
 

 4 من  1 صفحة 

 
ر  ي م اه ة ل ة العامة العاد ع اع ال ةاج را القا عة س  م

م  عقد ی نال اف  ١٤٤١- ٠٨-٢٧ الاث  م  ٢٠٢٠-٠٤- ٢٠هـ ال

ة العامة ع اع ال ر اج ة ل ر ي ال اه جهة ل لس الإدارة ال ة م اءً على دع ة ب ة   العاد ال ق ال قع ال والذ ت إعلانها 
ارخ ة "تداول" ب د ع افق٠٥/٠٨/١٤٤١ ال ات  ، م٢٩/٠٣/٢٠٢٠ هــ ال ع عقد ج فاء  الاك ة القاضي  ال ق ال ة ال اء على تع ه و

ى   راً ح ق عقدها ح ة ع ُعد وتعل دی ة ال ق ر وسائل ال درجة ع ة ال اه ات ال ر عامل  شعار آخر. و إال ذل حرصاً على سلامة ال
د والإ ه ة وض دع ال ال ق ال روس  في ال د لف ة وذات العلاقة لل ة ال هات ال ل ال رازة م ق ة والاح قائ جراءات ال

دید ) رونا ال داداً COVID-19ك ة  (، وام ة العر ل ة في ال م ك هات ال افة ال ذلها  ي ت اصلة ال د ال ه ر    لل داب اذ ال ة في ات د ع ال
اره ع ان ة اللازمة ل قائ اع فقد ت  ،ال اً عقد الاج رون اعة )إل ام ال اءً ٧:١٥في ت م الاث  ( م افق  ٢٧/٠٨/١٤٤١م ی هــ ال

دس ال، برئاسة م٢٠/٠٤/٢٠٢٠ ل /ه ل د بن صالح ال س  م ر  رئ لس الإدارة و لس الإدارة  م اء م ة   أع ال : أال ائه  س

د الزع   .١ د ب سامر ح اذ/ أح  الأس
ف  .٢ ان ب علي ال ر/ سل  الد
عي .٣ ف اذ/ ماجد ب عائض ال  الأس
ر   .٤ د ال اذ/ مازن ب أح  الأس
اضي  .٥ دالرح الع دالله ب ع اذ/ ع  الأس
دالعزز الراشد  .٦ اذ/ إبرا ب ع  الأس
زع .٧ ه اذ/ یزد ب خالد ال  الأس
دالله ب ناصر الداود  .٨ اذ/ ع  الأس

ر  ا ح اع ك ات الاج ا لي مراجع ال اه  م ر وشر د الع ة د. م  . BDOشر

اعة )و  ام ال ة العامة ح ( ٧:١٥في ت ع ة وأعل انعقاد ال ة ترح كل اع  ة الاج ع س ال ح رئ ة اف ر بلغت ن اه ح   ال

اً  رون ام الأساس%(،   ٢٦.٣٥) إل ات وال ر ام ال اً ح ن ة ص ع ن انعقاد ال ك ذل  ة.  ي و ر  لل

اذ/  ت تع  قد  و  اصر الأس دالعزز ال د ب ع ل ة ال ع راً لل ذل سكرت اذ/  تع    ،  دالعزز الداود  الأس اذ/ ع ى والأس سف الع اء  ی أع

ة الفرز ل ة ل ال ة ال ة ع ال ال ائ ال ات والق ا ات تقرر مراق ال ا ل مراجعي ال عد ذل تلى م ة في ،  ه م  ٣١/١٢/٢٠١٩ال

، اه ل ال ارات م ق ف ة اس عداده للرد على أ راف ذات العلاقة، وقد أبد اس عاملات الأ علقة ب د ال ة   وال جد أ أنه لا ت اً  عل

 ، اه ل ال ارجي م ق راجع ال هها لل ج لة ت ت ات    أس ا لي مراجع ال ة خروج م ع س ال ل رئ عد ذل  ال  و اع لاس م الاج

ال.  د جدول الأع ة ب اق  م

عرض م خلاله   راجعة ال والذ اس ة ال لاوة تقرر ل اضي ب دالرح الع دالله ب ع اذ/ ع راجعة الأس ة ال س ل عد ذل قام رئ

ة خلال العام  ي قامت بها الل ال ال ات ال٢٠١٩الأع لاح ة وال ل الل ة ع ة العامة. م، وفق لائ ع ل ال  حة لها م ق

أنه  اه  قع تداول لل ر على م ه وح الإعلان ال اه لد ل م ة العامة أك ل ع ال ال د جدول أع علق ب ار م ف   اس

ة أدناه:  ض روني ال رد الال اصل على الأرقام وال    ال
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 ٠٥٥٥١١٢٥٥٧أو ٠١١٢٩٠٩٣٠٣ هاتف:

روني:  رد الال  investors@seera.saال

الي:  اه على ال ال ارات ال ف لة واس انت أس  وقد 

لة  # ار/ الأس ف ة  الاس ذ ف  رد الإدارة ال

ر وماهي آخر  ١ ال صفقة  عة في إك جه ال ماه ت

عة أشار  ا وأن إعلان ال رات لاس ام  ال إلى أن إت

فقة خلال الرع الأول م عام   م؟ ٢٠٢٠ال

فقة    ذ أن ال ف س ال ة الرئ ل قرر ال في  رنا في ال ذ

ت وهذا  عة عد ت از لل ر  إن ذ ل أو أراح س وأ تفاص

ة للرع الأول في عام  ة الأول ال ائ ال  م. ٢٠٢٠في الق

دوق   ٢ اء ص إن ة  ر ادق ذات  ص إعلان ال ر الف ل

اة   ة الز دوق به ل ال ة، فهل ت ت س ة ال الف

   والدخل؟

س  م ال ة ی ر ت ال ل  ٤أعل ة  ٢٠١٩ی م ع إنهاء الاتفاق

ارخ   ة تداول ب ال ق ال قع ال رة على م م  ١٢/٠٤/٢٠١٨ال

ة   ر ارد ال ادق م خلال م ر الف ل ت جه إلى ت ر ال وتغ

ي الذات ل ب الإضافة إلى ت ة ح وقعت  ة  اف رو ت

لة   ل  ة ت ار اتفاق د للاس ع عة مع ال ال ال

اء   قارنة مع إن ال ل  ائد أف قق ع ف  الأجل الأمر الذ س

 . دوق عقار  ص

ة ٣ ال ال الرأس د الأع جد   -ص ب عاد، هل ی د الاس ق

ل ت هذه الأ دات ح ة  م ق ة ال ال، وماهي الق ع

ال؟   لهذه الأع

ة   رة في وقت نزع مل ة الدف لة صافي الق ة ال ل الق ت

هائي   ق ال عد على ال ل الدولة، ول ی الاتفاق  ل م ق الأص

هات ذات العلاقة.   مع ال

ة؟ ٤ ال ل الأوضاع ال ة في  ل ق ة ال ر ة ال ذ  ٢٠٢٠إبرل  ١٤ فيت الإعلان  ماهي خ ف عة قامت ب أن ال م 

ا   ة  ل غ فقات ال ل ال قل الي،  ضع ال اسات لإدارة ال عدة س

ل وإعادة تق   د ال ة على ال ر ة ال اف ثر على ت لا ی

عة.  اعات ال ات في ق زان  ال

د   ة ورص ة ق لة نقد عة س در الإشارة إلى أن لد ال وت

هاء   عد ان ي  اف ة ال ر قف ال ة م ق ات ل ل ل الع نقد ل

ذ   ا أنها س اء،  ي هذا ال ع تف اصة ل اسات ال ق ال ت

ضع   عامل مع ال رازة لل ي  كافة الإجراءات الاح ع ا  الي، م ال

ا أنها  إعادة تق نفقاتها  ف،  ال ة ال رار ومراق اس ارة  ال

ران(   ات ال ادق وشر ردی )الف ق مع ال كل وث ل  تع
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إجراء   ه  عة في حال رغ لاء ال اعدة ع ان م ل

 . رات في خ سفره  تغ

 

د و  ت على ب ة ال ة العامةانت ن ع  :وفقاً للآتي ال

د  ن  ال افق ر  م ن غ افق ن  م ع  م
ة .  ١ ه ة ال ال ة ال ة ع ال ر لس إدارة ال ت على تقرر م ال

 .م٢٠١٩-١٢-٣١في 
٧٥٬٠٩١٬١٨٣ 

٩٤.٩٧ % 
١٬٣١٩٬٠٥٠ 

١.٦٧ % 
٢٬٦٥٧٬٦٥٤ 

٣.٣٦ % 
ة . ٢ ال ة ال ارجي ع ال ات ال ا ت على تقرر مراجع ال ال

ة في  ه  . م٢٠١٩-١٢-٣١ال
٧٥٬٥٧٥٬٨١٠ 

٩٥.٥٨ % 
٨٧٠٬٥٢٢ 

١.١٠ % 
٢٬٦٢١٬٥٥٥ 

٣.٣٢ % 
ة في . ٣ ه ة ال ال ة ال ة لل ال ائ ال ت على الق -١٢-٣١ال

 . م٢٠١٩
٧٥٬٥٣٠٬٤٩٥ 

٩٥.٥٢ % 
٩١٥٬٨٢٤ 

١.١٥ % 
٢٬٦٢١٬٥٦٨ 

٣.٣٣ % 
رش . ٤ ة م ب ال ر ات لل ا ت على تع مراجع ال ال

ة  ة ل ص اء على ت ائ ب ق الق ص ومراجعة وتدق راجعة، وذل لف ال
الي  ال وال م العام ال اني وال ة للرع ال ال م والرع ٢٠٢٠ال

الي  ه٢٠٢١الأول م العام ال دید أتعا  .م وت

ات ة عدد الأص  ال

ر بي د او ) د الع ة د. م  % ٦٥.٣٠ ٥١٬٦٣٧٬٩٠٥ ( رال.950,000شر
ي بي ام جي ) ة   % ٤.٤٤ ٣٬٥٠٨٬٨٥١ ( رال1,050,000شر

ع   % ٣٠.٢٦ ٢٣٬٩٢١٬١٣١ م
ة . ٥ ال ة ال لس الإدارة ع ال اء م ت على إبراء ذمة أع ال

ة في  ه   .م٢٠١٩-١٢-٣١ال
٧٣٬٧٧٩٬٦٠٥ 

٩٤.٤٤ % 
١٬٥٩٨٬٣٠١ 

٢.٠٥ % 
٢٬٧٤٠٬٣١٢ 

٣.٥١ % 
ت في العام . ٦ ي ت د ال ال والعق ت على الأع م ب ٢٠١٩ال

دودة  ار العقار ال قاولات والاس ة لل ل ة ال ة الدول ر ة وال ر ال
ر  د الزع )ع غ د سامر ب ح لس الإدارة أح ي لع م وال
عة  رف ذو علاقة( ح أن  ها ) اشرة ف ر م ة غ ل ( م ذ ف ت

لغ   فر  أنه  ٢٠٠العقد تقد خدمات ال اً  جد   ألف رال شهراً عل لات
ة في العقد.)مرفق( ل ة شرو تف  أ

٧٠٬٢١٦٬٥٩٣ 
٨٨.٨١ % 

١٬١٧١٬٤٥٩ 
١.٤٨ % 

٧٬٦٧٥٬٧٥٢ 
٩.٧١ % 

ت في العام . ٧ ي ت د ال ال والعق ت على الأع م ب ٢٠١٩ال
د سامر  لس الإدارة أح ي لع م ابلات الراض وال ة  ة وشر ر ال

ر ة غ ل ( م ذ ف ر ت د الزع )ع غ رف   ب ح ها ) اشرة ف م
لغ  فر  عة العقد تقد خدمات ال ألف  ٥٠ذو علاقة( ح أن 

ة في العقد.)مرفق( ل ة شرو تف جد أ أنه لا ت اً   رال شهراً عل

٧٠٬٢٤١٬٥٠٢ 
٨٨.٨٤ % 

١٬١٦٨٬٨٠٨ 
١.٤٨ % 

٧٬٦٥٣٬٤٩٤ 
٩.٦٨ % 
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د  ن  ال افق ر  م ن غ افق ن  م ع  م
ت في العام . ٨ ي ت د ال ال والعق ت على الأع ب م ٢٠١٩ال

لس  ي لع م ة )نادك( وال ة الزراع ة لل ة ال ر ة وال ر ال
اشرة  ر م ة غ ل ( م ذ ف ر ت ر )ع غ د ال الإدارة مازن أح
لغ  فر  عة العقد تقد خدمات ال رف ذو علاقة( ح أن  ها ) ف

ة في  ٦٠٠ ل ة شرو تف جد أ أنه لات اً  ألف رال شهراً عل
 فق(العقد.)مر 

٧٠٬٧٣٦٬٥٨٧ 
٨٩.٤٦ % 

٦٩٣٬٣١٧ 
٠.٨٨ % 

٧٬٦٣٧٬٩٨٣ 
٩.٦٦ % 

ت في العام . ٩ ي ت د ال ال والعق ت على الأع م ب ٢٠١٩ال
د  لس الإدارة مازن أح ي لع م ارات الراض وال ة م ة وشر ر ال
رف ذو علاقة(  ها ) اشرة ف ر م ة غ ل ( م ذ ف ر ت ر )ع غ ال

عة العقد   ة  ح أن  ق احة  فر وال  ١٬٠٠٠٬٠٠٠تقد خدمات ال
ة في العقد.)مرفق( ل ة شرو تف جد أ أنه لا ت اً   رال عل

٧٠٬٦٥٩٬٠٤٤ 
٨٩.٣٦ % 

٧٠٣٬١٠١ 
٠.٨٩ % 

٧٬٧٠٥٬٧٤٢ 
٩.٧٥ % 

ة العامة  . ١٠ ع ة ال لاح لس الإدارة  ض م ت على تف ال
ارد في الفقرة ) ص ال رخ ال ة  ع م  ( م ١العاد ة وال اد ادة ال ال

ى  ة العامة أو ح ع افقة ال دة عام م تارخ م ات وذل ل ر ام ال ن
اردة في  رو ال ق، وفقاً لل ا أس ض أیه ف لس الإدارة ال ة دورة م نها
اصة  ات ال ر ام ال ذاً ل ف ادرة ت ة ال ا والإجراءات ال ال

درجة ة ال اه ات ال  .ر

٥٩٬٢٣١٬٢١٣ 
٧٤.٩١ % 

١٢٬٠٧٥٬٦٠٣ 
١٥.٢٨ % 

٧٬٧٦١٬٠٧١ 
٩.٨١ % 

 

ـار  د، واخ ـافـة ال ات على  ـة الأصــــــــــــــ ـأغل ـة  ع افقـة ال ـت هي م ــــــــــــــ ـة ال ن ن ـذلـ ت ر بي د   و ـد الع ـة د. م و أ شــــــــــــــر
ــ م   ( رال٩٥٠٬٠٠٠) ال وال اني وال ة للرع ال ال ائ ال ق الق ص ومراجعة وتدق الي لف م والرع الأول م ٢٠٢٠العام ال

الي  اعة ) ،م٢٠٢١العام ال ام ال اع في ت م.٨:١٥وأغلق الاج فس ال اءً ب  ( م

 

 ،،، فـــــــــــــــ  الله ال

ة  ع ر ال رت ة س ع س ال  رئ

اصر دالع ال د بن ع ل اذ/ ال ل الأس ل د بن صالح ال دس/ م ه  ال

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 


