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 تقرير مجلس الإدارة

 

لشركة عة المدققة ليسر أعضاء مجلس إدارة شركة الفردوس القابضة ش.م.ع. )"الشركة"( تقديم تقريرهم مع القوائم المالية المجم  

 . 2023مارس  31وشركاتها التابعة )يشار إليهم مجتمعين ب "المجموعة"( للسنة المنتهية في 

 

 أهم الأنشطة التشغيلية

ت العربية المتحدة، في دبي، الإمارا 1998يوليو  1القابضة ش.م.ع. )"الشركة"( هي شركة مساهمة عامة مسجلة في الفردوس 

ً للقرار بموجب الرخصة التجارية رقم  1998أكتوبر  22. بدأت الشركة عملياتها في 1998لعام  106الوزاري رقم  وفقا

مة دبي. الشركة مسجلة في سوق دبي المالي، الإمارات العربية الصادرة عن دائرة التنمية الإقتصادية في حكو 508397

 المتحدة.

 

 الأنشطة الرئيسية

 تشمل الأنشطة الرئيسية للمجموعة تنظيم الحج والعمرة وخدمات تخليص المستندات.

 

 المركز المالي ونتائجه

مرفقة. تكبدت المجموعة خسارة صافية تم عرض نتائج التشغيل والمركز المالي للمجموعة ضمن القوائم المالية المجمعة ال

بالمقارنة مع الخسائر المعدلة المتكبدة للسنة المنتهية في  2023مارس  31درهم إماراتي للسنة المنتهية في  930,020قيمتها 

 درهم إماراتي.  1,523,280بما قيمته  2022مارس  31

 

 مجلس الإدارة رئيس

 عام وحتى تاريخ هذا التقرير: خلال ال و نائبهالإدارة  رئيس مجلس

 رئيس مجلس الإدارة –السيد/ الشيخ خالد بن زايد آل نهيان  .1

 نائب رئيس مجلس الإدارة  –خليفة بن زايد آل نهيان  السيد/ الشيخ .2

 

 مدققو الحسابات

     الإدارة بتاريخ من قبل أعضاء مجلس 2023مارس  31عة للسنة المنتهية في تمت الموافقة على هذه القوائم المالية المجم  

 ، وتم التوقيع عليها نيابة عنهم من قبل الشيخ خالد بن زايد آل نهيان، رئيس مجلس الإدارة.2023يونيو  20

 

 

 

 

_________________________ 

 الشيخ خالد بن زايد صقر آل نهيان 

 رئيس مجلس الإدارة

 

 دبي، الإمارات العربية المتحدة 

 فى: 20.06.2023
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 تقریر مدقق الحسابات المستقل
 
 

 
 السادة / المساھمین  المحترمین

 شركة الفردوس القابضة والشركة التابعة لھا 
 شركة مساھمة عامة 

 العربیة المتحدة الإمارات -دبي 
 

 تقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة  
 

 عدم إبداء الرأي
(ش.م.ع) والشركة التابعة لھا  الفردوس القابضةلشركة لقد تم تعیینا لتدقیق البیانات المالیة الموحدة 

لربح أو الخسارة ا بیان، ٢٠٢٣مارس  ٣١المجموعة")، والتي تتألف من بیان المركز المالي الموحد كما في ("
للسنة المنتھیة الموحدة والتدفقات النقدیة  الموحد المساھمین، التغیرات في حقوق الموحد الآخر لدخل الشاملاو

 بذلك التاریخ والایضاحات التي تشتمل على ملخص السیاسات المحاسبیة الھامة.
 

لم نتمكن من الحصول على ادلة  دناهقرات أساس عدم إبداء الرأي أنظراً لأھمیة الأمور المنصوص علیھا في ف
ً التدقیق الكافیة والمناسبة التي توفر لنا أساس لإبداء رأینا حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة. وبناءاً علیھ، لا نبدي  ا

 رأیاً حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة للمجموعة. 
 

 أساس عدم إبداء الرأي
 
 ة الإستثماریةبیع المحفظ منالذمم المدینة  أ)

  
ً وقدره  ٦إیضاح كما تم الإفصاح عنھا في  حول ھذ البیانات المالیة الموحدة، ھناك مبلغا

درھم) مستحق من الشركة العربیة  ٣٢٦,٧٨٩,٧٠١ – ٢٠٢٢مارس  ٣١درھم ( ٣٢٦,٧٨٩,٧٠١
موعة الإسلامیة للتأمین، لابوان، مالیزیا وھو مبلغ من بیع الشركة التابعة للمجموعة، شركة مج

الفردوس المحدودة للفنادق وموجوداتھا اللإستثماریة والتمویلیة الإسلامیة، والمشار إلیھا مجتمعة 
ولكنھ لا یزال قائماً كما  ٢٠١١مارس  ٣١"المحفظة الإستثماریة". كان ھذا المبلغ مستحق السداد بحلول 

حصیل ھذا المبلغ بالكامل إذا تم بیع بتاریخ ھذ البیانات المالیة الموحدة. یرى مجلس الإدارة بأنھ سیتم ت
الموجودات من قبل الشركة العربیة الإسلامیة للتأمین، لابوان. مع ذلك، لم یتم تزویدنا بدلیل تدقیق كاف 

اسب لدعم إستنتاج الإدارة ھذا. وبناءاً على ذلك، لم نتمكن من تحدید فیما إذا كان ھناك أي مخصص نوم
مارس  ٣١تقریر حول البیانات المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في ال متطلب مقابل المبلغ المدین. إن

 لم یبد رأیاً بشأن ھذا الأمر.  ٢٠٢٢
 

 دفعات مقدماً مقابل شراء عقار ب)
 

ً وقدرة  أ) -٧(إیضاح رقم كما تم الإفصاح عنھ في  حول ھذه البیانات المالیة الموحدة، ھناك مبلغا
درھم) تم دفعھ من خلال طرف ذو  ٢٨٩,٩٣٩,٩٨٤ - ٢٠٢٢مارس  ٣١درھم ( ٢٨٩,٩٣٩,٩٨٤

 ٣١درھم ( ٢٨٩,٩٣٩,٩٨٤علاقة لشراء أرض في دبي. تعھد الطرف ذو العلاقة بتأمین مبلغ وقدرة 
درھم) عن طریق تخصیص عقارات للمجموعة ذات قیمة عادلة  ٢٨٩,٩٣٩,٩٨٤ - ٢٠٢٢مارس 

خصیص أي عقارات ولم یتم تزویدنا بدلیل لیست أقل من نفس المبلغ. ومع ذلك، وحتى تاریخھ، لم یتم ت
كاف ومناسب لدعم امكانیة استرداد ھذا المبلغ. بناءً علیھ، لم نتمكن من تحدید فیما إذا كان ھناك  تدقیق

ً لشراء عقار. إن  تقریر حول البیانات المالیة الموحدة للسنة الأي مخصص متطلب مقابل الدفعات مقدما
 لم یبد رأیاً بخصوص ھذا الأمر. ٢٠٢٢مارس  ٣١المالیة المنتھیة في 



لشركة الفردوس القابضة (ش.م.ع) والشركة التابعة لھاتقریر مراقب الحسابات المستقل
(تتمة)٢٠٢٣مارس ٣١للسنة المنتھیة في 

ھامة التأكید على أمور

، تكبدت المجموعة خسائر لبیانابیان (ج) حول البیانات المالیة الموحدة. كما ورد في ھذا بخصوص نلفت الإنتباه 
درھم)، وبلغت ١,٥٢٣,٢٨٠–٢٠٢٢مارس ٣١(٢٠٢٣مارس ٣١درھم للسنة المنتھیة في ٩٣٠,٠٢٠بمبلغ 

٤٢,٤٥٧,١١٦–٢٠٢٢مارس ٣١(٢٠٢٣مارس ٣١درھم كما في ٤٣,٣٨٧,١٣٦خسائرھا المتراكمة مبلغ 
مالیة الموحدة للمجموعة على أساس مبدأ الإستمراریة درھم). على الرغم من ھذه الحقیقة، تم إعداد البیانات ال

عن بإلتزاماتھا والوفاء أعمالھا دعم على قادرة ستكون للمجموعة المستقبلیة العملیات بأن ترى الإدارة لأن دنظراً
٢٠٢٣مارس ٣١المنتھیة في السنةإستحقاقھا. وعلاوة على ذلك، واصل المساھم الرئیسي دعمھ المالي خلال 

زم بمواصلة ھذه الدعم في المستقبل المنظور. وإلت

أمور أخرى

إستنتاجا٢٠٢٢ًمارس ٣١البیانات المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في  یعطي لم والذي آخر قانوني محاسب قبل من تدقیقھا تم
في الصادرة المالیة البیانات على رأیاً یبدي ه. بخصوص الأمور الواردة أعلا٢٠٢٢یونیو ١٥ولم

مسؤولیات الإدارة والمسؤولین عن الحوكمة عن ھذه البیانات المالیة الموحدة 

المالیة التقاریر لإعداد الدولیة للمعاییر ً وفقا الموحدة المالیة للبیانات العادل والعرض إعداد عن مسؤولة الإدارة إن
في دولة الإمارات ٢٠٢١) لسنة ٣٢(والاحكام المعنیة من النظام الأساسي للمجموعة والقانون الإتحادي رقم

العربیة المتحدة، وعن الرقابة الداخلیة التي تعتبرھا الإدارة ضروریة لإعداد بیانات مالیة موحدة خالیة من أخطاء 
جوھریة، سواء كان ذلك نتیجة لاحتیال أو خطأ.

جموعة على الاستمرار عل أساس مبدأ عند إعداد البیانات المالیة الموحدة، تتحمل الإدارة مسؤولیة تقییم قدرة الم
الاستمراریة والإفصاح، كما ھو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة بمواصلة أعمال المجموعة على أساس مبدأ 
الاستمراریة وإستخدام مبدأ الإستمراریة كأساس للمحاسبة إلا إذا كانت الإدارة تنوي تصفیة المجموعة أو إیقاف 

بدیل واقعي لذلك.أعمالھا، أو انھ لیس لدیھ 
یتحمل مسؤولي الحوكمة مسؤولیة الاشراف على عملیة إعداد التقاریر المالیة للمجموعة.

مسؤولیة مدقق الحسابات عن تدقیق البیانات المالیة الموحدة 

عدم أساس قسم في علیھا المنصوص للأمور نظراً ذلك، ومع الدولیة. التدقیق لمعاییر ً وفقا بتدقینا قمنا إبداء لقد
الرأي أعلاه، لم نتمكن من الحصول على أدلة التدقیق الكافیة والمناسبة التي توفر لنا أساس لإبداء رأینا حول 
مستقلون نحن للمجموعة. الموحدة المالیة البیانات تدقیق حول رأیاً نبدي لا وإننا الموحدة، المالیة البیانات تدقیق

المھني السلوك لقواعد ً وفقا المجموعة للمحاسبین القانونیین الصادرة عن مجلس المعاییر الأخلاقیة الدولیة عن
للمحاسبین إلى جانب متطلبات أخلاقیات المھنة ذات الصلة بتدقیقنا للبیانات المالیة في دولة الإمارات العربیة 

الس ولقواعد المتطلبات لھذه ً وفقا الأخرى الأخلاقیة مسؤولیاتنا جمیع أستوفینا وقد لوك المھني للمحاسبین المتحدة،
القانونیین الصادرة عن مجلس المعاییرالأخلاقیة الدولیة للمحاسبین. 

الشك مبدأ إبقاء مع المھنیة الأحكام بإجراء نقوم الدولیة، التدقیق لمعاییر ً وفقا تتم التي التدقیق عملیة إطار في
المھني خلال عملیة التدقیق. 



لشركة الفردوس القابضة (ش.م.ع) والشركة التابعة لھاتقریر مراقب الحسابات المستقل
(تتمة)٢٠٢٣مارس ٣١للسنة المنتھیة في 

تقریر حول المتطلبات القانونیة والتنظیمیة الأخرى 

) رقم الإتحادي القانون لمتطلبات ً وفقا نشیر، في دولة الإمارات العربیة المتحدة، إلى أنھ ٢٠٢١) لسنة ٣٢كما
ور المشار إلیھا في فقرات اساس عدم إبداء الرأي: بإستثناء الأم

لقد حصلنا على جمیع المعلومات التي رأیناھا ضروریة لأغراض تدقیقنا. )١

رقم)٢ الإتحادي القانون من المعنیة للأحكام وفقاً الجوھریة، النواحي كافة من الموحدة، المالیة البیانات إعداد تم
لعربیة المتحدة، والنظام الأساسي للمجموعة.في دولة الإمارات ا٢٠٢١) لسنة ٣٢(

تحتفظ المجموعة بسجلات محاسبیة منتظمة.)٣

رة مع الدفاتر المحاسبیة للمجموعة. اتتفق المعلومات المالیة الموحدة الواردة في تقریر أعضاء مجلس الإد)٤

مارس ٣١المنتھیة في لم تقم المجموعة بشراء أو الإستثمار في الأسھم أو الأوراق المالیة خلال السنة)٥
٢٠٢٣ .

حول البیانات المالیة الموحدة الإفصاحات الجوھریة مع الأطراف ذات العلاقة والشروط ٧یبین الإیضاح )٦
التي اعتمدت علیھا. 

خالفت،)٧ قد المجموعة بأن الإعتقاد یستوجب ما إنتباھنا یسترع لم لنا، توفیرھا تم التي المعلومات إلى إستناداً
) ٣٢، أي من الأحكام المعنیة من القانون الإتحادي رقم (٢٠٢٣مارس ٣١نة المالیة المنتھیة في خلال الس

في دولة الإمارات العربیة المتحدة أو النظام الأساسي للمجموعة على وجھ قد یكون لھ تأثیر ٢٠٢١لسنة 
. ٢٠٢٣مارس ٣١جوھري على أنشطتھا أو مركزھا المالي كما في 

ال)٨ إلى معلومات التي تم توفیرھا لنا، لم یتم إجراء أیة مساھمات إجتماعیة خلال السنة. إستناداً

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إیاد سمارة

١٢٤٩رقم: تسجیل 
رودل الشرق الأوسط 
محاسبون قانونیون 

٢٠٢٣یونیو٢٠
الإمارات العربیة المتحدة –دبي 



 

 

 

 

 

 

 

 الفردوس المابضة والشركة التابعة لها شركة

  شركة مساهمة عامة

 الإمارات العربٌة المتحدة -دبً 

 

 البٌانات المالٌة الموحدة

 4245مارس  53

 مع تمرٌر مرالب الحسابات المستمل

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 



 

 
 

 

 

 

 التابعة لها ةالفردوس المابضة والشرك شركة

  ةشركة مساهمة عام

 الإمارات العربٌة المتحدة -دبً 

 

 الموحدةالبٌانات المالٌة 

 4245مارس  53

 تمرٌر مرالب الحسابات المستمل مع

 

 

 

 

 المحتوٌات
 

  

  تمرٌر مرالب الحسابات المستمل

 بٌان 

 أ الموحد بٌان المركز المالً

 ب  الموحد الآخر الشامل الدخلربح أو الخسارة وال بٌان

 ج  الموحدالمساهمٌن فً حموق  بٌان التؽٌرات

 د  الموحد بٌان التدفمات النمدٌة

  

 صفحة 

 22 -1  الموحدة إٌضاحات حول البٌانات المالٌة



 

 
 

 
 

 تمرٌر مدلك الحسابات المستمل

 

 

 

 السادة / المساهمٌن  المحترمٌن

 شركة الفردوس المابضة والشركة التابعة لها 

 شركة مساهمة عامة 

 العربٌة المتحدة الإمارات -دبً 

 

 تمرٌر حول تدلٌك البٌانات المالٌة الموحدة  

 

 عدم إبداء الرأي
)ش.م.ع( والشركة التابعة لها  الفردوس المابضةلشركة لمد تم تعٌٌنا لتدلٌك البٌانات المالٌة الموحدة 

لربح أو الخسارة ا بٌان، 2223مارس  31المجموعة"(، والتً تتؤلؾ من بٌان المركز المالً الموحد كما فً )"
للسنة المنتهٌة الموحدة والتدفمات النمدٌة  الموحد المساهمٌن، التؽٌرات فً حموق الموحد الآخر لدخل الشاملاو

 بذلن التارٌخ والاٌضاحات التً تشتمل على ملخص السٌاسات المحاسبٌة الهامة.
 

لم نتمكن من الحصول على ادلة  دناهمرات أساس عدم إبداء الرأي أنظراً لأهمٌة الأمور المنصوص علٌها فً ف
ً التدلٌك الكافٌة والمناسبة التً توفر لنا أساس لإبداء رأٌنا حول تدلٌك البٌانات المالٌة الموحدة. وبناءاً علٌه، لا نبدي  ا

 رأٌاً حول تدلٌك البٌانات المالٌة الموحدة للمجموعة. 

 

 أساس عدم إبداء الرأي
 
 ة الإستثمارٌةبٌع المحفظ منالذمم المدٌنة  أ(

  
ً ولدره  6إٌضاح كما تم الإفصاح عنها فً  حول هذ البٌانات المالٌة الموحدة، هنان مبلؽا

درهم( مستحك من الشركة العربٌة  326,687,621 – 2222مارس  31درهم ) 326,687,621
موعة الإسلبمٌة للتؤمٌن، لابوان، مالٌزٌا وهو مبلػ من بٌع الشركة التابعة للمجموعة، شركة مج

الفردوس المحدودة للفنادق وموجوداتها اللئستثمارٌة والتموٌلٌة الإسلبمٌة، والمشار إلٌها مجتمعة 
ولكنه لا ٌزال لائماً كما  2211مارس  31"المحفظة الإستثمارٌة". كان هذا المبلػ مستحك السداد بحلول 

حصٌل هذا المبلػ بالكامل إذا تم بٌع بتارٌخ هذ البٌانات المالٌة الموحدة. ٌرى مجلس الإدارة بؤنه سٌتم ت
الموجودات من لبل الشركة العربٌة الإسلبمٌة للتؤمٌن، لابوان. مع ذلن، لم ٌتم تزوٌدنا بدلٌل تدلٌك كاؾ 

اسب لدعم إستنتاج الإدارة هذا. وبناءاً على ذلن، لم نتمكن من تحدٌد فٌما إذا كان هنان أي مخصص نوم
مارس  31تمرٌر حول البٌانات المالٌة الموحدة للسنة المنتهٌة فً ال متطلب ممابل المبلػ المدٌن. إن

 لم ٌبد رأٌاً بشؤن هذا الأمر.  2222
 

 دفعات ممدماً ممابل شراء عمار ب(
 

ً ولدرة  أ( -6)إٌضاح رلم كما تم الإفصاح عنه فً  حول هذه البٌانات المالٌة الموحدة، هنان مبلؽا
درهم( تم دفعه من خلبل طرؾ ذو  287,737,784 - 2222مارس  31درهم ) 287,737,784

 31درهم ) 287,737,784علبلة لشراء أرض فً دبً. تعهد الطرؾ ذو العلبلة بتؤمٌن مبلػ ولدرة 
درهم( عن طرٌك تخصٌص عمارات للمجموعة ذات لٌمة عادلة  287,737,784 - 2222مارس 

خصٌص أي عمارات ولم ٌتم تزوٌدنا بدلٌل لٌست ألل من نفس المبلػ. ومع ذلن، وحتى تارٌخه، لم ٌتم ت
كاؾ ومناسب لدعم امكانٌة استرداد هذا المبلػ. بناءً علٌه، لم نتمكن من تحدٌد فٌما إذا كان هنان  تدلٌك

ً لشراء عمار. إن  تمرٌر حول البٌانات المالٌة الموحدة للسنة الأي مخصص متطلب ممابل الدفعات ممدما
 لم ٌبد رأٌاً بخصوص هذا الأمر. 2222مارس  31المالٌة المنتهٌة فً 



 

 
 

 
 

 لشركة الفردوس المابضة )ش.م.ع( والشركة التابعة لها تمرٌر مرالب الحسابات المستمل

 )تتمة( 4245مارس  53للسنة المنتهٌة فً 
 
 

 هامة  التأكٌد على أمور
 

، تكبدت المجموعة خسائر لبٌانابٌان )ج( حول البٌانات المالٌة الموحدة. كما ورد فً هذا بخصوص نلفت الإنتباه 
درهم(، وبلؽت  1,523,282 – 2222مارس  31) 2223مارس  31درهم للسنة المنتهٌة فً  732,222بمبلػ 

 42,456,116 – 2222مارس  31) 2223مارس  31درهم كما فً  43,386,136خسائرها المتراكمة مبلػ 
مالٌة الموحدة للمجموعة على أساس مبدأ الإستمرارٌة درهم(. على الرؼم من هذه الحمٌمة، تم إعداد البٌانات ال

 دنظراً لأن الإدارة ترى بؤن العملٌات المستمبلٌة للمجموعة ستكون لادرة على دعم أعمالها والوفاء بإلتزاماتها عن
 2223مارس  31المنتهٌة فً  السنةإستحمالها. وعلبوة على ذلن، واصل المساهم الرئٌسً دعمه المالً خلبل 

 زم بمواصلة هذه الدعم فً المستمبل المنظور. وإلت
 

 أمور أخرى
 

تم تدلٌمها من لبل محاسب لانونً آخر والذي لم ٌعطً إستنتاجاً  2222مارس  31البٌانات المالٌة الموحدة للسنة المنتهٌة فً 
 ه. بخصوص الأمور الواردة أعلب 2222ٌونٌو  15ولم ٌبدي رأٌاً على البٌانات المالٌة الصادرة فً 

 

 مسؤولٌات الإدارة والمسؤولٌن عن الحوكمة عن هذه البٌانات المالٌة الموحدة 
 

إن الإدارة مسإولة عن إعداد والعرض العادل للبٌانات المالٌة الموحدة وفماً للمعاٌٌر الدولٌة لإعداد التمارٌر المالٌة 
فً دولة الإمارات  2221( لسنة 32) والاحكام المعنٌة من النظام الأساسً للمجموعة والمانون الإتحادي رلم

العربٌة المتحدة، وعن الرلابة الداخلٌة التً تعتبرها الإدارة ضرورٌة لإعداد بٌانات مالٌة موحدة خالٌة من أخطاء 
 جوهرٌة، سواء كان ذلن نتٌجة لاحتٌال أو خطؤ.

 
جموعة على الاستمرار عل أساس مبدأ عند إعداد البٌانات المالٌة الموحدة، تتحمل الإدارة مسإولٌة تمٌٌم لدرة الم

الاستمرارٌة والإفصاح، كما هو مناسب، عن الأمور ذات العلبلة بمواصلة أعمال المجموعة على أساس مبدأ 
الاستمرارٌة وإستخدام مبدأ الإستمرارٌة كؤساس للمحاسبة إلا إذا كانت الإدارة تنوي تصفٌة المجموعة أو إٌماؾ 

 بدٌل والعً لذلن.أعمالها، أو انه لٌس لدٌه 
 ٌتحمل مسإولً الحوكمة مسإولٌة الاشراؾ على عملٌة إعداد التمارٌر المالٌة للمجموعة.

 

 مسؤولٌة مدلك الحسابات عن تدلٌك البٌانات المالٌة الموحدة 

 
ً لمعاٌٌر التدلٌك الدولٌة. ومع ذلن، نظراً للؤمور المنصوص علٌها فً لسم أساس عدم  إبداء لمد لمنا بتدلٌنا وفما

الرأي أعلبه، لم نتمكن من الحصول على أدلة التدلٌك الكافٌة والمناسبة التً توفر لنا أساس لإبداء رأٌنا حول 
تدلٌك البٌانات المالٌة الموحدة، وإننا لا نبدي رأٌاً حول تدلٌك البٌانات المالٌة الموحدة للمجموعة. نحن مستملون 

ً لمواعد السلون المهنً للمحاسبٌن المانونٌٌن الصادرة عن مجلس المعاٌٌر الأخلبلٌة الدولٌة  عن المجموعة وفما
للمحاسبٌن إلى جانب متطلبات أخلبلٌات المهنة ذات الصلة بتدلٌمنا للبٌانات المالٌة فً دولة الإمارات العربٌة 

لون المهنً للمحاسبٌن المتحدة، ولد أستوفٌنا جمٌع مسإولٌاتنا الأخلبلٌة الأخرى وفماً لهذه المتطلبات ولمواعد الس
 المانونٌٌن الصادرة عن مجلس المعاٌٌرالأخلبلٌة الدولٌة للمحاسبٌن. 

 
ً لمعاٌٌر التدلٌك الدولٌة، نموم بإجراء الأحكام المهنٌة مع إبماء مبدأ الشن  فً إطار عملٌة التدلٌك التً تتم وفما

 المهنً خلبل عملٌة التدلٌك. 



 

 
 

 
 

 لشركة الفردوس المابضة )ش.م.ع( والشركة التابعة لها تمرٌر مرالب الحسابات المستمل

 )تتمة( 4245مارس  53للسنة المنتهٌة فً 
 
 

 تمرٌر حول المتطلبات المانونٌة والتنظٌمٌة الأخرى 
 

ً لمتطلبات المانون الإتحادي رلم ) فً دولة الإمارات العربٌة المتحدة، إلى أنه  2221( لسنة 32كما نشٌر، وفما
 ور المشار إلٌها فً فمرات اساس عدم إبداء الرأي: بإستثناء الأم

 
 لمد حصلنا على جمٌع المعلومات التً رأٌناها ضرورٌة لأؼراض تدلٌمنا.  (1
 
تم إعداد البٌانات المالٌة الموحدة، من كافة النواحً الجوهرٌة، وفماً للؤحكام المعنٌة من المانون الإتحادي رلم  (2

 لعربٌة المتحدة، والنظام الأساسً للمجموعة.فً دولة الإمارات ا 2221( لسنة 32)
 
 تحتفظ المجموعة بسجلبت محاسبٌة منتظمة. (3
 
 رة مع الدفاتر المحاسبٌة للمجموعة. اتتفك المعلومات المالٌة الموحدة الواردة فً تمرٌر أعضاء مجلس الإد (4
 
مارس  31المنتهٌة فً  لم تمم المجموعة بشراء أو الإستثمار فً الأسهم أو الأوراق المالٌة خلبل السنة (5

2223 . 
 
حول البٌانات المالٌة الموحدة الإفصاحات الجوهرٌة مع الأطراؾ ذات العلبلة والشروط  6ٌبٌن الإٌضاح  (6

 التً اعتمدت علٌها. 
 
إستناداً إلى المعلومات التً تم توفٌرها لنا، لم ٌسترع إنتباهنا ما ٌستوجب الإعتماد بؤن المجموعة لد خالفت،  (6

( 32، أي من الأحكام المعنٌة من المانون الإتحادي رلم )2223مارس  31نة المالٌة المنتهٌة فً خلبل الس
فً دولة الإمارات العربٌة المتحدة أو النظام الأساسً للمجموعة على وجه لد ٌكون له تؤثٌر  2221لسنة 

 . 2223مارس  31جوهري على أنشطتها أو مركزها المالً كما فً 
 
 معلومات التً تم توفٌرها لنا، لم ٌتم إجراء أٌة مساهمات إجتماعٌة خلبل السنة. إستناداً إلى ال (8
 
 
 
 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 إٌاد سمارة

 3461رلم: تسجٌل 

 رودل الشرق الأوسط 

 محاسبون لانونٌون 

 

  2223 ٌونٌو 22

 الإمارات العربٌة المتحدة  –دبً 

 
 

 



 

 
 

 بٌان أ
 ة الفردوس المابضة والشركة التابعة لهاشرك

 شركة مساهمة عامة 

 الإمارات العربٌة المتحدة -دبً 

 

  4245مارس  53 كما فً بٌان المركز المالً الموحد
 "جمٌع المبالػ بالدرهم الإماراتً"

  
 إٌضاح

 مارس 53 

4245  
 مارس 31

2222 

      الموجودات

      متداولة موجودات

 326,342  548,638  5 خرىأرصدة مدٌنة ا

 326,687,621  548,681,623  6 ذمم مدٌنة من بٌع محفظة استثمارٌة

 275,622,144  417,644,366  أ - 6 ذمم أطراؾ ذات علبلة مدٌنة

   -----------------  ----------------- 

 622,838,185  844,858,783   مجموع الموجودات المتداولة

   -----------------  ----------------- 

      موجودات غٌر متداولة

 436,526  -  8 ممتلكات، آلات ومكائن 

   ----------------  ---------------- 

 436,526  -   مجموع الموجودات ؼٌر المتداولة

   -----------------  ----------------- 

 623,264,672  844,858,783   مجمـــوع الموجودات 

   ==========  ========== 

      المطلوبات وحموق المساهمٌن

      مطلوبات متداولــة

 5,223,442  7,366,563   ذمم دائنة تجارٌة 

 6,662,477  6,522,584  7 أرصدة دائنة أخرى ومخصصات 

   ---------------  --------------- 

 12,873,737  34,666,655   مجموع المطلوبات المتداولة

   ---------------  --------------- 

      مطلوبات غٌر متداولة 

 5,264  7,882   مخصص مكافؤة نهاٌة الخدمة

 46,631,545  68,865,846  ب - 6 ذمم اطراؾ ذات علبلة دائنة

   ---------------  --------------- 

 46,636,627  68,861,626   مجموع المطلوبات ؼٌر المتداولة

   ---------------  --------------- 

 62,632,548  83,346,656   مجموع المطلوبات 

   ---------------  --------------- 

      حمــــوق المساهمٌن

 622,222,222  822,222,222  12 رأس المال المدفوع 

 874,645  816,867   دفعات على زٌادة رأس المال

 4,226,615  6,428,837  11 ً لانونً احتٌاط

 (42,456,116)  (65,586,358)   مرحلة (خسائر)

   -----------------  ----------------- 

 562,644,144  783,636,346   مجموع حمــوق المساهمٌن

   -----------------  ----------------- 

 623,264,672  844,858,783   مجموع المطلوبات وحموق المساهمٌن 

   =========  ========== 

 عنهم من لبل: وولعت بالنٌابة 2223 ٌونٌو 22نات المالٌة من لبل مجلس إدارة الشركة بتارٌخ المد تمت الموافمة على البٌ
 



 

 
 

 
 بٌان ب

 شركة الفردوس المابضة والشركة التابعة لها

 شركة مساهمة عامة 

 الإمارات العربٌة المتحدة -دبً 

 

  4245س مار 53للسنة المنتهٌة فً  الموحدالآخر الشامل الدخل الربح أو الخسارة و بٌان
 "جمٌع المبالػ بالدرهم الإماراتً"

 

  

 
 اٌضاح

 مارس 53

4245  
 مارس 31

2222 

     

 25,222  36,631  إٌرادات أخرى

  ---------------  --------------- 

 25,222  36,631  مجموع الإٌرادات 

  ---------------  --------------- 

     المصارٌف والأعباء الأخرى 

 1,548,282  166,651 12 عمومٌة و ٌؾ إدارٌةمصار

  ---------------  --------------- 

 (1,548,282)  (166,651)  مجموع المصارٌف والأعباء الأخرى 

  ---------------  --------------- 

 (1,523,282)  (152,242)     السنة صافً )خسارة( 

 -  -  للسنةبنود الدخل الشامل الأخرى 

  ---------------  --------------- 

 (1,523,282)  (152,242)  للسنة اجمالً )الخسائر( الشاملة 

  =========  ========= 

 (2.2225)  (2.2237) 13 )خسارة( السهم 

  ========   =========  

 
 
 

 
 

 
 "الموحدة"إن الإٌضاحات المرفمة تشكل جزءاً من هذه البٌانات المالٌة 

 
  



 

 
 

 
 بٌان ج

 شركة الفردوس المابضة والشركة التابعة لها

 شركة مساهمة عامة 

 الإمارات العربٌة المتحدة -دبً 

 

 4245مارس  53للسنة المنتهٌة فً بٌان التغٌرات فً حموق المساهمٌن الموحد 
 "جمٌع المبالػ بالدرهم الإماراتً"

 
رأس المال  

 المدفوع

دفعات على زٌادة 

 رأس المال

 احتٌاطً

 المجموع مرحلة (خسائر) انونًل
 _________ ________ _________ _________ _________ 

      
 564,166,424 (42,733,836) 4,226,615 874,645 622,222,222 2221 مارس 31الرصٌد فً 

      
 (1,523,282) (1,523,282) - - -  للسنة إجمالً )الخسائر( الشاملة 

 ---------------- -------------- --------------- ----------------- ----------------- 
 562,644,144 (42,456,116) 4,226,615 874,645 622,222,222 2222 مارس 31الرصٌد فً 

      
 (732,222) (732,222) - - -  للسنة إجمالً )الخسائر( الشاملة 

 ---------------- -------------- --------------- ----------------- ----------------- 

 783,636,346 (65,586,358) 6,428,837 816,867 822,222,222 4245 مارس 53الرصٌد فً 
 ========= ======= ======== ========= ========= 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 ة ""إن الإٌضاحات المرفمة تشكل جزءاً من هذه البٌانات المالٌة الموحد
 
 



 

 
 

 
 بٌان د

 شركة الفردوس المابضة والشركة التابعة لها

 شركة مساهمة عامة 

 الإمارات العربٌة المتحدة -دبً 

 

 4245مارس  53للسنة المنتهٌة فً بٌان التدفمات النمدٌة الموحد 
 "جمٌع المبالػ بالدرهم الإماراتً"

 
 
 مارس 53 

4245  
 مارس 31

2222 

    

    ملٌات التشغٌل التدفمات النمدٌة من ع

 (1,523,282)  (152,242) السنة   رة(صافى )خسا

    تعدٌلبت ؼٌر نمدٌة: 

 436,548  658,726 استهلبكات

 3,263  838 مخصص مكافؤة نهاٌة الخدمة 

    :صافً التؽٌر فً

 62,162  (568) أرصدة مدٌنة أخرى 

 (162,752)  (61,281) ذمم دائنة 

 323,281  (562,356) ومخصصاتأرصدة دائنة أخرى 

 ---------------  --------------- 

 (868,782)  (134,461) صافً التدفمات النمدٌة )المستخدمة فً( عملٌات التشؽٌل

 ---------------  --------------- 

    التدفمات النمدٌة من عملٌات التموٌل

 868,782  134,461 أطراؾ ذات علبلة 

 ---------------  --------------- 

 868,782  134,461 صافً التدفمات النمدٌة من عملٌات التموٌل

 ---------------  --------------- 

 -  - فً النمد والنمد المعادل  التؽٌرصافً 

 -  - النمد والنمد المعادل فً بداٌة السنة  

 ---------------  --------------- 

 -  - عادل فً نهاٌة السنة  النمد والنمد الم

 =========  ========= 

  
 
 
 

 
 

 "إن الإٌضاحات المرفمة تشكل جزءاً من هذه البٌانات المالٌة الموحدة "
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

(1) 
 

 التابعة لها ةشركة الفردوس المابضة والشرك

 شركة مساهمة عامة 

 الإمارات العربٌة المتحدة - دبً

 

 4245مارس  53للسنة المنتهٌة فً  الموحدة ةإٌضاحات حول البٌانات المالٌ
 " جمٌع المبالػ بالدرهم الإماراتً ما لم ٌذكر ؼٌر ذلن"

 

 تأسٌس الشركة وغاٌاتها -3

 
فً دبً، الامارات  1778ٌولٌو  1هً شركة مساهمة عامة مسجلة فً  –ش.م.ع  – الفردوس المابضةشركة 

. ان 1778أكتوبر  22، ولد بدأت عملٌاتها فً 1778نة ( لس126العربٌة المتحدة وفما للمرار الوزاري رلم )
شارع بولٌفارد  1423و  1422 مكتب 14الطابك ال  – 2 بلبزامبنً بولٌفادر عنوان مكتب الشركة المسجل هو 

 دبً، الامارات العربٌة المتحدة.، 35222ص.ب:  ،ممابل برج خلٌفة –محمد بن راشد 

 
ل كمجموعة تتؤلؾ من الشركة )"الشركة الأم"( وشركة مجموعة ، كانت الشركة تعم2228دٌسمبر  21حتى 

الفردوس المحدودة للفنادق وهً شركة مسجلة فً المملكة العربٌة السعودٌة وتعمل فً إدارة وتشؽٌل الفنادق 
 والمطاعم فً المملكة العربٌة السعودٌة وتنظٌم رحلبت الحج والعمرة.

 
شركتها التابعة التً تملكها بالكامل )شركة الفردوس المحدودة للفنادق(  ، لامت الشركة ببٌع2227ٌناٌر  1بدءا من 

للتنمٌة المدنٌة، جدة، المملكة العربٌة السعودٌة  ىوموجوداتها التموٌلٌة والاستثمارٌة الإسلبمٌة لدى شركة المسع
 (.6درهم )إٌضاح  326,687,621)ٌشار الٌها مجتمعة "بالمحفظة الاستثمارٌة"( بمبلػ 

 
، أسست الشركة شركة تابعة لها، هً شركة ٌمً تشٌن تو ذ.ذ.م. ان النشاط الرئٌسً 2214دٌسمبر  31فً 

لررت الإدارة أٌماؾ الأنشطة التشؽٌلٌة  2217نوفمبر  6وبتارٌخ   مطاعم.وإدارة الللشركة التابعة هو تشؽٌل 
 لمطاعم الشركة لإٌماؾ خسائر العملٌات.

 

 أسس الإعداد  -4

 

 زام فمرة الالت )أ( 
تم إعداد البٌانات المالٌة للشركة وفماً للمعاٌٌر الدولٌة للتمارٌر المالٌة ومتطلبات لانون الشركات التجارٌة 

 . 2221لسنة  32 الاماراتً رلم

 

 أساس المٌاس  )ب( 
ً لمبدأ التكلفة التارٌخٌة، فٌما عدا الاستثمارات العمارٌة وبعض  تم إعداد البٌانات المالٌة للشركة وفما

 الموجودات المالٌة المصنفة كحموق ملكٌة التً ٌتم لٌاسها بالمٌمة العادلة. 
 

 العملة الوظٌفٌة وعملة العرض    )ج( 
وهو العملة الوظٌفٌة للشركة، ما لم تتم الإشارة إلى  بالدرهم الإماراتًتم عرض هذه البٌانات المالٌة  

 خلبؾ ذلن. 
 

 استخدام التمدٌرات والأحكام  )د( 
إعداد هذه البٌانات المالٌة لامت الإدارة بإجراء تمدٌرات وأحكام تإثر على تطبٌك السٌاسات عند 

المحاسبٌة والمبالػ المعروضة للموجودات والمطلوبات والإٌرادات والمصروفات. لد تختلؾ النتائج 
 الفعلٌة عن هذه التمدٌرات. 

مستمر. ٌتم الاعتراؾ بالتعدٌلبت على تتم مراجعة التمدٌرات والإفتراضات المرتبطة بها على نحو 
 التمدٌرات مستمبلٌاً. 
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 شركة الفردوس المابضة والشركة التابعة لها

 شركة مساهمة عامة 

 الإمارات العربٌة المتحدة -دبً 

 

 4245مارس  53للسنة المنتهٌة فً إٌضاحات حول البٌانات المالٌة الموحدة 
 ما لم ٌذكر ؼٌر ذلن"" جمٌع المبالػ بالدرهم الإماراتً 

 
بشكل خاص، المعلومات حول المناطك الهامة من عدم الٌمٌن الخاصة بالتمدٌر والتً لها الأثر الأكبر 

 على المبالػ المعترؾ بها فً البٌانات المالٌة هً كما ٌلً: 
 

 مبدأ الإستمرارٌة 
 ً لمبدأ الاستمرارٌة، والتنعت بؤن  لامت إدارة الشركة بتمٌٌم لدرة الشركة على الاستمرار فً أعمالها وفما

 لدى الشركةأن  واصلة العمل بالمستمبل المنظور.لدى الشركة الموارد الضرورٌة التً تمكنها من م
( ورأس مال عامل وتدفمات نمدٌة موجبة كما فً نهاٌة السنة. المساهمٌنموجودات صافٌة موجبة )حموق 

عدم ٌمٌن مادي من الممكن أن ٌضفً شن على لدرة  علبوةً على ذلن، فإن الإدارة لٌست على علم بؤي
الشركة على الإستمرار كمنشؤة مستمرة. وعلٌه ٌتم الإستمرار فً إعداد البٌانات المالٌة على أساس مبدأ 

 الإستمرارٌة.
استمرت الشركة بمرالبة الوضع عن كثب ولامت إدارة الشركة باتخاذ الإجراءات لإدارة الاضطرابات 

( على أعمال الشركة 17-أعمال الشركة التً لد ٌتسبب فٌها تفشً فٌروس كورونا )كوفٌدالمحتملة على 
 وعملٌاتها وأدائها المالً فً المستمبل.

 

 استهلان ممتلكات ومعدات 
ٌتم استهلبن بنود الممتلكات والمعدات على مدى الأعمار الإنتاجٌة الفردٌة الممدرة. ٌستند تحدٌد الأعمار 

ستخدام المتولع للؤصل، والتمادم نتٌجة الاستخدام الفعلً، والتمادم التمنً أو التجاري، الإنتاجٌة على الا
وآثارها على معدل الإهلبن السنوي، وٌتم الاعتراؾ بها فً الربح أو الخسارة. وتموم الإدارة بالمراجعة 

 السنوٌة للمٌم المتبمٌة والأعمار الإنتاجٌة لهذه الموجودات.
هلبن وتسوٌتها بؤثر مستمبلً عندما تعتمد الإدارة بوجود اختلبؾ فً الأعمار ٌمكن تعدٌل نسبة الإ

الإنتاجٌة و/ أو المٌم المتبمٌة من التمدٌرات السابمة. لم ٌتم اعتبار أي من هذه التعدٌلبت ضرورٌاً فً نهاٌة 
 السنة الحالٌة أو السنة الممارنة. 

 

 استهلان حك استخدام موجودات
دات عادةً ٌتم إهلبكها على مدار أعمارها الإنتاجٌة وشروط عمد الإٌجار، أٌهما إن حك استخدام موجو

ألل، على أساس المسط الثابت. إذا كانت الشركة متؤكدة بشكل معمول من ممارسة اختٌار الشراء، فإن 
اجعة حك استخدام موجودات ٌتم على مدار الحٌاة الإنتاجٌة لهذه الموجودات. تموم الإدارة بالمر استهلبن

السنوٌة للؤعمار الإنتاجٌة لهذه الموجودات. ٌمكن تعدٌل نسبة الإهلبن بؤثر مستمبلً عندما تعتمد الإدارة 
بوجود اختلبؾ فً الأعمار الإنتاجٌة عن التمدٌرات السابمة. لم نجد أي تعدٌلبت ضرورٌة فً نهاٌة 

 السنة الحالٌة.

 

 وجوداتانخفاض لٌمة الممتلكات والمعدات وحك استخدام الم
ٌتم مراجعة المٌم الدفترٌة للممتلكات والمعدات وحك استخدام موجودات الشركة بتارٌخ كل تمرٌر لتحدٌد 

منخفض فً لٌمته إجراء الشًء ما إن كان هنان أٌة دلالة على انخفاض المٌمة. تتطلب عملٌة تحدٌد كون 
خلبل التمارٌر الداخلٌة تشٌر إلى وجود بعض الأحكام. كما فً تارٌخ التمرٌر لم تحدد الإدارة أي دلٌل من 

 انخفاض لٌمة أصل أو فئة من موجودات.
كما أن إدارة الشركة أخذت فً الإعتبار إن كان ٌوجد دلالة على انخفاض مهم للمٌمة وخلصت إلى أنه لا 

 (.17-ٌوجد تؤثٌر مهم نتٌجة لتفشً فٌروس كورونا )كوفٌد
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 تابعة لهاشركة الفردوس المابضة والشركة ال

 شركة مساهمة عامة 

 الإمارات العربٌة المتحدة -دبً 

 

 4245مارس  53للسنة المنتهٌة فً إٌضاحات حول البٌانات المالٌة الموحدة 
 " جمٌع المبالػ بالدرهم الإماراتً ما لم ٌذكر ؼٌر ذلن"

 

 مخصص الخسائر الائتمانٌة المتولعة للذمم التجارٌة المدٌنة وموجودات العمود
للذمم التجارٌة المدٌنة وموجودات  وم الشركة باستخدام مصفوفة لاحتساب مخصص الخسائر الائتمانٌةتم

العمود فً تارٌخ كل تمرٌر لتحدٌد ما إذا كان هنان أي مإشر على انخفاض المٌمة. فً حالة وجود مثل 
لمخصص على أٌام هذا المإشر ٌتم إجراء اختبار لانخفاض المٌمة من جانب الإدارة. تستند معدلات ا

متعددة من لطاعات العملبء التً تحتوي على سلون خسارة متشابه )مثل التواجد  شركةمتؤخرات السداد ل
الجؽرافً، نوع المنتج، نوع وتصنٌؾ العمٌل، والتؽطٌة بواسطة خطابات الائتمان ونماذج أخرى 

 للضمان(. 
التارٌخٌة التً تم ملبحظتها. ستموم  تستند مصفوفة المخصص بشكل أولً على معدلات التعثر المالً

الشركة بتعدٌل الإطار لتعدٌل خبرة الخسارة الائتمانٌة التارٌخٌة مع المعلومات المستمبلٌة المتوفرة. 
بتارٌخ كل تمرٌر، ٌتم تحدٌث معدلات التعثر المالً التارٌخٌة التً تم ملبحظتها، كما ٌتم تحلٌل التؽٌٌرات 

 فً التمدٌرات المستمبلٌة. 
 

إن تمٌٌم الإرتباط بٌن معدلات التعثر المالً التارٌخٌة التً تم ملبحظتها والأحوال الالتصادٌة والخسائر 
الائتمانٌة المتولعة هو تمٌٌم جوهري. إن مبلػ الخسائر الائتمانٌة المتولعة حساس بالنسبة للتؽٌرات فً 

رة الخسارة الائتمانٌة التارٌخٌة للشركة الظروؾ والأحوال الالتصادٌة المتولعة. من الممكن ألا تكون خب
 والأحوال الالتصادٌة المتولعة ممثلبً للتعثر المالً الفعلً للعمٌل فً المستمبل. 

بشكل عام، الذمم المدٌنة من الجهات الحكومٌة مستثناة من حساب الخسائر الائتمانٌة المتولعة، حٌث 
سترداد بالكامل. كذلن ٌتم إستثناء الأرصدة المطلوبة من الشركة هذه الأرصدة المدٌنة بؤنها لابلة للئتعتبر 

الأطراؾ ذات العلبلة أٌضاً من حساب الخسائر الائتمانٌة المتولعة، كما تعتبر مخاطر الائتمان صفراً 
إستناداً على حمٌمة أن هذه الشركات ذات العلبلة إما مدعومة من لبل الملبن بطرٌمة مباشرة أو بطرٌمة 

 ي حالات سٌولة أو أزمة مالٌة.ؼٌر مباشرة لأ

 

 مخصص مكافأة نهاٌة خدمة الموظفٌن 
لامت الإدارة بإحتساب إلتزامات الشركة فٌما ٌخص مكافؤة نهاٌة خدمة الموظفٌن بناءً على أحكام لانون 

. لم تمم الإدارة بإجراء تمٌٌم إكتواري كما هو مطلوب حسب معٌار 2221لسنة  33العمل الاماراتً رلم 
" حٌث تتولع أن طرٌمة التمٌٌم تلن لا ٌنتج عنها مستوى ( "منافع الموظفٌن17سبة الدولً رلم )المحا

مختلؾ بشكل كبٌر عن المخصص. ٌتم مراجعة المخصص من لبل الإدارة بنهاٌة كل سنة، وأي تؽٌٌر 
ن الربح بخصوص الإلتزام المتولع للمكافآت ٌتم تعدٌله فً مخصص مكافؤة نهاٌة خدمة الموظفٌن فً بٌا

 أو الخسارة بنهاٌة السنة.
 

 المخصصات والمطلوبات الأخرى
ٌتم الاعتراؾ بالمخصصات والمطلوبات الأخرى خلبل الفترة فمط إلى المدى الذي تعتبره الإدارة ممكناً 
بؤن ٌكون هنان تدفك مستمبلً للؤموال الخارجة الناتجة عن عملٌات أو أحداث سابمة مع إمكانٌة تمدٌر 

لنمدي الخارج بشكل موثوق. ٌتطلب تولٌت الاعتراؾ والمٌاس وممدار الالتزام للمطلوبات تطبٌك التدفك ا
أحكام على الحمائك والظروؾ المائمة، والتً من الممكن أن تخضع للتؽٌٌر. بما أنه من الممكن حدوث 

ات والمطلوبات تدفمات نمدٌة فعلٌة خارجة فً سنوات لاحمة، فإنه ٌتم مراجعة المٌمة الدفترٌة للمخصص
الأخرى بشكل منتظم وتعدٌلها مع الأخذ بالإعتبار الحمائك والظروؾ المتؽٌرة. من الممكن أن ٌتسبب 
التؽٌٌر فً تمدٌر المخصص أو الالتزام المعترؾ بهما بنشوء حركات مدٌنة أو دائنة على الربح أو 

 الخسارة التً تخص الفترة التً ٌحدث فٌها التؽٌٌر.
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 ردوس المابضة والشركة التابعة لهاشركة الف

 شركة مساهمة عامة 

 الإمارات العربٌة المتحدة -دبً 

 

 4245مارس  53للسنة المنتهٌة فً إٌضاحات حول البٌانات المالٌة الموحدة 
 " جمٌع المبالػ بالدرهم الإماراتً ما لم ٌذكر ؼٌر ذلن"

 

 تحدٌد تولٌت إستٌفاء بٌع المعدات 
رادات من بٌع المعدات عند نمطة من الزمن عندما ٌتم تحوٌل السٌطرة على الأصل ٌتم الاعتراؾ بالإٌ

إلى العمٌل، بوجه عام عند تسلٌم المعدات عند النمطة التً ٌكون للشركة معها حك للدفع، وٌكون لدى 
 العمٌل الصفة المانونٌة والحٌازة الفعلٌة والمخاطر الجوهرٌة وفوائد الملكٌة ولبول المعدات. 

 

حدٌد تولٌت استٌفاء خدمات التركٌب، إدارة المشروعات، إدارة التكالٌف، الخدمات الاستشارٌة ت

 وخدمات الإنشاء
ٌتم الاعتراؾ بالإٌرادات من خدمات التركٌب وإدارة المشروعات وإدارة التكالٌؾ والخدمات الإستشارٌة 

الممدمة من لبل الشركة فً ولت وخدمات البناء على مدى الزمن لأن العمٌل ٌتلمى وٌستهلن المنافع 
واحد، وللشركة حك لابل للتنفٌذ للدفع عن الأداء المنجز حتى تارٌخه. إن حمٌمة عدم حاجة كٌان آخر 
لإعادة تنفٌذ الخدمات التً لامت بها الشركة حتى تارٌخه توضح أن العمٌل ٌتلمى وٌستهلن منافع أداء 

 الشركة كما تإدى إلٌه.  
 

 لإعداد التمارٌر المالٌة الجدٌدة والمعدلة السارٌة على السنة الحالٌةدولٌة المعاٌٌر ال )هــ(
 

فً العام الحالً، عدد من التعدٌلبت على معاٌٌر المحاسبة الدولٌة لإعداد التمارٌر المالٌة  شركةطبمت ال
تبدأ فً أو الصادرة عن مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة والتً تعتبر سارٌة بشكل إلزامً لفترة محاسبٌة 

، ولم ٌكن لتطبٌمها أي تؤثٌر مادي على الإفصاحات أو على المبالػ الواردة فً هذه 2222ٌناٌر  1بعد 
 البٌانات المالٌة. 

تعدٌلبت على معٌار 
 16المحاسبة الدولً رلم 

الممتلكات والآلات والمعدات 
العائدات لبل الاستخدام  -

 الممصود

 16المحاسبة الدولً رلم التعدٌلبت على معٌار  شركةطبمت ال
الممتلكات والآلات والمعدات للمرة الأولى فً السنة الحالٌة. تمنع 
التعدٌلبت الخصم من تكلفة أي بند من بنود الممتلكات والآلات 
والمعدات أي عائدات من بٌع البنود المنتجة لبل أن ٌصبح هذا الأصل 

الأصل إلى  متاحًا للبستخدام، بمعنى آخر، العائدات أثناء إرسال
المولع والحالة اللبزمة لٌكون لادرًا على التشؽٌل بالطرٌمة التً 
تمصدها الإدارة وبالتالً، تعترؾ المنشؤة بعائدات المبٌعات هذه 
والتكالٌؾ ذات الصلة فً الربح أو الخسارة. وتمٌس المنشؤة تكلفة تلن 

 .المخزون 2البنود وفمًا لمعٌار المحاسبة الدولً 
 
 

دٌلبت أٌضًا معنى "اختبار ما إذا كان الأصل ٌعمل بشكل توضح التع
هذا الآن على أنه  16صحٌح". وٌحدد معٌار المحاسبة الدولً رلم 

تمٌٌم ما إذا كان الأداء الفنً والمادي للؤصل بحٌث ٌمكن استخدامه فً 
إنتاج أو تورٌد السلع أو الخدمات أو التؤجٌر للآخرٌن أو للؤؼراض 

 .الإدارٌة
 

عدم عرضها بشكل منفصل فً بٌان الدخل الشامل، ٌلزم أن  فً حال
تفصح البٌانات المالٌة عن مبالػ العائدات والتكلفة المدرجة فً جدول 
بٌان الربح أو الخسارة المتعلمة بالبنود المنتجة التً لا تشكل ناتجًا عن 
الأنشطة العادٌة للمنشؤة، وأي بند )بنود( متسلسلة متضمنًا فً بٌان 

 .الشامل متضمن هذه العائدات والتكلفة الدخل
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 شركة الفردوس المابضة والشركة التابعة لها

 شركة مساهمة عامة 

 الإمارات العربٌة المتحدة -دبً 
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تعدٌلبت على معٌار 

العمود  36المحاسبة الدولً 
المتولع خسارتها )العمودؼٌر 

 تكلفة الوفاء العمد -المجدٌة( 

للمرة  36التعدٌلبت على معٌار المحاسبة الدولً  شركةطبمت ال 
الأولى فً السنة الحالٌة. تحدد التعدٌلبت أن تكلفة تنفٌذ العمد تشمل 

مد. تتكون التكالٌؾ المتعلمة مباشرة التكالٌؾ المتعلمة مباشرة بالع
بالعمد من التكالٌؾ الإضافٌة للوفاء بهذا العمد )من الأمثلة على 
ذلن العمالة المباشرة أو المواد( وتخصٌص التكالٌؾ الأخرى التً 
تتعلك مباشرة بتنفٌذ العمود )مثال على ذلن هو تخصٌص رسوم 

لمستخدمة فً الإهلبن لبند من الممتلكات والآلات والمعدات ا
 .الوفاء العمد(

التحسٌنات السنوٌة على 
دورة المعاٌٌر الدولٌة لإعداد 

-2218  التمارٌر المالٌة
2222 

التعدٌلبت الواردة فً التحسٌنات السنوٌة على دورة  شركةال تبنت 
للمرة   2222-2218  المعاٌٌر الدولٌة لإعداد التمارٌر المالٌة

ن التحسٌنات السنوٌة تعدٌلبت الأولى فً العام الحالً. وتتضم
 .على أربعة معاٌٌر

 

 : تبنً المعاٌٌر الدولٌة لإعداد التمارٌر المالٌة للمرة الأولى: 3المعٌار الدولً لإعداد التمارٌر المالٌة 
 

ٌوفر التعدٌل مزٌد من تخفٌؾ الأعباء للشركة التابعة التً تعتمد المعاٌٌر المحاسبٌه للمرة الأولى بعد 
نتٌجة لهذا التعدٌل ٌمكن للشركة التابعة والأم فٌما ٌتعلك بالمحاسبة عن فروق الترجمة المتراكمة. الشركة 

أٌضًا أن تختار لٌاس   D16(a)التً تستخدم الإعفاء فً المعٌار الدولً لإعداد التمارٌر المالٌة فمرة 
ترٌة التً ٌتم إدراجها فً البٌانات ترجمة العملة الأجنبٌة التراكمٌة لجمٌع العملٌات الأجنبٌة بالمٌمة الدف

المالٌة الموحدة للشركة الأم، وذلن على أساس تارٌخ انتمال الشركة الأم إلى المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة 
لإعداد التمارٌر المالٌة وعلى ألا ٌكون هنان تسوٌة على إجراءات التوحٌد وتؤثٌرات اندماج الأعمال التً 

على الشركة التابعة. كما ٌتوفر خٌار مماثل لشركة زمٌلة أو مشروع مشترن استحوذت فٌها الشركة الأم 
 .D16(a)ٌستخدم الإعفاء فً المعٌار الدولً لإعداد التمارٌر المالٌة 

 

 الأدوات المالٌة:، 1المعٌار الدولً لإعداد التمارٌر المالٌة 
 

إلؽاء الاعتراؾ بالالتزام المالً، فإن  %" لتمٌٌم ما إذا كان سٌتم12ٌوضح التعدٌل أنه عند تطبٌك اختبار "
المنشؤة تدُرج فمط الرسوم المدفوعة أو المستلمة بٌن االمنشؤة )الممترض( والممرض، بما فً ذلن الرسوم 

 المدفوعة أو المستلمة من أي من الكٌانٌن أو الممرض نٌابة عن الآخر.
 

 الإٌجارات:، 38المعٌار الدولً لإعداد التمارٌر المالٌة 
 
 لتعدٌلبت تلؽً التوضٌح النتعلك بنفمات التحسٌنات المدخلة على عمود الإٌجار.ا

 

 الزراعة:، 63المعٌار المحاسبً الدولً 
للمنشآت لاستبعاد التدفمات  41إن التعدٌلبت تلؽً المتطلبات الواردة  فً معٌار المحاسبة الدولً رلم 

على مواءمة لٌاس المٌمة العادلة فً معٌار  النمدٌة للضرائب عند لٌاس المٌمة العادلة. وٌعمل هذا
لمٌاس المٌمة العادلة  13مع متطلبات المعٌار الدولً لإعداد التمارٌر المالٌة رلم  41المحاسبة الدولً 

لاستخدام التدفمات النمدٌة المتسمة داخلًٌا ومعدلات الخصم وتمكٌن المعدٌّن من تحدٌد ما إذا كانوا 
ٌة ومعدلات الخصم لبل الضرائب أو ما بعد الضرٌبة لأفضل لٌاس للمٌمة سٌستخدمون التدفمات النمد

 العادلة.
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المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة لإعداد التمارٌر المالٌة الجدٌدة والمعدلة لٌد الإصدار ولكنها لم تصبح سارٌة 

 المفعول بعد.
 

ٌة المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة الجدٌدة والمعدلة التال شركةفً تارٌخ اعتماد هذه البٌانات المالٌة، لم تطُبك ال
التً تم إصدارها ولكنها لم تصبح سارٌة المفعول بعد )وفً بعض الحالات( لم ٌتم تطبٌمها بعد من لبل 

 )الجهة ذات الصلة((.
 

 16المعٌار الدولً لإعداد التمارٌر المالٌة 
 2222)بما فً ذلن تعدٌلبت ٌونٌو 

على المعٌار الدولً  2221ودٌسمبر 
 (16لإعداد التمارٌر المالٌة 

 

 التؤمٌن عمود 

تعدٌلبت على المعٌار الدولً لإعداد 
ومعٌار المحاسبة  12التمارٌر المالٌة 

 28الدولً 
 

بٌع أو المساهمة فً الموجودات بٌن المستثمر والشرٌن أو  
 المشروع المشترن

 تصنٌؾ المطلوبات على أنها متداولة أو ؼٌر متداولة  1تعدٌلبت على معٌار المحاسبة الدولً 
 

 1على معٌار المحاسبة الدولً  تعدٌلبت
 والمعاٌٌر الدولٌة لإعداد التمارٌر المالٌة

 2بٌان الممارسة 
 

 الإفصاح عن السٌاسات المحاسبٌة  

 تعرٌؾ التمدٌرات المحاسبٌة  8تعدٌلبت على معٌار المحاسبة الدولً 
 

دات والمطلوبات الناشئة الضرٌبة المإجلة المتعلمة بالموجو  12تعدٌلبت على معٌار المحاسبة الدولً 
 عن معاملة واحدة

 
فً  شركةالإدارة أن تطبٌك المعاٌٌر المذكورة أعلبه سٌكون له تؤثٌر مادي على البٌانات المالٌة لل تتولعلا 

 الفترات المستمبلٌة، باستثناء ما هو مبٌن أدناه:

 

 عمود التأمٌن:  36المعٌار الدولً لإعداد التمارٌر المالٌة 
 

مبادئ الاعتراؾ بعمود التؤمٌن ولٌاسها وعرضها  16عٌار الدولً لإعداد التمارٌر المالٌة رلم ٌحدد الم
 عمود التؤمٌن. 4والإفصاح عنها وٌحل محل المعٌار الدولً لإعداد التمارٌر المالٌة رلم 

 
ؤمٌن ذات مٌزات نموذجًا عامًا، ٌتم تعدٌله لعمود الت 16ٌحدد المعٌار الدولً لإعداد التمارٌر المالٌة رلم 

المشاركة المباشرة، الموصوؾ على أنه نهج الرسوم المتؽٌرة. ٌتم تبسٌط النموذج العام إذا تم استٌفاء 
 معاٌٌر معٌنة عن طرٌك لٌاس الالتزام بالتؽطٌة المتبمٌة باستخدام نهج تخصٌص الألساط.
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ٌستخدم النموذج العام الافتراضات الحالٌة لتمدٌر المبلػ والتولٌت وعدم التٌمن من التدفمات النمدٌة 

بلٌة وٌمٌس بشكل صرٌح تكلفة عدم التٌمن. ٌؤخذ فً الاعتبار أسعار الفائدة فً السوق وتؤثٌر المستم
 خٌارات وضمانات حملة الوثائك.

 
،  تعدٌلبت على المعٌار الدولً لإعداد التمارٌر 2222أصدر مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة فً ٌونٌو 

التً تم تحدٌدها بعد إصدار المعٌار الدولً للتمارٌر لمعالجة المخاوؾ وتحدٌات التنفٌذ  66المالٌة رلم 
 16. وتإجل التعدٌلبت تارٌخ التطبٌك المبدئً للمعٌار الدولً للتمارٌر المالٌة رلم 16المالٌة رلم 

. وفً الولت نفسه، 2223ٌناٌر  1)متضمنًا التعدٌلبت( إلى فترات التمارٌر السنوٌة التً تبدأ فً أو بعد 
المحاسبة الدولٌة تمدٌدًا للئعفاء المإلت من تطبٌك المعٌار الدولً للتمارٌر المالٌة  أصدر مجلس معاٌٌر

( التً تمدد تارٌخ انتهاء الصلبحٌة الثابت  4)تعدٌلبت على المعٌار الدولً للتمارٌر المالٌة رلم  7رلم 
إلى  4ولً للتمارٌر المالٌة فً المعٌار الد 7للئعفاء المإلت من تطبٌك المعٌار الدولً للتمارٌر المالٌة رلم 

 . 2223ٌناٌر  1فترات التمارٌر السنوٌة التً تبدأ فً أو بعد 
 
، التطبٌك الأولً للمعٌار الدولً للتمارٌر المالٌة 2221أصدر مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة فً دٌسمبر  

معٌار الدولً للتمارٌر المالٌة المعلومات الممارنة )تعدٌل على ال - 7والمعٌار الدولً للتمارٌر المالٌة  16
. وٌعالج 16( لمواجهة تحدٌات التنفٌذ التً تم تحدٌدها بعد إصدار المعٌار الدولً للتمارٌر المالٌة 16

 التعدٌل التحدٌات فً عرض المعلومات الممارنة.
فً هذه بؤثر رجعً ما لم ٌكن ذلن ؼٌر عملً، و 16ٌتعٌن تطبٌك المعٌار الدولً للتمارٌر المالٌة رلم 

 الحالة ٌتم تطبٌك نهج الأثر الرجعً المعدل أو نهج المٌمة العادلة.
لؽرض متطلبات الانتمال، ٌكون تارٌخ التطبٌك الأولً هو بداٌة فترة إعداد التمارٌر السنوٌة التً تطبك 

التطبٌك فٌها المنشؤة للمرة الأولى المعٌار وتارٌخ الانتمال هو بداٌة الفترة التً تسبك مباشرة تارٌخ 
 الأولً.

 

البٌانات المالٌة الموحدة ومعٌار المحاسبة  32تعدٌلات على المعٌار الدولً لإعداد التمارٌر المالٌة رلم 

بٌع أو المساهمة فً  -الاستثمارات فً الشركات الزمٌلة والمشروعات المشتركة  48الدولً رلم 

 الموجودات بٌن مستثمر وشركته الزمٌلة أو مشروعه المشترن:
 

الحالات  28ومعٌار المحاسبة الدولً  12تعالج التعدٌلبت على المعٌار الدولً لإعداد التمارٌر المالٌة 
التً ٌكون فٌها بٌع أو مساهمة فً الموجودات بٌن مستثمر وشركته الزمٌلة أو مشروعه المشترن على 

فمدان السٌطرة على شركة وجه التحدٌد، حٌث تنص التعدٌلبت على أن الأرباح أو الخسائر الناتجة عن 
تابعة التً لا تحتوي على نشاط تجاري فً معاملة مع شركة زمٌلة أو مشروع مشترن ٌتم احتسابها 
باستخدام طرٌمة حموق الملكٌة، ٌعُترؾ بها فً أرباح أو خسائر الشركة الأم فمط فً حدود حصص 

مشترن. وبالمثل، فإن الأرباح المستثمرٌن ؼٌر ذوي الصلة فً تلن الشركة الزمٌلة أو المشروع ال
والخسائر الناتجة عن إعادة لٌاس الاستثمارات المحتفظ بها فً أي شركة تابعة سابمة )التً أصبحت 

( ٌعُترؾ بها بالمٌمة العادلة فً المساهمٌنشركة زمٌلة أو مشروع مشترن تموم باستخدام طرٌمة حموق 
مصالح المستثمرٌن ؼٌر ذوي الصلة فً الشركة  أرباح أو خسائر الشركة الأم السابمة فمط فً حدود

 الزمٌلة أو المشروع المشترن الجدٌد.
سوؾ ٌحدد مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة تارٌخ نفاذ التعدٌلبت؛ ومع ذلن، ٌسُمح لها بالتطبٌك المبكر. 

المالٌة ٌتولع أعضاء مجلس إدارة الشركة أن تطبٌك هذه التعدٌلبت لد ٌكون له تؤثٌر على البٌانات 
 فً الفترات المستمبلٌة فً حالة ظهور مثل هذه المعاملبت. شركةالموحدة لل
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تصنٌف المطلوبات على أنها متداولة  -عرض البٌانات المالٌة  3تعدٌلات على معٌار المحاسبة الدولً 

 أو غٌر متداولة
 

فمط على عرض  2222الذي أصدر فً ٌناٌر  1تإثر التعدٌلبت على معٌار المحاسبة الدولً رلم 
لى أنها متداولة أو ؼٌر متداولة فً بٌان المركز المالً ولٌس مبلػ أو تولٌت الاعتراؾ بؤي المطلوبات ع

 أصل أو التزام أو دخل أو مصروفات أو المعلومات التً تم الإفصاح عنها حول تلن البنود.
 

ودة توضح التعدٌلبت أن تصنٌؾ المطلوبات على أنها متداولة أو ؼٌر متداولة ٌعتمد على الحموق الموج
فً نهاٌة فترة التمرٌر وتحدد أن التصنٌؾ لا ٌتؤثر بالتولعات حول ما إذا كانت المنشؤة ستمارس حمها فً 
تؤجٌل تسوٌة الالتزام، وتوضٌح أن الحموق موجودة فً حالة الالتزام بالعهود فً نهاٌة فترة التمرٌر، 

الطرؾ الممابل من النمد أو أدوات  وتمدٌم تعرٌؾ "التسوٌة" لتوضٌح أن التسوٌة تشٌر إلى التحوٌل إلى
 حموق الملكٌة أو الموجودات أو الخدمات الأخرى.

 
، مع السماح بالتطبٌك 2223ٌناٌر  1تطُبك التعدٌلبت بؤثر رجعً للفترات السنوٌة التً تبدأ فً أو بعد 

ار المحاسبة المبكر. ٌدرس مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة حالًٌا مزٌد من التعدٌلبت على متطلبات معٌ
بشؤن تصنٌؾ المطلوبات على أنها متداولة أو ؼٌر متداولة، بما فً ذلن تؤجٌل تطبٌك  1الدولً رلم 

 .2222تعدٌلبت ٌناٌر 
 
فً  شركةتولع إدارة الشركة أن تطبٌك هذه التعدٌلبت لد ٌكون له تؤثٌر على البٌانات المالٌة الموحدة للت

 الفترات المستمبلٌة.
 

عرض البٌانات المالٌة لإعداد التمارٌر المالٌة إصدار الأحكام  3ٌار المحاسبة الدولً تعدٌلات على مع

 الإفصاح عن السٌاسات المحاسبٌة -النسبٌة 
 

فٌما ٌتعلك بالإفصاح عن السٌاسات  1التعدٌلبت تتمثل فً تؽٌٌر متطلبات معٌار المحاسبة الدولً رلم 
على مصطلح "السٌاسات المحاسبٌة الهامة" بمعلومات السٌاسة المحاسبٌة. تستبدل التعدٌلبت جمٌع الأمثلة 

المادٌة/النسبٌة". وتعتبر معلومات السٌاسة المحاسبٌة مادٌة/نسبٌة إذا، عند النظر إلٌها سوٌا مع   المحاسبٌة
المعلومات الأخرى المدرجة فً البٌانات المالٌة للمنشؤة، فمن المتولع بشكل معمول أن تإثر على 

التً ٌتخذها المستخدمون الأساسٌون للبٌانات المالٌة للؤؼراض العامة على أساس تلن البٌانات المرارات 
 المالٌة.

 
لتوضٌح أن معلومات السٌاسة المحاسبٌة التً تتعلك  1كما تم تعدٌل المعٌار المحاسبة الدولً رلم 

الإفصاح عنها. لد تكون  بالمعاملبت ؼٌر المادٌة أو الأحداث أو الشروط الأخرى ؼٌر مادٌة ولا ٌلزم
معلومات السٌاسة المحاسبٌة مادٌة/نسبٌة بسبب طبٌعة المعاملبت ذات الصلة أو الأحداث أو الظروؾ 
الأخرى، حتى لو كانت المبالػ ؼٌر مادٌة. ومع ذلن، لٌست كل المعلومات المحاسبٌة المتعلمة بالمعاملبت 

 ذاتها. المادٌة أو الأحداث أو الظروؾ الأخرى مادٌة فً حد
 

،  2223ٌناٌر  1للفترات السنوٌة التً تبدأ فً أو بعد  1تسري التعدٌلبت على معٌار المحاسبة الدولً 
على  2مع السماح بالتطبٌك المبكر وٌتم تطبٌمها مستمبلبً. لا تحتوي التعدٌلبت على بٌان الممارسة 

 تطلبات انتمال.المعاٌٌر الدولٌة لإعداد التمارٌر المالٌة على تارٌخ سرٌان أو م
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السٌاسات المحاسبٌة والتغٌٌرات فً التمدٌرات المحاسبٌة  8اسبة الدولً تعدٌلات على معٌار المح

 :تعرٌف التمدٌرات المحاسبٌة -والأخطاء 

 
إن التعدٌلبت تستبدل تعرٌؾ التؽٌٌر فً التمدٌرات المحاسبٌة بتعرٌؾ التمدٌرات المحاسبٌة، بموجب 

فً البٌانات المالٌة التً تخضع لعدم التٌمن  التعرٌؾ الجدٌد، فإن التمدٌرات المحاسبٌة هً "المبالػ النمدٌة
 من المٌاس"

تم حذؾ تعرٌؾ التؽٌٌر فً التمدٌرات المحاسبٌة. ومع ذلن، احتفظ مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة بمفهوم 
 التؽٌٌرات فً التمدٌرات المحاسبٌة فً المعٌار مع الإٌضاحات التالٌة:

 

 ناتج عن معلومات جدٌدة أو تطورات جدٌدة تصحٌحًا لخطؤ.لا ٌعتبر التؽٌٌر فً التمدٌر المحاسبً ال 

  إن تؤثٌرات التؽٌٌر فً أحد المدخلبت أو أسلوب المٌاس المستخدم لتطوٌر التمدٌر المحاسبً هً تؽٌٌرات
 فً التمدٌرات المحاسبٌة إذا لم تكن ناتجة عن تصحٌح أخطاء الفترة السابمة.

 
( إلى الإرشادات الخاصة بتنفٌذ معٌار المحاسبة 5-4لٌن )أمثلة أضاؾ مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة مثا

( لأنه لد 3، المصاحب للمعٌار. حذؾ المجلس الدولً لمعاٌٌر المحاسبة مثالاً واحدًا )مثال 8الدولً 
 ٌتسبب فً حدوث ارتبان فً ضوء التعدٌلبت.

للتؽٌرات فً  2223ٌناٌر  1 تعتبر التعدٌلبت سارٌة المفعول للفترات السنوٌة التً تبدأ فً أو بعد
السٌاسات المحاسبٌة والتؽٌرات فً التمدٌرات المحاسبٌة التً تحدث فً أو بعد بداٌة تلن الفترة مع 

 التطبٌك المبكر.
 

الضرائب المؤجلة المتعلمة  -ضرائب الدخل  - 34تعدٌلات على معٌار المحاسبة الدولً رلم 

 واحدة بالموجودات والمطلوبات الناشئة عن معاملة
 

إن التعدٌلبت تمدم استثناء آخر من الإعفاء من الاعتراؾ الأولً. بموجب التعدٌلبت، لا تطُبك المنشؤة 
 الاعتراؾ الأولً بالإعفاء للمعاملبت التً تإدي إلى فروق ضرٌبٌة مإلتة متساوٌة لابلة للخصم.

 
ة لابلة للخصم وخاضعة للضرٌبة استنادًا إلى لانون الضرائب المعمول به، لد تنشؤ فروق مإلتة متساوٌ

عند الاعتراؾ الأولً بؤصل أو التزام فً أي معاملة لا تمثل اندماج للؤعمال ولا تإثر على المحاسبة أو 
الربح الخاضع للضرٌبة. على سبٌل المثال، لد ٌنشؤ هذا عند الاعتراؾ بالتزام عمد الإٌجار وما ٌمابله من 

 فً تارٌخ بدء عمد الإٌجار. 16لدولً لإعداد التمارٌر المالٌة رلم حك استخدام الأصل بتطبٌك المعٌار ا
 

، ٌتعٌن على المنشؤة الاعتراؾ بؤصل والتزام 12وفما للتعدٌلبت على معٌار المحاسبة الدولً رلم 
ضرٌبً مإجل ذو صلة، مع الاعتراؾ بؤي أصل ضرٌبً مإجل ٌخضع لمعاٌٌر الاسترداد الواردة فً 

 .12لً رلم معٌار المحاسبة الدو
 

الذي ٌشرح  12ٌضٌؾ مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة أٌضًا مثالًا توضٌحًٌا لمعٌار المحاسبة الدولً رلم 
 كٌفٌة تطبٌك التعدٌلبت.
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 4245مارس  53للسنة المنتهٌة فً ٌة الموحدة إٌضاحات حول البٌانات المال
 " جمٌع المبالػ بالدرهم الإماراتً ما لم ٌذكر ؼٌر ذلن"

 
تنطبك التعدٌلبت على المعاملبت التً تحدث فً أو بعد بداٌة أول فترة ممارنة معروضة. وبالإضافة إلى 

 ذلن، تعترؾ المنشؤة فً بداٌة ألرب فترة ممارنة بما ٌلً:

 جل )إلى الحد الذي ٌكون فٌه من المحتمل توفر أرباح خاضعة للضرٌبة ٌمكن عى أصل ضرٌبً مإ
أساسها استخدام الفرق المإلت المابل للخصم( والتزام ضرٌبً مإجل لجمٌع الفروق المإلتة المابلة للخصم 

 والخاضعة للضرٌبة المرتبطة بما ٌلً:

 .حك استخدام موجودات ومطلوبات الإٌجار 

 ادة الاسترداد والمطلوبات المماثلة والمبالػ الممابلة المعترؾ بها كجزء من تكلفة إٌماؾ التشؽٌل وإع
 الأصل ذي الصلة.

  الأثر التراكمً للتطبٌك المبدئً للتعدٌلبت كتعدٌل للرصٌد الافتتاحً للؤرباح المحتجزة )أو أي مكون آخر
 من حموق الملكٌة، حسب الالتضاء( فً ذلن التارٌخ.

 ، مع السماح بالتطبٌك المبكر.2223ٌناٌر  1فترات السنوٌة التً تبدأ فً أو بعد تسري التعدٌلبت لل
ٌتولع أعضاء مجلس إدارة الشركة أن تطبٌك هذه التعدٌلبت لد ٌكون له تؤثٌر على البٌانات المالٌة 

 فً الفترات المستمبلٌة فً حالة حدوث مثل هذه المعاملبت. شركةالموحدة لل
 

 الهامة السٌاسات المحاسبٌة 5
إن السٌاسات المحاسبٌة الأساسٌة التً طبمتها الشركة فً إعداد هذه البٌانات المالٌة تم بٌانها أدناه. تم 

 تطبٌك السٌاسات المحاسبٌة بشكل منتظم على كل من السنتٌن المعروضتٌن فً هذه البٌانات المالٌة.
 

 س إعداد البٌانات المالٌةاأس  5-3
 (IFRSs)وفما للمعاٌٌر الدولٌة لإعداد التمارٌر المالٌة  الموحدة ةتم إعداد البٌانات المالٌ

( والتفسٌرات الصادرة عن لجنة تفسٌر IASBالصادرة عن مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة )
ومتطلبات لانون الشركات التجارٌة بدولة الإمارت  (IFRIC)معاٌٌر التمارٌر المالٌة الدولٌة 

 العربٌة المتحدة.
 

 رف المحاسبًالع  5-4

  تم إعداد البٌانات المالٌة على أساس التكلفة التارٌخٌة المعدلة بإعادة تمٌٌم بعض الموجودات
 بالمٌمة العادلة كما هو موضح تفصٌلٌا فً السٌاسات والإٌضاحات المرفمة.

  تم اتباع السٌاسات المحاسبٌة المستخدمة بصورة منتظمة خلبل السنة ومطابمة للسٌاسات
 .فً السنة السابمة المستخدمة

 

 س توحٌد البٌانات المالٌةاأس  5-5
من البٌانات المالٌة لشركة الفردوس المابضة )شركة مساهمة تتؤلؾ البٌانات المالٌة الموحدة 

عامة( )"الشركة الأم"( والشركة التابعة لها )مجتمعة " بالمجموعة"(. تشكل البٌانات المالٌة 
 من كل سنة.  مارس 31ة والشركة التابعة لها للسنة المنتهٌة فً الموحدة البٌانات المالٌة للشرك

 
 الأم كافة الإجراءات التالٌة: للشركة الشركة التابعة تلن المنشؤة التً ٌكون 

  لدى المجموعة الحموق الحالٌة التً تعطً المجوعة  –السلطة على الجهة المستثمر فٌها
 جوهرٌاً بعوائد الجهة المستثمر فٌها. المدرة الحالٌة على توجٌه الأنشطة التً تإثر

 .التعرض لمخاطر، أو حموق، عوائد متؽٌرة من إشتراكها فً الشركة التابعة 

 .المدرة على إستخدام السلطة على الشركة المسثمر فٌها للتؤثٌر على ممدار عوائد المجموعة 
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بشكل عام، هنان إفتراض بؤن أؼلبٌة حموق التصوٌت تإدي إلى السٌطرة. لدعم هذه الفرضٌة 

عة ألل من الأؼلبٌة فً حموق التصوٌت أو حموق مماثلة فً الشركة ما ٌكون لدى المجمودوعن
المستثمر فٌها، تؤخذ المجموعة فً الإعتبار جمٌع الحمائك والظروؾ فً تمٌٌم فٌما إذا كان لها 

 سلطة على الشركة المستثمر فٌها، بما فً  ذلن: 

 ستثمر فٌها.الترتٌبات التعالدٌة مع أصحاب حموق التصوٌت الآخرٌن فً الشركة الم 

 .الحموق الناتجة من الترتٌبات التعالدٌة الأخرى 

 ٌت المحتملة.وحموق التصوٌت الخاصة بالمجموعة وحموق التص 
 

تموم المجموعة بإعادة تمٌٌم فٌما إذا كانت لدٌها السٌطرة أم لا على الشركة المستثمر فٌها، إذا 
و أكثر من العناصر الثلبث للرلابة. كانت الحمائك والظروؾ تشٌر إلى أن هنان تؽٌرات لواحد أ

ٌبدأ توحٌد الشركة التابعة عندما تحصل المجموعة على السٌطرة على الشركة التابعة وٌتولؾ 
عندما تخسر المجموعة الرلابة على الشركة التابعة. إن موجودات ومطلوبات ودخل ومصارٌؾ 

السنة تدرج فً البٌانات المالٌة الشركة التابعة التً تم الإستحواذ علٌها أو أستبعادها خلبل 
الموحدة للمجموعة بدءاً من تارٌخ حصول المجموعة على الرلابة حتى تارٌخ تولؾ رلابة 

 المجموعة على الشركة التابعة. 
 

خل الشامل الأخرى ٌعود إلى مساهمً الشركة دإن الأرباح أو الخسائر وكل عنصر من بنود ال
، حتى لو نتج عن هذا عجز فً رصٌد الحصص ؼٌر الأم للمجموعة وللحصص ؼٌر المسٌطرة

المسٌطرة. عند الضرورة، ٌتم إجراء تعدٌلبت على البٌانات المالٌة الموحدة للشركات التابعة 
موجودات لجعل سٌاستهم المحاسبٌة تتماشى مع السٌاسات المحاسبٌة للمجموعة. ٌتم حذؾ جمٌع 

تدفمات النمدٌة داخل المجموعة التً تتعلك والدخل والمصارٌؾ وال مساهمٌنومطلوبات وحموق ال
 بالمعاملبت بٌن أعضاء المجموعة عند توحٌد البٌانات المالٌة .

 
ٌتم معالجة التؽٌر فً حصة الملكٌة فً الشركة التابعة محاسبٌاً، دون خسارة الرلابة، كمعاملة 

التولؾ عن تثبٌت  حموق الملكٌة. إذا خسرت المجموعة الرلابة على الشركة التابعة، فإنه ٌتم
الموجودات ذات الصلة )بما فٌها الشهرة( والمطلوبات والحصص ؼٌر المسٌطرة وبنود حموق 

 ملكٌة أخرى بٌنما ٌتم تثبٌت أي أرباح أو خسائر ناتجة فً بٌان الأرباح أو الخسائر. 
 

 إن البٌانات المالٌة الموحدة تتضمن الأرلام المالٌة للشركة والشركة التابعة لها: 
 

 حصة الملكٌة  التأسٌسبلد   النشاط الرئٌسً  الشركة التابعة

       
 %122  الإمارات العربٌة المتحدة  تشؽٌل المطاعم   ذ.م.م تو ٌمً تشٌن
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 الأدوات المالٌة  5-6

 التصنٌف 
ٌعتمد التصنٌؾ على الؽرض من التناء الأدوات المالٌة. تموم الإدارة بتحدٌد هذا التصنٌؾ عند 

 عادة تمٌٌمها عند إعداد البٌانات المالٌة. الاعتراؾ المبدئً بالأداة المالٌة وٌتم إ
 لامت الشركة بتصنٌؾ أدواتها المالٌة كما ٌلً:

 

 موجودات مالٌة بالمٌمة العادلة من خلال بٌان الدخل
ٌتضمن هذا التصنٌؾ تصنٌفٌن فرعٌٌن وهما موجودات مالٌة بؽرض المتاجرة وموجودات مالٌة 

تم تصنٌؾ الأصل المالً ضمن هذا التصنٌؾ إذا تم بالمٌمة العادلة عند الاعتراؾ المبدئً. ٌ
إلتنائه بصورة أساسٌة للبٌع فً الأجل المرٌب أو إذا لررت الإدارة تصنٌفه كذلن عند الاعتراؾ 

 المبدئً.
 

 مدٌنون وأرصدة مدٌنة أخرى
ذات استحماق ثابت أو محدد وتكون ؼٌر  –بخلبؾ المشتمات المالٌة  -هً موجودات مالٌة 

بؤداء خدمات بصفة مباشرة إلى العملبء مع   الشركة أسواق نشطة. وتنشؤ عندما تموممسعرة فً 
 عدم وجود نٌة لتداول هذه الدٌون.

 

 موجودات متاحة للبٌع
هً تلن الموجودات المالٌة بخلبؾ المشتمات المالٌة والتً لم ٌتم تصنٌفها ضمن أي من 

ؼٌرمحددة من الولت وٌمكن بٌعها عند  التصنٌفات المذكورة أعلبه، وٌتم الاحتفاظ بها لمدة
 الحاجة الى سٌولة أو عند التؽٌر فً معدلات الربح.

 

 الذمم الدائنة والأرصدة الدائنة الأخرى 
هً مطلوبات مالٌة بخلبؾ المشتمات المالٌة. ٌتم لٌد المطلوبات عن مبالػ ستدفع فً المستمبل 

 فواتٌر من لبل المورد أو لم تصدر.ممابل تمدٌم خدمات أو تورٌد بضائع سواء صدرت بها 
 

 تحمك وعدم تحمك الأدوات المالٌة 
ٌتحمك الأصل المالً أو الإلتزام المالً عندما تصبح الشركة طرفا فً الشروط التعالدٌة للؤداة 
المالٌة. كما لا ٌتحمك أصل عندما تنتهً الحموق التعالدٌة فً التدفمات النمدٌة من الأصل المالً 

وم الشركة بتحوٌل كافة مخاطر ومزاٌا الملكٌة أو عندما لا تموم بتحوٌل أو الإحتفاظ أو عندما تم
بكافة مخاطر ومزاٌا الملكٌة ولم ٌعد لها سٌطرة علً الأصل. ولاٌتحمك الإلتزام المالً عند 

 الإعفاء من الإلتزام المحدد بموجب العمد أو عند إلؽائه أو إنتهاء صلبحٌته.

 

 المٌاس
ً إلٌها تكالٌؾ المعاملة بخلبؾ ٌتم لٌاس جمٌ ً بالمٌمة العادلة مضافا ع الموجودات المالٌة مبدئٌا

الإستثمارات المالٌة المبوبة بالمٌمة العادلة من خلبل بٌان الدخل. حٌث ٌتم إدراج تكالٌؾ المعاملة 
 المتعلمة بها فً بٌان الدخل.

 
ات المالٌة بالمٌمة العادلة من خلبل بٌان لاحماً ٌتم إعادة لٌاس الموجودات المتاحة للبٌع والموجود

الدخل بمٌمتها العادلة. وٌتم إثبات المدٌنٌن والمطلوبات بالتكلفة المطفؤة بإستخدام طرٌمة معدل 
 العائد الفعلً.
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ٌتم إثبات الأرباح والخسائر المحممة وؼٌر المحممة والناتجة عن التؽٌر فً المٌمة العادلة 

الفترة التً ظهرت خلبلها  للموجودات بالمٌمة العادلة من خلبل بٌان الدخل فً بٌان الدخل فً
تلن التؽٌرات. وٌتم إثبات التؽٌرات فً المٌمة العادلة للئستثمارات المتاحة للبٌع فً حموق 

مباشرة. عند بٌع الإستثمارات المتاحة للبٌع أو عند وجود إنخفاض فً المٌمة ٌتم  مساهمٌنال
 إلى بٌان الدخل. مساهمٌنتحوٌل المبالػ المعترؾ بها فً حموق ال

 
 المٌمة العادلة

ٌتم تحدٌد المٌمة العادلة للؤدوات المالٌة التً ٌتم تداولها فً سوق مالً منظم طبماً لسعر آخر أمر 
 شراء معلن. 

 
بالنسبة للئستثمارات ؼٌر المسعرة، فٌتم تحدٌد لٌمة عادلة مناسبة بالرجوع إلى المٌمة السولٌة 

اد على التدفمات النمدٌة المخصومة المتولعة أوأٌة لأداة مشابهة أو التعاملبت السولٌة أو بالاعتم
طرٌمة تمٌٌم أخرى. إن الإستثمارات المتاحة للبٌع التً لا ٌمكن تحدٌد لٌمتها العادلة ٌتم إثباتها 

 بالتكلفة نالصاً الإنخفاض فً المٌمة، إن وجد.
 

 الإنخفاض فً المٌمة 
هنان دلٌل موضوعً على إنخفاض أصل تموم الشركة بتارٌخ كل مركز مالً بتحدٌد ما إذا كان 

محدد أو مجموعة أصول متشابهة. فً حالة الإستثمارات فً أدوات ملكٌه المصنفة كإستثمارات 
متاحة للبٌع فإن الإنخفاض الدائم أو الهام فً لٌمة تلن الإستثمارات ٌتم أخذه فً الاعتبار عند 

ٌمة. وفً حالة وجود دلٌل على ذلن تحدٌد ما إذا كان هنان مإشرات على وجود إنخفاض فً الم
الإنخفاض فإن إجمالً الخسائر المتراكمة ٌتم لٌاسها بالفرق بٌن تكلفة الالتناء والمٌمة العادلة 
نالصاً خسائر الإنخفاض فً المٌمة المعترؾ بها فً سنوات سابمة، وٌتم تحوٌلها من حموق 

ة فً أدوات مالٌة تمثل حموق ملكٌة لا إلى بٌان الدخل. إن خسائر الإنخفاض فً المٌم مساهمٌنال
 ٌتم عكسها مرة أخرى على بٌان الدخل.

 
ٌتم تكوٌن مخصص محدد للئنخفاض فً المٌمة لمواجهة خطر الائتمان بالنسبة للمدٌنون وذلن 
عند وجود دلٌل موضوعً للشركة بؤنها لن تستطٌع تحصٌل كافة المبالػ المستحمة لها. إن ممدار 

الفرق بٌن المٌمة الدفترٌة والمٌمة المستردة للبصل والتً ٌتم تحدٌدها  المخصص المحدد هو
اعتماداً على المٌمة الحالٌة للتدفمات النمدٌة مع الأخذ فً الاعتبار استبعاد المبالػ المابلة للبسترداد 
للكفالات والضمانات مخصومة بناء على معدل العائد الفعلً عند بدء العمد. ٌتم الاعتراؾ بمٌمة 

 ذلن المخصص فً بٌان الدخل.
 

  ممتلكات، آلات ومكائن     5-7
بالتكلفة نالصاً مكائن بطرٌمة المسط الثابت وتظهر اللات والآممتلكات، التستهلن الشركة 

الاستهلبن المتراكم والهبوط فً المٌمة وٌتم استهلبكها بطرٌمة المسط الثابت على مدار العمر 
 :ٌلى وكماالإنتاجً المتولع 

 سنوات 5  سٌن مؤجور تح
 سنوات  8 – 6 وأصول أخرى آلات 
 سنوات  8 – 5 وتركٌبات أثاث

 

 .أرباح وخسائر بٌع الأصول الثابتة تظهر ضمن بٌان الدخل للسنة المالٌة
 لا ٌوجد تؽٌر فً طرٌمة ونسب الإهلبن الخاصة بالأصول الثابتة خلبل السنة.
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  ذمم والأرصدة المدٌنة الأخرىلا  5-8
بعةد طةرح مخصةص الةدٌون المشةكون فةً  بتارٌخ المعاملةةفواتٌر البٌع  لٌمة الذمم التجارٌة تمثل

، وٌتم إعدام الدٌون عند عدم إمكانٌة السنةبناءاً على مراجعة دورٌة لهذه الذمم فً نهاٌة تحصٌلها 
 .تحصٌلها

 

 والأرصدة الدائنة الأخرى الذمم6   -5
سواءً  للشركةالممدمة  ٌتم الاعتراؾ بالالتزامات للمبالػ التً ستدفع مستمبلب للمشترٌات والخدمات

 تم استلبم فاتورة بها أو لم ٌتم ذلن.

 

 مخصص الإجازات ومكافأة نهاٌة الخدمة     5-8
طبمةاً لمةانون العمةل والعمةال رلةم  للمةوظفٌن تم احتساب مخصص الإجازات ومكافؤة نهاٌة الخدمة

إن هذا المخصص والتعدٌلبت اللبحمة أو حسب العمود المبرمة مع الموظفٌن،  2221( لسنة 33)
 . ؼٌر نمدي

 

 المخصصات  5-1
ٌةةتم الاعتةةراؾ بالمخصةةص حٌنمةةا ٌكةةون لةةدى الشةةركة إلتةةزام حةةالً )لةةانونً أو اسةةتدلالً( نتٌجةةة 
لحةةدث سةةابك مةةن المحتمةةل أن ٌتطلةةب تةةدفك صةةادر للمةةواد المتضةةمنة للمنةةافع الالتصةةادٌة لتسةةوٌة 

ام، وٌتم مراجعةة المخصصةات فةً تةارٌخ الالتزام، وٌمكن عمل تمدٌر موثوق به لمبالػ ذلن الالتز
 كل مٌزانٌة عمومٌة وتعدٌلها لإظهار أفضل تمدٌر حالً.

 
 الإٌرادات 5-32

ٌةةتم تسةةجٌل الإٌةةرادات عنةةد إمكانٌةةة تةةدفك مكاسةةبها الالتصةةادٌة المسةةتمبلٌة إلةةى الشةةركة، وإمكانٌةةة 
 تحدٌدها بوضوح.

 المردودات والخصومات التجارٌة.تسجل المبٌعات بمٌمة فاتورة بٌع البضاعة مطروحاً منها 

 

 التعاملات بالعملات الأجنبٌة  5-33
تمٌد التعاملبت التً تتم بالعملبت الأجنبٌة بالدرهم الإماراتً حسب أسعار الصرؾ السائدة بتارٌخ 
حدوث تلن المعاملبت، بٌنما ٌتم تحوٌل الموجودات والمطلوبات المسجلة بالعملبت الأجنبٌة فً 

ى الدرهم الإماراتً حسب أسعار الصرؾ السائدة بذلن التارٌخ وتدرج جمٌع نهاٌة السنة إل
الفرولات الناتجة عن ذلن ضمن بٌان الدخل، أرباح أو خسائر التبادل بما فٌها تبادل العملبت 

 الأجنبٌة متضمنة فً لائمة الدخل.

 

 النمد والنمد المعادل  5-34
لصندوق ولدى البنون والودائع الثابتة التً تستحك با النمدٌة أرصدةنمد ونمد معادل فً  بند ٌمثل

 خلبل فترة لا تتجاوز ثلبثة شهور من تارٌخ الإٌداع.
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 الأدوات المالٌة  -6

 

 إدارة المخاطر المالٌة )أ(
 تتعرض عملٌات الامارات للمخاطر التالٌة والتً تنشؤ من استخدامها للؤدوات المالٌة:

 مخاطر الائتمان؛ 

  مخاطر السٌولة؛ 

  .مخاطر السوق 
 

ت عن تعرض عملٌات الامارات لكل من المخاطر المذكورة أعةلبه، أهةداؾ ٌعرض هذا الإٌضاح معلوما
وسٌاسات ومعالجات عملٌات الامارات لمٌاس وإدارة المخاطر. تم إدراج المزٌد من الإفصاحات فً هةذه 

 البٌانات المالٌة.
ت تولةةت الإدارة المسةةإولٌة الكاملةةة عةةن تؤسةةٌس والإشةةراؾ علةةى إطةةار عمةةل إدارة المخةةاطر فةةً عملٌةةا

الإمةةارات. تةةم إنشةةاء سٌاسةةات إدارة مخةةاطر عملٌةةات الامةةارات لتحدٌةةد وتحلٌةةل المخةةاطر التةةً تواجههةةا 
عملٌةةات الامةةارات ولرصةةد المخةةاطر. ٌةةتم مراجعةةة سٌاسةةات ونظةةم إدارة المخةةاطر بشةةكل منةةتظم لتبةةٌن 

 التؽٌٌرات فً أحوال السوق وفً أنشطة عملٌات الإمارات. 
 

 مخاطر الائتمان 
تمان هً مخاطر تكبد عملٌات الامارات لخسائر فةً حالةة عجةز العمٌةل أو طةرؾ ممابةل فةً مخاطر الائ

أداة مالٌة عن الوفاء بالتزاماته التعالدٌة. ٌتؤثر تعرض عملٌات الامارات لمخاطر الائتمان بشةكل رئٌسةً 
تعةرض من لبل الخصائص الفردٌة لكةل طةرؾ ممابةل. تمثةل المٌمةة الدفترٌةة للموجةودات المالٌةة ألصةى 

 للئئتمان. 
 

 ذمم تجارٌة مدٌنة وموجودات العمود 
 تموم عملٌات الامارات بالحد من تعرضها لمخاطر الائتمان من الذمم التجارٌة المدٌنة كما ٌلً: 

 ،تمٌٌم الجدارة الائتمانٌة لكل طرؾ ممابل لبل إبرام العمود 

 ،إنشاء حدود للمبٌعات لكل عمٌل والتً ٌتم مراجعتها بشكل منتظم 

 إنشاء فترات الدفع المصوى لكل عمٌل والتً ٌتم مراجعتها بشكل منتظم، و 

  .المراجعة الدورٌة للمبالػ المحصلة من الذمم التجارٌة المدٌنة لتحدٌد أٌة مبالػ منخفضة المٌمة 
كنتٌجة لما سبك، تعتمد الإدارة بؤنه لٌس هنان مخاطر إئتمان مهمة على ذممها التجارٌة المدٌنة كما هو 
 موضح فً بٌان المركز المالً. تم الإفصاح عن التؽٌر فً مخصص انخفاض لٌم الذمم التجارٌة المدٌنة

 . 6وكذلن المعلومات عن أعمار الذمم التجارٌة بالإٌضاح رلم 
الذمم التجارٌة المدٌنة لا تحمل فائدة. لا تطلب عملٌات الامارات تؤمٌن كضمان فٌما ٌتعلك بالذمم 

 . التجارٌة المدٌنة

 

 المطلوب من أطراف ذات علالة
تعتمد الإدارة بؤنه لٌس هنان مخاطر إئتمان من الذمم المدٌنة من أطراؾ ذات علبلة، لأن هذه الأطراؾ 

 الممابلة تحت سٌطرة مساهمً المإسسة، والذٌن ٌتمتعون بالملبءة المالٌة.

 

 نمد لدى البنون 
 بنون المصنفة بشكل مستمل من خلبل وكالات تمٌٌم إئتمانً. النمد لدى البنون لعملٌات الإمارات موجود لدى ال

الودائع البنكٌة لعملٌات الإمارات موجودة لدى بنون ذات أهلٌة إئتمانٌة وسمعة طٌبة بمعدلات إئتمان 
 مرتفعة. نتٌجةً لذلن، تعتمد الإدارة بؤن مخاطر الائتمان فٌما ٌتعلك بهذه الأرصدة متدنٌة. 
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 مخاطر السٌولة 
لدرة عملٌات الامارات فً الوفاء بإلتزاماتها لمطلوباتها مخاطر السٌولة هً المخاطر المتمثلة فً عدم 

المالٌة التً ٌتم تسوٌتها من خلبل سداد النمد أو أصل مالً آخر. إن نهج الإدارة لإدارة السٌولة هً 
التؤكٌد لدر الإمكان بؤنه سٌكون لدٌها سٌولة كافٌة للوفاء بإلتزاماتها عند استحمالها، تحت كلبً من 

 ة والظروؾ المشروطة دون تكبد خسائر ؼٌر ممبولة أو الإضرار بسمعة المإسسة. الظروؾ العادٌ
ٌبٌن الجدول أدناه ملخص توارٌخ الإستحماق التعالدٌة ؼٌر المخصومة للمطلوبات المالٌة لعملٌات 

 الإمارات بتارٌخ التمرٌر. لا تحمل المطلوبات المالٌة لعملٌات الإمارات أٌة فوائد.
 

 :2223 مارس 31الإستحمالات للمطلوبات كما فً فٌما ٌلً تحلٌل 
 

 5خلال  

  أشهر 

 أشهر 5من 

  إلى سنة 

 من سنة إلى

  سنوات 7 

 أكثر من

 الإجمالً  سنوات  7

          المطلوبات

 5,164,361  -  -  -  5,164,361 ذمم دائنة 

 6,322,362  -  -  -  6,322,362 أرصدة دائنة أخرى ومخصصات 

 48,643,824  -  48,643,824  -  - ذات علبلة دائنة ذمم اطراؾ

 34,666,655  -  68,865,846  -  83,338,776 

 
 :2222 مارس 31فٌما ٌلً تحلٌل الإستحمالات للمطلوبات كما فً 

 
 5خلال  

  أشهر 

 أشهر 5من 

  إلى سنة 

 من سنة إلى

  سنوات 7 

 أكثر من

 الإجمالً  سنوات  7

          المطلوبات

 5,223,442  -  -  -  5,223,442 ذمم دائنة 

 6,262,477  -  -  -  6,262,477 أرصدة دائنة أخرى ومخصصات 

 46,631,545  -  46,631,545  -  - ذمم اطراؾ ذات علبلة دائنة

 34,415,151  -  66,653,767  -  82,247,686 

 
تارٌخ الاستحماق لد تحدث بشكل مهم فً ولت من ؼٌر المتولع أن التدفمات النمدٌة المشمولة فً تحلٌل 

 مبكر، أو بمبالػ مختلفة جوهرٌاً.

 

 مخاطر السوق
مخاطر السوق هو خطر التؽٌر فً أسعار السوق، مثل: أسعار صرؾ العملبت الأجنبٌة ومعدلات 

طر إن الهدؾ من إدارة مخاالفائدة، التً تإثر علً دخل عملٌات الامارات أو لٌمة أدواتها المالٌة. 
 العائد. السوق هو إدارة ومرالبة التعرض لمخاطر السوق فً حدود ممبولة، مع تحمٌك تحسن فً
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 مخاطر العملات
تنشؤ مخاطر الصرؾ الأجنبً عندما ٌتم لٌد المعاملبت التجارٌة المستمبلٌة أو الموجودات المعترؾ بها 
أو المطلوبات بعملة ؼٌر العملة الوظٌفٌة لعملٌات الإمارات. لا تتعرض عملٌات الامارات لمخاطر كبٌرة 

لصرؾ الأجنبً، حٌث تتعامل بشكل رئٌسً بالدرهم الإماراتً، وهً العملة الوظٌفٌة لعملٌات ل
الإمارات. المعاملبت بالدٌنار الكوٌتً والدولار الأمرٌكً والريال العمانً والريال السعودي والريال 

طة بؤسعار ثابتة مربوالمطري والريال البحرٌنً لا تحمل مخاطر العملبت الأجنبٌة حٌث أن هذه العملبت 
 . أما المعاملبت أو أرصدة العملبت الأجنبٌة الأخرى ؼٌر هامة. الدرهم الإماراتًمع 

 

 مخاطر معدل الفائدة 
تنشؤ مخاطر معدل الفائدة عندما تتملب المٌمة العادلة أو التدفمات النمدٌة المستمبلٌة للؤداة المالٌة بسبب 

عملٌات الامارات أٌة موجودات أو مطلوبات تحمل فائدة  التؽٌرات فً أسعار فائدة السوق. لا تحمل
مرتبطة بؤسعار فائدة السوق، دخل عملٌات الامارات والمصروفات والتدفمات النمدٌة مستملٌن عن 

 التؽٌرات فً أسعار فائدة السوق.

 

 مخاطر سعر الأسهم
رات فً مستوى مإشرات إن مخاطر أسعار الأسهم هً مخاطر تملب المٌمة العادلة للؤسهم نتٌجة التؽٌ

الأسهم أو لٌمة أسعار الأسهم المستمله. وتنتج مخاطر أسعار الأسهم من التؽٌر فً المٌمة العادلة 
 للبستثمارات فً أسهم.

لا تتعرض عملٌات الإمارات حالٌاً إلى مخاطر سعر الأسهم بسبب عدم تعاملها أو احتفاظها باستثمارات 
 مالٌة. 

 

 ة )ب( لٌاس المٌمة العادل
تتمثل المٌمة العادلة فً السعر الممكن إستلبمه من بٌع أصل أو دفعه لتحوٌل مطلوب فً معاملة منظمة 
بٌن مشاركً السوق بتارٌخ المٌاس. لم تمم عملٌات الامارات بالإفصاح عن المٌم العادلة لذممها المدٌنة، 

 ل معمول لمٌمهم العادلة. الأرصدة لدى البنون والذمم الدائنة، لأن لٌمها الدفترٌة تمارب بشك
 

 )ج( مماصة الموجودات والمطلوبات المالٌة
لٌس لدى عملٌات الامارات أٌة موجودات مالٌة أو مطلوبات مالٌة تخضع للمماصة، أو ترتٌبات ملزمة 

 لتصفٌة رئٌسٌة واجبة النفاذ أو أٌة إتفالٌات مشابهة.

 

 أرصدة مدٌنة أخرى        -7

 مارس 53 

4245 

 مارس 31 
2222 

    

 114,172  336,788 مصارٌؾ مدفوعة ممدما

 4,336  6,556 دفعات ممدمة للموردٌن 

 34,222  56,222 تؤمٌنات مستردة

 163,813  365,835 أخرى 

 ---------------  --------------- 

 548,638  326,342 

 =========  ======== 
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 ذمم مدٌنة من بٌع المحفظة الاستثمارٌة      -8
 

ك المبض من الشركة العربٌة الإسلبمٌة للتؤمٌن، لابوان، مالٌزٌا من بٌع شركة المبلػ المستحهذا البند مثل ٌ
ستثمارٌة مجموعة الفردوس المحدودة للفنادق، وهً شركة تابعة مملوكة بالكامل، وموجودات تموٌلٌة وا

مضمون  للتنمٌة المدنٌة )تعرؾ مجتمعة "بالمحفظة الاستثمارٌة"(. ان هذا المبلػ إسلبمٌة لدى شركة المسعى
 (.6من لبل طرؾ ذي علبلة )إٌضاح 

 
، لامت الشركة ببٌع شركتها التابعة التً تملكها بالكامل )شركة الفردوس المحدودة 2227ٌناٌر  1بدءا من 

، جدة، المملكة للفنادق( وموجوداتها التموٌلٌة والاستثمارٌة الإسلبمٌة لدى شركة المسعى للتنمٌة المدنٌة
 . العربٌة السعودٌة

 
شركة العربٌة الإسلبمٌة للتؤمٌن. لابوان، مالٌزٌا حٌث ال، ولعت المجموعة اتفالٌة مع 2227ٌونٌو  27ً ف

ألساط  علىدرهم لٌتم تسدٌدها  326,687,621اتفك الأطراؾ على إعادة جدولة الذمم المدٌنة المائمة بمبلػ 
 .2212فبراٌر  28وانتهاء فً  2212أؼسطس  31أشهر ابتداءا من  6تستحك كل 

 
بسبب إعادة الهٌكلة الممترحة والخطط الاستثمارٌة من لبل الشركة، تم الؽاء اتفالٌة و، 2212ٌونٌو  24فً و

إعادة الجدولة ودخل الطرفان فً اتفالٌة أخرى لتسدٌد المبلػ المستحك من بٌع المحفظة الاستثمارٌة خلبل 
 .2212ٌونٌو  32شهرا من  12مدة 

 
. تم عمد الموحدةلبٌانات المالٌة المحفظة الاستثمارٌة ما زال لائما كما بتارٌخ هذه ا ان المبلػ المدٌن من بٌع

مفاوضات مع الشركة العربٌة الإسلبمٌة للتؤمٌن، لابوان للتواصل الً حل مبكر حول هذا الموضوع. ٌعتبر 
ن، لم تمم المجموعة مجلس الإدارة أن المبلػ سٌتم تحصٌله فً حال بٌع المحفظة الاستثمارٌة، وبناء على ذل

 المدٌن. المبلػ بتكوٌن أي مخصص ممابل لهذا
 
  علالةذمم أطراف ذات       -6

 
إن الأطراؾ ذات علبلة تتمثل عادة فً المساهمٌن والمدراء التنفٌذٌٌن وأعضاء الإدارة العلٌا للشركة 

د شروط المعاملبت وعائلبتهم والشركات التً ٌملكون حصصا رئٌسٌة فٌها. تموم الشركة الأم بتحدٌ
والخدمات المستلمة أو الممدمة من/إلى الأطراؾ ذات علبلة إلى جانب المصارٌؾ الأخرى. لا تستحك 

 فوائد على المبالػ المستحمة من/إلى الأطراؾ ذات علبلة ولٌست لها توارٌخ استحماق محددة.

 
هذه التعاملبت عملٌات تموٌل  بتعاملبت جوهرٌة مع أطراؾ ذات علبلة، وتمثل الفترةلامت الشركة خلبل 

 بٌن هذه الشركات.
 

 -ٌلً: كما هً  مدٌنة إن أرصدة أطراؾ ذات علبلة ( أ

 مارس 53 

4245 

 مارس 31 
2222 

 ً  منشؤة تحت –ممابل شراء عمارات  دفعات ممدما
 السٌطرة المشتركة

481,151,186  287,737,784 

 منشؤة تحت –مستحمات من مجموعة بن زاٌد 
 تركةالسٌطرة المش

7,684,382  5,682,162 

 ----------------  ---------------- 

 417,644,366  275,622,144 

 =========  ========= 

 



 

 
 

(17) 
 

 شركة الفردوس المابضة والشركة التابعة لها

 شركة مساهمة عامة 

 الإمارات العربٌة المتحدة -دبً 

 

 4245مارس  53المنتهٌة فً للسنة إٌضاحات حول البٌانات المالٌة الموحدة 
 " جمٌع المبالػ بالدرهم الإماراتً ما لم ٌذكر ؼٌر ذلن"

 
ً  الدفعات المدفوعةان   مارة دبً.إلشراء عمارات تمثل مدفوعات لشراء أرض فً  ممدما
 

، لةم تسةجل المجموعةة أي انخفةاض فةً المبةالػ المسةتحمة مةن 2223 مةارس 31المنتهٌة فً  للسنةبالنسبة 
 لا شًء(. – 2222مارس  31اؾ ذات علبلة )لبل الأطر

 
( تةم ضةمانه مةن مجموعةة بةن زاٌةد، طةرؾ ذو 6ان المبلػ المةدٌن مةن بٌةع المحفظةة الاسةتثمارٌة )إٌضةاح 

علبلة. ان الضمان الممدم من مجموعة بن زاٌد ممابةل المبلةػ المةدٌن مةن بٌةع محفظةة اسةتثمارٌة هةو لطعةة 
بٌة المتحدة والتً تم تثمٌنها من لبل مستشار عمارات مستمل بمبلةػ دبً، الامارات العر امارة أرض تمع فً

 .2228أكتوبر  31درهم كما فً  642,222,222
 

ػ تعهةةةةدت أٌضةةةةا مجموعةةةةة بةةةةن زاٌةةةةد بضةةةةمان الرصةةةةٌد المسةةةةتحك مةةةةن الأطةةةةراؾ ذات العلبلةةةةة والبةةةةال
درهةةم( عةةن طرٌةةك تخصةةٌص العمةةارات  275,622,144 – 2222مةةارس  31درهةةم ) 275,622,144

 لى المجموعة بمٌمة عادلة لا تمل عن نفس المبلػ.ا
 

 هً كما ٌلً: ات علبلة الدائنةان الأرصدة المستحمة للؤطراؾ ذ ( ب
 

 مارس 53 

4245 

 مارس 31 
2222 

    

 22,252,213  44,274,435 بن زاٌد للئستثمار ذ.م.م

 266,281  761,461 بن زاٌد انترناشونال ذ.م.م

 8,683,166  8,685,368 واحة الخلٌج العمارٌة 

 6,613,181  8,834,618 مطعم أمنٌة بحارات ذ.م.م

 5,886,277  8,748,887 شركة بن زاٌد للمماولات ذ.م.م

 3,316,686  5,538,888 مٌادٌن لتجارة مواد البناء ذ.م.م

 651,822  873,824 أمنٌة لتجارة المواد الؽذائٌة ذ.م.م

 151,326  373,526 مطعم أمنٌة جلو 

 ----------------  ---------------- 

 68,865,846  46,631,545 

 =========  ========= 
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 شركة الفردوس المابضة والشركة التابعة لها

 شركة مساهمة عامة 

 الإمارات العربٌة المتحدة -دبً 

 

 4245مارس  53للسنة المنتهٌة فً إٌضاحات حول البٌانات المالٌة الموحدة 
 جمٌع المبالػ بالدرهم الإماراتً ما لم ٌذكر ؼٌر ذلن"" 

 
 ممتلكات، آلات ومكائن      -8

 

 تحسٌن مأجور

 أصولآلات و

 المجموع وتركٌبات أثاث اخرى

 _______ _______ ________ ________ 

     التكلفة
 25,464,476 2,666,267 7,867,448 12,828,667 31/23/2222الرصٌد فً 
 (16,812,562) (2,666,267) (6,362,836) (8,665,456) *خلبل السنة إستبعادات 

 -------------- ---------------- ---------------- ---------------- 

 6,883,156 - 5,728,833 6,375,545 53/25/4245الرصٌد فً 
 -------------- ---------------- ---------------- ---------------- 

     ستهلانالا

 25,236,787 2,666,267 7,442,741 12,828,667 31/23/2222الرصٌد فً 
 436,526 - 436,526 - السنة إستهلبكات 

 (16,812,562) (2,666,267) (6,362,836) (8,665,456) *إستبعادات خلبل السنة 
 -------------- -------------- -------------- -------------- 

 6,883,156 - 5,728,833 6,375,545 53/25/4245فً الرصٌد 
 -------------- -------------- -------------- -------------- 

     صافً المٌمة الدفترٌة

 - - - -  53/25/4245الرصٌد فً 

 ======== ======== ======== ======== 

 436,526 - 436,526 -  31/23/2222الرصٌد فً 

 ======== ======== ======== ======== 

 
درهم إماراتً بناءاً على لرار مجلس الإدارة  16,812,562تم إستبعاد الممتلكات، آلات ومكائن بمٌمة  *

 .2222أؼسطس  12بتارٌخ 
 

 أرصدة دائنة أخرى ومخصصات       -1

 مارس 53 

4245 

 مارس 31 
2222 

    

 4,164,635  5,136,623 مصارٌؾ مستحمة 

 622,222  822,222 عضاء مجلس الادارةاب مستحمة الدفع لأأتع

 2,226,267  4,226,261  دفعات ممدمة

 662,876  866,636 رواتب الموظفٌن ومكافآت دائنة

 126,687  353,387 أخرى 

 ---------------  --------------- 

 6,522,584  6,662,477 

 =========  ========= 

 
 لمال المدفوع رأس ا      -32
 

 درهم. 1سهم لٌمة كل منها  622,222,222درهم ممسمة الً  622,222,222ٌبلػ رأس مال الشركة 
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 شركة الفردوس المابضة والشركة التابعة لها

 شركة مساهمة عامة 

 الإمارات العربٌة المتحدة -دبً 

 

 4245ارس م 53للسنة المنتهٌة فً إٌضاحات حول البٌانات المالٌة الموحدة 
 " جمٌع المبالػ بالدرهم الإماراتً ما لم ٌذكر ؼٌر ذلن"

 
 إحتٌاطً لانونً       -33
 

% من 12، ٌحول 2221( من سنة 32رلم ) كما هو ممرر فً لانون الشركات فً دولة الإمارات العربٌة المتحدة
عند بلوغ الاحتٌاطً المانونً نصؾ الربح السنوي إلى الاحتٌاطً المانونً. ٌمكن للمساهمٌن ولؾ التحوٌل السنوي 

 لٌمة رأس المال وهذا الاحتٌاطً ؼٌر لابل للتوزٌع. 
 

 عمومٌة و مصارٌف إدارٌة    -34

 مارس 53 

4245 

 مارس 31 
2222 

    

 66,213  67,316 (14)إٌضاح  رواتب وبدلات أخرى

 826,356  476,686 اٌجارات

 436,548  658,726 إستهلبكات 

 228,162  427,468 أخرى 

 ---------------  --------------- 

 166,651  1,548,282 

 ========   =========  

 
 )خسارة( السهم     -35

 مارس 53 

4245 

 مارس 31 
2222 

    

 (1,523,282)  (152,242)  السنة )خسائر( 

 =========  ========= 

تسةةةاب المتوسةةةط المةةةرجح لعةةةدد الأسةةةهم العادٌةةةة لؽاٌةةةات إح
 ربحٌة الأسهم 

822,222,222  622,222,222 

 ---------------  --------------- 

 (2.2225)  (2.2237) )خسارة( السهم

 ========  =========  
 

 تكالٌف الموظفٌن  -36
 مارس 53 

4245 

 مارس 31 
2222 

    
 1  3 عدد الموظفٌن فً نهاٌة السنة

 --------------  -------------- 
 63,668  63,228 )إدارٌة( رواتب وأجور

 7,282  6,313 إجازات ونهاٌة خدمة 
 3,263  - أخرى 

 --------------  -------------- 
 67,316  66,213 

 ========  ======== 
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 شركة الفردوس المابضة والشركة التابعة لها

 شركة مساهمة عامة 

 دةالإمارات العربٌة المتح -دبً 

 

 4245مارس  53للسنة المنتهٌة فً إٌضاحات حول البٌانات المالٌة الموحدة 
 " جمٌع المبالػ بالدرهم الإماراتً ما لم ٌذكر ؼٌر ذلن"

 

 الجمعٌة العمومٌة للمساهمٌن       -37
 

 ٌةوتم الموافمة على البٌانات المال 2222ٌولٌو  21عمدت الجمعٌة العمومٌة العادٌة للمساهمٌن بتارٌخ 
 .2222مارس  31للسنة المنتهٌة فً  الموحدة

 

 الأحداث اللاحمة   -38
 

 لٌست هنان أحداث هامة بعد تارٌخ التمرٌر ٌمكن أن ٌكون لها مدلولات على فهم هذه البٌانات المالٌة.
 
 اعتماد البٌانات المــالٌة      -36

 
 .2223ٌونٌو  22 رٌخبتامجلس الإدارة من لبل  الموحدة تم اعتماد البٌانات المالٌة
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 شركة الفردوس ش.ذ.م.ع
 

 



 

floor, P.O box: 35000 Dubai UAE Landline: +971 4 3739826, Fax: +971 4 3328432, thplaza 2, 14Boulevard  
info@alfirdousholdings.info: email  

 +3328432 - 4 – 971+. فاكس: 3739826 – 4 - 971، دبي، إ.ع.م. هاتف:  35000ص.ب.- 14الطابق  – 2برج بوليفارد بلازا 
 

 

رئيس مجلس الإدارةلمة ك  

 

"الشركة" أن يقدم تقرير الاستدامة يبرز فيه جهود  الفردوسلشركة  رئيس مجلس الإدارةيسر 

التنفيذية  الموظفين والمجتمع والبيئة. يدرك مجلس الادارة والإدارة الشركة المستمرة لتعزيز رفاه

واجباتهم لتوفير القيادة والتوجيه لتعمل الشركة على تعزيز الاستدامة والتقدم الاجتماعي على أصعدة 

ونتائجها.التزامها بإبقاء شركائها على علم فيما يتعلق بهذه المساعي بالإضافة إلى ،  متعددة  

 

لإدارة  على أساس متين من ثقافة الامتثال والسلوك الأخلاقي وإطار منهجي الفردوس و قد قامت

يؤمن مجلس الإدارة بهذه القيم التي تدفعنا أيضًا للحوكمة الفعالة للشركات وزيادة  ، كماالمخاطر

الإنصاف والشمول في مكان عملنا، بالإضافة إلى تعزيز جهودنا للحفاظ التنوع و ز جهودنا لتعزي

 على لكوكبنا

 بالإضافة إلى ذلك، أؤكد أنا ومجلس الإدارة بأن هذه المهام يتم دمجها في في بناء استراتيجية الشركة

الرفاهية تطلع عملائنا بشكل متزايد إلى تجاوز أي تحديات في سعينا نحو الاستدامة وحيث ي

ستراتيجيات رئيسية لاعمالنا. إ الاجتماعية واعتبارها  

 

العاملين فى الإدارة التنفيذية وأخيرًا، بالإضافة إلى جهودنا داخل مجلس الإدارة، يشارك العديد من 

الشركة والإنصاف والشمول. في جهود تحقيق تنوع  

 

الأول لنا. ويشرفني ومجلس الإدارة نشكركم على إعطائنا من وقتكم للاطلاع على تقرير الاستدامة 

لجعل أماكن عملنا ومجتمعاتنا بيئة أفضل للعمل والعيش بها  الفردوسقيادة جهود  والادارة التنفيذية

.بهذا الخصوص في التقارير المستقبلية ونتطلع إلى مشاركة تطورات الشركة  

 

 

 

ال نهيانبن زايد صقر  خالد الشيخ  

 رئيس مجلس الإدارة

mailto:info@alfirdousholdings.info
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 1- لمحة عن الفردوس

 

 أ. رحلة الشركة

، وهي شركة مساهمة عامة، مقرها الإمارات العربية المتحدة، مدرجة  1998في  الفردوستأسست 

خاضعة لهيئة الأوراق المالية والسلع بالإضافة إلى سلطة دبي للخدمات و  في سوق دبي المالي

.المالية  

رؤيتناب.   

بأعلى درجات النزاهة، نحظى باحترام عملائنا،  خدماتهاتقدم وضع معايير مستمرة بصفتنا مؤسسة 

.المجتمع زملائنا،  

سالتناج. ر  

 المساهمة في النموالوطني بخلق قيمة لشركائنا وبناء شراكات طويلة الأجل مع عملائنا من خلال:

تجاوز التعقيدات وتمهيد الطريق للاستثمار المسؤول -  

تقديم خدمة متميزة لعملائنا -  

أثر اقتصادي إيجابي في مجتمعناإحداث  -  

قيمناد.   

الابداع: -  

.في مهامنابالسرعة و الإتقان إننا مبدعون وملمون بالكثير من المصادر ونتميز   

:التعاون -  

.نعمل معاً لإبراز أفضل ما فينا وإنشاء علاقات عمل ناجحة  

:النزاهة -  

.نتمسك بأعلى المعايير ونحتفظ بشكل صارم باستقلاليتنا  
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 2- منهجنا إزاء الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

 

الات رئيسية للتركيز قد حددنا ثلاثة مجف نمو مستدام وإنشاء هوية مميزة خلقو لما كان هدفنا هو 

تشمل هذه المجالات الرئيسية: ،سنوات على ضمان الاستمرارية والاستدامة على مدى  

 

 1- المجال الاجتماعي : الموارد البشرية.

 2- الحوكمة وإدارة المخاطر.

 3- البيئة.

 

نرى أن الاهتمام الممعن والمستمر بمسؤولياتنا تجاه الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 

الموظفين، العملاء، شركائنا، الجهات )وعلاقاتنا مع شركائنا  من عملياتنا الشركات جزءً لا يتجزأ

.والمجتمعات( المنظمة،  

إن تطور تحديد مسؤوليات الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات هو أكثر ما ينطبق 

تجميع نتائج تشخيص الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات وتقييم  على عملنا من خلال

.شركائنا  

 

 1- المجال الاجتماعي : الموارد البشرية:

.ومشاركتهمتعيين الموظفين وتطويرهم  -  

.ستقطاب المواهبا -  

.(التدريب والتطوير)مكين الموظفين ت -  

.التفاعل من قبل الموظفين -  

.لتوطينا -  

.لتقديرا -  

.صحة ورفاه الموظفين -  
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 منهج متطور إزاء إدارة الموارد البشرية
 

المؤهلات، السلوك، تعد الموارد البشرية من الأصول الأكثر قيمة لأي شركة ناجحة. إن التعليم، 

الصفات الرئيسية التي نقيمها قبل تعيين أي موظف والأخلاق هي  

ساهم في تشكيل استراتيجياتنا التي تشمل التوظيف، التدريب، يالشركة بفريق ادارة الموارد إن 

.لتقدير، وغيرهاا التطوير، الإرشاد، الشمول، المكافآت،   

عملية تهيئة واسعة النطاق ومفصلة لتزويدهم ، يخوض موظفونا الفردوسعند الانضمام إلى 

تساعدهم على النجاح في دورهم. نستمر في الاستثمار في موظفينا من خلال  بالمعرفة والأدوات التي

.قادة المستقبلء التعليم، التدريب، والتطوير بهدف بنا  

 

:لتوظيف والتطوير والتفاعل من قبل الموظفينا  
 

  - استقطاب المواهب

فريق استقطاب المواهب لدينا المرشحين ذوي الخلفيات البارزة. نحن ندرك بأن الشركة يستهدف 

من الموظفين من مختلف الخلفيات تمكننا من خدمة عملائنا بشكل أفضل.  واسعة التي تمتلك قاعدة  

لمشاركة  المهنيين ذوي الخبرة من المؤسسات المتنوعةو نهتم فى الفردوس ان يضم فريقنا 

.ومهاراتهم والتي بدورها تعزز ديناميكية فريقنا وتحسن كفاءة عملنا معلوماتهم  

نرى بأن استقطاب مستويات مختلفة المواهب له أهمية استراتيجية لعملنا. بينما تركز عملية كما 

.القدرات الفنية، نركز أيضًا على قدرة المرشحين على التكيف مع ثقافة الشركة التوظيف على  

لموظفينلتفاعل من قبل اا -  

أهمية التطور على الصعيد المهني والشخصي. نقر أيضًا أن الميزة التنافسية تنبع  الفردوسندرك في 

للتميز من خلال بناء المهارات، الإرشاد،  تعطش موظفيناوظفينا. يمكن رؤية مدى م من مواهب

.الادارةو وعملية تقييم الأداء  

مع ظهور الجائحة، انخفض التركيز على التعلم والتطوير بين موظفينا. لمواجهة ذلك، استخدمت 

للتعليم عبر الانترنت لتزويد الموظفين بمكتبة كبيرة من مواد التعليم  منصة لينكدان الفردوس

.في مسارهم الوظيفي الإلكترونية التي يمكنهم استخدامها من أجل التقدم  
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مستقبلنا بالتنوع والإنصاف والشمولشكيل ت -  

أهمية التنوع والشـــــــمول وتلتزم بتعزيز بيئة تقبل جميع الثقافات . نلتزم بهذا  الفردوستدرك 

والوحدة تكمن في التنوع. يسمح لنا هذا بخدمة عملائنا بشكل أفضل  الالتزام لأننا نعلم أن القوة

  .ويساعد موظفينا على الشعور بأنهم في وطنهم

لتوطينا -  

وهي  2022كجزء من جهودنا لتحقيق الشمولية، حدد مجلس الإدارة أولوية رئيسية خلال العام 

حالياً إلى جذب المواطنين الإماراتيين الشــــــباب والموهوبين بهدف  الفردوسالتوطين. تسعى 

ي. أجرى فريق الموارد الوظيفي في القطاع المال تزويدهم بالتدريب والأدوات اللازمة لبدء مســـارهم

المتحدة لاستقطاب  البشـــــــرية لدينا اتصــــــــالات مع جامعات رائدة في الإمارات العربية

.الخريجين الجدد لهذا البرنامج. نهدف إلى توظيف المواطنين الإماراتيين كجزء من فريق العمل  
 

لصحة والرفاها -  

ة من متنوعة مجموعلك نقدم ولذ، نعطي الأولويية لصـــحــة موظفينيا ورفياهيتهم الفردوسفي 

تشمل بعض هذه المنافع منافع التأمين الصحي وسياسات ، و الإجازات افع علاوة عن أيــامالمن

المرضية. نقدم أيضًا لموظفينا إجازات دراسية لنسمح لهم بمواصلة  الإجازة التعويضية والإجازة

.والتعليم العاليالدراسة   
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 2- الحوكمة وادارة المخاطر:

 

التنا. تعُزّز ــــــتمرار على النهوض برســـــلذين يعملون باسالفردوس ايتوقف نجاحنا على موظفي 

لتنظيمية، استراتيجيات إدارة المخاطر، حواراتنا الدائمة مع فريقنا والادارة ا هذه الجهود بالهياكل

.التنفيذية  
 

لالتزام بالحوكمة الرشيدةأ. ا  

اهمين، وغيرهم ــــإن الحوكمة وإدارة المخاطر جزء لا يتجزأ من عملنا. لحماية عملنا، عملائنا، المس

ركاء،ــــــمن الش  

شمل إطار حوكمة ، ي اعتمدنا سياسات وضوابط عريضة صارمة ومفصلة في إدارة الشركات

 الشركات لدينا العناصر الآتية

مجلس الإدارةلجان   

 لجنة التدقيق

 لجنة الترشيحات والمكافآت

 

لنزاهة المهنية وأخلاقيات العملب. ا  

يعد دليل الأخلاقيات وســلوكيات العمل الدليل الأسـاسـي لجميع الموظفين. يبين بالتفصـيل توقعاتنا 

الموظف والسـلوكيات المتوقعة والامتثال ويتبعه ســاسيات خاصية لمختلف  فيما يخص تصـرفات

الامتثال لضمان أن جميع موظفينا ملمون بالسياسات  بشكل سـنوي على مراجعةالانشيطة. نجري 

 والإجراءات

تعتمد سمعتنا على حسن تقدير ونزاهة مسؤولينا، أعضاء مجلس الإدارة، والموظفين للتصرف وفق 

سلوك غير أخلاقي فعلي او أى نشجع جميع الموظفين على إثارة مخاوفهم بشأن كما  ، مبادئنا

للمديرأو المشـــرف أو القســم القانوني أو مســـؤول حوكمة  مشكوك به أو أي سوء تصرف

.الموارد البشرية مدير الشـــركات أو موظف الامتثال أو المدقق الداخلي أو  

شرف الإدارة ، كما ت ية من خلال سياسة الإبلاغ عن المخالفاتنتوخى أعلى درجات الكتمان والسر

وإدارة  القانونية وإدارة الامتثال وإدارة الموارد البشرية على استراتيجيات الامتثال والأخلاقيات

 وتراجع لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس الادارة كل ثلاثة أشهر وعلى أساس سنوي، كما المخاطر 

.بلاغات عن المخالفاتأنشطة الامتثال وال  
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الرئيسية الفردوسسياسات   

ائمة المطلعين ق -  

مواجهة غسل الأموال -  

لتحقق من العملاء والمعلومات الأساسيةا -  

دليل الحوكمة -  

صوصية البيانات/ السريةخ -  

.ياسات الأرشفة وإجراءاتهاس -  

:الإطار التشغيليج.   

الرؤية، الرسالة، القيم، والمخاطرة، تفوض المسؤولية  بتحديد يحدد مجلس الإدارة اتجاه المجموعة

 فيما بعد لتحقيق أهداف المؤسسة للإدارة.

تقارير من الإدارة بشأن النتائج المخطط لها والفعلية والمتوقعة، بالإضافة إلى  تستلم الهيئة المنظمة

.تقارير عن المخاطر وإدارة المخاطر  

لسياسات والإجراءاتد. ا  

تحدد وتحكم و  جموعة من المبادئ والقواعد التوجيهية تبين كيفية تسيير العملموضعت الشركة 

 تفويض السلطات للمجموعة فيما بين الشركات التابعة والإدارة والمسائل المالية وغير المالية

.والوكالات والمفوضين بالتوقيع  

.مراقبة الحوكمة/ التدقيق  

واعد واللوائح والسياسات والإجراءات الداخلية مراقبة ما إذا كان الموظفون يمتثلون إلى الق

يبين دليل الاخلاقيات وسلوكيات العمل بوضوح أن كل موظف يتحمل مسؤولية حيث  والخارجية

فق القوانين والمبادئ التوجيهية والسياسات والعمليات ذات و الإلمام بمتطلبات الامتثال، وليتصرفوا

 الصلة التي تنطبق عليهم.

بمساعدة الموظفين في فهم القواعد المعمول بها وتوفير التدريب،  تلتزم الشركة في المقابل 

:و منها في تحقيق الامتثالالفردوس التكنولوجيا، والخيارات الرقمية بغية مساعدة   

.اقبة تطبيق الدليلمر -  

.وفير تدريب منتظم ومواد تعليمية للموظفينت -  

.دارة المعنيةلإبلاغ عن أي مخالفات للإا -  
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 3- العمل البيئي:

 

. الرقمنة والتطورأ  

أن الزمن يتغير وبدون اعتماد تقنيات جديدة ، لا يمكن للشركات الحفاظ على النمو  2220أظهر عام 

على مدى السنوات الثلاث الماضية ت الفردوس لى المستويات الحالية للأعمال. عملع أو حتى الحفاظ

أحدث التقنيات للعمل من المنزل دون أي انقطاع فى ستثمرنا أيضًا ا العمليات. لقدعلى رقمنة وأتمتة 

.أثناء الوباء  

 

 ب. حماية كوكبنا

لممارسات ا بيئة الأعمال بأكملها مما دفع الشركات إلى التعجيل بتبني 19 -غيرّ كوفيد بعد أن 

على العالم ، إلا أنه كان له تأثير  الرقمية عبر الإنترنت. على الرغم من التأثير الكبير لهذا الوباء

لغاية على البيئة.ل إيجابي  

علاوة على ذلك ، أدى تبني التطورات التكنولوجية إلى خفض اثرنا السلبي على البيئة في السنوات 

وضع خطة  بدأنا في توثيق هذا التأثير و ،تركيزنا على أثر اعمالنا على البيئة لماضية ، زادا القليلة

.كانقدر الإم عالمنا علي أن تقلل بصمتنا الكربونية  لعمليات التشغيلية التي يمكنا العديد منلتصحيح   
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