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تقرير مجلس الإدارة 

إلى السادة مساهمي شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب(

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

يسر مجلس إدارة شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب( أن يقدم لمساهمي الشركة الكرام 
تقريره السنوي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019م، المعد وفقاً لمتطلبات نظام الشركات 

السعودي، ونظام الشركة الأساس، ولائحة حوكمة الشركات، وقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات 
المستمرة، والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة 

المدرجة الصادرة عن هيئة السوق المالية. 

كما يُقدم التقرير معلومات عن أنشطة الشركة وأدائها وإنجازاتها وخططها المستقبلية، والجهود 
التي بُذلت لتعزيز أداء الشركة في تنمية حقوق مساهميها، ودعم صناعة المنتجات البتروكيماوية 

الوطنية، وإسهاماتها في مجالات السلامة، والاستدامة، والاعتمادية، والمسؤولية الاجتماعية، وذلك 
وفقاً لما ورد في حساباتها الختامية ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019م.

كما يطيب لمجلس الإدارة أن يتقدم بجزيل الشكر والعرفان إلى مقام خادم الحرمين الشريفين، وسمو 
ولي عهده الأمين، والحكومة الرشيدة على ما قدموه لدعم القطاعات الاقتصادية للمساهمة في 

تحقيق رؤية المملكة 2030 )اقتصاد مزدهر(، لاسيما الدعم غير المحدود للقطاع الصناعي في 
المملكة، كما يثمن المجلس عطاءات العاملين بالشركة ودعم جميع أصحاب المصالح بمن فيهم 

المساهمين والزبائن والموردين والمجتمع الذي نعمل فيه.

)ينساب(
تقرير مجلس الإدارة للعام ٢٠١٩م 0809



التأسيس والنشاط التشغيل والإنتاج1.	 	.2

شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب( شركة 
مساهمة سعودية مدرجة تأسست في 12 محرم 

1427هـ )الموافق 11 فبراير 2006م( بموجب القرار 
الوزاري رقم 49، بسجل تجاري رقم 4700009432، 

حصلت الشركة على الترخيص الصناعي رقم 
1367/ص، بتاريخ 18 رجب 1426هـ )الموافق 23 

أغسطس 2005م(. 

يبلغ رأس مال الشركة المصرح به والمدفوع بالكامل 
5,625 مليون ريـال سعودي، موزعة على 562,5 
مليون سهم؛ بقيمة اسمية تبلغ عشرة ريـالات 

سعودية للسهم. وهي مملوكة بنسبة %51 
للشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(، 

ونسبة 49% للقطاع الخاص والأفراد.

تعمل )ينساب( في إنتاج المواد البتروكيماوية من 
خلال مجمعها الصناعي في مدينة ينبع الصناعية، 
الذي بدأ التشغيل التجاري في 1 مارس 2010م بطاقة 

إنتاجية تزيد عن أربعة ملايين طن سنوياً من 
المنتجات المختلفة؛ وفقاً للجدول التالي:

بلغت الكميات المنتجة 4,232 ألف طن متري خلال 
العام 2019م، تشمل المنتجات الوسيطة كالإيثلين 

والبروبلين والبيوتين1 والتي يتم تحويلها إلى 
منتجات نهائية، وذلك بارتفاع نسبته 8,7٪ مقارنة 

بالكميات المنتجة خلال العام 2018م، التي بلغت 
3,894 ألف طن متري، ويعود ارتفاع كمية المنتجات 

خلال العام 2019م إلى بدء الإنتاج التجاري لمشروع 
توسعة زيادة إنتاج مصنع جلايكول الإيثلين كما هو 

معلن عنه في موقع تداول بتاريخ 17 يناير 2019م. 
بالإضافة إلى الجهود المبذولة في تحسين أداء 
العمليات التشغيلية والتزامها بأفضل المعايير 

الفنية والممارسات العالمية في صناعة المنتجات 
البتروكيماوية.

وسوف تواصل )ينساب( تنفيذ استراتيجيتها للنمو 
في مجال صناعة البتروكيماويات ذات القيمة 

المضافة على أصول الشركة وحقوق المساهمين، 
مع المحافظة على أعلى درجات السلامة والجودة 

والاستدامة.

المنتجات
الكمية

)ألف طن متري سنوياً(

1.300الإيثلين

400البروبلين

400البولي إيثلين منخفض الكثافة الخطي

400البولي إيثلين عالي الكثافة

400البولي بروبلين

1,065جلايكول الإيثلين

20ميثيل ثالثي بوتيل الإيثر

115البيوتين

170البنزين

70مزيج الزايلين والتولوين )تي – إكس(

4,340المجموع

٪٢
٪٦

٪٩

٪٩

٪٣٠

٪٢٤
٪١٠

٪١٠

ملاحظة: منتجات أخرى تشمل البيوتين، وميثيل ثالثي بوتيل الإيثر، ومزيج التولوين والزايلين

الإيثلين

جلايكول الإيثلين

البولي بروبلين

البولي إيثلين منخفض الكثافة الخطي

البروبلين

البولي إيثلين علي الكثافة

منتجات أخرى

البنزين

يوضح الشكل التالي النسبة المئوية لكميات 
المنتجات بمصانع الشركة:

1011 )ينساب(
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استراتيجية الشركة الخطط والقرارات والتوسعات 3.	 	.4
والتوقعات المستقبلية

وضعت الشركة استراتيجية مستقبلية واضحة 
المعالم لتأكيد النمو في مجال صناعة 

البتروكيماويات ذات القيمة المضافة على أصول 
الشركة وحقوق المساهمين، مع المحافظة على 

أعلى درجات السلامة والجودة والاستدامة، والالتزام 
التام بكافة معايير وقوانين الصناعة ذات العلاقة 

لتحقيق الريادة، وتأكيد الشراكة بين جميع الأطراف 
المرتبطة بالشركة محلياً وعالمياً وتنمية حقوق 

المساهمين مع عدم الإخلال بمسؤولية الشركة 
الاجتماعية. وسيتم تنفيذها من خلال المحاور التالية:

تعمل )ينساب( وفق الخطط الاستراتيجية 
المرسومة من قبل مجلس الإدارة الذي تبنى مبادئ 

السلامة والاستدامة والاعتمادية في إدارة 
العمليات التشغيلية، وإدارة المخاطر ومراقبة الأداء 

والتنفيذ الشامل في الشركة التي تهدف إلى 
تحسين كفاءة العمليات، ورفع معدلات النمو 
وتوليد أفكار مبتكرة لترشيد الطاقة والموارد 
الطبيعية، وتحسين مستوى أداء أصولها بما 

يسهم في تنمية حقوق مساهميها، وحماية 
البيئة وتعزيز قدرات الشركة التنافسية في مختلف 

الأسواق.

المحور الأول

المحور الثاني

المحور الثالث

المحور الرابع

تحسين كفاءة استغلال الطاقة بالشركة من خلال تنفيذ عدد من 
البرامج والمشاريع التي تُعنى بالاعتمادية والاستدامة وتحسين 

الأداء.

التوسع في الطاقة الإنتاجية لمنتجات الشركة الرئيسية. 

الاستمرار في دراسة الفرص الاستثمارية المتاحة التي تُعنى 
بصناعة البتروكيماويات.

دراسة شراء حصص في بعض الشركات التي تمارس نفس نشاط 
صناعة البتروكيماويات أو المساهمة في شركات مجدية.

في إطار استراتيجية الشركة بالتوسع في الطاقة 
الانتاجية لمنتجات الشركة الرئيسية، أعلنت )ينساب( 

بتاريخ 17 يناير 2019م في موقع تداول عن بدء الانتاج 
التجاري لمشروع توسعة زيادة إنتاج مصنع جلايكول 

الإيثلين والذي سينعكس إيجاباً على نتائج الشركة.

1213 )ينساب(
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المخاطر 	.5

ينبغي على كل مستثمر حالي أو محتمل أن يدرس 
بعناية عوامل المخاطرة المحددة أدناه، علما بأن 

هذه المخاطر لا تشمل جميع المخاطر التي يمكن أن 
تواجهها )ينساب(، بل إنه من الممكن وجود مخاطر 
إضافية ليست معلومة )لينساب( في الوقت الحالي، 

أو قد تعتبرها )ينساب( غير جوهرية قد تعيق 
عملياتها.

وقد يتأثر نشاط الشركة ومركزها المالي ونتائج 
عملياتها وتدفقاتها النقدية بصورة سلبية 
جوهرية بسبب حدوث أو تحقق أي من هذه 

المخاطر التي تعتقد الشركة في الوقت الحالي أنها 
مهمه، أو أي مخاطر أخرى لم يتسن للشركة أن 
تحددها والتي تعتقد أنها غير جوهرية، أو إذا 

أصبحت هذه الأخيرة مخاطر جوهرية. 

تقوم سياسة إدارة المخاطر لدينا على تحديد 
المخاطر التي تواجه أو قد تواجه الشركة بشكل 

استباقي وفهمها، وتقييم مدى تأثيرها على أدائنا، 
واتخاذ تدابير وقائية لمنعها أو التقليل منها 

والسيطرة عليها. وفي الوقت نفسه، نعمل على 
الاستفادة من الفرص لتحقيق أهدافنا الاستراتيجية، 

ونطبق هذه السياسة على كل عملياتنا. تقع 
مسؤولية تنفيذ سياسة إدارة المخاطر على عاتق 
الإدارة التنفيذية، في حين تقع مسؤولية مراقبة 

تنفيذ هذه السياسة على عاتق مجلس الإدارة بدعم 
من لجنة المخاطر.

 وقد أسسنا سياسة إدارة المخاطر وإدارة استمرارية 
الأعمال وفقاً لنظام حوكمة متكامل يعمل على 

تحديد المخاطر التي تواجه الشركة وفهمها 
وإدارتها بفعالية. تبدأ هذه المسؤولية من 

العاملين لدينا من موظفين وإداريين من خلال إعداد 
تقارير مفصلة بشأن المخاطر التي تواجه الشركة. 

ويتم عرض هذه التقارير على لجنة المخاطر بشكل 
دوري. ومن ثم تقدم اللجنة توصياتها لمجلس 

الإدارة فيما يتعلق بمدى كفاية الإجراءات المتخذة 
للحد من تأثير تلك المخاطر. وإضافة إلى ذلك، توصي 

إما بمواصلة العمل بذات التدابير أو اتخاذ تدابير 
إضافية للتحكم في تلك المخاطر.

كما وضعت )ينساب( نظم لإدارة المخاطر وإدارة 
استمرارية الأعمال يعزز من قيمة الشركة ويحمي 

مصالح )ينساب( كجزء من الالتزام المستمر 

بالمتطلبات المعمول بها وتحقيقا لمصالح 
مساهميها وفقاً للمبادئ التالية:

القيادة الواضحة والالتزام. 	•
المسؤولية والكفاءة لدى الموظفين. 	•

	�التنفيذ الفعال لنظام إدارة المخاطر وإدارة  •
استمرارية الأعمال.

	�تضمين إدارة المخاطر في القرارات الرئيسية  •
للشركة.

	�اتخاذ قرارات فعالة بناء على مخاطر مدروسة  •
ضمن حدود المستوى المقبول.

	�تخطيط استمرارية الأعمال بشكل سليم لتحقيق  •
المرونة.

رقابة داخلية متكاملة وسليمة. 	•
توفير معلومات المخاطر بأفضل الطرق المتاحة. 	•

	�التقييم والتحسين المستمر لإدارة المخاطر وإدارة  •
استمرارية الأعمال.

قامت الشركة بإنشاء نظام متكامل لإدارة المخاطر 
وفق أسس ومعايير متفق عليها من خلال تطبيق 

نظام إدارة المخاطر OMS-221 والذي يحتوي على 
الهيكل والنماذج اللازم اتباعها لتسجيل وتحليل 

وتقييم المخاطر وفق جدول واضح للمهام 
والمسؤوليات. كما أن الشركة قامت بتدريب 

الموظفين على كيفية استخدام النظام.

كما تطبق )ينساب( "نظام إدارة استمرارية الأعمال" 
OMS-222 حيث يُعنى هذا النظام بترتيب الأوليات 

وفهم التهديدات التي تواجه الشركة والمتطلبات 
اللازمة لتقليل احتمالية التعرض للحوادث والحد من 

آثارها السلبية. وعليه عقدت الشركة ورش عمل 
لجميع الإدارات بهدف مراجعة استراتيجيات استمرارية 

العمل وسبل تطويرها.  اجتازت الشركة التدقيق 
التفصيلي للحفاظ على شهادة استمرارية الأعمال 
)ISO:22301( والتي تعد معياراً عالمياً يؤكد قدرة 

الشركة على مواصلة تقديم منتجاتها، أو خدماتها 
بمستويات مقبولة ومحددة مسبقاً، وذلك في حال 
وقوع أية حوادث من شأنها أن تؤثر على سير العمل 

لا سمح الله. 

نحن من حيث المبدأ، عرضةً لمخاطر استراتيجية؛ 
وهي المخاطر التي قد تؤثر على قدرتنا في تحقيق 

أهدافنا الاستراتيجية، والمخاطر التشغيلية، وهي 
المخاطر الناجمة عن طبيعة عملياتنا، والمخاطر 

المالية؛ وهي المخاطر التي تؤثر على الربحية.

 زيادةً على ذلك، نحن عُرضة للكثير من عوامل 
المخاطر؛ وفيما يلي وصف تفصيلي لعوامل 

المخاطر:

المخاطر الرئيسة المتعلقة بمجال أعمالنا تحتاج 
الشركة للحفاظ على معدلات عالية لاستغلال القدرة 
الإنتاجية لوحدات التصنيع لأجل الحفاظ على هوامش 

الربح. ترتبط الأرباح في قطاع البتروكيماويات ارتباطًا 
وثيقًا بالطلب العالمي ومستويات المخزون الصناعي 
والاستفادة من قدرة المصانع؛ حيث أن أحجام الإنتاج 
الأعلى تُمكن القطاع من تخصيص تكاليف ثابتة على 
معدلات الإنتاج الأكبر ومن ثم التأثير على هوامش 

الربح، وبالتالي يمثل تحقيق معدلات الإنتاج القصوى 
عامل رئيس لربحية عمليات البتروكيماويات لدى 

الشركة. وتعتمد قدرة )ينساب( للحفاظ على الربحية، 
إلى حدٍ كبير، على قدرتها في الحفاظ على معدلات 

عالية لاستغلال القدرة الإنتاجية لمصانعها، وهي 
مستوى الإنتاج الذي يحققه كل مصنع فيما يتعلق 

بقدرته.  وقد يدفع فائض قدرة القطاع، وخاصة في 
الفترات التي تشهد ضعف الطلب)ينساب( وشركاء 

القطاع الآخرين إلى خفض معدلات الإنتاج، الأمر الذي 
سيقلل من هوامش الشركة ودخلها والتدفق 

النقدي لديها. وتتعرض )ينساب( لعددٍ من المخاطر 
التشغيلية، بما في ذلك انخفاض معدلات استغلال 
القدرة الإنتاجية جراء الأنشطة المجدولة مثل أعمال 

الصيانة أو فترات الانقطاع غير المخطط لها التي قد 
تحدث، على سبيل المثال، بسبب تعطل المعدات أو 
خطأ بشري؛ وعدم توافر العمالة الماهرة؛ وانخفاض 

معدلات استرداد التكاليف على نحوٍ أقل من 
المتوقع؛ ومعدل أداء مقاولي الشركة؛  ومشاكل 

التآكل التي من شأنها التأثير على المصانع وخطوط 
الأنابيب؛ والحوادث التي تتعلق بالصحة والسلامة 

التي قد تقع بسبب المقاولين الخارجيين؛ والتعرض 
للكوارث الطبيعية، مثل ظروف الطقس المتقلبة. 

فأي حادث من هذا القبيل من شأنه التأثير سلبًا على 
أعمال)ينساب( أو نتائج عملياتها التشغيلية أو 
وضعها المالي. فلا شك أن إخفاق الشركة في 

الحفاظ على معدلات عالية لاستغلال القدرة الإنتاجية 
من شأنه أن يؤثر تأثيرًا جوهرًيا وسلبيًا على 

أعمال)ينساب( أو نتائج عملياتها التشغيلية أو 
وضعها المالي. وتعمل الشركة للحد من هذه 

التأثيرات من خلال تخفيض التكاليف، وتحسين 
مستويات اعتمادية مصانع الشركة لضمان استمرارية 

الإنتاج والبيع ضمن خطط عمل وممارسات واضحة.

1415 )ينساب(
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المخاطر المتعلقة بمسؤولياتنا تجاه البيئة والصحة 
والسلامة والأمن تلتزم )ينساب( بجميع الأنظمة 

واللوائح ذات الصلة بالبيئة والصحة والسلامة والأمن 
السارية على عملياتها.  تُحدد هذه الأنظمة واللوائح 

مجموعة معايير مختلفة تُنظّم جوانب معينة من 
جودة البيئة والصحة والسلامة والأمن، وتنص على 

عقوبات مدنية وجنائية وغيرها من المسؤوليات 
المتعلقة بانتهاك هذه المعايير، وتُحدد في أوضاعٍ 

معينة التزامات بإصلاح المنشآت والمواقع الحالية 
والسابقة التي جرت أو تجرى العمليات بها.  إضافة إلى 
ذلك، قد تطبق أحكام خاصة في مناطق التشغيل التي 

تتأثر بيئيًا. ليس بمقدور )ينساب( التنبؤ بما سيُسَن 
مستقبلًا من الأنظمة واللوائح ذات الصلة بالبيئة 

والصحة والسلامة والأمن أو كيفية تطبيق القوانين 
واللوائح القائمة أو المستقبلية ذات الصلة بالبيئة 

والصحة والسلامة والأمن أو تنفيذها. ذلك أن الامتثال 
لقوانين أو لوائح أكثر حزماً، أو سياسات إنفاذ أكثر 

صرامةً تفرضها أي سلطة تنظيمية قد يتطلب 
مستقبلًا أن تتكبد )ينساب( نفقات مادية كبيرة 

لتركيب وتشغيل أنظمة ومعدات لأغراض التدابير 

الإصلاحي، فجميع ما سبق ذكره من شأنه أن يؤثر تأثيرًا 
جوهرًيا وسلبيًا على أعمال )ينساب( أو نتائج عملياتها 

التشغيلية أو وضعها المالي. قد تنطوي الحوادث 
المتعلقة بمنتجات الشركة على إلحاق أضرار جسيمة 

بالممتلكات والبيئة وصحة الإنسان، مما قد يؤثر سلبًا 
وجوهرًيا على أعمال )ينساب( ونتائج عملياتها 

التشغيلية ووضعها المالي كشركة تجارية تعمل في 
مجال البتروكيماويات والمواد الخطرة، كما ينطوي 

ب المواد  عمل )ينساب( بطبيعته على مخاطر تسرُّ
الخطرة إلى البيئة أو تصريفها أو حدوث أي اشكال 

أخرى من انبعاثات المواد الخطرة. تستخدم )ينساب( 
المواد الخام وتُصنّع المنتجات البتروكيماوية سريعة 
التطاير والمتفجرة وتخزنها وتنقلها، مما قد يؤثر 

سلبًا على البيئة.

يمكن أن تؤدي هذه المخاطر أو غيرها إلى حرائق أو 
انفجارات أو تلوث شديد أو ظروف كارثية أخرى، مما 

قد يتسبب في أضرار جسيمة أو أذى للأشخاص أو 
الممتلكات أو البيئة، فضلًا عن الاضطرابات التي تُعطل 

العمل في الشركة.  وقد تؤدي مثل هذه الأحداث 
إلى تعطل المعدات أو الإغلاق، والدعاوى المدنية، 

والتحقيقات الجنائية وإجراءات الإنفاذ التنظيمية، التي 
يمكن أن تؤدي جميعها إلى تحمل )ينساب( 

لمسؤوليات كبيرة. إن أي ضرر يلحق بالأشخاص أو 
المعدات أو الممتلكات أو أي تعطيل آخر يؤثر على 

قدرة )ينساب( على إنتاج منتجاتها أو توزيعها من 
شأنه أن يؤدي إلى انخفاض هائل في عائدات )ينساب( 
وأرباحها مع تكبدها تكاليف إضافية هائلة لاستبدال 

أصول الشركة أو إصلاحها، وهذا يتوقف على طبيعة 
الحادث فربما لا تحظى )ينساب( بتغطية تأمينية 

كاملة، أو أن تكون مثل تلك الأصول غير مؤمن عليها 
على الإطلاق، فجميعها مخاطر قد تؤثر تأثيراً جوهرياً 

وسلبيًا على أعمال )ينساب( ونتائج عملياتها 
ووضعها المالي. 

• �انفجارات في منشآت الإنتاج أو الخدمات 
اللوجستية الخاصة بالشركة.

• تصريف الغازات السامة في الغلاف الجوي. 

• �تصريف الكيماويات الخطرة براً أو في المجاري 
المائية. 

وتكتنف عمليات الشركة المخاطر البيئية التالية: 

)ينساب(
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وتتغير أسعار المبيعات عموماً بالتزامن مع التغيرات 
في أسعار النفط، وإن كان ذلك في بعض الأحيان 
ينطوي على تأخير زمني كما يتضمن ديناميكيات 

مختلفة في مناطق مختلفة. لذلك، في الفترات التي 
تشهد ارتفاع أسعار النفط، حيث لا تستطيع الشركات 

المصنّعة أن تفرض على زبائنها كل هذه الزيادات، 
ونتيجة لذلك، تتحسن الهوامش في عمليات 

)ينساب( تحسنًا ملحوظًا في الفترات التي تشهد 
ارتفاع أسعار النفط )وارتفاع أسعار البتروكيماويات( 

وتتدنى في فترات انخفاض أسعار النفط.

في حال دخلت )ينساب( في اتفاقيات تمويل، فقد 
تصبح خاضعة لاتفاقات ونسب مالية إضافية أو أكثر 

تقييدا أو قد يطلب منها الضمان على أصولها 
لصالح المقرضين.  كما أن أي مديونية تتطلب جزءًا 
كبيرًا من التدفقات النقدية من العمليات المقرر 
تخصيصها لدفع أصل الدين والفائدة )إلى الحد 

المستحق الدفع( على مديونية )ينساب(، مما يقلل 
من قدرة الشركة على الاستفادة من التدفق النقدي 

في تمويل عملياتها وفرص الأعمال المستقبلية. 
وكل ما سبق قد يحد من قدرة )ينساب( على زيادة 

رأس المال لتمويل أي نفقات أو عمليات رأسمالية 
مستقبلية، ويعرّض الشركة لمخاطر زيادة أسعار 

الفائدة أو زيادة التكاليف أو كليهما لتغطية أسعار 
الفائدة، كما سيعرّضها لمخاطر إعادة التمويل، إلى 

الحد الذي لا تستطيع معه )ينساب( سداد قروضها 
من التدفقات النقدية الناتجة من أنشطتها الداخلية. 

وإذا لم تتمكن الشركة من الحصول على تمويل 
مناسب أو مساهمات رأسمالية أخرى لتمويل رأس 

المال ونفقات الاستثمار مستقبلًا، فقد يتطلب ذلك 
تغيير مثل هذه المشاريع أو تقليل نطاقها أو 

تأجيلها أو إلغائها؛ ما قد يؤثر بدوره على الربحية 
والقدرة التنافسية لعمليات )ينساب(.

التقرير. وينطوي كٌ من هذه المشاريع على عددٍ من 
المخاطر أثناء الإنشاء مثل مخاطر تجاوز تكلفة 

الاستثمار، أو مخاطر تأخير بدء المشروع أو عدم 
اكتماله، أو مخاطر أي تقصير من جانب أي مقاول 

معين أو مقاول من الباطن أو قدرته على الامتثال 
لالتزاماته التعاقدية، أو العجز في تكاليف المعدات أو 

زيادتها، أو تعطل المعدات أو العمليات أو الوسائل 
التقنية أو تلفها، أو الصعوبات في ربط منشآت 
المراحل الأولية أو منشآت المراحل النهائية ذات 
الصلة، أو عدم توافر المواد الخام المطلوبة في 

الوقت المناسب عند بدء العمليات التجارية، أو 
مشاكل بدء التشغيل أو الجاهزية، أو مشاكل التكامل 

الفعال للعمليات، أو زيادة تكاليف التشغيل، ونشؤ 
التزامات غير متوقعة، أو التغيير في الضرائب أو 

الرسوم، والصعوبات في تحقيق الكفاءة المتوقعة، 
والتعاون والتوفير في التكاليف، وتغييرات ظروف 

السوق. وفي حال وقوع أيٍ من هذه المخاطر، 
فستتأثر الأرباح الإجمالية للمشروع المعني سلباً 
بشكل جوهري. وإذا لم يحقق أي مشروع جديد 

المستويات المتوقعة للأداء أو الربحية، فقد يؤثر 
ذلك تأثيراً جوهرياً وسلبياً على أعمال )ينساب( أو 

نتائج عملياتها التشغيلية أو وضعها المالي.

تقلبات أسعار النفط والغاز إن التراجع الكبير 
والمتطاول في هوامش عمليات التكسير من شأنه 

أن يؤثر سلبًا على نتائجنا من الناحية المالية، تتأثر 
النتائج المالية لشركة )ينساب( تأثرًا بالغًا جراء الهامش 

بين أسعار )ينساب( لبيع المنتجات وأسعارها لشراء 
المواد الخام للاستخدام، ومع ذلك، فإن سعر المواد 

الخام لشركة )ينساب( وسعر المنتج المباع للزبائن 
يعتمد على نوع المنتج وموقع الزبون. ويمكن أن 

تتأثر نتائج عمليات )ينساب( تأثراً كبيراً بالتقلبات في 
أسعار عددٍ من السلع، ولا سيما النفط ومشتقاته 
والغاز.  إذ يتم تسعير اللقيم لشركة )ينساب( في 

المملكة وفق الأسعار التي تحددها وزارة الطاقة. 
تشكل منتجات البتروكيماويات مبيعات )ينساب(، 

وثائقنا التأمينية قد لا تفي بتغطية جميع المخاطر 
التي نواجهها. تنطوي عمليات الشركة على أخطار 

ومخاطر ملازمة لعمليات البتروكيماويات وغيرها من 
العمليات، وتشمل هذه الأخطار والمخاطر الحرائق 

والانفجارات وكسر خطوط الأنابيب والانسكابات، 
وتسربات صهاريج التخزين، والتسريبات الكيماوية، أو 
تسريب وإطلاق المواد الخطرة أو الغازات أو انبعاثها 

والمخاطر البيئية الأخرى، والتعطل الميكانيكي 
للمعدات في منشآت الشركة والحرب والإرهاب 

والتخريب والكوارث الطبيعية،  زيادةً على ذلك، قد 
تتسبب الكثير من هذه المخاطر التشغيلية وغيرها 

في وقوع إصابات شخصية وخسائر في الأرواح، أو 
إلحاق أضرار بالغة بممتلكات شركة )ينساب( وممتلكات 

الآخرين أو تدميرها فضلًا عن التلوث البيئي الذي قد 
يؤدي إلى تعليق العمليات وفرض عقوبات مدنية أو 

جنائية. تؤمن )ينساب( بأن التمتع بتغطية تأمينية 
بمبالغ تتناسب مع الممارسات الصناعية ذات الصلة، 

بما في ذلك تغطية مخاطر الأضرار التي تلحق 
بالممتلكات، وانقطاع الأعمال الناتج عن الحريق أو 

تعطل الآلات مثلًا، والمسؤولية تجاه الغير. ومع ذلك، 
لا يمكن لهذا الغطاء التأميني أن يشمل جميع 

الخسائر التي قد تتكبدها الشركة مستقبلًا، أو أن 
يضمن ألا تتعدى المسؤولية المفروضة على الشركة 

إجمالي أصولها.  فقد تتعرض )ينساب( لخسارة 
مادية ترتقي إلى إقامة دعوى ضد شركة )ينساب( لا 
يغطيها التأمين، كليًا أو جزئيًا، ولا يتوفر لها تعويض 

الغير. بالإضافة إلى ذلك، ليس هناك ما يضمن بأن 
تظل تغطية )ينساب( التأمينية متوفرة في السوق 

أو متوفرة بتكلفة مقبولة. إذا تعرضت )ينساب( 
لخسائر هائلة غير مشمولة في الغطاء التأميني أو 

إذا كانت الخسارة المشمولة في الغطاء التأميني التي 
تكبدتها الشركة تتجاوز بشكٍل كبير هذا الغطاء، 

فربما تتأثر الأعمال أو نتائج العمليات أو الوضع المالي 
تأثراً جوهرًيا وسلبيًا. وهذا بدوره يؤثر على قدرة 

)ينساب( على دفع الأرباح والتوزيعات الأخرى 
المستحقة لشركة )ينساب( وقد تؤثر تأثيراً جوهرياً 

وسلبيًا على أعمال )ينساب( أو نتائج عملياتها أو 
وضعها المالي.

المخاطر المتعلقة بالمشاريع قيد التطوير تمتلك 
)ينساب( عددًا من المشاريع قيد التطوير أو في 

المراحل الأولية للتخطيط )مثل الاستثمار في مصانع 
إنتاج جديدة، وتوسيع المصانع القائمة وتحديثها( 

وربما تنفذ مشاريع رأسمالية إضافية أخرى خلال فترة 
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ما دام الريال السعودي مربوطاً بالدولار الأمريكي، 
وما دامت معاملات )ينساب( تتم أساساً بالدولار 
الأمريكي، فإن )ينساب( ليست عُرضة بدرجة كبيرة 

لمخاطر تتعلق بالدولار الأمريكي. كما تتعامل 
الشركة بدرجة أقل مع اليورو والجنية البريطاني والين 

الياباني. وتتطلب سياسات )ينساب( إجراء مراجعة 
دورية لمخاطر أسعار صرف العملات، ومع ذلك، ليس 

هناك ضمان بأن تكون أي إجراءات احترازية كافية 
لحماية )ينساب(، أو أن أي تقلبات مستقبلية في 

سعر صرف العملات لن يؤثر سلبًا على أعمال )ينساب( 
أو نتائج عملياتها التشغيلية أو وضعها المالي.

الأوضاع في القطاعات التي يعمل فيها الزبائن، أو 
تتدهور الظروف الاقتصادية العامة. وقد تؤثر 

مخاطر عدم الدفع )سواء من الزبائن أو سابك( حال 
حدوثها تأثيرًا مادياً أو سلبياً على أعمال )ينساب( أو 

نتائج عملياتها أو وضعها المالي، علماً أن شروط 
اتفاقية التسويق وسياسة مبيعات الائتمان تعمل 

على الحد من حدوث مخاطر متعلقة بائتمان الزبائن.

المخاطر المتعلقة بائتمان الزبائن تقوم )ينساب( 
ببيع منتجاتها لشركة )سابك( - بحسب اتفاقية 
التسويق- والتي بدورها تقدم هذه المنتجات 

لمجموعة متنوعة من الزبائن مما يجعلها عرضة 
لمخاطر عدم الدفع نظير تلك المنتجات التي 
تقدمها، لا سيما على صعيد الذمم التجارية 

المدينة. وتزداد هذه المخاطر عندما تتدهور 

المخاطر المتعلقة بسعر صرف العملات الأجنبية 
تعمل )ينساب( على الصعيد الدولي، وهي بالتالي 

معرضة لمخاطر سعر صرف العملات الأجنبية الناشئة 
عن التعرض لمختلف العملات، خاصة فيما يتعلق 
بتقلبات العملات الأخرى مقابل الريال السعودي. 

وتتمثل هذه المخاطر أساساً في الذمم المدينة، 
والذمم الدائنة التجارية، وبعض الحسابات المصرفية 

المقومة بغير عملة الريال السعودي ومع ذلك،
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القطاعات التي نعمل فيها تنافسية للغاية تُعتبَر 
أسواق معظم منتجات )ينساب( تنافسية للغاية.  
وتواجه )ينساب( الخصائص التنافسية لعدة أسواق 

وقطاعات جغرافية مختلفة. ويتنوع أبرز منافسي 
)ينساب( من منتج لآخر وبين شركات البتروكيماويات 

العالمية الكبرى والكثير من الشركات الإقليمية 
الأصغر حجماً.

ويٌعتبَر بعض منافسي )ينساب( أكبر وأكثر تكاملًا 
رأسيًا من الشركة من حيث إنتاجهم في المراحل 

الأولية أو النهائية أو كليهما وبالتالي قد يكونوا 
قادرين على تصنيع منتجات أكثر تنافسية من 

)ينساب(. 

مخاطر الأدوات المالية تتضمن القوائم المالية 
السنوية إيضاحات حول تعرض الشركة لأنواع من 

مخاطر الأدوات المالية التي قد تتعرض لها الشركة 
وسياسة وإجراءات الشركة بخصوص قياس وإدارة 

هذه المخاطر، وقد تؤثر هذه المخاطر تأثيراً جوهرياً 
وسلبياً على نتائج العمليات والوضع المالي للشركة.

نخضع لظروف السوق الاقتصادية العالمية تواجه 
)ينساب( مخاطر مرتبطة بحدوث تغييرات تطرأ على 

البيئة الاقتصادية العالمية، ويتأثر أداء )ينساب( بشكٍل 
خاص بالدورات الاقتصادية التي تؤثر على قطاعات 

المستخدم النهائي، نظرًا لأن المنتجات التي تصنعها 
)ينساب( تُستخدم بصفتها وسيطًا في تصنيع 

المنتجات التي تستخدمها هذه الشركات.  وقد 
استمر الاقتصاد العالمي، في العقد الماضي، في 

مواجهة فترات التباطؤ والتقلبات العالية وانخفاض 
النشاط التجاري والبطالة وانخفاض أسعار الفائدة 

وتضاؤل ثقة المستهلك، مما أثّر على الطلب في 
المرحلة النهائية على المنتجات الكيماوية 

والبلاستيكية في قطاعات ومناطق صناعية معينة. 
ليس بمقدور )ينساب( التنبؤ بالاتجاهات المعاكسة 

في الاقتصاد العالمي وتأثيرها على طلب السوق 
على منتجات )ينساب( وربحيتها. ويمكن أن يترتب 

على تراجع الاقتصاديات الإقليمية أو العالمية أو أزمة 
السوق أو فترات عدم الاستقرار الطويلة تأثيرا ماديا 

وسلبياً على أعمال )ينساب( أو نتائج عملياتها أو 
وضعها المالي. وكذلك يمكن أن يؤدي تدهور 

المناخ الاقتصادي، على وجه الخصوص، إلى انخفاض 
الناتج الصناعي وانخفاض الطلب على المنتجات 

الاستهلاكية بما في ذلك منتجات السلع 
الاستهلاكية ومنتجات التعبئة والسلع الصناعية، 

والتي تتضمن جميعها منتجات )ينساب( في جميع 
أنحاء العالم. 
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هذه التقلبات الدورية، فترات متفاوتة من العرض 
المحدود )الأمر الذي أدى إلى ارتفاع الأسعار وزيادة 
هوامش الربح(، تبعها توسع في القدرة الإنتاجية 

)أدى إلى زيادة العرض وانخفاض الأسعار وتقليل 
هوامش الربح( ولا تستطيع )ينساب( التنبؤ بدقة 

يمكن قياسها بهذه الاتجاهات والدورات 
الاقتصادية أو مدة وتواريخ هذه الاتجاهات 

والدورات، والتي يمكن أن تؤثر تأثيرًا هائلًا على 
أعمال )ينساب( أو نتائج عملياتها التشغيلية أو 

وضعها المالي.

الظروف التي تؤثر على نقل المنتجات قد تُؤثر 
سلبًا على أداء عملياتنا تعتمد عمليات )ينساب( 

على نقل المواد، ولا سيما صادرات المنتجات 
النهائية بحرًا أو بواسطة الشاحنات البرية.  ورغم 

سعي )ينساب( إلى تحقيق الكفاءة في تكلفة 
توزيع منتجاتها النهائية، لا يمكن ضمان عدم 

زيادة تكاليف النقل بشكل ملحوظ في المستقبل، 
الأمر الذي قد يقلل من الميزة التنافسية لشركة 
)ينساب( مقارنة بالمنتجين الإقليميين.  وقد تؤثر 

الطبيعة الدورية لقطاع البتروكيماويات قد تؤثر 
تأثيراً جوهرياً وسلبياً على أعمالنا يمر قطاع 

البتروكيماويات بدورات التوسع والانكماش بما 
يتماشى مع الحراكات في الاقتصاد العالمي، مما 

يؤدي إلى تقلبات في العرض والطلب على منتجات 
البتروكيماويات، فضلًا عن التقلبات التي تطرأ على 

أسعار المواد الأولية وكذلك المنتجات 
البتروكيماوية النهائية.  وقد شهدت الأسواق 

العالمية للبتروكيماويات في السابق، نتيجةً لمثل 

أي مشكلة تُلقي بظلالها على نقل البضائع بحرًا، 
مثل الضرائب الخاصة أو الظروف المحفوفة 

بالمخاطر أو الكوارث الطبيعية، من بين أمورٍ أخرى، 
سلباً على نتائج العمليات أو الوضع المالي لشركة 

)ينساب(.  وكذلك تصنف بعض المنتجات 
المطلوب نقلها على أنها محفوفة بالمخاطر.  
وتعتمد )ينساب( على نقل البضائع على أشكال 

مختلفة من أشكال النقل لإيصال المنتجات 
النهائية للزبائن. ويمكن أن تؤثر مثل هذه 

المشكلات الجيوسياسية والأعمال الحربية والحصار 
التجاري والقرصنة، التي تضر بطرق النقل، سلبًا على 
أعمال )ينساب( ونتائج عملياتها ووضعها المالي.

المخاطر الناشئة عن ضوابط التجارة الدولية تُصّدر 
)ينساب( المنتجات إلى الدول التي تبنّت أساليب 

الدفاع التجاري مثل قوانين ولوائح مكافحة الإغراق 
ومكافحة الدعم.  وقد يؤدي عدم الالتزام بهذه 

القوانين واللوائح إلى فرض رسوم مكافحة الإغراق 
أو الدعم على واردات المنتجات إلى تلك البلدان. 

علاوةً على ذلك، تتأثر واردات )ينساب( وصادراتها 
برسوم استيراد قد تفرضها بعض الحكومات، 

وفق تقديرها. وترى )ينساب( أن تطبيق بعض 
البلدان لتدابير الدفاع التجاري وغيرها من أشكال 

الرقابة التجارية من المرجح أن يزداد في المستقبل.  
ويمكن أن يكون لأيٍ من تدابير الدفاع التجاري أو 

الرسوم التي تُفرض على الصادرات أو الواردات من 
)ينساب( أو مورديها أو زبائنها أثراً جوهرياً سلبياً 

على أعمال )ينساب( أو نتائج عملياتها أو وضعها 
المالي.
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المخاطر الناجمة عن المنتجات المعيبة يتم تطوير 
عدد من المنتجات التي تنتجها )ينساب( من خلال 
عمليات تصنيعية وفنية معقدة للغاية، وبالتالي، 

هناك ثمة مخاطر من وجود عيوب في أيٍ من 
هذه المنتجات.  وتزداد هذه المخاطر عندما 

يدمج الزبائن منتجات )ينساب( في المنتجات 
الاستهلاكية، والتي تُباع بعد ذلك إلى 

المستهلكين.  ورغم أن )ينساب( تحدد 
مسؤوليتها تجاه زبائنها عن عيوب المنتجات 

بموجب اتفاقيات البيع والشراء- من خلال التنسيق 
بينها وبين )سابك( بحسب اتفاقية التسويق-  فإن 

الأنظمة القانونية في عدد من الدول تفرض 
مسؤولية صارمة على الشركة المصنعة أو 

مستورد المنتجات، وهو ما لا يمكن الحد منه. 
علاوةً على ذلك، تؤدي )ينساب( جزءاً من أعمالها 

دون عقود محددة المدة مما يمكّن البائع من 
الحد من مسؤوليته.  ويمكن أن تؤدي العيوب 

الموجودة في المنتجات المصنعة من )ينساب( إلى 
فرض تكاليف كبيرة، بما في ذلك المصاريف 

المتعلقة باستعادة منتجات الاستخدام النهائي 
من جانب زبائن المراحل النهائية أو زبائنهم 
واستبدال المواد المعيبة وشطب المخزون 

المعيب وفقدان المبيعات المحتملة. إضافة إلى 
ذلك، قد يؤدي حدوث مثل هذه العيوب إلى 

مطالبات تتعلق بالمسؤولية عن المنتج والضمان، 
وبما في ذلك المسؤولية عن الأضرار الناجمة عن 

مثل هذه العيوب. ويمكن لأيٍ من هذه الأحداث أو 
كلها أن يكون لها تأثيراً جوهرياً سلبياً على أعمال 

)ينساب( أو نتائج عملياتها أو وضعها المالي 
بالإضافة إلى الإضرار بسمعتها.

التغييرات التي تطرأ على الأنظمة أو اللوائح أو 
عدم الالتزام بأيٍّ من الأنظمة واللوائح قد تؤثر 

جوهرياً وسلبياً على أعمالنا تخضع )ينساب( لأنظمة 
ولوائح مختلفة.  قد تتعلق هذه الأنظمة واللوائح 
بمتطلبات التراخيص والتزامات البيئة والصحة والأمن 

والسلامة وضوابط الأصول والاستثمار وموجهات 
التسويق ومجموعة من المتطلبات الأخرى.  وتخضع 

منتجات البتروكيماويات، لمجموعة متنوعة من 
الأنظمة واللوائح الحكومية المتعلقة باستخدام 

المواد السامة أو الخطرة التي تستخدمها هذه 
الأعمال والتصرف فيها والتخلص منها. ويمكن أن 

يكون الالتزام بهذه الأنظمة واللوائح مكلفًا، 
وتتحمل )ينساب( التكاليف، بما في ذلك النفقات 

الرأسمالية وستستمر في تحملها، للالتزام بهذه 
المتطلبات.  وعلاوةً على ذلك، يمكن أن يمثل عدم 
الالتزام بهذه الأنظمة واللوائح أو أي تغييرات تطرأ 

عليها، وبما في ذلك سَن لوائح إضافية، تأثيرًا 
جوهرًيا وسلبياً على أعمال )ينساب( أو نتائج 

عملياتها أو وضعها المالي.

إضافة إلى ذلك، قد تُسنّ أنظمة ولوائح جديدة في 
المستقبل وينتج عنها فرض تكاليف إضافية تتعلق 
بالالتزام باللوائح أو مصادرة المنتجات أو استدعائها 
أو الغرامات المالية، والتي قد يؤدي أيٌ منها إعاقة 
أو حظر تطوير منتجات )ينساب( وتوزيعها وبيعها.  

وقد يؤثر إخضاع أيٍ من المواد الخام أو المنتجات 
الخاصة )بينساب( لعملية تنظيم أو إعادة تصنيف 

سلباً على توفر هذه المنتجات أو إمكانية 

تسويقها، مما يؤدي إلى فرض حظر على 
استيرادها أو شرائها أو بيعها، أو يتطلب من 

)ينساب( تحمل تكاليف متزايدة للالتزام بمتطلبات 
الإشعار أو وضع العلامات أو متطلبات المناولة، وكل 

منها قد يؤثر سلباً على أعمال )ينساب( أو نتائج 
عملياتها أو وضعها المالي. 
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قد يتطلب من )ينساب( وقف استخدام التقنية 
وترخيص هذه الحقوق من الغير بشروط تجارية 

أقل تفضيلًا أو الحصول على تقنية بديلة ذات جودة 
أو معايير أداء أقل وبتكلفة أكبر.  ويمكن أن يشكل 

أيٌ مما سبق تأثيرًا جوهرًيا سلبياً على أعمال 
)ينساب( ونتائج عملياتها. 

 

المخاطر المرتبطة باستخدام تقنية المعلومات 
تعتمد )ينساب( على عددٍ من أنظمة تقنية 

المعلومات من أجل تنفيذ عملياتها اليومية. 
ونتيجة لتزايد تعقيد تقنية المعلومات والاتصالات 

الإلكترونية، فإن )ينساب( تكون عرضة لمخاطر 
متنوعة، تتراوح من فقدان البيانات أو سرقتها، 

والهجمات الإلكترونية، والتوقف عن العمل 
وانقطاع الأعمال، إلى تعطل الأنظمة والتقادم 

التقني لأنظمة تقنية المعلومات. تشكل 
التهديدات العالمية المتزايدة لأمن المعلومات 

والجرائم عبر الإنترنت الأكثر تطورًا خطراً على سرية 
البيانات والعمليات والبنية التحتية لأنظمة تقنية 

المعلومات والشبكات والمنشآت والمنتجات 
وخدمات )ينساب( وتوافرها وسلامتها. وقد 
يؤدي عدم توفر البيانات أو الإخلال بسريتها أو 

التلاعب بها في أنظمة وتطبيقات تقنية 
المعلومات المهمة إلى تسرب البيانات والخبرات 
والدراية على نحو غير خاضع للسيطرة ويكون له 
تأثيراً مباشراً على عمليات أعمال )ينساب( ورغم 

احتفاظ )ينساب( بأنظمة احتياطية، إلا أنه لا توجد 
ضمانات بشأن أن تعمل هذه الأنظمة بكفاءة أو 

بسرعة كما هو متوقع، أو أن تعمل على الإطلاق. 
وفي حالة تخطي هذه التهديدات لتدابير أمن 
المعلومات التي تُطبقّها )ينساب( - من خلال 

اتفاقية الخدمات المشتركة مع شركة )سابك(-  
فمن المحتمل أن تؤدي إلى انتهاك سرية 

المعلومات، والاستخدام غير السليم للنظم 
والشبكات، والتلاعب في البيانات وتدميرها، 

وتعطل الإنتاج واضطراب التشغيل، مما قد يؤثر 
بدوره تأثيراً جوهرياً وسلبياً على أعمال )ينساب( 

ونتائج عملياتها ووضعها المالي.

فيها )ينساب(. وقد يؤدي دخول )ينساب( طرفاً 
في الدعاوى القضائية والإجراءات التنظيمية إلى 

فرض غرامات أو عقوبات، أو قد يؤثر ذلك سلبًا على 
سمعتها. علاوةً على ذلك، لا يمكن التنبؤ بإجراءات 

التقاضي والإجراءات التنظيمية، ويمكن أن تؤدي 
الإجراءات القانونية أو التنظيمية التي دخلت فيها 
)ينساب( أو تصبح داخلة فيها )أو تسوياتها( إلى 

عقوبات كبيرة قد تؤدي إلى خسائر وتكاليف 
ومصروفات كبيرة. وقد لا تكون هذه الخسائر 

والتكاليف والمصروفات مغطاة بالتأمين أو مغطاة 
بالكامل.  وقد تؤدي التحقيقات في الانتهاكات 

القانونية أو التنظيمية المحتملة إلى فرض عقوبات 
مدنية أو جنائية أو غيرها من العواقب المالية 

السلبية أو كليهما.  وقد يشكل أيٍ مما سبق تأثيرًا 
جوهرًيا سلبياً على أعمال)ينساب( أو نتائج 

عملياتها أو وضعها المالي وكذلك على سمعة 
)ينساب(.

المخاطر المرتبطة باستخدام تراخيص الملكية 
الفكرية والتقنية تعتمد )ينساب( على مجموعة 

واسعة من حقوق الملكية الفكرية لدعم أعمالها، 
وقد حصلت، بهذا الصدد، على تراخيص لبعض 
التقنيات التي تُستخدم في منشآتها. وتستند 
عمليات )ينساب( في المقام الأول إلى تراخيص 

عمليات التقنية من )سابك( وغيرها من الأطراف 
الأخرى.  وقد يتطلب إنهاء أي ترخيص تقني جوهري 

أو نزاع يتعلق باستخدامه من الجهة ذات الصلة 
في )ينساب(، التوقف عن استخدام التقنية 

المعنية، وبالتالي قد يؤثر ذلك سلبًا على قدرة 
الشركة على إنتاج المنتجات ذات الصلة. كما أن 

عدم قدرة )ينساب( على الحفاظ على أي ترخيص 

المخاطر الناجمة عن عدم التزام الشركة بمعايير 
المركز السعودي لكفاءة الطاقة )SEEC(، والذي 

يهدف إلى ترشيد إنتاج واستهلاك الطاقة بما 
يكفل رفع كفاءتها في المملكة، تخضع )ينساب( 

لمعايير كفاءة الطاقة في القطاع الصناعي الصادرة 
عن المركز، وفي حال عدم التزام الشركة بتوفير 

بيانات استهلاك الطاقة أو خطة عمل رفع كفاءة 
الطاقة لأي من مصانعها في المواعيد المحددة 
من قبل المركز سوف يترتب عليه مخاطر قد تؤثر 
تأثيراً جوهرياً وسلبياً على نتائج العمليات والوضع 

المالي للشركة؛ ومنها ستقوم وزارة التجارة 
والاستثمار بتعليق الخدمات الصناعية. إضافة إلى 

عدم اصدار رخصة التصدير. وإغلاق المشروع 
الصناعي إداريا. حتى تتم إزالة المخالفة والآثار 

المترتبة عليها. إضافة إلى إلغاء أو عدم تجديد 
الترخيص الصناعي لأي مصنع في حال عدم تحقيقه 
لمتطلبات ومعايير كفاءة الطاقة المقرة من قبل 

المركز. وذلك بناء على إخطار من المركز، كما 
ستقوم هيئة السوق المالية في حال عدم التزام 
الشركة بمتطلبات ومعايير كفاءة الطاقة المقرة 

من قبل المركز بإلزام الشركة بالإفصاح عن الآثار 
المترتبة على عدم الالتزام، وفي حال عدم التزام 

الشركة ستقوم الهيئة باتخاذ الإجراءات النظامية 
اللازمة، بما في ذلك إيقاع الغرامات والعقوبات 

المقررة بموجب نظام السوق المالية ولوائحه 
التنفيذية، وستقوم الهيئة السعودية للمواصفات 

والمقاييس والجودة برفض تجديد الترخيص 
باستخدام علامة الجودة، كما ستقوم الهيئة 

الملكية للجبيل وينبع بتفعيل العقوبات والجزاءات 
المحددة في الأنظمة واللوائح المعمول بها في 

مدن الهيئة الملكية في حال عدم التزام الشركة أو 
احد مصانعها بمتطلبات أو معايير كفاءة الطاقة 
المقرة من قبل المركز السعودية لكفاءة الطاقة.

المخاطر الناجمة عن النزاعات أو دعاوى التقاضي 
أو كليهما تخضع )ينساب( للمخاطر المتعلقة 

بالإجراءات القانونية والتنظيمية التي تُعد هي طرفًا 
فيها أو التي يمكن أن تنشأ مستقبلً وقد تتضمن 

هذه المخاطر، على وجه الخصوص، المخاطر 
المتعلقة بمسؤولية المنتج وقوانين المنافسة 

ومكافحة الاحتكار ومراقبة الصادرات وحماية 
البيانات، وقانون براءات الاختراع وقانون المشتريات 

والتشريعات الضريبية وحماية البيئة التي تعمل 
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المخاطر المرتبطة بتوزيع الأرباح لا يوجد ما يضمن 
أن الشركة ستوزع أرباحها أو ما يضمن حجم الأرباح 

الموزعة، وقد تعتمد الشركة تغيير سياستها 
المتعلقة بتوزيع الأرباح من وقت لآخر دون توجيه 

إشعار مسبق. كما يخضع إصدار أي قرار متعلق 
بتوزيع الأرباح ومقدار الأرباح لسلطة مجلس الإدارة 

التقديرية، حيث يتوقف صدور أي توصية أو قرار من 
مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مستقبلًا على عدة 

عوامل من بينها أرباح الشركة وتدفقاتها النقدية 
السابقة والمتوقعة والتزامات الشركة المالية، 

ومتطلبات خطط النمو والتوسعات المستقبلية 
وتحليل الفرص الاستثمارية واحتياجات الشركة في 
إعادة الاستثمار، والمتطلبات والتدفقات النقدية 
والرأسمالية ونسب الملاءة المالية، وذلك لتنمية 

إيراداتها وتمويل برنامج الإنفاق الاستثماري الخاص 
بالشركة، والتحقق من إيجاد التوازن بين توفير 

الأموال عن طريق مصادر التمويل الذاتي أو من 
مصادر تمويل خارجية، كما يعتمد توزيع الأرباح على 

حالة السوق والمناخ الاقتصادي العام وغير ذلك من 
العوامل الأخرى التي يراها المجلس مهمه.

المخاطر المرتبطة بحصة السيطرة تمتلك شركة 
)سابك( 51% من أسهم )ينساب( مما يمنحها 

أغلبية في التصويت والإدارة وقدرة على التحكم 
في معظم القرارات الرئيسة المتعلقة بالشركة 

ويتيح لها السيطرة الفعلية على )ينساب(. إن أي 
تغيير في استراتيجية عمل )سابك( أو سياساتها 

تجاه الشركة، قد تترتب عليه نتائج لا يمكن توقعها 
بالنسبة لعمل الشركة وهذا بدوره قد يؤثر تأثيراً 

جوهرياً وسلبياً على نتائج العمليات والوضع المالي 
للشركة.

المخاطر الناشئة عن الالتزامات التقاعدية 
للشركة لقد حددت )ينساب( خطط وبرامج 

استحقاقات المعاشات كذلك التمويل وغيره 
من الالتزامات فيما يتعلق بمثل هذه 

المعاشات أو خطط الاستحقاقات وفقا للقواعد 
المطبقة على خطة التقاعد أو المزايا الخاصة 

بكل منها. تتطلب حسابات هذه الخطط أن 
تضع الإدارة بعض الافتراضات المتعلقة بمعدل 

العائد طويل الأجل على أصول الخطة، ومعدلات 
الخصم المستخدمة لقياس الالتزامات والنفقات 

المستقبلية، ومعدلات التضخم في جدول 
الرواتب، ومعدلات اتجاه تكاليف الرعاية الصحية، 

والوفيات وافتراضات أخرى. ويستند اختيار 
الافتراضات إلى الاتجاهات التاريخية وظروف 

الاقتصاد والسوق المعروفة في وقت إجراء 
التقييم. ومع ذلك، فإن هذه التقديرات عرضة 

للتغيير من فترة إلى أخرى على أساس أداء أصول 
الخطة والتقييمات الاكتوارية وظروف السوق 

والتغييرات التي تطرأ على المزايا المتعاقد 
عليها. قد تؤدي التغييرات غير المواتية على 

تلك التقديرات، وكذلك النتائج الفعلية التي 
تختلف اختلافاً جوهرياً عن التقديرات إلى زيادة 

هائلة في التزامات )ينساب( أو متطلبات 
التمويل المستقبلية. وهذا بدوره قد يؤثر تأثيراً 

جوهرياً وسلبياً على نتائج العمليات والوضع 
المالي للشركة.

نعول كثيراً على طاقات فريقنا من الموظفين 
والمسؤولين يعتمد نجاح )ينساب( المستقبلي 

جزئياً على قدرتها المستمرة على تعيين الموظفين 
ذوي المهارات العالية ودمجهم والاحتفاظ بهم. 
ولا يزال الطلب متزايدًا على الموظفين ذوي الخبرة 
وأصحاب الكفاءات في القطاعات التي تعمل فيها 

)ينساب( وتستمر المنافسة في الظفر 
بمواهبهم. وربما لا تُوفّق )ينساب( في مسعاها 

إلى تعيين الموظفين المؤهلين اللازمين أو 
تدريبهم أو الاحتفاظ بهم في المستقبل. كما 

تعتمد )ينساب( على موظفيها التنفيذيين 
والموظفين الرئيسيين، ويقود نجاح أعمالها أداء 
هؤلاء المسؤولين والموظفين الرئيسيين وقدرة 

)ينساب(على الاحتفاظ بهم. وقد تؤثر الخسارة غير 
المتوقعة لخدمات المسؤولين التنفيذيين أو 

الموظفين الرئيسيين في )ينساب( تأثيرا جوهرياً 
وسلبياً على أعمال )ينساب( أو نتائج عملياتها أو 

وضعها المالي. قد تحتاج )ينساب( إلى تقديم 
تعويضات ومزايا أخرى منافسة لجذب الموظفين 
الرئيسيين واستبقائهم في المستقبل.  فإذا لم 

تستطع )ينساب( تعيين أفراد مؤهلين جدد لدعم 
أعمالها، فقد يؤثر ذلك تأثيراً جوهرياً وسلبياً على 

أعمال )ينساب( أو نتائج عملياتها أو وضعها 
المالي. 
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التسويق والمبيعات 7.	 الأصول والخصوم ونتائج الأعمال6.	

بلغت كمية المبيعات للعام 2019م حوالي 2,288 ألف 
طن متري، مقارنة بكمية المبيعات للعام 2018م، التي 
بلغت 2,073 ألف طن متري بارتفاع قدرة 10.4% نتيجة 

لبدء الانتاج التجاري لمشروع توسعة زيادة إنتاج مصنع 
جلايكول الإيثلين.بالإضافة إلى الجهود المبذولة في 

تحسين أداء العمليات التشغيلية والتزامها بأفضل 
المعايير الفنية والممارسات العالمية في صناعة 

المنتجات البتروكيماوية.

كما بلغت إيرادات المبيعات للعام 2019م حوالي 6,065 
مليون ريال سعودي، مقارنة بإيرادات المبيعات للعام 
2018م، التي بلغت 7,628 مليون ريال سعودي، وذلك 
بانخفاض 20,5% يعود سبب انخفاض إيرادات المبيعات 

إلى انخفاض متوسط أسعار البيع لجميع المنتجات.

٪٤١

٪٤ ٪٤

٪١٨

٪١٥

٪١٨

جلايكول الإيثلين

البولي إيثلين منخفض الكثافة الخطي

البولي بروبلين

البولي إيثلين علي الكثافة

البنزين

منتجات أخرى

يوضح الشكل التالي النسبة المئوية لإيرادات 
المبيعات بحسب المنتجات:

تقوم )ينساب( ببيع منتجاتها لشركة )سابك( - 
بحسب اتفاقية التسويق-  والتي بدورها تعمل على 

تسويق هذه المنتجات في جميع الأسواق المحلية 
والإقليمية والعالمية، من خلال لجنة تتولى مراجعة 
اتجاهات السوق، والتوقعات المستقبلية للأسعار، 

وتكاليف المنتجات واعتماد الحد الأدنى المقبول 
للسعر العائد لصافي المنتجات.

ملاحظة: منتجات أخرى تشمل البيوتين، ميثيل ثالثي بوتيل الإيثر ومزيج التولوين والزايلين

نتائج الأعمال )بآلاف الريـالات السعودية(

20192018201720162015البيان

6,064,8347,628,4707,220,9066.230.6436.911.416المبيعات

)5.153.818()3.349.355()4,350,607()4,763,033((4,566,563)تكلفة المبيعات

1,498,2712,865,4372,870,2992.881.2881.757.598إجمالي الربح

1,089,7722,413,9782,376,3652.344.3621.207.324صافي الربح 

قائمة المركز المالي )بآلاف الريـالات السعودية(

20192018201720162015البيان

5,842,7036,227,5256,582,9916.369.9916.327.553موجودات متداولة

12,227,70412,844,53413,181,53913.815.79814.640.704موجودات غير متداولة 

18,070,40719,072,05919,764,53020.185.78920.968.257إجمالي الموجودات

1,152,7581,343,8652,323,1472.531.2512.772.420مطلوبات متداولة

774,837472,499703,9531.598.9952.843.843مطلوبات غير متداولة

16,142,81217,255,69516,737,43016.055.54315.351.994حقوق المساهمين

18,070,40719,072,05919,764,53020.185.78920.968.257إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين
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التحليل الجغرافي للإيرادات 	.8

9. الإيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية

بآلاف الريـالات السعودية

التغييرات2018 م2019 مالبند
نسبة التغيير)+( أو )-(

)20.50(%)1,563,636(6,064,8347,628,470المبيعات	

)4.12(%196,470)4,763,033( )4,566,563(تكلفة المبيعات

 )47,71(%)1,367,166(1,498,2712,865,437الاجمالي

----إيرادات تشغيلية أخرى

 )20.20(%101,778)503,899( )402,121(مصروفات تشغيلية أخرى

 )53,58(% )1,265,388(1,096,1502,361,538الربح التشغيلي

يعود سبب انخفاض صافي الربح الى انخفاض متوسط أسعار البيع لجميع المنتجات بالرغم من ارتفاع الكميات 
المباعة وانخفاض متوسط أسعار بعض مواد اللقيم.

10. الإيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة 
المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين 

القانونيين
لا يوجد اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من 

الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

11. تقرير مراجع الحسابات المستقل حول مراجعة 
القوائم المالية

يظهر تقرير مراجع الحسابات المستقل أن القوائم 
المالية تظهر بعدل من كافة النواحي الجوهرية، 

وليست هناك أية تحفظات تجاهها.

12. سياسة توزيع الأرباح

يعد توزيع الأرباح من اختصاص الجمعية العامة 
العادية للشركة بناءً على توصية مجلس الإدارة، حيث 

تنص سياسة توزيع الأرباح للشركة على: 

تحديد المعايير المنظمة لتوزيع أرباح الشركة، بالشكل 
الذي يسهم في تحقيق توزان بين توزيع أرباح 

مستدامة للمستثمرين وتعزيز قدرة الشركة لتحقيق 
أهدافها، وتنمية أعمالها على المدى البعيد من 

خلال الاستثمار في الفرص الاستثمارية المقترحة. مع 
مراعاة الأحكام الواردة في النظام الأساس للشركة 
ونظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما 

التنفيذية.

في ضوء الأحكام المنظمة لتوزيعات الأرباح 
والمنصوص عليها في نظام الشركات، ولائحة 

حوكمة الشركات، ونظام الشركة الأساس، والضوابط 
والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا لنظام الشركات 

الخاصة بشركات المساهمة المدرجة، يكون توزيع 
الأرباح وفقاً للمبادئ والقواعد التالية:

	‌�تختص الجمعية العامة للشركة -بناءً على توصية  ‌أ.
مجلس الإدارة- بتوزيع الأرباح.

ب. �يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على 
مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي 

بموجب قرار من مجلس الإدارة، وذلك بعد 
الحصول على تفويض من الجمعية العامة 

العادية للمجلس يجدد سنوياً.
‌

	�توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم  ج.
جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى 

على الوجه الآتي:

	�يجنب )10%( من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي  .1�	
النظامي ويجوز أن تقرر الجمعية العامة 

العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي 
المذكور )30%( من رأس المال المدفوع.

	�للجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح  .2 	
مجلس الإدارة أن تجنب النسبة التي تراها 
ملائمة من صافي الأرباح لتكوين احتياطي 

اتفاقي يخصص لغرض أو أغراض معينة.

أمريكا
النسبة المئوية للإيرادات  

%8
الإيرادات 

485.187

أوروبا
النسبة المئوية للإيرادات  

%14
الإيرادات 

849.077

أفريقيا
النسبة المئوية للإيرادات  

%7
الإيرادات 

424.538

المجموع
النسبة المئوية للإيرادات  

%١٠٠
الإيرادات 

6.064.834

الشرق الأوسط
النسبة المئوية للإيرادات  

%٢١
الإيرادات 

1.273.615

آسيا
النسبة المئوية للإيرادات  

%50
الإيرادات 

3.032.417

يوضح الرسم البياني التالي النسبة المئوية لإيرادات 
المبيعات حسب المناطق الجغرافية:
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�3.	�للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين  	
احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق 

مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر 
الإمكان على المساهمين. وللجمعية 

المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح 
مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي 

الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه 
المؤسسات.

	
	�يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين 

نسبة تمثل )5%( من رأس مال الشركة المدفوع.

	�مراعاة القيود الواردة في الأنظمة المعمول  د. 	
بها واللوائح الداخلية والاتفاقيات المبرمة 
مع حملة أدوات الدين والصكوك التمويلية 

والدائنين وغيرها من الجهات المقرضة 
بالإضافة إلى الاعتبارات القانونية والنظامية 

الأخرى، وأي قيود تفرض على توزيع الأرباح 
بموجب اتفاقيات القروض مع صناديق 

ومؤسسات التمويل الحكومي أو التجاري 
والأمور الأخرى التي يراها مجلس إدارة 

الشركة ذات أهمية عند إعلان توزيع الأرباح.

	�مراعاة متطلبات خطط النمو والتوسعات  	�ه.
المستقبلية وتحليل الفرص الاستثمارية 
واحتياجات الشركة في إعادة الاستثمار، 

والمتطلبات والتدفقات النقدية والرأسمالية 

13. وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات 
الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء 

مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين 
وأقرباءهم( أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب 
المادة الثامنة والستين من قواعد طرح الأوراق 

المالية والالتزامات المستمرة، وأي تغيير في تلك 
الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

لم يقم أي من المساهمين بتبليغ الشركة بأي تغيير 
في ملكية الأسهم خلال السنة المالية المنتهية 

في 31 ديسمبر 2019م.

14. المعلومات المتعلقة بقروض الشركة
تقر )ينساب( بعدم وجود أي قروض على الشركة.

ونسب الملاءة المالية وغيرها )أيها أكثر(، 
وذلك لتنمية إيراداتها وتمويل برنامج 

الإنفاق الاستثماري الخاص بالشركة، والتحقق 
من إيجاد التوازن بين توفير الأموال عن طريق 

مصادر التمويل الذاتي أو من مصادر تمويل 
خارجية، وبناء عليه يقوم مجلس الإدارة 
باقتراح يقدم للجمعية العامة العادية 

بتجنيب نسبة من الأرباح لهذه الأغراض.

	�يعتمد توزيع الأرباح على الأرباح الصافية  	‌و.
المحققة وتوفر التدفقات النقدية 

وكفايتها ووضع الشركة المالي وحالة 
السوق والمناخ الاقتصادي العام وعوامل 

أخرى. 
	

	�يجوز للجمعية العامة العادية إذا جاوز  	‌ز.
الاحتياطي النظامي )30%( من رأس المال أن 

تقرر توزيع الزيادة على المساهمين في 
السنوات التي لا تحقق فيها الشركة أرباحاً 

صافية تكفي لتوزيع النصيب المقرر لهم في 
نظام الشركة الاساس، كما لا يجوز أن 

يستخدم الاحتياطي الاتفاقي إلا بقرار من 
الجمعية العامة الغير عادية، وإذا لم يكن 
هذا الاحتياطي مخصصاً لغرض معين جاز 
للجمعية العامة العادية -بناءً على اقتراح 
مجلس الإدارة- أن تقرر صرفه فيما يعود 

بالنفع على الشركة أو المساهمين.

ويوضح الجدول التالي نسب الأرباح والمبالغ التي تم توزيعها على المساهمين عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2019م، بالإضافة إلى نسبة الأرباح والمبالغ المقترح توزيعها في نهاية السنة وإجمالي هذه الأرباح )بآلاف الريالات 

السعودية(:

الأرباح المقترح الأرباح والمبالغ التي تم توزيعها عن السنة البيان
توزيعها في نهاية السنة

إجمالي

35%17.5 %17.5 %النسبة

984.375984.3751,968.750الإجمالي

2019/07/02متاريخ الاستحقاق

ستكون أحقية التوزيعات النقدية 
للمساهمين المالكين للأسهم 

يوم الاستحقاق المقيدين في 
سجل مساهمي الشركة لدى مركز 
الإيداع بنهاية ثاني يوم تداول يلي 

يوم انعقاد الجمعية العامة 
للشركة، والذي سوف يتم الاعلان 

عنها لاحقاً

15. وصف لأنشطة أدوات الدين
ليست هناك أية أدوات دين أو حقوق تحويل أو 

اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق 
مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، قابلة للتحويل 

أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو 
حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة، كما لا 

يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة 
لأية أدوات دين قابلة للاسترداد، خلال السنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2019م.
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16. حوكمة الشركات
تتبنى الشركة التطبيقات الرشيدة في حوكمة 

الشركات بما يتوافق مع أنظمة وقواعد الحوكمة 
الصادرة من الجهات التنظيمية ، وبما يتوافق مع 

المبادئ الدولية للحوكمة وأفضل ممارساتها، حيث 
وضعت الشركة الإطار العام لحوكمتها المتضمنة 

مجموعة من التنظيمات والسياسات التي من خلالها 
تحدد الأدوار والمسؤوليات، وكيفية اتخاذ القرارات 

ومباشرتها، والرقابة على تنفيذها، في ظل قواعد 
الشفافية التي تحقق المساءلة وتعزز كفاية الأداء، 

وذلك استناداً إلى الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، 
ويتولى مجلس الإدارة متابعة تطبيق أنظمة الحوكمة 

للتحقق من سلامة ودقة التطبيق لضمان الالتزام 
بأفضل ممارسات الحوكمة، والتأكد من تبني وتطبيق 

أفضل الأنظمة العالمية في الضبط والالتزام، التي 
تكفل حقوق العاملين والمساهمين والمستثمرين 

وأصحاب المصالح على حد سواء.

قامت الشركة بتطبيق متطلبات لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية عدا الفقرة التالية: 

أسباب عدم التطبيقالنصالمادة

المادة الخامسة 
والتسعون: تشكيل 

لجنة حوكمة 
الشركات

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة 
بحوكمة الشركات، فعليه أن يفوض إليها 

الاختصاصات المقررة بموجب المادة الرابعة 
والتسعين من هذه اللائحة، وعلى هذه اللجنة 
متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، 

وتزويد مجلس الإدارة، سنويا على الأقل، 
بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

بناءً على المادة الخمسون من لائحة حوكمة الشركات 
والتي تنص على أن يشكل مجلس الإدارة لجاناً 

متخصصة وفقاً لحاجة الشركة وظروفها وأوضاعها 
بما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية، لا يرى مجلس 
الإدارة تشكيل لجنة متخصصة بحوكمة الشركات وذلك 

لأن أعمال مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة تعتبر من 
المكونات الرئيسية للحوكمة وكل منها يساهم في 

تحقيق اهدافها، وعليه فإن اختزال تطبيقات 
الحوكمة على أعمال لجنة الحوكمة يُعد إخلالًا في 

تطبيق مبادئ الحوكمة.

هيكلة الحوكمة

أمين عام مجلس الإدارة

الجمعية العامة للمساهمين

مجلس الإدارة 

لجان مجلس الإدارة

لجنة المخاطر لجنة المراجعة

لجنة الاستثمار

المراجعة الداخلية

لجنة الم�فآت
والترشيحات

الإدارة التنفيذية

الرئيس التنفيذي

المراجع الخارجي

الجهات التنظيمية

إدارة الشؤون الفنية

إدارة الصيانة

إدارة تشغيل الكيماويات

إدارة تشغيل البوليمرات

الإدارة المالية والتخطيط

إدارة السلامة والبيئة والأمن الصناعي
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17. مجلس الإدارة

يقوم مجلس الإدارة بوضع ومراجعة السياسات 
والإجراءات الشاملة لشركة )ينساب( بما في ذلك 

أهداف الشركة الرئيسة والخطط الاستراتيجية 
ومؤشرات الأداء الرئيسة الشاملة للشركة. كما 

يوافق مجلس الإدارة كذلك على خطط الأعمال 
والميزانيات السنوية للشركة ويضمن توفر 

الموارد المالية والبشرية اللازمة لتحقيق هذه 

الخطط. بالإضافة إلى ذلك، يقع على عاتق مجلس 
الإدارة المسؤولية الكاملة عن تحديد الهيكل 

الأمثل لرأس المال والنفقات الرأسمالية الرئيسة، 
وكذلك قرارات ملكية الأصول والتصرف فيها. 

ويشرف مجلس الإدارة كذلك على تنفيذ أنظمة 
الرقابة الداخلية ومراقبتها.
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يتكون مجلس الإدارة من سبعة أعضاء، يراعى فيهم 
توافر الخبرات اللازمة لإدارة أعمال الشركة ، وقد تم 

خلال اجتماع الجمعية العامة غير العادية الثالثة 
المنعقدة بتاريخ 14 مارس 2017م تعيين أعضاء مجلس 

الإدارة لمدة ثلاث سنوات ابتداء من 16 مارس 2017م، 
وذلك للدورة الرابعة للفترة من )2017-2020م( بحسب 
ما نصت عليه المادة رقم )17( من النظام الأساس 

للشركة التي جاء فيها "يتولى إدارة الشركة مجلس 
إدارة مؤلف من سبعة )7( أعضاء تنتخبهم الجمعية 

العامة العادية مدة ثلاث سنوات؛ على أن يكون 

للشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك( الحق 
في أن تعيّن أو ترشح أربعة )4( أعضاء تختار من 

بينهم رئيس مجلس الإدارة ونائبه"، حيث تم انتخاب 
أعضاء مجلس الإدارة المستقلين وفقاً لأسلوب 

التصويت التراكمي، فيما رشحت الشركة السعودية 
للصناعات الأساسية )سابك( أربعة أعضاء، ويوضح 
الجدول التالي أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحالي 

وتصنيف عضويتهم:

منصب العضوتصنيف العضويةاسم العضو

رئيس مجلس الإدارةغير تنفيذيالأستاذ يوسف بن عبدالله البنيان         

نائب رئيس مجلس الإدارةغير تنفيذيالأستاذ مرهف بن محمد المدني           

عضو مجلس الإدارةمستقلالدكتور أحمد بن عبدالله المغامس           

عضو مجلس الإدارةغير تنفيذيالمهندس حسام بن عبدالله الزامل    

عضو مجلس الإدارةمستقلالأستاذ عبدالكريم بن أسعد أبو النصر 

عضو مجلس الإدارةمستقلالمهندس قاسم بن صالح الشيخ

عضو مجلس الإدارةغير تنفيذيالمهندس ماجد بن عبدالإله نورالدين     

الوظيفة الحالية
يشغل سعادة الأستاذ / يوسف بن عبد الله بن 

محمد البنيان، منصب نائب رئيس مجلس إدارة 
الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك( 

ورئيساً تنفيذياً لها، ثالث أكبر شركة بتروكيماويات 
في العالم، كما يشغل سعادته حالياً المناصب التالية:

رئيس مجموعة الأعمال )B20( لمجموعة العشرين 
.)G20(

رئيس مجلس إدارة الاتحاد الخليجي للبتروكيماويات 
والكيماويات )جيبكا(.

رئيس مجلس إدارة لجنة مصنعي البتروكيماويات.
عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للتجارة الخارجية.

عضو المجلس التأسيسي لمشروع تطوير قطاع 
مستقبل التنقل.

عضو مجلس الأعمال العالمي، المنبثق عن منتدى 
بلومبيرغ العالمي للأعمال.

عضو مجلس إدارة المنتدى الاقتصادي الآسيوي )بواو(.
عضو المجلس الدولي لاتحادات الكيماويات.

قدم سعادته العديد من المحاضرات، وأوراق العمل 
المتخصصة في الكثير من المؤتمرات والندوات 

والمنتديات والمحافل الصناعية والاقتصادية على 
المستويات المحلية والإقليمية والعالمية، فضلًا عن 
مشاركاته عبر وسائل الإعلام المقروءة والمسموعة 

والمرئية، متناولًا مختلف القضايا الاقتصادية، 
والصناعية منها على وجه الخصوص.

الوظائف السابقة والخبرات
نائب الرئيس التنفيذي للمالية، والمدير المالي )سابك(

نائب للرئيس التنفيذي لوحدة العمل الاستراتيجية 
للكيماويات )سابك(.

نائب للرئيس التنفيذي لقطاع الموارد البشرية 
)سابك(.

مدير عام لشركة )سابك( في منطقة الأمريكيتين 
في هيوستن.

مدير عام )سابك( آسيا في سنغافورة.
المدير التجاري لـ)سابك( في الولايات المتحدة 

الأمريكية وأمريكا اللاتينية.
ويحمل الأستاذ يوسف درجتي البكالوريوس في 

الاقتصاد، والماجستير في الإدارة الصناعية، 
بالإضافة إلى العديد من الدورات المتخصصة في 

الإدارة التنفيذية.

الوظيفة الحالية
	�نائب الرئيس – لبرنامج التحول الرقمي شركة  •

)سابك(
	�رئيس مجلس إدارة شركة )سابك( لخدمات سلسلة  •

الإمدادات 
	�عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية لنقل  •

الكيماويات.

الوظائف السابقة والخبرات
	�نائب الرئيس – تقنية المعلومات العالمية شركة  •

)سابك(
	�رئيس شركة )سابك( لخدمات الشحن )ساب تانك(. •

مدير عام إدارة الإمدادات للبوليمرات )سابك(. 	•
مدير عام الإمدادات )سابك(. 	•
مدير مشروع )فنار( )سابك(. 	•

	�مدير إدارة تقنية المعلومات – الشركة الشرقية  •
للبتروكيماويات )شرق(.

ويحمل الأستاذ مرهف درجة البكالوريوس في علوم 
الحاسب الآلي.

الوظائف الحالية والسابقة والمؤهلات العلمية والخبرات لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان:

الأستاذ
يوسف بن عبدالله البنيان

رئيس مجلس الإدارة 
رئيس لجنة الاستثمار

الأستاذ
مرهف بن محمد المدني

نائب رئيس مجلس الإدارة 
عضو لجنة المخاطر
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الوظيفة الحالية
الأمين العام للهيئة السعودية للمحاسبين 

القانونيين 

الوظائف السابقة والخبرات
	�عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة بالشركة  •

الوطنية السعودية للنقل البحري 
عضو لجنة المراجعة بشركة الاتصالات السعودية.  	•
	�عضو مجلس الأمناء بهيئة المحاسبة والمراجعة  •

للمؤسسات المالية الإسلامية.
	�نائب رئيس لجنة تطوير الهيئات النائية المحاسبية  •

التابعة للاتحاد الدولي للمحاسبين.
	�أستاذ مساعد – جامعة الملك سعود •

محاضر – جامعة الملك سعود. 	•
رئيس لجنة إدارة الجمعية السعودية للمحاسبة. 	•

عضو اللجنة الدائمة لظاهرة توظيف الأموال. 	•
عضو لجنة الدراسات العليا – جامعة الملك سعود 	•
	�عضو أساسي في الهيئة السعودية للمحاسبين  •

القانونيين.
	�عضو الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي  •

– وزارة التعليم العالي
	�عضو في منظمة الطلبة المتميزين في تخصصات  •

إدارة الأعمال
عضو في الجمعية السعودية للمحاسبة. 	•

ويحمل الدكتور أحمد درجة الدكتوراه في المحاسبة 
- ماجستير في المحاسبة- بكالوريوس في المحاسبة 

وحاصل على زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين 
القانونيين.

الوظيفة الحالية
مدير تطوير الأعمال للجلايكول والغازات الصناعية 

شركة )سابك( 

الوظائف السابقة والخبرات
شغل عدة مناصب في شركة )سابك( هي: مدير 

إدارة تطوير الأعمال للبلاستيك الهندسي خلال عام 
2016، ومدير إدارة تطوير الأعمال للبولي ايثلين عالي 

الكثافة، ومدير تطوير الأعمال للبولي ايثلين منخفض 
الكثافة، وأخصائي أعمال البولي بروبلين والبولي 

ايثلين بين 2007 و2009، واخصائي إدارة سلسلة 
الإمدادات بين 2005 و2007 ومهندس إنتاج بين 2003 

و2005، ومخطط عمليات بين 2002 و2003.

يمتلك خبرة في مجالات بناء الاستراتيجيات وتشغيل 
العمليات وإدارة المشاريع وتطوير شبكة المبيعات 

والتقنية والابتكار وتطوير الموارد البشرية.

ويحمل المهندس حسام درجة البكالوريوس في 
الهندسة الكيميائية.

الدكتور
أحمد بن عبدالله المغامس

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة المخاطر

المهندس
حسام بن عبدالله الزامل

عضو مجلس الإدارة 
عضو لجنة المكافآت والترشيحات

عضو لجنة الاستثمار

الوظيفة الحالية
رئيس مجلس إدارة شركة إنجازات الشباب السعودية 

للتدريب المحدودة 
عضو مجلس إدارة شركة عبداللطيف جميل المتحدة 

للتمويل
عضو مجلس إدارة شركة حصانة

عضو مجلس إدارة شركة صلة
عضو مجلس إدارة شركة تعبئة المياه الصحية

عضو مجلس إدارة شركة صفناد المحدودة )الإمارات(
عضو مجلس إدارة شركة لازوردي للمجوهرات

الوظائف السابقة والخبرات
الرئيس التنفيذي للبنك الأهلي التجاري  	•

عضو مجلس إدارة البنك الأهلي التجاري 	•
	�عضو مجلس إدارة شركة مجموعة صافولا ورئيس لجنة  •

المراجعة وإدارة المخاطر وعضو لجنة الاستثمار وعضو 
لجنة المسؤولية الاجتماعية

رئيس مجلس إدارة شركة الأهلي كابيتال 	•
عضو مجلس إدارة الأهلي تكافل 	•

	�عضو المجلس الاستشاري لشركة عبداللطيف جميل •
عضو مجلس إدارة شركة كنان للتطوير العقاري 	•

	�رئيس المجلس الاستشاري الإقليمي لشركة ماستركارد  •
لمنطقة الشرق الأوسط وأفريقيا

	�عضو مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية لاتحاد المصارف  •
العربية – لبنان

	�عضو مجلس الأمناء وعضو اللجنة التنفيذية للأكاديمية  •
العربية للعلوم المالية والمصرفية – الأردن

	�عضو مجلس إدارة شركة محمد عبدالعزيز الراجحي  •
وأولاده القابضة ورئيس لجنة المراجعة

	�رئيس قطاع الخدمات المصرفية للأفراد بالبنك الأهلي  •
التجاري

	�مدير إدارة الخدمات المصرفية الخاصة بالبنك الأهلي  •
التجاري

	�المدير الإقليمي للمنطقة الغربية لإدارة الخدمات  •
الخاصة بالبنك الأهلي التجاري

المدير المساعد البنك السعودي الأمريكي )سامبا(  	•
عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للسياحة والآثار 	•

عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للاستثمار 	•
	�عضو المجلس الاستشاري للشؤون الاقتصادية التابع  •

للمجلس الاقتصادي الأعلى 
	�عضو مجلس الإدارة شركة الخطوط السعودية  •

لهندسة وصناعة الطيران ورئيس لجنة المراجعة
	�عضو مجلس الإدارة شركة أحمد محمد صالح باعشن  •

وشركاه

ويحمل الأستاذ عبدالكريم درجة الماجستير في إدارة 
الأعمال  وبكالوريوس في إدارة الأعمال.

الوظيفة الحالية
الرئيس التنفيذي لشركة البترول والكيماويات 

والتعدين المحدودة
الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية لمعالجة المياه 

والتلوث المحدودة
نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة اسمنت حائل ورئيس 

لجنة المكافآت والترشيحات
عضو اللجنة الإستشارية الصناعية – جامعة الملك 

فهد للبترول والمعادن
عضو مجلس إدارة شركة إعمار مواد البناء وعضو 

اللجنة الفنية.
عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة الفنية مصفاة 

السنغال

الوظائف السابقة والخبرات
	�رئيس مجلس إدارة شركة جدسون العربية )ذات  •

مسؤولية محدودة(
	�العضو المنتدب – مجموعة بن لادن – قطاع  •

البتروكيماويات والتعدين
	�نائب العضو المنتدب – مجموعة بن لادن – قطاع  •

البتروكيماويات والتعدين
	�الرئيس والعضو المنتدب – عضو مجلس الإدارة  •

أرامكو السعودية - شل - مصفاة ساسرف
	�عضو المجلس الاستشاري الصناعي – جامعة الملك  •

عبدالله للعلوم والتقنية
	�تدرج من منصب مهندس عمليات إلى مدير عام  •

مصفاة جدة

ويحمل المهندس قاسم درجة البكالوريوس في 
الهندسة الكیمیائیة بالإضافة إلى العديد من 

الدورات المتخصصة في الإدارة التنفيذية.

الأستاذ
عبدالكريم بن أسعد أبو النصر

رئيس لجنة المراجعة
عضو لجنة الاستثمار
عضو مجلس الإدارة

المهندس
قاسم بن صالح الشيخ

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

عضو لجنة الاستثمار
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الوظيفة الحالية
مدير عام التخطيط وتحسين الأداء – قطاع 

البتروكيماويات )سابك(.
كما يشغل حاليا عدة مناصب أخرى منها عضو 

مجلس إدارة شركة الجبيل للأسمدة )البيروني(، 
وعضو مجلس إدارة شركة أرسليور ميتال تيبولر 

برودتكس الجبيل. 

الوظائف السابقة والخبرات
	�مدير عام الاقتصاد ودعم الأعمال لقطاع  •

المغذيات الزراعية شركة )سابك(
	�مدير عام الاقتصاد ودعم الأعمال- قطاع  •

الكيماويات المتخصصة )سابك(
	�مدير إدارة الاقتصاد ودعم الأعمال- قطاع  •

الكيماويات )سابك(
	�المدير المالي وسكرتير مجلس الإدارة لشركة ينبع  •

الوطنية للبتروكيماويات )ينساب(
	��رئيس قسم الخزينة )ينساب( •

كما لدى المهندس ماجد نورالدين خبرة في مجالات 
إدارة المشاريع والإدارة المالية والاقتصاد وإدارة 

الأعمال.

ويحمل المهندس ماجد درجتي الماجستير في إدارة 
المشاريع وإدارة الأعمال التنفيذية، وبكالوريوس في 

الهندسة الصناعية.

الوظيفة الحالية
نائب الرئيس للرقابة والتقارير المالية حول العالم 

لشركة )سابك(.

كما يشغل السيد خالد حالياً عدة مناصب أخرى؛ منها 
عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة في 

الشركة العربية للألياف الصناعية )ابن رشد(، عضو 
مجلس الإدارة لشركة ساينوبيك )سابك( تينجين 

للبتروكيماويات، عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة 
المراجعة لشركة التصنيع وخدمات الطاقة )طاقة(، 

وعضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة في 
شركة جلف ون كابيتل ش.م.ب )مقفلة(، وكذلك 
عضو مجلس الإشراف لشركة سابك كابيتل بي ڤي.

الوظائف السابقة والخبرات
مدير عام الرقابة المراقب المالي للشركات حول  	•

    العالم شركة )سابك(
شريك –ديلويت الشرق الأوسط  	•

كما لدى الأستاذ خالد القرني خبرة عالمية واسعة في 
المحاسبة المالية والرقابة حيث عمل لدى شركة 

ديلويت في مكاتب الشركة الرئيسة في مدينةمنطقة 
ثلاثي الولاية )Tri-state( نيويورك و نيوجيرسي 

وكونيتيكت في الولايات المتحدة الأمريكية. 

 ويحمل الأستاذ خالد درجة البكالوريوس في المحاسبة، 
كما أنه محاسب قانوني معتمد حاصل على شهادة 

الزمالة )CPA( من الهيئة السعودية للمحاسبين 
القانونيين.

المهندس
ماجد بن عبدالإله نورالدين

عضو مجلس الإدارة 
عضو لجنة المراجعة
عضو لجنة المخاطر

الأستاذ
خالد بن علي القرني

عضو لجنة المراجعة 

الوظيفة الحالية
مدير تنفيذي، حوكمة الشركات. الشركة السعودية 

للصناعات الأساسية )سابك(.
كما يشغل حالياً عضوية لجنة المراجعة في شركة 

كيان السعودية للبتروكيماويات.

الوظائف السابقة والخبرات
	�عدة وظائف ومهام في هيئة السوق المالية  •
منها: مدير إدارة حوكمة الشركات، ومدير إدارة 

المخاطر.
	�عضو هيئة التدريس بقسم المحاسبة في كلية  •

إدارة الأعمال بجامعة الأمير سلطان.
	�كما لدى الأستاذ الوليد خبرة في المجال التنظيمي  •

والتطبيقي لحوكمة الشركات.

ويحمل الأستاذ الوليد درجتي البكالوريوس 
والماجستير في المحاسبة، ودرجة الماجستير في 

التجارة بالإضافة إلى العديد من برامج القيادة 
التنفيذية.

الوظيفة الحالية
الرئيس التنفيذي لشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات 

)ينساب(.

الوظائف السابقة والخبرات
عمل لدى شركة ينبع السعودية للبتروكيماويات 

)تبني( وتدرج في عدة مناصب فنية وقيادية كان 
اخرها مدير عام الصيانة، ثم انتقل إلى الشركة العربية 

للألياف الصناعية )ابن رشد( كمدير عام للشؤون 
الفنية ثم مدير عام التشغيل ثم رئيساً للشركة، انتقل 

بعدها كرئيس لشركة ينساب.

خبرة في مجال التشغيل والصيانة وتخطيط وادارة 
المشاريع والشؤون الفنية والاعتمادية في الشركات 

البتروكيماوية.

ويحمل المهندس محمد بازيد درجة البكالوريوس 
في الهندسة الميكانيكية بالإضافة الى العديد من 

الدورات المتخصصة في المالية و الإدارة والقيادة 
التنفيذية من كبريات معاهد الأعمال والإدارة.

الأستاذ
الوليد بن فهد السناني

عضو لجنة المكافآت والترشيحات

المهندس
محمد بن علي بازيد

عضو لجنة الاستثمار
أمين عام لجنة المكافآت والترشيحات

4647 )ينساب(
تقرير مجلس الإدارة للعام ٢٠١٩م



يوضح الجدول التالي عضوية مجالس الإدارات داخل وخارج المملكة:

عضويات مجالس الإدارات الحالية للشركات أو من مديريها داخل اسم العضو
أو خارج المملكة

عضويات مجالس الإدارات السابقة أو من مديريها داخل 
أو خارج المملكة

الأستاذ يوسف بن عبدالله البنيان

نائب رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية 
للصناعات الأساسية )سابك(

رئيس مجلس إدارة شركة الأسمدة العربية 
السعودية )سافكو(.

رئيس مجلس إدارة شركة ينبع الوطنية 
للبتروكيماويات )ينساب(.

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية لتقنية 
المعلومات )سايت(.

عضو مجلس إدارة شركة السوق المالية 
السعودية )تداول( .

شركة ينبع السعودية للبتروكيماويات 
)ينبت(، شركة الجبيل للبتروكيماويات 

)كيميا(، شركة مرافق الكهرباء والمياه 
بالجبيل وينبع )مرافق(، شركة )سابك( 

آسيا الباسيفيك

الأستاذ مرهف بن محمد المدني
شركة نقل وتخزين الكيماويات، شركة )سابك( 

لخدمات الإمدادات المحدودة، شركة ينبع 
الوطنية للبتروكيماويات )ينساب(

لا يوجد

الدكتور أحمد بن عبدالله المغامس
شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب(، 

شركة الاسمنت السعودي، الخطوط 
السعودية، البلاد المالية

عضو مجلس الإدارة الشركة الوطنية 
السعودية للنقل البحري 

لا يوجدشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب(المهندس حسام بن عبدالله الزامل

الأستاذ عبدالكريم بن أسعد أبو النصر

شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب(، 
شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل، 

شركة حصانة، شركة صلة، شركة تعبئة المياه 
الصحية، برنامج كفالة تمويل المنشآت 

الصغيرة والمتوسطة، شركة صفناد 
المحدودة )الإمارات(، شركة لازوردي 

للمجوهرات، شركة إنجازات الشباب السعودية 
للتدريب المحدودة. 

البنك الأهلي التجاري، شركة الأهلي 
كابيتال، الأهلي تكافل، بنك تركي فانناس 

كتليم بنكازي )تركيا(، مجموعة صافولا، 
عضو مجلس إدارة شركة محمد 

عبدالعزيز الراجحي وأولاده القابضة، 
عضو مجلس  إدارة شركة كنان للتطوير 

العقاري، شركة الخطوط السعودية 
لهندسة وصناعة الطيران، شركة أحمد 

محمد صالح باعشن وشركاه.

المهندس قاسم بن صالح الشيخ
شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب(، 
شركة اسمنت حائل، شركة إعمار مواد البناء،   

عضو مجلس الإدارة مصفاة السنغال

- رئيس مجلس إدارة شركة جدسون 
العربية، العضو المنتدب – مجموعة بن 
لادن – قطاع البتروكيماويات والتعدين، 

نائب العضو المنتدب – مجموعة بن لادن 
– قطاع البتروكيماويات والتعدين، الرئيس 

والعضو المنتدب – عضو مجلس الإدارة 
أرامكو السعودية - شل -مصفاة ساسرف 

المهندس ماجد بن عبدالإله نورالدين
شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب(، 

شركة الجبيل للأسمدة )البيروني(، شركة 
أرسليور ميتال تيبولر برودتكس الجبيل

لا يوجد

18. اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور لكل اجتماع
عقد مجلس الإدارة خمسة اجتماعات خلال السنة المالية المنتهية في 2019/12/31م، يوضح الجدول التالي سجل 

حضور كل عضو لاجتماعات مجلس الإدارة وتواريخ انعقادها:

سجل الحضور  لعام 2019م

الاجتماع الأولاسم العضو
21 فبراير

االاجتماع الثاني
04 ابريل

الاجتماع الثالث
09 مايو

الاجتماع الرابع
24 اغسطس

الاجتماع الخامس
الإجمالي25 ديسمبر

5حضرحضرحضرحضرحضرالأستاذ يوسف بن عبدالله البنيان 

5حضرحضرحضرحضرحضرالأستاذ مرهف بن محمد المدني

5حضرحضرحضرحضرحضرالدكتور أحمد بن عبدالله المغامس

5حضرحضرحضرحضرحضرالمهندس حسام بن عبدالله الزامل

5حضرحضرحضرحضرحضرالأستاذ عبدالكريم بن أسعد أبو النصر

5حضرحضرحضرحضرحضرالمهندس قاسم بن صالح الشيخ

5حضرحضرحضرحضرحضرالمهندس ماجد بن عبدالإله نورالدين
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الوظيفة الحالية
الرئيس التنفيذي لشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات 

)ينساب(.

الوظائف السابقة والخبرات
عمل لدى شركة ينبع السعودية للبتروكيماويات 

)تبني( وتدرج في عدة مناصب فنية وقيادية كان 
اخرها مدير عام الصيانة، ثم انتقل إلى الشركة العربية 

للألياف الصناعية )ابن رشد( كمدير عام للشؤون 
الفنية ثم مدير عام التشغيل ثم رئيساً للشركة، انتقل 

بعدها كرئيس لشركة ينساب.

خبرة في مجال التشغيل والصيانة وتخطيط وادارة 
المشاريع والشؤون الفنية والاعتمادية في الشركات 

البتروكيماوية.

ويحمل المهندس محمد بازيد درجة البكالوريوس 
في الهندسة الميكانيكية بالإضافة الى العديد من 

الدورات المتخصصة في المالية و الإدارة والقيادة 
التنفيذية من كبريات معاهد الأعمال والإدارة.

الوظيفة الحالية
مدير تنفيذي- تشغيل الكيماويات

الوظائف السابقة والخبرات
عمل كمهندس عمليات لدى شركة كيميا، التحق 

بعدها في تأسيس مشروع شركة )كيان السعودية( 
وتدرج في عدة مناصب منها مدير أعلى لعمليات 

تشغيل الفينوليكس ثم مديرا أعلى لتشغيل 
الأوليفينات. ثم انتقل للعمل في )ينساب( كمدير 
أعلى تشغيل البولي بروبلين ومدير أعلى تشغيل 

الأوليفينات.

خبرة في هندسة العمليات والتشغيل وإدارة 
المشاريع في الشركات البتروكيماوية.

ويحمل المهندس جهاد درجة البكالوريوس في 
الهندسة الكيميائية التطبيقية.

المهندس
محمد بن علي بازيد

المهندس
جهاد بن حسن شامي

الوظائف الحالية والسابقة والمؤهلات العلمية والخبرات لكبار التنفيذيين بالشركة:

الوظيفة الحالية
مدير تنفيذي - تشغيل البوليمرات

الوظائف السابقة والخبرات
مهندس إنتاج الإيثلين، مشرف إنتاج الإيثلين، مدير 

عام العمليات، مدير عام الأوليفينات، مدير عام 
البوليمر في شركة )ينبت(. انتقل بعدها للعمل في 

)ينساب( كمدير تنفيذي لتشغيل البوليمرات. 
خبرة في عمليات البتروكيماويات، هندسة العمليات، 

الإدارة، الإنتاج والسلامة.
ويحمل المهندس خالد درجة البكالوريوس في 

الهندسة الكيميائية.

الوظيفة الحالية
مدير تنفيذي- الصيانة

الوظائف السابقة والخبرات
مدير اعلى صيانة البوليمرات لشركة )ابن رشد(، انتقل 

بعدها للعمل في )ينساب( كمدير اعلى لعمليات 
تشغيل المنافع 

خبره في مجال التشغيل والصيانة وإدارة المشاريع 

ويحمل المهندس عوض درجة البكالوريوس في 
الهندسة الكهربائية.  

المهندس
خالد بن محمد الصبحي

المهندس
عوض بن غرم الله الغامدي

19. الإدارة التنفيذية

51 )ينساب(50
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الوظيفة الحالية
مدير تنفيذي – الشؤون الفنية 

الوظائف السابقة والخبرات
مهندس صيانة آلات بشركة )ابن رشد(، قائد 

مشروع مهندسي أجهزة القياس بشركة )سابك(، 
قائد فريق التشغيل والبناء بشركة )الفارابي(، 

مهندس أعلى أجهزة التحكم لشركة )الفارابي(، 
انتقل بعدها للعمل في )ينساب( وتدرج بعدة 

مناصب منها مدير قسم التحليل، مدير أعلى الجودة 
والمختبر، مدير أعلى تشغيل البولي إيثلين منخفض 

الكثافة الخطي، مدير أعلى هندسة الأصول.

خبرة في قيادة المشاريع والجودة والتشغيل

ويحمل المهندس وازن بكالوريوس في الهندسة 
الكهربائية.

الوظيفة الحالية
مدير الإدارة المالية والتخطيط

أمين عام مجلس الإدارة

الوظائف السابقة والخبرات
محلل مالي أعلى بقطاع الشئون المالية والإدارية 

بالهيئة الملكية للجبيل وينبع )مشروع ينبع(.
محلل أعلى ميزانيات ونظم التحكم في التكاليف 

بشركة مرافق الكهرباء والمياه للجبيل وينبع )مرافق(
انتقل بعدها للعمل ضمن فريق مشروع ينساب 
2007م، حيث قاد الفريق المختص بتطبيق أنظمة 

المشاريع SAP-PS النظام الموحد SAP، وتدرج في 
عدة مناصب منها: 

مديراً أعلى لإدارة المراجعة الداخلية 	•
مديراً للتقارير المالية  	•

عضوية العديد من اللجان الداخلية 	•

خبرة في الإدارة المالية والمراجعة الداخلية، محاسبة 
التكاليف، المحاسبة المالية، الخزينة، تخطيط الأعمال، 

وحوكمة الشركات 

ويحمل الأستاذ عبدالكريم درجتي الماجستير المهني 
والبكالوريوس في المحاسبة.

المهندس
وازن بن مبارك السلمي

الأستاذ
عبدالكريم بن هاشم المالكي

20. وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار 
التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك 

المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

أولًا: أعضاء مجلس الإدارة 
وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة

نهاية العامبداية العام
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)14%()350(--2.150--2.500الأستاذ يوسف بن عبدالله البنيان 

--------الأستاذ مرهف بن محمد المدني

----1.000--1.000الدكتور أحمد بن عبدالله المغامس

----1,510--1.510المهندس حسام بن عبدالله الزامل

----2.000--2.000الأستاذ عبدالكريم بن أسعد أبو النصر

----1.175--1.175المهندس قاسم بن صالح الشيخ

----20.000--20.000المهندس ماجد بن عبدالإله نورالدين
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سياسة المكافآت
في ضوء الأحكام المنظمة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة والمنصوص عليها في نظام الشركات، 

ولائحة حوكمة الشركات، والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بالشركات 
المساهمة المدرجة، ونظام الشركة الأساس، تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة وكبار التنفيذيين 

وفقاً للمبادئ وللقواعد التالية:

أولًا: أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة
	�يحدد مجلس الإدارة – بناء على توصية لجنة المكافآت والترشيحات -مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة  -

وفقاً للمبادئ التالية:

	�أن يكون تنظيم المكافآت متوافقاَ مع أهداف الشركة الاستراتيجية، وعاملًا لتحفيز أعضاء مجلس الإدارة  • 	
ولجانه المنبثقة على تحقيق تلك الأهداف، وتعزيز قدرة الشركة وتنمية أعمالها واستدامتها.

	�أن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة ونشاطها وحجمها والمهارات والخبرات المطلوبة. • 	
	�أن تكون عاملًا في جذب أعضاء لمجلس الإدارة من ذوي الخبرات والمؤهلات المطلوبة لتعزيز قدرة الشركة  • 	

في تحقيق أهدافها.

	�يستحق عضو مجلس الادارة مكافأة سنوية مقدارها 200,000 ريال سعودي، وذلك مقابل عضويته في المجلس. -
	�يستحق عضو مجلس الادارة المشارك في اللجان المنبثقة عنه )بما في ذلك لجنة المراجعة( مكافأة سنوية  -

مقدارها 150,000 ريال سعودي سواءً كان العضو مشاركًا في لجنة واحدة أو عدة لجان.
	�يستحق العضو )من غير أعضاء مجلس الإدارة( المشارك في إحدى لجان المجلس )بما في ذلك لجنة المراجعة(  -

مكافأة سنوية قدرها 150,000 ريال سعودي سواءً كان العضو مشاركًا في لجنة واحدة أو عدة لجان. 
	�يحق للشركة المطالبة بالتعويض عن الضرر الذي يلحق بسمعتها واسترداد ما صرف من مكافآت وتعويضات وأي  -

تكاليف أخرى تحملتها الشركة، وذلك في حال:
	

	��ارتكاب العضو عمل مُخِل بالشرف والأمانة أو بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربية  • 	
السعودية أو في أي بلد آخر.

	��عند إخلاله في القيام بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصلحة الشركة. • 	
	��إنهاء العضوية – بقرار من الجمعية العامة-بسبب التغيب عن ثلاثة اجتماعات متتالية خلال سنة واحدة دون  • 	

عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة. 

ثانيا: كبار التنفيذيين
	�يحدد مجلس الإدارة – بناء على توصية لجنة المكافآت والترشيحات -مكافآت كبار التنفيذيين، على أن تكون وفقاً  -

للمبادئ التالية:

	���أن تكون المكافآت والتعويضات متوافقة مع أهداف الشركة الاستراتيجية، وعاملًا لتحفيز كبار التنفيذيين على  • 	
تحقيق تلك الأهداف، وتعزيز قدرة الشركة وتنمية أعمالها واستدامتها.

	��أن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة ونشاطها وحجمها والمهارات والخبرات المطلوبة. • 	
	�أن تمكن الشركة من استقطاب كبار التنفيذيين ذوي القدرات والمهارات والمؤهلات اللازمة لتمكين الشركة  • 	

من تحقيق أهدافها.
	��ألا تسبب أي تعارض في المصالح من شأنه أن يؤثر سلبا على مصلحة الشركة وقدرتها على تحقيق أهدافها. • 	

ثانياً: كبار التنفيذيين
وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة

نهاية العامبداية العام
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----2.553--2.553المهندس محمد بن علي بازيد

--------المهندس جهاد بن حسن شامي

--------المهندس خالد بن محمد الصبحي

--------المهندس عوض بن غرم الله الغامدي

--------المهندس وازن بن مبارك السلمي

--------الأستاذ عبدالكريم بن هاشم المالكي

--------المهندس محمد بن مصطفى اسكندراني

--------المهندس ماهر بن عبدالمعطي حسين

21. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
يحدد مجلس الإدارة - بناء على توصية لجنة المكافآت والترشيحات -مكافآت كل من عضو مجلس الإدارة وعضو 

اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة وعضو اللجنة من غير أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، وفقاً للضوابط 
التنظيمية المعتمدة من مجلس الإدارة وسياسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة وكبار 

التنفيذيين المعتمدة من الجمعية العامة للشركة. وعليه يستحق العضو المكافآت الممنوحة له بناء على ذلك.
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مكافآت أعضاء اللجان ‌ب.	
	�مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة التي دفعت خلال السنة المالية المنتهية في 2019/12/31م 

)بآلاف الريالات السعودية(:

المجموعبدل حضور الجلساتالمكافآت الثابتة )عدا بدل الحضور()1(العضو

أعضاء لجنة المراجعة

15015165الأستاذ عبدالكريم بن أسعد أبوالنصر

15015165المهندس ماجد بن عبدالإله نورالدين

15012162الأستاذ خالد بن علي القرني

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

1509159المهندس قاسم بن صالح الشيخ

1509159المهندس حسام بن عبدالله الزامل

1509159الأستاذ الوليد بن فهد السناني

أعضاء لجنة المخاطر

1506156الدكتور أحمد بن عبدالله المغامس

1506156الأستاذ مرهف بن محمد المدني

66شاملة في لجنة المراجعةالمهندس ماجد بن عبدالإله نورالدين

أعضاء لجنة الاستثمار 

1506156الأستاذ يوسف بن عبدالله البنيان

66شاملة في لجنة المراجعةالأستاذ عبدالكريم بن أسعد أبوالنصر

66شاملة في لجنة المكافآت والترشيحاتالمهندس قاسم بن صالح الشيخ

66شاملة في لجنة المكافآت والترشيحاتالمهندس حسام بن عبدالله الزامل

23،4--23،4المهندس أسامة بن عبداللطيف باشيخ)٢(

126،6--126،6المهندس سميح بن سليمان الصحفي)3(

66--المهندس محمد بن علي بازيد)4(

)1( المكافآت الثابتة في الجدول أعلاه تمثل المكافأة السنوية بناء على الفترة التي قضاها العضو في عضوية اللجنة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2018م، وقد تم صرفها بعد 
أن تمت الموافقة عليها من مجلس الإدارة خلال العام 2019م.

 )2( عضو انتهت عضويته بتاريخ 2018/02/26م
)3( عضو انتهت عضويته بتاريخ 2019/04/13م

)4( عضو بدأت عضويته بتاريخ 2019/04/14م

تبين الجداول التالية مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وكبار التنفيذيين: 

‌أ. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
	�مكافآت أعضاء مجلس الإدارة التي دفعت خلال السنة المالية المنتهية في 2019/12/31م )بآلاف الريالات 

السعودية(: 

المكافأة المتغيرةالمكافأة الثابتة
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أولًا: الأعضاء المستقلين

 --221 ---- -- -- -- -- --221 -- -- -- 6 15 200الدكتور أحمد بن عبدالله المغامس

 --236 ---- -- -- -- -- --236 -- -- -- 21 15 200الأستاذ عبدالكريم بن أسعد أبوالنصر

 --230 ---- -- -- -- -- --230 -- -- -- 15 15 200المهندس قاسم بن صالح الشيخ

 --687 ---- -- -- -- -- --687 -- -- --6004542المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

 --221 ---- -- -- -- -- --221 -- -- --6 20015الأستاذ يوسف بن عبدالله البنيان

 --221 ---- -- -- -- -- --221 -- -- --6 20015الأستاذ مرهف بن محمد المدني

 --230 ---- -- -- -- -- --230 -- -- -- 15 20015المهندس حسام بن عبدالله الزامل

 --236 ---- -- -- -- -- --236 -- -- -- 21 20015المهندس ماجد بن عبدالإله نورالدين

 --908 ---- -- -- -- -- --908 -- -- --8006048المجموع

)1( المبلغ المعين في الجدول أعلاه يمثل المكافأة السنوية بناء على الفترة التي قضاها العضو في عضوية مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2018م، وقد تم صرفها 
بعد أن تمت الموافقة عليها من الجمعية العامة التي عقدت في شهر أبريل من العام 2019م.

ثالثاً: توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن 
هذه السياسة.

يحدد مجلس الإدارة – بناء على توصية لجنة المكافآت والترشيحات – مكافآت كلاً من عضو مجلس الإدارة وعضو 
اللجنة من أعضاء مجلس الادارة وعضو اللجنة من غير أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، وفقاً للضوابط 

التنظيمية المعتمدة من مجلس الإدارة وسياسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة وكبار 
التنفيذيين المعتمدة من الجمعية العامة للشركة. وعليه يستحق العضو المكافآت الممنوحة له بناء على ذلك.
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مكافآت كبار التنفيذيين ‌ج.	
		�مكافآت كبار التنفيذيين بمن فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي التي دفعت خلال السنة المالية المنتهية  

في 2019/12/31م )بآلاف الريالات السعودية(:

22. الإجراءات التي اتخذها المجلس لإحاطة أعضائه وبخاصة غير التنفيذيين علماً بمقترحات 
المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها

يكفل نظام الشركة الأساس للمساهمين جميع الحقوق المتصلة بالسهم، كما تتلقى الشركة جميع اقتراحات 
وملحوظات مساهميها عن طريق البريد الإلكتروني، أو الاتصال الهاتفي ومن خلال اجتماع الجمعية العامة، ويتم 

إخطار مجلس الإدارة بملخص لهذه الاقتراحات أو الملحوظات إن وجدت.
كما تنص لائحة عمل مجلس الإدارة على وجوب حضور عضو مجلس الإدارة اجتماعات الجمعية العامة للاستماع 

ومناقشة مقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.

23. التنازل عن المكافآت
لم يتقدم أحد من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين بالتنازل عن أي مكافآت خلال السنة المالية المنتهية في 

2019/12/31م.

24. التنازل عن الأرباح
لم يتقدم أحد من مساهمي الشركة بالتنازل عن الأرباح عن السنة المالية المنتهية في 2019/12/31م.

25. العقود والأعمال التي تكون الشركة طرفاً فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس 
إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم

لم تبرم الشركة أية عقود مع أي عضو من أعضاء مجلس إداراتها أو أحد كبار التنفيذيين فيها وليست هناك 
مصلحة شخصية لأحدهم أو لأي شخص ذي علاقة بهم.

26. إقرارات مجلس الإدارة
يقر مجلس إدارة )ينساب( بما يلي:

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح. 	.1
أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية. 	.2

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة )ينساب( على مواصلة نشاطها. 	.3

27. الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه 
وضع مجلس الإدارة –بناء على توصية لجنة المكافآت والترشيحات- الآليات اللازمة لتقييم أدائه وأداء لجانه، حيث 
تمت عملية التقييم للعام 2019م بإشراف لجنة المكافآت والترشيحات والتي تضمنت تعبئة نموذج يشمل مهام 
ومسؤوليات المجلس واللجان وتحديد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

28. وصف مختصر لاختصاصات لجان مجلس الإدارة ومهامها
قام مجلس الإدارة بتشكيل عدة لجان –والتوصية للجمعية العامة بتشكيل لجنة المراجعة- تقوم بدور مهم 

ورئيس لمساعدته في القيام بواجباته النظامية المناطة به تحقيقاً للأداء الأمثل، والاستفادة من خبرات 
أعضائه المتنوعة. وتمثل هذه اللجان رافداً حيوياً في وضع السياسات والبرامج والمراجعة ورفع التوصيات، 

وذلك على النحو التالي:

أولًا : لجنة المراجعة
في ضوء ما نصت عليه القواعد المنظمة للجنة المراجعة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق 

المالية، تقوم اللجنة بمراجعة القوائم المالية للشركة وإعلاناتها المتعلقة بأدائها المالي، إبداء الرأي الفني 
عدّت وفقاً للمتطلبات النظامية المحددة  فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة قد �أُ

لكيفية إعدادها وعرضها، دراسة السياسات المالية والمحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية 
لمجلس الإدارة في شأنها. دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر والتأكد من 

فاعليتها من خلال التقارير الدورية لإدارة المراجعة الداخلية أو غيرها عن مدى كفاية وفاعلية نظم الرقابة 
الداخلية والمالية وأنظمة إدارة المخاطر، ومتابعة تنفيذ التوصيات والإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة 
فيها، إعداد تقرير لمجلس الإدارة يتضمن رأيها في مدى كفاية هذه الأنظمة وتوصياتها لمعالجة الأمور 

الجوهرية وأي توصيات أخرى لتطوير هذه الأنظمة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاصها. 
الإشراف والمراقبة على أداء أعمال إدارة المراجعة الداخلية، والتحقق من فاعليتها في أداء مهامها 

ومسؤولياتها. التوصية لمجلس الإدارة بتعيين أو عزل مراجعي الحسابات، وتحديد أتعابهم، وذلك بعد تقييم 
أدائهم، والتأكد من استقلاليتهم ومناسبة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. مراجعة خطة وأعمال 

مراجع الحسابات، والتحقق من التزامه بالمعايير النظامية المنظمة لأعماله.  دراسة تقارير الجهات الرقابية 
بشأن التزام الشركة بالأنظمة والتعليمات، والتأكد من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. التأكد من التزام 

الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن 
تجريها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة، وإبداء الرأي لمجلس الإدارة بشأنها.

المكافأة المتغيرةالمكافأة الثابتة
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276.024--  1،387-- 943444----8982264.610 3.486ستة من كبار التنفيذيين

276.024--  1،387-- 943444----8982264.610 3.486المجموع

ونظراً للجهود التي بذلها مجلس الإدارة أوصت لجنة المكافآت والترشيحات مجلس الإدارة بالموافقة على مكافأة 
أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2019/12/31م والتي سيتم صرفها بعد موافقة الجمعية 

العامة في اجتماعها المقرر في مارس 2020م، على النحو التالي )بآلاف الريالات السعودية(: 

عدد أيام نهاية العضويةبداية العضويةالوظيفةالاسمالرقم
العضوية

المكافأة 
المستحقة

2019/01/012019/12/31365200رئيس مجلس الإدارةالأستاذ يوسف بن عبدالله البنيان 1

2019/01/012019/12/31365200نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ مرهف بن محمد المدني2

2019/01/012019/12/31365200عضو مجلس الإدارةالدكتور أحمد بن عبدالله المغامس3

2019/01/012019/12/31365200عضو مجلس الإدارةالمهندس حسام بن عبدالله الزامل4

2019/01/012019/12/31365200عضو مجلس الإدارةالأستاذ عبدالكريم بن أسعد أبو النصر5

2019/01/012019/12/31365200عضو مجلس الإدارةالمهندس قاسم بن صالح الشيخ6

2019/01/012019/12/31365200عضو مجلس الإدارةالمهندس ماجد بن عبدالإله نورالدين٧

1,400المجموع

5859 )ينساب(
تقرير مجلس الإدارة للعام ٢٠١٩م



وتتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء، وقد عقدت اللجنة خمسة اجتماعات خلال السنة المالية المنتهية في 
2019/12/31م، ويوضح الجدول التالي أسماء الأعضاء وسجل حضور كل عضو لاجتماعات اللجنة وتواريخ انعقادها:

وفيما يلي أهم المواضيع التي قامت اللجنة بمناقشتها خلال اجتماعاتها عن السنة المالية المنتهية في 
2019/12/31م:

دراسة القوائم المالية الأولية الربع سنوية والسنوية. 	.1
	�التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مراجعي الحسابات بعد دراسة العروض المقدمة من مراجعي الحسابات  .2

الخارجيين وتحديد أتعابهم للسنة المالية المنتهية في 2019/12/31 م.
	�دراسة خطة المراجعة مع مراجع الحسابات وإبداء أي ملاحظات عليها بما يعزز من كفاءة وفاعلية تنفيذ  .3

مهمة المراجعة.
الاطلاع والتأكد من استقلالية مراجع الحسابات الخارجي.  	.4

دراسة ملاحظات مراجع الحسابات على القوائم المالية للشركة ومتابعة ما تم بشأنها مع الإدارة التنفيذية. 	.5
	�الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية في الشركة من أجل التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال  .6

والمهمات التي حددها مجلس الإدارة.
دراسة تقارير المراجعة الداخلية الدورية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها. 	.7

	�دراسة تقارير الجهات الرقابية الخارجية بصفة دورية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة  .8
فيها.

الاطلاع والتوصية على السياسات المحاسبية المحدثة والمتوافقة مع المعايير الدولية للمحاسبة. 	.9
مراجعة واعتماد ومتابعة خطة المراجعة الداخلية لعام 2019 م. 	.10

رفع التقارير عن نتائج مداولات اللجنة إلى مجلس الإدارة بصفة دورية. 	.11
إصدار تقرير عن أعمال إدارة المراجعة الداخلية في الشركة. 	.12

الاطلاع والموافقة على تقرير لجنة المراجعة لعام 2018 م وأنشطتها ورأيها بنظام الرقابة الداخلية. 	.13
الاطلاع على تقرير الأداء السنوي للجنة المراجعة. 	.14

مراجعة تقرير مجلس الإدارة لعام 2018 م. 	.15
متابعة حالة تطبيق مشروع الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر. 	.16

الاطلاع على بعض التعاميم الهامة الصادرة من هيئة السوق المالية. 	.17

كما قامت اللجنة بالإشراف على أعمال إدارة المراجعة الداخلية، ونتائج أعمال مراجع الحسابات الخارجي، وتبين للجنة 
عدم وجود ملاحظات جوهرية على الأعمال المكلفين بها.

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ 
بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي
لا توجد توصيات من لجنة المراجعة تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، كما لا توجد توصيات من اللجنة رفض 
المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع 

الداخلي أو أي توصيات أخرى.

ثانياً: لجنة المكافآت والترشيحات
في ضوء ما نصت عليه القواعد المنظمة للجنة المكافآت والترشيحات في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن 

هيئة السوق المالية، تقوم اللجنة بإعداد سياسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة وكبار 
التنفيذيين في الشركة والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها، وذلك لاعتمادها من الجمعية العامة العادية للشركة، 

مراجعة سياسة المكافآت بشكل دوري للتأكد من ملاءمتها للتغيرات التي قد تطرأ على التشريعات والتنظيمات 
ذات العلاقة، وأهداف الشركة الاستراتيجية والمهارات والمؤهلات اللازمة لتحقيقها، والتوصية لمجلس الإدارة 

بخصوص التغييرات المقترحة على هذه السياسة، التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه 
المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة من الجمعية العامة العادية للشركة، إعداد 

تقرير سنوي عن المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين، إعداد سياسة 
ومعايير لعضوية مجلس الإدارة، والتوصية للمجلس بشأنها، وذلك لاعتمادها من الجمعية العامة العادية 

للشركة، التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقاً لسياسة العضوية المعتمدة،  المراجعة 
السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة، وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات 

المطلوبة، دراسة حالات تعارض المصالح للراغبين في الترشح لعضوية مجلس الإدارة، والتوصية بشأنها، دراسة 
هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها، وضع الإجراءات في حال شغور مركز 

أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء لجانه المنبثقة، والتوصية في شأنها، التوصية لمجلس الإدارة بمعايير الأداء 
لتقييم أعمال مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه المنبثقة، التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، 
وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى، التوصية لمجلس الإدارة 

بوضع برنامج تعريفي لأعضاء المجلس المستجدين بحيث يغطي البرنامج نشاط الشركة وطبيعة أعمالها وجوانبها 
المالية والقانونية، التوصية لمجلس الإدارة بالسياسات والمعايير المناسبة لتعيين كبار التنفيذيين وتحديد القدرات 

والمهارات المطلوبة، ومراجعتها بشكل دوري للتأكد من ملاءمتها للتغيرات التي قد تطرأ على أهداف الشركة 
الاستراتيجية والمهارات والمؤهلات اللازمة لتحقيقها، وضع الوصف الوظيفي لكبار التنفيذيين ومراجعة الهيكل 
التنظيمي في الشركة ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها، وضع إجراءات التعاقب الوظيفي في 

حال شغور مركز أحد كبار التنفيذيين والتوصية في شأنها.

وتتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء، ويوضح الجدول التالي أسماء الأعضاء وسجل حضور كل عضو لاجتماعات اللجنة 
وتواريخ انعقادها:

سجل الحضور  لعام 2019م

الاجتماع الأول أعضاء لجنة المراجعة
24 يناير

الاجتماع الثاني 
17 فبراير

الاجتماع الثالث
23 ابريل

الاجتماع الرابع
18 يوليو

الاجتماع الخامس
20 أكتوبر

حضرحضرحضرحضرحضرالأستاذ عبدالكريم بن أسعد أبوالنصر

حضرحضرحضرحضرحضرالمهندس ماجد بن عبدالإله نورالدين

اعتذرحضرحضرحضرحضرالأستاذ خالد بن علي القرني

سجل الحضور  لعام 2019م

الاجتماع الأولأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات
07 فبراير

الاجتماع الثاني
30 يونيو

الاجتماع الثالث
21 نوفمبر

حضرحضرحضرالمهندس قاسم بن صالح الشيخ

حضرحضرحضرالمهندس حسام بن عبدالله الزامل

حضرحضرحضرالأستاذ الوليد بن فهد السناني

6061 )ينساب(
تقرير مجلس الإدارة للعام ٢٠١٩م



وقد عقدت اللجنة خلال السنة المالية المنتهية في 2019/12/31م ثلاثة اجتماعات. وفيما يلي أهم المواضيع التي 
تمت مناقشتها خلال اجتماعاتها:

تقييم مجلس الإدارة للعام 2018. 	.1
مراجعة نموذج الاستقلالية والمنافسة لأعضاء مجلس الإدارة المستقلين. 	.2

التوصية بالمكافأة السنوية لأعضاء مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2018م 	.3
التوصية بالمكافأة السنوية لأعضاء الإدارة التنفيذية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2018م 	.4

إفصاحات لجنة المكافآت والترشيحات في تقرير مجلس الإدارة للعام 2018م 	.5
التوصية بتعيين رئيس للشركة. 	.6

تعيين أمين عام لجنة المكافآت والترشيحات 	.7
تقييم مجلس الإدارة للعام 2019م. 	.8

البرنامج التدريبي لأعضاء مجلس الإدارة للعام 2019م. 	.9
�مراجعة لوائح حوكمة الشركة في ضوء التعديلات الجديدة على لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة  	.10

السوق المالية.
خطة ترشيح أعضاء مجلس الإدارة للدورة القادمة 2020 - 2023م. 	.11

التوصية بالمكافأة السنوية لأعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة للعام 2019. 	.12
الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد كبار التنفيذيين. 	.13

الاطلاع على قرارات مجلس الإدارة الصادرة وبيان حالتها. 	.14
الخطة المحدثة لترشيح أعضاء مجلس الإدارة للدورة 2020-2023م. 	.15

جدولة اجتماعات اللجنة لعام 2020م 	.16
الاطلاع على تعاميم هيئة السوق المالية ووزارة التجارة والاستثمار والسوق المالية السعودية. 	.17

تدريب أعضاء مجلس الإدارة
يتلقى الأعضاء بعد تعيينهم في مجلس الإدارة تعريفاً يشمل نشاط الشركة والأعمال التي تزاولها، استراتيجية 
الشركة وأهدافها المستقبلية، الهيكل التنظيمي، الجوانب المالية والتشغيلية، التزامات أعضاء مجلس الإدارة 

ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهم، مهام اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة واختصاصاتها، كما تعتبر 
الزيارات الميدانية لمصانع الشركة جزءًا من البرنامج التعريفي لأعضاء مجلس الإدارة.

كما يتم تقديم تحديثات منتظمة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة حول التطورات 
القانونية والحوكمة والمحاسبة والتعاميم الصادرة من الجهات المختصة.  

تولي الشركة اهتماماً في تدريب أعضاء مجلس الإدارة حيث تم تنفيذ برنامج تدريبي خلال العام 2019م )بناء على 
تقييم لجنة المكافآت والترشيحات وتوصيتها بشأن البرنامج التدريبي السنوي لمجلس الإدارة(. وقد تضمن برنامج 

التدريب التطورات في قطاع البتروكيماويات وأسواقها الدولية والحوكمة المالية، وذلك بالتعاون مع إحدى 
المؤسسات العالمية المتخصصة في تدريب أعضاء مجالس الإدارات.

ثالثاً: لجنة المخاطر
في ضوء ما نصت عليه القواعد المنظمة للجنة المخاطر في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق 

المالية ولائحة عمل لجنة المخاطر تقوم اللجنة بالعمل مع الإدارة التنفيذية لوضع السياسة الشاملة لإدارة 
المخاطر، وذلك بما يتناسب مع طبيعة أعمال الشركة والأنشطة التي تزاولها، بالإضافة إلى أهداف الشركة 
واستراتيجيتها، التوصية لمجلس الإدارة باعتماد تلك السياسة. التوصية لمجلس الإدارة بشأن تحديد مستوى 

مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة وكيفية الحفاظ عليه، وبعد اعتماد مجلس الإدارة للمستوى 
المقبول من المخاطر، تحقق اللجنة من عدم تجاوز الشركة له، التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة 

نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر التي تهدد استمرارها بشكل سنوي، الإشراف على أنظمة إدارة المخاطر في 
الشركة، وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وقياس ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة، وذلك لتحديد 

أوجه القصور بها، إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرضها لها بشكل دوري، إعداد تقارير 
مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة، التحقق من 

توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر والتوصية لمجلس الإدارة بخصوصها، مراجعة الهيكل التنظيمي 
لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل اعتماده من مجلس الإدارة، التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر 

عن الأنشطة التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر، التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر 
المحيطة بالشركة، والعمل على زيادة الوعي بثقافة المخاطر، مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر 

في إدارة المخاطر في الشركة.

وتتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء، ويوضح الجدول التالي أسماء الأعضاء وسجل حضور كل عضو لاجتماعات اللجنة 
وتواريخ انعقادها:

وقد عقدت اللجنة خلال السنة المالية المنتهية في 2019/12/31م اجتماعين، وفيما يلي أهم المواضيع التي تمت 
مناقشتها خلال اجتماعاتها:

تقرير أداء لجنة المخاطر للعام 2018م 	.1
الاطلاع على تقييم لجنة المراجعة بخصوص إدارة المخاطر  	.2

نبذة عن المخاطر العالمية  	.3
إدارة المخاطر في لائحة حوكمة الشركات 	.4

الاطلاع على العرض الفني للشركة الاستشارية  	.5
سجل المخاطر 	.6

افصاحات لجنة المخاطر في تقرير مجلس الإدارة للعام 2019م. 	.7
تقييم لجنة المخاطر للعام 2019م 	.8

الاطلاع على تقرير أداء عمل الشركة الاستشارية  	.9
الملاحظات الواردة على إدارة استمرارية الأعمال 	.10

خطة العمل للمخاطر المحتملة للعام 2020م 	.11

الاجتماع الأولأعضاء لجنة المخاطر
19 مارس

الاجتماع الثاني
03 ديسمبر

حضرحضرالدكتور أحمد بن عبدالله المغامس

حضرحضرالأستاذ مرهف بن محمد المدني

حضرحضرالمهندس ماجد بن عبدالإله نورالدين
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رابعاً: لجنة الاستثمار
في ضوء ما نصت عليه القواعد المنظمة للجنة الاستثمار في لائحة عمل لجنة الاستثمار المعتمدة من مجلس 

الإدارة،  تقوم اللجنة بمراجعة استراتيجية وسياسة الاستثمار بشكل دوري للتأكد من ملاءمتها للتغيرات التي قد 
تطرأ على البيئة الخارجية التي تعمل بها الشركة أو التشريعات المنظمة لأعمالها أو أهدافها الاستراتيجية أو 

غيرها، والتوصية لمجلس الإدارة بخصوص التغييرات المقترحة على هذه السياسة، الإشراف العام على الأنشطة 
الاستثمارية للشركة ووضع إجراءات ملائمة لقياس الأداء الاستثماري وتقييمه، دراسة وتقييم الفرص الاستثمارية 

المقترحة من قبل إدارة الشركة، التأكد من التزام الفرص الاستثمارية المقترحة بالأنظمة واللوائح والتعليمات ذات 
العلاقة، ضمان توافر الموارد الكافية للاستثمار، دراسة التقارير الدورية من الإدارة التنفيذية عن سير أعمال الفرص 

الاستثمارية الموافق عليها، أي اختصاصات أخرى تكلف بها اللجنة من مجلس الإدارة.
وتتكون اللجنة من خمسة أعضاء، ويوضح الجدول التالي أسماء الأعضاء وسجل حضور كل عضو لاجتماعات اللجنة 

وتواريخ انعقادها:

30. الجمعيات العامة
يوضح الجدول التالي تاريخ الجمعية العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية المنتهية في 2019/12/31م 

وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعية، وذلك على النحو التالي:

31. سجلات المساهمين
قامت الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 2019/12/31م طلب سجلات المساهمين 5 مرات، ويبين الجدول 

التالي تواريخ طلب سجلات المساهمين وأسباب طلبها:

32. التواصل مع المساهمين والمستثمرين
تلتزم )ينساب( بتحقيق مبدأ العدالة في توفير المعلومات المناسبة في الوقت المناسب، حيث تطلعهم على 

أدائها وأنشطتها خلال العام من خلال التقرير السنوي لمجلس إدارتها، كما توافيهم على نحو مستمر بأية 
تطورات مهمة قد تطرأ ويكون لها تأثير في وضعها المالي وأعمالها بما لا يؤثر على قدرتها التنافسية؛ عن 
طريق موقع )تداول( وموقعها على شبكة الإنترنت ووسائل الاتصال الأخرى، بغرض مساعدة المستثمرين على 

اتخاذ القرارات الاستثمارية بناءً على معلومات صحيحة ووافية، وضمان عدم تسرب المعلومات إلى بعض 
المستثمرين دون البعض الآخر وحصول كافة الأطراف المستفيدة على فرص متكافئة في الحصول على المعلومة. 

وتلتزم الشركة بدقة وحرص على تنفيذ السياسات والإجراءات الخاصة بالإفصاح عن التطورات الجوهرية والأحداث 
المعينة والبيانات المالية وتقارير الأداء وفقا للمتطلبات القانونية واللوائح المعمول بها والتعليمات الواردة من 
الجهات ذات الاختصاص، كذلك تحرص الشركة على استلام مساهميها لأرباحهم المستحقة من خلال تذكيرهم 

بضرورة تحديث بياناتهم والتأكد من ربط أرقام الحسابات البنكية بمحافظ التداول لضمان وصول أرباحهم دون 
تأخير كما يمكن لمساهمي الشركة الاستفسار عن أرباحهم المستحقة عن طريق موقع الشركة الإلكتروني.

عقدت اللجنة خلال السنة المالية المنتهية في 2019/12/31م اجتماعين. تم خلالهما مناقشة ما يلي:

حالة المشاريع الجديدة والحالية. 	.1
التعاون المشترك مع مشروع تحويل النفط الخام إلى كيماويات. 	.2

دعم المشاريع الاستراتيجية بالقوى العاملة اللازمة. 	.3

29. نتائج المراجعة السنوية لفاعلية وإجراءات نظام الرقابة الداخلية
قامت إدارة المراجعة الداخلية بالشركة خلال العام 2019م بعمليات مراجعة دورية للتحقق من فعالية نظام الرقابة 

الداخلية حيث شملت هذه المراجعة كل من الاتفاقيات والعقود، الهيكل التنظيمي، صيانة المصانع والصيانة 
الدورية، المالية والخزينة، المحفزات والكيماويات، المناسبات والفعاليات، التخلص من الأصول، تحليل الأسباب 

الجذرية، البيئة وأنظمة الأمن، نفقات التدريب ورحلات العمل واتزان بيئة العمل. 

كما قامت لجنة المراجعة بالتأكد من أن إدارة المراجعة الداخلية طبقت خطة المراجعة المتفق عليها وباستقلالية 
تامة وأن مراجع الحسابات أتم تنفيذ عمله بشكل مهني مناسب وباستقلالية تامة وقد اطلع على كافة البيانات 

والمستندات اللازمة لأداء مهامه. كذلك قامت اللجنة بالتأكد من الإجراءات التي اتخذتها إدارة المراجعة الداخلية 
وإدارة الشركة لدراسة الملاحظات والعمل على تصحيحها بالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة، حيث لم تظهر 

عمليات المراجعة المشار إليها أي ضعف جوهري في نظام الضبط )الرقابة( الداخلي لدى الشركة، وتقوم لجنة 
المراجعة بإحاطة مجلس الإدارة بصفة دورية بمهام اللجنة ونتائج أعمالها.

ويقوم مراجع الحسابات بعملية تقويم لفعالية نظام الرقابة الداخلية، ضمن مهمة مراجعته للبيانات المالية 
الختامية للشركة.

الاجتماع الأولأعضاء لجنة الاستثمار
09 مايو

الاجتماع الثاني
24 اغسطس

حضرحضرالأستاذ يوسف بن عبدالله البنيان

حضرحضرالأستاذ عبدالكريم بن أسعد أبوالنصر

حضرحضرالمهندس قاسم بن صالح الشيخ

حضرحضرالمهندس محمد بن علي بازيد

حضرحضرالمهندس حسام بن عبدالله الزامل

الجمعية العامة العادية العاشرة 1440/07/28هـ الموافق 2019/04/04م

حضرالأستاذ يوسف بن عبدالله البنيان

حضرالأستاذ مرهف بن محمد المدني

حضرالدكتور أحمد بن عبدالله المغامس

حضر المهندس حسام بن عبدالله الزامل

حضرالأستاذ عبدالكريم بن أسعد أبو النصر

حضرالمهندس قاسم بن صالح الشيخ

حضرالمهندس ماجد بن عبدالإله نورالدين

سبب الطلبتاريخ السجل

إجراءات الشركات2019/01/02م

إجراءات الشركات2019/01/02م

للجمعية العامة العادية الحادية عشر2019/04/04م

ملف أرباح2019/04/08م

ملف أرباح2019/07/04م
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كما حرصت )ينساب( على الإفصاح بنحو منتظم في موقع السوق المالية السعودية )تداول( عن الأحداث المعينة 
والتطورات الجوهرية والبيانات المالية وفقا للأحكام المنظمة للإفصاح والشفافية واتاحتها للمساهمين 

والمستثمرين وأصحاب المصالح، حيث أعلنت الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019م عن 15 
إعلاناً ويوضح الجدول التالي مواضيع الإعلانات وتاريخ نشرها:

موضوع الإعلانتاريخ الإعلانالرقم

تعلن شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات عن أخر التطورات بخصوص مشروع توسعة زيادة انتاج 17 يناير 2019م1
مصنع جلايكول الإيثلين

اعلان شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31-12-2018 24 يناير 2019م2
)اثنا عشر شهراً(

اعلان شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 31-12-212018 فبراير 2019م3

إعلان شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات عن دعوة مساهميها لحضور اجتماع الجمعية العامة 04 مارس 2019م4
العادية )الاجتماع الأول(

اعلان شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب( عن تعيين الرئيس التنفيذي07 مارس 2019م5

إعلان شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب( عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية 07 ابريل 2019م6
)الاجتماع الأول(

اعلان شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31-03-2019 23 ابريل 2019م7
)ثلاثة أشهر(

تعلن شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب( عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية 12 مايو 2019م8
مرحلية على المساهمين عن النصف الأول من العام 2019م

اعلان شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2019 18 يوليو 2019م9
)ستة أشهر(

تعلن شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب( عن نقص في امدادات بعض مواد اللقيم15 سبتمبر 2019م10

اعلان الحاقي من شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب( بخصوص نقص في امدادات بعض 18 سبتمبر 2019م11
مواد اللقيم

تعلن شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب( عن عودة إمدادات مواد اللقيم لمستوياتها 26 سبتمبر 2019م12
الطبيعية

اعلان شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-09-2019 20 أكتوبر 2019م13
) تسعة أشهر (

تعلن شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب( عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة 5 ديسمبر 2019م14
للدورة القادمة

تعلن شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب( عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية 25 ديسمبر 2019م15
على المساهمين عن النصف الثاني من العام 2019م

33. أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة
لا توجد أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة 

إشرافيه أو تنظيمية أو قضائية أخرى خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019م.

34. وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة
تقوم )سابك( وبعض شركاتها بتسويق وبيع منتجات الشركة وتوريد المواد الخام لها ودعمها بالتراخيص التقنية 
والخدمات المشتركة وبالخبرات الإدارية والتقنية والفنية والقانونية وتقديم خدمات مناولة المواد والمواد الخام 

وغيرها من الخدمات والعقود والتي تعتبر من أعمال داخل المجموعة.

35. المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة
يوضح الجدول التالي قيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة، مع وصف موجز لها وبيان أسبابها 

)بآلاف الريـالات السعودية(:    

قامت )ينساب( بالتسجيل في ضريبة القيمة المضافة لدى الهيئة العامة للزكاة والدخل والحصول على شهادة 
التسجيل بنجاح، علماً بأن ضريبة القيمة المضافة لن يكون لها تأثير جوهري على عمليات الشركة حيث أنها عضو 

في المجموعة الضريبية في ضريبة القيمة المضافة ممثلةً بالشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(.

36. استثمارات أو احتياطات لمصلحة موظفي الشركة
تحرص الشركة على تأمين مستقبل موظفيها السعوديين، وتحقيق الأمان الوظيفي لهم، من خلال تبنيها 

لعدد من البرامج التحفيزية منها:

	�برنامج الادخار ‌أ(
	�تتبنى الشركة برنامجاً للادخار يستهدف تشجيع موظفيها السعوديين على الادخار بطريقة تكفل زيادة 

دخولهم والإسهام في تأمين مستقبلهم حسب البرنامج المقر لذلك.

برنامج تملك الوحدات السكنية ‌ب(	
	�تهدف الشركة إلى إتاحة الفرصة أمام الموظفين السعوديين والذين تنطبق عليهم الشروط بامتلاك 

وحدات سكنية لغرض السكن فيها، حيث قامت الشركة بمنح موظفيها 214 وحده سكنية خلال الأعوام 
السابقة، بدأت الشركة بتنفيذ إنشاء 152 وحدة سكنية ومن المتوقع ان تكتمل خلال العام 2022م.

البند

2019م

المسدد
المستحق حتى 

نهاية الفترة المالية 
السنوية ولم يسدد

بيان الأسبابوصف موجز لها

128,794125,936الزكاة 

ما يتم سداده أو تحميله على 
السنة وفقا لأحكام  أنظمة 

الهيئة العامة للزكاة والدخل 
بالمملكة  العربية السعودية.

سوف يتم سداد المبالغ 
المستحقة خلال العام 2020م 

حسب المهلة النظامية.

40,4373,659مصلحة التأمينات الاجتماعية

ما يتم سداده أو تحميله على 
السنة وفقا لأحكام نظام 

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية بالمملكة العربية 

السعودية.

سوف يتم سداد المبالغ 
المستحقة خلال العام 2020م 

حسب المهلة النظامية

169,231129,595الإجمالي

6667 )ينساب(
تقرير مجلس الإدارة للعام ٢٠١٩م



برنامج القروض السكنية ‌ج(	
تقدم الشركة قروضاً ميسرة لتملك المنازل لموظفيها السعوديين وفق الضوابط والشروط المعتمدة 

للحصول على قرض بدون فائدة ولمرة واحدة خلال الحياة الوظيفية لدى الشركة، قامت الشركة بمنح 147 
قرض خلال الأعوام السابقة، وسوف تستمر الشركة في برنامج القروض السكنية.  

يوضح الجدول التالي استثمارات أو احتياطات التي أنشأتها الشركة لمصلحة موظفيها كما في 2019/12/31م 
مقارنة بالعام السابق )بآلاف الريـالات السعودية(:

37. استثمار الموارد البشرية
تولي )ينساب( أهمية خاصة بمواردها البشرية 

وتوطين الوظائف، حيث تعمل بشكل مستمر وفق 
الخطط التي وضعها مجلس الإدارة بتوظيف وتطوير 
الكوادر الوطنية، حيث بلغت نسبة السعودة بنهاية 

العام 2019م %84.

وتعمل )ينساب( على توظيف السعوديين حديثي 
التخرج من الجامعات والكليات، للعمل في الوظائف 

المختلفة وتأهيلهم من خلال دورات متخصصة في 
مجال عملهم ومن ثم تدريبهم على رأس العمل. 

استمرت الشركة بتطبيق برنامج التطوير المبكر 
لمهندسي الشركة حديثي التخرج، حيث يهدف 

البرنامج إلى تعزيز وتنمية المهارات الأساسية 
للمهندسين عن طريق التدريب على رأس العمل 
وحضور الدورات المناسبة لتخصصاتهم، لتحقيق 

أعلى نسبة من الكفاءة، والاستثمار الأفضل لمهارات 
وقدرات موظفيها. 

وفي السياق ذاته تعمل الشركة على الاستثمار في 
مواردها البشرية وتأهيلهم إداريا وفنيا، حيث قامت 

الشركة بإضافة برنامج الجدارة الوظيفية المشتمل 
على توصيف جميع الوظائف في الشركة إضافة الى 

المستوى المطلوب من الاحتراف لأداء كل وظيفة، 
مما أسهم بتحديد نقاط القوة عند الموظفين 

الشاغلين لهذه الوظائف وتعزيزها والكشف عن 
نقاط الضعف وتطويرها بمنظومة متكاملة من 

الأدوات التدريبية في مختلف المجالات الإدارية 
والفنية خلال العام 2019م.

كما تحرص الشركة على الاستفادة من خبرات 
موظفيها ومهاراتهم من خلال تبنيها لسياسة 

التطوير والابتكار التي تقوم على تشجيع وتحفيز 
الموظفين على تقديم الأفكار والأساليب المبتكرة 

التي تساعد في تحسين العمليات التشغيلية 
والإنتاجية، أو إطالة عمر المعدات، أو تسهم في 

2018م2019مالبند

560,444427,509مكافأة نهاية الخدمة

26،38920,763برنامج الادخار

167,710185,690قروض وتمليك منازل

3,25011,920برنامج التقاعد ومنافع أخرى

757,793645,882الإجمالي

وفي إطار حرص الشركة على تنمية وتطوير مهارات 
موظفيها استمرت الشركة في تطبيق برنامج 

التأهيل المهني، وذلك لتطوير المهارات وزيادة 
الكفاءة للفنيين والمشغلين السعوديين. حيث أن 

فكرة البرنامج تقوم على تدريب الموظفين على رأس 
العمل في جميع وحدات المصنع تدريجياً ابتداءً من 

وحدات التشغيل الأساسية إلى وحدة التحكم 
الرئيسية، وعند نهاية كل مرحلة من البرنامج يخضع 

الموظف لاختبارات تقيم مدى كفاءته للعمل في 
الوحدة، وفي حال اجتيازه ينتقل للوحدة التالية، 

وهكذا حتى ينتهي من التدريب على رأس العمل 
في جميع وحدات المصنع، ثم يتم تكليف الموظف 

في الموقع المناسب بناء على تقييم الأداء، مما 
يسهم في تأهيل موظفين متميزين قادرين على 

تشغيل وصيانة مصانع الشركة.

توفير الطاقة والوقت، أو التي تسهم في حماية 
البيئة ورفع مستويات السلامة مما يجعل الشركة 

بيئة عمل آمنة، وتحرص الشركة على تحفيز 
موظفيها من خلال تقديم الجوائز التشجيعية 

للاقتراحات والأفكار التي تسهم في عمليات التطوير 
والابتكار. 

وفي مجال الخدمات التي تقدمها )ينساب( 
للمجتمع، مشروع سعودة وظائف المقاولين 

المتعاقدين معها، وذلك بالتعاون مع )سابك(، 
والهيئة الملكية للجبيل وينبع، وبالشراكة مع 

صندوق تنمية الموارد البشرية والمقاولين.

كما تستقبل الشركة بعض طلاب الجامعات والكليات 
الراغبين في التدريب لديها على رأس العمل 

لاستكمال متطلباتهم الدراسية لغرض التخرج.
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38. المسؤولية الاجتماعية
تحرص )ينساب( على أداء مسؤولياتها الاجتماعية 

على النحو الصحيح، ولذا تسعى الشركة إلى تأسيس 
علاقات متينة ودائمة مع المجتمع، وتعمل على أن 

تكون البرامج التي تقدمها ذات منافع اقتصادية 
واجتماعية ملموسة وإيجابية، تتسق مع طموحات 
الشركة ومواردها، والقضايا العالمية والاحتياجات 
المجتمعية، وذلك بما يتوافق مع سياسة الشركة 

للمسؤولية الاجتماعية المعتمدة من الجمعية 
العامة.  وفيما يلي نبذة مختصرة عن الأنشطة، 

والفعاليات، والبرامج التي ساهمت بها الشركة خلال 
العام 2019م:

برنامج الزيارات الطلابية:  	-
	�دأبت الشركة على استقبال الوفود الطلابية 

وأعضاء هيئة التدريس، وذلك لاطلاعهم على 
مرافقها حيث يتم استعراض مراحل الإنتاج، وما 

تتضمنه مصانعها من تجهيزات ومعامل 
وتقنيات، كما يتم عرض مراحل تأسيس )ينساب( 

والتطورات التي مرت بها، الأمر الذي يعكس 
الشراكة المستمرة التي تنتهجها الشركة مع 

مختلف القطاعات التعليمية في المملكة العربية 
السعودية.

الأنشطة الرياضية: 	-
	�شاركت شاركت ينساب بأكثر من 160 موظف في 

المهرجان الرياضي للهيئة الملكية بينبع لعام 
2019م في مختلف الألعاب والمسابقات الرياضية 
مما ساهم في تعزيز قيم المشاركة والتواصل 
والتنافس الرياضي بين المشاركين، كما حظيت 

فرق ينساب بدعم من الإدارة التنفيذية 
والموظفين، وقد توجت هذه المشاركات في 

حصول ينساب على عدد من الجوائز في مختلف 
الألعاب والمسابقات الرياضية وإبراز مواهب 

موظفيها على الصعيد الرياضي والإداري والفني.

كما لدى ينساب نادي لمختلف الأنشطة الرياضية 
والاجتماعية والترفيهية للموظفين وعائلاتهم، 

والذي يهدف إلى تحسين نمط حياة الفرد والأسرة 
وتهيئة بيئة مستقرة للموظفين، ويسهم في بناء 
مجتمع ينعم أفراده بأسلوب حياة متوازن، ومواكبة 

برنامج جودة الحياة أحد برامج رؤية المملكة 2030. 

مهرجان الزهور والحدائق الثالث عشر:   	-
في إطار حرص الشركة على تأسيس علاقات متينة 

ودائمة مع المجتمع الذي تعمل فيه قامت ينساب 
برعاية مهرجان الزهور والحدائق لعام 2019م 

بالتعاون مع الهيئة الملكية بينبع، حيث قدمت 
الشركة خلال فترة المهرجان 29 برنامجاً توعوياً 
وتعليمياً في مختلف المجالات البيئية والصحية 

والسلامة المنزلية، وأمن المعلومات، والصناعات 
البتروكيماوية باستخدام تقنيات الواقع الافتراضي 

لزوار المهرجان الذين بلغ تعدادهم أكثر من 
مليون زائر.

 
برنامج تحدي القراءة العربي: 	-

	�كجزء من مسؤوليتها الاجتماعية شاركت )ينساب( 
مع ابتدائية الإمام النووي كشريك نجاح لبرنامج 

القراءة والذي يهدف إلى غرس حب القراءة في 
نفوس الأجيال الناشئة، وإحداث نهضة في القراءة 

لتنمية الوعي العام لتكوين جيل من المتميزين 
والمبدعين القادرين على الابتكار في جميع 

المجالات. وقد حصلت مدرسة الإمام النووي 
الابتدائية بينبع الصناعية على المركز الأول في 

برنامج تحدي القراءة العربي في دورته الرابعة في 
الحفل الختامي الذي أقيم بمدينة دبي في دولة 

الإمارات العربية المتحدة تحت رعاية صاحب السمو 
الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم نائب رئيس الدولة 

رئيس مجلس الوزراء حاكم دبي.

	�وكانت المدرسة قد رُشحت كأفضل مدرسة ضمن 
ثلاث مدارس على مستوى الوطن العربي تتنافس 

على المركز الأول ونيل اللقب، بعد منافسات 
وتصفيات بين 67 ألف مدرسة من 22 دولة عربية.

حملة نظافة )ينساب( التطوعية:  	-
	�إيماناً بأهمية النظافة والمحافظة على البيئة 

قامت الشركة بتنظيم عدة حملات للنظافة في 
جميع مرافقها على مدار العام بمشاركة 

منسوبيها تخللها برامج توعوية للمحافظة على 
البيئة. 

مبادرة عائلة ينساب: 	-
	�تهدف هذه المبادرة إلى تعزيز سبل التواصل 

الاجتماعي مع موظفي )ينساب( لتحقيق أحد قيمنا 
	�الأساسية "المشاركة" والتي تعكس اهتمامنا 

بمواردنا البشرية، ومن أهم برامج هذه المبادرة:

•  إفطار ينساب السنوي لشهر رمضان المبارك.  	
•  رحلات العمرة خلال شهر رمضان المبارك. 	

•  لقاءات المعايدة.  	
•  اليوم المفتوح للشركة.    	

مبادرة حفظ النعمة:  	-
وا وَاشْرَبُوا وَلا  	�من منطلق الآية الكريمة )وَكُُ

تُسْرِفُوا( تبنت ينساب مبادرة حفظ النعمة والتي 
تهدف إلى الحد من اهدار الطعام والمحافظة 

على البيئة. 
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اليوم الوطني 89:    	-
	�أقامت )ينساب( احتفالها السنوي باليوم الوطني )89( تحت شعار "همة حتى القمة" استلهاماً من مقولة 
صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان ولي العهد، نائب رئيس مجلس الوزراء، وزير الدفاع سلمه الله 
"همة السعوديين مثل جبل طويق، ولن تنكسر إلا إذا انهد هذا الجبل وتساوى بالأرض"، واشتمل الاحتفال 

على عدد من البرامج التي ترسخ مفهوم المواطنه والولاء لهذا الوطن وقيادته الرشيدة، لنرد الجميل 
لوطننا وقادته اللذين وضعوا المواطن في قلب كل خطط التنمية وأعمال التطوير، ووفروا لهم سبل العزة 

والتمكين والأمن والاستدامة. 

" همة السعوديين مثل جبل طويق، ولن 
تنكسر إلا إذا انهد هذا الجبل وتساوى بالأرض"

الأمير محمد بن سلمان
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع
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39. السلامة والبيئة والأمن الصناعي والصحة 
المهنية:

تدرك )ينساب( أهمية العنصر البشري، كونه الثروة 
الحقيقية وأبرز عوامل نجاحها، لذلك تعمل بشكل 
مستمر وبعناية بالغة على تطوير وتحديث إجراءات 

السلامة لتهيئة ظروف العمل الملائمة للصحة 
المهنية، والمحافظة على البيئة لحماية العاملين، 

وكذلك المحافظة على أصولها من المخاطر، ونشر 
الوعي البيئي داخل المجتمع والالتزام بالرعاية 

المسؤولة نحو الاستدامة وضمان استمرارية الأعمال.

إن )ينساب( لديها فريق عمل جاهز ومدرب 
للتعامل مع كافة الحالات الطارئة، إضافة إلى 

امتلاكها وحدة إطفاء متكاملة للتعامل مع الحرائق 
وحالات الطوارئ، كما تقوم الشركة بتقديم وتنظيم 

محاضرات وحملات توعية مستمرة حول السلامة 
والأمن، والصحة المهنية والمحافظة على البيئة 
لرفع مستوى الوعي لجميع العاملين، مما يسهم 

في جعل )ينساب( بيئة عمل آمنة.

وفي إطار سعيها للحفاظ على البيئة؛ تلتزم 
الشركة بمبادئ الاستدامة باستخدامها مواد 

صديقة للبيئة، مثل تلك التي لا تؤثر على طبقة 
الأوزون، والتخلص من النفايات بالطرق الصحيحة 

التي لا تضر بالبيئة والمجتمع، عن طريق مختصين 
في هذا المجال.

كما كرم وزير العمل والتنمية الاجتماعية المنشأة 
الفائزة بجائزة رواد السلامة 2018 حيث حصلت شركة 

ينساب على جائزة رواد السلامة، وذلك بفضل 
التميز الذي حققته المنشأة من خلال اتخاذها 

الاجراءات والتدابير اللازمة لتعزير ممارسات السلامة 
والصحة المهنية. يذكر أن معايير تقييم الجائزة 
تعتمد على خمسة محاور هي: احصائيات مكان 

العمل، والتزام القيادة بالسلامة والصحة المهنية، 
وإدارة السلامة والصحة المهنية، والتواصل ورفع 

التقارير، والإرشاد والتوجيه، جدير بالذكر أن )ينساب( 
شركة البتروكيماويات الوحيدة الحاصلة على جائزة 

رواد السلامة من وزارة العمل في العام 2019م.

كما تقوم الشركة بتدريب العاملين لديها في 
جميع مجالات الأمن والسلامة، والصحة المهنية، 

والبيئة؛ لإعدادهم وتأهيلهم وتطويرهم 
لتشغيل وصيانة مصانع الشركة بشكل آمن. كما أن 

لدى الشركة نظام إلكتروني يقوم العاملين بالشركة 
من خلاله بالإبلاغ عن أي حالة قد تُخل بإجراءات الأمن 
والسلامة، والصحة المهنية، والبيئة، حيث يساعد 

النظام على تصنيف الحالة ودرجة خطورتها، وتقوم 
الإدارة من خلاله بالمتابعة مع الجهة المعنية 

لاتخاذ الإجراءات اللازمة، ويتم بعدها دراسة الحالة 
وتحليلها لتجنب حدوثها مستقبلًا.

تولي الشركة اهتماماً بالغاً بصحة العاملين لديها 
عن طريق تطبيق الأنظمة في مجال الصحة المهنية 
والتطبيقات الكفيلة بذلك، وتوفير جميع مستلزمات 
سلامتهم أثناء العمل، وتعريفهم بالطرق والأدوات 

الصحيحة لأداء أعمالهم بشكل آمن، والمتابعة 
الدقيقة والمستمرة لصحتهم حسب طبيعة العمل 

ومن خلال الخطة المعدة مسبقاً. 

وقد قامت ينساب بتجديد شهادة الرعاية 
المسؤولة )RC-14001( لمدة 3 سنوات والتي 

تشمل شهادة الأيزو )14001( الخاص بالأنظمة 
البيئية وشهادة الصحة والسلامة المهنية 

)OHSAS-18001(  وذلك بعد اجتياز الشركة برنامج 
المراقبة الدوري والذي يتم عن طريق احدى الشركات 

المتخصصة في هذا المجال بالإضافة لوضع خطة 
عمل لتصحيح المسار للملاحظات الناتجة من خلال 

برامج المراقبة الدورية. 

كما نجحت الشركة في المحافظة على تجديد 
تصريح التشغيل البيئي للمصنع لمدة خمس سنوات 

والذي منح لها من قبل الهيئة الملكية للجبيل 
وينبع. كما نجحت الشركة من خلال التعاون الوثيق 
بين إدارة التشغيل وإدارة السلامة والبيئة والأمن 

الصناعي والصحة المهنية، بالإضافة الى إدارة 
التخطيط والأعمال بتحويل بعض المخلفات 

الصناعية )عديمة الجدوى( الى مواد ذات قيمه 
مضافه وبيعها لإحدى الشركات المتخصصة في 

هذا المجال مما أسهم في تقليص كمية النفايات 
الصناعية )السنوية( وتحقيق عائد مالي يعود على 

الشركة بالربحية.  

وقد استطاعت )ينساب( بنهاية العام 2019م 
تحقيق أكثر من 38 مليون ساعة عمل دون إصابة 

مقعدة. كما قامت الشركة خلال العام 2019م بعدة 
حملات توعوية داخل الشركة وخارجها في مجالات 
السلامة والبيئة والأمن الصناعي والصحة المهنية 

ومنها:

تفعيل برنامج أمن الموحد لجميع شركات سابك: 	-
	�أنجزت )ينساب( تحديث وتطوير نظامها الأمني 

وربطه بالنظام الأمني الموحد لجميع شركات 
)سابك( وكذلك تفعيل نظامها الأمني 
والحكومي الإلكتروني مما سهل على 
الموظفين انجاز جميع الطلبات الأمنية 

والحكومية واختصار الكثير من الوقت والجهد 
وعمل حماية أمنية عالية المستوى من خلال 

الربط مع إدارة أمن المعلومات.
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	�برنامج تطوير الموظفين )إلمام( لتحسن أداء  -
السلامة والصحة المهنية:

	�يأتي البرنامج في إطار التزام )ينساب( تعزيز الوعي 
بنظاميْ إدارة الصحة والسلامة الأساسيين )نظام 

إدارة البيئة والصحة والسلامة والأمن، ومعايير إدارة 
السلامة والصحة والبيئة(، ويعد مبادرة مبتكرة 

متفردة، إذ لا يعتمد على أساليب التدريب التقليدية، 
ويركز بدلًا من ذلك على مشاركة الموظفين 

وتفاعلهم مع مجموعة من الأنشطة أو التحديات 
أو حتى الألعاب الترفيهية.

	�يشكل البرنامج منصة مجهزة على أعلى مستوى 
للتدريب في مجالات البيئة والصحة والسلامة 
والأمن عبر أجواء ملائمة وبيئة مصممة بدقة 

لتوفير تجربة تعليمية مثمرة ومميزة، مستهدفاً 
جميع موظفي الشركة ويقوده عدد من )قادة 

أنشطة إلمام( من إدارات البيئة والصحة والسلامة 
والأمن، والعمليات والصيانة والإدارات الفنية.

	�حملة الاكتشاف والحماية الخاصة بمفاهيم  -
السلامة الفنية:

	�دشنت هذه الحملة لغرض توعية الموظفين 
بأساليب اكتشاف الاخطار المخفية وأهمية الإبلاغ 

عما قد يعرض الشركة للحوادث المتعلقة بالسلامة 
الفنية والبشرية مثل إمكانية حدوث التسريبات او 

الحرائق. 

برنامج تدريب المقاولين:  	-
	�كجزء من مسؤولية )ينساب( للوصول إلى مستويات 

متقدمة في السلامة، فإنه قد تم تدريب ما يزيد 
عن 3500 موظف من المقاولين على اجراءات 
السلامة والصحة والبيئة بالإضافة الى قواعد 

المحافظة على الأرواح.  حيث تم عقد 245 ورشة 
عمل وما يزيد عن 360 ساعة تدريبية، شملت 

مختلف فئات المقاولين من مقاولي المشاريع 
ومقاولي الصيانة الدورية ومقاولي الخدمات 

العامة وجميعهم خضعوا لاختبار تقييم مستوى 
الفهم لقواعد السلامة والصحة والبيئة قبل 

دخولهم المنشأة. علاوة على ذلك فقد أصبحت 
شهادة المجلس الوطني البريطاني لامتحانات 

السلامة والصحة المهنية )نيبوش( العامة الدولية 
)NEBOSH IGC( وهي شهادة معترف بها دولياً 

وتعتبر ضرورية لأي شخص يعمل او يود ان يعمل 
في مجال الصحة والسلامة المهنية حيث ألزمت 
)ينساب( ضباط السلامة للمقاولين الحصول على 

.)NEBOSH IGC( العامة الدولية )شهادة )نيبوش

	�حملة التوعية بالمخاطر الرئيسية لسيناريوهات  -
التشغيل: حرصاً من )ينساب( على إبقاء التواصل بين 

جميع العاملين في الشركة ونشر التوعية المعنية 
بمعرفة ماهية مخاطر السلامة الفنية وأنظمة 

وأساليب الحماية الهندسية والتنظيمية المرتبطة 
بها وتفعيل أنظمة الحماية هذه وتأكيد الحرص 

على ابقائها دائماً في وضع التشغيل وتطبيق 
متطلبات الصيانة الدورية لها.

	�التجارب الفرضية للتعامل مع الحالات الطارئة:  -
بإشراف الإدارة التنفيذية قامت )ينساب( بالتعاون 

مع لجنة ينبع للاستجابة للطوارئ )ياما( والتي تضم 
في عضويتها عدة جهات حكومية وشركات 

صناعية تعمل في مدينة ينبع، كما تم إجراء بعض 
التجارب الفرضية داخل الشركة لمختلف الإدارات، 

وذلك لتقييم قدرات الاستجابة لدى العاملين في 
القطاعات ذات العلاقة بمثل هذه الحوادث وكفاءة 

نظام الاتصالات في حالات الطوارئ وأماكن التجمع 
وجاهزية الأفراد والمعدات، مما كان له أكبر الأثر في 

تعزيز مفهوم سلامة المنشآت والعاملين.

40. الجودة الشاملة
 )OMS( أكملت ينساب تطبيق نظم إدارة العمليات

بنجاح وشمل ذلك تطوير ومراجعة واعتماد الإجراءات. 
كما تم تنظيم أسبوع توجيهي وتوعوي بالنظام 

الجديد شمل معرضا وورش عمل ومحاضرات بمشاركة 
جميع العاملين في الشركة.

تأكيداً لاستمرار فعالية أنظمة الجودة والبيئة والصحة 
والسلامة المهنية وتطبيقها في )ينساب(، فقد تم 

 )QMS) (ISO:9001( تجديد شهادة نظام إدارة الجودة
المطبقة في الشركة. وكذلك تجديد شهادة نظام 

 )FSMS) (ISO:22000( إدارة سلامة الأغذية
المطبقة في مطعم الشركة. تم منح الشهادتين 

للشركة بعد اجتيازها للتدقيق الشامل لإعادة تأكيد 
استمرار الشركة في تطبيقها لمعايير ومتطلبات 
 )BSI( تلك المواصفتين، والتي قامت به منظمة
العالمية المعترف بها في مجال إصدار شهادة 

)ISO( وهي شهادة معترف بها عالمياً تركز على 
قدرة المنظمة على مواصلة تقديم منتجاتها أو 

خدماتها على أكمل وجه.

كما تقوم الشركة بإجراء تدقيق داخلي دوري من قبل 
فريق مدققي )ينساب( المدربين، وتدقيق خارجي 

دوري من قبل فريق )BSI( شمل أنظمة الجودة 
)ISO:9001-2015(، واستمرارية الأعمال 

)ISO:22301(، والطاقة )ISO 50001( وسلامة 
الغذاء )ISO 22000(، كذلك نظم إدارة أمن 

المعلومات )ISO 27001(، حيث تم تجاوز جميع برامج 
التدقيق بنجاح.

٤١. الاستدامة
إن مبدأ الاستدامة يعتمد على تلبية احتياجاتنا في الوقت 

الحاضر والتفكير جدياً بمستقبل الأجيال القادمة وتلبية 
احتياجاتهم الخاصة مع المحافظة على سلامة بيئتنا 

ومواردنا الطبيعية التي تعتمد عليها حياتنا واقتصادنا. 
وانطلاقاً من سياسة )ينساب( للبيئة والصحة والسلامة 

والأمن والجودة، فقد اعتمدت الشركة بالتعاون مع 
)سابك( مبادئ الاستدامة باعتبارها أحد عناصر 

استراتيجيتها الموضوعة لتطوير الكفاءة التشغيلية 
لمصانعها وترشيد استهلاك الموارد الطبيعية كالمياه 

والكهرباء والغاز الطبيعي والعمل على تخفيض انبعاثات 
الغازات الدفيئة.

وقد واصلت )ينساب( بالتنسيق مع جميع الأطراف ذات 
العلاقة جهودها المستمرة حيث نظمت العديد من 

ورش العمل لتوليد أفكار جديدة ومبتكرة لعمليات 
الاستدامة، والتي تهدف إلى خفض استهلاك الموارد 
الطبيعية وتحسين العمليات، حيث تم خلال العام 2019م 

الإنتهاء من عدة مشاريع أدت إلى تحسين العمليات 
التشغيلية بكفاءة أعلى، وساهمت في انخفاض 

استهلاك المواد المستخدمة في العمليات الإنتاجية. 
بالإضافة إلى الانتهاء من مشروع بيع المخلفات 

البتروكيماوية الناتجة عن عمليات التشغيل من خلال 
عمليات إعادة التدوير أو تسويق بعضها كمنتج مما 

يؤدي إلى تحقيق الاستفادة القصوى من المواد 
المستخدمة في عمليات التشغيل والمساهمة في 

الحفاظ على البيئة.  

أدخلت الشركة آلية عمل مستحدثة لتعزيز كفاءة 
استهلاك الطاقة حيث يأتي هذا الإجراء في إطار نظام 

آلية التنمية النظيفة التابعة للأمم المتحدة، وحسب 
بروتوكول كيوتو الذي وقعت عليه المملكة، وهو إحدى 
طرق معالجة ظاهرة الاحتباس الحراري. حيث تم الانتهاء 

من مشروع إضافة المقتصد الثاني للغلايات )المراجل( 
البخارية في وحدة المنافع خلال العام 2018م، والذي يحد 

من انبعاث الغازات الدفيئة، مما يسهم في تعزيز التنمية 
المستدامة في المملكة عن طريق الحد من انبعاثات 

غازات الاحتباس الحراري، وتوفير الوقود الأحفوري. مما يؤدي 
إلى الحفاظ على مواردنا الطبيعية والبيئة.

ومن ضمن الآليات التي نفذتها الشركة في عام 2019م 
الاستمرار في تنفيذ ومتابعة نظام إدارة الاستدامة 

والطاقة )EMS(، وبما يتوافق مع متطلبات منظمة توحيد 
المقاييس الدولية )ISO 50001(. إلى جانب وجود صفحة 

الكترونية خاصة بالاستدامة والطاقة في شبكة المعلومات 
الداخلية للشركة يستطيع من خلاله جميع الموظفين 

الاطلاع على المعلومات والمؤشرات وخط سير العمل فيما 
يتعلق بالاستدامة والطاقة في الشركة. كذلك تم العمل 

على بناء ألواح مراقبة رقمية لكل وحدة تشغيل تعرض 
مؤشرات الأداء الخاصة بالاستدامة والطاقة وهي مرتبطة 

 )RTIMS( بشكل مباشر بنظام إدارة المعلومات الفعلية
حيث يعمل فريق عمل الاستدامة بمراقبة هذه المؤشرات 
لاتخاذ الإجراءات المناسبة في الوقت المناسب لرفع الكفاءة 

وتحسين مستوى الأداء.  
  

حرصاً من الشركة على تعزيز قدرات وتطوير موظفيها تم 
تقديم برامج ودورات تعليمية عبر الإنترنت تتعلق بالطاقة 

والاستدامة في شركة )ينساب( كأول شركة تقدم مثل 
هذه البرامج والدورات على مستوى شركات )سابك(.

ومع هذا الجهد المستدام واصلت الشركة بنجاح تحقيق 
اهداف الاستدامة والطاقة المتفق عليها للعام 2019م 

مقارنة بمؤشرات أداء العام 2010م والمتمثلة في الآتي:

خفض انبعاث الغازات الدفيئة بنسبة 20.4 % 	•
خفض معدل استهلاك الطاقة بنسبة 35.2 % 	•
خفض معدل استهلاك المياه بنسبة 49.03 % 	•

خفض معدل انتاج المواد الضارة للبيئة وإعادة  	•
    تدويرها بنسبة 46.72 %

وتنفيذا لرؤية المملكة العربية السعودية 2030 لتحسين 
و خفض مستوى استهلاك الطاقة بحسب معايير المركز 
السعودي لكفاءة الطاقة )SEEC(  فقد حققت الشركة 

بنجاح الأهداف المطلوبة للعام 2019م.
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42. الاعتمادية
حرصت )ينساب( منذ إنشائها باعتماد استراتيجية 

برنامج )سابك( الشامل للاعتمادية والذي يقوم على 
تحسين الأداء الكامل لأصول الشركة وتثبيت مبدأ 

المعدلات العالية للإنتاج، الأمر الذي يجعل الاعتمادية 
أحد المرتكزات الرئيسية في إدارة الشركة لتقويم 

الجودة والأداء. ولهذا قامت الشركة بتعزيز هذا 
الدور المحوري للاعتمادية، مع تبني الخطط والآليات 

التي تدعم هذه الأهداف وتعمل على تحقيقها 
بشكل دؤوب بما يتوافق مع رؤية واستراتيجية الشركة.

تعمل الشركة على ترسيخ مفهوم الاعتمادية لدى 
الموظفين والتأكيد الدائم على أهميتها وذلك من 

خلال برامجها المستمرة ورسائلها التوعوية والمراقبة 
المتواصلة لمؤشرات أدائها. كما قامت )ينساب( 

بتطبيق نظامٍ شاملٍ لإدارة حياة الأصول وتقييم عمرها 
من خلال عملية نظامية لتشغيل الأصول والمحافظة 

عليها وترقيتها بفعالية، ووضع الخطط لخفض 
التكلفة لتحقيق أكبر عائد للإيرادات كذلك دراسة 

التحديات والعمل على تجاوزها بطرق علمية ولقد كان 
للشركة حضور مميز وفعال في كثير من مبادرات 

سابك التصنيعية، كتقديم المهارات والكفاءات 
للشركات الزميلة عبر بوابة )طلب خدمة التصنيع( 

ومراجعة وتنفيذ جميع المبادرات الصادرة والمنطبقة 
على الشركة من خلال وضع سلسلة من خطط التنفيذ 

الشاملة، كما جرى تقييم برنامج الجدارة والاعتمادية 
للأصول داخل )ينساب( والذي تم تجربته على العديد 
من شركات سابك الأخرى، وتم وضع الخطط المناسبة 

لتنفيذ توصيات البرنامج.  

كما قامت )ينساب( برفع كفاءة واعتمادية الشبكة 
الكهربائية في الشركة من خلال جهود التطوير الفني 

للأجهزة الكهربائية المهمة وتطبيق سياسة 
الجاهزية المستمرة للأنظمة الكهربائية، وقد تكللت 

هذه الجهود بالنجاح– بفضل الله - من خلال تجاوزها 
عدة تذبذبات في خطوط نقل الكهرباء من المصدر 

دون أثر سلبي على الأصول أو الإنتاج. كما قامت 
بتطبيق برامج الاعتمادية للأجهزة المتحركة والآلات 

الدقيقة وأنظمة التحكم ومراقبة أدائها بأفضل 
الوسائل والآليات الحديثة والعمل على تحسين 

فعاليتها والذي ينعكس ايجاباً على زيادة العمر 
الافتراضي لهذه الأجهزة والآلات والأنظمة. 

ومن ناحية أخرى قامت )ينساب( بتبني استراتيجية 
الفحص بناءً على المخاطر وإجراء الفحوصات غير 

الإتلافية وهو نوع من أنواع الاختبارات على المعدات 
دون إتلافها أو إلحاق أضرار بها، وقد قامت )ينساب( 

بشكل دوري بعمل هذا الاختبار لضمان استمرار تشغيل 
المعدات الثابتة بشكل فعال، كما عملت على برنامج 
تقييم الأصول الثابتة وتنفيذ خطة الفحص السنوية 

لضمان سلامة الأصول الثابتة واستمرارية عملها 
وتحسين اعتماديتها. الأمر الذي انعكس بشكل إيجابي 

في مواءمة المتغيرات في مجال الفحص للمعدات 
الثابتة والأنابيب.

وإيماناَ بأن القدرات والكفاءات المتميزة هي التي تصنع 
هذه الأهداف وتعمل على تحقيقها فقد عملت 

)ينساب( وبصورة منهجيّة وفعالة على تطوير 
مهارات موظفيها في شتى القطاعات التقنية 

ومبادئ الاعتمادية والعمل على اعتمادهم رسميا 
على أحدث المعايير العالمية في هذا المجال، كما 

حرصت على تواصل موظفيها وتبادل خبراتهم مع 
الشركات الزميلة في )سابك(، وحرصت على الاستفادة 
من تجارب وخبرات هذه الشركات في مجال الاعتمادية 

وتطبيقاتها.  وقد انعكست تلك الجهود المبذولة 
على أعمال الشركة وتقليص خسائر الإنتاج الناتجة عن 
أعطال المعدات، فقد تحسنت مؤشرات الأداء مقارنة 

بالسنة السابقة.

    
    ششررككةة  ييننببعع  االلووططننييةة  للللببتتررووككييممااووييااتت  ((ييننسساابب))

 ((ششررككةة  ممسسااههممةة  سسععووددييةة))
    

    االلققوواائئمم  االلممااللييةة  ووتتققررييرر  ممررااججعع  االلححسسااببااتت  االلممسستتققلل
    مم٢٢٠٠١١٩٩ددييسسممببرر    ٣٣١١
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    ققاائئممةة  االلممررككزز  االلمماالليي

  م٢٠١٩ديسمبر  ٣١كما في 
  (جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية إلا إذا ذُكر خلاف ذلك)

  
  م ٢٠١٨  م ٢٠١٩ إيضاح 

    االلممووججووددااتت
    االلممووججووددااتت  غغييرر  االلممتتددااووللةة
  ممتل�ت وآلات ومعدات
  موجودات حق الاستخدام

    غير ملموسة موجودات 
    خرىموجودات غير متداولة أ

    
    ممججممووعع  االلممووججووددااتت  غغييرر  االلممتتددااووللةة  

  

  
  
٧  
٨  
٩  
١٠  

  

  
  
 ١١٫٨٤٨٫٨٧٩  
 ١٧٠٫٩٣٥  
 ٢٧٫٢٩١  
 ١٨٠٫٥٩٩  

────────      
 ١٢٫٢٢٧٫٧٠٤  

────────      

  
  
 ١٢٫٦١٧٫٤٣٦  

  ـــ     
 ٣٣٫٠٨٨  
 ١٩٤٫٠١٠  

────────      
 ١٢٫٨٤٤٫٥٣٤  

────────      

    االلممووججووددااتت  االلممتتددااووللةة
  مخزون

  ذمم مدينة تجارية
  دفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرىمبالغ م

  استثمارات قصيرة الأجل
 نقد وما في حكمه

  
    ممججممووعع  االلممووججووددااتت  االلممتتددااووللةة

    
    ممججممووعع  االلممووججووددااتت

  

  
١١  
١٢  
١٣  
١٤  
١٥  
  
  
 

  
 ٧٣٥٫٩٤٣  
 ١٫٧٥٣٫٢٧٣  
 ١٦٦٫٤١٧  
 ٣٫٠٥٠٫٨٠٠  
 ١٣٦٫٢٧٠  

────────      
 ٥٫٨٤٢٫٧٠٣  

────────      
 ١٨٫٠٧٠٫٤٠٧  

════════  

  
 ٧٦٩٫٨٣٨  
 ٢٫١٠٥٫١٣٩  
 ٢٣٦٫٣٦٠  
 ٣٫٠٨٩٫٩٨٨  
 ٢٦٫٢٠٠  

────────      
 ٦٫٢٢٧٫٥٢٥  

────────      
 ١٩٫٠٧٢٫٠٥٩  

════════  

    ححققووقق  االلممللككييةة  ووااللممططللووببااتت
    ححققووقق  االلممللككييةة  

    رأس المال 
  احتياطي نظامي 
  احتياطي اكتواري

    أرباح مبقاة
    

    ممججممووعع  ححققووقق  االلممللككييةة
    

    االلممططللووببااتت  غغييرر  االلممتتددااووللةة
  التزامات عقود الايجار

  منافع موظفين
    مطلوبات غير متداولة أخرى

  
    ممججممووعع  االلممططللووببااتت  غغييرر  االلممتتددااووللةة

  
    االلممططللووببااتت  االلممتتددااووللةة

  الجزء المتداول –الايجار  التزامات عقود
  ذمم دائنة تجارية

  مستحقات ومطلوبات متداولة أخرى 
    ��ة مستحقة الدفع

    
    ممججممووعع  االلممططللووببااتت  االلممتتددااووللةة

    
    ممججممووعع  االلممططللووببااتت  

    
    ككييةة  ووااللممططللووببااتتممججممووعع  ححققووقق  االلمملل

   

  
  
١٦  
١٧  
  
  
  
  
  
  
٨  
١٨  
  
  
  
  
  
٨  
١٩  
٢٠  
٢٤  
  
 

  
  
 ٥٫٦٢٥٫٠٠٠  
 ١٫٦٨٧٫٥٠٠  
)٧٫٩٩٤(  
 ٨٫٨٣٨٫٣٠٦  

────────  
 ١٦٫١٤٢٫٨١٢  

────────       
  
 ١٥٤٫١٨٦  
 ٦٢٠٫٦٥١  

  ـــ      
────────  

 ٧٧٤٫٨٣٧  
────────  

  
 ١٤٫٠٥٨  
 ٤٥٧٫٣٤٦  
 ٥٥٥٫٤١٨  
 ١٢٥٫٩٣٦  

────────  
 ١٫١٥٢٫٧٥٨  

────────  
 ١٫٩٢٧٫٥٩٥  

────────  
 ١٨٫٠٧٠٫٤٠٧  

════════  

  
  
 ٥٫٦٢٥٫٠٠٠  
 ١٫٦٨٧٫٥٠٠  
 ٨٥٫٢٨٦  
 ٩٫٨٥٧٫٩٠٩  

────────  
 ١٧٫٢٥٥٫٦٩٥  

────────       
  

  ـــ     
 ٤٧١٫٨١٧  
 ٦٨٢  

────────  
 ٤٧٢٫٤٩٩  

────────  
  

  ـــ     
 ٤١٠٫١٤٦  
 ٨١٤٫٤٤٨  
 ١١٩٫٢٧١  

────────  
 ١٫٣٤٣٫٨٦٥  

────────  
 ١٫٨١٦٫٣٦٤  

────────  
 ١٩٫٠٧٢٫٠٥٩  

════════  

  ججززءءااًً  لالا  ييتتججززأأ  ممنن  ههذذهه  االلققوواائئمم  االلممااللييةة  ٣٣٤٤إإللىى    ١١شش����  االإلإييضضااححااتت  االلممررففققةة  ممنن  
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    االلددخخللققاائئممةة  

  م٢٠١٩ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
  (جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية إلا إذا ذُكر خلاف ذلك)

 
  م ٢٠١٨  م ٢٠١٩  إيضاح 

  إيرادات من العقود مع العملاء 
  ت�فة الإيرادات

  
    إإججمماالليي  االلررببحح

    
  مصروفات بيع وتوزيع 

  مصروفات عمومية وإدارية
  
    للددخخلل  ممنن  االلععممللييااتت  االلررئئييسسييةةاا

  
  إيرادات تمويل

  ت�لي� تمويل، صافي
  إيرادات أخرى، صافي

  
    االلددخخلل  ققببلل  للزززز��ةة

  
  الز�ة

  
    صصااففيي  االلددخخلل  للللسسننةة

  
    ررببححييةة  االلسسههمم

  
  المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية (بالآلاف)

  
  ربحية السهم الأساسية والمخفضة العائدة 

 ة (ريال سعودي)إلى حملة الأسهم العادية في الشرك  

  
  
  
  
  
  
٢١  
  
  
  
  
٢٢  
٢٣  
  
  
  
٢٤  

  
  

 
  
  

٢٥  
  
  

٢٥  
  

 ٦٫٠٦٤٫٨٣٤  
)٤٫٥٦٦٫٥٦٣( 

────────    
 ١٫٤٩٨٫٢٧١  

  
)٦٥٫٩٧١(  
)٣٣٦٫١٥٠(  

────────    
 ١٫٠٩٦٫١٥٠  

  
 ٩٠٫٧١٨  
)٢٦٫٠٨٢(  
 ٦٤٫٤٤٦  

────────    
 ١٫٢٢٥٫٢٣٢   

  
)١٣٥٫٤٦٠(  

────────    
 ١٫٠٨٩٫٧٧٢  

════════  
  
  
 ٥٦٢٫٥٠٠  

════════  
  
 ١٫٩٤  

════════ 

 ٧٫٦٢٨٫٤٧٠  
)٤٫٧٦٣٫٠٣٣( 

────────    
 ٢٫٨٦٥٫٤٣٧  

  
)٨٤٫٨٧٢(  
)٤١٩٫٠٢٧(  

────────    
 ٢٫٣٦١٫٥٣٨  

  
 ٧٨٫٣٣٩  
)٣٠٫٨٠٦(  
 ١٠٣٫١٧٧  

────────    
 ٢٫٥١٢٫٢٤٨   

  
)٩٨٫٢٧٠(  

────────    
 ٢٫٤١٣٫٩٧٨  

════════  
  
  
 ٥٦٢٫٥٠٠  

════════  
  
 ٤٫٢٩  

════════ 

 
 
 
 
 
 
 

    

  ججززءءااًً  لالا  ييتتججززأأ  ممنن  ههذذهه  االلققوواائئمم  االلممااللييةة  ٣٣٤٤إإللىى    ١١شششش��  االإلإييضضااححااتت  االلممررففققةة  ممنن  

      ققاائئممةة  االلددخخلل  االلششاامملل
  م٢٠١٩ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية إلا إذا ذُكر خلاف ذلك)

 
  م ٢٠١٨  م ٢٠١٩  إيضاح 

  صافي الدخل للسنة 
  

    االلددخخلل  االلششاامملل  االآلآخخرر
  

  بنود لن يتم إعادة تصنيفها في قائمة الدخل في فترات لاحقة:
  

  نافع المحددة(خسارة) / مكسب  من إعادة قياس برامج الم

إإججمماالليي  االلددخخلل  االلششاامملل  للللسسننةة

  
  
  
  
  
١ - ١٨  

  

 ١٫٠٨٩٫٧٧٢  
  
  
  
  
  
)٩٣٫٢٨٠(  

────────  
 ٩٩٦٫٤٩٢  

════════  

٢٫٤١٣٫٩٧٨  
  
  
  
  
  

٧٣٫٠٣٧  
────────  
٢٫٤٨٧٫٠١٥  

════════  

 
 

  ججززءءااًً  لالا  ييتتججززأأ  ممنن  ههذذهه  االلققوواائئمم  االلممااللييةة  ٣٣٤٤إإللىى    ١١شششش��  االإلإييضضااححااتت  االلممررففققةة  ممنن      
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    ققاائئممةة  االلتتغغييررااتت  ففيي  ححققووقق  االلممللككييةة
  م٢٠١٩ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  السعودية إلا إذا ذُكر خلاف ذلك) (جميع المبالغ بآلاف الريالات
 
 
 

 

 
 

      

     
    ررأأسس  االلــممــــــاالل

  

    
ااححتتييااططيي  
  ننظظاامميي

ااححتتييااططيي  
    ااككتتوواارريي

    
    أأررببــــااحح  ممببققااةة

  
ممججممووعع  ححققووقق  

  االلممللككييةة

 ١٦٫٧٣٧٫٤٣٠  ٩٫٤١٢٫٦٨١   ١٢٫٢٤٩  ١٫٦٨٧٫٥٠٠ ٥٫٦٢٥٫٠٠٠ م٢٠١٨يناير  ١الرصيد كما في 
  صافي الدخل للسنة

 الدخل الشامل الآخر للسنة 
 ـــ         
 ـــ         

 ـــ         
 ـــ        

 ـــ           
 ٧٣٫٠٣٧  

 ٢٫٤١٣٫٩٧٨  
 ـــ         

 ٢٫٤١٣٫٩٧٨  
 ٧٣٫٠٣٧ 

  إجمالي الدخل الشامل للسنة
  )٣٣توزيعات أرباح (إيضاح 

  
 م٢٠١٨ديسمبر  ٣١الرصيد كما في 

  ـــ         
  ـــ         

───────  
٥٫٦٢٥٫٠٠٠ 

  ـــ         
 ـــ         

───────  
١٫٦٨٧٫٥٠٠ 

٧٣٫٠٣٧ 
 ـــ           

───────  
 ٨٥٫٢٨٦  

 ٢٫٤١٣٫٩٧٨  
)١٫٩٦٨٫٧٥٠(  

───────  
 ٩٫٨٥٧٫٩٠٩ 

 ٢٫٤٨٧٫٠١٥  
)١٫٩٦٨٫٧٥٠(  

────────  
 ١٧٫٢٥٥٫٦٩٥ 

  صافي الدخل للسنة
 الخسارة الشاملة الاخرى للسنة

 ـــ         
 ـــ         

 ـــ         
 ـــ         

 ـــ           
)٩٣٫٢٨٠( 

 ١٫٠٨٩٫٧٧٢  
 ـــ         

 ١٫٠٨٩٫٧٧٢  
)٩٣٫٢٨٠( 

  إجمالي الدخل الشامل للسنة
  )٣٣توزيعات أرباح (إيضاح 

  
  مم٢٢٠٠١١٩٩ددييسسممببرر    ٣٣١١االلررصصييدد  ككمماا  

 ـــ         
 ـــ         

───────  
٥٫٦٢٥٫٠٠٠  

═══════ 

  ـــ         
  ـــ         

───────  
١٫٦٨٧٫٥٠٠  

═══════ 

)٩٣٫٢٨٠(  
      ـــ      

───────  
)٧٫٩٩٤(  

═══════ 

 ١٫٠٨٩٫٧٧٢  
)٢٫١٠٩٫٣٧٥(  

───────  
 ٨٫٨٣٨٫٣٠٦  

═══════ 

 ٩٩٦٫٤٩٢  
)٢٫١٠٩٫٣٧٥( 

──────  
 ١٦٫١٤٢٫٨١٢  

════════ 

  ججززءءااًً  لالا  ييتتججززأأ  ممنن  ههذذهه  االلققوواائئمم  االلممااللييةة  ٣٣٤٤إإللىى    ١١شششش��  االإلإييضضااححااتت  االلممررففققةة  ممنن  

    ققاائئممةة  االلتتددففققااتت  االلننققددييةة  
  م٢٠١٩ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  (جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية إلا إذا ذُكر خلاف ذلك)

  

  مم٢٢٠٠١١٨٨      مم٢٢٠٠١١٩٩    إإييضضااحح  
    االألأننششططةة  االلتتششغغييللييةة
  الدخل قبل الز�ة

من الأنشطة  التدفق النقديمع صافي قبل الز�ة الدخل  لتسويةتعديلات 
  التشغيلية:

  وآلات ممتل�ت قيمة في هبوط ومخصصاتاستهلاك 
  استهلاك موجودات حق الاستخدام

  إطفاء موجودات غير ملموسة 
  ةعكس مخصص مخزون بطيء الحرك

  موظفين المخصص منافع 
  لمشتقاتلتعديل على القيمة العادلة 

  ممتل�ت وآلات ومعدات بيعخسارة من 
  ت�لي� تمويل
  إيرادات تمويل

  
  

  تعديلات رأس المال العامل:
  مخزون

  ذمم مدينة تجارية
 مبالغ مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى

  موجودات غير متداولة أخرى
  ذمم دائنة تجارية

  حقات ومطلوبات متداولة أخرىمست
  

  النقد من العمليات
  

  ت�لي� تمويل مدفوعة
  منافع موظفين مدفوعة

  ز�ة مدفوعة
  

 صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

 
  
 
  
٧  
٨  
٩  
١١  
١٨  
  
  
٢٢  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
١٨  
٢٤  
  
  
  

  
 ١٫٢٢٥٫٢٣٢  

  
  

١٫٢١٥٫٤٩٢ 
١٩٫٥٧٥ 
٤٫٥٤٠  

  ــ      
 ٤٤٫٥٩٩  

  ــ      
  ــ      

 ٢٦٫٠٨٢  
)٩٠٫٧١٨(  

────────    
 ٢٫٤٤٤٫٨٠٢  

  
 ٣٣٫٨٩٥  
 ٣٥١٫٨٦٦  
 ٦٤٫١٤٨  
 ١٣٫٤١١  
 ٤٧٫٢٠٠  
)٢٥٩٫٧١٢(  

────────   
 ٢٫٦٩٥٫٦١٠  

  
)٧٫٩٧١(  
)٦٫٣٥١(  
)١٢٨٫٧٩٥(  

────────   
٢٫٥٥٢٫٤٩٣  

────────    

  
 ٢٫٥١٢٫٢٤٨  

  
  
 ١٫٠٨٥٫٣٩٤        

 ــ       
٥٫١٣٣  

)٤٣٫٣٢٣(  
 ٥١٫٠٠٥  

١٦٫٢٣٦  
 ١٫٨٥٩  
 ٣٠٫٨٠٦  
)٧٨٫٣٣٩(  

────────    
 ٣٫٥٨١٫٠١٩  

  
)٥٠٫٧٦٤(  
 ٥١٧٫٢٨٢  
 ٨٫٧٠٥  
)١٥٥(  
)١٧٠٫٨٤٠(  
 ١٦٤٫١٤٠  

────────   
 ٤٫٠٤٩٫٣٨٧  

  
)٢٩٫٩٦٤(  
)٢٠٫٠٧٩(  
)١٤٩٫٥٢٢(  

────────    
 ٣٫٨٤٩٫٨٢٢  

────────    
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  استثمارات قصيرة الأجل
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 الأنشطة الاستثماريةالتدفقات النقدية المستخدمة في صافي 
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  سداد قروض طويلة الأجل
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    ففيي  االلننققدد  وومماا  ففيي  ححككممههااللززييااددةة  //  ((االلننققصص))  
  السنةالنقد وما في حكمه في بداية 

  
    االلسسننةةااللننققدد  وومماا  ففيي  ححككممهه  ففيي  ننههااييةة  

  
    ممععللووممااتت  غغييرر  ننققددييةة  إإضضااففييةة  
  التزامات عقود ايجارموجودات حق الاستخدام و

  مبالغ مدفوعة مقدما محولة الى موجودات حق الاستخدام
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    تت  ((ييننسساابب))ررككةة  ييننببعع  االلووططننييةة  للللببتتررووككييممااووييااشش
    ششررككةة  ممسسااههممةة  سسععووددييةة  
  إيضاحات حول القوائم المالية

  م٢٠١٩ديسمبر  ٣١في  للسنة المنتهية
  (جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية إلا إذا ذُكر خلاف ذلك)

  
    ــ  ممععللووممااتت  ععنن  االلششررككةة١١

 
في مدينة ينبع في المملكة العربية شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات (ينساب) ("الشركة") هي شركة مساهمة سعودية مسجلة 

 ـ(الموافق ١٤٢٧محرم  ١٤بتاريخ  ٤٧٠٠٠٠٩٤٣٢السعودية بموجب السجل التجاري رقم  الصادر  ٤٩م) وفقاً للقرار الوزاري رقم ٢٠٠٦فبراير  ١٣ه
 ١٨ بتاريخ ١٣٦٧رقم ص/ م). حصلت الشركة على الترخيص الصناعي٢٠٠٦فبراير  ١١هـ (الموافق ١٤٢٧محرم  ١٢بإعلان تأسيس الشركة في 

م). تعمل الشركة في تصنيع المنتجات البتروكيماوية وفقاً للنظام الأساسي للشركة ٢٠٠٥أغسطس  ٢٣هـ (الموافق ١٤٢٦رجب 
م. يقع ٢٠١٠مارس  ١والأنظمة الأخرى المعمول بها في المملكة العربية السعودية. بدأت الشركة في مزاولة نشاطها التجاري في 

  .٤١٩١٢، مدينة ينبع الصناعية، ٣١٣٩٦سجل في ينبع، ص.ب. المكتب الم
  
    أأسسااسس  االإلإععدداادد  ــ٢٢
    
    ببيياانن  االالاللتتززاامم  ١١--٢٢

عدت هذه القوائم المالية طبقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات  أُ
القانونيين (المشار إليها مجتمعةً بـ "المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين 

  في المملكة العربية السعودية").

  تم إعادة تصنيف بعض ارقام السنة السابقة لتتوافق مع العرض في الفترة الحالية.
    
    أأسسااسس  االلققييااسس  ٢٢--٢٢

خية، باستثناء قياس القيم العادلة للأدوات المالية المشتقة. يتم استخدام تم إعداد هذه القوائم المالية طبقاً لمبدأ الت�فة التاري
  حسابات القيم الحالية الاكتوارية بالنسبة لمنافع الموظفين ومنافع ما بعد الخدمة.

    
    ععممللةة  االلتتششغغييلل  ووااللععررضض  ٣٣--٢٢

رقام لأقرب ألف ريال سعودي ما لم يُشار تم عرض هذه القوائم المالية بالريال السعودي وهو العملة التشغيلية للشركة وتم تقريب الأ
  إلى خلاف ذلك.

    
    لألأحححح��مم  ووااللتتققددييررااتت  وواالالاففتتررااضضااتت  االلممححااسسببييةة  االلههااممةة  --٣٣

يتطلب إعداد القوائم المالية للشركة من الإدارة عمل أح�م وتقديرات وافتراضات تؤثر على مبالغ الإيرادات والمصروفات والموجودات 
اح عن المطلوبات المحتملة. إلا أن عدم التأكد بشأن هذه الافتراضات والتقديرات يمكن أن يؤدي إلى والمطلوبات المصرح عنها والإفص

  نتائج قد تتطلب تعديلات جوهرية على القيمة الدفترية للأصل أو الالتزام الذي قد يتأثر بذلك في الفترات المستقبلية.
    

ى مختلفة يُعتَقَد أنها معقولة في ظل الظروف الموجودة وتستخدم تستند هذه التقديرات والافتراضات إلى الخبرة وعوامل أخر 
لقياس القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات التي يصعب الحصول عليها من مصادر أخرى بش� مباشر. تتم مراجعة التقديرات 

يتم فيها مراجعة التقديرات أو في  والافتراضات الأساسية بش� متواصل. يتم تسجيل مراجعة التقديرات المحاسبية في السنة التي
  سنة المراجعة والسنوات المستقبلية إذا �نت التقديرات المتغيرة تؤثر على السنوات الحالية والسنوات المستقبلية.

  
  تتضمن الافصاحات الأخرى المتعلقة بتعرض الشركة للمخاطر وعدم التيقن ما يلي:

  )٢٧و  ١٨إفصاحات تحليل الحساسية (الإيضاحان 
  )٢٧إدارة مخاطر الأدوات المالية (الإيضاح 

  ) ٢٨إدارة راس المال (الإيضاح 
      

    
    لألأحححح��مم    ١١--٣٣

في سياق تطبيق السياسات المحاسبية للشركة، قامت الإدارة بعمل لأحح�م التالية والتي �ن لها لأاثر الجوهري لأاكبر  على المبالغ 
  المدرجة في القوائم المالية:

  
 اعتبارات لأاصيل مقابل الوكيل -من العقود مع العملاء الإيرادات ١-١-٣

) التصنيعحيث يتم توريد مواد أولية أو أصناف مخزون شبه تامة الصنع (تحت مع جهات ذات علاقة تُبرم الشركة ترتيبات خدمات مناولة 
من الجهة ذات العلاقة  لمواد لأاوليةاذات علاقة للمعالجة الإضافية. وبموجب هذه الترتيبات، تستلم الشركة  جهةمملوكة بواسطة 
حددت الشركة أنها لا تسيطر على البضائع قبل نقلها إلى الجهة المتناولة وليس لديها القدرة للعميل.  توريدهايتم  وبعد المعالجة

يطر على البضائع قبل على توجيه استخدام المواد لأاولية أو الحصول على المنافع منها. تشير العوامل التالية إلى أن الشركة لا تس
  نقلها إلى الجهة المتناولة. وبالتالي، حددت الشركة أنها وكيل في هذه الترتيبات.

  
 الشركة غير مسؤولة بش� أساسي عن الوفاء بوعدها لتقديم منتجات بتروكيماوية محددة.

ى الجهة المتناولة، حيث أن هذه الجهة توفر لا يوجد لدى الشركة مخاطر مخزون قبل أو بعد نقل المنتجات البتروكيماوية المحددة إل
  المواد لأاولية ، ويتم تحويل المنتجات لتلك الجهة بعد معالجة إضافية.

  
لذلك، ليس لدى الشركة الخيار في تحديد سعر منتجات  وبالتالي ، فقد حددت الشركة على انها هي الوكيل في هذه الترتيبات. إضافةً  

الذي تحدده الشركة في هذه العقود يمثل أتعاب خدمة المناولة فقط على أساس صيغة متفق  بتروكيماوية محددة. إن الثمن
  .مناولةال عليها وفقاً لاتفاقية

  
  لألممتل�ت والآلات والمعداتأجزاء مكونات  ٢-١-٣

دى أعمارها يتم استهلاك موجودات الشركة المصنفة ضمن فئة لألممتل�ت والآلات والمعدات على أساس القسط الثابت على م
الإنتاجية الاقتصادية. عند تحديد العمر الإنتاجي الاقتصادي للأصل، يتم تقسيمه إلى أجزاء هامة بحيث يتم استهلاك � جزء بش� 

التأكد من المكونات الرئيسية لأصل أكبر، وأثناء تحديد أهمية المكون تأخذ الإدارة في الاعتبار لأاهمية يتطلب وجود حكم عند مستقل. 
كمية للمكون وكذلك العوامل النوعية مثل الفرق في العمر الإنتاجي بالمقارنة مع لأاصل لأاساسي وطريقة الاستهلاك ودورة ال

  الاستبدال / جدول الصيانة.
  
  الشركة كمستأجر -الإلغاءتمديد والخيارات  -عقود الإيجار  ٣-١-٣

أو  تمديدالممارسة خيار لوالظروف التي تخلق حافزا اقتصاديا الحقائق  جميعفي الاعتبار دارة ، تضع الإالإيجار عقد  شروطتحديد عند 
هناك إذا �ن متضمنة فقط في شروط عقد الإيجار ) بعد خيارات الإلغاءفترات اللتمديد (أو اخيارات تكون . الإلغاءعدم ممارسة خيار 

ي بداية عقد الإيجار بتقييم ما إذا �ن هناك تيقن معقول تقوم الشركة ف). إلغائه(أو عدم سيتم تمديده يجار الإعقد يقين معقول بأن 
بأن خيار التمديد ستتم ممارسته. تقوم الشركة بإعادة تقييم ما إذا �ن هناك تيقن معقول لممارسة الخيارات في حال وجود حدث 

  مع وجود السيطرة. الظروفجوهري أو تغير جوهري في 
    
  وواالالاففتتررااضضااتت  االلتتققددييررااتت  ٢٢--٣٣

اضات الرئيسية، التي تتعلق بالمصادر المستقبلية والرئيسية لأاخرى لعدم التأكد من التقديرات كما في تاريخ قائمة المركز تتضمن الافتر 
السنة المالي والتي قد ينتج عنها مخاطر جوهرية تتسبب في تعديل جوهري على القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال 

افتراضاتها وتقديراتها على المعايير المتوافرة عندما تم إعداد القوائم المالية. الشركة اه. أقامت المالية اللاحقة كما هو مبين أدن
حول التطورات المستقبلية بسبب ما قد يطرأ على السوق من تغيرات أو أحوال تقع خارج سيطرة  الحالية قد تتغير الظروف والافتراضات

  تراضات عند وقوعها.. إن مثل هذه التغيرات تنعكس على الافالشركة
  
  قيمة الموجودات غير المالية الانخفاض في ١-٢-٣

للنقد القيمة القابلة للاسترداد باعتبارها القيمة المولدة يظهر الانخفاض في القيمة عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة 
على. تستند القيمة العادلة ناقصاً ت�لي� حساب الاستبعاد إلى العادلة ناقصاً ت�لي� الاستبعاد أو قيمتها قيد الاستعمال ــ أيهما أ

 البيانات المتاحة من معاملات البيع الملزمة التي تتم على أساس تجاري لموجودات مماثلة أو أسعار سوق يمكن ملاحظتها ناقصاً 
قات النقدية المخصومة. يتم اشتقاق لألت�لي� الإضافية لاستبعاد لأاصل. يستند حساب القيمة قيد الاستعمال إلى نموذج التدف

التدفقات النقدية من الموازنة للسنوات الخمس المقبلة والتي لا تشمل أنشطة إعادة لألهي�ة التي لم تلتزم بها الشركة بعد أو 
للاسترداد حساسة للنقد التي يتم اختبارها. إن القيمة القابلة المولدة هامة يمكن أن تعزز أداء لأاصل للوحدة مستقبلية استثمارات 

تجاه معدل الخصم المستخدم في نموذج التدفقات النقدية المخصومة وكذلك التدفقات النقدية الداخلة المستقبلية المتوقعة 
  المستقبل. ومعدل النمو المستخدم لأغراض استقراء
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  قياس الأدوات المالية ٢-٢-٣

المناطق والأعمال لعملاء الشركة لتقييم خسائر الائتمان المتوقعة يجب على الشركة عمل أح�م حول محفظة المخاطر المتعلقة ب
  بخصوص الذمم المدينة التجارية.

  
  المخصصات ٣-٢-٣

تعتمد المخصصات بطبيعتها على التقديرات والتقييمات وما إذا �نت معايير الاعتراف قد استوفيت، بما في ذلك تقديرات مدى احتمال 
تند تقديرات الإدارة المتعلقة بمخصصات الأمور البيئية إلى طبيعة التلوث وخطورته وكذلك إلى وجود تدفقات نقدية خارجة. وتس

التكنولوجيا اللازمة للتنظيف. وتستند مخصصات التقاضي إلى تقدير الت�ليف، مع الأخذ في الاعتبار الاستشارات القانونية وغيرها من 
ات منافع انهاء خدمة الموظفين وت�ليف التخارج ـ إن وجدت ـ فإنها تنطوي أيضا . أما فيما يتعلق بمخصصحالياً  المعلومات المتاحة

وإغلاق المواقع أو ت�ليف التخارج الأخرى. تتضمن  الخدمةإنهاء  مقابلعلى حكم الإدارة في تقدير التدفقات النقدية الخارجة المتوقعة 
  لإدارة عما إذا �ن من المحتمل وجود تدفقات نقدية خارجة.لالمخصصات المتعلقة بالالتزامات غير المؤكدة على أفضل تقدير 

  
  الافتراضات طويلة الأجل لمنافع الموظفين ٤-٢-٣

الالتزامات التي سيتم تسويتها  ،تمثل المنافع المحددة بعد انتهاء الخدمة ــ اليوبيل ــ أو منافع نهاية الخدمة ومدفوعات التعويض
لتوقع الالتزامات والقيم العادلة لأصول البرنامج ــ إن وجدت. تتطلب المحاسبة من الإدارة إجراء  في المستقبل والافتراضات المطلوبة

المزيد من الافتراضات حول المتغيرات مثل معدلات الخصم ومعدل زيادات التعويض والعائد على الموجودات ومعدلات الوفيات وحركة 
ير إدارة الشركة بش� دوري اكتواريين خارجيين بخصوص هذه الافتراضات. يمكن التوظيف وت�ليف الرعاية الصحية المستقبلية. تستش

أن يكون للتغييرات في الافتراضات الرئيسية تأثير كبير على التزامات المنافع المتوقعة و/أو ت�ليف منافع الموظفين المحددة الدورية 
  المتكبدة.

  
  الثمن المتغير المقدر حول تعديلات سعر السوق ٥-٢-٣

 بتطوير نموذجتقوم الشركة بتقدير الأثمان المتغيرة التي يجب تضمينها في أسعار المعاملة لبيع البتروكيماويات. قامت الشركة 
مؤشرات أسعار السوق التاريخية لتقدير سعر البيع المؤقت. إن أي  يستخدم النموذجإحصائي لتوقع سعر البيع المؤقت للمنتجات. 

  البيع المؤقت المقدر من قبل الشركة. على سعرمقارنة بنمط السعر التاريخي سوف تؤثر تغيرات جوهرية في الخبرة 
  
  مخصص خسائر المخزون٦-٢-٣

 الخسائر اعتبارتقوم الشركة بتكوين مخصص لخسائر البضاعة بسبب عوامل مثل التقادم والتلف المادي وخلافه. يتضمن تقييم هذه 
جديدة او تقنية بواسطة المصنع، أو التغييرات السابقة وظروف السوق القائمة  نماذج على تقديمالعوامل المتضمنة ولا تقتصر 

  وال�منة. 

  عقود الإيجار ـ تقدير معدل الاقتراض المتزايد ٧-٢-٣

لا تستطيع الشركة على الفور تحديد سعر الفائدة المضمن في عقود الإيجار، وبالتالي تستخدم الشركة معدل الاقتراض المتزايد في 
قياس التزامات عقود الإيجار. إن معدل الاقتراض المتزايد هو سعر الفائدة الذي يجب على الشركة دفعه من أجل الاقتراض لفترة مماثلة 
بضمان مماثل ومبالغ لازمة للحصول على أصل بقيمة مماثلة للأصل حق الاستخدام في بيئة اقتصادية مماثلة. وبالتالي، يعكس معدل 

د "المبلغ الذي على الشركة دفعه" والذي يتطلب تقديراً عند عدم توافر أسعار ملحوظة أو عند الحاجة للتعديل بما الاقتراض المتزاي
. تقوم الشركة للشركة)وعلى سبيل المثال عندما لا تكون عقود الايجار بالعملة الوظيفية  (يتناسب مع شروط وأح�م عقد الإيجار
خدام البيانات الملحوظة (مثل: أسعار الفائدة في السوق) والمتوافرة وعمل بعض التقديرات بتقدير معدل الاقتراض المتزايد باست

 الخاصة بالشركة عند الضرورة.
  
    ممللخخصص  االلسسييااسسااتت  االلممححااسسببييةة  االلههااممةة  --٤٤

الجديدة إن السياسات المحاسبية المبينة ادناه تم تطبيقها باستمرار في إعداد هذه القوائم المالية، باستثناء تطبيق المعايير 
  ) في اعداد هذه القوائم المالية.٥والتفسيرات والتعديلات المبينة في الإيضاح (

  
  ممععاامملالاتت  ووأأررصصددةة  االلععمملالاتت  االألأججننببييةة  ١١--٤٤

يتم تسجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية مبدئياً وفقاً لأسعار الصرف الفوري للعملة التشغيلية في التاريخ الذي تصبح فيه 
ة للاعتراف بها. يتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية بالعملات الأجنبية بأسعار الصرف الفورية للعملة المعاملة مؤهل

  التشغيلية السائدة في تاريخ قائمة المركز المالي. تدرج الفروقات الناتجة عن تسويات أو تحويل بنود نقدية في قائمة الدخل.
  

  قياسها بالت�فة التاريخية بعملة أجنبية باستخدام أسعار الصرف في تواريخ المعاملات الأولية. يتم تحويل البنود غير النقدية التي يتم 
 

    مماا  ههوو  غغييرر  ممتتددااوولل  إإززااءءتتصصننييفف  مماا  ههوو  ممتتددااوولل    ٢٢--٤٤
ي يعتبر الأصل متداولاً فتعرض الشركة الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي استناداً إلى التصنيف متداول / غير متداول. 

  :حالة

  توقع بيع الأصل أو هناك نية لبيعه أو استهلاكه خلال دورة الأعمال العادية، -
  ،أساسيالاحتفاظ بالأصل بغرض المتاجرة بش�  -
  المالي، أو التقريرشهراً بعد تاريخ  ١٢توقع بيع الأصل خلال  -
شهراً على الأقل  ١٢لتسوية التزام ما خلال كون الأصل نقداً أو في حكم النقد إلا إذا �ن محظوراً تبادل الأصل أو استخدامه  -

 المالي. التقريرمن تاريخ 

  جميع الموجودات الأخرى كموجودات غير متداولة.يتم تصنيف 
  يعتبر الالتزام ضمن المطلوبات المتداولة في حال:

  للشركةتوقع تسوية الالتزام خلال دورة الأعمال العادية،  
  المتاجرة،الاحتفاظ بالالتزام بش� رئيسي بغرض  
  المالي، أو التقريرشهراً بعد تاريخ  ١٢توقع تسوية الالتزام خلال  
  المالي. التقريرشهراً على الأقل بعد تاريخ  ١٢عدم وجود حق غير مرتبط بشرط لتأجيل تسوية الالتزام على مدى  

  الأخرى كمطلوبات غير متداولة. المطلوباتتصنيف جميع تقوم الشركة ب
    

    لالاتت  ووااللممععددااتتللممممتتلللل��تت  وواالآلآ  ٣٣--٤٤
يتم إدراج الممتل�ت والآلات والمعـدات بالت�فة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض المتراكمة في القيمة ـ إن 
وجدت. تتضمن هذه الت�ليف ت�فة استبدال جزء من الممتل�ت والآلات والمعدات وت�ليف الاقتراض لمشاريع الانشاءات 

ات المؤهلة) في حال استيفاء معايير الاعتراف. وعندما يتم إنشاء هذه الموجودات داخليا، فإن طويلة الأجل (الموجود
ت�فتها تتضمن جميع المبالغ اللازمة لجلب الأصل لوضعه الحالي وموقعه ليكون جاهزا للاستخدام المحدد له من قبل 

شرة مثل المصاريف العمومية والإدارية وت�ليف التدريب. التي لا تعود إليها مبا الأخرى الإدارة ويتم استبعاد جميع الت�ليف
يتم تحميل أي ت�ليف دراسة جدوى كمصروفات عند تكبدها ما لم تتعلق بأصل محدد يتم إنشاؤه داخلياً وعائد إليه مباشرة. 

زء من ت�فة بند الممتل�ت يتم إدراج ت�ليف ما قبل التشغيل خلال فترة البدء بعد خصم المتحصلات من بيع الإنتاج التجريبي كج
للمرحلة  فقط والآلات والمعدات ذات الصلة، شريطة أن تكون الت�فة عائدة إليه مباشرة مع استيفاء معايير الاعتراف، وتصل

  التي يكون فيها الأصل جاهزاً للاستخدام المحدد له.
  

بالمقارنة مع إجمالي الت�فة للبند،  الاجمالية ةعندما تكون أجزاء من الممتل�ت والآلات والمعدات جوهرية من حيث الت�ف
وعندما يكون لهذه الأجزاء / المكونات عمر إنتاجي مختلف عن الأجزاء الأخرى ويتعين استبدالها على فترات زمنية مختلفة، 

وكذلك عندما ينبغي على الشركة إدراج هذه الأجزاء �صول فردية ذات أعمار إنتاجية محددة ويتم استهلاكها وفقا لذلك. 
يتم إجراء تفتيش رئيسي (صيانة دورية أو إيقاف مخطط أو غير مخطط) فيتم إدراج الت�فة العائدة للأصل مباشرة في القيمة 

لآلات والمعدات في حالة استيفاء معايير الاعتراف. يسجل كعنصر مستقل له عمر إنتاجي يساوي الفترة الزمنية لالدفترية 
التالي (الصيانة الدورية). إذا حدثت الصيانة الدورية التالية قبل التاريخ المحدد، يتم احتساب أي  حتى موعد الفحص الرئيسي

حالية للصيانة السابقة فوراً. تسجل جميع الت�ليف الأخرى للتشغيل للإصلاح والصيانة في قائمة الدخل عند  قيمة دفترية
  تكبدها.

  

لإلغاء الأصل بعد استخدامه ضمن ت�فة الأصل المعني في حالة استيفاء معايير يتم إدراج القيمة الحالية للت�فة المتوقعة 
 الاعتراف بالمخصص. تقوم الشركة بتقييم التوقعات والتقديرات بش� دوري لإلغاء الالتزامات.

 
نت تستوفي يتم رسملة النفقات المتعلقة بالبيئة والصحة والسلامة والأمن، بما في ذلك ت�ليف معالجة التلوث، إذا �

لاستمرار هي مطلوبة معايير الاعتراف، وهي بش� رئيسي تمثل الت�ليف المعتمدة بموجب التشريعات المعمول بها و
الحصول على الترخيص للعمل أو يتم فرضها بموجب متطلبات الشركة الإلزامية الخاصة بالبيئة والصحة والسلامة والأمن. يتم 

 د الممتل�ت والآلات والمعدات ذات العلاقة.رسملة هذه النفقات ضمن ت�فة بن
 

يحتسب الاستهلاك من تاريخ توفر بنود الممتل�ت والآلات والمعدات للاستخدام المحدد لها أو فيما يتعلق بالأصول التي 
  يتم إنشاؤها ذاتيا من تاريخ جاهزية هذه الموجودات للاستخدام المحدد لها.

  
  قسط الثابت على مدى الأعمار الانتاجية للأصل على النحو التالي:يتم احتساب الاستهلاك على أساس ال

  
 
 
 
 
 

  سنة ٤٠ــ  ١٣  مباني وتحسينات عقارات مستأجرة 
  سنة ٥٠ ــ ٤  ثقيلة معداتم�ئن وآلات و

  سنوات ١٠ ــ ٣  وأجهزة حاسب آلي أثاث وسيارات
  سنة ٥٠ ــ ٤  مختبر ومعدات أمان 

  سنة ٢٠ ــ ١٫٥  محفزات
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عة القيم المتبقية للموجودات والأعمار الانتاجية وطرق الاستهلاك ويتم تعديلها في المستقبل عند الضرورة في نهاية � يتم مراج
 سنة مالية.

 الموجودات قيد الإنشاء، والتي ليست جاهزة للاستخدام المحدد لها. يتم احتساب استهلاك علىلا 
  

عند الاستبعاد أو عندما لا يتوقع تدفق منافع  ي جزء جوهري تم الاعتراف به مبدئياً يتم استبعاد بند الممتل�ت والآلات والمعدات وأ
اقتصادية مستقبلية من استخدامه أو استبعاده. يتم إدراج أي ربح أو خسارة ناتجة عن إلغاء الاعتراف بالأصل (المحتسب بالفرق بين 

 دخل عند استبعاد الأصل.صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل) في قائمة ال
  

بلة يتم تخفيض القيمة الدفترية للأصل فوراً إلى قيمته القابلة للاسترداد إذا �نت القيمة الدفترية للأصل أكبر من قيمته التقديرية القا
  للاسترداد.

    
    ععققوودد  االالاييججاارر  ٤٤--٤٤

عتبر العقد عقد ايجار أو يحتوي على عقد إيجار إذا ما تقوم الشركة بتقييم ما إذا �ن العقد هو عقد ايجار أو يحتوي على عقد إيجار. ي
  أعطى الحق في السيطرة على استخدام أصل محدد لفترة من الزمن مقابل عوض ما.

  
    االلششررككةة  ككممسستتأأججرر

تطبق الشركة نموذج منفرد للاعتراف والقياس لجميع عقود الإيجار، باستثناء عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات 
لمنخفضة القيمة. تعترف الشركة بالتزام الايجار لدفع دفعات الإيجار ويمثل حق استخدام الأصل الحق في استعمال الموجودات ا

  الرئيسية.
  
    ممووججووددااتت  ححقق  االالاسستتخخدداامم  
المؤجرة دات تصبح فيه الموجوفي التاريخ الذي استخدام مع التزاماته المقابلة حق تقوم الشركة بالاعتراف بعقود الإيجار كموجودات  

ناقص أي استهلاك متراكم وخسائر الانخفاض في  الاستخدام بالت�فةيتم قياس الموجودات حق  للاستخدام من قبل الشركة.  جاهزة
القيمة. تتضمن ت�فة الموجودات حق الاستخدام مبلغ التزامات العقود المعترف بها، الت�لي� المباشرة الأولية ودفعات عقود الايجار 

القسط الثابت  على أساسالاستخدام استهلاك موجودات حق  مستلمة. يتمقبل تاريخ بداية العقد ناقص أي محفزات عقود في او 
  يلي:أيهما أقصر كما  للموجودات، الإنتاجية التقديريةوالاعمار  الإيجارعقد للأصل ومدة على مدى العمر الإنتاجي 

  سنة ٥٠-٣٠  أرض مستأجرة
  سنة ١١-٥  مساكن

  سنوات ٥  سيارات

  سنوات ٥  خطوط انابيب
 

إذا �نت ملكيه الأصل المستأجر تنتقل إلى الشركة في نهاية مدة الإيجار أو أن الت�فة تعكس ممارسه خيار الشراء، فيحتسب الاستهلاك 
  باستخدام العمر الإنتاجي المقدر للأصل. تخضع الموجودات حق الاستخدام لانخفاض القيمة. 

  
    االلتتززااممااتت  االإلإييججاارر

الإيجار المقاسة بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التي تتم على مدى مدة التزامات بتسجيل الشركة في تاريخ بدء عقد الإيجار، تقوم 
) ناقصاً أي حوافز إيجار قابلة للاستلام هاجوهر في ثابتة دفعات عقد الإيجار. تتضمن مدفوعات الإيجار مدفوعات ثابتة (بما فيها 

يجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل والمبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمانات القيمة المتبقية. تتضمن ومدفوعات الإ
ستمارسه ومدفوعات غرامات إلغاء عقد الإيجار الشركة مدفوعات الإيجار ثمن ممارسة خيار الشراء عندما يكون هناك تيقن معقول بأن 

لخيار الإلغاء. بالنسبة لمدفوعات الإيجار المتغيرة التي لا تعتمد على مؤشر أو الشركة رسة في حال �نت شروط الإيجار تنص على مما
دفع    ات ( ما لم يتم تكبدها لإنتاج بضاعة )في الفترة التي يكون فيها الحدث او الحالية التي تؤدي الىمعدل، فإنها تسجل كمصروف

  المدفوعات.
  

جار، تستخدم الشركة معدل الاقتراض المتزايد في تاريخ ابتداء العقد فيما إذا �ن معدل الفائدة عند احتساب القيمة الحالية لدفعات الإي
الضمني في العقد لا يمكن تحديده بش� فوري. بعد بداية العقد يتم زيادة مبلغ التزامات الإيجار ليعكس ازدياد ت�فة التمويل 

دة قياس القيمة الدفترية لالتزامات الإيجار إذا ما �ن هناك تعديل أو تغير في مدة وانخفاض المبلغ عند دفع الإيجارات. كما أنه يتم إعا
العقد أو تغير في مدفوعات الإيجار (أي تغيرات في المدفوعات المستقبلية الناتجة عن التغير في المؤشر أو المعدل المستخدم 

صل الأساسي. يتم تضمين عكس قيد ت�فة التمويل في قائمة لتحديد مثل هذه مدفوعات الإيجار) أو تغير في تقييم خيار شراء الأ
  .الدخل

   

 
  عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود الإيجار ذات الموجودات منخفضة القيمة

شهر او  ١٢تلك العقود التي مدتها  (أيتقوم الشركة بتطبيق اعفاء الاعتراف بعقود الايجار القصيرة الاجل وفقا لمعيار عقود الايجار 
. وكذلك تطبق الشركة اعفاء الاعتراف بعقود الايجار ذات الموجودات منخفضة الشراء)من تاريخ بداية العقد ولا تتضمن خيار  اقل

  القيمة ويتم الاعتراف بها كمصروف على أساس القسط الثابت على مدى مدة الايجار.  
    
    االلممووججووددااتت  غغييرر  االلممللممووسسةة  ٥٥--٤٤

غير  الموجودات، تدرج ي. بعد الاعتراف الأوليبش� مستقل بالت�فة عند الاعتراف الأول ةناغير الملموسة المقت الموجوداتيتم قياس 
  الملموسة بالت�فة ناقصا أي إطفاء متراكم وخسائر انخفاض متراكمة في القيمة ـ إن وجدت.

موجودات غير الملموسة ذات العمر يتم تقييم الأعمار الانتاجية للموجودات غير الملموسة لتكون أما محددة أو غير محددة. تطفأ ال
ويتم تقييمها لمعرفة الانخفاض في القيمة إذا �ن  على أساس القسط الثابتالانتاجي المحدد على مدى العمر الانتاجي الاقتصادي 

لإطفاء هناك مؤشراً على أن الموجودات غير الملموسة قد تكون تعرضت لانخفاض في القيمة. يتم مراجعة فترة الإطفاء وطريقة ا
للموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة على الأقل في نهاية � سنة مالية. يتم احتساب التغيرات في العمر الانتاجي 
المتوقع أو النمط المتوقع لاستهلاك المنافع الاقتصادية المستقبلية المتضمنة في الأصل عن طريق تغيير فترة أو طريقة الإطفاء، 

يقتضي الحال، ويتم اعتبارها كتغيرات في التقديرات المحاسبية. يتم إدراج مصروف الاطفاء للموجودات غير الملموسة ذات حسبما 
  الأعمار المحددة في قائمة الدخل ضمن فئة المصروفات بما يتماشى مع وظيفة الأصل غير الملموس.

  
  الانتاجية المحددة:فيما يلي فترة الاطفاء للموجودات غير الملموسة ذات الأعمار 

  
  سنة ١٥ــ  ٣  برامج وأخرى

  
للموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد بش� منتظم لتحديد ما إذا �ن هناك أي مؤشر على أن  ةالإنتاجي الأعمارتتم مراجعة 

على أساس مستقبلي. لا يتم نتاجي يتم تقييمها الحالي للأعمار ما زال قائماً. وإذا لم يكن الأمر كذلك، فإن التغيير في تقييم العمر الإ
إطفاء الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية غير المحددة ولكن يتم اختبارها لتحديد الانخفاض في القيمة سنويا إما بش� 

 للنقد.المولدة فردي أو جماعي على مستوى الوحدات 
  

 الدفتريةبالأصل غير الملموس بالفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقیمة أو الخسائر الناتجة عن إلغاء الاعتراف  الم�سب تقاس
  للأصل ویتم إدراجها في قائمة الدخل عند إلغاء الاعتراف بالأصل.

  
    االلببررااممجج

ى تصميم يتم الاعتراف بالت�ليف المرتبطة بالاحتفاظ بالبرامج كمصروف عند تكبدها. يتم الاعتراف بت�ليف التطوير العائدة مباشرة إل
واختبار المنتجات البرمجية القابلة للتحديد والفريدة من نوعها التي تسيطر عليها الشركة كموجودات غير ملموسة عند استيفاء 

 المعايير التالية:
 
 من الأجدى فنياً إكمال البرنامج بحيث يكون متاحا للاستخدام -
 تعتزم الإدارة إكمال البرنامج واستخدامه أو بيعه -
 على استخدام أو بيع البرنامج هناك قدرة -
 يمكن إثبات كيف سيحقق البرنامج فوائد اقتصادية مستقبلية محتملة -
 أو بيعه البرنامجتوفر موارد تقنية ومالية وغيرها من الموارد ال�فية لاستكمال تطوير واستخدام  -
 يمكن قياس النفقات العائدة مباشرة إلى البرنامج أثناء تطويره بش� موثوق به. -

 
تتضمن الت�ليف العائدة مباشرة التي يتم رسملتها كجزء من ت�ليف برامج الموظفين وجزء مناسب من المصروفات الرأسمالية ذات 

  العلاقة.
  النقطة التي يكون فيها الأصل مؤهلاً للاستخدام. منتسجل ت�ليف التطوير المرسملة كموجودات غير ملموسة ويتم إطفاؤها 

  
    للممووججووددااتت  غغييرر  االلممااللييةةققييممةة  اا  االالاننخخففااضض  ٦٦--٤٤

ما إذا �ن هناك مؤشراً على الانخفاض في القيمة الأًصل. وفى حال وجود مثل  بتقييمفي تاريخ � قائمة مركز مالي  الشركةتقوم 
للأصل. بتقدير القيمة القابلة للاسترداد  الشركةهذا المؤشر، أو في حال توجب القيام باختبار سنوي للانخفاض في القيمة للأصل، تقوم 

أو قيمتها قيد  الاستبعادللنقد ناقصاً ت�ليف  المولدةتكون القيمة القابلة للاسترداد للأصل هي القيمة العادلة للأصل أو الوحدة 
 للشركةالاستعمال ــ أيهما أعلى. يتم تحديد القيمة الممكن استرجاعها لأصل واحد إلا إذا �ن الأصل لا ينتج عنه تدفقات نقدية 

لى حد كبير عن التدفقات النقدية الناتجة عن موجودات أخرى أو مجموعات من الموجودات. عندما تتجاوز القيمة الدفترية مستقلة إ
لأصل أو وحدة توليد نقد القيمة الممكن استرجاعها، فيعتبر الأصل منخفض القيمة ويتم خفض قيمته إلى القيمة الممكن 

 استرجاعها.
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التدفقات النقدية التقديرية المستقبلية إلى قيمها الحالية باستخدام معدل  خصمستعمال، يتم وفي سياق تقييم القيمة قيد الا
يعكس تقييمات السوق الحالية من حيث القيمة الزمنية للمال والمخاطر المتصلة بالأصل. ولتحديد ما قبل ضريبة الدخل الذي خصم 

السوق الأخيرة في الحسبان. وفي حال عدم التمكّن من تحديد مثل هذه  ، يتم أخذ معاملاتالاستبعادالقيمة العادلة ناقص ت�ليف 
 المعاملات يتم استخدام نموذج تقييم ملائم. 

  
مستقل ميزانية وحسابات التوقعات التي تقوم الشركة بإعدادها بش�  احدثتستند الشركة في حساب الانخفاض في القيمة الى 

خمس  المتوقعة فترةما تغطي هذه الميزانيات والحسابات  لها. وعادةجودات الفردية وحدة توليد نقد التي يتم تخصيص المو ل�
  الخامسة.السنة  للمشروع بعدعلى التدفقات النقدية المستقبلية  الاجل ويطبقسنوات. يتم احتساب معدل النمو طويل 

يتم تسجيل خسائر إنخفاض القيمة من العمليات المستمرة في قائمة  الربح او الخسارة في بنود المصروفات بما يتفق مع وظيفة 
  .الموجودات المنخفضة في القيمة

خ � تقرير ما إذا �ن هناك أي مؤشر على أن خسائر إنخفاض القيمة بالنسبة للموجودات، ما عدا الشهرة، يتم إجراء تقييم في تاري
المعترف بها سابقاً قد لم تعد موجودة أو قد إنخفضت. في حالة وجود مثل هذا الدليل،  تقوم الشركة بتقدير القيمة القابلة 

الإفتراضات المستخدمة لتحديد القيمة للإسترداد. يتم عكس خسارة الإنخفاض المعترف بها سابقاً فقط إذا �ن هنالك تغيير في 
القابلة للاسترداد منذ أن تم التعرف على خسارة الإنخفاض السابقة. عكس خسارة الإنخفاض محدود، بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية 

الإستهلاك، �نه لم يتم للأصل قيمته القابلة للاسترداد، ولا تتجاوز قيمته الدفترية التي �ن من الممكن تحديدها، بالصافي بعد خصم 
تحقيق خسارة إنخفاض في القيمة للأصل في السنوات السابقة. يتم تسجيل هذا الإنع�س في قائمة عمليات التأمين والفائض المتراكم 

كزيادة وقائمة عمليات المساهمين إلا إذا �ن الأصل مسجل بالقيمة المعاد تقييمها، وفي هذه الحالة يتم التعامل مع هذا الإنع�س 
   .في إعادة التقييم

  
ديسمبر  ٣١يتم فحص الموجودات غير الملموسة باستثناء الشرهة مع الاعمار الإنتاجية  سنويا لمعرفة الانخفاض في القيمة كما في 

  على مستوى الوحدة المولدة للنقد ن حسب مقتضى الحال، وعندما تشير الظروف الى ان القيمة الدفترية قد تنخفض قيمتها.
 
    
  االألأددووااتت  االلممااللييةة  ٧٧--٤٤

  الي لمنشأة واحدة ولالتزام مالي أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى.الأداة المالية هي أي عقد يؤدي إلى تعظيم قيمة الأصل الم
 

    أأ))  االلممووججووددااتت  االلممااللييةة
  

  الاعتراف الأولى والقياس
، عند الاعتراف الأولي، وتُقاس لاحقاً بالت�فة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر الموجودات المالية تصنيفيتم 

  ن خلال قائمة الدخل.أو بالقيمة العادلة م
  

يعتمد تصنيف الموجودات المالية عند الاعتراف الأولي على خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأصل المالي ونموذج أعمال الشركة 
مالي بقيمته لإدارتها. باستثناء الذمم المدينة التجارية التي لا تحتوي على مكون مالي جوهري، فإن الشركة مبدئياً تقوم بقياس الأصل ال

، ت�ليف المعاملة. يتم قياس الذمم المدينة قائمة الدخلالعادلة زائداً، في حالة الأصل المالي غير المصنف بالقيمة العادلة من خلال 
 .) ١٥التجارية التي لا تحتوي مكون مالي جوهري على سعر المعاملة المحدد بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي (

 
الأصل المالي وقياسه بالت�فة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يجب أن ينتج عنها تدفقات  من أجل تصنيف

نقدية والتي هي " فقط مدفوعات لأصل المبلغ أو فائدة على أصل المبلغ القائم". يشار إلى هذا التقييم أنه اختبار " فقط مدفوعات 
المبلغ القائم" ويتم على مستوى الأدوات. يتم تصنيف وقياس الأصول المالية ذات التدفقات النقدية  لأصل المبلغ أو فائدة على أصل

والتي لا تخضع لمفهوم "مدفوعات لأصل المبلغ أو فائدة على أصل المبلغ القائم فقط" بالت�فة من خلال الربح أو الخسارة بصرف 
  النظر عن نموذج أعمال الشركة.

  
الشركة في إدارة الأصول المالية إلى كيفية قيام الشركة بإدارة موجوداتها المالية من أجل توليد تدفقات نقدية. يشير نموذج أعمال 

يحدد نموذج الأعمال فيما إذا أنه سيكون هناك تدفقات نقدية من تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية أو بيع الأصول المالية أو 
ية المصنفة والمقاسة بالت�فة المطفأة في نطاق نموذج أعمال بهدف الاحتفاظ بالأصول المالية �يهما. يتم الاحتفاظ بالأصول المال

من أجل تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية منها، بينما يتم الاحتفاظ بالأصول المالية المصنفة والمقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
  بها للحصول على تدفقات نقدية تعاقدية منها وبيعها.الشامل الآخر في نطاق نموذج أعمال بهدف الاحتفاظ 

 
يتم الاعتراف بالمشتريات أو مبيعات الموجودات المالية التي تتطلب تسليم الموجودات في إطار زمني محدد بموجب لائحة أو اتفاقية 

  أو بيع الأصل.في السوق (التجارة العادية) في تاريخ المتاجرة، وهو التاريخ الذي تلتزم فيه الشركة بشراء 
  

      

    االلققييااسس  االللالاححقق  
  لغرض القياس اللاحق، تم تصنيف الموجودات المالية ضمن الفئات التالية:

  الموجودات المالية بالت�فة المطفأة (أدوات الدين)، -
 ن)،الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مع تدوير الأرباح والخسائر الاكتوارية (أدوات الدي -
عند التراكمية الموجودات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مع عدم تدوير الأرباح والخسائر  -

 إلغاء الاعتراف (أدوات حقوق الملكية)،
 .قائمة الدخلالموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال  -

  
    نن))االلممووججووددااتت  االلممااللييةة  االلتتتت��ففةة  االلممططففأأةة  ((أأددووااتت  االلدديي

 الفعلي الفائدة معدل طريقة باستخدام لاحقاً  المطفأة بالت�فة المالية الأصول قياس يتمهذه هي الفئة الأكثر أهمية للشركة. 
 انخفاض أو تعديله، أو الأصل، استبعاد عند الخسارة أو الربح في المدرجة والخسائر بالم�سب الاعتراف يتم. القيمة لانخفاض وتخضع
الاستثمارات  حكمه، في وما النقد من �اً  المطفأة بالت�فة للشركة المالية الأصول تتضمن. الشركة إلى الأقرب هي ةالفئ هذه. قيمته

  المدينة الأخرى. التجارية والذمم المدينة الذممالقصيرة الاجل و
  

  االلممووججووددااتت  االلممااللييةة  ببااللققييممةة  االلععااددللةة  ممنن  خخلالالل  االلددخخلل  االلششاامملل  االآلآخخرر  ((أأددووااتت  االلدديينن))
أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، فإنه يتم الاعتراف بالدخل من الفائدة وإعادة تقييم صرف العملة فيما يخص 

وتحتسب بنفس طريقة الموجودات المالية المقاسة بالت�فة الدخل الأجنبية وخسائر انخفاض القيمة أو عكس القيود في قائمة 
العادلة المتبقية في الدخل الشامل الآخر. عند الاستبعاد، فإن التغير في القيمة العادلة المتراكم المطفأة. تدرج تغيرات القيمة 

   .قائمة الدخلالمدرج في الدخل الشامل الآخر يعاد تدويره في 
  

  حالياً ليس لدى الشركة أي مجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.
  

    صصننففةة  ببااللققييممةة  االلععااددللةة  ممنن  خخلالالل  االلددخخلل  االلششاامملل  االآلآخخرر  ((أأددووااتت  ححققووقق  االلممللككييةة))االلممووججووددااتت  االلممااللييةة  االلمم
عند الاعتراف الأولي، يمكن للشركة أن تختار تصنيف استثماراتها في حقوق الملكية بش� غير قابل للإلغاء �دوات حقوق ملكية 

) ٣٢ق الملكية بموجب معيار المحاسبة الدولي (مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر عندما تستوفي تعريف حقو
 الأدوات المالية: العرض وعدم الاحتفاظ بها للمتاجرة. تم تحديد التصنيف على أساس � أداة على حدة.

قائمة ى في . يتم الاعتراف بتوزيعات الأرباح �يرادات أخر قائمة الدخللا يتم أبداً تدوير الأرباح والخسائر من هذه الموجودات المالية في 
عند نشوء الحق في الدفع، إلا عندما تستفيد الشركة من هذه المتحصلات �سترداد جزء من ت�فة الأصل المالي، وفي هذه  الدخل

الحالة، يتم تسجيل الأرباح في الدخل الشامل الآخر. إن أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
   ة لتقييم انخفاض القيمة.غير معرض

  حالياً ليس لدى الشركة أي مجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.
  

    ققاائئممةة  االلددخخلل  االلممووججووددااتت  االلممااللييةة  ببااللققييممةة  االلععااددللةة  ممنن  خخلالالل
دلة مع صافي التغيرات في العا المالي بالقيمةقائمة المركز  الدخل فيتسجل الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

  القيمة العادلة المعترف بها في قائمة الدخل.
  

  الدخل.حالياً، ليس لدى الشركة أي موجودات مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال قائمة 
  

  إإللغغااءء  االالاععتترراافف
ات مالية متماثلة) (أي استبعادها يتم بش� رئيسي إلغاء الاعتراف بأصل مالي (أو جزء من الأصل المالي أو جزء من مجموعة من موجود

 من قائمة المركز المالي المستقلة للشركة) عند:
 

 انتهاء الحق في استلام التدفقات النقدية من الأصل، أو -
قيام الشركة بتحويل حقوقها في استلام تدفقات نقدية من أصل أو تحمل التزام بدفع تدفقات نقدية مستلمة بال�مل  -

ف ثالث بموجب اتفاقية "تمرير"، أو (أ) قيام الشركة بتحويل �فة مخاطر ومنافع الأصل أو (ب) دون تأخير جوهري إلى طر 
  عدم قيام الشركة بتحويل أو الاحتفاظ ب�فة مخاطر ومنافع الأصل ولكن قامت بتحويل السيطرة على الأصل.

  
دخول في ترتيبات تمرير، فإنها تقوم بتقييم إذا ما، عندما تقوم الشركة بتحويل حقوقها لاستلام التدفقات النقدية من أصل ما أو ال

وإلى أي مدى، احتفظت بالمخاطر والمنافع المرتبطة بالملكية ولم تقم بتحويل أو الاحتفاظ بصورة جوهرية بجميع المخاطر والمنافع 
الذي تستمر علاقة الشركة به. وفي المرتبطة بالأصل ولم تحوّل سيطرتها على الأصل، فإنه عند ذلك يتم الاعتراف بالأصل إلى المدى 

تزام المرتبط والأصل المحول على أساس يعكس للااتلك الحالة تستمر الشركة بالاعتراف أيضا بالمطلوبات المرتبطة بالأصل. ويقاس 
  الحقوق والمطلوبات التي احتفظت بها الشركة.

مة الدفترية الأصلية للأصل وأقصى مبلغ يمكن مطالبة الشركة ويقاس استمرار العلاقة الذي يتخذ �� ضمان على الأصل المحول بالقي
  بسداده ـ أيهما أقل.
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    االالاننخخففااضض  ففيي  االلققييممةة

تقوم الشركة بتكوين مخصص مقابل خسائر الائتمان المتوقعة لجميع أدوات الدين التي لا يُحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الربح 
رية، تطبق الشركة طريقة مبسطة في احتساب خسائر الائتمان المتوقعة. وبالتالي، لا تقوم أو الخسارة. بالنسبة للذمم المدينة التجا

الشركة بتتبع التغيرات في مخاطر الائتمان وعوضاً عن ذلك تقوم الشركة بتسجيل مخصص خسارة بناءً على الأعمار الانتاجية لخسائر 
كة بإنشاء مصفوفة مخصص استناداً إلى الخبرة التاريخية لخسائر الائتمان الائتمان المتوقعة في تاريخ � تقرير مالي. لقد قامت الشر 

  ويتم تعديلها وفقاً لعوامل الاستقراء المستقبلي الخاصة بالمدينين والبيئة الاقتصادية.
  

اً. ولكن في بعض يوم ٩٠وعموماً تعتبر الشركة الأصل المالي في حالة تعثر عندما تتجاوز الدفعات التعاقدية مواعيد استحقاقها بـ 
 الحالات يمكن للشركة أن تعتبر الأصل المالي في حالة تعثر عندما تشير المعلومات الداخلية أو الخارجية إلى أن الشركة من غير المحتمل

الأصل أن تحصل على المبالغ التعاقدية القائمة بال�مل قبل الأخذ في الاعتبار أي تحسينات ائتمانية تحتفظ بها الشركة. يتم شطب 
  المالي عندما لا يكون هناك توقع معقول لاسترجاع التدفقات النقدية التعاقدية.

 
    ))  االلممططللووببااتت  االلممااللييةةبب
  

  الاعتراف الاولي والقياس 
 ـكقروض أو ذمم دائنة حسب قائمة الدخل تصنف المطلوبات المالية، عند الاعتراف الأولي، كمطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

لحال. يتم الاعتراف بجميع المطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة، وبعد خصم الت�ليف العائدة مباشرة إلى المعاملات في مقتضى ا
  الأخرى.والمطلوبات والتزامات العقود حال القروض والذمم الدائنة. تشمل المطلوبات المالية للشركة الذمم الدائنة التجارية 

  
    االلققييااسس  االللالاححقق  

  القياس اللاحق، تم تصنيف المطلوبات المالية ضمن الفئتين التاليتين: لأغراض
 .الدخل قائمةمطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال  -
  مطلوبات مالية بالت�فة المطفأة (التزامات الإيجار والذمم الدائنة الطويلة الأجل). -

 
    ققاائئممةة  االلددخخللااللممططللووببااتت  االلممااللييةة  ببااللققييممةة  االلععااددللةة  ممنن  خخلالالل  

المالية المحتفظ بها بغرض المتاجرة والمطلوبات المالية قائمة الدخل المطلوبات ن المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال تتضم
. تصنف المطلوبات المالية كمطلوبات محتفظ بها بغرض المتاجرة قائمة الدخلالمحددة عند الاعتراف الأولى بالقيمة العادلة من خلال 

  بغرض إعادة شرائها في المستقبل القريب.  عند الحصول عليها
  

. المطلوبات المالية المصنفة عند الاعتراف الدخليتم الاعتراف بالأرباح او الخسائر من المطلوبات المحتفظ بها للمتاجرة في قائمة 
 تم استيفاء المعايير في المعيارقد تم تحديدها في التاريخ الاولي للاعتراف وفقط إذا قائمة الدخل الاولي بالقيمة العادلة من خلال 

  .قائمة الدخل). لم تحدد الشركة أي التزام مالي بالقيمة العادلة من خلال ٩( الدولي للتقرير المالي
  

    االلممططللووببااتت  االلممااللييةة  االلتتتت��ففةة  االلممططففأأةة  ((االلتتززااممااتت  االإلإييججاارر  ووااللذذمممم  االلدداائئننةة  االلططووييللةة  االألأججلل))  
التجارية والذمم الدائنة الأخرى ولي، يتم لاحقاً قياس التزامات الإيجار والذمم الدائنة الاعتراف الأ بالشركة. بعدصلة  اكثرهذه الفئة هي 

باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم الاعتراف بالم�سب أو الخسائر كنتيجة لعكس قيد ت�فة التمويل من خلال عملية إطفاء 
  درجة في قائمة الربح أو الخسارة.معدل الفائدة الفعلي وإلغاء قيد المطلوبات المالية الم

  
 يتم احتساب الت�فة المطفأة بالأخذ في الحسبان أي خصم أو علاوة نتيجة الاستحواذ والأتعاب أو الت�ليف التي تش� جزءاً لا يتجزأ من

  الدخل.معدل الفائدة الفعلي. يتم تضمين الإطفاء بطريقة معدل الفائدة الفعلي كت�ليف تمويل في قائمة 
  

  إإللغغااءء  االالاععتترراافف  
يتم إلغاء الاعتراف بالتزام مالي عند الوفاء به أو الغاؤه أو انتهاؤه. وعند استبدال التزام مالي موجود بآخر من نفس المقرض حسب 

لتزام شروط مختلفة تماماً أو شروط الالتزام الحالي بش� جوهري، فإن مثل هذا الاستبدال أو التعديل يتم التعامل معه �لغاء قيد للا
  .الدخلالمالي الأصلي مع الاعتراف بالالتزام الجديد. يتم تسجيل الفرق ما بين القيم الدفترية المعنية في قائمة 

  
    ))  ممققااصصةة  االالاددووااتت  االلممااللييةة  جج

يتم مقاصة الموجودات المالية والمطلوبات المالية وتسجل بالصافي في قائمة المركز المالي فقط عند وجود حق حالي نافذ نظاماً 
لتسوية المبالغ المدرجة وتوافر النية لدى الشركة لتسوية الموجودات مع المطلوبات على أساس الصافي أو تحقيق الموجودات 

  .وسداد المطلوبات في آن واحد
    

  

    االلممخخززوونن  ٨٨--٤٤
قطع الغيار) بالت�فة المخزون بما في ذلك المواد الخام والأعمال تحت التنفيذ والبضاعة التامة الصنع والمواد المستهلكة (تقييم يتم 

أي أسعار الشراء التاريخية وفقاً لمبدأ متوسط الت�فة المرجح بالإضافة إلى الت�ليف العائدة مباشرة (بصفة أساسية الرسوم والنقل)  –
  بصافي القيمة الممكن تحقيقها ـ أيهما أقل.و
  

 المصروفات غير المباشرةاد والعمالة والجزء الملائم من ت�فة الموعلى يشتمل مخزون الأعمال تحت التنفيذ والبضاعة تامة الصنع 
  الثابتة والمتغيرة.

  
تستبعد خسائر المخزون غير العادي نتيجة لأمور تتعلق بالجودة أو أي أمور أخرى والنفقات المتكبدة خلال فترة الصيانة غير المخطط 

لغرض تقييم المخزون على القدرة العادية  السنةفي نهاية اشرة المصروفات غير المبلها / الإيقاف من ت�فة المخزون. يعتمد توزيع 
ـ أيهما أعلى. يتم تحديد ت�فة البنود المنفردة الخاصة بالمخزون على أساس المتوسط المرجح للت�ليف.  للسنةأو الانتاجية الفعلية 

ي القيمة القابلة للتحقق هو سعر البيع التقديري ويتم تحديد ت�فة المخزون الذي يتم شراؤه بعد اقتطاع المرتجعات والخصومات. صاف
  البيع. لإتمامضمن دورة الأعمال العادية ناقصاً الت�ليف التقديرية للإكمال أو الت�ليف التقديرية اللازمة 

 
    ةةممخخززوونن  االلخخررددةة  ووااللممننتتججااتت  االلممششتتررككةة  ووااللممننتتججااتت  االلثثااننوويي

رك في ذات الوقت أو قد تؤدي إلى إنتاج منتجات ثانوية أو خردة (إما غير نتاج منتج مشتإتؤدي عملية الإنتاج في الشركة أحياناً إلى 
قابلة للاستعمال أو قابلة لإعادة التدوير). في حال عدم تحديد ت�فة تحويل هذه المنتجات المشتركة والمنتجات الثانوية و/أو الخردة 

المنتجات المشتركة لهذه المنتجات ووثابت معقول ساس بش� غير منفصل من ت�فة الانتاج الرئيسية، فإنه يتم توزيعها على أ
يعتمد التوزيع على القيمة النسبية لمبيعات � منتج إما في مرحلة عملية الانتاج عندما يمكن تحديد  .والمنتجات الثانوية و/أو الخردة

  المنتجات بش� منفصل أو اكتمال الانتاج.
  

جوهرية ولا يمكن توزيع الت�فة عليها أو أنها غير �فية لعمل ذلك، فإنه يتم قياس  وفي حال �نت المنتجات الثانوية والخردة غير
هذه البنود ضمن المخزون بصافي القيمة القابلة للتحقق، ويتم خصم هذه القيمة من ت�فة المنتج الرئيسي. ونتيجة لذلك، لا تكون 

  اً عن الت�فة.القيمة الدفترية لمخزون المنتج الرئيسي مختلفة اختلافاً جوهري
  

في قائمة الدخل. وفي حال بيع  للسنة وفقاً لصافي القيمة القابلة للتحقق للمنتجات الثانوية والخردةالإيرادات تنخفض قيمة ت�فة 
مة التي تم تسجيلها اعتماداً على صافي القيللإيرادات المنتجات الثانوية لاحقاً، يتم تسجيل المتحصلات �يرادات مع ت�فة مقابلة 

  القابلة للتحقق المسجلة مسبقاً، أما فيما يتعلق بالخردة، فإنه يتم تسجيل المتحصلات ناقصاً الت�فة �يرادات أخرى.
  

    ققططعع  االلغغيياارر  االالاسستتههلالاككييةة
الصنع. قد تشتمل المواد  تامةالصنع أو  تامةالمواد الاستهلاكية هي المواد الأولية التي يتم استهلاكها في انتاج منتجات نصف 

  مواد هندسية أو مواد تغليف لمرة واحدة وبعض المحفزات.على لاستهلاكية ا
  

قطع الغيار هي القطع التي يمكن استخدامها بش� تبادلي في الآلات والمعدات والتي تعتبر ضرورية لدعم الصيانة الروتينية والإصلاح 
  الإصلاح. تحتفظ الشركة بأنواع مختلفة من قطع الغيار التالية: وتجديد الآلات والمعدات أو التي يتم استخدامها في الحالات الطارئة في

المعدات تحت الطلب المقتناة مع الآلات/خط الانتاج أو التي يتم شراؤها لاحقاً لكنها ترتبط بآلات محددة أو خط انتاج والتي قلما  -
وقات. تتم رسملة هذه المنتجات ي جميع الأيكون هناك حاجة ضرورية لها لتشغيل الآلات يجب أن تكون متوفرة حال الحاجة لها ف

كجزء من الممتل�ت والآلات والمعدات ويتم استهلاكها من تاريخ الشراء على مدى العمر الانتاجي للعنصر أو القيمة المتبقية من 
التي يتم استيفاؤها  أيهما أقل. لا تش� هذه جزءاً من معايير رسملة المخزون-العمر الانتاجي للآلات التي سيتم الاستفادة منها

 ضمن فئة الممتل�ت والآلات والمعدات.
 
العناصر القابلة للإصلاح الخاصة بالآلات / خطوط الانتاج المحددة الطويلة الأجل والتي يتم استبدالها أو تجديدها بش� متكرر  -

الممتل�ت والآلات والمعدات في حال (على الأغلب خلال دورة التشغيل). تتم رسملة الت�ليف المتعلقة بهذه العناصر كجزء من 
تحقق معايير الرسملة. يبدأ الاستهلاك من يوم تركيب هذه العناصر في الآلات وتكون فترة الاستهلاك بحسب العمر الانتاجي 

اصر جزءاً للعنصر والقيمة المتبقية من العمر الانتاجي للآلات والمعدات التي تم تركيبها فيها ـ أيهما أقل.  ولا تش� هذه العن
 من المخزون.

  
لا تقتصر على  –قطع الغيار الرأسمالية العامة والمواد الاستهلاكية الأخرى التي ليست ذي طبيعة جوهرية ولكنها ذات طبيعة عامة 

آلات محددة ويمكن استخدامها في عدة آلات أو خطوط انتاج أو أي سلع يمكن أن تكون مطلوبة في أي وقت لتسهيل تشغيل الآلات. 
يتم تصنيف هذه القطع "كمواد استهلاكية وقطع غيار" ضمن المخزون. إلا في حال زادت عن الحد ولديها عمر انتاجي أكثر من سنة، 
فإنه يتم تسجيلها ضمن الممتل�ت والآلات والمعدات. تخضع العناصر التي يتم تسجيلها ضمن المخزون لتقييم مخصص التلف وتحمل 
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ها أو استخدامها. وفي حال حققت مثل هذه العناصر معايير الرسملة، فتكون طريقة استهلاكها على قائمة الدخل عند تركيب
 مماثلة للعناصر القابلة للإصلاح كما جاء أعلاه.

  
    ممخخززوونناالل  ممققااييضضااتت

  الموقع أو الوقت. من حيثمؤهلة المقايضات المخزون  معاملاتلدى الشركة أنواع مختلفة من 
    ممووققععااللممققااييضضااتت  

سلع متشابهة ضمن فترة زمنية قصيرة محدودة، ولا يترتب على مثل هذه المعاملات أساس تبادل مقايضات المخزون  تمثل عمليات
ير جوهري يتغ إلىالمقايضة  تؤديالبضائع فقط إذا �نت غير متشابهة من حيث الطبيعة أو عندما  تبادلتجاري. يتم الاعتراف بإيرادات 

وإذا لم تكن الحالة كذلك، تسجل هذه المعاملات كمخزون تحويلات بالت�فة ويسجل الأثر  في تكوين التدفقات النقدية للمحول.
  المقابل لها كذمم مدينة أو دائنة.

  
      االلووققتتممققااييضضااتت  

إذا �نت المقايضات لفترة زمنية أطول بحيث تتغير الأسعار بش� جوهري خلال هذه الفترة، أو تتضمن ارسال البضاعة تامة الصنع إلى 
  المتفق عليه. سعر التحويليتم تسجيلها كمبيعات ومشتريات بناءً على  تجاري(لأي شركة) بحيث تدل على وجود أساس  أخرى أطراف

  
      االلممننااووللةة  ففيي  ممررااححلل  االلتتصصننييعع

ب في مراحل التصنيع، تعتبر الشركة كعميل ومالك للمخزون مع الجهة المتناولة، وتقوم الشركة بتسجيل أتعا مناولةالترتيبات ضمن 
  ).١٦-٤(الإيضاح  تحت بند "إيرادات أخرى" في قائمة الدخلخدمات المناولة على أساس صيغة متفق عليها وفقاً لاتفاقية المناولة 

    
  االلننققدد  وومماا  ففيي  ححككممهه  ٩٩--٤٤

ذات يتكون النقد وما في حكمه من النقد في الصندوق والأرصدة البنكية والودائع قصيرة الأجل والودائع تحت الطلب واستثمارات 
سيولة عالية بمواعيد استحقاق ثلاثة أشهر أو أقل ويمكن تحويلها إلى نقد بمبالغ معلومة مباشرة وتخضع لمخاطر غير جوهرية 

  في التغير في القيمة.  
    
    االلممخخصصصصااتت  ١١٠٠  --٤٤

    ععاامم
ال أن يُطلب من (قانوني أو ضمني) ناشئ عن حدث سابق ويكون هناك احتم التزام حاليتدرج المخصصات عندما يكون لدى الشركة 

الشركة سداد هذا الالتزام من خلال تدفقات نقدية للمصادر إلى خارج الشركة تجسد منافع اقتصادية ويكون بالإم�ن إجراء تقدير يعتد 
سداد بعض أو جميع المخصص ـ على سبيل المثال ـ بموجب عقد تأمين، فيتم تسجيل  إدارة الشركةبه لمبلغ الالتزام. وحيثما تتوقع 

الدخل بعد  سداد �صل مستقل ولكن فقط عندما يكون السداد مؤكداً فعلياً. يتم عرض المصروف المتعلق بأي مخصص في قائمةال
طرح أي سداد. إذا �ن تأثير القيمة الوقتية للمال جوهرياً، فيتم خصم المخصصات باستخدام المعدل الحالي الذي يعكس ـ حيثما يقتضي 

  تمويل. كت�ليفبالالتزام. عند استخدام الخصم يتم تسجيل الزيادة في المخصص نتيجة مرور الوقت  الأمر ـ المخاطر المتعلقة
  

    ععققوودد  ممللززممةة
يتم تسجيل مخصص للعقود الملزمة عندما تكون المنافع المتوقعة التي تحصل عليها الشركة من هذه العقود أقل من الت�فة 

  التي لا يمكن تجنبها للالتزام بموجب العقد.
  
    ممننااففعع  االلممووظظففيينن    ١١١١--٤٤

    االلتتززااممااتت  ققصصييررةة  االألأججلل
تشمل التزامات الرواتب والاجور بما في ذلك المنافع غير النقدية والإجازات المتراكمة وت�فة السفر وبدل التعليم وبدل الأثاث التي 

تم الاعتراف بها حتى نهاية التي يقدم بها الموظف الخدمة ذي الصلة وي السنةشهراً بعد نهاية  ١٢خلال  بال�مل يتوقع تسويتها
المطلوبات �لتزامات  عرض، وتقاس بالمبالغ المتوقع أن يتم دفعها عند تسوية الالتزامات. يتم الفترة التي اعدت عنها القوائم المالية

  المالي.منافع موظفين متداولة في قائمة المركز 
  

    ططووييللةة  االألأججللممننااففعع  االلممووظظففيينن  االلتتززااممااتت  
وظفين طويلة الأجل (بما في ذلك م�ف�ت نهاية الخدمة المستمرة وإجازات الخدمة الطويلة والإجازات تشمل التزامات منافع الم

التي يقدم بها الموظف الخدمة ذي الصلة) وتقاس بالقيمة  السنةشهراً بعد نهاية  ١٢خلال  بال�مل السنوية التي لا يتوقع تسويتها
 السنةم دفعها فيما يتعلق بالخدمات المقدمة بواسطة الموظفين حتى نهاية الحالية للدفعات المستقبلية المتوقعة التي سيت

عدت عنها القوائم المالية باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة وتسجل كمطلوبات غير متداولة. يجب إيلاء اهتمام إلى أالتي 
معدلات التناقص التاريخية وفترات الخدمة. يتم خصم جور المستقبلية المتوقعة وخبرة الموظفين المغادرين ومستويات الرواتب والأ

عدت عنها القوائم المالية لسندات الشر�ت العالية أالتي السنة الدفعات المستقبلية المتوقعة باستخدام عوائد السوق في نهاية 
المستقبلية. يدرج إعادة ركة التقديرية لخارج الشالعملات التي تتوافق قدر الإم�ن مع التدفقات النقدية والسيولة مع الشروط 

  .    الشامل الآخر القياس كنتيجة لخبرة التعديلات والتغيرات في الافتراضات الاكتوارية في قائمة الدخل
  

    االلتتززاامم  مماا  ببععدد  االلخخددممةة  
برامج تدير الشركة برامج متعددة لما بعد الخدمة لموظفيها بما في ذلك برامج المنافع المحددة وبرامج المساهمات المحددة و

  التأمين الطبي لما بعد الخدمة وبرنامج التأمين على الحياة للموظفين المؤهلين ومن يعيلونهم.
    

    ببررااممجج  االلممسسااههممااتت  االلممححددددةة
برنامج المساهمات المحددة هو برنامج منافع ما بعد الخدمة الذي تقوم الشركة بموجبه بدفع مساهمات ثابتة لمنشأة منفصلة 

همات يوجد التزام قانوني أو ضمني لدفع مبالغ. تدرج المساهمات كمصروف منافع موظفين حال استحقاقها. تدرج المساولا 
المدفوعة مقدماً �صل في حدود النقد المرتجع أو التخفيض في الدفعات المستقبلية المتوفرة. قد يستثمر الموظفين المؤهلين 

  والمشاركين في برنامج المساهمات المحددة جزءاً من عوائدهم في صناديق برنامج متنوعة.
ادخارات بش� يضمن زيادة دخلهم والمساهمة في تأمين تدير الشركة برنامج ادخار لتشجيع الموظفين السعوديين لعمل 

مستقبلهم وفقاً للبرنامج الموجود. تودع مساهمات الادخار من المشاركين في حساب بنكي منفصل غير الحسابات التشغيلية 
ام ذي الصلة بموجب العادية للشركة. هذا النقد عبارة عن رصيد مقيد ولغرض العرض في القوائم المالية، يتم تسويتها مع الالتز 

  برنامج الادخار ويتم الافصاح عن صافي الالتزام للموظفين ضمن التزام منافع الموظفين.
  

    االلممننااففعع  االلممححددددةة  ببررااممجج
برنامج المنافع المحددة هو برنامج ما بعد الخدمة بخلاف برنامج المساهمات المحددة. يوجد لدى الشركة بصورة أساسية برامج منافع 

  تأمين طبي لما بعد الخدمة وتأمين على الحياة مؤهلة كبرامج منافع محددة. نهاية الخدمة و
  

    ممننااففعع  ننههااييةة  االلخخددممةة  
صافي أصل التقاعد أو الالتزام المدرج في قائمة المركز المالي فيما يتعلق ببرامج منافع ما بعد الخدمة عبارة عن القيمة العادلة 

المالي. يحتسب التزام  التقريرالحالية لالتزام المنافع المحددة المتوقعة كما في تاريخ لموجودات البرنامج ـ إن وجدت ـ ناقصاً القيمة 
المتوقعة. يتم تحديد القيمة الحالية لالتزام المنافع  الائتمانالمنافع المحدد سنوياً بواسطة خبراء مستقلين باستخدام طريقة وحدة 

لية التقديرية باستخدام معدلات سعر فائدة لسندات شر�ت عالية السيولة المستقبالخارجة المحدد بواسطة خصم التدفقات النقدية 
بالعملة التي سيتم دفع المنافع بها بشروط قريبة من شروط الالتزام ذي الصلة. يتم استخدام معدلات أسعار السوق للسندات 

ائدة بواسطة تطبيق معدل الخصم إلى الحكومية في الدول التي لا يوجد بها سوق لمثل هذه السندات. يحتسب صافي ت�فة الف
صافي رصيد التزام المنافع المحددة والقيمة العادلة لموجودات البرنامج. يتم تضمين هذه الت�فة في مصروفات منافع الموظفين 

  في قائمة الدخل.
  

التي تظهر  الفترةلاكتوارية في وخسائر إعادة القياس الناتجة عن خبرة التعديلات السابقة والتغيرات في الافتراضات ام�سب تدرج 
  بها في قائمة الدخل الشامل الآخر.

  
تدرج التغيرات في القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة الناشئ عن تعديلات البرنامج أو التخفيض فوراً في قائمة الدخل كت�ليف 

  خدمة سابقة.
  

من القيمة الحالية للمنافع المقدمة على أساس متساوٍ ل� سنة خدمة تتكون الت�ليف التي ترتبط بمثل هذه البرامج بصورة أساسية 
  والفائدة على هذا الالتزام فيما يتعلق بخدمة الموظف في السنوات السابقة.

  
 بتسويةمعدلات الخصم الخاصة عكس قيد سجل يتدرج الت�ليف الحالية والسابقة لمنافع ما بعد الخدمة فوراً في قائمة الدخل بينما 

. إن أي تغيرات في صافي الالتزام بسبب التقييمات الاكتوارية والتغيرات في الافتراضات تعتبر �عادة قياس وتدرج تمويللتزام كت�فة الا
  .الآخر في قائمة الدخل الشامل

  
  عملية التقييم الاكتوارية تأخذ بالحسبان أح�م نظام العمل في المملكة العربية السعودية وسياسة الشركة.

  
    تتأأمميينن  االلططببيي  ععللىى  االلححييااةةاالل

عاليهم. تستحق الت�ليف المتوقعة تقدم الشركة منافع العناية الصحية التقاعدية والتأمين على الحياة للأشخاص المؤمنين طبياً ومُ 
يد تق /تحمل لهذه المنافع على مدى فترة التوظيف باستخدام طريقة محاسبة مماثلة مثل المستخدمة في برامج المنافع المحددة. 

وخسائر إعادة القياس الناتجة عن خبرة التعديلات السابقة والتغيرات في الافتراضات الاكتوارية في الدخل الشامل الآخر في م�سب 
  التي تظهر بها. يتم تقييم هذه الالتزامات سنوياً بواسطة مختصين مستقلين ومؤهلين.  السنة

  
    ببررااممجج  تتححففييززييةة  ققصصييررةة  ووططووييللةة  االألأججلل

دراج التزام ومصروف لبرامج الم�ف�ت والحوافز وفقاً لمعادلة تأخذ بالحسبان المبلغ التقديري المتوقع دفعه بناءً على تقوم الشركة بإ
أداء الشركة. تقوم الشركة بإدراج مخصص في حال �ن� ملزمة تعاقدياً أو إذا هناك ممارسة سابقة أدت إلى إيجاد التزام ضمني وفي 

  ما اعتماداً على التوقع المستهدف وعمل تقدير موثوق لتقدير مبلغ الالتزام.  حال استحق المبلغ خلال فترة
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    ممننااففعع  ااننههااءء  االلخخددممةة  ((ببررننااممجج  االلتتققااععدد  االلممببككرر))
يستحق دفع منافع انهاء الخدمة عندما يتم انهاء الخدمة من قبل الشركة قبل تاريخ التقاعد العادي أو عند موافقة الموظف بش� 

ر مقابل هذه المنافع. تقوم الشركة بإدراج منافع الخدمة في هذه التواريخ بش� مسبق عند (أ) عدم طوعي على التقاعد المبك
قدرة الشركة على سحب العرض الخاص بهذه المنافع (ب) عند قيام الشركة بإدراج ت�ليف إعادة الهي�ة التي تتضمن دفعات منافع 

يتم قياس منافع انهاء ، فة الموظف بش� طوعي على التقاعد المبكر تقديم عرض للتشجيع على موافقوفي حال انهاء الخدمة. 
 السنةشهراً بعد انتهاء  ١٢الخدمة بناءً على عدد الموظفين المتوقع قبولهم للعرض. ويتم خصم المنافع التي تستحق خلال أكثر من 

  عدت عنها القوائم المالية إلى القيمة الحالية.أالتي 
  

    للممووظظففييننلل  ببررننااممجج  تتممللييكك  ووححددااتت  سسككننييةة
وحدات سكنية من خلال  شراءقامت الشركة بتأسيس برنامج تمليك وحدات سكنية للموظفين يوفر للموظفين المؤهلين فرصة 
  سلسلة دفعات خلال عدد محدد من السنوات. تنتقل ملكية المنازل عند الانتهاء من جميع الدفعات.

  
غ التي يدفعها الموظف مقابل المنزل يمكن اعادتها للموظف في حال بموجب برنامج تمليك وحدات سكنية للموظفين، فإن المبال

غير متداول مدفوع مقدما  للموظفين �صلسكنية  تمليك وحداتيتم الاعتراف ببرنامج ترك الموظف العمل وأعاد المنزل للشركة. 
  اد المرفق المستحق من الموظفين.في الوقت الذي يتم فيه توزيع الوحدات السكنية الى الموظفين واطفاؤها على مدى فترة سد

  
    ببررننااممجج  االلققررضض  االلسسككننيي  للللممووظظففيينن

تقدم الشركة قرض سكني دون فائدة لموظفيها المؤهلين لمرة واحدة خلال فترة الخدمة لغرض شراء أو بناء منزل أو شقة. يتم 
  سداد القرض على أقساط شهرية من خلال الاقتطاع من بدل السكن للموظف. 

  
القرض السكني للموظفين �صل مالي غير متداول بالقيمة العادلة ويتم قياسه بالت�فة المطفأة باستخدام طريقة  يتم إدراج برنامج

معدل الفائدة الفعّال. يدرج الفرق بين القيمة العادلة والمبلغ الفعلي الذي أعطي للموظف تحت بند "منافع موظفين مدفوعة 
فترة الخدمة. يتم اطفاء نفس المبلغ كدخل فائدة مقابل ذمم مستحقة القبض من مقدماً غير متداولة" وتطفأ كمصروف مساوٍ ل

  الموظفين.
  

    سسييااررااتت  االلممددررااءء  االلتتننففييذذيييينن
تمنح الشركة الموظفين المؤهلين سيارة مملوكة للشركة مقابل قيمة محددة. تقدم هذه المنفعة للموظفين مقابل خدماتهم 

ول على سيارة ذي قيمة أعلى مقابل أن يدفع الفرق. تظل السيارة مملوكة للشركة. لفترة ثابتة من السنوات. للموظف خيار الحص
تخضع ترتيبات نقل ملكية السيارة للموظف لسياسة الموارد البشرية التي تحدد الظروف التي يتم بموجبها نقل ملكية السيارة إلى 

  الموظف.  
    
    ررببححييةة  االلسسههمم  ١١٢٢--٤٤

  خلال تقسيم:يتم احتساب الربحية الأساسية للسهم من 
  
 .الربح العائد لحملة الأسهم للشركة ويستثنى أي ت�ليف خدمات حقوق ملكية عدا الأسهم العادية 
  على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة المالية المعدلة بحسب عناصر الم�فأة في الأسهم العادية

 ة.الصادرة خلال السنة ويستثنى منها أسهم الخزين
  

  يعدل الربح المخفض للسهم الأرقام المستخدمة في تحديد الربح الأساسي للسهم ليأخذ ما يلي في الاعتبار: 
  
 المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة المالية. -
م المخفضة المحتملة إلى سهتحويل جميع الأبافتراض قائمة التي �نت لتكون المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية الإضافية  -

 أسهم عادية. 
  
    للزززز��ةة  ووااللضضرراائئبب  ١١٣٣--٤٤

    للزززز��ةة
لأنظمة الهيئة العامة للز�ة والدخل ("الهيئة")  اعلى وفقاً يتم فرض الز�ة على الدخل المعدل الخاضع للز�ة او الوعاء الزكوي ايهما 

الى الدخل  دتستن الرسوم لاالوعاء الزكوي والذي يجعل هذه  الز�ة باستخدام المنتسبة تحتسب السعودية الشركةفي المملكة العربية 
  المخصص على قائمة الدخل.يتم تحميل  للز�ة.الخاضع 

    
    ضضررييببةة  االالاسستتققططااعع

  الفوائد ورسوم الخدمات كمطلوبات.تدرج ضريبة الاستقطاع المتعلقة بتوزيعات الأرباح والامتيازات و
    
    ننققددييةة  ععللىى  ححممللةة  االألأسسههممااللييرر  تتووززييععااتت  غغااللننققددييةة  ووااللررببااحح  االألأتتووززييععااتت    ١١٤٤--٤٤

تقدير الشركة. يتم  بمنأى عن عندما يتم اعتماد التوزيعالتوزيع النقدي على حملة الأسهم بالشركة من أجل تعترف الشركة بالالتزام 
. يتم تقييم اعتماد التوزيع وفقا لنظام الشر�ت في المملكة العربية السعودية مع الموافقة على التوزيع من قبل المساهمين

الاعتراف بمبلغ مقابل مباشرة في حقوق الملكية. يتم تسجيل توزيعات الأرباح الأولية ـ إن وجدت ـ عند اعتمادها من قبل مجلس 
 الإدارة.

 
يجب قياس التوزيعات غير النقدية ـ إن وجدت ـ بالقيمة العادلة للموجودات ليتم توزيعها مع إعادة قياس القيمة العادلة المعترف 

باشرة في حقوق الملكية. عند توزيع الموجودات غير النقدية، فإن أي فرق بين القيمة الدفترية للمطلوبات والقيمة الدفترية بها م
  للموجودات الموزعة يدرج في قائمة الدخل.

    
    االإلإييررااددااتت  ممنن  االلععققوودد  ممعع  االلععمملالاءء  ١١٥٥--٤٤
  

    إإييررااددااتت  االلممببييععااتت
ى المنتجات المباعة إلى العميل بعد تطبيق شروط الشحن المطبقة. تقاس الإيرادات تعترف الشركة بالإيرادات عندما تنتقل السيطرة عل

بالقيمة العادلة للثمن المستلم أو مستحق الاستلام مع الأخذ في الاعتبار الشروط المحددة تعاقدياً مع استبعاد الضرائب أو الرسوم. 
  ذا �نت الشركة تعمل �صيل أو كوكيل.يتم تقييم ترتيبات الإيرادات مقابل معايير محددة لتحديد ما إ

  
    االلسسععرر  االألأوولليي  ––االلسسععرر  االلممتتغغييرر  

تبيع الشركة منتجاتها بأسعار متغيرة. تحدد مثل هذه الترتيبات أن السعر الأولي يحمل على العميل في وقت تحويل السيطرة على 
ذه الحالات، وبغض النظر عن الصيغة المستخدمة المنتجات، بينما يحدد السعر النهائي للمنتج بعد انتهاء تلك السيطرة. في مثل ه

لتحديد الأسعار الأولية والنهائية، تسجل الإيرادات في وقت نقل السيطرة على المنتجات بمبلغ يمثل المبلغ النهائي المتوقع للثمن 
  الذي تستلمه الشركة.

  
في السعر النهائي التقديري لا يجب تسجيله �يرادات عندما تسجل الشركة "ذمم مدينة" مقابل السعر الأولي، فإن التغيرات اللاحقة 

حتى يأتي الوقت الذي يتم فيه تحديد السعر النهائي الفعلي (طالما أن هذه التغيرات تنتج عن التغيرات في سعر السوق / مؤشر 
ة العادلة. يمكن أن يسجل إعادة سعر السوق للمنتجات). يمكن أخذ هذا الأمر في الاعتبار عند إعادة القياس اللاحق �صل مالي بالقيم

  القياس �يرادات مستقلة.
  

تسجل جميع التعديلات الأخرى على السعر الأولي مقابل الإيرادات مع المبلغ الإضافي مستحق الاستلام المسجل بموجب ذمم مدينة 
  تجارية.

  
  تتررتتييببااتت  االلممننااووللةة

المناولة. يعتبر الثمن الخاص بالشركة في عقود خدمة المناولة �تعا� صناعة  باستثناء ترتيباتتعمل الشركة �صيل في جميع الترتيبات 
  خدمة مناولة على أساس الصيغة المتفق عليها وفقاً لاتفاقية المناولة "�يرادات أخرى" في قائمة الدخل.

    
    إإييررااددااتت  االلتتممووييلل  ١١٦٦--٤٤

. إن معدل السائدادات الفائدة باستخدام معدل الفائدة فيما يتعلق بجميع الأدوات المالية المقاسة بالت�فة المطفأة، يتم تسجيل إير 
هو المعدل الذي يطرح على وجه التحديد المدفوعات النقدية المستقبلية التقديرية أو المبالغ المستلمة على مدى  السائدالفائدة 

رية للموجودات المالية أو المطلوبات العمر المتوقع للأداة المالية أو لفترة أقصر، حيثما �ن ذلك مناسبا، إلى صافي القيمة الدفت
  ق.المالية. يتم إدراج إيرادات الفائدة في إيرادات التمويل في قائمة الدخل. يتم الاعتراف بالأرباح من الودائع لأجل على أساس الاستحقا

  
  
    
    االلممصصررووففااتتللتتتت��للييفف  وو  ١١٧٧--٤٤
  

  االإلإييررااددااتتتت��ففةة  
. ويشمل ذلك المواد الخام والعمالة المباشرة والت�ليف إيراداتكت�فة  ةر يتم تصنيف ت�ليف الإنتاج ومصروفات التصنيع المباش

 الرأسمالية الأخرى العائدة إليها. 
 

    االلببييعع  ووااللتتووززييعع  ممصصااررييفف
أي ت�ليف متكبدة لتنفيذ أو تسهيل أنشطة البيع بالشركة. وتشمل هذه الت�ليف رواتب موظفي الإيرادات  المصاريفتشمل هذه 

والتوزيع وخدمات المساندة، فضلا عن عمولات البيع والرسوم. كما تشمل أيضا مخصصات بعض المصروفات العامة التسويق  ومصاريف
  غير المباشرة.
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  ددااررييةةاالإلإععممووممييةة  وواالل  االلممصصااررييفف
 تتعلق هذه المصاريف بمصروفات التشغيل التي لا تتعلق مباشرة بإنتاج أي بضائع أو خدمات. وتشمل توزيع المصروفات العامة غير

  المباشرة التي لا تعود بش� محدد لت�فة الإيرادات أو مصاريف البيع والتوزيع.
 

ومصاريف بيع وتوزيع ومصاريف عمومية وإدارية ـ حسب الحاجة ـ على أساس إيرادات يتم توزيع المصروفات غير المباشرة بين ت�فة 
  ثابت.

    
    االلتتغغييررااتت  ففيي  االلسسييااسسااتت  االلممححااسسببييةة  وواالالاففصصااححااتت  --٥٥

   عقود الإيجار. فيما يلي طبيعة وتأثير هذه التغيرات: –) ١٦نة، طبقت الشركة لأول مرة المعيار الدولي للتقرير المالي (خلال الس
  
  ))::  ععققوودد  االإلإييججاارر١١٦٦االلممععيياارر  االلددوولليي  للللتتققررييرر  االلمماالليي  ((  ١١--٥٥

) من ٤عقود الإيجار"، والتفسير (" –) ١٧) محل معيار المحاسبة الدولي (١٦الدولي للتقرير المالي ( الأولى المعيار الشركة للمرةتطبق 
) من اللجنة الدائمة لتفسير المعايير ١٥لجنة تفسير المعايير الدولية للتقرير المالي "فيما إذا �ن الترتيب يتضمن عقد إيجار"، والتفسير (

ر الدولية "تقييم جوهر المعاملات التي ) من اللجنة الدائمة لتفسير المعايي٢٧الحوافز"، والتفسير ( –الدولية "عقود الإيجار التشغيلي 
) مبادئ الاعتراف والقياس والعرض والافصاح عن عقود ١٦تنطوي على ش� قانوني لعقد الإيجار". يحدد المعيار الدولي للتقرير المالي (

  .الإيجار ويتطلب من المستأجرين ادراج معظم عقود الإيجار في قائمة المركز المالي
  

م من خلال ٢٠١٩يناير  ١) "عقود الإيجار" اعتباراً من تاريخ التطبيق الالزامي وهو ١٦( الدولي للتقرير المالي المعيار قامت الشركة بتطبيق
تطبيق أسلوب التحوّل المبسط المعدل بالصورة المسموح بها بموجب شروط التحوّل المحددة في المعيار. ونتيجة لذلك، لن يتم 

 م. ٢٠١٨لية تعديل أرقام المقارنة للسنة الما

  م (زيادة/نقص):٢٠١٩يناير  ١) كما في ١٦فيما يلي تأثير تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي (
  

    مم٢٢٠٠١١٩٩ييننااييرر    ١١    
    رريياالل  سسععوودديي

    
      االلممووججووددااتت

 موجودات حق الاستخدام
  ممتل�ت وآلات ومعدات

  مبالغ مدفوعة مقدماً 

 ١٧٩٫٣٣١  
)٥٨٦(  
)٧٫٦٣٨(  

  ──────── 
 ١٧١٫١٠٧     ممججممووعع  االلممووججووددااتت

  ──────── 
      االلممططللووببااتت

  التزامات إيجار
  مطلوبات غير متداولة أخرى

)١٧١٫٧٨٩(  
 ٦٨٢  

  ──────── 
     ١٧١٫١٠٧ 
    ──────── 

  ـــ          ممججممووعع  االلتتععددييلالاتت  ععللىى  ححققووقق  االلممللككييةة
  ════════ 
    ))::  ععققوودد  االإلإييججاارر١١٦٦االلممععيياارر  االلددوولليي  للللتتققررييرر  االلمماالليي  ((  ١١--٥٥

  م:٢٠١٩يناير  ١ا في بناءً على ما جاء أعلاه وكم

يتضمن هذا  المالي.ريال سعودي وتم عرضها بصورة مستقلة في قائمة المركز  ألف ١٧٩٫٣٣١تم ادراج موجودات حق الاستخدام بملغ 
ريال سعودي والتي تم إعادة تصنيفها من  ألف ٥٨٦موجودات عقد الايجار المعترف بها سابقاً بموجب عقود ايجار تمويلي بمبلغ 

 وآلات ومعدات. ممتل�ت
 سعودي.ريال  ألف ١٧١٫٧٨٩تم ادراج التزامات عقود ايجار إضافية بمبلغ  -
ريال سعودي  ألف ٦٨٢ريال سعودي ومطلوبات غير متداولة أخرى بمبلغ  ألف ٧٫٦٣٨تم استبعاد مبالغ مدفوعة مقدماً بمبلغ  -

 سابقة.تتعلق بعقود ايجار تشغيلي 
  

)، قامت الشركة بتصنيف � عقد من عقود الإيجار لديها (على أن الشركة هي المستأجر) ١٦المالي (قبل تطبيق المعيار الدولي للتقرير 
  في بداية عقد الإيجار التشغيلي.

  

)، قامت الشركة بتطبيق طريقة منفردة للاعتراف والقياس لجميع عقود الإيجار باستثناء ١٦عند تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي (
القصيرة الأجل أو عقود الإيجار للموجودات المتدنية القيمة. يقدم المعيار متطلبات محددة للتحوّل ووسائل مساعدة  عقود الإيجار

  قامت الشركة بتطبيقها.
معيار  ايجار بموجب) فقط على تلك العقود التي تم تحديدها سابقاً كعقود ١٦المعيار ( مساعدة لتطبيقلم تستخدم الشركة وسائل 

) فقد طبقت الشركة ١٦) من لجنة تفسير المعايير الدولية للتقرير المالي. وفي سياق تطبيق المعيار (٤( والتفسير )١٧المحاسبة (
  المساعدة التالية:العوامل 

 معقولة.استخدام معدل خصم واحد لمحفظة عقود الايجار مع خصائص مماثلة بطريقة  -
المدة المتبقية من  الاجل مع) كعقود ايجار قصيرة ١٧محاسبة الدولي (المحاسبة على عقود الايجار التشغيلي وفقاً لمعيار ال -

 م.٢٠١٩يناير  ١شهر كما في  ١٢عقد الايجار ناقص 
 تاريخ التطبيق الاولي. الاستخدام فيموجودات حق  المباشرة لقياساستثناء الت�ليف الأولية  -
 لتمديد أو انهاء العقد. راتالعقد خيااستخدام التقدير في تحديد مدة عقد الايجار حيث يتضمن  -
من ذلك تتم المحاسبة عن  الايجار وبدلاالاختيار حسب الفئة للأصل الأساسي وليس لعناصر لا تتعلق بعقد الايجار من عناصر عقد  -

 منفصل.� عنصر من عقد الايجار واي عناصر لا تتعلق بعقد الايجار كعقد ايجار 
 

)، قامت الشركة بإدراج مطلوبات عقد الإيجار والموجودات المرتبطة بأحقية الاستعمال ١٦ي (عند تطبيق المعيار الدولي للتقرير المال
). تم قياس المطلوبات ١٦فيما يتعلق بالعقود التي تم الاستنتاج بأنها عقود إيجار بموجب مبادئ المعيار الدولي للتقرير المالي (

م. ٢٠١٩يناير  ١مخصومة باستخدام معدل الاقتراض المتزايد للشركة كما في بالقيمة الحالية للمدفوعات المتبقية عن عقد الإيجار ال
سيتم قياس الموجودات المرتبطة بأحقية الاستعمال بمبلغ مساوٍ لالتزام الإيجار معدل بقيمة أي دفعات إيجار مقدمة أو مستحقة 

. متوسط معدل الاقتراض المتزايد للمستأجر المطبق م٢٠١٨ديسمبر  ٣١متعلقة بعقد الإيجار المسجل في قائمة المركز المالي كما في 
  .ل� سنة %٤٫٠٤م �ن ٢٠١٩يناير  ١على التزامات عقود الايجار كما في 

    
) مع التزام عقد الايجار بموجب المعيار ١٧الدولي (التزامات عقود الايجار التشغيلي بموجب معيار المحاسبة  التالي تسويةيبين الجدول 

 :م٢٠١٩يناير  ١) كما في ١٦(

    مم٢٢٠٠١١٩٩ييننااييرر    ١١  
    رريياالل  سسععوودديي

      
  م٢٠١٨ديسمبر  ٣١التزامات عقود إيجار تشغيلي كما في 

  م٢٠١٩يناير  ١المتوسط المرجح لمعدل الاقتراض المتزايد كما في 
 ٢٥٨٫٦٦٤  
 ٤٫٠٤%  

  ──────── 
  ١٨٠٫٥٧١     مم٢٢٠٠١١٩٩ييننااييرر    ١١االلتتززااممااتت  ععققوودد  إإييججاارر  تتششغغييلليي  ممخخصصووممةة  ككمماا  ففيي  

    ناقص:
  )٩٫٤٦٤(  قة بعقود إيجار قصيرة الأجلالتزامات متعل

  ──────── 
  ١٧١٫١٠٧     مم٢٢٠٠١١٩٩ييننااييرر    ١١االلتتززااممااتت  االإلإييججاارر  ككمماا  ففيي  

  ════════ 
    
 ))  ممززاايياا  االلددففعع  االلممسسببقق  ممعع  االلتتععووييضض  االلععككسسيي٩٩تتععددييلالاتت  ععللىى  االلممععيياارر  االلددوولليي  للللتتققررييرر  االلمماالليي  ((  ٢٢--٥٥

بالت�فة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، )، يمكن قياس أداة الدين ٩بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي (
بشرط أن تكون التدفقات النقدية التعاقدية هي "مدفوعات لأصل المبلغ أو فائدة على أصل المبلغ القائم فقط" ("ضوابط مدفوعات 

أعمال مناسب للتصنيف. توضح التعديلات على  أصل المبلغ أو فائدة على أصل المبلغ")، وان يتم الاحتفاظ بأداة الدين ضمن نموذج
) أن الأصل المالي يجتاز "ضوابط مدفوعات أصل المبلغ أو فائدة على أصل المبلغ القائم" بغض النظر ٩المعيار الدولي للتقرير المالي (

التعويض المعقول من أجل  عن الأحداث أو الظروف التي تسبب الإنهاء المبكر للعقد، وبغض النظر عن الطرف الذي يدفع او يستلم
  الإنهاء المبكر للعقد. ليس لهذه التعديلات أي تأثير على القوائم المالية للشركة.

  
    ))  تتععددييلل  االلببررااممجج  أأوو  تتخخففييضضهه  أأوو  تتصصففييتتهه  ١١٩٩تتععددييلالاتت  ععللىى  ممععيياارر  االلممححااسسببةة  االلددوولليي  ((٣٣--٥٥

و تخفيضه أو تصفيته خلال فترة التقرير المالي. ) المحاسبة عند تعديل البرنامج أ١٩(معيار المحاسبة الدولي تعالج التعديلات على 
توضح التعديلات أنه عند حدوث تعديل على البرنامج أو تخفيضه أو تصفيته خلال فترة التقرير المالي السنوية، يجب على المنشأة تحديد 

فتراضات الاكتوارية المستخدمة في ت�فة الخدمة الحالية للفترة المتبقية بعد تعديل البرنامج أو تخفيضه أو تصفيته باستخدام الا
إعادة قياس صافي التزام (أصل) المنافع المحددة التي تعكس المنافع المقدمة بموجب البرنامج وموجودات البرنامج بعد ذلك الحدث. 

في التزام (أصل) كما يجب على المنشأة تحديد صافي الفائدة للفترة المتبقية بعد تعديل البرنامج أو تخفيضه أو تصفيته باستخدام صا
المنافع المحددة التي تعكس المنافع المقدمة بموجب البرنامج وموجودات البرنامج بعد ذلك الحدث، ومعدل الخصم المستخدم غي 

  إعادة قياس صافي التزام (أصل) المنافع المحددة.
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تعديلات على البرنامج أو تخفيضات لمدة ليس لهذه التعديلات تأثير على القوائم المالية الموحدة للمجموعة لكونها لم تعمل أي 
  البرنامج أو تصفيات للبرنامج خلال السنة. 

  

    ــ  االلممععااييييرر  االلصصااددررةة  االلتتيي  للمم  تتددخخلل  ححييزز  االلتتننففييذذ٦٦
 فيما يلي المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة الصادرة، والتي لم تدخل حيز التنفيذ بعد، حتى تاريخ إصدار القوائم المالية للشركة.

  الشركة تطبيق هذه المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة، إذا ما انطبقت عليها، عند دخولها حيز التنفيذ:تعتزم 
      
 تتععررييفف  االلمموواادد  ))::٨٨))  ووممععيياارر  االلممححااسسببةة  االلددوولليي  ((١١تتععددييلالاتت  ععللىى  ممععيياارر  االلممححااسسببةة  االلددوولليي  ((  ١١--٦٦

) "عرض القوائم المالية" ومعيار ١المحاسبة الدولي (تعديلات على معيار مجلس معايير المحاسبة الدولي م، أصدر ٢٠١٨في أكتوبر 
) "السياسات المحاسبية والتغيرات في التقديرات والأخطاء المحاسبية" لتتفق مع تعريف "جوهري" على مستوى ٨المحاسبة الدولي (

�ن من المعقول أن يتم توقع  جميع المعايير ولتوضيح بعض جوانب التعريف. يوضح التعريف الجديد "بأن المعلومات تكون جوهرية إذا
حذف أو تحريف أو حجب للتأثير على القرارات التي يتخذها المستخدمون الرئيسيون للقوائم المالية ذات الأغراض العامة على أساس 

  تلك القوائم المالية، والتي توفر معلومات مالية حول منشأة محددة تتولى إصدار تقارير مالية. 
  

م أو بعد هذا التاريخ مع السماح بالتطبيق المبكر. ليس من المتوقع ٢٠٢٠يناير  ١الفترات السنوية التي تبدأ في تنطبق التعديلات على 
  أن يكون للتعديلات على تعريف ما هو جوهري أثر هام على القوائم المالية للشركة.

  
))::  ""يييي��ةة  ممؤؤششرر  ٧٧))  ووااللممععيياارر  االلددوولليي  للللتتققررييرر  االلمماالليي  ((٣٣٩٩))  ووممععيياارر  االلممححااسسببةة  االلددوولليي  ((٩٩تتععددييلالاتت  ععللىى  االلممععيياارر  االلددوولليي  للللتتققررييرر  االلمماالليي  ((  ٢٢--٦٦

    سسععرر  االلففاائئددةة""
) ومعيار المحاسبة الدولي ٩م، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولي تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي (٢٠١٩في سبتمبر 

لس في الاستجابة لتأثيرات هي�ة معدلات الفائدة ) تضمنت المرحلة الأولى من جهود المج٧) والمعيار الدولي للتقرير المالي (٣٩(
بين البنوك على التقارير المالية. تقدم التعديلات اعفاءات مؤقتة والتي تمكن محاسبة التحوط من الاستمرار خلال فترة عدم التيقن 

  قبل استبدال مؤشر سعر الفائدة الحالي ببديل والذي يعتبر بلا مخاطر سعر فائدة إلى حد بعيد.
  
م أو بعد هذا التاريخ ويجب أن تطبق بأثر رجعي. ومع ذلك، لا يمكن لأي ٢٠٢٠يناير  ١نطبق التعديلات على الفترات السنوية التي تبدأ في ت

  علاقات تحوط والتي سبق إعادة تحديدها أن يتم إعادتها لسابق حالتها عند التطبيق، كما لا يمكن لأي علاقات تحوط أن يتم تحديد
منها إلا بعد وقوع الحدث المتحوط له. يُسمح بالتطبيق المبكر ويجب الإفصاح عنه. لا تنطبق هذه التعديلات على مدى الفائدة 

الشركة.
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  إن المصانع مُقامة على أرض مستأجرة من الهيئة الملكية في جبيل وينبع   )أ

 
اريع القائمة إضافةً إلى الت�لي� المتكبدة لصالح المصانع القائمة فيما يتعلق بت�لي� الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ المش ب) تشمل

  الصيانة الدورية لتلك المصانع والمعدات الموجودة بها.
  

الآلات، الت�لي� المتكبدة للصيانة الدورية المبرمجة. يتم استهلاك هذه الت�لي� على مدى الفترة وحتى موعد الصيانة  ج) تتضمن
م: ٢٠١٨مليون ريال سعودي ( ١٦٢٫٤م، مبلغ ٢٠١٩ديسمبر  ٣١لدورية القادمة. بلغ صافي القيمة الدفترية لهذه الت�لي�، كما في ا

  مليون ريال سعودي). ١٧٣
رأس مالية تحت التنفيذ نتيجة لعدم التأكد من استخدام بعض  أعمالالسنة قامت الإدارة بتسجيل مخصص محاسبي مقابل  د) خلال

  مليون ريال سعودي. ٧١٫٤لت�لي� والبالغة هذه ا
  

مليون ريال سعودي)  ٣١٫٢م: ٢٠١٨مليون ريال سعودي ( ١١٧٫٢استهلاك الممتل�ت والآلات والمعدات بإجمالي قيمة دفترية  هـ) تم
 بال�مل ولكنها لا تزال قيد الاستخدام.

  
  توزيع مصروف الاستهلاك للسنة كما يلي: و) تم  
      

  
    ععققوودد  االالاييججاارر  --٨٨

  
الى  ٣٠إيجار الارض ما بين  لدى الشركة عقود إيجار أراضي، سكن، سيارات وخطوط انابيب مستخدمة في عملياتها. تتراوح مدد عقود

سنوات. التزامات الشركة بموجب عقود الإيجار مضمونة من خلال ملكية المؤجر  ٥سنوات وخطوط الانابيب  ٥السيارات سنة،  ٥٠
  للموجودات المؤجرة للشركة.

بية ذات قيمة منخفضة. تقوم شهراً أو أقل وعقود إيجار لمعدات مكت ١٢لدى الشركة أيضاً بعض عقود الإيجار لمباني سكنية مدتها 
  الشركة بتطبيق الاعفاء من الاعتراف بهذه العقود القصيرة الأجل والعقود لموجودات متدنية القيمة.

  
  

 فيما يلي القيم الدفترية للموجودات حق الاستخدام المدرجة والحركة فيها خلال السنة:
 

  

    مم٢٢٠٠١١٩٩ 
    

 م٢٠١٨

  ت�فة مبيعات
  )٢١مصروفات عمومية وإدارية (إيضاح 

  
 

 ١٫١٠٦٫١٢٨ 
 ٣٧٫٩٧٢ 

────────  
 ١٫١٤٤٫١٠٠ 

════════ 

 ١٫٠٦٥٫٠٣٩ 
 ٢٠٫٣٥٥ 

────────  
 ١٫٠٨٥٫٣٩٤ 

════════ 

    أأررااضضيي  ممسستتأأججررةة 
    رريياالل  سسععوودديي

 

    ممسسااككنن
    رريياالل  سسععوودديي

 

    سسييااررااتت
    لل  سسععووددييرريياا
 

    خخططووطط  ااننااببييبب
    رريياالل  سسععوودديي

    

    االلممججممووعع
  رريياالل  سسععوودديي

  م٢٠١٩يناير  ١كما في 
  إضافات

  مصروف استهلاك
  

 مم٢٢٠٠١١٩٩ددييسسممببرر    ٣٣١١ككمماا  ففيي  

 ٢١٫٨٣٥  
 ١٠٫٦٥٢  
)٣٫٦٤٢(  

───────  
 ٢٨٫٨٤٥  

═══════ 

 ١٤٦٫٦٦٧  
 ٥٢٧  
)١٣٫١٤١(  

───────  
 ١٣٤٫٠٥٣  

═══════ 

 ١٠٫٢٤٤  
  ـــ      

)٢٫٦٥٥(  
───────  

 ٧٫٥٨٩  
═══════ 

 ٥٨٥  
  ـــ      

)١٣٧(  
───────  

 ٤٤٨  
═══════  

 ١٧٩٫٣٣١  
 ١١٫١٧٩  
)١٩٫٥٧٥(  

───────  
 ١٧٠٫٩٣٥  

═══════ 
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  فيما يلي القيم الدفترية لالتزامات الإيجار والحركة لها خلال السنة:

 ).٢٧تم الإفصاح  عن تحليل استحقاق التزامات عقود الايجار  في الايضاح (

 :الدخلفيما يلي القيم المدرجة في قائمة 

  
م. كما أنه �� لدى ٢٠١٩ريال سعودي في  ٣٣٫٣١٧�� لدى الشركة إجمالي التدفقات النقدية إلى خارج الشركة مقابل عقود الإيجار بلغت 

  ريال سعودي ٨٫٨٠٧ريال سعودي ومبلغ  ١١٫١٧٩ر بمبلغ الشركة إضافات غير نقدية إلى الموجودات حق الاستخدام والتزامات الإيجا
    ــ  االلممووججووددااتت  غغييرر  االلممللممووسسةة  ٩٩

 

    مم٢٢٠٠١١٩٩ 
  رريياالل  سسععوودديي

  يناير  ١كما في 
  إضافات

  )٢٢تزايد الفائدة الايضاح (
  مدفوعات

  
    ددييسسممببرر  ٣٣١١ككمماا  ففيي  

  
    ناقص: الجزء المتداول

  
 الجزء غير المتداول

 ١٧١٫٧٨٩  
 ٨٫٨٠٧  
 ١٠٫٠١٤  
)٢٢٫٣٦٦(  

────────  
 ١٦٨٫٢٤٤  

════════  
 ١٤٫٠٥٨  

────────  
 ١٥٤٫١٨٦  

════════ 

    مم٢٢٠٠١١٩٩ 
  رريياالل  سسععوودديي

  مصروف استهلاك الموجودات حق الاستخدام
  ت�فة الفائدة على التزامات الإيجار

  مصروف يتعلق بعقود إيجار قصيرة الأجل (متضمنة في ت�فة الإيرادات)
  مصروف يتعلق بعقود إيجار قصيرة الأجل (متضمنة في المصروفات العمومية والإدارية)

  
  ئئممةة  االلددخخللممججممووعع  االلممببللغغ  االلممددررجج  ففيي  ققاا

 ١٩٫٥٧٥  
 ١٠٫٠١٤  
 ٣٧٧  
 ٣٫٣٥١  

────────  
 ٣٣٫٣١٧  

════════ 

    مم٢٢٠٠١١٩٩ددييسسممببرر    ٣٣١١  

ببررااممجج  ووتتططووييرر    
    تتققننييةة  ممععللووممااتت

    
    تتححتت  االلتتططووييرر

    
    االلممججممووعع

    للتتتت��ففةة::
  في بداية السنة

  إضافات
  حويلات الى ممتل�ت وآلات ومعداتت

  
  في نهاية السنة

  
٢٦٫٧٣١  
١٫٠٤٣  

  ــ     
───────  

٢٧٫٧٧٤  
───────  

  
 ٢٠٫٧٩١  

  ـــ      
)٢٫٣٠٠(  

───────  
 ١٨٫٤٩١  

───────  

  
 ٤٧٫٥٢٢  
 ١٫٠٤٣  
)٢٫٣٠٠(  

───────  
٤٦٫٢٦٥  

───────  
    االإلإططففااءء::

  في بداية السنة
  المحمل للسنة 

  
  في نهاية السنة

  
١٤٫٤٣٤  
٤٫٥٤٠  

───────  
١٨٫٩٧٤  

───────  

  
  ـــ      
  ـــ      

───────  
  ـــ      

───────  

  
 ١٤٫٤٣٤  
 ٤٫٥٤٠  

───────  
 ١٨٫٩٧٤  

───────  
  صافي القيم الدفترية:

    مم٢٢٠٠١١٩٩ددييسسممببرر      ٣٣١١
  

٨٫٨٠٠  
═══════  

 ١٨٫٤٩١  
═══════  

 ٢٧٫٢٩١  
═══════  

  
م، لم يتم تحديد مخاطر ٢٠١٩ديسمبر  ٣١استناداً للاختبار السنوي لانخفاض القيمة الذي تم من قبل الشركة خلال السنة المنتهية في 

  انخفاض في القيمة.
 

 غغييرر  االلممتتددااووللةة  االألأخخررىى  ــ  االلممووججووددااتت  ١١٠٠
    

 
  ــ  االلممخخززوونن  ١١١١

 
   

  م٢٠١٨ديسمبر  ٣١  

ببررااممجج  ووتتططووييرر    
  تتققننييةة  ممععللووممااتت

    
  تتححتت  االلتتططووييرر

    
  االلممججممووعع

    للتتتت��ففةة::
  في بداية السنة

  إضافات
  

  في نهاية السنة

  
٢٦٫٧٣١  

  ــ     
───────  

٢٦٫٧٣١  
───────  

  
١٦٫٣٢٣  
٤٫٤٦٨  

───────  
٢٠٫٧٩١  

───────  

  
٤٣٫٠٥٤  
٤٫٤٦٨  

───────  
٤٧٫٥٢٢  

───────  
    االإلإططففااءء::

  في بداية السنة
  المحمل للسنة 

  
 في نهاية السنة

  

  
٩٫٣٠١  
٥٫١٣٣  

───────  
١٤٫٤٣٤  

───────  

  
  ــ     
  ــ     

───────  
  ــ     

───────  

  
٩٫٣٠١  
٥٫١٣٣  

───────  
١٤٫٤٣٤  

───────  

  صافي القيم الدفترية:
  م٢٠١٨ديسمبر   ٣١
  

  
١٢٫٢٩٧  

═══════  

  
٢٠٫٧٩١  

═══════  

  
٣٣٫٠٨٨  

═══════  

  م٢٠١٨  م٢٠١٩  

  ذمم مدينة من تملك وحدات سكنية
  سلف موظفين

  أخرى
  
  

 ٩٩٫٠٧٦  
 ٦٩٫٢٩٠  
 ١٢٫٢٣٣  

──────── 
 ١٨٠٫٥٩٩  

════════  

 ١٢٣٫٣٢٧  
 ٦٣٫١٨٣  
 ٧٫٥٠٠  

──────── 
 ١٩٤٫٠١٠  

════════  

  م٢٠١٨  م٢٠١٩  

  بضائع تامة الصنع
  قطع غيار 
  مواد خام

  ع في الطريقبضائ
  
  

  ناقص: مخصص مواد بطيئة الحركة وتالفة

 ٢٩٧٫٥٣٠  
 ٣٧٦٫٤٠٦  
 ١٣٣٫٤٧٦  
 ٧٫٢٣١  

──────── 
 ٨١٤٫٦٤٣  
)٧٨٫٧٠٠(  

──────── 
 ٧٣٥٫٩٤٣  

════════  

 ٣٤١٫٢٦٠  
 ٣٥٩٫٤٩٦  
 ١٢٦٫٦٨٠  
 ٢١٫١٠٢  

──────── 
 ٨٤٨٫٥٣٨  
)٧٨٫٧٠٠(  

──────── 
 ٧٦٩٫٨٣٨  

════════  
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  مليون ريال سعودي) كمصروف في ت�فة الإيرادات. ٢٫٩٦٩م: ٢٠١٨مليون ريال سعودي ( ٢٫٥٧٦راف بمبلغ م تم الاعت٢٠١٩خلال السنة 
  �ن� الحركة في مخصص المخزون بطيء الحركة والتالف كما يلي :

    االلذذمممم  االلممددييننةة  االلتتججااررييةة  --  ١١٢٢

  م٢٠١٨  م٢٠١٩  
  )٢٦مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة (الإيضاح 

  أخرى

  
  

١٫٧٥١٫١٥٦  
٢٫١١٧  

─────── 
١٫٧٥٣٫٢٧٣  
═══════  

٢٫١٠٤٫٠٤٠  
١٫٠٩٩  

─────── 
٢٫١٠٥٫١٣٩  

═══════  
  
  

 التجارية:دينة فيما يلي تحليل أعمار الذمم الم

المدينة التجارية والتي تبين كيفية قيام الشركة بإدارة وقياس الجودة  الائتمان للذمم) حول مخاطر ٢٧أنظر إدارة المخاطر المالية (إيضاح 
  الائتمانية للذمم المدينة التجارية التي لم تتجاوز موعد استحقاقها ولم تنخفض قيمتها.

    
    االلممببااللغغ  االلممددففووععةة  ممققددممااًً  ووااللممووججووددااتت  االلممتتددااووللةة  االالاخخررىى    --  ١١٣٣

    االالاسستتثثممااررااتت  االلققصصييررةة  االألأججلل    --  ١١٤٤
تمثل الاستثمارات قصيرة الأجل  ودائع مرابحة بالسلع التي تزيد فترة استحقاقها الأصلية عن ثلاثة أشهر والمحتفظ بها لدى بنوك 

 محلية وأجنبية.
   

  م٢٠١٨  م٢٠١٩  
  يناير  ١الرصيد في 

  شطب خلال السنة
  عكس قيد خلال السنة

  
  ديسمبر ٣١الرصيد في 

  

 ٧٨٫٧٠٠  
  ـــ      
  ـــ      

──────── 
 ٧٨٫٧٠٠  

════════  

 ١٤٩٫١٢٣  
)٢٧٫١٠٠(  
)٤٣٫٣٢٣(  

──────── 
 ٧٨٫٧٠٠  

════════  

   
  

  المجموع
  

 لم تتجاوز موعد
استحقاقهـا 
ولم تنخفض 

  قيمتها
  

 
     ٣٠أقل من 

  يوماً     
  

 
يوماً  ٣١من 
  يوماً  ٦٠إلى 

  

 
يوماً  ٦١من 
  يوماً  ٩٠إلى 

  

 
يوماً  ٩١من 
  يوماً  ١٢٠إلى 

  

 
   ١٢٠فوق 

  يوماً   
  

 ١،٧٧٦ ـــ     ١     ٦٤٣ ٢٠٠ ١٫٧٥٠٫٦٥٣  ١٫٧٥٣٫٢٧٣ م٢٠١٩
  ═══════  ═══════  ═══════ ═══════ ═══════ ══════ ═══════ 

 ١٫٨٢٦ ٤١ ٧ ١٦٧ ٦٤٫٤٨٠ ٢٫٠٣٨٫٦١٨ ٢٫١٠٥٫١٣٩ م٢٠١٨
  ══════  ═══════ ═══════ ════════════════════ ═══════
  
  

       

  م٢٠١٨  م٢٠١٩  
  )٢٦جهات ذات علاقة (الايضاح  مبالغ مستحقة من

  ضريبة القيمة المضافة مستحقة الاستلام من الهيئة العامة للز�ة والدخل
  مصروفات مدفوعة مقدماً 
  سلف موظفين وذمم مدينة

  أخرى
  
  

٦٦٫٢٢٤  
١٩٫٣٠٩  
٤٩٫٦٢٤  
٣٫٩٢٧  

٢٧٫٣٣٣  
─────── 

١٦٦٫٤١٧  
═══════  

٩٠٫٣٧١  
٥٦٫٠٨٧  
٥٤٫٧١٣  
٢٫٤٢١  

٣٢٫٧٦٨  
─────── 
٢٣٦٫٣٦٠  

═══════  

 
    االلننققدد  وومماا  ففيي  ححككممهه  --  ١١٥٥

    
    ررأأسس  االلمماالل  --  ١١٦٦

مليون سهماً بقيمة  ٥٦٢٫٥مليون ريال سعودي مقسماً إلى  ٥٫٦٢٥رأس مال الشركة المصرح به والمصدر والمدفوع بال�مل هو مبلغ 
 %٤٩من الشركة السعودية للصناعات الأساسية (سابك) ("الشركة الأم") و %٥١ريال سعودي للسهم الواحد. الشركة مملوكة بنسبة  ١٠

  آخرين أو يتم تداولها.من 
    
    االالاححتتييااططيي  االلننظظاامميي  --  ١١٧٧

من رأس المال.  %٣٠من صافي دخلها السنوي �حتياطي نظامي يساوي  %١٠طبقاً للنظام الأساسي للشركة، يجب على الشركة تجنيب 
  ح للتوزيع. م، فقد قررت الشركة عدم تجنيب أي احتياطي آخر. إن هذا الاحتياطي غير متا٢٠١٧وحيث أن ذلك قد تحقق في 

  
    ــ  ممننااففعع  االلممووظظففيينن  ١١٨٨
  م٢٠١٨  م٢٠١٩ 

    االلتتززاامم  ممننااففعع  ممححددددةة
  منافع نهاية الخدمة

  منافع طبية بعد التقاعد
  م�فآت خدمة طويلة الأجل

  
  

    ممننااففعع  أأخخررىى  ططووييللةة  االألأججلل  للللممووظظففيينن  ووممننااففعع  إإننههااءء  االلخخددممةة
 خطة الادخار

  
٥٦٠٫٤٤٤  
٢٩٫٤٢٢  
٤٫٣٩٤  

─────── 
٥٩٤٫٢٦٠  

  
٢٦٫٣٩١  

─────── 
٦٢٠٫٦٥١  

═══════  

  
٤٢٧٫٥٠٩  
٢٠٫٠٧٤  
٣٫٤٧١  

─────── 
٤٥١٫٠٥٤  

  
٢٠٫٧٦٣  

─────── 
٤٧١٫٨١٧  

═══════  
    

    االلتتززاامم  االلممننااففعع  االلممححددددةة
تقوم إدارة الشركة بمراقبة مخاطر جميع برامج التقاعد في الشركة وتصدر التوجيهات المتعلقة بالحوكمة وإدارة المخاطر. إن التزامات 

 الى مخاطر ديموغرافية وقانونية.  برامج المنافع المحددة تخضع
    

    ممننااففعع  ننههااييةة  االلخخددممةة
إن منافع نهاية الخدمة هي الزامية لجميع الموظفين في المملكة العربية السعودية بموجب نظام العمل في المملكة العربية 

دمة المتراكمة والتي السعودية وسياسات التوظيف لدى الشركة. تستند منافع نهاية الخدمة الى تعويض الموظفين وفترات الخ
يستحق دفعها عند  انهاء الخدمة أو الاستقالة أو التقاعد. يحتسب التزام المنافع المحددة  فيما يتعلق بنهاية خدمة الموظف عن 
طريق تقدير مبلغ المنافع المستقبلية التي حصل عليها الموظفون مقابل خدمتهم في الفترات الحالية والسابقة. ثم يتم خصم هذا 

مبلغ باستخدام معدل الخصم الملائم لتحديد القيمة الحالية لالتزام الشركة. هذه منفعة غير ممولة. يتم إدراج إعادة القياس فوراً ال
في قائمة المركز المالي مع قيد مدين/ دائن مقابل  إلى الأرباح المبقاة من خلال الدخل الشامل الآخر في الفترة التي تحدث فيها. لا 

 صنيف إعادة القياس في قائمة الدخل في فترات لاحقة.يتم إعادة ت
    

    مم��ففآآتت  خخددممةة  ططووييللةة  االألأججلل
تعرض الشركة م�فاة خدمة طويلة الاجل استنادا الى سنوات الخدمة. يتم قياس ذلك بش� مماثل لالتزام المنافع  المحددة، إلا أنه 

 يتم الاعتراف بأي إعادة قياس للسنة الحالية في قائمة الدخل.
      

  م٢٠١٨  م٢٠١٩  

  ارصدة بنكية

  
١٣٦٫٢٧٠  

═══════  
٢٦٫٢٠٠  

═══════  

112113 )ينساب(
تقرير مجلس الإدارة للعام ٢٠١٩م



    
    االلتتززاامم  ممننااففعع  ممححددددةة    ١١--١١٨٨

 ديسمبر: ٣١الجدول التالي الحركة في التزام المنافع المحددة كما في   يمثل
 

  فيما يلي توزيع منافع نهاية الخدمة المحملة بين ت�فة الإيرادات والمصروفات العمومية والإدارية.

  
 

  فيما يلي الافتراضات الجوهرية المستخدمة في تحديد التزامات المنافع المحددة للشركة:
 

  
   

  م٢٠١٨  م٢٠١٩ 

       
  ٤٨٢٫٤٦٠   ٤٥١٫٠٥٤     التزام المنافع المحددة في بداية السنة

      

      ممتتضضممنن  ففيي  ققاائئممةة  االلددخخلل  
  ٤٩٫٠٦٧   ٤٢٫٦٨٥   ت�فة الخدمة الحالية 

  ١٧٫٠٧٨   ١٧٫٣٠٦   )٢٢التزام المنافع المحدد (الايضاح ت�فة الفائدة على 
   ٦٦٫١٤٥   ٥٩٫٩٩١  

        ممتتضضممنن  ففيي  ققاائئممةة  االلددخخلل  االلششاامملل  االآلآخخرر
  )٧٣٫٠٣٧(  ٩٣٫٢٨٠   خسائر / (م�سب)  اكتوارية من الالتزام

      
  )٢٠٫٠٧٩(  )٦٫٣٥١(  دفعات خلال السنة

  )٤٫٤٣٥(  )٣٫٧١٤(  محول (من) / إلى الشركة، صافي
  ─────── ─────── 

  ٤٥١٫٠٥٤   ٥٩٤٫٢٦٠   التزام منافع محددة في نهاية السنة 

  ═══════  ═══════  

  م٢٠١٨  م٢٠١٩ 
  ت�فة الإيرادات 

  مصروفات عمومية وإدارية 
  
  
 

 ٣٦٫٥٧٧  
 ٦٫١٠٨  

─────── 
 ٤٢٫٦٨٥  

═══════  

 ٤٢٫٩٦٨  
 ٦٫٠٩٩  

─────── 
 ٤٩٫٠٦٧  

═══════  

  م٢٠١٨  م٢٠١٩ 

  معدل الخصم 
  للتنفيذيين –معدل زيادة الرواتب 
  لغير التنفيذيين –معدل زيادة الرواتب 
  معدل التضخم الطبي

 وسط عمر التقاعدمت

 ٣٫١   % 
 ٤٫٥%      
 ٦٫٠%    

 الإيضاح (أ) أدناه  
 ٥٨   

 ٤٫٤%    
 ٤٫٥%      
 ٦٫٠%    

 الإيضاح (أ) أدناه  
 ٥٨    

  م وما بعد ذلك.٢٠٢٣في  %٥م إلى ٢٠١٩سنوياً في  %٩م، تنخفض النسبة من ٢٠١٨ديسمبر  ٣١م و٢٠١٩ديسمبر  ٣١كما في   )أ
  ديسمبر: ٣١لكمية للافتراضات الجوهرية الخاصة بالتزام المنافع المحددة كما في فيما يلي تحليل الحساسية ا

  
تقوم باستقراء التأثير على التزام المنافع المحددة نتيجة للتغيرات المعقولة في تم تحديد تحليل الحساسية أعلاه على أساس طريقة 

الافتراضات الرئيسية التي تحدث في نهاية فترة التقرير المالي. يستند تحليل الحساسية إلى أساس التغير في الافتراضات الرئيسية مع 
سية ممثلاً عن التغير الفعلي في التزام المنافع المحددة حيث أنه من غير بقاء جميع الافتراضات الأخرى ثابتة. قد لا يكون تحليل الحسا

 المحتمل حدوث تغير في الافتراضات بعيداً عن بعضها البعض.
  

  سنوات). ٩٫٧م: ٢٠١٨سنوات ( ١٠٫٧إن فترة المتوسط المرجح لالتزام المنافع المحددة هي 
  

  فيما يلي تفاصيل (الم�سب) / الخسائر الاكتوارية

  
 

  المدفوعات التالية هي مشار�ت متوقعة في برنامج المنافع المحددة للسنوات القادمة:

  

    االلززييااددةة  //  ((االلننققصص)) 
    ففيي  االلتتززااممااتت  االلممننااففعع  االلممححددددةة  ككمماا  

  ددييسسممببرر  ٣٣١١ففيي  

  م٢٠١٨  م٢٠١٩ 

  معدل الخصم:
  زيادة في نقاط الأساس ٢٥+
  انخفاض في نقاط الأساس ٢٥-

  معدل ارتفاع الرواتب: 
  اط الأساسزيادة في نق ٢٥+
  انخفاض في نقاط الأساس  ٢٥-

  معدل التضخم الطبي: 
  زيادة في نقاط الأساس ٢٥+
  انخفاض في نقاط الأساس ٢٥-

  
)١٨٫٧٩١(  
 ١٩٫٦٣٧  

  
 ١٧٫٧١٤  
)١٧٫٠٦٥(  

  
 ١٫٣٤٤  
)١٫٢٧٦( 

  
)١٣٫٨٩٣(  
 ١٤٫٥١٦  

  
 ١٣٫٤٩٣  
)١٢٫٩٩٠(  

  
 ٩٥٤  
)٩٠٥(  

  م٢٠١٨  م٢٠١٩ 

  الافتراضات  الديموغرافية 
  الافتراضات  المالية

  تعديلات الخبرة

  
 

١٥٩  
٨٩٫٧٠٨  
٣٫٤١٣  

─────── 
٩٣٫٢٨٠  

═══════  

 ٧٧٨  
)٦٧٫٦٠٨(  
)٦٫٢٠٧(  

─────── 
)٧٣٫٠٣٧(  

═══════  

  م٢٠١٨  م٢٠١٩    

  خلال الاثني عشر شهراً القادمة (فترة التقرير السنوية القادمة)
  بين سنة وسنتين

  بين سنتين وثلاث سنوات
  بين ثلاث سنوات وأربع سنوات

  بين أربع سنوات وخمس سنوات
  يسن خمس سنوات وعشرة سنوات

  
  مجموع المدفوعات المتوقعة

١٧٫٧٤٣  
١٥٫٤٥٥  
١٧٫٩٣٧  
٢٥٫٩٦٢  
٢١٫٣٢٨  
١٥٨٫٠٨٣  

─────── 
٢٥٦٫٥٠٨  

═══════  

 ١٢٫٠٧٩  
 ١٥٫٩٧٩  
 ١٤٫٤٦٧  
 ١٦٫٩٦٥  
 ٢٤٫٢٠٨  
 ١٣٥٫٦٠٢  

─────── 
 ٢١٩٫٣٠٠  

═══════  
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بش�  مليون ريال سعودي ) وتتعلق ٣٫١٤م:٢٠١٨مليون ريال سعودي ( ٥٫١٦المدفوعات التي تمت لخطة المساهمة المحددة بمبلغ 

  أساسي بخطة ادخارات منافع الموظفين.
  
  
    ئئننةة  االلتتججااررييةةااللذذمممم  االلدداا  ––  ١١٩٩

  
  
  
  
 
  
  

يل عمليات إدارة مخاطر السيولة يوم. بالنسبة الى تفاص ٦٠الذمم الدائنة التجارية لا تدفع عليها  فائدة وعادة ما يتم سدادها  خلال 
  )٢٧للشركة انظر الايضاح (

  
  
    ااتت  ووااللممططللووببااتت  االلممتتددااووللةة  االألأخخررىىااللممسستتححقق  --  ٢٢٠٠
    

    
    
    ــ  االلممصصررووففااتت  االلععممووممييةة  وواالإلإددااررييةة  ٢٢١١

  
  
  
    

  

  

  

  

    

  م٢٠١٨  م٢٠١٩ 

  مبالغ مستحقة لجهات ذات علاقة 
  ذمم دائنة تجارية

٢٧٤٫٢٢٥  
١٨٣٫١٢١  

───────  
٤٥٧٫٣٤٦  

═══════ 

 ٤٠٩٫٩٥٢  
 ١٩٤ 

───────  
 ٤١٠٫١٤٦  

═══════  

  م٢٠١٨  م٢٠١٩ 

  مطلوبات مستحقة 
  مبالغ مستحقة لجهات ذات علاقة

 توزيعات أرباح مستحقة الدفع

 ٤٣٤٫٦٣٣  
 ١٠٤٫٩٠٣  
 ١٥٫٨٨٢  

───────  
 ٥٥٥٫٤١٨  

═══════ 

 ٧١٧٫٢٦٢  
 ٧٨٫٢٢٣  
 ١٨٫٩٦٣  

───────  
 ٨١٤٫٤٤٨  

═══════  

  م٢٠١٩  
  

  م٢٠١٨

  ١٥٢٫٢٨٧   ١٢١٫٢٠٠   )٢٦ت�فة بحث وتقنية (الايضاح 
  ١٢٢٫٨٨٦   ٨٨٫١٥٢   ت�لي� متعلقة بالموظفين

  ٢٠٫٣٥٥   ٣٧٫٩٧٢   (و))٧(الايضاح استهلاك 
  ١٫٤٠٠   ١٫٤٠٠   )٢٦م��اة مجلس الإدارة (الايضاح 

  ١٢٢٫٠٩٩   ٨٧٫٤٢٦   خرىأ
  ─────── 

 ٣٣٦٫١٥٠  
═══════  

─────── 
 ٤١٩٫٠٢٧  

═══════  

  

    تت��للييفف  االلتتممووييلل،،  صصااففيي  --  ٢٢٢٢
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    االإلإييررااددااتت  االألأخخررىى،،  صصااففيي    --٢٢٣٣
    

    
    
    
    
    
    
      

   

  م٢٠١٩  
  

  م٢٠١٨

  ١٧٫٠٧٨   ١٧٫٣٠٦   ت��ة فائدة على برامج منافع محددة 
  ــ       ١٠٫٠١٤   ت��ة تمويل على التزامات عقود

  ١٨٫٥٩٠   ــ      تمويل اجارة –مصروف فائدة 
  ٨٫٤٦١   ــ      مصروف فائدة ـ قروض أجل تقليدية

  ٢٫٩١٣   )١٫٢٣٨(  أعباء بنكية وأخرى
  ───────  ───────  
   ٤٧٫٠٤٢   ٢٦٫٠٨٢  

  )١٦٫٢٣٦(  ــ      مكسب من تغيير في القيمة العادلة لالتزام أدوات مالية مشتقة 
  ─────── 

 ٢٦٫٠٨٢  
═══════  

─────── 
 ٣٠٫٨٠٦  

═══════  

  م٢٠١٨  م٢٠١٩  

  ٩٩٫٢٠٦   ٥٩٫٧٧٩   )٢٦(الايضاح  ، صافيإيرادات مناولة
  )١٫٨٥٩(  ــ       خسارة من بيع ممتل�ت وآلات ومعدات

  )٢٨(  ٧٦٧  مكسب / (خسارة) من صرف عملات اجنبية
  ٥٫٨٥٨   ٣٫٩٠٠  أخرى

  ─────── 
 ٦٤٫٤٤٦  

═══════  

─────── 
 ١٠٣٫١٧٧  

═══════  
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    للزززز��ةة  --  ٢٢٤٤
    االلممححممللةة  للللسسننةة  

  تتكون لزز�ة لامحملة للسنة مما يلي:

  
  

  لية إلى لاوعاء لازكوي على لانحو لاتالي:يستند مخصص لزز�ة للسنة لاحا

  تعود لافروقات بين لانتائج لامالية ولازكوية بش� رئيسي إلى بعض لاتعديلات وفقاً للأنظمة لامالية ذات لاصلة.
    االلححررككةة  ففيي  االلممخخصصصص  

  لاسنة: فيما يلي لاحركة في مخصص لزز�ة خلال

  

    االلووضضعع  االلززككوويي
ديسمبر  ٣١لعامة زلز�ة ولادخل ("لاهيئة") وحصلت على شهادات لزز�ة حتى سنة قدمت لاشركة اقراراتها لازكوية لدى لاهيئة ا

م. لم تصدر لاهيئة بعد لاربوط ٢٠١٥ديسمبر  ٣١م، كما قامت لاشركة بإنهاء موقفها لازكوي مع لاهيئة حتى لاسنة لامنتهية في ٢٠١٨
  م. ٢٠١٨م لاى ٢٠١٦لازكوية لانهائية لامتعلقة بالسنوات 

  
    االلسسههمم    ررببححييةة  --  ٢٢٥٥

    يتم احتساب ربحية لاسهم كما يلي: 

    لا يوجد بند تخفيض يؤثر على لامتوسط لامرجح لعدد الأسهم لاعادية.

  

 م٢٠١٨  م٢٠١٩ 

  مخصص خلال لاسنة 
  مخصص متعلق بسنوات سابقة 

  
 

 ١٢٥٫٩٣٦  
 ٩٫٥٢٤  

────────  
 ١٣٥٫٤٦٠  

════════ 

٩٨٫٢٧٠  
  ــ     

────────  
٩٨٫٢٧٠  

════════ 

 م٢٠١٨  م٢٠١٩ 
 حقوق لاملكية

  مطلوبات غير متداولة وتعديلات أخرى
  موجودات غير متداولة وخصومات أخرى 

  
  

  لادخل لاخاضع زلز�ة للسنة
  
  

 ١٧٫٨٩٧٫٢١٣  
 ٥٦٦٫٥٦٧  
)١٤٫٢٧٠٫٦١٢(  

────────  
 ٤٫١٩٣٫١٦٨  
 ١٫٢٢٥٫٢٣٢  

────────  
 ٥٫١٤٨٫٤٠٠  

════════  

 ١٦٫٧٢٥٫١٨٣  
 ٣٩٨٫١٢٨  
)١٥٫٦٣٥٫٨٩٩(  

────────  
 ١٫٤٨٧٫٤١٢  
 ٢٫٤٤٣٫٣٨٨  

────────  
 ٣٫٩٣٠٫٨٠٠  

════════  

 م٢٠١٨  م٢٠١٩ 

  في بداية لاسنة
  لامخصص خلال لاسنة
  لامدفوع خلال لاسنة

  
 ة لاسنةفي نهاي

 ١١٩٫٢٧١  
 ١٣٥٫٤٦٠  
)١٢٨٫٧٩٥(  

────────  
 ١٢٥٫٩٣٦  

════════ 

 ١٧٠٫٥٢٣  
 ٩٨٫٢٧٠  
)١٤٩٫٥٢٢(  

────────  
 ١١٩٫٢٧١  

════════ 

  م٢٠١٨  م٢٠١٩ 
  لادخل للسنة (ريال سعودي بالآلاف) صافي 

  
  لامتوسط لامرجح لعدد الأسهم لاعادية (بالآلاف)  

  
 ربحية لاسهم (ريال سعودي) ـ الأساسية ولامخفضة

١٫٠٨٩٫٧٧٢  
═══════  

٥٦٢٫٥٠٠  
═══════  

١٫٩٤  
═══════ 

٢٫٤١٣٫٩٧٨  
═══════  

٥٦٢٫٥٠٠  
═══════  

٤٫٢٩  
═══════  
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    مم��ففآآتت  االإلإددااررةة  االلررئئييسسييةة
  فيما يلي م�فآت الإدارة الرئيسية:

 المعاملات الجوهرية التي تمت مع الجهات ذات العلاقة هي على النحو التالي:
    
لدى الشركة اتفاقية تقديم خدمات مع شركة سابك (اتفاقية الخدمات المشتركة) لتزويد الشركة بخدمات المحاسبة، والتخزين،   )أ

البشرية، وتقنية المعلومات (برامج الهي�ة/الدعم)، والنقل، والترتيب لتوريد المواد المتعلقة بقطع الغيار للشركة، والموارد 
والخدمات الهندسية، والمشتريات، والخدمات ذات صلة وغيرها من الخدمات العامة. ولدى الشركة أيضاً اتفاقية خدمات 

 لوجستية مع شركة سابك.

عة مقدماً لشركة سابك المبالغ المدفوعة من الشركة بموجب اتفاقية الخدمات المشتركة لتمويل شراء تمثل المبالغ المدفو   )ب
 مواد وخدمات للشركة.

 يتم بيع معظم منتجات الشركة إلى شركة سابك ("المسوقين") بموجب اتفاقيات تسويق وإطلاق منتجات.  )ج
  

    حححح��مم  ووششررووطط  االلممععاامملالاتت  ممعع  االلججههااتت  ذذااتت  االلععلالاققةة  
م غير مضمونة ولا يترتب عليها فائدة وتتم تسويتها نقداً. لم يتم تقديم أو ٢٠١٩ديسمبر  ٣١لقائمة للسنة المنتهية في الأرصدة ا

م، لم تسجل ٢٠١٩ديسمبر  ٣١استلام ضمانات مقابل أي ذمم مدينة او دائنة لأي جهة ذات علاقة. فيما يتعلق بالسنة المنتهية في 
المدينة التي تتعلق بالمبالغ المملوكة للجهات ذات العلاقة. يتم اجراء التقييم � سنة مالية من  الشركة أي انخفاض في قيمة الذمم

 خلال فحص المركز المالي للجهات ذات العلاقة والسوق التي تدير فيها الجهة ذات العلاقة عملياتها.

  
    ..  إإددااررةة  ممخخااططرر  االألأددووااتت  االلممااللييةة  ٢٢٧٧
  

  تخدامها للأدوات المالية:إن الشركة معرضة للمخاطر التالية من اس
  
 مخاطر الائتمان -
 مخاطر السيولة -
 مخاطر السوق -
 مخاطر التشغيل -

 
يمثل هذا الإيضاح معلومات حول تعرض الشركة ل� نوع من أنواع المخاطر أعلاه، وأهداف الشركة وسياساتها وإجراءاتها بخصوص 

  احات الكمية الأخرى من خلال هذه القوائم المالية.قياس وإدارة المخاطر وإدارة الشركة لرأس المال. تم ادراج الافص
  

    إإططاارر  إإددااررةة  االلممخخااططرر
يتحمل مجلس الإدارة المسؤولية العامة فيما يتعلق بوضع إطار إدارة المخاطر التي تتعرض لها الشركة والاشراف على إدارة المخاطر. 

اقبة سياسات إدارة المخاطر التي تتعرض لها الشركة. ترفع ويقوم مجلس الإدارة بتكوين لجنة إدارة المخاطر والمسئولة عن تطوير ومر 
 اللجنة تقارير منتظمة بذلك إلى مجلس الإدارة حول أنشطتها.

  
تم وضع سياسات الشركة حول إدارة المخاطر لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها الشركة ووضع حدود مخاطر  ملائمة وضوابط 

. يتم مراجعة سياسة إدارة المخاطر والأنظمة بصورة منتظمة  لعكس التغيرات في ظروف السوق ومراقبة المخاطر والالتزام بالحدود
وانشطة الشركة. تهدف الشركة من خلال تدريبها ومعايير الإدارة والإجراءات إلى تطوير بيئة سيطرة بناءة ومنضبطة والتي من خلالها 

  يتفهم جميع الموظفين ادوارهم والتزاماتهم.
  

 م ٢٠١٨ م٢٠١٩ 
  رواتب ومنافع أخرى
 ةمنافع ما بعد الخدم

٦٫١٢١  
٨٣٢  

──────  
٦٫٩٥٣  

══════ 

٧٫٤٨١  
٤٤٩  

──────  
٧٫٩٣٠  

══════ 

المراجعة في الشركة على كيفية مراقبة الإدارة للتقيد بسياسات وإجراءات إدارة مخاطر الشركة ومراجعة ملائمة اطار إدارة  تشرف لجنة
المخاطر فيما يتعلق بالمخاطر التي واجهتها الشركة. ويتم مساعدة لجنة المراجعة لدى الشركة في دورها الرقابي من قبل إدارة 

ة التدقيق الداخلي بالمراجعة الدورية وغير الدورية لضوابط  وإجراءات الإدارة والنتائج التي يتم إطلاع لجنة التدقيق الداخلي. تقوم إدار 
  المراجعة عليها.

  
تتضمن الأدوات المالية بش� رئيسي النقد وما في حكمه والاستثمارات قصيرة الأجل والذمم المدينة التجارية والذمم المدينة الأخرى 

  والتزامات الإيجار والمطلوبات الأخرى. والذمم الدائنة
  

    ممخخااططرر  االالائئتتمماانن  
تتمثل مخاطر الائتمان في الخسارة المالية التي تتعرض لها الشركة في حال اخفاق عميل أو طرف في أداة مالية في الوفاء بالتزامات 

مان من أنشطتها التشغيلية عن الأرصدة تعاقدية وتنشأ بش� رئيسي من ذمم مدينة للشركة من عملاء. الشركة معرضة لمخاطر الائت
  البنكية، والاستثمارات قصيرة الأجل، والذمم المدينة التجارية.

  

  
    االلذذمممم  االلممددييننةة  االلتتججااررييةة  

يتأثر تعرّض الشركة لمخاطر الائتمان بش� رئيسي بالخصائص الفردية ل� عميل. ومع ذلك فإن الإدارة تأخذ بالحسبان ديموغرافية قاعدة 
ذلك مخاطر تعثر القطاع والدولة التي يعمل فيها العميل حيث أن هذه العوامل ذات تأثير على مخاطر الائتمان  عملاء الشركة بما في

  وبش� خاص في الظروف الاقتصادية المتراجعة في الوقت الراهن. وكذلك من الناحية الجغرافية لا يوجد تركز لمخاطر الائتمان.
  

ءة ائتمانية. إن من سياسة الشركة أن جميع العملاء ممن لديهم الرغبة  في التعامل تتعامل الشركة فقط مع أطراف ثالثة ذات ملا
يتم  مع الشركة تجارياً الخضوع لإجراءات تحقق ائتماني. يتم تقييم الجدارة الائتمانية استناداً الى بطاقة أداء التصنيف الائتماني. وكذلك

  أن مدى تعرض الشركة إلى ديون معدومة غير جوهري.مراقبة الذمم المدينة باستمرار في ظل النتيجة وهي 
  

م، يمثل رصيدها ٢٠١٩ديسمبر  ٣١تقوم الشركة ببيع منتجاتها الرئيسية إلى شركة سابك (المساهم الرئيسي) فقط، والتي كما في 
 ١٣٠إلى  ٣٠ة فائدة ومدتها من ). لا يترتب على الذمم المدينة التجاري%٩٩٫٦م: ٢٠١٨من رصيد الذمم المدينة التجارية القائمة ( %٩٩٫٢

م، إن الذمم المدينة التجارية قابلة للاسترداد بال�مل وتعتبر الإدارة أنها لم تتعرض لانخفاض ٢٠١٩ديسمبر  ٣١يوماً بش� عام. كما في 
  في القيمة.

  
قياس الملاءة الائتمانية قبل لقد قامت لجنة إدارة المخاطر بوضع سياسة ائتمان بموجبها يتم تحليل � عميل جديد بش� فردي ل

  تقديم أح�م وشروط الاستلام والتسليم القياسية للشركة. تتضمن مراجعة الشركة تصنيفات خارجية عند توفرها وفي بعض الحالات
ويتم  مراجع بنكية. يتم وضع حدود شراء ل� عميل تمثل الحد الأقصى للمبلغ الافتتاحي دون طلب الموافقة من لجنة إدارة المخاطر.

مراجعة هذه الحدود � ربع سنة. العملاء الذين لا يستوفون معايير الملاءة الائتمانية القياسية للشركة، يمكنهم التعامل مع الشركة 
  على أساس الدفع المسبق. 

  
وقعة. يعكس يتم تنفيذ تحليل لانخفاض القيمة في � تاريخ تقرير مالي باستخدام مصفوفة مخصص في قياس خسائر الائتمان المت

الاحتساب النتيجة المرجحة بالاحتمالية، والمعلومات المعززة التي تتسم بالمعقولية والمتاحة في تاريخ التقرير المالي حول الأحداث 
السابقة والظروف الحالية والتوقعات المستقبلية للأوضاع الاقتصادية. إن أقصى تعرض لمخاطر الائتمان كما في تاريخ التقرير المالي 

  م٢٠١٨  م٢٠١٩ 
  ااسستتثثممااررااتت  ققصصييررةة  االألأججلل  ووأأررصصددةة  ببننككييةة

    
    أأططرراافف  ممققااببللةة  ذذااتت  تتصصننييفف  اائئتتممااننيي  خخااررججيي  ((تتصصننييفف  مموودديي))

  أأ  ١١
    أأ  ٢٢
    أأ  ٣٣
  أأ  أأ  بب  ١١

 

  
  
  

٨٧٦٫١٥٤  
٣٤٤٫٩٠٠  
٥٠١٫٨١٦  

١٫٤٦٤٫٢٠٠  
───────  
٣٫١٨٧٫٠٧٠  
═══════ 

  
  
  

٤١٫٤٧٤  
٢٫٢٥١٫٧٦٣  

  ــ     
٨٢٢٫٩٥٢  

───────  
٣٫١١٦٫١٨٩  
═══════  
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هو القيمة الدفترية ل� صنف من أصناف الموجودات المالية. تتم مراقبة الذمم المدينة التجارية القائمة بصورة منتظمة. إن مدى 
لمخاطر ائتمانية تاريخية التعرض لمخاطر الائتمان لدى الشركة فيما يتعلق بالذمم المدينة التجارية هو غير جوهري لعدم التعرض 

  للشركة.
  

    االلضضممااننااتت
وم الشركة بمراقبة مخاطر نقص السيولة باستخدام نماذج التوقعات بخصوص مدى تأثير نقص وتوافر السيولة بش� عام على تق

الأنشطة التشغيلية. يتمثل هدف الشركة في الحفاظ على توازن ما بين استمرارية التمويل والمرونة من خلال استخدام السحب على 
  نية وغيرها من مصادر السيولة.المكشوف وتجديد التسهيلات الائتما

    
  ممخخااططرر  االلسسييووللةة

مخاطر السيولة هي مخاطر مواجهة الشركة صعوبة في الحصول على الأموال للوفاء بالتزاماتها المتصلة بالمطلوبات المالية التي 
ممكن من توافر سيولة يتم تسويتها بتقديم نقد أو أصل مالي آخر. تتمثل طريقة الشركة في إدارة السيولة للتأكد وإلى أقصى حد 

�فية بصورة دائمة ولمقابلة التزاماتها عند استحقاقها في ظل الظروف العادية والصعبة دون تكبد خسائر غير مقبولة أو مخاطر 
  تسبب ضرر على سمعة الشركة.

  
في ذلك خدمة الالتزامات تعمل الشركة على التأكد من أن لديها سيولة �فية عند الطلب لمقابلة مصروفات التشغيل المتوقع بما 

  المالية. وهذا يستثني  التأثير المحتمل للظروف القاسية التي لا يمكن توقعها بصورة معقولة مثل الكوارث الطبيعية. 
  

  تتررككزز  ممففررطط  للللممخخااططرر  
فية، أو عندما تنشأ مخاطر التركز عندما تزاول عدد من الأطراف المقابلة أنشطة تجارية مماثلة أو أنشطة في نفس المنطقة الجغرا

تكون لها نفس السمات الاقتصادية مما يؤثر على مقدرتها في الوفاء بالتزاماتها التعاقدية في حال بروز تغيرات اقتصادية أو سياسية 
  أو أي تغيرات أخرى. تشير مخاطر التركز إلى الحساسية النسبية لأداء الشركة تجاه التطورات التي قد تطرأ على قطاع محدد.

  
تجنب الزيادة في تركز المخاطر، تتضمن سياسات وإجراءات الشركة توجيهات معينة للتركيز على الحفاظ على محافظ استثمارية  من أجل

متنوعة. يتم سيطرة وإدارة التركزات المحدودة لمخاطر الائتمان وفقاً لذلك. يستخدم التحوط الاختياري ضمن الشركة لإدارة تركزات 
  ومستويات الصناعة.المخاطر من حيث العلاقة 

  يلخص الجدول التالي تاريخ الاستحقاق للمطلوبات المالية للشركة استناداً إلى المدفوعات التعاقدية غير المخصومة:

    
  

    مم٢٢٠٠١١٩٩  

    
  خلال سنة واحدة

  من سنة إلى
  سنوات ٥

  أكثر من
  سنوات ٥

    
    االلممججممووعع

 ٤٥٧٫٣٤٦ ـــ    ـــ     ٤٥٧٫٣٤٦ ذمم دائنة تجارية 
 ١٩٣٫٢٧٢ ١٠٠٫٧٤٠ ٦٣٫٥٤٧  ٢٩٫٠٨٥ يجارالتزامات الإ

  ١٢٠٫٧٨٥  ـــ     ـــ     ١٢٠٫٧٨٥  أخرى
 ───────  ─────── ──────── ──────── 
 ٧٧١٫٤٠٣ ١٠٠٫٧٤٠ ٦٣٫٥٤٧     ٦٠٧٫٢١٦ 
 ═══════  ═══════ ════════ ════════ 
    م٢٠١٨  
    

  خلال سنة واحدة
  من سنة إلى

  سنوات ٥ 
  أكثر من

  سنوات ٥
    

    االلممججممووعع
 ٤١٠٫١٤٦ ـــ    ـــ     ٤١٠٫١٤٦  ائنة تجارية ذمم د

 ٩٧٫١٨٦ ـــ    ـــ     ٩٧٫١٨٦ مطلوبات متداولة اخرى 
  ٦٨٢  ـــ     ـــ     ٦٨٢  أخرى

 ───────  ─────── ──────── ──────── 
 ٥٠٨٫٠١٤ ـــ    ـــ     ٥٠٨٫٠١٤ 
 ═══════  ═══════  ════════  ════════  

    ممخخااططرر  االلسسووقق
مخاطر التقلبات في أسعار السوق مثل أسعار صرف العملات الاجنبية وأسعار الفائدة وأسعار الأسهم والتي تؤثر مخاطر السوق هي 

على دخل الشركة أو قيمة حصصها في الأدوات المالية. تهدف إدارة مخاطر السوق إلى إدارة ومراقبة التعرض لمخاطر السوق ضمن 
  مؤشرات مقبولة مع تعظيم العوائد.

  
اطر السوق على ثلاثة أنواع من المخاطر تتمثل في مخاطر العملة ومخاطر أسعار الفائدة ومخاطر أسعار أخرى مثل مخاطر تشتمل مخ

  الأسهم ومخاطر البضاعة.
  

    ممخخااططرر  االلععممللةة  
رئيسية الشركة معرضة لمخاطر العملة على الإيرادات والمشتريات والقروض المسجلة بعملات غير العملة التشغيلية للشركة وبصورة 

عملة اليورو. العملات المسجل بها هذه المعاملات بصورة رئيسية تتمثل في عملة اليورو والدولار الأمريكي والجنيه الإسترليني والين 
  الياباني. وبما أن سعر صرف الريال السعودي ثابت مقابل الدولار الأمريكي فلا توجد مخاطر عملة على الأرصدة  بالدولار الأمريكي.

  
ا يتعلق بالموجودات والمطلوبات النقدية الأخرى المسجلة بعملات اجنبية تقوم الشركة بالتأكد من الإبقاء على  صافي التعرض وفيم

  للمخاطر ضمن مستوى مقبول عن طريق شراء أو بيع عملات اجنبية بالأسعار الفورية عند اللزوم لمعالجة الاختلالات القصيرة الأجل.
  

اسية الشركة تجاه التغير المعقول المحتمل في معدلات صرف الريال السعودي واليورو مع بقاء جميع يوضح الجدول التالي حس
  ديسمبر: ٣١المتغيرات الأخرى ثابتة للموجودات والمطلوبات النقدية للشركة بعد طرح التحوطات التي أدرجت للسنة المنتهية في 

  
    االلررببحح  ((االلخخسسااررةة))  ممنن  خخلالالل  ققاائئممةة  االلددخخلل  
  م٢٠١٨    مم٢٢٠٠١١٩٩  
  يورو  

  
  يورو

  /+- ٥ -+/  %٥%  
      زيادة في معدل الصرف

  ٨٢٦  ٢١١  يورو / ريال سعودي
  

 

  �ن التعرض لمخاطر أسعار العملات الأجنبية كما يلي:
  

  
      

    مم٢٢٠٠١١٩٩ 
    أأيي  ععممللةة  ااخخررىى    ددررههمم  ااممااررااتتيي    يينن  ييااببااننيي    ججننييهه  ااسستتررللييننيي    ييوورروو  
                      

  )٦(  )٦(  )١٥٣(  )٩٤(  )٤٫٢٠٩(  ذمم دائنة تجارية 
  ──────  ──────  ──────  ──────  ──────  

  )٦(  )٦(  )١٥٣(  )٩٤(  )٤٫٢٠٩(    ممججممووعع  صصااففيي  االلتتععررضض  االلننققدديي  
  ══════  ══════  ══════  ══════  ══════  
      

  م٢٠١٨
  أي عملة اخرى  درهم اماراتي  ين ياباني  جنيه استرليني  يورو  
            

  )٣(  )٤٤(  )٤٤٢(  )٨٤(  )١٦٫٥٢٨(  ذمم دائنة تجارية 
  ──────  ──────  ──────  ──────  ──────  

  )٣(  )٤٤(  )٤٤٢(  )٨٤(  )١٦٫٥٢٨(  مجموع صافي التعرض النقدي 
  ══════  ══════  ══════  ══════  ══════  
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    ممخخااططرر  االلسسللعع
الشركة معرضة لتأثير تقلبات السوق على أسعار منتجاتها المختلفة بما في ذلك النفط والبنزين والغاز الطبيعي والكهرباء. من وقت 

  لآخر، تقوم الشركة بإدارة بعض عناصر مخاطر أسعار البضائع من خلال استخدام عقود السعر الثابت والأدوات المشتقة.
  

    االلممووججووددااتت  االلممااللييةة  ووااللممططللووببااتت  االلممااللييةة
  فيما يلي تفاصيل تصنيف الأدوات المالية:

  

  
  

  
أقصى تعرض لمخاطر الائتمان كما في نهاية سنة التقرير المالي يمثل القيمة الدفترية ل� صنف من أصناف الموجودات المالية 

  المذكورة أعلاه.
      

  م٢٠١٨      مم٢٢٠٠١١٩٩    
      

  
  

  المجموع

  
الموجودات 

المالية 
بالت�فة 
  المطفأة

ت الموجودا
المالية 

بالقيمة 
العادلة من 
خلال قائمة 

  الدخل

الموجودات 
المالية 

بالقيمة 
العادلة من 
خلال قائمة 

  الدخل الشامل

    
  
  

  المجموع

  
الموجودات 

المالية 
بالت�فة 
  المطفأة

الموجودات 
المالية 

بالقيمة 
العادلة من 
خلال قائمة 

  الدخل

الموجودات 
المالية 

بالقيمة 
العادلة من 
 خلال قائمة

  الدخل الشامل
             االلممووججووددااتت  االلممااللييةة
 ــــ      ــــ      ٢٫١٠٥٫١٣٩ ٢٫١٠٥٫١٣٩  ــــ      ــــ      ١٫٧٥٣٫٢٧٣  ١٫٧٥٣٫٢٧٣ ذمم مدينة تجارية
استثمارات قصيرة 

  الأجل
  ــــ       ــــ       ٣٫٠٨٩٫٩٨٨  ٣٫٠٨٩٫٩٨٨    ــــ       ــــ       ٣٫٠٥٠٫٨٠٠  ٣٫٠٥٠٫٨٠٠

  ــــ       ــــ       ٢٦٫٢٠٠  ٢٦٫٢٠٠    ــــ       ــــ       ١٣٦٫٢٧٠  ١٣٦٫٢٧٠  في حكمهالنقد وما 
 ──────  ────── ────── ───────  ─────── ────── ────── ────── 

 ــــ      ــــ      ٥٫٢٢١٫٣٢٧ ٥٫٢٢١٫٣٢٧  ــــ      ــــ      ٤٫٩٤٠٫٣٤٣  ٤٫٩٤٠٫٣٤٣  المجموع
 ══════  ══════ ══════ ═══════  ══════ ══════ ══════ ═══════ 

 م٢٠١٨  مم٢٢٠٠١١٩٩ 
   

  
  المجموع

  
المطلوبات 

بالت�فة 
  المطفأة

المطلوبات  
بالقيمة العادلة 
من خلال قائمة 

  الدخل

    
  

  المجموع

  
المطلوبات 

بالت�فة 
  المطفأة

المطلوبات  
بالقيمة 

العادلة من 
خلال قائمة 

  الدخل
االلممططللووببااتت  

  االلممااللييةة
        

 ـــ     ـــ     ـــ      ــــ     ١٦٨٫٢٤٤  ١٦٨٫٢٤٤ امات الإيجارالتز 
 ـــ     ٤١٠٫١٤٦ ٤١٠٫١٤٦  ــــ     ٤٥٧٫٣٤٦  ٤٥٧٫٣٤٦ ذمم دائنة تجارية
  ـــ      ٩٧٫١٨٦  ٩٧٫١٨٦    ــــ      ١٢٠٫٧٨٥  ١٢٠٫٧٨٥  ذمم دائنة أخرى

 ───────  ─────── ───────  ─────── ─────── ─────── 
 ـــ     ٥٠٧٫٣٣٢ ٥٠٧٫٣٣٢  ــــ     ٧٤٦٫٣٧٥  ٧٤٦٫٣٧٥  المجموع

 ═══════  ═══════ ═══════  ═══════ ═══════ ═══════ 

    
    إإددااررةة  ررااسس  االلمماالل  --  ٢٢٨٨
  

يمثل رأس المال حقوق الملكية العائدة لحملة الأسهم في الشركة. يتمثل الهدف الأساسي من إدارة رأسمال الشركة في تعزيز 
  عملها التجاري وتعظيم القيمة العائدة للمساهم.

  
ستمرارية التطوير تتمثل سياسة الإدارة في الحفاظ على قاعدة رأسمالية قوية للحفاظ على المستثمر وثقة المقرضين والسوق وا

. يقوم مجلس تدير الشركة هي� رأس المال وتقوم بتعديله على ضوء المتغيرات في الأوضاع الاقتصادية التجاري. المستقبلي للعمل
الإدارة بمراقبة العائد من رأس المال والذي تحدده الشركة من الأنشطة التشغيلية مقسوماً على اجمالي حقوق المساهمين. وكذلك 

مجلس الإدارة مستوى توزيعات الأرباح على المساهمين. لم تكن هناك تغيرات في طريقة الشركة حول إدارة رأس المال خلال  يراقب
  السنة. الشركة غير خاضعة لمتطلبات رأس مال مفروضة عليها من الخارج.

  
  فيما يلي دين الشركة إلى نسبة رأس المال المعدلة:

  

  

    ..  ققييااسس  االلققييممةة  االلععااددللةة  ٢٢٩٩
    

في معاملة نظامية بين المشاركين في السوق القيمة العادلة هي المبلغ الذي يتم استلامه مقابل بيع أصل أو دفعه لتحويل التزام 
في تاريخ القياس في السوق الرئيسية أو ـ في ظل غياب السوق الرئيسية ـ في السوق الأكثر منفعة المتاحة أمام الشركة في ذلك 

  التاريخ. إن القيمة العادلة للالتزام تعكس مخاطر عدم الأداء.
    

  ات للشركة قياس القيم العادلة ل� من الموجودات والمطلوبات المالية وغير المالية. يتطلب عدد من السياسات المحاسبية والافصاح
  

عند قياس القيمة العادلة لأصل أو التزام ما، تستخدم الشركة بيانات السوق القابلة للملاحظة بقدر ما يمكن. يتم تصنيف القيم العادلة 
العادلة على أساس المدخلات المستخدمة في أساليب التقييم كما في فئات ضمن مستويات مختلفة في الهي� الهرمي للقيم 

  يلي:.
  
  المستوى الأول: أسعار متداولة (غير معدلة) في أسواق نشطة للموجودات والمطلوبات المماثلة.  -

  
الالتزام ـ  المستوى الثاني: مدخلات غير تلك الأسعار المتداولة المتضمنة في المستوى الأول والتي يمكن ملاحظتها للأصل أو -

 بصورة مباشرة (مثل الأسعار) أو بصورة غير مباشرة (مشتقة من الأسعار).
  
 المستوى الثالث: مدخلات للموجودات والمطلوبات لا ترتكز على بيانات يمكن رصدها في السوق (مدخلات لا يمكن ملاحظتها). -

  م٢٠١٨  م٢٠١٩ 
  مجموع المطلوبات 

  ناقص: النقد وما في حكمه
  

  صافي الدين
  

  مجموع حقوق الملكية 
زيادة /(ناقص): مبلغ متراكم بش� مباشر في حقوق الملكية متعلق 

  بتعديلات تقييم اكتواري 
  

  رأس المال المعدل 
  

 الدين إلى نسبة رأس المال المعدلة 

 ١٫٩٢٧٫٥٩٥  
)١٣٦٫٢٧٠(  

────────  
 ١٫٧٩١٫٣٢٥ 

────────  
 ١٦٫١٤٢٫٨١٢  

  
 ٧٫٩٩٤  

────────  
 ١٦٫١٥٠٫٨٠٦  

────────  
 ١١% 

 ١٫٨١٦٫٣٦٤  
 )٢٦٫٢٠٠(  

────────  
 ١٫٧٩٠٫١٦٤ 

────────  
 ١٧٫٢٥٥٫٦٩٥  

  
)٨٥٫٢٨٦(  

────────  
 ١٧٫١٧٠٫٤٠٩  

────────  
 ١٠%  

124125 )ينساب(
تقرير مجلس الإدارة للعام ٢٠١٩م



  
الالتزام ضمن مستويات مختلفة من الهي� الهرمي للقيم وفيما إذا �نت المدخلات المستخدمة لقياس القيمة العادلة للأصل أو 

العادلة، فيتم عندئذٍ تصنيف قياس القيمة العادلة ب�ملها في نفس المستوى في الهي� الهرمي للقيم العادلة من حيث المستوى 
  الأدنى للمدخلات الجوهرية بالنسبة ل�مل القياس.

  
لهي� الهرمي للقيم العادلة في نهاية فترة التقرير المالي التي تحدث في هذه تقوم الشركة بتسجيل التنقلات بين مستويات ا

  التغيرات.
  

قامت الإدارة بتقييم النقد وما في حكمه والاستثمارات قصيرة الأجل والذمم المدينة التجارية والذمم المدينة الأخرى والذمم الدائنة 
الأخرى التي تقارب قيمها الدفترية بش� كبير بسبب مواعيد الاستحقاق القصيرة الأجل التجارية والتزامات الإيجار والمطلوبات المتداولة 

  لهذه الأدوات. 
  

  فيما يلي الطرق والافتراضات المستخدمة في تقدير القيم العادلة:  
  

معدلات الفائدة ومخاطر يتم تقييم الذمم المدينة طويلة الأجل ذات السعر الثابت والمتغير بواسطة الشركة بناءً على مؤشرات مثل 
الدولة والجدارة الائتمانية للعملاء وخصائص مخاطر المشاريع الممولة. بناءً على هذا التقييم، يتم أخذ المخصصات في الحسبان فيما 

ناقصاً  م، لا تختلف القيم الدفترية لهذه الذمم المدينة ـ٢٠١٩ديسمبر  ٣١يتعلق بالخسائر المتوقعة لهذه الذمم المدينة. كما في 
  المخصصات ـ اختلافاً جوهرياً عن قيمها العادلة المحتسبة.

  
    ..  االلتتغغييررااتت  ففيي  االلممططللووببااتت  االلننااششئئةة  ممنن  االألأننششططةة  االلتتممووييللييةة٣٣٠٠

  فيما يلي التغيرات في المطلوبات الناشئة عن الأنشطة التمويلية:

  
  

  
رباح يتضمن عمود "أخرى" تأثير إعادة تصنيف الجزء غير المتداول من التزامات الإيجار إلى الجزء المتداول من التزامات الإيجار وتوزيعات الأ

قات نقدية المعلن عنها المستحقة بسبب مرور الوقت التي لم تدفع بعد في نهاية السنة. تصّنف الشركة الفائدة المدفوعة كتدف
  من الأنشطة التشغيلية.

    

  يناير ١ 
  م٢٠١٩

  
  إضافات

  
  تدفقات نقدية

  
 أخرى

ددييسسممببرر    ٣٣١١
  مم  ٢٢٠٠١١٩٩

  اول من التزامات الإيجار الجزء غير المتد
  الجزء المتداول من التزامات الإيجار 

  )٢٠توزيعات أرباح مستحقة الدفع (إيضاح 
  

  مجموع المطلوبات من الأنشطة التمويلية
 

١٦٠٫٢٩٠  
١١٫٤٩٩ 
١٨٫٩٦٣  

───────  
١٩٠٫٧٥٢  

═══════  

 ٧٫٩٥٤  
 ١٤٫٩١١ 
 ٢٫١٠٩٫٣٧٥  

───────  
 ٢٫١٣٢،٢٤٠  

═══════  

  ــــ    
)٢٢٫٣٦٦( 
)٢٫١١٢٫٤٥٦(  

───────  
)٢٫١٣٤٫٨٢٢(  

═══════  

)١٤٫٠٥٨(  
 ١٠٫٠١٤ 

  ــــ    
───────  

)٤٫٠٤٤(  
═══════ 

١٥٤٫١٨٦  
١٤٫٠٥٨ 
١٥٫٨٨٢  

───────  
١٨٤٫١٢٦  

═══════ 

  يناير ١ 
  م٢٠١٨

  
  تدفقات نقدية

  
 أخرى

ددييسسممببرر    ٣٣١١
  مم  ٢٢٠٠١١٩٩

  الجزء المتداول من قروض طويلة الأجل 
  قرض طويل الأجل
  )٢٠تحقة الدفع (إيضاح توزيعات أرباح مس

  
  مجموع المطلوبات من الأنشطة التمويلية

 

٩٣٠٫٣٤٦  
١٩٩٫٨٣١  
١٦٫٥٣٧  

───────  
١٫١٤٦٫٧١٤  

═══════  

)٩٣٠٫٣٤٦(  
)١٩٩٫٨٣١(  
)١٫٩٦٦٫٣٢٤(  

───────  
)٣٫٠٩٦٫٥٠١(  

═══════  

  ــــ    
  ــــ    

 ١٫٩٦٨٫٧٥٠  
───────  

 ١٫٩٦٨٫٧٥٠  
═══════ 

  ــــ    
  ــــ    

 ١٨٫٩٦٣  
───────  

 ١٨٫٩٦٣  
═══════ 

 
  ..  االلممععللووممااتت  االلققططااععييةة  ٣٣١١
    

يقوم رئيس الشركة ومجلس الإدارة بمتابعة نتائج عمليات الشركة لغرض اتخاذ القرارات بخصوص توزيع الموارد وتقييم الأداء. وتتمثل 
ر). يقوم صنّاع القرار بمراجعة نتائج الشركة ك� هذه الأطراف مجتمعة بالتنفيذيين المسؤولين عن صناعة القرار بالشركة (صنّاع القرا

حيث أنهم يعتقدون بعدم فعالية اتخاذ قرارات بمنأى عن منتجات منفردة للشركة نظراً للطبيعة المعقدة للأعمال والمرافق المتداخلة 
ي يتم التعامل مع الشركة كقطاع التي تمر من خلالها مراحل تصنيع المنتجات في ذات الوقت ونظراً لطبيعة سوق المنتجات. وبالتال

  تشغيلي واحد وتم إظهار نتائج الشركة ومركزها المالي آنفاً.
  

  إن المعايير الرئيسية لتقييم أداء القطاع هي صافي الربح وهذا يتم تقييمه وقياسه باستمرار من فترة إلى أخرى.
  

ويتم تنفيذ مبيعات المنتجات البتروكيميائية من قبل الشركة تقع الموجودات غير المتداولة للشركة في المملكة العربية السعودية 
  ) والتي تتخذ من المملكة العربية السعودية مقراً لها أيضاً.٢٦إلى شركتها الام (سابك) بش� رئيسي (الايضاح 

  
    ..  االالاررتتببااططااتت  وواالالاللتتززااممااتت  االلممححتتممللةة  ٣٣٢٢
  

 االالاللتتززااممااتت
مليون ريال سعودي) متعلقة  ٣٠٣م: ٢٠١٨مليون ريال سعودي ( ٣٣٩لغ م، لدى الشركة ارتباطات بمب٢٠١٩ديسمبر  ٣١كما في 

  بالمصروفات الرأسمالية. 
  

    االلضضممااننااتت
مليون ريال سعودي ضمن دورة أعمالها العادية  ٠٫٥أصدرت البنوك التي تتعامل معها الشركة نيابةً عن الشركة ضمانات بنكية بمبلغ 

  يال سعودي).مليون ر  ١٫٣م: ٢٠١٨م (٢٠١٩ديسمبر  ٣١كما في 
    

    ..  تتووززييعع  صصااففيي  االلددخخلل٣٣٣٣
    

ريال سعودي  ٢مليون ريال سعودي (بواقع  ١٫١٢٥توزيعات أرباح مرحلية نقدية بمبلغ  العامةم اعتمدت الجمعية ٢٠١٩أبريل  ٤بتاريخ 
نة المنتهية في من القيمة الاسمية للأسهم. بلغ إجمالي التوزيعات للس %٢٠م بما يمثل ٢٠١٨للسهم) عن النصف الثاني من السنة 

  ريال سعودي للسهم). ٣٫٧٥مليون ريال سعودي (بواقع  ٢٫١٠٩٫٣٨م مبلغ ٢٠١٨ديسمبر  ٣١
  

ريال  ١٫٧٥مليون ريال سعودي كتوزيعات أرباح مرحلية نقدية (بواقع  ٩٨٤٫٣٧م، أعلن مجلس الإدارة عن توزيع مبلغ ٢٠١٩مايو  ١٢بتاريخ 
من القيمة الاسمية للأسهم. و�نت أحقية توزيع الأرباح  %١٧٫٥م بما يمثل ٢٠١٩سعودي للسهم) عن النصف الأول من السنة 

  م.٢٠١٩يوليو  ٢للمساهمين المسجلين لدى السوق المالية السعودية (تداول) بنهاية تداول يوم 
  

 ١٫٧٥رباح نقدية (بواقع مليون ريال سعودي كتوزيعات أ ٩٨٤٫٣٧بتوزيع  العامةم، أوصى مجلس الإدارة للجمعية ٢٠١٩ديسمبر  ٢٥بتاريخ 
، العامةمن القيمة الاسمية للأسهم. ووفقاً لموافقة الجمعية  %١٧٫٥م بما يمثل ٢٠١٩ريال سعودي للسهم) عن النصف الثاني لسنة 

 العامة تكون أحقية الأرباح لمساهمي الشركة المسجلين لدى السوق المالية السعودية (تداول) بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية
 ریالمليون  ١٫٩٦٨٫٧٤م مبلغ ٢٠١٩ديسمبر  ٣١. وبهذا يكون مجموع التوزيعات للسنة المنتهية في م٢٠٢٠المتوقع في مارس  القادم

  ريال سعودي للسهم). ٣٫٥٠(بواقع  سعودي
  
    ..  االلممووااففققةة  ععللىى  االلققوواائئمم  االلممااللييةة٣٣٤٤

  م).٢٠٢٠براير ف ١٢هـ (الموافق ١٤٤١جمادى الآخرة  ١٨اعتمد مجلس الإدارة القوائم المالية بتاريخ 
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