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نبذة عن أمانات 

27.9 ألف تقريبًًا715 سريرًًا

أو  "أمانــات"  بمســمى  يلــي  فيمــا  إليهــا  )يشــار  القابضــة  أمانــات  تُُعــد 
"الشــركة"( الرائــدة فــي اســتثمارات الرعايــة الصحيــة والتعليــم علــى الســاحة 
الإقليميــة، بإجمالــي رأس مــال مدفــوع يبلــغ 2.5 مليــار درهــم إماراتــي، 
ــذ تأسيســها  ــي من ــي المال حيــث تعمــل الشــركة – المدرجــة فــي ســوق دب
فــي نوفمبــر 2014 علــى اقتنــاص الفــرص الاســتثمارية الفريــدة فــي تلــك 
القطاعــات الاســتراتيجية المتميــزة بالمرونــة وســرعة النمــو. ومــن هــذا 
فــي  الرائــدة  الشــركات  علــى  بالاســتحواذ  "أمانــات"  تقــوم  المنطلــق؛ 
الســوق والارتقــاء بكفاءتهــا وتوســيع نطاقهــا لتقديــم أفضــل قيمــة وعائــد 
ــم  ــه بتعظي للمســاهمين بصفــة مســتدامة، مــع التزامهــا فــي الوقــت ذات
المــردود الإيجابــي المســتدام علــى المجتمعــات التــي تعمــل بهــا، مدعومــة 
أهدافهــا  بعنايــة تضــع فــي مقدمــة  باســتراتيجية منضبطــة ومدروســة 
المــدى  العلاقــة، علــى  المــردود الإيجابــي علــى الأطــراف ذات  تعظيــم 

الطوــيل.

وقــد نجحــت أمانــات فــي بنــاء اســتثمارات رائــدة بقطاعــي الرعايــة الصحيــة 
والتعليــم تقــدم باقــة متكاملــة مــن الخدمــات التــي تلبــي احتياجــات مختلــف 
الاســتثمارية  محفظتهــا  تضــم  حيــث  المجتمعيــة؛  والشــرائح  الأســواق 
والجامعــات  والعيــادات  الصحيــة  الرعايــة  مرافــق  أبــرز  مــن  مجموعــة 
والمــدارس ودور الرعايــة النهاريــة ومراكــز الرعايــة المتخصصــة فــي كل مــن 

دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة والمملكــة العربيــة الســعودية. 

فعلــى صعيــد قطــاع الرعايــة الصحيــة؛ تمتلــك الشــركة حصــة الأغلبيــة فــي 
مجموعــة كامبريــدج للصحــة، الرائــدة فــي تقديــم خدمــات الرعايــة لحــالات 
مــا بعــد الإصابــات الحــادة وإعــادة التأهيــل والرعايــة طويلــة الأمــد وخدمــات 
الرعايــة الصحيــة المنزليــة علــى الســاحة الخليجيــة، بطاقــة اســتيعابية تزيــد 
عــن ٧٠٠ ســرير وشــبكة واســعة مــن خدمــات العيــادات الخارجيــة ورعايــة 
المرضــى بالمنــازل. وتديــر المجموعــة ســتة مرافــق فــي كل مــن دولــة 
الإمــارات والســعودية، بطاقــم عمــل يضــم أكثــر مــن ١٬٢٠٠ متخصــص فــي 

الرعايــة الصحيــة. 

وفــي قطــاع التعليــم، تمتلــك أمانــات حصــة الأغلبيــة فــي شــركة المســار 
الشــامل للتعليــم )"المســار"(، الرائــدة فــي قطــاع التعليــم المتخصــص على 
الســاحة الخليجيــة، حيــث تحظــى بمكانــة رائــدة فــي قطــاع التعليــم العالــي 
مــن خلال جامعــة ميديلســكس دبــي، أكبــر جامعــة خاصــة فــي دبــي، وحصــة 
فــي شــركة نمــا القابضــة، المجموعــة الرائــدة فــي التعليــم العالــي بأبوظبي، 
بالإضافــة إلــى ريادتهــا فــي قطــاع الخدمــات الخاصــة للرعايــة والتعليــم فــي 
الســعودية مــن خلال شــركة تنميــة الإنســان، الرائــدة فــي الخدمــات الخاصــة 

للرعايــة والتعليــم فــي المملكــة. 

طالـــب ومســـتفيد تقريبًًا مـــن الخدمـــات التعليميـــة المقدمة من 
ثلاث جامعـــات و14 مدرســـة للتعليـــم الخـــاص و39 مركـــزًًا للرعاية 

النهاريـــة وإعـــادة التأهيل

موزعًًا على ســـت مستشـــفيات تابعة بالإمارات والســـعودية، منها 
٦٢٥ ســـريرًًا مرخصًًا وقيد التشـــغيل بنهاية العام.

إجمالـي الإيرادات من العمليات 
المسـتمرة خلال العام المالي ٢٠٢٥

الفوائـد  خصـم  قبـل  الأربـاح  إجمالـي 
مـن  والاسـتهلاك  والإطفـاء  والضرائـب 
العمليـات المسـتمرة خلال العـام المالـي 

٢٠٢٥

إجمالـي الأربـاح العائـدة إلى المسـاهمين  
خلال العـام المالـي ٢٠٢٥

 932380

177175
مقتـرح بتوزيعـات أرباح قياسـية عـن العام 
للسـهم   ٪٧ يعـادل  بمـا   ،٢٠٢٥ المالـي 

الواحـد

 مليون
درهم إماراتي

 مليون
درهم إماراتي

 مليون
درهم إماراتي

 مليون
درهم إماراتي
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استثمارات متخصصة ومتنوعة
قطاعـي  علـى  تركـز  نمـو  اسـتراتيجية  تأسيسـها  منـذ  أمانـات  تتبنـى 
الرعايـة الصحيـة والتعليـم علـى مسـتوى المنطقـة. وتعمـل الشـركة 
علـى تقديـم قيمـة مضافـة للمسـاهمين مـن خلال إدارتهـا المنضبطة 
أولوياتهـا  مقدمـة  فـي  تضـع  الاسـتثمارية،  للـدورات  والرشـيدة 
الاسـتثمار والنمـو مـع تحقيـق أفضـل قيمـة وعائـد مـن اسـتثماراتها، 
علـى  والمسـتدام  الإيجابـي  المـردود  تعظيـم  مـع  بالتـوازي  وذلـك 
أمانـات  نجـاح  عـن  المنهـج  هـذا  أثمـر  وقـد  المحيطـة.  المجتمعـات 

وتعزيـز  اسـتراتيجية  توسـعات  تحقيـق  فـي  الماضيـة  السـنوات  خلال 
ومتخصصيـن  متميزيـن  شـركتين  خلال  مـن  الاسـتثمارية  محفظتهـا 
تتميـزان بقدرتهمـا علـى النمـو والتطـور. تحتضـن الشـركتين مجموعـة 
فـي  تمتلـك  أمانـات  بـأن  علمًًـا  إقليميًًـا،  الرائـدة  الاسـتثمارات  مـن 
يسـاهم  بمـا  مؤثـرة،  وحصـص  أغلبيـة  حصـص  الاسـتثمارات  تلـك 
فـي تحقيـق مسـاعيها لرسـم مسـتقبل مشـرق علـى صعيـد قطاعـي 

الخليجيـة. السـاحة  علـى  والتعليـم  الصحيـة  الرعايـة 

بناء استثمارات رائدة بقطاعي 
مجموعة كامبريدج للصحةالرعاية الصحية والتعليم

ALMASAR ALSHAMIL
EDUCATION

المسار الشامل للتعليم

المملكة العربية السعودية

الإمارات العربية 
المتحدة

بناء استثمارات رائدة بقطاعي الرعاية الصحية والتعليم 
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قطاع التعليم

 )CHG( مجموعة كامربيدج للصحة

تُُعـد مجموعـة كامبريـدج للصحـة أكبـر مـزود لخدمـات الرعايـة مـا بعـد الإصابـات الحـادة 
على السـاحة الخليجية بطاقة اسـتيعابية تبلغ ٧١٥ سـريرًًا، منها ٦٢٥ سـريرًًا مرخصًًا وقيد 
التشـغيل بنهايـة العـام، علـى أن يتـم تشـغيل الأسـرة المتبقيـة خلال عـام ٢٠٢٦. وتقـدم 
الخارجيـة،  العيـادات  ومرضـى  المُُقيمـة  للحـالات  التأهيـل  إعـادة  خدمـات  المجموعـة 
للأطفـال  المتخصصـة  والرعايـة  الممتـدة،  الحرجـة  والرعايـة  الأمـد،  طويلـة  والرعايـة 
للحـالات المُُقيمـة، وخدمـات الرعايـة الصحيـة المنزليـة لآلاف المرضـى سـنويًًا. وخلال 
التأهيـل  وإعـادة  للطـب  كامبريـدج  لمركـز  التجاريـة  العلامـة  تغييـر  تـم   ،٢٠٢٥ أكتوبـر 
مستشـفياتها  جمـع  بهـدف   ،)CHG( للصحـة  كامبريـدج  مجموعـة  لتصبـح   )CMRC(
الخطـوة  هـذه  سـاهمت  وقـد  موحـدة،  ومظلـة  واحـدة  تجاريـة  هويـة  تحـت  وخدماتهـا 
فـي ترسـيخ التـزام المجموعـة بتقديـم رعايـة اسـتثنائية تضـع علـى رأس أولوياتهـا تلبيـة 
احتياجـات المرضـى، اسـتنادًًا للقيـم التـي تتحلـى بهـا، وفـي مقدمتهـا التميـز والابتـكار 

والرعايـة الإنسـانية فـي كافـة أنحـاء دول مجلـس التعـاون الخليجـي.

الأصول العقارية التابعة لمجموعة كامربيدج 
للصحة وإعادة التأهيل في أبوظبي

تقــع عقــارات مركــز كامبريــدج للرعايــة الطبيــة وإعــادة التأهيــل فــي أبوظبــي 
علــى أرض بمســاحة 5,500 متــر مربــع، فيمــا تبلــغ مســاحة المنشــآت 6,600 

متــر مربــع، والتــي تشــمل منشــأتين مــن ثلاثــة طوابــق.  

الحـادة  الإصابـات  بعـد  مـا  رعايـة  منشـآت  يشـمل  واحـد  اسـتراتيجي  أصـل  علـى  الصحيـة  الرعايـة  قطـاع  ضمـن  "أمانـات"  شـركة  اسـتثمارات  ترتكـز 
متخصصـة.                                                                مستشـفيات   ٦ علـى  موزعـة  سـريراًً   ٧١٥ مجموعـه  مـا  حاليـاًً  للشـركة  التابعـة  الصحيـة  الرعايـة  أصـول  وتضـم  الأمـد.  طويلـة  والرعايـة 

يلـي مـا  الصحيـة  الرعايـة  قطـاع  فـي  "أمانـات"  اسـتثمارات  محفـظة  وتـشمل 

قطاع الرعاية الصحية: مجموعة كامربيدج للصحة  

في أعقاب الإدراج الناجح لشـركة المسـار للتعليم في شـهر ديسـمبر 2025، تحتفظ أمانات بحصة تبلغ 70% في شـركة المسـار للتعليم، وهي شـركة مدرجة 
في السـوق المالية السـعودية )تداول(، وتضم محفظة من المؤسسـات الرائدة في مجال التعليم المتخصص في دول مجلس التعاون الخليجي. 

وتغطي أعمال الشركة مجالات التعليم الجامعي والدراسات العليا، والتعليم الخاص واحتياجات الرعاية، إلى جانب التدريب المؤسسي والمهني..

  ٦
عدد المستشفيات  

1000
الطاقة الاستيعابية 

المستهدفة على 
المدى المتوسط

 715
الطاقة الاستيعابية 

بنهاية العام 

  ٦٢٥
 سريرًًا

عدد الأسرّّة المرخصة 
وقيد التشغيل 

بنهاية العام

ALMASAR ALSHAMIL
EDUCATION

 14
عدد المدارس 

7.8 ألف 
ا  بً تقري

عدد المستفيدين 

39
مركز رعاية نهارية 

وعيادات إعادة تأهيل

شركة نما القابضة 

تمتلــك شــركة "المســار للتعليــم" 
نمــا  شــركة  فــي   ٪٣٥ حصــة 
تحــت  تضــم  والتــي  القابضــة، 
أبوظبــي"،  "جامعــة  مظلتهــا 
 ٢٥٠ أفضــل  ضمــن  المصنفــة 
جامعــة علــى مســتوى العالــم وأكبر 
جامعــة خاصــة فــي دولــة الإمــارات، 
جامعــة  وهــي  ليــوا"،  و"جامعــة 
خاصــة رائــدة فــي أبوظبــي والعيــن.

٢
عدد الجامعات

)٥ حرم جامعي(
التعليم العالي

 والتدريب المهني
 والمؤسسي

 13.7
ألف تقريبًًا 

عدد الطلاب

شركة تنمية الإنسان  
تنمية الإنسان هي الشركة الرائدة في تقديم الخدمات الخاصة بالرعاية 
والتعليم بالمملكة العربية السـعودية. وتنفرد الشـركة بتقديم باقة من 
أفضـل الخدمـات لـذوي الهمـم فائقـة الجـودة للتعليـم والرعايـة الطبيـة 
وإعادة التأهيل، المصممة بعناية لتلبية احتياجات مجموعة متنوعة من 
المسـتفيدين. وتديـر الشـركة، التـي تعمـل فـي ثمانـي مناطق بمختلف 
أنحـاء المملكـة، شـبكة ممتـدة تضـم ١٤ مدرسـة للتعليـم الخـاص، و٣٩ 

مركـزًًا للرعايـة النهاريـة، و٣ عيـادات طبية لإعـادة التأهيل.

جامعة ميديلسكس دبي      

تمتلك شركة "المسار للتعليم" حصة ١٠٠٪ في جامعة ميديلسكس 
دبــي، والتــي تمثــل أول حــرم جامعــي دولــي لجامعــة ميديلســكس 
ــن  ــي. وتضــم ميديلســكس حرمي ــر جامعــة خاصــة فــي دب ــدن وأكب لن
جامعييــن يقدمــان خدماتهمــا التعليميــة لطــاب ينتمــون إلــى أكثر من 
١٢٠ جنســية مــن مختلــف أنحــاء العالــم. وتواصــل الجامعــة مســاعيها 
ــة مــن خــال إطــاق برامــج  للتوســع والارتقــاء بمحفظتهــا الأكاديمي
ــات ســوق العمــل المتطــورة  ــة احتياج ــة لتلبي ــدة مصممــة بعناي جدي
إطــاق  الأخيــرة  الإضافــات  وتضمنــت  الإقليميــة.  الســاحة  علــى 
برنامــج ماجســتير إدارة الأعمــال لحديثــي التخــرج، بالإضافــة إلــى برامج 
متخصصــة فــي الــذكاء الاصطناعــي، فضــاً عــن إطــاق معهــد لنــدن 

الرياضــي فــي دبــي.

1
عدد الجامعات

)2 حرم جامعي(

6.5  ألف تقريبًًا 
عدد الطلاب

 14
مدرسة 

 7.8
ألف تقريبًًا

عدد المستفيدين

 39
مركز رعاية نهاري

بناء استثمارات رائدة بقطاعي الرعاية الصحية والتعليم 
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مسـتدام بأعلى مسـتويات المرونة.  نجحـت أمانـات في إحراز إنجـازات قوية وتحقيق نمو 

 :2017–2014
الطـرح العام الأولي

 :2023–2021
تعزيز كفاءة المحفظة الاستثمارية

 :2020–2018
توظيف الموارد المالية

الطـرح العـام الأولـي لشـركة أمانـات فـي سـوق دبي 
المالـي فـي نوفمبـر 2014

الاستحواذ على حصة 4.1% في مستشفى النور

الاســـتحواذ علـــى حصـــة 35% فـــي شـــركة ســـكون 
العالميـــة القابضـــة

التخارج من حصة أمانات في مستشفى النور

الاســـتحواذ على حصة 69.3% في المستشـــفى 
الملكي التخصصـــي بالبحرين مقابل 142 مليون 

إماراتي درهم 

 BEGIN الاسـتحواذ على حصة في شـركة بيجين
مقابـل 18.4 مليون درهم إماراتي

الاســتحواذ علــى حصــة 16.3% فــي شــركة تعليــم 
القابضــة مقابــل 146 مليــون درهــم إماراتــي

ــي  ــون درهــم إمارات اســتثمار إضافــي بقيمــة ١٦ ملي
ــادة رأس المــال. فــي شــركة "ســكون" مــن خلال زي

الاسـتحواذ على جامعة ميديلسـكس دبي بنسـبة 
100% مقابـل 419 مليـون درهم إماراتي

الطبـي  المركـز  فـي   %13.2 حصـة  علـى  الاسـتحواذ 
إماراتـي درهـم  مليـون   360 مقابـل  التابعـــة الدولـي  العقاريـــة  الأصـــول  علـــى  الاســـتحواذ 

لمدرســـة نـــورث لنـــدن كوليجييـــت دبـــي مقابـــل 
408 مليـــون درهـــم إماراتـــي

رفـع الحصـة فـي شـركة تعليـم القابضـة إلـى %21.7 
الاســـتحواذ علـــى حصـــة 35% فـــي شـــركة نمـــا مقابـل 52 مليـون درهـم إماراتـي

القابضـــة مقابـــل 330 مليـــون درهـــم إماراتـــي

الاسـتحواذ علـى مركـز كامبريـدج للرعايـة الطبيـة وإعـادة 
التأهيـل بنسـبة 100% مقابـل 887 مليـون درهـم إماراتـي

التخـارج مـن حصة شـركة تعليـم القابضـة البالغة %21.7 
مقابـل 350 مليـون درهـم إماراتي

الاســـتحواذ علـــى الأصـــول العقاريـــة التابعـــة لمركـــز 
فـــي  التأهيـــل  وإعـــادة  الطبيـــة  للرعايـــة  كامبريـــدج 

إماراتـــي درهـــم  مليـــون   53 أبوظبـــي مقابـــل 

التخـارج مـن حصـة المركـز الطبـي الدولي البالغـة %13.1 
مقابـل 433 مليـون درهـم إماراتي

الاسـتحواذ علـى حصـة 60% فـي شـركة تنميـة الإنسـان 
مقابـل حوالـي 262 مليـون درهـم إماراتـي تقريبًًـا

التعليـم  بقطـاع  أمانـات  اسـتثمارات  علامـة  تغييـر 
لتصبـح "المسـار الشـامل للتعليـم" مـع تأسـيس المقر 
بقيـادة  مخضـرم  إداري  بفريـق  الريـاض  فـي  الرئيسـي 

المطيـري.  ماجـد  السـيد/  التنفيـذي  الرئيـس 

وإعـادة  الطبيـة  للرعايـة  كامبريـدج  مركـز  علامـة  تغييـر 
للصحـة كامبريـدج  مجموعـة  لتصبـح  التأهيـل 

رفـع حصـة أمانـات في مجموعـة كامبريـدج للصحة إلى 
86.33% بنهايـة عام 2025.

التخـارج الكامـل مـن الأصول العقارية التابعة لمدرسـة 
نـورث لنـدن كوليجييـت دبـي مقابـل 453 مليـون درهـم 
نمـوذج  نحـو  الاسـتثماري  التوجـه  ضمـن  إماراتـي 
الأساسـية. الأصـول  علـى  والتركيـز  الأصـول  تخفيـف 

الشـامل  المسـار  لشـركة  الأولـي  العـام  الطـرح  تنفيـذ 
للتعليـم فـي السـوق الماليـة السـعودية "تـداول" خلال 
ديسـمبر 2025، وبلغـت حصيلـة الطـرح 599 مليـون ريـال 

سـعودي تقريبًًـا. 

إتمـام الدمـج الاسـتراتيجي بيـن مركـز كامبريـدج للرعايـة 
العالميـة  سـكون  شـركة  مـع  التأهيـل  وإعـادة  الطبيـة 
رعايـة  فـي  متخصـص  كيـان  أكبـر  لتأسـيس  القابضـة، 
حـالات مـا بعـد الإصابـات الحـادة علـى السـاحة الخليجية

مسيرة حافلة بالإنجازات

التطورات الحالية:
 النمو وتحقيق قيمة مستدامة

مسيرة حافلة بالإنجازات
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كلمة رئيس مجلس الإدارة 

يُُسـعدني، بالنيابـة عـن مجلـس الإدارة، أن أقـدم لحضراتكـم التقريـر السـنوي المتكامـل لشـركة أمانـات لعـام ٢٠٢٥ مـع بدايـة شـغلي منصـب رئيـس 
مجلـس إدارة أمانـات.

الصحيـة، مـع وصـول  التعليـم والرعايـة  نمـوًًا قويًًـا فـي قطاعـي  أداء تشـغيلي ومالـي قياسـي؛ حيـث سـجلنا  العـام  المجموعـة خلال  لقـد حققـت 
معـدلات التحـاق الـطلاب والمسـتفيدين إلـى مسـتويات قياسـية، وزيـادة الطاقـة الاسـتيعابية وحجـم تدفـق المرضـى، وهـو مـا انعكـس فـي نمـو 

التـي نتبناهـا. التابعـة وكفـاءة تنفيـذ اسـتراتيجية النمـو المنضبطـة  النتائـج علـى قـوة شـركاتنا  الإيـرادات والأربـاح بنهايـة العـام. وتبرهـن هـذه 

مـــن  المزيـــد  إلـــى  نتطلـــع 
 2026 عـــام  خلال  النمـــو 
ــا  ــة أعمالنـ ــى تنميـ ــزًًا علـ تركيـ
ـــز التشـــغيلي  وتحقيـــق التمي�
لـــرأس  والتوظيـــف الأمثـــل 
المالـــي  لمواصلـــة تعظيـــم 
مـــن  الإيجابـــي  المـــردود 

لنـــا   عما أ

تنفيذ استراتيجية تعظيم القيمة  
ـــز عـــام ٢٠٢٥ باتخـــاذ خطـــوات حاســـمة نحـــو تنفيـــذ اســـتراتيجية  تمي�
تقليـــل الأصـــول غيـــر الأساســـية "Asset-light" مـــن خلال التخـــارج 
مـــن الأصـــول العقاريـــة لمدرســـة نـــورث لنـــدن كوليجييـــت، وهـــي 
صفقـــة حققـــت عوائـــد نقديـــة ٤٥٣ مليـــون درهـــم إماراتـــي، بعائـــد 
ـــغ ١٫٧ مـــرة. وقـــد ســـاهمت هـــذه الخطـــوة فـــي  نقـــدي مضاعـــف بل
تعزيـــز مركزنـــا المالـــي بصـــورة تمنحنـــا مكانـــة اســـتثنائية لتوظيـــف 
رأس المـــال فـــي فـــرص نمـــو ذات عائـــد أعلـــى ضمـــن قطاعاتنـــا 

الأساــسـية .

ـــا فـــي قطـــاع التعليـــم  وعلاوة علـــى ذلـــك، حققنـــا إنجـــازًًا محوري�
ـــم  ـــي لشـــركة المســـار الشـــامل للتعلي مـــن خلال الطـــرح العـــام الأول

ــة  ــن خلال إدراج حصـ ــداول". ومـ ــعودية "تـ ــة السـ ــوق الماليـ ــي السـ فـ
نجحنـــا  ريـــال ســـعودي،  ٢٫٠ مليـــار  بلـــغ  بتقييـــم  الشـــركة  مـــن   ٪٣٠
وجـــودة  حجـــم  وأثبتنـــا  لمســـاهمينا،  جوهريـــة  قيمـــة  تحقيـــق  فـــي 
الاســـتثمارات التـــي قمنـــا ببنائهـــا علـــى مـــدار الســـنوات الماضيـــة. 
ــات،  ــن المؤسسـ ــوي مـ ــال قـ ــي بإقبـ ــام الأولـ ــرح العـ ــي الطـ ــد حظـ وقـ
ثقـــة  الإدراج  بعـــد  الشـــركة  للســـهم  التصاعـــدي  الأداء  كمـــا عكـــس 
ــدة.  ــا الواعـ ــاق نموهـ ــم وآفـ ــار للتعليـ ــركة المسـ ــي شـ ــتثمرين فـ المسـ

ــة  ــيولة نقديـ ــر سـ ــي توفيـ ــة فـ ــات مجتمعـ ــذه الصفقـ ــاهمت هـ ــد سـ وقـ
ــات علـــى اقتنـــاص  ــدرة أمانـ ــزز قـ ــا عـ ــم إماراتـــي، ممـ ــار درهـ ــاوز مليـ تتجـ

فـــرص نمـــو جديـــد . 

أداء مالـي قوي
نجحــت أمانــات فــي تســجيل نتائــج قويــة خلال الســنة الماليــة ٢٠٢٥؛ 
بنســبة  المســتمرة  العمليــات  المجموعــة مــن  إيــرادات  ارتفعــت  حيــث 
١٧٪ لتصــل إلــى ٩٣١٫٧ مليــون درهــم إماراتــي. كمــا ارتفعــت الأربــاح 
الفوائــد والضرائــب والإطفــاء  المســتمرة قبــل خصــم  العمليــات  مــن 
والاســتهلاك بنســبة ٢٨٪ لتســجل ٣٨٠٫٤ مليــون درهــم إماراتــي، كمــا 
ــات المســتمرة بنســبة ٤٢٪ ليصــل إلــى  ــح مــن العملي ارتفــع صافــي الرب

٢٤٨٫١ مليــون درهــم إماراتــي. 

وبدعــم مــن مــردود عمليــات التخــارج، اختتمــت أمانــات العــام بمركــز 
الأداء  لهــذا  وانعكاسًًــا  إماراتــي.  درهــم  مليــار   ١٫٤٥ بلــغ  قــوي  نقــدي 
اقتــرح مجلــس  للمســاهمين،  عائــد  أفضــل  بتحقيــق  والتزامنــا  القــوي 
أربــاح قياســية بقيمــة ١٧٥ مليــون درهــم إماراتــي، بمــا  الإدارة توزيــع 
الواــحد، مرهونــًا بموافــقة الجمعــية العاــمة. ٧ فــلس للــسهم  يعــادل 

ترسـيخ المكانة الرائدة في السـوق
الرياديــة فــي الســوق بالقطاعــات  تواصــل شــركاتنا تعزيــز مواقعهــا 
توحيــد  أدى  الصحيــة،  الرعايــة  قطــاع  ففــي  فيهــا.  تنشــط  التــي 
الحــادة تحــت مظلــة "مجموعــة  بعــد الإصابــات  رعايــة مــا  عمليــات 
كامبريــدج للصحــة" إلــى إنشــاء شــركة إقليميــة متكاملــة تركــز علــى 
أنشــطة إعــادة التأهيــل، والرعايــة طويلــة الأمــد، والخدمــات الطبيــة 
ســريرًًا   ٧١٥ إلــى  الاســتيعابية  الطاقــة  ارتفعــت  وقــد  المتخصصــة. 
١٬٠٠٠ ســرير تشــغيلي  إلــى  بالوصــول  التزامنــا  العــام، ونؤكــد  خلال 

المتوســط.  المــدى  علــى 

وفــي قطــاع التعليــم، نجحــت شــركاتنا فــي زيــادة حجــم تأثيرهــا؛ حيــث 
ارتفعــت قاعــدة الــطلاب والمســتفيدين بنســبة ٢٠٪ لتصــل إلــى مــا 
يقــارب ٢٧٬٩٠٠ طالــب ومســتفيد، مدفوعــة بمعــدلات التحــاق قياســية 
فــي جامعــة ميديلســكس دبــي ونمــا القابضــة، إلــى جانــب التوســع 
المســتمر لمراكــز التعليــم المتخصــص التابعــة لشــركة تنميــة الإنســان 

ــة الســعودية.  فــي المملكــة العربي

استشـراف المستقبل
متيـن،  مالـي  ومركـز  قويـة،  بأسـس  القادمـة  مرحلتهـا  أمانـات  تسـتقبل 
تنميـة  علـى  تركيزنـا  وسـنواصل  الاسـتثمار.  لإعـادة  كبيـرة  وسـيولة 
شـركاتنا، ورفـع كفـاءة الأداء التشـغيلي، والتوظيـف الرشـيد لـرأس المال 
بأسـلوب منضبـط فـي الفـرص التـي تحقـق عوائـد مجزيـة طويلـة الأمـد 

الحيويـة.  قطاعاتنـا  ضمـن 

وأودُّّ فـي الختـام، وبالنيابـة عـن مجلـس الإدارة، أن أتوجـه بخالـص الشـكر 
مسـاهمينا  وإلـى  التنفيـذ،  فـي  تفانيهـم  علـى  وشـركائنا  الإدارة  لفريـق 

الكـرام علـى ثقتهـم ودعمهـم المسـتمر. 

الدكتور علي سعيد بن حرمل الظاهري
رئيس مجلس الإدارة

لس الإدارة جكلمة رئيس م
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بالنسـبة للأعـوام الماليـة ٢٠٢٣ و٢٠٢٤ و٢٠٢٥، تمثـل الأرقـام نتائج المجموعة باسـتثناء العمليات 
غير المسـتمرة. 

1تسـتبعد الأربـاح قبـل خصـم الفوائـد والضرائـب والإطفـاء والاسـتهلاك للمجموعـة خلال العـام 

المالـي ٢٠٢١ والبالغـة ١٤٧ مليـون درهـم إماراتـي، والأربـاح قبـل خصـم الضرائـب البالغـة ٩٠ 
مليـون درهـم إماراتـي، أثـر المكاسـب الناجـتة عـن التخـارج مـن الاسـتثمارات المسـتبعدة.

٢باستثناء أثر المكاسب الناتجة عن التخارج من الاستثمار المستبعد.

مـع  التخـارج  اسـتراتيجية  تنفيـذ  فـي   2025 عـام  خلال  أمانـات  نجحـت 
أمانـات مـن  تمكنـت  عبـر منصاتهـا. كمـا  قـوي  تشـغيلي  نمـو  تسـجيل 
تحقيـق مجموعـة مـن الإنجـازات أبرزهـا؛ إدراج شـركة "المسـار للتعليـم" 

في سـوق "تداول" السـعودي، والتخارج من الأصول العقارية لمدرسـة 
نـورث لنـدن كوليجييـت، إلـى جانـب الحفـاظ علـى تحقيـق معـدلات نمـو 

الرعايـة الصحيـة والتعليـم قويـة فـي اسـتثماراتها بقطاعـي 

عمليات التخارج الاستراتيجية
قيمـة  أفضـل  لتقديـم  ٢٠٢٥ خطـوات حاسـمة  عـام  أمانـات خلال  اتخـذت 

الاسـتثمارية.  محفظتهـا  بكفـاءة  والارتقـاء  للمسـاهمين 

• الطرح العام الأولي لشركة "المسار الشامل للتعليم": في حدث بارز على 	
إدراج ٣٠٪ من أسهمها  المنطقة، نجحت "المسار للتعليم" في  مستوى 
في السوق الرئيسية بالسوق المالية السعودية "تداول" في أعقاب طرحها 
حيث  المستثمرين،  من  استثنائيًا  إقبالًًا  الطرح  شهد  وقد  الأولي.  العام 
بلغت تغطية اكتتاب المؤسسات نحو ١٠٣ مرات، وبلغت القيمة السوقية 
للشركة عند الإدراج إلى ١٬٩٩٧ مليون ريال سعودي. ويعكس هذا التقييم 
 ٥٩٩ بلغت  طرح  حصيلة  بإجمالي  مرة،   ٢٫٢ بواقع  مضاعفا  نقديا  عائدا 

مليون ريال سعودي تقريبًا. 
• نموذج "تقليل الأصول غير الأساسية" )التخارج من الأصول العقارية 	

من  التخارج  في  "أمانات"  نجحت  كوليجييت(:  لندن  نورث  لمدرسة 
العقارية لمدرسة نورث لندن كوليجييت في دبي مقابل ٤٥٣  الأصول 
مليون درهم إماراتي. وحققت هذه الخطوة الاستراتيجية عائدًا مضاعفًا 
بلغ ١.٧ مرة، ومكاسب بلغت ٦٦.٣ مليون درهم إماراتي، مما ساهم 

في تعزيز المركز المالي للشركة.

مجموعة كامبريدج للصحة – التوسع وتوحيد العمليات
بعـد  مـا  رعايـة  أنشـطة  توحيـد  فـي   ٢٠٢٥ عـام  خلال  "أمانـات"  نجحـت 
كامبريـدج  "مجموعـة  التجاريـة  العلامـة  مظلـة  تحـت  الحـادة  الإصابـات 
للصحـة"، ممـا عـزز مكانتهـا كأكبـر مـزود لهذه الخدمات فـي دول مجلس 

الخليجـي. التعـاون 
• إلـى 	 ارتفـع إجمالـي الطاقـة الاسـتيعابية  نمـو الطاقـة الاسـتيعابية: 

٧١٥ سـريرًا بنهايـة عـام ٢٠٢٥ )مقارنـة بــ ٦٦٠ سـريرًا بنهايـة عـام ٢٠٢٤(، 
مدعومـة بالتوسـعات فـي جـدة والظهـران. 

• قبـل 	 الشـهرية  الأربـاح  متوسـط  بلـغ  التشـغيلية:  العمليـات  تسـريع 
خصـم الفوائـد والضرائـب والإطفـاء والاسـتهلاك ١٠٫٤ مليـون درهم 
إماراتي خلال الربع الأخير من عام ٢٠٢٥، بزيادة سـنوية نسـبتها ٢١٪، 

ممـا يعكـس ارتفـاع معـدلات الإشـغال والكفـاءة التشـغيلية.

شركة المسار الشامل للتعليم – نمو قياسي
حقـق قطـاع التعليـم نتائـج اسـتثنائية، مدفوعـة بمعـدلات التحـاق قياسـية 

وتوسـع شـبكة المرافـق التابعـة. 
• بنسبة 	 والمستفيدين  الطلاب  عدد  إجمالي  ارتفع  الطلاب:  أعداد  نمو 

سنوية ٢٠٪ ليصل إلى ما يقارب ٢٧٬٩٠٠ خلال عام ٢٠٢٥. 
• جامعة ميديلسكس دبي: عززت الجامعة ريادتها السوقية بنمو معدلات 	

بارتفاع  مدفوعة  طالب،   ٦٬٥٠٠ نحو  إلى  لتصل   ٪١٤ بنسبة  الالتحاق 
القاعدة  إجمالي  حاليًا ٥١٪ من  يمثلون  الذين  الدوليين  الطلاب  إقبال 

الطلابية. 
• نما القابضة "نما": شهدت "نما" زيادة بنسبة ٢٥٪ في أعداد الطلاب 	

خدماتها  وتنوع  قوة  يعكس  مما  طالب،   ١٣٬٧٠٠ نحو  إلى  لتصل 
الأكاديمية. 

• تواجدها 	 بنطاق  التوسع  في  الشركة  نجحت  الإنسان:  تنمية  شركة 
بشكل كبير، حيث ارتفعت أعداد المستفيدين بنسبة سنوية ١٩٪ لتصل 
للتعليم  جديدة  مرافق   ٨ الشبكة  أضافت  وقد  مستفيد.   ٧٬٨٠٠ إلى 
الخاص خلال العام، ليصل الإجمالي إلى ٥٣ مرفقًا، مع وجود مرافق 
أخرى قيد التطوير لتلبية الطلب المتزايد على خدمات التعليم الخاص 

في المملكة.

 ٧١٥
ا في الإمارات  سريرًً

والسعودية )مركز 
كامبريدج وسكون(

عوائد مستدامة ومردود اجتماعي إيجابيأبرز المستجدات خلال عام 2025
تلتـزم أمانـات بتحقيـق عوائـد اسـتثنائية للمسـاهمين مـع الحفـاظ علـى مـردود إيجابـي 
ومسـتدام علـى المجتمعـات المحيطـة. ومـن خلال شـركتيها الرائديـن فـي قطاعـات 
سـوقية حيويـة، تسـاهم أمانـات بشـكل ملمـوس فـي تحسـين حيـاة آلاف المرضـى 

والـطلاب سـنويًًا، ودعـم مسـيرتهم الصحيـة والتعليميـة. 

نمو قوي وربحية متميزة
يبرهـن الأداء المالـي لشـركة أمانـات خالل عـام ٢٠٢٥ علـى مرونـة اسـتثماراتها وقدرتهـا 

علـى النمو والتوسـع.

أربـاح المجموعـة من العمليات المسـتمرة 
قبـل خصـم الفوائـد والضرائب والإطفاء 

والاسـتهلاك )مليـون درهم إماراتي(

مليون
٩٣١٫٧ درهم إماراتي 

إيرادات المجموعة من العمليات 
المستمرة خلال عام 2025 

)نمو سنوي بنسبة %17(

مليون
380.4 درهم إماراتي 

الأرباح من العمليات المستمرة قبل 
خصم الفوائد والضرائب والإطفاء 

والاستهلاك خلال عام 2025 
إيرادات المجموعة من العمليات )نمو سنوي بنسبة %28(

المستمرة )مليون درهم إماراتي(

7.8 ألف تقريبًًا
عدد المستفيدين في 
شركة تنمية الإنسان

13.7 ألف تقريبًًا
طالب ملتحق بنما القابضة

6.5 ألف تقريبًًا
ألف تقريبًًا طالب ملتحق 
بجامعة ميديلسكس دبي

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2025

2025

2024

2024

932

796
680

2x
513

413

380

312

350

147

188

281 296
2X

مكاسب 
عملية التخارج

ل عامال ختادجتالمس أبرزأبرزأ
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التقرير 
الاستراتيجي

تهدف استراتيجية أمانات 
إلى تحقيق أفضل قيمة 

للمساهمين من خلال اقتناص 
أفضل الفرص السوقية 

في قطاعي الرعاية الصحية 
والتعليم بأسواق الخليج. 



موقع استثماري جذاب
تحظى أمانات بمكانة رائدة تتيح لها استكشاف الفرص المواتية في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم في 

منطقة الرشق الأوسط وشمال إفريقيا، وخلق قيمة مستدامة وطويلة الأجل للمساهمين.

 نموذج الأعمال: 
بناء استثمارات مؤهلة للنمو   

القيمـة  تعظيـم  علـى  أمانـات  تتبناهـا  التـي  النمـو  اسـتراتيجية  تقـوم 
للمسـاهمين بصفـة مسـتدامة، وذلـك مـن خلال دراسـة واقتناص الفرص 
التـي ينبـض بهـا قطاعـي التعليم والرعاية الصحية في دول مجلس التعاون 
الخليجـي. ومـن هـذا المنطلـق، تسـتند أمانات إلى منهج اسـتثماري شـامل 
وتوفيـر  الاسـتثمارات،  بيـن مختلـف  الأمثـل  التكامـل  تحقيـق  بيـن  يجمـع 
مجموعـة واسـعة مـن فـرص النمـو المباشـر وغيـر المباشـر. وتتمثـل أهـم 
المتميـزة  الشـركات  علـى  الاسـتحواذ  فـي  الشـركة  أعمـال  نمـوذج  ركائـز 

التـي تعمـل  ناجـح فـي الأسـواق  بمقومـات نمـو واعـدة وتحظـى بسـجل 
بهـا، فـضلًاً عـن تكاملهـا مـع شـركاتها القائمـة لتشـكل مسـتقبلًاً كيانـات 
رائـدة فـي القطاعـات التـي تعمـل بهـا. ومـن خلال الإدارة الفاعلة للمحفظة 
الاسـتثمارية، تعمـل الشـركة بشـكل منهجـي علـى تطويـر شـركاتها للارتقـاء 
بهـا لتصبـح مـن أبرز الشـركات الرائدة في السـوق، وهو مـا يُُمكّّن "أمانات" 
مـن توظيـف إمكانـات النمـو الواعـدة فـي المنطقـة، مـع إحـداث أثـر إيجابي 

ومسـتدام فـي المجتمعـات التـي تخدمهـا.

موقع استثماري جذاب
تحظى أمانات بمكانة رائدة تتيح لها استكشاف الفرص المواتية في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم في 

منطقة الرشق الأوسط وشمال إفريقيا، وخلق قيمة مستدامة وطويلة الأجل للمساهمين.

 القطاعات 
الدفاعية

الاستثمار في القطاعات الدفاعية 
ذات الفرص الجذابة، مدعومة 

بالتركيبة السكانية الملائمة.

 فرص 
النمو

دراسة واقتناص فرص النمو 
الاستراتيجي عبر محفظة 
أصول رائدة في السوق.

 دراية تامة 
بالسوق

الاستفادة من الرؤية الثاقبة لتحديد 
الصفقات وفرص التخارج المتاحة.

مركز مالي قوي

الاستفادة من المركز المالي لأمانات 
وقدرتها على توفير التمويلات اللازمة 

والتوظيف الأمثل لرأس المال.

 عائد 
المساهمين

الالتزام بتحقيق عائد جذاب 
للمساهمين من خلال توزيعات 

الأرباح والأرباح الرأسمالية.

 فريق 
العمل

تنفرد الشركة بمجلس إدارة 
رفيع المستوى وفريق إداري 
يحظى بخبرات واسعة على 

الساحتين الإقليمية والدولية.

نموذج الأعمال المستهدف
يركــز نمــوذج الأعمــال الــذي تتبنــاه أمانــات علــى بنــاء اســتثمارات متكاملــة 
للاســتفادة مــن فــرص النمــو المباشــر وغيــر المباشــر فــي الأســواق 
الحاليــة والمســتقبلية. ومــن خلال تأســيس شــركات متكاملــة وواســعة 
النطــاق، تضــع الشــركة قاعــدة صلبــة لعمليــات الاســتحواذ المســتقبلية، 
مــع تعزيــز تطويــر شــركات أكبــر وأكثــر جاذبيــة. يتيــح هــذا المنهــج لأمانــات 
تحقيــق أفضــل قيمــة مــن اســتثماراتها بكفــاءة عنــد الاقتضــاء، فــضلًاً عن 
تحقيــق قيمــة مضافــة مــن خلال التوظيــف الأمثــل للإمكانــات والمــوارد 

وتحقيــق التكامــل الفريــد بيــن اســتثماراتها . 

ولا تقتصــر فلســفة النمــو لــدى أمانــات علــى الأداء قصيــر المــدى؛ بــل 
ــم المــردود  ــم قيمــة مســتدامة للمســاهمين مــع تعظي ــى تقدي ــد إل تمت
الإيجابــي علــى المجتمعــات المحيطــة بصفــة مســتدامة. وانطلاقًًــا مــن 
مكانتهــا الاســتراتيجية والرائــدة بقطاعــي الرعايــة الصحيــة والتعليــم فــي 
ًـا فــي حيــاة آلاف الأشــخاص ســنويًًا. وتمنــح  المنطقــة، تؤثــر أمانــات إيجاب�
هــذه الاســتراتيجية الشــركة الحجــم والتأثيــر اللازميــن لقيــادة وتطويــر 
بعــد  مــا  ورعايــة  العالــي،  التعليــم  المســتهدفة، لا ســيما  القطاعــات 

يـم . يـة والتعلـ حـادة، والخدـمـات الخاـصـة للرعاـ بـات الـ الإصاـ

وســعيًًا إلــى تحقيــق قيمــة مســتدامة، تســعى أمانــات إلــى امــتلاك 
حصــص الأغلبيــة فــي أصولهــا؛ حيــث تســاهم هــذه المكانــة فــي تعزيــز 
تنفيــذ  وكفــاءة  المحــددة  الاســتراتيجيات  تنفيــذ  علــى  الشــركة  قــدرة 
مبــادرات النمــو التــي تتبناهــا. وكمــا فــي 31 ديســمبر ٢٠٢٥، تمتلــك 
أمانــات حصــة ٨٦٫٣٣٪ فــي مجموعــة كامبريــدج للصحــة، وحصــة ٧٠٪ 

فــي شــركة المســار الشــامل للتعليــم .

ت مؤهلة للنمو   اثمارتء اساأعمال: بنلموذج ان
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العناصر الداعمة لتعظيم القيمة

استثمارات الرائدة بالسوق      
تتميز محفظة أمانات بشركات رائدة في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم في دولة الإمارات 

والمملكة العربية السعودية. وتتسم هذه الاستثمارات بقدرتها على تحقيق تدفقات نقدية ثابتة، 
مع توفير مقومات نمو واعدة وفرص كبيرة لتحقيق قيمة مضافة على المدى الطويل. 

تعزيز الكفاءة 
والتكامل

الدمج الاستراتيجي 
بين الرشكات 

التابعة

عمليات الدمج 
والاستحواذ 
والتوسعات

العناصر الداعمة لتعظيم القيمة

المساهمة في 
الأصول

فرص التخارج 
المميزة

خيارات التخارج 
المرنة على مستوى

6 مستشفيات 715 سريرًًا / 
625 سريرًًا تشغيليًًا ومرخصًًا

)1( %86 مجموعة كامبريدج للصحة

قطاع التعليم المسار الشامل

1#

مقدم خدمات رعاية ما بعد الإصابات الحادة

حجم الأصول المدارة: ١٫٥ مليار درهم إماراتي.

تاريخ الاستحواذ 
2021 فراير

14 مدرسة، 39 مركز 
رعاية وإعادة تأهيل نهاري 

7.8 ألف  مستفيد تقريبًًا
1 جامعة، 6.5 
ألف طالب تقريبًًا
التعليم العالي

2 جامعة، 13.7 
ألف طالب تقريبًًا

ALMASAR ALSHAMIL
EDUCATION

1#1#

الخدمات الخاصة 
التعليم العاليللرعاية والتعليم

حجم الأصول المدار: ٠٫3 
مليار درهم إماراتي.

حجم الأصول المدار: ٠٫3 
مليار درهم إماراتي.

حجم الأصول المدار: ٠٫3 مليار درهم إماراتي.

تاريخ الاستحواذ: 
تاريخ الاستحواذ: أكتوبر 2022

أغسطس 2018

تاريخ الاستحواذ: 
أغسطس 2018

خدمات الرعاية لحالات ما بعد الإصابات الحادة وإعادة التأهيل والرعاية طويلة الأمد

)2(%60

)2(%70

)2(%100

)2(%35
التعليم العالي 

والتأهيل المهني 
والتدريب المؤسسي

)١( تمتلـك "أمانـات" نسـبة 86.33٪ مـن "مجموعـة كامربيـدج للصحـة"، والتـي تمتلـك بدورهـا ١٠٠٪ مـن جميـع الشـركات التابعـة باسـتثناء "سـكون" )جـدة(، حيـث تمت زيادة حصـة الملكية 

بنسـبة ٨.٧٪ لتصـل إلـى ٩٠.٥٪ فـي نوفمبـر ٢٠٢٥.

)٢( تمتلـك "أمانـات" نسـبة ٧٠٪ مـن شـركة "المسـار للتعليـم"، والتـي تمتلـك بدورهـا ٦٠٪ مـن "شـركة تنمية الإنسـان"، و١٠٠٪ من "جامعة ميديلسـكس دبي"، و٣٥٪ مـن "نما القابضة"، 

ممـا ينتـج عنـه حصـة ملكية فعليـة تبلـغ ٤٢٪، و٧٠٪، و٢٤.٥٪ على التوالي.

الخدمات الخاصة للرعاية 
خدمات التعليم العالي في دولة الإماراتوالتعليم في السعودية

ت مؤهلة للنمو   اثمارتء اساأعمال: بنلموذج ان
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wwالتو 

تستهل "أمانات" عام ٢٠٢٦ بمركز مالي قوي وخطة ورؤية واضحة لمرحلة النمو المقبلة، مدعومة بالإنجازات 
الكبيرة التي شهدها عام ٢٠٢٥، والذي تميّّز بتعظيم القيمة وتكامل الاستثمارات. 

فبعـد نجـاح أمانـات فـي تنفيـذ الركائـز الأساسـية لاسـتراتيجية تعظيـم القيمـة، بمـا فـي ذلـك التخـارج مـن 
الأصـول العقاريـة غيـر الأساسـية والإتمـام الناجح للطرح العام الأولي لشـركة "المسـار للتعليـم"، يتحول تركيز 

المجموعـة فـي عـام ٢٠٢٦ نحـو تسـريع وتيـرة نمـو اسـتثماراتها الرائـدة فـي السـوق. 

تركز الأولويات الاستراتيجية لعام ٢٠٢٦ على المجالات التالية:

تسريع وتيرة 
النمو

تعظيم القيمة والعائد 
للمساهمين

دفع التميز التشغيلي 
وتحقيق التكامل

توظيف رأس المال في 
فرص عالية النمو 

الرعاية الصحية - مجموعة كامبريدج للصحة: تتطلع المجموعة 
خلال عـام ٢٠٢٦ إلـى اسـتكمال ترخيـص الأسـرّّة المتبقيـة، ممـا 
يرفع الطاقة التشـغيلية من ٦٢٥ إلى ٧١٥ سـريرًًا، ولا سـيما في 
منشـأة الخبـر. سـينصب التركيـز علـى زيادة حجم تدفـق المرضى 
بالتزامن تقييم فرص نمو إضافية، بما في ذلك تشـغيل أسـرّّة 
إضافيـة فـي جـدة والتوسـع المحتمل عبر مشـروعات جديدة في 
السـعودية، بهـدف الوصـول إلـى طاقـة اسـتيعابية تبلـغ ١٬٠٠٠ 

سـرير علـى المدى المتوسـط.

لـدى  القـوي  السـيولة  وضـع  اسـتغلال  المسـاهمين:  عائـد 
خلال  مـن  للمسـاهمين  مسـتدامة  عوائـد  لتقديـم  أمانـات 

الأربـاح. توزيعـات 

الرعايـة  نشـاط  توحيـد  مـن  أكبـر  بشـكل  الاسـتفادة  التكامـل: 
للصحـة" للاسـتفادة مـن  كامبريـدج  تحـت علامـة "مجموعـة 
وتحسـين  التكاليـف،  وترشـيد  التشـغيلي،  التكامـل  أوجـه 
والمملكـة  الإمـارات  دولـة  فـي  المرضـى  رعايـة  مسـارات 

 . السـعودية  العربيـة 

التعليم - شـركة المسـار الشـامل للتعليم: سـتعمل "المسـار للتعليم" على 
الاسـتفادة مـن ارتفـاع معـدلات الطلـب إقليميًًـا علـى خدمـات التعليـم عالية 
الجـودة مـن خلال التوسـع بشـبكة الخدمـات الخاصـة للرعايـة والتعليـم عبـر 
إطلاق مراكز رعاية نهارية إضافية، وتوسـيع بصمتها في التعليم العالي من 
خلال شـراكات اسـتراتيجية، بمـا فـي ذلـك تأسـيس "جامعـة هيريـوت وات" 

في السـعودية.

سـتعمل أمانـات علـى الاسـتفادة مـن مركـز السـيولة النقديـة 
عـام  بنهايـة  إماراتـي  درهـم  مليـار   ١٫٤٥ )حوالـي  لديهـا  القـوي 
٢٠٢٥(، بمـا فـي ذلـك العوائـد المحققـة مـن عمليـات تعظيـم 
أصـول  علـى  والاسـتحواذ  المباشـر  التوسـع  لتمويـل  القيمـة، 
مكملـة تتماشـى مـع نمـوذج "تخفيـف الأصـول" الـذي تتبنـاه. 
والمتميـزة  القائمـة  الشـركات  علـى  منصبًـا  التركيـز  ويظـل 

بمـا يحقـق عوائـد مجزيـة. للنمـو  العاليـة وقابليتهـا  بربحيتهـا 

استشراف عام 2026
استشراف عام استشا
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كلمة الرئيس التنفيذي

تواصل شركاتنا الرائدة 
تقديم القيمة والاستفادة 

من فرص الربحية المحتملة 
على مستوى السوق

تواصل شركاتنا الرائدة 
تقديم القيمة والاستفادة 

من فرص الربحية المحتملة 
على مستوى السوق

النمو وتعظيم القيمة والتركيز الاستراتيجي
نجحـت أمانـات خلال عـام ٢٠٢٥ فـي تحقيـق نتائـج ماليـة قويـة، واتخـاذ 
مـع  لاسـتثماراتنا،  الرائـدة  والمكانـة  القيمـة  لترسـيخ  حاسـمة  خطـوات 
فـي  اسـتمرارنا  العـام  شـهد  كمـا  للمسـاهمين.  عائـد  أفضـل  تقديـم 
تنفيـذ خططنـا مـن أجـل بنـاء شـركات مسـتدامة تتسـم بقـوة مردودهـا 
خلال  مـن  وذلـك  والتعليـم،  الصحيـة  الرعايـة  قطاعـي  فـي  الإيجابـي 
القيمـة  تعظيـم  مـع  السـوق  فـي  الرائـدة  اسـتثماراتنا  تنميـة  مواصلـة 

المسـتهدفة.  الأصـول  مـن  والعائـد 

ويُُعـد أداؤنـا شـهادة واضحـة علـى قوة الأسـواق التي نعمـل بها، وجودة 
احتياجـات  تلبيـة  علـى  يرتكـز  الـذي  ومنهجنـا  نقدمهـا،  التـي  الخدمـات 
والموظفيـن  الإدارة  فـرق  تفانـي  عـن  فـضلًاً  والـطلاب،  المرضـى 

أعمالنـا.  لنجـاح  المحوريـة  الركيـزة  يمثلـون  الذيـن  الاسـتثنائيين 

الأداء المالي 
ارتفعـت  حيـث   ،٢٠٢٥ عـام  خلال  قويـة  ماليـة  نتائـج  أمانـات  سـجلت 
حيـث   ،٢٠٢٥ عـام  خلال  قويـة  ماليـة  نتائـج  أمانـات  سـجلت  الإيـرادات 
 ٪١٧ سـنوية  بنسـبة  المسـتمرة  العمليـات  مـن  الإيـرادات  ارتفعـت 
الاسـتثنائي  بـالأداء  مدفوعًًـا  إماراتـي؛  درهـم  مليـون   ٩٣١٫٧ لتبلـغ 
فـي  ارتفاعًًـا  شـهدت  التـي  التعليـم،  بقطـاع  الاسـتثمارية  لمحفظتنـا 
النمـو المسـتمر لمحفظتنـا  إلـى جانـب   ،٪٢٢ الإيـرادات بنسـبة سـنوية 
كمـا   .٪١١ بنسـبة  سـنويًًا  نمـوًًا  سـجلت  التـي  الصحيـة  الرعايـة  بقطـاع 
الالتحـاق  معـدلات  نمـو  بفضـل  ملحوظـة  قفـزة  الربحيـة  شـهدت 
الصحيـة  الرعايـة  مرافـق  فـي  العمليـات  وتسـريع  التعليـم  بقطـاع 
الجديـدة، ومـن المتوقـع تحقيـق مزيـد مـن النمـو مـع التشـغيل الكامـل 

القطاعيـن.  كلا  فـي  الموسـعة  الاسـتيعابية  للطاقـات 

فقـد انعكـس هـذا الأداء فـي قفـزة للأربـاح قبـل خصـم الفوائـد والضرائـب 
 ٪٢٨ سـنوية  بنسـبة  المسـتمرة  العمليـات  مـن  والاسـتهلاك  والإطفـاء 
لتصـل إلـى ٣٨٠٫٤ مليـون درهـم إماراتي، كما شـهدت الأرباح من العمليات 
المسـتمرة نمـوًًا سـنويًًا بنسـبة ٤٢٪ لتسـجل ٢٤٨٫١ مليـون درهـم إماراتـي. 
وتؤكـد هـذه النتائـج الكفـاءة التشـغيلية، والانضبـاط فـي التنفيـذ، والنجـاح 

فـي توسـيع الطاقـة الاسـتيعابية ومعـدلات الالتحـاق. 

علـى صعيـد مركزنـا المالـي، فقـد سـاهم التخـارج مـن الأصـول العقاريـة 
إماراتـي،  درهـم  مليـون   ٤٥٣ بقيمـة  كوليجييـت"  لنـدن  "نـورث  لمدرسـة 
حقـق  الـذي  للتعليـم"  "المسـار  لشـركة  الأولـي  العـام  الطـرح  جانـب  إلـى 
حصيلـة بلغـت ٥٩٩ مليـون ريـال سـعودي تقريبًًـا، فـي تعزيـز المركـز المالـي 
بنهايـة  إماراتـي  النقـدي ١٫٤٥ مليـار درهـم  بلـغ رصيدنـا  للمجموعـة. فقـد 
العـام، ممـا يوفـر المـوارد اللازمـة لتمويل التوسـعات المخططـة واقتناص 

العائـد.  الجذابـة مرتفعـة  الفـرص الاسـتثمارية 

الإنجازات الاستراتيجية
 شـهد عـام ٢٠٢٥ مجموعـة مـن الإنجـازات التـي عـززت مكانـة أعمالنـا:

الإصابـات  بعـد  مـا  رعايـة  عمليـات  بتوحيـد  قمنـا  الصحيـة:  الرعايـة 
ممـا  للصحـة"،  كامبريـدج  "مجموعـة  علامـة  مظلـة  تحـت  الحـادة 
التعـاون  مجلـس  دول  فـي  القطـاع  لهـذا  مـزود  كأكبـر  مكانتنـا  عـزز 
مـع  سـريرًًا   ٧١٥ إلـى  الاسـتيعابية  الطاقـة  وارتفعـت  الخليجـي. 
الربحيـة  الجديـدة فـي جـدة والظهـران، كمـا تحسـنت  المرافـق  افتتـاح 
توسـع  فـرص  تقييـم  ونواصـل  التشـغيلية،  العمليـات  تسـريع  مـع 

. جديـدة  مشـاريع  شـتمل  إضافيـة 

التعليـم: تظـل "المسـار للتعليـم" المـزود الرائـد للتعليـم العالـي فـي دولـة 
ويؤكـد  السـعودية.  فـي  والتعليـم  للرعايـة  الخاصـة  والخدمـات  الإمـارات 
نجـاح الطـرح العـام الأولـي لحصـة ٣٠٪ مـن الشـركة فـي السـوق الماليـة 
أعـداد  ارتفعـت  حيـث  للنمـو،  علـى  وقدرتـه  الكيـان  هـذا  قـوة  السـعودية 
الـطلاب والمسـتفيدين بنسـبة ٢٠٪ لتصـل إلـى ٢٧٬٩٠٠ تقريبًًـا. ويركـز فريق 

إدارة الشـركة علـى دفـع نمـو معـدلات الالتحـاق، وتوسـيع شـبكة التعليـم 
الخـاص، وتعزيـز خدماتهـا مـن خلال الشـراكات الاسـتراتيجية.   

لمدرسـة  العقاريـة  الأصـول  بيـع  عـن  نتـج  الأصـول:  تخفيـف  اسـتراتيجية 
مـرة،   ١٫٧ بلـغ  مضاعـف  نقـدي  عائـد  تحقيـق  كوليجييـت"  لنـدن  "نـورث 

الأساسـية. التشـغيلية  اسـتثماراتنا  علـى  تركيزنـا  زيـادة  فـي  وسـاهم 

مسـتقبلية رؤيـة 
نتطلـع إلـى تحقيـق مجموعـة مـن الأولويـات الواضحة خلال عام 2026.  

العمليـات  وتيـرة  تسـريع  سـنواصل  الصحيـة:  الرعايـة  قطـاع  فـي 
وتوسـيع  الإشـغال،  معـدلات  وتحسـين  الجديـدة،  منشـآتنا  فـي 
النمـو  لفـرص  الفعّّـال  التقييـم  جانـب  إلـى  الاسـتيعابية،  الطاقـات 
المحتملـة. الجديـدة  المشـروعات  ذلـك  فـي  بمـا   الإضافيـة، 

ككيـان  للتعليـم"  "المسـار  شـركة  سـتعمل  التعليـم:  قطـاع  وفـي 
الالتحـاق،  معـدلات  نمـو  عجلـة  دفـع  علـى  التركيـز  مـع  مسـتقل،  مُُـدرج 
الهمـم،  لـذوي  المتخصصـة  التعليميـة  المنشـآت  شـبكة  وتوسـيع 
الاسـتراتيجية. الشـراكات  خلال  مـن  خدماتهـا  نطـاق   وتوسـيع 

علـى مسـتوى شـركة "أمانـات": يظـل تركيزنـا منصبًًـا علـى تنميـة أعمالنـا 
الحاليـة، وتوظيـف رأس المـال بحكمـة فـي فـرص اسـتثمارية ذات عوائـد 

مجزيـة، وتحقيـق قيمـة مسـتدامة وطويلـة الأجـل للمسـاهمين. 

تضـم  إدارة  وفـرق  أعمـال صلبـة،  بقاعـدة  الجديـدة  المرحلـة  هـذه  ندخـل 
أعلـى مسـتويات الخبـرة والكفـاءة، ومركـز مالـي قـوي، ممـا يضعنـا فـي 
فـي  ملمـوس  أثـر  وتـرك  الأمـد  طويلـة  قيمـة  لتحقيـق  متميـزة  مكانـة 

المحيطـة.  المجتمعـات 

جون ايارلاند
الرئيس التنفيذي

 التنفيذي سكلمة الرئي
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فـي  قـوي  مالـي  أداء  إحـراز  فـي   ٢٠٢٥ عـام  خلال  أمانـات  نجحـت 
مـن  القيمـة  وتعظيـم  أعمالهـا  لتنميـة  المسـتمرة  جهودهـا  ضـوء 
الرقـم  مـزدوج  نمـو  تسـجيل  مـن  الشـركة  تمكنـت  فقـد  أنشـطتها. 
التشـغيلي  بـالأداء  مدعومـةًً  والربحيـة،  الإيـرادات  مـن  كل  فـي 
وتنفيـذ  الصحيـة،  والرعايـة  التعليـم  بقطاعـي  لاسـتثماراتها  المتميـز 
الارتقـاء  عـن  النتائـج  هـذه  أثمـرت  وقـد  القيمـة.  تعظيـم  اسـتراتيجية 
للمسـاهمين،  مسـتدامة  قيمـة  أفضـل  تقديـم  علـى  أمانـات  بقـدرة 
الرعايـة  أسـواق  تشـهده  الـذي  النمـو  مـن  القصـوى  الاسـتفادة  مـع 

. الخليجـي  التعـاون  مجلـس  دول  فـي  والتعليـم  الصحيـة 

النتائج المالية الموحدة خلال عام 2025
مليـون   931.7 المسـتمرة  العمليـات  مـن  المجموعـة  إيـرادات  بلغـت 
 ٪17 بمعـدل  سـنوي  نمـو  وهـو   ،2025 عـام  خلال  إماراتـي  درهـم 

وهـو  السـابق،  العـام  خلال  إماراتـي  درهـم  مليـون   796.1 مقابـل 
شـهد  الـذي  للتعليـم،  المسـار  لشـركة  الاسـتثنائي  الأداء  يعكـس  مـا 
جانـب  إلـى   ،٪22 سـنوية  بنسـبة  الإيـرادات  فـي  ارتفاعًًـا  العـام  خلال 

 .  ٪11 سـنوية  بنسـبة  الصحيـة  الرعايـة  قطـاع  إيـرادات  نمـو 

الفوائـد  خصـم  قبـل  الأربـاح  حققـت  فقـد  الربحيـة؛  صعيـد  علـى 
قفـزة  المسـتمرة  العمليـات  مـن  والاسـتهلاك  والإطفـاء  والضرائـب 
إماراتـي  درهـم  مليـون   380.4 لتسـجل   ٪28 سـنوية  بنسـبة  قويـة 
مـن  التخـارج  ومكاسـب  الإيـرادات  نمـو  بفضـل   ،٢٠٢٥ عـام  خلال 
الربـح  وارتفـع  كوليجييـت.  لنـدن  نـورث  لمدرسـة  العقاريـة  الأصـول 
مليـون   248.1 إلـى   ٪42 سـنوية  بنسـبة  المسـتمرة  العمليـات  مـن 
فـي  والنجـاح  المجموعـة  ربحيـة  تحسـن  يعكـس  ممـا  إماراتـي،  درهـم 

. الأصـول  مـن  القيمـة  تحقيـق 

* الأرقام المذكورة تمثل نتائج المجموعة باستثناء العمليات غير المستمرة.

المؤشرات المالية

أربـاح المجموعـة من العمليات المسـتمرة 
قبـل خصـم الفوائـد والضرائب والإطفاء 

والاسـتهلاك )مليـون درهم إماراتي(

إيرادات المجموعة من العمليات 
المستمرة )مليون درهم إماراتي(

20212021 20222022 20232023 20252025 20242024
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796
680

513
413

380

312

350

147

188

281 296

مكاسب عملية التخارج من أصول 
مدرسة نورث لندن كوليجيت

معدل نمو سنوي مركب قدره %23
ره %21

معدل نمو سنوي مركب قد
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الإيرادات
)مليون درهم إماراتي(

الأرباح قبل الضريبة 
)مليون درهم إماراتي(

الأرباح قبل خصم الفوائد والضرائب 
والإطفاء والاستهلاك
)مليون درهم إماراتي(

الطاقة الاستيعابية
 )عدد الأسرة(

*"باستثناء تكاليف التمويل المتعلقة بتمويل عمليات الاستحواذ.

أداء قطاع الرعاية الصحية
مجموعة كامربيدج للصحة

درهم  مليون   403.7 للصحة  كامبريدج  مجموعة  إيرادات  بلغت 
إماراتي خلال عام ٢٠٢٥، وهو نمو سنوي بمعدل 11٪، مدعومًًا 

بتوسعات الطاقة الاستيعابية في جدة والظهران. 

"مجموعة  إلى  كامبريدج  لمركز  التجارية  العلامة  تغيير  وعقب 
بقدراتها  التوسع  على  المجموعة  أقدمت  للصحة"،  كامبريدج 
في مجال رعاية ما بعد الإصابات الحادة ووصل إجمالي الطاقة 
نهاية  في  سريرًًا   ٦٦٠ من  صعودًًا  سريرًًا،   ٧١٥ إلى  الاستيعابية 
عام ٢٠٢٤. وواصلت المنشأة الجديدة في الخبر مرحلة التشغيل 
التدريجي، بينما وصلت منشأة جدة إلى ما يقارب كامل طاقتها 

الإستيعابية البالغة ٢٠٠ سرير بنهاية عام 2025. 

والضرائب والإهلاك والاستهلاك  الفوائد  الأرباح قبل  ارتفعت 
بعد  إماراتي، وذلك  ١٠٩,٩ مليون درهم  إلى  بنسبة ١٩٪ لتصل 
استبعاد خسائر مرحلة التشغيل الأولي في الخُُبر )١٤٪ في حال 
تحسن  مع  الخُُبر(،  في  الأولي  التشغيل  مرحلة  خسائر  تضمين 
الأصول  أداء  قوة  يعكس  ٢٥٪، مما  إلى  ليصل  الأرباح  هامش 

الرئيسية.
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دون احتساب خسائر التشغيل الأولي بالخبر 

98

دون احتساب خسائر التشغيل الأولي بالخبر 
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إيرادات التعليم
)مليون درهم إماراتي(

أرباح التعليم قبل الضريبة
)مليون درهم إماراتي(

التعليم - الأرباح قبل خصم الفوائد والضرائب 
والإطفاء والاستهلاك )مليون درهم إماراتي(

المستفيدون
والطلاب )بالآلاف(

179

338

432
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137

ه %40
معدل نمو سنوي مركب قدر
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معدل نمو سنوي مركب قدر
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ره %27
معدل نمو سنوي مركب قد
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أداء قطاع التعليم
للتعليم المسار 

ضوء  في   ٢٠٢٥ عام  خلال  استثنائيًًا  ماليًًا  أداءًً  للتعليم  المسار  حققت 
إماراتي.  528.0 مليون درهم  ٢2٪ لتسجل  بنسبة سنوية  إيراداتها  ارتفاع 
عدد  إجمالي  ارتفع  حيث  القياسية،  الطلب  معدلات  بفضل  ذلك  يأتي 
الطلاب والمستفيدين بنسبة سنوية 20٪ ليصل إلى 27,900، بالإضافة 
إلى مردود التخارج من الأصول العقارية لمدرسة نورث لندن كوليجييت. 
استثمارات  أرباح  ارتفعت  حيث  الربحية،  على  إيجابًًا  ذلك  انعكس  وقد 
والاستهلاك  والإطفاء  والضرائب  الفوائد  خصم  قبل  التعليم  قطاع 

إماراتي.  314 مليون درهم  إلى  28٪ لتصل  بنسبة سنوية 

شهد العام نجاح جامعة ميديلسكس دبي في ترسيخ مكانتها كأكبر جامعة 
بريطانية في دبي، محققةًً إيرادات بلغت 270 مليون درهم إماراتي خلال 
الطلاب  التحاق  بارتفاع معدلات  ٢3٪، مدفوعًًا  بزيادة سنوية   ،2025 عام 
ملحوظة  قفزة  مع  طالب،   ٦,5٠٠ حوالي  إلى  لتصل   ٪١4 سنوية  بنسبة 
٥١٪ من  الآن  يشكلون  الذين  الدوليين،  الطلاب  ٣4٪ في  بنسبة سنوية 
للرياضة"  لندن  "معهد  إطلاق  إلى  ذلك  ويرجع  الطلاب.  قاعدة  إجمالي 
النهارية،  الدراسة  بنظام  الجديد  الأعمال  إدارة  ماجستير  برنامج  وطرح 
المُُقدمة، مع نجاح توسعة  المحفظة الأكاديمية  مما ساهم في توسيع 
حرم "مجمع دبي للمعرفة" في استيعاب قاعدة الطلاب المتنامية. وقد 
الفوائد  قبل خصم  الأرباح  نمو  إلى  الجامعة  لإيرادات  القوي  الأداء  أثمر 
والضرائب والإطفاء والاستهلاك بنسبة سنوية 16٪ لتسجل 100 مليون 

درهم إماراتي، مما يعكس الكفاءة التشغيلية وكفاءة إدارة التكاليف. 

ارتفاع  في ضوء  ملحوظًًا  نموًًا  القابضة"  "نما  شركة  حققت  جانبها؛  من 
مليون   ٧٧٠٫١ لتسجل  سنوي  أساس  على   ٪37 سنوية  بنسبة  الإيرادات 
بنسبة  الطلاب  أعداد  نمو  ذلك  يعكس   .2025 عام  خلال  إماراتي  درهم 
سنوية ٢٥٪ لتصل إلى حوالي ١٣,٧٠٠ طالب عبر "جامعة أبوظبي" و"جامعة 
ليوا". وقد ساهم تحول "كلية ليوا" إلى "جامعة ليوا" وطرح برامج جديدة 
ونتيجة  الالتحاق.  معدلات  نمو  دعم  في  السوق  متطلبات  مع  تتماشى 
لذلك، حققت الأرباح قبل خصم الفوائد والضرائب والإطفاء والاستهلاك 

نموًًا سنويًًا بمعدل 35٪ لتبلغ 249.3 مليون درهم إماراتي. 

بالتزامن مع ذلك، واصلت شركة "تنمية الإنسان" النمو القوي، لتحقق 
 .٪٢١ بلغت  سنوية  بزيادة  إماراتي،  درهم  مليون   ٢٥٨ بقيمة  إيرادات 
إلى  ١٩٪ ليصل  بنسبة نسوية  المستفيدين  وصاحب ذلك نمو في عدد 
نحو 7,8٠٠ مستفيد، مدعومًًا بالافتتاح السريع للمرافق الجديدة. وخلال 
التعليم  لخدمات  جديدة  منشآت  ثماني  الشركة  أطلقت   ،٢٠٢٥ عام 
للرعاية  ٣٩ مركزًًا  إلى  إجمالي شبكتها  ليرتفع  الخاصة،  الاحتياجات  لذوي 
من  كجزء  إضافية  منشأة   ١٥ تطوير  حاليًًا  ويجري  مدرسة.  و١٤  النهارية 
سعودي.  ريال  مليون   ١٠٠ تتجاوز  بقيمة  بالكامل  ممولة  توسعية  خطة 
والاستهلاك  والإطفاء  والضرائب  الفوائد  خصم  قبل  الأرباح  وارتفعت 
الرغم  على  إماراتي،  درهم  مليون   104.1 إلى  لتصل   ٪10 بنسبة سنوية 

الجديدة.  بالمراكز  المرتبطة  الافتتاح  قبل  ما  تكاليف  من 

قوة المركز المالي
الطريق  تمهيد  في  يساهم  مما  استثنائي،  مالي  بمركز  أمانات  تحظى 
المساهمين.  عائد  أفضل  تقديم  على  والحفاظ  المستقبلي  النمو  أمام 
البنكية  النقدية والأرصدة  ٢٠٢٥، تضاعفت الأرصدة  31 ديسمبر  وبنهاية 
بواقع ثلاث مرات لتبلغ 1.45 مليار درهم إماراتي. يأتي ذلك بفضل عائد 
كوليجييت  لندن  نورث  لمدرسة  العقارية  الأصول  من  الناجح  التخارج 
البالغ ٤٥٣ مليون درهم إماراتي، ونحو 599 مليون ريال سعودي حصيلة 

للتعليم.  المسار  لشركة  الأولي  العام  الطرح 

مليون   882 نقدي  مركز  على صافي  الحفاظ  في  للتعليم  المسار  نجحت 
خلال  المسجل  الدين  صافي  مقابل  كبير،  تحول  وهو  إماراتي،  درهم 
التوسع  مبادرات  لتمويل  كبيرة  مساحة  يوفر  مما  السابق،  العام 

. الجديدة  الاستثمارية  الفرص  واقتناص 

المالية  المؤشرات
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استثمارات 
أمانات

تغطي محفظة أمانات الاستثمارية 
قطاعي الرعاية الصحية والتعليم 
في المنطقة، مما يوفر وصوالًا 

فريدًًا ومتنوعًًا إلى هذين 
القطاعين سريعي النمو.



استثمارات أمانات
فـي  السـوق  فـي  رائدتيـن  شـركتين  فـي  أغلبيـة  حصـص  أمانـات  تمتلـك 
قطاعـي الرعايـة الصحيـة والتعليـم؛ وهمـا "مجموعـة كامبريـدج للصحـة" 
و"المسـار للتعليـم"، ممـا يوفـر فرصـاًً فريـدةًً ومتنوعـةًً لاثنيـن مـن أسـرع 
القطاعـات نمـواًً وأكثرهـا مرونـة فـي المنطقـة، فـضلًاً عـن قدرتهمـا علـى 
مواجهـة وتجـاوز التحديـات مـع سـرعة النمـو. وبفضـل مكانتهـا الرائـدة فـي 
نمـو  بمقومـات  الاسـتثمارات  هـذه  تحظـى  بهـا،  تعمـل  التـي  القطاعـات 
واعـدة؛ سـواء النمـو المباشـر أو غيـر المباشـر، ممـا يؤهلهـا بجـدارة لتلبيـة 

تقدمهـا  التـي  الجـودة  فائقـة  الخدمـات  علـى  المتزايـدة  الطلـب  معـدلات 
الخليـج.  أسـواق  مسـتوى  علـى  والتعليـم  الصحيـة  الرعايـة  قطاعـي  فـي 
للتعليـم"  و"المسـار  للصحـة"  كامبريـدج  "مجموعـة  مـن  كل  تسـهم  كمـا 
بفعاليـة فـي تعظيـم القيمـة والمـردود الإيجابـي طويـل الأمـد للمجتمعـات 
أثـر  المحيطـة، بمـا يعكـس التـزام الشـركة برسـالتها الهادفـة إلـى تحقيـق 

ومسـتدام. فعـال 

قطاع الرعاية الصحية: مجموعة كامربيدج للصحة

الأصول العقارية التابعة لمجموعة 
كامربيدج للصحة بأبوظبي

مبنيـان مـن ثلاثـة طوابـق يضمـان 106 سـريرًًا، بالإضافـة إلى مرافق 
 14 تشـمل  العالميـة،  المسـتويات  أفضـل  تضاهـي  تأهيـل  إعـادة 
غرفـة لمرضـى العيـادات الخارجيـة، وثلاث صـالات رياضيـة ومسـبح 

للـعلاج المائـي ومجموعـة مـن المرافـق الأخـرى . 

التخصص: 

الرعايـة وإعـادة التأهيـل لحـالات بعـد الإصابـات الحـادة والرعايـة طويلـة الأمـد، وإعـادة التأهيـل لمرضـى العيـادات الخارجيـة والحـالات التـي تتطلـب 
إقامـة سـريرية، والرعايـة المنزلية

مجموعة كامربيدج للصحة

أكبـر مجموعـة فـي المنطقـة مختصـة فـي تقديـم خدمـات الرعايـة 
وإعـادة التأهيـل لحـالات مـا بعد الإصابات الحادة فـي دولة الإمارات 

العربيـة المتحـدة والمملكـة العربيـة السـعودية .

قطاع التعليم: المسار  للتعليم

ALMASAR ALSHAMIL
EDUCATION

التخصص: 

التعليم العالي، الخدمات الخاصة للرعاية والتعليم.

والتعليــم وإعــادة التأهيــل عبــر شــبكة واســعة الانتشــار في الســعودية؛ 
و"جامعــة ميديلســكس دبــي"، وهــي أول حــرم جامعــي خارجــي لجامعة 
ًـا؛ بالإضافــة إلــى حصــة فــي  ميديلســكس اللندنيــة المرموقــة عالمي�
"نمــا القابضــة"، المــزود الرائــد لخدمــات التعليــم العالــي عبــر ٥ حــرم 
جامعــي فــي أبوظبــي والعيــن ودبــي، والتــي تضــم "جامعــة أبوظبــي" 

و"جامعــة ليــوا". 

المسار الشامل للتعليم

تحظـى شـركة "المسـار الشـامل للتعليـم" بمكانـة رائـدة فـي تقديـم 
خدمات التعليم المتخصص في دول مجلس التعاون الخليجي، حيث 
تتبوأ مكانة الصدارة كأكبر شـركة قطاع خاص رائدة في مجال "تعليم 
ورعايـة ذوي الاحتياجـات الخاصـة" بالمملكـة العربيـة السـعودية، وأبـرز 
مقـدم لخدمـات التعليـم العالـي فـي دولة الإمـارات العربيـة المتحدة. 

الشــامل تحــت مظلتهــا كلًاً مــن: شــركة "تنميــة  المســار  وتضــم 
الإنســان"، التــي تقــدم باقــة متكاملــة مــن الخدمــات الخاصــة للرعايــة 
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 تقرير 
مدير الاستثمارات

تواصل أمانات التزامها الراسخ 
بدفع عجلة النمو المستدام 

وتحقيق التميز التشغيلي في 
قطاعي أعمالنا الأساسيين: 

الرعاية الصحية والتعليم.

شـــكّّل عـــام ٢٠٢٥ نقطـــة تحـــول محوريـــة فـــي مســـيرة "أمانـــات"، حيـــث نجحنـــا 
فـــي الانتقـــال مـــن مرحلـــة التوســـع الاســـتراتيجي لاســـتثماراتنا والارتقـــاء 
ــذا  ــي هـ ــول. يأتـ ــن الأصـ ــد مـ ــة والعائـ ــم القيمـ ــة تعظيـ ــى مرحلـ ــا إلـ بكفاءتهـ
التحـــوّّل الاســـتراتيجي تتويجًًـــا لســـنوات مـــن الاســـتثمار القائـــم علـــى الدراســـات 
المتأنيـــة، والجهـــود المتواصلـــة للارتقـــاء بالكفـــاءة التشـــغيلية. وهـــو مـــا يؤكـــد 
سلامـــة رؤيتنـــا الاســـتراتيجية التـــي بموجبهـــا ينصـــب تركيزنـــا علـــى محوريـــن 
أساســـيين: تقديـــم أفضـــل القيمـــة للمســـاهمين مـــن خلال عمليـــات تخـــارج 
ـــا الأساســـية فـــي قطاعـــي  ـــرة نمـــو أعمالن اســـتراتيجية مدروســـة، وتســـريع وتي

ـــم.  ـــة والتعلي ـــة الصحي الرعاي

قطاع الرعاية الصحية: بناء كيان رائد إقليميا
نجحنـا فـي توحيـد عمليـات رعايـة مـا بعـد الإصابـات الحـادة تحـت مظلـة 
"مجموعـة كامبريـدج للصحـة"، لتصبـح بذلـك نشـاطًًا موحـدا وقويا يمتلك 
التطـورات؛  أبـرز  تضمنـت  وقـد  والنمـو.  قدمًًـا  للمضـي  واضحـة  قـدرات 

إحرازنا تقدمًًا ملموسًًـا في زيادة طاقتنا الاسـتيعابية التي بلغت ٧١٥ سـريرًًا 
فـي الإمـارات والمملكـة العربيـة السـعودية، مـع اسـتمرار مرحلـة التشـغيل 
التدريجـي للمرافـق الجديـدة فـي الخبر وجدة. تؤكد هذه المبادرات مسـاعينا 
القويـة نحـو تحقيـق هدفنـا متوسـط المـدى للوصـول إلى طاقة اسـتيعابية 
الكبيـرة  العـرض  فجـوة  سـد  فـي  بقـوة  للمسـاهمة  سـرير،   ١٠٠٠ تبلـغ 

بالمنطقـة.

وعلـى صعيـد أدائنـا المالـي، فقـد نجحنا في تحقيق مسـتويات ربحية قوية، 
حيث ارتفعت الأرباح قبل خصم الفوائد والضرائب والإطفاء والاسـتهلاك 
بنسـبة 19٪ لتصـل إلـى ١٠9.9 مليـون درهـم إماراتـي، وذلـك مـع اسـتبعاد 
احتسـاب تكاليـف التشـغيل التدريجـي لمنشـأة الخبـر، ممـا يبرهـن على قوة 

أصولنـا وكفاءتنا التشـغيلية. 

قطاع التعليم: الريادة في النمو والتأثير
 تواصـل شـركة "المسـار للتعليـم"، ريادتهـا فـي قطـاع التعليـم العالـي فـي 
التعليميـة  الاحتياجـات  ذوي  وخدمـات  المتحـدة  العربيـة  الإمـارات  دولـة 
الخاصـة فـي المملكـة العربيـة السـعودية، لاسـيما بعـد أن أصبحـت الآن 
كيانًًـا مسـتقلًاً ومدرجًًـا فـي أعقـاب الطـرح العـام الأولـي لنسـبة ٣٠٪ مـن 
الـطلاب والمسـتفيدين مـن خدمـات  عـدد  إجمالـي  ارتفـع  أسـهمها، وقـد 

الشـركة بنسـبة سـنوية ٢٠٪ ليصـل إلـى نحـو ٢٧٩٠٠ طالـب ومسـتفيد.

زيـادة بنسـبة ١٤٪ فـي معـدلات  فقـد سـجلت جامعـة ميديلسـكس دبـي 
الالتحـاق، بمـا فـي ذلـك ارتفـاع أعـداد الـطلاب الدولييـن بنسـبة ٣٤٪، بينما 
الأكاديميـة  العـروض  باقـة  توسـيع  فـي  للرياضـة"  لنـدن  "معهـد  سـاهم 
المقدمـة. مـن جانبهـا، نجحـت شـركة تنميـة الإنسـان في التوسـع بشـبكتها 
لتضـم ٥٣ منشـأة لخدمـات ذوي الاحتياجـات التعليميـة الخاصـة، ممـا أدى 
إلى زيادة أعداد المسـتفيدين بنسـبة ١٩٪. كما حققت نما القابضة ارتفاعًًا 
فـي أعـداد الـطلاب بنسـبة ٢٥٪، مدعومـة بجامعـة ليـوا وجامعـة أبوظبـي، 

والتـي تُُصنـف ضمـن أفضـل ٢٥٠ جامعـة علـى مسـتوى العالـم.

وأخيرًًا؛ أدى التخارج من الأصول العقارية لمدرسة "نورث لندن كوليجييت" 
مقابـل ٤٥٣ مليـون درهـم إماراتـي إلـى تحقيق عائد نقـدي مضاعف بلغ ١.٧ 

مرة، مما يبرهن على نهجنا المنضبط في تسـييل الأصول الناضجة. 

نرظة مستقبلية 

وتحسـين  الحاليـة،  أعمالنـا  نمـو  عجلـة  دفـع  إلـى   ٢٠٢٦ عـام  خلال  نتطلـع 
معـدلات الاسـتفادة، والتوسـع فـي الخدمـات المقدمـة، ومتابعـة فـرص 
التعـاون الاسـتراتيجي والاسـتحواذات التـي تحقـق عوائد عاليـة القيمة على 
المـدى الطويـل. وبفضـل فـرق الإدارة ذوي الخبـرات المتضافرة، والأصول 
القـوي، تتمتـع "أمانـات" بمكانـة راسـخة  المالـي  الجـودة، والمركـز  عاليـة 
تؤهلهـا لتقديـم قيمـة مسـتدامة للمسـاهمين مـع إحـداث أثـر إيجابـي دائـم 

علـى المجتمعـات المحيطـة. 

نديم صالحة 
مدير الاستثمارات

اترتقرير مدير الاستثما
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قطاع الرعاية الصحية

مجموعة كامبريدج للصحة

الرعاية وإعادة التأهيل لحالات ما 
بعد الإصابات الحادة والرعاية طويلة 

الأمد، وإعادة التأهيل لمرضى 
العيادات الخارجية والرعاية المنزلية

فبراير 2021 - تم الدمج مع شركة 
سكون العالمية القابضة

في أبريل 2023 - تحديث العلامة 
التجارية خلال أكتوبر 2025

التخصصتاريخ الاستحواذ

%86.33
ملكية أمانات

بلغ الاستثمار المشترك بمركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل ٨٧٣ مليون درهم إماراتي و١٦١ مليون درهم إماراتي بشركة سكون. 	1

سرير مستشفى

715 6
استثمار أمانات

1 مليار درهم إماراتي 1

تُُعــد مجموعــة كامبريــدج للصحــة )مركــز كامبريــدج للرعايــة الطبيــة 
التأهيــل  إعــادة  لخدمــات  رائــدًًا  مــزوداًً  ســابقًًا(  التأهيــل  وإعــادة 
الخارجيــة  العيــادات  ومرضــى  المُُقيمــة  للحــالات  المتخصصــة 
والرعايــة طويلــة الأمــد، حيــث تديــر عــدة منشــآت فــي جميــع أنحــاء 
ــة الإمــارات  ــن بدول ــي والعي المنطقــة. وتقــع منشــآتها فــي أبوظب
فــي  والخبــر  وجــدة  الظهــران  إلــى  بالإضافــة  المتحــدة،  العربيــة 
المملكــة العربيــة الســعودية، بطاقــة اســتيعابية إجماليــة تبلــغ ٧١٥ 

ســريراًً.

كامبريــدج  مجموعــة  لرســالة  الأساســية  الركائــز  إحــدى  وتتمثــل 
للصحــة فــي التزامهــا الراســخ بالتميــز التشــغيلي والطبــي، وهــو 
الدوليــة  اللجنــة  مــن  اعتمــادات  علــى  فــي حصولهــا  يتجلــى  مــا 
الرعايــة الصحيــة  )JCI(، وهــي معيــار عالمــي لجــودة  المشــتركة 
 ،)CARF( وسلامــة المرضــى، ولجنــة اعتمــاد مرافــق إعــادة التأهيــل
والـتـي تمـثـل المعـيـار الذهـبـي ـفـي تقدـيـم خدـمـات إـعـادة التأهـيـل .

وفــي أبريــل ٢٠٢٣، اندمجــت مجموعــة كامبريــدج للصحــة مــع شــركة 
"ســكون"، ليثمــر ذلــك عــن إنشــاء أكبــر مــزود لخدمــات الرعايــة 
والتأهيــل اللاحقــة للإصابــات الحــادة علــى الســاحة الخليجيــة، ممــا 
اســتثنائية  رعايــة  تقديــم  علــى  الســوقية وقدرتهــا  ريادتهــا  رســخ 
تــم   ،٢٠٢٥ أكتوبــر  وفــي  الخليــج.  منطقــة  أنحــاء  مختلــف  فــي 
تغييــر العلامــة التجاريــة لمركــز كامبريــدج للطــب وإعــادة التأهيــل 
)CMRC( لتصبــح مجموعــة كامبريــدج للصحــة )CHG(، لتوحيــد 
الحــادة  للإصابــات  اللاحقــة  والتأهيــل  الرعايــة  خدمــات  أعمــال 
التابعــة لشــركة "أمانــات" تحــت مظلــة مجموعــة واحــدة، بمــا يعــزز 

التمــيز الطــبي والاـتـساع التــشغيلي .

والتــي  التوســعية،  خطتهــا  تنفيــذ  علــى  حاليًًــا  الشــركة  وتعمــل 
المــدى  علــى  تشــغيلي  ســرير   ١٠٠٠ إلــى  الوصــول  تســتهدف 

لمتوســط.  ا

أطروحة الاستثمار
النمــو  ســريع  قطــاع  فــي  للصحــة  كامبريــدج  مجموعــة  تعمــل 
ضمــن منظومــة الرعايــة الصحيــة، مدفوعــاًً بالتحــولات الجذريــة 

التــي شــهدتها التركيبــة الســكانية والديناميكيــات الصحيــة، وذلــك 
علــى خلفيــة زيــادة المتوســط المتوقــع للأعمــار، والنمــو الســكاني 
للأمــراض  المتزايــد  الانتشــار  علــى  علاوة  الســن،  كبــار  لشــريحة 
ارتفــاع  اســتمرار  ومــع  الحيــاة.  بنمــط  المرتبطــة  وتلــك  المزمنــة 
معــدلات الطلــب علــى خدمــات رعايــة مــا بعــد الإصابــات الحــادة في 
كل مــن الإمــارات والســعودية، تبــرز فــرص توســع كبيــرة لمجموعــة 
هــذا  لتلبيــة  مثاليــة  بمكانــة  تتمتــع  والتــي  للصحــة،  كامبريــدج 
الطلــب المتزايــد بفضــل مرافقهــا المتطــورة، وســمعتها الطبيــة 
الإداري. ومجتمعــةًً،  فريقهــا  وخبــرة  مهــارة  عــن  فــضالًا  القويــة، 
ترســخ هــذه العوامــل إمكانــات المجموعــة القويــة لتحقيــق النمــو 

المســتدام وخلــق قيمــة طويلــة الأجــل. 

الأداء المالي
حققــت مجموعــة كامبريــدج للصحــة ارتفاعًًــا فــي الإيــرادات بنســبة 
ســنوية ١١٪، مســجلة بذلــك ٤٠٣.٧ مليــون درهــم إماراتي خلال عام 
٢٠٢٥، مدفوعًًــا بتوســعات الطاقــة الاســتيعابية لفــروع المجموعــة 
فــي الظهــران والخبــر وجــدة. وســجلت الأربــاح قبــل خصــم الفوائــد 
والضرائــب والإطفــاء والاســتهلاك ١٠٠.١ مليــون درهــم إماراتــي، 
ــل  ــاح قب ــز هامــش الأرب وهــو نمــو ســنوي بمعــدل ١٤٪، مــع تعزي
إلــى  ليصــل  والاســتهلاك  والإطفــاء  والضرائــب  الفوائــد  خصــم 
٢٥٪. وفــي حالــة اســتبعاد الخســائر التشــغيلية الناتجــة عــن بــدء 
تشــغيل منشــأة الخبــر الجديــدة، ســتبلغ الأربــاح قبــل خصــم الفوائــد 
والضرائــب والإطفــاء والاســتهلاك ١٠٩.٩ مليــون درهــم إماراتــي، 

بنمــو ســنوي ١٩٪. 

الأداء التشغيلي
نجحــت مجموعــة كامبريــدج للصحــة فــي تحقيــق إنجــازات ملحوظــة 
خلال عام 2025، حيث توســعت طاقتها الاســتيعابية إلى 715 ســريرًًا 
صعــودًًا مــن 660 ســريرًًا بنهايــة 2024. وواصــل مرفــق المجموعــة 
الجديــد فــي مدينــة الخبــر نشــاطه التشــغيلي تدريجيًًــا، فيمــا نجــح 

مرفــق جــدة فــي التوســع بطاقتــه الاســتيعابية إلــى 200 ســرير .

طاقتهـا  تعظيـم  علـى  جهودهـا  للصحـة  كامبريـدج  مجموعـة  تركـز 
الاسـتيعابية، ومواصلـة النشـاط التشـغيلي تدريجيًًـا للمستشـفيات 
التـي تـم افتتاحهـا حديثًًـا، وتوسـعة المرافـق القائمـة، واسـتحداث 
خدمـات جديـدة، بالتـوازي مـع دراسـة فرص تأسـيس مشـاريع جديدة 

وعمليـات الاسـتحواذ المحتملـة المدروسـة بعنايـة. وتعكـس هـذه 
المبـادرات، أهـداف اسـتراتيجية المجموعـة مـن أجـل تسـريع وتيـرة 
خدمـات  تقديـم  ومواصلـة  التشـغيلية،  بالكفـاءة  والارتقـاء  النمـو، 

رعايـة صحيـة فائقـة الجـودة فـي جميـع أنحـاء المنطقـة.

رؤية مستقبلية

قطاع الرعاية الصحية 
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نجحـت أمانات في الاسـتحواذ علـى الأصول العقارية 
لمركـز كامبريـدج للرعايـة الطبيـة وإعـادة التأهيـل فـي 
أبوظبـي خلال سـبتمبر 2021، وتبلـغ مسـاحة الأرض 
المقـام فيهـا عقـارات مركـز كامبريـدج للرعايـة الطبية 
وإعـادة التأهيـل فـي أبوظبـي 5,500 متـر مربـع، فيمـا 
تبلغ مسـاحة المنشـآت حوالي 6,600 متر مربع، وهي 
عبـارة عـن منشـأتين مـن ثلاثـة طوابـق تضمـان 106 
أسـرة لخدمـة الحـالات المنومـة، إلـى جانـب مرافـق 
إعـادة التأهيـل، التي تضم 14 غرفة لمرضى العيادات 
الخارجيـة وثلاث صـالات رياضيـة وسلسـلة متنوعـة 

مـن المرافـق الأخـرى. 

أطروحة الاستثمار
يسـاهم هـذا الاسـتحواذ فـي تعزيـز أعمـال "أمانـات" 
في قطاع خدمات الرعاية اللاحقة للإصابات الحادة، 
الاسـتثمارية  لمحفظتهـا  الإجمالـي  النمـو  ويدعـم 
المتنوعـة. علاوة علـى ذلـك، يسـتند هـذا الاسـتثمار 
إلـى عقـد إيجـار مسـتدام طويـل الأمـد، وهو مـا يوفر 
مصـدر إيـرادات ثابـت، ويضمـن تحقيـق عوائـد مرنـة 

ومسـتقرة.

الأصول العقارية التابعة إلى مجموعة 
كامبريدج للصحة في أبوظبي

استثمار أمانات

التخصصتاريخ الاستحواذ53 مليون درهم إماراتي
الرعاية وإعادة التأهيل لحالات 

ما بعد الإصابات الحادة والرعاية 
طويلة الأمد وإعادة التأهيل

سبتمبر 2021

قطاع الرعاية الصحية )تابع(

%100
ملكية أمانات

لصحية )تابع( اقطاع الرعاية 
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ALMASAR ALSHAMIL
EDUCATION

المسار للتعليم 

3 جامعات 14 مدرسة للتعليم 
والرعاية الخاصة و39 مركز 
رعاية نهاري وإعادة تأهيل

ديسمبر 2025

التخصصات 
الأكاديمية

أعداد الطلاب والمستفيدين

ا 27.9 ألف تقري�بًًً
القيمة السوقية عند الإدراج 

2 مليار ريال سعودي 

فـي  متكامـل  تعليمـي  كيـان  أول  للتعليـم"  "المسـار  شـركة  تُُعـد 
المنطقـة، حيـث تقـدم خدمـات التعليـم العالـي والمتخصـص علـى 
مسـتوى دول مجلـس التعـاون الخليجـي. وخلال عـام ٢٠٢٥، حققـت 
الشـركة إنجـازًًا محوريًًـا عبـر إدراجهـا فـي السـوق الماليـة السـعودية، 
ممـا يرسـخ مكانتهـا كأكبـر مزود لخدمـات ذوي الاحتياجات التعليمية 
الخاصـة فـي المملكـة العربيـة السـعودية، والمـزود الرائـد لخدمـات 
بـأن  علمـا  المتحـدة،  العربيـة  الإمـارات  دولـة  فـي  العالـي  التعليـم 

الشـركة تقـدم خدماتهـا اليـوم لنحـو ٢٧٩٠٠ طالـب ومسـتفيد.

أطروحة الاستثمار
تمثـل شـركة "المسـار للتعليـم" اسـتثمارًًا فريـدًًا بقطاعـات التعليـم 
سـريعة النمـو فـي دولـة الإمـارات العربية المتحـدة والمملكة العربية 
السـعودية. ويعتمـد نمـوذج أعمالهـا علـى اتسـاع النطـاق والكفـاءة 
الأصـول  تقليـل  علـى  يعتمـد  نهـج  مـن  مسـتفيدة  التشـغيلية، 
ريادتهـا  وبفضـل  انتشـارها.  نطـاق  لتوسـيع  الأصـول(  )تخفيـف 
السـوقية فـي القطاعـات التـي تشـهد نقصًًـا فـي الخدمـات مثـل فئة 
الـطلاب ذوي الاحتياجـات الخاصـة والتعليـم العالـي الدولـي؛ تتمتـع 
"المسـار للتعليـم" بمكانـة فريـدة تتيـح لها الاسـتفادة مـن التحولات 
وتدعـم   .٢٠٣٠ السـعودية  رؤيـة  وأهـداف  الإقليميـة  الديموغرافيـة 
النقديـة  التدفقـات  توليـد  فـي  القويـة  للتعليـم"  "المسـار  قـدرات 
التوسـع  وخطـة  المسـتقرة  النقديـة  التوزيعـات  إمكانـات  مـن  كلًاً 

المسـتهدفة. 

الأداء المالي
نتائـج ماليـة  للتعليـم خلال عـام ٢٠٢٥ فـي تحقيـق  المسـار  نجحـت 
قياسـية. فقد ارتفعت الإيرادات بنسـبة سـنوية ٢٢٪ إلى ٥٢٨ مليون 
درهـم إماراتـي، مدفوعـة بنمـو أعـداد المسـتفيدين بنسـبة سـنوية 
١٩٪ في شـركة تنمية الإنسـان ونمو أعداد الطلاب بنسـبة ١٤٪ في 
جامعـة ميديلسـكس دبـي. وسـجلت أعمـال قطـاع التعليـم، بمـا فـي 

ذلـك "المسـار للتعليـم" ومدرسـة "نـورث لنـدن كوليجييـت"، ارتفاعًًا 
فـي الأربـاح قبـل خصـم الفوائـد والضرائـب والإطفـاء والاسـتهلاك 
بنسـبة سـنوية ٢٨٪ إلـى ٣١٤ مليـون درهـم إماراتـي، متضمنـةًً أثـر 
المكاسـب الناتجة عن التخارج من مدرسـة "نورث لندن كوليجييت"، 
لشـركة  الرئيسـي  بالمقـر  المرتبطـة  التكاليـف  جزئيًًـا  قابلتهـا  والتـي 
"المسـار للتعليـم" والتشـغيل التدريجـي لمنشـآت ذوي الاحتياجـات 
التعليميـة الخاصـة. وفـي الوقـت ذاتـه، ارتفعـت الأربـاح قبـل خصـم 
درهـم  مليـون   ٢٥٦.١ إلـى  لتصـل   ٪٣٤ سـنوية  بنسـبة  الضرائـب 
إماراتـي، مدفوعـة بالتخـارج الناجـح مـن الأصـول العقاريـة لمدرسـة 

"نـورث لنـدن كوليجييـت". 

الأداء التشغيلي
رسـخت جامعـة ميديلسـكس دبـي مكانتهـا الرائدة في قطـاع التعليم 
العالـي الخـاص بضمهـا لنحو ٦٥٠٠ طالب، بزيادة سـنوية بلغت ١٤٪. 
ويمثـل الـطلاب الدوليـون الآن ٥١٪ مـن إجمالـي الـطلاب بعـد زيـادة 
سـنوية ٣٤٪ في هذه الشـريحة. كما تم توسـيع المحفظة الأكاديمية 

مـن خلال إطلاق "معهـد لنـدن للرياضة". 

فـي  والتعليـم  للرعايـة  الخاصـة  للخدمـات  الرائـد  المـزود  وبصفتهـا 
المملكـة العربيـة السـعودية، شـهدت شـركة تنميـة الإنسـان نمـوًًا 
فـي أعـداد المسـتفيدين بنسـبة سـنوية ١٩٪ لنحـو ٧٨٠٠ مسـتفيد. 
لخدمـات  جديـدة  ٨ منشـآت  بافتتـاح  أعمالهـا  اتسـعت شـبكة  وقـد 
ذوي الاحتياجـات التعليميـة الخاصـة خلال العام المالي ٢٠٢٥، ليصل 

الإجمالـي إلـى ٣٩ مركـزاًً للرعايـة النهاريـة و١٤ مدرسـة.

فـي معـدلات  قويـة  قفـزة  القابضـة  نمـا  أخـرى، حققـت  جهـة  مـن 
الالتحاق، حيث ارتفعت أعداد الطلاب بنسبة سنوية ٢٥٪ إلى ١٣٧٠٠ 
طالـب. وقـد اسـتفاد هـذا القطـاع مـن تحـول كليـة ليـوا إلـى وضـع 
"جامعـة" واسـتمرار المكانـة العالميـة المرموقـة لجامعـة أبوظبـي. 

استشــرافًًا للمســتقبل، تركــز "المســار للتعليــم" علــى تســريع وتيــرة 
توســعها الإقليمــي. وتعمــل الشــركة حاليًًــا علــى تطويــر ١٥ مركــزًًا 
جديــدًًا للخدمــات الخاصــة للرعايــة والتعليــم، مدعومــة بخطــة نفقــات 
رأســمالية ممولــة بالكامــل. وفــي قطــاع التعليــم العالــي، يمثــل 
ــر ملزمــة لتأســيس جامعــة "هيريــوت وات" فــي  ــة غي ــع اتفاقي توقي

نطــاق  لتوســيع  اســتراتيجية  الســعودية خطــوة  العربيــة  المملكــة 
"المســار للتعليــم" فــي المملكــة. وتظــل الإدارة ملتزمــة بدفــع عجلــة 
التميــز التشــغيلي والابتــكار الرقمــي عبــر جميــع الأحــرام الجامعيــة 
الجــودة علــى  والمراكــز لضمــان تقديــم خدمــات تعليميــة فائقــة 

ــل.  المــدى الطوي

رؤية مسـتقبلية

قطاع التعليم 

تاريخ الإدراج: 

%٧٠
ملكية أمانات
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أسواقنا

تتميز الأسواق التي تحتضن 
استثمارات أمانات ببيئة 

تشغيلية مرنة وموقع 
جغرافي استراتيجي، وهو 
ما أثمر عن انفراد الشركة 

بأسس قوية تؤهلها لتحقيق 
المزيد من النمو مستقبلًا.



أسواقنا

اتســم المشــهد الاقتصــادي لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي خــال عــام 
2025 بتحــول ملحــوظ مــن مرحلــة الاســتقرار إلــى النمــو المتســارع، لا 
ــي ســاهمت فــي دخــول المنطقــة  ــات المدروســة الت ســيما بعــد التعدي
ــا لســنوات مــن  ــد هــذه التطــورات تتويجً ــة النمــو القــوي. وتع ــى مرحل إل
الجهــود المبذولــة مــن أجــل التنويــع الاقتصــادي، لتقليــص اعتمــاد النمــو 

ــة.  ــة أســعار المــواد البترولي ــى حرك الاقتصــادي عل

نمــوًًا  الخليجــي  التعــاون  مجلــس  دول  شــهدت  الأســاس؛  هــذا  وعلــى 
متســارعًًا بشــكل بنســبة 4.0٪ خلال عــام 1٢٠٢٥ ، مــع توقعــات إيجابيــة 
ــودة  ــا بع ــام 2٢٠٢٦، مدعومًً ــى ٤.٥٪ خلال ع ــد مــن النمــو ليصــل إل بالمزي
التوســع  مــع  بالتــوازي  الطبيعيــة،  لمســتوياته  تدريجيًًــا  النفــط  إنتــاج 
المســتمر والقــوي للاقتصــاد غيــر النفطــي. وخلال الربــع الثالــث مــن عــام 
٢٠٢٥، توســعت الأنشــطة غيــر النفطيــة بنســبة ٤.٥٪، وهــو دليــل علــى 

كفــاءة برنامــج التحــوّّل الوطنــي3. 

وفــي الوقــت نفســه، تواصــل دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة دورهــا فــي 
ضــرب نمــوذج يحتــذى بــه علــى الســاحة الإقليميــة للتنويــع الاقتصــادي؛ 
ــي  ــج المحل ــى أن نمــو النات ــي إل ــد الدول ــدوق النق ــر صن ــث تشــير تقاري حي
الإجمالــي الحقيقــي لدولــة الإمــارات قفــز إلــى ٤.٨٪ خلال عــام ٢٠٢٥، مــع 
وصــول مســاهمة القطــاع غيــر النفطــي فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي 
إلــى مســتوى تاريخــي بلــغ ٧٧.٣٪ خلال الربــع الأول مــن نفــس العــام4. 
ــي،  ــار درهــم إمارات ــام ٢٠٢٥ ٧١.٥ ملي ــة لع ــة الاتحادي ــي الميزاني ــغ إجمال بل
مــع تخصيــص قيمــة كبيــرة منهــا للتنميــة الاجتماعيــة، بمــا فــي ذلــك 
٥.٧ مليــار درهــم إماراتــي )بمــا يعــادل ٨٪ مــن إجمالــي الميزانيــة( للرعايــة 
إجمالــي  مــن   ٪١٥.٣ يعــادل  )مــا  إماراتــي  درهــم  مليــار  و١٠.٩  الصحيــة 

الميزانيــة( للتعليــم5.

 قطاع الرعاية الصحية

نرظة عامة على القطاع
الخليجـي  التعـاون  مجلـس  دول  فـي  الصحيـة  الرعايـة  قطـاع  يمـُرُّ 
بمرحلـة تحـول هيكلـي عميـق، منتـقالًا مـن انفـراد الحكومـة بتقديـم 
الخدمـات إلـى تأسـيس بيئـة عمـل متنوعـة قائمة على الشـراكة بين 

القطاعيـن العـام والخـاص )PPPs( والتأميـن الصحـي الإلزامـي. 

وعلـى هـذا النحـو؛ تنطلـق قاطـرة النمـو بسـوق الرعايـة الصحيـة 
أن  المتوقـع  مـن  حيـث  الخليجـي،  التعـاون  مجلـس  دول  فـي 
حوالـي  مـن  المنطقـة  فـي  الصحيـة  الرعايـة  علـى  الإنفـاق  ينمـو 
دولار  مليـار   ١٥٩.٠ إلـى   ٢٠٢٤ عـام  خلال  دولار  مليـار   ١٠٩.١
مركـب  سـنوي  نمـو  معـدل  يمثـل  مـا  وهـو   ،٢٠٢٩ عـام  خلال 

جديـدًًا  إضافيًًـا  سـريرًًا   ١٢.٣١٧ إلـى  المنطقـة  وسـتحتاج   .6٪٧.٨ قـدره 
فـي المستشـفيات بحلـول عـام ٢٠٢٩ للحفـاظ علـى معـدلات التغطيـة 
بيـن عامـي  ١.٩٪ سـنويًًا  يبلـغ  الحاليـة7، مدفوعـة بمعـدل نمـو سـكاني 
٢٠٢٢ و٢٠٢٧، مـع توقـع أن تشـكل شـريحة كبـار السـن )٥٠ عامًًـا فأكثـر( 
مجلـس  دول  ضـخ  ومـع   .٢٠٢٧ عـام  بحلـول  الإجمالـي  مـن   ٪٢٠.٨
التعـاون الخليجـي اسـتثمارات ضخمـة فـي التكنولوجيـا لتطويـر الرعايـة 
الصحيـة، فمـن المقـرر أن يمضـي القطـاع علـى المسـار الصحيـح نحـو 
لشـرائح  المقدمـة  الخدمـات  مـن  الاسـتفادة  تيسـير  مـع  شـامل،  نمـو 

مسـتدام. نحـو  علـى  معقولـة،  وبأسـعار  أوسـع  مجتمعيـة 

تعزيز التحول
والتنويع الاقتصادي

6  ألبن كابيتال، "تقرير صناعة الرعاية الصحية في دول مجلس التعاون الخليجي ٢٠٢٥". 

7  إي ماب / ألبن كابيتال، "نمو الرعاية الصحية في دول مجلس التعاون الخليجي: الابتكار والاستثمار ٢٠٢٥". 

1 المراجعة الاقتصادية الربع سنوية لمصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي – ديسمبر ٢٠٢٥

2  البنك الدولي، "المستجدات الاقتصادية لدول مجلس التعاون الخليجي: خريف ٢٠٢٥". 

3  الاقتصـاد فـي الشـرق الأوسـط، "نمـو الناتـج المحلـي الإجمالـي للسـعودية يصـل إلـى 5% خلال الربـع 

الثالـث مـن ٢٠٢٥". 
4  مجموعـة "سـيد" )Seed Group(، "التجـارة والتمويـل والتأميـن تقـود الناتـج المحلـي الإجمالـي غيـر 

النفطـي للإمـارات إلـى ٧٧,٣٪ خلال الربـع الأول مـن ٢٠٢٥". 
5  وزارة المالية الإماراتية، "مخصصات الميزانية الاتحادية للإمارات ٢٠٢٥". 
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حجم الإنفاق بقطاع الرعاية الصحية في 
دول مجلس التعاون الخليجي

| مليار دولار أمريكي8

مرض السكري )% من إجمالي السكان(10

النمو السكاني في دول مجلس التعاون 
الخليجي الخليجي /توقعات/ مليون نسمة9

2023f

122104

2020 2025f

13611087

2022e 2027f

العالم العربي

%10.4 %4.8%10.8 %8.3%15.8

الإمارات العربية 
المتحدة

ألمانيا الولايات المتحدة فرنسا
الأمريكية

أعضاء منظمة 
التعاون الاقتصادي 

والتنمية

%8.8 %3.9%12.5%16.3

المملكة العربية 
السعودية

العالم المملكة 
المتحدة

الإمارات العربية المتحدة
ينطلـق النمـو بسـوق الرعايـة الصحيـة فـي دولـة الإمـارات بوتيـرة سـريعة، 
معـدلات  وارتفـاع  التكنولوجـي،  والتقـدم  السـكان،  عـدد  بتزايـد  مدعومًًـا 
الطلـب علـى الخدمـات فائقـة الجـودة. وفـي هـذا الإطـار؛ تعمـل الحكومـة 
بجهـود كبيـرة لدفـع عجلـة التطويـر مـن خلال التركيز على السـياحة العلاجية، 
وتعزيـز البنيـة الأساسـية، والارتقـاء بمعاييـر الرعايـة. وقـد وضعـت الدولـة 
هـذه الاسـتراتيجية لتلبيـة التغيـرات الديموغرافيـة، لا سـيما الزيـادة الحـادة 
فـي عـدد المقيميـن ممـن تبلـغ أعمارهم ٦٤ عامًًا فأكثـر، والتي من المتوقع 
أن تقفـز مـن ١.٦٪ فـي عـام ٢٠٢١ إلـى ١٤.٢٪ فـي عـام ٢٠٣٠. وعلاوة علـى 
ذلـك، تعطـي منظومـة الرعايـة الصحيـة الأولويـة للاسـتجابة لإدارة انتشـار 
أمـراض القلـب والأوعيـة الدمويـة والارتفـاع المتوقـع فـي حـالات السـكري 

إلـى ١٨.١٪ بحلـول عـام 11٢٠٤٥.

رائـدة للسـياحة  وقـد نجحـت دولـة الإمـارات فـي ترسـيخ مكانتهـا كوجهـة 
العلاجيـة، حيـث وصـل تقييـم السـوق إلـى مـا يقـرب مـن ١.٠٩ مليـار دولار 
أمريكـي فـي عـام ٢٠٢٤، ومـن المتوقـع أن يتضاعـف إلـى ٢.٣ مليـار دولار 

أمريكـي بحلـول عـام 12٢٠٣٣. 

درهـم  مليـار   ٥.٧ الاتحاديـة  الحكومـة  خصصـت  المنطلـق؛  هـذا  ومـن 
إماراتـي لخدمـات الرعايـة الصحيـة فـي ميزانيـة عـام ٢٠٢٥ لدعـم الوقايـة 
المجتمعيـة وخدمـات الرعايـة المتقدمـة13. وتشـير التوقعـات إلـى توسـع 
سـوق الرعايـة الصحيـة بالإمـارات مسـتقبلًاً بمعـدل نمـو سـنوي مركـب 

قـدره ٦.٧٪ حتـى عـام 14٢٠٢٩. 

المملكة العربية السعودية
 تُُعـد المملكـة العربيـة السـعودية مـن بين أسـواق الرعايـة الصحية الأكثر تغيّّرًًا والأسـرع 
ينتـج عنـه  الـذي  التوسـع، الأمـر  دائـم  بتعـداد سـكاني  المنطقـة، مدفوعـة  نمـوًًا فـي 
المملكـة  المزمنـة. وتواصـل  للأمـراض  المعرّّضـة  المجتمعيـة  الشـرائح  تعـداد  ارتفـاع 
دفـع اسـتثمارات كبيـرة فـي قطاعـي الرعايـة الصحيـة العـام والخـاص، ممـا يعـزز جـودة 
الخدمات وفق أهداف "رؤية المملكة ٢٠٣٠" ومن المتوقع نمو سـوق الرعاية الصحية 
فـي المملكـة بمعـدل سـنوي مركـب قـدره ٨.٨٪ حتـى عـام 15٢٠٢٩، مع تركيـز خاص على 

التوسـع بشـبكة الرعايـة الصحيـة الخاصـة وتطويـر الخدمـات المتخصصـة. 

من جانب آخر، تشهد الطاقة الاستيعابية لخدمات الرعاية طويلة الأمد وما بعد الإصابات 
الحادة في المملكة العربية السعودية تحوالًا جذريًًا، حيث ينتقل القطاع من النقص الحاد 
فـي الطاقـة أمـام تزايـد عـدد حـالات مرضـى هـذا القطاع التخصصـي الحيوي، إلـى نموذج 
مطـور مدعـوم بشـراكات اسـتراتيجية بين القطاعين العـام والخاص في إطار "رؤيـة ٢٠٣٠". 
وحاليًًـا، تبلـغ الطاقـة الاسـتيعابية بقطـاع الرعايـة طويلـة الأمـد ومـا بعـد الإصابـات الحادة 
فـي المملكـة؛ سـريرًًا واحـدًًا لـكل ١٠.٨٠٠ فـرد، يقـع مـا يقـرب مـن ٤٥٪ منهـا فـي الريـاض، 

وهـو مـا يسـلط الضـوء علـى تفاوت إتاحة خدمـات ذلك القطـاع إقليميًًا16.

ومـن الجديـر بالذكـر أن معـدلات الطلـب بالسـعودية علـى خدمـات ذلـك القطـاع تشـكل 
حوالـي ٦٩.٠٪ مـن إجمالـي معـدلات الطلـب فـي دول مجلـس التعـاون الخليجـي حتـى 
عـام ٢٠٢٩، وهـو مـا يعـادل أكثـر مـن ٨.٥٠٠ سـرير جديـد17. ولتلبية هذه الحاجـة المتزايدة، 
تخطـط المملكـة لزيـادة إجمالـي طاقتهـا الاسـتيعابية مـن الأسـرة إلـى ٨٦.٩٦٥ بحلـول 
عـام ٢٠٢٧. ويشـمل ذلـك إدخـال ٢٠.٠٠٠ سـرير جديد بالمستشـفيات و٢٢٤ مركـزًًا للرعاية 

الصحيـة بتكلفـة تقـدر بنحـو ١٢.٨ مليـار دولار 18.

2023f

656362

2020 2025f
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2022e 2027f

8. ألبن كابيتال، ومنظمة الصحة العالمية، وصندوق النقد الدولي، وويليس تاورز واتسون، ووزارة الصحة، والهيئات الإحصائية في دول مجلس التعاون الخليجي. 
9. برايس ووترهاوس كوبرز. 

10. برايس ووترهاوس كوبرز. 
11. أطلس السكري الصادر عن الاتحاد الدولي للسكري لعام ٢٠٢١. 

12. كاستم ماركت إنسايتس"، "تقرير حجم سوق السياحة العلاجية في دولة الإمارات العربية المتحدة لعام ٢٠٢٤. 
13. وزارة المالية في دولة الإمارات العربية المتحدة، "مخصصات الميزانية الاتحادية لدولة الإمارات لعام ٢٠٢٥

14. ألبن كابيتال، "تقرير صناعة الرعاية الصحية في دول مجلس التعاون الخليجي ٢٠٢٥".

15.  ألبن كابيتال، "تقرير صناعة الرعاية الصحية في دول مجلس التعاون الخليجي ٢٠٢٥". 
16. تقرير سوق الرعاية الصحية ٢٠٢٣ | سلسلة "ذا بالس")١٩( | فرص النمو. 

17. ألبن كابيتال، "تقرير صناعة الرعاية الصحية في دول مجلس التعاون الخليجي ٢٠٢٥". 
العربـي  النقـد  مؤسسـة  جـي؛  إم  بـي  كـي   – السـعودية  العربيـة  للمملكـة  السـنوية  الميزانيـة  18.  منشـورات 

)سـاما(. السـعودي 
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يقـرب مـن ٦٩.٣٣ مليـار دولار  مـا  المملكـة  عـام ٢٠٢٥، خصصـت  وخلال 
)٢٦٠ مليـار ريـال سـعودي( للرعايـة الصحيـة والتنميـة الاجتماعيـة، وهـو مـا 
يمثـل حوالـي ٢٠.٢٪ مـن إجمالـي الإنفـاق السـنوي19، ليحتـل قطـاع الرعايـة 
الصحيـة والتنميـة الاجتماعيـة بذلـك المرتبـة الثانيـة كأكبـر بنـد للإنفاق في 
العسـكري. واستشـرافًًا للمسـتقبل، مـن  القطـاع  بعـد  المملكـة،  ميزانيـة 
المملكـة  فـي  الصحيـة  الرعايـة  علـى  الإنفـاق  إجمالـي  ينمـو  أن  المتوقـع 
 ٢٠٢٢ عامـي  بيـن   ٪٤.٩ مركـب  سـنوي  نمـو  بمعـدل  السـعودية  العربيـة 

و٢٠٢٧، ليصـل إلـى نحـو ٧٧.١ مليـار دولار20.

رعاية ما بعد الإصابات الحادة 
يُُعـد القطـاع التخصصـي "رعايـة مـا بعـد الإصابـات الحـادة وإعـادة التأهيل" 
يُُعـد القطـاع التخصصـي "رعايـة مـا بعـد الإصابـات الحـادة وإعـادة التأهيل" 
فرصـة اسـتثمارية واعـدة فـي دول مجلـس التعـاون الخليجـي. ويرجـع ذلـك 
فـي المقـام الأول إلـى اخـتلال التـوازن الحـاد بيـن العـرض والطلـب، حيـث 
السـن،  كبـار  مـن  السـكانية  الشـريحة  تعـداد  ارتفـاع  الطلـب  هـذا  يعكـس 
وبالتالـي تزايـد معـدلات الإصابـة بالأمـراض المزمنة، مما يسـتلزم خدمات 
بعـد  مـا  رعايـة  تشـمل  المستشـفى.  مـن  الخـروج  بعـد  متخصصـة  رعايـة 
أو  الجراحـة،  بعـد  اللازميـن  التأهيـل  وإعـادة  التعافـي،  الحـادة:  الإصابـات 

الإصابـة، أو الأمـراض المزمنة/العقليـة، أو الإعاقـة. 

وتشـهد المرافـق التـي تقـدم الرعاية طويلة الأمد، وإعـادة التأهيل، والدعم 
للمرضـى الذيـن يتعافـون مـن حـالات خطيـرة نمـوًًا مطـردًًا، وهـو مـا يمثـل 
فـي  سـيما  لا  والمسـتثمرين،  الصحيـة  الرعايـة  لمقدمـي  واعـدة  فرصـة 

الإمـارات والسـعودية، صاحبتـا النمـو السـكاني الملحـوظ. 

وبالتـوازي مـع ذلـك، تركـز حكومـات دول مجلـس التعـاون الخليجـي علـى 
الرعايـة الصحيـة بسـبب  الوقائيـة لتخفيـف الضغـط علـى أنظمـة  الرعايـة 
ارتفـاع انتشـار الحـالات المزمنـة. وتتضمـن هـذه الاسـتراتيجية التشـخيص 
إلـى  وبالإضافـة  التكنولوجيـة.  والابتـكارات  التنبؤيـة،  والنمـاذج  المبكـر، 
ذلـك، تكتسـب خدمـات الرعايـة طويلـة الأمـد والرعايـة مـا بعـد الإصابـات 
التأهيـل، زخمًًـا  المنزليـة وإعـادة  الرعايـة الصحيـة  )LTPAC(، مثـل  الحـادة 

متزادًًيـا، مدعوةًًمـ بالنمـو السـكاني كمـا سـبق الذكـر.

فـي المملكـة العربية السـعودية، هناك نقـص متوقع يقدر بحوالي ١٧.٠٠٠ 
سـرير لرعايـة مـا بعـد الإصابـات الحـادة وإعـادة التأهيـل خلال عـام 21٢٠٢٥. 
وحاليًًا، تمتلك المملكة حوالي ٨ أسرة لرعاية ما بعد الإصابات الحادة لكل 
١٠٠.٠٠٠ نسـمة، مقارنـة بمتوسـط منظمـة التعـاون الاقتصـادي والتنميـة 
)OECD( البالـغ ٥٣ سـريرًًا لـكل 100.000 نسـمة22. ويوفـر تحويـل المرضـى 
إلـى مرافـق متخصصـة  التكلفـة  عاليـة  الكبـرى  الرعايـة  مـن مستشـفيات 
لرعايـة مـا بعـد الإصابـات الحادة ترشـيد هائل للتكاليـف، حيث تقدر التكلفة 
اليوميـة فـي مستشـفى حكومـي كبيـر نحـو ٣.٤٧٠ ريـال سـعودي، مقارنـة 

بــ ١.٨٧٥ ريـال سـعودي فـي مرفـق خـاص للرعايـة طويلـة الأمـد، وبالتالـي 
ترشـيد التكاليـف بنحـو 23٪٥٤. 

ويقـوم القطـاع الخـاص حاليًًـا بضـخ المزيـد من رؤوس المـال لمعالجة هذه 
الفجـوة. وانطلاقًًـا مـن ذلـك؛ قامـت "أمانـات" مكانتهـا الرائـدة فـي هـذا 
القطـاع مـن خلال دمـج مجموعـة كامبريـدج للصحـة وشـركة سـكون تحـت 
مظلـة واحـدة، مـع مواصلـة تنميـة الطاقة الاسـتيعابية التي تبلـغ حاليًًا ٧١٥ 
سـريرًًا بنهايـة عـام ٢٠٢٥، مـع المضـي قدمًًـا لنمـو الطاقـة الاسـتيعابية فـي 

جـدة والظهـران لتلبيـة معـدلات الطلـب المرتفعـة. 

16,042

2020

17,269

2025e
 19. وزارة المالية السعودية، بيان الميزانية للسنة المالية ٢٠٢٥ )المعتمد في نوفمبر ٢٠٢٤(

20. قاعدة بيانات آفاق الاقتصاد العالمي، صندوق النقد الدولي، أكتوبر ٢٠٢٢. 
 21. إي إف، "المملكة العربية السعودية ٢٠٢٥: بناء قوة في الرعاية الصحية". 

22. برايس ووترهاوس كوبرز )PwC(، "الرعاية الممتدة في المملكة العربية السعودية: طلب متزايد، فرصة متنامية". 
23. "برايس ووترهاوس كوبرز" و"تي في إم كابيتال"، "الرعاية الممتدة في المملكة العربية السعودية: طلب متزايد وفرص متنامية". 

24. برايس ووترهاوس كوبرز"، "تقرير الرعاية الممتدة

برايـس ووترهـاوس كوبـرز )PwC(، "الرعايـة الممتـدة في المملكة العربية السـعودية: طلب متزايد، 
فرصة متنامية". 

20برايس ووترهاوس كوبرز )PwC(، "الرعاية الممتدة في المملكة العربية السعودية: طلب متزايد، 

فرصة متنامية". 
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حجم الإنفاق بقطاع التعليم إلى 
إجمالي الناتج المحلي )2023(28

إحصائيات قيد الطلاب بالمؤسسات التعليمية 
في دول مجلس التعاون الخليجي )مليون(29 

٢٨ .ألبن كابيتال، ٢٠٢٣. 
٢٩ . منظمة اليونسكو، الهيئات الإحصائية في الدول المعنية، تحليلات "جي إف إتش".

الخليجـي  التعـاون  السـكاني فـي دول مجلـس  النمـو 
نسـمة(26 )مليـون 

نمو شريحة الطلاب )أقل من خمسة عرش عامًًا( في 
دول مجلس التعاون الخليجي )مليون طالب(27

 قطاع التعليم

نرظة عامة على القطاع
يشـهد قطـاع التعليـم فـي دول مجلـس التعـاون الخليجـي تحـولات 
يشـهد قطـاع التعليـم فـي دول مجلـس التعـاون الخليجـي تحـوالًا 
كبيرًًا، مدفوعًًا باستثمارات قوية على صعيدي القطاعين الحكومي 
والخاصة تستهدف تعزيز البنية التحتية، والارتقاء بالأدوات والخدمات 
التكنولوجيـة، والتدريـب المتخصـص. وتركـز الحكومـات الإقليميـة 
بشـكل كبيـر علـى تأسـيس اقتصـاد قائـم علـى المعرفـة مـن خلال 
تحسـين المخرجـات التعليميـة، وتنويـع المناهـج الدراسـية، وتعزيـز 
الابتـكار. يدفـع هـذا التحـول، جنبًًـا إلـى جنـب مـع تزايـد عـدد الشـباب 
والطلـب علـى سـوق عمـل أكثـر تنوعًًـا، الحاجـة المتزايـدة للتعليـم 

العالـي، والتدريـب المهنـي، والخدمـات التعليميـة المتخصصـة. 

مجلـس  دول  فـي  التعليـم  سـوق  يحافـظ  أن  المتوقـع  مـن 
التعـاون الخليجـي علـى مسـار نمـو مسـتقر، مـع توقعـات بنمـو 
الإنفـاق بمعـدل نمـو سـنوي مركـب قـدره ٦.١٪ فـي المملكـة 
العربيـة السـعودية و٥.٩٪ فـي دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة 
بيـن عامـي ٢٠٢٣ و٢٠٢٨. ويُُعـد قطـاع التعليـم الإلكترونـي ركيـزة 
محوريـة متميـزة فـي هـذا المسـار، حيـث يسـتعد لنمو سـريع مع 
توقعـات بارتفـاع قيمتـه بنحـو ١.٠٧ مليـار دولار أمريكـي، بمعـدل 
نمـو سـنوي مركـب قـوي يبلـغ ١٢.٢٪ بيـن عامـي ٢٠٢٤ و٢٠٢٩. 
ويسـتند هـذا التسـارع إلـى عوامـل متعـددة؛ مثـل ارتفـاع تعـداد 
الشـريحة السـكانية ممن في أعمار الدراسـة، وارتفاع دخل الفرد، 
ونمـو أعـداد الوافديـن، والسياسـات الحكوميـة الداعمـة، بما في 
ذلـك تقديـم تأشـيرات إقامـة طويلـة الأجـل، وكلهـا عوامـل تمهد 
الطريق لبيئة جاذبة للمسـتثمرين ومقدمي الخدمات التعليمية. 

مثـل  التعليـم،  قطـاع  تواجـه  التـي  المسـتمرة  التحديـات  ورُُغـم 
يظـل  المرتفعـة،  التشـغيلية  والتكاليـف  المحتدمـة  المنافسـة 
مسـار القطـاع صاعـداًً. ويدخـل قطـاع التعليـم فـي دول مجلـس 
التعـاون الخليجـي فتـرة مـن التطـور السـريع، حيـث مـن المتوقـع 
مليـون   ١٤.٠ مـن  المسـجلين  الـطلاب  عـدد  إجمالـي  يرتفـع  أن 
طالـب فـي عـام ٢٠٢٤ إلـى ١٥.٥ مليـون طالـب بحلـول عـام ٢٠٢٩، 
بمعـدل نمـو سـنوي مركـب قـدره ٢.١٪، مـع توقـع نمو الشـريحة 
الطلابيـة فـي أعمـار مـا قبـل المرحلـة الابتدائيـة وحدهـا بمعـدل 
نمـو سـنوي مركـب قـدره ٢.٧٪25. وبينمـا تظـل السـعودية سـوق 
والإمـارات  الكويـت  تظهـر  المنطقـة،  فـي  المهيمـن  التعليـم 
العربيـة المتحـدة معـدلات نمـو أسـرع. ومـن المتوقـع أن تتفـوق 
بفضـل  الحكوميـة،  المـدارس  توسـع  علـى  الخاصـة  المـدارس 
المرونـة الاقتصاديـة، والنمـو السـكاني المسـتمر، وزيـادة الدخـل 

المتـاح، وتطبيـق نظـام ضريبـي منخفـض ملائـم . 

المملكة العربية السعودية

%17.0

الإمارات العربية المتحدة

%15.5

المملكة المتحدة

%11.0

المتوسط بدول الخليج %13.3

الولايات المتحدة الأمريكية

%10.8
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.٢٠٢٥ لعـام  الخليجـي  التعـاون  مجلـس  دول  فـي  التعليـم  قطـاع  تقريـر  كابيتـال،  ألبـن   ٢٥ 
٢٦ صندوق النقد الدولي، البنك الدولي. 
٢٧ صندوق النقد الدولي، البنك الدولي. 
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الخدمات الخاصة للرعاية والتعليم
أحـــرزت منطقـــة دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي تقدمًًـــا ملحوظًًـــا فـــي مجـــال 
الخدمـــات الخاصـــة للرعايـــة والتعليـــم، خاصـــة مـــع الجهـــود الحثيثـــة التـــي تبذلهـــا 
ــى  ــز علـ ــب التركيـ ــواء. وانصـ ــد سـ ــى حـ ــة علـ ــات التعليميـ ــات والهيئـ الحكومـ
تنميـــة مرافـــق تعليميـــة شـــاملة متخصصـــة لـــذوي الهمـــم. ويبـــرز هـــذا التقـــدم 
ـــة متخصصـــة،  مـــن خلال عـــدة اســـتراتيجيات رئيســـية: إنشـــاء مناهـــج تعليمي
ـــن  ـــب الشـــامل للمعلمي ـــة المســـاعدة، والتدري وتوظيـــف الأدوات التكنولوجي
لتلبيـــة متطلبـــات التعلـــم المتنوعـــة بكفـــاءة. وعلاوة علـــى ذلـــك، تـــم تعزيـــز 
هـــذه الجهـــود مـــع مبـــادرات الدمـــج المجتمعـــي لهـــذه الشـــريحة علـــى الســـاحة 
الإقليميـــة مـــن خلال حـــملات التوعيـــة والتواصـــل المجتمعـــي، التـــي تهـــدف 
إلـــى تحســـين الفهـــم العـــام وقبـــول الأفـــراد مـــن ذوي الهمـــم. وقـــد نجحـــت 
هـــذه الجهـــود المتضافـــرة فـــي توســـيع نطـــاق الوصـــول إلـــى الخدمـــات 
الخاصـــة للرعايـــة والتعليـــم عاليـــة الجـــودة، ممـــا ســـاهم فـــي تمكيـــن ذوي 

ـــال فـــي مجتمعاتهـــم .  الهمـــم مـــن الازدهـــار والمســـاهمة بشـــكل فع

خدمات التعليم العالي
الخليجـــي  التعـــاون  مجلـــس  دول  فـــي  العالـــي  التعليـــم  قطـــاع  يتميـــز 
ــول  ــهولة الوصـ ــودة وسـ ــز جـ ــى تعزيـ ــوي علـ ــز القـ ــريع والتركيـ ــو السـ بالنمـ
إلـــى الدراســـات الجامعيـــة. وتبـــرز هـــذه المنطقـــة كمركـــز رئيســـي للتعليـــم 
ــن،  ــطلاب الدولييـ ــن الـ ــد مـ ــدد متزايـ ــذب عـ ــي جـ ــح فـ ــث تنجـ ــي، حيـ العالـ
المســـتويات  أرقـــى  تضاهـــي  أكاديميـــة  مؤسســـات  تطويـــر  بفضـــل 

العالمـــية، لا ـــسيما ـــفي الإـــمارات والمملـــكة العربـــية الـــسعودية.

ومـــن الاتجاهـــات الرئيســـية فـــي هـــذا القطـــاع، نمـــو البرامـــج الأكاديميـــة 
المتخصصـــة، مـــع مواءمتهـــا منهاجهـــا بشـــكل اســـتراتيجي مـــع متطلبـــات 

ســـوق العمـــل الإقليمـــي، تركيـــزًًا علـــى مجـــالات مثـــل العلـــوم، والتكنولوجيـــا، 
يــة. يــة الصحـ يــات، وإدارة الأعـمــال، والرعاـ والهندـســة، والرياضـ

ـــة وقطـــاع  ـــن الأوســـاط الأكاديمي ـــك، يكتســـب التكامـــل بي والأهـــم مـــن ذل
ــر عـــن  ــترك التـــي تثمـ ــاون المشـ ــادرات التعـ ــا مـــن خلال مبـ ــة زخمًًـ الصناعـ
إنشـــاء برامـــج متخصصـــة مصممـــة خصيصًًـــا لتلبيـــة المتطلبـــات المتطـــورة 
ـــى  ًــا إل ـــز الأكاديمـــي، جنب� ـــزام بالتمي لســـوق العمـــل. وقـــد ســـاهم هـــذا الالت
ـــا،  جنـــب مـــع الفـــرص الوظيفيـــة الواعـــدة والبيئـــة المتطـــور الغنيـــة ثقافي�
فـــي تحـــوّّل دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي إلـــى وجهـــة جاذبـــة للـــطلاب 

ــمـن المواطنــيـن والوافدــيـن.

الإمارات العربية المتحدة
ــم  ــدة فــي ســوق التعلي ــة رائ ــة المتحــدة مكان ــارات العربي ــة الإم ــل دول تحت
الأكثــر تقدمًًــا فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي، حيــث تشــهد نمــوًًا 
بالجــودة  القــوي  الحكومــي  والالتــزام  ســكانها،  بتنــوع  مدفوعًًــا  ســريعًًا 
التعليميــة، والهــدف الاســتراتيجي المتمثــل فــي أن تصبــح دولــة الإمــارات 
مركــزًًا عالميًًــا للمعرفــة. ومــع تشــكيل الوافديــن مــا يقــرب مــن ٨٨.٥٪ 
مــن الســكان، فــإن دعــم الحكومــة للقطــاع الخــاص كمــا هــو موضــح فــي 
مبــادرات مثــل الخطــة الاســتراتيجية للتعليــم ٢٠١٧-٢٠٢١، ورؤيــة ٢٠٢١، 
التــي أرســت دعائــم النمــو، والاســتراتيجية الوطنيــة للتعليــم العالــي ٢٠٣٠، 

جـل. لـة الأـ ًـا لأـهـداف الحكوـمـة طويـ رًًما محوريـ عـد أـ يـ

ــة  ــى المرحل ــم الخــاص )مــن الروضــة حت ــغ حجــم ســوق التعلي وقــد بل
قبــل الجامعيــة( فــي الإمــارات ١٠.٣٤ مليــار دولار خلال عــام ٢٠٢٥، 

ومــن المتوقــع أن يصــل إلــى ١٧.٣٥ مليــار دولار خلال عــام ٢٠٣٠، 
بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره ١٠.٩٪30. وفــي الوقــت نفســه، 
يشــهد قطــاع التعليــم العالــي نمــو متصاعــدًًا أيضًًــا، حيــث يقــدر 
ومــن   ،٢٠٢٤ عــام  خلال  دولار  مليــون   ١٤١ بنحــو  الســوق  حجــم 
٨٧٢ مليــون دولار خلال  المتوقــع أن ينمــو بشــكل كبيــر ليتجــاوز 
عــام 312033، مدفوعًًــا بارتفــاع الطلــب علــى البرامــج الأكاديميــة 
الجهــود  التوســع  هــذا  ويدعــم  المهنــي.  والتدريــب  المتخصصــة 
الحكومــة المســتمر لدعــم هــذا القطــاع، كمــا يتضــح مــن مراجعــة 
بشــأن  مقتــرح  اتحــادي  لقانــون  للتنميــة  الــوزاري  المجلــس 

العاــلي. التعلــيم 

أثمــر ذلــك عــن زيــادة ثقــة المســتثمرين بفضــل اللوائــح التنظيميــة 
وتوفــر   ٪١٠٠ بنســبة  الأجنبيــة  الملكيــة  ذلــك  فــي  بمــا  المواتيــة، 
تأشــيرات الإقامــة لمــدة ١٠ ســنوات. ويعــد قطــاع التعليــم وجهــة جذابــة 
للمســتثمرين، خاصــة مــع توقعــات قويــة لمعــدل نمــو ســنوي مركــب 

يبلــغ ٩٪ بيــن عامــي ٢٠٢٤ و٢٠٢٩.

وترســيخًًا لريادتهــا فــي نمــو معــدلات الالتحــاق الطلابــي فــي دول 
مجلــس التعــاون الخليجــي الخليجــي، مــن المتوقــع أن يصــل عــدد 
المــدارس فــي الإمــارات إلــى ١.٣٠٨ بحلــول عــام ٢٠٢٧، مــع توقــع 
نمــو القطــاع بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره ٧.٤٪. كمــا أظهــرت 
يعكــس  مــا  وهــو  الخــاص،  التعليــم  علــى  كبيــرًًا  تركيــزًًا  الإمــارات 
قيامهــا بالتوســع فــي توظيــف المعلميــن المؤهليــن وإطلاق برامــج 
المتخصصــة داخــل المــدارس الحكوميــة لدعــم الــطلاب مــن ذوي 

الهــمم.
30. موردور إنتليجنس، "حجم وحصة سوق التعليم الخاص )K-12( في الإمارات". 

31. مجموعة إيمارك، "تقرير سوق التعليم العالي في الإمارات". 
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تقرير 
المسؤولية 

البيئية 
والاجتماعية 

والحوكمة

تعد الاستدامة والأثر الاجتماعي من 
الأولويات الأساسية في استراتيجية 

أمانات، حيث يتم دمج المبادئ 
البيئية والمجتمعية والحوكمة 
في جميع عمليات اتخاذ القرار 

إفصاحات سوق دبي المالي



الممارسات البيئية
البيئيـة. ومـن هـذا  تأثيراتهـا  إدارة  الشـفافية فـي  أهميـة  أمانـات  تـدرك 
المنطلـق، قامـت خلال عـام ٢٠٢٥ بتعزيـز عمليـات جمـع ومراقبـة البيانات 
البيئيـة، والإفصـاح عـن انبعاثـات الغازات الدفيئة للنطاقيـن ١ و٢، وللمرة 
الأولـى، انبعاثـات النطـاق ٣ المتعلقـة بـرحلات السـفر ذات الصلة بأعمال 
وأنشـطة المجموعـة، وذلـك وفـق منهجيـة بروتوكـول الغـازات الدفيئـة 
الإفصاحـات  هـذه  وتُُدعـم  الانبعاثـات.  لحسـاب  دوليًًـا  بهـا  المعتـرف 
بمقاييـس الكثافـة ذات الصلـة، وهـو مـا يقـدّّم للأطـراف المعنيـة رؤيـة 

واضحـة وشـاملة حـول بصمتنـا البيئيـة، بأعلـى مسـتويات الشـفافية. 

اليوميـة  الإدارة  فـي  البيئيـة  الممارسـات  بدمـج  أمانـات  وتقـوم 
للقوانيـن  والامتثـال  بالكفـاءة،  الارتقـاء  تدابيـر  خلال  مـن  للأصـول 
واللوائـح التنظيميـة، والالتـزام بمتطلبـات الاسـتدامة فـي العمليـات 
التشـغيلية، مـع مراقبـة الأداء علـى مسـتوى الأصـول. ويدعـم ذلـك 
والحوكمـة،  والاجتماعيـة  البيئيـة  الممارسـات  مخاطـر  إدارة  كفـاءة 
تعزيـز  علـى  يسـاعد  كمـا  المسـتثمرين.  وتوقعـات  الأصـول،  ومرونـة 
الأطـراف  وإشـراك  الحوكمـة  علـى  المسـتمر  الإشـراف  عمليـات 

المعنيـة فـي مواجهـة التحديـات المتعلقـة بالبيانـات وإعـداد التقاريـر. 
يدعـم هـذا النهـج أيضًًـا الاسـتراتيجية الشـاملة التـي تتبناهـا أمانـات 
والاجتماعيـة  البيئيـة  الممارسـات  مخاطـر  إدارة  تعزيـز  خلال  مـن 
والحوكمـة، وزيـادة مرونـة الأصـول، والالتـزام بالمتطلبـات التنظيمية 
فـي  اسـتثماراتنا  عبـر  سـيما  ولا  المسـتثمرين،  توقعـات  وتلبيـة 
تكامـل  تحديـات  اسـتمرار  ورُُغـم  والتعليـم.  الصحيـة  الرعايـة  قطاعـي 
وتطـورات  التشـغيلية،  للرقابـة  المتفاوتـة  والمسـتويات  البيانـات، 
إحـكام  تعزيـز  تواصـل  المجموعـة  أن  غيـر  التقاريـر،  إعـداد  متطلبـات 
الأطـراف  ومشـاركة  الحوكمـة  علـى  الإشـراف  أطـر  وترسـيخ  الرقابـة 

الإفصـاح.  ممارسـات  وتحسـين  الفجـوات  هـذه  لسـد  المعنيـة 

البيانـات  عمليـات جمـع  تعزيـز  فـي  أمانـات  نجحـت   ،٢٠٢٥ عـام  وخلال 
البيئيـة والإبلاغ، ممـا أدى إلـى تحسـين الرؤيـة حـول اسـتهلاك الطاقـة 
والميـاه ودعـم المبـادرات الموجهـة للارتقـاء بالكفـاءة، وبالتالـي ترسـيخ 
والمـردود  القيمـة  وتعظيـم  المسـؤولة  الإدارة  بممارسـات  الالتـزام 

الإيجابـي مـن أعمـال وأنشـطة المجموعـة علـى المـدى الطويـل. 

.E1 انبعاثات الغازات الدفيئة

202320242025مؤشر

E1.1*)15,334*٧٠,٠٧٦١٥,٥٣٤إجمالي كمية انبعاثات النطاق 1 )كجم من مكافئ ثاني أكسيد الكربون

E1.2** )32,941۲٥٬۷۷٥غير متاحإجمالي كمية انبعاثات النطاق 2 )كجم من مكافئ ثاني أكسيد الكربون **

E1.3)٦٬۰۸٦غير متاحغير متاحإجمالي كمية انبعاثات النطاق 3 )كجم من مكافئ ثاني أكسيد الكربون

E1.4
يرجى توضيح الاستثمارات، والمبادرات، والمشروعات 

التي تم تنفيذها لتقليل الانبعاثات الكربونية
٦٬۰۸٦غير متاح غير متاح 

النطـاق 1: تـم احتسـاب انبعاثـات الغـازات الدفيئـة للنطـاق 1 باسـتخدام عوامـل تحويـل الكربـون التـي نشـرتها وزارة البيئـة والغـذاء والشـؤون الريفيـة )DEFRA( فـي يونيـو 2023. 

ظلـت انبعاثـات النطـاق 1 متسـقة إلـى حـد كبيـر مـع العـام السـابق، ممـا يعكـس اسـتقرار اسـتهلاك الوقـود عنـد حوالـي 550 لتـرًًا شـهريًًا، أي مـا يعـادل حوالـي 6,600 لتـر سـنويًًا. 

**النطـاق 2: تـم احتسـاب انبعاثـات الغـازات الدفيئـة للنطـاق 2 باسـتخدام عوامـل انبعـاث الكهربـاء مـن الشـبكة الوطنيـة المنشـورة فـي تقريـر الاسـتدامة لعـام 2024 الصـادر عـن 

هيئـة كهربـاء وميـاه دبـي )ديـوا(. ورُُغـم اسـتمرار اتسـاق اسـتهلاك الكهربـاء إلـى حـد كبيـر مـع العـام السـابق، إلا أن التحديثـات علـى عوامـل الانبعـاث أدت إلـى تغييـر فـي إجمالـي 

الانبعاثـات المعلنـة. ويعكـس هـذا .

الانخفـاض اسـتمرار دولـة الإمـارات فـي دمـج الطاقـة المتجـددة فـي الشـبكة الوطنيـة، ممـا أدى إلـى خفـض الانبعاثـات لـكل كيلووات/سـاعة. يشـار إلـى أن اسـتهلاك ميـاه الشـرب 

مشـمول ضمـن الإيجـار الإجمالـي المدفـوع للمؤجـر، وبالتالـي لا يتـم قياسـه أو الإبلاغ عنـه بشـكل منفصـل.

تقرير المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة
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E2. كثافة الانبعاثات

202320242025مؤشر

E2.1
كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة* )كجم من مكافئ 

ثاني أكسيد الكربون /لكل موظف(
2,8032,5512,622

E2.2غير متاحغير متاحغير متاحكثافة انبعاثات الغازات غير الدفيئة

.E3 استهلاك الطاقة

E3.1)28,6006,6006,600إجمالي كمية الاستهلاك المباشر للطاقة )لترات من الوقود

E3.2
إجمالي كمية الاستهلاك غير المباشر للطاقة 

)كيلوواط/ساعة من الكهرباء(
63,72063,720غير متاح

E4. كثافة الطاقة

E4.1
كثافة الاستهلاك المباشر للطاقة ** 

)لترات من الوقود/لكل موظف(
1,144347.3366

E4.2
إجمالي الاستهلاك غير المباشر للطاقة وفقًا لمعايير 

قياس الاستهلاك ** )كيلو واط/ساعة لكل موظف(
3,3543,540غير متاح

E4.3
يرجى توضيح الاستثمارات، والمبادرات، والمشروعات 
التي تم تنفيذها لتقليل استهلاك وزيادة كفاءة الطاقة.

لم يتم تنفيذ أو الاستثمار في أي مبادرات أو مشروعات

E5. مزيج الطاقة

`E5.1الطاقة المتجددة التي تم استهلاكها
تستمد أمانات الكهرباء 

من هيئة كهرباء ومياه دبي 
)ديوا(، الموفر الرئيسي 

لخدمات الكهرباء والمياه في 
دبي. واعتبارًا من ديسمبر 
2024، أفادت الهيئة بأن 

الطاقة النظيفة تشكل نحو 
17% من إجمالي قدرتها 
المركبة لتوليد الكهرباء.

تستمد أمانات الكهرباء 
من هيئة كهرباء ومياه دبي 

)ديوا(، الموفر الرئيسي 
لخدمات الكهرباء والمياه في 

دبي. واعتبارًا من ديسمبر 
2024، أفادت الهيئة بأن 

الطاقة النظيفة تشكل نحو 
16% من إجمالي قدرتها 
المركبة لتوليد الكهرباء.

تستمد أمانات الكهرباء 
من هيئة كهرباء ومياه دبي 

)ديوا(، الموفر الرئيسي 
لخدمات الكهرباء والمياه 
في دبي. واعتبارًا من يناير 

٢٠٢٦، تشكل الطاقة النظيفة 
حاليًا نحو ٢١٫٥٪ من إجمالي 

القدرة المركبة للهيئة

E5.2الطاقة غير المتجددة التي تم استهلاكها

* تمـت إعـادة صياغـة أرقـام كثافـة انبعاثـات الغـازات الدفيئة لعام )2024(. 

** تمـت إعـادة صياغـة أرقـام كثافـة الطاقة لعام)2024(. 

E7. النفايات

20232024٢٠٢٥مؤشر

E7.1 إجمالي كمية النفايات الناتجة عن الاستهلاك )مقسمة
إلى نفايات خطرة وغير خطرة إن أمكن(

غير متاحغير متاحغير متاح

E7.2 إجمالي كمية النفايات المحولة من المطامر )مقسمة
إلى نفايات خطرة وغير خطرة إن أمكن(

غير متاحغير متاحغير متاح

E7.3 إجمالي كمية النفايات المحولة إلى المطامر )مقسمة
إلى نفايات خطرة وغير خطرة إن أمكن(

غير متاحغير متاحغير متاح

E7.4)غير متاحغير متاحغير متاحعدد مرات وحجم التسربات النفطية )إن وجدت

E7.5
يرجى توضيح الاستثمارات، والمبادرات، والمشروعات التي تم تنفيذها 

لتقليل النفايات الناتجة عن الاستهلاك، وزيادة معدل تدوير النفايات
غير متاحغير متاحغير متاح

E8. الإدارة البيئية

20232024٢٠٢٥مؤشر

E8.1نعم هل تتبنى الشركة سياسة رسمية لتطبيق الممارسات البيئية؟

E8.2
هل تتبنى الشركة سياسات محددة لتقليل النفايات أو ترشيد 

استهلاك المياه والطاقة، و/أو إعادة التدوير؟
لالالا

E8.350001؟ISO14001 وISO لالالاهل تتبنى الشركة نظم معروفة لإدارة الطاقة والبيئة مثل

E8.4
هل تمتلك الشركة أهداف واضحة ومحددة فيما يتعلق بتطبيق الممارسات 

البيئية وترشيد استهلاك المياه والطاقة وتقليل النفايات؟
لالالا

E8.5
يُرجى توضيح أي غرامات تم تطبيقها )أكثر من 10 آلاف دولار أمريكي( نتيجة لعدم 

الامتثال للوائح والقوانين المتعلقة بإدارة البيئة خلال فترة الإفصاح الأخيرة
لم يتم تلقي أي غرامات

E6. المياه والنفايات السائلة

20232024٢٠٢٥مؤشر

E6.1غير متاحغير متاحغير متاحإجمالي كمية المياه المسحوبة

E6.2غير متاحغير متاحغير متاحإجمالي كمية المياه التي يتم تصريفها

E6.3)25,74025,00019,000إجمالي كمية المياه التي يتم استهلاكها )لترات من مياه المرافق

E6.4)9901,3151,055كثافة استهلاك المياه )لترات من مياه المرافق/لكل موظف

E6.5غير متاحغير متاحغير متاحالمياه التي يتم إعادة تدويرها

E6.6
يرجى توضيح الاستثمارات، والمبادرات، والمشروعات التي تم تنفيذها 

لتقليل استهلاك المياه وزيادة استهلاك المياه المعاد تدويرها
غير متاحغير متاحغير متاح

تقرير المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة
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E9. إدارة ومراقبة مخاطر وتحديات وحوكمة المناخ

202320242025مؤشر

E9.1

يرجى توضيح الفرص والمخاطر المتعلقة 
بالمناخ التي يمكن توقع تأثيرها على آفاق 

شركتك. كما يرجى التوضيح لكل خطر 
متعلق بالمناخ ما إذا كانت المؤسسة 

تعتبره خطرًا ماديًا أو خطرًا انتقاليًا.

تم التحديث في 
٢٠٢٥ )دليل إعداد 
تقارير الممارسات 
البيئية والاجتماعية 
والحوكمة لسوق 

دبي المالي(

تم التحديث في 
٢٠٢٥ )دليل إعداد 
تقارير الممارسات 
البيئية والاجتماعية 
والحوكمة لسوق 

دبي المالي(

1. التزامات الشركة تجاه تحقيق الاستدامة على 
المستويات المحلية والإقليمية والعالمية، 

وما يترتب على ذلك من آثار وتحديات. 

2. تأثير المخاطر المادية الناجمة عن تغير 
المناخ وما يصاحبها من اضطرابات 

تؤثر على استمرارية الأعمال. 

3. انعكاسات مخاطر التحول نحو الاستدامة على 
فئات معينة من العملاء والقطاعات والأسواق، 

ومدى تأثيرها على خدمات ونماذج أعمالها

4. التداعيات المحتملة على السمعة 
والهوية التجارية للشركة في السوق

E9.2
يرجى توضيح الآثار الحالية والمتوقعة 

للفرص والمخاطر المتعلقة بالمناخ على 
نموذج أعمال الشركة وسلسلة القيمة

تم التحديث في 
٢٠٢٥ )دليل إعداد 
تقارير الممارسات 
البيئية والاجتماعية 
والحوكمة لسوق 

دبي المالي(

تم التحديث في 
٢٠٢٥ )دليل إعداد 
تقارير الممارسات 
البيئية والاجتماعية 
والحوكمة لسوق 

دبي المالي(

غير متاح

E9.3

كيف استجابت شركتك، وتخطط 
للاستجابة، للفرص والمخاطر المتعلقة 

بالمناخ ضمن استراتيجيتها وعملية صنع 
القرار، بما في ذلك خطط تحقيق أي 

أهداف مناخية حددتها وأي أهداف يُطلب 
منها الوفاء بها قانونًا أو تنظيمًا؟

تم التحديث في 
٢٠٢٥ )دليل إعداد 
تقارير الممارسات 
البيئية والاجتماعية 
والحوكمة لسوق 

دبي المالي(

تم التحديث في 
٢٠٢٥ )دليل إعداد 
تقارير الممارسات 
البيئية والاجتماعية 
والحوكمة لسوق 

دبي المالي(

غير متاح

E9.4

ما هي الآثار الحالية، خلال فترة الإبلاغ، 
للفرص والمخاطر المتعلقة بالمناخ 
على المركز المالي لشركتك، والأداء 

المالي، والتدفقات النقدية؟

تم التحديث في 
٢٠٢٥ )دليل إعداد 
تقارير الممارسات 
البيئية والاجتماعية 
والحوكمة لسوق 

دبي المالي(

تم التحديث في 
٢٠٢٥ )دليل إعداد 
تقارير الممارسات 
البيئية والاجتماعية 
والحوكمة لسوق 

دبي المالي(

غير متاح

إدارة المخاطر 
تقـوم أمانـات بدمـج مخاطـر الممارسـات البيئيـة والاجتماعيـة والحوكمـة 
)ESG( ضمـن إطـار إدارة المخاطـر المؤسسـية )ERM( الـذي تتبنـاه، ممـا 
يضمن اتباع منهج منظم لتحديد وتقييم والتخفيف من المخاطر المحتملة 
المرتبطـة بالمنـاخ ومخاطـر الاسـتدامة وغيرها من تحديات الاسـتدامة. كما 
تقوم المجموعة بدمج المعايير والممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة 
عبـر اسـتثماراتها مـع مشـاركتها الأطراف المعنية الرئيسـية مـن خلال برامج 
للمخاطـر.  المسـتهدفة  والتقييمـات  الاسـتدامة  علـى  التدريـب 

وتولـي أمانـات أهميـة بالغـة للتحديثـات الخاصـة بالإفصاحـات البيئيـة 
مـع  يتماشـى  بمـا   ٢٠٢٥ عـام  خلال  المالـي  دبـي  سـوق  قدمهـا  التـي 
تقييـم  إجـراء  تحديـد  عـدم  ورُُغـم   .)IFRS S2(و  )IFRS S1( المعياريـن 
رسـمي لمـدى التوافـق مـع هـذه المتطلبـات، إلا أن المجموعـة تواصل 
مراقبـة التطـورات التنظيميـة ذات الصلـة وتعتزم أخـذ هذه الإفصاحات 
فـي الاعتبـار كجـزء مـن جهودهـا المسـتمرة لتعزيـز الامتثـال والتوافـق 

وتقديـم تقاريـر اسـتدامة تتميـز بأعلـى مسـتويات الدقـة والشـفافية.

E9. إدارة ومراقبة مخاطر وتحديات وحوكمة المناخ

202320242025مؤشر

E9.5

يرجى توضيح العمليات والسياسات 
التي تستخدمها شركتك لتحديد وتقييم 

وتحديد الأولويات ومراقبة المخاطر 
المتعلقة بالمناخ، والمدخلات والمعايير 

المستخدمة في هذه العمليات.

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل 
إعداد تقارير الممارسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة 
لسوق دبي المالي(

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل 
إعداد تقارير الممارسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة 
لسوق دبي المالي(

غير متاح

E9.6

يرجى الإشارة إلى ما إذا كانت شركتك 
تستخدم، وكيف تستخدم، تحليل 
السيناريوهات المتعلقة بالمناخ 
لتحديد وتقييم المخاطر المناخية.

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل 
إعداد تقارير الممارسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة 
لسوق دبي المالي(

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل 
إعداد تقارير الممارسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة 
لسوق دبي المالي(

غير متاح

E9.7

ماهي جهة/جهات الحوكمة ) والتي 
قد تشمل مجلس الإدارة أو لجنة أو 
هيئة مكلفة بالحوكمة( أو الشخص/

الأشخاص المسئولون عن الإشراف على 
المخاطر والفرص المرتبطة بالمناخ

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل 
إعداد تقارير الممارسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة 
لسوق دبي المالي(

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل 
إعداد تقارير الممارسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة 
لسوق دبي المالي(

غير متاح

E9.10
كيف تأخذ الجهة أو الشخص المسئول في 
الاعتبار المخاطر والفرص المرتبطة بالمناخ 

عند الإشراف على استراتيجية شركتكم

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل 
إعداد تقارير الممارسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة 
لسوق دبي المالي(

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل 
إعداد تقارير الممارسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة 
لسوق دبي المالي(

غير متاح

E9.11
هل تدرج مؤشرات الأداء المرتبطة 

بالأهداف المناخية ضمن سياسات 
المكافآت؟ وإذا كان الأمر كذلك، فكيف؟

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل 
إعداد تقارير الممارسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة 
لسوق دبي المالي(

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل 
إعداد تقارير الممارسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة 
لسوق دبي المالي(

غير متاح

E9.12

هل قامت شركتكم بتفويض مهمة 
الإشراف على المخاطر والفرص المرتبطة 

بالمناخ إلى منصب إداري محدد أو إلى 
لجنة على مستوى الإدارة؟ وإذا كان الأمر 

كذلك، فكيف يتم ممارسة الإشراف 
على هذا الدور أو على هذه اللجنة؟

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل 
إعداد تقارير الممارسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة 
لسوق دبي المالي(

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل 
إعداد تقارير الممارسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة 
لسوق دبي المالي(

غير متاح

E9.13

يرجى الإفصاح عن أي أهداف كمية ونوعية 
متعلقة بالمناخ لمتابعة التقدم نحو تحقيق 

الأهداف الاستراتيجية، بما في ذلك أي 
أهداف لخفض الانبعاثات الدفيئة مع 

تحديد المقياس المستخدم لتحديد الهدف

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل 
إعداد تقارير الممارسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة 
لسوق دبي المالي(

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل 
إعداد تقارير الممارسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة 
لسوق دبي المالي(

غير متاح

E10. التنوع البيولوجي

202320242025مؤشر

E10.1 يرجى مشاركة عدد المواقع التشغيلية المملوكة و/أو المدارة و/أو المستأجرة
في/أو بجوار المناطق المحمية أو المناطق ذات التنوع البيولوجي العالي.

غير متاحغير متاحغير متاح

E10.2 يرجى توضيح أبرز الآثار الناتجة عن أنشطة ومنتجات
وخدمات الشركة على التنوع البيولوجي.

غير متاحغير متاحغير متاح

تقرير المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة
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الممارسات الاجتماعية
انطلاقًـا مـن مكانتهـا كأكبـر شـركة اسـتثمار متكاملـة فـي قطاعـي الرعايـة الصحيـة والتعليـم فـي المنطقـة، تـدرك أمانـات الارتبـاط الوثيـق بيـن 
الممارسـات المجتمعيـة المسـؤولة ودورهـا فـي النجـاح الاقتصـادي علـى المـدى الطويـل. ومـن خلال محفظتها الاسـتثمارية، تقـوم أمانات بدعم 
المؤسسـات العاملـة فـي مجـال الرعايـة الصحيـة والتعليـم والتـي تسـاهم فـي تحسـين المنظومـة الصحيـة، وتوفير فـرص الحصول علـى التعليم، 
وتنميـة المجتمـع. وتسـعى أمانـات دائمًـا إلـى إبـرام شـراكات مـع مؤسسـات تتحلـى بالمسـؤولية الأخلاقيـة والاجتماعيـة وتشـاركها الالتـزام بتعزيز 

بيئـات عمـل شـاملة ومتنوعـة وصحيـة، ودعـم بنـاء مجتمعـات أكثـر مرونـة وإنتاجية

هيكل الموظفين 
تحـرص أمانـات علـى ترسـيخ بيئـة عمـل شـاملة وعادلـة وداعمـة، وهـو ما ينعكس فـي إدارتها المتكاملة لطاقاتها البشـرية. ويوضح هذا القسـم خصائص 
هيـكل فريـق عمـل الشـركة ومـدى تنـوع وكفـاءة أداء أفـراده، مـع تسـليط الضـوء على تركيـز أمانات على تعظيم المـردود الإيجابي علـى موظفيها وحرصها 

علـى تطورهم المهني.

S2. تقسيم الموظفين

202220232024مؤشر

S2.1

261918إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل
1056إجمالي عدد موظفي الشركة من السيدات بدوام كامل

33%26%38%نسبة موظفي الشركة من السيدات بدوام كامل
161412إجمالي عدد موظفي الشركة من الرجال بدوام كامل

67%74%62%نسبة موظفي الشركة من الرجال بدوام كامل
011إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل ممن تزيد أعمارهم عن 50 عامًا

6%5%0%نسبة موظفي الشركة بدوام كامل ممن تزيد أعمارهم عن 50 عامًا
231514إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل ممن تتراوح أعمارهم ما بين 30 إلى 50 عامًا

78%79%88%نسبة موظفي الشركة بدوام كامل ممن تتراوح أعمارهم ما بين 30 إلى 50 عامًا
333إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل ممن تقل أعمارهم عن 30 عامًا

17%16%12%نسبة موظفي الشركة بدوام كامل ممن تقل أعمارهم عن 30 عامًا
إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل ممن يشغلون 

وظائف على المستويين المبتدئ أو المتوسط
221414

نسبة موظفي الشركة بدوام كامل ممن يشغلون وظائف 
على المستويين المبتدئ أو المتوسط

%85%73%78

454إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل ممن يشغلون مناصب عليا أو تنفيذية
22%27%15%نسبة موظفي الشركة بدوام كامل ممن يشغلون مناصب عليا أو تنفيذية

S2.2

300إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي
300إجمالي عدد موظفي الشركة من السيدات بدوام جزئي

000إجمالي عدد موظفي الشركة من الرجال بدوام جزئي
000إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي ممن تزيد أعمارهم عن 50 عامًا

100إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي ممن تتراوح أعمارهم ما بين 30 إلى 50 عامًا
200إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي ممن تقل أعمارهم عن 30 عامًا

إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي ممن يشغلون 
وظائف على المستويين المبتدئ أو المتوسط

300

000إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي ممن يشغلون مناصب عليا أو تنفيذية

S2.3733*إجمالي عدد موظفي الشركة من المقاولين و/أو الاستشاريين

S2.4

322إجمالي عدد الموظفين المواطنين
11%11%10%نسبة الموظفين المواطنين **

222إجمالي عدد موظفي الشركة من السيدات المواطنات
11% 11%7%نسبة موظفي الشركة من السيدات المواطنات **
100إجمالي عدد موظفي الشركة من الرجال المواطنين

0%0%3%نسبة موظفي الشركة من الرجال المواطنين
311الموظفون المواطنون ممن تتراوح أعمارهم ما بين 30 إلى 50 عامًا

222الموظفون المواطنون ممن يشغلون وظائف على المستوى المبتدئ
100الموظفون المواطنون ممن يشغلون وظائف على المستوى المتوسط

.S1 نسبة راتب الرئيس التنفيذي

202320242025 مؤشر

S1.1

إجمالي التعويضات التي يحصل 
عليها الرئيس التنفيذي إلى 
متوسط إجمالي تعويضات 

موظف بدوام كامل

إجمالي تعويضات الرئيس 
التنفيذي يعادل 21% من متوسط 

إجمالي تعويضات الموظف 
بدوام كامل لعام 2023. تم 

احتساب هذه النسبة بقسمة 
مكافآت الرئيس التنفيذي على 

متوسط مكافآت الموظفين

 5.22

)تعويضات الرئيس التنفيذي 
تعادل 5.22 ضعف متوسط 

تعويضات الموظف(.

 3.45

S1.2 هل تقوم الشركة بالإبلاغ عن هذه
النسبة للجهات التنظيمية المعنية؟

* يعمـل أربعـة مقاوليـن مـن أصـل سـبعة بـدوام كامـل، بينمـا يعمل الثلاثة الآخـرون بدوام جزئي. نقوم بالإبلاغ عن تعويضات الرئيس التنفيذي في تقريرنا السنوي.

**يتـم احتسـاب نسـبة الموظفيـن المواطنيـن حسـب إجمالـي عـدد الموظفيـن بدوام كامل. 
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S3. الدوران الوظيفي والتعيينات الجديدة

202320242025مؤشر

S3.1

-5%21%0%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين بدوام كامل
20%29%0%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين من السيدات بدوام كامل

-15%18%0%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين الرجال بدوام كامل
-20%0%-25%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين ممن يشغلون مناصب عليا وتنفيذية

00%غير متاحتغيير بنسبة سنوية % للموظفين ممن تزيد أعمارهم عن 50 عامًا
7%16%28%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين ممن تتراوح أعمارهم ما بين 30 إلى 50 عامًا

0%50%-29%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين ممن تقل أعمارهم عن 30 عامًا

S3.2غير متاحغير متاحغير متاحتغيير بنسبة سنوية % للموظفين بدوام جزئي

S3.3
غير متاحغير متاح250%تغيير بنسبة سنوية % للمقاولين

غير متاحغير متاحغير متاحتغيير بنسبة سنوية % للاستشاريين

S3.4

762التعيينات الجديدة خلال العام*
551التعيينات الجديدة من الموظفين السيدات خلال العام

211التعيينات الجديدة من الموظفين الرجال خلال العام

S4. التنوع والمساواة بين الجنسين

202320242025مؤشر

21**22**29**إجمالي عدد الموظفين )بدوام جزئي وكامل، والاستشاريين والمقاولين(--

S4.1

14**15**19**عدد الموظفين الرجال
67%68%66%نسبة الرجال من إجمالي موظفي الشركة

7**7**10**عدد موظفي الشركة من السيدات
33%32%34%نسبة السيدات من إجمالي موظفي الشركة

S4.2

إجمالي عدد الوظائف التي يشغلها الموظفون 
الرجال على المستويين المبتدئ والمتوسط

**16**10**11

نسبة الوظائف التي يشغلها الموظفون الرجال 
52%45%55%على المستويين المبتدئ والمتوسط

إجمالي عدد الوظائف التي يشغلها موظفي الشركة من 
6**5**9السيدات على المستويين المبتدئ والمتوسط

نسبة الوظائف التي يشغلها موظفي الشركة من 
29%23%31%السيدات على المستويين المبتدئ والمتوسط

S4.3

363إجمالي عدد المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها الموظفون الرجال
14%27%10%نسبة المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها الموظفون الرجال

إجمالي عدد المناصب العليا والتنفيذية التي 
111يشغلها موظفي الشركة من السيدات

نسبة المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها 
5%5%4%موظفي الشركة من السيدات

S4.4 نسبة متوسط تعويضات الموظفين الرجال إلى متوسط
451.81.0%تعويضات موظفي الشركة من السيدات

S4.5
يرجى توضيح المبادرات أو البرامج التي تتبناها الشركة لدعم تعيين 

الموظفات والاحتفاظ بهن، وكذلك دعمهن لتولي مناصب إدارية

توفر أمانات مزايا إضافية للموظفات 
منها زيادة إجازة الأمومة إلى 4 

أشهر وتوفير المرونة للموظفات 
الأمهات وخطة لزيادة نطاق 
التواجد النسائي في عام 2024

تشجع أمانات المتقدمات 
من الإناث، وتقدم ترتيبات 
عمل مرنة، وتضمن تكافؤ 

الفرص القائمة على الجدارة 
بغض النظر عن الجنس.

S5. حقوق الإنسان

202320242025مؤشر

S5.1هل تتبنى الشركة سياسات لمنع التحرش والتمييز؟

نعم، يتم إدارة 
سياسات منع التحرش 

والتمييز عبر تطبيق 
الإرشادات الواردة 
بدليل الموظفين

نعم، يتم إدارة سياسات 
منع التحرش والتمييز 
عبر تطبيق الإرشادات 
الواردة بدليل الموظفين

نعم. تتبنى أمانات سياسة 
للإبلاغ عن المخالفات 
توفر آلية سرية للإبلاغ 
عن المخاوف المتعلقة 
بالتحرش أو التمييز أو 
غيرها من أشكال سوء 
السلوك. ويمكن إرسال 
التقارير عبر عنوان البريد 
الإلكتروني المخصص.

S5.2هل تتبنى الشركة آلية رسمية لتقديم الشكاوى
نعم، يتم اتباع آليات تقديم الشكاوى 

الواردة بدليل الموظفين، وقواعد الأخلاق 
المهنية، وسياسة الإبلاغ عن المخالفات

S5.3
هل تتبع الشركة سياسات منع عمالة 

الأطفال و/أو العمل القسري؟
تلتزم أمانات التزامًا كاملًًا بالضوابط الواردة 
بقانون العمل بدولة الإمارات العربية المتحدة

S5.4هل تتبع الشركة سياسات حقوق الإنسان؟
تلتزم أمانات بتوضيح المسائل المتعلقة 
بحقوق الإنسان ضمن دليل الموظفين

S5.5
هل توفر الشركة تدريبات للموظفين حول ممارسات 

حقوق الإنسان والسياسات الداخلية ذات الصلة؟
لالا

S6. الصحة والسلامة المهنية

202320242025مؤشر

S6.1هل تتبع الشركة سياسة الصحة والسلامة المهنية؟
نعم، تلتزم أمانات بتوضيح السياسات الخاصة بالصحة 

والسلامة المهنية في دليل الموظفين

S6.2
هل تعتمد الشركة أنظمة إدارة الصحة 

والسلامة المعترف بها مثل 45001ISO؟

لا، لا تعتمد أمانات أنظمة إدارة الصحة والسلامة المعترف 
بها مثل 45001ISO. ومع ذلك، فهي تلتزم بقوانين الصحة 
والسلامة المعمول بها في دولة الإمارات العربية المتحدة.

S6.3
يرجى مشاركة إجمالي عدد الموظفين والمقاولين 

)إن وجد( العاملين في ساعات العمل الرسمية

 187.5

ساعة في اليوم
0

S6.40يرجى مشاركة إجمالي وفيات الموظفين

S6.5
يرجى مشاركة إجمالي إصابات العمل 

التي يتعرض لها الموظفين
0

S6.6
يرجى مشاركة معدل تكرار إصابات العمل 

التي يتعرض لها الموظفين
0

S6.7
يرجى مشاركة إجمالي التدريبات المقدمة 
للموظفين حول الصحة والسلامة المهنية

0

حقوق الإنسان وصحة وسلامة الموظفين 
تلتـزم أمانـات بدعـم حقـوق الإنسـان والحفـاظ علـى بيئـة عمـل آمنـة تحتـرم 
لقانـون  الامتثـال  إلـى  أمانـات  تتبنـاه  الـذي  المنهـج  ويسـتند  موظفيهـا. 
العمـل الإماراتـي، الـذي يدعـم الممارسـات المتعلقـة بعـدم التمييـز، وحظر 
الأساسـية.  الإنسـان  واحتـرام حقـوق  القسـري،  والعمـل  الأطفـال  عمالـة 
وبالنظـر إلـى طبيعـة عمليـات المجموعة التي تركز على الاسـتثمار، لا تُعتبر 

صحـة وسالمة الموظفيـن مـن مجـالات المخاطـر الجوهريـة؛ ومـع ذلـك، 
وضعـت الشـركة آليـات مناسـبة للتظلـم والإبالغ عـن المخالفـات لتمكيـن 
الإبالغ السـري عـن المخـاوف. جديـر بالذكـر أنـه لـم يتـم تسـجيل أي وفيـات 
بيـن الموظفيـن أو إصابـات عمـل مهـدرة للوقـت خالل الفتـرة المشـمولة 
بالتقريـر، ممـا يعكـس تركيـز المجموعـة علـى الحفـاظ علـى بيئـة عمـل آمنة.

تؤمـن أمانـات بدورهـا الحيـوي فـي تحقيـق التنميـة المجتمعيـة عبـر الاسـتثمار المسـتدام، وذلـك مـن خالل المسـاهمة الفاعلـة فـي المبـادرات المرتبطـة 
بقطاعـي التعليـم والرعايـة الصحيـة، فضالً عـن تعظيـم المـردود الإيجابـي للمجتمعـات المحيطـة بأعمـال الشـركة. كمـا تشـجع موظفيهـا علـى المشـاركة 

فـي الأنشـطة التطوعيـة بالتعـاون مـع المنظمـات المحليـة.

*تشـمل الحسـابات المقاولين والاستشـاريين

*يشـمل الموظفيـن بـدوام كامل وجزئي. 
**تشـمل حسـابات التنـوع بيـن الجنسـين المقاولين والاستشـاريين. 
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S7. التدريب والتطوير

202320242025مؤشر

S7.1
يرجى مشاركة متوسط ساعات التدريب 
السنوية المخصصة لكل موظف، مع 
تقسيمها حسب الجنس وفئة الوظيفة

لم يتم قياسها

S7.2
يرجى مشاركة إجمالي ساعات التدريب 

لكل موظف حول سياسات وممارسات 
الاستدامة، بما في ذلك حقوق الإنسان

0

S8.المشاركة المجتمعية

202320242025مؤشر

S8.1
يرجى مشاركة إجمالي المبالغ التي تم استثمارها في 

المجتمعات المحيطة بأعمال الشركة، بما في ذلك الأعمال 
الخيرية والتبرعات ورعاية الفعاليات والمبادرات.

000

S8.2
إجمالي عدد الموظفين المشاركين في الأعمال 

التطوعية خلال الفترة المشمولة بالتقرير.
000

تدعـم أمانـات المجتمعـات التـي تعمـل بهـا بشـكل أساسـي مـن خلال محفظتها الاسـتثمارية، مع التركيز علـى قطاعي الرعاية الصحية والتعليم. وتسـاهم 
المجموعـة، مـن خالل هـذه الاسـتثمارات، فـي تقديـم الخدمـات الأساسـية التي تخلق قيمة اجتماعيـة وتدعم تنمية المجتمع، علـى المدى الطويل.
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تبنـت أمانـات سياسـات وإجـراءات صارمـة لضمـان تحقيـق النزاهـة 
الـذي  أمانـات  لمنهـج  أساسـية  ركيـزة  الرشـيدة  الحوكمـة  تشـكل 
وتعظيـم  المسـؤولة  الإدارة  درجـات  أعلـى  تحقيـق  يسـتهدف 
الطويـل.  المـدى  علـى  أعمالهـا  مـن  الإيجابـي  والمـردود  القيمـة 
للحوكمـة  متـكاملًاً  إطـارًًا  الشـركة  تتبنـى  المنطلـق،  هـذا  ومـن 
ترسـيخ  إلـى  تهـدف  واضحـة؛  وإجـراءات  بسياسـات  مدعومًًـا 
درجـات  أعلـى  وتحقيـق  المسـاءلة،  وضمـان  الأخلاقـي،  السـلوك 

التشـغيلية.  عملياتهـا  كافـة  عبـر  الشـفافية 

مجلس الإدارة
والتوجيـه  الإشـراف  مسـؤولية  أمانـات  إدارة  مجلـس  يتحمـل 
الاسـتراتيجي، مـع توفيـر المنـاخ الملائـم للإشـراف المسـتقل والفعـال 
للإدارة التنفيذيـة. ويتألـف المجلـس من أعضاء ذوي الخبرات المتنوعة، 
والمخاطـر  التدقيـق  لجنـة  ذلـك  فـي  بمـا  بلجـان متخصصـة،  مدعومًًـا 
والامتثـال، ولجنـة الترشـيحات والمكافـآت، والتي تشـرف علـى المحاور 
المجلـس،  وفعاليـة  المخاطـر،  وإدارة  الماليـة،  التقاريـر  مثـل  الرئيسـية 
التـزام  تعزيـز  فـي  الهيـكل  هـذا  ويسـاهم  التنفيذيـة.  الإدارة  ومكافـآت 

والامتثـال. الحوكمـة  معاييـر  بأعلـى  أمانـات 

الحوكمة

G1. تنوع مجلس الإدارة

202320242025مؤشر

777إجمالي عدد أعضاء مجلس الإدارة--

G1.1

666إجمالي عدد مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها الرجال

86%86%86%نسبة مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها الرجال

111إجمالي عدد مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها السيدات

14%14%14%نسبة مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها السيدات

222إجمالي عدد رؤساء اللجان--

G1.2

222إجمالي عدد رؤساء اللجان الرجال

100%100%100%نسبة رؤساء اللجان الرجال

000إجمالي عدد رؤساء اللجان من السيدات

0%0%0% نسبة رؤساء اللجان من السيدات

G2. استقلالية مجلس الإدارة

G2.1 هل تمنع الشركة الرئيس التنفيذي من
شغل منصب رئيس مجلي الإدارة؟

لالالا

G2.2
يرجى الإفصاح عن إجمالي عدد مقاعد مجلس 

الإدارة التي يشغلها الأعضاء المستقلون.
666

86%86%86%نسبة مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها الأعضاء المستقلون

G3. المفاوضات الجماعية
202320242025مؤشر

G3.1
يرجى مشاركة إجمالي عدد موظفي الشركة الذين يحظون 

بتغطية اتفاقية )اتفاقيات( المفاوضة الجماعية

يُحظر إجراء مفاوضات جماعية وفقًا للمرسوم بقانون 
اتحادي رقم 33 لسنة 2021 بشأن تنظيم علاقات العمل 

)قانون العمل في دولة الإمارات العربية المتحدة(.

إدارة سلسلة التوريد

ــف، وإدارة  ــكل التكالي ــاءة هي ــات، وكف ــات أمان ــزأ مــن اســتمرارية عملي ــزءًا لا يتج ــد والمشــتريات ج ــداد والتوري ــة لسلســلة الإم ــد الإدارة الفعال تُع
المخاطــر. وتخضــع المشــتريات لسياســات محــددة ومســارات اعتمــاد وأنظمــة تضمــن الحصــول علــى الســلع والخدمــات مــن مصــادر شــفافة 
ومتوافقــة مــع المتطلبــات التنظيميــة مــع توافرهــا فــي الوقــت المناســب، فضــاً عــن دعــم وتوطيــد العلاقــات مــع المورديــن. ومــن خــال 
ــة  ــز المرون ــن، وتعزي ــى تحســين التكاليــف، وإدارة مخاطــر الموردي ــات عل ــات المؤسســية، تعمــل أمان مواءمــة ممارســات المشــتريات مــع الأولوي
ــال للعقــود،  ــز الامتث ــن فــي تحســين كفــاءة الشــراء، وتعزي ــط المشــتريات وإشــراك الموردي التشــغيلية. وخــال عــام ٢٠٢٥، ســاهم تحســين تخطي

ــاء الشــركة. ــع أنح ــف فــي جمي ــى التكالي ــة عل وتحســين الرقاب

تماشــيًًا مــع أحــكام قانــون الشــركات التجاريــة فــي دولــة الإمــارات ومتطلبــات مدونــة الحوكمــة الخاصــة بهيئــة أســواق المــال بدولــة الإمــارات، 
أنشــأت أمانــات مجموعــة مــن اللجــان الأساســية المطلوبــة والتابعــة لمجلــس الإدارة، وهــي: لجنــة التدقيــق والمخاطــر والامتثــال، ولجنــة 
ًـا  ــا تضــم حالي� ــا بأنه ــام ٢٠٢٥، علمًً ــال مــن خمســة )٥( أعضــاء طــوال ع ــق والمخاطــر والامتث ــة التدقي الترشــيحات والمكافــآت. وقــد تألفــت لجن

ــة )٣( أعـضـاء ــة الترشــيحات والمكافــآت ثلاث أربعــة )٤( أعضــاء، بينمــا تضــم لجن

.G4 إدارة سلسلة التوريد

202320242025مؤشر

G4.1 هل يتعين على البائعين أو الموردين
نعمالالتزام بقواعد مهنية محددة؟

نعم، تؤدي سياسة المشتريات فعليًًا دور 
قواعد السلوك المهني للموردين.

G4.2 ما هي نسبة الموردين المعتمدين والملتزمين
١٠٠٪ امتثال لسياسة المشتريات الخاصة بأمانات0%بقواعد السلوك المهني؟

G4.3 يرجى مشاركة عدد الموردين الذين خضعوا لمراجعة
غير متاحغير متاحغير متاحالمعايير البيئية خلال الفترة المشمولة بالتقرير

G4.4 يرجى مشاركة عدد الموردين الذين خضعوا لمراجعة
غير متاحغير متاحغير متاحالمعايير الاجتماعية خلال الفترة المشمولة بالتقرير

G4.5 يرجى مشاركة عدد الموردين الجدد الذين تلقوا إنذارات نتيجة
غير متاحغير متاحغير متاحوجود مخالفات أثناء فحص المعايير البيئية/الاجتماعية

تقرير المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة
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الأخلاق المهنية ومكافحة الفساد
تتبنـى أمانـات سياسـة صارمـة لترسـيخ الأخلاق المهنيـة ومكافحة الفسـاد 
علـى مسـتوى الشـركة؛ تهـدف إلـى تعزيز السـلوك الأخلاقي ومنع الفسـاد 
عبـر جميـع عملياتهـا التشـغيلية. ويتضمـن ذلـك سياسـة صارمـة لتقديـم 
الهدايـا، ومراجعـات متعـددة المسـتويات للمشـتريات، وعمليـات منظمـة 
لاعتمـاد النفقـات. لـم يتـم الإبلاغ عـن أي حـوادث فسـاد مؤكـدة خلال هذه 

أمن البيانات 
تُُعـد كفـاءة منظومـة أمـن البيانـات أمـرًًا بالـغ الأهميـة لقـدرة أمانـات علـى 
حمايـة المعلومـات الحساسـة، والحفـاظ علـى الامتثـال للوائـح والقوانيـن 
التنظيميـة، والمحافظـة علـى ثقـة الأطـراف المعنيـة. ويتـم دمـج حمايـة 
البيانـات فـي العمليـات اليوميـة مـن خلال سياسـات محـددة للتعامـل مـع 
الممارسـات الأمنيـة  للبيانـات، مـع تشـديد  الوصـول  البيانـات، وضوابـط 

الفتـرة. ويتـم توفيـر تدريـب سـنوي علـى الامتثـال لضمان وعـي الموظفين 
والتزامهـم، وتوفـر الشـركة قنـوات واضحـة للإبلاغ؛ تتيـح الإبلاغ السـري 
أو المجهـول عـن السـلوكيات المشـبوهة، حيـث يتـم التحقيـق فـي جميـع 
دولـة  فـي  بهـا  المعمـول  واللوائـح  القوانيـن  مـع  يتماشـى  بمـا  التقاريـر 

الإمـارات العربيـة المتحـدة.

الروتينيـة. ومـن خلال الإدارة الاسـتباقية لمخاطـر أمن البيانات والاسـتجابة 
للتهديدات المتطورة، تعزز أمانات مرونتها المؤسسـية، وتحمي سـمعتها، 
الأخـرى.  المعنيـة  والأطـراف  والشـركاء  الموظفيـن  بيـن  الثقـة  وترسـخ 
وخلال عـام ٢٠٢٥، أظهـرت زيـادة الوعـي وتحسـين التعامـل مـع المعلومـات 

الحساسـة فـي جميـع أنحـاء الشـركة تقدمًًـا مسـتمرًًا فـي هـذا المجـال.

G6. أمن البيانات

202320242025مؤشر

G6.1نعمنعمنعمهل تتبع الشركة سياسة خصوصية البيانات؟

G6.2
هل اتخذت الشركة خطوات للامتثال لقواعد اللائحة العامة 

لحماية البيانات )GDPR( أو المعايير المماثلة؟
نعمنعمنعم

G6.3
يرجى مشاركة أي مخالفات صادرة بشأن أمن البيانات 

خلال الفترة المشمولة بالتقرير )إن وجدت(
000

ممارسات الاستدامة
تحديثـات  الشـركة  تـدرك  البيئيـة،  بالإفصاحـات  يتعلـق  وفيمـا 
عـام  فـي  المالـي  دبـي  سـوق  قدمهـا  التـي  الحوكمـة  إفصاحـات 
ورُُغـم   .)IFRS S2 و)  )IFRS S1 ( المعياريـن  مـع  يتماشـى  بمـا   ٢٠٢٥
هـذه  مقابـل  للفجـوات  رسـمي  تقييـم  إجـراء  مـن  بعـد  الانتهـاء  عـدم 

التنظيميـة  التطـورات  متابعـة  تواصـل  أمانـات  أن  إلا  المتطلبـات، 
مـن  كجـزء  الاعتبـار  فـي  الإفصاحـات  هـذه  وسـتأخذ  الصلـة،  ذات 
الاسـتدامة  تقاريـر  وتوافـق  جـودة  لتعزيـز  المسـتمرة  جهودهـا 

بهـا. الخاصـة 

.G5 الأخلاق المهنية ومكافحة الفساد

202320242025مؤشر

G5.1 هل تتبع الشركة سياسة معينة للامتثال لقواعد
نعمنعمنعمالأخلاق المهنية و/أو سياسة مكافحة الفساد؟

G5.2 يرجى مشاركة نسبة الموظفين الممتثلين
0%رسميًًا لسياسة مكافحة الفساد

يمتد نطاق السياسة ليشمل 
الشركة بأكملها

G5.3000يرجى مشاركة ممارسات الفساد المؤكدة خلال الفترة المشمولة بالتقرير

G5.4 يرجى مشاركة الإجراءات التصحيحية التي تم اتخاذها
فيما يتعلق بممارسات الفساد المؤكدة

غير متاحغير متاحغير متاح

.G7 إدارة ومراقبة مخاطر وتحديات وحوكمة الاستدامة

202320242025مؤشر

G7.1 يرجى توضيح الفرص والمخاطر المتعلقة بالاستدامة
التي يمكن توقع تأثيرها على آفاق مؤسستك.

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل إعداد تقارير الممارسات 
غير متاحالبيئية والاجتماعية والحوكمة لسوق دبي المالي(

G7.2 يرجى توضيح الآثار الحالية والمتوقعة للفرص والمخاطر المتعلقة
بالاستدامة على نموذج أعمال مؤسستك وسلسلة القيمة.

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل إعداد تقارير الممارسات 
غير متاحالبيئية والاجتماعية والحوكمة لسوق دبي المالي(

G7.3
يرجى توضيح كيف استجابت مؤسستك، وتخطط 

للاستجابة، للفرص والمخاطر المتعلقة بالاستدامة 
ضمن استراتيجيتها وعملية صنع القرار.

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل إعداد تقارير الممارسات 
غير متاحالبيئية والاجتماعية والحوكمة لسوق دبي المالي(

G7.4

يرجى توضيح الآثار الحالية والمتوقعة )خلال فترة 
الإبلاغ( للفرص والمخاطر المتعلقة بالاستدامة على 

نموذج أعمال مؤسستك، والمركز المالي، والأداء، 
والتدفقات النقدية. وكيف يتم أخذ هذه المخاطر في 

الاعتبار في التخطيط المالي )الآثار المالية الحالية(؟

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل إعداد تقارير الممارسات 
غير متاحالبيئية والاجتماعية والحوكمة لسوق دبي المالي(

G7.5
يرجى توضيح العمليات والسياسات التي تستخدمها مؤسستك 

لتحديد وتقييم وتحديد الأولويات ومراقبة المخاطر المتعلقة 
بالاستدامة، والمدخلات والمعايير المستخدمة في هذه العمليات.

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل إعداد تقارير الممارسات 
غير متاحالبيئية والاجتماعية والحوكمة لسوق دبي المالي(

G7.6
كيف يتم دمج عمليات تحديد وتقييم وتحديد الأولويات 

ومراقبة الفرص والمخاطر المتعلقة بالاستدامة في إطار 
عملية إدارة المخاطر المؤسسية الشاملة للمؤسسة وإثراءها؟

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل إعداد تقارير الممارسات 
غير متاحالبيئية والاجتماعية والحوكمة لسوق دبي المالي(

G7.7 )ما هي هيئة )هيئات( الحوكمة أو الفرد )الأفراد( المسؤول)ين
عن الإشراف على الفرص والمخاطر المتعلقة بالاستدامة؟

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل إعداد تقارير الممارسات 
البيئية والاجتماعية والحوكمة لسوق دبي المالي(

يشرف فريق 
الإدارة على 
المواضيع 
المتعلقة 
بالنفايات 
وتقليل 

استهلاك 
الطاقة 

G7.8 كيف تنظر الهيئة أو الفرد إلى الفرص والمخاطر المتعلقة
بالاستدامة عند الإشراف على استراتيجية مؤسستك؟

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل إعداد تقارير الممارسات 
غير متاحالبيئية والاجتماعية والحوكمة لسوق دبي المالي(

G7.9 هل يتم إدراج مقاييس الأداء المتعلقة بهذه الأهداف ضمن
سياسات المكافآت؟ وإذا كان الأمر كذلك، فكيف؟

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل إعداد تقارير الممارسات 
غير متاحالبيئية والاجتماعية والحوكمة لسوق دبي المالي(

G7.10
هل فوضت مؤسستك دور الإشراف على الفرص والمخاطر 

المتعلقة بالاستدامة إلى منصب إداري أو لجنة معينة، 
وكيف تتم ممارسة الإشراف على هذا الدور أو اللجنة؟

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل إعداد تقارير الممارسات 
غير متاحالبيئية والاجتماعية والحوكمة لسوق دبي المالي(

G7.11 ما هي المقاييس التي تستخدمها مؤسستك لقياس ومراقبة
كل خطر أو فرصة متعلقة بالاستدامة تم تحديدها أعلاه؟

تم التحديث في ٢٠٢٥ )دليل إعداد تقارير الممارسات 
غير متاحالبيئية والاجتماعية والحوكمة لسوق دبي المالي(

.G9 الاعتماد الخارجي

G9.1 هل إفصاحات الشركة بشأن الاستدامة معتمدة
لالالاأو مصدق عليها من قبل طرف خارجي؟

تقرير المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة
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الحوكمة

ترتكز أطر الحوكمة المؤسسية في 
أمانات على أفضل الممارسات 
والمعايير المتقدمة، إلى جانب 
ضوابط داخلية تحمي مصالح 

جميع الأطراف ذات العلاقة



الحوكمة

المقدمة
تُُشـكّّل الحوكمـة حجـر الأسـاس لجميـع أعمـال وأنشـطة "أمانـات"؛ حيـث 
يسـهم إطـار حوكمـة الشـركات المعتمـد لـدى "أمانات" في تمكيـن أعمالها 
مـن تحقيـق قيمـة مسـتدامة طويلـة الأجـل للمسـاهمين وجميـع الأطـراف 
صممـت  وقـد  الطويـل.  المـدى  علـى  مسـتدامة  بصفـة  العلاقـة  ذات 
الممارسـات  أفضـل  دمـج  مـع  فائقـة،  بعنايـة  الحوكمـة  إطـار  "أمانـات" 
ولوائـح  القوانيـن  بكافـة  الصـارم  امتثالـه  ومراعـاة  الدوليـة،  والمنهجيـات 
نمـوذج  مـع  توافقـه  عـن  فـضالًا  المقـررة،  والتنظيميـة  الرقابيـة  الجهـات 
الأعمـال الـذي تتبنـاه والنتائـج الطموحـة التـي تتطلـع إلـى تحقيقهـا. وقـد 
أثمـرت هـذه الجهـود عـن إطـار يحـدد بوضـوح المعاييـر والضوابـط الداخليـة 

التـي تحمـي مصالـح جميـع الأطـراف ذات العلاقـة.

إطار الحوكمة في "أمانات" 
تحـرص "أمانـات" علـى تطويـر وتحديـث إطـار الحوكمـة الـذي تتبنـاه بصفـة 
مسـتمرة وفـق القوانيـن واللوائـح المقـررة بهيئـة الأوراق الماليـة والسـلع 
فـي دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة، بمـا يشـمل قـرار رئيـس مجلـس إدارة 
هيئة الأوراق المالية والسـلع رقم )٣/ر.م( لسـنة ٢٠٢٠، وقرار رئيس مجلس 
إدارة الهيئـة رقـم )٦/ر.م( لسـنة ٢٠٢٢ الصـادر بشـأن دليـل حوكمـة الشـركات 
المسـاهمة، وكذلـك القواعـد واللوائـح الصـادرة عـن سـوق دبـي المالـي. 
وقـد تـم تشـكيل العديـد مـن اللجـان التابعـة بصـورة مباشـرة لمجلـس إدارة 

"أمانـات"، وهي:

• لجنـة التدقيـق والمخاطر والامتثال	
• لجنة الترشـيحات والمكافآت. 	

وتقـوم "أمانـات" بتطبيـق إطـار الحوكمـة الصـارم الـذي تتبنـاه، مـن خلال 
التنفيذيـة،  والإدارة  المختلفـة،  ولجانـه  الإدارة  لمجلـس  القـوي  الإشـراف 
بوضـوح  الحوكمـة  إطـار  ويحـدد  والامتثـال.  الداخلـي  التدقيـق  وفـرق 
والموضحـة  الواجبـة،  والإجـراءات  والممارسـات  والواجبـات  المسـؤوليات 

الحوكمـة.  تقريـر  وافيـة فـي  بصـورة 

أبرز المستجدات خلال عام ٢٠٢٥ 
واصلـت "أمانـات" خلال عـام ٢٠٢٥ تعاونهـا الوثيـق مـع المسـاهمين، مـع 
الأطـراف  مـع  والتواصـل  الحوكمـة،  لشـؤون  اللازمـة  المـوارد  تخصيـص 
ذات العلاقـة، وتطويـر السياسـات حسـب الاقتضـاء، بمـا فـي ذلـك الأطـر 
ذلـك،  مـع  وبالتـوازي  "أمانـات".  لمحفظـة  التابعـة  للشـركات  التشـغيلية 

واصـل مجلـس الإدارة وفريـق الإدارة التنفيذيـة التزامهـم المتجـدد بأعلـى 
والقـرارات  الأحـداث  عـن  الإفصـاح  صعيـد  علـى  الشـفافية  مسـتويات 
والنتائـج  الشـركة  بخطـط  الصلـة  ذات  الأمـور  كافـة  وتوضيـح  الجوهريـة، 

تتبناهـا.  التـي  والاسـتراتيجية  والتشـغيلية  الماليـة 

بالإضافة إلى ذلك، وسّّعت الشركة قنوات الاتصال الخاصة بها لمشاركة 
الاسـتراتيجية  والأهـداف  الجوهريـة،  الصفقـات  حـول  الدوريـة  التحديثـات 
للأعمـال، والأداء التشـغيلي والمالي لشـركات المحفظـة، وأحدث توجهات 
علـى  تؤثـر  التـي  الكلـي  الاقتصـاد  السـهم، وعوامـل  وأداء سـعر  السـوق، 
الأعمـال، فـضلًاً عـن الـرؤى القطاعيـة التـي تسـاهم فـي توجيـه اسـتراتيجية 

الشـركة لتوظيـف رأس المـال علـى المدييـن القصيـر والمتوسـط.

كمـا واصلـت "أمانـات" تعزيـز ممارسـات الحوكمـة التـي تطبقهـا، وخلال 
عـام ٢٠٢٥ عكـف مجلـس الإدارة بالتعـاون المسـتمر مـع فريـق الإدارة العليا 

علـى مـا يلي:

• ضمـان اسـتمرارية الأعمـال مـن خالل الاسـتعدادات اللازمـة والارتقـاء 	
بالقـدرات والكفـاءة عبـر مجـالات الصحـة والسالمة، وتوظيـف أفضـل 

أدوات التحـوّل الرقمـي لمسـارات العمـل. 
• تعييـن أعضـاء مؤهليـن غيـر تنفيذييـن فـي لجـان الشـركة، بمـا يسـاهم 	

فـي تحقيـق قيمـة مضافـة، وتعزيـز آليـات تنفيـذ الاسـتراتيجية وتمهيـد 
الطريـق أمـام النمـو المسـتقبلي. 

• الأطـراف 	 المسـاهمين وجميـع  مـع  المسـتمر  التواصـل  قنـوات  فتـح 
ذات العلاقـة بأعلـى مسـتويات الشـفافية، مع الحفـاظ على التحديثات 

الدوريـة لأعمـال الشـركة، سـواء كانـت إلزاميـة أو طوعيـة. 
• اسـتهداف الأثـر الإيجابـي النتائـج عن منهج تعظيـم القيمة عبر مختلف 	

أعمـال الشـركة، مـن خالل اسـتراتيجية مُحكمـة تجسـدت بوضـوح فـي 
مسـتويات الأداء والإنجـازات التـي حققتهـا "أمانـات" خالل عام ٢٠٢٥. 

• بالامتثـال 	 المتعلقـة  والأطـر  للسياسـات  المسـتمر  التنفيـذ  ضمـان 
المخاطـر. وإدارة 

ملكية وتعاملات أعضاء مجلس الإدارة

الرقم
 الاسم باللغة 

العربية
 الاسم باللغة 

المنصب/اللقبالإنجليزية

الأسهم 
المملوكة 
كما في 

2025/12/31

إجمالي 
الأسهم 
المباعة

إجمالي الأسهم 
المشتراة/ 

المحولة

رئيس مجلس Dr. Shamsheer Vayalilالدكتور شمشير فاياليل1
236,00000الإدارة السابق1 

سوليدس انفستمنت 2
هولدينجز ال تى دبى

 Solidus Investment
Holdings Ltd

يملكها الدكتور 
426,076,92300شمشير فاياليل

Mr. Hamad Abdulla السيد حمد عبدالله الشامسي3
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الدكتور علي سعيد بن 4
حرمل الظاهري2

 Dr. Ali Saeed Bin
Harmal Aldhaheri

رئيس مجلس 
الإدارة وعضو 
مجلس إدارة

50,000,000024,092,303
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نائب رئيس 
مجلس الإدارة 
وعضو مجلس 

إدارة

15,323,8645,000,0000
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مجلس الإدارة
يتألـف مجلـس إدارة "أمانـات" مـن سـبعة أعضـاء، أغلبهـم مـن مواطنـي 
دولـة الإمـارات العربيـة المتحدة. ويضم مجلـس الإدارة أعضاء غير تنفيذيين 
تشـكيل  لشـؤون  المنظمـة  واللوائـح  القواعـد  وفـق  مسـتقلين؛  وأعضـاء 
مجالـس إدارات الشـركات المقـررة مـن قبـل هيئـة الأوراق الماليـة والسـلع، 
علمًًـا بـأن تمثيـل النسـاء فـي مجلـس الإدارة حاليًًـا مقعـد واحـد مـن إجمالـي 

سـبعة مقاعـد. 

الاستشـارات  وتقديـم  الإشـراف  مسـؤولية  الإدارة  مجلـس  ويتولـى 
والتوجيهـات اللازمـة للإدارة العليـا واللجـان المتعـددة المنبثقـة عنـه، مـع 
ضمان القيادة الرشـيدة للشـركة سـعيًًا إلى تعظيم القيمة لجميع الأطراف 
ذات العلاقـة بصفـة مسـتدامة مـن خلال تنفيـذ أنشـطة "أمانـات" التجاريـة 

تشكيل مجلس الإدارة 

الرئيسـية واسـتراتيجياتها. ومـن بيـن مهامـه ومسـؤولياته الرئيسـية، يعتمـد 
مجلـس الإدارة المناهـج والأهـداف الاسـتراتيجية لشـركة "أمانـات"، والتـي 
وتضـارب  الداخليـة  المعلومـات  مـع  للتعامـل  المنظمـة  القواعـد  تشـمل 
الداخلـي  الامتثـال  تضمـن  التـي  الآليـات  ويراجـع  ويؤسـس  المصالـح؛ 
النظـم  سلامـة  ويضمـن  المخاطـر؛  لإدارة  التنظيميـة  بالأطـر  والالتـزام 
مجلـس  أعضـاء  مسـؤوليات  يحـدد  كمـا  والمحاسـبية؛  والماليـة  الإداريـة 
الإدارة ومتطلبـات تدريبهـم وقواعـد سـلوكهم؛ ويضـع آليـة لتلقـي شـكاوى 
الشـركة  التـي تنظـم علاقـة  ومقترحـات المسـاهمين؛ ويضـع السياسـات 
بالأطراف ذات العلاقة، وكذلك سياسـات الإفصاح والشـفافية، بالإضافة 
إلـى السياسـات المتعلقـة بتوزيـع أربـاح "أمانـات" بمـا يخـدم أفضل مصالح 

المسـاهمين والشـركة علـى دٍٍحـ سـواء.

الدكتور علي سعيد 
بن حرمل الظاهري

المنصب: 
رئيس مجلس الإدارة

الفئة: 
مستقل - غير تنفيذي

إدارة الخربات مجلـس  عضويـة  الظاهـري  حرمـل  بـن  سـعيد  علـي  الدكتـور  يشـغل 
بالنجاحـات مـن واقـع  أمانـات منـذ نوفمبـر 2020. ويحظـى بسـجل حافـل 
خبراتـه التـي  تمتـد لأكثـر مـن عقديـن فـي قطاعـي التعليـم والأعمـال. وقد 
قام بتأسـيس وإطلاق وإدارة العديد من المشـروعات الاسـتثمارية الناجحة 
والسـياحة،  التعليـم،  تضمنـت  المختلفـة؛  القطاعـات  مـن  مجموعـة  عبـر 
والتطويـر العقـاري. وعلاوة علـى ذلـك، شـارك الدكتـور علـي بفاعليـة فـي 
السـياحة،  المسـتوى فـي مجـالات  صياغـة اسـتراتيجيات حكوميـة رفيعـة 
التعليـم  وإدارة  والرياضـة،   ،)MICE( والمؤتمـرات  والفعاليـات  والتنميـة، 

الدوليـة.  والتجـارة  والاسـتثمارات 

مؤسـس  منهـا:  البـارزة،  المناصـب  مـن  عـددًًا  حاليًًـا  علـي  الدكتـور  يشـغل 
نمـا  شـركة  إدارة  مجلـس  ورئيـس  أبوظبـي،  جامعـة  إدارة  مجلـس  ورئيـس 
الصحيـة،  للرعايـة  كامبريـدج  مجموعـة  إدارة  مجلـس  ورئيـس  القابضـة، 
والعضـو المنتـدب لمجموعـة بـن حرمـل، ورئيـس مجلـس إدارة شـركة ليـوا 
للتعليـم، ورئيـس مجلـس إدارة شـركة ماجنـا للاسـتثمار. علاوة علـى ذلـك، 
يشـغل الدكتـور علـي عضويـة مجالـس إدارة العديـد مـن الشـركات المدرجـة، 
بما في ذلك شـركة "المسـار الشـامل للتعليم"، كما يشـغل منصب رئيس 
مجلـس إدارة الشـركة الوطنيـة الدوليـة القابضـة. يشـغل الدكتـور علـى أيضًًـا 
منصـب النائـب الأول لرئيـس مجلـس إدارة غرفـة تجـارة وصناعـة أبوظبـي.

الجامعـة المؤهلات مـن  الأعمـال  إدارة  فـي  الماجسـتير  درجـة  علـي  الدكتـور  يحمـل 
الأمريكيـة فـي واشـنطن بالولايـات المتحـدة الأمريكيـة، وشـهادة الدكتـوراه 

المتحـدة. بالمملكـة  فـي الإدارة مـن جامعـة دورهـام 

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الرشكة

منـــذ انتخابـــه فـــي اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة المنعقـــد بتاريـــخ ١٥ نوفمبـــر 
.٢٠٢٠

فترة شغل منصب رئيس 
مجلس إدارة الرشكة 

منـــذ انتخابـــه فـــي اجتمـــاع مجلـــس الإدارة المنعقد بتاريخ 12 فبراير 2026.

سعادة ظافر 
سحمى الأحبابي

المنصب: 
نائب رئيس مجلس الإدارة

الفئة: 
مستقل - غير تنفيذي

يعـد سـعادة ظافـر الأحبابـي خبيـرًًا فـي الإدارة التنفيذيـة والاسـتثمار فـضلًاً الخربات
إدارة  تربـو علـى ٢٠ عامًًـا فـي  ريـادة الأعمـال. ويحظـى بخبـرات واسـعة  عـن 
الاسـتثمارات. وبفضـل  مهاراتـه التجاريـة العاليـة، وخبراتـه الفنيـة، ومقوماته 
الشـخصية، ورؤيتـه الاسـتراتيجية، نجـح سـعادته فـي دخـول أسـواق جديـدة 
وقيـادة مسـيرة نمـو غيـر مسـبوقة للشـركات التـي أسسـها وتولـى إدارتهـا. 

إدارة شـركة "الرمـز"، ونائـب  يشـغل سـعادته حاليًًـا منصـب رئيـس مجلـس 
رئيـس مجلـس إدارة شـركة "أمانـات القابضـة"، وعضـو مجلـس إدارة شـركة 
المسـار الشـامل للتعليـم بالمملكـة العربيـة السـعودية. وقـد شـغل سـابقًًا 
عضويـة مجالـس إدارة كل مـن "بنـك أبوظبـي الأول"، و"مصـرف أبوظبـي 
القابضـة". أبوظبـي  الاسـتثمار"، و"مجموعـة جامعـة  و"بنـك  الإسلامـي"، 

جامعـة المؤهلات مـن  الاقتصـاد  فـي  البكالوريـوس  درجـة  علـى  ظافـر  سـعادة  حصـل 
المتحـدة. العربيـة  الإمـارات 

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الرشكة 

ـــر  ـــخ ١٥ نوفمب ـــة المنعقـــد بتاري ـــة العمومي ـــه فـــي اجتمـــاع الجمعي ـــذ انتخاب من
.٢٠٢٠

فترة شغل نائب رئيس 
مجلس إدارة الرشكة 

منذ انتخابه في اجتماع مجلس الإدارة المنعقد بتاريخ 12 فبراير ٢٠26.

يحظـى السـيد عبداللّّـه بمعرفـة واسـعة فـي مجـال البنوك في دولـة الإمارات الخربات
العربيـة المتحـدة، حيـث يمتلـك خبـرات تزيـد عـن ٣٠ عامًًا في هـذا القطاع. 

وخلال مسـيرته، تميـز السـيد عبداللّّـه بخبرتـه الاسـتثنائية وقيادتـه الفـذة فـي 
تطويـر قطـاع البنـوك، بمـا يشـمل قطـاع الأفـراد، وقطـاع الشـركات، وبحوث 
الأعمـال، وضمـان الجـودة، حيـث كانـت لـه بصمـة واضحـة ومسـاهمة فعّّالة 
وقـد  المتحـدة.  العربيـة  الإمـارات  دولـة  فـي  القطـاع  هـذا  وتقـدم  نمـو  فـي 
شـغل السـيد عبداللّّـه مناصـب قياديـة فـي بنـوك مرموقـة فـي جميـع أنحـاء 
الإمـارات، بمـا فـي ذلـك بنـك أبوظبـي الوطنـي، وبنـك الخليـج الأول، وبنـك 

دبـي التجـاري، وبنـك عمـان / بنـك المشـرق.

بالإضافـة إلـى إنجازاتـه فـي القطـاع البنكـي، لعـب السـيد عبداللّّـه دورًًا بـارزًًا 
فـي نمـو شـركة "السـالم المحـدودة" كشـركة اسـتثمارية فـي سـوق الإمارات 

العربيـة المتحـدة. 

يشـغل السـيد عبداللّّـه حاليًًـا عضويـة فـي عـدة مجالـس إدارة، بمـا فـي ذلـك 
مصـرف عجمـان، وشـركة الاحـتاد للتأميـن، وشـركة أسـمنت الخليـج.

المحاسـبة المؤهلات فـي  البكالوريـوس  درجـة  علـى  الحوسـني  عبداللّّـه  السـيد  حصـل 
المتحـدة. العربيـة  الإمـارات  جامعـة  مـن  والاقتصـاد 

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الرشكة 

ــر  ــي ٢٠ نوفمبـ ــد فـ ــة المنعقـ ــة العموميـ ــاع الجمعيـ ــي اجتمـ ــه فـ ــذ انتخابـ منـ
.٢٠٢٣

فترة شغل منصب نائب 
رئيس مجلس إدارة الرشكة

منـــذ انتخابـــه فـــي اجتمـــاع مجلـــس إدارة الشـــركة المنعقـــد بتاريـــخ ٢٨ ديســـمبر 
٢٠٢٣، وحتـــى 12 فبرايـــر 2026.

السيد عبداللّّه 
محمد الحوسني

المنصب: 
عضو مجلس إدارة

الفئة: 
مستقل - غير تنفيذي

الحوكمة 
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السيد حمد عبداللّّه 
الشامسي

المنصب: 
عضو مجلس إدارة

الفئة: 
مستقل - غير تنفيذي

السيد عمران محمد 
صالح الخوري

المنصب: 
عضو مجلس إدارة

الفئة: 
مستقل - غير تنفيذي

السيدة سارة خليل 
نور الدين

المنصب: 
عضو مجلس إدارة

الفئة: 
مستقل - غير تنفيذي

السيد جون ايارلاند 

المنصب: 
عضو مجلس إدارة

الفئة: 
تنفيذي

السـيد حمـد رجـل أعمـال إماراتـي الجنسـية، ويحظـى بخبـرات واسـعة تمتـد الخربات
لأكثـر مـن ثلاثـة عقـود، أشـرف خلالها علـى العديد من الأعمال والشـركات 

فـي تخصصـات ومجـالات متعددة.

الماليـة  الخدمـات  مجالـي  فـي  وتحديـدًًا  المتميـزة  خبرتـه  وبفضـل 
والاسـتثمارات، شـغل السـيد حمد سابقًًا منصب الرئيس التنفيذي لشركة 
اسـتثمار خاصـة تختـص فـي الاسـتثمارات ومشـروعات التطويـر العقـاري. 

دبـي  "بنـك  فـي  إدارة  مجلـس  حاليًًـا منصـب عضـو  حمـد  السـيد  يشـغل 
الإسلامي". وقد شـغل سـابقًًا منصب رئيس مجلس إدارة كل من "سـوق 
 ،")IHC( و"الشـركة العالميـة القابضـة ،")ADX( أبوظبـي للأوراق الماليـة
وشـركة "القـدرة القابضـة"، إلـى جانـب منصـب نائـب رئيـس مجلـس إدارة 
"هيئة المنطقة الإعلامية" بأبوظبي. بالإضافة إلى ذلك، كان السيد حمد 
عضـوًًا فـي مجالـس إدارة عـدد مـن أبـرز المؤسسـات الخاصـة والحكوميـة 
الرائـدة فـي دولـة الإمـارات العربيـة المتحدة، والتي تمتد أنشـطتها لتشـمل 
للطيـران"،  "الاتحـاد  بينهـا  ومـن  والخدمـات،  والتمويـل  التجـارة  مجـالات 
و"مجلـس أبوظبـي للتطويـر الاقتصـادي"، و"فاينانـس هـاوس"، و"بنـك 

الـهلال"، و"طيـران أبوظبـي"، و"شـركة أبوظبـي للمطـارات"

حصل السـيد حمد على شـهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة المؤهلات
الإمـارات العربيـة المتحـدة، ويحمـل درجة الماجسـتير فـي إدارة الأعمال في 

تخصـص العلـوم الماليـة والمصرفية من الولايـات المتحدة الأمريكية.

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الرشكة

منـــذ انتخابـــه فـــي اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة المنعقـــد بتاريـــخ ١٦ نوفمبـــر 
.٢٠١٧

يعد السـيد عمران من أبرز رواد الابتكار والتغيير في القطاع الخاص بدولة الإمارات. الخربات
فقـد أثمـرت رؤيتـه الاسـتراتيجية وبراعتـه فـي اتخـاذ القـرارات الصائبة عـن دفع عجلة 
النمـو والابتـكار فـي العديـد مـن المؤسسـات، مسـتفيدًًا مـن خبرتـه التـي تتجـاوز ٢٠ 

عامًًـا فـي قطاعـي النفـط والغـاز والرعاية الصحية. 

أسهمت المسيرة التعليمية والاجتماعية القوية للسيد عمران في تزويده بالمعرفة 
والمهـارات اللازمـة لإحـداث تغييـر إيجابـي مؤثـر. ولم يقتصر هـذا التميز على تحقيق 
النجـاح الشـخصي فقـط، وإنمـا امتـد إلـى تعزيـز جاذبيـة القطـاع الخـاص للمواهـب 
المحترفـة مـن المواطنيـن الإماراتييـن، وإلهـام العديـد منهـم بالفـرص وآفـاق النمـو 

التـي ينبـض بها قطـاع الرعايـة الصحية. 

يشـغل السـيد عمـران حاليًًـا منصـب رئيـس مجلـس إدارة شـركة "ريسـبونس بلـس 
القابضـة"، وهـي أكبـر مـزوّّد للخدمـات الطبيـة السـابقة لدخـول المستشـفى فـي 
الإمـارات والسـعودية. كمـا يشـغل عضويـة مجلـس إدارة كل مـن شـركة "برجيـل 
القابضـة"، و"بنـك الماريـة المحلـي"، وشـركة "أمـان للتأميـن". كمـا يشـغل منصب 
رئيـس مجلـس إدارة شـركة "كيتـا للتمويـن". يضطلـع السـيد عمـران أيضًًـا بالتنميـة 
المجتمعيـة، حيـث يشـغل منصـب الأميـن العـام لجمعيـة الاتحـاد لحقوق الإنسـان.

السـيد عمـران حاصـل علـى درجة البكالوريـوس في إدارة الأعمـال ودبلوم العلوم من المؤهلات
جامعة سـوفولك في بوسـطن بالولايات المتحدة الأمريكية.

فترة شغل منصب 
عضو مجلس 
إدارة الرشكة

منذ انتخابه في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ ٢٠ نوفمبر ٢٠٢٣.

تشغل السيدة سارة منصب نائب الرئيس التنفيذي للاستثمارات في شركة الخربات
"أصول"، حيث تتولى مسؤولية الإشراف على مهام الاستثمار وتخصيص 
)الاستثمار  الخاصة  الأصول. وتتمتع بخبرة واسعة في مجال الاستثمارات 
المباشر(، تدعمها خبرة شاملة عبر كافة فئات الأصول الرئيسية في كل من 
الأسواق العالمية والمحلية. وتشمل مسؤولياتها تحديد المصادر، والتقييم، 

والمراقبة المستمرة لمديري الصناديق والفرص الاستثمارية. 

تعمل السيدة سارة في شركة "أصول لإدارة الاستثمارات" منذ عام ٢٠١٣. 
وقبل انضمامها لشركة "أصول"، اكتسبت خبرة واسعة في مجال الاستثمار 

 .)GIB( المباشر في بنك الخليج الدولي

وتشغل حاليًًا عضوية مجالس إدارة عدد من المؤسسات والشركات، من بينها 
السيف"،  "عقارات  وشركة  )لندن(،  الأصول  لإدارة  كابيتال"  "إيجيلا  شركة 
وشركة "أملاك العقارية"، و"المستشفى الملكي التخصصي"، حيث تساهم 
بدور فعّّال في القيادة الاستراتيجية، والإشراف على الحوكمة، والمسؤوليات 

الائتمانية والتوجيهية.

حصلــت الســيدة ســارة علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــع المؤهلات
التركيــز علــى تخصــص التمويــل مــن جامعــة جــورج واشــنطن بالولايــات 

.)CFA( المتحــدة الأمريكيــة، وتحمــل شــهادة محلــل مالــي معتمــد

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الرشكة

 ٨ بتاريـــخ  المنعقـــد  العموميـــة  الجمعيـــة  اجتمـــاع  فـــي  انتخابهـــا  منـــذ 
.٢٠١٩ أغســـطس 

يشغل السيد جون أيرلند منصب الرئيس التنفيذي لشركة أمانات القابضة، علمًًا بأنه الخربات
انضم إلى "أمانات" خلال عام ٢٠٢١ ليشغل منصب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية. 

ويمتلك مسيرة  والتعليم.  الصحية  الرعاية  واسعة في قطاعي  بخبرة  يحظى جون 
مهنية تمتد لأكثر من 20 عامًًا في مجالات الإدارة المالية والتخطيط الاستراتيجي 
والاستثمار بمجموعة متنوعة من القطاعات، بما في ذلك قطاعات التطوير العقاري 
والإعلام والترفيه. ويشغل حاليا عضوية مجلس إدارة شركة "المسار الشامل للتعليم" 
في السعودية )التابعة لـ "أمانات" والمدرجة بالسوق المالية(، إلى جانب عضويته في 

مجلس إدارة مجموعة كامبريدج للصحة.  

المالية  للإدارة  التنفيذي  الرئيس  أمانات، شغل جون منصب  إلى  انضمامه  وقبل 
والتخطيط الاستراتيجي في القدّّية؛ عاصمة الترفيه والرياضة والفنون في المملكة 
العربية السعودية. وقبل ذلك، شغل جون منصب الرئيس التنفيذي للإدارة المالية 
والتخطيط الاستراتيجي في شركة دي اكس بي انترتينمينس خلال الفترة من 2017 إلى 
2020، وذلك بعد أن توليه منصب ورئيس القطاع المالي لمجموعة روتانا الإعلامية 

خلال الفترة بين 2011 و2017. 

استهل جون مسيرته المهنية بالعمل في مجال الاستثمار والتخطيط الاستراتيجي 
والإدارة المالية في شركة نيوز كوربوريشن بلندن، التي تغطي خدماتها أسواق أوروبا 

وآسيا. 

يحمل جون شهادة في إدارة الأعمال من جامعة إكستر وهو محاسب قانوني معتمد.المؤهلات

فترة شغل منصب 
عضو مجلس 
إدارة الرشكة

منذ انتخابه في اجتماع مجلس الإدارة المنعقد بتاريخ 12 فبراير 2026.

الحوكمة 
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ما يلي بيان بأعضاء مجلس الإدارة السابقين الذين 
تولوا مهامهم في الرشكة خلال عام 2025:

بخبرات الخربات يحظى  احترافي  استراتيجي  مستثمر  هو  شمشير  الدكتور 
شاملة في قطاع الرعاية الصحية. وقد لعب دورًًا محوريًًا في قيادة 
شركتين من الشركات التي أسسها للإدراج في الأسواق المالية في 
أبوظبي خلال رحلته الريادية التي امتدت لأكثر من عقد ونصف. وتنبع 
على  والعمل  السوق  فجوات  تحديد  على  قدرته  من  القوية  خبرته 
ساهم  مما  الصحية،  الرعاية  خدمات  في  التوسع  وقيادة  معالجتها 
في تعزيز مكانته كمستثمر رائد في أكبر شركات الرعاية الصحية في 

منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا والهند. 

برجيل  شركة  إدارة  مجلس  ورئيس  مؤسس  هو  شمشير  الدكتور 
القابضة، ورئيس مجلس إدارة شركة المسار الشامل للتعليم، وعضو 

مجلس إدارة شركة ريسبونس بلس القابضة.

أكمــل الدكتــور شمشــير تدريبــه الطبــي فــي كليــة كاســتوربا للطــب المؤهلات
فــي الهنــد، وحصــل بعــد ذلــك علــى تدريــب إضافــي فــي تخصــص 

الأشــعة.

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الرشكة

عـــد انتخابـــه فـــي اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة المنعقـــد بتاريـــخ 20 
نوفمبـــر 2023.

فترة شغل منصب رئيس 
مجلس إدارة الرشكة 

منــذ انتخابــه فــي اجتمــاع مجلــس الإدارة المنعقــد بتاريــخ ٢٨ ديســمبر 
٢٠٢٣، وحتــى تاريــخ اســتقالته فــي ١٢ فبرايــر ٢٠٢٦.

 الدكتور شامشير فاياليل

المنصب السابق: 
رئيس مجلس الإدارة 

وعضو مجلس الإدارة  
حتى ١٢ فبراير ٢٠٢٦

الفئة: 
غير تنفيذي

الحوكمة 
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مكافآت وبدلات مجلس الإدارة لعام ٢٠٢٥ 

فيما يلي بيان مفصل بشأن مجلس إدارة أمانات:

1- إجمالي المكافآت التي سيتم دفعها لأعضاء مجلس الإدارة لعام ٢٠٢٥
ــا  ــك لعرضه ــان، وذل ــدلات للج ــي ب ــف درهــم إمارات ــا 445 أل ــي، منه ــس الإدارة بقيمــة 7,945000 درهــم إمارات ــآت لمجل ــراح تخصيــص مكاف ــم اقت ت

واعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــة العموميــة للمســاهمين. 

2- تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس، و/أو بدلات الجهود الخاصة 
أو القيام بأعمال إضافية لأعضاء المجلس عن السنة المالية ٢٠٢٥

كمــا ســبق الذكــر عاليــه؛ تــم اقتــراح بــدلات )مكافــآت لجــان( بقيمة 445 ألف درهــم إماراتي، بانتظــار موافقة الجمعيــة العمومية للمســاهمين. 

تفاصيل وعدد اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة خلال عام 2025

أسماء الأعضاء الغائبينالحضور بالوكالةالحضور شخصيًًاالتاريخالرقم

13700 فبراير 12025

13700 مايو 22025

12700 نوفمبر 32025

23610 ديسمبر 42025

مدة التفويضالصلاحية الممنوحة بالتفويضأسماء المفوضينالرقم

من 3 أبريل 2024 حتى الآنالرئيس التنفيذي – صلاحيات بالتفويضالسيد جون ايارلاند1

عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة 
المالية 2025 إلى جانب مواعيد انعقاد الاجتماعات:

6

الواجبات والصلاحيات التي مارسها أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الإدارة 
التنفيذية خلال عام 2025 بناءًً على تفويض من مجلس الإدارة:

الهيكل التنظيمي لرشكة أمانات القابضة 
يواصـل مجلـس إدارة أمانـات واللجـان الفرعيـة والإدارة التنفيذيـة الاضـطلاع بالمسـؤولية علـى أسـاس يومـي بمـا يتماشـى مـع مواثيقهـا الحاكمـة 

والتسلسـل الهرمـي المنظـم للسـلطات الداخليـة. يوضـح الشـكل أدنـاه الهيـكل التنظيمـي الحالـي المقـرر فـي شـركة .

ملاحظة: يشير الخط المتصل في الشكل أعلاه إلى الجانب الوظيفي ضمن الهيكل التنظيمي بينما يشير الخط غير المتصل إلى الجانب الإداري 

رئيس مجلس الإدارة 
وأعضاء مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال

المالية والموارد البشرية 
وتكنولوجيا المعلومات

علاقات المستثمرين
 والاتصالات 

الاستثمار
الشؤون الإدارية  وإدارة المحفظة الاستثمارية

الشؤون القانونية 
وأمانة الشركة

الامتثال

التدقيق الداخلي

المخاطر
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تاريخ ترك تاريخ التعيينالمنصبالاسم
المنصب

إجمالي الرواتب 
والبدلات 
المدفوعة 

خلال عام 2025 
)درهم إماراتي(

إجمالي 
المكافآت 
المدفوعة 

خلال عام 2025 
)درهم إماراتي(

إجمالي المزايا 
الأخرى النقدية 
وغير النقدية 

خلال عام 2025 
)درهم إماراتي(

1,992,0004,801,000359,053-15 مارس 2024الرئيس التنفيذيجون ايارلاند

31630,0003,125,00098,557 مايو 132025 نوفمبر 2024مدير الاستثماراتفادي حبيب1 

المستشار العام تيسا لي 
151,140,0001,373,550315,171 أبريل 2024وسكرتير الشركة

22960,0001,716,000153,237 أبريل 2022مدير الاستثمارات نديم صالحة

141,005,000585,188199,822 مايو 2019المدير المالي أنس المصري 

5,727,00011,600,7381,125,840الإجمالي

  انتهـت فتـرة عمـل السـيد فـادي حبيـب فـي شـركة "أمانـات" بتاريـخ ٣١ مايـو ٢٠٢٥، علمًًـا بأنـه تـم تعيينـه فـي منصـب العضـو المنتـدب لشـركة "المسـار الشـامل للتعليـم" )وهـي إحـدى الشـركات 
التابعـة لشـركة "أمانـات"( اعتبـارًًا مـن ١ يونيـو ٢٠٢٥.

نسبة المواطنين الإماراتيينإجمالي الفريقعدد المواطنين الإماراتيينالعام

2022225%8

2023321%14

2024219%10

2025218%11

مكافآت الإدارة التنفيذية 
يتألف فريق الإدارة التنفيذية في شركة "أمانات" من كبار الموظفين الذين يقدمون تقاريرهم مباشرة إلى الرئيس التنفيذي. 

ويستعرض الجدول التالي مناصبهم، وتاريخ تعيينهم، وإجمالي المبالغ التي تقاضوها كرواتب ومكافآت. 

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
شـكّّل مجلـس الإدارة لجـان منبثقـة عنـه لدعمـه فـي أداء واجباتـه ومسـؤولياته علـى الوجـه الأكمـل. وتنبثـق هـذه اللجـان عـن مجلـس الإدارة مباشـرة 

وتتألـف مـن لجنـة التدقيـق والمخاطـر والامتثـال، ولجنـة الترشـيحات والمكافـآت.

فريق الإدارة التنفيذية لشركة "أمانات" الذين استمروا في أداء مهامهم حتى ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥:

نسبة التوطين: 

الحوكمة 
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فـي عـام ٢٠٢٥، أظهـرت لجنـة التدقيـق والمخاطر والامتثـال التزامها الثابت 
بترسـيخ أسـس وأطر الحوكمة، وتعزيز مسـتويات الشـفافية، وأنظمة إدارة 
المخاطـر والرقابـة الداخليـة. ومـن خلال التنفيـذ الاسـتراتيجي لخطـة تدقيق 
داخلـي شـاملة، والإشـراف الدقيـق علـى إعـداد التقاريـر الماليـة، وضمـان 
إطـار  تعزيـز  فـي  اللجنـة  أسـهمت  الخارجـي،  التدقيـق  اسـتقلالية عمليـات 

الحوكمـة المؤسسـية للشـركة بشـكل كبيـر.

تتألف اللجنة من الأعضاء التالي أسماؤهم:

	1 السـيد حمـد الشامسـي – رئيـس اللجنـة* )تولـى رئاسـة اللجنـة بـدءًا .
مـن 12 فربايـر 2026(

	2 السيد عبداللّه الحوسني – عضو اللجنة .
	3 السيد عمران محمد صالح الخوري – عضو اللجنة.
	4 السيد ليث الفريح – عضو اللجنة.

لمجلـس  الدعـم  بتقديـم  والامتثـال  والمخاطـر  التدقيـق  لجنـة  تضطلـع 
الإدارة فيمـا يتعلـق بالإشـراف والمراجعـة والتقييـم الفعّّـال لمـدى كفـاءة 
وإدارة  الداخليـة،  والرقابـة  والإفصـاح،  المؤسسـية،  الحوكمـة  أنظمـة 
والإجـراءات  السياسـات  مراجعـة  إلـى  بالإضافـة  الشـركة،  فـي  المخاطـر 

للشـركة.  والمحاسـبية  الماليـة 

المدقق الخارجي  

يتولــى مســؤولية التدقيــق الخارجــي مكتــب "ديلويــت آنــد تــوش" 
ــم الخدمــات  ــة متخصصــة فــي تقدي ــت"(، وهــي شــركة دولي )"ديلوي

المهنيــة، وتصنــف ضمــن أكبــر شــركات المحاســبة فــي العالــم. 

وتُُعـد "ديلويـت" شـبكة رائـدة عالميًًـا، وتعمـل كشـبكة مـن شـركاء 
بفريـق  الشـركة  وتحظـى  مسـتقلة.  قانونيـة  كيانـات  تُُعـد  أعضـاء 
دولـة   ١٥٠ مـن  أكثـر  فـي  ألـف موظـف   ٤0٠ مـن  أكثـر  يضـم  عمـل 
ومنطقـة، بإيـرادات عالميـة بلغـت 64.9 مليـار دولار أمريكـي. وتقـدم 
"ديلويـت" باقـة واسـعة مـن الخدمـات، تشـمل التدقيـق والاعتمـاد، 
والاستشـارات، والاستشـارات الماليـة، وإدارة المخاطـر، والخدمـات 

القطاعـات.   عبـر مختلـف  للشـركات  والقانونيـة  الضريبيـة 

وترفـع اللجنـة توصياتهـا إلـى مجلـس الإدارة فيما يتعلق باختيار أو اسـتقالة 
أو إبـراء ذمـة المدقـق الخارجـي. كمـا تضمـن اللجنـة توافـر المـوارد اللازمـة 

لإدارة الرقابـة الداخليـة وقـتوم بمراجعـة ومراقبـة فعاليتهـا.

وتعمـل اللجنـة مـع المدقـق الخارجـي وتنظـم المسـؤوليات وإعـداد خطـة 
الإدارة  إلـى  الخارجـي  المدقـق  العمـل وأي استفسـارات جوهريـة يقدمهـا 
فيمـا يتعلـق بالدفاتـر المحاسـبية، أو الحسـابات الماليـة، أو أنظمـة الرقابة، 

ونطـاق عمليـات التدقيـق وفاعليتهـا وفـق معاييـر المراجعـة المعتمـدة. 

تقـود اللجنـة تنفيـذ سياسـة التعامـل مـع المدقـق الخارجـي وتقديـم تقريـر 
إلـى مجلـس الإدارة مصحوبًًـا بتوصياتهـا التـي تحـدد أي إجـراءات ترى اللجنة 

ضـرورة اتخاذهـا فـي هـذا الصـدد. 

يقـر رئيـس اللجنـة بمسـؤوليته عـن نظـام عمـل اللجنـة فـي الشـركة، فـضالًا 
عـن مراجعتـه لآليـة عملهـا والتأكـد مـن كفاءتهـا الشـاملة. 

اجتمعـت لجنـة التدقيـق والمخاطـر والامتثـال ٤ مـرات خلال عـام ٢٠٢٥ على 
النحـو الموضـح أدناه:

تتمتــع "ديلويــت" بتواجــد مباشــر ومكانــة رائــدة في منطقة الشــرق الأوســط 
وشــمال إفريقيــا منــذ عقــود، ولهــا مكانــة كبيــرة فــي دولــة الإمــارات، حيــث 
ًـا رئيســيًًا. ويضــم هــذا المكتــب عــددًًا  يُُعــد مكتبهــا فــي دبــي مركــزًًا إقليمي�
ــرًًا مــن المتخصصيــن، ويقــدم خدماتــه لمحفظــة متنوعــة مــن العــملاء  كبي
مــن الجهــات الحكوميــة والخاصــة والشــركات الدوليــة متعــددة الجنســيات. 

ـــال بإعـــادة تعييـــن  ـــة التدقيـــق والمخاطـــر والامتث ـــة لجن وقـــد اســـتندت توصي
"ديلويـــت الشـــرق الأوســـط" للســـنة الماليـــة ٢٠٢٥ بفضـــل أدائهـــا المميـــز، 
وخبرتهـــا الواســـعة، والتزامهـــا الصـــارم بمعاييـــر التدقيـــق، علمًًـــا بأنـــه لـــم يكـــن 
ــا يعكـــس  ــة، ممـ ــة اللجنـ ــع توصيـ ــن مجلـــس الإدارة مـ ــن مـ ــاك أي تبايـ هنـ

ـــن.  ـــادة التعيي ـــى إع الموافقـــة بالإجمـــاع عل

اجتمعت لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال 4 مرات خلال عام 2025 على النحو التالي:

*استقال الدكتور علي سعيد بن حرمل الظاهري من رئاسة وعضوية اللجنة اعتبارًًا من 12 فبراير 2026 

**أصبح السيد حمد الشامسي رئيسا للجنة بداية من 12 فبراير 2026

١١ أغسطس ٨ مايو ١٠٢٠٢٥ فبراير ٢٠٢٥المنصبعضو اللجنة
١٠ نوفمبر ٢٠٢٥٢٠٢٥

حضرحضرحضرحضررئيس اللجنة*الدكتور علي سعيد بن حرمل الظاهري

حضرحضرحضرحضرعضو**السيد حمد الشامسي

حضرحضرحضرحضرعضوالسيد عبدالله الحوسني

حضرحضرحضرحضرعضوالسيد عمران محمد صالح الخوري

حضرحضرحضرحضرعضوالسيد ليث الفريح

لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال

اسم مكتب التدقيق والمدقق الشريك
ديلويت آند توش الشرق الأوسط
اسم الشريك: مانيش جوريساريا

2عدد السنوات التي تولى خلالها مسؤولية المدقق الخارجي للشركة

2عدد السنوات التي قضاها المدقق الشريك في مراجعة حسابات الشركة

٨٠٠,٠٠٠ درهم إماراتيإجمالي رسوم التدقيق لعام ٢٠٢٥ )بالدرهم الإماراتي( شاملة المراجعات ربع السنوية

رسـوم وتكاليـف الخدمـات الخاصـة التـي لا تشـمل تدقيـق البيانـات الماليـة لعـام ٢٠٢٥، 
إن وجـدت. )وفـي حـال عـدم وجـود أي رسـوم أخـرى، يجـب الإفصـاح عـن ذلـك صراحـة(

٣٦٢,١٩٠ درهم إماراتي

تفاصيـل وطبيعـة الخدمـات الأخـرى، إن وجـدت. )وإذا لـم تكـن هنـاك أي خدمـات أخـرى، 
فيجـب الإفصـاح عـن ذلـك صراحة(

تدقيق الشركات التابعة، ومهام 
الاعتماد، والمراجعات الضريبية.

بيـان الخدمـات الأخـرى التـي قدّّمهـا مدقـق خارجـي مختلـف عن مدقق حسـابات الشـركة 
خلال عـام ٢٠٢٥، إن وجـد. )وفـي حـال عـدم وجـود مدقـق خارجـي آخـر، يجـب الإفصاح عن 

ذلـك صراحة(
لا توجد خدمات أخرى

تفاصيل الرسوم والأتعاب المدفوعة لشركة "ديلويت" لخدمات التدقيق للسنة المالية ٢٠٢٥:
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المسائل الجوهرية المتعلقــة 
بالبيـانات المالية

تولـــي لجنـــة التدقيـــق والمخاطـــر والامتثـــال، كجـــزء مـــن مســـؤولياتها، 
المرتبطـــة  الهامـــة  للمســـائل  دقيقـــة  مراجعـــة  بإجـــراء  بالغًًـــا  اهتمامًًـــا 
بالبيانـــات الماليـــة ضمـــن عمليـــات المراجعـــة ربـــع الســـنوية والتدقيـــق 
التدقيـــق  لجنـــة  تتولـــى  ذلـــك،  علـــى  الماليـــة. علاوة  للســـنة  الســـنوي 
والمخاطـــر والامتثـــال مراجعـــة مســـائل التدقيـــق والمحاســـبة الرئيســـية 
ــد  ــا تعقـ ــون. كمـ ــابات الخارجيـ ــو الحسـ ــا مدققـ ــوء عليهـ ــلط الضـ ــي يسـ التـ
اللجنـــة مناقشـــات مســـتقلة مـــع المدققيـــن الخارجييـــن لبحـــث أي نتائـــج 
تســـفر عنهـــا عمليـــات التدقيـــق، والتغيـــرات فـــي المعاييـــر المحاســـبية، 

وغيرهـــا مـــن المســـائل المتعلقـــة بالأعمـــال. 

وقـــد تأكـــدت لجنـــة التدقيـــق والمخاطـــر والامتثـــال مـــن معالجـــة كافـــة 
المســـائل الجوهريـــة بشـــكل كافٍٍ مـــع مدققـــي الحســـابات الخارجييـــن، 
والإفصـــاح عنهـــا فـــي القوائـــم الماليـــة، وفـــق مـــا تقتضيـــه المعاييـــر 

المحاســـبية. 

استقلالية وفعالية عملية التدقيق الخارجي
لتقييــم  منظمًًــا  نهجًًــا  والامتثــال  والمخاطــر  التدقيــق  لجنــة  اعتمــدت 
اســتقلالية وفعاليــة عمليــة التدقيــق الخارجــي. وشــمل ذلــك مراجعــة التــزام 
ــع تضــارب المصالــح وضمــان  ــة للتدقيــق لمن ــر الدولي "ديلويــت" بالمعايي

الســلوك الأخلاقــي. 

طـرح  عمليـة  اسـتكمال  بعـد  المدقـق  اللجنـة  تختـار  التحديـد،  وجـه  وعلـى 
أكبـر.  بشـكل  التدقيـق  عمليـة  وفعاليـة  اسـتقلالية  لضمـان  مناقصـة 

ولضمـان اسـتقلالية المدقـق الخارجـي عنـد تقديـم خدمـات غيـر متعلقـة 
المهـام  بيـن  واضـح  فصـل  ضمـان  علـى  اللجنـة  حرصـت  بالتدقيـق، 
والخدمـات. كمـا يُُشـترط علـى "ديلويـت" الحصـول علـى موافقـة اللجنـة 
قبـل تقديـم أي خدمـات غيـر مرتبطـة بالتدقيـق، مما يضمن عـدم تأثير هذه 

التدقيـق.  عمليـة  اسـتقلالية  علـى  الخدمـات 

خطة التدقيق الداخلي السنوية
صادقـت لجنـة التدقيـق والمخاطـر والامتثـال وراجعت وضـع خطة التدقيق 
الداخلـي السـنوية القائمـة علـى تقييـم المخاطـر لعـام ٢٠٢٥، والتـي تتولـى 
تنفيذهـا شـركة "برايـس ووترهـاوس كوبـرز )PwC(.  وتشـمل هـذه الخطـة 
شـركة  باسـتثناء  التابعـة،  وشـركاتها  القابضـة"  "أمانـات  شـركة  الشـاملة 
"المسـار للتعليـم"، والتـي خضعـت لترتيبـات الحوكمـة الخاصـة بهـا اعتبـارًًا 
من تاريخ إدراجها. وتغطي خطة التدقيق الداخلي مجالات العمل الرئيسـية 
المخاطـر  تحديـد  بهـدف  المخاطـر،  علـى  القائـم  التقييـم  نتائـج  علـى  بنـاءًً 

المحتملـة عبـر الوظائـف الرئيسـية وخطـط التخفيـف ذات الصلـة.

وقد سـهّّل هذا النهج التعاوني إجراء مراجعة شـاملة لاسـتراتيجية التدقيق، 
وتُُـوّّج بموافقـة اللجنـة علـى الخطـة قبـل تنفيذهـا. وكانـت هـذه الخطـوة 
حاسـمة فـي مواءمـة أهـداف التدقيـق مـع إطـار عمـل إدارة المخاطـر فـي 

الشـركة وضمـان إشـراف هيئـة الحوكمـة. 

قبـل  مـن  داخلـي  تدقيـق  عمليـات   5 وإنجـاز  تنفيـذ  تـم  ذلـك،  علـى  وبنـاءًً 
"برايـس ووترهـاوس كوبـرز" خلال عـام ٢٠٢٥ شـملت مختلـف الوظائـف، 

اللجنـة. إلـى  النتائـج ذات الصلـة  وتـم تقديـم 

تعزيز مستويات الرقابة
عمـل  خطـة  وتنفيـذ  بوضـع  والامتثـال  والمخاطـر  التدقيـق  لجنـة  قامـت 
الضوابـط  فـي  اكتشـافها  تـم  قصـور  أوجـه  أي  تعالـج  شـاملة  تصحيحيـة 
الداخليـة أو إدارة المخاطـر وفـق الإجـراءات المتبعـة. ويشـمل ذلـك تحديـد 
هـذه  تنفيـذ  ومراقبـة  للمعالجـة،  زمنيـة  جـداول  ووضـع  المسـؤوليات، 

الإجـراءات. 

التدقيـق  تقاريـر  والامتثـال جميـع  والمخاطـر  التدقيـق  لجنـة  راجعـت  كمـا 
الداخلـي ذات المخاطـر المتوسـطة والعاليـة، لضمـان معالجـة أي نقـاط 
شـاملة  عمـل  خطـة  خلال  مـن  وذلـك  تحديدهـا،  يتـم  تصحيحيـة  عمـل 

دوريـة.  ومراجعـة 

الرقابة الداخلية 
معقولــة  ضمانــات  تقديــم  مســؤولية  الداخليــة  الرقابــة  قســم  يتولــى 
لمجلــس الإدارة مــن خلال لجنــة التدقيــق والمخاطــر والامتثــال حــول كفــاءة 
وفعاليــة الضوابــط الداخليــة المعمــول بهــا والمراقبــة المســتمرة للمخاطــر. 
وتشــمل المســؤوليات الرئيســية الإبلاغ عــن التعــرض للمخاطــر الكبيــرة 
ونقــاط الضعــف فــي الرقابــة، كجــزء مــن التقييــم والمراقبــة الأشــمل 
لعمليــات الحوكمــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة نحــو تحقيــق الأهــداف 

الاســتراتيجية للمؤسســة. 

تــم تعييــن شــركة "برايــس ووترهــاوس كوبــرز)PwC("  كمدقــق داخلــي 
تدقيــق  بتنفيــذ خطــة  الشــركة  وتقــوم   ،٢٠٢٣ عــام  فــي  "أمانــات"  فــي 
داخلــي شــاملة بتوجيــه مــن لجنــة التدقيــق والمخاطــر والامتثــال. وقــد 
ــي خلال عــام ٢٠٢٥ شــملت إدارات  ــق داخل ــذ وإنجــاز 5 مهــام تدقي ــم تنفي ت
ووظائــف مختلفــة، وتــم تقديــم النتائــج ذات الصلــة إلــى اللجنــة. بالإضافــة 
ــاط المعلقــة  ــة للنق ــرز" متابع ــس ووترهــاوس كوب ــك، أجــرت "براي ــى ذل إل
ــا  ــم نتائجه ــم تقدي ــي ت ــي الســابقة، والت ــق الداخل ــام التدقي المرتبطــة بمه
أيضًًــا إلــى اللجنــة، مــع الإشــارة إلــى أن الإدارة نجحــت فــي معالجــة ٩٣٪ مــن 

الملاحظــات المعلقــة، ويجــري معالجــة الملاحظــات المتبقيــة. 

الامتثال 

التقاريـر  وتقديـم  المسـتمرة  المراقبـة  مسـؤولية  الامتثـال  قسـم  يتولـى 
وحالـة  الجوانـب  جميـع  بشـأن  والامتثـال  والمخاطـر  التدقيـق  لجنـة  إلـى 
امتثـال "أمانـات" لسياسـاتها الداخليـة، علـى النحـو المحـدد والمعتمـد من 
واللوائـح  القوانيـن  الإدارة، وكذلـك  الإدارة ولجـان مجلـس  قبـل مجلـس 

بهـا.  المعمـول 

وفـي هـذا الصـدد، عينـت "أمانات" السـيدة جونجـان جانجواني في منصب 
ضابـط الامتثـال فـي أكتوبـر ٢٠٢٣. وتتمتـع جونجـان بخبـرة فـي الامتثـال، 
والحوكمـة المؤسسـية، وقواعـد ولوائـح مكافحـة غسـيل الأمـوال، وقانون 
"اعـرف عميلـك". وهـي سـكرتير شـركة مؤهـل وتحمـل شـهادة أخصائـي 

 .)ACAMS( معتمـد فـي مكافحـة غسـيل الأمـوال

يقـر مجلـس الإدارة بموجـب هـذا بمسـؤوليته عـن وظيفـة الرقابـة الداخليـة 
والامتثـال، ومراجعـة آليتهـا، ويضمـن فعاليتهـا مـن خلال حمايـة الأصـول، 
وضمـان نزاهـة وموثوقيـة التقاريـر والأنظمة المالية، والإفصـاح عن حالات 
عـدم الامتثـال، ومراجعـة تقريـر لجنـة التدقيـق والمخاطـر والامتثـال فيمـا 

يتعلـق بأنشـطة وتقاريـر التدقيـق الداخلـي.

تفاصيل في حال وجود أي مخالفات مرتكبة خلال عام ٢٠٢٥، مع 
 : شرح أسبابها وكيفية معالجتها وتجنب تكرارها مستقبالًا

لا يوجد. 

بيان بتفاصيل المعاملات التي تمت مع الأطراف 
ذات العلاقة )أصحاب المصلحة( خلال عام ٢٠٢٥:

أبرمـت شـركة "أمانـات القابضـة" )ش.م.ع( معاملـة واحـدة مع الأطراف 
ذات العلاقـة )أصحـاب المصلحـة( خلال عـام ٢٠٢5.

مثّّلـت هـذه المعاملـة مـع شـركة "الرمـز كابيتـال" )ذ.م.م(، وهـي شـركة 
إدارة  مجلـس  عضـو  الأحبابـي،  ظافـر  سـعادة  إدارتهـا  مجلـس  يـرأس 
أمانـات، حيـث تـم تجديـد الاتفاقيـة المتعلقـة بتوفيـر خدمـات السـيولة 

المتفـق عليهـا مسـبقًًا.  الشـروط  بنفـس 

تقييم مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية ٢٠٢٥:
وأداء  أدائـه  لتقييـم   ٢٠٢٥ لعـام  سـنوياًً  تقييمـاًً  الإدارة  مجلـس  أجـرى 
أعضائـه ولجانـه بهـدف تحديد سـبل تعزيز فعاليتـه، وذلك من خلال لجنة 

الترشـيحات والمكافـآت وبمسـاعدة أميـن سـر مجلـس الإدارة

دقيقـة  سـنوية  أداء  مراجعـة  لعمليـة  التنفيذيـة  الإدارة  فريـق  يخضـع 
بمكافآهـتم تربـتط  وشـاملة 

بيان يوضح التحفظات التي أدرجها مدقق حسابات الشركة 
في بياناته المالية المرحلية والسنوية لعام ٢٠٢٥:

لا يوجد.

الحوكمة 
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المكافـآت  سياسـات  بوضـع  والمكافـآت  الترشـيحات  لجنـة  تختـص 
والامتيـازات والحوافـز والرواتـب لموظفـي الشـركة، بمـا فـي ذلـك أعضاء 
التنفيذييـن والموظفيـن فـي  تأهيـل  مجلـس الإدارة. كمـا تحـدد شـروط 
الشـركة؛ وتضـع سياسـات المـوارد البشـرية والتدريـب. وتختـص اللجنـة 
بوضـع وتحديـث سياسـة الترشـيحات لمجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة، 
والتـي تشـمل السـعي نحـو تحقيـق قـدر أكبـر مـن التـوازن بيـن الجنسـين. 
كما تقوم اللجنة بصفة مسـتمرة بتقييم والتحقق من اسـتقلالية أعضاء 
اللجنـة الاجتمـاع مـرة واحـدة  مجلـس الإدارة المسـتقلين. ويتعيـن علـى 

علـى الأقـل خلال العـام.

تتألـف اللجنـة حاليًًـا من الأعضاء التالي أسـماؤهم:
	1 سعادة ظافر سحمي الأحبابي – رئيس اللجنة.
	2 السيد عمران محمد صالح الخوري – عضو اللجنة.
	3 السيدة سارة خليل نور الدين – عضو اللجنة.

يقـر رئيـس اللجنـة بمسـؤوليته عـن نظـام عمـل اللجنة في الشـركة، فضالًا 
عـن مراجعتـه لآليـة عملهـا والتأكد من كفاءتها الشـاملة.

اجتمعت اللجنة مرتين خلال عام ٢٠٢٥ على النحو الموضح أدناه:

١١ نوفمبر ١٢٢٠٢٥ فبراير ٢٠٢٥المنصبعضو اللجنة

حضرحضررئيس اللجنةسعادة ظافر سحمي الأحبابي

حضرحضرعضوالسيد عمران محمد صالح الخوري

حضرحضرعضوالسيدة سارة خليل نور الدين

صـفقات المطلـعين لجنة الترشيحات والمكافآت
والأطراف ذات الـعــلاقة 

وتقـوم  المطلعيـن  معـاملات  لمراقبـة  صارمـة  تدابيـر  "أمانـات"  تتبنـى 
بتحديـث قائمـة المطلعيـن بصفـة دوريـة ومشـاركتها مـع السـوق وهيئـة 
الأوراق المالية والسلع. وتضطلع إدارة الشؤون القانونية وسكرتير مجلس 
الإدارة وضابـط الامتثـال بالحفـاظ علـى قائمة المطلعيـن، ومواصلة إخطار 

أعضائهـا بفتـرات حظـر التـداول. وتشـمل مسـؤولياتهم مـا يلـي:
• تحديث سجل المطلعين. 	
• وتوعيــة 	 فتــرات حظــر،  بــأي  القائمــة  فــي  المدرجيــن  الأفــراد  إخطــار 

موظفــي الشــركة بــأي قيــود علــى التــداول. والحفــاظ علــى سياســة 
المســتثمرين.  علاقــات  اتصــال  وقنــوات  التــداول 

وخلال عـــام ٢٠٢٥، تـــم الحفـــاظ علـــى قائمـــة المطلعيـــن وتحديثهـــا بصفـــة 
ـــي.  ـــي المال ـــا لســـوق دب ـــع ســـنوية، والإبلاغ عنه رب

أعضـــاء  تعـــاملات  كافـــة  تنظـــم  الإدارة سياســـة  أرســـى مجلـــس  وقـــد 
مجلـــس الإدارة والموظفيـــن فـــي الأوراق الماليـــة المصـــدرة مـــن قِِبـــل 
 الشـــركة، وذلـــك لضمـــان الامتثـــال للقوانيـــن واللوائـــح المعمـــول بهـــا.

بالتقيـــد  والموظفيـــن  الإدارة  مجلـــس  أعضـــاء  السياســـة  هـــذه  وتُُلـــزم 
بالقيـــود المفروضـــة علـــى التعامـــل فـــي الأوراق الماليـــة، وتحـــدد متطلبـــات 
الإفصـــاح المتعلقـــة بالمعـــاملات المســـموح بهـــا، كمـــا توضـــح الأفعـــال 

المحــظـورة وــفـق أــحـكام ــهـذه السياــسـة

كشف بالمساهمات النقدية والعينية التي قدمتها الشركة خلال 
عام 2025 في تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على البيئة.  

لا يوجد. 
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معلومات عامة   
بيان بسعر سهم الشركة في السوق )سعر الإغلاق، وأعلى سعر، وأدنى سعر(

في نهاية كل شهر خلال السنة المالية ٢٠٢٥:

سعر الإغلاقأدنى سعرأعلى سعرالشهر

1.321.161.18يناير

1.181.021.02فبراير

1.101.011.08مارس

1.081.011.04أبريل

1.101.021.03مايو

1.101.031.10يونيو

1.161.091.11يوليو

1.221.051.15أغسطس

1.191.121.19سبتمبر

1.171.051.11أكتوبر

1.111.031.07نوفمبر

1.121.041.12ديسمبر

بيـان بتوزيـع ملكيـة المسـاهمين كمـا فـي ٣١ ديسـمبر ٢٠٢٥ )أفراد، شـركات، حكومات( 
مصنفـة علـى النحـو التالـي: محلـي )دولة الإمـارات(، خليجي، عربـي، وأجنبي:

تصنيف المساهمين

تصنيف المساهمين )عدد الأسهم(

إجماليحكوماتشركاتبنوكأفرادالمنطقةم

1,068,698,6841,387,777599,886,66815,0001,669,988,129الإمارات1

2
دول مجلس 

التعاون الخليجي
2,665,872445,379127,620,972-130,732,223

78,300,954-538,322-77,762,632الدول العربية3

620,978,694-20,832,881200600,145,613أخرى4

2,500,000,000إجمالي

 بيان بالمساهمين الذين يمتلكون 5٪ فأكثر من رأس مال الشركة 
كما في 31 /٣١ ديسمبر  2025 وفقًًا للجدول التالي:

تصنيف اسم المستثمر )بالإنجليزية(اسم المستثمرم
الحصة %الأسهمالمستثمر

سوليدس انفستمنت 1
هولدينجز ال تي دي

 Solidus Investment
Holdings LtdCompany426,076,923%17.04

سمو الشيخ ذياب بن زايد 2
بن سلطان ال نهيان

 H.H. Sheikh Diab
 bin Zayed bin Sultan

Al Nahyan
Individual399,592,455%15.98

سالم عبدالله سالم الحوسنى 3
والمجموعات المرتبطة

 Salem Abdulla
 Salem Al Hosani and

Associated Groups

 Individual and
Company

260,000,115%10.40

سمو الشيخ نهيان 4
بن زايد ال نهيان

 H.H. Sheikh Nahyan
bin Zayed Al NahyanIndividual186,501,012%7.46

Magna Investment LLCCompany154,429,137%6.18ماغنا للا ستثمار5

Chimera Investment LLCCompany151,689,836%6.06شيميرا للاستثمار6

بيان بتوزيع المساهمين وفق حجم الملكية
كما في 31 /٣١ ديسمبر  2025 وفقًًا للجدول التالي:

بيان بالإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين وبيان ما يلي:
يدمـج قسـم علاقـات المسـتثمرين فـي "أمانـات" بيـن الشـؤون الماليـة، والاتصـال، والتسـويق، والامتثـال لقوانيـن الأوراق الماليـة لتمكيـن 

تواصـل ثنائـي الاجـتاه بأعلـى درجـات الفعاليـة بيـن المجتمـع المالـي والأطـراف المعنيـة الأخـرى

نسبة الأسهم إلى عدد الأسهم المملوكةعدد المساهمينالأسهم المملوكةم
إجمالي رأس المال

0.33%1,6788,173,373أقل من 150,000

1.62%24540,592,887بين 50,000 و2500,000

4.83%76120,634,260بين 500,000 و35,000,000

93.22%412,330,599,480أكثر من 45,000,000
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)Teneo( يتم أداء مهام علاقات المستثمرين بواسطة شركة: تينيو

بيان بالقرارات الخاصة المعروضة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال عام ٢٠٢٥ والإجراءات المتخذة حيالها:
• لا توجـد قـرارات خاصـة عُرضـت خلال عام ٢٠٢٥. 	

بيان بالأحداث الجوهرية والإفصاحات الهامة خلال عام ٢٠٢5:
• النتائـج الماليـة للأشـهر التسـعة الأولـى مـن عـام ٢٠٢٥: "أمانـات" تسـجل نمـوًا للإيـرادات بنسـبة سـنوية ١٥٪ خالل الأشـهر التسـعة 	

الأولـى مـن عـام ٢٠٢٥ مـع تنفيـذ ناجـح لاسـتراتيجية تعظيـم القيمـة مـن أصـول الشـركة. 
• النتائـج الماليـة للنصـف الأول مـن عـام ٢٠٢٥: "أمانـات" تسـجل نمـوًا للإيـرادات بنسـبة سـنوية ١٣٪ خالل النصـف الأول مـن عـام 	

والتعليـم.  الصحيـة  الرعايـة  القـوي لاسـتثمارات قطاعـي  بـالأداء  ٢٠٢٥ مدفوعًـا 
• النتائـج الماليـة للربـع الأول مـن عـام ٢٠٢٥: "أمانـات" تسـجل نمـوًا للإيـرادات بنسـبة سـنوية ١٣٪ خالل الربـع الأول مـن عـام ٢٠٢٥، 	

مـع ارتفـاع إيـرادات قطـاع التعليـم بنسـبة ٢٣٪ مدعومـة بمعـدلات تسـجيل قياسـية للطالب. 
• شـركة "المسـار الشـامل للتعليـم" التابعـة لشـركة "أمانـات القابضـة" تبـدأ تـداول أسـهمها فـي السـوق الماليـة السـعودية )تـداول( 	

عقـب نجـاح الطـرح العـام الأولـي لأسـهم الشـركة. 
• ٢٩٤ مليـون 	 نقديًـا  عائـدًا  إماراتـي، محققـة  ٤٥٣ مليـون درهـم  بقيمـة  التعليـم  العقاريـة فـي قطـاع  بيـع أصولهـا  "أمانـات" تسـتكمل 

إماراتـي.  درهـم 
• حصلـت شـركة "المسـار الشـامل للتعليـم" علـى موافقـة هيئـة السـوق الماليـة لتسـجيل وطـرح ٣٠٪ مـن رأس مالهـا للطـرح العـام 	

)تـداول(.  الماليـة السـعودية  الرئيسـية للسـوق  الأولـي فـي السـوق 
• "أمانـات"، تسـتخدم خيـار البيـع مـن خالل إحـدى شـركاتها التابعـة، من أجل بيـع الأصل العقـاري التابع لقطـاع التعليم. 	

توقيع
رئيس مجلس الإدارة

توقيع
رئيس لجنة التدقيق 
والمخاطر والامتثال

توقيع
رئيس لجنة

الترشيحات والمكافآت

توقيع
التدقيق الداخلي

برايس ووترهاوس كوبر

معلومات الاتصال بعلاقات المستثمرين

علاقات المستثمرينالوظيفة1

تينيو )Teneo(اسم الشركة2

investor.relations@amanat.comالبريد الإلكتروني3

9999-330 4 (0) 971+ رقم الاتصال4

https://amanat.com/for-investors/. صفحة علاقات المستثمرين )الموقع الإلكتروني(5
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الإدارة التنفيذية
فريق الإدارة التنفيذية

جون ايارلاند 
الرئيس التنفيذي

التنفيـذي فـي  الرئيـس  يشـغل جـون منصـب 
فـي  واسـعة  بخبـرة  ويحظـى  أمانـات.  شـركة 
قطاعـي الرعايـة الصحيـة والتعليـم. انضـم جـون 
إلـى شـركة أمانـات عـام ٢٠٢١ ليتولـى منصـب 
الرئيـس التنفيـذي للإدارة الماليـة، حيـث يمتلـك 
٢٠ عامًًـا فـي  مسـيرة مهنيـة تمتـد لأكثـر مـن 
مجـالات الإدارة الماليـة والتخطيط الاسـتراتيجي 
والاسـتثمار بمجموعـة متنوعـة مـن القطاعـات، 
بما في ذلـك قطاعات الرعاية الصحيـة والتعليم 

والتطويـر العقـاري والإعلام والترفيـه. 

جـون  شـغل  أمانـات،  إلـى  انضمامـه  وقبـل 
ليـة  الما رة  للإدا لتنفيـذي  ا لرئيـس  ا منصـب 
والتخطيـط الاسـتراتيجي فـي القدّّيـة، عاصمـة 
لمملكـة  ا فـي  لفنـون  وا ياضـة  لر وا لترفيـه  ا
العربيـة السـعودية. وقبـل ذلـك، شـغل جـون 
ليـة  الما رة  للإدا لتنفيـذي  ا لرئيـس  ا منصـب 
والتخطيط الاستراتيجي في شـركة دي اكس بي 
انترتينمينـس خلال الفتـرة مـن ٢٠١٧ إلـى ٢٠٢٠، 
وذلـك بعـد أن توليـه منصـب رئيـس القطـاع 
المالـي لمجموعـة روتانـا الإعلاميـة خلال الفتـرة 

بيـن ٢٠١١ و٢٠١٧.

استهل جون مسـيرته المهنية بالعمل في مجال 
والإدارة  الاسـتراتيجي  والتخطيـط  الاسـتثمار 
المالية في شـركة نيوز كوربوريشـن بلنـدن، التي 
تغطـي خدماتها أسـواق أوروبـا وآسـيا. كما عمل 
جون في منصب مدير بشركة ديلويت بالمملكة 

المتحـدة خلال الفتـرة بيـن عامـي ٢٠٠٥ و٢٠٠٧.

يحمل جون شـهادة في إدارة الأعمال من جامعة 
إكستر وهو محاسب قانوني معتمد. 

أنس المصري  
مدير الشؤون المالية

يشغل أنس المصري منصب المدير المالي في 
شـركة أمانـات، حيث يتولى مسـؤولية الإشـراف 
والتخطيـط  للشـركة،  الماليـة  الأنشـطة  علـى 
الاسـتراتيجي، وإعـداد التقاريـر، وإدارة الخزينـة، 
وتنفيـذ القـرارات الماليـة الحيويـة بالتنسـيق مـع 

الإدارة العليـا وكافـة الشـركات التابعـة. 

يحظى أنـس بخبرة مهنيـة تربو علـى ٢١ عاماًً في 
المجـال المالـي، شـملت إعـداد التقاريـر، وإدارة 
الخزينة والنقـد، والميزانيات المجمعة، والتحليل 
المالـي، ووضـع الموازنـات. وقبـل انضمامـه 
إلـى أمانـات، عمـل أنـس فـي منصـب المديـر 
المالـي الإقليمـي لدى إحـدى الشـركات العالمية 
المرموقة، حيث قاد وعزز أداء الإدارة المالية في 

سـت دول مختلفـة. 

حصل أنـس المصري علـى شـهادة البكالوريوس 
مالـي معتمـد  مراقـب  المحاسـبة، وهـو  فـي 
)CFC(، كمـا يتمتـع بخبـرة واسـعة فـي المعاييـر 
 )IFRS ( ليـة  لما ا يـر  ر لتقا ا د  لإعـدا لدوليـة  ا

وتطبيقاتهـا علـى الشـركات المدرجـة. 

نديم صالحة  
مدير الاستثمارات

يشـغل نديـم منصـب مديـر الاسـتثمارات فـي 
شـركة أمانـات. يتمتـع نديـم بخبـرة مهنيـة تزيـد 
عـن ١٨ عامـاًً فـي الاسـتثمارات بمنطقـة الشـرق 
الأوسـط وشـمال إفريقيـا ودول مجلـس التعاون 

الخليجـي. 

قبـل انضمامه إلـى أمانات، شـغل نديـم منصب 
رئيـس الاسـتثمار فـي TAMM للاسـتثمار، وهـي 
بمحفظـة  تتمتـع  خاصـة  اسـتثمارية  مجموعـة 
اسـتثمارية متنوعة ممتـدة على جميـع أنحاء دول 
مجلـس التعـاون الخليجـي. كمـا شـغل سـابقاًً 
 ،B&Y Venture Partners منصـب رئيـس فـي
رأس مـال مخاطـر تسـتثمر فـي  وهـي شـركة 
شـركات التكنولوجيـا الناشـئة علـى المسـتوى 
العالمـي. وعمـل نديم أيضـاًً في قسـم الخدمات 
المصرفيـة الاسـتثمارية فـي عـوده كابيتـال - 
مجموعـة بنـك عـوده، حيـث شـارك فـي تنفيـذ 
العديد من عمليات الدمج والاستحواذ بالإضافة 
إلى معـاملات جمع الأموال فـي المنطقة. وفي 
سـنواته المهنية الأولى، اكتسـب نديـم خبرة في 

برايـس ووترهـاوس كوبـرز وديلويـت. 

نديـم حاصـل علـى ماجسـتير إدارة الأعمـال مـن 
فرنسـا،  للأعمـال،   )INSEAD ( إنسـياد  كليـة 
ودرجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة 

القديـس يوسـف فـي بيـروت. 

تسا لي 
المـسـتــــشار القـانـوني العـــــام 

وأمين سر مجلس الإدارة

تشغل تسا لي منصب المستشار القانوني العام 
وأميـن سـر مجلـس الإدارة فـي شـركة أمانـات. 
تحظـى تسـا بخبـرة قويـة تتجـاوز ١9 عامًًـا فـي 
المجال القانونـي، أمضت ١7 عامًًا منها في دولة 
الإمـارات، بالإضافة إلى معرفتها الواسـعة بإدارة 
الحوكمـة والمخاطـر والامتثـال، وعمليـات الدمج 
والاسـتحواذ، والاسـتثمارات، والتطويـر العقاري، 

وأسـواق رأس المـال.

تسـا  أمانـات؛ شـغلت  إلـى  انضمامهـا  وقبـل 
مجموعـة مـن المناصـب الاسـتراتيجية، منهـا 
منصـب المستشـار القانونـي العام ونائـب رئيس 
الشـؤون القانونية والمخاطر والامتثـال في مركز 
دبـي التجـاري العالمـي، ونائـب أول رئيـس شـركة 
مـراس القابضـة، وأمين سـر مجلـس إدارة شـركة 
دبـي باركس أنـد ريزورتـس، بالإضافة إلـى خبراتها 
القانونيـة العمليـة بقطـاع الشـركات والخدمـات 
المالية التي اكتسبتها خلال مسيرتها المهنية في 
شـركة كلايد اند كو الشرق الأوسط للاستشارات 

القانونيـة. 

وقـد لعبـت تسـا دورًًا محوريًًـا فـي تطويـر الهيـكل 
القانونـي بكفـاءة في مجموعة من المؤسسـات، 
بالإضافـة إلـى نجاحهـا فـي إدارة المفاوضـات 
القانونيـة الكبـرى، وتصميـم اسـتراتيجيات فعّّالـة 
للامتثـال. وعلاوة علـى مسـاهمتها فـي دعـم 
الأهـداف الاسـتراتيجية للشـركات التـي عملـت 
بهـا، تمكنـت تسـا أيضًًـا مـن تعزيـز ممارسـات 
الامتثـال القانونـي بتلـك الشـركات وبنـاء وتعزيـز 
علاقاتهـا مع الأطـراف ذات الصلة على مسـتوى 
المنطقـة. تحمـل تسـا شـهادة أميـن سـر مجلـس 
الإدارة المعتمـد مـن معهـد "حوكمـة"، وهـو مـا 

يؤكـد تميزهـا فـي مجـال حوكمـة الشـركات. 
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 المستقل   الحسابات   مدقق    تقرير 
 

 همون المسا   السادة 
 ش.م.ع   أمانات القابضة 

 دبي 
 المتحدة   العربية   الإمارات 

 
    تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة 

 
 الرأي 

التي و "المجموعة"(،  بـ  معًا  إليهم  يشارالتابعة )  ا"( وشركاتهشركة)"ال  ش.م.ع   أمانات القابضةشركة  للقد قمنا بتدقيق البيانات المالية الموحدة  
في    تشمل الخسارة  وبيان ،  2025ديسمبر    31بيان المركز المالي الموحد كما  أو  حقوق  الموحد    الأخر   الدخل الشاملو   الربح  في  التغيرات  وبيان 

والإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة التي تشمل معلومات  للسنة المنتهية في ذلك التاريخ،  الموحدالتدفقات النقدية  بيان و  الموحدالملكية 
 . السياسة المحاسبية الجوهرية

 

ديسمبر    31، المركز المالي الموحد للمجموعة كما في  الجوهريةبصورة عادلة، من كافة النواحي    تظهـرفي رأينا، إن البيانات المالية الموحدة المرفقة  
الصادرة    الدولية لإعداد التقارير المالية  لمعايير المحاسبةذلك التاريخ وفقاً  بأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية  و ،  2025

 . عن مجلس معايير المحاسبة الدولية
 

 أساس الرأي 
فقرة مسؤولية مدقق الحسابات حول تدقيق  " لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق. إن مسؤولياتنا بموجب تلك المعايير موضحة في  

قواعد السلوك للمحاسبين  " من تقريرنا. كما أننا مستقلون عن المجموعة وفق معايير السلوك الدولية لمجلس المحاسبين   " البيانات المالية الموحدة 
  )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( )قواعد السلوك للمحاسبين المهنيين(، حيثما ينطبق على عمليات تدقيق البيانات المالية للجهات   " المهنيين 

للجهات    بيانات المالية الموحدة ذات المصلحة العامة، إلى جانب متطلبات السلوك الأخلاقي الأخرى في دولة الإمارات العربية المتحدة المتعلقة بتدقيقنا لل 
ولقواعد السلوك للمحاسبين المهنيين الصادرة عن مجلس    ذات المصلحة العامة. هذا، وقد التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقا لهذه المتطلبات 

 . ونعتقد بأن بيّنات التدقيق الثبوتية التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفر أساسا لرأينا. المعايير الأخلاقية الدولية للمحاسبين 
 

 أمور التدقيق الرئيسية
في    الأمور الحالية. تم تناول هذه    للفترةإن أمور التدقيق الرئيسية بموجب تقديرنا المهني، هي الأكثر أهمية في تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة  

 سياق تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة ككل، وفي تكوين رأينا حولها، ولا نبدي رأيا منفصلا بشأن هذه الأمور. 
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 مدقق الحسابات المستقل تقرير 
 سادة مساهمي شركة أمانات القابضة ش.م.ع. )تتمة(إلى ال

 
 )تتمة( أمور التدقيق الرئيسية

 

 كيفية تناول الأمر في تدقيقنا  أمر التدقيق الرئيس ي 
 

والم الشهرة  قيمة  الأعمار   وجوداتانخفاض  ذات  الأخرى  الملموسة  غير 
 الإنتاجية غير المحددة

 

والم  بلغت  للشهرة  الدفترية  الأخرى    وجوداتالقيمة  الملموسة    31في  كما  غير 
% من إجمالي  30  ذلك ما نسبتهويمثل    .درهم  مليار  1,38قيمة    2025ديسمبر  

تاريخ    موجودات في  تتطلب  التقريرالمجموعة  الدولية لإعداد .  معايير المحاسبة 
غير    وجوداتأن تقارن الإدارة المبلغ القابل للاسترداد للشهرة والمالتقارير المالية  

أساس   على  الدفترية  بقيمتها  المحددة  غير  الإنتاجية  الأعمار  ذات  الملموسة 
تم  قد  القيمة  في  الانخفاض  مؤشرات  كانت  إذا  عما  النظر  بغض  سنوي، 
تحديدها أم لا. كما يتعين على الإدارة إجراء هذه المقارنة عند تحديد مؤشرات 

  وجودات تتطلب هذه المقارنة من الإدارة تخصيص هذه المو الانخفاض في القيمة.  
أنه   على  للاسترداد  القابل  المبلغ  تعريف  يتم  النقد.  توليد    بين على  الأ لوحدات 

الاستخداملقيمة  ا في    قيد  الانخفاض  برسوم  الاعتراف  يتم  العادلة.  والقيمة 
القيمة  من  أقل  للاسترداد  القابل  المبلغ  كان  إذا  الخسارة  أو  الربح  في  القيمة 

 الدفترية.
 

، ويقض ي القيمة قيد الاستخدام  أنهعلى  حددت الإدارة المبلغ القابل للاسترداد  
 مثل:  جوهرية،وإجراء تقديرات   جوهريةالإدارة تطبيق أحكام ذلك اتخاذ 

 لوحدات توليد النقد وجوداتتخصيص هذه الم •
توقعات التدفقات النقدية، بما في ذلك معدلات النمو المستخدمة في هذه   •

 التوقعات وآفاق الأعمال المستقبلية؛ و 
 الخصم معدلات •
 

يلزم  كما   لا  أنه  الإدارة  ب قررت  البيانات الاعتراف  في  قيمة  انخفاض  رسوم  أي 
 المالية الموحدة. 

 
غير الملموسة الأخرى    وجوداتيعتبر تحديد المبلغ القابل للاسترداد للشهرة والم

الجوهرية التدقيق  أمور  للمبلغ  من  الكمية  للأهمية  ا  نظرًا  المالية في  لبيانات 
الموحدة ككل ومستوى الأحكام المطبقة والتقديرات التي أجرتها الإدارة في تحديد  

 للاسترداد. المبلغ القابل 
 

البيانات المالية الموحدة لمزيد من المعلومات    حول   10  يضاح رقم الإ   يرجى مراجعة 
 المحاسبية.   لسياسة بشأن ا   3- 2، والإيضاح رقم  المتعلقة بهذا الأمر 

 
 : الأمر القد قمنا بالإجراءات التالية، من بين أمور أخرى، فيما يتعلق بهذ

 
لعملية   • في  الحصول على فهم  الرئيسية  الضوابط  ذلك  في  بما  الإدارة، 

هذه العملية، والمنهجية المستخدمة لتحديد المبلغ القابل للاسترداد من  
 غير الملموسة الأخرى.  وجوداتالشهرة والم

كانت مصممة ومنفذة  • إذا  ما  لتحديد  أعلاه  المذكورة  الضوابط  تقييم 
 بشكل مناسب. 

والم • الشهرة  تخصيص  الأعمار   وجوداتتقييم  ذات  الملموسة  غير 
 غير المحددة لوحدات توليد النقد الانتاجية

لديناقمنا   • الداخليين  المتخصصين  ببمساعدة  كانت    تحديد،  إذا  ما 
المنهجية والنموذج المستخدم لتحديد المبلغ القابل للاسترداد متوافقين  

 مع متطلبات معايير المحاسبة الدولية لإعداد التقارير المالية. 
 إعادة تنفيذ الدقة الحسابية للنموذج المذكور أعلاه.  •
في    إقرار • الخصم،  ومعدلات  النمو  معدلات  ذلك  في  بما  المدخلات، 

 النموذج للوثائق الداعمة، حيثما ينطبق ذلك. 
والسجلات    التسوية • النموذج  في  المستخدمة  المالية  المعلومات  بين 

 المحاسبية لوحدة توليد النقد ذات الصلة.
لديناقمنا   • الداخليين  المتخصصين  كانت بمساعدة  إذا  ما  بتقييم   ،

المثال  سبيل  على  الإدارة،  أجرتها  التي  والتقديرات  المطبقة  الأحكام 
 معدلات الخصم والنمو، مناسبة في ظل الظروف. 

للاسترداد    بمطابقةقمنا   • القابل  المبلغ  الإفصاح    معمخرجات حساب 
 المتعلق بهذه المسألة في البيانات المالية الموحدة. 

قمنا بإجراء تحليل الحساسية للتقديرات الرئيسية التي طبقتها الإدارة   •
لتحديد مدى التغيير في تلك الافتراضات التي قد تكون مطلوبة بشكل  

 فردي أو جماعي لفرض رسوم انخفاض قيمة إضافية. 
 الأمر  اقمنا بتقييم الإفصاحات في البيانات المالية الموحدة المتعلقة بهذ •

 .معايير المحاسبة الدولية لإعداد التقارير الماليةوفقًا لمتطلبات 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 ش.م.ع. )تتمة( القابضة مساهمي شركة أماناتسادة إلى ال

 
 أخرى  معلومات

)ولكنها  الذي حصلنا عليه قبل تاريخ تقرير مراجع الحسابات هذا    الإدارة تتحمل الإدارة مسؤولية المعلومات الأخرى. وتتكون المعلومات الأخرى من تقرير مجلس  
 .هذا مدقق الحساباتلنا بعد تاريخ تقرير  إتاحتهالمتوقع إضافة إلى التقرير السنوي (، الصادر بشأنها تدقيقناوتقرير  الموحدة لا تشمل البيانات المالية 

 

  . كانت صورة  بأي بشأنها تأكيد أي نبدي كما أننا لم ولن الأخرى، المعلومات إلى يتطرق  لا الموحدة  المالية البيانات حول  رأينا إن
 

  المعلومات  كانت  إذا  فيما  ننظر  فإننا  ذلك  سبيل  وفي  الأخرى،  المعلومات  قراءة   على  مسؤوليتنا  تقتصر  الموحدة،  المالية  البيانات  على  بتدقيقنا  يتعلق  وفيما
  أو  بصورة   يشوبها التحريف  كانت  إذا  ما  أو  التدقيق،  أثناء  إليها  توصلنا  التي  المعلومات  مع  أو  الموحدة   المالية  البيانات  مع  جوهرية  بصورة   تتعارض  الأخرى 
  .بأخرى 

 

  هذه  في  جوهرية  أخطاء  وجود  إلى  توصلنا   إذاالمعلومات الأخرى التي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مدقق الحسابات،    على  به  قمنا  الذي  العمل  على  بناءً و 
 . الشأن بهذا التقرير في ندرجه ما لدينا ليس، غير أننا تقريرنا في الحقائق هذه  ببيان ملزمون  فإننا  الأخرى، المعلومات

 

 .المسؤولين عن الحوكمة إلى الأمر هذا بإبلاغ ملزمون  فإننا فيها،  جوهرية أخطاء وجود إلى ،السنوي للمجموعةالتقرير  قراءة  عند توصلنا، وإذا
 

 الموحدة المالية البيانات حول  الحوكمة على والقائمين الإدارة مسؤوليات
عن إعداد البيانات المالية الموحدة وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية، وكذلك إعدادها طبقاً للأحكام  بالمسؤولية  الإدارة  تضطلع  

  الإدارة   مجلس  أعضاء  يرى   التي  الداخلية  الرقابة  تلك  وعن  ،وتعديلاته  2021لسنة    32السارية لمرسوم القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم  
  .خطأ أو احتيال عن ناشئة كانت سواء  جوهرية، أخطاء أي من خالية موحدة  مالية بيانات إعداد من يتمكنوا لكي ضرورية أنها

 

  عند  -  والإفصاح   عاملة  كمنشأة   الاستمرار  على  المجموعة  قدرة   مدى  تقييم  عن  مسؤولون   الإدارة   مجلس   أعضاء  فإن  الموحدة،  المالية  البيانات  إعداد  وعند
 وقف  أو  المجموعة  تصفية  كان نية الإدارة تتجه نحو  إذا  إلا  المحاسبي  الاستمرارية   مبدأ  استخدام  وكذا  الاستمرارية،  بهذه   المتعلقة  الأمور   عن  -  الضرورة 

   .بذلك القيام سوى  واقعي بديل أي لديها يكن لم أو أعمالها
 

 .للمجموعة المالية التقارير إعداد عملية على الإشراف مسؤولية الحوكمة المسؤولين يتحمل
  

﻿
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 مدقق الحسابات المستقل  تقرير 
 

 سادة مساهمي شركة أمانات القابضة ش.م.ع. )تتمة(إلى ال
 

 الموحدة  المالية البيانات تدقيق حول  الحسابات مدقق مسؤوليات
  عن   ناشئة  كانت  سواء   الجوهرية،  الأخطاء   من  خاليةً   ككل  الموحدة   المالية  البيانات  كانت  إذا  ما  حول   معقول   تأكيد  على  الحصول   في  أهدافنا  تتمثل

  عملية   أن   على  ضمانًا   ليس   ولكنه  التأكيد،  من   عالياً   مستوى   المعقول   التأكيد   يمثل .  رأينا  يشمل   الذي  الحسابات  مدقق  تقرير   وإصدار   خطأ،  أو  احتيال
  وتعتبر  الخطأ  أو  الاحتيال  من  الأخطاء  تنشأ  أن   يمكن .  وجد  إن   جوهري   خطأ  أي  عن  دائمًا  ستكشف  الدولية  التدقيق  لمعايير  وفقًا  المنفذة  التدقيق
 أساس على المستخدمون  يتخذها التي الاقتصادية القرارات على إجمالًا، أو إفرادًا الأخطاء، تلك تؤثر  أن  معقول  حد إلى المتوقع من كان  إذا جوهرية

   .الموحدة  المالية البيانات هذه
 

  نلتزم  أننا كما. التدقيق أعمال طوال  المهني  الشك مبدأ ونتبع المهني  الحكم نمارس  فإننا  الدولية، التدقيق لمعايير وفقاً  المنفذة  التدقيق  عملية إطار وفي
 :بالتالي

وتنفيذ إجراءات    مخاطر وتقييم    تحديد • الخطأ، وتصميم  أو  ناشئة عن الاحتيال  كانت  الموحدة، سواء  المالية  البيانات  في  الجوهرية  الأخطاء 
التدقيق التي تلائم تلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة توفر أساساً لرأينا. إن خطر عدم الكشف عن أي أخطاء جوهرية  

بر من الخطر الناجم عن الخطأ حيث قد ينطوي الاحتيال على التواطؤ أو التزوير أو الحذف المتعمد أو التحريف أو  ناتجة عن الاحتيال يعد أك
 تجاوز الرقابة الداخلية. 

الداخلية المتعلقة بأعمال التدقيق من أجل تصميم إجراءات تدقيق ملائمة للظروف، وليس لغرض إبداء رأي   الرقابةفهم حول ضوابط  تكوين •
 حول فعالية الرقابة الداخلية للمجموعة.

   المستخدمة ومعقولية التقديرات المحاسبية وما يتعلق بها من إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة.  المحاسبيةمدى ملاءمة السياسات  تقييم •
استخدام أعضاء مجلس الإدارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي، واستناداً إلى أدلة التدقيق التي يتم الحصول عليها تحديد ما    ملاءمة مدى    معرفة •

مادي يتعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تثير شكوكاً كبيرة حول قدرة المجموعة على الاستمرار كمنشأة عاملة. وإذا   إذا كان هناك عدم يقين 
ع وجود  إلى  المالية توصلنا  البيانات  في  الصلة  ذات  الإفصاحات  إلى  الحسابات  مدقق  تقرير  في  الانتباه  بلفت  مطالبون  فإننا  مادي،  يقين  دم 

ا  ل عليه الموحدة، أو تعديل رأينا إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية. إن الاستنتاجات التي نتوصل لها تتوقف على أدلة التدقيق التي يتم الحصو 
   ة.حتى تاريخ تقرير مدقق الحسابات. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تدفع المجموعة إلى التوقف عن الاستمرار كمنشأة عامل

ثل  العرض الشامل للبيانات المالية الموحدة ونسقها ومحتوياتها، بما في ذلك الإفصاحات، وتحديد ما إذا كانت البيانات المالية الموحدة تم تقييم •
 يضمن العرض العادل.  الذيالمعاملات والأحداث ذات العلاقة على النحو 

تخطيط وتنفيذ عملية تدقيق المجموعة للحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو وحدات الأعمال   •
داخل المجموعة كأساس للتعبير عن رأي حول البيانات المالية الموحدة للمجموعة. نحن مسؤولون عن توجيه وإشراف ومراجعة أعمال التدقيق 

 .م إجراؤها لأغراض تدقيق المجموعة. نبقى مسؤولين وحدنا عن رأينا في التدقيقالتي يت
 

الحوكمة بخصوص عدة أمور من ضمنها نطاق أعمال التدقيق والإطار الزمني المحدد لها والنتائج الجوهرية المترتبة على    على  القائمين نتواصل مع  إننا  
 أعمال التدقيق بما في ذلك أي قصور جوهري يتم اكتشافه في نظام الرقابة الداخلية خلال أعمال التدقيق. 

 

، بجميع العلاقات وغيرها من  والمتعلقة بالاستقلالية، كما نبلغهمللمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة    بامتثالناإفادة الحوكمة    على  القائمين كما نقدم  
معقول أنها تؤثر على استقلاليتن ، حسب  الإجراءات المتخذة للقضاء على التهديدات أو الضمانات المطبقةا إلى جانب  الأمور التي قد يُعتقد بشكل 

  .الاقتضاء
 

، نحدد الأمور الأكثر أهمية أثناء تدقيق البيانات المالية الموحدة للفترة الحالية،  الحوكمة  على القائمين في ضوء الأمور التي يتم التواصل بشأنها مع و
تلك  الرئيسية  التدقيق  أمور   هي  الأمور   هذه  تعتبر  وبذلك عن  الإفصاح  يكن  مالم  الحسابات  مدقق  تقرير  في  الأمور  هذه  باستعراض  نقوم  الأمور  . 

ن من المتوقع  للعامة محظوراً بموجب القوانين أو التشريعات أو عندما نرى في حالات نادرة للغاية أنه يجب عدم الإفصاح عن أمر ما في تقريرنا إذا كا
 أن تكون التداعيات السلبية للقيام بذلك أكثر من المنافع التي تعود على المصلحة العامة نتيجة هذا الإفصاح. 

 
  

 
 مدقق الحسابات المستقل تقرير 

 )تتمة(  .م.عش أمانات القابضة مساهمي شركة للسادة
 

 حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى  تقرير 
  يلي  بما  نفيدكمفإننا    ،وتعديلاته  2021لسنة    32القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم  ب  وعملًا بمقتض ى المرسومإلى ذلك    إضافةو 

 : 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 لقد حصلنا على جميع المعلومات التي اعتبرناها ضرورية لأغراض تدقيقنا؛  •
    2021  لسنة    32تم إعداد البيانات المالية الموحدة وهي متوافقة، في جميع النواحي الجوهرية، مع الأحكام المعمول بها في المرسوم الاتحادي رقم   •

 العربية المتحدة؛ في دولة الإمارات وتعديلاته 
 ؛ منتظمةاحتفظت المجموعة بدفاتر حسابات  •
خلال السنة المنتهية  عمليات شراء أو الاستثمار في أي أسهم  ب  المجموعة  قامت  البيانات المالية الموحدة،   حول   10  مبين في الإيضاح رقم كما هو   •

 ؛ 2025ديسمبر   31في 
مع الشروط والأحكام التي قد تم بموجبها إبرام  البيانات المالية الموحدة المعاملات الجوهرية مع الأطراف ذات الصلة،    حول   14  يظهر إيضاح رقم •

 تلك المعاملات؛ 
ديسمبر    31ي  أنه، طبقاً للمعلومات التي توفرت لنا، لم يلفت انتباهنا أي أمر يجعلنا نعتقد أن المجموعة قد ارتكبت خلال السنة المالية المنتهية ف •

ا الأساس ي ، وتعديلاته أو لنظامه2021( لسنة 32أي مخالفات للأحكام السارية للقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم ) 2025
 ؛ و 2025ديسمبر   31مما قد يؤثر جوهرياً على أنشطتها أو مركزها المالي كما في 

 . 2025ديسمبر   31خلال السنة المنتهية في  جوهرية لم تقدم المجموعة أي مساهمات اجتماعية نقدية كما  •
 

 ( الأوسط)الشرق  توش آند  ديلويت

 

 

 

 

 أكبر أحمد 

 1141:  القيد رقم

 2026    فبراير  12

 دبي

 المتحدة العربية الإمارات

 
 

 

 

﻿
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 الدب  أ  ا  سا ة الموحدبيا   

 2025ديسمبر  31ل س ة الم   ية    

 مل يان البيانات المالية الموحدة. لا خ ة أ ج  ا   31  ى   1تشك  الإخضاحات المدذقة مل 

 l  9  فحة
 

 2024 2025  خضاحات  
 ألف د ي   ألف درهم   
    

    العمليات المستمرة 
 796,096 931,689 4  خدادات 

 ب  441,918) ( 529,853) 4 تكاليف مبا دة
    
    

   354,178 401,836  إجمالي الربح 
    

   ب240,201) ( 305,152) 5 مصا  ف امومية  بي ية  إدا  ة 
 29,557 51,509 11  قيقة  ة د  ن يةةا  صة مل 

    - 68,299 9 بموج  اقد  خةا  تمو ل   مم  كاتمل اس ب اد   ب 
 32,062 20,256 9  خدادات مل اقد  خةا  تمو ل  

 34,796 38,723 6  خدادات تشغي ية أ د  
    
    

   210,392 275,471  الربح التشغيلي 
    

 21,845 22,266 7  خدادات تمو   
 ب 36,025) ( 30,308) 7 تكاليف تمو   

    
    

 196,212 267,429  الربح قبل الضريبة والزكاة من العمليات المستمرة 
    

 ب 22,027) ( 21,024) 28 ال  اة  ضدائ  الد   
    - 1,653 28 الضدائ  المؤج ة 

    
    

   174,185 248,058  الربح للسنة من العمليات المستمرة 
    العمليات المتوقفة 

 ب 40,402) ( 39,956) 30 ا  سا ة مل ال م يات الم و فة 
   133,783 208,102  الربح  للسنة

    
    

    العائد إلى: 
    مسايم  الشد ة 

 143,310 212,612  الدب  مل ال م يات المس مدة 
   ب 27,467) ( 35,627)  ا  سا ة مل ال م يات الم و فة 

  176,985 115,843 
    

 ا  ص  غير المسي دة 
   

   30,875 35,446  الدب  مل ال م يات المس مدة 
 ب 12,935) ( 4,329)  ا  سا ة مل ال م يات الم و فة 

    
    

  31,117 17,940   
    

    

  208,102 133,783 
    

    
 0.0578 0,0856 22 الربح الأساس ي والمخفض للسهم )درهم( من العمليات المستمرة 

 0.0467 0,0713 22 الربح الأساس ي والمخفض للسهم )درهم( 
    

 
  

 أمانات القابضة ش.م.ع
 بخ ب  )  بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد

 2025ديسمبر  31ل س ة الم   ية    

 مل يان البيانات المالية الموحدة. لا خ ة أ ج  ا   31  ى   1تشك  الإخضاحات المدذقة مل 

 l  10  فحة
 

 
    ( 29مقاييس الأداء البديلة )إيضاح 

  2025 2024 
 ألف د ي   ألف درهم   

    العمليات المستمرة 
 296,310 380,395  الأ با   ب  الفائدة  الضد بة  الاس   ك  الإطفا  

 270,500 297,917    الأ با  الم دلة  ب  الفائدة  الضد بة  الاس   ك  الإطفا 
 170,402 189,555   الأ با  الم دلة  ب  الضد بة  ال  اة

 148,375 165,580  الأ با  الم دلة ل س ة
    

    العائد إلى مساهمي الشركة
 117,093 130,059  الأ با  الم دلة ل س ة

    
    العمليات المستمرة والمتوقفة 

 123,790 152,448  الدب  الم د  ل س ة 
    

﻿
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 الموحد  الد   الشام  بيا   

 2025ديسمبر  31ل س ة الم   ية    

 مل يان البيانات المالية الموحدة. لا خ ة أ ج  ا   31  ى   1تشك  الإخضاحات المدذقة مل 

 l  11  فحة
 

 2024 2025  خضاحات  
 ألف د ي   ألف درهم   
    

 133,783 208,102  لسنةالربح ل
    
    

    )الخسارة(/الدخل الشامل الآخر 
 خ    لل الد   الشام  الآ د الا()ا  سا ةب/

     اادة تصنيف    ى الدب  أ  ا  سا ة    الفترات ال حقة:  
 ال غير    القيمة ال ادلة ل موجودات المالية بالقيمة ال ادلة 

 ب662) ( 21,381) 12 الشام  الآ د  ب ود الد  مل      
 962 ( 2,599)  امات م اخا الموظفي  الت   اادة  يا    ب  سا ةب/ )
    
    

 300 ( 23,980)  الدخل الشامل الآخر)الخسارة(/ مجموع 
    
    

 134,083 184,122  مجموع الدخل الشامل للسنة 
    
    

    العائد إلى: 
 115,821 154,011  مسايم  الشد ة 
 18,262 30,111 27 حقول الم اية غير المسي دة 
    
    
  184,122 134,083 
    

﻿
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31 
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2025

 

ضاحات المدذقة مل 
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  ى  

31 
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ش.م.ع
ضة 

أمانات القاب
 

بيا  ال غيرات الموحد    حقول الم اية  
)خ ب ب

 

ل س ة الم   ية    
31 

ديسمبر 
2025

 

ضاحات المدذقة مل 
تشك  الإخ

1 
  ى  

31 
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لا خ ة أ 
مل يان البيانات المالية الموحدة. 

 

 فحة
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15
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 ال دذقات ال قدخة الموحد  بيا 

 2025ديسمبر  31ل س ة الم   ية    

 مل يان البيانات المالية الموحدة. لا خ ة أ ج  ا   31  ى   1تشك  الإخضاحات المدذقة مل 

 l  16  فحة
 

 
  2025 2024 
 د ي   ألف درهم ألف   خضاحات  

    الأنشطة التشغيلية 
 196,212 267,429  الدب   ب  الضد بة  ال  اة مل ال م يات المس مدة

 ب 40,402) (39,956)  ا  سا ة  ب  الضد بة  ال  اة مل ال م يات الم و فة
    ت دخ ت لر: 

 ب 29,557) (51,509) 11  قيقة  ة د  ن يةةا  صة مل  
 ب530) (1,457) 6 تو ي ات الأ با  مل الموجودات المالية بالقيمة ال ادلة مل     الد   الشام  الآ د  خدادات 
 44,755 54,680 30 8 موجودات حق الاس خدام اس   ك  

 - (68,299) 9 بموج  اقد  خةا  تمو ل   اس ب اد مم  كاتالدب  ال ات  ال 
 33,640 38,329 30 9 موجودات حق الاس خدام اس   ك  
 10,909 11,309 10  طفا  موجودات غير م موسة 
 211 58  اس ب اد المم  كات  الم دات   مل سا ة ا  
 ب473) 142 6 مل أد ات مش قة  ب ب  سا ة/ )ا  
 8,062 21,000 13 مخص   سائد الائ ما  الم و  ة،  ا   ال ا   
 14,004 14,794 20 مخص  مكاذأة ن اخة ا  دمة ل موظفي   
 ب 1,769) - 7 ادم ذ الية ال حوط  أ د   
 ب 32,062) (20,256) 9  خدادات مل اقد  خةا  تمو ل    
 ب 20,076) (22,266) 7  خدادات ال مو    
 46,005 30,308 30  7 تكاليف ال مو    

 ب 2,076) -   8    يمة المم  كات  الم داتاا  انخفاة 
ا من ا تكاليف بي  مةمواة   15,817 26,824 30 ال صدفا  سا ة ال اتةة ال  اادة ال قيي  بالقيمة ال ادلة م د ح 

    
    
  261,130 242,670 

    ال غيرات     أ  الما  ال ام : 
 ب 1,360) (1,190)  الم     

 ب 68,020) (102,107)   م  مدخ ة تةا  ة  أ د  
 ب209) -  مس حق مل أطداف  ات ا  ة

 51,291 56,918  الم صصات  الام  الدائ ة ال ةا  ة  الأ د   م  وبات ال قود 
 3,216 (1,144)  ا  ة  طدف  (مس حق   ى 

    
    

 227,588 213,607  ال قد مل ال م يات 
 ب 5,800) (9,121) 20 مكاذأة ن اخة ا  دمة ل موظفي  المدذواة

 54,788 24,185 9 دذ ات اقود الإخةا  المس  مة 
 ب 40,087) (47,842)  م  وبات اقود الإخةا   سداد

  
  

    

   236,489 180,829   ا   ال دذقات ال قدخة مل الأنش ة ال شغي ية
    

﻿
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 ال دذقات ال قدخة الموحد  بيا 

 )خ ب ب  2025ديسمبر  31ل س ة الم   ية    

 مل يان البيانات المالية الموحدة. لا خ ة أ ج  ا   31  ى   1تشك  الإخضاحات المدذقة مل 

 l  17  فحة
 

 
  2025 2024 
 ألف د ي   ألف درهم   خضاحات  
    

    الأنشطة الاستثمارية 
 - 453,000 9 بموج  اقد  خةا  تمو ل   مم  كات اس ب اداائدات 
 - 515,850 10 ،  ا   ب اائدات الا   ا  ال ام الأ    ) ج ئ  لشد ة تا  ة اس ب اداائدات 

 - ( 24,975) 10 س حوا  الى حصة غير مسي دة الا 
 ب 157,205) ( 89,991) 8 اس حوا  مم  كات  م دات 

 - 129  اائدات اس ب اد مم  كات  م دات 
 ب 31,861) -  تسو ة مبالع مؤج ة  طا ئة 

 46,500 119,200  ال غيرات    الودائ  لأج  الم واذقة م  أحكام الشدي ة الإس مية 
 20,845 23,121  ذوائد مقبوضة الى الودائ  الم واذقة م  أحكام الشدي ة 

 2,996 870  ذوائد مقبوضة الى الودائ  لأج  لد  الب وك 
 17,500 35,195   قيقة تو ي ات الأ با  المس  مة مل  د ة 

 530 1,457  تو ي ات أ با  مس  مة مل موجودات مالية بالقيمة ال ادلة مل     الد   الشام  الآ د 
    

    

 ب 100,695) 1,033,856  الأنش ة الاس ثما  ة  بالمس خدمة   ) /ال اتةة مل  ا   ال دذقات ال قدخة 
    

    

    الأنشطة التمويلية
 100,132 66,975  ال مو  ت الب اية  اائدات

 ب 73,723) ( 126,870)  سداد ال مو  ت الب اية  اادة 
 3,896 -  ا  د ة    حسا  اح ياط   دمة ال مو   الب ك 

 ب 22,985) 9,194  )اس حوا ب أسه  ا     ة، بالصا    /اس ب اد 
 23,327 ( 7,261)   ا   ال غير    الأ  دة ال قدخة الم  ف    ا لد  طدف ثال   آ د ل 

 - 768 27 مسايمة  أ  ما  مل حص  غير مسي دة
 ب 125,000) ( 40,000) 23 تو ي ات أ با  مدذواة   ى مسايم  الشد ة 

 ب 15,824) ( 18,530) 27 تو ي ات أ با  مدذواة   ى حص  غير مسي دة
 ب 33,773) ( 19,419)  تكاليف تمو   مدذواة 

    
    

 ب 143,950) ( 135,143)   ا   ال دذقات ال قدخة المس خدمة    الأنش ة ال مو  ية 
    
    

 ب 8,156) 1,079,542  في النقد وما يعادله  (النقصالزيادة/ )صافي 
    

 249,260 241,104  خ اخد  1ال قد  ما ي ادل     
    
    

 241,104 1,320,646 15 ديسمبر  31النقد وما يعادله في  
    

 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2025ديسمبر  31

 l  18  فحة
 

 
 معلومات الشركة 1
 

ب ا      )"الشد ة"ب  ش.م.ع.  القابضة  أمانات  ل مدسوم 2014نوذمبر    17تأسس   الما    ذقا   دب   سول  اامة     مسايمة  تسجي ها  شد ة  ،  ت  
 –   5ب اخة المكات         –   د لة الإما ات ال دبية الم حدة.    ا وا  المقد المسج  ل شد ة يو  ا  س ترا     2021ب لس ة  32بقانو  اتحاد(     )

 ، دب ، الإما ات ال دبية الم حدة. 108  107ال ابق الأ  ، الوحدات 
 

ل شد ة    ت مث  الدئيسية  ت       الأنش ة  ال  ية،   ال   دا ة  ت و د  تشغي   ال   ي   الدااخة  مةالات  الاس ثما      د ات  مشا ي     
تس  الشد ات  المشا ي .   أ   تشا ك  ال دبية ا د  الإما ات  د لة  أ د   ا ج  أ  مؤسسات  منشآت  أ   الأ كا      د ات  مل  بأ(  ك    الشد ة  ي  

 الم حدة.
 

شا   ل    بالمجمواة"ب." ا م ا  تش م  يان البيانات المالية الموحدة الى الأدا  الما    المد   الما   ل شد ة   د ا  ا ال ا  ة ال ام ة المد جة أدنان )ي 
 

 الأنشطة الرئيسية  بلد التأسيس  حقوق الملكية حصة  سمالا 
 2025 2024   

يولدخ ة    1اتش     انفس م    
الإما ات ال دبية   % 85.74 % 86,33 ب 1) "ب1ليم د )"أتش      

  د ة  ابضة  الم حدة 

  د ة  ابضة   برص % 85.74 % 86,33  د ة  تش     انفس م     الم د دة 
ب )تح   2     م آ      ليم د )

المم اة ال دبية  % 85,74 % 86,33 ال صفيةب
  د ة  ابضة  الس ودخة 

ب  .م.م  CMRCمةمواة      م آ      ) 
الإما ات ال دبية   % 85.74 % 86,33  ب )     م آ       .ع.مب2)

  دمات الدااخة ال  ية  الم حدة 

     م آ      المم اة ال دبية 
المم اة ال دبية  % 85.74 % 86,33 ب2) الس ودخة  .م.م 

  دمات الدااخة ال  ية  الس ودخة 

ب 3ب )2سكو  ال المية القابضة )
المم اة ال دبية  % 70.14 % 78,13 )"سكو "ب

 الدااخة ال  ية طو  ة الأج   ا  دجة الس ودخة 

 د ة المسا  الشام  ل    ي  مسايمة  
المم اة ال دبية  % 100 % 70,00 )"المسا "ب ب 6)ب 4غير مد جة )

 الس ودخة 
الاس ثما     الشد ات ال ام ة    مةا  ال   ي    ال   

  دا ة  ت و د  تشغي  مث  يان الشد ات
  –مدلسا  اسو ي   م  قة حدة 

الإما ات ال دبية   % 100 % 70,00 ب 6) ب4 .م.م )"جام ة مدلسا "ب )
 الم حدة 

تقدخ   دمات ت  يمية  ائدة ذيما خ   ق بال   ي  
 ا جام      الإما ات ال دبية الم حدة

ب 6) ب 5 د ة ت مية الإنسا   .م.م )
"(HDC المم اة ال دبية  % 60 % 42,00 "ب

 اح ياجات ال   ي   الدااخة ا  ا ة الس ودخة 

"ب HRC)"  د ة تأيي  الإنسا   .م.م 
 % 60 % 42,00 ب6) ب5)

 
المم اة ال دبية 

 الس ودخة 

 
اح ياجات ال   ي   الدااخة ا  ا ة   دمات  اادة  

 ال أيي  
 د ة دب و ام      (  .م.م 

"(WMCE الاس ثما     الشد ات ال ام ة      اع الدااخة  مم اة البحد ل  % 50.32 % 50,32 "ب
 ال  ية. 

الاس ثما     الشد ات ال ام ة      اع الدااخة  ج    اخما   % 74.23 % 74,23 "ب MHCماتيرنيت  القابضة ليم د )" 
 ال  ية. 

المس شفى الم ك  ال خصص    .م.م  
المداذق الم   قة بالمس شفيات  الدااخة ال  ية      مم اة البحد ل  % 69.45 % 69,45 )7ب )"MSH"ب

 مم اة البحد ل 
 

﻿
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 ( يتبعمعلومات الشركة ) 1
 

   .  ى مسايمات  أسمالية  ضاذية  دم  ا الشد ة   1تش      ي ود سب    ادة م اية الشد ة      ب1)
 

 .1اتش     خ   الاح فاط بالاس ثما ات مل       ب2)
 

 د الان  ا   ٪ 78,13سكو    ى   د ة حص  ا الا  صادخة الف  ية    ب  ادة المجمواة   ام ، 2025ديسمبر  31    الس ة الم   ية     ب3)
)الإخضا   1المسايمات الدأسمالية الإضاذية     تش          1 تش      مل        ا  ص  غير المسي دة أسه   الى    مل ام ية الاس حوا   

 .ب10
  

أمانات سبيش   القابضة  .م.م.   ى  د ة  نما  مدلسا    د ة    م اية  ، ت  نق 2024خونيو    30ييك ة المجمواة        اادة  د الان  ا  مل   ب4)
أند  ير ل س ثما  ا   ى    اخدخو ا ل  لاحق  اسمها  تغيير  ت   مد جة .م.م.،  الت   غير  مسايمة  ل    ي   الشام   المسا   )"المسا "ب.    د ة 

 . غير مد جة تحو  ها   ى  د ة مسايمة 
 

 .م.م مل    تأيي  الإنسا   د ة "المسا "، حي  خ   الاح فاط  شد ة  مل          د ة ت مية الإنسا   .م.م  خ   الاح فاط بالاس ثما    ب5)
      د ة ت مية الإنسا   .م.م. 

 
الس ودخة   د طدحها ال ام الأ    مما أد     ل  دا   % مل  أ  مالها    السول الدئيسية  30، أد ج   د ة المسا   2025ديسمبر    2     ب6)

       د ة ت مية الإنسا   .م.م       .م.م )"جام ة مدلسا "ب    –مدلسا  اسو ي   م  قة حدة        ى انخفاة    الم اية الف  ية  
الإنسا   .م.م  تأيي   القابضة  .م.م      د ة  نما  الإجدا ات    . د ة  الأسا     اس اما   نظامها  ت دخ   ام ية  المسا   بدأت  د ة 

ا ل م   بات ال  ظيمية لي ا  تحولها   ى  د ة مسايمة اامة س ودخة.   القانونية ال  مة ل حدخ   ثائقها القانونية  ذق 
 

ديسمبر   31خ   الاح فاط بالاس ثما     المس شفى الم ك  ال خصص   مل      د ة ماتيرنيت  القابضة ليم د   د ة دب و ام      (.      ب7)
 .)30الإخضا  ( ، ت  تصنيف الاس ثما   مةمواة تصدف2024

 
 تم    المجمواة ال دخد مل الشد ات ال ا  ة الأ د ،  الت  ه     الأسا  ابا ة ال أد ات اس ثما  ة  ت  بر غير تشغي ية. 

 
 :11 الت  ت  الإذصا  ان ا بم  د مل ال فصي     الإخضا   مل      د ة "المسا " ال الية شقيقة ال الشد ة   المجمواة لدي ا حصة م اية    

 الأنشطة الرئيسية  بلد التأسيس  حقوق الملكيةحصة  سم الا 
 2025 2024   

  القابضة  .م.م نما د ة 
الإما ات ال دبية  % 35 % 24,5 ب6) )"نما"ب

 الم حدة

تقدخ   دمات ت  يمية  ائدة ذيما   د 
ال   ي  الثانو(    د لة الإما ات ال دبية  

 الم حدة
 
 الجوهريةمعلومات السياسة المحاسبية  2
 
 عدادالإ أساس  2-1

ل م اخير الد لية لإ    ادادت    ل مةمواة  ذقا  المالية الموحدة  الد لية    ادادالبيانات  الم اسبة  م اخير  مة    ال  الصاد ة  المالية    طبقا  ال قا  د 
 . ت دخ ت  2021لس ة  32ال ظام الأسا    ل شد ة  المدسوم بقانو  اتحاد(      مللأحكام الم مو    ا ل
 

 المب ع ،  الآ دالى أسا  ال ك فة ال ا  خية، باس ث ا  الموجودات المالية بالقيمة ال ادلة مل     الد   الشام   البيانات المالية الموحدة     ادادت   
  تقد   جمي   تب   الد ي ،  الموجودات المالية الأ د  الت  ت   ياسها بالقيمة ال ادلة. ت  ادة البيانات المالية الموحدة بالد ي  الإما ات  )الم  م 

 .  لا   ا أ ير لغير  ل    ى أ د  ألف د ي ،  المبالع
 
 أساس التوحيد  2-2

ل شد ة   المالية  البيانات  مل  الموحدة  المالية  البيانات  تحقيق.  2025ديسمبر    31 ما     لها  ال ا  ة     الشد اتت كو   تكو   السي دة ا دما    خ   
ال أثير الى ت   ال وائد مل     س    ا     ل وائد م غيرة مل مشا    ا م  الشد ة المس ثمد ذ  ا  لدي ا القد ة    ،أ  لدي ا حقول   المجمواة م دضة،

 الى الشد ة المس ثمد ذ  ا.  
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 معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع( 2
 
 أساس التوحيد )يتبع( 2-2
 

  ا  لد  المجمواة:   ذقط   ا الى الشد ة المس ثمد ذ  ا   ا  بالسي دة المجمواة  تقومالى  ج  ال حدخد، 
 
   ا  قول )أ(  ذ  ا  المس ثمد  الشد ة  الى  المجمواةالس  ة  ت     الت   الأنش ة  ات    ا  الية  توجي   الى  ا  الية  ل شد ة   ال   ةالقد ة 

 المس ثمد ذ  اب 
 م  الشد ة المس ثمد ذ  ا  ا تباطهال  وائد الم غيرة مل  ،أ  حقول  ،ال  دة 
  الى الشد ة المس ثمد ذ  ا ل  أثير الى اوائديا  الس  ةالقد ة الى اس خدام 

 
ياا الاذتراة،  ا دما خكو  ل مةمواة أ   مل أغ بية     مل أج  دا ين   ان ا سي دة.  ساذتراة بأ  أغ بية حقول ال صو      ذثمةبشك   اام،    

 با  جمي  ا  قائق  الظد ف  ات ال   ة    تقيي  ما   ا  ا  لها  احقول ال صو   أ  حقول مماث ة ل شد ة المس ثمد ذ  ا، تض  المجمواة    الا 
 الس  ة الى الشد ة المس ثمد ذ  ا، بما     ل : 

 
   لشد ة المس ثمد ذ  ا     االآ د ل  حقول ال صو  الترتي  )الترتيباتب ال  ا دخة م  أص ا 
  د  الأ   ا دخة الترتيبات الال  ال اتةةا  قول  
    لمجمواة  حقول ال صو   الم  م ةا  ا ة باحقول ال صو 

 
تقيي  ذيما   ا  ان  لدي ا السي دة الى الشد ة المس ثمد ذ  ا أم لا،   ا  ان  ا  قائق  الظد ف تشير   ى أ  ي اك تغيرات  إاادةتقوم المجمواة ب

ال ا  ة    و ف   ال ا  ة ا دما تحص  المجمواة الى السي دة الى الشد ة  لواحد أ  أ  ر مل ال  ا د الث و ل سي دة. خبدأ توحيد الشد ة 
خسد المجمواة السي دة الى الشد ة ال ا  ة.    موجودات  م  وبات  د    مصا  ف الشد ة ال ا  ة الت  ت  الاس حوا  ا   ا  ال وحيد ا دما ت

اة الى أ  اس ب اديا     الس ة تد ج    البيانات المالية الموحدة بد ا  مل تا    حصو  المجمواة الى السي دة حتى تا    تو ف سي دة المجمو 
   ة. الشد ة ال ا

 
  ى مسايم  الشد ة  لل ص  غير المسي دة، حتى  لو ن     الآ د الد   الشام بيا   ا ا دمل  ا صدالدب  أ  ا  سا ة الموحد      ي ود بيا  

اسبية  ال ياا عج       يد ا  ص  غير المسي دة. ا د الضد  ة، خ    جدا  ت دخ ت الى البيانات المالية ل شد ات ال ا  ة  ج   سياسا    الم 
ال قدخة  ت ماش ى م  السياسات الم اسبية ل مةمواة. خ   اس ب اد جمي  موجودات  م  وبات    الم اية  الد    المصا  ف  ال دذقات  حقول 

 .  ضا  المجمواة ا د توحيد البيانات الماليةاابالكام  دا   المجمواة الت  ت   ق بالم ام ت بي  
 

 ا  ال غير    حصة الم اية    الشد ة ال ا  ة، د    سا ة السي دة،  م ام ة حقول م اية. اح سخ   
 

تراف بالموجودات  ات ا  ة )بما     ل  الشهدةب  الم  وبات  ا  ص  ا  ا ذقدت المجمواة السي دة الى الشد ة ال ا  ة، ذإن ا تقوم بإلغا  الا 
أ(  ب  ترافاالا الموحد. خ    الدب  أ  ا  سا ة     بيا   ناتةة  أ(  ب  أ   سا ة  ب  ترافاالا غير المسي دة  ا ا د أ د  مل حقول الم اية، حي  خ    

 اس ثما  مح ف  ب  بالقيمة ال ادلة. 
 
 الجوهريةملخص معلومات السياسة المحاسبية  2-3
 

 مال والشهرة  عاندماج الا  أ( 
 

ما  باس خدام طد قة الاس حوا . خ    يا  تك فة الاس حوا  الى أن ا  جما   المب ع الم و  الا( ت   ياس  بالقيمة ال ادلة اا  دم  الا اح سخ    
ما ، تخ ا  المجمواة  يا  ا  ص  غير المسي دة     ااب ا    الاس حوا   مب ع أ( حص  غير مسي دة    الشد ة المس حو  ا   ا. لك  دم   

د ج ال ك اليف  ات  الشد ة المس حو  ا   ا بالقيمة ال ادلة أ  با  صة ال  اسبية مل  ا   الموجودات القاب ة ل  حدخد ل شد ة المس حو  ا   ا. ت 
 ال   ة بالاس حوا   مصد ف ا د تابديا      تضمين ا    المصا  ف الإدا  ة.

 
تصنيف م اس   ذقا ل شد ط ال  ا دخة مل أج   ا دما تس حو  المجمواة الى  د ة، ذإن ا تقوم ب قيي  الموجودات  الم  وبات المالية المفترضة  

الاس حوا .  يش  ا  ة ات     الظد فالا  صادخة    اع الأ ض تا     الم  ياا الىم     ما     المش قات  ال قود المضيفة مل  ب   ذص   ضم ة    
 .  ا   ا الشد ة المس حو  

 
 

﻿
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 معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع( 2
 

 ملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع(  2-3
 )يتبع( مال والشهرة عاندماج الا  أ( 
 

 المب ع الم  م   يا      اادة ا    الاس حوا . لا خ    ببالقيمة ال ادلة    ة المس حو الشد ة  ي   تحو    مل  ب   س  مب ع مح م تراف بأ(  اسي   الا 
 الا( خمث      اتأ  م  وب   موجوداتالمص ف  المب ع الم  م   ال حق ضمل حقول الم اية. خ    يا     سدادنا   اح سحقول م اية        المص ف  

ال غيرات    القيمة ال ادلة الم ترف  ب  ترافاالا   لأد ات المالية، بالقيمة ال ادلة م ا  9ضمل ن ال الم يا  الد    ل  قا  د المالية      ق   أداة مالية   
ضمل ن ال الم يا  الد       خق الآ د الا( لا  المب ع الم  م   . خ    يا   9الدب  أ  ا  سا ة الموحد  ذقا ل م يا  الد    ل  قا  د المالية        بيا    ا     

 الدب  أ  ا  سا ة الموحد.   بيا  ال غيرات    القيمة ال ادلة    تراف باالا    تقد د م  تا    بالقيمة ال ادلة     9ل  قا  د المالية     
 

مح ف    ا   حص الم و   المب ع الم ترف ب  لل قول غير المسي دة  أ(    المب ع جما      ال  ادة      الت  تمث خ    يا  الشهدة مبدئيا بال ك فة )
ت  د   المس حو  ا   االقاب ة ل  حدخدب.   ا  ان  القيمة ال ادلة لصا   الموجودات   الم  وبات المفترضة    الموجودات المس حو  ا   االى  ا    سابقا   

 جمي  الم  وبات    المس حو  ا   االموجودات     اذةتقيي  ما   ا  ان   د حددت  شك  ص ي     إاادةالم و ، تقوم المجمواة ب  المب ع جما      ال
تقيي  لا ت ا  خن   ان ا     اادة  ا  ان    ا    الاس حوا .  بتراف   ا  امداج ة الإجدا ات المس خدمة لقيا  المبالع الت  سي   الا تقوم بالمفترضة   

 . تراف بالأ با    د  ل     بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحدا  ادة    القيمة ال ادلة لصا   الموجودات المس حو  ا   ا الى  جما   المب ع الم و ، خ   الا 
 

القيمة، خ   تخصي       نخفاة  الا . لغدة ا  با   مترا مة   سائد    انخفاة القيمة  ةأخ  نا صا  تراف المبدئ ، خ    يا  الشهدة بال ك فة  ا  د الا 
ل  قد    المجمواة  الت  مل الم و   أ  تس فيد   الم  ةةما ، مل تا    الاس حوا ، لك   حدة مل الوحدات  ا    اندماج الا   المس حو  ا   االشهدة  

    ا  ان  موجودات أ  م  وبات أ د  ل شد ة المس حو  ا   ا  د ت  تخصيصها ل    الوحدات. ذيمامل الاندماج،  غض ال ظد 
 

ى  ا د تخصي  الشهدة ل وحدة الم  ةة ل  قد  اس ب اد ج   مل ال م ية دا   يان الوحدة، ذإ  الشهدة الم   قة بال م ية المس ب دة تضاف   
   يان الظد ف ب ا  الى القي  النسبية الت  ت  اس ب اديا  خ    يا  الشهدة  مل الاس ب اد.  الدب  أ  ا  سا ة  المب ع المد ج ل  م ية ا د تحدخد  

 الم  ف    ا.الم   قة بال م يات المس ب دة  ا ج   مل الوحدة الم  ةة ل  قد 
 

  شقيقة استثمارات في شركات  (ب
 

ه  منشأة خكو  ل مةمواة تأثير جويد( ا   ا.    ال أثير ا جويد( يو القد ة الى المشا  ة    القدا ات الم   قة بالسياسات  شقيقة ال   الشد ة 
 المالية  ال شغي ية ل شد ة المس ثمد ذ  ا،  لال لي  سي دة أ  سي دة مشتر ة الى يان السياسات. 

 
ا  اس ثما ات المجمواة اح س با ات الم خاة ا د تحدخد ال أثير ا جويد( مماث ة ل    ال  مة ل حدخد السي دة الى الشد ات ال ا  ة. خ    ا   الا 

 باس خدام طد قة حقول الم اية. شقيقة ال    د ا  ا 
 

  تراف ال  مبدئيا  بال ك فة. خ   ت دخ  القيمة المد جة ل س ثما ات  شقيقة تراف بالاس ثما ات    الشد ة الابموج  طد قة حقول الم اية، خ   الا 
   القيمة    شقيقة الشهدة الم   قة بالشد ة ال  خ    د اج م ا تا    الاس حوا .    شقيقة  ال غيرات    حصة المجمواة مل  ا   موجودات الشد ة الب

 ل س ثما ات  لا خ   ا  با يا بخصوص الانخفاة    القيمة  شك  م فص . المد جة
 

ل      الآ د.    أ( تغير    ب ود الد   الشام   شقيقة  ي ا  بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد حصة المجمواة مل ن ائ  ال م يات    الشد ات ال
مبا دة  تراف ب ات  الا ل مةمواة. بالإضاذة   ى  ل ، ا دما خكو  ي اك تغير   الآ دالد   الشام   بيا  الشد ات المس ثمد ذ  ا ي دة  ة   مل 

خ   حاف  مل أ( تغيرات، ا د الا  ضا ،    بيا  ال غيرات    حقول الم اية.    بحص  اتراف  ابالا المجمواة    تقوم،  شقيقة  ال   حقول الم اية ل شد ة  
 . شقيقة البحد د حصة المجمواة    الشد ة  شقيقة الل الم ام ت ما بي  المجمواة  الشد ة االأ با   ا  سائد غير الم ققة ال اتةة 

 

   بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد ضمل الأ با  ال شغي ية   مث    مث  الدب   شقيقة  خظهد مةموع حصة المجمواة مل أ با  أ   سائد الشد ة ال
 . شقيقة أ  ا  سا ة   د  ص  الضدائ   ا  قول غير المسي دة    الشد ات ال ا  ة ل شد ة ال

 
  ل  ماش ى ،  ا د الضد  ة، خ    جدا  ت دخ ت  المالية ل مةمواة    داال ق   اداد شك  اام ل ف  ذترة    شقيقة  المالية ل شد ات ال   البيانات   ادادخ    

 الفترة الم اسبية  السياسات م  ت   ا  ا ة بالمجمواة.  
 

الشد ة  تراف بخسا ة الانخفاة    القيمة الى اس ثما يا     ا  د اس خدام طد قة حقول الم اية، تحدد المجمواة ما   ا  ا  مل الضد  ( الا 
.     شقيقة  ال.  تحدد المجمواة، ب ا       تقد د ما  ، ما   ا  ا  خوجد دلي  موضو   الى الانخفاة     يمة الاس ثما     الشد ة  شقيقة  ال

الدلي ، تقوم المجمواة   ل شد ة    ا اح سبحالة  جود مث  ياا  ل سترداد  القاب   المب ع  بي   الفدل  أن   الى  القيمة  الانخفاة      شقيقة المب ع 
 الموحد.  الدب  أ  ا  سا ة "    بيا  شقيقة الب د "ا  صة مل ن ائ  الشد ات  ضملا  سا ة ب ترافاالا   يم  ا المد جة، ث  خ   

 
تراف  اخ   الا أخة اس ثما ات مح ف    ا بالقيمة ال ادلة.  ب  ترافا الا ا   اح س، تقوم المجمواة بشقيقة  الا د  سا ة ال أثير ا جويد( الى الشد ة  

 المبالع الم ص ة مل الاس ب اد   القيمة ال ادلة ل س ثما  الم  ف  ب     ا جويد( ا د  سا ة ال أثير    شقيقة  ل شد ة ال  المد جة بأ( ذدل بي  القيمة  
 الدب  أ  ا  سا ة الموحد. بيا     

 أمانات القابضة ش.م.ع
 (يتبع )  البيانات المالية الموحدة   إيضاحات حول 

 2025ديسمبر  31

 l  22  فحة
 

 
 (يتبعمعلومات السياسة المحاسبية الجوهرية ) 2
 
 ( يتبعملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية ) 2-3
 
   المتداول مقابل التصنيف غير  المتداول التصنيف  (ج
 

وجودات م دا لا   تقوم المجمواة   دة الموجودات  الم  وبات    بيا  المد   الما   الموحد اس  ادا    ى ال صنيف الم دا  /غير الم دا  . ي  بر ب د الم
 ا دما خكو :

 
 م و   تحقيق  أ  ي اك ال ية لبي   أ  اس         الد  ة ال شغي ية ال ادخة 
    الم اجدةلغدة  مح ف  ب   شك   ئيس  
       ال قا  د المالية، أ    اداد هدا    د ذترة  12م و   تحقيق 
   ال قا  د المالية.    اداد هدا    د ذترة    12ال قد أ  ما ي ادل   لا   ا  ا  مقيدا  مل أ  خحو  أ  يس خدم لسداد ب د م  وبات الى الأ   لفترة 

 
 غير م دا لة.   الأ د   الموجوداتخ   تصنيف جمي  

 
 ي  بر ب د الم  وبات م دا لا    ا  ا : 

 
     ال ادخة  يةد  ة ال شغي ال    م و   تسو 
 مح ف  ب   شك   ئيس   لغدة الم اجدة 
      ال قا  د المالية، أ   اداد هدا    د ذترة  12مس حق السداد 
  ال قا  د المالية.  اداد هدا    د ذترة  12لا توجد ي اك حقول غير مشد طة ل أجي  تسو ة ب د الم  وبات الى الأ   لمدة 

 
 نيف .    د ط ب د الم  وبات الت   د خن   ان ا تسو   ، ب ا   الى ا  يا  ال دف المقاب ، ال طد ق   دا  أد ات حقول م اية لا تؤثد الى تص

 
 تقوم المجمواة ب صنيف جمي  الم  وبات الأ د   غير م دا لة.

 
  با يا موجودات  م  وبات غير م دا لة.ااخ   تصنيف موجودات  م  وبات الضد بة المؤج ة ب

 
 قياس القيمة العادلة  (د
 

الشام    الد    ال ادلة مل      بالقيمة  المالية  الموجودات  مث   المالية  الأد ات  بقيا   المجمواة  المش قة    الآ د تقوم  المالية     المب ع  الأد ات 
  الم  م  بالقيمة ال ادلة       تا    تقد د.

 
         القيمة ال ادلة ه  الس د الا( سي    بض  لبي  ب د موجودات ما أ  المدذوع ل حو   ب د م  وبات ما    م ام ة م  ظمة بي  المشا  ي  

 السول ب ا    القيا . يس  د  يا  القيمة ال ادلة الى اذتراة بأ  الم ام ة لبي  ب د الموجودات أ  ل حو   الم  وبات تحدو  ما: 
 
   أ  ، املت  الا   السول الدئيس   للأ   أ 
     ام لت  الاللأ   أ   تفضي   دئيس  ،    السول الأ  ر السول ال غيا 

 
    السول الدئيس   أ  الأ  ر تفضي   خة  أ  خكو     م  ا   المجمواة. 

 
اذتراة بام،  لت  باس خدام الاذتراضات الت  يس خدمها المشا  و     السول ا د تس ير الأ   أ  الا  املت  الاخ    يا  القيمة ال ادلة للأ   أ   

 مصل     الا  صادخة.   حس أ  المشا  ي     السول خ صدذو  
 

 أذض      ذق أالىا  صادخة باس خدام الأ      م اذ  با   د ة المشا ك    السول الى تحقيق  االا     ي  خأ ا  يا  القيمة ال ادلة للأ   غير الما    
   .ل   أذض  اس خدام بأالىالأ    يس فيد ملسوف مشا ك آ د    السول   ى اس خدام ل  أ  ال طد ق بي   

 
المد  ت   اس خدام  ل  ادة  ال ادلة،  القيمة  لقيا   بيانات  اذية  لها  ت وذد  الظد ف  الت   ت اس   تقيي   أسالي   المجمواة  القاب ة تس خدم 

   ى أ ص ى حد. ل م حظةالقاب ة  ات ال   ة   ى أ ص ى حد  تق ي  اس خدام المد  ت غير  ل م حظة

﻿
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لقيمة االمالية الموحدة ضمل تس س     البياناتخ   تصنيف جمي  الموجودات  الم  وبات الت  خ    يا  القيمة ال ادلة لها أ  الإذصا  ان ا     
 :  اس  ادا   ى ا  د الأدنى مل المد  ت الأساسية لقيا  القيمة ال ادلة  ك ،  ما خل ال ادلة،  ما يو موضح  

 
   المماث ة)غير الم دلةب    الأسوال النش ة ل موجودات أ  الم  وبات  الم دا لةأس ا  السول  - الأ   المس و   
    لقيا  القيمة ال ادلة    الهامةأدنى مس و  مل المد  ت    ةأ  غير مبا د   ةمبا د   بصو ة  القاب ة ل م حظةال قيي     أسالي   -  الثان المس و 
   لقيا  القيمة ال ادلة الهامةدنى مل المد  ت تس خدم ا  د الأ  غير القاب ة ل م حظةال قيي   أسالي  - الثال المس و 

 
ما   ا  ذيالمالية الموحدة بالقيمة ال ادلة الى أسا  م اد ، تحدد المجمواة    البياناتتراف   ا     ال موجودات  الم  وبات الت  خ   الا   بخصوص

اس  ادا    ى ا  د الأدنى مل المد  ت الا( خ  م لقيا  تقيي  ال صنيف )   اادةبي  المس و ات    ال س س  مل        تم  ان  ال حو  ت  د  
 ب    ن اخة    ذترة تقد د. القيمة ال ادلة  ك 

 
الا أ   الأ    طبي ة   صائ   مخاطد  أسا   الى  الموجودات  الم  وبات  ذئات  المجمواة  حددت  ال ادلة،  القيمة  ام  لت  لغدة  ذصاحات 

  ن. اا مس و  تس س  القيمة ال ادلة  ما يو موضح 
 
 الإيرادات (ه
 

أ    ت م  المجمواة    مةا  تقدخ   دمات الدااخة ال  ية  ال   ي . خ   تثبي  الاخدادات مل اقود ال م   ا دما تحو  السي دة الى البضائ 
 ا  دمات   ى ال م   بمب ع ي ا  المب ع الا( ت و   المجمواة ا  صو  ا ي  مقاب  يان البضائ  أ  ا  دمات. اس ن ة  المجمواة  شك  اام

 ن ا ت م    دف  ئيس      تدتيبات  خدادا  ا، لأن ا اادة تسي د الى الس   أ  ا  دمات  ب  تحو  ها   ى ال مي .أ
 

 الدراسية الرسوم 
الم   الد اسية المم وحة ل         ت       خص  من ا   ذص  د ا           ذترة  مد   الو  م   تراف بالإخدادات مل الدسوم الد اسية  اخ   الا 
 الفترة. 

 
 خدمات الرعاية الصحية

، القسط الثاب مد   الو   الى أسا   تأيي  المدض ى الدا  يي  م     إاادة بدااخة   تراف بالإخدادات مل  دمات الدااخة ال  ية الم   قة  اخ   الا 
ةمي   دمات الدااخة ال  ية ب  ترافاالا يان ا  دمات المقدمة ل . خ    الفوائد ملمما ي ا  حقيقة أ  ال مي  خ  قى  يس        نف  الو   

 الأ د     الو   الا( خ   ذي  تقدخ  ا  دمات. 
 

 اتفاقيات الخدمات المشتركة )المدارس(
      ذترة  الى مد  ال كاليف المدتب ة   ا، الى أسا  القسط الثاب     تن خ حصة الإخدادات مل اتفا يات ا  دمات المشتر ة،   د  ب  ترافاالا خ    

 ذص  د ا   . 
 

 أرصدة العقود
 موجودات ال قود

ا  دمة ب ةا . ا د  تقدخ  ما   بإ  ا  مشد ط المب ع خكو  اس  م  نظدا  لأ  مل ا  دمات  الم ققةمبدئيا للإخدادات  ال قود بموجوداتتراف اخ   الا 
     ى الام  المدخ ة ال ةا  ة.  موجودات اقودتصنيف المب ع الم ترف ب    اادةالان  ا  مل ا  دمة   بولها مل  ب  ال مي ، خ   

 
ب  تخض  موجودات ال قود ل قيي  الانخفاة    القيمة. انظد السياسات الم اسبية ا  ا ة بالانخفاة     يمة الموجودات المالية    القس  )م

 تراف المبدئ   القيا  ال حق.االا  -الأد ات المالية 
 

 الام  المدخ ة ال ةا  ة 
تراف بالام  المدخ ة   ا  ا  المب ع المس حق مل ال مي  غير مشد ط )أ(، خ  م مد   الو   ذقط  ب  تا    اس حقال دذ  المب عب. انظد اخ   الا 

 تراف المبدئ   القيا  ال حق.ا الا  -السياسات الم اسبية ل موجودات المالية    القس  )مب الأد ات المالية 
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 ملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع(  2-3
 

 )يتبع( الإيرادات ه(
 ال قود   م  وبات

أ لا  )أي ما   ان  الدذ ة مس حقة    ا ت  اس  م دذ ة أ     بم  وبات ال قودتراف  اخ   الا  ب مل امي   ب   يام المجمواة ب حو   الس   أ  خق  
السي دة الى الس      تحو  ال قد )أ(  بموج     فيا  الد  إخدادات ا دما تقوم المجمواة بو تراف بم  وبات ال قا. خ   الا ال   ةا  دمات  ات  

   ى ال مي ب. ال   ةأ  ا  دمات  ات 
 
 المنح الحكومية  ( و
 

ة.  تراف بالم   بقيم  ا ال ادلة ا دما خكو  ي اك تأ يد م قو  بأ  الم حة سي   اس  مها،  أ  المجمواة س  ت م بةمي  الشد ط  ات ال   اخ   الا 
 الى مد  الفترة ال  مة لم ابق  ا م  المصا  ف الت    دف   ى ت و ضها. الدب  أ  ا  سا ة الموحد تراف بالم      بيا  اخ   الا 

 
 ضريبة القيمة المضافة (ز
 

 مب ع ضد بة القيمة المضاذة، باس ث ا :   تن خ   د  بالمصا  ف  الموجوداتتراف اخ   الا 
 
    أ   دمات غير  اب ة ل سترداد مل مصل ة الضدائ ،     يان ا  الة،    موجوداتا دما تكو  ضد بة القيمة المضاذة الم ابدة الى  دا

 ، حس  الا  ضا  المصا  فالأ   أ   ة   مل ب د   دا تراف بضد بة القيمة المضاذة  ة   مل تك فة اخ   الا 
 مب ع ضد بة القيمة المضاذة   د اج الام  المدخ ة  الام  الدائ ة م   ا د  د اج 

 
 ة   مل الام  المدخ ة أ  الام  الدائ ة      ى، ييئة الضدائ   أ  المس حق الدذ   ، ا   مب ع ضد بة القيمة المضاذة القاب  ل سترداد مل    د اج خ    
 المالية الموحدة.  البيانات   

 
 العملات الأجنبية  (ح
 

تحدد المجمواة لك   لشد ة.  ا  المس خدمة مل  ب ،  ه  أخضا ال م ة  الإما ات ال دبية الم حدةخ   ادة البيانات المالية الموحدة ل مةمواة بد ي   
 د قة منشأة ام   ا المس خدمة  تقا  الب ود المد جة    البيانات المالية لك  منشأة باس خدام ال م ة المس خدمة لدي ا. تس خدم المجمواة ال

بيا    تصنيفها   ى  الم اد  ا  سائد  أ   الأ با   ت ا   الاج بية،  ال م ة  ام يات  اس ب اد  ل  وحيد  ا د  القيمة    ا  سا ةأ     الدب المبا دة  الموحد 
 . ال اتةة مل اس خدام يان ال د قة

 
 المعاملات والأرصدة

   ال ا    الا( تكو    ل م   ا المس خدمة الم  يةالأس ا  الفو  ة  حس   المجمواة    منشآتخ   تسجي  الم ام ت بال م ت الأج بية مبدئيا مل  ب   
   لأ   مدة.تراف ال  الم ام ة مؤي ة  ب 
 

 خ   تحو   الموجودات  الم  وبات ال قدخة المص فة بال م ت الأج بية بأس ا  الصدف الفو  ة ل  م ة المس خدمة ب ا    ال قد د.
 

 يين ا  ة   مل     الفد  ات ال اتةة مل تسو ة أ  تحو   الب ود ال قدخة تثب     بيا  الأ با  أ  ا  سائد الموحد باس ث ا  الب ود ال قدخة الت  ت  ت
الاس ثما      تحوط  ا   اس ثما  المجمواة    ام ية أج بية. خ   تثبي  يان الفد  ات    ب ود الد   الشام  الأ د  حتى خ   اس ب اد  ا    

دف الى الو   الا( خ   تصنيف المب ع المترا      بيا  الأ با  أ  ا  سائد الموحد. تسج   سوم الضدائ   الائ ما  ال ائد   ى ذد  ات س د الص
 يان الب ود ال قدخة أخضا     ب ود الد   الشام  الأ د .

 
ال قدخة  تراف  اخ   الا  الب ود  تحو    أ   تسو ة  مل  ال اتةة  تحدخديا    بيا      الفد  ات  ت   الت   ال قدخة  الب ود  باس ث ا   الموحد  ا  سا ة  أ   الدب  

 ا   الاس ثما ،   اس ب ادحتى خ         الد   الشام  الآ د     ان الفد  اتتراف  ا ة   مل تحوط  ا   اس ثما  المجمواة    ام ية أج بية. خ   الا 
 ت س دا  ى ذد    ال ائد الائ ما     الضدائ   بد س   ترافاخ   الا بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد.        المترا  تصنيف المب ع     اادةخ      الا(     الو  

 . الد   الشام  الآ دالب ود ال قدخة أخضا     يانالصدف الى 

﻿
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 المعاملات والأرصدة )يتبع(
لأ لية.  خ   تحو   الب ود غير ال قدخة الت  خ    ياسها حس  ال ك فة ال ا  خية بال م ت الأج بية باس خدام أس ا  الصدف ب وا    الم ام ت ا

خ  ال ادلة.  القيمة  تحدخد  ب ا     الصدف  أس ا   باس خدام  الأج بية  بال م ت  ال ادلة  بالقيمة  المقاسة  ال قدخة  غير  الب ود  تحو      م ام ة  خ   
تراف بالدب  أ  ا  سا ة مل ال غيير     االدب  أ  ا  سا ة ال اتةة مل تحو   الب ود غير ال قدخة الت  ت   ياسها بالقيمة ال ادلة بما خ ماش ى م  الا 

ضمل الد   الشام  الآ د    تراف بأ با  أ   سائد القيمة ال ادلةاالقيمة ال ادلة ل ب د )الى سبي  المثا ، ذد  ات ال حو   ل ب ود حي  خ   الا 
 تراف بالد  أ  ا  سا ة أخضا  ضمل الد   الشام  الآ د أ  الدب  أ  ا  سا ة، الى ال وا  ب.اأ  خ   الا 

 
الا  ا د  المس خدم  الفو (  الصدف  س د  تحدخد  أ   اا د  بالأ    الأ     ال و ف ال    المصا  فتراف  )أ  ج   م  ب ا د  ال   ة  الد    (  أ  

، خكو  تا    الم ام ة يو ال ا    الا( تقوم ذي  المجمواة بال ثبي  الأ    الت  تراف بأ   غير نقد( أ   االا  ام غير نقد( خ   ق بالمب ع المدذوع مقدما 
.   ا  ا  ي اك أ( سداد أ  اس  م لدذ ات   م  ددة، لب د الموجودات غير ال قد( أ  ب د الم  وبات غير ال قد( ال ات  ال المب ع المدذوع مقدما 

 اة ب حدخد تا    الم ام ت لك  سداد أ  اس  م لدذ ات مقدمة. تقوم المجمو 
 

 شركات المجموعة
   بيا  ا د توحيد البيانات المالية، خ   تحو   موجودات  م  وبات ال م يات الأج بية   ى الد ي   س د الصدف السائد ب ا    ال قد د      تحو 

فد  ات ال حو   ال اتةة مل توحيد البيانات المالية ضمل الد    ب  ترافاخ   الا الدب  أ  ا  سا ة الموحد  س د الصدف السائد ب ا    الم ام ت.  
 ا  سا ة أ     الد الم   ق ب    ال م ية الأج بية   ى بيا     الآ د تصنيف ا صد الد   الشام      اادة. ا د اس ب اد ام ية أج بية، ت    الآ دالشام   
 الموحد.

 
  ال اتةة ل موجودات  الم  وبات    المد جةال الاس حوا  الى ام ية أج بية  أ( ت دخ ت    القيمة ال ادلة الى القي     تن   أ(  هدة    م ام ةخ    

 تا    ال قد د. ال م ية الأج بية      تحو  ها  س د الصدف الفو ( ا م  وبات   موجوداتال الاس حوا  
 

 توزيعات الأرباح النقدية   ( ط
 

 ماد ال و ي   ل  ي د ال و ي  حس   دا  الشد ة.  ذقا  لقواني  الشد ات  اا ب د م  وبات لدذ  تو ي ات أ با  ا دما خ   بتراف اتقوم الشد ة بالا 
 مب ع ال و ي  مبا دة    حقول الم اية.تراف باالا  ماد ال و ي  ا د المواذقة ا ي  مل  ب  المسايمي . خ   اا   الإما ات ال دبية الم حدة، خ   

 
 الممتلكات والمعدات   ( ي
 

المم  كات  الم دات بال ك فة     د اجما  الإنشائية  يد ال  فيا بال ك فة نا صا   سائد الانخفاة المترا      القيمة،     جد. خ    اخ    ظها  الا 
كات   د تن خ  الاس   ك المترا    أ(  سائد مترا مة ل نخفاة    القيمة،     جد.    ت   ال ك فة تش م  الى تك فة  ح   ج   مل المم  

م اخير   . ا دما خكو  اس بدا  أج ا  مل المم  كات  الم دات  ترافاالا  الم دات  تكاليف القد ة لمشا ي  الإنشا  طو  ة الأج     حا  ت  ت بية 
 د  جدا   ما  الاس خدام الم ددة لها.  بالمث ، اااضد   ا      ذترات  م ية م ي ة، تقوم المجمواة باس   ك ت   الأج ا   شك   م فص  ب ا   الى  

ةمي  تكاليف تراف باالا . خ    ترافاالا ال ك فة ضمل المب ع المد ج ل موجودات الثاب ة  إح      حا  ت بية م اخير  ب  ترافاالا ذح   ئيس  ، خ    
 ا د حد ث ا.الدب  أ  ا  سا ة الموحد الأ د     بيا    الإ   الصيانة 

 
 :  ما خل ، ل موجوداتما  الإن اجية المقد ة االاس   ك الى أسا  القسط الثاب  الى مد  الا  ا اح سخ   

 
  امد الاس خدام لب د الموجودات  ذترة الإخةا  أي ما أ صد  تحسي ات الى المبان  المس أجدة 
   س ة  40  ى  10 مبان 
   س ة   15  ى  5 م دات طبية 
  س وات 3 م دات أ ادخمية 
 س وات 10  ى  5 أثاو  تد يبات 
 س وات  7  ى  3 أ د   موجودات 
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 (يتبعمعلومات السياسة المحاسبية الجوهرية ) 2
 
 ( يتبعملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية ) 2-3
 

 الممتلكات والمعدات )يتبع(  ي( 
 

 ما  الدأسمالية  يد ال  فيا.اا  أ( اس   ك الى الأ اض    الا اح سلا خ   
 

تراف ب     البداخة ا د الإس ب اد ذي  )أ( ال ا    الا( خحص  ذي  المس    اتراف بب د المم  كات  الم دات  أ( ج   جويد( ت  الا اخ    لغا  الا 
تةة الى السي دةب أ  ا دما خكو  مل غير الم و   تحقيق م اخا ا  صادخة مس قب ية مل اس خدام  أ  اس ب ادن. خ    د اج أ(  ب  أ   سا ة نا

تراف بالأ   )مح سبة  الفدل بي   ا   المبالع الم ص ة مل الاس ب اد  القيمة المد جة للأ  ب    بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد ا د  اال  لغا  الا 
  تراف بالأ  .ا لغا  الا 

 
،   ا  ا   ل  م ئما  اخ   مداج ة القي  الم بقية  الا    ما  الإن اجية  طد قة اس   ك المم  كات  الم دات    ن اخة    س ة مالية  ت دخ ها مس قب  

 ب5-2)الإخضا  
 

 عقود الإيجار ( ك
 

ي دة الى  تقوم المجمواة،    بداخة ال قد، ب قيي  ما   ا  ا  ال قد ابا ة ال، أ  خح و( الى، اقد  خةا .  ياا   ا  ا  ال قد خم   ا  ق    الس
 اس خدام ب د موجودات محدد لفترة م ي ة نظير مقاب  ماد(. 

 
 المجموعة كمستأجر  

تراف  القيا  بالنسبة  جمي  اقود الإخةا ، باس ث ا  اقود الإخةا   صيرة الأج   اقود الإخةا  ل موجودات ات بق المجمواة م هج  احد ل  
موجودات حق  تراف بم  وبات الإخةا  ل سدخد دذ ات الإخةا   موجودات حق الاس خدام  الت  تمث   ام خفضة القيمة.  تقوم المجمواة بالا 

 الم  ية. الاس خدام 
 

 اس خدام الموجودات حق 
   تا    بد  اقد الإخةا  )أ(، تا    توذد ب د الموجودات الأسا    ل س خدامب. خ    يا   موجودات حق الاس خدام  تراف باتقوم المجمواة بالا 

ا د  موجودات حق الاس خدام   القيمة،  ت دخ ها  انخفاة  مترا     سائد  اس   ك  أ(  نا صا   الإخةا .    اادة بال ك فة،  تقيي  م  وبات اقد 
 ال كاليف المبا دة الأ لية الم ابدة  مدذواات اقد الإخةا  الت     الم ترف   االى مب ع م  وبات الإخةا   موجودات حق الاس خدام  تش م  تك فة  

الى أسا  القسط الثاب  الى مد  ذترة  موجودات حق الاس خدام  تم     أ   ب  تا    البد ، نا صا  أ( حواذ   خةا  مس  مة. خ   اس   ك  
 الإخةا   ال مد المقد  لاس خدام الموجودات، أي ما أ صد،  ما خل :

 
  س وات 10  ى  3مل  المبان   المكات 
    س ة 45 س أجدة  الم الأ اض 
 س وات 3 السيا ات 

 
ا   اح س    ا  ان  م اية ب د الموجودات المؤجد خ   تحو  ها   ى المجمواة    ن اخة ذترة الإخةا  أ   ان  ال ك فة ت ا  مما سة حق الشدا ، خ  

 الاس   ك باس خدام ال مد المقد  لاس خدام ب د الموجودات. 
 

 لانخفاة القيمة. انظد السياسات الم اسبية    القس  )مب الانخفاة     يمة الموجودات غير المالية. موجودات حق الاس خدام  ما خخض  
 

 الإخةا   م  وبات اقود
تراف بم  وبات اقد الإخةا  المقاسة بالقيمة ا  الية لمدذواات اقد الإخةا  الت  خ وج  سداديا  ا   تا    بد  اقد الإخةا ، تقوم المجمواة بالا 

مدخ ة  دذ ات  حواذ   خةا   أخة  نا صا   جويد ةب  ثاب ة  دذ ات  ثاب ة )بما     ل   دذ ات  الإخةا   اقد  دذ ات  ت ضمل  الإخةا .  اقد  مدة       
أ  المؤ د  ت  مد الى  الت   الم غيرة  س د    الإخةا   أخضا   الإخةا   دذ ات  الم بقية.  تشم   القيمة  ضمانات  بموج   دذ ها  الم و    الم د ،  المبالع 

أ    ت ا   الإخةا   مدة  الإخةا ،   ا  ان   اقد  غدامات  ن ا   المجمواة  دذ   تما س   أ   م قو   المؤ د  شك   الشدا   المجمواة المما سة   يا  
الا  خ    الإن ا .  مخ   ب     اتما    يا   لإن اج  تابديا  ت   ) لا   ا  الم د   مصد ف  أ   المؤ د  الى  ت  مد  لا  الت   الم غيرة  الإخةا   بدذ ات  تراف 

 الفترة الت  خحدو ذ  ا ا  دو أ  الشدط الا( خؤد(   د و الدذ ة.
 

﻿
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 (يتبعمعلومات السياسة المحاسبية الجوهرية ) 2
 
 ( يتبعملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية ) 2-3
 

 (يتبععقود الإيجار ) ( ك
 

 )يتبع( المجموعة كمستأجر 
 

 م  وبات اقود الإخةا  )خ ب ب 
س د  اح سمل أج    لأ   نظدا   الإخةا   اقد  بد   تا     المت اخدة     الا تراة  نسبة  المجمواة  تس خدم  الإخةا ،  اقد  لدذ ات  ا  الية  القيمة  ا  

ا ا دخاد  ل  ا   الإخةا   اقد  م  وبات  مب ع  ت     ادة  ال قد،  بد   تا     ل  حدخد  سهولة.   د  غير  اب   الإخةا   اقد  الضمن      لفائدة الفائدة 
 يا  القيمة المد جة لم  وبات اقد الإخةا    ا  ا  ي اك ت دخ  أ  تغيير    اادةمقاب  دذ ات الإخةا  المسددة. بالإضاذة   ى  ل ، خ       تخفيض 

مس خدم ل حدخد       مدة اقد الإخةا  أ  تغيير    دذ ات اقد الإخةا  )مث  ال غييرات    الدذ ات المس قب ية ال اتةة ال تغيير    مؤ د أ  م د 
 دذ ات الإخةا  يانب أ  تغيير    تقيي   يا  لشدا  ب د الموجودات الم ن . 

 
 اقود الإخةا   صيرة الأج   اقود  خةا  الموجودات م خفضة القيمة 

  قود الإخةا   صيرة الأج  الى اقود الإخةا   صيرة الأج  )أ( اقود الإخةا  يان الت  لها مدة  خةا  مل   الااتراففا  ااتقوم المجمواة ب  بيق 
أخضا     12 خ بق  الشدا ب.  ما  ت ضمل  يا   بد  ال قد  لا  تا     مل  اب دا    أ    أ   تراف بالموجودات م خفضة القيمة الى اقود افا  الا اا هدا  

تراف بدذ ات اقد الإخةا  الى اقود الإخةا   صيرة الأج   اقود  خةا  الموجودات  ا خةا  الم دات الما بية الت  ت  بر م خفضة القيمة. خ   الا 
 الى أسا  القسط الثاب  الى مد  ذترة اقد الإخةا .   مصا  فم خفضة القيمة 

 
 كمؤجر  المجموعة

ت  ال ق   خ   تصنيف اقد الإخةا     تا    بداخة ال قد   قد  خةا  تمو ل  أ  اقد  خةا  تشغيل . خ   تصنيف الإخةا    ى اقد  خةا  تمو ل    ا  
 ا جويد(  جمي  مخاطد  م اخا الم اية   ى المس أجد.

 
ب ع ي اد   ا    تقوم المجمواة    بداخة ذترة اقد الإخةا  ال مو ل  ب سجي  الام  المدخ ة ال اقد الإخةا  ال مو ل     بيا  المد   الما   الموحد بم

تراف بد   ال مو   الى نمط ي ا  م د  ال ائد الد  ( الثاب  الى  ا   اس ثما  المؤجد    اقد الإخةا  االاس ثما     اقد الإخةا . يس  د الا 
 ال مو ل .

 
لى مد   اقد الاخةا  ال شغيل  يو أ( اقد اخةا  ادا اقد الاخةا  ال مو ل . خ   م ا جة د   الإخةا  ال ات  محاسبيا  الى أسا  القسط الثاب  ا

 ذترة الإخةا ،       د اج     الد   الآ د    بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد نظدا  ل بي    غير ال شغي ية. 
 
   القروضتكاليف  (ل
 

تكاليف   ال ائدة خ    سم ة  أ       نشا أ     اس حوا مبا دة   ى    القد ة  جاي ة أ   ن اج  ل صب   ال مل  مل  ذترة  بيرة  بالضد  ة  تأ ا   الت  
. ت كو  تكاليف    لهاالأ د     الفترة الت  تحدو  القد ةجمي  تكاليف  تحمي  ة   مل تك فة الأ  . خ     من ا،المقصود  أ  البي   ل س خدام

 ا تراة الأموا . بخصوصما مل الفوائد  ال كاليف الأ د  الت  ت ابديا منشأة  القد ة
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 معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع( 2
 
 ملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع(  2-3
 
 والقياس اللاحق  الأوليتراف عالا  -الأدوات المالية  ( م
 

 .لمنشأة أ د  ام ما   أ  أداة حقول م اية الت  ما    لمنشأةا   أ   ما    خنشأالأداة المالية ه  أ( اقد    
 
 الموجودات المالية  ( 1
 

 الأولي  والقياس ترافعالا 
، القيمة ال ادلة مل     الد   الشام  الآ د،  القيمة ال ادلة مل     الدب  أ  ا  سا ةب،  الأ   تراف  اخ   تصنيف الموجودات المالية، ا د الا 
  . ما خ    ياسها لاحقا بال ك فة الم فأة

 
لإدا   ا.  ااتراف المبدئ  الى  صائ  ال دذق ال قد( ال  ا د( للأ   الما    نمو ج  اي  مد تصنيف الموجودات المالية ا د الا  ما  المجمواة 

لا تح و( الى مكو  تمو ل   بير أ  الت  طبق  المجمواة الوسي ة ال م ية  شأن ا، تقوم المجموا ة مبدئيا  باس ث ا  الام  المدخ ة ال ةا  ة الت  
مل     الدب  أ  ا  سا ة. خ   بقيا  الأ   الما   بقيم   ال ادلة بالإضاذة   ى تكاليف الم ام ت    حالة الأ   الما   غير  ( القيمة   ال ادلة 

 ام ة  ما يو موضح      يا  الام  المدخ ة ال ةا  ة الت  لا تح و( الى مكو  تمو ل   بير أ  الت  طبق  المجمواة الوسي ة ال م ية لها  س د الم
 القس  )هب الإخدادات. 

 
تدذقات     حتى خ   تصنيف ب د موجودات مالية   ياس  بال ك فة الم فأة أ  بالقيمة ال ادلة مل     الد   الشام  الآ د، ذإن  خ  م أ  خنشأ ا   

     نقدخة تمث  "ذقط مدذواات أ   الدخل  الفائدة" الى مب ع أ   الدخل المس حق. يشا    ى ياا ال قيي  باس  ا  با  دذ ات المب ع الأسا
مدذ ذقط  ليس   الت   ال قدخة  ال دذقات  المالية  ات  الموجودات  الأداة.     مس و   الى  القائ ،       جداؤن  الأسا     المب ع  الى  واات  الفائدة 

 ما .ا، بصدف ال ظد ال نمو ج الا الدب  أ  ا  سا ةلأ   الدخل  الفائدة خ   تصنيفها   ياسها بالقيمة ال ادلة مل     
 

 ما  المجمواة لإدا ة الموجودات المالية   ى  يفية  دا   ا لموجودا  ا المالية مل أج  ان اج ال دذقات ال قدخة. خحدد نمو ج ال م  مااايشير نمو ج  
ت  ت  ية ال  ا  ان  ال دذقات ال قدخة سوف تن   ال تحصي  ال دذقات ال قدخة ال  ا دخة أ  بي  الموجودات المالية أ      ما.    الموجودات المال

ما   الا( خكو  الهدف م   الاح فاط بالموجودات المالية مل أج  تحصي  اتصنيفها   ياسها بال ك فة الم فأة خ   الاح فاط   ا ضمل نمو ج الا 
د خ   الاح فاط ال دذقات ال قدخة ال  ا دخة    حي  أ  الموجودات المالية الت  ت  تصنيفها   ياسها بالقيمة ال ادلة مل     الد   الشام  الآ 

 ما    دف الاح فاط ب  ل حصي  ال دذقات ال قدخة ال  ا دخة  البي .اا  ا ضمل نمو ج 
 

السول     المشترخات أ  المبي ات ل موجودات المالية الت  تس   م تو ي  الموجودات ضمل  طا   من  موضوع  ذقا  ل قواني  أ  ال دف السائد     
 م  ذي  المجمواة  شدا  أ  بي  ب د الموجودات.الت    ا ب ا    الم اجدة، أ( ال ا    الا(  الااتراف)المشترخات بال د قة ال ادخةب خ   

 
 القياس اللاحق  

 الموجودات المالية بال ك فة الم فأة )أد ات الدخلب 
بالأ با  االفائدة الف ل   تخض  ل نخفاة    القيمة. خ   الا   س د  خ    يا  الموجودات المالية بال ك فة الم فأة لاحقا باس خدام طد قة تراف 

   دخ  أ  انخفاة  يمة الموجودات.  الأ   الااتراف ا  سائد    الدب  أ  ا  سا ة ا دما خ    لغا  
 

المس حقة  المبالع ال مو ل     مل اقود لإخةا  م  مدخ ة     الأ د  الام  المدخ ة ال ةا  ة الى تشم  الموجودات المالية ل مةمواة بال ك فة الم فأة 
 مل أطداف  ات ا  ة.

 
 )أد ات حقول الم ايةب  الد   الشام  الآ دبالقيمة ال ادلة مل      المص فةالموجودات المالية 

تراف الأ   ، خمال ل مةمواة أ  تخ ا  تصنيف اس ثما ا  ا    حقول الم اية  شك  غير  اب  للإلغا   أد ات حقول م اية مص فة بالقيمة اا د الا 
الأد ات المالية: ال دة  غير  32ال ادلة مل     الد   الشام  الآ د ا دما تس و   ت د ف حقول الم اية بموج  الم يا  الم اسب  الد        

 مح ف    ا ل م اجدة.      تحدخد ال صنيف الى أسا     أداة الى حدة.
 

﻿
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 معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع( 2
 
 ملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع(  2-3
 

 تراف الأولي والقياس اللاحق )يتبع( عالا  -الأدوات المالية  م( 
 
 الموجودات المالية )يتبع( (  1
 

 القياس اللاحق )يتبع( 
 )خ ب بالموجودات المالية المص فة بالقيمة ال ادلة مل     الد   الشام  الآ د )أد ات حقول الم ايةب 

 
تراف تو ي ات الأ با   إخدادات أ د  اتصنيف الأ با   ا  سائد الى يان الموجودات المالية   ى بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد. خ   الا    اادةلا خ    

ج   مل     بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد ا د اس حقال الدذ ة ا  ا ة   ا باس ث ا  ا دما تس فيد المجمواة مل يان المبالع الم ص ة  استرداد 
خض  أد ات حقول الم اية المص فة بالقيمة ال ادلة  تك فة الموجودات المالية،     يان ا  الة خ   تسجي  يان الأ با     الد   الشام  الآ د. لا ت

  مل     الد   الشام  ل قيي  الانخفاة    القيمة.
 

   د ا  ا ت المجمواة  شك   غير  اب  للإلغا  تصنيف اس ثما ا  ا    حقول الم اية المد جة  غير الم دا لة ضمل يان الفئة.
 

 الموجودات المالية المص فة بالقيمة ال ادلة مل     الدب  أ  ا  سا ة )أد ات حقول الم ايةب
تراف بب د موجودات مش قة بالقيمة ال ادلة مل     الدب  أ  ا  سا ة    بيا  اا د م   ضمانات حقول الم اية الم صصة، تقوم المجمواة بالا 

تراف بال أثير المقاب     بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد بما     ل  أ( تغيرات لاحقة    القيمة ال ادلة.  ا د المما سة،  االمد   الما   الموحد، م  الا 
 تصنيف ب د الموجودات المش قة لاحقا    ى أد ات حقول الم اية بالقيمة ال ادلة مل     الد   الشام  الآ د.  اادةخ   

 
 تراف عإلغاء الا 

تراف بالموجودات المالية )أ  حيثما خ  بق ج   مل الموجودات المالية أ  ج   مل مةمواة موجودات مالية مماث ةب  موجودات مالية  اخ    لغا  الا 
 )بم نى   ب ا مل بيا  المد   الما   الموحد ل مةمواةب ا دما:

 
  تن ه  ا  قول    ا  صو  الى ال دذقات ال قدخة مل ب د الموجودات، أ 

 
 أ  
 ام بدذ  ال دذقات ال قدخة المس  مة لت  تحو  المجمواة حقو ها لاس  م ال دذقات ال قدخة مل ب د الموجودات أ  ا دما تأ ا الى ااتقها الا

د  بالكام  د   تأ ير جويد( ل دف ثال  بموج  تدتي  "تمد د"؛  إما )أب أ  تحو  المجمواة  شك  ذ ل  جمي  الم اطد  الم اخا الم   قة بب 
ل   لا اح فظ  ذ  يا  بةمي  مخاطد  م اخا ب د الموجودات،  ل  السي دة الى ب د    الموجودات، أ  ) ب لا تكو  المجمواة  د حو   لا أن ا حو 

 الموجودات
 

فظ   ا دما تقوم المجمواة ب حو   حقو ها لاس  م ال دذقات ال قدخة مل ب د موجودات أ  تبرم اتفا ية تمد د، ذإن ا تقوم ب قيي  ما   ا اح 
الم   قة بب د ا  بمخاطد  م اخا الم اية أم لا،  إ ى أ( مد   ا  ياا الاح فاط.  إ  ل  تق   شك   ذ ل   ما ب حو   أ  الاح فاط بةمي  الم اطد  الم اخ

ب د الموجودات الم و     ى حد اس مدا  مشا    ا ذي .      ب  ترافاالا الموجودات  ل  تق  ب حو   السي دة الى ب د الموجودات، توا   المجمواة  
قا  ب د الموجودات الم و    ب د الم  وبات المب  ترافابالا يان ا  الة، تقوم المجمواة  ال    دتبط ب  الى أسا  ي ا   ب د م  وبات مدتبط ب .    

 امات الت  اح فظ    ا المجمواة.لت  ا  قول  الا
 

( خ  م  خ    يا  الا تباط المس مد الا( خأ ا  ك  ضما  الى ب د الموجودات الم و   بالقيمة المد جة الأ  ية لب د الموجودات  أ ص ى مقاب  ماد
 الى المجمواة سدادن، أي ما أ  .
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 تراف الأولي والقياس اللاحق )يتبع( عالا  -الأدوات المالية  م( 
 
 الموجودات المالية )يتبع( (  1
 

 القيمة الإنخفاض في
تراف بمخص   سائد الائ ما  الم و  ة لكاذة أد ات الدخل غير الم  ف    ا بالقيمة ال ادلة مل     الدب  أ  ا  سا ة. اتقوم المجمواة بالا 

ا ل  قد  جمي  ال دذقات ال قدخة الت  ت و   المجمواة  تس  د  سائد الائ ما  الم و  ة   ى الفدل بي  ال دذقات ال قدخة ال  ا دخة المس حقة  ذق 
بي   اس  مها    مل  ال قدخة  ال دذقات  الى  الم و  ة  ال قدخة  ال دذقات  تش م   الأ ل .  الف ل   الفائدة  لم د   تقد ب   خ    صمها  س د  الت  

ا لا خ ة أ مل الشد ط ال  ا دخة.   الضمانات الم  ف    ا أ  ال     ات الائ مانية الأ د  الت  ت  بر ج   
 

تراف  اتراف بخسائد الائ ما  الم و  ة الى مدح  ي . بالنسبة ل  دضات الائ ما  الت  ل  خال   ا   ادة جويد ة    الم اطد الائ مانية م ا الا اخ   الا 
شد المقب ة  الأ   ، خ   تكو ل مخص    سائد الائ ما  الم و  ة ال ا  سائد الائ مانية الت  تن   ال حالات ال   ر الم  م ة     الأ هد الاثن  ا

ب. بالنسبة ل    ال  دضات الائ مانية الت  حدو لها   ادة جويد ة    الم اطد الائ  12) سائد الائ ما  الم و  ة       تراف ا مانية م ا الا  هدا 
  ر ) سائد الائ ما   الأ   ، خ  م  جود مخص   سا ة لل سائد الائ مانية الم و  ة الى مد  ال مد الم بق  ل   دة،  غض ال ظد ال تو ي  ال 

 الم و  ة الى مد  امد الاس خدامب. 
 

مبس ة      طد قة  المجمواة  ت بق  ال قود،  ال ةا  ة  موجودات  المدخ ة  ل ام   تقوم  اح سبالنسبة  لا  لال ،  الم و  ة.  الائ ما   ا   سائد 
تراف بمخص   سائد الى أسا   سائد الائ ما  الم و  ة الى مد   االمجمواة ب  ب  ال غيرات    مخاطد الائ ما ،  لال بدلا مل  ل  تقوم بالا 

ذقا  امد الاس خدام    تا       تقد د ما  .   د  ض   المجمواة مصفوذة مخصصات ب ا   الى ا  برة السابقة   سائد الائ ما ،  ت  تسو   ا   
 ل  وام  المس قب ية ا  ا ة بالمدخ ي   البيئة الا  صادخة. 

 
    ت  بر المجمواة الأ   الما   م خ ف ال السداد ا دما خ أ د سداد الدذ ات ال  ا دخة.  م   ل ،      ض ا  الات،  د ت  بر المجمواة الأ 

القائمة  ة الما   م خ ف ال السداد ا دما تشير الم  ومات الدا  ية أ  ا  ا جية   ى أن  مل غير الم  م  أ  تحص  المجمواة الى المبالع ال  ا دخ
ا دما لا تكو  ي اك تو  ات استرداد م قولة    ةاة أ( تحسي ات ائ مانية تح ف    ا المجمواة. خ       ب د الموجودات المالياابالكام   ب  مد 

 ل  دذقات ال قدخة ال  ا دخة.
 
 المطلوبات المالية  ( 2
 

 الأولي  تراف والقياسعالا 
تراف الأ   ،  م  وبات مالية بالقيمة ال ادلة مل     الدب  أ  ا  سا ة  القد ة  ال سهي ت  المبالع  اخ   تصنيف الم  وبات المالية، ا د الا 

   ف ا ، حس  الا  ضا .ال حوط ال المس حقة الدذ  أ  المش قات المص فة  أد ات تحوط ضمل 
 

ال ائدة تكاليف الم ام ت      د  ص  الام  الدائ ة،   ال سهي ت  تراف بةمي  الم  وبات المالية مبدئيا بالقيمة ال ادلة،     حالة القد ة  اخ   الا 
 مبا دة.   لها

 
الدائ ة تش ل مةمواة الام   المالية  ا  ة  القد ة     المبالع المس حقةالإخةا      م  وبات اقودالأ د       ال ةا  ة  م  الم  وبات  لأطداف  ات 

 . الأ د    الم  وبات طو  ة الأج   ال سهي ت
 

 القياس اللاحق  
 

 الم  وبات المالية بالقيمة ال ادلة مل     الدب  أ  ا  سا ة  
ة المص فة ا د تش م  الم  وبات المالية بالقيمة ال ادلة مل     الدب  أ  ا  سا ة الى الم  وبات المالية الم  ف    ا ل م اجدة  الم  وبات المالي

 تراف الأ    بالقيمة ال ادلة مل     الدب  أ  ا  سا ة. االا 
 

 الدب  أ  ا  سا ة الموحد.  بيا      ل م اجدةتراف بالأ با  أ  ا  سائد الى الم  وبات الم  ف    ا اخ   الا 

﻿
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 معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع( 2
 
 ملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع(  2-3
 

 تراف الأولي والقياس اللاحق )يتبع( عالا  -الأدوات المالية  م( 
 
 المطلوبات المالية )يتبع(  ( 2
 

 القياس اللاحق )يتبع( 
 )خ ب ب الم  وبات المالية بالقيمة ال ادلة مل     الدب  أ  ا  سا ة 

 
تراف الأ   ،  ذقط    حا   اتراف الأ    بالقيمة ال ادلة مل     الدب  أ  ا  سا ة خ   تصنيفها ب ا    الا ا   الم  وبات المالية المص فة ا د الا 

لإ  الد     الم يا   الم اخير ضمل  ت بية  المالية        ادادت   تا  ة  ب د  9ال قا  د  الى  د ة  ل س حوا   مح م   مب ع  ب صنيف  المجمواة  .  ام  
 . الدب  أ  ا  سا ةم  وبات ما   بالقيمة ال ادلة مل     

 
 ب   ال سهي تالم  وبات المالية بال ك فة الم فأة )القد ة 

   تراف الأ   ، خ    يا  القد ة  ال سهي ت الت  تترت  ا   ا ذوائد لاحقا  بال ك فة الم فأة باس خدام طد قة س د الفائدة الف ل .    ا  د الا 
   تراف بالم  وبات   ال  مل     ام ية  طفا  س د الفائدة الف ل .اتراف بالأ با   ا  سائد    بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد ا د  لغا  الا االا 
 

 با  أ(  ص  أ  ا  ة الى الاس حوا   الدسوم  ال كاليف الت  تشك  ج  ا  لا خ ة أ مل س د الفائدة  اا  ال ك فة الم فأة بالأ ا    الا اح سخ   
   الف ل . خد ج  طفا  س د الفائدة الف ل    كاليف تمو      بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد.

 
 خ  بق ياا ال صنيف اادة  الى القد ة  ال سهي ت الت  تترت  ا   ا ذائدة.

 
 تراف عإلغاء الا 

ام المدتبط بب د الم  وبات أ   لغائ  أ  ان  ا    حي  .  ا د القيام بإح   ب د الم  وبات  لت  فا  مل الااام الما   ا د الا لت  تراف بالااخ    لغا  الا 
مل نف  المقدة الى أسا   د ط مخ  فة  شك  أسا    أ  أ  الشد ط الم   قة بب د الم  وبات الموجود  د ت    أ د    ةالما   بب د م  وبات مالي

  تراف ا الا  ب د م  وبات ما      ة الأ  ي  ةالم  وبات المالي تراف با لغا  الا ت دخ ها بصو ة جويد ة، خ   ال  ام  م  ياا الإح   أ  ال غيير الى أن   
 الموحد. ةأ  ا  سا   الدب الفدل    المبالع المد جة  ات ال   ة    بيا  ب ترافاالا جدخد.       ةب د م  وبات ماليب
 
 الأدوات المالية  تسوية ( 3
 

حاليا  ل سو ة    خ   تسو ة الموجودات المالية  الم  وبات المالية   د ج  ا   المب ع    بيا  المد   الما   الموحد ذقط   ا  ا  ي اك حق  انون  م  م
 امل. الت   توجد نية ل سداد الى أسا  الصا   أ  ل حقيق الموجودات  سداد الم  وبات ب الم ترف   االمبالع 

 
 قيمة الموجودات غير الماليةفي نخفاض الا  (ن
 

ث  ياا تقوم المجمواة ب ا       تقد د ب قدخد ذيما   ا  ا  خوجد مؤ د بأ   حد  الموجودات المالية ت دة لانخفاة    القيمة.    حالة  جود م
المب ع    المؤ د، أ  ا دما خ وج   جدا  ا  با  الانخفاة    القيمة الس و(، تقوم المجمواة ب قدخد المب ع القاب  ل  حصي  لب د الموجودات.    

خدام ل   الممال تحصي   لب د الموجودات خمث  القيمة ال ادلة لب د الموجودات أ  الوحدة الم  ةة ل  قد نا صا  ال كاليف ل س ب اد   يمة الاس 
ا  ة الت  تكو  مس ق ة تدذقات نقدخة د  تحققلى. خ   تحدخد المب ع القاب  ل  حصي  لب د الموجودات الفدد(،  لا   ا  ا  ب د الموجودات لا  ااأي ما  

الم  ةة   ى حد  بير ال ت   الموجودات أ  مةمواات الموجودات الأ د . ا دما خ  د المب ع المد ج لب د الموجودات أ  ا دما ت  د  يمة الوحدات  
 صي  . ل  قد ال المب ع الممال تحصي  ، ي  بر ب د الموجودات بأن  انخفض   يم        تخفيض    ى المب ع الممال تح

 
الضد بة    اعا د تقيي   يمة الاس خدام، خ    ص  ال دذقات ال قدخة المس قب ية المقد ة   ى  يم  ا ا  الية باس خدام م د  ا  ص   ب  ا   

تكاليف    الا( ي ا  ال قدخدات ا  الية    السول ل قيمة ال م ية للأموا   أخة مخاطد م   قة بب د الموجودات. ا د تحدخد القيمة ال ادلة نا صا  
 با  م ام ت السول ا  دخثة.   ا ل  خ   تحدخد يان الم ام ت، خ   اس خدام نمو ج تقيي  م اس  لال . خ   تأ يد ياا االاس ب اد، خؤ ا    الا 

 فات ال قيي   أس ا  الأسه  الم دا لة ل شد ات المسايمة ال امة المد جة أ  أخة مؤ دات أ د  م وذدة ل قيمة ال ادلة. ااا  بمضح سالا 
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 ( يتبعقيمة الموجودات غير المالية )في نخفاض الا  (ن
 

يا  شك  م فص  لك   حدة   ادادابات الم و  ة، الت  خ    ح سا  الانخفاة    القيمة الى أسا  الموا نات ا  دخثة  الا اح ستقوم المجمواة ب
ابات الم و  ة اموما   ح سمل الوحدات الم  ةة ل  قد ا  ا ة بالمجمواة الت  خ   تخصي  الموجودات الفددخة مقاب ها. تقوم يان الموا نات  الا 

خ     س وات.  تم د   م   ذترة  الس ة اح سب غ ية  ل مشد ع   د  المس قب ية  ال قدخة  ال دذقات  الى  الأج   ت بيق   طو    ال مو  م د   ا  
 ا  امسة.

 
   تراف بخسائد الانخفاة    القيمة ال ال م يات المس مدة،    بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد ضمل الب ود الم   قة بالمصا  ف بما خ فق ماخ   الا 

،  تد ج   ال قيي     الد   الشام  الآ د.    يان ا  الة     اادة ظيفة ب د الموجودات الا( انخفض   يم  ، باس ث ا  ال قا  الم اد تقييم  سابقا 
 ال قيي  السابق.   اادةتراف ب  أخضا     الد   الشام  الآ د حتى مب ع اذإ  الانخفاة    القيمة خ   الا 

 
د انخفاة  بالنسبة ل موجودات باس ث ا  الشهدة ال ةا  ة، خ    جدا  تقيي     تا       تقد د ما   ل حدخد ما   ا  ا  ي اك أ( مؤ د الى أ   سائ

المب ع القاب  ل سترداد لب د  ب قدخد  المجمواة    تقومالقيمة الم ترف   ا سابقا  ل  ت د موجودة أ   د انخفض .    حالة  جود مث  ياا المؤ د،  
سابقا  ذقط   ا  ا  ي اك تغير    الاذتراضات المس خدمة    الم ترف   االموجودات أ  الوحدة الم  ةة ل  قد. خ   اا   سائد الانخفاة    القيمة  

خسائد الانخفاة    القيمة الأ يرة. تكو  ام ية ال ا  محد دة بحي  لا خ  د المب ع  ب  ترافاالا ل حدخد مب ع ب د الموجودات الممال تحصي   م ا  
أن  الاس   ك،  د  ة  تن خ   تحدخدن   د  ت   خكو   الا(  د  المد ج  المب ع  ال  خ  د  تحقيق   لا  الممال  المب ع  ال  الموجودات  لب د  خ      المد ج  ل  

الموحد ما ل  خ    د اج    ا  سا ةأ     الدب مبالع ل نخفاة    القيمة لب د الموجودات    الس وات السابقة. خ   تثبي  ياا ال ا     بيا   ب  ترافاالا 
 ال قيي .   اادةب د الموجودات بمب ع م اد تقييم ،     يان ا  الة، خ   ال  ام  م  الان كا     ادة    

 
ديسمبر  ا دما تشير الظد ف   ى أ  القيمة المد جة  د انخفض     31خ   ا  با  الشهدة ال ةا  ة بخصوص الانخفاة    القيمة س و ا   ما     

 ةة   يم  ا. خ   تحدخد الانخفاة     يمة الشهدة ال ةا  ة ب قيي  المب ع القاب  ل  حصي  مل     حدة م  ةة ل  قد )أ  مةمواة مل  حدات م 
تراف بخسائد االا   ل  قدب الت  ت   ق   ا الشهدة ال ةا  ة. ا دما خكو  المب ع الممال تحصي   مل الوحدة الم  ةة ل  قد أ   مل المب ع المد ج، ذإن  خ  

  انخفاة    القيمة. لا خمال اا   سائد الانخفاة    القيمة الت  ت   ق بالشهدة ال ةا  ة    ذترات مس قب ية.
 

   المخزون (س
 

لقيمة  خ    ظها  الم     بال ك فة   ا   القيمة الممال تحقيقها أي ما أ  .      تحدخد تك فة الم     الى أسا  الم وسط المدجح.     ا   ا
الا  خ    البي .  لإجدا   الضد   ة  الم و  ة  للإتمام  ال ك فة  الم و  ة  ال كاليف  نا صا   ل مخ     ال قدخد(  البي   س د  ه   تحقيقها  تراف  االممال 

 ب خفيض الم       ى  ا   القيمة الممال تحقيقها    بيا  الدب  أ  ا  سا ة  الد   الشام  الآ د الموحد. 
 
   لدى البنوكالنقد والأرصدة  (ع
 

  الودائ  لأج .      الص د ل الب وك  لد ال قد  الى المد   الما   الموحد بيا      لد  الب وكالأ  دة    يش م  ال قد
 

ث ثة أ هد أ     الت  تس حق    ودائ   صيرة الأج      الص د ل  ال قد  ال كو  ال قد  ما ي ادل  مل  خال دذقات ال قدخة الموحد،    لغدة بيا  
 حسا  اح ياط   دمة    الغيرالأ  دة ال قدخة الم  ف    ا لد     م  اس ث ا الس   الى الماشوف مل الب وك المس حقة    تن خ    يدأ  ،   د  
 .الب ك ال مو   

﻿
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 المخصصات والموجودات والمطلوبات الطارئة  ف( 
 

 المخصصات  
ام حا   ) انون  أ  ضمن ب الى المجمواة ن يةة حدو سابق، مل المدجح أ  خ  م تدذق  ا ج ل موا د الت   الت  تراف بالم صصات ا د  جود اخ   الا 

ام. ا دما ت و   المجمواة بأن  خمال اس  ادة   ض مل أ   لت  ام   مال ام  تقدخد م قو  لمب ع الالت  ت ضمل م اخا ا  صادخة ضد   ا  ل سدخد الا
خ   الا  ال أمي ،  خكو   ا   الم صصات، الى سبي  المثا  بموج  أحد اقود  ا دما  ذقط  م فص   لال  موجودات  الم ص   ب د  بالمب ع  تراف 

. خ   ادة المصا  ف الت  ت   ق بأ( مخص     بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد   د تن خ  أخة مبالع مستردة.   ال حصي  أ يدا 
 

، الم ، خ    ص  الم صصات باس خدام س د ما  ب  الضد بة  الا( ي ا ، حيثما خكو  م ئما   اطد   ا  ا  تأثير القيمة ال م ية ل  قود جويد ا 
 تراف بال  ادة    الم ص   سب  مد   الو     كاليف تمو  .االت  تخ  الم  وبات. ا دما خ   اس خدام ا  ص ، خ   الا 

 
 الموجودات والمطلوبات الطارئة 

 اخا  تراف بالم  وبات ال ا ئة    البيانات المالية الموحدة، ب  خ   الإذصا  ان ا ما ل  خال مل المس ب د تدذق  ا ج ل موا د الت  ت ضمل م الا خ   الا 
ل م اخا اا  صادخة. لا خ   الا  دا    تدذق  المدجح  مل  ا دما خكو   ان ا  الإذصا   خ    لال  الموحدة  المالية  البيانات  طا ئة     موجودات  بب د  تراف 

 الا  صادخة. 
 

 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين  ص(
 

ضواا   تقوم المجمواة ب قدخ  مكاذأة ن اخة ا  دمة ل موظفي . تس  د المبالع المس حقة الدذ  الى الدات  الن ائ   طو  مدة ا  دمة ل موظفي   
 لإتمام ا  د الأدنى مل ذترة ا  دمة. خؤ ا مخص  ل  كاليف الم و  ة لهان الم اخا الى مد  ذترة ا  دمة.

 
 موجودات غير ملموسة (ق
 

تراف الأ   ، خ    د اج اما  ه   يم  ا ال ادلة ب ا    الاس حوا .  لاحقا  ل  ا تكو  تك فة الموجودات غير الم موسة المس حو  ا   ا    اندماج الا 
 الموجودات غير الم موسة بال ك فة نا صا  أ(  طفا  مترا    ا(  سائد مترا مة ل نخفاة    القيمة. 

 
ما  الم ددة خ    طفاؤيا الى مد  ال مد الا  صاد( المقد  ل س خدام  تقييمها بخصوص الانخفاة    ا   الموجودات غير الم موسة  ات الا 

خ   مداج ة ذترة  طد قة الإطفا  بخصوص الموجودات غير   ب د الموجودات غير الم مو   د انخفض   يم  .  بأ   القيمة ا دما خوجد مؤ د 
ال غيرات     اا الم موسة  ات   مالية.     تقا  د  ذترة  ن اخة     الأ       الى  محددة  اس خدام  ال مو ج الم و    ااما   ما  الاس خدام الم و  ة أ  

ا  ا ل غيير ذترة  طد قة الإطفا ، بالشك  الم ئ ،  ت ام  الى أن ا اال س   ك ل م اخا الا  صادخة المس قب ية الم ضم ة    ب د الموجودات خ   مد 
الموحد  الدب  أ  ا  سا ة  ما  الم ددة    بيا   امصد ف الإطفا  ل موجودات غير الم موسة  ات الا ب  ترافاالا ية. خ    تغيرات    ال قدخدات الم اسب

 ضمل ب د المصا  ف بما خ ماش ى م   ظيفة الموجودات غير الم موسة. 
 

ما  الا  صادخة المقد ة ل س خدام ل موجودات )لم  د مل  اخ    طفا  الموجودات غير الم موسة ل مةمواة الى أسا  القسط الثاب  الى مد  الا 
 ب.10ال فا ي   اج   خضا  

 
 س وات 4 الاتفا يات م  المشا ي  المشتر ة 
     س ة  14     الواذدخلا  ات ال 
 س ة 30 أ د   اتاتفا ي 
  س ة 25 - 10 أسما  تةا  ة 

 
ما  غير الم ددة لا خ    طفاؤيا ب  خةد( ا  با يا س و ا  بخصوص الانخفاة    القيمة  ما بصو ة ذددخة ا   الموجودات غير الم موسة  ات الا 

ما  الاس خدام غير الم ددة س و ا  ل حدخد ما   ا  ا  امد الاس خدام غير الم دد  ااأ  الى مس و  الوحدة الم  ةة ل  قد.  ت   مداج ة تقيي   
.     حالة ما   ا  ا  غير مداوم، خ   تغيير امد الاس خدام مل غير محدد   ى محدد  شك   مس قبل .  خظ  مداوما 
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 موجودات غير ملموسة )يتبع( ق(
 

تراف بب د الموجودات غير الم موسة ا د الاس ب اد )أ( ال ا    الا( خحص  ذي  المس    الى السي دةب أ  ا دما خكو  مل غير الم و   اخ    لغا  الا 
تراف بب د الموجودات  اتراف ال الا اتحقيق م اخا ا  صادخة مس قب ية مل اس خدام  أ  اس ب ادن. خ    د اج أخة أ با  أ   سائد ناتةة ال  لغا  الا 

 د.  ب د موجودات )تح س  الى أن ا الفدل ما بي   ا   اوائد الاس ب اد  المب ع المد ج لب د الموجوداتب ضمل بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموح
 
 الأدوات المالية المشتقة ومحاسبة التحوط  (ر
 

 الأولي والقياس اللاحق  ترافعالا 
تراف   ان الأد ات المالية  اتس خدم المجمواة أد ات مالية مش قة، مث  مقاخضات أس ا  الفائدة، ل  حوط مل مخاطد أس ا  الفائدة. خ   الا 

المش قات        اقد  تا     بدام  ال ادلة     بالقيمة  مبدئيا  خ       اادةالمش قة  ال ادلة.  بالقيمة  المش قات  موجودات مالية    د اج ياسها لاحقا 
 ا دما تكو  القيمة ال ادلة موجبة   م  وبات مالية ا دما تكو  القيمة ال ادلة سالبة. 

 
 حوطات ال دذقات ال قدخة ا د ال حوط مل ال  دة ل  ق بات    ال دذقات ال قدخة الت    محاسبة ال حوط، خ   تصنيف ال حوطات    لغدة

أ      ا ة ما   ى مخاطد    ت ود ب  أ  م ام ة    امالت  مدتب ة بأ    ل غاخة أ  مخاطد ال م ة الأج بية       م و  ةم ترف  غير  مؤ د  ام  الت  مح م ة 
 م ترف   ا. 

 
ا   ا  ال حوط  محاسبة  ب  بيق  المجمواة  تدغ   الت   ال حوط  ا  ة  ب صنيف  توثيق  المجمواة  شك   سم   تقوم  ال حوط،  ا  ة  بد   ا د 

  أيداف  استراتيةيات  دا ة الم اطد لإجدا  ام ية ال حوط. 
 

ا  ة   تش م  الوثائق الى تحدخد أداة ال حوط  الب د الم حوط  شأن   طبي ة الم اطد الم حوط  شأن ا   يف س قوم المجمواة ب قيي  ما   ا  ان 
ال حوط   تؤي  ا  ة  ال حوطب.  م د   تحدخد  ال حوط   يفية  ذ الية  تح ي  مصاد   )بما     ل   ال حوط  ذ الية  م   بات  تس و    ال حوط 

 بة ال حوط   ا  ان  تس و   جمي  م   بات الف الية ال الية: لم اس
 
  أداة ال حوط.   شأن   الم حوطي اك "ا  ة ا  صادخة" بي  الب د  
    " يان ال   ة الا  صادخة  الت  تن   الالى تغيرات القيمة"  يسي د تأثير مخاطد الائ ما  لا  . 
  ذ  يا   مية أداة ال حوط    ل الا( تقوم المجمواة بال حوط  ل     الم حوطال  مية الب د  ل ات   ايو نفس   ال حوط ل   ة ال حوط       م د

   .الب د الم حوط  شأن  الامية مل لهانالت  تس خدمها المجمواة ذ  يا ل  حوط 
 

    ال حوطات الت  تف  بةمي  م اخير ال أي  لم اسبة ال حوط خ   م ا ج  ا محاسبيا   ما خل : 

﻿
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 ( يتبعالأدوات المالية المشتقة ومحاسبة التحوط ) (ر
 

 تحوطات التدفقات النقدية 
تراف با ج   الف ا  مل الدب  أ  ا  سا ة ال ات  ال أداة ال حوط    الد   الشام  الآ د ضمل اح ياط  تحوطات ال دذقات ال قدخة، اخ   الا 

 تراف با ج   غير الف ا  ذو ا     بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد.      ت دخ  اح ياط  تحوطات ال دذقات ال قدخة   ى الدب  أ  ا  سا ة ابي ما خ   الا 
 الترا مية الى أداة ال حوط  ال غير الترا م     القيمة ال ادلة ل ب د الم حوط  شأن ، أي ما أ  .

 
المجمواة اقود مقاخضة أس ا  الفائدة   حوط مل ت دضها لم اطد أس ا  الفائدة ذيما خ   ق ب مو   ب ك  تترت  ا ي  ذائدة م غيرة.  تس خدم  

 ا ج   غير الف ا ،     جد،  الم   ق   قود مقاخضة أس ا  الفائدة  مصد ف. ب ترافاالا خ   
 

، الى حس  طبي ة الم ام ة الم  ية الم حوط  شأن ا.   ا ن   ال ا لم ام ة الم حوط     المبالع المترا مة    الد   الشام  الآ د خ   م ا ج  ا محاسبيا 
   ال ك فة المبدئية     د اج ب د غير ما  ، خ   حاف المب ع المترا      حقول الم اية مل ال  صد الم فص    قول الم اية       ب  ترافاالا  شأن ا لاحقا   

ل فترة.   الآ دضمل الد   الشام     ب  ال صنيف  لل خ       اادةالم حوط  شأن .  لا ي  بر  ل  ت دخ   مل نوع    املت  للأ   أ  الاأ  المب ع المد ج الآ د  
اما  مؤ دا  ت  بق ا   ا محاسبة الت  ذيما   د  ام غير ما    الت  لأ   غير ما   أ       بق  ل  أخضا  ا دما تصب  الم ام ة الم و  ة الم حوط  شأن ا  

 ال حوط بالقيمة ال ادلة. 
 

الدب  أ  ا  سا ة الموحد    دخ   بيا  تصنيف المب ع المترا      الد   الشام    ى   اادة بالنسبة لأ( تحوطات أ د  مل ال دذقات ال قدخة، خ   
 الدب  أ  ا  سا ة الموحد. بيا  تصنيف    نف  الفترة أ  الفترات الت  تؤثد   لها ال دذقات ال قدخة الم وطة الى  اادةلإ 
 

  ا  ان     المترا    الآ د    حالة تو ف محاسبة تحوط ال دذقات ال قدخة، خة  أ  خظ  المب ع المترا      الد   الشام  الآ د    الد   الشام   
ال قدخة المس قب ية الم حوط  شأن ا لا ت ا  م و  ة ا  د و.  إلا سي     ذو ا    ى     اادة ال دذقات  المب ع  ا  سا ة  تصنيف  أ   الدب   الموحد بيا  

تصنيف.  ب د ال و ف،    حالة حد و تدذقات نقدخة م حوط  شأن ا، ذإ  أ( مب ع م بق     الد   الشام  المترا   خة  م ا ج       اادة   دخ   
  ن. اامحاسبيا  الى حس  طبي ة الم ام ة الم  ية  ما يو موضح 

 
 والزكاة  الدخل ضريبة (ش

 
 زكاةال

ة ل   اة  تخض  المجمواة ل   اة الى الواا  ال  و( الم  س   ذقا  لأنظمة ييئة ال  اة  الضدائ   ا جما ك )الم د ذة سابقا  باس  "الهيئة ال ام
 ا  سا ةأ     الدب    المم اة ال دبية الس ودخة  الت  تخض  ل  أ   ت. خ   تحمي    اة المجمواة ضمل بيا   "ب  ZATCA الد  "ب )"الهيئة" أ  "

 . الآ د الموحدالد   الشام    
 

شك  د  (  تقوم  دا ة المجمواة بوض  الم صصات حيثما خكو  م ئما  الى أسا  المبالع الم و   دذ ها   ى ييئة ال  اة  الضد بة  ا جما ك  تقوم  
 ب قيي  المدا   الم   قة   وائد الضد بة  ال  اة ذيما خ   ق بالإ دا ات  ال فسيرات الم بقة    الفترات ال حقة.

 
 ضريبة الدخل الحالية

خ    يا  موجودات  م  وبات ضد بة الد   ا  الية بالمب ع الم و   تحصي   مل أ  المدذوع لس  ات الضدائ .    م دلات الضد بة   واني   
ال قد د الما      الد   الت  ت م  ذ  ا الشد ة  تن       ادادا  المب ع ه  ت   الم بقة أ  الم بقة بصو ة  بيرة ب ا     اح سالضدائ  المس خدمة     

 د    اض  ل ضدائ .
 

دا ة تراف بضد بة الد   ا  الية الم   قة بالب ود الم ترف   ا مبا دة ضمل حقول الم اية  لي     بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد. تقوم الإ اخ   الا 
الت  تكو  ذ  ا ال شدي ات الضد بية الم بقة  اض ة ل  فسير  تحدخد   اع  شك  د  ( ب قيي  المدا   الم   قة   وائد الضد بة بخصوص الأ ض

.  الم صصات ا دما خكو   ل  م ئما 
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 الضرائب المؤجلة
الا طد قة  باس خدام  المؤج ة  ل ضد بة  تكو ل مخص   ل موجودات  الم  وبات  لت  خ    الضد بية  الأ اية  بي   المؤ  ة  الفد  ات  الى      يم  اام 

لأغداة   خ       ادادالمد جة  ال قد د.  ب ا     المالية  ل ضد بة،  ب  ترافاالا ال قا  د  ا  اض ة  المؤ  ة  الفد  ات  المؤج ة  جمي   الضد بة  م  وبات 
 باس ث ا : 

 
ما   لا تؤثد،         اا  اندماج   الم ام ة الت  ليس     املت  الاأ     الأ  الأ    ل شهدة أ     ترافاالا ا دما تنشأ م  وبات الضد بة المؤج ة مل   •

 ا  اض ة ل ضد بة،   الدب  أ  ا  سا ة الم ام ة، الى الأ با  الم اسبية أ  
 ا  ص     الترتيبات   شقيقة  الذيما خ   ق بالفد  ات المؤ  ة ا  اض ة ل ضد بة المدتب ة بالاس ثما ات    الشد ات ال ا  ة  الشد ات   •

 المشتر ة، حي  خمال ال حا     تو ي  اا  الفد  ات المؤ  ة  أن  مل الم  م  أ  الفد ل المؤ  ة لل ت  ا     المس قب  الم ظو . 
 

الا  الا اخ    لل ص ،  تدحي   القاب ة  المؤ  ة  الفد  ات  المؤج ة  جمي   الضد بة  بموجودات  المس خدمة  ا  سائد  اتراف  غير  الضد بية  فا ات 
تراف بموجودات الضد بة المؤج ة   ى ا  د الا( خكو  ذي  مل المدجح أ  الدب  ا  اض  ل ضد بة سوف خكو  االضد بية غير المس خدمة. خ   الا 

فا ات الضد بية غير المس خدمة  ا  سائد الضد بية غير ام وذدا مقاب  الا( خمال اس خدام  مل الفد  ات المؤ  ة القاب ة لل ص   تدحي  الا 
 المس خدمة ما ادا:

 
ما   ااام    م ام ة ليس  اندماج  الت  بأ   أ     الأ   تراف  االأ   الضد ب  المؤج  الم   ق بالفدل المؤ   القاب  لل ص  مل الا   خن  ا دما   •

     ، لا خؤثد        الم ام ة الى الدب  الم اسب   لا الى الدب  أ  ا  سا ة ا  اض ة ل ضد بة
ال ا  ة  الشد ات   • الشد ات  بالاس ثما ات     المدتب ة  لل ص   القاب ة  المؤ  ة  بالفد  ات  خ   ق  الترتيبات   شقيقة  الذيما   ا  ص     

موجودات الضد بة المؤج ة ذقط   ى ا  د الا( خكو  ذي  مل المدجح أ  الفد  ات المؤ  ة سوف خ   ااسها     ب  ترافاالا المشتر ة، خ    
 المس قب  الم ظو   أ  الدب  ا  اض  ل ضد بة سوف خكو  م احا مقاب  الا( خمال اس خدام  مل الفد  ات المؤ  ة. 

 
و  الدب   خ   مداج ة القيمة المد جة لموجودات الضد بة المؤج ة    تا    تقدخ     تقد د ما    تخفيضها ا ى ا  د الا( ل  ي د مل المدجح ا  خك

ب ة خ    ا  اض  ل ضد بة الكا   م وذدا ل سما  باس خدام    أ  ج   مل ب د موجودات الضد بة المؤج ة.    موجودات الضد بة المؤج ة غير المث
ب  تقييمها    تا    تقدخ     تقد د ما        تثبي  ا   ى ا  د الا( خصب  ذي  مل المدجح أ  الدب  ا  اض  ل ضد بة سوف يسم     المس ق   اادة

 باسترداد ب د موجودات الضد بة المؤج ة.
 

البيان أ د      ب ود  م   المس خدمة  الم و  ة  الاذتراضات  نف   الى  المجمواة  ت  مد  المؤج ة،  الضد بة  موجودات  استرداد  تقيي   اب ية  ات  ا د 
ما   سب  تغير الم اخ، مث    ادة تك فة الإن اج ن يةة  االمالية     تقا  د الإدا ة الأ د ،  الت  ت ا ، مل بي  أمو  أ د ، الأثد الم  م  الى الا 

 ل  بيق تدابير تق ي  انب اثات الادبو . 
 

ل قيمة   المجمواة  )تسو ةب  استرداد  ل د قة  خكو   ياا    المد جةا دما  الى  الم بقة  الضد بة  نسبة  الى  تأثير  الم  وباتب  )ب د  الموجودات  لب د 
المؤج ة  موجودا الضد بة  م  وبات  بقيا   المجمواة  تقوم  الم  وباتب،  )ب د  الموجودات  لب د  الضد بية  الأ اية  )ال سو ةب  /أ   ت  الاسترداد 

ال الضد بية  الضد بة  الأ اية  نسبة  باس خدام  المؤج ة  أ   الضد بة  البي   ال سو ة، أ( ال طد ق  أ   ل سترداد  الم و  ة  ال د قة  م   ت واذق  ت  
  ات الاس خدام.  ا  ة الى  ل ، خ    يا  موجودات  م  وبات الضد بة المؤج ة بالنس  الضد بية الم و   ت بيقها    س ة تحقيق ب د الموجود

 أ  سداد ب د الم  وبات، اس  ادا    ى النس  الضد بية )القواني  الضد بيةب الم بقة ذ  يا  ب ا    ال قد د.
 

ب ود الضد بة ب  ترافاالا . خ    الدب  أ  ا  سا ة ا ج    تراف   ااالا خ    الدب  أ  ا  سا ة   ا ج    الم ترف   ا   الضد بة المؤج ة الت  ت   ق بالب ود  
 أ  مبا دة     حقول الم اية.  الآ دالمؤج ة بخصوص الم ام ة الم  ية  ما ضمل الد   الشام  

﻿
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 )يتبع( الضرائب المؤجلة
 

تغيرت اتراف الم فص      ل  الو  ، خ   الا اما ،  لال لا تس و   م اخير الا اا   الم اخا المس حو  ا   ا  ة   مل اندماج   لاحقا    ا  تراف   ا 
       م  ومات جدخدة حو  ا  قائق  الظد ف. خ   م ام ة ال  دخ   ما الى أن  انخفاة     يمة الشهدة )طالما أن  لا خ  د ال الشهدةب   ا حدو

 .الدب  أ  ا  سا ة   بيا   تراف   ااخ   الا ذترة القيا  أ  
 

  تقوم المجمواة ب سو ة موجودات الضد بة المؤج ة  م  وبات الضد بة المؤج ة ذقط   ا  ا  لدي ا حق  انون  م  م ل سو ة موجودات الضد بة 
 بة ا  الية  م  وبات الضد بة ا  الية الت  ت   ق بضدائ  الد   المفد ضة مل  ب  نف  الس  ة الضد بية  ما الى نف  المنشأة ا  اض ة ل ضد 

  الى منشآت مخ  فة  اض ة ل ضد بة،  الت    دف  ما ل سو ة م  وبات  موجودات الضد بة ا  الية الى أسا  الصا   أ  ل حقيق الموجودات  أ
 امل،       ذترة مس قب ية خ  و   ذ  ا تسو ة أ  استرداد المبالع ا جويد ة لم  وبات أ  موجودات الضد بة المؤج ة. الت   سداد الم  وبات ب

 
 مجموعات التصرف والعمليات المتوقفة    ت(

 
 شك  أسا    مل       المد جةتص ف المجمواة مةمواات ال صدف مل الموجودات الم  ف    ا ل بي    ا  ا  مل المقد  استرداد  يم  ا 

ا  م ام ة بي   لي  مل     الاس خدام المس مد. خ    يا  مةمواات ال صدف مل الأ و  المص فة  مح ف    ا ل بي  بالقيمة الأ   بي   يم  
   القيمة ال ادلة نا صا  تكاليف البي . تكاليف البي  ه  ال كاليف الإضاذية المنسوبة مبا دة   ى ال صدف بالموجودات، باس ث ا  تكاليف المد جة

 ال مو    مصو ف ضد بة الد  .
 

   ت  بر م اخير تصنيف الموجودات الم حف    ا ل بي  مس وذاة ذقط ا دما خكو  البي  مح م    شك   بير،  تكو  مةمواة ال صدف م احة ل بي
ا  الية. حال  ا  خة  أ  تشير الإجدا ات الم  وبة لإتمام ام ية البي    ى أن  مل غير المدجح  جدا  تغييرات  بيرة الى ام ية البي  أ     الفو (    

 س    دا  البي . خة  أ  ت ت م الإدا ة بخ ة بي  الأ    أ  خكو  مل الم و   ا  ما  البي     غضو  اام  احد مل تا    ال صنيف.
 

ا مل مةمواة ال صدف المص فة ل بي .   لا خ   اس   ك أ   طفا  المم  كات  الم دات  الموجودات غير الم موسة بمةدد أ  تكو  ج   
 

 خ   ادة الموجودات  الم  وبات لمجمواة ال صدف  شك  م فص   ب ود حالية    البيا  الما   الموحد. 
 

   بيا   خ   اس ب اد ال م يات الم و فة مل ن ائ  ال م يات المس مدة      ادضها  مب ع  احد  دب  أ   سا ة   د الضد بة مل ال م يات الم و فة
 الدب  أ  ا  سا ة.

 
. ت ضمل جمي  الإخضاحات الأ د     البيانات المالية الموحدة مبالع ال م يات المس مدة، ما ل  خ   30خ   تقدخ   ذصاحات  ضاذية    الإخضا   

الإ ا ة   ى   ف  ل .
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 (يتبعمعلومات السياسة المحاسبية الجوهرية ) 2
 
 المحاسبية  والإفصاحات  التغيرات في السياسات 2-4
 

 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة
أ    د   تبدأ     الت   الس و ة  تسد( ل فترات  الم اخير  ال  دخ ت،  الت   ب  بيق   ض  مدة  لأ    المجمواة  . ل  تق  المجمواة 2025خ اخد    1 ام  

 ب  بيق أ( م يا  أ  تفسير أ  ت دخ  آ د ت    دا ن  لا   ل  خصب  سا ( المف و    د.
 
 

 عدم قابلية الصرف  - 21على المعيار المحاسبي الدولي رقم  تتعديلا 
،    وا  "آثا  21الى م يا  الم اسبة الد         21أ    دن، خحدد ال  دخ        2025خ اخد  1بالنسبة ل فترات الم اسبية الس و ة الت  تبدأ    

مكانية تغيرات أس ا   دف ال م ت الأج بية"،  يفية تقيي  المنشأة لإمكانية  دف ام ة ما،   يفية تحدخد س د الصدف الفو (    حا  ادم  
ل مس خدم  البيانات المالية مل ذه   يفية تأثير ادم  مكانية  دف ال م ة   ى ال م  ة   دذها.  ما خ     ال  دخ  الإذصا  ال م  ومات تما 

 الأ د ، أ   يفية تو   تأثيريا، الى الأدا  الما   ل منشأة   ض ها الما    تدذقا  ا ال قدخة. 
 

 ل  خال ل   دخ ت تأثير جويد( الى البيانات المالية الموحدة ل مةمواة. 
 

 المعايير الصادرة ولكنها ليست سارية المفعول بعد 
ات المالية  ذيما خل  الإذصا  ال الم اخير  ال فسيرات ا جدخدة  الم دلة الت  ت    دا يا،  لان ا ل  تصب  سا  ة المف و  حتى تا      دا  البيان

 الموحدة ل مةمواة. ت و( المجمواة اا ماد يان الم اخير  ال فسيرات ا جدخدة  الم دلة،     جدت، ا دما تصب  سا  ة المف و .
 

 العرض والإفصاحات في البيانات المالية  18المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
، الا( خح  مح  الم يا  الم اسب  الد    18، أ د  مة   م اخير الم اسبة الد لية الم يا  الد    لإاداد ال قا  د المالية      2024   أبد    

د   الم يا  الد    لإاداد ال قا  د المالية        1      سا ة، بما  م   بات جدخدة ل  دة ضمل بيا  الدب  أ  ا    18"ادة البيانات المالية". خ 
ضمل بيا  الدب  أ  ا  سا ة    المصا  ف    ل  مةامي   مةامي  ذداية محددة. ا  ة الى  ل ، خ     مل الايانات تصنيف جمي  الإخدادات  

 ى من ا   ى  احدة مل  م  ذئات: ال شغي ية،  الاس ثما  ة،  ال مو  ية،  ضدائ  الد  ،  ال م يات الم و فة، حي  ت  د الفئات الث و الأ  
 جدخدة. 

 
ا مل  ب  الإدا ة،  المجامي  الفداية ل د     ،  ما خ ضمل م   بات جدخدة  المصا  فخ     الم يا  الإذصا  ال مقاخي  الأدا  الم ددة حدخث 

 .  الإذصاحاتل ةمي   تفاي  الم  ومات المالية ب ا   الى "الأد ا " الم ددة ل بيانات المالية الأساسية  
 

د    ت دخ ت محد دة ال  ال الى م يا  الم اسبة الد         
 
)بيا  ال دذقات ال قدخةب، تشم  تغيير نق ة البداخة    7بالإضاذة   ى  ل ، أ

ال شغي  ا  سا ة  أ   "الدب   ا  سا ة"   ى  أ   "الدب   مل  المبا دة،  غير  ل  د قة  ا  ال شغي ية  ذق  ال م يات  مل  ال قدخة  ال دذقات  ،  ية"ل حدخد 
د    ت دخ ت تب ية الى ال دخد مل الم اخير الأ 

 
  د . إلغا  ا  يا  الم   ق ب صنيف ال دذقات ال قدخة مل تو ي ات الأ با   الفوائد.  ما أ

 
، م   اأ    دي 2027خ اخد   1،  ال  دخ ت الى الم اخير الأ د ، الى ذترات  اداد ال قا  د الت  تبدأ    18يسد( م يا  ال قا  د المالية الد        

 بأثد  ج  . 18السما  بال  بيق المباد  ضد  ة الإذصا  ا  .  سي  بق م يا  ال قا  د المالية الد         
 

ا الى تحدخد   يان ال  دخ ت الى البيانات المالية الموحدة.  آثا   اذة ت م  المجمواة حالي 
 
 

 تقليل إفصاحات الشركات التابعة -  19المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
ماخو   المالية  2024    ال قا  د  لإاداد  الد     الم يا   الد لية  الم اسبة  م اخير  مة    أ د   ت بيق  19،  با  يا   المؤي ة  ل ايانات  الا( يسم    ،

  خكو  م   بات الإذصا  الم ففة م  الاس مدا     ت بيق م   بات الااتراف  القيا   ال دة الوا دة    م اخير الم اسبة الد لية الأ د .  لك
المالية   ال قا  د  لإاداد  الد     الم يا   م  دَّف     يو  تا  ة  ما  ال قد د  د ة  ذترة  ن اخة  خكو      أ   خة    ، مؤي   ا  10الايا   خكو   اض   ،  ألا 
قة م  م اخير الم اسبة  ل مسا لة ال امة،  أ  خكو  لدخ   د ة أم )ن ائية أ   سي ةب ت  د بيانات مالية موحدة، م احة ل س خدام ال ام،  م واذ

 الد لية.
 

 أ    دن، م   مكانية ال  بيق المباد.  2027خ اخد   1ل فترات الت  تبدأ     19سيبدأ ت بيق الم يا  الد    لإاداد ال قا  د المالية 
 

ا، ذإن ا غير مؤي ة لا  يا  ت بيق الم يا  الد    لإاداد ال قا  د المالية   .19بما أ  أد ات حقول الم اية ل شد ة م دا لة ا   
 
 

﻿
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 معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع( 2
 
 )يتبع( التغيرات في السياسات والإفصاحات المحاسبية  2-4
 

 7، والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 9تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  -تعديلات على تصنيف وقياس الأدوات المالية 
 الم يا  الد    لإاداد ال قا  د المالية  9، أ د  مة   م اخير الم اسبة الد لية ت دخ ت الى الم يا  الد    لإاداد ال قا  د المالية 2024   ماخو 

 ،  ه  ت دخ ت الى تصنيف   يا  الأد ات المالية )ال  دخ تب. تشم  ال  دخ ت ما خل : 7
 

 ش      "تا    ال سو ة"،  إد ا   يا  سياسة محاسبية )   حا  اس يفا   د ط محددةب لش    لت  توضي  أ  الا  الم  وباتام الما   ي 
سو  باس خدام نظام دذ   لاتر ن   ب  تا    ال سو ة.  المالية الت  ت 

   البيئية  الاج مااية  ا  و مة  ما ا  صائ   المالية  ات  للأ و   ال  ا دخة  ال قدخة  ال دذقات  تقيي   حو   يفية     ادات  ضاذية 
  ا  ها. 

 .ا  توضيحات حو  مايية "ا  صائ  غير القاب ة ل دجوع"   صائ  الأد ات المدتب ة ت ا دخ 
   د ا   ذصاحات للأد ات المالية  ات ا  صائ  المشد طة،  م   بات  ذصا   ضاذية لأد ات حقول الم اية المص فة بالقيمة ال ادلة 

أ    دن، م  السما  بال  بيق المباد    2026خ اخد    1مل     الد   الشام  الآ د . تسد( ال  دخ ت الى الفترات الس و ة الت  تبدأ     
 المالية  الإذصاحات  ات الص ة ذقط.  الموجوداتل صنيف 

 

 ر جويد( الى بيانا  ا المالية الموحدة.يأثتلا ت و   المجمواة أ  خكو  ل   دخ ت 
 

 11المجلد  -التحسينات السنوية لمعايير المحاسبة الدولية لإعداد التقارير المالية 
، أ د  مة   م اخير الم اسبة الد لية تس ة ت دخ ت محد دة ال  ال  ة   مل  يان   الد   ة لم اخير الم اسبة الد لية  2024   خوليو 

 د  لإاداد ال قا  د المالية. تشم  يان ال  دخ ت توضيحات  تبسي ات  ت  يحات  تغييرات ل حسي  الاتسال    الم يا  الد    لإاداد ال قا  
ب ات)الأد ات المالية: الإذصاح 7)الاا ماد الأ   لم اخير  اداد ال قا  د المالية الد ليةب،  الم يا  الد    لإاداد ال قا  د المالية      1لية     الما

)الأد ات الماليةب،   9الية     ،  الم يا  الد    لإاداد ال قا  د الم7 الإ  ادات المصاحبة ل   شأ  ت بيق الم يا  الد    لإاداد ال قا  د المالية     
 )بيانات ال دذقات ال قدخةب. 7)البيانات المالية الموحدةب،  الم يا  الم اسب  الد         10 الم يا  الد    لإاداد ال قا  د المالية     

 

صب  يان ال  دخ ت سا  ة المف و  ل فترات الم اسبية الت  تبدأ     سم  بال  بيق المباد م  ضد  ة الإذصا  ا  .  2026خ اخد  1س    أ    دن.  ي 
 

    دخ ت تأثير جويد( الى البيانات المالية الموحدة ل مةمواة. للا خ  و   أ  خكو  
 

 7والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  9تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  -العقود المتعلقة بالكهرباء المرتبطة بالطبيعة 
 الم يا  الد    لإاداد ال قا  د   9، أ د  مة   م اخير الم اسبة الد لية ت دخ ت الى الم يا  الد    لإاداد ال قا  د المالية 2024   ديسمبر 

 ة بال بي ة،  ال قود الم   قة بالاهدبا  المدتب ة بال بي ة.  تسد( يان ال  دخ ت ذقط الى ال قود الت  تشير   ى الاهدبا  المدتب - 7المالية 
  تشم  ما خل :

 

 .توضي  ت بيق م   بات "الاس خدام الاات " ل  قود المشمولة 
 .ت دخ  م   بات تحدخد الب د الم وط    ا  ة ال حوط مل ال دذقات ال قدخة ل  قود المشمولة 
 .ضاذة م   بات  ذصا  جدخدة ل ماي  المس ثمد ل مل ذه  تأثير يان ال قود الى الأدا  الما   ل شد ة  تدذقا  ا ال قدخة  

 

سم  بال  بيق المباد،  لال خة    2026خ اخد  1س د   يان ال  دخ ت حي  ال  فيا ل فترات الم اسبية الس و ة الت  تبدأ     أ    دن.  ي 
ط بأثد مس قبل ق ت دخ ت محاسبة ال حوُّ ق ال  دخ ت الم   قة باس ث ا  الاس خدام ا  اص بأثد  ج  ، بي ما ت  بَّ    الىالإذصا  ا  . ت  بَّ
دة مل تا    ال  بيق الأ   .  ضاذة    ى  ل ، خة  ت بيق ت دخ ت الإذصا  ا  ا ة بالم يا  الد     ط ا جدخدة الم  دَّ لإاداد  ا  ات ال حوُّ

ِ د المنشأة بيا  الم  ومات المقا  9امل م  ت دخ ت الم يا  الد    لإاداد ال قا  د المالية الت  ب 7ال قا  د المالية  مان ا تقدخ   .   ا ل  ت  نة، ذ  خ 
  ذصاحات مقا نة. 

 

 لا ت و   المجمواة أ  خكو  لهان ال  دخ ت تأثير جويد( الى بيانا  ا المالية الموحدة.

 أمانات القابضة ش.م.ع
 (يتبع )  البيانات المالية الموحدة   إيضاحات حول 

 2025ديسمبر  31

 l  40  فحة
 

 
 الجوهريةالأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية  3
 

للإخدادات    اداد     الم   ة  المبالع  الى  تؤثد  أحكام  تقدخدات  اذتراضات  الإدا ة   دا   مل  خ      ل مةمواة  الموحدة  المالية  البيانات  يان 
الاذتراضات  ال قدخدا يان  حو   ال أ د  ادم  ال ا ئة.     الم  وبات  ال  المدذقة  الإذصا   ت   المصا  ف  الموجودات  الم  وبات،  الإذصاحات 

 خؤد(   ى ن ائ  ت     ت دخ  جويد( الى القيمة المد جة ل موجودات أ  الم  وبات الم أثدة    الفترات المس قب ية.  خمال أ  
 

 الاحكام 
 ة     ضمل سيال ام ية ت بيق السياسات الم اسبية ل مةمواة، أ د ت الإدا ة الأحكام ال الية،  الت  لها أ بر تأثير جويد( الى المبالع المثب

 البيانات المالية الموحدة: 
 

 المجموعة كمؤجر  –تصنيف عقود إيجار العقارات 
ا   ئيسيا  أبدم  المجمواة اقد  خةا  تمو ل  لمجم  مبان  مد سة. اس  ادا    ى تقيي   د ط  أحكام الاتفا يات، مث  أ  ذترة الإخةا  لا تمث  ج  

قا  ال ةا (، تد  مل ال مد الا  صاد( ل  قا  ال ةا (  لا تب ع القيمة ا  الية لدذ ات ا  د الأدنى للإخةا  ذ  يا   ام  مب ع القيمة ال ادلة ل  
 تشغي ية. المجمواة أن ا لا تح ف  جويد ا  بةمي  الم اطد ا جويد ة  م اخا م اية يان ال قا ات  بال ا   تقوم بمحاسبة يان ال قود   قود  خةا   

 
 المجموعة كمستأجر  -تحديد فترة الإيجار للعقود التي تتضمن خيارات التجديد والإنهاء 

لإخةا    ا  تحدد المجمواة مدة اقد الإخةا  الى أن ا المدة غير القاب ة للإلغا  ل قد الإخةا ، بالإضاذة   ى أ( ذترات مشمولة بخيا  تمدخد اقد ا
  ا  مل المؤ د  شك  م قو  ت فيان، أ  أ( ذترات يشم ها  يا   ن ا  اقد الإخةا ،   ا  ا  مل المؤ د  شك  م قو  ادم حد و  ل .

 
  تقوم    المجمواة لدي ا اقود  خةا  ت ضمل  يا ات ال مدخد  الإن ا . ت بق المجمواة الأحكام ا د تقيي  ما   ا  ا  مل المؤ د  شك  م قو  أ

   اذة ال وام   ات ال   ة  الت  تؤد( لوجود حاذ  ا  صاد(  ا بمما سة أ  ادم مما سة  يا  تةدخد أ   ن ا  اقد الإخةا .  ياا ي ن ، أن  خد 
تقيي  مدة اقد الإخةا    ا  ا  ي اك حدو أ  تغير جويد(    الظد ف    إاادةل  ل  فيا  ما تةدخد أ   ن ا  ال قد.   د تا    البد ، تقوم المجمواة ب

سي ات جويد ة الى  ا  اض ة لسي دت   الا( خؤثد الى  د ت  الى مما سة أ  ادم مما سة  يا  ال ةدخد أ  الإن ا  )الى سبي  المثا ،  جدا  تح
 المبان  المس أجدة أ   جدا  ت دخ  جويد( الى ب د الموجودات المس أجدب. 

 
لغا  )أ(،   ام  المجمواة ب ضمي  ذترات ال ةدخد  ة   مل ذترة الإخةا  ل قود  خةا  الب اخة  المكات  الت  لها ذترة م بقية أ صد  غير  اب ة للإ

ما    ا ل  خ وذد  اس ة  احدةب. تقوم المجمواة اادة  بمما سة  يا  تةدخد اقود الإخةا  يان نظدا  لأن  سيكو  ي اك تأثير س ب  جويد( الى الا 
القا غير  الم بقية  الأطو   الفترات  الأ ة  المبان   ات  ل قود  خةا     ة  ال ةدخد  ذترات  جويد ة.     تكاليف  تحم   م   بدخ   موجودات  ب ة ب د 

أ  خ   مما س  ا  شك   س ة مل تا    ال قد د الما  ب ل  خ   تضمين ا  ة   مل ذترات الإخةا  نظدا  لأن ا مل غير المؤ د    39  ى    6للإلغا  )أ( مل  
 م قو . 

 
اقف الضريبيية   المو

تراة مل جان  الس  ات الضد بية.  م   ل ، ذمل المس   اات  بر المجمواة أ  الموا ف الضد بية الم خاة  اب ة ل دا     دف   ى مقا مة أ(  
مل جان  الس  ات الضد بية.  د تؤد( الدؤ    اعب  أ  يان الموا ف غير مؤ دة  ت ضمل تفسيرات لقواني  ضد بية م قدة خمال أ  تكو  مح  ن  

 با  أ  ذوائد ضد بية  ضاذية،   د تنشأ مخاطد ضد بية جدخدة. ااالم  و ة، الى سبي  المثا    د الدبوط الضد بية الن ائية ل س وات السابقة،   ى  
 

   تقوم المجمواة با  ا  الى يان الموا ف الى أسا  م اخايا الف ية  شك  م  ظ  باس خدام جمي  الم  ومات الم احة )ال شدي ات،  السوابق 
ا  الة ا  الية ل م ا شات م  الس  ات الضد بية، حيثما       ا   لالقضائية،  ال وائ ،  المما سات الم مو    ا،  المباد  المدج ية، ذض   ال 

تسجي    خ    ب.  الم  ومات  ات  الت  م اسبا  جمي   الى  ب ا    الضد بية،  الس  ات  مل  ب   الفح   ا د  تحم    خ    أ   الم  م   غير  مل  ب د  لك   ام 
ا أذض    اام م  الأ ا    الا لت  الص ة. خ   حسا  الا القيمة الم و  ة،  الت  ي   قد أن ا ت    تنبؤ       مو ف   با  ال  يةة الأ  ر اح مالا  أ  

تراف بال  دخ  ا د الفح . تس  د يان ال قدخدات   ى ا  قائق  الظد ف القائمة    ن اخة ذترة ال قد د. اضد ب  غير مؤ د   دف اا  اح مالية الا 
 ات الضد بية.ااام الضد ب   مصد ف ضد بة الد   ا ج ا ات الم و  ة  ذوائد ال أ ير    السداد ال ا ئة ال الن  لت  خ ضمل الا

 
 التقديرات والافتراضات  

 
البيانات المالية، الت  تشك  مخاطد جويد ة    اداد   الاذتراضات الدئيسية الت  ت   ق بالمس قب   المصاد  الدئيسية ل  قدخدات غير المؤ دة ب ا     

. ت  مد المجمواة    أدنان     ال سب  ب  دخ ت جويد ة الى المبالع المد جة ل موجودات  الم  وبات     الس ة المالية ال الية، تم  م ا ش  ا  
البيانات المالية الموحدة.    الظد ف  الاذتراضات ا  الية حو  ال  و ات المس قب ية، م     اداداذتراضا  ا  تقدخدا  ا الى الم اخير الم وذدة ا د  

 ا.  ل ، خمال أ  ت غير  سب  ال غيرات    السول أ  الظد ف الت  تن    ا ج سي دة المجمواة. ت  ا  ت   ال غيرات    الاذتراضات ا د حد ث 
 

﻿
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 )يتبع(  الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الجوهرية 3

 )يتبع(التقديرات والافتراضات 
 

 مار استخدام غير محددة(اعالانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية )بما في ذلك الشهرة والموجودات غير الملموسة التي لها 
 با ن  يم   ال ادلة نا صا   ااخنشأ الانخفاة    القيمة ا دما خ  د المب ع المد ج لب د موجودات أ   حدة م  ةة ل  قد ال المب ع القاب  ل  حصي ، ب

ا  القيمة ال ادلة نا صا  تكاليف الاس ب اد يس  د الى البيانات الم وذدة مل م ام ت  اح سلى.     ااتكاليف الاس ب اد   يمة الاس خدام، أي ما  
د حسا  الشدا  الم  مة السائدة    السول لموجودات مشا  ة أ  أس ا  السول المل وظة نا صا  ال كاليف الإضاذية لاس ب اد ب د الموجودات. يس  

قب ة  لا تشم   لم صومة. تس مد ال دذقات ال قدخة مل أحدو ال و  ات ل س وات ا  م  الم يمة الاس خدام الى نمو ج ال دذقات ال قدخة ا
الهيك ة الت  ل  ت ت م   ا المجمواة   د أ  اس ثما ات مس قب ية جويد ة الت  سوف ت    أدا  الموجودات ل وحدة الم  ةة ل  قد الت      اادةأنش ة  

ال قدخة  ال دذقات  الم صومة   ال   ال قدخة  ال دذقات  نمو ج  المس خدم     ا  ص   لس د  حساسا   ل  حصي   القاب   المب ع  ا  با يا.     خ   
ر  الم و  ة    المس قب   م د  ال مو المس خدم لأغداة الاس قدا .    يان ال قدخدات أ  ر ا تباطا  بالشهدة ال ةا  ة  ب د الموجودات غي الدا  ة  

ل حدااالم موسة  ات   المس خدمة  الدئيسية  الاذتراضات  المجمواة.     مل  ب   المثب ة  الم ددة  غير  الاس خدام  ل  حصي  ما   القاب   المب ع  خد 
 . 10ل وحدات الم  ةة ل  قد الم   فة، بما     ل  تح ي  ا  ساسية، مف ح ان ا  مبي ة    الاخضا  

 
 

 المتزايدة الاقتراض  نسبةتقدير  -عقود الإيجار 
وبات لا خمال ل مةمواة تحدخد نسبة الفائدة الضم ية    اقد الإخةا   سهولة،  مل ث  تس خدم نسبة الا تراة المت اخدة ا  ا ة   ا لقيا  م  

الأموا    ،اقود الإخةا .    نسبة الا تراة المت اخدة ه  نسبة الفائدة الت   د خ وج  الى المجمواة دذ ها ل  تراة لفترة مماث ة،  ب ف  الضما  
 اخدة ال  مة لل صو  الى ب د موجودات بقيمة مماث ة لب د موجودات حق الاس خدام    بيئة ا  صادخة مماث ة.  مل ث  ت ا  نسبة الا تراة المت

لت  لا تد   ما  د خ وج  الى المجمواة دذ  ،  الا( خح اج   ى تقدخد ا د ادم توذد نس  مل وظة ) ما يو ا  ا  بالنسبة ل شد ات ال ا  ة ا
م ة    م ام ت تمو  ب أ  ا د ا  اجة   ى ت دخ ها ل  ا   د ط  أحكام اقد الإخةا  )الى سبي  المثا ، ا دما تكو  اقود الإخةا  ليس  بال 

لفائدة    السولب  المس خدمة لد  الشد ة ال ا  ةب. تقوم المجمواة ب قدخد نسبة الا تراة المت اخدة باس خدام المد  ت المل وظة )مث  أس ا  ا
 ا د توذديا  ت  الَ  بإجدا    ض ال قدخدات ا  ا ة بالشد ة )مث  ال صنيف الائ مان  الم فص  ل شد ة ال ا  ةب.

 
 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للرسوم المستحقة 

تس خدم المجمواة جد   مخصصات   سا   سائد الائ ما  الم و  ة ل دسوم المس حقة. تس  د م دلات الم صصات   ى ادد أخام ال أ د ال 
 السداد لمجمواات مخ  فة مل ال م   الت  لها أنماط  سائد مماث ة. 

 
يس  د جد   الم صصات    البداخة   ى م دلات ال   ر السابقة الم حظة ل مةمواة. س قوم المجمواة بم اخدة ا جد   ل  دخ  تةدبة  سائد  

قب ،  ام المالائ ما  السابقة ب ا   الى م  ومات مس قب ية. الى سبي  المثا ،   ا  ا  مل الم و   أ  ت ديو  الظد ف الا  صادخة الم و  ة     ال
لمل وظة مما  د خؤد(   ى   ادة ادد حالات ال   ر، خ   ت دخ  م دلات ال   ر السابقة.    تا       تقد د، خ   تحدخ  م دلات ال   ر السابقة ا

      تح ي  ال غيرات    ال قدخدات المس قب ية. 
 

جويد(.      تقدخد  يو  الم و  ة  الائ ما   الم و  ة   سائد  الا  صادخة  المل وظة  الظد ف  السابقة  ال   ر  م دلات  بي   الترابط  تقيي   يمة     
الظد ف  الأ ض ل  غيرات     حساسة  الم و  ة  الائ ما   ا  ا ة   اع سائد  الائ ما   السابقة   سائد  ا  برة  تكو   لا  الم و  ة.  د  الا  صادخة 

ا دلي   الى ال   ر الف ل  ل  مي     المس قب .    الم  ومات الم   قة بخسائد الائ ما   الم و  ة الى    بالمجمواة  ال نبؤ بالظد ف الا  صادخة أخض 
 . 5-25ا  الام  المدخ ة ال ةا  ة ل مةمواة مبي ة    الإخض
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 الإيرادات والتكاليف المباشرة 4
 
 المفصلةمعلومات الإيرادات والتكلفة  4-1
 

ية با  دمات  تدتبط  خدادات ال   ي  با  دمات المقدمة    د لة الإما ات ال دبية الم حدة  المم اة ال دبية الس ودخة. تدتبط  خدادات الدااخة ال  
الس ودخة ال دبية  الم حدة  المم اة  ال دبية  الإما ات  د لة  البحد ل  المقدمة     الدااخة ال  ية المقدمة    مم اة  . خ   تضمي   خدادات  دمات 

 ب.30ضمل ال م يات الم و فة )الإخضا  
 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  
    

 المجموع الرعاية الصحية  التعليم اتاعالقط
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
    

    نوع البضائع أو الخدمة
 403,695 403,695 -  دمات الدااخة ال  ية  ا  دمات ال بية 

 271,645 - 271,645 الدسوم الد اسية،   د  ص  الم   الد اسية المم وحة 
 208,547 - 208,547  دمات ال   ي  ا  اص  الدااخة ال  ية لأص ا  الهم  

 35,577 - 35,577 الدسوم الإدا  ة   سوم ا  دمات الأ د  مل ال   
 12,225 - 12,225 ا  صة مل  خدادات اتفا يات ا  دمات المشتر ة 

    

 931,689 403,695 527,994 مجموع الإيرادات
 
 

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  
    

 المجموع الرعاية الصحية  التعليم اتاعالقط
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
    

    تراف بالايرادات عالا  توقيت
 892,559 375,163 517,396 بمد   الو    دمات محولة 
 39,130 28,532 10,598     مل محدد دمات محولة 

    
    

 931,689 403,695 527,994 مجموع الإيرادات
    

 ( 529,853) ( 238,057) ( 291,796) تكاليف مباشرة
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 )يتبع( الإيرادات والتكاليف المباشرة 4
 
 )يتبع(  معلومات الإيرادات والتكلفة المفصلة 4-1
 

 2024ديسمبر  31ل س ة الم   ية     
    

 المجموع الدااخة ال  ية  ال   ي  اتاعالقط
 ألف د ي  ألف د ي  ألف د ي  
    

    نوع البضائع أو الخدمة
 363,838 363,838 -  دمات الدااخة ال  ية  ا  دمات ال بية 

 224,157 - 224,157 الدسوم الد اسية،   د  ص  الم   الد اسية المم وحة 
 166,418 - 166,418  دمات ال   ي  ا  اص  الدااخة ال  ية لأص ا  الهم  

 26,574 - 26,574 الدسوم الإدا  ة   سوم ا  دمات الأ د  مل ال   
 15,109 - 15,109 ا  صة مل  خدادات اتفا يات ا  دمات المشتر ة 

    
    

 796,096 363,838 432,258 مجموع الإيرادات
    

 
 2024ديسمبر  31ل س ة الم   ية     
    

 المجموع الدااخة ال  ية  ال   ي  اتاعالقط
 ألف د ي  ألف د ي  ألف د ي  
    

    تراف بالايرادات عتوقيت الا 
 764,918 338,104 426,814 بمد   الو    دمات محولة 
 31,178 25,734 5,444     مل محدد دمات محولة 

    
    

 796,096 363,838 432,258 مةموع الإخدادات
    

 ب441,918) ب210,490) ب231,428) تكاليف مباشرة
    

 
 أرصدة العقود 4-2

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  

   

 232,172 309,350 ب13 م  مدخ ة تةا  ة،  ا   ) خضا  
 62,828 81,033 م  وبات ال قود )انظد أدنانب

 15,001 17,966 ب13ا  صة المس حقة مل الإخدادات مل اتفا يات  دمات مشتر ة ) خضا  
 5,203 8,045 ب13المبالع المس حقة بموج  اتفا يات  دمات مشتر ة ) خضا  

   

 
 الذمم المدينة التجارية

س ة    180  ى    0   الام  المدخ ة ال ةا  ة لا تترت  ا   ا ذوائد  تكو  ذترة اس حقا ها اادة  مل   تراف  ا، ت  الا 2025خوما  مل تا    ا  دمة.     
لف  أ   8,062:  2024ألف د ي   مخص    سائد الائ ما  الم و  ة الى الام  المدخ ة ال ةا  ة    بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد )   21,000بمب ع  

 ب. 13 إخضا   5د ي ب ) خضا  
 

 مطلوبات العقود
س  مة ت ألف م  وبات ال قود مل الدسوم الم ص ة مقدما مل ال   ،  الإخدادات المؤج ة ذيما خ   ق با  دمات ال   يمية،  الدذ ات المقدمة الم

 مل المدض ى  الت  تكو   صيرة الأج     طبي   ا. 
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 )يتبع(الإيرادات والتكاليف المباشرة  4
 
 امات الأداءالتز  4-3
 

 امات أدا  المجمواة: الت  ذيما خل  مل   ل م  ومات ا  ا ة ب
 

 الخدمات التعليمية 
س حق السداد  الت  خ   اس يفا    ام الأدا  بمد   الو   الى أسا  القسط الثاب  الى مد  الفترة الأ ادخمية ل د  ة ال د  بية المسج  ذ  ا ال     ي 

 خوما  مل تا    الفاتو ة أ   ذقا     ة سداد م فق ا   ا.  180  ى  30اموما      
 

 خدمات الرعاية الصحية
ام الأدا    دمات المدض ى الدا  يي  بمد   الو   الى أسا  القسط الثاب ،   ل  لأ  ال مي  خ  قى  يس        نف  الو   الت  خ   اس يفا   

ا  شك  اام بي   ا مل تا    الفاتو ة.  180  0الفوائد المقدمة ل    كو  السداد مس حق   خوم 
 

        م ي  ا د تقدخ  ا  دمة،  يس حق   ، بما     ل   دمات ال يادات ا  ا جية،ام أدا   دمات الدااخة ال  ية الأ د  الت  خ   اس يفا   
 خوما  مل تا    الفاتو ة.  180  ى  0السداد اموما  مل 

 
 التكاليف المباشرة  4-4

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 256,241 300,755   ات   تك فة مدتب ة بالموظفي 
 42,741 47,261 مواد اس    ية طبية  م دات  تكاليف أ د   ات ا  ة

 30,682 42,509 ب8اس   ك مم  كات  م دات ) خضا  
 29,041 36,490 حقول الام يا   تدتيبات مشا  ة الأ با  لل دمات الأ ادخمية

 6,079 7,453 حصة ال ك فة مل تدتيبات  دمات مشتر ة 
 32,448 37,241 ب9) خضا  موجودات حق الاس خدام اس   ك 

 18,968 29,008 مصا  ف مدتب ة بال   
 8,532 9,748  الصيانة  اتااما  ال ظاذة  الإ  ح

 3,976 3,545 الم اذ 
 1,134 1,577 ب9اقود الإخةا   صيرة الأج  ) خضا  

 12,076 14,266 ال كاليف المبا دة الأ د  
   
   
 529,853 441,918 
   

 

﻿

142143



 أمانات القابضة ش.م.ع
 (يتبع )  البيانات المالية الموحدة   إيضاحات حول 

 2025ديسمبر  31

 l  45  فحة
 

 
 والإدارية يةوالبيع العموميةالمصاريف  5
 

 ت ضمل المصا  ف ال مومية  البي ية  الإدا  ة  شك    ئيس   ما خل :
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

   130,677 152,283 المصا  ف الم   قة بالموظفي 
 20,638 29,883 الأت ا  القانونية  المه ية 

 8,117 9,955 ب8اس   ك المم  كات  الم دات ) خضا  
 12,509 15,179 ال سو ق  الاتصالات 

 10,909 11,309 ب10 طفا  الموجودات غير الم موسة ) خضا  
 762 910 ب9) خضا  موجودات حق الاس خدام اس   ك 

 8,125 11,517 مصا  ف تق ية الم  ومات
 8,062 21,000 ب13  2-4 سائد الائ ما  الم و  ة الى الام  المدخ ة ال ةا  ة ) خضا  

 1,715 3,318 ب14) خضا  قابضة  الشد ة ال – مكاذآت مة   الإدا ة  اللجا  
 697 2,732 ب14  خضا الشد ات ال ا  ة ) -مكاذآت أاضا  مة   الإدا ة  اللجا  

 1,756 1,268 مصا  ف  دا ة الم فظة
 2,336 3,569 ب9اقود الإخةا   صيرة الأج  ) خضا  

 5,650 2,077 تكاليف م   قة بالم ام ت 
 28,248 40,152 مصا  ف أ د  

   
   
 305,152 240,201   
   

 
 خ   تابد المصا  ف ال مومية  البي ية  الإدا  ة الى ال حو ال ا  : 

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

   مصا  ف الشد ة القابضة 
 36,457 34,818 مصا  ف الما   الدئيس   
   1,427 614 مصا  ف  دا ة الم فظة

 2,796 1,527 تكاليف م   قة بالم ام ت 
   

   199,521 268,193 مصا  ف الشد ات ال ا  ة
   
   
 305,152 240,201   
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 الدخل التشغيلي الآخر 6

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 27,914 32,231 د   الم  * 
 530 1,457 د   تو ي ات الأ با  مل موجودات مالية بالقيمة ال ادلة مل     الد   الشام  الآ د 

 473 ( 142) ،  ا   مل الأد ات المش قة  ب ) سا ةب/ 
 5,879 5,177 د   آ د 

   
   
 38,723 34,796 
   

 
ل شد   المقدمة  المسايمة  تمث   الإنسا   .م.م  ات*  ت مية  ل مةمواة،  د ة  البشد ة  ال  مية  تأيي  الإنسا    د ة    ال ا  ة  الموا د  مل   ا ة   ،

 ذيما خ   ق بمباد ات الس ودة.  ية    المم اة ال دبية الس ودخةااالاج م
 
 التمويل وتكاليف التمويل   إيرادات 7
 
 التمويل  إيرادات 7-1

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 20,076 21,904 د   الودائ  لأج * 
 1,769 362 أ د  

   
   
 22,266 21,845 
   

 
ألف د ي   الد   مل الودائ  غير الم واذقة م  الشدي ة الإس مية    21,175* خ ضمل الد   مل الودائ  الم واذقة م  الشدي ة الإس مية بقيمة  

 ألف د ي  الى ال وا  ب. 1,348ألف د ي    18,728 :2024ألف د ي  ) 729بقيمة 
 
 تكاليف التمويل  7-2

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 23,829 18,643 تكاليف ال مو   الى ال مو  ت الب اية
 10,965 10,258 ب 9تكاليف ال مو   الى م  وبات اقود الإخةا  ) خضا  

 579 624  طفا   سوم تدتيبات القدة 
 652 783 أ د  

 

 
 

   
 30,308 36,025 
   

﻿
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 الممتلكات والمعدات )يتبع( 8
 

ألف د ي  مقاب  أ  دة المم  كات   15,817، ت  تخصي  مصا  ف انخفاة القيمة بمب ع  2024ديسمبر    31    الس ة الم   ية      ب1)
 لم  د مل ال فا ي . 30 الم دات    مس شفى الم ك  ال خصص  .  اج   خضا  

 
 ما  الدأسمالية  يد ال  فيا مشد اات توس ة  يد ال  فيا مل  ب  المجمواة    المم اة ال دبية الس ودخة. اتشم  الا  ب2)

 
 ت  تخصي   سوم الاس   ك ل س ة   ى بيا  الأ با  أ  ا  سائد الموحد  ما خل : ب3)

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 30,682 42,509 ب4-4تكاليف مبا دة ) خضا  
 8,117 9,955 ب5مصا  ف امومية  بي ية  إدا  ة ) خضا  

 5,956 - ب 30ام يات م و فة )الإخضا  
   
   
 52,464 44,755 
   

 
د ي  )أ  141,944  مب ع    2025ديسمبر    31تب ع تك فة الموجودات المس   اة بالكام   لا ت ا   يد الاس خدام  ما      ف  أل   124,706  :  2024لف 

 د ي ب.
 
 عقود الإيجار 9
 كمستأجر  المجموعة   9-1

امات المجمواة بموج  اقود الإخةا  ا  ا ة   ا مضمونة بموج  الت     المجمواة لدي ا اقود  خةا  للأ اض    المبان   المكات   السيا ات.     
 حق م اية المؤجد ل موجودات المؤجدة.  بشك   اام، خحظد الى المجمواة ال  ا   ال الموجودات المؤجدة أ  تأجيريا مل الباطل. 

 
 هدا  أ  أ    اقود  خةا  ل م دات الما بية    12 ما خوجد لد  المجمواة   ض اقود الإخةا  ل وحدات السا ية  المكات   ات ذترات  خةا  مد  ا  

 بقيمة م خفضة. ت بق المجمواة اس ث ا ات تثبي  "اقود الإخةا   صيرة الأج "  "اقود  خةا  الموجودات م خفضة القيمة" الى يان ال قود. 
 

 ذيما خل  القي  المد جة لموجودات حق الاس خدام الم ترف   ا  ا  د ات     الس ة:
 

 المجموع  سيارات  مباني ومكاتب  أراض ي مستأجرة  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
     

 183,223 584 166,421 16,218 2024خ اخد  1 ما    
 43,189 632 42,557 -  ضاذات
 ب 734) - ب 734) - ت دخ ت 

 ب 121) ب 121) - - الإن ا 
 ب 33,640) ب 321) ب 32,890) ب 429) الإس   ك 

 ب 3,636) - ب 3,636) - ب 8تحو     ى المم  كات  الم دات ) خضا  
 ب 15,789) - - ب 15,789) ب 30 ) خضا  موجودات مح ف    ا ل بي 

     
     

 172,492 774 171,718 - 2024ديسمبر  31 ما    
 76,475 2,505 73,970     -  ضاذات
 ب 97) - ب 97)     - ت دخ ت 

 ب 285) ب 285) -     - الإن ا 
 ب 38,151) ب 822) ب 37,329) - الإس   ك 

     
     

 210,434 2,172 208,262     - 2025ديسمبر  31كما في 
     

﻿
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 عقود الإيجار )يتبع( 9
 
 يتبع(كمستأجر )المجموعة    9-1
 

 : الس ة      ا  د اتالإخةا  اقود  القي  المد جة لم  وباتذيما خل  
 

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 196,516 193,115 خ اخد 1   
 43,189 76,475  ضاذات

 12,232 10,258 ب30 إخضا   2-7ا دخاد الفائدة ) خضا  
 ب 121) ( 285) الإن ا  

 ب 734) ( 97) ال  دخ  
 ب 40,087) ( 47,107) الدذ ات 

 ب 17,880) -  ب30الم  وبات المدتب ة مبا دة بالموجودات الم  ف    ا ل بي  )الإخضا  
   
   

 193,115 232,359 ديسمبر 31كما في 
   
   

 35,007 37,812 م دا لة
 158,108 194,547 غير م دا لة 

   
 

 .5- 25  د ت  الإذصا  ال تح ي  اس حقال م  وبات اقود الإخةا     الإخضا   
 

 الموحد ذيما خ   ق   قود الاخةا :الدب  أ  ا  سا ة ذيما خل  المبالع المد جة    بيا  
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 32,448 37,241 ب4-4مبا دة ) خضا   –موجودات حق الاس خدام مصا  ف اس   ك 
 762 910 ب5غير مبا دة ) خضا   –موجودات حق الاس خدام مصا  ف اس   ك 

 430 178 ب30مصا  ف اس   ك ت   ق بال م يات الم و فة )الإخضا  
 10,965 10,258 ب2-7مصا  ف الفوائد الى م  وبات اقود الإخةا  ) خضا  

 1,267 631 ب30  خضا الفائدة الم   قة بال م ية الم و فة )
 1,134 1,577 ب4-4المبا دة ) خضا   –المصا  ف المدتب ة   قود الإخةا   صيرة الأج  
 2,336 3,569 ب 5غير المبا دة ) خضا   –المصا  ف المدتب ة   قود الإخةا   صيرة الأج  

   
 49,342 54,364 إجمالي المبلغ المعترف به في بيان الربح أو الخسارة الموحد
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 عقود الإيجار )يتبع( 9
 
 المجموعة كمستأجر )يتبع(   9-1
 

ألف د ي ب،  لد     40,087:  2024)  2025س ة       ألف د ي     47,107     المجمواة لدي ا  جما   تدذقات نقدخة  ا جة ل قود الإخةا  بمب ع  
. لي   بألف د ي   43,189  ع: مب 2024)  ألف د ي 76,475 م  وبات اقود الإخةا  بمب ع  وجودات حق الاس خدام  لمالمجمواة  ضاذات غير نقدخة  

 ي اك اقود  خةا  ل  تبدأ   د    تا    ال قد د.
 

 م غيرة.  دذ اتلا خوجد لد  المجمواة اقود  خةا  تح و( الى 
 

 . 3ت ضمل اقود الإخةا  الت  أبدم  ا المجمواة  يا ات ال مدخد  الفسخ،  الت  تم  م ا ش  ا  شك  أ س  ضمل الإخضا  
 
 كمؤجر  المجموعة   9-2
 

م يو    360، أبدم  المجمواة اتفا ية بي    دا  ل س حوا  الى مةم  مبان  مد سة مل طدف  ا ج  نظير مب ع  جما    د ن  2018    س ة  
س ة،  اب ة ل  ةدخد    25د ي .  ب ا   ا ي ، أبدم  المجمواة )بصف  ا مؤجدب اتفا ية أ د  م  نف  ال دف ا  ا ج  ل أجير مبنى المد سة لفترة  

 س وات ب ا   الى الاتفال الم باد  بي  ال دذي .  5ترة لف
 

الأسا       ت ضمل اتفا ية الإخةا   يا ات بي    دا  ل مؤجد  المس أجد الى ال وا  ، مما خم   المؤجد  يا  البي    المس أجد  يا  الشدا  ل  قا 
ا     ا. ان    ذترة مما سة  يا  الشدا  الم فق ا   ا ت ا دخ   26لبي  حتى بي ما تم د ذترة مما سة  يا  ا 2024ما    26 س د مما سة محدد مسبق 

 . 2026ما   
 

ال مةم  مبان  المد سة   ل  خا ج، أبدم  المجمواة اتفا ية بي    دا  2025ماخو  8سابقا      المما  ،  بدلا  مل  يا  البي  2025أغس    8   
 م يو  د ي   ما ات ، خ حم  المشتر( بموجب ا  ام   سوم نق  الم اية لد  دائدة الأ اض    الأم ك    دب .  453مقاب  مب ع م فق ا ي   د ن 

 
ق   الم اية القانونية ل  قا    ى المشتر(،  ان    جمي  الا2025أغس      21      امات القانونية بي  المجمواة  المس أجد  لت  ، ت   تمام الصفقة،  ن 

.  ن يةة لال ، ت      مس حقات اقد الإخةا  ال مو ل    المما  امات بموج   يا  البي   إ  ا   يا  البي   الت   الضامل، بما     ل  أ(   سابقا 
ألف د ي   القيمة الدذترخة لمس حقات اقد الإخةا  ال مو ل     453,000 ت  الااتراف بالفدل بي  اائدات البي  البالغة  مل بيا  المد   الما   الموحد،  

 .ألف د ي  ،  دب  أ   سا ة 68,299ألف د ي  ، أ( ما ي اد   384,701البالغة 
 

،  ام  المجمواة بإجدا  تقيي  لل سائد الائ مانية الم و  ة ال  م  الإخةا  المدخ ة ا  ا ة   ا    ص    ى أن  لا خ  م   2024ديسمبر    31تا         
 تثبي  مخص    سائد الائ ما  الم و  ة.

 
 خوضح ا جد   ال ا   ا  د ات    الام  المدخ ة ال اقود الإخةا  ال مو ل : 

 
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 411,356 388,630 خ اخد 1   
 ( 54,788) ( 24,185) الإخةا  المس  مة اقددذ ات 

 32,062 20,256  خدادات مل اقد  خةا  تمو ل   
 - ( 384,701) اس ب اد 

   
   

 388,630 - ديسمبر 31في 
   

 
 : 2024ديسمبر  31 ما     الإخةا  ال مو ل  اقدذيما خل  توا    اس حقال  جما     ا   الام  المدخ ة ال 

﻿
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 عقود الإيجار )يتبع( 9
 
 المجموعة كمؤجر )يتبع(   9-2
 

 إجمالي الاستثمار في الذمم المدينة عن عقود الإيجار التمويلي 
  2024 
 ألف د ي   
   

 37,169  أ   مل س ة  احدة
 154,340  بي  س ة   ى  م  س وات 

 594,116  أ  ر مل  م  س وات 
   
   
  785,625 

 ب396,995)  د   ال مو   غير الم قق 
   
   

 388,630   ا   الاس ثما     الام  المدخ ة ال اقود الإخةا  ال مو ل 
   

 
 صافي الاستثمار في الذمم المدينة عن عقود الإيجار التمويلي 

 
  2024 
 ألف د ي   
   

 35,037  أ   مل س ة  احدة
 119,298  بي  س ة   ى  م  س وات 

 234,295  أ  ر مل  م  س وات 
   
   
  388,630 
   
   

 35,037  م دا لة
 353,593  غير م دا لة 
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 والتغييرات في المصالح غير المسيطرة  مالعاندماج الا  10

 
 ما :اذيما خل  الموجودات غير الم موسة المس حو  ا   ا مل     ام يات اندماج الا 

 

 الشهرة 

الاتفاقيات وعلاقة 
 الطلاب مع العمر  

 المقدر المحدد 

الاتفاقيات ذات 
 العمر 

 المقدر غير المحدد 
الإسم التجاري ذات 
 المجموع  العمر المقدر المحدد 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
      

      التكلفة
 1,526,280 59,290 572,735 141,014 753,241 2024خ اخد  1   

 موجودات مح ف    ا ل بي  
 ب 82,012) - - - ب 82,012) ب30)الإخضا   

      
      

 1,444,268 59,290 572,735 141,014 671,229 2024ديسمبر  31   
      
      

 1,444,268 59,290 572,735 141,014 671,229 2025ديسمبر  31في 
      
      

      الإطفاء وانخفاض القيمة 
 119,077 11,665 - 25,400 82,012   2024خ اخد  1   

 1,458 1,458 - - - ب 2-3 اادة تصنيف ) 
 10,909 5,446 - 5,463 - ب5الإطفا  ) خضا   

 موجودات مح ف    ا ل بي  
 ب 82,012) - - - ب 82,012) ب2) ب30)الإخضا   

      
      

 49,432 18,569 - 30,863 - 2024ديسمبر  31   
 11,309 5,781 - 5,528 - ب5الإطفا  )الإخضا  

      
      

 60,741 24,350 - 36,391 - 2025ديسمبر  31في 
      
      

      القيمة المد جة
 1,383,527 34,940 572,735 104,623 671,229 2025ديسمبر  31في 
      
      

 1,394,836 40,721 572,735 110,151 671,229 2024ديسمبر  31   
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

﻿
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 )يتبع( والتغييرات في المصالح غير المسيطرة  مالعاندماج الا  10

 
 ما  الت  ت   ق بالوحدات الم  ةة ل  قد ال الية:ا تنشأ الشهدة ال ام يات اندماج الا 

 
 2025 2024 
  ألف د ي  ألف درهم  
   

 492,607 492,607 ب 1 د ة المسا  الشام  ل    ي  مسايمة غير مد جة )
 178,622 178,622 ب3القابضة الم د دة ) 1 تش      نفس م    

   
   
 671,229 671,229 
   

 
 شركة المسار الشامل للتعليم مساهمة غير مدرجة ( 1)
 

 بوحدات توليد ال قد الفداية ال الية:  المسا  مسايمة غير مد جةال ام يات الدم  ال ةا (     ال ا ئةتدتبط الشهدة 
 

 2025 2024 
 ألف د ي   ألف درهم  
   

 276,770 276,770 ب1-1 .م.م )  –مدلسا  اسو ي   م  قة حدة 
 215,837 215,837 ب2-1 د ة ت مية الإنسا   .م.م )

   
   
 492,607 492,607 
   

 
 ذ.م.م  –مدلسكس اسوشيتس منطقة حرة  (1-1)
 

 .م.م   –مدلسا  اسو ي   م  قة حدة ب 1-1% مل الأسه   حقول ال صو      )100، اس حو ت المجمواة الى 2018أغس    2   
 ألف د ي .  418,902)"جام ة ميدلسا "ب مقاب  مب ع  جما    د ن  

 
 قياس القيمة العادلة

الم حم ة    ا   ا  الم  وبات  المس حو   ل موجودات  ال ادلة  القي   ب حدخد  خ   ق  ذيما  ال قيي   دا   ل قدخ   مس ق   بخبير  الإدا ة  ذقا   اس  ان  
، حي  ت  تحدخد ب د موجودات غير م موسة  اب  ل  حدخد  شك   م فص  ذيما خخ  اتفا ية أبدم  ا 3ال قا  د المالية        ادادل م يا  الد    لإ 

م    ال ا  ة  ل د  الشد ة  ميدلسا ،  ال ا    جام ة  ال   ي   بمب ع  مؤسسة  ال ادلة  تحدخد  يم    ت   تا      133,300،  الا(  د ي      ألف 
ألف د ي  مل المب ع المد ج    البداخة ل شهدة   133,300س ة مل تا    الاس حوا .  ب ا   ا ي ، ت   ص  مب ع   30الاس حوا   امد اس خدام  د ن 

    تا    الاس حوا .  ألف د ي  276,770ال ةا  ة، ما ن   ا    هدة م اد  د اجها بمب ع 
 
 شركة تنمية الإنسان ذ.م.م    (2-1)
 

،  ه   د ة  ابضة غير مد جة مقديا   د ة ت مية الإنسا   .م.م% مل أسه  ال صو       60، اس حو ت المجمواة الى  2022أ  وبد    27    
لها بنسبة   ال ا  ة  ال   ي  ا  اص    تأيي  الإنسا  %،  د ة  100المم اة ال دبية الس ودخة  الشد ة   .م.م،    يما ي م      تقدخ   دمات 

د ي  بالإضاذة   ى    215,723نقد(  جما    د ن    بد  اح ياجات الدااخة، مقاب    الى    46,602خص    ى    مح م   بد ألف  دذ    خ    د ي   ألف 
 الى ال وا  ،  ي  مد الى الأدا  الما  . 2024  2023ألف د ي     اام   32,103ألف د ي    14,499بقيمة  أج ا 

 
ا مل تا    الاس حوا ، ت  تقدخد القيمة ال ادلة ل بد  الم  م  بمب ع اا ألف د ي   44,165ألف د ي  الى أسا  غير مخفض أ   46,002 با  

 الى أسا  مخفض  ت  حسا  ا الى أسا  تقيي  الاح مالات باس خدام سي ا  ويات أدا  م  ددة     ذترة الأدا . 
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 )يتبع( والتغييرات في المصالح غير المسيطرة  مالعاندماج الا  10
 )يتبع( شركة المسار الشامل للتعليم مساهمة غير مدرجة ( 1)
 )يتبع( (    شركة تنمية الإنسان ذ.م.م2-1)
 
ألف د ي  الى أسا  الأدا  الما     45,940 تب عبقيمة تدا مية ألف د ي  ،  31,861ألف د ي    14,089 بقيمة، ت  تسو ة مبالع ب د  ل   

. 2023  2022ل ام    الى ال وا  ،  ذقا  ل شد ط الم فق ا   ا ت ا دخا 
 
 

 قياس القيمة العادلة 
الم حم ة    ا   ا  الم  وبات  المس حو   ل موجودات  ال ادلة  القي   ب حدخد  خ   ق  ذيما  ال قيي   دا   ل قدخ   مس ق   بخبير  الإدا ة  ذقا   اس  ان  

حي  ت  تحدخد الموجودات غير الم موسة القاب ة ل  حدخد  شك  م فص  ذيما خ   ق بالاتفا يات م    ،3ال قا  د المالية      ادادل م يا  الد    لإ 
  5,222ألف د ي     2,492المشا ي  المشتر ة  ال   ات م  ال    المغتربي   ال  مة ال ةا  ة م  تقدخد القي  ال ادلة    تا    الاس حوا  بمب ع  

ى  ل ، ت  ت دخ  القي   بالإضاذة    س ة الى ال وا  .  25س ة   14س وات    4ل وا  ،  تقدخد ال مد الإن اج  بر ألف د ي  الى ا 3,798ألف د ي   
غير المسي دة    الشد ة المس حو  ا   ا    ا  ص المفترضة     الم  وبات  القاب ة ل  حدخدال ادلة ل ا    الاس حوا  ل موجودات القاب ة ل  حدخد  

ا تو ي ات الأ با       ب ا   الى الم  ومات الت  حص   ا   ا المجمواة حو  ا  قائق  الظد ف الت   ان  موجودة   تا    الاس حوا ،  الت  ت ضمل أخض 
ا لاتفا ية المسايمي  ذيما خ   ق بفترة ما  ب  الاس حوا ،   16,813بقيمة   د ة ت مية الإنسا   .م.م  المس حقة ل مساي  السابق      ألف د ي   ذق 

 . 2023 الت  ت  تسو   ا بالكام      اام 
 

 ألف د ي .  215,837ألف د ي    ى  218,203 يا  المب ع المؤ   ل شهدة الم ترف ب   شك  أ    ا د الاس حوا  بقيمة   اادةت   ن يةة لما سبق، 
 
 المستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م ( 2)
 

نسبة  2018أغس      16     الى  المجمواة  اس حو ت  ال خصص    .م.م  69,24،  الم ك   المس شفى  ال صو       د ة  الأسه   حقول  مل   %
، اس حو ت المجمواة الى أسه   ضاذية مل  2022ألف د ي .        142,107)"المس شفى الم ك  ال خصص  "ب نظير مب ع نقد(  جما    د ن  

% الم  ف    ا مل  ب   ت  الان  ا  مل الاجدا ات  69,24% مل  69,45م يو  د ي ،    ادة حص  ا الف  ية   ى    23,9      مسايمة نقدخة بمب ع
ال خصص    .م.م  مةمواة  2024     2025  ديسمبر  31      .2023ديسمبر    31القانونية     الس ة الم   ية      الم ك   ، ت  تصنيف المس شفى 

البي     تصدف تكاليف  من ا  م د حا   ال ادلة  الدذترخة   يم  ا  بي   يم  ا  بأ    يمة  المجمواة  تقيي   ،  بال ا  ، ت  تصنيف الشهدة الإجمالية ت  
 ب.30 الإخضا ل بي  )  موجودات مح ف    االمترا   المدتبط   ا     القيمة  الانخفاة

 
 قياس القيمة العادلة 

الم حم ة    ا   ا  الم  وبات  المس حو   ل موجودات  ال ادلة  القي   ب حدخد  خ   ق  ذيما  ال قيي   دا   ل قدخ   مس ق   بخبير  الإدا ة  ذقا   اس  ان  
، حي  ل  خ   تحدخد أ( موجودات  اب ة ل  حدخد  شك   م فص   تم  م ا جة  جما   الفدل بي   3ال قا  د المالية        ادادل م يا  الد    لإ 

،  ام  المجمواة 2021ألف د ي  محاسبيا   شهدة.     س ة    82,012المب ع الإجما     ا   الموجودات القاب ة ل  حدخد    تا    الاس حوا  البالع  
ألف د ي  مقاب  الد يد الم بق    62,051ألف د ي   ضاذة لانخفاة    القيمة بمب ع    19,961   القيمة مقاب  الشهدة بمب ع    ب ثبي  انخفاة

 . 2023ديسمبر  31    الس ة الم   ية     الااتراف ب الا( ت  
 
 هولدينجز ليمتد  1اتش س ي انفستمنتس  ( 3)
 

 يولدخ ة  ليم د الت  ت   ق بالوحدات الم  ةة ل  قد الفداية ال الية:  1ما     اتش     انفس م    ا تنشأ الشهدة ال ام يات اندماج الا 
 

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  

 )م اد بيان ب 
   

 156,496 156,496 ب1-3     م آ      جد   )
 22,126 22,126 ب2-3 د ة سكو  ال المية القابضة )

   
   
 178,622 178,622 
   

﻿
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 )يتبع( البيانات المالية الموحدة   إيضاحات حول 
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 l  55  فحة
 

 
 )يتبع(والتغييرات في المصالح غير المسيطرة  مال عاندماج الا  10
 
 هولدينجز ليمتد )يتبع( 1اتش س ي انفستمنتس  ( 3)
 
 (CMRCمجموعة س ي إم آر س ي ) ( 3-1)
 

%  100القابضة الم د دة، الى نسبة    1، اس حو ت المجمواة مل      د ة  ابضة  سي ة،  ه  اتش     انفس م     2021ذبراخد    28ب ا     
،  يو  د ة  ابضة غير مد جة خق  مقديا     برص لدي ا حصة م اية ذ  ية بCMRCمةمواة      م آ      )مل الأسه  المؤي ة ل  صو       

 .م.م،  يو مد   خقدم  دمات الدااخة ال  ية    د لة الإما ات    بCMRCمةمواة      م آ      )%     د  ي  تا   ي  اام  ي ، ه :  100بنسبة  
ع  جما   ال دبية الم حدة   د ة      م آ      ال دبية الس ودخة  .م.م الت  تقدم  دمات الدااخة ال  ية    المم اة ال دبية الس ودخة، نظير مب 

ا مل  اا.  2023ديسمبر    31ألف د ي  تم  تسو    بالكام   ما      7,350ألف د ي  بالإضاذة   ى مب ع مؤج   د ن    863,953 د ن  نوذمبر    26 با  
ة اتش     ،  ن يةة لهيك ة المجمواة، ت  نق  م اية الشد ات ال ا  ة لشد ة      م آ      ليم د   ى أد ات اس ثما  ة مم و ة مبا دة لشد  2024

 . يولدخ ة  ليم د 1انفس م    
 

القابضة الم د دة   1% مل حصصها     د ة اتش     انفس م     15,31،  ام  الشد ة ب حو    2023ديسمبر    31    الس ة الم   ية     
ا   ى 100مل   1"ب   ى   ض المسايمي      د ة سكو ، مما أد    ى  فض م اي  ا الف  ية     د ة  تش     1)" تش      % ) اج   84,69% سابق 

 65  ن يةة لمسايمات  أ  الما  الإضاذية%ب  85.74:  2024% )86.33  ى    1 تش     ، ا تف   م اية الشد ة     2025   اام    أدنانب.    2-3 خضا   
 .      م آ      الت   دم  ا الشد ة م    ادة مقاب ة    الم اية الف  ية    مةمواة  م يو  د ي ب 65: 2024م يو  د ي  )

 
 قياس القيمة العادلة

الم حم ة    ا   ا  الم  وبات  المس حو   ل موجودات  ال ادلة  القي   ب حدخد  خ   ق  ذيما  ال قيي   دا   ل قدخ   مس ق   بخبير  الإدا ة  ذقا   اس  ان  
، حي  ت  تحدخد موجودات غير م موسة  اب ة ل  حدخد  شك   م فص  ذيما خخ  اتفا ية غير محددة  3ال قا  د المالية        ادادل م يا  الد    لإ 

بمب ع   الاس حوا   ب ا     مقدَ ة  اادلة  بقيمة  ال أمي   م  د  دمة  م   الاس حوا     560,867ت   بدامها  تا     م   ال ةا (  الاس   د ي    ال   ألف 
ألف د ي  مل المب ع المد ج    600,535س وات.  ب ا   ا ي ، ت   ص  مب ع    10ألف د ي   امد اس خدام مقدَ  مل    39,668دلة تب ع  المقدَ  بقيمة اا

 ألف د ي     تا    الاس حوا ، بما     ل  المب ع الإضا  . 156,496   البداخة ل شهدة، ما ن   ا    هدة م اد  د اجها بمب ع 
 
 سكون العالمية القابضة ( 3-2)
 

،  ب د اس يفا  جمي  الشد ط الم صوص ا   ا    اتفا ية البي   الشدا ،  ام  الشد ة ب  ادة حص  ا الف  ية     د ة سكو   2023أبد     14    
ح س  سابقا   شد ة  شا   ل  ا مة م ة باس  "سكو "ب،  الت   ان  ت  %. 69,28%   ى 33,25، مل  قيقة ال المية القابضة  الشد ة ال ا  ة لها )ي 

  إ   د ة سكو  ه   د ة مسايمة مغ قة مقديا    المم اة ال دبية الس ودخة تقدم  دمات الدااخة ال بية   دمات ال مد ض طو  ة الأج . 
 

 ا ت  ال  ام  م  ال  ادة    ا  صة الف  ية    سكو  مل     اتفا ية مقاخضة أسه  غير نقدخة بي  الشد ة  ب ض المسايمي     سكو  ن   ان
،  ادت م اية الشد ة الف  ية  2025   اام    ى   ض مسايم  سكو .    1%  شك  ذ ل  مل حص  ا     تش      15,31 يام الشد ة ب حو   نسبة  

ا  ص  غير  ، ث    د الاس حوا  الى أسه  1  تش     ن يةة لمسايمات  أ  الما  الإضاذية الت   دم  ا الشد ة      % 78,13  ى     د ة سكو  
 . % ن يةة لمسايمات  أ  الما  الإضاذيةب.70.14: ا تف     ى 2024) )انظد أدنان لم  د مل ال فا ي ب  المسي دة

 
 المبلغ المحول وتعديل حقوق الملكية الناتج 

ما  م  تا    ادم  الا  3ال قا  د المالية      ادادتم  م ا جة الاس حوا  محاسبيا  باس خدام طد قة الاس حوا  الم اسبية  ذقا  ل م يا  الد    لإ 
، الا( ت  تقييم  الى أن  ال ا    الف ل  ال مل  ل س حوا .   د ت  تحدخد مب ع الشدا  الى أن  مةموع القيمة  2023أبد      30اس حوا  مفترة     

سكو   البالغة   سابقا      الم  ف    ا  لل صة  ) خضا   33,25ال ادلة  المس ب دة   %11  الم اية  ال ادلة   صة  بنسبة   1 تش        ب  القيمة 
 31,032ا  بمب ع %  المق15,31البالغة  1 القيمة ال ادلة لل صة الم  ف    ا سابقا      تش      المد جة%.  ت  تثبي  الفدل بي  القيمة 15,31

 ألف د ي  ب ا    الم ام ة مبا دة     حقول الم اية الى أن  م ام ة بي  المسايمي . 
 

 قياس القيمة العادلة
 ما يو  2023أبد    14      ام  المجمواة بقيا  القيمة ال ادلة ل موجودات  الم  وبات الم ددة المس حو  ا   ا مل  د ة سكو   شك  مدحل 

اس  ان  المجمواة بخبير مس ق  ل قدخ  الدا  ذيما خ   ق بمما سة تخصي   ،  3ال قا  د المالية        ادادمسمو  ب  بموج  الم يا  الد    لإ 
ال قا  د المالية   ادادس د الشدا   تحدخد القي  ال ادلة ل موجودات المس حو  ا   ا  الم  وبات الم حم ة القاب ة ل  حدخد  ذقا  ل م يا  الد    لإ 

    3  .
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 2025ديسمبر  31

 l  56  فحة
 

 
 )يتبع(والتغييرات في المصالح غير المسيطرة مال عاندماج الا  10
 
 هولدينجز ليمتد )يتبع( 1اتش س ي انفستمنتس  ( 3)
 
 سكون العالمية القابضة )يتبع( ( 3-2)
 

 )يتبع(قياس القيمة العادلة 
 

غير م موسة خمال    موجودات، ت  الان  ا  مل ام ية تخصي  س د الشدا .   د حددت يان ال م ية  2024ديسمبر    31    الس ة الم   ية     
 10 اج   تحدخديا  شك  م فص  ت   ق بال قود م    ا ة ال  ة    المم اة ال دبية الس ودخة )  مد  ن اج  غير محددب  ال  مة ال ةا  ة )  مد  ن

بالإضاذة   ى  ل ، ت  تحدخد   ادة   ألف د ي  الى ال وا  .  15,824ألف د ي     11,868س واتب، م  تقدخد القي  ال ادلة    تا    الاس حوا  بمب ع  
ا   ى    73,977   القيمة ال ادلة ل مم  كات  الم دات بقيمة     د اج  ت     ألف د ي  ،  الا(  1,458تصنيف مب ع     اادةألف د ي .   د أد   ل  أخض 

ا ذيما خ   ق بالاس   ك المؤ     ت دخ ت   ن   ال  د    غير الم موسة.   ل موجودات غير الم موسة الم  م ة،   ى الاس   ك المترا      ل موجوداتسابق 
  4,790ام ضد ب  مؤج  مقاب   د ن  الت  غير الم موسة الت  ت  تحدخديا    ادة القيمة ال ادلة، ال    الموجوداتالقيمة ال ادلة الإجمالية، بما     ل   

الا  أد   ذقد  ا ج ئية،  الشهدة  طد قة  باس خدام  الشهدة  سج    المجمواة  لأ   ا  د ي .  نظد  ال ادلة  األف  القيمة  ب  ادة  غير     الموجوداتتراف 
ا   ى   ادة      حدخث  تحدخديا  ت   الت   المسي دة ص   ا الم موسة  د ي .  29,765بمب ع    غير  الاس حوا     ألف  تا     ال ادلة     القي   ت دخ   ت  

غير المسي دة    الشد ة المس حو  ا   ا ب ا   الى الم  ومات الت  حص      ا  ص المفترضة،     الم  وباتل موجودات القاب ة ل  حدخد الما سبة،  
 ا   ا المجمواة حو  ا  قائق  الظد ف الت   ان  موجودة    تا    الاس حوا . 

 
ألف د ي  ، مما أد    ى    89,240ألف د ي  بأثد  ج   مل المب ع المؤ   الم ترف ب  مبدئيا  ل شهدة البالع   67,114 ب ا   الى  ل ، ت  تخفيض مب ع  

 ألف د ي  ا د الاس حوا ،  الا( يشم   يمة أ ج  ال آ   الم و  ة ال ا ئة ال الاس حوا .  22,126 اادة  يا  الشهدة بمب ع 
 

 الاستحواذ على حصة غير مسيطرة 
حصة  ضاذية  د يا    1  تش     ، اس حو ت  د ة  2025نوذمبر    11     م اية  8.69الى  حصة  مما  ذ   سكو ،  لشد ة  ال صو    أسه       %

ذ  مب ع نقد(  د ن 7.51الشد ة الف  ية بنسبة   ألف د ي  ل مساي  غير المسي د.  24,725%.   د د 
 

،  الا(  2025أ  وبد    31، م  اا با  تا    الاس حوا  الف ل  يو  ضمل حقول الم ايةتم  الم اسبة ال الاس حوا  الى ا  صة الإضاذية  م ام ة  
 د ة سكو  )باس ث ا  الشهدة ال اتةة    موجوداتت  تقييم    ا    الاس حوا  الف ل .    تا    الاس حوا  الف ل ، ب غ  القيمة الدذترخة لصا    

 ألف د ي .  361,588ال ام ية الاس حوا  الأ  يةب 
 

ا لأ  ام ية الاس حوا  ت  د   250تابدت المجمواة تكاليف م ام ت  ضاذية مبا دة بقيمة   ألف د ي  ، ت   د اجها مبا دة    حقول الم اية نظد 
ا لم اخير الم اسبة الد لية     .ل  قا  د الماليةم ام ة أسه   ذق 

 
 ذيما خل  جد   با  ص  الإضاذية الما سبة     د ة سكو : 

 أكتوبر  31  
2025 

 ألف درهم   
   

 361,588  القيمة الدذترخة لشد ة سكو     تا    الاس حوا  المفترة  
 27,137  %ب 7.51القيمة الدذترخة لل صة الإضاذية الما سبة     د ة سكو  )بنسبة 

 (24,725)  المقاب  ال قد( المدذوع ل مساي  غير المسي د
 (250)  الم ام ةتكاليف 

   
 2,162  الفرق المعترف به في حقوق الملكية *

 
 * د ت الإدا ة  د اج الفدل الصا   ل م ام ة ضمل "الاح ياطيات الأ د "    حقول الم اية. 

 
 
 
 
 
 

﻿
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 )يتبع( والتغييرات في المصالح غير المسيطرة مال عاندماج الا  10
 
 جزئي لإحدى الشركات التابعة دون تغيير في السيطرة  استبعاد ( 4)
 

أمانات،  2025ديسمبر    2     لشد ة  بالكام   مم و ة  تا  ة  ل    ي  )"المسا "ب،  ه   د ة  الشام   المسا   أد ج   د ة  مالها     30،  مل  أ    %
الدئيسية   الس ودخةالسول  المالية  المسا    ى    ل سول  أمانات     حصة  مما  فض  ال ام"ب،  الأ    )"الا   ا   ال ام  طدحها  %،  70)"تدا  "ب   د 

  ى  أيي  الإنسا   .م.م  مية الإنسا   .م.م   د ة ت د ة ت%،        مل 70  ى   .م.م  –مدلسا  اسو ي   م  قة حدة  حص  ا الف  ية    
 .ألف د ي  585,449محققة  جما   اائدات نقدخة  جمالية  د يا %، 24.5   د ة نما القابضة  .م.م     42%

 

،  الا( ت  تقييم  2025نوذمبر    30، م  اا با  تا    البي  الف ل  يو  ضمل حقول الم اية%    المسا   م ام ة  30  د ت  تسجي  بي  حصة الر  
ألف    1,263,009 د ة المسا  )بما     ل  الشهدةب    موجودات  ا    البي  الف ل  ال مل .    تا    ال صدف المفترة، ب غ  القيمة الدذترخة لصا    

،   د  ص    الى    378,902بقيمة    غير مسي دة  بحص الضد بية المؤج ة، مما أد    ى الااتراف    الم  وباتد ي   مقاب   تأثير  م    ، د ي   ألف 
 ألف د ي ،   د  ص  تكاليف الم ام ت المنسوبة مبا دة،   ل  الى ال حو ال ا  : 136,948حقول الم اية بقيمة 

 
 نوفمبر 30  

2025 
 ألف درهم   
   

 585,449  المقابل النقدي، الإجمالي  
 ( 378,902)   الاستبعادالناشئة عن  غير المسيطرة الحصص: ناقصًا
 (69,599)   *: تكاليف المعاملات الإضافية المنسوبة مباشرةً ناقصًا

   
 136,948  صافي التأثير  على حقوق الملكية 

 ( 5,048)  ناقصًا: الفرق المعترف به في "احتياطات أخرى" ** 
 131,900  *  "الأرباح المحتجزة"الفرق المعترف به في 

 . ، ت   د اجها مبا دة    الأ با  الم  ة ة  ام ة الضد بة ألف د ي  69,599* تابدت المجمواة تكاليف م ام ت  ضاذية مبا دة بقيمة 
 

 . لل ص  غير المسي دة** خمث   اادة تخصي  "اح ياطيات أ د "     د ة المسا  
 

 

 تقييمات الانخفاض في قيمة الشهرة(        5)
 
 شركة المسار الشامل للتعليم مساهمة غير مدرجة 

 
 الى ال حو ال ا  :  2025ديسمبر  31 ام  الإدا ة بإجدا  ا  با  انخفاة القيمة الى أ  دة الشهدة الم   قة بوحدات توليد ال قد ال الية  ما    

 
  .م.م  –مدلسا  اسو ي   م  قة حدة 

ديسمبر    31ل  قد       المولدةل وحدة  القاب  ل سترداد  . ت  تحدخد المب ع  2025ديسمبر    31الشهدة  ما     الى  ا  با  انخفاة القيمة أجدت الإدا ة  
القيمة    2025 حسا   ال و  ات    يد الاس خداماس  ادا    ى  ال قدخة مس مدة مل أحدو  ال دذقات  ال قدخة.     ال دذقات  باس خدام تو  ات 

د با   ل س وات ا  م  القادمة.      اس قدا  ال دذقات ال قدخة   د ذترة ا  م  س وات باس خدام م د  نمو،  الا( ت  قد الإدا ة أن  ي اد  تق
 ل  قد.  المولدةالا( ت م  ذي  الوحدة  اعم وسط م د  ال مو الى المد  ال و   ل ق 

 

%ب.  بحس  ال ح ي  الم  ة ، ل  خ   تحدخد أ( 10,8  :2024% )11,5   م د  ا  ص   ب  الضد بة الم بق الى تو  ات ال دذقات ال قدخة يو  
 انخفاة     يمة الشهدة.

 
  د ة ت مية الإنسا   .م.م 

ديسمبر    31ت  تحدخد المب ع القاب  ل سترداد ل وحدة المولدة ل  قد     .  2025ديسمبر    31الشهدة  ما     ا  با  انخفاة القيمة الى  أجدت الإدا ة  
القيمة    2025 حسا   ال و  ات  يد الاس خدام  اس  ادا    ى  ال قدخة مس مدة مل أحدو  ال دذقات  ال قدخة.     ال دذقات  باس خدام تو  ات 

د با   ل س وات ا  م  القادمة.      اس قدا  ال دذقات ال قدخة   د ذترة ا  م  س وات باس خدام م د  نمو،  الا( ت  قد الإدا ة أن  ي اد  تق
 ل  قد.  المولدةالا( ت م  ذي  الوحدة  اعم وسط م د  ال مو الى المد  ال و   ل ق 

 

%ب.  ب ا   الى ال ح ي  الا( ت   جداؤن، ل  خ     10,8:  2024% ) 11,5  خب ع م د  ا  ص   ب  الضد بة الم بق الى تو  ات ال دذقات ال قدخة  
 الشهدة.  يمة تحدخد أ( انخفاة

 أمانات القابضة ش.م.ع
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 )يتبع( والتغييرات في المصالح غير المسيطرة اندماج الاعمال  10
 
 الانخفاض في قيمة الشهرة )يتبع(  اتتقييم ( 5)
 

 هولدينجز ليمتد  1اتش س ي انفستمنتس 
 

 ،  ما خل :2025ديسمبر  31أجدت الإدا ة تقييما  ل نخفاة     يمة أ  دة الشهدة ذيما خ   ق بالوحدات الم  ةة ل  قد  ما    
 

 ب CMRCمةمواة      م آ      )
اس  ادا    ى حسا  القيمة المس خدمة باس خدام تو  ات ال دذقات     2025ديسمبر    31ت  تحدخد المب ع القاب  ل  حصي  ل وحدة الم  ةة ل  قد     

ت  ال قدخة.    ال دذقات ال قدخة مس مدة مل أحدو ال و  ات ل س وات ا  م  القادمة.      اس قدا  ال دذقات ال قدخة   د ذترة ا  م  س وا
م د    م وسط  تقد با   ي اد   أن   الإدا ة  ت  قد  نمو،  الا(  م د   ل ق باس خدام  الا( ت م  ذي  الوحدة الم  ةة   اعال مو الى المد  ال و   

 ل  قد. 
 

%ب.  بحس  ال ح ي  الم ة ، ل  10,5  -  %  9,4:  2024)   %9,7  -  %9.4     م د  ا  ص   ب  الضد بة الم بق الى تو  ات ال دذقات ال قدخة يو 
 خ   تحدخد أ( انخفاة     يمة الشهدة.

 
 القابضة ال المية  د ة سكو  

اس  ادا    ى حسا  القيمة المس خدمة باس خدام تو  ات ال دذقات    2025ديسمبر    31ت  تحدخد المب ع القاب  ل  حصي  ل وحدة الم  ةة ل  قد     
ت  ال قدخة.    ال دذقات ال قدخة مس مدة مل أحدو ال و  ات ل س وات ا  م  القادمة.      اس قدا  ال دذقات ال قدخة   د ذترة ا  م  س وا

م د    م وسط  تقد با   ي اد   أن   الإدا ة  ت  قد  نمو،  الا(  م د   ل ق باس خدام  الا( ت م  ذي  الوحدة الم  ةة   اعال مو الى المد  ال و   
 ل  قد. 

 
 بحس  ال ح ي  الم ة ، ل  خ   تحدخد أ(   ب.%10,5:  2024% )9,7     م د  ا  ص   ب  الضد بة الم بق الى تو  ات ال دذقات ال قدخة يو

 انخفاة     يمة الشهدة.
 

   د أظهد حسا   يمة الاس خدام حساسية   دخدة ل ذتراضات ال الية: 
 

 الإيرادات
  .م.م  –مدلسا  اسو ي   م  قة حدة 

الإدا ة      ا جام ة.   د  ض    المسج ي      ال     ادد  اس  ادا    ى  الأسا   الإخدادات     تحدخد  ال        ااخ    ادد  ال  ادة      با يا 
الص يدخل  الى  ا جام ة،  اد ة  بدام   الى  الم و    ال     الى  ب ا    المس قب ية  ال سجي   تقدخدات   الات  الماضية،  طبق   الث و    الس وات 

     يمة الشهدة.%    ادد ال    الم و   لا خ و   أ  خن   ا   أ( انخفاة 5الم ل   الد   .  إ  ال ق  الم قو  بنسبة 
 

  د ة ت مية الإنسا   .م.م 
 با يا ال  ادة    ادد ال     ااال أيي .   د  ض   الإدا ة      اادةخ   تحدخد الإخدادات    الأسا  اس  ادا    ى ادد ال    المسج ي     مدا   

بنسبة   الم قو   ال ق   الم  يي .  إ   ال أيي   ال     مدا    ادد  المس قب ية     ال سجي   تقدخدات   الات   ادة  %    ادد 5السابق  طبق  
  ال    الم و   لا خ و   أ  خن   ا   أ( انخفاة     يمة الشهدة.

 
 ب CMRCمةمواة      م آ      )

 با  ال قدخدات اخ   تحدخد الإخدادات    الأسا  اس  ادا    ى ادد المدض ى الدا  يي   ا  ا جيي     ال دخد مل المس شفيات. أ ات الإدا ة    الا 
 ال قدخدات الم بقة ب ا   الى ال    الم و   الى  دمات المس شفيات،       اعالم بقة ل مدض ى الم و  ي     المس قب   ال و  ات المس قب ية ل ق 

بنسبة   الم قو   ال ق   الس ودخة.  إ   ال دبية  الم حدة  المم اة  ال دبية  الإما ات  مل  خن   ا   أ(  5    %    ادد المدض ى الم و   لا خ و   أ  
 انخفاة     يمة الشهدة.

 
  د ة سكو  ال المية القابضة

 با  ال قدخدات الم بقة ل مدض ى الم و  ي   اخ   تحدخد الإخدادات    الأسا  اس  ادا    ى ادد المدض ى الدا  يي   ا  ا جيي . أ ات الإدا ة    الا 
 ال قدخدات الم بقة ب ا   الى ال    الم و   الى  دمات المس شفيات،    المم اة ال دبية الس ودخة.   اع   المس قب   ال و  ات المس قب ية ل ق 

 .م يو  د ي  39بمب ع  انخفاة     يمة الشهدة سيترت  ا ي  %    ادد المدض ى الم و   5 إ  ال ق  الم قو  بنسبة 
 

﻿
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 )يتبع( اندماج الاعمال والتغييرات في المصالح غير المسيطرة    10

 
 تقييمات الانخفاض في قيمة الشهرة )يتبع(  ( 5)
 

 معدل الخصم  
اة القيمة ال م ية للأموا   مخاطد الموجودات الم  ية  ااخمث  م د  ا  ص  تقيي  السول ا  ا   ل مخاطد ا  ا ة بالوحدة الم  ةة ل  قد، م  مد 

ش ق  ااالت  ل  خ   دمةها    تقدخدات ال دذقات ال قدخة. يس  د حسا  م د  ا  ص  الى الظد ف ا  ا ة بالمجمواة     ا  ا ال شغي ية،  ي 
ل ك فة  أ  الما      مل الدخل  ا مل الم وسط المدجح ل ك فة  أ  الما  لدي ا الى مس و  الوحدة الم  ةة ل  قد الفددخة.   د    الم وسط المدجح 

ش ق تك فة حقول الم اية مل ال ائد الم و   الى الاس ثما  مل أحد المشا  ي  الداغبي     السول  ت  مد تك فة ا لدخل الى تقدخد  حقول الم اية.  ت 
 ات ال طد ق ت بيق م ام ت بي ا الفددخة.ااالدخل الم ا  ل مشا  ي     السول الداغبي .      دم  الم اطد ا  ا ة بالق 

 
ا تف أ(  بنسبة    اع    مدلسا  0,25م قو   الم   قة  شد ة  ال ةا  ة  الشهدة  انخفاة     يمة  أ(  ا    خن    أ   خ و    لا  ا  ص   م د       %

 .  د ة سكو  ال المية القابضة   أ بCMRCمةمواة      م آ      )أ   د ة ت مية الإنسا   .م.م أ   .م.م  –اسو ي   م  قة حدة 
 

 معدل النمو 
، اس خدم  الإدا ة  2024   2025ة الت  ت م  ذ  ا.      ااات الص ااخمث  م د  ال مو أذض  تقدخد للإدا ة لم د  نمو السول الم  بق لق 

 %.3%  2م دلات نمو تترا   بي  
 

الم   قة  شد ة مدلسا  اسو ي   % لا خ و   أ  خن   ا   أ( انخفاة     يمة الشهدة  0.5 إ  أ( انخفاة م قو     م د  ال مو بنسبة  
 سكو  ال المية القابضة.أ   د ة   بCMRCمةمواة      م آ      ) .م.م أ   د ة ت مية الإنسا   .م.م أ   –م  قة حدة 

 

 
 شقيقة  ة في شرك الاستثمار  11

 
 ديسمبر: 31 ما      شقيقة ال ةالشد  المجمواة    لاس ثما ات المد جةذيما خل  القيمة 

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 397,472 422,536 ب "نما" د ة نما القابضة  .م.م )
   

   
 
     الس ة: شقيقة ال ةيما خل  حد ة الاس ثما ات    الشد  ذ

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

   
 385,415 397,472 يناير   1في 
   
   

 32,557 54,509 ا  صة مل ال  ائ  
 ب3,000) ( 3,000)  طفا  موجودات تخصي  س د الشدا  

   
   

 29,557 51,509 ا  صة مل ال  ائ     الدب  أ  ا  سا ة
   
   

 ب 17,500) ( 26,445) ب 14تو ي ات الأ با  )الإخضا  
   
   

 397,472 422,536 ديسمبر   31في 
   

 أمانات القابضة ش.م.ع
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 ( يتبع) شقيقة  شركةفي  الاستمار  11

 
 شركة نما القابضة ذ.م.م )"نما"(  ( 1)
 

. ت م  نما    تقدخ   دمات ال   ي  2018ما      6%     د ة نما القابضة  .م.م،  الت  ت  الاس حوا  ا   ا     35تم    المجمواة حصة بنسبة  
خ      م. ا جام    ا  دمات المه ية     ما ة أبوظب  بد لة الإما ات ال دبية الم حدة.     د ة نما ه   د ة  ا ة غير مد جة    أ( سول ما   اا 

    البيانات المالية الموحدة.  م ا جة حصة المجمواة     د ة نما محاسبيا  باس خدام طد قة حقول الم اية
 

 بب.4) 10  خضا ٪ )24.5  ى  نما،  ن يةة ل    ا  ال ام الأ    لشد ة المسا ، انخفض  الم اية الف  ية ل شد ة    2025   اام 
 

 خوضح ا جد   ال ا   الم  ومات المالية المل صة حو  اس ثما  المجمواة    نما: 
 

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 218,569 297,209 الموجودات الم دا لة
 1,142,027 1,200,937 الموجودات غير الم دا لة 

 ب222,746) ( 223,677) الم  وبات الم دا لة
 ب346,623) ( 396,792) الم  وبات غير الم دا لة 
 - ( 6,268) ا  ص  غير المسي دة 

   
   

 791,227 871,409 حقول الم اية ال ائدة   ى مسايم  نما 
   
   

 276,930 304,994 ٪ب 35: 2024٪ ) 35حصة المجمواة     ا   الموجودات  
 131,194 131,194 الشهدة  الموجودات غير الم موسة ا د الاس حوا  

 9,380 9,380 تكاليف الاس حوا  المدسم ة 
 ب 20,032) ( 23,032)  طفا  موجودات تخصي  س د الشدا  

   
   

 397,472 422,536 القيمة المدرجة لاستثمارات المجموعة
   
   
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 563,311 770,065 الإخدادات 
 93,019 155,744 الأ با 

   
   

 32,557 54,509 ٪( 35: 2024٪ ) 35حصة المجموعة من الأرباح بنسبة 
   

 

﻿
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 الدخل الشامل الآخرالموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال  12
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 11,588 14,236 ب 1) مد جة –الإما ات دب  الوطن  "   " الم د دة 
BEGiN –  22,865 - ب2) مد جةغير 

   
   

 34,453 14,236 ديسمبر 31   
   

 
  ان  ا  د ة    الموجودات المالية بالقيمة ال ادلة مل     الد   الشام  الآ د     الس ة  ما خل : 

 
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 35,115 34,453 خ اخد 1   
 - 1,164 تحو  ت مل الموجودات المالية الأ د  

 ب 662) ( 21,381)  ا   ال غير    القيمة ال ادلة 
   
   

 34,453 14,236 ديسمبر 31   
   

 
%    اس ثما     حقول الم اية الم دا لة  ام  ب  المجمواة     د ة الإما ات دب  الوطن   3,60ت ألف الاس ثما ات مل حصة م اية بنسبة   ب1)

 "   " الم د دة المد جة    بو  ة ناسداك  سول دب  للأ  ال المالية. 
،  دم   2025ديسمبر    27%     د ة  ائدة    مةا  تا ولوجيا ال   ي  مقديا الولاخات الم حدة.     1خ ألف الاس ثما  مل حصة تب ع حوا     ب2)

ا لإاادة ال  ظي  بموج  الفص     BEGiN د ة   مل  انو  الإذ   الأمد ك ،  ب ا   ا ي  م  ح  مه ة ل  نسيق م  الدائ ي   تأمي     11ط ب 
ا ل قيمة ال ادلة ل س ثما       ،   فض  القيمة الدذترخة ل س ثما  بالكام . BEGiNال مو  .  ا ي ، أجدت المجمواة تقييم 

 
 أخرى تجارية و ذمم مدينة  13
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 270,410 357,670  م  مدخ ة تةا  ة
: مخص   سائد الائ ما  الم و  ة  ب 38,238) ( 48,320) نا صا 

   
   
 309,350 232,172 

 10,990 16,322 مصا  ف مدذواة مقدما  
 8,489 11,431  دائ   اب ة ل سترداد 

 15,001 17,966 ا  صة المس حقة مل  خدادات اتفا يات ا  دمات المشتر ة
 18,196 - تكاليف الم ام ت المؤج ة 

 5,446 3,721 الد   المس حق الى الودائ  لأج  
 5,364 8,345 دذ ات مقدمة   ى المو دخل 

 5,203 8,045 المبالع المس حقة بموج  اتفا يات ا  دمات المشتر ة
 6,695 11,570  م  مدخ ة أ د  

   
   
 386,750 307,556 
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 ذمم مدينة تجارية وأخرى )يتبع(  13

 
 ذيما خل  ا  د ة    مخص   سائد الائ ما  الم و  ة: 

 
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 43,322 38,238 خ اخد 1   
 8,062 21,000 ب5محم  ل س ة ) خضا  

 ب 12,025) ( 10,918) المش وبات
 ب1,121) - ب 30موجودات مح ف    ا ل بي  )الإخضا  

   
   

 38,238 48,320 ديسمبر 31   
   

 
 . 25ل مةمواة     خضا    حو  ال  دضات الإئ مانيةت  الإذصا  ال الم  ومات 

 
 

 علاقة أطراف ذات  مع معاملات 14
 

ضا  مة   الإدا ة  موظف  الإدا ة ال  يا ل مةمواة  الشد ات الت  تخض  ل سي دة أ  اات مث  الأطداف  ات ال   ة    المسايمي  الدئيسيي    
ت   المواذقة الى سياسات ال س ير   د ط يان الم ام ت مل  ب  المجمواة  ت   الأطداف.     ب   تأثير جويد( مل  الت  لهاالسي دة المشتر ة أ   

  دا ة المجمواة.
 

 الأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة 
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

   علاقة  طرف ذيمبالغ مستحقة من 
   شقيقة الشركات ال
 8,750 - ب11نما ) خضا  

   
 
 

ا مل نما   ى  د ة المسا ، الشد ة القابضة ل ما. 2024ديسمبر  31     ، أ ب  المب ع مس حق 
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

   المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 
   موظف  الإدا ة ال  يا

 2,911 7,249 أت ا  الإدا ة
   

 
ال الشد ة  ن ائ   حصة  ضمل  الإدا ة  أت ا   مصا  ف  الشد ة    شقيقة  **خ    د اج  ل شد ة   ى  ال  يا  الإدا ة  موظف   مل  ب   المقدمة  لل دمات 

  ن حصة المجمواة    المصا  ف.اا. تمث  أت ا  الإدا ة الما و ة شقيقة ال
 

. ت  الإذصا  ال تو ي ات 2024   2025ديسمبر    31ل  تال ي اك أ( م ام ت جويد ة أ د  م  الأطداف  ات ال   ة     السن ي  الم   ي ي      
 .11    خضا   شقيقة الأ با  المس  مة مل الشد ات ال

﻿
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 معاملات مع أطراف ذات علاقة )يتبع(  14

 
 أتعاب موظفي الإدارة العليا 

 ت ضمل مكاذآت موظف  الإدا ة ال  يا ل مةمواة مكاذآت مة   الإدا ة، مما خل :
 

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 30,387 36,246 ب5م ترف   ا    بيا  الدب  أ  ا  سا ة ) خضا   م اخا  صيرة الأج 
 - 9,389 ب10  خضا م ترف   ا مبا دة    حقول الم اية ) - صيرة الأج   م اخا

 1,165 1,101 ب 5) خضا   م اخا ما   د ال وظيف
 1,715 3,318 ب 5 د ة  ابضة ) خضا   –أت ا  ااضا  مة   الإدا ة  اللجا  

 - 4,732 ب 10  خضا م ترف   ا مبا دة    حقول الم اية )ة  د ة  ابض – أت ا  ااضا  مة   الإدا ة
 697 2,732 ب5 د ات تا  ة ) خضا   –أت ا  ااضا  مة   الإدا ة  اللجا  

   

   

 57,518 33,964 
   

 
 

ألف د ي  ت   ق   2,050ت ضمل  : 2024، ) ن ه  المبالع الم ترف   ا     الس ة  الم   قة بموظف  الإدا ة ال  يااا   المبالع المف ح ان ا 
 ب. 30 الإخضا ) ) بمةمواة ال صدف

 
 نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك 15

 

    ال قد    الص د ل  الأ  دة لد  الب وك    بيا  المد   الما   الموحد ت ضمل ما خل :
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 668 481 نقد    الص د ل 
 138,117 114,962 حسابات جا  ة لد  الب وك

 3,622 10,883 ب17  يد نقد( مح ف  ب  لد  طدف ثال  ) خضا  
 330,553 1,294,119  دائ  لأج  م واذقة م  أحكام الشدي ة

 30,000 30,000  دائ  لأج  غير م واذقة م  أحكام الشدي ة
   

 502,960 1,450,445 نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك
   

 ال دذقات ال قدخة الموحد مما خل :  بيا  خ كو  ال قد  ما ي ادل     
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  

   

 502,960 1,450,445 نقد    الص د ل  أ  دة لد  الب وك 
:    نا صا 

 ب3,622) ( 10,883) ب17  يد نقد( مح ف  ب  لد  طدف ثال  ) خضا  
 ب238,500) ( 119,300) أ هدب  3 دائ  لأج  م واذقة م  أحكام الشدي ة ) الت  تس حق مبدئيا    د أ  ر مل  
 ب 20,465) - ب 30س   الى الماشوف مل الب وك المنسو    ى ال م يات الم و فة )الإخضا  

    ضاذة: 
 731 384 ب30نقد    الص د ل  أ  دة لد  الب وك المنسوبة   ى ال م يات الم و فة )الإخضا  

   
   

   241,104 1,320,646 النقد وما يعادله 
   

 
  20,076:  2024ألف د ي  الى  دائ ها لأج  )  21,904  بمب ع  مةم ة، حقق  المجمواة أ باحا / ذائدة  2025ديسمبر    31    الس ة الم   ية     

 ب.1-7ألف د ي ب ) خضا  
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 رأس المال  16

 
 

 م يا  د ي ب. 2.5: 2024م يا  د ي  ) 2.5خب ع  أ  ما  الشد ة 
 

 يمة    من ا د ي   احد  الت  ت  سداديا بالكام .  دا    يد الإ سه  ااد(    2,500,000,000،  ا  لد  الشد ة  2024   2025ديسمبر    31 ما     
   ا   مل      لآ د،   حق له  ال صو   بصوت  احد مقاب   ا  حق   م ة يان الأسه  ال ادخة ا  صو  الى تو ي ات أ با   ذقا  لما خ   الا 

 . ات ا جم ية ال مومية ل مةمواة اا   سه      اج م
 
 

 أسهم الخزينة 17
 

السول ا  ا جيي  المد صي     سول دب  الما    الا( خقدم  دمات توذير السيولة، لوض  أ امد    اع ، اس  ان  الشد ة بأحد   2020   س ة  
الس د  ا حج .      ال ق بات     مل  ا  د  جان   ال دة  ال   ،   ى  أس ا   بي   الفد ل  تق ي   الشد ة   دف  أسه   الى  ديسمبر   31 دا   بي  

سه ب مل أسه  أمانات بال يابة ال الشد ة،  الت  ت  تصنيفها ضمل    28,022,818:  2024سه  )  17,488,658    ، اح ف   ان  السول   دد2025
: 2024)  2025ديسمبر    31ألف د ي          5,123تدا مية  د يا    بخسا ةتراف  ا. ت  الا 2025ديسمبر    31حقول الم اية  أسه      ة بقيمة اسمية     

 2,214:  2024ألف د ي  )  3,215ضمل حقول الم اية، من ا  ا    سائد خب ع    خص    دا  أسه    ألف د ي ب    1,908تدا مية  د يا     سا ة
.     ن اخة مدة ال قد م   ان  السول، خكو  ل شد ة ا  يا   ما ب حو   الأسه   ا  الية  لف د ي ب نات  ال  ا   اس ب اد الأسه      الس ةأ

 القائمة تح  اسمها أ  اس ب اد الأسه     السول. 
 
  

 الاحتياطي القانوني  18
 

المادة   لأحكام  اتحاد(     )  241طبقا   بقانو   المدسوم  تحو      ب ت دخ ت )  2021ب لس ة  32مل  خ  م  الم حدة،  ال دبية  الإما ات  د لة  % مل  10   
% مل القيمة 50أ با  الس ة   ى الاح ياط  القانون . خمال ل شد ة أ  تقد  ال و ف ال  جدا  يان ال حو  ت الس و ة ا دما يسا ( الاح ياط   

   الاح ياط  ب.  ألف د ي   11,584:  2024)   2025ألف د ي    ى الاح ياط  القانون      اام  17,699ت  تحو   مب ع  الإسمية لدأ  الما  المدذوع.  
 القانون  غير  اب  ل  و ي .

  
 

 البنكية تالتمويلا  19
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 250,516 211,785 ب 1تسهي  تمو   مشا  ة،  ا    سوم تدتي  القدة )
 45,247 54,384 ب 2تسهي ت ب اية م ةددة )

 25,905 28,272 ب3تسهي  تمو   ال و ل )
 16,729 41,723 ب 4تسهي ت ال مو   الم واذقة م  الشدي ة الإس مية )

   
 336,164 338,397 
   

 91,475 106,860 م دا لة
 246,922 229,304 غير م دا لة 

﻿
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 التمويلات البنكية )يتبع( 19

 
الى    405,000، حص   المجمواة الى تسهي  مشا  ة لأج  بقيمة  2021   اام   ب1) الاس حوا   ل مو    د ي   مةمواة      م آ      ألف 

(CMRCس حق سداد ال سهي      ك  أ ساط  ب  س و ة  ئيسية  يمة     من ا ب ألف د ي ،  ائدا  الأ با ، م  الأ با  المترا مة   10,125. ي 
% خ   سداديا م  القسط الأ ير.    ال سهي  مضمو   30بأس ا  السول الى مد  ذترة سب  س وات بالإضاذة   ى دذ ة  بيرة ن ائية بنسبة  

% الى أسه  الشد ات ال ا  ة ل مةمواة 100 ب ض الشد ات ال ا  ة ل مةمواة،   يل  ؤسسية مقدمة مل الشد ة  مقاب  ضمانات م
 د دة. الس ودخة الم  CMRC ال  ا   ال أ با   د ة 

 

 س وات.  7ألف د ي ،  الت  خ    طفاؤيا الى مد  ذترة ال سهي  مل  2,746 ام  المجمواة بدذ  أت ا  الترتي   الت  تب ع 
 

بد لة الإما ات ال دبية  بCMRCمةمواة      م آ      )خ وج  الى المجمواة ا  فاط الى   ض الم ايدات المالية الى مس و  
 الم حدة،  الت  ت  الوذا    ا  اذة     تا    ال قد د.

 
،  ه   د ة تا  ة لشد ة المسا ،   د ة ت مية الإنسا   .م.م  ما    تا    ال قد د، خمث  المب ع الدذتر( تسهي ت ب اية م ةددة تس خدمها   ب2)

ا    12  ى    6ل مو   م   بات  أ  الما  ال ام   صير الأج ، ا د ا  اجة.  تترا   ذترات اس حقال تسهي ت القد ة بي    ا     تحقق هد  أ باح 
 بأس ا  سو ية ت اذسية. 

 
  35,000ألف د ي  ) 34,615، الى تسهي ت تمو  ية بقيمة 1، حص    د ة سكو ،  ه   د ة تا  ة لشد ة  تش     2024س ة      ب3)

ألف   ا  س ود(ب لدا  مشد اها ال وس      المم اة ال دبية الس ودخة. خ   سداد تسهي ت ال مو   الى أ ساط نصف س و ة الى  
الن ائ    السداد  اس حقال  م   س وات  أ ب   السول.  2028أغس      31   مد   أس ا   م   خ ماش ى  م د   ب   ديسمبر    31 ما         حم  

    ا  س ود(ب   25,000د ي   الت  ت اد   يمة    24,725:  2024) ألف   ا  س ود(ب  35,000ألف د ي  )   34,615  ، ت  س   مب ع2025
  175ألف د ي  )   173ت   سم ة  سوم الترتي  البالغة  .   الام  ال ةا  ةبموج  ياا ال سهي . ال سهي  مضمو  مقاب    ض المم  كات  

خ     مل المجمواة ا  فاط الى   ض الشد ط   ل  سهي   سي   اس    ها الى مد  امد ال سهي .  المد جةألف   ا  س ود(ب    القيمة  
ا    تا     اداد ال قا  د. د ة  المالية الى مس و    سكو   الت  خ   الوذا    ا جمي  

 
  28,483، حص    د ة ت مية الإنسا   .م.م،  ه   د ة تا  ة لشد ة المسا ، الى تسهي ت تمو  ية جدخدة ب غ   يم  ا  2024س ة        (4)

  حم        المم اة ال دبية الس ودخة.  القائمةألف   ا  س ود(ب، لشدا  أ ة  مبنى ذيما خ   ق بمشا ي ها ال وس ية    28,800ألف د ي  )
ا مل . ياا ال سهي  م د   ب  خ ماش ى م  أس ا  السول،  يسدد الى أ ساط  ب  س و ة الى مد  ث و س وات ،  2025ديسمبر  31اا با  

ا. 16.8 -م يو  د ي   16.6: 2024م يو    ا  س ود(ب )  16.8م يو  د ي  ) 16.6لا خ ا  مب ع   م يو    ا  س ود(ب مس حق 
 

الى تسهي ت تمو  ية  ضاذية طو  ة الأج  م واذقة م    ت مية الإنسا   .م.م، حص    د ة  2025ديسمبر    31    الس ة الم   ية     
بقيمة   الإس مية  )  49.5الشدي ة  د ي   ال سهي ت   50م يو   يان  ا جا  ة.  تخض   ال وس ية  مشا ي ها  ل مو    س ود(ب  م يو    ا  

س وات مد   م   الى  س و ة  نصف  أ ساط  الى  سداديا  السائدة،       السول  أس ا   م   خ ماش ى  ديسمبر   31.  حتى  لهامش  ب  
م يو    ا  س ود(ب مل يان ال سهي ت.  تخض  يان ال سهي ت لشد ط مالية  غير مالية    25.4م يو  د ي  )  25.1، ت  س    2025

 محددة، ت  اس يفاؤيا جمي ا     تا    ال قد د.
 

ضمل ال سهي ت الما و ة أا ن بضمانة مؤسسية مل مسايم   د ة   ،  ضمانة ش صية مل مسايم  الأ  ية ت مية الإنسا   .م.م، ت 
 . ت مية الإنسا   .م.م ، بالإضاذة   ى   ض ال قا ات المم و ة لشد ة ت مية الإنسا   .م.م    د ة 

 
 

 مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  20
 2025 2024 
 ألف د ي   ألف درهم  
   

 44,756 51,049 خ اخد  1الد يد  ما    
   14,004 14,794 محم  ل س ة
 ب962) 2,599  اادة القيا  

 ب 5,800) ( 9,121)     الس ة المسددةالدذ ات 
 ب949) - ب30  خضا بالموجودات الم  ف    ا ل بي  ) مبا دة الم  وبات المدتب ة

   
   

 51,049 59,321 ديسمبر 31الد يد  ما    
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  الأخرى والذمم الدائنة   ،المخصصات 21
 

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  

   

 48,203 48,067  م  دائ ة 
 28,097 51,913 مس حقات مدتب ة بالموظفي 

 27,358 34,287 حصة الأ با  المس حقة  حقول الام يا 
 31,143 33,095 مخص  ضد بة الد    ال  اة 

 4,240 12,748 ضد بة القيمة المضاذة المس حقة 
 5,386 7,998  دائ  ال م  

 3,956 1,248 تو ي ات أ با  مس حقة لل ص  غير المسي دة 
 3,884 7,945 مكاذأة ااضا  مة   الإدا ة  اللجا  المس حقة الدذ  

 48,865 56,552 الم صصات  المس حقات  الام  الدائ ة الأ د  
   

   

 253,435 201,132 
   

 
 

 الأرباح الأساسية والمخفضة للسهم  22
الأ با    الى  ل سه   الأساسية  الم فضة  الأ با   حسا   ال ائدة   ى مسايم  الشد ة ل س ة  الم وسط المدجح ل دد الأسه   )ا  سائدب    /يس  د 

 ال ادخة القائمة     الس ة.
 2025 2024 

   

   الس ة ال ائدة   ى حامل  أسه  الشد ة )بالألف د ي ب / ) سائدب أ با 
 143,310 212,612 ام يات مس مدة
   ب27,467) ( 35,627) ام يات م و فة

 176,985 115,843 
   
   

 2,480,184 2,483,434 الم وسط المدجح ل دد الأسه  ال ادخة )بالألفب*
   
   

   الأ با  الأساسية  الم فضة ل سه  )د ي ب
 0.0578 0,0856 ام يات مس مدة
 ب 0.0111) ( 0,0143) ام يات م و فة

 0,0713 0.0467 
   
   

 
  با  الم وسط المدجح لأثد ال غيرات    أسه  ا     ة     الس ة. ا*    الم وسط المدجح ل دد الأسه  ال ادخة خض     الا 

 
 رباح توزيعات الا  23

ألف    40,000، تم  المواذقة مل  ب  المسايمي  الى تو ي  أ با  نقدخة بقيمة  2025أبد      16ا جم ية ال مومية الس و ة الا( اقد       اع   اج م
ألف د ي  ت   ق بأسه  ا     ة، مما أد    ى  ا     1,875من ا    .2025ل سه  ال اد(  ت  تسو   ا بالكام     ماخو   د ي     0.016د ي  بما ي اد   

  0.05ألف د ي  ، أ( ما ي اد     125,000:  اذق المسايمو  الى تو ي  أ با  نقدخة  جمالية بقيمة  2024ألف د ي  )  38,125تو ي  أ با  بقيمة  
 ب.2024د ي  ل سه  ال اد(،  ت  تسو   ا بالكام     ماخو  أ  وبد 

 
 175,000تو ي ات أ با  نقدخة بقيمة    2026  ذبراخد 12  الم  قد ب ا    اا، ا تر  مة   الإدا ة    اج م2025ديسمبر    31لاحقا  ل س ة الم   ية     

 ا جم ية ال مومية الس و( القادم ل شد ة.  اعد ي  لك  سه  ااد(،  الت  تخض  لمواذقة المسايمي     اج م 0.07د ي  ما ي اد   ألف
 
 
 
 
 

﻿

164165



 أمانات القابضة ش.م.ع
 )يتبع( البيانات المالية الموحدة   إيضاحات حول 

 2025ديسمبر  31

 l  67  فحة
 

 امـات والمطلوبات الطارئةلتز الا 24
    تا    ال قد د.امات الدأسمالية لت   الا ال ا ئةالم  وبات  حصة المجمواة    ذيما خل  تفا ي 

 
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  

   

 6,379 10,012 ضمانات ب اية 
 22,658 40,231 امات  أسمالية* الت  

   
  

    المم اة ال دبية الس ودخة.  المسا   د ة  1امات الم   قة بالمشا ي  ال وس ية لشد ة  تش     لت  * تشم  الا
 

 :    تا    ال قد د شقيقة لل شد ة اال ا ئة  الم  وباتذيما خل  تفا ي  حصة المجمواة مل 
 

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 30,636 35,329 ضمانات ب اية 
   

 
 

 الموجودات المالية والمطلوبات المالية  25
 

 الموجودات المالية 1- 25
 

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

   أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
 11,588 14,236 الاس ثما ات    حقول الم اية المد جة

 22,865 - الاس ثما ات    حقول الم اية غير المد جة
   
 14,236 34,453 
   

   المشتقات غير المصنفة كأدوات تحوط بالقيمة العادلة
 1,002 655 مقاخضات أس ا  الفائدة 

 959 - الضمانات
   
 655 1,961 
   

   أدوات الدين بالتكلفة المطفأة
 291,202 362,083  م  مدخ ة تةا  ة  أ د  )باس ث ا  الدذ ات مقدما   الس فياتب 

 388,630 -  م  مدخ ة ال اقود الإخةا  ال مو ل  
 8,750 - مبالع مس حقة مل أطداف  ات ا  ة

   
 362,083 688,582 
   
   

 724,996 376,974 مجموع الموجودات المالية* 
   

 334,989 362,083 مجموع الموجودات المتداولة 
 390,007 14,891 مجموع الموجودات غير المتداولة

   
 

 * الموجودات المالية باس ث ا  ال قد    الص د ل  أ  دة لد  الب وك 

 أمانات القابضة ش.م.ع
 )يتبع( البيانات المالية الموحدة   إيضاحات حول 

 2025ديسمبر  31

 l  68  فحة
 

 
 الموجودات المالية والمطلوبات المالية )يتبع(  25

 
 المطلوبات المالية  2- 25

 
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

   قروض وتسهيلات تترتب عليها فوائد 
 193,115 232,359 م  وبات اقود الإخةا 

   338,397 336,164 ال مو   مل الب وك )  د  ص   سوم الترتيباتب
   
   
 568,523 531,512   
   
   

   المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة
 137,652 156,097 ب  الضدائ   م  دائ ة  أ د  )باس ث ا  مس حقات الموظفي  

   
   
   

 669,164 724,620 مجموع المطلوبات المالية 
   
    

 264,134 300,769 مجموع الموجودات المتداولة 
 405,030 423,851 مجموع الموجودات غير المتداولة

   
 

 والمشتقات أنشطة التحوط  3- 25
 

مالها المس مدة. ت    دا ة الم اطد الأ لية باس خدام الأد ات المش قة  ه  مخاطد أس ا   اات  دة المجمواة لب ض الم اطد الم   قة   م يات  
 الفائدة. 

 
 .5-25ت  توضي  استراتيةية  دا ة الم اطد ل مةمواة   يفية ت بيقها لإدا ة الم اطد    الإخضا  

 
 تحوط  كأدوات ات المصنفةالمشتق

 
 مقاخضات أس ا  الفائدة  -تحوط ال دذقات ال قدخة 

اسم   د ن  2025ديسمبر    31     بمب ع  سا  ة  ذائدة  أس ا   مقاخضة  اتفا ية  المجمواة  لد   ي اد     50,997,141،  ا   )ما  أمد ك   د لا  
س و(  ت  قى    187,312,500:  2024د ي ب )  187,312,500 أسا   ب   الى  ا ي   ثاب   م فق  ذائدة  م د   المجمواة  سداد  تقوم  حي   د ي ب 
أ هد الى المب ع الإسم . خ   اس خدام المقاخضة ل  حوط مل ال  دة ل  غيرات   3لى  س د م غير يسا ( ليبو  د لا  أمد ك  لمدة  اذائدة با  د الا 

 ب.19) خضا   بCMRCمةمواة      م آ      )   أس ا  الفائدة الم غيرة ل  مو   الب ك   الا( ت  ا  صو  ا ي  ل س حوا  الى 
 
 

 ي اك ا  ة ا  صادخة بي  الب د الم حوط  أداة ال حوط حي      د ط مقاخضة أس ا  الفائدة ت  ابق  شك   ثيق م   د ط الب د الم وط )أ( 
ل   ات ال حوط حي  أ  الم اطد الأساسية لمقاخضة    1:1توا    الاس حقال  السداد  إاادة ال حدخدب. أنشأت المجمواة م د  تحوط بنسبة  

الفائدة مماث ة لمكو  الم اطد الم حوط  شأن . لا  با  ذ الية ال حوط، تس خدم المجمواة طد قة المش قات الاذتراضية  تقا   ال غيرات أس ا   
    القيمة ال ادلة لأداة ال حوط مقاب  ال غيرات    القيمة ال ادلة ل ب د الم حوط ال ائد   ى الم اطد الم وطة.

﻿
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 الموجودات المالية والمطلوبات المالية )يتبع(  25

 
 أنشطة التحوط والمشتقات )يتبع( 3- 25

 
 المشتقات المصنفة كأدوات تحوط )يتبع(

 مقاخضات أس ا  الفائدة )خ ب ب  -تحوط ال دذقات ال قدخة 
 

 نشأ ادم ذ الية ال حوط مل:  تخمال أ  
 

  أداة ال حوط   الم حوط ل الا   ذات    تو ي  ال دذقات ال قدخة ل ب د  •
 الم حوط  الب د  تؤثد مخاطد الائ ما  للأطداف المقاب ة  شك  مخ  ف الى تحد ات القيمة ال ادلة لأداة ال حوط  •

 
.  2024   2025ديسمبر    31 ن  اس ن ة  أ  ال حوط غير ذ ا   ما     اا ام  الإدا ة ب قيي  مد  ذ الية أداة ال حوط ب ا   الى الم اخير الما و ة  

  2025ديسمبر    31ا  ال غير    القيمة ال ادلة لأداة ال حوط ضمل الدب  أ  ا  سا ة     الس وات الم   ية     اح س، توا   المجمواة   ب ا   ا ي 
 2024. 
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باس ث ا  ت    خ    د اج القيمة ال ادلة ل موجودات  الم  وبات المالية بالمب ع الا( خمال مقاب   اس بدا  أداة    م ام ة حالية بي  أطداف  اغبة، 
 الم   قة بالبي  الإجبا ( أ  ال صفية. 

 
 ب ا   الى تقيي  الإدا ة   ما خل :  2024  2025ديسمبر  31تقا   القيمة ال ادلة ل موجودات المالية  الم  وبات المالية  يمها المد جة  ما    

 
حددت الإدا ة بأ  القي  ال ادلة ل  قد    الصرررررر د ل  الأ  رررررردة لد  الب وك  الام  المدخ ة ال ةا  ة  الأ د   الم صررررررصررررررات  الام  الدائ ة  •

 ت.الأ د   المبالع المس حقة مل  إ ى الأطداف  ات ا  ة تقا    يمها المد جة   ى حد   بير نظدا  ل س حقا ات  صيرة الأج  لهان الأد ا
 
د ج بالقيمة ال ادلة باسرررررر خدام السرررررر د الم دا    ي اك    المد جة   ب د الموجودات المالية  • بالقيمة ال ادلة مل     الد   الشررررررام  الآ د خ 

 سول نشط لال .
 
د ج بررالقيمررة ال ررادلررة  المررد جررة   ب ررد الموجودات المرراليررة غير   •   2024ديسرررررررررررررمبر   31 مررا       بررالقيمررة ال ررادلررة مل     الررد رر  الشررررررررررررررامرر  الآ د خرر 

،  ام  المجمواة ب قيي  القيمة ال ادلة ل سرررررررررر ثما  ب ا   الى أحدو الم  ومات الم احة،  السرررررررررر ة      باسرررررررررر خدام أحدو سرررررررررر د ل م ام ت.
  ب ا   الى  ل ،  ام  ب خفيض القيمة الدذترخة ل س ثما  بالكام .

 
ت راد   يمهرا ال رادلرة نظدا    قيقرة أن را تترتر  ا   را   ترا     ارداد ال قد دحرددت الإدا ة برأ  القيمرة المرد جرة ل  سرررررررررررررهي ت طو  رة الأجر   مرا     •

  ذائدة بأسرررررر ا  م غيرة ت ا  أسرررررر ا  الفائدة ا  الية    السررررررول ل  سررررررهي ت المماث ة.  ن يةة  لال ، ذإ   ي  ال دذقات ال قدخة المسرررررر قب ية 
 الم صومة الى يان ال سهي ت لا تخ  ف  شك   جويد( ال  يمها المد جة ا  الية.

 
حررددت الإدا ة بررأ  القيمررة المررد جررة ل ررام  المرردخ ررة ال اقود الإخةررا  ال مو ل  ت رراد   يم  ررا ال ررادلررة نظدا  لأ  يرران الأ  ررررررررررررررردة ت   صرررررررررررررمهررا  •

 باس خدام اوام  ا  ص  الم اسبة.
 

د ج بالقيمة ال ادلة باس خدام طد قة ال قيي  مل   د ج  الم   ب د الموجودات المالية   ل مةمواة بالقيمة ال ادلة مل     الد   الشام  الآ د خ 
د ج بالقيمة ال ادل ة باس خدام  المس و  الأ  .    ب د الموجودات المالية غير الم دا   ل مةمواة بالقيمة ال ادلة مل     الد   الشام  الآ د خ 

  تصنيف بي  مس و ات ال قيي      الس وات ا  الية أ  السابقة.  اادةل  خ    جدا  أ(  .س و  الثان طد قة ال قيي  مل الم
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طداف  ات ت ألف الم  وبات المالية الدئيسية ل مةمواة مل الم صصات  الام  الدائ ة ال ةا  ة  الأ د   ال مو   مل الب وك  المبالع المس حقة لأ 

لدئيسية ا  ة  م  وبات اقود الإخةا .    الهدف الدئيس   مل يان الم  وبات المالية يو تمو   ام يات المجمواة. تش م  الموجودات المالية ا
ا  ة  الأ  دة لد     طدف  (ل مةمواة الى الام  المدخ ة ال ةا  ة  الأ د   الام  المدخ ة ال اقود الإخةا  ال مو ل   المبالع المس حقة مل  

 الب وك  الت  تن    شك   مبا د ال ام يا  ا.  ما تح ف  المجمواة باس ثما     موجودات مالية. 
 

 ت  دة المجمواة لم اطد الائ ما   مخاطد السيولة  مخاطد السول  الم اطد ال شغي ية.  
 

 مدا بة    خ حم  مة   الإدا ة المسؤ لية الكام ة لإنشا   مدا بة  طا  ام   دا ة مخاطد المجمواة.    الإدا ة ال  يا ل مةمواة مسؤ لة ال ت و د
 سياسات  دا ة مخاطد المجمواة  تقدخ  تقا  د د   ة بأنش   ا   ى مة   الإدا ة. 

 
 ا  ت   ض  سياسات  دا ة مخاطد المجمواة ل حدخد  تح ي  الم اطد الت  تواجهها المجمواة  لوض  ا  د د  الضوابط الم اسبة ل مخاطد  مدا ب 

السول   اعام با  د د الموضواة. خ   مداج ة سياسات  أنظمة  دا ة الم اطد بصو ة د   ة لإد اج ال غيرات    أ ضلت   لم ا  ة الم اطد  مدا بة الا
  أنش ة المجمواة.

 
 ن،  أيداف  سياسات  ام يات المجمواة لقيا   إدا ة الم اطد  ااي دة ياا الإخضا  الم  ومات الم   قة ب  دة المجمواة لك  مل الم اطد  

  إدا ة المجمواة لدأ  الما . 
 

 مخاطر الائتمان  
المجمواة  الت  مخاطد الائ ما  ه  مخاطد ادم  ذا  طدف مقاب  ب ت  دة  مالية.  خؤد(   ى  سا ة  مما  ام  ،  اقد  أ   مالية  أداة  بموج   امات  

 ا لد  الب وك لم اطد الائ ما  مل أنش   ا ال شغي ية )الام  المدخ ة ال ةا  ة    الأسا ب  مل أنش   ا الاس ثما  ة، بما     ل  الودائ  الم  ف    
 ود الإخةا  ال مو  ية  الأد ات المالية الأ د .  المؤسسات المالية،  الام  المدخ ة ال اق

 
ؤسسات  تقوم المجمواة بإدا ة ت دضها لم اطد الائ ما  مل     ت وي  اس ثما ا  ا   دائ ها ل فاد( تد ي  الم اطد لد  المؤسسات أ  مةمواة الم

 م ي .  اع   مو   أ    
 

الموحد  ما      الما    المد    بيا   ل  ا د  الائ ما   لم اطد  المجمواة  ل  دة  الأ ص ى  ا  د  المد جة    2024   2025ديسمبر    31    المبالع  يو 
 . 1-25ل موجودات المالية الموض ة    الإخضا  

 
 الأدوات المالية والودائع النقدية

 ما   ذقا  ل سياسات الم ددة. اات    دا ة مخاطد الائ ما  مل الأ  دة لد  الب وك  المؤسسات المالية بواس ة  دا ة ا     ة        حدة 
 

ان    ت   مدا بة ال  دة لم اطد الائ ما  بصفة مس مدة. خ   الاح فاط بالأ  دة ال قدخة لد  الب وك  المؤسسات المالية  ات ال صنيف الائ م
A  +  ى  BBB-  ا الإما ات  د لة  الائ ما      لم اطد  المجمواة  ت دة  مل  الأ بر  ا ج    خق   الائ مانية.  بو    آند  س اند د  تصنيفات  الى  ل دبية ب ا   

 الم حدة.
 

 الذمم المدينة التجارية
ما   ذقا  لسياسة  إجدا ات المجمواة  إجدا ات الد ابة المدتب ة بإدا ة مخاطد ائ ما   اات    دا ة مخاطد ائ ما  ال مي  مل  ب      حدة  دا ة  

يي . ت   مدا بة  ال مي . ت    دا ة جودة ائ ما  ال مي  ب ا   الى ب ا ة ن ائ  ال صنيف الائ مان       تحدخد حد د الائ ما  الفددخة  ذقا  لهاا ال ق
 م  ظمة.   الام  المدخ ة القائمة ل  م   بصفة

 
 ال   ي  اع  

مدلسا    د ة ت مية الإنسا  مل ال       ا ات ا  كومة نظير    اعت   ق الام  المدخ ة ال ةا  ة مل     ال   ي  بالمبالع المس حقة  جام ة 
 تقدخ  ا  دمات الأ ادخمية   دمات ال   ي  ا  اص  ال .

 
خوما  لمدخ   ا  لا تقوم ب حصي  أ( ذائدة الى الام  المدخ ة الم أ دة. ت   مدا بة الام  المدخ ة القائمة   30تقدم جام ة مدلسا  ذترة ائ ما  مل 

 ال   ي . اع، ل  تال ي اك مخاطد تد ي  ت   ق بالام  المدخ ة ال ةا  ة لق 2024   2025ديسمبر  31بصفة م  ظمة.    

﻿
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 الموجودات المالية والمطلوبات المالية )يتبع(  25

 
 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )يتبع( 5- 25

 
 مخاطر الائتمان )يتبع(
 تبع( )ي الذمم المدينة التجارية

 )خ ب ب   اع ال   ي 
 
 

ائ ما  مل   ت مية الإنسا  لمدخ   ا ذترة  خ      180  ى    45تقدم  د ة  ،  لا  الام   اح سخوما  ت   مدا بة  الام  المدخ ة الم أ دة.  ا  أ( ذائدة الى 
:  2024)  %88: امي   احدب خمث  حوا    2024،  ا  لد   د ة ت مية الإنسا  امي   احد )2025ديسمبر    31المدخ ة القائمة بصفة م  ظمة.     

 %ب مل الام  المدخ ة ال ةا  ة القائمة ل مةمواة. 40 :2024) %46 %ب مل  جما   الام  المدخ ة القائمة لشد ة ت مية الإنسا    95
 

 الدااخة ال  ية  اع  
    بCMRCمةمواة      م آ      )) 1الدااخة ال  ية بالمبالع المس حقة القبض ل شد ات ال ا  ة: اتش      اعت   ق الام  المدخ ة ال ةا  ة لق 

الس ودخة،   ال دبية  آ       الم حدة   د ة      م  ال دبية  ا  كومية   الإما ات  الهيئات  مل  ال خصص  ،  شك   ئيس    الم ك   سكو ب  المس شفى 
ام  ب خمث و  حوا      3:  2024)  امي ي ،  ا  لد  المجمواة  2025ديسمبر    31  د ات ال أمي   ات السم ة ال يبة  ال ام ة    الب دا  الم  ية.     

٪ب مل  جما   الام  المدخ ة ال ةا  ة القائمة  42  :2024)  %54 ٪ب مل  جما   الام  المدخ ة ال ةا  ة القائمة ل دااخة ال  ية  87  :2024)   79%
 ل مةمواة. 

 
 الإنخفاة    القيمة

ا  سا   ي ا   الم و  ة.  الائ ما   لقيا   سائد  الم صصات  مصفوذة  باس خدام  ما    تقد د  تا     القيمة        لانخفاة  تح ي   خ    جدا  
مة الم احة        ال قد د الما   ال الأحداو السابقة  الظد ف ا  الية  ااال  يةة الأ  ر اح مالا    يمة الو   مقاب  الما   م قولية الم  ومات الد

يل  تو  ات الظد ف الا  صادخة المس قب ية.  بوج   اام، خ       الام  المدخ ة ال ةا  ة ا دما ت  بر غير ممال تحصي ها. لا تح ف  بأ(   
  ضما . 

 
 ذيما خل  الم  ومات الم   قة بال  دة لم اطد الائ ما  الى الام  المدخ ة ال ةا  ة ل مةمواة باس خدام مصفوذة مخصصات: 

 
 2025ديسمبر  31
 عدد الأيام المتأخرة    
 يوم  365 أكثر من يوم 365-121 يوم 120-61 يوم 60-0 متأخرة  غير  المجموع  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
       

 %95 %42 %5 %3 %1  لإئ ما  الم و  ة ام د   سائد 
المد جة   القيمة  مةموع   جما   

 المقد ة ا د ال   ر 
357,670 205,851 63,128 30,520 22,193 35,978 

 34,093 9,239 1,665 1,634 1,689 48,320  سا ة الائ ما  الم و  ة
 

    2024ديسمبر  31
 ادد الأخام الم أ دة    
 خوم  365 أ  ر مل خوم  365-121 خوم  120-61 خوم 60-0 غير م أ دة المجموع 
 ألف د ي   ألف د ي   ألف د ي   ألف د ي   ألف د ي   ألف د ي   
       

 %73 %20 %4 %4   -  لإئ ما  الم و  ة ام د   سائد 
المد جة   القيمة  مةموع   جما   

   35,709   42,810   27,485   59,286   105,120 270,410 المقد ة ا د ال   ر 
   26,157  8,760  1,016  2,305   - 38,238  سا ة الائ ما  الم و  ة
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 مخاطر الائتمان )يتبع(

 
 الذمم المدينة عن عقود الإيجار التمويلي

 
،     ال ام،  ام  المجمواة بال خ   مل ال قا  بموج  اقد  خةا  تمو ل ،  ب ا   الى  ل ، ت   لغا  الااتراف 9  الإخضا  ما يو موضح     

حيا ة ال قا  بصو ة ذ  ية.   إاادةتم   الاتفا ية المجمواة حقول   ائية تمان ا    حالة أ( ت  ر مل ذسخ ال قد     بمس حقات الإخةا  ال مو ل .
، مل مخاطد الائ ما     حا  ال  دة لها حي  ت   تغ ي  ا  9تحد يان ا  قول الو ائية، بالإضاذة لضمانات أ د   ما يو موضح     خضا   

 بالقيمة ال ادلة ل  قا  الم ن .
 
 لمستحق من أطراف ذات علاقة ا

ا د ال   ،  بال ا   ت  بر المجمواة يان الأ  دة     الو   الم اس      بأ با  الأسه  المس حقة    شقيقة  الشد ة الت   تسو ة الأ  دة المس حقة مل  
  اب ة ل  حصي  بالكام . 

 
 مخاطر السيولة

اما  ا الم    قة بم  وبات مالية ت   تسو   ا مل     الدذ  نقدا  أ   الت  ت مث  مخاطد السيولة    مخاطد مواجهة المجمواة لص وبة ا د الوذا  ب
ل و  الإمكا ،  الكاذية،  د   ل سيولة  دائما   ام   ها  ضما   السيولة     ا د  دا ة  المجمواة  م هجية  ت مث   أ د .  مالية  موجودات  ذا   مل     

 اما  ا ا د اس حقا ها،    الظد ف ال ادخة  ا  دجة، د   تابد  سائد غير مقبولة أ  ت د ض سم ة المجمواة لل  د.الت  ب
 
 

 : الدذ ات ال  ا دخة غير الم صومةاس حقال الم  وبات المالية ل مةمواة ب ا  الى  ال ا   توا   خل   ا جد   
 

 2025ديسمبر  31
 المجموع  سنوات  5أكثر من   سنوات 5إلى  1 أشهر  12إلى  3 أشهر  3أقل من  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
      

 156,097 - - 43,712 112,385  م  دائ ة تةا  ة  أ د  
 335,685 182,777 111,112 29,430 12,366 م  وبات اقد الإخةا  

 360,727 2,840 238,326 100,182 19,379 تمو  ت ب اية
      
      

 144,130 173,324 349,438 185,617 852,509 
      

 
 2024ديسمبر  31
 المجموع  سنوات  5أكثر من   سنوات 5إلى  1 أشهر  12إلى  3 أشهر  3أقل من  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
      

 137,652      -      - 43,753 93,899  م  دائ ة تةا  ة  أ د  
 263,964 120,912 99,878 30,089 13,085 م  وبات اقد الإخةا  

 388,641      -   276,953   72,489    39,199 تمو  ت ب اية
      
      

 146,183 146,331   376,831   120,912 790,257 
      

 
 
 
 
 
 

﻿
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 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )يتبع( 25-5
 

 مخاطر السوق 
ال غير  المالية  سب   للأداة  المس قب ية  ال قدخة  ال دذقات  أ   ال ادلة  القيمة  تق    مخاطد  ت مث      الت   السول  لم اطد  المجمواة  ات    ت  دة 

يان   م غيرات السول. تنشأ مخاطد السول مل الم  ةات بال م ت الأج بية  الم  ةات الت  تترت  ا   ا ذائدة  اس ثما ات الأسه ،  ت  دة جمي 
ه   الم  ةات   د ات السول ال امة  ا  ا ة  ال غيرات    مس و  تق   م دلات أ  أس ا  السول مث  أس ا  ال م ت  نس  الفائدة  أس ا  الأس

  ذد  ات الائ ما . 
 

 العملات الأجنبيةمخاطر 
  تحو       مخاطد أس ا  ال م ت الأج بية ه  مخاطد تغير القيمة ال ادلة أ  ال دذقات ال قدخة المس قب ية لأداة مالية  سب  ال غيرات    أس ا

بحد ن . نظدا   ال م ت الأج بية. خنشأ ت دة المجمواة لم اطد ال م ت الأج بية بصو ة  ئيسية مل الم ام ت الت  ت   بالد ا  الس ود(  الدخ ا  ال
ام لم اطد  ت  دة  لا  المجمواة  ذإ   الأمد ك ،  الد لا   أمام  الإما ات   البحد ن   الد ي   الس ود(  الدخ ا   الد ا   مل  س د  دف      ت لثبات 

 جويد ة.
 

 مخاطر سعر الفائدة 
ل.     دائ  تن   مخاطد أس ا  الفائدة ال ال ق بات     يمة ال دذقات ال قدخة المس قب ية للأد ات المالية  سب  ال غيرات    أس ا  الفائدة بالسو 

أ    الأ با   بيا   الى  تأثير  لها  خكو   لل  الدب    / الفائدة  م دلات  تغيرات     أ(  ذإ   ثاب ة،  بم دلات  ذائدة /  ب   تحقق  ا  سائد الموحد المجمواة 
امات الدخو  طو  ة الأج  لد  المجمواة م  الت  ل مةمواة.    ت دة المجمواة لم اطد ال غيرات    أس ا  الفائدة بالسول ت   ق  شك   ئيس   ب

 أس ا  الفائدة الم غيرة
 

 خوضح ا جد   ال ا   نباة موج ة ال أس ا  الفائدة الى الموجودات  الم  وبات المالية لد  المجمواة:
 

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

   موجودات -الأد ات  ات س د الفائدة الثاب  
 360,553 1,324,119  دائ  لأج  لد  الب وك م واذقة م  الشدي ة  غير م واذقة م  الشدي ة

   
   

   م  وبات -الأد ات  ات س د الفائدة الم غير 
 ب 25,905) ( 28,272) تسهي ت تمو   ال و ل

 ب 16,729) ( 41,723) تسهي ت ال مو   الم واذقة م  الشدي ة الإس مية 
 ب 45,247) ( 54,384) تسهي ت الب وك الم ةددة 
 ب251,944) ( 212,786) تسهي ت تمو   المشا  ة 

   
   
 ب339,825) ( 337,165) 
   

 
لإدا ة تقوم المجمواة بإدا ة مخاطد أسرررر ا  الفائدة لدي ا با  صررررو  الى محفظة م وا نة مل القد ة  ال سررررهي ت  ات الأسرررر ا  الثاب ة  الم غيرة.  

اب ة  ل ، تد   المجمواة    مقاخضررررررات أسرررررر ا  الفائدة، حي  تواذق الى تباد ،  الى ذترات  م ية محددة، الفدل بي  مبالع م دلات الفائدة الث
  الم غيرة  الت  خ   حسا  ا بالدجوع   ى المب ع الدئيس   الاسم  الم فق ا ي .

 
 حساسية أس ا  الفائدة

ألف   1,686% م  بقرا   راذرة الم غيرات الأ د  ثراب رة   ى انخفراة أ برا   حقول م ايرة المجموارة بمب ع  0,5 رد تؤد(   رادة أسررررررررررررر را  الفرائردة بنسررررررررررررربرة  
 ألف د ي ب 1,699: 2024د ي  )
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 الموجودات المالية والمطلوبات المالية )يتبع(  25
 

 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )يتبع( 25-5
 

 مخاطر السوق )يتبع(
 

 مخاطر أسعار الأسهم 
ل  غيرات      ن يةة  ال قدخة المس قب ية لأداة مالية  ال دذقات  ال ادلة أ   القيمة  ال اتةة ال تق    أس ا     مخاطد أس ا  الأسه  ه  الم اطد 

لية  السول )ادا ت   ال اتةة ال مخاطد أس ا  الفائدة أ  مخاطد ال م ت الأج بيةب، سوا   ان  ت   ال غيرات  سب  اوام  محددة للأداة الما
الأسه    أس ا   مخاطد  تنشأ  السول.  الم اجد   ا     المشا  ة  المالية  الأد ات  جمي   الى  تؤثد  الت   ال وام   أ   لها،  المصد    أ   مل ال غير     الفددخة 

  الد   الشام  القيمة ال ادلة لأد ات حقول الم اية. ت  دة المجمواة لم اطد أس ا  الأسه  الت  تنشأ مل الس دات بالقيمة ال ادلة مل   
 الآ د.

 
بنسبة   ال  ادة  دب .     ناسداك  بو  ة  مد ج     الوطن  "   "  دب   الإما ات  أسه   د ة  المجمواة     اس ثما   تا    5    الأسه      مؤ د      ٪

بمب ع   الشد ة  مسايم   ال ائدة   ى  الم اية  الأ د   حقول  الشام   الد    ب ود  ليؤد(   ى   ادة  )  712ال قد د  ا   د ي   ألف    579:  2024ألف 
 ع.د ي ب،  ما أ  أ( تغير مسا (    المقدا  لال    الاتةان ال اس    ا  ليؤد(   ى انخفاة الد   الشام  الآ د  حقول الم اية ب ف  المب 

 
  انخفض   يمة حي  ت دة لم اطد الاس ثما ات غير المد جة بالقيمة ال ادلة مل     الد   الشام  الآ د أ(  ل  خال ي اك   تا    ال قد د، 

  بب.2)12) خضا   ألف د ي ب22,865: 2024) لا ش     ى  الاس ثما  
 

 المخاطر التشغيلية
المجمواة  موظف  ا  تدتبط   م يات  مخ  فة  أسبا   ادة  ن يةة  مبا دة  غير  أ   مبا دة  تابد  سا ة  مخاطد  ال شغي ية     الم اطد  ت مث  
  ال ا ولوجيا الم بقة  البنية ال ح ية  تن   أخضا  ال اوام   ا جية أ د    ف مخاطد الائ ما   مخاطد السول  مخاطد السيولة مث  ت   

ال ام يات  الم اطد  جمي   مل  ال شغي ية  الم اطد  تنشأ  ا   ا.  الم  ا ف  المؤسس    الس وك  القانونية  ال  ظيمية  م اخير  الم   بات  ال  تن    ت  
 ما  ت   الم اطد.االمجمواة  تواج  جمي   حدات الا 

 
ذ الية      يدف المجمواة يو  دا ة الم اطد ال شغي ية ل حقيق ال وا   بي  تفاد( ا  سائد المالية  الأضدا  الت   د تل ق  سم ة المجمواة  بي 

 .اعال ك فة بوج  اام، بالإضاذة   ى تة    جدا ات الد ابة الت  تحد مل المباد ة  الإبد
 

ال قا  د ان ا. تقوم الإدا ة ال  يا    إاداد ام  المجمواة بوض   طا  اام مل السياسات  الإجدا ات ل حدخد الم اطد  تقييمها  مدا ب  ا  إدا   ا   
ام بالسياسات  الإجدا ات الموضواة  لت  ل مةمواة ب حدخد  إدا ة الم اطد ال شغي ية ل ق ي  اح ما  حد و أ(  سائد تشغي ية. خ   ال أ د مل الا

 ج ة ال د يق  الم اطد  الام ثا   مة    ما   ات الص ة، م  تقدخ  تقا  د موج ة   ى  امل      جدا  مداج ة د   ة مل  ب   دا ة  حدة الا 
  دا ة المجمواة.

 
 إدارة رأس المال

الشد ة خقوم مة    دا ة الشد ة بوض   مدا بة سياسة  دا ة  أ  الما  لد  المجمواة.    أيداف الشد ة مل  دا ة  أ  الما  ه  ال أ د مل  د ة  
المس ثمد ل  الدائ ي   السول ااالى موا  ة   ثقة  الى  ا  فاط  المسايمي   غدة  الموجودات  حقول  الاس مدا  ة    ادة  ا    لمبدأ  مالها  ذقا  

ال  و د المس قبل  ل   الما   ا اس مدا   مل  أ   الما   ييك   أ   خ ضمل  المجمواة،  ما   لغدة  دا ة  أ    أسه      ص    دا  الأسه     ما . 
 ا     ة  جمي  اح ياطيات حقول الم اية الأ د  ال ائدة   ى مسايم  الشد ة. 

 
لية.  مل  تقوم المجمواة بإدا ة ييك   أ  الما  لدي ا  إجدا  ال  دخ ت ا ي     ضو  ال غيرات    الظد ف الا  صادخة  م   بات الاتفا يات الما

  ض  أ  الما  ل مسايمي      اادةأج  الم اذظة الى ييك   أ  الما  أ  ت دخ  ،  د تقوم المجمواة ب  دخ  دذ ات تو ي ات الأ با  ل مسايمي  أ   
 دخو .أ    دا  أسه  جدخدة. تقوم المجمواة بمدا بة  أ  الما  باس خدام نسبة الدذ  الت  تمث  الدخو  المقسمة الى مةموع  أ  الما   ائد ال

 
ال قد     نا صا   الدخل،  )ال قدب/  ضمل  ا    الإخةا ،  اقود  م  وبات  باس ث ا   ذوائد،  ا   ا  تترت   بإد اج  د ة  تسهي ت  المجمواة    تقوم 

 الص د ل  الأ  دة لد  الب وك. 

﻿
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 ( يتبعالموجودات المالية والمطلوبات المالية ) 25

 
 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )يتبع( 25-5

 
 (يتبعإدارة رأس المال )

 
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 339,825 337,165 ب 2-25 د ة  تسهي ت تترت  ا   ا ذوائد )باس ث ا  م  وبات اقود الإخةا ب ) خضا  
: نقد    الص د ل  أ  دة لد  الب وك   ب502,960) ( 1,450,445) نا صا 

   

   
 ب163,135) ( 1,113,280) صافي النقد 

   
   

   2,819,227 3,448,364 حقوق الملكية
   
   

   3,159,052 3,785,529 حقوق الملكية والدين
   
   

 % 11 %9 نسبة المديونية 
   

 
الم المالية  ب  هدا  ا  المجمواة  ضما   ذا   أ د ،   ى  أمو    بي   مل  ا  اص بالمجمواة،  الما   الال ،   دف  دا ة  أ   الهدف  ياا  دتب ة   ل حقيق 

   الب وك  بالقد ة  ال سهي ت الت  تترت  ا   ا ذوائد  الت  تحدد م   بات ييك   أ  الما .  إ  الإ فال    الوذا  بال  هدات المالية سوف ي  
ائد    ا  ق    الم البة الفو  ة بالقد ة  ال سهي ت. ل  خال ي اك أ(      بال  هدات المالية ا  ا ة بأ(  د ة أ  تسهي ت خترت  ا   ا ذو 

 الس ة ا  الية. 
 

 .2024ديسمبر  31  2025ديسمبر  31    الس وات الم   يةالأيداف أ  السياسات أ  ال م يات        ل  خ    جدا  أ( تغييرات 
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 يةاعالقطعلومات الم 26

 
 تش م  الأنش ة الدئيسية ل مةمواة الى الاس ثما     مةالات ال   ي   الدااخة ال  ية  إدا ة  ت و د  تشغي  ت   الشد ات  المشا ي . 

 
 ات:اا م  وبات الق ات ااالق   موجودات اتاا ن ائ  الق  اتااذيما خل  تفا ي   خدادات الق 

 
 الموحدة  الحذوفات  المجموع  الرعاية الصحية  التعليم الإستثمارات  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
       

العمليات    2025لعام   باستثناء 
         المتوقفة

 931,689 - 931,689 403,695 527,994 - الإخدادات
 ( 529,853) 3,190 ( 533,043) ( 238,952) ( 291,796) ( 2,295) تكاليف مبا دة 

 ( 305,152) - ( 305,152) ( 113,993) ( 154,200) ( 36,959) مصا  ف امومية  بي ية  إدا  ة 
 51,509 - 51,509 - 51,509 -    قيقة   د ة ن يةةا  صة مل 

 ب  مل اس ب اد مم  اكات  
 بموج  اقد  خةا  تمو ل   

- 68,299 - 68,299 - 68,299 

 20,256 - 20,256 - 20,256 -  خدادات مل اقد  خةا  تمو ل   
 38,723 ( 6,704) 45,427 1,722 35,478 8,227 د   تشغيل  آ د 

 22,266 - 22,266 1,458 7,298 13,510 د   تمو   
 ( 30,308) 3,514 33,822 ( 25,012) ( 8,695) ( 115) تكاليف تمو   

 ( 19,371) - 19,371 ( 5,202) 14,374 205 ال  اة  ضد بة الد  
       
       

 248,058 - 248,058 23,716 241,769 ( 17,427) نتائج القطاع
       
       

       أرباح القطاع العائدة إلى 
 212,612 - 212,612 19,182 210,857 ( 17,427) مسايم  الشد ة

 35,446 - 35,446 4,534 30,912 - حص  غير مسي دة 
       
       

 4,539,217 (197,251) 4,736,468 1,659,463 1,847,911 1,229,094 مجموع الموجودات
       
       

 1,074,854 ( 66,799) 1,141,653 523,717 499,040 118,896 مجموع المطلوبات
       
       

 89,991 - 89,991 32,256 57,598 137 مصاريف رأسمالية 
       
       

 101,927 ( 3,190) 105,117 47,583 53,472 4,062 إستهلاك وإطفاء 
       

 

﻿
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 ية )يتبع( اعالمعلومات القط 26

 
 الموحدة ا  ا ذات  المجموع الدااخة ال  ية  ال   ي  الإس ثما ات  
 ألف د ي   ألف د ي   ألف د ي   ألف د ي   ألف د ي   ألف د ي   
       

       باس ث ا  ال م يات الم و فة   2024ل ام 
 796,096       - 796,096 363,838 432,258      - الإخدادات

   ب441,918) 3,190   ب445,108) ب 211,385)   ب231,428) ب 2,295) تكاليف مبا دة 
   ب240,201) 4,774 ب 244,975) ب 103,312) ب 100,988) ب 40,675) مصا  ف امومية  بي ية  إدا  ة 

 29,557      - 29,557      - 29,557      -    قيقة ا  صة مل ن ائ   د ات 
 32,062      - 32,062      - 32,062      -    قيقة  ب  مل  س ب اد  د ة 

 34,796 ب 11,188) 45,984 974 35,291 9,719  خدادات مل اقد  خةا  تمو ل   
 21,845      - 21,845 2,511 3,624 15,710 د   تشغيل  آ د 

 ب 36,025) 3,224 ب 39,249) ب 30,260) ب 8,850) ب 139) د   تمو   
 ب 22,027)      - ب 22,027) ب 6,130) ب 16,783) 886 تكاليف تمو   

       ال  اة  ضد بة الد  
       
       
       

 174,185      - 174,185 16,236 174,743 ب 16,794) ن ائ  الق اع 
       
       

       أ با  الق اع ال ائدة   ى
 143,310      -   143,310 13,089 147,015 ب 16,794) مسايم  الشد ة

 30,875      - 30,875 3,147 27,728      -  حص  غير مسي دة* 
       
       

   3,840,941   ب101,803) 3,942,744 1,598,218   1,943,932   400,594 مةموع الموجودات 
       
       

   960,716   ب99,967)   1,060,683 563,993   341,565 155,125 مةموع الم  وبات 
       
       

 160,841      - 160,841 99,566 60,987 288 مصا  ف  أسمالية
       
       

 82,918 ب 3,190) 86,108 37,700 44,338 4,070   س   ك  إطفا  
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 المملوكة جزئيا  الجوهرية الشركات التابعة 27
 

    الم  ومات المالية ل شد ات ال ا  ة الت  لها حص  جويد ة غير مسي دة  د ت  ادضها أدنان: 
 
   المسيطرة:غير  المملوكة للحصصالملكية  حصةنسبة  ( 1)
 

 غير المسيطرة  لحصصا 
 2024 2025 الشركات التابعة 

   
 % 30.55 % 30,55 المس شفى الم ك  ال خصص    .م.م 

 - % 30,00  د ة المسا  الشام  ل    ي  مسايمة غير مد جة  
 % 40.00 % 58,00  د ة ت مية الإنسا   .م.م 

 - % 30,00  .م.م  –مدلسا  اسو ي   م  قة حدة 
 % 14.26 % 13,67 يولدخ ة  ليم د 1اتش     انفس م    

 % 14.26 % 13,67      م آ       مةمواة ب 1)
 % 29.86 % 21,87 ب  د ة سكو  ال المية القابضة 2)

 
 غير المسيطرة: للحصصالأرصدة المتراكمة 

 
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 ب 26,474) ( 30,035) )أب   المس شفى الم ك  ال خصص    .م.م
   63,462 456,694 ) ب   د ة المسا  الشام  ل    ي  مسايمة غير مد جة 

 199,182 176,333 )جب  يولدخ ة  ليم د 1اتش     انفس م    
   
   

 236,170 602,992 الحقوق غير المسيطرة  إجمالي 
   
 
 المعلومات المالية الموجزة للشركات التابعة قبل الحذوفات بين الشركات   ( 2)
 

 المستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م )مجموعة تصرف( )أ( 
 

 ديسمبر: 31للسنة المنتهية في  الموجز بيان الربح أو الخسارة 
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 24,568 - الإخدادات 
 ب 55,550) ( 9,316) ال كاليف  المصا  ف

 560 95 الد   الآ د 
 ب 11,918) ( 4,948) تكاليف ال مو   

   
   

 ب 42,340) ( 14,169) الخسارة للسنة
   
   

 ب 12,935) ( 4,329) ال ائدة   ى ا  ص  غير المسي دة 
   

﻿
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 الشركات التابعة الجوهرية المملوكة جزئيا )يتبع(  27
 
 )يتبع( المعلومات المالية الموجزة للشركات التابعة قبل الحذوفات بين الشركات ( 2)
 

 )يتبع( )مجموعة تصرف(  المستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م )أ( 
 

 ديسمبر: 31بيان المركز المالي الموجز كما في 
 

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 62,675 - الموجودات غير الم دا لة 
 5,823 65,671 الموجودات الم دا لة

 ب 39,457) - الم  وبات غير الم دا لة 
 ب115,699) ( 163,986) الم  وبات الم دا لة

   
   

 ب 86,658) ( 98,315) إجمالي العجز 
   
   

 ب 26,474) ( 30,035) ال ائدة   ى ا  ص  غير المسي دة 
   

 
 ديسمبر: 31معلومات التدفقات النقدية الموجزة للسنة المنتهية في 

 
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 ب2,694) ( 3,378) ال شغي ية
 ب 13) - لاس ثما  ة
 ب4,296) 23,496 ال مو  ية 

   
   

 ب7,003) 20,118    ال قد  ما ي ادل   بال ق ال  ادة/ ) ا   
   

 أمانات القابضة ش.م.ع
 )يتبع( البيانات المالية الموحدة   إيضاحات حول 

 2025ديسمبر  31

 l  80  فحة
 

 
 الشركات التابعة الجوهرية المملوكة جزئيا )يتبع(  27

 
 المعلومات المالية الموجزة للشركات التابعة قبل الحذوفات بين الشركات )يتبع( ( 2)
 

  شركة المسار الشامل للتعليم مساهمة غير مدرجة  )ب( 
 

 ديسمبر: 31بيان الربح أو الخسارة الموحد للسنة المنتهية في 
 

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 432,285 527,994 الإخدادات 
 ب328,887) ( 445,996) ال كاليف  المصا  ف

 33,017 35,472 الد   الآ د 
 29,556 51,509 حصة ن يةة  د ة تا  ة  

 3,624 7,298 د   ال مو   
 ب8,850) ( 8,695) تكاليف ال مو   

 ب 13,897) ( 10,551)  الضد بة  ال  اة
   
   

 146,821 157,031 الربح للسنة
   
   

 148,181 155,721 مجموع الدخل الشامل
   
   

 28,272 30,152 ال ائدة   ى ا  ص  غير المسي دة 
   

 
 ديسمبر: 31بيان المركز المالي الموحد الموجز كما في 

 
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 1,214,733 1,317,796 الموجودات غير الم دا لة 
 362,247 530,115 الموجودات الم دا لة

 ب160,020) ( 230,947) الم  وبات غير الم دا لة 
 ب207,988) ( 268,093) الم  وبات الم دا لة

   
   

 1,208,972 1,348,871 إجمالي حقوق الملكية
   
   

 63,462 456,694 ال ائدة   ى ا  ص  غير المسي دة 
   

﻿
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 الشركات التابعة الجوهرية المملوكة جزئيا )يتبع(  27
 
 المعلومات المالية الموجزة للشركات التابعة قبل الحذوفات بين الشركات )يتبع( ( 2)
 

 )يتبع( شركة المسار الشامل للتعليم مساهمة غير مدرجة  )ب( 
 

 ديسمبر: 31معلومات التدفقات النقدية الموجزة للسنة المنتهية في 
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  

   

 145,329 140,041 ال شغي ية
 ب 80,260) ( 67,517) لاس ثما  ة
 2,746 11,389 ال مو  ية 

   
   

 67,815 83,913    ال قد  ما ي ادل  ا   ال  ادة 
   

 
 هولدينجز ليمتد  1شركة اتش س ي انفستمنتس  )ج(

 
 للسنة:  بيان الربح أو الخسارة الموحد الموجز 

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  

   

 363,838 403,695 الإخدادات 
 ب314,697) ( 352,945) ال كاليف  المصا  ف

 974 1,722 الد   الآ د 
 2,511 1,570 تكاليف ال مو   

 ب 30,260) ( 25,124) د   ال مو   
 ب6,130) ( 5,202) ال  اة  الضد بة 

   
   

 16,236 23,716 الربح للفترة 
   
   

 15,838 22,427 مجموع الدخل الشامل
   
   

 2,925 4,288 ال ائدة   ى ا  ص  غير المسي دة 
   
 

 ديسمبر: 31بيان المركز المالي الموحد الموجز كما في 
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  

   

 1,426,667 1,413,026 الموجودات غير الم دا لة 
 215,944 246,437 الموجودات الم دا لة

 ب465,537) ( 420,246) الم  وبات غير الم دا لة 
 ب161,969) ( 161,659) الم  وبات الم دا لة

   
   

 1,015,105 1,077,558 إجمالي حقوق الملكية
   
   

 199,182 176,333 ال ائدة   ى ا  ص  غير المسي دة 
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 الشركات التابعة الجوهرية المملوكة جزئيا )يتبع(  27
 
 المعلومات المالية الموجزة للشركات التابعة قبل الحذوفات بين الشركات )يتبع( ( 2)
 

 هولدينجز ليمتد )يتبع( 1شركة اتش س ي انفستمنتس  )ج(
 

 ديسمبر: 31بيان المركز المالي الموحد الموجز كما في 
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  

 94,767 25,343 ال شغي ية
 ب 97,860) ( 55,598) لاس ثما  ة
 ب 13,274) ( 1,369) ال مو  ية 

   
   

 ب 16,367) ( 31,624)    ال قد  ما ي ادل  ال ق  ا   
   
 
 
 غير المسيطرة الحصصالحركات في  (  3)
 

 خل   ا جد   ال ا   الم  ومات الم   قة با  د ات    ا  ص  غير المسي دة ل س ة:
 

 الحصص غير المسيطرة  
 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  
   

 233,732 236,170 خ اخد  1الد يد  ما    
 - 378,902 ب 10   خضا حصة غير مسي دة نا ئة ال الا   ا  ال ام الأ    لشد ة المسا  )

 - ( 27,137) ب10الاس حوا  الى  د ة تا  ة ) خضا  
 - 768 مسايمة المساي     الشد ة ال ا  ة 

 18,262 30,111  جما   الد   الشام  ل س ة
 ب 15,824) ( 15,822) تو ي ات الأ با  

   
   
   

 236,170 602,992 ديسمبر 31الرصيد كما في 
   
 

 الضرائب والزكاة  28
 

اتحاد(     ) 2022ديسمبر    9     بقانو   المدسوم  الم حدة  ال دبية  الإما ات  بد لة  المالية  أ د ت   ا ة      أ  الضد بة الى   2022ب لس ة  47، 
ما  ) انو  ضد بة الشد ات أ  القانو ب لفدة نظام ضد بة اتحادخة الى الشد ات    د لة الإما ات ال دبية الم حدة. يسد( مف و  االشد ات  الا 

 بال ا   ي اك تأثير مدتبط بضد بة الد   الى البيانات المالية ل فترات الم اسبية الت  تبدأ    أ    2023خونيو    1 با ا  مل  اانظام ضد بة الشد ات  
 .2023خونيو  1  د 

 
ب الى أ  خخض  الد   ا  اض  ل ضد بة الا( لا  2023خ اخد   16 يسد( مف ول  مل  2022) د     ديسمبر  2022ب لس ة 116خ    القدا      )

  %. 9د ي  لضد بة  د ات بنسبة    375,000%،   خض  الد   ا  اض  ل ضد بة الا( خ ةا    0د ي  لضد بة  د ات بنسبة    375,000خ ةا    
   بإ دا  ياا القدا ، ي  د   انو  ضد بة الشد ات    د لة الإما ات ال دبية الم حدة  د ت  س    شك  ذ ل  لأغداة محاسبة ضدائ  الد  .

 
. توا     ا ة المالية   دا   دا ات  2024خ اخد    1 با ا  مل  اايسد( مف و   انو  ضد بة الشد ات    د لة الإما ات ال دبية الم حدة الى المجمواة  

ال د  الإما ات  د لة  الشد ات     ضد بة  جوان   انو   توضي    ض  ل  ادة  )القدا اتب  الم حدة  ال دبية  الإما ات  د لة  لمج      ا   بية تامي ية 
ال ييئة الضدائ  الاتحادخة    د لة الإما ات ال دبية الم حدة ل  قيي    الم حدة.     م  د   يان القدا ات  غيريا مل ال وج  ات الإ  ادخة الصاد ة

 الال  ل أثير  انو  ضد بة الشد ات    د لة الإما ات ال دبية الم حدة الى المجمواة. 

﻿
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اة الأثد الم اسب  ل ضد بة  اا.  م   ل ، ذقد تم  مد 2024خ اخد    1ا  الضدائ  ا  الية    البيانات المالية ل فترة الت  تبدأ     اح س ا ي ، خ    

المالية الم   ية      بمب ع  2023ديسمبر    31المؤج ة ل س ة  مؤج ة  ضد بة  م  وبات  المجمواة  سج    ا ي   ب ا    د ي   ما       109,405.   31ألف 
ألف د ي  بال ثبي  الأ    لم  وبات الضد بة    109,405بمب ع    2023ديسمبر    31خدتبط مصد ف الضد بة المؤج ة ل س ة الم   ية       .2023ديسمبر  

الإما   د لة  المجمواة     منشآت  ل مةمواة  ال ائد   ى   ض  الموحد  الما    المد    المد جة     الشدا   س د  تخصي   ت دخ ت  ن يةة  ات  المؤج ة 
أن     ت دخ ت تخصي  س د الشدا  المدتب ة بم ام ت الشد ات الم فاة    ذترات محاسبية سابقة، ذإ  م  وبات  ال دبي ة الم حدة.    حي  

د   دا    المنشآت  ذإ   الم حدة.  الى  ل   ال دبية  الإما ات  د لة  الشد ات     ضد بة  مف و   انو   سد ا   بد   ن يةة  تنشأ  المؤج ة  لة  الضد بة 
ال دبية الم حدة، الت  تنس   ل  ا ت دخ ت تخصي  س د الشدا  ت  ، خة  أ  تخض     المس قب  لضد بة الشد ات    د لة الإما ات   الإما ات

 ل  تال ي اك أ( مصا  ف ضد بية مؤج ة     الس ة ا  الية.  ال دبية الم حدة.
 

الم حدة،      ىبالإضاذة   ال دبية  الإما ات  د لة  الشد ات     الس ودخة   برص  ضد بة  ال دبية  المم اة  ل مةمواة     ال ا  ة  الشد ات   ما تخض  
ب  ا المجمواة باس خدام الم دلات اح سل ضد بة.      تحدخد ضد بة الد   ل س ة ا  الية اس  ادا   ى  يمة تقدخد ة ل د   ا  اض  ل ضد بة  

خة ت دخ ت لا مة  الضد بية، الم بقة أ  الم بقة ذ  يا     تا    ال قد د،  الم مو    ا    الد   الم  ية الت  ت م    ا الشد ات ال ا  ة، م  ت فيا أ 
 بالفترات السابقة.الى الضد بة ذيما خ   ق 

 
:  2024% )9الت  ت م  ذ  ا المجمواة. حي  أ  م د  الضد بة الم بق    د لة الإما ات ال دبية الم حدة يو    الد   تخ  ف م دلات الضدائ  بي   

تتجاوز  ب  9% التي  للضريبة  الخاضعة  ذلك  375,000للأرباح  في  بما  للمجموعة،  الإجمالي  الفعلي  الضريبة  معدل  وإن    الد   جمي     درهم. 
 %ب.11,2: 2024% )7.2، يو المشمولة

 
ا لقانو  ضد بة   خنشأ الفدل بي  م د  الضد بة الم بق  م د  الضد بة الف ل  ل مةمواة  سب  ال  دخ ت الم   فة الت  خ    جداؤيا  ذق 

 الشد ات  الموض ة أدنان: 
 

 2025 2024 
 ألف د ي   ألف درهم  
   

 196,212 267,429 الدب   ب  الضد بة مل ال م يات المس مدة
 17,659 24,069 %ب9 :2024% )9بم د  ضد بة الد   ال ظام     د لة الإما ات ال دبية الم حدة 

   
 54 ( 54) مصا  ف غير  اب ة لل ص 

  ( 5,788) اا  مخص  الضد بة 
 4,314 2,797 تأثير م دلات الضدائ  الم   فة    الولاخات القضائية الأج بية 

 22,027 21,024 ال  اة  ضد بة الد   ا  الية
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لإ  الد لية  ل م اخير  ال ا  ة  غير  البدخ ة  الأدا   مقاخي   اس خدام  أ   الإدا ة  الما     ادادت  بر  الأدا   لفه   الأساسية  الد ائ   المالية  أحد  ال قا  د 

 دة    ال نبؤ بالأدا     الفترات المس قب ية. اال مةمواة   ال  المس
 

 الت  ت   خ  و( ادة مقاخي  الأدا  البدخ ة الى  يود  أد ات تح ي ية  لا خنبغ  أ ايا بم    ال غيريا أ   بدخ  ل مقاخي  المالية  ات ال   ة  
ا ل م اخير الد لية لإ  اداد  ال قا  د المالية.  اداديا  ذق 

 

قا نة بي  ا د تقدخ  مقاخي  الأدا  البدخ ة، تقوم الإدا ة ب  دخ    ض الب ود الت  تخ  ف بي  الفترات،     ياا الشأ  يسه  ال  دخ   مكانية الم
 الفترات.

 

 ف ال  ذيما خل  م ابقة بي  مقاخي  الأدا  البدخ ة المس خدمة م  الب ود  ات الص ة  شك  مبا د    بيا  الأ با  أ  ا  سائد الموحد،   د تخ 
 المقاخي  الت  تحم  نف  الاس   المس خدمة مل  ب  منشآت أ د .

 
 الأرباح المعدلة قبل الضريبة والزكاة  )أ(  

  الم د   ذقا  ل د   / المصا  ف الم   قة بما خل : مل ال م يات المس مدة خمث  مقيا  الأدا  البدخ  ياا الدب  الم  ل ا    ب  الضد بة  ال  اة
 ؛ بموج  اقد  خةا  تمو ل   مم  كاتالدب  مل اس ب اد  •
 ؛   خدادات مل اقد  خةا  تمو ل   •
 ؛ بالم ام ت مدتب ةتكاليف  •
 ب ود أ د  لمدة  احدة غير م اد ة.  •
 

 ةالمعدل الأرباح )ب( 
ا للإخدادات/ الم دلة مل ال م يات المس مدة خمث  مقيا  الأدا  البدخ  ياا الأ با  الم دلة  ب  الضد بة  ال  اة   الم   قة بما خل : المصا  ف ذق 

 الب ود غير الم اد ة لمدة  احدة ؛ •
 ؛ ال  اة  ضد بة الد   •

 
 إلى المساهمينالأرباح المعدلة العائدة  )ج(

 حس  حصة ا  ص  غير المسي دة مل الد  /المصا  ف. مل ال م يات المس مدة خمث  مقيا  الأدا  البدخ  ياا الأ با  الم دلة
 

 الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء  )د(  
  الم دلة حس  الد   / المصا  ف الم   قة بما خل :مل ال م يات المس مدة خمث  مقيا  الأدا  البدخ  ياا الأ با  الم   ة  ب  الضد بة  ال  اة 

 ؛ مم  كات بموج  اقد  خةا  تمو ل  الدب  مل اس ب اد  •
 ؛   خدادات مل اقد  خةا  تمو ل   •
 الاس   ك  الإطفا ؛  •
 ؛  قيقة لشد ة  طفا  س د الشدا   •
 تكاليف مدتب ة بالم ام ت؛  •
 تكاليف  د   ال مو  ؛  •
 ا  ص  غير المسي دة؛  •
 ب ود أ د  غير م اد ة لمدة  احدة.  •
 

 الأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء   )هـ( 
 الم   قة بما خل : المصا  فلم دلة ل د  /االأ با  الم دلة  ب  الفوائد  الضدائ   الاس   ك  الإطفا  تمث   ياسات الأدا  البدخ ة 

 ؛ مم  كات بموج  اقد  خةا  تمو ل   اس ب ادمل  الدب  •
 ؛   خدادات مل اقد  خةا  تمو ل   •
 تكاليف مدتب ة بالم ام ت؛  •
 ب ود أ د  غير م اد ة لمدة  احدة •
 

﻿
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 الربح المعدل من العمليات المستمرة والمتوقفة ( و)

ا لما خل :  خمث  ياا الدب  الم د  مل ال م يات المس مدة  الم و فة   د ت دخ    ذق 
 ؛ مم  كات بموج  اقد  خةا  تمو ل   اس ب ادمل  الدب  •
 ؛   خدادات مل اقد  خةا  تمو ل   •
 الضدائ  المؤج ة؛ •
  سوم انخفاة القيمة؛ •
 ال كاليف المدتب ة بالم ام ت؛ •
 ب ود أ د  غير م اد ة لمدة  احدة •

 

 التسوية (  ز)
 :مل ال م يات المس مدة ذيما خل  مقاخي  الأدا  البدخ ة  م ابق  ا م  المقاخي  الوا دة    بيا  الدب  أ  ا  سا ة الموحد

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  

   العمليات المستمرة 
 196,212 267,429 الأرباح قبل الضريبة والزكاة 

   

    ضاذة/)ا   اعب: 
 5,650 2,077 ب 5تكاليف مدتب ة بالم ام ة ) خضا  

 - ( 68,299) مم  كات بموج  اقد  خةا  تمو ل   ب  مل اس ب اد 
 ب 32,062) ( 20,256)  خدادات مل اقد  خةا  تمو ل   

 602 8,604 ب ود غير م اد ة تحدو مدة  احدة 
   
   

 170,402 189,555 الأرباح المعدلة قبل الضريبة والزكاة 
   

    ضاذة/)ا   اعب: 
 - ( 4,604) الب ود غير الم اد ة لمدة  احدة

 ب 22,027) ( 19,371) الد     ضدائ ال  اة 
   
   

 148,375 165,580 الأرباح المعدلة
   

    ضاذة/)ا   اعب: 
 ب 407) ( 75) ب 5تكاليف مدتب ة بالم ام ة مدتب ة با  ص  غير المسي دة ) خضا  

 ب 30,875) ( 35,446) ب26) خضا    حصة غير مسي دة
   
   

 117,093 130,059 الأرباح المعدلة العائدة إلى المساهمين
   

    ضاذة / ) ص ب: 
 82,918 101,924 الاس   ك  الإطفا  
 3,000 3,000  قيقة  لشد ة  طفا  س د الشدا  

 22,027 19,371 الد     ضدائ ال  اة 
 ب 21,845) ( 22,266) د   ال مو   

 36,025 30,308 تكاليف ال مو   
 407 75 ب 5تكاليف مدتب ة بالم ام ة مدتب ة با  ص  غير المسي دة ) خضا  

 30,875 35,446 ب26حصة غير مسي دة ) خضا  
 ب5,650) ( 2,077) ب 5تكاليف مدتب ة بالم ام ة ) خضا  

   - 68,299 مم  كات بموج  اقد  خةا  تمو ل   ب  مل اس ب اد 
 32,062 20,256    خدادات مل اقد  خةا  تمو ل  

 ب 602) ( 4,000) ب ود غير م اد ة تحدو مدة  احدة 
   

 296,310 380,395 الأرباح قبل احتساب الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء 
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 )يتبع(  التسوية (  ز)

 2025 2024 
 ألف د ي  ألف درهم  

    ضاذة / ) ص ب: 
 5,650 2,077 ب 5تكاليف مدتب ة بالم ام ة ) خضا  

 - ( 68,299)  ب  مل اس ب اد مم  كات بموج  اقد  خةا  تمو ل  
 ب 32,062) ( 20,256)  خدادات مل اقد  خةا  تمو ل    

 602 4,000 ب ود غير م اد ة تحدو مدة  احدة 
   

 270,500 297,917 الأرباح المعدلة قبل احتساب الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء 
   

   والمتوقفة العمليات المستمرة
 133,783 208,102 الربح  للسنة

   
    ضاذة/)ا   اعب: 

 15,817 26,824  سائد انخفاة القيمة
   5,650 2,077 ب5   خضا ال كاليف المدتب ة بالم ام ت )

 - ( 68,299) مم  كات بموج  اقد  خةا  تمو ل   ب  مل اس ب اد 
 ب 32,062) ( 20,256)  خدادات مل اقد  خةا  تمو ل   
 602 4,000 الب ود غير الم اد ة لمدة  احدة

   

   

 123,790 152,448 والمتوقفة  الربح المعدل من العمليات المستمرة
   

 
 تصرف المجموعة     30
مل  اا ا  مة   2024ديسمبر    31 با   الى  دا   ب ا    ل بي   مح ف    ا  تصدف  ال خصص    .م.م  مةمواة  الم ك   المس شفى  المجمواة  ،   ف  

   .بدلا  مل الاس خدام المس مد الإدا ة باسترداد الاس ثما  مل     م ام ة بي 
 

ا بخ   ا لبي  مةمواة  الت  لا ت ا  المجمواة م ت مة   ا تام  ا  ل  ثو  الى مشتر    ال صدف ام  ا بدنام  ذ   خ   تسو ق المجمواة المس  دذة .    ةد( حالي 
ا مل   12بال صفية  س د م قو  خ  اس  م   يم  ا ال ادلة ا  الية.  تؤمل الإدا ة بأ  ام ية البي  مدج ة ل غاخة،  ت و    تمامها    غضو    هد 

 . 2025ديسمبر  31حتى  تصدفمص ف  مةمواة المس شفى الم ك  ال خصص    .م.م  ا   ختا    ال قد د،  ب ا   الى  ل ، لا 
 

 تمث  الشد ة ال ا  ة  ام   دمات الدااخة ال  ية ل مةمواة    مم اة البحد ل.
 

 ل س ة:   مةمواة ال صدفذيما خل  ن ائ   
 2025 2024 
 ألف د ي   ألف درهم  

   

 24,568 - الإخدادات 
 ب 24,454) - * ال كاليف المبا دة

   

 114 - إجمالي الربح 
 ب 15,279) ( 9,316) * مصا  ف امومية  بي ية  إدا  ة 

 ب 15,817) ( 26,824) الموجودات الم دا لةانخفاة  يمة 
 560 95  خدادات تشغي ية أ د  

   

 ب 30,422) ( 36,045) الخسائر التشغيلية
 ب9,980) ( 3,911) *تكاليف ال مو  *

   

 ب 40,402) ( 39,956) الخسارة للسنة
 
 
 

ألف   178بمب ع     حق اس   ك الموجوداتب  8   خضا ألف د ي ب )  5,956:  2024ألف د ي  )  2,216* تشم  اس   ك المم  كات  الم دات بمب ع  
  ب9  خضا ألف د ي ب ) 430: 2024د ي  )

﻿
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 تصرف )يتبع( المجموعة     30
 

 ب9.1ألف د ي ب الى م  وبات اقود الإخةا  )الإخضا  1,267: 2024ألف د ي  ) 631* تشم  تك فة تمو   بقيمة 
 

 ي  دة أدنان الوض  الما   ل شد ة ال ا  ة    تا    ال قد د:
 

 2025 2024 
 ألف د ي  الف درهم  
   

   الموجودات
 46,885 24,792 ب8المم  كات  الم دات )الإخضا  

 15,789 8,664 ب9)الإخضا   موجودات حق الاس خدام 
 2,970 2,697 الم     

 1,800 1,988  م  مدخ ة تةا  ة  أ د  
 322 322 مس حق مل أطداف  ات ا  ة

 731 384 ب 15ال قد    الص د ل  أ  دة لد  الب وك )الإخضا  
   

 38,847 68,497 
   المطلوبات 

 ب 19,346) ( 24,095)  م  دائ ة  أ د  
 ب 57,662) - ب 1تمو   ب ك  )

 ب 17,880) ( 17,776) م  وبات اقود الإخةا  
 ب 20,465) - ب 1س   الى الماشوف مل الب وك )

 ب9,600) ( 8,456) مس حق   ى  طداف  ات ا  ة
 ب 154) ( 131) م  وبات ال قود 

 ب3,439) ( 3,439)   مس حقات أ د  طو  ة الأج 
 ب 949) ( 949) ب20مخص  مكاذأة ن اخة ا  دمة ل موظفي  )الإخضا  

   

 ب129,495) ( 54,846) 
   

 ب 60,998) ( 15,999) صافي الموجودات المرتبطة مباشرة بعملية متوقفة
 

: 2024ألف د ي  ) 22,798تشم  المم  كات  الم دات مبنى ت  تشييدن الى أ ة مس أجدة طو  ة الأج     مم اة البحد ل، بقيمة دذترخة  د يا 
   ألف د ي ب. 44,229

 

 . 27خ   الإذصا  ال  ا   ال دذقات ال قدخة الت  ت ابديا  د ة المس شفى الم ك  ال خصص    .م.م    الإخضا      
 

 تخفيض قيمة الممتلكات والمعدات 
مبا دة  ب  تصنيف المس شفى الم ك  ال خصص    .م.م  مةمواة تصدف، ت  تقدخد القيمة القاب ة ل سترداد لب ض ب ود المم  كات  الم دات 

ا لمجمواة ، 2025ديسمبر  31   ألف د ي .  15,817 ت  تحدخد  سا ة انخفاة  يمة  ضاذية  د يا  الى الأ    ال صدفأجدت المجمواة  ياس 
ا من ا تكاليف البي مل  ألف د ي     الدب   26,824 ب ا   الى  ل ، ت  الااتراف بخسا ة  ضاذية  د يا  القيمة المد جة   ى  يم  ا ال ادلة م د ح 

 . ال صدفغير الم دا لة لمجمواة  الموجوداتأ  ا  سا ة م  انخفاة مماث     
 

 التمويل البنكي والسحب على المكشوف
،  ام  الشد ة ب سو ة  ام  ال سهي ت المصدذية الم   قة  الس ة      ب د تصنيف المس شفى الم ك  ال خصص    .م.م  مةمواة تصدف

 بمس شفى الم ك  ال خصص   نيابة ال الشد ة ال ا  ة بصف  ا ضام ة. 
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 قارنةالمعلومات الم           31

ل  المجمواة تصنيف   ض الب ود ضمل المم  كات  الم دات لي ا  طبي ة يان الس ة      اس خدامها.  ن يةة  لال ،  الموجودات، اد 
ايد تصنيف المبالع المقا نة ل  ك فة  الاس   ك المترا    ما    

 
بي  الفئات  ات الص ة. ل  خال لإاادة   ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  ٢٠٢٤خ اخد  ١أ

تؤثد الى تحد ات المم  كات  الم دات ال صنيف يان أ( تأثير الى  ا   القيمة الدذترخة ل مم  كات  الم دات    ال وا    الما و ة أا ن،  ما ل  
 . ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١ل س ة الم   ية    

 
، الشد ات ال ا  ة  ات الم اية ا ج ئية  ٢٧  الإخضا ، ا  ا ت الإدا ة ادة الم  ومات المالية    ٢٠٢٥ديسمبر    ٣١بالنسبة ل س ة الم   ية    

ايد ادة الم  ومات المقا  
 
نة الت   ا جويد ة، الى مس و       اع مل   ااات  اداد ال قا  د )أ( الدااخة ال  ية  ال   ي ب.  ب ا   الى  ل ، أ

ا الى مس و     مكو  ضمل يان الق ااات )أ(        .م.م  –مدلسا  اسو ي   م  قة حدة     د ة ت مية الإنسا   .م.م  ان  ت  دة سابق 
 ب ل  واذق م  الإذصا  الم  دَّ .      م آ      المم اة ال دبية الس ودخة  .م.م مةمواة سكو  ال المية القابضة 

 
ايد ادة الم  ومات المقا نة الوا دة    

 
"، ل  ا  أثد " خدادات ال أجير ال مو ل " ن يةة  ل  خ   مل الم   ة، "مقاخي  الأدا  29 الإخضا  ما أ

ا لك  مل "الدب  الم  دَّ   ب  ا     الس ة ا  الية.   د أثد ياا ال  دخ  الى المبالع الم ب ع ان ا سابق  الضد بة  ال  اة"،  ال قا ات المؤجدة تمو  ي 
لة  ب  الفوائد  الضدائ    "الدب  الم  دَّ "،  "الدب  الم  دَّ  المنسو    ى حامل  "،  "الدب  الم  دَّ  مل   الإس   ك  الإطفا الأسه "،  "الأ با  الم  دَّ

 ال م يات المس مدة  الم و فة".
 

ايد تصنيف   ض الم  ومات المقا نة الوا دة      ض 
 
الى البيانات المالية الموحدة ل  واذق م  ادة الس ة  الإخضاحاتبالإضاذة   ى  ل ، أ

ا    البيانات المالية الأساسية،  ت   ق  شك   ئيس    الم  لا  الية. ل  تؤثد ام يات  اادة ال صنيف يان الى المبالع  بالام  المدخ ة ان ا سابق 
 ،  المصد ذات ال امة  البي   الإدا  ة،  ال كاليف المبا دة.  الام  الدائ ة ال ةا  ة  غيريا ،ال ةا  ة  غيريا

 

﻿

186187



تواصـل معنا 
i n v e s t o r. r e l a t i o n s @ a m a n a t . c o m

 a m a n a t h o l d i n g s  |  a m a n a t . c o m

https://amanat.com/ar/
https://amanat.com/ar/
https://www.linkedin.com/company/amanatholdings
https://x.com/amanatholdings
https://instagram.com/amanatholdings

	Button 3: 
	Button 2: 
	Button 5: 
	Button 4: 


