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  11 الشرɠات التاȊعة وȋياناٮڈا
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     الموقرʈن  الورق  لصناعة السعودية الشركة مساɸ׿ܣ/  السادة

  وȋرɠاته الله ورحمة عليكم  السلام

 ،الشركة مساɸ׿ܣ للسادة 2019 للعام السنوي  رةالإدا مجلس تقرʈر قدمي  أن الورق لصناعة السعودية الشركة إدارة مجلس ʇسر

  التقرʈر وʈتضمن
ً
  .أعمالɺا ࢭʏ المؤثرة والعوامل  2019المالية  السنة خلال وأداءɸا الماڲʏ ومركزɸا الشركة لعمليات عرضا

 

  عرض عام عن الشركة: 

ضمن   2300تحت الرمز   14/6/2006نذ  الشركة السعودية لصناعة الورق شركة مساɸمة سعودية مدرجة ࢭʏ السوق المالية السعودية م

  قطاع المواد الأساسية.

قة المنط  –وʈقع مركزɸا الرئʋؠۜܣ ࢭʏ مدينة الدمام    14/6/2006وتم إدراجɺا ࢭʏ السوق المالية السعودية ࢭʏ    1989تأسست الشركة ࢭʏ العام  

ت قدراٮڈا الصناعية طور منذ تأسʋسɺا وت خلال السنوات  الصناعية الثانية ، ومرت الشركة ࢭʏ مراحل تطورمختلفة توسعت أعمالɺا

من خلال إɲشاء شرɠات تاȊعة لɺا ، وȖعد الشركة السعودية لصناعة الورق من الشرɠات لɴشاطɺا الرئʋؠۜܣ بإضافة ɲشاطات مكملة 

ق اݝݰلية بصفة لتلبية إحتياجات الأسوا  العاليةݨودة  اݍ  ذيصڍʏ ، و؅ʈفكز ɲشاطɺا ࢭʏ إنتاج الورق الصڍʏ  المتخصصة ࢭʏ صناعة الورق ال 

عمليات التصدير خارج المملكة ، والشركة ضمن مسئوليْڈا الإجتماعية تجاه اݝݨتمع تقوم بالإɸتمام بالعوامل البيȁية من خلال أساسية و 

 اللب المستخرج من تقطيع أܧݨار الغابات ، وʈبلغ رأس مال الشر 
ً
عدد  رʈال وȋلغ  92,000,000كة  تقليل إعتمادɸا عڴʄ مواد اݍݵام وخاصة

ɺمɺم بقيمة أسمية  9,200,000ا الصادرة أسɺ10س  ʏٰڈاية العام الماڲ ʏامل وذلك كما ࢭɢم الواحد مدفوع بالɺالات للسʈحيث تم 2019ر ،

من  04/11/2019بموجب قرار اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية المنعقدة ࢭʏ  م2019 من العام نوفم؄فࢭʏ تخفيض رأس مال الشركة 

  مليون رʈال. ʄ92,000,000 رʈال إڲ 245,000,000

  
  

  رؤʈة الشركة ورسالْڈا والأɸداف والقيم: 

    رؤȘʈنا

 عڴʄ خط؈ن متوازʈ؈ن ، تنمية أموال مساɸمينا ورفع القيم السوقية للشركة من 
ً
 ، وأن ɲعمل دائما

ً
أن نɢون من أسرع الشرɠات الك؄فى نموا

  خرى.ࢭʏ اݍݰفاظ عڴʄ البʋئة من جɺة أفيما يتعلق بمعاي؈فنا الصارمة جɺة ، ووضع حلول تقنية مبتكرة 

  رسالتنا 
 زʈادة العائد للمساɸم؈ن من خلال زʈادة كفاءة الإنتاج ونمو المبيعات.

  أهدافنا
 كش

ً
ركة متɢاملة ، ࢭʏ الدرجة الأوڲʄ، ٮڈدف الشركة لإمتلاك أك؄ف حصة سوقية ࢭʏ قطاع الورق ، وأن تحافظ عڴʄ رʈادٮڈا وتقدمɺا إقليميا

  لواعدة للقطاع الورࢮʏ.ودخول الأسواق ا
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  قيم الشركة:
  :تجاه المساɸمون 

  .اسȘثماراٮڈمبناء علاقة رȋحية مع مساɸ׿ܣ الشركة ، قائمة عڴʄ المودة والتقدير بحكم أننا ɲعمل عڴʄ زʈادة ثروٮڈم ورفع قيمة 

  :تجاه العملاء

.متاȊعة إحتياجات عملائنا وملاحظاٮڈم، والإرتقاء بمنتجنا للوصول إڲʄ اݍݨودة الم
ً
  طلوȋة عالميا

  :الموردين تجاه 

  ن الذين يقدروننا لعدالتنا ونزاɸتنا.اݝݰافظة عڴʄ الموردي 

  :تجاه البʋئة

  اݝݰيط الطبيڥʏ والبʋئة من حولنا بإبتɢار حلول تقنية وصناعية لا تضر بالبʋئة الۘܣ ۂʏ أɸم مصادر مواردنا و୒ستمرارنا. اح؅فام

  مبادئ وأخلاقيات الشركة:

المساɸم؈ن ، توف؈ف بʋئة العمل المناسبة للموظف؈ن ، خدمة العملاء، مراعاة تركز عڴʄ حماية وȖعظيم حقوق  خلاقية للشركةإن المعاي؈ف الأ 

  إɸتمامات أܵݰاب المصاݍݳ، والعمل مع اݍݨɺات الرسمية واݝݨتمع.

:ʏالتاڲ ʄإن المعاي؈ف الأخلاقية للشركة تقوم عڴ  

 شالأنظمة و  اح؅فامȘعات.اللوائح والقوان؈ن والʉر 

 وأܵݰاب المصاݍݳ حقوق الموظف؈ن اح؅فام. 

 نية إدارة الشركة بأمانة وعدالةɺوم .
ً
 ومɺنيا

ً
 والإبتعاد عن الرشوة والفساد والممارسات الغ؈ف مقبولة أخلاقيا

 .جميع علاقات الشركة ʏمراعاة وخدمة المصاݍݳ المتبادلة ࢭ 

 م؈ن والعملاɸة والمساɺشاء وتدعيم الثقة ب؈ن الشركة من جɲات الرسمي إɺة أخرى.ء والموظف؈ن واݍݨɺة واݝݨتمع من ج 

 عمل ٭ڈا الشركة. اح؅فامȖ ئة الۘܣʋالب 
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  وشرɠاٮڈا التاȊعة:  الرئʋس للشركة الɴشاط   لأنواع وصف
  

  تتɢون الɴشاطات الرئʋسية للشركة من قطاع؈ن رئʋسي؈ن ɸما قطاع الصناعة  وقطاع التجارة والنقل.

ݨينة الورق وȋيع وتوزʉع واست؈فاد وتصدير الورق ومنتجاته.ʋؠۜܣ ࢭʏ إنتاج ورق وʈتمثل ɲشاط الشركة الرئ  المناديل ومناشف (لفات) وܿ

 :التاڲʏ النحو عڴʄ النتائج ࢭʏ و୒سɺامه الشركة أعمال ݯݨم ࢭʏ الرئʋسية الأɲشطة ɸذه تأث؈ف
 

  الɴسبة  إيرادات الɴشاط  ألف رʈال

 ɲ 505,390 96%شاط التصɴيع

نقل ɲشاط التجارة وال  21,736 4% 

ʏ100 527,126 الإجماڲ% 
 

 
  

  للشرɠات التاȊعة و୒سɺامɺا ࡩʏ النتائج: الرئʋسية الأɲشطة وصف
  

 الورق الصڍʏ لفات/إن جميع الشرɠات التاȊعة Ȗعمل بالتɢامل مع شركْڈم الأم ، ففي مجال التحوʈل Ȗعتمد شرɠات التحوʈل عڴʄ رولات

إمداد مصنع الورق باݍݵامات اللازمه للإنتاج بالإضافة إڲʄ تجارٮڈا ا تقوم شرɠات تجميع وفرز الورق ب المنتج ࢭʏ مصاɲع الشركة الأم كم  اݍݵام

 ʏستخدمه الشركة ࢭȖ الۘܣ ʏثمار الذراع الاس؅فاتيڋȘن ، وتمثل السعودية للأسʈعملاء أخر ʄا المصنع إڲɺالأنواع الۘܣ لايحتاج ʏباࢮ ʏࢭ

  رات. الاسȘثما

مليون رʈال  527الشركة والبالغة إيراداٮڈا الإجمالية  أعمال ݯݨم ࢭʏ التاȊعة للشرɠات الرئʋسية الأɲشطة ɸذه وʈب؈ن اݍݨدول أدناه تأث؈ف

   :التاڲʏ النحو عڴʄ النتائج ࢭʏ و୒سɺامɺا

 الɴسبة إيرادات الɴشاط  مليون رʈال

 %1  5 الشركة السعودية لتدوʈر الورق

السعودسة لتحوʈل الورق الشركة   218  41% 

سȘثمار و التطوʈر الصناڤʏسعودية للا الشركة ال  0  0% 

الامارات –شركة المدار لتجارة الورق   0  0% 

 %0  0 الشركة المغرȋية لتحوʈل الورق

المغرب  –شركة المدار لتجارة الورق   0  0% 

الأردن  –شركة المدار لتجارة الورق   0  0% 

الاردنية السعودية لتحوʈل الورقالشركة   0  0% 

اݍݨزائر –ورق شركة المدار لل  16  3% 

 %8  40 شركة مصنع اݍݨذور لصناعة محارم الورق ( اݍݨذور) الكوʈت 

  %53 280 اجماڲʏ ايرادات الشرɠات التاȊعة 

  %47 248 الشركة السعودية لصناعة الورق

  %100  527 الايرادات الاجمالية الموحدة
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  اݍݵطط والقرارات المɺمة والتوقعات المستقبلية: 

 :2019 امإنجازات الع

محققة العديد من الإنجازات و بتقدم كب؈ف عڴʄ العديد من الأصعدة الۘܣ   2019العام  من إٰڈاء   تمكنت الشركة السعودية لصناعة الورق

نذكر Ȋعضɺا ɸنا.  كما و لا شك ان ɸنالك العديد من التحديات الۘܣ مازالت الشركة تتعامل معɺا نȘيجة العديد من المتغ؈فات (عڴʄ سȎيل 

اتباع سياسه الاغراق ،  Ȗغي؈ف شرʈحة من المسْڈلك؈ندة ، العمالة الواف مغادرةنȘيجة  المسْڈلك؈ننخفاض عدد ثال لا اݍݰصر: االم 

  ). من المنافس؈ن و التخفيضات المبالغ ٭ڈاݵصومات اݍو 

كما    ،2018مقارنة Ȋعام   2019 عام ٪ ࢭ3ʏ   بɴسبة الإجمالية من زʈادة مبيعاٮڈاالشركة  ورغم ɸذه التحديات والأوقات الصعبة استطاعت  

  .العام عڴʄ تخفيض ɲسبة اݍݵسائر الم؅فاكمة من خلال تخفيض راس المال لإطفاء اݍݵسائرن الشركة نݬݰت خلال أو 

و عملت عڴʄ اٰڈاء تقييم المطلوȋات خلال العام للوفاء بالمعيار  الغ؈ف مستخدمةو قد عملت الشركة بنجاح عڴʄ إعادة تقييم الأصول 

 التحديات ذات الصلة بتطبيع المعيار اݝݰاسۗܣ الدوڲʏ. ݰاسۗܣ الدوڲʏ المطلوب.  و ٭ڈذا تɢون الشركة قد واجɺت اɸماݝ

بنجاح عڴʄ رفع مستوى التحصيل من العملاء ࢭʏ اݍݰسابات العاملة و استطاعت كسب العديد من القضايا لاتزال Ȗعمل كما ان الشركة 

 اإضافية للشركة و تم احȘساب مخصصات لɺمما ساعد عڴʄ إضافة سيولة والقديمة  المتوقفةضد العديد من العملاء ࢭʏ اݍݰسابات 

  .مما أثر ايجابيا عڴʄ الرȋح الȘشغيڴʏ للشركة سابقا

مختلف إدارات الشركة من الانتاج الموارد الȎشرʈة, نݬݰت الشركة مؤخرا ࢭʏ تدرʈب و إحلال القوى العاملة السعودية ࢭʏ  عڴʄ صعيد

لتحقيق  و تطوʈر فرʈق ɲساǿي ɠامل لعملية التغليف ࢭʏ مصنع التحوʈلفة أدارʈة مختل ت والمش؅فيات وعڴʄ مستوʈا هواݍݨودوالصيانة 

أرقاما ت الشركة .  و تفخر الشركة بان كفاءة الأداء لم تتأثر خلال عملية التدرʈب و الاحلال ɸذه بل عڴʄ العكس حققبرنامج السعوده 

  ࢭɸ ʏذه الف؅فة.الانتاج  اتقياسية ࢭʏ عملي 

رة اݍݨودة , إدارة الأزمات , مɺارات حل المشاɠل) ا(عڴʄ سȎيل المثال اد داخل الشركة يةالتدرȎʈ العديد من الدورات الشركة قدمت و قد 

  لرفع تأɸيل اݍݵ؄فات المتوفرة بالشركة Ȋشɢل مستمر للرࢮʏ بكفاءة المنتج و رفع أداء قطاع الإنتاج.والɺدف مٔڈا 

برنامج تطوʈر الȎشري من خلال دعم العديد من ال؄فامج الداخلية اݍݰالية و من بئڈا ل الما Șثمار ࢭʏ رأسلشركة ࢭʏ الاسكما  استمرت ا

وكذلك  الان وقد تخرج منه العديد من أبنائنا و بناتنا المɺندس؈ن و المɺندسات السعودي؈ن لثالذي يدخل عامه الثا القيادي؈ن السعودي؈ن

فني؈ن ʇعملون عڴʄ خطوط الإنتاج و بأقسام الصيانة اݝݵتلفة.  و نȘيجة  الذي قدم للشركة خرʈج؈ن للسعودي؈نبرنامج التدرʈب الفۚܣ 

  لɺذه اݍݨɺود اݍݨبارة تمكنت الشركة من الوصول اڲɲ ʄسب سعودة عالية جدا مقارنة بالشرɠات العاملة ٭ڈذا القطاع.

مما ة التɴسيق ب؈ن ادراة المش؅فيات والانتاج والمبيعات ادارة التخطيط لزʈاد تم الأنْڈاء من توسعةعڴʄ صعيد سلاسل الإمداد والتورʈد، 

  .عڴʄ كفاءة انتاجية عالية أدى لݏݰصول 
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  :2019 العام  ابرز تحديات 

الاقليمية والۘܣ تؤثر سلبا عڴʄ برزɸا ما يخص المنافسة الغ؈ف عادلة من Ȋعض الشرɠات أالعديد من التحديات تواجه الشركة لاتزال 

و بالتأكيد لا تزال مشɢلة تورʈد المواد اݍݵام من السوق العالمية Ȗشɢل Ȋعض التحدي للشركة خاصة ࢭʏ ظل   . اسواقنا اݝݰليةو   ادنااقتص

ن عمليات اندماج أ. كما  المورردة  ࢭʏ البلدان التطورات السياسية والاقتصاديةتقلبات السوق العالمي و انقطاع التورʈد ȊسȎب Ȋعض 

  سلۗܣ عڴʄ وصول المواد اݍݵام ࢭʏ موعدɸا مؤثرة Ȋشɢل سلۗܣ عڴʄ كفاءة الإنتاج. البضاǿع العالمية اثر ȊشɢلȊعض شرɠات ܧݰن 

ك؄ف التحديات الۘܣ واجɺْڈا الشركة ʇعود اڲʄ الصعوȋة ࢭʏ توف؈ف المواد اݍݵام للمصنع و ذلك لعدة أسباب ʇعود Ȋعضɺا اڲʄ الطلب أحد أ

ة الورق) و ݍݨوء الموردين و المصنع؈ن اڲʄ طلب ضمانات مالية عالية و ادة اݍݵام الرئʋسية لصناعالم؅قايد عڴʄ مادة اللب (الذي ʇشɢل الم 

ݯݨز الكميات المطلوȋة بف؅فات طوʈلة قبل ܧݰٔڈا مما رفع الطلب عڴʄ السيولة المالية المتوفرة للشركة.  و ࢭʏ نفس الوقت استمرت أسعار 

.  و ɸذا بالطبع فاقم من مشɢلة ܧݳ ࢭʏ النصف الأول  ع الطلبر عڴʄ الاطلاق نȘيجة ارتفاالمواد اݍݵام ࢭʏ الارتفاع مܦݨلة اعڴʄ الأسعا

السيولة ࢭʏ الشركة كنȘيجة مركبة.  و رغم ان الشركة رفعت معدلات التحصيل من عملا٬ڈا Ȋشɢل كب؈ف الا ان التحدي ɠان اك؄ف مما أدى 

  ڴʄ القدرة الإنتاجية.اڲʄ انقطاع التورʈد لعدة أسابيع خلال السنة مؤثرة سلبا ع

  والتوقعات المستقبلية:   ؅فاتيجيةالاس

عڴʄ الاستفادة من مشروع التحول الذي بدأ منذ سɴت؈ن و مازال مستمرا حۘܢ الان و التوجه  2020تقغۜܣ اس؅فاتيجية الشركة ࢭʏ العام 

  ية:ɸم رɠائز الاس؅فاتيجية لɺذا العام العمل عڴʄ اݝݰاور التالأللشركة نحو الرȋحية.  من 

و المنتج الٔڈاǿي كنȘيجة لثقة و ɸذا من خلال الاستفادة من الطلب الم؅قايد عڴʄ منتجاتنا سواء لفات الورق ا زʈادة المبيعات: .1

العملاء لاستقرار الشركة و تطورɸا المستمر. و كذلك من خلال طرح و تطوʈر المزʈد من المنتجات الٔڈائية.  و Ȗعمل الشركة 

سȘسɺم ɸذه المنتجات باستقطاب الۘܣ و  2020خلال النصف الأول من عام ديدة ستصل الأسواق حاليا عڴʄ طرح منتجات ج

حصة سوقية اك؄ف.  كما ان الشركة مستمرة ࢭʏ رفع حصْڈا السوقية ࢭʏ العديد من المناطق من خلال ال؅فك؈ق عڴʄ عملاء جدد و 

 سابقا.جودة المنتج و سعره و الدخول ࢭʏ مناطق جديدة لم تركز الشركة علٕڈا 

التوصيل و مواصلة العمل عڴʄ  الإنتاج و الܨݰن و عملياتمن خلال مراجعة جميع  تم رفع كفاءة الإنتاج  رفع كفاءة الإنتاج: .2

مما   2019  تقليل التɢاليف.  و قد حققت الشركة نجاحات متكررة من خلال الاسȘثمار ࢭʏ اتمتة العديد من الاعمال خلال العام

 ف اقل.  حقق إنتاجية اعڴʄ بتɢالي 

مليون رʈال  150رفع رأس المال ب عڴʄ المالية   العمل مع شركة وساطة العمل عڴʄ إعادة ɸيɢلة راس المال: و ذلك من خلال  .3

  .سعودي

ʏنا المستمرة من العام السابق و ۂȘسية لاس؅فاتيجيʋونات الرئɢالم ʄالعمل عڴ ʏستمر الشركة ࢭȘشري، كفاءة و سȎالأداء، : رأس المال ال 

عمالنا، والعمل عڴʄ تحس؈ن بأن ɲستمر ࢭʏ استقطاب وتطوʈر الكفاءات والطاقات الȎشرʈة لأ  ɸذه المɢوناتڴʄ التنفيذ. تقغۜܣ درة عوالق
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ڈاية س؇فكز عڴʄ فاعلية   إڲʄ سلاسل الإمداد والتورʈد ، وٰ
ً
أداء الشركة ع؄ف مختلف وحدات وأقسام الشركة بداية من الإنتاج ووصولا

  وسرعة التنفيذ.

يا, و محاولة ال؅فك؈ق عڴʄ ركة ستواصل مسارɸا ࢭʏ ال؅فك؈ق عڴʄ السوق اݝݰڴʏ و عدم الدخول ࢭʏ أسواق لا Ȗشɢل عائدا مجدن الشكما ا

  المناطق الۘܣ Ȗشɢل فرصة لتحقيق حصة سوقية اعڴʄ مثل المنطقة اݍݨنوȋية من المملكة. 

اعمال البناء ࢭʏ توسعة المصنع ور ࢭʏ توسعɺا و العمل عڴʄ انجاز فالشركة مستمرة ࢭʏ دعم شركة اݍݨذأما بالɴسبة للعمليات الدولية ، 

, كما Ȗعمل الشركة عڴʄ التخلص من اسȘثماراٮڈا  اداءɸا الإيجاȌيل شركة المدار التاȊعة للشركة وࢭʏ اݍݨزائر تواص, 2020خلال عام

  اݍݵارجية الغ؈ف مجدية.

  :ɸ2020م المشارʉع ࡩʏ عام أ

ء بالمشارʉع الطموحة للشركة السعودية للورق، وستɢون ɸذه المشارʉع حاسمة ࢭʏ تحس؈ن الرȋحية تڴʄيم 2020إن اݍݨدول الزمۚܣ لعام 

 :ʏع فيما يڴʉذه المشارɸ م؈ن وت؅فكزɸوالعائد للمسا  

  التصɴيع واݍݵدمات اللوجʋسȘية

  .  2020النصف الثاɲي من عام  لخلاإضافة خط إنتاج ࢭʏ مصنع التحوʈل لإضافة صنف جديد اڲʄ السلة المنتجات وʈتوقع بدء الȘشغيل 

لرفع جودة المنتج الٔڈاǿي و إضافة م؈قات إضافية له.  و   العاملة  كما و Ȗعمل الشركة حالية عڴʄ إضافة Ȋعض التحسʋنات ݍݵطوط الإنتاج

  .2020سيɢون اثرɸا الإيجاȌي مݏݰوظا خلال عام 

  .لمستخدمةلة/ االعامإضافة اڲʄ عمل دراسة لإمɢانية اعادة Ȗشغيل  Ȋعض الأصول غ؈ف 

 الأتمتة

لتقليل تɢلفة العمالة و بالتاڲʏ تخفيض التɢلفة الɢلية للمنتج تمتة لرفع سرعة و كمية الإنتاج و كذلك سȘستمر الشركة ࢭʏ مشروع الأ

 الٔڈاǿي ࢭʏ السنة القادمة.

  التوزʉع والنقل: 

لتوسيع شبكة التوزʉع اݍݵاصة ٭ڈا وȋناء قاعدة عملاء جديدة   مركبات التوزʉع (الɢاش فان)ࢭʏ مبيعات  ࢭʏ العام السابق لقد بدأت الشركة  

و ȊسȎب النجاح الذي حققته الشركة فان الشركة مستمرة ࢭʏ التوسع    لتوسيع نطاق وصولɺا إڲʄ العملاء الصغار من محلات ومراكز البيع.

  لتغطية مناطق إضافية. المركبات/الفاناتࢭɸ ʏذا القطاع بإضافة المزʈد من 
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راقبْڈا:ݝعوامل ا    ݵاطرة و୒دارٮڈا وم

اݝݵاطر الȘشغيلية واݝݵاطر التموʈلية واݝݵاطر  ࢭʏ ت؅فكزكيان إقتصادي تواجه مجموعة من اݝݵاطر ɠأي إن الشركة وشرɠاٮڈا التاȊعة 

إنخفاض القيمة   المتعلقة بالسوق والقطاع الصناڤʏ الذي Ȗعمل فيه Ȋشɢل رئʋؠۜܣ إڲʄ جانب تأث؈فات العوامل الإقتصادية الɢلية ومخاطر

 إڲʄ مخاطر أخرى قد لا تɢون معلومة لدى الشركة وا
ً
لۘܣ تɴتج عن إɲعɢاسات الأزمات المالية العادلة لأصولɺا والأدوات المالية ، إضافة

اطر الرئʋسية والإقتصادية وتقلبات العوامل السياسية والإجتماعية والتغ؈فات ࢭʏ الȘشرʉعات والقوان؈ن والأنظمة المعمول ٭ڈا ، وت؅فكز اݝݵ

:ʏالشركة فيما يڴ ʏࢭ  

  وما يرتبط ʏصناعة الورق الصڍ ʏࢭ ʏشاط القطاع الصناڤɲ ات داخل مخاطر تأثر إيراداتɠبذلك جراء المنافسة من الشر

وفرة   مستوʈات  المملكة والشرɠات المصدرة من خارج المملكة والتحديات الۘܣ تواجɺɺا الشركة والناتجة عن الإغراق، أو من جراء

 وتقلبات أسعارɸا العالمية.الۘܣ تحتاجɺا الشركة ام واد اݍݵالم 

 ية مقȎـالمخاطر أسعار صرف العملات الأجنʈثمارات اݍݵارجية للشركة.السعودي فيما يتعلق بمش؅فياٮڈا و  ابل الرȘالإس 

  ȋالوفاء بإل؅قاماٮڈا المتعلقة بالمطلو ʄعدم قدرة الشركة عڴ ʏا ، مخاطر السيوله النقدية الۘܣ تتمثل ࢭɺات المالية حال إستحقاق

 وعدم القدرة عڴʄ الإستمرار ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ الȘسɺيلات من الموردين.

 ليةʈتأم؈ن  مخاطر تمو ʄيلات الإئتمانية ، وعدم القدرة عڴɺسȘتأث؈فات عدم مقابلة شروط إتفاقيات القروض وال ʄت؅فكز عڴ

يمكن قبولɺا من الشركة لمواجɺة أي إل؅قامات رأسمالية أو تحوʈلات ɠافية أو إضافية وࢭʏ الوقت المناسب وȋالشروط الۘܣ 

 ضمانات و୒رتباطات محتملة.

  اليف القروض وأسعمخاطرɢالتʈالر ʄحية المستقبلية   تؤثرالۘܣ   ار الفائدة عڴȋحتمال تأثر الر୒تذبذب قيمة الأدوات المالية و ʏࢭ

 طلوȋاٮڈا بما ࢭʏ ذلك قروض المرابحات طوʈلة الأجل.للشركة أو القيمة العادلة للإيرادات المالية عڴʄ موجوداٮڈا وم

  شغيلية والمعدات والممخاطر متعلقة بتعطل الأنظمة التقنية الماليةȘة والʈوالإدار ʄعمليات الإنتاج ، إضافة إڲȊ ائن وما يرتبطɢ

 مخاطر اݍݰرʈق وما يتعلق بالأمن والسلامة.

 ا ʄعة و مخاطر الإئتمان اݍݵاصة بالعملاء وعدم قدرٮڈم عڴȊاٮڈا التاɠلوفاء بإل؅قاماٮڈم تجاه الشركة وشر ʄالتأث؈ف السلۗܣ عڴ

 التدفقات النقدية.

  عمليات الإغراق مخاطرȊ عات المرتبطةʉشرȘل؅قاماٮڈا وال୒شاطاٮڈا وɲعمليات الشركة وȊ عات والقوان؈ن والأنظمة المتعلقةʉشرȘال

 من اݍݵارج.

  ة  المتخصصةʈشرȎعمليات الإنتاج لأسباب مخاطر فقدان الشركة للقوى ال ʏقتصادية .ة اجتماعي والعامل؈ن ࢭ୒و  

أو التقليل من آثارɸا ،  وتقوم الشركة بمواجɺة ɸذه اݝݵاطر و୒داراٮڈا ومراقبْڈا من خلال إس؅فاتيجية تجنب اݝݵاطر العالية ما أمكن  

ياطات لازمة لتتمكن من Ȗسي؈ف أعمالɺا ذ إحتو୒تخا،  أو نقلɺا إڲʄ أطراف أخرى كشرɠات التأم؈ن وذلك من خلال إجراءات عديدة ، 

ɢل المعتاد،  وعملياٮڈا بالش  ʄحتياجاٮڈا من السيولة النقديةإضافة إڲ୒عمليات الشركة و ʄوتمت؈ن   المراقبة المستمرة للمخاطر المؤثرة عڴ
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تعديل ɸيɢلɺا الرأسماڲʏ ل  تطلبقد ت Ȗغي؈فات  بدراسة أي، وتقوم الشركة القة مع العملاء وزʈادة ولاء المسْڈلك لمنتجات الشركة 

  ʈة ومقابلة إل؅قاماٮڈا الناشئة والمستقبلية.لتعزʈز قدرٮڈا عڴʄ الإستمرار 

وȖعزʈز ولاء الموظف؈ن  كما Ȗعمل الشركة ࢭʏ إدارٮڈا للمخاطر عڴʄ تطوʈر الأنظمة واللوائح الداخلية وȖعزʈز أنظمة الرقابة الداخلية، 

  نتاجية وأعمال الضبط والرقابة الداخڴʏى الكفاءة والإ عڴʄ رفع مستو  مواصلة العملو للشركة 

  :الموجودات والمطلوȋات ݍݵمس سنوات ةمقارن

 862 المطلوȋات إجماڲʄ بلغ المقابل ، وࢭʏ 2018عن العام %  9 مقداره بإنخفاض 2019 للعام رʈال مليون  936 الموجودات إجماڲʏ بلغ

  .2018 معاال  عن%  6 قدره  بإنخفاض 2019 للعام  رʈال مليون 

  والمطلوȋات ݍݵمس سنوات:وʈب؈ن اݍݨدول ادناه مقارنة الموجودات 

  الدولية للمعاي؈ف  طبقا                                                                    

م 2019  مليون رʈال البيان م 2018  م 2017  م 2016  م 2015   

المتداولة الموجودات   277   337   378   445   636  

غ؈ف المتداولة الموجودات   658   690   793   875   954  

 ʏالموجوداتإجماڲ   936   1,027   1,171   1,320   1,590  

المتداولة طلوȋاتالم   476   484   404   479   686  

غ؈ف المتداولة طلوȋاتالم   386   437   566   509   497  

طلوȋاتإجماڲʏ الم   862   921   970   987   1,183  
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  الأعمال ݍݵمس سنوات:  نتائج مقارنة 

مليون رʈال  99مجمل الرȋح إڲʄ  إرتفع% عن العام السابق ، كما 3مليون رʈال بإرتفاع  527مبلغ  2019بلغت إيرادات الشركة خلال العام 

ࢭʏ النصف الثاɲي خاصة الرȌع الأخ؈ف  أسعار المواد اݍݵام لإنخفاضمليون رʈال نȘيجة  83%  عن العام السابق البالغ  19 عإرتفاوɴȋسبة 

 ، وȋلغت صاࢭʏ اݍݵسارة خلال  من السنة المالية

  .رʈال  مليون  115 خسارة %  عن العام السابق البالغ 77 إنخفاضمليون رʈال وɴȋسبة  ɸ27ذا العام 

  دناه مقارنة نتائج الأعمال ݍݵمس سنوات:ول أاݍݨدوʈب؈ن 

  الدولية للمعاي؈ف  طبقا                                                                            

م 2019 مليون رʈال البيان م 2018  م 2017  م 2016  م 2015   

  601   477   516   541   527  الإيرادات

الإيراداتتɢاليف    (428)  (458)   (396)   (383)   (490)  

  111   94   120   83   99  مجمل الرȋح

ʏح صاࡩȋݵسارة)اݍ( الر   (27)  (115)  (48)  (71)  (127) 
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 : السابقة السنة نتائج  عن الȘشغيلية النتائج  ࡩʏ  الفروقات 

٪، 3قدره   بإنخفاضمليون   541السابق الۘܣ بلغت   العامدات  ال مقارنة بإيراـمليون رʈ   527  العام مبلغ وقدرهبلغت إيرادات الشركة خلال  

مليون رʈال خلال   99مجمل الرȋح ليصل إڲʄ    إرتفع، كما  وتحس؈ن الكفاءة الإنتاجية    اݍݵام  الورق  لفات/وذلك نȘيجة إرتفاع مبيعات رولات

 من تحصيل الذمم المدينة المتأخرة الشركة من    كنتتم  وقد%  ɲ19سȎته    بإرتفاعمليون رʈال ࢭʏ العام السابق    83مقارنة بمبلغ    2019العام  

، وȖعمل الشركة عڴʄ الإستمرارࢭʏ تحس؈ن نȘيجة لعكس مخصصاٮڈا الأمر الذي إɲعكس Ȋشɢل إيجاȌي عڴʄ تخفيض اݍݵسارة الȘشغيلية 

 الكفاءة الȘشغيلية خلال العام القادم.

  :2018و  2019عام؈ن وʈب؈ن اݍݨدول أدناه الفروقات ࢭʏ النتائج الȘشغيلية للشركة لل 

  الدولية للمعاي؈ف  طبقا                                                                                    

  ɲسبة التغ؈ف  ) -التغ؈فات (+) أو (  م 2018  م 2019  مليون رʈال  البيان

  %3  (14)    541   527   الإيرادات

  %7   30   (458)   (428)   تɢلفة المبيعات 

  %19   16    83    99   مجمل الرȋح

      - -  أخرى  –إيرادات Ȗشغيلية 

 %46   58   (126)   (68)   أخرى  -مصروفات Ȗشغيلية

     74   (43)    31   الربح (الخسارة) التشغيلي 
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: حقوق المساɸم؈ن  

مليون رʈال للف؅فة  99.97مليون رʈال، مقابل  72.72حقوق المساɸم؈ن (Ȋعد إسȘبعاد حقوق الأقلية) خلال الف؅فة اݍݰالية إجماڲʏ بلغت 

 ʇد ʏ27.26وذلك بإنخفاض قدره  2018سم؄ف المنْڈية ࢭ% ، ʏلغت اݍݵسائر الم؅فاكمة كما ࢭȋسم؄ف  31وʇمليون 11.80م بمقدار (2019د (

  .من رأس المال%12.83رʈال سعودي Ȗشɢل ɲسبة 

 

  31/12/2018 31/12/2019  مليون رʈال  البيان

  245   92   الرأس الم

    0    0   إحتياطي النظامي

 (8)  (7)   فروقات ترجمة عملة أجنȎية 

 (137)  (12)   خسائر م؅فاكمة

  100   73   الشركة بمساɸ׿ܣحقوق الملكية اݍݵاصة 

  5   1   حصص غ؈ف مسيطرة

  105   74   الملكية الإجماليةحقوق 
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  : التاȊعة رɠاٮڈاشو  الشركة إيرادات لإجماڲʏ  جغراࡩʏ  حليلت
  

تباشر اݝݨموعة أعمالɺا ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية ودول مجلس التعاون اݍݵليڋʏ وشمال إفرʈقيا وȌعض المناطق اݍݨغرافية الأخرى. 

 ʏعض المعلومات المالية كما ࢭȊ سم؄ف  31تم تݏݵيصʇم2019د  :ʏكما يڴ ʏع اݍݨغراࢭʉللتوز 
ً
  وفقا

  

  السنة
  لإجماڲʏ إيرادات الشركةغراࡩʏ التحليل اݍݨ  مليون رʈال

  اݝݨموع  أخرى دول   دول مجلس التعاون   داخل المملكة   إجماڲʏ الإيرادات

2019  527  471  40  16  527  

 

  السنة

  التحليل اݍݨغراࡩʏ لإجماڲʏ إيرادات الشرɠات التاȊعة   مليون رʈال

  داخل المملكة   إجماڲʏ الإيرادات
دول مجلس 

ʏالتعاون اݍݵليڋ  

ȋية الدول العر

  الأخرى 
  اݝݨموع

2019  280  223  40  16  280  
  

  

  الشرɠات التاȊعة داخل وخارج المملكة: 

تمارس الشركة ɲشاطاٮڈا وعملياٮڈا بصفة مباشرة ومن خلال شرɠات تاȊعة لɺا داخل وخارج المملكة، وʈب؈ن اݍݨدول أدناه أسماء الشرɠات 

  ا:فأك؆ف وȋياناٮڈ ɲ30٪سبة التاȊعة الۘܣ تملك فٕڈا الشركة 

  رأس مالɺا  اسم الشركة التاȊعة 

ɲسبة 

ملكية 

الشركة 

  فٕڈا

  ɲشاطɺا الرئʋس

الدولة 

اݝݰل 

الرئʋس 

  لعملياٮڈا

الدولة محل 

  التأسʋس

  الشركة السعودية لتحوʈل الورق 

  (شركة ذات مسئولية محدودة) 
  السعودية  السعودية  تحوʈل الورق  ٪ 100  50,000,000

 الشركة السعودية لإعادة تدوʈر الورق

(شركة ذات مسئولية  واݝݵلفات

  محدودة) 

  السعودية  السعودية  تجميع وفرز الورق والإتجار فيه  ٪ 100  4,300,000

الشركة السعودية للإسȘثمار والتطوʈر 

ʏ(شركة ذات مسئولية محدودة)  الصناڤ  
  السعودية  السعودية  للإسȘثمار ࡩʏ الصناعات المتنوعة  ٪ 100  500,000

  ق شركة المدار لتجارة الور 

  (شركة ذات مسئولية محدودة) 
  المغرب  المغرب  تجميع وفرز الورق والإتجار فيه  ٪ 100  450,000

  شركة المدار لتجارة الورق 

  (شركة ذات مسئولية محدودة) 
  الأردن  الأردن  تجميع وفرز الورق والإتجار فيه  ٪ 100  530,000

الأردنية السعودية لتحوʈل الورق شركة ال

  ة) (شركة ذات مسئولية محدود
  الأردن  الأردن  تحوʈل الورق  ٪ 100  265,000

  شركة المدار للورق  

  (شركة ذات مسئولية محدودة) 
  اݍݨزائر  اݍݨزائر  تجميع وفرز الورق والإتجار فيه  ٪ 100  817,000
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شركة مصنع اݍݨذور لصناعة محارم 

  مسئولية محدودة) (شركة ذات   الورق
  الكوʈت  الكوʈت  تحوʈل الورق  ٪ 85  2,835,000

  

المنتج ࢭʏ  اݍݵام الورق الصڍʏ لفات/جميع الشرɠات بالتɢامل فيما بئڈا ، ففي مجال التحوʈل Ȗعتمد شرɠات التحوʈل عڴʄ رولاتمل وȖع

 ʏباࢮ ʏتجارٮڈا ࢭ ʄا بإمداد مصنع الورق باݍݵامات اللازمة للإنتاج بالإضافة إڲɺات تجميع وفرز الورق وفرعɠع الشركة، كما تقوم شرɲمصا

  سȘثمارات.لا يحتاجɺا المصنع ، وتمثل السعودية للإسȘثمار والتطوʈر الصناڤʏ الذراع الإس؅فاتيڋʏ الۘܣ Ȗستخدمه الشركة ࢭʏ الإ الأنواع الۘܣ  

  الأسɺم وأدوات الدين الصادرة لɢل شركة تاȊعة: 

 لم تصدر الشركة أي أدوات دين ، كما لم تصدر أي من الشرɠات التاȊعة للشركة أي أسɺم او أدوات دين.

 

  

  مشا٭ڈة: أدوات الدين القابلة للتحوʈل أو أي أوراق مالية Ȗعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق 

 لالخ الشركة منحْڈا أو أصدرٮڈا مشا٭ڈة حقوق  أو اكتتاب حق مذكرات أو Ȗعاقدية مالية أوراق وأي للتحوʈل  قابلة دين أدواتلا توجد 

  . ذلك مقابل  ةالشرك عليه حصلت عوض أي ولا يوجد المالية السنة

اكتتاب، أو حقوق   أدوات دين القابلة للتحوʈل أو أوراق مالية Ȗعاقدية أو مذكرات حق لأيحقوق التحوʈل أو الإكتتاب 

  مشا٭ڈة أصدرٮڈا أو منحْڈا الشركة: 

 مشا٭ڈة  حقوق  أو اباكتت  قح  مذكرات أو Ȗعاقديةة  مالي  أوراق أو للتحوʈل  قابلة دين أدوات بموجب اكتتاب أو تحوʈل  حقوق  يلا توجد أ

  .الشركة منحْڈا أو أصدرٮڈا

  س؅فداد أو شراء أو إلغاء الشركة لأي أدوات دين قابلة للاس؅فداد:إ

  .س؅فدادللإ  ةقابل  دين أدوات لأي الشركة جانب من إلغاء أو شراء أو اس؅فدادلم  تصدر الشركة أي أدوات دين ولا يوجد أي 

  

 : لɺا التاȊعة والشرɠات  للشركة ليةالإجما المديونيةالقروض عڴʄ الشركة و 

 

يتضمن الإق؅فاض من البنوك إڲʄ جانب القروض طوʈلة الأجل قروض قص؈فة الأجل ومطلوȋات مقابل إعادة تموʈل خطاب إعتماد تم 

نوك ،ولقد مالية بأسعار السوق السائدة الۘܣ Ȗعتمد عڴʄ معدل الفائدة ب؈ن الب تɢاليفاݍݰصول علٕڈا من بنوك تجارʈة متعددة وتحمل 

حيث تم اݍݰصول عڴʄ ، بما يȘناسب مع التدفقات النقدية للشركة البنوكمن  ةجدولة الȘسɺيلات الممنوح ترتʋب أتمت الشركة إعادة 

قدمت  وقد ،سنوات  سبعڲʄ إالتدفقات النقدية المستقبلية للشركة تصل مدٮڈا مع ناسب Șدفعات ت  مختلفة بالإضافة اڲʄسماح  اتف؅ف 

 .ضافيةإي ضمانات أمر فقط من دون لأ  اتɸذه الȘسɺيلات سندجميع مقابل الشركة 
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اݍݰفاظ عڴȊ ʄعض المستوʈات  قروض صندوق التنمية الصناعية السعودي للشركة و୒حدى الشرɠات التاȊعة  أحɢام إتفاقياتتتطلب 

، ولا تحمل ɸذه القروض أية نفقات مالية  المالية ووضع قيود عڴʄ توزʉعات الأرȋاح واݍݰد من المصارʈف الرأسمالية السنوʈة والإيجارات

وفاء و Ȗسديد اݍݵاصة باݝݨموعة ، وʈجب أن يتم ال ولكن تم تحميل رسم إɲشاء للقرض وۂʏ مضمونه برɸن الممتلɢات والآلات والمعدات

  .2023القرض ࢭʏ ٰڈاية سنة 

 Ȗ عة أيȊات التاɠس للشرʋيلات الإئتمانية ممنوحة للشركة ولɺسȘيلات بنكية.جميع القروض والɺس 

 مليون رʈال

 اسم اݍݨɺة المانحة للقرض  Ȗسلسل

مبلغ 

أصل 

 القرض

 مدة القرض

المبالغ المدفوعة  

 للقرض 
ً
سدادا

 خلال السنة

المبلغ المتبقي 

  القرضمن 

المديونية 

الإجمالية 

للشركة 

  وشرɠاٮڈا التاȊعة

   269   269  (3)  2023 نوفم؄ف – 2017 مايو  272  مصرف الإنماء  ) 1(

   8   8  (2)  2021 يناير – 2017 يناير  10  ك اݍݨزʈرةنب  ) 2(

   11   11   0  2020 دʇسم؄ف – 2017 يناير  11  البنك العرȌي الوطۚܣ  ) 3(

)4 (   ʏڴɸتم؄ف  26  التجاري البنك الأȎسم؄ف -2017سʇ24   24  (2)  2020د   

)5 (   ʏ76   76  (3)  2021 نوفم؄ف – 2017 يونيو  79  مصرف الراجڍ   

   158   158  (1)  2026 ف؄فاير – 2018 رسما  159  بنك الرʈاض  ) 6(

   25   25  (19)  2020 يناير – 2016 اكتوȋر  44  بنك ساب  ) 7(

   41   41  (3)  2020 يناير – 2017 سȎتم؄ف  44  البنك السعودي للاسȘثمار  ) 8(

   41   41  (1)  2023 دʇسم؄ف – 2016 دʇسم؄ف  42  مجموعة سامبا المالية  ) 9(

)10 (  ʏ38   38  (8)  2023 حۘܢ   46  صندوق التنمية الصناڤ   
  

      مليون رʈال

  31/12/2018  31/12/2019  الال؅قامات البنكية

  603  553  قروض طوʈلة الاجل

  131  138  الاجلقروض قص؈فة 

ʏ734  691  الاجماڲ  
  

  

  

  والمستحقة:   المسددة النظامية المدفوعات
  

خل ، وʈحمل مخصص الزɠاة للشركة والزɠاة المتعلقة بالشرɠات تخضع الشركة للزɠاة والضرʈبة وفقا لنظام الɺيئة العامة للزɠاة والد

وجدت عند إٰڈاء الرȋوط الزɠوʈة ، وقدمت الشركة جميع إقراراٮڈا الزɠوʈة عڴʄ قائمة الدخل ، وʈتم قيد أي مبالغ إضافية إن التاȊعة 

وحصلت عڴʄ الشɺادات المقيدة عن الأعوام السابقة ، م  2018الموحدة مع شرɠاٮڈا التاȊعة المملوكة لɺا بالɢامل داخل المملكة وحۘܢ العام  
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، وʈتم سداد الزɠاة Ȋعد الانْڈاء من اجراءات تقديم الاقرارات الزɠوʈة لعام  م2007، كما حصلت عڴʄ الرȋط الزɠوي الٔڈاǿي حۘܢ العام 

  مية الاخرى Ȋشɢل منتظم.بȘسديد مدفوعاٮڈا من الرسوم و المستحقات النظا م 2019، و قامت الشركة خلال العام م 2019

 Ȋ بة المستحقة عنʈا داخل المملكة بإستقطاع الضرɺعة لȊات التاɠالمملكة تقوم الشركة والشر ʏعض المعاملات مع اطراف غ؈ف مقيمة ࢭ

  .2018مۘܢ وجدت ، و لا توجد أي مدفوعات للضرʈبة خلال العام  العرȋية السعوديه وفقا لنظام ضرʈبة الدخل السعودي

  م: 2019قيمة المدفوعات النظامية للشركة خلال العام  دول أدناهوʈب؈ن اݍݨ
  

 
  

  المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة:
 

ة خلال السنة ، وۂʏ شركة زميلة وتقوم الشرك اݝݰدودة تركزت المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة عڴʄ المعاملة مع شركة غاز الشرق 

راء كميات الغاز الۘܣ تحتاجɺا بناء عڴʄ أسعار تحددɸا اݍݨɺة اݍݰɢومية اݝݵتصة ،  وȖعت؄ف ɸذه الشركة المصدر الرئʋؠۜܣ ووفق إحتياجɺا Ȋش

نتدب المɺندس حسان عس؈في العضو الم ، وʈمثل الوحيد للمدينة الصناعية الثانية ࢭʏ الدمام والذي Ȗعتمد عليه الشركة ل؅قوʈدɸا بالغاز

  .Ȋشركة غاز الشرق اݝݰدودةالشركة ࢭʏ مجلس المديرʈن 

 

 

 

: 2019العام خلال  الأطراف ذوي العلاقةܣ تمت مع وʈب؈ن اݍݨدول أدناه قيمة المعاملات الۘ  

  مليون رʈال
31/12/2019  

  وصف موجز لɺا
بيان 

  المسدد  الأسباب

المستحق حۘܢ ٰڈاية 

الف؅فة المالية 

  البيان  السنوʈة ولم ʇسدد

  6,434,920  0  الزɠاة
  العامة الɺيئة نظام وفق الزɠاه

  الدخل و  للزɠاة
-  

  38,358  0  الضرʈبة

 للمدفوعات المستقطعه الضرʈبة

 العامة الɺيئة نظام وفق اݍݵارجية

  . الدخل و  للزɠاه

-  

    ضرʈبة القيمة المضافة  (357,325)  2,945,941  ضرʈبة القيمة المضافة

  -  التامينات المدفوعة حسب النظام  337,107  4,265,763  لاجتماعيةاللتأمينات  المؤسسة  العامة

رسوم  و  وجوازاتتɢاليف تأش؈فات 

  مكتب العمل
4,800,135  331,553  

ومكتب المدفوع لادارة اݍݨوازات 

عن موظف؈ن الشركة العمل 

  حسب النظام

-  
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العضو صاحب  نوع علاقته بالشركة الطرف ذو العلاقة 

  المصݏݰة

المعاملات خلال قيمة  المدة نوع المعاملة

 السنة

 كة زميلة ر ش شركة غاز الشرق 
المɺندس/حسان بن 

  مرʈزن عس؈في 

مش؅فيات غاز خلال 

 العام

إثنا عشر 

 شɺرا 
 مليون رʈال6,8

  

  سياسة الشركة ࡩʏ توزʉع الأرȋاح:

  
ً
للنظام الأساس للشركة فإن توزʉع الأرȋاح تتطلب أي توزʉعات أرȋاح مق؅فحة من مجلس الإدارة موافقة اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن، ووفقا

 لتɢاليف الأخرى تɢون عڴʄ الوجه الآȖي:لسنوʈة للشركة Ȋعد خصم جميع المصروفات العمومية واالصافية ا

 ) ب 10يجنبʋذا التجنɸ جوز أن تقرر اݍݨمعية العامة العادية وقفʈن الاحتياطي النظامي للشركة وʈوɢاح لتȋالأر ʏمن صاࢭ (%

 % من رأس المال المدفوع.30حتياطي المذɠور مۘܢ بلغ الا 

 حامل يوزع عڴ ʄ اɸم الۘܣ تصدرɺم الممتازة الأسɺقصد بالأسʈم. وɺذه الاسɺاح المقررة لȋسب من الارɴم الممتازة تلك الɺالاس

Ȋعد تجنʋب الشركة وترتب لأܵݰا٭ڈا اݍݰق ࢭʏ اݍݰصول عڴɲ ʄسبة أك؆ف من أܵݰاب الأسɺم العادية من الأرȋاح الصافية للشركة  

ية العامة العادية بناء عڴʄ أܵݰا٭ڈا حق التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العامةوʈجوز لݏݨمع الاحتياطي النظامي، ولا Ȗعطي تلك الأسɺم

 لتɢوʈن إحتياطات أخرى. مȘساوʈة من الارȋاح الصافية أق؅فاح مجلس الإدارة تجنʋب ɲسبة 

  عادلȖ م؈نɸالمسا ʄعڴ ʄعد ذلك ان وجد دفعة اوڲȊ ʏمن رأس مال المدفوع.5يوزع من الباࢮ % 

  عد ما تقدمȊ سبة لا تتجاوز ع  يخصصɲ)10شرة بالمائة ʏالمادة ك%) من الباࢮ ʏام المقررة ࢭɢافأة مجلس الإدارة مع مراعاة الأحɢم

 .لمادة السادسة والسبع؈ن من نظام الشرɠاتاݍݰادية والعشرون من ɸذا النظام (مɢافأة أعضاء اݝݨلس) وا

 .احȋم؈ن كحصة اضافية من الارɸالمسا ʄعد ذلك عڴȊ ʏييوزع الباࢮ 

  

Ȋعد سنوʈة أو رȌع  سنوʈة يجوز للشركة Ȋعد اسȘيفاء الضوابط الموضوعة من اݍݨɺة اݝݵتصة توزʉع أرȋاح مرحلية عڴʄ مساɸمٕڈا نصف

 النظامية ࢭɸ ʏذا الشأن.إسȘيفاء المتطلبات والضوابط 

 لقرار اݍݨمعية العامة الصادر ࢭɸ ʏذا الشأن، وʈب؈ن القر 
ً
ار تارʈخ الإستحقاق وتارʈخ التوزʉع، وʉستحق المساɸم حصته ࢭʏ الأرȋاح وفقا

  ساɸم؈ن.وتɢون أحقية الأرȋاح لمالɢي الأسɺم المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلات الم 

مليون رʈال عن رȋحية  1.56السعودية لصناعة الورق جزء من الأرȋاح بقيمة  تم توزʉع أرȋاح من شركة غاز الشرق وȖسلمت الشركة

  رأس مالɺا. % من26أسɺمɺا ࢭʏ الشركة المذɠورة والۘܣ تمثل 

  المصݏݰة ࡩʏ فئة الأسɺم ذات الأحقية ࡩʏ التصوʈت: 
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 ʏعود لأܧݵاص (عدا أعضاء  م2019لم يتم إبلاغ الشركة خلال العام الماڲȖ تʈالتصو ʏم ذات الأحقية ࢭɺمصݏݰة فئة الأس ʏبأي حقوق ࢭ

المتعلقة بملكية حصص  قامات المستمرةوالإل؅الطرح ) من قواعد 68مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن وأقرȋا٬ڈم) وذلك بموجب المادة (

  .اɸم؈ن ࢭʏ الشركةكما لايوجد أي مساɸم ࢭʏ قائمة كبار المسكب؈فة من أسɺم الشركة، 

  تكوʈن مجلس الإدارة وتصɴيف العضوʈة:  

 للنظام الأساس للشركة  
ً
 م2019س خلال العام  Ȗغ؈ف عڴʄ أعضاء اݝݨلɸناك  وقد طرأ  ،  يتɢون مجلس إدارة الشركة من ثمانية أعضاء طبقا

 ʏاݝݨلس ب  م2019،إبتدء العام الماڲ ʏغ؈فات ࢭȖ ناكɸ لكن حدثت (اݍݨدول ادناه ʏو مب؈ن ࢭɸ كما) ون من ثمانية أعضاءɢمجلس إدارة م

 
ً
 عبدالرحمن صاݍݳ آل عبيد رئʋس اݝݨلس الدكتور ح؈ن استقال  م30/04/2019بتارʈخ  لإستقالة العضو محمد بن عبدالله المنيعنظرا

 لإرتباطه بأعمال أخرى، م19/10/2019بتارʈخ 
ً
وعليه تم  م29/10/2019وكذلك استقال المɺندس/ سعد بن عماش الشمري بتارʈخ  نظرا

ولم يطرأ Ȗغي؈ف عڴʄ تصɴيف عضوʈة الأعضاء خلال ، ࢭʏ المقاعد الشاغرة بمجلس الإدارة مȖ11/12/2019عي؈ن ثلاثة أعضاء جدد بتارʈخ 

 لذلك فإن مجلس ته من غ؈ف تنفيذي لمستقل بدر بن سليمان الصليع الذي Ȗغ؈فت صفة عضوʈ  /ذستاالأ م ماعدا 2019العام 
ً
، ووفقا

واحد وʈب؈ن اݍݨدول  غ؈ف تنفيذي عضو أعضاء مستقل؈ن إڲʄ جانب سبعةأعضاء مٔڈم  ثمانيةيتɢون من م 2019بٔڈاية العام الماڲʏ الإدارة 

  :م2019عام أدناه تɢوʈن مجلس الإدارة وتصɴيف العضوʈة لل 

  تصɴيف العضوʈة  المنصب ࡩʏ اݝݨلس  أعضاء مجلس الإدارة

  عضو مستقل  السابقالإدارة رئʋس اݝݨلس   *الدكتور/ عبدالرحمن صاݍݳ آل عبيد 1

  مستقلعضو   عضو مجلس الإدارة  بدر سليمان الصليع 2

  عضو مستقل  عضو مجلس الإدارة  الشعيۗܣفɺد سعد  3

  غ؈ف تنفيذيعضو   ارةب ݝݨلس الإدالعضو المنتد  حسان مرʈزن عس؈في  4

  عضو مستقل  عضو مجلس الإدارة  محمد بن عبدالله المنيع** 5

  عضو مستقل  عضو مجلس الإدارة  فɺد محمد الداوود 6

  عضو مستقل  عضو مجلس الإدارة  سليمان عبدالعزʈز الزȋن 7

  عضو مستقل  عضو مجلس الإدارة  ***سعد عماش الشمري  8

  عضو مستقل  عضو مجلس الإدارة  خ****ابراɸيم بن محمد آل الشي 9

  عضو مستقل  عضو مجلس الإدارة  صلاح بن عبدالɺادي القحطاɲي**** 10

  عضو مستقل  عضو مجلس الإدارة  *د. محمد بن سعود البدر**** 11

  م.19/10/2019*تم انْڈاء العضوʈة بتارʈخ 

  . م30/04/2019** إنْڈت العضوʈة بتارʈخ 

  .م29/10/2019العضوʈة بتارʈخ  انْڈت *** 

  م لعدم موافقة اݍݨمعية العامة عڴʄ التعي؈ن. 2020-3-12وانْڈت بتارʈخ  11/12/2019العضوʈة بتارʈخ   إبتدأت**** 

  11/12/2019إبتدأت العضوʈة بتارʈخ  *****

 

  جتماعات مجلس الإدارة وتوارʈخɺا وܥݨل حضور الأعضاء: إ



 

20 
 

  ʏسعة  م2019عقد مجلس إدارة الشركة خلال العام الماڲȖ  من  ا 
ً
ࢭʏ الف؅فات ب؈ن   ʈةقرارات التمرʈر الجتماعات ، كما أن اݝݨلس أصدر عددا

 قرارات إعتماد القوائم المالية الأولية للف؅فات الرȌعية جتماعاته خلال العام وذلك وفق امواعيد 
ً
إحتياجات ومتطلبات الشركة وخاصة

  .وذلك Ȋعد دراسة ݍݨنة المراجعة لɺا ورفع توصياٮڈا للمجلس

 

 ʏب؈ن اݍݨدول أدناه ܥݨل إجتماعات اݝݨلس وحضور أعضاءه خلال العام الماڲʈم:2019و  

  أعضاء مجلس الإدارة 

  ) اجتماعات9إجتماعات مجلس الإدارة ( عدد 

  اݝݨموع   )9(   )8(   )7(   )6(   )5(   )4(   )3(  )2(   )1( 

عبدالرحمن صاݍݳ آل   د. 1

  عبيد 
        6  

            9  بدر سليمان الصليع  2

            8  فɺد سعد الشعيۗܣ  3

       2  محمد عبدالله المنيع  4

            9  حسان مرʈزن عس؈في  5

            8  فɺد محمد الداوود  6

            5  سليمان عبدالعزʈز الزȋن  7

           7  سعد عماش الشمري  8

    1   محمد آل الشيخابراɸيم بن  9

    1   صلاح بن عبدالɺادي القحطاɲي 10

    1   د. محمد بن سعود البدر 11
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 : التنفيذية والإدارة الݏݨان، وأعضاء الإدارة، مجلس أعضاء معلومات

  :الإدارة مجلس أعضاء
  اݍݵ؄فات   المؤɸلات  الوظائف السابقة   الوظائف اݍݰالية   الاسم  

1 
  

  عبيد عبدالرحمن صاݍݳ ال  د.

  

والمؤسس للمجموعة  الرئʋس التنفيذي  

  السعودية للتطوʈر والإبتɢار 

  عضو ɸيئة تدرʉس جامعه الملك سعود 

  مراكز قيادية/شركة سابك 

  نطوʈر صناڤʏ واسȘثمارات 

 ه بمجلس الغرف السعودي الصناعيه الوطني  نائب رئʋس الݏݨنه

  

  كيمايȁية دكتوراة ɸندسة 

  كيمايȁية ماجست؈ف ɸندسة  

  كيمايȁية  بɢالورʉس ɸندسة 

  

عام ࢭʏ القطاع     34خ؄فة  

التدرʉس والقيادة والتطوʈر  

ʏالصناڤ  

2 
  

  بدر بن سليمان الصليع 

  

  Ȋشركة فالكم   رئʋس الال؅قام والعمليات

  ل؅قام Ȋشركة فالكم مدير مجموعه المطابقة والإ

 مدير إدارة اݝݵاطر Ȋشركة فالكم 

  السعودي الأمرɢʈيمسئول الال؅قام بالبنك 

  بɢالورʉس Ȗسوʈق 

  ماجست؈ف ادارة أعمال 

  

عام ف القطاع   18خ؄فة  

 ʏالماڲ  

3 
  

  فɺد سعد الشعيۗܣ 

  

  متقاعد /شركة سابك 

  رئʋس مجلس إدارة الاتحاد العرȌي للأسمدة 

ɢس مجلس إدارة سافʋونائب رئ  

  عضو مجلس إدارة /شركة سابك

  السعودية عضو مجلس إدارة /نائب الرئʋس لشركة يɴبع 

  عضو مجلس اداره شركه تطوʈر التعليم القابضة 

  رئʋس مجلس اداره شركة تطوʈر النقل التعلي׿ܣ

  رئʋس ݍݨنه المراجعه Ȋشركه سايɢو للتام؈ن

  ) عضو مجلس إدارة شركة ألمنيوم البحرʈن (ألبا

  ية لإدارة الموارد الȎشرʈةاݍݨمعية العرȋ  عضو مجلس أمناء

  )ISO 9000لة (عضو ɸيئة إدارة اݍݨودة الشام

  عضو الݏݨنة التوجٕڈية التنفيذية للأبحاث والتقنية 

  عضو الݏݨنة التوجٕڈية لمشروع فنار 

  عضو الݏݨنة اݍݵاصة بإرشادات ٰڈاية اݍݵدمة   عض 

  عضو الݏݨنة الإدارʈة لسلسلة الإمدادات

  ɲي ة شركة الب؈فو عضو مجلس إدار 

  

  بɢالورʉس إدارة أعمال 

  

عام ف القطاع    41خ؄فة   

 ʏالعام والصناڤ  

  م/حسان بن مرʈزن عس؈في  4
شركة السعودية لصناعة  لل  العضو المنتدب

  الورق 

  لݏݵدمات البحرʈة  همديرعام شركة عبدالɺادي القحطاɲي وألاد 

  مدير عام  -شركة دار الرʈاض

 ك؅فونية الشركة السعودية  لݏݰاسبات الإل 

  شركة أرامɢوا السعودية 

 ʏندسة كيميائية ماجست؈ف علوم ࢭɺال 

  بɢالورʉس علوم ࢭʏ الɺندسة كيميائية 

عام ࢭʏ قطاع     24خ؄فة  

  الصناعة والطاقة 

   محمد عبدالله المنيع 5
شركة جازان للطاقة   عضو مجلس إدارة

  والتنمية 

  مسȘشار قانوɲي بوزارة الدفاع 

  للتقاعد  باحث قانزɲي بالمؤسسة العامة

  ماجست؈ف قانون 

  بɢالورʈوس قانون 

عام ࢭʏ الشؤون  16خ؄فة 

  القانونية والإدارة 

  متقاعد /شركة سابك   فɺد محمد الداوود  6
  ئب الرئʋس التنفيذي للأوليفينات والغاز Ȋشركة سابك نا

  عضو مجلس إدارة Ȋعدد من الشرɠات 
  بɢالورʈوس ࢭʏ الɺندسة الكɺرȋائية 

عام ࢭʏ االقطاع   24خ؄فة 

  صناڤʏال

  سليمان عبدالعزʈز الزȋن  7
وزارة العمل والتنمية الاجتماعية للتنمية  وكيل 

  الإجتماعية 

  الرئʋس التنفيذي لبنك دوȘʈشه اݍݵليج للتموʈل 

    لرئʋس التنفيذي لمصرف الراجڍʏا

  ماجست؈ف إدارة مخاطر  

  بɢالورʈوس محاسة  

عام ࢭʏ االقطاع   20خ؄فة 

 ʏوالصناڤ ʏالماڲ  

  سعد عماش الشمري  8
الأحساء  نائب رئʋس مجلس  الإدارة Ȋشركة 

  للتنمية 

  الرئʋس التنفيذي للشركة السعودية للصناعات المتطورة 

  رئʋس مشروع التخطيط الأس؅فاتيڋȊ ʏشركة التصɴيع 

  مɺندس تطوʈر Ȋشركة سابك

  عضو مجلس إدارة Ȋعدد من الشرɠات 

  ماجست؈ف ɸندسة كيميائية 

  بɢالورʈوس ɸندسة كيميائية 

ʏ االقطاع  عام ࢭ  20خ؄فة 

  ناڤʏالص

  -  إبراɸيم بن محمد آل الشيح  9

  الرئʋس التنفيذي لشركة سعودي ɠول 

  الرئʋس التنفيذي ݝݨموعة آل الشيخ

  عضو بالغرفة التجارʈة بالشرقية ورئʋس الݏݨنة الصناعية فٕڈا 

  بɢالورʈوس ࢭɸ ʏندسة النظم 
عام ࢭʏ االقطاع   15خ؄فة 

ʏالصناڤ  

  صلاح بن عبدالɺادي القحطاɲي  10
شرɠات عبدالɺادي  رئʋس مجموعة  ئب نا

  القحطاɲي واولاده 

نائب رئʋس مجموعة شرɠات عبدالɺادي القحطاɲي واولاده منذ  

  م 1993عام 
  بɢالورʈوس ࢭʏ إدارة الأعمال 

عام ࢭʏ االقطاع   28خ؄فة 

ʏالصناڤ  

  ن سعود البدر د. محمد  11
المدير العام والعضو المنتدب بالشركة 

  الكيميائية السعودية 

  التنفيذي لشركة الاتصالات المتɢاملة الرئʋس 

الرئʋس التنفيذي والعضو المنتدب للشركة العالمية للتعليم 

  والتدرʈب 

  مدير ادارة المعلومات بمجلس الشورى 

  دكتوراة Ȗعليم اݍݰاسب 

  ماجست؈ف Ȗعليم حاسب 

  بɢالورʈوس ترȋية 

سنة ࢭʏ اݝݨال   30خ؄فة 

الصناڤʏ وااتصالات وتقنية  

  المعلومات
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 :نة المراجعةجل أعضاء
  اݍݵ؄فات  المؤɸلات  الوظائف السابقة   الوظائف اݍݰالية   الاسم  

  *محمد عبدالله المنيع 1
عضو مجلس إدارة شركة جازان  

  للطاقة والتنمية 

  مسȘشار قانوɲي بوزارة الدفاع 

  باحث قانزɲي بالمؤسسة العامة للتقاعد 

  ماجست؈ف قانون 

  بɢالورʈوس قانون 
  ة ونية والإدار الشؤون القانعام ࢭʏ  15خ؄فة 

  *بدر بن سليمان الصليع 2

  

Ȋشركة    رئʋس الال؅قام والعمليات

  فالكم 

  مدير مجموعه المطابقة والإل؅قام Ȋشركة فالكم 

 مدير إدارة اݝݵاطر Ȋشركة فالكم 

  ل؅قام بالبنك السعودي الأمرɢʈيمسئول الإ

  بɢالورʉس Ȗسوʈق 

  ماجست؈ف ادارة أعمال 
  عام ࢭʏ القطاع الماڲʏ  17خ؄فة  

  *أبا ن׿ܣ محمد أديب  3
رئʋس مكتب ابا ن׿ܣ محاسبون  

 ومراجعون قانونيون 

  مسȘشار ثاɲي ٭ڈيئة السوق المالية 

  أخصاǿي رئʋؠۜܣ افصاح مستمر ٭ڈيئة السوق المالية 

  محلل ماڲʏ برنامج الصادرات السعودية 

  محلل حسابات بإدارة رأس المال  –باحث 

  محاسبة بɢالورʉس 

  محاسبة ماجست؈ف 
  بة ʏ مجال اݝݰاسعام ࢭ  27خ؄فة 

  **سعد عماش الشمري  4
نائب رئʋس مجلس  الإدارة Ȋشركة  

  الأحساء للتنمية 

  الرئʋس التنفيذي للشركة السعودية للصناعات المتطورة 

  التصɴيع رئʋس مشروع التخطيط الأس؅فاتيڋȊ ʏشركة 

  مɺندس تطوʈر Ȋشركة سابك

  عضو مجلس إدارة Ȋعدد من الشرɠات 

  ماجست؈ف ɸندسة كيميائية 

ɢندسة كيميائية ال بɸ وسʈور  
  عام ࢭʏ االقطاع الصناڤʏ  20خ؄فة 

  متقاعد /شركة سابك   ***فɺد محمد الداوود 5
  ئب الرئʋس التنفيذي للأوليفينات والغاز Ȋشركة سابك نا

  الشرɠات عضو مجلس إدارة Ȋعدد من 
  عام ࢭʏ االقطاع الصناڤʏ  24خ؄فة   بɢالورʈوس ࢭʏ الɺندسة الكɺرȋائية 

  ****شباناتوليد بن محمد ال 6
الشرʈك التنفيذي بمكتب وليد  

 ن الشبانات محاسبون قانونيو 

  شركة دور  –مدير الشؤون المالية والأدارʈة 

  شركة دور  –مدير المراجعة الداخلية 
  سنة ࢭʏ المراجعة الداخلية  25خ؄فة  الملك سعود بɢالورʈوس محاسبة جامعة 

  *****صلاح بن عبدالɺادي القحطاɲي 7
شرɠات  نائب رئʋس مجموعة

  القحطاɲي واولاده  عبدالɺادي 

نائب رئʋس مجموعة شرɠات عبدالɺادي القحطاɲي واولاده 

  م 1993منذ عام 
  عام ࢭʏ االقطاع الصناڤʏ  28خ؄فة   بɢالورʈوس ࢭʏ إدارة الأعمال 

  *****محمد بن سعود البدرد.  8
المدير العام والعضو المنتدب  

  بالشركة الكيميائية السعودية 

  ت المتɢاملة لشركة الاتصالا   الرئʋس التنفيذي 

الرئʋس التنفيذي والعضو المنتدب للشركة العالمية  

  للتعليم والتدرʈب 

  مدير ادارة المعلومات بمجلس الشورى 

  دكتوراة Ȗعليم اݍݰاسب 

  Ȗعليم حاسب ماجست؈ف 

  بɢالورʈوس ترȋية 

سنة ࢭʏ اݝݨال الصناڤʏ وااتصالات   30خ؄فة 

  وتقنية المعلومات

 من (محمد الم*تم انْڈاء عضوʈة 
ً
 م. 2019ابرʈل  30نيع،بدر الصليع، اديب ابان׿ܣ)بتارʈخ كلا

  . 2019اكتوȋر  30وانْڈت ࢭʏ  2019ابرʈل  30**ابتدأت عضوʈة المɺندس/ سعد الشمري بالݏݨنة بتارʈخ 
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  .2019نوفم؄ف  13وانْڈت ࢭʏ  2019ابرʈل  30*** ابتدأت عضوʈة المɺندس/ فɺد الداود بالݏݨنة بتارʈخ  

  وحۘܢ تارʈخه.  2019ابرʈل  30ضوʈة الأستاذ/ وليد الشابانات بتارʈخ تدأت ع****اب

  .  2019دʇسم؄ف  22*****ابتدأت عضوʈة كلا من الأستاذ صلاح القحطاɲي والأستاذ/ محمد البدر بتارʈخ 

  : ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات أعضاء
  اݍݵ؄فات  المؤɸلات  الوظائف السابقة   الوظائف اݍݰالية   الاسم  

1 
  رئʋس مكتب فɺد الشعيۗܣ للتوظيف   الشعيۗܣ  دعس فɺد

رئʋس مجلس إدارة الاتحاد العرȌي  

  للأسمدة 

  نائب رئʋس مجلس إدارة سافɢو

  عضو مجلس إدارة /شركة سابك

إدارة /نائب الرئʋس لشركة  عضو مجلس 

  يɴبع السعودية 

  أعمال  إدارة بɢالورʉس 

  العام  القطاع ࢭʏ عام   41  خ؄فة

 ʏوالصناڤ  

2 
  ان الصليع بدر بن سليم

  Ȋشركة فالكم   رئʋس الال؅قام والعمليات

مدير مجموعه المطابقة والإل؅قام Ȋشركة  

  فالكم 

 مدير إدارة اݝݵاطر Ȋشركة فالكم 

  بالبنك السعودي الأمرɢʈيل؅قام مسئول الإ

  بɢالورʉس Ȗسوʈق 

  ماجست؈ف ادارة أعمال 
  عام ࢭʏ القطاع الماڲʏ  18خ؄فة  

3 
  سليمان عبدالعزʈز الزȋن 

لعمل والتنمية الاجتماعية  وكيل وزارة ا 

  للتنمية الإجتماعية 

الرئʋس التنفيذي لبنك دوȘʈشه اݍݵليج 

  للتموʈل 

  لرئʋس التنفيذي لمصرف الراجڍʏ ا

  ماجست؈ف إدارة مخاطر 

  بɢالورʈوس محاسة 

عام ࢭʏ االقطاع الماڲʏ  21خ؄فة 

 ʏوالصناڤ  

 

 اللجنة التنفيذية: أعضاء
  الخبرات  المؤهلات  ظائف السابقةالو  الوظائف الحالية  الاسم  

  

1  
  -  إبراɸيم بن محمد آل الشيح 

  الرئʋس التنفيذي لشركة سعودي ɠول 

  الشيخالرئʋس التنفيذي ݝݨموعة آل 

عضو بالغرفة التجارʈة بالشرقية ورئʋس 

 الݏݨنة الصناعية فٕڈا 

  عام ࢭʏ االقطاع الصناڤʏ  15خ؄فة   بɢالورʈوس ࢭɸ ʏندسة النظم 

  

2  

ʈزن عس؈في م/حسان بن مر  
شركة السعودية  لل  العضو المنتدب

  لصناعة الورق 

مديرعام شركة عبدالɺادي القحطاɲي  

  لݏݵدمات البحرʈة  هوألاد

  مدير عام  -شركة دار الرʈاض

 الشركة السعودية  لݏݰاسبات الإلك؅فونية 

  شركة أرامɢوا السعودية 

 ماجست؈ف علوم ࢭʏ الɺندسة كيميائية 

  ئية بɢالورʉس علوم ࢭʏ الɺندسة كيميا 
  الصناعة والطاقة عام ࢭʏ قطاع    24خ؄فة  

  صلاح بن عبدالɺادي القحطاɲي   3
مجموعة شرɠات عبدالɺادي  نائب رئʋس 

  القحطاɲي واولاده 
نائب رئʋس مجموعة شرɠات عبدالɺادي  

  م 1993القحطاɲي واولاده منذ عام 

  عام ࢭʏ االقطاع الصناڤʏ  28خ؄فة   بɢالورʈوس ࢭʏ إدارة الأعمال 

  متقاعد/سابك   ***الداوود فɺد محمد  4

ئب الرئʋس التنفيذي للأوليفينات والغاز  نا

  Ȋشركة سابك

  مجلس إدارة Ȋعدد من الشرɠات عضو 

  عام ࢭʏ االقطاع الصناڤʏ  24خ؄فة   بɢالورʈوس ࢭʏ الɺندسة الكɺرȋائية 

م. 22/12/2019بتارʈخ الݏݨنة التنفيذية  بإستحداثصدر قرار مجلس الإدارة *  

 

  : ةالإدارة التنفيذي
  اݍݵ؄فات  المؤɸلات  الوظائف السابقة   الوظائف اݍݰالية   الاسم  

  مرʈزن عس؈في م . حسان بن   1 
  الرئʋس التنفيذي والعضو المنتدب

  شركة السعودية لصناعة الورق لل

 همديرعام شركة عبدالɺادي القحطاɲي وألاد 

  لݏݵدمات البحرʈة 

  مدير عام  -شركة دار الرʈاض

 لك؅فونية الشركة السعودية  لݏݰاسبات الإ

  شركة أرامɢوا السعودية 

 ماجست؈ف علوم ࢭʏ الɺندسة كيميائية 

  لوم ࢭʏ الɺندسة كيميائية بɢالورʉس ع 
  الصناعة والطاقة عام ࢭʏ قطاع    24خ؄فة  
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  خالد أبوɸنا   2
  مدير عام اݍݵزʈنة  

  المدير الماڲʏ المɢلف 

  مدير ماڲʏ للشركة السعودية لصناعة الورق 

اري مازن السعيد المدير الماڲʏ للقطاع التج

  القابضة  

  المدير الماڲʏ لشركة الفوزان لمواد البناء  

    بوغزالة أ مدير تدقيق ࢭʏ مجموعة طلال 

عمال تخصص محاسبة من أدارة إɢالورʈوس ب

  جامعه الملك فيصل 

  محاسب قانوɲي عرȌي مرخص 

 زميل اݝݨمع العرȌي للمحاسب؈ن القانوني؈ن 

عام ࢭʏ القطاع الماڲʏ  28خ؄فة 

ت مختلفة من تدقيق  بقطاعا

اݍݰسابات والقطاع التجاري 

  وقطاع التصɴيع  

    الرئʋس التنفيذي لݏݵدمات المش؅فكة   عڴʏ فرʈد اليامي  3 

  ركة الزاɸد )  شمساعد مدير عام الادارة (

مدير الموارد الȎشرʈة ( شركة مدى  

  للاسȘثمار)  

 مدير الموارد الȎشرʈة لݏݨزʈره العرȋية وايران 

  صڍʏ فاين شركة الورق ال /

مدير عام الموارد الȎشرʈة ࢭʏ مجموعة السرʉع  

  التجارʈة الصناعية 

الشɺادة اݍݨامعية من ɠلية يɴبع الصناعية 

  دارة صناعية  إتخصص 

مرʈكية عن Ȋعد تخصص ماجس؅فمن اݍݨامعة الأ 

  موارد Ȋشرʈة 

عام ࢭʏ قطاع الموارد الȎشرʈة   13خ؄فة  

  دارʈة  والإ 

  م العمليات مدير عا  م. محمد عʋؠۜܢ زايد   5

مدير إدارة تم؈ق جودة الأعمال لمنطقة اݍݵليج 

 إيران (شركة فاين / مجموعة نقل)العرȌي و 

مدير إدارة سلسلة الإمداد و التورʈد (شركة 

  نيوȋوي)

  عام ࢭʏ القطاع الصناڤʏ  23خ؄فة   بɢالورʈوس ɸندسة كيميائية / اݍݨامعة الاردنية 

  

  ه وأعضائه: وسائل تقييم مجلس الإدارة لأداءه وݍݨان

تقييم مجلس الإدارة وأداءه وݍݨانه وأعضائه ، وسوف تقوم ݍݨنة للقيام بمɺام لم Ȗستعن الشركة حۘܢ الآن بجɺة خارجية متخصصة 

وࢭʏ المقابل فإن ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت تقوم Ȋعمل تقييم لأداء ، ال؅فشيحات والمɢافآت بدراسة ذلك وتقديم مرئياٮڈا إڲʄ اݝݨلس 

جعة ɸيɢل اݝݨلس وݍݨانه ودراسة الإحتياجات المطلوȋة من المɺارات والقدرات ونقاط الضعف والقوة ࢭʏ اݝݨلس من خلال مرااݝݨلس 

تم تقييم أعضاء سʋعليه  م و 2018قد تم إعتماد لائحة تقييم أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة منه ࢭʏ العام  ، و ق؅فاح المعاݍݨات لɺااو 

  .م31/12/2019ࢼܣ بتارʈخ ت المناڲʏ عام الم عن ال اݝݨلس 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 ʏة أعضاء مجلس الإدارة ࡩʈات داخل العضوɠوخارج المملكة:أ شر  
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إڲʄ جانب عضوʈة أعضاء اݝݨلس ࢭʏ الشركة فإن اݍݨدول أدناه يب؈ن عضوʈة أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ شرɠات أخرى داخل المملكة وخارجɺا 

  اݝݨلس عضوʈة ࢭʏ مجالس إدارات أك؆ف من خمسة شرɠات مساɸمة أخرى.ضاء وكياٰڈا القانوɲي ، ولا يوجد لأي من أع

  اسم العضو

أسماء الشرɠات الۘܣ يكون عضو 

 ࡩʏ مجالس 
ً
مجلس الإدارة عضوا

  إدارٮڈا اݍݰالية أو من مديرٱڈا

الكيان القانوɲي (مساɸمة 

مساɸمة غ؈ف   /  مدرجة

ذات مسؤولية   /  مدرجة

  ....)/ محدودة

داخل 

  المملكة/

 خارج

  ملكةالم

أسماء الشرɠات الۘܣ يكون 

 ʏࡩ 
ً
عضو مجلس الإدارة عضوا

مجالس إدارٮڈا السابقة أو من  

  مديرٱڈا

داخل 

  المملكة/

خارج 

  المملكة

الكيان القانوɲي 

  (مساɸمة مدرجة

مساɸمة غ؈ف   /

ذات   /  مدرجة

  مسؤولية محدودة

/(...  

 د.عبدالرحمن صاݍݳ ال عبيد 
ɢار والإبتاݝݨموعة السعودية للتطوʈر   

  شركة صادق للصناعات 
 داخل المملكة  ذات مسئوليه محدودة 

 شركة البلاد كتالʋست 

أمرɢʈا  شركة سابكرئʋس مجلس إدارة    

رئʋس مجلس إدارة شركة سابتك  

 للتقنية 

المملكة  داخل  

 خارج المملكة 

المملكة  داخل   

 

 ذ.م.م 

 ذ.م.م 

 ذ.م.م 

لمالية لݏݵدمات ا شركة فالكم عمان - -  - بدر بن سليمان الصليع   مساɸمه مغلقة  خارج المملكه  

 فɺد سعد الشعيۗܣ 

  عضو مجلس اداره شركه تطوʈر التعليم القابضة

 .رئʋس مجلس اداره شركة تطوʈر النقل التعلي׿ܣ

 رئʋس ݍݨنه المراجعه Ȋشركه سايɢو للتام؈ن

 .عضو مجلس إدارة شركة الب؈فوɲي

- - 
  تعليم لل شركة تطوʈر  عضو مجلس إدارة 

ة شركة الب؈فوɲي عضو مجلس إدار   
 ذات مسئولية محدودة  داخل الممɢلة 

 م/حسان بن مرʈزن عس؈في 

اݝݰدودة  الشرق  غاز شركة-  

  الوقود  محطات تطوʈر شركة

  العرȋية  الكنار شركة

  شركة المدار باݍݨزائر 

  شركة اݍݨذور بالɢوʈت  

 ذات مسؤلية محدودة 

  ذات مسئولية محدودة 

  ذات مسئولية محدودة 

  ذات مسئولية محدودة 

  ذات مسئولية محدودة 

 

 داخل المملكة 

 داخل المملكة 

 داخل المملكة 

 خارج المملكة 

 خارج المملكة 

 

-   -   -   

 محمد عبدالله المنيع 

  شركة جازان للطاقة والتنمية 

  شركة أسماك تبوك  

 ʏثمار الزراڤȘشركة جنات للأس  

  مساɸمة عامة 

  مساɸمة مقفلة 

  ذات مسؤلية محدودة 

المملكة داخل   

 داخل المملكة 

المملكة  داخل  

- - -  

  -  -    فɺد محمد الداوود 

 شركة كيان السعودية 

 شركة اݍݨبيل للب؅فوكيماوʈات 

 شركة يɴبع للب؅فوكيماوʈات 

 

المملكه  داخل  

 داخل المملكة 

 داخل المملكة 

  مساɸمة عامة 

  مساɸمه مغلقة 

  مساɸمه مغلقة 

  -  -  -  المملكة  داخل  ذات مسؤلية محدودة   للمقاولاتشركة المشرق   سليمان عبدالعزʈز الزȋن 

  سعد عماش الشمري 

  شركة الأحساء للتنمية 

  شركة الشرق الأوسط للɢابلات المتخصصة 

  شركة الصمعاɲي للصناعة والتجارة 

  شركة كسب المالية 

  مساɸمة عامة 

  مساɸمة عامة 

  مساɸمة عامة 

  مساɸمة مقفلة 

  داخل المملكة 

  داخل المملكة 

  المملكة داخل 

  داخل المملكة 

  اج شركة العبيɢان للزج

  التصɴيع والمتطورة للبوليول 

  الشركة اݍݵليجية للمݏݳ 

  شركة السلام للطائرات

  داخل المملكة 

  داخل المملكة 

  داخل المملكة 

  داخل المملكة 

  مساɸمة مغلقة 

  ذات مسؤلية محدودة 

  ذات مسؤلية محدودة 

  ذات مسؤلية محدودة 
              

  -  -  -  -  -  -  محمد آل الشيح إبراɸيم بن 

  -  -  -  داخل المملكة   مساɸمة مقفلة   مجموعة شرɠات عبدالɺادي القحطاɲي واولادة   القحطاɲي  صلاح بن عبدالɺادي 

  د. محمد بن سعود البدر 
  الشركة الكيميائية السعودية 

  

  مساɸمة عامة 

  

  داخل المملكة 

  
-  -  -  

              

              

  

 

 

 

وأقرȋا٬ڈم ࡩʏ أسɺم الشركة وامصݏݰة أعضاء مجلس    لشرɠات التاȊعة:الإدارة وكبار التنفيذي؈ن 
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 ʏم الشركة خلال العام الماڲɺأس ʏم م2019يب؈ن اݍݨدول أدناه مصݏݰة أعضاء مجلس الإدارة ࢭɺأس ʏا٬ڈم ࢭȋولا توجد أي مصݏݰة لأقر ،

ة أو الشركة كما لا توجد أي مصݏݰة لɺم أو أقرȋا٬ڈم ࢭʏ شرɠاٮڈا التاȊعة، ولʋس لأي من كبار التنفيذي؈ن وأقرȋا٬ڈم مصݏݰة ࢭʏ أسɺم الشرك

  .شرɠاٮڈا التاȊعة 

  الشركة  أدوات دين أو أسɺم ࡩʏ  الإدارة مجلس  أعضاء مصݏݰة

  الإدارةأعضاء مجلس   Ȗسلسل

  ٰڈاية العام  بداية العام

  ɲسبة التغي؈ف  صاࢭʏ التغي؈ف
  عدد الأسɺم

أدوات 

  الدين
  عدد الأسɺم

أدوات 

  الدين

  (%71) 8698-  -  3497  -  12195  عبدالرحمن صاݍݳ آل عبيد الدكتور/   1

 (%63) 3068-  -  1839  -  4899  بدر سليمان الصليع   2

  (%63) 21159-  - 12722  -  33881  فɺد سعد الشعيۗܣ   3

  %) 100( 16333-  - 0  -  16333  حسان مرʈزن عس؈في*   4

  -  -  - 0  -  1633  محمد عبدالله المنيع   5

  0  0  -  0  -  0  فɺد محمد الداوود   6

  0  0  -  0  -  0  سليمان عبدالعزʈز الزȋن   7

  %) 100(  - 762  -  0  -  762  د عماش الشمري سع   8

  0 0  - 0  -  -  إبراɸيم بن محمد آل الشيح   9

  %100 1500  - 1500  -  -  عبدالɺادي القحطاɲيصلاح بن    10

  0 0  - 0  -  -  د. محمد بن سعود البدر   11

  
  

  ݍݨان الشركة الرئʋسة: 

 مع نظام الشرɠات ولا 
ً
ئحة حوكمة الشرɠات بإعتماد تɢوʈن ݍݨنة المراجعة ضمن إطار قواعد حوكمة الشركة فقد قامت الشركة توافقا

 لعدد من الإستقالات خلال العام2019واعيد Ȗشكيل الݏݨنة خلال العام  27/06/2018ࢭʏ وأعضا٬ڈا من اݍݨمعية العامة 
ً
، كما م نظرا

  ة ال؅فشيحات والمɢافآتقام اݝݨلس بȘشكيل ݍݨن 

   ʏخ  كما استحدث اݝݨلس الݏݨنة التنفيذي  ، 02/05/2018ࢭʈا بتارɺشكيلȘعمل  م،  22/12/2019ة وقام بȖا والۘܣ   الݏݨانوɺللوائح عمل 
ً
وفقا

ل الݏݨان وتم Ȗشكي .اݝݨلس Ȋشɢل دوري بدراسة اݍݰاجة إڲȖ ʄشكيل ݍݨان أخرى ، وʈقوم  2018تم اعتمادɸا من اݍݨمعية العامة ࢭʏ العام  

اءة وفعالية أفضل ورفع مستوى الإشراف والرقابة وضوابط ٭ڈدف مساعدة اݝݨلس ࢭʏ تأدية مɺامه ومسئولياته وتصرʈف أعماله بكف

إتخاذ القرارات ࢭʏ الشركة، وتبلغ الݏݨان مجلس الإدارة بɴتائج أعمالɺا وʈقوم اݝݨلس بالمتاȊعة والإشراف عڴʄ أعمالɺا، وتتݏݵص 

  ن ومɺامɺا وȋيانات عن أعضا٬ڈا و୒جتماعاٮڈا عڴʄ النحو التاڲʏ :إختصاصات الݏݨا

 : ݍݨن
ً
  ة المراجعة : أولا

ة بالمراقبة عڴʄ أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاɸة التقارʈر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فٕڈا، عتختص ݍݨنة المراج

ية، والتأكد من وȖشمل مɺام الݏݨنة دراسة القوائم المالية الأولية والسنوʈة ومراجعة المسائل الɺامة الۘܣ قد تؤثر عڴʄ إعداد التقارʈر المال

اݝݰاسȎية المعتمدة ودراسة تلك السياسات و୒بداء الرأي والتوصية Ȋشأٰڈا، كما تقع ضمن مɺامɺا دراسة وتطبيق نظم تطبيق السياسات 

ٮڈا، الرقابة الداخلية و୒دارة اݝݵاطر، والإشراف عڴʄ أɲشطة المراجعة الداخلية ودراسة تقارʈرɸا ومتاȊعة الإجراءات التܶݰيحية لمݏݰوظا
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لتحقق من إستقلاليْڈم، ومراجعة خطة المراجع وأعماله وتقرʈر مراجع اݍݰسابات وملاحظاته عڴʄ القوائم وترشيح مراجڥʏ اݍݰسابات وا

 المالية والإجراءات اللازمة Ȋشأٰڈا، والتحقق من إل؅قام الشركة بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة والتأكد من أɸمية وجود إجراءات تقديم

وفيما يڴʏ جدول يب؈ن أسماء رئʋس وأعضاء الݏݨنة وعدد إجتماعاٮڈا داخلية و୒عداد التقارʈر المالية،  ل ي المتعلقة بإجراءات الرقابة االشɢاو 

 ʏل إجتماع خلال العام الماڲɢا وحضور أعضا٬ڈا لɸعقادɲخ إʈم2019وتوار :ʏالنحو التاڲ ʄعڴ  

  المراجعة أعضاء ݍݨنة #

  2019خلال العام عام  ) إجتماعات7( عدد إجتماعات ݍݨنة المراجعة

  الإجتماع الأول 

17/3/2019 

  الإجتماع الثاɲي

7/4/2019  

  الإجتماع الثالث

8/5/2019  

  الإجتماع الراȊع

24/6/2019  

  الإجتماع اݍݵامس

22/7/2019  

  سادسالإجتماع ال

10/9/2019  

  ساȊعالإجتماع ال

14/10/2019  

         محمد المنيع  1

         الصليع  بدر  2

        أديب ابا ن׿ܣ 3

 سعد الشمري  4
       

 فɺد الداود 5
       

 وليد الشبانات 6
       

  

  

  

  

  

: ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت: 
ً
  ثانيا

لݏݨان والإدارة واتختص ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت بالمɺام المتعلقة بال؅فشيح ݝݨلس الإدارة والإدارة التنفيذية، ومɢافآت اݝݨلس 

التنفيذية، وȖشمل مɺام الݏݨنة إق؅فاح سياسات ومعاي؈ف العضوʈة ࢭʏ مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، ومراجعة الإحتياجات المطلوȋة 

 عفمن المɺارات المناسبة لعضوʈة مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، و୒عداد وصف للقدرات والمؤɸلات المطلوȋة، وتحديد جوانب الض

 ʏْڈم ࢭʈعضو ʏعارض مصاݍݳ ࢭȖ ل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والتحقق من إستقلالية الأعضاء المستقل؈ن وأيɢيɸ والقوة، ومراجعة

مجالس إدارات شرɠات أخرى، و୒عداد وصف للوظائف وشروط التعاقد للمدراء التنفيذي؈ن، وتقع ضمن مɺامه وضع سياسة للمɢافآت 

س وݍݨانه والإدارة التنفيذية من خلال معاي؈ف مرتبطة بالأداء، والمراجعة الدورʈة لسياسة ومعاي؈ف المɢافآت بناء ݨلواݍݰوافز لأعضاء اݝ

  لإتجاɸات الأساسية ࢭʏ سوق العمل .اعڴʄ أداء الشركة ومركزɸا الماڲʏ و 

 

عڴʄ  ٬2019ڈا لɢل إجتماع خلال العام ضاوفيما يڴʏ جدول يب؈ن رئʋس وأعضاء الݏݨنة وعدد إجتماعاٮڈا وتوارʈخ إɲعقادɸا وحضور أع 

:ʏالنحو التاڲ  

  
أعضاء ݍݨنة  

  ال؅فشيحات والمɢافآت

طبيعة 

  العضوʈة

    ) إجتماع؈ن6عدد إجتماعات ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت (

الإجتماع 

  الأول 

الإجتماع 

  الثاɲي

  الإجتماع الثالث

28/04/2019  

  الإجتماع الراȊع

01/07/2019  

الإجتماع 

  اݍݵامس

الإجتماع 

  سادسال
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12/03/2019  13/04/2019  17/09/2019  26/12/2019  

  الشعيۗܣ سعد فɺد 1

رئʋس الݏݨنة  

 ʏاݍݰاڲ

  (مستقل)
           

  بدر بن سليمان الصليع 2
عضو الݏݨنة   

  (مستقل)
           

3 
سليمان عبدالعزʈز 

  الزȋن

عضو الݏݨنة   

  (مستقل)
      

 : الݏݨنة 
ً
  التنفيذية: ثالثا

ص الݏݨنة التنفيذية بالإشراف عڴʄ تنفيذ الأɸداف الإس؅فاتيجية والأولوʈات المالية والȘشغيلية وتقييم الإنتاجية طوʈلة الأجل تخت

لعمليات الشركة الȘشغيلية، وȖشمل مɺامɺا مراجعة إجراءات وعمليات التخطيط الإس؅فاتيڋʏ مع الإدارة التنفيذية والتحقق من كفاءة 

ݍݵطط الإس؅فاتيجية ومراجة توزʉع موارد الشركة الۘܣ تحقق الأɸداف طوʈلة الأجل وفق اݍݵطط الإس؅فاتيجية، راءات لتنفيذ االإج

والمراجعة الدورʈة للأɸداف الȘشغيلية للشركة وشرɠاٮڈا التاȊعة، ومراجعة الأɸداف والإس؅فاتيجيات السنوʈة وطوʈلة الأجل ومؤشرات 

الية للشركة والشرɠات التاȊعة لɺا المتعلقة برأس مال الشركة والتدفقات النقدية ومق؅فحات  راسة الأمور الم الأداء المرتبطة ٭ڈا، ود

  الإق؅فاض وموقف الشركة من إل؅قاماٮڈا المالية، والتحقق من النفقات الرأسمالية 

م الشركة الۘܣ ٮڈدف إڲʄ تحس؈ن جودة لقة بالفرص أماومراجعْڈا مع الموازنات المعتمدة لɺا، إضافة إڲʄ دراسة القرارات الإس؅فاتيجية المتع

  المنتجات وترشيد التɢاليف.

خلال العام  اجتماعم ، ولم Ȗعقد الݏݨنة أي من 22/12/2019وتم إɲشاء الݏݨنة بقرار من مجلس الإدارة ࢭʏ إجتماعه المنعقد بتارʈخ 

  م. 2019

  

  : الشركة ࡩʏ  داخڴʏ  مراجع  تعي؈ن ب المراجعة ݍݨنة توصية

 ʈمكون من مدير للادارة ومراجع داخلى وادارة ق عمل لإدارة المراجعة الداخلية ومرجعيته لݏݨنة المراجعة يوجد لدى الشركة فر

  .تفى بالغرض ࢭʄ القيام بأعمالɺا بحسب خطة المراجعه السنوʈةالمراجعه الداخليه 

  التعارض ب؈ن توصيات ݍݨنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة: 

واحد اعضا٬ڈا الاستاذ/ محمد المنيع قدم رئʋسɺا  والذي م 2019حۘܢ ابرʈل م 2019ناير اولا ݍݨنة المراجعه للف؅فة من ي 

  ɠالتاڲʄ م 30/4/2019بتارʈخ اعتذارا عن الاستمرار فٕڈا الاستاذ/ أديب أبان׿ܢ 

  الإدارة عڴʄ النحو الاȖى:ɸناك Ȗعارض ب؈ن توصيات ݍݨنة المراجعة وقرارات مجلس  2019خلال العام 

اجعه بتɢليف مكتب محاسب قانوɲى معتمد بمراجعه ɠافة القيود اݝݰاسȎية المتعلقة بȎيع وشراء الأراعۜܣ اوصت ݍݨنة المر  -

ومدى تماشٕڈا مع المعاي؈ف اݝݰاسȎية وكيفيه Ȗܦݨيلɺا  2012الواقعة بمدينة جدة وجميع المسȘندات اݍݵاصه ٭ڈا منذ عام 

ر بܶݰة المعاݍݨات اݝݰاسȎيه من عدمɺا ࢭʄ اقرب وقت ممكن قبل سȎية والܦݨلات وȖسليم ݍݨنة المراجعه تقرʈبالدفاتر اݝݰا
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 ʄالموعد اݝݰدد وعلية 31/12/2018الموعد اݝݰدد لاصدار القوائم الماليه كما ࢭ ʄم، لم يتم الال؅قام بتوصيات ݍݨنة المراجعه ࢭ

ر لعدم اݍݰصول عڴʄ التقرʈ م 31/12/2018كما ࢭʄ إجازة النتائج المالية  اديب ابان׿ܣ بالتحفظ وعدم /أقام عضو الݏݨنة 

من باب اݍݰرص تم مناقشة الموضوع وȋاستفاضة من قبل رئʋس اݝݨلس مع رئʋس الݏݨنة و     28/3/2019، بتارʈخ  ݍݵاص بالأرضا

Ȗ ʄعɺد وال؅قام من ادارة الشركة عڴط اݍݰصول  Ȋشر   افادت الݏݨنة ان محضرɸا جاɸز باجازة القوائم الماليةعڴʄ مصݏݰة الشركة  

من تارʈخ الاجتماع او التحفظ عڴʄ القوائم  اسابيع 4ورفع تقرʈر خلال محاسب قانوɲى اݝݨلس بالتعاقد مع مكتب او رئʋس 

ونظرا لعدم اݍݰصول عڴʄ تقرʈر أو حۘܢ Ȗعɺد،  3/2019/ 29المالية وعدم اجازٮڈا اڲʄ ان يتم استلام التقرʈر المطلوب، بتارʈخ 

الادارة د المنيع بإرسال تحفظه اڲʄ ݍݨنة المراجعة وكذلك اڲʄ اعضاء مجلس كذلك ولضيق الوقت قام رئʋس الݏݨنة أ/ محم

 ʄم. 31/12/2018وعدم اجازته للقوائم المالية كما ࢭ 

حيث اوصت الݏݨنة بأختيار اول م 2019للعام لم يتم الأخذ بتوصية ݍݨنة المراجعة Ȋشأن Ȗعي؈ن مراجع حسابات الشركة  -

دالوɸاب رʈال، واختيار ثاɲى مكتب عب  345,000) باȖعاب Groweون قانونيون (مكتب العظم والسديري محاسبون ومراجع

رʈال، واسȘبعاد مكتب الȎسام مراقب اݍݰسابات لأنة  435,000باȖعاب  )TGS Saudi(العقيل محاسبون ومراجعون قانونيون 

ʄرأت ݍݨنة المراجعة ان الاجراء الذى قام به ࢭ ʄعاب بالاضافة اڲȖالا ʄقيمة ࢭ ʄࢭ ʄية للأراعۜܢ غ؈ف  أعڴȎمراجعه القيود اݝݰاس

 ʄاࢭɠ اأوصت الݏݨنة لة حيث ʏم معه ࢭɺخ جتماعʈيع وشراء م ب2/10/2018بتارȎية المتعلقة بȎافة القيود اݝݰاسɠ مراجعة

يتم  م وافاد أنة سوف17/3/2019حۘܢ تتمكن من الموافقه عڴʄ القوائم الماليه الٔڈائيه، واعادة تأكيد تɢليفة بتارʈخ  ܣعۜاالأر 

م ارسل اعتذار عن المɺمة 19/3/2019الثبوتيه، وȋتارʈخ الانْڈاء من المɺمة خلال يوم؈ن عمل Ȋعد استلامه للمسȘندات 

المطلوȋه رغم استعداده سابقا بذلك وكذلك تɢليف الݏݨنة الصرʈح له بالقيام بالمɺمة واضاف تحفظ بالتقرʈر ࢭʄ القوائم 

  ر و୒مɢانيه مساعدة الادارة ࢭʄ توجٕڈɺم لمɢاتب بديلة.الماليه وأوطۜܢ بتɢليف مكتب محاسبه آخ

  

حد اعضا٬ڈا  أو المɺندس/ سعد الشمري  قدم رئʋسɺا    والذيم  2019حۘܢ دʇسم؄ف  م  2019ة المراجعه للف؅فة من مايو  ثانيا ݍݨن

  م30/10/2019فٕڈا بتارʈخ اعتذارا عن الاستمرار المɺندس/ فɺد الداود  

ن توصيات ݍݨنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، ولم يرفض اݝݨلس الأخذ بتوصية ݍݨنة المراجعة لا يوجد خلال الف؅فة أي Ȗعارض ب؈

حيث رأت باضافة مكتب الȎسام ضمن ال؅فشيحات المقدمة للمساɸم؈ن للتصوʈت ࢭʄ اݍݨمعية العامة ࢭʄ اختيار مراقب اݍݰسابات 

اجعه من العام الماعۜܢ الۘܢ تحتاج اڲʄ متاȊعه وتحديث والافضل ات (الȎسام) لاستكمال اعمال المر الݏݨنة استمرار مراقب اݍݰساب 

ومن ثم Ȗعي؈ن مراجع حسابات الشركة مكتب الȎسام، تم تɢليف مكتب السدʇس استكمالɺا مع مراقب اݍݰسابات المطلع علٕڈا سابقا 

Ȏية المتعلقة بȎافة القيود اݝݰاسɠ مة مراجعهɺيع وشراء الأراعۜܣ وارسال رد رس׿ܢللقيام بم  ʄس عڴʇى من مكتب السدɲبال؄فيد الالك؅فو

 .م29/9/2019وقدم المكتب التقرʈر الٔڈاǿى ࢭʄ  ملاحظات اعضاء مجلس الادارة ومشاركة اعضاء اݝݨلس عڴʄ الرد المستلم

  ة: سياسة المɢافآت وعن كيفية تحديد مɢافآت أعضاء اݝݨلس والإدارة التنفيذية ࡩʏ الشرك
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وتم تحديْڈا  02/04/2018 الإدارة والݏݨان والإدارة التنفيذية من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ࢭʏتم إعتماد سياسة مɢافآت مجلس 

 ʏاݍݨمعية العامة المنعقدة ࢭ ʏعت؄ف السياسة واحدة من السياسات 23/05/2019واعتماد التعديلات ࢭȖضمن نظام حوكمة الشركة م و

الشركة بالأحɢام ذات العلاقة بنظام الشرɠات والضوابط والإجراءات التنظيمية ولائحة مجلس الإدارة ولوائح الݏݨان المشɢلة، وتل؅قم 

 لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة ولائحة حوكمة الشرɠات الصادرة من ɸيئة السوق المالية، وتتوڲʄ  الصادرة
ً
تنفيذا

  والتوصية ݝݨلس الإدارة. ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت بمراجعة المɢافآت والمعاي؈ف المرتبطة ٭ڈا

  : م2019الإدارة التنفيذية ومɢافآٮڈم خلال العام وفيما يڴʏ إيضاح عن سياسة مɢافآت أعضاء اݝݨلس والݏݨان و 

:
ً
  مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة: أولا

 للنظام الأساس للشركة وسياسة مɢافآت أعضاء اݝݨلس والݏݨان المعتمدة فإنه يقع تحت سلطة اݍݨمعية ا
ً
لعامة للمساɸم؈ن طبقا

 الإدارة عڴʄ النحو التاڲʏ:التحديد والموافقة عڴʄ المɢافأة الۘܣ يحصل علٕڈا أعضاء مجلس 

رʈال(مائة وخمسون ألف رʈال) عڴʄ أن يɢون  150,000تتɢون مɢافآة أعضاء مجلس الإدارة السنوʈة من مبلغ مع؈ن لا يتجاوز  -1

 مع عدد الإجتماعا
ً
أو بدل حضور عن اݍݨلسات أو ɲسبة  ت الۘܣ يحضرɸا العضو خلال السنة، إستحقاق ɸذه المɢافأة متناسبا

والنظام  التنفيذية ضوء ما نص عليه نظام الشرɠات ولوائحɺا ࢭʏ ࢭʏ الأرȋاح وʈجوز اݍݨمع ب؈ن إثن؈ن أو أك؆ف من ɸذه المزايامعينة من صا

  الأساس للشركة.

 رʈال)  3000لس مبلغ وقدره ( ʇستحق عضو اݝݨلس بدل حضور لɢل إجتماع من إجتماعات اݝݨ -2

 ولا يمكن إستعاضته بمقابل ماڲʏ اذا لم يتم الاستفادة منه.تقوم الشركة بݲݨز تذاكر الط؈فان لأعضاء اݝݨلس   -3

 

 لأي إجتماع من إجتماعات اݝݨلس  -4
ً
تتحمل الشركة مصارʈف الأقامة والمواصلات لأي عضو من أعضاء اݝݨلس لݏݰضور أصالة

ليلة الواحدة، ولا يمكن رʈال) للإجتماع الواحد وال  1500ة إقامته،و ذلك بحد اقظۜܢ  ألف وخمسمائة رʈال (المنعقدة خارج مدين 

 إستعاضته بمقابل ماڲʏ اذا لم يتم الاستفادة منه.

ي يجوز لعضو مجلس الإدارة اݍݰصول عڴʄ مɢافآة مقابل عضوʈته ࢭʏ ݍݨنة المراجعة المشɢلة من قبل اݍݨمعية العامة، أو مقابل أ -5

الشركة، وذلك بالإضافة  ࢭʏإضافية يɢلف ٭ڈا  –بموجب ترخيص م۶ܣ  –أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارʈة أو إسȘشارʈة 

 لنظام 
ً
 ࢭʏ مجلس الإدارة وࢭʏ الݏݨان المستقلة من قبل مجلس الإدارة وفقا

ً
إڲʄ المɢافأة الۘܣ يمكن أن يحصل علٕڈا بصفته عضوا

 لأساس.الشرɠات ونظام الشركة ا

المنوطة به   يجوز أن تɢون مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث Ȗعكس مدى خ؄فة العضو و୒ختصاصاته والمɺام      -6

 و୒ستقلاله وعدد اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا وغ؈فɸا من الإعتبارات.

مباشر أو  ركة أو أن تɢون مبɴية Ȋشɢل تحققɺا الشيجب أن لا تɢون مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن ɲسبة من الأرȋاح الۘܣ      -7

 غ؈ف مباشر عڴʄ رȋحية الشركة.
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 يجوز أن تɢون لرئʋس اݝݨلس ونائبه والعضو المنتدب مɢافأة إضافية إضافة إڲʄ مɢافأٮڈم كعضو ࢭʏ اݝݨلس.     -8

وصية من ݍݨنة ال؅فشيحات مة وذلك بتيتم صرف المɢافآت بناءً عڴʄ قرار مجلس الإدارة حسب السياسات المعتمدة من اݍݨمعية العا -9

 والمɢافآت.

مɢافآت اݝݨلس المرتبطة بɴسبة معينة من صاࢭʏ  يجب عڴʄ مجلس الإدارة الرفع بالتوصية إڲʄ اݍݨمعية العامة للشركة لإعتماد     -10

 الأرȋاح وفق النظام.

11-    ʏافأة أعضاء مجلس الإدارة ࢭɢبند م ʄت عڴʈإجتماع اݍݨمعية العامة. لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصو  

  .2019خلال العام مɢافآت وȖعوʈضات أعضاء اݝݨلس مقابل عضوʈْڈم ࢭʏ اݝݨلس والݏݨان  التاڲʏوʈب؈ن اݍݨدول 
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 المɢافآت المتغ؈فة المɢافآت الثابتة بالرʈال
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 ٰڈاية 
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:
ً
  : نمɢافآت أعضاء الݏݨاثانيا

ألف رʈـال 120 المعتمدة من اݍݨمعية العامة عڴʄ المɢافآت الۘܣ يحصل علٕڈا أعضاء الݏݨان واݝݰددة بمبلغ  الݏݨانإشتملت لائحة عمل 

إڲʄ المدينة الۘܣ سيعقد  تحمل الشركة مصارʈف السفر والمواصلاتوت رʈال 3000لɢل عضو ݍݨنة، وȋدل حضور لɢل إجتماع مبلغ وقدره 

  فٕڈا الإجتماع.

  : م2019 خلال العامالݏݨان  وʈب؈ن اݍݨدول أدناه مɢافآت وȖعوʈضات أعضاء

حضور   ت الثابتة (عدا بدلآالمɢاف بالرʈال

  ݍݨلسات)ا

  اݝݨموع  بدل حضور جلسات

  أعضاء ݍݨنة المراجعة

  138,000  18,000  120,000  سليمان الصليع بدر 

  40,286  6,000  34,286  محمد عبدالله المنيع 

  40,286  6,000  34,286  ا ن׿ܣاب  محمد أديب

  100,714  15,000  85,714  الشمري عماش سعد 

  80,571  12,000  68,571  الداود محمد فɺد

  100,714  15,000  85,714  الشبانات محمد وليد

  0  0  0  صلاح عبدالɺادي القحطاɲي

  0  0  0  د. محمد سعود البدر

  500,571  72,000  428,571  اݝݨموع

  والمɢافآتعضاء ݍݨنة ال؅فشيحات أ

  138,000  18,000  120,000  الشعيۗܣ سعد فɺد

  138,000  18,000  120,000  بدر بن سليمان الصليع

  115,000  15,000  100,000  سليمان عبدالعزʈز الزȋن

  391,000  51,000  340,000  اݝݨموع

  أعضاء الݏݨنة التنفيذية

  0  0  0  إبراɸيم بن محمد آل الشيخ

  0  0  0  صلاح عبدالɺادي القحطاɲي

  0  0  0  فɺد بن محمد الداود 

  0  0  0  حسان بن مرʈزن عس؈في 

  0  0  0  اݝݨموع
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:
ً
  : مɢافآت كبار التنفيذي؈نثالثا

يحدد مجلس الإدارة بناءً عڴʄ توصية ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت شروط التعاقد بما فٕڈا المɢافآت لɢل من الرئʋس التنفيذي ومدراء 

 متعلقة بالمɢافآت الثابتة السنوʈة والعلاوات المتغ؈فة القائمة عڴʄ تقييم ماڲʏ وغ؈ف الإدارات بالشركة ضمن معاي 
ً
  ؈ف تتم مراجعْڈا دورʈا

 ʏل  ماڲ ʏات الأساسية ࢭɸالإعتبار الإتجا ʏ׿ܣ الشركة مع الأخذ ࢭɸن بمصاݍݳ مساʈط مصاݍݳ المديرȋلة الأجل لرʈلأداء، ومعاي؈ف لݏݰوافز طو

 :2019دناه مɢافآت وȖعوʈضات كبار التنفيذي؈ن المدفوعة خلال العامسوق العمل ، وʈب؈ن اݍݨدول أ
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  العلاقة ب؈ن المɢافآت الممنوحة وسياسة المɢافآت المعمول ٭ڈا:

عضاء اݝݨلس وأعضاء الݏݨان وكبار التنفيذي؈ن عن سياسات المɢافآت المعمول ٭ڈا لا يوجد أي إنحراف جوɸري ب؈ن المɢافآت الممنوحة لأ 

  .2019ذات العلاقة خلال العام 

  الإسȘثمارات والإحتياطات لمصݏݰة موظفي الشركة: 

من خلال  إحتياطات لمصݏݰة موظفي الشركة، وتقع ضمن توجɺات الشركةلم تقم الشركة حۘܢ الآن بإɲشاء أي برامج أو إسȘثمارات أو 

  إس؅فاتيجية الموارد الȎشرʈة بدراسة إɲشاء برامج وصناديق خاصة لمصݏݰة موظفي الشركة.

  :ترتʋبات أو اتفاق تنازل أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أحد التنفيذي؈ن عن أي مɢافآت

  .أي مɢافآتبار التنفيذي؈ن عن تنازل بموجبه أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كلاتوجد أي ترتʋبات أو إتفاق 

  ترتʋبات أو اتفاق تنازل أحد المساɸم؈ن عن أي حقوق ࡩʏ الأرȋاح:      

  لا توجد أي ترتʋبات أو إتفاق تنازل بموجبه أي من مساɸ׿ܣ الشركة عن أي حقوق ࢭʏ الأرȋاح.

  علاقة ٭ڈم:  لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذي؈ن أو لأي ܧݵص ذي  الأعمال والعقود الۘܣ يكون فٕڈا مصاݍݳ

 فٕڈا وفٕڈا أو ɠانت فٕڈا مصݏݰة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذي؈ن فٕڈا أو 
ً
لأي لا توجد أي أعمال أو عقود تɢون الشركة طرفا

  .سوى ماتم ذكرة ࢭʏ بند التعاملات مع أطراف ذات علاقة اعلاه ܧݵص ذي علاقة بأي مٔڈم

  :  ءات الرقابة الداخلية  ورأي ݍݨنة المراجعة ࡩʏ مدى كفاية نظام الرقابة الداخليةنتائج المراجعة  السنوʈه لفعالية إجرا

 
ً
   الإجراءات الرقابية وفعاليْڈا ࢭʏ غاية الأɸمية وتلعب دورا

ً
الشركة مسؤولة عن إعداد نظام شامل   كة، و୒دارةࢭʏ تحقيق أɸداف الشر   محورʈا

الشركة لوضع نظام رقابة يȘناسب مع الأɸمية الɴسȎية  ة عڴʄ رؤʈة وتقدير إدارةوفعال للرقابة الداخلية. ʇسȘند نظام الرقابة الداخلي 

  الشركة.  للمخاطر المالية وغ؈فɸا من اݝݵاطر الɢامنة ࢭʏ أɲشطة

 الداخلية والرقابة المراجعة ࢭʄ مجال  متخصصة إدارة البدء ࢭʄ وجود وذلك من خلال سليمة عڲʄ أسس الداخلية الرقابة نظام إعداد تم

 عن  تقارʈر ومنتظمة  دورʈه  بصورة لɺا  وتقدم  اݍݰوكمة  مجال  ࢭʄ  الممارسات  أفضل  إرساء  يدعم  المراجعة مما  ݍݨنه  خلال  من  فاعليْڈا  عمود

 .  فعاليته ومدى الداخلية الرقابة لنظام مستمر تقييم توافر يحقق بما المراجعة،  محل والاɲشطة الوحدات

 Ȋ ا من إدارة المراجعه الداخليه والمراجعي؈نإضافة لما ذكر فان ݍݨنة المراجعة تُراجعɸر الۘܣ يتم إعدادʈل دوري التقارɢاݍݵارجي؈ن،  ش

 ʏالعام الماڲ ʏر تقييم لكفاية وفعالية الرقابة الداخلية، و ࢭʈذه التقارɸ رت عن  2018وتتضمنɺمعاݍݨة الملاحظات الۘܣ ظ ʄتم العمل عڴ

الداخڲʏ وتم التعامل مع جميع الملاحظات بجدية والعمل عڴʄ حلɺا ووضع الضوابط أعمال الرقابة الداخلية وذلك لهدف تقوʈة النظام 

 IFRSلكفيلة لعدم تكرارɸا ࢭʏ المستقبل، وɠانت أɸم الملاحظات: مخصص ديون العملاء الذى تم تɢوʈنه بما يتماءۜܢ مع المعيار اݝݰاسۗܢ ا

لة والغ؈ف عاملة وتɢوʈن مخصص بالɺبوط الناتج من التقييم، دراسة ، إعداد دراسة من إسȘشارى خارڊʄ لتقييم الأصول الثابتة العام9
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، إعداد دراسة من داخل الشركة بمخزون قطع الغيار الغ؈ف 2016وحۘܢ العام  2008للشركة للأعوام السابقة من العام  الموقف الزɠوي 

من إدارة الشركة بإستخدام الاحتياطى النظامي متحرك وȋطئ اݍݰركة وعدم اݍݰاجة اڲʄ تɢوʈن مخصصات، الموافقة عڴʄ المق؅فح المقدم 

ء من اݍݵسائر Ȋعد أخذ موافقة اܵݰاب الصلاحية، بالاضافة اڲʄ سالبية رأس المال العامل والۘܢ تؤثر جزمليون رʈال لإطفاء  66والبالغ 

المعاݍݨة اݝݰاسȎية والأثار الم؅فتبة  م الۘܣ سʋتم دراسة2012ارض جده المباعة ࢭʏ عام  ،بالأضافة إڲʄعڴʄ إستمرارʈة كفائة اعمال الشركة

ن مكتب متخصص للدراسة وتقديم تقرʈر خلال شɺر ابرʈل وسʋتم ɲشر أي اثار م؅فتبة عڴʄ القوائم عڴʄ القوائم المالية للشركة وسʋتم Ȗعي؈

 .المالية فور صدور التقرʈر

  :رأي ݍݨنة المراجعة ࡩʏ مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية

التصميم والتطبيق، بالاضافة اڲɲ ʄعتقد بأن الشركة لدٱڈا نظام رقابة داخڴʏ سليم وفعّال بدرجة معقولة من حيث بناء عڴʄ ما ذكر 

التطورات والتحسʋنات الۘܢ بدء تفعيلɺا ࢭʄ انظمة الرقابة وتحديث إدلة السياسات والإجراءات وȋناءً عڴʄ المعلومات والبيانات المتاحة 

 بالإعتبار أن أي نظام رقابة داخڲʏ يوفر ضمانات معقو والمتوفرة نرى قدرة الشركة عڴ
ً
لة ولʇست مطلقة، Ȋغض ʄ مواصلة أعمالɺا،أخذا

النظر عن مدى سلامة أنظمته وفاعلية تطبيقه . ولذلك فإن جهود التحسن والتطوʈر مستمرة من قبل ݍݨنه المراجعة وقسم المراجعة 

 الداخلية بالشركة و୒دارة الشركة.

  إقرارات الشركة: 

  اݍݰسابات أعدت بالشɢل الܶݰيح. تن ܥݨلا أ) أ

  عڴʄ أسس سليمة ونفذ بفاعلية.رقابة الداخلية أعد ل ن نظام اأب) 

  ج) أنه لا يوجد أي شك يذكر ࢭʏ قدرة الشركة عڴʄ مواصلة ɲشاطɺا.

  تطبيق لائحة حوكمة الشرɠات: 

ية من خلال منظومة مبادئ حوكمة الشرɠات ࢭʏ إطار Ȗعمل الشركة عڴʄ تطبيق لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة من ɸيئة السوق المال

المعتمدة من مجلس الإدارة بما لا تتعارض مع الأحɢام الإلزامية ࢭʏ لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة من ɸيئة قواعد حوكمة الشركة 

ح والسياسات المرتبطة Ȋعمل مجلس السوق المالية، وࢭʏ إطار النظام الأساس للشركة والأنظمة واللوائح النظامية ذات العلاقة، واللوائ 

  .                              ت و୒جراءات العمل الداخليةالإدارة وݍݨان الشركة ولوائح وسياسا

وȖعمل الشركة عڴʄ مراقبة تطبيقɺا والتحقق من فعاليْڈا بمراجعة آليات تطبيق قواعد اݍݰوكمة واللوائح والسياسات والإجراءات  

 لأفضل المما  الداخلية بما يلۗܣ
ً
رسات، كما Ȗعمل الشركة عڴʄ مراجعة قواعد إحتياجات الشركة ٭ڈدف التطوʈر والتحس؈ن المستمر وصولا

حوكمة الشركة وتحديٓڈا للتوافق مع المتطلبات النظامية و୒ختيار أفضل الممارسات ࢭʏ حوكمة الشرɠات بما يȘناسب مع طبيعة أعمالɺا 

 لمصاݍݳ مساɸمٕڈا
ً
 ݍݰقوق أܵݰاب المصاݍݳ والعمل عڴʄ تنمية الشر  وأɸدافɺا Ȗعظيما

ً
 ݍݰقوقɺم وحفظا

ً
 اكة اݝݨتمعية، وحماية

 بتطبيق جميع الأحɢام الواردة ࢭʏ لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة من ɸيئة السوق المالية، بإستȞناء الأحɢام 
ً
وقد قامت الشركة عمليا

 :دناهالواردة أ
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  أسباب عدم التطبيق   قرةالف / نص المادة   رقم الفقرة  رقم المادة

38  

(مادة 

  إس؅فشادية)

-  

السر  ( أن يكون حاصل عڴʄ شɺادة جامعية ࡩʏ القانون أو شروط أم؈ن 

المالية أو اݝݰاسبة أو الإدارة أو ماʇعادلɺا، وأن تكون لديه خ؄فة عملية ذات 

  صلة لا تقل عن ثلاث سنوات)

القانون، ولديه خ؄فة حاصل عڴʄ درجة الماجست؈ف ࡩʏ اݍݰاڲʏ أم؈ن سر اݝݨلس 

  الشرɠات وعلاقات المسȘثمرʈن.تزʈد عن ثلاث سنوات ࡩʏ حوكمة 

39  

(مادة 

   إس؅فشادية)

  أعضاء اݝݨلس والإدارة التنفيذية)وتأɸيل التدرʈب (تدرʈب   -

تقوم الشركة بإحاطة أعضاء اݝݨلس والمدراء المعين؈ن Ȋس؈ف أعمال الشركة 

بدراسة خطط ل؄فامج خاصة وتدرʈبة  وستعمل الشركة بالإɸتمام وأɲشطْڈا،

  . أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفق إحتياجات الشركةوتأɸيل 

41  

(مادة 

   إس؅فشادية)

  ɸـ
يتخذ مجلس الإدارة ال؅فتʋبات اللازمة لݏݰصول عڴʄ تقييم جɺة  التقييم (

  ɠل ثلاث سنوات. خارجية مختصة لأدائه

تقوم ݍݨنة  ييم أعضاء مجلس الإدارة و يوجد لدى الشركة سياسة معتمدة لتق

المɢافآت وال؅فشيحات من ضمن مɺامɺا مراجعة ɸيɢل اݝݨلس والإدارة 

التنفيذية والإحتياجات المناسبة من المɺارات واݍݵ؄فات والقدرات والمؤɸلات 

وستعمل وجوانب الضعف والقوة  ࡩʏ اݝݨلس وتقديم اق؅فاحات معاݍݨْڈا،

 ʄتقييمدراسة عڴ ʄة خارجية  اݍݰاجة إڲɺناسب مع طبيعةجȘأعمال  وفق ما ي

  .الشركة و୒حتياجاٮڈا

70  

(مادة 

  اس؅فشادية)

  

  Ȗشكيل ݍݨنة إدارة اݝݵاطر  -

لم ترى الشركة اݍݰاجة خلال العام لȘشكيل ݍݨنة مختصة باݝݵاطر وستعمل 

الشركة ضمن التطوʈر والتحس؈ن المستمر لأنظمة الرقابة الداخلية بدراسة  

  اݝݵاطر.كيل ݍݨنة مختصة بإدارة اݍݰاجة إڲȖ ʄش

71  

(مادة 

  اس؅فشادية)

  اختصاصات ݍݨنة إدارة اݝݵاطر  -

وضعت الشركة  سياسة إدارة اݝݵاطر بما يȘناسب مع طبيعة وݦݰم أɲشطْڈا  

وȖشمل تحليل اݝݵاطر وتصɴيفɺا وطرق ادارٮڈا من خلال الإدارة التنفيذية  

ݍݨنة إدارة   وتقديم تقارʈرɸا ، وسوف تدرس الشركة Ȗشكيل

  اݝݵاطرو୒ختصاصاٮڈا وفق المادة.

72  

(مادة 

  اس؅فشادية)

  لعدم Ȗشكيل ݍݨنة إدارة اݝݵاطر.  اجتماعات ݍݨنة إدارة اݝݵاطر  -

78  

  أ

(فقرة من مادة 

  اس؅فشادية)

  

  ʄا وتقدمه إڲɺعن أعمال 
ً
 مكتوȋا

ً
Ȗعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقرʈرا

عة Ȋشɢل رȌع سنوي عڴʄ الأقل. وʈجب أن يتضمن مجلس الإدارة وݍݨنة المراج

 لنظام الرقابة الداخلية ࡩʏ الشركة وما انْڈت إليه الوحدة  
ً
ɸذا التقرʈر تقييما

اءات الۘܣ اتخذٮڈا ɠل إدارة Ȋشأن أو الإدارة من نتائج وتوصيات، وȋيان الإجر 

  ʏشأٰڈا لاسيما ࡩȊ معاݍݨة نتائج وتوصيات المراجعة السابقة وأي مݏݰوظات

  حال عدم المعاݍݨة ࡩʏ الوقت المناسب ودواڤʏ ذلك.

وسʋتم دراسة  ف؅فة تقديم التقرʈر  للمراجعة الداخلية  يتم تقديم تقارʈر دورʈة

  ومحتواه ومدى إمɢانية ذلك وفق طبيعة أعمال الشركة و୒حتياجاٮڈا.

85  

(مادة 

  اس؅فشادية)

  تحف؈ق العامل؈ن  -
وستعمل الشركة عڴʄ ، إڲʄ آرا٬ڈم Ȗعقد الشركة ورش عمل للعامل؈ن للإستماع

  للعامل؈ن ࡩʏ الشركة، دراسة وضع برامج تطوʈر وتحف؈ق المشاركة والأداء 

87  

(مادة 

   اس؅فشادية)

  ستقوم الشركة بدراسة وضع سياسة المسؤولية الإجتماعية وفق المادة.  المسؤولية الاجتماعية  -

88  

(مادة  

  اس؅فشادية)

-  ʏمبادرات العمل الاجتماڤ  
تقم الشركة بمبادرات للعمل الإجتماڤʏ وفق المادة وستعمل الشركة من  لم 

سياسة المسئولية الإجتماعية عڴʄ دراسة برامج ووسائل طرح خلال وضع 
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مبادرات الشركة ࡩʏ مجال العمل الإجتماڤʏ وضمɺا ࡩʏ سياق المسئولية 

  الإجتماعية

95  

(مادة 

  اس؅فشادية)

  Ȗشكيل ݍݨنة حوكمة الشرɠات   -

 وستعمل  2018الشركة اݍݰاجة إڲȖ ʄشكيل ݍݨنة لݏݰوكمة خلال العام  لم ترى  

الشركة عڴʄ دراسة مدى اݍݰاجة اڲʄ ݍݨنة مختصة ࡩʏ حوكمة الشركة  

  و୒ختصاصاٮڈا.

  

  

   عقوȋة أو جزاء أو تدب؈ف اح؅فازي أو قيد احتياطي عڴʄ الشركة:

 أو قيد إحتياطي 
ً
 إح؅فازʈا

ً
مفروض عڴʄ الشركة من الɺيئة أو من أي جɺة  إشرافية أو تنظيمية أو لا توجد أي عقوȋة أو جزاء أو تدب؈فا

  .2019قضائية خلال العام 

  

  إجراءات بمق؅فحات المساɸم؈ن ومݏݰوظاٮڈم حيال الشركة وأدا٬ڈا:

ظات أثناء الشركة حق المساɸم ࢭʏ الإستفسار وتوجيه الأسئله وتقديم المق؅فحات والمݏݰو يكفل النظام الأساس للشركة وقواعد حوكمة 

إɲعقاد اݍݨمعيات العامة للشركة، كما يمكن لأي من مساɸ׿ܣ الشركة تقديم أي مق؅فحات أو مݏݰوظات  حيال الشركة وأدا٬ڈا عن طرʈق 

  جلس الإدارة بأي مق؅فحات أو مݏݰوظات إن وجدت.ال؄فيد الإلك؅فوɲي أو من خلال الإتصال الɺاتفي، وʈتم إحاطة م

  : المساɸمة الإجتماعية للشركة

ʏمية مسئوليْڈا الإجتماعية ومبادرات العمل الإجتماڤɸتؤمن الشركة بأ.  

  أسɺم اݍݵزʈنة: 

  .لا توجد لدى الشركة أي أسɺم خزʈنة حۘܢ ٰڈاية العام

  Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسابات للشركة:

 ݍݰسابات الشركة عن العام وشرɠاه مراجع الȎسامبتعي؈ن السادة / شركة  23/06/2019قررت اݍݨمعية العامة العادية المنعقدة بتارʈخ 
ً
ا

 ʏترشيح ݍݨنة المراجعة 2019اݍݰاڲ ʄولم يقم مجلس الإدارة بالتوصية بتغي؈فه قبل إنْڈاء  وفق توصية مجلس الإدارة لݏݨمعية بناءً عڴ

  ن لأجلɺا.الف؅فة المع؈

ي؈ن مراجع اݍݰسابات للعام الماڲʏ توصʋته بتع 2020وسوف ʇعرض مجلس الإدارة عڴʄ اݍݨمعية العامة ࢭʏ موعد إɲعقادɸا خلال العام 

 بناءً عڴʄ ترشيح ݍݨنة المراجعة.  2020

  معاي؈ف اݝݰاسبة المعتمدة ࡩʏ الشركة: 

 من 16(قامت اݝݨموعة بتطبيق المعيار الدوڲʄ للتقرʈر الماڲʄ رقم 
ً
. إن أثر إعتماد المعيار الدوڲʏ للتقرʈر 2019يناير  1) عقود إيجار إعتبارا

. ɠانت ɸناك عدد من المعاي؈ف اݍݨديدة الأخرى، والتفس؈فات والتعديلات عڴʄ المعاي؈ف 7-2الإفصاح عنه ࢭʏ الإيضاح  ) تم16الماڲʏ رقم (

  .أث؈ف جوɸري عڴʄ القوائم المالية الموحدة للمجموعة، والۘܣ لم يكن لɺا أي ت 2019يناير  1سارʈة اعتبارًا من 
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 مع التعوʈض السالبȖعديلا  –) 9المعيار الدوڲʏ للتقرʈر الماڲʏ رقم ( -
ً
  .ت، خصائص المبالغ المدفوعة مقدما

  .المش؅فكة عн والمشار  لةی الأجل ࢭʏ الشرɠات الزم لةȖ мعديل اݍݰصص طو  -) 28معيار اݝݰاسبة الدوڲʏ رقم ( -

  .ةм اݍݵطط أو الاختصار أو الȘسو  لاتی Ȗعد -) 19معيار اݝݰاسبة الدوڲʏ رقم ( -

  .عدم التيقن حيال معاملات ضرʈبة الدخل   -تفس؈فات المعاي؈ف الدولية للتقرʈر الماڲʏ  ) الصادر عن ݍݨنة23التفس؈ف رقم ( -

-    ʏر الماڲʈالمعاي؈ف الدولية للتقر ʄة عڴʈنات السنوʋرقم (  -  2017  -2015دورة التحس ʏر الماڲʈللتقر ʏعديلات المعيار الدوڲȖ3 والمعيار (

  . ).23) ومعيار اݝݰاسبة الدوڲʏ رقم (12الدوڲʏ رقم ( ) ومعيار اݝݰاسبة11الدوڲʏ للتقرʈر الماڲʏ رقم (

 

  المراجع اݍݵارڊʏ عڴʄ القوائم السنوʈة: اتتحفظ 

  م  2018تقرʈر مراجع اݍݰسابات للعام الماڲʏ كما تم ذكره ࡩʏ  أساس الرأي المتحفظ

1( ʏة للمجموعة كما ࢭʈســ ــــ 31قامت الإدارة بإجراء تقييم لإنخفاض قيمة الذمم المدينة التجارʇذا التقييم،  2019م؄فدɸ نتائج ʄنادًا إڲȘاســــــ .
دʇســـــــــــــم؄ف   31نْڈية ࢭʏ مليون رʈال ســـــــــــــعودي من مخصـــــــــــــص انخفاض قيمة الذمم المدينة التجارʈة خلال الســـــــــــــنة الم  31.4تم عكس مبلغ 

2019 ʏـة للمجموعـة كمـا ࢭʈقيمـة الـذمم المـدينـة التجـار ʏســـــــــــــم؄ف 31. حيـث أن إدارة الشـــــــــــــركـة لم تقم بتقييم الانخفـاض ࢭʇوفقـا  2018 د
اڲʏ وقـائمـة الرȋح  " الأدوات المـاليـة" ولم تقم بـإظɺـار أثر النتـائج، إن وجـدت، ࢭʏ قـائمـة المركز الم ـ 9لمتطلبـات المعيـار الـدوڲʏ للتقرʈر المـاڲʏ رقم 

 ʏــنة المنْڈية ࢭ لدف؅فية للذمم  . لذا، لم نتمكن من تحديد ما إذا ɠان ɸناك أي Ȗســـوʈة ضـــرورʈة للقيمة ا2018دʇســـم؄ف  31أو اݍݵســـارة للسـ
 ʏــائر الم؅فاكمة ذات الصـــــلة للمجموعة كما ࢭ ــم؄ف  31المدينة التجارʈة ومخصـــــص انخفاض القيمة واݍݵســـ و عڴʄ نتائج الســـــنة  2018دʇســـ

 .2019دʇسم؄ف  31نْڈية ࢭʏ الم 
ة لصـناعة الورق، والۘܣ قد تم خلال السـنة، وȋناءً عڴʄ " اتفاقية التعɺد بالبيع"، باعت اݝݨموعة إحدى شـرɠاٮڈا التاȊعة، الشـركة المغرȋي  )2

 كشـــــــــــــركــة محتفظ 
ً
  متداولة غير) "موجودات ٥للتقرʈر المــاڲʏ رقم ( الدوڲʏ المعياربموجــب متطلبــات  لبيعȊغرض ا بهاتصـــــــــــــɴيفɺــا ســـــــــــــــابقــا

ــتمرة" (إيضــــــاح  والعمليات لبيعȊغرض ا بهامحتفظ  اݍݨديد   ). وفقًا لما صــــــرحت به الإدارة تم نقل ملكية الشــــــركة إڲʄ المشــــــ؅في 1غ؈ف المســــ
 ʏــم؄ف  31كجزء من الاتفاقية. كما ࢭ مليون رʈال ســـــــــعودي،   13.6، بلغ رصـــــــــيد الذمم المدينة مقابل بيع الشـــــــــركة التاȊعة مبلغ 2019دʇســـــــ

إدارة الشــــــــــركة دعوى قضــــــــــائية لإلغاء اتفاقية البيع وأجرت مصــــــــــادرة اح؅فازʈة لمصــــــــــنع  والۘܣ لم يتم اســــــــــتلامɺا حۘܢ تارʈخ تقرʈرنا. أقامت 
غرȋية لصـــــــــــناعة الورق. بتارʈخ تقرʈر فحصـــــــــــنا، ɠانت ɸذه الإجراءات القانونية لا تزال ســـــــــــارʈة. لم نتمكن ࢭɸ ʏذه المرحلة من الشـــــــــــركة الم 

 قد تحفظنا ࢭʏ تقرʈرنا ٭ڈذا الشأن.. وعليه، فسȘثمارتقييم قابلية اس؅فداد رصيد الذمم المدينة / الا 
 114.9: 2018دʇســــــــــم؄ف  31( 2019دʇســــــــــم؄ف  31خلال الســــــــــنة المنْڈية ࢭʏ مليون رʈال ســــــــــعودي   27.47اݝݨموعة خســــــــــائر بمبلغ  تكبدت )3

 136.9:  2018دʇســــــم؄ف  31( 2019دʇســــــم؄ف  31مليون رʈال ســــــعودي كما ࢭʏ   11.8مليون رʈال ســــــعودي) وȋلغت اݍݵســــــائر الم؅فاكمة مبلغ 
وȋناءً عليه لم  2019دʇســــــــــم؄ف  31ت كما ࢭʏ تقييم انخفاض قيمة الممتلɢات والآلات والمعدا الشــــــــــركةمليون رʈال ســــــــــعودي). أجرت إدارة 

مليون رʈال ســــــــــــعودي). يتضــــــــــــمن ɸذا التقييم   6.5:  2018دʇســــــــــــم؄ف  31يتم الاع؅فاف بخســــــــــــارة انخفاض القيمة خلال الســــــــــــنة اݍݰالية (
ــتقبلية، الأســـــعار، مالإف؅فاضـــــات المتعلقة بݲݨ ــنوʈة، معدلات النمو الٔڈائية، معدلات عدلاتم المبيعات المســـ اݍݵصـــــم، صـــــاࢭʏ  النمو الســـ

  القيمة القابلة للتحقق والعوامل الأخرى ذات الصلة. 
  

 ࡩʏ تقرʈر مراجع اݍݰسابات للعام الما
ً
 التاڲʏ: م2019ڲʏ كما ورد أيضا

  بالإستمرارʈة:التأكد اݍݨوɸري المتعلق  عدم

تجاوزت المطلوȋات المتداولة   2019دʇسم؄ف    ʏ31  حول ɸذه القوائم المالية الموحدة والذي ʇش؈ف إڲʄ أنه كما ࢭ  1نلفت الانȘباه إڲʄ ايضاح رقم  

ل مليون رʈال سعودي) وʉعود ذلك Ȋشɢ 147.5: 2018دʇسم؄ف  31مليون رʈال سعودي ( 198.3للمجموعة موجوداٮڈا المتداولة بمبلغ 

 206.6رʈال سعودي ومليون  140رئʋؠۜܣ لذلك إڲʄ القروض قص؈فة الأجل واݍݨزء المتداول من القروض متوسطة وطوʈلة الأجل البالغة 

) ʏالتواڲ ʄال سعودي عڴʈسم؄ف  31مليون رʇال سعودي و 130.8: 2018دʈ181.8مليون ر  ʄبالإضافة إڲ .(ʏالتواڲ ʄال سعودي عڴʈمليون ر

رʈال   مليون   19.9لم تقم بالال؅قام ببعض التعɺدات المالية للقروض كما لم تل؅قم Ȋسداد الأقساط المستحقة البالغة  ذلك، فإن اݝݨموعة  
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 ʏسم؄ف  31سعودي كما ࢭʇ2019د ʏسم؄ف  31. خلال السنة المنْڈية ࢭʇلة جزء من القروض لأجل 2019دɢيɸ إعادة ʏنݬݰت اݝݨموعة ࢭ ،

 بمفاوضات حول إعادة ɸيɢلة القروض المتبقية وذلك سعيا مٔڈا للإل؅قام الم؄فمة مع Ȋعض البنوك اݝݰلية. تقو 
ً
م اݝݨموعة حاليا

. Ȗعتقد الإدارة أن اݝݨموعة سوف تنݬݳ ࢭʏ إعادة ɸيɢلة القروض والال؅قام بالتعɺدات المالية ࢭʏ المستقبل القرʈب. بالتعɺدات المالية

قص؈فة الأجل الدوارة واݍݰصول عڴʄ قروض جديدة. كما Ȗعتقد الإدارة أن  بالإضافة إڲʄ ذلك تنوي إدارة اݝݨموعة تجديد القروض

  قص؈فة الأجل الدوارة حسب الممارسات السابقة لɺا. اݝݨموعة سوف تتمكن من تجديد القروض

  
بالتعاقد مع مسȘشار حول القوائم المالية الموحدة المرفقة والذي ʇش؈ف إڲʄ أن الإدارة قد قامت  4نلفت الإنȘباه إڲʄ إيضاح رقم 

مليون رʈال   43.7تبلغ قيمْڈا    خارڊʏ لتقييم انخفاض قيمة Ȋعض الموجودات غ؈ف المستخدمة من الممتلɢات والآلات والمعدات والۘܣ

 ʏذه خلال السنة المنْڈية ࢭɸ اɺسم؄ف  31سعودي والۘܣ لم يتم إستخدامʇܦݨيل خسارة 2019دȖ ذا التقييم، تمɸ نتائج ʄبناء عڴ .

مليون رʈال  36.9: 2018دʇسم؄ف  31( 2019دʇسم؄ف  31مليون رʈال سعودي للسنة المنْڈية ࢭʏ  3.2ض ࢭʏ القيمة بمبلغ انخفا

ودي). تقوم الإدارة حاليًا بتقييم اݍݵطط البديلة لإستخدام ɸذه الموجودات. Ȗعتقد الإدارة أن ɸذه الموجودات لدٱڈا القدرة سع

للمجموعة وعليه، فإن القيمة الدف؅فية لمثل ɸذه الموجودات، Ȋعد الانخفاض ࢭʏ القيمة، عڴʄ توف؈ف منافع اقتصادية مستقبلية 

  .2019دʇسم؄ف  31س؅فداد كما ࢭʏ لا تتعدى قيمْڈا القابلة للإ 

  
  :  2019اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن خلال العام 

 ʏ3( 2019عقدت الشركة خلال العام الماڲ ʄحينه عڴ ʏا ࢭɺعدد من البنود والذي تم الأعلان عن نتائج ʄجمعيات تمت الموافقة فٕڈا عڴ (

  :2019العامة المنعقدة خلال  اتلݏݨمعي  أعضاء اݝݨلسحضور و ارʈخ تو واݍݨدول أدناه يب؈ن  موقع السوق المالية السعودية (تداول) 

 الأعضاء اݍݰاضرʈن  نوع اݍݨمعية التارʈخ #

 عادية  م 2019/ 05/ 23 1

  عبدالرحمن صاݍݳ آل عبيد د.

  بدر سليمان الصليع

  فɺد سعد الشعيۗܣ 

 حسان مرʈزن عس؈في 

 سعد بن عماش الشمري 

 فɺد بن محمد الداود

 عادية  م 2019/ 06/ 23 2

  عبدالرحمن صاݍݳ آل عبيد د.

  بدر سليمان الصليع

 حسان مرʈزن عس؈في 

 سعد بن عماش الشمري 

 عادية  م 2019/ 11/ 04 3

   بن محمد الداودفɺد 

  بدر سليمان الصليع

 حسان مرʈزن عس؈في 
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    ܥݨل المساɸم؈ن: 

  

  عدد الطلبات
 

  أسباب الطلب  تارʈخ الطلب  عدد الطلبات أسباب الطلب تارʈخ الطلب

  إجراءات الشركة  22/10/2019  11 إجراءات الشركة 31/01/2019 1

  اݍݨمعية العامة  29/10/2019  12 إجراءات الشركة 28/02/2019 2

  اݍݨمعية العامة  04/11/2019  13 إجراءات الشركة 18/04/2019 3

  إجراءات الشركة  14/11/2019  14 اݍݨمعية العامة 23/05/2019 4

  إجراءات الشركة  05/12/2019  15 إجراءات الشركة 12/06/2019 5

  إجراءات الشركة  22/12/2019  16 اݍݨمعية العامة 23/06/2019 6

  إجراءات الشركة  31/12/2019  17 إجراءات الشركة 28/07/2019 7

      18  إجراءات الشركة  26/08/2019  8

      19  إجراءات الشركة  25/09/2019  9

      20  إجراءات الشركة  15/10/2019  10

  

  ر مجلس الإدارة شكر وتقدي 

ڈم، ݍ يتقدم رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة بالشكر والتقدير  ݨميع مساɸ׿ܣ الشركة وعملاؤɸا وموردٱڈا ومسȘشارٱڈا عڴʄ جɺودɸم وȖعاوٰ

وʉعرب اݝݨلس عن تقديره ݍݨميع موظفي الشركة وشرɠاٮڈا التاȊعة، وجميع اݍݨɺات الۘܣ ترȋطɺا ٭ڈا علاقة عڴʄ اݍݨɺود الۘܣ بذلوɸا 

وض بأداء الشركة خلال العام القادم والأعوال المقبلة بما يحقق ، وʈتطلع اݝݨلس بالٔڈ2019اون البناء مع الشركة خلال العام الماڲʏ  والتع

  تطلعات مساɸمٕڈا إن شاء الله.

  

  

  


