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كلمة رئيس مجلس الإدارة

نيابـــةً عـــن إخوانـــي أعضـــاء مجلـــس الإدارة يســـرنا 

شـــركة  الســـنوي  التقريـــر  أيديكـــم  بيـــن  نقـــدم  أن 

فـــي  المنتهـــي  المالـــي  للعـــام  للصناعـــة  موبـــي 

2022/12/31م، والـــذي يتضمـــن ملخصـــاً وافياً عن 

أنشـــطة الشـــركة وتطورات أعمالها وحوكمة الشركة 

وأدائهـــا التشـــغيلي والمالـــي.

وإدراكاً منـــا بأهمية الشـــفافية وتوافقـــاً مع الأنظمة 

الصـــادرة مـــن الجهـــات ذات العلاقـــة، فـــإن مجلـــس 

الإدارة يحـــرص جاهـــداً أن تكون ممارســـات الشـــركة 

متوافقـــة مع لائحـــة حوكمة الشـــركات الصـــادرة من 

هيئة الســـوق المالية والأنظمة ذات العلاقة بنشـــاط 

الشـــركة ومتطلبـــات الإفصاح والشـــفافية. 

ختامــاً، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لمســاهمينا 

الكـــــرام علــى ثقتهــم فــي مجلـــــس الإدارة، وأنتهــز 

الفرصـــــة لشـــــكر زملائي وزميلاتي أعضــاء مجلــس 

والملهمـــة   المســـتمرة  توصياتهـــم  علــــى  الإدارة 

والملهمـة التــــي سـاهمت فـي رســــم اسـتراتيجيات 

الشــــركة، وخالــــص الشـــــكر للزمـــــاء فـــــي الإدارة 

التنفيذيــة، وكافـة منســــوبي شركة موبي للصناعة، 

علـــــى إخلاصهم فـــــي أداء مهامهـــــم، وجهودهـــــم 

المبذولـة لتنفيـذ تلـك الاستراتيجيات، متطلعيـن إلـى 

مزيـــــد مــن النجاحـــــات والإنجازات. 

والله ولي التوفيق

		 المحترمين السادة مساهمي شركة موبي للصناعة 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته…

فهد بن محمد بن برجس الناصر 
رئيس مجلس الإدارة الخطط تحولت لواقع 

ملموس وبدأنا التنفيذ.

التقرير السنـوي 2022     |    شركة موبي للصناعة

89



فهد محمد برجس الناصر 
رئيس مجلس الإدارة

ياسر حامد القحطاني 
عضو مجلس الإدارة

عسد عجلان العجلان 
عضو مجلس الإدارة

عبدالله محمد الناصــر 
نائب رئيس مجلس الإدارة

بندر سليمان البحيري 
عضو مجلس الإدارة

أسماء طلال حمدان 
عضو مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة
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 نظرة عامة
عن موبي للصناعة

 رؤيتنا: 
تتطلع الشركة على أن تكون رائدة في تصنيع وإنتاج المنظفات والأسمدة الكيماوية والصناعات 

البلاستيكية في المملكة وزيادة حصتها السوقية في هذه القطاعات. 

 رسالتنا:
توفير منتجاتنا بجودة عالية وأسعار منافسة لتحقيق رضى عملائها وتحقيق أعلى المستويات من 

النمو والربحية. 

 قيمنا:
• الابتكار وتحقيق أعلى مستوى للجودة.

• رضاء العملاء: نحن ملتزمون بإرضاء عملائنا، واحترام عملائنا، والاستماع إلى طلباتهم وفهم 
توقعاتهم، ونسعى جاهدين لتجاوز توقعاتهم في القدرة على تحمل التكاليف والجودة والتسليم 

في الوقت المحدد. 

• العمل الجماعي: من خلال تمكين موظفينا من اتخاذ القرارات وإنجاز الهدف وفق معايير قياسية.

• التعاون مع كافة القطاعات ضمن المسؤولية الاجتماعية تحقيقاً لرؤية المملكة 2030م.

• الالتزام والصدق.

استراتجية الشركة:
وذلك  المملكة،  في  الرائدة  الشركات  من  تكون  أن  على  التأسيس  منذ  الشركة  عملت 
الشركة  بدأت  حيث  السوقية،  وزيادة حصتها  عالية  جودة  ذات  منتجات  تصنيع  من خلال 
عملها بخط إنتاج الأسمدة الكيماوية الحبيبية البسيطة، و تزامناً مع النهضة الزراعية التي 
شهدتها المملكة والحاجة الماسة لاستخدام الأسمدة الكيمياوية قامت الشركة بتطوير 
والتطور  النمو  ومع  والبودرة،  السائلة  الأسمدة  لصناعة  إنتاج  خطوط  وإضافة  نشاطها 
تصنيع  ليشمل  الصناعي  نشاطها  توسعة  على  الشركة  عملت  المملكة  في  الصناعي 
وإنتاج المنظفات المنزلية ومبيدات الحشرات وكافة منتجات العناية بالمنزل، الأمر الذي 
أدى إلى انتشار منتجات الشركة في السوق و بالتالي إلى زيادة حصتها السوقية في 
أو  الكيمياوية  الأسمدة  سواءً  المختلفة  الشركة  لمنتجات  المتزايد  النمو  ومع  المملكة، 
المختلفة  بأحجامها  البلاستكية  العبوات  إنشاء مصنع لإنتاج  المنزلية تم  العناية  منتجات 
منتجات  وبيع  وإنتاج  البلاستكية  العبوات  من  المنظفات  مصنع  احتياجات  تغطية  ليتم 
أخرى كمفارش السفرة و أكياس القمامة بالإضافة إلى ذلك عملت الشركة خلال السنوات 
الماضية على تطوير خطوط الإنتاج لديها تماشياً مع سعيها منذ البداية على أن تكون من 
الشركات الرائدة في المملكة و تحقيق أعلى المستويات من النمو والربحية، وستواصل 
الشركة جهودها بالاستمرار بالعمل على كفاءات العمليات التشغيلية وتخفيض التكاليف 

وتحسين هوامش الربحية..

كمــا حصلــت الشــركة علــى عــدة شــهادات عالميــة معتمــدة، شهادة الجودة »الأيزو« 
الحشرية  المبيدات  وتصنيع  لإنتاج  الدولية  بالمعايير  الشركة  بالتزام  الخاصة  2015م 

والمنظفات والمطهرات ومواد التلميع.
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رأس مال الشركة والأسهم المصدرة:

ــي  ــت ف ــابقاً ( تأسس ــة  س ــمدة الكيماوي ــة الأس ــة لصناع ــركة الوطني ــة ) الش ــي للصناع ــركة موب ش
ــة » لصاحبهــا  ــة المركب ــع البرجــس للأســمدة الكيماوي ــة تحــت اســم » مصن ــة كمؤسســة فردي البداي
برحــس محمــد الناصــر بترخيــص صناعــي رقــم ) 8( و تاريــخ 1402/01/25هـــ الموافــق 1981/11/22م 
، ومســجلة فــي الســجل التجــاري لمدينــة الريــاض برقــم ) 42273( و تاريــخ 1302/02/26هـــ الموافــق 
ــال ســعودي .  ــة ألــف ) 4,400,000( ري ــرأس مــال قــدره أربعــة ملاييــن وأربعمائ 1981/112/23 م ، ب
و بتاريــخ 1407/02/09هـــ الموافــق 1986/10/12 م تــم تحويــل الكيــان القانونــي لمؤسســة مصنــع 
البرجــس للأســمدة الكيماويــة المركبــة إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة و تغيــر اســمها لتصبــح 
باســم » الشــركة الوطنيــة لصناعــة الأســمدة الكيماويــة » وتــم رفــع رأس مــال الشــركة إلــى ثمانيــة 
ملاييــن ) 8,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى مائــة )100( حصــة عينيــة متســاوية القيمــة، 
ــك بدخــول الشــريك ســعادة الأســتاذ/  ــال ســعودي وذل ــف ) 80,000( ري ــن أل ــا ثماني قيمــة كل منه
عبدالعزيــز محمــد الفرهــود و قــد تــم تقييــم صافــي أصــول المؤسســة، وقــد قــام بدفــع قيمــة حصتــه 
فــي رأس المــال الشــركة و البالغــة ثلاثــة مليــون وســتمائة ألــف ) 3,600,000( ريــال ســعودي عينيــاً 
، وتــم قيدهــا فــي الســجل التجــاري رقــم ) 1010063903( و تاريــخ 1407/02/24هـــ الموافــق 
1986/10/28 م  الصــادرة فــي مدينــة الريــاض . و بتاريــخ 1410/11/22هـــ الموافــق 1990/06/17 م 
تــم دخــول شــركاء جــدد عــن طريــق شــراء شــراء حصــص مــن الشــركاء المؤسســين وتــم زيــادة رأس 
مــال الشــركة إلــى تســعة ملاييــن وأربعمائــة ألــف ) 9,400,000 ( ريــال ســعودي مقســمة إلــى أربعــة 
و تســعين ألــف ) 94,000( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة ، قيمــة كل منهــا ) 100( ريــال ســعودي، 
ــل  ــال ســعودي نقــداً مــن قب ــف ) 1,400,000( ري ــة أل ــون وأربعمائ ــادة البالغــة ملي ــم الوفــاء بالزي وت
الشــركاء. و بتاريــخ 1412/01/26هـــ الموافــق 1991/08/06م تــم تخفيــض رأس مــال الشــركة إلــى 
ــهم  ــن ) 5,000,000( س ــة ملايي ــى خمس ــمة إل ــعودي مقس ــال س ــن ) 3,000,000( ري ــة ملايي ثلاث
عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل ، قيمــة كل ســهم منهــا عشــرة ريــالات ســعودية، وقــد تــم الوفــاء 
بالزيــادة البالغــة ســبعة و أربعيــن مليــون ) 47,000,000( ريــال ســعودي مــن حقــوق الشــركاء الدائنــة 
. وتــم قيــد الشــركة بســجل الشــركات المســاهمة بموجــب القــرار الــوزاري رقــم )196/ق( الصــادر 
بتاريــخ 1430/06/16هـــ  الموافــق 2009/06/08 م ، والقــرار الــوازري رقــم ) 254/ق( الصــادر بتاريــخ 
1430/08/06هـــ الموافــق 2009/07/28 م ،  وبتاريــخ 1441/11/15هـــ  الموافــق 2020/07/05 م 
وافقــت الجمعيــة الغيــر العاديــة لمســاهمي الشــركة علــى توصيــة مجلــس الإدارة بــالإدراج المباشــر 

لأســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة . 

حيــثُ أدرجــت أســهم الشــركة الوطنيــة لصناعــة الأســمدة الكيماويــة فــي  نمــو – الســوق المــوازي 
بتاريــخ 28 يوليــو 2021 م ، وبتاريــخ 2022/11/10 تــم تغيــر اســم الشــركة إلــي شــركة موبــي للصناعــة 

بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة 

يبلغ رأس مال الشركة )50( مليون ريال مقسم إلى )5( مليون سهماً اسمياً متساوية القيمة. 

1981م

1986م

2008م

2020م

2022م

تأسيس مؤسسة مصنع البرجس للأسمدة الكيماوية المركبة.

تحويــل الكيــان القانونــي لمؤسســة مصنــع البرجــس للأســمدة الكيماويــة 
إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة وتغيــر اســمها لتصبــح ) الشــركة الوطنية 

لصناعــة الأســمدة الكيماويــة (.

قرر الشركاء إلى تحويل الكيان القانوني إلى شركة مساهمة مقفلة.

وافقــت الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة لمســاهمي الشــركة علــى توصيــة 
مجلــس الإدارة بــالإدراج المباشــر لأســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة.

وافقــت الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة بتغيــر اســم الشــركة الوطنيــة لصناعــة 
الأســمدة الكيماويــة إلــى شــركة موبــي للصناعــة.

التسلسل التاريخي للشركة
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	4 ـــادرة:   . توفـــر باســـتخدام الأســـمدة الفوســـفاتية والعناصـــر الن
بإضافـــة أســـمدة نافـــكال الحامضيـــة بشـــكل متكـــرر خـــال 
الموســـم مـــع ميـــاه الـــري يحـــدث انخفـــاض مؤقـــت لرقـــم 
حموضـــة )pH( محلـــول التربـــة بعـــد كل إضافـــة، وهـــذا 
ـــم  ـــة ويت ـــة بالترب ـــة المثبت ـــر الغذائي ـــان العناص ـــن ذوب ـــد م يزي
تحويـــل جـــزء منهـــا إلـــى شـــكل قابـــل للامتصـــاص وهـــذه 
المغنيســـيوم،  الكالســـيوم،  الفوســـفور،  هـــي:  العناصـــر 

ــز، والبـــورون. ــد، الزنـــك، النحـــاس، المنجنيـ الحديـ

	5 تزيـــد كفـــاءة الأســـمدة النيتروجينيـــة: عنـــد إضافـــة الأســـمدة .
النيتروجينيـــة للأراضـــي والميـــاه الكلســـية/ القلويـــة فـــإن 
جـــزءا مـــن النيتروجيـــن الموجـــود بالأســـمدة يتطايـــر علـــى 
شـــكل غـــاز الأمونيـــا، أمـــا عنـــد إضافـــة أســـمدة نافـــكال 
الحامضيـــة مـــع ميـــاه الـــري وخفـــض الرقـــم الهيدروجينـــي 
للمـــاء إلـــى حوالـــي )pH = 6.5( فـــا تتشـــكل الأمونيـــا 
الغازيـــة وتنخفـــض نســـبة فقـــد عنصـــر النيتروجيـــن مـــن 
تقـــل  وبالتالـــي  كفاءتهـــا  وتزيـــد  المضافـــة  الأســـمدة 

ــا. ــة منهـ ــات اللازمـ الكميـ

ثانيا: سماد بوتاسي فائق الامتصاص

ــاص،  ــق الامتصـ ــي فائـ ــماد بوتاسـ ــر سـ ــو( بتطويـ ــت )نافكـ قامـ
ـــيوم،  ـــر البوتاس ـــن عنص ـــا م ـــل باحتياجاته ـــداد المحاصي ـــك لإم وذل
وخصوصـــا محاصيـــل البصـــل والبطاطـــس والخضـــار التـــي تحتـــاج 
ــز  ــرة، ويتميـ ــرة قصيـ ــال فتـ ــرة وخـ ــات كبيـ ــر بكميـ ــذا العنصـ لهـ
هـــذا المنتـــج بأنـــه يـــذوب بالمـــاء بنســـبة 100 % ممـــا يتيـــح 
ـــز  ـــري وبتركي ـــاه ال ـــع مي ـــة م ـــرعة فائق ـــه بس ـــل امتصاص للمحاصي
عالـــي 50 %، وقـــد تمـــت عليـــه تجـــارب بالتعـــاون مـــع العديـــد 
ـــي  ـــى محصول ـــن بالمملكـــة عل ـــة والمزارعي مـــن الشـــركات الزراعي
البصـــل والبطاطـــس حيـــث فاقـــت النتائـــج كافـــة التوقعـــات 

ـــذا يوصـــى باســـتخدامه  ـــا، ول ـــاج كمـــا ونوع ـــادة الإنت ـــث زي مـــن حي
ــة فـــي برامـــج التســـميد للمحاصيـــل  ــات اللاحقـ حســـب التوصيـ

المختلفـــة.

ينصـــح المزارعـــون دائمـــا بجمـــع عينـــات تربـــة ومـــاء ممثلـــة 
لحقولهـــم وتحليلهـــا مـــرة كل 3 ســـنوات علـــى الأقـــل لمعرفـــة 
ـــات الســـمادية المناســـبة،  ـــار التركيب ـــة واختي ـــز العناصـــر بالترب تركي
وكمـــا ذكـــر آنفـــا فـــإن شـــركة )نافكـــو( تقـــوم بعمـــل التحاليـــل 

ــا. لجميـــع المزارعيـــن مجانـ

ثالثا: نايتروهيوميك
:)HA + TE + 5/0/Nitro Humic 40(

يحتـــاج النبـــات إلـــى عنصـــر النيتروجيـــن بكميـــات كبيـــرة، ويتـــم 
ـــا  ـــادر أهمه ـــدة مص ـــن ع ـــن م ـــل بالنيتروجي ـــداد المحاصي ـــادة إم ع
اليوريـــا، إلا أنهـــا ســـريعة التطايـــر ويتـــم فقـــد جـــزء كبيـــر منهـــا 
ــركة  ــت شـ ــد قامـ ــه، وقـ ــن امتصاصـ ــات مـ ــن النبـ ــل أن يتمكـ قبـ
ــر  ــن عنصـ ــي مـ ــز عالـ ــي بتركيـ ــماد نيتروجينـ ــر سـ ــو بتطويـ نافكـ
النيتروجيـــن باســـم )نايتروهيوميـــك( وباســـتخدام أحـــدث التقنيـــات 
الكيميائيـــة والبيولوجيـــة التـــي تـــؤدي إلـــى زيـــادة مقـــدرة 
ــطة الأوراق  ــن بواسـ ــر النيتروجيـ ــاص عنصـ ــى امتصـ ــات علـ النبـ
والجـــذور ممـــا يحقـــق خفـــض فاقـــد الأســـمدة النيتروجينيـــة 
ــتخدام  ــن، وباسـ ــر النيتروجيـ ــمادية لعنصـ ــاءة السـ ــادة الكفـ وزيـ
النايتروهيوميـــك كمصـــدر للتســـميد النيتروجينـــي يســـتطيع 

ــد بنفـــس الوقـــت: ــزارع تحقيـــق عـــدة فوائـ المـ

	1 التوفير حوالي 10 % بتكلفة التسميد النيتروجيني..
	2 زيادة إنتاج المحاصيل بنسبة لا تقل عن 10 %..
	3 .التقليل من التلوث البيئي..

قطاعات الشركة

‌)أ( قطاع الأسمدة الكيماوية:

يشـــمل قطـــاع الأســـمدة الكيماويـــة تصنيـــع وإنتـــاج الأســـمدة 
ــة  ــودرة القابلـ ــمدة البـ ــائلة( والأسـ ــة والسـ ــة )الحُبيبيـ الكيماويـ
ــت  ــا )تحـ ــف مراحلهـ ــي مختلـ ــة فـ ــل الزراعيـ ــان،  للمحاصيـ للذوبـ
العلامـــة التجاريـــة »نافـــكال«(. وفيمـــا يلـــي توضيـــح لخطـــوط 

الإنتـــاج فـــي مصنـــع الأســـمدة الكيماويـــة:

فـــي  العلمـــي  الأســـلوب   ) )نافكـــو  اعتمـــدت  نشـــأتها  منـــذ 
ـــر مـــن خـــال الأبحـــاث والتجـــارب الحقليـــة لإنتـــاج  البحـــث والتطوي
ـــك  ـــة ، وبذل ـــة المحلي ـــروف الزراعي ـــب الظ ـــمادية تناس ـــات س مركب
امتلكـــت نافكـــو رصيـــد كبيـــرا مـــن المعلومـــات الفنيـــة ممـــا 
ــم  ــي العالـ ــدود فـ ــركات المعـ ــن الشـ ــدة مـ ــح وحـ ــا لتصبـ مكنهـ
ــع  ــرق الأوســـط التـــي تنتـــج جميـ ــة الشـ والأولـــي فـــي منطقـ
ـــودرة  ـــة ، أســـمدة الب ـــة )الأســـمدة الحبيبي ـــواع الأســـمدة المركب أن
ـــات  ـــة( وبتركيب ـــمدة المعلق ـــائلة والأس ـــمدة الس ـــة ، والأس الذواب
متكاملـــة ومتوازنـــة ، ويتـــم تســـويقها جميعـــاً تحـــت الاســـم 

ــكال ( ــاري )نافـ التجـ

وللمســـاهمة فـــي دفـــع عجلـــة التطويـــر الزراعـــة وتنميتهـــا باتبـــاع 
الأســـاليب العلميـــة الصحيحـــة فقـــد نشـــأت شـــركة )نافكـــو( 
ــات  ــم الخدمـ ــة لتقديـ ــاء المملكـ ــروع بأنحـ ــن الفـ ــر مـ ــددا كبيـ عـ
ــت  ــاء والمزارعيـ ــع العمـ ــة لجميـ ــة المجانيـ ــارات الفنيـ والاستشـ

مثـــل:

	1 تحليل عينات التربة والماء مجاناً.

	2 ــل . ــج التحليـ ــع نتائـ ــب مـ ــمادية تتناسـ ــات سـ ــم توصيـ تقديـ
ــع  ــة ويمنـ ــل المزروعـ ــات المحاصيـ ــق احتياجـ ــكل يوافـ وبشـ

ــوث البيئـــي. التلـ

	3 الحقليـــة . والإرشـــادات  الفنيـــة  الاستشـــارات  تقديـــم 
ــام المهندســـين  للمزارعيـــن فـــي حقولهـــم عـــن طريـــق قيـ

مســـتمرة. حقليـــة  بزيـــارات  بالشـــركة  والفنييـــن 

	4 قيـــام خبـــراء الشـــركة بعقـــد نـــدوات إرشـــادية بمناطـــق .
العلميـــة  المزارعيـــن علـــى الأســـاليب  مختلفـــة لإطـــاع 
علـــى  والإجابـــة  ومناقشـــتهم  بالزراعـــة  الحديثـــة 

تهم.  ا ر استفســـا

	5 ـــاث . ـــم الأبح ـــا قس ـــام به ـــي ق ـــدة الت ـــاث العدي ـــة للأبح ونتيج
والتطويـــر بالشـــركة فقـــد تـــم تـــم تطويـــر تركيبـــات ســـمادية 
ـــة وظـــروف الزراعـــة بالمملكـــة  ـــة الكفـــاءة تناســـب البيئ عالي

ـــة الســـعودية علـــى النحـــو التالـــي: العربي

أبحاث وتطوير المركبات السمادية:

ـــاد أســـلوب  ـــى اعتم ـــذ إنشـــائها عل ـــام الشـــركة من    انصـــب اهتم
البحـــث العلمـــي لمعرفـــة التركيبـــات الســـمادية الأكثـــر ملائمـــة 
للمحاصيـــل الزراعيـــة ولمواكبـــة أحـــدث التطـــورات فـــي صناعـــة 
الأســـمدة الكيماويـــة بأنواعهـــا المختلفـــة ، ونتيجـــة للأبحـــاث 
العديـــدة التـــي قـــام بهـــا قســـم الأبحـــاث والتطويـــر بالشـــركة 
ــاءة تناســـب  ــة الكفـ ــر تركيبـــات ســـمادية عاليـ ــد تـــم تطويـ فقـ
بيئـــة وظـــروف الزراعـــة بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية علـــى 

النحـــو التالـــي:

أولا: أســـمدة )نافـــكال( الحامضيـــة: تضـــاف مـــع ميـــاه 
الـــري علـــى عـــدة دفعـــات، ومـــن مميزاتهـــا مـــا يلـــي:

	1 ـــري: . ـــاه ال ـــة مي ـــن نوعي ـــة وتحس ـــول الترب ـــة محل ـــج قلوي تعال
بإضافـــة أســـمدة نافـــكال الحامضيـــة إلـــى ميـــاه الـــري 
ينخفـــض رقـــم حموضتهـــا )pH( إلـــى )6-6.5( وتتطايـــر 
أيونـــات البيكربونـــات منهـــا علـــى شـــكل ثانـــي أكســـيد 
الكربـــون، وهـــذا يـــؤدي إلـــى خفـــض ملوحـــة ميـــاه الـــري 

وتحســـين نوعيتهـــا.

	2 تضاعـــف نفاذيـــة التربـــة وتزيـــد ســـرعة غســـيل الأمـــاح: .
ـــري  ـــاه ال تترســـب أمـــاح الكالســـيوم والمغنيســـيوم مـــن مي
ــا يـــؤدي إلـــى تقليـــل  ــة ممـ ــامات التربـ ــة فـــي مسـ القلويـ
ــة  ــكال الحامضيـ ــة أســـمدة نافـ ــا، وبإضافـ ــا تدريجيـ نفاذيتهـ
لميـــاه الـــري تتوقـــف عمليـــة ترســـيب الأمـــاح فـــي مســـامات 
التربـــة، وأيضـــا تـــذوب الأمـــاح المترســـبة بهـــا ممـــا يزيـــد مـــن 
ـــادة ســـرعة صـــرف الأمـــاح مـــن  ـــى زي ـــا ويســـاعد عل نفاذيته

الطبقـــة الســـطحية إلـــى الطبقـــات العميقـــة.

	3 تقلـــل ترســـيب الأمـــاح بأنابيـــب الـــري وتمنـــع تســـكير .
الكالســـيوم  أمـــاح  ترســـيب  ينخفـــض  فتحاتهـــا: 
ـــاض  ـــة لانخف ـــري نتيج ـــات ال ـــب وفتح ـــيوم بالأنابي والمغنيس

الـــري. ميـــاه   )pH( حموضـــة  رقـــم 
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 أسمدة نافكال:
 :)NAFKAL Granular Compound Fertilizers( أسمدة نافكال مركبة حبيبية

توفـر نافـكال للمزارعيـن تركيبـات عديـدة مـن الأسـمدة الحبيبيـة فمنهـا أحاديـة العنصر ومنهـا ثنائية العناصـر ومنها المركـب من ثلاث 
عناصـر وأكثـر، وجميعهـا خاليـة مـن الكلوريد وتناسـب الأراضي الكلسـية والجاف:

مركب مرتفع التركيز بالفوسفور يستخدم عند زراعة القمح والشعير والخضار ويصلح لجميع الأراضي ذات المحتوى 14/38/10
المنخفض بالفوسفور. 

مركب ثلاثي العناصر يستخدم عند زراعة البطاطس والبصل ويصلح لجميع الأراضي ذات المحتوى المنخفض 11/29/19
بالفوسفور والبوتاسيوم.

مركب ثلاثي العناصر يستخدم عند الزراعة في الأراضي ذات المحتوى المنخفض بالفوسفور والمتوسط 12/30/6
بالبوتاسيوم.

مركب مرتفع التركيز بعنصر النيتروجين يستخدم خلال الموسم لتقوية النمو العام، والخضري بشكل رئيسي، يصلح 30/10/10
للاستخدام عند تحضين البطاطس.

مركب متوازن في النيتروجين والفوسفور والبوتاسيوم، يستخدم خلال الموسم كدفعة ثانية لتشجيع النمو وزيادة 18/18/5+1.5
الإنتاج.

مركب مرتفع التركيز بالبوتاسيوم يستخدم عند تحضين البطاطس ولتسميد مختلف أنواع الخضراوات12/12/17

مركب ثناثي العناصر يستخدم للأراضي ذات المحتوى المرتفع بالبوتاسيوم12/23/0

مركب ثلاثي العناصر متوازن في النيتروجين والفوسفور والبوتاسيوم، يستخدم كدفعة ثانية خلال الموسم لتشجيع 20/20/15
النمو وزيادة الإنتاج لمعظم المحاصيل الزراعية والأعلاف.

سلفات بوتاسيوم
0/0/50

مركب مرتفع التركيز بالبوتاسيوم ضروري لجميع المحاصيل كمصدر للبوتاسيوم وخاصة لمحاصيل البطاطس والبصل 
والبطيخ.

تنتج نافكو تركيبات سمادية خاصة حسب نتائج تحليل التربة والماء واحتياجات النبات عند طلب العميل.تركيبات خاصة

:)NAFKAL Soluble Powder Fertilizers( % 100 أسمدة نافكال بودرة ذوابة
تحتوي أسمدة )نافكال( البودرة الذوابة على العناصر الغذائية اللازمة لنمو النبات وهي:

o سريعة الذوبان بالماء وبنسبة 100 %.
o خالية من الكلوريد والصوديوم.

o حامضية وتساعد على خفض رقم حموضة )pH( محلول التربة وتمنع انسداد النقاطات.
o تستخدم بجميع أنظمة الري )تنقيط، رشاشات محورية وثابتة(

20/20/20+TE سماد متوازن ثلاثي العناصر )نيتروجين، فوسفور، بوتاسيوم( يستخدم لتقوية جميع أنواع النباتات
والأشجار المثمرة أثناء فترة النمو خلال الموسم.

15/30/15+TE سماد مرتفع التركيز بعنصر الفوسفور الضروري للتجذير الجيد والإزهار القوي، يستخدم خلال الشهر
الأول بعد الزراعة وعند مرحلة الإزهار.

15/15/30+TE سماد مرتفع التركيز بعنصر البوتاسيوم الضروري للإزهار والإثمار الجيدين، يستخدم بمرحلة الإثمار
لجميع الخضراوات والأشجار المثمرة.

28/14/14+TE سماد مرتفع التركيز بعنصر النيتروجين، يستخدم أثناء فترة النمو الخضري، وأيضا للمحاصيل الورقية
كالخس والملفوف والبقدونس والنعناع.

فوسفونترات 
البوتاسيوم

13/3/43+TE

سماد مرتفع التركيز بعنصر البوتاسيوم، يستخدم للبطاطس والبصل وجميع الخضراوات وخاصة 
أثناء فترة بداية الإثمار.

12/4/24+TE سماد مرتفع التركيز بعنصر البوتاسيوم، ويحتوي تركيزات معقولة من النيتروجين والفوسفور
يستخدم كمصدر بوتاسي و نيتروجيني لجميع الخضراوات.

أحادي فوسفات 
MKP البوتاسيوم 

0/52/34+TE

سماد مرتفع التركيز بعنصري الفوسفور والبوتاسيوم يستخدم أثناء الموسم لجميع المحاصيل 
كالقمح والشعير والبرسيم والأعلاف والبطاطس والبصل.

يوريا فوسفات
17/44/0

مركب مرتفع التركيز بعنصر الفوسفور شديد الحموضة، يستخدم في بداية الزراعة كبديل اقتصادي 
وفعال لمركبات الداب )DAP( والماب )MAP( الذوابة.

سلفات بوتاسيوم
0/0/50

سماد بوتاسي بودرة ذوابة يستخدم لتوفير عنصر البوتاسيوم لمحاصيل كالقمح والبطاطس 
والبرسيم والأعلاف.

 :)NAFKAL Acidic Suspension Fertilizers( أسمدة نافكال معلقة حامضية
تحتـوي أسـمدة نافـكال المنتجـة بشـكل معلـق )Fluid Suspension( علـى تركيـزات مرتفعـة مـن العناصـر الكبـرى والصغـرى 
)النـادرة(، وهـي حامضيـة وخاليـة مـن الكلوريـد وذات فعاليـة مرتفعـة جـدا، وتسـتخدم لجميـع المحاصيـل الحقليـة والأعلاف 

والخضـراوات وأشـجار الفاكهـة والنخيـل:

مركب حامضي متوازن بجميع العناصر الغذائية اللازمة للنبات، يؤدي استخدامه خلال الموسم مع 52/25/28+2.5
مياه الري إلى تحسين نوعتها وإلى تقوية النبات.

مركب مرتفع التركيز بالفوسفور ومتوسط بعنصري النيتروجين والبوتاسيوم يستخدم لجميع 12/52/8
المحاصيل وخاصة خلال الشهرين الأول من الزراعة.

MAP
12/61/0

سماد ماب )MAP( معلق شديد الحموضة ذو فعالية عالية جدا تفوق أشكال الماب الأخرى )محبب 
أو بودرة( يستخدم لجميع المحاصيل الحقلية والخضراوات وخاصة خلال الشهر الأول من الزراعة.

MKP
0/52/34

سماد أحادي فوسفات البوتاسيوم يضاف مع مياه الري خلال الموسم كمصدر ممتاز وحامضي 
لعنصري الفوسفور والبوتاسيوم، يستخدم لجميع المحاصيل الحقلية والأعلاف والبرسيم بالإضافة 

إلى البطاطس والبصل وزراعات البيوت المحمية.

يوريفوس
17/44/0

مركب مرتفع التركيز بعنصري الفوسفور والنيتروجين يستخدم كبديل فعال واقتصادي لمركبات 
الداب )DAP( والماب )MAP( وخاصة خلال الشهرين الأول من زراعة المحاصيل الحقلية والخضراوات.

سلفات بوتاسيوم
0/0/60

سماد بوتاسي أحادي العنصر يستخدم خلال الموسم كمصدر جيد لعنصر البوتاسيوم وخاصة خلال 
فترتي الإزهار والإثمار.

 :)NAFKAL Acidic Liquid Fertilizers( أسمدة سائلة حامضية
)نافكـو( هـي أول شـركة سـعودية تنتـج الأسـمدة السـائلة محليـا وبتركيبـات متعـددة لإضافتهـا بواسـطة أنظمـة الـري )تنقيـط، 

رشاشـات( وذلـك لتحسـن نوعيـة ميـاه الـري وخفـض رقـم حموضتهـا )pH( وزيـادة الإنتـاج كمـا ونوعـا:

مركب مرتفع الحموضة وعالي التركيز بالفوسفور يستخدم لجميع المحاصيل والخضراوات والأشجار المثمرة كمصدر 2/52/8+1.5
فوسفاتي رئيس وداعم للبوتاسيوم. 

مركب ذو تركيز عالي جدا بالفوسفور الحامضي وتركيزات داعمة من عنصري النيتروجين والبوتاسيوم يستخدم 5/75/3
لجميع المحاصيل الحقلية والخضراوات والأعلاف.

حامض الفوسفوريك
0/85/0

مركب أحادي العنصر يستخدم كمصدر فوسفاتي لجميع المحاصيل الحقلية والخضراوات والأعلاف.

نافكال تايجر
0/0/50

سماد بوتاسي سائل فائق الامتصاص وبدرجة ذوبان 100 % فور الإضافة لمياه الري ، يستخدم لجميع المحاصيل 
الزراعية كبديل اقتصادي للأسمدة البوتاسية الأحادية:

للبطاطس والبصل 100 – 250 لتر/هـ مع مياه الري من بداية الزراعة.
للمحاصيل الأخرى  50 – 150 لتر/هـ مع مياه الري من بداية الزراعة.

هيوميك أسيد 12 %
% Humic Acid 12

حمض هيوميك )pH=6( يستخدم كمصدر عضوي سائل يزيد من النشاط الحيوي بالتربة ويزيد من توفر عناصر 
الفوسفور، البوتاس، الزنك، المنجنيز، النحاس، والحديد بمحلول التربة لامتصاصها بواسطة جذور النبات.

20/5/10+5 HA+TE سماد نيتروجيني حامضي سريع الفعالية وغني بعناصر الفوسفور والبوتاسيوم وحمض الهيوميك بالإضافة إلى
العناصر النادرة يستخدم للبطاطس والبصل والبرسيم والأعلاف وأيضا الأشجار المثمرة.

نافكال نخيل
11/7/6+TE

مركب سائل للنخيل ويضاف بمعدل 4 6 لتر/نخلة سنويا، يؤدي إلى تحسين نمو النخيل وزيادة الإنتاج كما ونوعا.

نافكال نباتات الزينة
7/5/5+TE

مركب سائل متوازن لنباتات الزينة والمشاتل يحتوي على العناصر الغذائية اللازمة لنمو نباتات الزينة الداخلية 
والخارجية.
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برنامج تسميد القمح والشعير:

عند الزراعة 
= 150 كجم/هـ نثرانافكال )10/38/14(

= 50 لتر/هـ على 5 دفعات خلال الشهر الأولنافكال )0/44/17( معلق

أثناء المسوم 
)مع مياه الري(:

= 100 كجم/ هـنايتروهيوميك

)على عدة دفعات من مرحلة الورقة الخامسة إلى مرحلة ظهور السنابل مع دفعات اليوريا(

= 150 كجم/ هيوريا

)على عدة دفعات من مرحلة الورقة الخامسة إلى مرحلة ظهور السنابل مع دفعات نايتروهيوميك(

= 50 لتر/هـنافكال MKP حامضي )34/52/0(

)على 4 دفعات أسبوعية متساوية خلال مرحلة التفرع وبداية الاستطالة(

= 10 لتر/هنافكال تايجر

)على دفعتين متساويتين خلال مرحلة تشكل السنابل(

برنامج تسميد البطاطس والبصل:

عند الزراعة 
400 كجم / هـ، نثرانافكال )19/29/11(

)Zn 0.25 50+/0/0( 300 كجم / هـ، نثرانافكال سلفات البوتاس

أثناء المسوم 

100 كجم/هـ )على عدة دفعات مع إضافات اليوريا(.نايتروهيوميك 

150 كجم/هـ )على عدة دفعات مع إضافات نايتروهيوميك(.يوريا

250 كجم/هـ نثرا عند التحضين. نافكال مركب )17/12/12(

100 لتر/ هـ على 8 دفعات خلال أول شهرين من الإنبات.نافكال MKP حامضي )34/52/0(

)HA+TE 5+10/5/20( 50 لتر/هـ على 5 دفعات خلال الشهر الثاني من الإنبات.هيوميكال

50 لتر/ هـ على 5 دفعات متساوية خلال الشهر الثالث من الإنباتنافكال تايجر

برنامج تسميد البرسيم الأعلاف:

عند الزراعة 
200 كجم/هـ، نثرانافكال )10/38/14(

)Zn 0.25 50+/0/0( 300 كجم / هـ، نثرانافكال سلفات البوتاس

أثناء المسوم 

100 كجم/هـ )على عدة دفعات مع إضافات اليوريا(.نافكال )15/20/20(

150 كجم/هـ )على عدة دفعات مع إضافات نايتروهيوميك(.ايترهيوميك 

50 كجم/هـ )على 3 دفعات متساوية بعد كل حشة(.يوريا

نافكال MKP حامضي )34/52/0(
30 لتر/هـ على 3 دفعات متساوية بعد كل حشة مع جرعات 

نايتروهيوميك.

برنامج تسميد البطيخ والشمام:

عند الزراعة 
= 150 كجم/هـ، نثرانافكال )10/38/14(

= 50 لتر/هـ على 5 دفعات خلال الشهر الأول من الإنباتنافكال )0/44/17( معلق

أثناء المسوم 

100 كجم/هـ )على دفعات مع دفعات اليوريا خلال 75 يوم من الإنبات(.نايتروهيوميك

150 كجم/هـ )على دفعات مع دفعات نايتروهيوميك خلال 75 يوم من يوريا
الإنبات(.

نافكال MKP حامضي 
150 لتر/ هـ على دفعات خلال الثلاثة شهور الأول من عمر النبات.(0/52/34)

50 لتر/هـ على دفعات خلال الشهر الثالث من عمر النبات.نافكال تايجر

برنامج تسميد النخيل:

2 كجم/نخلة خلال شهر سبتمبر.نافكال محبب )10/38/14(

2 كجم/ نخلة من يناير حتى إبريل. 

1 لتر/ نخلة من فبراير حتى مارس بعد نايتروهيوميك بـ 10 أيام.نافكال تايجر

3 لتر/نافكال نخيل )11/7/6(

 الطاقة الإنتاجيةالاسم التجاريخط الإنتاج
آلية الإنتاج والتعبئةالقصوى طن/ساعة

4نافكالالأسمدة الكيماوية المركبة الحبيبية
يتم خلط المواد الأولية وتعبئتها في 

أكياس بحجم )50( كيلو جرام

2نافكالالأسمدة البودرة القابلة للذوبان
يتم خلط المواد الأولية وتعبئتها في 

أكياس بحجم )25( كيلو جرام

4نافكالالأسمدة الكيماوية المركبة السائلة
يتم خلط المواد الأولية وتعبئتها في 

عبوات بحجم )15( لتر و )20( لتر
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‌(ب( قطاع المنظفات:

ـــدات  ـــي<( والمبي ـــة >موب ـــة التجاري ـــا المختلفـــة )تحـــت العلام ـــة بأنواعه ـــاج المنظفـــات المنزلي ـــع وإنت يشـــمل قطـــاع المنظفـــات تصني
ـــع المنظفـــات: ـــاج فـــي مصن ـــح لخطـــوط الإنت ـــي توضي ـــا يل ـــة >شـــوت<(. وفيم الحشـــرية )تحـــت العلامـــة التجاري

الجدول رقم )1(: خطوط الإنتاج في مصنع المنظفات

خطوط منتجات العبوات المضغوطة

الاسم التجاريالمنتج
الطاقة الإنتاجية القصوى

عبوة / 12 ساعةطن / 12 ساعة

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )1(

821,000موبينشاء الكوي

824,000موبيملمع الإستيل

821,000موبيمنظف الأفران

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )2(

2.322,000شوتمبيد حشري

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )3(

3.516,000موبيملمع الأثاث

خطوط المنتجات السائلة

الاسم التجاريالمنتج
الطاقة الإنتاجية القصوى

عبوة / 12 ساعةطن / 12 ساعة

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )1(

1212,000موبيصابون الصحون )1 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )3(

124,000موبيصابون اليدين )3 لتر(

613,000موبيصابون اليدين )450 مللتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )3(

124,000موبيمنظف ومطهر الأرضيات )3 لتر(

99,000موبيشامبو ملابس )1 لتر(

124,000موبيشامبو ملابس )3 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )4(

155,000موبيمنعم ملابس )3 لتر(

126,000موبيمنعم ملابس )2 لتر(

126,000موبيشامبو للعبايات )2 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )5(

16800موبيمنظف ومطهر الأرضيات )20 لتر(

16800موبيمنعم ملابس )20 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )6(

1.52,500موبيمنظف المراحيض )600 مللتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )7(

241,200موبيشامبو ملابس )20 لتر(

18900موبيصابون الصحون )20 لتر(

12600موبيصابون اليدين )20 لتر(

المصدر: الشركة

(ج‌( قطاع البلاستيك: قطاع لخدمة قطاع المنظفات:

يشـــمل قطـــاع البلاســـتيك تصنيـــع وإنتـــاج العبـــوات البلاســـتيكية بأحجـــام مختلفـــة بالإضافـــة إلـــى مفـــارش الســـفرة وأكيـــاس 
القمامـــة. وفيمـــا يلـــي توضيـــح لخطـــوط الإنتـــاج فـــي مصنـــع البلاســـتيك:

آلية الإنتاج والتعبئةالطاقة الإنتاجية القصوىخط الإنتاج

عبوات بلاستيكية )300 مللتر، 450 مللتر، 600 مللتر، 1 لتر، 
1.5 لتر، 2 لتر، 3، 20 لتر(

عبوة/ساعة6,604
خلط المواد الخام، ثم ضخها إلى المكائن الخاصة بكل منتج، 

ثم الفحص والتأكد من سلامة المنتج النهائي، ثم تحول 
المنتجات إلى مصنع المنظفات.

خلط المواد الخام، ثم ضخها إلى المكائن الخاصة بكل منتج، مفرش/ساعة4,000مفارش سفرة "موبي"
ثم الفحص والتأكد من سلامة المنتج النهائي، ثم تحول إلى 

المستودع الرئيسي للشركة وثم إلى منافذ البيع.
كرتون/ساعة2,500أكياس قمامة "موبي" )30 جالون، 55 جالون(

(د( قطاع الإنتاج الزراعي:

يتـــم إدارة قطاع الإنتاج الزراعي بواســـطة شـــركة جال الصحراء للإنتاج الزراعي )مشـــروع مشـــترك( والتي تملك الشـــركة نســـبة 
)50 %( مـــن رأس مالهـــا، يشـــمل قطاع الإنتاج الزراعـــي زراعة وإنتـــاج البطاطس الخام وبيعهـــا بالجملة إلى العمـــاء، حيث تقوم 
شـــركة جـــال الصحراء للإنتـــاج الزراعي باســـتئجار أراضي زراعيـــة وتعمل على زراعـــة البطاطس فيهـــا، ويبلغ المحصول الســـنوي 
مـــن البطاطـــس بيـــن 16-18 ألف طـــن، والذي يتم بيـــع الجزء الأكبـــر منه إلى العمـــاء من الشـــركات،خلال الفتـــرة المنتهية في 
30 يونيـــو 2022، قامـــت الشـــركة بتغيير معالجتها المحاســـبية بناءً على إعادة تقييم تحديد الســـيطرة على شـــركة جال الصحراء 
للإنتـــاج الزراعـــي وتوقفـــت عن توحيـــد القوائم المالية لشـــركة جـــال الصحراء للإنتـــاج الزراعـــي واعتبرتها ترتيب مشـــترك وقامت 
بإثبـــات الاســـتثمار في شـــركة جـــال الصحـــراء للإنتاج الزراعي كاســـتثمار في » مشـــروع مشـــترك » بأثـــر رجعي . وعليـــه ، قامت 
الشـــركة بتطبيـــق طريقة حقوق الملكية بأثر رجعي للمحاســـبة عن الاســـتثمار في شـــركة جـــال الصحراء للإنتـــاج الزراعي والتي 

كان يتم المحاســـبة عنها ســـابقاً  كشـــركة تابعة.
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فروع الشركة

لدى الشركة عدد )8( فروع في المملكة عبارة عن منافذ لتسويق وبيع منتجاتها ويوضح الجدول أدناه فروع الشركة:

المدينةالفرعم

جدةفرع الشركة1

الدمامفرع الشركة2

بريدةفرع الشركة3

وادي الدواسرفرع الشركة4

حائلفرع الشركة5

طبرجلفرع الشركة6

خميس مشيطفرع الشركة7

جازانفرع الشركة8

جدة

خميس مشيط

الدمام

وادي الدواسر

بريدة

حائل 

جازان

طبرجل
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العلامات التجارية وحقوق الملكية

ــا  ــا ومركزه ــم أعماله ــي تدع ــة، والت ــا التجاري ــى علاماته ــا عل ــا ومنتجاته ــويق خدماته ــي تس ــة ف ــركتها التابع ــركة وش ــد الش تعتم
التنافســي، وتمنحهــا تميــزاً واضحــاً فــي الســوق بيــن العمــاء. ويوضــح الجــدول أدنــاه العلامــات التجاريــة للشــركة وشــركتها التابعــة.

بلد التسجيلتاريخ التسجيلرقم التسجيلاسم المالكالعلامة التجارية
تاريخ بداية 

الحماية

تاريخ نهاية 

الحماية

شركة موبي 
142505019للصناعة 

1426/06/25ه 
)الموافق 

2005/07/31م( 

المملكة 
العربية 

السعودية

1435/08/12ه 
)الموافق 

2014/06/10م(

1445/08/11ه 
)الموافق 

2024/02/20م(

شركة موبي 
142505020للصناعة 

1426/06/25ه 
)الموافق 

2005/07/31م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1435/08/12ه 
)الموافق 

2014/06/10م(

1445/08/11ه 
)الموافق 

2024/02/20م(

شركة موبي 
142505023للصناعة 

1426/06/25ه 
)الموافق 

2005/07/31م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1435/08/12ه 
)الموافق 

2014/06/10م(

1445/08/11ه 
)الموافق 

2024/02/20م(

شركة موبي 
142505024للصناعة

1426/06/25ه 
)الموافق 

2005/07/31م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1435/08/12ه 
)الموافق 

2014/06/10م(

1445/08/11ه 
)الموافق 

2024/02/20م(

شركة موبي 
للصناعة

تصنيف الفئة 
 »3«

1444020678
1444/08/25ه 

)الموافق 
2023/03/17م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1444/06/08ه 
)الموافق 

2023/01/01م(

1454/06/07ه 
)الموافق 

2032/09/19م(

شركة موبي 
للصناعة

تصنيف الفئة 
 »3«

1444022878
1444/08/30ه 

)الموافق 
2023/03/22م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1444/06/23ه 
)الموافق 

2023/01/16م(

1454/06/22ه 
)الموافق 

2032/09/27م(

شركة موبي 
للصناعة

تصنيف الفئة 
 »1«

1444022858
1444/08/30ه 

)الموافق 
2023/03/22م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1444/06/23ه 
)الموافق 

2023/01/16م(

1454/06/22ه 
)الموافق 

2032/09/27م(

شركة موبي 
للصناعة

تصنيف الفئة 
 »1«

1444022879
1444/08/30ه 

)الموافق 
2023/03/22م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1444/06/24ه 
)الموافق 

2023/01/17م(

1454/06/23ه 
)الموافق 

2032/09/28م(
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أنشطة الشركة

ـــدات  ـــوات مبي ـــة لأغـــراض الزراعـــة وأســـمدة ســـائلة ومعلقـــة وعب ـــة المركب ـــاج الأســـمدة الكيماوي ـــاً مـــن العطـــاء فـــي إنت أربعـــون عام
ــبي  ــاث الخشـ ــع الأثـ ــرات تلميـ ــرف ومحضـ ــح الغـ ــة روائـ ــر وإزالـ ــرات التعطيـ ــس ومحضـ ــي الملابـ ــت كـ ــرات تثبيـ ــرية ومحضـ الحشـ
ــة  ــف أقمشـ ــرات وملطـ ــتحمام ومطهـ ــدي والاسـ ــول الأيـ ــا وغسـ ــاج والمرايـ ــع الزجـ ــرات تلميـ ــادن ومحضـ ــع المعـ ــرات تلميـ ومحضـ
ومناشـــف وســـائل جلـــي الصحـــون ومحضـــرات غســـول ســـائلة ومطهـــرات ســـائلة وأوعيـــة بلاســـتكية وأغطيـــة بلاســـتكية غيـــر 

نافـــذة وســـفرة طعـــام وأكيـــاس نفايـــات. 

ـــع منتجـــات  ـــك مـــن خـــال تصني ـــدة فـــي المملكـــة، وذل ـــذ التأســـيس علـــى أن تكـــون مـــن الشـــركات الرائ ـــثُ أن الشـــركة عملـــت من حي
ـــة البســـيطة، و  ـــة الحبيبي ـــاج الأســـمدة الكيماوي ـــا بخـــط إنت ـــدأت الشـــركة عمله ـــث ب ـــا الســـوقية، حي ـــادة حصته ـــة وزي ذات جـــودة عالي
ـــر  ـــة قامـــت الشـــركة بتطوي ـــة التـــي شـــهدتها المملكـــة والحاجـــة الماســـة لاســـتخدام الأســـمدة الكيمياوي ـــاً مـــع النهضـــة الزراعي تزامن
نشـــاطها وإضافـــة خطـــوط إنتـــاج لصناعـــة الأســـمدة الســـائلة والبـــودرة، ومـــع النمـــو والتطـــور الصناعـــي فـــي المملكـــة عملـــت 
الشـــركة علـــى توســـعة نشـــاطها الصناعـــي ليشـــمل تصنيـــع وإنتـــاج المنظفـــات المنزليـــة ومبيـــدات الحشـــرات وكافـــة منتجـــات 
العنايـــة بالمنـــزل، الأمـــر الـــذي أدى إلـــى انتشـــار منتجـــات الشـــركة فـــي الســـوق و بالتالـــي إلـــى زيـــادة حصتهـــا الســـوقية فـــي 
ـــم إنشـــاء  ـــة ت ـــة المنزلي ـــة أو منتجـــات العناي ـــد لمنتجـــات الشـــركة المختلفـــة ســـواءً الأســـمدة الكيمياوي ـــو المتزاي ـــع النم المملكـــة، وم
مصنـــع لإنتـــاج العبـــوات البلاســـتكية بأحجامهـــا المختلفـــة ليتـــم تغطيـــة احتياجـــات مصنـــع المنظفـــات مـــن العبـــوات البلاســـتكية 
وإنتـــاج وبيـــع منتجـــات أخـــرى كمفـــارش الســـفرة و أكيـــاس القمامـــة بالإضافـــة إلـــى ذلـــك عملـــت الشـــركة خـــال الســـنوات الماضيـــة 
علـــى تطويـــر خطـــوط الإنتـــاج لديهـــا تماشـــياً مـــع ســـعيها منـــذ البدايـــة علـــى أن تكـــون مـــن الشـــركات الرائـــدة فـــي المملكـــة 
و تحقيـــق أعلـــى المســـتويات مـــن النمـــو والربحيـــة، وســـتواصل الشـــركة جهودهـــا بالاســـتمرار بالعمـــل علـــى كفـــاءات العمليـــات 

التشـــغيلية وتخفيـــض التكاليـــف وتحســـين هوامـــش الربحيـــة. 

كمــا حصلــت الشــركة علــى عــدة شــهادات عالميــة معتمــدة، 
شـــهادة الجـــودة »الأيـــزو« 2015م الخاصـــة بالتـــزام الشـــركة 
الحشـــرية  المبيـــدات  وتصنيـــع  لإنتـــاج  الدوليـــة  بالمعاييـــر 

والمنظفـــات والمطهـــرات ومـــواد التلميـــع. 

الصناعـــات التحويليـــة وفروعهـــا حســـب التراخيـــص الصناعية

التجـــارة، مـــن تجـــارة المنظفـــات، الأســـمدة المخصبـــات الزراعيـــة، البطاطـــس، والآيـــس كريـــم

الكهربــاء والغاز والمــاء وفروعها

الـزراعــــــــة والصـيــــــــدخدمــــــات اجتماعيــــــة النقــــل والتخزيـــــن والتبريــــــد

ــات ــة المعلومــــ ــاتقنيـــ ــرول وفروعهـ ــم والبتـ المناجـ
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المخاطر

مخاطر الائتمان:

تمثـــل مخاطـــر الائتمـــان عـــدم مقـــدرة طـــرف مـــا علـــى الوفـــاء 
بالتزاماتـــه ممـــا يـــؤدي إلـــى تكبـــد الطـــرف الآخـــر لخســـارة ماليـــة. 
تتألـــف الأصـــول الماليـــة الخاضعـــة لتركيـــز مخاطـــر الائتمـــان 
بالأســـاس مـــن النقـــد ومافـــي حكمـــه، وذمـــم تجاريـــة مدينـــة، 
ذات  بنـــوك  لـــدى  النقديـــة  بالأمـــوال  المجموعـــة  وتحتفـــظ 
تصنيـــف ائتمانـــي جيـــد و بالتالـــي تحـــدد المخاطـــر، و تظهـــر 
ــزم  ــا. تلتـ ــوط فيهـ ــص الهبـ ــم مخصـ ــد حسـ ــة بعـ ــم المدينـ الذمـ
ـــك  ـــاء وذل ـــة بالعم ـــان المتعلق ـــر الائتم ـــإدارة مخاط ـــة ب المجموع
بوضـــع حـــدود ائتمـــان لـــكل عميـــل و مراقبـــة الذمـــم المدينـــة 

ــة. القائمـ

مخاطر السيولة:

ـــة  ـــا المجموع ـــي تواجهه ـــات الت ـــيولة الصعوب ـــر الس ـــل مخاط تمث
فـــي توفيـــر الأمـــوال اللازمـــة للوفـــاء بالتعهـــدات المتعلقـــة 
ــدرة  ــدم القـ ــن عـ ــيولة عـ ــر السـ ــج مخاطـ ــة، تنتـ ــالأدوات الماليـ بـ
علـــى بيـــع أصـــل مالـــي مـــا بســـرعة بمبلـــغ يعـــادل قيمتـــه 
العادلـــة. تقـــوم المجموعـــة بـــإدارة المخاطـــر المتعلقـــة بالســـيولة 
وذلـــك مـــن خـــال الاحتفـــاظ بأرصـــدة نقديـــة كافيـــة لـــدى 
البنـــوك و التأكـــد مـــن إمكانيـــة الحصـــول علـــى التســـهيلات 
ــا قصيـــرة الأجـــل  ــر لتغطيـــة التزاماتهـ الكافيـــة، إذا تطلـــب الأمـ

ــتمر. ــكل مسـ بشـ

مخاطر السوق:

تمثـــل مخاطـــر الســـوق المخاطـــر الناتجـــة عـــن تذبـــذب القيمـــة 
العادلـــة أو التدفقـــات النقديـــة المســـتقبلية لـــأدوات الماليـــة 
بســـبب التغييـــرات فـــي أســـعار الســـوق. تتكـــون مخاطـــر الســـوق 

مـــن نوعيـــن مـــن الخاطـــر: 

مخاطر العملات:

ــة الأدوات  ــذب قيمـ ــن تذبـ ــة عـ ــات الناتجـ ــر العمـ ــل مخاطـ تمثـ
ـــة.  ـــرات فـــي أســـعار صـــرف العمـــات الأجنبي ـــة نتيجـــة التغي المالي
ــن  ــات عـ ــعار العمـ ــي أسـ ــات فـ ــة التقلبـ ــوم الإدارة بمراقبـ وتقـ
كثـــب وبشـــكل مســـتمر. وبنـــاءً علـــى خبرتهـــا وردود فعـــل الســـوق 
ولاتعتقـــد الإدارة أنـــه مـــن الضـــروري التغطيـــة ضـــد المخاطـــر 
ـــة  ـــات الأجنبي ـــر العم ـــم مخاط ـــثُ أن معظ ـــة حي ـــات الأجنبي العم

محـــدودة نســـبياً فـــي المـــدي المتـــو.

مخاطر أعسار المعاملات:

ـــن  ـــة ع ـــر الناتج ـــي المخاط ـــة ف ـــولات الخاص ـــر العم ـــق مخاط تتعل
تذبـــذب قيمـــة أداءة ماليـــة نتيجـــة للتغيـــر فـــي أســـعار العمـــولات 
ــعار  ــات أسـ ــة تقلبـ ــب المجموعـ ــوق، و تراقـ ــي السـ ــائدة فـ السـ
العمـــولات وتعتقـــد أن تاثيـــر مخاطـــر أســـعار العمـــولات ليـــس 
جوهريـــاً علـــى المركـــز المالـــي والتدفقـــات النقديـــة الموحـــدة. 
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الحاليـــة والســـابقة  التنفيذيـــة، ووظائفهـــم  ثانيـــاً: أســـماء أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان والإدارة 
وخبراتهـــم: ومؤهلاتهـــم 

المؤهلاتالخبراتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم

فهد محمد الناصر

رئيس مجلس الإدارة
رئيس مجلس إدارة شركة موبي للصناعية 

نائب الرئيس التنفيذي في الشركة 
الوطنية لصناعة الأسمدة الكيماوية 

)حالياً شركة موبي للصناعة(

شغل منصب نائب الرئيس 
التنفيذي

متوسطة الرياض

عبد الله محمد الناصر

نائب رئيس مجلس 
الإدارة

الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس إدارة شركة 
موبي للصناعة

شغل منصب عضو مجلس الإدارة 
في شركة مفاد التجارية )كون زون( 

)وهي شركة مساهمة مقفلة 
تعمل في مجال صناعة الآيس 

كريم( من عام 1993م حتى عام 
2015م. 

شغل منصب عضو مجلس 
الإدارة في شركة مفاد 

التجارية )كون زون( )وهي 
شركة مساهمة مقفلة تعمل 

في مجال صناعة الآيس 
كريم( من عام 1993م حتى 

عام 2015م.

جامعة كالفورنيا- 
بكالوريوس الهندسة 

الإلكترونية 

ياسر حامد القحطاني

عضو مجلس إدارة
نائب الرئيس التنفيذي لشركة جرير للاستثمارات 

التجارية.

1/ مدير أول-مجموعة العمليات 
 الدولية-بنك سامبا.

2/ مدير الإمداد والدعم اللوجستي-
شركة أبناء عبد الله العلي المنجم. 

3/ مساعد مسؤول الائتمان-بنك 
الرياض.

26 سنة خبرة في مجال 
الاستثمار والبنوك وقطاع 

التجزئة

جامعة الملك سعود 
– بكالوريوس علوم 

الحاسوب و المعلومات 

بندر سليمان البحيري 

عضو مجلس إدارة، 
وعضو لجنة الترشيحات 

والمكافآت، ,ورئيس لجنة 
المراجعة 

شركة موبي للصناعة )شركة مساهمةمدرجه( من 
تاريخ 2020/07/05م وحتى تاريخه

شركة الرياض للصناعات الغذائية )شركة مساهمة 
مقفلة( من تاريخ 2013/10/03م وحتى تاريخه

شركة مُعين للموارد البشرية )شركة مساهمة مقفلة( 
من تاريخ 2015/06/02م وحتى تاريخه

شركة عبدالله العثيم للاستثمار )شركة مساهمة 
مقفلة ( من تاريخ 2022/10/22م وحتى تاريخه

أمين مجلس الإدارة، وعضو )سابق( 
بلجنة المكافآت والترشيحات بشركة 

أسواق عبد الله العثيم )شركة 
مساهمة عامة مدرجة(.

عضو مجلس الإدارة، ورئيس لجنة 
المراجعة، ورئيس )سابق( باللجنة 

التنفيذية بشركة مُعين للموارد 
البشرية )شركة مساهمة مقفلة(، 

عضو مجلس المديرين )سابق( 
بشركة العثيم القابضة )شركة ذات 

مسؤولية محدودة(.

عضو مجلس المديرين )سابق( 
بشركة ريفا للاستثمار )شركة ذات 

مسؤولية محدودة

خبرة في الإدارة المالية 
والمراجعة الداخلية

إلمام بالأنظمة والقوانين 
وخبير بحوكمة الشركات

خبرة في الاستثمار والتحليل 
المالي

خبرة في مجال تطوير 
الأعمال

المشرف المالي لمؤسسة 
عبدالله بن صالح العثيم 

وأولادة الخيرية

خبرة متراكمة في مجال 
المالية والمراجعة الداخلية 

وحوكمة الشركات والأنظمة 
وتطوير الأعمال والعلاقات 

العامة

بكالوريوس محاسبة 
بجامعة الملك سعود 

عام 2001م-المملكة 
العربية السعودية

أسماء طلال حمدان 

عضو مجلس إدارة، 
ورئيسة لجنة الترشيحات 

والمكافآت 

عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الترشيحات 
والمكافآت في شركة موبي للصناعة , وعضو مجلس 

إدارة شركة جرير للتسويق

1/ 2016م2021-م: طيران ناس: 
رئیس فنتیذي خللدامت اناسملدة 

)إدارة ااشملریع، املوارد اشبلریة، 
نقتیة العملوامت، إدارة اتشملریات(.

2/ 2011م2016-م: هوليت باركارد: 
إدارة المشاريع، تخطيط عمليات 

المبيعات.

3/ 2007م2011-م شركة دار الورق: 
التخطيط الاستراتجي للأعمال.

2011م2016-م: هوليت 
باركارد: إدارة المشاريع، 

تخطيط عمليات المبيعات.

2/ 2007م2011-م شركة دار 
الورق: التخطيط الاستراتجي 

للأعمال

1/بكالوريوس إدارة 
الأعمال - 2007م

2/ماجستير إدارة 
الأعمال - 2011م

3/ برنامج فن التفاوض 
- جامعة هارفورد - 

2013م

4/ برنامج التواصل 
القيادي - جامعة 
انسيادا - 2020م

سعد عجلان العجلان 

عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة في شركة موبي للصناعة، المدير 

العام في مصنع آسيا للبلاستيك.

1/ 2005م-حتى الآن: البلاستيك 

2/ 2011م-حتى الآن: نظم 
المعلومات 

مدير عام في مصنع اسيا
جامعة البترول 

بكالوريوس هندسة 
ميكانيكية 

عصام عبد الله الناصر 

عضو لجنة المراجعة
عضو اللجنة التنفيذية لشركة تطوير المشاريع، عضو 

لجنة المراجعة بالشركة موبي للصناعة
—

مدير دائرة المساندة المالية 
للمشاريع بشركة تطوير 

المشاريع وهي شركة تابعة 
للشركة السعودية للكهرباء.

بكالوريوس إدارة 
أعمال-مالية 

أولًا: ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات والأحكام التي لم تطبق وأسباب عدم التطبيق:

أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةحالة الفقرةرقم المادة/الفقرة

استرشاديةالمادة )22( الفقرة )1(
اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، 

وبما في ذلك تحديد المهام والاختصاصات والمسؤوليات 
الموكلة إلى المستويات التنظيمية المختلفة. 

تحت الإجراء

استرشاديةالمادة )37(
تدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ووضع 

البرامج اللازمة لذلك.
لم يتم إقرار برامج، وجاري العمل على إعدادها.

استرشادية المادة 39 فقرة )1(
يتخذ مجلس الإدارة عمل الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم 

أداء المجلس من جهة خارجية مختصة كل ثلاث سنوات 

لم يتم الحصول على تقييم الأداء من جهة خارجية 
بعد، كما تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بتقييم 

أداء المجلس الإدارة كل نهاية سنة مالية 

استرشاديةالمادة )41(

سياسة مكتوبة وواضحة للتعامل مع حالات تعارض المصالح 
الواقعة أو المحتمل وقوعها التي يمكن أن توثر في أداء أعضاء 

مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو غيرهم من العاملين 
في الشركة عند تعاملهم مع الشركة أو مع أصحاب المصالح 

الآخرين.

تحت الإجراء.

لم يتم إقرار ذلك ومازالت تحت الدراسةتشكيل لجنة إدارة المخاطر وتحديد اختصاصها واجتماعاتها.استرشاديةالمادة )69-68-67(

استرشاديةالمادة )70(
اعتماد نظام رقابة داخلية لتقييم السياسات والإجراءات 

المتعلقة بإدارة المخاطر.
تحت الإجراء.

استرشاديةالمادة )83(
تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين 

بالشركة.
لم يتم إقرار برامج، وهي تحت الدراسة.

استرشاديةالمادة )84(
وضع سياسة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف التي 

يصبو المجتمع إلى تحقيقها بغرض تطور الأوضاع الاجتماعية 
والاقتصادية للمجتمع.

تساهم الشركة في مجال المسؤولية 
الاجتماعية،إلا أنه لاتوجد السياسة معنية 

استرشاديةالمادة )85( فقرة )1(
وضع مؤشرات قياس ترتبط بأداء الشركة بما تقدمه من 

مبادرات في العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى 
ذات النشاط المشابه.

تقوم الشركة بالعديد من المبادرات المجتمعية، إلا 
أنه لاتوجد مؤشرات إداء لذلك.

حوكمة الشركة
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بندر سليمان البحيري

شركة موبي للصناعة 

داخل 
المملكة 

مساهمة مدرجة

داخل شركة ريفا للاستثمار 
المملكة

ذات مسئولية 
محدودة 

)شخص واحد(
مساهم مقفلة شركة معين للموارد البشرية 

مساهمة مقفلة شركة الرياض للصناعات الغذائية 

داخل عبد الله العثيم للاستثمار
المملكة

ذات مسئولية 
محدودة 

)شخص واحد(

ذات مسؤولية شركة عبدالله العثيم للاستثمار 
محدودة 

ذات مسؤولية شركة إجمال المحدودة 
محدودة 

أسماء طلال حمدان 
شركة موبي للصناعة 

داخل 
المملكة 

مساهمة مدرجة
شركة دار الورق )شركة ذات 

مسؤولية محدودة(
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة
مساهمة مدرجةشركة جرير للتسويق

سعد عجلان العجلان 
شركة موبي للصناعة 

داخل 
المملكة 

مساهمة مدرجة

———
ذات مسؤولية مصنع آسيا للبلاستيك والتغليف

محدودة 

رابعاً: تكوين وتصنيف مجلس الإدارة: 
ــاء  ــن الجـــدول التالـــي تصنيـــف أعضـ ــاء ويبيـ ــتة )6( أعضـ ــة مـــن سـ ــة للأســـمدة الكيماويـ ــركة الوطنيـ يتكـــون مجلـــس إدارة الشـ

ــية: ــس الأساسـ المجلـ

اسم العضوم
تصنيف العضوية

مستقلغير تنفيذيتنفيذي

فهد محمد الناصر1

عبدالله محمد الناصر2

ياسر حامد القحطاني3

سعد عجلان العجلان4

بندر سليمان البحيري5

أسماء طلال حمدان6

خامساً: اجتماعات المجلس خلال العام 2022م كما يلي:

المجموع2022/05/172022/09/28دورة مجلس الإدارة الجديدة 

2عبدالله محمد الناصر 1

2فهد محمد الناصر 2

2بندر سليمان البحيري 3

2أسماء طلال حمدان 4

2ياسر حامد القحطاني 5

2سعد عجلان العجلان6

سادســـاً: الإجـــراءات التـــي اتخذهـــا مجلـــس الإدارة لإحاطـــة أعضائـــه – وبخاصـــة الغيـــر التنفيذين-علمـــاً 
بمقترحـــات المســـاهمين وملحوظاتهـــم حيـــال الشـــركة وأدائهـــا:

تقـــوم إدارة الشـــركة بإحاطـــة أعضـــاء مجلـــس الإدارة وخاصـــة غيـــر التنفيذيـــن وملحوظاتهـــم حيـــال الشـــركة وأدائهـــا لســـماع مقترحـــات 
ـــة استفســـارات  ـــات المتضمن ـــد الأعضـــاء بمحاضـــر اجتماعـــات الجمعي ـــام الشـــركة بتزوي ـــى قي ـــا، بالإضافـــة إل ـــرد عليه المســـاهمين و ال
المساهمين )إن وجدت(، كمـــــا يتـــــم إخطـــــار الأعضاء بـــــأي استفســارات أو أســئلة تـــــرد للشــركة مــن وســائل التواصــل المختلفــة.

المؤهلاتالخبراتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم

عبد الله أحمد بلشرف

عضو لجنة المراجعة

نائب الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية 
للتربية و التعليم، المدير التنفيذي 

للمالية للشركة الوطنية للتربية والتعليم، 
عضو لجنة المراجعة بشركة موبي 
للصناعة، عضو لجنة المراجعة في 

الشركة السعودية للاستقدام، عضو 
لجنة الاستثمار بالشركة الوطنية للتربية 

والتعليم.

نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية 
والإدارية للشركة الوطنية للتربية والتعليم، 

مدير إدارة المراجعة الداخلية في الشركة 
الوطنية للتربية والتعليم، مدير المراجعة 

الداخلية في الشركة السعودية للاستقدام، 
مشرف مراجعة وتدقيق في شركة ديلويت 

آند توش بكر أبو الخير وشركاه.

خبرات متراكمة في مجال 
المالية والمراجعة الداخلية 

والمراجعة الخارجية.

ماجستير تنفيذي إدارة 
أعمال، جامعة اليمامة 

الرياض، المملكة العربية 
السعودية.

ماجستير إدارة 
أعمال،جامعة أنسيك 

الفرنسية.

دبلوم عالي في القيادة 
الدولية، جامعة ولاية 

واشنطن. 

بكالوريوس إدارة 
مالية، جامعة اليمامة 

-الرياض،المملكة العربية 
السعودية 

زمالة المعهد الأمريكي 
للمراجعين الداخليين 

)CIA(

حنان عبد الحميد الصائغ

عضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت

أمين سر مجلس إدارة، عضو لجنة 
الترشيحات والمكافآت، مسؤول التزام 

والحوكمة. الممثل النظامي لشركة موبي 
للصناعة

1/ 2019م: العمل في مكتب المحامي 
عاصم العيسى )تدريب تعاوني(.

2/ 2020م -2021م: العمل بالشركة 
الوطنية للتربية والتعليم في مجال الحوكمة 

والقانون )برنامج تمهير(.

3/ 2021م: العمل بشركة ثوب الأصيل 
والجديعي في مجال الحوكمة.

الخبرة في مجال الحوكمة 
والالتزام، وحاصلة على 
شهادات في الحوكمة.

جامعة الأمير سلطان – 
بكالوريوس قانون

الإدارة التنفيذية:

الخبراتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم

الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس عبد الله محمد برجس الناصر 
إدارة شركة موبي للصناعة.

نائب الرئيس التنفيذي في شركة 
موبي للصناعة.

شغل منصب عضو مجلس الإدارة في شركة مفاد التجارية 
)كون زون( )وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال 

صناعة الآيس كريم( من عام 1993م حتى عام 2015م.

مدير مالي بشركة سلسة الدوليةالمدير المالي بشركة موبي للصناعةناجي محمد ضياء الدين حسني
مدير مالي بشركة إبراهيم القرشي للعطور

مدير مالي بشركة سلسة الدولية

ثالثاً: أسماء الشركات داخل المملكة وخارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس 
إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

الاسم
أسماء الشركات التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضواً في مجالس إدارتها 
الحالية أو من مديريها

داخل/خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضواً في مجالس إدارتها 

السابقة أو من مديريها

داخل/
خارج 

المملكة

الكيان 
القانوني

داخل شركة موبي للصناعةفهد محمد الناصر 
داخل شركة مفاد التجارية مساهمة مدرجةالمملكة 

مساهمة مقفلةالمملكة

داخل شركة موبي للصناعةعبد الله محمد الناصر 
داخل شركة مفاد التجارية مساهمة مدرجةالمملكة 

مساهمة مقفلةالمملكة

ياسر حامد 
القحطاني

شركة موبي للصناعة

داخل 
المملكة 

مساهمة مدرجة
مدير شركة جوهرة الشرق 

)شركة شخص واحد(

داخل 
المملكة

ذات مسئولية 
محدودة 

)شخص واحد( مساهم مقفلةشركة امتياز العربية

مدير شركة سما العاصمة 
للاستثمار )شركة شخص واحد(

ذات مسئولية 
محدودة 

)شخص واحد(
شركة السهم الفريد للاستثمار

ذات مسئولية 
محدودة

 )شخص واحد(
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سابعاً: وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها: 

وصـــف مختصـــر للجـــان واختصاصاتهـــا ومهامهـــا تعمـــل بالشـــركة لجنتـــان همـــا لجنـــة المراجعـــة ولجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات، 
وتفاصيـــل هـــذه اللجـــان كمـــا يلـــي: 

• لجنة المراجعة 
تتكــــون لجنــــة المراجعــــة مــــن 3 أعضــــاء، تختـــص اللجنـــة علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــر »مراقبـــة أعمـــال الشـــركة والتحقـــق مـــن ســـامة 
ـــة وإدارة المخاطـــر  ـــة و المالي ـــة الداخلي ـــة، دراســـة ومراجعـــة نظـــام الرقاب ـــة الداخلي ـــة وأنظمـــة الرقاب ـــم المالي ـــر والقوائ ونزاهـــة التقاري
فـــي الشـــركة، التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بتعييـــن مديـــر وحـــدة أو إدارة المراجعـــة الداخليـــة أو المراجـــع الداخلـــي و اقتـــراح مكافأتـــه، و 
التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح مراجعـــي الحســـابات و عزلهـــم و تحديـــد أتعابهـــم و تقييـــم أدائهـــم، بعـــد التحقـــق مـــن اســـتقلالهم 
ومراجعـــة نطـــاق عملهـــم و شـــروط التعاقـــد معهـــم، التحقـــق مـــن التـــزام الشـــركة بالأنظمـــة واللوائـــح والسياســـات والتعليمـــات ذات 
العلاقـــة، وضـــع خطـــط و اســـتراتيجيات للتعامـــل مـــع الأزمات والطوارئ« وفيمـــــا يلـــــي جـــــدول يبيـــــن عضويـــــة اللجنـــــة واجتماعاتهـــــا 

التــي تمـــــت خلال العــام 2022م:

طبيعة العضويةالاسمم
عدد الاجتماعات 5

الاجتماع الأول
2022/03/23م

الاجتماع الثاني
2022/04/26م

الاجتماع الثالث 
2022/07/04

الاجتماع الرابع       
 2022/09/05

الاجتماع الخامس 
 2022/11/21

رئيس اللجنة بندر سليمان البحيري1

عضوعصام عبد الله الناصر 2

عضوعبد الله أحمد بلشرف3

• نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراء الرقابة الداخلية للشركة، 

• تقـــوم لجنـــة المراجعـــة بتعزيـــز اســـتقلالية المراجعـــة الداخليـــة بالشـــركة بالرقابـــة علـــى أنشـــطتها و متابعـــة تنفيـــذ التوصيـــات 
الصـــادرة عنهـــا، وتولـــي الشـــركة الرقابـــة الداخليـــة أهميـــة قصـــوى فـــي إطـــار ســـعيها إلـــى تحســـين كفـــاءة و فعاليـــة الأداء وزيـــادة 
الربحيـــة و مراعـــاة الأنظمـــة التـــي تعمـــل مـــن خلالهـــا الشـــركة. و تقـــوم العناصـــر التـــي تســـتند عليهـــا الرقابـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة 
ـــك  ـــا لتل ـــركة ودى مواجهته ـــا الش ـــرض له ـــد تتع ـــي ق ـــر الت ـــة المخاط ـــر، مراقب ـــة لإدارة المخاط ـــم الكافي ـــوارد و النظ ـــر الم ـــان توف ضم
ـــات و الطـــوارئ. و فـــي  ـــم المســـتمرة للمخاطـــر ووضـــع خطـــط و اســـتراتيجيات للتعامـــل مـــع الأزم ـــات التقيي ـــراء عملي المخاطـــر و إج
ـــة  ـــة المخاطـــر المحتمل ـــة لمقابل ـــة الداخلي ـــر أساســـاً معقـــولا للرقاب ـــي توف هـــذا الإطـــار وضعـــت الشـــركة السياســـات و الإجـــراءات الت

ـــة المختلفـــة.  ـــى مســـتويات العملي ـــى مســـتوي الشـــركة ككل و عل عل

ـــت إليهـــا  ـــات التـــي توصل ـــة التوصي ـــر اللازمـــة متضمن ـــة خطـــة العمـــل للعـــام 2022م وأصـــدرت التقاري وقـــد نفـــذت المراجعـــة الداخلي
ـــام 2022م.  ـــال ع ـــة خ ـــة الداخلي ـــام الرقاب ـــى نظ ـــة عل ـــات جوهري ـــر أي ملاحظ ـــم تظه ـــين الأداء، ول ـــياق تحس ـــي س ف

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده**

لا يوجـــد أي توصيـــات مـــن لجنـــة المراجعـــة يوجـــد تعـــارض بينهـــا وبيـــن قـــرارات مجلـــس الِِإدارة، أو رفـــض المجلـــس الأخـــذ بهـــا بشـــأن 
تعييـــن مراجـــع حســـابات الشـــركة وعـــزل وتحديـــد أتعـــاب وتقييـــم أدائـــه أو تعييـــن المراجـــع الداخلـــي.

• لجنة الترشيحات والمكافآت 
تكــــون لجنــــة المكافــــآت والترشــــيحات مــــن 3 أعضــــاء، ومــــن مهــــام واختصاصــــات لجنــــة المكافـآت والترشــــيحات علـى ســــبيل المثـال 
ــس و الإدارة  ــن المجلـ ــة عـ ــان المنبثقـ ــس الإدارة و اللجـ ــاء مجلـ ــآت أعضـ ــة لمكافـ ــات اللازمـ ــث السياسـ ــداد وتحديـ ــر »إعـ لا الحصـ
ـــذه  ـــن ه ـــري ع ـــراف جوه ـــان أي انح ـــا، وبي ـــول به ـــآت المعم ـــة المكاف ـــة وسياس ـــأة الممنوح ـــن المكاف ـــة بي ـــح العلاق ـــة، توضي التنفيذي
ـــه  ـــة عن ـــان المنبثق ـــس واللج ـــاء المجل ـــآت أعض ـــس الإدارة بمكاف ـــة لمجل ـــآت، التوصي ـــة المكاف ـــة لسياس ـــة الدوري ـــة، المراجع السياس
ـــر واضحـــة للعضويـــة فـــي مجلـــس الإدارة والإدارة  ـــراح سياســـات ومعايي ـــار التنفيذيـــن بالشـــركة وفقـــاً للسياســـة المعتمـــدة، اقت وكب
التنفيذيـــة. التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح الأعضـــاء وإعـــادة ترشـــيحهم وفقـــاً للسياســـات والمعاييـــر المعتمـــدة، مـــع مراعـــاة 
الشـــروط الواجب توفرها للترشـــح لعضوية المجلس«، توفيمــــا يلــــي جــــدول يبيــــن عضويــــة واجتماعـــــات اللجنـــــة التـــــي تمـــــت خلال 

العــام 2022م.

طبيعة العضويةالاسمم
عدد الاجتماعات )2( 

الاجتماع الأول
2022/06/28م

الاجتماع الثاني
2022/12/29 م 

رئيس اللجنة أسماء طلال حمدان1

عضوبندر سليمان البحيري2

عضوحنان عبد الحميد الصائغ3

ثامنـــاً: السوـــائل التـــي اعتمدهـــا مجلـــس الإدارة فـــي تقييـــم أدائـــه وأداء لجانـــه وأعضائـــه، والجهـــة 
الخارجيـــة التـــي قامـــت بالتقييـــم وعلاقتهـــا بالشـــركة، إن وجـــدت:

تقـــوم لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بوضـــع تقييـــم الذاتـــي الســـنوي لمجلـــس الإدارة واللجـــان تـــم رفعـــه للمجلـــس الإدارة، وســـتقوم 
الشـــركة فـــي تعييـــن جهـــة خارجيـــة لتقـــوم بمهـــام التقييـــم مســـتقبلًا متـــى مـــا اســـتدعت الحاجـــة. 

تاعساً: الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: 
تلتـــزم الشـــركة بسياســـة توزيـــع المكافـــآت المنصـــوص عليهـــا فـــي النظـــام الأساســـي للشـــركة وقـــد تـــم صـــرف خـــال العـــام 
2021م مكافـــآت ونفقـــات لأعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وأعضـــاء اللجـــان، دون الإخـــال بالمتطلبـــات النظاميـــة 
ـــات لائحـــة الحوكمـــة ذات العلاقـــة، كمـــا تخضـــع مكافـــآت أعضـــاء المجلـــس وأعضـــاء اللجـــان  والنظـــام الأساســـي للشـــركة ومتطلب

المنبثقـــة عنـــه وكبـــار التنفيذيـــن فـــي الشـــركة للمعاييـــر التاليـــة:

	1 أن تكـــون المكافـــأة عادلـــة ومتناســـبة مـــع مهـــارات و اختصاصـــات العضـــو و الأعمـــال و المســـئوليات التـــي يقـــوم بهـــا، و يجـــوز أن .
ـــرة العضـــو والمهـــام التـــي يكلـــف بهـــا مـــن المجلـــس وعـــدد الجلســـات  ـــاءً علـــى خب تتفـــاوت قيمـــة المكافـــأة مـــن عضـــو لآخـــر بن

التـــي يحضرهـــا و أي اعتبـــارات أخـــرى تكـــون فـــي مصلحـــة الشـــركة. 

	2 ـــن . ـــر م ـــن أو أكث ـــن اثني ـــة، ويجـــوز الجمـــع بي ـــا عيني ـــدل حضـــور عـــن الجلســـات أو مزاي ـــاً أو ب ـــاً معين ـــآت مبلغ يجـــوز أن تكـــون المكاف
هـــذه المزايـــا، وفـــي جميـــع الأحـــوال يجـــب ألا يتجـــاوز مجمـــوع مـــا يحصـــل عليـــه عضـــو مجلـــس الإدارة مـــن مكافـــآت مبلـــغ 

)500( ألـــف ريـــال ســـنوياً وفقـــاً للضوابـــط التـــي تضعهـــا الجهـــات التنظيميـــة المختصـــة. 

	3 أن تكون المكافأة منسجمة مع استراتيجية الشركة وأهدافها. .

	4 ـــر . ـــط المتغي ـــل، كأن ترب ـــى المـــدى الطوي ـــا عل ـــى إنجـــاح الشـــركة وتنميته ـــأة بغـــرض حـــث أعضـــاء المجلـــس عل أن تقـــدم المكاف
ـــل.  ـــى المـــدى الطوي ـــالأداء عل ـــأة ب مـــن المكاف

	5 ــرات . ــة، والخبـ ــاغلها، والمؤهـــات العلميـ ــة بشـ ــؤوليات المنوطـ ــام والمسـ ــتوى الوظيفـــي، والمهـ ــاءً علـــى المسـ ــدد بنـ أن تحـ
ــتوى الأداء.  ــارات، ومسـ ــة، والمهـ العمليـ

	6 أن يراعى في انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة. .

	7 الأخـــذ فـــي الاعتبـــار ممارســـات الشـــركات الأخـــرى فـــي تحديـــد المكافـــآت، مـــع تفـــادي مـــا قـــد ينشـــأ عـــن ذلـــك مـــن ارتفـــاع غيـــر .
مبـــرر للمكافـــآت والتعويضـــات. 

	8 أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة على تحفيزها، وعدم المبالغة في مقدار المكافأة. .

	9 أن لا تكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة المســـتقلين نســـبة مـــن الأربـــاح أو تكـــون مبنيـــة بشـــكل مباشـــر أو غيـــر مباشـــر علـــى .
ربحيـــة الشـــركة. 

.	10 تستحق المكافأة لعضو مجلس الإدارة أو عضو اللجنة بنهاية كل سنة مالية. 

.	11 ـــة أو  ـــل أي أعمـــال أو مناصـــب تنفيذي ـــة المراجعـــة، أو مقاب ـــه فـــي لجن ـــل عضويت ـــأة مقاب ـــس الإدارة مكاف ـــح عضـــو مجل يجـــوز من
ـــا  ـــل عليه ـــي يحص ـــأة الت ـــى المكاف ـــة إل ـــك بالإضاف ـــركة و ذل ـــل الش ـــن قب ـــا م ـــف به ـــة يكل ـــارية إضافي ـــة أو استش ـــة أو إداراي فني

ـــرى.  ـــان أخ ـــس الإدارة وأي لج ـــي مجل ـــواً ف ـــه عض بصفت

.	12 تحتســـب المكافـــأة إلـــى تاريـــخ انتهـــاء العضويـــة، وإذا تقـــرر انهـــاء العضويـــة بســـبب عـــدم حضـــور لثلاثـــة اجتماعـــات متتاليـــة 
بـــدون عـــذر مشـــروع أو لأســـباب طارئـــة، فـــإن مكافـــأة العضـــو تحتســـب إلـــى آخـــر اجتمـــاع حضـــره العضـــو قبـــل إنهـــاء عضويتـــه. 
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ثانياً: مكافأة مجلس الإدارة: 

ـــات  ـــح الســـنوي مـــن العملي ـــى صافـــي الرب ـــاءً عل ـــن بن ـــر التنفيذيي ـــن وغي ـــم صـــرف المكافـــآت لأعضـــاء مجلـــس الإدارة التنفيذيي )1( يت
ـــي:  ـــاً للجـــدول الآت المســـتمرة للشـــركة وفق

صافي ربح السنة المحقق من العمليات المستمرة )بالريال السوعدي(صافي ربح السنة المحقق من العمليات المستمرة )بالريال السوعدي(م

50,000 ريال من )5( مليون ريال إلى أقل من )10( مليون ريال 1

100,000 ريالمن )10( مليون ريال إلى أقل من )20( مليون ريال2

150,000 ريال من )20( مليون ريال إلى أقل من )30( مليون ريال3

200,000 ريال )30( مليون ريال فأكثر4

ســـنوياً. ريـــال  ألـــف  مئـــة   )100,000( بمقـــدار  المســـتقلين  الإدارة  مجلـــس  لأعضـــاء  المكافـــآت  صـــرف  يتـــم   )2( 
)3( يتم صرف مكافأة لرئيس مجلس الإدارة بمقدار )250,000( مئتين وخمسون ألف ريال سنوياً.

سياسة صرف المكافآت للمجلس واللجان في متضمن التقرير السنوي )حسب الأنظمة واللوائح المعتمدة(: 

أولًا: الأسس والشروط العامة لاستحقاق المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة:
	1 تستحق المكافأة لعضو مجلس الادارة أو عضو لجنة المراجعة بنهاية كل سنة مالية..
	2 تحجـب المكافـأة عـن أي عضـو عنـد تغيبـه مـا يزيـد عـن 50 % مـن اجتماعـات المجلـس و/ أو اللجنـة بالسـنة، وعنـد تغيبـه لثلاثة .

اجتماعـات متتاليـة دون عـذر مشـروع، فلا يسـتحق أي مكافـآت عـن الفتـرة التـي تلـي آخر اجتمـاع حضره.
	3 يتـم صـرف مبلـغ )2,000( ألفـي ريـال بدل حضور لعضو المجلس مـن غير الأعضاء التنفيذيين أو موظفي الشـركة عن اجتماعات .

المجلس عن كل جلسـة.
	4 يكـون الحـد الأقصـى لمكافـأة العضـو مبلـغ )300,000( ثلاثمائـة ألـف ريـال شـاملة لأي مزايـا عينيـة وماليـة أخـرى، ماعـدا مـا .

أسـتثني وفـق الأنظمـة المطبقـة.
	5 يتـم صـرف مكافـأة أساسـية سـنوية لأعضـاء اللجـان مـن غيـر الأعضـاء التنفيذيين أو موظفـي الشـركة بمبلغ )60,000( سـتون .

ألـف ريـال وبـدل حضـور عـن كل جلسـة بواقـع )2,000( ألفـي ريال.
	6 تسـتحق المكافـأة لعضـو اللجنـة بنهايـة السـنة مـن تاريـخ قـرار المجلـس/ أو الجمعيـة بتعيينـه، ويصـرف لـه جـزء مـن المكافـأة .

بنسـبة مـدة عضويتـه مـن السـنة.
	7 يتم صرف مكافأة لأمين مجلس الإدارة واللجان قدرها )2,000( ألفي ريال عن كل اجتماع للمجلس أو اللجان..
	8 يتـم صـرف مكافـأة الإدارة التنفيذيـة بنـاءً علـى معاييـر ترتبـط بتحقيـق مؤشـرات الأداء ووفقـاً لنتائـج التقييـم التـي تتـم بشـكل .

سـنوي ومـدى مسـاهمة الموظـف فـي نتائـج الشـركة بنـاءً علـى طـرق وأدوات التقييـم المناسـبة وبمـا لا يتعـدى 10 % مـن 
صافـي الربـح التشـغيلي وفـق السياسـات المعتمـدة، علـى ان لا يقـل صافـي الربـح السـنوي مـن العمليـات المسـتمرة للشـركة 

عـن مبلـغ )5,000,000( ريـال.
	9 يجـوز منـح عضـو مجلـس الإدارة مكافـأة مقابـل عضويتـه فـي اللجـان، أو مقابـل أي أعمـال فنيـة أو إداريـة أو استشـارية-إضافية .

يكلـف بهـا مـن قبـل الشـركة وذلـك بالإضافـة إلـى المكافـأة التـي يحصـل عليهـا بصفتـه عضـواً فـي مجلـس الإدارة وأي لجـان 
أخرى.

.	10 تحتسـب المكافـأة إلـى تاريـخ انتهـاء العضويـة، وإذا تقـرر إنهـاء عضويـة العضـو بسـبب عـدم حضـوره لثلاثـة اجتماعـات متتاليـة 
بـدون عـذر مشـروع أو لأسـباب طارئـة. فـإن مكافـأة العضـو تحتسـب إلـى آخـر اجتمـاع حضـره العضـو قبـل إنهـاء عضويتـه.

.	11 فـي حـال صـرف أي مكافـأة وكان مبنيـاً علـى معلومـات غيـر صحيحـة أو مضللـة تـم عرضهـا علـى الجمعيـة العامـة لمسـاهمي 
الشـركة أو تضمينهـا فـي تقريـر مجلـس الإدارة، فأنـه يجـب علـى مـن تقاضاهـا إعادتهـا للشـركة، ويحـق للشـركة مطالبتـه بردهـا.

.	12 يجـب أن يشـتمل تقريـر مجلـس الإدارة إلـى الجمعيـة العامـة العادية على بيان شـامل لـكل ما حصل عليه أعضـاء مجلس الإدارة 
خلال السـنة الماليـة مـن مكافـآت وبـدلات ماليـة وعينيـة وغيـر ذلـك مـن المزايـا. وأن يشـتمل كذلـك على بيـان ما قبضـه أعضاء 
المجلـس بوصفهـم عامليـن أو إدارييـن أو مـا قبضـوه نظيـر أعمال فنية أو إدارية أو استشـارات. وأن يشـتمل أيضـاً على بيان بعدد 

جلسـات المجلـس وعـدد الجلسـات التـي حضرها كل عضـو من تاريخ آخـر اجتماع للجمعيـة العامة. 
.	13 يجب أن يفصح عن سياسة المكافآت في تقرير مجلس الإدارة السنوي لكل عام وفق ما تقره الأنظمة.
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تفصيل مكافآت كبار التنفيذين: 
المكافـــآت المدفوعـــة لخمســـة مـــن كبـــار التنفيذيـــن ممـــن تلقـــوا أعلـــى مكافـــآت ومـــن ضمنهـــم 

الرئيـــس التنفيـــذي والمديـــر المالـــي:

الاسم

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
مكافأة 
نهاية 

الخدمة

مجموع 
مكافأة 

التنفيذيين 
عن المجلس 

إن وجدت

المجموع الكلي
مزايا بدلاترواتب

أرباحمكافآت دوريةالمجموععينية

خطط 
تحفيزية 
طويلة 

الأمد

الأسهم 
المجموعالممنوحة

600,000---600,000-600,000المدير التنفيذي

70,000---51,85018,15070,000المدير المالي 

304,434-139,35636,000175,356129,078129,078مدير المصانع 

321,326-126,00031,500157,500163,826163,826مدير المبيعات 

مدير التحصيل 
255,078-94,50031,500126,000129,078129,078والائتمان

تفصيل المكافآت المدفوعة لأعضاء اللجان خلال العام2022م:
 )يجب وضع مكافآت الأعضاء الذين انتهت عضويتهم خلال السنة(: 

بدل حضور المكافآت الثابتة عدا بدل حضور جلساتالاسم
المجموعجلسات

أعضاء لجنة المراجعة

60,00010,00070,000بندر سليمان البحيري 

60,00010,00070,000عبدالله أحمد بلشرف

60,00010,00070,000عصام عبدالله الناصر 

180,00030,000210,000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

60,000400064,000أسماء طلال حمدان 

60,000400064,000بندر سليمان البحيري 

4,0004,000-حنان عبدالحميد الصائغ

120,00012,000132,000المجموع

تاعساً: التنازل عن المكافآت:
لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس أو أحد كبار التنفيذين عن أي مكافآت خلال العام 2022م.

عاشراً: العقوبات والجزاءات:
ـــر احتـــرازي أو قيـــد إحتياطـــي مـــن الهيئـــة أو مـــن أي جهـــة إشـــرافية  ـــات أو جـــزاءات أو تدبي خـــال عـــام 2022م لـــم تفـــرض أيـــة عقوب

أو تنظيميـــة.

أحد عشر: المساهمات الاجتماعية للشركة:
تهـــدف الشـــركة بـــأن يكـــون لهـــا دور مجتمعـــي فعـــال يخـــدم فـــي مجـــالات مجتمعيـــة مختلفـــة، إننـــا نؤمـــن أنـــه مـــن واجبنـــا أن 
نســـاهم فـــي رفـــع مســـتوي حيـــاة كل فـــرد مـــن أفـــراد المجتمـــع ويتجـــاوز التزامنـــا إلـــى إثـــراء حيـــاة النـــاس لتشـــمل المجتمـــع بشـــكل 
أوســـع، لأنـــه نستشـــعر أنـــه علينـــا الأســـتثمار فـــي المجتمعـــات التـــي نعمـــل فيهـــا ليعـــود بالخيـــر والنفـــع للجميـــع علـــى المـــدي 

البعيـــد. حيـــث حققـــت الشـــركة خططهـــا وأهدافهـــا مـــن خـــال إعطـــاء عينـــات مـــن المنظفـــات ويشـــمل الآتـــي: 

أولًا: الأعمال الخيرية:

• للجمعية الوفاء الخيرية النسائية.

• أكاديمية التوحد الرائدة.

• مركز بصمة قدراتي النهارية للتدريب والتأهيل.

• فريق التأهيل الدولي.

ثانياً: تدريب ودعم الطلاب:

تـــدرك شـــركة موبـــي للصناعـــة مفهـــوم المســـؤولية الاجتماعيـــة، لذلـــك قامـــت الشـــركة بتدريـــب الطـــاب وتأهليهـــم لســـوق العمـــل 
بمـــا يتناســـب مـــع التخصصـــات الصناعيـــة والزراعيـــة فـــي مختلـــف الجامعـــات.

ثالثاً: المساهمة في حماية البيئة:

تقديـــم الاستشـــارات الفنيـــة و الإرشـــادات الحقليـــة للمزارعيـــن قـــي حقولهـــم عـــن طريـــق قيـــام المهندســـين والفنيـــن بالشـــركة 
بزيـــارة حقليـــة مســـتمرة.

رابعاً: نداوت إرشادية: 

قيـــام خبـــراء الشـــركة بعفـــد نـــدوات إرشـــادية بمناطـــق مختلفـــة لإطـــاع المزارعيـــن علـــى الأســـاليب العلميـــة الحديثـــة بالزراعـــة 
ــاراتهم.  ــة علـــى استفسـ ــتهم و الإجابـ ومناقشـ

خامساً: تحليل عينات التربة والماء مجاناً

اثنا عشر: استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة:
لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة خلال العام 2022م.

ثلاثـــة عشـــر: نســـبة ملكيـــة الأســـهم وأدوات الديـــن وتغيرهـــا خـــال العـــام 2022م تعـــود 
لأعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذيـــن وأقاربهـــم:

ـــد لأي  ـــام 2022م، ولا توج ـــال ع ـــت خ ـــرات حدث ـــس الإدارة وأي تغيي ـــاء مجل ـــا أعض ـــي يمتلكه ـــهم الت ـــي الأس ـــدول التال ـــح الج يوض
ـــن الصـــادرة عـــن الشـــركة أو أي مـــن شـــركاتها التابعـــة: منهـــم مصلحـــة فـــي أدوات الدي

الوصفالاسمم
الأسهم

بداية العام

الأسهم

نهاية العام
نسبة التغيرصافي التغير

--1010رئيس مجلس الإدارةفهد محمد الناصر 1

الرئيس التنفيذي و نائب عبد الله محمد الناصر 2
0.48 %10.3110.360.05رئيس مجلس الإدارة

----عضو  ياسر حامد القحطاني3

----عضوأسماء طلال حمدان4

----عضوبندر سليمان البحيري5

----عضوسعد عجلان العجلان6

----المدير الماليناجى محمد ضياء الدين7

ــركة  ــل الشـ ــن قبـ ــا مـ ــظ بهـ ــة المحتفـ ــهم الخزينـ ــل أسـ ــن تفاصيـ ــاح عـ ــر: الإفصـ ــة عشـ أربعـ
ــهم: ــذه الأسـ ــتخدام هـ ــن اسـ ــل عـ وتفاصيـ

لا يوجد أسهم خزينة تحتفظ بها الشركة. 
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خمســـة عشـــر: بيـــان بتواريـــخ الجمعيـــات العامـــة للمســـاهمين المنعقـــدة خـــال 2021م 
وأســـماء أعضـــاء مجلـــس الإدارة الحاضريـــن لهـــذه الجمعيـــات:

اسم العضوم
عدد الاجتماعات )2(

اجتماع الجمعية العامة الغير عادية 2022/11/10 م اجتماع الجمعية العادية 2022/06/21م

عبد الله محمد الناصر 1

فهد محمد الناصر2

بندر سليمان البحيري 3

أسماء طلال حمدان 4

ياسر حامد القحطاني 5

سعد عجلان العجلان6

ســـتة عشـــر: وصـــف لخطـــط وقـــرارات الشـــركة المهمـــة )بمـــا فـــي التغييـــرات الهيكليـــة للشـــركة، أو 
ــركة: ــال الشـ ــتقبلية لأعمـ ــات المسـ ــا( والتوقعـ ــف عملياتهـ ــا، أو وقـ ــعة أعمالهـ تسوـ

الهيكل التنظيمي للشركة

سبعة عشر: عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

الجمعية العامة 2022/09/20م1

الجمعية العامة 2022/11/09م2

إجراءات الشركة2022/02/10م3

ثمانية عشر: التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة: 
ـــك اســـتحواذ الشـــركة علـــى فـــرص  ـــى ذل ـــادة الحصـــة الســـوقية للشـــركة )توســـع رأســـي وأفقـــي( بالإضافـــة إل ـــات، زي توســـع العملي

ـــة. متناغمـــة للاســـتحواذ علـــى شـــركات أخـــرى متكامل

تسعة عشر: إقرارات مجلس الإدارة 
يقر مجلس الإدارة بالآتي:

• يقر المجلس بأن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.

• يقر المجلس أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية.

• أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

• يقـــر المجلـــس بأنـــه لايوجـــد لأي مـــن أعضـــاء مجلـــس أعمـــال منافســـة للشـــركة أو لأي مـــن فـــروع 

نشـــاط الشـــركة الـــذي تزاولـــه والتـــي يزاولهـــا أو كان يزاولهـــا أي عضـــو مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة .

• لايوجـــد أي مصلحـــة فـــي فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة فـــي التصويـــت تعـــود لأشـــخاص )عـــدا أعضـــاء 

مجلـــس إدارة الشـــركة وكبـــار التنفيذيـــن وأقاربهـــم ( أبلغـــوا الشـــركة بتلـــك الحقـــوق بموجـــب المـــادة 

ـــر فـــي تلـــك  ـــة والالتزامـــات المســـتمرة ، وأي تغيي الخامســـة والثمانيـــن مـــن قواعـــد طـــرح الأوراق المالي

ـــة 2022 م. ـــنة المالي ـــال الس ـــوق خ ـــك الحق ـــة أو تل المصلح

ـــة  ـــة تعاقدي ـــل أو أوراق مالي ـــة للتحوي ـــن قابل ـــاب بموجـــب أدوات دي ـــل أو أكتت • لايوجـــد أي حقـــوق تحوي

ـــاب ، أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـــا أو منحتهـــا الشـــركة. أو مذكـــرات حقـــوق اكتت

• لايوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

• لايوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابله للاسترداد. 

  
ـــا أو  ـــا، وفيه ـــاً فيه ـــركة طرف ـــون الش ـــود تك ـــال أو عق ـــأي أعم ـــق ب ـــات تتعل ـــرون: معلوم عش
كانـــت فيهـــا مصلحـــة لأحـــد أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو لكبـــار التنفيذيـــن فيهـــا أو لأي 

ـــم: ـــأي منه ـــة ب ـــخص ذي علاق ش
ــاء مجلـــس إدارة  ــد أعضـ ــة لأحـ ــا مصلحـ ــت فيهـ ــا أو كانـ ــا، وفيهـ ــاً فيهـ ــركة طرفـ ــون الشـ ــود تكـ ــد عقـ لايوجـ

ــم . ــأي منهـ ــة بـ ــخص ذي علاقـ ــا أو لأي شـ ــن فيهـ ــار التنفيذيـ ــركة أو لكبـ الشـ

تعاملات مع أطراف ذات علاقة :
ـــراف  ـــع أط ـــت م ـــى تم ـــات الت ـــاح التعام ـــت ايض ـــمبر 2022 تم ـــي 31 ديس ـــة ف ـــنة المنتهي ـــة للس ـــم المالي القوائ
ــاء المســـاهمين المذكـــورة ومعاملاتهـــم بصفتهـــم موظفيـــن فـــي  ذات علاقـــة ) أرصـــدة المســـاهمين وابنـ

الشـــركة ( المذكـــورة فـــي القوائـــم الماليـــة للســـنة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2022 ) إيضـــاح رقـــم 15 (.

واحد وعشرون: استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة
لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

مدير إدارة الإئتمان
و التحصيل

مدير الموارد البشرية
و الشؤون الإدارية

مدير الابحاث
و التطوير

مدير تقنية
المعلومات

المدير المالي

مدير المصنع

مدير الأمن
والسلامة

مدير
المواصلات

المخازن
(المستودعات)

مصنع
البلاستيك

مصنع
المنظفات

مصنع
الاسمدة

مدير المبيعات
و التسويق

مدير البحوث
و التسويق

مدير تطوير
المبيعات

مدير التسويق
الإلكتروني

مدير المبيعات
(بلاستيك)

مدير المبيعات
(منظفات)

مدير المبيعات
(أسمدة)

المدير التنفيذي

لجنة المراجعة

المراجعة الداخلية

لجنة الترشيحات والمكآفاتأمين سر مجلس الإدارة

مدير الشؤون
القانونية
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اثنان وعشرون: نسبة ملكية الأسهم

نسبة الأسهم المملوكة في آخر يوم تداولمنصبالمساهمون

10.00 %رئيس مجلس الإدارةفهد محمد برجس الناصر

10.36 %كبار التنفيذيينعبدالله محمد برجس الناصر

0.007 %أعضاء مجلس الإدارةسعد عجلان ابراهيم العجلان

ـــل  ـــن قب ـــا م ـــظ به ـــة المحتف ـــهم الخزين ـــل أس ـــن تفاصي ـــاح ع ـــرون : الإفص ـــة و عش ثلاث
ـــهم ـــذه الأس ـــتخدام ه ـــل اس ـــركة وتفاصي الش

لا يوجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة 

أربع و عشرون : أدوات الدين القابلة للتحويل
ــاب أو  ــق اكتتـ ــرات حـ ــة أو مذكـ ــة تعاقديـ ــل أو أي أوراق ماليـ ــة للتحويـ ــن قابلـ ــد أي أدوات ديـ لا يوجـ

ــا الشـــركة خـــال الســـنة الماليـــة . ــا  أومنحتهـ ــابهة أصدرتهـ حقـــوق مشـ

خمسة و عشرون : حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين
ـــة  ـــة تعاقدي ـــل أو أوراق مالي ـــة للتحوي ـــن قابل ـــب أدوات دي ـــاب بموج ـــل أو اكتت ـــوق تحوي ـــد أي حق لا يوج

ـــركة ـــا الش ـــا أو منحته ـــابهة أصدرته ـــوق مش ـــاب أو أي حق ـــق اكتت ـــرات ح أو مذك

ستة و عشرون : استرداد أو الغاء أدوات دين قابلة للاسترداد 
لا يوجد أي استرداد أو شراء أو الغاء من جانب الشركة لأى أدوات دين قابلة للاسترداد 

أولًا: وصف نشاط الشركة الرئيسي: 

)1( وصف للأنشطة الرئيسة للشركة وتأثير ها في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج كما يلي:

النسبة صافي أرباح النشاطوصف للنشاط 

 28 % - )3,627,993(قطاع الأسمدة 

128 %16,569,819 قطاع المنظفات 

100 %12,941,826المجموع

)2( وصف الأنشطة الرئيسة لقطاعات الشركة وحجم أعمالها كما يلي: 

النسبة إيرادات النشاط )آلاف الريالات(وصف للنشاط 

38 %14,803.30القطاع الزراعي

62 %23,975.27قطاع إنتاج الأغذية 

100 %38,778.57المجموع

ثانياً: ملخص النتائج المالية للشركة للفترة من 2018 وحتى 2022 : 

)‌أ( بيان إيرادات وأرباح الشركة: 

20222021202020192018البيان

190,762,270170,375,210180,426,757155,005,749138,516,087إيرادات النشاط

)102,522,044()17,375,883()123,356,048()123,486,345()142,905,812(تكاليف النشاط

47,856,45846,888,86557,070,70947,629,86635994043مجمل ربح النشاط

)26,589,262.00()33,772,801()3,8585,923()30,573,352()34,998,456(مصاريف إدارية وعمومية وتسويقية 

)1,064,302()1,358,242()1,218,262(3,204,5612,095,363إيرادات ومصاريف أخرى-صافي

)1,347871()1,637,193()1,764,520()2,281,594()2,139,180(الزكاة

صافي الربح من العمليات المستمرة بعد 
13,923,38316,129,28215,502,00410,861,6306,492608الزكاة

10,802,64614,733,27117,382,37210,323,3526,421393الربح العائد إلى مساهمي الشركة الأم 

الربح العائد إلى حقوق الملكية غير 
1,880,368538,27871,215-3,120,7371,396,011المسيطرة

التقرير المالي
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)‌ب( الأصول والالتزامات:

20222021202020192018البيان

94,082,527101,837,26491,785,07384,623,31084131142الموجودات المتداولة 

27,543,84920,981,80422,114,74625,266,63425,720,462الموجودات غير المتداولة

121,626,376122,819,068113,899,819109,889,944109,851,604إجمالي الموجودات 

41,234,26038,267,50236,259,65328,479,83730,053,594المطلوبات المتداولة 

14,272,53510,878,95711,031,5537,608,6272,928,181المطلوبات غير المتداولة 

55,506,79549,146,45947,291,20636,088,46432,981,775إجمالي المطلوبات 

ثالثاً: إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي 
توقعات أعلنتها الشركة:

نسبة التغيرالتغير20222021البيان 

11.97 %190,762,270170,375,21020,387,060المبيعات/ الإيرادات

15.72 %19,419,467)123,486,345()142,905,812(تكلفة المبيعات/الإيرادات

2.06 %47,856,45846,888,865967,593مجمل الربح

14.47 %4,425,104)30,573,352()34,998,456(مصروفات تشغيلية – أخرى

21.19 % -)3,457,511(12,858,00216,315,513الربح )الخسارة( التشغيلي

0

20,000,000

40,000,000

60,000,000

80,000,000

100,000,000

120,000,000

140,000,000

الموجودات المتداولة الموجودات غير المتداولة إجمالي الموجودات المطلوبات المتداولة المطلوبات غير المتداولة إجمالي المطلوبات

2022 2021 2020 2019 2018

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو روسم أو أي 
مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية، مع وصف موجز لها وبيان الأسباب:

البيان
2022

بيان الأسبابوصف موجز لها
المستحق حتى نهاية الفترة المالية المسدد

السنوية ولم يسدد

المستحق عن عام 2,238,7402,139,180الزكاة
2022

تحتسب مع اقفال 
الميزانية السنوية

المؤسسة العامة للتأمينات 
المستحق عن ديسمبر  1,554,225130,901الاجتماعية

تحتسب نهاية الشهر 2022

--تكاليف تأشيرات وجوازات

المستحق عن ديسمبر  14,826,389698,185ضريبة القيمة المضافة 
2022

تدفع بعد اقفال 
الحسابات 

تكاليف القروض:

قيمة المستحق في نهاية العام حد التسهيلاتاسم الجهة المانحة للقرض م

50,000,00017,148,519بنك الإنماء1

25,000,0001,302,318بنك الراجحى2

القـــروض هـــى تســـهيلات تجاريـــة بحـــد اعلـــى 75 مليـــون ريـــال لإجمالـــي القـــروض وبلـــغ المســـتحق مـــن المســـتخدم منهـــا فـــى 
نهايـــة العـــام 18,450,837ريـــال وبتكلفـــة تمويليـــة 1,506,165 ريـــال  خـــال عـــام 2022م.

تحليل جغرافي لإيرادات الشركة وفروعها التابعة: 

مبيعات 2022

صافي المبيعاتالمنطقة

6,027,568الوادى80,791,818الرياض

5,984,458طبرجل34,822,969جدة

5,693,913المدينة16,605,637الدمام

4,352,800جازان11,447,428القصيم

2,481,390تبوك7,936,676خميس مشيط

1,634,679حفر الباطن6,721,587الاحساء

6,261,347حائل

190,762,270 الإجمالي

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمده من الهيئة السوعدية للمراجعين والمحاسبين:

لايوجد أي اختلاف في القوائم المالية المعتمدة للعام 2022 م 
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رابعــاً: سـياسة توزيـع الأربـاح:

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على النحو الآتي:

المادة الثامنة والأربوعن: توزيع الأرباح:

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على النحو الآتي: 

1. يجنـــب )10 %( مـــن صافـــي الأربـــاح لتكويـــن الاحتياطـــي النظامـــي للشـــركة ويجـــوز أن تقـــرر الجمعيـــة العامـــة العاديـــة وقـــف هـــذا 
التجنيـــب متـــى بلـــغ الاحتياطـــي المذكـــور )30 %( مـــن رأس المـــال المدفـــوع. 

ـــي  ـــي اتفاق ـــن احتياط ـــاح لتكوي ـــي الأرب ـــن صاف ـــب )10 %( م ـــس الإدارة ان تجن ـــراح مجل ـــى اقت ـــاء عل ـــة بن ـــة العادي ـــة العام 2. للجمعي
ـــي للشـــركة. ـــز المال ـــم المرك يخصـــص لدع

3. للجمعيـــة العامـــة العاديـــة أن تقـــرر تكويـــن احتياطيـــات أخـــرى، وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحقـــق مصلحـــة الشـــركة أو يكفـــل توزيـــع 
أربـــاح ثابتـــة قـــدر الإمـــكان علـــى المســـاهمين وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي الأربـــاح مبالـــغ لإنشـــاء مؤسســـات 

ـــاً مـــن هـــذه المؤسســـات. ـــة مـــا يكـــون قائم ـــي الشـــركة أو لمعاون ـــة لعامل اجتماعي

4. يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل )1 %( من رأس مال الشركة المدفوع.

ـــام  ـــن نظ ـــبعين( م ـــة والس ـــادة )السادس ـــام والم ـــذا النظ ـــن ه ـــرون( م ـــة والعش ـــادة )الثاني ـــي الم ـــواردة ف ـــكام ال ـــاة الأح ـــع مراع 5. م
ـــاء  ـــأة أعض ـــت مكاف ـــال كان ـــي ح ـــس الادارة, ف ـــاء مجل ـــاة أعض ـــي لمكاف ـــن الباق ـــبة )10 %( م ـــدم نس ـــا تق ـــد م ـــص بع ـــركات يخص الش
ـــم  ـــد خص ـــاح بع ـــي الأرب ـــن صاف ـــى )10 %( م ـــبة عل ـــذه النس ـــد ه ـــوز أن تزي ـــا يج ـــركة، ف ـــاح الش ـــن أرب ـــة م ـــبة معين ـــس الإدارة نس مجل
الاحتياطيـــات وتوزيـــع أربـــاح علـــى المســـاهمين لا يقـــل عـــن )5 %( مـــن راس مـــال الشـــركة المدفـــوع علـــى أن يكـــون اســـتحقاق 

ـــو. ـــا العض ـــي حضره ـــات الت ـــدد الجلس ـــع ع ـــباً م ـــأة متناس ـــذه المكاف ه

6. للجمعيـــة العامـــة العاديـــة بنـــاءً علـــى اقتـــراح مجلـــس الإدارة اتخـــاد القـــرار المناســـب حـــول الباقـــي مـــن الأربـــاح بمـــا لا يتعـــارض مـــع 
القـــرارات والتعليمـــات الصـــادرة مـــن الجهـــات المتخصصـــة فـــي هـــذا الشـــأن.

7. يجـــوز للشـــركة أن تـــوزع أرباحـــاً مرحليـــة علـــى مســـاهميها بشـــكل ربـــع ســـنوي أو نصـــف ســـنوي وفقـــاً للضوابـــط والإجـــراءات 
التنظيميـــة الصـــادرة بهـــذا الشـــأن مـــن الجهـــة المختصـــة.

الأرباح التي تم توزيعها على المساهمين خلال العام المالي 2022 م
وإجمالي هذه الأرباح بالريال .

تاريخ الاستحقاق الربح الموزع للسهم عدد الأسهم المستحقة للارباحإجمالي المبلغ الموزع 

2022/04/25 م0.9 ريال سعودي5,000,000 سهم4,500,000 ريال 

2022/10/05 م 1.5 ريال سعودي 5,000,000 سهم7,500,000 ريال

وفي الختام يتقدم مجلس الإدارة بالشكر إلى مساهمي الشركة على دعمهم 
المتواصل وثقتهم التي أولوها لمجلس الإدارة.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

مجلـــس الإدارة

في حال وجود أي اختلافات فإن النسخة العربية هي النسخة المعتمدة

التقرير السنـوي 2022     |    شركة موبي للصناعة

4849

المملكة العربية السعودية
الرياض، الصناعية الثانية
هاتف / 0112652266
فاكس 0112651327
ص.ب.1239
الرياض 11431

شركة موبي للصناعة )الشركة الوطنية لصناعة 
الأسمدة الكيماوية سابقاً ( تأسست في البداية 
كمؤسسة فردية عام1402هـ )1981م(


