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 تمهيد

 

ًنظ كبيرة أهمية خدميةال للمؤسسات بالنسبة الشركات حوكمة ومبادئ مفاهيم تمثل
 
 هذه مثل تلعبه الذي الكبير للدورً را

 التنافسية، وقدرتها أدائها تحسين من الشركات يمكن الرشيدة الحوكمة أطر انتهاج وأن خاصة الكلي، الاقتصاد في المؤسسات

ً ويوفر مضافة قيمة خلق في يشجع أنه كما
 
ً.عليها تنطويً التي المخاطر مع تتناسب التي المراقبة ونظم للمساءلة منهجا

 الأموال رؤوس جذب من يمكن وبما المستثمرين ثقة تلهم قوية حوكمة وممارسات أطر لديها التي البلدان أن في غروً لا

 خصبة بيئة توفر أنها كما العام، والرفاه قتصاديالإ الاستقرار تحقيق في شك لا تساهم والتي الأجل طويلة والاستثمارات

 .وفعالة جديدة شراكات إنشاء خلال ومن القائمة للشركات الاقتصادي النمو عملية تسهل

 من يتم التي والإجراءات والسياسات النظم مجموعة هي الشركات حوكمة بأن تؤمن الشركةًالسعوديةًللخدماتًالأرضيةًًإن

 وسبل الشركة أهداف وتقييم المخاطر ورصد وتحقيق إعداد كيفية في تؤثر أنها كما ودائم، فعال بشكل ةالشرك إدارة خلالها

 الوقت في والإفصاح النزاهة، من عال مستوىً على شركةالًتنهجها التي الشركات حوكمة أساسيات وتشمل أداءها، تحسين

 من تمكن كما الإدارة، مجلس قبل من فعالة مراقبة وإدارة المساءلة، من عالية معايير ووضع للمعلومات، والدقيق المناسب

 قيمة العموم في وتحقق الإستثماريً المجتمع مع الإيجابي التواصل وتعززً حقوقهم وحفظ المساهمين لاحترام اساسية بنى إيجاد

ً.بينهم فيما المتساوية والمعاملة المساهمين لحقوقً

ً  للرقابة بازلً لجنة أصدرت الدولي المستوىً على
 
 المستوىً وعلى الحوكمة، سبل أفضل شأن في والتوصيات الوثائق من عددا

ً الشركات نظام تناولً المحلي
 
 حوكمة لائحة المالية السوقً هيئة أصدرت كما وتطبيقاتها، الحوكمة مناشط من المعدلًعددا

2006ً ًالعام في الشركات
 
لاحقا  المالية السوقً في المدرجة الشركات جميع على تنطبق اللائحة هذه وأحكام ،ًمًوالتيًجرىًتعديلهاً

ً.أحدها للخدماتًالأرضيةًالسعوديةوالشركةً السعودية

 متطلبات المساهمين، حقوقً لتعزيز تهدف التي الجوانب وتغطي بها، الالتزام على الشركات تعمل ان اللوائح هذه تضمنت وقد

 عمل نطاق ايضا تتناولً كما ومسؤولياتهم، وتأهيلهم الإدارة مجلس أعضاء اختيار وآليات الادارة مجلس تشكيل حً،الإفصا

ًوتعزيزًمناحيًالرقابةًالداخلية.ًالمصالح تعارض بمعالجة المتعلقة والجوانب ودورها، المجلس لجان

ًقدًتمًإعدادًهذهًاللائحةًوً
 
 تضمنته ما وإلى أحكام، من الشركات نظام عليه اشتمل ما وإلى الإشرافية، التوجيهات مع انسجاما

 ووثيقة لائحة وضع إلى يصار أن جميعا تقتض ي والتي المالية السوقً هيئة عن الصادرةالمعدلةً الشركات حوكمة لائحة أحكام

 التي الإجرائية السياسات نظامًالشركةًالأساسًوًمع يتفق وبما الرشيدة الحوكمة لمبادئ الشركة انتهاج جوانب تنظم مكتوبة

 رائدهخدميةً كمؤسسة دورها تعكس حوكمة بيئة لخلق سعيها فيالسعوديةًللخدماتًالأرضيةًًشركةال إدارة مجلس اعتمدها

ً.والدولي المحلي المستوىً على

 السعوديةًللخدماتًالأرضيةًشركةال تتبعها التي والمعايير العامة للقواعد ةومبين موضحه تكونً أن الوثيقة هذه من الغرض إن

 المصالح واصحاب المساهمين حقوقً وتعزيز حفظ على يؤكد وبما الحوكمة ومبادئ الرشيدة الإدارة لمفاهيم ممارستها في

 الإفصاح مناحي يتبن وإلى العامة، الجمعيات أعمال في والمشاركة التصويت في حقهم وعلى المعلومات، على حصولهم وتسهيل

 الإدارة مجلس دورً وتفعيل تعزيز وإلى المصالح، تعارض مظاهر من مظهر يأ عن والنأي المالية، وغير المالية المعلومات عن



 

 

ً خلال من أعمالها على والإشراف الشركة لإدارة بهم المناطة المسئوليات ممارسة في عنه المنبثقة واللجان
 
 على مبنية طرأ

ً.والديمومة الشفافية

 :ماًيلي إلى خاصة بصفة وتهدف الشركة، لحوكمة فعال قانوني إطار وضع إلى اللائحة هذه تهدف

 .المقررةًحقوقهمل تهمممارس وتيسير الشركة في المساهمين دورً تفعيل .1

 .العامةًوالخاصةًفيًإدارةًالشركةًالتنفيذيةًومسؤولياتهما والإدارة الإدارة مجلس اختصاصات بيان .2

 .الشركة في القرار اتخاذ آليات لتعزيز كفاءتها وتطوير هًالفرعيةًولجان الإدارة مجلس دورً تفعيل .3

 .الإفصاحًفيها وتعزيز الأعمال وبيئة وتعاملاتها المالية السوقً في والعدالة والنزاهة الشفافية تحقيق .4

 .المصالح تعارض حالات مع للتعامل توازنةالموً فعالةال دواتالًأ توفير .5

 .الشركة في للعاملين والمساءلة الرقابة آليات تعزيز .6

 .حقوقهم ومراعاة المصالح أصحاب مع للتعامل العام الإطار وضع .7

 لذلك اللازمة الأدوات وتوفير الشركة على الإشراف كفاءة زيادة .8

ً ً إدارة مجلسإن ًللخدماتًالأرضية ًالسعودية ً) هذه اعتماد ارتأىالشركة ًرقم ًالمجلسًبالتمرير بتاريخً (2017-22بقرار

ً-: تضمنته لما ومكملة ومبينة مفصلة لتكونً ًم28/11/2017

 للشركة الأساس ي النظام أحكام. 

 سياسة الإفصاح، جوانب تشمل والتي الشركة إدارة مجلس من اعتمادها جرىً التي الإجرائية والسياسات الجوانب 

 مع التعامل المصالح، أصحاب مع للعلاقة المنظمة الأطر الإدارة، مجلس في للعضوية الإجرائية المعايير المصالح، تعارض

ًًالإدارة مجلس أعضاء وتعويضات مكافآت سياسة العلاقة، ذويً الأطراف ارةًالإد مجلس لجان عمل ولوائح قواعد،

ً.)المخاطرلجنةًإدارةًوًًالمراجعة التعويضات،/والمكافآت الترشيحات التنفيذية،ً الفرعيةً)ً

 مجلس سينظر حين في أحكام، من عليه اشتملت ما تطبيق الشركة في العلاقة ذات الأعمال وقطاعات الجهات بكل ويناط

 .رخلً حين الوثيقةًمن هذه أحكام وتعديل لمراجعة الحاجة في الإدارة

 وإستراتيجيتهارؤية الشركة ورسالتها ومهامها 

 : تعكسًالمبادئًالأساسيةًلحوكمةًالشركةًالسعوديةًللخدماتًالأرضيةًرؤويتهاًورسالتهاًومهامهاًالتيًتشملًالتالي

 رؤية الشركة  .أ

تتمثلًرؤيةًالشركةًفيًالمحافظةًعلىًمركزهاًالرائدًفيًمجالًتقديمًالخدماتًالأرضيةًلقطاعًالطيرانًفيًالمملكة،ًوذلكًفيًإطارًالدخولً

 المرتقبًلمنافسينًجددًفيًقطاعًالخدماتًالأرضيةًفيًالمملكة.

 رسالة الشركة .ب

ًعبرًتوصيلًقيمةًمستدامةًلعملائناًمنًخلال
 
ًواحتراما

 
 :سوفًنصبحًأكثرًمقدميًخدماتًالمناولةًالأرضيةًتفضيلا

 ًحترافيةًلعملائناًالكرامًمنًشركاتًالطيرانإتقديمًخدماتًمناولةًأرضية. 

 ًمجالاتًالسلامةًوالجودةًوالأمنًفيًالعملياتتحقيقًالتميزًفي. 



 

 

 التركيزًعلىًثقافةًالاستدامةًوًضمانًالنموًوتقديمًقيمةًللشركاء. 

 التحسينًالمستمرًللإبتكارًفيًخدماتناًوعملياتناًومنتجاتنا. 

 ًوموثوقيةًفيًالمملكةًالعربيةًالسعودية
 
 .تعزيزًسمعةًالشركةًكمقدمًالخدماتًالأرضيةًالأكثرًأمانا

 تخدامًأحدثًالأدواتًوالأساليبًوالأفكارًوالسياساتًمنًأجلًتطويرًأنفسناًباستمرار،ًواضعينًنصبًأعينناًالسلامةًاس

 .والأمنًومواكبةًمتطلباتًالعالمًالحديث

 قيم الشركة .ج

 ،الأمن ، الاحتراف ، التحسين المستمر" الجودة،  السلامة"

 مهام الشركة .د

تتمثلًمهامًالشركةًفيًتقديمًخدماتًعاليةًالجودةًلعملائها،ًوتحقيقًأعلىًمستوياتًالسلامةًوالحرصًعلىًالجودةً

ًللمساهمين.ًوالكفاءةًوعلىًنموًالأرباحًوتقديمًقيمةًمضافة

 إستراتيجية الشركة .ه

ًتهدفًاستراتيجيةًالشركةًفيًالتركيزًعلىًماًيلي:ً

 رفعًمستوياتًجودةًوسلامةًالخدماتًالأرضيةًالتيًتقدمهاًالشركةًمنًخلالًتطبيقًأعلىًالمقاييسًوالمواصفاتًالعالمية. 

 ًيامًالهيكلةًالإداريةًحتىًتتمكنًالشركةًمنًالقتطويرًوتدريبًالقوىًالعاملةًفيًالشركةًمنًخلالًوضعًبرامجًتدريبية،ًوتطوير

ًبعملياتهاًبكفاءةًوجودةًعالية.

 .ًمعًمتطلباتًالسعودةًالصادرةًعنًوزارةًالعمل
 
ًلسياساتًالشركةًوتماشيا

 
 الاستمرارًفيًسعودةًالوظائفًتنفيذا

 ًًللعملاءًفيًالاستعدادًلدخولًمنافسينًجددًإلىًسوقًالخدماتًالأرضيةًفيًالمملكة،ًمنًخلالًتقديمًعر
 
وضًمجديةًاقتصاديا

ًجميعًالمطاراتًالتيًتعملًبهاًالشركةًوالحفاظًعلىًقاعدةًعملائهاًالحالية.

 ًًتلكًالمتعلقة
 
استخدامًأفضلًوأحدثًالمعداتًوالتقنياتًوالعملياتًاللازمةًلتقديمًخدماتًعاليةًالجودةًلعملائهاًوخصوصا

ًبالسلامةًوالأمن.

 ًًماًيساعدًالشركةًعلىًزيادةًالكفاءةًوخفضًتطويرًأنظمةًالشركةًالداخلية
 
وعملياتهاًبماًفيًذلكًالأنظمةًاللية،ًوخصوصا

ًالتكاليفًالتشغيلية.

 .استحداثًوتقديمًخدماتًجديدةًبأساليبًحديثةًومتطورةًلزيادةًحجمًأعمالًالشركةًوإيراداتها 

ً

http://saudiags.com/?page_id=526&lang=ar
http://saudiags.com/?page_id=526&lang=ar
http://saudiags.com/?page_id=470&lang=ar
http://saudiags.com/?page_id=470&lang=ar
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 47 .............................................................................................................................................. السادسًالباب

 47 .................................................................................................................................... الشركةًحساباتًمراجع
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 48 ................................................................................................................................................ السابعًالباب
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 الباب الأول : أحكام عامة

 التعريفات المادة الأولى : 

ًتدلًالكلماتًوالعباراتًالتيةًعلىًالمعانيًالموضحةًأمامهاًمالمًيقتضًالسياقًخلافًذلكً:

ً.ًهـ.28/1/1437(ًوتاريخ3ًنظامًالشركاتًالصادرًبالمرسومًالملكيًرقمً)م/ًنظام الشركات :

ً.ًهـ.2/6/1424(ًوتاريخ30ًنظامًالسوقًالماليةًالصادرًبالمرسومًالملكيً)م/ًنظام السوق المالية :

ًًقواعدًالتسجيلًوالإدراجًالصادرةًعنًمجلسًهيئةًالسوقًالمالية.ًقواعد التسجيل والإدراج :

ًًئةًالسوقًالمالية.هيًالهيئة :

ًًالسوقًالماليةًالسعودية.ًالسوق :

ًهيئةًالطيرانًالمدني،ًهيئةًالسوقًالمالية،ًوزارةًالتجارةًوالإستثمار.ًًالجهات الإشرافية :

ًرضية.الشركةًالسعوديةًللخدماتًالًأًالشركة :

ًرضية.دارةًالشركةًالسعوديةًللخدماتًالًأمجلسًإًمجلس الإدارة :

آلياتًلتنظيمًالعلاقاتًالمختلفةًبينًمجلسًالإدارةًوالمديرينًقواعدًلقيادةًالشركةًوتوجيههاًتشتملًعلىًًحوكمة الشركات :

التنفيذيينًوالمساهمينًوأصحابًالمصالحً،ًوذلكًبوضعًقواعدًوإجراءاتًخاصةًلتسهيلًعمليةًاتخاذًالقراراتًوإضفاءًطابعً

تسهيلًخاصةًلصالحً،ًوذلكًبوضعًقواعدًوإجراءاتًينًوأصحابًالمالشفافيةًوالمصداقيةًعليهاًبغرضًحمايةًحقوقًالمساهم

عمليةًاتخاذًالقراراتًوإضفاءًطابعًالشفافيةًوالمصداقيةًعليهاًبغرضًحمايةًحقوقًالمساهمينًوأصحابًالمصالحًوتحقيقً

ًلشفافيةًفيًالماليةًوبيئةًالأعمال.ًالعدالةًوالتنافسيةًوا

ًًميًالشركةًبموجبًأحكامًنظامًالشركاتًونظامًالشركةًالأساس.جمعيةًتشكلًمنًمساهًجمعية المساهمين :

ًفيًالإدارةًالتنفيذيةًللشركةًويشاركًفيًالأعمالًاليوميةًلها.ًالعضو التنفيذي :
 
ًًعضوًمجلسًالإدارةًالذيًيكونًمتفرغا

ًلإدارةًالشركةًولاًيشاركًفيًالأعمالًاليوميةًلها.ًغير التنفيذي :العضو 
 
ًًعضوًمجلسًالإدارةًالذيًلايكونًمتفرغا

ً المستقل العضو  ًارسةممًعلىًوالقادرًوالشركة،ًالإدارةًعنًكاملةًباستقلاليةًيتمتعًالذيًالشركةًإدارةًمجلسًعضوًهو:

ًجميعًالاعتبارًفيًالأخذًبعدًالأمورًًعلىًللحكمًالقدرةًتوافرًالاستقلاليةًوتعنيًوحيادًبموضوعيةًوالتصويتًأرائهًوإبداءًمهامة

ً.أخرىًًخارجيةًجهةًأيًأوًالشركةًإدارةًمنًتأثيرًأيًدونًًالعلاقةًذاتًالمعلومات

 -:حال في العضو  استقلالية تتحقق ولا 

ًأنًوأًمجموعتهاًمنًشركةًأيًأوًلهاًالتابعةًالشركاتًمنًأيًأوًالشركةًفيًالتنفيذيينًكبارًمنًالعضوًيكونًًأن (1

ً.الماضيينًالعامينًخلالًأوًحالياًتنفيذيةًبمهامًعملًيكونً

ًالشركاتًإحدىًفيًأوًالشركةًاسهمًمنًحصةًبهًقرابةًصلةًلهًمنًأوًمباشرةًشخصيةًبصفةًالعضوًأمتلك (2

  .أكثرًأوً%5ًيبلغًبماًمجموعتهاًفيًأوًلهاًالتابعة
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ًًالعضوًيكونًًأن (3
 
 .امجموعتهًمنًشركةًأيًأوًللشركة،ًالتابعةًالشركاتًمنًشركةًأيًإدارةًمجلسًفيًأيضاًعضوا

 التابعة الشركات أعضاءًمجالس من عضو أي أو الشركة إدارة مجلس منًأعضاء عضو بأي قرابة صلة وجود (4

 .منًمجموعتها شركة أي أو للشركة،

 للشركة، التابعة للشركاتًالأخرىً التنفيذيين المديرين من أي مع أو الشركة التنفيذيينًفي كبار مع قرابة صلة وجود (5

 .مجموعتها من شركة أي أو

ً الماضيين العامين خلال العضو كان إذا (6
 
 إحدى بهاًأو علاقة ذو أطراف وأي بالشركة المرتبطة لدىًالأطراف موظفا

ً أو الموردين وكبار والمحاسبينًالخارجيين كالمراجعين التابعة شركاتها
 
 إحدى أو سيطرةًفيها حصة يملك شريكا

 .التابعة شركاته

الشركاتً إحدى أو الشركة أسهم من أكثر أو %5 ماًنسبته يملك اعتبارية صفة ذو لشخص ممثلا العضو كان إذا (7

 .لها التابعة

 لحسابًالشركة. تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة إذاًكانًللعضوًمصلحة (8

 منًلجانه. أي أو الإدارة مجلس عضوية مكافأة على علاوة الشركة من مالية إذاًتقاض ىًالعضوًمبالغ (9

 أوًأتجرًفيًأحدًفروعًالنشاطًالذيًتزاولهًالشركة.ً،ًإذاًأشتركًالعضوًفيًعملًمنًشأنهًمنافسةًالشركة (10

ًإذاًأمض يًالعضوًماًيزيدًعلىًتسعًسنواتًمتصلةًأوًمنفصلةًفيًعضويةًمجلسًإدارةًالشركة. (11

الأشخاصًالمنوطًبهمًإدارةًعملياتًالشركةًاليوميةً،ًواقتراحًالقراراتًالاستراتيجيةًالتنفيذيين :  الإدارة التنفيذية أو كبار 

ًًوتنفيذهاً،ًكالرئيسًالتنفيذيًونوابهًوالمديرًالمالي.

 الأقارب أو صلة القرابة : 

 ًباءً،ًوالأمهاتًوالأجدادً،ًوالجداتًوإنًعلوا.الً -

 ًالأولادً،ًوأولادهمًوإنًنزلوا. -

 ًوالأخواتًوالأشقاءً،ًأوًلأبً،ًأوًلأمً،ًوأولادهمً.الإخوةً -

 ًالأزواجًوالزوجات. -

شركةًمساهمةًأوًذاتًمسؤوليةًمحدودةًتهدفًإلىًالسيطرةًعلىًشركاتًأخرىًمساهمةًأوًذاتًمسؤوليةًالشركة القابضة : 

ًيطرةًعلىًتشكيلًمجلسمحدودةًتدعىًالشركاتًالتابعةً،ًوذلكًبامتلاكًأكثرًمنًنصفًرأسًمالًتلكًالشركاتًأوًبالس

 ًإدارتها.

ًًأيًشخصًطبيعيً،ًأوًاعتباريًتقرًلهًأنظمةًالمملكةًبهذهًالصفة. شخص :

 الأطراف ذوو العلاقة :

 ًكبارًالمساهمينًفيًالشركة. (1

 ًأعضاءًمجلسًإدارةًالشركةًأوًأيًمنًشركاتهاًالتابعةًوأقاربهم. (2

 ًوأقاربهم.كبارًالتنفيذيينًفيًالشركةًأوًأيًمنًشركاتهاًالتابعةً (3
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 ًأعضاءًمجلسًالإدارةًوكبارًالتنفيذيينًلدىًكبارًالمساهمينًفيًالشركة. (4

 ًالمملوكةًلعضوًمجلسًالإدارةًأوًأحدًكبارًالتنفيذيينًأوًأقاربهم.ً–منًغيرًالشركاتًً–المنشآتً (5

ًفيها. (6
 
 ًالشركاتًالتيًيكونًأيًمنًأعضاءًمجلسًالإدارةًأوًكبارًالتنفيذيينًأوًأقاربهمًشريكا

ًفيًمجلسًإدارتهاًأوًمنًكبارً (7
 
الشركاتًالتيًيكونًأيًمنًأعضاءًمجلسًالإدارةًأوًكبارًًالتنفيذيينًأوًأقاربهمًعضوا

 التنفيذيينًفيها.

(ًأوًأكثرً،ً%5بتهً)شركاتًالمساهمةًالتيًيملكًفيهاًأيًمنًأعضاءًمجلسًالإدارةًأوًكبارًالتنفيذيينًأوًأقاربهمًمانس (8

 ً(ًمنًهذاًالتعريف.4ةً)معًمراعاةًماوردًفيًالفقرً

الشركاتًالتيًيكونًلأيًمنًأعضاءًمجلسًالإدارةًأوًكبارًالتنفيذيينًأوًأقاربهمًتأثيرًفيًقراراتهاًولوًبإسداءًالنصحً (9

 .أوًالتوجيه

 أيًشخصًيكونًلنصائحهًوتوجيهاتهًتأثيرًفيًقراراتًالشركةًوأعضاءًمجلسًإدارتهاًوكبارًتنفيذييها. (10

 ًابعةًللشركة.الشركاتًالقابضةًأوًالت (11

ً.بشكلًمهنيًمنًشخصًمرخصًلهًفيًذلك(ًمنًهذاًالتعريفًالنصائحًوالتوجيهاتًالتيًتقدم10ً(ًوً)9ويستثنىًمنًالفقرتينً)

ًعليهً تابع
 
:ًالشخصًالذيًيسيطرًعلىًشخصًآخر،ًأوًيسيطرًعليهًذلكًالشخصًالخر،ًأوًيشتركًمعهًفيًكونهًمسيطرا

ًًتكونًالسيطرةًبشكلًمباشرًأوًغيرًمباشر.منًقبلًشخصًثالث.ًوفيًأيًمماًسبقً

ًكلًمنًلهًمصلحةًمعًالشركة،ًكالعاملين،ًوالدائنين،ًوالعملاء،ًوالموردين،ًوالمجتمع.ً:  أصحاب المصالح

ًً(ًأوًأكثرًمنًأسهمًالشركةًأوًحقوقًالتصويتًفيها.%5كلًمنًيملكًماًنسبتهً)ً:ًكبار المساهمين

ختيارًأعضاءًمجلسًالإدارةًيمنحًكلًمساهمًقدرةًتصويتيةًبعددًالأسهمًالتيًيملكها؛ًأسلوبًتصويتًلًاً: التصويت التراكمي

ًًبحيثًيحقًلهًالتصويتًبهاًلمرشحًواحدًأوًتقسيمهاًبينًمنًيختارهمًمنًالمرشحينًدونًتكرارًلهذهًالأصوات.

ًمعًقريالقدرةًعلىًالتأثيرًفيًأفعالًأوًقراراتًشخصًآخر،ًبشكلًمباشرًأوًغيرًمب:  حصة السيطرة
 
ًأوًمجتمعا

 
بًاشر،ًمنفردا

أوًأكثرًمنًأعضاءًً%30(ًحقًتعيين2ًأوًأكثرًمنًحقوقًالتصويتًفيًالشركة.ً)ً%30(ًامتلاكًنسبة1ًأوًتابع،ًمنًخلال:ً)

ًًالجهازًالإداري.

ريًازًالإدامجموعةًالأفرادًالذينًيتخذونًالقراراتًالاستراتيجيةًللشخص.ًويعدًمجلسًإدارةًالشركةًالجهًالجهاز الإداري:

ًلها.ً

المبالغًوالبدلاتًوالأرباحًوماًفيًحكمها،ًوالمكافآتًالدوريةًأوًالسنويةًالمرتبطةًبالأداء،ًوالخططًالتحفيزيةًقصيرةًً: المكافآت

أوًطويلةًالأجل،ًوأيًمزاياًعينيةًأخرى،ًباستثناءًالنفقاتًوالمصاريفًالفعليةًالمعقولةًالتيًتتحملهاًالشركةًعنًعضوًمجلسً

ًًارةًلغرضًتأديةًعمله.الإد

 يومًتقويمي،ًسواءًأكانًيومًعملًأمًلا.ًً: يوم

ً
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  :الشركة السعودية للخدمات الأرضية  حوكمة لوثيقة العامة السياسةالمادة الثانية : 

 :  السياسة من الغرض (أ

 الشركة قبل من إتباعه يجب لما ومعايير وسياسات إجرائية قواعد بمثابة تكونً أن هو الوثيقة هذه إعداد من الغرض إن

 يكفل وبما،ًًالحوكمة ومبادئ الإدارة مفاهيم لتعزيز وموظفيًالشركةًًالتنفيذيين والمسئولين الإدارة مجلس وأعضاء

 الإشرافية المتطلبات مع والتمش ي باحترام يفي وبما مشاربهم، بمختلف المصالح واصحاب المساهمين حقوقً وحفظ تعزيز

 أعمال فعالية في يساهم وبما والدولية، المحلية التطبيقات وافضل والتنظيمية الاشرافية الجهات عن الصادرة والنظامية

ً.وأعمالها الشركةًالسعوديةًللخدماتًالأرضيةًنجاح في تساهم التي الملائمة القيادة وتوفير المجلس،

 الشركة تنتهجها التي الحوكمة لمبادئ العام الإطار (ب

لإطارً النظر وينبغي والدولية، المحلية التطبيقات الإشرافيةًوأفضل المتطلبات مع لتنسجم ومبادئها الوثيقة هذه إعداد تم

ً.الأخرىً وسياساتها الحوكمة أنساق جميع مع بالتزامن الوثيقة

ً-: تتضمن التي الأساسية الشركة لقيم معبرة السياساتًالأخرىً من ومكملاتها الوثيقة هذه أن تؤكد والشركة

 والالتزام احترام ً
 
ً نصا

 
 العربية المملكة في تجاريًال للعمل المنظمة والتعليمات واللوائحًوالتشريعات النظم بكافة وروحا

 .السعودية

 لعملائها الجودةًالعالية ذات والخدمات المنتجات بتقديم الشركةًوالالتزام عملاء مع والنزيه العادل التعامل تعزيز 

 .رضاهم على والحرص المتميزة،المعاييرً ووفق معها والمتعاملين

 مجزيةًومنتظمة عوائد وتحقيق المساهمين حقوقً حفظ. 

 مرموقة الخدماتًالأرضيةًكمؤسسة مجال في رائدة الشركة تكونً أن. 

 ًوتفاني. وامانة إخلاص بكل الشركة إدارة

  تمهيد: الثالثة المادة 

ًمنًالمواضيعًالهامةًلمجلسًإدارةًالشركةًهذهًوالتيًتشتملًعلىًالمبادئًوالمحدداتًالعامةًلائحةًالحوكمةًتؤمنًالشركةًبأن

نًمناطًومنًأالسعوديةًللخدماتًالأرضيةًإذًأنهاًترتكزًعلىًالحدًمنًإستخدامًالسلطةًالإداريةًفيًغيرًمصالحًالمساهمينً،ً

لرقابةًالداخليةًللشركةًومتابعةًتنفيذًالإستراتيجياتًتفعيلًدورًمجلسًالإدارةًوتعززًمنًاتطبيقًهذهًاللائحةًيهدفًإلىً

وتحديدًالأدوارًوالصلاحياتًلكلًمنًالمساهمينً،ًومجلسًالإدارةً،ًوالإدارةًالتنفيذيةً،ًوأصحابًالمصالحً،ًعلاوةًعلىًتأكيدً

 أهميةًالإفصاحًوالشفافية.ً

ً الحوكمةلائحة المادة الرابعة: مباديء 

ًالمبادئًالتاليةً:ًتوافرًوتحققهذهًوتهدفًإلىًتتضمنًوثيقةًحوكمةًالشركةًالسعوديةًللخدماتًالأرضيةً

 المساهمين.كافةًحقوقًًحمايةتعزيزًالجوانبًالمتعلقةًب (1

ًتحديدً (2
 
 مجلسًالإدارةًواللجانًالمنبثقةًعنه.وواجباتًمسؤولياتًطرًوًأ

 الإفصاحًوالشفافية.تبيانًوالتأكيدًعلىًجوانبً (3

 .المحتملًتعارضًالمصالحمعالجةً (4
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 المسؤوليةًالإجتماعية.تفعيلًمناحيً (5

  وأهدافها المادة الخامسة: أهمية الحوكمة

ًفيًجوانبًمتعددةًمنًأهمها:ًتكمنًأهميةًالحوكمةًتؤمنًالشركةًالسعوديةًللخدماتًالأرضيةًبأنً

ع (1
 
الشركةًعلىًتحقيقًأداءًأفضلًمعًًينإنًتطبيقًمباديءًالحوكمةًيساعدًالشركةًعلىًخلقًبيئةًعملًسليمةًت

،ًًلمخاطراتوافرًالإدارةًالجيدةً،ًبالإضافةًإلىًأنًالحوكمةًالرشيدةًتساعدًالشركةًعلىًالتوسعًفيًنشاطهاً،ًوتقليلً

 وبناءًالثقةًمعًأصحابًالمصالح.

منًالتعرضًللخسارةًبسببًسوءًإستخدامًالسلطةًفيًغيرًمصلحةًًإستثماراتًالشركةحمايةًًفيأهميةًالحوكمةً (2

ًإلىًتعظيمًعوائدًالإستثمارًوحقوقًالمساهمينًوالقيمةًالإستثماريةًعلاوةًعلىًالحدًمنً
 
المستثمرينً،ًوترميًأيضا

فعلًدورًالمساهمينًفيًالمشاركة يًإتخاذًفًحالاتًتضاربًالمصالحً،ًإذًأنًإلتزامًالشركةًبتطبيقًمعاييرًالحوكمةًي 

 القراراتًالرئيسةًالمتعلقةًبإدارةًالشركةًومعرفةًكاًماًيرتبطًبإستثماراتهم.ً

3) ً ًتسعى
 
ًأ ًالشركةًالحوكمةًطر ًتنتهجها ًومورديهاًالتي ًالشركةًوالعاملينًبها ًبينًإدارة ًبناءًعلاقةًوطيدةًوقوية إلى

ًنًللإسهامًفيًرفعًمستوىًأداءًالشركةهاًوغيرهمً،ًفالحوكمةًالرشيدةًتعززًمنًمستوىًثقةًجميعًالمتعاملييودائن

ًوتحقيقًأهدافهاًالإستراتيجية.ً

  والإعتماد سة: الرقابةسادالمادة ال

ًاتمًمراقبةب المختصة الجھة
 
إدارةًالحوكمةًًحوكمةًھياللائحةً ًطرًوالمحدداتًالتيًإشتملتًعليهاش يًالشركةًبالمبادىءًوالأ

تىًبدورهاًترفعًوالًلمدىًتطبيقًالشركةًللائحةًورفعًالنتائجًعنهاًللجنةًالمراجعةوتهتمًبالمراجعةًالدوريةًبالشركةًوالإلتزامً

ًتوصياتهاًلمجلسًالإدارة.

  لائحة الحوكمة تحديثة: بعالمادة السا

 للاحتياجات استجابة ينشأ والإجراءات السياسات على يطرأ تحديث أي وتبليغ لتطبيق الرئيسية الطريقة التعديلات تعتبر

 عن لائحةًالحوكمة تعبير استمرار وتضمن المطلوبة العملية المرونة التعديلات ھذه مثل توفر .بالشركة المتغيرةًوالمتطلبات

  .طوالًالوقت الشركة واقع

  المرجع الرئيس ي للائحةة : ثامنالمادة ال

 يتم )أو يستجد ما والتيًتعكس اللائحةًفي تتم التي للتعديلات الرئيس ي رجعالم ھي بالشركة إدارةًالحوكمةًوالالتزام ستكونً

 طرح بسبب اللائحة مراجعة الأمر يستدعي قد كذلك .الشركة حوكمة في المتغيرة والمفاھيم والتعليمات القواعد تحديثه(من

معًمراعاةًالالتزامًً.هاإعداد أثناء حدثت ربما إغفالات أو أخطاء أية بسبب أو الشركة، بھا تقوم وعمليات خدمات إيقاف أو

ًنصتًعليهًالمادةًالسادسة.بماً

ً

ً

ً



 

لائحة حوكمة الشركة        

Page 15 of 60 

 حقوق المساهمين الثاني:الباب 

  الفصل الأول 

 الحقوق العامة 

 :المعاملة العادلة للمساهمينة تاسعالمادة ال

 

فيماً والمساواة العدالة يضمن بما وًالمساهمينكافةً حقوقً حماية لىع بالعملالتامًإلتزامهً الإدارة مجلسيؤكدًًبشكلًعام

 حق أي حجب وبعدم الأسهم، لذاتًفئة المالكين المساهمين بين التمييز بعدم للشركة بينهم،ًويلتزمًالمجلسًوالإدارةًالتنفيذيةً

ًعنهم.

 بالأسهم المرتبطة الحقوق  :ةعاشر ال المادة

 تثبتًللمساهمًجميعًالحقوقًالمرتبطةًبالسهم،ًوبخاصةًماًيلي:

ًأوًبإصدارًأسهم.ًىالحصولًعل (1
 
 ًنصيبهًمنًصافيًالأرباحًالتيًيتقررًتوزيعهاًنقدا

 ًالحصولًعلًنصيبهًمنًموجوداتًالشركةًعندًالتصفية. (2

 ًحضورًجمعياتًالمساهمينًالعامةًأوًالخاصة،ًوالاشتراكًفيًمداولاتها،ًوالتصويتًعلىًقراراتها. (3

 ًفيذية.نالماليةًولوائحهماًالتالتصرفًفيًأسهمهًوفقًأحكامًنظامًالشركاتًونظامًالسوقً (4

ًالشركةً (5 ًبنشاط ًالخاصة ًوالمعلومات ًالبيانات ًذلك ًويشمل ًووثائقها، ًالشركة ًدفاتر ًعلى ًالاطلاع ًوطلب الاستفسار

ًالتشغيليةًوالاستثماريةًبماًلاًيضرًبمصالحًالشركةًولاًيتعارضًمعًنظامًالشركاتًونظامًالسوقًالماليةً واستراتيجيتها

 ً.يةنفيذولوائحهماًالت

 ًمراقبةًأداءًالشركةًوأعمالًمجلسًالإدارة. (6

مساءلةًأعضاءًمجلسًالإدارةًورفعًدعوىًالمسؤوليةًفيًمواجهتهم،ًوالطعنًببطلانًقراراتًجمعياتًالمساهمينًالعامةً (7

 .ًوالخاصةًوفقًالشروطًوالقيودًالواردةًفيًنظامًالشركاتًونظامًالشركةًالأساس

لتيًتصدرًمقابلًحصصًنقدية،ًماًلمًتوقفًالجمعيةًالعامةًغيرًالعاديةًالعملًبحقًأولويةًالاكتتابًبالأسهمًالجديدةًا (8

ًللمادةًالأربعينًبعدًالمائةًمنًنظامًالشركات.ً–إذاًنصًعلىًذلكًفيًنظامًالشركةًالأساسًً–الأولويةً
 
 ًوفقا

 ًتقييدًأسهمهًفيًسجلًالمساهمينًفيًالشركة. (9

 ًونظامهاًالأساسًماًلمًتنشرهماًالشركةًفيًموقعهاًالإلكتروني.ًطلبًالاطلاعًعلىًنسخةًمنًعقدًتأسيسًالشركة (10

ًًترشيحًأعضاءًمجلسًالإدارةًوانتخابهم. (11

 على المعلومات وحصولهم لحقوقهم المساهمين ممارسة تسهيل:  حادية عشرةال المادة

بتوفيرًالمعلوماتًالكاملةًوالشركةًيلتزمًمجلسًالإدارةًالمختلفةً الإجرائية الشركة سياسات به تقض ي ما ووفقبشكلًعامً (1

مًهذهًالمعلوماتًفيًالوقتً والواضحةًوالصحيحةًوغيرًالمضللةًلتمكينًالمساهمًمنًممارسةًحقوقهًعلىًأكملًوجه،ًوتقدَّ

 ًالمناسبًويجريًتحديثهاًبانتظام.

ًبمعلوماتًالشتراعيًالشركةً (2
 
للمساهمًًركةًالتيًيمكنتوفيرًالمعلوماتًللمساهمًبالوضوحًوالتفصيل،ًوأنًتتضمنًبيانا

 ًالحصولًعليها،ًوأنًيتمًتوفيرهاًلعمومًالمساهمين.



 

لائحة حوكمة الشركة        

Page 16 of 60 

 والميزانيات، العامة بالجمعيات المتعلقة والبيانات المعلومات فإن الشركة تنتهجها التي الإفصاح سياسة تضمنته ما وفق (3

 بانتظام وتحمل الصحف في تنشر وأن للمساهمين، توفر أن يجب السنوي، الإدارة مجلس وتقرير والخسائر الأرباح وحساب

 .الشبكة على الشركة تداولًوكذلكًعلىًموقعًًموقع على

 التواصل مع المساهمين: ةعشر  نيةثاالمادة ال

ًعلىًالفهمًالمشتركًللأهدافًالاستراتيجيةًضمانًمجلسًالإدارةًيراعيً (1
 
تحقيقًتواصلًبينًالشركةًوالمساهمينًيكونًمبنيا

 ًللشركةًومصالحها.

 ًرئيسًمجلسًالإدارةًوالرئيسًالتنفيذيًعلىًإطلاعًبقيةًأعضاءًمجلسًالإدارةًعلىًآراءًالمساهمينًومناقشتهاًمعهم.يعملً (2

ًفيًمجلسً (3
 
لاًيجوزًلأيًمنًالمساهمينًالتدخلًفيًأعمالًمجلسًالإدارةًأوًأعمالًالإدارةًالتنفيذيةًللشركةًماًلمًيكنًعضوا

ًلاختصاصاتهاًأوًفيًالحدودًوالأوضاعًإدارتهاًأوًمنًإدارتهاًالتنفيذيةًأوًكانً
 
تدخلهًعنًطريقًالجمعيةًالعامةًالعاديةًووفقا

 ًالتيًيجيزهاًمجلسًالإدارة.

 الإدارة مجلس أعضاء انتخاب ة عشرة: ثالثال المادة

ًعند مجلس لعضوية المرشحين عن معلوماتًللسوقً الإلكتروني الموقع في الشركة تعلن (1  الدعوة توجيه أو نشر الإدارة

ًلخبرات المعلومات تلك تتضمن أن على العامة، الجمعية لانعقاد
 
 ووظائفهم ومهاراتهم ومؤهلاتهم المرشحين وصفا

 ً.الإلكتروني وموقعها الرئيس مركزها في هذهًالمعلومات من نسخة توفير وعلىًالشركة والحالية، السابقة وعضوياتهم

 مرة من أكثر للسهم حقًالتصويت استخدام يجوزً لا بحيث الإدارة، مجلس انتخاب في التراكمي التصويت استخدام يجب (2

 ً.واحدة

 وفق معلوماتهم عن أعلنتًالشركة الذين الإدارة مجلس لعضوية المرشحين على العامة الجمعية في التصويت يقتصر (3

 ً.المادة هذه منً )1( ًالفقرة

 أرباح على الحصول  :ة عشرةرابعال المادة

ًالشركةًالأساس نظام عليه اشتمل ما وإلى الإشرافية، عنًالجهات الصادرة الإشرافية والتوجيهات الأحكام تضمنته ما وفق

 على فيًالحصولً الحق العامة الجمعية عقد يوم بتاريخ كما الإيداع مركزًفي اسماؤهم سجلت ممن الشركة في للمساهمين فإن

 سياسة فإن للشركةًالأساس للنظام طبقا.الإدارة مجلس وتوصية العامة بإقرارًالجمعية توزيعها يتقررً التي الأرباح من نصيب

 وتوزعً.للمستثمرين مجزية عوائد تحقيق على وتعتمد الشركات نظام عليها إشتمل التي الأحكام مع تتوافق الشركة أرباح توزيع

 النظامية الاحتياطيات وتكوين الأخرى، والتكاليف العمومية المصروفات كل خصم بعد الصافيةًأوًالمرحليةً السنوية الأرباح

 الإدارة مجلس يرىً التي الطارئة، والالتزامات الاستثمارات وخسائر تحصيلها في المشكوك الديونً لمواجهة اللازمة ونحوها

ً:كالتالي للشركة السنوية الأرباح صافي توزيع ويتم .ضرورتها

 المملكة في النافذة والأحكام للقواعد طبقا المستحقة والضريبة المستحقة الزكاة لدفع اللازمة المبالغ وتخصيص احتساب يتم (1

 .الأطراف لهذه الموزعة الأرباح صافي من اقتطاعها بعد المبالغ تلك بدفع الشركة وتقوم .السعودية العربية

 معادلا الاحتياطي ذلك يصبح أن إلى النظامي الاحتياطي لتدعيم وترحل الصافية الأرباح من % 10 نسبة الشركة تقتطع (2

ً
 
 .للإحتياطيًالنظاميًحسبًنظامًالشركةًالأساس ي الأقل على ومساويا

 الأسهم عدد بحسب مساهميًالشركة على الأرباح توزيع يتم العادية الجمعيةًالعامة وإقرار الإدارة مجلس توصيات على بناءً  (3

 .يمتلكونها التي

 .النظامي الاحتياطي إلى تحويلها يتم أو مستبقاه- كأرباح الموزعة غير الأرباح صافي ترحيل يتم (4
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 عليها، العامة الجمعية إقرار بعد وآليتها الأرباح توزيع عن الوافية بالمعلومات المساهمين إحاطة على العمل الشركة تراعي (5

15ًًعنً تزيد لا فترة خلال المناسبة الدفع آلية وفق التوزيع عملية تتم أن وعلى
 
 العامة الجمعية عقد تاريخ من يوما

 وإجراءات ومكان تاريخ عن الإلكتروني الشركة موقع على الإعلان ذلك ومن التواصل وسائل عبر المساهمين إبلاغ للشركة ينبغيً

 آليات بذلك تقض ي ما وفق الأرباح في حقوقهم لاستلام يتقدموا لم الذين المساهمين مع التواصل الشركة تراعيً.الأرباح توزيع

ً.والأعراف والتوجيهات التواصل

 

 الفصل الثاني

 الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة 

 تمهيد :  ةعشر  ةخامسالالمادة 

ًللإجراءاتً
 
ًوفقا ًالمنعقدة ًالعامة ًالجمعية ًوتمثل ،ً ًبالشركة ًالمتعلقة ًالأمور ًبجميع ًللمساهمين تختصًالجمعياتًالعامة

ًلأحكامًنظامًالشركاتًولوائحهً
 
النظاميةًجميعًالمساهمينًفيًممارسةًإختصاصاتهمًالمتعلقةًبالشركةً،ًوتؤديًدورهاًوفقا

ًالتنفيذيةًونظامًالشركةًالأساس.ً

 لنهاية التالية الستة الشهورً خلال العام في الأقل على واحدة مرة جدة بمدينة الرئيس الشركةًمقر في الجمعيةًالعامةًًتعقدوً

ً:التالية الجوانب مراعاة مع لذلك، الحاجة دعت كلما عامة جمعيات اجتماع لعقد الدعوة ويجوزً للشركة، المالية السنة

ً يملك مساهم لكلأنً (أ
 
 فيها والمشاركة العامة الجمعية إجتماع حضورً حق الشركة اسهم من أكثر أو واحدا سهما

ً عنه ينيب أن للمساهم ويجوزً والتصويت،
 
 العاملين أو الشركة موظفي أو الإدارة مجلس أعضاء غير من أخر مساهما

 .سواه ما أو فنية مهام لهم أوكل ممن

الأقلًعلىًموقعًتداولًايامًعلى10ًًقبلً نشرها ويجريً الإدارة، مجلس من بدعوة للشركة العامة الجمعية تنعقد (ب

 العامة الجمعيات لانعقاد الدعوةهًتوجي للشركة ويجوزً الإلكتروني، الشركة موقع وكذلك محلية صحيفة وفيً

 طلب على بناء العامة الجمعية اجتماع لعقد الدعوة ويجوزًً.الحديثة يةنالتق طريقًوسائل عن لمساهميها والخاصة

ً-من:

 الحسابات ومراجع مراقب (1

 .الأقل على راسًالمال من%5 يملكونً ممن الشركة مساهمي من عدد (2

ًلجنةًالمراجعةً (3

ها لم إذا الانعقاد إلى الجمعية دعوة الحسابات لمراجع يجوزًكماً ً ثلاثين الإدارةًخلال مجلس يدع 
 
 مراجع طلب تاريخ من يوما

ً.الحسابات

العامة،ً الجمعية اجتماعات في والتصويت الفعالة للمشاركة الفرصة للمساهمين يتاح تراعيًالشركةًأنينبغيًأنً (ت

 بواسطة قراراتها والتصويتًعلى مداولاتها في المساهم واشتراك للمساهمين العامة الجمعيات اجتماعات عقد ويجوزً

ً وذلك الحديثة، التقنية وسائل
 
 بهذاًالشأن التنظيميةًالصادرة والإجراءات للضوابط وفقا
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 ذلك ومن الجمعيةًالعامة، اجتماع في المساهمين من عدد أكبر مشاركة علىًتيسير الإدارة مجلس يعملراعىًأنًي (ث

 حينًعقدها.ًالملائمين والوقت المكان اختيار

 العامة الجمعية اجتماعات تحكم التي العامة القواعدالمادة السادسة عشرة : 

 العامةًوأن الجمعية لاجتماعات المنظمة التالية القواعد فتراعىًللشركة الأساس النظام أحكام عليه اشتملت ما مع انسجاما

ً: بشأنها المساهمين يطلع

 : بالحضور  المتعلقة القواعد .أ

 من الحضورً حق ممنًلهم أخر مساهم تفويض أو العامة الجمعية حضورًاجتماع فأكثر واحد سهم يملك مساهم لكل يحق 

لحضورً الشركة لحساب إداريً أو فني دائمةًبعمل بصفة المكلفين أو الشركة موظفي غير الإدارةًومن مجلس أعضاء غير

 القواعد وتراعي.الإشرافية والتعليمات نصها يتسق أوًتفويضًًوكالة المعروضةًبمقتض ى القرارات على والتصويت الاجتماع

ً: الشأن هذا في التالية الإجرائية

، المساهم اسم( يشمل بما الأساسيةًللمساهم المعلومات التوكيل يتضمن أن يجب (1
 
 السجل رقم عددًالأسهم، رباعيا

، الوكيل التجاريًاسم السجل أو المدني
 
 .)التوكيل تاريخ الموكل، اسمًوصفة الوكيل، هوية رقم كاملا

 .اصلية نسخة في التوكيل يكونً أن (2

 .التوكيلات لتلقي معين بتحديدًشخص التوجيه أو تحديد الشركة تتجنب أن (3

 جدولً بنود على العامةًوالتصويت الجمعية اجتماع حضورً في حقًالوكيل على فيه ينص أن التوكيل لقبولً يشترط (4

 .الأعمال

 ً.نحوه أو فنية مهام اي أوكلًلهم ممن أو فيها الموظفين أو مجلسًإدارةًالشركة أعضاء ضمن من الوكيل يكونً لا أن (5

 الإعتباريةًأوًمنًوكيلًشرعيًمفوض.أنًيكونًالتوكيلًصادراًمنًالمساهمًبصفتهًالشخصيةًأوً (6

 أنًيتضمنًالتوكيلًتحديداًلاجتماعًأوًاجتماعاتًالجمعية. (7

أنًيراعيًالتصديقًعلىًالتوكيلًمنًالجهاتًالمفوضةًمنًمثلً)الغرفًالتجاريةًالصناعيةًالبنوكًالسعودية،ًالجهةً (8

 التيًيعملًبهاًالموكلًالجهاتًالحكومية(.

 الأسهم ملكية على والمستنداتًالدالة به الخاصة الهوية بطاقة معه أنًيحضر جتماعالًا حضورً في يرغب مساهم كل على 

 .يمثلهم المساهمونًالذين أو هو يملكها التي الأسهم عدد شخصيتهًوإثبات من للتحقق وذلك

ً

 : بالدعوة المتعلقة القواعد .ب

 الأقل على أيام قبلًثلاثة يكونً أن وينبغي التوكيلات تلقي موعد علىًتحديد الجمعية لعقد الدعوة تشتمل أن مراعاة يجب

مساهمينً حضورً وهو الاجتماع لعقد النصابًالقانوني وتحديد الدعوة في النص مراعاة يجبً.الجمعية انعقاد موعد من

ً.المال رأس من % 50 نسبته ما يمثلونً

ً

 العامة الجمعية أعمال القواعد المتعلقة بجدول  .ج

ًمجلس (1 ًالتي الاعتبار في يأخذ أن العامة الجمعية أعمال جدولً إعداد عند الإدارة يراعى  يرغب الموضوعات

 موضوع إضافة الشركة أسهم علىًالأقلًمنً%5ماًنسبتهً يملكونً الذين للمساهمين ويجوزً .إدراجها في المساهمونً

ً.إعداده عند العامة الجمعية أعمال جدولً إلى أكثر أو
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 مستقل، بند في الجمعيةًالعامة أعمال جدولً عل المدرجة الموضوعات من موضوع كل إفراد علىًمجلسًالإدارة (2

ً المختلفة الموضوعات بين الجمع وعدم
 
 لأعضاء يكونً التي والعقود الأعمال وعدمًوضع واحد، بند تحت جوهريا

 .ككل البند عل المساهمين تصويت عل الحصولً لغرض واحد ضمنًبند فيها مباشرة غير أو مباشرة مصلحة المجلس

 

 : والمناقشة بالمشاركة المتعلقة القواعد .د

 يراعي وأن العامة، اجتماعاتًالجمعيات في المساهمين من عدد أكبر تيسيرًمشاركة على الحرصًالإدارة مجلس يراعي (1

 .لعقدها الملائمين والوقت اختيارًالمكان ذلك في

العامةًوتوجيهًالاسئلةًبشأنهاًلأعضاءًلكلًمساهمًالحقًفيًمناقشةًالموضوعاتًالمدرجةًفيًجدولًأعمالًالجمعيةً (2

مجلسًالإدارةًأوًالمحاسب/المراجعًالقانوني،ًوعلىًاعضاءًالمجلسًأوًالمحاسبًالقانونيًالإجابةًعليهاًبالقدرًالذيً

نافذاً رأىًالمساهمًأنًالإجابةًغيرًوافية،ًاحتكمًللجمعيةًالعامةًويكونًقرارهاً وإذاً لاًيعرضًمصالحًالشركةًللضررً،

 الشأن.فيًهذاً

ًجدولً (3 ًفي ًالمعروضة ًالموضوعات ًتكون ًكافية يجبًأن ًبمعلومات ًمصحوبة ًالعامة ًالجمعية ًيمكنً أعمال وبما

 المساهمينًمنًاتخاذًقراراتهم.

 تزويدًهيئةًالسوقً اجتماعًالجمعيةًالعامةًفيًمقرًالشركة،ًوينبغي يجبًأنًيتاحًللمساهمينًالاطلاعًعلىًمحضر (4

 ايامًمنًعقدًاجتماعًالجمعية.ً(10ًالماليةًبنسخًمنهًخلالً)ً

وفقًماًتنصًعليهًمناحيًوسياسةًإفصاحًالشركةًفعلىًالشركةًنشرًنتائجًوقراراتًاجتماعًالجمعيةًالعامةًفورً (5

ًً،ًوانًيراعيًالنشرًعلىًموقعًالشركةًالإلكترونيعلىًموقعًتداولًًانتهائه
 
ً.متىًكانًذلكًممكنا

 غير العاديةنصاب الجمعية العامة :  ةعشر  السابعةالمادة 

ًًالعاديةًغيرًالعامةًالجمعيةًاجتماعًلايكونً
 
ًذاهًيتوفرًلمًفإذاًالمالًرأسًنصفًيمثلونًًمساهمونًًحضرهًإذاًإلاًصحيحا

ًالدعوةًضمنتتًأنًبشرطًالأولًًالإجتماعًلإنعقادًالمحددةًالمدةًإنتهاءًمنًساعةًبعدًالثانيًالإجتماعًيعقدًالإجتماعًفيًالنصاب

ًالإجتماعًهذاًعقدًإمكانيةًعنًالإعلانًيفيدًماًالأولًًالإجتماعًلعقد ًًالثانيًالإجتماعًيكونًًالأحوالًجميعًوفي.
 
ًذاإًصحيحا

ًالىًعوةدًوجهتًالثانيًالإجتماعًفيًاللازمًالنصابًيتوفرًلمًوإذا.ًالأقلًعلىًالمالًرأسًربعًيمثلًالمساهمينًمنًعددًحضره

ًصحيًالثالثًالإجتماعًويكونًًللشركةًالأساسًالنظامًفيًعليهاًالمنصوصًنفسهاًبالأوضاعًينعقدًثالثًاجتماع
 
ًًحا

 
ًعددًكانًأيا

ً.ًالمختصةًالجهةًموافقةًبعدًفيهًالممثلةًالأسهم

 العادية غير العامة الجمعية اختصاصات :ةعشر  الثامنةالمادة 

 : بماًيليللشركةًتختصًالجمعيةًالعامةًغيرًالعاديةً

عدًّبموجبًأحكامًنظامًالشركاتًباطلة.تعديلًنظامًالشركةًالأساسًباستثناءً (1
 
 ًالتعديلاتًالتيًت

 ًزيادةًرأسًمالًالشركةًوفقًالأوضاعًالمقررةًفيًنظامًالشركاتًولوائحهًالتنفيذية. (2

نيتًبخسائرًمالية،ًوفقًالأوضاعًالمقررةًفيًنظامً (3 تخفيضًرأسًمالًالشركةًفيًحالًزيادتهًعلىًحاجةًالشركةًأوًإذاًم 

 ًالتنفيذية.الشركاتًولوائحهً

صًلغرضًمعين،ًوالتصرفًفيه. (4  ًتقريرًتكوينًاحتياطيًاتفاقيًللشركةًينصًعليهًنظامهاًالأساسًويخصَّ

 ًتقريرًاستمرارًالشركةًأوًحلهاًقبلًالأجلًالمعينًفيًنظامهاًالأساس. (5

 ًالموافقةًعلىًعمليةًشراءًأسهمًالشركة. (6
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ًإصدارًأسهمًممتازةًأوًإقرارًشرائهاًأوًتحويلًأسهمًعاد (7 يةًإلىًأسهمًممتازةًأوًتحويلًالأسهمًالممتازةًإلىًعادية،ًوذلكًبناء 

ًلنظامًالشركاتًالخاصةًبشركاتً
 
ًللضوابطًوالإجراءاتًالتنظيميةًالصادرةًتنفيذا

 
علىًنصًفيًنظامًالشركةًالأساسًووفقا

 ًالمساهمةًالمدرجة.

ًلعددًالأسهمًالتيًيجوزًإصدارهاًمقابلًىالحدًالأقص إصدارًأدواتًدينًأوًصكوكًتمويليةًقابلةًللتحويلًإلىًأسهم،ًوبيانً (8

 ًتلكًالأدواتًأوًالصكوك.

 ًتخصيصًالأسهمًالمصدرةًعندًزيادةًرأسًالمالًأوًجزءًمنهاًللعاملينًفيًالشركةًوالشركاتًالتابعةًأوًبعضها،ًأوًأيًمنًذلك. (9

ًلمساهميناًلغيرًالأولويةًإعطاءًأوًنقديةًحصصًمقابلًالمالًرأسًبزيادةًالاكتتابًفيًللمساهمينًالأولويةًبحقًالعملًوقف (10

صًإذاًالشركة،ًلمصلحةًمناسبةًتراهاًالتيًالحالاتًفي
 
 ً.الأساسًالشركةًنظامًفيًذلكًعلىًن

ًتلكًتصدرًأنًعلىًالعادية،ًالعامةًالجمعيةًاختصاصاتًفيًداخلةًقراراتًتصدرًأنًالعاديةًغيرًالعامةًللجمعيةًويجوزً

ًًالقرارات
 
ًً.اعالاجتمًفيًالممثلةًللأسهمًالمطلقةًبالأغلبيةًالمحددةًالعاديةًالعامةًالجمعيةًقراراتًإصدارًلشروطًوفقا

 عشرة : نصاب الجمعية العامة العادية التاسعةالمادة 

ًًالعاديةًالعامةًالجمعيةًإجتماعًإنعقادًلايكونً
 
ًلمًاإذوًًعلىًالأقلً،ًالمالًرأسًنصفًيمثلونًًمساهمونًًحضرهًإذاًإلاًصحيحا

الإجتماعًيعقدًالإجتماعًالثانيًبعدًساعةًمنًإنتهاءًالمدةًالمحددةًلإنعقادًالإجتماعًالأولًبشرطًًيتوفر النصابًاللازمًلعقدًهذاً

ًاعالإجتمًيكونًًالأحوالًجميعًوفي.ًالإجتماعًهذاًعقدًإمكانيةًعنًالإعلانًيفيدًماًالأولًًالإجتماعًلعقدًالدعوةًتتضمنًأن

ًًالثاني
 
ًكانًعًصحيحا

 
 .ًددًالأسهمًالممثلةًفيهأيا

 العادية العامة الجمعية اختصاصات :  العشرونالمادة 

 عداًماًتختصًبهًالجمعيةًالعامةًغيرًالعاديةً،ًتختصًالجمعيةًالعامةًالعاديةًبجميعًشؤونًالشركةً،ًوبخاصةًماًيلي:

 ًتعيينًأعضاءًمجلسًالإدارةًوعزلهم. (1

مصلحةًمباشرةًأوًغيرًمباشرةًفيًالأعمالًوالعقودًالتيًتتمًلحسابًالشركة،ًالترخيصًفيًأنًيكونًلعضوًمجلسًالإدارةً (2

 ًوذلكًوفقًأحكامًنظامًالشركاتًولوائحهًالتنفيذية.

الترخيصًباشتراكًعضوًمجلسًالإدارةًفيًأيًعملًمنًشأنهًمنافسةًالشركة،ًأوًأنًينافسًالشركةًفيًأحدًفروعًالنشاطً (3

 ًالشركاتًولوائحهًالتنفيذية.الذيًتزاوله،وذلكًوفقًأحكامًنظامً

فيذيةًوالأنظمةًالأخرىًذاتًالعلاقةًونظامًالشركةًنمراقبةًالتزامًأعضاءًمجلسًالإدارةًبأحكامًنظامًالشركاتًولوائحهًالت (4

الأساس،ًوفحصًأيًضررًينشأًعنًمخالفتهمًلتلكًالأحكامًأوًإساءتهمًتدبيرًأمورًالشركة،ًوتحديدًالمسؤوليةًالمترتبةًعلىً

ًلنظامًالشركاتًولوائحهًالتنفيذية.ذلك،ً
 
ًفيًهذاًالشأنًوفقا

 
 ًواتخاذًماًتراهًمناسبا

ًلأحكامًنظامًالشركاتًولوائحهًالتنفيذية. (5
 
 تشكيلًلجنةًالمراجعةًوفقا

 ًالموافقةًعلىًالقوائمًالماليةًللشركة. (6

 ًالموافقةًعلىًتقريرًمجلسًالإدارة. (7

 ًزيعًالأرباحًالصافية.البتًفيًاقتراحاتًمجلسًالإدارةًبشأنًطريقةًتوً (8

رًفيًالمخالفاتًالنظًتعيينًمراجعيًحساباتًالشركة،ًوتحديدًمكافآتهم،ًوإعادةًتعينيهم،ًوتغييرهم،ًوالموافقةًعلىًتقاريرهم. (9

خطرهاًبهاًمراجعوًحساباتًالشركً–والأخطاءًالتيًتقعًمنًمراجعيًحساباتًالشركةًفيًأدائهمًلمهامهم،ًوفيًأيًصعوباتً ةًي 

ًمنًالوثائقًوالبياناتًتتعلقًبتً– ًوالسجلاتًوغيرها ًالدفاتر ًعلى ًلهمًمنًالاطلاع ًالشركة ًإدارة ًأو مكينًمجلسًالإدارة

ًفيًهذاًالشأن.
 
 ًوالإيضاحاتًاللازمةًلأداءًمهامهم،ًواتخاذًماًتراهًمناسبا
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زيعًماًجاوزًمنهًهذهً(ًمنًرأسًمالًالشركةًالمدفوع،ًوتقريرًتوً%30ًوقفًتجنيبًاحتياطيًالشركةًالنظاميًمتىًماًبلغً) (10

ًصافية.
 
 ًالنسبةًعلًمساهميًالشركةًفيًالسنواتًالماليةًالتيًلاتحققًالشركةًفيهاًأرباحا

ًعلىً (11 استخدامًالاحتياطيًالاتفاقيًللشركةًفيًحالًعدمًتخصيصهًلغرضًمعين،ًعلىًأنًيكونًاستخدامًهذاًالاحتياطيًبناء 

 ًلنفعًعلىًالشركةًأوًالمساهمين.اقتراحًمنًمجلسًالإدارةًوفيًالأوجهًالتيًتعودًبا

 ًتكوينًاحتياطياتًأخرىًللشركة،ًبخلافًالاحتياطيًالنظاميًوالاحتياطيًالاتفاقي،ًوالتصرفًفيها. (12

ًمنًهذهً (13
 
اقتطاعًمبالغًمنًالأرباحًالصافيةًللشركةًلإنشاءًمؤسساتًاجتماعيةًلعامليًالشركةًأوًلمعاونةًماًيكونًقائما

ًلماًوردًفيً
 
 ًالمادةًالتاسعةًوالعشرينًبعدًالمائةًمنًنظامًالشركات.المؤسسات،ًوفقا

ًمنً%50ًالموافقةًعلىًبيعًأكثرًمنً)ً (14
 
(ًمنًأصولًالشركة،ًسواءًفيًصفقةًواحدةًأمًعدةًصفقاتًخلالًاثنيًعشرًشهرا

تاريخًأولًصفقةًبيع،ًوفيًحالًتضمنًبيعًتلكًالأصولًماًيدخلًضمنًاختصاصاتًالجمعيةًالعامةًغيرًالعادية،ًفيجبً

 ًالحصولًعلىًموافقةًالجمعيةًالعامةًغيرًالعاديةًعلىًذلك.

 جمعية المساهمين  :  العشرونالحادية و المادة 

ًللأوضاعًوالظروفًالمنصوصًعليهاًفيًنظامًالشركاتًولوائحهًالتنفيذيةً (1
 
تنعقدًالجمعيةًالعامةًالعاديةًللمساهمينًوفقا

 ًونظامًالشركةًالأساس.

 ًة.للشركتنعقدًالجمعيةًالعامةًالعاديةًمرةًعلىًالأقلًفيًالسنةًخلالًالأشهرًالستةًالتاليةًلانتهاءًالسنةًالماليةً (2

ًللأوضاعًالمنصوصًعليهاًفيًنظامًالشركاتً (3
 
تنعقدًالجمعياتًالعامةًأوًالخاصةًللمساهمينًبدعوةًمنًمجلسًالإدارة،ًوفقا

ولوائحهًالتنفيذيةًونظامًالشركةًالأساس.ًوعلىًمجلسًالإدارةًأنًيدعوًالجمعيةًالعامةًالعاديةًإلىًالاجتماعًإذاًطلبًذلكً

(ًعلىًالأقلًمنًرأسًمالًالشركة.ً%5راجعةًأوًعددًمنًالمساهمينًتمثلًملكيتهمًماًنسبتهًً)مراجعًالحساباتًأوًلجنةًالم

ًمنًتاريخًطلبًمراجعً
 
هاًمجلسًالإدارةًخلالًثلاثينًيوما ويجوزًلمراجعًالحساباتًدعوةًالجمعيةًإلىًالانعقادًإذاًلمًيدع 

 ًالحسابات.

وجدولًأعمالهاًقبلًالموعدًبعشرةًأيامًعلىًالأقل،ًوتنشرًالدعوةًًانعقادًالجمعيةًالعامةًومكانهاًيجبًالإعلانًعنًموعد (4

عًفيًالمنطقةًالتيًيكونًفيهاًمركزًالشركةً فيًالموقعًالإلكترونيًللسوقًوالموقعًالإلكترونيًللشركةًوفيًصحيفةًيوميةًتوزَّ

ًصةًلمساهميهاًعنًطريقًوسائلالرئيسًًوبالإضافةًإلىًذلك،ًيجوزًللشركةًتوجيهًالدعوةًلانعقادًالجمعياتًالعامةًوالخا

 ًالتقنيةًالحديثة.

منًهذهًالمادةًً(4)يجوزًللشركةًتعديلًجدولًأعمالًالجمعيةًالعامةًخلالًالفترةًماًبينًنشرًالإعلانًالمشارًإليهًفيًالفقرةً (5

 ً.وموعدًانعقادًالجمعيةًالعامة،ًعلىًأنًتعلنًالشركةًعنًذلك

ًويجوزًعقدًاجتماعاتًيجبًأنًيتاحًللمساهمينًالفرصةًللمشاركةًا (6 لفعالةًوالتصويتًفيًاجتماعاتًالجمعيةًالعامة.

والتصويتًعلىًقراراتهاًبواسطةًوسائلًالتقنيةًالحديثة،ًوذلكً الجمعياتًالعامةًللمساهمينًواشتراكًالمساهمًفيًمداولاتهاً

ًلنظامًالشركاتًالخاصةًبشركاتًالم
 
ًللضوابطًوالإجراءاتًالتنظيميةًالصادرةًتنفيذا

 
لًمجلسًيعمًساهمةًالمدرجة.وفقا

 ًالإدارةًعلىًتيسيرًمشاركةًأكبرًعددًمنًالمساهمينًفيًاجتماعًالجمعيةًالعامة،ًومنًذلكًاختيارًالمكانًوالوقتًالملائمين.

علىًالشركةًالتحققًمنًتسجيلًبياناتًالمساهمينًالراغبينًفيًالحضورًفيًمركزًالشركةًالرئيسًقبلًالوقتًالمحددًلانعقادً (7

 ًةًماًلمًينصًنظامًالشركةًالأساسًعلىًوسيلةًأخرى.الجمعي

لكلًمساهمًحقًحضورًالجمعياتًالعامةًللمساهمينًولوًنصًنظامًالشركةًالأساسًعلىًغيرًذلك.ًولهًفيًذلكًأنًيوكلً (8

ًآخرًمنًغيرًأعضاءًًمجلسًالإدارةًأوًعامليًالشركةًفيًحضورًالجمعيةًالعامة
 
 ً.عنهًشخضا
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 العامة الجمعية أعمال : جدول والعشرون الثانية المادة 

مجلسًالإدارةًعندًإعدادًجدولًأعمالًالجمعيةًالعامةًأنًيأخذًفيًالاعتبارًالموضوعاتًالتيًيرغبًالمساهمونًفيًيراعيً (1

علًالأقلًمنًأسهمًالشركةًإضافةًموضوعًأوًأكثرًإلىًجدولًأعمالًً(%5ً)إدراجها.ًويجوزًللمساهمينًالذينًيملكونًنسبةً

 ًالجمعيةًالعامةًعندًإعداده.

علىًمجلسًالإدارةًإفرادًكلًموضوعًمنًالموضوعاتًالمدرجةًعلىًجدولًأعمالًالجمعيةًالعامةًفيًبندًمستقل،ًوعدمًالجمعً (2

ًتحتًبندًواحد،ًوعدمًوضعًالأعما
 
لًوالعقودًالتيًيكونًلأعضاءًالمجلسًمصلحةًمباشرةًبينًالموضوعاتًالمختلفةًجوهريا

 ًأوًغيرًمباشرةًفيهاًضمنًبندًواحد؛ًلغرضًالحصولًعلىًتصويتًالمساهمينًعلىًالبندًككل.

ًالإلكترونيًللسوقً (3 ًالإلكترونيًللشركةًوالموقع ًلانعقادً–يجبًأنًيتاحًللمساهمينًمنًخلالًالموقع ًعندًنشرًالدعوة

علىًالمعلوماتًالمتعلقةًببنودًجدولًأعمالًالجمعيةًالعامة،ًوبخاصةًتقريرًمجلسًالإدارةًًالحصولًً–الجمعيةًالعامةً

ًوعلىًالشركةً ومراجعًالحساباتًوالقوائمًالماليةًوتقريرًلجنةًالمراجعة؛ًوذلكًلتمكينهمًمنًاتخاذًقرارًمدروسًبشأنها.

 تحديثًتلكًالمعلوماتًفيًحالًتعديلًجدولًأعمالًالجمعيةًالعامة.

 ًئةًإضافةًماًتراهًمنًموضوعاتًإلىًجدولًأعمالًالجمعيةًالعامة.للهي (4

 المساهمين جمعية إدارة:  والعشرون الثالثة المادة

يرأسًاجتماعاتًالجمعياتًالعامةًللمساهمينًرئيسًمجلسًالإدارةًأوًنائبهًعندًغيابهًأوًمنًينتدبهًمجلسًالإدارةًمنًبينً (1

 ًالإدارةًونائبهً.أعضائهًلذلكًفيًحالًغيابًرئيسًمجلسً

يلتزمًرئيسًجمعيةًالمساهمينًبإتاحةًالفرصةًللمساهمينًللمشاركةًالفعالةًوالتصويتًفيًاجتماعاتًالجمعيةًالعامة،ً (2

ًبالقواعدًالتيً
 
وتجنبًوضعًأيًإجراءًيؤديًإلىًإعاقةًحضورًالجمعياتًأوًاستخدامًحقًالتصويت.ًويجبًإحاطتهمًعلما

 ًءاتًالتصويت.تحكمًعملًتلكًالاجتماعاتًوإجرا

للمساهمينًحقًمناقشةًالموضوعاتًالمدرجةًفيًجدولًأعمالًالجمعيةًالعامةًوتوجيهًالأسئلةًبشأنهاًإلىًأعضاءًمجلسً (3

 ًالإدارةًومراجعًالحسابات.ًويجبًالإجابةًعنًهذهًالأسئلةًبالقدرًالذيًلاًيعرّضًمصلحةًالشركةًللضرر.

ماعًالجمعيةًالعامة،ًويتعينًعلىًالشركةًتزويدًالهيئةًبنسخةًمنهًخلالًيجبًتمكينًالمساهمينًمنًالاطلاعًعلىًمحضرًاجت (4

 ًعشرةًأيامًمنًتاريخًعقدًالاجتماع.

ًللضوابطًالتيًتحددهاًالهيئةً–علىًالشركةًالإعلانًللجمهورًوإشعارًالهيئةًوالسوقً (5
 
ورًبنتائجًالجمعيةًالعامةًفً–وفقا

 ًانتهائها.

 التصويت:  في المساهم وحقوق  أساليبوالعشرون :  الرابعةالمادة 

ً التصويت يعد عام بشكل
 
ً حقا

 
 أوًقيد إجراء اي وضع شكل بأي للشركة يجوزً ولا طريقة، إلغاؤهًباي يمكن لا للمساهم أساسيا

فيً الشركة مساهمي ممارسة وتيسير تسهيل مراعاة ينبغي.فيًالتصويت لحقه المساهم استخدام عرقلة أو إعاقة إلى يؤدي قد

 وسائلًالتصويت استخدام ويجوزً المساهمين، بين فيما المعاملةًالمتكافئة يحقق بما العامة الجمعية قرارات على التصويت

وغيرً العادية العامة الجمعية اجتماع في الممثلة الأصوات فتحتسب الأساس ي الشركة نظام عليه يشتمل ما وفقً.بعد عن

ًً-: المتطلباتًالتالية وتراعى سهم، لكل صوتًواحد أساس على العادية

أوًً إدارتهم عن ذممهم بإبراء تتعلق التي العامة الجمعية قرارات على التصويت الشركة إدارة مجلس لأعضاء يجوزً لا (1

 مكافأتهم.

  .التراكمي التصويت أسلوب وفق الإدارة مجلس اعضاء اختيار على التصويت يكونً (2
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 اجتماع المساهمينًالحاضرين على توزيعها يتم التي التصويت بطاقةخلالً من الاقتراع بطريقة التصويت عملية تجريً (3

ًالشركة ممثليهم، أو الجمعية، ًبأسماء يتم أن ومراعاة البطاقة، هذه إعداد وعلى  ونبذة للعضوية المرشحين تضمينها

 .الجمعية أعمال جدولً وبنود الذاتية، عنًسيرهم مختصرة
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 الإدارةمجلس  الباب الثالث :

  الفصل الأول 

 تشكيل مجلس الإدارة

 : تكوين مجلس الإدارةوالعشرون الخامسةالمادة 

فيًتكوينًًىيراعأعضاءًو9ًًوفقًماًنصًعليهًنظامًالشركةًالأساس،ًفيتشكلًمجلسًإدارةًالشركةًالسعوديةًللخدماتًالأرضيةًمنً

ًمجلسًالإدارةًماًيلي:

 ً.والعشرونًالسابعة(ًمنًالمادة1ًدونًالإخلالًماوردًفيًالفقرةً)ًنشاطهاائهًمعًحجمًالشركةًوطبيعةًتناسبًعددًأعض (1

 ًأنًتكونًأغلبيتهًمنًالأعضاءًغيرًالتنفيذيين. (2

 أنًلاًيقلًعددًأعضائهًالمستقلينًعنًعضوينًأوًعنًثلثًأعضاءًالمجلسً،ًأيهماًأكثر. (3

 للعضوية الترشحالمادة السادسة والعشرون : 

لشغلً المرشحين بأسماء الإدارة لمجلس والتوصية تقييمًملاءمة بمهمةً )التعويضات( والمكافآت الترشيحات لجنة تختص

 يوافي أن إدارةًالشركة مجلس لعضوية الترشح يرغب شخص كل ويراعيًً.المختلفة المجلس ولجان الإدارة بمجلس العضوية

 .المعتمدة الترشح بنماذج الشركة خلالًسكرتارية والمكافآت الترشيحات لجنة

يرغبً لمن النماذج توفير من التأكد )التعويضات( الترشيحاتًوالمكافآت لجنة من بإشراف الشركة أمانةًسرًمجلسًإدارة وعلى

 المتطلباتًالتي مراعاة مع النظامية، للمسوغات الترشح وشمولًطلبات استكمال ضمان ومن المتاحة الوسائط عبر الترشح

 .الشركة إدارة مجلس في العضوية عليها اشتملت

 : تعيين أعضاء مجلس الإدارةوالعشرون السابعةالمادة 

(ًأعضاءًتعينهمًالجمعيةًالعامةًالعادية9ًمجلسًإدارةًيتكونًمنًتسعةً)السعوديةًللخدماتًالأرضيةًيتولىًإدارةًالشركةً (1

 ً(ًسنوات.3لمدةًلاًتزيدًعنًثلاثً)

تنتخبًالجمعيةًالعامةًأعضاءًمجلسًالإدارةًللمدةًالمنصوصًعليهاًفيًنظامًالشركةًالأساسًبشرطًأنًلاًتتجاوزًثلاثً (2

 انقضاء اسباب من لأيًسبب المجلس دورة أثناء المجلس أعضاء أحد مركز شغر وإذا،ًسنوات.ًويجوزًإعادةًانتخابهمً

ًلمجلس أدناه، الموضحة العضوية ًهذا والمكافآتًالترشيحات لجنة من بتوصية الإدارة جاز  استيفاء بعد المركز شغل

  .الاشرافية المتطلبات

شترطًأنًلاًيشغلًعضوًمجلسًالإدارةًعضويةًمجلسًإدارةًأكثرًمنًخمسًشركاتًمساهمةًمدرجةًفيًالسوقًفيًآنً (3 ي 

 ًواحد.

خمسةًأيامًعملًمنًتاريخًبدءًدورةًًعلىًالشركةًإشعارًالهيئةًبأسماءًأعضاءًمجلسًالإدارةًوصفاتًعضويتهمًخلالينبغيً (4

وأيًتغييراتًتطرأًعلىًعضويتهمًخلالًخمسةًأيامًعملًمنًتاريخًحدوثًً–أيهماًأقربًً–همًنمجلسًالإدارةًأوًمنًتاريخًتعيي

  التغييرات.

 والعشرون : إنتهاء عضوية مجلس الإدارة الثامنةالمادة 

ً:ًحين الشركة إدارة مجلس عضو عضوية بعضهم،ًوتنتهي أو المجلس أعضاء جميع عزلً وقت كل في العامةًالعادية للجمعية يجوزً (أ

ًانتهاءًالمدةًالنظامية. (1
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ًاستقالةًالعضو.ً (2

3) ً
 
ًالميلادية،ًإلاًفيًحالًقررتًالجمعيةًالعامةًللشركةًغيرًذلك.ًإذاًبلغًالعضوًسنًالسبعينًعاما

ًإذاًأ (4
 
ًملكةًالعربيةًالسعودية.لأحكامًأيًنظامًنافذًفيًالمًصبحًالعضوًغيرًصالحًللعضويةًوفقا

 وبالأغلبية الإدارة، منًمجلس بطلب العزلً يكن لم اذا الثلثين، بأغلبية العامةًيصدر الجمعية من بقرار العضو عزلً حال في (5

ً.الإدارة مجلس من طلب على العزلًبناء كان اذا البسيطة

ًإذاًأصبحتًقوىًالعضوًالعقليةًغيرًسليمة. (6

ًمخلةًبالأمانةًأوًتمسًبالشرف،ًأوًترتبًعليهاًغشًواحتيال.ًإذاًحكمًبإدانةًالعضوًفيًجريمة (7

ًإذاًحكمًبإفلاسًالعضوًأوًأجرىًترتيباتًأوًصلحًمعًدائنيه.ً (8

ًمشروع عذر دونً للمجلس متتالية اجتماعات ثلاثة حضورً العضوًعن فيًحالًتغيب (9

ًمعًبيانًالأسبابًعندًانتهاءًعضويةًعضوًفيًمجلسًالإدارةًبإحدىًطرقًانتهاءًالعضوية،ًعلىًالشركةً (ب
 
أنًتشعرًالهيئةًوالسوقًفورا

 ًالتيًدعتًإلىًذلك.

إذاًاستقالًعضوًمجلسًالإدارة،ًوكانتًلديهًملحوظاتًعلىًأداءًالشركة،ًفعليهًًتقديمًبيانًمكتوبًبهاًإلىًرئيسًمجلسًالإدارة،ً (ت

 .ويجبًعرضًهذاًالبيانًعلىًأعضاءًمجلسًالإدارة

 لإستقلالوالعشرون : عوارض ا التاسعةالمادة 

ًعلىًممارسةًمهامهًوإبداءًآرائهًوالتصويتًعلىًالقراراتًبموضوعيةً (1
 
يجبًأنًيكونًعضوًمجلسًالإدارةًالمستقلًقادرا

عينًمجلسًالإدارةًعلىًاتخاذًالقراراتًالسليمةًالتيًتسهمًفيًتحقيقًمصالحًالشركة.  ًوحياد،ًبماًي 

ًلمدىًتحققً (2
 
ًسنويا

 
استقلالًالعضوًوالتأكدًمنًعدمًوجودًعلاقاتًأوًظروفًتؤثرًأوًعلىًمجلسًالإدارةًأنًيجريًتقييما

 ًيمكنًأنًتؤثرًفيه.

 ماًيلي:ً–علىًسبيلًالمثالًلاًالحصرًً–يتنافىًمعًالاستقلالًاللازمًتوافرهًفيًعضوًمجلسًالإدارةًالمستقلً (3

ًلماًنسبتهًخمسةًفيًالمائةًأوًأكثرًمنًأسهمًالشركةًأوًمنًأسهمًشركةًأخ (أ
 
ًرىًمنًمجموعتهاًأوًلهًصلةأنًيكونًمالكا

 ًقرابةًمعًمنًيملكًهذهًالنسبة.

ًلشخصًذيًصفةًاعتباريةًيملكًماًنسبتهًخمسةًفيًالمائةًأوًأكثرًمنًأسهمًالشركةًأوًمنًأسهمًشركةً (ب
 
أنًيكونًممثلا

 ًمنًمجموعتها.ًأخرىً

 ًمجموعتها.أنًتكونًلهًصلةًقرابةًمعًأيًمنًأعضاءًمجلسًالإدارةًفيًالشركةًأوًفيًشركةًأخرىًمنً (ت

 ًأنًتكونًلهًصلةًقرابةًمعًأيًمنًكبارًالتنفيذيينًفيًالشركةًأوًفيًشركةًأخرىًمنًمجموعتها. (ث

 .ًأنًيكونًعضوًمجلسًإدارةًفيًشركةًأخرىًمنًمجموعةًالشركةًالمرشحًلعضويةًمجلسًإدارتها (ج

ًخلالًالعامينًالماضيينًلدىًالشركةًأوًأيًطرفًمتعاملً (ح
 
ًأوًشركةًأخرىًمنًأنًيعملًأوًكانًيعملًموظفا معها

ًلحصصًسيطرةًلدىًأيًمنًتلكًالأطرافًخلالً
 
مجموعتها،ًكمراجعيًالحساباتًوكبارًالمورّدين،ًأوًأنًيكونًمالكا

 ًالعامينًالماضيين.

 ًأنًتكونًلهًمصلحةًمباشرةًأوًغيرًمباشرةًفيًالأعمالًوالعقودًالتيًتتمًلحسابًالشركة. (خ

 ًوةًعلىًمكافأةًعضويةًمجلسًالإدارةًأوًأيًمنًلجانه.مبالغًماليةًمنًالشركةًعلًاًىأنًيتقاض  (د

 ًأنًيشتركًفيًعملًمنًشأنهًمنافسةًالشركة،ًأوًأنًيتجرًفيًأحدًفروعًالنشاطًالذيًتزاولهًالشركة. (ذ

 الشركة بشئون  الإدارة مجلس أعضاء تعريف:  الثلاثون المادة 

ً مجلس أعضاء على فإن ، الوثيقة هذه تتضمنه ما وفق بعدً المناسبة والمعارف المهارات يكتسبوا أن الجدد ولجانهالإدارة

الشركةًلعملً المنظمة واللوائح بالنظم تزويدهم يتم وأن سكرتاريةًالشركة، تعده شامل برنامج خلال من وذلك تعيينهم،
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 المناطة والمسئولياتًللدورً تحديد على تشتمل بمذكرة الجدد الأعضاء يتمًتزويد أن مراعاة ينبغي كما وتحديثاتها،وأنشطتهاً

ً.بهم

 واللجان المجلس أعضاء وتعويضات مكافآتالثلاثون : الحادية و المادة 

 خارجهًوبدلات ومن المجلس عن المنبثقة اللجان غيرًالتنفيذيينًوأعضاء من الإدارة مجلس أعضاء وبدلات مكافآت تحددً

ً واللجان المجلس حضورهمًلاجتماعات
 
 ،الجمعيةًالعامةًللمساهمين هاتأقرً التيوالمكافآتًًللتعويضات لسياسةًالشركة وفقا

ً.التوجيهاتًالاشرافية مع يتسق بما إقرارها يجريً التي

للجمعيةً المقدم السنويً الإدارة مجلس تقرير في بدقةًالالتزامًبالإفصاح الشركة على فإن التنظيمية، اللوائح به تقض ي ما وفق

ًوغيرًالتنفيذيين التنفيذيين من الإدارة مجلس لأعضاء والتعويضاتًالمدفوعة المكافآت وحجم مقدار تفاصيل عن العامة

 ويراعىًالتاليً:

 .السياسة هذه عن جوهريًًانحراف أي وبيان بها، المعمولً المكافآت وسياسة وحةنالمم المكافآت بين العلاقة توضيح (أ

 :حدة ىعل يلي ممن لكل المدفوعة والتعويضات المكافآت بشأن اللازمة التفاصيل بيان (ب

 .الإدارة سمجل أعضاء (1

 والمدير فيذينالت سالرئي همنضم منًيكونً أن ىعل الشركة من المكافآت ىأعل تلقوا ممن فيذييننالت كبار من خمسة (2

 .المالي

 اللجان أعضاء (3

  الفصل الثاني

 مسؤوليات مجلس الإدارة وإختصاصاته 

 الإدارة: مسؤولية مجلس والثلاثون  الثانيةالمادة 

يمثلًمجلسًالإدارةًجميعًالمساهمين،ًوعليهًبذلًواجبيًالعنايةًوالولاءًفيًإدارةًالشركةًوكلًماًمنًشأنهًصونًمصالحهاً (1

 ًوتنميتهاًوتعظيمًقيمتها.

ًأوًجهاتًأوًأفرادًفيًممارسةًبعضًاختصاصاتهً (2
 
تقعًعلىًعاتقًمجلسًإدارةًالشركةًالمسؤوليةًعنًأعمالهاًوإنًفوضًلجانا

 ًجميعًالأحوال،ًلاًيجوزًلمجلسًالإدارةًإصدارًتفويضًعامًأوًغيرًمحددًالمدة.وفيً

 : الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة والثلاثون  الثالثةالمادة 

فيذيةًونظامًالشركةًالأساس،ًيكونًلمجلسًالإدارةًتنمعًمراعاةًالاختصاصاتًالمقررةًللجمعيةًالعامةًفيًنظامًالشركاتًولوائحهًال

ًالصلاحياتًفيًإدارةًالشركةًوتوجيهًأعمالهاًبماًيحققًأغراضها،ًويدخلًضمنًمهامًمجلسًالإدارةًواختصاصاتهًًماًيلي:أوسعً

ًت (1 ً ًبشكلًدوري،نوضعًالخططًوالسياساتًوالاستراتيجياتًوالأهدافًالرئيسةًللشركةًوالإشرافًعلى ًومراجعتها ًفيذها

 ًمةًلتحقيقها،ًومنًذلك:والتأكدًمنًتوافرًالمواردًالبشريةًوالماليةًاللازً

ً (أ ًإدارة ًوإجراءات ًوسياسات ًالرئيسة ًالعمل ًوخطط ًللشركة ًالشاملة ًالاستراتيجية ومراجعتهاًًالمخاطروضع

 وتوجيهها.

 تحديدًالهيكلًالرأسماليًالأمثلًللشركةًواستراتيجياتهاًوأهدافهاًالماليةًوإقرارًالموازناتًالتقديريةًبأنواعها. (ب

 الرأسماليةًالرئيسةًللشركة،ًوتملكًالأصولًوالتصرفًبها.الإشرافًعلىًالنفقاتً (ت
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 وضعًأهدافًالأداءًومراقبةًالتنفيذًوالأداءًالشاملًفيًالشركة. (ث

 المراجعةًالدوريةًللهياكلًالتنظيميةًوالوظيفيةًفيًالشركةًواعتمادها. (ج

 رئيسة.التحققًمنًتوافرًالمواردًالبشريةًوالماليةًاللازمةًلتحقيقًأهدافًالشركةًوخططهاًال (ح

ًًوضعًأنظمةًوضوابطًللرقابةًالداخليةًوالإشرافًالعامًعليها،ًومنًذلك: (2

وضعًسياسةًمكتوبةًلمعالجةًحالاتًتعارضًالمصالحًالفعليةًوالمحتملةًلكلًمنًأعضاءًمجلسًالإدارةًوالإدارةً (أ

ًالتصرفًالن ًوإساءة ًومرافقها، ًالشركة ًأصول ًاستخدام ًإساءة ًذلك ًويشمل ًوالمساهمين، ًعنًالتنفيذية اتج

 التعاملاتًمعًالأطرافًذويًالعلاقة.

 ة،ًبماًفيًذلكًالأنظمةًذاتًالصلةًبإعدادًالتقاريرًالمالية.يالتأكدًمنًسلامةًالأنظمةًالماليةًوالمحاسب (ب

دًتواجهًالتيًقًالمخاطر؛ًوذلكًبوضعًتصورًعامًعنًالمخاطرالتأكدًمنًتطبيقًأنظمةًرقابيةًمناسبةًلقياسًوإدارةً (ت

ًالشركةًوإنشاءً ًبشفافيةًمعًأصحابًالمصالحًًالمخاطربيئةًملمةًبثقافةًإدارة ًوطرحها علىًمستوىًالشركة،

 والأطرافًذاتًالصلةًبالشركة.

 المراجعةًالسنويةًلفاعليةًإجراءاتًالرقابةًالداخليةًفيًالشركة.ً (ث

الأحكامًالإلزاميةًفيًًبماًلاًيتعارضًمعً–إعدادًسياساتًومعاييرًوإجراءاتًواضحةًومحددةًللعضويةًفيًمجلسًالإدارةً (3

 .ً،ًووضعهاًموضعًالتنفيذًبعدًإقرارًالجمعيةًالعامةًلها–هذهًاللائحةً

 ًوضعًسياسةًمكتوبةًتنظمًالعلاقةًمعًأصحابًالمصالحًوفقًأحكامًهذهًاللائحة. (4

ًا (5 ًالمعلومات ًعن ًبالإفصاح ًوالتزامها ًواللوائح ًبالأنظمة ًالشركة ًتقيد ًتضمن ًالتي ًوالإجراءات ًالسياسات وهريةًلجوضع

 ًللمساهمينًوأصحابًالمصالح،ًوالتحققًمنًتقيدًالإدارةًالتنفيذيةًبها.

 ًالإشرافًعلىًإدارةًماليةًالشركة،ًوتدفقاتهاًالنقدية،ًوعلاقاتهاًالماليةًوالائتمانيةًمعًالغير. (6

 ًالاقتراحًللجمعيةًالعامةًغيرًالعاديةًبماًيراهًحيالًماًيلي: (7

 زيادةًرأسًمالًالشركةًأوًتخفيضه. (أ

 حلًالشركةًقبلًالأجلًالمعينًفيًنظامًالشركةًالأساسًأوًتقريرًاستمرارها. (ب

 ًالاقتراحًللجمعيةًالعامةًالعاديةًبماًيراهًحيالًماًيلي: (8

استخدامًالاحتياطيًالاتفاقيًللشركةًفيًحالًتكوينهًمنًقبلًالجمعيةًالعامةًغيرًالعاديةًوعدمًتخصيصهًلغرضً (أ

 معين.

 ماليةًإضافيةًللشركة.تكوينًاحتياطياتًأوًمخصصاتً (ب

 طريقةًتوزيعًأرباحًالشركةًالصافية. (ت

 ًإعدادًالقوائمًالماليةًالأوليةًوالسنويةًللشركةًواعتمادهاًقبلًنشرها. (9

 ًإعدادًتقريرًمجلسًالإدارةًواعتمادهًقبلًنشره. (10

ًالإفصاح (11 ًعمل ًوذلكًوفقًسياساتًونظم ًعنها ًالبياناتًوالمعلوماتًالواجبًالإفصاح ًوسلامة ًدقة والشفافيةًًضمان

 ًالمعمولًبها.

إرساءًقنواتًاتصالًفعالةًتتيحًللمساهمينًالاطلاعًبشكلًمستمرًودوريًعلىًأوجهًالأنشطةًالمختلفةًللشركةًوأيًتطوراتً (12

 ًجوهرية.

دًفيهاًمدةًاللجنةًوصلاحياتهاًومسؤولياتها،ًوكيفيةًرقابةًالمجلسًعليها،ً (13 تشكيلًلجانًمتخصصةًمنبثقةًعنهًبقراراتًيحدَّ

أنًيتضمنًقرارًالتشكيلًتسميةًالأعضاءًوتحديدًمهامهمًوحقوقهمًوواجباتهم،ًمعًتقييمًأداءًوأعمالًهذهًاللجانًًعلى

 ًوأعضائها.
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منحًللعاملينًفيًالشركة،ًمثلًالمكافآتًالثابتة،ًوالمكافآتًالمرتبطةًبالأداء،ًوالمكافآتًفيًشكلً (14
 
تحديدًأنواعًالمكافآتًالتيًت

ًلاًيتعارضًمعًا ًبما ًلنظامًالشركاتًالخاصةًبشركاتًالمساهمةًأسهم،
 
ًتنفيذا لضوابطًوالإجراءاتًالتنظيميةًالصادرة

 ًالمدرجة.

 .وضعًالقيمًوالمعاييرًالتيًتحكمًالعملًفيًالشركة (15

 الثلاثون: توزيع الاختصاصات والمهامو  الرابعةالمادة 

ً ًبين ًالمهام ًالاختصاصاتًوتوزيع ًتحديد ًللشركة ًالتنظيمي ًالهيكل ًأفضليتضمن ًمع ًيتفق ًبما ًالتنفيذية ًوالإدارة ًمجلسًالإدارة

ممارساتًحوكمةًالشركاتًويحسّنًكفاءةًاتخاذًقراراتًالشركةًويحققًالتوازنًفيًالصلاحياتًوالسلطاتًبينهما.ًويتعينًعلىًمجلسً

ًالإدارةًفيًسبيلًذلك:

فيًذلكًتحدي (1 بماً وكولةًدًالمهامًوالاختصاصاتًوالمسؤولياتًالماعتمادًالسياساتًالداخليةًالمتعلقةًبعملًالشركةًوتطويرهاً،

 ًإلىًالمستوياتًالتنظيميةًالمختلفة.

ًتلكًالصلاحيات،ً (2 ًوجدولًيوضح ًالتنفيذية ًالإدارة ًإلى ًالصلاحياتًالمفوضة ًبتحديد ًوتفصيلية ًمكتوبة ًسياسة اعتماد

أنًممارساتهاًًبشًأوًسنويةًتقاريرًدوريةوطريقةًالتنفيذًومدةًالتفويض،ًولمجلسًالإدارةًأنًيطلبًمنًالإدارةًالتنفيذيةًرفعً

 .صلاحياتًالمفوضةلل

 ًتحديدًالموضوعاتًالتيًيحتفظًالمجلسًبصلاحيةًالبتًفيها. (3

 الثلاثون: الفصل بين المناصب و  الخامسةالمادة 

ًللرئيسً،ًويجوزً (1
 
ًونائبا

 
عيّنًمجلسًالإدارةًمنًبينًأعضائهًرئيسا عًلهًمعًمراعاةًأحكامًنظامًالشركةًالأساس،ًي  ًأنًي 

 
يّنًعضوا

.
 
 ًمنتدبا

بماًفيًذلكًمنصبًالعضوًالمنتدبًأوًً–لاًيجوزًالجمعًبينًمنصبًرئيسًمجلسًالإدارةًوأيًمنصبًتنفيذيًفيًالشركةً (2

 وإنًنصًنظامًالشركةًالأساسًعلىًخلافًذلك.ً–الرئيسًالتنفيذيًأوًالمديرًالعامً

ومسؤولياتهمًً–إنًوجدًً–الإدارةًونائبهًوالعضوًالمنتدبًعلىًمجلسًالإدارةًتحديدًاختصاصاتًكلًمنًرئيسًمجلسً (3

 ًبشكلًواضحًومكتوبًإذاًخلاًنظامًالشركةًالأساسًمنًذلك.

لطةًالمطلقةًلاتخاذًالقراراتًفيًالشركة. (4  ًفيًجميعًالأحوال،ًلاًيجوزًأنًينفردًشخصًبالس 

 و الثلاثون: الإشراف على الإدارة التنفيذية السادسةالمادة 

ًالمهامًًيتولىًمجلس ًوالتحققًمنًأدائها ًوالرقابةًوالإشرافًعليها، ًوتنظيمًكيفيةًعملها، ًالتنفيذيةًللشركة، الإدارةًتشكيلًالإدارة

ًالموكولةًإليها،ًوعليهًفيًسبيلًذلك:

 ًوضعًالسياساتًالإداريةًوالماليةًاللازمة. (1

 ً.بالشركةًمنًخلالًالإداراتًالرقابيةًالتحققًمنًأنًالإدارةًالتنفيذيةًتعملًوفقًالسياساتًالمعتمدةًمنه (2

 ًاختيارًالرئيسًالتنفيذيًللشركةًوتعيينه،ًوالإشرافًعلىًأعماله. (3

 ًوعزلهًوتحديدًمكافآته،ًإنًوجد.ًالمراجعًالداخلياجعةًالداخليةًأوًتعيينًمديرًوحدةًأوًإدارةًالمرً (4

 ً،ًإنًوجد.أتهوعزلهًوتحديدًمكافًالحوكمةًوالالتزامدارةًإتعيينًمديرً (5

عقدًاجتماعاتًدوريةًمعًالإدارةًالتنفيذيةًلبحثًمجرياتًالعملًوماًيعتريهًمنًمعوقاتًومشاكل،ًواستعراضًومناقشةً (6

 المعلوماتًالمهمةًبشأنًنشاطًالشركة.

 ًلشركةًواستراتيجيتها.اوضعًمعاييرًأداءًللإدارةًالتنفيذيةًتنسجمًمعًأهدافً (7
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 ًمراجعةًأداءًالإدارةًالتنفيذيةًوتقويمه. (8

 ًخططًالتعاقبًعلىًإدارةًالشركة.وضعً (9

 و الثلاثون: اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها السابعةالمادة 

معًمراعاةًالاختصاصاتًالمقررةًلمجلسًالإدارةًبموجبًأحكامًنظامًالشركاتًولوائحهًالتنفيذية،ًتختصًالإدارةًالتنفيذيةًبتنفيذً

ةًللشركةًبماًيحققًأغراضها.ًويدخلًضمنًاختصاصاتًالإدارةًالتنفيذيةًالخططًوالسياساتًوالاستراتيجياتًوالأهدافًالرئيس

ًومهامهاًماًيلي:

 ًتنفيذًالسياساتًوالأنظمةًالداخليةًللشركةًالمقرةًمنًمجلسًالإدارة. (1

2) ً ًوإدارةًالًإاقتراح ًوالتمويل، ًوسياساتًوآلياتًالاستثمار، ًوالمرحلية ًالرئيسة ًوخططًالعمل ًللشركة ًالشاملة ستراتيجية

 ً،ًوخططًإدارةًالظروفًالإداريةًالطارئةًوتنفيذها.المخاطر

 ًاقتراحًالهيكلًالرأسماليًالأمثلًللشركةًواستراتيجياتهاًوأهدافهاًالمالية. (3

 ًاقتراحًالنفقاتًالرأسماليةًالرئيسةًللشركةًوتملكًالأصولًوالتصرفًفيها. (4

 ًدارةًللنظرًفيًاعتمادها.اقتراحًالهياكلًالتنظيميةًوالوظيفيةًللشركةًورفعهاًإلىًمجلسًالًإ (5

 ًتنفيذًأنظمةًوضوابطًالرقابةًالداخليةًوالإشرافًالعامًعليها،ًوتشمل: (6

 تنفيذًسياسةًتعارضًالمصالح. (أ

 تطبيقًالأنظمةًالماليةًوالمحاسبيةًبشكلًسليم،ًبماًفيًذلكًالأنظمةًذاتًالصلةًبإعدادًالتقاريرًالمالية. (ب

كةًالتيًقدًتواجهًالشرًًالمخاطر،ًوذلكًبوضعًتصورًعامًعنًالمخاطرتطبيقًأنظمةًرقابيةًمناسبةًلقياسًوإدارةً (ت

علىًمستوىًالشركة،ًوطرحهاًبشفافيةًمعًمجلسًالإدارةًوغيرهمًمنًًالمخاطروإنشاءًبيئةًملمةًبثقافةًالحدًمنً

 أصحابًالمصالح.

 ً.اقتراحًتعديلهاًعندًالحاجةوًً–بماًلاًيتعارضًمعًأحكامًهذهًاللائحةً–تنفيذًقواعدًالحوكمةًالخاصةًبالشركةًبفعاليةً (7

ًالمعلوماتًالجوهريةً (8 ًعن ًبالإفصاح ًوالتزامها ًواللوائح ًبالأنظمة ًالشركة ًتقيد ًتضمن ًالسياساتًوالإجراءاتًالتي تنفيذ

 ً.للمساهمينًوأصحابًالمصالح

 ًتزويدًمجلسًالإدارةًبالمعلوماتًاللازمةًلممارسةًاختصاصاتهًوتقديمًتوصياتهًحيالًماًيلي: (9

 مالًالشركةًأوًتخفيضه.ًزيادةًرأس (أ

 حلًالشركةًقبلًالأجلًالمحددًفيًنظامهاًالأساسًأوًتقريرًاستمرارها. (ب

 استخدامًالاحتياطيًالاتفاقيًللشركة. (ت

 تكوينًاحتياطياتًإضافيةًللشركة. (ث

 طريقةًتوزيعًأرباحًالشركةًالصافية. (ج

ًمثلًالمكافآتًالثابت (10 منحًللعاملين،
 
ًت ًوالمكافآتًفاقتراحًسياسةًوأنواعًالمكافآتًالتي يًشكلًة،ًوالمكافآتًالمرتبطةًبالأداء،

 ًأسهم.

ًالشركةً (11 ًوأهداف ًخطط ًضوء ًفي ًالشركة ًنشاط ًفي ًالمحرز ًالتقدم ًبشأن ًالمالية ًوغير ًالمالية ًالدورية ًالتقارير إعداد

 ًالاستراتيجية،ًوعرضًتلكًالتقاريرًعلىًمجلسًالإدارة.

12) ً
 
ًفضلا ًأنشطتها، ًوتسيير ًللشركة ًاليومي ًالعمل ًأهدافًالشركةًًإدارة ًمع ًيتفق ًوبما ًالأمثل ًبالشكل ًمواردها ًإدارة عن

 ًواستراتيجيتها.

 المشاركةًالفعالةًفيًبناءًثقافةًالقيمًالأخلاقيةًوتنميتهاًداخلًالشركة. (13
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14) ً ًوإدارة ًالداخلية ًبمستوىًالمخاطرتنفيذًنظمًالرقابة ًالالتزام ًوالحرصًعلى ًتلكًالنظمًوكفايتها، ًوالتحققًمنًفعالية ،

 ًالمعتمدًمنًمجلسًالإدارة.ًالمخاطر

فيًذلكًتحديدًالمهامًوالاختصاصاتًوالمسؤولياتًالموكولةً (15 اقتراحًالسياساتًالداخليةًالمتعلقةًبعملًالشركةًوتطويرها،ًبماً

 ًإلىًالمستوياتًالتنظيميةًالمختلفة.

 اقتراحًسياسةًواضحةًلتفويضًالأعمالًإليهاًوطريقةًتنفيذها. (16

لتيًتفوضًإليها،ًوإجراءاتًاتخاذًالقرارًومدةًالتفويض،ًعلىًأنًترفعًإلىًمجلسًالإدارةًتقاريرًدوريةًاقتراحًالصلاحياتًا (17

 ًعنًممارساتهاًلتلكًالصلاحيات.

  الفصل الثالث

 اختصاصات رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 

 و الثلاثون: اختصاصات رئيس مجلس الإدارة ومهامه الثامنةالمادة 

،ًيتولىًرئيسًمجلسًالإدارةًقيادةًالمجلسًوالإشرافًعلىًسيرًعملهًوالنظامًالأساس يًللشركةًًمجلسًالإدارةدونًإخلالًباختصاصاتً

ًوأداءًاختصاصاتهًبفعالية،ًويدخلًفيًمهامًواختصاصاتًرئيسًمجلسًالإدارةًبصفةًخاصةًماًيلي:

ًوالواض (1 ًالمعلوماتًالكاملة ًالوقتًالمناسبًعلى ًفي ًمجلسًالإدارة ًأعضاء ًالمضللة.ضمانًحصول ًوغير ًوالصحيحة ًحة

 ًالتحققًمنًقيامًمجلسًالإدارةًبمناقشةًجميعًالمسائلًالأساسيةًبشكلًفعالًوفيًالوقتًالمناسب.

ًينصًعليهًنظامًالشركاتًولوائحهًالتنفيذيةًونظامًالشركةًالأساس. (2 عضاءًتشجيعًأًتمثيلًالشركةًأمامًالغيرًوفقًما

 ًوبماًيحققًمصلحةًالشركة.ًمجلسًالإدارةًعلىًممارسةًمهامهمًبفعالية

 ًضمانًوجودًقنواتًللتواصلًالفعليًمعًالمساهمينًوإيصالًآرائهمًإلىًمجلسًالإدارة. (3

ًالتنفيذيينًوغيرً (4 تشجيعًالعلاقاتًالبناءةًوالمشاركةًالفعالةًبينًكلًمنًمجلسًالإدارةًوالإدارةًالتنفيذيةًوبينًالأعضاء

 لىًالنقدًالبناء.التنفيذينًوالمستقلين،ًوإيجادًثقافةًتشجعًع

إعدادًجدولًأعمالًاجتماعاتًمجلسًالإدارةًمعًالأخذًبعينًالاعتبارًأيًمسألةًيطرحهاًأحدًأعضاءًمجلسًالإدارةًأوًيثيرهاً (5

 ًمراجعًالحسابات،ًوالتشاورًمعًأعضاءًالمجلسًوالرئيسًالتنفيذيًعندًإعدادًجدولًأعمالًالمجلسً.

 ًدارةًغيرًالتنفيذيينًدونًحضورًأيًتنفيذيًفيًالشركة.عقدًلقاءاتًبصفةًدوريةًمعًأعضاءًمجلسًالًإ (6

إبلاغًالجمعيةًالعامةًالعاديةًعندًانعقادهاًبالأعمالًوالعقودًالتيًيكونًلأحدًأعضاءًمجلسًالإدارةًمصلحةًمباشرةًأوًغيرً (7

ريرًخاصًهذاًالتبليغًتقًمباشرةًفيها،ًعلىًأنًيتضمنًهذاًالإبلاغًالمعلوماتًالتيًقدمهاًالعضوًإلىًمجلسًالإدارةً،وأنًيرافق

 ًمنًمراجعًحساباتًالشركةًالخارجي.

 ً.الدعوةًلاجتماعاتًمجلسًالإدارةًوًالجمعياتًالعامةًللشركة (8

 ً.ترؤسًوإدارةًاجتماعًمجلسًالإدارةًوًالجمعياتًالعامةًللشركة (9

ًفيًحالةًتساويًالأصواتًفيًمجلسًالإدارة (10
 
 ً.يكونًصوتهًمرجحا

 ً.الرسميةًوالإعلاميةتمثيلًالشركةًفيًالمحافلً (11

 ً.السلطاتًوًالاختصاصاتًالأخرىًالتيًيمنحهاًلهًمجلسًالإدارة (12

ًً.لرئيسًالمجلسًأنًيوكلًاحدًأعضاءًالمجلسًأوًموظفيًالشركةًأوًمنًالغيرًفيًمباشرةًعملًأوًأعمالًمعينة (13

 لمجلس و الثلاثون  التاسعةالمادة 
ً
 الإدارة : تعيين الرئيس التنفيذي بعد انتهاء خدماته رئيسا

ًلمجلسًإدارةًالشركةًخلالًالسنةًالأولىًمنًانتهاءًخدماته.ً
 
ًلايجوزًتعيينًالرئيسًالتنفيذيًرئيسا
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 : مبادئ الصدق والأمانة والولاءالأربعون المادة 

تقديمهاًوًًيلتزمًكلًعضوًمنًأعضاءًمجلسًالإدارةًبمبادئًالصدقًوالأمانةًوالولاءًوالعنايةًوالاهتمامًبمصالحًالشركةًوالمساهمين

ًعلىًمصلحتهًالشخصية،ًويدخلًفيًذلكًعلىًوجهًالخصوصًماًيلي:

وذلكًبأنًتكونًعلاقةًعضوًمجلسًالإدارةًبالشركةًعلاقةًمهنيةًصادقة،ًوأنًيفصحًلهاًعنًأيًمعلوماتًمؤثرةًًالصدق: (1

 ًقبلًتنفيذًأيًصفقةًأوًعقدًمعًالشركةًأوًإحدىًشركاتهاًالتابعة.

وًمجلسًالإدارةًالتعاملاتًالتيًتنطويًعلىًتعارضًفيًالمصالح،ًمعًالتحققًمنًعدالةًالتعامل،ًوذلكًبأنًيتجنبًعضًالولاء: (2

 ًومراعاةًالأحكامًالخاصةًبتعارضًالمصالحًفيًهذهًاللائحة.

وذلكًبأداءًالواجباتًوالمسؤولياتًالواردةًفيًنظامًالشركاتًونظامًالسوقًالماليةًولوائحهماًالتنفيذيةًًالعناية والاهتمام: (3

ًً.ونظامًالشركةًالأساسًوالأنظمةًالأخرىًذاتًالعلاقة

 : مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهمالأربعون الحادية و  المادة

ًالمهامًوالواجباتًالتية:ً–منًخلالًعضويتهًفيًمجلسًالإدارةًً–يؤديًكلًعضوًمنًأعضاءًمجلسًالإدارةً

 ًتقديمًالمقترحاتًلتطويرًاستراتيجيةًالشركة. (1

 ًأداءًالإدارةًالتنفيذيةًومدىًتحقيقهاًلأهدافًالشركةًوأغراضها.مراقبةً (2

 ًمراجعةًالتقاريرًالخاصةًبأداءًالشركة. (3

 ًالتحققًمنًسلامةًونزاهةًالقوائمًوالمعلوماتًالماليةًللشركة. (4

 .ًفيًالشركةًقويةًالمخاطرالتحققًمنًأنًالرقابةًالماليةًونظمًإدارةً (5

 ًأعضاءًالإدارةًالتنفيذية.تحديدًالمستوياتًالملائمةًلمكافآتً (6

 ًإبداءًالرأيًفيًتعيينًأعضاءًالإدارةًالتنفيذيةًوعزلهم. (7

 ًالمشاركةًفيًوضعًخطةًالتعاقبًوالإحلالًفيًوظائفًالشركةًالتنفيذية. (8

ًدالالتزامًالتامًبأحكامًنظامًالشركاتًونظامًالسوقًالماليةًولوائحهماًالتنفيذيةًوالأنظمةًذاتًالصلةًوالنظامًالأساسًعن (9

 ًممارستهًلمهامًعضويتهًفيًالمجلسً،ًوالامتناعًمنًالقيامًأوًالمشاركةًفيًأيًعملًيشكلًإساءةًلتدبيرًشؤونًالشركة.

،ًأوً (10
 
حضورًاجتماعاتًمجلسًالإدارةًوالجمعيةًالعامةًوعدمًالتغيبًعنهاًإلاًلعذرًمشروعًيخطرًبهًرئيسًالمجلسًمسبقا

 لأسبابًطارئة.

ًفيهاًمجلسًالإدارةًقةًعنًاللجانًالمنبثحضورًاجتماعاتً (11
 
وعدمًالتغيبًعنهاًإلاًلعذرًمشروعًيخطرًبهًًوالتىًيكونًعضوا

،ًأوًلأسبابًطارئة.ًاللجنةرئيسً
 
 ًمسبقا

تخصيصًوقتًكافًٍللاضطلاعًبمسؤولياته،ًوالتحضيرًلاجتماعاتًمجلسًالإدارةًولجانهًوالمشاركةًفيهاًبفعالية،ًبماًفيً (12

 .ًومناقشةًكبارًالتنفيذيينًبالشركةذلكًتوجيهًالأسئلةًذاتًالعلاقةً

 ًدراسةًوتحليلًالمعلوماتًذاتًالصلةًبالموضوعاتًالتيًينظرًفيهاًمجلسًالإدارةًقبلًإبداءًالرأيًبشأنها. (13

ًآراءً (14 ًواستقصاء ًالموضوعات ًمداولة ًالمجلسًعلى ًوحث ًبحرية، ًآرائهم ًإبداء ًمن ًالخرين ًمجلسًالإدارة ًأعضاء تمكين

 رةًالتنفيذيةًللشركةًومنًغيرهمًإذاًظهرتًحاجةًإلىًذلك.المختصينًمنًأعضاءًالإدا

ابًفيًالأعمالًوالعقودًالتيًتتمًلحسً-مباشرةًكانتًأمًغيرًمباشرةًً-إبلاغًمجلسًالإدارةًبشكلًكاملًوفوريًبأيًمصلحةًلهً (15

الحصولًًةًالمتوقعالشركة،ًوأنًيتضمنًذلكًالإبلاغًطبيعةًتلكًالمصلحةًوحدودهاًوأسماءًأيًأشخاصًمعنيينًبها،ًوالفائد

عليهاًبشكلًمباشرةًأوًغيرًمباشرًمنًتلكًالمصلحةًسواءًأكانتًتلكًالفائدةًماليةًأمًغيرًمالية،ًوعلىًذلكًالعضوًعدمً

ًلأحكامًنظامًالشركاتًونظامًالسوقًالماليةًولوائحهماً
 
المشاركةًفيًالتصويتًعلىًأيًقرارًيصدرًبشأنًذلك،ًوذلكًوفقا

 ًالتنفيذية.
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ًفيًأيًأعمالًمنًشأنهاًمنافسةًالشركة،ًأوً–المباشرةًأوًغيرًالمباشرةًً–الإدارةًبشكلًكاملًوفوريًبمشاركتهًإبلاغًمجلسً (16

ًلأحكامًنظامًالشركاتًً–بشكلًمباشرًأوًغيرًمباشرًً–بمنافستهًالشركةً
 
فيًأحدًفروعًالنشاطًالذيًتزاوله،ًوذلكًوفقا

 ونظامًالسوقًالماليةًًولوائحهماًالتنفيذية.

ماًلمًيكنًذلكًفيًً–اعةًأوًإفشاءًأيًأسرارًوقفًعليهاًعنًطريقًعضويتهًفيًالمجلسًإلىًأيًمنًمساهميًالشركةًعدمًإذ (17

أوًإلىًالغير،ًوذلكًبحسبًماًتقتضيهًأحكامًنظامًالشركاتًونظامًالسوقًالماليةًً–أثناءًانعقادًاجتماعاتًالجمعيةًالعامةً

 ًفيذية.نولوائحهماًالت

ًعلىً (18  ًمعلوماتًكاملة،ًوبحسنًنية،ًمعًبذلًالعنايةًوالاهتمامًاللازمين،ًلمصلحةًالشركةًوالمساهمينًكافة.العملًبناء 

 ًإدراكًواجباتهًوأدوارهًومسؤولياتهًالمترتبةًعلىًالعضوية. (19

 ًتنميةًمعارفهًفيًمجالًأنشطةًالشركةًوأعمالهاًوفيًالمجالاتًالماليةًوالتجاريةًوالصناعيةًذاتًالصلة. (20

ًًنًعضويةًمجلسًالإدارةًفيًحالًعدمًتمكينهًمنًالوفاءًبمهامهًفيًالمجلسًعلىًالوجهًالأكمل.الاستقالةًم (21

 العضو المستقل مهام: والأربعون  الثانية المادة

علىًعضوًمجلسًالإدارةًالمستقلًالمشاركةًبفعاليةًفيًأداءًيتعينًمنًهذهًاللائحة،ًًالحاديةًوالأربعونًةًبالإضافةًالىًماًوردًفيًالماد

ًالمهامًالتية:

 ًإبداءًالرأيًالمستقلًفيًالمسائلًالاستراتيجية،ًوسياساتًًالشركة،ًوأدائها،ًوتعيينًأعضاءًالإدارةًالتنفيذية. (1

 ًالتحققًمنًمراعاةًمصالحًالشركةًومساهميهاًوتقديمهاًعندًحصولًأيًتعارضًفيًالمصالح. (2

 ًفيذيةًلها.نتطبيقًالإدارةًالتالإشرافًعلىًتطويرًقواعدًالحوكمةًالخاصةًبالشركة،ًومراقبةً (3

  الفصل الرابع

 إجراءات عمل مجلس الإدارة

 : اجتماعات مجلس الإدارةوالأربعون  الثالثةالمادة 

،ًيعقدًمجلسًالإدارةًاجتماعاتًمنتظمةًلممارسةًوالنظامًالأساسًمعًمراعاةًماًوردًفيًنظامًالشركاتًولوائحهًالتنفيذية (1

ًمتىًماًدعتًالحاجةًإلىًذلك.مهامهًبفعالية،ًويعقدً
 
 ًاجتماعاتهًأيضا

 ًيعقدًمجلسًالإدارةًأربعةًاجتماعاتًفيًالسنةًعلىًالأقل،ًبماًلاًيقلًعنًاجتماعًواحدًكلًثلاثةًأشهر. (2

ًعلىًدعوةًرئيسهًأوًطلبًعضوينًمنًأعضائه،ًويجبًإرسالًالدعوةًللاجتماعًإلىًكلًعضوًمنً (3 يجتمعًمجلسًالإدارةًبناء 

ًلهاًجدولًأعمالًالاجتماعًوالوثائقًوالمعلوماتًاللازمة،ًًأعضاءًالمجلس
 
قبلًخمسةًأيامًعلىًالأقلًمنًتاريخًالاجتماعًمرافقا

ًلهاًجدولًأعمالًالاجتماعً
 
ماًلمًتستدعًالأوضاعًعقدًالاجتماعًبشكلًطارئ،ًفيجوزًإرسالًالدعوةًإلىًالاجتماعًمرافقا

 .ًخمسةًأيامًقبلًتاريخًالاجتماعوالوثائقًوالمعلوماتًاللازمةًخلالًمدةًتقلًعنً

لاًيكونًاجتماعًالمجلسًصحيحاًإلاًإذاًحضرهًالأغلبيةًمنًأعضاءًالمجلسًأصالةًووكالةًبشرطًأنًلاًيقلًعددًالحاضرينً (4

وفيًحالةًإنابةًعضوًمجلسًالإدارةًعضواًآخرًفيًحضورًاجتماعاتًالمجلسًيتعينًأنً .(ًخمسةًأعضاءًبالأصالة5عنً)

 ً:اًللضوابطًالتاليةتكونًالإنابةًطبق

 ً.لاًيجوزًلعضوًمجلسًالإدارةًأنًينوبًعنًأكثرًمنًعضوًواحدًفيًحضورًذاتًالاجتماع (أ

 ً.أنًتكونًالإنابةًثابتةًبالكتابة (ب

 ً.لاًيجوزًللنائب،ًفيماًيتعلقًبصوتًالمنيبًالتصويتًعلىًالقراراتًالتيًيحظرًالنظامًعلىًالمنيبًالتصويتًبشأنها (ت
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الأغلبيةًالمطلقةًلأصواتًأعضاءًالمجلسًالحاضرينًأوًالممثلينًفيًالاجتماعًوإذاًتساوتًوتصدرًقراراتًالمجلسًب (ث

ً
 
 .ًكانًصوتًالرئيسًمرجحا

ويجوزًلمجلسًالإدارةًإصدارًالقراراتًبالتمريرًمنًخلالًعرضهاًعلىًالأعضاءًمتفرقينًإلاًإذاًطلبًأحدًالأعضاءً (ج

صدرًه
 
ًوت ًالقرارات. ًبموافقةًالأغلبيةًالمطلقةًمنًمنًالمجلسًالاجتماعًلمناقشةًهذه ًالقراراتًحالًإقرارها ذه

قدمًللمجلسًفيًأولًاجتماعًتال  .لهًيأعضاءًالمجلسًوت 

 الأربعون: ملحوظات أعضاء مجلس الإدارة و  الرابعةلمادة ا

بتًفيهاًفيً (1 إذاًكانًلدىًأيًمنًأعضاءًمجلسًالإدارةًملحوظاتًحيالًأداءًالشركةًأوًأيًمنًالموضوعاتًالمعروضةًولمًي 

،ًفيجبًتدوينهاًوبيانًمايتخذهًالمجلسًأوًيرىًاتخاذهًمنًإجراءاتًحيالهاًفيًاجتماعًالمجلسًفيًمحضرًاجتماعًالمجلسً

 ًاجتماعًمجلسًالإدارة.

ًلقرارًالمجلس،ًفيجبًإثباتهًبالتفصيلًفيًمحضرًاجتماعًالمجلس.إذاًأبدىًعضوًمجلسً (2
 
ًمغايرا

 
 ًالإدارةًرأيا

 و الأربعون: تنظيم حضور اجتماعات مجلس الإدارة الخامسةالمادة 

 ًيجبًتنظيمًعمليةًحضورًاجتماعاتًمجلسًالإدارة،ًوالتعاملًمعًحالاتًعدمًانتظامًالأعضاءًفيًحضورًتلكًالاجتماعات. (1

تخذًفيهاًقراراتً (2
 
ضعًمهمةًوجوهريةًتؤثرًفيًوًعلىًعضوًمجلسًالإدارةًالمستقلًالحرصًعلىًحضورًجميعًالاجتماعاتًالتيًت

 .الشركة

 و الأربعون: جدول أعمال مجلس الإدارة السادسةالمادة 

هذاًالجدول،ًيجبًإثباتًذلكًفيًمحضرًًىيقرًمجلسًالإدارةًجدولًالأعمالًحالًانعقاده.ًوفيًحالًاعتراضًأيًعضوًعل (1

 ًاجتماعًالمجلسً.

 ًلكلًعضوًفيًمجلسًالإدارةًحقًاقتراحًإضافةًأيًبندًإلىًجدولًالأعمال. (2

 و الأربعون: ممارسة اختصاصات مجلس الإدارة السابعةالمادة 

ًخاطرالمةًتسمحًبقياسًعلىًمجلسًالإدارةًممارسةًاختصاصاتهًومهامهًفيًقيادةًالشركةًفيًإطارًضوابطًحكيمةًوفعال (1

 ًوإدارتهاًوالحدًمنًآثارها.

أنًً–فيًحدودًإختصاصاتهًً–يجوزًلمجلسًالإدارةًًمنًهذهًاللائحةً،ًوالثلاثونًًالثانيةالمادةًً(ًمن2)ًالفقرةًمراعاةًمعً (2

 .يفوضًالىًأحدًأوًأكثرًمنًأعضائهًأوًلجانهًأوًمنًغيرهمًمباشرةًعملًأوًأعمالًمعينة

3) ً سياسةًداخليةًتبينًإجراءاتًالعملًفيًمجلسًالإدارةًوتهدفًإلىًحثًأعضائهًعلىًالعملًبفعاليةًيضعًمجلسًالإدارة

 ًللالتزامًبواجباتهمًتجاهًالشركة.

يتولىًمجلسًالإدارةًتنظيمًأعمالهًوتخصيصًالوقتًالكافيًللاضطلاعًبالمهامًوالمسؤولياتًالمنوطةًبهًبماًفيًذلكًالتحضيرً (4

 ًوالتأكيدًعلىًتنسيقًوتسجيلًوحفظًمحاضرًاجتماعاته.لاجتماعاتًالمجلسًواللجان،ً

 و الأربعون: أمين سر مجلس الإدارة الثامنةالمادة 

دًاختصاصاتًومكافآتًأمينًالسرًبقرارًمنًمجلسً (1 ًللسرًمنًبينًأعضائهًأوًمنًغيرهم،ًوتحدَّ
 
عيّنًمجلسًالإدارةًأمينا ي 

ًفيً–الإدارةً
 
 علىًأنًتتضمنًهذهًالاختصاصاتًماًيلي:ً–هذاًالشأنًًماًلمًيتضمنًنظامًالشركةًالأساسًأحكاما

توثيقًاجتماعاتًمجلسًالإدارةًوإعدادًمحاضرًلهاًتتضمنًماًدارًمنًنقاشاتًومداولات،ًوبيانًمكانًالاجتماعً (أ

وتاريخهًووقتًبدايتهًوانتهائه،ًوتوثيقًقراراتًالمجلسًونتائجًالتصويت،ًوحفظهاًفيًسجلًخاصًومنظم،ًوتدوينً



 

لائحة حوكمة الشركة        

Page 34 of 60 

ًأسماءًالأع ًوتوقيعًهذهًالمحاضرًمنًجميعًالأعضاءً–إنًوجدتًً–ضاءًالحاضرينًوالتحفظاتًالتيًأبدوها ،

 الحاضرين.

رفعًإلىًمجلسًالإدارةًوالتقاريرًالتيًيعدّهاًالمجلسً. (ب
 
 حفظًالتقاريرًالتيًت

وًوأيًوثائقًأتزويدًأعضاءًمجلسًالإدارةًبجدولًأعمالًالمجلسًوأوراقًالعملًوالوثائقًوالمعلوماتًالمتعلقةًبه،ً (ت

 معلوماتًإضافيةًيطلبهاًأيًمنًأعضاءًمجلسًالإدارةًذاتًعلاقةًبالموضوعاتًالمشمولةًفيًجدولًالاجتماع.

 التحققًمنًتقيدًأعضاءًمجلسًالإدارةًبالإجراءاتًالتيًأقرهاًالمجلس. (ث

 تبليغًأعضاءًمجلسًالإدارةًبمواعيدًاجتماعاتًالمجلسًقبلًالتاريخًالمحددًبمدةًكافية. (ج

 مسوداتًالمحاضرًعلىًأعضاءًمجلسًالإدارةًلإبداءًمرئياتهمًحيالهاًقبلًتوقيعها.عرضً (ح

ًعل (خ ًوسريع ًكامل ًبشكل ًالإدارة ًمجلسً ًأعضاء ًمنًحصول ًاجتماعاتًالمجلسًًًىالتحقق ًمحاضر ًمن نسخة

 والمعلوماتًوالوثائقًالمتعلقةًبالشركة.

 التنسيقًبينًأعضاءًمجلسًالإدارة. (د

ًلماًنصتًعليهًالمادةً (ذ
 
منًًائةبعدًالمًالسابعةتنظيمًسجلًإفصاحاتًأعضاءًمجلسًالإدارةًوالإدارةًالتنفيذيةًوفقا

 ًهذهًاللائحة.

 تقديمًالعونًوالمشورةًإلىًأعضاءًمجلسًالإدارة. (ر

 ًلاًيجوزًعزلًأمينًسرًمجلسًالإدارةًإلاًبقرارًمنًمجلسًالإدارة. (2

 

 الفصل الخامس

 والتقييمالتدريب والدعم  

 : تزويد الأعضاء بالمعلومات والأربعون  التاسعةالمادة 

ًبجميعً ًخاصًولجانًالشركة ًالتنفيذيينًبوجه ًغير ًوالأعضاء ًمجلسًالإدارة ًأعضاء ًتزويد ًبالشركة ًالتنفيذية ًالإدارة يتعينًعلى

نهمًوغيرًمضللةًوفيًالوقتًالمناسب؛ًلتمكيالمعلوماتًوالبياناتًوالوثائقًوالسجلاتًاللازمة،ًعلىًأنًتكونًكاملةًوواضحةًوصحيحةً

 منًأداءًواجباتهمًومهامهم.

 الإحلال سياسة: الخمسون المادة 

 تهدف أن يرادًمنها والتي الإحلال سياسة مكونات في بالنظر مجلسًالإدارة عن المنبثقة والمكافآت الترشيحات لجنة تختص

 توافر متطلبات تراعى متناغمًبحيث تناوب في العضوية شغل يتم أن وضمان أعضاءًالمجلس بين فيما التحولً سلاسة لضمان

ً.ولجانه المجلس في لشغلًالمراكز اللازمة المهارات

ًمجلس الشركة تنهجها التي الإحلال سياسة وتشمل  لجنة( عنًالمجلس المنبثقة اللجان عضوية وأيضا الإدارة، لعضوية

ًية(.التنفيذ واللجنةًالمخاطرةًإدارةًنجل،ًًالمراجعة لجنةوالمكافآت، الترشيحات

 بأي والرفعًللمجلس فيه، والضعف القوة جوانب ومراجعة المجلسًولجانه، هيكل بتقييم تختص الترشيحات لجنة أن وحيث

 تنتهجها التي الإحلال جوهرًسياسة تعتبر والتي التالية المتطلبات جوانب في الأهميةًالنظر من فإن بذلك، تتعلق مقترحات

ًالشركة:
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 ولجانه. المجلس أعضاء لعدد الأقص ى والحد الأدنى للحد تصورات ووضع المجلس تشكيل (1

 واجتماعاتها. أعمالها في فيًالمشاركة أعضائها وفعالية المطلوبة المجلس لجان (2

 .والمستقلين التنفيذيين وغير التنفيذيين الأعضاء عدد واقع من التشكيل متطلبات (3

 المحددة للمهارات الحاجة متطلبات (4

 الأهمية من فإن محددة، ومهارات شخصيات لضخ حاجته ومدى المجلس وضع بتقييم والمكافآت الترشيحات لجنة تختص وحيث

 وكذلك الحالية، عضويتهم فترة انتهاء خدمتهم، ومدة الإدارة، مجلس أعضاء يشمل مخطط إلىًتطوير يصار أن الإحلال سياسة لنجاح

ًشغلها اللازم المهارات واقع من المجلس، بلجانًالحال هو

 وبشكل الشخصية خططهم عن المجلس أعضاء مناقشة يتم أن هو تراعى أن يجب التي الإحلال عملية نجاح أساسيات من أن كما

 شمولً الشركة تراعي أن ينبغيً،ًسنوية وبصفة بشأنها التزامهم تأكيد إعادة يتم أن الإعتبار في يؤخذ قد والتي ونواياهم، وصريح منتظم

ً:ًالتالية العناصر علىالشركةًًهجهاتنت التي الإحلال سياسة تفعيل عملية

 .لهم خلف تحديد يتم سوف الذين الأعضاء تحديد (1

 الإحلال. في يشاركوا أن يمكن الذين العالية الإمكانات ذويً من أعضاء ليكونوا المرشحين الأشخاص تحديد (2

 عالية. ذاًإمكانات عضو كل مع التطويرية الأنشطة تنفيذ (3

 للمنصب. المحتملين الأعضاء وتقييم مقابلة (4

ً.المرشحًوإحلاله لإستقطاب يهدف محدد برنامج التغييراتًوفق إجراء على والعمل الإحلال جهود تقييمً (5

 

 السادسالفصل 

 تعارض المصالح 

 التعامل مع تعارض المصالح وصفقات الأطراف ذوي العلاقة: مسون والخ الحاديةالمادة 

،ًيجريًالتعاملًمعًحالاتًتعارضًالمصالحًوصفقاتًأوًوالنظامًالأساسًللشركةًًالشركاتًولوائحهًالتنفيذيةمعًمراعاةًأحكامًنظامً

ًللأحكامًالواردةًفيًهذاًالفصل.
 
 ًتعاملاتًالأطرافًذويًالعلاقةًوفقا

 : سياسة تعارض المصالحخمسون الو  الثانيةالمادة 

حالاتًتعارضًالمصالحًالواقعةًأوًالمحتملًوقوعهاًالتيًيمكنًأنًتؤثرًفيًيضعًمجلسًالإدارةًسياسةًمكتوبةًوواضحةًللتعاملًمعً

أداءًأعضاءًمجلسًالإدارةًأوًالإدارةًالتنفيذيةًأوًغيرهمًمنًالعاملينًفيًالشركةًعندًتعاملهمًمعًالشركةًأوًمعًأصحابًالمصالحً

ًالخرين،ًعلىًأنًتتضمنًهذهًالسياسةًبصفةًخاصةًماًيلي:

جلسًالإدارةًوكبارًالمساهمينًوكبارًالتنفيذيينًوغيرهمًمنًالعاملينًفيًالشركةًبضرورةًتجنبًالحالاتًالتأكيدًعلىًأعضاءًم (1

ًلأحكامًنظامًالشركاتًولوائحهًالتنفيذية
 
النظامًوًًالتيًتؤديًإلىًتعارضًمصالحهمًمعًمصالحًالشركة،والتعاملًمعهاًوفقا

 . الأساسًللشركة

 ًالمصالحًتتناسبًمعًطبيعةًنشاطًالشركة.تقديمًأمثلةًتوضيحيةًلحالاتًتعارضً (2

إجراءاتًواضحةًللإفصاحًعنًتعارضًالمصالح،ًوالحصولًعلًالترخيصًأوًالموافقةًاللازمةًقبلًبدءًالأعمالًالتيًقدًتنشأً (3

 ًعنهاًتعارضًفيًالمصالح.
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 ًلتعارض.الإلزامًبالإفصاحًالدائمًعنًالحالاتًالتيًقدًتؤديًإلىًتعارضًفيًالمصالحًأوًعندًوقوعًهذاًا (4

 ًالإلزامًبالامتناعًعنًالتصويتًأوًالمشاركةًفيًاتخاذًالقرارًعندًوجودًتعارضًفيًالمصالح. (5

إجراءاتًواضحةًعندًتعاقدًالشركةًأوًتعاملهاًمعًطرفًذيًعلاقة،ًعلىًأنًيشملًذلكًإبلاغًالهيئةًوالجمهورًمنًدونًأيً (6

ًأوًيزيدًعلىًتأخيرًبذلكًالتعاقدًأوًالتعامل،ًإذاًكانًهذاًالتعاقدًأوًا
 
ًً%1لتعاملًمساويا

 
منًإجماليًإيراداتًالشركةًوفقا

 .لخرًقوائمًماليةًسنويةًمراجعة

ًًالإجراءاتًالتيًيتخذهاًمجلسًالإدارةًإذاًتبينًلهًالإخلالًبهذهًالسياسة. (7

 : تجنب تعارض المصالحالخمسون و  الثالثةالمادة 

 ًيجبًعلىًعضوًمجلسًالإدارة: (1

ونزاهة،ًوأنًيقدّمًمصالحًالشركةًعلىًمصلحتهًالشخصية،ًوأنًلاًيستغلًمنصبهًلتحقيقًممارسةًمهامهًبأمانةً (أ

 مصالحًخاصة.

تجنبًحالاتًتعارضًالمصالح،ًوإبلاغًالمجلسًبحالاتًالتعارضًالتيًقدًتؤثرًفيًحيادهًعندًالنظرًفيًالموضوعاتً (ب

ًالعضوًفيًالمد اولات،ًوعدمًاحتسابًصوتهًفيًالمعروضةًعلىًالمجلسً،ًوعلىًمجلسًالإدارةًعدمًإشراكًهذا

 .التصويتًعلىًهذهًالموضوعاتًفيًاجتماعاتًمجلسًالإدارةًوجمعياتًالمساهمين

 الحفاظًعلىًسريةًالمعلوماتًذاتًالصلةًبالشركةًوأنشطتهاًوعدمًإفشائهاًإلىًأيًشخص. (ت

حظرًعلىًعضوًمجلسًالإدارة: (2  ًي 

لأعمالًوالعقودًالتيًتتمًلحسابًالشركةًإذاًكانتًلهًمصلحةًالتصويتًعلىًقرارًمجلسًالإدارةًأوًالجمعيةًالعامةًفيًا (أ

 مباشرةًأوًغيرًمباشرةًفيها.

منًأيًمنًأصولًالشركةًأوًمعلوماتهاًأوًالفرصًالاستثماريةًً–بشكلًمباشرًأوًغيرًمباشرًً–الاستغلالًأوًالاستفادةً (ب

ًفيًمجلسًالإدارة،ًأوًالمعروضةًعلىًالشركة،ً
 
خلًويشملًذلكًالفرصًالاستثماريةًالتيًتدالمعروضةًعليهًبصفتهًعضوا

ضمنًأنشطةًالشركة،ًأوًالتيًترغبًالشركةًفيًالاستفادةًمنها،ًويسريًالحظرًعلىًعضوًالمجلسًالذيًيستقيلًلأجلً

لِمًبهاًأثً–بطريقًمباشرًأوًغيرًمباشرًً–استغلالًالفرصًالاستثماريةً ناءًالتيًترغبًالشركةًفيًالاستفادةًمنهاًوالتيًع 

ًهًبمجلسًالإدارة.عضويت

 : إفصاح المرشح عن تعارض المصالحوالخمسون  الرابعةالمادة 

وفقًً–علىًمنًيرغبًفيًترشيحًنفسهًلعضويةًمجلسًالإدارةًأنًيفصحًللمجلسًوللجمعيةًالعامةًعنًأيًمنًحالاتًتعارضًالمصالحً

ًالإجراءاتًالمقررةًمنًالهيئةً،ًوتشمل:

 ًالأعمالًوالعقودًالتيًتتمًلحسابًالشركةًالتيًيرغبًفيًالترشحًلمجلسًإدارتها.وجودًمصلحةًمباشرةًأوًغيرًمباشرةًفيً (1

 ًاشتراكهًفيًعملًمنًشأنهًمنافسةًالشركة،ًأوًمنافستهاًفيًأحدًفروعًالنشاطًالذيًتزاوله. (2

 منافسة الشركة :والخمسون  الخامسةالمادة 

إذاًرغبًعضوًمجلسًالإدارةًفيًالاشتراكًفيًعملًمنًشأنهًمنافسةًًمعًمراعاةًماًوردًفيًالمادةًالثانيةًوالسبعينًمنًنظامًالشركات،

ًالشركة،ًأوًمنافستهاًفيًأحدًفروعًالنشاطًالذيًتزاوله،ًفيجبًمراعاةًماًيلي:

 ًإبلاغًمجلسًالإدارةًبالأعمالًالمنافسةًالتيًيرغبًفيًممارستها،ًوإثباتًهذاًالإبلاغًفيًمحضرًاجتماعًمجلسًالإدارة. (1

ًوجمعياتًعدمًاشتراكً (2 ًالشأنًفيًمجلسًالإدارة ًهذا ًالذيًيصدرًفي ًالقرار ًالتصويتًعلى ًفي العضوًصاحبًالمصلحة

 ًالمساهمين.
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 ًقيامًرئيسًمجلسًالإدارةًبإبلاغًالجمعيةًالعامةًالعاديةًعندًانعقادهاًبالأعمالًالمنافسةًالتيًيزاولهاًعضوًالمجلسً. (3

دًالحصولًعلىًترخيصًمسبقًمنًالجمعيةًالعامةًالعاد (4 يةًللشركةًيسمحًللعضوًبممارسةًالأعمالًالمنافسة،ًعلىًأنًيجدَّ

.
 
ًهذاًالترخيصًسنويا

 : مفهوم أعمال المنافسةوالخمسون  السادسةالمادة 

ًيدخلًفيًمفهومًالاشتراكًفيًأيًعملًمنًشأنهًمنافسةًالشركةًأوًمنافستهاًفيًأحدًفروعًالنشاطًالذيًتزاولهًماًيلي:

لشركةًأوًمؤسسةًفرديةًأوًتملكهًنسبةًمؤثرةًلأسهمًأوًحصصًفيًشركةًأوًمنشأةًأخرى،ًتأسيسًعضوًمجلسًالإدارةً (1

ًمنًنوعًنشاطًالشركةًأوًمجموعتها.
 
 ًتزاولًنشاطا

قبولًعضويةًمجلسًإدارةًشركةًأوًمنشأةًمنافسةًللشركةًأوًمجموعتها،ًأوًتوليًإدارةًمؤسسةًفرديةًمنافسةًأوًشركةً (2

ًكانًشكلها.
 
 ًمنافسةًأيا

ًفيًحكمها،ًظاهرةًكانتًأوًمستترة،ًلشركةًأوًمنشأةًأخرىًمنافسةًللشركةًأوًحصولً (3 العضوًعلىًوكالةًتجاريةًأوًما

ًًمجموعتها.

 : رفض تجديد الترخيص السابعة والخمسون المادة 

إذاًرفضتًالجمعيةًالعامةًتجديدًالترخيصًالممنوحًبموجبًالمادتينًالحاديةًوالسبعينًوالثانيةًوالسبعينًمنًنظامًالشركاتًوالمادةً

دتًًىمنًهذهًاللائحة،ًفعلًوالخمسونًًالثامنة ًالجمعيةًالعامة،ًوإلاًع  عضوًمجلسًالإدارةًتقديمًاستقالتهًخلالًمهلةًتحددها

ًلنظامًالشركاتًعضويتهًفيًالمجلسًمنتهية
 
ًلمًيقررًالعدولًعنًالعقدًأوًالتعاملًأوًالمنافسةًأوًتوفيقًأوضاعهًطبقا ،ًوذلكًما

ًًولوائحهًالتنفيذيةًقبلًانقضاءًالمهلةًالمحددةًمنًقبلًالجمعيةًالعامة.

 قبول الهدايا:  الثامنة والخمسون  المادة

ًشأنًنمًكانًإذاًالشركة،ًمعًتجاريةًتعاملاتًلهًشخصًأيًمنًالهداياًقبولًًالتنفيذيينًوكبارًالإدارةًمجلسًأعضاءًمنًلأيًيجوزًًلا

ًالمصالح.ًًفيًتعارضًإلىًتؤديًأنًالهداياًتلك

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً
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 لجان الشركة: الرابعالباب 

 الفصل الأول 

 أحكام عامة

 تشكيل اللجان:  التاسعة والخمسون المادة 

ً
 
 التنفيذية، اللجنة كلًمن وتشمل اللجان عمل وقواعد الأساس الشركة تضمنهًنظام ما وفق الإدارة مجلس عن المنبثقة اللجان شكلت

 جميعا، اللجان عمل ولوائح قواعد ويعتمدًالمجلس ،)التعويضاتتً)الترشيحاتًوالمكافآ لجنة ،المخاطرً،ًلجنةًإدارةًالمراجعة لجنة

ً.المراجعةًو التعويضات/لجنتيًالترشيحاتقواعدًعملًً على العامة الجمعية إقرار لمتطلب فيًالاعتبار الأخذ مع

 بما الإدارة مجلس تبلغ ،ًوعلىًكلًلجنةًأنالإدارة مجلس إلى مباشرة تقاريرها الإدارة،ًوترفع لمجلس تابعة لجان اللجان هذه تعتبر

 ممارستها من للتحقق بانتظام اللجان هذه عمل يتابع أن الإدارة بشفافية،ًوعلىًمجلس قرارات من تتخذه أو نتائج من إليه تتوصل

ًإليها. الموكلة الأعمال

 أو الصلاحيات وعن الأعمال تلك المجلسًعن بمسؤولية ذلك يخلًّ ولا الإدارة، مجلس أمام أعمالها عن مسؤولة لجنة كلتكونًً 

ً.إليها فوضها التي السلطات

ً.المساهمينأسئلةً عن للإجابة العامة للجمعيات أعضائها ينيبوهمًمنً من أو اللجان رؤساء ينبغيًحضورً

 مدة بانتهاء مدةًاللجنة وتنتهي أعوام، بثلاثة المحددة المجلس دورات دورةًمن كل تشكيل عند اللجنة أعضاء واختيار تسمية يتم

ً.المجلس دورات من دورة كل بداية مع تشكيلًاللجنة إعادة ويتم الإدارة، مجلس

 أعضاءه بين من أخر عضو بتعيين المجلس فيقوم اللجنة، مدة خلال الأعضاء أحد مركز شغر وإذا اللجنة، أعضاء تعيين إعادة يجوزً

ًللشركةًمراعاةًالأحكامًالتالية:ً،ًوًغيرهم أو

 إذا إلا اجتماعاتها اللجانًحضورً وأعضاء اللجنة سر أمين عدا التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس في عضو لأي يحق لا (1

 مشورته.ً عل الحصولً أو رأيه إلى الاستماع اللجنة طلبت

شترط (2  تساويً وعند أصواتًالحاضرين، بأغلبية قراراتها وتصدر أعضائها، أغلبية حضورً اللجان اجتماعات لصحة ي 

ح الأصوات  الاجتماعً. رئيس معه صوت الذي الجانب يرجَّ

 ونتائج اللجان توصيات ومداولات،ًوتوثيق نقاشات من دار ما تتضمن لها محاضر وإعداد اللجنة اجتماعات توثيق يجب (3

 ،– وجدت إن – أبدوها التي والتحفظات الحاضرين أسماءًالأعضاء وبيان ومنظم، خاص سجل في وحفظها التصويت،

ً.الحاضرين جميعًالأعضاء من المحاضر هذه وتوقيع

 عضوية اللجان: الستون المادة 

ضًفيًبالمهامًالتيًقدًينشأًعنهاًحالاتًتعارًيجبًتعيينًعددًكافًٍمنًأعضاءًمجلسًالإدارةًغيرًالتنفيذيينًفيًاللجانًالمعنيةً (1

المصالح،ًكالتأكدًمنًسلامةًالتقاريرًالماليةًوغيرًالمالية،ًومراجعةًصفقاتًالأطرافًذويًالعلاقة،ًوالترشيحًلعضويةًمجلسً

ًاللجانًبمبادئًالصدقًوالأمانة ًهذه ًوأعضاء ًرؤساء ًويلتزم ًالمكافآت. ًوتحديد ًالتنفيذيين، ًوتعيينًكبار الولاءًوًًالإدارة،

 ًوالعنايةًوالاهتمامًبمصالحًالشركةًوالمساهمينًوتقديمهاًعلىًمصلحتهمًالشخصية.
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ًالشركةًعندًتشكيلًلجن (2 ًويجوزًًةتراعي ًالمستقلين، ًمجلسًالإدارة ًمنًأعضاء المكافآتًوالترشيحاتًأنًيكونًأعضاؤها

ًمينًأمًغيرهم،ًعلىًأنًيكونًواًمنًالمساهالاستعانةًبأعضاءًغيرًتنفيذيينًأوًبأشخاصًمنًغيرًأعضاءًالمجلسًسواءًأكان

 ًفيًهذهًالفقرةًمنًالأعضاءًالمستقلين.ًهاالمشارًإلياللجنةًًرئيس

ًيجوزًأنًيكونًرئيسًمجلسًالإدارةًًلا (3
 
ًيشغلًلاًأنًعلىً،ًالأخرىًًاللجانًعضويةًفيًمشاركتهًويجوزًً،ًالمراجعةًلجنةًفيًعضوا

 .المخاطرًإدارةًولجنةًوالمكفاآتًالترشيحاتًولجنةًالمراجعةًلجنةًفيًالرئيسًمنصب

 دراسة الموضوعات :والستون  الحاديةالمادة 

تتولىًاللجانًدراسةًالموضوعاتًالتيًتختصًبهاًأوًالتيًتحالًإليهاًمنًمجلسًالإدارة،ًوترفعًتوصياتهاًإلىًالمجلسًلاتخاذً (1

منًًالثانيةًوالثلاثونًمنًالمادةًً(2)الفقرةًيًعلىًأنًتراعالقرارًبشأنها،ًأوًأنًتتخذًالقراراتًإذاًفوضًإليهاًالمجلسًذلك،ً

 ًهذهًاللائحة.

نًذلكً (2 جانًالاستعانةًبمنًتراهًمنًالخبراءًوالمختصينًمنًداخلًالشركةًأوًمنًخارجهاًفيًحدودًصلاحياتها،ًعلىًأنًيضمَّ
ّ
لل

 ًية.فيًمحضرًاجتماعًاللجنة،ًمعًذكرًاسمًالخبيرًوعلاقتهًبالشركةًأوًالإدارةًالتنفيذ

 اجتماعات اللجان :الستون و  الثانيةالمادة 

لاًيحقًلأيًعضوًفيًمجلسًالإدارةًأوًالإدارةًالتنفيذيةًعداًأمينًسرًاللجنةًوأعضاءًاللجانًحضورًاجتماعاتهاًإلاً (1

 ًإذاًطلبتًاللجنةًالاستماعًإلىًرأيهًأوًالحصولًعلىًمشورته.

شترطًلصحةًاجتماعاتًاللجانًحضورًأغلبيةًأعضائها، (2 وتصدرًقراراتهاًبأغلبيةًأصواتًالحاضرين،ًوعندًتساويًًي 

 ًالأصواتًيرجّحًالجانبًالذيًصوتًمعهًرئيسًالاجتماع.

يجبًتوثيقًاجتماعاتًاللجنةًوإعدادًمحاضرًلهاًتتضمنًماًدارًمنًنقاشاتًومداولات،ًوتوثيقًتوصياتًاللجانً (3

إنًً–اءًالحاضرينًوالتحفظاتًالتيًأبدوهاًونتائجًالتصويت،ًوحفظهاًفيًسجلًخاصًومنظم،ًوبيانًأسماءًالأعض

 ً،ًوتوقيعًهذهًالمحاضرًمنًجميعًالأعضاءًالحاضرين.–وجدتً

  الفصل الثاني

 لجنة المراجعة

 تكوين لجنة المراجعة :الستون  و  الثالثة المادة

لًبقرارًمنًالجمعيةًالعامةًالعاديةًللشركةًلجنةًمراجعةًمنًالمساهمينًأوًمنًغيرهمًعلىًأنً (1
َّ
مًيكونًمنًبينهتشك

ًمنًأعضاءًمجلسًالإدارةًالتنفيذيين،ًويجبًأنًلاًيقلًعددًأعضاءًلجنةً
 
عضوًمستقلًعلىًالأقلًوأنًلاًتضمًأيا

 ًالمراجعةًعنًثلاثةًولاًيزيدًعلىًخمسة،ًوأنًيكونًمنًبينهمًمختصًبالشؤونًالماليةًوالمحاسبية.

ًعلىًاقتراحًمنًمجلسً–تصدرًالجمعيةًالعامةًللشركةً (2 لائحةًعملًلجنةًالمراجعةًعلىًأنًتشملًهذهًً–الإدارةًًبناء 

ًومدةًعضويتهم،ً ًوكيفيةًترشيحهم، ًأعضائها، ًوقواعدًاختيار ًومهامها، اللائحةًضوابطًوإجراءاتًعملًاللجنة،

 ًومكافآتهم،ًوآليةًتعيينًأعضائهاًبشكلًمؤقتًفيًحالًشغورًأحدًمقاعدًاللجنة.

ًلمنًيعملًأوًكانًيعملًخلالًال (3 ًأوًلدىًمراجعًلاًيجوز ًالماليةًللشركة، ًأو ًالتنفيذية ًالإدارة سنتينًالماضيتينًفي

ًفيًلجنةًالمراجعة
 
 .ًحساباتًالشركة،ًأنًيكونًعضوا
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 اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤؤلياتها : والستون  الرابعة المادة

والقوائمًالماليةًوأنظمةًالرقابةًالداخليةًتختصًلجنةًالمراجعةًبمراقبةًأعمالًالشركةًوالتحققًمنًسلامةًونزاهةًالتقاريرً

ًفيها،ًوتشملًمهامًاللجنةًبصفةًخاصةًماًيلي:

 ًالتقارير المالية: (1

دراسةًالقوائمًالماليةًالأوليةًوالسنويةًللشركةًقبلًعرضهاًعلىًمجلسًالإدارةًوإبداءًرأيهاًوالتوصيةًفيً (أ

 شأنهاًلضمانًنزاهتهاًوعدالتهاًوشفافيتها.

ًعلىًطلبًمجلسًالإدارةًفيماًإذاًكانًتقريرًمجلسًالإدارةًوالقوائمًالماليةًللشركةًإبداءًالرأيً (ب الفنيًبناء 

عادلةًومتوازنةًومفهومةًوتتضمنًالمعلوماتًالتيًتتيحًللمساهمينًوالمستثمرينًتقييمًالمركزًالماليًللشركةً

 وأدائهاًونموذجًعملهاًواستراتيجيتها.

 فةًتتضميهاًالتقاريرًالمالية.دراسةًأيًمسائلًمهمّةًأوًغيرًمألوً (ت

البحثًبدقةًفيًأيًمسائلًيثيرهاًالمديرًالماليًللشركةًأوًمنًيتولىًمهامهًأوًمسؤولًالالتزامًفيًالشركةًأوً (ث

 مراجعًالحسابات.

 التحققًمنًالتقديراتًالمحاسبيةًفيًالمسائلًالجوهريةًالواردةًفيًالتقاريرًالمالية. (ج

 فيًالشركةًوإبداءًالرأيًوالتوصيةًلمجلسًالإدارةًفيًشأنها.ًدراسةًالسياساتًالمحاسبيةًالمتبعة (ح

 ًالمراجعة الداخلية: (2

 فيًالشركة.ًالمخاطردراسةًومراجعةًنظمًالرقابةًالداخليةًوالماليةًوإدارةً (أ

 تقاريرًالمراجعةًالداخليةًومتابعةًتنفيذًالإجراءاتًالتصحيحيةًللملحوظاتًالواردةًفيها.ًدراسةً (ب

ً–إنًوجدتًً–ىًأداءًوأنشطةًالمراجعًالداخليًوإدارةًالمراجعةًالداخليةًفيًالشركةًالرقابةًوالإشرافًعل (ت

للتحققًمنًتوافرًالمواردًاللازمةًوفعاليتهاًفيًأداءًالأعمالًوالمهامًالمنوطةًبها.ًوإذاًلمًيكنًللشركةًمراجعً

 اللجنةًتقديمًتوصيتهاًإلىًالمجلسًبشأنًمدىًالحاجةًإلىًتعيينه.ًىداخلي،ًفعل

 وصيةًلمجلسًالإدارةًبتعيينًمديرًوحدةًأوًإدارةًالمراجعةًالداخليةًأوًالمراجعًالداخليًواقتراحًمكافآته.الت (ث

 ًمراجع الحسابات: (3

التوصيةًلمجلسًالإدارةًبترشيحًمراجعيًالحساباتًوعزلهمًوتحديدًأتعابهمًوتقييمًأدائهم،ًبعدًالتحققً (أ

 معهم.منًاستقلالهمًومراجعةًنطاقًعملهمًوشروطًالتعاقدً

التحققًمنًاستقلالًمراجعًالحساباتًوموضوعيتهًوعدالته،ًومدىًفعاليةًأعمالًالمراجعة،ًمعًالأخذًفيً (ب

 الاعتبارًالقواعدًوالمعاييرًذاتًالصلة.

ًفنيةًأوًإداريةًتخرجً (ت
 
مراجعةًخطةًمراجعًحساباتًالشركةًوأعماله،ًوالتحققًمنًعدمًتقديمهًأعمالا

 .مرئياتهاًحيالًذلكًعنًنطاقًأعمالًالمراجعة،ًوإبداء

 الإجابةًعنًاستفساراتًمراجعًحساباتًالشركة. (ث

 دراسةًتقريرًمراجعًالحساباتًوملاحظاتهًعلىًالقوائمًالماليةًومتابعةًماًاتخِذًبشأنها. (ج

 ًضمان الالتزام: (4
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 مراجعةًنتائجًتقاريرًالجهاتًالرقابيةًوالتحققًمنًاتخاذًالشركةًالإجراءاتًاللازمةًبشأنها. (أ

 التزامًالشركةًبالأنظمةًواللوائحًوالسياساتًوالتعليماتًذاتًالعلاقة.التحققًمنً (ب

حيالًذلكً (ت الشركةًمعًالأطرافًذويًالعلاقة،ًوتقديمًمرئياتهاً مراجعةًالعقودًوالتعاملاتًالمقترحًأنًتجريهاً

 إلىًمجلسًالإدارة.

يًءًتوصياتهاًبالإجراءاتًالترفعًماًتراهًمنًمسائلًترىًضرورةًاتخاذًإجراءًبشأنهاًإلىًمجلسًالإدارة،ًوإبدا (ث

 يتعينًاتخاذها.

ًللتحققًمنًتوافرًالمواردً–إنًوجدتًً–فيًالشركةًمديرًإدارةًالإلتزامًالرقابةًوالإشرافًعلىًأداءًوأنشطةً (ج

لمًيكنًللشركةً وإذاً فيًأداءًالأعمالًوالمهامًالمنوطةًبهاً. اللجنةًتقديمًًى،ًفعلمسؤولًإلتزامًاللازمةًوفعاليتهاً

 ًإلىًالمجلسًبشأنًمدىًالحاجةًإلىًتعيينه.توصيتهاً

 .ًواقتراحًمكافآتهًمسؤولًالإلتزامأوًًالإلتزامالتوصيةًلمجلسًالإدارةًبتعيينًمديرًوحدةًأوًإدارةً (ج

 حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة : والستون  الخامسة المادة

الإدارة،ًأوًإذاًرفضًالمجلسًالأخذًبتوصيةًاللجنةًبشأنًتعيينًإذاًحصلًتعارضًبينًتوصياتًلجنةًالمراجعةًوقراراتًمجلسً

مراجعًحساباتًالشركةًوعزلهًوتحديدًأتعابهًوتقييمًأدائهًأوًتعيينًالمراجعًالداخلي،ًفيجبًتضمينًتقريرًمجلسًالإدارةً

 ًتوصيةًاللجنةًومبرراتها،ًوأسبابًعدمًأخذهًبها.

 اجتماعات لجنة المراجعة : والستون  السادسة المادة

 تجتمعًلجنةًالمراجعةًبصفةًدوريةًعلىًألاًتقلًاجتماعاتهاًعنًأربعةًاجتماعاتًخلالًالسنةًالماليةًللشركة. (1

 .تجتمعًلجنةًالمراجعةًبصفةًدوريةًمعًمراجعًحساباتًالشركة،ًومعًالمراجعًالداخليًللشركة (2

ًًلجنةًالمراجعةًكلماًدعتًالحاجةًإلىًذلك.للمراجعًالداخليًومراجعًالحساباتًطلبًالاجتماعًمعً (3

 ترتيبات تقديم الملحوظات : السابعة والستون  المادة

علىًلجنةًالمراجعةًوضعًآليةًتتيحًللعاملينًفيًالشركةًتقديمًملحوظاتهمًبشأنًأيًتجاوزًفيًالتقاريرًالماليةًأوًغيرهاًبسرية.ً

تحقيقًمستقلًيتناسبًمعًحجمًالخطأًأوًالتجاوزًوتبنيًإجراءاتًمتابعةًوعلىًاللجنةًالتحققًمنًتطبيقًهذهًالليةًبإجراءً

 ًمناسبة.

  صلاحيات لجنة المراجعة : الثامنة والستون  المادة

ًللجنةًالمراجعةًفيًسبيلًأداءًمهامها:ً

 ًحقًالاطلاعًعلىًسجلاتًالشركةًووثائقها. (1

 التنفيذية.أنًتطلبًأيًإيضاحًأوًبيانًمنًأعضاءًمجلسًالإدارةًأوًالإدارةً (2

ًأوًتعرضتً (3 ًعملها ًأعاقًمجلسًالإدارة ًإذا ًالعامةًللشركةًللانعقاد ًالجمعية ًدعوة أنًتطلبًمنًمجلسًالإدارة

ً.ًالشركةًلأضرارًأوًخسائرًجسيمة
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  الفصل الثالث

 المكافآتالترشيحات و لجنة  

 المكافآتالترشيحات و  تشكيل لجنة  : التاسعة والستون  المادة

1) ً ًمن لًبقرار
َّ
ًتسمتشك ًلجنة ًالشركة ً(ًىمجلسًإدارة ًمجلسًالإدارةًً)المكافآتالترشيحاتًوًلجنة ًأعضاء منًغير

 ًالتنفيذيين،ًعلىًأنًيكونًمنًبينهمًعضوًمستقلًعلىًالأقل.

ًعلىًاقتراحًمنًمجلسًالإدارةًً–تصدرًالجمعيةًالعامةًللشركةً (2 علىًًالمكافآت،الترشيحاتًوًلائحةًعملًلجنةًً–بناء 

ً ًهذه ًتشمل ًعضويتهم،ًأن ًومدة ًأعضائها، ًاختيار ًوقواعد ًومهامها، ًاللجنة، ًعمل ًوإجراءات ًضوابط اللائحة

ًً.ومكافآتهم

 المكافآتالترشيحات و اختصاصات لجنة  :السبعون  المادة

ًالمكافآتًبماًيلي:الترشيحاتًوًًتختصًلجنةً

 .ًالتنفيذيةًوالإدارةًالإدارةًمجلسًفيًللعضويةًواضحةًومعاييرًسياساتًاقتراح (1

ًًترشيحهمًوإعادةًفيهًأعضاءًبترشيحًالإدارةًلمجلسًالتوصية (2
 
ًعدمًراعاةمًمعًالمعتمدة،ًوالمعاييرًللسياساتًوفقا

 .بالأمانةًمخلةًبجريمةًإدانتهًسبقتًشخصًأيًترشيح

 .ًفيذيةالتنًالإدارةًوظائفًوشغلًالإدارةًمجلسًلعضويةًالمطلوبةًوالمؤهلاتًللقدراتًوصفًإعداد (3

 .ًالإدارةًمجلسًلأعمالًتخصيصهًالعضوًعلىًيتعينًالذيًالوقتًتحديد (4

ًارةالإدًووظائفًالإدارةًمجلسًلعضويةًالمناسبةًالخبراتًأوًالمهاراتًمنًاللازمةًللاحتياجاتًالسنويةًالمراجعة (5

 .ًالتنفيذية

 ً.إجراؤهاًيمكنًالتيًالتغييراتًشأنًفيًالتوصياتًوتقديمًالتنفيذيةًوالإدارةًالإدارةًمجلسًهيكلًمراجعة (6

ًيشغلًالعضوًكانًإذاًمصالحًتعارضًأيًوجودًوعدمًالمستقلين،ًالأعضاءًاستقلالًمنًسنويًًبشكلًالتحقق (7

 .أخرىًًشركةًإدارةًمجلسًعضوية

 .ًيذيينالتنفًوكبارًالمستقلينًوالأعضاءًالتنفيذيينًغيرًوالأعضاءًالتنفيذيينًللأعضاءًوظيفيًوصفًوضع (8

 .التنفيذيينًكبارًأوًالإدارةًمجلسًأعضاءًأحدًمركزًشغورًًحالًفيًالخاصةًالإجراءاتًوضع (9

 .ًالشركةًمصلحةًمعًيتفقًبماًلمعالجتهاًالحلولًًواقتراحًالإدارة،ًمجلسًفيًوالقوةًالضعفًجوانبًتحديد (10

بثقةًعنًالمجلسًوالإدارةًالتنفيذية،ًورفعهاًإلىًنإعدادًسياسةًواضحةًلمكافآتًأعضاءًمجلسًالإدارةًواللجانًالم (11

ًلاعتمادهاًمنًالجمعيةًالعامة،ًعلىًأنًيراعمجلسً
 
بطًفيًتلكًالسياسةًاتباعًمعاييرًترتًىالإدارةًللنظرًفيهاًتمهيدا

 ًبالأداء،ًوالإفصاحًعنها،ًوالتحققًمنًتنفيذها.

 ًتوضيحًالعلاقةًبينًالمكافآتًالممنوحةًوسياسةًالمكافآتًالمعمولًبها،ًوبيانًأيًانحرافًجوهريًعنًهذهًالسياسة. (12

 ًاجعةًالدوريةًلسياسةًالمكافآت،ًوتقييمًمدىًفعاليتهاًفيًتحقيقًالأهدافًالمتوخاةًمنها.المرً (13

14) ً
 
ًوفقا ًبالشركة ًالتنفيذيين ًوكبار ًعنه ًالمنبثقة ًواللجان ًمجلسًالإدارة ًأعضاء ًبمكافآت ًلمجلسًالإدارة التوصية

ًللسياسةًالمعتمدة.
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 المكافآت سياسة :والسبعون  الحادية المادة

 :فيًسياسةًالمكافآتًماًيليًىبأحكامًنظامًالشركاتًونظامًالسوقًالماليةًولوائحهماًالتنفيذية،ًيجبًأنًيراعدونًإخلالً

 ًانسجامهاًمعًاستراتيجيةًالشركةًوأهدافها.ً (1

ًالمدىً (2 ًعلى ًوتنميتها ًإنجاحًالشركة ًعلى ًالتنفيذية ًوالإدارة ًمجلسًالإدارة ًالمكافآتًبغرضًحثًأعضاء م أنًتقدَّ

 ًربطًالجزءًالمتغيرًمنًالمكافآتًبالأداءًعلىًالمدىًالطويل.الطويل،ًكأنًت

ًعلىًمستوىًالوظيفة،ًوالمهامًوالمسؤولياتًالمنوطةًبشاغلها،ًوالمؤهلاتًالعلمية،ًوالخبراتًً (3 دًالمكافآتًبناء  أنًتحدَّ

 ًالعملية،ًوالمهارات،ًومستوىًالأداء.

 ًلدىًالشركة.ًالمخاطرانسجامهاًمعًحجمًوطبيعةًودرجةً (4

الأخذًفيًالاعتبارًممارساتًالشركاتًالأخرىًفيًتحديدًالمكافآت،ًمعًتفاديًماًقدًينشأًعنًذلكًمنًارتفاعًغيرًمبررً (5

 ًللمكافآتًوالتعويضات.

 ًأنًتستهدفًاستقطابًالكفاءاتًالمهنيةًوالمحافظةًعليهاًوتحفيزها،ًمعًعدمًالمبالغةًفيها. (6

 ًًًعندًالتعييناتًالجديدة.والمكافآتًأنًتعدًبالتنسيقًمعًلجنةًالترشيحاتً (7

ًعلىًمعلوماتًغيرًدقيقةًقدمهاًعضوًفيًمجلسً (8 حالاتًإيقافًصرفًالمكافأةًأوًاستردادهاًإذاًتبينًأنهاًتقررتًبناء 

 ًمكافآتًغيرًمستحقة.ىًستغلالًالوضعًالوظيفيًللحصولًعلالإدارةًأوًالإدارةًالتنفيذية؛ًوذلكًلمنعًا

ًاشترتهاًتنظيمًمنحًأسهمًفيًالشركةًلأعضاءًم (9
 
ًأمًأسهما

 
ًجديدا

 
جلسًالإدارةًوالإدارةًالتنفيذيةًسواءًأكانتًإصدارا

ًًالشركة.

 المكافآتالترشيحات و اجتماعات لجنة  :السبعون  و  الثانية المادة

ًكلماًدعتًالحاجةًإلىًذلك.ًوأ،ًًالأقل علىبصفةًدوريةًكلً)سنة(ًمرتينًلجنةًالترشيحاتًوالمكافآتً تجتمع

 : إجراءات الترشيحالسبعون و  الثالثةدة الما

عندًترشيحًأعضاءًمجلسًالإدارةًمراعاةًماًوردًفيًهذهًاللائحةًمنًشروطًوأحكام،ًوماًتقررهًوالمكافآتًعلىًلجنةًالترشيحاتً

 ً.وسياساتًومعاييرًالعضويةًفيًمجلسًالإدارةًالهيئةًمنًمتطلبات

 : نشر إعلان الترشح والسبعون  الرابعةالمادة 

نشرًإعلانًالترشحًفيًالموقعًالإلكترونيًللشركةًوالموقعًالإلكترونيًللسوقًوفيًأيًوسيلةًأخرىًتحددهاًالهيئة؛ًعلىًالشركةً

ًمدةًشهرًعلىًالأقلًمنً
 
وذلكًلدعوةًالأشخاصًالراغبينًفيًالترشحًلعضويةًمجلسًالإدارة،ًعلىًأنًيظلًبابًالترشحًمفتوحا

 تاريخًالإعلان.

 المساهم في الترشح : حق والسبعون  الخامسةالمادة 

ً
 
لاًيخلًّماًوردًفيًهذاًالفصلًمنًأحكامًبحقًكلًمساهمًفيًالشركةًفيًترشيحًنفسهًأوًغيرهًلعضويةًمجلسًالإدارةًوفقا

 .ًلأحكامًنظامًالشركاتًولوائحهًالتنفيذية
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  الرابعالفصل 

 المخاطرلجنة إدارة 

 المخاطر: تشكيل لجنة إدارة والسبعون  السادسةالمادة 

لًبقرارًمنًمجلسًإدارةًالشركةًلجنةًتسمىً
َّ
منًأعضاءًمجلسًالإدارةًً(المخاطرلجنةًإدارةً)تشك وغالبيةًأعضائهاً يكونًرئيسهاً

شترطًأنًيتوافرًفيًأعضائهاًمستوىًملائمًمنًالمعرفةًبإدارةً  ًوالشؤونًالمالية.ًالمخاطرغيرًالتنفيذيين.ًوي 

 المخاطرإدارة : اختصاصات لجنة  السابعة والسبعون المادة 

ً بماًيلي:ًالمخاطرتختصًلجنةًإدارةً

 من والتحقق أنشطةًالشركة، وحجم طبيعة مع يتناسب بما المخاطر لإدارة شاملة وسياسات استراتيجية وضع (1

 .والخارجيةًللشركة الداخلية المتغيراتىًعل بناءً  وتحديثها ومراجعتها تنفيذها

 ً.له الشركة عدمًتجاوزً من والتحقق عليه والحفاظ الشركة لها تتعرض قد التي للمخاطر مقبولً مستوىً تحديد (2

 الاثني خلال تهددًاستمرارها التي المخاطر تحديد مع بنجاح، نشاطها ومواصلة الشركة استمرار جدوىً من التحقق (3

ً عشر
 
 ً.القادمة شهرا

ً وقياس تحديد وآليات نظم فعالية وتقييم بالشركة المخاطر إدارة نظام على الإشراف (4  قد التي المخاطرومتابعة

 ً.بها القصورً أوجهً لتحديد وذلك الشركة؛ لها تتعرض

علىً التحمل إجراءًاختبارات خلال من (دوري بشكل لها وتعرّضها المخاطر تحمل على الشركة قدرة تقييم إعادة (5

 ً.)المثال سبيل

 .الإدارة مجلس ورفعهاًإلى ،المخاطر هذه لإدارة المقترحة والخطوات للمخاطر التعرض حولً مفصلة تقارير إعداد (6

 ً.المخاطر بإدارة المتعلقة المسائل للمجلسًحولً التوصيات تقديم (7

 ً.المخاطر لإدارة الكافية والنظم الموارد توافر ضمان (8

 ً.مجلسًالإدارة قبل من اعتماده قبل بشأنه توصيات ووضع المخاطر لإدارة التنظيمي الهيكل مراجعة (9

 ً.الشركةًللمخاطر تعرض عنها ينشأ قد التي الأنشطة عن المخاطر إدارة موظفي استقلال من التحقق (10

 ً.لمخاطراللمخاطرًالمحيطةًبالشركة،ًوالعملًعلىًزيادةًالوعيًبثقافةًًالمخاطرالتحققًمنًاستيعابًموظفيًإدارةً (11

 ًفيًالشركة.ًالمخاطرمراجعةًماًتثيرهًلجنةًالمراجعةًمنًمسائلًقدًتؤثرًفيًإدارةًً (12

 المخاطراجتماعات لجنة إدارة  : الثامنة والسبعون المادة 

ًًبصفةًدوريةًكلً)ستةًأشهر(ًعلىًالأقل،ًوكلماًدعتًالحاجةًإلىًذلك.ًالمخاطرتجتمعًلجنةًإدارةً

ً

ً

ً

ً
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  الباب الخامس

 الرقابة الداخلية  

 : نظام الرقابة الداخلية التاسعة والسبعون المادة 

بيقًأحكامًوتطًالمخاطرنظامًرقابةًداخليةًللشركةًلتقييمًالسياساتًوالإجراءاتًالمتعلقةًبإدارةًًيتعينًعلىًمجلسًالإدارةًاعتماد

قواعدًالحوكمةًالخاصةًبالشركةًالتيًتعتمدهاًالشركة،ًوالتقيدًبالأنظمةًواللوائحًذاتًالصلة،ًويجبًأنًيضمنًهذاًالنظامًاتباعً

ًللأحكامًوالضوابطًمعاييرًواضحةًللمسؤوليةًفيًجميعًالمستوياتًالتنفيذي
 
ةًفيًالشركةًوأنًتعاملاتًالأطرافًذاتًالعلاقةًتتمًوفقا

 ًالخاصةًبها.

 : تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالشركةالثمانون المادة 

،ًوالمراجعةًرالمخاطوحداتًأوًإداراتًلتقييمًوإدارةًً–فيًسبيلًتنفيذًنظامًالرقابةًالداخليةًالمعتمدًً–تنش ئًالشركةً (1

 ً.الداخلية

2) ً ًوإدارة ًإداراتًتقييم ًواختصاصاتًوحداتًأو ًمهام ًلممارسة ًبجهاتًخارجية ًالاستعانة ًللشركة ،ًالمخاطريجوز

 ًوالمراجعةًالداخلية،ًولاًيخلًذلكًبمسؤوليةًالشركةًعنًتلكًالمهامًوالاختصاصات.

 مهام وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية :والثمانون  الحاديةالمادة 

إدارةًالمراجعةًالداخليةًتقييمًنظامًالرقابةًالداخليةًوالإشرافًعلىًتطبيقه،ًوالتحققًمنًمدىًالتزامًالشركةًوعامليهاًتتولىًوحدةًأوً

 ًبالأنظمةًواللوائحًوالتعليماتًالساريةًوسياساتًالشركةًوإجراءاتها.

  : تكوين وحدة أو إدارة المراجعة الداخليةوالثمانون  الثانيةالمادة 

ًأمامها.ًويراعتتكونًوحدةًأوً
 
فيًًىإدارةًالمراجعةًالداخليةًمنًمراجعًداخليًعلىًالأقلًتوص يًبتعيينهًلجنةًالمراجعةًويكونًمسؤولا

ًتكوينًوحدةًأوًإدارةًالمراجعةًالداخليةًوعملهاًماًيلي:

مالًالمراجعةًعأنًتتوافرًفيًالعاملينًبهاًالكفاءةًوالاستقلالًوالتدريبًالمناسب،ًوألاًيكلفواًبأيًأعمالًأخرىًسوىًأ (1

 ًالداخليةًونظامًالرقابةًالداخلية.

 ًأنًترفعًالوحدةًأوًالإدارةًتقاريرهاًإلىًلجنةًالمراجعة،ًوأنًترتبطًبهاًوتكونًمسؤولةًأمامها. (2

ًلسياساتًالشركة.ً (3
 
ًعلىًاقتراحًلجنةًالمراجعةًوفقا دًمكافآتًمديرًوحدةًأوًإدارةًالمراجعةًبناء   أنًتحدَّ

نًمنًالاطلًا (4
َّ
مك

 
 ًعًعلىًالمعلوماتًوالمستنداتًوالوثائقًوالحصولًعليهاًدونًقيد.أنًت

  : خطة المراجعة الداخليةوالثمانون  الثالثةالمادة 

.ًويجبً
 
ثًهذهًالخطةًسنويا تعملًوحدةًأوًإدارةًالمراجعةًالداخليةًوفقًخطةًشاملةًللمراجعةًمعتمدةًمنًلجنةًالمراجعة،وتحدَّ

ًعلًالأقل.ًالمخاطرالرئيسة،ًبماًفيًذلكًأنشطةًإدارةًمراجعةًالأنشطةًوالعملياتً
 
 ًوإدارةًالالتزام،ًسنويا

  : تقرير المراجعة الداخليةوالثمانون  الرابعةالمادة 

ًعنًأعمالهاًوتقدمهًإلىًمجلسًالإدارةًولجنةًالمراجعةًبشكلًربعً (1
 
ًمكتوبا

 
تعدًوحدةًأوًإدارةًالمراجعةًالداخليةًتقريرا

ًلنظامًالرقابةًالداخليةًفيًالشركةًوماًانتهتًإليهًالوحدةًأوًسنويًعلىًالأقل.ً
 
ويجبًأنًيتضمنًهذاًالتقريرًتقييما
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الإدارةًمنًنتائجًوتوصيات،ًوبيانًالإجراءاتًالتيًاتخذتهاًكلًإدارةًبشأنًمعالجةًنتائجًوتوصياتًالمراجعةًالسابقةً

 ناسبًودواعيًذلك.وأيًملحوظاتًبشأنهاًلاسيماًفيًحالًعدمًالمعالجةًفيًالوقتًالم

ًوتقدمهًإلىًمجلسًالإدارةًولجنةًالمراجعةًبشأنًعملياتً (2
 
ًمكتوبا

 
ًعاما

 
تعدًوحدةًأوًإدارةًالمراجعةًالداخليةًتقريرا

المراجعةًالتيًأجريتًخلالًالسنةًالماليةًومقارنتهاًمعًالخطةًالمعتمدة،ًوتبينًفيهًأسبابًأيًإخلالًأوًانحرافًعنً

 ًالربعًالتاليًلنهايةًالسنةًالماليةًالمعنية.خلالًً–إنًوجدًً–الخطةً

ًعلىًًتوصيةًلجنةًالمراجعةًووحدةًأوًإدارةً (3 يحددًمجلسًالإدارةًنطاقًتقريرًوحدةًأوًإدارةًالمراجعةًالداخليةًبناء 

 ًالمراجعةًالداخلية،ًعلىًأنًيتضمنًالتقريرًبصورةًخاصةًماًيلي:

 .المخاطرالاستثماراتًوإدارةًإجراءاتًالرقابةًوالإشرافًعلىًالشؤونًالماليةًوً (أ

فيًالشركةًوالأنظمةًالموجودة؛ًلمواجهةًالتغييراتًالجذريةًأوًغيرًالمتوقعةًفيًًالمخاطرتقييمًتطورًعواملً (ب

 السوقًالمالية.

تقييمًأداءًمجلسًالإدارةًوالإدارةًالعلياًفيًتطبيقًنظامًالرقابةًالداخلية،ًبماًفيًذلكًتحديدًعددًالمراتً (ت

 ل.والطريقةًالتيًعالجًبهاًهذهًالمسائًً(المخاطربماًفيًذلكًإدارةً)المجلسًبمسائلًرقابيةًًالتيًأخطرًفيها

أوجهًالإخفاقًفيًتطبيقًالرقابةًالداخليةًأوًمواطنًالضعفًفيًتطبيقهاًأوًحالاتًالطوارئًالتيًأثرتًأوً (ث

لاتًالإخفاقً)لاسيماًالمشكقدًتؤثرًفيًالأداءًالماليًللشركة،ًوالإجراءًالذيًاتبعتهًالشركةًفيًمعالجةًهذاً

 المفصحًعنهاًفيًالتقاريرًالسنويةًللشركةًوبياناتهاًالمالية(.

 وإدارتها.ًالمخاطرمدىًتقيدًالشركةًبأنظمةًالرقابةًالداخليةًعندًتحديدً (ج

 فيًالشركة.ًالمخاطرالمعلوماتًالتيًتصفًعملياتًإدارةً (ح

 الداخلية: حفظ تقارير المراجعة  والثمانون  الخامسةالمادة 

يتعينًعلىًالشركةًحفظًتقاريرًالمراجعةًومستنداتًالعملًمتضمنةًبوضوحًماًأنجزًوماًخلصتًإليهًمنًنتائجًوتوصياتًوماًقدً

 ًاتخذًبشأنها.
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  الباب السادس

 مراجع حسابات الشركة 

 : إسناد مهمة مراجعة الحساباتوالثمانون  السادسةالمادة 

تسندًالشركةًمهمةًمراجعةًحساباتهاًالسنويةًإلىًمراجعًمعًمراعاةًماًنصًعليهًنظامًالشركاتًولوائحهًالتنفيذيةًوالنظامًالأساسً

ًيتمتعًبالاستقلالًوالكفاءةًوالخبرةًوالتأهيل؛ًلإعدادًتقريرًموضوعيًومستقلًلمجلسًالإدارةًوالمساهمينًيبيّنًفيهًماًإذاًكانتًالقوائم

 ًكةًتعّبرًبوضوحًوعدالةًعنًالمركزًالماليًللشركةًوأدائهاًفيًالنواحيًالجوهرية.الماليةًللشرً

 : تعيين مراجع الحسابات السابعة والثمانون المادة 

ًعلىًترشيحًمجلسًالإدارة،ًمعًمراعاةًماًيلي: ًتعينًالجمعيةًالعامةًالعاديةًمراجعًحساباتًالشركةًبناء 

ًعلىًتوصيةًمنً (1  لجنةًالمراجعة.أنًيكونًترشيحهًبناء 

ًلهًوأنًيستوفيًالشروطًالمقررةًمنًالجهةًالمختصة. (2
 
 ًأنًيكونًمرخصا

 ًألاًتتعارضًمصالحهًمعًمصالحًالشركة. (3

 ًألاًيقلًعددًالمرشحينًعنًمراجعينًاثنين. (1

 : واجبات مراجع الحسابات الثامنة والثمانون المادة 

ًيجبًعلىًمراجعًالحسابات:

 ًللشركة.بذلًواجبيًالعنايةًوالأمانةً (2

 ًإبلاغًالهيئةًفيًحالًعدمًاتخاذًمجلسًالإدارةًالإجراءًالمناسبًبشأنًالمسائلًالمثيرةًللشبهةًالتيًيطرحها. (3

ًعنًتعويضً (4
 
أنًيطلبًمنًمجلسًالإدارةًدعوةًالجمعيةًالعامةًالعاديةًإذاًلمًييسرًالمجلسًعمله.ًويكونًمسؤولا

بسببًالأخطاءًالتيًتقعًمنهًفيًأداءًعمله،ًوإذاًتعددًالمراجعونًالضررًالذيًيصيبًالشركةًأوًالمساهمينًأوًالغيرً

ًًواشتركواًفيًالخطأ،ًكانواًمسؤولينًبالتضامن.
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  الباب السابع

 أصحاب المصالح  

  المصالح أصحاب مع العلاقة تنظيم:  التاسعة والثمانون  المادة

ًًًالأرضيةًللخدماتًالسعوديةًالشركةًتسترشد
 
ًًوتلتزمًدوما

 
ًًنصا

 
ًلاشرافيةاًالجهاتًعنًالصادرةًوالتعليماتًواللوائحًبالنظمًوروحا

ًعليًاظالحفًيؤمنًوبماًالمصالحًأصحابًجميعًمعًوطيبةًجيدةًعلاقةًعليًللحفاظًبتؤدةًالسعيًهوًديدنهاًوأنًلاسيماًوالرقابية،

ًجانبًإليًالأساس ي،ًالشركةًنظامًموادًنصوصًمنًالعديدًفيًبشمولًًالمبادئًهذهًتأصيلًتمًوقدًمصالحهمًويراعيًحقوقهم

 .الداخليةًالشركةًوسياساتًالعملًأدلةًمنًعددًفيًوكذلكًالشركة،ًحوكمةًلوثيقةًالرديفةًالسياسات

ًاموالأحكًالشروطًوفقًالمصالحًأصحابًضمنهمًومنًالجميعًمعًالتعاملًعليًالدؤوبًحرصهاًتتضمنًالعامةًالشركةًسياسةًإن

ًومنًريتها،وسًالتعاملًبياناتًحفظًعلىًوالتأكيدًوحمايتها،ًالأخرىًًالأطرافًحقوقًًمسًعدمًومنًتمييزًأوًتفضيلًايًدونًًالتعاقدية

ًمعهًلتعاملاًذاتًالأطرافًمعًتنشأًقدًالتيًوالمشاكلًالخلافاتًأشكالًكافةًحلًإليًوللسعيًبها،ًالإضرارًأوًالمصالحًأصحابًضمنهم

ًإذاًصالحالمًأصحابًتعويضًعليًالعملًيتمًأنًوعلىًومصالحها،ًولوائحهاًالشركةًأنظمةًمعًيتعارضًلاًوبماًوالوديةًالتراض يًبطرقً

ًًالقضائيًالمسارًإليًالخلافاتًتلكًآلتًما
 
ًتنفاذاسًبعدًوذلكًأحكامًأوًقراراتًمنًالقضائيةًاللجانًأوًالجهاتًعنًيصدرًلماًوفقا

 .والاستئنافًالتدقيقًفيًوالشرعًالنظامًكفلهاًالتيًالإجراءات

ًالعنايةًرتوفيًوهدفًكليةًيتعارضًلاًالربح،ًلتحقيقًتهدفًوتجاريةًكشركةخدميةًًالأرضيةًللخدماتًالسعوديةًالشركةًتوجهًإن

ًوأًالمقترضين،ًالعملاءًالخدمة،ًومزوديًالموردينًالدائنين،ًالعاملين،ًالمساهمينًمثلًمنًالمصالحًأصحابًأوًالعلاقةًبأصحاب

ً.ككلًالمحليًالمجتمع

 الاستثماري  والمجتمع المساهمين مع العلاقة:  التسعون المادة 

 تجاه المحاسبةًوالشفافية وقبولً المسئولية وتحمل العمل في النزاهةًوالعدالة مراعاة متطلبات أن ترىً العام توجهها في الشركة إن

ًتنافسية لها يوفر بل وحسب، سمعةًالشركة تحسين علي يقتصر لا المساهمين
 
 للعاملين وخلاقة مناسبة عملبيئةً خلق في تساهم ميزا

ً فيه،
 
ً وتناغما

 
ً.حقوقهم تأمين يكفل وبما المساهمين التواصلًمع في سلسا

 حولً والبيانات كافةًالمعلومات وتوفر الواجبة، العناية والمساهمين معًالمستثمرين علاقتها تولي الشركةًالسعوديةًللخدماتًالأرضيةً

ً عنها وتفصح المعلومات الشركة وتنشر أوًالمتوقع، الحالي أو منها الماض ي المالية، غير أو منها سواءًالمالية المختلفة الشركة أنشطة
 
 وفقا

 أوًخلال الشبكة على الالكتروني الشركة موقع على سواء الاشرافيةًاللوائح تحكمها والتي تنتهجها التي وآلياته الإفصاح"ً لـــً"سياسة

ً.أخريً وسيلة أي خلال من أو المحلية الصحف

 الخدمات ومزودي الموردين مع العلاقةلتسعون : وا الحاديةالمادة 

ًأنًفيًسواهمًوماًمهامًأيًلهمًالمسندًالخدمةًومزوديًالموردينًمعًعلاقاتهاًفيًًالأرضيةًللخدماتًالسعوديةًالشركةًسياسةًترتكز

ًصحابأًمعًالزخمًعليًالحفاظًفيًالأمرًأخرًفيًالشركةًيمكنًماًوهوًوالموثوقية،ًالصراحةًمنًأسسًعليًمبنيةًالعلاقةًهذهًتكونً

 .ًالطويلًالمدىًعليًأهدافهاًلتحقيقًالمصلحة

 ومنسوبيها الشركة موظفي مع لعلاقةاوالتسعون :  الثانيةالمادة 

ًالأرضيةًللخدماتًالسعوديةًالشركةًإن ًسئوليةمًالوظيفيةًدرجاتهمًباختلافًعليهمًوتقعًأصولهاًأثمنًمنًمنسوبيهاًأنًتدركً

ًيحددهًماًقوفًلهمًللعاملينًالملائمةًوالتعويضاتًالرواتبًدفعًيجريًًثمًومنًللعملاء،ًالملائمةًالخدماتًوتقديمًالأعمالًاستقطاب

ًهذاًنًيكوًًأنًتكفلًومحددةًواضحةًمهنيةًومعاييرًسياساتًوفقًمنسوبيهاًمعًالتعاملًيتمًأنًتراعيًالشركةًأنًكماًالعمل،ًسوقً
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ًًالتعامل
 
ًعليًبنيةالمًالعملًنظامًمبادئًوفقًعاليًمهنيًبإطارًمرتبطًالعلاقةًهذهًمحورًًيكونًًوأنًالعمل،ًوعقدًالوظيفةًلأحكامًوفقا

 .المهنيًالسلوك

ًوظروفًلأعمالاًتحدياتًمعًالتكيفًعليًوملتزمةًقادرةًتكونًًأنًالعاملةًقواهاًيمكنًوبماًمنسوبيهاًتدريبًفيًتستثمرًالشركةًأنًكما

 .والدوليةًالمحليةًالمنافسة

 :ًًيشملًبماًالشركة،ًفيًللعاملينًوالأداءًالمشاركةًوتحفيزًتطويرًبرامجًًوضعًعلىًالشركةًتحرص

ًمحلًوعاتوالموضًالمسائلًفيًومناقشتهمًالشركةًفيًالعاملينًآراءًإلىًللاستماعًمتخصصةًعملًورشًعقدًأوًلجانًتشكيل (1

 .المهمةًالقرارات

 .المقرةًالتعويضًسياسةًوفقًالعاملينًلمكافأةًًمناسبةًبرامجًوضع (2

 العملاء مع الشركة علاقةوالتسعون :  الثالثةالمادة 

ًتمكنًالتيًلالسبًوضعًفيًالعملاءًمشاركةًتأكيدًأنًوعلىًبعملائهاًعلاقتهاًتوطيدعلىًًالأرضيةًللخدماتًالسعوديةًالشركةًتحرص

 .أعمالهمًتنميةًفيًيساهمًوبماًالطرقًًبأفضلًخدمتهمًمنًالشركة

ًًوملاحظاتهمًمقترحاتهمًتلقيًعليًالحرصًذلكًومنًالعملاءًمعًالتواصلًسبلًتقدرًالشركةًأنًكما
 
ًجديدًتجمنًتقديمًحينًأوًعموما

 .تطويرهًأو

ًوتوفيرًولاءالًأواصرًتوطيدًعلىًالعملًفيًالواجبةًوالعنايةًالحرصًيبدواًأنًمنسوبيهاًجميعًعليًالداخليةًالشركةًسياساتًوتوجب

ًويتعلقًة،جديدًأساليبًتجربةًجديدةًمنتجاتًإطلاقًعندًلاسيماًالتشغيليةًوالمبادراتًالاستراتيجيةًللأغراضًللعملاءًالمساندة

ًقطاعاتًنمًلهمًالمقدمةًالخدماتًوجودةًفاعليةًومدىًالشركةًقبلًمنًعليهاًحصلواًالتيًالمنتجاتًبحدودًالعملاءًمعًالتواصلًنطاق

 .لهمًتالخدماًتقديمًحينًالعملاءًمنًتردًالتيًللشكاويًًالواجبةًالعنايةًإيلاءًالشركةًسياساتًتتضمنًكما.ًالمختلفةًالشركة

 المجتمعية وعلاقتها الشركة سياسةوالتسعون :  الرابعةالمادة 

ًمعهمًعامليتًوبمنًبها،ًالمحيطةًالمجتمعًعناصرًجميعًمعًوالتعاملًالعملًعلىًًالأرضيةًللخدماتًالسعوديةًالشركةًتوجهاتًتعتمد

 .سواهمًماًأوًالمحليًالمجتمعًومجموعاتًأفرادًعملاء،ًموظفين،،ًًموردينًوتنظيمية،ًإشرافيةًجهاتًأكانواًسواء

ًفيًشركةًجالمًوأنًلاسيماًالمشتركة،ًالمصالحًتحقيقًعليًالتامًوالحرصًوالموثوقيةًالمصداقيةًمبادئًعليًالعلاقةًهذهًأساسًويقوم

ًلاجتماعيةاًمسئوليتهاًتوليًالشركةًأنًكماًالمصالحًأصحابًأطيافًلجميعًالمعاملةًحسنًعلىًأساسهًفيًمبنيًالعمومًمعًالتعامل

ًًالمحليًالمجتمعًتجاه
 
ًالمهارات،ًنتوطيًوالتعليمًالتدريبًبرامجوًًوالاجتماعيةًالخيريةًالبرامجًدعمًيشملًوهذاًاهتماماتهاًمنًجانبا

 .البيئةًوحماية

ًالتيًهدافوالًأًالشركةًأهدافًبينًالتوازنًًإقامةًتكفلًسياسةًالإدارةًًمجلسًمنًمقترحًعلىًبناءًللشركةًًالعامةًالجمعيةًوتقرًتضع

ًالاجتماعيةًالأوضاعًتطويرًبغرضًتحقيقهاًإلىًالمجتمعًيصبو ًلعملاًمبادراتًالسياسةًهذهًوتشملًللمجتمع،ًوالاقتصاديةً

 .الشركةًتقدمةًالذيًالإجتماعي
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 الباب الثامن

 المعايير المهنية والأخلاقية

 : سياسة السلوك المهنيوالتسعون  الخامسةالمادة 

ًمجلسًالإدارةًسياسةًللسلوكًالمهنيًوالقيمًالأخلاقيةًفيًالشركة،ًتراعيًبصفةًخاصةًماًيلي:يضعً

ولاءًتجاهًوالالتأكيدًعلىًكلًعضوًمنًأعضاءًمجلسًالإدارةًوالإدارةًالتنفيذيةًوموظفيًالشركةًببذلًواجبيًالعنايةً (1

الشركة،ًوكلًماًمنًشأنهًصونًمصالحًالشركةًوتنميتهاًوتعظيمًقيمتها،ًوتقديمًمصالحهاًعلىًمصلحتهًالشخصيةً

 فيًجميعًالأحوال.

تمثيلًعضوًمجلسًالإدارةًلجميعًالمساهمينًفيًالشركة،ًوالالتزامًبماًيحققًمصلحةًالشركةًومصلحةًالمساهمينً (2

 ًمصلحةًالمجموعةًالتيًانتخبتهًفحسب.ًسخرين،ًوليومراعاةًحقوقًأصحابًالمصالحًالً

 ًترسيخًمبدأًالتزامًأعضاءًمجلسًالإدارةًوكبارًالتنفيذيينًفيهاًبجميعًالأنظمةًواللوائحًوالتعليماتًذاتًالصلة. (3

ًالتنفيذيةًلمنصبهًالوظيفيًبهدفًتحقيقًمصلحةً (4 ًأوًعضوًالإدارة الحيلولةًدونًاستغلالًعضوًمجلسًالإدارة

 ًأوًبغيره.خاصةًبهً

التأكيدًعلىًقصرًاستعمالًأصولًالشركةًومواردهاًعلىًتحقيقًأغراضًالشركةًوأهدافها،ًوعدمًاستغلالًتلكً (5

 ًالأصولًأوًالمواردًلتحقيقًمصالحًخاصة.

وضعًقواعدًدقيقةًومحكمةًوواضحةًتنظمًصلاحيةًوتوقيتًالاطلاعًعلىًالمعلوماتًالداخليةًالخاصةًبالشركةًبماً (6

لأيًشخص،ًإلاًفيًالحدودًيحولًدونًاستف أوًالإفصاحًعنهاً ادةًأعضاءًمجلسًالإدارةًوالإدارةًالتنفيذيةًوغيرهمًمنهاً

ً
 
 ً.المقررةًأوًالجائزةًنظاما

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

 

ً
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  الباب التاسع

 الإفصاح والشفافية

 : سياسات الإفصاح وإجراءاته والتسعون  السادسةالمادة 

 الماليةًذات وغير المالية المعلومات عن للإفصاح واضحة بوضعًسياسة الشركة تقوم أن الرشيدة الحوكمة مبادئ من إن

 يكونً ومنًثم الإفصاح، عن المسئولً ومن ومتى، وكيف، ولمن، يفصحًعنه، ما السياسة هذه تتناولً بحيث البالغة، الأهمية

ً.المسئوليات تحديد فيها يتم التي للإفصاحًواللية الواضحة والمنهجية المرجعية الشركة لدى

 الإفصاحًعن وآليات عملية لتنظم الإشرافية المتطلبات مع للإفصاحًتنسجمالسعوديةًللخدماتًالأرضيةًً شركةال وسياسة

ً.الاستثماريً للمجتمع المالية وغير المالية المعلومات

 الإفصاح عملية أهداف:  السابعة والتسعون المادة 

ًةً:التاليًالجوانب تحقيق إلى الإفصاح عملية في الشركة منهجية تهدف

 المناسب الوقت في الاستثماريً للمجتمع وأعمالها وأنشطتها بالشركة الخاصة الهامة المعلومات نشر على الحرص .أ

 .الإشرافية المتطلبات ونطاق حدود وفق ودقيق، واقعي وبشكل

 إلى بالإضافة للشركة التاريخي الأداءًيخص ما في الصلة ذات الأطراف كافة مع وفعال مفتوح حوار على المحافظة .ب

 .لأنشطتها المستقبلية الرؤى

 بمتطلبات الالتزام ضمان يستتبع وبما الإفصاح، سياسة تنفيذ يضمن بما الشركة داخل والتنظيمات اللوائح توفير .ج

 .المتطلبات بتلك والوفاء الإفصاح ومتطلبات ممارسات حولً الشركة منسوبي وعي ورفع الإفصاح،

 الشركة تنتهجها التي الإفصاح سياسة نطاق:  والتسعون الثامنة المادة 

يشمل الأسهم، غالبية فيها الشركة تمتلك التي أو لها والشركاتًالتابعة الشركة موظفي كافة الإفصاح سياسة نطاق يشمل  كماً

ً
 
ًبالحديث شخص وكل الشركة، إدارة مجلس أعضاءًأيضا ً الأشخاص من وغيرهم الشركة عن نيابة مخول  الشركاتأو

ً.معًالشركة خاصة" لديهاً"علاقة التي والمؤسسات

ًالدورية ذلك في بما الخطية البيانات الإفصاح سياسة وتغطي المساهمينً ورسائل الإخبارية والنشرات والطارئة التقارير

بهيئةً يتعلق ملف وأي الشبكة على الشركة وموقع والرسائلًالإلكترونية والتنفيذية العليا الإدارة تتلقاها التي والخطابات

ً.المالية السوقً

 من الإدارة التنفيذية حالإفصا عمل فريق:  التاسعة والتسعون المادة 

 العمل وأدلة بالسياسات الأصل في والمحكوم للشركة، الداخلي العمل وآليات طرائق مع يتماش ى بما الإفصاح عملية لتنظيم

 : التنفيذيين المسئولين من المكونً الإفصاح عمل فريق خلال من تتم الإفصاح عملية فإن الإجرائية،

  للشركة التنفيذي الرئيس (1

 المديرًالمالي (2

 إدارةًعلاقاتًالمستثمرين. (3
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  بالإفصاح الصلة ذوي  الأطراف: المائة  المادة

ستهدف ًتشرف الإشرافية الجهات عنها المفصح بالمعلومات ي  ً أو المالية، السوقً هيئة وهي الشركة على التي  التجارةوزارة

ً والاستثمار، ًسواها ًما ًأو ًالطيرانًالمدني ًالمجتمع الإفصاح من المستهدف أن كماهيئة  بتقديم يسمح بما الاستثماريً هو

ًة.الشرك في الاستثمار لتقييم الضروريةًلهم المعلومات

 بالإفصاح المتعلقة الإرشادات: المائة بعد  الحاديةالمادة 

 يتبع أن يجبًلنظاميً،ًحيثا بالإفصاح الشركة قيام يضمن بما التالية التوجيهات تراعى أن المهم من فإنه عامة كمبادئ

ًالمبادئ هذه ومن الخرين، مع التواصل وتأثير فعالية لضمان الإرشادية المبادئ من مجموعة الأساسيين الرسميين المتحدثين

ًماًيليً:ً

 .ًغيرها أو الإشرافية الجهات قبل من إضافية متطلباتًٍ أي أو هامة تطوراتًٍ أي عن الشركة تفصح أن (أ

 على الاستثماريً المجتمع من مجموعة تفضل لا لكي " الهامة للمعلومات" الانتقائي الإفصاحعنً الشركة أنًًتمتنع (ب

 .ىًالأخرً

 وفق الشركة حدود ضمن وذلك )للإفصاح الصالحة غير(ً السرية المعلومات إلى الوصولً أمر الشركةًأنًًيقتصر (ت

 .الداخلية السياسات تقتضيه ما

،ًحيثًًًانتقائي نحو على تفصح أنها على الظهورً لتجنب للإفصاح وملائم ثابت توقيت تبنى على الشركة تحرصكماً (ث

ًداخلي المتداولة المعلومات أن افتراض الإدارة ومجلس الشركة إدارة على يجب
 
داولً قد ا ت 

 
ًخارجي ت

 
حدثًما وإذا ، ا

 الكاملين والنشر الإفصاح ستضمن الشركة فإن ,قصد دونً ومن وقتًٍ أي في السرية الهامة المعلومات تسربت وان

 .الاستثماريً للمجتمع

 .المستهدفة الفئات من صلة ذي كل مع الإمكان قدر لوجه وجها للتواصل الشركة تسعىأنً (ج

ً تتواصل أن على الشركة تحرص أن (ح
 
ً تتواصل أن قبل ًداخليا

 
 بما الموظفونً يعلم لا أن المهم من أنه حيث خارجيا

 عناصر وبساطة صراحة على المحافظة الشركة تراعي أن،ًكماًيجبًًًالإعلام وسائل و الصحف من الشركة في يجريً

 بالمتطلبات فيهما والالتزام بسيطة وصيغة مناسب بتوقيت تتم أن الإفصاح عملية في الشركة تراعي ،ًكماًالتواصل

 التالي: ذلك ويشمل الإشرافية،

 .العامة الجمعية اجتماع (1

ً يفصح والتي الفصلية أو السنوية التقارير (2
 
 ة.الربعي المالية النتائجًمثلًعنهاًدوريا

 .للمساهمين الموجهة الرسائل (3

ً عنها يفصح والتي والعملاء للموظفين، الموجهة الإخبارية الرسائل (4
 
 .دوريا

 .لذلك دعتًالحاجة كلما عنها يفصح والتي الإخبارية، النشرات (5

ً.الحاجة كلماًدعت عنها يفصح والتي الترويجية و الدعائية المواد (6

 السوقً هيئة عن والإدراجًالصادرتين التسجيل وقواعد الشركات لائحةًحوكمة تضمنتها التي بالمتطلبات وفاءال الشركةتراعيً

ًى.أخرً إشرافية أوًتعليمات ترتيبات وأي المالية،
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 مجلس الإدارة: تقرير  بعد المائة الثانيةالمادة 

الماليةً السوقً هيئة عن الصادرتين الشركات حوكمة والإدراجًولائحة التسجيل قواعد عليه نصت ما وفق أساس ي كمتطلب

 يعده السنويًالذي التقرير في بالإفصاح ملتزمة الشركة فإن الشركاتًالسعودي، نظام أحكام عليها إشتملت التي والتوجيهات

ًً-التالية: البيانات السنويً التقرير يتضمن أن ذلك ومن .علىًالشبكة الشركة تداولًوًموقع على وينشر الإدارة مجلس

قًوأسبابًذلك. (1 بقًمنًأحكامًهذهًاللائحةًوماًلمًيطبَّ
 
 ًماًط

 ًأسماءًأعضاءًمجلسًالإدارة،ًوأعضاءًاللجان،ًوالإدارةًالتنفيذية،ًووظائفهمًالحاليةًوالسابقةًومؤهلاتهمًوخبراتهم. (2

ًال (3 ًالحاليةًأسماء ًفيًمجالًإدارتها
 
ًالشركةًعضوا ًيكونًعضوًمجلسًإدارة ًالتي شركاتًداخلًالمملكةًأوًخارجها

 ًوالسابقةًأوًمنًمديريها.

عضوًمجلسًإدارةًتنفيذيًعضوًمجلسًإدارةًغيرًتنفيذيًً (4 تكوينًمجلسًالإدارةًوتصنيفًأعضائهًعلىًالنحوًالتيً:

 ًعضوًمجلسًإدارةًمستقل.

ًمجلسًالإدارةًلإحاطةًأعضائهًالإجراءاتًالتيًاتخ (5 ًبمقترحاتًالمساهمينًً–وبخاصةًغيرًالتنفيذيينًً–ذها
 
علما

 ًوملحوظاتهمًحيالًالشركةًوأدائها.

المكافآت،ًمعًذكرًأسماءًوًوصفًمختصرًلاختصاصاتًاللجانًومهامها،ًمثل:ًلجنةًالمراجعة،ًولجنةًالترشيحاتً (6

 ًوتواريخًانعقادهاًوبياناتًالحضورًللأعضاءًلكلًاجتماع.اللجانًورؤسائهاًوأعضائهاًوعددًاجتماعاتهاً

حيثماًينطبق،ًالوسائلًالتيًاعتمدًعليهاًمجلسًالإدارةًفيًتقييمًأدائهًوأداءًلجانهًوأعضائه،والجهةًالخارجيةًالتيً (7

 ًقامتًبالتقييمًوعلاقتهاًبالشركة،ًإنًوجدت.

ًلماًهوًمنصوصًعليهًفيًالمادةًالإفصاحًعنًمكافآتًأعضاءًمجلسًالإدارةًوالإدارةًالتنفيذي (8
 
ًعدًالمائةبًالثامنةةًوفقا

 ًمنًهذهًاللائحة.

أيًعقوبةًأوًجزاءًأوًتدبيرًاحترازيًأوًقيدًاحتياطيًمفروضًعلىًالشركةًمنًالهيئةًأوًمنًأيًجهةًإشرافيةًأوً (9

 ًبل.هاًفيًالمستقتنظيميةًأوًقضائية،ًمعًبيانًأسبابًالمخالفةًوالجهةًالموقعةًلهاًوسبلًعلاجهاًوتفاديًوقوع

نتائجًالمراجعةًالسنويةًلفعاليةًإجراءاتًالرقابةًالداخليةًبالشركة،ًإضافةًإلىًرأيًلجنةًالمراجعةًفيًمدىًكفايةً (10

 ًنظامًالرقابةًالداخليةًفيًالشركة.

 ًتوصيةًلجنةًالمراجعةًبشأنًمدىًالحاجةًإلىًتعيينًمراجعًداخليًفيًالشركةًفيًحالًعدمًوجوده. (11

المراجعةًالتيًيوجدًتعارضًبينهاًوبينًقراراتًمجلسًالإدارة،ًأوًالتيًرفضًالمجلسًالأخذًبهاًبشأنًتوصياتًلجنةً (12

ًتلكً ًومسوغات ًالداخلي، ًالمراجع ًتعيين ًأو ًأدائه ًوتقييم ًأتعابه ًوتحديد ًوعزله ًالشركة ًحسابات ًمراجع تعيين

 ًالتوصيات،ًوأسبابًعدمًالأخذًبها.

 .إنًوجدتًهماتًالاجتماعيةًللشركة،تفاصيلًالمسا (13

ًمجلسًالإدارةً (14 ًأعضاء ًوأسماء ًالأخيرة ًالمالية ًالسنة ًخلال ًالمنعقدة ًللمساهمين ًالعامة ًالجمعيات ًبتواريخ بيان

 ًالحاضرينًلهذهًالجمعيات.

وصفًلأنواعًالنشاطًالرئيسةًللشركةًوشركاتهاًالتابعة.ًوفيًحالًوصفًنوعينًأوًأكثرًمنًالنشاط،ًيجبًإرفاقً (15

 ًفيًحجمًأعمالًالشركةًوإسهامهاًفيًالنتائج.بيانًبكلًنشاطًوتأثيرهً
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ً(بماًفيًذلكًالتغييراتًالهيكليةًللشركة،ًأوًتوسعةًأعمالها،ًأوًوقفًعملياتها)وصفًلخططًوقراراتًالشركةًالمهمةً (16

 ًوالتوقعاتًالمستقبليةًلأعمالًالشركة.

17) ً ًالشركة ًتواجهها ًبأيًمخاطر ًأم)المعلوماتًالمتعلقة ًتشغيلية ًأكانتًمخاطر ًمخاطرًًسواء ًأم ًتمويلية، مخاطر

 ًومراقبتها.ًالمخاطروسياسةًإدارةًهذهًً(السوقً

خلاصةًعلىًشكلًجدولًأوًرسمًبيانيًلأصولًالشركةًوخصومهاًونتائجًأعمالهاًفيًالسنواتًالماليةًالخمسًالأخيرةً (18

 ًأوًمنذًالتأسيسًأيهماًأقصر.

 ًتحليلًجغرافيًلإجماليًإيراداتًالشركةًوشركاتهاًالتابعة. (19

 ًة.تهاًالشركلناحًلأيًفروقاتًجوهريةًفيًالنتائجًالتشغيليةًعنًنتائجًالسنةًالسابقةًأوًأيًتوقعاتًأعإيض (20

 ًإيضاحًلأيًاختلافًعنًمعاييرًالمحاسبةًالمعتمدةًمنًالهيئةًالسعوديةًللمحاسبينًالقانونيين. (21

ًالرئيسً،ًوالد (22 ها،ًولةًالمحلًالرئيسًلعملياتاسمًكلًشركةًتابعةًورأسًمالهاًونسبةًملكيةًالشركةًفيهاًونشاطها

 ًوالدولةًمحلًتأسيسها.

 تفاصيلًالأسهمًوأدواتًالدينًالصادرةًلكلًشركةًتابعة.ً (23

 ًوصفًلسياسةًالشركةًفيًتوزيعًأرباحًالأسهم. (24

عداًأعضاءًمجلسًإدارةًالشركةًوكبارً)وصفًلأيًمصلحةًفيًفئةًالأسهمًذاتًالأحقيةًفيًالتصويتًتعودًلأشخاصً (25

أبلغواًالشركةًبتلكًالحقوقًبموجبًالمادةًالخامسةًوالأربعينًمنًقواعدًالتسجيلًوالإدراج،ًً(رباءهمالتنفيذيينًوأق

 ًوأيًتغييرًفيًتلكًالحقوقًخلالًالسنةًالماليةًالأخير.

ًالتنفيذيينً (26 ًالشركةًوكبار ًمجلسًإدارة وصفًلأيًمصلحةًوأوراقًماليةًتعاقديةًوحقوقًاكتتابًتعودًلأعضاء

أوًأدواتًدينًالشركةًأوًأيًمنًشركاتهاًالتابعة،ًوأيًتغييرًفيًتلكًالمصلحةًأوًتلكًالحقوقًخلالًًوأقربائهمًفيًأسهم

 ًالسنةًالماليةًالأخيرة.

يونيةً،ًوكشفًبالمد(ًسواءًأكانتًواجبةًالسدادًعندًالطلبًأمًغيرًذلك)المعلوماتًالمتعلقةًبأيًقروضًعلىًالشركةً (27

ًلقروضًخلالًالسنةًومبلغًأصلًالقرضًًالإجماليةًللشركةًوالشركاتًالتابعةًلها
 
وأيًمبالغًدفعتهاًالشركةًسدادا

 ًواسمًالجهةًالمانحةًلهاًومدتهًوالمبلغًالمتبقي،ًوفيًحالًعدمًوجودًقروضًعلىًالشركة،ًعليهاًتقديمًإقرارًبذلك.

اكتتابًأوًحقوقًوصفًلفئاتًوأعدادًأيًأدواتًدينًقابلةًللتحويلًوأيًأوراقًماليةًتعاقديةًأوًمذكراتًحقً (28

 ًمشابهةًأصدرتهاًأوًمنحتهاًالشركةًخلالًالسنةًالماليةًمعًإيضاحًأيًعوضًحصلتًعليهًالشركةًمقابلًذلك.

وصفًلأيًحقوقًتحويلًأوًاكتتابًبموجبًأدواتًدينًقابلةًللتحويلًأوًأوراقًماليةًتعاقديةًأوًمذكراتًحقً (29

 ًاكتتاب،ًأوًحقوقًمشابهةًأصدرتهاًأوًمنحتهاًالشركة.

ًالأوراقًالماليةً (30 ًوقيمة ًللاسترداد، ًلأيًأدواتًدينًقابلة ًمنًجانبًالشركة ًإلغاء ًأو ًشراء ًأو وصفًلأيًاسترداد

 ًالمتبقية،ًمعًالتمييزًبينًالأوراقًالماليةًالمدرجةًالتيًاشترتهاًالشركةًوتلكًالتيًاشترتهاًشركاتهاًالتابعة.

قدتًخلالًالسنةًالم (31 اليةًالأخيرة،ًوتواريخًانعقادها،ًوسجلًحضورًكلًاجتماعًعددًاجتماعاتًمجلسًالإدارةًالتيًع 

ًفيهًأسماءًالحاضرين.
 
 ًموضحا

 ًعددًطلباتًالشركةًلسجلًالمساهمينًوتواريخًتلكًالطلباتًوأسبابها. (32
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 ًوصفًلأيًصفقةًبينًالشركةًوطرفًذيًعلاقة. (33

ًفيها،ًأوًكانتًفيهاً (34
 
مصلحةًلأحدًأعضاءًمجلسًإدارةًالشركةًمعلوماتًتتعلقًبأيًأعمالًأوًعقودًتكونًالشركةًطرفا

ًالمع ًأوًلأيًشخصًذيًعلاقةًبأيًمنهم،ًبحيثًتشملًأسماء ًالتنفيذيينًفيها ًالعقودنيأوًلكبار ،ًينًبالأعمالًأو

ًفعل ًالقبيل، ًلمًتوجدًأعمالًأوًعقودًمنًهذا ًوإذا ًومبلغها، ًومدتها ًالعقودًوشروطها ًىوطبيعةًهذهًالأعمالًأو

 ًلك.الشركةًتقديمًإقرارًبذ

 ًبيانًلأيًترتيباتًأوًاتفاقًتنازلًبموجبهًأحدًأعضاءًمجلسًإدارةًالشركةًأوًأحدًكبارًالتنفيذيينًعنًأيًمكافآت. (35

 ًبيانًلأيًترتيباتًأوًاتفاقًتنازلًبموجبهًأحدًمساهميًالشركةًعنًأيًحقوقًفيًالأرباح. (36

ضرائبًأوًرسومًأوًأيًمستحقاتًأخرىًولمًبيانًبقيمةًالمدفوعاتًالنظاميةًالمسددةًوالمستحقةًلسدادًأيًزكاةًأوً (37

 ًتسددًحتىًنهايةًالفترةًالماليةًالسنوية،ًمعًوصفًموجزًلهاًوبيانًأسبابها.

 ًبيانًبقيمةًأيًاستثماراتًأوًاحتياطاتًأنشئتًلمصلحةًموظفيًالشركة. (38

 ًإقراراتًبماًيلي: (39

عدتًبالشكلًالصحيح. (أ
 
 أنًسجلاتًالحساباتًأ

ً (ب
 
فذًبفاعلية.أنًنظامًالرقابةًالداخليةًأ

 
 عدًعلىًأسسًسليمةًون

 أنهًلاًيوجدًأيًشكًيذكرًفيًقدرةًالشركةًعلىًمواصلةًنشاطها. (ت

إذاًكانًتقريرًمراجعًالحساباتًيتضمنًتحفظاتًعلىًالقوائمًالماليةًالسنوية،ًيجبًأنًيوضحًتقريرًمجلسًالإدارةً (40

 ًتلكًالتحفظاتًوأسبابهاًوأيًمعلوماتًمتعلقةًبها.

الإدارةًبتغييرًمراجعًالحساباتًقبلًانتهاءًالفترةًالمعينًمنًأجلها،ًيجبًأنًيحتويًالتقريرًفيًحالًتوصيةًمجلسً (41

 ًعلىًذلك،ًمعًبيانًأسبابًالتوصيةًبالتغيير.

 : تقرير لجنة المراجعةبعد المائة  الثالثةالمادة 

الشركاتًًليهاًفيًنظاميجبًأنًيشتملًتقريرًلجنةًالمراجعةًعلىًتفاصيلًأدائهاًلاختصاصاتهاًومهامهاًالمنصوصًع (1

فيًًلمخاطراولوائحهًالتنفيذية،ًعلىًأنًيتضمنًتوصياتهاًورأيهاًفيًمدىًكفايةًنظمًالرقابةًالداخليةًوالماليةًوإدارةً

 ًالشركة.

نشرًفيًالموقعً (2 ًكافيةًمنًتقريرًلجنةًالمراجعةًفيًمركزًالشركةًالرئيسًوأنًي 
 
يجبًأنًيودعًمجلسًالإدارةًنسخا

ًلتمكينًمنًيرغبًمنًالإلكترونيًللشرً كةًوالموقعًالإلكترونيًللسوقًعندًنشرًالدعوةًلانعقادًالجمعيةًالعامة؛

 ًالمساهمينًفيًالحصولًعلىًنسخةًمنه.ًويتلىًملخصًالتقريرًأثناءًانعقادًالجمعيةًالعامة.

 : إفصاح أعضاء مجلس الإدارة بعد المائة الرابعةالمادة 

الإفصاحًالخاصةًبكلًعضوًمنًأعضائهًومنًأعضاءًالإدارةًالتنفيذية،ًمعًمراعاةًًيتعينًعلىًمجلسًالإدارةًتنظيمًعمليات

ًماًيلي:

ًللإفصاحاتً (1
 
،ًوذلكًوفقا

 
وضعًسجلًخاصًبإفصاحاتًأعضاءًمجلسًالإدارةًوالإدارةًالتنفيذيةًوتحديثهًدوريا

 ًالمطلوبةًبموجبًنظامًالشركاتًونظامًالسوقًالماليةًولوائحهماًالتنفيذية.
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 ًالاطلاعًعلىًالسجلًلمساهميًالشركةًدونًمقابلًمالي.إتاحةً (2

 : الإفصاح عن المكافآتبعد المائة  الخامسةالمادة 

 يلتزمًمجلسًالإدارةًبماًيلي: (1

 ًالإفصاحًعنًسياسةًالمكافآتًوعنًكيفيةًتحديدًمكافآتًأعضاءًالمجلسًوالإدارةًالتنفيذيةًفيًالشركة. (أ

مجلسًالإدارةًعنًالمكافآتًالممنوحةًلأعضاءًمجلسًالإدارةًالإفصاحًبدقةًوشفافيةًوتفصيلًفيًتقريرً (ب

والإدارةًالتنفيذيةًبصورةًمباشرةًأوًغيرًمباشرة،ًدونًإخفاءًأوًتضليل،ًسواءًأكانتًمبالغًأمًمنافعًأمً

ًفتكونًالقيمةًالمدخلةًللأسهمًهيً ًفيًالشركة،
 
ًأسهما ًكانتًالمزايا ًوإذا ًكانتًطبيعتهاًواسمها.

 
ًأيا مزايا،

 السوقيةًعندًتاريخًالاستحقاق.ًالقيمة

توضيحًالعلاقةًبينًالمكافآتًالممنوحةًوسياسةًالمكافآتًالمعمولًبها،ًوبيانًأيًانحرافًجوهريًعنًهذهً (ت

 ًالسياسة.

 ًبيانًالتفاصيلًاللازمةًبشأنًالمكافآتًوالتعويضاتًالمدفوعةًلكلًممنًيليًعلىًحدة: (ث

 .أعضاءًمجلسًالإدارة 

 ً ًالتنفيذيين ًكبار ًمن ًالرئيسًخمسة ًمنًضمنهم ًيكون ًأن ًعلى ًالشركة ًمن ًالمكافآت ًأعلى ًتلقوا ممن

 التنفيذيًوالمديرًالمالي.

 .أعضاءًاللجان 

ًللجداولًالمرافقة. (2
 
 ًيكونًالإفصاحًالواردًفيًهذهًالمادةًفيًتقريرًمجلسًالإدارةًووفقا

ً

ً

ً

ً

 

 

 

 

ً

ً
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 تطبيق حوكمة الشركات  :العاشرالباب 

 تطبيق الحوكمة الفعالة: بعد المائة  السادسةالمادة 

ئحةًحوكمةًلًاعارضًمعًالأحكامًالإلزاميةًفيًيتلاًالإجراءاتًالمناسبةًللتأكدًمنًتطبيقًهذهًالوثيقةًبماًيضعًمجلسًالإدارةً

ًوالتحققًمنًفعاليتها،ًوتعديلهاًعندًالحاجة،ًوعليهًفيًسبيلًذلكًالقيامًبماًيلي:هيئةًالسوقًالماليةًًالشركاتًالصادرةًعن

 ًمنًالتزامًالشركةًبهذهًالقواعد.ًالتحقق (1

ًللمتطلباتًالنظاميةًوأفضلًالممارسات. (2
 
 ًمراجعةًالقواعدًوتحديثهاًوفقا

مراجعةًوتطويرًقواعدًالسلوكًالمهنيًالتيًتمثلًقيمًالشركة،ًوغيرهاًمنًالسياساتًوالإجراءاتًالداخليةًبماًيلبيً (3

 ًحاجاتًالشركةًويتفقًمعًأفضلًالممارسات.

ًعلىًالتطوراتًفيًمجالًحوكمةًالشركاتًوأفضلًالممارسات،ًأوًتفويضًذلكًإلىًإطلاعًأعضاءً (4
 
مجلسًالإدارةًدوما

 ًلجنةًالمراجعةًأوًأيًلجنةًأوًإدارةًأخرى.

 الاحتفاظ بالوثائق :  الباب الحادي عشر 

 : الاحتفاظ بالوثائق المائة بعد  السابعة المادة

يجبًعلىًالشركةًأنًتحتفظًبجميعًالمحاضرًوالمستنداتًوالتقاريرًوالوثائقًالأخرىًالمطلوبًالاحتفاظًبهاًبموجبًهذهًاللائحةًفيً

مقرًالشركةًالرئيسًمدةًلاًتقلًعنًعشرًسنوات،ًوأنًيشملًذلكًتقريرًمجلسًالإدارةًوتقريرًلجنةًالمراجعة.ًومعًعدمًالإخلالًبهذهً

أوًمطالبةًأوًأيًإجراءاتًتحقيقًً(بماًفيًذلكًأيًدعوىًقائمةًأوًمهددًبإقامتها)فيًحالًوجودًدعوىًقضائيةًًالمدة،ًيجبًعلىًالشركة

اتًءقائمةًتتعلقًبتلكًالمحاضرًأوًالمستنداتًأوًالتقاريرًأوًالوثائقًالاحتفاظًبهاًلحينًانتهاءًتلكًالدعوىًالقضائيةًأوًالمطالبةًأوًإجرا

ًًالتحقيقًالقائمة.

ً

 الثاني عشرالباب 

 بعد المائة : النشر والنفاذ الثامنةالمادة 

ًلقرارًاعتمادها.
 
 ًتــكونًهذهًاللائحةًنافذةًوفقا

 

 

 

 

ً

ً
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 ( جدول المكافآت1ملحق رقم )

 

 

 

 



 

لائحة حوكمة الشركة        

Page 59 of 60 

 ( جدول مكافآت أعضاء اللجان2ملحق رقم )
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