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 :رؤيتنا

 
 
 المستحيل لا يعد شيئا

 

 : رسالتنا 

 ومستدامةستخدام إسعاد المستهلكين بمنتجات لذيذة ومغذية وسهلة الإ 

 تسريع نمو الأرباح

 خلق قيمة للمجتمع والبيئة وأصحاب المصلحة والمساهمين 

 

 : قيمنا 

 الثقة 

 حترامالإ 

 النزاهة 

 الشغف 

 القيادة والتعلم

 التميز 
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 لمحة سريعة عن الأداء المالي •

2021-22  2022-23  التفاصيل  

مليون  2,170 مليون  ,6482 3.  الايرادات 0.

 ربحية السهم  9.65 6.48

مليون  656 مليون  822 6.  إجمالي الربح  7.

30% .3 31%  هامش الربح الإجمالي  1.

مليون  340 مليون  491 5.  والإهلاك والضرائب الفوائد خصم قبل الربح 0.

15% .7 18%  والإهلاك  والضرائب الفوائد خصم قبل الربح هامش 5.

مليون  209 مليون  310 1.  صافي الربح  5.

9% .6 11%  هامش صافي الربح  7.

3% .5 2%  العائد الربحي  5.

مليون  293 مليون  383 1.  التشغيلية  التدفقات 9.

 

   الأداءملخص  •

م 2022مارس  م* 2023مارس    التفاصيل )الحصة السوقية(  

61% .9 62%  الحليب   6.

49% .6 54%  معجون الطماطم  4.

26% .5 30%  الآيس كريم 2.

 الأجبان   

 الوجبات الخفيفة   

 لتقديرات نيلسن حتى مارس  *             
 
م  2023متوسط الحصة السوقية على أساس سنوي وفقا  

 

2022-23 )بالملايين( الإيرادات   

مليون  2,194  المملكة العربية السعودية 

مليون  63  دول مجلس التعاون الخليجي )باسثتناء السعودية(  6.

مليون  276  بولندا  

مليون  114  دول أخرى  1.

مليون  2,648  الإجمالي  

 

 بعدد موظفين )بما في ذلك  23/ 2022أنهت سدافكو العام                    
 
  3057  :( المتعاقدين خارجيا

 
 موظفا
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 غير المالية الرئيسية  النتائج •

  3057إجمالي الموظفين  -
 
 تقريبا

 
 . موظفا

 .في الشركة التوطيننسبة  38.37%  -

 . ٪ من النساء في القوى العاملة7.4  -

 . تدريبيةساعة   12,000أكثر من  -

)للبيئة(    ISO14001: 2015  وآيزو )لسلامة الأغذية(  ISO22000: 2018 الآيزو  الرياض حاصلة على شهادة ومستودعجميع المصانع الثلاثة  -

 . )للصحة والسلامة المهنية( ISO 45000: 2018 وآيزو 

 . ساعة/جيجاوات 1.45في استهلاك الطاقة المتجددة إلى % 3.9زيادة بنسبة  -

 . في النفايات (COD)  الكيميائي  الأكسجين على الطلب٪ في متوسط مستوى 26انخفاض بنسبة   -

 . كيلو واط ساعة / طن متري من الإنتاج 653.8٪ إلى 5.5انخفاض كثافة الطاقة بنسبة  -
 

 لمحة عامة عن أداء سدافكو خلال العام •

 الربع الأول 

 مشروع مستودع مكة الجديد.  إنشاء  بدأ العمل في -

 تم الانتهاء من مشروع نظام الطاقة الشمسية الكهروضوئية في مستودع جدة المركزي وتوليد الطاقة بشكل فعال.  -

 . إعادة استخدام وتدوير المياه اتمبادر  وتنفيذشكلت سدافكو لجنة لتقييم  -

 الربع الثاني

أول جمعية مرخصة متخصصة في المسؤولية الاجتماعية للشركات في  وقعت سدافكو اتفاقية استراتيجية مع جمعية المسؤولية الاجتماعية ، وهي  -

 منطقة مكة المكرمة.

 . الخرج لنمو المبيعات محافظة مستودع جديد في تم افتتاح -

ث الربع الثال  

مبادرة   - استراتيجية حول  اتفاقية  الصناعية"وقعت سدافكو  الاستراتيجيات  لتشجيع    "مستقبل  الاجتماعية  المسؤولية  في  المتميزة  المبادرات  مع جمعية 

 الطلاب على العمل في المجالات الصناعية. 

ترشيد كبير لاستهلاك الأوراق التي كانت    والذي سينتج عنه ،  للمستندات الرسمية والعقودالآمن والقانوني    "التوقيع الرقمي"  استخدامبدأت سدافكو في   -

ستخدم في الوثائق الرسمية
ُ
 عن  ،ت

 
 . ساهمة في زيادة كفاءة العملالمفضلا

 الربع الرابع 

 "لينكد إن". شركة بيئة عمل في المملكة العربية السعودية من قبل 15ضمن أفضل  تم اختيار سدافكو  •
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  سدافكو واستراتيجيتهانظرة عامة على أداء . 1
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة 
 ،الكراممساهمي الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية )سدافكو(         حضرات

 ه، السلام عليكم ورحمة الله وبركات

سدافك الملهمةتواصل  رحلتها  في  ا  قدم  المض ي  بإسعاد  و  بالتزامنا  مدفوعة   ،

 وتسريع النمو المربح ، وخلق قيمة لجميع أصحاب المصلحة لدينا. المستهلكين ، 

 

العام في  هذا  الأمام  إلى  كبيرة  سدافكو خطوة  الحوكمة  ، خطت  بشأن  رحلتها 

  ستدامة عتماد نهج شامل لل إكات من خلال جتماعية وحوكمة الشر البيئية والإ 

ي ذلك بما ف  شركتنا ودمجها بسلاسة في كل جانب من جوانب عمليات ووظائف  

 . المسؤولية الإجتماعيةو  ،ية البياناتوحما  ،والأتمتة ،والمياه ،الطاقة الشمسية

 

الإ تعزيز  بالإ يتم  الإ لتزام  على  التركيز  خلال  من  كقوة  ستدامة  المؤثر  ستثمار 

التوريد وسلسلة  بالمشتريات  المتعلقة  قراراتنا  في  رئيسية  خلال    توجيهية  من 

لل  الأولوية  التي  إعطاء  ا  ستثمارات  تأثير  جإتولد  ا  إيجابي  ا  وبيئي  ا  إلى جتماعي  ا  نب 

ارسات التوريد لدينا مع  نسعى لضمان توافق مم  وإننا   جنب مع العوائد المالية،

 ستدامة لدينا والمساهمة في أعمال أكثر مسؤولية وأخلاقية. أهداف الإ 

 

  ،
 
تقديرنا    بالنيابة عن مجلس إدارة سدافكو ، أود أن أعرب عن خالصوأخيرا

الشريفين الحرمين  ولي  لخادم  وسمو  الأمين،  العربية  عهده  المملكة  وحكومة   ،

 السعودية على دعمهم المستمر للقطاع الخاص في المملكة. 

 

ا في تعزيز بيئة أعمال  في سدافكو   ، ونحنمواتية  لقد كان دعمهم المستمر مفيد 

رؤية   أهداف  مع  بمواءمة جهودنا  العربي ملتزمون  السعودية  المملكة    م 2023ة 

ودية" والمشاركة بنشاط في مبادرة وزارة الصناعة والثروة المعدنية "صنع في السع

 قتصادي والنمو في البلاد. ، والمساهمة في التنويع الإ

 

خالص   عن  أعرب  أن  أود  ،  إكما  الإدارة  مجلس  في  الكرام  لزملائي  متناني 

وكامل القوى العاملة في    التنفيذية المتفاني ،ومساهمينا الكرام ، وفريق الإدارة  

تمكنا من   وتفانيهم  وشغفهمالجماعية    جهودهممن خلال  ، حيث أنه  سدافكو

على   ا،التغلب  مع  المستدام  النجاح  وتحقيق  السعي و   التحديات  سنواصل 

 الكرام.  لمستهلكينا لتحقيق التميز والابتكار وتقديم منتجات عالية الجودة 

 

 ورحمة الله وبركاته، والسلام عليكم

 

 رئيس مجلس الإدارة

 
 
يسرني   ،عن مجلس إدارة الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية )سدافكو(  نيابة

 عن فترة الاثني عشر شهر لكم تقرير مجلس الإدارة السنوي  أن أقدم  
 
 31المنتهية في    ا

 .  م2023مارس 

التقرير هذا  سدافكو  ن   يقدم  أداء  عن  مفصلة  عامة  السنويةنتائج  والظرة  ، المالية 

الحساباتتقرير  و  النموو ،  مراجعي  إلى  ،  إنجازات  الإستراتيجية  بالإضافة  رؤيتنا 

 للمستقبل. 

 

التي شكلم2022قترابنا من عام  إمع   التحديات  بأن  متفائلة  توقعات  لدينا  كانت  ها ت، 

انتهت،  19-كوفيدجائحة   أن  قد  المتوقع  الحرب  إلا  أوكرانيا   ةغير  فبراير    في  أواخر 

ضطرابات في سلسلة التوريد، وزيادة أسعار الطاقة، وعدم اليقين  إ   ا معه  تجلبم  2022

و قتصاديالإ والطلب،  المستهلك  ثقة  في  و التقلبات  هذه  ،  من  الرغم  ، الصعابعلى 

الصعبةإتمكنت سدافكو من   الأوقات  الم  جتياز هذه  تقييم  خاطر، بنجاح من خلال 

وإيجاد   الآثارستراتيجيات التوريد، والحفاظ على المرونة من أجل التخفيف من  إوتنويع  

 فرص للنمو في هذا المشهد العالمي المعقد. 

 

المالية   السنة  حققت  م2022/23في  بلغت    سدافكو،  ريال   2،648مبيعات  مليون 

ربح   ، محققة صافي  ريال سعوديملي  310سعودي  في  حققنا  ، وقد  ون  ا 
 
ا ملحوظ نمو 

، كما ى في ظل التحديات التي واجهناها حت  ٪ مقارنة بالعام السابق22الإيرادات بنسبة  

وإبقائها على نفس مستوى العام السابق    إدارة تكاليف أعمالنا بشكل فعالتمكنا من  

 
 
ريال سعودي ، مدفوعة بزيادة ملحوظة    9.65لذلك ، ارتفعت ربحية السهم إلى    ونتيجة

ا  مليون ريال سعودي  101رباح بلغت  الأ   في صافي ، ويُعزى ٪48.5بنسبة  ، مسجلة نمو 

على التكيف مع مشهد    والقدرةالإستراتيجية    واتخاذ القرارات  التفانيهذا النجاح إلى  

 الأعمال المتغير باستمرار. 

 

بقيمة   أرباح  توزيعات  الأرباح   6نقترح  توزيعات  مع  يتماش ى  بما  للسهم  سعودي  ريال 

 . للشركة التاريخية

 

للتوسع   يوفر ا  أكثر من عام فرص  بدأ عملياته منذ  الذي  مصنع الآيس كريم الجديد 

الطل تلبي  التي  الجديدة  المنتجات  من  مجموعة  بتقديم  المتزايدة ويسمح  بات 

والتي تهدف إلى جلب البهجة    بتكار المستمرتعزيز ثقافة الإ   ، ونحرص علىللمستهلكين

 الأعزاء.   لمستهلكينا المطلقة 
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 كلمة الرئيس التنفيذي 
 

 لذيذة بمنتجات الناشئة الأجيال إسعاد - قطاع الأغذيةتشكيل مستقبل  . 2

 مزيدحققنا    :ومغذية
 
في    ا السوق  حصص  في  القوي  الأداء    منتجاتنامن 

كان  ،  في العام الماض ي  استثنائية ومميزةالرئيسية، حيث وصلنا إلى مستويات  

حليب الشوفان  مثل  ) مجموعة منتجاتنا الإضافات الناجحة إلى  ذلك بسبب

بالنعناع، الليمون  كريم  آيس  إلى(  وغيرها  ،  ضافة 
َ
على   بالإ القوي    التركيز 

 . منتجات الشركة الرئيسية

 

"الامتياز  3   مميز   أداء  قدمنا    التشغيلي":. 
 
الثلاثا الرئيسية  قنواتنا   كبار  :في 

التقليديةالعملاء التجارة  التصدير   ،،  قنوات  بدأت  بينما  بالجملة،  والبيع 

  تسريعفي  التموين الغذائيو 
 
 معدلات نمو ممتازة.  أدائها مسجلة

أداء   إلى  التصنيع  جانب  في  الكبير  التقدم  التحويل    مميزأدى  تكاليف  في 

يتم تحقيق الكفاءة مع مزيد من التحسينات  ، و والنفايات في جميع مصانعنا 

 .سلاسل الإمداداتفي 

 

الإمداد4 في سلاسل  الكفاءة  تحليل  .  الانتهاء من مرحلة  تم  أتمتت  شروع  م: 

اكتملت   ، كما وبدأت المرحلة الثانية في نهاية السنة المالية  ،سلاسل الإمدادات

سيبدأ العمل على تنفيذها خلال و   المبيعاترقمنة  لمشروع  مرحلة التحضير  

 .رقمنة المصانع مشروع بالإضافة إلى العمل على الفترة القادمة

 

 
 
دعمهم  ، أود أن أشكر مجلس الإدارة على  فريق الإدارة التنفيذيةعن    نيابة

 في أداء أعمالهم. وموظفينا المتفانين  كما أشكر عملائنا وموردينا  المستمر،

 ، ذلك  من  والأهم   
 
نعتزم    المستهلكين  أشكر  وأخيرا اسعادهم  الذين  على 

 كل يوم.  بمنتجاتنا في

 

 

 

 

 باتريك ستيلهارت

 التنفيذي   الرئيس

    

 

عام   دخول  التحديات  م2022مع  أن  ا  جميع  اعتقدنا  لـ،   جائحة الشديدة 

أن  ،  انتهت   قد  19-كوفيد المتوقع  الحرب غير  نهاية  ة غير  في    شهر   لأوكرانيا 

تحديات سلاسل الإمدادات  انتشرت    ، حيثالوضع بشكل كبير  تغيّر     فبراير

 الأمن الغذائي.  وانخفضالتضخم  وازداد، والتوريد

 

التحديات،   هذه  من  الرغم  أداء  على  تقديم  عام    استطعنا  في  لأعمالنا  ا  قوي 

حيث22/23 المخزون،    ساهم  ،  في  الدقيقالتحكم   ، والكفاءة  ،والتسعير 

 جيدة في نهاية العام.  نتائجوإدارة التكلفة في تحقيق 

 

في  تتمثل المستهلكين  مهمتنا  الأرباح وتس  ،إسعاد  نمو  و ريع  قيمة ،  خلق 

 بأن الغرض    نتائجهذه التحقيق  في    صحاب المصلحة  لأ
 
من عملنا هو  ، علما

 . حوكمةالجتماعية و والمعايير البيئية والإ تعزيز الثقافة 

  

 الناشئة الأجيال إسعادوفق ثقافتنا وهدفنا )أكدنا على العمل    22/23  عام  في

)الثقة ، الاحترام ، النزاهة ، الشغف  ، وتعزيز قيمنا  (ومغذية لذيذة بمنتجات 

)الجودة   لثقافة الشركة  والتي بدأت تتحقق كركائز  ، التميز(  والتعلم، القيادة  

 .المستهلك ، التعاون ، المساءلة ، الكفاءة ، التعلم(و ، التركيز على العميل 

 

فإننا ،  جتماعية والمؤسسيةما يتعلق بتطبيق معايير الحوكمة البيئية والإ في

في    فخورون  والتسارع  التقدم  من  المزيد  لرؤية  للغاية  المياه إدارة  وسعداء 

 والطاقة والنفايات )إعادة التدوير(. 

 

والمجتمعية وحوكمة ة  يالبيئ ممارسات الحوكمة  تم نشر تقريرنا الأول حول  

ا إلى جنب مع الشركات في العام الماض ي ، وستكون النسخة الثانية متاحة جنب 

 السنوي لهذا العام. التقرير 

 

 ة: محركات النمو الإستراتيجي

: لقد بُذلت جهود هائلة لتشكيل  وموظفيها وقدراتها   الشركةإطلاق إمكانات  .  1

 ، إسعاد المستهلكين  وإحيائها من خلال مهمتنا المتمثلة في  2030كو  سدافرؤية  

الأرباحوتس نمو  و ريع  قيمة  ،  المصلحةلأخلق  تم   علاوة  .صحاب  ذلك،  على 

والتطوير  إحراز التدريب  في  سد    ،تقدم  الشاغرةوفي    الشركة في    المناصب 

 .( وغيرها الغذائي  التموين قطاعو   البشرية الموارد ، إدارةمثل)
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 ومغذية لذيذة بمنتجات الناشئة الأجيال إسعاد

ا في الناشئة، و ودائم التطور ، يصبح من الضروري بالنسبة لنا التفكير في القيم التي نرغب في غرسها في أجيالنا    متغيرفي عالم   ا مهم  في هذا السياق ، يلعب الطعام دور 

ا من حياتنا يمتد إلى ما هو أبعد من هدفه الأسا و   ،تشكيل الرفاهية الجسدية والعاطفية للأفراد ا أساسي  لديه القدرة    ، حيثس ي المتمثل في توفير القوتيعد الطعام جانب 

ا عقولنا وأرواحنا   يسهم في نمو الأجيال المتعاقبة. و  على رعاية ليس فقط أجسادنا ولكن أيض 

 . التغييرات تهدف سدافكو إلى أن تكون في طليعة هذهحيث هناك العديد من الطرق التي يمكن للغذاء من خلالها إحداث تغييرات إيجابية في رعاية الأجيال، 

ا في توفير التغذية الأساسية اللازمة للنمو والتطور الأمثل  :الدعم الغذائي ا حيوي  يعد النظام الغذائي الشامل الغني بالمغذيات الحيوية والفيتامينات  ، و يلعب الغذاء دور 

 لتقوية جهاز المناعة ودعم النمو البدني.  أمر أساس ي والمعادن 

، وتلبييع الناس جم، تحاول سدافكو إنشاء قاعدة صلبة لرفاهية  فئة عمريةمن خلال إعطاء الأولوية للوجبات المغذية لكل  
 
مجموعة منتجاتنا أذواق جميع الفئات    ا

 .الممتازة العمرية لضمان تلبية المتطلبات الغذائية لملايين الأشخاص الذين يستهلكون منتجاتنا على أساس يومي من خلال الحفاظ على معايير الجودة

 

ستهلاك الواعي وتقليل من خلال نقل أهمية الإ   للأجيال الناشئة، وذلك  قية : يصبح من الأهمية بمكان تعزيز تقدير الممارسات الغذائية المستدامة والأخلا قرارات مسؤولة

ليصبحوا مستهلكين واعين، تسعى سدافكو إلى أن   تخاذ قرارات واعية تعزز رفاهيتهم وتحمي البيئةلإ  الأجيال الناشئة  بتوعيةنقوم  كما  هدر الطعام إلى الحد الأدنى،  

 جتماعية وحوكمة الشركات في قطاع الأغذية والمشروبات في المملكة العربية السعودية. ممارسات الحوكمة البيئية والإ  رائدة فيتكون 
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 نبذة عن الشركة 

م كمشروعٍ مشتركٍ لمساهمين سعوديين وكويتيين وشركاء أوربيين 1976أبريل لعام  21تأسست الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية )سدافكو( في 

ين وكويتيين ثم تم  . بعد ذلك قام الشركاء الأوربيين ببيع حِصصهم لمساهمين سعودي"حليب السعودية"لإنتاج الحليب المعالج بالحرارة العالية وهو منتج  

 م في شركة واحدة وهي سدافكو.1990دمج الثلاث شركات لإنتاج الألبان في عام 

 م مما أدى إلى إدراجها في السوق المالية السعودية "تداول". 2005مايو  23تم طرح أسهم الشركة للكتتاب العام الأولي في  وقد

 ة والمشروبات. ففي أعوامها الأولى كان الحليب طويل الأجل منتج الشركة الوحيد، أما الآن فقد وسعت سلة منتجاتها بإضافة العديد من المنتجات الغذائي

 السعودية. على مكانتها الريادية في الحليب طويل الأجل ومعجون الطماطم والآيسكريم في المملكة العربية  وخلال هذه الفترة حافظت سدافكو

 

 مقدمة

كما تحسنت الحصة السوقية %  22بنسبة  ريال سعودي وذلك بإرتفاع سنوي  مليار    648.2  تصافي مبيعات بلغ  م  2023-2022حققت سدافكو بنهاية عام  

وقد إرتفع إجمالي أصول    ،للشركةللأصناف الأساسية )الحليب ومعجون الطماطم والآيس كريم( مما يدل على ثقة وولاء المستهلكين للعلامات التجارية  

ريال سعودي بزيادة مليار    653.1وبلغ إجمالي حقوق المساهمين    ،% مقارنة بالعام الماض ي9ريال سعودي بإرتفاع قدره  مليار    484.2الشركة حيث بلغت  

في مليار ريال    5.5مبلغ  بمليار ريال سعودي مقارنة    6.7م مبلغ  2023مارس    31كما بلغت القيمة السوقية لسدافكو في    ،% مقارنة بالعام الماض ي7قدرها  

 .م31/03/2202العام الماض ي المنتهي في 

 

 أبرز أنشطة الشركة 

عد شركة سدافكو الكائنة في المملكة العربية السعودية من الشركات  
ُ
حيث تتضمن أنشطتها إنتاج وإستيراد وتوزيع وتسويق سلة من منتجات   الرائدة،ت

ضافة لأغذية  بالإ   ،كريم، ومعجون الطماطم، والأغذية الخفيفة، والمشروبات  وتحتوي سلة منتجاتها على منتجات الألبان، والآيس  ،الأغذية والمشروبات

 أخرى. 

 ما  
 
"، بينما تضم عدد من المنتجات السعوديةصنف من منتجاتها الأساسية التي يتم تسويقها تحت العلامة التجارية "  170يقارب  تقدم سدافكو حاليا

 .الأخرى التي تحمل علامات تجارية ومنها كريسبي وبابو وماجستيك وسانسيشن ومور ويوفو

وجميع هذه المصانع تتمتع بأعلى معايير ومواصفات الأمن   ،مصنعين في جدة ومصنع في الدمام ومصنع في بولندا مصانع،  أربعةوتقوم الشركة بتشغيل  

الدمام بالإضافة شبكة بيع وتوزيع من خلال ثلاثة مراكز توزيع إقليمية في كلٍ من الرياض وجدة و   ، كما لدى الشركة"حلال"بالإضافة إلى شهادة    ،والبيئة

 في جميع أنحاء المملكة العربية    20إلى  
 
شاحنة وسيارة   940كما تدير أسطول يتكون من أكثر من    ،والكويت والأردن   السعودية والبحرين وقطرمستودعا

 توزيع لإستخدامها داخل شبكة التوزيع.

  ،والصومال ،وجيبوتي  ،والعراق ،وموريتانيا  ،واليمن  ، ليبيا :يتم تصدير المنتجات لبعض الأسواق في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا مثل  ،علاوة على ذلك 

 قسم من خلال    ،ومملكة بروني  ،والولايات المتحدة الأمريكية  ، وفلسطين، وكندا، وسوريا،  عمان، وسلطنة  والإمارات  ،وغينيا  ،وساحل العاج  ،والسودان

 التصدير في الشركة. 
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 عـن المنتجات:

 

 الحليب 

لحليب تتكون فئة منتجات الحليب في سدافكو من الحليب كامل الدسم والحليب قليل الدسم والحليب منزوع الدسم والحليب الذهبي وحليب الأطفال وا 

تها بإنتاج الحليب المعالج بالحرارة العالية في . بدأت سدافكو عملياوالحليب المبخر  والحليب المدعم والحليب المجفف سريع الذوبان  وحليب التمر  المنكه

 %* 62.6وتبلغ الحصة السوقية:  ،"السعودية، وتسوق هذه المنتجات تحت العلامة التجارية الرائدة "1977عام 

 

 الطماطممعجون  

كانت سدافكو أول شركة في المملكة العربية السعودية تنتج معجون الطماطم في عبوة  و   ، الطماطم معجون وصلصة الطماطم )الكاتشب(تشمل منتجات  

 ٪* 54.4"، وتبلغ الحصة السوقية: السعوديةالتجارية "م، ويتم تسويق هذه المنتجات تحت العلامة 1989تتراباك في عام 

 

 الآيس كريم 

م. وعلى مر السنين، أطلقت سدافكو مجموعة متنوعة من المنتجات الجديدة لترسيخ مكانتها وزيادة المبيعات 1979إنتاج الآيس كريم في عام  تم إطلاق خط  

رية  يتوفر الآيس كريم في عبوات، وأقماع، والبوش اب، وساندويتش، وأكواب، وأعواد، ويتم تسويق هذه المنتجات تحت العلامات التجاو   ،في هذا القطاع

 ٪*30.2"، وتبلغ الحصة السوقية: بابو" و "السعودية"

 

 الأجبان 

وتعتبر الشركة   ،وتشمل مجموعة منتجاتها عبوات جبنة الفيتا باحجام كبيرة وصغيرة وجبنة المثلثات  ،م1991أطلقت سدافكو خط إنتاج الأجبان في عام  

 ".  السعوديةرائدة في انتاج جبن الفيتا، ويتم تسويق هذه المنتجات تحت العلامة التجارية "

 

 الوجبات الخفيفة

م، من خلال الاستحواذ على مصنع سارة للوجبات الخفيفة، وتتكون مجموعة الوجبات الخفيفة  1995دخلت سدافكو سوق الوجبات الخفيفة في عام  

 ين: حلقات وحروف مقرمشة، ويتم تقديم كل منها بالحجم الفردي والعائلي. من شكلين معروف

 

 غيرها من المنتجات

المقلية البطاطا  في ذلك  بما  المنتجات الأخرى   مجموعة من 
 
أيضا      وغيرها،  والمايونيز وحليب الشوفان وحليب الصويا تقدم سدافكو 

ُ
باع معظم هذه ـوت

العلامة   "المنتجات تحت  الشركة و   ،"السعوديةالتجارية  الشركة حيث تخطط  في نمو  الفئة  في هذه  المدرجة  الجديدة  المنتجات  المتوقع أن تساهم  من 

 لتوسيع سلة منتجاتها من خلال الابتكار المستمر في المنتجات. 

 

 من 
 
ا لنيلسن، حصة السوق على أساس مستوى الإجمالي السنوي المتحرك اعتبارا

 
 .م2023مارس * وفق
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 أبرز مؤشرات الأداء

٪ عن العام الماض ي ، وذلك لجميع الاصناف والقنوات البيعية. كانت الزيادة  22مليون ريال سعودي ، بنسبة زيادة قدرها  478إرتفاع المبيعات بمبلغ 

 في المبيعات من حيث الحجم والقيمة. 

خام وتكاليف الخدمات اللوجستية ، وذلك نتيجة عمليات ٪ على الرغم من ارتفاع أسعار المواد ال30.3٪ مقابل  31.1ارتفع هامش الربح الإجمالي الى    -

 الشراء الحكيم للمخزون ، وقرارات التسعير المناسبة ، والكفاءة في عمليات التصنيع.

ة بنفس ٪ مقارن12.7٪ للعام الماض ي كنسبة مئوية من المبيعات ، بينما زادت كقيمة بنسبة  14.3٪ مقابل  13.3إنخفضت مصاريف البيع والتوزيع إلى    - 

 لسعودية.الفترة من العام الماض ي حيث يرجع هذا بشكل رئيس ي نتيجة زيادة التركيز على الأنشطة الإعلانية والتسويقية لتعزيز العلامة التجارية ا 

المستوى من العام  ٪ للعام الماض ي كنسبة مئوية من المبيعات ، بينما ظلت عند نفس  5.2٪ مقابل  4.3إنخفضت المصاريف الإدارية والعمومية الى    - 

 الماض ي من حيث القيمة نتيجة التركيز المستمر على مراقبة المصروفات. 

 مليون ريال سعودي بزيادة كبيرة عن نفس الفترة من العام الماض ي بسبب ارتفاع عائدات ودائع المرابحة. 18.5بلغ إيراد التمويل  - 

نتيجة للتغير في القيمة المحاسبية العادلة لخيار بيع الحقوق الذي يمكن مساهموا الاقلية  مليون ريال سعودي ،    43أرتفعت تكلفة التمويل بمقدار    - 

٪ لسدافكو. هذه الزيادة في القيمة  24الحاليين في مجموعة مليكوما التابعة لنا في بولندا ، من ممارسة حقهم في بيع النسبة المتبقية للملكية والبالغة  

. يمثل هذا الاعتراف الكامل بجميع 2023مارس    31ي الاستثنائي )المبيعات والأرباح التشغيلية( لمجموعة مليكوما حتى  العادلة ناتجة عن الأداء الإيجاب

 التكاليف المتعلقة بهذه المعاملة. 

الأساسية ، والأضطرابات في سلسلة مازال اتجاه أدائنا القوي مستمرا على الرغم من تحديات التضخم في العام الماض ي خاصة في أسعار المواد الخام    -

ون لضمان التوريد، ومع انحسار هذه الرياح المعاكسة ، نظل متفائلين بشأن الأرباع القادمة حيث يتيح مركزنا المالي القوي بإدارة مستويات المخز 

 (:2023حصة السوقية في )يناير مقارنة بال 2023مارس  31الربحية. بقيت حصتنا السوقية قوية مسيطرة مع معدلات إتجاه إيجابية في 

)مقابل %62.6الحليب   • يناير  ٪61.5  الطماطم  2023في  ومعجون  )مقابل 54.4%(  يناير  ٪53.9  كريم  2023في  والآيس  )مقابل  30.2(   ٪

 (.2023في يناير %29.5

صنف جديد ، مما يجعل    17العام تم إطلاق  نستمر في إسعاد عملائنا من خلال الأصناف الجديدة في فئات منتجات الألبان والآيس كريم. خلال    -

 الابتكار من أولى اهتماماتنا.

 .2023/24مليون ريال سعودي ومن المتوقع أن يبدأ تشغيله في السنة المالية  27يستمر العمل في مشروع مستودع مكة المقدر تكلفتة ب -

مليون ريال   389سعودي )بما في ذلك الاستثمارات قصيرة الأجل بقيمة    مليون ريال  685نستمر في توليد تدفقات نقدية إيجابية. مركزنا النقدي    -

 أشهر(.  3سعودي في ودائع المرابحة لأكثر من 

 ريال / سهم( 6مليون ريال أرباح ) 192مليون ريال سعودي في صكوك معفاة من الزكاة. خلال العام تم توزيع  38خلال العام تم استثمار  -

 .2022مارس  31مليار ريال في  1.540مليار ريال مقابل 1.653عند مستوى ايجابي بلغ إرتفعت حقوق المساهمين  -

 

 

 

 )بملايين الريالات( : مقارنة نتائج الأعمال
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 م 2017/2018 م 2018/2019 م 2019/2020 م 2020/2021 م 2021/2022 م 2022/2023 البيان 

 1693 1,813 2,056 2,105 2,170 2,648 الإيرادات

 1,059- 1,233- 1,367- 1,412- 1,514- 1,825- تكاليف الإيرادات

 634 580 689 694 657 823 مجمل الربح

 260 216 265 261 209 310 صافي الربح 
 

 مقارنة الأصول و الخصوم: )بملايين الريالات(

 م 2017/2018 م 2018/2019 م 2019/2020 م 2020/2021 م2021/2022 م 2022/2023 البيان 

 1,100 1,095 1,273 1,278 1,262 1,436 الأصول المتداولة

 663 821 901 951 1,024 1,048 الأصول غير المتداولة

 1,763 1,916 2,174 2,229 2,286 2,484 إجمالي الأصول 

 329 420 498 474 517 617 الخصوم المتداولة

 113 138 200 201 208 192 الخصوم  غير المتداولة

 442 558 698 675 725 809 إجمالي الخصوم  

 

   أصول وخصوم الشركة

 
  

 (بملايين الريالات)النتائج التشغيلية و الفروقات الجوهرية 

 م 2021/2022 م 2022/2023 البيان 
 التغيرات )+( 

 ( -أو ) 
 م 2020/2021 نسبة التغير%

 2,105 % 22 478 2,170 2,648 الإيرادات

 1,411- % 21 312- 1,513- 1,825- الإيراداتتكلفة 

 694 % 25 166 657 823 مجمل الربح

 409- % 8 32- 420- 452- مصروفات تشغيلية 

 285 % 57- 135 237 371 الربح التشغيلي

 

 

 

558 
698 675 725 809 

1,916 

2,174 2,229 2,286 
2,484 

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

إجمالي الخصوم (ريال سعودي)بالملايينإجمالي الأصول
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 (بآلاف الريالات) 2023-2022المدفوعات النظامية خلال العام المالي 

 الرصيد  المدفوع المستحق  البيان   

 - 25,631 25,631 رسوم جمركية  – الجمارك هيئة الزكاة والضريبة و  1

 - 21,919 21,919 الزكاة  -  الجمارك هيئة الزكاة والضريبة و  2

3 
ضريبة القيمة المضافة  - الجمارك هيئة الزكاة والضريبة و 

 والإنتقائية والإستقطاع
219,866 219,866 - 

 - 719 719 مجموعة تداول السعودية د عق 4

 - 10,063 10,063 التأشيرات والرسوم الحكومية 5

 - 17,882 17,882 التأمينات الاجتماعية  6

 - 296,080 296,080 الإجمالي  

 

 التغيرات في إجمالى حقوق المساهمين 

 
 

 ( (السعودية  بملايين الريالات) الأنشطة الرئيسية للشركة و شركاتها التابعة 
 النسبة % إيرادات النشاط   المنتجات  

 65 1,731 الحليب 1

 9 248 الطماطم  2

 14 373 الأيس كريم 3

 5 122 الحليب البودرة 4

 2 53 الجبنة 5

 5 120 أخرى  6

 100 2,648 الإجمالي  7

1,358 
1,476 1,555 1,561 

1,676 

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

(ريال سعودي)بالملايين
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 (بملايين الريالات السعودية)التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة 

 السنة المالية 
المملكة العربية  

 السعودية  

دول مجلس  

 التعاون  
 إجمالي الإيرادات    بولندا دول أخرى 

 2,648 276 1.114 6.63 2,194 م  2022/2023

 2,170 249 79 56 1,786 م  2021/2022

 2,105 159 71 64 1,811 م  2020/2021

 2,056 198 48 58 1,752 م  2019/2020

 1,813 146 42 58 1,567 م  2018/2019

 

 نسبة مشاركة المنتجات في المبيعات
 

 
 نسبة المشاركة  نسبة المشاركة  

  نسبة التغير%
 م 021/2022 م 2022/2023 المنتجات 

 3 62 65 الحليب 1

 1- 10 9 الطماطم معجون  2

 1- 15 14 الأيس كريم 3

 2- 7 5 الحليب البودرة 4

 0 2 2 الجبنة 5

 1 4 5 أخرى  6

 0 100 100 الإجمالي  
 

 الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة 

( تتمثل الأنشطة الرئيسية لشركات سدافكو التابعة في كلٍ من الكويت والبحرين والأردن وقطر
 
 توزيع منتجات سدافكو في هذه الدول.في  )متوقفة حاليا

 بينما تقوم الشركات التابعة للشركة في بولندا بتصنيع وتوزيع منتجات الألبان لأوروبا والشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

 

 سدافكو بولندا

 المنتجات 
 إيرادات النشاط  

 ريال سعودي( –)بالملايين 
 النسبة %

 67 185 الحليب السائل

 26 73 البودرةالحليب 

 7 18 أخرى 

 100 276 الإجمالي 
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 الشركات التابعة لسدافكو )بما في ذلك بولندا(

 النسبة % إيرادات النشاط بملايين الريالات المنتجات 

 16 63 الحليب

 47 185 الحليب السائل

 3 12 معجون الطماطم 

 3 13 الأيس كريم

 20 79 الحليب البودرة

 5 20 الجبنة

 6 21 أخرى 

 100 393 الإجمالي 

 

 السعودية( بملايين الريالات) الشركة والشركات التابعة التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات

 السنة المالية 
دول مجلس  

 التعاون  
 إجمالي الإيرادات    بولندا دول أخرى 

 454 276 114 64 م  2022/2023

 384 249 79 56 م  2021/2022

 294 159 71 64 م 2020/2021

 304 198 48  58 م 2019/2020

 246 146 42 58 م 2018/2019

     الجدول أعلاه يشمل مبيعات التصدير 

 

  وشركاتها التابعة التحليل الجغرافي لمبيعات سدافكو 

 م 2022/2023مبيعات  الدولة
 

 ( بملايين الريالات)
 

 م 2021/2022مبيعات  النسبة %

 ( بملايين الريالات)
 النسبة %

 82 1,786 83 2,206 المملكة العربية السعودية  

 11 249 10 276 بولندا 

 2 43 2 48 البحرين 

 0 0 0 0 قطر

 1 13 1 16 الكويت

 2 35 2 53 الأردن

 2 44 2 49 التصدير

 100 2,170 100 2,648 الإجمالي 
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 الإمدادات سلسلا 

الإنتهاء من عدة إستثمارات طويلة الأجل تركزت بشكل أساس ي على زيادة الكفاءة في جميع المصانع  هذا العام، شهدت القاعدة الصناعية لشركة سدافكو  

كب أسفر عن تحسينات  مما  العمليات  وأنظمة  الآلي  التحكم  على  الشركة بشكل مستمر  وركزت  باستمرار،  المتغيرة  المستهلكين  إحتياجات  في لتلبية  يرة 

 د.الكفاءة في الإنتاج وفي سلسلة التوري

 مشروع رقمنة عمليات سلاسل الإمدادات 

 إلى التسليم، 2022في الربع الرابع من عام  
 
م، تم إجراء تشخيص شامل لعمليات سلاسل الإمداد، ويشمل ذلك في مرحلة العرض والطلب، والإنتاج، وصولا

 م. 2023الكامل خلال عام وتم تحديد فرص كبيرة في ترقية عمليات التخطيط الوظيفية وأنظمة الحوكمة والتي ستنفذ ب

 مصادر الإمداد 

، شهدت الأسواق إضطرابات غير متوقعة وغير مستقرة بسبب الصراع بين أوكرانيا وروسيا؛ مما أدى إلى 19-بعد تعافي العالم من تأثير جائحة كوفيد 

 العالمية.  إرتفاع غير مسبوق في أسعار السلع وتكاليف الشحن، بالإضافة إلى إنقطاعات في سلاسل التوريد

أوقات   أصبح تأمين الإمدادات المستمر للمواد هو التحدي الأكبر للجميع، وقد نجحت سدافكو في التغلب على هذا التحدي من خلال إتخاذ قرارات في

 ع مصادر التوريد.  مناسبة لزيادة المخزون الآمن، وتحديد حلول وصفات بديلة )مثل زيادة مكونات الحليب الطازج(، وتطوير وصفات بديلة، وتنوي

ادية، بالإضافة تمت زيادة الحصول على المحتوى المحلي كالحليب الطازج من جميع المنتجين الرئيسيين للألبان في المملكة العربية السعودية بأسعار اقتص

، كما تمت الموافقة في الوقت نفسه على مصادر بديلة للألبان ومعجون الطماطم وبعض مواد التعبئة
 
والتغليف، وقد بدأنا    إلى البطاطس المزروعة محليا

جي لتوفير إمدادات آمنة  بالفعل بالتعامل مع مورد ثاني لمواد التعبئة، ونخطط للتعاقد مع مورَد ثالث لمواد التعبئة خلال العام المالي القادم كإجراء إستراتي

 مستمر. 

ا في توفير المصاريف غير المباشرة من خلال مشروع حوكمة إدارة المشتر   لتطبيق  كما بدأنا أيض 
 
 لتوصيات كبار المدققيين، وتماشيا

 
فضل أيات وذلك وفقا

مليون ريال سعودي، بالإضافة إلى تحسين الرقابة وتحديد المسؤوليات وتحسين سلسلة   15الممارسات الصناعية، ومن المتوقع أن يوفر هذا المشروع قرابة  

 الإمدادات وضمان الإمتثال لسياسات الشركة. 

 ة مصنع الحليب في جد 

 بعد عام من تركيب أنظمة الروبوت الخاصة بالطبالي، حيث تم إستبدال عمليات أنظمة الطبالي اليدوية
 
بأنظمة   إنعكست مؤشرات أداء المصنع إيجابا

 على العمالة  الأتمتة، مما أدى إلى تحسين الأداء ومستويات الجودة، كما تم القضاء على الأنشطة الغير ضرورية بسبب الأتمتة وأصبح المصنع أقل إ
 
عتمادا

 %. 50غير المدربة بنسبة  

 فريق إنتاج الحليب على   
 
تحسينات أخرى زاد الإنتاج بشكل كبير في النصف الثاني من العام مما دفع التكلفة إلى الإنخفاض بشكل أكبر، كما يركز حاليا

ا لأهداف الشركة والحوكمة البيئية والإجتماعية، حيث ا وتم تحقيق معدل    48تم تدوير    لتقليل التكاليف وذلك وفق  مليون لتر من المياه العذبة سنوي 

 ٪. 90إعادة التدوير بنسبة 

 مشروع رقمنة مصنع الحليب 

 لمشروع الرقمنة، وقد تم  2022خلال العام  
 
م، إستمرالعمل الهندس ي لتسجيل وربط المستندات لجميع عمليات أقسام مصنع الحليب في جدة إعدادا

 قسام الإنتاج والمالية وتقنية المعلومات لتتبع المواد الخام والمنتجات وأوامر التشغيل لضمان كفاءة جميع العمليات. إعداد ورش عمل لأ

 مصنع الآيس كريم في جدة 

نتجات والتركيز م، وقد نجح فريق مصنع الآيس كريم في إستقرار العمليات والسيطرة على جودة الم23-2022بدأ مصنع الآيس كريم الجديد بالعمل في عام  

 على تطوير منتجات جديدة ناجحة )مثل آيس كريم أعواد الليمون والنعناع(. 
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ستخدم أجهزة الأشع
ُ
ة  تم تحسين خط الخلط ويعمل الآن بسعة قصوى، كما تم تركيب معدات إضافية وتشغيلها للسيطرة على جودة المنتجات، حيث ت

 ستويات جودة عالية.السينية وأنظمة الكشف وأجهزة فحص الوزن لضمان م

 معجون الطماطم وجبنة الفيتا والوجبات الخفيفة -مصنع الدمام 

زون،  أسفرت الإستثمارات في الأعوام المالية السابقة عن تحسين الأداء وتخفيض مستويات المخزون من صلصة الطماطم وعدم وجود مخاطر نفاد المخ 

الترويج   فترة  في تصنيع وقد أدى المصنع بشكل جيد خلال  التحول  والنفايات. وكانت نقطة  التكلفة  الجودة وتخفيض  المبارك وركز على  لشهر رمضان 

بالأداء   )الاحتفاظ  المتغيرة  الشركة  ثقافة  الجديد  الهيكل  ويعكس  مصانع،  الثلاثة  عبر  الجديد  التنظيمي  الهيكل  هي  سدافكو  لدى  الأفضل المنتجات 

 تتجاوز مسؤولياتهم، تطوير العاملين وخلق عمق في الأقسام والتركيز على خطط الإحلال.وتقديره، تحفيز الأفراد لتقديم نتائج  

 الخدمات اللوجستية والتخزين 

ي تستخدم  أصدرت الهيئة العامة للنقل العام سلسلة من التغييرات في اللوائح التنفيذية المتعلقة بنقل البضائع التي تأثرت بها جميع الشركات الت 

ا   خاص 
 

 لنقل بضائعها.  أسطولا

ا للعدد الكبير من أسطول سدافكو، وطول عملية التصحيح وتداخل العديد من الجهات الحكومية، لم تتمكن سدافكو من تسجيل جميع   ونظر 

  5المركبات في الوقت المحدد، مما أدى إلى دفع أكثر من 
 
 ونأمل أن  ملايين ريال سعودي في مخالفات خلال العام، ومع ذلك، يتحسن الوضع تدريجيا

 باللوائح ذات العلاقة في الربع الثالث من عام 
 
 م.2023نتمكن من تسريع العملية وجعل أسطول سدافكو ملتزما

 تطورات أخرى في سلسلة التوريد 
)للبيئة(  ISO 14001:2015)لسلامة الغذاء( والآيزو  ISO 22000:2018تمتلك جميع مصانع سدافكو الثلاثة، ومستودعي الرياض وجدة شهادة الآيزو  

)للصحة والسلامة المهنية(. كما أن جميع المصانع الأربعة بما في ذلك المستودع المركزي في المدينة الصناعية بجدة  معتمدة  ISO 45000:2018والآيزو 

ا لصلصة الطماطم العضوية. ا معتمد  ا كحلال، ويعتبر مصنع الدمام منتج   رسمي 

 القسم التجاري 

 الحليب ومعجون الطماطممنتجات  

عام    حليب 2022كان  منتجات  تفوقت  حيث   ، ا  قوي  ا  نمو  تشهد  التي  الأجل  طويل  الحليب  فئة  في  "السعودية"  حليب  التجارية  للعلامة  ا  رائع  ا  عام  م 

 "السعودية" على السوق من خلال نمو قوي مزدوج الرقم في القيمة وأرقام فردية في الحجم.

دية" في الحليب طويل الأجل بأكثر من ثلاثة أجزاء من القيمة )وأكثر من ستة أجزاء من الحجم( على أساس مستوى الإجمالي نمت حصة حليب "السعو  

حليب المنكه، مع دعم السنوي المتحرك ، مما يعزز ريادتنا الحالية في السوق، وتتمثل الدوافع الرئيسية لذلك في الأداء القوي مع العبوات العائلية، وفئة ال

 قوي للرؤية )داخل المتجر وخارجه(.  

ا ، حيث استفادت من نمو قوي مزدوج الرقم. إن تطور الحصة السوقية في القيمة ثابت ع لى مستوى بالنسبة لمعجون الطماطم ، كانت النتائج جيدة أيض 

الأسعار التي كان علينا تنفيذها، وتعافي الأشهر الأخيرة الإجمالي السنوي المتحرك ، حيث كانت الأشهر الأولى من السنة المالية أكثر صعوبة بسبب زيادة  

 مدفوعة بخطة دعم شهر رمضان. 

 المجمدات

ك إلى زيادة إستمرت مبيعات "الآيس كريم" في النمو من خلال المنتجات المبتكرة التي تركز على المستهلك كمحرك رئيس ي للنمو خلال العام، مما أدى ذل  

شرائح من الآيس كريم )الأعواد، والأقماع، والأكواب، والعلب، والساندويتشات(، حيث تجاوز آيس كريم بنكهة  الحصة السوقية عبر أفضل خمس 

 الليمون والنعناع التوقعات بشكل كبير. 

ا في المبيعات لهذا العام، بالرغم من أنها عانت من نقص في البطاطس بسبب إنخفاض غلة الم ا جيد  ا نمو  حاصيل العالمية سجلت البطاطس المقلية أيض 

 عن المتوقع، إلا أن سدافكو تمكنت من شراء المخزون من مصادر محلية ودولية لضمان توفره في السوق في الوقت المناسب. 
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 العمليات التجارية

( التركيز المستمر على  2( تخطيط أعمال مشترك مع كبار العملاء عبر جميع القنوات )1على مدار العام واصلنا تعزيز قاعدة عملياتنا التجارية من خلال )

التجارة والقنوات   ( تنفيذ برامج3تحسين الكفاءة من خلال تركيز فريق المبيعات لدينا على أفضل مقاييس لتحسين معدل دوران الإنتاجية والمبيعات )

 ستفادة والتعلم بسرعة على القنوات الناشئة. ( الإ 4)  منتجاتنا على الرفوف القوية لتحسين عرض 

ستمرت قنوات إوعملياتنا في النصف الثاني من العام بعد بداية صعبة للسنة المالية لتحقيق نمو قوي مزدوج الرقم، بينما    كبار العملاء تعززت مبيعات  

للنمو الرئيس ي  المحرك  كونها  في  لدينا  التقليدية  بالجملة  والبيع  بالتجزئة  ذلك،  البيع  إلى  ضافة 
َ
بالإ الإلكترونيةإ.  التجارة  قنوات  في  وعملاء  ستثمرنا 

 ، مما زاد من وجودنا ومبيعاتنا في هذه القنوات لإعداد قاعدة للمستقبل. للنمو المستقبلي كعوامل رئيسية صوماتالخ 

 الموارد البشرية 

 مقدمة

 وأصبح العمل كالمعتاد.  المكاتبعاد الموظفون إلى  (، حيث19-جائحة )كوفيدشهدت سدافكو عودة موظفيها بعد  

الشـــركة  في  تغيير بيئة العمل  بدايةإلى  أدت هذه المبادرةحيث ،   شـــركة "كورن فيري"كان أهم حدث في العام هو إطلاق رحلة ســـدافكو الثقافية بمســـاعدة  

 للتأكد من أنها    هذه الرحلةتدور جميع أنشطة الموارد البشرية حول  و ،  بأكملها
ُ
 العمل.  جميع مواقعفي  طبقت

  
بعد إطلاق الرؤية  و   ،الثقافي وإيصال رحلة التغيير عبر سدافكو المسحبشرية بشكل كبير في تفعيل الخطة ، وقيادة الإعداد ، وإطلاق شارك قسم الموارد ال

بعد ذلك ، تم إجراء ســــــلســــــلة من ورش العمل حول التحول الثقافي لصــــــياغة خارطة  للشــــــركة. والرســــــالة والغرض ، تم تحديد مجموعة جديدة من القيم 

 على معالجة الجوانب السلوكية للتحول المنشود.  والذي ركز القيم تنشيطوأدت هذه المبادرة إلى تطوير مشروع  ،تغيير شاملةطريق  
 

( التدريب أثناء  3( التدريب عبر الإنترنت  2،   المدرســية( التدريب في الفصــول  1 :" لدينا بتســهيل التعلم من خلالالتدريب: خلال العام قام قســم "التطوير

ا  729ساعة تدريب لـ    12372قمنا بتوفير   ، كمالعملا  القيادة الوظيفية والسلوكية والتدريب على المهارات الشخصية. في مواضيع  موظف 
 

 :ذلك موظفي الشركات التابعة، حيث تمبما في تدريب موظفي قسم سلسلة الإمدادت،  كان هناك تركيز كبير على

 .نظام إدارة السلامة الوظيفيةالخاصة بـ  TUVبشهادة المستودعات واعتمادهم   من موظفي 55تدريب   .أ

  ،في المنطقة الشرقية قيادة الرافعات الشوكيةفي  أول مدرب   تنمية مهارات . ب
 
 لقيادة التدريب داخل المنطقة. حيث سيكون مسؤولا

 .والنظافة في مستودعات البحرين والأردن والكويت بالصحة والسلامة العامةتدريب للتوعية  . ت

 )نافا(. هيئةإعتماد الأسطول للأتمتة المعتمدة بموجب    لدورة إدارةالأولى   تدريب الوحدة . ث

 لتدريب موظف على دورة )محترف ومدير سلسلة التوريد الدولية المعتمد(  تدعيم قسم النقل .ج

 لتدريب موظف على )شهادة دولية للنقل اللوجستي(  النقلقسم  تدعيم .ح

 (الشهادة الدولية العامة للسلامة و الصحة المهنيةمن موظفي قسم الصحة والسلامة المهنية على ) 17تدريب   .خ

 المستوى السادس( –)المؤهلات المهنية الوطنية  للدورة التدريبية  لامة المهنية قسم الصحة والسمدراء  من  2تدريب   .د

 في دورة نظم حماية الغذاء من قبل شركة "إنترتيك". 20تدريب   .ذ
 
 موظفا

 .المدقق الداخليو فريق الجودة  تدريب   .ر

 "إنترتيك".قبل شركة لتعامل مع العملاء من  لالجودة وسلسلة التوريد  من موظفي   8تدريب   .ز

 

تتمثل الخطة في إنشـاء أكاديمية و   ،الفكرة هي إنشـاء برنامج مخصـص بالكامل لزيادة تعزيز مهارات فريق المبيعات لدينا، و كما تم إطلاق أكاديمية المبيعات

 .المتاحة بالشركة  لكل وظيفة من الوظائف
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في المناقشـــــــــات  بفعاليةنشـــــــــارك   حيث  ،لات التركيز الرئيســـــــــية بالنســـــــــبة لنا: لا يزال تخطيط التعاقب الوظيفي يمثل أحد مجاتخطيط التعاقب الوظيفي

 .في الثقافة التنظيمية  ندماجهاإالجارية بهدف توثيق العملية برمتها وضمان 

 

،  جوائز قيم سدافكوموظف الشهر بالإضافة إلى    ختيارإتم كما  ،  لجميع الموظفين المؤهلين ومراجعة الرواتب السنوية مكافآت الأداء تطبيق: تم  المكافآت

 كما تم منح جائزة الرئيس التنفيذي للموظف الذي جسّد جميع قيم سدافكو.  ،بتجسيد كل من قيمنا في الموظفين المختارين  هذه الجوائزمحت لنا وس

 

المبادرات الصـــــــحية في جميع أنحاء الشـــــــركة، من فحوصـــــــات  تم إطلاق العديد من ، و هدف أن يعيش الموظفون بصـــــــحة جيدةن:  صـــــــحة الموظف ورفاهيته

 ستستمر الرفاهية في أن تكون محور التركيز الرئيس ي للأعمال في العام المقبل.، و سرطان الثدي، ولقاحات الإنفلونزا، وفحوصات الصحة العامة

 

ا للمشـــاركة 18: بدأ قســـم الموارد البشـــرية مشـــاركة الموظفين ا مختلف 
 
العديد  في    للمشـــاركةفي جميع أنحاء المملكة    المواقعالعديد من يارة  تم ز  ، حيثنشـــاط

حتفال بكأس العالم وإنشــاء مســاحة حيث يمكن  كما أنشــأت الموارد البشــرية غرفة ترفيهية في المقر الرئيســ ي لل   ،لزيادة تعزيز قيمنا الجديدة  من الأنشــطة

 خلال يوم عملهم المزدحم.وممارسة بعض الأنشطة الترفيهية  سترخاء  للموظفين الإ 

 

في جميع  الســــــنوي    رمضــــــان  بالإضــــــافة إلى إفطار  ،الوطني ويوم التأســــــيس واليوم العالمي للمرأة ويوم التوعية بســــــرطان الثدي  باليومكما احتفلت الشــــــركة 

 بزيارة مستودعات مختلفة للتواصل مع الموظفين خلال الإفطار.  ةوشارك جميع أعضاء الإدارة التنفيذي،  فروع الشركة داخل المملكة وخارجها

 

ــات الداخليةمراجعة  ــياســ : كان أحد الأنشـــــطة الرئيســـــية التي شـــــارك فيها قســـــم الموارد البشـــــرية إعادة النظر في ســـــياســـــات الموارد البشـــــرية المختلفة.  الســ

 لذلك ، تمكنا من مراجعة ما مجموعه 
 
 نواصل مراجعة وإعادة النظر في السياسات التي تحتاج إلى تعديل وتحديث.سياسة وتغييرها ، وس 13نتيجة

 

نضــــمام إلى ســــدافكو في برنامج منظم حتى يتمكنوا من ســــيســــمح هذا البرنامج للطلاب بالإ حيث ، "صــــقور الســــعودية" برنامج  إنشــــاءتم  :  التدريب التعاوني

إلى   بـــــالإضـــــــــــــــــافـــــة  مـــــا مجموعـــــه    وقـــــد،  ســـــــــــــتقطـــــاب المواهـــــب في الشـــــــــــــركـــــةإالحصـــــــــــــول على خبرة عمـــــل حقيقيـــــة  ا من خلال    31تم توظيف  ــ   برنـــــامج  طـــــالبـــ

 .صندوق تنمية الموارد البشريةالتابع ل "تمهير"

 

 في سدافكو  الإستدامة 

 تلتزم سدافكو  
 
 إلى إلتزامها بتحقيق،  على البيئة والمجتمع  بالتأثير إيجابا

 
  وهي تدرك    ،على المدى الطويل  عوائد مالية مستدامة  إضافة

 
أن الممارسات تماما

ا ضرورة  ا فحسب، بل هي أيض  ا أخلاقي   ستراتيجية.إالمستدامة ليست واجب 

ا لأهميتها.  ،اليومية ستراتيجية، وعملياتهاخططها الإ  ستدامة فيدمج مبادئ الإ على تسعى سدافكو جاهدة   وتحديد مجالات التحسين ومنحها الأولوية وفق 

  لهذه القضايا، وقامت بتقييم الأثر الاقتصادي والبيئي والبشري الفعلي والمحتمل    القضايا الجوهرية، أعادت سدافكو مواءمة  م2022/23في السنة المالية   

على النحو الملخص   ،ة المحددة إلى أربعة مجالات تركيز إستراتيجية: المستهلكون ، البيئة والمناخ ، الناس والمجتمع ، والحوكمةتنقسم القضايا الجوهريو 

 أدناه:
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والمجتمع الأفراد البيئة والمناخ  الحوكمة   المستهلك  

حوكمة الشركة  •

 والإمتثال 

 الأخلاق والنزاهة •

خصوصية البيانات  •

 وأمنها

 

 الطاقةإدارة  •

غازات النبعاثات إ  •

 الدفيئة وتغير المناخ

 دارة المياهإ •

 إدارة المخلفات  •

المستدامة المصادر  •

وإعادة تدوير مواد  

 التعبئة 

 مداداتإدارة الإ  •

 التنوع والشمول  •

صحة الموظف    •

 وسعادته 

 التأثير على المجتمع  •

 المشتريات المحلية  •

 

 جودة المنتج وسلامته •

 المستهلك سعادإ •

 الصحة والتغذية  •

 بتكار المنتجاتإ •

 عبوات المنتجات  •

جوهرية جديدة في خريطة الأهمية النسبية ، وهي إدارة سلسلة التوريد ، المشتريات   قضايا، تم تضمين أربعة    توصيات لجنة الإستدامة  بعدو هذا العام  

 بأنوتغير المناخ  ،غازات الدفيئةالنبعاثات  إالمحلية ،  
 
في السنوات   القضاياستراتيجية لمعالجة هذه  إخطط لتنفيذ مبادرات    بالفعل  لدى سدافكو  ، علما

 القادمة.

 : ستدامة التقدم في ركائز الإ 

 .لتزام بإسعاد المستهلك من خلال تقديم منتجات مبتكرة وعالية الجودة ومغذية وآمنة المستهلك: الإ

 : جودة المنتج وسلامته

 " وشهادة "المنتجات العضوية"حلالوشهادة "،   22000 أيزو  مثل جودة المنتجات ذات العلاقة بتجديد الشهادات  -

 : المستهلك سعادإ

تم تعيين منسق مخصص للتعامل مع شكاوى و  ،تبسيط عملية شكاوى المستهلكين وتعديل سير العمل لتعزيز آلية حل الشكاوى  -

 .المستهلكين

 : والتغذيةالصحة 

 .توعية المستهلك بالجوانب الصحية من خلال البرامج المدرسية -

 : بتكار المنتجاتإ

 .خلال العام مما يساهم في توفير المزيد من الخيارات للمستهلكين في المنتجات المغذية والصحية منتج جديد 17 تم تطوير عدد -

 .يهالتزام بالحفاظ على البيئة وتقليل تأثير عملياتنا علالبيئة والمناخ: الإ

 : إدارة الطاقة

 .ستخدام الطاقة المتجددةإنبعاثات وزيادة من كثافة الطاقة والإ  الحدستكشاف مبادرات تشكيل لجنة توجيهية للطاقة لإ  -

  المستودع المركزي بجدة.بدء توليد الطاقة الشمسية في    -

من مختلف مناطق    لسدافكو  مواقع  8ميجاواط من الطاقة الشمسية في    6.7مع شركة إنجي لتوليد ما يقرب من    مذكرة تفاهمتوقيع   -

 .المملكة

تض  - إلى  سدافكو  الآلتهدف  النقل  لخدمة  المستقلة  الكهربائية  النقل  شاحنات  حل  لتقليل    يمين  المركزي  والمستودع  جدة  مصنع  بين 

 .نبعاثات من حركة البضائعالإ 

 : دارة المياه إ

 .ستخدام المياهإستراتيجيات والمبادرات الهادفة إلى زيادة الكفاءة في تشكيل لجنة توجيهية للمياه لتقييم وتنفيذ الإ  -

من خلال    يتضمن تبريد وإعادة تدوير المياه المستخدمة أثناء عملية المعالجة بالحرارة الفائقة بجدة  حليب  التنفيذ حل مبتكر في مصنع   -

ا 48ل إلى من المتوقع أن توفر هذه الفكرة العملية ما يصو ،  مهندس ي سدافكوبراعة   .مليون لتر من المياه العذبة سنوي 

 ي.ستشارية لإعداد خطة طويلة الأجل لمعالجة مياه الصرف الصحإشركة   التفاوض مع ء بد  -
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 :إدارة المخلفات

٪ لمخلفات التعبئة والتغليف 90وقد نتج عن ذلك معدل إعادة تدوير أكثر من  ،نفايات تتراباكل أكياسلإنشاء  تم توفير ماكينة ضاغطة -

 .في مصنع جدة

تتيح  شركة "إمضاء" حيث حل التوقيع الرقمي بالشراكة مع    نجحت سدافكو بتطبيق،    الشركةفي محاولة لتعزيز الثقافة اللاورقية داخل   -

 .الشركة على مستوى عتماد على الوثائق الورقية الإ  ستخدام التوقيعات الإلكترونية ، مما يقللإهذه المبادرة 

 : المستدامة وإعادة تدوير مواد التعبئةالمصادر 

 .لهذا الغرض  وهي في طور تشكيل فريق عمل  مذكرة تفاهم مع المركز الوطني لإدارة النفايات سدافكو وقعت -

 الشمولية ونوعية الحياة لتزام تجاه موظفينا والمجتمع ككل لتحسين الأفراد والمجتمع: الإ

  :التنوع والشمول 

ا  إستقطابظل  -  .٪ من القوى العاملة 7نسبة بالنساء في القوى العاملة ثابت 

 للتواجد الكبير للقوى العاملة النسائيةوذلك  تقوم سدافكو ببناء مرفق جديد للرعاية النهارية في مصنع جدة للآيس كريم ،   -
 
 ، حيثتقديرا

 .حتياجات أكبر القوى العاملة النسائية في سدافكوإهارية المخصصة إلى دعم وتلبية تهدف هذه الرعاية الن

 :صحة وسعادة الموظف

 .تطلق سدافكو برامج جديدة لتطوير القادة الداخليين وإعداد الموظفين لأدوار قيادية -

 :المجتمع التأثير على 

 .جتماعية في كيفية عمل الشركةستراتيجي لسياسات المسؤولية الإ لتكاملها الإ  ISO 26000: 2010 الآيزو حصلت سدافكو على شهادة  -

جتماعية للشركات في جتماعية ، وهي أول جمعية مرخصة متخصصة في المسؤولية الإ ستراتيجية مع جمعية المسؤولية الإ إتفاقية  إتوقيع   -

 .تفاقية ، تهدف سدافكو إلى تعزيز مشاركتها وتأثيرها داخل المجتمعمن خلال توقيع هذه الإو  ،منطقة مكة المكرمة

معجون طماطم "ألسعودية"   إنتاج  ، وذلك بغرضتعتزم سدافكو تطوير شراكات محلية مع مصادر موثوقة لتوريد الطماطم السعودي -

 .تطوير السوق المحليةو  دعم هدف ب

 أعمالنا بشكل أخلاقي مع الحفاظ على أعلى معايير حوكمة الشركات لتزام تجاه جميع أصحاب المصلحة لممارسة الحوكمة: الإ

 والإمتثال حوكمة الشركات  

التنفيذية، وذلك لضمان استدامة أعمال الشركة، وخلق قيمة مضافة لجميع أصحاب   المالية ولوائحه  تلتزم سدافكو بنظام هيئة السوق 

 .على أعلى معايير الأخلاق والنزاهة في جميع أنحاء الشركةالمصلحة، بالإضافة إلى الحفاظ 

   ومن ذلك:  مةلتعزيز الحوكفعالة   مبادراتتنفيذ خلال العام المالي، تم 

ا قامت سدافكو بتطوير سياسة المسؤولية الإ  -  لضوابط وإرشادات هيئة السوق المالية.جتماعية وفق 

بناء   - التداول  عدم  بضرورة  بالشركة  العاملين  جميع  وتوعية  تعميم  السوق   تم  سلوكيات  للائحة   
 
وفقا الداخلية  المعلومات  على 

 الصادرة عن هيئة السوق المالية.

 قرر مجلس الإدارة تشكيل لجنة منبثقة عن المجلس خاصة بالإستثمار. -

 تم تحديث نماذج الإفصاح الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين. -

 الأخلاق والنزاهة 

 .تصال الداخلية المختلفةي بآلية الإبلاغ عن المخالفات وسياساتها من خلال قنوات الإتواصل سدافكو رفع مستوى الوع -

 : وتشمل مسؤوليتها ما يلي"لجنة الأخلاقيات"  لجنة منبثقة من الإدارة التنفيذية تسمى تشكيلتم  -

 ؛  قضايا السلوك الأخلاقيالإشراف على   -أ

 ؛   لمعايير السلوك الأخلاقيإجراء عمليات تدقيق ومراقبة منتظمة  -ب

 في الشركة. لتزام بالسلوك الأخلاقيمتثال والإبالإ ضمان تدريب الموظفين  -ج

 خصوصية البيانات وأمنها 

ا  -  . حماية البيانات الشخصية في المملكة العربية السعودية  لنظامتم وضع سياسة حماية البيانات الشخصية وفق 

 .متثال بأنظمة حماية البيانات الشخصيةضمان الإ ب فريق عمل يُعنىتشكيل  تمو تعيين مسؤول حماية البيانات الشخصية،  تم  -
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 المجتمع من حولنا 

جتماعية وثقافية و بيئية كبيرة على المجتمعات المحلية ، وتفخر سدافكو إقتصادية و إجتماعية للشركات تأثيرات  يمكن أن يكون لأنشطة المسؤولية الإ 

 كونها شركة مسؤولة تخدم المجتمع ككل. 

 بعض أنشطة المسؤولية الإجتماعية خلال العام: 

 الاجتماعية المسؤولية حوكمة 

توصية مجلس إدارة  جتماعية بعدسياسة المسؤولية الإ   عتمادإاهمي سدافكو ب العمومية لمسوافقت الجمعية  م، 2022مايو  28في  -

 . بذلك  الشركة

 .والتي تركز على المسؤولية المجتمعية 26000يزو آ ومعايير رشاداتإقامت سدافكو بتطبيق ، خلال السنة المالية  -

 رعاية الفعاليات والمشاركة فيها 

 جتماعية للشركاتجتماعية الأولى مع جمعية جدة للمسؤولية الإ المسؤولية الإ تفاقية إتوقيع  تم -

الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية معالي المهندس  تحت رعاية وزير  2023جتماعية للشركات قامت سدافكو برعاية ملتقى المسؤولية الإ  -

 أحمد بن سليمان الراجحي 

والتي تهدف إلى إطلاق مشروع يستهدف الطلبة بمدارس التعليم العام بجدة من خلال   "المستقبلمبادرة "صناع رعاية قامت سدافكو ب -

 فتح نافذة جديدة من خلال التعرف على القوة الصناعية الموجودة بالمملكة.

 قامت سدافكو برعاية الأنشطة الرياضية وقدمت منتجات مجانية للمدارس في مواقع مختلفة في جميع أنحاء المملكة  -

رعاية ملتقى تمكين القطاع غير الربحي بالطائف برعاية سمو محافظ الطائف الأمير سعود بن نهار بن سعود بن عبدالعزيز آل سعود  -

 حفظه الله. 

 المساهمة بالمنتجات

 توزيع منتجاتنا لدور الحضانة في جدة لتثقيف صغارنا حول إعادة التدوير. -

 الإحتياجات الخاصة ودور الأيتام ودور المسنين. مدارس رعاية ذوي بتوزيع منتجاتنا   -

 .الكريم  كما ساهمت سدافكو بمنتجات لمدارس تحفيظ القرآن -

 التطوع المجتمعي 

 2023تطوع موظفو الشركة في مبادرة تنظيف شاطئ جدة  -

 2023تطوع موظفو الشركة في مبادرة تنظيف قاع البحر الأحمر  -

 ساعة كجزء من البرنامج الوطني للسعودية الخضراء  200شجرة واستكمال حوالي  250مبادرة زراعة تطوع موظفو الشركة في  -

ا لثقافة العمل التطوعي داخل شاركت الشركة في مبادرة الترحيب بضيوف الرحمن وذلك في إطار المسؤولية الإ  - جتماعية بمدن وتعزيز 

 المدن الصناعية بجدة

 البرامج التعليمية والمهنية 

مدرسة   1700في مهمة لتثقيف الأطفال حول الغذاء الصحي وتأثيره الكبير على أجسامهم ، تهدف سدافكو إلى الوصول إلى مليون طفل في  -

 .مدينة مختلفة في المملكة العربية السعودية من خلال حملتهم الجديدة 14في 
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية، ومناصبهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم 

 وخبراتهم 

 أعضاء مجلس الإدارة 

 الإســـــــــــــــــم 

المنصب الحالي 

في سدافكو 

 وغيرها

المنصب 

السابق في 

سدافكو  

 وغيرها 

 الخبــــــــــــرات  المؤهــــــــــــل 

 الشيخ/ حمد صباح. 1

 الأحمد

رئيس مجلس 

 الإدارة

رئيس مجلس 

 الإدارة

دبلوم من ستورم كنغ 

  الولايات –سكول 

 الأمريكية  المتحدة

 السعودية  -رئيس مجلس إدارة شركة سدافكو -

 الكويت – )كيبكو( شركة مشاريع الكويت القابضة  رئيس مجلس إدارة -

 الخيرية  الخير  مشاريع مبرَة مؤسسة  دارةإ مجلس رئيس -

 مصر -رئيس مجلس إدارة شركة الخليج مصر للفنادق والسياحة  -

الأستاذ/ فيصل حمد . 2

 مبارك العيار 

نائب رئيس  

 مجلس الإدارة 

نائب رئيس  

 مجلس الإدارة 
 طيَار حربـي 

 السعودية -نائب  رئيس مجلس إدارة شركة سدافكو -

شركة   - إدارة  مجلس  رئيس  القابضةنائب  الكويت   –   )كيبكو(  مشاريع 

 الكويت 

 الكويت -نائب رئيس مجلس إدارة  مجموعة الخليج للتأمين -

 البحرين –نائب  رئيس مجلس إدارة بنك الخليج المتحد  -

 البحرين -شركة الخليج المتحد القابضة  ادارة مجلس نائب رئيس -

 الأردن –نائب رئيس مجلس إدارة البنك الأردني الكويتي  -

عبد الله  /ستاذ. الأ 3

 *  يعقوب بشارة

عضو مجلس 

 الإدارة

عضو مجلس 

 الإدارة

ماجستير القانون 

جامعة  - الدولي

 بريطانيا – أكسفورد

 السعودية  -عضو مجلس إدارة شركة سدافكو  -

 الكويت - )كيبكو( عضو مجلس إدارة شركة مشاريع الكويت القابضة -

صباح محمد  /. الشيخ4

 **  الصباح

عضو مجلس 

 الإدارة

عضو و  رئيس

مجلس إدارة في 

 عدة شركات 

بكالوريوس إدارة 

 – الأعمال والتنظيم

 جامعة الكويت 

 السعودية  –عضو مجلس إدارة شركة سدافكو  -

 الكويت  –رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للخدمات البترولية  -

التنفيذي  - الإ   الرئيس  الكويت لستراتيجية  للمشاريع  مشاريع   شركة 

 الكويت -القابضة )كيبكو( 

لصناعة   - القرين  لشركة  التنفيذي  والرئيس  الإدارة  مجلس  رئيس  نائب 

 الكويت - الكيماويات البترولية

للنقليات  - جاسم  إدارة شركة  مجلس  الإدارة وعضو  مجلس  رئيس  نائب 

 الكويت - والمناولة

 الكويت –لمشروعات النفطية  المتحدة ل رئيس مجلس إدارة شركة -

 الكويت –  شركة المباني المتحدةإدارة  لس مج  رئيس -

الصناعات  ئنا - لشركة  التنفيذي  والرئيس  الإدارة  مجلس  رئيس  ب 

 الكويت  -المتحدة

  ستثمار مساعد مدير/ دائرة التجارة المحلية والخليجية لشركة منافع الإ  -

 الكويت –
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الأستاذ/ سعيد أحمد . 4

 سعيد باسمح 

عضو مجلس 

 الإدارة

عضو و  رئيس

إدارة في مجلس 

 عدة شركات 

بكالريوس إدارة أعمال   -

تخصص تسويق   –

 –وأعمال لوجستية 

جامعة ولاية أوهايو  

 الولايات م   1991عام 

 الامريكية المتحدة

 السعودية -مجلس إدارة شركة سدافكو عضو  -

 –)سبكيم(  عضو مجلس إدارة شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات -

 السعودية 

 ةالسعودي –المركز الطبي الدولي شركة ة إدار  عضو مجلس -

 رئيس مجلس إدارة شركة صناعات الخير للكيماويات غير  -

 السعودية  –)إنوكيم(  العضوية 

 –التجارية والصناعيةعضو مجلس إدارة مجموعة شركات باسمح  -

 السعودية 

 السعودية  –هلا لخدمات الإمدادات المساندة مجلس إدارة شركة  عضو  -

 والتطوير ستثمار لل عضو مجلس إدارة شركة فكرة العالمية  -

 السعودية  –

 السعودية  –عضو مجلس إدارة شركة مصادر المستقبل  -

 السعودية  –ستثمار العقاري لل عضو مجلس إدارة شركة صروح المدينة  -

 السعودية -تطوير العمراني عضو مجلس إدارة شركة جدة للتنمية وال -

الأستاذ/ أحمد محمد . 5

 حامد المرزوقي 

عضو مجلس 

 الإدارة

عضو مجلس 

 الإدارة

 -ماجستير إدارة الأعمال

جامعة ولاية  

 الولايات  ،كاليفورنيا

 الأمريكية  المتحدة

 المبيعات والتسويق في شركة سدافكو  -

 السعودية  –عضو مجلس إدارة شركة سدافكو  -

 السعودية  -مجلس إدارة شركة البروج للتأمين التعاوني نائب رئيس  -

 الإدارة التنفيذية في عدة شركات  -

الأستاذ/ سليمان . 6

 سعود جارالله الجارالله

عضو مجلس 

 الإدارة

عضو مجلس 

 الإدارة

 –المدرسة العسكرية  

 السعودية 

 السعودية  – مدير مجوهرات الجارالله -

 السعودية  – سدافكو عضو مجلس إدارة شركة  -

الأستاذ/ مساعد عبد . 7

 الله النصار 

عضو مجلس 

 الإدارة

عضو مجلس 

 الإدارة

- بكالوريوس إدارة عامة

 –جامعة الباكركي 

 المتحدة الولايات

 الأمريكية 

 عضو مجلس إدارة شركة سدافكو السعودية  -

 إدارة المبيعات سدافكو -

 مدير تنفيذي شركة سدافكو  -

 البحرينمدير شركة سدافكو  -

 مدير شركة سدافكو قطر -

 نائب رئيس مجلس المديرين شركة سدافكو الأردنية  -

 شركة سدافكو بولندا أس بي زد. أوو.أوو عضو مجلس إدارة  -

هاني عبد الأستاذ/ . 8

 العزيز أحمد ساب 

عضو مجلس 

 الإدارة

عضو رئيس و 

مجلس إدارة في 

 عدة شركات 

بكالوريوس إدارة 

 سان  جامعة-أعمال

 بكاليفورنيا، دييغو 

 المتحدة الولايات

 الأمريكية 

 السعودية  -عضو مجلس إدارة شركة سدافكو   -

مجلس   - الجاهزة  إدارةرئيس  والملابس  المنسوجات   جيوردانو   )وكالة  شركة 

 السعودية  –للأزياء(  

 السعودية   –  شركة الشرق للأنشطة التجارية رئيس مجلس إدارة  -

 السعودية  –للبنين    الأهلية  قرطبة  مدارس   رئيس مجلس إدارة شركة -

 السعودية  –الكهروميكانيكية    الاعمال  لتنفيذ  الفنية للشركة  العام  المدير  -

 السعودية  –نجمة الصفوة للتقنية المحدودة    لشركة   العام  المدير  -

 السعودية   –السيارات الموحدة للتجارة    لشركة   العام  المدير  -

المدير العام لمؤسسة المشرقة للأنشطة التجارية المحدودة )وكالات تجارية(  -

 السعودية  –

 السعودية   –المدير العام لمصنع الشرق لتصنيع مجاري الهواء ومستلزماته   -

الإجتماعية   - التنمية  لجنة  ورئيس  المكرمة،  مكة  منطقة  مجلس   -عضو 

 السعودية

 السعودية  –بجدة    عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية -
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 عبد الله الأستاذ/ . 9

 النصار  حمدان

عضو مجلس 

 الإدارة

عضو مجلس 

 الإدارة

درجة الماجستير في   -

 -تخصص الإبتكار

المملكة   برايتون،جامعة  

 المتحدة البريطانية. 

  -  التنفيذية  الإدارة  -

 جرونوبل   مدرسة

 فرنسا.  للدارة،

درجة البكالوريوس في   -

  -الأعمال الدوليةإدارة  

 اكسفورد، جامعة  

المملكة المتحدة 

 البريطانية.

برنامج التأسيس لإدارة    -

كلية   –الأعمال  

 اكسفورد لإدارة الأعمال

 

 السعودية  -عضو مجلس إدارة شركة سدافكو  -

الشركة - في  والمنتجات  الأعمال  تطوير  في  أول    لخدمات   العربية  مسؤول 

 السعودية.  – (سلوشنزوالاتصالات )  الإنترنت

 مؤسس ومالك مؤسسة فناء الفن. -

مدير  إدارة دعم المشاريع الخاصة بالسياسات والتخطيط الإقتصادي   -

 بمشروع وزارة  الإقتصاد والتخطيط 

 م 15/12/2022عبد الله يعقوب بشارة في  /* استقال الأستاذ

 م  15/12/2022صباح محمد الصباح كعضو جديد بالمجلس في  /** انضم الشيخ

 

 تكوين مجلس الإدارة وتصنيف الأعضاء 

 م2024مارس  31إلى  م2021أبريل  1أعضاء تم إنتخابهم للفترة من  تسعةيتكون مجلس الإدارة من 

 الصفة الإسم

 غير تنفيذيعضو مجلس إدارة  الشيخ/ حمد صباح الأحمد

 غير تنفيذيعضو مجلس إدارة  الأستاذ/ فيصل حمد مبارك العيار 

 غير تنفيذيعضو مجلس إدارة  *  عبد الله يعقوب بشارة /الأستاذ

 غير تنفيذيعضو مجلس إدارة  صباح محمد عبد العزيز الصباح ** /الشيخ

 غير تنفيذيعضو مجلس إدارة  الأستاذ/ سعيد أحمد سعيد باسمح 

 مستقل عضو مجلس إدارة  الأستاذ/ أحمد محمد حامد المرزوقي

 غير تنفيذيعضو مجلس إدارة  الجارالله الأستاذ/ سليمان سعود 

 تنفيذي عضو مجلس إدارة  الأستاذ/ مساعد عبد الله عبد العزيز النصار 

 مستقل عضو مجلس إدارة  هاني عبد العزيز أحمد ساب الأستاذ/ 

 مستقل عضو مجلس إدارة  النصار  حمدان عبد اللهالأستاذ/ 

 م 15/12/2022عبد الله يعقوب بشارة في  /* استقال الأستاذ

 م  15/12/2022صباح محمد الصباح كعضو جديد بالمجلس في  /** انضم الشيخ
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 أعضاء لجنة المراجعة 

 الإســــــــــــــــم 
المنصب 

 الحالي 
 الخبرات  المؤهل  المنصب السابق

حمد  الأستاذ/فيصل 

 مبارك العيار 

رئيس  

 اللجنة 
 طيَار حربـي   اللجنةرئيس 

 السعودية -نائب رئيس مجلس إدارة  شركة سدافكو -

 الكويت  –  )كيبكو( نائب رئيس مجلس إدارة شركة مشاريع الكويت القابضة -

 الكويت -نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة الخليج للتأمين -

 الأردن –نائب رئيس مجلس إدارة البنك الأردني الكويتي  -

 البحرين –المتحد  نائب رئيس مجلس إدارة  بنك الخليج -

 البحرين -شركة الخليج المتحد القابضة  ادارة مجلس نائب رئيس -

أحمد   سعيد  الأستاذ/ 

 سعيد باسمح 
 عضو  عضو 

بكالريوس إدارة  -

تخصص  –أعمال 

تسويق وأعمال 

  –لوجستية 

جامعة ولاية  

 1991أوهايو عام 

  الولايات م  

 الامريكية المتحدة

 السعودية -مجلس إدارة شركة سدافكو عضو -

 السعودية  –)سبكيم(  عضو مجلس إدارة شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات -

 ةالسعودي –المركز الطبي الدولي شركة إدارة  عضو مجلس -

 رئيس مجلس إدارة شركة صناعات الخير للكيماويات غير  -

 السعودية  –)إنوكيم(  العضوية 

 السعودية –التجارية والصناعيةجموعة شركات باسمح عضو مجلس إدارة م  -

 السعودية  –هلا لخدمات الإمدادات المساندة مجلس إدارة شركة  عضو  -

 والتطوير للاستثمار عضو مجلس إدارة شركة فكرة العالمية  -

 السعودية  –

 السعودية  –عضو مجلس إدارة شركة مصادر المستقبل  -

 السعودية  –للاستثمار العقاري عضو مجلس إدارة شركة صروح المدينة  -

 السعودية -عضو مجلس إدارة شركة جدة للتنمية والتطوير العمراني  -

الأستاذ /أحمد محمد 

 حامد المرزوقي 
 عضو  عضو 

ماجستير إدارة 

جامعة   -الأعمال

  –ولاية كاليفورنيا 

 أمريكا 

 سدافكو المبيعات والتسويق في شركة  -

 السعودية  –عضو مجلس إدارة شركة سدافكو  -

 السعودية  - مجلس إدارة شركة البروج للتأمين التعاونينائب رئيس  -

 الإدارة التنفيذية في عدة شركات  -
 

 أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

 الخبـــــــرات المؤهـــــــــل  المنصب السابق المنصب الحالي  الإســـــــــــــــــم 

محمد   /أحمد  الأستاذ 

 حامد المرزوقي 
 عضو  اللجنة رئيس

ماجستير إدارة 

 -الأعمال

جامعة ولاية  

 –كاليفورنيا 

 أمريكا 

 المبيعات والتسويق في شركة سدافكو  -

 السعودية  –عضو مجلس إدارة شركة سدافكو  -

 السعودية  - للتأمين التعاونيمجلس إدارة شركة البروج نائب رئيس  -

 الإدارة التنفيذية في عدة شركات  -

حمد  فيصل  الأستاذ/ 

 مبارك العيار 
 طيَار حربـي  عضو  عضو 

 السعودية -نائب رئيس مجلس إدارة  شركة سدافكو -

 الكويت –  )كيبكو( شركة مشاريع الكويت القابضة نائب رئيس مجلس إدارة  -

 الكويت -للتأميننائب رئيس مجلس إدارة مجموعة الخليج  -

 الأردن –نائب رئيس مجلس إدارة البنك الأردني الكويتي  -

 البحرين –نائب رئيس مجلس إدارة  بنك الخليج المتحد  -

 البحرين -شركة الخليج المتحد القابضة  ادارة مجلس نائب رئيس -
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سليمان  الأستاذ/ 

 سعود جار الله الجارالله 
 اللجنة  رئيس  عضو 

المدرسة 

العسكرية  

 السعودية 

 عضو مجلس إدارة شركة سدافكو -

 مدير مجوهرات الجارالله  -

 

 الإستثمار أعضاء لجنة  

 الخبـــــــرات المؤهـــــــــل  المنصب السابق المنصب الحالي  الإســـــــــــــــــم 

حمد  فيصل  الأستاذ/ 

 مبارك العيار 
 طيَار حربـي    _______ اللجنة رئيس

 السعودية -شركة سدافكونائب رئيس مجلس إدارة   -

 الكويت –   )كيبكو( شركة مشاريع الكويت القابضة نائب رئيس مجلس إدارة  -

 الكويت -نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة الخليج للتأمين -

 الأردن –نائب رئيس مجلس إدارة البنك الأردني الكويتي  -

 البحرين –نائب رئيس مجلس إدارة  بنك الخليج المتحد  -

 البحرين -شركة الخليج المتحد القابضة  ادارة مجلس نائب رئيس -

محمد  /أحمد  الأستاذ 

 حامد المرزوقي 
 _______  عضو 

ماجستير إدارة 

جامعة   -الأعمال

ولاية كاليفورنيا  

 أمريكا  –

 المبيعات والتسويق في شركة سدافكو  -

 السعودية  –عضو مجلس إدارة شركة سدافكو  -

 السعودية  - البروج للتأمين التعاونيمجلس إدارة شركة نائب رئيس  -

 الإدارة التنفيذية في عدة شركات  -

أحمد  سعيد  الأستاذ/ 

 سعيد باسمح 
 _______  عضو 

بكالريوس إدارة  -

  –أعمال 

تخصص تسويق  

وأعمال  

  –لوجستية 

جامعة ولاية  

أوهايو عام 

 م   1991

 الولايات

 الامريكية المتحدة

 السعودية -مجلس إدارة شركة سدافكو عضو -

 –)سبكيم(  عضو مجلس إدارة شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات -

 السعودية 

 ةالسعودي –المركز الطبي الدولي شركة إدارة  عضو مجلس -

 رئيس مجلس إدارة شركة صناعات الخير للكيماويات غير  -

 السعودية  –)إنوكيم(  العضوية 

 السعودية –التجارية والصناعيةعضو مجلس إدارة مجموعة شركات باسمح  -

 السعودية  –هلا لخدمات الإمدادات المساندة مجلس إدارة شركة  عضو  -

 والتطوير ستثمار لل عضو مجلس إدارة شركة فكرة العالمية  -

 السعودية  –

 السعودية  –عضو مجلس إدارة شركة مصادر المستقبل  -

 السعودية  –ستثمار العقاري لل ة شركة صروح المدينة عضو مجلس إدار  -

 السعودية -عضو مجلس إدارة شركة جدة للتنمية والتطوير العمراني  - -

هاني عبد العزيز  لأستاذ/  ا

 أحمد ساب 
 _______  عضو 

بكالوريوس إدارة 

 جامعة-أعمال

  دييغو  سان

 بكاليفورنيا،

 المتحدة الولايات

 الأمريكية 

 السعودية  -شركة سدافكو  عضو مجلس إدارة  -

للأزياء(   جيوردانو   )وكالة  شركة المنسوجات والملابس الجاهزة  إدارةرئيس مجلس   -

 السعودية  –

 السعودية   –  شركة الشرق للأنشطة التجارية رئيس مجلس إدارة  -

 السعودية  –للبنين    الأهلية  قرطبة  مدارس   رئيس مجلس إدارة شركة -

 السعودية  –الكهروميكانيكية    الاعمال  لتنفيذ  الفنية للشركة  العام  المدير  -

 السعودية  –نجمة الصفوة للتقنية المحدودة    لشركة   العام  المدير  -

 السعودية   –السيارات الموحدة للتجارة    لشركة   العام  المدير  -

تجارية(   - )وكالات  المحدودة  التجارية  للأنشطة  المشرقة  لمؤسسة  العام   – المدير 

 السعودية

 السعودية   –الشرق لتصنيع مجاري الهواء ومستلزماته  المدير العام لمصنع   -

 السعودية   -عضو مجلس منطقة مكة المكرمة، ورئيس لجنة التنمية الإجتماعية   -

 السعودية  –ضو مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية بجدة  ع -



 
 

Page 29 of 56 
 

الأستاذ/ مساعد عبد الله 

 النصار 
 _______  عضو 

بكالوريوس إدارة 

جامعة  -عامة

 –الباكركي 

 المتحدة الولايات

 الأمريكية 

 عضو مجلس إدارة شركة سدافكو السعودية  -

 إدارة المبيعات سدافكو -

 مدير تنفيذي شركة سدافكو  -

 مدير شركة سدافكو البحرين -

 مدير شركة سدافكو قطر -

 نائب رئيس مجلس المديرين شركة سدافكو الأردنية  -

 زد. أوو.أوو شركة سدافكو بولندا أس بي عضو مجلس إدارة 

 أسماء الشركات التابعة وأنشطتها الرئيسية، دولة ومحل التأسيس لعملياتها ونسبة الملكية 

 ملك سدافكو حصص في شركات تابعة تساعدها على تحقيق أهدافها وتوزيع منتجاتها كما هو موضح أدناه:ت

 رأس المال المدفوع الدولة  النشاط الرئيس ي  الشركة  
عدد  

 الاسهم

الملكية  نسبة 

 )%( 

1 
 -شركة سدافكو البحرين

   ذ.م.م

استيراد وبيع وتوزيع منتجات الألبان 

 والآيس كريم ومنتجات أخرى 
 100 500 دينار بحريني  50,000 البحرين

2 
شركة سدافكو الكويت  

 *للمواد الغذائية المحدودة 

استيراد وبيع وتوزيع الألبان والمواد  

 الغذائية.
 49 100 دينار كويتي 50,000 الكويت 

3 
شركة سدافكو الأردنية 

 للمواد الغذائية المحدودة

استيراد وبيع وتوزيع منتجات الألبان 

 والآيس كريم والمواد الغذائية الأخرى 
 100 250,000 دينار أردني  250,000 الأردن

4 
شركة سدافكو بولندا أس  

 بي زد. أوو.أوو 

تملك حصص وأسهم في الشركات  

 وأنشطة أخري 
 100 16,000 زلوتي بولندي 805,000 بولندا 

 
شركة مليكوما أس بي زد.  

 أوو.أوو 
 76 17,456 زلوتي بولندي   8,728,000 بولندا  تصنيع الالبان ومنتجاتها  

 
فوديكسو أس بي زد. 

 أوو.أوو 
 تصنيع الالبان ومنتجاتها

 بولندا 
 76 2,000 زلوتي بولندي   1,000,000

 
زد. ميلكوما لمنتجات الالبان 

  أوو.أوو 
 بيع منتجات الألبان بالجملة 

 بولندا 
 37 1,000 زلوتي بولندي   1,000,000

 75 1,500 ريال قطري  1,500,000 قطر  توزيع الألبان والمواد الغذائية  شركة سدافكو قطر 5

 

 .الشركة*يتم الاحتفاظ بحقوق الملكية المتبقية من خلال أطراف ترشحها 
 

وشـــركة مشـــاريع الكويت مدرجة في   ،٪ من رأس المال40.11الكيان الأم للمجموعة هو شـــركة مشـــاريع الكويت القابضـــة )"كيبكو"(. تمتلك مســـاهمة تعادل  

 سوق الكويت للأوراق المالية.
 

 

 لا توجد أي أدوات دين صدرت لأي من الشركات التابعة.
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 الإدارة التنفيذية

   باتريك إستلهارت/  السيد 

 الرئيس التنفيذي 

ا  23  من  لأكثر  الدولية  المهنية  مسيرته  تمتد  م،2021  نوفمبر  1  في  لها   تنفيذي كرئيس  سدافكو  إلى  باتريك  انضم   من   أكثر  الاستهلاكية،  السلع  صناعة  في عام 

20  
 
 .DKSH مع  أعوام 3 و   نستله مع عاما

 

  التجارية،   الإستراتجيات  تنفيذ  في  حافل  وسنغافورة بسجل   وإندونيسيا  وماليزيا   المتحدة  العربية  الإمارات   دولةفي    وعمل  باتريك  عاش  ،  سويسرا  جانب  إلى

  على   قادر   ،   قوي   تنفيذي  باتريك بحضور   يتمتع   المنظمات،   وتحويل  الإستراتيجية  الأهداف   لتحقيق  التشغيلي  التميز   إنشاء/    وتطوير  جديدة  أسواق  ودخول 

 المعقدة  للشركات  الصعبة  البيئات  في  قوية  نتائج  حقق  التوقعات، حيث  تفوق   نتائج  لتحقيق  والتميز  والإحترام  الثقة  من  بيئة  وخلق  الفرق   وتطوير  إلهام

 .أمريكي دولار مليار 2 من تقترب بإيرادات

 برامج  مختلف  أكمل  سويسرا، كما قد   في  غالن  سانت  جامعة  من   ،  تسويق  تخصص  الأعمال  إدارة  في  الماجستير  درجة  على  حاصل  باتريك  المؤهلات العلمية:

  الأعمال   إدارة  كليات  أقسام  عدة  في(  AI & ML)  الآلي  والتعلم  والاصطناعي  الرقمي  والذكاء  والإبتكار  والقيادة  والمبيعات  التسويق  في  التنفيذية  القيادة

 .الشهيرة

 فهيم حمداني/  السيد 

 المالي )بالتكليف(المدير 

ا من الخبرة الواسعة في الشؤون المالية والخزينة والتدقيق وإدارة المخاطر ، اكتسب خبرة قيمة في العمل في أكبر    35مع أكثر من   شركات تدقيق   أربععام 

ا في تنظي ا محوري  م عملية الطرح الخاص للأسهم مشهورة في جميع أنحاء المنطقة. خلال فترة عمله في سدافكو ، قاد بنجاح فرق المحاسبة والمالية ولعب دور 

ا في الفريق الذي عمل على إطلاق الاكتتاب العام الأولي لسدافكو وتعاون IPOقبل الطرح العام الأولي للشركة ) ا أساسي  (. بالإضافة إلى ذلك ، لعب دور 

 الخاصة بالشركة. بشكل وثيق مع الرئيس التنفيذي في العديد من مبادرات الاندماج والاستحواذ

 من معهد المحاسبين القانونيين في باكستان.  مهنية متعددة ومؤهلات ،حاصل على درجة البكالوريوس في العلوم الماليةفهيم  . ؤهلات العلمية:الم

 نادية ملائكة /  الأستاذة

 الرئيس التنفيذي للموارد البشرية

ا من الخبرة، في مجالات مختلفة. بدأت   22وتتمتع نادية بـ  ،  2022مايو    8لموارد البشرية في  ل  الرئيس التنفيذينضمت نادية إلى سدافكو في منصب  ا عام 

سويق لمدة حياتها المهنية في مجال الخدمات المصرفية للشركات ، حيث أمضت ما مجموعه عامين وانتقلت بعد ذلك للعمل في شركة يونيليفر في مجال الت

 ثلاث سنوات. 

  ، عندما دخلت عالم الأوساط الأكاديمية ودرست التسويق في كلية إدارة الأعمال ، بالإضافة إلى إدارة مركزها الوظيفي   2005قامت بتحويل وظيفي في عام  

ا إلى يونيلفير في عام   ا إلى   6، كجزء من فريق الموارد البشرية حيث أمضت    2011انضمت مجدد  سنوات بين وظائف الموارد البشرية المختلفة. انتقلت لاحق 

سون آند جونسون كمديرة للموارد البشرية ، ثم عملت في شركة جلاكسو سميث كلاين لمدة تزيد عن الثلاث سنوات كمديرة للموارد البشرية شركة جون

 في مصنع جدة والجزائر.  

رية مثل التوظيف والتدريب  خبيرة موارد بشرية مع تاريخ حافل بالإنجازات في جميع جوانب الأعمال. ضليعة في مجموعة متنوعة من وظائف الموارد البش

 لقيادة. والشراكة التجارية. تتميز بمهارتها في سياسات الموارد البشرية ، وتحويل الأعمال ، والتطوير المؤسس ي ، وعلاقات الموظفين ، وتطوير ا 

الوريوس من جامعة الملك عبد العزيز في : نادية حاصلة على درجة الماجستير من جامعة بورنماوث في التسويق وحصلت على درجة البكالمؤهلات العلمية

 الأدب الإنجليزي واللغويات.
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 غ / ديفاشيش سين السيد 

 التشغيل التجاري الرئيس التنفيذي لعلميات 

المجال   عام في  19عن   م. يتمتع ديفاشيش بخبرة تزيد2019يتولى ديفاشيش عمليات المبيعات والتسويق والتسويق التجاري، وقد إلتحق بسدافكو في عام  

الهند   التنظيم من  إلى الأسواق وتطوير  التجاري والمسارات  وماليزيا  التجاري من شركة بروكتر وغامبل. حيث إكتسب خبرات تنفيذ المبيعات والتسويق 

 من كينيا حيث قام بإدارة الأعمال في إثيوبيا وأوغندا
 
 .وتنزانيا وسويسرا ومؤخرا

كالوريوس في التجارة من كلية سانت كزافييه في كلكتا وحاصل على ماجستير في الإدارة من المعهد الهندي  ديفاشيش حاصل على الب  المؤهلات العلمية:

 .للدارة، لكناو 

 

 / برايان سترونج  السيد 

 الرئيس التنفيذي لسلاسل الإمدادات

طريقة فعالة من حيث التكلفة بحيث تلبي الإمدادات  تتمثل مسؤولية برايان في إدارة وتطوير وتعزيز عملية "التخطيط والتزويد والتنفيذ والتسليم" ب

 إلى فريق سد
 
افكو في نوفمبر متطلبات السوق، المنتجات والسلع المناسبة في الوقت المناسب وفي المكان المناسب وبالتكلفة المناسبة. عاد برايان مؤخرا

 في المملكة العربية السعوديةع  21عام في مجال السلع الاستهلاكية، منها  25، بخبرة تمتد لأكثر من 2020
 
 .اما

: حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال مع تخصص في التسويق والإدارة من جامعة نورثوود في ميشيغان بالولايات المتحدة المؤهلات العلمية

 الأمريكية.

 فيرستين  جيم /السيد 

 الرئيس التنفيذي لإدارة التسويق 

ا 19 جيم بخبرة  /السيد عام لإدارة التسويق، يتمتع  م كمدير2022 في مارس سدافكو شركة إلى  جيم انضم   من  العديد في الإستهلاكية السلع مجال في عام 

 .الدولية موندليز مجموعة / شركة كرافت فودز في والتسويقية  التجارية المناصب
 

 الفئات،   وإدارة  الرئيسية،  الحسابات  إدارة  في  مناصب  في عدة  فيها   عمل   م،2011  عام   حتى  شركة كرافت فودز  في  المبيعات  قسم  في  م 2003  عام   في  بدأ

 (.والجبن والتجارة التقليدية والبسكويت الشوكولاتة) المنتجات من مختلفة فئات في الأعمال  وتطوير
 

   الشوكولاتة،   لفئة  وهولندا  بلجيكا  في  العليا  التسويقية  المناصب  من  العديد   في  جيم العمل  /السيد  بدأ  م،2012  عام  في
 
 & Gum  تسويق  فريق  قاد  وأخيرا

Candy  لشركة  BeNeLux  القيادة  فريق  إلى  وانضم  مدريد  إلى  انتقل   ، ثم2017  عام  في  Iberia  فئة  سنوات  3  لمدة   قاد  حيث  Gum & Candy  أوروبا   لجنوب  

(SP / PT / IT / GR )التجارة التقليدية والأجبان. فئة  لقيادة م2020  عام في وانتقل 

   غينت، بلجيكا. في العامة والإدارة أنتويرب، بلجيكا  في التطبيقي الإقتـصاد في ماجستير المؤهلات العلمية:

 فاروق عمر  /السيد 

 نائب الرئيس التنفيذي  لوحدة المجمدات 

مسؤولية   عمر  المجمدةيتولى  المنتجات  إدارة  و داخل سدافكو  تطوير  مسؤولياته  ،  طموحة    وضعتشمل  الأعمال    10  مدتهاخطة  واستراتيجية  سنوات 

 اللاحقة.

ا من الخبرة في الإدارة العامة والتسويق والمبيعات، يتخصص    15مع ما يقرب من    ،في تطوير وتقديم استراتيجيات نمو الأعمال المستدامة  السيد/عمرعام 

ستهلاكية بما في ذلك الآيس كريم والطهي والحلويات  قيادة فئات مختلفة من السلع الإ   السيد/عمر، تولى  م2019يو  قبل انضمامه إلى سدافكو في يونو 

ا   12المجففة والأطعمة القابلة للدهن في شركة يونيليفر باكستان خلال فترة عمله التي تبلغ   بتكارات والتوزيع  من خلال الإعلان والإ   النموساهم في    ، كماعام 

 .الهيكلةوتحول ربحية الأعمال من خلال برامج إعادة 
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ا في فريق قيادة التسويق في شركة يونيليفر باكستان، قاد توسعة القنوات عبر العديد من فئات الأطعمة والمرطبات مع حلول ال  بيع المتكاملة.بصفته عضو 
 

 الهندسة .  بكالوريوس  ،(  LUMS)  التسويق  الأعمال  إدارة  في  ماجستير  ،(  للأعمال  لندن  كلية)  الاصطناعي  الذكاء  أعمال  -  الإنجاز  شهادة  المؤهلات العلمية:

 (المتحدة الأمريكية الولايات) الكهربائية

 

 سلطان الغامدي  /الأستاذ

 الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية وحوكمة الشركات

 منصب  
 
م، ويتولى مسؤولية 2020دارة الشؤون القانونية والحوكمة، وقد التحق بسدافكو في شهر مارس من سنة  لإ   الرئيس التنفيذييشغل سلطان حاليا

تزام، بالإضافة إلى  العديد من مجالات الممارسة القانونية ومنها، الإستشارات والبحوث القانونية، الدعاوى القضائية، الإتفاقيات والعقود، التحقيق والإل

 . سدافكو، وشركاتها التابعةحوكمة 

سنوات، وقد كان يعمل في شركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات )بترورابغ(، كما قد تعاون مع عدد من   عشرةيملك سلطان خبرة عملية تمتد لأكثر من  

 مكاتب المحاماة والإستشارات القانونية.

درجة الماجستير في القانون والممارسة المهنية من جامعة الملك عبد العزيز بجدة، ودرجة البكالوريوس في القانون  سلطان حاصل على    المؤهلات العلمية:

 وأمانة شؤون مجالس الإدارة ولجانها.  والإلتزام من ذات الجامعة، كما حصل على عدد من الشهادات المعتمدة في مجال الحوكمة

 

 شريكانث انديل  /السيد 

 التنفيذي لتقنية المعلومات الرئيس 

ا في   27. تمتد مسيرته المهنية الدولية إلى أكثر من  2022انضم شريكانث إلى سدافكو في منصب مدير لقسم تكنولوجيا المعلومات في منتصف أبريل   عام 

أ منها  قض ى  الجنسيات.  متعددة  الممتازة  المصرفية  والشركات  الاستهلاكية،  والسلع   ، الأغذية  تصنيع  من  مجال  الأغذية  10كثر  مؤسسة  مع  سنوات 

وما يزيد عن عامين في بنك أوف أمريكا. انتقل شريكانث من الهند إلى المملكة    ،سنوات في شركة مارس وجونسون أند جونسون   7وأكثر من    ، البريطانية

ا.   1997المتحدة في عام   حيث أقام لأكثر من خمسة وعشرين عام 

لى الماجستير في إدارة الأعمال )تخصص في التسويق والعلوم السلوكية( من جامعة دلهي، وقبل ذلك ، حصل على شريكانث حاصل ع  المؤهلات العلمية:

 درجة البكالوريوس في الفيزياء من جامعة مدراس )الهند(.

 

 طلال النونو  /الأستاذ

 مدير عام إدارة العلاقات العامة والشؤون الحكومية

وخلال هذه الفترة تقلد العديد من    ،سدافكو، حيث بدأت رحلته مع سدافكو بقضاء عامين بقسم المشتريات  سنة متواصلة مع  35قض ى طلال أكثر من  

واليوم هو مدير عام العلاقات العامة والشؤون الحكومية. تمثلت مسؤوليته بتولي العديد    ،المناصب الوظيفية بقسم الموارد البشرية والعلاقات العامة

 في موسم الحج مع التأكد من سير جميع الانشطة و   الجهات الحكومية،لقيام بجميع الأعمال الخاصة بالشركة لدى  من المهام التي تتمثل في ا
 
المشاركة سنويا

وفروعها   الشركة  وتعديل عقود وسجلات  تأسيس  ذلك  ويتخلل   ، البيع  عمليات  متابعة  مع  الغذائية  منتجاتها  بيع  الشركة لضمان  أسطول  ،  لتنقلات 

 عداد للجتماعات والمؤتمرات الخاصة بسدافكو ، وقد شارك و قام بإدارة الأزمات بفعالية. والإ 

العلمية: تلق  المؤهلات  للصادرات،  الوطنية  اللجنة  رئيس  نائب  كونه  على  الحقوق   ىعلاوة   ، العامة  العلاقات  مجال  في  المتقدمة  الدورات  من    العديد 

ي نظام العمل السعودي ، التوعية في ثقافة المسئولية الاجتماعية لقطاع الأعمال والمرافعات لدى المحاكم المحلية والالتزامات العمالية ، المحقق المتميز ف

 بالاضافة إلى حضوره للعديد من ورشات العمل المقدمة من الوزارات والهيئات السعودية.
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 فهد العمودي /الأستاذ

 خدمات الأغذيةوحدة أعمال قطاع ل التنفيذي رئيسالنائب 

ا في صناعة السلع الاستهلاكية   15. ويتمتع بمسيرة مهنية ناجحة لأكثر من  2022التحق فهد بسدافكو كمديرعام قطاع خدمات الأغذية في أغسطس   عام 

 قطاع الأعمال التجارية وقد قض ى بعض أعوامه في الإمارات وماليزيا.   –ولا سيما في قطاع خدمات الأغذية 

 

إرنست شركة "تم تعيين فهد لقيادة أنشطة ريادة الأعمال داخل مؤسسات مختلفة وقد نجح في تأسيس أعمال و أقسام جديدة. وقد بدأ حياته المهنية في  

ع خدمات في قسم الاستشارات الإدارية. وساعدته الخبرات التي اكتسبها من مختلف الشركات في تصميم وتقديم العديد من حلول منتجات قطا  "ويونغ

ا الماضية.. خلال   ، قام فهد بصياغة وتنفيذ استراتيجيات تجارية    الأعوام السابقةالاغذية في صناعة السلع الاستهلاكية على مدار الخمسة عشر عام 

 مختلفة ساعدت في تعزيز التميز التشغيلي لتحقيق نتائج بارزة تفوق التوقعات. 
 

الوريوس في التجارة بالتركيز على الإدارة ، من مؤسسة الأكاديمية الأسترالية ، جامعة ولونغونغ. بالإضافة إلى فهد حاصل على درجة البك  المؤهلات العلمية:

تطبيقية والذكاء  ذلك ، فقد حصل على العديد من برامج القيادة التنفيذية المتقدمة في المبيعات ومهارات التفاوض والتسويق والابتكار وعلوم البيانات ال

 ي العديد من كليات إدارة البرامج التنفيذية.  الاصطناعي ف

 

 نجوى حكيم  /الأستاذة

 ( والإدارة التنفيذيةرئيس التنفيذي للمدير المكتب التنفيذي )

ى مسؤولية الإدارة العامة لمكتب  
ّ
، مع التركيز على مكتب الرئيس الإدارة التنفيذيةتشغل نجوى حكيم منصب مدير المكتب التنفيذي في سدافكو، وتتول

 التنفيذي.
 

الكثير من   وإنجاز  العديد من المسؤوليات  تولي  أثبتت قدرتها على  في منصبها، حيث  العامة تتمتع نجوى بخبرة تزيد عن خمس سنوات  في الإدارة  المهام 

. تشرف نجوى على الموظفين الإداريين،  للدارة التنفيذية للمكتب التنفيذي، ويضمن دورها المحوري رفع المستوى المهني للأنظمة الإدارية والدعم التشغيلي  

عتبر جهة الاتصال الأساسية مع جميع العملا
ُ
 ء والشركاء الخارجيين. وتحقيق الكفاءات المالية والتشغيلية للمكتب، كما ت

 

هيونداي، وعملت    –شغلت نجوى حكيم، قبل انضمامها إلى سدافكو، مجموعة من مناصب الدعم التنفيذي لدى شركة محمد يوسف ناغي للسيارات  

ا في فنادق ومنتجعات “لافونتين”، ومشرف قسم الضيافة في المركز الطبي الدولي بمدينة جدة. ا تشغيلي   قبل ذلك مدير 
 

 نجوى حاصلة على درجة البكالوريوس في الغذاء والتغذية من جامعة الملك عبدالعزيز بجدة في المملكة العربية السعودية.  المؤهلات العلمية:
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 في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو  
 
أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التى يكون عضو مجلس الإدارة عضوا

 من مديريها

 اسم العضو  
 في مجالس  

 
أسماء الشركات التى يكون عضو مجلس الادارة عضوا

 إدارتها الحالية أو من مديريها 

داخل / خارج المملكة  

 العربية السعودية

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة ، مساهمة غير مدرجة، 

 محدودة( 

أسماء الشركات التى يكون عضو 

 في مجالس  
 
مجلس الادارة عضوا

 إدارتها السابقة أو من مديريها 

داخل / خارج  

المملكة العربية 

 السعودية 

الكيان القانوني  

)مساهمة مدرجة، 

مساهمة غير مدرجة ، 

 محدودة( 

الشيخ/ حمد  

 صباح الأحمد 

  

 مدرجة الكويت  بنك برقان مدرجة السعودية  الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية )سدافكو(

 مدرجة الكويت  الشركة الوطنية للتصالات المتنقلة مدرجة الكويت  )كيبكو(  الكويت القابضةمشاريع 

 محدودة  مصر  شركة الخليج مصر للفنادق والسياحة   
 

 مدرجة الكويت  شركة العقارات المتحدة 

 مدرجة البحرين    بنك الخليج المتحد  مؤسسة خيرية  الكويت   مبرَة مؤسسة مشاريع الخير

الأستاذ/ فيصل  

 حمد العيار 

 مدرجة السعودية  الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية )سدافكو(

    

 )كيبكو(  شركة مشاريع الكويت القابضة

 شركة الخليج القابضة  

 الكويت 

 البحرين 

 مدرجة 

 مدرجة

 غيرمدرجة البحرين  بنك الخليج المتحد   

 مدرجة الأردن  البنك الأردني الكويتي 

 مدرجة الكويت  شركة الخليج للتأمين 

   

الأستاذ/ عبد الله  

 *   يعقوب بشارة

 مدرجة الكويت  شركة العقارات المتحدة  مدرجة السعودية  الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية )سدافكو(

 غير مدرجة الكويت  أفريقيا القابضة شمال  مدرجة الكويت  )كيبكو(  مشاريع الكويت القابضة

       محدودة  الكويت  المكتب الاستشاري للدراسات الاستراتيجية 

صباح   /الشيخ 

 محمد الصباح ** 

 الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية )سدافكو(

 الشركة الوطنية للخدمات البترولية  

 ( كيبكو)  القابضة  الكويت مشاريع

 والمناولة للنقليات جاسم شركة

 النفطية  المتحدة للمشروعات  شركة

 المتحدة  المباني  شركة

 

 

 

 

 

 السعودية 

 الكويت 

 الكويت 

 الكويت 

 الكويت 

 الكويت 

 

 

 

 

 

 مدرجة

 مدرجة

 مدرجة

 مدرجة

 غير مدرجة

 غير مدرجة

 

 

 

 

 

  الكيماويات  لصناعة القرين شركة

 البترولية 

 شركة منافع الإستثمار 

 المتحدة الصناعات شركة 

 

 الكويت 

 

 الكويت 

 الكويت 

 

 

 

 

 

 

 مدرجة

 

 مدرجة

 غير مدرجة

 

 

 

 

 

 

الأستاذ/ سعيد  

 أحمد باسمح

 الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية )سدافكو( 

 شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم( 

 شركة المركز الطبي الدولي  

 شركة صناعات الخير للكيماويات غير العضوية )إنوكيم(  

 مجموعة شركات باسمح  التجارية والصناعية   

 شركة هلا لخدمات الامدادات المساندة  

 شركة مصادر المستقبل 
 

 السعودية 

 السعودية 

 السعودية 

 السعودية 

 السعودية 

 السعودية 

 السعودية 

 مدرجة

 مدرجة

 غير مدرجة

 غير مدرجة

 محدودة 

 محدودة 

 محدودة 

عضو مجلس إدارة شركة فكرة العالمية  

 للاستثمار والتطوير  

 

عضو مجلس إدارة شركة جدة للتنمية  

 والتطوير العمراني  

 

صـروح   شركة  إدارة  مجلس  عضو 

 المدينة للاستثمار العقاري 

 السعودية 

 

 

 السعودية 

 

 

 السعودية 

 محدودة 

 

 

 غير مدرجة

 

 

 محدودة 

 
       

الأستاذ/ أحمد  

 محمد المرزوقي 

 غير مدرجة مصر  الشركة السويسرية للأغذية المميزة مدرجة السعودية  الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية )سدافكو(

   
الشركة السعودية النيوزيلندية  

 لمنتجات الالبان  
 محدودة  السعودية 

 شركة مخزن الأدوية العربي السعودي 

 البروج للتأمين التعاونيشركة 

 السعودية 

 السعودية 

 محدودة 

 مدرجة

الأستثمارات المتعددة للخدمات  

 الطبية
 محدودة  السعودية 

الأستاذ/ سليمان  

 سعود الجارالله 

 مدرجة السعودية  الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية )سدافكو(
      

 مؤسسة السعودية   الجار الله للذهب والمجوهرات

الأستاذ/ مساعد  

 عبد الله النصار 

 غير مدرجة السعودية  شركة عمائر الوطنية العقارية  مدرجة السعودية  والأغذية )سدافكو( الألبانالشركة السعودية لمنتجات 

 غير مدرجة السعودية  شركة المتحدون الخليجيون للنقل   محدودة  الاردن شركة سدافكو الأردن 

 غير مدرجة السعودية  معالم الوطنية القابضة   محدودة  قطر شركة سدافكو قطر 

 غير مدرجة مصر  الشركة السويسرية للأغذية المميزة محدودة  البحرين  شركة سدافكو البحرين 

 شركة سدافكو بولندا أس بي زد. أوو.أوو 
 محدودة   بولندا  

الشركة السعودية النيوزيلندية  

 لمنتجات  الالبان 
 محدودة  السعودية 
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هاني عبد  الأستاذ/ 

 العزيز ساب 

 الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية )سدافكو(

 ( للأزياء جيوردانو  وكالة)  الجاهزة والملابس  المنسوجات شركة

   التجارية  للأنشطة الشرق  شركة

 للبنين الأهلية  قرطبة مدارس  شركة

 الكهروميكانيكية   الاعمال لتنفيذ  الفنية  الشركة

 المحدودة  للتقنية الصفوة  شركة نجمة

 مؤسسة المشرقة للأنشطة التجارية المحدودة )وكالات تجارية( 

 ومستلزماته الهواء مجاري  لتصنيع الشرق   مصنع

 السعودية 

 السعودية 

 السعودية 

 السعودية 

 السعودية 

 السعودية 

 السعودية 

 السعودية 

 مدرجة

 محدودة 

 محدودة 

 محدودة 

 محدودة 

 محدودة 

 محدودة 

 محدودة 

  للتجارة الموحدة  اشركة السيارات
 

مؤسسة المدينة للصحافة والطباعة  

 والنشر  ورئيس اللجنة المالية

 السعودية 

 
 

 السعودية 

 

 

 

 

 محدودة 

 

 محدودة 

 

 

 

 

عبد الله  الأستاذ/ 

 النصار حمدان 
 - - - مدرجة السعودية  والأغذية )سدافكو( الألبانالشركة السعودية لمنتجات 

 م15/12/2022عبد الله يعقوب بشارة في   /* استقال الأستاذ

 م 15/12/2022صباح محمد الصباح كعضو جديد بالمجلس في   /** انضم الشيخ 
 

 

 م(2023/ 3/ 31م إلى 2022/ 4/ 1) عدد وتواريخ إجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة المالية 

 بالتمرير   (91)  وأصدر  ( مرات3)جتمع مجلس الإدارة ا
 
 قرارا

 م15/12/2022عبد الله يعقوب بشارة في   /* استقال الأستاذ

 م 15/12/2022صباح محمد الصباح كعضو جديد بالمجلس في   /** انضم الشيخ 

 الإسم 

 الإجمالي  ( 19القرارات بالتمرير  )  ( 3الحضور  )

11
-0
4-
20

22
 

18
-

-
09

-2
02

2 

20
-0
3-
20

23
 

07
-0
4-
20

22
 

16
-0
5-
20

22
 

25
-0
5-
20

22
 

25
-0
5-
20

22
 

29
-0
5-
20

22
 

18
-0
8-
20

22
 

18
-0
9-
20

22
 

04
-1
0-
20

22
 

23
-1
0-
20

22
 

27
-1
0-
20

22
 

03
-1
1-
20

22
 

06
-1
1-
20

22
 

10
-1
1-
20

22
 

15
-1
2-
20

22
 

03
-0
1-
20

23
 

16
-0
1-
20

23
 

24
-0
1-
20

23
 

09
-0
2-
20

23
 

20
23

-
03-

12
  

22        

الشيخ/ حمد  

 صباح الأحمد 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

22  

الأستاذ/  

فيصل حمد  

 العيار 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

22 

الأستاذ/ عبد  

الله يعقوب  

 *  بشارة
✓ ✓ 

 

 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  

 

 

  

13 

  /الشيخ 

صباح محمد 

 الصباح ** 

 

 

 

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

 

 

 

 

 

6 
 

الأستاذ/  

سعيد أحمد 

 باسمح
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

22  

الأستاذ/  

أحمد محمد 

 المرزوقي 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

22  

الأستاذ/  

سليمان  

سعود  

 الجارالله 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

22  

الأستاذ/  

مساعد عبد  

 الله النصار
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

22  

هاني  الأستاذ/ 

عبد العزيز  

 ساب 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

22  

عبد  الأستاذ/ 

الله حمدان  

 النصار 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

22  

  

 م28/06/2022آخر اجتماع للجمعية العامة : تاريخ 
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 ملكية أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأبناؤهم القصر

 ( -التغيير)+/ 2023مارس  31في  2022أبريل  1في  الأسم   

1 
 الشيخ/ حمد صباح الأحمد 

1,000 1,000 - 
 عن شركة الصناعات المتحدة 

 
 ممثلا

2 
 1,000 1,000 مبارك العيار الأستاذ/ فيصل حمد 

- 
 عن بنك الخليج المتحد

 
 ممثلا

 - 1,000 1,000 *   الأستاذ/ عبد الله يعقوب بشارة 3

 - 0 0 صباح محمد الصباح **  /لشيخ ا 4

5 
 الأستاذ/ سعيد أحمد سعيد باسمح

3,798,008 3,798,008 - 
 عن شركة السمح التجارية 

 
 ممثلا

 - 20.000 20.000 محمد حامد المرزوقي الأستاذ/ أحمد  6

 - 1,000 1,000 الأستاذ/ سليمان سعود الجارالله 7

 - 11,000 11,000 الأستاذ/ مساعد عبد الله عبد العزيز النصار  8

 - 2,000 2,000 هاني عبد العزيز ساب الأستاذ/  9

 - 1,000 1,000 عبد الله حمدان النصار الأستاذ/  10
 

 

 م15/12/2022عبد الله يعقوب بشارة في   /الأستاذ* استقال 

 م 15/12/2022صباح محمد الصباح كعضو جديد بالمجلس في   /** انضم الشيخ 

 

 ملكية أعضاء الإدارة التنفيذية وزوجاتهم وابناؤهم القصر

 ( -التغيير)+/ 2023مارس  31في  2022أبريل  1في  الإسم  

 - - -   باتريك إستلهارت  /السيد  1

 0 0 فهيم حمداني   /السيد  2
- 

 10 10 نادية ملائكة    /الأستاذة 3
- 

 0 0   ديفاشيش سينجا  /السيد  4
- 

 0 0 يان سترونغابر   /السيد  5
- 

 0 0 فيرستين  جيم  /السيد  6
- 

 2050 0 عمر فاورق  /السيد  7
+2050 

 1 4 سلطان الغامدي   /الأستاذ 8
3- 

 0 0 انديل  شريكانث /السيد  9
- 

 0 0 النونو  طلال /الأستاذ 10
- 

 0 0 فهد العمودي  /الأستاذ 11
- 

 0 0 نجوى حكيم  /الأستاذة 12
- 

 

وزوجاتهم و أولادهم أي حقوق أو أسهم تفضيلية أو أدوات دين تتعلق بالشركة  الإدارة التنفيذيةليس لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة و أعضاء 

 من الشركات التابعة لها. أو أي 
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 لجان المجلس 

 لجنة المراجعة :  -1

: إختصاصات لجنة المراجعة وصلاحياتها ومسؤولياتها   

التقارير المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها وتشمل مهام اللجنة بصفة الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة   أعمال على بالمراقبة المراجعة لجنة تختص

 خاصة مايلي :

 أ(  التقارير المالية: 

 .وشفافيتها وعدالتها نزاهتها لضمان شأنها؛  في والتوصية وإبداء رأيها  الإدارة على مجلس عرضها قبل للشركة والسنوية الأولية المالية القوائم دراسة -1

  – الفني الرأي إبداء   -2
 
 وتتضمن ومفهومة ومتوازنة عادلة للشركة المالية الإدارة والقوائم مجلس تقرير كان إذا فيما – الإدارة مجلس طلب على بناءا

 وإستراتيجيتها.  عملها ونموذج وأدائها للشركة المالي المركز تقييم للمساهمين والمستثمرين تتيح التي المعلومات

 .المالية التقارير تتضمنها مألوفة غير أو  مهمّة مسائل أي دراسة -3 

 .الحسابات مراجع أو  الشركة في مسؤول الإلتزام أو  مهامه يتولى من أو  للشركة المالي المدير يثيرها  مسائل أي في  بدقة البحث  -4

 .المالية التقارير في الواردة الجوهرية المسائل في المحاسبية التقديرات من التحقق -5

 .في شأنها الإدارة لمجلس والتوصية الرأي وإبداء الشركة في المتبعة المحاسبية السياسات دراسة -6

 ما يلي:  –بشكل منفصل   – تراجع اللجنة مع كل من الإدارة التنفيذية ومراجع الحسابات وإدارة المراجعة الداخلية  -7

 المستقلين أو إدارة المراجعة الداخلية فيما يتعلق بإعداد القوائم المالية.أي خلاف جوهري بين الإدارة و بين المراجعين  •

 أية صعوبات نشأت أثناء المراجعة )بما في ذلك أية عوائق )قيود( على نطاق العمل أو الوصول إلى المعلومات المطلوبة. •

على    -8 حكمهم  التنفيذية  الإدارة  حضور  وبدون  الحسابات  مراجع  مع  اللجنة  للشركة  تناقش  المحاسبية  للمبادئ  والمقبولية  والملائمة  الجودة  مدى 

 في الشركة  لإصدار التقارير المالية. 
 
 وممارسات الإفصاح عن المعلومات المالية كما هو متبع حاليا

 

 ب(  المراجعة الداخلية: 

 .الشركة في المخاطر  وإدارة والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة  دراسة -1

 .الواردة فيها للملحوظات التصحيحية الإجراءات تنفيذ ومتابعة الداخلية المراجعة تقارير دراسة -2

 في وفعاليتها اللازمة الموارد توافر من للتحقق   -وجدت إن -الشركة في الداخلية المراجعة وإدارة الداخلي المراجع وأنشطة أداء على والإشراف  الرقابة  -3

 .تعيينه إلى  الحاجة بشأن مدى المجلس إلى توصيتها تقديم  اللجنة فعلى داخلي، مراجع للشركة يكن لم وإذا .المنوطة بها والمهام الأعمال أداء

 مكافآته. الداخلي وإقتراح المراجع أو  الداخلية المراجعة إدارة أو  وحدة مدير بتعيين الإدارة لمجلس التوصية -4

 ج(  مراجع الحسابات:  

 وشروط  عملهم نطاق ومراجعة إستقلالهم من التحقق أدائهم، بعد وتقييم أتعابهم وتحديد  وعزلهم الحسابات مراجعي بترشيح الإدارة لمجلس التوصية  -1

 معهم. التعاقد

 .الصلة ذات والمعايير الإعتبار القواعد في الأخذ مع المراجعة،أعمال  فعالية ومدى وموضوعيته وعدالته، الحسابات مراجع إستقلال من التحقق  -2

  تقديمه عدم من والتحقق وأعماله، الشركة حسابات مراجع خطة مراجعة   -3
 
 مرئياتها وإبداء المراجعة، أعمال نطاق عن تخرج أو إدارية  فنية أعمالا

 ذلك.  حيال

 .الشركة حسابات مراجع إستفسارات عن الإجابة -4

 .بشأنها اتخِذ ما ومتابعة المالية القوائم وملاحظاته على الحسابات مراجع تقرير دراسة -5
 

 :د(  ضمان الإلتزام 

 .اللازمة بشأنها  الإجراءات الشركة إتخاذ من والتحقق الرقابية الجهات تقارير  نتائج مراجعة -1
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 العلاقة.   ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة إلتزام من التحقق -2

  .الإدارة مجلس إلى  ذلك  حيال وتقديم مرئياتها العلاقة، ذوي  الأطراف  مع الشركة تجريها أن المقترح والتعاملات العقود مراجعة -3

 .إتخاذها يتعين التي بالإجراءات وإبداء توصياتها الإدارة، مجلس إلى بشأنها إجراء إتخاذ ضرورة  ترى  مسائل من تراه ما رفع -4

 م( 2023/ 2022أسماء أعضاء لجنة المراجعة والإجتماعات التي عقدت أثناء العام المالي )

 التصنيف الإسم

 ( 4) عدد الاجتماعات

 

 (4بالتمرير )القرارات الصادرة 

 الإجمالي    

 

 

8 

1
8

 -
09 -

2
02

2
 

2
2

 -
10 -

2
02

2
 

2
3

 -
01 -

2
02

3
 

3
0

 -
03 -

2
02

3
 

1
4

 -
04 -

2
02

2
 

1
5

 -
05 -

2
02

2
 

2
6

 -
05 -

2
02

2
 

 

1
7

 -
08 -

2
02

2
 

  فيصل حمد مبارك العيار الأستاذ/
 
 8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ رئيسا

  سعيد احمد سعيد باسمح  الأستاذ/
 
 8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضوا

  أحمد محمد حامد المرزوقي  الأستاذ/
 
 8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضوا

 

 لجنة المكافآت والترشيحات: -2

 والترشيحات وصلاحياتها ومسؤولياتها:إختصاصات لجنة المكافآت 
 

 :  أ(  إختصاصات اللجنة فيما يتعلق بالمكافآت تكون كالتالي 

 إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيه   -1
 
ا تمهيدا

 .الجمعية العامة، على أن يراع في تلك السياسة إتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذهالإعتمادها من 

 .توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي إنحراف جوهري عن هذه السياسة  -2

 .مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم -3

 للسياسة المعتمدة -4
 
 .التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

 

 :  ب( إختصاصات اللجنة فيما يتعلق بالترشيحات تكون كالتالي 

 . ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيةإقتراح سياسات   -1

 للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدان  -2
 
ته التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا

 . بجريمة مخلة بالأمانة

 . وية المجلس وشغل وظائف الإدارة التنفيذيةإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعض -3

 . تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال المجلس -4

 .المراجعة السنوية للحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية -5

 . التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤهامراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة   -6

التحقق بشكل سنوي من إستقلال الأعضاء المستقلين في مجلس الإدارة ، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة  -7

 . شركة أخرى 

 . نفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيينوضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير الت  -8

 . وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء المجلس أو كبار التنفيذيين -9

 . تحديد جوانب الضعف والقوة في المجلس، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة  -10
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 .لس الجدد بمهام الشركة وأنشطتها  بما يمكنهم من أداء أعمالهم بالكفاءة المطلوبةوضع آلية لتدريب وتعريف أعضاء المج  -11

 . دراسة ومراجعة  الهيكل التنظيمي للشركة ومراجعة أداء الإدارة  التنفيذية  وكبار التنفيذيين في الشركة -12

 : ق في التالي وبالإضافة إلى المهام المذكورة أعلاه للجنة المكافآت والترشيحات يكون لها الح

 . التحقيق والتحري عن أي موضوع  يدخل ضمن مهامها وإختصاصاتها، أو أي موضوع يطلبه المجلس من اللجنة -1

التحر    -2 الشركة بغرض  أو موظفي  التنفيذية  أو الإدارة  بيان من أعضاء المجلس  أو  الشركة ووثائقها وطلب أي إيضاح  ي الإطلاع على دفاتر سجلات 

 .والإستفسار عن أي معلومات

ن ذلك في محضر إجتماع اللجن  -3 ة، مع  الإستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو من خارجها في حدود صلاحياتها، على أن يضمَّ

و محامين الشركة أو المراجعين المستقلين  ذكر إسم الخبير وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية ويجوز للجنة طلب حضور أي موظف أو مدير مسؤول أ 

 للجتماع معها أو مع أي من أعضائها أو مستشاريها. 
 

 

 م 2023- 2022أسماء أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات والإجتماعات التي عقدت أثناء العام المالي 

 التصنيف الإسم

 ( 2) عدد الاجتماعات
 

 ( 2)  بالتمرير القرارات الصادرة 
 

 الإجمالي

18 -
09 -

20
22

 

02 -
11 -

20
22

 

23 -
05 -

20
22

 

08 -
12 -

20
2

2
 

4 

  أحمد محمد حامد المرزوقي  الأستاذ/
 
 4 ✓ ✓ ✓ ✓ رئيسا

  الأستاذ/فيصل حمد مبارك العيار
 
 4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضوا

  الأستاذ/سليمان سعود الجارالله 
 
 4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضوا

 

 

 :الإستثمارلجنة   -3

 :وواجباتها كالتاليوصلاحياتها  الإستثمارلجنة  مهام
 

 :مهام اللجنةأ(  

  قد   التي  والمخاطر  تزاولها  التي  والأنشطة  أعمالها  طبيعة  مع  يتناسب  بما  وذلك   الشركة،  في  للستثمار  استراتيجية  لوضع  التنفيذية  الإدارة  مع  العمل •

 .الإدارة لمجلس بشأنها والتوصية لها تتعرض

 . الشركة بها تقوم التي الإستثمارية الأنشطة أداء وتقييم العام الإشراف  •

 :  الإستثمارية الفرص هذه ضمن ومن الإدارة، لمجلس بشأنها والتوصية التنفيذية الإدارة قبل من المقترحة الإستثمارية الفرص وتقييم دراسة •

 . الأصول  أو  الأعمال أو  الشركات على الإستحواذ أو  الإندماج -

 .  التصفية عمليات أو  شراكات في والدخول  التملك -

 . الشركة لدى التي المشاريع في التوسعة أو القائمة أو  الجديدة  المشاريع في الإستثمار -

 .  فيها  الدخول  في التنفيذية الإدارة ترغب إستثمارية فرصة أي -
 

 . اللجنة من الإدارة مجلس  يطلبها أخرى  أعمال وأي ومسؤولياتها، مهامها مع تتوافق  أخرى  مهام بأي القيام للجنة ويجوز  •

 

 :صلاحيات اللجنةب( 

ـحال   التي أو  بها، تختص التي الموضوعات دراسة في اللجنة مساعدة شأنها من التي والبيانات المعلومات طلب •
ُ
 .الإدارة مجلس قبل من إليها  ت
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 رأت   ما  متى  أخرى   إستشارات  أي  أو   القانون   أو   المحاسبة  أو   الإستثمار  مجال  في  متخصصة  إستشارية   خارجية  بجهات  الشركة  نفقة  على  الاستعانة •

 .  ذلك 

 في (  سعودي  ريال  مليون   خمسون )  عن  قيمتها  تقل  أو   تساوي   والتي  التنفيذية  الإدارة  قبل  من  المقترحة  الإستثمارية  الفرص  على  عدمها  من  الموافقة •

 مجلس   إلى  الخصوص  بهذا  اللجنة  قرارات  إبلاغ  ويتم  عدمها،  من   الموافقة  أسباب  اللجنة  اجتماع  محضر  في  يُثبت  أن  على  الواحدة،  المالية  السنة

 .الإدارة

 خمسون )  عن   قيمتها  تزيد  أو   تساوي   والتي  التنفيذية  الإدارة  قبل  من  المقترحة  الإستثمارية  الفرص  على  عدمها  من  بالموافقة   الإدارة  لمجلس  التوصية •

 . الواحدة المالية السنة في سعودي ريال( مليون 

 

 : ج( واجبات اللجنة

 أعضاء  ممارسة  عند  العلاقة  ذات  والأنظمة  للشركة  الأساس  والنظام  التنفيذية   ولوائحهما  المالية  السوق   ونظام  الشركات  نظام  بأحكام  الإلتزام •

 . لمهامهم اللجنة

 .الشركة بمصالح الإضرار شأنه من عمل بأي  المشاركة أو  القيام عن الإمتناع •

تيحت  التي  الوثائق  أو   المعلومات  سرية  على  بالمحافظة  الإلتزام  سرها  وأمين  اللجنة  أعضاء  على  يجب  :اللجنة  أعمال  سرية •
ُ
  بأي   لهم  يجوز   ولا  لهم،   أ

 من  أي  إستعمال  سرها  وأمين  اللجنة  أعضاء  على  يحظر  كما  جهة،  أو   فرد  لأي  بها  الإفصاح  –  أحدهم  عضوية  إنتهاء  حال  في  حتى  –   الأحوال  من  حال

 . للغير  أو  أقاربهم لأحد  أو  لهم شخصية منافع لتحقيق المعلومات هذه

  مصلحة   وجود  المصالح  بتعارض  ويُـقصد  الشركة،  مصالح  مع  مصالحه  تعارض  إلى  تؤدي  التي  الحالات  تجنب  اللجنة  عضو  على  يجب  :المصالح  تعارض •

  تلك  بتأثير  الإعتقاد  أو )  التأثير  المصلحة  تلك   شأن  من  ويكون   اللجنة،  أعمال  جدول   في  مدرج  موضوع  في  عضو  لأي  –  مباشرة  غير  أو   مباشرة  –

  له  يجوز   ولا  الموضوع،  مناقشة  بدء  قبل  ذلك   عن  الإفصاح  فعليه  للمصالح  تعارض  أي  للعضو  كان  وإذا  اللجنة،  عضو  رأي  استقلالية  في(  المصلحة

 .الإجتماع محضر في ذلك  ويُـثبت عليه، التصويت أو  مناقشته  في المشاركة أو  العلاقة ذي الموضوع مناقشة حضور  الحالة هذه في
 

 

 م 2023-2022والإجتماعات التي عقدت أثناء العام المالي  الإستثمار أسماء أعضاء لجنة 

 التصنيف الإسم

  عدد الاجتماعات

(1) 
  

 (2بالتمرير )القرارات الصادرة 

 
 الإجمالي

20 -
09 -

20
22

 

23 -
10 -

20
22

 

09 -
11 -

20
22

 

3 

  فيصل حمد مبارك العيار   الأستاذ/
 
 3 ✓ ✓ ✓ رئيسا

  الأستاذ/ أحمد محمد حامد المرزوقي 
 
 3 ✓ ✓ ✓ عضوا

  سعيد أحمد سعيد باسمح  الأستاذ/
 
 3 ✓ ✓ ✓ عضوا

  هاني عبد العزيز أحمد ساب  الأستاذ/
 
 3 ✓ ✓ ✓ عضوا

  مساعد عبد الله النصار الأستاذ/
 
 3 ✓ ✓ ✓ عضوا
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 بيان بالمكافآت والتعويضات

 أعضاء مجلس الإدارة 

  

 مكافأة متغيرة )ريال سعودي( مكافأة ثابتة )ريال سعودي(

ي( 
سعود

ل ال
مكافأة نهاية الخدمة )بالريا

 

ي( 
سعود

الإجمالي الكلي)بالريال ال
 

ت )بالريال 
فا صرو

بدل الم
ي( 

سعود
ال

 

حدد
مبلغ م

 

س
ت المجل

سا
جل

ضور 
ح
بدل 

 

ن 
ت اللجا

سا
جل

ضور 
ح
جموع بدل 

م
 

مزايا عينية
 

ن أو  
صفهم  عامليي

س بو
ضاء المجل

طالبة أع
بدل م

رية أو   ظير أعمال فنية او إدا
ضوه ن

ن او ماقب
ريي إدا

ت 
را شا

ست
إ

 

ن  
ب أو أمي

ضو المنتد
س أو الع

س المجل
رئي مكافأة 

ن 
ن م

سر إذا كا
ال

ضاء 
الأع

 

المجموع 
 

 %
ح 

ربا ن الأ
سبة م

الن
 

ت الدورية
المكافآ

 

 
ل
صيرة الأج

حفيزية ق
ط ت

ط
خ

 

 
ل
طويلة الأج

حفيزية 
ط ت

ط
خ

 

سهم الممنوحة )القيمة( 
الأ

 

المجموع 
 

 

 

                                 الأعضاء المستقلين 

           470,000       70,000   400,000 الأستاذ/ أحمد محمد المرزوقي 
 

  470,000    

  400,000 الأستاذ/ هاني عبد العزيز ساب 
 

0,0001   
  410,000      

 
 410,000   

      400,000      400,000 الأستاذ/ عبد الله حمدان النصار
 

 400,000   

           1,280,000       80,000   1,200,000 الإجمالي 
 

  1,280,000    

                         الأعضاء غير التنفيذيين
 

       

           400,000           400,000 الشيخ/ حمد صباح الأحمد 
 

  400,000    

           470,000       70,000   400,000 الأستاذ/ فيصل حمد العيار
 

  470,000    

           283,333           283,333 * الأستاذ/ عبد الله يعقوب بشارة
 

  283,333    

      116,667      116,667 **صباح محمد الصباح /الشيخ
 

 116,667   

           450,000        50,000   400,000 الأستاذ/ سعيد أحمد باسمح 
 

  450,000    

           420,000       20,000   400,000 الأستاذ/ سليمان سعود الجارالله 
 

  420,000    

0,00041   2,000,000 الإجمالي         0,00042,1               0,00042,1     

                                 الأعضاء التفيذيين

   400,000 الأستاذ/ مساعد عبد الله النصار
 

 

0,0001    703,455   3,45511,1            
 

80,9116  5,432301,    

       1,113,455  703,455       400,000 الإجمالي 
116,980 1,230,435   

 

 م15/12/2022عبد الله يعقوب بشارة في   /* استقال الأستاذ

 م 15/12/2022صباح محمد الصباح كعضو جديد بالمجلس في   /** انضم الشيخ 
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ت ستة من كبار التنفيذيين من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي*
َ
 مكافا

 للمتطلبات التظامية الواردة في الفقرة الفرعية )ب( من
 
( من لائحة حوكمة الشركات ، ولكن لحماية مصالح  93( من المادة )4الفقرة ) *التزمت الشركة بالإفصاح عن عناصر مكافآت كبار التنفيذيين بشكل إجمالي وفقا

 للمنصب؛ لم يتم عرض التفاصيل على النحو الوارد في الملحق )الشركة ومساهميها ومنسوبيها ولتفادي إلحاق أي ضرر قد يترتب نتيج
 
( الخاص بكبار التنفيذيين من  1ة الإفصاح بشكل مفصل حسب المسميات وفقا

 لائحة حوكمة الشركات. 

ت لجنة المراجعة 
َ
 مكافا

 العضو   
 

 مكافأة ثابتة  
 المجموع )بالريال السعودي( بدل حضور الجلسات  

 )عدا بدل حضور الجلسات( 

 - الأستاذ/ فيصل حمد مبارك العيار  1
40,000 40,000 

 - سعيد أحمد سعيد باسمحالأستاذ/   2
40,000 40,000 

 - الأستاذ/ أحمد محمد حامد المرزوقي  3
40,000 40,000 

 120,000 120,000 - الإجمالي   
 

ت لجنة المكافآت والترشيحات
َ
 مكافا

 العضو  
 مكافأة ثابتة  

 المجموع )بالريال السعودي( بدل حضور الجلسات 
 )عدا بدل حضور الجلسات( 

 - الأستاذ/ أحمد محمد حامد المرزوقي  1
20,000 20,000 

 - الأستاذ/ فيصل حمد مبارك العيار  2
20,000 20,000 

 - الأستاذ/ سليمان سعود الجارالله 3
20,000 20,000 

 60,000 60,000  - الإجمالي   

 

ت لجنة 
َ
 الإستثمار مكافا

 العضو  
 مكافأة ثابتة  

 المجموع )بالريال السعودي( بدل حضور الجلسات 
 )عدا بدل حضور الجلسات( 

 - فيصل حمد مبارك العيار   الأستاذ/ 1
10,000 10,000 

 - الأستاذ/ أحمد محمد حامد المرزوقي  2
10,000 10,000 

  سعيد أحمد سعيد باسمح  الأستاذ/ 3
10,000 10,000 

  هاني عبد العزيز أحمد ساب  الأستاذ/ 4
10,000 10,000 

 - مساعد عبد الله النصار الأستاذ/ 5
10,000 10,000 

 50,000 50,000  - الإجمالي   

  

 مكافأة متغيرة )ريال سعودي( مكافأة ثابتة )ريال سعودي(

مكافأة نهاية الخدمة
 

س 
ن المجل

ن ع
جموع مكافاءة التفيذيي

م
 

 الإجمالي الكلي 
ت  

مرتبا
 

ت
بدلا

مزايا عينية 
 

الإجمالي 
 

  
ت الدورية 

المكافآ
 

ح
ربا أ

 

ل 
صيرة الأج
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 سياسة مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية 

: الهدف 
 
  أولا

 لنظام الشركات ولائحته التنفيذية ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية ونظام الشركة الأساس تم إعداد هذه الس
 
ياسة ولا يتم وفقا

 العامة التعديلات المقترحة والتوصية بها للجمعيةتعديلها إلا بناء  على توصية من لجنة المكافآت والترشيحات لمجلس الإدارة الذي يقوم بدراسة ومراجعة  

 لإعتمادها ، مالم تتضمن الأنظمة والتعليمات الصادرة من الجهات المختصة غير ذلك .  للمساهمين
 

يتمكنوا من أداء مهامهم ووجباتهم وتهدف هذه السياسة إلى إستقطاب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاءة العلمية والفنية والإدارية والإبقاء عليهم وذلك حتى  

مين بمهنية وكفاءة بما يتناسب ويتلائم مع أنشطة الشركة وأغراضها، كما تهدف هذه السياسة إلى وضع معايير وشروط واضحة ومحددة توضح للمساه

 الإدارة التنفيذية .في الشركة الشروط والمعايير والإجراءات المتبعة لمنح المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان و 
 

: قواعد ومعايير المكافآت والتعويضات 
 
 ثانيا

 :يلي ما المكافآت سياسة يراعي  في أن يجب التنفيذية ونظام الشركة الأساس، ولوائحهما المالية السوق  ونظام الشركات نظام بأحكام  إخلال دون 

تنسجم - نشاط   الشركة استراتيجية مع أن  مع  وتتناسب  مع وأهدافها  ومتناسبة  عادلة  تكون  وأن  الشركة  لإدارة  اللازمة  والمهارات  الشركة 

ة إختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس الإدارة بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدار 

 المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

م أن -  الطويل وعلى أن يتم ربط الجزء  المدى عل الشركة وتنميتها إنجاح على التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس عضاءأ حث بغرض المكافآت تقدَّ

 .المدى الطويل على بالأداء المكافآت من المتغير

د أن  - مستوى  بناء   المكافآت تحدَّ والمؤهلات المنوطة والمسؤوليات والمهام الوظيفة، على   والمهارات، العملية،  والخبرات العلمية، بشاغلها، 

 .الأداء ومستوى 

 .الشركة  لدى  المخاطر  ودرجة وطبيعة حجم مع أن تنسجم -

والتعويضات،   للمكافآت مبرر غير إرتفاع من ذلك  ينشأ عن قد ما تفادي  مع المكافآت، تحديد في الأخرى  الشركات ممارسات الإعتبار في الأخذ -

مجلس   أعضاء  مكافآت  تكون  أن  يجوز  التي  كما  الجلسات  وعدد  لهم  الموكلة  والمهام  وإختصاصتهم  الأعضاء  لخبرات   
 
وفقا متفاوتة  الإدارة 

 .يحضرها

 فيها.  المبالغة عدم مع وتحفيزها،  عليها والمحافظة المهنية الكفاءات إستقطاب تستهدف  أن  -

 .مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهمأن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لإستقطاب أعضاء مجلس ذوي كفاءة وخبرة  -

يتم   - والمكافآت لجنة مع بالتنسيق إعدادها أن  المكافآت   التعيينات عند الترشيحات  لجنة  توصية  على  مبنية  المكافآت  تكون  وأن  الجديدة 

 والترشيحات. 

 أن يتم الأخذ بعين الإعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة. -

يتم  أ - قدمها غير معلومات على بناء   تقررت أنها تبين إذا إستردادها أو  المكافأة صرف  إيقاف ن   الإدارة أو  الإدارة مجلس في عضو دقيقة  

 .مستحقة  غير مكافآت على الوظيفي للحصول  الوضع لمنع إستغلال وذلك  التنفيذية؛ 

  أكانت سواء التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء الشركة في أسهم منح في حالة تنظيم -
 
 جديدا

 
  أم إصدارا

 
الشركة فيتم ذلك   اشترتها  أسهما

 .العلاقة ذات المالية السوق  هيئة وأنظمة ولوائح للشركة الأساس  النظام مع  يتوافق وبما والترشيحات المكافآت تحت إشراف لجنة
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: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
 
 ثالثا

 أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح ويجوز ال  -1
 
 معينا

 
جمع بين تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من مبلغا

الإلتزام بالمادة الخمسون من النظام الأساس للشركة   إثنتين من هذه المزايا ، وفي حالة إذا كانت مكافأة أعضاء مجلس الإدارة نسبة من الأرباح فيجب

 الواحد من  الإدارة مجلس عضو عليه يحصل ما ( من المادة السادسة والسبعون من نظام الشركات وبشرط ألا يتجاوز مجموع2وبالفقرة رقم )

) الأحوال جميع في وعينية مالية ومزايا مكافآت ألف  500,000مبلغ  تاريخ   سعوديريال   ( خمسمائة  من   
 
إعتبارا المكافأة  العضو  ويستحق   

 
سنويا

 إلتحاقه بمجلس الإدارة .

ة من  يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالي -2

ل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير  مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتم

 على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر إجتما
 
ع  أعمال فنية أو إدارية أو إستشارات وأن يشتمل أيضا

 للتوجيهات
 
 .التنفيذية ولوائحهما المالية السوق  هيئة وأنظمة الشركات نظام بموجب الصادرة للجمعية العامة وذلك وفقا

ربحية   يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة أو تكون مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على -3

 الشركة. 

حيث تعكس مدى خبرة العضو وإختصاصاته والمهام المنوطة به وإستقلاله وعدد  يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار ب -4

 الجلسات التي يحضرها وغيرها من الإعتبارات. 

 .للمساهمين العامة الجمعية في إجتماع الإدارة مجلس أعضاء مكافأة بند على التصويت الإدارة مجلس لأعضاء يجوز  لا -5

بموجب ترخيص   –ة أو راتب مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية إو إستشارية  يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأ -6

إضافية يكلف بها من قبل الشركة وذلك بالإضافة إلى المكافأة التي يحصل عليها بصفته عضو في مجلس الإدارة وفي اللجان المنبثقة من    -من مهني

 لنظام الشركات و 
 
 نظام الشركة الأساس وأنظمة هيئةالسوق المالية ولوائحها التنفيذية.مجلس الإدارة وذلك وفقا

 يجوز منح مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان في شكل أسهم وذلك بعد إستيفاء الضوابط والإجراءات النظامية المقررة في هذا الشأن .  -7

 .جدة مدينة  خارج المقيمين المجلس لأعضاء السفر  تذاكر تكاليف الشركة تتحمل -8

 .جدة مدينة خارج الاجتماع عقد حالة في المجلس أعضاء لكافة وتذاكر الإقامة في فنادق خمسة نجوم تكاليف الشركة تتحمل -9

 .الأعمال درجة أو  الأولى الدرجة على تكون  المجلس السفر )ذهاب وإياب( لأعضاء تذاكر جميع -10
 

 : مكافآت اللجان 
 
 رابعا

 .بأعضائها الخاصة المكافآت على اللجان من لجنة  كل عمل لائحة تشتمل أن يجب
 

: مكافأة
 
 التنفيذية  الإدارة خامسا

 :يلي ما على التنفيذية الإدارة مكافآت تشتمل

 راتب شهري أساس ي يتم سداده في نهاية كل شهر ميلادي. -1

أو توفير سكن، بدل على الحصر، لا المثال سبيل على تشتمل،  بدلات -2 أو توفير سيارة،وبدل    سكن   تعليم وبدل ،  هاتف وبدل مواصلات 

 للأطفال. 

 الحياة. تأمين على طبي، تأمين حصر، دون  ذلك  في بما  تأمين، مزايا -3

داء بالإضافة إلى التعويضات والمكافآت الثابتة حسب عقود العمل المبرمة مع كبار التنفيذيين، يجوز منحهم مكافآت سنوية بناء على تقييم الأ   -4

العام   وتحقيق   المهني خلال  أدائهم  على  رئيس ي  بشكل  التنفيذيين  كبار  أداء  تقييم  ويبنى  الإدارة،  من مجلس  المحددة  السنوية  الشركة  نتائج 

 وتحقيق أهداف الشركة الإستراتيجية .

 .خدمة نهاية ومكافأة  ، بالطائرة  سنوية وتذاكر سفر سنوية، إجازة الحصر، لا المثال سبيل على تشمل  أخرى  ومزايا -5
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: المراجعة والنفاذ
 
   سادسا

وتخضع هذه  منها، المتوخاة الأغراض تحقيق في مدى فاعليتها وتقييم السياسة لهذه الدورية بالمراجعة والترشيحات المكافآت لجنة تختص -1

 قبل من مقترحة تعديلات أي عرض ويتم من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت ،  -عند الحاجة    –السياسة للتحديث والمراجعة بصفة دورية  

 لإعتمادها. للمساهمين العمومية للجمعية بها ويوص ي المقترحة التعديلات ومراجعة بدراسة يقوم الذي الإدارة، على مجلس اللجنة

2-  
 
 من الجمعية العامة للمساهمين في الشركة .  إعتمادها ريخ تا من يبدأ سريان هذه اللائحة والعمل بها اعتبارا

ما لم يرد بشأنه نص أو حكم في هذه اللائحة يطبق عليه نظام الشركات السعودي ولوائحه ونظام هيئة السوق المالية ولوائحه التنفيذية كل   -3

 ونظام الشركة الأساس والقرارات والصادرة من الجهات المختصة. 

 الموقع الإلكتروني للشركة أو من خلال أي وسيلة أخرى لتمكينيتم نشر هذه اللائحة بعد إعتمادها من الجمعية العامة للمساهمين على   -4

 عليها. الاطلاع من المصالح وأصحاب والجمهور  المساهمين
 

 العلاقة بين المكافأة المدفوعة وسياسة المكافآت المصدقة:

أعلاه، وفي ضوء المكافآت المدفوعة لمجلس الإدارة ولجانه والإدارة بناء  على سياسة المكافآت الخاصة بمجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية المذكورة 

 . التنفيذية وما هو مقترح لمجلس الإدارة، تلتزم سدافكو بالالتزام بالسياسة المعتمدة دون الخروج عنها

 بمقترحات    –وبخاصة غير التنفيذيين    –الإجراءات التي إتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه  
 
المساهمين علما

 :وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها

على جميع  يتم تسجيل مقترحات وملحوظات وأسئلة السادة المساهمين في محاضر إجتماعات الجمعية العامة للشركة العادية والغير عادية وتتم الإجابة  

ن إقتراحات مع الإدارة التنفيذية للشركة، ويتم إستعراض إستفساراتهم وأسئلتهم وتسجيلها في محاضر الإجتماعات ومتابعة تنفيذ ما يمكن تنفيذه م

 هذه المقترحات في إجتماعات مجلس الإدارة التي تعقب إجتماعات الجمعيات العامة للشركة والتداول بشأنها بين السادة الأعضاء.

 تقييم أداء مجلس الإدارة

حقق مصلحة الشركة ويعقد إجتماعات حضورية وقرارات بالتمرير متى تطلب  يشجع مجلس إدارة الشركة أعضائه على ممارسة مهامهم بفعالية وبما ي

متى ما دعت الأمر النظر في أمور محددة أو طلبات ترفعها الإدارة التنفيذية للمجلس بغرض إتخاذ قرارات بشأنها، كما يعقد المجلس أو يمرر قراراته  

   الحاجة إلى ذلك.

المسا بمناقشة جميع  الإدارة  لتحقيق ويقوم مجلس  الشركة  أداء  ومراقبة  الشركة  إستراتيجية  وتطوير  المناسب  الوقت  وفي  فعال  بشكل  الأساسية  ئل 

تقارير دورية عن أداء الشركة لمجلس الإدارة   التنفيذية برفع  ويحرص مجلس أغراضها وفق ميزانياتها السنوية المجازة من قبل المجلس، وتقوم الإدارة 

 .مه على التقيد بنظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس والأنظمة الأخرى ذات العلاقةالإدارة في أداء واجباته ومها

   ويشرف مجلس الإدارة على تحديث وتطوير قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة.

ضائه ولجان الإدارة التنفيذية من خلال النظر في مؤشرات الأداء التي  لجنة المكافآت والترشيحات التابعة لمجلس الإدارة بتقييم أداء المجلس وأع  تقوم

ف بما يتوافق ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الإستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر لديها وكفاءة أنظمة الرقابة الداخلية وتحديد جوانب القوة والضع

 مع مصلحة الشركة.
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للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة  بيان بتواريخ الجمعيات العامة 

 الحاضرين لهذه الجمعيات

 سجل الحضور 

ــــــــــم   م28/06/2022اجتماع الجمعية العامة العادية:  الإســـــــــــــــ

  حمد صباح الأحمد /الشيخ

  فيصل حمد مبارك العيار  /الأستاذ

    عبد الله يعقوب بشارة /الأستاذ

  الأستاذ/ سعيد أحمد سعيد باسمح 

 ✓ أحمد محمد حامد المرزوقي /الأستاذ

 ✓ سليمان سعود جارالله الجار الله /الأستاذ

 ✓ مساعد عبد الله النصار  /الأستاذ

 ✓ هاني عبد العزيز أحمد ساب  /الأستاذ

 ✓ عبد الله حمدان النصار  /الأستاذ
 

م وتواريخ تلك الطلبات 31/3/2023م الى 1/4/2022عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين للفترة من 

  وأسبابها

  أسباب الطلب تاريخ الطلب  عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين 

 إجراءات الشركة م 2022/ 05/ 11 1

 ملف أرباح  م 2022/ 06/ 30 2

 ملف أرباح  م 2023/ 01/ 05 3

 

 % فأكثر والتغيرات خلال السنة المالية 5ملكية المساهمين الرئيسيين الذين يملكون 

 الأسم   
 نسبة الملكية  نسبة الملكية  عدد الأسهم  عدد الأسهم 

 +( / -التغيير )
 2023مارس  31في  2022أبريل  1في  2023مارس  31في  2022أبريل  1في  

 * شركة القرين لصناعة البتروكيماويات 1
 

13,036,461 0 40.11% 0 
 

-13,036,461 

 0 )كيبكو(*  شركة مشاريع الكويت القابضة 2

 

13,036,461 

 

0 40.11% +13,036,461 

 3,798,008 شركة السمح للتجارة المحدودة  3
 

3,798,008 
11.68% 11.68% - 

 في الشركة السعودية   13,036,461بما يفيد تملك مشاريع الكويت القابضة )"كيبكو"( لعدد   م، 06/02/2023* تم إخطار شركة سدافكو بتاريخ 
 
ثلاثة عشرة مليون وستة وثلاثون ألف وأربعمائة وواحد وستون سهما

 لإنتهاء عملية الإندماج بطريق الضم بين شركة مشاريع الكويت القابضة )"كيبكو"( وشركة القرين لصناعة الكيماويات    % من رأس المال40.11لمنتجات الألبان والأغذية )سدافكو( والذي يمثل نسبة 
 
المدفوع؛ نتيجة

 البترولية ش.م.ك.ع. )"القرين"(  بحيث تكون شركة كيبكو هي الشركة الدامجة، وشركة القرين هي الشركة المندمجة.
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 السنة المالية نسبة الأرباح خلال 

 م 31/3/2023الى  م1/4/2022من  مجموع التوزيعات 

  
 توزيعات النصف الأول من السنة

 المالية 

نسبة الأرباح الموص ى بها للتوزيع في نهاية 

 المالية  السنة

 %60 %30 %30 النسبة %

 192.00 96.00 96.00 الإجمالي )مليون ر.س(
 

 

 سياسة توزيع الأرباح

 
 
 توقيت دفع الأرباح  :  أولا

المقيدين والمالكين للأسهم يوم الإستحقاق وذلك خلال في شأن توزيع الأرباح على المساهمين  العامة  الجمعية  تنفيذ قرار    15خلال    يجب على المجلس 

 من من تاريخ إستحقاق الأرباح المحدد في قرار الجمعية العامة أو في قرار مجلس الإدارة ا
 
 لقاض ي بتوزيع أرباح مرحلية.)خمسة عشر( يوما

 تدفع الأرباح المقرر توزيعها على المساهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجلس الإدارة.

 : 
 
 الإعلان عن توزيعات الأرباح  ثانيا

 الإعلان عن توزيع أرباح مرحلية :   -1

 فورا على موقع تداول وتزويد  ذلك  عن والإعلان مرحلية نصف سنوية أو ربع سنوية بالإفصاحاتخاذ قرار من مجلس الإدارة بتوزيع أرباح   عند الشركة تلتزم

 .صدوره قرار مجلس الإدارة فور  من هيئة السوق المالية بنسخة

 الإعلان عن توزيع أرباح سنوية:  -2

اتخاذ قرار من مجلس الإدارة  عند الشركة تلتزمتوزيع أرباح سنوية و بناء على توصية من مجلس الإدارة يتم التصويت من الجمعية العامة للمساهمين على  

 .فورا على موقع تداول  ذلك  عن والإعلان بالإفصاح أن تقوم برفع توصية بتوزيع أرباح سنوية للجمعية العامة للمساهمين للتصويت على

 ويجب أن ويتضمن الإعلان الصادر من الشركة بتوزيعات أرباح على ما يلي:

 قرار مجلس الإدارة   تاريخ •

 فترة التوزيع ) سواء سنوية أو مرحلية نصف سنوية أو ربع سنوية(  •

 . الموزع المبلغ إجمالي •

 .للأرباح المستحقة الأسهم عدد •

 . التوزيع من السهم حصة •

 الاسمية السهم قيمة إلى التوزيع نسبة •

 مركز لدى  الشركة سجل مساهمي في والمقيدين  الاستحقاق  الشركة في يوم لأسهم المالكين للمساهمين  الأحقية تكون  أن تاريخ الإستحقاق على •

 .الاستحقاق تاريخ يلي تداول  يوم ثاني نهاية في الإيداع

ن" أنه يُذكر للتوزيع،  معين تاريخ تحديد  عدم حال وفي(  التوزيع تاريخ •
َ
  التوزيع تاريخ سيعل

 
 )"لاحقا

 
 
   : مصادر ومقدار توزيع الأرباح ثالثا

 توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:أ( 

• ( بلغ  10يجنب  متى  التجنيب  هذا  وقف  العادية  العامة  الجمعية  تقرر  أن  ويجوز  للشركة  النظامي  الإحتياطي  لتكوين  الأرباح  صافي  من   )%

 المدفوع.%( من رأس المال 30الإحتياطي المذكور )



 
 

Page 48 of 56 
 

 %( من صافي الأرباح لتكوين إحتياطي إتفاقي يخصص لغرض أو أغراض10للجمعية العامة العادية بناء على إقتراح مجلس الإدارة أن تجنب ) •

 للمساهمين.  العادية العامة الجمعية تقرره ما حسب وذلك  محددة

الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان  للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين إحتياطيات أخرى، وذلك بالقدر   •

على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون  

 من هذه المؤسسات. 
 
 قائما

 %( من رأسمال الشركة المدفوع. 5) يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل •

%( من الباقي لمكافأة مجلس الإدارة على أن لايتجاوز مايحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا 10يخصص بعد ما تقدم نسبة ) •

السادسة والسبعون من نظا  4خمسمائة ألف ريال سعودي وذلك وفقا للفقرة رقم    500مالية أو عينية مبلغ   المادة  م الشركات والمادة من 

 الرابعة والعشرون من النظام الأساس ي للشركة

 توزيع أرباح مرحلية ب(  

 يجوز للشركة توزيع أرباح على مساهميها نصف سنوية أو ربع سنوية بعد إستيفاء المتطلبات النظامية التالية : 

.أن تفوض الجمعية العامة العادية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح  -1
 
 مرحلية بموجب قرار يصدر منها سنويا

 جيدة ومنتظمة ربحية ذات الشركة تكون  أن -2

 . أن تكون الشركة لديها سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها -3

 توزيعه تم ما خصم بعد توزيعها، المقترح الأرباح  كافية لتغطية مراجعة، للتوزيع وفقا لآخرقوائم مالية قابلة  أرباح الشركة لدى يتوفر أن  -4

 المالية. القوائم هذه بعد تاريخ الأرباح  تلك  من ورسملته

 وذلك بالإضافة إلى متطلبات نظامية أخري قد يشترط توافرها بواسطة أي جهة مختصة في المملكة العربية السعودية

 :المساهمون المستحقون للأرباح
 
 رابعا

ية نصف الأحقية في إستلام توزيع الأرباح للمساهمين الذين يمتلكون الأسهم في يوم الإستحقاق المحدد في قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلتكون  

د الجمعية العامة سنوية أو ربع سنوية والمعلن عنه على موقع السوق المالية السعودية "تداول " أو الذين يمتلكون الأسهم في نهاية يوم تداول يوم انعقا

اهمة المدرجة لما  وإعتمادها توزيع أرباح سنوية ويبين القرار تاريخ الإستحقاق وتاريخ التوزيع على أن ينفذ القرار لنظام الشركات الخاصة بالشركات المس

 لنظام الشركات الخاصة بالشركات المساهو منصوص عليه في الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذ
 
 . همة المدرجةا

 : المراجعة والنفاذ  
 
 خامسا

 0بواسطة مجلس الإدارة الحاجة حسب السياسة هذه محتوى  يتم مراجعة -1

 من -2
 
 . م27/02/2018من مجلس الإدارة بتاريخ  إعتمادها ريخ تا  يبدأ سريان هذه االسياسة والعمل بها إعتبارا

اللائحة يطبق عليه نظام الشركات السعودي ولوائحه ونظام  هيئة السوق المالية ولوائحه التنفيذية ونظام  كل ما لم يرد بشأنه نص أو حكم في هذه    -3

 الشركة الأساس والقرارات الصادرة من الجهات المختصة.

 نتائج المراجعة الداخلية السنوية للطلاع على مدى فعالية إجراءات الرقابة الداخلية 

والتأكد من تنفيذها بفعالية   التي تم تحديدها،  المخاطر  والتي تم إعدادها بناء  على تقييم     المراجعة الداخلية السنوية  قام المجلس بالمصادقة على خطة

وإدارة المخاطر    بالاطلاع على مدى كفاية وكفاءة وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية، تقوم إدارة المراجعة الداخليةو   ،تامة حسب الجدول الزمني المحدد لها

 بالتأكد من    ، كماالسنوية على مدار العام  المراجعة  خطة   خلال تنفيذ  من   بالإضافة إلى عمليات الحوكمة  
 
 قامت باتخاذ   الإدارةأن  يقوم المجلس أيضا

السياسات والإجراءات التي من شأنها  تدوين وإصدار    فيما يتعلق بالملاحظات التي ظهرت في تقارير المراجعة. وتتضمن تلك الإجراءاتالإجراءات اللازمة  

 تزويد مجلس الإدارة بتقارير عن نتائج إدارة المخاطر تلك. وبتقوم إدارة الشركة بإدارة المخاطر بأسلوب منهجي و كما  .تعزيز نظام الرقابة الداخلية
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ا إلى تقارير المراجعة الداخلية خلال العام الحالي بالإضافة إلى التأكيدات المقد مة من الإدارة فيما يتعلق بفعالية أنظمة الرقابة الداخلية والمالية واستناد 

 فصاح عنها، وبالتالي يرى المجلس أن هذه الأنظمة فعالة. في الشركة، لم يتم رصد أي مشكلات رئيسية لها علاقة بأنظمة الضبط الداخلي تقتض ي الإ 

 علىالأعمال( نتيجة لتغييرات تتعلق بالموظفين والتي ستمرارية إ على تحديث )خطة  عملتتجدر الإشارة إلى أن الإدارة و 
 
 تفعليها.   يجري العمل  حاليا

 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 

، ويتم تدخل الشركة في معاملات مع أطراف ذات علاقة باستخدام نفس المعايير المتبعة مع جميع الأطراف الأخرى وتحت أفضل شروط التبادل التجاري 

يتماش ى  الأطراف ذات العلاقة على أنهم أعضاء مجلس إدارة سدافكو وكبار المساهمين وكبار التنفيذيين أو أي من أقربائهم من الدرجة الأولى، بماتعريف  

 .ورة تقتض ي الإفصاح، ومثل هذه المعاملات مع الأطراف المذكدمع اللوائح والقواعد التوجيهية لهيئة السوق المالية ووزارة التجارة فيما يتعلق بهذا الصد

 لهذه المعاملات 
 
 :تجدون أدناه ملخصا

 
 
 : أولا

 الحساب الختامي )مليون ر.س(  القيمة )مليون ر.س(  نوع العملية  الدولة  اسم الشركة 

 5.2 3.9 ية خدمات تأمين السعودية شركة بروج للتأمين التعاوني

 

لكون    سعودي،ريال  (  9,335,766)  بمبلغ إجمالي قدره  م06/2023/ 30حتى    م07/2022/ 01من    إبتداء    ية لمدة عاممع شركة بروج للتأمين التعاوني لتقديم خدمات تأمين  الإتفاقتم  

ائب رئيس شركة الخليج للتأمين التي تملك  نسبة حيث أن الاستاذ/ فيصل حمد العيار )نائب رئيس مجلس إدارة سدافكو( يشغل منصب ن  ،عرضها كان الأنسب فى السعر والمزايا

 )مصلحة غير مباشرة(. .  مجلس إدارة شركة البروج للتأمين التعاوني  نائب رئيسعضو مجلس الادارة الاستاذ/ أحمد محمد حامد المرزوقي  ، كما أن  % فى شركة بروج للتأمين التعاوني28.50
 

 
 
 : ثانيا

 الحساب الختامي )مليون ر.س(  القيمة )مليون ر.س(  العمليةنوع  الدولة اسم الشركة

 0 3.1 خدمات إستشارية  الهند بي كي س ي للستشارات
 

( ريال سعودي،  1,347,844م بمبلغ إجمالي قدره )03/2023/ 31م الى 04/2022/ 01تم الإتفاق مع شركة بي كي س ي للستشارات لتقديم خدمات إستشارية مختلفة لمدة عام للفترة من 

)الشيخ/ حمد صباح الاحمد( والأستاذ/ فيصل حمد العيار    أنبكو( وحيث  لكون عرضها كان الأنسب في السعر والمزايا، وهي شركة تابعة لشركة مشاريع الكويت الإستثمارية القابضة )كي

 رئيس ونائب رئيس شركة مشاريع الكويت الإستثمارية القابضة )كيبكو(، وكذلك الاستاذ/  شغلاي
 
عضو   *عبدالله يعقوب بشارة   رئيس ونائب رئيس مجلس إدارة شركة سدافكو، وأيضا

يشغل منصب تنفيذي في    **مشاريع الكويت القابضة )كيبكو(، كما أن عضو مجلس إدارة شركة سدافكو الشيخ/ صباح محمد الصباح مجلس إدارة كل من شركة سدافكو وشركة  

 شركة مشاريع الكويت القابضة )كيبكو(. )مصلحة غير مباشرة(.

 

 م15/12/2022عبد الله يعقوب بشارة في   /* استقال الأستاذ

 م 15/12/2022صباح محمد الصباح كعضو جديد بالمجلس في   /** انضم الشيخ 

 
 

 
 
 : ثالثا

 الحساب الختامي )مليون ر.س(  القيمة )مليون ر.س(  نوع العملية الدولة اسم الشركة

 003.0 7.0 ية خدمات تأمين السعودية  السعودية  -أكسا للتأمين التعاوني 
 

( ريال سعودي،  657,000)  بمبلغ إجمالي قدره م2023/ 15/12حتى   م2022/ 16/12من  إبتداء   ية لمدة عامتقديم خدمات تأمينالسعودية ل -  تم الإتفاق مع شركة أكسا للتأمين التعاوني

للتأمين التي تملك نسبة حيث أن الاستاذ/ فيصل حمد العيار )نائب رئيس مجلس إدارة سدافكو( يشغل منصب نائب رئيس شركة الخليج  ، السعر والمزايا فيلكون عرضها كان الأنسب 

)الشيخ/ حمد صباح    أنحيث  و تابعة لشركة مشاريع الكويت الإستثمارية القابضة )كيبكو(    هي شركة  الخليج للتأمينالسعودية، كما أن شركة    -  شركة أكسا للتأمين التعاونيفي  %  50

 رئيس ونائب رئيس شركة مشاريع الكويت الإستثمارية القابضة )كيبكو(،  رئيس ونائب رئيس مجلس إدارة شركة سدافكو  يشغلاالاحمد( والأستاذ/ فيصل حمد العيار  
 
وكذلك   ،وأيضا

الشيخ/ صباح محمد  إدارة شركة سدافكو، كما أن عضو مجلس ت القابضة )كيبكو(شركة مشاريع الكويو عضو مجلس إدارة كل من شركة سدافكو  *الاستاذ/ عبدالله يعقوب بشارة

 مشاريع الكويت القابضة )كيبكو(. )مصلحة غير مباشرة(. يشغل منصب تنفيذي في شركة  **الصباح

 م15/12/2022عبد الله يعقوب بشارة في   /* استقال الأستاذ

 م 15/12/2022لس في صباح محمد الصباح كعضو جديد بالمج  /** انضم الشيخ 
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 :  رابعا

 الحساب الختامي )مليون ر.س(  القيمة )مليون ر.س(  نوع العملية الدولة اسم الشركة

إنشاء مشروع نظام الطاقة   الكويت شركة مشاريع الطاقة البديلة 

 الشمسية 
9.0 9.0 

 

المركزي الواقع في   جدة  أسطح مستودعالكهروضوئية على    الشمسية  الطاقةوصيانة وتشغيل نظام  لتنفيذ أعمال هندسة وتوريد وتركيب    الطاقة البديلة  مشاريعمع شركة    الإتفاقتم  

لكون عرضها ،  حسب الإنجازعلى دفعات ب  ريال سعودي   4,620,000بمبلغ إجمالي قدره  و   م وحتى الإنتهاء من تنفيذ الأعمال2021/ 14/02بتاريخ    مدينة جدة  –المملكة العربية السعودية  

رئيس   يشغلا)الشيخ/ حمد صباح الاحمد( والأستاذ/ فيصل حمد العيار    أنحيث  و تابعة لشركة مشاريع الكويت الإستثمارية القابضة )كيبكو(    وهي شركة  ،السعر والمزايا  فيكان الأنسب  

 رئيس ونائب رئيس شركة مشاريع الكويت الإستثمارية القابضة )كيبكو(،  ونائب رئيس مجلس إدارة شركة سدافكو
 
عضو مجلس إدارة   *وكذلك الاستاذ/ عبدالله يعقوب بشارة  ،وأيضا

مشاريع  يشغل منصب تنفيذي في شركة  **  خ/ صباح محمد الصباحالشي  إدارة شركة سدافكو، كما أن عضو مجلس  شركة مشاريع الكويت القابضة )كيبكو(و كل من شركة سدافكو  

 )مصلحة غير مباشرة(.. الكويت القابضة )كيبكو(

 م15/12/2022عبد الله يعقوب بشارة في   /* استقال الأستاذ

 م 15/12/2022صباح محمد الصباح كعضو جديد بالمجلس في   /** انضم الشيخ 

 الأعمال المنافسة 
 : أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة للشركة، أو لأي فرع من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها المنافسة بالأعمال قائمة

 طبيعة المنافسة 

  

صفة العضو بالشركة 

 المنافسة 

العضو اسم  اسم الشركة المنافسة نشاط الشركة المنافسة  

  . شركة باسمح التجارية 1 غذائية لمتاجر التجزئة توزيع منتجات   ملكية  مباشرة 

 

 

 

 الأستاذ/ سعيد أحمد باسمح

. شركة تسويق منتجات قودي السعودية  2 مالك علامة تجارية لمنتجات غذائية  ملكية  مباشرة 

 المحدودة 

 

 مباشرة 

 

 ملكية 

توزيع منتجات غذائية لمتاجر التجزئة  

 والفنادق والمطاعم وعملاء التموين

المتخصصة .  3 السعودية  الشركة 

 لخدمات الاطعمة المحدودة 

 ملكية  - مباشرة 

 عضوية مجلس إدارة -

تصنيع ومالك علامة تجارية لمنتجات  

 غذائية 

 . شركة باسمح الصناعية المحدودة4

 ملكية  - مباشرة 

 عضوية مجلس إدارة -

تصنيع ومالك علامة تجارية لمنتجات  

 غذائية 

اقية . شركة الأطعمة 5  الر

 

 القرارات المهمة والخطط المستقبلية

 بنـاء مستودع جديد للشركة في مدينة مكة المكرمة 

ال من  مستأجرة  أرض  على  المكرمة  مكة  بمدينة  مستودع  بناء  في   
 
قدما بالمض ي  التنفيذية  الإدارة  تكـليف  على  سدافكو  شركة  إدارة  مجلس  هيئة وافق 

 . 2م8,009مساحتها ، وتبلغ هـ 1441-09-10عام تبدأ من  20السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية )مدن( لمدة 

يح سوف  الجديد  التوزيع  المستودع  عمليات  من  لكل  الأجل  طويلة  تحتية  بنية  حلول  المستودع  هذا  وسيوفر  الحالي،  المستأجر  المستودع  محل  ل 

 واللوجستيات مما يؤدي إلى توفير في التكاليف وفرص نمو في المستقبل. 
 

 إعادة شراء أسهم خزينة  

 عدد الأسهم قيمتها تاريخ عملية الشراء  طريقة الاحتفاظ بها 

 500,250 مليون ريال سعودي 51.6 م 2019فبراير   28- 27 -26 -19 أسهم خزينة 

 

افقة من قبل مساهمي الشركة خلال الجمعية العامة غير العادية على عملية إعادة شراء  2018ديسمبر    18بتاريخ   % من أسهم الشركة والاحتفاظ 10  نسبة أقصاهام تمت المو

 من
 
افقة   .تاريخ قرار الجمعية العامة غير العادية  بها كأسهم خزينة، على أن تكون عملية الشراء على مرحلة واحدة أو عدة مراحل خلال فترة أقصاها إثنى عشر شهرا كما تمت المو

 من تاريخ إنعقاد الجمعية. تلى ذلك قرار الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ    5على الإحتفاظ بالأسهم المشتراة حتى  
 
  م2020/  11/ 18بتاريخ  و     م2019/ 03/12سنوات بدءا

افقة    م2021/  11/ 15وبتاريخ   (. بالمو
 
سهم بقيمة   500,250قامت بشراء عدد    م،2021/ 31/03حتى تاريخ    حيث أن الشركة  على تمديد فترة الشراء لمدة عام آخر )إثنى عشر شهرا

 مليون ريال سعودي. 51.6
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 إستثمارات مستقبلية

 الإعلان عن أي تطورات إذا لزم الأمر. تواصل الشركة الإستثمار في النمو المستقبلي وذلك بتقييم وإغتنام الفرص الجديدة وسيتم

 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية 

ح الدائنة والمستحق تشمل المطلوبات المالية الرئيسية للمجموعة الذمم الدائنة التجارية والأخرى والمصروفات المستحقة والمطلوبات الأخرة وتوزيعات الأربا

والتزامات عقود الإيجار. وتشتمل الموجودات المالية الرئيسية للمجموعة على ذمم مدينة تجارية وأخرى ونقد وما في حكمه.  من الأطراف ذات العلاقة  

 والقيم الدفترية للأدوات المالية للمجموعة هي تقديرات تقريبية معقولة للقيم العادلة .
 

السيولة.   ومخاطر  الائتمان  ومخاطر  السوق  المجموعة لمخاطر  العليا تتعرض  الإدارة  تتلقى  المخاطر.  هذه  إدارة  على  للمجموعة  العليا  الإدارة  شرف 
ُ
وت

وعة. تقدم لجنة للمجموعة الدعم من لجنة المخاطر المالية التي تقدم المشورة حول المخاطر المالية وإطار العمل الملائم لحوكمة المخاطر المالية للمجم

كيدا بأن أنشطة المخاطر المالية للمجموعة تخضع لسياسات وإجراءات مناسبة ويتم تحديد المخاطر المالية المخاطر العليا للدارة العليا للمجموعة تأ

المخاطر  السياسات لإدارة كل هذه  والموافقة على  بالمراقبة  الإدارة  يقوم مجلس  المجموعة.  وأهداف مخاطر  لسياسات  وإدارتها وفقا  تم    وقياسها  والتي 

 تلخيصها أدناه.
 

 وق مخاطر الس 

الفائدة وأسعار الأسه العملات الأجنبية وأسعار  في أسعار السوق مثل أسعار صرف  للتغيرات  التأثير المحتمل  في مخاطر  م على تتمثل مخاطر السوق 

حدود مقبولة  إيرادات المجموعة أو قيمة أدواتها المالية. إن الهدف من إدارة مخاطر السوق هو إدارة الانكشافات لمخاطر السوق والتحكم فيها ضمن  

لات أرباح  بهدف تحسين العائد. مخاطر السوق هي مخاطر تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية نتيجة للتغيرات في معد

في   التغير  أو  المالية،  في التصنيف الائتماني للمصدر أو الأداة  التغير  المالية بسبب  توجهات السوق وأنشطة المضاربة  السوق أو أسعار السوق للأوراق 

ال الفائدة ومخاطر  المخاطر: مخاطر سعر  أنواع من  ثلاثة  السوق من  تتكون مخاطر  السوق.  في  والسيولة  المالية  الأوراق  والطلب على  عملات والعرض 

 ومخاطر الأسعار الأخرى مثل مخاطر أسعار الأسهم. 
 

 م. 2023مارس  31يتعلق تحليل الحساسية المستخدم في الأجزاء التالية بالمركز المالي كما في  
 

 ( مخاطر أسعار الفائدة 1

تدفقاتها النقدية.  مخاطر سعر الفائدة هي مخاطر التعرّض لمخاطر متنوعة مرتبطة بتأثير التقلبات في أسعار الفوائد السائدة على المركز المالي للمجموعة و 

مارس   31م و    2023مارس    31قوم المجموعة بإدارة مخاطر أسعار الفائدة عن طريق المراقبة المنتظمة لأسعار الفائدة لأدواتها المالية المحملة بفائدة. في  ت

حمل فائدة من ودائع  م، ليس لدى المجموعة أي قروض، وعليه، لم يتم عرض أي حساسية لمخاطر أسعار الفائدة. تتكون الموجودات المالية التي ت 2022

النقدية  مرابحة قصيرة الأجل واستثمارات طويلة الأجل في شهادات الصكوك بأسعار فائدة ثابتة. ولذلك، لا تتعرض لمخاطر أسعار الفائدة للتدفقات  

 ومخاطر أسعار الفائدة على القيمة العادلة جوهرية.
 

 العملاتمخاطر ( 2

المتمثلة في احتمالية تذبذب قيمة أداة مالية ما بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية. عملة النشاط والتقرير  مخاطر العملات هي المخاطر 

أن هذه   للشركة هي الريال السعودي. وتتم معاملات الشركة بشكل أساس ي بالريال السعودي. تراقب الإدارة التذبذبات في أسعار صرف العملات وتعتقد

ت ليست ذات أهمية. لا تتعرض الشركة لأي مخاطر عملات أجنبية جوهرية من الأدوات المالية المقومة بالريال السعودي والدولار  مخاطر العملا 

ه  الأمريكي. ومع ذلك، لدى المجموعة استثمارات في شركات تابعة أجنبية تتعرض موجوداتها الصافية لمخاطر ترجمة العملات. حاليا، تتعلق هذ

،  شكل أساس ي بتحركات سعر الصرف بين العملات المحلية مقابل الدينار البحريني، والزلوتي البولندي، والدينار الكويتي، والدينار الأردنيالانكشافات ب

 والريال القطري. تقوم المجموعة بمراقبة هذه التذبذب وإدارة أثرها على القوائم المالية الموحدة بناء  على ذلك. 
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 الأسعار (  مخاطر 3

تلك الناتجة   مخاطر الأسعار هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار السوق (بخلاف 

صدِرة   عن مخاطر معدلات العمولة الخاصة أو مخاطر العملة)، سواء كانت هذه التغييرات ناتجة عن عوامل الأداة المالية الفردية
ُ
المحددة أو الجهة الم

 سعار أخرى .لها، أو العوامل التي تؤثر على جميع الأدوات المالية المماثلة المتداولة في السوق. ليس لدى المجموعة أي أدوات مالية تخضع لمخاطر أ

 مخاطر الائتمان

ء بالتزاماته مما يتسبب في خسائر مالية للطرف الآخر. تدير المجموعة مخاطر الائتمان هي عدم مقدرة أحد الأطراف المقابلة في أداة استثمارية على الوفا

رة لضمان مخاطر الائتمان من خلال تقييم الملاءة الائتمانية للأطراف المقابلة قبل إبرام أي معاملات وكذلك مراقبة أي تعرضات قائمة بصورة مستم

 ا في حكمه والذمم المدينة التجارية والاستثمارات والذمم المدينة التجارية الأخرى . التسوية في الوقت المناسب. تنشأ مخاطر الائتمان من النقد وم
 

 الذمم المدينة التجارية  )أ( 

ا لسياسة المجموعة وإجراءاتها وضوابطها المتعلقة بإدارة مخاطر الائتمان   للعملاء. يتم يتم إدارة مخاطر ائتمان العملاء من قبل كل وحدة أعمال وفق 

. تتم مراقبة تقييم الجدارة الائتمانية للعميل بناء على مجموعة من العوامل الكمية والنوعية، ويتم تحديد حدود الائتمان الفردي وفقا لهذا التقييم

 الذمم المدينة القائمة للعملاء بانتظام شريطة أن تعتبر مشكوك في تحصيلها.

 

ا إذا كانت الذمم المدينة التجارية المدرجة بالتكلفة المطفأة منخفضة القيمة الائتمانية. تعتبر الذمم المدينة  في تاريخ كل تقرير مالي تقوم المجموعة بتقييم م 

لتجارية. تعتير التجارية منخفضة القيمة الائتمانية عند حدوث حدث أو أكثر ذي تأثير ضار على التدفقات النقدية التقديرية المستقبلية للذمم المدينة ا

المدي على  الذمم  دليل  هناك  يكن  لم  ما  ائتمانية منخفضة  قيمة  ذات   
 
عادة للعميل  المالي  الوضع  تدهور  بشأنها بسبب  التفاوض  أعيد  التي  التجارية  نة 

 انخفاض كبير في مخاطر عدم تلقي التدفقات النقدية التعاقدية ولا توجد مؤشرات أخرى على انخفاض القيمة. 

 

%) من إجمالي الذمم المدينة التجارية القائمة.  43م:  2022مارس  31) %  47م، كان لدى المجموعة خمسة عملاء يمثلون تقريبا  2023مارس  31كما في  

%) في دول مجلس   4م:    2022مارس    31) %    4% في المملكة العربية السعودية،    82م:    2022ما    31) %    88يتكون رصيد الذمم المدينة التجارية القائمة  

%) في بلدان أخرى. وبسبب طبيعة قصر أجل الذمم المدينة التجارية،    14م:    2022مارس    31) %    8التعاون الخليجي (أكثر من المملكة العربية السعودية) و  

 يتم اعتبار قيمها الدفترية بحيث تكون مماثلة لقيمها العادلة .
 

بتاريخ كل تقرير على أساس فردي للعملاء الرئيسيين. بالإضافة إلى ذلك، يتم تجميع عدد كبير من الذمم المدينة  يتم تحليل متطلبات الانخفاض في القيمة   

و الخسارة الموحدة. القليلة في مجموعة متجانسة وتقيم مجتمعة للانخفاض في القيمة. عند تنفيذ عمليات الاسترداد، يتم إثباتها في القيمة في قائمة الربح أ

موعة بشطب الموجودات المالية، بشكل كلي أو جزئي، عندما تستنفد كافة الجهود العملية لاستردادها، قد خلصت إلى عدم وجود توقع معقول تقوم المج 

 للاسترداد. 
 

 تعتمد المجموعة أنه لا يوجد توقع معقول بالاسترداد بمجرد عدم الخضوع لإجراءات الإنفاذ. 

المجمو   تطبق  المدينة،  للذمم  المالي  بالنسبة  للتقرير  الدولي  المعيار  بموجب  الائتمانية  الخسائر  لقياس  نموذج مبسط  باستخدام   9عة  والذي يسمح   ،

الذ التجارية. ولقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة، تم تجميع  مم المدينة مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة على مدى العمر لجميع الذمم المدينة 

 خصائص المشتركة لمخاطر الائتمان وعدد أيام تجاوز الاستحقاق. التجارية بناء  على ال

 

ا لمتوسط معدلات الاسترداد التاريخية.    (فترة ربع شهرية  21)تأخذ مصفوفة المخصصات في الاعتبار خبرة الخسارة الائتمانية التاريخية   ويتم تعديلها وفق 

لية والآجلة عن عوامل الاقتصاد الكلي التي تؤثر على قدرة العملاء على تسوية الذمم  ويتم تعديل معدلات الخسارة التاريخية لتعكس المعلومات الحا

   المدينة .
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 وما في حكمه والاستثمارات النقد  )ب( 

مجلس إدارة   تتم إدارة مخاطر الائتمان من الأرصدة لدى البنوك والاستثمارات وفقا لسياسة المجموعة. تتم مراجعة حدود ائتمان الطرف المقابل من قبل

ا لموافقة اللجنة المالية للمجموعة. يتم وضع الحدود لتقليل تركيز الم  خاطر وبالتالي تخفيف المجموعة على أساس سنوي ويمكن تحديثها طوال الفترة وفق 

درجة  الخسارة المالية من خلال احتمال فشل الطرف المقابل في سداد المدفوعات. تتعامل المجموعة مع بنوك ذات سمعة جيدة وتصنيفات ائتمانية ب

 خارجية .  استثمارية ويمكن تقييم الجودة الائتمانية للنقد وما في حكمه والاستثمارات بالرجوع إلى التصنيفات الائتمانية ال

 

إلى أ   1ويتم الاحتفاظ بها لدى البنوك والمؤسسات المالية المقابلة، والتي تم تصنيفها من أ    1تتم معالجة النقد وما في حكمه والاستثمارات ضمن المرحلة  

 ، بناء  على تصنيفات مودي الائتمانية.2
 

 مخاطر السيولة

مشروع ما لصعوبات في الحصول على التمويل اللازم للوفاء بالتزامات مرتبطة بأدوات مالية. وقد تنشأ مخاطر السيولة هي المخاطر المتمثلة في تعرض  

نتظمة للتأكد مخاطر السيولة نتيجة عدم القدرة على بيع أصل مالي ما بسرعة وبقيمة تقارب قيمته العادلة. وتدار مخاطر السيولة من خلال المراقبة الم

ن خلال التسهيلات الائتمانية المتعهد بها لتلبية أي التزامات مستقبلية. يتضمن ذلك النظر في توقعات التدفقات النقدية  من توفر السيولة الكافية م

ات النقدية  المستقبلية، التي تم إعدادها باستخدام افتراضات حول طبيعة وتوقيت ومقدار المعاملات المستقبلية، ومسار الإجراءات المخطط له والتدفق

دة /  لمتعهد بها والتي يمكن اعتبارها معقولة وقابلة للتحقيق في ظروف المجموعة. تراقب المجموعة مخاطر السيولة لديها من خلال تقييم الزياالأخرى ا

ي تسهيلات فالنقص في رأس المال العامل بانتظام والتأكد من أن لديها سيولة كافية لتمويل عملياتها اليومية. عند الضرورة، يجوز للمجموعة الدخول  

 قروض مع البنوك من أجل ضمان استمرار تمويل العمليات. 
 

 الجزاءات والعقوبات

ـرضت على الشركة خلال العام المالي 
ُ
 ريال سعودي( وبيانها كالتالي:  6,323,244م مبلغ ) 2022/2023بلغ مجموع الغرامات أو الجزاءات التي ف

 

سبل علاجها وتفادي وقوعها في 

 المستقبل

 

 المبلغ الإجمالي  

 )ريال سعودي( 
 أسباب المخالفة  الجهة الموقعة للمخالفة

 

/ التدبير  الجزاء /العقوبة  

 الإحترازي / القيد الإحتياطي 

 غرامة مالية  مخالفات مرور المرور  -وزارة الداخلية  460,459 إتباع المتطلبات النظامية

 غرامة مالية  مخالفات متطلبات الترخيص العامة للنقلالهيئة  5,827,785 إتباع المتطلبات النظامية

 بناء مستودع جديد بمكة المكرمة 
35,000 

 البلدية/الدفاع المدني
مخالفات متطلبات دفاع مدني  

 وبلدية 
 غرامة مالية 

 الإجمالي ريال سعودي 6,323,244
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 الإقرارات  

قر الشركة بما يلي: 
ُ
 ت

 بالشكل الصحيح.أنّ سجلات الحسابات أعدت  .1

سس سليمة ونفذ بفعالية. .2
ُ
 أنّ نظام الرقابة الداخلية أعد على أ

ه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.  .3
ّ
 أن

ه لا توجد أي قروض قائمة أو مستحقة على الشركة والشركات التابعة لها. .4
ّ
 أن

الأساس للشركة وفي نظام الشركات والقرارات الوزارية ذات الصلة على كل ما لم يرد    أنّ الشركة تلتزم بتطبيق كافة الأحكام الواردة في النظام .5

 ذكره أو نص بشأنه في النظام الأساس ي بالشركة. 

ن لا يملك أيٍ من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين وأزاوجهم وأولادهم القصر حصة أو أسهم في رأسمال الشركات التابعة للشركة، وأ .6

لم تقم بإبرام أي أعمال أو عقود فيها مصلحة جوهرية لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي أو المدير    الشركة

 المالي أو لأي شخص ذي علاقة بهم ، سوى ما تم الإفصاح عنه في معاملات الشركة مع أطراف ذات علاقة والتي سبق ذكرها في هذا التقرير. 

شركة أي قرض نقدي من أي نوع كان لأعضاء مجلس إدارتها ، كما لم تضمن أي قرض عقده أي عضو من مجلس الإدارة  أو عضو  لم تقدم ال .7

 من أعضاء الإدارة التنفيذية مع الغير.

أو تنازل بموجبه  لم يتم عقد أي إتفاق أو تنازل مع أي من المساهمين تم بموجبه التنازل عن حقه في الأرباح أو في أي مصلحة جوهرية أخرى   .8

 أحد كبار التنفيذيين أو أحد أعضاء مجلس الإدارة في الشركة عن أي مكافآت. 

أن كل أسهم الشركة هي أسهم عادية متساوية القيمة الإسمية في حقوق التصويت وغيرها من الحقوق حسب النظام وأنه ليس لدى الشركة  .9

 واء للمساهمين أو أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين وأقربائهم أو لمنسوبيها. أسهم إمتياز أو أسهم تتمتع بأولوية خاصة في التصويت س

القوائم المالية     ،  تم التأكد أن  KPMG  ]كي بي إم جي الفوزان والسدحان)محاسبون ومراجعون قانونيون([بعد مراجعة القوائم المالية من قبل   .10

 للمعايير الدولية للتقارير المالية المعتمدة في المملكة العربية السعودية  والقرارت والضوابط الصادرة من الهيئة  
 
السعودية تم إعدادها وفقا

ي الجوهرية ومتفقة مع للمحاسبين القانونيين، وظهر تقرير المراجع الخارجي بدون تحفظ ، حيث تظهر القوائم المالية بعدل من كافة النواح

 متطلبات نظام الشركات والنظام الأساس ي للشركة.

 لا توجد أي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.  .11

 بتطبيق خطط لحقوق خيار ، كما لايوجد للشركة أدوات للدين قابلة للتحويل إلى أسهم. .12
 
 لا تقوم الشركة حاليا

 صلحة موظفيها. لم تقم الشركة بإنشاء أي إستثمارات أو إحتياطات لم .13

 لم تقم الشركة بشراء أسهم خزينة خلال السنة المالية. .14

 الشركة وشركاتها التابعة ليس لديها أدوات دين.  .15

  لم تقم الشركة بإصدار أو منح أي أدوات دين قابلة للتحويل أو أي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو أي حقوق مشابهة كما أن  .16

 ى أي عوض مقابل ذلك. الشركة لم تتحصل عل

 . لم تقم الشركة بإصدار أو منح حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب .17
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  الشركات حوكمة  لائحة

 .وأسباب ذلك  الماليةهيئة السوق  مجلسالصادرة عن لم يتم تطبيقها من لائحة حوكمة الشركات التي   البنود

رقم المادة أو  

 الفقرة 
 أسباب عدم التطبيق نص المادة أو الفقرة

 ب/30
يعقد مجلس الإدارة أربعة اجتماعات في السنة على الأقل، بما لا يقل عن اجتماع واحد كل ثلاثة 

 أشهر.

تعديل   الشركاتتم  حوكمة  تاريخ   لائحة  في 

المالية م01/2023/ 18 السنة  بأن   
 
علما  ،

في   تنتهي  يكن   م31/03/2023للشركة  ولم 

سوى   العام  من     شهرينيتبقى 
 
مما   ؛تقريبا

 بهذه الفقرةتطبيق    معه  يصعب
 
تم   نهأ، علما

الحالي  الإلتزام الأساس  عقد   بالنظام  حيث 

اجتماعات )ثلاث(  و المجلس  الإلتزام   سيتم، 

 ةالقادمفي السنة المالية    عقد )أربع( اجتماعاتب

 للائحة حوكمة الشركات المعدلة. 
 
 وفقا

 هـ/39
لأدائ مختصة  خارجية  جهة  تقييم  على  للحصول  اللازمة  الترتيبات  الإدارة  مجلس  ثلاث ه  يتخذ  كل 

 سنوات. 
 فقرة إسترشادية 

.  ج/51
 
 مستقلا

 
 فقرة إسترشادية  يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوا

 د/51
يكون   أن  أعضاء  يجب  عليهم  نصف عدد  تنطبق  أو ممن لا  المستقلين  الأعضاء  المراجعة من  لجنة 

 .عوارص الاستقلال الواردة في المادة التاسعة عشر من اللائحة
 فقرة إسترشادية 

 تشكيل لجنة إدارة المخاطر  67

ل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة المخاطر( يكون رئيسها وغالبية  
َّ
أعضائها  تشك

من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويُشترط أن يتوافر في أعضائها مستوى ملائم من المعرفة 

 بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

بواسطة  المخاطر  إدارة  ويتم  إسترشادية  مادة 

 لجنة المراجعة.

 اختصاصات لجنة إدارة المخاطر  68

 تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي: 

بواسطة  المخاطر  إدارة  ويتم  إسترشادية  مادة 

 لجنة المراجعة 

وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة،   -1

 والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناء  على المتغيرات الداخلية والخارجية للشركة.

للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ عليه والتحقق من عدم  تحديد مستوى مقبول    -2

 تجاوز الشركة له.

تهدد    -3 التي  المخاطر  تحديد  مع  بنجاح،  نشاطها  ومواصلة  الشركة  استمرار  جدوى  من  التحقق 

 القادمة. 
 
 استمرارها خلال الاثني عشر شهرا

بالشركة    -4 المخاطر  إدارة  نظام  على  ومتابعة الإشراف  وقياس  تحديد  وآليات  نظم  فعالية  وتقييم 

 المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة؛ وذلك لتحديد أوجه القصور بها. 

إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرّضها لها بشكل دوري )من خلال إجراءاختبارات   -5

 التحمل عل سبيل المثال(

التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر، ورفعها إلى  إعداد تقارير مفصلة حول    -6

 مجلس الإدارة.

 تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.  -7

 ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر. -8

ووضع    -9 المخاطر  لإدارة  التنظيمي  الهيكل  مجلس مراجعة  قبل  من  اعتماده  قبل  بشأنه  توصيات 

 الإدارة.
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رقم المادة أو  

 الفقرة 
 أسباب عدم التطبيق نص المادة أو الفقرة

الشركة   -10 تعرض  عنها  ينشأ  قد  التي  الأنشطة  عن  المخاطر  إدارة  موظفي  استقلال  من  التحقق 

 للمخاطر. 

التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة بالشركة، والعمل على زيادة الوعي   -11

 المخاطر. بثقافة 

 . مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة -12

 
 

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر: تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة أشهر( على الأقل،  69

 وكلما دعت الحاجة إلى ذلك

المخاطر   إدارة  ويتم  إسترشادية  بواسطة مادة 

 لجنة المراجعة 

82/2 
 تحفيز العاملين :  

 مادة إسترشادية
 

تتضمن   أن  الشركة، على  في  للعاملين  والأداء  المشاركة  برامج تطوير وتحفيز  الشركة  بصفة   -تضع 

 ما يلي: -خاصة 

 من الأرباح التي تحققها وبرامج    -2
 
 في الشركة أو نصيبا

 
التقاعد، وتأسيس برامج منح العاملين أسهما

 صندوق مستقل للنفاق على تلك البرامج. 
 

92 

 تشكيل لجنة حوكمة الشركات 

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه أن يفوض إليها الاختصاصات 

اللجنة متابعة أي   موضوعات المقررة بموجب المادة الرابعة والتسعين من هذه اللائحة، وعلى هذه 

 على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل 
 
بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنويا

 إليها. 

ويتم متابعة حوكمة الشركة   . مادة إسترشادية

المالية  إدارات  ممثلي  من  مكون  فريق  قبل  من 

المستثمرين   وعلاقات  القانونية  والشؤون 

 والإدارة العليا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


