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تخت����ص �ش���ركة تكوي���ن في امت�ل�اك وتطوي���ر وتوظيف 

�أحدث تكنولوجي���ا البوليمر من �أجل �إنتاج عبوات عالية 

الجودة للمنتجات وكذلك الأقم�ش���ة غير المن�سوجة التي 

ت�س���تخدم لل�س���لع الا�س���تهلاكية �س���ريعة التداول وال�سلع 

الا�س���تهلاكية في ال�شرق الأو�س���ط والعالم، وتركز ب�شكل 

�أ�سا�س���ي على �أن ت�ص���بح ال�ش���ريك ال���ذي تختاره كبرى 

ال�شركات العالمية للمن�سوجات المتطورة. كما �أن ال�شركة 

تعم���ل على تحقيق ر�س���التها من خلال فه���م احتياجات 

عملائه���ا وتحفيز الكوادر التابعة له���ا لتلبية احتياجات 

ال�س���وق والعملاء من خلال ا�س���تخدام �أحدث التقنيات 

والتجهي���زات لتطوي���ر �أ�س���اليب الإنتاج والج���ودة. كما 

ت�س���عى ال�شركة �إلى التركيز على ال�ش���راكة طويلة المدى 

مع عملائها في الأ�سواق العالمية والمحلية والت�أثير �إيجاباً 

على �أ�ص���حاب الم�ص���الح المرتبطين بها وذلك من خلال 

العم���ل بمهنية واحترافية من خلال الا�س���تخدام الأمثل 

لمرافقها الت�ص���نيعية والإ�ش���راف المتوا�صل على خطوط 

�إنتاجها في المملكة العربية ال�سعودية وخارجها.

النزاهة والاحترام
تحر�ص ال�ش���ركة على العمل بنزاهة و�ش���فافية والعمل على 

تعزيز العلاقات القائم���ة على الثقة والاحترام المتبادل مع 

العملاء وال�شركاء.

الجودة والامتياز
رفع الكفاءة الإنتاجية لل�شرك���ة وفق �أف�ضل معايير الجودة 

لتعزيز نتائجها المالي���ة وعوائدها وتقديم �أف�ضل الخدمات 

للعم�ل�اء في المملك���ة وخارجه���ا وتعزي���ز م�ست���وى ر�ضاهم 

وولائهم لل�شركة.

الفريق المتضامن
ا�ستقط���اب الموظفين ذوي الكف���اءات العالي���ة وت�أمين بيئة 

عمل �سليم���ة ومت�ضامن���ة وت�أمين و�سائل الراح���ة لموظفيها 

وتدريبه���م ليقوموا ب�إتم���ام مهامهم الوظيفي���ة على النحو 

الأمث���ل وتنمي���ة مواردها الب�شري���ة والتركيز عل���ى تدريب 

موظفيها لتحقي���ق مبادئ الإدارة ال�سليم���ة التي تجمع بين 

نمو ال�شركة ورفاهية ال�شركاء.

الفعالية والكفاءة
ت�سخ�ي�ر الموارد ب�أكثر الو�سائل فعالية وكفاءة لتفادي الهدر 

وتحقيق �أف�ضل النتائج.

المسؤولية الاجتماعية
الم��سؤولي���ة  معاي�ي�ر  وف���ق  والأح���كام  القوان�ي�ن  كل  اتّب���اع 

الاجتماعية ودعم الن�شاطات الاجتماعية.

المسؤولية تجاه البيئة
الالت���زام بمعاي�ي�ر المحافظ���ة عل���ى البيئ���ة  في كل �أعمالها 

ون�شاطاتها.

ت�سعى �شرك���ة تكوين لأن تحتل موقع���اً ريادياً 

في مج���ال ال�صناع���ات التحويلي���ة لمنتج���ات 

البوليمرات التغليفية الم�ستخدمة في الب�ضائع 

و�صناع���ة  ال���دوران  �سريع���ة  الا�ستهلاكي���ة 

ال�ش���رق  �أ�س���واق  في  الم�ستهلك�ي�ن  منتج���ات 

الأو�س���ط والع���الم. كما ت�سع���ى �إلى �أن ت�صبح 

رائدة ومتميزة في تحقي���ق ا�ستثمارات رابحة 

وتنمية وتطوير ن�شاطاتها وتعزيز علاقتها مع 

�شركائها وعملائها وك�سب ر�ضائهم وولائهم.

القيمالرسالة
الرؤية
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الأستاذ/  عبدالمحسن محمد العثمان
رئيس  مجلس الإدارة

الأستاذ/ خالد ناصر المعمر
عضو   مجلس الإدارة

الأستاذ/ صالح بن حسن العفالق
نائب رئيس  مجلس الإدارة

الأستاذ/ حسان بن عصام قباني
عضو   مجلس الإدارة

المهندس/إبراهيم بن يوسف المبارك
عضو   مجلس الإدارة

الأستاذ/  جورج انطونيوس إبراهام
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/  جميل عبدالله الملحم
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أعضاء مجلس الإدارة  
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كلمة 
رئيس مجلس الإدارة

أعمال اأعمال أعمال  عن  تكوين  ل�شركة  العا�شر  تكوين شنوي  ل�شركة  العا�شر  تكوين شنوي  ل�شركة  العا�شر  نوي  ال� التقرير  لكم  ال�شأقدم  التقرير  لكم  ال�شأقدم  التقرير  لكم  ال�اأقدم  التقرير  لكم  أقدم  أن اأن أن  رني شرني شرني  شي�شي�

أحد اأحد أحد  يعد  والذي  المنتهية في 2021/12/31م   المالية  المنتهية في شنة  المالية  المنتهية في شنة  المالية  نة  لل� ال�شركة  لل�شآداء  ال�شركة  لل�شآداء  ال�شركة  لل�اآداء  ال�شركة  آداء  لل�و ال�شركة  آداء  لل�و ال�شركة  آداء 

تثمر شتثمر شتثمر  والم� والم�شاهم  شاهم  والم�ش والم�شاهم  اهم  الم� يحتاجها  التي  والبيانات  للمعلومات  الم�شادر  يحتاجها  التي  والبيانات  للمعلومات  شادر  الم�ش يحتاجها  التي  والبيانات  للمعلومات  الم�شادر  يحتاجها  التي  والبيانات  للمعلومات  ادر  الم� الم�شأهم  الم�شأهم  الم�اأهم  أهم 

تثماراتها شتثماراتها شتثماراتها وهيكلة  شية لل�شركة وطبيعة ا�شية لل�شركة وطبيعة ا� ية لل�شركة وطبيعة ا�شية لل�شركة وطبيعة ا�ش أنواع الأن�شطة الرئي�اأنواع الأن�شطة الرئي�شأنواع الأن�شطة الرئي�شأنواع الأن�شطة الرئي� للتعرف على 

أداء العام المالي اأداء العام المالي أداء العام المالي 2021م،  توى شتوى شتوى  إدارتها وم�اإدارتها وم�شإدارتها وم�شإدارتها وم�

أهمية تقرير مجل�اأهمية تقرير مجل�صأهمية تقرير مجل�صأهمية تقرير مجل�ص الإدارة في كونه: أتي اأتي اأتي  اوتاوت

إتخاذ القراراإتخاذ القرارإتخاذ القرار إتخاذ القرارأداة للتخطيط و إتخاذ القرارأداة للتخطيط و أداة للتخطيط واأداة للتخطيط و   -

اهمين شاهمين شاهمين  ش-  تعزيز ثقة الم�ش-  تعزيز ثقة الم�

اح وال�شفافية للبيانات والمعلوماتشاح وال�شفافية للبيانات والمعلوماتشاح وال�شفافية للبيانات والمعلومات شإف�شإف� إف�اإف�ا اي لاي ل ي لشي لش شدر الرئ�شدر الرئ� در الرئ�شدر الرئ�ش ش-  هو الم�ش-  هو الم�

ال�شركة  ال�شركة شع  ال�شركة شع  ع  و� و�شيح  شيح  و�ش و�شيح  يح  لتو� لتو�شالح  شالح  لتو�ش لتو�شالح  الح  الم� الم�شحاب  شحاب  الم�ش الم�شحاب  حاب  أ�اأ�شأ�شأ� مع  ل شل شل  التوا� التوا�شيلة  شيلة  التوا�ش التوا�شيلة  يلة  و� و�شأنه  و�شأنه  و�اأنه  أنه  كما   -

تقبلية.شتقبلية.شتقبلية. أعمالها وخططها الم�اأعمالها وخططها الم�شأعمالها وخططها الم�شأعمالها وخططها الم� الحالي و تطور 

ادي شادي شادي  اقت� تعافي  بداية  اقت�شعودية  تعافي  بداية  شعودية  اقت�ش تعافي  بداية  اقت�شعودية  تعافي  بداية  عودية  ال� العربية  المملكة  في  العام  ال�شع  العربية  المملكة  في  العام  شع  ال�ش العربية  المملكة  في  العام  ال�شع  العربية  المملكة  في  العام  ع  الو� الو�ش�شهد  ش�شهد 

كورونا  آثار فيرو�اآثار فيرو�صآثار فيرو�صآثار فيرو�ص يطرة شيطرة شيطرة على  ش نجاح الدولة في التعامل الأمثل لل�ش نجاح الدولة في التعامل الأمثل لل� صيعك�صيعك�ص

منذ  الأعمال   قطاع  على  منذ شلبي  الأعمال   قطاع  على  منذ شلبي  الأعمال   قطاع  على  لبي  � ب�شكل  �شأثرت  ب�شكل  �شأثرت  ب�شكل  �اأثرت  ب�شكل  أثرت  التي   .)COVID-19(

ل جهود حكومتنا شل جهود حكومتنا شل جهود حكومتنا  شل الله ثم بف�شل الله ثم بف� ل الله ثم بف�شل الله ثم بف�ش شنت الأحوال بف�شنت الأحوال بف� نت الأحوال بف�شنت الأحوال بف�ش ش حتى تح�ش حتى تح� 2020 صمار�صمار�ص

أمين اأمين اأمين  ازم للمواطنين والمقيمين وتازم للمواطنين والمقيمين وت اللقاح الا اللقاح الاالر�شيد حفظها الله في توفير  االر�شيد حفظها الله في توفير 

على  حافظت  الكترونية  تطبيقات  خال  من  الكاملة  خاحية  من  الكاملة  احية  خش من  الكاملة  خشحية  من  الكاملة  حية  ال� ال�شالرعاية  شالرعاية 

شا�شا�شامة الجميع، ودعم القطاع الخا�ص بالعديد من البرامج لتخفيف الآثار 

اد. شاد. شاد.  شقت�شقت� لبية ودعم نمو اشلبية ودعم نمو اشلبية ودعم نمو ال شال�شال�

أثرت كغيرها اأثرت كغيرها اأثرت كغيرها  اناعي التي تاناعي التي ت ناعي التي تشناعي التي تش إحدى �شركات القطاع ال�اإحدى �شركات القطاع ال�شإحدى �شركات القطاع ال�شإحدى �شركات القطاع ال� إحدى �شركات القطاع ال�تكوين  إحدى �شركات القطاع ال�تكوين  تكوين وقد كانت �شركة تكوين وقد كانت �شركة 

Covid-19 أثير جائحة اأثير جائحة اأثير جائحة ال الله تم الحد من تال الله تم الحد من ت ل الله تم الحد من تشل الله تم الحد من تش شمن ال�شركات ،  ولكن بف�شمن ال�شركات ،  ولكن بف�

و  المتغيرات  مع  التعامل  و شرعة  المتغيرات  مع  التعامل  و شرعة  المتغيرات  مع  التعامل  رعة  و� ال�شركة  اتخذتها  التي  الخطوات  و�شبب  ال�شركة  اتخذتها  التي  الخطوات  شبب  و�ش ال�شركة  اتخذتها  التي  الخطوات  و�شبب  ال�شركة  اتخذتها  التي  الخطوات  بب  شب�شب�

خال  عملياتها  ت�شغيل  على  الأثر  له  كان  ما  وهو  خا  عملياتها  ت�شغيل  على  الأثر  له  كان  ما  وهو  ا  ال�شركة، منتجات  تنوع 

ير وقد شير وقد شير وقد  شل وقت ق�شل وقت ق� ال وتطور لعمليات ال�شركة خال وتطور لعمليات ال�شركة خا ل وتطور لعمليات ال�شركة خشل وتطور لعمليات ال�شركة خش أف�اأف�شأف�شأف� العام 2021، ب�شكل 

ت شت شت  شنتيجة ذلك العديد من الإيجابيات في النتائج الت�شغيلية التي عك�شنتيجة ذلك العديد من الإيجابيات في النتائج الت�شغيلية التي عك� تحقق 

أهمها:اأهمها:أهمها: إيجابيات في النتائج المالية التي بين ايديكم في هذا التقرير  اإيجابيات في النتائج المالية التي بين ايديكم في هذا التقرير  اإيجابيات في النتائج المالية التي بين ايديكم في هذا التقرير   إيجابيات في النتائج المالية التي بين ايديكم في هذا التقرير  ب إيجابيات في النتائج المالية التي بين ايديكم في هذا التقرير  اإيجابيات في النتائج المالية التي بين ايديكم في هذا التقرير  اباإيجابيات في النتائج المالية التي بين ايديكم في هذا التقرير  ب إيجابيات في النتائج المالية التي بين ايديكم في هذا التقرير  اإيجابيات في النتائج المالية التي بين ايديكم في هذا التقرير  ب

�ص ملكية �شركة ش�ص ملكية �شركة ش�ص ملكية �شركة  ش% من ح�ش% من ح� بة شبة شبة 70 شفقة بيع ن�شفقة بيع ن� فقة بيع ن�شفقة بيع ن�ش ش-  نجاح ال�شركة في تنفيذ �ش-  نجاح ال�شركة في تنفيذ �

ناعة شناعة شناعة  شاف« الى �شركة جوفو ل�شاف« الى �شركة جوفو ل� اف« الى �شركة جوفو ل�شاف« الى �شركة جوفو ل�ش شجة المتطورة »�شجة المتطورة »� جة المتطورة »�شجة المتطورة »�ش شنع الأن�شنع الأن� نع الأن�شنع الأن�ش شتكوين في �شركة م�شتكوين في �شركة م�

الربع  بداية  في  الإجراءات  من  والنتهاء  واشينية،  واشينية،  ينية،  ال� المحدودة،  ال�شجة  المحدودة،  شجة  ال�ش المحدودة،  ال�شجة  المحدودة،  جة  شالأن�شالأن�

الثالث من العام 2021، 

بلغت   2021 العام  خال  خاافية  اافية  خش خشافية  افية  شإ�شإ� إ�اإ�ا نقدية  تدفقات  تدفقات شفقة  تدفقات شفقة  فقة  ال� تلك  ال�شحققت  تلك  شحققت   -

ين شين شين  تح� في  التدفقات  تلك  تح�شاهمت   في  التدفقات  تلك  شاهمت   تح�ش في  التدفقات  تلك  تح�شاهمت   في  التدفقات  تلك  اهمت   � وقد  �شعودي،  وقد  شعودي،  �ش وقد  �شعودي،  وقد  عودي،  � ريال  مليون  �ش(  ريال  مليون  ش(  304(

انخفا�ص وكذلك  انخفا�صرفية  وكذلك  صرفية  انخفا�ش وكذلك  انخفا�شرفية  وكذلك  رفية  الم� الم�ش  ش  القرو�ص القرو�ص حجم  ص حجم  وخف�ص لل�شركة  المالي  وخف�صالأداء  لل�شركة  المالي  صالأداء 

روفات التمويلية.شروفات التمويلية.شروفات التمويلية. شالم�شالم�

�شهد  الذي  �شهد شتيك  الذي  �شهد شتيك  الذي  تيك  ش�ش� البا لقطاع  الت�شغيلي  الأداء  تطوير  في  الباتمرار  لقطاع  الت�شغيلي  الأداء  تطوير  في  اتمرار  البش لقطاع  الت�شغيلي  الأداء  تطوير  في  البشتمرار  لقطاع  الت�شغيلي  الأداء  تطوير  في  تمرار  ش�ش� ال  -

واق جديدة شواق جديدة شواق جديدة  أ�اأ�شأ�شأ� اعد ال�شركة على شاعد ال�شركة على شاعد ال�شركة على دخول  شم مما �شم مما � ا خا خال العام 2021 تطويراً

أن تعك�اأن تعك�صأن تعك�صأن تعك�ص نتائجها الفترة المقبلة.  نتوقع 

أنظمتها الداخلية وحوكمة اأنظمتها الداخلية وحوكمة أنظمتها الداخلية وحوكمة  و أنظمتها الداخلية وحوكمة تها  و أنظمتها الداخلية وحوكمة تها  تها وشتها وش شيا�شيا� يا�شيا�ش ال�شركة في تطوير � ال�شركة في تطوير �شلة نجاح  شلة نجاح  ال�شركة في تطوير �ش ال�شركة في تطوير �شلة نجاح  لة نجاح  ش- موا�ش- موا�

عها في مكانة عالية ولله الحمد شعها في مكانة عالية ولله الحمد شعها في مكانة عالية ولله الحمد  إداراتها ونظام الرقابة الداخلية مما و�اإداراتها ونظام الرقابة الداخلية مما و�شإداراتها ونظام الرقابة الداخلية مما و�شإداراتها ونظام الرقابة الداخلية مما و�

ؤ�شر حوكمة وؤ�شر حوكمة وؤ�شر حوكمة ال�شركات  وفقد تم اختيار �شركة تكوين من الع�شر الأوائل في موفقد تم اختيار �شركة تكوين من الع�شر الأوائل في م

عودية شعودية شعودية  ال� المالية  ال�شوق  المالية  شوق  ال�ش المالية  ال�شوق  المالية  وق  ال� المتداولة في  المالي  الغير  القطاع  �شركات  بين  ال�شمن  المتداولة في  المالي  الغير  القطاع  �شركات  بين  شمن 

ؤتمر وؤتمر وؤتمر  الم فعاليات  المومن  فعاليات  ومن  المش فعاليات  المشمن  فعاليات  من  � الحوكمة  �شؤ�شر  الحوكمة  شؤ�شر  �و الحوكمة  �وؤ�شر  الحوكمة  ؤ�شر  م في  التميز  بجائزة  وتفوز  موتداول  في  التميز  بجائزة  وتفوز  وتداول 

أعوام اأعوام اأعوام 2019 و 2020م. انة الثانية على التوالي لانة الثانية على التوالي ل نة الثانية على التوالي لشنة الثانية على التوالي لش شالعالمي الثالث للحوكمة لل�شالعالمي الثالث للحوكمة لل�

الته بما يخدم هدف تطوير شالته بما يخدم هدف تطوير شالته بما يخدم هدف تطوير  شأدية ر�شأدية ر� أدية ر�اأدية ر�ا ت ا في تا في  عاشعاشعاً ش الإدارة و�ش الإدارة و� ص ولم يدخر مجل�ص ولم يدخر مجل�ص

واق وتحقيق تطلعات شواق وتحقيق تطلعات شواق وتحقيق تطلعات  شأ�شأ� أ�اأ�ا اتمر في الحفاظ على ريادتها لاتمر في الحفاظ على ريادتها ل تمر في الحفاظ على ريادتها لشتمر في الحفاظ على ريادتها لش أعمال ال�شركة لت�اأعمال ال�شركة لت�شأعمال ال�شركة لت�شأعمال ال�شركة لت�

جديدة  واق شواق شواق  أ�اأ�شأ�شأ� الى  والدخول  الأداء  والدخول شتوى  الأداء  والدخول شتوى  الأداء  توى  م� ورفع  م�شاهميها،  ورفع  شاهميها،  م�ش ورفع  م�شاهميها،  ورفع  اهميها،  م� و  م�شءها  و  شءها  اعماعما

اقات مع عماقات مع عماء جدد في داخل و خارج المملكة بما  اوالعمل على تطوير عاوالعمل على تطوير عا

أعلى.اأعلى.أعلى. أ�اأ�صأ�صأ�ص المال العامل والت�شغيلي بكفاءة  إدارة راإدارة رإدارة ر إدارة ريحقق  إدارة ريحقق 

أتقدم بال�شكر اأتقدم بال�شكر أتقدم بال�شكر  الإدارة  صاء مجل�صاء مجل�ص اء مجل�شاء مجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� ي ونيابة عن شي ونيابة عن شي ونيابة عن بقية  شالة عن نف�شالة عن نف� الة عن نف�شالة عن نف�ش شوبالأ�شوبالأ�

اشاشاً فريق  شيرة ال�شركة، واي�شيرة ال�شركة، واي� يرة ال�شركة، واي�شيرة ال�شركة، واي�ش شاندتهم في م�شاندتهم في م� اندتهم في م�شاندتهم في م�ش شاهمين لثقتهم وم�شاهمين لثقتهم وم� اهمين لثقتهم وم�شاهمين لثقتهم وم�ش شوالإمتنان للم�شوالإمتنان للم�

المملكة  وخارج  داخل  التابعة  و�شركاتها  تكوين  ب�شركة  التنفيذية  الإدارة 

يرة ال�شركة. شيرة ال�شركة. شيرة ال�شركة.  أداء وم�اأداء وم�شأداء وم�شأداء وم� وكافة موظفينا لما يقومون من جهود لتعزيز 
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نبذة   تاريخيةعن تطور
 رأس مال الشركة 



�سركة ال�سرق 

لل�سناعات 

البلا�ستيكية

�سركة بلا�ستيك 

ال�سعودية لأنظمة 

التغليف

ناعة سناعة سناعة  سركة �سركة � ركة �سركة �س س�س�

العبوات الفائقة 

المحدودة

س�س�س �س�س سعدد الح�سعدد الح�

س�س�س �س�س سعدد الح�سعدد الح�

س�س�س �س�س سعدد الح�سعدد الح�

س�س�س �س�س سعدد الح�سعدد الح�

س�س�س �س�س سعدد الح�سعدد الح�

ركةسركةسركة سأ�س مال ال�سأ�س مال ال� أ�س مال ال�اأ�س مال ال�ا أ�س مال ال�ر أ�س مال ال�اأ�س مال ال�اراأ�س مال ال�ر أ�س مال ال�اأ�س مال ال�ر

ركةسركةسركة سأ�س مال ال�سأ�س مال ال� أ�س مال ال�اأ�س مال ال�ا أ�س مال ال�ر أ�س مال ال�اأ�س مال ال�اراأ�س مال ال�ر أ�س مال ال�اأ�س مال ال�ر

ركةسركةسركة سأ�س مال ال�سأ�س مال ال� أ�س مال ال�اأ�س مال ال�ا أ�س مال ال�ر أ�س مال ال�اأ�س مال ال�اراأ�س مال ال�ر أ�س مال ال�اأ�س مال ال�ر

ركةسركةسركة سأ�س مال ال�سأ�س مال ال� أ�س مال ال�اأ�س مال ال�ا أ�س مال ال�ر أ�س مال ال�اأ�س مال ال�اراأ�س مال ال�ر أ�س مال ال�اأ�س مال ال�ر

ركةسركةسركة سأ�س مال ال�سأ�س مال ال� أ�س مال ال�اأ�س مال ال�ا أ�س مال ال�ر أ�س مال ال�اأ�س مال ال�اراأ�س مال ال�ر أ�س مال ال�اأ�س مال ال�ر

ريشريشري شبالجنيه الم�شبالجنيه الم�

ركة نيومارينا سركة نيومارينا سركة نيومارينا  س�س�

ناعات سناعات سناعات  سلل�سلل�

البلا�ستيكية

�سركة م�سنع 

الأن�سجة المتطورة 

»�ساف«

131٫800

131٫800٫000

184٫800

184٫800٫000

1٫233٫500

61٫675٫000

34٫240٫000

342٫400٫000

25٫00025٫000

25٫000٫000

90٫00090٫000

90٫000٫00090٫000٫000

25٫000٫000

342٫400٫000

 1- �شركة تكوين لل�شناعات المتطورة             99 %

2- �شركة �شناعة العبوات الفائقة المحدودة    1 % 

 1- �شركة تكوين لل�شناعات المتطورة             99 %

2- �شركة �شناعة العبوات الفائقة المحدودة   1 % 

ناعات المتطورة             شناعات المتطورة             شناعات المتطورة             99 % ش- �شركة تكوين لل�ش- �شركة تكوين لل� 1 

ناعة العبوات الفائقة المحدودة   شناعة العبوات الفائقة المحدودة   شناعة العبوات الفائقة المحدودة   1 %  ش- �شركة �ش- �شركة � 2

ناعات المتطورة             شناعات المتطورة             شناعات المتطورة             99 % ش- �شركة تكوين لل�ش- �شركة تكوين لل� 1 

ناعة العبوات الفائقة المحدودة   شناعة العبوات الفائقة المحدودة   شناعة العبوات الفائقة المحدودة   1 %  ش- �شركة �ش- �شركة � 2

ناعات المتطورة   شناعات المتطورة   شناعات المتطورة   %99 ش- �شركة تكوين لل�ش- �شركة تكوين لل� 1

عودية التغليف  شعودية التغليف  شعودية التغليف  %1 شتيك ال�شتيك ال� تيك ال�شتيك ال�ش ش�ش� ا- �شركة با- �شركة با 2

1- �شركة جوفو ال�شينية لاأقم�شة غير المن�شوجة   70 %

2- �شركة تكوين لل�شناعات المتطورة                     %30

ناعات المتطورة   شناعات المتطورة   شناعات المتطورة   %99 ش- �شركة تكوين لل�ش- �شركة تكوين لل� 1

عودية التغليف  شعودية التغليف  شعودية التغليف  %1 شتيك ال�شتيك ال� تيك ال�شتيك ال�ش ش�ش� ا- �شركة با- �شركة با 2

شركة تكوين المتطورة للصناعات

اسم الشركة
2021 2020

ناعات المتطورة                         شناعات المتطورة                         شناعات المتطورة                         %99٫66 ش�ش� �- �شركة تكوين لل�- �شركة تكوين لل 1

% عودية التغليف                       شعودية التغليف                       شعودية التغليف                       0٫17 شتيك ال�شتيك ال� تيك ال�شتيك ال�ش ش�ش� ا- �شركة با- �شركة با 2

% ناعة العبوات الفائقة المحدودة    شناعة العبوات الفائقة المحدودة    شناعة العبوات الفائقة المحدودة    0٫17 ش- �شركة �ش- �شركة � 3

ناعات المتطورة                      شناعات المتطورة                      شناعات المتطورة                      %99٫66 ش- �شركة تكوين لل�ش- �شركة تكوين لل� 1

% عودية التغليف                    شعودية التغليف                    شعودية التغليف                    0٫17 شتيك ال�شتيك ال� تيك ال�شتيك ال�ش ش�ش� ا- �شركة با- �شركة با 2

% ناعة العبوات الفائقة المحدودة  شناعة العبوات الفائقة المحدودة  شناعة العبوات الفائقة المحدودة  0٫17 ش- �شركة �ش- �شركة � 3

 �شركة تكوين لل�شناعات المتطورة %100

الحصص ونسب 
الملكية

1٫233٫500

61٫675٫000

34٫240٫000
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كل سكل سكل  ال� وفق  ال�سناعي  وفق  سناعي  ال�س وفق  ال�سناعي  وفق  ناعي  ال� ال�ساطها  ساطها  ال�س ال�ساطها  اطها  ن� م�سيرة  ن�سركة  م�سيرة  سركة  ن�س م�سيرة  ن�سركة  م�سيرة  ركة  ال� ال�سأت  سأت  ال�ا ال�اأت  أت  بد

النحو  على  التطور  ومراحل  المال  على أ�س  التطور  ومراحل  المال  على اأ�س  التطور  ومراحل  المال  أ�س  ور على القانوني  التطور  ومراحل  المال  أ�س  ور على القانوني  التطور  ومراحل  المال  وراأ�س  على االقانوني  التطور  ومراحل  المال  على اأ�س  التطور  ومراحل  المال  أ�س  ور على القانوني  التطور  ومراحل  المال  على اأ�س  التطور  ومراحل  المال  أ�س 

التالي:

�ه�ه� )الموافق 1993/10/21م(، تم   بتاريخ 1414/05/05

تيكية الذي كان شتيكية الذي كان شتيكية الذي كان  ش�ش� انع العثمان للمنتجات البانع العثمان للمنتجات البا نع العثمان للمنتجات البشنع العثمان للمنتجات البش ش م�ش م� صي�صي�ص ي�شي�ش شأ�شأ� أ�اأ�ا اتات

تاذ/ محمد عبد الله زيد شتاذ/ محمد عبد الله زيد شتاذ/ محمد عبد الله زيد  شة التي يملكها الأ�شة التي يملكها الأ� ة التي يملكها الأ�شة التي يملكها الأ�ش ش�ش� �ش�ش شؤ�شؤ� ؤ�وؤ�و و للمو للم فرعاً

نع حينها )000شنع حينها )000شنع حينها )1،000،000(  ش مال الم�ش مال الم� أ�اأ�صأ�صأ�ص العثمان وقد بلغ ر

عوديشعوديشعودي، شمليون ريال �شمليون ريال �

2001/04/30م(  )الموافق  �ه�ه�  1422/02/06 بتاريخ 

للمنتجات  العثمان  للمنتجات شنع  العثمان  للمنتجات شنع  العثمان  نع  م� م�شة  شة  م�ش م�شة  ة  ش�ش� �ش�ش شؤ�شؤ� ؤ�وؤ�و م فرع  تحويل  موتم  فرع  تحويل  وتم 

أ�اأ�صأ�صأ�ص بر محدودة  برشوؤولية  محدودة  برشوؤولية  محدودة  ؤولية  م� ذات  �شركة  م�شوإلى  ذات  �شركة  م�شوإلى  ذات  �شركة  م�اإلى  ذات  �شركة  إلى  تيكية شتيكية شتيكية  ش�ش� االباالبا

ريال  مليون  وثاثين  اثنين  وثا32(  اثنين  ا32(  ،000،000( يبلغ  مال 

للمنتجات  العثمان  للمنتجات شنع  العثمان  للمنتجات شنع  العثمان  نع  م� م�شم  شم  م�ش م�شم  م  ا� تعديل  تم  كما  ا�شعودي،  تعديل  تم  كما  شعودي،  ا�ش تعديل  تم  كما  ا�شعودي،  تعديل  تم  كما  عودي،  ش�ش�

�شركة  �شركة شبح  �شركة شبح  بح  لي� التحول  بالتزامن مع عملية  لي�شتيكية  التحول  بالتزامن مع عملية  شتيكية  لي�ش التحول  بالتزامن مع عملية  لي�شتيكية  التحول  بالتزامن مع عملية  تيكية  ش�ش� االباالبا

ؤولية شوؤولية شوؤولية  م� م�شوذات  شوذات   – تيكية شتيكية شتيكية  ش�ش� البا للمنتجات  الباالعثمان  للمنتجات  االعثمان 

محدودة. 

2010/12/04م(  )الموافق  �ه�ه�  1431/12/28 بتاريخ 

)391/ق(  رقم  )شتثمار  رقم  )شتثمار  رقم  تثمار  ش�ش� وال التجارة  وزير  قرار  واشدر  التجارة  وزير  قرار  واشدر  التجارة  وزير  قرار  در  ش�ش�

ؤولية محدودة شوؤولية محدودة شوؤولية محدودة  شون تحول ال�شركة من �شركة ذات م�شون تحول ال�شركة من �شركة ذات م� اإعاإعا إعاإعا إعب إعاإعاباإعب إعاإعب

م �شركة تكوين المتطورة شم �شركة تكوين المتطورة شم �شركة تكوين المتطورة  با�شاهمة مقفلة با� شاهمة مقفلة  با�ش با�شاهمة مقفلة  اهمة مقفلة  شإلى �شركة م�شإلى �شركة م� إلى �شركة م�اإلى �شركة م�ا

جل التجاري رقم )شجل التجاري رقم )شجل التجاري رقم )2051044381(  ش لل�ش لل� ناعات وفقاشناعات وفقاشناعات وفقاً شلل�شلل�

2010/12/15م(  )الموافق  �ه�ه�  1432/01/09 وتاريخ 

آنذاك اآنذاك آنذاك  آنذاك ال�شركة  آنذاك ال�شركة  أ�اأ�صأ�صأ�ص مال  ادر من مدينة الخبر وكان رشادر من مدينة الخبر وكان رشادر من مدينة الخبر وكان ر شال�شال�

عة شعة شعة  شمائة وت�شمائة وت� مائة وت�شمائة وت�ش ش وخم�ش وخم� عين مليوناشعين مليوناشعين مليوناً شبعة وت�شبعة وت� بعة وت�شبعة وت�ش ش97( �ش97( � ،539،000(

عودي. شعودي. شعودي.  ألف ريال �األف ريال �شألف ريال �شألف ريال � اوثاوثاثين 

2011/01/05م(  )الموافق  �ه�ه�  1432/02/01 بتاريخ 

اهمي شاهمي شاهمي  لم� عادية  الغير  العامة  الجمعية  اجتماع  لم�شانعقد  عادية  الغير  العامة  الجمعية  اجتماع  شانعقد 

إلى اإلى اإلى  المال  أ�اأ�صأ�صأ�ص ر رفع  على  الموافقة  وتمت  ال�شركة 

عودي وقد تمت شعودي وقد تمت شعودي وقد تمت  شثمائة مليون ريال �شثمائة مليون ريال � ا300( ثا300( ثا ،000،000(

ملة )000شملة )000شملة )202،461،000(  شتغطية قيمة الزيادة عن طريق ر�شتغطية قيمة الزيادة عن طريق ر�

ريالٍ ريالألف  ريالاألف  ألف  تين شتين شتين  و� وواحد  و�شأربعمائة  وواحد  و�شأربعمائة  وواحد  و�اأربعمائة  وواحد  أربعمائة  و ومليونين  و�مائتين  وواحد  أربعمائة  و ومليونين  و�مائتين  وواحد  أربعمائة 

اهمين واشاهمين واشاهمين والحتياطي  شاهمة الم�شاهمة الم� اهمة الم�شاهمة الم�ش شاب م�شاب م� اب م�شاب م�ش شعودي من بند ح�شعودي من بند ح� عودي من بند ح�شعودي من بند ح�ش ش�ش�

النظامي والأرباح المتبقية.

2010/09/30م(.  )الموافق  �ه�ه�  1431/10/21 بتاريخ 

هم شهم شهم  � مليون  �شثين  مليون  شثين  ثا ثا30(  ا30(  ،000،000( ال�شركة  )000أدرجت  ال�شركة  )000اأدرجت  ال�شركة  أدرجت 

�ه�ه� 1433/03/15 بتاريخ  تداول  في  بتاريخ شهمها  تداول  في  بتاريخ شهمها  تداول  في  همها  أ�اأ�شأ�شأ� من  عادي 

ول على الموافقات شول على الموافقات شول على الموافقات  شم(، بعد الح�شم(، بعد الح� 2012/02/07)الموافق 2012/02/07)الموافق 2012/02/07

بته شبته شبته  ن� ما  طرح  تم  حيث  الهيئة،  من  ن�شزمة  ما  طرح  تم  حيث  الهيئة،  من  شزمة  الا الاالنظامية  االنظامية 

اهم لاهم لاكتتاب العام من قبل الجمهور. هم لشهم لش ش% من الأ�ش% من الأ� 30

2013/04/08م(  )الموافق  �ه�ه�  1434/05/27 بتاريخ 

اهمي شاهمي شاهمي  لم� عادية  الغير  العامة  الجمعية  اجتماع  لم�شانعقد  عادية  الغير  العامة  الجمعية  اجتماع  شانعقد 

إلى اإلى اإلى  المال  أ�اأ�صأ�صأ�ص ر رفع  على  الموافقة  وتمت  ال�شركة 

ريال  مليون  ريال شين  مليون  ريال شين  مليون  ين  وخم� وخم�شثمائة  شثمائة  ثا ثا350(  ا350(  ،000،000(

ملة شملة شملة  شعودي وقد تمت تغطية قيمة الزيادة عن طريق ر�شعودي وقد تمت تغطية قيمة الزيادة عن طريق ر� عودي وقد تمت تغطية قيمة الزيادة عن طريق ر�شعودي وقد تمت تغطية قيمة الزيادة عن طريق ر�ش ش�ش�

اب شاب شاب  ح� من  ريال  مليون  ح�شين  من  ريال  مليون  شين  ح�ش من  ريال  مليون  ح�شين  من  ريال  مليون  ين  خم� خم�ش50(  ش50(  ،000،000( مبلغ 

)الموافق  �ه�ه�  1434/02/18 في  كما  المتبقية  الأرباح 

2012/12/31م(.

2016/09/21م(  )الموافق  �ه�ه�  1437/12/20 بتاريخ 

اهمي شاهمي شاهمي  لم� عادية  الغير  العامة  الجمعية  اجتماع  لم�شانعقد  عادية  الغير  العامة  الجمعية  اجتماع  شانعقد 

إلى اإلى اإلى  المال  أ�اأ�صأ�صأ�ص ر رفع  على  الموافقة  وتمت  ال�شركة 

عودي شعودي شعودي  شين مليون ريال �شين مليون ريال � ين مليون ريال �شين مليون ريال �ش شعمائة وخم�شعمائة وخم� عمائة وخم�شعمائة وخم�ش ش950( ت�ش950( ت� ،000،000(

هم شهم شهم  أ�اأ�شأ�شأ� طرح  طريق  عن  الزيادة  قيمة  تغطية  تمت  وقد 

مليون  مليون شتمائة  مليون شتمائة  تمائة  � �ش600(  ش600(  ،000،000( بقيمة  )000أولوية  بقيمة  )000اأولوية  بقيمة  أولوية  حقوق 

عودي.شعودي.شعودي. شريال �شريال �

 )950،000،000( الحالي  ال�شركة  مال  أ�اأ�صأ�صأ�ص  ر يبلغ 

إلى اإلى اإلى  م شم شم  مق� مق�شعودي  شعودي  مق�ش مق�شعودي  عودي  � ريال  مليون  �شين  ريال  مليون  شين  �ش ريال  مليون  �شين  ريال  مليون  ين  وخم� وخم�شعمائة  شعمائة  وخم�ش وخم�شعمائة  عمائة  شت�شت�

عادي  عادي شهم  عادي شهم  هم  � مليون  �شعين  مليون  شعين  �ش مليون  �شعين  مليون  عين  وت� وت�شة  شة  وت�ش وت�شة  ة  خم� خم�ش95(  ش95(  ،000،000(

ع�شرة   )10( قدرها  بالكامل  مدفوعة  )شمية  قدرها  بالكامل  مدفوعة  )شمية  قدرها  بالكامل  مدفوعة  مية  ا� ا�شبقيمة  شبقيمة 

هم الواحد.شهم الواحد.شهم الواحد. شعودية لل�شعودية لل� عودية لل�شعودية لل�ش شت �شت � ريال

نبذة تاريخية عن تطورات رأس مال الشركة
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أقرته الجمعية العامة اأقرته الجمعية العامة أقرته الجمعية العامة  ي شي شي الذي  شا�شا� ا�شا�ش شية لل�شركة وفق النظام الأ�شية لل�شركة وفق النظام الأ� ية لل�شركة وفق النظام الأ�شية لل�شركة وفق النظام الأ�ش ش الرئي�ش الرئي� صتتلخ�ص الأغرا�صتتلخ�ص الأغرا�ص

صم( في الأغرا�صم( في الأغرا�ص �ه�ه� )الموافق 2016/12/25 غير العادية المنعقدة بتاريخ 1438/03/26

التالية: 

تيكية ولفات شتيكية ولفات شتيكية ولفات  ش�ش� اانع العبوات والقوارير الباانع العبوات والقوارير البا انع العبوات والقوارير البشانع العبوات والقوارير البش شانع بمختلف منتجاتها، وم�شانع بمختلف منتجاتها، وم� انع بمختلف منتجاتها، وم�شانع بمختلف منتجاتها، وم�ش شتملك الم�شتملك الم�  )1

انع الأقم�شة غير شانع الأقم�شة غير شانع الأقم�شة غير  شت البولي اثلين وم�شت البولي اثلين وم� تايرين والترفثاشتايرين والترفثاشتايرين والترفثال شالبولي بروبلين والبولي �شالبولي بروبلين والبولي �

باأو بال�شتراك مع الغير من  أو بااأو  انع شانع شانع بمفردها  شيانة الم�شيانة الم� يانة الم�شيانة الم�ش إدارة وت�شغيل و�اإدارة وت�شغيل و�شإدارة وت�شغيل و�شإدارة وت�شغيل و� و إدارة وت�شغيل و�وجة،  و إدارة وت�شغيل و�وجة،  وجة، وشوجة، وش شالمن�شالمن�

آت.اآت.آت. آت.أي من تلك المن�ش آت.اآت.اأي من تلك المن�شاآت.أي من تلك المن�ش آت.اآت.أي من تلك المن�ش أي من تلك المن�شاأي من تلك المن�ش أو الأفراد وااأو الأفراد واأو الأفراد والندماج مع  أو الهيئات اأو الهيئات أو الهيئات  ال�شركات 

ناعية شناعية شناعية  ال� المراكز  ال�شيانة لجميع  المراكز  شيانة لجميع  ال�ش المراكز  ال�شيانة لجميع  المراكز  يانة لجميع  وال� وال�شأهيل  شأهيل  وال�ا وال�اأهيل  أهيل  الت والت�شغيل وخدمات  الإدارة  التاخدمات  والت�شغيل وخدمات  الإدارة  اخدمات   )2

والمرافق  والتجارية  والمرافق شكنية  والتجارية  والمرافق شكنية  والتجارية  كنية  ال� وللمدن  الأفراد،  ال�شأو  وللمدن  الأفراد،  ال�شأو  وللمدن  الأفراد،  ال�اأو  وللمدن  الأفراد،  أو  الهيئات  أو اأو أو  لل�شركات  المملوكة 

ة.شة.شة. شآت العامة والخا�شآت العامة والخا� آت العامة والخا�اآت العامة والخا�ا آت العامة والخا�والمن�ش آت العامة والخا�اآت العامة والخا�اوالمن�شاآت العامة والخا�والمن�ش آت العامة والخا�اآت العامة والخا�والمن�ش

إدارتها وت�شغيلها.اإدارتها وت�شغيلها.إدارتها وت�شغيلها. إدارتها وت�شغيلها.ناعية و إدارتها وت�شغيلها.ناعية و ناعية وشناعية وش شيانة الأجهزة والمعدات ال�شيانة الأجهزة والمعدات ال� يانة الأجهزة والمعدات ال�شيانة الأجهزة والمعدات ال�ش شات �شات � ات �شات �ش ش�ش� �ش�ش شؤ�شؤ� ؤ�وؤ�و وتملك موتملك م  )3

وبيع  وبيع شكنية  وبيع شكنية  كنية  ال� والم�شاريع  ال�شتودعات  والم�شاريع  شتودعات  ال�ش والم�شاريع  ال�شتودعات  والم�شاريع  تودعات  والم� والم�شانع  شانع  والم�ش والم�شانع  انع  الم� وتطوير  لإن�شاء  الم�شي  وتطوير  لإن�شاء  شي  الم�ش وتطوير  لإن�شاء  الم�شي  وتطوير  لإن�شاء  ي  الأرا� تملك  الأرا�ش  تملك  ش  )4

الح ال�شركة.شالح ال�شركة.شالح ال�شركة. شتثمارها بالبيع والإيجار ل�شتثمارها بالبيع والإيجار ل� تثمارها بالبيع والإيجار ل�شتثمارها بالبيع والإيجار ل�ش شي والعقارات وا�شي والعقارات وا� ي والعقارات وا�شي والعقارات وا�ش شل الأرا�شل الأرا� اتغاتغا تغشتغش شو�شراء وا�شو�شراء وا�

بتطوير  المتعلقة  التدريبية  الدورات  بتطوير شيق  المتعلقة  التدريبية  الدورات  بتطوير شيق  المتعلقة  التدريبية  الدورات  يق  وتن� وتقديم  وتن�شناعية  وتقديم  شناعية  وتن�ش وتقديم  وتن�شناعية  وتقديم  ناعية  ال� المعاهد  ال�شإقامة  المعاهد  شإقامة  ا ال�  المعاهد  اإقامة  ال�  المعاهد  إقامة  ا(  ا(    5

مجال  في  الوطنية  الكوادر  مجال اأهيل  في  الوطنية  الكوادر  مجال اأهيل  في  الوطنية  الكوادر  أهيل  وت وتاإقامة  وتاإقامة  وتاإقامة  إقامة  و وتأنواعها  إقامة  و وتأنواعها  إقامة  و واأنواعها  أنواعها  بكافة  تيكية شتيكية شتيكية  ش�ش� البا الباالمنتجات  االمنتجات 

ناعات ال�شركة.شناعات ال�شركة.شناعات ال�شركة. ش�ش�

بكافة  بكافة شتيكية  بكافة شتيكية  تيكية  ش�ش� البا المنتجات  في  والتجزئة  الجملة  وتجارة  البادير  المنتجات  في  والتجزئة  الجملة  وتجارة  ادير  البش المنتجات  في  والتجزئة  الجملة  وتجارة  البشدير  المنتجات  في  والتجزئة  الجملة  وتجارة  دير  وت� وت�شتيراد  شتيراد  وت�ش وت�شتيراد  تيراد  شا�شا�  )6

وجة شوجة شوجة  أحجامها والأقم�شة غير المن�اأحجامها والأقم�شة غير المن�شأحجامها والأقم�شة غير المن�شأحجامها والأقم�شة غير المن� تكية شتكية شتكية بكافة  ش�ش� أنواعها والعبوات والأغطية الباأنواعها والعبوات والأغطية الباأنواعها والعبوات والأغطية الباأنواعها والعبوات والأغطية البا

تيكية شتيكية شتيكية  ش�ش� أغطية الأكواب والقوارير المتنوعة والقوارير والأكواب الباأغطية الأكواب والقوارير المتنوعة والقوارير والأكواب الباأغطية الأكواب والقوارير المتنوعة والقوارير والأكواب الباأغطية الأكواب والقوارير المتنوعة والقوارير والأكواب البا أغطية الأكواب والقوارير المتنوعة والقوارير والأكواب البأنواعها و أغطية الأكواب والقوارير المتنوعة والقوارير والأكواب البأنواعها و أنواعها واأنواعها و بكافة 

أثيليناأثيلينأثيلين، تايرين ولفات ترفثاشتايرين ولفات ترفثاشتايرين ولفات ترفثالت البولي  شالمتنوعة ولفات بولي بروبلين ولفات بولي �شالمتنوعة ولفات بولي بروبلين ولفات بولي �

القوراير  القوراير شغرات  القوراير شغرات  غرات  وم� البلويبروبلين،  مادة  من  وم�شنع  البلويبروبلين،  مادة  من  شنع  وم�ش البلويبروبلين،  مادة  من  وم�شنع  البلويبروبلين،  مادة  من  نع  والم� والم�شوج  شوج  والم�ش والم�شوج  وج  المن� غير  المن�ش  غير  ش  صوالقما�صوالقما�ص

تيكي شتيكي شتيكي  ش�ش� البا والكرتون  البا(،  والكرتون  ا(،  PET( )إيثلين  )اإيثلين  إيثلين  البولي  ترفتات  مادة  من  ترفتانعة  مادة  من  انعة  ترفتش مادة  من  ترفتشنعة  مادة  من  نعة  شالم�شالم�

ليكات شليكات شليكات  و� الأغطية،  مع  و�شتيكية  الأغطية،  مع  شتيكية  و�ش الأغطية،  مع  و�شتيكية  الأغطية،  مع  تيكية  ش�ش� البا والبراميل  والعبوات  البا  والبراميل  والعبوات  ا  لعشلعشلع، الم� الم�شوالكرتون  شوالكرتون 

وديوم المتنوعة.شوديوم المتنوعة.شوديوم المتنوعة. شال�شال�

آت التجارية اآت التجارية آت التجارية  آت التجارية إقامة المن�ش آت التجارية اآت التجارية اإقامة المن�شاآت التجارية إقامة المن�ش آت التجارية اآت التجارية إقامة المن�ش إقامة المن�شاإقامة المن�ش إقامة المن�شيانتها و إقامة المن�شيانتها و يانتها وشيانتها وش إدارتها وت�شغيلها و�اإدارتها وت�شغيلها و�شإدارتها وت�شغيلها و�شإدارتها وت�شغيلها و� إدارتها وت�شغيلها و�ي و إدارتها وت�شغيلها و�ي و ي وشي وش شتملك العقارات والأرا�شتملك العقارات والأرا�  )7

يط.شيط.شيط. أو بالتق�اأو بالتق�شأو بالتق�شأو بالتق� أجير بالنقد اأجير بالنقد اأجير بالنقد  اتثمارها بالبيع وال�شراء والتاتثمارها بالبيع وال�شراء والت تثمارها بالبيع وال�شراء والتشتثمارها بالبيع وال�شراء والتش شكنية عليها وا�شكنية عليها وا� كنية عليها وا�شكنية عليها وا�ش شوال�شوال�

إدارتها اإدارتها إدارتها  و إدارتها تثمارها  و إدارتها تثمارها  وش وشتثمارها  تثمارها  وا� وا�شياحية  شياحية  وا�ش وا�شياحية  ياحية  وال� والترفيهية  التعليمية  والمرافق  الفنادق  تملك  وال�ش  والترفيهية  التعليمية  والمرافق  الفنادق  تملك  ش  )8

يانتها. شيانتها. شيانتها.  شوت�شغيلها و�شوت�شغيلها و�

والإ�شاح  والإ�شايانة  شايانة  والإ�ش والإ�شيانة  يانة  ال� ال�ش  ش  وور�ص النقل  وور�صاطيل  النقل  صاطيل  وور�ش النقل  وور�شاطيل  النقل  اطيل  أ�اأ�شأ�شأ� و والمبردة  الجافة  المواد  مخازن  أ�إقامة  و والمبردة  الجافة  المواد  مخازن  أ�إقامة  ا و  والمبردة  الجافة  المواد  مخازن  اإقامة  و  والمبردة  الجافة  المواد  مخازن  إقامة  ا(  ا(    9

يانتها.شيانتها.شيانتها. إدارتها وت�شغيلها و�اإدارتها وت�شغيلها و�شإدارتها وت�شغيلها و�شإدارتها وت�شغيلها و� إدارتها وت�شغيلها و�ومحطات الوقود و إدارتها وت�شغيلها و�ومحطات الوقود و

أو اأو أو  بمفردها  يانتها شيانتها شيانتها  و� وت�شغيلها  و�شإدارتها  وت�شغيلها  و�شإدارتها  وت�شغيلها  و�اإدارتها  وت�شغيلها  إدارتها  و المختلفة  و�ناعية  وت�شغيلها  إدارتها  و المختلفة  و�ناعية  وت�شغيلها  إدارتها  وش المختلفة  وشناعية  المختلفة  ناعية  ال� الم�شروعات  ال�شإقامة  الم�شروعات  ال�شإقامة  الم�شروعات  ال�اإقامة  الم�شروعات  إقامة  )10

أو الأفراد. اأو الأفراد. أو الأفراد.  أو الهيئات اأو الهيئات أو الهيئات  بال�شتراك مع غيرها من ال�شركات 

الوكالت التجارية.  )11

اول على التراخي�ص الاول على التراخي�ص الازمة  ول على التراخي�ص الشول على التراخي�ص الش أن�شطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الح�اأن�شطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الح�شأن�شطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الح�شأن�شطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الح� ال�شركة  صوتمار�صوتمار�ص

ة.شة.شة. شمن الجهات المخت�شمن الجهات المخت�

نبذة عن أغراض
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نبذة عن تطوير الحوكمة وعلاقات المستثمرين

أولًا هيكل إدارة علاقات المستثمرين والشؤون القانونية

عضو مجلس الإدارة المنتدب
Managing Director (MD)

مدير علاقات المستثمرين والشؤون القانونية
Investors Relaions  &  Legal Affairs Manager

إدارة الحوكمة وعلاقات المسثمرين
Investors Relaions & Corporate Governance 

Management

إدارة الالتزام والاستدامة والشؤون القانونية
 Legal, Compliance, & Sustainability Department 

Management

 Takween Investors Relations and Legal Affairs Organizational Structure
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ثانياً : نبذة عن تطوير علاقات المستثمرين في شركة تكوين

ية » تداول«  في العام شية » تداول«  في العام شية » تداول«  في العام  شوق الرئي�شوق الرئي� وق الرئي�شوق الرئي�ش إدارج ال�شركة في ال�اإدارج ال�شركة في ال�شإدارج ال�شركة في ال�شإدارج ال�شركة في ال� تقلة شتقلة شتقلة منذ  شإدارة م�شإدارة م� إدارة م�اإدارة م�ا إدارة م�تثمرين ك إدارة م�اإدارة م�اتثمرين كاإدارة م�تثمرين ك إدارة م�اإدارة م�تثمرين ك تثمرين كشتثمرين كش شقات الم�شقات الم� إدارة عاإدارة عاإدارة عاإدارة عا اإطاإطاق  إطاإطا أ اأ أ  بد -

الإدارة  صل بين مجل�صل بين مجل�ص ل بين مجل�شل بين مجل�ش شية للتوا�شية للتوا� ية للتوا�شية للتوا�ش شلحة وتكون القناة الرئي�شلحة وتكون القناة الرئي� لحة وتكون القناة الرئي�شلحة وتكون القناة الرئي�ش شحاب الم�شحاب الم� حاب الم�شحاب الم�ش أ�اأ�شأ�شأ� ل شل شل مع  شا في التوا�شا في التوا� ا في التوا�يا في التوا�يً يشيش شا رئي�شا رئي� 2012م لتلعب  دورً

إتاحة المعلومات في الوقت اإتاحة المعلومات في الوقت إتاحة المعلومات في الوقت  إتاحة المعلومات في الوقت قة ومنظمة، و إتاحة المعلومات في الوقت قة ومنظمة، و قة ومنظمة، وشقة ومنظمة، وش أداء مجموعة تكوين للجمهور بطريقة �شفافة ومت�اأداء مجموعة تكوين للجمهور بطريقة �شفافة ومت�شأداء مجموعة تكوين للجمهور بطريقة �شفافة ومت�شأداء مجموعة تكوين للجمهور بطريقة �شفافة ومت� تثمرين شتثمرين شتثمرين وتقديم  شوالم�شوالم�

حاب شحاب شحاب  أ�اأ�شأ�شأ� وجميع  اهمين شاهمين شاهمين  الم� مع  الم�شلكتروني  مع  شلكتروني  ال اشل  اشل  ل  التوا� خدمات  التوا�شق  خدمات  شق  واطا ال�شركة،  واطااهمي  ال�شركة،  ااهمي  واطش ال�شركة،  واطشاهمي  ال�شركة،  اهمي  وم� للمحلليين  وم�شب  للمحلليين  شب  وم�ش للمحلليين  وم�شب  للمحلليين  ب  شالمنا�شالمنا�

تثماري ب�شكل عام عبر جميع القنوات الممكنة.شتثماري ب�شكل عام عبر جميع القنوات الممكنة.شتثماري ب�شكل عام عبر جميع القنوات الممكنة. ش�ش� ل الفعال مع المجتمع اشل الفعال مع المجتمع اشل الفعال مع المجتمع ال شالح والتوا�شالح والتوا� الح والتوا�شالح والتوا�ش شالم�شالم�

حاب شحاب شحاب  أ�اأ�شأ�شأ� أ�تثمرين والمحللين و أ�تثمرين والمحللين و تثمرين والمحللين وشتثمرين والمحللين وش شاهميها والم�شاهميها والم� اهميها والم�شاهميها والم�ش شتمر بين ال�شركة وم�شتمر بين ال�شركة وم� تمر بين ال�شركة وم�شتمر بين ال�شركة وم�ش شل الم�شل الم� ل الم�شل الم�ش شتثمرين بتنظيم التوا�شتثمرين بتنظيم التوا� تثمرين بتنظيم التوا�شتثمرين بتنظيم التوا�ش شقات الم�شقات الم� إدارة عاإدارة عاإدارة عاإدارة عا إدارة عتقوم  إدارة عتقوم  -

والدقيقة وتحليل  والإعانات المحدثة  والأخبار  والإعااحات  والأخبار  ااحات  والإعش والأخبار  والإعشاحات  والأخبار  احات  والإف� المالية  التقارير  ن�شر  والإف�شل  المالية  التقارير  ن�شر  شل  الآخرين من خا الآخرين من خالحة  الحة  الآخرين من خش الآخرين من خشلحة  لحة  شالم�شالم�

نوية او اللقاء شنوية او اللقاء شنوية او اللقاء  شل اجتماعات الجمعيات العامة ال�شل اجتماعات الجمعيات العامة ال� اواء من خاواء من خا واء من خشواء من خش شاهمين �شاهمين � اهمين �شاهمين �ش شؤ�شرات المالية وتنظيم اللقاءات مع الم�شؤ�شرات المالية وتنظيم اللقاءات مع الم� ؤ�شرات المالية وتنظيم اللقاءات مع الم�وؤ�شرات المالية وتنظيم اللقاءات مع الم�و والموالم

المبا�شر في الفعاليات الأخرى.

لمفهوم  الداخلي  الكامل  الوعي  لمفهوم إدارة  الداخلي  الكامل  الوعي  لمفهوم اإدارة  الداخلي  الكامل  الوعي  إدارة  بمثابة  القانونية  القانونية وؤون  القانونية وؤون  ؤون  وال�ش وال�شوتثمرين  وتثمرين  وال�شش وال�ششتثمرين  تثمرين  الم� الم�شقات  شقات  عا وظيفة  دور  عا  وظيفة  دور  ا  اشاشاً اي� اي�شيعتبر  شيعتبر  -

إيجاد اإيجاد إيجاد نظام  اهم شاهم شاهم في  شالإدارة القانونية ( مما �شالإدارة القانونية ( مما �  – تدامة شتدامة شتدامة  ش�ش� – ال – اللتزام  أنظمةالرقابة الداخلية ) الحوكمة اأنظمةالرقابة الداخلية ) الحوكمة أنظمةالرقابة الداخلية ) الحوكمة 

ة شة شة  شيا�شيا� يا�شيا�ش شقي والمهني ودليل و�شقي والمهني ودليل و� الوك الأخالوك الأخا لوك الأخشلوك الأخش شا قواعد ال�شا قواعد ال� ا قواعد ال�شا قواعد ال�ش أي�اأي�شأي�شأي� منا شمنا شمنا  شتثمرين مت�شتثمرين مت� تثمرين مت�شتثمرين مت�ش شقات الم�شقات الم� احوكمة �شامل لكافة برامج عاحوكمة �شامل لكافة برامج عا

ات المخاطر واشات المخاطر واشات المخاطر واللتزام. شيا�شيا� يا�شيا�ش إدارة ومراقبة �اإدارة ومراقبة �شإدارة ومراقبة �شإدارة ومراقبة � إدارة ومراقبة �حتيال و إدارة ومراقبة �حتيال و غ ومكافحة ااغ ومكافحة ااغ ومكافحة ال االإباالإب

تثمرين على بلوغ ال�شركة لمكانة عالية في الحوكمة ليتم اختيار شتثمرين على بلوغ ال�شركة لمكانة عالية في الحوكمة ليتم اختيار شتثمرين على بلوغ ال�شركة لمكانة عالية في الحوكمة ليتم اختيار  شقات الم�شقات الم� إدارة عاإدارة عاإدارة عاإدارة عا في  نجاح �شركة تكوين في  نجاح �شركة تكوين في  صانعك�صانعك�ص -

وق شوق شوق  شؤ�شر حوكمة ال�شركات من بين �شركات القطاع الغير المالي المتداولة في ال�شؤ�شر حوكمة ال�شركات من بين �شركات القطاع الغير المالي المتداولة في ال� ؤ�شر حوكمة ال�شركات من بين �شركات القطاع الغير المالي المتداولة في ال�وؤ�شر حوكمة ال�شركات من بين �شركات القطاع الغير المالي المتداولة في ال�و و�شركة تكوين من الع�شر الأوائل في مو�شركة تكوين من الع�شر الأوائل في م

للحوكمة  الثالث  العالمي  للحوكمة وؤتمر  الثالث  العالمي  للحوكمة وؤتمر  الثالث  العالمي  ؤتمر  الم المومن فعاليات  ومن فعاليات  المش المشمن فعاليات  من فعاليات  شؤ�شر الحوكمة �شؤ�شر الحوكمة � ؤ�شر الحوكمة �وؤ�شر الحوكمة �و م التميز في  التميز في موعودية تداول وتفوز بجائزة  وعودية تداول وتفوز بجائزة  التميز في مش التميز في مشعودية تداول وتفوز بجائزة  عودية تداول وتفوز بجائزة  ال� ال�شالمالية  شالمالية 

أعوام اأعوام اأعوام 2019و 2020م. انة الثانية على التوالي لانة الثانية على التوالي ل نة الثانية على التوالي لشنة الثانية على التوالي لش شلل�شلل�

ؤ�شرات وؤ�شرات وؤ�شرات  بالم بالمو  و  امن تحليامن تحليا من تحليشمن تحليش يت� والذي  يت�شتثمرين  والذي  شتثمرين  يت�ش والذي  يت�شتثمرين  والذي  تثمرين  الم� الم�شقات  شقات  تكوين لبرنامج عا ل�شركة  المتطور  الإلكتروني  الموقع  تكوين لبرنامج عاق  ل�شركة  المتطور  الإلكتروني  الموقع  اق  اإطاإطا إطاإطا إن اإن اإن  -

ارزنامة عارزنامة عاقات  هم شهم شهم –  شمعلومات ال�شمعلومات ال� فحات التالية )جدول البيانات شفحات التالية )جدول البيانات شفحات التالية )جدول البيانات – الأداء المالي –  شم البياني وي�شمل ال�شم البياني وي�شمل ال� م البياني وي�شمل ال�شم البياني وي�شمل ال�ش شوالر�شوالر�

ل مع ممثلي الإدارة(.شل مع ممثلي الإدارة(.شل مع ممثلي الإدارة(. شقناة التوا�شقناة التوا� قناة التوا�– قناة التوا�–  الحوكمة – الحوكمة – الحوكمة  تثمرين شتثمرين شتثمرين  شالم�شالم�

أي مخالفات مالية من اأي مخالفات مالية من أي مخالفات مالية من  ول ال�شركة شول ال�شركة شول ال�شركة على  شتثمرين في تميز �شركة تكوين وعدم ح�شتثمرين في تميز �شركة تكوين وعدم ح� تثمرين في تميز �شركة تكوين وعدم ح�شتثمرين في تميز �شركة تكوين وعدم ح�ش شقات الم�شقات الم� إدارة عاإدارة عاإدارة عاإدارة عا اهم شاهم شاهم وجود  ش�ش� -

ابقيتها في تطبيق برامج عابقيتها في تطبيق برامج عاقات  بقيتها في تطبيق برامج عشبقيتها في تطبيق برامج عش ش حتى تاريخه، لحر�ص ال�شركة وا�ش حتى تاريخه، لحر�ص ال�شركة وا� إدراج ال�شركة عام اإدراج ال�شركة عام إدراج ال�شركة عام 2012 إدراج ال�شركة عام منذ  إدراج ال�شركة عام منذ  وق المال شوق المال شوق المال  شهيئة �شهيئة �

إعداد نظام حوكمة داخلي منذ تاريخ الإدراج.اإعداد نظام حوكمة داخلي منذ تاريخ الإدراج.إعداد نظام حوكمة داخلي منذ تاريخ الإدراج. إعداد نظام حوكمة داخلي منذ تاريخ الإدراج.تثمرين و إعداد نظام حوكمة داخلي منذ تاريخ الإدراج.تثمرين و تثمرين وشتثمرين وش شالم�شالم�
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متطلبات العرض  والإفصاح في تقرير المجلس  لعام 2021
ي�شر مجل�ص الإدارة  اأن يقدم لل�شادة الم�شاهمين العر�ص والإف�شاح في تقريره ال�شنوي للعام 2021م، المت�شمن ا�شتعرا�ص جميع العوامل الموؤثرة في اأعمال ال�شركة بموجب 

الأنظمة واللوائح التنفيذية ذات العاقة بمتطلبات الإف�شاح والمتمثلة في:

نظام ال�شركات -

اهمة المدرجةشاهمة المدرجةشاهمة المدرجة شة بال�شركات الم�شة بال�شركات الم� ة بال�شركات الم�شة بال�شركات الم�ش شوابط والإجراءات التنظيمية لنظام ال�شركات الخا�شوابط والإجراءات التنظيمية لنظام ال�شركات الخا� وابط والإجراءات التنظيمية لنظام ال�شركات الخا�شوابط والإجراءات التنظيمية لنظام ال�شركات الخا�ش ش - ال�ش - ال�

 - لئحة حوكمة ال�شركات

امية ذات العامية ذات العاقة حتى تاريخ 2021/12/31 مية ذات العشمية ذات العش شوق المالية وكافة الجهات الر�شوق المالية وكافة الجهات الر� وق المالية وكافة الجهات الر�شوق المالية وكافة الجهات الر�ش شادرة من هيئة ال�شادرة من هيئة ال� ادرة من هيئة ال�شادرة من هيئة ال�ش شجميع التعاميم والقرارات ال�شجميع التعاميم والقرارات ال� جميع التعاميم والقرارات ال�– جميع التعاميم والقرارات ال�– 

سويقدم العر�سويقدم العر�س من خلال البنود والفقرات التالية:

1-ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك.
اإجراء التحديث الاإجراء التحديث الازم لنظام الحوكمة  إجراء التحديث الاإجراء التحديث الا إجراء التحديث الوق المالية، وتقوم �شركة تكوين ب إجراء التحديث الاإجراء التحديث الاوق المالية، وتقوم �شركة تكوين باإجراء التحديث الوق المالية، وتقوم �شركة تكوين ب إجراء التحديث الاإجراء التحديث الوق المالية، وتقوم �شركة تكوين ب وق المالية، وتقوم �شركة تكوين بشوق المالية، وتقوم �شركة تكوين بش ش هيئة ال�ش هيئة ال� صادرة عن مجل�صادرة عن مجل�ص ادرة عن مجل�شادرة عن مجل�ش شأن الأنظمة واللوائح ال�شأن الأنظمة واللوائح ال� أن الأنظمة واللوائح ال�اأن الأنظمة واللوائح ال�ا اقامت �شركة تكوين بمواكبة التطورات والمتغيرات ب�شاقامت �شركة تكوين بمواكبة التطورات والمتغيرات ب�ش

�ه�ه� القرار رقم )2017-16-8( وتاريخ 1438/05/16 المالية بموجب  القرار رقم )شوق  المالية بموجب  القرار رقم )شوق  المالية بموجب  وق  ال� ال�ش هيئة  ش هيئة  صادرة عن مجل�صادرة عن مجل�ص ادرة عن مجل�شادرة عن مجل�ش ال�شركات ال� ال�شركات ال�شئحة حوكمة  شئحة حوكمة  التحديثات المتعلقة با ليتواكب مع جميع  التحديثات المتعلقة بابال�شركة  ليتواكب مع جميع  ابال�شركة 

�ه�ه� الموافق 2021/01/14م. وق المالية رقم )شوق المالية رقم )شوق المالية رقم )1-7-2021( وتاريخ 1442/6/01 ش هيئة ال�ش هيئة ال� صم. والمعدلة بقرار مجل�صم. والمعدلة بقرار مجل�ص الموافق 2017/02/13

ادية، وهناك سادية، وهناك سادية، وهناك  سزالت ا�ستر�سزالت ا�ستر� ركة للعديد من الفقرات سركة للعديد من الفقرات سركة للعديد من الفقرات التي ل س تطبيق ال�س تطبيق ال� اساساً أي�اأي�سأي�سأي� أي�ركات و أي�اأي�اركات واأي�ركات و أي�اأي�ركات و ركات وسركات وس سئحة حوكمة ال�سئحة حوكمة ال� في  عليها في  عليها في ل سو�سو�س و�سو�س سركة بتطبيق جميع المواد الإلزامية المن�سركة بتطبيق جميع المواد الإلزامية المن� ركة بتطبيق جميع المواد الإلزامية المن�سركة بتطبيق جميع المواد الإلزامية المن�س سوقد التزمت ال�سوقد التزمت ال�

ركة على تهيئة متطلباتها للبدء في تطبيقها وهي على النحو التالي:سركة على تهيئة متطلباتها للبدء في تطبيقها وهي على النحو التالي:سركة على تهيئة متطلباتها للبدء في تطبيقها وهي على النحو التالي: سادية تعمل ال�سادية تعمل ال� ادية تعمل ال�سادية تعمل ال�س س�ستر�س�ستر� عدد من الفقرات ال
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الفقرات الاسترشادية التي لم تطبق وأسباب عدم التطبيق

أسباب عدم التطبيقالنص عنوان المادة رقم المادة / الفقرة

الفقرة )ب( من المادة 
الرابعة والخمسون

ب( يجب �أن يكون رئي�س لجنة المراجعة ع�ضواً م�ستقلًاتكوين لجنة المراجعة 

عين رئي�س لجنة المراجعة م�ستقلا الى �أن ان�ضم خلال العام 2021م الى 

ع�ضوية مجل�س �إدارة �شركة مدرجة )عميل تجاري ل�شركة تكوين( وقد 

ابلغ رئي�س اللجنة عن ع�ضويته الجديدة خلال العام 2021م ومن ثم تم 

تعديل �صفة الع�ضوية الى غير تنفيذي، ومن الجدير بالذكر �أن من بين 

�أع�ضاء لجنة المراجعة ع�ضو مجل�س �إدارة م�ستقل.

المادة السبعون والحادية 
والسبعون والثانية 

والسبعون

تشكيل لجنة المخاطر 

واختصاصاتها 

واجتماعاتها

ل بقرار من مجل�س �إدارة ال�شركة لجنة ت�سمى )لجنة �إدارة  ت�شكَّ

المخاطر( يكون رئي�سها وغالبية �أع�ضائها من �أع�ضاء مجل�س الإدارة غير 

التنفيذيين، وي�شترط �أن يتوافر في �أع�ضائها م�ستوى ملائم من المعرفة 

ب�إدارة المخاطر وال�ش�ؤون المالية.

 تم ت�شكيل لجنة �إدارية )برئا�سة ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب( ت�سمى 

لجنة مراقبة المخاطر من كبار التنفيذيين. وترفع تقريرها الدوري الى 

لجنة المراجعة. تتكون من:

1-  ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب – رئي�س

2-  الرئي�س المالي – ع�ضو 

3-   مدير علاقات الم�ستثمرين وال�ش�ؤون القانونية – ع�ضو 

4-   مدير المراجعة الداخلية - ع�ضو

يت�ضمن نظام الحوكمة في �شركة تكوين لائحة خا�صة بلجنة المخاطر 

معتمدة من الجمعية العامة.

 وفي حال دعت الحاجة �سيقوم مجل�س الإدارة بت�شكيل لجنة المخاطر 

والتي يكون رئي�سها وغالبية �أع�ضائها من �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

المادة الخامسة
 والثمانون

تحفيز العاملين

ت�ضع ال�شركة برامج تطوير وتحفيز الم�شاركة والأداء للعاملين في ال�شركة، 

على �أن تت�ضمن -ب�صفة خا�صة -ما يلي: 

ت�شكيل لجان �أو عقد ور�ش عمل متخ�ص�صة للا�ستماع الى �آراء العاملين 

في ال�شركة ومناق�شتهم في الم�سائل والمو�ضوعات محل القرارات المهمة.

برامج منح العاملين �أ�سهماً في ال�شركة �أو ن�صيباً من الأرباح التي تحققها 

وبرامج التقاعد، وت�أ�سي�س �صندوق م�ستقل للأنفاق على تلك البرامج.

�إن�شاء م�ؤ�س�سات اجتماعية للعاملين في ال�شركة.

يتم تطبيقها جزئياً

يتم تطبيق الفقرة )1( فقط.

 و�سوف يتم تطبيق الفقرات )2( و )3( عندما يكون هناك حاجة و 

ال�شركة مهيئة لمتطلبات المادة.
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أسباب عدم التطبيقالنص عنوان المادة رقم المادة / الفقرة

المادة السابعة
 والثمانون 

المسؤولية الاجتماعية

إقامة اإقامة إقامة  إقامة ة تكفل  إقامة ة تكفل  ة تكفل شة تكفل ش شيا�شيا� يا�شيا�ش ش�ش�  –� –� ص على اقتراح مجل�ص على اقتراح مجل�ص الإدارة ًبناءًبناءً بناء– بناء–  ع الجمعية العامة العادية شع الجمعية العامة العادية شع الجمعية العامة العادية  شت�شت�

اع شاع شاع  ش تطوير الأو�ش تطوير الأو� صبو المجتمع الى تحقيقها بغر�صبو المجتمع الى تحقيقها بغر�ص بو المجتمع الى تحقيقها بغر�شبو المجتمع الى تحقيقها بغر�ش أهدافها والأهداف التي ي�اأهدافها والأهداف التي ي�شأهدافها والأهداف التي ي�شأهدافها والأهداف التي ي� التوازن بين 

ادية للمجتمع.شادية للمجتمع.شادية للمجتمع. شقت�شقت� الجتماعية وال

ادي في خدمة شادي في خدمة شادي في خدمة  شقت�شقت� ع اشع اشع ال أنجزت ال�شركة تطوير الو�اأنجزت ال�شركة تطوير الو�شأنجزت ال�شركة تطوير الو�شأنجزت ال�شركة تطوير الو�

أبحاث تطوير منتجات خدمت المجتمع اأبحاث تطوير منتجات خدمت المجتمع أبحاث تطوير منتجات خدمت المجتمع  االمجتمع من خاالمجتمع من خال 

ناعة شناعة شناعة  شاثناء جائحة كرونا في انتاج المادة الخام ل�شاثناء جائحة كرونا في انتاج المادة الخام ل�

الكمامات.

تمرة في تطوير برامج شتمرة في تطوير برامج شتمرة في تطوير برامج  ش تزال برامج ال�شركة م�ش تزال برامج ال�شركة م� لولول

ئولية الإجتماعية شئولية الإجتماعية شئولية الإجتماعية  شالم�شالم�

المادة الثامنة 
والثمانون 

مبادرات العمل 

الاجتماعي 

اائل الاائل الازمة لطرح مبادرات ال�شركة في مجال  ائل الشائل الش ش الإدارة البرامج ويحدد الو�ش الإدارة البرامج ويحدد الو� صع مجل�صع مجل�ص ع مجل�شع مجل�ش ش   ي�ش   ي�

العمل الجتماعي، وي�شمل ذلك ما يلي:

أداء ال�شركة بما تقدمه من مبادرات في العمل ااأداء ال�شركة بما تقدمه من مبادرات في العمل اأداء ال�شركة بما تقدمه من مبادرات في العمل الجتماعي،        جتماعي،         صؤ�شرات قيا�صؤ�شرات قيا�ص تربط  ؤ�شرات قيا�وؤ�شرات قيا�و وع موع م ع مشع مش ش-   و�ش-   و� 1

ومقارنة ذلك بال�شركات الأخرى ذات الن�شاط الم�شابه.

ؤولية اشوؤولية اشوؤولية الجتماعية التي تتبناها ال�شركة للعاملين فيها وتوعيتهم جتماعية التي تتبناها ال�شركة للعاملين فيها وتوعيتهم  أهداف الم�اأهداف الم�شوأهداف الم�شوأهداف الم� اح عن شاح عن شاح عن  ش-  الإف�ش-  الإف� 2

وتثقيفهم بها.

لة شلة شلة  شجتماعية في التقارير الدورية ذات ال�شجتماعية في التقارير الدورية ذات ال� ؤولية اشوؤولية اشوؤولية ال شواح عن خطط تحقيق الم�شواح عن خطط تحقيق الم� اح عن خطط تحقيق الم�شاح عن خطط تحقيق الم�ش ش-   الإف�ش-   الإف� 3

أن�شطة ال�شركة.اأن�شطة ال�شركة.اأن�شطة ال�شركة. اباب

ؤولية اشوؤولية اشوؤولية الجتماعية لل�شركة. شوع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالم�شوع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالم� ع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالم�شع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالم�ش ش-   و�ش-   و� 4

إليه في تطبيق المادة اإليه في تطبيق المادة إليه في تطبيق المادة  إليه في تطبيق المادة من نطاق التطوير الم�شار  إليه في تطبيق المادة من نطاق التطوير الم�شار  من نطاق التطوير الم�شار شمن نطاق التطوير الم�شار ش شتدخل �شتدخل �

أعاأعاأعاأعاه.  )87(

المادة الخامسة 
والتسعون

تشكيل لجنة حوكمة 

الشركات

إليها اإليها إليها  أن يفو�اأن يفو�صأن يفو�صأن يفو�ص ة بحوكمة ال�شركات، فعليه شة بحوكمة ال�شركات، فعليه شة بحوكمة ال�شركات، فعليه  ش الإدارة لجنة مخت�ش الإدارة لجنة مخت� صفي حال ت�شكيل مجل�صفي حال ت�شكيل مجل�ص

اعين من هذه الاعين من هذه الائحة، وعلى هذه  عين من هذه الشعين من هذه الش شات المقررة بموجب المادة الرابعة والت�شات المقررة بموجب المادة الرابعة والت� ات المقررة بموجب المادة الرابعة والت�شات المقررة بموجب المادة الرابعة والت�ش شا�شا� ا�شا�ش شخت�شخت� ال

نوياشنوياشنوياً على  ش الإدارة �ش الإدارة � صأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجل�صأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجل�ص أن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجل�اأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجل�ا اوعات ب�شاوعات ب�ش وعات ب�ششوعات ب�شش أي مو�اأي مو�شأي مو�شأي مو� اللجنة متابعة 

إليها.اإليها.إليها. إليها.ل  إليها.ل  ل شل ش شيات التي تتو�شيات التي تتو� يات التي تتو�شيات التي تتو�ش شالأقل، بالتقارير والتو�شالأقل، بالتقارير والتو�

إدارة اإدارة إدارة  إدارة م حوكمة ال�شركات تابع  إدارة م حوكمة ال�شركات تابع  م حوكمة ال�شركات تابع شم حوكمة ال�شركات تابع ش شيوجد لدى ال�شركة ق�شيوجد لدى ال�شركة ق�

ؤون القانونية يقوم بتطبيق وؤون القانونية يقوم بتطبيق وؤون القانونية يقوم بتطبيق  وتثمرين وال�شوتثمرين وال�ش تثمرين وال�ششتثمرين وال�شش شقات الم�شقات الم� اعاعا

صالحوكمة الفعالة وترفع التقارير لمجل�صالحوكمة الفعالة وترفع التقارير لمجل�ص الإدارة دوريا، 

وال�شركة مهيئة لمتطلبات المادة.
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 )2 و 3( أس��ماء أعض��اء مجل��س الإدارة وأعضاء اللج��ان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والس��ابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم. وأس��ماء 
الشركات داخل المملكة و خارجها التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إدارتها الحالية و السابقة أو من مديريها

وفق متطلبات الفقرات )2( و )3( من المادة التسعون من لائحة حوكمة الشركات:

    

الأستاذ/ عبد المحسن بن محمد العثمان
المنصب: رئيس مجلس الإدارة بشركة تكوين المتطورة

)أ( المؤهلات:
المملكة  بالظهران  والمعادن  للبترول  فهد  الملك  جامعة   – بة شبة شبة  محا� علوم  محا�ش  علوم  ش  صبكالوريو�صبكالوريو�ص -

عودية، عام شعودية، عام شعودية، عام 1997م. شالعربية ال�شالعربية ال�

)ب( الخبرات والمناصب الحالية:
ة.شة.شة. ش التنفيذي لمجموعة العثمان القاب�ش التنفيذي لمجموعة العثمان القاب� ص- - الرئي�ص- - الرئي�ص

ناعات.شناعات.شناعات. إدارة �شركة تكوين المتطورة لل�اإدارة �شركة تكوين المتطورة لل�شإدارة �شركة تكوين المتطورة لل�شإدارة �شركة تكوين المتطورة لل� ص مجل�ص مجل�ص ص- رئي�ص- رئي�ص

اء للخدمات الطبية(شاء للخدمات الطبية(شاء للخدمات الطبية( شاء ) الأح�شاء ) الأح� اء ) الأح�شاء ) الأح�ش شت�شفى الأح�شت�شفى الأح� ت�شفى الأح�شت�شفى الأح�ش إدارة �شركة م�اإدارة �شركة م�شإدارة �شركة م�شإدارة �شركة م� ص مجل�ص مجل�ص ص- رئي�ص- رئي�ص

شات�شفى ال�شات�شفى ال�شام للخدمات الطبية. ت�شفى ال�شت�شفى ال�ش إدارة �شركة م�اإدارة �شركة م�شإدارة �شركة م�شإدارة �شركة م� ص مجل�ص مجل�ص ص- رئي�ص- رئي�ص

اء.شاء.شاء. شمحافظة الأح�شمحافظة الأح� محافظة الأح�– محافظة الأح�–  ة ندى العالمية شة ندى العالمية شة ندى العالمية  إدارة مدر�اإدارة مدر�شإدارة مدر�شإدارة مدر� ص مجل�ص مجل�ص ص- رئي�ص- رئي�ص

ر.شر.شر. شم�شم� م�– م�–  تيكية شتيكية شتيكية  ش�ش� اناعات الباناعات البا ناعات البشناعات البش إدارة �شركة نيومارينا لل�اإدارة �شركة نيومارينا لل�شإدارة �شركة نيومارينا لل�شإدارة �شركة نيومارينا لل� ص مجل�ص مجل�ص ص- رئي�ص- رئي�ص

عودية.شعودية.شعودية. ش الغرف ال�ش الغرف ال� صو اللجنة الوطنية لمنتجي الألبان،- مجل�صو اللجنة الوطنية لمنتجي الألبان،- مجل�ص و اللجنة الوطنية لمنتجي الألبان،- مجل�شو اللجنة الوطنية لمنتجي الألبان،- مجل�ش ش- ع�ش- ع�

صو مجل�صو مجل�ص المنطقة ال�شرقية. و مجل�شو مجل�ش ش- ع�ش- ع�

ناعي. ايمكوشناعي. ايمكوشناعي. ايمكو شويق ال�شويق ال� ويق ال�شويق ال�ش ش- المدير - �شركة العثمان للت�ش- المدير - �شركة العثمان للت�

)ج( المناصب السابقة:
ناعات.شناعات.شناعات. ش الإدارة المنتدب ب�شركة تكوين المتطورة لل�ش الإدارة المنتدب ب�شركة تكوين المتطورة لل� صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش ش-  ع�ش-  ع�

تيك.شتيك.شتيك. ش�ش� ا- مدير عام �شركة محمد العثمان للبا- مدير عام �شركة محمد العثمان للبا

اف.شاف.شاف. ش�ش�  –� –� جة المتطورة شجة المتطورة شجة المتطورة  شن�شن� نع اشنع اشنع ال ش المدير -  �شركة م�ش المدير -  �شركة م�

تيكو.شتيكو.شتيكو. ش�ش� ابابا ب– ب–  عودية لأنظمة التغليف شعودية لأنظمة التغليف شعودية لأنظمة التغليف  شتيك ال�شتيك ال� تيك ال�شتيك ال�ش ش�ش� ا- المدير - �شركة با- المدير - �شركة با

ال�شرق.– ال�شرق.– ال�شرق. تيكية شتيكية شتيكية  ش�ش� اناعات الباناعات البا ناعات البشناعات البش ش- المدير - �شركة ال�شرق لل�ش- المدير - �شركة ال�شرق لل�

ياحة والآثار(.شياحة والآثار(.شياحة والآثار(. ش) الهيئة العامة لل�ش) الهيئة العامة لل� ) الهيئة العامة لل�– ) الهيئة العامة لل�–  اء شاء شاء  شياحية في محافظة الأح�شياحية في محافظة الأح� ياحية في محافظة الأح�شياحية في محافظة الأح�ش ش التنمية ال�ش التنمية ال� صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش ش- ع�ش- ع�

) د ( عضوية اللجان بشركة تكوين: 

ناعات.شناعات.شناعات. أي من لجان �شركة تكوين المتطورة لل�اأي من لجان �شركة تكوين المتطورة لل�شأي من لجان �شركة تكوين المتطورة لل�شأي من لجان �شركة تكوين المتطورة لل� أو رئي�اأو رئي�صأو رئي�صأو رئي�ص لجنة في  واشواشواً ش ع�ش ع� صلي�صلي�ص
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)هـ( أسماء الشركات التي يكون عبد المحسن بن محمد العثمان عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها:

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

ةشةشة اهمة مقفلةشاهمة مقفلةشاهمة مقفلةداخل  ش�شركة العثمان القاب�ش�شركة العثمان القاب� اهمة مقفلةشاهمة مقفلةشاهمة مقفلةداخل �شركة بيان العقارية شم�شم� شم�شم�

ناعات شناعات شناعات  اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل ش�شركة تكوين المتطورة لل�ش�شركة تكوين المتطورة لل� أيان(اأيان(أيان(شم�شم� اء للتنمية ( شاء للتنمية ( شاء للتنمية (  اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل ش�شركة الأح�ش�شركة الأح� شم�شم�

اهمة مقفلةشاهمة مقفلةشاهمة مقفلةداخل شا�شركة ال�شا�شركة ال�شام للخدمات الطبية حراء الخليج للكيماوياتشحراء الخليج للكيماوياتشحراء الخليج للكيماوياتشم�شم� ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةداخلش�شركة �ش�شركة � شم�شم�

اء للخدمات الطبية شاء للخدمات الطبية شاء للخدمات الطبية  اهمة مقفلة شاهمة مقفلة شاهمة مقفلة داخل ش�شركة الأح�ش�شركة الأح� شم�شم�
ناعات شناعات شناعات  ش�شركة ال�شرق لل�ش�شركة ال�شرق لل�

تيكيةشتيكيةشتيكية ش�ش� االباالبا
ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةداخل شم�شم�

تيكية شتيكية شتيكية  ش�ش� اناعات الباناعات البا ناعات البشناعات البش اهمة مقفلة شاهمة مقفلة شاهمة مقفلة خارجش�شركة نيومارينا لل�ش�شركة نيومارينا لل� شم�شم�
عوديةشعوديةشعودية شتك ال�شتك ال� تك ال�شتك ال�ش ش�ش� ا�شركة با�شركة با

 لأنظمة التغليف
ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةداخل شم�شم�

ناعيشناعيشناعي شويق ال�شويق ال� ويق ال�شويق ال�ش ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةداخلش�شركة العثمان للت�ش�شركة العثمان للت� جة المتطورةشجة المتطورةشجة المتطورةشم�شم� شنع الأن�شنع الأن� نع الأن�شنع الأن�ش ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةداخلش�شركة م�ش�شركة م� شم�شم�

ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةداخل �شركة الريادة الأولى شم�شم�

ناعة شناعة شناعة  ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةداخلش�شركة تعزيز المتقدمة لل�ش�شركة تعزيز المتقدمة لل� شم�شم�

أنظمة حلول الأعمال اأنظمة حلول الأعمال أنظمة حلول الأعمال  ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةداخل �شركة  شم�شم�

ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةداخل�شركة مجموعة العثمان للتطوير شم�شم�

ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةداخل ا�شركة تا�شركة تال العقارية  شم�شم�

ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةداخل�شركة مجموعة العثمان المتقدمة شم�شم�

نيع الزراعيشنيع الزراعيشنيع الزراعي شإنتاج والت�شإنتاج والت� إنتاج والت�اإنتاج والت�ا ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةداخلا�شركة العثمان لا�شركة العثمان ل شم�شم�
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الأستاذ/ صالح بن حسن العفالق
نائب رئيس مجلس الإدارة 

أ(  المؤهلات:
عوديةشعوديةشعودية شل - ال�شل - ال� ل - ال�شل - ال�ش ش في العلوم الإدارية جامعة الملك في�ش في العلوم الإدارية جامعة الملك في� صبكالوريو�صبكالوريو�ص -

لفيك -الولفيك -الوليات المتحدة المريكية فيك -الوشفيك -الوش شياتل با�شياتل با� ياتل با�شياتل با�ش شتير تطوير الموارد الب�شرية جامعة �شتير تطوير الموارد الب�شرية جامعة � تير تطوير الموارد الب�شرية جامعة �شتير تطوير الموارد الب�شرية جامعة �ش شماج�شماج� -

ب( الوظائف الحالية
إدارةاإدارةإدارة صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش شة - �شريك وع�شة - �شريك وع� ة - �شريك وع�شة - �شريك وع�ش ش�شركة الكفاح القاب�ش�شركة الكفاح القاب� -

إدارةاإدارةإدارة صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش ش�شركة نور كابيتال -  ع�ش�شركة نور كابيتال -  ع� -

صو مجل�صو مجل�ص الإدارة و مجل�شو مجل�ش ش�شركة تكوين - ع�ش�شركة تكوين - ع� -

و المنتدبشو المنتدبشو المنتدب ش�شركة تمويل الأولى الع�ش�شركة تمويل الأولى الع� -

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
ص مجل�ص مجل�ص الإدارة أرباح المالية - نائب رئي�اأرباح المالية - نائب رئي�صأرباح المالية - نائب رئي�صأرباح المالية - نائب رئي�ص - �شركة 

صو  مجل�صو  مجل�ص الإدارة و  مجل�شو  مجل�ش شع�شع� ع�– ع�–  أيان( اأيان( أيان(  اء للتنمية)شاء للتنمية)شاء للتنمية) شح�شح� �شركة ال  -

ص مجل�ص مجل�ص الإدارة صياحة والترفيه -   رئي�صياحة والترفيه -   رئي�ص ياحة والترفيه -   رئي�شياحة والترفيه -   رئي�ش شاء لل�شاء لل� اء لل�شاء لل�ش شح�شح� �شركة ال  -

إدارةاإدارةإدارة صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش إبدار- ع�اإبدار- ع�شإبدار- ع�شإبدار- ع� إبدار- ع�رف  إبدار- ع�رف  رف شرف ش شم�شم�  -

د( ـ عضوية اللجان:
آت ب�شركة تكوين منذ يناير اآت ب�شركة تكوين منذ يناير آت ب�شركة تكوين منذ يناير 2020 حتى تاريخه آت ب�شركة تكوين منذ يناير و لجنة التر�شيحات والمكاف آت ب�شركة تكوين منذ يناير اآت ب�شركة تكوين منذ يناير او لجنة التر�شيحات والمكافاآت ب�شركة تكوين منذ يناير و لجنة التر�شيحات والمكاف آت ب�شركة تكوين منذ يناير اآت ب�شركة تكوين منذ يناير و لجنة التر�شيحات والمكاف و لجنة التر�شيحات والمكافشو لجنة التر�شيحات والمكافش شع�شع�

و لجنة المراجعة  من تاريخ شو لجنة المراجعة  من تاريخ شو لجنة المراجعة  من تاريخ 2020/10/7م وحتى تاريخ 2021/03/22م. شع�شع�

صرئي�صرئي�ص لجنة المراجعة من تاريخ 2021/03/22م وحتى تاريخه.

الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

ةشةشة ؤولية محدودةشوؤولية محدودةشوؤولية محدودةداخل  ش�شركة الكفاح القاب�ش�شركة الكفاح القاب� أيان(اأيان(أيان(شوم�شوم� اء للتنمية )شاء للتنمية )شاء للتنمية ) اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل ش�شركة الأح�ش�شركة الأح� شم�شم�

ناعات شناعات شناعات  اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل ش�شركة تكوين المتطورة لل�ش�شركة تكوين المتطورة لل� إبداراإبدارإبدارشم�شم� إبداررف  إبداررف  رف شرف ش اهمة مقفله شاهمة مقفله شاهمة مقفله خارجشم�شم� شم�شم�

اهمة مقفلةشاهمة مقفلةشاهمة مقفلةداخل �شركة تمويل الأولى  ياحة     شياحة     شياحة     شم�شم� شاء لل�شاء لل� اء لل�شاء لل�ش شح�شح� اهمة مقفله شاهمة مقفله شاهمة مقفله داخل       �شركة ال شم�شم�

اهمة مقفله شاهمة مقفله شاهمة مقفله خارج�شركة نور كابيتال شم�شم�

أرباح الماليةاأرباح الماليةأرباح المالية اهمة مقفله شاهمة مقفله شاهمة مقفله داخل �شركة  شم�شم�

هـ( أسماء الشركات التي يكون الأستاذ صالح بن حسن العفالق  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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الأستاذ/ جورج انطونيوس إبراهام
عضو مجلس الإدارة

أ(  المؤهلات:
بيروت، لبنان عام – بيروت، لبنان عام – بيروت، لبنان عام 1981م. نت جوزف شنت جوزف شنت جوزف  شجامعة �شجامعة � جامعة �– جامعة �–  أعمال اأعمال أعمال  إدارة اإدارة إدارة  إدارة  مالية و إدارة  مالية و صبكالوريو�صبكالوريو�ص -

ب( الوظائف الحالية
أعمال.اأعمال.أعمال. رجل  -

ناعات.شناعات.شناعات. إدارة �شركة تكوين المتطورة لل�اإدارة �شركة تكوين المتطورة لل�شإدارة �شركة تكوين المتطورة لل�شإدارة �شركة تكوين المتطورة لل� صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش شع�شع� -

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
قطاع  في  تعمل  مقفلة،  قطاع شاهمة  في  تعمل  مقفلة،  قطاع شاهمة  في  تعمل  مقفلة،  اهمة  م� -�شركة  م�شة  -�شركة  شة  م�ش -�شركة  م�شة  -�شركة  ة  القاب� العثمان  �شركة  في  القاب�شت�شارين  العثمان  �شركة  في  شت�شارين  القاب�ش العثمان  �شركة  في  القاب�شت�شارين  العثمان  �شركة  في  ت�شارين  الم� الم�شكبير  شكبير  -

تثمار )شتثمار )شتثمار )2009-2018م(.  ش�ش� ناعات الغذائية والكيميائية واشناعات الغذائية والكيميائية واشناعات الغذائية والكيميائية وال شال�شال�

ؤولية محدودة، تعمل شوؤولية محدودة، تعمل شوؤولية محدودة، تعمل  شوة -�شركة ذات م�شوة -�شركة ذات م� ة -�شركة ذات م�شة -�شركة ذات م�ش شتيك في �شركة العثمان القاب�شتيك في �شركة العثمان القاب� تيك في �شركة العثمان القاب�شتيك في �شركة العثمان القاب�ش ش�ش� ام البام البا م البشم البش شمدير عام ق�شمدير عام ق� -

تثمار،)شتثمار،)شتثمار،)2000-2008م(. ش�ش� ناعات الغذائية والكيميائية واشناعات الغذائية والكيميائية واشناعات الغذائية والكيميائية وال شفي قطاع ال�شفي قطاع ال�

ؤولية شوؤولية شوؤولية  م� ذات  -�شركة  )ندى(  الزراعي  م�شونيع  ذات  -�شركة  )ندى(  الزراعي  شونيع  م�ش ذات  -�شركة  )ندى(  الزراعي  م�شنيع  ذات  -�شركة  )ندى(  الزراعي  نيع  والت� والت�شإنتاج  شإنتاج  والت�ا والت�اإنتاج  إنتاج  ل العثمان  �شركة  في  العام  لاالمدير  العثمان  �شركة  في  العام  االمدير  -

ناعات الغذائية، )شناعات الغذائية، )شناعات الغذائية، )1993-2000م(. شمحدودة، تعمل في قطاع ال�شمحدودة، تعمل في قطاع ال�

ترالية، تعمل في شترالية، تعمل في شترالية، تعمل في  أ�اأ�شأ�شأ� ؤولية شوؤولية شوؤولية محدودة  شوالمدير العام في �شركة بولي كنج ماركتينج -�شركة ذات م�شوالمدير العام في �شركة بولي كنج ماركتينج -�شركة ذات م� -

تثمار، )شتثمار، )شتثمار، )1993-1998م(. ش�ش� قطاع ال

ويق شويق شويق  شؤولية محدودة، تعمل في قطاع ت�شؤولية محدودة، تعمل في قطاع ت� ؤولية محدودة، تعمل في قطاع ت�شوؤولية محدودة، تعمل في قطاع ت�شو شوأثاث -�شركة ذات م�شوأثاث -�شركة ذات م� أثاث -�شركة ذات م�اأثاث -�شركة ذات م�ا امدير الم�شاريع في �شركة المطلق لامدير الم�شاريع في �شركة المطلق ل -

ناعة الأثاث، )شناعة الأثاث، )شناعة الأثاث، )1983-1987م(. شو�شو�

ؤولية محدودة، تعمل في قطاع شوؤولية محدودة، تعمل في قطاع شوؤولية محدودة، تعمل في قطاع  أوجيه المحدودة -�شركة ذات م�اأوجيه المحدودة -�شركة ذات م�شوأوجيه المحدودة -�شركة ذات م�شوأوجيه المحدودة -�شركة ذات م� عودي شعودي شعودي  شب في �شركة �شب في �شركة � ب في �شركة �شب في �شركة �ش شمحا�شمحا� -

لالمقاولالمقاولت، )1982-1983م( 

د(ـ عضوية اللجان:
مبر شمبر شمبر 2018م شم الى دي�شم الى دي� و اللجنة التنفيذية من نوفمبرشو اللجنة التنفيذية من نوفمبرشو اللجنة التنفيذية من نوفمبر2011 شع�شع� -

صرئي�صرئي�ص اللجنة التنفيذية من يناير 2019م حتى يونية 2020. -

صرئي�صرئي�ص اللجنة التنفيذية من اكتوبر 2021 حتى تاريخه.  -

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

ناعات شناعات شناعات  اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل ش�شركة تكوين المتطورة لل�ش�شركة تكوين المتطورة لل� تيكية شتيكية شتيكية شم�شم� ش�ش� اناعات الباناعات البا ناعات البشناعات البش اهمة مقفلة شاهمة مقفلة شاهمة مقفلة خارجش�شركة نيومارينا لل�ش�شركة نيومارينا لل� شم�شم�

ةشةشة اهمة مقفلةشاهمة مقفلةشاهمة مقفلةداخل  ش�شركة العثمان القاب�ش�شركة العثمان القاب� شم�شم�

هـ( أسماء الشركات التي يكون الأستاذ جورج انطونيوس إبراهام  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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الأستاذ/جميل بن عبدالله الملحم
عضو مجلس الإدارة المنتدب

أ(  المؤهلات:
ويق، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن شويق، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن شويق، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 1994م. ش في الت�ش في الت� صبكالوريو�صبكالوريو�ص -

ب( الوظائف الحالية
ناعات منذ تاريخ شناعات منذ تاريخ شناعات منذ تاريخ 2017/9/10م. ش�شركة تكوين المتطورة لل�ش�شركة تكوين المتطورة لل� �شركة تكوين المتطورة لل�– �شركة تكوين المتطورة لل�–  صو مجل�صو مجل�ص الإدارة المنتدب  و مجل�شو مجل�ش شع�شع� -

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
إبراهيم �شاكر( )اإبراهيم �شاكر( )إبراهيم �شاكر( )2013-2017م( إبراهيم �شاكر( )غازي  إبراهيم �شاكر( )غازي  ن شن شن  ش التنفيذي لمجموعة �شاكر )الح�ش التنفيذي لمجموعة �شاكر )الح� صالرئي�صالرئي�ص  -

عودية بالمملكة العربية شعودية بالمملكة العربية شعودية بالمملكة العربية  شت ال�شت ال� اشاشال شت�شت� صالرئي�صالرئي�ص التنفيذي لعمليات �شركة ال - 

عودية )شعودية )شعودية )2000-2013م(. ش       ال�ش       ال�

اب( )شاب( )شاب( )1995-2000م( شعودي البريطاني )�شعودي البريطاني )� عودي البريطاني )�شعودي البريطاني )�ش شلبنك ال�شلبنك ال�  - ا

دـ ( عضوية اللجان:
و اللجنة التنفيذيةشو اللجنة التنفيذيةشو اللجنة التنفيذية شع�شع� -

الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

ناعات شناعات شناعات  اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل ش�شركة تكوين المتطورة لل�ش�شركة تكوين المتطورة لل� ؤية الحديثة وؤية الحديثة وؤية الحديثة شم�شم� ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةخارجخارجو�شركة الرو�شركة الر شم�شم�

STC عودية شعودية شعودية شت ال�شت ال� اشاشال شت�شت� اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل�شركة ال ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةخارج خارج خارج �شركة خدمات الطاقة شم�شم� شم�شم�

أميناأميناأمين اء للتاء للت اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل ل�شركة ول�شركة ول إبراهيم �شاكر اإبراهيم �شاكر إبراهيم �شاكر إبراهيم �شاكر إبراهيم �شاكر شم�شم� إبراهيم �شاكر ن غازي ن غازي ن غازي  إبراهيم �شاكر إبراهيم �شاكر ن غازي  إبراهيم �شاكر إبراهيم �شاكر ن غازي  إبراهيم �شاكر ن غازي  ن غازي شن غازي ش اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل ش�شركة الح�ش�شركة الح� شم�شم�

ناعات الكهربائيةشناعات الكهربائيةشناعات الكهربائية اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخلش�شركة ال�ش�شركة ال� يلكو شيلكو شيلكو شم�شم� ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةداخل ش�شركة �ش�شركة � شم�شم�

ىشىشى شناعات العي�شناعات العي� ناعات العي�شناعات العي�ش اهمة مقفلةشاهمة مقفلةشاهمة مقفلةداخلش�شركة �ش�شركة � ال شال شال شم�شم� شت�شت� ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةداخل �شركة مراكز ال شم�شم�

تيكية شتيكية شتيكية  ش�ش� اناعات الباناعات البا ناعات البشناعات البش اهمة مقفلة شاهمة مقفلة شاهمة مقفلة خارجخارجش�شركة نيومارينا لل�ش�شركة نيومارينا لل� اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةخارجخارجفيفا الكويت شم�شم� شم�شم�

ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةخارج خارج فيفا البحرين  شم�شم�

Cell- C ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةخارج خارج شم�شم�

Avea ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةخارج خارج شم�شم�

Turk Telekom ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةخارج خارج شم�شم�

Intigral ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةخارج خارج شم�شم�

هـ( أسماء الشركات التي يكون الأستاذ جميل عبد الله الملحم   عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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الأستاذ/خالد بن ناصر المعمر
عضو مجلس الإدارة

أ(  المؤهلات:
بة، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.شبة، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.شبة، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. ش في المحا�ش في المحا� صبكالوريو�صبكالوريو�ص -

ب( الوظائف الحالية
أعمال اأعمال أعمال  رجل 

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
اب.شاب.شاب. شبنك �شبنك � بنك �– بنك �–  غيرة شغيرة شغيرة  شطة وال�شطة وال� طة وال�شطة وال�ش شات المتو�شات المتو� ات المتو�شات المتو�ش ش�ش� �ش�ش شؤ�شؤ� ؤ�وؤ�و وطة والموطة والم طة والمشطة والمش شمدير عام ال�شركات المتو�شمدير عام ال�شركات المتو� -

تثمار.شتثمار.شتثمار. ش�ش� ا�شركة الأول لا�شركة الأول لا �شركة الأول ل– �شركة الأول ل–  ناديق شناديق شناديق  إدارة ال�اإدارة ال�شإدارة ال�شإدارة ال� ص مجل�ص مجل�ص صرئي�صرئي�ص -

ي شي شي 1995م. شعودي الفرن�شعودي الفرن� عودي الفرن�شعودي الفرن�ش شء في البنك ال�شء في البنك ال� اقات العماقات العما امدير عامدير عا -

ون عام شون عام شون عام 1997م. أندر�اأندر�شأندر�شأندر� آرثر اآرثر آرثر  أول في اأول في أول في  مراجع  -

عودي الهولندي عام شعودي الهولندي عام شعودي الهولندي عام 2000م. شرفية ال�شركات بالبنك ال�شرفية ال�شركات بالبنك ال� رفية ال�شركات بالبنك ال�شرفية ال�شركات بالبنك ال�ش شم م�شم م� م م�شم م�ش شء ومدير ق�شء ومدير ق� اقات العماقات العما امدير عامدير عا -

عودي البريطاني شعودي البريطاني شعودي البريطاني  شات بالمنطقة ال�شرقيه في البنك ال�شات بالمنطقة ال�شرقيه في البنك ال� ات بالمنطقة ال�شرقيه في البنك ال�شات بالمنطقة ال�شرقيه في البنك ال�ش ش�ش� �ش�ش شؤ�شؤ� ؤ�وؤ�و ورفية ال�شركات والمورفية ال�شركات والم رفية ال�شركات والمشرفية ال�شركات والمش إدارة م�اإدارة م�شإدارة م�شإدارة م� إدارة م�مدير  إدارة م�مدير  -

عام 2007 م.

عودي الهولندي عام شعودي الهولندي عام شعودي الهولندي عام 2008م. شمدير عام المنطقة ال�شرقية في البنك ال�شمدير عام المنطقة ال�شرقية في البنك ال� -

عودي الهولندي المالية عام شعودي الهولندي المالية عام شعودي الهولندي المالية عام 2012 وحتى 2018م. ش التنفيذي ل�شركة ال�ش التنفيذي ل�شركة ال� صالرئي�صالرئي�ص -

رفية ال�شركات الكبرى في البنك الأول عام شرفية ال�شركات الكبرى في البنك الأول عام شرفية ال�شركات الكبرى في البنك الأول عام 2018 وحتى 2019م. شمدير عام م�شمدير عام م� -

دـ(  عضوية اللجان:
بتمبر شبتمبر شبتمبر 2018 ش حتى �ش حتى � آت ب�شركة تكوين منذ نوفمبر اآت ب�شركة تكوين منذ نوفمبر آت ب�شركة تكوين منذ نوفمبر 2016 آت ب�شركة تكوين منذ نوفمبر و لجنة التر�شيحات والمكاف آت ب�شركة تكوين منذ نوفمبر اآت ب�شركة تكوين منذ نوفمبر او لجنة التر�شيحات والمكافاآت ب�شركة تكوين منذ نوفمبر و لجنة التر�شيحات والمكاف آت ب�شركة تكوين منذ نوفمبر اآت ب�شركة تكوين منذ نوفمبر و لجنة التر�شيحات والمكاف و لجنة التر�شيحات والمكافشو لجنة التر�شيحات والمكافش شع�شع� -

آت من تاريخ اآت من تاريخ آت من تاريخ 2018/09/25م. آت من تاريخ  لجنة التر�شيحات والمكاف آت من تاريخ اآت من تاريخ ا لجنة التر�شيحات والمكافاآت من تاريخ  لجنة التر�شيحات والمكاف آت من تاريخ اآت من تاريخ  لجنة التر�شيحات والمكاف صرئي�صرئي�ص -

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

تثمارشتثمارشتثمار ش�ش� اهمة مقفلةشاهمة مقفلةشاهمة مقفلةداخل  ا�شركة الأول لا�شركة الأول لا اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل �شركة المتقدمة للبتروكيماوياتشم�شم� شم�شم�

ناعات شناعات شناعات  اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل ش�شركة تكوين المتطورة لل�ش�شركة تكوين المتطورة لل� اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل ال�شركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(شم�شم� شم�شم�

ك(شك(شك( شت )م�شت )م� اط للكاباط للكابا ط للكابشط للكابش شو�شو� اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل �شركة ال�شرق ال شم�شم�

هـ( أسماء الشركات التي يكون الأستاذ خالد ناصر المعمر  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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الأستاذ/ حسان عصام القباني
عضو مجلس الإدارة 

    

أ(  المؤهلات:
لالولالوليات المتحدة  إدارة الأعمال من جامعة اإدارة الأعمال من جامعة إدارة الأعمال من جامعة »ببرداين« –  ل على �شهادات شل على �شهادات شل على �شهادات في  شحا�شحا� -

را.شرا.شرا. شوي�شوي� وي�شوي�ش ش�ش�  “� “� لو روزية “ لو روزية “ لو روزية  الأمريكية UCLA و�شهادات من معهد 

ب( الوظائف الحالية
ام خيري قبانيشام خيري قبانيشام خيري قباني شمجموعة �شركة ع�شمجموعة �شركة ع� مجموعة �شركة ع�– مجموعة �شركة ع�–  ص مجل�ص مجل�ص الإدارة  صرئي�صرئي�ص -

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
ام خيري قباني شام خيري قباني شام خيري قباني  ش الإدارة  - مجموعة �شركات ع�ش الإدارة  - مجموعة �شركات ع� ص مجل�ص مجل�ص ص م ولتاريخه: رئي�ص م ولتاريخه: رئي�ص 2015 -

ؤون �شركات المجموعة بتنوعهاوؤون �شركات المجموعة بتنوعهاوؤون �شركات المجموعة بتنوعها إدارة كافة �شاإدارة كافة �شوإدارة كافة �شوإدارة كافة �ش إدارة كافة �شو�شركاه  -  إدارة كافة �شو�شركاه  - 

ام خيري شام خيري شام خيري  ش الإدارة  بالوكالة - مجموعة �شركات ع�ش الإدارة  بالوكالة - مجموعة �شركات ع� ص مجل�ص مجل�ص ص م: رئي�ص م: رئي�ص 2015 - 2010  -

ؤون �شركات المجموعةوؤون �شركات المجموعةوؤون �شركات المجموعة إدارة كافة �شاإدارة كافة �شوإدارة كافة �شوإدارة كافة �ش إدارة كافة �شقباني و�شركاه  -  إدارة كافة �شقباني و�شركاه  - 

ام خيري شام خيري شام خيري  ش الإدارة  - مجموعة �شركات ع�ش الإدارة  - مجموعة �شركات ع� ص مجل�ص مجل�ص ص م: نائب رئي�ص م: نائب رئي�ص 2010 – 1999  -

قباني و�شركاه

اهياهيات الئتمانية - مجموعة �شركات  هيشهيش ش مدير الإدارة المالية  والت�ش مدير الإدارة المالية  والت� 1999 – 1998 -

ام خيري قباني و�شركاهشام خيري قباني و�شركاهشام خيري قباني و�شركاه شع�شع�

إن�شاءات اإن�شاءات اإن�شاءات  اام قباني و�شركاه لاام قباني و�شركاه ل ام قباني و�شركاه لشام قباني و�شركاه لش شفي �شركة ع�شفي �شركة ع� في �شركة ع�– في �شركة ع�–  1998– 1998– 1998 مدير تطوير الأعمال   1992 -

ام قباني و�شركاه لمواد الإن�شاء والتعمير شام قباني و�شركاه لمواد الإن�شاء والتعمير شام قباني و�شركاه لمواد الإن�شاء والتعمير  شع�شع� و�شركة ” و�شركة ” و�شركة “ BMC يانة المحدودةBMC يانة المحدودةBMC يانة المحدودة شيانة المحدودة ش شوال�شوال�

”Unitech المحدودة

دـ عضوية اللجان:
آت ب�شركة تكوين منذ يناير اآت ب�شركة تكوين منذ يناير آت ب�شركة تكوين منذ يناير 2020 حتى تاريخه. آت ب�شركة تكوين منذ يناير و لجنة التر�شيحات والمكاف آت ب�شركة تكوين منذ يناير اآت ب�شركة تكوين منذ يناير او لجنة التر�شيحات والمكافاآت ب�شركة تكوين منذ يناير و لجنة التر�شيحات والمكاف آت ب�شركة تكوين منذ يناير اآت ب�شركة تكوين منذ يناير و لجنة التر�شيحات والمكاف و لجنة التر�شيحات والمكافشو لجنة التر�شيحات والمكافش شع�شع� -

الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

ناعات شناعات شناعات  اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل ش�شركة تكوين المتطورة لل�ش�شركة تكوين المتطورة لل� أميناأميناأمينشم�شم� اء للتاء للت اهمة مقفلةشاهمة مقفلةشاهمة مقفلةداخل ل�شركة ول�شركة ول شم�شم�

هـ( أسماء الشركات التي يكون الأستاذ حسان عصام القباني  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

ناعات شناعات شناعات  اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل ش�شركة تكوين المتطورة لل�ش�شركة تكوين المتطورة لل� شم�شم�

ناعة الورق شناعة الورق شناعة الورق  اهمة مقفلةشاهمة مقفلةشاهمة مقفلةداخل شال�شركة العربية ل�شال�شركة العربية ل� شم�شم�

ة شة شة  ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةداخل ش�شركة مداد القاب�ش�شركة مداد القاب� شم�شم�

المهندس/إبراهيم بن يوسف المبارك
عضو مجلس الإدارة 

أ(  المؤهلات:
ة الكهربائية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادنشة الكهربائية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادنشة الكهربائية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن ش في الهند�ش في الهند� صبكالوريو�صبكالوريو�ص -

والعلوم  اد شاد شاد  شقت�شقت� لا لندن  كلية  من  لالوكية  لندن  كلية  من  الوكية  لش لندن  كلية  من  لشلوكية  لندن  كلية  من  لوكية  ال� ال�شادية  شادية  ال�ش ال�شادية  ادية  شقت�شقت� ال العلوم  في  اشتير  العلوم  في  اشتير  العلوم  في  تير  شماج�شماج� -

ية شية شية  شيا�شيا� يا�شيا�ش شال�شال�

ب( الوظائف الحالية
صة - نائب الرئي�صة - نائب الرئي�ص ة - نائب الرئي�شة - نائب الرئي�ش ش�شركة الفوزان القاب�ش�شركة الفوزان القاب� -

إدارةاإدارةإدارة صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش شناعة الورق - ع�شناعة الورق - ع� ناعة الورق - ع�شناعة الورق - ع�ش شال�شركة العربية ل�شال�شركة العربية ل� -

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
مان شمان شمان  وال� للتمكين  الوزارة  وكيل   - وال�شجتماعية  للتمكين  الوزارة  وكيل   - شجتماعية  ال والتنمية  الب�شرية  الموارد  وزارة  -

الجتماعي

نيع الحديد - المدير التنفيذيشنيع الحديد - المدير التنفيذيشنيع الحديد - المدير التنفيذي ش �شركة انماء لت�ش �شركة انماء لت� -

دـ عضوية اللجان:
و لجنة المراجعة  من تاريخ شو لجنة المراجعة  من تاريخ شو لجنة المراجعة  من تاريخ 2021/04/29م وحتى تاريخه. شع�شع� -

هـ( أسماء الشركات التي يكون المهندس إبراهيم بن يوسف المبارك  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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)1(  أعضاء لجنة المراجعة من خارج أعضاء مجلس الإدارة

أ(  المؤهلات:
عام   - الأمريكية  المتحدة  بالوليات  بالولتن  لتن  بالوش بالوشتن  تن  هيو� جامعة   - هيو�شاء  جامعة   - شاء  هيو�ش جامعة   - هيو�شاء  جامعة   - اء  والإح� والإح�شاد  شاد  والإح�ش والإح�شاد  اد  شقت�شقت� ال في  دكتوراه  -

1994م.

عودية - شعودية - شعودية -  إدارة الأعمال - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربية ال�اإدارة الأعمال - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربية ال�شإدارة الأعمال - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربية ال�شإدارة الأعمال - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربية ال� إدارة الأعمال - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربية ال�في  إدارة الأعمال - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربية ال�في  في تير في تير  تير شتير ش شماج�شماج� -

عام 1987م.

العربية  بالمملكة  والمعادن  للبترول  فهد  الملك  جامعة   - العربية شناعية  بالمملكة  والمعادن  للبترول  فهد  الملك  جامعة   - العربية شناعية  بالمملكة  والمعادن  للبترول  فهد  الملك  جامعة   - ناعية  ال� الإدارة  في  ال�ش  الإدارة  في  ش  صبكالوريو�صبكالوريو�ص -

عودية - عام شعودية - عام شعودية - عام 1985م. شال�شال�

 ، والمعادن  للبترول  فهد  الملك  جامعة  من  البكالوريو�ص  �شهادة  لنيل  الثالثة  ال�شرف  البكالوريو�صدرجة  �شهادة  لنيل  الثالثة  ال�شرف  صدرجة  -

عودية.شعودية.شعودية. شالظهران ، المملكة العربية ال�شالظهران ، المملكة العربية ال�

صت مختلفة كالتدري�صت مختلفة كالتدري�ص والبحث العلمي وخدمة المجتمع. تحقاق في مجاشتحقاق في مجاشتحقاق في مجال ش�ش� عدد من جوائز ال -

ب( الخبرات و الوظائف السابقة
ناعية ، جامعة الملك فهد شناعية ، جامعة الملك فهد شناعية ، جامعة الملك فهد  شاد ، كلية الإدارة ال�شاد ، كلية الإدارة ال� اد ، كلية الإدارة ال�شاد ، كلية الإدارة ال�ش شقت�شقت� م المالية واشم المالية واشم المالية وال ش ق�ش ق� ص : رئي�ص : رئي�ص �ه�ه� 1424 -1416 -

عودية . شعودية . شعودية .  شللبترول والمعادن ، الظهران ،  المملكة العربية ال�شللبترول والمعادن ، الظهران ،  المملكة العربية ال�

الإدارة  كلية   ، الإدارة شاد  كلية   ، الإدارة شاد  كلية   ، اد  شقت�شقت� ال المالية  اشم  المالية  اشم  المالية  م  ق�  ، المالية  العلوم  في  م�شارك  ق�شتاذ   ، المالية  العلوم  في  م�شارك  شتاذ  ق�ش  ، المالية  العلوم  في  م�شارك  ق�شتاذ   ، المالية  العلوم  في  م�شارك  تاذ  ا�  : ا�ش   : ش  �ه�ه� 1437-  1422 -

عودية .  شعودية .  شعودية .   ش، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن ، الظهران ،  المملكة العربية ال�ش، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن ، الظهران ،  المملكة العربية ال� ناعية شناعية شناعية  شال�شال�

ناعية، جامعة الملك شناعية، جامعة الملك شناعية، جامعة الملك  شاد، كلية الإدارة ال�شاد، كلية الإدارة ال� اد، كلية الإدارة ال�شاد، كلية الإدارة ال�ش شقت�شقت� م المالية اشم المالية اشم المالية ال شاعد، ق�شاعد، ق� اعد، ق�شاعد، ق�ش شتاذ م�شتاذ م� تاذ م�شتاذ م�ش أ�اأ�شأ�شأ� �ه�ه�:  1422-1415 -

عودية.شعودية.شعودية. شفهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية ال�شفهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية ال�

تابع للملحقية الثقافية – تابع للملحقية الثقافية – تابع للملحقية الثقافية  تن شتن شتن  شال الثقافي المبا�شر بهيو�شال الثقافي المبا�شر بهيو� ال الثقافي المبا�شر بهيو�شال الثقافي المبا�شر بهيو�ش شت�شت� �ه�ه� م�شرف مكتب ال 1414 –1414 –1414  1411 -

ل، الول، الوليات المتحدة الأمريكية.   صا�صا�ص ا�شا�ش شتن، تك�شتن، تك� تن، تك�شتن، تك�ش شبوا�شنطن، هيو�شبوا�شنطن، هيو�

والمعادن،  للبترول  فهد  الملك  جامعة  والمعادن، شناعية،  للبترول  فهد  الملك  جامعة  والمعادن، شناعية،  للبترول  فهد  الملك  جامعة  ناعية،  ال� الإدارة  كلية  ال�شر،  الإدارة  كلية  شر،  ال�ش الإدارة  كلية  ال�شر،  الإدارة  كلية  ر،  محا� محا�ش  ش  �ه�ه� 1408 –  1407 -

عودية.شعودية.شعودية. شالظهران، المملكة العربية ال�شالظهران، المملكة العربية ال�

والمعادن،  للبترول  فهد  الملك  جامعة  والمعادن، شناعية،  للبترول  فهد  الملك  جامعة  والمعادن، شناعية،  للبترول  فهد  الملك  جامعة  ناعية،  ال� الإدارة  كلية  معيد،  ال�ش  الإدارة  كلية  معيد،  ش  �ه�ه� 1407  –  1405 -

عودية.شعودية.شعودية. شالظهران، المملكة العربية ال�شالظهران، المملكة العربية ال�

ا.  شا.  شا.   ش، فرن�ش، فرن� صعودي، باري�صعودي، باري�ص عودي، باري�شعودي، باري�ش شكجزء من متطلبات التخرج، البنك ال�شكجزء من متطلبات التخرج، البنك ال� كجزء من متطلبات التخرج، البنك ال�– كجزء من متطلبات التخرج، البنك ال�–  �ه�ه� متدرب  1405 – 1404 -

يات بجدواها.  شيات بجدواها.  شيات بجدواها.   شالأعمال المناطة ت�شمل تحليل المديونيات وعمل التو�شالأعمال المناطة ت�شمل تحليل المديونيات وعمل التو�

    

د. سليمان عبد الله السكران 
عضو لجنة المراجعة بشركة تكوين من )خارج أعضاء المجلس( من عام 2011م حتى أكتوبر 2020

مستشار لجنة المراجعة من أكتوبر 2020م 
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صندوق التعليم العالي الجامعي بالريا�صندوق التعليم العالي الجامعي بالريا�ص.  ندوق التعليم العالي الجامعي بالريا�شندوق التعليم العالي الجامعي بالريا�ش شأمين عام �شأمين عام � أمين عام �اأمين عام �ا ا: معار للعمل كا: معار للعمل ك الى 2015-12 2004-4 -

مجل�ص يحدده  ما  مجل�صإطار  يحدده  ما  مجل�صإطار  يحدده  ما  مجل�اإطار  يحدده  ما  إطار  في  ندوق شندوق شندوق  ال� اعمال  ال�شيير  اعمال  شيير  ال�ش اعمال  ال�شيير  اعمال  يير  وت� الكامل  وت�ش�شراف  الكامل  ش�شراف  ال هي  المناطة  المهام 

ندوق. شندوق. شندوق.  شالح ال�شالح ال� الح ال�شالح ال�ش شموال ل�شموال ل� تثمار اشتثمار اشتثمار ال شتراتيجية تمويلية للجامعات وا�شتراتيجية تمويلية للجامعات وا� تراتيجية تمويلية للجامعات وا�شتراتيجية تمويلية للجامعات وا�ش شدارة من ا�شدارة من ا� ال

�ه�ه�. عودي. شعودي. شعودي. 1422 شتراتيجية قطاع الكهرباء ال�شتراتيجية قطاع الكهرباء ال� تراتيجية قطاع الكهرباء ال�شتراتيجية قطاع الكهرباء ال�ش شة تقرير ا�شة تقرير ا� ة تقرير ا�شة تقرير ا�ش ش في فريق درا�ش في فريق درا� صو رئي�صو رئي�ص و رئي�شو رئي�ش شع�شع� -

2002م.   صالريا�صالريا�ص الريا�– الريا�–  تثمار شتثمار شتثمار  ش�ش� االهيئة العامة لاالهيئة العامة لا الهيئة العامة ل– الهيئة العامة ل–  ت�شار غير متفرغ شت�شار غير متفرغ شت�شار غير متفرغ  شم�شم� -

1997م  صالريا�صالريا�ص  – المعدنية  والثروة  البترول  – وزارة  معادن  ل�شركة  متفرغ  غير  معادن شت�شار  ل�شركة  متفرغ  غير  معادن شت�شار  ل�شركة  متفرغ  غير  ت�شار  شم�شم� -

إلىاإلىاإلى1998م  

ات متعددة.شات متعددة.شات متعددة. ش�ش� �ش�ش شؤ�شؤ� ؤ�وؤ�و والح �شركات وموالح �شركات وم الح �شركات ومشالح �شركات ومش شت�شارات مختلفة ل�شت�شارات مختلفة ل� ت�شارات مختلفة ل�شت�شارات مختلفة ل�ش شادية وا�شادية وا� ادية وا�شادية وا�ش شات اقت�شات اقت� ات اقت�شات اقت�ش شدرا�شدرا� -

 ، صا�صا�ص ا�شا�ش تك�  ، تك�شتن   ، شتن  تك�ش  ، تك�شتن   ، تن  هيو�  ، هيو�شتن   ، شتن  هيو�ش  ، هيو�شتن   ، تن  بهيو� بهيو�شعوديين  شعوديين  بهيو�ش بهيو�شعوديين  عوديين  ال� الطلبة  لنادي  ال�ش  الطلبة  لنادي  ش  الرئي�ص نائب  الرئي�ص  نائب  ص  �ه�ه� 1410 – 1408 -

لالولالوليات المتحدة الأمريكية .

ناعية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، شناعية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، شناعية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن،  ش م�شرف نادي كلية الإدارة ال�ش م�شرف نادي كلية الإدارة ال� �ه�ه� 1408 –1408 –1408  1405 -

عودية.شعودية.شعودية. شالمملكة العربية ال�شالمملكة العربية ال�

الملك فهد للبترول  جامعة  الملك فهد للبترول شناعية،  جامعة  الملك فهد للبترول شناعية،  جامعة  ناعية،  ال� الإدارة  كلية  نادي  في  ال�ش  الإدارة  كلية  نادي  في  ش  رئي�ص رئي�صو  صو  رئي�ش رئي�شو  و  ع� ع�ش  ش  �ه�ه� 1408 – 1403 -

عودية.شعودية.شعودية. شوالمعادن، المملكة العربية ال�شوالمعادن، المملكة العربية ال�

مقفله(  مقفله( شاهمه  مقفله( شاهمه  اهمه  م� الخزام  �شركة  ادارة  م�ش  الخزام  �شركة  ادارة  ش  مجل�ص في  الجامعي  العالي  التعليم  مجل�صندوق  في  الجامعي  العالي  التعليم  صندوق  مجل�ش في  الجامعي  العالي  التعليم  مجل�شندوق  في  الجامعي  العالي  التعليم  ندوق  � �شممثل  شممثل  -

صورئي�صورئي�ص لجنة المراجعة.

اهمه مقفله( شاهمه مقفله( شاهمه مقفله(  ادارة �شركة كرناف )م� ادارة �شركة كرناف )م�ش  ش  العالي الجامعي في مجل�ص التعليم  العالي الجامعي في مجل�صندوق  التعليم  صندوق  العالي الجامعي في مجل�ش التعليم  العالي الجامعي في مجل�شندوق  التعليم  ندوق  شممثل ل�شممثل ل� -

صورئي�صورئي�ص لجنة المراجعة.

اهمه شاهمه شاهمه  ش ادارة �شركة التطوير الكيميائي )م�ش ادارة �شركة التطوير الكيميائي )م� صندوق التعليم العالي الجامعي في مجل�صندوق التعليم العالي الجامعي في مجل�ص ندوق التعليم العالي الجامعي في مجل�شندوق التعليم العالي الجامعي في مجل�ش شممثل ل�شممثل ل� -

الخبر.– الخبر.– الخبر. مقفله ( 

صالريا�صالريا�ص. الريا�– الريا�–  ة حكومية غير هادفه الى الربح( شة حكومية غير هادفه الى الربح( شة حكومية غير هادفه الى الربح(  ش�ش� �ش�ش شؤ�شؤ� ؤ�وؤ�و وة تكافل )موة تكافل )م ة تكافل )مشة تكافل )مش ش�ش� �ش�ش شؤ�شؤ� ؤ�وؤ�و وتثمار لموتثمار لم تثمار لمشتثمار لمش ش�ش� و لجنة اشو لجنة اشو لجنة ال شع�شع� -

صعودية الإلكترونية - الريا�صعودية الإلكترونية - الريا�ص.  عودية الإلكترونية - الريا�شعودية الإلكترونية - الريا�ش ش امناء الجامعة ال�ش امناء الجامعة ال� صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش شع�شع� -

صالريا�صالريا�ص. الريا�– الريا�–  اهمة متداوله شاهمة متداوله شاهمة متداوله  ش�شركه م�ش�شركه م� �شركه م�– �شركه م�–  عودية للكهرباء شعودية للكهرباء شعودية للكهرباء  شو لجنة المراجعة ال�شركة ال�شو لجنة المراجعة ال�شركة ال� و لجنة المراجعة ال�شركة ال�شو لجنة المراجعة ال�شركة ال�ش شع�شع� -

صالريا�صالريا�ص. الريا�– الريا�–  ناديق البنك العربي شناديق البنك العربي شناديق البنك العربي  ش ادارة �ش ادارة � صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش شع�شع� -

ندوق المرابحة شندوق المرابحة شندوق المرابحة ل�شركة  شعودية و�شعودية و� عودية و�شعودية و�ش شهم ال�شهم ال� هم ال�شهم ال�ش ش�ش� ندوق اشندوق اشندوق ال شندوق العقاري و�شندوق العقاري و� ندوق العقاري و�شندوق العقاري و�ش ش ادارة ال�ش ادارة ال� صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش شع�شع� -

صتثمار المالي- الريا�صتثمار المالي- الريا�ص. تثمار المالي- الريا�شتثمار المالي- الريا�ش ش�ش� اط لاط لا ط لشط لش شو�شو� ال�شرق ال

صالريا�صالريا�ص. اهمه متداوله شاهمه متداوله شاهمه متداوله – شو لجنة المراجعة ل�شركة طاقه- �شركة م�شو لجنة المراجعة ل�شركة طاقه- �شركة م� و لجنة المراجعة ل�شركة طاقه- �شركة م�شو لجنة المراجعة ل�شركة طاقه- �شركة م�ش شع�شع� -

صناديق �شعاع كابيتال _ الريا�صناديق �شعاع كابيتال _ الريا�ص. ناديق �شعاع كابيتال _ الريا�شناديق �شعاع كابيتال _ الريا�ش ش ادارة �ش ادارة � صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش شع�شع� -

صالريا�صالريا�ص. الريا�– الريا�–  ه شه شه  شل في مخالفات نظام المناف�شل في مخالفات نظام المناف� ل في مخالفات نظام المناف�شل في مخالفات نظام المناف�ش شو لجنة الف�شو لجنة الف� و لجنة الف�شو لجنة الف�ش شع�شع� -

الظهران.– الظهران.– الظهران. صو مجل�صو مجل�ص معهد البحوث بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن  و مجل�شو مجل�ش شع�شع� -

الظهران.– الظهران.– الظهران. ناعية بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن شناعية بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن شناعية بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن  شدارة ال�شدارة ال� صو مجل�صو مجل�ص كلية ال و مجل�شو مجل�ش شع�شع� -

صالريا�صالريا�ص. الريا�– الريا�–  ل شل شل  شدارة بجامعة الفي�شدارة بجامعة الفي� عميد مكلف لكلية ال -

صالريا�صالريا�ص. الريا�– الريا�–  لطان شلطان شلطان  ش الأمناء لجامعة الأمير �ش الأمناء لجامعة الأمير � صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش شع�شع� -

أبها .اأبها .أبها . أبها .–  أبها .اأبها .أبها .–  أبها .اأبها .–  ياحة والفندقة شياحة والفندقة شياحة والفندقة  شلطان لعلوم ال�شلطان لعلوم ال� لطان لعلوم ال�شلطان لعلوم ال�ش ش الأمناء لكلية الأمير �ش الأمناء لكلية الأمير � صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش شع�شع� -

صناعية _ الريا�صناعية _ الريا�ص. ناعية _ الريا�شناعية _ الريا�ش شو اللجنة المالية في الغرفة التجارية ال�شو اللجنة المالية في الغرفة التجارية ال� و اللجنة المالية في الغرفة التجارية ال�شو اللجنة المالية في الغرفة التجارية ال�ش شع�شع� -

صعودي لكرة القدم _ الريا�صعودي لكرة القدم _ الريا�ص. عودي لكرة القدم _ الريا�شعودي لكرة القدم _ الريا�ش شتحاد ال�شتحاد ال� و اللجنة المالية في اشو اللجنة المالية في اشو اللجنة المالية في ال شع�شع� -

صالريا�صالريا�ص. الريا�– الريا�–  عودية شعودية شعودية  شاد ال�شاد ال� اد ال�شاد ال�ش شقت�شقت� صو مجل�صو مجل�ص ادارة جمعية ال و مجل�شو مجل�ش شع�شع� -

صالريا�صالريا�ص. الريا�– الريا�–  عودية شعودية شعودية  شادية ال�شادية ال� ادية ال�شادية ال�ش شقت�شقت� و هيئة التحرير للمجلة اشو هيئة التحرير للمجلة اشو هيئة التحرير للمجلة ال شع�شع� -

صالريا�صالريا�ص. الريا�– الريا�–  ؤتمر العقار وؤتمر العقار وؤتمر العقار  وموم م– م–  نوي شنوي شنوي  شايرك( ال�شايرك( ال� ايرك( ال�شايرك( ال�ش شؤتمر )�شؤتمر )� ؤتمر )�وؤتمر )�و وو اللجنة العلمية لموو اللجنة العلمية لم و اللجنة العلمية لمشو اللجنة العلمية لمش شع�شع� -

صبين القانونيين - الريا�صبين القانونيين - الريا�ص . بين القانونيين - الريا�شبين القانونيين - الريا�ش شعودية للمحا�شعودية للمحا� عودية للمحا�شعودية للمحا�ش شالهيئة ال�شالهيئة ال� الهيئة ال�– الهيئة ال�–  صرئي�صرئي�ص لجنة جودة الأداء المهني  -

أمريكا.اأمريكا.أمريكا. أمريكا.–  أمريكا.اأمريكا.أمريكا.–  أمريكا.اأمريكا.–  و هيئة التمويل الأمريكية شو هيئة التمويل الأمريكية شو هيئة التمويل الأمريكية  شع�شع� -

الدمام.   – الدمام.   – الدمام.    عودية بالمنطقة ال�شرقيةشعودية بالمنطقة ال�شرقيةشعودية بالمنطقة ال�شرقية شدارة ال�شدارة ال� ي لفرع جمعية اشي لفرع جمعية اشي لفرع جمعية ال شي�شي� ي�شي�ش شأ�شأ� أ�اأ�ا ا التا الت صو المجل�صو المجل�ص و المجل�شو المجل�ش شع�شع� -

ص ادارة مدار�ص ادارة مدار�ص الجامعة –جامعة الملك فهد للبترول والمعادن _ الظهران. صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش شع�شع� -

الظهران . – الظهران . – الظهران .  ة الجامعة شة الجامعة شة الجامعة  ش ادارة رو�ش ادارة رو� صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش شع�شع� -

الظهران.– الظهران.– الظهران. عودية للعلوم المالية والبنكية شعودية للعلوم المالية والبنكية شعودية للعلوم المالية والبنكية  ش ادارة الجمعية ال�ش ادارة الجمعية ال� ص مجل�ص مجل�ص صرئي�صرئي�ص -
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الكيان القانونيداخل/ خارج المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�ساهمة مدرجةداخل ع�ضو لجنة المراجعة -بنك الريا�ضم�ساهمة مدرجةداخل ع�ضو مجل�س �إدارة – �شركة نادك

م�ساهمة مقفلةداخل ع�ضو لجنة المراجعة-�شركة تداولم�ساهمة مدرجةداخلع�ضو لجنة المراجعة - �شركة اميانتيت

حكوميداخل ع�ضو لجنة الا�ستثمار لم�ؤ�س�سة تكافلم�ساهمة مدرجةداخلع�ضو لجنة المراجعة - �شركة تكوين

م�ساهمة مدرجةداخل ع�ضو لجنة المراجعة- �شركة �سكيكوم�ساهمة مدرجةداخلع�ضو لجنة المراجعة - �شركة فواز الحكير

ع�ضو مجل�س امناء وقف خادم الحرمين ال�شريفين

 ) الملك عبد الله بن عبد العزيز(
حكوميداخل

ع�ضو لجنة المراجعة-�شركة

 �لاسمة للت�أمين » �أياك«
م�ساهمة مدرجةداخل 

م�ساهمة مدرجةداخل ع�ضو لجنة المراجعة-�شركة طاقةحكوميداخلع�ضو مجل�س �أمناء جامعة اليمامة

ع�ضو مجل�س �إدارة �صندوق دعم البحوث والبرامج التعليمية 

جامعة الملك فهد للبترول 
م�ساهمة مقفلةداخل ع�ضو مجل�س ادارة �شركة التطوير الكيميائيحكوميداخل

ع�ضو لجنة المراجعة الداخلية ال�شاملة

 لجامعة الملك فهد للبترول والمعادن
حكوميداخل

ع�ضو مجل�س �إدارة ورئي�س لجنة المراجعة – 

�شركة الخزامى

م�ساهمة مقفلةداخل 

حكوميداخلع�ضو لجنة الا�ستثمار ل�صندوق الموارد الب�شرية »هدف«

ع�ضو مجل�س �إدارة ورئي�س لجنة المراجعة – 

�شركة كرناف

م�ساهمة مقفلةداخل 

م�ؤ�س�سة �إعلاميةداخلرئي�س لجنة قائمة �أكبر 100�شركة �سعودية

حكوميداخلع�ضو جمعية الاقت�صاد ال�سعودية

هيئة �أمريكيةخارجع�ضو هيئة الإدارة المالية الأمريكية

ج( أسماء الشركات التي يكون الدكتور/سليمان عبدالله السكران  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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الأستاذ/ وليد بن عثيمين
عضو لجنة المراجعة بشركة تكوين )من خارج الشركة( من يناير 2020.

    

أ(  المؤهلات:
بة من جامعة الملك فهد للبترول شبة من جامعة الملك فهد للبترول شبة من جامعة الملك فهد للبترول  شناعية تركيز محا�شناعية تركيز محا� ناعية تركيز محا�شناعية تركيز محا�ش إدارة �اإدارة �شإدارة �شإدارة � إدارة �في  إدارة �في  صدرجة البكالوريو�صدرجة البكالوريو�ص -

والمعادن .

ب( الوظائف الحالية:
طوانات الغاز .شطوانات الغاز .شطوانات الغاز . ش�ش� عودي شعودي شعودي ل شنع ال�شنع ال� نع ال�شنع ال�ش ش التنفيذي لم�ش التنفيذي لم� ص الرئي�ص الرئي�ص -

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
م الميزانية ومراقبة التكاليف ل�شركة ال�شرقية للبتروكيماوياتشم الميزانية ومراقبة التكاليف ل�شركة ال�شرقية للبتروكيماوياتشم الميزانية ومراقبة التكاليف ل�شركة ال�شرقية للبتروكيماويات ش ق�ش ق� ص رئي�ص رئي�ص -

الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

تثمارشتثمارشتثمار ش�ش� اهمة مقفلة شاهمة مقفلة شاهمة مقفلة داخلاملكية لاملكية لا إدارة اإدارة اإدارة شم�شم� اهمة مقفلة  شاهمة مقفلة  شاهمة مقفلة  داخل ا�شركة الخزامى لا�شركة الخزامى ل شم�شم�

ندوق التعليمشندوق التعليمشندوق التعليم ندوق مغلقشندوق مغلقشندوق مغلقداخلش�ش� اهمة مفتوحة شاهمة مفتوحة شاهمة مفتوحة  داخل �شركة التطوير الكيميائيش�ش� شم�شم�

أمين التعاونياأمين التعاونياأمين التعاوني اعودية للتاعودية للت عودية للتشعودية للتش اهمة مدرجة شاهمة مدرجة شاهمة مدرجة داخلشال�شركة العربية ال�شال�شركة العربية ال� طشطشطشم�شم� أنابيب ال�شرق الأو�اأنابيب ال�شرق الأو�شأنابيب ال�شرق الأو�شأنابيب ال�شرق الأو� ون شون شون  اهمة محدودةشاهمة محدودةشاهمة محدودةداخلش�شركة ويلب�ش�شركة ويلب� شم�شم�

ةشةشة ةشةشة داخلش�شركة مطارات القاب�ش�شركة مطارات القاب� أمين التعاونياأمين التعاونياأمين التعاونيشقاب�شقاب� اء للتاء للت اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل ل�شركة ول�شركة ول شم�شم�

أميانتيت اأميانتيت أميانتيت  اهمة مدرجة شاهمة مدرجة شاهمة مدرجة  داخل�شركة  شم�شم�

هـ( أسماء الشركات التي يكون الأستاذ الأستاذ وليد بن عثيمين   عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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)2( أعضاء اللجنة التنفيذية من خارج أعضاء مجلس الإدارة

الأستاذ/ زهير الودغيري لفشوش 
 عضو  اللجنة التنفيذية بشركة تكوين )من خارج الشركة( من يونيو 2020.

تولي رئاسة اللجنة التنفيذية خلال الفترة من يوليو 2020 حتى أكتوبر 2021

داخل/ خارج اسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 
الكيان القانونيالمملكة

و منتدبشو منتدبشو منتدب شة ع�شة ع� ة ع�شة ع�ش اهمة مقفلة شاهمة مقفلة شاهمة مقفلة  داخلشمجموعة العثمان القاب�شمجموعة العثمان القاب� صأغدية الرئي�صأغدية الرئي�ص التنفيذي شم�شم� أغدية الرئي�اأغدية الرئي�ا اهمة مقفلة شاهمة مقفلة شاهمة مقفلة داخل  أمريكانا لاأمريكانا لاأمريكانا لاأمريكانا ل شم�شم�

إدارةاإدارةإدارة صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش ش العلميةع�ش العلميةع� IKCON ئولية محدودة شئولية محدودة شئولية محدودة داخل  وخارج �شركة صعمار الرئي�صعمار الرئي�ص الت�شغيلي شم�شم� اهمة مقفلة شاهمة مقفلة شاهمة مقفلة داخل و خارج مجموعة مواد ال شم�شم�

إدارة اإدارة إدارة  صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش ش ع�ش ع� FODEL شركة�FODEL شركة�FODEL ئولية محدودة شئولية محدودة شئولية محدودة خارج صف ناغي الرئي�صف ناغي الرئي�ص الت�شغيلي شم�شم� ف ناغي الرئي�شف ناغي الرئي�ش ئولية محدودة شئولية محدودة شئولية محدودة داخل شمجموعة محمد يو�شمجموعة محمد يو� شم�شم�

و منتدب شو منتدب شو منتدب  شأغديةع�شأغديةع� أغديةع�اأغديةع�ا ئولية محدودة شئولية محدودة شئولية محدودة داخل ا�شركة ندى لا�شركة ندى ل صأغدية الرئي�صأغدية الرئي�ص التنفيذيشم�شم� أغدية الرئي�اأغدية الرئي�ا ا لا ل لافولافول افوشافوش اهمة مقفلة شاهمة مقفلة شاهمة مقفلة داخل و خارج شمجموعة �شمجموعة � شم�شم�

و منتدب  شو منتدب  شو منتدب   شناعيةع�شناعيةع� ناعيةع�شناعيةع�ش ئولية محدودة شئولية محدودة شئولية محدودة داخل ش�شركة تعزيز ال�ش�شركة تعزيز ال�     شم�شم�

أو من مديريهازهير الودغيري لفشوش عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريهازهير الودغيري لفشوش عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها ج( أسماء الشركات التي يكونالأستاذ /  

    

أ(  المؤهلات:
اشاشا شناعية من فرن�شناعية من فرن� ناعية من فرن�شناعية من فرن�ش شة ال�شة ال� ة ال�شة ال�ش ش في الهند�ش في الهند� ص درجة البكالوريو�ص درجة البكالوريو�ص -

اشاشا شناعية من فرن�شناعية من فرن� ناعية من فرن�شناعية من فرن�ش شة ال�شة ال� ة ال�شة ال�ش شتير في الهند�شتير في الهند� تير في الهند�شتير في الهند�ش شدرجة الماج�شدرجة الماج�  -

اشاشا شياد بفرن�شياد بفرن� ياد بفرن�شياد بفرن�ش شات التنفيدية العليا من جامعة ان�شات التنفيدية العليا من جامعة ان� ات التنفيدية العليا من جامعة ان�شات التنفيدية العليا من جامعة ان�ش شدرجة  الدرا�شدرجة  الدرا�  -

ب( الخبرات و الوظائف السابقة
أغديةاأغديةاأغدية أمريكانا لاأمريكانا لاأمريكانا لاأمريكانا ل صالرئي�صالرئي�ص التنفيدي لمجموعة  -

صالرئي�صالرئي�ص الت�شغيلي لمجموعة مواد العمار  -

ف ناغيشف ناغيشف ناغي ش الت�شغيلي لمجموعة محمد يو�ش الت�شغيلي لمجموعة محمد يو� ص الرئي�ص الرئي�ص -

أغديةاأغديةاأغدية ا لا ل لافولافول افوشافوش ش التنفيدي لمجموعة �ش التنفيدي لمجموعة � ص الرئي�ص الرئي�ص -
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أعضاء اللجنة التنفيذية من خارج أعضاء مجلس الإدارة

داخل/ خارج اسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 
الكيان القانونيالمملكة

عوديةشعوديةشعودية شت ال�شت ال� اهمة عامةشاهمة عامةشاهمة عامةداخلا�شركة الكابا�شركة الكابا لافولافولشم�شم� افوشافوش اهمة عامةشاهمة عامةشاهمة عامةداخلش�ش� شم�شم�

الح باع�شن و�شركاهشالح باع�شن و�شركاهشالح باع�شن و�شركاه أحمد محمد �اأحمد محمد �شأحمد محمد �شأحمد محمد � اهمة مغلقةشاهمة مغلقةشاهمة مغلقةداخل�شركة  شم�شم�

اهمة مقفلة شاهمة مقفلة شاهمة مقفلة خارج�شركة نيومارينا شم�شم�

اهمة مغلقةشاهمة مغلقةشاهمة مغلقةداخلشا�شركة ال�شا�شركة ال�شام للخدمات الطبية شم�شم�

ؤولية محدودةشوؤولية محدودةشوؤولية محدودةداخلشا�شركة منافع ال�شا�شركة منافع ال�شام الطبية شوذات م�شوذات م�

ج(  أسماء الشركات التي يكونالأستاذ / أزهر محي الدين كنجي  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها

أ(  المؤهلات:
ناعية .شناعية .شناعية . شة ال�شة ال� ة ال�شة ال�ش ش في الهند�ش في الهند� صدرجة البكالوريو�صدرجة البكالوريو�ص -

ب( الخبرات و الوظائف السابقة
ناعات المتطورة.شناعات المتطورة.شناعات المتطورة. شو المنتدب ل�شركة تكوين لل�شو المنتدب ل�شركة تكوين لل� و المنتدب ل�شركة تكوين لل�شو المنتدب ل�شركة تكوين لل�ش شت�شار الع�شت�شار الع� ت�شار الع�شت�شار الع�ش شم�شم� -

ناعات المتطورة.شناعات المتطورة.شناعات المتطورة. ش التنفيذي ل�شركة تكوين لل�ش التنفيذي ل�شركة تكوين لل� صالرئي�صالرئي�ص -

لافولافول. افوشافوش ش�شركة �ش�شركة � �شركة �– �شركة �–  تيك شتيك شتيك  ش�ش� ا التنفيذي قطاع البا التنفيذي قطاع البا صالرئي�صالرئي�ص  -

الأستاذ/المهندس/ أزهر محي الدين كنجي
 عضو اللجنة التنفيذية بشركة تكوين )من خارج أعضاء المجلس(.

انتهت عضويته بتاريخ 2021/12/08م
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الإدارة التنفيذية - كبار التنفيذيين وممثلو الشركة لدى هيئة السوق المالية
الأستاذ/ جميل بن عبد الله الملحم

بتمبر شبتمبر شبتمبر 2017م حتى تاريخه. ش الإدارة المنتدب من �ش الإدارة المنتدب من � صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش ش-  ع�ش-  ع�

بتمبر شبتمبر شبتمبر 2017 م حتى تاريخه. شو اللجنة التنفيذية من �شو اللجنة التنفيذية من � و اللجنة التنفيذية من �شو اللجنة التنفيذية من �ش ش-  ع�ش-  ع�

إيداع.اإيداع.إيداع. إيداع.عودية » تداول « ومركز  إيداع.عودية » تداول « ومركز  عودية » تداول « ومركز شعودية » تداول « ومركز ش شوق المالية  ال�شوق المالية  ال� وق المالية  ال�شوق المالية  ال�ش شوق المالية وال�شوق المالية وال� وق المالية وال�شوق المالية وال�ش ش-  ممثل �شركة تكوين لدى هيئة ال�ش-  ممثل �شركة تكوين لدى هيئة ال�

صاء مجل�صاء مجل�ص الإدارة(. اء مجل�شاء مجل�ش شأع�شأع� أع�اأع�ا اة باة ب ة بشة بش شاح الخا�شاح الخا� اح الخا�شاح الخا�ش شحة في معلومات الإف�شحة في معلومات الإف� حة في معلومات الإف�شحة في معلومات الإف�ش شتاذ/ جميل الملحم مو�شتاذ/ جميل الملحم مو� تاذ/ جميل الملحم مو�شتاذ/ جميل الملحم مو�ش شة بالأ�شة بالأ� ة بالأ�شة بالأ�ش شاح الخا�شاح الخا� اح الخا�شاح الخا�ش شإف�شإف� إف�اإف�ا ايلية لايلية ل يلية لشيلية لش ش)المعلومات التف�ش)المعلومات التف�

و المنتدب اعتبارا من شو المنتدب اعتبارا من شو المنتدب اعتبارا من  شافة الى مهام الع�شافة الى مهام الع� افة الى مهام الع�شافة الى مهام الع�ش ش التنفيذي ل�شركة تكوين بالإ�ش التنفيذي ل�شركة تكوين بالإ� صتاذ/ جميل بن عبدالله الملحم بمهام الرئي�صتاذ/ جميل بن عبدالله الملحم بمهام الرئي�ص تاذ/ جميل بن عبدالله الملحم بمهام الرئي�شتاذ/ جميل بن عبدالله الملحم بمهام الرئي�ش شم بتكليف الأ�شم بتكليف الأ� ؤرخ في وؤرخ في وؤرخ في 2021/12/15 و الإدارة المو الإدارة الم صدر قرار مجل�صدر قرار مجل�ص در قرار مجل�شدر قرار مجل�ش ش�ش�

إلغاء وظيفة الرئي�اإلغاء وظيفة الرئي�صإلغاء وظيفة الرئي�صإلغاء وظيفة الرئي�ص التنفيذي. إلغاء وظيفة الرئي� التنفيذي و إلغاء وظيفة الرئي� التنفيذي و صتقالة الرئي�صتقالة الرئي�ص تقالة الرئي�شتقالة الرئي�ش شم عقب ا�شم عقب ا� 2022/02/02
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المهندس/ علي بن حسان الجميل 
الرئيس التنفيذي- قدم استقالته بتاريخ : 2021/12/14 م وتنتهي في تاريخ 2022/02/01م.

أ(  المؤهلات:
تير ادارة اشتير ادارة اشتير ادارة العمال التنفيذية جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 2007 م شماج�شماج� -

ة الميكانيكية جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  شة الميكانيكية جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  شة الميكانيكية جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  1996 ش الهند�ش الهند� صبكاوريو�صبكاوريو�ص -

المملكة المتحدة – المملكة المتحدة – المملكة المتحدة 2004 برنامج الإدارة جامعة كراونفيلد  -

ليانة الوليانة الوليات المتحدة المريكية 2001 يانة الوشيانة الوش إدارة ال�اإدارة ال�شإدارة ال�شإدارة ال� إدارة ال�برنامج  إدارة ال�برنامج  -

ب(  الوظائف الحالية
ناعات من تاريخ شناعات من تاريخ شناعات من تاريخ 2020/02/02م ش�شركة تكوين المتطورة لل�ش�شركة تكوين المتطورة لل� �شركة تكوين المتطورة لل�– �شركة تكوين المتطورة لل�–  صالرئي�صالرئي�ص التنفيذي  -

       حتى تاريخ 2022/02/01م.

ج( الخبرات و الوظائف السابقة

حتى يناير – حتى يناير – حتى يناير 2020م. ة من يونيو شة من يونيو شة من يونيو 2014  ش التنفيذي - مجموعة الراجحي القاب�ش التنفيذي - مجموعة الراجحي القاب� صالرئي�صالرئي�ص -

ناعات - من يونيو شناعات - من يونيو شناعات - من يونيو 2012 حتى مايو  ش�شركة تكوين المتطورة لل�ش�شركة تكوين المتطورة لل�  – صالرئي�صالرئي�ص التنفيذي للعمليات   -

.2014

ناعات التغليف المحدودة - من فبراير شناعات التغليف المحدودة - من فبراير شناعات التغليف المحدودة - من فبراير 2006  حتى مايو 2012. ش �شركة الخليج ل�ش �شركة الخليج ل� صرئي�صرئي�ص -

بتمبر شبتمبر شبتمبر 1996 حتى يناير 2006. شابك-  من �شابك-  من � ابك-  من �شابك-  من �ش شإحدى �شركات �شإحدى �شركات � إحدى �شركات �اإحدى �شركات �ا إحدى �شركات �ب إحدى �شركات �اإحدى �شركات �اباإحدى �شركات �ب إحدى �شركات �اإحدى �شركات �ب ب– ب–  م الت�شغيل والإنتاج شم الت�شغيل والإنتاج شم الت�شغيل والإنتاج  شمدير ق�شمدير ق� -

د( عضوية اللجان
و اللجنة التنفيذية ب�شركة تكوين من تاريخ شو اللجنة التنفيذية ب�شركة تكوين من تاريخ شو اللجنة التنفيذية ب�شركة تكوين من تاريخ 2020/02/02م حتى تاريخ 2021/12/08م. شع�شع� -

داخل/ خارج اسم الشركة الحالية 
الكيان القانونيداخل/ خارج المملكةاسم الشركة السابقة الكيان القانونيالمملكة

ناعات شناعات شناعات  ش تكوين المتطورة لل�ش تكوين المتطورة لل� �شركة

و اللجنة التنفيذية حتى تاريخ شو اللجنة التنفيذية حتى تاريخ شو اللجنة التنفيذية حتى تاريخ و اللجنة التنفيذية حتى تاريخ 2021/12/08 ش  ع�ش  ع�
اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل  ناعية شناعية شناعية شم�شم� شنجيلة ال�شنجيلة ال� اراء لاراء لا راء لشراء لش شؤية الخ�شؤية الخ� ؤية الخ�وؤية الخ�و ئولية محدودةشئولية محدودةشئولية محدودةداخل و�شركة الرو�شركة الر شم�شم�

يات الداخلية والخارجية  شيات الداخلية والخارجية  شيات الداخلية والخارجية   شجة الأر�شجة الأر� جة الأر�شجة الأر�ش أن�اأن�شأن�شأن� اهمة مقفله شاهمة مقفله شاهمة مقفله داخل�شركة حلول  شم�شم�

اهمة مقفله شاهمة مقفله شاهمة مقفله داخل �شركة الفارابي للبتروكيمايات  شم�شم�

ناعات التغليفشناعات التغليفشناعات التغليف اهمة مقفلهشاهمة مقفلهشاهمة مقفلهداخلش�شركة الخليج ل�ش�شركة الخليج ل� شم�شم�

تيكشتيكشتيك ش�ش� اهمة مقفلهشاهمة مقفلهشاهمة مقفلهداخلا�شركة ترابومدى للبا�شركة ترابومدى للبا شم�شم�

هـ( أسماء الشركات التي يكون المهندس /علي بن حسن الجميل عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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الأستاذ/ مروان جريج
الرئيس المالي

أ(  المؤهلات:
ليك - لبنان.شليك - لبنان.شليك - لبنان. ش الك�ش الك� صجامعة الروح القد�صجامعة الروح القد�ص جامعة الروح القد�– جامعة الروح القد�–  أعمال اأعمال أعمال  إدارة اإدارة إدارة  صبكالوريو�صبكالوريو�ص -

ليك- لبنانشليك- لبنانشليك- لبنان ش الك�ش الك� صجامعة الروح القد�صجامعة الروح القد�ص جامعة الروح القد�– جامعة الروح القد�–  أعمال اأعمال أعمال  إدارة اإدارة إدارة  إدارة تير  إدارة تير  تير شتير ش شماج�شماج� -

ب(  الوظائف الحالية
بتمبر شبتمبر شبتمبر 2019م. شناعات منذ �شناعات منذ � ناعات منذ �شناعات منذ �ش ش�شركة تكوين المتطورة لل�ش�شركة تكوين المتطورة لل� �شركة تكوين المتطورة لل�– �شركة تكوين المتطورة لل�–  صالرئي�صالرئي�ص المالي  -

ج( الخبرات و الوظائف السابقة
عودية لأنظمة التغليف.شعودية لأنظمة التغليف.شعودية لأنظمة التغليف. شتيك ال�شتيك ال� تيك ال�شتيك ال�ش ش�ش� ا �شركة با �شركة با ص  رئي�ص  رئي�ص 2019-2017 -

ناعات.شناعات.شناعات. ش المالي ل�شركة تكوين المتطورة لل�ش المالي ل�شركة تكوين المتطورة لل� ص  الرئي�ص  الرئي�ص 2017-2015 -

أولكر اأولكر أولكر  ناعة الأغذية شناعة الأغذية شناعة الأغذية  ش مدير عام القطاع المالي ل�شركة �ش مدير عام القطاع المالي ل�شركة � 2015-2012 -

لبنان.– لبنان.– لبنان. ص مدير مالي �شركة دبا�ص مدير مالي �شركة دبا�ص 2011-2007 -

إداري �شركة يونيباك �اإداري �شركة يونيباك �صإداري �شركة يونيباك �صإداري �شركة يونيباك �ص.م.ل لبنان إداري �شركة يونيباك � مدير مالي و إداري �شركة يونيباك � مدير مالي و 2007-2001 -

د( عضوية اللجان
و لجنة اشو لجنة اشو لجنة الدارة لمراقبة المخاطر   شع�شع� -
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الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

و لجنة المراجعة شو لجنة المراجعة شو لجنة المراجعة  شة ع�شة ع� ة ع�شة ع�ش اهمة مقفلةشاهمة مقفلةشاهمة مقفلةداخلش�شركة العثمان القاب�ش�شركة العثمان القاب� صو مجل�صو مجل�ص مديرينشم�شم� و مجل�شو مجل�ش شناعات الغذائية  ع�شناعات الغذائية  ع� ناعات الغذائية  ع�شناعات الغذائية  ع�ش شاء لل�شاء لل� اء لل�شاء لل�ش ؤولية محددةشوؤولية محددةشوؤولية محددةداخلش�شركة الأح�ش�شركة الأح� شوم�شوم�

صياحية »�شم�صياحية »�شم�ص« ياحية »�شم�شياحية »�شم�ش ش�شركة الم�شروعات ال�ش�شركة الم�شروعات ال�

تثمار  شتثمار  شتثمار   ش�ش� و لجنة التطوير واشو لجنة التطوير واشو لجنة التطوير وال شع�شع�
اهمة مدرجةشاهمة مدرجةشاهمة مدرجةداخل  شم�شم�

ياحة والترفيهشياحة والترفيهشياحة والترفيه شاء لل�شاء لل� اء لل�شاء لل�ش ش�شركة الأح�ش�شركة الأح�

و لجنة مراجعةشو لجنة مراجعةشو لجنة مراجعة شع�شع�
اهمة مقفلةشاهمة مقفلةشاهمة مقفلةداخل  شم�شم�

هـ ( أسماء الشركات التي يكون فيها / كبار التنفيذيين   عضو اً  فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها

أ(  المؤهلات:
رشرشر1979م. أعمال جامعة القاهرة في م�اأعمال جامعة القاهرة في م�شأعمال جامعة القاهرة في م�شأعمال جامعة القاهرة في م� إدارة اإدارة إدارة  إدارة  تجارة و إدارة  تجارة و صبكالوريو�صبكالوريو�ص -

ا عام شا عام شا عام 2004م. شادي - يونيدو -  فيينا -النم�شادي - يونيدو -  فيينا -النم� ادي - يونيدو -  فيينا -النم�شادي - يونيدو -  فيينا -النم�ش شقت�شقت� �شهادة في التحليل المالي وال -

ب(  الوظائف الحالية
ؤون القانونية )وؤون القانونية )وؤون القانونية )2013 حتى تاريخه(. وتثمرين وال�شوتثمرين وال�ش تثمرين وال�ششتثمرين وال�شش شقات الم�شقات الم� امدير عامدير عا -

صر مجل�صر مجل�ص الإدارة ر مجل�شر مجل�ش شأمين �شأمين � ا اأمين �  أمين �  -

آت اآت آت  آت اآت ار لجنة التر�شيحات والمكافار لجنة التر�شيحات والمكاف آت اآت ر لجنة التر�شيحات والمكاف ر لجنة التر�شيحات والمكافشر لجنة التر�شيحات والمكافش شأمين �شأمين � ا اأمين �  أمين �  -

ر اللجنة التنفيذيةشر اللجنة التنفيذيةشر اللجنة التنفيذية شأمين �شأمين � ا اأمين �  أمين �  -

ج( الخبرات و الوظائف السابقة
اء للتنمية شاء للتنمية شاء للتنمية  شب�شركة الأح�شب�شركة الأح� ب�شركة الأح�– ب�شركة الأح�–  ص الرئي�ص الرئي�ص المالي والمراقب المالي على ال�شركات التابعة  2013 -1993 -

ابقاشابقاشابقاً كانت  شتثمار الطبي حاليا و�شتثمار الطبي حاليا و� تثمار الطبي حاليا و�شتثمار الطبي حاليا و�ش ش�ش� – تعمل في مجال ال اهمة مدرجة شاهمة مدرجة شاهمة مدرجة  أيان( - �شركة م�اأيان( - �شركة م�شأيان( - �شركة م�شأيان( - �شركة م� (

تثمار شتثمار شتثمار  شتثمارات في �شركات �شقيقة وا�شتثمارات في �شركات �شقيقة وا� تثمارات في �شركات �شقيقة وا�شتثمارات في �شركات �شقيقة وا�ش شا�شا� ناعي شناعي شناعي – طبي – عقاري –  شذو ن�شاط متعدد ) �شذو ن�شاط متعدد ) �

مالي (.

بة شبة شبة  ش محا�ش محا� صرئي�صرئي�ص رئي�– رئي�–  ابات التكاليف شابات التكاليف شابات التكاليف  شمدير ح�شمدير ح� مدير ح�– مدير ح�–  مراجع داخلي – مراجع داخلي – مراجع داخلي  1981-1993 مراقب مالي  -

يد شيد شيد  شتعمل في مجال �شتعمل في مجال �  – اهمة مدرجة شاهمة مدرجة شاهمة مدرجة  شم�شم�  – ماك شماك شماك  شأ�شأ� أ�اأ�ا ل لاعودية  اعودية  لش لشعودية  عودية  ال� ال�شال�شركة  شال�شركة   – ب شب شب  شمحا�شمحا�  –
ناعة منتجات بحرية.شناعة منتجات بحرية.شناعة منتجات بحرية. شماك و�شماك و� ماك و�شماك و�ش شوتجارة الأ�شوتجارة الأ�

رية شرية شرية  شلب الم�شلب الم� لب الم�شلب الم�ش شناعي التابع ل�شركة الحديد وال�شناعي التابع ل�شركة الحديد وال� ناعي التابع ل�شركة الحديد وال�شناعي التابع ل�شركة الحديد وال�ش ش موظف منتدب بالمعهد الفني ال�ش موظف منتدب بالمعهد الفني ال� 1980-1979 -

ناعة الحديد بكافة ا�شكاله.  شناعة الحديد بكافة ا�شكاله.  شناعة الحديد بكافة ا�شكاله.   � مجال  في  �شتعمل  مجال  في  شتعمل   – حكومية  حكومية شرية  حكومية شرية  رية  م� م�شاهمة  شاهمة  م�ش م�شاهمة  اهمة  م� م�ش�شركة  ش�شركة   –

د( عضوية اللجان
غ و مكافحة ااغ و مكافحة ااغ و مكافحة الحتيال ب�شركة تكوين اباب و لجنة اشو لجنة اشو لجنة ال شع�شع�  -

و لجنة الإدارة لمراقبة المخاطر.شو لجنة الإدارة لمراقبة المخاطر.شو لجنة الإدارة لمراقبة المخاطر. شع�شع�  -

إيداع اإيداع إيداع  عودية » تداول« شعودية » تداول« شعودية » تداول« ومركز  شوق المالية ال�شوق المالية ال� وق المالية ال�شوق المالية ال�ش شوق المالية وال�شوق المالية وال� وق المالية وال�شوق المالية وال�ش ش ممثل �شركة تكوين لدى هيئة ال�ش ممثل �شركة تكوين لدى هيئة ال� -

عوديشعوديشعودي شناعية ال�شناعية ال� ناعية ال�شناعية ال�ش شندوق التنمية ال�شندوق التنمية ال� ندوق التنمية ال�شندوق التنمية ال�ش شو�شو�

الأستاذ/ أحمد علي الزيات
مدير علاقات المستثمرين والشؤون القانونية-  ممثل  الشركة لدى هيئة السوق المالية
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الأستاذ/ خالد  عبدالمجيد الدبيكل
رئيس الموارد البشرية من تاريخ 2021/08/01م 

أ(  المؤهلات:
دبلوم تنفيذي في الإدارة -

ب(  الوظائف الحالية
ناعاتشناعاتشناعات ش الموارد الب�شرية ب�شركة تكوين المتطورة لل�ش الموارد الب�شرية ب�شركة تكوين المتطورة لل� صرئي�صرئي�ص -

ج( الخبرات و الوظائف السابقة
- شركة على زيد القرشي وأخوانه

صر مجل�صر مجل�ص الداره 2017 – 2021 ر مجل�شر مجل�ش أمين �اأمين �شأمين �شأمين � أمين �داري للمجموعة و أمين �داري للمجموعة و صالرئي�صالرئي�ص ال - 

2016 –2016 –2016 ؤون الإدارية للمجموعة  وؤون الإدارية للمجموعة  وؤون الإدارية للمجموعة  2006  و الموارد الب�شرية وال�شو الموارد الب�شرية وال�ش ص  رئي�ص  رئي�ص -

اعودية لاعودية لامدادات الكهربائية : عودية لشعودية لش ش�شركة واحة العربية ال�ش�شركة واحة العربية ال� -

2006 –2006 –2006 ؤون الإدارية وؤون الإدارية وؤون الإدارية 1997  ومدير الموارد الب�شرية وال�شومدير الموارد الب�شرية وال�ش - 

د( عضوية اللجان
غ ومكافحة ااغ ومكافحة ااغ ومكافحة الحتيال  من تاريخ 2021/11/24م وحتى تاريخه. او لجنة الإباو لجنة الإب و لجنة الإبشو لجنة الإبش شع�شع� -
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الأستاذ/محمد فائق مصطفى
مدير المراجعة الداخليةللمجموعة

أ(  المؤهلات:
أعمال دولية )جامعة كوفنتري/ المملكة المتحدة( اأعمال دولية )جامعة كوفنتري/ المملكة المتحدة( أعمال دولية )جامعة كوفنتري/ المملكة المتحدة( 2005 �ص ش�ص ش�ص  إدارة الأعمال، تخ�اإدارة الأعمال، تخ�شإدارة الأعمال، تخ�شإدارة الأعمال، تخ� إدارة الأعمال، تخ�تير  إدارة الأعمال، تخ�تير  تير شتير ش شماج�شماج� -

التطبيقية/  العلوم  )جامعة  بنوك  العلوم إدارة  )جامعة  بنوك  العلوم اإدارة  )جامعة  بنوك  إدارة  �ص ش�ص ش�ص  تخ� تخ�شرفية،  شرفية،  تخ�ش تخ�شرفية،  رفية،  وم� مالية  علوم  وم�ش  مالية  علوم  ش  صبكالوريو�صبكالوريو�ص -

الردن( 2004

المتحدة(  المملكة  المتحدة( شتر/  المملكة  المتحدة( شتر/  المملكة  تر/  مان�ش� )جامعة  مان�ش�شلتزام  )جامعة  شلتزام  ال ومراقبة  اإدارة  ومراقبة  ااإدارة  ومراقبة  إدارة  �ص ش�ص ش�ص  تخ� عالي،  تخ�شدبلوم  عالي،  شدبلوم  -

2007

ب(  الوظائف الحالية
ناعات، مدير المراجعة الداخلية للمجموعةشناعات، مدير المراجعة الداخلية للمجموعةشناعات، مدير المراجعة الداخلية للمجموعة ش�شركة تكوين المتطورة لل�ش�شركة تكوين المتطورة لل� -

ر لجنة المراجعة  شر لجنة المراجعة  شر لجنة المراجعة   شأمين �شأمين � ا اأمين �  أمين �  ا-  ا-    

ج( الخبرات و الوظائف السابقة
عودية شعودية شعودية  شناعات، المملكة العربية ال�شناعات، المملكة العربية ال� ناعات، المملكة العربية ال�شناعات، المملكة العربية ال�ش شلتزام في �شركة تكوين المتطورة لل�شلتزام في �شركة تكوين المتطورة لل� م المخاطر واشم المخاطر واشم المخاطر وال شمدير ق�شمدير ق� -

2019-2013

أبو ظبي الوطني، الأردن اأبو ظبي الوطني، الأردن أبو ظبي الوطني، الأردن 2013-2011 ل الأموال في بنك شل الأموال في بنك شل الأموال في بنك  شلتزام ومكافحة غ�شلتزام ومكافحة غ� م اشم اشم ال شؤول ق�شؤول ق� ؤول ق�شوؤول ق�شو شوم�شوم� -

ل الأموال في البنك الأردني الكويتي، اشل الأموال في البنك الأردني الكويتي، اشل الأموال في البنك الأردني الكويتي، الرد ن  شلتزام ومراقبة عمليات مكافحة غ�شلتزام ومراقبة عمليات مكافحة غ� ؤول اشوؤول اشوؤول ال شوم�شوم� -

2011-2008

تثماري، الأردن شتثماري، الأردن شتثماري، الأردن 2008-2005 ش�ش� ويق في البنك اشويق في البنك اشويق في البنك ال شؤول مخاطر العمليات ومخاطر الت�شؤول مخاطر العمليات ومخاطر الت� ؤول مخاطر العمليات ومخاطر الت�شوؤول مخاطر العمليات ومخاطر الت�شو شوم�شوم�

د( عضوية اللجان
غ ومكافحة ااغ ومكافحة ااغ ومكافحة الحتيال .  ا لجنة الإبا لجنة الإب صرئي�صرئي�ص -

و اللجنة الداخلية لإدارة المخاطر.شو اللجنة الداخلية لإدارة المخاطر.شو اللجنة الداخلية لإدارة المخاطر. شع�شع� -
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 مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

صفة العضوية المنصب الاسم

غير تنفيذي ص مجل�ص مجل�ص الإدارة صرئي�صرئي�ص ن بن محمد العثمانشن بن محمد العثمانشن بن محمد العثمان شعبدالمح�شعبدالمح�

غير تنفيذي ص مجل�ص مجل�ص الإدارة صنائب رئي�صنائب رئي�ص ن العفالقشن العفالقشن العفالق شالح بن ح�شالح بن ح� الح بن ح�شالح بن ح�ش ش�ش�

غير تنفيذي صو مجل�صو مجل�ص الإدارة و مجل�شو مجل�ش شع�شع� صجورج انطونيو�صجورج انطونيو�ص ابراهام

تنفيذي صو مجل�صو مجل�ص الإدارة المنتدب و مجل�شو مجل�ش شع�شع� جميل بن عبد الله الملحم

تقلشتقلشتقل شم�شم� صو مجل�صو مجل�ص الإدارة و مجل�شو مجل�ش شع�شع� ر المعمرشر المعمرشر المعمر شخالد بن نا�شخالد بن نا�

تقلشتقلشتقل شم�شم� صو مجل�صو مجل�ص الإدارة و مجل�شو مجل�ش شع�شع� ف المبارك شف المبارك شف المبارك  إبراهيم بن يو�اإبراهيم بن يو�شإبراهيم بن يو�شإبراهيم بن يو�

تقلشتقلشتقل شم�شم� صو مجل�صو مجل�ص الإدارة و مجل�شو مجل�ش شع�شع� ام قبانيشام قبانيشام قباني شان بن ع�شان بن ع� ان بن ع�شان بن ع�ش شح�شح�

  • اأمين �شر مجل�ص الإدارة: اأحمد  علي الزيات

4-تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

تصنيف أعضاء المجلس على أس��اس )عضو مجلس إدارة تنفيذي/ عضو مجلس إدارة غير تنفيذي / عضو مجلس 
إدارة مستقل(:

يتكون مجل�ص اإدارة ال�شركة بموجب المادة )17( من النظام الأ�شا�شي من �شبعة اأع�شاء.  -

وفيما يلي بيان اأع�شاء المجل�ص وت�شنيف ع�شوية مجل�ص الإدارة كما في2021/12/31م:  -

مجل�ص الإدارة وت�شنيف اأع�شائه:  -
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5- الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير التنفيذيين – علماً بمقترحات المساهمين 
وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.

ارات شارات شارات  شتف�شتف� تف�شتف�ش شال وبريد الكتروني ما بين ا�شال وبريد الكتروني ما بين ا� ال وبريد الكتروني ما بين ا�شال وبريد الكتروني ما بين ا�ش ش( ات�ش( ات� اتثمرين وخاتثمرين وخال العام 2021 تلقت ال�شركة ع���دد )12 تثمرين وخشتثمرين وخش ش الإدارة علما عن مقترحات وملحوظات و�شكاوي الم�ش الإدارة علما عن مقترحات وملحوظات و�شكاوي الم� صاء مجل����صاء مجل����ص اء مجل����شاء مجل����ش أع�اأع�شأع�شأع� إحاط���ة اإحاط���ة إحاط���ة  إحاط���ة يت���م  إحاط���ة يت���م  -

وق المالية تداول. شوق المالية تداول. شوق المالية تداول.  شن عنه على موقع ال�شن عنه على موقع ال� اموح به ووفق ما تم الإعاموح به ووفق ما تم الإعا موح به ووفق ما تم الإعشموح به ووفق ما تم الإعش شاح الم�شاح الم� اح الم�شاح الم�ش شاهمين في نطاق الإف�شاهمين في نطاق الإف� اهمين في نطاق الإف�شاهمين في نطاق الإف�ش شتثمرين بالرد على الم�شتثمرين بالرد على الم� تثمرين بالرد على الم�شتثمرين بالرد على الم�ش شقات الم�شقات الم� إدارة عاإدارة عاإدارة عاإدارة عا إدارة عأو �شكاوي وتقوم  إدارة عأو �شكاوي وتقوم  أو �شكاوي وتقوم اأو �شكاوي وتقوم  واقتراحات 

ينية شينية شينية  ش���اف« الى �شركة جوفو ال�ش���اف« الى �شركة جوفو ال� ���اف« الى �شركة جوفو ال�ش���اف« الى �شركة جوفو ال�ش شجة المتطورة » �شجة المتطورة » � جة المتطورة » �شجة المتطورة » �ش شنع الأن�شنع الأن� نع الأن�شنع الأن�ش شتها في �شرك���ة م�شتها في �شرك���ة م� تها في �شرك���ة م�شتها في �شرك���ة م�ش ش% من ح�ش% من ح� بة شبة شبة 70 شفقة بي���ع ال�شركة لن�شفقة بي���ع ال�شركة لن� فقة بي���ع ال�شركة لن�شفقة بي���ع ال�شركة لن�ش ش حول �ش حول � ااهمين خااهمين خال العام 2021 اهمين خشاهمين خش ش���ارات الم�ش���ارات الم� ���ارات الم�ش���ارات الم�ش شتف�شتف� تف�شتف�ش شكان���ت معظ���م ا�شكان���ت معظ���م ا� -

فقة.  شفقة.  شفقة.   أرباح ال�اأرباح ال�شأرباح ال�شأرباح ال� أرباح ال�أقم�شة غير المحدودة، و أرباح ال�أقم�شة غير المحدودة، و أقم�شة غير المحدودة، واأقم�شة غير المحدودة، وا الال

وق المال وتم الرد شوق المال وتم الرد شوق المال وتم الرد  شم وردت عن طريق موقع هيئة �شم وردت عن طريق موقع هيئة � مال ال�شركة في عام شمال ال�شركة في عام شمال ال�شركة في عام 2016 أ�اأ�شأ�شأ� ام �شكوى تتعلق ب�شراء حقوق الأولوية خام �شكوى تتعلق ب�شراء حقوق الأولوية خال زيادة ر اتثمرين خاتثمرين خال العام 2021 تثمرين خشتثمرين خش شكان من بين �شكاوى الم�شكان من بين �شكاوى الم� -

اإغاإغاق ال�شكوى.  إغاإغا إغعليها عبر موقع الهيئة وتم  إغعليها عبر موقع الهيئة وتم 

إحاطة اإحاطة إحاطة  إحاطة تم  إحاطة تم  �ال العام ��ال العام ��ال العام 2021 �نات ال�شركة على تداول. وفي خ��نات ال�شركة على تداول. وفي خ� اإعاإعا إعاإعا إعو�ص  إعو�ص  و�ص شو�ص ش شحظاته���م بخ�شحظاته���م بخ� اتهم وماتهم وما اشاشال شتثمرين وات�شتثمرين وات� تثمرين وات�شتثمرين وات�ش شفة دورية باقتراحات و�ش���كاوي الم�شفة دورية باقتراحات و�ش���كاوي الم� فة دورية باقتراحات و�ش���كاوي الم�شفة دورية باقتراحات و�ش���كاوي الم�ش ش ب�ش ب� ص���اء المجل�ص���اء المجل�ص ���اء المجل�ش���اء المجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� إحاط���ة اإحاط���ة إحاط���ة  إحاط���ة يت���م  إحاط���ة يت���م  -

مبر شمبر شمبر 2021م. شجتماع المنعقد  في �شهر دي�شجتماع المنعقد  في �شهر دي� ا خا خال ال صالمجل�صالمجل�ص

أثناء انعقاد اأثناء انعقاد أثناء انعقاد  اهمين شاهمين شاهمين  شادة الم�شادة الم� ادة الم�شادة الم�ش ش الإدارة على ال�ش الإدارة على ال� صاهمين ويرد مجل����صاهمين ويرد مجل����ص اهمين ويرد مجل����شاهمين ويرد مجل����ش شادة الم�شادة الم� ادة الم�شادة الم�ش شور للجمعيات العامة، وتفتح ال�شركة باب المناق�شة لل�شور للجمعيات العامة، وتفتح ال�شركة باب المناق�شة لل� ور للجمعيات العامة، وتفتح ال�شركة باب المناق�شة لل�شور للجمعيات العامة، وتفتح ال�شركة باب المناق�شة لل�ش شاهميها للتفاعل والم�شارك���ة والح�شاهميها للتفاعل والم�شارك���ة والح� اهميها للتفاعل والم�شارك���ة والح�شاهميها للتفاعل والم�شارك���ة والح�ش شتدع���و ال�شرك���ة م�شتدع���و ال�شرك���ة م� -

ر الجمعية العامة الذي يتم ن�شره على موقع ال�شركة اشر الجمعية العامة الذي يتم ن�شره على موقع ال�شركة اشر الجمعية العامة الذي يتم ن�شره على موقع ال�شركة اللكتروني. شئلة والأجوبة في مح�شئلة والأجوبة في مح� ئلة والأجوبة في مح�شئلة والأجوبة في مح�ش شجيل جميع الأ�شجيل جميع الأ� جيل جميع الأ�شجيل جميع الأ�ش شعتبار ويتم ت�شعتبار ويتم ت� أخذ ماأخذ ماأخذ ماأخذ ماحظاتهم في ال أخذ مالجمعية و أخذ مالجمعية و

أدائها.اأدائها.أدائها. أدائها.اهمين وملحوظاتهم حيال ال�شركة و أدائها.اهمين وملحوظاتهم حيال ال�شركة و اهمين وملحوظاتهم حيال ال�شركة وشاهمين وملحوظاتهم حيال ال�شركة وش ش بمقترحات الم�ش بمقترحات الم� صاء المجل�صاء المجل�ص بما فيهم غير التنفيذيين لإحاطتهم علماً اء المجل�شاء المجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� يتم تزويد جميع  -

6- وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ 
انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع

ن اللجنة التنفيذية من كل من: َّتتكوَّتتكوَّ

1- 1للجنة التنفيذية:

المنصبالاسم 

أكتوبر  اأكتوبر  أكتوبر  2021 حتى تاريخهصجورج انطونيو�صجورج انطونيو�ص ابراهام ابراهام صالرئي�صالرئي�ص من بداية 

وشوشوصزهير الودغيري لف�شو�صزهير الودغيري لف�شو�ص شع�شع�

وشوشوجميل بن عبد الله الملحم  شع�شع�

ويتهشويتهشويتهأزهر بن محي الدين كنجياأزهر بن محي الدين كنجيأزهر بن محي الدين كنجي ش - انتهت ع�ش - انتهت ع� واشواشواً حتى تاريخ 08 / 12 /  2021 شع�شع�

ان الجميل شان الجميل شان الجميل  ويتهشويتهشويتهشعلى بن ح�شعلى بن ح� ش - انتهت ع�ش - انتهت ع� واشواشواً حتى تاريخ 08 / 12 /  2021 شع�شع�

•  اأمين �شر اللجنة التنفيذية: اأحمد علي الزيات 
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اختصاصات ومسؤوليات اللجنة:
فيما يتعلق با�ستراتيجية ال�شركة و�أهدافها، تقوم اللجنة بالتالي: 	 )1

مراجعة �إجراءات وعمليات التخطيط الا�ستراتيجي لل�شركة. 	-

الت�أكد من �أن الخطط الا�ستراتيجية لل�شركة قد تم ترجمتها �إلى ت�صرفات و�أعمال  	-

فعلية تهدف �إلى تحقيق �أهداف ال�شركة.

مراجعة الميزانية التقديرية الت�شغيلية والر�أ�سمالية لل�شركة قبل رفعها لمجل�س الإدارة  	-

والتي تمثل جزء من خطط ال�شركة ورفع التو�صيات للمجل�س ب�ش�أنها.

�إلى تحقيق  تهدف  التي  ال�شركة  موارد  بتوزيع  يتعلق  فيما  المجل�س  تو�صيات  مراجعة  	-

التوافق بين الخطط الا�ستراتيجية لل�شركة و�أهدافها الت�شغيلية طويلة الأجل.    

والأهداف  التابعة  و�شركاتها  لل�شركة  الا�ستراتيجية  للخطط  الدورية  المراجعة  	-

الت�شغيلية للت�أكد من توافقها مع ر�سالة ال�شركة و�أهدافها.

التو�صيات  و�إعداد  بمراجعة  اللجنة  تقوم  الت�شغيلية،  ال�شركة  ب�أولويات  يتعلق  فيما  	)2

لمجل�س الإدارة بالن�سبة للقرارات الا�ستراتيجية المتعلقة بالأولويات الت�شغيلية، مت�ضمنا 

التو�سع �إلى �أ�سواق ودول جديدة �أو الخروج من �أ�سواق ودول حالية.

فيما يتعلق ب�أعمال التخطيط المالي لل�شركة و�سيا�سة توزيعات الأرباح، تقوم اللجنة بالتالي: 	 )3

	�إعداد ومراجعة التو�صيات لمجل�س الإدارة المتعلقة بالأهداف والا�ستراتيجيات المالية  -

ال�سنوية  طويلة الأجل، و�أي�ضا م�ؤ�شرات الأداء المرتبطة بها.

مراجعة الأمور المالية الهامة لل�شركة وال�شركات التابعة لها، مثل الأمور المتعلقة بر�أ�س  	-

مال ال�شركة، والت�صنيف الائتماني لل�شركة، والتدفقات النقدية، و�أن�شطة الاقترا�ض، 

والودائع الا�ستثمارية.    

	�إعداد ومراجعة التو�صيات المقدمة لمجل�س الإدارة والمتعلقة ب�سيا�سة توزيعات الأرباح  -

لل�شركة وبكيفية تنفيذها.

المراجعة الدورية للنفقات الر�أ�سمالية الفعلية ومراجعتها مع الموازنات المعتمدة م�سبقاً. 	-

فيما يتعلق بتقييم �إنتاجية ال�شركة على المدى الطويل وفعالية عملياتها الت�شغيلية، تقوم  	 )4

الا�ستراتيجية  للقرارات  بالن�سبة  الإدارة  لمجل�س  التو�صيات  و�إعداد  اللجنة بمراجعة 

المتعلقة بالفر�ص التي �أمام ال�شركة التي تهدف �إلى تح�سين جودة المنتجات والخدمات 

التي تقدمها ال�شركة وتر�شيد التكاليف المتعلقة بها.

5(	 فيما يتعلق ب�أعمال الا�ستثمار تقوم اللجنة بالآتي:

والمعايير  ال�سيا�سات  بمراجعة  المتعلقة  مهامه  ت�صريف  في  الإدارة  مجل�س  معاونة  	-

الا�ستثمارية.

درا�سة الفر�ص الا�ستثمارية وتوافقها مع ا�ستراتيجية ال�شركة. 	-

البحث عن الفر�ص الا�ستثمارية ذات العائد الأعلى منها على �سبيل المثال لا الح�صر  	-

)التعاقد لإدارة محافظ الأ�سهم المحلية - �شراء وحدات في �صناديق الا�سهم المحلية 

جديدة  �شركات  في  اكتتابات  في  الدخول   - عقارية  �صناديق  في  وحدات  �شراء   -

وطروحات �أولية – �شراء وبيع عقارات ....الخ(.

الأعمال  ال�شركة والا�شراف على  والمقبلة عليها  القائمة  الا�ستثمارات  وتقويم  متابعة  	 )6

الا�ست�شارية ذات العلاقة ب�أعمال اللجنة.

النفقات  لبنود  النهائي  والاعتماد  الميزانية  ببنود  التعديلات  باعتماد  اللجنة  تقوم  	 )7

الر�أ�سمالية ح�سب �لاصحيات اللجنة المن�صو�ص عليها في جدول ال�لاصحيات المالية 

والإدارية.

8(	 الموافقة على �سيا�سات و�إجراءات العمل لل�شركة والتو�صية برفعها لمجل�س الإدارة.

9(	 مراقبة �أداء الإدارة التنفيذية والإدارة العليا وتقديم التو�صية بهذا ال�ش�أن.

10(	  تقوم اللجنة بتقديم تقرير دوري عن �أعمالها في كل اجتماع لمجل�س الإدارة, و�إعلام 

نتيجة  تعار�ض م�صالح  حالة من حالات  �أي  ن�شوء  �أو  وجود  حالة  الإدارة في  مجل�س 

للقرارات التي تقوم اللجنة باتخاذها.
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11( اجتماعات اللجنة التنفيذية خلال عام 2021م:

اجتماع10اجتماع9اجتماع8اجتماع7اجتماع6اجتماع 5اجتماع 4اجتماع3 اجتماع 2اجتماع 1

)54(المنصبالاسم 
يناير

)55(
 فبراير

)56( 
ابريل

)57(
يونيو

)58(
يوليو

)59(
أغسطس

)60(
سبتمبر

)61(
اكتوبر

)62(
نوفمبر

)63(
ديسمبر

صجورج انطونيو�صجورج انطونيو�ص ابراهام

تعيين 2021/09/15

xxxxxxxxصالرئي�صالرئي�ص   xxxxxxxx xxxxxxxx xxxxxxxx xxxxxxxx xxxxxxxx xxxxxxxx xxxxxxxx 

وشوشوصزهير الودغيري لف�شو�صزهير الودغيري لف�شو�ص شع�شع�         

وشوشوجميل عبدالله الملحم شع�شع�         

وشوشوأزهر بن محي الدين كنجياأزهر بن محي الدين كنجيأزهر بن محي الدين كنجي شع�شع�         

ان الجميل شان الجميل شان الجميل  وشوشوشعلى بن ح�شعلى بن ح� شع�شع�         
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التالية  اللجنة  أعضاء  السادة  من   2021/01/21 تاريخ  في  العادية  غير  العامة  الجمعية  بقرار  الإدارة  لمجلس  الرابعة  للدورة  المراجعة  لجنة  تشكيل  تم 
أسمائهم:

2-لجنة المراجعة:

ملاحظات المنصبالاسم

رئي�س اللجنة من مار�س  2021الرئي�س  �صالح بن ح�سن العفالق

انتهت ع�ضويته في مار�س  2021الرئي�س )�سابقاً(  د. �سليمان عبد العزيز التويجري

د. �سليمان عبد الله ال�سكران 

)من خارج �أع�ضاء المجل�س ومخت�ص بال�ش�ؤون المالية والمحا�سبية(
ع�ضوا من مار�س 2021ع�ضو 

وليد بن محمد العثيمين

 )من خارج �أع�ضاء المجل�س ومخت�ص بال�ش�ؤون المالية والمحا�سبية(
ع�ضواًع�ضو

عين من ابريل 2021 مع�ضو �إبراهيم بن يو�سف المبارك 

اختصاصات اللجنة:
تخت�ص��� لجنة المراجع���ة بمراقبة �أعمال ال�شركة والتحقق من �سلامة ونزاهة التقارير 

والقوائ���م المالي���ة و�أنظم���ة الرقابة الداخلية فيه���ا، وت�شمل مهام اللجن���ة ب�صفة خا�صة 

على يلي:

1( التقارير المالية:

درا�سة القوائم المالية الأولية وال�سنوية لل�شركة قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة و�إبداء  	-

ر�أيها والتو�صية في �ش�أنها ل�ضمان نزاهتها وعدالتها و�شفافيتها.

	�إب���داء ال���ر�أي الفني - بن���اءً على طلب مجل����س الإدارة - فيم���ا �إذا كان تقرير مجل�س  -

الإدارة والقوائ���م المالي���ة لل�شركة عادل���ة ومتوازنة ومفهومة وتت�ضم���ن المعلومات التي 

تتي���ح للم�ساهمين والم�ستثمري���ن تقييم المركز الم���الي لل�شركة و�أدائه���ا ونموذج عملها 

وا�ستراتيجيتها.

درا�سة �أي م�سائل مهمّة �أو غير م�ألوفة تت�ضمنها التقارير المالية. 	-

البح���ث بدقة في �أي م�سائل يثيرها المدير المالي لل�شركة �أو من يتولى مهامه �أو م��سؤول  	-

الالتزام في ال�شركة �أو مراجع الح�سابات.

التحقق من التقديرات المحا�سبية في الم�سائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. 	-

درا�سة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في ال�شركة و�إبداء الر�أي والتو�صية لمجل�س الإدارة  	-

في �ش�أنها.

2 ( المراجعة الداخلية:

درا�سة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و�إدارة المخاطر في ال�شركة. 	-

درا�س���ة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات الت�صحيحية للملحوظات  	-

الواردة فيها.

•  �أمين �سر لجنة المراجعة:محمد فائق م�صطفى 
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إدارة المراجعة الداخلية في اإدارة المراجعة الداخلية في إدارة المراجعة الداخلية في  إدارة المراجعة الداخلية في أن�شطة المراج���ع الداخلي و إدارة المراجعة الداخلية في أن�شطة المراج���ع الداخلي و أن�شطة المراج���ع الداخلي واأن�شطة المراج���ع الداخلي و أن�شطة المراج���ع الداخلي وأداء و أن�شطة المراج���ع الداخلي وأداء و أداء واأداء و الرقاب���ة والإ�شراف على  -

أداء اأداء أداء الأعمال  في زم���ة وفعاليتها في زم���ة وفعاليتها في  اللتحقق من توافر الموارد الاللتحقق من توافر الموارد الا للتحقق من توافر الموارد ال– للتحقق من توافر الموارد ال–  إن وج���دت اإن وج���دت اإن وج���دت  ال�شرك���ة -

يتها شيتها شيتها  إذا لم يكن لل�شركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم تو�اإذا لم يكن لل�شركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم تو�شإذا لم يكن لل�شركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم تو�شإذا لم يكن لل�شركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم تو� إذا لم يكن لل�شركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم تو�والمه���ام المنوطة بها.و إذا لم يكن لل�شركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم تو�والمه���ام المنوطة بها.و

إلى تعيينه.اإلى تعيينه.اإلى تعيينه. إلى تعيينه.أن مدى الحاجة  إلى تعيينه.أن مدى الحاجة  أن مدى الحاجة اأن مدى الحاجة ا ا ب�شا ب�ش إلى المجل�اإلى المجل�صإلى المجل�صإلى المجل�ص

أو اأو أو المراجع  إدارة المراجعة اإدارة المراجعة إدارة المراجعة الداخلي���ة  إدارة المراجعة أو  إدارة المراجعة أو  أو اأو  صي���ة لمجل����صي���ة لمجل����ص الإدارة بتعيين مدير وح���دة  ي���ة لمجل����شي���ة لمجل����ش شالتو�شالتو� -

آتهاآتهآته آتهاآتهاالداخلي واقتراح مكافاالداخلي واقتراح مكاف آتهاآتهالداخلي واقتراح مكاف

3( مراجع الحسابات:

أتعابهم وتقييم اأتعابهم وتقييم أتعابهم وتقييم  ابات وعزلهم شابات وعزلهم شابات وعزلهم وتحديد  ش الإدارة بتر�شيح مراجعي الح�ش الإدارة بتر�شيح مراجعي الح� صية لمجل�صية لمجل�ص ية لمجل�شية لمجل�ش شالتو�شالتو� -

اتقاتقالهم ومراجعة نطاق عملهم و�شروط التعاقد معهم. تقشتقش أدائهم، بعد التحقق من ا�اأدائهم، بعد التحقق من ا�شأدائهم، بعد التحقق من ا�شأدائهم، بعد التحقق من ا�

أعمال اأعمال أعمال  وعيته وعدالت���ه، ومدى شوعيته وعدالت���ه، ومدى شوعيته وعدالت���ه، ومدى فعالية  شابات ومو�شابات ومو� ابات ومو�شابات ومو�ش شل مراجع الح�شل مراجع الح� اتقاتقا تقشتقش شالتحقق م���ن ا�شالتحقق م���ن ا� -

لة.شلة.شلة. شعتبار القواعد والمعايير ذات ال�شعتبار القواعد والمعايير ذات ال� المراجعة، مع الأخذ في ال

أعمااأعماأعمالً أعماله، والتحقق م���ن عدم اأعماله، والتحقق م���ن عدم أعماله، والتحقق م���ن عدم تقديمه  أعماله، والتحقق م���ن عدم اب���ات ال�شركة و أعماله، والتحقق م���ن عدم اب���ات ال�شركة و اب���ات ال�شركة وشاب���ات ال�شركة وش شمراجع���ة خطة مراجع ح�شمراجع���ة خطة مراجع ح� -

إبداء مرئياتها حيال ذلك.اإبداء مرئياتها حيال ذلك.إبداء مرئياتها حيال ذلك. إبداء مرئياتها حيال ذلك.أعمال المراجعة، و إبداء مرئياتها حيال ذلك.أعمال المراجعة، و أعمال المراجعة، واأعمال المراجعة، و إدارية تخرج عن نطاق اإدارية تخرج عن نطاق إدارية تخرج عن نطاق  إدارية تخرج عن نطاق أو  إدارية تخرج عن نطاق أو  أو اأو  فنية 

ابات ال�شركة.شابات ال�شركة.شابات ال�شركة. شارات مراجع ح�شارات مراجع ح� ارات مراجع ح�شارات مراجع ح�ش شتف�شتف� تف�شتف�ش شالإجابة عن ا�شالإجابة عن ا� -

ذ اتخذ اتخِذ  اابات وماابات وماحظات���ه على القوائم المالي���ة ومتابعة ما  ابات ومشابات ومش ش���ة تقري���ر مراجع الح�ش���ة تقري���ر مراجع الح� ���ة تقري���ر مراجع الح�ش���ة تقري���ر مراجع الح�ش شدرا�شدرا� -

أنها.اأنها.اأنها. اب�شاب�ش

4( ضمان الالتزام:

مراجع���ة نتائ���ج تقاري���ر الجهات الرقابي���ة والتحقق م���ن اتخاذ ال�شرك���ة الإجراءات  -

أنها.اأنها.اأنها. ازمة ب�شازمة ب�ش االاالا

اات والتعليمات ذات العاات والتعليمات ذات العاقة. ات والتعليمات ذات العشات والتعليمات ذات العش شيا�شيا� يا�شيا�ش شالتحقق من التزام ال�شركة بالأنظمة واللوائح وال�شالتحقق من التزام ال�شركة بالأنظمة واللوائح وال� -

أن تجريها ال�شركة م���ع الأطراف ذوي العاأن تجريها ال�شركة م���ع الأطراف ذوي العاأن تجريها ال�شركة م���ع الأطراف ذوي العاأن تجريها ال�شركة م���ع الأطراف ذوي العاقة،  امراجع���ة العق���ود والتعامامراجع���ة العق���ود والتعامات المقترح  -

صإلى مجل�صإلى مجل�ص الإدارة. إلى مجل�اإلى مجل�ا إلى مجل�وتقديم مرئياتها حيال ذلك  إلى مجل�وتقديم مرئياتها حيال ذلك 

إبداء اإبداء إبداء  إبداء  الإدارة، و إبداء  الإدارة، و صإلى مجل�صإلى مجل�ص إلى مجل�اإلى مجل�ا إلى مجل�أنها  إلى مجل�أنها  أنها اأنها ا إجراء ب�شاإجراء ب�شاإجراء ب�شاإجراء ب�ش إجراء ب�شاتخاذ  إجراء ب�شاتخاذ  رورة شرورة شرورة  شائل ترى �شائل ترى � ائل ترى �شائل ترى �ش شرف���ع ما تراه من م�شرف���ع ما تراه من م� -

ياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذهاشياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذهاشياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها شتو�شتو�

5( صلاحيات اللجنة:.

شاتتمتع اللجنة بال�شاتتمتع اللجنة بال�شاحيات التالية:

الأخرى  والمعلومات  والمعلومات شاحات  والمعلومات شاحات  احات  والإي� والتقارير  والوثائق  والإي�شت  والتقارير  والوثائق  شت  اجاجا جشجش وال� وال�شتندات  شتندات  وال�ش وال�شتندات  تندات  الم� الم�شطلب  شطلب  )1

ؤولين بال�شركة. شوؤولين بال�شركة. شوؤولين بال�شركة.  شو الإدارة والمديرين التنفيذيين والم�شو الإدارة والمديرين التنفيذيين والم� صاء مجل�صاء مجل�ص اء مجل�شاء مجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� بة من شبة من شبة من  شالمنا�شالمنا�

إجابة اإجابة اإجابة  اجتماعات اللجنة لاجتماعات اللجنة ل لبال�شركة لبال�شركة ل ؤولين والموظفين شوؤولين والموظفين شوؤولين والموظفين  شودعوة المديرين التنفيذيين والم�شودعوة المديرين التنفيذيين والم�  )2

ارات تطرحها اللجنة عليهم.شارات تطرحها اللجنة عليهم.شارات تطرحها اللجنة عليهم. شتف�شتف� تف�شتف�ش أية ا�اأية ا�شأية ا�شأية ا� على 

أعاق مجل�اأعاق مجل�صأعاق مجل�صأعاق مجل�ص إذا اإذا إذا  إذا نعقاد  إذا نعقاد  ا الإدارة دعوة الجمعية العامة لل�شركة لا الإدارة دعوة الجمعية العامة لل�شركة لا أن تطلب من مجل�اأن تطلب من مجل�صأن تطلب من مجل�صأن تطلب من مجل�ص )3

يمة.شيمة.شيمة. شائر ج�شائر ج� ائر ج�شائر ج�ش أو خ�اأو خ�شأو خ�شأو خ� رار شرار شرار  شت ال�شركة لأ�شت ال�شركة لأ� ت ال�شركة لأ�شت ال�شركة لأ�ش أو تعر�اأو تعر�شأو تعر�شأو تعر� الإدارة عملها 

أدائها اأدائها أدائها  أثناء اأثناء أثناء  ال�شركة  خارج  من  خارج شين  من  خارج شين  من  ين  ش�ش� �ش�ش والمتخ� والمتخ�شت�شارين  شت�شارين  والمتخ�ش والمتخ�شت�شارين  ت�شارين  والم� بالخبراء  والم�شتعانة  بالخبراء  شتعانة  والم�ش بالخبراء  والم�شتعانة  بالخبراء  تعانة  ش�ش� ال  )4

لأعمالها.

شا الإدارة في حدود �شا الإدارة في حدود �شاحياتها. إليها من قبل مجل�اإليها من قبل مجل�صإليها من قبل مجل�صإليها من قبل مجل�ص إليها من قبل مجل�أية واجبات توكل  إليها من قبل مجل�أية واجبات توكل  أية واجبات توكل اأية واجبات توكل ا ا القيام با القيام ب )5

فيما  الإدارة  لمجل�ص  لمجل�صيات  صيات  لمجل�ش لمجل�شيات  يات  تو� تو�شإعداد  تو�شإعداد  تو�اإعداد  إعداد  و تو�ئحة  إعداد  و تو�ئحة  إعداد  الا هذه  الاأحكام  هذه  الاأحكام  هذه  الاأحكام  هذه  أحكام  وتقييم  بمراجعة  القيام   )6

إن تطلب ذلك.اإن تطلب ذلك.اإن تطلب ذلك. إن تطلب ذلك.يتعلق بتعديل جزء منها  إن تطلب ذلك.يتعلق بتعديل جزء منها 

صا�صا�ص دوري، وتقوم اللجنة بتقديمها  ا�شا�ش أ�اأ�شأ�شأ� صنوية لمجل�صنوية لمجل�ص الإدارة على  نوية لمجل�شنوية لمجل�ش إعداد التقارير ربع ال�اإعداد التقارير ربع ال�شإعداد التقارير ربع ال�شإعداد التقارير ربع ال�  )7

صلمجل�صلمجل�ص الإدارة فور النتهاء من انعقاد اجتماع اللجنة.

المراجعة  لإدارة  الأخرى  المراجعة آت  لإدارة  الأخرى  المراجعة اآت  لإدارة  الأخرى  آت  والمكاف الت�شجيعية  المراجعة آت  لإدارة  الأخرى  آت  والمكاف الت�شجيعية  المراجعة آت  لإدارة  الأخرى  والمكافاآت  الت�شجيعية  المراجعة اآت  لإدارة  الأخرى  المراجعة اآت  لإدارة  الأخرى  آت  والمكاف الت�شجيعية  المراجعة آت  لإدارة  الأخرى  المراجعة اآت  لإدارة  الأخرى  آت  والمكاف الت�شجيعية  والمكافاآت  الت�شجيعية  آت  والمكاف ال�شهرية  الرواتب  والمكافتحديد  الت�شجيعية  آت  والمكاف ال�شهرية  الرواتب  والمكافتحديد  الت�شجيعية  والمكافاآت  ال�شهرية  الرواتب  والمكافاتحديد  الت�شجيعية  والمكافاآت  الت�شجيعية  آت  والمكاف ال�شهرية  الرواتب  والمكافتحديد  الت�شجيعية  والمكافاآت  الت�شجيعية  آت   )8

أو المراجع الداخلي بما يتما�شى مع اللوائح الداخلية لل�شركة المعتمدة اأو المراجع الداخلي بما يتما�شى مع اللوائح الداخلية لل�شركة المعتمدة أو المراجع الداخلي بما يتما�شى مع اللوائح الداخلية لل�شركة المعتمدة من  الداخلية 

صقبل المجل�صقبل المجل�ص.
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اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2021م

المنصبالاسم 

اجتماع 5اجتماع 4 اجتماع 3اجتماع  2اجتماع  1

)39(
مارس

)40(
أبريل

)41(
يوليو

)42(
أكتوبر

)43(
ديسمبر

الرئي�س الحالي �صالح ح�سن العفالق

xxxxالرئي�س ال�سابقد. �سليمان عبد العزيز التويجري

ع�ضود. �سليمان عبد الله ال�سكران

ع�ضو �أ. وليد محمد العثيمين

xxع�ضو�إبراهيم بن يو�سف المبارك
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3- لجنة الترشيحات والمكافآت:
آت كاآت كاآت كاآت كاً من: آت كاآت كاتتكون لجنة التر�شيحات والمكافاتتكون لجنة التر�شيحات والمكاف آت كاآت كتتكون لجنة التر�شيحات والمكاف

المنصبالاسم 

ر المعمرشر المعمرشر المعمر صرئي�صرئي�ص  اللجنة  شخالد بن نا�شخالد بن نا�

ن العفالق شن العفالق شن العفالق  شالح بن ح�شالح بن ح� الح بن ح�شالح بن ح�ش و شو شو ش�ش� شع�شع�

ام قبانيشام قبانيشام قباني شان بن ع�شان بن ع� ان بن ع�شان بن ع�ش وشوشوشح�شح� شع�شع�

• اأمين �شر التر�شيحات والمكافاآت: اأحمد علي الزيات
اختصاصات ومسؤوليات اللجنة

الاختصاصات المتعلقة بالترشيحات:

صوية في مجل�صوية في مجل�ص الإدارة والإدارة التنفيذية. وية في مجل�شوية في مجل�ش شحة للع�شحة للع� حة للع�شحة للع�ش شات ومعايير وا�شات ومعايير وا� ات ومعايير وا�شات ومعايير وا�ش شيا�شيا� يا�شيا�ش شاقتراح �شاقتراح � اأ(

والمعايير ات والمعايير ات والمعايير  ات شات ش شيا�شيا� يا�شيا�ش ش لل�ش لل� إعادة تر�شيحهم وفقااإعادة تر�شيحهم وفقاإعادة تر�شيحهم وفقاً إعادة تر�شيحهم وفقااء فيه و إعادة تر�شيحهم وفقااء فيه و اء فيه وشاء فيه وش أع�اأع�شأع�شأع� صي���ة لمجل�صي���ة لمجل�ص الإدارة بتر�شيح  ي���ة لمجل�شي���ة لمجل�ش شالتو�شالتو� ب(

إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.اإدانته بجريمة مخلة بالأمانة.إدانته بجريمة مخلة بالأمانة. إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.بقت  إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.بقت  بقت شبقت ش أي �شخ�ص �اأي �شخ�ص �شأي �شخ�ص �شأي �شخ�ص � المعتمدة، مع مراعاة عدم تر�شيح 

صوي���ة مجل����صوي���ة مجل����ص الإدارة و�شغل وظائف  وي���ة مجل����شوي���ة مجل����ش ش�ات المطلوبة لع�ش�ات المطلوبة لع� �ات المطلوبة لع���ات المطلوبة لع�� �ؤه��ؤه� ؤه�وؤه�و و���ف للقدرات والمو���ف للقدرات والم ���ف للقدرات والمش���ف للقدرات والمش شإع���داد و�شإع���داد و� ا اإع���داد و�  إع���داد و�  ج(

الإدارة التنفيذية.

صه لأعمال مجل�صه لأعمال مجل�ص الإدارة. ه لأعمال مجل�شه لأعمال مجل�ش شي�شي� ي�شي�ش شو تخ�شو تخ� و تخ�شو تخ�ش شتحديد الوقت الذي يتعين على الع�شتحديد الوقت الذي يتعين على الع� د(

وية شوية شوية  شبة لع�شبة لع� بة لع�شبة لع�ش شات المنا�شات المنا� بر�بر�بر ���� أو الخ�اأو الخ��أو الخ��أو الخ� احتياج���ات الاحتياج���ات الازمة من المهارات  انوية لانوية لا نوية لشنوية لش شالمراجع���ة ال�شالمراجع���ة ال� ه(

صمجل�صمجل�ص الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.

أن التغييرات اأن التغييرات اأن التغييرات  ايات في �شايات في �ش يات في �ششيات في �شش ش الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التو�ش الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التو� صمراجعة هيكل مجل�صمراجعة هيكل مجل�ص و(

ؤها.وؤها.وؤها. إجرااإجراإجرا إجراالتي يمكن  إجراالتي يمكن 

صاء المجل�صاء المجل�ص اء المجل�شاء المجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� ئولية شئولية شئولية  ش الإدارة بما يحقق م�ش الإدارة بما يحقق م� صحية التعديل في موعد بدء دورة مجل�صحية التعديل في موعد بدء دورة مجل�ص شا�شا�شا ز(

تمديد  يزيد تمديد  يزيد تمديد  على ين، على ين، على األ ين، شين، ش ش مجل�ش مجل� ين�ين�ين ���� �ئولية ب��ئولية ب� ئولية ب�شئولية ب�ش شن���ة المالية الكاملة وعدم تداخل الم�شن���ة المالية الكاملة وعدم تداخل الم� ن���ة المالية الكاملة وعدم تداخل الم�شن���ة المالية الكاملة وعدم تداخل الم�ش شع���ن ال�شع���ن ال�

أو ينق�ص مدة الدورة عن �شهرين.اأو ينق�ص مدة الدورة عن �شهرين.أو ينق�ص مدة الدورة عن �شهرين. مدة الدورة عن �شهرين 

شاتحديد التوافق لمدة الدورة مع قرار الموافقة على تعيين لجنة المراجعة لتكون �شاتحديد التوافق لمدة الدورة مع قرار الموافقة على تعيين لجنة المراجعة لتكون �شاحيتها  ح(

نوية.شنوية.شنوية. شة فيما يتعلق بالموافقة على القوائم المالية ال�شة فيما يتعلق بالموافقة على القوائم المالية ال� ة فيما يتعلق بالموافقة على القوائم المالية ال�شة فيما يتعلق بالموافقة على القوائم المالية ال�ش شارية وقائمة وخا�شارية وقائمة وخا� ارية وقائمة وخا�شارية وقائمة وخا�ش ش�ش�

صوي���ة لمجل����صوي���ة لمجل����ص الإدارة وتحدي���د المواعيد  وي���ة لمجل����شوي���ة لمجل����ش ش���ة بتر�شيح الع�ش���ة بتر�شيح الع� ���ة بتر�شيح الع�ش���ة بتر�شيح الع�ش شن���ات الخا�شن���ات الخا� امراجع���ة الإعامراجع���ة الإعا ط(

اتاتام  تشتش ش�ش� لالمقترحة لالمقترحة ل تر�تر�ترة  ���� ����وق المالية تداول والف�����وق المالية تداول والف� ���وق المالية تداول والف�ش���وق المالية تداول والف�ش ش�ان على موقع ال�ش�ان على موقع ال� �ان على موقع ال���ان على موقع ال�� �المقترح���ة لن�شر الإع��المقترح���ة لن�شر الإع�

يتم شيتم شيتم  ش وتحديد موعد الجمعية العامة التي �ش وتحديد موعد الجمعية العامة التي � على طلبات التر�شيح على طلبات التر�شيح على األ تقل عن )30( يوماً

أو اأو لأو لأو لحقة بما  ابقة لتاريخ بدء شابقة لتاريخ بدء شابقة لتاريخ بدء الدورة  شواء كانت �شواء كانت � واء كانت �شواء كانت �ش ش �ش � صاء المجل�صاء المجل�ص اء المجل�شاء المجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� على ويت فيها على ويت فيها على  ويت فيها شويت فيها ش شالت�شالت�

ل يتجاوز )60( يوماً.

لتمديد لتمديد لحقة  تر�تر�ترة  ���� أي قرار في ف�اأي قرار في ف��أي قرار في ف��أي قرار في ف� اب���ق -في حال شاب���ق -في حال شاب���ق -في حال اتخاذ  ش ال�ش ال� صرف���ع جميع ق���رارات المجل�صرف���ع جميع ق���رارات المجل�ص ي(

ا الا الاحق لإقرارها. صها على المجل�صها على المجل�ص ها على المجل�شها على المجل�ش ش - وعر�ش - وعر� صلتاريخ بدء دورة المجل�صلتاريخ بدء دورة المجل�ص

أي تعار�اأي تعار�صأي تعار�صأي تعار�ص ين�ين�ين، وعدم وج���ود  ���� �تقل��تقل� تقل�شتقل�ش شاء الم�شاء الم� اء الم�شاء الم�ش ش�ال الأع�ش�ال الأع� �ال الأع���ال الأع�� �تق��تق� تق�شتق�ش شن���وي من ا�شن���وي من ا� ن���وي من ا�شن���وي من ا�ش ش التحق���ق ب�شكل �ش التحق���ق ب�شكل � ك(

أخرى.اأخرى.أخرى. إدارة �شركة اإدارة �شركة إدارة �شركة  صوية مجل�صوية مجل�ص وية مجل�شوية مجل�ش شو ي�شغل ع�شو ي�شغل ع� و ي�شغل ع�شو ي�شغل ع�ش إذا كان الع�اإذا كان الع�شإذا كان الع�شإذا كان الع� إذا كان الع�الح  إذا كان الع�الح  الح شالح ش شم�شم�

اء شاء شاء  ش والأع�ش والأع� ين�ين�ين ���� � التنفيذي�� التنفيذي� ير�ير�ير ���� �اء غ��اء غ� اء غ�شاء غ�ش ش والأع�ش والأع� ين�ين�ين ���� ����اء التنفيذي�����اء التنفيذي� ���اء التنفيذي�ش���اء التنفيذي�ش شأع�شأع� أع�اأع�ا ا���ف وظيفي لا���ف وظيفي ل ���ف وظيفي لش���ف وظيفي لش ش���ع و�ش���ع و� ���ع و�ش���ع و�ش شو�شو� ل(

تقلين وكبارالتنفيذيين.شتقلين وكبارالتنفيذيين.شتقلين وكبارالتنفيذيين. شالم�شالم�

أو اأو أو  الإدارة  ص���اء مجل����ص���اء مجل����ص ���اء مجل����ش���اء مجل����ش أع�اأع�شأع�شأع� أح���د اأح���د أح���د  ���ة في ح���ال �شغ���ور ش���ة في ح���ال �شغ���ور ش���ة في ح���ال �شغ���ور مركز  ش���ع الإج���راءات الخا�ش���ع الإج���راءات الخا� ���ع الإج���راءات الخا�ش���ع الإج���راءات الخا�ش شو�شو� م(

كبارالتنفيذيين.
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تحدي���د جوانب ال�ضعف والقوة في مجل�س الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق  ن(	

مع م�صلحة ال�شركة.

)2( الاختصاصات المتعلقة بالمكافآت:

�أع�ضاء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عن المجل�س  	�إعداد �سيا�سة وا�ضحة لمكاف�آت  �أ( 

من  لاعتمادها  تمهيداً  فيها  للنظر  الإدارة  مجل�س  �إلى  ورفعها  التنفيذية،  والإدارة 

بالأداء،  ترتبط  معايير  اتباع  ال�سيا�سة  تلك  في  يراعى  �أن  على  العامة،  الجمعية 

دون  المكاف�آت  �سيا�سة  اعداد  يتم  �أن  على  تنفيذها.  من  والتحقق  عنها،  والإف�صاح 

بحيث  التنفيذية،  ولوائحهما  المالية  ال�سوق  ونظام  ال�شركات  نظام  ب�أحكام  الإخلال 

تت�ضمن ما يلي:

ب(	  ان�سجامها مع ا�ستراتيجية ال�شركة و�أهدافها.

	�أن تقدم المكاف�آت بغر�ض حث �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية على �إنجاح  ج(

بالأداء  المكاف�آت  المتغير من  الطويل، ك�أن تربط الجزء  ال�شركة وتنميتها على المدى 

على المدى الطويل.

	�أن تحدد المكاف�آت بناءً على م�ستوى الوظيفة، والمهام والم��سؤوليات المنوطة ب�شاغلها،  د(

والم�ؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، وم�ستوى الأداء.

هـ(	 ان�سجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى ال�شركة.

الأخذ في الاعتبار ممار�سات ال�شركات الأخرى في تحديد المكاف�آت، مع تفادي ما قد  و(	

ين�ش�أ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكاف�آت والتعوي�ضات.

	�أن ت�ستهدف ا�ستقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة  ح(

فيها.

	�أن ت�أخذ في الاعتبار المكاف�آت المبينة في عقود كبار التنفيذيين عند التعيينات الجديدة. ط(

ك(	  حالات �إيقاف �صرف المكاف�أة �أو ا�ستردادها �إذا تبين �أنها تقررت بناءً على معلومات 

غ�ي�ر دقيقة قدمها ع�ض���و في مجل�س الإدارة �أو الإدارة التنفيذي���ة وذلك لمنع ا�ستغلال 

الو�ضع الوظيفي للح�صول على مكاف�آت غير م�ستحقة.

تنظي���م منح �أ�سهم في ال�شركة لأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية �سواء �أكانت  ل(	

�إ�صداراً جديداً �أم �أ�سهماً ا�شترتها ال�شركة.

تو�ضي���ح العلاق���ة بين المكاف����آت الممنوح���ة و�سيا�سة المكاف����آت المعمول به���ا، وبيان �أي  م(	

انحراف جوهري عن هذه ال�سيا�سة.

المراجعة الدورية ل�سيا�سة المكاف�آت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة  ن(	

منها.

التو�صي���ة لمجل����س الإدارة بمكاف����آت �أع�ض���اء مجل����س الإدارة واللج���ان المنبثق���ة عنه  ق(	

وكبارالتنفيذيين بال�شركة وفقاً لل�سيا�سة المعتمدة.

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 2021 م 

المنصبالاسم
اجتماع 4اجتماع 3اجتماع 2اجتماع 1

  )30(
مارس

  )31(
مارس

  )32(
سبتمبر 

  )33(
ديسمبر

الرئي�سخالد بن نا�صر المعمر
ع�ضو�صالح بن ح�سن العفالق
ع�ضوح�سان بن ع�صام قباني
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صاء المجل�صاء المجل�ص اء المجل�شاء المجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� آت اآت آت بتقييم  آت اآت ا الإدارة من قبل لجنة التر�شيحات والمكافا الإدارة من قبل لجنة التر�شيحات والمكاف آت اآت  الإدارة من قبل لجنة التر�شيحات والمكاف إحاطة مجل�اإحاطة مجل�صإحاطة مجل�صإحاطة مجل�ص إحاطة مجل�تم  إحاطة مجل�تم  -

صية بها الى مجل�صية بها الى مجل�ص ية بها الى مجل�شية بها الى مجل�ش إعداده وتم رفع التو�اإعداده وتم رفع التو�شإعداده وتم رفع التو�شإعداده وتم رفع التو� إعداده وتم رفع التو�على  إعداده وتم رفع التو�على  أ�شرفت لجنة التر�شيحات اأ�شرفت لجنة التر�شيحات على أ�شرفت لجنة التر�شيحات على أ�شرفت لجنة التر�شيحات  واللجان الذي 

صر مجل�صر مجل�ص ر مجل�شر مجل�ش شم، وتم حفظها لدى امين �شم، وتم حفظها لدى امين � صالإدارة واعتمدها المجل�صالإدارة واعتمدها المجل�ص بتاريخ 2022/02/23

صر مجل�صر مجل�ص الإدارة.  ر مجل�شر مجل�ش شالإدارة كجزء من مح�شالإدارة كجزء من مح�

أنه اأنه أنه ل يوجد حاجة في الوقت  أي جهة خارجية تقوم بالتقييم، وترى اأي جهة خارجية تقوم بالتقييم، وترى أي جهة خارجية تقوم بالتقييم، وترى ال�شركة  يوجد  ل  -

آت اآت آت  والمكاف التر�شيحات  لجنة  والمكافا  التر�شيحات  لجنة  آت اآت ا  والمكاف التر�شيحات  لجنة  آت اآت   رئي�ص رئي�صأن  رئي�صأن  رئي�اأن  أن  و رئي�ة  أن  و رئي�ة  أن  وش وشة  ة  خا� خارجية  بجهة  خا�شتعانة  خارجية  بجهة  شتعانة  خا�ش خارجية  بجهة  خا�شتعانة  خارجية  بجهة  تعانة  ش�ش� لا لاالراهن  االراهن 

تقل.شتقل.شتقل. شوا م�شوا م� وا م�شوا م�ش شع�شع�

رف شرف شرف  � �شات  شات  �ش �شات  ات  شيا�شيا� يا�شيا�ش و� معايير  الإدارة  و�ش  معايير  الإدارة  ش  مجل�ص مجل�صإلى  صإلى  مجل�ا مجل�اإلى  إلى  آت اآت آت  والمكاف التر�شيحات  لجنة  والمكافاترفع  التر�شيحات  لجنة  آت اآت اترفع  والمكاف التر�شيحات  لجنة  آت اآت ترفع  -

ولجانه  الإدارة ولجانه  الإدارة ولجانه  صاء مجل�صاء مجل�ص اء مجل�شاء مجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� آت اآت آت  آت اآت اة مكافاة مكاف آت اآت ة مكاف ة مكافشة مكافش شيا�شيا� يا�شيا�ش ش وفق �ش وفق � صاء المجل�صاء المجل�ص اء المجل�شاء المجل�ش شنوية لأع�شنوية لأع� نوية لأع�شنوية لأع�ش آت ال�اآت ال�شآت ال�شآت ال� آت ال�اآت ال�االمكافاالمكاف آت ال�اآت ال�المكاف

2020/01/21م  بتاريخ  لل�شركة  العامة  الجمعية  بتاريخ أقرتها  لل�شركة  العامة  الجمعية  بتاريخ اأقرتها  لل�شركة  العامة  الجمعية  أقرتها  التي  التنفيذية  والإدارة 

نوي.شنوي.شنوي. شويرفق بها نتائج التقييم ال�شويرفق بها نتائج التقييم ال�

تقوم اللجنة بعمل التقييم وفق الآلية التالية:

صوية مجل�صوية مجل�ص الإدارة و�شغل  وية مجل�شوية مجل�ش شت المطلوبة لع�شت المطلوبة لع� اؤهاؤها ؤهوؤهو وف القدرات والموف القدرات والم ف القدرات والمشف القدرات والمش شأكد من مطابقة و�شأكد من مطابقة و� أكد من مطابقة و�اأكد من مطابقة و�ا االتاالت -

وظائف الإدارة التنفيذية.

صه لأعمال مجل�صه لأعمال مجل�ص الإدارة. ه لأعمال مجل�شه لأعمال مجل�ش شي�شي� ي�شي�ش شو تخ�شو تخ� و تخ�شو تخ�ش شأكد من تحديد الوقت الذي يتعين على الع�شأكد من تحديد الوقت الذي يتعين على الع� أكد من تحديد الوقت الذي يتعين على الع�اأكد من تحديد الوقت الذي يتعين على الع�ا االتاالت -

وية شوية شوية  لع� لع�شبة  شبة  لع�ش لع�شبة  بة  المنا� الخبرات  المنا�شأو  الخبرات  المنا�شأو  الخبرات  المنا�اأو  الخبرات  أو  المهارات  من  الازمة  الاحتياجات  احتياجات  لا لانوية  انوية  لش لشنوية  نوية  ال� ال�شالمراجعة  شالمراجعة  -

صمجل�صمجل�ص الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.

أن التغييرات اأن التغييرات اأن التغييرات  ايات في �شايات في �ش يات في �ششيات في �شش ش الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التو�ش الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التو� صمراجعة هيكل مجل�صمراجعة هيكل مجل�ص -

ؤها.وؤها.وؤها. إجرااإجراإجرا إجراالتي يمكن  إجراالتي يمكن 

تعار�ص تعار�صأي  تعار�صأي  تعار�اأي  أي  وجود  وعدم  وعدم شتقلين،  وعدم شتقلين،  تقلين،  الم� الم�شاء  شاء  الم�ش الم�شاء  اء  الأع� الأع�شل  شل  اتقاتقا تقشتقش ا� من  ا�شنوي  من  شنوي  ا�ش من  ا�شنوي  من  نوي  � ب�شكل  �شالتحقق  ب�شكل  شالتحقق  -

أخرى.اأخرى.أخرى. إدارة �شركة اإدارة �شركة إدارة �شركة  صوية مجل�صوية مجل�ص وية مجل�شوية مجل�ش شو ي�شغل ع�شو ي�شغل ع� و ي�شغل ع�شو ي�شغل ع�ش إذا كان الع�اإذا كان الع�شإذا كان الع�شإذا كان الع� إذا كان الع�الح  إذا كان الع�الح  الح شالح ش شم�شم�

اء شاء شاء  والأع� التنفيذيين  غير  والأع�شاء  التنفيذيين  غير  شاء  والأع�ش التنفيذيين  غير  والأع�شاء  التنفيذيين  غير  اء  والأع� التنفيذيين  والأع�شاء  التنفيذيين  شاء  والأع�ش التنفيذيين  والأع�شاء  التنفيذيين  اء  شأع�شأع� أع�اأع�ا ل وظيفي  لاف  وظيفي  اف  لش وظيفي  لشف  وظيفي  ف  و� و�شع  شع  و�ش و�شع  ع  شو�شو� -

تقلين وكبار التنفيذيين.شتقلين وكبار التنفيذيين.شتقلين وكبار التنفيذيين. شالم�شالم�

أو كبار اأو كبار أو كبار  الإدارة  صاء مجل�صاء مجل�ص اء مجل�شاء مجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� أحد اأحد أحد  �شغور مركز  �شغور شة في حال  �شغور شة في حال  ة في حال  الإجراءات الخا� الإجراءات الخا�شع  شع  الإجراءات الخا�ش الإجراءات الخا�شع  ع  شو�شو� -

التنفيذيين.

صعف والقوة في مجل�صعف والقوة في مجل�ص الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق  عف والقوة في مجل�شعف والقوة في مجل�ش شتحديد جوانب ال�شتحديد جوانب ال� -

لحة ال�شركة.شلحة ال�شركة.شلحة ال�شركة. شمع م�شمع م�

حيث  من  ال�شركات  حوكمة  لئحة  متطلبات  مع  اللجان  ت�شكيل  تطابق  من  مع اأكد  اللجان  ت�شكيل  تطابق  من  مع اأكد  اللجان  ت�شكيل  تطابق  من  أكد  االتاالت -

اء.شاء.شاء. شوية وعدد الأع�شوية وعدد الأع� وية وعدد الأع�شوية وعدد الأع�ش شنيف الع�شنيف الع� نيف الع�شنيف الع�ش شت�شت�

لفي لفي لئحة حوكمة ال�شركات ونظام  في أكد من قيام كل لجنة بالمهام المنوطة بها والمبينة في أكد من قيام كل لجنة بالمهام المنوطة بها والمبينة  أكد من قيام كل لجنة بالمهام المنوطة بها والمبينة اأكد من قيام كل لجنة بالمهام المنوطة بها والمبينة ا االتاالت -

ال�شركات والجراءات التنفيذية لهما.

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم   -7
وعلاقتها بالشركة.

الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بموجب ما نصت عليه المادة )93( من لائحة حوكمة   -8
الشركات.

8-1  الإفصاح عن سياسة المكافآت 
آت بالقرار رقم اآت بالقرار رقم آت بالقرار رقم 2019/24/01  آت بالقرار رقم ية لجنة التر�شيحات والمكاف آت بالقرار رقم اآت بالقرار رقم اية لجنة التر�شيحات والمكافاآت بالقرار رقم ية لجنة التر�شيحات والمكاف آت بالقرار رقم اآت بالقرار رقم ية لجنة التر�شيحات والمكاف ية لجنة التر�شيحات والمكافشية لجنة التر�شيحات والمكافش ش بناء على تو�ش بناء على تو� صة بموجب قرار مجل�صة بموجب قرار مجل�ص الإدارة رقم 2019/34/281 ة بموجب قرار مجل�شة بموجب قرار مجل�ش شيا�شيا� يا�شيا�ش شتمت الموافقة على هذه ال�شتمت الموافقة على هذه ال�
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وتم اعتمادها بموجب قرار الجمعية العامة لم�ساهمي ال�شركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 

2020/01/21م الموافق 1441/05/26هـ. 

أولًا: مقدمة عامة: 
تكوين  ب�شركة  التنفيذية  والإدارة  ولجانه  الإدارة  مجل�س  مكاف�آت  �سيا�سة  �إعداد  تم 

الملكي  بالمر�سوم  ال�صادر  ال�شركات  نظام  على  بناء  )تكوين(  لل�صناعات  المتطورة 

لمتطلبات  ووفقاً  تكوين  ل�شركة  الأ�سا�سي  والنظام  1437/1/28هـ  وتاريخ  م/3  رقم 

الفقرة )1( من المادة )61( من لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن مجل�س هيئة 

الموافق  1438/5/16هـ  وتاريخ   )2017-16-8( رقم  القرار  بموجب  المالية  ال�سوق 

2017/2/13م، ، والمعدلة بقرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم3-57-2019 وتاريخ 

1440/09/15هـ الموافق 2019/05/20م والتي ن�صت على �أن تقوم لجنة التر�شيحات 

والمكاف�آت ب�ـإعداد �سيا�سة وا�ضحة لمكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عن 

المجل�س والإدارة التنفيذية، ورفعها �إلى مجل�س الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها 

من الجمعية العامة، ووفقاً للباب الثاني من ال�ضوابط والإجراءات التنظيمية ال�صادرة 

تنفيذاً لنظام ال�شركات الخا�صة ب�شركات الم�ساهمة المدرجة، على �أن يراعى في تلك 

ال�سيا�سة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإف�صاح عنها، والتحقق من تنفيذها 

ثانياً: الهدف:
الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  لمكاف�آت  وا�ضحة  معايير  تحديد  �إلى  ال�سيا�سة  هذه  تهدف 

ذات  الأخرى  واللوائح  الأنظمة  متطلبات  التنفيذيين في �ضوء مراعاة  وكبار  ولجانه 

العلاقة ال�صادرة عن الجهات الرقابية الأخرى، ويجب �أن يراعي مجل�س الإدارة في 

العلاقة  الأحكام ذات  �أع�ضائه  عليها كل من  التي يح�صل  المكاف�آت  تحديد و�صرف 

الواردة في نظام ال�شركات ولائحة حوكمة ال�شركات. 

والموهبة  والقدرة  الكفاءة  من  بقدر  يتمتعون  �أفراد  جذب  �إلى  ال�سيا�سة  تهدف  كما 

من �أجل العمل في مجل�س الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية من خلال تبني خطط 

ال�شركة  �أداء  تح�سين  في  ي�ساهم  مما  بالأداء،  ومرتبطة  للمكاف�آت  محفّزة  وبرامج 

وتحقيق م�صالح م�ساهميها. 

�إلى تو�ضيح العلاقة بين المكاف�آت الممنوحة و�سيا�سة المكاف�آت  ال�سيا�سة  وتهدف هذه 

المعمول بها، وبيان �أي انحراف جوهري عن هذه ال�سيا�سة في كل عام ويتم الإف�صاح 

عن ذلك في تقرير مجل�س الإدارة للم�ساهمين.   

ثالثاً: المعايير العامة للمكافآت: 
المجل�س  �أع�ضاء  بمكاف�آت  للمجل�س  بالتو�صية  والمكاف�آت  التر�شيحات  لجنة  تخت�ص 

و�أع�ضاء اللجان وكبار التنفيذيين بال�شركة، وفقاً للمعايير المعتمدة وذلك على النحو 

التالي:

ان�سجام ال�سيا�سة والمكاف�آت مع ا�ستراتيجية �شركة تكوين و�أهدافها ومع حجم وطبيعة  	-1

ودرجة المخاطر لديها.

	�أن تكون المكاف�آت مبنية على تو�صية لجنة التر�شيحات والمكاف�آت.  -2

	�أن تكون المكاف�آت متنا�سبة مع ن�شاط ال�شركة والمهارات اللازمة لإدارتها.  -3

4-	 الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه ال�شركة وحجمها وخبرة �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة.

وكبار  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  لا�ستقطاب  معقول  ب�شكل  كافية  المكاف�آت  تكون  �أن   -5

لإنجاح  عليهم  والإبقاء  وتحفيزهم  المنا�سبة  والخبرة  الكفاءة  ذوي  من  التنفيذيين 

ال�شركة وتنميتها على المدى الطويل.

مراعاة ربط الجزء المتغير من المكاف�آت بالأداء على المدى الطويل. 	 -6

د المكاف�آت بناءً على م�ستوى الوظيفة، والمهام والم��سؤوليات المنوطة ب�شاغلها،  7-	 �أن تحدَّ

وم�ستوى الأداء والم�ؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات.

8-	 ت�أخذ ال�شركة في الاعتبار ممار�سات ال�شركات الأخرى وما هو �سائد في �سوق العمل 

في تحديد المكاف�آت، مع تفادي ما قد ين�ش�أ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكاف�آت 

والتعوي�ضات. 

�أن تكون المكاف�آت عادلة ومتنا�سبة مع اخت�صا�صات ع�ضو مجل�س الإدارة والأعمال   	-9
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إلى اإلى اإلى  افة شافة شافة  أو اللجان، بالإ�اأو اللجان، بالإ�شأو اللجان، بالإ�شأو اللجان، بالإ� الإدارة  صاء مجل�صاء مجل�ص اء مجل�شاء مجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� ؤوليات التي يقوم بها شوؤوليات التي يقوم بها شوؤوليات التي يقوم بها ويتحملها  شووالم�شووالم�

نة المالية.شنة المالية.شنة المالية. شل ال�شل ال� ادارة المراد تحقيقها خادارة المراد تحقيقها خا صالأهداف المحددة من قبل مجل�صالأهداف المحددة من قبل مجل�ص ال

المقدار بحيث تعك�ص مدى  الإدارة متفاوتة  المقدار بحيث تعك�ص  الإدارة متفاوتة  ص  صاء مجل�صاء مجل�ص اء مجل�شاء مجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� آت اآت آت  آت أن تكون مكاف آت اآت اأن تكون مكافاآت أن تكون مكاف آت اآت أن تكون مكاف أن تكون مكافاأن تكون مكاف 10-  يجوز 

التي  التي شات  التي شات  ات  الجل� وعدد  الجل�شله  وعدد  شله  اتقاتقا تقشتقش وا� به  المنوطة  والمهام  وا�شاته  به  المنوطة  والمهام  شاته  وا�ش به  المنوطة  والمهام  وا�شاته  به  المنوطة  والمهام  اته  شا�شا� ا�شا�ش واخت� واخت�شو  شو  واخت�ش واخت�شو  و  الع� الع�شخبرة  شخبرة 

رها وغيرها من اشرها وغيرها من اشرها وغيرها من العتبارات. شيح�شيح�

أنها تقررت بناءاأنها تقررت بناءًأنها تقررت بناءًأنها تقررت بناء على معلومات  إذا اإذا إذا تبين  إذا تردادها  إذا تردادها  تردادها شتردادها ش أو ا�اأو ا�شأو ا�شأو ا� أة اأة اأة  ارف المكافارف المكاف رف المكافشرف المكافش إيقاف �اإيقاف �شإيقاف �شإيقاف � إيقاف �يتم  إيقاف �يتم  أن اأن أن   -11

اتغاتغال  تغشتغش أو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع ا�اأو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع ا�شأو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع ا�شأو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع ا� الإدارة  صو في مجل�صو في مجل�ص و في مجل�شو في مجل�ش شغير دقيقة قدمها ع�شغير دقيقة قدمها ع�

تحقةشتحقةشتحقة آت غير م�اآت غير م�شآت غير م�شآت غير م� آت غير م�ول على مكاف آت غير م�اآت غير م�اول على مكافاآت غير م�ول على مكاف آت غير م�اآت غير م�ول على مكاف ول على مكافشول على مكافش شع الوظيفي للح�شع الوظيفي للح� ع الوظيفي للح�شع الوظيفي للح�ش شالو�شالو�

والإدارة  الإدارة  مجل�ص  مجل�صاء  صاء  مجل�ش مجل�شاء  اء  لأع� ال�شركة  في  لأع�شهم  ال�شركة  في  شهم  لأع�ش ال�شركة  في  لأع�شهم  ال�شركة  في  هم  أ�اأ�شأ�شأ� لمنح  برنامج  تطوير  حال  في    -12

هماشهماشهماً ا�شترتها ال�شركة يتم ذلك  أ�اأ�شأ�شأ� أم اأم أم  جديداً داراشداراشداراً شإ�شإ� إ�اإ�ا إ�أكانت  إ�أكانت  أكانت اأكانت  واء شواء شواء  شالتنفيذية وموظفيها �شالتنفيذية وموظفيها �

لل�شركة  صا�صا�ص  ا�شا�ش الأ� النظام  يتوافق مع  الأ�شآت وبما  النظام  يتوافق مع  الأ�شآت وبما  النظام  يتوافق مع  الأ�اآت وبما  النظام  يتوافق مع  آت وبما  الأ�إ�شراف لجنة التر�شيحات والمكاف النظام  يتوافق مع  آت وبما  الأ�إ�شراف لجنة التر�شيحات والمكاف النظام  يتوافق مع  الأ�اإ�شراف لجنة التر�شيحات والمكافاآت وبما  النظام  يتوافق مع  الأ�اآت وبما  النظام  يتوافق مع  آت وبما  الأ�إ�شراف لجنة التر�شيحات والمكاف النظام  يتوافق مع  الأ�اآت وبما  النظام  يتوافق مع  آت وبما  إ�شراف لجنة التر�شيحات والمكافاإ�شراف لجنة التر�شيحات والمكاف تحت 

اوق المالية ذات العاوق المالية ذات العاقة. وق المالية ذات العشوق المالية ذات العش أنظمة ولوائح هيئة ال�اأنظمة ولوائح هيئة ال�شأنظمة ولوائح هيئة ال�شأنظمة ولوائح هيئة ال� أنظمة ولوائح هيئة ال�و أنظمة ولوائح هيئة ال�و

يتعلق  فيما  يتعلق آت  فيما  يتعلق اآت  فيما  آت  والمكاف التر�شيحات  لجنة  مع  يتعلق يق  فيما  آت  والمكاف التر�شيحات  لجنة  مع  يتعلق يق  فيما  والمكافاآت  التر�شيحات  لجنة  مع  يتعلق ايق  فيما  يتعلق اآت  فيما  آت  والمكاف التر�شيحات  لجنة  مع  يتعلق يق  فيما  يتعلق اآت  فيما  آت  والمكافش التر�شيحات  لجنة  مع  والمكافشيق  التر�شيحات  لجنة  مع  يق  بالتن� بالتن�شآت  بالتن�شآت  بالتن�اآت  آت  المكاف بالتن�إعداد  آت  المكاف بالتن�إعداد  المكافاآت  بالتن�اإعداد  بالتن�اآت  آت  المكاف بالتن�إعداد  بالتن�اآت  آت  المكاف المكافاإعداد  إعداد  يتم  أن  اأن  اأن   -13

آت اآت آت  آت اآت اة بهم مكافاة بهم مكاف آت اآت ة بهم مكاف ة بهم مكافشة بهم مكافش شمن العقود الخا�شمن العقود الخا� من العقود الخا�شمن العقود الخا�ش إذا كانت تت�اإذا كانت تت�شإذا كانت تت�شإذا كانت تت� إذا كانت تت�التنفيذيين  إذا كانت تت�التنفيذيين  بالتعيينات الجديدة لكبار 

بة ما.شبة ما.شبة ما. أو محدد بن�اأو محدد بن�شأو محدد بن�شأو محدد بن� ثابتة 

رابعاً: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 
ناعات)تكوين( شناعات)تكوين( شناعات)تكوين(  ش الإدارة في �شركة تكوين المتطورة لل�ش الإدارة في �شركة تكوين المتطورة لل� صاء مجل�صاء مجل�ص اء مجل�شاء مجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� أة اأة اأة  اتتكون مكافاتتكون مكاف -1

بة شبة شبة  أو ن�اأو ن�شأو ن�شأو ن� أو مزايا اأو مزايا أو مزايا عينية  روفات شروفات شروفات  أو بدل م�اأو بدل م�شأو بدل م�شأو بدل م� ات شات شات  شور عن الجل�شور عن الجل� ور عن الجل�شور عن الجل�ش أو بدل ح�اأو بدل ح�شأو بدل ح�شأو بدل ح� من مبلغ معين 

أكثر من هذه المزايا اأكثر من هذه المزايا أكثر من هذه المزايا وبما ل يتجاوز ما ن�ص  أو اأو أو  من الأرباح ويجوز الجمع بين اثنتين 

أي تعدياأي تعدياأي تعدياأي تعديات  أي تعدية و أي تعدية و ة وشة وش شيا�شيا� يا�شيا�ش شمن بهذه ال�شمن بهذه ال� من بهذه ال�شمن بهذه ال�ش شأة الم�شأة الم� أة الم�اأة الم�ا ا لبنود المكافا لبنود المكاف عليه نظام ال�شركات ولوائحه وفقاً

أ على تلك البنود اأ على تلك البنود أ على تلك البنود لحقاً ويتم اعتمادها وفقاً للنظام. تطر

بة من الأرباح التي تحققها شبة من الأرباح التي تحققها شبة من الأرباح التي تحققها  شتقلين ن�شتقلين ن� تقلين ن�شتقلين ن�ش ش الإدارة الم�ش الإدارة الم� صاء مجل�صاء مجل�ص اء مجل�شاء مجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� أة اأة اأة  ا تكون مكافا تكون مكاف يجب األ -2

أو غير مبا�شر على ربحية ال�شركة.اأو غير مبا�شر على ربحية ال�شركة.أو غير مبا�شر على ربحية ال�شركة. أن تكون مبنية ب�شكل مبا�شر اأن تكون مبنية ب�شكل مبا�شر أن تكون مبنية ب�شكل مبا�شر  أو اأو أو  ال�شركة 

لجنة  لجنة شدرها  لجنة شدرها  درها  ت� ت�شة  شة  ت�ش ت�شة  ة  شيا�شيا� يا�شيا�ش � �شوء  شوء  �ش �شوء  وء  � وفي  المقدار  متفاوتة  �شأة  وفي  المقدار  متفاوتة  شأة  �ا وفي  المقدار  متفاوتة  �اأة  وفي  المقدار  متفاوتة  أة  المكاف هذه  تكون  المكافاأن  هذه  تكون  المكافاأن  هذه  تكون  المكافاأن  هذه  تكون  أن  يجوز   -3

الإدارة  مجل�ص تقرير  ي�شتمل  مجل�صأن  تقرير  ي�شتمل  مجل�صأن  تقرير  ي�شتمل  مجل�اأن  تقرير  ي�شتمل  أن  ويجب  الجمعية،  وتقرها  الجمعية، آت  وتقرها  الجمعية، اآت  وتقرها  آت  والمكاف الجمعية، التر�شيحات  وتقرها  آت  والمكاف الجمعية، التر�شيحات  وتقرها  والمكافاآت  الجمعية، االتر�شيحات  وتقرها  الجمعية، اآت  وتقرها  آت  والمكاف الجمعية، التر�شيحات  وتقرها  الجمعية، اآت  وتقرها  آت 

اء شاء شاء  أع�اأع�شأع�شأع� ل شل شل عليه  شاهمين على بيان �شامل لكل ما ح�شاهمين على بيان �شامل لكل ما ح� اهمين على بيان �شامل لكل ما ح�شاهمين على بيان �شامل لكل ما ح�ش إلى الجمعية العامة للم�اإلى الجمعية العامة للم�شإلى الجمعية العامة للم�شإلى الجمعية العامة للم� نوي شنوي شنوي  شال�شال�

من  ذلك  وغير  من شروفات  ذلك  وغير  من شروفات  ذلك  وغير  روفات  م� وبدل  م�شآت  وبدل  م�شآت  وبدل  م�اآت  وبدل  آت  مكاف من  المالية  م�نة  وبدل  آت  مكاف من  المالية  م�نة  وبدل  مكافاآت  من  المالية  م�انة  وبدل  م�اآت  وبدل  آت  مكاف من  المالية  م�نة  وبدل  م�اآت  وبدل  آت  مكافش من  المالية  مكافشنة  من  المالية  نة  ال� ال�شل  شل  خا الإدارة  خا  الإدارة  ا  صمجل�صمجل�ص

أو اأو أو  عاملين  فهم شفهم شفهم  بو� بو�ش  ش  المجل�ص المجل�صاء  صاء  المجل�ش المجل�شاء  اء  أع�اأع�شأع�شأع� ه شه شه  قب� ما  بيان  على  كذلك  ي�شتمل  قب�شأن  ما  بيان  على  كذلك  ي�شتمل  قب�شأن  ما  بيان  على  كذلك  ي�شتمل  قب�اأن  ما  بيان  على  كذلك  ي�شتمل  أن  و قب�المزايا،  ما  بيان  على  كذلك  ي�شتمل  أن  و قب�المزايا،  ما  بيان  على  كذلك  ي�شتمل  أن 

أن ي�شتمل كذلك اأن ي�شتمل كذلك أن ي�شتمل كذلك  أن ي�شتمل كذلك إن وجدت( و أن ي�شتمل كذلك إن وجدت( و إن وجدت( واإن وجدت( و ت�شارات )شت�شارات )شت�شارات ) أو ا�اأو ا�شأو ا�شأو ا� إدارية اإدارية إدارية  أو اأو أو  أعمال اأعمال أعمال فنية  أو اأو أو نظير  إداريين اإداريين إداريين 

آخر اآخر آخر  آخر تاريخ  آخر تاريخ  و من شو من شو من  شرها كل ع�شرها كل ع� رها كل ع�شرها كل ع�ش شات التي ح�شات التي ح� ات التي ح�شات التي ح�ش ش وعدد الجل�ش وعدد الجل� صات المجل�صات المجل�ص ات المجل�شات المجل�ش شعلى بيان بعدد جل�شعلى بيان بعدد جل�

و المنتدب عن شو المنتدب عن شو المنتدب عن  شاح عن راتب ومزايا الع�شاح عن راتب ومزايا الع� اح عن راتب ومزايا الع�شاح عن راتب ومزايا الع�ش أن يتم الإف�اأن يتم الإف�شأن يتم الإف�شأن يتم الإف� العامة.على  اجتماع للجمعية 

آت وبداآت وبدآت وبدلت كبار التنفيذيين.   آت وبدمن مكاف آت وبداآت وبدامن مكافاآت وبدمن مكاف آت وبداآت وبدمن مكاف من مكافشمن مكافش شب الإدارة التنفيذية �شب الإدارة التنفيذية � ب الإدارة التنفيذية �شب الإدارة التنفيذية �ش شمن�شمن�

أحكام اأحكام أحكام  بة من الأرباح فيجب شبة من الأرباح فيجب شبة من الأرباح فيجب مراعاة  ش الإدارة ن�ش الإدارة ن� صاء مجل�صاء مجل�ص اء مجل�شاء مجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� أة اأة اأة  افي حال كانت مكافافي حال كانت مكاف -4

صا�صا�ص ا�شا�ش ش( من النظام الأ�ش( من النظام الأ� الفقرة )2( من المادة )76( من نظام ال�شركات والمادة )20

صو مجل�صو مجل�ص الإدارة الواحد من  و مجل�شو مجل�ش شل عليه ع�شل عليه ع� ل عليه ع�شل عليه ع�ش ش يتجاوز مجموع ما يح�ش يتجاوز مجموع ما يح� لل�شركة، ب�شرط األ

ألف ريال األف ريال ألف ريال  مائة شمائة شمائة  ش500( خم�ش500( خم� آت ومزايا مالية وعينية في جميع الأحوال مبلغ )000اآت ومزايا مالية وعينية في جميع الأحوال مبلغ )000آت ومزايا مالية وعينية في جميع الأحوال مبلغ )000، آت ومزايا مالية وعينية في جميع الأحوال مبلغ )000اآت ومزايا مالية وعينية في جميع الأحوال مبلغ )000امكافامكاف آت ومزايا مالية وعينية في جميع الأحوال مبلغ )000اآت ومزايا مالية وعينية في جميع الأحوال مبلغ )000مكاف

نوياشنوياشنوياً. شعودي �شعودي � عودي �شعودي �ش ش�ش�

و شو شو  أو ع�اأو ع�شأو ع�شأو ع� صو المجل�صو المجل�ص و المجل�شو المجل�ش شل عليها ع�شل عليها ع� ل عليها ع�شل عليها ع�ش شفر والإقامة التي يح�شفر والإقامة التي يح� فر والإقامة التي يح�شفر والإقامة التي يح�ش شروفات وال�شروفات وال� روفات وال�شروفات وال�ش ش يدرج بدل الم�ش يدرج بدل الم� ل  -5

ى البالغ 000شى البالغ 000شى البالغ 500،000 ريال. شمن الحد الأق�شمن الحد الأق� من الحد الأق�شمن الحد الأق�ش آت او �اآت او �شآت او �شآت او � آت او �من بند المكاف آت او �اآت او �امن بند المكافاآت او �من بند المكاف آت او �اآت او �من بند المكاف من بند المكافشمن بند المكافش شاللجنة �شاللجنة �

صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش آت ع�اآت ع�شآت ع�شآت ع� آت ع�اآت ع�اى لمكافاى لمكاف آت ع�اآت ع�ى لمكاف ى لمكافشى لمكافش شمن الحد الأق�شمن الحد الأق� من الحد الأق�شمن الحد الأق�ش شتها �شتها � آت لجنة المراجعة وبداآت لجنة المراجعة وبدآت لجنة المراجعة وبدل آت لجنة المراجعة وبد يدرج مكاف آت لجنة المراجعة وبداآت لجنة المراجعة وبدا يدرج مكافاآت لجنة المراجعة وبد يدرج مكاف آت لجنة المراجعة وبداآت لجنة المراجعة وبد يدرج مكاف ل  -6

الإدارة البالغة 500،000 ريال.

ي شي شي  شا�شا� ا�شا�ش آت وقيمتها التي بينها النظام الأ�اآت وقيمتها التي بينها النظام الأ�شآت وقيمتها التي بينها النظام الأ�شآت وقيمتها التي بينها النظام الأ� آت وقيمتها التي بينها النظام الأ�ئحة بنود المكاف آت وقيمتها التي بينها النظام الأ�اآت وقيمتها التي بينها النظام الأ�ائحة بنود المكافاآت وقيمتها التي بينها النظام الأ�ئحة بنود المكاف آت وقيمتها التي بينها النظام الأ�اآت وقيمتها التي بينها النظام الأ�ئحة بنود المكاف اح البند ثامنا من هذه الاح البند ثامنا من هذه الا ح البند ثامنا من هذه الشح البند ثامنا من هذه الش شيو�شيو� -7

لل�شركة

صاء مجل�صاء مجل�ص الإدارة:  اء مجل�شاء مجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� آت اآت آت  آت اآت املخ�ص تعريف مكافاملخ�ص تعريف مكاف آت اآت ملخ�ص تعريف مكاف -8

آت الثابتةاآت الثابتةآت الثابتة آت الثابتةأ( المكاف آت الثابتةاآت الثابتةاأ( المكافاآت الثابتةأ( المكاف آت الثابتةاآت الثابتةأ( المكاف أ( المكافاأ( المكافا

مبلغ معين  -

صات المجل�صات المجل�ص ات المجل�شات المجل�ش شور جل�شور جل� ور جل�شور جل�ش شبدل ح�شبدل ح�  -

ات اللجانشات اللجانشات اللجان شور جل�شور جل� ور جل�شور جل�ش ش مجموع بدل ح�ش مجموع بدل ح� -

مزايا عينية   -
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مكاف�أة الأعمال الفنية والإدارية والا�ست�شارية 	 -

- مكاف�أة رئي�س المجل�س �أو الع�ضو المنتدب �أو �أمين ال�سر �إن كان من الأع�ضاء. 

ب( المكاف�آت المتغيرة

ن�سبة من الأرباح 	-

مكاف�آت دورية 	-

خطط تحفيزية ق�صيرة الأجل 	-

خطط تحفيزية طويلة الأجل  	-

الأ�سهم الممنوحة  	-

خامساً: مكافأة أعضاء اللجان: 
يحدد ويعتمد مجل�س الإدارة مكاف�آت ع�ضوية لجانه المنبثقة منه -وبدلات الح�ضور  	-1

وغيرها من ا�ستحقاقات بناء على تو�صية من لجنة التر�شيحات والمكاف�آت.

2-	 تتكون مكاف�آت ع�ضوية اللجان المنبثقة من مجل�س الإدارة من مكاف�أة �سنوية )مبلغ 

مقطوع( وبدلات ح�ضور الاجتماعات وغيرهما من الا�ستحقاقات كما هو مو�ضح في 

هذه ال�سيا�سة وفقاً لما ورد في البند ثامناً من هذه اللائحة.

يتم  ال�سيا�سة  تلك  ان  حيث  المراجعة  لجنة  ع�ضوية  مكاف�أة  ال�سيا�سة  تلك  تت�ضمن   	-3

الإدارة  بناء على تو�صية من مجل�س  للم�ساهمين  العامة  اعتمادها من قبل الجمعية 

وذلك ح�سب النظام.

عند ت�شكيل ع�ضوية اللجان المنبثقة من مجل�س الإدارة، يراعي عدد اللجان التي يمكن  	-4

�أن ي�شغلها، بحيث لا يتجاوز �إجمالي ما يتقا�ضاه الع�ضو من مكاف�آت  لع�ضو المجل�س 

ال�شركات. نظام  عليه في  المن�صو�ص  الأعلى  واللجان الحد  المجل�س  عن ع�ضويته في 

با�ستثناء لجنة المراجعة.

ملخ�ص تعريف مكاف�آت اللجان: 	-5

�أ( المكاف�آت الثابتة )عدا بدل ح�ضور الجل�سات(

بدل ح�ضور جل�سات. ب(	

سادسا: مكافأة الإدارة التنفيذية:
لجميع  المحدد  الرواتب  �سلم  بمراجعة  �سنوي  ب�شكل  والمكاف�آت  التر�شيحات  لجنة  تقوم 

على  بناء  وذلك  واعتمادها  الحوافز  وخطط  وبرنامج  التنفيذيين  وكبار  الموظفين 

تو�صية من الإدارة التنفيذية وت�شتمل مكاف�آت الإدارة التنفيذية على ما يلي:

نهاية كل  �شهرية في  ويدفع ب�صفة  الوظيفي  العقد  المحدد بموجب  الأ�سا�سي  الراتب  	-1

�شهر ميلادي.

لجنة  من  المعتمدة  الب�شرية  الموارد  و�سيا�سات  لائحة  في  عليها  المن�صو�ص  البدلات  	-2

التر�شيحات والمكاف�آت ومجل�س الإدارة، على �سبيل المثال لا الح�صر، بدل �سكن، وبدل 

موا�لاصت، وبدل تعليم للأبناء، وبدل هاتف.

مزايا ت�أمين طبي للموظف ولعائلته، بموجب اللائحة المعتمدة. 	-3 

4-	 �سيا�سة الت�أمين بموجب نظام الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية )ت�شمل �إ�صابات 

العمل والعجز الجزئي والكلي والوفاة اثناء العمل(. 

بهذا  يتم  الذي  ال�سنوي  للتقييم  وفقاً  الأداء  بم�ؤ�شرات  مرتبطة  ال�سنوية  المكاف�أة  	-5 

الخ�صو�ص.

المكاف�أة ال�سنوية الثابتة والمحددة في العقد الوظيفي. 	-6

7-	 الخطط التحفيزية ق�صيرة الأجل المرتبطة بالأداء الا�ستثنائي، والخطط التحفيزية 

طويلة الأجل مثل برامج خيارات الأ�سهم )متى وجدت(؛

مزايا �أخرى ت�شمل على �سبيل المثال لا الح�صر، �إجازة �سنوية، وتذاكر �سفر �سنوية،  	-8 

خدمات المطارات. ومكاف�أة نهاية خدمة ح�سب نظام العمل و�سيا�سة الموارد الب�شرية 

المعتمدة من قبل ال�شركة.  

عمولات بيع او حوافز وفق برامج ال�شركة المعتمدة )هدف( و )كفاءة(. 	-9

قبل  التنفيذيين من  كبار  لمكاف�آت  العامة  والموجهات  والبرامج  اعتماد الخطط  يتم   -10

لجنة لمكاف�آت والتر�شيحات.

التنفيذيين في �ضوء  وكبار  للموظفين  المكاف�آت  �سيا�سة  بتنفيذ  المنتدب  الع�ضو  يقوم   -11
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الخطط والبرامج والموجهات العامة التي تقرها اللجنة

آت كبار التنفيذييناآت كبار التنفيذيينآت كبار التنفيذيين آت كبار التنفيذيين- ملخ�ص تعريف مكاف آت كبار التنفيذييناآت كبار التنفيذيينا- ملخ�ص تعريف مكافاآت كبار التنفيذيين- ملخ�ص تعريف مكاف آت كبار التنفيذييناآت كبار التنفيذيين- ملخ�ص تعريف مكاف 12

آت الثابتةاآت الثابتةآت الثابتة آت الثابتةأ( المكاف آت الثابتةاآت الثابتةاأ( المكافاآت الثابتةأ( المكاف آت الثابتةاآت الثابتةأ( المكاف أ( المكافاأ( المكافا

رواتب  -

بدلت -

أة ثابتة محددة بعقد الموظفاأة ثابتة محددة بعقد الموظفاأة ثابتة محددة بعقد الموظف امكافامكاف -

مزايا عينية  -

آت المتغيرةاآت المتغيرةآت المتغيرة آت المتغيرةالمكاف آت المتغيرةاآت المتغيرةاالمكافاآت المتغيرةالمكاف آت المتغيرةاآت المتغيرةالمكاف -

آت دوريةاآت دوريةآت دورية آت دوريةاآت دوريةامكافامكاف آت دوريةاآت دوريةمكاف -

اأرباح اأرباح  أرباح  -

يرة الأجلشيرة الأجلشيرة الأجل شخطط تحفيزية ق�شخطط تحفيزية ق� -

خطط تحفيزية طويلة الأجل  -

هم الممنوحة شهم الممنوحة شهم الممنوحة  شالأ�شالأ� -

سابعاً: محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف: 
صاء مجل�صاء مجل�ص الإدارة في  اء مجل�شاء مجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� أة اأة اأة  اويت على بند مكافاويت على بند مكاف ويت على بند مكافشويت على بند مكافش ش الإدارة الت�ش الإدارة الت� صاء مجل�صاء مجل�ص اء مجل�شاء مجل�ش ش يجوز لأع�ش يجوز لأع� ل  -1

اهمين.شاهمين.شاهمين. شاجتماع الجمعية العامة للم�شاجتماع الجمعية العامة للم�

ويته في لجنة المراجعة شويته في لجنة المراجعة شويته في لجنة المراجعة  شأة مقابل ع�شأة مقابل ع� أة مقابل ع�اأة مقابل ع�ا اول على مكافاول على مكاف ول على مكافشول على مكافش ش الإدارة الح�ش الإدارة الح� صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش شيجوز لع�شيجوز لع� -2

أو اأو أو  أو اأو أو فنية  ب شب شب تنفيذية  أو منا�اأو منا�شأو منا�شأو منا� أعمال اأعمال أعمال  أي اأي أي  أو اأو أو مقابل  العامة  الم�شكلة من قبل الجمعية 

افية يكلف بها في ال�شركة، وذلك شافية يكلف بها في ال�شركة، وذلك شافية يكلف بها في ال�شركة، وذلك  شإ�شإ� إ�اإ�ا إ�–  إ�اإ�إ�–  إ�اإ�–  ت�شارية شت�شارية شت�شارية –بموجب ترخي�ص مهني  أو ا�اأو ا�شأو ا�شأو ا� إدارية اإدارية إدارية 

الإدارة  ص في مجل�ص في مجل�ص واشواشواً شفته ع�شفته ع� فته ع�شفته ع�ش شل عليها ب�شل عليها ب� ل عليها ب�شل عليها ب�ش أن يح�اأن يح�شأن يح�شأن يح� أة التي اأة التي اأة التي يمكن  إلى المكافاإلى المكافاإلى المكافاإلى المكاف افة شافة شافة  شبالإ�شبالإ�

ي.شي.شي. شا�شا� ا�شا�ش ش لنظام ال�شركات ونظام ال�شركة الأ�ش لنظام ال�شركات ونظام ال�شركة الأ� وفقاً

بب شبب شبب  ش الإدارة ب�ش الإدارة ب� صاء مجل�صاء مجل�ص اء مجل�شاء مجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� وية من تغيب شوية من تغيب شوية من تغيب من  إنهاء ع�اإنهاء ع�شإنهاء ع�شإنهاء ع� اإذا قررت الجمعية العامة  اإذا قررت الجمعية   إذا قررت الجمعية   -3

تحق هذا شتحق هذا شتحق هذا  ي� ي�ش  ش  م�شروع فا دون عذر  م�شروع فا  دون عذر  ا  للمجل�ص متتالية  اجتماعات  للمجل�صثة  متتالية  اجتماعات  صثة  ثا ثاوره  اوره  ثش ثشوره  وره  شعدم ح�شعدم ح�

إعادة جميع اإعادة جميع إعادة جميع  إعادة جميع عليه  إعادة جميع عليه  ره، ويجب شره، ويجب شره، ويجب  آخر اجتماع ح�اآخر اجتماع ح�شآخر اجتماع ح�شآخر اجتماع ح� آت عن الفترة التي اآت عن الفترة التي آت عن الفترة التي تلي  آت عن الفترة التي أي مكاف آت عن الفترة التي اآت عن الفترة التي اأي مكافاآت عن الفترة التي أي مكاف آت عن الفترة التي اآت عن الفترة التي أي مكاف أي مكافاأي مكاف و شو شو  شالع�شالع�

رفت له عن تلك الفترة.شرفت له عن تلك الفترة.شرفت له عن تلك الفترة. آت التي �اآت التي �شآت التي �شآت التي � آت التي �المكاف آت التي �اآت التي �االمكافاآت التي �المكاف آت التي �اآت التي �المكاف

صاء مجل�صاء مجل�ص اء مجل�شاء مجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� رفت لأي شرفت لأي شرفت لأي من  آت التي �اآت التي �شآت التي �شآت التي � آت التي �أن المكاف آت التي �اآت التي �اأن المكافاآت التي �أن المكاف آت التي �اآت التي �أن المكاف أن المكافاأن المكاف أو اأو أو الهيئة  اإذا تبين للجنة المراجعة  اإذا تبين للجنة   إذا تبين للجنة   -4

ها على الجمعية العامة شها على الجمعية العامة شها على الجمعية العامة  شللة تم عر�شللة تم عر� للة تم عر�شللة تم عر�ش أو م�اأو م�شأو م�شأو م� حيحة شحيحة شحيحة  شالإدارة مبنية على معلومات غير �شالإدارة مبنية على معلومات غير �

إعادتها لل�شركة، ويحق لل�شركة اإعادتها لل�شركة، ويحق لل�شركة إعادتها لل�شركة، ويحق لل�شركة  إعادتها لل�شركة، ويحق لل�شركة عليه  إعادتها لل�شركة، ويحق لل�شركة عليه  عليه نوي فيجب عليه نوي فيجب  نوي فيجب شنوي فيجب ش ش الإدارة ال�ش الإدارة ال� صمينها تقرير مجل�صمينها تقرير مجل�ص مينها تقرير مجل�شمينها تقرير مجل�ش أو ت�اأو ت�شأو ت�شأو ت�

مطالبته بردها.  

المتعلقة  ات شات شات  شيا�شيا� يا�شيا�ش ال� ال�شيل  شيل  ال�ش ال�شيل  يل  تفا� تفا�شنوي عن  شنوي عن  تفا�ش تفا�شنوي عن  نوي عن  ال� تقريره  الإدارة في  ال�ش  تقريره  الإدارة في  ش  صح مجل�صح مجل�ص ح مجل�شح مجل�ش يف�شأن يف� يف�شأن  يف�اأن  أن  يجب  -5

من  من شو  من شو  و  ع� لكل  المدفوعة  والعينية  المالية  والمزايا  والمبالغ  تحديدها  ع�شآليات  لكل  المدفوعة  والعينية  المالية  والمزايا  والمبالغ  تحديدها  ع�شآليات  لكل  المدفوعة  والعينية  المالية  والمزايا  والمبالغ  تحديدها  ع�اآليات  لكل  المدفوعة  والعينية  المالية  والمزايا  والمبالغ  تحديدها  آليات  و ع�آت  لكل  المدفوعة  والعينية  المالية  والمزايا  والمبالغ  تحديدها  آليات  و ع�آت  لكل  المدفوعة  والعينية  المالية  والمزايا  والمبالغ  تحديدها  آليات  و واآت  آت  وبالمكاف آت  وبالمكاف وابالمكافاآت  واآت  آت  وبالمكاف واآت  آت 

أو اأو أو  إدارية اإدارية إدارية  أو اأو أو  فنية  أو اأو أو  تنفيذية  ب شب شب  منا� منا�شأو  منا�شأو  منا�اأو  أو  أعمال اأعمال أعمال  أي اأي أي  مقابل  الإدارة  مجل�ص  مجل�صاء  صاء  مجل�ش مجل�شاء  اء  أع�اأع�شأع�شأع�

أنظمة اأنظمة أنظمة هيئة  أنظمة ادرة بموجب نظام ال�شركات و أنظمة ادرة بموجب نظام ال�شركات و ادرة بموجب نظام ال�شركات وشادرة بموجب نظام ال�شركات وش شوابط والتوجيهات ال�شوابط والتوجيهات ال� وابط والتوجيهات ال�شوابط والتوجيهات ال�ش ش لل�ش لل� ت�شارية وفقاشت�شارية وفقاشت�شارية وفقاً شا�شا�

وق المالية ولوائحهما التنفيذية.شوق المالية ولوائحهما التنفيذية.شوق المالية ولوائحهما التنفيذية. شال�شال�

لمدة  ووفقاً  اللجنة  ووفقاأو  اللجنة  ووفقااأو  اللجنة  أو  للمجل�ص للمجل�صمامه  صمامه  للمجل�ش للمجل�شمامه  مامه  ان� تاريخ  من  ان�ش  تاريخ  من  ش  اعتباراً اعتبارااأة  اعتبارااأة  أة  المكاف المكافاو  او  المكافش المكافشو  و  الع� الع�شتحق  شتحق  الع�ش الع�شتحق  تحق  شي�شي� -6

ويته.شويته.شويته. شع�شع�

واللجان من  الإدارة  صاء مجل�صاء مجل�ص  اء مجل�شاء مجل�ش شأع�شأع� أع�اأع�ا ب باة  اة  بش بشة  ة  آت الخا�اآت الخا�شآت الخا�شآت الخا� المكاف المكافارف  آت الخا�اآت الخا�ارف  المكاف آت الخا�اآت الخا�رف  المكافش المكافشرف  رف  �شإجراءات � �شإجراءات  �اإجراءات  إجراءات  إعداد اإعداد إعداد  يتم  -7

يتم  يتم أن  يتم اأن  أن  على  المجل�ص المجل�صر  صر  المجل�ش المجل�شر  ر  � �شأمين  �شأمين  �اأمين  أمين  / القانونية  /وؤون  القانونية  /وؤون  القانونية  ؤون  وال�ش وال�شوتثمرين  وتثمرين  وال�شش وال�ششتثمرين  تثمرين  الم� الم�شقات  شقات  عا مدير  عاقبل  مدير  اقبل 

شائحة ال�شائحة ال�شاحيات المالية والإدارية. رفها وفق شرفها وفق شرفها وفق ل أمر �اأمر �شأمر �شأمر � اعتماد 

ور شور شور  شجل الح�شجل الح� جل الح�شجل الح�ش ش عقب كل اجتماع بناء على �ش عقب كل اجتماع بناء على � صور اجتماعات المجل�صور اجتماعات المجل�ص ور اجتماعات المجل�شور اجتماعات المجل�ش شرف بدل ح�شرف بدل ح� رف بدل ح�شرف بدل ح�ش شيتم �شيتم � -8

من  من شمبر  من شمبر  مبر  دي� �شهر  دي�شل  �شهر  شل  خا اللجان  خاآت  اللجان  خاآت  اللجان  خاآت  اللجان  آت  مكاف خرف  اللجان  آت  مكاف خرف  اللجان  مكافاآت  خارف  اللجان  خاآت  اللجان  آت  مكاف خرف  اللجان  خاآت  اللجان  آت  مكافش مكافشرف  رف  � ويتم  �شر،  ويتم  شر،  �ش ويتم  �شر،  ويتم  ر،  ال� ال�شأمين  ال�شأمين  ال�اأمين  أمين  قبل  من  المبين 

أة اأة اأة  المكاف المكافاأما  المكافاأما  المكافاأما  أما  ميادية،  ميانة  انة  ميش ميشنة  نة  � �شف  شف  �ش �شف  ف  ن� كل  بنهاية  دفعات  على  تجزئتها  ويجوز  عام،  ن�شكل  كل  بنهاية  دفعات  على  تجزئتها  ويجوز  عام،  شكل 

آت اآت آت  المكاف المكافاة  آت اآت اة  المكاف آت اآت ة  المكافش المكافشة  ة  شيا�شيا� يا�شيا�ش � عليه  تن�ص  لما  �ش  عليه  تن�ص  لما  ش  وفقاً اقرارها  بعد  كاملة  فتدفع  صللمجل�صللمجل�ص  نويةشنويةشنوية شال�شال�

المعتمدة من الجمعية العامة.

شركة  في  الإدارة ولجانه  مجلس  أعضاء  مكافأة  بنود  تفاصيل  بيان  ثامناً: 
تكوين: 

قدرة  مقطوع  مبلغ  بها  يقومون  التي  الخدمات  مقابل  الإدارة  صاء مجل�صاء مجل�ص  اء مجل�شاء مجل�ش لأع� لأع�شيدفع  شيدفع  -1

أة اأة اأة  اتحقاق هذه المكافاتحقاق هذه المكاف تحقاق هذه المكافشتحقاق هذه المكافش أن يكون ا�اأن يكون ا�شأن يكون ا�شأن يكون ا� نة المالية، شنة المالية، شنة المالية، على  شو عن ال�شو عن ال� و عن ال�شو عن ال�ش ألف ريال لكل ع�األف ريال لكل ع�شألف ريال لكل ع�شألف ريال لكل ع� مائتان 

النظام  من  الع�شرون  المادة  وفق  من شو  الع�شرون  المادة  وفق  من شو  الع�شرون  المادة  وفق  و  الع� الع�شرها  شرها  الع�ش الع�شرها  رها  يح� التي  يح�شات  التي  شات  يح�ش التي  يح�شات  التي  ات  الجل� عدد  مع  الجل�شبا  عدد  مع  شبا  الجل�ش عدد  مع  الجل�شبا  عدد  مع  با  شمتنا�شمتنا�

ي لل�شركة.شي لل�شركة.شي لل�شركة. شا�شا� ا�شا�ش شالأ�شالأ�
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لع�ضو  المقطوعة  ال�سنوية  المكاف�أة  مبلغ  مراجعة  ب�لاصحية  الإدارة  مجل�س  يفو�ض  	-2

�ضوء  في  وذلك  �أعلاه،  ثامناً  البند  من   )1( الفقرة  في  �إليها  الم�شار  الإدارة  مجل�س 

المتغيرات المتعلقة ب�أداء ال�شركة، ولمجل�س �إدارة ال�شركة �لاصحية �إيقاف �صرف تلك 

المكاف�أة �أو تخفي�ض المبلغ متى كان ذلك �ضرورياً. 

يدفع بدل ح�ضور جل�سات قدرة ثلاثة �آلاف ريال عن كل جل�سة لكل ع�ضو من �أع�ضاء  	-3

مجل�س الإدارة. 

يدفع لأمين �سر المجل�س مكاف�أة عن كل جل�سة توازي بدل الح�ضور المقرر لع�ضو مجل�س  	-4

الإدارة. 

يدفع مبلغ مقطوع قدرة خم�سة و�سبعون �ألف ريال لكل ع�ضو م�شارك في لجنة �أو �أكثر  	-5

من اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة على �أن يكون ا�ستحقاق هذه المكاف�أة متنا�سبا 

مع عدد الجل�سات التي يح�ضرها الع�ضو،

يدفع بدل ح�ضور قدرة ثلاثة �آلاف ريال لكل ع�ضو عن كل جل�سة عن كل لجنة. 	-6 

يدفع لأمين �سر اللجنة مكاف�أة عن كل جل�سة توازي بدل الح�ضور المقرر لع�ضو اللجنة. 	-7

بعد خ�صم  الأرباح  بن�سبة )۱٠%( من �صافي  الإدارة مكاف�أة  لأع�ضاء مجل�س  يدفع  	-8 

الاحتياطات التي تقررها الجمعية العامة وبعد توزيع ربح على الم�ساهمين لايقل عن 

)٥%( من ر�أ�س مال ال�شركة المدفوع.

وفي جميع الأحوال لا يتجاوز مجموع ما يح�صل عليه ع�ضو مجل�س الإدارة من مكاف�آت  	-9

�أع�ضاء  وبدلات  مكاف�آت  با�ستثناء  ريال  �ألف  خم�سمائة  مبلغ  عينية  �أو  مالية  ومزايا 

لجنة المراجعة.

10- تتحمل ال�شركة تكاليف الإقامة والإعا�شة لع�ضو مجل�س الإدارة �أو ع�ضو اللجنة غير المقيم 

في مكان انعقاد المجل�س وتكاليف تنقلاته الداخلية وتذاكر ال�سفر )ذهاب و�إياب( بالدرجة 

الأولى �أو درجة رجال الأعمال ولا تدخل �ضمن احت�ساب المبلغ الإجمالي للمكاف�آت. 

تاسعاً: أحكام صرف المكافآت:
مجل�س  �أع�ضاء  بمكاف�آت  والمكاف�آت  التر�شيحات  لجنة  تو�صية  على  الح�صول  يجب  	-1

الإدارة واللجان المنبثقة عن المجل�س وكبار التنفيذيين بال�شركة ورفعها لمجل�س الإدارة 

قبل ال�صرف وفقاً لتلك ال�سيا�سة.

تو�صي لجنة التر�شيحات والمكاف�آت مبلغ المكاف�آت ال�سنوية الإجمالي لجميع الموظفين  	-2

المرفوع من اللجنة التنفيذية ورفعه لمجل�س الإدارة قبل ال�صرف.  

تقوم لجنة التر�شيحات والمكاف�آت ب�إعداد تقرير يو�ضح العلاقة بين المكاف�آت الممنوحة  	-3

و�سيا�سة المكاف�آت المعمول بها، وبيان �أي انحراف جوهري عن هذه ال�سيا�سة، ويجب 

التر�شيحات  للجنة  دوري  بيان  تقديم  التنفيذي  الرئي�س   / المنتدب  الع�ضو  على 

مجل�س  لجان  �أو  المجل�س  لأع�ضاء  �سواء  الم�صروفة  المكاف�آت  جميع  يو�ضح  والمكاف�آت 

الإدارة �أو موظفي ال�شركة.     

عاشراً: أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(:
يعمل بما جاء في هذه ال�سيا�سة ويتم الالتزام بها من قبل ال�شركة اعتباراً من تاريخ  	-1

اعتمادها من قبل الجمعية العامة للم�ساهمين.

والجمهور  الم�ساهمين  لتمكين  الإلكتروني  ال�شركة  موقع  على  ال�سيا�سة  هذه  تن�شر  	-2 

و�أ�صحاب الم�صالح من الاطلاع عليها.

يتم مراجعة هذه ال�سيا�سة ب�صفة دورية – عند الحاجة- من قبل لجنة التر�شيحات  	-3 

الإدارة،  مجل�س  على  اللجنة  قبل  من  مقترحة  تعديلات  �أي  عر�ض  ويتم  والمكاف�آت، 

العمومية  للجمعية  بها  ويو�صي  المقترحة  التعديلات  ومراجعة  بدرا�سة  يقوم  الذي 

للم�ساهمين لاعتمادها.
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1- مكافآت وبدلات مجلس الإدارة :            )  المبلغ بالريال(

بدل 

الم�شروفات

المجموع
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اء الم�ستقلينساء الم�ستقلينساء الم�ستقلين س: الأع�س: الأع� لأولأولًً أواأوا

- 134- 134،000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125،000 - 9000 - 9000 - 9،000 - - - - 9000 - - - - 9000 - - - - 9000 - - - - 9000 - - - - 9000 - - - - 9،000 - 000ف المبارك - 000ف المبارك - 000شف المبارك - 000شف المبارك - ف المبارك إبراهيم بن يو�اإبراهيم بن يو�شإبراهيم بن يو�شإبراهيم بن يو�إبراهيم بن يو�

8،000 137000 137،000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125،000 - 12000 - 12000 - 12،000 - - - - 12000 - - - - 12000 - - - - 12000 - - - - 12000 - - - - 12000 - - - - 12،000 - 000ام قباني - 000ام قباني - 000شام قباني - 000شام قباني - ام قباني شان ع�شان ع� ان ع�شان ع�ش شح�شح�

8،000 137000 137،000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125،000 - 12000 - 12000 - 12،000 - - - - 12000 - - - - 12000 - - - - 12000 - - - - 12000 - - - - 12000 - - - - 12،000 - 000ر المعمر - 000ر المعمر - 000شر المعمر - 000شر المعمر - ر المعمر شخالد نا�شخالد نا�

16،000 411000 411،000 - - - - -- - - - -- - - - -- - - - -- - - - - 375،000 - 36،000 - - - -- - - -- - - -- - - - 36،000 - المجموع

اء غير التنفيذيينساء غير التنفيذيينساء غير التنفيذيين سثانيا: الأع�سثانيا: الأع�

- 137- 137،000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125،000 - 12000 - 12000 - 12،000 - - - - 12000 - - - - 12000 - - - - 12000 - - - - 12000 - - - - 12000 - - - - 12،000 000ن محمد العثمان 000ن محمد العثمان 000شن محمد العثمان 000شن محمد العثمان ن محمد العثمان شعبد المح�شعبد المح�

- 3- 3،000 - - - - - - - 3000 - - - - - - - 3000 - - - - - - - 3000 - - - - - - - 3000 - - - - - - - 3000 - - - - - - - 3000 - - - - - - - 3000 - - - - - - - 3000 - - - - - - - 3،000 - - - - 3000 - - - - 3000 - - - - 3000 - - - - 3000 - - - - 3000 - - - - 3،000 000ليمان  التويجري 000ليمان  التويجري 000شليمان  التويجري 000شليمان  التويجري ليمان  التويجري شد. �شد. �

ن العفالقشن العفالقشن العفالق شالح ح�شالح ح� الح ح�شالح ح�ش ش�ش�

137،000 125،000 12000 12000 12،000 12،000 000 ابراهام 000 ابراهام 000 ابراهام 000 ابراهام 000 ابراهام صجورج انطونيو�صجورج انطونيو�ص ابراهام

- 411- 411،000 - - - - - 375000 - - - - - 375000 - - - - - 375000 - - - - - 375000 - - - - - 375000 - - - - - 375000 - - - - - 375،000 - 36000 - 36000 - 36،000 - - - - 36000 - - - - 36000 - - - - 36000 - - - - 36000 - - - - 36000 - - - - 36،000 المجموع

اء التنفيذيين:ساء التنفيذيين:ساء التنفيذيين: سثالثا: الأع�سثالثا: الأع�

- 137- 137،000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125000 - - - - - 125،000 - 12000 - 12000 - 12،000 - - - - 12000 - - - - 12000 - - - - 12000 - - - - 12000 - - - - 12000 - - - - 12،000 000جميل عبد الله الملحم  000جميل عبد الله الملحم  000جميل عبد الله الملحم  000جميل عبد الله الملحم  000جميل عبد الله الملحم  000جميل عبد الله الملحم  000جميل عبد الله الملحم  جميل عبد الله الملحم 

- 137،000 - - - - -- - - - -- - - - -- - - - -- - - - - 125،000 - 12،000 - - - -- - - -- - - -- - - - 12،000 المجموع

8-2  العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة 
آت المدفوعة في الفقرة اآت المدفوعة في الفقرة آت المدفوعة في الفقرة 3-8 آت المدفوعة في الفقرة ة كما يبينه جدول المكاف آت المدفوعة في الفقرة اآت المدفوعة في الفقرة اة كما يبينه جدول المكافاآت المدفوعة في الفقرة ة كما يبينه جدول المكاف آت المدفوعة في الفقرة اآت المدفوعة في الفقرة ة كما يبينه جدول المكاف ة كما يبينه جدول المكافشة كما يبينه جدول المكافش شيا�شيا� يا�شيا�ش أي انحراف عن تلك ال�اأي انحراف عن تلك ال�شأي انحراف عن تلك ال�شأي انحراف عن تلك ال� يوجد  آت، واآت، ولآت، ولآت، ول آت، وت عليه الأنظمة واللوائح عند منح المكاف آت، واآت، وات عليه الأنظمة واللوائح عند منح المكافاآت، وت عليه الأنظمة واللوائح عند منح المكاف آت، واآت، وت عليه الأنظمة واللوائح عند منح المكاف ت عليه الأنظمة واللوائح عند منح المكافشت عليه الأنظمة واللوائح عند منح المكافش ش لما ن�ش لما ن� آت وفقااآت وفقاآت وفقاً آت وفقاة المكاف آت وفقااآت وفقااة المكافاآت وفقاة المكاف آت وفقااآت وفقاة المكاف ة المكافشة المكافش شيا�شيا� يا�شيا�ش شتلتزم �شركة تكوين بتطبيق �شتلتزم �شركة تكوين بتطبيق �

8-3 المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين
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ملاحظات:

ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب – ع�ضو تنفيذي – متفرغ لإدارة ال�شركة وم�سجل في نظام الأجور والت�أمينات كموظف وعليه ف�إنه راتب الوظيفة ومزاياها �أدرجت �ضمن كبار التنفيذيين بحكم  	-1

المن�صب الذي يقوم به، وقد �صدر قرار مجل�س الإدارة بتاريخ 2021/12/15م بتكليفه بمهام الرئي�س التنفيذي �إ�ضافة الى مهام الع�ضو المنتدب بعد �أن تم الغاء وظيفة الرئي�س التنفيذي.

2-	 طبقاً ل�سيا�سة المكاف�آت المعتمدة بال�شركة ونظام حوكمتها لا يتقا�ضي الع�ضو التنفيذي او الرئي�س التنفيذي �أي بدلات ح�ضور جل�سات عن اللجان التي يكون فيها ع�ضواً وكذلك لا 

يتقا�ضي �أي مكاف�آت عن تلك اللجان.

3-   قرر مجل�س الإدارة بموجب ال�لاصحيات الممنوحة له من الجمعية العامة وبموجب �سيا�سة المكاف�آت التي �أقرتها الجمعية �صرف مكاف�أة لأع�ضاء مجل�س الإدارة بواقع 125,000 ريال لكل 

ع�ضو عن ال�سنة المالية 2021م من �أ�صل مبلغ المكاف�أة المن�صو�ص عليها بموجب المادة الع�شرون من النظام الأ�سا�سي لل�شركة والمحددة بمكاف�أة دورية قدرها مائتان الف ريال لكل ع�ضو.

2- مكافآت وبدلات مجلس الإدارة :            )  المبلغ بالريال(
المجموع مصروفات بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل 

حضور الجلسات(
�أع�ضاء لجنة المراجعة

21,750 - 3,000 18,750 د. �سليمان التويجري

94,000 - 15,000 75,000 د. �سليمان ال�سكران 

94,000 - 15,000 75,000 وليد محمد بن عثيمين

94,000 15,000 75,000 �صالح ح�سن العفالق 

54,000 9,000 45,000 ابراهيم يو�سف المبارك 

357,750 - 57,000 288,750 المجموع

�أع�ضاء لجنة المكاف�آت والتر�شيحات

87,000 - 12,000 75,000 خالد نا�صر المعمر 

87,000 - 12,000 75,000 �صالح ح�سن العفالق 

87,000 - 12,000 75,000 ح�سان ع�صام قباني  

261,000 - 36,000 225,000 المجموع

�أع�ضاء اللجنة التنفيذية

28,500 - 6,000 22,500 جورج انطونيو�س �أبراهام تعين 2021/9/15

105,000 - 30,000 75,000  زهير الودغيري لف�شو�ش

- - - جميل عبد الله الملحم

105,000 30,000 75,000 �أزهر ميدو كنجي حتى 2021/12/08

- - - على ح�سان الجميل حتى 2021/12/14

238,500 - 66,000 172,500 المجموع
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آت كبار التنفيذيين: المبلغ ريال �سعودي اآت كبار التنفيذيين: المبلغ ريال �سعودي آت كبار التنفيذيين: المبلغ ريال �سعودي  آت كبار التنفيذيين: المبلغ ريال �سعودي ( مكاف آت كبار التنفيذيين: المبلغ ريال �سعودي اآت كبار التنفيذيين: المبلغ ريال �سعودي ا( مكافاآت كبار التنفيذيين: المبلغ ريال �سعودي ( مكاف آت كبار التنفيذيين: المبلغ ريال �سعودي اآت كبار التنفيذيين: المبلغ ريال �سعودي ( مكاف 2

أو  أي جهة إشرافيه  أو من  الهيئة  الشركة من  احتياطي مفروض على  أو قيد  احترازي  تدبير  أو  أو جزاء  9-أي عقوبة 
تنظيمية أو قضائية مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل

ل يوجد

المجموع

الكلي

مجموع مكافاأة 

التنفيذيين من 

المجل�ص

مكافاأة نهاية 

الخدمة 

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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4٫103٫922 600٫000 135٫000 125٫0004٫103٫922 600٫000 135٫000 125٫0004٫103٫922 600٫000 135٫000 125٫0004٫103٫922 600٫000 135٫000 125٫000 125٫000 3٫243٫922125٫000 3٫243٫922 843٫922 2٫400٫000843٫922 2٫400٫000 صو مجل�صو مجل�ص الإدارة المنتدب و مجل�شو مجل�ش ش ع�ش ع�

2٫781٫250 250٫000 101٫2502٫781٫250 250٫000 101٫2502٫781٫250 250٫000 101٫250 2٫430000 630٫000 1٫800٫0002٫430000 630٫000 1٫800٫0002٫430000 630٫000 1٫800٫0002٫430000 630٫000 1٫800٫000 صالرئي�صالرئي�ص التنفيذي

1٫384٫375 112٫500 50٫8751٫384٫375 112٫500 50٫8751٫384٫375 112٫500 50٫875 1٫221٫000 32٫000 900٫00032٫000 900٫000 صالرئي�صالرئي�ص المالي

506٫890 31٫360 60٫702506٫890 31٫360 60٫702506٫890 31٫360 60٫702 472٫500 122٫500 350٫000472٫500 122٫500 350٫000472٫500 122٫500 350٫000472٫500 122٫500 350٫000 صرئي�صرئي�ص الموارد الب�شرية

8٫476٫440 993٫860 306٫9318٫476٫440 993٫860 306٫9318٫476٫440 993٫860 306٫931 125٫000 ٫367٫422 1٫917٫422 5٫450٫000125٫000 ٫367٫422 1٫917٫422 5٫450٫000125٫000 ٫367٫422 1٫917٫422 5٫450٫000125٫000 ٫367٫422 1٫917٫422 5٫450٫000125٫000 ٫367٫422 1٫917٫422 5٫450٫000 المجموع
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10- نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية 
نظام الرقابة الداخلية في الشركة.

اولًا: أسس الرقابة الداخلية وتطبيق الدورة الرقابية داخل الشركة:

لعليها لعليها لئحة حوكمة ال�شركات ونظام  عليها ت عليها ت  ت شت ش ش الإدارة التي ن�ش الإدارة التي ن� صية لمجل�صية لمجل�ص ية لمجل�شية لمجل�ش شا�شا� ا�شا�ش إطار الوظائف الأ�اإطار الوظائف الأ�شإطار الوظائف الأ�شإطار الوظائف الأ� إطار الوظائف الأ�في  إطار الوظائف الأ�في 

مجل�ص قام  فقد  ال�شركة  في  الداخلية  الرقابة  بنظام  مجل�صة  قام  فقد  ال�شركة  في  الداخلية  الرقابة  بنظام  صة  مجل�ش قام  فقد  ال�شركة  في  الداخلية  الرقابة  بنظام  مجل�شة  قام  فقد  ال�شركة  في  الداخلية  الرقابة  بنظام  ة  والخا� تكوين  ل�شركة  والخا�شالحوكمة  تكوين  ل�شركة  شالحوكمة 

إدارة اإدارة اإدارة  إدارة ات والإجراءات المتعلقة ب إدارة اإدارة اات والإجراءات المتعلقة باإدارة ات والإجراءات المتعلقة ب إدارة اإدارة ات والإجراءات المتعلقة ب ات والإجراءات المتعلقة بشات والإجراءات المتعلقة بش شيا�شيا� يا�شيا�ش شالإدارة باعتماد نظام رقابة داخلية لل�شركة يقيم ال�شالإدارة باعتماد نظام رقابة داخلية لل�شركة يقيم ال�

ة بال�شركة والمعتمدة لديها، بحيث يراعي شة بال�شركة والمعتمدة لديها، بحيث يراعي شة بال�شركة والمعتمدة لديها، بحيث يراعي  أحكام وقواعد الحوكمة الخا�اأحكام وقواعد الحوكمة الخا�شأحكام وقواعد الحوكمة الخا�شأحكام وقواعد الحوكمة الخا� ويطبق المخاطر، ويطبق المخاطر، ويطبق 

حة شحة شحة  شلة، وقيام ال�شركة باتباع معايير وا�شلة، وقيام ال�شركة باتباع معايير وا� لة، وقيام ال�شركة باتباع معايير وا�شلة، وقيام ال�شركة باتباع معايير وا�ش شهذا النظام التقيد بالأنظمة واللوائح ذات ال�شهذا النظام التقيد بالأنظمة واللوائح ذات ال�

ات الأطراف ذات العات الأطراف ذات العاقة تتم  أن جميع تعاماأن جميع تعاماأن جميع تعاماأن جميع تعاما أن جميع تعامتويات التنفيذية، و أن جميع تعامتويات التنفيذية، و تويات التنفيذية، وشتويات التنفيذية، وش شؤولية في جميع الم�شؤولية في جميع الم� ؤولية في جميع الم�شوؤولية في جميع الم�شو شوللم�شوللم�

ة بها.شة بها.شة بها. شوابط الخا�شوابط الخا� وابط الخا�شوابط الخا�ش شأحكام وال�شأحكام وال� أحكام وال�اأحكام وال�ا ا لا ل وفقاً

ئوليات شئوليات شئوليات  شي لل�شركة ونظام الحوكمة لم�شي لل�شركة ونظام الحوكمة لم� ي لل�شركة ونظام الحوكمة لم�شي لل�شركة ونظام الحوكمة لم�ش شا�شا� ا�شا�ش إطار ما ن�ص عليه نظام ال�شركات والنظام الأ�اإطار ما ن�ص عليه نظام ال�شركات والنظام الأ�شإطار ما ن�ص عليه نظام ال�شركات والنظام الأ�شإطار ما ن�ص عليه نظام ال�شركات والنظام الأ� إطار ما ن�ص عليه نظام ال�شركات والنظام الأ�وفي  إطار ما ن�ص عليه نظام ال�شركات والنظام الأ�وفي 

أعمال ال�شركة والتحقق من �اأعمال ال�شركة والتحقق من �شاأعمال ال�شركة والتحقق من �شاأعمال ال�شركة والتحقق من �شامة ونزاهة التقارير  لجنة المراجعة التي تخت�ص بمراقبة 

فة خا�ص شفة خا�ص شفة خا�ص  أنظمة الرقابة الداخلية فيها، بحيث ت�شمل مهام اللجنة ب�اأنظمة الرقابة الداخلية فيها، بحيث ت�شمل مهام اللجنة ب�شأنظمة الرقابة الداخلية فيها، بحيث ت�شمل مهام اللجنة ب�شأنظمة الرقابة الداخلية فيها، بحيث ت�شمل مهام اللجنة ب� و أنظمة الرقابة الداخلية فيها، بحيث ت�شمل مهام اللجنة ب�والقوائم المالية  و أنظمة الرقابة الداخلية فيها، بحيث ت�شمل مهام اللجنة ب�والقوائم المالية 

مان اشمان اشمان اللتزام. آلية �اآلية �شآلية �شآلية � آلية �ابات، و آلية �ابات، و ابات، وشابات، وش شمتابعة التقارير المالية، والمراجعة الداخلية، ومراجع الح�شمتابعة التقارير المالية، والمراجعة الداخلية، ومراجع الح�

ؤولة عن تطبيق نظام شوؤولة عن تطبيق نظام شوؤولة عن تطبيق نظام  شوتقلة م�شوتقلة م� تقلة م�شتقلة م�ش إدارات م�اإدارات م�شإدارات م�شإدارات م� و ال�شركة وحدات  ان�شئت  إدارات م�وفي هذا الإطار فقد  و ال�شركة وحدات  ان�شئت  إدارات م�وفي هذا الإطار فقد 

م الحوكمة، وحدة المخاطر، شم الحوكمة، وحدة المخاطر، شم الحوكمة، وحدة المخاطر،  شم المراجعة الداخلية، ق�شم المراجعة الداخلية، ق� م المراجعة الداخلية، ق�شم المراجعة الداخلية، ق�ش شالرقابة الداخلية بحيث ت�شمل ق�شالرقابة الداخلية بحيث ت�شمل ق�

الداخلية  الرقابة  نظام  تقييم  الداخلية  المراجعة  الداخلية شم  الرقابة  نظام  تقييم  الداخلية  المراجعة  الداخلية شم  الرقابة  نظام  تقييم  الداخلية  المراجعة  م  ق� يتولى  بحيث  ق�شلتزام،  يتولى  بحيث  شلتزام،  ال وحدة  و 

واللوائح  بالأنظمة  وعامليها  ال�شركة  التزام  والتحقق من مدى  تطبيقه،  على  والإ�شراف 

إدارة �شركة تكوين اإدارة �شركة تكوين إدارة �شركة تكوين  إجراءاتها. وقد قام مجل�اإجراءاتها. وقد قام مجل�صإجراءاتها. وقد قام مجل�صإجراءاتها. وقد قام مجل�ص إجراءاتها. وقد قام مجل�ات ال�شركة و إجراءاتها. وقد قام مجل�ات ال�شركة و ات ال�شركة وشات ال�شركة وش شيا�شيا� يا�شيا�ش شارية و�شارية و� ارية و�شارية و�ش شوالتعليمات ال�شوالتعليمات ال�

يتم  عليها  والإ�شراف  الداخلية  للرقابة  يتم شوابط  عليها  والإ�شراف  الداخلية  للرقابة  يتم شوابط  عليها  والإ�شراف  الداخلية  للرقابة  وابط  و� و�شأنظمة  و�شأنظمة  و�اأنظمة  أنظمة  باعتماد  ذلك  تحقيق  ذلك شبيل  تحقيق  ذلك شبيل  تحقيق  بيل  � �شفي  شفي 

وق المال. شوق المال. شوق المال.  شوابط هيئة �شوابط هيئة � وابط هيئة �شوابط هيئة �ش شت في لوائح و�شت في لوائح و� أ من تعدياأ من تعدياأ من تعدياأ من تعديا وء ما يطرشوء ما يطرشوء ما يطر شتحديثها في �شتحديثها في �

تطبيق الدورة الرقابية:

ام المنوطة شام المنوطة شام المنوطة  أنظمة الرقابة الداخلية والدورة الرقابية داخل ال�شركة الأق�اأنظمة الرقابة الداخلية والدورة الرقابية داخل ال�شركة الأق�شأنظمة الرقابة الداخلية والدورة الرقابية داخل ال�شركة الأق�شأنظمة الرقابة الداخلية والدورة الرقابية داخل ال�شركة الأق� يعمل على تطبيق 

م المخاطر شم المخاطر شم المخاطر  شق�شق� ق�– ق�–  إدارة المراجعة الداخلية اإدارة المراجعة الداخلية إدارة المراجعة الداخلية  بتطبيق النظام ودورته الرقابية والمتمثلة في ) 

ؤون القانونية(. وؤون القانونية(. وؤون القانونية(.  وم ال�شوم ال�ش م ال�ششم ال�شش شق�شق�  – الحوكمة  الحوكمة شم  الحوكمة شم  م  شق�شق�  – اللتزام  اشم  اشم  م  شق�شق�  –
مراجعة تطبيق منظومة الرقابة الداخلية:

التي  بها  المنوطة  وال�شاحيات  المهام  وال�شاإطار  المهام  وال�شاإطار  المهام  وال�اإطار  المهام  إطار  في   - دوري  ب�شكل  المراجعة  لجنة  تقوم  كما 

ت شت شت عليها لئحة حوكمة ال�شركات ونظام الحوكمة المعتمد من الجمعية العامة - وفي  شن�شن�

أن�شطة ال�شركة و�شركاتها اأن�شطة ال�شركة و�شركاتها أن�شطة ال�شركة و�شركاتها  وء تقارير الرقابة الداخلية، بمراجعة الدورة الرقابية شوء تقارير الرقابة الداخلية، بمراجعة الدورة الرقابية شوء تقارير الرقابة الداخلية، بمراجعة الدورة الرقابية لكافة  ش�ش�

ص�ص�ص التالية: �ش�ش شالتابعة وفق الأ�شالتابعة وفق الأ�

صية لمجل�صية لمجل�ص ية لمجل�شية لمجل�ش أي والتو�اأي والتو�شأي والتو�شأي والتو� إبداء ال���راإبداء ال���رإبداء ال���ر إبداء ال���ربي���ة المتبع���ة في ال�شركة و إبداء ال���ربي���ة المتبع���ة في ال�شركة و بي���ة المتبع���ة في ال�شركة وشبي���ة المتبع���ة في ال�شركة وش ش���ات المحا�ش���ات المحا� ���ات المحا�ش���ات المحا�ش شيا�شيا� يا�شيا�ش ش���ة ال�ش���ة ال� ���ة ال�ش���ة ال�ش شدرا�شدرا�  •
أنها. اأنها. اأنها.  االإدارة في �شاالإدارة في �ش

ال���واردة في التقارير  ال���واردة في التقارير شائل الجوهرية  ال���واردة في التقارير شائل الجوهرية  ائل الجوهرية  شبي���ة في الم�شبي���ة في الم� بي���ة في الم�شبي���ة في الم�ش التقديرات المحا� التقديرات المحا�شالتحق���ق م���ن  شالتحق���ق م���ن  •
المالية.

المخاطر في ال�شركة. المخاطر في ال�شركة.إدارة  المخاطر في ال�شركة.اإدارة  إدارة  و والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  المخاطر في ال�شركة.ة  إدارة  و والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  المخاطر في ال�شركة.ة  إدارة  وش والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  وشة  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  ة  شدرا�شدرا� •
حيحية شحيحية شحيحية  ش���ة تقاري���ر المراجع���ة الداخلي���ة ومتابع���ة تنفي���ذ الإج���راءات الت�ش���ة تقاري���ر المراجع���ة الداخلي���ة ومتابع���ة تنفي���ذ الإج���راءات الت� ���ة تقاري���ر المراجع���ة الداخلي���ة ومتابع���ة تنفي���ذ الإج���راءات الت�ش���ة تقاري���ر المراجع���ة الداخلي���ة ومتابع���ة تنفي���ذ الإج���راءات الت�ش شدرا�شدرا� •

للملحوظات الواردة فيها.

���ات والتعليمات ذات ش���ات والتعليمات ذات ش���ات والتعليمات ذات  شيا�شيا� يا�شيا�ش شالتحق���ق م���ن الت���زام ال�شرك���ة بالأنظمة واللوائ���ح وال�شالتحق���ق م���ن الت���زام ال�شرك���ة بالأنظمة واللوائ���ح وال� •
االعاالعاقة.

أن تجريه���ا ال�شرك���ة مع الأط���راف ذوي اأن تجريه���ا ال�شرك���ة مع الأط���راف ذوي أن تجريه���ا ال�شرك���ة مع الأط���راف ذوي  ح ترح ترح  تر�تر� ���� ��ات المق���ات المق� �ات المق���ات المق�� �مراجع���ة العق���ود والتعام��مراجع���ة العق���ود والتعام� •
صإلى مجل�صإلى مجل�ص الإدارة. إلى مجل�اإلى مجل�ا إلى مجل�قة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك  إلى مجل�قة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك  االعاالعا
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ثانياً: نتائج المراجعة السنوية لفاعلية الرقابة الداخلية:

 �إن �إدارة المراجعة الداخلية لدى مجموعة تكوين تقوم بتقديم خدمات توكيدية وا�ست�شارية 

معينة،  ت�شغيلية  لعمليات  تطوير  او  قيمة  ا�ضافة  �إلى  تهدف  لل�شركة  ومو�ضوعية  م�ستقلة 

خلال  من  وذلك  المقررة،  الا�ستراتيجية  اهدافها  تحقيق  في  ال�شركة  �إدارة  وم�ساعدة 

ق�سم  دور  وتعزيز  الداخلية،  الرقابة  عمليات  فعالية  وتح�سين  لتقييم  منتظم  نهج  اتباع 

تتبع  بحيث  تطبيقه،  على  والا�شراف  الداخلية  الرقابة  نظام  بتقييم  الداخلية  المراجعة 

�إدارة المراجعة الداخلية �إلى لجنة المراجعة المنبثقة عن مجل�س الإدارة وترفع تقاريرها 

ونتائج اعمالها �إلى لجنة المراجعة ب�شكل مبا�شر، وقد تم �إعداد ميثاق المراجعة الداخلية 

�إدارة المراجعة  ا�ستقلالية  �أبرز ملامحه  الدولية والذي يعد من  وفقا لأف�ضل الممار�سات 

�أعمال تنفيذية، وحقها في الح�صول على المعلومات  الداخلية لل�شركة وعدم قيامها ب�أية 

والتوا�صل مع الا�شخا�ص داخل ال�شركة �أو ال�شركات التابعة.

وي�شمل نطاق عمل �إدارة المراجعة الداخلية كافة مراكز عمل ون�شاطات وعمليات ال�شركة 

المختلفة و�شركاتها التابعة، بما في ذلك ال�شركة التابعة خارج المملكة العربية ال�سعودية، 

�أنظمة  وفعالية  ملائمة  مدى  تقييم  من  الداخلية  المراجعة  �إدارة  يمكن  الذي  وبال�شكل 

والم��سؤوليات  المهام  كافة  و�إنجاز  والحوكمة،  المخاطر  �إدارة  وعمليات  الداخلية  الرقابة 

المناطة بها، حيث تقوم �إدارة المراجعة الداخلية ب�شكل رئي�سي بما يلي:

تنفيذ عمليات المراجعة والتدقيق الدورية ا�ستنادًا �إلى �أولويات خطة المراجعة المبنية  	•
عل���ى المخاط���ر، والمعتمدة من لجن���ة المراجعة �ضمن ا�ستراتيجيتها الت���ي يتم الموافقة 

عليها من قبل لجنة المراجعة المنبثقة عن مجل�س الإدارة.

�أي���ة مهمات خا�صة �أو ا�ست�شارات �إ�ستنادًا �إلى توجيهات من لجنة المراجعة �أو  •	 تنفي���ذ 
طلب الإدارة التنفيذية وفقا لمعايير المراجعة الدولية و�أف�ضل الممار�سات العالمية �ضمن 

هذا المجال.

وخلال العام 2021م قامت �إدارة المراجعة الداخلية بتنفيذ مجموعة من عمليات المراجعة 

والتدقيق �شملت المركز الرئي�سي لل�شركة وال�شركات التابعة في المملكة العربية ال�سعودية 

المراجعة و�ضمن  قبل لجنة  المعتمدة من  ال�سنوية  المراجعة  وفقا لخطة  وذلك  وخارجها، 

الهدف المخطط له، وقد �شمل ذلك ما يلي: 

•	 مراجع���ة وتقيي���م العملي���ات الت�شغيلية في ال�ش���ركات التابعة و�إعط���اء توكيد بدرجة 
معقول���ة عن مدى كفاي���ة وكفاءة الإج���راءات والأنظمة الإدارية له���ذه ال�شركات وبما 

ي�ساعد في تحقيق الاهداف الا�ستراتيجية لل�شركة.

التابعة بالأنظمة والقوانين المعمول  ال�شركة وال�شركات  التزام  مراجع���ة وتقييم مدى  	 •
به���ا و�إعطاء ت�أكيد بدرجة معقول���ة عن كفاية وكفاءة الإج���راءات والأنظمة الداخلية 

لل�شركة والتي ت�ضمن ح�صول هذا الإلتزام.

•	 مراجعة وتقييم مدى توافر الإجراءات والأنظمة التي ت�ضمن حماية �أ�صول ال�شركة 
المختلفة و�إعطاء ت�أكيد بدرجة معقولة عن كفاية وكفاءة هذه الإجراءات والأنظمة.

مراجع����ة وتقييم عمليات �إدارة المخاطر في ال�شركة ومدى قدرتها على تحديد المخاطر  	 •
العالية التي تواجهها ال�شركة من خلال الإجراءات التي تقوم بها لتعريف هذه المخاطر 

وال�سيطرة عليها، و�إعطاء ت�أكيد بدرجة معقولة عن كفاية وكفاءة هذه العمليات.

•	 المتابع���ة الدوري���ة م���ع الداوائ���ر والإدارات الرئي�سي���ة للت�أكد من تطبي���ق الإجراءات 
الت�صحيحي���ة وتنفيذها وفق ما تم الإتفاق عليه مع هذه الجهات و�ضمن المدة الزمنية 

المحددة لذلك.

 ثالثاً: رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة   
كما في 2021/21/13م:        

اطلعت لجنة المراجعة على �إجراءات نظام الرقابة الداخلي والمراجعة الداخلية في حدود 

المهام والأعمال المخططة والمحدودة التي اعتمدت وتم اختبارها من قبل ق�سم المراجعة 

الداخلية، وبعد المناق�شات مع مراجع الح�سابات الخارجي والإدارة التنفيذية عن نتائج 

يمكنها  المراجعة  لجنة  ف�إن  لذلك  ووفقاً  2021م،  للعام  وال�سنوية  �سنوية  الربع  الأعمال 

�إعطاء  ت�أكيد معقول عن �أنظمة الرقابة الداخلية في ال�شركة، ولم يتبين للجنة المراجعة 

�أنظمة  في  جوهري  خلل  �أو  �ضعف  �أي  وجود  معه  يعتقد  �أو  اليه  الإ�شارة  ينبغي  ما  وجود 

و�سيا�سات نظام الرقابة الداخلية، حيث لا يمكن �إعطاء ت�أكيد لفاعلية �أي نظام و�سيا�ساته 

لل�ضبط والمراجعة الداخلية بدرجة الوثوقية التامة. 
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11-  توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده.
لا تنطبق – حيث يوجد بالشركة إدارة مراجعة داخلية.

12- توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن 
تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي ومسوغات تلك التوصيات 

وأسباب عدم الأخذ بها.
صيات لجنة المراجعة وقرارات مجل�صيات لجنة المراجعة وقرارات مجل�ص الإدارة. يات لجنة المراجعة وقرارات مجل�شيات لجنة المراجعة وقرارات مجل�ش ش بين تو�ش بين تو� أي تعار�اأي تعار�صأي تعار�صأي تعار�ص ل يوجد 

13- تفاصيل المساهمات الاجتماعية في شركة تكوين:
ياحية والمزارع ودعم وتدريب شياحية والمزارع ودعم وتدريب شياحية والمزارع ودعم وتدريب  ال� ال�شركة في الأماكن  الفعاليات لهم داخل وخارج  ال�شإقامة  ال�شركة في الأماكن  الفعاليات لهم داخل وخارج  ال�شإقامة  ال�شركة في الأماكن  الفعاليات لهم داخل وخارج  ال�اإقامة  ال�شركة في الأماكن  الفعاليات لهم داخل وخارج  إقامة  و الب�شرية بال�شركة  للكوادر  التدريب  ال�شركة في الأماكن ال�جتماعية ل�شركة تكوين في برامج  الفعاليات لهم داخل وخارج  إقامة  و الب�شرية بال�شركة  للكوادر  التدريب  ال�شركة في الأماكن ال�جتماعية ل�شركة تكوين في برامج  الفعاليات لهم داخل وخارج  إقامة  اهمات اشاهمات اشاهمات ال شتتمثل الم�شتتمثل الم�

أهداف اأهداف أهداف  اهمة في زيادة المحتوى المحلي شاهمة في زيادة المحتوى المحلي شاهمة في زيادة المحتوى المحلي لتحقيق  إطار الم�اإطار الم�شإطار الم�شإطار الم� من شمن شمن  شتيكية المحلية �شتيكية المحلية � تيكية المحلية �شتيكية المحلية �ش ش�ش� انيع البانيع البا نيع البشنيع البش شعودية الموجهة لدعم �شركات الت�شعودية الموجهة لدعم �شركات الت� عودية الموجهة لدعم �شركات الت�شعودية الموجهة لدعم �شركات الت�ش شتوى وكفاءة الأيدى العاملة ال�شتوى وكفاءة الأيدى العاملة ال� توى وكفاءة الأيدى العاملة ال�شتوى وكفاءة الأيدى العاملة ال�ش شعودي وتطوير م�شعودي وتطوير م� عودي وتطوير م�شعودي وتطوير م�ش شال�شباب ال�شال�شباب ال�

ؤية وؤية وؤية 2030 الوطنية. ورور

ب مع كفائته وطموحه. وتخطط ال�شركة شب مع كفائته وطموحه. وتخطط ال�شركة شب مع كفائته وطموحه. وتخطط ال�شركة  شتعمل �شركة تكوين على توفير الفر�ص الوظيفية الأعلى لمن يتجاوز التدريب الداخلي بتفوق والعمل على ترفيعه للدرجات الوظيفية التي تتنا�شتعمل �شركة تكوين على توفير الفر�ص الوظيفية الأعلى لمن يتجاوز التدريب الداخلي بتفوق والعمل على ترفيعه للدرجات الوظيفية التي تتنا�

ؤية وؤية وؤية 2030 الوطنية.    إطار تحقيق راإطار تحقيق روإطار تحقيق روإطار تحقيق ر إطار تحقيق رين في  إطار تحقيق رين في  ين في شين في ش شعودي من الفنيين والمهند�شعودي من الفنيين والمهند� عودي من الفنيين والمهند�شعودي من الفنيين والمهند�ش شتفادة من برنامج تمهير في تدريب ال�شباب ال�شتفادة من برنامج تمهير في تدريب ال�شباب ال� تفادة من برنامج تمهير في تدريب ال�شباب ال�شتفادة من برنامج تمهير في تدريب ال�شباب ال�ش ش�ش� الالا
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المنصبالأسم

اجتماع 1

الجمعية العامة العادية الحادية عشرة
2021/04/29م

رئي�س مجل�س الإدارة عبد المح�سن بن محمد العثمان
 نائب رئي�س مجل�س الإدارةد. �سليمان بن عبد العزيز التويجري

ع�ضو مجل�س الإدارةجورج انطونيو�س ابراهام
ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدبجميل بن عبد الله الملحم

ع�ضو مجل�س الإدارة خالد بن نا�صر المعمر
ع�ضو مجل�س الإدارة �صالح بن ح�سن العفالق
ع�ضو مجل�س الإدارةح�سان بن ع�صام قباني

14-	بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية 2021 م وأسماء أعضاء مجلس الإدارة 
الحاضرين لهذه الجمعيات.

اجتماعات الجمعية العامة لشركة تكوين خلال عام   1 202م  
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15- وصف لأنواع النشاط الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة وبيان 
بكل نشاط وتأثيره في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج: 

ناعيين شناعيين شناعيين  � قطاعين  في  ن�شاطها  ويتركز  �شية  قطاعين  في  ن�شاطها  ويتركز  شية  �ش قطاعين  في  ن�شاطها  ويتركز  �شية  قطاعين  في  ن�شاطها  ويتركز  ية  شا�شا� ا�شا�ش الأ� المواد  �شركات  الأ�شمن  المواد  �شركات  شمن  الأ�ش المواد  �شركات  الأ�شمن  المواد  �شركات  من  � تكوين  �شركة  �شنف  تكوين  �شركة  شنف  �ش تكوين  �شركة  �شنف  تكوين  �شركة  نف  شت�شت�

وجة، شوجة، شوجة، وتملك  شناعة الأقم�شة غير المن�شناعة الأقم�شة غير المن� ناعة الأقم�شة غير المن�شناعة الأقم�شة غير المن�ش شتيكية وقطاع �شتيكية وقطاع � تيكية وقطاع �شتيكية وقطاع �ش ش�ش� اناعة العبوات الباناعة العبوات البا ناعة العبوات البشناعة العبوات البش شيين وهما قطاع �شيين وهما قطاع � يين وهما قطاع �شيين وهما قطاع �ش شرئي�شرئي�

عودية شعودية شعودية  أربع منها في المملكة العربية ال�اأربع منها في المملكة العربية ال�شأربع منها في المملكة العربية ال�شأربع منها في المملكة العربية ال� ص�ص ملكية في عدد خم�ص�ص ملكية في عدد خم�ص �شركات تابعة  �ص ملكية في عدد خم�ش�ص ملكية في عدد خم�ش ش�شركة تكوين ح�ش�شركة تكوين ح�

ر شر شر  م� بجمهورية  م�شكندرية  بجمهورية  شكندرية  م�ش بجمهورية  م�شكندرية  بجمهورية  كندرية  الإ� في  الإ�شناعية  في  شناعية  الإ�ش في  الإ�شناعية  في  ناعية  ال� العرب  برج  مدينة  في  المملكة  خارج  واحدة  ال�شو�شركة  العرب  برج  مدينة  في  المملكة  خارج  واحدة  شو�شركة 

بة ملكية تكوين فيها.  شبة ملكية تكوين فيها.  شبة ملكية تكوين فيها.   شيحي التالي يبين ال�شكل القانوني لتلك ال�شركات ون�شيحي التالي يبين ال�شكل القانوني لتلك ال�شركات ون� يحي التالي يبين ال�شكل القانوني لتلك ال�شركات ون�شيحي التالي يبين ال�شكل القانوني لتلك ال�شركات ون�ش شم التو�شم التو� م التو�شم التو�ش شالعربية، والر�شالعربية، والر�

بح شبح شبح  شوجة قد تغيرت ملكية �شركة تكوين لت�شوجة قد تغيرت ملكية �شركة تكوين لت� وجة قد تغيرت ملكية �شركة تكوين لت�شوجة قد تغيرت ملكية �شركة تكوين لت�ش شناعة الأقم�شة غير المن�شناعة الأقم�شة غير المن� ناعة الأقم�شة غير المن�شناعة الأقم�شة غير المن�ش أن قطاع �اأن قطاع �شأن قطاع �شأن قطاع �      والجدير بالذكر 

جوفو  �شركة  جوفو شتحوذت  �شركة  جوفو شتحوذت  �شركة  تحوذت  ا� ا�شأن  ا�شأن  ا�اأن  أن  بعد  ابق، شابق، شابق،  ال� العام  في  ال�ش%  العام  في  ش%  100 كانت  التي  الملكية  كانت ش�ص  التي  الملكية  كانت ش�ص  التي  الملكية  �ص  ح� من  ح�ش%  من  ش%  30

الثالث  الربع  ا�ص وذلك خا�ص وذلك خال  �ص وذلك خش�ص وذلك خش ش% من الح�ش% من الح� بة شبة شبة 70 شينية، على ن�شينية، على ن� ينية، على ن�شينية، على ن�ش شجة المحدودة ال�شجة المحدودة ال� جة المحدودة ال�شجة المحدودة ال�ش الأن�شناعة الأن� شناعة  الأن�ش الأن�شناعة  ناعة  شل�شل�

من العام 2021. 
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�شاف ن�شبة الملكية: 

تكوين %30

جوفو ال�شينية %70  

نيومارينا)م�شر( ن�شبة 

الملكية: 99٫66% تكوين  

با�شتيكو %0٫17 

التراباك %0٫17

�شركة ال�شرق  ن�شبة 

الملكية: تكوين %99 

التراباك %1 

التراباك ن�شبة 

الملكية: تكوين

 99% با�شتيكو %1

با�شتيكو  ن�شبة 

الملكية: تكوين

 99%  التراباك %1

وفيما يلي وصف لأنواع الأنشطة والشركات التابعة:

أولاً : الرسم التوضيحي لهيكلية مجموعة شركات تكوين
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ثانيا: ملخص عن مشاريع الشركة 

) 1 ( قطاع البلاستيك )صناعة العبوات البلاستيكية ومصغرات القوارير والحاويات والبالتات( وتعمل 

في هذا القطاع ثلاث شركات رئيسية على النحو التالي:

:  SPPS  )ركة بلا�ستيك ال�سعودية لأنظمة التغليف )بلا�ستيكو(  سركة بلا�ستيك ال�سعودية لأنظمة التغليف )بلا�ستيكو(  سركة بلا�ستيك ال�سعودية لأنظمة التغليف )بلا�ستيكو سأ ( �سأ ( � أ ( �اأ ( �ا  (

تقلة.شتقلة.شتقلة. شلها ذمة مالية م�شلها ذمة مالية م� لها ذمة مالية م�– لها ذمة مالية م�–  ئولية محدودة شئولية محدودة شئولية محدودة  شع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م�شع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م� ع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م�شع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م�ش شالو�شالو�

ل الذمم المالية شل الذمم المالية شل الذمم المالية  شية مع ف�شية مع ف� ية مع ف�شية مع ف�ش ش�ص رئي�ش�ص رئي� �ص رئي�ش�ص رئي�ش شك ال�شركة ، وتملك ح�شك ال�شركة ، وتملك ح� أحد ماأحد ماأحد ماأحد ما اعاعاقة �شركة تكوين: 

لكل �شركة قانونا.  

في  في شتيكو(  في شتيكو(  تيكو(  ش�ش� )با التغليف  لأنظمة  )باعودية  التغليف  لأنظمة  اعودية  )بش التغليف  لأنظمة  )بشعودية  التغليف  لأنظمة  عودية  ال� ال�شتيك  شتيك  ال�ش ال�شتيك  تيك  ش�ش� با ل�شركة  باي  ل�شركة  اي  بش ل�شركة  بشي  ل�شركة  ي  الرئي� المركز  الرئي�شيقع  المركز  شيقع  -

إلى العماإلى العماإلى العماإلى العماء داخل وخارج المملكة. كما  اء ويتم بيع منتجات شاء ويتم بيع منتجات شاء ويتم بيع منتجات ال�شركة  شالأح�شالأح� الجرن – 

المعدنية،  المياه  ت�شمل  التي  المرطبات  تعبئة  �شركات  لكبرى  المعدنية، شنيع  المياه  ت�شمل  التي  المرطبات  تعبئة  �شركات  لكبرى  المعدنية، شنيع  المياه  ت�شمل  التي  المرطبات  تعبئة  �شركات  لكبرى  نيع  بالت� ال�شركة  بالت�شتقوم  ال�شركة  شتقوم 

�شركات  كبرى  وكذلك  �شركات شائر  كبرى  وكذلك  �شركات شائر  كبرى  وكذلك  ائر  والع� الألبان  والع�شنيع  الألبان  شنيع  والع�ش الألبان  والع�شنيع  الألبان  نيع  ت� و�شركات  الغازية،  ت�شوالم�شروبات  و�شركات  الغازية،  شوالم�شروبات 

تفادت شتفادت شتفادت  أفريقيا. وقد ا�اأفريقيا. وقد ا�شأفريقيا. وقد ا�شأفريقيا. وقد ا� ط شط شط و�شمال  شعودية وال�شرق الأو�شعودية وال�شرق الأو� عودية وال�شرق الأو�شعودية وال�شرق الأو�ش شالزيوت في المملكة العربية ال�شالزيوت في المملكة العربية ال�

التغليف  مواد  التغليف شتخدام  مواد  التغليف شتخدام  مواد  تخدام  ا� نحو  النهائي  ا�شتهلك  نحو  النهائي  شتهلك  ا�ش نحو  النهائي  ا�شتهلك  نحو  النهائي  تهلك  الم� توجه  زيادة  من  ال�شركة  الم�شمبيعات  توجه  زيادة  من  ال�شركة  شمبيعات 

تيكية ال�شفافة وغير ال�شفافة، وذات الأوزان الخفيفة والتي تحافظ على المنتج شتيكية ال�شفافة وغير ال�شفافة، وذات الأوزان الخفيفة والتي تحافظ على المنتج شتيكية ال�شفافة وغير ال�شفافة، وذات الأوزان الخفيفة والتي تحافظ على المنتج  ش�ش� االباالبا

تقلة على النحو التالي:شتقلة على النحو التالي:شتقلة على النحو التالي: شت تجارية م�شت تجارية م� اجاجا جشجش أربع فروع ب�اأربع فروع ب�شأربع فروع ب�شأربع فروع ب� أطول. ولها اأطول. ولها أطول. ولها  لفترات 

البلا�ستيكي  التغليف  البلا�ستيكي سنع  التغليف  البلا�ستيكي سنع  التغليف  نع  التغليف م� ال�سعودية لأنظمة  التغليف م�سركة بلا�ستيك  ال�سعودية لأنظمة  سركة بلا�ستيك  التغليف م�س ال�سعودية لأنظمة  التغليف م�سركة بلا�ستيك  ال�سعودية لأنظمة  ركة بلا�ستيك  (  فرع � �س  (  فرع  س  1  (

بالجرن الأح�ساء:

تيكية شتيكية شتيكية  ش�ش� اتايرين الباتايرين البا تايرين البشتايرين البش شتايري���ن، وعبوات البولي �شتايري���ن، وعبوات البولي � تايري���ن، وعبوات البولي �شتايري���ن، وعبوات البولي �ش شفائح البولي �شفائح البولي � فائح البولي �شفائح البولي �ش شإنتاج �شإنتاج � إنتاج �اإنتاج �ا إنتاج �نع ب إنتاج �اإنتاج �انع باإنتاج �نع ب إنتاج �اإنتاج �نع ب نع بشنع بش شيق���وم الم�شيق���وم الم� -

 )HDPE( إيثيلين ع���الي الكثافة )اإيثيلين ع���الي الكثافة )إيثيلين ع���الي الكثافة إيثيلين ع���الي الكثافة )البولي  إيثيلين ع���الي الكثافة )البولي  أغطيتها، وقواري���ر اأغطيتها، وقواري���ر أغطيتها، وقواري���ر  الم�شكل���ة بالح���رارة مع 

نع شنع شنع  شم منتجات هذا الم�شم منتجات هذا الم� م منتجات هذا الم�شم منتجات هذا الم�ش ش)المقولبة بالنفخ(، والأغطية والأغ�شية المقولبة بالحقن، وت�ش)المقولبة بالنفخ(، والأغطية والأغ�شية المقولبة بالحقن، وت�

تخدمة لتغليف شتخدمة لتغليف شتخدمة لتغليف  شفائح الم�شفائح الم� فائح الم�شفائح الم�ش شالأك���واب والعبوات والأغطية والقوارير والأغ�شية ولفات ال�شالأك���واب والعبوات والأغطية والقوارير والأغ�شية ولفات ال�

.IML ائر والأطعمة والمياه والمرطبات وحاويات شائر والأطعمة والمياه والمرطبات وحاويات شائر والأطعمة والمياه والمرطبات وحاويات شمنتجات الألبان والع�شمنتجات الألبان والع�

البلا�ستيكي  التغليف  التغليف سنع  التغليف سنع  نع  م� التغليف  لأنظمة  ال�سعودية  بلا�ستيك  م�سركة  التغليف  لأنظمة  ال�سعودية  بلا�ستيك  سركة  م�س التغليف  لأنظمة  ال�سعودية  بلا�ستيك  م�سركة  التغليف  لأنظمة  ال�سعودية  بلا�ستيك  ركة  � فرع   ) �س  فرع   ) س  2  (

بالعيون - الأح�ساء

غرات القوارير شغرات القوارير شغرات القوارير  شتيكية وم�شتيكية وم� تيكية وم�شتيكية وم�ش ش�ش� اانع التي تمتلكها ال�شركة للعبوات الباانع التي تمتلكها ال�شركة للعبوات البا انع التي تمتلكها ال�شركة للعبوات البشانع التي تمتلكها ال�شركة للعبوات البش أكبر الم�اأكبر الم�شأكبر الم�شأكبر الم� أحد اأحد أحد  يعد  -

في 2 لتر في 2 لتر في  تر�تر�تر و25، ���� � ميليل�� ميليل� 330 ين�ين�ين ���� �عات تتراوح ب��عات تتراوح ب� عات تتراوح ب�شعات تتراوح ب�ش شم���ن مادة الب���ولي ايثيلين ترفثالي���ت ب�شم���ن مادة الب���ولي ايثيلين ترفثالي���ت ب�

نع الأكواب، والعبوات، والأغطية، شنع الأكواب، والعبوات، والأغطية، شنع الأكواب، والعبوات، والأغطية،  شم منتجات هذا الم�شم منتجات هذا الم� م منتجات هذا الم�شم منتجات هذا الم�ش شعودية وت�شعودية وت� عودية وت�شعودية وت�ش شالمملك���ة العربية ال�شالمملك���ة العربية ال�

ائر، شائر، شائر،  شتخدمة لتغليف منتجات الألبان والع�شتخدمة لتغليف منتجات الألبان والع� تخدمة لتغليف منتجات الألبان والع�شتخدمة لتغليف منتجات الألبان والع�ش شفائح الم�شفائح الم� فائح الم�شفائح الم�ش شوالقوارير، والأغ�شية، ولفات ال�شوالقوارير، والأغ�شية، ولفات ال�

والأطعمة، والمياه، والمرطبات. 

البلا�ستيكي  التغليف  البلا�ستيكي سنع  التغليف  البلا�ستيكي سنع  التغليف  نع  م� التغليف  لأنظمة  ال�سعودية  بلا�ستيك  م�سركة  التغليف  لأنظمة  ال�سعودية  بلا�ستيك  سركة  م�س التغليف  لأنظمة  ال�سعودية  بلا�ستيك  م�سركة  التغليف  لأنظمة  ال�سعودية  بلا�ستيك  ركة  � فرع  �س(   فرع  س(   3  (

بجدة .

إنت���اج العب���وات والبرامي���ل والقواري���ر والأغطي���ة والأك���واب اإنت���اج العب���وات والبرامي���ل والقواري���ر والأغطي���ة والأك���واب إنت���اج العب���وات والبرامي���ل والقواري���ر والأغطي���ة والأك���واب  إنت���اج العب���وات والبرامي���ل والقواري���ر والأغطي���ة والأك���واب في  إنت���اج العب���وات والبرامي���ل والقواري���ر والأغطي���ة والأك���واب في  في ن���ع في ن���ع  ن���ع شن���ع ش ش����ص الم�ش����ص الم� ����ص الم�ش����ص الم�ش شيتخ�شيتخ� -

تيكي���ة شتيكي���ة شتيكي���ة والألواح  ش�ش� إنت���اج الأغ�شي���ة واللفات الباإنت���اج الأغ�شي���ة واللفات الباإنت���اج الأغ�شي���ة واللفات الباإنت���اج الأغ�شي���ة واللفات البا إنت���اج الأغ�شي���ة واللفات البغ���رات القوارير و إنت���اج الأغ�شي���ة واللفات البغ���رات القوارير و غ���رات القوارير وشغ���رات القوارير وش شتيكي���ة وم�شتيكي���ة وم� تيكي���ة وم�شتيكي���ة وم�ش ش�ش� االباالبا

أنواعها.اأنواعها.أنواعها. تيك بكافة شتيك بكافة شتيك بكافة  ش�ش� ادير منتجات البادير منتجات البا دير منتجات البشدير منتجات البش شتيراد وت�شتيراد وت� تيراد وت�شتيراد وت�ش شوا�شوا�

البلا�ستيكي  التغليف  البلا�ستيكي سنع  التغليف  البلا�ستيكي سنع  التغليف  نع  م� التغليف  لأنظمة  ال�سعودية  بلا�ستيك  م�سركة  التغليف  لأنظمة  ال�سعودية  بلا�ستيك  سركة  م�س التغليف  لأنظمة  ال�سعودية  بلا�ستيك  م�سركة  التغليف  لأنظمة  ال�سعودية  بلا�ستيك  ركة  � فرع  �س(   فرع  س(   4(

سبالريا�سبالريا�س.

إنتاج العب���وات والبراميل والقواري���ر والأغطية والأكواب اإنتاج العب���وات والبراميل والقواري���ر والأغطية والأكواب إنتاج العب���وات والبراميل والقواري���ر والأغطية والأكواب  إنتاج العب���وات والبراميل والقواري���ر والأغطية والأكواب في  إنتاج العب���وات والبراميل والقواري���ر والأغطية والأكواب في  في ن���ع في ن���ع  ن���ع شن���ع ش ش����ص هذا الم�ش����ص هذا الم� ����ص هذا الم�ش����ص هذا الم�ش شيتخ�شيتخ� -

تيكي���ة شتيكي���ة شتيكي���ة والألواح  ش�ش� إنت���اج الأغ�شي���ة واللفات الباإنت���اج الأغ�شي���ة واللفات الباإنت���اج الأغ�شي���ة واللفات الباإنت���اج الأغ�شي���ة واللفات البا إنت���اج الأغ�شي���ة واللفات البغ���رات القوارير و إنت���اج الأغ�شي���ة واللفات البغ���رات القوارير و غ���رات القوارير وشغ���رات القوارير وش شتيكي���ة وم�شتيكي���ة وم� تيكي���ة وم�شتيكي���ة وم�ش ش�ش� االباالبا

أنواعها.اأنواعها.أنواعها. تيك بكافة شتيك بكافة شتيك بكافة  ش�ش� ادير منتجات البادير منتجات البا دير منتجات البشدير منتجات البش شتيراد وت�شتيراد وت� تيراد وت�شتيراد وت�ش شوا�شوا�

:ASP )رق( سرق( سرق سناعات البلا�ستيكية )ال�سناعات البلا�ستيكية )ال� ناعات البلا�ستيكية )ال�سناعات البلا�ستيكية )ال�س سرق لل�سرق لل� رق لل�سرق لل�س سركة ال�سركة ال� ركة ال�سركة ال�س س)ب(  �س)ب(  �

تقلة.شتقلة.شتقلة. شلها ذمة مالية م�شلها ذمة مالية م� لها ذمة مالية م�– لها ذمة مالية م�–  ئولية محدودة شئولية محدودة شئولية محدودة  شع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م�شع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م� ع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م�شع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م�ش شالو�شالو�

ل الذمم المالية شل الذمم المالية شل الذمم المالية  شية مع ف�شية مع ف� ية مع ف�شية مع ف�ش ش�ص رئي�ش�ص رئي� �ص رئي�ش�ص رئي�ش شك ال�شركة ، وتملك ح�شك ال�شركة ، وتملك ح� أحد ماأحد ماأحد ماأحد ما اعاعاقة �شركة تكوين: 

لكل �شركة قانونا.  

صتيكي���ة في الريا�صتيكي���ة في الريا�ص ويتم بيع     تيكي���ة في الريا�شتيكي���ة في الريا�ش ش�ش� اناع���ات الباناع���ات البا ناع���ات البشناع���ات البش ش���ي ل�شركة ال�شرق لل�ش���ي ل�شركة ال�شرق لل� ���ي ل�شركة ال�شرق لل�ش���ي ل�شركة ال�شرق لل�ش شيق���ع المركز الرئي�شيق���ع المركز الرئي� -

ط شط شط  شعودية ودول ال�ش���رق الأو�شعودية ودول ال�ش���رق الأو� عودية ودول ال�ش���رق الأو�شعودية ودول ال�ش���رق الأو�ش ش�اء في المملكة العربي���ة ال�ش�اء في المملكة العربي���ة ال� �اء في المملكة العربي���ة ال���اء في المملكة العربي���ة ال�� إلى العم�اإلى العم��إلى العم��إلى العم� إلى العم�ال�شرك���ة  إلى العم�ال�شرك���ة  منتج���ات 
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ويق���ع م�صنعه���ا في المدين���ة ال�صناعية الثاني���ة طريق الخرج - الريا����ض ويتخ�ص�ص 

ه���ذا الم�صن���ع في �إنت���اج �أغ�شي���ة التغليف ولف���ات البلا�ستي���ك و�إنتاج �أكيا����س و�أكواب 

وعب���وات و�أطباق و�أدوات طعام للا�ستخدام الواحد وعب���وات وبراميل و�أدوات منزلية 

متنوع���ة و�أكيا�س للخدمة ال�شاقة من البولي �إيثيلين وبراميل و�أوعية نفايات و�صناديق 

وبروفيلات و�أدوات �صحية ورقائق بلا�ستيكية و�إنتاج من�صات وطبالي وعربات نفايات 

وا�ستيراد وت�صدير جميع منتجات ال�شركة البلا�ستيكية بجميع انواعها.

) ج ( �شركة نيومارينا لل�صناعات البلا�ستيكية )نيومارينا بلا�ست(  NMP - م�صر :

الو�ضع القانوني لل�شركة: �شركة م�ساهمة م�صرية مقفلة تخ�ضع لا�شراف هيئة �سوق المال 

الم�صرية وهيئة الا�ستثمار – لها ذمة مالية م�ستقلة.

علاقة �شركة تكوين: كبار م�ساهمي ال�شركة ، وتملك �أ�سهم رئي�سية مع ف�صل الذمم المالية 

لكل �شركة قانونا.  

يقع المركز الرئي�سي ل�شركة نيومارينا بلا�ست في مدينة برج العرب ال�صناعية الجديدة 

�إلى العملاء في  – جمهورية م�صر العربية - ويتم بيع منتجات ال�شركة  الأ�سكندرية   –
جمهورية م�صر العربية و�شمال وو�سط �أفريقيا ويتخ�ص�ص هذا الم�صنع في ت�صنيع وبيع 

منتجات البلا�ستيك بكافة �أنواعها والت�صدير خارج جمهورية م�صر العربية.

2( قطاع الأقمشة غير المنسوجة )للمنتجات الصحية والمنتجات الطبية(:

�شركة م�صنع الأن�سجة المتطورة المحدودة ) �ساف(

الو�ضع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م�سئولية محدودة – لها ذمة مالية م�ستقلة.

تعدلت ن�سبة ملكية �شركة تكوين خلال الربع الثالث من العام 2021 لت�صبح ن�سبة تكوين 

30% بدلا من 100% بعد �أن ا�ستحوذت �شركة جوفو ل�صناعة الأن�سجة المحدودة، ال�صينية 

على ن�سبة 70% من ح�ص�ص ملكيتها في �شركة م�صنع الأن�سجة المتطورة »�ساف« .

الأح�ساء  »، في  » �ساف  المتطورة المحدودة  الأن�سجة  ل�شركة م�صنع  الرئي�سي  المركز  ويقع 

وتمتلك م�صنعين رئي�سيين على النحو التالي:

1( م�صنع الأقم�شة غير المن�سوجة في الأح�ساء )�ساف( – خطا الإنتاج الأول والثاني 

يق���وم م�صنع الأقم�شة غير المن�سوجة التابع ل�ساف ب�إنتاج الان�سجة المركبة للا�ستخدام 

في القطاع���ات ال�صحي���ة وال�صناعي���ة والطبي���ة والأن�سجة المقاومة للكح���ول والم�ضادة 

للكهرب���اء الإ�ستاتيكية التي ت�ستخ���دم للأغطية الجراحية والملاب����س الطبية والملاب�س 

الواقي���ة والأن�سجة الم�صنوعة للا�ستخدامات ال�صحية من حفاظات الأطفال والبالغين 

والفوط ال�صحية الن�سائية.

2( م�صنع الأقم�شة غير المن�سوجة في رابغ )فرع �ساف( – خطّ الإنتاج الثالث 

يق���وم م�صنع الأقم�شة غير المن�سوجة التابع ل�ساف ب�إنتاج الأن�سجة المركبة للا�ستخدام 

في القطاع���ات ال�صحي���ة وال�صناعي���ة والطبي���ة والأن�سجة المقاومة للكح���ول والم�ضادة 

للكهرب���اء الإ�ستاتيكية التي ت�ستخ���دم للأغطية الجراحية والملاب����س الطبية والملاب�س 

الواقي���ة والأن�سجة الم�صنوعة للا�ستخدامات ال�صحية من حفاظات الأطفال والبالغين 

والفوط ال�صحية الن�سائية وكذلك خطوط المعالجة.

المتطورة  تكوين  �شركة   ( بدبي  بالمنطقة الحرة  تكوين  ل�شركة  التجاري  الفرع   -3

: - )DMCC  لل�صناعات – فرع

يمث���ل فرع �شركة تكوين في دبي مركزاً تجارياً هاما لكافة ال�شركات التابعة ) بلا�ستيكو – 

ال�شرق – نيومارينا – �ساف( نحو الت�صدير للخارج والتعرف على منافذ ت�سويقية جديدة 

من خلال المعار�ض الدولية التي تقام في دبي ودولة الإمارات العربية المتحدة – والتحرك 

نحو �أ�سواق جديدة في �أفريقيا و�شرق �آ�سيا.

4- �شركة العبوات الفائقة المحدودة )الترباك(:

الو�ضع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م�سئولية محدودة – لها ذمة مالية م�ستقلة.

  يقع المركز الرئي�سي لل�شركة في مدينة جدة تم تعديل عقد ت�أ�سي�س ال�شركة وتغيير �أغرا�ض 

ال�شركة لت�صبح �شركة ا�ستثمار وخدمات و�إلغاء الترخي�ص ال�صناعي لل�شركة.
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ثالثاً: ملخص لوصف تأثير كل نشاط في حجم أعمال الشركة وإسهامه في النتائج خلال 2021م

أ(  قطاعات الأنشطة:

ب(  القطاعات حسب التوزيع الجفرافي:

إلى �شركة اإلى �شركة اإلى �شركة  إلى �شركة اف«  إلى �شركة اف«  اف« شاف« ش شمال �شركة »�شمال �شركة »� مال �شركة »�شمال �شركة »�ش أ�اأ�شأ�شأ� ة وتمثل  شة وتمثل  شة وتمثل  70% من ر ش( ح�ش( ح� اف« البالغة )شاف« البالغة )شاف« البالغة )129٫360 شجة المتطورة »�شجة المتطورة »� جة المتطورة »�شجة المتطورة »�ش شنع الأن�شنع الأن� نع الأن�شنع الأن�ش ش�ص ملكيتها في �شركة م�ش�ص ملكيتها في �شركة م� �ص ملكيتها في �شركة م�ش�ص ملكيتها في �شركة م�ش شم بنقل ح�شم بنقل ح� قامت ال�شركة في تاريخ 2021/7/6

إلى �شركة اإلى �شركة اإلى �شركة  إلى �شركة القانوني  إلى �شركة القانوني  جل التجاري لل�شركة بعد تعديل الهيكل شجل التجاري لل�شركة بعد تعديل الهيكل شجل التجاري لل�شركة بعد تعديل الهيكل  شدار ال�شدار ال� دار ال�شدار ال�ش شإ�شإ� إ�اإ�ا إ��ص لدى كتابة العدل و إ��ص لدى كتابة العدل و �ص لدى كتابة العدل وش�ص لدى كتابة العدل وش شجيل نقل الح�شجيل نقل الح� جيل نقل الح�شجيل نقل الح�ش شفقة بالكامل بما في ذلك ت�شفقة بالكامل بما في ذلك ت� فقة بالكامل بما في ذلك ت�شفقة بالكامل بما في ذلك ت�ش شينية وتم اكتمال �شروط تنفيذ ال�شينية وتم اكتمال �شروط تنفيذ ال� ينية وتم اكتمال �شروط تنفيذ ال�شينية وتم اكتمال �شروط تنفيذ ال�ش شجوفو ال�شجوفو ال�

تثمار في ال�شركات ال�شقيقة والذي يحدد شتثمار في ال�شركات ال�شقيقة والذي يحدد شتثمار في ال�شركات ال�شقيقة والذي يحدد  ش�ش� يطر في الملكية والإدارة، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )شيطر في الملكية والإدارة، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )شيطر في الملكية والإدارة، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )IAS28( الخا�ص بال شبحت �شركة جوفو هي ال�شريك الم�شبحت �شركة جوفو هي ال�شريك الم� بحت �شركة جوفو هي ال�شريك الم�شبحت �شركة جوفو هي ال�شريك الم�ش أ�اأ�شأ�شأ� أ�مختلطة، و أ�مختلطة، و

ائر وفقاشائر وفقاشائر وفقاً للنتائج المالية في ال�شركات ال�شقيقة. شافي الربح والخ�شافي الربح والخ� افي الربح والخ�شافي الربح والخ�ش شجيل �شجيل � جيل �شجيل �ش شكيفية ت�شكيفية ت�

التأثير في النتائج التأثير في حجم الأعمال الطاقة الإنتاجية –الف طن

البيان

النسبة الربح من النشاط النسبة الإيرادات النسبة  الإنتاج السنوي

%100 620100 620٫91 %100 838100 838٫556 %100 130٫366100 130٫366 تيكيةشتيكيةشتيكية ش�ش� اقطاع المنتجات الباقطاع المنتجات البا

%100.0 19.026 %100 838.556 %100 130%100.0 19.026 %100 838.556 %100 130%100.0 19.026 %100 838.556 %100 130%100.0 19.026 %100 838.556 %100 130%100.0 19.026 %100 838.556 %100 130%100.0 19.026 %100 838.556 %100 130.366 الإجمالي

التأثير في النتائج التأثير في حجم الأعمال الطاقة الإنتاجية –الف طن

البيان

النسبة الربح من النشاط النسبة الإيرادات النسبة  الإنتاج السنوي

%116٫1 221 22٫083 %93،9 787٫716 %93٫43 121٫8243 121٫82 عوديةشعوديةشعودية شالمملكة العربية ال�شالمملكة العربية ال�

%16٫1- )3.057( %6- )3.057( %6- )3.057( %6،1 50٫840 %6٫57 8٫5646٫57 8٫564 ر العربيةشر العربيةشر العربية شجمهورية م�شجمهورية م�
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16- وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة ) بما في ذلك التغيرات الهيكلية للشركة أو توسعة أعمالها أو وقف عملياتها( 
والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة.

أولًا: الخطط المستقبلية واستراتيجية الشركة:

ت�سعى تكوين الى تطوير �إ�ستراتيجية ال�شركة الحالية الهادفة الى التركيز والتو�سع في  �أ( 	

قطاع البلا�ستيك �سواء داخل المملكة العربية ال�سعودية �أو خارجها بالدول التي تمار�س 

ال�شركة ن�شاطها بها بالإ�ضافة. 

ب(  ت�سع���ى تكوي���ن �إلى الا�ستفادة ب�شكل كب�ي�ر من مركزها الري���ادي في قطاعات ال�سوق 

المختلف���ة، محلياً وعالمياً، و�سمعته���ا المرموقة لدى كبار العم�ل�اء في مجال ال�صناعات 

البلا�ستيكي���ة لتنفيذ المزيد من التو�سعات من خلال فتح منافذ ت�سويقية جديدة خارج 

المملك���ة في  المناط���ق الأكثر طلبا علي منتج���ات ال�شركة والمتمثلة في بل���دان �شرق �آ�سيا 

وفي البل���دان الأفريقية وتتجه �شركة تكوين نح���و تطوير المنتجات ذات القيمة الم�ضافة 

تنفيذاً لهذه الا�ستراتيجية وتما�شياً مع متطلبات كبار العملاء والأ�سواق العالمية. 

ج(  تتمت���ع تكوي���ن بخبرة عالي���ة تمكنها م���ن تحقيق الكف���اءة الت�شغيلية وتنمي���ة قدراتها 

ب�ش���كل دائم و م�ستمر في مجال ال�صناعات البلا�ستيكية كما تهدف ال�شركة �إلى زيادة 

ن�سب���ة ح�صتها في الأ�س���واق المحلية والعالمية و تعزيز نتائجه���ا المالية بما فيه الم�صلحة 

لم�ساهميها و للاقت�صاد الوطني.

د( لتحقي���ق �أهداف ا�ستراتيجيتها ترك���ز تكوين با�ستمرار على �أن�شط���ة البحث والتطوير 

التي تعتبر حجر الزاوية في كافة الابتكارات التي عززت من �سمعتها في ال�سوق.

هـ ( كما ت�سعى تكوين �إلى تطوير م�شاريعها وم�صانعها لتواكب �أحدث التطورات في مجال 

�صناعتها و بالتالي �إيجاد فر�ص عمل جديدة وتحقيق �أكبر ن�سبة من توطين الوظائف، 

كم���ا تقوم ال�شركة دائما بتطوير �أعمال �آمنة و التركيز على �إدارة المخاطر والا�ستفادة 

م���ن الخ�ب�رات العالمية في مجال �أعماله���ا لت�صبح من ال�ش���ركات المتقدمة في مجالها. 

وتعم���ل تكوين على تطوير م�شاريعه���ا في المملكة وخارجها كخي���ار ا�ستراتيجي لنموها 

على المدى الطويل لتحقيق النمو الم�ستهدف.

	�إن �سيا�س���ات تكوين في التعامل م���ع موظفيها، وعملائها، ومورديه���ا هي العامل الأول  و( 

لنجاحه���ا، وتقوم هذه التعاملات على مبد�أ ال�شفافي���ة، والأمانة، والم�صلحة المتبادلة، 

والعم���ل الجماعي وقواعد ال�سلوك المهني وغ�ي�ر ذلك من الركائز الأ�سا�سية التي تقوم 

عليها الأهداف والخطط الا�ستراتيجية لل�شركة والتوقعات الم�ستقبلية.

تق���وم �شركة تكوين بتطوير �أنظمتها الإداري���ة الداخلية وبرامج التقنية وتطوير �أنظمة  ز( 	

الحوكم���ة لرف���ع الم�ستوى الرقاب���ي الداخل���ي وتحقيق ال�شفافي���ة والت�أكد م���ن تعار�ض 

الم�صالح وحفظ الحقوق ورفع كفاءة العمل بال�شركة والا�ستدامة والا�ستمرارية وتعزيز 

الثقة بين مجل�س الإدارة وذوي الم�صلحة والم�ساهمين والم�ستثمرين.  

ثانياً: القرارات المهمة والتوقعات المستقبلية:
�أ(	العم���ل على تح�س�ي�ن بيئة العمل لتكون محل ج���ذب والتقليل من مع���دل دوران العمالة 

ذات الكف���اءة العالية وتحديث قواعد ال�سلوك المهني بم���ا يحقق الأهداف الاجتماعية 

للعامل�ي�ن بال�شركة و�إيجاد روح العمل الجماعي والولاء لل�شركة والم�صداقية في التعامل 

واتقان العمل.

ب(	الا�ستم���رار في اتخاذ عدد من الاجراءات الا�ستباقي���ة لمواجهة التغيرات المتعلقة ب�سوق 

العمل ودرا�س���ة التوقعات و�أثر مبادرة تح�سين العلاق���ة التعاقدية بين العامل و�صاحب 

العمل التي تم تطبيقها خلال مار�س 2021م وقرارات التوطين وقرارات اعفاء الم�صانع 

م���ن النفق���ات ال�سنوية مقاب���ل العمالة غ�ي�ر ال�سعودي���ة، والعمل على تفعي���ل القواعد 

التنظيمية لتوطين الوظائف وتدريب الكوادر الب�شرية لرفع م�ستوى الأداء.

الا�ستم���رار في اتخاذ عدد من الإجراءات والمبادرات في المركز الرئي�سي وفي ال�شركات  ج(	

التابعة لتخفي�ض التكاليف المبا�شرة وغير المبا�شرة مع رفع م�ستوى الأداء.

الدع���م الإداري لتطبيق �أنظمة الحوكم���ة والا�ستدامة لرفع م�ستويات الرقابة الداخلية  دـ(	

ورف���ع مكانة ال�شرك���ة �أمام الجه���ات الإ�شرافي���ة والم�ساهمين والم�ستثمري���ن و�أ�صحاب 

الم�صالح. 
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تثمرين شتثمرين شتثمرين  شل مع الم�شل مع الم� ل مع الم�شل مع الم�ش شتثمرين وتعزيز دور التوا�شتثمرين وتعزيز دور التوا� تثمرين وتعزيز دور التوا�شتثمرين وتعزيز دور التوا�ش شقات الم�شقات الم� االعم���ل على تطوير موقع عاالعم���ل على تطوير موقع عا �ه�ه�(

تثمرين شتثمرين شتثمرين  شقات الم�شقات الم� إدارة عاإدارة عاإدارة عاإدارة عا إدارة عل  إدارة عل  ا الإدارة من خا الإدارة من خا صتثمر بمجل�صتثمر بمجل�ص تثمر بمجل�شتثمر بمجل�ش شوفت���ح قنوات تربط الم�شوفت���ح قنوات تربط الم�

ا���ات في مجال عا���ات في مجال عاقات  ���ات في مجال عش���ات في مجال عش شل الممار�شل الممار� ل الممار�شل الممار�ش أف�اأف�شأف�شأف� ع���ي لتطبيق شع���ي لتطبيق شع���ي لتطبيق دليل  شؤون القانونية. وال�شؤون القانونية. وال� ؤون القانونية. وال�وؤون القانونية. وال�و ووال�ش���ووال�ش���

رورة شرورة شرورة  شأن �شأن � أن �اأن �ا اوق المالية ت���داول، وتعمي���م الهيئة ب�ش���اوق المالية ت���داول، وتعمي���م الهيئة ب�ش��� وق المالية ت���داول، وتعمي���م الهيئة ب�ش���شوق المالية ت���داول، وتعمي���م الهيئة ب�ش���ش ش���ادر ع���ن ال�ش���ادر ع���ن ال� ���ادر ع���ن ال�ش���ادر ع���ن ال�ش شتثمري���ن ال�شتثمري���ن ال� تثمري���ن ال�شتثمري���ن ال�ش شالم�شالم�

تطبيقه في ال�شركات المدرجة

إدارات المراجعة الداخلية اإدارات المراجعة الداخلية إدارات المراجعة الداخلية  إدارات المراجعة الداخلية تطوير  إدارات المراجعة الداخلية تطوير  تطوير ل تطوير ل  إجراءات الرقابة الداخلية من خاإجراءات الرقابة الداخلية من خاإجراءات الرقابة الداخلية من خاإجراءات الرقابة الداخلية من خا إجراءات الرقابة الداخلية من ختطوير نظم و إجراءات الرقابة الداخلية من ختطوير نظم و و(

ؤون القانونية بما يعزز دور الحوكمة في ال�شركة.وؤون القانونية بما يعزز دور الحوكمة في ال�شركة.وؤون القانونية بما يعزز دور الحوكمة في ال�شركة. ولتزام و المخاطر و ال�شولتزام و المخاطر و ال�ش و ال

ثالثاً: نواحي القوة والمزايا التنافسية للشركة:
ية التالية:شية التالية:شية التالية: شتتمتع ال�شركة بنواحي القوة والمزايا التناف�شتتمتع ال�شركة بنواحي القوة والمزايا التناف�

ادي.شادي.شادي. شقت�شقت� فر�ص قوية لمواكبة النمو ال أ( اأ( أ( 

مقومات جذب طويلة المدى. ب(

عة.شعة.شعة. إدارة ذو خبرة وا�اإدارة ذو خبرة وا�شإدارة ذو خبرة وا�شإدارة ذو خبرة وا� إدارة ذو خبرة وا�فريق  إدارة ذو خبرة وا�فريق   ج( 

تنوع الأعمال.  د( 

يين داخل و خارج المملكة.شيين داخل و خارج المملكة.شيين داخل و خارج المملكة. شتقرة مع الموردين الرئي�شتقرة مع الموردين الرئي� تقرة مع الموردين الرئي�شتقرة مع الموردين الرئي�ش شقات قوية و م�شقات قوية و م� اعاعا �ه�ه�( 

تفادة المتبادلة والترابط بين ال�شركات.شتفادة المتبادلة والترابط بين ال�شركات.شتفادة المتبادلة والترابط بين ال�شركات. ش�ش� و( ال

أح���دث المع���دات والأجه���زة مما يع���زز من ج���ودة المنتج���ات اأح���دث المع���دات والأجه���زة مما يع���زز من ج���ودة المنتج���ات وكفاءة أح���دث المع���دات والأجه���زة مما يع���زز من ج���ودة المنتج���ات وكفاءة أح���دث المع���دات والأجه���زة مما يع���زز من ج���ودة المنتج���ات وكفاءة  تخ���دام شتخ���دام شتخ���دام  ش ا�ش ا� ز(

الت�شغيل.

تيكي���ة في المملكة وفي عدد شتيكي���ة في المملكة وفي عدد شتيكي���ة في المملكة وفي عدد من  ش�ش� اوقي���ة رائدة في منتج���ات التغليف الباوقي���ة رائدة في منتج���ات التغليف البا وقي���ة رائدة في منتج���ات التغليف البشوقي���ة رائدة في منتج���ات التغليف البش ش���ة �ش���ة � ���ة �ش���ة �ش ش ح�ش ح� ح(

واق الدولية.شواق الدولية.شواق الدولية. شالأ�شالأ�

اتقرة مع العماتقرة مع العماء الكبار و توقيع عقود توريد طويلة الأجل. تقرة مع العمشتقرة مع العمش شقات طويلة وم�شقات طويلة وم� اعاعا ط(

ناعية.شناعية.شناعية. ش الدعم الحكومي للتنمية ال�ش الدعم الحكومي للتنمية ال� ي (

عودي.شعودي.شعودي. شناعية ال�شناعية ال� ناعية ال�شناعية ال�ش شندوق التنمية ال�شندوق التنمية ال� ندوق التنمية ال�شندوق التنمية ال�ش شل �شل � اتوفير التمويل الحكومي من خاتوفير التمويل الحكومي من خا ك(

عوديةشعوديةشعودية شادرات ال�شادرات ال� ادرات ال�شادرات ال�ش شادرات لل�شركة من قبل هيئة ال�شادرات لل�شركة من قبل هيئة ال� ادرات لل�شركة من قبل هيئة ال�شادرات لل�شركة من قبل هيئة ال�ش شتوفير تمويل دعم ال�شتوفير تمويل دعم ال� ل(

ل ع�شر �شركات شل ع�شر �شركات شل ع�شر �شركات مدرجة  شمن اف�شمن اف� من اف�شمن اف�ش شؤ�شر الحوكمة واختياره���ا �شؤ�شر الحوكمة واختياره���ا � ؤ�شر الحوكمة واختياره���ا �وؤ�شر الحوكمة واختياره���ا �و و تف���وق ال�شركة في مو تف���وق ال�شركة في م م(

وق »تداول«. شوق »تداول«. شوق »تداول«.  شفي ال�شفي ال�



التقرير السنوي 2021
85

في ظل الظروف والمتغيرات الخارجية وعلى اعتبار �أن �شركة تكوين �شركة ا�ستثمار �صناعي 

مدرج���ة �ضم���ن قطاع الم���واد الأ�سا�سية ق���د يت�أثر ن�ش���اط ال�شركة ومركزها الم���الي ونتائج 

عملياتها وتدفقاتها النقدية ب�صورة �سلبية جوهرية في حال حدوث �أو تحقق �أي من عنا�صر 

المخاط���ر الم�شار اليها في هذا التقرير �أو بحدوث �أية مخاطر �أخرى لم يت�سن تحديدها، �أو 

تل���ك التي تعتبر غ�ي�ر جوهرية، �أو �إذا �أ�صبحت هذه الأخ�ي�رة مخاطر جوهرية. وفيما يلي 

�أن���واع المخاطر التي قد تواج���ه ال�شركة طبقاً لعملياتها الت�شغيلي���ة ولطبيعة ن�شاطها والتي 

تت�ضم���ن المخاطر الت�شغيلية والمخاط���ر التمويلية وكذلك مخاطر ال�س���وق ومخاطر تبعات 

جائحة كورونا وكذلك يت�ضمن التقرير �سيا�سة �إدارة ال�شركة لتلك المخاطر ومراقبتها.

أولًا: المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة:
المخاطر المتعلقة بن�شاط ال�شركة وعملياتها: �أ(	

1( مخاطر عدم قدرة المجموعة على تنفيذ ا�ستراتيجيتها في التو�سع والتنفيذ:

يعتمد �أداء المجموعة في الم�ستقبل على التنفيذ الفعال لخطط �أعمالها وا�ستراتيجيات  	

ت�صنعها  التي  المنتجات  قاعدة  وتو�سيع  جديدة  منتجات  ت�صنيع  ت�شمل  التي  نموها 

�إن عدم قدرة المجموعة على تنفيذ  المجموعة ببناء وتجهيز وتطوير خطوط الإنتاج. 

خطط العمل وا�ستراتيجيات النمو وبناء خطوط الإنتاج اللازمة على النحو الملائم �أو 

�إهمال ال�شركات الم�شرفة �سوف ي�ؤثر �سلباً وب�شكل جوهري على عمليات  �أو  ان�سحاب 

المجموعة وو�ضعها المالي.

عدم توفر ر�ؤو�س الأموال المطلوبة لتمويل الخطط والأعمال وا�ستثمارات ال�شركة: 	)2

تعتمد الاحتياجات التمويلية للمجموعة على ر�أ�س مالها وعلى مركزها المالي ونتائج  	

عملياتها وتدفقاتها النقدية والتمويل الذي تح�صل عليه من الجهات والبنوك الممولة 

�صيانة  �أعمال  لإجراء  ر�أ�سمالية  نفقات  المجموعة  تتحمل  �أن  الممكن  من  كما  لها، 

وتح�سين م�ستمر لموجوداتها ومعداتها، و�إن عدم �ضمان الح�صول على التمويل اللازم 

في الوقت المنا�سب ب�شروط مقبولة في حال دعت حاجة المجموعة لذلك قد ي�ؤثر �سلباً 

على تنفيذ المجموعة لأعمالها.

الاعتماد على التمويل والت�سهيلات الائتمانية: 	 )3

وت�شغيل  التو�سعية  لأعمالها  الائتمانية  والت�سهيلات  التمويل  على  ال�شركة  تعتمد  	

من�ش�آتها وذلك من خلال الح�صول على قرو�ض ق�صيرة وطويلة الأجل من الجهات 

التمويلية المختلفة، وت�ستخدم ال�شركة تلك القرو�ض لغايات مختلفة منها تمويل ر�أ�س 

المال العامل، وتمويل الم�شاريع التي تقوم بها ال�شركة �أو ال�شركات التابعة. يعتبر �إخلال 

ال�شركة بتعهداتها مع �أي من الجهات التمويلية �أو في حالة عدم تجديد الت�سهيلات من 

هذه الجهات ، �سبب ي�ؤثر في توفير ال�سيولة اللازمة لأعمال ال�شركة، وخطط تطوير 

الإنتاج، والخطط التو�سعية، مما �سينعك�س �سلباً على الأرباح المتوقعة.

المخاطر المرتبطة بالنقل: 	)4

يتم  وبالتالي  العملاء،  �إلى  منتجاتها  لنقل  بها  نقل خا�ص  �أ�سطول  ال�شركة  لا	 تمتلك 

�إ�سناد هذه المهمة �إلى �شركات نقل متخ�ص�صة. �إن �أي تعديل �أو تغيير في �أنظمة النقل 

والا�شتراطات النظامية المطبقة لنقل منتجات ال�شركة �سي�ؤثر على قدرتها في توريد 

وعملياتها  نتائجها  على  �سلبي  �أثر  له  �سيكون  مما  والعملاء  الأ�سواق  الى  منتجاتها 

وتوقعاتها الم�ستقبلية ومركزها المالي. 

مخاطر تركز العملاء: 	)5

تعتمد �أعمال المجموعة ب�شكل �أ�سا�سي على البيع �إلى مجموعة من العملاء الرئي�سيين  	

حيث ي�ؤدي �أي انخفا�ض في الطلب من ه�ؤلاء العملاء الرئي�سيين �إلى انخفا�ض المبيعات 

مما ينعك�س �سلبا على �صافي الأرباح التي تحققها ال�شركة، وهذا �سيكون له �أثر �سلبي 

و�أ�سعار  المالي  وو�ضعها  وتوقعاتها  المالية  ونتائجها  الم�ستقبلي  المجموعة  و�ضع  على 

�أ�سهمها.

6( مخاطر الاعتماد على موردين رئي�سين:

لتوريد  الرئي�سين  الموردين  من  محددة  مجموعة  على  الأغلب  في  المجموعة  تعتمد  	

المواد الخام )مثل البولي بروبلين والبولي �ستايرين والبولي �إيثيلين وترفثالات البولي 

17- المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة )سواء أكانت مخاطر تشغيلية أم مخاطر تمويلية أم مخاطر 
السوق( وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها: 
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لبي شلبي شلبي  أثر �اأثر �شأثر �شأثر � إلى اإلى اإلى  إلى الخام  إلى الخام  ين لتوريد المواد شين لتوريد المواد شين لتوريد المواد  شعتماد على الموردين الرئي�شعتماد على الموردين الرئي� ؤدي هذا اوؤدي هذا اوؤدي هذا ال إثيلين(. ياإثيلين(. يوإثيلين(. يوإثيلين(. ي

نيع منتجاتها في حال شنيع منتجاتها في حال شنيع منتجاتها في حال توقف  ال�شركة على ت� ال�شركة على ت�شأو على قدرة  ال�شركة على ت�شأو على قدرة  ال�شركة على ت�اأو على قدرة  أو على قدرة  عار شعار شعار  شواء من ناحية الأ�شواء من ناحية الأ� الأ�ش واء من ناحية الأ�شواء من ناحية  ش�ش�

االموردين عن توفير المواد الخام الاالموردين عن توفير المواد الخام الازمة. 

مخاطر عدم وفاء الغير باللتزامات التعاقدية:  )7

ه شه شه  ش لما تفر�ش لما تفر� اأبرمت ال�شركة عدداً من العقود والتفاقيات مع العديد من الجهات وفقاً اأبرمت ال�شركة عددا  أبرمت ال�شركة عددا 

الخدمات  ومقدمي  الموردين  الجهات  هذه  وت�شمل  خدمات  من  ومقدمي أعمالها  الموردين  الجهات  هذه  وت�شمل  خدمات  من  ومقدمي اأعمالها  الموردين  الجهات  هذه  وت�شمل  خدمات  من  أعمالها  احتياجات 

الوفاء  على  الجهات  هذه  قدرة  عدم  لخطر  تتعر�ص  ال�شركة  تتعر�صإن  ال�شركة  صإن  تتعر�ا ال�شركة  تتعر�اإن  ال�شركة  إن  ف وعليه  تتعر�والمقاولين،  ال�شركة  إن  ف وعليه  تتعر�والمقاولين،  ال�شركة  فاإن  وعليه  تتعر�اوالمقاولين،  ال�شركة  تتعر�اإن  ال�شركة  إن  ف وعليه  تتعر�والمقاولين،  ال�شركة  تتعر�اإن  ال�شركة  إن 

الجهات  هذه  اإخاإخال  إخاإخا إن اإن اإن  التعاقدية.  بالتزاماتها  بالوفاء  رغبتها  عدم  بالتزاماتها أو  بالوفاء  رغبتها  عدم  بالتزاماتها اأو  بالوفاء  رغبتها  عدم  أو  بالتزاماتها 

أ اأ اأ عن  تن�ش التي قد  تن�شايزيد من احتمالية المخاطر  التي قد  ايزيد من احتمالية المخاطر  تن�شش التي قد  تن�ششيزيد من احتمالية المخاطر  التي قد  يزيد من احتمالية المخاطر  شباب �شباب � �ش باب �شباب  الأ� الأ�شبب من  شبب من  الأ�ش الأ�شبب من  بب من  �شبالتزاماتها لأي � شبالتزاماتها لأي 

عبة يزيد فيها احتماشعبة يزيد فيها احتماشعبة يزيد فيها احتمالت عدم الوفاء باللتزامات  شوق �شوق � وق �شوق �ش ش ظروف �ش ظروف � التعامل معها في ظلّ

التعاقدية تجاه ال�شركة.

المخاطر المرتبطة بالآلت والمعدات: )8

إنتاج واإنتاج وإنتاج واآلت على درجة  ناعية التابعة للمجموعة من عدة شناعية التابعة للمجموعة من عدة شناعية التابعة للمجموعة من عدة خطوط  آت ال�اآت ال�شآت ال�شآت ال� آت ال�ألف المن�ش آت ال�اآت ال�األف المن�شاآت ال�ألف المن�ش آت ال�اآت ال�ألف المن�ش ألف المن�شاألف المن�شا اتتاتت

حالة  وفي  وفي شوجة،  وفي شوجة،  وجة،  المن� غير  والأقم�شة  المن�شتيكية  غير  والأقم�شة  شتيكية  المن�ش غير  والأقم�شة  المن�شتيكية  غير  والأقم�شة  تيكية  ش�ش� البا المواد  الباناعة  المواد  اناعة  البش المواد  البشناعة  المواد  ناعة  ل� التعقيد  من  ل�شعالية  التعقيد  من  شعالية 

إن من اإن من اإن من  إن من اإن من ات، فات، ف إن من اإن من ت، ف أو الآاأو الآأو الآل أو انقطاع مفاجئ في عمل هذه اأو انقطاع مفاجئ في عمل هذه أو انقطاع مفاجئ في عمل هذه الخطوط  أو اأو أو عطل  أي اأي أي خلل  حدوث 

أو اأو أو  العطل  أو اأو أو  الخلل  مدة  طيلة  ال�شركة  مدة إنتاج  طيلة  ال�شركة  مدة اإنتاج  طيلة  ال�شركة  إنتاج  على  لبية شلبية شلبية  � �شورة  شورة  �ش �شورة  ورة  ب� ب�شأثير  شأثير  ب�ا ب�اأثير  أثير  الت ذلك  التاأن  ذلك  اأن  التا ذلك  التاأن  ذلك  أن  ا�شا�ش

أعمال ال�شركة وتوقعاتها ونتائج عملياتها طيلة اأعمال ال�شركة وتوقعاتها ونتائج عملياتها طيلة أعمال ال�شركة وتوقعاتها ونتائج عملياتها طيلة  على  لباشلباشلباً شأثير �شأثير � أثير �اأثير �ا انقطاع، وبالتالي التانقطاع، وبالتالي الت ال

أو اأو أو  تمرار ذلك لفترة شتمرار ذلك لفترة شتمرار ذلك لفترة طويلة  ش عند ا�ش عند ا� ً

أعمال ال�شركة وتوقعاتها ونتائج عملياتها طيلة 

ً

أعمال ال�شركة وتوقعاتها ونتائج عملياتها طيلة 

أثير جوهريااأثير جوهريااأثير جوهريا ايكون هذا التايكون هذا الت يكون هذا التشيكون هذا التش شفترة توقف الإنتاج. و�شفترة توقف الإنتاج. و�

إنتاج عن العمل في الوقت ذاته. اإنتاج عن العمل في الوقت ذاته. إنتاج عن العمل في الوقت ذاته.  إنتاج عن العمل في الوقت ذاته. أكثر من خط  إنتاج عن العمل في الوقت ذاته. أكثر من خط  أكثر من خط اأكثر من خط  عند توقف 

ركة على مواكبة التطورات التقنية:سركة على مواكبة التطورات التقنية:سركة على مواكبة التطورات التقنية: سمخاطر عدم قدرة ال�سمخاطر عدم قدرة ال� )9

نيع، ولمواكبة تطورات القطاع شنيع، ولمواكبة تطورات القطاع شنيع، ولمواكبة تطورات القطاع  شتخدم ال�شركة تقنيات ونظم متطورة ومكلفة في الت�شتخدم ال�شركة تقنيات ونظم متطورة ومكلفة في الت� تخدم ال�شركة تقنيات ونظم متطورة ومكلفة في الت�شتخدم ال�شركة تقنيات ونظم متطورة ومكلفة في الت�ش شت�شت�

تخدام التقنيات شتخدام التقنيات شتخدام التقنيات المتطورة،  شينات متكررة على المنتجات وا�شينات متكررة على المنتجات وا� ينات متكررة على المنتجات وا�شينات متكررة على المنتجات وا�ش إجراء تح�اإجراء تح�شإجراء تح�شإجراء تح� إجراء تح�يجب  إجراء تح�يجب  ناعي شناعي شناعي  شال�شال�

تهدف  تهدف شتمرة  تهدف شتمرة  تمرة  م� وبرامج  والتطوير  الأبحاث  م�شة في  وبرامج  والتطوير  الأبحاث  شة في  م�ش وبرامج  والتطوير  الأبحاث  م�شة في  وبرامج  والتطوير  الأبحاث  ة في  شات خا�شات خا� ات خا�شات خا�ش شيا�شيا� يا�شيا�ش � ال�شركة  لدى  �شويوجد  ال�شركة  لدى  شويوجد 

التقنيات  توفير  التقنيات شرعة  توفير  التقنيات شرعة  توفير  رعة  � ال�شركة  �شمن  ال�شركة  شمن  �ش ال�شركة  �شمن  ال�شركة  من  ت� ت�ش  ش  ل جودتها.  ين شين شين  وتح� المنتجات  تطوير  وتح�شالى  المنتجات  تطوير  شالى 

أن تتكبد تكاليف اأن تتكبد تكاليف أن تتكبد تكاليف  ب، كما شب، كما شب، كما يمكن  شة بها في الوقت المنا�شة بها في الوقت المنا� ة بها في الوقت المنا�شة بها في الوقت المنا�ش شالجديدة وتطبيق الأنظمة الخا�شالجديدة وتطبيق الأنظمة الخا�

انيع المنتجات المطلوبة من العمانيع المنتجات المطلوبة من العماء في المواعيد  نيع المنتجات المطلوبة من العمشنيع المنتجات المطلوبة من العمش شؤثر في ت�شؤثر في ت� ؤثر في ت�وؤثر في ت�و ويوي يشيش شعالية نتيجة لذلك، مما �شعالية نتيجة لذلك، مما �

تقبلية.شتقبلية.شتقبلية. شلبي على نتائج عملياتها وتوقعاتها الم�شلبي على نتائج عملياتها وتوقعاتها الم� لبي على نتائج عملياتها وتوقعاتها الم�شلبي على نتائج عملياتها وتوقعاتها الم�ش أثر �اأثر �شأثر �شأثر � يكون له شيكون له شيكون له  شالمحددة، مما �شالمحددة، مما �

أ�سعار المواد الخام والطاقة والمياه التي تعتمد عليها اأ�سعار المواد الخام والطاقة والمياه التي تعتمد عليها اأ�سعار المواد الخام والطاقة والمياه التي تعتمد عليها  10( المخاطر المتعلقة بعدم ا�ستقرار 

ال�شركة: 

لتقلبات  لتقلبات شع  لتقلبات شع  ع  تخ� التي  الخام  المواد  تكلفة  على  تخ�شأرباحها  التي  الخام  المواد  تكلفة  على  تخ�شأرباحها  التي  الخام  المواد  تكلفة  على  تخ�اأرباحها  التي  الخام  المواد  تكلفة  على  أرباحها  و مبيعاتها  في  ال�شركة  تخ�تعتمد  التي  الخام  المواد  تكلفة  على  أرباحها  و مبيعاتها  في  ال�شركة  تخ�تعتمد  التي  الخام  المواد  تكلفة  على  أرباحها 

المواد  تكاليف  زيادة  تكاليف إلى  زيادة  تكاليف اإلى  زيادة  إلى  ؤدي وؤدي وؤدي  ويوي يشيش � �شعار  شعار  �ش �شعار  عار  الأ� ارتفاع   الأ�شأن  ارتفاع   الأ�شأن  ارتفاع   الأ�اأن  ارتفاع   أن  وحيث  توفرها،  ومدى  توفرها، شعار  ومدى  توفرها، شعار  ومدى  عار  شالأ�شالأ�

في  التغيرات  هذه  في إدراج  التغيرات  هذه  في اإدراج  التغيرات  هذه  إدراج  على  قدرتها  على   ً

الأ� ارتفاع   أن 

ً

الأ� ارتفاع   أن 

جزئيا جزئياشيعتمد  جزئياشيعتمد  يعتمد  � ال�شركة  �شأداء  ال�شركة  �شأداء  ال�شركة  �اأداء  ال�شركة  أداء  إن اإن اإن  ف إن الخام،  ف فاإن الخام،  إن اإن االخام،  ف إن اإن الخام، 

عار المواد شعار المواد شعار المواد  أ�اأ�شأ�شأ� من ال�شركة التحكم في شمن ال�شركة التحكم في شمن ال�شركة التحكم في ثبات  ش ت�ش ت� لعار بيع المنتجات. ولعار بيع المنتجات. ول عار بيع المنتجات. وشعار بيع المنتجات. وش أ�اأ�شأ�شأ� من شمن شمن  شالتكاليف �شالتكاليف �

أعمالها وتوقعاتها اأعمالها وتوقعاتها أعمالها وتوقعاتها  على  ً

من ال�شركة التحكم في 

ً

من ال�شركة التحكم في 

لباشلباشلبا شؤثر �شؤثر � ؤثر �وؤثر �و ويوي يشيش شإنه �شإنه � إنه �اإنه �ا إنه �أو عدم زيادتها، وفي حال حدوث ذلك ف إنه �اإنه �اأو عدم زيادتها، وفي حال حدوث ذلك فاإنه �أو عدم زيادتها، وفي حال حدوث ذلك ف إنه �اإنه �أو عدم زيادتها، وفي حال حدوث ذلك ف أو عدم زيادتها، وفي حال حدوث ذلك فاأو عدم زيادتها، وفي حال حدوث ذلك ف الخام 

تقبلية ومركزها المالي ونتائج عملياتها.شتقبلية ومركزها المالي ونتائج عملياتها.شتقبلية ومركزها المالي ونتائج عملياتها. شالم�شالم�

غيل وتقنية المعلومات: سغيل وتقنية المعلومات: سغيل وتقنية المعلومات:  سأنظمة الت�سأنظمة الت� أنظمة الت�اأنظمة الت�ا ا( المخاطر المتعلقة با( المخاطر المتعلقة ب 11

أنها قد تتعر�اأنها قد تتعر�صأنها قد تتعر�صأنها قد تتعر�ص لمخاطر  إعملياتها، اإل إعملياتها،  أنظمة تقنية المعلومات لدعم اأنظمة تقنية المعلومات لدعم أنظمة تقنية المعلومات لدعم  تعتمد ال�شركة على 

ال�شركة  واداء  ن�شاطات  واداء اأثر  ن�شاطات  واداء اأثر  ن�شاطات  أثر  اتتاتت تتشتتش � �شأو عطل متكرر،  �شأو عطل متكرر،  �اأو عطل متكرر،  أو عطل متكرر،  تعطلهاوفي حال حدوث عطل كبير، 

الدورية في  المالية  تقاريرها  الدورية في شدار  المالية  تقاريرها  الدورية في شدار  المالية  تقاريرها  دار  شإ�شإ� إ�اإ�ا المجموعة من  تتمكن  ولن  المجموعة شلبي وجوهري  تتمكن  ولن  المجموعة شلبي وجوهري  تتمكن  ولن  لبي وجوهري  � �شب�شكل  شب�شكل 

ب. شب. شب.  شالتوقيت المنا�شالتوقيت المنا�

يلها:سيلها:سيلها: سكوك في تح�سكوك في تح� كوك في تح�سكوك في تح�س س(  مخاطر ارتفاع قيمة الديون الم�س(  مخاطر ارتفاع قيمة الديون الم� 12

بية الدولية شبية الدولية شبية الدولية IFRS المعتمدة وبموجب  شب المعايير المحا�شب المعايير المحا� ب المعايير المحا�شب المعايير المحا�ش شتمر ح�شتمر ح� تمر ح�شتمر ح�ش شتقوم ال�شركة ب�شكل م�شتقوم ال�شركة ب�شكل م�

للديون  ات شات شات  ش�ش� �ش�ش مخ� بعمل  تكوين  �شركة  مخ�شإدارة  بعمل  تكوين  �شركة  مخ�شإدارة  بعمل  تكوين  �شركة  مخ�اإدارة  بعمل  تكوين  �شركة  إدارة  مجل�ص من  المعتمدة  مجل�صئتمان  من  المعتمدة  صئتمان  ال اشة  اشة  ة  شيا�شيا� يا�شيا�ش ش�ش�

أعلى اأعلى أعلى  أخرى اأخرى أخرى  دة شدة شدة  أر�اأر�شأر�شأر� أن اأن أن تظهر  أنه من اأنه من أنه من الممكن  يلها. شيلها. شيلها. وحيث  شالمعدومة والم�شكوك في تح�شالمعدومة والم�شكوك في تح�

تقوم شتقوم شتقوم  شإن ال�شركة �شإن ال�شركة � إن ال�شركة �اإن ال�شركة �ا إن ال�شركة �يلها، ف إن ال�شركة �اإن ال�شركة �ايلها، فاإن ال�شركة �يلها، ف إن ال�شركة �اإن ال�شركة �يلها، ف يلها، فشيلها، فش أو الم�شكوك في تح�اأو الم�شكوك في تح�شأو الم�شكوك في تح�شأو الم�شكوك في تح� �ص المكون للديون ش�ص المكون للديون ش�ص المكون للديون المعدومة  شمن المخ�شمن المخ�

قيمة  لتغطية  تجنيبه  عليها  يتوجب  الذي  الديون  قيمة ش�ص  لتغطية  تجنيبه  عليها  يتوجب  الذي  الديون  قيمة ش�ص  لتغطية  تجنيبه  عليها  يتوجب  الذي  الديون  �ص  مخ� مبلغ  بتعديل  مخ�ش  مبلغ  بتعديل  ش  اتقباتقباً تقبشتقبش شم�شم�

ؤثر على ربحية ال�شركة.وؤثر على ربحية ال�شركة.وؤثر على ربحية ال�شركة. ويلها مما قد يويلها مما قد ي يلها مما قد يشيلها مما قد يش شالديون الم�شكوك في تح�شالديون الم�شكوك في تح�

ناعي سناعي سناعي  الداعمة للقطاع ال� ال�سأو تعليق الحوافز الحكومية  الداعمة للقطاع  سأو تعليق الحوافز الحكومية  ال�ا الداعمة للقطاع  ال�اأو تعليق الحوافز الحكومية  الداعمة للقطاع  أو تعليق الحوافز الحكومية  المرتبطة بوقف  13( المخاطر 

في المملكة:

من  من شتثمرين  من شتثمرين  تثمرين  للم� الحكومة  تقدمها  التي  الحوافز  من  للم�ش  الحكومة  تقدمها  التي  الحوافز  من  ش  تاريخياً المجموعة  تاريخياشتفادت  المجموعة  تاريخياشتفادت  المجموعة  تفادت  شا�شا�

ندوق شندوق شندوق التنمية  شل �شل � انيع في المملكة، بما في ذلك توفير التمويل من خانيع في المملكة، بما في ذلك توفير التمويل من خا نيع في المملكة، بما في ذلك توفير التمويل من خشنيع في المملكة، بما في ذلك توفير التمويل من خش أجل دعم الت�اأجل دعم الت�شأجل دعم الت�شأجل دعم الت�

ناعي، ودعم البنية شناعي، ودعم البنية شناعي، ودعم البنية التحتية  شرة لدعم القطاع ال�شرة لدعم القطاع ال� رة لدعم القطاع ال�شرة لدعم القطاع ال�شّ ش مي�ش مي� صناعية الذي يقدم قرو�صناعية الذي يقدم قرو�ص ناعية الذي يقدم قرو�شناعية الذي يقدم قرو�ش شال�شال�
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ة في المدن ال�صناعية. �إن �أي وقف �أو  وتوفير الأرا�ضي والطاقة والمياه ب�أ�سعار مخف�ضّ

تعليق لهذه الحوافز �سي�ؤدي �إلى ت�أثير �سلبي على �أعمال ال�شركة وتوقعاتها الم�ستقبلية 

وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها.

14( مخاطر فروقات في مبالغ الزكاة وال�ضرائب الم�ستحقة:

المملكة  في  للزكاة  تخ�ضع  المجموعة  ف�إن  والدخل،  للزكاة  العامة  الهيئة  لأنظمة  وفقا  	

و�ضريبة  الزكاة  ت�ستحق  ال�شركاء.  الم�ساهمين/  م�ساهمة  بن�سبة  يتعلّق  فيما  وذلك 

مّل على قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين/ ال�شركاء على التوالي ويتم  الدخل وتُح

احت�ساب �أية مبالغ �إ�ضافية م�ستحقة �إن وجدت، عند الانتهاء من الربوطات وتحديد 

للزكاة والدخل  العامة  الهيئة  �أنظمة  �أن ت�ضمن بقاء  ال�شركة  تلك المبالغ. لا ت�ستطيع 

على حالها في الم�ستقبل، و�أي زيادة في ن�سبة �ضريبة الدخل �أو �ضريبة القيمة الم�ضافة 

فروقات  وجود  عدم  ت�ضمن  �أن  ال�شركة  ت�ستطيع  لا  كما  ال�شركة،  ربحية  على  �ست�ؤثر 

زكوية قد تطالب بدفعها الهيئة العامة للزكاة والدخل وفي حال كانت هذه الفروقات 

ذات قيمة عالية، �سيكون لذلك �أثر �سلبي على �أعمال ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائج 

عملياتها.

15(  مخاطر الاعتماد على التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة:

�شراء  ت�شمل  علاقة  ذات  �أطراف  مع  المبرمة  الاتفاقيات  من  بعدد  ال�شركة  ترتبط  	

منتجات من م�صانع ال�شركة، كما �أن هناك اتفاقيات لأعمال تقنية معلومات وخدمات 

وتوريد معدات �صناعية وا�ست�شارات وايجارات �أرا�ضي ومباني. �إن ال�شركة يمكن �أن 

�إيجاد بديل لتلك العقود والاتفاقيات ب�شكل �سريع ، الأمر  تتعر�ض �إلى مخاطر عدم 

الذي قد ي�ؤثر �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي، لا �سيما و�أنها تعتمد 

على تلك الاتفاقيات لتحقيق جزء من مبيعاتها و ت�سيير البع�ض من �أعمالها.

16(  المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية الت�أمينية:

قد يحد عدم قدرة المجموعة في الح�صول على الغطاء الت�أميني الكافي من قدرتها على  	

ممار�سة عملها بال�شكل المطلوب، مما �سي�ؤثر على �أعمال ال�شركة. كما �أنه من الممكن 

�أن تتعر�ض ال�شركة �أو �أعمالها �أو المن�ش�آت ال�صناعية التابعة لها للعديد من الحوادث 

التي تخرج عن نطاق �سيطرتها والتي يمكن �أن ت�ؤثر على �سير �أعمالها، منها الكوارث 

الطبيعية والحوادث والأعمال التخريبية والأحداث المرتبطة بالحروب والتي لا تتوفر 

تغطية ت�أمينية كافية عليها �أو لا تتوفر ب�شروط معقولة تجارياً، بالإ�ضافة �إلى ذلك ف�إن 

الأ�ضرار  �أو  العمل  وانقطاعات  المفاجئة  الحوادث  مثل  مختلفة  �أخرى  �أحداث  تكرار 

�أو الخط�أ  الناجمة عن �سوء الأحوال  المحتملة لمرافق المجموعة وممتلكاتها ومعداتها 

�سوف  �أمور  جميعها  الطبيعية،  الكوارث  �أو  العمالية  النزاعات  �أو  التلوث  �أو  الب�شري 

ت�ؤدي �إلى تكبد ال�شركة لخ�سائر كبيرة �أو تعر�ضها لالتزامات تتجاوز التغطية الت�أمينية 

التي توفرها.

ب( المخاطر المتعلقة بال�سوق: 

1( مخاطر التقلبات في �أ�سعار �صرف العملات:

ما  �إذا  �سلبيا  تت�أثر  قد  نيومارينا  العربية  م�صر  بجمهورية  التابعة  ال�شركة  نتائج  	�إن 

الحكومة  اتخذته  الذي  الجنيه  تعويم  قرارات  عقب  الم�صرية  العملة  قيمة  انخف�ضت 

وتح�سين  الما�ضية،  الأعوام  خلال  ثبات  وجود  ومع   ، 2016م  نوفمبر  في  الم�صرية 

التعاملات في  والتح�سن في  وال�شركات  الم�صرية  البنوك  لدى  الدولار  توفر  م�ستويات 

الدولار، �إلا �أنه �إذا ما تغيرت ال�سيا�سة النقدية �سيزيد ذلك من �صعوبة المحافظة على 

قدرة ال�شركة في �شراء المواد الم�ستوردة اللازمة في عمليات الانتاج )المدفوعة بالدولار 

الأمريكي( �أو �إتمام �صفقات تجارية ب�سرعة و�سهولة، مما قد ي�ؤثر في ربحية ال�شركة 

ونتائج �أعمالها ب�شكل �سلبي. 

2( المخاطر المتعلقة بالاقت�صاد ال�سعودي والعالمي:

تقع معظم �أ�صول ال�شركة داخل المملكة العربية ال�سعودية، ونتيجة لذلك تت�أثر عمليات  	

ال�شركة وقدرتها على تنمية �أعمالها بالتطورات الاقت�صادية المالية والعامة الم�ؤثرة في 

اقت�صاد المملكة. كما �أن ال�شركة تقوم بت�صدير بع�ض منتجاتها خارج المملكة، ف�إن �أداء 

ال�شركة يعتمد �أي�ضاً على الأو�ضاع الاقت�صادية في الدول التي ت�صدر لها منتجاتها.

3( المخاطر المتعلقة بالتغيرات في �سوق ال�صناعات البلا�ستيكية: 

	�إن التقلبات في عدد من عوامل ال�سوق قد ت�ؤثر ب�شكل �سلبي على نتائج ال�شركة، وتت�ضمن 

هذه العوامل ظروف الاقت�صاد المحلي و�أنماط الا�ستهلاك، وقد ت�ؤدي تحديداً فترات 

الركود الاقت�صادي �أو �ضعف النمو الم�ستدام �إلى الحد من الطلب على المنتجات الغذائية 
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تيكية لدى شتيكية لدى شتيكية لدى  ش�ش� أو الألبان وبالتالي تحد من الطلب على منتجات التغليف الباأو الألبان وبالتالي تحد من الطلب على منتجات التغليف الباأو الألبان وبالتالي تحد من الطلب على منتجات التغليف الباأو الألبان وبالتالي تحد من الطلب على منتجات التغليف البا ائر شائر شائر  أو الع�اأو الع�شأو الع�شأو الع�

لبي على مبيعات ونتائج ال�شركة.شلبي على مبيعات ونتائج ال�شركة.شلبي على مبيعات ونتائج ال�شركة. أثر �اأثر �شأثر �شأثر � يكون له شيكون له شيكون له  شال�شركة، الأمر الذي �شال�شركة، الأمر الذي �

4( المخاطر المتعلقة بالمناف�سة:

عير للمجموعة شعير للمجموعة شعير للمجموعة  شات الت�شات الت� ات الت�شات الت�ش شيا�شيا� يا�شيا�ش شأثير �شأثير � أثير �اأثير �ا اإلى تاإلى ت إلى تاإلى تا إلى تافة  إلى تافة  افة شافة ش شية �شديدة بالإ�شية �شديدة بالإ� ية �شديدة بالإ�شية �شديدة بالإ�ش شتعمل ال�شركة في بيئة تناف�شتعمل ال�شركة في بيئة تناف�

في  الزيادة  الزيادة اإن  الزيادة اإن  إن  ف ذلك،  على  الزيادة وة  إن  ف ذلك،  على  الزيادة وة  فاإن  ذلك،  على  الزيادة اوة  الزيادة اإن  إن  ف ذلك،  على  الزيادة وة  الزيادة اإن  إن  وعا وعاين.  اين.  وعش وعشين.  ين.  المناف� المناف�شعار  شعار  المناف�ش المناف�شعار  عار  أ�اأ�شأ�شأ� ظل  في  المالي  في أدائها  المالي  في اأدائها  المالي  أدائها  على 

غط شغط شغط  ال� ال�شإلى  ال�شإلى  ال�اإلى  إلى  ؤدي وؤدي وؤدي  ويوي يشيش � عليها  الطلب  مع  بالمقارنة  �شنعها  عليها  الطلب  مع  بالمقارنة  شنعها  �ش عليها  الطلب  مع  بالمقارنة  �شنعها  عليها  الطلب  مع  بالمقارنة  نعها  ت� التي  المنتجات  ت�ش على  التي  المنتجات  ش على  صالعر�صالعر�ص

تقبلية شتقبلية شتقبلية  الم� وتوقعاتها  ال�شركة  الم�شأعمال  وتوقعاتها  ال�شركة  الم�شأعمال  وتوقعاتها  ال�شركة  الم�اأعمال  وتوقعاتها  ال�شركة  أعمال  على  ً

� عليها  الطلب  مع  بالمقارنة  نعها 

ً

� عليها  الطلب  مع  بالمقارنة  نعها 

لباشلباشلبا � �شأثير  شأثير  �ا �اأثير  أثير  الت وبالتالي  التاعارها،  وبالتالي  اعارها،  التش وبالتالي  التشعارها،  وبالتالي  عارها،  أ�اأ�شأ�شأ� على  لباشلباشلباً ش�ش�

ية على تميز شية على تميز شية على تميز  شونتائج عملياتها ومركزها المالي ب�شكل عام. تعتمد قدرة ال�شركة التناف�شونتائج عملياتها ومركزها المالي ب�شكل عام. تعتمد قدرة ال�شركة التناف�

اوق، وذلك من خاوق، وذلك من خال  وق، وذلك من خشوق، وذلك من خش شة في ال�شة في ال� ة في ال�شة في ال�ش شمنتجات �شركاتها التابعة عن المنتجات الأخرى المعرو�شمنتجات �شركاتها التابعة عن المنتجات الأخرى المعرو�

من ال�شركة مواكبتها وتكيفها شمن ال�شركة مواكبتها وتكيفها شمن ال�شركة مواكبتها وتكيفها  ش ت�ش ت� لية، ولية، ول ية، وشية، وش شعار تناف�شعار تناف� عار تناف�شعار تناف�ش شأ�شأ� أ�اأ�ا اتوفير منتجات عالية الجودة وباتوفير منتجات عالية الجودة وب

وف شوف شوف  شوق المتغيرة مما �شوق المتغيرة مما � وق المتغيرة مما �شوق المتغيرة مما �ش أو متطلبات ال�اأو متطلبات ال�شأو متطلبات ال�شأو متطلبات ال� ناعة شناعة شناعة المتطورة  شريع مع اتجاهات ال�شريع مع اتجاهات ال� ريع مع اتجاهات ال�شريع مع اتجاهات ال�ش شب�شكل �شب�شكل �

أرباحها.اأرباحها.أرباحها. أرباحها.لبي على نتائج ال�شركة المالية و أرباحها.لبي على نتائج ال�شركة المالية و لبي على نتائج ال�شركة المالية وشلبي على نتائج ال�شركة المالية وش شيكون له الأثر ال�شيكون له الأثر ال�

ج( المخاطر المتعلقة بالبيئة الت�سريعية والرقابية والقانونية:

مخاطر تعديل الأنظمة واللوائح: )1

المملكة  المملكة أهمها  المملكة اأهمها  أهمها  و  بها  تتواجد  التي  الدول  بها شارية في  تتواجد  التي  الدول  بها شارية في  تتواجد  التي  الدول  ارية في  ال� ال�شأنظمة  شأنظمة  ال�ا ال�اأنظمة  أنظمة  ل ال�شركة  لاأعمال  ال�شركة  لاأعمال  ال�شركة  لاأعمال  ال�شركة  أعمال  ع شع شع  شتخ�شتخ�

أن البيئة النظامية التي تعمل اأن البيئة النظامية التي تعمل اأن البيئة النظامية التي تعمل فيها  ا با ب ً

بها  تتواجد  التي  الدول  ارية في 

ً

بها  تتواجد  التي  الدول  ارية في 

ر العربية، علماشر العربية، علماشر العربية، علما شعودية و جمهورية م�شعودية و جمهورية م� عودية و جمهورية م�شعودية و جمهورية م�ش شالعربية ال�شالعربية ال�

ال�شركة  عمليات  على  ال�شركة وؤثر  عمليات  على  ال�شركة وؤثر  عمليات  على  ؤثر  ت توأن  توأن  تاأن  أن  والتي يمكن   ، تنظيمية  لتغييرات  تتعر�ص  قد  تتعر�صال�شركة  قد  صال�شركة 

افية شافية شافية  شإ�شإ� إ�اإ�ا أو اللوائح الجديدة اأو اللوائح الجديدة أو اللوائح الجديدة متطلبات  ت شت شت الأنظمة  إذا فر�اإذا فر�شإذا فر�شإذا فر� إذا فر�أعمالها، و إذا فر�أعمالها، و أعمالها، واأعمالها، و أن تحد اأن تحد أن تحد تطور  أن تحد و أن تحد و

لالتزام  عملياتها  لاأو  عملياتها  لاأو  عملياتها  لاأو  عملياتها  أو  منتجاتها  تعديل  تعديل اإلى  تعديل اإلى  إلى  التابعة  �شركاتها  �شركاتها أو  �شركاتها اأو  أو  ال�شركة  الزمت  الزمت إذا  الزمت اإذا  إذا  الزمت و إذا  الزمت و إذا 

لبي شلبي شلبي  شأثير �شأثير � أثير �اأثير �ا ايكون لذلك تايكون لذلك ت يكون لذلك تشيكون لذلك تش شينتج عن ذلك زيادة في تكلفة المنتجات، و�شينتج عن ذلك زيادة في تكلفة المنتجات، و� ينتج عن ذلك زيادة في تكلفة المنتجات، و�شينتج عن ذلك زيادة في تكلفة المنتجات، و�ش شبهذه الأنظمة، ف�شبهذه الأنظمة، ف�

عها شعها شعها  أعمالها وتوقعاتها ونتائج عملياتها وو�اأعمالها وتوقعاتها ونتائج عملياتها وو�شأعمالها وتوقعاتها ونتائج عملياتها وو�شأعمالها وتوقعاتها ونتائج عملياتها وو� أعمالها وتوقعاتها ونتائج عملياتها وو�أرباح ال�شركة وعلى تدفقها النقدي و أعمالها وتوقعاتها ونتائج عملياتها وو�أرباح ال�شركة وعلى تدفقها النقدي و أرباح ال�شركة وعلى تدفقها النقدي واأرباح ال�شركة وعلى تدفقها النقدي و على 

المالي.

2( المخاطر المتعلقة بالأنظمة والمعايير البيئية:

بالت�شريعات  اللتزام  التحويلية،  اشناعات  التحويلية،  اشناعات  التحويلية،  ناعات  بال� المرتبطة  المجموعة  بال�شأعمال  المرتبطة  المجموعة  بال�شأعمال  المرتبطة  المجموعة  بال�اأعمال  المرتبطة  المجموعة  أعمال  تتطلب 

حة شحة شحة  البيئية وال� البيئية وال�شم عدة جوانب منها المعايير  شم عدة جوانب منها المعايير  البيئية والتي تنظّ البيئية وال�والأنظمة والتعليمات  البيئية والتي تنظم عدة جوانب منها المعايير  البيئية وال�والأنظمة والتعليمات  البيئية والتي تنظّم عدة جوانب منها المعايير  ّوالأنظمة والتعليمات 

عمليات  عن  ينتج  عمليات أن  عن  ينتج  عمليات اأن  عن  ينتج  أن  ويمكن  فيها،  والعاملين  فيها، شناعية  والعاملين  فيها، شناعية  والعاملين  ناعية  ال� ال�شآت  شآت  ال�ا ال�اآت  آت  المن�ش المن�شامة  ال�امة  ال�اآت  آت  المن�ش ال�مة  ال�اآت  آت  و�شا و�شاالمهنية  شاالمهنية 

ؤدي في وؤدي في وؤدي في  أن تاأن توأن توأن ت انع المجموعة عدد من مواد النفايات والمواد الملوثة المنبعثة التي شانع المجموعة عدد من مواد النفايات والمواد الملوثة المنبعثة التي شانع المجموعة عدد من مواد النفايات والمواد الملوثة المنبعثة التي يمكن  شم�شم�

أثير على نوعية الهواء، اأثير على نوعية الهواء، اأثير على نوعية الهواء،  اادر المياه والتاادر المياه والت ادر المياه والتشادر المياه والتش شإلى خطر تلوث م�شإلى خطر تلوث م� إلى خطر تلوث م�اإلى خطر تلوث م�ا يطرة شيطرة شيطرة عليها  شحال لم يتم ال�شحال لم يتم ال�

إن عدم ااإن عدم اإن عدم اللتزام الكامل بالت�شريعات  ان. شان. شان.  شحة الإن�شحة الإن� حة الإن�شحة الإن�ش شرر بالبيئة و�شرر بالبيئة و� رر بالبيئة و�شرر بالبيئة و�ش شينتج عنه �شينتج عنه � ينتج عنه �شينتج عنه �ش شمما �شمما �

قد  عقوبات  قد أو  عقوبات  قد اأو  عقوبات  أو  غرامات  أو اأو أو  مخالفات  إلى اإلى اإلى  المجموعة  يعر�ص يعر�صوف  صوف  يعر�ش يعر�شوف  وف  � البيئية  �شوالأنظمة  البيئية  شوالأنظمة 

لباشلباشلباً على عملياتها بحيث تحد من نمو  شؤثر �شؤثر � ؤثر �وؤثر �و وتوت تشتش شها الجهات الرقابية عليها، والتي �شها الجهات الرقابية عليها، والتي � ها الجهات الرقابية عليها، والتي �شها الجهات الرقابية عليها، والتي �ش شتفر�شتفر�

ها.شها.شها. أو ترخي�اأو ترخي�شأو ترخي�شأو ترخي� أو تعلق عملها اأو تعلق عملها أو تعلق عملها  إيراداتها اإيراداتها إيراداتها 

ناعي:سناعي:سناعي: س ال�س ال� سمخاطر �سحب الترخي�سمخاطر �سحب الترخي�س )3

نيع منتجات شنيع منتجات شنيع منتجات  شانعها التي تقوم بت�شانعها التي تقوم بت� انعها التي تقوم بت�شانعها التي تقوم بت�ش شل م�شل م� اناعي من خاناعي من خا ناعي من خشناعي من خش ش المجموعة ن�شاطها ال�ش المجموعة ن�شاطها ال� صتمار�صتمار�ص

عودية شعودية شعودية  شة في المملكة العربية ال�شة في المملكة العربية ال� ة في المملكة العربية ال�شة في المملكة العربية ال�ش شانعها المرخ�شانعها المرخ� انعها المرخ�شانعها المرخ�ش شوجة في م�شوجة في م� وجة في م�شوجة في م�ش شتيك والأقم�شة غير المن�شتيك والأقم�شة غير المن� تيك والأقم�شة غير المن�شتيك والأقم�شة غير المن�ش ش�ش� االباالبا

لتراخي�ص  وفقاً  وفقاشناعي  وفقاشناعي  ناعي  ال� ن�شاطها  ال�شركة  ال�ش  ن�شاطها  ال�شركة  ش  وتمار�ص العربية،  وتمار�صر  العربية،  صر  وتمار�ش العربية،  وتمار�شر  العربية،  ر  م� م�شوجمهورية  شوجمهورية 

انع المجموعة بال�شروط والتعليمات شانع المجموعة بال�شروط والتعليمات شانع المجموعة بال�شروط والتعليمات  شنع. عدم التزام تلك م�شنع. عدم التزام تلك م� نع. عدم التزام تلك م�شنع. عدم التزام تلك م�ش شادرة لكل م�شادرة لكل م� ادرة لكل م�شادرة لكل م�ش شناعية �شناعية � ناعية �شناعية �ش ش�ش�

إيقاف اإيقاف إيقاف  إيقاف ناعية و إيقاف ناعية و ناعية وشناعية وش شحب تلك التراخي�ص �شحب تلك التراخي�ص � حب تلك التراخي�ص �شحب تلك التراخي�ص �ش شإلى �شإلى � إلى �اإلى �ا إلى �ؤدي  إلى �ؤدي  ؤدي وؤدي و وة قد يوة قد ي ة قد يشة قد يش شها الجهات المخت�شها الجهات المخت� ها الجهات المخت�شها الجهات المخت�ش شالتي تفر�شالتي تفر�

أعمال ال�شركة.اأعمال ال�شركة.أعمال ال�شركة.

مخاطر عدم اللتزام بالأنظمة والإجراءات الجديدة:  )4

ص النظام الحالي لل�شركات بع�ص النظام الحالي لل�شركات بع�ص المتطلبات الجديدة التي يتوجب على المجموعة  صيفر�صيفر�ص

هذا  لمتطلبات  لامتثال  لاي  اي  لش لشي  ي  شا�شا� ا�شا�ش الأ� نظامها  بتعديل  ال�شركة  قامت  وقد  بها،  الأ�شالتقيد  نظامها  بتعديل  ال�شركة  قامت  وقد  بها،  شالتقيد 

لحوكمة  جديدة  لئحة  دار شدار شدار  شإ�شإ� إ�اإ�ا ب التجارة  ووزارة  المالية  إ�وق  ب التجارة  ووزارة  المالية  باإ�وق  التجارة  ووزارة  المالية  إ�اإ�اوق  ب التجارة  ووزارة  المالية  إ�اإ�وق  بش التجارة  ووزارة  المالية  بشوق  التجارة  ووزارة  المالية  وق  ال� هيئة  وتقوم  ال�شالنظام،  هيئة  وتقوم  شالنظام، 

أخير اأخير اأخير  ت تاأو  تاأو  تاأو  أو  عدم  إن اإن اإن  الإدارة،  ومجل�ص العامة  بالجمعيات  تتعلق  ومجل�صإجراءات  العامة  بالجمعيات  تتعلق  ومجل�صإجراءات  العامة  بالجمعيات  تتعلق  ومجل�اإجراءات  العامة  بالجمعيات  تتعلق  إجراءات  و ومجل�ال�شركات  العامة  بالجمعيات  تتعلق  إجراءات  و ومجل�ال�شركات  العامة  بالجمعيات  تتعلق  إجراءات 

ادرة شادرة شادرة  ش ال�شركة الى عقوبات لمخالفة الأحكام والقواعد الإلزامية ال�ش ال�شركة الى عقوبات لمخالفة الأحكام والقواعد الإلزامية ال� صلتزام قد يعر�صلتزام قد يعر�ص ال

أعمال اأعمال أعمال  على  جوهري  وب�شكل   ً

 ال�شركة الى عقوبات لمخالفة الأحكام والقواعد الإلزامية ال�

ً

 ال�شركة الى عقوبات لمخالفة الأحكام والقواعد الإلزامية ال�

لباشلباشلبا � �شؤثر  شؤثر  �و �وؤثر  ؤثر  ي يوأن  يوأن  ياأن  أن  أنه اأنه اأنه  �ش من  والذي  الرقابية  الجهات  �شاعن  من  والذي  الرقابية  الجهات  اعن 

المجموعة وم المالي ونتائج عملياتها.

وال�سرقة  الأمانة  وال�سرقة إ�ساءة  الأمانة  وال�سرقة اإ�ساءة  الأمانة  إ�ساءة  مكافحة  في  الداخلية  في سوابط  الداخلية  في سوابط  الداخلية  وابط  ال� فاعلية  عدم  ال�سمخاطر  فاعلية  عدم  سمخاطر  )5

والحتيال:

والحتيال  واشرقة  واشرقة  رقة  وال� الأمانة  وال�شاءة  الأمانة  شاءة  وال�ش الأمانة  وال�شاءة  الأمانة  اءة  شإ�شإ� إ�اإ�ا عن  الناجمة  المخاطر  من  عدداً  ال�شركة  تواجه 

التي  الداخلية  والإجراءات  الداخلية شات  والإجراءات  الداخلية شات  والإجراءات  ات  شيا�شيا� يا�شيا�ش ال� وجود  من  الرغم  على  الوظيفي  ال�شل  وجود  من  الرغم  على  الوظيفي  شل  اتغاتغا تغشتغش ش�ش� وال

ات شات شات  شيا�شيا� يا�شيا�ش شمن عدم مخالفة هذه ال�شمن عدم مخالفة هذه ال� من عدم مخالفة هذه ال�شمن عدم مخالفة هذه ال�ش ش ت�ش ت� أن اأن أن ال�شركة ل تمنع حدوث مثل هذه الأفعال، اإل

والإجراءات الأمر الذي يترتب عليه حدوث هذا النوع من المخاطر. 
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المخاطر المتعلقة بالا�ستيراد والت�صدير:  	)6

�أو التدابير  �أو تنظيمية جديدة، مثل ر�سوم مكافحة الإغراق  �إن فر�ض متطلبات قانونية 

التعوي�ضية، ح�ص�ص الا�ستيراد، والر�سوم الجمركية، والعقوبات، والمقاطعة وغيرها 

التناف�سي  الو�ضع  على  �ست�ؤثر  الحكومية،  ال�سلطات  اعتمدتها  التي  التدابير  من 

�أو التي تحول دون بيع هذه المنتجات في بع�ض  للمنتجات الم�صنعة من قبل المجموعة 

الدول، والتي �سيكون لها ت�أثير �سلبي جوهري على نتائج وعمليات ال�شركة، وتوقعاتها 

الم�ستقبلية ومركزها المالي. 

مخاطر عدم القدرة على الالتزام بمتطلبات ال�سعودة: 	)7

فر�ضت الجهات المخت�صة في ال�سنوات الأخيرة ن�سب معينة من »ال�سعودة« على �شركات  	

القطاع الخا�ص حيث يعتبر الالتزام لمتطلبات ال�سعودة �أمراً �إلزامياً، وفر�ضت ن�سبة 

�سعودة وفقا لنوع الن�شاط الذي تمار�سه ال�شركة تحت نظام » نطاقات » الالكترونية 

وتقوم وزارة العمل بوقف خدمات ال�شركات التي تتجاوز ن�سبة ال�سعودة الن�سب المقررة 

لراتب  الأدني  بالحد  يق�ضي  قرارا  العمل  وزارة  �أ�صدرت  كما   .« نطاقات   « نظام  في 

العامل ال�سعودي الم�سجل في الت�أمينات الاجتماعية لا يقل عن �أربعة �آلاف ريال )راتب 

�أ�سا�سي + بدل �سكن( وقد تقرر وزارة العمل فر�ض �سيا�سات �سعودة �أكثر �صرامةً في 

عقوبات  الب�شرية  الموارد  وتنمية  العمل  وزارة  تفر�ض  ب�ألا  �ضمان  يوجد  لا  الم�ستقبل. 

الموظفين  ينخف�ض عدد  ب�ألا  �ضمان  يوجد  لا  كما  �صرامة،  �أكثر  لوائح  �أو  �أعلى  مالية 

و�أدائها المالي  ال�شركة  �أعمال  ال�شركة، مما �سي�ؤثر �سلباً على  الم�ؤهلين في  ال�سعوديين 

والت�شغيلي. وبالتالي �سوف تت�أثر قدرة ال�شركة على الوفاء بالتزاماتها وطلب قرو�ض 

�إ�ضافية لازمة من الموظفين  �أعداداً  ا�ستقطاب  المالي وقدرتها على  و�أدائها  حكومية، 

الأجانب في حال لم تلتزم ال�شركة ب�سيا�سات ومعدلات ال�سعودة على النحو ال�صادر عن 

وزارة العمل.

	�أثر مبادرة تح�سين العلاقة التعاقدية بين العامل و�صاحب العمل )8

الى  ت�شير  قرارات  2020م  نوفمبر  �شهر  خلال  ال�سعودي  الوزراء  مجل�س  عن  �صدر  	 

والعامل على عقد  العمل  العلاقة بين �صاحب  الكفالة وق�صر  �إلغاء نظام  العمل على 

ف�إن  الإعلان عنه  والواجبات بين الطرفين«.ووفقا لما تم  الذي يحدد الحقوق  العمل، 

القواعد الجديدة �ستدخل حيز التنفيذ في 14 مار�س 2021 و�ستطبق على جميع العمال 

الأجانب في القطاع الخا�ص بغ�ض النظر عن الرواتب. وقد ي�ؤدي هذا الى انتقال عدد 

تاريخ  �أخرى في  �شركات  الى  �سعودي(  �أو غير  )�سعودي  والماهرة  الفنية  العمالة  من 

انتهاء عقدهم دون الرجوع الى �إدارة ال�شركة، وقد لا ت�ستطيع ال�شركة �إحلال البدائل 

)�سعودي �أو غير �سعودي( في التوقيت المنا�سب مما قد ي�ؤثر �سلباً على انتاج ال�شركة 

ومبيعاتها و�أدائها المالي. 

الدعاوى والمنازعات الق�ضائية: 	)9

	�إن المجموعة قد تتعر�ض في �سياق ممار�سة �أعمالها لق�ضايا ودعاوى تتعلق بعملياتها، 

ولا ت�ضمن ال�شركة عدم وقوع نزاع بينها وبين �أطراف �أخرى تتعامل معهم كالموردين 

الجهات  لدى  ق�ضائية  دعاوى  رفع  �إلى  ي�ؤدي  قد  مما  و�سواهم،  والعملاء  والموزعين 

لدى  ق�ضائية  لمطالبات  عُر�ضة  المجموعة  تكون  لذلك،  ونتيجة  المخت�صة.  الق�ضائية 

تلك  نتائج  توقّع  لل�شركة  يمكن  لا  الحال،  وبطبيعة  ق�ضائية.  و�شبه  ق�ضائية  جهات 

على  ت�أثير جوهري  المطالبات  لتلك  يكون  �ألا  ت�ضمن  لا  كما  عند حدوثها،  المطالبات 

�أعمالها ومركزها المالي ونتائج عملياتها. كما �أن ال�شركة لا ت�ستطيع �أن تتوقع ب�شكل 

دقيق حجم تكلفة الدعاوى خا�صة �أنه �صدر نظام جديد لبدء تطبيق ر�سوم مالية تدفع 

الطرفان  يتحملها  وبالم�صالحة  الخا�سر  الطرف  يتحملها  الدعوى  رفع  عند  المحكمة 

بالت�ساوي والتي تتمثل في ر�سوم قدرها 5٪ من قيمة المطالبة وحد �أق�صى مليون ريال 

الإجراءات  من  الت�أكد  ال�شركة  ت�ستطيع  ولا  2022/3/13م،  تاريخ  من  �سيبد�أ  والتي 

�أو  �أو النتائج النهائية لتلك الدعاوى  �أو تقام �ضدها  الق�ضائية التي يمكن �أن تقيمها 

الأحكام التي ت�صدر فيها وما تت�ضمنه من تعوي�ضات وجزاءات وبالتالي ف�إن �أي نتائج 

�سلبية لمثل هذه الق�ضايا �سوف ت�ؤثر �سلباً على ال�شركة . 

10( المخاطر المرتبطة بالاتفاقيات التي تخ�ضع لقوانين �أجنبية ولاخت�صا�ص محاكم 

�أجنبية �أو التحكيم الدولي: 

	�أبرمت المجموعة في معر�ض �أعمالها العديد من الاتفاقيات التي تخ�ضع في تف�سيرها 

لقوانين �أجنبية غير �سعودية، كما تن�ص هذه الاتفاقيات على �إحالة �أي نزاع ين�ش�أ عنها 

للف�صل من قبل محاكم �أجنبية �أو التحكيم الأجنبي، وفي حالة حدوث نزاع مع �أحد 

الأطراف المتعاقد معهم و�صدور حكم ق�ضائي �أجنبي �أو قرار تحكيم �ضد ال�شركة �أو 

�أن  الممكن  ف�إنه من  التطبيق،  الواجب  الأجنبيذذ  القانون  بناءً على  التابعة  �شركاتها 
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أكبر اأكبر أكبر  صتتعر�صتتعر�ص لها والنا�شئة عن مثل هذا الحكم  تتعر�شتتعر�ش شتكون التبعات القانونية والمالية التي �شتكون التبعات القانونية والمالية التي �

عودي المطبق وهو ما شعودي المطبق وهو ما شعودي المطبق وهو ما  ش للنظام ال�ش للنظام ال� عودية وفقاشعودية وفقاشعودية وفقاً شدر الحكم من قبل المحاكم ال�شدر الحكم من قبل المحاكم ال� در الحكم من قبل المحاكم ال�شدر الحكم من قبل المحاكم ال�ش شمما لو �شمما لو �

عها المالي. شعها المالي. شعها المالي.  شلبي على نتائج عمليات ال�شركة وو�شلبي على نتائج عمليات ال�شركة وو� لبي على نتائج عمليات ال�شركة وو�شلبي على نتائج عمليات ال�شركة وو�ش شؤثر ب�شكل �شؤثر ب�شكل � ؤثر ب�شكل �وؤثر ب�شكل �و ويوي يشيش ش�ش�

:COVID19 « المخاطر المتعلقة بالجائحة العالمية » كورونا د( 

كورونا  فيرو�ص  جائحة  فيرو�ص  جائحة  ص  2020 عام  من  الأولى  الأ�شهر  خال  العالم  واجه  خاأن  العالم  واجه  خاأن  العالم  واجه  خاأن  العالم  واجه  أن  منذ 

انغانغاق على  وال العالم  دول  الأثر على معظم  لها  كان  والتي   .COVID 19 تجد شتجد شتجد  شالم�شالم�

أن�شطة اأن�شطة أن�شطة  و مظاهر  أن�شطة إيقاف  و مظاهر  أن�شطة إيقاف  و مظاهر  واإيقاف  مظاهر  إيقاف  و ونتقال  مظاهر  إيقاف  و ونتقال  مظاهر  إيقاف  ال وحظر  المنزلي  الحجر  تطبيق  ذلك  ومن  اشها،  وحظر  المنزلي  الحجر  تطبيق  ذلك  ومن  اشها،  وحظر  المنزلي  الحجر  تطبيق  ذلك  ومن  ها،  شنف�شنف�

أزمات حقيقية في مختلف جوانب الحياة. ورغم اأزمات حقيقية في مختلف جوانب الحياة. ورغم أزمات حقيقية في مختلف جوانب الحياة. ورغم  معظم الأعمال وال�شركات ، مما خلق 

اعودية من جهود لتوفير اللقاح الاعودية من جهود لتوفير اللقاح الازم لحماية المواطنين  عودية من جهود لتوفير اللقاح الشعودية من جهود لتوفير اللقاح الش شما بذلته المملكة العربية ال�شما بذلته المملكة العربية ال�

اعد على الحد شاعد على الحد شاعد على الحد  شحية عالية للقادمين من الخارج مما �شحية عالية للقادمين من الخارج مما � حية عالية للقادمين من الخارج مما �شحية عالية للقادمين من الخارج مما �ش شعت ا�شتراطات �شعت ا�شتراطات � عت ا�شتراطات �شعت ا�شتراطات �ش شوالمقيمين وو�شوالمقيمين وو�

أن خطر ظهور اأن خطر ظهور أن خطر ظهور  اإل العملية،  أعاد الحياة اأعاد الحياة أعاد الحياة  ب�شكل  ابة شابة شابة  الإ� الإ�شب  شب  الإ�ش الإ�شب  ب  الوباء وقلل ن� تف�شي  ن�شمن  الوباء وقلل  تف�شي  شمن 

بب في زيادة اشبب في زيادة اشبب في زيادة الحترازات لتفادي الأزمات التي حدثت في  شالوباء في �شكله المتحور قد ت�شالوباء في �شكله المتحور قد ت�

تمرة شتمرة شتمرة  شافية التن�شيطية وتوجيهات الدولة الم�شافية التن�شيطية وتوجيهات الدولة الم� افية التن�شيطية وتوجيهات الدولة الم�شافية التن�شيطية وتوجيهات الدولة الم�ش إن توفير الجرعات الإ�اإن توفير الجرعات الإ�شإن توفير الجرعات الإ�شإن توفير الجرعات الإ� إن توفير الجرعات الإ�م، و إن توفير الجرعات الإ�م، و العام 2020

ك بالإجراءات اشك بالإجراءات اشك بالإجراءات الحترازية للمحافظة على المجتمع وقطاع الأعمال وعدم العودة  شللتم�شللتم�

لما حدث في العام 2020م. 

زيادة  عنها  وينتج  وتتف�شى  لأخر  وقت  من  تظهر  والتي  المتحورة  الأنواع  زيادة إعادة  عنها  وينتج  وتتف�شى  لأخر  وقت  من  تظهر  والتي  المتحورة  الأنواع  زيادة اإعادة  عنها  وينتج  وتتف�شى  لأخر  وقت  من  تظهر  والتي  المتحورة  الأنواع  إعادة  ولكن 

ترتيب  تعيد  تعيد أن  تعيد اأن  أن  يمكن  المخاطر  من  العديد  عنها  ينتج  المخاطر أزمة  من  العديد  عنها  ينتج  المخاطر اأزمة  من  العديد  عنها  ينتج  أزمة  إعادة اإعادة إعادة  يخلق  قد  الأعداد 

اليب التعامل مع المخاطر والمتغيرات شاليب التعامل مع المخاطر والمتغيرات شاليب التعامل مع المخاطر والمتغيرات  أ�اأ�شأ�شأ� على  اتقباتقباً تقبشتقبش شينبني م�شينبني م� ينبني م�شينبني م�ش شب ما �شب ما � ب ما �شب ما �ش شالمجتمعات  ح�شالمجتمعات  ح�

أعمال ونتائج ال�شركة.اأعمال ونتائج ال�شركة.أعمال ونتائج ال�شركة. على ؤثر ب�شكل جوهري على ؤثر ب�شكل جوهري على  ؤثر ب�شكل جوهري وؤثر ب�شكل جوهري و ووف تخلقها هذه الأزمة مما قد يووف تخلقها هذه الأزمة مما قد ي وف تخلقها هذه الأزمة مما قد يشوف تخلقها هذه الأزمة مما قد يش شالتي �شالتي �

ركة تكوين سركة تكوين سركة تكوين  سطة �سطة � طة �سطة �س سأن�سأن� أن�اأن�ا أثير اأثير اأثير على  اوفيما يلي المخاطر المرتبطة بتلك الجائحة وذات تاوفيما يلي المخاطر المرتبطة بتلك الجائحة وذات ت

1( مخاطر تتعلق بالعاملين الأفراد: 

تمرار خطر العدوى وما يترتب عليه من شتمرار خطر العدوى وما يترتب عليه من شتمرار خطر العدوى وما يترتب عليه من  شتمرار الجائحة وتحورها وتبعاتها وا�شتمرار الجائحة وتحورها وتبعاتها وا� تمرار الجائحة وتحورها وتبعاتها وا�شتمرار الجائحة وتحورها وتبعاتها وا�ش شإن ا�شإن ا� ا اإن ا�  إن ا� 

اية للتفاعاية للتفاعات  ية للتفاعشية للتفاعش شتجابات العاملين النف�شتجابات العاملين النف� تجابات العاملين النف�شتجابات العاملين النف�ش إلى تغيير في ا�اإلى تغيير في ا�شإلى تغيير في ا�شإلى تغيير في ا� إلى تغيير في ا�ؤدى  إلى تغيير في ا�ؤدى  ؤدى وؤدى و أمور مثل العزل المنزلي قد ياأمور مثل العزل المنزلي قد يوأمور مثل العزل المنزلي قد يوأمور مثل العزل المنزلي قد ي

نتيجة  صيطرة فكرة الخوف من خطر انتقال الأمرا�صيطرة فكرة الخوف من خطر انتقال الأمرا�ص يطرة فكرة الخوف من خطر انتقال الأمرا�شيطرة فكرة الخوف من خطر انتقال الأمرا�ش إعادة �اإعادة �شإعادة �شإعادة � إعادة �العادية فيما بينهم. و إعادة �العادية فيما بينهم. و

صية قد تعك�صية قد تعك�ص ية قد تعك�شية قد تعك�ش شغوط النف�شغوط النف� غوط النف�شغوط النف�ش شتمرار الوباء مع تلك ال�شتمرار الوباء مع تلك ال� تمرار الوباء مع تلك ال�شتمرار الوباء مع تلك ال�ش أن ا�اأن ا�شأن ا�شأن ا� أن ا�جتماعي المبا�شر،. و أن ا�جتماعي المبا�شر،. و ل اشل اشل ال شللتوا�شللتوا�

آثار فورية على نتائج ال�شركة اآثار فورية على نتائج ال�شركة آثار فورية على نتائج ال�شركة  أداء وانتاجية العامل في كافة المجااأداء وانتاجية العامل في كافة المجاأداء وانتاجية العامل في كافة المجالت والي  لبا شلبا شلبا على  ش�ش�

المالية. 

2( مخاطر تتعلق بت�سويق المنتجات: 

اإغاإغاق الحدود البرية بين الدول المجاورة  إغاإغا بب شبب شبب في  شتمرار تبعات الجائحة قد يت�شتمرار تبعات الجائحة قد يت� تمرار تبعات الجائحة قد يت�شتمرار تبعات الجائحة قد يت�ش شإ�شإ� إ�اإ�ا اإن  اإن   إن  

في ء في ء في  اول المنتجات للعماول المنتجات للعما ول المنتجات للعمشول المنتجات للعمش شبب في عدم و�شبب في عدم و� بب في عدم و�شبب في عدم و�ش شمن فترة لأخرى للحد من تف�شي الوباء قد يت�شمن فترة لأخرى للحد من تف�شي الوباء قد يت�

ع ال�شركة في عدم اشع ال�شركة في عدم اشع ال�شركة في عدم اللتزام ب�شروط التعاقد رغم الظروف القاهرة  شمواعيدها وقد ي�شمواعيدها وقد ي�

أن اأن أن  و التوريد في المواعيد المحددة.  أن ارته جراء عدم  و التوريد في المواعيد المحددة.  أن ارته جراء عدم  وش التوريد في المواعيد المحددة.  التوريد في المواعيد المحددة. وشارته جراء عدم  ارته جراء عدم  العميل لخ� العميل لخ�شيعترف بها  شيعترف بها  التي قد ل

صقات وعدم التزام ال�شركة بجداول التوريد قد ينعك�صقات وعدم التزام ال�شركة بجداول التوريد قد ينعك�ص اتمرار الوباء مع تلك الإغاتمرار الوباء مع تلك الإغا تمرار الوباء مع تلك الإغشتمرار الوباء مع تلك الإغش شا�شا�

آثار على اآثار على آثار على  صتهدفة وبالتالي ينعك�صتهدفة وبالتالي ينعك�ص تهدفة وبالتالي ينعك�شتهدفة وبالتالي ينعك�ش شويقي وعدم تحقيق المبيعات الم�شويقي وعدم تحقيق المبيعات الم� ويقي وعدم تحقيق المبيعات الم�شويقي وعدم تحقيق المبيعات الم�ش شلبا على الأداء الت�شلبا على الأداء الت� لبا على الأداء الت�شلبا على الأداء الت�ش ش�ش�

نتائج ال�شركة المالية

مخاطر تتعلق بتقنية المعلومات: )3

العنكبوتية  ال�شبكة  على  المتزايد  والعتماد  وتبعاتها  الجائحة  انت�شار  واشتمرار  وتبعاتها  الجائحة  انت�شار  واشتمرار  وتبعاتها  الجائحة  انت�شار  تمرار  ا� ا�شإن  شإن  ا ا�  اإن  ا�  إن 

معلومات جراءات التنظيمية التي تحول دون اختراق معلومات جراءات التنظيمية التي تحول دون اختراق معلومات  يزيد العديد من التحفظات واشيزيد العديد من التحفظات واشيزيد العديد من التحفظات وال ش�ش�

أمن المعلومات العالية وزيادة تكاليف اأمن المعلومات العالية وزيادة تكاليف أمن المعلومات العالية وزيادة تكاليف  ائل شائل شائل  شع و�شع و� ع و�شع و�ش شتزيد من و�شتزيد من و� تزيد من و�شتزيد من و�ش شال�شركة وموظفيها، كما �شال�شركة وموظفيها، كما �

المخترقون  ابتكارات  ال�شركة  المخترقون شمن  ابتكارات  ال�شركة  المخترقون شمن  ابتكارات  ال�شركة  من  ت� ت�ش  ش  ل وقد   – الختراقات  تلك  لمقاومة  اشافية  تلك  لمقاومة  اشافية  تلك  لمقاومة  افية  شإ�شإ� إ�اإ�ا

أو ال�شركات التي اأو ال�شركات التي أو ال�شركات التي توفر  أنظمة ال�شركة اأنظمة ال�شركة أنظمة ال�شركة المبا�شرة  ؤدي وؤدي وؤدي لإختراق  واليب احترافية قد تواليب احترافية قد ت اليب احترافية قد تشاليب احترافية قد تش شلأ�شلأ�

إذا ما حدث مثل ذلك.اإذا ما حدث مثل ذلك.إذا ما حدث مثل ذلك. إذا ما حدث مثل ذلك.لل�شركة  إذا ما حدث مثل ذلك.لل�شركة  لل�شركة ائر مالية لل�شركة ائر مالية  ائر مالية شائر مالية ش شبب في خ�شبب في خ� بب في خ�شبب في خ�ش أنظمة التقنية لل�شركة مما قد يت�اأنظمة التقنية لل�شركة مما قد يت�شأنظمة التقنية لل�شركة مما قد يت�شأنظمة التقنية لل�شركة مما قد يت�

ادية:سادية:سادية: ساع الإقت�ساع الإقت� اع الإقت�ساع الإقت�س سمخاطر تتعلق بالأو�سمخاطر تتعلق بالأو� )4

والمتحور  والمتحور شتجد  والمتحور شتجد  تجد  الم� كورونا  الم�ش  كورونا  ش  فيرو�ص انت�شار  فيرو�صأثير  انت�شار  صأثير  فيرو�ا انت�شار  فيرو�اأثير  انت�شار  أثير  ت بمدى  تاؤ  بمدى  اؤ  تو بمدى  توؤ  بمدى  ؤ  التنب التنبو  و  حالياً عب شعب شعب  ال� من  يكون  ال�شقد  من  يكون  شقد 

أجمع، لكن يمكن اأجمع، لكن يمكن أجمع، لكن يمكن الإ�شارة  ادية في المملكة شادية في المملكة شادية في المملكة والعالم  شقت�شقت� اع اشاع اشاع ال ش على الأو�ش على الأو� اخاخال العام 2021

تمرارية شتمرارية شتمرارية  شتمرار تبعات انت�شار الجائحة، ومنها )ا�شتمرار تبعات انت�شار الجائحة، ومنها )ا� تمرار تبعات انت�شار الجائحة، ومنها )ا�شتمرار تبعات انت�شار الجائحة، ومنها )ا�ش شأثرت با�شأثرت با� أثرت با�اأثرت با�ا اقة تاقة ت االي عدة عوامل ذات عاالي عدة عوامل ذات عا

تقييد  تقييد شتمرارية  تقييد شتمرارية  تمرارية  شا�شا�  – التكاليف  تخفي�ص  تخفي�صتمرارية  صتمرارية  تخفي�ش تخفي�شتمرارية  تمرارية  وا� وا�شكية،  شكية،  اتهاتها تهشتهش ش�ش� ال الثقافة  على  التعديل 

صتها بع�صتها بع�ص الدول على الحدود  تها بع�شتها بع�ش شبب القيود الكبيرة التي فر�شبب القيود الكبيرة التي فر� بب القيود الكبيرة التي فر�شبب القيود الكبيرة التي فر�ش شادرات ب�شادرات ب� ادرات ب�شادرات ب�ش ش الواردات وال�ش الواردات وال� صبع�صبع�ص

إن ذلك قد يقود  �شركة تكوين الى اإن ذلك قد يقود  �شركة تكوين الى إن ذلك قد يقود  �شركة تكوين الى  صق بع�صق بع�ص الموانئ والمطارات (  اإغاإغا إغاإغا إغوالمنافذ الجمركية و إغوالمنافذ الجمركية و

تمرار الوباء شتمرار الوباء شتمرار الوباء  أن ا�اأن ا�شأن ا�شأن ا� أن ا�ء ال�شركة و أن ا�ء ال�شركة و البية على نتائجها المالية نتيجة تناق�ص مبيعات عمالبية على نتائجها المالية نتيجة تناق�ص مبيعات عما لبية على نتائجها المالية نتيجة تناق�ص مبيعات عمشلبية على نتائجها المالية نتيجة تناق�ص مبيعات عمش آثار �اآثار �شآثار �شآثار �

ناعة ب�شكل عام. شناعة ب�شكل عام. شناعة ب�شكل عام.  شرر كبير في قطاعات ال�شرر كبير في قطاعات ال� رر كبير في قطاعات ال�شرر كبير في قطاعات ال�ش شوزيادته قد يحدث �شوزيادته قد يحدث �

على  اعفاشاعفاشاعفاً  م� م�شا  شا  م�غطً م�غطا  ا  غطشغطش � خلق  التكاليف  �ش  خلق  التكاليف  ش  وتخفي�ص وتخفي�ص  ص  الفيرو�ص تف�شي  الفيرو�صتمرار  تف�شي  صتمرار  الفيرو�ش تف�شي  الفيرو�شتمرار  تف�شي  تمرار  ا� ا�شأن  ا�شأن  ا�اأن  أن  كما 

موجات  ب�شكل  ب�شكل شتظهر  ب�شكل شتظهر  تظهر  � والتي  والعوائد  العمل  كفاءة  بين  الموازنة  �شأجل  والتي  والعوائد  العمل  كفاءة  بين  الموازنة  �شأجل  والتي  والعوائد  العمل  كفاءة  بين  الموازنة  �اأجل  والتي  والعوائد  العمل  كفاءة  بين  الموازنة  أجل  من  ال�شركات 

تمرار اشتمرار اشتمرار الزمة وحالة عدم اليقين  ش العمالة وبالتالي زيادة البطالة. ومع ا�ش العمالة وبالتالي زيادة البطالة. ومع ا� صمن تخفي�صمن تخفي�ص
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الذي �سببته، ف�إنه من المحتمل �أن يت�أثر قطاع �شركة تكوين رغم �أخذ جميع الإجراءات 

الاحترازية كجزء من الاقت�صاد المحلي والعالمي

ال�سوق  الا�ضطرابات في  ب�سبب  التح�صيل من عملائها  ال�شركة م�صاعب في  تواجه  وقد 

وتعثر العديد من ال�شركات مما قد يت�سبب في زيادة الديون الم�شكوك في تح�صيلها، 

مما اجبر ال�شركة على تحديث �سيا�سة الائتمان و�إعادة جدولة الديون منعاً من فقد 

عملاءها و�أموالها.

ثانياً: سياسة الشركة في إدارة المخاطر ومراقبتها:

نظرا للأهمية الكبيرة لوظيفة �إدارة المخاطر و�إدراكا من مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة 

بالموافقة  التنفيذية  اللجنة  الإدارة من خلال  الوظيفة فقد قام مجل�س  عنه لأهمية هذه 

لإدارة  اللازمة  والإجراءات  ال�سيا�سات  اعتماد  لاحقا”  ليتم  المخاطر  ق�سم  �إن�شاء  على 

المخاطر في ال�شركة من قبل مجل�س الإدارة. 

�إدارة المخاطر في  قام ق�سم المخاطر ب�إعداد الخطة والإجراءات اللازمة لتطبيق عملية 

ال�شركة وتم اعتمادها من قبل الإدارة التنفيذية لل�شركة.

وتتمثل �أهداف ق�سم المخاطر بال�شفافية في ابراز المخاطر والت�أكد من و�ضوحها وفهمها، 

التو�صيات لتحديد حجم ونوع كل من المخاطر الرئي�سية المقبولة من قبل مجل�س  وو�ضع 

التعرف  عملية  وتعتبر  لها.  المخطط  مع  القائمة  المخاطر  موائمة  من  والت�أكد  الادارة 

والتقييم وادارة المخاطر م��سؤولية م�شتركة تبد�أ بدوائر ووحدات ال�شركة المختلفة ح�سب 

موقعها ومهامها وتعتبر خط الدفاع الاول. ويقوم ق�سم المخاطر بتقييم المخاطر والرقابة 

المخاطر  لجنة  الى  ال�ش�أن  بهذا  اللازمة  التقارير  ورفع  تخفيفها  ب�سبل  والتو�صية  عليها 

باعتباره جزء من خط الدفاع الثاني. 

تتلخ�ص مهام ق�سم المخاطر بما يلي:

مراجعة �إطار ادارة المخاطر قبل اعتماده من المجل�س. 	•
عمل  و�إجراءات  �سيا�سات  تطوير  الى  بالإ�ضافة  المخاطر  ادارة  ا�ستراتيجية  تنفيذ   	•

لإجازة كافة انواع المخاطر.

تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�ضبط كل نوع من انواع المخاطر. 	•
درا�سة وتحليل كافة انواع المخاطر التي تواجهها ال�شركة. 	•

ن�شر الوعي بالمخاطر لدى موظفي ال�شركة وال�شركات التابعة. 	•
فيما  الأخرى  الداخلية  الرقابة  و�أق�سام  الالتزام  وق�سم  المخاطر  ق�سم  بين  التن�سيق  يتم 

يتعلق بالمخاطر الواردة في تقرير المراجعة الداخلية.

تعتبر �سيا�سة �إدارة المخاطر جزء لا يتجز�أ من منظومة الحوكمة المتبعة في ال�شركة، ولدى 

ال�شركة نظام حوكمة محدث يتطابق مع متطلبات �أنظمة ولوائح هيئة ال�سوق المالية موافق 

�إدارة المخاطر  عليه من قبل الجمعية العامة لل�شركة والذي ي�ضم بالإ�ضافة �إلى �سيا�سة 

ال�سيا�سات واللوائح التالية:

)دليل التدقيق الداخلي - �سيا�سة الإف�صاح - �سيا�سة و�إجراءات الإبلاغ - �سيا�سة تعار�ض 

الم�صالح - �سيا�سة و�إجراءات مكافحة الاحتيال - دليل وميثاق ال�سلوك الأخلاقي والعلاقة 

مع �أ�صحاب الم�صالح(.
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18-خلاصة على شكل جدول أو رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة:
ركة عن ال�سنوات الخم�س الأخيرة:سركة عن ال�سنوات الخم�س الأخيرة:سركة عن ال�سنوات الخم�س الأخيرة: سوم والنتائج المالية لل�سوم والنتائج المالية لل� وم والنتائج المالية لل�سوم والنتائج المالية لل�س سول والخ�سول والخ� ول والخ�سول والخ�س سفيما يلي بيان الأ�سفيما يلي بيان الأ�

إلى عام اإلى عام إلى عام 2021م إلى عام م  إلى عام م  ركة خلال الفترة من عام سركة خلال الفترة من عام سركة خلال الفترة من عام 2017 س قائمة الدخل الموحدة قائمة الدخل الموحدة لل�س قائمة الدخل الموحدة قائمة الدخل الموحدة لل� سملخ�سملخ�س

2021م2020م2019م2018م2017مالعملة: ألف ريال

1،230،4921،343،760923،778754،176838٫556المبيعات

)786٫641()696،768()868،272()1،215،383()1،168،157(تكلفة المبيعات

62،335128،37755،50657،40851٫915الربح الإجمالي

إداريةاإداريةإدارية إداريةروفات عمومية و إداريةروفات عمومية و روفات عمومية وشروفات عمومية وش )54٫758()49،244()54،764()61،591()90،740(شم�شم�

ويقشويقشويق شروفات بيع وت�شروفات بيع وت� روفات بيع وت�شروفات بيع وت�ش )57٫430()40،030()41،934()60،403()89،200(شم�شم�

أبحاث وذات عاأبحاث وذات عاأبحاث وذات عاأبحاث وذات عاقة روفات شروفات شروفات  ---)1،571()1،349(شم�شم�

)60٫273()31،866() 41،192(4،812)118،954(ربح الت�شغيل

روفات تمويليةشروفات تمويليةشروفات تمويلية )19٫096()35،078()50،922()59،372()51،666(شم�شم�

26٫262----أرباح من �شركات زميلةاأرباح من �شركات زميلةأرباح من �شركات زميلة

افيشافيشافي أخرى، ال�اأخرى، ال�شأخرى، ال�شأخرى، ال� إيرادات اإيرادات إيرادات  روفات(/شروفات(/شروفات(/ 7،9538،67414،6451،15219٫718ش)م�ش)م�

ارة(/الربح قبل الزكاة ال�شرعيةشارة(/الربح قبل الزكاة ال�شرعيةشارة(/الربح قبل الزكاة ال�شرعية شافي )الخ�شافي )الخ� افي )الخ�شافي )الخ�ش )33٫389()65،792()77،469()45،886()162،667(ش�ش�

)700()550(-6،156)5،568(الزكاة ال�شرعية

تمرةشتمرةشتمرة شارة من عمليات غير م�شارة من عمليات غير م� ارة من عمليات غير م�شارة من عمليات غير م�ش أو الخ�اأو الخ�شأو الخ�شأو الخ� افي الربح شافي الربح شافي الربح  60،32953٫115)19،248(--ش�ش�

ارة(/الربحشارة(/الربحشارة(/الربح شافي )الخ�شافي )الخ� افي )الخ�شافي )الخ�ش 19٫026)6،013()96،717()39،730()168،235(ش�ش�

اف« الى شاف« الى شاف« الى  شمال �شركة »�شمال �شركة »� مال �شركة »�شمال �شركة »�ش ش% من را�ش% من را� ة شة شة وتمثل 70 ش129( ح�ش129( ح� اف« البالغة )360شاف« البالغة )360شاف« البالغة )360، شجة المتطورة »�شجة المتطورة »� جة المتطورة »�شجة المتطورة »�ش شنع الأن�شنع الأن� نع الأن�شنع الأن�ش ش�ص ملكيتها في �شركة م�ش�ص ملكيتها في �شركة م� �ص ملكيتها في �شركة م�ش�ص ملكيتها في �شركة م�ش شم بنقل ح�شم بنقل ح� قامت ال�شركة في تاريخ 2021/07/06

جل التجاري لل�شركة بعد تعديل الهيكل القانوني شجل التجاري لل�شركة بعد تعديل الهيكل القانوني شجل التجاري لل�شركة بعد تعديل الهيكل القانوني  شدار ال�شدار ال� دار ال�شدار ال�ش ش�ص لدى كتابة العدل وا�ش�ص لدى كتابة العدل وا� �ص لدى كتابة العدل وا�ش�ص لدى كتابة العدل وا�ش شجيل نقل الح�شجيل نقل الح� جيل نقل الح�شجيل نقل الح�ش شفقة بالكامل بما في ذلك ت�شفقة بالكامل بما في ذلك ت� فقة بالكامل بما في ذلك ت�شفقة بالكامل بما في ذلك ت�ش شينية وتم  اكتمال �شروط تنفيذ ال�شينية وتم  اكتمال �شروط تنفيذ ال� ينية وتم  اكتمال �شروط تنفيذ ال�شينية وتم  اكتمال �شروط تنفيذ ال�ش ش�شركة جوفو ال�ش�شركة جوفو ال�

تثمار في ال�شركات ال�شقيقة شتثمار في ال�شركات ال�شقيقة شتثمار في ال�شركات ال�شقيقة  ش�ش� يطر في الملكية والإدارة، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )شيطر في الملكية والإدارة، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )شيطر في الملكية والإدارة، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )IAS28( الخا�ص بال شبحت �شركة جوفو هي ال�شريك الم�شبحت �شركة جوفو هي ال�شريك الم� بحت �شركة جوفو هي ال�شريك الم�شبحت �شركة جوفو هي ال�شريك الم�ش أ�اأ�شأ�شأ� أ�الى �شركة مختلطة، و أ�الى �شركة مختلطة، و

ائر وفقا للنتائج المالية في ال�شركات ال�شقيقة .شائر وفقا للنتائج المالية في ال�شركات ال�شقيقة .شائر وفقا للنتائج المالية في ال�شركات ال�شقيقة . شافي الربح والخ�شافي الربح والخ� افي الربح والخ�شافي الربح والخ�ش شلتوحيد  �شلتوحيد  �
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الربح الإجماليربح الت�شغيل�صافي ) الخ�سارة( / الربح قبل الزكاة ال�شرعية�صافي ) الخ�سارة( / الربح

قائمة الدخل الموحدة للشركة خلال الفترة من عام 2017م إلى عام 2021م
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ملخص قائمة المركز المالي الموحدة
قائمة المركز المالي الموحدة للشركة كما في نهاية السنوات الخمس الأخيرة )2017 الى 2021م(

2021/12/31م2020/12/31م2019/12/31م2018/12/31م2017/12/31مالعملة: ألف ريال
الموجوداتالموجودات

موجودات غير متداولةموجودات غير متداولة

ول ثابتةشول ثابتةشول ثابتةول ثابتة 1،126،3251٫052٫8471،009،262629،150584٫303أ�اأ�شأ�شأ�

ةشةشة 12،9655،1014،9342،3641٫857شموجودات غير ملمو�شموجودات غير ملمو�موجودات غير ملمو�

323،582323،582323،582323،582323٫582ال�شهرةال�شهرة

تثمارات في �شركات �شقيقةشتثمارات في �شركات �شقيقةشتثمارات في �شركات �شقيقةتثمارات في �شركات �شقيقة 115٫770----شا�شا�

1،462،8721،388،1921،337،778955،0961٫025٫512إجمالي الموجودات غير المتداولةاإجمالي الموجودات غير المتداولةإجمالي الموجودات غير المتداولةإجمالي الموجودات غير المتداولةإجمالي الموجودات غير المتداولةإجمالي الموجودات غير المتداولةإجمالي الموجودات غير المتداولة

-موجودات متداولةموجودات متداولة

41،5839،94340،27440،04028٫825النقد وما في حكمهالنقد وما في حكمه

صتثمارات محتفظ بها لغر�صصتثمارات محتفظ بها لغر�صتثمارات محتفظ بها لغر�تثمارات محتفظ بها لغر�صص الإتجار الإتجار تثمارات محتفظ بها لغر�شتثمارات محتفظ بها لغر�ش 7،01614،2837٫087-6،958شا�شا�

افيشافيشافي 293،450355،505289،316214٫320381٫954شذمم مدينة، ال�شذمم مدينة، ال�ذمم مدينة، ال�

افيشافيشافي 315٫522282،400240،863163،242192٫736شمخزون، ال�شمخزون، ال�مخزون، ال�

أخرىاأخرىأخرىأخرى ًًً وموجودات متداولة  وموجودات متداولة 

افي

ً

افي

58،45969،64251،16242،87551٫500مدفوعات مقدمامدفوعات مقدما

ول تحت البيع شول تحت البيع شول تحت البيع ول تحت البيع ول تحت البيع  -470،344---أ�اأ�شأ�شأ�

715،972717،490628،631945٫104662٫102إجمالي الموجودات المتداولةاإجمالي الموجودات المتداولةإجمالي الموجودات المتداولةإجمالي الموجودات المتداولةإجمالي الموجودات المتداولة

2،178،8442،105،6821،966،4091٫900٫2001٫687٫614إجمالي الموجوداتاإجمالي الموجوداتإجمالي الموجوداتإجمالي الموجوداتإجمالي الموجودات

-

اهمينشاهمينشاهميناهمين -شالمطلوبات وحقوق الم�شالمطلوبات وحقوق الم�المطلوبات وحقوق الم�

اهمينشاهمينشاهميناهمين -شحقوق الم�شحقوق الم�حقوق الم�

أ�اأ�صأ�صأ�صص المال المال 950،000950،000950،000950،000950٫000ر

----29،419احتياطي نظامياحتياطي نظامياحتياطي نظامي

ائر( مبقاةشائر( مبقاةشائر( مبقاةائر( مبقاة أرباح )خ�أرباح )خ�أرباح )خ�

احتياطي نظامي

أرباح )خ�

احتياطي نظامي

)681)300.681(300())319،707(319،707())313،694(313())216،977(216())186،216((أرباح )خ�اأرباح )خ�شأرباح )خ�ش

أخرىاأخرىأخرىأخرى )351)42٫351(())42،060(42،060())43،392(43())49،495(49())53،415(53(احتياطيات 

اهمينشاهمينشاهميناهمين 739،788683،528592،914588،233606٫968شمجموع حقوق الم�شمجموع حقوق الم�مجموع حقوق الم�مجموع حقوق الم�

-مطلوبات غير متداولةمطلوبات غير متداولة

طة وطويلة الأجلشطة وطويلة الأجلشطة وطويلة الأجلطة وطويلة الأجل ش متو�ش متو� متو� 356،822277،215173،934309،295123٫415صقرو�صصقرو�صقرو�قرو�صص

16،1475،9965٫473--التزامات ايجارات طويلة الأجلالتزامات ايجارات طويلة الأجل

أة نهاية الخدمةاأة نهاية الخدمةاأة نهاية الخدمةأة نهاية الخدمة 40،51836،42935،76929،35831٫301امكافامكاف

397،340313،644225،850344،649160٫189إجمالي المطلوبات غير المتداولةاإجمالي المطلوبات غير المتداولةإجمالي المطلوبات غير المتداولةإجمالي المطلوبات غير المتداولةإجمالي المطلوبات غير المتداولة

-مطلوبات متداولةمطلوبات متداولة

يرة الأجلشيرة الأجلشيرة الأجليرة الأجل ش ق�ش ق� 698،788575،671695،313489،727471٫803صقرو�صصقرو�صقرو�قرو�صص

طة وطويلة الأجلشطة وطويلة الأجلشطة وطويلة الأجلطة وطويلة الأجل ش متو�ش متو� متو� 96،684223،370174،42082،82362٫900صالجزء المتداول من قرو�صصالجزء المتداول من قرو�صالجزء المتداول من قرو�الجزء المتداول من قرو�صص

أخرىاأخرىأخرىأخرى 246،244309،469276،503263٫484385٫231ذمم دائنة ومطلوبات ذمم دائنة ومطلوبات ذمم دائنة ومطلوبات 

يرة الأجليرة الأجل

ذمم دائنة ومطلوبات 

يرة الأجل

ذمم دائنة ومطلوبات 

يرة الأجلشيرة الأجلش 1،409498523--شالتزامات ايجار ق�شالتزامات ايجار ق�التزامات ايجار ق�

تحقةشتحقةشتحقة -----شالزكاة الم�شالزكاة الم�الزكاة الم�

ول تحت البيع شول تحت البيع شول تحت البيع ول تحت البيع ول تحت البيع  شأ�شأ� أ�اأ�ا اة باة بة ب ة بشة بش شلتزامات الخا�شلتزامات الخا�لتزامات الخا� -130،786---ال

1،041،7161،108،5101،147،645963٫318920٫457إجمالي المطلوبات المتداولةاإجمالي المطلوبات المتداولةإجمالي المطلوبات المتداولةإجمالي المطلوبات المتداولةإجمالي المطلوبات المتداولة

1،439،0561،422،1541،373،4951٫311٫9671٫080٫646اجمالي المطلوباتاجمالي المطلوباتاجمالي المطلوبات

اهمينشاهمينشاهميناهمين 2،178،8442،105،6821،966،4091٫900٫2001٫687٫614إجمالي المطلوبات وحقوق الم�اإجمالي المطلوبات وحقوق الم�شإجمالي المطلوبات وحقوق الم�شإجمالي المطلوبات وحقوق الم�إجمالي المطلوبات وحقوق الم�إجمالي المطلوبات وحقوق الم�
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اف« الى شاف« الى شاف« الى  شمال �شركة »�شمال �شركة »� مال �شركة »�شمال �شركة »�ش ش% من را�ش% من را� ة شة شة وتمثل 70 ش129( ح�ش129( ح� اف« البالغة )360شاف« البالغة )360شاف« البالغة )360، شجة المتطورة »�شجة المتطورة »� جة المتطورة »�شجة المتطورة »�ش شنع الأن�شنع الأن� نع الأن�شنع الأن�ش ش�ص ملكيتها في �شركة م�ش�ص ملكيتها في �شركة م� �ص ملكيتها في �شركة م�ش�ص ملكيتها في �شركة م�ش شم بنقل ح�شم بنقل ح� قامت ال�شركة في تاريخ 2021/07/06

جل التجاري لل�شركة بعد تعديل الهيكل القانوني شجل التجاري لل�شركة بعد تعديل الهيكل القانوني شجل التجاري لل�شركة بعد تعديل الهيكل القانوني  شدار ال�شدار ال� دار ال�شدار ال�ش ش�ص لدى كتابة العدل وا�ش�ص لدى كتابة العدل وا� �ص لدى كتابة العدل وا�ش�ص لدى كتابة العدل وا�ش شجيل نقل الح�شجيل نقل الح� جيل نقل الح�شجيل نقل الح�ش شفقة بالكامل بما في ذلك ت�شفقة بالكامل بما في ذلك ت� فقة بالكامل بما في ذلك ت�شفقة بالكامل بما في ذلك ت�ش شينية وتم  اكتمال �شروط تنفيذ ال�شينية وتم  اكتمال �شروط تنفيذ ال� ينية وتم  اكتمال �شروط تنفيذ ال�شينية وتم  اكتمال �شروط تنفيذ ال�ش ش�شركة جوفو ال�ش�شركة جوفو ال�

تثمار في ال�شركات ال�شقيقة شتثمار في ال�شركات ال�شقيقة شتثمار في ال�شركات ال�شقيقة  ش�ش� يطر في الملكية والإدارة، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )شيطر في الملكية والإدارة، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )شيطر في الملكية والإدارة، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )IAS28( الخا�ص بال شبحت �شركة جوفو هي ال�شريك الم�شبحت �شركة جوفو هي ال�شريك الم� بحت �شركة جوفو هي ال�شريك الم�شبحت �شركة جوفو هي ال�شريك الم�ش أ�اأ�شأ�شأ� أ�الى �شركة مختلطة، و أ�الى �شركة مختلطة، و

ائر وفقا للنتائج المالية في ال�شركات ال�شقيقة .شائر وفقا للنتائج المالية في ال�شركات ال�شقيقة .شائر وفقا للنتائج المالية في ال�شركات ال�شقيقة . شافي الربح والخ�شافي الربح والخ� افي الربح والخ�شافي الربح والخ�ش شلتوحيد  �شلتوحيد  �

ملخص قائمة المركز المالي الموحدة

قائمة المركز المالي الموحدة للشركة كما في نهاية السنوات الخمس الأخيرة 
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المنتجات
السنة

اجمالي المبيعات
التوزيع الجغرافي

التصديرمصرالمنطقة الغربيةالمنطقة الوسطىالمنطقة الشرقية

مبيعات الشركة
2021838٫556116٫321337٫800115٫24513،804255٫386

2020754،17696،893314،250125،05941،795176،278

جة المتطورة شجة المتطورة شجة المتطورة  شنع الأن�شنع الأن� نع الأن�شنع الأن�ش التابعة لها، �شركة م� ال�شركات  التابعة لها، �شركة م�شإحدى  ال�شركات  التابعة لها، �شركة م�شإحدى  ال�شركات  التابعة لها، �شركة م�اإحدى  ال�شركات  إحدى  ة شة شة في  ش92 ح�ش92 ح� ينية تم بموجبها بيع 260شينية تم بموجبها بيع 260شينية تم بموجبها بيع 260، شم بتوقيع اتفاقية مع �شركة جوفو ال�شم بتوقيع اتفاقية مع �شركة جوفو ال� ال�شركة في تاريخ 2020/12/30 قامت 

صعر�صعر�ص عر�تعر�تُح حتجزة للبيع والتي المحتجزة للبيع والتي المُححتجزة للبيع والتي  ول غير المتداولة شول غير المتداولة شول غير المتداولة  شاب الأ�شاب الأ� اب الأ�شاب الأ�ش ش( والذي يحدد كيفية ح�ش( والذي يحدد كيفية ح� اف ، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )شاف ، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )شاف ، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )5 ش مال �شركة �ش مال �شركة � أ�اأ�صأ�صأ�ص بة شبة شبة 70% من ر شاف«(، ما يمثل ن�شاف«(، ما يمثل ن� اف«(، ما يمثل ن�شاف«(، ما يمثل ن�ش ش)»�ش)»�

تمرة شتمرة شتمرة  شافي ربح العمليات غير الم�شافي ربح العمليات غير الم� افي ربح العمليات غير الم�شافي ربح العمليات غير الم�ش شم )�شم )� م )�شم )�ش شل تحت ا�شل تحت ا� ل تحت ا�شل تحت ا�ش شتقلة ب�شكل منف�شتقلة ب�شكل منف� تقلة ب�شكل منف�شتقلة ب�شكل منف�ش شابات م�شابات م� ابات م�شابات م�ش شنوية في ح�شنوية في ح� نوية في ح�شنوية في ح�ش شت في القوائم المالية ال�شت في القوائم المالية ال� ت في القوائم المالية ال�شت في القوائم المالية ال�ش شه انعك�شه انعك� أعاأعاأعاأعا ل في القوائم المالية لل�شركة .  بناء عليه شل في القوائم المالية لل�شركة .  بناء عليه شل في القوائم المالية لل�شركة .  بناء عليه الأرقام  شب�شكل منف�شب�شكل منف�

ول واشول واشول واللتزامات المحتجزة للبيع في قائمة المركز المالي( شفي قائمة الدخل - و الأ�شفي قائمة الدخل - و الأ�

19- التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة والشركات التابعة:

أ( إجمالي مبيعات الشركة الموحدة العام 2021م        )القيمة بالألف ريال(

إجمالي مبيعات الشركة الموحدة عام 2020مإجمالي مبيعات الشركة الموحدة عام 2021م

%41

%??

%??

%10

%31

%12%6

23%

5%

17%
42%

13%

2020

out side KSA Eygpt Jeddah Riyadh Eastern Area 

30%

2%

14%

40%

14%

2021

out side KSA Eygpt Jeddah Riyadh Eastern Area  out side KSA



التقرير السنوي 2021
97

%24

20 - الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة:
النتائج التشغيلية لعام 2021م مقارنة مع السنة السابقة - )الألف الريالات(

نسبة التغيير %التغيير + أو-2021م2020مالعملة: ألف ريال

11.19%754،176838.55684.380المبيعات

12.90%89,873 )786.641()696،768(تكلفة المبيعات

-9.57%-5,493 57،40851.915الربح الإجمالي

11.20%5,514 )54.758()49،244(م�صروفات عمومية و�إدارية

43.47%17,400 )57.430()40,030(م�صروفات بيع وت�سويق

89.15%28,407 )60.273()31،866(ربح الت�شغيل

-45.56%-15,982  )19.096()35,078(م�صروفات تمويلية

-26٫26226.262-�أرباح من �شركات زميلة

1611.6 %1،15219٫71818.566)م�صروفات(/�إيرادات �أخرى، ال�صافي

49.25%32.403 )33.389()65,792(�صافي )الخ�سارة(/الربح قبل الزكاة ال�شرعية

27.27%150)700()550(الزكاة ال�شرعية

-11.96% -60،32953.1157.214�صافي الربح �أو الخ�سارة من عمليات غير م�ستمرة

-19.02625.039)6،013(�صافي )الخ�سارة(/الربح
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اارة خاارة خال العام  ارة خشارة خش شافي الخ�شافي الخ� افي الخ�شافي الخ�ش ش مقارنة مع �ش مقارنة مع � اافي الربح خاافي الربح خال العام 2021 افي الربح خشافي الربح خش شبب زيادة �شبب زيادة � بب زيادة �شبب زيادة �ش شيعود �شيعود � -1

مالية الناتجة شمالية الناتجة شمالية الناتجة  أ�اأ�شأ�شأ� افي الأرباح الرشافي الأرباح الرشافي الأرباح الر شمنة �شمنة � منة �شمنة �ش ش الى زيادة الإيرادات الأخرى المت�ش الى زيادة الإيرادات الأخرى المت� ابق شابق شابق 2020 شال�شال�

أرباح ال�شركة التابعة اأرباح ال�شركة التابعة أرباح ال�شركة التابعة  في ة ال�شركة في ة ال�شركة في  ة ال�شركة شة ال�شركة ش ش�ص في �شركة �شقيقة ، وزيادة ح�ش�ص في �شركة �شقيقة ، وزيادة ح� �ص في �شركة �شقيقة ، وزيادة ح�ش�ص في �شركة �شقيقة ، وزيادة ح�ش شفقة بيع ح�شفقة بيع ح� فقة بيع ح�شفقة بيع ح�ش شعن �شعن �

روفات التمويلية على الرغم من زيادة تكلفة المبيعات شروفات التمويلية على الرغم من زيادة تكلفة المبيعات شروفات التمويلية على الرغم من زيادة تكلفة المبيعات  ش الم�ش الم� ص، وزيادة المبيعات وانخفا�ص، وزيادة المبيعات وانخفا�ص

ويقية.شويقية.شويقية. شاريف البيعية والت�شاريف البيعية والت� اريف البيعية والت�شاريف البيعية والت�ش شدارية والعمومية وزيادة الم�شدارية والعمومية وزيادة الم� اريف اشاريف اشاريف ال شوزيادة الم�شوزيادة الم�

افي الربح )59شافي الربح )59شافي الربح )19،59مليون  شمة �شمة � مة �شمة �ش شل ق�شل ق� ا من خا من خا للعام هم للعام هم للعام 2021 هم شهم ش شافي ربح ال�شافي ربح ال� افي ربح ال�شافي ربح ال�ش شاب �شاب � اب �شاب �ش ش- تم احت�ش- تم احت� 2

افي  شافي  شافي   ش(  و�ش(  و� هم )شهم )شهم )0٫20 شهم ليكون ناتج ربحية ال�شهم ليكون ناتج ربحية ال� هم ليكون ناتج ربحية ال�شهم ليكون ناتج ربحية ال�ش ش مليون �ش مليون � هم شهم شهم 95 شريال( على عدد الأ�شريال( على عدد الأ�

ارة )013شارة )013شارة )6،013 مليون  شافي الخ�شافي الخ� افي الخ�شافي الخ�ش شمة �شمة � مة �شمة �ش شل ق�شل ق� ا م من خا م من خا ابق شابق شابق 2020 شهم للعام ال�شهم للعام ال� هم للعام ال�شهم للعام ال�ش شارة ال�شارة ال� ارة ال�شارة ال�ش شخ�شخ�

هم )063شهم )063شهم )0،063( . شارة ال�شارة ال� ارة ال�شارة ال�ش شهم ليكون ناتج خ�شهم ليكون ناتج خ� هم ليكون ناتج خ�شهم ليكون ناتج خ�ش ش مليون �ش مليون � هم شهم شهم 95 شريال ( على عدد الأ�شريال ( على عدد الأ�

ريال  مليون   300،1( مبلغ   2021-12-31 في  كما  المتراكمة  في شائر  كما  المتراكمة  في شائر  كما  المتراكمة  ائر  الخ� قيمة  الخ�شبلغت  قيمة  شبلغت  -3 

عوديشعوديشعودي، ش مليون ريال �ش مليون ريال � أ�اأ�صأ�صأ�ص مال ال�شركة البالغ 950 بة 59شبة 59شبة 31،59% من ر شعودي( ما يعادل ن�شعودي( ما يعادل ن� عودي( ما يعادل ن�شعودي( ما يعادل ن�ش ش�ش�

ائر المتراكمة كما في شائر المتراكمة كما في شائر المتراكمة كما في 31-12-2020 مبلغ ) 319،7 مليون ريال  شفيما كانت قيمة الخ�شفيما كانت قيمة الخ�

أن ال�شركة تقوم اأن ال�شركة تقوم أن ال�شركة تقوم  أ�اأ�صأ�صأ�ص مال ال�شركة. مع العلم  بة شبة شبة 33٫65% من ر شعودي ( ما يعادل ن�شعودي ( ما يعادل ن� عودي ( ما يعادل ن�شعودي ( ما يعادل ن�ش ش�ش�

ة بال�شركات شة بال�شركات شة بال�شركات  شوق المالية و الخا�شوق المالية و الخا� وق المالية و الخا�شوق المالية و الخا�ش شادرة عن هيئة ال�شادرة عن هيئة ال� ادرة عن هيئة ال�شادرة عن هيئة ال�ش شجراءات و التعليمات ال�شجراءات و التعليمات ال� بتطبيق ال

أكثر من اأكثر من أكثر من  ائرها شائرها شائرها المتراكمة  التي بلغت خ� التي بلغت خ�شعودية  شعودية  التي بلغت خ�ش التي بلغت خ�شعودية  عودية  ال� ال�شوق المالية  شوق المالية  ال�ش ال�شوق المالية  وق المالية  ال� ال�شهمها في  شهمها في  ال�ش ال�شهمها في  همها في  أ�اأ�شأ�شأ� المدرجة 

أ�اأ�صأ�صأ�ص مالها. 20% من ر

صابقة حتى تتما�شى مع طبيعة العر�صابقة حتى تتما�شى مع طبيعة العر�ص ابقة حتى تتما�شى مع طبيعة العر�شابقة حتى تتما�شى مع طبيعة العر�ش أرقام المقارنة للفترة ال�اأرقام المقارنة للفترة ال�شأرقام المقارنة للفترة ال�شأرقام المقارنة للفترة ال� إعادة تبويب بع�اإعادة تبويب بع�صإعادة تبويب بع�صإعادة تبويب بع�ص تم 

للفترة الحالية.
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21-إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين:
التزمت  وقد  القانونيين  للمحاسبين  السعودية  الهيئة  من  المعتمدة  المحاسبية  المعايير  عن  للشركة  المالية  القوائم  إعداد  إجراءات  في  اختلاف  أي  يوجد  لا 

الشركة بإعداد القوائم المالية عن السنة المنتهية في 2021/12/31 م طبقاً للمعاييرالمعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين .

22-اسم كل شركة تابعة ورأسمالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس والدولة المحل الرئيس  
لعملياتها والدولة محل  تأسيسها:

رأسمال الشركةاسم الشركة
نسبة الملكية 

            2019-2020
نشاط الشركة الرئيسي

الدولة المحل الرئيس 
لعملياتها

الدولة المحل 
تأسيسها

�شركة بلا�ستيك ال�سعودية لأنظمة 

التغليف )بلا�ستيكو(

ال�سعودية جدة/الأح�ساءانتاج جميع �أنواع القوارير البلا�ستيكية والأغطية البلا�ستيكية واللفات99%99%342,4    مليون ريال

ال�سعودية جدة/

الأح�ساء

�شركة ال�شرق لل�صناعات 

البلا�ستيكية

99%99%61,7     مليون ريال

�إنتاج �أكيا�س ورولات بولي �أثيلين و�أكواب وعبوات و�أطباق للا�ستخدام الواحد 

من البول�سترين وجراكن وعبوات وبراميل و�أكيا�س للخدمة ال�شاقة و�سطول 

و�أوعية نفايات و�صناديق بلا�ستيكية

ال�سعودية   الريا�ضال�سعودية   الريا�ض

�شركة نيومارينا لل�صناعات 

البلا�ستيكية

90مليون 

جنيه م�صري

م�صر الا�سكندريةم�صر الا�سكندرية�إنتاج جميع �أنواع العبوات البلا�ستيكية وم�صغرات القوارير%99.6%99.6

�شركة م�صنع الأن�سجة المتطورة 

)�ساف(

ال�سعودية الاح�ساء/رابغانتاج القما�ش / الفلم غير المن�سوج والم�صنع من مادة البولي بروبلين100%30%184٫8    مليون ريال

ال�سعودية الاح�ساء

/رابغ

�شركة �صناعة العبوات الفائقة 

المحدودة )الترباك(

الا�ستثمار في ال�شركات ال�شقيقة 99%99%25       مليون ريال

ال�سعودية 

جدة

ال�سعودية 

جدة

لدى شركة »تكوين« خمسة شركات تابعة وذلك على النحو التالي:
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23- تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة:
نع شنع شنع  شتحقاقات �شركة تكوين لدى �شركة م�شتحقاقات �شركة تكوين لدى �شركة م� تحقاقات �شركة تكوين لدى �شركة م�شتحقاقات �شركة تكوين لدى �شركة م�ش شملة جزء من ا�شملة جزء من ا� ملة جزء من ا�شملة جزء من ا�ش ش184 مليون ريال عن طريق ر�ش184 مليون ريال عن طريق ر� من " من " من 131٫8 مليون ريال الى 8، اف شاف شاف  ش�ش�  "� "� جة المتطورة شجة المتطورة شجة المتطورة  شنع الأن�شنع الأن� نع الأن�شنع الأن�ش ش مال �شركة م�ش مال �شركة م� أ�اأ�صأ�صأ�ص تم زيادة ر

أدوات دين.اأدوات دين.أدوات دين. أدوات دين.هم و أدوات دين.هم و هم وشهم وش أ�اأ�شأ�شأ� أو اأو أو  دارات شدارات شدارات  شإ�شإ� إ�اإ�ا إ�أي  إ�أي  أي اأي  ادر ال�شركات التابعة الأخرى ل�شركة تكوين خادر ال�شركات التابعة الأخرى ل�شركة تكوين خال العام المالي 2021م  در ال�شركات التابعة الأخرى ل�شركة تكوين خشدر ال�شركات التابعة الأخرى ل�شركة تكوين خش شتثناء ذلك لم ت�شتثناء ذلك لم ت� تثناء ذلك لم ت�شتثناء ذلك لم ت�ش ش المال وبا�ش المال وبا� أ�اأ�صأ�صأ�ص الى ر"  الى ر"  الى ر افشافشاف ش�ش�  "� "� جة المتطورة شجة المتطورة شجة المتطورة  شالأن�شالأن�

24- وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم:
ي لل�شركة على:شي لل�شركة على:شي لل�شركة على: شا�شا� ا�شا�ش ش( من النظام الأ�ش( من النظام الأ� تنص المادة )46( و )47

روفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي:سروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي:سروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي: سم جميع الم�سم جميع الم� م جميع الم�سم جميع الم�س سافية ال�سنوية بعد خ�سافية ال�سنوية بعد خ� افية ال�سنوية بعد خ�سافية ال�سنوية بعد خ�س سركة ال�سركة ال� ركة ال�سركة ال�س سأرباح ال�سأرباح ال� أرباح ال�اأرباح ال�ا ّأ( توزعّأ( توزع أ( توزعاأ( توزعا

أ�اأ�صأ�صأ�ص المال المدفوع. إحتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العمومية العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ ااإحتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العمومية العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ اإحتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العمومية العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الحتياطي المذكور )30%( من ر إحتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العمومية العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ اافية لتكوين  إحتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العمومية العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ اافية لتكوين  افية لتكوين شافية لتكوين ش ش%( من الأرباح ال�ش%( من الأرباح ال� ب ) يجنب ) يجنّب )10 )1

أ�اأ�صأ�صأ�ص المال المدفوع. اهمين شاهمين شاهمين ل تقلّ عن )2٫5%( من ر أولى للم�اأولى للم�شأولى للم�شأولى للم� دور قرار من الجمعية العامة بالموافقة على توزيع الأرباح، دفعة شدور قرار من الجمعية العامة بالموافقة على توزيع الأرباح، دفعة شدور قرار من الجمعية العامة بالموافقة على توزيع الأرباح، دفعة  شيوزع من الباقي، بعد �شيوزع من الباقي، بعد �  )2

اهمين شاهمين شاهمين ل يقل عن )5%( من  شحتياطيات التي تقررها الجمعية العامة وبعد توزيع ربح على الم�شحتياطيات التي تقررها الجمعية العامة وبعد توزيع ربح على الم� م اشم اشم ال شافي الأرباح بعد خ�شافي الأرباح بعد خ� افي الأرباح بعد خ�شافي الأرباح بعد خ�ش ش%( من �ش%( من � بة )شبة )شبة )10 شأة بن�شأة بن� أة بن�اأة بن�ا ا الإدارة مكافا الإدارة مكاف صاء مجل�صاء مجل�ص اء مجل�شاء مجل�ش ش يدفع لأع�ش يدفع لأع� )3

صو مجل�صو مجل�ص و مجل�شو مجل�ش شل عليه ع�شل عليه ع� ل عليه ع�شل عليه ع�ش ش يتجاوز مجموع ما يح�ش يتجاوز مجموع ما يح� لالأحوال لالأحوال ل و. وفي جميع شو. وفي جميع شو. وفي جميع  شرها الع�شرها الع� رها الع�شرها الع�ش شات التي يح�شات التي يح� ات التي يح�شات التي يح�ش شبا مع عدد الجل�شبا مع عدد الجل� با مع عدد الجل�شبا مع عدد الجل�ش شأة متنا�شأة متنا� أة متنا�اأة متنا�ا اتحقاق هذه المكافاتحقاق هذه المكاف تحقاق هذه المكافشتحقاق هذه المكافش أن يكون ا�اأن يكون ا�شأن يكون ا�شأن يكون ا� أ�اأ�صأ�صأ�ص مال ال�شركة المدفوع على  ر

مائة الف ريال.شمائة الف ريال.شمائة الف ريال. أو عينية مبلغ خم�اأو عينية مبلغ خم�شأو عينية مبلغ خم�شأو عينية مبلغ خم� آت ومزايا مالية اآت ومزايا مالية آت ومزايا مالية  آت ومزايا مالية الإدارة من مكاف آت ومزايا مالية اآت ومزايا مالية االإدارة من مكافاآت ومزايا مالية الإدارة من مكاف آت ومزايا مالية اآت ومزايا مالية الإدارة من مكاف

صأغرا�صأغرا�ص التي تقرها الجمعية العامة. أغرا�اأغرا�ا ا�ص لا�ص ل �ص لش�ص لش شافي الأرباح كاحتياطي اتفاقي يخ�شافي الأرباح كاحتياطي اتفاقي يخ� افي الأرباح كاحتياطي اتفاقي يخ�شافي الأرباح كاحتياطي اتفاقي يخ�ش شبة معينة من �شبة معينة من � بة معينة من �شبة معينة من �ش شيجوز لل�شركة تجنيب ن�شيجوز لل�شركة تجنيب ن�  )4

ات.   شات.   شات.    ش�ش� �ش�ش شؤ�شؤ� ؤ�وؤ�و أو لمعاونة ما قد يكون قائما من تلك الماأو لمعاونة ما قد يكون قائما من تلك الموأو لمعاونة ما قد يكون قائما من تلك الموأو لمعاونة ما قد يكون قائما من تلك الم ات اجتماعية لعاملي ال�شركة شات اجتماعية لعاملي ال�شركة شات اجتماعية لعاملي ال�شركة  ش�ش� �ش�ش شؤ�شؤ� ؤ�وؤ�و وافي الأرباح مبالغ لإن�شاء موافي الأرباح مبالغ لإن�شاء م افي الأرباح مبالغ لإن�شاء مشافي الأرباح مبالغ لإن�شاء مش أن تقتطع من �اأن تقتطع من �شأن تقتطع من �شأن تقتطع من � 5( يجوز للجمعية العامة 

وق المالية.شوق المالية.شوق المالية. شتثمار وهيئة ال�شتثمار وهيئة ال� تثمار وهيئة ال�شتثمار وهيئة ال�ش ش�ش� درها وزارة التجارة واشدرها وزارة التجارة واشدرها وزارة التجارة وال ش للتعليمات التي ت�ش للتعليمات التي ت� صاهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجل�صاهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجل�ص الإدارة وفقاً اهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجل�شاهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجل�ش ش توزيعها على الم�ش توزيعها على الم� ّب(  تدفع الأرباح المقررّب(  تدفع الأرباح المقرر

25- وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة 
طرح  قواعد  من   )67( المادة  بموجب  الحقوق  بتلك  الشركة  أبلغوا  وأقربائهم(  التنفيذيين  وكبار  الشركة 

الأوراق المالية والالتزامات المستمرة وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة:
لا يوجد خلال عام 2021م.
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26-	 وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس ادارة الشركة وكبار التنفيذيين 
وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك 

الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة:

يبين الجدول التالي عدد الأسهم التي يملكها أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في الشركة:

أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

نسبة الملكية في  بداية الفترةعدد الأسهم في  بداية الفترةالاسم
صافي التغير خلال 

الفترة
نسبة التغير خلال 

الفترة
عدد الأسهم في نهاية 

الفترة
نسبة الملكية في 

نهاية الفترة

6.01206%5,711,457- 0,0285- 6.040627,091%5,738,548عبد المح�سن بن محمد العثمان 

0٫001227٪1٫166--0٫001227٪1٫166جورج انطونيو�س ابراهام

0.002632%2,500--0.002632%2,500جميل بن عبد الله الملحم 

0.001053%1,000--0.001053%1,000خالد بن نا�صر المعمر 

------ �صالح بن ح�سن العفالق 

----ح�سان بن ع�صام قباني 

----�إبراهيم بن يو�سف المبارك  

الأ�سهم التي يمتلكها التنفيذيين في ال�شركة

1000,00010531000,0001053--احمد على الزيات 
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يبين الجدول التالي عدد الأسهم التي يملكها أقرباء أعضاء مجلس الإدارة وأقرباء كبار التنفيذيين :

أدوات دين اأدوات دين أدوات دين  أو اأو أو  هم شهم شهم  أ�اأ�شأ�شأ� أقربائهم اأقربائهم في أقربائهم في أقربائهم في  أقربائهم إدارة ال�شركة وكبار التنفيذيين و أقربائهم إدارة ال�شركة وكبار التنفيذيين و إدارة ال�شركة وكبار التنفيذيين واإدارة ال�شركة وكبار التنفيذيين و صاء مجل�صاء مجل�ص اء مجل�شاء مجل�ش أوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأع�اأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأع�شأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأع�شأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأع� أوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأع�لحة و أوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأع�لحة و لحة وشلحة وش أي م�اأي م�شأي م�شأي م� يوجد  له له ل أعاأعاأعاأعا تثناء ما شتثناء ما شتثناء ما ذكر  شبا�شبا�

أي من �شركاتها التابعة خاأي من �شركاتها التابعة خاأي من �شركاتها التابعة خاأي من �شركاتها التابعة خال عام 2021م أو اأو أو  ال�شركة 

أقرباء أعضاء مجلس الإدارة وأقرباء كبار التنفيذيين

عدد الأسهم في  بداية الاسم
الفترة

نسبة الملكية في  بداية 
الفترة

عدد الأسهم في نهاية نسبة التغير خلال الفترةصافي التغير خلال الفترة
الفترة

ن�شبة الملكية في نهاية الفترة

1( عبد الله بن محمد العثمان

ص مجل�ص مجل�ص الإدارة(  ص)اخ لرئي�ص)اخ لرئي�ص

6،598،428%6،94576،598،428%6،9457

عبد العزيز بن محمد العثمان

ص مجل�ص مجل�ص الإدارة( أخ لرئي�اأخ لرئي�صأخ لرئي�صأخ لرئي�ص  (

2،375،000% 2٫5--2،375،000%2،5
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27- المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة )سواء أكانت واجبة السداد عند الطلب أم غير ذلك( 
وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سداداً لقروض 

خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي:

أولًا: جدول ملخص القروض القائمة والسداد كما في 2021/12/31 م:
المبلغ بالألف ريال

مبلغ أصل القرضاسم الجهة المانحة للقرض
المبلغ المتبقي من 
القرض بداية السنة

مدة القرض
المبالغ المدفوعة سدادا 

للقرض خلال  السنة
المبلغ المتبقي من 
القرض نهاية السنة

المديونية الاجمالية 
للشركة وشركاتها 

التابعة  

نواتشنواتشنوات1،300،000400،362البنك العربي الوطني ش �ش � 3189،365210،997210،997

رف الراجحيشرف الراجحيشرف الراجحي 61،39884،23184،231 �شهور98،40085،629شم�شم�

يشيشي شعودي الفرن�شعودي الفرن� عودي الفرن�شعودي الفرن�ش 82،77782،777-5 �شهور83،00082،080شالبنك ال�شالبنك ال�

)SNB(67،446125٫332125٫332 �شهور157،000142،341البنك الأهلي التجاري

423،11850،21950،219 �شهور75،00073،337صبنك الريا�صبنك الريا�ص

ابشابشاب 43،35643،356-4 �شهور45،00037،800شبنك �شبنك �

)SNB(امبا)شامبا)شامبا 66960،32360،323 �شهور60،00060،392شبنك �شبنك �

نةشنةشنة14٫28514٫285نيومارينا 883883ش�ش�

1.832.685896.226221.396658.118658.118          الإجمالي
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�إي�ضاح عن القر�ض المجمع مع البنك العربي والبنوك الأخرى الخا�ص با�ستحواذ عام 2015م: 

1(  بتاريخ 1436/05/20هـ )الموافق 2015/03/11م( ح�صلت ال�شركة على قر�ض مجمّع ا�لاسمي بطريقة المرابحة متوافق مع �أحكام ال�شريعة الإ�لاسمية من ثلاثة بنوك هي:

-	 البنك العربي الوطني )البنك الرئي�س نيابة عن الم�شاركين في ت�سهيلات المرابحة( )»البنك العربي«(

-	  مجموعة �سامبا المالية )»�سامبا«(

بنك البلاد. 	 -

وقد بلغ الحد الأق�صى لهذه الت�سهيلات )1,300,000,000( مليار وثلاثمائة مليون ريال، حيث تم ا�ستخدام القر�ض للأغرا�ض التالية: 	)2

        مبلغ وقدره )910,000,000( ت�سعمائة وع�شرة ملايين ريال:

تم ا�ستخدامه لتمويل عملية الا�ستحواذ على �صافولا لأنظمة التغليف  )و�شركاتها التابعة، �شركة ال�شرق ونيومارينا(. وقد تم تق�سيم المبلغ بين البنوك وفقاً لما يلي:

ريال. ملايين  وخم�سة  ثلاثمائة   )305,000,000( وقدره  مبلغ  العربي:  •	 البنك 
ريال. ملايين  وخم�سة  ثلاثمائة   )305,000,000( وقدره  مبلغ  �سامبا:  	 •

ريال. مليون  ثلاثمائة   )300,000,000( وقدره  مبلغ  البلاد:  •	 بنك 
ريال: مليون  وت�سعون  ثلاثمائة   )390,000,000( وقدره  •	 مبلغ 

يلي: لما  وفقا  البنوك  بين  المبلغ  تق�سيم  تم  وقد  لل�شركة.  العامل  المال  ر�أ�س  لتمويل  ا�ستخدامه  تم  	 •
ريال. مليون  وت�سعون  وخم�سة  مائة   )195,000,000( وقدره  مبلغ  العربي:  البنك  	 •

ريال. مليون  وت�سعون  وخم�سة  مائة   )195,000,000( وقدره  مبلغ  �سامبا:  	 •
�إ�ضافة �إلى ذلك فقد تم ت�سجيل الرهون التالية على  وبالا�ستناد �إلى عقد المرابحة فقد قامت �شركة العثمان القاب�ضة بتقديم كفالة لقيمة هذا القر�ض �ضماناً ل�سداد القر�ض،  	)3

المجموعة في المملكة لدى المركز الموحد لت�سجيل الرهون في الهيئة العامة للا�ستثمار وفقا للجدول التالي:

ثانيا: إيضاح عن القروض والتسهيلات التي حصلت عليها تكوين وشركاتها التابعة:
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ّالرهون المسجلة لدى المركز الموحد لتسجيل الرهون لقرض المرابحة المجمّعالرهون المسجلة لدى المركز الموحد لتسجيل الرهون لقرض المرابحة المجمعالرهون المسجلة لدى المركز الموحد لتسجيل الرهون لقرض المرابحة المجمّع

وصف الرهنتاريخ التسجيلرقم تسجيل الرهنالراهنالمرتهن

إلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 2015/03/11م.اإلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 2015/03/11م.إلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 2015/03/11م.2015/04/28م487تكوينالبنك العربي تناداشتناداشتناداً شابات العائدات لتكوين ا�شابات العائدات لتكوين ا� ابات العائدات لتكوين ا�شابات العائدات لتكوين ا�ش شرهن ح�شرهن ح�

نيع الزراعي )ندى(شنيع الزراعي )ندى(شنيع الزراعي )ندى(2015/04/28م485تكوينالبنك العربي شنتاج والت�شنتاج والت� اتحويل عائدات عقد البيع المبرم بين تكوين و�شركة العثمان لاتحويل عائدات عقد البيع المبرم بين تكوين و�شركة العثمان لا

2015/09/01م522 تكوينالبنك العربي

إلى اتفاقية الرهن الموقعة اإلى اتفاقية الرهن الموقعة إلى اتفاقية الرهن الموقعة إلى اتفاقية الرهن الموقعة إلى اتفاقية الرهن الموقعة  تناداشتناداشتناداً شتيكو ا�شتيكو ا� تيكو ا�شتيكو ا�ش ش�ش� ا مال �شركة با مال �شركة با أ�اأ�صأ�صأ�ص ة مملوكة من تكوين في رشة مملوكة من تكوين في رشة مملوكة من تكوين في ر ش33( ح�ش33( ح� رهن )897.600.

بتاريخ 2015/05/05 م.

إلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 05/05/اإلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 05/05/إلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 2015/05/05م.2015/08/27م571�شركة ال�شرقالبنك العربي تناداشتناداشتناداً شتيك ا�شتيك ا� تيك ا�شتيك ا�ش ش�ش� اابات العائدات لل�شرق للباابات العائدات لل�شرق للبا ابات العائدات لل�شرق للبشابات العائدات لل�شرق للبش شرهن ح�شرهن ح�

إلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 03/11/اإلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 03/11/إلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 2015/03/11م.2015/04/26م486ألتراباكاألتراباكألتراباكالبنك العربي تناداشتناداشتناداً شابات العائدات لألتراباك ا�شابات العائدات لألتراباك ا� ابات العائدات لألتراباك ا�شابات العائدات لألتراباك ا�ش شرهن ح�شرهن ح�

تيكوشتيكوشتيكوالبنك العربي ش�ش� إلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ  05/05/اإلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ  05/05/إلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ  2015/05/05 م.2015/08/27م570ابابا تناداشتناداشتناداً شتيكو ا�شتيكو ا� تيكو ا�شتيكو ا�ش ش�ش� اابات العائدات لباابات العائدات لبا ابات العائدات لبشابات العائدات لبش شرهن ح�شرهن ح�
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4(	 وتبع���اً لقر�ض المرابحة فقد تم توقيع عقد وكالة ا�ستثمار، حيث قامت تكوين بتعيين 

البن���ك العربي الوطني كوكيل ا�ستثمار ينوب عنه���ا في �شراء �سلع محددة وفقاً لعقد 

المرابح���ة كما تم �أي�ضاً تعي�ي�ن البنك العربي الوطني وكيلا ع���ن بنك البلاد و�سامبا 

لبيع ال�سلع. 

تبل���غ مدة العق���د �سبع �سنوات ون�صف. حي���ث ي�سدد على اثنا ع�ش���ر ق�سطاً، ي�ستحق  	)5

الق�س���ط الأول منها بعد �سنة م���ن تاريخ التوقيع، وقامت ال�شرك���ة ب�سداد �أول ق�سط 

بقيمة )45,000,000( خم�سة و�أربعين مليون ريال في �شهر مار�س 2016م. وبموجب 

اتفاقية قر�ض المرابحة المجمّع فقد تعهدت ال�شركة بالتعهدات التالية:

ت�سجيل الرهون في المركز الموحد لت�سجيل الرهون لدى الهيئة العامة للا�ستثمار. 	-

	�إبلاغ البنك العربي ب�أي تعديلات على النظام الأ�سا�سي وال�سجل التجاري لل�شركة. -

	�إب�ل�اغ البن���ك العربي ب�أي مخالفة �أو خرق للتعه���دات والت�أكيدات التي وافقت عليها  -

ال�شرك���ة في العقود الموقعة وفي ح���ال ح�صلت �أي مخالفة يتوجب على ال�شركة تقديم 

خطة زمنية لت�صحيح الأو�ضاع.

	�أن تحاف���ظ �شركة العثمان القاب�ضة و�شركة عب���د الرحمن �صالح الراجحي و�شركاه  -

المحدودة مجتمعتين على ما لا يقل عن 51% من ر�أ�س مال تكوين.

	�أن يحاف���ظ محمد عبد الله العثمان وعب���د الله محمد العثمان وعبد المح�سن محمد  -

العثم���ان عل���ى ما لا يق���ل عن 51% من ح�ص����ص ر�أ�س مال �شركة العثم���ان القاب�ضة 

)�ضامن �شركة تكوين(.

6(  وافق���ت الجمعية العامة العادي���ة لم�ساهمي ال�شركة المنعقدة بتاريخ 1436/05/10هـ 

)الموافق 2015/03/01م( على هذه الت�سهيلات وقد تم الإعلان عن نتائج الجمعية 

على موقع تداول بتاريخ 1436/05/11هـ )2015/03/02م(.

عق���ب ا�ص���دار ا�سهم حقوق الأولوي���ة بمبلغ 600 مليون ريال، قام���ت ال�شركة ب�سداد  	)7

مبل���غ )581,5( خم�سمائ���ة واحد وثمانون مليون وخم�سمائ���ة الف ريال �سعودي الي 

البن���وك الدائنة حتي نهاية دي�سمبر 2016م، ليتم تخفي�ض مديونية ال�شركة ب�صافي 

قيمة �أ�سهم حقوق الأولوية.

 8(	 في تاريخ 2020/05/11م اعلنت �شركة تكوين  عن توقيعها لاتفاقية لإعادة جدولة 

الج���زء المتبق���ي البال���غ 429,4 مليون ري���ال من اتفاقي���ة ت�سهيلات المرابح���ة البالغ 

مجموعها 1,3 مليار ريال �سعودي والتي �سبق توقيعها في 11 مار�س 2015م مع مجمع 

بن���وك �سعودي���ة وهي البن���ك العربي الوطن���ي ومجموعة �سامبا المالي���ة وبنك البلاد 

وترج���ع �أ�سباب �إع���ادة الجدولة �سبب �إع���ادة الجدولة لتح�سين التدفق���ات النقدية 

وقائم���ة المركز المالي لل�شركة ويبلغ  �إجمالي قيم���ة التمويل 1,3 مليار ريال �سعودي، 

وقيم���ة التموي���ل المعاد جدولته هو 429,4 مليون ريال �سع���ودي، كما �أن  مدة التمويل 

قب���ل الجدولة كانت �سبع �سن���وات على �أق�ساط ن�صف �سنوي���ة تبد�أ 2015/09/11م 

وتنته���ي في 2021/09/11م. وم���دة التمويل بعد �إعادة الجدول���ة هي خم�س �سنوات 

تبد�أ من 2020/05/12م وتنتهي في 2024/09/11 م ويتم ال�سداد بموجب �أق�ساط 

ن�ص���ف �سنوي���ة، وتتمثل ال�ضمان���ات المقدمة مقاب���ل �إعادة الجدول���ة في  ا�ستمرارية 

ال�ضمان���ات القائمة والمتمثلة في ره���ن ح�ص�ص �شركة بلا�ستي���ك ال�سعودية لأنظمة 

التغلي���ف )�صاف���ولا لأنظمة التغلب���ف �سابقا( وح�ساب الدخل وره���ن ح�ساب الدخل 

لل�شركات التابعة ل�شركة تكوين وا�ستمرارية ال�سند لأمر الموقع، وا�ستمرارية ال�ضمان 

الاعتب���اري المق���دم من �شركة العثم���ان القاب�ضة الذي يمثل الأط���راف ذات العلاقة 

ه���ذا وقد �سب���ق �أن تمت الموافقة على �أ�ص���ل التمويل البالغ 1,3 ملي���ار ريال �سعودي 

م���ن الجمعية العامة العادية ل�شرك���ة تكوين بتاري���خ 2015/03/01م وتمت موافقة 

مجل�س الإدارة على �إعادة الجدولة وتوقيع الاتفاقية بتاريخ 2020/05/11م الموافق 

18 رم�ضان 1441هـ.
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28- وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق 
مشابهة. أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 2021/12/31م مع إيضاح أي عوض 

حصلت عليه الشركة مقابل ذلك:
أو حقوق م�شابهة ولم اأو حقوق م�شابهة ولم أو حقوق م�شابهة ولم  أو مذكرات حق اأو مذكرات حق أو مذكرات حق اكتتاب  أوراق مالية اأوراق مالية أوراق مالية تعاقدية  أي اأي أي  أي أدوات دين قابلة للتحويل و أي أدوات دين قابلة للتحويل و أدوات دين قابلة للتحويل واأدوات دين قابلة للتحويل و أي اأي أي  ادر خادر خال عام 2021م  در خشدر خش أو ت�اأو ت�شأو ت�شأو ت� حت ال�شركة عنه، لم تمنح شحت ال�شركة عنه، لم تمنح شحت ال�شركة عنه، لم تمنح ال�شركة  أف�اأف�شأف�شأف� تثناء شتثناء شتثناء ما  شبا�شبا�

أي عو�اأي عو�صأي عو�صأي عو�ص مقابل ذلك. ل ال�شركة على شل ال�شركة على شل ال�شركة على  شتح�شتح�

29- وصف لأي حقوق تحويل او اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق 
اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة:

أو حقوق م�شابهة.اأو حقوق م�شابهة.أو حقوق م�شابهة. أو مذكرات حق اكتتاب اأو مذكرات حق اكتتاب أو مذكرات حق اكتتاب  أوراق مالية تعاقدية اأوراق مالية تعاقدية أوراق مالية تعاقدية  أي اأي أي  أي أدوات دين قابلة للتحويل و أي أدوات دين قابلة للتحويل و أدوات دين قابلة للتحويل واأدوات دين قابلة للتحويل و أي اأي أي  ادر خادر خال عام 2021م  در خشدر خش أو ت�اأو ت�شأو ت�شأو ت� حت ال�شركة عنه، لم تمنح ال�شركة شحت ال�شركة عنه، لم تمنح ال�شركة شحت ال�شركة عنه، لم تمنح ال�شركة  شتثناء ما ف�شتثناء ما ف� تثناء ما ف�شتثناء ما ف�ش شبا�شبا�

30- وصف لأي استرداد أو شراء أو الغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية 
المتبقية مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة:

اترداد خاترداد خال عام 2021م. ترداد خشترداد خش ش�ش� أدوات دين قابلة لاأدوات دين قابلة لاأدوات دين قابلة لاأدوات دين قابلة لا أو ال�شركات التابعة لأي اأو ال�شركات التابعة لأي أو ال�شركات التابعة لأي  إلغاء من جانب ال�شركة اإلغاء من جانب ال�شركة إلغاء من جانب ال�شركة  إلغاء من جانب ال�شركة أو  إلغاء من جانب ال�شركة أو  أو اأو  أو �شراء اأو �شراء أو �شراء  ترداد شترداد شترداد  أي عمليات ا�اأي عمليات ا�شأي عمليات ا�شأي عمليات ا� ل يوجد 
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أعضاء مجلس الإدارة

الاجتماع الأول
39

مارس

الاجتماع الثاني
40

أبريل

الاجتماع الثالث
41

سبتمبر

الاجتماع الرابع
42

نسبة الحضورديسمبر

%100عبد المح�سن بن محمد العثمان 

%100جورج انطونيو�س ابراهام

د. �سليمان عبد العزيز التويجري )ا�ستقال في 

2021/3/22م(
xxx%25

%100جميل بن عبد الله الملحم 

%100خالد بن نا�صر المعمر 

%100�صالح بن ح�سن العفالق 

%100ح�سان بن ع�صام قباني 

�إبراهيم بن يو�سف المبارك

x%75تعين في تاريخ 2021/04/01م

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال عام 2021 وتواريخ انعقادها وسجل حضور كل اجتماع موضحاً فيه أسماء  	-31
الحاضرين:

32-	عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها.

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

انعقاد الجمعية العامة2021/04/29م)1(

�إجراءات ال�شركة2021/06/28م)2( 

�إجراءات ال�شركة2021/06/28م)3(
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33-وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة:
أنها تقريره للجمعية العامة العادي���ة الحادية ع�شرة  المنعقدة بتاريخ اأنها تقريره للجمعية العامة العادي���ة الحادية ع�شرة  المنعقدة بتاريخ اأنها تقريره للجمعية العامة العادي���ة الحادية ع�شرة  المنعقدة بتاريخ  اب القانوني ب�شاب القانوني ب�ش ب القانوني ب�ششب القانوني ب�شش ش فيها والت���ي قدم المحا�ش فيها والت���ي قدم المحا� ا�ات مع الأطراف ذوي العا�ات مع الأطراف ذوي العاقة والتي تعتبر ال�شركة طرفاً �ات مع الأطراف ذوي الع��ات مع الأطراف ذوي الع� �ف للتعام��ف للتعام� ف للتعام�شف للتعام�ش شفيم���ا يل���ي و�شفيم���ا يل���ي و�

نويا من الجمعية العامة.شنويا من الجمعية العامة.شنويا من الجمعية العامة. ش من نظام ال�شركات، وتمت الموافقة عليها ويتم الترخي�ص بتلك العقود �ش من نظام ال�شركات، وتمت الموافقة عليها ويتم الترخي�ص بتلك العقود � 2021/04/29م وفقاً لأحكام المادة )71(

طبيعة المعاملةالطرف ذو العلاقةالجهة المتعاقدة
مدة العقود 

والتعاملات
المسدد خلال إجمالي العقود

العام 2021
الرصيد قي 
 2021/12/31

إنتاج اإنتاج اإنتاج  ا( �شركة العثمان لا( �شركة العثمان ل 1

نيع الزراعي )ندى(شنيع الزراعي )ندى(شنيع الزراعي )ندى( شوالت�شوالت�

�شركة تابعة ل�شركة العثمان 

اهمين شاهمين شاهمين  أحد كبار الم�اأحد كبار الم�شأحد كبار الم�شأحد كبار الم� ة، شة، شة،  شالقاب�شالقاب�

في ال�شركة

اتفاقية �شراء القوارير وعبوات التغليف

نوياشنوياشنوياً( ش)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �ش)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �

تاريخ البداية: 2021/01/01م

تاريخ النتهاء: 2021/12/31م 
72٫07185٫23032٫983

إنتاج اإنتاج اإنتاج  ا( �شركة العثمان لا( �شركة العثمان ل 2

نيع الزراعي )ندى(شنيع الزراعي )ندى(شنيع الزراعي )ندى( شوالت�شوالت�

�شركة تابعة ل�شركة العثمان 

اهمين شاهمين شاهمين  أحد الم�اأحد الم�شأحد الم�شأحد الم� ة، شة، شة،  شالقاب�شالقاب�

يين في ال�شركةشيين في ال�شركةشيين في ال�شركة شالرئي�شالرئي�

يانة العامة شيانة العامة شيانة العامة  شكن الموظفين وخدمات الدعم وال�شكن الموظفين وخدمات الدعم وال� كن الموظفين وخدمات الدعم وال�شكن الموظفين وخدمات الدعم وال�ش إيجار �اإيجار �شإيجار �شإيجار � إيجار �اتفاقية  إيجار �اتفاقية 

ومكافحة الح�شرات والزواحف )يتم الترخي�ص 

)ً

ومكافحة الح�شرات والزواحف )يتم الترخي�ص 

ً

ومكافحة الح�شرات والزواحف )يتم الترخي�ص 

نوياشنوياشنويا شبها من الجمعية العامة �شبها من الجمعية العامة �

تاريخ البداية: 2017/01/01م

5٫68816610٫371تاريخ النتهاء: 2021/12/31م

ةشةشة ش( �شركة العثمان القاب�ش( �شركة العثمان القاب� 3
اهمين شاهمين شاهمين  أحد كبار الم�اأحد كبار الم�شأحد كبار الم�شأحد كبار الم�

في �شركة تكوين

تيكو بالجرنشتيكو بالجرنشتيكو بالجرن ش�ش� ااف وبااف وبا اف وبشاف وبش شنعي �شنعي � نعي �شنعي �ش ش م�ش م� أر�اأر�صأر�صأر�ص إيجار اإيجار إيجار  إيجار اتفاقية  إيجار اتفاقية 

نوياشنوياشنوياً( ش)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �ش)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �

تاريخ البداية: 2005/04/01م

تاريخ النتهاء: 2025/02/04م
597-597

ويق شويق شويق  ش( �شركة العثمان للت�ش( �شركة العثمان للت� 4

ناعي )ايمكو(شناعي )ايمكو(شناعي )ايمكو( شال�شال�

�شركة تابعة ل�شركة العثمان 

اهمين شاهمين شاهمين  أحد كبار الم�اأحد كبار الم�شأحد كبار الم�شأحد كبار الم� ة، شة، شة،  شالقاب�شالقاب�

في ال�شركة

تيكية من شتيكية من شتيكية من  ش�ش� اناعية ومبيعات منتجات باناعية ومبيعات منتجات با ناعية ومبيعات منتجات بشناعية ومبيعات منتجات بش شتلزمات �شتلزمات � تلزمات �شتلزمات �ش شعملية توريد م�شعملية توريد م�

نوياشنوياشنوياً( شتكوين )يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �شتكوين )يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �

تاريخ البداية: 2021/01/01م

تاريخ النتهاء: انتهى العقد في 

2021/12/31م.

267 267 410٫4 410٫4 410٫4 267 410٫4 267٫410٫4 ٫ 267٫ 267 410٫4 267٫ 267

5( �شركة تقنيات نظافة البيئة 

ات شات شات  شت�شارات والدرا�شت�شارات والدرا� ت�شارات والدرا�شت�شارات والدرا�ش ش�ش� الالا

البيئية

�شركة تابعة ل�شركة العثمان 

اهمين شاهمين شاهمين  أحد كبار الم�اأحد كبار الم�شأحد كبار الم�شأحد كبار الم� ة، شة، شة،  شالقاب�شالقاب�

في ال�شركة

انع شانع شانع  شتخراج ترخي�ص بيئي لم�شتخراج ترخي�ص بيئي لم� تخراج ترخي�ص بيئي لم�شتخراج ترخي�ص بيئي لم�ش شدار تقرير بال�شروط البيئية وا�شدار تقرير بال�شروط البيئية وا� دار تقرير بال�شروط البيئية وا�شدار تقرير بال�شروط البيئية وا�ش شإ�شإ� إ�اإ�ا

)ً

تخراج ترخي�ص بيئي لم�

ً

تخراج ترخي�ص بيئي لم�

نوياشنوياشنويا شال�شركة )يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �شال�شركة )يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �

تاريخ البداية: 2020/01/01م

تاريخ النتهاء: 2021/12/31م
36٫317٫318٫98

ةشةشة ش( �شركة العثمان القاب�ش( �شركة العثمان القاب� 6
اهمين شاهمين شاهمين  أحد كبار الم�اأحد كبار الم�شأحد كبار الم�شأحد كبار الم�

ي ال�شركة

ي ل�شركة تكوين برج العثمان شي ل�شركة تكوين برج العثمان شي ل�شركة تكوين برج العثمان  إيجار مكتب المركز الرئي�اإيجار مكتب المركز الرئي�شإيجار مكتب المركز الرئي�شإيجار مكتب المركز الرئي� إيجار مكتب المركز الرئي�عقد  إيجار مكتب المركز الرئي�عقد 

يانة )يتم الترخي�صشيانة )يتم الترخي�صشيانة )يتم الترخي�ص شروفات ال�شروفات ال� روفات ال�شروفات ال�ش شوم�شوم�

)ً

يانة )يتم الترخي�ص

ً

يانة )يتم الترخي�ص

نوياشنوياشنويا ش بها من الجمعية العامة �ش بها من الجمعية العامة �

تاريخ البداية:  2021/03/01م

تاريخ النتهاء: 2022/02/28م
1٫2351٫15481٫18

المعاملات بين الشركات والأطراف ذي العلاقة- ألف ريال
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طبيعة المعاملةالطرف ذو العلاقةالجهة المتعاقدة
مدة العقود 

والتعاملات
إجمالي 
العقود

المسدد 
خلال العام 

2020

الرصيد قي 
 2021/12/31

7( فندق كمن�سكي العثمان
�شركة تابعة ل�شركة العثمان القاب�ضة �أحد 

كبار الم�ساهمين

�إ�سكان نزلاء و�ضيوف ال�شركة و�إقامة المنا�سبات

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية  2021/01/01م

تاريخ النهاية: 2021/12/31م
11٫319٫4-

8( �شركة محمد عبد الله 

العثمان للمقاولات 

�شركة مملوكة لرئي�س مجل�س �إدارة كبير 

الم�ساهمين ) �شركة العثمان القاب�ضة(

بناء علي �سعر مناف�س لل�شركة

يتحدد لكل �أمر �شراء

القيام بالأعمال الإن�شائية و�أعمال الديكور لم�صانع ال�شركة بموجب 

�أوامر �شراء محددة وبعد الح�صول علي عرو�ض �أ�سعار مناف�سة

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة ايونس�ً(

تاريخ البداية  2021/01/01م

تاريخ النهاية: 2021/12/31م
30٫930٫9-

9(  �شركة �صحراء الخليج 

للكيماويات 

�شركة ت�ساهم فيها كبير الم�ساهمين )�شركة 

العثمان القاب�ضة( 

توريد مواد كيميائية لم�صانع ال�شركة 

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية: 2021/01/01م

تاريخ الانتهاء: انتهى العقد في 

2021/12/31م.

828٫3791٫836٫6

10( �شركة ولاء للت�أمين 

يوجد ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب ل�شركة 

تكوين )الأ�ستاذ/ جميل بن عبد الله 

الملحم( ع�ضوا في مجل�س

 �إدارة �شركة ولاء 

الت�أمين الطبي على موظفي �شركة تكوين خلال العام 2022/2021 

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ بداية العقد  2021/12/30م  

تاريخ نهاية العقد  2022/12/29م
3٫1653٫5201٫325

11( �شركة الأح�ساء

         للخدمات الطبية 

�شركة ت�ساهم فيها كبير م�ساهمي �شركة 

تكوين)�شركة العثمان القاب�ضة( ورئي�س 

مجل�س �إدارتها رئي�س مجل�س �إدارة �شركة 

تكوين  

تقديم خدمات الفح�ص الطبي للعاملين الجدد في م�صانع �شركات 

تكوين بموجب �أوامر خدمة طبية 

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية:

2021/01/01م تاريخ الانتهاء:

انتهى العقد في 2021/12/31م.

49٫5-51٫5

12(  ال�شركة الوطنية للتنمية 

الزراعية)نادك(

يوجد ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة تكوين 

)الأ�ستاذ/ �صالح بن ح�سن العفالق(  

ع�ضوا في مجل�س �إدارة �شركة نادك 

اتفاقية �شراء القوارير وعبوات التغليف

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية:

 2021/01/01م

تاريخ الانتهاء: انتهى العقد في 

2021/12/31م.

25٫39227٫2999٫421

13(  �شركة م�صنع الأن�سجة 

المتطورة «�ساف«

�شركة تابعة تملك فيها تكوين 30٪ ويوجد فيها 

ع�ضو مجل�س �إدارة تكوين ) الأ�ستاذ / 

جورج ابراهام(

 توريد مواد خام وتقديم خدمات متنوعة لم�صنع الأن�سجة المتطورة 

عن طريق تكوين )ترفع الترخي�ص من الجمعية العامة(

اتفاقية خدمات تبد�أ في  

 2021/07/01

وتنتهي في 2022/06/30

116٫799-117٫002
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طبيعة المعاملةالطرف ذو العلاقةالجهة المتعاقدة
مدة العقود 

والتعاملات
إجمالي 
العقود

المسدد 
خلال العام 

2020

الرصيد قي 
  2021/12/31

أنظمة حلول اأنظمة حلول أنظمة حلول  1( �شركة 

تراتيجيةشتراتيجيةشتراتيجية ش�ش� الأعمال ال

أحد اأحد أحد  ة، شة، شة،  ش�شركة تابعة ل�شركة العثمان القاب�ش�شركة تابعة ل�شركة العثمان القاب�

اهمين في ال�شركةشاهمين في ال�شركةشاهمين في ال�شركة شكبار الم�شكبار الم�

أجهزة تقنية المعلوماتاأجهزة تقنية المعلوماتأجهزة تقنية المعلومات إدارة التقنية و�شراء اإدارة التقنية و�شراء إدارة التقنية و�شراء  إدارة التقنية و�شراء عقد تقديم خدمات  إدارة التقنية و�شراء عقد تقديم خدمات 
تاريخ البداية: 2019/01/01م

تاريخ النتهاء: 2021/12/31م

لم يتم تجديد العقد

1٫6723٫258929٫05 1٫6723٫258929٫05 1٫6723٫258929٫05

2( �شركة وكالة محمد 

فر شفر شفر  شالعثمان لل�شالعثمان لل�

ياحةشياحةشياحة شوال�شوال�

أحد اأحد أحد  ة، شة، شة،  ش�شركة تابعة ل�شركة العثمان القاب�ش�شركة تابعة ل�شركة العثمان القاب�

اهمين في ال�شركةشاهمين في ال�شركةشاهمين في ال�شركة شكبار الم�شكبار الم�

تخدام ال�شركةشتخدام ال�شركةشتخدام ال�شركة ش�ش� فر شفر شفر ل شدار تذاكر ال�شدار تذاكر ال� دار تذاكر ال�شدار تذاكر ال�ش شإ�شإ� إ�اإ�ا إ�ت  إ�ت  امعامامعاما
تاريخ البداية: 2016/01/01م

تاريخ النتهاء: 2020/12/31م

لم يتم تجديد العقد 

192٫9543 192٫9543-

ةشةشة ش( �شركة العثمان القاب�ش( �شركة العثمان القاب� اهمين في ال�شركةشاهمين في ال�شركةشاهمين في ال�شركة3 أحد كبار الم�اأحد كبار الم�شأحد كبار الم�شأحد كبار الم�
إلى اإلى اإلى  إلى افة  إلى افة  افة شافة ش شإ�شإ� إ�اإ�ا إ�ين،  إ�ين،  ين، شين، ش شاف في ال�شاف في ال� اف في ال�شاف في ال�ش إيجار مكتب �اإيجار مكتب �شإيجار مكتب �شإيجار مكتب � إيجار مكتب �اريف قيمة  إيجار مكتب �اريف قيمة  اريف قيمة شاريف قيمة ش شداد م�شداد م� داد م�شداد م�ش ش�ش�

إدارية تدفع بالنيابة عن �شركة تكويناإدارية تدفع بالنيابة عن �شركة تكوينإدارية تدفع بالنيابة عن �شركة تكوين إدارية تدفع بالنيابة عن �شركة تكوينروفات خدمات  إدارية تدفع بالنيابة عن �شركة تكوينروفات خدمات  روفات خدمات شروفات خدمات ش شم�شم�

تاريخ البداية: 2020/01/01م

تاريخ النتهاء: 2020/12/31م.

لم يتم تجديد العقد
-16٫9-

أي اأي أي  يوجد  أنه اأنه لأنه لأنه ل ؤك���د ال�شركة كما في تاريخ هذا وؤك���د ال�شركة كما في تاريخ هذا وؤك���د ال�شركة كما في تاريخ هذا التقرير  أرباح ال�شركة. وتاأرباح ال�شركة. وتوأرباح ال�شركة. وتوأرباح ال�شركة. وت على لبي وجوهري على لبي وجوهري على  لبي وجوهري شلبي وجوهري ش شأثير �شأثير � أثير �اأثير �ا ا لها تا لها ت صقة لي�صقة لي�ص ات والعقود مع الأطراف ذات العات والعقود مع الأطراف ذات العا أن ه���ذه التعاماأن ه���ذه التعاماأن ه���ذه التعاماأن ه���ذه التعاما إلى اإلى اإلى  إلى الإ�ش���ارة  إلى الإ�ش���ارة  تج���در 

أو اأو أو  و�ص شو�ص شو�ص اتفاقيات  شقة بخ�شقة بخ� أطراف ذات عاأطراف ذات عاأطراف ذات عاأطراف ذات عا ات شات شات مع  أو مفاو�اأو مفاو�شأو مفاو�شأو مفاو� أي اأي أي مناق�شات  توجد  أنه اأنه لأنه لأنه ل و قة لم تذكر في هذا التقرير، و قة لم تذكر في هذا التقرير، و  أطراف ذات عاأطراف ذات عاأطراف ذات عاأطراف ذات عا ات تمت خات تمت خال العام 2021م مع  أو تعاماأو تعاماأو تعاماأو تعاما اتفاقيات 

اقة خاقة خال العام  أطراف ذات عاأطراف ذات عاأطراف ذات عاأطراف ذات عا تكون قائمة شتكون قائمة شتكون قائمة مع  شت التي �شت التي � أو التعاماأو التعاماأو التعاماأو التعاما أو تعديل ااأو تعديل اأو تعديل التفاقيات  إلغاء اإلغاء إلغاء  إلغاء على  إلغاء على  أي نية اأي نية على أي نية على أي نية  لديها  أن ال�شركة لي�اأن ال�شركة لي�صأن ال�شركة لي�صأن ال�شركة لي�ص أن ال�شركة لي�أو محتملة لم تذكر في هذا التقرير. و أن ال�شركة لي�أو محتملة لم تذكر في هذا التقرير. و أو محتملة لم تذكر في هذا التقرير. واأو محتملة لم تذكر في هذا التقرير. و اتعاماتعامات جديدة 

أي من هذه الأطراف اأي من هذه الأطراف أي من هذه الأطراف  ل شل شل  ش تجارية ولم يح�ش تجارية ولم يح� ص�ص�ص �ش�ش أ�اأ�شأ�شأ� وعلى قة قد تمت ب�شكل نظام���ي وقانوني وعلى قة قد تمت ب�شكل نظام���ي وقانوني وعلى  ات مع الأطراف ذات العات مع الأطراف ذات العا أن جميع التعاماأن جميع التعاماأن جميع التعاماأن جميع التعاما إدارتها اإدارتها إدارتها  ص���اء مجل�ص���اء مجل�ص ���اء مجل�ش���اء مجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� أع�ؤك���د ال�شرك���ة و أع�ؤك���د ال�شرك���ة و ؤك���د ال�شرك���ة ووؤك���د ال�شرك���ة وو وم. وتوم. وت 2022

صياتها لمجل�صياتها لمجل�ص الإدارة،  ياتها لمجل�شياتها لمجل�ش شقة وترفع تو�شقة وترفع تو� أطراف ذات عاأطراف ذات عاأطراف ذات عاأطراف ذات عا أن لجنة المراجعة بال�شركة تقوم بمراجعة جميع العقود اأن لجنة المراجعة بال�شركة تقوم بمراجعة جميع العقود أن لجنة المراجعة بال�شركة تقوم بمراجعة جميع العقود مع  دد. الجدير شدد. الجدير شدد. الجدير بالذكر  شيلية في هذا ال�شيلية في هذا ال� يلية في هذا ال�شيلية في هذا ال�ش أي معاملة تف�اأي معاملة تف�شأي معاملة تف�شأي معاملة تف� اذات العاذات العاقة على 

أن ال�شركة قد التزمت بما جاء في اأن ال�شركة قد التزمت بما جاء في أن ال�شركة قد التزمت بما جاء في  ات والعقود بين ال�شركة والأطراف ذات العات والعقود بين ال�شركة والأطراف ذات العاقة للموافقة عليها في الجمعية العامة المنعقدة بتاريخ 2021/04/29م، كما  ا كافة التعاما كافة التعاما أنه تم عر�اأنه تم عر�صأنه تم عر�صأنه تم عر�ص أنه تم عر�و أنه تم عر�و

ات مع الأطراف ذات العات مع الأطراف ذات العاقة بندا بندا  أن ال�شركة تدرج بند العقود والتعاماأن ال�شركة تدرج بند العقود والتعاماأن ال�شركة تدرج بند العقود والتعاماأن ال�شركة تدرج بند العقود والتعاما كما الح ، كما الح ، كما  الح ، شالح ، ش ش الم�ش الم� صئحة حوكمة ال�شركات المتعلقة بالب���اب الخا�ص بتعار�صئحة حوكمة ال�شركات المتعلقة بالب���اب الخا�ص بتعار�ص لمن لمن ل إلى )اإلى )إلى )49(   إلى )(  إلى )(  الم���واد م���ن )42

ويت عليها.شويت عليها.شويت عليها. شنوي للت�شنوي للت� نوي للت�شنوي للت�ش أعمال الجمعيات العامة ب�شكل �اأعمال الجمعيات العامة ب�شكل �شأعمال الجمعيات العامة ب�شكل �شأعمال الجمعيات العامة ب�شكل � على جدول 

تابع )33( جدول المعاملات بين الشركة والأطراف ذي العلاقة – الف ريال 

) عقود انتهت خلال العام 2021 ولم تجدد وانتهت العلاقة(
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معاملات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين أصحاب المصالح- الف ريال

إدارة  أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس  أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها، وفيها  بأي أعمال  34- معلومات تتعلق 
الشركة أو لكبار التنفيذيين أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم بحيث تشمل اسماء المعنيين بالأعمال أو العقود وطبيعة 

هذه الأعمال أو العقود وشروطها ومدتها ومبلغها:

�أبرم���ت ال�شرك���ة مجموع���ة من العقود والتعاملات مع �أطراف كان���ت فيها م�صلحة لبع�ض �أع�ضاء مجل�س الإدارة. وفيما يلي جدول يبين قيم���ة التعاملات و�إجمالي العقود الموقعة بين 

ال�شركة وتلك الأطراف

 اسم عضو مجلس الإدارة / كبار
التنفيذيين )أصحاب المصالح(

مبلغ العمل
 أو العقد

مدة العمل أو العقد طبيعة العمل أو العقد شروط العمل أو العقد  الجهة المتعاقدة / الطرف ذي
علاقة

عبد المح�سن بن محمد العثمان

رئي�س مجل�س الإدارة 72٫071

تاريخ البداية:

2020/01/01م

تاريخ الانتهاء:

2020/12/31م 

اتفاقية �شراء القوارير 

وعبوات التغليف

تقوم الجهة المتعاقدة ب�شراء عبوات بلا�ستيكية

 من م�صانع �شركة تكوين )يتم الترخي�ص بها

 من الجمعية العامة �سنوياً(  

)1( �شركة العثمان للإنتاج والت�صنيع 

الزراعي )ندى( �شركة تابعة لأحد 

كبار الم�ستثمرين

عبد المح�سن بن محمد العثمان

رئي�س مجل�س الإدارة
1٫672

تاريخ البداية: 2019/01/01م

تاريخ الانتهاء: 2021/12/31م

) تم �إيقاف العمل اعتباراً من 

بداية 2022(

عقد تقديم خدمات �إدارة

 التقنية وتوريد �أجهزة

 الحا�سب الآلي

تقدم الجهة المتعاقدة كافة الخدمات الفنية وخدمات توريد 

و�صيانة �أجهزة الحا�سب الآلي  )يتم الترخي�ص

 بها من الجمعية العامة �سنوياً(

2( �شركة �أنظمة حلول الأعمال 

الا�ستراتيجية �شركة تابعة 

لأحد كبار الم�ستثمرين    

عبد المح�سن العثمان

رئي�س مجل�س الإدارة
5٫688

تاريخ البداية:

2017/01/01م

تاريخ الانتهاء:

2021/12/31م

اتفاقية �إيجار �سكن الموظفين 

وخدمات الدعم وال�صيانة 

العامة ومكافحة الح�شرات 

والزواحف

تقدم الجهة المتعاقدة خدمات توفير �سكن العاملين 

وخدمات الدعم وال�صيانة العامة ومكافحة الح�شرات 

والزواحف لم�صانع ال�شركة  )يتم الترخي�ص

 بها من الجمعية العامة �سنوياً(

3( �شركة العثمان للإنتاج والت�صنيع 
الزراعي )ندى( �شركة تابعة

 لأحد كبار الم�ستثمرين

عبد المح�سن بن محمد العثمان

رئي�س مجل�س الإدارة
597

تاريخ البداية:

2005/04/01م

تاريخ الانتهاء:

2025/02/04م

اتفاقية �إيجار �أر�ض م�صنع �شركة 
بلا�ستيك ال�سعودية لأنظمة 

التغليف وم�صنع �شركة �ساف 

بالجرن

عقد �إيجار �أرا�ضي داخل الحدود المملوكة ل�شركة العثمان 

القاب�ضة بالجرن في الأح�ساء لم�صنع �شركة بلا�ستيك، 

وم�صنع �ساف. )يتم الترخي�ص بها 

من الجمعية العامة �سنوياً(

4( �شركة العثمان القاب�ضة

�شركة تابعة لأحد كبار

 الم�ستثمرين
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 اسم عضو مجلس الإدارة / كبار
التنفيذيين )أصحاب المصالح(

مبلغ العمل
 أو العقد

مدة العمل أو العقد طبيعة العمل أو العقد شروط العمل أو العقد  الجهة المتعاقدة / الطرف ذي
علاقة

ن العثمانشن العثمانشن العثمان شعبد المح�شعبد المح�

ص مجل�ص مجل�ص الإدارة صرئي�صرئي�ص
192٫9

تاريخ البداية: 2016/01/01م

تاريخ النتهاء: 2020/12/31م

 من بداية 
ً
إيقاف العمل اعتبارااإيقاف العمل اعتباراإيقاف العمل اعتبارا إيقاف العمل اعتبارا) تم  إيقاف العمل اعتبارا) تم 

)2022

فر شفر شفر  شدار تذاكر ال�شدار تذاكر ال� دار تذاكر ال�شدار تذاكر ال�ش شإ�شإ� إ�اإ�ا إ�ت  إ�ت  امعامامعاما

تخدام ال�شركات والأفرادشتخدام ال�شركات والأفرادشتخدام ال�شركات والأفراد ش�ش� ل

فر شفر شفر  شدار تذاكر ال�شدار تذاكر ال� دار تذاكر ال�شدار تذاكر ال�ش شإ�شإ� إ�اإ�ا إ�تقوم الوكالة بتقديم خدمات  إ�تقوم الوكالة بتقديم خدمات 

يوفها ويتم شيوفها ويتم شيوفها ويتم  أو �اأو �شأو �شأو � واء لموظفي ال�شركة شواء لموظفي ال�شركة شواء لموظفي ال�شركة  شوالحجوزات �شوالحجوزات �

عار وقت طلب الخدمةشعار وقت طلب الخدمةشعار وقت طلب الخدمة شمقارنة الأ�شمقارنة الأ�

نوياشنوياشنوياً( ش)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �ش)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �

فرشفرشفر ش( �شركة وكالة محمد العثمان لل�ش( �شركة وكالة محمد العثمان لل� 5 

ياحة �شركة تابعة لأحد كبارشياحة �شركة تابعة لأحد كبارشياحة �شركة تابعة لأحد كبار شوال�شوال�

تثمرينشتثمرينشتثمرين شالم�شالم�

ن بن محمد العثمانشن بن محمد العثمانشن بن محمد العثمان شعبد المح�شعبد المح�

ص مجل�ص مجل�ص الإدارة صرئي�صرئي�ص 26

تاريخ البداية: 2020/01/01م

تاريخ النتهاء: انتهى العقد في 

2020/12/31م.

ناعيةشناعيةشناعية شتلزمات �شتلزمات � تلزمات �شتلزمات �ش شعملية توريد م�شعملية توريد م�

انع ال�شركة بالأنابيب شانع ال�شركة بالأنابيب شانع ال�شركة بالأنابيب  شتوريد متطلبات م�شتوريد متطلبات م�

ب شب شب  أوامر �شراء ح�اأوامر �شراء ح�شأوامر �شراء ح�شأوامر �شراء ح� تلزماتها الحديدية بناء على شتلزماتها الحديدية بناء على شتلزماتها الحديدية بناء على  شوم�شوم�

عار المواد وقت الطلبشعار المواد وقت الطلبشعار المواد وقت الطلب أ�اأ�شأ�شأ� الطلب بعد مقارنة 

نوياشنوياشنوياً( ش)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �ش)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �

ناعي شناعي شناعي  شويق ال�شويق ال� ويق ال�شويق ال�ش ش( �شركة العثمان للت�ش( �شركة العثمان للت� 6

)ايمكو( �شركة تابعة لأحد كبار 

تثمرينشتثمرينشتثمرين شالم�شالم�

ن بن محمد العثمانشن بن محمد العثمانشن بن محمد العثمان شعبد المح�شعبد المح�

ص مجل�ص مجل�ص الإدارة  صرئي�صرئي�ص 36٫3
تاريخ البداية: 2016/05/31م

تاريخ النتهاء: 2020/06/30م

دار تقرير ال�شروط البيئية شدار تقرير ال�شروط البيئية شدار تقرير ال�شروط البيئية  شإ�شإ� إ�اإ�ا

تخراج ترخي�ص بيئيشتخراج ترخي�ص بيئيشتخراج ترخي�ص بيئي شبهدف ا�شبهدف ا�

فات شفات شفات  شأكد من تطبيق الموا�شأكد من تطبيق الموا� أكد من تطبيق الموا�اأكد من تطبيق الموا�ا اات والتاات والت ات والتشات والتش إعداد الدرا�اإعداد الدرا�شإعداد الدرا�شإعداد الدرا�

ول على شول على شول على  شمن الح�شمن الح� من الح�شمن الح�ش شب ال�شروط البيئية بما ي�شب ال�شروط البيئية بما ي� ب ال�شروط البيئية بما ي�شب ال�شروط البيئية بما ي�ش شح�شح�

تراخي�ص البيئة )يتم الترخي�ص بها من الجمعية 

)ً

تراخي�ص البيئة )يتم الترخي�ص بها من الجمعية 

ً

تراخي�ص البيئة )يتم الترخي�ص بها من الجمعية 

نوياشنوياشنويا شالعامة �شالعامة �

7( �شركة تقنيات  نظافة البيئة  

ات  البيئية شات  البيئية شات  البيئية  شت�شارات والدرا�شت�شارات والدرا� ت�شارات والدرا�شت�شارات والدرا�ش ش�ش� الالا

تثمرينشتثمرينشتثمرين ش�شركة تابعة لأحد كبار الم�ش�شركة تابعة لأحد كبار الم�

ن بن محمد العثمانشن بن محمد العثمانشن بن محمد العثمان شعبد المح�شعبد المح�

ص مجل�ص مجل�ص الإدارة صرئي�صرئي�ص 1٫235
تاريخ البداية:  2020/03/01م

تاريخ النتهاء: 2021/02/28م

ي شي شي  إيجار مكتب المركز الرئي�اإيجار مكتب المركز الرئي�شإيجار مكتب المركز الرئي�شإيجار مكتب المركز الرئي� إيجار مكتب المركز الرئي�عقد  إيجار مكتب المركز الرئي�عقد 

ل�شركة تكوين برج العثمان 

أجر �شركة تكوين طابق كامل في برج العثمان اأجر �شركة تكوين طابق كامل في برج العثمان اأجر �شركة تكوين طابق كامل في برج العثمان  اتات تشتش شت�شت�

ائدة شائدة شائدة  شعار ال�شعار ال� عار ال�شعار ال�ش شفي مدينة الخبر وفق الأ�شفي مدينة الخبر وفق الأ�

يانة )يتم الترخي�صشيانة )يتم الترخي�صشيانة )يتم الترخي�ص ش ال�ش ال� اوق �شاماوق �شاماً وق �شامشوق �شامش شفي ال�شفي ال�

 )ً

يانة )يتم الترخي�ص

ً

يانة )يتم الترخي�ص

نوياشنوياشنويا ش بها من الجمعية العامة �ش بها من الجمعية العامة �

أحد كبار اأحد كبار أحد كبار  ة شة شة  ش( �شركة العثمان  القاب�ش( �شركة العثمان  القاب� 8

اهمينشاهمينشاهمين شالم�شالم�

ن بن محمد العثمانشن بن محمد العثمانشن بن محمد العثمان شعبد المح�شعبد المح�

ص مجل�ص مجل�ص الإدارة صرئي�صرئي�ص 11٫3
تاريخ البداية 2020/05/01م

تاريخ النهاية: 2021/04/30م

عقد تقديم خدمات فندقية 

ؤتمراتوؤتمراتوؤتمرات وومووم

باتشباتشبات إقامة المنا�اإقامة المنا�شإقامة المنا�شإقامة المنا� إقامة المنا�يوف ال�شركة و إقامة المنا�يوف ال�شركة و يوف ال�شركة وشيوف ال�شركة وش شء و�شء و� لكان نزلكان نزل كان نزشكان نزش شإ�شإ� إ�اإ�ا

عر خا�ص لل�شركة للغرف والخدماتشعر خا�ص لل�شركة للغرف والخدماتشعر خا�ص لل�شركة للغرف والخدمات شبناء علي �شبناء علي �

)ً

عر خا�ص لل�شركة للغرف والخدمات

ً

عر خا�ص لل�شركة للغرف والخدمات

نوياشنوياشنويا ش)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �ش)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �

كي   العثمانشكي   العثمانشكي   العثمان ش( فندق كمبن�ش( فندق كمبن� 9

       �شركة تابعة لأحد

تثمرينشتثمرينشتثمرين ش كبار الم�ش كبار الم�

ن بن محمد العثمانشن بن محمد العثمانشن بن محمد العثمان شعبد المح�شعبد المح�

ص مجل�ص مجل�ص الإدارة  صرئي�صرئي�ص 30٫9
تاريخ البداية 2019/05/01م

تاريخ النهاية: 2020/04/30م

أمر �شراء اأمر �شراء أمر �شراء  دار شدار شدار  شعقد ين�ص على ا�شعقد ين�ص على ا�

صعر مناف�صعر مناف�ص لل�شركة عر مناف�شعر مناف�ش شبناء علي �شبناء علي �

أمر �شراءاأمر �شراءأمر �شراء يتحدد لكل 

انع ال�شركة بموجبشانع ال�شركة بموجبشانع ال�شركة بموجب شالقيام بالأعمال الإن�شائية لم�شالقيام بالأعمال الإن�شائية لم�

صول على عرو�صول على عرو�ص ول على عرو�شول على عرو�ش أوامر �شراء محددة وبعد الح�اأوامر �شراء محددة وبعد الح�شأوامر �شراء محددة وبعد الح�شأوامر �شراء محددة وبعد الح�   

ين )يتم الترخي�ص بها من الجمعيةشين )يتم الترخي�ص بها من الجمعيةشين )يتم الترخي�ص بها من الجمعية شعار مناف�شعار مناف� عار مناف�شعار مناف�ش أ�اأ�شأ�شأ�

ً

ين )يتم الترخي�ص بها من الجمعية

ً

ين )يتم الترخي�ص بها من الجمعية

نوياشنوياشنويا شالعامة �شالعامة � (

10( �شركة محمد العثمان للتجارة ( �شركة محمد العثمان للتجارة 

صت �شركة مملوكة لرئي�صت �شركة مملوكة لرئي�ص لوالمقاولوالمقاول

اهمين ) شاهمين ) شاهمين ) اهمين )  إدارة كبير الم�اإدارة كبير الم�شإدارة كبير الم�شإدارة كبير الم� صمجل�صمجل�ص

ة(شة(شة( ش�شركة العثمان القاب�ش�شركة العثمان القاب�
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مدة العقود طبيعة المعاملةالطرف ذو العلاقةالجهة المتعاقدة
 اسم عضو مجلس الإدارة / كبارإجمالي العقودوالتعاملات

التنفيذيين )أصحاب المصالح(

11( �شركة �صحراء الخليج للكيماويات 
�شركة ت�ساهم فيها كبير الم�ساهمين 

)�شركة العثمان القاب�ضة( 

توريد مواد كيميائية لم�صانع 

ال�شركة 

تاريخ البداية: 2020/01/01م

تاريخ الانتهاء: انتهى العقد في 

2020/12/31م.

828٫3

عبد المح�سن بن محمد العثمان

رئي�س مجل�س الإدارة

12( �شركة ولا للت�أمين 

يوجد ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب ل�شركة تكوين 

)الأ�ستاذ/ جميل بن عبد الله الملحم( ع�ضوا في 

مجل�س �إدارة �شركة ولاء 

الت�أمين الطبي على موظفي

 �شركة تكوين 

تاريخ بداية العقد م30/12/2020

تاريخ نهاية العقد  2021/12/29م
3٫165

جميل عبد الله الملحم
العضو المنتدب

13( �شركة الأح�ساء للخدمات الطبية 

�شركة ت�ساهم فيها كبير م�ساهمي �شركة تكوين)�شركة 

العثمان القاب�ضة( ورئي�س مجل�س �إدارتها رئي�س مجل�س 

�إدارة �شركة تكوين  

 تقديم خدمات الفح�ص الطبي 

للعاملين الجدد في م�صانع �شركات 

تكوين بموجب �أوامر خدمة طبية 

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية 

العامة �سنوياً(

تاريخ البداية: 2020/01/01م

تاريخ الانتهاء: انتهى العقد في 

2020/12/31م.

49٫5
عبد المحسن بن محمد العثمان 

رئيس مجلس الإدارة

14(ال�شركة الوطنية للتنمية الزراعية 

)نادك(

يوجد ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة تكوين )الأ�ستاذ/ 

�صالح بن ح�سن العفالق(  ع�ضوا في مجل�س �إدارة 

�شركة نادك 

اتفاقية �شراء القوارير وعبوات 
التغليف )يتم الترخي�ص بها من 

الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية: 2020/01/01م

تاريخ الانتهاء: انتهى العقد في 

2020/12/31م.

25٫392

صالح بن حسن العفالق 
نائب رئيس مجلس الاداراة

15(  ال�شركة م�صنع الأن�سجة المطورة      

)�ساف(

�شركة تابعة تملك فيها تكوين ن�سبة 30٪ ويوجد فيها 

ع�ضو مجل�س �إدارة تكوين ) الأ�ستاذ جورج ابراهام(

يتم توريد مواد خام لمصنع 
الأنسجة المتطورة عن طريق 
تكوين ) ترفع الترخيص من 

الجمعية العامة(

اتفاقية خدمات تبد�أ في 

2021/07/01 وتنتهي في 

2022/06/30

116٫799
جورج انطونيو�س ابراهام 

ع�ضو مجل�س ادارة 

وبخ�ل�اف م���ا ورد �أع�ل�اه، ف�إنه لا يوجد حالياً �أية تعاملات تجارية مع �أي من �أع�ضاء مجل�س �إدارتها �أو مدراءها التنفيذيين �أو من يمتلك ح�صة )5%( �أو �أكثر من �أ�سهم ال�شركة �أو �أي من �أقاربهم 

ممن له �أو لهم م�صلحة مادية مبا�شرة �أو غير مبا�شرة من هذه التعاملات، ولا توجد �أية �لاصحيات تعطي �أي منهم حقاً للت�صويت على هذه التعاملات. بموجب ن�ص المادتين )71 و 72( من نظام 

ال�ش���ركات وتما�شي���اً مع �سيا�سة الإف�صاح عن تعار�ض الم�صالح التي تتبناها ال�شركة في مجال تنظي���م العلاقة بين ال�شركة و�أع�ضاء مجل�س �إدارتها وكبار التنفيذيين والذي �أو�ضحته المادة ال�سابعة 

من لائحة و�سيا�سة تعار�ض الم�صالح المعتمدة ب�شركة تكوين فقد قام �أع�ضاء مجل�س الإدارة )الأطراف ذوي العلاقة( ب�إبلاغ المجل�س بما لهم من م�صلحة �شخ�صية في التعاملات التي تتم لح�ساب 

ال�شركة وقد اثبت هذا التبليغ في مح�ضر مجل�س الإدارة الخام�س والثلاثون المنعقد في تاريخ 2021/03/22م.
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35-بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أية مكافآت:
ي لل�شركة على: شي لل�شركة على: شي لل�شركة على:  شا�شا� ا�شا�ش شتن�ص المادة الع�شرون من النظام الأ�شتن�ص المادة الع�شرون من النظام الأ�

با مع عدد شبا مع عدد شبا مع عدد  شأة متنا�شأة متنا� أة متنا�اأة متنا�ا اتحقاق هذه المكافاتحقاق هذه المكاف تحقاق هذه المكافشتحقاق هذه المكافش أن يكون ا�اأن يكون ا�شأن يكون ا�شأن يكون ا� على نة المالية، على نة المالية، على  نة المالية، شنة المالية، ش شو عن ال�شو عن ال� و عن ال�شو عن ال�ش ألف ريال لكل ع�األف ريال لكل ع�شألف ريال لكل ع�شألف ريال لكل ع� صاء مجل�صاء مجل�ص الإدارة مقابل الخدمات التي يقومون بها مبلغ مقطوع قدرة مائتان  اء مجل�شاء مجل�ش ش)يدفع لأع�ش)يدفع لأع� )1

و.....(شو.....(شو.....( شرها الع�شرها الع� رها الع�شرها الع�ش شات التي يح�شات التي يح� ات التي يح�شات التي يح�ش شالجل�شالجل�

أقرتها الجمعية العامة لل�شركة بتاريخ اأقرتها الجمعية العامة لل�شركة بتاريخ أقرتها الجمعية العامة لل�شركة بتاريخ 2020/01/21م  صاء مجل�صاء مجل�ص الإدارة واللجان   والأدارة التنفيذية التي  اء مجل�شاء مجل�ش أع�اأع�شأع�شأع� آت اآت آت  آت اآت اية مكافاية مكاف آت اآت ية مكاف ية مكافشية مكافش شيا�شيا� يا�شيا�ش ش الإدارة بموجب �ش الإدارة بموجب � صحيات المخولة لمجل�صحيات المخولة لمجل�ص شا( وبناء على ال�شا( وبناء على ال�شا 2(

ة شة شة  شم مبلغ مائة وخم�شم مبلغ مائة وخم� أة دورية عن العام اأة دورية عن العام اأة دورية عن العام 2021 ارف مكافارف مكاف رف مكافشرف مكافش آت الموافق����ة على �اآت الموافق����ة على �شآت الموافق����ة على �شآت الموافق����ة على � آت الموافق����ة على �ية لجنة التر�شيحات والمكاف آت الموافق����ة على �اآت الموافق����ة على �اية لجنة التر�شيحات والمكافاآت الموافق����ة على �ية لجنة التر�شيحات والمكاف آت الموافق����ة على �اآت الموافق����ة على �ية لجنة التر�شيحات والمكاف ية لجنة التر�شيحات والمكافشية لجنة التر�شيحات والمكافش ش على تو�ش على تو� ًم وبناءًم وبناءً صفق����د ق����رر المجل�����صفق����د ق����رر المجل�����ص في اجتماعه المنعقد بتاريخ 2022/02/23

ل المبلغ المقرر وقدره مائتان الف ريال.شل المبلغ المقرر وقدره مائتان الف ريال.شل المبلغ المقرر وقدره مائتان الف ريال. أ�اأ�شأ�شأ� و من شو من شو من  ألف ريال لكل ع�األف ريال لكل ع�شألف ريال لكل ع�شألف ريال لكل ع� وع�شرون 

36 -بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح:
أو اتفاق تنازل خاأو اتفاق تنازل خاأو اتفاق تنازل خاأو اتفاق تنازل خال عام 2021م. أي ترتيبات اأي ترتيبات أي ترتيبات  ل يوجد 

37-بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم 
تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية مع وصف موجز لها وبيان أسبابها:

أو اتفاق تنازل خاأو اتفاق تنازل خاأو اتفاق تنازل خاأو اتفاق تنازل خال عام 2021. أي ترتيبات اأي ترتيبات أي ترتيبات  ل يوجد 



التقرير السنوي 2021
117

البيان

2021

بيان الأسبابوصف موجز لها 
المسدد

المستحق 
حتى 

2020/12/31

 لا يوجد زكاة م�ستحقة-49.600الزكاة 
النتائج المالية المجمعة لعام2021 

لايوجد عليها زكاة

وفقاً لنظام هيئة الزكاة والجمارك�ضريبة القيمة الم�ضافة و �ضريبة ا�ستقطاع-966.181ال�ضريبة

معا�ش و�أخطار مهنية للعام 2021ا�شتراكات العاملين في الت�أمينات / نقل كفالة6.749.844الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية 

ر�سوم حكوميةالفاتورة المجمعة ور�سوم عن العمالة-1.200.827تكاليف ت�أ�شيرات وجوازات  ومكتب العمل

ر�سوم حفظ �سجل الم�ساهمين -649.926ال�سوق المالية ال�سعودية – تداول

ر�سوم خدمات بموجب نظام

 ال�سوق ال�سعودي

ا�ستحقاقات مترتبة على قر�ض ال�صندوق�سداد �أق�ساط قرو�ض ور�سوم متابعة-11.500.000�صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي

الر�سوم الواجبة على الا�ستيراد�سداد ر�سوم جمركية -1.171.929الجمارك ال�سعودية 
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38- بيان بقيمة أية استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة:
الحة الموظفين خالحة الموظفين خال عام 2021م. لحة الموظفين خشلحة الموظفين خش أو احتياطيات ان�شئت لم�اأو احتياطيات ان�شئت لم�شأو احتياطيات ان�شئت لم�شأو احتياطيات ان�شئت لم� تثمارات شتثمارات شتثمارات  أي ا�اأي ا�شأي ا�شأي ا� ل يوجد 

39- إقرارات الشركة:
ناعات بما يلي:شناعات بما يلي:شناعات بما يلي: إدارة �شركة تكوين المتطورة لل�اإدارة �شركة تكوين المتطورة لل�شإدارة �شركة تكوين المتطورة لل�شإدارة �شركة تكوين المتطورة لل� ص يقر مجل�ص يقر مجل�ص أ(اأ(أ(

حيح.شحيح.شحيح. أعدت بال�شكل ال�اأعدت بال�شكل ال�شأعدت بال�شكل ال�شأعدت بال�شكل ال� ابات شابات شابات  شت الح�شت الح� اجاجا جشجش أن �اأن �شأن �شأن � ب(

ليمة ونفذ بفاعلية.شليمة ونفذ بفاعلية.شليمة ونفذ بفاعلية. ش �ش � ص�ص�ص �ش�ش أ�اأ�شأ�شأ� أعد على اأعد على أعد على  أن نظام الرقابة الداخلية اأن نظام الرقابة الداخلية أن نظام الرقابة الداخلية  ب(

لة ن�شاطها.شلة ن�شاطها.شلة ن�شاطها. أي �شك يذكر في قدرة ال�شركة على موا�اأي �شك يذكر في قدرة ال�شركة على موا�شأي �شك يذكر في قدرة ال�شركة على موا�شأي �شك يذكر في قدرة ال�شركة على موا� أنه  اأنه  اأنه ل يوجد   اج(  اج( 

في  المنتهية  المالية  السنة  عن  السنوية  المالية  القوائم  على  تحفظات  أية  القانوني  المحاسب  تقرير  يتضمن  لم   -40
2021/12/31م 

ابات غير معدل.شابات غير معدل.شابات غير معدل. أي مراجع الح�اأي مراجع الح�شأي مراجع الح�شأي مراجع الح� نة المالية المنتهية في شنة المالية المنتهية في شنة المالية المنتهية في 2021/12/31م ، وطبيعة ر شنوية عن ال�شنوية عن ال� نوية عن ال�شنوية عن ال�ش أية تحفظات على القوائم المالية ال�اأية تحفظات على القوائم المالية ال�شأية تحفظات على القوائم المالية ال�شأية تحفظات على القوائم المالية ال� ب القانوني شب القانوني شب القانوني  شمن تقرير المحا�شمن تقرير المحا� من تقرير المحا�شمن تقرير المحا�ش شلم يت�شلم يت�

41- لا توجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.
أجلهااأجلهاأجلها ابات قبل انتهاء الفترة المعين من شابات قبل انتهاء الفترة المعين من شابات قبل انتهاء الفترة المعين من  ش الإدارة بتغيير مراجع الح�ش الإدارة بتغيير مراجع الح� صية من مجل�صية من مجل�ص ية من مجل�شية من مجل�ش ش توجد تو�ش توجد تو� ل
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مو ولي عهده الأمين ،  وحكومتنا الر�شيدة شمو ولي عهده الأمين ،  وحكومتنا الر�شيدة شمو ولي عهده الأمين ،  وحكومتنا الر�شيدة  إلى مقام خادم الحرمين ال�شريفين و�اإلى مقام خادم الحرمين ال�شريفين و�شإلى مقام خادم الحرمين ال�شريفين و�شإلى مقام خادم الحرمين ال�شريفين و� أن يتقدم بوافر ال�شكر اأن يتقدم بوافر ال�شكر أن يتقدم بوافر ال�شكر والعرفان  الإدارة  صيطيب لمجل�صيطيب لمجل�ص

ؤازرة لم�شاريع وؤازرة لم�شاريع وؤازرة لم�شاريع  وادية لمملكتنا الغالية بما تقدمه من دعم وموادية لمملكتنا الغالية بما تقدمه من دعم وم ادية لمملكتنا الغالية بما تقدمه من دعم ومشادية لمملكتنا الغالية بما تقدمه من دعم ومش شقت�شقت� اهم ب�شكل فاعل في عجلة التنمية اشاهم ب�شكل فاعل في عجلة التنمية اشاهم ب�شكل فاعل في عجلة التنمية ال شات الدولة التي ت�شات الدولة التي ت� ات الدولة التي ت�شات الدولة التي ت�ش ش�ش� �ش�ش شؤ�شؤ� ؤ�وؤ�و إلى كافة ماإلى كافة موإلى كافة موإلى كافة م إلى كافة مو إلى كافة مو

ناعات واحدة منها.شناعات واحدة منها.شناعات واحدة منها. شناعات التحويلية التي تعد �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات التحويلية التي تعد �شركة تكوين المتطورة لل� ناعات التحويلية التي تعد �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات التحويلية التي تعد �شركة تكوين المتطورة لل�ش شال�شال�

وال�شكر  ال�شركة،  لنا لخدمة  وال�شكر أولوها  ال�شركة،  لنا لخدمة  وال�شكر اأولوها  ال�شركة،  لنا لخدمة  أولوها  التي  الثقة  الثقة شتثمرين فيها على  الثقة شتثمرين فيها على  تثمرين فيها على  والم� ال�شركة  ال�شركة والم�شاهمي  شاهمي  والم�ش ال�شركة  ال�شركة والم�شاهمي  اهمي  الإدارة تقديم �شكره لجميع م� الإدارة تقديم �شكره لجميع م�ش  ش  صر مجل�صر مجل�ص ر مجل�شر مجل�ش ي�شكما ي� شكما 

أدية مهامهم وواجباتهم.اأدية مهامهم وواجباتهم.اأدية مهامهم وواجباتهم. اة التي بذلوها في تاة التي بذلوها في ت ة التي بذلوها في تشة التي بذلوها في تش شول لكافة العاملين بال�شركة على جهودهم المخل�شول لكافة العاملين بال�شركة على جهودهم المخل� ول لكافة العاملين بال�شركة على جهودهم المخل�شول لكافة العاملين بال�شركة على جهودهم المخل�ش شمو�شمو�

والله الموفق،،،

صمجل�صمجل�ص الدارة

وخـتـامــاً : 
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