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المقدم إلى السادة مساهمي شركة هيـــــــرفي عن
السنة الماليـــة المنتهيـــــة في 31 اغسطس 2023م

التقريـــــر السـنـــــوي

المقدم إلى السادة مساهمي شركة هـــــرفــــي عن
السنة الماليـــة المنتهيـــــة في 31 ديسمبر 2023م

التقريـــــر السـنـــــوي
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يســر مجلــس إدارة الشــركة أن يقــدم لكــم التقريــر الســنوي للســنة الماليــة المنتهيــة فــى 31 
ديســمبر2023 والــذي يلقــي الضــوء علــى نشــاطات الشــركة وأهــم انجازاتهــا ونتائجهــا الماليــة 

وكذلك تقرير مراجع الحســابات عن العام 2023 م.
ســتواصل الشــركة التركيــز علــى زيــادة حصتهــا الســوقية لجميــع قطاعــات الشــركة وتواجدهــا 
فــي الأســواق مــن خلال طــرح العديــد مــن المنتجــات والابتــكارات ، ورفــع مســتوى الكفــاءة 
أن  كمــا  التســويقية  المبــادرات  وزيــادة  الرقميــة  التكنولوجيــا  علــى  والاعتمــاد  التشــغيلية 
مــن  للحــد   2024 عــام  خلال  التشــغيلية  كفاءتهــا  لتحســين  جهودهــا  ســتواصل  الشــركة 
وتخفيــض أثــر الزيــادة فــى تكاليــف التشــغيل بفعــل الموجــه التضخميــة نتيجــة الاحــداث 
الجيوسياســية التــي يشــهدها العالــم وادت الــى ارتفــاع مســتلزمات التشــغيل ، وتكاليــف 

الشــحن والنقل .
رغــم ممــا يشــهده  مجتمــع الاعمــال مــن إســتمرار التحديــات الاقتصاديــة  وارتفــاع معــدلات 
التضخــم  ، ومــا صاحبــه مــن انخفــاض الطلــب والقــوة الشــرائية بالأســواق ، وكذلــك زيــادة 
ــى ســلوك المســتهلك الإنفاقــي ،  ــر عل ــذى أث ــى وال ــى المســتوى المحل ــدة المنافســه عل ح
ــى  ــك الضغــط بشــده عل ــى مبيعــات قطــاع المطاعــم ، وكذل ــر بشــكل جوهــرى عل ــذى اث وال
هوامــش الربحيــة ، الا ان الشــركة حققــت نمــواً فــى المبيعــات بقطاعــات المخابــز ، ومعــارض 

الحلويــات ، واللحــوم  مــن خلال إضافــة خطــوط بيع جديــدة لقطاعي اللحوم والمخبوزات .

السلام عليكم ورحمة الله وبركاتـــــــــه

حضـــرات الســادة مساهمي شركــــة 
هرفـى للخدمات الغذائية المحترمين

وإســتمراراً لخطــة الشــركة التوســعية فإنــه 
مــن المتوقــع افتتــاح فــروع لمطاعــم هرفــى 
بإضافــة  الشــركة  اســتمرار  إلــى  إضافــة 
خطــوط بيــع جديــدة لقطاعاتهــا الصناعيــة ، 
وستســتمر الشــركة ممثلــة بمجلــس ادارتهــا 
ــم نحــو  ــة فــي ســعيها الدائ وادارتهــا التنفيذي
الحفــاظ علــى حصصهــا الســوقية وزيادتهــا 
وعلــى تطويــر الأداء نحــو الأفضــل إضافــة 
إلــى الإلتــزام بسياســة الإفصــاح والشــفافية 
ــق لائحــة حوكمــة الشــركات  مــن خلال تطبي
والأنظمــة الأخــرى ذات العلاقــة والصــادرة 
التجــارة  الماليــة ووزارة  الســوق  مــن هيئــة 

والاستثمار. 

كمــا يتشــرف مجلــس الإدارة بمناقشــة هــذا 
إستفســاراتكم  علــى  والــرد  معكــم  التقريــر 
واســئلتكم مــن خلال الجمعيــة العامــة التــي 
عليــه  توافــق  الــذي  الموعــد  فــي  ســتعقد 
الجهــات النظاميــة ، كمــا نأمــل موافقتكــم 

عمــا ورد فــي هــذا التقرير من تفاصيل.
شــاكرين لكم حســن دعمكم و مساندتكم.

مجلس إدارة شركة هرفي
مـــــارس 2024

رســـــالة مجـــــلس الإدارة

رســــــــــــالة 
مجلــــــس الإدارة
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وصف 
نشاط الشركة

01
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تـــــــــزاول 
الشــــركة 
الأنشطة 
الرئيسية 
التاليــــــة

المطـاعم

إدارة وتشغيل سلسلة 
مطاعم الوجبات السريعة 
من خلال شعارها المميز.

المخــابـــز

منتجــــــات المخـــابــــز بأنواعهــــا 
مــــن خـــــــــلال مصنعيـــــــــــــــن 
بالريــــاض وشــعـــارها المميـــــز 
ــل  ــك إدارة وتشــغيـــــــ وكــــــذلــ
سلســــلة معــــارض الحلويــات 

والشوكولاتة.

19
81

شركــــــة هـــــــــرفي للخدمات 
الغـــذائيـــــــة هــــي شركــــــــة 

مساهــــمة سعوديــــة مسجلة 
فى المملكـــــة العربيـــــة 

السعوديـــــــة بموجب القرار 
الــوزارى رقــم ) 302 /ق ( 

بتـــــــــاريخ 22 / 11 /1428 
وسجــــــــل تجــــــــــــاري رقـــــم 

1010037702 بتاريخ
.1401/ 5 / 4

التقرير السنوي شركة هرفي 
للخدمات الغذائيـــة 2022

اللحــــــوم

منتجـــــات اللحــــــوم المصنعــــة 
بأنواعهـــا المختلفــــة من خــــلال 
مصنع الشــركة بمدينة الرياض
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02

أبــــــرز نتـــــائج
الشركة لعــام 

2023
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ملامح وملخص لأبرز النتائج:أ.

1.174

43.08

  284.41

8.39

مليـــار ريال

مليون ريال

مليون ريال

مليون ريال

بلغ صافي المبيعات لعام 2023م 
– 1.174 مليار ريال مقابل 1.244 

مليار ريال للعام السابق.

حققت الشركة أرباح تشغيلية قدرها 
43.08 مليون ريال لعام 2023 مقابل 

41.03 مليون ريال للعام السابق.

بلغ الربح الإجمالي للشركة لعام 
2023 م ليصل إلى 284.41 مليون 

ريال مقابل 307.00 مليون ريال 
للعام السابق.

حققت الشركة صافى ربح قدره 
8.39 مليون ريال لعام 2023 مقابل 
3.55 مليون ريال لعام 2022 بزيادة 

بلغ نسبتها  136 % .

صافى المبيعات

أربــــاح تشغيلية

الربـــــح الإجمالي

صـــــافي الربــــح

أبــــــرز نتــــــائج
الشركة لعام 2023م 
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ب.

ــخ  ــة الســنوية بتاري ــة العمومي ــس الإدارة وافــق المســاهمون بإجتمــاع الجمعي ــة مجل ــى توصي ــاء عل بن
08/ 05/ 2023م علــى توزيــع اربــاح بقيمــة  0.5 ريــال/ للســهم  بنســبة 5 % مــن القيمــة الاســمية 

للســهم عــن عــام 2022.
بتاريــخ 5 /2 /2024 قــرر مجلــس الادارة التوصيــة للجمعيــة العامــة بعــدم توزيــع اربــاح عــن عــام 2023 ، وذلــك 
لدعــم وتقويــة المركــز المالــى للشــركة إضافــة الــى دعــم الســيولة النقديــة وتمويــل التوســعات الرأســمالية 

للشــركة .

أربــاح المساهمين

الموجـــــودات

المطلوبات وحقوق المساهمين

قائمــة المركــز المالــي كمــا فــى 31 ديســمبر لفتــرة خمــس 
ســنوات مــن 2019 م إلــى 2023 م بملاييــن الريــالات

20192020202120222023البيـــــــــــان

350.849367.304371.698397.390351.562مجموع الموجودات المتداولة

مجموع الموجودات 
غيرالمتداولة

1,682.6141,581.7741,628.4621,597.1101,555.109

2,033.4631,949.0782,000.1601,994.5001,906.671مجموع الموجودات

20192020202120222023البيـــــــــــان

408.116401.98266.656286.695259.146مجموع مطلوبات متداولة

627.360587.694689.905651.252614.048مجموع مطلوبات غير متداولة

1,035.476989.683956.561937.947873.194مجموع المطلوبات
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حقوق المساهمين

20192020202120222023البيـــــــــــان

646.800646.800646.800646.800646.800راس المال

-80.49985.783101.405101.760احتياطى نظامى

270.687226.812295.393307.993386.677ارباح مبقاه

997.986959.3951,043.5991,056.5531,033.477مجموع حقوق المساهمين

مجموع المطلوبات وحقوق 
المساهمين

2,033.4631,949.0782,000.1601,994.5001,906.671

20192020202120222023البيـــــــــــان

1,288.311,074.6331,319.0921,243.8381,173.696صافى المبيعات

826.494901.264936.834889.283  895.67 تكلفة المبيعات

392.64249.589417.829307.004284.412الربح الإجمالى

196.0952.839151.7923.5468.387صافى الربح

قـــائمة الدخلج.
لفترة خمس سنوات من 2019 م إلى 2023 م  ) بملايين الريالات (  

نسبة التغير%التغير+ أو)-(20232022البيـــــــــــان

6-%   )70.14(1,173.6961,243.838صافى المبيعات

تكلفة المبيعات
889.283936.834)47.55(   %-5

الربح الإجمالى
284.412307.004)22.59(   %-7

مصروفات عمومية وإدارية
66.13995.470)29.33(   % -31

مصروفات بيع وتسويق وتوزيع
187.913184.0213.89        % 2

الدخل من العمليات الرئيسية
43.0841.0302.05        % 5

إيــرادات مصاريف )اخرى(

%15-      )5.51(31.79537.304نفقات تمويلية

6-%      )0.80(12.71713.517إيرادات أخرى بالصافى

203 %        11.2823.7267.56الدخل قبل الزكاة

1509 %        2.8950.1802.72الزكاة

137 %        8.3873.5464.84صافى الدخل للفترة

مقارنة قائمة الدخلد.
للعام 2023 م مقارنة بالعام السابق 2022 م )ملايين الريالات (
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نسبة التغير%التغير+ أو )-(20232022القطاعات الرئيسية

9-%)85.78(898.192983.970المطاعم

15 %11.34 89.24177.905مصنع اللحوم

2 % 4.30 186.263181.963المخابز والمصانع والأنشطة الأخرى

6-%)70.14(1173.6961,243.838الإجمالى

تحليل صافى مبيعات الشركةهـ.
وفقاً للقطاعات الرئيسية للعامين 2023 م و 2022 م )ملايين الريالات( :

صافى مبيعات الشركة : 
وفقاً للقطاعات الرئيسية للعام 2023 م

7.6%

%76.5

%15.9

اللحــــــوم

المطــاعم

المخابـــــز

نسبة التغير%التغير+ أو )-(عام 2022 معام 2023 مالمنطقة

7-%)50.159(674.875725.034المنطقة الوسطى

7-%)11.278(140.844152.122المنطقة الشرقية

7-%)9.191(126.759135.950المنطقة الجنوبية

6-%)6.001(100.939106.940المنطقة الشمالية

%130.279123.7926.4875المنطقة الغربية

6-%)70.142(1173.6961243.838الإجمالى

تحليل صافى مبيعات الشركةو.
وفقاً للتوزيع الجغرافى داخل المملكة للعامين 2023 م 2022- م )ملايين الريالات (

التحليل الجغرافي للمبيعات

المنطقة الشماليــة

المنطقة الوسطـــــى
% 57

 % 9

% 12% 11

% 11

المنطقة الغربيـــــةالمنطقة الشرقية

المنطقة الجنوبيـــــــة



 التقرير السنوي 2023شركة هرفي للخدمات الغذائية

23 22

شركة هرفي للخدمات الغذائية  التقرير السنوي 2023

20192020202120222023

196.087 53.563151.7923.5468.387

20192020202120222023

1,288.3101,074.6331,319.0921,243.8381,173.696

20192020202120222023

997.986977.8021,043.5991,056.5531,033.477

20192020202120222023

137.56173.14864.680-32.340

ح.

ز.

ط.

ط.

صــافى أربــاح الشركة
خلال خمس سنوات ) 2019 م – 2023 م ( )بملايين الريالات(

صافى مبيعات الشركة
خلال خمس سنوات ) 2019 م – 2023 م ( )بملايين الريالات(

حقوق المساهمين
خلال خمس سنوات ) 2019 م – 2023 م ( )بملايين الريالات(

( نمو توزيعات أرباح الشركة لمساهميها
خلال خمس سنوات ) 2019 م – 2023 م ( )بملايين الريالات(

القروض طويلة الأجل القائمة بنهاية السنة الماليةد.
تجــدر الإشــارة إلــى أن إدارة شــركة هرفــى للخدمــات الغذائيــة تتحــرى دائمــاً أن تتــم معاملاتهــا الماليــة وفقــاً 
للشــريعة الاسلاميــة وخاصــة فيمــا يتعلــق بسياســة القــروض ، وبالتالــي فــإن كافــة القــروض التــي تحصــل 
عليهــا الشــركة متوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة وفيمــا يلــي تفاصيــل القــروض طويلــة الأجــل التــي 

حصلــت عليهــا الشــركة : - 

 بيان القروض طويلة الأجل كما في 31 ديسمبر 2023 م )ملايين 
الريالات( : - 

اسم البنك / الجهة 
المقرضة

مدة 
القرض
)سنة(

قيمة أصل 
20232022202120202019القرض

أ. 470مصرف الراجحى*
ب. 120
ج. 160
د. 150 
هـ.110

-15,61230.52847.51693.690

صندوق التنمية الصناعية 

السعودي **/***

أ. 16.579 6
ب. 11.880 

ج. 45  
د. 3.6

البنك السعودي البريطاني - 
ساب

أ. 515.6
ب. 70
ج. 30

---110.21883.984

15.61230.528161.376195.304-المجموع

ناقصاً : الجزء المتداول :

15,61215.22217.58648.442-مصرف الراجحى

 صندوق التنمية 
الصناعية السعودي

---2.64215.135

البنك السعودي 
البريطاني - ساب

---104.36874.234

15.61215.222124.596137.811-إجمالى الجزء المتداول

15.30636.78057.493--الجزء غير المتداول
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* بلغــت إجمالــي التســهيلات البنكيــة مــن مصــرف الراجحــي خلال الفتــرة مــن 2011 حتــى 2017 م مبلــغ 
إجمالــي – 610 مليــون ريــال تســتحق خلال خمــس ســنوات حســب تواريــخ الســحب ) خلال العــام 2022 
– قامــت الشــركة بســداد مبلــغ 14.916 مليــون ريــال ســعودي( كمــا قامــت الشــركة خلال العــام 2023 

بســداد كامــل الرصيــد المتبقــي مبلــغ 15.612 مليــون ريــال ســعودي

** قامــت الشــركة وفــق إتفاقيــة تمويــل صناعــي لإنشــاء مصنــع اللحــوم  والتوســعات اللاحقــة خلال 
الفتــرة مــن 2005 حتــى 2018 م ، بســحب تمويــل بمبلــغ إجمالــي – 26.454 مليــون ريــال ســعودي علــى 

أســاس الســداد خلال )6( ســنوات تتضمــن فتــرة ســماح ســنة.

*** كمــا قامــت الشــركة وفــق إتفاقيــة أخــرى تمويــل صناعــي بمبلــغ )45 مليــون ريــال ســعودي( لإنشــاء 
مصنــع للكيــك والمخبــوزات والتوســعات لخطــوط الإنتــاج خلال الفتــرة مــن 2012 حتــى 2018 م ، 
ــال ســعودي علــى اســاس الســداد خلال )6( ســنوات  ــون ري ــي 37.98 ملي ــغ إجمال ــل بمبل بســحب تموي

تتضمــن فتــرة ســماح ســنة

 خلال العــام 2021 قامــت الشــركة بســداد الرصيــد المتبقــي للصنــدوق عــن المصنعيــن مبلــغ 3.642 
مليــون ريــال ســعودي

- للمزيــد مــن الإيضاحــات يرجــى الإطلاع علــى الفقــرة رقــم 17 مــن الإيضاحــات المتممــة للقوائــم 
الماليــة وتقريــر مراقــب الحســابات. 

****جديــر بالذكــر أن الشــركة قــد قامــت بإبــرام إتفاقيــة تمويــل مرابحــة / التــورق بتاريــخ 25 / 01 / 2018 
م مــع البنــك الســعودي البريطانــي - ســاب لمــدة خمــس ســنوات علــى أن يتــم تســعير هامــش المرابحــة 
كل ثلاثــة أشــهر و خلال عــام 2018 تــم ســحب مبلــغ 15.6 مليــون ريــال –   وخلال العــام 2019 م قامــت 
الشــركة وفقــا للإتفاقيــة نفســها بســحب قــرض إضافــي بمبلــغ – 70 مليــون ريــال كمــا قامــت الشــركة 
بســحب قــرض إضافــي خلال العــام 2020 م بمبلــغ – 30 مليــون وقامــت الشــركة بســداد كامــل الرصيــد 

المتبقــي مبلــغ 110.218 مليــون ريــال 2021م .

ســتواصل الشــركة التركيــز علــى زيــادة حصتهــا الســوقية لجميــع قطاعــات الشــركة وتواجدهــا فــي الأســواق 
مــن خلال طــرح العديــد مــن المنتجــات والابتــكارات ، ورفــع مســتوى الكفــاءة التشــغيلية والاعتمــاد علــى 
Sales-   2024 اطلاق تطبيــق  التكنولوجيــا الرقميــة وزيــادة المبــادرات التســويقية ، وســيتم فــى عــام
buzz لمبيعــات القطاعــات الصناعيــة وربطهــا مباشــرة ببرامــج الشــركة وكذلــك مؤسســة الــزكاة والضريبــة 
، وكذلــك تفعيــل Chatbot والتــى تتيــح خاصيــة الشــراء ورفــع الشــكاوى مــن خلال مواقــع التواصــل 
 Herfy Mobile  الاجتماعــى المختلفــة وتحســين خدمــة العــملاء والشــكاوى ، كمــا ســيتم إطلاق تطبيــق
app بعــد تطويــره ليواكــب متطلبــات ورغبــات العــملاء وتحســين تجربــة العميــل فــى التعامــل مــع التطبيــق 
، واطلاق برنامــج لتخزيــن وتحليــل البيانــات والمعلومــات المختلفــة لقطاعــات الشــركة ، بمــا يســهل مــن 

اعمــال الاشــراف والمتابعــة وســرعة اتخــاذ القــرار 

كمــا أن اســتراتيجية الشــركة خلال الفتــرة المقبلــة بجميــع القطاعــات تعتمــد علــى تقييــم ودراســة احتياجــات 
الســوق مــع الأخــذ فــى الاعتبــار التغيــر فــى ســلوك المســتهلكين وتفضيلاتهــم فيمــا يتعلــق بالتوجــه نحــو 
الحلــول الرقميــة ، واســتمراراً لسياســات الشــركة التوســعية فإنــه مــن المخطــط قيــام الشــركة بافتتــاح عــدد 
4 مطاعــم جديــده خلال العــام المالــى 2024 وذلــك فــى مناطــق المملكــة المختلفــة ، كمــا سيشــهد عــام 
2024 اســتكمال خطــط تطويــر ممــر خدمــة الســيارات للمطاعــم وذلــك بمــا يحقــق توفيــر خدمــات بيعيــة 
مميــزة وبيئــة جذابــة ومريحــة لخدمــة عملائنــا الكــرام ســواء مــن ناحيــة الشــكل الخارجــى للمطاعــم وكذلــك 

الديكــورات الداخليــة، وكذلــك اعــادة اســتبدال المواقــع  بآخــرى

وصــف لخطــط وقــرارات الشــركة المهمــة والتوقعــات م.
المســتقبلية

مطـــــــــــاعم
جديدة خلال العام المالي 

2024

4



 التقرير السنوي 2023شركة هرفي للخدمات الغذائية

27 26

شركة هرفي للخدمات الغذائية  التقرير السنوي 2023

وســيتم تقييــم المطاعــم التــى لاتحقــق عوائــد ايجابيــة واتخــاذ الاجــراءات المناســبة بشــأنها ممــا ســيكون 
لــه الاثــر الايجابــى علــى نتائــج تشــغيل القطــاع. كمــا أن هرفــى ستســتمر فــي التوجــه الــى العالميــة كأحــد 
ــة 2030 التــى اعلنهــا ســمو ولــى العهــد محمــد بــن ســلمان حيــث ان الشــركة تتطلــع وتعمــل  محــاور رؤي
علــى التواجــد بمنطقــة الشــرق الأقصــى ودول الخليــج ، حيــث يوجــد حاليــاً عــدد 7 فــروع لمطاعــم هرفــى 
بدولــة بنجلاديــش  بنظــام الفرانشــايز ومــن المخطــط افتتــاح ثلاثــة فــروع  فــي عــام 2024 ، بالاضافــة الــى 
ــاً عــدد 8 مطاعــم  ومــن المخطــط افتتــاح  تواجــد مطاعــم هرفــى بدولــة الكويــت والتــي يبلــغ عددهــا حالي
فــرع جديــد عــام 2024 ،  بالاضافــة الــى تواجــد مطاعــم هرفــى بدولــة نيجيريــا والتــي يبلــغ عددهــا حاليــاً عــدد 
3 مطاعــم  ومــن المخطــط افتتــاح فــرع جديــد عــام 2024  ، كمــا أن الشــركة ســتواصل جهودهــا لتحســين 
كفاءتهــا التشــغيلية خلال عــام 2024 للحــد مــن وتخفيــض أثــر الزيــادة فــى تكاليــف التشــغيل بفعــل الموجــة 
التضخميــة نتيجــة الاحــداث الجيوسياســية التــي يشــهدها العالــم وادت الــى ارتفــاع مســتلزمات التشــغيل ، 

وتكاليــف الشــحن والنقــل 

فروع لمطاعم هرفى بدولة 
بنجلاديش

7

فروع لمطاعم هرفى بدولة 
الكويت

8

أفتتاح فروع جديدة 
في عام 2024 بدولة 

بنجلاديش

3

أفتتاح فرع جديد في 
عام 2024 بدولة 

الكويت

1

فروع دوكة بيت 
المخبوزات

9
ــع  ــر اســطول البي ــى التوســع وتطوي ــام 2024 ف ستســتمر الشــركة ع
اضافــة  خلال  مــن  والمعجنــات  الكيــك  بمصنــع  الخــاص  والتوزيــع 
ســيارات مبــرده لخطــوط  البيــع ، بالاضافــة الــى تطويــر إتصــالات 
، وكذلــك طــرح منتجــات  الداخليــة  اللوجســتية  والمناطــق  الانتــاج 
جديــدة بأســواق التجزئــة ليتوائــم مــع الطاقــات الإنتاجيــة المتاحــة 
بالمصنــع، كمــا ستســتمر الشــركة فــى رفــع الكفائــة التشــغيلية  لفروع 
" دوكــة بيــت المخبــوزات " وذلــك لبيــع منتجــات الكيــك والايــس كريــم 
والسندوتشــات Luxury Product  ويبلــغ حاليــاً عــدد فروعهــا 9 فــروع  
، وستســتمر الشــركة فــي  عــام 2024 فــي طــرح منتجــات جديــدة 
ــع  ــادة خطــوط البي ــك زي ــة ، وكذل ــع اللحــوم بأســواق التجزئ مــن مصن

للأســواق .
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نتـــــــائـــج أداء 
قطاعات الشركة 

لعــــام 2023م 

03
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نتــائج أداء قطاعـــات 
الشركة لعام 2023م

قطاع المطاعمقطاع المطاعم

قامــت الشــركة خلال العــام 2023 م بافتتــاح عــدد 7 
مطاعــم جديــده ، ليصبــح بذلــك عــدد المطاعــم التــي 
تديرهــا الشــركة ) مملوكــة أو مؤجــرة ( عــدد 393 

مطعمــاً ، وذلــك كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 .

وتعمــل الشــركة وفقــاً لخطــط طموحــة تســتهدف التوســع فــي عــدد مطاعــم الشــركة وتقييــم القائــم منهــا 
واعــادة اســتبدال المواقــع بأخــرى مــع افتتــاح فــروع مطاعــم جديــده ســنوياً، مــع مراعــاة التوســع الجغرافــي 

ليغطــى أنحــاء مملكتنــا الحبيبــة 

إن قطــاع المطاعــم هــو النشــاط الرئيســي للشــركة 
حيــث تمثــل إيراداتــه نحــو  76.5 % مــن إيــرادات 

الشــركة

77
مطاعم جديده

إجمالي المطاعم 76.5%
393

بقطــاع  مبيعــات  تحقيــق    2023 عــام  شــهد 
ــون  ــل 984 ملي ــال مقاب ــون ري المطاعــم 898 ملي

قدرهــ انخفــاض  وبنســبة    2022 عــام  ريــال 
 8.7 % ، نتيجة انخفاض الطلب والقوة الشرائية 

وكذلك شــدة المنافسة . 

898984

8.7%

20232022

2023

مبيعات قطاع المطاعم

بنسبة انخفاض

وبما يمكن الشركة من

مليون ريالمليون ريال

خدمة عملائها في 
كافة  مدن ومناطق 

المملكة.

ومتابعة وتقييم أداء 
المطاعم القائمة ورفع 

كفائتها التشغيلية
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مصنع اللحوممصنع اللحوم
يقــع المصنــع بالمنطقــة الصناعيــة ويعمــل وفقــاً لأحــدث التقنيــات العالميــة فــي هــذا المجــال ، وذلــك 
لتوفيــر كافــة احتياجــات مطاعــم الشــركة مــن اللحــوم والدواجــن المصنعــة كهــدف إســتراتيجي للشــركة 

لضمــان ثبــات جــودة المنتجــات المســتخدمة فــي مطاعمهــا ، وتطويــر وإضافــة منتجــات جديــدة

وقد بدأ المصنع إنتاجه الفعلي في أكتوبر من 
عام 2005 م ، وجدير بالذكر أن هذا المصنع حالياً 
يقوم بتوفير نحو 100 % من احتياجات مطاعم 
الشركة من اللحوم والدواجن المصنعة وعلى 
أعلى مستوى من الجودة، كما قامت الشركة 
بتوفير أسطول بيعي يتولى تزويد الأسواق 

والمحلات الكبرى بمنتجات المصنع عالية الجودة 
لتقديمها للمستهلكين بالسوق السعودي 

وتتواجد منتجات هذا المصنع بالأسواق الكبرى 
حالياً .

2005
بدأ المصنع إنتاجه الفعلي

وبلغت مبيعــــــــات المصنع 
للاســــــــــواق لعـــــــــام 2023

 89.2 مليون ريال مقابل 77.9 
مليون ريال فى عام 2022 

بنسبة زيادة 14.6 %.

48.6
مليون ريال

45.1
مليون ريال

صـــــافي الربح
لعام 2023

صـــــافي الربح
لعام 2022

89.277.9
مليون ريالمليون ريال

مبيعات المصنع
لعـــــام 2023

مبيعات المصنع
لعـــــام 2022

نسبة الزيادة

نسبة الإنخفاض

كما حقق مصنع اللحوم  صافى 
ربح قدره 45.1 مليون ريال خلال 

العام المالي المنتهي في 31 
ديسمبر 2023 مقابل 48.6 

مليون ريال عام 2022 بنسبة 
انخفاض 7.2 %  نتيجة ارتفاع 

تكلفة البيع والتسويق .  

14.6

7.2

%

%
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يتكــون ذلــك القطــاع مــن مخبــز الشــركة المقــام بحــي المــروج ، ومصنــع الشــركة للكيــك والمعجنــات 
بالمدينــة الصناعيــة بالريــاض والــذى بــدأ إنتاجــه الفعلــي فــى شــهر يونيــو 2012  وهــذا المصنــع مجهــز 
لاســتيعاب عــدد 4 خطــوط إنتاجيــة ، يعمــل حاليــا بخطــى إنتــاج لخبــز الهمبرجــر وخبــز الشــرائح كمــا تــم إضافــة 
خــط لإنتــاج الكرواســان والكيــك خلال شــهر ديســمبر 2015  ، كمــا تــم اضافــة خــط للخبــز العربــى فــي نهايــة 

عــام 2022.

2012 4
خطــــوط إنتـــــاج

10
معارض للحلويات 

والشكولاته

9
فروع ل دوكة 
المخبوزات 

بدأ المصنع إنتاجه الفعلي

للحلويــات  الراقيــة  المعــارض  مــن  سلســلة  يتضمــن  كمــا 
والشــوكولاته بلــغ عددهــا 10 معــارض بمدينــة الريــاض ، كمــا 
شــهد عــام 2019 بدايــة تدشــين محلات “ دوكة بيــت المخبوزات 
ــم والسندوتشــات  ــس كري ــك والاي ــع منتجــات الكي ــك لبي “ وذل

Luxury Product  ويبلــغ حاليــاً عــدد فروعهــا 9 فــروع  

كمــا تــم خلال العــام زيــادة نســبة المســتغل مــن الطاقــة الانتاجيــة 
لخــط الكروســان والفطائــر لتصــل الــى 41 % مقارنــة ب 32.6 % 

عــام 2022.

كمــا حقــق القطــاع صافــى ربــح قــدره 12.2 مليــون ريــال خلال العــام 
المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2023 مقابــل  18.5 مليــون ريــال 
عــام 2022 بنســبة انخفــاض34.1  % نتيجــة زيــادة تكلفــة المبيعــات 
لارتفــاع اســعارالمواد بنســب كبيــرة بالإضافــة لإرتفــاع مصاريــف البيــع 

والتوزيــع.

كمــا بلغــت قيمــة المبيعــات الداخليــه لذلــك القطــاع  15.3 مليون ريال 
، ومــن المتوقــع اســتمرار الشــركة فــي خططهــا التوســعية الخاصــة 
بذلــك القطــاع مــن خلال الاســتمرار فــي زيــادة قــدرات أســطول البيــع 
والتوزيــع و كذلــك زيــادة فريــق المبيعــات وذلــك لاســتغلال الطاقــات 
الانتاجيــة المتاحــة التــي توفرهــا خطــوط الانتــاج وذلــك بزيــادة الخطوط 

البيعيــة

15.3
المبيـــــعات الداخلية لقطاع 

المخابز والأنشطة الأخرى

صــــافي الربـــح لقطـــــاع 
المخابز والأنشطة الأخرى

12.2
مليون ريال

لعام 2023

18.5
مليون ريال

لعام 2022

نسبــــــة انخفاض

34.1%

2015

2022
إضافة خط لإنتاج الكرواسان والكيك

اضافة خط للخبز العربى

186.26

181.9

وقــد بلــغ اجمالــى مبيعــات الأســواق والعــملاء بقطــاع 
المخابــز والانشــطة الاخــرى 186.26 مليــون ريــال خلال 
ــل  ــي المنتهــي فــي31 ديســمبر 2023  مقاب ــام المال الع

181.9 مليــون ريــال عــام 2022 ، بنســبة ارتفــاع  2.4 %

مليون ريال

مليون ريال

لعام 2023

لعام 2022

نسبــــــة إرتفـــــــــاع

2.4%
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البيان

2023

بيان الأسبابوصف موجز لها
المستحق حتى نهاية المسدد

الفتره الماليه السنويه 
ولم يسدد

متطلب نظامي لسداد زكاة مستحقة5,2232,380الزكاه
زكاة العام 2023

متطلب نظامى لسداد ضريبة نوعية82,0035,843الضريبه
ضريبة ديسمبر 2023

المؤسسه العامه 
للتامينات
الإجتماعيه

اشتراكات 20,1921,772
التأمينات
الإجتماعية

متطلب نظامي 
لإشتراكات شهر ديسمبر 

 2023

تكاليف تأشيرات 
وجوازات

رسوم إصدار -33,811
إقامات

وتأشيرات

متطلب نظامى

رسوم مكتب 
العمل

رسوم إصدار كارت-515
مكتب العمل

متطلب نظامى

المدفوعــــات النظاميــــــة المســـددة 
والمستحقة كما في 31/ 12/ 2023 04

05

بيان بقيمة أى استثمارات أو احتيــــــاطيــــــــــات أخـــــرى
تم إنشاؤها لمصلحة موظفي المصدر:  

ما طبـــــــق من احكــــــام لائحة حوكمة 
الشركات وما لم يطبق واسباب ذلك 

تقــدم الشــركة لموظفيهــا قــروض وســلفيات ومزايــا ائتمانيــة لبعــض 
المشــتريات والخدمــات ، و يتــم تحصيلهــا وســدادها علــى أقســاط 
شــهرية خصمــاً مــن الرواتــب الشــهرية ولقــد بلــغ رصيــد تلــك القــروض 
1,26 مليــون بنقــص   نحــو  2023م  31 ديســمبر  والســلفيات فــي 

قــدره ) 0.84 مليــون ريــال( مقارنــة بالرصيــد فــى 31/12/ 2022م

التزمــت الشــركة بمعظــم مــواد لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق المالية الســعودية 
، وذلــك إدراكاً مــن الشــركة لأهميــة لائحــة حوكمــة الشــركات فــي تعزيــز عمليــة الإفصــاح والشــفافية 
،وقامــت الشــركة باســتيفاء متطلبــات هيئــة الســوق الماليــة ووزارة التجــارة والاســتثمار فيمــا يتعلــق 
بتطبيــق لائحــة الحوكمــة والإفصــاح عــن البنــود التــي لــم يتــم تطبيقهــا منهــا وأســباب ذلــك ، ولقــد 
اعــدت الشــركة منــذ عــام 2010  دليــل” للائحــة حوكمــة شــركة هرفــى “ و تــم اقــراره مــن مجلــس إدارة 
الشــركة ، والــذي يتضمــن الأحــكام ، والسياســات ، والإجــراءات ، والقواعــد ، والمعاييــر المحــددة ، 
والمعلنــة التــي تنظــم المعــاملات ، والعلاقــات مــع المســاهمين ، وأصحــاب المصالــح بهرفــي ، ويتــم 
تطبيقهــا وفــق معاييــر ، وقواعــد ، وضوابــط محــددة ، ومعلنــة بمــا يتفــق مــع متطلبــات هيئــة الســوق 
الماليــة ونظــام الشــركات ولائحــة حوكمــة الشــركات ، والنظــام الاساســى للشــركة ، ويتضمــن الدليــل 
ايضــاً الممارســات التــى تقــوم بهــا الشــركة ولــم تــرد باللوائــح والانظمــة والمتطلبــات ســالفة الذكــر. 
ودليــل لائحــة حوكمــة هرفــى يخضــع للتعديــل والتطويــر المســتمر بمــا يتوافــق مــع المتغيــرات التــى 
تطــرأ علــى الانظمــة واللوائــح والضوابــط الخاصــة بالجهــات النظاميــة ذات العلاقــة ، وجــارى تحديــث 
لائحــة حوكمــة الشــركة بنــاءاً علــى تعــديلات النظــام الاساســى للشــركة ولائحــة حوكمــة الشــركات 

والسياســات واللوائــح التــى تــم اعتمادهــا بالجمعيــة العامــة للشــركة فــى 19 /11 /2023 

1.26
مليون ريال

رصيد القروض 
والسلفيات في

2023 / 12 / 31 
* المبلغ بالألف ريال
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والجديــر بالذكــر أن الأحــكام التــى لــم تطبقهــا الشــركة هــي بعــض البنــود الاسترشــادية ، بعــض البنــود 
التــى تــم تطبيقهــا جزئيــاً والمرتبطــة بتحديــث للسياســات والاهــداف والخطــط التنفيذيــة للشــركة 
ــى يوضــح  ــان التال ــاً قطــاع الاعمــال ، والبي ــى يشــهدها حالي ــرات والتطــورات الت لتتواكــب مــع المتغي

ذلك : 

رقم المادة / 
الفقرة

اسباب وتفاصيللم يطبقطبق جزئياًنص المادة / الفقرة

مادة )20(/ فقرة 
)ب(

إدارة  مجلــس   عاتــق  علــى  يقــع 
الشــركة المســؤولية عــن أعمالهــا وإن 
ــاً أو جهــات أو أفــراد فــي  فــوض لجانً
ممارســة بعــض اختصاصاتــه وفــي 
لمجلــس   يجــوز  لا  الأحــوال،  جميــع 
الإدارة إصــدار تفويــض عــام أو غيــر 

المــدة محــدد 

قام مجلس إدارة الشركة بعمل 
توكيل للرئيس التنفيذى لدى الجهات 
النظامية  يتضمن ذلك التوكيل بعض 
الامور مثل الشراء والبيع وابرام العقود 
والاتفاقيات والصفقات ، وقد تم عمل 
ذلك التوكيل لأنه امر مطلوب ومرتبط 
بتسيير اعمال الشركة والعمل الادارى و 

التنفيذى  .

مادة )21( فقرة
 ) 1 / أ(

واختصاصــات  مهــام  ضمــن  يقــع 
سياســات  وضــع  الادارة  مجلــس 

. المخاطــر  ادارة  واجــراءات 

لم يكن بالشركة ادارة للمخاطر وتم 
مؤخراً تم  تأسيس قسم للمخاطر 

وجارى العمل من خلال القسم على 
بناء سياسات واجراءات لقسم المخاطر 

.

يدخل ضمن اختصاصات الادارة مادة )25 ( فقرة )2(
التنفيذية اقتراح سياسات وآليات 

الاستثمار، والتمويل، وإدارة 
المخاطر، وخطط إدارة الظروف 

الإدارية الطارئة وتنفيذها.

تم الانتهاء من تحديث السياسات 
الداخلية للشركة ، وجارى تنفيذ المرحلة 

الثانية للمشروع والخاصة بتطبيق 
الاجراءات المرتبطة بتلك السياسات .

يدخل ضمن اختصاصات الادارة مادة )25 ( بند )10(
التنفيذية اقتراح سياسة وأنواع 
المكافآت التى تمنح للعاملين 

مثل المكافآت الثابتة ، والمكافآت 
المرتبطة بالاداء ، والمكافآت فى 

شكل اسهم

تم الانتهاء من تحديث السياسات 
الداخلية للشركة ، وجارى تنفيذ المرحلة 

الثانية للمشروع والخاصة بتطبيق 
الاجراءات المرتبطة بتلك السياسات .

مادة )35 ( بند 
) 7 ، 9( أمين سر 

مجلس الإدارة

أعضــاء  حصــول  مــن  -التحقــق 
مجلــس الإدارة بشــكل كامــل وســريع 
علــى نســخة مــن محاضــر اجتماعــات 
والوثائــق  والمعلومــات  المجلــس 

 . بالشــركة  المتعلقــة 

مجلــس  إفصاحــات  -تنظيــم ســجل 
الادارة

الوثائــق  -نظــراً لحــدوث تســريب لأحــد 
مجلــس  اجتماعــات  بأحــد  المتعلقــة 
ــم الوصــول  ــم يت ــام 2021 ، ول الإدارة ع
مجلــس  فوجــه   ، التســريب  لمصــدر 
الإدارة حفاظــاً علــى ســرية المعلومــات 
ــك التســريب  ــرار ذل ــب تك ــاق ولتجن والوث
بــأن يتــم الاحتفــاظ ببعــض الوثائــق التــي 
 ، الإدارة  مجلــس  بإجتماعــات  تعــرض 
ــه  وكذلــك محاضــر لجــان المجلــس بأمان
للاطلاع  اتاحتهــا  مــع  الإدارة  مجلــس 

الأعضــاء  لجميــع 
-يتــم توثيــق افصاحــات أعضــاء مجلــس 
الإدارة  مــن خلال بيــان ســنوي يرســله 
أعضــاء مجلــس الإدارة بالشــركات الحالية 
والســابقة التــي يشــغلون مناصــب إدارية 
وكذلــك   ، حصــص  يملكــون  او  فيهــا 
افصاحهــم عــن ملكياتهــم فــي اســهم 
القصــر  وابنائهــم  هــم  هرفــى  شــركة 
وزوجاتهــم . وكذلــك افصاحهــم بمحاضــر 
التــي  المعــاملات  عــن  الإدارة  مجلــس 
قــد تنشــأ مــع شــركة هرفــى ،  وســيتم 
تجميــع تلــك البيانــات فــي شــكل ســجل 

لافصــاح أعضــاء مجلــس الإدارة.

رقم المادة / 
الفقرة

اسباب وتفاصيللم يطبقطبق جزئياًنص المادة / الفقرة

1.إعداد برامج لأعضاء مجلس مادة )37( فقرة 1-2
الإدارة والإدارة التنفيذية المعينين 
حديثاً للتعريف بسير عمل الشركة 

وأنشطتها .

2. وضع الآليات اللازمة لحصول كل 
من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 

التنفيذية على برامج ودورات تدريبية 
بشكل مستمر ، بغرض تنمية 

مهاراتهم ومعارفهم في المجالات 
ذات العلاقة بأنشطة الشركة. 

بالنسبة لاعضاء مجلس الادارة 
والمديرين التنفيذين يتم تعريفهم 

بأنشطة الشركة وقطاعاتها المختلفة 
من خلال زياراتهم لتلك القطاعات ، 

وكذلك الاطلاع على اعمال ونتائج تلك 
القطاعات ، ومتاح لهم التواصل مع 

ادارة الشركة التنفيذية ، كما ان معظم 
اعضاء مجلس الادارة لديهم خبرات فى 

مجال عمل الشركة ، وسيتم صياغة 
الاجراءات الحالية فى شكل برامج تدريب 
تعكس التوسعات التى تشهدها الشركة 
، وكذلك للمتغيرات التى يمر بها قطاع 
الاعمال ، والتى ستنعكس على خطط 
وانشطة الشركة واستراتيجيتها ، ومن 
المتوقع الانتهاء منها قبل ان تصبح 
تلك المادة الزامية التطبيق ، والمادة 

لاتزال استرشادية .

مادة )39 ( بند
 )أ – ب- جـ - د -و(

ا( يضــع مجلــس  الإدارة – بنــاءً علــى  
اقتــراح لجنــة الترشــيحات – الآليــات 
المجلــس   أداء  لتقييــم  اللازمــة 
التنفيذيــة  والإدارة  ولجانــه  وأعضائــه 
ســنوياً ، وذلــك مــن خلال مؤشــرات 
بمــدى  ترتبــط  مناســبة  أداء  قيــاس 
الاســتراتيجية  الأهــداف  تحقيــق 
للشــركة وجــودة إدارة المخاطــر وكفاية 
أنظمــة الرقابــة الداخليــة وغيرهــا، علــى 
والضعــف  القــوة  جوانــب  تحــدَد  أن 
مــع  يتفــق  بمــا  معالجتهــا  واقتــراح 

الشــركة.  مصلحــة 
ب(ويجــب أن تكــون إجــراءات تقييــم 
الأداء مكتوبــة وواضحــة وأن يفصَــح 
الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  عنهــا 
. بالتقييــم  المعنييــن  والأشــخاص 
جـ(يجــب أن يشــمل تقييــم الأداء علــى 
يمتلكهــا  التــي  والخبــرات  المهــارات 
المجلــس ، وتحديــد نقــاط الضعــف 
علــى  العمــل  مــع   ، فيــه  والقــوة 
بالطــرق  الضعــف  نقــاط  معالجــة 
مهنيــة  كفايــات  كترشــيح  الممكنــه 
 ، المجلــس  اداء  تطويــر  تســتطيع 
ويجــب ان يشــتمل تقييــم الأداء علــى 
تقييــم آليــات العمــل فــى المجلــس 

 . عــام  بشــكل 
د( يراعــى فــي التقييــم الفــردي لأعضاء 
المشــاركة  مــدى  الإدارة  مجلــس 
الفعالــة للعضــو والتزامــه بــأداء واجباته 
ومســؤولياته ومســاهمته الإجماليــة 
فــي هرفــي، بمــا فــي ذلــك التركيــز 
علــى المجــالات التــي يــرى المجلس أو 
الإدارة أن المجلــس يمكــن تحســينها 
جلســات  حضــور  إلــى  بالإضافــة 
المجلــس ولجانــه وتخصيــص الوقــت 

لهــا. اللازم 

جهــة  مــن  الادارة  مجلــس  تقييــم  تــم 
خارجيــة فــى عــام 2019 ، وتــم التقييــم 
لازالــت  والمــادة   ،  2023 لعــام  داخليــاً 

استرشــادية. 
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رقم المادة / 
الفقرة

اسباب وتفاصيللم يطبقطبق جزئياًنص المادة / الفقرة

و( يجرى أعضاء مجلس الإدارة 
غير التنفيذيين تقييما دوريا لاداء 
رئيس المجلس بعد أخذ وجهات 

نظر الأعضاء التنفيذيين – من دون 
ان يحضر رئيس المجلس النقاش 
المخصص لهذا الغرض – على 
ان تحدد جوانب القوة والضعف 
واقتراح معالجتها بما يتفق مع 

مصلحة الشركة . 

يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة مادة )51 ( بند ) جـ( 
عضوا مستقلا

حيث تم رئاسة اللجنة من عضو من 
خارج مجلس الإدارة من ذوى الخبرة . 

والبند حالياً استرشادى .

تشكَل بقرار من مجلس  إدارة مادة )67 (
الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة 
المخاطر( يكون رئيسها وغالبية 

أعضائها من أعضاء مجلس  الإدارة 
غير التنفيذيين. ويُشترط أن يتوافر 
في أعضائها مستوى ملائم من 
المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون 

المالية.

يتبع قسم المخاطر بالهيكل التنظيمى 
للرئيس التنفيذى ، والمادة حالياً 

استرشادية .

مادة )68(
المادة استرشادية  .اختصاصات لجنة إدارة المخاطر

مادة ) 69 (
المادة استرشادية  .اجتماعات لجنة المخاطر

مادة )82 ( بند 
)2، 3(

2.برامج منح العاملين أسهماً في 
الشركة أو نصيباً من الأرباح التي 

تحققها وبرامج التقاعد ، وتأسيس  
صندوق مستقل للإنفاق على  تلك 

البرامج.
3.إنشاء مؤسسات اجتماعية 

للعاملين في الشركة. 

المادة استرشادية 

تضع الجمعية العامة العادية – بناءً مادة )84 (
على  اقتراح من مجلس  الإدارة 
– سياسة تكفل إقامة التوازن 
بين أهدافها والأهداف التي 

يصبو المجتمع إلى تحقيقها ، 
بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية 

والاقتصادية للمجتمع.

المادة استرشادية 

مادة )85 (

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد 
الوسائل اللازمة لطرح مبادرات 

المادة استرشادية .الشركة في مجال العمل الاجتماعي

رقم المادة / 
الفقرة

اسباب وتفاصيللم يطبقطبق جزئياًنص المادة / الفقرة

افصاح أعضاء مجلس الإدارة مادة )89(

يتم الإفصاح من خلال بيان سنوي 
يرسله أعضاء مجلس الإدارة بالشركات 
الحالية والسابقة التي يشغلون مناصب 

إدارية فيها او يملكون حصص ، 
وكذلك افصاحهم عن ملكياتهم في 

اسهم شركة هرفى هم وابنائهم القصر 
وزوجاتهم . وكذلك افصاحهم بمحاضر 
مجلس الإدارة عن المعاملات التي قد 
تنشأ مع شركة هرفى ،  وسيتم تجميع 
تلك البيانات في شكل سجل لافصاح 

أعضاء مجلس الإدارة

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مادة )92(
مختصة بحوكمة الشركات، فعليه 

أن يفوض إليها الاختصاصات 
المقررة بموجب المادة الرابعة 

والتسعين من هذه اللائحة، وعلى 
هذه اللجنة متابعة أي موضوعات 
بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد 
مجلس الإدارة سنوياً على الأقل 
بالتقارير والتوصيات التي تتوصل 

إليها. 

نظراً لان المادة استرشادية ، فيتم حالياً 
اسناد اعمال مراجعة لائحة الحوكمة الى 

لجنة الترشيحات والمكافآت .
وجارى تحديث لائحة حوكمة الشركة 
بناءاً على تعديلات النظام الاساسى 

للشركة ولائحة حوكمة الشركات 
والسياسات واللوائح التى تم اعتمادها 
بالجمعية العامة للشركة فى 19 /11 

. 2023/
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06
الجهــــــاز 

الإداري للشركة
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الجهاز الإداري للشركة
أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية 

والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم. 

أ( اعضاء مجلس الادارة فى تاريخ 2023/12/31 

م/ معتز قصى العزاوى
رئيس مجلس إدارة شركة هرفى

الوظائف الحالية
*رجــل اعمال ويدير مجموعة شــركاته الخاصة

الوظائف السابقة
*رجــل اعمال ويدير مجموعة شــركاته الخاصة

المؤهلات
*بكالوريوس هندســة حاســب آلى من جامعة الملك ســعود.

الخبرات
*28 ســنة فى ادارة الاســتثمارات والتجارة والشــركات

الوظائف الحالية
*الرئيــس التنفيــذي لمجموعة صافولا

الوظائف السابقة
* الرئيس التنفيذي لشــركة الســعودى الفرنســي كابيتال 

* مدير عام الخزينة ومستشــار أســواق المال بمجموعة عبد اللطيف جميل .
* مدير عام  بنك دوتشــيه بالســعودية 

* مدير الخزينة بالبنك الســعودى الفرنســى .
المؤهلات

* بكالوريــوس فــي علــوم المحاسبـــــه  مــن جامعــة ولاية كاليفورنيا الولايــات المتحدة الامريكية .
الخبرات

* ادارة الشركــــــــات والبنــــــــــوك والمؤسســات المالية ، والشــركات القابضه .

أ / وليد خالد ياسين فطانى
نائب رئيس مجلس إدارة شركة هرفى

م / أحمد محمد الفالح
الوظائف الحالية

* الرئيــس التنفيــذى لشــركة التمثيل الرائدة التجارية. 
*العضــو المنتــدب لمجموعة بــن لادن العالمية القابضة.

الوظائف السابقة
* الرئيس التنفيذى لشــركة التســهيلات للتســويق.
* الرئيس التنفيذى لشــركة المشــرق للمقاولات.

*الرئيــس التنفيــذى لشــركة العليان للخدمــات الغذائية برجر كنج.
المؤهلات

* بكالوريــوس هندســة مدنية مــن جامعة البترول والمعادن
الخبرات

* انشــطة مطاعم الخدمة الســريعة والاستشــارات القانونية والفنية والعقارية في مجال 
تطوير شــبكة المطاعم

د/ بنـــــدر طلعت حموه 

الوظائف الحالية
* الرئيــس التنفيــذي لشــركة بندة للتجزئه.

الوظائف السابقة
* مستشــار وزير الصحة.

* رئيــس تنفيــذى وعضــو مجلس إدارة لشــركة النهدى الطبية.
* نائب رئيس وعضو مجلس إدارة في شــركة جلاكســو ســميث كلاين.

* رئيس تنفيذى لشــركة جلاكســو العربية الســعودية المحدودة .
المؤهلات

* بكالوريــوس صيدله جامعة الملك ســعود.
الخبرات

* إدارة شــركات التجزئة ، وشــركات الادوية.

التقرير السنوي شركة هرفي 
للخدمات الغذائيـــة 2022

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة
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م/ عصام ماجد المهيدب

الوظائف الحالية
* نائــب الرئيــس للاســتثمارات الصناعيــة والبنية التحتيــة بمجموعة المهيدب

الوظائف السابقة
* الرئيــس التنفيــذي لشــركة المخازن الكبرى .

* مديــر عام شــركة دارالمعرفــة للتجهيزات المكتبية
المؤهلات

* ماجســتير وبكالوريوس الهندســة الصناعية جامعة تكســاس .
الخبرات

* إدارة الشــركات الصناعية والتجارية

م/ حسين علي الاسمري

الوظائف الحالية
* مستشــار تقنية معلومات المؤسســة العامه للتامينات .

الوظائف السابقة
* مدير عام تطبيقات قنوات البيع بشــركة الاتصالات الســعودية .
* مدير عام حوكمة واســتراتيجية تقنية المعلومات بشــركة معادن

المؤهلات
* بكالوريــوس تقنيــة المعلومــات جامعــة الملك عبد العزيز.

الخبرات
* تقنيــة المعلومات والاتصالات.

م/ عبد العزيز محمد الرقيب

الوظائف الحالية
* مدير عام شــركة إمتياز العربية

الوظائف السابقة
* مستشــار بشــركة باين اند كومبانى .

*مهندس بشــركة ارامكو.
المؤهلات

* ماجســتير هندســة بترول من جامعة كانســاس .
* ماجســتير هندســة كيميائية من جامعة كانســاس

الخبرات
* إدارة الشــركات التجارية.

ب ( اعضـــــاء اللجـــــان في 31 /12 /2023
لجنة الترشيحات والمكافآت

م / احمد محمد الفالح

الوظائف الحالية
* الرئيــس التنفيــذى لشــركة التمثيــل الرائــدة التجاريــة ، العضو المنتــدب لمجموعة بن لادن العالمية 

القابضة.
الوظائف السابقة

* الرئيس التنفيذى لشــركة التســهيلات للتســويق.
* الرئيس التنفيذى لشــركة المشــرق للمقاولات.

* الرئيــس التنفيــذى لشــركة العليان للخدمــات الغذائية برجر كنج.
المؤهلات

* بكالوريــوس هندســة مدنية مــن جامعة البترول والمعادن.
الخبرات

* انشــطة مطاعم الخدمة الســريعة والاستشــارات القانونية والفنية والعقارية في مجال 
تطوير شــبكة المطاعم

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت وعضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة
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أ/ مرهف محمد السمان

الوظائف الحالية
* المديــر التنفيــذى لادارة المــوارد البشــرية بمجموعة صافولا

الوظائف السابقة
* مدير الموارد البشــرية بمجموعة كريســتال العالمية

المؤهلات
* ماجســتير في إدارة النظم والمعلومات من جامعة شــيكاغو 

* دراســات مهنية في إدارة الموارد البشــرية 
الخبرات

* خبــرة  فــى مجــال العمل فى الموارد البشــرية.

عضو اللجنة من خارج مجلس الإدارة

لجنــــة المراجعـــــة

أ / علي بــــــركات

الوظائف الحالية
* رئيــس المراجعــة الداخليــة بمجموعة صافولا.

الوظائف السابقة
* مديــر اول مراجعــة بجهاز بأبوظبي للمحاســبة

* مدير فى شــركة كي.بي.أم.جي  
* مدير فى شــركة أرنســت ويونج 

المؤهلات
* بكالوريوس تجارة شـــعبة المحاســـبة من جامعـــة حلوان مصر.

* محاســـب قانونــي معتمــد من الواليــات المتحدة الأمريكية. 
* عضـــو المعهد الأمريكي للمحاســـبين القانونييـــن المعتمدين ورابطة المحاســـبين الإداريين 

العالمييــن المعتمدين.
الخبرات

*له خبرة واســـعة لأكثر من 25 عاماً في مجـــال الشـــؤون المالية، الرقابة الداخلية وأعمـــال 
المراجعـــة الداخلية والخارجية وضمـــان الجودة، والحوكمة، وإدارة المخاطر المؤسســـية 

والالتزام.

رئيس لجنة المراجعة من خارج مجلس الإدارة

م/ حسين علي الاسمري
عضو اللجنة وعضو مجلس إدارة

الوظائف الحالية
* مستشــار تقنية معلومات المؤسســة العامه للتامينات .

الوظائف السابقة
* مدير عام تطبيقات قنوات البيع بشــركة الاتصالات الســعودية .
* مدير عام حوكمة واســتراتيجية تقنية المعلومات بشــركة معادن

المؤهلات
* بكالوريــوس تقنيــة المعلومــات جامعــة الملك عبد العزيز.

الخبرات
* تقنيــة المعلومات والاتصالات.

م/ حسين علي الاسمري
عضو اللجنة وعضو مجلس إدارة

الوظائف الحالية
* مستشــار تقنية معلومات المؤسســة العامه للتامينات .

الوظائف السابقة
* مدير عام تطبيقات قنوات البيع بشــركة الاتصالات الســعودية .
* مدير عام حوكمة واســتراتيجية تقنية المعلومات بشــركة معادن

المؤهلات
* بكالوريــوس تقنيــة المعلومــات جامعــة الملك عبد العزيز.

الخبرات
* تقنيــة المعلومات والاتصالات.
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د/ عبد الرؤوف سليمان بانجة
عضو اللجنه من خارج مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
* مستشــار مســتقل للاستشارات المالية .

الوظائف السابقة
* النائــب الأول للرئيــس التنفيــذى لشــركة الاول للخدمات المالية

المؤهلات
* دكتــواراه فــى الاقتصاد مــن جامعة كاليفورنيا.

الخبرات
* استشــارات مالية.

اللجنة التنفيذيــــة

م/ معتز قصى العزاوى
رئيس اللجنة و رئيس مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
* رجــل اعمــال ويدير مجموعة شــركاته الخاصة

الوظائف السابقة
* رجــل اعمــال ويدير مجموعة شــركاته الخاصة

المؤهلات
* بكالوريوس هندســة حاســب آلى من جامعة الملك ســعود.

الخبرات
* 28 ســنة فى ادارة الاســتثمارات والتجارة والشــركات

أ/ وليد خالد ياسين فطانى

الوظائف الحالية
* الرئيــس التنفيــذي لمجموعة صافولا

الوظائف السابقة
* الرئيس التنفيذي لشــركة الســعودى الفرنســي كابيتال 

* مدير عام الخزينة ومستشــار أســواق المال بمجموعة عبد اللطيف جميل
* مدير عام  بنك دوتشــيه بالســعودية 

* مدير الخزينة بالبنك الســعودى الفرنســى 
المؤهلات

* بكالوريــوس فــي علــوم المحاســبه  مــن جامعة ولاية كاليفورنيا الولايــات المتحدة الامريكية
الخبرات

* ادارة الشــركات والبنوك والمؤسســات المالية ، والشــركات القابضه.

نائب رئيس مجلس الإدارة

د/ احمد عبد الله المنيف

الوظائف الحالية
* عضــو هيئــة تدريس بجامعة الملك ســعود  

الوظائف السابقة
* محاضر بقســم المحاســبة جامعة الملك ســعود- معيد بقســم المحاســبة جامعة الملك ســعود .

المؤهلات
* دكتوراه فى المحاســبة من جامعة دندى 

*ماجســتير فى البحث فى المحاســبة المالية جامعة جلاكســو
* ماجســتير فى علوم المحاســبة من جامعة وســط تينيســتى 

* بكالوريوس محاســبة جامعة الملك ســعود
الخبرات

* اعمــال المحاســبة الماليــة والمراجعة والتدقيق المالى

عضو اللجنة من خارج مجلس الادارة
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م / احمد محمد الفالح
عضو مجلس ادارة

الوظائف الحالية
* الرئيــس التنفيــذى لشــركة التمثيل الرائدة التجارية.

* العضــو المنتــدب لمجموعــة بــن لادن العالمية القابضة.
الوظائف السابقة

* الرئيس التنفيذى لشــركة التســهيلات للتســويق.
* الرئيس التنفيذى لشــركة المشــرق للمقاولات. 

* الرئيــس التنفيــذى لشــركة العليان للخدمــات الغذائية برجر كنج.
المؤهلات

* بكالوريــوس هندســة مدنية مــن جامعة البترول والمعادن.
الخبرات

* انشــطة مطاعم الخدمة الســريعة والاستشــارات القانونية والفنية والعقارية في مجال 
تطوير شــبكة المطاعم

م/ عبد العزيز محمد الرقيب 

الوظائف الحالية
* مدير عام شــركة إمتياز العربية.

الوظائف السابقة
* مستشــار بشــركة باين اند كومبانى.

* مهندس بشــركة ارامكو.
المؤهلات

* ماجســتير هندســة بترول من جامعة كانســاس.
* ماجســتير هندســة كيميائية من جامعة كانســاس.

الخبرات
*إدارة الشــركات التجارية.

عضو مجلس ادارة

أ/ ســـام بدر

الوظائف الحالية
* الرئيــس التنفيذي لشــركة هرفــى للخدمات الغذائية.

الوظائف السابقة
* المديــر التتنفيــذى لقطاع المطاعم بشــركة هرفى 

* مديــر عمليــات بمطاعــم ماكدونالدز بأمريكا.
المؤهلات

* بكالوريوس محاســبة جامعة نيوجيرســى.
الخبرات

* ادارة وتشــغيل وتطويــر المطاعم الغذائية.

الرئيس التنفيذي

أ/ ســـام بدر

الوظائف الحالية
* الرئيــس التنفيذي
الوظائف السابقة

* المديــر التتنفيــذى لقطاع المطاعم بشــركة هرفى 
* مديــر عمليــات بمطاعــم ماكدونالدز بأمريكا.

المؤهلات
* بكالوريوس محاســبة جامعة نيوجيرســى.

الخبرات
* ادارة وتشــغيل وتطويــر المطاعم الغذائية.

الرئيس التنفيذي

ج ( الإدارة التنفيذيــــة في 31 / 12/ 2023
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الوظائف الحالية
* نائــب الرئيــس التنفيــذى للقطاع الصناعى 

الوظائف السابقة
* المدير التنفيذي للجودة بشــركة ببســيكو

* المديــر المنــاوب لمصانع المراعي.
المؤهلات

* بكالوريوس هندســة كيميائية جامعة الملك ســعود 
* MPA جامعــة هــال ببريطانيا .

الخبرات
* الصناعــات الغذائية.

م. خالد ربيع الرشيدي

عبد الرحمن محمد النشمى 

الوظائف الحالية
* نائــب الرئيــس التنفيذى للموارد البشــرية 

الوظائف السابقة
* مستشــار للموارد البشــرية ومطور ومستشــار لاعادة الهيكلة بالشــركات ، وآخر منصب 

كان مستشــار بوزارة الموارد البشــرية والتنمية الاجتماعية
المؤهلات

* دبلومــة فــى بحــوث الاعمــال مــن جامعة هال بالمملكة المتحدة ، وماجســتير فى ادارة 
الاعمــال مــن جامعــة جورج واشــنطن بالولايات المتحــدة الامريكية ، بكالوريوس ادارة اعمال 

من جامعة الملك ســعود 
الخبرات

* إدارة وتطوير أنظمة الموارد البشــرية.

أ/ شريف الصفصافى

ايهاب على خليل  

الوظائف الحالية
* مدير عام الشــئون المالية.

الوظائف السابقة
* مســاعد مدير عام الشــئون المالية بشــركة هرفى.

المؤهلات
* بكالوريوس محاســبة جامعة القاهرة.

الخبرات
* اعمال المحاســبة المالية.

الوظائف الحالية
* مديــر عمليات المطاعم 

الوظائف السابقة
* مديــر عمليــات ماكدونالــز مصــر، المديــر التنفيذى لسلســلة مطاعم كوك دور بمصر 

المؤهلات
* بكالوريــوس تجارة 

* بكالوريــوس ادارة مطاعــم مــن جامعــة ماكدونالدز في شــيكاغو بالولايــات المتحدة الامريكية .
الخبرات

* ادارة وتشــغيل مطاعم الوجبات الجاهزة 



 التقرير السنوي 2023شركة هرفي للخدمات الغذائية

57 56

شركة هرفي للخدمات الغذائية  التقرير السنوي 2023

ــي  أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا الت
فــي  عضــواّ  الشــركة  إدارة  مجلــس  عضــو  يكــون 
مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة أو مــن مديريهــا

اسماء الشركات التى يكون اسم العضو
عضو مجلس الادارة عضواً 

فى مجالس ادارتها الحالية او 
من مديريها

داخل المملكة
/ خارج المملكة

الكيان القانونى ) 
مساهمة مدرجه/ 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسئولية 

محدودة/.... (

اسماء الشركات التى 
يكون عضو مجلس 
الادارة عضواً فى 

مجالس ادارتها السابقة 
او من مديريها

داخل المملكة
/ خارج المملكة

الكيان القانونى ) 
مساهمة مدرجه/ 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسئولية 

محدودة/.... (

معتـــــــز 
قصـــــي 
العزاوي

ميرل لينش المملكة مساهمة مدرجةداخل المملكةبنك الرياض
العربية السعودية

مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

الفراشة للصناعات مساهمة مدرجةداخل المملكةمجموعة صافولا
الغذائية

مساهمة غير مدرجةخارج المملكة

شركة قصى العزاوى مساهمة مدرجةداخل المملكةاسمنت العربية
واولاده

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

شركة الباطون الجاهز مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة اتحاد اتصالات
و التوريدات الانشائية

مساهمة مدرجةخارج المملكة

مساهمة مدرجةداخل المملكةهرفي للخدمات الغذائية

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةصافولا للأغذية

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةالمتحدة للسكر

مساهمة غير مدرجةخارج المملكةعافية العالمية

مساهمة غير مدرجةخارج المملكةالمتحدة للسكر مصر

مساهمة غير مدرجةخارج المملكةالاسكندرية للسكر

مساهمة غير مدرجةخارج المملكةالملكة للصناعات الغذائية

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةعافية العالمية السعودية

مساهمة غير مدرجةخارج المملكةاسمنت القطرانة

السعودية للانشاءات 
الصناعية و المشاريع 

الهندسية

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

ذات مسؤولية داخل المملكةالسعودية للتقنية و التجارة
محدودة

ذات مسؤولية داخل المملكةالوسطاء للتنمية
محدودة

اسماء الشركات التى يكون اسم العضو
عضو مجلس الادارة عضواً فى 
مجالس ادارتها الحالية او من 

مديريها

داخل المملكة
/ خارج المملكة

الكيان القانونى ) 
مساهمة مدرجه/ 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسئولية 

محدودة/.... (

اسماء الشركات التى يكون 
عضو مجلس الادارة عضواً فى 
مجالس ادارتها السابقة او من 

مديريها

داخل المملكة
/ خارج المملكة

الكيان القانونى ) 
مساهمة مدرجه/ 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسئولية 

محدودة/.... (

عصــــــام 
ماجـــــــــد 
المهيدب

مساهمة مدرجةداخل المملكةهرفي للخدمات الغذائية

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة بنده للتجزئة

شركة عبد القادر المهيدب 
وأولاده

مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة ميار الأغذية

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة مصدر لمواد البناء

شركة الزهراوى للتجهيزات 
الطبية

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكة

شركة بوان للصناعات 
الهندسية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة بناء للاستثمارات 
الصناعية القابضة 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة ثبات للانشاءات 
المحدودة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة زهور الريف التجارية

الشركة المتحدة لتقنية 
المحطات والقواطع 

الكهربائية 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة امداد للموارد البشرية

الشركة المتحدة للمحولات 
الكهربائية المحدودة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة انفيجين العربية 
للصناعة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة تواصل الترابط 
للاستثمار

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الاخشاب العالمية

مساهمة/ غير مدرجةخارج المملكةشركة ابيات السعودية 

أحمــــــد 
محمـــــد 
الفالــــح

 شركة مجموعة بن لادن 
العالمية القابضة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة التسهيلات للتسويق مساهمة مغلقة داخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة التسهيلات  القابضه مساهمة مدرجه داخل المملكة شركة اسمنت الجوف 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة سوق  سهل مساهمة مدرجه داخل المملكةهرفي للخدمات الغذائية

شركة التمثيل الرائده 
التجاريه

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة  سهل للنقل ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

07
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اسماء الشركات التى يكون اسم العضو
عضو مجلس الادارة عضواً فى 
مجالس ادارتها الحالية او من 

مديريها

داخل المملكة
/ خارج المملكة

الكيان القانونى ) 
مساهمة مدرجه/ 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسئولية 

محدودة/.... (

اسماء الشركات التى يكون 
عضو مجلس الادارة عضواً فى 
مجالس ادارتها السابقة او من 

مديريها

داخل المملكة
/ خارج المملكة

الكيان القانونى ) 
مساهمة مدرجه/ 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسئولية 

محدودة/.... (

أحمــــــد 
محمـــــد 
الفالــــح

الشركة المتحده للاعمال 
التقنيه

شركة سهل للتشغيل ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة
والصيانه 

ذات مسؤوليه محدودهداخل المملكة

شركة محمد بن صالح  
السلطان للاستشارات 

المهنيه 

شركة سهل للتسويق ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة
والتوزيع 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

شركة سهل للاستثمار 
داخل المملكةالعقاري 

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة سيل المتقدمه 

ذات مسؤوليه محدودهداخل المملكةشركة اتحاد سيل

شركة موسى الموسى 
القابضه

مساهمه مغلقه داخل المملكة

وليد خالد 
فطانى

شركة هرفي للخدمات 
الغذائية

مساهمه مدرجةداخل المملكة

مساهمه مدرجةداخل المملكةشركة المراعي

مساهمه مغلقهداخل المملكةشركة صافولا للأغذية

مساهمه مغلقهداخل المملكةشركة بنده للتجزئة

شركة كنان الدولية للتطوير 
العقاري

مساهمه مغلقهداخل المملكة

ذات مسئولية محدودةخارج المملكةشركة الكبير القابضة

مساهمه مغلقهداخل المملكةشركة عافية العالمية

مساهمه مغلقهداخل المملكةالشركة المتحدة للسكر

مؤسسة أهلية )غير داخل المملكةمؤسسة عالم صافولا
ربحية(

مساهمه مغلقهخارج المملكةشركة عافية العالمية - مصر

الشركة المتحدة للسكر - 
مصر

مساهمه مغلقهخارج المملكة

مساهمه مغلقهخارج المملكةشركة الملكة - مصر

اسماء الشركات التى يكون اسم العضو
عضو مجلس الادارة عضواً 

فى مجالس ادارتها الحالية او 
من مديريها

داخل المملكة
/ خارج المملكة

الكيان القانونى ) 
مساهمة مدرجه/ 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسئولية 

محدودة/.... (

اسماء الشركات التى يكون 
عضو مجلس الادارة عضواً 
فى مجالس ادارتها السابقة 

او من مديريها

داخل المملكة
/ خارج المملكة

الكيان القانونى ) 
مساهمة مدرجه/ 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسئولية 

محدودة/.... (

بندر 
طلعت 
حموه

شركة هرفي للخدمات 
الغذائية

مساهمة مدرجةداخل المملكةمجموعة السريعمساهمة مدرجةداخل المملكة

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة لازوردي للمجوهراتمساهمة مغلقةخارج المملكةمجموعة الكبير الغذائية

ذات مسؤولية داخل المملكةشركة مداواة الطبية
محدودة

ذات مسؤولية داخل المملكةشركة زهير فايز ومشاركوه
محدودة

مؤسسة أهلية )غير داخل المملكةمؤسسة عالم صافولا
ربحية(

شركة جمجوم فارما 
للصناعات الدوائية

مساهمة مغلقةداخل المملكة

ذات مسؤولية داخل المملكةشركة السلام الطبية
محدودة

التجمع الصحى بمكة 
المكرمة

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة بنده للتجزئة

عبـــــــــد 
العزيــــز 
الرقيـب

شركه مدار الغذائيه لتقديم مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركه امتياز العربيه
الوجبات

ذات مسؤولية داخل المملكه
محدودة

شركة هرفى للخدمات 
الغذائية

ذات مسؤولية خارج المملكهشركه ايوا ليميتدمساهمة مدرجةداخل المملكة
محدودة

ذات مسؤولية خارج المملكهشركه مطعم سويتشمساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركه الامتياز الرياضي
محدودة

شركه حمد محمد الرقيب 
و اولاده التجاريه

---مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

شركه الريمه للتطوير 
العقاري

---مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

شركه سنايا نجد 
للاستثمار

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

---

شركه المرتفعات الشرقيه 
للاستثمار

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

---

شركه مطعم سويتش 
البحرين

ذات مسؤولية خارج المملكة
محدودة

---

شركه مستقبل المرح 
التجاريه

---مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

---مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة نادك

حسيــــن 
علـــــي 

الاسمري

شركة هرفى للخدمات 
الغذائية

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة موبايليمساهمة مدرجةداخل المملكة
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طبقــاً للنظــام الاساســى لشــركة هرفــى يتكــون أعضــاء مجلــس ادارة شــركة هرفــى مــن تســعة أعضــاء حيــث 
تــم فــي تاريــخ 25 /4/ 2021 بإجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة إنتخــاب واعــادة تشــكيل مجلــس إدارة الشــركة 
لدورتــه الجديــدة لمــدة  3 ســنوات والتــى تبــدأ مــن تاريــخ 01 / 05 / 2021 وتنتهــى فــى 30/ 04/ 2024، وتــم 
فــي تاريــخ 21 /6 /2021 اســتقالة عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ / أحمــد حمــد الســعيد  عضــو غيــر تنفيــذى، 
كمــا تــم عــزل عضــو مجلــس الادارة خالــد احمــد الســعيد عضــو تنفيــذى بإجتمــاع الجمعيــة العامــة فــى 28 /3 
ــاً يتكــون المجلــس مــن 7 أعضــاء منهــم ثلاثــة أعضــاء  / 2022 ولــم يتــم تعييــن اعضــاء بــدلا منهمــا ، وحالي
مســتقلين واربعــة أعضــاء غيــر تنفيذييــن  ، والجــدول التالــى يوضــح تكويــن وتصنيــف اعضــاء مجلــس الادارة 

كما فى 31 /12 /2023 :  

بيان تكوين مجلس الإدارة وتصنيف 
أعضــــائـــــه كما فى 31 /12 /2023 

صفة العضويةأسماء الأعضاءم

عضو غير تنفيذىم / معتز قصى العزاوي  ) رئيس مجلس الادارة (1

عضو غير تنفيذىأ/ وليد خالد فطاني  ) نائب رئيس مجلس الإدارة (2

عضو مستقلم/ أحمد محمد الفالح ) عضو مجلس الادارة (3

عضوغير تنفيذىم/ عصام ماجد المهيدب ) عضو مجلس الادارة (4

عضوغير تنفيذىد/ طلعت بندر حموه ) عضو مجلس الادارة (5

عضو مستقلم/ حسين على الاسمري ) عضو مجلس الادارة (6

عضو مستقلم/ عبد العزيز حمد الرقيب ) عضو مجلس الادارة (7

عـــــدد اجتمــــــاعات مجلس 08
الإدارة وسجـــــل الحضـــــور

طبقــاً للنظــام الأساســي للشــركة فــإن مجلــس إدارة الشــركة يقــع علــى عاتقــه رســم اســتراتيجيات 
إدارة  ،ومراقبــة  واعتمادهــا  الماليــة  والأهــداف  العامــة،  والسياســات  المســتقبلية  الشــركة  وخطــط 
الأعمــال ،وتقييــم أداء الشــركة والإدارة العليــا ، وحمايــة ورعايــة مصالــح المســاهمين، ولقــد عقــد 
ــاه التفاصيــل  مجلــس إدارة الشــركة عــدد 6 اجتماعــات خلال العــام المالــي 2023 ويوضــح الجــدول أدن

المتعلقــة بذلك :

صفة بيان الأعضاء
ع العضوية
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الإجمالي

م / معتز قصى العزاوي  
) رئيس مجلس الادارة (

6/6غير تنفيذي

أ/ وليد خالد فطاني 
) نائب رئيس مجلس 

الإدارة (

6/6غير تنفيذي

6/6غير تنفيذيأ. عصام ماجد المهيدب

6/6مستقلم/ أحمد محمد الفالح

م. حسين على الأسمرى
مستقل

-
6/5

6/6غير تنفيذيد. بندر طلعت حموه

م. عبد العزيز محمد 
الرقيب

6/6مستقل

09
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عــــدد طلبــــــــــــات الشــــــركة10
لسجل المساهميــــــن 2023 

بلغ عدد مرات طلب سجل المساهمين خلال عام 2023 عدد 10 مرات طبقاً للجدول المرفق :

سبب الطلبتاريخ الطلبالعدد

أخرى20 / 03 / 12023

اجتماع الجمعية العامة08 / 05 / 22023

توزيع ارباح 09 / 05 / 32023

توزيع ارباح 12 / 05 / 42023

أخرى21 / 06 / 52023

أخرى08 / 08 / 62023

أخرى10 / 10 / 72023

أخرى05 / 11 / 82023

اجتماع الجمعية العامة19 / 11 / 92023

أخرى19 / 12 / 102023

1111

12

الاجــراءات التــى اتخذهــا مجلــس الادارة لاحاطة اعضائه – 
وبخاصــة غيــر التنفيذييــن – علمــاً بمقترحات المســاهمين 

وملحوظاتهــم حيال الشــركة وادائه

وصف مختصر لاختصاصات 
اللجـــــان ومهــــامها :

 يتــم تلقــى مقترحــات وملحوظــات المســاهمين مــن خلال ادارة الشــركة ومســئول علاقات المســتثمرين وكذلك 
مــن خلال التواصــل المباشــر معهــم بإجتماعــات الجمعيــة العامة ، وجميع تلك المقترحات والموثقة بمســتندات 
وكذلــك محاضــر اجتمــاع الجمعيــة العامــة متاحــة لجميــع  اعضــاء مجلــس الادارة التنفيذيــن وغيــر التنفيذييــن لــدى 
مســئول علاقــات المســتثمرين ويقــوم مســئول علاقــات المســتثمرين بــإبلاغ اعضــاء مجلــس الادارة التنفيذيــن 
وغيــر التنفيذييــن بتلــك المقترحــات . هــذا ولــم يتــم خلال العــام تلقــى ايــة ملحوظــات او مقترحــات حيــال الشــركة 

وادائها من قبل المساهمين .

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:

أ.
ب.
ت.
ث.
ج.
د.

يشــكل مجلــس إدارة هرفــي عــدداً مناســباً مــن اللجــان 
حســب حاجــة الشــركة وظروفهــا ،لكــي يتمكــن مــن 
تأديــة مهامــه بشــكل فعــال ، وتتكــون هــذه اللجــان مــن 
عــدد كاف مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن ، 
والمســتقلين فــي اللجــان المعنيــة بالمهمــات التــي قــد 

ينتج عنها حالات تعارض المصالح مثل:

التأكد من سلامة التقارير المالية وغير المالية
مراجعة صفقات الأشخاص ذوي العلاقة 

الترشيح لعضوية مجلس الإدارة
التأكد من استقلالية الاعضاء المستقلين

التوصية بشأن مكافآت اعضاء مجلس الادارة
التأكد من وجود سياسة واضحة لصرف مكافآت 

كبار التنفيذين.

التقرير السنوي شركة هرفي 
للخدمات الغذائيـــة 2023
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ولقــد تــم فــى اجتمــاع الجمعيــة العامــة فــى 25 /4/ 2021 انتخــاب مجلــس الادارة  وذلــك لمــدة 3 ســنوات تبــدأ 
مــن 1 /5/ 2021 وحتــى 30 / 4 / 2024 ، كمــا تــم التصويــت علــى تعييــن اعضــاء لجنــة المراجعــة وذلــك لمــدة 3 

سنوات تبدأ من 1 /5/ 2021 وحتى 30 / 4 / 2024 .
 

قــام مجلــس الادارة بعقــد اول اجتمــاع لــه بتاريــخ 29 /4/ 2021  وتــم فــى هذا الاجتماع تشــكيل لجنة الترشــيحات 
والمكافــآت  ، واللجنــة التنفيذيــة  وذلــك لمــدة 3 ســنوات تبــدأ مــن 1 /5/ 2021 وحتــى 30 / 4 / 2024 . ليصبــح 
عــدد اللجــان المنبثقــة والمعاونــه لمجلــس الادارة ثلاثــة لجــان  وهــم لجنــة المراجعة ولجنة الترشــيحات والمكافآت 

، واللجنة التنفيذية .

تــم بالجمعيــة العامــة غيــر العاديــة فــى 19 /11/ 2023  تعديــل لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة ، ولجنــة المكافــآت 
والترشيحات ، وسنعرض فيما يلى بيان لجان المجلس:

أ.   لجنة المراجعة
ب. لجنة الترشيحات 

والمكافآت
ت. اللجنة التنفيذيـــــة

أ . لجنـــــــة 
المـــراجعــــة ..

ــة المراجعــة  ــار لجن تــم بإجتمــاع الجمعيــة العامــة للشــركة بتاريــخ 25  /4 /2021 للتصويــت علــى اختي
ــس إدارة  م.  ــدد )5 ( اعضــاء منهــم عضــو مجل ــى 30 /4 /2024 ، مــن ع ــرة مــن 1 /5 /2021 حت للفت
عصــام ماجــد المهيــدب  وعــدد )4 ( أعضــاء مــن خــارج المجلــس مختصيــن بالشــئون الماليــة وهــم  د/ 
عبــد الــرؤوف باناجــه ، ا/ صالــح الخلــف ، د/ احمــد المنيــف ، أ/ علــى بــركات – وبتاريــخ 21 /6/ 2021 
ــم تعييــن م/ حســين الاســمرى  ) عضــو  ــة  م./ عصــام ماجــد المهيــدب ، وت ــم اســتقالة عضــو اللجن ت
مجلــس إدارة مســتقل ( بــدلا منــه بعضويــة اللجنــة ، كمــا تــم بتاريــخ 1 /6 /2023 اســتقالة عضــو اللجنــة 

أ/ صالح مقبل الخلف ليصبح اعضاء اللجنة عدد )4 ( اعضاء 

55
لجانأعضــــــاء

اعضــــــــــاء لجنــــــة 
المراجعة

33
لجان منبثقة ومعاونة 

لمجلس الادارة
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وعقــدت اللجنــة خلال عــام 2023 عــدد ) 7 (  
الأساســية  المهمــة  وتتمثــل  اجتماعــات، 

للجنة المراجعة في

مــن  الإدارة  لمجلــس  توصيــات  أي  تقديــم 
شــأنها تفعيــل النظــام وتطويــره بمــا يحقــق 
أغــراض الشــركة ويحمــي مصالح المســاهمين 

والمستثمرين

الإشراف والتنسيق على عمليات المراجعة

التحقــق مــن كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة 
وتنفيذه بفاعلية

 7 
  اجتماعات

أ
ب
ت

دراسة ملحوظات مراجعي 
الحسابات على القوائم 
المالية ومتابعـــة ما تم 

بشـــــأنها

ــة مــن واقــع لائحــة  ــذ المهمــات والمســئوليات الخاصــة بإعمــال اللجن ــام بتنفي ــة خلال الع ولقــد قامــت اللجن
حوكمة الشركات ولائحة حوكمة هرفى وتكليفات مجلس الادارة .

دراسة تقارير المراجعة 
الداخلية ومتابعة تنفيذ 
الإجــــــراءات التصحيحية 
للملاحظات الواردة فيها

التوصية لمجلس الإدارة 
بترشيح مراجعي الحسابات 

وفصلهــــــــــم وتحديد أتعابهم 
ويراعى عند التوصية بالتعيين 

التــــــأكد من استقلاليتهم

الإشراف ومتابعة اعمال إدارة 
المراجعة الداخلية في الشركة 
من أجل التحقــــــق من مدى 
فعاليتهــــا في تنفيذ الأعمال 

والمهـــــــــام

دراسة نظام الرقابة الداخلية 
ووضع تقرير مكتوب عن رأيها 

وتوصياتها في شأنها

حيث تضمنت اعمال اللجنة خلال العام على سبيل المثال مايلي: 

دراسة القوائم المالية 
الأولية والسنوية والتوصية 
لمجلس الادارة باعتمادها.

دراسة السياسات 
المحاسبية المتبعة وإبداء 
الرأي والتوصية لمجلس 

الإدارة في شانها

مراجعة المعاملات والعقود 
المقترح أن تجريها الشركة مع 

الأطراف ذات العلاقة
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وتقــوم اللجنــة بعمليــات المتابعــة المســتمرة وذلــك لمزيــد مــن الكفــاءة والفاعليــة ، كمــا قامــت اللجنــة 
بتزويــد مجلــس الإدارة مــن خلال محاضــر اللجنــة وتقريــر اللجنــة الســنوى بنتائــج أعمــال المراجعــة الداخليــة ، 
وتوصياتهــا حــول كفــاءة وفاعليــة الرقابــة الداخليــة ، وســيتم عــرض التقريــر الســنوى للجنــة والخــاص بنتائــج 
فاعليــة اجــراءات الرقابــة الداخليــة علــى الجمعيــة العامــة للشــركة ، وفيمــا يلــي أســماء أعضــاء لجنــة المراجعــة 

وسجل حضور اجتماعات اللجنة :

يشغل منصب مقرر اللجنة السيد/ اشرف عبد الفتاح  مدير ادارة المراجعة الداخلية ولقد حضر جميع اجتماعات اللجنة البالغ عددها 7 اجتماعات .

بيان الأعضاء
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على بركات 
رئيس اللجنة 

مختص بالشئون 
المالية المحاسبية 
من خارج مجلس 

الإدارة
7/7

د. عبد الرؤوف باناجه

مختص بالشئون 
المالية المحاسبية 
من خارج مجلس 

الإدارة
__7/5

أ/ صالح مقبل 
الخلف

مختص بالشئون 
المالية المحاسبية 
من خارج مجلس 

الإدارة 

استقال من عضوية 
اللجنة

في 2023/6/1
7/5

د/ احمد عبدالله 
المنيف

مختص بالشئون 
المالية المحاسبية 
من خارج مجلس 

الإدارة 

7/7

م/ حسين على 
الاسمرى 

عضو مجلس إدارة 
مستقل 

7/7

تطبــق الشــركة المــادة ) 47 بنــد 7 ( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات حيــث تــم دمــج لجنتــى المكافــآت 
والترشــيحات فــى لجنــة واحــدة تحــت مســمى لجنــة المكافــأت والترشــيحات حيــث تــم بتاريــخ 29 /4 
/2021 اعــادة تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــى ضــوء انتخــاب مجلــس الادارة لدورتــه 
ــى 30 /4 /2024 مــن عــدد  ) 3(  ــدأت مــن 1 /5/ 2021 ولمــدة ثلاث ســنوات حت ــى ب ــدة والت الجدي
اعضــاء منهــم عــدد ) 2 ( أعضــاء مــن مجلــس الادارة مســتقلين وهــم الســادة م / احمــد الفالــح ، م/ 

حسين على الأسمرى ، عدد )1 ( عضو من خارج مجلس الإدارة -أ/ مرهف محمد السمان.

ب. لجنة المكافأت 
والترشيحـــــات

3
أعضــــــاء

م / احمــــــد الفــــــــالح 
م/ حسين على الأسمرى

أ/ مرهف محمد السمان .
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التوصية لمجلس الإدارة 
بالترشيح لعضوية المجلس 
وفقـــــاً للسياسات والمعايير 

المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح 
أي شخص سبق إدانته بجريمة 

مخلة بالشرف والأمانة.

المراجعة السنوية للاحتياجات 
المطلوبة من المهارات المناسبة 

لعضوية مجلس الإدارة.

مراجعة هيكل مجلس الإدارة 
ورفع التوصيات في شأن 

التغييرات التي يمكن إجراؤها.

عقــدت اللجنــة خلال العــام عــدد ) 4 ( اجتماعــات وقامــت اللجنــة خلال اجتماعاتهــا باســتعراض 
وتطبيق المهام المنوطه بها والواردة ضمن لائحة حوكمة الشركات طبقا لما يلى :

التأكد بشكل سنوي من استقلالية 
الأعضاء المستقلين ، وعدم وجود 
أي تعارض مصالح إذا كان العضو 
يشغل عضوية مجلس إدارة شركة 

أخرى.

وضـــــــع سياسات واضحة 
لتعويضات ومكافآت أعضاء 
مجلس الإدارة جاري إعدادها 
لكبار التنفيذيين .) الرئيس 

التنفيذيين ونوابه(.

إقتــــــراح الآليات اللازمة 
لتقييم أداء مجلس الادارة.

مراجعة ومراقبة أعمال الشركة بصفة 
منتظمة وعمل التوصيات  اللازمة 

للمجلس عند الحاجة إلى ذلك.

 ومســند للجنــة ايضــاً القيــام بأعمــال المراجعــة الدوريــة للائحــة الحوكمــة الخاصــة بالشــركة ورفــع التوصيــات 
والمقترحــات لمجلــس الإدارة فــي شــأن إجــراء تعــديلات عليهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة وأغــراض الشــركة ، 

وفيما يلي أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت وسجل حضور اجتماعات اللجنة : 

طبيعة العضويةالعضــــو

الاجتماع 
 الأول

 2023 /2/ 28

الاجتماع
 الثانى 

2023 /7/ 23

الإجتماع 
الثالث 

2023 /11/ 12

الاجتماع 
الرابع

2023 /12/ 19 
ملاحظات

رئيس اللجنة عضو م. أحمد محمد الفالح
مجلس ادارة مستقل

4/4

عضو مجلس ادارة م. حسين على الأسمرى
مستقل

4/4

عضو  اللجنه من خارج أ. مرهف محمد السمان
المجلس

4/4

يشغل منصب مقرر اللجنة السيد/ اشرف عبد الفتاح  مدير ادارة المراجعة الداخلية ولقد حضر جميع اجتماعات اللجنة البالغ عددها )4 ( اجتماعات 

الهــدف الأســــاسي من تكوين اللجنة التنفيذية هو:

ت. اللجنـــــة 
التنفيذيـــــة

مساعدة مجلس الإدارة  في تحمل  
مسؤولياته أمام المساهمين والجهات 
الأخرى في الأمور الخاصة بالإشراف 

على الإدارة التنفيذية للشركة.



 التقرير السنوي 2023شركة هرفي للخدمات الغذائية

73 72

شركة هرفي للخدمات الغذائية  التقرير السنوي 2023

شــكل مجلــس ادارة الشــركة “ لجنــة تنفيذيــة “ بتاريــخ 29 /4/ 2021 وتتكــون اللجنــة 
التنفيذيــة مــن عــدد ) 5 ( اعضــاء منهــم عــدد ) 2 ( أعضــاء مجلــس إدارة غيــر تنفيذييــن 
، عــدد ) 2 ( اعضــاء مجلــس إدارة مســتقلين ، بالإضافــة الــى الرئيــس التنفيــذي 

للشركة ، بتاريخ 24 /5 /2021 تم موافقة مجلس الإدارة على لائحة عمل اللجنة 

وتختص اللجنة بتطبيق المهام المنوطه بها وفقاً للائحة عمل اللجنة، ومن هذه 
المهام على سبيل المثال ما يلى : 

المشــاركة فــي وضــع الخطــط والأهداف 
ــم  ــدة للشــركة وتقيي الإســتراتيجية الجدي
ــل  المقترحــات المقدمــة مــن الإدارة لمث
هــذه الخطــط ، ويشــمل ذلــك مراجعــة 
والموازنــة  الســنوية  الخطــة  وتقييــم 
التوصيــات  وضــع  و  التقديريــة 
بخصوصهــا لاعتمادهــا مــن قبــل مجلــس 

الإدارة.

مراجعــة أعمــال الشــركة علــى ضــوء 
والميزانيــة  المرســومة  الأهــداف 
بنــاءاً علــى تقاريــر الإدارة  التقديريــة 
الربــع ســنوية ، وبحــث أي تطــورات أو 
عقــد  وطلــب   ، طارئــة  مســتجدات 
كان  إذا  للجنــة  إضافيــة  اجتماعــات 

ملائماً.

القــروض  طلبــات  واعتمــاد  مراجعــة 
ــات  ــراض ورهــن الأصــول وضمان والاقت

الشركات

أي  لتنفيــذ  اللازمــة  القــرارات  اتخــاذ 
مهــام يحددهــا مجلــس الإدارة أو أي 
عــن  المنبثقــة  اللجــان  مــن  لجنــة 

المجلس.

النظــر فــي بيــع أو دمــج الأصــول غيــر 
)مخبــــــــز،   QSR بخدمـــــات  المتعلقــة 
لحوم ، عقارات( مع شــركاء اســتراتيجيين 
آخريــن كجــزء مــن التخطيــط الاســتراتيجي 

الشامل .

مراجعــة المواضيــع الرئيســية المزمــع 
طرحهــا فــي جــدول أعمــال اجتماعــات 
بتوصيــات  والتقــدم  الإدارة  مجلــس 
اســتدعى  إذا  بخصوصهــا  للمجلــس 

الأمر ذلك. 

عقــدت اللجنــة اجتماعيــن عــام 2023 ، وفيمــا يلــي أســماء أعضــاء اللجنــة التنفيذيــة وســجل حضــور 
اجتماعات اللجنة :

طبيعة العضويةالعضــــو

الاجتماع
 الأول

 2023 /11/ 29

الاجتماع 
الثانى

ملاحظات 11 /12/ 2023

رئيس اللجنة عضو غير م. معتز قصى العزاوى 
2/2تنفيذى

2/2عضو مجلس ادارة مستقلم / أحمد محمد الفالح

2/2عضو مجلس غير تنفيذىأ/ وليد خالد فطانى 

2/2عضو  مجلس إدارة مستقلم/ عبد العزيز الرقيب

2/2الرئيس التنفيذيأ/ سام محمد بدر

يشغل منصب مقرر اللجنة السيد/ اشرف عبد الفتاح  مدير ادارة المراجعة الداخلية ولقد حضر جميع اجتماعات اللجنة .

يقع ضمن اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت مهمة تقييم اداء مجلس الادارة ولجانه ، ولقد 
تم خلال عام 2019 اسناد مهمة تقييم مجلس الإدارة لجهة تقييم خارجية مستقلة ، كما تم تقييم 

اداء مجلس الادارة عن عام 2023 داخلياً .

تقييــــم أداء مجلـــس 
الإدارة وأداء لجانـــــه 13
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تهــدف شــركة هرفــى مــن سياســة المكافــآت لأعضــاء مجلــس الادارة ولجانــه الدائمــة المنبثقــة الــى 
ــرة  ــة وخب تنظيــم المكافــآت لاســتقطاب اعضــاء مجلــس أو لجــان ذوى كفــاءه علميــة وفنيــة واداري
مناســبة ، وبمــا يمكنهــم مــن تأديــة مهامهــم وواجباتهــم بمهنيــة وكفــاءة عاليــة مــع مراعــاة القطــاع 

الذى تعمل فيه الشركة والمهارات اللازمة لادارتها.

كمــا تهــدف شــركة هرفــى الــى تهيئــة بيئــة جاذبــة للعمــل فيهــا ، تســتطيع مــن خلالهــا اســتقطاب 
المــوارد البشــرية ذات المهــارات والخبــرات المطلوبــة والابقــاء عليهــم لاســتدامة نموهــا وتحقيــق 
رؤيتهــا ، وذلــك مــن خلال الاطــار التنظيمــى لمكافــآت كبــار التنفيذييــن فــى الشــركة ، بحيــث يتوافــق 

مع الانظمة والتشريعات والتطبيقات ذات العلاقة.

مكافــــآت أعضــــاء مجلس 
الإدارة والادارة التنفيذيـــة 

الهدف :

بنــاء علــى الاحــكام المنظمــة لمكافــآت اعضــاء مجلــس الادارة ولجانــه الدائمــة المنبثقــة والمنصــوص 
عليهــا فــى نظــام الشــركات ، ولائحــة حوكمــة الشــركات ، واللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة 
بالشــركات المســاهمة  ، وبنــاء علــى نظــام الشــركة الاساســى ، تكــون مكافــآت اعضــاء مجلــس الادارة 

ولجانه الدائمة المنبثقة وكبار التنفيذيين وفقاً للقواعد والمعايير الاتى بيانها :

المعايير والقواعد المنظمة للمكافآت :

أ.   اعضاء مجلس الادارة ولجانه المنبثقة 

يحــدد مجلــس الادارة – بنــاء علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت – مكافــآت اعضــاء مجلــس الادارة 
ولجانه الدائمة المنبثقة  وفقاً للمعايير الاتى بيانها : 

تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الادارة مــن مبلــغ معيــن او بــدل حضــور عــن الجلســات او بــدل مصروفــات 
ــا  ــر مــن هــذه المزاي ــاح ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن او أكث ــا عينيــة او نســبة معينــة مــن صافــي الارب أو مزاي
ــة المقــدار مــن عضــو لأخــر ، يكــون اســتحقاق مكافــأة مجلــس الادارة  ويجــوز ان تكــون المكافــأة متفاوت

متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو .

يجــوز منــح مكافــأة اضافيــه خاصــة لــكل مــن رئيــس مجلــس الادارة والعضــو المنتــدب بالإضافــة الــى 
المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الادارة حسب ما يقرره اعضاء مجلس الادارة .

أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات 
بهــا  يقــوم  التــي  والمســؤوليات  والأعمــال  العضــو 
اللجــان  أعضــاء  أو  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  ويتحملهــا 

التابعة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

أن تكــون المكافــآت متناســبة مــع نشــاط الشــركة ودرجــة 
مجلــس  لعضويــة  اللازمــة  والمهــارة  فيهــا  المخاطــر 

إدارتها.

أن تكــون المكافــآت كافيــة بشــكل معقــول لاســتقطاب 
أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان التابعــة لــه مــن ذوي 
الكفــاءة والخبــرة المناســبة وأن تكــون المكافــآت محفــزة 

للأعضاء لاستقطابهم.

ــة ومتناســبة مــع اســتراتيجية  ــآت عادل ــون المكاف أن تك
الشركة وأهدافها وأدائها على المدى الطويل.

الأخــذ بعيــن الاعتبــار تعقيــدات عمــل الشــركة وحجــم 
أعمالها وخبرة كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة.

يجــوز أن تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة متفاوتــة 
واختصاصــه  العضــو  خبــرة  تراعــي  بحيــث  المقــدار 
الجلســات  بــه وعــدد  المنوطــة  والأعمــال والمهمــات 

التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات

ــى مــدة  ــاس عل ــأة الســنوية بالقي ــد المكاف ــم تحدي أن يت
وتاريخ الالتحاق والمغادرة.

14

يجــوز لعضــو مجلــس الادارة الحصــول علــى مكافــأة مقابــل أى أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو اداريــة 
أو استشــارية – بموجــب ترخيــص مهنــى- إضافيــة يكلــف بهــا فــى الشــركة ، وذلــك بالاضافــة الــى المكافــأة 
التــى يمكــن أن يحصــل عليهــا بصفتــه عضــواً فــى مجلــس الادارة وفــى اللجــان المشــكلة مــن قبــل مجلــس 

الادارة .



 التقرير السنوي 2023شركة هرفي للخدمات الغذائية

77 76

شركة هرفي للخدمات الغذائية  التقرير السنوي 2023

يســتحق عضــو مجلــس الادارة المشــارك فــى لجــان المجلــس – لجنــة المراجعــة ، ولجنــة الترشــيحات 
والمكافآت - مكافأة سنوية قدرها 100الف ريال عن اللجنة الواحدة .

يســتحق عضــو اللجنــة – لجنــة المراجعــة ، ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت –  مــن غيــر اعضــاء مجلــس الادارة  
المشارك فى لجان المجلس مكافأة سنوية قدرها 100 الف ريال عن اللجنة الواحدة .

يســتحق رئيــس اللجنــة – لجنــة المراجعــة ، لجنــة الترشــيحات والمكافــآت - ســواء كان عضــو مجلــس الادارة 
أو ) من غير اعضاء مجلس الادارة ( مكافأة سنوية قدرها 100 الف ريال عن اللجنة الواحدة .

يســتحق عضــو مجلــس الادارة المشــارك فــى اللجنــة التنفيذيــة  - مكافــأة ســنوية قدرهــا 150الــف ريــال ، 
ــة  ــم إقرارهــا ضمــن لائحــة عمــل اللجن ــال  ت ــة مكافــأة ســنوية قدرهــا 200 الــف ري ويســتحق رئيــس اللجن

المعتمدة من مجلس الإدارة 
يســتحق عضــو مجلــس الادارة وعضــو اللجــان بــدل حضــور عــن اجتماعــات مجلــس الادارة ولجــان المجلــس 
يبلــغ ثلاثــة الاف ريــال للاجتمــاع الواحــد ، مــع صــرف الفيــن ريــال اضافيــة للجلســة الواحــدة  للاعضــاء مــن 

خارج الرياض مقابل الاعاشة والانتقالات .

يحــق للشــركة مطالبــة عضــو مجلــس الادارة بالتعويــض عــن الضــرر الــذى يلحــق بســمعتها واســترداد مــا 
صرف له من مكافآت وتعويضات وأي تكاليف أخرى تحملتها الشركة وذلك في الاحوال الاتية :

وتتبنــى الشــركة حاليــاً صــرف مكافــأة ســنوية ثابتــة لــكل عضــو مــن اعضــاء مجلــس الادارة وتصــرف وفقــاً 
لمدة عضوية مجلس الادارة خلال العام .

ارتكاب عضو مجلس الادارة عمل مخل بالشرف والأمانة أو بالتزوير أو بمخالفة الانظمة 
واللوائح في المملكة العربية السعودية .

اخلال عضــو مجلــس الادارة فــي القيــام بمســؤولياته ومهامــه وواجباتــه ممــا يترتــب عليــه 
الاضرار بمصلحة الشركة.

ــة مــن تغيــب مــن أعضــاء مجلــس الإدارة بســبب  ــة العامــة إنهــاء عضوي إذا قــررت الجمعي
عــدم حضــوره ثلاث اجتماعــات متتاليــة  او خمــس اجتماعــات متفرقــة للمجلــس خلال ســنة 
واحــدة دون عــذر مشــروع فلا يســتحق هــذا العضــو أي مكافــآت عــن الفتــرة التــي تلــي آخــر 

اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صُرفت له عن تلك الفترة.

إذا تبيــن للجنــة المراجعــة أو مجلــس الإدارة أن المكافــآت التــي صرفــت لأي مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة مبنيــة علــى معلومــات غيــر صحيحــة أو مضللــة تــم عرضهــا علــى الجمعيــة 
العامــة أو تضمينهــا فــي تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي، فيجــب عليــه إعادتهــا للشــركة، 
ويحــق للشــركة مطالبتــه بردهــا، ولا يعفــي ذلــك عضــو مجلــس الإدارة من أي مســئوليات 
ــة  ــن ذوي علاق ــى الشــركة أو مســاهميها أو أي أشــخاص آخري ــن أي أضــرار وقعــت عل ع

نتيجة لذلك.

 وتتولــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت دراســة ومقارنــة العلاقة بيــن المكافأت الممنوحة وسياســة المكافآت 
المعمول بها ، وتدرس ايضاً الانحرافات عن تلك السياسة .

ب.  كبار التنفيذيين
ــار التنفيذيــن مــن رواتــب ثابتــة شــهرية وبــدلات وظيفيــة مثــل بــدل الســكن  بالاضافــة الــى مايحصــل عليــة كب
وبــدل انتقــال ... الــخ ، ومزايــا تأميــن طبــى ، فيحــدد مجلــس الادارة – بنــاء علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات 
والمكافــآت – يتــم تحديــد مكافــآت الإدارة التنفيذيــة الخاصــة بكبــار التنفيذييــن بنــاءاً علــى معاييــر ترتبــط بتحقيــق 
مؤشــرات الأداء وتحقيــق نتائــج أعمــال الشــركة وفقــاً للخطــط التنفيذيــة وطبيعــة كل منصــب، والمعتمــدة مــن 
ــة الترشــيحات  ــا مــن لجن ــة بعــد مراجعته ــة مــن الإدارة التنفيذي ــى توصي ــاءاً عل ــا بن ــم صرفه ــس الادارة ويت مجل

والمكافآت، وإقرارها من مجلس الادارة على أن تراعى المكافآت ما يلي:

أن تكون المكافآت 
والتعويضات متوافقة مع 

أهداف الشركة الاستراتيجية، 
وعاملا لتحفيز كبار التنفيذيين 
على تحقيق تلك الأهداف، 

وتعزيز قدرة الشركة على تنمية 
أعمالها واستدامتها ونموها.

أن تكون ملائمة لطبيعة 
أعمال الشركة ونشاطها 

وحجمها والمهارات 
والخبرات المطلوبة.

أن تمكن الشركة من 
استقطاب كبار التنفيذيين من 

ذوي القدرات والمهارات 
والمؤهلات اللازمة لتمكين 
الشركة من تحقيق أهدافها.

الأخذ في الاعتبار ممارسات 
الشركات الأخرى في تحديد 

المكافآت.

أن تحدد المكافآت بناء على 
مستوى الوظيفة والمهام 
والمسئوليات والمهارات 

ومستوى الأداء والمؤهلات 
العلمية والخبرات العملية
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والمدفوعــات لاعضــاء  المكافــآت  بيــان يتضمــن  يلــى  وســنعرض فيمــا 
مجلــس الادارة التنفيذيــن وغيــر التنفيذيــن ، وخمســة مــن كبــار التنفيذيــن 

بالشركة وفقاً لما يلى :

مكافآت أعضاء مجلس 
الإدارة المدفوعـــــة ..

خلال عام 2023 ) القيمة بالألف ريال (

* تتضمــن مبلــغ خمســة ملاييــن ريــال مكافــأة اضافيــة لرئيــس مجلــس الادارة واســتنادا للصلاحيــات الممنوحــه لمجلــس الادارة 
بالنظــام الاساســي للشــركة . 

# المكافــآة الســنوية عــن عــام 2022 والتــي صرفــت فــي عــام 2023 ، وتدخــل ضمــن الحــد الأقصــى البالــغ 500 الــف ريــال لعــام 
2022 ، امــا البــدلات المدفوعــة فهــى تخــص عــام 2023 

البيان

بدلالمكافآت الثابتة
 المصروفات 
للأعضاء من

 خارج الرياض 
عن حضور 

جلسات
 المجلس

مبلغ
معين #

بدل 
حضور
جلسات
المجلس

مجموع 
بدل 
حضور
جلسات
اللجان

ماقبضه أعضاء 
المجلس بوصفهم 
عاملين او اداريين 
وماقبضوه نظير 
اعمال فنية او 

استشارية

المجموع

أولا : الأعضاء المستقلين :

2350-1991818م. أحمد الفالح

348-3001533م. حسين على الاسمرى

324-300186م. عبد العزيز حمد الرقيب

7995157907المجموع

ثانيا : الاعضاء غير التنفيذيين

52820-5258186*م. معتز العزاوي

3206-296186أ. وليد خالد فطانى

3184--30018م. عصام ماجد المهيدب

3186--30018د. بندر طلعت حموه

61547212623816المجموع

المكافآت السنوية المستحقة لاعضاء مجلس الادارة عن عام 2023.

ولقــد أحــاط ســعادة رئيــس مجلــس الإدارة المهنــدس / معتــز قصــي العــزاوي المجلــس بأنــه 
ــا فــى  ــك لصرفه ــح الشــركة وذل ــة حــال إســتحقاقها لصال ــأة الإضافي ســيتنازل عــن قيمــة المكاف

أوجه تحقق مصلحتها وتحسن أدائها وأعمالها

اوصــت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت لمجلــس الادارة والــذى ســيقوم بــدوره بالعــرض علــى الجمعيــة العامــة 
بما يلى :

1. صرف مكافأة سنوية قدرها ثلاثمائة ألف ريال لكل عضو من اعضاء مجلس الادارة عن عام 2023 .

2. صرف مكافأة اضافية خمسة ملايين لرئيس مجلس الادارة عن عام 2023 .



 التقرير السنوي 2023شركة هرفي للخدمات الغذائية

81 80

شركة هرفي للخدمات الغذائية  التقرير السنوي 2023

المكافآت المدفوعة لاعضاء 
لجان مجلس الإدارة 

بيان اللجان

المكافآت 
السنوية
الثابتة

بدل حضور
جلسات

بدل 
مصروفات

الاجمالى
بالالف ريال

لجنة المراجعة :

أ. علي بركـــــات 
رئيس اللجنة – عضو من خارج مجلس 

الادارة

1002110131

م. حسين على الاسمري
عضو اللجنة عضو مجلس إدارة مستقل 

10021-121

د. عبد الرؤوف سليمان بانجه
عضو من خارج مجلس الإدارة

100154119

أ. صالح مقبل الخلف
عضو من خارج مجلس الإدارة

41.66715-56.667

د. أحمد عبدالله المنيف
عضو من خارج مجلس الإدارة

10021-121

441.6679314548.667المجموع

لجنة الترشيحات والمكافآت :

م. أحمد محمد الفالح
رئيس اللجنة – عضو مجلس إدارة مستقل

10012-112

 أ. مرهف محمد السمان
عضو من خارج مجلس الإدارة

10012112

حسين على الاسمري
عضو اللجنة عضو مجلس إدارة مستقل

10012-112

30036336المجموع

اللجنة التنفيذية :

 م. معتز العزاوي
رئيس اللجنة

2006206

أ. وليد خالد فطانى
عضو مجلس إدارة

15062158

م. أحمد محمد الفالح
عضو مجلس إدارة

1506-156

م. عبد العزيز حمد الرقيب
عضو مجلس إدارة

1506-156

650242676المجموع

عن عام 2023 ) القيمة بالألف ريال( 

*بدل انتقال واعاشة للجلسة للاعضاء من خارج الرياض .

مكافآت كبـــار 
التنفيــــذييـــــن

 ) القيمة بالألف ريال (

البيان

المكافآت الثابتة

مكافآت 
متغيرة 

و سنوية 
وموسمية

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع
 الكلي

المجموعمزايا عينيةبدلات*رواتب

خمســـــة من كبار 
التنفيذييـــــــن بما 
فيهــــــم الرئيـــــس 

التنفيذي ومدير عام 
الشئون المالية

3,6581,7015,359--5,359

* تشمل بدل إنتقال ، بدل سكن ، بدل راتب الأجازة ، بدل سفر ، بدل تذاكر سفر ......إلخ.

*** التزمــت الشــركة بالافصــاح عــن عناصــر مكافــآت كبــار التنفيذيــن بشــكل اجمالى وفقــاً للمتطلبات 
ــة )4 ( مــن المــادة 93 مــن لائحــة حوكمــة الشــركات ، ولكــن  ــوارده فــي الفقــرة الفرعي ــة ال النظامي
قامــت الشــركة بالافصــاح عــن مكافــآت وتعويضــات كبــار التنفيذييــن بمــا يتماشــى مــع الفقــرة )ب( 

مــن المــادة )60 ( مــن قواعــد طرح الأوراق المالية والالتزامات المســتمرة . 

أيــة عقوبــة او جــزاء او تدبيــر احتــرازى او قيــد احتياطــى مفــروض علــى الشــركة مــن الهيئــة او مــن اى جهــة 
ــة ، وأســباب المخالفــة والجهــة الموقعــة لهــا وســبل علاجهــا وتفــادى  ــة او قضائي اشــرافية او تنظيمي

وقوعهــا فــي المســتقبل 

العقوبات والمخالفات15
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بيــــــــان بالمخالفـــــــــــــــات 
والعقوبات عن عام 2023

نوع المخالفاتالجهة الحكومية
إجمالي قيمة 
المخالفات 

)ريال(
الحلول المقترحة

فرض إشتراطات جديدة البلديات الفرعية للمناطق
وتحديثات من قبل شركة إجاده 
والبلديات على قطاع المطاعم 

947,443

تم تكليف قسم السلامة بالشركة 
حديثاً بتنفيذ زيارات تفتيشة وقائية 

لتأكد من تطبيق الفروع للإشتراطات 
والمتطلبات المحدثة الصادرة من 

الوزارة

تطبيق نظام ساهر وفرض الهيئة العامة للنقل
إشتراطات جديدة مرتبطة 

بجهات حكومية أخرى
686,500

تم تأسيس قسم حركة سيارات في 
الشركة لحوكمة حركة الشاحنات مما 
حدً من تسارع المخالفات بشكل إيجابي

يتم المتابعة مع إدارة التوصيل لحل 8,300شكاوى عملاءوزارة التجارة و الاستثمار
مشاكل العملاء

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية 16
إجـــــــــراءات الرقــــابة الداخليــــــة

يقــع مــن ضمــن اختصاصــات الادارة التنفيذيــة 
الرقابــة  وضوابــط  أنظمــة  تنفيــذ  ومهامهــا 
الداخليــة والإشــراف العــام عليهــا والتأكــد مــن 
وجــود نظــام رقابــة داخليــة ملائــم وفعــال، والــذي 
تــم  وعمليــات  وإجــراءات  سياســات  يشــمل 
وضعهــا لتحقيــق أهــداف الشــركة، وعــادة مــا يتــم 
مــع  يتماشــى  الداخليــة  للرقابــة  نظــام  وضــع 
الأنظمــة  مــع  ومتوافــق  الشــركة  حوكمــة 
والقوانيــن والــذي يحــدد الأدوار والمســؤوليات 
الموكلــة لمجلــس الإدارة واللجــان المنبثقة منها، 
بالإضافــة إلــى اللجــان الإداريــة الأخــرى، بمــا يوفــر 
الرقابــة المناســبة علــى مســتوى الشــركة، كمــا 
تقــوم إدارة الشــركة بمتابعــة الالتــزام بإجــراءات 
ــة  ــح أي قصــور فــي نظــام الرقاب ــة وتصحي الرقاب

الداخلية، 

كمــا أن لجنــة المراجعــة اوصــت للادارة التنفيذيــة 
تصويــب  مــن  بالانتهــاء  الادارة  ومجلــس 
إدارة  بتقاريــر  الــواردة  المتكــررة  الملاحظــات 
المراجعــة الداخليــة والمراجــع الخارجــى ، والتــى 
ــى الانتهــاء مــن مشــروع  مــن ضمنهــا العمــل عل
للشــركة  الداخليــة  السياســات  وتحديــث  إعــداد 
وحجــم  الحاليــة  المتغيــرات  مــع  لتتواكــب 
تــم الانتهــاء مــن  التوســعات بالشــركة ، ولقــد 
مــن  واعتمادهــا  السياســات  وتحديــث  اعــداد 
يجــرى  كمــا   2023 فبرايــر  فــى  الادارة  مجلــس 
تحديــث واعتمــاد سياســات إدارة المــوارد البشــرية 
الاجــراءات  تطبيــق  مشــروع  تنفيــذ  وكذلــك   ،

الداخلية للشركة .

وتُعتبــر المراجعــة الداخليــة وظيفــة تأكيــد مُســتقلة 
عــن الإدارة التنفيذيــة ، ويدخــل ضمــن نطــاق عملها 
تقييــم كفايــة وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة ، 
مــن  وضعــه  تــم  بمــا  الالتــزام  ذلــك  فــي  بمــا 
تقاريــر  رفــع  يتــم  كمــا  والإجــراءات   السياســات 
المراجعــة التــي تتضمــن نقــاط الضعــف فــي نظــام 
الرقابــة الداخليــة وكذلــك الإجــراءات التصحيحيــة 
المراجعــة  ولجنــة  العليــا  التنفيذيــة  الإدارة  إلــى 
برفــع تقريرهــا لمجلــس  المراجعــة  لجنــة  وتقــوم 

الإدارة والجمعية العامة للمساهمين.

قصــور  أي  وجــود  عــدم  للجنــة  تبيــن  وقــد  هــذا 
يقتضــى  النســبية  الأهميــة  حســب  جوهــري 
سلامــة  علــى  يؤثــر  قــد  والــذى  عنــه  الإفصــاح 
وفاعليــة كفائــة انظمــة الرقابــة الداخليــة ، وقــد تــم 
وضــع الخطــط والإجــراءات التصحيحيــة لتحســين 
الفاعليــة علــى الملاحظــات الــواردة فــي التقاريــر 
مــن إدارة المراجعــة الداخليــة ومراجــع الحســابات 
الخارجــي ، والتــي توفــر أســس معقولــة لضمــان 
ــى وهــو  ــة وفــق اطــار زمن ــة الداخلي ــة  الرقاب فاعلي
مــا ســيتم متابعتــه مــع الإدارات المنوطــه بشــكل 
مســتمر ، وتؤكــد اللجنــة علــى ضــرورة الانتهــاء مــن 
تطبيــق السياســات والإجــراءات فــي الشــركة لمــا 
ــة  ــة الداخلي ــة نظــام الرقاب ــر فــي فاعلي ــه مــن تأثي ل

في الشركة .

التقرير السنوي شركة هرفي 
للخدمات الغذائيـــة 2023
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وجود تعــــــارض بين توصيـــــات لجنة 
المراجعة وبين قرارات مجلس الادارة

تفاصيل المساهمات 
الاجتماعيـــة للشــــــركة 

لم توصى لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلى لان الشركة بها ادارة مراجعة داخلية . 

لايوجــد توصيــات للجنــة المراجعــة يوجــد بهــا تعــارض وبيــن قــرارات مجلــس الادارة أو التــى رفــض المجلــس 
ــن المراجــع  ــه او تعيي ــم ادائ ــه وتقيي ــد اتعاب ــه وتحدي ــن مراجــع حســابات الشــركة وعزل الاخــذ بهــا بشــأن تعيي

الداخلى .

فــي ضــوء حــرص هرفــي علــى المســاهمة فــي تنميــة المجتمــع الــذي تعمــل فيــه، ســيضع مجلــس الإدارة 
البرامــج ويحــدد الوســائل اللازمــة لطــرح مبــادرات الشــركة فــي مجــال المســئولية الاجتماعيــة ، ولحيــن الانتهاء 
مــن إعــداد تلــك البرامــج فــإن الشــركة خلال العــام كان لهــا اســهامات متعــددة تجــاه المجتمــع ســواء مــن خلال 
الإســهامات العينيــة بتقديــم منتجــات وكذلــك توفيــر دعــم لجمعيــة اعمــال للتنميــة الأســرية والمجتمعيــة ، 
وكذلــك العديــد مــن المبــادرات الاقتصاديــة والاجتماعيــة ولقــد كانــت مشــاركات الشــركة عــام 2023 طبقــاً 

لما يلى :

1717

1818

1919

الحــــــــاجة الى تعيين 
مراجــــــــــع داخــــــــلي

تقديـــم وجبات إفطار صائم 
طوال شهر رمضان المبارك

تقديــــــم وجبــــة أطفال 
لمــــرضى الســـــرطـــــان 

تقديــم وجبــات أطفــال لجمعيــة 
إنســـــان للأطفـــــــال الأيتــــــــــام

تقديم 7000 كرتــــون ميـــــاه 
)أكوافينا( إفطار صائم طوال 

شهر رمضان المبارك

الجمعيات العامة المنعقدة 
خــــــلال عــــــام 2023

وصــف لأى مصلحــة واوراق ماليــة تعاقديــة وحقوق 
اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس ادارة الشــركة  وكبــار 
ــن  ــن واقربائهــم  فــى أســهم أو أدوات دي التنفيذيي
التابعــة، وأي تغييــر  الشــركة أو أي مــن شــركاتها 
فــى تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خلال الســنة 

الماليــة الأخيــرة

تــم خلال عــام 2023  عقــد جمعيــة عموميــة عاديــة فــى 8 /5/ 2023 ، وجمعيــة عموميــة غيرعاديــة 
فــى 19 /11 /2023 وفيمــا يلــى ســجل حضــور اعضــاء مجلس الادارة لاجتمــاع الجمعية العامة :

لايوجد ادوات دين 

العضــــو
سجل الحضور للجمعية العامة 

العادية فى 
2023/ 5/ 8

سجل الحضور للجمعية العامة 
غيرالعادية فى 
2023/ 11/ 19

م. معتز قصى العزاوى
رئيس مجلس الادارة
أ. وليد خالد فطانى

نائب رئيس مجلس الإدارة
م. أحمد محمد الفالح

عضو مجلس الادارة
م. عصام ماجد المهيدب

عضو مجلس الادارة
د. بندر طلعت حموه 
عضو مجلس الادارة

م. حسين على الاسمرى
عضو مجلس الادارة

م. عبد العزيز حمد الرقيب
عضو مجلس الادارة

2020

2121
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أ.  أعضاء مجلس الإدارة :

 ب. كبار التنفيذيين :

الإســـــــــــم
عدد الأسهم 
في بداية عام 

2023

عدد الأسهم في 
نهاية عام

2023

صافى التغير 
خلال السنة 

)سهم (

نسبة التغير
% 

--14001400م. معتز قصى العزاوى 

----أ. وليد خالد فطانى 

----م. أحمد محمد الفالح

----د. بندر طلعت حموه  

--11م. عصام ماجد المهيدب 

----م. حسين على الاسمرى  

--10001000م. عبد العزيز حمد الرقيب

عدد الأسهم في الإســـــــــــم
بداية عام 2023

عدد الأسهم في 
نهاية عام

2023

صافى التغير 
خلال السنة 

)سهم (

نسبة التغير
% 

-100100-سام محمد بدر – الرئيس التنفيذى -

الاعضاء الذين لايملكون اسهم هم اعضاء مرشحين عن مساهمين .
لايوجــد أى مصلحــة واوراق ماليــة تعاقديــة  وحقــوق اكتتــاب تعــود لاقــارب اعضــاء مجلــس ادارة الشــركة  وكبــار 

التنفيذيين  فى أسهم أو أدوات دين الشركة .

لا يمتلــك كبــار التنفيذييــن مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة  أســهماً أو لهــم مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة 
مــع الشــركة كمــا فــي تاريــخ 1/1/ 2023 &31 /12/ 2023 ، فيمــا عــدا الاســتاذ/ ســام محمــد بــدر الرئيــس 
ــك أســهماً فــى الشــركة قدرهــا 100  ــس الإدارة  يمتل ــر أعضــاء مجل ــن ( مــن غي ــار التنفيذيي ــذى ) كب التنفي

سهم والبيان التالى يوضح ذلك : 

22

جـ. أشخاص عدا أعضاء مجلس إدارة 
الشركة وكبار التنفيذيين  واقاربهم

لــم يتــم إبلاغ الشــركة مــن أى أشــخاص عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن واقاربهــم بــأى 
إشــعار متعلــق بملكيتــه أو وجــود مصلحــة لــه فــى مــا نســبته %5 فأكثــر مــن أى فئــة مــن فئــات الأســهم 

ذات الأحقية فى التصويت أو أدوات الدين القابلة للتحويل الى أسهم . 

بيــان بأســماء وعــدد أســهم ونســبة ملكيــة المســاهمين الرئيســين الذيــن يملكــون %5 فمــا 
فوق وتغيرها خلال العام  2023 :

قائمـة الملاك الرئيسيين

الجنسيةإسم المستثمر 
عدد الأسهم 
في بداية عام 

2023 م

نسبة الملكية 
في بداية عام 

2023 م

عدد الأسهم 
في نهاية عام 

2023م

نسبة الملكية 
في نهاية عام

2023 م 

شركة مجموعة 
صافولا

شركة 
سعودية

31,693,200% 4931,693,200% 49

15.3 %19.1659,896,040 %12,395,795سعوديأ/أحمد حمد السعيد

وصــف لأي مصلحــة فــى فئة الأســهم ذات الأحقية 
فــى التصويــت تعــود لأشــخاص )عدا أعضــاء مجلس 
إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقرباءهــم( أبلغــوا 
ــادة الخامســة  ــك الحقــوق بموجــب الم الشــركة بتل
الماليــة  الأوراق  طــرح  قواعــد  مــن  والثمانيــن 
تلــك  فــى  تغييــر  وأي   ، المســتمرة  والالتزامــات 

الحقــوق خلال الســنة الماليــة الأخيــرة
لايوجد 

2323
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وصــف لأى اســترداد أو شــراء أو الغــاء مــن جانــب الشــركة 
ــة  ــة للاســترداد،وقيمة الأوراق المالي ــن قابل لأى أدوات دي
المتبقيــة ، مــع التمييــز بيــن الأوراق الماليــة المدرجــة التــى 

اشــترتها الشــركة وتلــك التــى اشــترتها شــركاتها التابعــة 

25

24

26
لا يوجد

لا يوجد

وصــف لأى حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن 
قابلــة للتحويــل او اوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق 
اكتتــاب ، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة 

لا يوجد

وصــف لفئــات وأعــداد أى أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلــى 
أســهم ، واى اوراق ماليــة تعاقديــة  أو مذكــرات حــق اكتتــاب 
أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا الشــركة أو منحتهــا خلال الســنة 
الماليــة مــع إيضــاح أى عــوض حصلــت عليــه الشــركة مقابــل 

ذلــك 

سياسة توزيع الأرباح

تــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف 
الأخرى على الوجه الآتي: 

27

01
02
03

تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا علــى المســاهمين مــن 
الاربــاح الصافيــة بعــد خصــم الاحتياطيــات إن وجــدت بموجــب توصيــة مــن 

مجلس الادارة وفقاً لما تقتضيه الانظمة بهذا الشأن.

يجــوز للشــركة بنــاءً علــى توصيــة مــن مجلــس الادارة وموافقــة الجمعيــة العامــة 
عدم صرف ارباح للمساهمين.

طبقــاً للنظــام الاساســى للشــركة وبنــاءً علــى توصيــة مجلــس الادارة يجــوز 
للشــركة أن تــوزع فــي أي وقــت ارباحــاً علــى مســاهميها ســواء بشــكل ربــع 
ســنوي أو نصــف ســنوي أو ســنوي أو اربــاح اســتثنائية وذلــك مــن الاربــاح 
أو  المدققــة  الماليــة  للقوائــم  وفقــاً  المبقــاه  والاربــاح  للتوزيــع  القابلــة 

المفحوصة، وبحسب الانظمة الصادرة من الجهات المختصة.

بتاريــخ 15 /3 /2023 اوصــى مجلــس الإدارة للجمعيــة العامــة بمقتــرح توزيــع أربــاح نقديــة عــن عــام 2022 ، 
وتم صرفها بتاريخ 24 / 5/ 2023  طبقاُ للبيان التالى :  

نسبة الارباح المقترح بيان
اجمالى قيمة التوزيععدد الاسهمالقيمة ريالتوزيعها عن عام 2022

) ريال (

5064,680,00032,340,000 .50%ربح السهم

ــام 2023 ،  ــن ع ــاح ع ــع ارب ــدم توزي ــة بع ــة العام ــة للجمعي ــس الادارة التوصي ــرر مجل ــخ 5 /2 /2024 ق بتاري
وذلــك لدعــم وتقويــة المركــز المالــى للشــركة إضافــة الــى دعــم الســيولة النقديــة وتمويــل التوســعات 

الرأسمالية للشركة .
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أ .  عقود إيجار : 

التعامــــلات مع الأطــــراف ذات 
العلاقة – اعضاء مجلس الادارة 

الشــركة تعمــل فــي الســوق الســعودي منــذ نحــو 42 ســنة ، ولهــا معــاملات واتفاقيــات تأجيرعقــارات 
ــة الآجــل مــع أطــراف ذات  ــدة وطويل ــخ ممت ــع منتجــات ...... ال ــة وشــراء منتجــات خامــات وبي تبادلي
علاقــة - اعضــاء مجلــس الادارة - مثــل ) شــركة كنــان و شــركة أســواق العزيزيــة بنــدة التابعتــان 
لمجموعــة صافــولا ، شــركة المراعــى ، وشــركة المتحــدة للســكر، وصافــولا للأغذيــة، وشــركة الأحســن 

للتجارة(، وفيما يلي بيان يتضمن طبيعة تلك المعاملات وحجمها خلال عام 2023 : 

بيان الإطراف
عدد نوع العقدالصفةذات العلاقة

العقود
ملاحظات

شركة بندة

 اعضاء مجلس ادارة شركة 
هرفى م. عصام ماجد 
المهيدب  أ. وليد خالد 

فطانى ، د. بندر طلعت 
حموه اعضاء بمجلس 

ادارة شركة بنده  ومن كبار 
التنفيذين .

استئجار 5  محلات
هرفى أرقام -3-10
 157 – 170 – 15

تقع المحلات بمنطقة الرياض مبلغ الإيجار يمثل نسبة من 5
المبيعات تتراوح بين 8 % & 10 % سنوياً يرجع تاريخ بعض 
العقود ل1995 ويتم تجديدها،ويبلغ إجماليها 1.303 مليون 

ريال .

استئجار 4 محلات 
هرفى أرقام -126
 ، -37 141-174

سكن للعاملين بجوار 
هرفى 170.

-استئجار ارض هرفى 
.191

 5

1

تقع المحلات بمنطقة الرياض ، ماعدا مطعمى هرفى 174 
،37 بمنطقة بريده وجيزان على التوالى ، اجمالى قيمة 

الايجار 729 الف ريال   ) يتراوح ايجار المحل بين 110 الف 
ريال ، 300 ألف ريال ، وايجار سكن العاملين 50 الف ريال ( 

يرجع تاريخ بعض العقود لعام2005 ويتم تجديدها .

بقيمة ايجارية 300 الف ريال سنويا يرجع تاريخ العقد لعام 
2012

شركة كنان الدولية للتطوير 
العقارى

عضو مجلس الادارة  أ. 
وليد خالد فطانى يشغل 

عضوية مجلس ادارة شركة 
كنان الدولية .

استئجار محلين 
هرفى 171- وهرفى 

109  ومستودع 
ملحق به .

يقع المحل الاول فى ينبع ، ويقع المحل الثانى في سنتر 3
الرمال بمدينة الرياض ، إيجار المحلات نسبة 9 % &  10 % 
من المبيعات بقيمة بلغت 66.8 الف ريال & 25 الف ريال & 

إيجار المستودع 4800 ريال تاريخ العقد يرجع لعام 2006 

شركة جودة

شركتين مملوكتين 
للمؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية 
والتى يشغل عضو مجلس 
الادارة م. حسين الاسمرى 

منصب مستشار تقنية 
المعلومات بها

استئجار مطعم 
هرفى 101

يقع المحل بمركز غرناطه التجارى بالرياض وبقيمة ايجارية 1
سنوية 355,500 ريال .

شركة الاستثمارات الرائده
استئجار مطعم 

هرفى 107
يقع المحل بشارع خالد بن الوليد بالرياض وبقيمة ايجارية 1

سنوية 325,650 ريال .

معظــم تلــك العقــود تــم ويتــم تجديدهــا لمــدد اخــرى بعــد انتهــاء مــدة عقدهــا الأول ، ولمزيــد مــن الايضاحــات 28
عــن تلــك العقــود يتــم الرجــوع الــى الايضاحــات المرفقــة بتقريــر مراقــب الحســابات، ولتقريــره المنفصــل عــن 

المعاملات مع الاطراف ذات العلاقة .

تقــوم الشــركة بشــراء بعــض مســتلزمات المــواد الخــام ، والمنتجــات مــن شــركات تابعــة لأطــراف 
ذات علاقة ، وفيما يلى بيان تفصيلى لتلك التعاملات خلال عام 2023 م :

 ب.  مشتريات مواد خام :

بيان الاطراف ذات
نوع العقدالصفة العلاقة

قيمة المشتريات 
خلال عام 2023

اعضاء مجلس ادارة شركة هرفى  م. شركة عافية العالمية
معتز قصى العزاوى ، ا. وليد خالد 

فطانى يشغلون ايضاً عضوية مجلس 
ادارة شركة عافية العالمية . 

شراء زيوت طعام 
عقد سنوى

22,926,444 ريال 

الشركة الدولية للصناعات 
الغذائية

اعضاء مجلس ادارة شركة هرفى  م. 
معتز قصى العزاوى، ا. وليد خالد 

فطانى يشغلون ايضاً عضوية مجلس 
ادارة شركة صافولا للأغذية والتي 
تمتلك الشركة الدولية للصناعات 

الغذائية

شراء منتجات الدهون 
المتخصصة

6,176,070 ريال 

الشركة المتحدة للسكر
اعضاء مجلس ادارة شركة هرفى ، 

م. معتز قصى العزاوى ، ا. وليد خالد 
فطانى يشغلون ايضاً عضوية مجلس 

ادارة شركة المتحدة للسكر . 

شراء منتجات 
3,398,567  ريال عقد سنوى 

شركة المراعى 
شركة يشغل عضو مجلس الادارة  أ. 

وليد خالد فطانى عضوية مجلس 
ادارتها 

شراء منتجات 
عقد سنوى 

 211,545 ريال 

شركة الاحسن للتجارة 
) مجموعة الكبير ( 

أعضاء مجلس الادارة أ. وليد خالد 
فطانى ، د. بندر طلعت حموه 

يشغلون ايضاً عضوية مجلس ادارة 
مجموعة الكبير. 

141,403 ريال شراء مواد خام 
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تقــوم الشــركة بتســويق جــزء مــن منتجــات مخابزهــا ، ومنتجــات مصنــع اللحــوم مــن خلال شــركات 
تابعة لأطراف ذات علاقة وفيما يلى بيان تفصيلى لتلك المعاملات خلال عام 2023 : 

ج .  مبيعات منتجات :

بيان الاطراف ذات 
قيمة المبيعات نوع العقدالصفةالعلاقة

خلال عام 2023

شركة بندة للتجزئة

اعضاء مجلس ادارة شركة هرفى م. 
عصام ماجد المهيدب  أ. وليد خالد 

فطانى ، د. بندر طلعت حموه اعضاء 
بمجلس ادارة شركة بنده  ومن كبار 

التنفيذين .

بيع منتجات مخابز 
ومنتجات مصنع اللحوم 

عقد سنوى
23,864,750 ريال 

بنك الرياض
عضو مجلس الادارة م. معتز قصى 
العزاوى عضو بمجلس ادارة بنك 

الرياض

اتفاقية بيع وجبات 
للعاملين ببنك الرياض

48,500 ريال

أنــه تــم عــرض تلــك العقــود بمــا يتفــق مــع المــادة ) 27 ،71 ( مــن نظــام الشــركات ، والمــادة 
ــة لنظــام الشــركات الخاصــة بالشــركات المســاهمة وهــى عقــود  64 مــن اللائحــة التنفيذي
ومعــاملات واتفاقــات تجاريــة كان لأعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة شــخصية فيهــا )غيــر 

مباشرة ( .

عقــود الإيجــار تــم تحديــد قيمتهــا الإيجاريــة مــن خلال ) نســبة مــن المبيعــات او قيمــة ايجاريــة 
ثابتــة( وفقــاً لأســعار الســوق فــي وقــت إبرامهــا ، وتتبــع الشــركة فــي هــذه الاتفاقيــات نفــس 

الشروط والأسس التي تتبعها مع الغير ) نفس شروط الاسعار السائدة ( .

عقــود المعــاملات التجاريــة تتــم وفقــاً لأســعار الســوق وتتم وفقاً لنفس الشــروط والأســس 
التي تتبعها الشركة مع العملاء والموردين الآخرين ) نفس شروط الاسعار السائدة ( .

معظــم هــذه المعــاملات يحكمهــا عقــود طويلــة الآجــل وبشــروط ثابتــة ) عقــود إيجــار 
المــحلات والمبانــي والاراضــى ( أو مــن خلال عقــود واتفاقيــات ممتــدة يتــم إعــادة تجديدهــا 
ــر فــي بعــض شــروطها مثــل عقــود المشــتريات ،  ــد تجديدهــا لتغيي ســنوياً وقــد تخضــع عن
ــرام  ــان اب ــاً ب ــات الشــركة ، علم ــات والمــواد ومنتج ــات الخاصــة بالخامــات والمنتج والمبيع
وتجديــد هــذه العقــود يقــع ضمــن إطــار النشــاط الإعتيــادي لهرفــى ووفقــاً للشــروط التجاريــة 

السائدة بالسوق والمنافسة العادلة التي تحقق حماية مصالح المساهمين. 

تــم افصــاح الشــركة عــن المعــاملات مــع الاطــراف ذات العلاقــة مــع اعضــاء مجلــس الادارة 
حيــث تضمنــت تلــك المعــاملات عقــود ايجــار ، عقــود بيــع وشــراء مــواد متبادلــه ، ولقــد تــم 
الافصــاح عــن شــروط تلــك العقــود مــن حيــث قيمــة العقــد ، ومدتــه والطــرف صاحــب 
المعاملــة ، وانهــا تمــت بالشــروط الســائدة ، ولــم يتــم الافصــاح عــن الشــروط الاخــرى 
بالتعاقــد مثــل اســعار بنــود التوريــدات او حجــم التوريــدات ونســب الخصــم وفتــرات الائتمــان 
، ومواعيــد التســليم ، والمواصفــات ، وغرامــات عــدم الالتــزام بالعقــد والــى ذلــك مــن امــور 
تفصيليــة ، حيــث لــن يكــون فــى صالــح  الشــركة الافصــاح عنهــا  لانــه ســيتيح للمنافســين 

الاخرين مع الشركة الاطلاع على معلومات تشغيليه ومالية هامة .

تخضــع العقــود والمعــاملات مــع الاطــراف ذات العلاقــة  للمراجعــة مــن قبــل لجنــة المراجعة 
بالشــركة ، كمــا يتــم كل فتــرة مراجعــة القيــم الايجاريــة مــن قبــل مكتــب تقييــم عقــارى 

متخصص.

وانه من المنـــــاسب أن نــــوضح بعض الامـــــــور 
للاتفاقيات والعقود المشار اليها وفقاً لما يلى :

01

02

03

04

05

06
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تــم بإجتمــاع الجمعيــة العامــة فــي 8 /5 /2023  الحصــول علــى تفويض لمجلــس الإدارة بصلاحية 
الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــواردة فــي الفقــرة )1( مــن المــادة الحاديــة والســبعون مــن 
نظــام الشــركات ، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة أو حتــى نهايــة 
دورة مجلــس الإدارة المفــوّض أيهمــا أســبق ، وذلــك وفقــاً للمادة )56 ( من الضوابط والإجراءات 

التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة .  

تم إعداد تقرير منفصل عن تلك المعاملات من مراجع الحسابات الخارجى للشركة 2023 .

وســيتم باجتمــاع الجمعيــة العامــة القــادم عــرض هــذه المعــاملات والعقــود علــى الجمعيــة العامه 
للنظــر فــى الترخيــص للاعضــاء الذيــن لهــم مصلحــة فيهــا بمــا يتفــق مــع المــادة 71 مــن نظــام 
الشــركات ، وســيبلغ مجلــس الادارة فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة للشــركة خلال عــام 2024 عنــد 
انعقادهــا عــن تلــك الأعمــال والعقــود التــي يكــون لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو احــد المديريــن 

التنفيذيين مصلحة شخصية فيها .

تــم تصويــت مجلــس الإدارة علــى تبليغــات الأعضــاء بجلســته المنعقــدة فــي 5 /2 /2024 ، وقــد 
وافق مجلس الإدارة على جميع العقود 

يوجــد للشــركة معــاملات مــع اطــراف ذات 
بالشــركة  المســاهمين  كبــار  مــن  علاقــة 
 ، مباشــر  غيــر  او  مباشــر  بشــكل  واقاربهــم 
وهــم الاســتاذ / أحمــد الســعيد  والــذى يملــك 
15.3 % من اســهم الشــركة ، وابنه الاســتاذ/ 
خالــد احمــد الســعيد وفيمــا يلي بيــان يتضمن 
طبيعــة تلــك المعــاملات وحجمهــا خلال عــام 

: 2023

وصف لأي صفقة بيــن 
الشركة وطرف ذو علاقة  29

07

09

10

08

نوع الصفقةالصفةالطرف ذو العلاقة
قيمة الصفقة 

معلوماتعام 2023

أحمد حمد السعيد
من كبار المساهمين 
يمتلك 15.3 % من 

اسهم الشركة 

استئجار ارض 
المملوكه له

المقام عليها 
مطعم هرفى 40

قيمة الايجار 250 
الأرض بمنطقة ابها قيمة مساحة الف ريال 

1300مترالعقد منذ 2009 ولمدة 15 سنة 

شراء منتجات 
من مصنع ماما 
صوص الذى 

يمتلك حصه فيه 

شراء منتجات صلصات من مصانع ماما 1,323,793ريال
صوص 

بيع منتجات 
هرفى لشركة 
مطاعم طازة 

المملوك حصة 
منها لصندوق 
اشمور والذى 

يمتلك حصه فيه  

بيع منتجات من مصانع هرفى لمطاعم 447,528 ريال 
طازة .  

خــــــالد أحمد حمد 
السعيد

من اقارب الاستاذ 
احمد حمد السعيد 

من كبار المساهمين 
يمتلك 15.3 % من 

اسهم الشركة . 

استئجار محل 
هرفى 139 ، 
هرفى  360 

من شركة بزبزة 
الدولية التى 

يمتلك أ. خالد 
احمد السعيد 
حصة فيها 

285,000 ريال 

1. هرفى 139 المحل بمنطقة تبوك بقيمة 
ايجارية 125 ألف ريال ،عقد الإيجار منذ 

2017 ولمدة 10 سنوات ويجدد .

2. هرفى 360 بمنطقة مكة المكرمة 
شرائع المجاهدين بقيمة ايجارية سنوية 
160 الف ريال لمدة 7 سنوات تبدأ من 

 . 1/7/2017

تأجير 3 محلات 
من شركة هرفى  

بجوار مطاعم 
هرفى ارقام 

  220 ،321 ، 77
وذلك لشركة 

بزبزة الدولية التى 
يمتلك حصه 

فيها

247,167 ريال   

تقع المحلات بمناطق الرياض عدد )2 ( ، 
ومكة بقيمة ايجارية  78 الف ريال  ، 50  

الف ريال ، 119.167 الف ريال على التوالي 
والعقود ترجع ل 2002  ولمدد تتراوح بين 

5 سنوات ، 20 سنة وتجدد .

بيع منتجات من 
شركة هرفى 
لشركة بزبزة 
الدولية التى 
يمتلك حصه 

فيها

بيع منتجات من مصانع هرفى لشركة بزبزة 810,290 ريال
الدولية   
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نوع الصفقةالصفةالطرف ذو العلاقة
قيمة الصفقة 

معلوماتعام 2023

خــــــالد أحمد حمد 
السعيد

من اقارب الاستاذ 
احمد حمد السعيد 

من كبار المساهمين 
يمتلك 15.3 % من 

اسهم الشركة . 

تأجير مبنى كامل 
التشطيبات 
من شركة 

قطاف العقارية 
المملوكه له 

400,000 ريال 

المبنى مكون من دورين يقع بمنطقة 
الدوادمى) هرفى 203 ( بجوار المركز 

التجارى بانوراما الدوادمى مدة العقد 20 
سنة هجرية تبدأ من 1/3/1433 هـ القيمة 

الايجارية 400 الف ريال سنوياً لمساحة 
680 متر.

تأجير محل كامل 
التشطيبات 
من شركة 

قطاف العقارية 
المملوكه له

300,000 ريال 
المحل يقع بمنطقة بريده ) هرفى 232 ( 

مدة العقد 18 سنة وعشرة شهور تبدأ من 
10/10/2013 – منهم فترة سماح 40 يوم 

- القيمة الايجارية 300 الف ريال سنوياً 
لمساحة 158 متر .

تأجير مبانى
هيكل خرسانى 

من شركة 
قطاف العقارية 

المملوكه له

1000,000 ريال 

المحلات تقع بمدن عفيف ، الشماسى 
ببريده لمطاعم هرفى 333 ،373  بقيمة 

ايجار سنوى 450 الف ريال ، 550 الف ريال 
على التوالى لمدة 23 سنة ،18 سنة ولقد 

تم توقيع العقود فى  8/2015 .

استئجار محل  
من هرفى بجوار 
هرفى 30 لشركة 
المذاق الامثل 
التى يمتلك 
حصه فيها

220,000 ريال
محل يقع بمدينة الرياض بجوار هرفى 

30 مدة العقد 10 سنوات تبدأ من 
2020/12/10 مع فترة سماح شهرين - 

القيمة الايجارية 220 الف ريال سنوياً.

استئجار محل  
من شركة هرفى 
بجوار هرفى 73 

محل كعك وجبنة 
لشركة المذاق 
الامثل التى 
يمتلك حصه 

فيها

130,000 ريال
محل يقع بمدينة الرياض بجوار هرفى 

73 مــــــدة العقد 5 سنوات تبـــــــــدأ من 
10 /12 /2019 مع فترة سماح شهرين - 

القيمة الايجارية 130 الف ريال سنوياً.

شراء منتجات 
هرفى  لصالح 

شركة بزبزة التى 
يمتلك حصه 

فيها

بيع منتجات من شركة هرفى الى شركة 121,141
بزبزة

أن مجلس الادارة يقر بعدم وجود عقود او مصلحة بين الشركة ومدير عام الشئون المالية 

معلومات اعمال منافسة للشركة أو 
لأى من فروع النشاط الذى تزاوله 

ــان والمعتمــدة مــن  ــس الادارة واللج ــح عمــل مجل ــوارد بلوائ ــاً لمفهــوم اعمــال المنافســة وال أولا : طبق
ــى تعمــل فــى النشــاط  ــة العامــة فــى 19 /11 /2023 فــإن الاعمــال المنافســة هــى الانشــطة الت الجمعي

الرئيسى للشركة وهى كما يلى :

 الشركة التى لها نشاط مشابه 
لانشطة هرفى غير الرئيسية 

ولاينطبق عليها مفهوم الانشطة 
المنافسة لهرفى  

اسم عضو مجلس نشاط الشركة
دور العضو بالشركةالادارة 

شركة المراعى مساهمة مدرجة 
والتى تملك مصانع لوزين 

للمخبوزات 
انتاج وبيع المخبوزات

أ.وليد خالد فطانى
عضو مجلس ادارة بشركة 

المراعى
شركة المراعى مساهمة مدرجة 

والتى تملك مصانع الاوائل 
لمصنعات الدواجن واللحوم

صناعة الاغذية المجمدة 
ومصنعات الدواجن

شركة مجموعة الكبير ذات
 مسئولية محدودة

صناعة الاغذية المجمدة 
ومصنعات الدواجن

أ.وليد خالد فطانى
اعضاء مجلس إدارة بشركة 

الكبير
د. بندر طلعت حموه

30

إنشاء أو تشغيل أو صيانة أو إدارة معارض الحلويات أو الكافيهات .

ثانيــاً : يوجــد اعمــال وانشــطة مشــابهة ومنافســة لبعــض انشــطة الشــركة الفرعيــة وغيــر الرئيســية والخاصــة 
بتصنيــع وبيــع المخبــوزات ، وكذلــك منتجــات اللحــوم ولكنهــا ليســت اعمــال منافســة للنشــاط الرئيســى طبقــاً 

لمفهوم اعمال المنافسة بالبند اولًا اعلاه ، والبيان التالى يوضح معلومات لذلك :

ووفقاً لذلك فلا يوجد أعمال منافسة من هذا القبيل لدى اعضاء مجلس الادارة .

.1

.2

إنشــاء أو تشــغيل أو صيانــة أو إدارة مطاعــم الخدمــة الســريعة منهــا علــى ســبيل المثــال 
مطاعم وجبات البرجر ، والبيتزا ، البروستيد ، الشاورما ،......الخ 
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إقــــــــــــــــرارات مجلس الإدارة  31
حيــث أن قواعــد التســجيل والإدراج ولائحــة حوكمــة الشــركات التــي أصدرتهــا هيئــة الســوق الماليــة يؤكــدان 
علــى ضــرورة الإفصــاح فــي التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة عــن جميــع البنــود المطلوبــة وفقــاً لنمــوذج 
ــأن المواضيــع  ــة، فــإن مجلــس إدارة الشــركة يقــر ب ــل الهيئ ــر الســنوي الاسترشــادي المعــد مــن قب التقري

التالية لا تنطبق علي الشركة ويلتزم المجلس بالإفصاح عنها متى ما انطبقت علي الشركة :

لا يوجــد أي اخــتلاف عــن معاييــر المحاســبة الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين 
القانونيين بشأن مراجعة وتقييم القوائم المالية للشركة.

لا توجد أي شــركات تابعة لشــركة هرفي للخدمات الغذائية حتى  31 ديســمبر2023، وبالتالي 
لا يوجد أسهم أو أدوات دين صادرة لأي شركة تابعة .

لا توجــد أي أســهم ممتــازة أو أســهم تتمتــع بأولويــة خاصــة فــي التصويــت أو أي أدوات ديــن 
تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن وزوجاتهــم وأولادهم القصر أو لأي أشــخاص 
مــن الغيــر، حيــث أن الشــركة حاليــاً لا تطبــق نظــام الأســهم الممتــازة ولا يوجــد لديهــا أدوات 

دين قابلة للتحول إلي أسهم .

01
02
03

04
05

06
07
08
09
10
11
12

لاتوجد اسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة .

بيــان لأي ترتيبــات او اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو 
أحد كبار التنفيذيين 

)أ( أحد أعضاء مجلس إدارة ) توجد(

إن ســعادة رئيــس مجلــس الإدارة المهنــدس/ معتــز قصــي العــزاوي ســيتنازل عــن 
قيمــة المكافــأة الإضافيــة البالغــه خمســة ملاييــن ريــال حــال إســتحقاقها لصالــح 

الشركة وذلك لصرفها فى أوجه تحقق مصلحتها وتحسن أدائها وأعمالها

)ب( أحد كبار التنفيذيين) لا توجد (

لــم يتــم عقــد أي اتفــاق تنــازل بموجبــه أي مــن مســاهمي الشــركة عــن أي 
حقوق في الأرباح.

لا يوجد أى استثمارات أو احتياطيات أخرى أنشئت لمصلحة موظفى الشركة.

لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات أى تحفظات علي القوائم المالية السنوية .

لــم يتــم توقيــع أى جــزاءات أو عقوبــات علــى الشــركة مــن الهيئــة أو مــن أى جهــة قضائيــة 
أخرى.

تؤكــد الشــركة أنــه لــم يحــدث أن تســلمت مــن مراجــع حســابات الشــركة طلبــاً بانعقــاد الجمعيــة 
العامة خلال السنة المالية المنتهية ولم يتم انعقادها.

ــن  ــن م ــن إثني ــة م ــات طارئ ــد اجتماع ــوب بعق ــب مكت ــس الإدارة أى طل ــس مجل ــق رئي ــم يتل ل
الأعضاء أو أكثر خلال السنة المالية المنتهية في 2023 م .

لم يوصى مجلس الادارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من اجلها .
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كما أن مجلس إدارة الشركة يقر بما يلي :

مخــــاطر 
تشغيلية

المعلومات المتعلقة بالمخـاطر 32
إن أى نشــاط اقتصــادي لا يخلــو مــن تعرضــه لمخاطــر محتملــه ، وشــركة هرفــى تتعــرض لبعــض المخاطــر 
مــن خلال طبيعــة نشــاطها المتمثــل فــي إنتــاج وبيــع المنتجــات الغذائيــة وإدارة المطاعــم والمعــارض ، وأن 
الشــركة لديهــا مــن الخبــرات الواســعة والمتراكمــة فــى مجــال الوجبــات الســريعة والتصنيــع الغذائــي والتــى 
ــا مــن التعــرف وحصــر المخاطــر المرتبطــة  ــى تمكنه ــة ، الت ــاً الماضي ــى مــدى الأربعــون عام اكتســبتها عل

بأنشطة الشركة وسنعرض فيما يلى بعض من ابرز هذه المخاطر :

طبيعــة مجــال التغذيــة والمطاعــم تتضمــن التعــرض لمخاطــر مصاحبــة واهمهــا سلامــة وجــودة 
المنتجــات و لــدى الشــركة برنامــج متكامــل لضمــان سلامــة وجــودة المــواد الغذائيــة ،كمــا تقــوم 
بتطبيــق عــدد مــن الإجــراءات الوقائيــة لضمــان سلامــة منتجاتهــا مــن خلال الرقابــة علــى الجــودة ، 

وقد حصلت الشركة على شهادة ”الهاسب“ العالمية فى هذا المجال، وشهادات الايزو.

المخاطر المرتبطة بسلامة وجودة المنتجات 

إجتماع الجمعية العامة

مخاطر السوق 
والمنـــــــــافسة

مخــــاطر
مـــــاليـــة

ــة فــى  ــة والعددي ــادة النوعي تعمــل الشــركة فــى ســوق عالــى التنافســية ويتمثــل الخطــر فــى الزي
المنافســين ممــا قــد يؤثــر علــى الحصــة الســوقية. ولمواجهــة تلــك المخاطــر تعمــل الشــركة علــى 
التطويــر والتنويــع المســتمر فــى المنتجــات مــع الحفــاظ علــى اعلــى مســتوى مــن الجــودة وخدمــة 

العملاء .

تعمــل الشــركة علــى مواجهــة تلــك المخاطــر عــن طريــق توســيع قاعــدة المورديــن المؤهليــن مــع 
استمرار الاعتماد على مصانع الشركة والعمل على زيادة كفائتها الانتاجية. 

تعمــل الشــركة علــى مواجهــة تقلبــات الاســعار مــن خلال مراقبــة الاســعار واتخــاذ قــرارات الشــراء 
بنــاء علــى توقعــات الاســعار بالاضافــة الــى توســيع قاعــدة مــوردى الشــركة ، وإبــرام عقــود ســنوية 

للمواد الخام الرئيسية لضمان ثبات الاسعار وإستغلال وفورات الحجم . 

مخاطر توفر المواد الخام وكفاية التوريد 

مخاطر التقلبات في أسعار المواد الخام 

ــة العامــة وجــدول  ــاد الجمعي ــخ انعق ــة بتاري ســيتم إبلاغ مســاهمي شــركة هرفــي للخدمــات الغذائي
أعمالها بعد أخذ الموافقات من الجهات المختصة.

01
02
03

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح .

أن نظام الرقابة الداخلية أعد علي أسس سليمة ونفذ بفاعلية.

أنه لا يوجد أي شك يذكر فى قدرة الشركة على مواصلة نشاطها .
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يســر مجلــس إدارة الشــركة أن ينتهــز هــذه الفرصــة ليتقــدم لمقــام خــادم 
الحرميــن الشــريفين ، وولــى عهــده الأميــن   – يحفظهــم اللــه -  خالــص 
الشــكر والتقديــر لمــا يقدمونــه مــن جهــود حثيثــة لتحقيــق رفاهيــة وأمــن 
هــذا الوطــن ، كمــا يتقــدم المجلــس بخالــص شــكره وتقديــره إلــى حكومــة 
خــادم الحرميــن الشــريفين الرشــيده علــى دعمهــا ورعايتهــا المســتمرة 
لشــركات القطــاع الخــاص، كمــا يتقــدم المجلس بالشــكر والعرفــان لجميع 
عــملاء الشــركة علــى ثقتهــم ودعمهــم ، وكذلــك جميــع المتعامليــن مــع 
الشــركة مــن مورديــن وبنــوك وجهــات نظاميــة واشــرافية ، كمــا يعــرب 
المجلــس عــن خالــص شــكره وامتنانــه لمســاهمي الشــركة علــى كريــم 
دعمهــم وثقتهــم الغاليــة، داعيــن اللــه عــز وجــل أن يتــوج هذه الثقــة والدعم 
ــد مــن التطــور والازدهــار للشــركة ، وكذلــك الشــكر موصــول لإدارة  بمزي
التنفيذيــة  والادارة  الإدارة   مجلــس  يتطلــع  كمــا  ومنســوبيها  الشــركة 
والعامليــن بالشــركة إلــى تجــاوز التحديــات الحاليــة التــى يشــهدها قطــاع 

الاعمال ، واستعادة النمو بقطاعات الشركة الرئيسية .

الرئيس التنفيذي
أ. سام بدر

رئيس مجلس الإدارة
م. معتز قصى العزاوى

والله ولي التوفيق

شكــــــر
وتقدير
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