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ي   اه جهة ل لس الإدارة ال ة م اءً على دع ة العامةب ع اع ال ر اج ة ل ر ر    ال ةغ ة    العاد ال ق ال قع ال والذ ت إعلانها ب
ارخ ة "تداول" ب د ع افق٠٣/١١/١٤٤١ ال ات  ،م٢٤/٠٦/٢٠٢٠ هــ ال ع فاء بعقد ج ة القاضي بالاك ال ق ال ة ال اء على تع ه وب

ى   راً ح ق عقدها ح ة ع بُعد وتعل دی ة ال ق ر وسائل ال درجة ع ة ال اه ات ال ر عامل  إال شعار آخر. وذل حرصاً على سلامة ال
د والإ ه ة وض دع ال ال ق ال رازة  في ال ة والاح قائ روس جراءات ال د لف ة وذات العلاقة لل ة ال هات ال ل ال م ق

دید ) رونا ال ر  COVID-19ك داب اذ ال ة في ات د ع ة ال ة العرب ل ة في ال م ك هات ال افة ال ذلها  ي ت اصلة ال د ال ه دادا لل (، وام
اره ع ان ة اللازمة ل قائ اع  فقد ت    ،ال اً  عقد الاج رون امفي  إل اعة )  ت اءً ٧:٣٠ال دس، برئاسة  ( م ه ل  /ال ل د ب صالح ال س   م  رئ

ر لس الإدارة وب ع  م لس الإدارة ج اء م ة  أع ال :أال ائه س

 
١-  . د الزع د سامر ب ح اذ/ أح  الأس

ف. -٢ ان ب علي ال ر/ سل  الد

عي.  -٣ ف اذ/ ماجد ب عائض ال  الأس

اذ/  -٤ د الأس ر. مازن ب أح  ال

اضي. -٥ دالرح الع دالله ب ع اذ/ ع  الأس

دالعزز الراشد. -٦ اذ/ إبرا ب ع  الأس

زع.  -٧ ه اذ/ یزد ب خالد ال  الأس

دالله ب ناصر الداود.  -٨ اذ/ ع  الأس

اع ر الاج اذ وح ة الأس ال ق ال ة ال ل ه ر /ةم غ  .أمل ال

اعة ) و  ام ال اءً ( ٦:٣٠في ت ر  م ادة ال ة بال ع س ال ة العامة   وأعلرحب رئ ع اع الأول لل ر عدم انعقاد الاج ة غ لعدم  العاد

ة ع ني لانعقاد ال اب القان ر ال ة ال اوز ن ر )  ت ة ال اعة )  (%٢٤.٢ح بلغت ن اع إلى ال ل الاج (  ٧:٣٠وت تأج

م.  فس ال اءً ب  م

اعة ) ام ال ر  ٧:٣٠وفي ت ادة ال ة بال ع س ال اني لل  وأعل انعقاد( رحب رئ اع ال ةالاج ر  العامة    ع ةغ ة   العاد ح بلغت ن

ر ) الغ )  ٢٥.٩٠ال ة وال ر ن   ٣٠٠%( م أسه ال لت  مل اً ت اه  و٧٩٠في )( سه ن  77,714,165)( م ك اً، وبذل  ( سه

ة ص ع ة. انعقاد ال ر ام الأساس لل ات وال ر ام ال ب ن  اً ح

ذل   تع  بعد  اذت  اصر    / الأس ال دالعزز  ب ع د  ل ةال ع لل راً  الداوود تع  ، و سكرت دالعزز  اذ/ ع ى والأس الع سف  اذ/ ی   الأس

ة الفرز اء ل  . كأع

ة، ع د ال عراض ب ه    بعد ذل ت اس ج اه وت ادة ال قاش لل ح باب ال لس، ح  أوف اراته إلى ال ف ه واس ل ر  إت  س تاحة ال

اع،  ة في الاج ار ة لل ر ي ال اه رئي ل الي:ال اه على ال ال ارات ال ف لة واس انت أس  وقد 
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لة  # ار/ الأس ف ة  الاس ذ ف  رد الإدارة ال

د   ١ ع في ال ت ب ادة )  ٥رق  هل ال اه )أنه ٣٨لل ( مع

ة الإبقاء على  ر  م الأرباح(؟ %٥٠ق لل

ادة   ص ال ا  ي الاتفاقي    ٣٨ف ا علق ب الاح ر ی غ  فال

امس ٢ ال د  ال تعدیل  في  بها  ل  الع ی  ي  ال ة  الآل  ماهي 

ادة) ع   ؟(٣٨لل قل  لا  للأرباح  زع  ت اك  ه ن  ك س وهل 

 ؟%٥٠

اءً  ب ة  ع ال في  اه  ال ت  ت هي  بها  ل  ع ال ة   الآل

ه   ي  ی عل ا د، هذا اح زع    اتفاقي تعدیل ال لا علاقة له ب

ي  ا ى للاح ا ه وضع حد أق عدیل ه د بال ق الأرباح وال

 .تفاقيالا

الغ ال ٣ ة ال ر مل عة م الأرباح؟ماه م ي الا ق ا ات.  تفاقيی م خلاله ت الاح ر ام ال  وفقاً ل

ي الا ٤ ا ة   %٥٠ع    تفاقيفي حال زادة الاح ر ن ال هل ت

؟ زع إما نقد أو أسه رة على ت ل  م ق ثر على م وهل س

ة  ر ل؟ ال ا والأص زع ال اً م ح ت اب  إ

هذه   ل  م فإنه  الإدارة  لا.  لس  م ة  ص ل وفقاً  ن  ت القرارات 

ه في ال ت عل ة و ع ة العامةلل ا  ع ي ه ع ر ال أث ، ال

تدع   في  رونة  ال ة  ر ال اء  لإع ب ه  ب ة  ر ال ة  أن

ة.  ال ة ال ا  الأوضاع الاق

 

ام   ٥ لس الإدارة في ال اء م ص عدد أع ب في تقل ماه ال

ة؟ ر ر   الأساسي لل لس قد  اء ال ض عدد أع ف وهل ت

الات؟  ة وال عددة الأن ة م نها شر ة  ر  بال

عة   س أن  لس  ال رأ  وقد  ة  ر لل ار  اخ ر  ع القرار  هذا 

اجة   ة، وفي حال ال ر لس إدارة ال افي ل اء ه عدد  أع

عانة  ك الاس لس الإدارة ف فرة في م ر م ة غ رات مع إلى خ

ارة   ق  ،  م أحد الباس ه إلى أنه ی ولا بد م ال

اب  ق ذل ی اس ل و ان وفرق ع لس عدة ل فاءات م ال

لفة.  ة ال ر ات ال ا ل ون ال فرق الع  خاصة ب

حال   ٦ في  الأساسي  ام  ال في  رات  غ ال ل  تفع س  ى  م

ها؟ افقة عل  ال

ر   غ العامة  ة  ع ال افقة  م الإجراءات بعد  ال  واس ة  العاد

ارة.   اللازمة مع وزارة ال

ات  ٧ د صلاح عدیل على ب قت ال ة في هذا ال ر اذا قررت ال ل

لس الإدارة؟  اء م  ومكافآت أع

س  ات رئ تعدیل على بعض صلاح ا ه  د ه ق ال عدیل  ال

هات   ال أمام  ل  ال ب  ب ذ  ف ال س  والرئ الإدارة  لس  م

ة والق لس  الرس اء ال عدیل على مكافآت أع اء ول ی ال

لس الإدارة"   اء م ات ومكافآت أع د "صلاح ا اس ال  وإن
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ي الا ٨ ا لغ الاح قارب    تفاقيی ا  الي ب ن رال ٤٥١ال مل

ف   ار ون ام الأساسي س رفعه إلى مل عدیل في ال وبعد ال

زة؟  ل م الأرباح ال  هل س ال

ا الاالاح قدار    تفاقيي  ب له  ل  ال الأرباح    %١٠ی  م 

ح ال  د الأعلى  ال ه إلى أن الزادة في  ال در  ة، و

اع   ق رار في اس ة  %١٠باس ل ق ة ال ي   م الأرباح ال )ال

قق في عام   ف ت ي الا  م(  ٢٠٢٠س ا ، والهدف تفاقيإلى الاح

قف الأعلى   ي الام رفع ال ا ات للاح ر ام ال تفاقي أولًا أن ن

ي إضافة إلى   ا ح لرفع هذا الاح دید س ه ال ة م ر فادة ال اس

ارها بالفعل  ال ت اس ة، وهذه الأم ل ق ال ال   في دع الأع

قاة. د أرباح م ت ب لة ت انت م  و

ي الاتفاقي   ٩ ا د رفع سقف الاح افقة على ب في حال ل ی ال

قاة؟ما ر الأرباح ال ن م ك  ذا س

لها   ة ولا ی ت ر ة ال زان قاة في م د الأرباح ال ت ب قى ت س

ي الاتفاقي. ا د الاح ت ب  ت

ة للربع الأول  ١٠ ال ائ ال اردة في الق ة.  ل ی تعدیلها؟ الأرقام ال ل ق  لا ل ی تعدیلها، هذه للأرباح ال

اك   ١١ ن ه ك ادة)هل س ر على تعدیل ال علقة برفع  ٣٨تأث ( ال

ي الاتفاقي إلى  ا ؟ %٥٠الاح ه ة ال  على رب

ب تعدیل هذا   ه ب ة ال ر على رب اك أ تأث ن ه ك لا.ل 

ة الدخل فلا   س بقائ ة العامة ول زان علق بال د ی د، فهذا ال ال

. ه ة ال ر له على رب  تأث

ر  ١٢ ة  ر أرباح شر ان الداع الأساسي لها هي  ؟ ما م ي حققت في الربع الأول  الأرباح ال

ر  ة  شر في  ار  الاس م  ارج  ال م  لة  ال الأرباح 

ال هذا تدع  عة ال قاة وب د أرباح م ت ب لة ت والآن هي م

ضع  ال في  صاً  خ ة  ل ق ال اراتها  ولاس ة  ر ال ة  زان ل

الي ه إال در ال زعات ، و علق ب هرة ت لى أنه أ قرارات ج

ها م خلال تداول.  ف ی الإعلان ع  الأرباح س

 

ــــاه و بعد  و  لة ال هاء م الإجابة على أســــ ز الإیداع "تداولاتي"، ت الإعلان الان ل مر ت م ق ــــ ائت ال لام ن ت واســــ ــــ إغلاق ال
ائت ال ال ع ن د جدول الأع اليت على ب انت على ال ال  :ح 

د  ن  ال افق ن  م افق ر م ن  غ ع  م
ادة ) .١ ت على تعدیل ال علقة  ١٦ال ة الأساس، ال ر ام ال ( م ن

لس الإدارة.   ب م
٦٣٬٣٤٦٬١٨٤ 

٨١.٥١  % 
٧٬٥١٨٬٤٦٨ 

٩.٦٨  % 
٦٬٨٤٩٬٥١٣ 

٨.٨١  % 
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د  ن  ال افق ن  م افق ر م ن  غ ع  م
ت على تعدیل   .٢ ادة )ال علقة  ١٧ال ة الأساس، ال ر ام ال ( م ن

لس الإدارة.  اء م ات ومكافآت أع لاح  ب
٦٧٬٦٩٧٬٩٤٩ 

٨٧.١١  % 
٣٬٢٧٢٬٩٤٩ 

٤.٢١  % 
٦٬٧٤٣٬٢٦٧ 

٨.٦٨  % 
ادة ) .٣ ت على تعدیل ال علقة  ١٨ال ة الأساس، ال ر ام ال ( م ن

لس الإدارة. اعات وقرارات م  باج
٧١٬٤٦٠٬٢٨٨ 

٩١.٩٥  % 
١٬٥١٨٬٩٤٥ 

١.٩٦  % 
٤٬٧٣٤٬٩٣٢ 

٦.٠٩  % 
ادة ) .٤ ت على تعدیل ال علقة  ٢٨ال ة الأساس، ال ر ام ال ( م ن

ة العامة. ع ة ال  بدع
٧٤٬٤١٣٬٧٢٨ 

٩٥.٧٥  % 
٦٠٤٬٢٠٤ 

٠.٧٨  % 
٢٬٦٩٦٬٢٣٣ 

٣.٤٧  % 
ادة )   .٥ ت على تعدیل ال علقة ٣٨ال ة الأساس، ال ر ام ال ( م ن

زع الأرباح.  ب
٧٤٬٨٧٦٬٣٣٣ 

٩٦.٣٤  % 
١٬٦٨٩٬٩٠٤ 

٢.١٨  % 
١٬١٤٧٬٩٢٨ 

١.٤٨  % 

 

ة ع د ال افة ب ات على  ة الأص افقة بأغل ة ه ال ع ن قرار ال ك  . وبذل 

ـاعة ) ام ال اع في ت م،  ٨:٣٠هذا وأغلق الاج فس ال ـاءً ب ـكر ( م ها ال ب ـ افة م ة و ـر لس إدارة ال ة باسـ م ع س ال ح قدم رئ
اع ره هذا الاج اه ب ة الفعالة لل ار اضر وال ع ال  .ل

 

 ،،، فـــــــــــــــ  الله ال

ة  ع ر ال رت ة  س ع س ال  رئ

اذ/  اصرالأس دالع ال د بن ع ل ل  ال ل د بن صالح ال دس/ م ه  ال
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