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التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة مجموعة كابلات الرياض
للعام المالي المنتهي في 2022/12/31

كلمة رئيس مجلس الإدارة
نبــذة عن شــركة مجموعة كابلات الرياض 

تأسســت شــركة مجموعة كابلات الرياض في عام 1984م كشــركة ذات مســؤولية محدودة باســم “الشــركة الســعودية الحديثة لصناعة الكابلات المحدودة 
)كابــات الريــاض(”، ويقــع المركــز الرئيســي لهــا فــي مدينــة الريــاض بالمملكة العربية الســعودية. وبتاريخ 1435/02/27هـ )الموافق 2013/12/30م( 

صــدر قــرار مجلــس الإدارة بتحويــل الشــركة إلــى مســاهمة مقفلــة واعتُمــد بموجــب قــرار معالي وزير التجارة رقــم ق/146 بتاريخ 1435/06/17هـ )الموافق 
2014/04/1م(. وبتاريخ 1436/01/05هـ )الموافق 2014/10/29م( تم تغيير اســم الشــركة إلى “شــركة مجموعة كابلات الرياض” وتم قيدها في ســجل 

الشــركات بــالإدارة العامــة للشــركات وفــي الســجل التجــاري بــوزارة التجارة برقم 1010052927 وتاريخ 1435/6/24هـــ، وبتاريخ 1444/03/21هـ )الموافق 
2022/10/17م( وافقت هيئة الســوق المالية على طلب إدراج شــركة مجموعة كابلات الرياض في الســوق المالية )تداول( كشــركة مســاهمة عامة، 

وبتاريخ 2022/12/19م تم طرح أســهم الشــركة للتداول بالســوق المالية الرئيســية.

هذا وتمتلك شــركة مجموعة كابلات الرياض ســت )6( شــركات تابعة جوهرية بنســبة ملكية 100% )ملكية مباشــرة وغير مباشــرة(، وســبعة )7( شــركات 
تابعــة غيــر جوهريــة ســواءً داخــل المملكــة العربيــة الســعودية أو خارجهــا وبســيطرة كاملــة على إدارتها، ويتمركز النشــاط الرئيس لهذه الشــركات التابعة في 

إنتــاج وبيــع وتوزيــع الكابــات والأســاك الكهربائيــة وكابــات الاتصــالات بالإضافة إلى أعمال التصاميم وإنشــاء شــبكات التوزيــع الكهربائية وأعمال مقاولات 
المشــاريع الكهربائيــة المتنوعــة، وفيمــا يلــي تفاصيــل كلٍ من هذه الشــركات التابعة :

الشــركات التابعة الجوهرية

	�الشــركة الســعودية الحديثة لصناعة المعادن والكابلات والبلاســتيك )الرياض للكابلات والمعادن( : وهي شــركة ســعودية مســاهمة مقفلة مقيدة  )1
بالســجل التجاري لمدينة الرياض بالرقم 1010081709، ويبلغ رأس مالها )215,100,000( ريال ســعودي، وتمتلك الشــركة كامل الأســهم في شــركة 

المعادن بشــكل مباشــر وغير مباشر.
	�الشــركة الســعودية الحديثة لصناع الأســاك والكابلات المتخصصة )أســاك الرياض الكهربائية( : وهي شــركة ســعودية مســاهمة مقفلة مقيدة  )2

بالســجل التجاري لمدينة الرياض بالرقم 1010106953، ويبلغ رأس مالها )25,100,000( ريال ســعودي، وتمتلك الشــركة كامل الأســهم في شــركة 
الأســاك المتخصصة بشــكل مباشــر وغير مباشر.

	�الشــركة الســعودية الحديثة لصناعة الكابلات الهاتفية )الرياض للكابلات الهاتفية( : وهي شــركة ســعودية مســاهمة مقفلة مقيدة بالســجل التجاري  )3
لمدينة الرياض بالرقم 1010107248، ويبلغ رأس مالها )40,100,000( ريال ســعودي، وتمتلك الشــركة كامل الأســهم في شــركة الكابلات الهاتفية 

بشــكل مباشــر وغير مباشر.
	�شــركة كابلات الرياض : وهي شــركة ســعودية مســاهمة مقفلة ومقيدة بالســجل التجاري لمدينة الرياض بالرقم 1010146019، ويبلغ رأســمالها  )4

)120,125,000( ريال ســعودي، وتمتلك الشــركة كامل الأســهم في شــركة كابلات الرياض بشــكل مباشــر وغير مباشــر.
	�الشــركة الوطنية لصناعة الكابلات )شــركة الشــخص الواحد ذ.م.م( : وهي شــركة إماراتية ذات مســؤولية محدودة مقيدة في الســجل الصناعي برقم  )5

28588 الصــادر مــن دائــرة التنميــة الاقتصاديــة – حكومــة الشــارقة، ويبلــغ رأس مالهــا )80,000,000( مليــون درهم إماراتي، وتمتلك الشــركة كامل 
الحصص في الشــركة الوطنية لصناعة الكابلات بشــكل غير مباشــر.

	�شــركة الرواد لإنتاج الأســاك والقابولات الكهربائية المحدودة : وهي شــركة عراقية ذات مســؤولية محدودة مؤسســة في محافظة بغداد بشــهادة  )6
التأســيس رقم )م.ش - 02 – 000079844( ويبلغ رأس مالها )15,000,000,000( دينار عراقي، وتمتلك الشــركة كامل الأســهم في شــركة الرواد 

لإنتاج الأســاك والكابلات الكهربائية المحدودة بشــكل غير مباشــر.
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الكرام الســادة مســاهمي شــركة مجموعة كابلات الرياض	
الســام عليكــم ورحمة الله وبركاته؛

يســرني أصالة عن نفســي ونيابة عن أعضاء مجلس إدارة شــركة مجموعة كابلات الرياض أن أُقدم للســادة المســاهمين الكرام 
تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي عــن أداء الشــركة ونتائــج أعمالهــا عــن العــام المالــي المنتهي في 31 ديســمبر 2022م مرفقاً به 

القوائــم الماليــة للشــركة بعــد إتمــام مراجعتهــا والتدقيــق عليهــا من قبل مراجع الحســابات الخارجي، بالإضافة إلى أنشــطة الشــركة 
والتطــورات التــي تمــت خــال العــام 2022، والخطــط والتوقعات المســتقبلية لأعمال الشــركة، ومعلومــات عن أعضاء مجلس 

الإدارة واللجــان المنبثقــة عنه.

ونؤكــد أن هــذا التقريــر تــم اعــداده بمــا يتوافــق مــع متطلبــات نظــام الشــركات الصــادر عــن وزارة التجــارة ولائحــة حوكمــة 
الشــركات وقواعــد التســجيل والإدراج والتعليمــات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، ويؤكــد المجلــس التزامــه ببــذل 

كافــة الجهــود للقيــام بمســؤولياته وتحقيــق المصلحــة المشــتركة للشــركة والمســاهمين، ودعــم صناعــة الكابــات لدورهــا 
الفاعــل فــي رفــع المحتــوى المحلــي ومســاهمتها فــي تنميــة الإقتصــاد الوطنــي تماشــيا مــع رؤيــة المملكــة 2030. هــذا 

وتضمــن التقريــر البيانــات المتعلقــة بالإفصــاح ونشــاطات وعمليــات الشــركة التــي تمــت خــال العــام المالــي 2022م وذلــك 
بهــدف ضمــان الحفــاظ علــى حقــوق المســاهمين وتســهيل وصولهــم لكافــة المعلومــات والبيانــات بشــكل واضــح وتمكينهــم 

مــن الاطــاع علــى الوضــع المالــي للشــركة وتقييمــه.

ولعــل مــن الجديــر بالذكــر أنــه بتاريــخ 2022/10/17م تــم قبــول ملف الشــركة لدى هيئة الســوق المالية وشــركة الســوق المالية 
الســعودية )تداول( لتســجيل وإدراج كامل أســهم شــركة مجموعة كابلات الرياض في الســوق المالية وطرح 22% من إجمالي 

أســهم الشــركة للاكتتــاب العــام، وقــد قامــت الشــركة بتعييــن المستشــار المالــي والمستشــار القانوني لعملية الطــرح وتعيين 
مديــر الاكتتــاب ومتعهــد التغطيــة والبنــوك المســتلمة، وبتاريــخ 2022/12/19م تم طرح أســهم الشــركة للتداول بالســوق 

المالية الرئيســية.

 وفــي الختــام يتقــدم مجلــس الإدارة بجزيــل الشــكر والتقدير للســادة المســاهمين الكرام علــى ثقتهم وحرصهم الدائم 
على نجاح الشــركة.

مــع خالــص التحية والاحترام،،،

رئيــس مجلس الإدارة
خالد بــن عبدالرحمن القويز 
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ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشــركات وما لم يطبق وأســباب ذلك 	)1

تماشــياً مــع مــا نصــت عليــه لائحــة حوكمــة الشــركات التــي توجــب علــى الشــركة ذكــر ما تم تطبيقه من أحــكام لائحة الحوكمة وما لم يتــم تطبيقه مع بيان 
أســباب عــدم التطبيــق فــي تقريــر مجلــس إدارتهــا؛ فقــد حرصــت شــركة مجموعة كابلات الريــاض على الالتزام بكافــة المتطلبات النظامية التي اشــتملت عليها 

لائحة حوكمة الشــركات الصادرة عن هيئة الســوق المالية باســتثناء الأحكام الاسترشــادية الواردة أدناه:

أســباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةرقم المادة/الفقرة

	�وضــع الآليــات اللازمــة لحصــول كل من أعضاء مجلس المــادة رقــم 39 / الفقرة )2( )2
الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى برامــج ودورات تدريبية 
بشــكل مســتمر بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في 

المجالات ذات العلاقة بأنشــطة الشــركة.

)المادة استرشادية(
المــادة مطبقــة جزئيــاً حيــث يحصل أعضاء مجلس الإدارة 

علــى دورات تدريبيــة مــن وقت لأخر، كما أن الشــركة 
تعاقــدت مــع جهــات متخصصــة لعقد دورات تدريبية خلال 

العــام 2023م تشــمل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية

التقييم: المــادة رقــم 41 / الفقرة )ه(
	�يتخذمجلــس الإدارة الترتيبــات اللازمــة للحصول على  هــ(ـ
تقييــم جهــة خارجيــة مختصة لأدائه كل ثلاث ســنوات.

)المادة استرشادية(
تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بتقييم مجلس 

الإدارة سنوياً.

تشــكيل لجنة إدارة المخاطر:المــادة رقم  70
تشــكل بقرار من مجلس إدارة الشــركة لجنة تســمى )لجنة 
إدارة المخاطــر( يكــون رئيســها وغالبيــة أعضائها من أعضاء 

مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن، ويشــترط أن يتوافر في 
أعضائهــا مســتوى ملائــم مــن المعرفة بإدارة المخاطر 

والشؤون المالية.

)المادة استرشادية(
أعمال مراقبة المخاطر بالشــركة مســندة إلى لجنة 

المراجعــة وضمــن اختصاصاتهــا ومســئولياتها، وقد نفذت 
الشــركة أعمــال تقييــم المخاطــر عبر التعاقد مع مستشــار 

خارجــي يقــدم تقاريــره بصفــة دورية إلى اللجنة.

تحفيــز العاملين:المــادة رقــم 85 /الفقرة )2 -3(
تضــع الشــركة برامــج تطويــر وتحفيــز المشــاركة والأداء 

للعامليــن فــي الشــركة، علــى أن تتضمــن - بصفــة خاصــة - 
مــا يلي: 

	�برامج منح العاملين أســهماً في الشــركة أو نصيباً من  )2
الأربــاح التــي تحققها وبرامج التقاعد،وتأســيس صندوق 

مســتقل للإنفــاق على تلك البرامج. 
إنشــاء مؤسســات اجتماعية للعاملين في الشــركة.  	)3

)المادة استرشادية(
مضمــون هــذه المــادة تحت الدراســة من قبل لجنة 

المكافآت والترشــيحات بالشــركة.

مبــادرات العمل الاجتماعي:المــادة رقــم 88 / الفقرة )أ(
	�وضع مؤشــرات قياس تربط أداء الشــركة بما تقدمه  )أ‌(
مــن مبــادرات في العمــل الاجتماعي، ومقارنة ذلك 

بالشــركات الأخرى ذات النشــاط المشابه.

)المادة استرشادية(
التزمت الشــركة بتقديم مبادرات في المســئولية 

 الاجتماعيــة وهــي مذكورة ضمــن تقرير مجلس 
الإدارة السنوي.

تشــكيل لجنة حوكمة الشــركات:المــادة رقم 95
فــي حــال تشــكيل مجلس الإدارة لجنــة مختصة بحوكمة 

الشــركات، فعليــه  أن يفــوض إليهــا الاختصاصات المقررة 
بموجــب المــادة الرابعــة والتســعين من هذه اللائحة، 

وعلــى هــذه اللجنــة متابعة أي موضوعات بشــأن تطبيقات 
الحوكمــة، وتزويــد مجلس الإدارة، ســنوياً على الأقل، 

بالتقاريــر والتوصيــات التــي تتوصل إليها. 

)المادة استرشادية(
أنشــأت الشــركة إدارة للالتزام والحوكمة تقوم 

 بالاختصاصــات المقــررة بموجب الأنظمة 
وتطبيقــات الحوكمة 

 
 

الشــركات التابعــة غير الجوهرية
	�الشــركة الســعودية الحديثة للكابلات المحدودة : وهي شــركة ســعودية ذات مســؤولية محدودة مقيدة بالســجل التجاري لمدينة الرياض بالرقم  )1

1010143896 ويبلغ رأس مالها )5,000,000( ريال ســعودي، وتمتلك الشــركة كامل حصص شــركة الكابلات المحدودة بشــكل مباشــر وغير مباشــر.
	�الشــركة العربيــة الخليجيــة للكابــات الكهربائيــة : وهــي شــركة كويتيــة ذات مســؤولية محــدودة مقيــدة في الســجل التجــاري الكويتي برقم م/ 1584 /  )2
2003، ويبلــغ رأس مالهــا )10,000( دينــار كويتــي، وتمتلــك الشــركة 49% مــن حصــص الشــركة العربيــة الخليجية للكابلات الكهربائية بشــكل غير مباشــر.
	�شــركة قطــر للكابــات : وهــي شــركة قطريــة ذات مســؤولية محــدودة مقيــدة فــي الســجل التجاري لمدينة الدوحة بالرقــم 26703، ويبلغ رأس مالها  )3

)200,000( ريال قطري، وتمتلك الشــركة 50% من حصص شــركة قطر للكابلات بشــكل غير مباشــر.
	�الشــركة الخليجية للأعمال الكهربائية : وهي شــركة عُمانية ذات مســؤولية محدودة مقيدة في الســجل التجاري لمدينة مســقط بالرقم 1229581،  )4

ويبلــغ رأس مالهــا )20,000( ريــال عُمانــي، وتمتلــك الشــركة كامــل الحصــص في الشــركة الخليجيةللأعمال الكهربائية بشــكل غير مباشــر.
	�شركة كابلات الرياض المصرية للأعمال الكهربائية : وهي شركة مصرية مساهمة مقيدة في السجل التجاري بمكتب استثمار مدينة القاهرة بالرقم  )5

141356، ويبلغ رأس مالها )5,000,000( جنيه مصري، وتمتلك الشركة 49% من أسهم شركة الكابلات المصرية للأعمال الكهربائية بشكل غير مباشر.
	�شــركة الخليج والرياض لصناعة الأســاك والكابلات الكهربائية والالكترونية: وهي شــركة كويتية ذات مســؤولية محدودة مقيدة في الســجل التجاري  )6

الكويتــي برقــم 461039، ويبلــغ رأس مالهــا )5,000,000( دينــار كويتــي، وتمتلــك الشــركة 50% مــن حصص شــركة الخليج والرياض لصناعة الأســاك 
والكابلات الكهربائية والالكترونية بشــكل غير مباشــر.

	�الشــركة العراقية الوطنية لصناعة القابولات : وهي شــركة عراقية ذات مســؤولية محدودة مؤسســة في محافظة بغداد بشــهادة التأســيس رقم  )7
)م.ش.أ/ 02 – 8161(، ويبلــغ رأس مالهــا )5,500,000,000( دينــار عراقــي، وتمتلــك الشــركة كامــل الأســهم فــي الشــركة العراقيــة الوطنية لصناعة 

القابولات بشــكل غير مباشــر.
 

هــذا وتصنــف شــركة مجموعــة كابــات الريــاض ضمــن أكبــر 15 شــركة مصنعــة للكابــات في العالم، وهي أكبر منتــج للكابلات في المملكةالعربية الســعودية، 
وتقدر حصتها الســوقية بـ 36% في الســوق الســعودي، وتمثل مبيعات الســوق الســعودي نســبة 69% من إجمالي مبيعات المجموعة في عام 2022م. 

وتعتقد الشــركة أن حجم الســوق الســعودي سيســتمر في النمو وأن الطلب على منتجاتها ســيتزايد لتأمين احتياجات مشــاريع التنمية والمشــاريع العملاقة 
والمشــاريع الأخرى المســتهدفة لرؤية المملكة 2030. وتتطلع الشــركة إلى زيادة حصتها الســوقية في المملكة وذلك من خلال:

	�المتابعــة المســتمرة لاتجاهــات الســوق ومتطلباتــه لتكــون ســباقة ورائــدة فــي تزويد العمــاء بحلول متكاملة مــن المنتجات والخدمات. ‌أ( 
‌ب( 	�الاعتمــاد علــى شــبكة المبيعــات والتوزيــع الواســعة الخاصــة بالشــركة )والتــي تضــم 18 فرعــاً في مختلــف أنحاء المملكة( حيث تســعى المجموعة من 

خلالهــا إلــى زيــادة حصتهــا فــي المشــاريع العمرانية ومشــاريع البنى التحتية الصغيرة والمتوســطة.
	�الحصــول علــى الحصــة الأكبــر فــي المشــاريع العملاقــة القادمــة نظــراً لامتــاك المجموعــة محفظــة متنوعة مــن منتجات كابــات الطاقة مقارنة  ‌ج(

بالشــركات المنافسة.
	�تعزيــز وزيــادة الطاقــة الإنتاجيــة للمجموعــة حســب الخطــط والتوقعات المســتقبلية لأعمال الشــركة الــواردة بالتقرير تفصيلًا. ‌د( 

كمــا تســتمر المجموعــة بمواصلــة ســجلها الحافــل فــي توســيع نفوذهــا الجغرافي وزيادة حضورها في الأســواق المجاورة مســتفيدة مــن خبرتها الإقليمية 
وذلك عن طريق توســعة وإنشــاء المصانع في تلك الأســواق كما هو الحال في دولة الإمارات العربية المتحدة والعراق والكويت حســب ما يلي :

	�دول مجلــس التعــاون الخليجــي: حيــث تحظــى المجموعــة بحضــور قــوي فــي هــذه الــدول و تتمتع بعلاقــات متينة مع عملائها وتقوم بتوريــد منتجاتها  ‌أ(
المصنعــة فــي المملكــة ودولــة الإمــارات بشــكل أساســي مــن خلال فروع المبيعــات والتوزيع في تلك الدول.

	�تنفيــذ ومقــاولات مشــاريع الضغــط العالــي )تســليم مفتــاح( فــي دولــة الامارات العربيــة المتحدة كونها أحد المورديــن والمقاولين الرئيســيين المعتمدين  ‌ب(
لــدى هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي )DEWA( بالإضافــة إلــى أعمال توريــد الكابلات والمقــاولات الكهربائية في دولة الكويت.

	�مصر: توريد منتجات الشركة لمشاريع الضغط العالي عن طريق شركة كابلات الرياض المصرية للأعمال الكهربائية التي أسستهاالشركة في عام 2019م. ‌ج(

وقــد أولــت المجموعــة اهتمامــاً بأســواق التصديــر العالميــة وســتواصل المجموعة التوســع في أســواق التصديــر الحالية عبر مكاتــب التمثيل والعملاء 
والموزعيــن المعتمديــن فــي دول مثــل الأردن وهولنــدا وبلجيكا ولوكســمبورغ ونيوزيلندا وأســتراليا. 
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التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة مجموعة كابلات الرياض
للعام المالي المنتهي في 2022/12/31

عبدالوهاب 5
عبدالكريم 

عبدالرحمن 
البتيري

- �عضو مجلس الإدارة
- �رئيس لجنة المراجعة

- �العضو المنتدب 
لمدارس أكاديمية 

الخبراء

- �بكالوريوس في المالية، جامعة 
الملك فهد للبترول والمعادن، 

المملكة – عام 1999م. 
- �ماجستير في إدارة الأعمال، كلية 

لندن للأعمال، المملكة المتحدة – 
عام 2010م.

24 سنة

فهد محمود 6
زهدي ملحس

- �عضو مجلس الإدارة
- �رئيس لجنة المكافآت 

والترشيحات

- �مستشار لمجلس 
إدارة شركة مكلاين 
سكوير شوبنق سنتر

- �والرئيس التنفيذي 
في شركة ريلام 
للتطوير العقاري

- �بكالوريوس في إدارة الأعمال، 
الجامعة الأمريكية في بيروت  - 

عام 2000م.

23 سنة

رائد إبراهيم 7
سليمان 

المديهيم

- �عضو مجلس الإدارة
- �عضو  لجنة المراجعة

- �بكالوريوس في الهندسة 
الكهربائية، جامعة الملك سعود، 

المملكة – عام 1986م. 
- �ماجستير في الهندسة الكهربائية، 
جامعة الملك سعود، المملكة – 

عام 1992م.

37 سنة

ب(	أســماء أعضــاء اللجــان مــن خارج المجلــس، ووظائفهم الحالية والســابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

الاسمم

العضوية في شــركة 
مجموعة كابلات 

الرياض
الحالية  الوظائف 

المؤهلاتالوظائف الســابقة/الخبراتالأخرى
عدد سنوات 

الخبرة

خلــود عبدالعزيز 1
الدخيل

- �عضــو  لجنة 
المراجعة

- �الرئيــس التنفيذي 
لشركة الارتقاء 

المالية

- �رئيــس اللجنــة الوطنيــة للإحصاء، اتحاد 
الغرف التجارية الســعودية

- �العضــو المنتــدب، مجموعة الدخيل 
المالية

- �بكالوريــوس فــي علوم التمويل 
والتجــارة الدوليــة من جامعة 

جورج تاون
- �الماجســتير في أعمال إدارة 

التمويل من جامعة واشــنطن

26 سنة

- �عضــو  اللجنة فراس ســمير البيات2
التنفيذية

- �مستشــار إداري في شــركة بوز وشــركاؤه 
للاستشارات الإدارية

- �مدير مشــاريع في شــركة الزيت العربية 
الســعودية )أرامكو السعودية(

- �بكالوريوس في الهندســة 
الكهربائيــة مــن جامعة كولورادو 

للمعادن، 
- �ماجســتير إدارة الاعمال مدرســة 

لندن للأعمال

13 سنة

محمد ســليمان 3
موسى السليم

- �عضــو  اللجنة 
التنفيذية

- �المستشار 
التنفيذي لشــركة 
مجموعة كابلات 

الرياض

- �شغل العديد من المناصب بشركة 
مجموعة كابلات الرياض على النحو التالي:

• �نائــب الرئيــس التنفيذي لشــركة مجموعة 
كابــات الريــاض - منــذ عام 2018م حتى 

2021م.
• �المدير المفوض المشــرف على الشــؤون 

الإداريــة خــال الفتــرة من  عام 2007م 
حتــى عام 2017م.

• �مستشار مجلس المديرين للشؤون 
الإدارية لشركة مجموعة كابلات الرياض 

– شركة مساهمة مقفلة سعودية تعمل 
في مجال صناعة الكابلات والأسلاك – 

منذ عام 2002م حتى عام 2007م.
• �مدير عام الشــؤن الإدارية لشــركة 
مجموعة كابلات الرياض – شــركة 

مســاهمة مقفلة ســعودية تعمل في 
مجال صناعة الكابلات والأســاك  – 

منــذ عــام1996م حتى عام 2002.

- �البكالوريــوس في الاقتصاد، 
جامعــة الامــام محمد بن 

ســعود، المملكة – عام1985م.

38 سنة

أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجــان، والإدارة التنفيذيــة، ووظائفهم الحالية والســابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم 	)2
أعضــاء مجلس الإدارة ‌أ( 	

الاسمم
العضوية في شركة 

مجموعة كابلات الرياض
 الوظائف الحالية 

الأخرى
 الوظائف السابقة/

المؤهلاتالخبرات
عدد سنوات 

الخبرة

خالد عبدالرحمن 1
عبدالله القويز

- �رئيس مجلس الإدارة
- �رئيس اللجنة التنفيذية
- �عضو لجنة المكافآت 

والترشيحات

- �الرئيس التنفيذي لشركة مجموعة 
بن لادن العالمية القابضة 

- �العضو المنتدب لشركة أكوا 
القابضة )تعرف حاليًا بشركة 

الرؤية العالمية(
- �الرئيس التنفيذي لمجموعة أسترا 

الصناعية
- �المدير العام للمجموعة الائتمانية 

في البنك العربي الوطني
- �مدير قطاع الشؤون المالية 

والإدارية في الشركة الوطنية 
للتأمين التعاوني )تعرف حالياً 

بالشركة الوطنية للتأمين(

- �زمالة، المعهد البريطاني للتأمين، 
المملكة المتحدة – عام 1992م.

- �البكالوريوس في التخطيط 
العمراني من جامعة واشنطن 
في سياتل، الولايات المتحدة 

الأمريكية - عام 1980م.

43 سنة

محمد حكمت 2
سعدالدين الزعيم

- �نائب رئيس مجلس 
الإدارة

- �عضو اللجنة التنفيذية
- �عضو لجنة المكافآت 

والترشيحات

- �المدير التنفيذي 
في الشركة الدولية 

للأعمال التجارية 
والمقاولات

- �المدير التنفيذي في 
شركة الآفاق للتنمية

- �مدير مفوض في شركة مجموعة 
كابلات الرياض

- �مدير مفوض في شركة الرياض 
للكابلات والمعادن 

- �مدير مفوض في شركة أسلاك 
الرياض الكهربائية

- �مدير مفوض في شركة الرياض 
للكابلات الهاتفية

- �مدير مفوض في شركة كابلات 
الرياض

- �بكالوريوس في الهندسة 
الكهربائية، جامعة الملك سعود، 

المملكة - عام 2002م.

21 سنة

أحمد سامر 3
حمدي 

سعدالدين الزعيم

- �عضو مجلس الإدارة
- �عضو اللجنة التنفيذية
- �عضو لجنة المكافآت 

والترشيحات

- �مدير مفوض في شركة مجموعة 
كابلات الرياض

- �مدير مفوض في شركة الرياض 
للكابلات والمعادن 

- �مدير مفوض في شركة أسلاك 
الرياض الكهربائية

- �مدير مفوض في شركة الرياض 
للكابلات الهاتفية

- �مدير مفوض في شركة كابلات 
الرياض

- �بكالوريوس في الاقتصاد من 
جامعة ولاية نيويورك، الولايات 

المتحدة الأمريكية – عام 1992م.
- �بكالوريوس في إدارة الأعمال من 

الجامعة اللبنانية الأمريكية، بيروت، 
الجمهورية اللبنانية – عام 1987م.

36 سنة

زياد فؤاد فهد 4
الصالح

- �الرئيس التنفيذي - �عضو مجلس الإدارة
للعمليات في 

مجموعة المهيدب
- �العضو المنتدب 

لشركة أراب جولف 
للاستثمار العقاري

مدير أول – الأسهم الخاصة 
والعامة في مجموعة المهيدب

- �بكالوريوس في إدارة الأعمال من 
جامعة ميامي، الولايات المتحدة 

الأمريكية – عام2002م 
- �ماجستير في إدارة الأعمال من 

الجامعة العالمية جنيف، سويسرا 
عام 2004م. 

21 سنة
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للعام المالي المنتهي في 2022/12/31

المؤهلاتالوظائف الســابقة/الخبراتالوظائف الحاليةالاسمم
عدد سنوات 

الخبرة

عبدالمحسن 5
عبدالرحمــن إبراهيم 

الهريش

- �الرئيــس التنفيذي 
للشــؤون التجارية

- �أســتاذ مشــارك في جامعة الملك ســعود – 
جامعة حكومية ســعودية.

- �البكالوريــوس فــي الهندســة الكهربائية من 
جامعة الملك ســعود – عام 1985م.

- �الماجســتير في الهندســة الكهربائية 
مــن جامعة ميــزوري، الولايات المتحدة 

الأمريكيــة – عام 1989م.
- �الدكتــوراه فــي الهندســة الكهربائية من 
جامعة ســتراثكلايد – اســكتلندا – عام 

2000م.

38 سنة

رائــد أيوب إبراهيم 6
أيوب

- �الرئيــس التنفيذي 
لتقنيــة المعلومات

- �الرئيس التنفيذي للاســتراتيجيات في الشــركة 
الســعودية للعدد والأدوات )ســاكو( شركة 

مســاهمة مدرجــة تعمــل في مجال تجزئة 
الســلع الاستهلاكية.

- �محلــل ومطــور برامج في الشــركة العربية 
لمشــاريع الكمبيوتر – شــركة ذات مســؤولية 

محــدودة ســعودية تعمل فــي مجال تقنية 
المعلومات.

- �مطــور برامــج في شــركة تنتش لنظم 
المعلومات – شــركة ذات مســؤولية محدودة 

أردنيــة تعمــل في مجــال تقنية المعلومات.

- �البكالوريــوس فــي علوم الحاســب الآلي من 
جامعــة المنصــور، جمهوريــة العراق – عام 

1997م.

26 سنة

خالــد عمــر  عبدالحليم 7
الترك

- �نائب الرئيس 
التنفيــذي للعمليات 

التشغيلية

- �المدير العام لعمليات التشــغيل في شــركة 
مجموعة كابلات الســويدي – شــركة مســاهمة 

مقفلــة ســعودية تعمــل في مجال صناعة 
الكابلات.

- �المديــر العــام للمصانع في شــركة مجموعة 
كابلات الخليج – شــركة مســاهمة مقفلة 

أردنيــة تابعــة لشــركة الخليج للكابلات 
والصناعــات المتعددة المســاهمة العامة 

الكويتيــة وتعمــل في مجــال صناعة الكابلات.

- �بكالوريــوس هندســة إلكتروميانيكية، من 
جامعــة البلقــاء التطبيقيــة - عمّــان، المملكة 

الأردنية الهاشــمية– عام 1995م.

28 سنة

محمــد مصطفى 8
محمد الشموري

- �نائب الرئيس 
التنفيذي للشــؤون 

التقنيــة ومراقبة 
الجودة

- �تــدرج فــي المناصب في شــركة مجموعة 
كابــات الريــاض منــذ عام 1999 بداية من 

مهنــدس تقنــي ثم مســاعد المدير العام لإدارة 
الشــؤون التقنيــة ثــم نائب المدير العام لإدارة 
الشــؤون التقنيــة وصــولًا لمنصب المدير العام 

لإدارة الشــؤون التقنية في الشــركة.

- �البكالوريــوس فــي الهندســة الكهربائية من 
الجامعــة الأمريكيــة فــي بيروت، لبنان – عام 

1997م.

26 سنة

ســمير محمد إقبال 9
الشاهد

- �نائب الرئيس 
التنفيــذي للموارد 
البشرية والشؤون 

الإدارية

- �رئيس الخدمات المشــتركة في شــركة مزارع 
الفــروج الذهبــي للإنتــاج الزراعي والحيواني – 
شــركة مســاهمة مقفلة ســعودية تعمل في 

مجــال الزراعــة وإنتاج الدواجن.
- �مديــر إدارة اســتمرارية الأعمــال في البنك 
الســعودي للاســتثمار – شركة مساهمة 

مدرجــة تعمــل في مجــال الخدمات المصرفية.

- �البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال من جامعة 
الملك ســعود، المملكة – عام 1997م.

26 سنة

 

أســماء كبــار التنفيذييــن، ووظائفهم الحالية والســابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم ‌ج( 	

المؤهلاتالوظائف الســابقة/الخبراتالوظائف الحاليةالاسمم
عدد سنوات 

الخبرة

برجان ميلوراد 1
بوروسيهوفاك

- �الرئيــس التنفيــذي لشــركة برزميان لصناعة - �الرئيــس التنفيذي
الكابلات – شــركة ذات مســؤولية محدودة 
فنلنديــة تعمــل في مجــال صناعة الكابلات.

- �بكالوريــوس الهندســة الكهربائية من 
جامعــة بوليتيكنيكــو، الجمهوريــة الإيطالية 

– عام 2003م.
- �ماجســتير الهندســة الكهروتقنية من جامعة 

بوليتيكنيكــو، الجمهوريــة الإيطاليــة – عام 
2006م.

20 سنة

- �الرئيــس التنفيذي بهاء أحمد بكر عيســى2
للشــؤون المالية

- �الرئيس التنفيذي لشــركة هابســبيرغ 
للاستشــارات المالية – شــركة ذات مســؤولية 

محــدودة قائمــة فــي المملكة المتحدة 
وتعمــل فــي مجال الاستشــارات المالية وإعادة 

الهيكلة.
- �نائب العضو المنتدب للشــركة الســعودية 

للأبحاث والنشــر– شــركة ذات مسؤولية 
محــدودة قائمــة في المملكــة المتحدة تعمل 

في مجال النشــر والإعلام.
- �رئيس الخزينة والاســتثمار في شــركة 

المجموعة الســعودية للأبحاث والتســويق – 
شــركة ســعودية مســاهمة عامة تعمل في 

مجال النشــر والإعلام والدعاية.
- �نائــب الرئيــس فــي بنــك ميريل لينش الدولي 

بلندن – شــركة مســاهمة مدرجة مؤسســة في 
المملكــة المتحــدة وتعمــل في مجال خدمات 

الاســتثمار الدولي وإدارة الأصول.
- �نائــب الرئيــس فــي مجموعة ســامبا المالية – 

لندن –شــركة مســاهمة عامة ســعودية تعمل 
فــي مجــال الخدمات المصرفية.

- �بكالوريــوس فــي الإدارة الدولية، الجامعة 
الأمريكيــة، الولايــات المتحدة الأمريكية، 

عام 1985م.
 Certified Financial (حاصــل علــى ترخيص� -

Analyst( مــن هيئــة الأوراق المالية في 
المملكــة المتحــدة، عام 1994م.

 )7Series ( 7حاصل على ترخيص ســيريس•� -
مــن هيئة الســوق المالية الأمريكية 

 U.S Securities and Exchange(
Commission(، عام 1994م.

- �دورة فــي القيادة الاســتراتيجية للأعمال 
من معهد إنســياد، عام 2003م.

محمد ســليمان 3
موسى السليم

- �مستشــار تنفيذي
- �أمين ســر مجلس 

الإدارة
- �عضو اللجنة 

التنفيذية

- �البكالوريــوس فــي الاقتصاد، جامعة الامام - �)سبق تعريفه(
محمــد بــن ســعود، المملكة – عام1985م.

38 سنة

معــاذ مروان بدرالدين 4
اليونس

- �الرئيــس التنفيذي 
للشؤون 

الاستراتيجية

- �تــدرج فــي المناصب بشــركة مجموعة كابلات 
الريــاض منــذ عــام 2015 بداية من مدير مشــروع 

الضغــط الفائــق ثــم مديراً لقســم التطوير ثم 
مديراً عاماً لإدارة المشــروعات الاســتراتيجية.

- �مديــر عــام في وحــدة الأعمال الخاصة في 
شــركة بروماك – شــركة ذات الشــخص الواحد 

أمريكيــة تعمــل فــي مجــال تصنيع خطوط لإنتاج 
ونظــم التصنيــع التكميلية.

- �مدير عام المشــاريع الخاصة في شــركة أوســيد 
المحدودة – شــركة ذات مســؤولية محدودة 

أمريكيــة تعمــل فــي مجال تصنيع الآلات 
والمعــدات وخطوط الإنتاج.

- �مديــر مشــاريع التحكــم الكهربائي والأتمتة 
الصناعية في شــركة ليفينجســتون – شــركة 
مســاهمة مقفلــة أمريكيــة تعمل في مجال 

التحكــم الإلكترونــي والأتمته الصناعية.

- �البكالوريــوس في الهندســة الكهربائية، 
جامعــة ولايــة كارولينا الشــمالية، الولايات 

المتحــدة الأمريكيــة – عام 2001م.

22 سنة
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التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة مجموعة كابلات الرياض
للعام المالي المنتهي في 2022/12/31

اسم العضو

أســماء الشــركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضــواً فــي مجالــس إدارتها الحالية أو 

من مديريها
داخل المملكة/ 

خارج المملكة
الكيان 

القانوني

أســماء الشــركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضــواً فــي مجالس إدارتها الســابقة أو 

من مديريها
داخل المملكة/ 

خارج المملكة
الكيان 

القانوني

فهد محمود 
زهدي ملحس

)1( �شــركة فاليو قروب يوروب
)2( �شــركة المحمودية

)3( �شــركة ريلام للتطوير العقاري
)4( �شــركة البحر المتوســط للاستثمارات 

السياحية

)1( �خارج المملكة
)2( �خارج المملكة

)3( �داخل المملكة
)4( �خارج المملكة

)1( �مقفلة
)2( �محدودة
)3( �محدودة

)4( �مدرجة

)1( بنــك الاتحاد
)2( البنــك التجاري الفلســطيني

)3( إتش إس بي ســي العربية الســعودية

)1( خــارج المملكة
)2( خــارج المملكة

)3( داخــل المملكة

)1( مدرجة
)2( مدرجة
)3( مقفلة

رائد إبراهيم 
ســليمان المديهيم

)1( �شــركة مصدر لمواد البناء
)2( �الشــركة المتحدة للصناعــات التعدينية

)3( �شــركة إســمنت المنطقة الشمالية
)4( �شركة إســمنت الشمالية

)5( �شــركة مطارات جدة
)6( �شركة بوان

)7( �شــركة اليمامــة للصناعات الحديدية
)8( �شــركة الخطوط الســعودية للتموين

)9( �شــركة ثبات للمقاولات

)1( �داخل المملكة
)2( �داخل المملكة
)3( �داخل المملكة
)4( �خارج المملكة

)5( �داخل المملكة
)6( �داخل المملكة
)7( �داخل المملكة
)8( �داخل المملكة
)9( �داخل المملكة

)1( �مقفلة
)2( �مقفلة
)3( �مدرجة
)4( �مدرجة
)5( �مقفلة
)6( �مدرجة
)7( �مدرجة
)8( �مدرجة

)9( �محدودة

تكويــن مجلــس الإدارة وتصنيــف أعضائه واللجــان المنبثقة عنه: 	)4

يديــر شــركة مجموعــة كابــات الريــاض مجلــس إدارة مكــون مــن ســبعة )7( أعضاء تــم تعيينهم بموجب قــرار الجمعية العامة للمســاهمين بتاريخ 
1443/07/14هـــ )الموافــق 2022/02/15م(، وبــدأت الــدورة الحاليــة لمجلــس الإدارة بتاريخ 1443/07/28هـــ )الموافق 2022/03/01م( وتنتهي في 

1446/08/29هـــ )الموافــق 2025/02/28م(. ويوضــح الجــدول التالــي أســماء وتصنيف أعضاء مجلس إدارة الشــركة:

تصنيــف أعضاء مجلس الإدراة  �‌أ( 	

اللجنــة التنفيذيةتصنيــف العضويةالصفةالاسمم
لجنة المكافآت 

لجنة المراجعةوالترشيحات

-عضورئيسمســتقل / غير تنفيذيرئيــس مجلس الإدارةخالــد عبدالرحمــن عبدالله القويز1

-عضوعضوغيــر مســتقل / غير تنفيذينائــب رئيس مجلس الإدارةمحمــد حكمت ســعدالدين الزعيم2

-عضوعضوغيــر مســتقل / غير تنفيذيعضــو مجلس الإدارةأحمد ســامر حمدي ســعدالدين الزعيم3

---غيــر مســتقل / غير تنفيذيعضــو مجلس الإدارةزيــاد فؤاد فهد الصالح4

رئيس--مســتقل / غير تنفيذيعضــو مجلس الإدارةعبدالوهــاب عبدالكريــم عبدالرحمن البتيري5

-رئيس-مســتقل / غير تنفيذيعضــو مجلس الإدارةفهــد محمــود زهدي ملحس6

عضو--غيــر مســتقل / غير تنفيذيعضــو مجلس الإدارةرائــد إبراهيم ســليمان المديهيم7

تصنيــف أعضــاء اللجان من خارج المجلس ‌ب( 	

اللجنــة التنفيذيةتصنيــف العضويةالصفةالاسمم
لجنة المكافآت 

لجنة المراجعةوالترشيحات

--عضوغير مســتقل / تنفيذيعضو اللجنــة التنفيذيةمحمد ســليمان موســى السليم1

--عضوغيــر مســتقل / غير تنفيذيعضو اللجنــة التنفيذيةفراس ســمير البيات2

عضو--مســتقل / غير تنفيذيعضــو لجنة المراجعةخلــود عبدالعزيز الدخيل3

أســماء الشــركات داخل المملكة أوخارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشــركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والســابقة أو  	)3
من مديريها

اسم العضو

أســماء الشــركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضــواً فــي مجالــس إدارتها الحالية أو 

من مديريها
داخل المملكة/ 

خارج المملكة
الكيان 

القانوني

أســماء الشــركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضــواً فــي مجالس إدارتها الســابقة أو 

من مديريها
داخل المملكة/ 

خارج المملكة
الكيان 

القانوني

خالــد عبدالرحمن 
عبداللــه القويز

)1( �مصرف الراجحي
)2( �شركة بوان

)3( �الشــركة الســعودية للصناعات الدوائية 
والمســتلزمات الطبية

)4( �شــركة محاليــل المميزة للصناعات 
الكيميائية

)5( �شــركة إمكور السعودية

)1( �داخل المملكة
)2( �داخل المملكة
)3( �داخل المملكة

)4( �داخل المملكة

)5( �داخل المملكة

)1( �مدرجة
)2( �مدرجة
)3( �مدرجة

)4( �محدودة

)5( �محدودة

)1( �شــركة مجموعــة بــن لادن العالمية القابضة
)2( �شركة ســويكورب المالية

)3( �شــركة أكوا القابضــة )الرؤية العالمية(

)1( �داخل المملكة
)2( �داخل المملكة
)3( �داخل المملكة

)1( �مقفلة
)2( �محدودة

)3( �مقفلة

محمد حكمت 
ســعدالدين الزعيم

)1( �أســاك الرياض الكهربائية
)2( �شــركة كابلات الرياض

)3( �الريــاض للكابلات والمعادن
)4( �الريــاض للكابلات الهاتفية

)5( �الشــركة الســعودية الحديثة للكابلات 
المحدودة

)6( �الوطنيــة لصناعة الكابلات
)7( �شركة أســمنت المدينة
)8( �شــركة الحلول الخضراء

)9( �شــركة المســتقبل للسيراميك
)10( �شــركة ديرة عكل العقارية

)11( �شــركة آفاق الحكمة
)12( �شــركة أجيال الحكمة للاســتثمارات

)13( �شــركة الآفاق للتنمية
)14( �شــركة ربوع الياسمين

)15( �الشــركة الدوليــة للأعمال التجارية 
والمقاولات

)1( �داخل المملكة
)2( �داخل المملكة
)3( �داخل المملكة
)4( �داخل المملكة
)5( �داخل المملكة

)6( �خارج المملكة
)7( �داخل المملكة
)8( �داخل المملكة
)9( �داخل المملكة

)10( �داخل المملكة
)11( �داخل المملكة
)12( �داخل المملكة
)13( �داخل المملكة
)14( �داخل المملكة
)15( �داخل المملكة

)1( �مقفلة
)2( �مقفلة
)3( �مقفلة
)4( �مقفلة

)5( محدودة

)6( �محدودة
)7( �مدرجة

)8( �محدودة
)9( �مقفلة

)10( �محدودة
)11( �مقفلة

)12( �محدودة
)13( �محدودة
)14( �محدودة
)15( �محدودة

أحمد ســامر حمدي 
ســعدالدين الزعيم

)1( �مجموعة ســيرا القابضة
)2( �شــركة الراجحــي للتأمين التعاوني

)3( �الريــاض للكابلات والمعادن
)4( �الريــاض للكابلات الهاتفية

)5( �الشــركة الســعودية الحديثة للكابلات 
المحدودة

)6( �الوطنيــة لصناعة الكابلات
)7( �الشركة الدولية الخليجية لتجهيزات المنزل

)8( �شــركة تقنيات الإنارة
)9( �شــركة الكروان الفضي للتجارة

)1( �داخل المملكة
)2( �داخل المملكة
)3( �داخل المملكة
)4( �داخل المملكة
)5( �داخل المملكة

)6( �خارج المملكة
)7( �داخل المملكة
)8( �داخل المملكة
)9( �داخل المملكة

)1( �مدرجة
)2( �مدرحة
)3( �مقفلة
)4( �مقفلة

)5( �محدودة

)6( �محدودة
)7( �محدودة
)8( �محدودة
)9( �محدودة

)1( �مجموعة الطيار للســياحة والســفر
)2( �الشــركة الدوليــة الخليجية للمقاولات 

والاســتثمار العقاري
)3( أســاك الرياض الكهربائية

)4( شــركة كابلات الرياض

)1( �داخل المملكة
)2( �داخل المملكة
)3( داخــل المملكة
)4( داخــل المملكة

)1( �مدرجة
)2( �محدودة

)3( مقفلة
)4( مقفلة

زيــاد فؤاد فهد 
الصالح

)1( �شــركة كابلات الرياض
)2( �الريــاض للكابلات والمعادن

)3( �أســاك الرياض الكهربائية
)4( �الريــاض للكابلات الهاتفية
)5( �الوطنيــة لصناعة الكابلات

)6( �الشــركة الســعودية الحديثة للكابلات 
المحدودة

)7( �شــركة ينال للتمويل
)8( �شــركة جي بي مورقان العربية الســعودية

)9( �شــركة ميار للأغذية
)10( �شــركة بايونيير العقارية للتنمية العمرانية

)11( �شركة الهوشان
)12( �شــركة الرومانسية للأغذية

)13( �شــركة الزهــراوي للتجهيزات الطبية
)14( �شــركة أراب جولف للاســتثمار العقاري

)15( �شــركة عبدالقادر المهيدب وأولاده

)1( �داخل المملكة
)2( �داخل المملكة
)3( �داخل المملكة
)4( �داخل المملكة
)5( �خارج المملكة

)6( �داخل المملكة

)7( �داخل المملكة
)8( �داخل المملكة
)9( �داخل المملكة

)10( �خارج المملكة
)11( �داخل المملكة
)12( �داخل المملكة
)13( �خارج المملكة

)14( �داخل المملكة
)15( �داخل المملكة

)1( �مقفلة
)2( �مقفلة
)3( �مقفلة
)4( �مقفلة

)5( �محدودة
)6( �محدودة

)7( �مقفلة
)8( �مقفلة

)9( �محدودة
)10( �مدرجة

)11( �محدودة
)12( �محدودة
)13( �محدودة

)14( �مقفلة
)15( �مقفلة

)1( �شــركة مجموعة الدكتور ســليمان الحبيب 
للخدمــات الطبية

)1( �مقفلة)1( �داخل المملكة

عبدالوهاب 
عبدالكريم 

عبدالرحمــن البتيري

)1( �شــركة أســطورة اللعبة للترفيه
)2( �شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات

)3( �بنك الجزيرة
)4( �شــركة الخطوط الســعودية للتموين

)5( �الشــركة الوطنيــة للصناعــات البتروكيماوية
)6( �شركة اللجين

)7( �شــركة صناعات الأغذيــة والعجائن الفاخرة 
)السنبلة(

)8( �شــركة أصول وبخيت الاســتثمارية
)9( �شــركة وتر الأعمال للتجارة

)10( �شــركة تضامن الهمة المحدودة
)11( �شركة مسارات المعرفة لتقنية المعلومات

)12( �شــركة أملاك الدرعية القابضة
)13( �شركة منافذ لسيارات الإسعاف والمعاقين

)1( �داخل المملكة
)2( �داخل المملكة
)3( �داخل المملكة
)4( �داخل المملكة
)5( �داخل المملكة
)6( �داخل المملكة
)7( �داخل المملكة

)8( �داخل المملكة
)9( �داخل المملكة

)10( �داخل المملكة
)11( �داخل المملكة
)12( �داخل المملكة
)13( �داخل المملكة

)1( �محدودة
)2( �مدرجة
)3( �مدرجة
)4( �مدرجة
)5( �مقفلة
)6( �مدرجة
)7( �مقفلة

)8( �مقفلة
)9( �محدودة

)10( �محدودة
)11( �محدودة
)12( �محدودة

)13( �محددة
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التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة مجموعة كابلات الرياض
للعام المالي المنتهي في 2022/12/31

أعضــاء اللجنة التنفيذية
تتألــف اللجنــة التنفيذيــة من خمســة )5( أعضاء وهم:

صفة العضويةالمنصبالاسمم

مســتقل / غير تنفيذيرئيس اللجنــة التنفيذيةخالــد عبــد الرحمن القويز1

غيــر مســتقل / غير تنفيذيعضو اللجنــة التنفيذيةأحمد ســامر حمدي الزعيم2

غيــر مســتقل / غير تنفيذيعضو اللجنــة التنفيذيةمحمــد حكمت الزعيم3

غيــر مســتقل / غير تنفيذيعضو اللجنــة التنفيذيةفراس ســمير البيات4

غير مســتقل / تنفيذيعضو اللجنــة التنفيذيةمحمد ســليمان السليم5

اجتماعــات اللجنــة التنفيذيــة وبيانات الحضور
عقــدت اللجنــة التنفيذيــة ســتة )6( اجتماعــات خــال عــام 2022م، وفيمــا يلــي جدول حضور اجتماع اللجنــة التنفيذية:

أعضاء اللجنــة التنفيذية
الاجتماع )1(

2022/04/06
الاجتماع )2(

2022/05/15
الاجتماع )3(

2022/06/21
الاجتماع )4(

2022/08/30
الاجتماع )5(

2022/10/09
الاجتماع )6(

عــدد مرات الحضور2022/11/22

6/6خالــد عبــد الرحمن القويز

6/6أحمد ســامر حمدي الزعيم

6/6محمــد حكمت الزعيم

6/6فراس ســمير البيات

6/6محمد ســليمان السليم
 

ب(	لجنة المراجعة 
هــى لجنــة منبثقــة مــن مجلــس الإدارة، تُعنــى بدراســة القوائــم الماليــة الســنوية، والتوصية لمجلــس الإدارة باعتمادها، ومتابعة أعمــال المراجع الداخلي 

فــي شــركات المجموعــة مــن أجــل التحقــق مــن مــدى فعاليتهــا في تنفيذ الأعمال والمهام، ودراســة تقاريــر المراجعة الداخليــة، ومتابعة تنفيذ الإجراءات 
التصحيحيــة للملاحظــات الــواردة فيهــا، ودراســة نظــام الرقابــة الداخلــة، ووضــع تقريــر مكتوب عن رأيهــا وتوصياتها، والتوصيــة لمجلس الإدارة بتعيين 

المحاســبين القانونييــن وفصلهــم وتحديــد أتعابهــم، ويراعــى عنــد التوصيــة بالتعييــن التأكد من اســتقلاليتهم، ودراســة ملاحظات المحاســبين القانونيين 
على القوائم المالية، ومتابعة ما تم بشــأنها، ودراســة السياســات والإجراءات المحاســبية المتبعة بالشــركة، وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في 

شــأنها. بتاريــخ 2022/02/21م قــدم مجلــس الإدارة توصيتــه للجمعيــة العامــة للمســاهمين لإعــادة تشــكيل لجنــة المراجعة للــدورة الثالثة التي تبدأ من 
2022/03/01م وتنتهــي فــي 2025/02/28م ووافقــت الجمعيــة العامــة عليهــا بتاريــخ 2022/04/04م، كمــا تــم اعتمــاد لائحة عمل اللجنــة من الجمعية 

العامــة للمســاهمين بتاريخ 2022/05/31م.

مســؤوليات لجنة المراجعة 
يتمثــل الــدور الرئيســي للجنــة المراجعــة فــي مراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق من ســامة ونزاهة التقارير والقوائــم المالية وأنظمة الرقابــة الداخلية فيها، 

وتشــمل مهــام ومســؤوليات لجنــة المراجعــة بصفة خاصة ما يلي:

التقاريــر المالية
•	 دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها، لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.
•	 �إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة - فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم المالية للشــركة عادلة ومتوازنــة ومفهومة وتتضمن 

المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائها ونموذج عملها واســتراتيجيتها.
•	 دراســة أي مســائل مهمــة أو غيــر مألوفــة تتضمنهــا التقارير المالية.
•	 البحث بدقة في أي مســائل يثيرها المدير المالي للشــركة أو من يتولى مهامه أو مســؤول الالتزام في الشــركة أو مراجع الحســابات.
•	 التحقــق مــن التقديــرات المحاســبية فــي المســائل الجوهرية الواردة فــي التقارير المالية.
•	 دراســة السياســات المحاســبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شــأنها.

	�الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه – وبخاصــة غير التنفيذييــن – علماً بمقترحات المســاهمين وملحوظاتهم  )5
حيال الشــركة وأدائها

يقــوم رئيــس مجلــس الإدارة مــن خــال اجتماعاتــه بإبــاغ جميــع أعضــاء مجلس الإدارة وخاصــة غير التنفيذييــن بمقترحات المســاهمين وملحوظاتهم حيال 
الشــركة وأدائهــا والتــي تصــل إلــى الشــركة مــن خــال لقــاء المســاهمين بــالإدارة التنفيذية أو جمعيات المســاهمين العامة أو عبر البريــد الإلكتروني لعلاقات 

المســتثمرين في الشــركة: ir@riyadh-cables.com والتي تعتبر أحد وســائل تواصل المســاهمين مع الشــركة.

 
وصــف مختصر لاختصاصــات اللجان ومهامها 	)6

اللجنــة التنفيذية ‌أ(	
هــي لجنــة منبثقــة عــن مجلــس الإدارة، تُعنــى بالمشــاركة فــي وضــع الخطط والأهداف الاســتراتيجية الجديدة للشــركة من خلال الصلاحيــات التي منحها 

مجلــس الإدارة، وتقييــم المقترحــات المقدمــة مــن الإدارة، ومراجعــة وتقييــم الخطــة الســنوية والموازنــة التقديرية، ووضع التوصيــات بخصوصها لاعتمادها 
مــن قبــل مجلــس الإدارة ومراجعــة أعمــال مجموعــة الشــركات علــى ضــوء الأهــداف المرســومة والميزانية التقديرية، وبحث أي تطورات أو مســتجدات طارئة، 

ومراجعــة المواضيــع الرئيســية المزمــع طرحهــا فــي جــدول أعمــال اجتماعــات مجلــس الإدارة، والتقدم بالتوصيــات للمجلس. وتشــكلت اللجنة بموجب قرار 
المجلــس بتاريــخ 2022/02/21م وتتكــون مــن خمســة )5( أعضــاء  وفــق الجــدول الموضح لأعضــاء اللجنة في التقرير.

مســؤوليات اللجنة التنفيذية 
تقــوم اللجنــة بالأعمال الواردة أدناه:

أولًا : الأعمال المتعلقة باســتراتيجية الشــركة
•	 القيــام بالمهــام التــي يوكلهــا إليهــا مجلــس الإدارة بنــاءً علــى قــرار يصــدره المجلس فــي هذا الخصوص، ويدون ذلك في محضــر اجتماع المجلس.
•	 اتخاذ القرارات المناســبة ســواءً فيما يتعلق بشــراء آلات ومعدات أو بشــراء أراضي أو مســتودعات لفروع الشــركة وفقاً لجدول المعتمد من مجلس 

الإدارة، وتقديــم تقريــر يطلــع عليــه المجلــس في أول اجتماع له.
•	 أي أعمال أو مســؤوليات أو صلاحيات تســند لها من قبل مجلس الإدارة.
•	 مراجعــة إجــراءات وعمليــات التخطيــط الاســتراتيجي للشــركة بالتعاون مــع الرئيس التنفيذي.
•	 التأكــد مــن إتمــام الخطط الاســتراتيجية التي تحقق أهداف الشــركة.
•	 مراجعــة توصيــات الرئيــس التنفيــذي فيمــا يتعلــق بتوزيــع مــوارد الشــركة التــي تهــدف إلى تحقيق التوافق بين الخطط الاســتراتيجية للشــركة وأهدافها 

التشــغيلية طويلة الأجل.
•	 المراجعة الدورية للخطط الاســتراتيجية والأهداف التشــغيلية للشــركة وشــركاتها التابعة للتأكد من توافقها مع أهداف الشــركة.
•	 إجراء الدراســات اللازمة لاســتثمارات الشــركة الجديدة واتخاذ القرارات اللازمة بشــأنها بناء على تفويض مجلس الإدارة.
•	 تقــوم اللجنــة بإعــداد التوصيــات لمجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بأولويات الشــركة التشــغيلية والاســتراتيجيات المتبعة لذلك.

ثانيــاً الأعمــال المتعلقة بالتخطيط المالي للشــركة:
•	 إعــداد ومراجعــة الأهــداف والاســتراتيجيات الماليــة الســنوية وطويلــة الأجل وتقديم التوصيــات اللازمة لمجلس الإدارة.
•	 �مراجعــة الجوانــب الماليــة للشــركة، بمــا فــي ذلــك القوائــم الماليــة الربع ســنوية والحســابات الختامية والتقارير الشــهرية، وذلك بالتعاون مع إدارة الشــركة 

التنفيذيــة ولجنــة المراجعة.
•	 �متابعــة تنفيــذ الخطــط والموازنــات التقديريــة للشــركة ومتابعــة الأداء الفعلــي ومتابعــة الانحرافــات إن وجــدت والطلب من المــدراء المختصين الإجابة 

عليهــا وتقديم التوصيات بشــأنها.
•	 إعــداد ومراجعــة سياســات توريــع الأربــاح وكيفيــة تنفيذها وتقديم التوصيات بشــأنها لمجلس الإدارة.
•	 المراجعــة الدوريــة للنفقــات الرأســمالية الفعليــة لمطابقتهــا مــع الميزانيــات المعتمــدة من قيل مجلس الإدارة.
•	 �تقــوم اللجنــة بمراجعــة وإعــداد التوصيــات اللازمــة لمجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بإنتاجية الشــركة ومدى تأثيرها على مســتقبل الشــركة لتحقيق الأهداف 

المرجــوة لتحســين جــودة المنتجات والخدمات.
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التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة مجموعة كابلات الرياض
للعام المالي المنتهي في 2022/12/31

مســؤوليات لجنة المكافآت والترشــيحات
تشــمل مهام اللجنة ومســئولياتها ما يلي:

•	 إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، ورفعها إلى مجلــس الإدارة للنظر فيها 
تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يُراعــى فــي تلــك السياســة اتباع معاييــر ترتبط بالأداء والإفصاح عنها والتحقــق من تنفيذها.

•	 توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياســة.
•	 المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا في تحقيق الاهــداف المتوخاة منها.
•	 التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذيين بالشــركة وفقاً للسياســات المعتمدة.
•	 اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة في مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية.
•	 التوصية لمجلس الإدارة بترشــيح أعضاء فيه وإعادة ترشــيحهم وفقاً للسياســات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانته 

بجريمــة مخلة بالأمانة.
•	 إعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــات المطلوبــة لعضوية مجلس الإدارة وشــغل وظائــف الإدارة التنفيذية.
•	 تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن علــى العضــو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.
•	 المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائــف الإدارة التنفيذية.
•	 مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والادارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات في شــأن التغييــرات التي يُمكن إجراؤها.
•	 التحقق بشــكل ســنوي من اســتقلال الأعضاء المســتقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشــغل عضوية مجلس إدارة شــركة أُخرى.
•	 وضــع الإجــراءات الخاصــة فــي حــال شــغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبــار التنفيذيين.
•	 تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشــركة.

أعضــاء لجنة المكافآت والترشــيحات
تتألــف لجنــة المكافــآت والترشــيحات مــن أربعة )4( أعضاء وهم :

صفة العضويةالمنصبالاسمم

مســتقل / غير تنفيذيرئيــس لجنة المكافآت والترشــيحاتفهــد محمود ملحس1

مســتقل / غير تنفيذيعضــو لجنة المكافآت والترشــيحاتخالــد عبــد الرحمن القويز2

غيــر مســتقل / غير تنفيذيعضــو لجنة المكافآت والترشــيحاتأحمد ســامر حمدي الزعيم3

غيــر مســتقل / غير تنفيذيعضــو لجنة المكافآت والترشــيحاتمحمــد حكمت الزعيم4

اجتماعــات لجنــة المكافآت والترشــيحات وبيانات الحضور
عقــدت لجنــة المكافــآت والترشــيحات ثلاثــة )3( اجتماعــات خــال عــام 2022م، وفيمــا يلي جــدول حضور اجتماع لجنة المكافآت والترشــيحات:

أعضاء اللجنــة التنفيذية
الاجتماع )1(

2022/06/23
الاجتماع )2(

2022/08/03
الاجتماع )3(

عــدد مرات الحضور2022/12/29

xx3/1فهــد محمــود ملحس *

3/3خالــد عبــد الرحمن القويز

3/3أحمد ســامر حمدي الزعيم

3/3محمــد حكمت الزعيم

* تــم تعييــن الأســتاذ/ فهــد محمــود ملحــس ليكــون رئيســاً للجنــة المكافآت والترشــيحات وذلــك بقرار مجلس الإدارة تاريخ 2022/08/09

المراجعــة الداخلية
•	 دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والمالية وإدارة المخاطر في الشــركة.
•	 دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيذ الإجــراءات التصحيحيــة للملحوظات الواردة فيها.
•	 �الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة؛ للتحقــق من توافر الموارد اللازمــة وفعاليتها في أداء 

الأعمــال والمهــام المنوطة بها.  
•	 التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجــع الداخلــي واقتراح مكافآته.

المراجعــة الخارجية
•	 التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقق من اســتقلالهم ومراجعة نطاق عمله 

وشــروط التعاقد معهم.
•	 التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مع الأخذ في الاعتبار القواعــد والمعايير ذات الصلة.
•	 مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا فنيــة أو إداريــة تخرج عن نطــاق أعمال المراجعة، وإبــداء مرئياتها 

حيال ذلك.
•	 الإجابة عن استفســارات مراجع حســابات الشــركة، ودراســة تقاريره وملاحظاته على القوائم المالية للشــركة ومتابعة ما اتخذ بشــأنها.

ضمان الالتزام
•	 مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقق من اتخاذ الشــركة الإجراءات اللازمة بشــأنها.
•	 التحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائح والسياســات والتعليمات ذات العلاقة.
•	 مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.
•	 رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجراء بشــأنها إلى مجلــس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التــي يتعين اتخاذها.

أعضــاء لجنة المراجعة 
تتألــف لجنــة المراجعــة مــن ثلاثة )3( أعضاء وهم:

صفة العضويةالمنصبالاسمم

مســتقل / غير تنفيذيرئيــس لجنة المراجعةعبدالوهــاب عبدالكريــم البتيري1

غيــر مســتقل / غير تنفيذيعضــو لجنة المراجعةرائــد إبراهيم المديهيم2

مســتقل / غير تنفيذيعضــو لجنة المراجعةخلــود عبدالعزيز الدخيل3

اجتماعــات لجنــة المراجعة وبيانات الحضور
عقــدت لجنــة المراجعــة خمســة )5( اجتماعــات خــال عــام 2022م، وفيمــا يلي جدول حضور اجتمــاع لجنة المراجعة:

أعضاء اللجنــة التنفيذية
الاجتماع )1(

2022/04/10
الاجتماع )2(

2022/06/22
الاجتماع )3(

2022/08/22
الاجتماع )4(

2022/10/25
الاجتماع )5(

عــدد مرات الحضور2022/12/06

5/5عبدالوهــاب عبدالكريــم البتيري

5/5رائــد إبراهيم المديهيم

5/5خلــود عبدالعزيز الدخيل

 
لجنة المكافآت والترشــيحات ‌ج(	

وهــي لجنــة منبثقــة مــن مجلــس الإدارة، تُعنــى بالترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة وفقاً للسياســات والمعاييــر المعتمدة، والمراجعة الســنوية للاحتياجات 
المطلوبــة مــن المهــارات المناســبة لعضــو مجلــس الإدارة، وإعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، والتأكد ســنوياً من 

اســتقلالية الأعضاء المســتقلين، وعدم وجود تعارض مصالح إذا كان العضو يشــغل عضوية مجلس إدارة شــركة أخرى، وضع سياســات واضحة لمكافأة 
أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية.

تــم إعــادة تكويــن لجنــة المكافــآت والترشــيحات بنــاءً علــى قــرار مجلــس الإدارة بتاريــخ 2022/08/09م، كما تم اعتمــاد لائحة عمل اللجنة مــن الجمعية العامة 
للمســاهمين بتاريخ 2022/05/31م
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التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة مجموعة كابلات الرياض
للعام المالي المنتهي في 2022/12/31

ثانيــاً : مكافــآت أعضاء اللجان )بالريال الســعودي(

الاسم
المكافــآت الثابتة

المجمـــــــوعبدل حضور الجلســات)عدا بدل حضور الجلســات(

أعضــاء لجنة المراجعة

100,00015,000115,000عبدالوهــاب عبدالكريــم عبدالرحمن البتيري

100,00015,000115,000رائــد إبراهيم ســليمان المديهيم

200,00015,000215,000خلــود عبدالعزيز الدخيل

400,00045,000445,000المجمـــــــوع

أعضــاء لجنة المكافآت والترشــيحات

100,0003,000103,000فهــد محمــود زهدي ملحس

9,0009,000-خالــد عبدالرحمــن عبدالله القويز 

100,0009,000109,000محمــد حكمت ســعدالدين الزعيم

100,0009,000109,000أحمد ســامر حمدي ســعدالدين الزعيم

300,00030,000330,000المجمـــــــوع

أعضــاء اللجنة التنفيذية

18,00018,000-خالــد عبدالرحمــن عبدالله القويز 

100,00018,000118,000محمــد حكمت ســعدالدين الزعيم

100,00018,000118,000أحمد ســامر حمدي ســعدالدين الزعيم

200,00018,000218,000فراس ســمير البيات

100,00018,000118,000محمد ســليمان موســى السليم

500,00090,000590,000المجمـــــــوع

 
ثالثــاً : مكافــآت خمســة مــن كبــار التنفيذييــن بمــا فيهم الرئيــس التنفيذي والرئيس التنفيذي المالي )بالريال الســعودي(*

مكافآت كبار 
التنفيذيين

المكافــآت المتغيرةالمكافــآت الثابتة
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14,728,959--5,685,054990,446183,4596,858,9593,750,0001,750,000620,0001,750,00007,870,000المجموع

* التزمــت الشــركة بالإفصــاح عــن عناصــر مكافــآت كبــار التنفيذييــن بشــكل إجمالــي وفقــاً للمتطلبــات النظاميــة الــواردة فــي الفقــرة الفرعية )ب( من الفقــرة )4( من المادة )93( من لائحة 
حوكمة الشــركات، ولكن لحماية مصالح الشــركة ومســاهميها ومنســوبيها ولتفادي إلحاق أي ضرر قد يترتب نتيجة للإفصاح بشــكل مفصل حســب المســميات وفقاً للمنصب؛ لم يتم عرض 

التفاصيــل علــى النحــو الــوارد فــي المحلــق )1( الخــاص بكبار التنفيذيين من لائحة حوكمة الشــركات.

الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلس الإدارة في تقييم أدائه  	)7

تــم تقييــم مجلــس الإدارة مــن قبــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات وفــق نمــاذج تقييــم خاصــة ومعتمدة بالشــركة توضح نقاط القوة والضعــف وأيضاً التأكد من 
اســتقلالية الأعضاء المســتقلين.

الإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وفقــاً لمــا هــو منصــوص عليه فــي المادة )93( من لائحة  	)8
حوكمة الشــركات

تطبيقــاً للمــادة )93( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عن هيئة الســوق المالية؛ نوضح مايلي:

الإفصــاح عــن سياســة المكافــآت وعــن كيفيــة تحديد مكافآت أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية في الشــركة ‌أ.	
يُبيّــن النظــام الأساســي للشــركة ولائحــة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلس والمعتمدة مــن الجمعية العامة للمســاهمين بتاريخ 
2022/04/28م المُحــددات والمعاييــر المتبعــة فــي حســاب المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية بصورة مباشــرة أو غير مباشــرة، 

ســواءً أكانــت مبالــغ أم بــدلات أم مزايــا، وذلــك بغــرض ضمــان الإفصاح بدقة وشــفافية ودون إخفاء أو تضليل.

العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحة وسياســة المكافآت المعمول بها ‌ب.	
اتبعــت شــركة مجموعــة كابــات الريــاض فــي المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة مــا جاء في الفقرة الواردة فــي المادة رقم )21( من النظام 

الأساســي للشــركة والمتوافقــة مــع سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة والإدارة التنفيذية المعتمدة مــن الجمعية العامة 
للمســاهمين، ويؤكــد المجلــس بــأن العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بها لا يوجــد بينهما أي انحراف أو اختلاف.

 
أولًا : مكافــآت أعضــاء مجلس الإدارة )بالريال الســعودي(

المكافــآت المتغيرةالمكافــآت الثابتة
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أولًا : الأعضاء المســتقلين

خالــد عبدالرحمن 
600,00015,000615,000615,000عبداللــه القويز 

عبدالوهــاب عبدالكريم 
300,00015,000315,000315,000عبدالرحمــن البتيري

فهــد محمود زهدي 
300,00015,000315,000315,000ملحس

ثانيــاً : الأعضاء غيــر التنفيذيين

محمد حكمت 
300,00015,000315,000315,000ســعدالدين الزعيم

أحمد ســامر حمدي 
300,00015,000315,000315,000ســعدالدين الزعيم

300,00015,000315,000315,000زيــاد فؤاد فهد الصالح

رائد إبراهيم ســليمان 
300,00015,000315,000315,000المديهيم

ثالثــاً : الأعضــاء التنفيذيين

2,400,000105,0002,505,0002,505,000المجمـــوع
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التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة مجموعة كابلات الرياض
للعام المالي المنتهي في 2022/12/31

بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقدة خلال الســنة المالية الأخيرة وأســماء أعضــاء مجلس الإدارة الحاضرين  	)14
لهذه الجمعيات

ســجل حضور أعضاء المجلس 
جميعــة غير عادية

2022/02/15
جمعية عادية
2022/04/04

جمعية عادية
2022/04/28

جمعيــة غير عادية
2022/05/31

جمعية عادية
2022/09/06

محمــد حكمت ســعدالدين الزعيم

أحمد ســامر حمدي ســعدالدين الزعيم
 

15(	 وصف لأنواع النشــاط الرئيســة للشــركة وشــركاتها التابعة:

تنقســم أنشــطة الشــركة وشــركاتها التابعة  إلى أربعة )4( أقســام رئيســية هي:

التصنيع  أنشطة 
تقــوم المجموعــة بإنتــاج الكابــات والأســاك والكهربائيــة ذات الجهــد المنخفــض والمتوســط والعالــي والفائــق، والتي يتم تصنيعها مــن النحاس أو الألمنيوم، 
بالإضافــة إلــى الكابــات والأســاك الكهربائيــة المنزليــة، وكابــات الاتصالات النحاســية، وكابلات الأليــاف البصرية، والكابلات والموصــات )النواقل( الهوائية. 

كمــا تقــوم المجموعــة بإنتــاج المــواد الأوليــة التــي تدخــل فــي تصنيــع منتجاتها والتي تشــمل قضبان النحاس والألمنيوم، والمواد المشــتقة من البلاســتيك 
واللازمــة فــي صناعــة الكابــات كالمــواد المصنعــة مــن حبيبــات عديــد الإيثيلين متوســط الكثافة، والحبيبات المؤخرة للاشــتعال، خفيفــة الدخان، الخالية 

مــن الهالوجيــن، وحبيبــات عديــد فينيــل الكلورايــد )بــي فــي ســي(، وحبيبــات عديــد الإيثلين المتشــابك )إكس إل بي إي(، وخيوط عديــد البروبيلين. كما تقوم 
المجموعــة أيضــاً بتصنيــع البكــرات الخشــبية والحديديــة المســتخدمة في لف الكابلات والأســاك الكهربائية.

أنشطة البيع
تقــوم المجموعــة ببيــع منتجاتهــا مــن خــال قنــوات بيــع متعــددة، والتــي تشــمل البيع المباشــر للعمــاء المتعاقدين مع المجموعــة، بالإضافة إلى البيع عن 

طريــق ثمانيــة عشــر مركــز بيــع وتوزيــع تابع لشــركة الأســاك المتخصصة في مدن مختلفــة داخل المملكة.

مشــاريع المقاولات الكهربائية
تقــوم المجموعــة بأعمــال مقــاولات المشــاريع الكهربائيــة الخاصــة بكابــات الجهــد العالي داخل وخارج المملكة )تســليم مفتاح(، وتشــمل مشــاريع المقاولات 

الكهربائيــة تصميــم وإنشــاء شــبكات توزيــع الكهربــاء وأعمــال الحفــر والتركيب والتوصيــل المتعلقة بالكابلات والأســاك الكهربائية.

أنشطة الصيانة
تمــارس إحــدى الشــركات التابعــة نشــاط صيانــة المبانــي الصناعيــة وخطــوط الإنتــاج مســتعينة بفريق متخصص من المهندســين. كما تقدم الشــركة الخدمات 

الصناعيــة وتشــمل صيانــة وإصــاح وتشــغيل الماكينــات الصناعيــة والكهربائيــة والهاتفية والحاســب الآلــي، ومعدات المختبرات، وتركيبها، وتشــغيلها.

تأثير هذه الأنشــطة الرئيســية في حجم أعمال الشــركة وإســهامها في النتائج على النحو التالي:
النشاط

النسبةإيراد النشاط)بالريال السعودي(

98.98%6,782,376,370 أنشطة البيع

1.02%69,930,187 مشــاريع المقاولات الكهربائية

100%6,852,306,557الإجمـــــــالي
 

أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة مــن الهيئة أو من أي جهة إشــرافية أو تنظيمية أو  	)9
قضائية، مع بيان أســباب المخالفة والجهة الموقعة لها وســبل علاجها وتفادي وقوعها مســتقبلًا

لا توجــد أي عقوبــات أو جــزاءات أو تدابيــر احترازيــة أو قيــد احتياطــي مفروض على الشــركة

نتائــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعــة في مدى كفاية نظام  	)10
الرقابة الداخلية في الشــركة

نظــراً لأهميــة الرقابــة الداخليــة يقــوم مجلــس الإدارة بشــكل مســتمر - مــن خــال التقاريــر الدوريــة - من التأكــد فعالية نظام الرقابة الداخلية ونظم السياســات 
والإجــراءات المطبقــة والإشــراف علــى تحديثهــا دوريــاً ووفقــاً للسياســات واللوائــح المعتمــدة مــن قبل الجمعيــة العامة، فقد قدمت لجنــة المراجعة رأيها في 

مــدى كفايــة نظــام الرقابة الداخلية حســب التالي:

رأي لجنــة المراجعة
بنــاءً علــى الأعمــال التــي قــام بهــا المراجــع الداخلــي )المعيــن( فــي الشــركة وتنفيــذ خطة المراجعة الداخليــة المعتمدة من قبل لجنــة المراجعة خلال العام 

المالــي 2022م، ومــع الأخــذ بالاعتبــار أن أي نظــام رقابــة داخلــي – بغــض النظــر عــن مــدى ســامة تصميمــه وتطبيق إجراءاتــه – لا يمكن أن يوفر تأكيداً 
مطلقــاً حــول فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة المعمــول بهــا، وفــي ضــوء مــا توفــر للجنة من معلومات؛ لــم يتبين للجنة المراجعــة وجود ضعف جوهري في 

إجراءات الرقابة الداخلية المعمول بها داخل الشــركة مع توصية لجنة المراجعة لإدارة الشــركة بالاســتمرار في تحســين وتطوير كفاءة وفاعلية السياســات 
والإجــراءات الرقابيــة المعمــول بهــا وتحديثهــا بمــا يتلاءم مع حجم نشــاط الشــركة وطبيعة أعمالها.

 
توصيــة لجنــة المراجعــة بشــأن مــدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشــركة 	)11

رفعــت لجنــة المراجعــة توصيــة بتاريــخ 12/09/2022م لمجلــس الإدارة بهــذا الشــأن، وعليــه تم إنشــاء إدارة المراجعــة الداخلية وتعيين مديــراً عاماً للمراجعة 
الداخلية بالشــركة، وقد باشــر العمل بداية من شــهر نوفمبر 2022م. هذا بالإضافة إلى تعاقد الشــركة مع مراجع داخلي )شــركة استشــارية خارجية( 

متخصصــة فــي أعمــال المراجعة الداخلية.

توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشــأن تعيين  	)12
مراجع حســابات الشــركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، ومســوغات تلك التوصيات، وأســباب عدم 

الأخذ بها

لا يوجــد أي تعــارض بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، كمــا أن المجلــس لــم يرفــض أي توصية عرضت عليه مــن لجنة المراجعة.

تفاصيل المســاهمات الاجتماعية للشــركة 	)13

إن مســؤولية المجموعــة تجــاه المجتمــع تأتــي دائمــاً فــي طليعــة اهتماماتهــا، وهــي أحد الأهداف التي تســعى لتحقيقها من خلال المســاهمة المباشــرة في 
دعــم عــددٍ مــن الجمعيــات الخيريــة داخل المملكة العربية الســعودية ومنها:

•	 جمعيــة الأطفــال ذوي الإعاقة
•	 المؤسســة الخيريــة لرعاية الأيتام
•	 جمعيــة المســؤولية الاجتماعية

كما تقدم المجموعة الدعم إلى الأفراد والمجتمعات من خلال الاستثمار في كفاءات الخريجين عبر توظيف الشباب وتدريبهم من خلال مركز التدريب التابع 
للمجموعة عن طريق تقديم دورات تدريبية وتعليمية في مجالات صناعة الكابلات ومشاريع الكهرباء، والمشاركة في رعاية يوم المهنة جنباً إلى جنب مع 

الجامعات والمعاهد الصناعية في المملكة. كما تقوم المجموعة بتقديم الدعم والرعاية لعدد من البرامج المخصصة للشباب كجائزة الإبداع الصناعي.

 



تقرير مجلس الإدارة 21 20 شركة مجموعة كابلات الرياض

التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة مجموعة كابلات الرياض
للعام المالي المنتهي في 2022/12/31

المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشــركة )ســواءً أكانت مخاطر تشــغيلية أم مخاطر تمويلية، أم مخاطر الســوق(  	)17
وسياســة إدارة هــذه المخاطر ومراقبتها

قــد تتأثــر أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية بشــكل ســلبي وجوهــري إذا تحققــت – أو أصبحت جوهرية – أي من 
المخاطــر المشــار إليهــا أدنــاه، أو التــي تعتبــر غيــر جوهريــة فــي الوقــت الراهــن. ونتيجــة لهــذه المخاطــر أو غيرها من العوامل التي قد تؤثر على أعمال الشــركة، 
فــإن الأحــداث والظــروف المتوقعــة فــي المســتقبل قــد لا تحــدث بالطريقــة التــي تتوقعهــا الشــركة أو أعضاء مجلــس الإدارة، أو قد لا تحدث على الإطلاق. 

وبالتالي، ينبغي على الســادة المســاهمين النظر في جميع الإفادات المســتقبلية التي تنشــرها الشــركة على موقعها الإلكتروني باســتمرار. 

ويؤكــد مجلــس الإدارة بــأن المخاطــر المبينــة أدنــاه غيــر مرتبــة وفقــاً لترتيــب يعكــس أهميتهــا وتأثيرها المتوقع على الشــركة. كما قــد تحدث مخاطر أخرى 
للشــركة غيــر معلومــة أو تلــك التــي تعتبرهــا الشــركة غيــر جوهريــة فــي الوقــت الراهــن ويكون لهــا نفس الآثار أو العواقب، وأن المخاطــر المبينة في هذه 

الفقــرة قــد لا تشــمل جميــع المخاطــر التــي قــد تؤثــر علــى الشــركة أو على عملياتها أو أنشــطتها أو أصولها أو الأســواق التــي تعمل فيها.

1.	 المخاطــر المتعلقــة بعمليــات المجموعة )المخاطر التشــغيلية(
المخاطــر المتعلقــة باعتمــاد عمليــات المجموعــة علــى توفر المواد الخام واســتقرار أســعارها والعلاقة مع الموردين 	)1-1

تعتمــد المجموعــة فــي عمليــة تصنيــع الكابــات والأســاك الكهربائيــة وكابــات الاتصــالات على عددٍ من المواد الخام الرئيســية، أهمهــا معدنا النحاس 
والألمنيوم، حيث يتم اســتخدامهم في تصنيع الكابلات والأســاك الكهربائية وكابلات الاتصالات، كما تعتمد على مشــتقات البلاســتيك التي تســتخدم 

فــي تغليــف الكابــات والأســاك الكهربائيــة وعزلهــا. ونظــراً لضخامــة حجــم إنتــاج المجموعة؛ فإنها تســتهلك كميات كبيرة مــن المواد الخام والمعادن 
الأساســية. وعليــه، تعتمــد عمليــات المجموعــة التصنيعيــة بصــورٍة جوهريــة علــى توافر هذه المواد الخام والمعادن الأساســية بشــكلٍ مســتمر وبكميات 

كافيــة لتغطيــة احتياجاتهــا التصنيعيــة. وعليــه، فــإن عــدم توفــر أي مــن هــذه المــواد الخــام والمعادن الأساســية أو عدم تمكن المجموعة مــن الحصول عليها 
بالكميــات الكافيــة نتيجــة لزيــادة حجــم الطلــب عليهــا مــن قبــل الشــركات المصنعــة لهــا أو نتيجةً لعــدم قدرة موردي المواد الخام على توفيــر الكميات التي 
تطلبهــا المجموعــة لأي ســببٍ مــن الأســباب، ســواءً بصــورة مؤقتــة أو دائمــة، أوحــدوث أي عوائــق تحد من قــدرة الموردين على تلبيــة احتياجات المجموعة 

مــن المــواد الخــام والمعــادن الأساســية، كصــدور أنظمــة أو لوائــح جديــدة تتعلق باســتيراد المواد الخام والمعادن الأساســية، أو بقــدرة الموردين على توفير 
الكميــات المطلوبــة فــي الأوقــات المتفــق عليهــا مــع المجموعــة أو تذبــذب أســعارها بصــورة مطردة؛ قد يؤدي إلى إعاقــة العمليات التصنيعيــة للمجموعة 

ممــا قــد ينعكــس بصــورة ســلبية علــى أعمــال المجموعــة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتها وتوقعاتها المســتقبلية، علاوة على ضــرورة المحافظة على 
اســتمرارية العلاقــة مــع أي مــن مورديهــا دون حــدوث أي عوائــق تحــد مــن قــدرة أيٍ منهم على تلبيــة احتياجات المجموعة.

المخاطــر المتعلقــة بتركز الإيرادات 	)2-1
تعتمــد إيــرادات المجموعــة بشــكل رئيســيي علــى بيــع ثلاثــة مــن منتجاتهــا وهي الكابلات ذات الجهد المنخفض والكابلات ذات الجهد المتوســط والأســاك 

الكهربائيــة الداخليــة. وفــي حــال انخفــاض عمليــات بيــع هــذه المنتجــات لأي ســبب بمــا في ذلــك ظهور منتجات بديلة وعزوف العملاء عن اســتهلاك هذ 
المنتجــات، وعــدم قــدرة المجموعــة علــى مواكبــة حاجــات العمــاء، فــإن ذلــك قــد يؤدي إلى انخفاض مبيعات المجموعة وســيكون له أثر ســلبي على أعمال 

المجموعــة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتها وتوقعاتها المســتقبلية.

المخاطــر المتعلقــة بتجنيــب مخصصــات مقابل العقــود المثقلة بالالتزامات 	)3-1
تجــدر الإشــارة أنــه عنــد إبــرام عقــد مــع عميــل أو اســتلام أمــر شــراء/تأكيد منه فيمــا يتعلق بتصنيع أي مــن منتجاتها، تقوم المجموعة عادة بتثبيت أســعار 

المعــادن التــي تدخــل فــي عمليــة التصنيــع ذات العلاقــة فــي مواجهــة العميــل، وذلــك وفقــاً للبنود المتفــق عليها بين الأطراف. ونظراً لتقلب أســعار المعادن، 
فــي حــال تأخــر تاريــخ التســليم لأي ســبب واســتعمال المعــادن لتصنيــع منتجــات بموجــب عقود أخرى لاحقة، تقوم الشــركة بتكوين مخصصــات مما تعتبره 

إيــرادات فائضــة مــن العقــود اللاحقــة المذكــورة لتعويــض مــا تعتبــره خســائر متحققــة نتيجة العقود المتأخــرة المذكورة التي تصنفهــا المجموعة كعقود 
مثقلــة بالالتزامــات، وفــي هــذه الحالــة تتحقــق أربــاح مــن العقــود اللاحقــة علــى المدى القريــب التي يتم موازنتها مع الخســائر المتحققة مــن العقود المثقلة 
بالالتزامــات علــى المــدى البعيــد. وعــدم تمكــن الشــركة مــن تكويــن مخصصــات كافيــة للعقود المثقلــة بالالتزامات قد يؤثر في تذبذب نتائج الربح والخســارة 

علــى المــدى القريــب والمتوقــع توازنهــا علــى المــدى البعيــد ممــا قد يؤثــر على نتائج المجموعــة ومركزها المالي وتوقعاتها المســتقبلية.

المخاطــر المتعلقــة باتفاقيات التحوط 	)4-1
أبرمــت المجموعــة اتفاقيــات تحــوط والتــي تهــدف مــن خلالهــا إلــى تثبيت أســعار المعادن الأساســية الداخلة فــي عملية تصنيع الكابلات والأســاك الكهربائية 

وهــي النحــاس والألمنيــوم والرصــاص، ويتــم الدخــول فــي عمليــات التحــوط وفقــاً للاتفاقيــات المذكورة مقابل عقود الشــراء أو البيع التــي تتلقاها المجموعة 
من عملائها والموردين، وقد تشــمل عادةً هذه العمليات مشــتريات الشــركة من المعادن الأساســية المســتخدمة في المنتجات التي يتم بيعها من خلال 

الفــروع التابعــة للمجموعــة. كمــا أن اتفاقيــات التحــوط لا تغطــي المــواد الخــام الأخرى المســتخدمة في تصنيع الكابلات والأســاك الكهربائية كمشــتقات 
البلاســتيك حيــث لا يعمــل بهــذا النظــام في الأســواق العالمية لتلك المواد. 

ولذلــك، فــإن المجموعــة لا تضمــن أن عمليــات التحــوط المذكــورة ســوف تغطــي جميــع الخســائر التي قد تتعــرض لها نتيجة للتغيــرات والتقلبات الحادة 
فــي أســعار المــواد الخــام والــذي قــد يؤثــر بــدوره علــى أعمــال المجموعة ووضعها المالــي ونتائج عملياتهــا وتوقعاتها المســتقبلية. ولا تضمن المجموعة 

القــدرة علــى إبــرام اتفاقيــات تحــوط لتثبيــت أســعار المعــادن التــي تتطلبهــا عملياتهــا التصنيعيــة فقد تكون أحــكام الاتفاقيات المذكورة غيــر مقبولة من قبل 
المجموعــة، الأمــر الــذي مــن شــأنه أن يعــرض المجموعــة إلــى مخاطــر التقلبــات فــي أســعار هذه المعادن، وبالتالي ارتفاع تكلفة منتجاتها، مما ســيؤثر ســلباً 

علــى أعمــال المجموعــة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتها وتوقعاتها المســتقبلية.

وصــف لخطــط وقــرارات الشــركة المهمــة )بمــا في ذلك التغييرات الهيكلية للشــركة، أو توســعة أعمالهــا، أو وقف عملياتها(  	)16
والتوقعات المســتقبلية لأعمال الشــركة

التغييرات الهيكلية للشــركة ‌أ( 	
•	 بتاريخ 2022/10/17م وافقت هيئة الســوق المالية على طلب إدراج شــركة مجموعة كابلات الرياض في الســوق المالية )تداول( كشــركة مســاهمة 

عامــة وذلــك بنــاءً علــى توصيــة مجلــس الإدارة الصــادرة بتاريــخ 2022/05/25م للجميعــة العامة للمســاهمين للتصويت على تســجيل وإدراج كامل أســهم 
الشــركة في الســوق المالية الســعودية )تداول( وطرح 22% من إجمالي الأســهم للإكتتاب العام وموافقة الجمعية العامة للمســاهمين على ذلك. 

وبتاريخ 2022/12/19م تم طرح أســهم الشــركة للتداول بالســوق المالية الرئيســية.
•	 تعديل بعض مواد النظام الأســاس للشــركة وبما يتماشــى مع لوائح حوكمة الشــركات ومتطلبات التســجيل والإدراج في الســوق المالية الســعودية.

ب(	توســعات أعمال الشــركة - الأنشــطة التشــغيلية والقرارات الاستراتيجية
•	 تفعيــل برنامــج رفــع كفــاءة الأداء عبــر زيــادة الطاقــة الإنتاجيــة فــي مصانــع الريــاض بإضافة خطوط عزل كابلات وآلات مســاندة لضرورة اكتمال الدائرة 

الإنتاجيــة ولتحقيــق أعلى كفاءة.
•	 توســعة مختبــرات مصنــع الوطنيــة لصناعة الكابلات بالشــارقة ليشــمل منتجــات الجهد العالي.
•	 الشروع في تنفيذ مصنع لخلط مواد عزل الكابلات بهدف خفض التكاليف ورفع نسبة المحتوى المحلي للمنتج الموافقة على تنفيذ مشروع تصنيع مواد 

عزل كابلات.
•	 توســعة مصنــع النواقــل الهوائيــة )OHL( لزيادة الطاقــة الإنتاجية للمصنع.
•	 تأســيس شــركة الخليج والرياض لصناعة الأســاك والكابلات الكهربائية والالكترونية: وهي شــركة كويتية ذات مســؤولية محدودة، وتمتلك الشــركة 

50% من حصصها بشــكل غير مباشــر.
•	 الانتهــاء مــن توســعة المختبــرات المركزيــة للضغــط العالــي ودخــول مختبــر فحــص كابــات الضغط الفائق )EHV(بالخدمــة بالربع الرابع من العام 2022.
•	 الانتهــاء مــن توســعة خطــوط إنتــاج كابــات الجهد المتوســط وخطوط OHL بمصنع الرواد.
•	 اعتمــاد مختبــرات الشــركة مــن هيئــات عالميــة لتقديــم خدمــات لفحــص الكابلات ذات الجهد العالــي والفائق كطرف ثالث.
•	 المشــاركة الوطنيــة الفاعلــة لبرنامــج التحــول الوطنــي 2020 ورؤيــة 2030 لمــا لهــا مــن أثر كبير علــى المحتوى المحلــي للصناعات الوطنية. 

الخطط والتوقعات المســتقبلية لأعمال الشــركة ‌ج( 	
تســتمر الشــركة في اســتراتيجيتها في حماية وزيادة حصتها الســوقية عبر التركيز على زيادة بيع منتجاتها الرئيســية في الاســواق المتواجدة فيها. فإن الســوق 

الســعودية وغيرها من الأســواق المســتهدفة تشــكل عناصر جاذبة والتي ســتزيد من الطلب على الكابلات والخدمات المقدمة خلال الســنوات القادمة.

خــال العــام المالــي 2022م اســتلمت المجموعــة عــدد مــن طلبــات الشــراء فيمــا يتعلــق بتوريــد ما يقارب 136 ألف طــن من منتجاتها بقيمــة إجمالية قدرها 
3.7 مليــار ريــال التــي قــد تــم تأكيدهــا واعتمادهــا وفقــاً للإجــراءات المتفــق عليهــا مــع العملاء ذي العلاقة، وتم تســليم جزء من هــذه المنتجات خلال العام 

المالــي 2022م وفقــاً للاتفاقيات/أوامــر الشــراء المبرمــة مــع هــؤلاء العمــاء. كمــا قد شــاركت المجموعة فــي مناقصات مختلفة، ومــن المتوقع تأكيد 
واعتمــاد طلبــات شــراء إضافيــة فيمــا يتعلــق بتوريــد مــا يقــارب 50 ألــف طــن مــن منتجات المجموعــة.) ويتوقع في المملكة زيادة الطلب على كابلات وأســاك 
الكهربــاء نتيجــة زيــادة اســتهلاك الكهربــاء وزيــادة التملــك الســكني، فالمملكــة تهــدف إلــى تحقيق نســبة تملك المواطنين إلــى 70% بحلول عام 2030م(. كما 

وأن التوســع في شــبكة نقل الكهرباء مســتمر نتيجة المشــاريع العملاقة والتوســع المســتمر في المدن والكهرباء في أرجاء المملكة. إضافة إلى ذلك فإن 
التحــول فــي مجــال الطاقــة الجــاري فــي الســوق الســعودية ســيخلق طلبــاً إضافيــا لمنتجات المجموعة حيث تســتهدف المملكة الوصــول إلى قدرة إنتاجية 

للطاقــة المتجــددة بمقــدار 58.6 جيجــاوات بحلــول عــام 2030م، لتكــون معظمهــا من الطاقة الشمســية. وبغرض رفع حصتها الســوقية والتوســع في أســواق 
أخــرى، تعمــل الشــركة حاليــاً علــى تطويــر أصنــاف جديــدة مــن الكابلات والمنتجــات وبالتركيز على محاور رئيســية مثل ما يلي:

توســيع قاعــدة منتجــات كابــات الضغــط الفائــق لمواكبة توجهات أســواق الطاقة العالمية. 	)1
التركيــز علــى مشــاريع الخدمــة الكاملــة )تســليم مفتــاح(، وخاصة في مجال المشــاريع العملاقة إقليميًا. 	)2

	�توســيع قاعــدة المنتجــات وإطــاق منتجــات جديــدة ومتخصصــة لتشــمل كابــات تســتعمل في التطبيقــات الخاصة لمواكبــة متطلبات نمو القاعدة  )3
الصناعيــة بالمملكــة مثــل المنتجــات المســتعملة فــي تطبيقــات نظــم الدفــاع وتوليــد الطاقــة النظيفة والتعدين والنفط والغاز وصناعة الســيارات.

إطــاق المنتجــات المتخصصــة مثــل كابــات أجهــزة القياس والتحكم وكابــات الطاقة المتجددة. 	)4
التوســع في منتجات الاتصالات لتشــمل تطبيقات الحوســبة الســحابية ومراكز المعلومات وشــبكات الاتصالات الجيل الخامس. 	)5

توســيع قاعــدة المنتجات لتشــمل الكابــات صديقة البيئة. 	)6
التركيــز علــى التوســع فــي مختلــف قطاعــات الســوق العراقــي والاعتمــاد علــى مزايا تفضيــل المنتج المحلي من خلال مصنع الشــركة في العراق. 	)7
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التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة مجموعة كابلات الرياض
للعام المالي المنتهي في 2022/12/31

المخاطــر المتعلقــة باعتمــاد عمليــات المجموعة بشــكل كبير على أنظمــة تقنية المعلومات 	)10-1
تســتخدم المجموعــة عــدداً كبيــراً مــن أنظمــة تقنيــة المعلومــات لإدارة أعمالهــا، علــى ســبيل المثــال لا الحصر مــا يتعلق بأعمال التصنيــع والتخزين والتوزيع 

والإعــان والبيــع والمتابعــة والأمــور المحاســبية والماليــة وغيرهــا. وتجــدر الإشــارة إلــى أنه قــد تتحمل المجموعــة تكاليف وتبعات تشــغيلية كبيرة نتيجة 
لتحديــث أنظمــة تقنيــة المعلومــات والشــبكات الخاصــة بهــا، أو لقيــام المجموعــة بتبنــي إجــراءات إضافية لحمايــة بياناتها أو نظم تقنيــة المعلومات الخاصة 

بهــا، ســواء كان ذلــك نتيجــة التوســع أو التحديــث أو التقنيــات الجديــدة أو الأنظمــة واللوائــح أو غيــر ذلــك. بالإضافــة إلى ذلك، يمكن أن يؤدي زيادة اســتخدام 
المجموعــة واعتمادهــا علــى تطبيقــات وأنظمــة تســتضاف علــى الشــبكة )مثــل الحوســبة الســحابية( لتخزيــن ومعالجة ونقل المعلومات إلــى تعرض المجموعة 
وموظفيهــا وعملائهــا لخطــر فقــدان تلــك المعلومــات أو إســاءة اســتخدامها. وفــي حــال اختــراق أنظمة تقنيــة المعلومات الخاصة بالمجموعة لأي ســبب كان، 

قــد يــؤدي ذلــك إلــى تســريب البيانــات الخاصــة بموظفــي وعمــاء ومســتهلكي منتجــات المجموعة مما قــد يعرض المجموعة لخطر رفع دعــاوى قضائية ضدها 
من قبل الأطراف المتضررة وتشــويه ســمعة المجموعة.

وســيترتب علــى أيــة أعطــال فــي شــبكة الإنترنــت أو فــي البنيــة التحتيــة للمجموعــة والخاصــة بتقنية المعلومــات، بما في ذلك تلك المرتبطة بنظم الحاســب 
الآلــي لــدى المجموعــة وبموقعهــا وتطبيقهــا الإلكترونــي، أو عنــد وقــوع أي مــن المخاطــر المذكــورة أعلاه أثر ســلبي على أعمال المجموعــة ووضعها المالي 

ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتها المســتقبلية.

مخاطــر التمويــل الخاصة بالمجموعة 	.2
حصلــت بعــض شــركات المجموعــة علــى عــددٍ مــن التســهيلات المصرفيــة مــن عــدد من البنوك التجارية داخــل وخارج المملكة  بموجب اتفاقيات تســهيلات 

ائتمانية تتضمن عدد من الشــروط التي تخول المقرضين إنهاء أو إلغاء تلك التســهيلات بحســب تقديرهم وبدون أي ســبب معين ودون موافقة الشــركة 
المعنيــة المســبقة. وفــي حــال قــرر أي دائــن إلغــاء أو إنهــاء التســهيلات المصرفيــة الممنوحــة للشــركة ذات العلاقة، فقد يطالب ذلك المقرض بســداد كافة 

المبالــغ المســتحقة والــذي ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى التدفقــات النقدية للمجموعــة ونتائج عملياتهــا ومركزها المالي وتوقعاتها المســتقبلية.

كما تخول عقود التســهيلات المصرفية  الجهة الممولة بتعديل نســب الفائدة وهوامش الأرباح بالصورة التي تراها مناســبة وبحســب الأســعار الســائدة في 
الســوق، وذلــك دون منــح المجموعــة أي حــقٍ للاعتــراض علــى ذلــك. وعليــه، فإنــه فــي حالة ارتفاع نســب الفائدة الســائدة بين البنوك الســعودية أو تلك التي 
تفرضهــا جهــات التمويــل الخارجيــة، فســيؤدي ذلــك إلــى ارتفــاع تكاليــف التمويــل الــذي حصلت عليه المجموعة، والذي ســيكون له تأثير ســلبي على التدفقات 

النقديــة للمجموعــة وأرباحهــا ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتها المســتقبلية.

المخاطــر المتعلقــة بالســوق والقطــاع وتقلبات العرض والطلب 	.3
يتأثــر حجــم إنتــاج قطــاع صناعــة الكابــات والأســاك الكهربائيــة – كغيــره مــن القطاعــات – بتقلبات العرض والطلب في الأســواق المحليــة والإقليمية. لذلك، 
فــإن عــدم تكيــف مســتويات الإنتــاج الإقليميــة مــع الهبــوط الحــاد للطلب ســيؤثر على إنتاجية الشــركات المصنّعة للكابلات والأســاك الكهربائية ومســتويات 

البيــع لديهــا، والــذي ســيؤثر بــدوره علــى أداء القطــاع بشــكلٍ عــام، وبالتالــي علــى توقعات أعمال المجموعة ونتائــج عملياتها ومركزهــا المالي وتوقعاتها 
المســتقبلية. وبالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن تقلــب العــرض والطلــب علــى الكابــات والأســاك الكهربائية في الأســواق العالمية قد ينتج عنه ارتفاع مســتمر في 

الطاقــة الإنتاجية.

وعليــه، فــإن وجــود فائــض كبيــر مــن مخــزون الكابــات والأســاك الكهربائيــة علــى الصعيدين المحلي والإقليمــي قد يدفع المجموعة إلــى تخفيض إنتاجها 
أو تخفيــض أســعار منتجاتهــا، والــذي ســيكون لــه أثــر ســلبي علــى هوامــش ربح المجموعــة، وبالتالي على أعمــال المجموعة ونتائج عملياتهــا ووضعها المالي 

وتوقعاتها المســتقبلية.

سياســة إدارة هــذه المخاطر ومراقبتها
اعتمــد مجلــس الإدارة لائحــة عمــل المخاطــر والاســتدامة وأســند كافــة أعمــال مراقبــة المخاطر إلى لجنة المراجعــة لتكون ضمن اختصاصاتها ومســئولياتها، 

وقامــت الشــركة بأعمــال تقييــم المخاطــر عبــر التعاقــد مــع مستشــار خارجــي يقــدم تقاريــره بصفة دورية إلــى لجنة المراجعة ومن ثم عرضهــا على المجلس، 
ويؤكــد مجلــس الإدارة بــأن المخاطــر المبينــة أعــاه لا تشــمل جميــع المخاطــر التــي قــد تؤثــر على الشــركة أو علــى عملياتها، كما يؤكــد المجلس بأنه  لا توجد 

أي مخاطــر جوهريــة أخــرى – علــى حــد علمــه واعتقــاده –  بخــاف تلــك المذكــورة أعــاه والتي قــد يؤثر عدم الإفصاح عنها على قرارات المســاهمين.

المخاطــر المتعلقــة بــإدارة مخــزون المــواد الخام وتصنيــع المنتجات تامة الصنع وتخزينهــا ونقلها وتوزيعها 	)5-1
تقــوم المجموعــة بالاحتفــاظ بمخــزون مــن المــواد الخــام والمعــادن الأساســية يكفــي لتلبيــة احتياجاتهــا لمدة تتراوح ما بين شــهر إلى ثلاثة أشــهر، وذلك وفقاً 

لطلبــات العمــاء وخطــط التصنيــع المعــدة مســبقاً. وفــي حــال وجــود مخــزون فائض عن احتياجات المجموعة، فإن إدارته ســتؤدي إلــى تكبد المجموعة 
لتكاليــف إضافيــة، بالإضافــة إلــى اســتخدام جــزء مــن ســيولة الشــركة لتمويــل هــذا الفائــض. بالمقابل وفي حال وجود نقص فــي المخزون من المواد الخام 

فســيؤثر ذلــك علــى مقــدرة المجموعــة علــى المحافظــة علــى المســتوى المطلــوب مــن الإنتاج وتلبيــة احتياجات بعض العملاء بالســرعة المطلوبة، والذي من 
شــأنه التأثيــر ســلباً وبصــورٍة جوهريــة علــى أعمــال المجموعــة ونتائج عملياتهــا ومركزها المالي وتوقعاتها المســتقبلية.

وتجــدر الإشــارة أن عــدم قــدرة المجموعــة علــى إدارة تخزيــن المنتجــات النهائيــة بكفــاءة وفعاليــة أو عدم كفاية مســاحات التخزين لحاجــات المجموعة، أو تعطل 
أنظمــة التخزيــن، أو فشــل السياســات المســتخدمة مــن قبلهــا فيمــا يتعلــق بذلــك، مــن شــأنه أن يؤدي إلى زيــادة التكاليف المتعلقة بالتخزين والذي ســيؤثر 

بــدوره ســلباً علــى أعمــال المجموعــة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتها وتوقعاتها المســتقبلية.

المخاطــر المتعلقــة باعتمــاد عمليــات المجموعة علــى توفر الطاقة والمياه 	)6-1
تعتمــد عمليــات المجموعــة التصنيعيــة علــى الكهربــاء والميــاه الصناعيــة والديــزل والغــاز والبنزيــن، حيث تســتهلك مصانع المجموعة ســنوياً ما يقارب 194 

مليــون كيلــو واط مــن الكهربــاء و 2مليــون لتــر مــن الديــزل و 772 ألــف متــر مكعــب مــن الميــاه الصناعية و 191 ألف وحدة حراريــة بريطانية من الغاز.

وتحتــاج مصانــع المجموعــة لتلــك الكميــات مــن مــوارد الطاقــة فــي مختلــف عملياتها التصنيعية بصورٍة مســتمرة. بالتالي، فإن حدوث أي نقص أو توقف لإمداد 
المجموعــة مــن أيٍ مــن مــوارد الطاقــة هــذه ســواءً بصــورة مؤقتــة أو دائمــة وعدم قدرة المجموعة على توفير مصادر بديلة في الوقت المناســب وبتكلفةٍ 

معقولة، أو في حال حدوث زيادة جوهرية في تســعيرة الكهرباء أو ارتفاع أســعار الديزل أو الغاز أو البنزين، فإن ذلك ســيؤدي إلى إعاقة العمليات الإنتاجية 
للمجموعة وزيادة التكاليف التي تتكبدها، مما ســيكون له أثر ســلبي على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المســتقبلية.

المخاطــر المتعلقــة بوقــوع بعــض مصانع المجموعة على أراض مســتأجرة 	)7-1
إن بعــض المرافــق التصنيعيــة التابعــة للمجموعــة فــي المملكــة مقامــة علــى أراضٍ مســتأجرة مــن الهيئة الســعودية للمدن الصناعية ومناطــق التقنية، وحيث 
أن اتفاقيــات الإيجــار المبرمــة مــع الهيئــة الســعودية للمــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة محــددة المدة بطبيعتها ومن الممكن مراجعة شــروطها، ســواء خلال 

مــدة ســريانها أو عنــد تجديدهــا، فــإن أي زيــادة تفرضهــا )مــدن( ســتكبد المجموعــة تكاليــف إضافيــة غير متوقعة والذي ســيكون له أثر ســلبي على أعمال 
المجموعــة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتها وتوقعاتها المســتقبل.

المخاطــر المتعلقــة بالظواهــر والكــوارث الطبيعيــة كالفيضانات والزلازل والأحــداث الطبيعية الأخرى 	)8-1
مــن الممكــن أن تتعــرض المجموعــة أو أعمالهــا أو مرافقهــا للعديــد مــن الحــوادث التــي تخــرج عــن نطاق ســيطرتها والتي يمكن أن تؤثر على ســير أعمالها بشــكلٍ 

جوهــري كحــوادث الحريــق والفيضانــات والــزلازل والكــوارث الطبيعيــة الأخــرى التــي يمكــن أن تتعــرض لهــا المجموعة أو أيا مــن مرافقها. إن وقوع مثل هذه 
الحــوادث، قــد يــؤدي إلــى تعليــق العمــل بمرافــق المجموعــة المتضــررة لفتــرة مــن الزمــن والتي يمكــن أن تؤثر على إيرادات المجموعة خــال فترة توقف العمل 

فيهــا، فضــاً عــن النفقــات الرأســمالية الطارئــة وتكاليــف الإصــاح وإعــادة البنــاء والتأهيــل التي قــد تتكبدها المجموعة لإصلاح وإعــادة تأهيل تلك المرافق 
المتضــررة إلــى مــا كانــت عليهــا. وبالتالــي، فــإن وقــوع مثــل هــذه الحوادث من شــأنه التأثير ســلباً على أعمــال المجموعة ونتائج عملياتهــا ومركزها المالي 

وتوقعاتها المســتقبلية.

المخاطــر المتعلقــة بالحمايــة لحقوق الملكيــة الفكرية للمجموعة 	)9-1
تم تســجيل خمســة )5( علامات تجارية للمجموعة، وتجدر الإشــارة إلى أنه بشــكل عام يصعب مراقبة الاســتخدام غير المصرح للعلامات التجارية وغيرها 

مــن الانتهــاكات علــى حقــوق الملكيــة الفكريــة. كمــا أنــه قــد لا تســتطيع المجموعــة تســجيل علاماتها التجارية فــي جميع الدول التي ترغب بتســجيل علامتها 
التجاريــة فيهــا لســبق شــركات أخــرى فــي تلــك الــدول بتســجيل نفــس العلامة التجارية العائدة للمجموعة تحت أســمائها واســتخدامها علــى منتجاتها. وفي 

حــال أخفقــت المجموعــة فــي حمايــة حقــوق الملكيــة الفكريــة الخاصــة بهــا بنجــاح – أو فــي حــال قيام أي أطراف أخرى بســرقة أو خرق أو انتهــاك حقوق الملكية 
الفكريــة الخاصــة بالمجموعــة – قــد تتضــرر قيمــة العلامــة التجاريــة للمجموعــة، مما ســيؤثر بشــكلٍ ســلبي على أعمال المجموعة ووضعهــا المالي ونتائج 

عملياتهــا وتوقعاتها المســتقبلية.
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تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشــركة وشــركاتها التابعة: 	)19

التحليــل الجغرافــي لإجمالي إيرادات الشــركة وشــركاتها التابعة

المنطقــة الجغرافية

2022م

إجمالي الإيرادات 
النســبة المئوية)بالريال السعودي(

69%4,696,705,864المملكــة العربية الســعودية

18%1,259,425,631الإمــارات العربية المتحدة

8%542,259,154العراق

5%353,915,908أخرى

6,852,306,557المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشــغيلية عن نتائج الســنة الســابقة أو أي توقعات أعلنتها الشــركة 	)20

ترجع الزيادة في صافي الربح بنســبة 46.6% بشــكل رئيســي إلى ارتفاع إيرادات المبيعات بنســبة 40.3%، مما أدى إلى زيادة إجمالي الربح بنســبة %39.7. 
إضافــة إلــى زيــادة كفــاءة النفقــات البيعيــة والإداريــة مما أدى إلى ارتفاع الربح التشــغيلي بنســبة %51.

أ( اســتعراض الفروقــات الجوهريــة في الإيرادات ومجمل الربح

2021م2022مالبيان

التغيير

%قيمة

40.3%6,852,306,5574,883,443,8821,968,862,675المبيعات/الإيرادات

40.4%)1,784,844,489()4,420,360,895()6,205,205,384(تكلفــة المبيعات/ الإيرادات

39.7%647,101,173463,082,987184,018,186إجمالي الربح

ب( الفروقات الجوهرية في )خســارة( / ربح التشــغيل

2021م2022مالبيان

التغيير

%قيمة

39.7%647,101,173463,082,987184,018,186مجمل الربح

12.0%)11,016,424()91,763,045()102,779,469(مصروفــات بيع وتوزيع

26.0%)20,688,655()79,477,135()100,165,790(مصروفــات عمومية وإدارية

)64.0(%)5,546,922(3,123,7278,670,649مخصــص/رد مخصــص خســائر ائتمانية متوقعة

296.3%10,463,3882,640,0577,823,331إيرادات أخرى

التشغيل/)خسارة( 51.0%457,743,029303,153,513154,589,516ربح 

خلاصــة لأصــول الشــركة وخصومهــا ونتائج أعمالها في الســنوات المالية الخمس الأخيرة 	)18

مقارنــة نتائج الأعمال

البيان
2022

)بالريال السعودي(
2021

)بالريال السعودي(
2020

)بالريال السعودي(
2019

)بالريال السعودي(
2018

)بالريال السعودي(

6,852,306,5574,883,443,8824,086,816,1404,565,676,1544,302,863,240الإيرادات

6,205,205,3844,420,360,8953,650,438,8014,085,657,3713,946,417,494تكاليف الإيرادات

647,101,173463,082,987436,377,339480,018,783356,445,746مجمل الربح

351,863,147239,996,967218,123,115197,004,334135,285,613صافي الربح

مقارنــة الأصول والخصوم

البيان
2022

)بالريال السعودي(
2021

)بالريال السعودي(
2020

)بالريال السعودي(
2019

)بالريال السعودي(
2018

)بالريال السعودي(

3,332,848,6582,669,917,3402,068,699,2502,258,033,9002,027,331,013الأصول المتداولة

1,291,034,2611,282,749,5301,233,430,7031,245,367,2471,209,748,613الأصــول غير  المتداولة

4,623,882,9193,952,666,8703,302,129,9533,503,401,1473,237,079,626إجمالي الأصول

2,380,599,1251,800,136,3971,235,945,8161,475,608,3561,190,970,000الخصــوم المتداولة

122,741,094116,463,689106,858,590108,531,834104,371,308الخصــوم غير المتداولة

2,503,340,2191,916,600,0861,342,804,4061,584,140,1901,295,341,308إجمالي الخصوم

%47 الأصــول المتداولــة� 	
%18 الأصــول غيــر المتداولــة� 	
%33 الخصــوم المتداولــة� 	
%2 الخصــوم غيــر المتداولــة� 	

%47

%18

%33

%2
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رأسمالهااســم الشركة التابعة
نسبة ملكية 
الرئيسالشركة فيها نشاطها 

الدولة المحل 
الرئيــس لعملياتها

الدول محل 
التأسيس

120,125,000 شــركة كابلات الرياض
ريال سعودي

%100
بشكل مباشر 

وغير مباشر

تزاوله الشــركة أعمال تصميم وإنشــاء شــبكات 
التوزيــع الكهربائيــة بالإضافــة إلى أعمال مقاولات 

المشــاريع الكهربائية التي تشــمل عمليات الحفر 
والتركيــب والتوصيــل. كما تقوم الشــركة بإنتاج 

كابــات الجهــد المنخفض والمتوســط والعالي من 
خــال مصانــع الكابــات المملوكة لشــركاتها التابعة، 

بالإضافــة إلى الأنشــطة الأخــرى المصرحة لها 
القيــام بها وفقاً لنظامها الأســاس.

المملكــة العربية 
السعودية

الإمارات العربية 
المتحدة

جمهورية العراق

المملكــة العربية 
السعودية

الشــركة السعودية 
الحديثــة للكابلات 

المحدودة

5,000,000
ريال سعودي

%100
بشكل مباشر 

وغير مباشر

تزاول الشــركة نشــاط المقاولات الإنشائية 
والمعماريــة العامــة، إنشــاء وصيانة المباني 

الصناعيــة وخطــوط الإنتــاج، الخدمات الصناعية 
مثــل صيانــة وإصلاح وتشــغيل الماكينات الصناعية 
والكهربائيــة والهاتفيــة والحاســب الآلي ومعدات 

المختبــرات وتركيبهــا وتشــغيلها  إضافــة إلى خدمات 
التســويق والاســتيراد والتصدير وخدمات الفحص 

والمعاينــة )فــي غير أنشــطة التأمين( وخدمات 
الدعاية والإعلان.

المملكــة العربية 
السعودية

المملكــة العربية 
السعودية

الشــركة الوطنية لصناعة 
الكابلات

 80,000,000
درهم إماراتي

%100
بشــكل غير مباشر

صناعــة الكابــات والشــرائط المعدنية، صناعة 
معــدات نقــل الطاقة الكهربائيــة وتوزيعها، صناعة 

أســاك التوصيل الكهربائية، صناعة أســاك 
الاتصالات الســلكية

الإمارات العربية 
المتحدة

الإمارات العربية 
المتحدة

شــركة الرواد لإنتاج 
الاسلاك والقابولات 
الكهربائيــة المحدودة

15 مليار 
دينار عراقي

%100
بشــكل غير مباشر

إنتــاج جميــع أنواع وأحجام الأســاك والقابولات 
الكهربائيــة مــن أســاك الضغط المنخفض 

والمتوســط والضغــط العالــي وغيرها، وجميع 
الأعمــال التــي تدخل في دوائــر الاختصاص المدني 

والميكانيكــي والكهربائي.

جمهورية العراقجمهورية العراق

الشــركة العراقية 
الوطنيــة لصناعة 

القابولات

5.5 مليار 
دينار عراقي

%100
بشــكل غير مباشر

إنتــاج جميــع أنواع وأحجام الأســاك والقابولات 
الكهربائيــة مــن أســاك الضغط المنخفض 

والمتوســط والضغــط العالــي وغيرها، وجميع 
الأعمــال التــي تدخل في دوائــر الاختصاص المدني 

والميكانيكــي والكهربائي.

جمهورية العراقجمهورية العراق

الشــركة العربيــة الخليجية 
للكابــات الكهربائية

 10.000
دينار كويتي

 %49
بشــكل غير مباشر

الكويتالكويتالمقــاولات الكهربائيــة والإلكترونية

200,000 شــركة قطر للكابلات
ريال قطري

%50
بشــكل غير مباشر

قطرقطرممارســة أعمــال التجارة في الكابــات الكهربائية

الشــركة الخليجية 
للأعمــال الكهربائية

20,000
ريال عُماني

%100
بشــكل غير مباشر

سلطنة عُمانسلطنة عُماناســتيراد كابلات الكهرباء والاتصالات

شــركة كابلات الرياض 
المصريــة للأعمال 

الكهربائية

 5,000,000
جنيه مصري

%49
بشــكل غير مباشر

جمهورية مصر اســتيراد وتصديــر جميع أنواع الكابــات الكهربائية
العربية

جمهورية مصر 
العربية

شــركة الخليج والرياض 
لصناعة الاسلاك 

والكابــات الكهربائية 
والإلكترونية

 5,000,000
دينار كويتي

%50
بشــكل غير مباشر

الكويتالكويتصناعــة الأســاك والكابــات الكهربائية والالكترونية

 

ج( الفروقــات الجوهريــة فــي صافي ربح العام 

2021م2022مالبيان

التغيير

%قيمة

51.0%457,743,029303,153,513154,589,516ربح التشغيل/)خســارة(

129.1%)41,018,382()31,780,551()72,798,933(تكاليــف تمويل

)6.9(%2,167,729)31,375,995()29,208,266(الــزكاة وضريبة الدخل

)3,872,683(-)3,872,683(ضريبة مؤجلة

46.6%351,863,147239,996,967111,866,180صافي ربح الســنة

إيضــاح لأي اختــاف عــن معاييــر المحاســبة المعتمدة من الهيئة الســعودية للمراجعين والمحاســبين 	)21

تــم إعــداد القوائــم الماليــة للعــام المالــي المنتهــي فــي 2022/12/31م وفــق المعايير المحاســبية المعتمدة من الهيئة الســعودية للمراجعين والمحاســبين، 
ولا يوجــد أي اختــاف عــن معاييــر المحاســبة المعتمــدة من الهيئة الســعودية للمراجعين والمحاســبين. 

اســم كل شــركة تابعة ورأســمالها ونســبة ملكية الشــركة فيها ونشــاطها الرئيس، والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة  	)22
محل تأسيسها

رأسمالهااســم الشركة التابعة
نسبة ملكية 
الرئيسالشركة فيها نشاطها 

الدولة المحل 
الرئيــس لعملياتها

الدول محل 
التأسيس

الشــركة السعودية 
الحديثــة لصناعة 

المعادن والكابلات 
والبلاستيك

 215,100,000
ريال سعودي

%100
بشكل مباشر 

وغير مباشر

إنتاج وبيع الكابلات والأســاك ذات الجهد 
المنخفــض والمتوســط والعالــي وذات الجهد 

الفائــق والموصــات الهوائيــة. بالإضافة إلى ذلك، 
تقوم الشــركة بإنتاج المواد الأولية المســتخدمة 
فــي إنتــاج وعزل الكابلات والأســاك الكهربائية، 

والتــي تشــمل قضبــان النحاس والألمنيوم 
والمشــتقات البلاســتيكية كحبيبــات عديــد  الفينيل 

الكلورايــد )PVC( وعديــد الإيثيلين المتشــابك 
)XLPE( وغيرها المســتخدمة في عزل وحشــو 

الكابــات والأســاك الكهربائيــة وتغليفها. وتنتج 
الشــركة البكرات الخشــبية والحديدية وتقوم أيضاً 

بتنفيذ مشــاريع الجهد العالي )تســليم مفتاح( خارج 
المملكــة بالإضافــة إلى الأنشــطة الأخرى المصرحة 

لهــا القيــام بها وفقاً لنظامها الأســاس.

المملكــة العربية 
السعودية

المملكــة العربية 
السعودية

الشــركة السعودية 
الحديثــة لصناعة 

الأسلاك والكابلات 
المتخصصة

 25,100,000
ريال سعودي

%100
بشكل مباشر 

وغير مباشر

إنتــاج وتوزيع الأســاك الكهربائية والكابلات 
المســتخدمة في قطاع التشــييد والبناء بالإضافة 

إلــى الموصــات )النواقــل( الهوائية التي يتم 
توزيعهــا مــن خــال فروع بيع التجزئة التابعة للشــركة 
المتواجــدة فــي مختلف مناطــق المملكة، بالإضافة 
إلــى الأنشــطة الأخــرى المصرحة لهــا القيام بها وفقاً 

لنظامها الأساس.

المملكــة العربية 
السعودية

المملكــة العربية 
السعودية

الشــركة السعودية 
الحديثــة لصناعة 

الكابــات الهاتفية

 40,100,000
ريال سعودي

%100
بشكل مباشر 

وغير مباشر

إنتــاج وبيــع كابــات الاتصــالات المصنعة من النحاس 
والأليــاف البصريــة بقــدرات ومواصفات مختلفة، 

بالإضافــة إلى الأنشــطة الأخــرى المصرحة لها 
القيــام بها وفقاً لنظامها الأســاس.

المملكــة العربية 
السعودية

المملكــة العربية 
السعودية
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التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة مجموعة كابلات الرياض
للعام المالي المنتهي في 2022/12/31

الجــدول التالــي يوضــح الأربــاح التــي تــم توزيعهــا علــى المســاهمين خــال الفتــرات المختلفــة من الســنة المالية إضافة إلى الأرباح المقتــرح توزيعها في نهاية 
الســنة الماليــة وإجمالي هذه الأرباح.

الأربــاح التــي تــم توزيعها خلال عام 2022
الأربــاح المقتــرح توزيعهــا عن العام المالي 

إجمالي الأرباح2022 الأربــاح التي تم توزيعهاتاريخ الجمعية

2022/04/28216,000,000م

2022/09/0620,000,000225,000,000351,863,147م

توزيعــات الأربــاح المقترحــة عن العــام المالي المنتهي في 2022/12/31م
أوصــى مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 2023/03/09م بتوزيــع أربــاح نقدية على مســاهمي الشــركة عن العام المالــي المنتهي في 

2022/12/31م قدرها 225 مليون ريال ســعودي بواقع 1.5 ريال/ســهم، والتي تمثل 15% من القيمة الاســمية للســهم إضافة إلى ما ســبق توزيعه قبل 
إدراج الشــركة للاكتتــاب العــام ليصبــح إجمالــي مــا تــم اعتمــاده لعــام 2022 مبلغ 245 مليون ريال بواقع 1.63 ريال/ســهم. 

وصف لأي مصلحة في فئة الأســهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشــخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشــركة وكبار  	)25
التنفيذييــن وأقرباءهــم( أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب المادة )85( من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المســتمرة، 

وأي تغييــر فــي تلــك الحقوق خلال الســنة المالية الأخيرة

لا ينطبق، حيث لا توجد مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقرباءهم(.

اســم من تعود له المصلحةم
عدد الأسهم

بداية العام
عدد الأسهم
التغييرنهاية العام  نســبة التغييرصافي 

شــركة عبدالقادر المهيدب 1
وأولاده

46,000,00035,977,500)10,022,500(%)21.79(

شــركة أجيال الحكمة 2
للاستثمار

43,000,0000)43,000,000(%)100(

100%033,637,50033,637,500حكمت ســعدالدين الزعيم3

)21.81(%)3,893,446(17,854,16713,960,721شــركة المى المحدودة4
 

وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذيين وأقاربهم في  	)26
أســهم أو أدوات دين الشــركة أو أي من شــركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال الســنة المالية الأخيرة

أولًا : أعضــاء مجلس الإدارة
وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلس الإدارة وأقاربهم في أســهم أو أدوات دين الشــركة.

اســم من تعود له المصلحةم

نهاية العامبداية العام

التغيير نســبة التغييرصافي  أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

0.0%----خالــد عبدالرحمــن عبدالله القويز1

)22(%)1,650,000(-5,850,000-7,500,000محمــد حكمت ســعدالدين الزعيم2

)21.69(%)3,873,461(-13,980,706-17,854,167أحمد ســامر حمدي ســعدالدين الزعيم3

0.0%----زيــاد فؤاد فهد الصالح4

0.0%----عبدالوهــاب عبدالكريــم عبدالرحمن البتيري5

0.0%----فهــد محمــود زهدي ملحس6

0.0%----رائــد إبراهيم ســليمان المديهيم7

تفاصيل الأســهم وأدوات الدين الصادرة لكل شــركة تابعة 	)23

رأسمالهااســم الشركة التابعة
القيمة الاسمية 

للسهم/الحصة 
عدد الأسهم/

أدوات الدينالحصص

الشــركة الســعودية الحديثة لصناعة المعادن 
والكابلات والبلاســتيك

-1021,510,000 ريال ســعودي215,100,000 ريال ســعودي

الشــركة الســعودية الحديثة لصناعة الأســاك 
والكابــات المتخصصة

-102,510,000 ريال ســعودي25,100,000 ريال ســعودي

-104,010,000 ريال ســعودي40,100,000 ريال ســعوديالشــركة الســعودية الحديثــة لصناعــة الكابلات الهاتفية

-1012,012,500 ريال ســعودي120,125,000 ريال ســعوديشــركة كابلات الرياض

-10050,000 ريال ســعودي5,000,000 ريال ســعوديالشــركة الســعودية الحديثة للكابلات المحدودة

-80,0001000 درهــم إماراتي80,000,000 درهــم إماراتيالشــركة الوطنيــة لصناعة الكابلات

شــركة الرواد لإنتاج الاســاك والقابولات الكهربائية 
المحدودة

-15 مليار 1 دينــار عراقي15 مليــار دينار عراقي

-5.5 مليار 1 دينــار عراقي5.5 مليــار دينار عراقيالشــركة العراقيــة الوطنيــة لصناعة القابولات

-100100 دينــار كويتي10.000 دينــار كويتيالشــركة العربيــة الخليجية للكابــات الكهربائية

-1000200 ريــال قطري200,000 ريــال قطريشــركة قطر للكابلات

-102000 ريــال عُماني20,000 ريــال عُمانيالشــركة الخليجية للأعمــال الكهربائية

-10005000 جنيــه مصري5,000,000 جنيــه مصريشــركة كابــات الرياض المصرية للأعمــال الكهربائية

شــركة الخليج والرياض لصناعة الاســاك والكابلات 
الكهربائيــة والإلكترونية

-50010,000 دينــار كويتي5,000,000 دينــار كويتي

وصف لسياســة الشــركة في توزيع أرباح الأســهم 	)24

نصت المادة التاســعة والأربعون )49( والمادة الخمســون )50( من نظام الشــركة الأســاس على آلية توزيع أرباح الشــركة الصافيّة الســنويّة بعد خصم جميع 
المصروفــات العموميّــة والتكاليــف الأخــرى على الوجه التالي:

	�تجنيــب )10%( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة العادية وقف هذا التجنيب متــى بلغ الاحتياطي  .1
المذكــور )30%( مــن رأس المال المدفوع.

	�للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحة الشــركة أو يكفل توزيع أربــاح ثابتة قدر الإمكان على  .2
المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعية لعاملي الشــركة أو لمعاونــة ما يكون قائماً 

من هذه المؤسســات.
يُــوزّع مــن الباقــي بعــد ذلــك دفعــة أولى للمســاهمين لا تقل عــن )٥%( من رأس المال المدفوع. 	.3

يــوزع الباقــي بعــد ذلــك على المســاهمين كحصة إضافية في الأرباح. 	.4
كمــا يجــوز لمجلــس الإدارة توزيــع أربــاح مرحلية بعد أخــذ الموافقات اللازمة. 	.5

كمــا يســتحق المســاهم حصّتــه فــي الأربــاح وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة الصادر في هذا الشــأن ويبين القرار تاريخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيع وتكون أحقية 
الأرباح لمالكي الأســهم المســجلين في ســجل مســاهمي الشــركة لدى شــركة مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ 

الاســتحقاق المعلــن مــن قبل الجمعية.
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وصف لأي اســترداد أو شــراء أو إلغاء من جانب الشــركة لأي أدوات دين قابلة للاســترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع  	)30
التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشــترتها الشــركة، وتلك التي اشــترتها شــركاتها التابعة

تقر الشــركة بأنها لم تقم باســترداد أو شــراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للاســترداد. كما يوضح الجدول التالي تفاصيل رأســمال الشــركة، علماً بأن الشــركة 
لــم تصــدر أدوات ديــن خلال العام المالي 2022م

رأس المال/ عدد الأســهمالبيانم

1,500,000,000 ريال ســعوديرأس المــال المصــرح به والمدفوع1

150,000,000 سهمعدد الاســهم المصدرة )أســهم عادية(2

10 ريالالقيمة الاســمية للسهم3
 

عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة التــي عقــدت خلال الســنة المالية الأخيرة، وتواريخ انعقادها، وســجل حضــور كل اجتماع موضحاً  	)31
فيه أســماء الحاضرين

أعضــاء مجلس الإدارة

عــدد الاجتماعات )5(

الإجمالي
)أصالة(

الاجتماع الأول
2022/02/21

الاجتماع الثاني
2022/04/14

الاجتماع الثالث
2022/06/26

الاجتماع الرابع
2022/09/06

الاجتماع الخامس
2022/12/06

5/5خالــد عبــد الرحمن القويز

5/5محمــد حكمت الزعيم

5/5أحمد ســامر حمدي الزعيم

5/5رائــد ابراهيم المديهيم

5/5زيــاد فؤاد الصالح

5/5عبــد الوهاب عبــد الكريم البتيري

5/5فهــد محمود ملحس

)تــم الالتــزام بالنصــاب القانونــي لجميــع اجتماعــات مجلــس الإدارة ووفقــاً لمــا هو مطلوب بالنظام الأســاس للشــركة  ولائحة حوكمة الشــركات(

 
عدد طلبات الشــركة لســجل المســاهمين وتواريخ تلك الطلبات وأســبابها 	)32

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشــركة لســجل المساهمين

8 طلبات

تلبيــة لطلــب المراجع القانوني للحســابات2022/01/18م
تلبيــة لطلــب المراجع القانوني للحســابات2022/07/31م
إجراءات الشركة 2022/12/18م
إجراءات الشركة 2022/12/21م
إجراءات الشركة 2022/12/25م
أخرى2022/12/28م
الجمعيــة العامة2022/12/29م
أخرى2022/12/31م

 

ثانيــاً : كبــار التنفيذيين
وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لكبــار التنفيذيين وأقربائهم في أســهم أو أدوات دين الشــركة.

اســم من تعود له المصلحةم

نهاية العامبداية العام

التغيير نســبة التغييرصافي  أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

)41.50(%)622,500(-877,500-1,500,000محمد ســليمان موســى السليم1

 
المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشــركة )ســواء أكانت واجبة الســداد عند الطلب أم غير ذلك(، وكشــف بالمديونية  	)27

الإجمالية للشــركة والشــركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشــركة ســداداً لقروض خلال الســنة ومبلغ أصل القرض واســم الجهة 
المانحــة لهــا ومدتــه والمبلــغ المتبقــي، وفــي حال عدم وجود قرض على الشــركة؛ على الشــركة تقديم إقرار بذلك

أبرمــت المجموعــة اتفاقيــات تســهيلات ائتمانيــة مــع عــدة بنــوك محليــة لدعــم رأس المــال العامل خلال الســنة بمبلغ إجمالي قدره 3.4 مليار ريال ســعودي 
بأســعار مرابحة إســامية متفق عليها مع البنوك. أســعار الفائدة على القروض قصيرة الأجل تســتند على معدل الإقراض الداخلي في البنوك الســعودية 

)ســايبور( زائد نســبة متغيرة خلال الســنة.

جدول تســهيلات التمويل الإســامي قصيرة الأجل

اســم الجهة المانحة
الرصيــد الافتتاحي في 

01/01/2022
قروض جديدة

في 2022
المبالغ المدفوعة ســداداً 

للقــرض خلال 2022

المديونيــة الإجمالية 
للشركة وشــركاتها التابعة  

مدة القرضكمــا في 31/12/2022م

أقل من ســنة422,150,0001,444,537,5001,314,087,500552,600,000البنــك العربي الوطني

أقل من ســنة106,100,000553,420,000465,570,000193,950,000بنــك الخليج الدولي

أقل من ســنة115,200,000-115,200,000-مصرف الراجحي

أقل من ســنة338,950,000617,550,000803,050,000153,450,000بنك ساب

أقل من ســنة300,475,000852,025,000942,575,000209,925,000البنك الســعودي الفرنسي

ــالي 1,324,175,0004,249,525,0004,105,695,0001,468,005,000الإجمــــــــــــــــــــ

وصــف لفئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشــابهة  	)28
أصدرتها أو منحتها الشــركة خلال الســنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشــركةمقابل ذلك

تقــر الشــركة بأنهــا لــم تقــم بإصــدار أو منــح أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حق اكتتاب أو حقوق مشــابهة خلال الســنة 
المالية 2022م.

وصــف لأي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب، أو  	)29
حقوق مشــابهة أصدرتها أو منحتها الشــركة

تقــر الشــركة بأنهــا لــم تقــم بإصــدار أو منــح أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق مالية تعاقديــة أو مذكرات حق اكتتاب أو 
حقوق مشابهة.
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بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلس إدارة الشــركة أو أحد كبــار التنفيذيين عن أي مكافآت 	)35

لا توجــد أي ترتيبــات أو يوجــد أي اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذيين عن أي مكافآت.

بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحد مســاهمي الشــركة عن أي حقوق في الأرباح 	)36

لا توجــد أي ترتيبــات أو يوجــد أي اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عن حقوقه في الأرباح.

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة أو ضرائب أو رســوم أو أي مســتحقات أخرى ولم  	)37
تســدد حتى نهاية الفترة المالية الســنوية، مع وصف موجز لها وبيان أســبابها

البيان

2022م

بيان الأسبابوصــف موجز لها المسدد

المستحق حتى 
نهايــة الفترة المالية 
الســنوية ولم يسدد

29,208,266الــزكاة وضريبة الدخل

يتــم إحتســاب الــزكاة وفقًا للوائح هيئــة الزكاة والضريبة 
والجمــارك فــي المملكــة العربيــة الســعودية، بينما ضريبة الدخل 

يتــم إحتســابها بالمعــدلات المحــددة علــى الحصة المعدلة من 
دخل المســاهمين الأجانب المحددة وفقًا للوائح الســعودية 
المعمــول بهــا فــي المملكــة العربية الســعودية. ويتم اثباتها 

ضمــن قائمــة الربح أو الخســارة الموحدة.

رسوم إلزامية

المؤسســةالعامة للتأمينات 
7,911,9330الاجتماعية

رسوم إلزاميةرســوم خدمات حكومية 980,2860تكاليف تأشــيرات وجوازات

12,023,1510رســوم مكتب العمل

 
بيان بقيمة أي اســتثمارات أو احتياطيات أُنشــئت لمصلحة موظفي الشــركة 	)38

تقــر الشــركة بأنهــا لــم توظــف أيــة اســتثمارات أو تنشــئ أي احتياطيــات لمصلحــة موظفي الشــركة عدا مخصص نهاية الخدمــة للموظفين.

الإقرارات 	)39

يقــر مجلــس الإدارة للمســاهمين والجهــات الأخــرى ذات العلاقــة، وحســب معرفتــه التامــة ومن كافة النواحــي المادية بما يلي:

أن ســجلات الحســابات أعدّت بالشــكل الصحيح. ‌أ(	
أن نظــام الرقابــة الداخليــة أُعــد علــى أســس ســليمة ونُفــذ بفاعليــة.	  ‌ب(	

أنه لا يوجد أي شــك يذكر في قدرة الشــركة على مواصلة نشــاطها. ‌ج(	

وصف لأي صفقة بين الشــركة وطرف ذي علاقة 	)33

قيمتهامدتهانوع الصفقةنوع علاقته بالشــركةالطــرف ذو العلاقة

1,068,413سنةمشترياتمملوكة لأحد المســاهمينمصــدر لمواد البناء

39,413,083سنةمبيعاتمملوكة لأحد المســاهمينمصــدر لمواد البناء

أحــد المســاهمين عضو مجلس إدارة مجموعة ســيرا القابضة
في الشركة

8,000سنةمشتريات

9,429,860سنةمبيعاتمملوكة لأحد المســاهمينشــركة ثبات للمقاولات

805,020سنةمشترياتعضو مجلس الإدارة مشــتركشركة الهوشان

149,693سنةمشترياتمملوكة لأحد المســاهمينشــركة مصــدر للتجهيزات الفنية

أحــد المســاهمين رئيس مجلس شــركة تقنيات الإنارة المحدودة
المديرين بالشــركة

644,465سنةمبيعات

أحــد المســاهمين نائب رئيس مجلس شــركة المستقبل للســيراميك والبورسلان
الإدارة بالشركة

50,246سنةمبيعات

326,370سنةمشترياتمملوكة لأحد المســاهمينشــركة الجدير للخدمات اللوجســتية

معلومــات بــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــاً فيهــا، أو كانــت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشــركة أو لكبار  	)34
التنفيذييــن فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم، بحيــث تشــمل أســماء المعنيين بالأعمال أو العقــود، وطبيعة هذه الأعمال أو 

العقــود وشــروطها ومدتهــا ومبلغهــا، وإذا لــم توجــد أعمــال أو عقــود من هذا القبيل؛ فعلى الشــركة تقديم إقرار بذلك:

طرف العقدم
طبيعة العمل 

أو العقد
مبلغ العمل 

أو العقد
مدة العمل 

أو العقد
شروط العمل 

أو العقد
اســم العضو/ كبار التنفيذيين أو أي شــخص 

ذي علاقــة بأي منهم

لا يوجد شــروط سنة40,481,496طلبات شراءمصــدر لمواد البناء1.
خاصة

- �شــركة عبدالقادر المهيدب وأولاده
- �رائــد إبراهيم ســليمان المديهيم

- �فراس ســمير علوان البيات

لا يوجد شــروط سنة8,000طلبات شراءمجموعة ســيرا القابضة2.
خاصة

- أحمد ســامر حمدي الزعيم

لا يوجد شــروط سنة9,429,860طلبات شراءشــركة ثبات للمقاولات3.
خاصة

- �شــركة عبدالقادر المهيدب وأولاده
- ائــد إبراهيم ســليمان المديهيم

لا يوجد شــروط سنة805,020طلبات شراءشركة الهوشان4.
خاصة

- زيــاد فــؤاد فهد الصالح

لا يوجد شــروط سنة149,693طلبات شراءشــركة مصــدر للتجهيزات الفنية5.
خاصة

- شــركة عبدالقادر المهيدب وأولاده

لا يوجد شــروط سنة644,465طلبات شراءشــركة تقنيات الإنارة المحدودة6.
خاصة

- أحمد ســامر حمدي الزعيم

شــركة المســتقبل للسيراميك 7.
والبورسلان

لا يوجد شــروط سنة50,246طلبات شراء
خاصة

- محمــد حكمــت الزعيم

لا يوجد شــروط سنة326,370طلبات شراءشــركة الجدير للخدمات اللوجســتية8.
خاصة

- شــركة عبدالقادر المهيدب وأولاده
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بيــان مــا إذا كان تقريــر مراجــع الحســابات يتضمــن تحفظــات على القوائم المالية الســنوية، وأســبابها وأي معلومــات متعلقة بها 	)40

لــم يتضمــن تقريــر مراجــع الحســابات أي تحفظــات على القوائم المالية الســنوية.

بيــان مــا إذا أوصــى مجلــس الإدارة بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل انتهاء الفتــرة المعين من أجلها، مع بيان أســباب التوصية بالتغيير 	)41

لــم يوصــي مجلــس الإدارة بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل انتهاء الفتــرة المعين من أجلها.

الإفصاح عن تفاصيل أســهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشــركة وتفاصيل عن اســتخدمات هذه الأســهم: 	)42

لا توجد أســهم خزينة محتفظ بها من قبل الشــركة.

الخـاتمـة

وفي الختام يرفع مجلس الإدارة وجميع منســوبي الشــركة الشــكر والتقدير لخادم الحرمين الشــريفين الملك ســلمان بن عبدالعزيز آل ســعود وســمو ولي 
عهــده الأميــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز حفظهــم الله على الخدمات الجليلــة والجهود الكبيرة التــي يقدمونها للوطن 

والمواطن، كما يشــكر مجلس الإدارة مســاهمي الشــركة والجهات الإشــرافية والرقابية على إســهامهم في تحقيق أهداف الشــركة، والشــكر موصول لكافة 
عمــاء الشــركة ومورديهــا علــى ثقتهم فــي منتجاتها وخدماتها. 

واللــه ولي التوفيق،،،

مجلس الإدارة
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