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وكبار التنفيذيينبثقة عن المجلس أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنسياسة مكافآت   

 :
ً
 مقدمة: أولا

( 61( من المادة )1التوافق مع الفقرة )بهدف  وكبار التنفيذيين تم إعداد سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس

إعداد سياسة  من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية ، والتي نصت على أن تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بـ "

 تمهي  ة للنظر فيها، ورفعها إلى مجلس الإدار ثقة عن المجلس وكبار التنفيذيينواضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنب
 
لاعتمادها   دا

 ". من الجمعية العامة ....

 

 

: الهدف:
ً
 ثانيا

وكبار التنفيذيين في ضوء متطلبات نظام  دارة واللجان المنبثقةأعضاء مجلس الإ تهدف هذه السياسة إلى تحديد معايير واضحة لمكافآت 

 لالشركات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية، كما تهدف السياسة إلى جذب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاءة والقدرة والموهبة من أجل العم

اهم لمكافآت ومرتبطة بالأداء، مما يسزة لمحفمن خلال تبني خطط وبرامج  وكبار التنفيذيين واللجان المنبثقة عن المجلس في مجلس الإدارة 

 في تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح مساهميها.

 

 

:
ً
 المعايير العامة للمكافآت: ثالثا

 للمعايير 
 
تختص لجنة المكافآت والترشيحات بالتوصية للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين بالشركة، وفقا

 النحو التالي:المعتمدة وذلك على 

 .أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها .1

 .تراعي الشركة انسجام المكافآت مع استراتيجية الشركة وأهدافها ومع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديها .2

 .د المكافآتفي سوق العمل في تحديتأخذ الشركة في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد  .3

على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات،  تحدد المكافآت بناء .4

 .ومستوى الأداء

جلس أعضاء موالأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها / الموظف أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو  .5

 .، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الادارة المراد تحقيقها خلال السنة الماليةوكبار التنفيذيين  الإدارة أو اللجان

يتم إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناء  على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة  .6

 .نفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقةالت
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: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:
ً
 رابعا

 بحال السفر .بدل إضافي و الجلسات حضور  عن محددأعضاء مجلس الإدارة مبلغ  يستحق .1

 ون مقابل الخدمة التي يقومرئيس وأعضاء المجلس مكافأة ل .2
 
 للجدول المضمن بهاكما هو بها سنويا

 
 .موضح في هذه السياسة وفقا

من النظام الأساس للشركة، بشرط 19مراعاة أحكام المادة  معمكافأة أعضاء مجلس الإدارة نسبة من الأرباح  كما يجوز أن تكون  .3

( 500,000الأحوال مبلغ )ألا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة الواحد من مكافآت ومزايا مالية وعينية في جميع 

 
 
 .خمسمائة ألف ريال سعودي سنويا

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة السنوي إلى الجمعية العامة للمساهمين على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس  .4

بيان ما قبضه أعضاء الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على 

المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات )إن وجدت( وأن يشتمل كذلك على بيان بعدد 

 .عدد الجلساتجلسات المجلس و 

: مكافأة أعضاء اللجان:
ً
 خامسا

 .ضافي بحال السفر بدل إو بدلات حضور الاجتماعات ة من تتكون مكافآت عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدار  .1

كما هو موضح مكافأة سنوية من خارج مجلس الإدارة عضو في المجلس أم  كاناء  سو المراجعة يستحق كل عضو من أعضاء لجنة  .2

 للجدول المضمن بها
 
 .في هذه السياسة وفقا

 و الأخرى يستحق كل عضو من أعضاء اللجان  .3
 
كما هو موضح في هذه مكافأة سنوية أو إدارة الشركة في مجلس الإدارة هو عضوا

 للجدول المضمن بها
 
 .السياسة وفقا

 من خارج أعضاء مجلس الإدارة مكافأة سنوية الأخرى يستحق كل عضو من أعضاء اللجان  .4
 
كما هو موضح في هذه السياسة وفقا

 .للجدول المضمن بها

: هيئة الرقابة الشرعية :
ً
 سادسا

 ضافي بحال السفر بدل إو من بدلات حضور الاجتماعات  أعضاء هيئة الرقابة الشرعيةتتكون مكافآت  .1

 م مقابل الخدمة التي يقو رئيس هيئة الرقابة الشرعية مكافأة ل .2
 
 للجدول المضمن بها سنويا

 
كما هو موضح في هذه السياسة وفقا

 .بها

 للجدول المضمن بهايستحق كل عضو من أعضاء هيئة الرقابة الشرعية مكافأة سنوية  .3
 
 .كما هو موضح في هذه السياسة وفقا

 
ً
 : مكافأة الإدارة التنفيذية:سابعا

 تضع سياسات وخطط الحوافز  وترفع توصياتها لمجلس الإدارة ، كبار التنفيذيين و أداء تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بمراجعة 

الأساس ي الشهري( يعتمد على الربط بين أداء الشركة ومستوى أداء الموظف على سبيل المثال   نظام المكافاة السنوي )المبني على الاجروسيكون 

، ممتاز (.
 
 .تم ربطه بمستوى أداء الموظف وي أداء الشركة يحدد بمستوى ناتج صافي الدخلو  ) جيد ، جيدجدا
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: بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
ً
 ولجانه:  ثامنا

 

 ( أعضاء مجلس الإدارة:1

 ريال 3.000 بدل حضور الجلسة الواحدة  -أ

 ريال 2.500 ارج مدينة مقر الاجتماعبدل إضافي )سفر( لمن هم خ  -ب

  كحد أدنى  ريال 180.000 مكأفاة سنوية لرئيس مجلس الإدارة  -ج

 حكد أدنى  ريال 120.000 من أعضاء مجلس الإدارة  مكأفاة سنوية لكل عضو  -د

مكافأة مرتبطة بالأرباح نسبة معينة من صافي الأرباح تحدد بموجب توصية من لجنة المكافآت والترشيحات في حال تحقيق الشركة  -ذ

 لأرباح بعد استيفاء الشروط والمتطلبات النظامية 

 

 

 :( أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة2

 ريال1.500 بدل حضور الجلسة الواحدة  -أ

ارج مدينة مقر الاجتماع إضافي )سفر( لمن هم خبدل  -ب  ريال  2.500 

مكافأة  كان عضو في المجلس أم من خارج  مجلس الإدارة اء  سو يستحق كل عضو من أعضاء لجنة المراجعة  -ج

 سنوية
 ريال 50.000

 ريال  15.000 مكافأة سنوية  إدارة الشركةأو عضو في مجلس الإدارة هو و الأخرى يستحق كل عضو من أعضاء اللجان  -د

 ريال  30.000 من خارج أعضاء المجلس مكافأة سنوية الأخرى يستحق كل عضو من أعضاء اللجان  -ذ

 

 أعضاء هيئة الرقابة الشرعية: (3

 ريال 2.000  بدل حضور الجلسة الواحدة -أ

 ريال  2.500 ارج مدينة مقر الاجتماع بدل إضافي )سفر( لمن هم خ -ب

 ريال 50.000 مكأفاة سنوية لرئيس هيئة الرقابة الشرعية -ج

 ريال  30.000 مكافأة سنوية  يئة الشرعيةيستحق كل عضو من أعضاء اله -د

 


