
   .ب.م.ركة التكافل الدولية شش 

 القوائـم الماليـة  

 2023ديسمبر  31

 



 ش.م.ب. الدولية  ل افتكلاشركة 

 

 
 

 المحتويات 
 صفحة 
  

 2 معلومات عامة  
 3 الإدارة  دارة و الإأعضاء مجلس  

 4 الرقابة الشرعية  ة تقرير هئي
 7إلى  5 تقرير أعضاء مجلس الإدارة  

 14 إلى 8  تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة المساهمين
  

  القوائم المالية  

 15 كز المالي  لمرا قائمة
 16   لدخلاقائمة 

 16  ساهمينالم  حقوقلتغيرات في اقائمة 

 18  لتغيرات في أموال المشاركيناقائمة 

 19 لتدفقات النقدية  اقائمة 
 89إلى  20 إيضاحات حول القوائم المالية  

 



 ش.م.ب. الدولية  ل افتكلاشركة 

 

 معلومات عامة  
 

 3230:  .ب.ص   ي رئيسلا تب مكال
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 ب.. .م ش  ولية الد افل كتالركة ش
 رةلإداا وس الإدارة لمجء أعضا

 

 

   لس الإدارةجم

  دارةالإ سمجل رئيس -  سي رلاريف هيم محمد شاالسيد إبر

  رةلإداا لسجس ميئ ب رنائ -   دممحدالله بن عمحعبدالريد الس

   ةرادلس الإجمعضو  -   السيد خالد سعود الحسن

   دارةلس الإمج عضو - سلطان  الدكتور عبدالله 

 س الإدارة  عضو مجل -   چيريوب عبدالرحمن مدد أحيالس

 ارة الإد مجلسعضو  -   شكككامل ة أساميد الس

 ارة دلإا عضو مجلس - ة  نرالبحا أسامة تورالدك

 الإدارة   مجلسعضو  - م  حيعبدالر  عليد راشد  سيلا

   عضو مجلس الإدارة -  يعهبر دمحم يعهبر داللهد عبيسلا

   عضو مجلس الإدارة - لح فهد الزومان  اص السيد

  الإدارةس مجل سكرتير -   ن اي حسن فردد علالسي
   

   يذية فنلتا اللجنة
 ة  اللجن رئيس - ن سحد سعود الالسيد خال

   اللجنة نائب رئيس - دمح مداللهالرحمن عبدعب يدالس
   نةلجل او ضع - سلطان  دكتور عبدالله لا

   نةلجعضو ال  - يبوچير حمنرلعبدا مدأحد السي
   نةلجل او ضع - صالح فهد الزومان  السيد 

   

   ةكموحال و لتدقيقلجنة ا

   نةلجلارئيس  - يم حالربدع  يعلد  شارد سيال
   نةلجال سنائب رئي - ة رنة البحاالدكتور أسام

   اللجنةو عض - شكة كامل كأسام السيد
   عضو اللجنة - ربيعه مدحم ربيعه داللهد عبسيلا
   

     آتاف المكترشيح وال نةلج

   اللجنة رئيس - سري مد شريف الحمالسيد إبراهيم 
   ةاللجن نائب رئيس - ن سحد الوعس دلاخ ديالس

   ةلجنال  وضع -   نسلطا عبدالله ركتوالد
   جنةلعضو ال  - م عبدالرحي  يعلاشد  رالسيد 

   

   طر اخالملجنة 
 ة  رئيس اللجن - نة البحارة امور أستدكال

   نائب رئيس اللجنة - كامل كشكالسيد أسامة 
   نةجالل عضو -   رييچوب منحرالعبد  د أحمدسيال
   

   عيةلشرة ابلرقاا ةئيه

   ئةالهي يسرئ - د ومحم لود آمحم طيفاللعبد الدكتور الشيخ

  ةئيالهنائب رئيس  - إسحاق  مد حمام ص عيخ شلا

   الهيئةو عض - ر حمد بة محماسأشيخ لار تودكال
   

   يذيةالتنفة دارالإ

 يذفيتنليس ارئال - اري نصالأمحمد السيد عصام 

 التنفيذي لرئيسا ئبان - مانثعال مدحأ زيزلعادعبيد الس

 الي الم المدير - و ببرا سفاشرني  نتوشساد يسال

 ( استقال) املعا افلكلتا دائرة - باترئيس الاكت - جيجان ابراهام ستيفند سيال

 التكافل العائلي والصحي  دائرة -تاب يس الاكتئر - وز ريما نورالسيدة 

 مركباتلال تكاف -تاب تالاك س رئي - ن حسيم براهإ اءـيملة يدالس

 افل العام دائرة التك - رئيس الاكتتاب - فجر عبدالعزيز 

 (لاقتسا) معاالفل التكا -مدير  - تاج الدين بوثييلد السي

 ( لاقتسا) اتموالمعل ةين تقرة دائ - مدير - سين جعفر خليل حد سي يدالس

 مزالتخاطر والاملإدارة او وكمةالح -مدير  - نجاة الوادي السيدة 

 ت اموالمعل ةين تقرة دائ - مدير - عي السيدة أمل السا 

   البشريةرد  االمو – مدير - ارة بوجيري السيدة س
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 .  بولية ش.م.دالالتكافل ركة ش

 المالية الموحدة.  ئماولقا زءا  من هذه ج 41إلى   1ن مقة فرلمات ايضاحلإا كلشت
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 ناهميالمس ق وقح ي لتغيرات فاقائمة 
 2023ديسمبر  31 فينتهية لسنة الما

 

  سرأ
 ل الما

  حتياطيا
 ني وناق

  يطحتياا
 عام 

 أرباح 
 ة ابقمست

 تياطي حا
  قيمة العادلةال

 رات للاستثما
 م هسأ
 نةيزخ

 مجموع  
 ةالملكيحقوق 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
   ينبحريدينار  دينار بحريني   دينار بحريني   دينار بحريني   ي  نبحري رنادي يني  ر بحرنادي ريني  بح ناريد 
        

 11,547,476 ( 2,087) 974 1,884,720 200,000 963,869 8,500,000   2023 يرينا 1في  صيدرلا
 ( 5,503) - (34,848) 29,345 - - -   30الي رقم المحاسبة الميار عمئي لدبالملتطبيق تأثير ا

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 11,541,973 ( 2,087) ( 33,874) 1,914,065 200,000 963,869 8,500,000 2023يناير  1 يكما ف عرضه  معادالرصيد ال

        
 937,289 - - 937,289 - - -   ة للسنالربح 

في   العادلة  القيمة  من  تغيرات  العادلة  بالقيمة  مدرجة  استثمارات 
 32,031 - 32,031 - - - - خلال حقوق الملكية

        
 ( 424,920) - - ( 424,920) - - - ( 16 رقم حيضا الإ) 2022 سنةلأرباح أسهم 

 - - - (93,729) - 93,729 - نينولإحتياطي القاإلى ا ولمح
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

 12,086,373 ( 2,087) ( 1,843) 2,332,705 200,000 1,057,598 8,500,000 2023 ديسمبر 31ي كما ف  الرصيد
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ══════════ 
        
 11,645,671 - 96,519 1,985,488 200,000 863,664 8,500,000   2022ير ينا 1في  صيدرال

 ( 433,428) - - ( 433,428) - - - 43رقم  ةيالاسبة المحم الر معيامبدئي لال يقتطب لر اتأثي
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 11,212,243 - 96,519 1,552,060 200,000 863,664 8,500,000 2022يناير  1ي كما ف ه رضالمعاد ع صيدالر
        

 857,864 - - 857,864 - - -   للسنة الربح 
في   العادلة  القيمة  من  تغيرات  العادلة  بالقيمة  مدرجة  استثمارات 

 (95,545) - (95,545) - - - - خلال حقوق الملكية

 ( 425,000) - - ( 425,000) - - -   2021 ة لياالم لسنةأرباح أسهم 

 ( 2,087) ( 2,087) - - - - - خزينة أسهم  اءشر

 - - - ( 100,205) - 100,205 -  نينولإحتياطي القاإلى ا ولمح
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 11,547,476 ( 2,087) 974 1,884,720 200,000 963,869 8,500,000 2022ديسمبر  31  يفكما معاد عرضه لا رصيد لا
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ══════════ 



 .  بولية ش.م.دال التكافلركة ش

 وحدة. الية المالم القوائم ا  من هذهجزء 41إلى   1من فقة لمرات االإيضاح كلتش
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 نال المشاركيأمو ات فيير لتغا مةقائ
 2023بر ديسم 31في  يةتهلسنة المن ا

 

 
 في  فائض لا
  ني كروال المشامأ

 ادلة ة العمي اطي القتي اح
  للاستثمارات

 
 التكافل 

 عامال
 تكافل لا

  يئلالعا
 ل افتكلا
 ماعلا

 التكافل 
 موع مجال ئليعالا

 ─────── ───────  ─────── ─────── ─────── 
  رينيحب  ران ي د  نيي رر بحناي د يني نار بحري د   يبحرين ار ن دي   نينار بحري ي د 
       

 181,770 (2,523) (84,210)  (15,548) 284,051  2023ر اي ين  1في يد صرلا

  المالي محاسبةيار العمل دئيب ميق الالتطب تأثير 
 (3,155) (1,121) (15,011)  859 12,118 30رقم 

 ─────── ───────  ─────── ─────── ─────── 
  يرينا  1 في كما رضه المعاد عالرصيد 
2023 296,169 (14,689 )  (99,221 ) (3,644 ) 178,615 

  ىعلة ققحم الالقيمة العادلة ( سب مكا)  /  رئ اخس
 18,391 920 17,471  - - تماراستث الا

المحققة على  غير القيمة العادلة خسائر 
 28,957 (6,506) 35,463  - - الاستثمارات

 575,384 - -  195,490 379,894 للسنة  ائضفلا
 ─────── ───────  ─────── ─────── ─────── 

 801,347 ( 9,230) ( 46,287)  180,801 676,063 2023ديسمبر  31الرصيد كما في  
 ═══════ ═══════  ═══════ ═══════ ═══════ 
       

 856,392 112,993 98,499  79,990 564,910 2022يناير  1في رصيد لا

  محاسبة المالير المعيال دئيالتطبيق المب تأثير 
 ( 771,395) - -  ( 257,702) ( 513,693) 43رقم 

 ─────── ───────  ─────── ─────── ─────── 
يناير  1في   ماك ضه ر معاد عالرصيد ال
2022 51,217 (177,712 )  98,499 112,993 84,997 

  على  ةققمحلاة لعادل ة ايمقلا (مكاسب )  /  رخسائ 
 (55,281) (83,675) 28,394  - - راتتثماسالا

 ( 242,944) (31,841) ( 211,103)  - -   ةق قحملالة غير العاد القيمة  خسائر

 394,998 - -  162,164 232,834 للسنة  ائضفلا
 ─────── ───────  ─────── ─────── ─────── 

بر سمدي   31كما في المعاد عرضه الرصيد 
2022 284,051 (15,548)  (84,210) (2,523) 181,770 

 ═══════ ═══════  ═══════ ═══════ ═══════ 

 



 .  .م.بش يةولكافل الدلتكة ارش

 موحدة. ال ئم الماليةواالق هذه من  زءا  ج 41ى  إل 1ة من ت المرفقاشكل الإيضاحت
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 ة النقديلتدفقات  اة ائمق
  2023ديسمبر  31في منتهية اللسنة ا

    ى:ل تملة عمشال
    د وأرصدة لدى البنوك قن

 3,912,048 3,427,273  جارية  باتاسح  نقد وأرصدة في
 4,175,000 -  أو أقل  هرشأ  ةثلاث  رةلفتة ليأص اقاستحقخ ريوابت ة رفيمص ودائع

  ────────── ────────── 
 8,087,048 3,427,273  هحكم في  ما و  النقد

 13,780,000 5,900,000  من ثلاثة أشهر ثر كلأ أصلية  قاستحقا ية بتواريخودائع مصرف
  ────────── ────────── 
 21,867,048 9,327,273  لي ز الما لمركا مة قائ ل  وفقا  ك بنو لدى  أرصدةد وقن
  ══════════ ══════════ 

  ديسمبر 31 في  هيةتنمال  عشر شهرا   للاثني  
  2023 2022 
 ي ني حرب رنادي ينيحرب رنادي  
 (رضهاد عمعا)   

    تشغيلية ال ة طنشلأا
 857,864 937,289  للسنة للمساهمين  لربحصافي ا 

 394,998 575,384  ن يشاركالم ت ايعملمن  جناتلائض فاال
    تعديلات للبنود التالية: 

 ( 17,289) ( 44,488)    لة زمي ةشركحصة الشركة من ربح 
 (1,001,026) (1,459,199)  تثمار الإسل دخ صافي 
 ( 73,831) 21,464  ت  رااستثما  علىالقيمة العادلة  (مكاسب) /ر خسائ
 351,517 480,177  ( متعلقة بعقود التكافل وإعادة التكافل) مؤجلأو ربح تكلفة   إطفاء

 62,425 69,725    إطفاء الحق في استخدام الموجودات
 81,347 85,196  إطفاء و استهلاك
 41,895 41,177  ارة  تكلفة الإج

  ────────── ────────── 
 697,900 706,725  طلوبات التشغيلية م لا و ات لموجودلتغيرات في اا  بلق  ليتشغيلالربح ا 

    
    :ةييلشغالت  تابوطللم ت وا ودا وج لم ت في التغيراا

 ( 628,233) (1,280,312)  التكافل إعادة بات موجودات ترتي
 (1,886,088) 594,625  دما  مقة مدفوع ومبالغ  ودخل مستحقة القبض حق ستأخرى مأرصدة  

 3,336,857 3,173,435  مطلوبات ترتيبات التكافل 
 ( 335,856) ( 308,059)  التكافل مطلوبات ترتيبات إعادة  

 ( 909,963) ( 963,016)    اتمخصصرى ومطلوبات أخ

  ────────── ────────── 
 274,617 1,923,398   يليةالتشغشطة ن الأن الناتج م صافي النقد

  ────────── ────────── 
    رية ام الاستث ةنشطالأ

 1,062,857 1,420,815  ستثمار  الادخل 
 (2,322,058) ( 17,454,536)  شراء استثمارات  

 1,351,573 2,801,564    اتارستثممن بيع ات حصلاتم
 - ( 17,955)  تثمار في شركة زميلة  اس ى إل إضافات

 12,000 16,920  أرباح أسهم مستلمة من شركة زميلة  
 ( 25,085) ( 100,480)  ات معدوقارات شراء ع

 - ( 608,135)  اء موجودات غير ملموسة  شر
 ( 40,516) -  معدات  متحصلات من بيع عقارات و

 (9,038,000) 7,880,000    رهشأة ثثلا نر مكثلأأصلية  قحقات اسخ اريوبتة يفع مصرئادو

  ────────── ────────── 
 (8,999,229) (6,061,807)  ارية الأنشطة الاستثم دم فيستخ الم قدي النفاص

  ────────── ────────── 
    ة يليوتم ال ة طشنالأ
 ( 425,000) ( 424,920)  مدفوعة ة ديقنأسهم   حأربا
 ( 92,519) ( 96,446)  ارة جالإ ات عقدالتزامد سدا
 ( 2,087) -  اء اسهم خزينة رش

  ────────── ────────── 
 ( 519,606) ( 521,366)  ة التمويلية نشط الأ فيدم  ستخ الملنقد ا  صافي

  ────────── ────────── 
 (9,244,218) (4,659,775)  ه حكمفي   النقد وم في ا   النقصصافي  

 17,331,266 8,087,048  السنة ية اي بدفه كمفي ح د وماقنلا    
  ────────── ────────── 

 8,087,048 3,427,273  ة سن ال ة ي انه  يف مه كح  فيا وم   النقد
  ══════════ ══════════ 



 .  .م.بش يةولكافل الدلتكة ارش
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 م المالية  ائ و قل الت حواحاإيض
 2023ديسمبر  31 يف
 

 

 شطة نالأو الشركة 1
 

بحرينية عامة مسجلة لدى وزارة الصناعة والتجارة في مملكة  .م.ب. )"الشركة"( هي شركة مساهمةل الدولية ششركة التكاف
 . 1989أبريل    11الحصول عليه بتاريخ  الذي تم  21100رقم   التجاريلبحرين وتعمل بموجب السجل ا
 

وفقا    الشركة  أنشطة  الإتدار  الشريعة  الرئيسي  لمبادئ  النشاط  يتمثل  والعائسلامية.  العام  التكافل  أنشطة  إدارة  في  لي  للشركة 
والمضارب الوكالة  نموذج  تطبيق  وذلك عن طريق  بالنيابة عوالاستثمارات  التوالي،  على  المشاة  الشريعة  لمبادئ    وفقا  ركين  ن 

للتعويض عن  لاشتراكات في صندوق المشاركين  وتجمع اة الإكتتاب  الإسلامية. يتم تنظيم أنشطة إعادة التكافل على أساس سن
 وقوع حدث محدد.أية خسائر قد تلحق بالصندوق عند 

 

 ية التالية: لرئيسشطة االشركة مرخصة من قبل مصرف البحرين المركزي )"مصرف البحرين المركزي"( للقيام بالأن
 

للممتلكات - الحماية  تغطيات  وتوفير  والهندسةتطوير  العامة،  والحوادث  البحري،  والشحن  والالتزام،  والهيكل ،   ،
 ، والتأمين على المدى المتناقص ؛ و المؤقت ، والتأمين، والسيارات، والحياة الجماعية، والطبية، والطيرانالبحري

 

 في الصندوق.  المشاركينلعام والتكافل العائلي وفقا  لمبادئ الشريعة الإسلامية نيابة عن اافل إدارة صناديق التك -
 

وتكافل الادخار والتي    المتناقصعلى المدى  التأمين  الحماية باستثناء    تغطياتتشتمل صناديق التكافل العامة للشركة على جميع  
ا من صندوق التكافل الع تعتبر    ائلي.جزء 

 

 . 2كامل وتفاصيل الاتصال مذكورة في الصفحة رقم. البالمكتب المسجل للشركة في مملكة البحرين. العنوان ع يق
 

 . 2024  فبراير 26خ ريتابدارة الصادر لإا رار مجلسلق قا  فو للشركة  ةيلالما مئإصدار القواتماد تم اع
 

 عداد أسس الإ  2
 

 زام بيان الالت
 نوقانو ةميسلاالإ  يةالملات  ساللمؤسعة  جارحاسبة والملما  ة عن هيئةرصادال  يةالمال  ير المحاسبةقا  لمعايفوة  وائم الماليقال  أعدت

المصرف   والمالبحرين  الماليةسسؤمركزي  رالمجل   يفردة  والاالتأمين  مة  أنظو   ،2006نة  سل  ات    ن م  ةفذانالم  اوالأحك  3قم  د 
رقم  المجل الإرشادلل  المالس  رأق  واأس  –  6د  البحرلي  دليل  المركزي  يمصرف  ذاوالأحكن  لشركات  ان  قانولصلة  ال  تام 
اراتجال الاعديوت  لبحرينيية  تلتي  ا  رومللأ  .حقةللاته  تلا  مظلنطوي  معايير  حت  هيئةرداصلا  محاسبةلاة  عن    المحاسبة   ة 
  . يةلودالمالية ال  رالتقاري ادة لإعدر الدوليعاييق المبيتطتم  ،يةلاملية الإسلمات المؤسسالاجعة مرلاو
 

 اسبي محال فالعر
يمة لقابأدوات الدين المدرجة  و  ةملكيقوق الأسهم ح  أدوات  سياتضمن ق يل  المعدل   خيةتارية الفوفقا  لمبدأ التكل  يةللمام اائالقوعدت  أ
   .ةلكيالم قحقوخلال  منلة داعال
 

المب  يتطل القوائم  اعايلم  وفقا  لية  اإعداد  المحاسبة  بلية  لماير  ااستخدام  ال اسبيمحالت  رايقدتلعض  يتطك  .هامةة    الإدارة لب من  ما 
  . كةللشراسبية محسياسات الال قيية تطبملع يفداتها اجتها ارسةمم
 

 سية  يالرئ عملةلا
  .ةالشرك لعمليات ةالرئيسي ةعملها النلكو ينيبحرلا  رابالدينية لامعرض القوائم ال مت
 

 عدلة موجديدة ت وتفسيرامعايير 
السياسا الإن  السبيمحات  في  متبعة  القوائداع إة  تم  لا  لتلك  ةطابقمهي  ة  ليالما  مد  اا  ادد إع  ي ف  مهاخدااستتي  السمللقوائم    ة ينوالية 

با2022  برسميد  31  فية  تهينلما  ةلسنل ليق  تطبال  ءناثتس،  و  لةدلمعوا  ة دجديال  تفسيراوالتير  ياعلمالمبكر  في  النافذة  الصادرة 
 . 2025يناير  1سنوية المبتدئة في أو بعد الفترات ال

 

 " ياسلقواثبات لإ: اكافلالمحاسبة عن التب"علق المت 43رقم  ةمحاسبة المالير المعيا
ما ا وذلك فيالذين تديرهم  اركينشمال  استثمارات  قصندوو  مشاركينلاصندوق  ول  فالتكاات  على مؤسس  ارهذا المعيتطبيق  يجب  
ت  ملا والمعا  ة بهاقترنأو غير المالاختيارية  زات  لميبا  ةلمقترنوعقود الاستثمار ا  فلكاوترتيبات إعادة التالتكافل  بترتيبات  يتعلق  

   الإضافية.
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 ة  لقوائم الماليا  ضاحات حولي إ
 2023ديسمبر  31السنة المنتهية في 

 
 

 (تتمة)  عدادأسس الإ  2
 

 ( تتمة)عدلة موة يد جدت وتفسيرامعايير 
 

 " محملة بالخسائرتزامات اللالوا  ئتمانيةسائر الال والخضمحلابالا"المتعلق  30رقم  الماليةحاسبة معيار الم
المع هذا  الميهدف  والمبادئ  القواعد  إلى وضع  والحاسبية  يار  الائتخسائللاضمحلال  التي تشر  الخسائمانية  على  الحالية  تمل  ر 

أبما  ،  والمتوقعة مع  المميتوافق  الدولية فضل  والمتطل ارسات  المتغيرة  المتطلبات  يراعي  وبما  الأصلي،  لية  الما  للصناعة   ةبات 
في  لإسلاا العالمية  أنحاء  يصنممختلف  كما  وفقا  .  والتعرضات  الموجودات  المعيار  للمخاطر  ف  اة  الائتماني  لأخرى والمخاطر 

   الصلة.ذات 
 
 "رض والإفصاح في القوائم المالية الع"بشأن  42رقم  ةر المحاسبة المالييامع

انوني أو حجمها، بما في ذلك عمليات نافذة التكافل.  القها  عن شكل  ض النظرمؤسسات التكافل بغالمعيار على جميع   يجب تطبيق
 .أو المنفصلة  المستقلةالمالية  قوائم ، وكذلك اللموحدةة االيالمائم القوكما ينطبق على مؤسسات التكافل أثناء تقديم 

 
 د معايير وتعديلات وتفسيرات جديدة صادرة ولكنها غير إلزامية بع

حتى تاريخ إصدار  غير إلزامية بعد  على المعايير القائمة ولكنها  التي أدخلت  والتعديلات  يرات  التفسيير والمعاأدناه  وفيما يلي  
التي أدخلت  هذه المعايير والتفسيرات والتعديلات الصادرة  سيتم تطبيق    بشكل معقول بأنهشركة  وتتوقع ال   .شركةللالمالية  القوائم  
على المعايير ي أدخلت  التالمعايير والتفسيرات والتعديلات  تطبيق هذه    لشركةاوي  نت.  تاريخ مستقبليفي    المعايير القائمةعلى  

 : زاميةلإالقائمة، حيثما ينطبق ذلك، عندما تصبح 
 
 " إعداد التقرير المالي عن النوافذ المالية الإسلامية" أنشب 40المحاسبة المالية رقم  يارعم

المعيار   التحسينات ويحل محل    إلى يهدف هذا  المحإدخال  المالمعيار  التي تقدمها "   18رقم    ة ياسبة  الخدمات المالية الإسلامية 
التقليدية المالية  الاد  إعدويحدد متطلبات  "  المؤسسات  الخدمات مالي  التقرير  التي تقدم  التقليدية  المالية  المؤسسات  المطبقة على 

 مع السماح بالتطبيق المبكر.  2024يناير  1و بعد إن هذا المعيار إلزامي على فترات إعداد التقارير المالية المبتدئة في أ المالية.
 

 لقوائم المالية م في اح العاالمتعلق بالعرض والإفصا 1معيار المحاسبة المالية رقم 
حل محل  يوعليها  تحسينات  ويدخل الفضل الممارسات العالمية  وفقا  لأ  المحدد  العاممتطلبات العرض والإفصاح  المعيار  هذا  يبين  

 1أو بعد    المبتدئة فيعلى فترات إعداد التقارير المالية  إلزامي  هذا المعيار  إن  .  الصادر مسبقا    1رقم  المالية  معيار المحاسبة  
 .مع السماح بالتطبيق المبكر 2024يناير 

 
 ات الاستثمار( المتعلق بأشباه حقوق الملكية )بما في ذلك حساب 45معيار المحاسبة المالية رقم 

.  2023ق "بأشباه حقوق الملكية )بما في ذلك حسابات الاستثمار(" في سنة  المتعل  45ة المالية رقم  صدر أيوفي معيار المحاسبأ
ى بيان مبادئ إعداد التقرير المالي الذي يتعلق بالأدوات المصنفة باعتبارها أشباه حقوق ملكية مثل حسابات  ار إليهدف هذا المعي

عنصر من عناصر   وقوق الملكية هدى المؤسسات المالية الإسلامية. أشباه حوالأدوات المشابهة التي تم استثمارها ل  الاستثمار
مع يتماشى  بما  للمؤسسة  المالية  المعيار "الإ  القوائم  هذا  سيكون  أيوفي".  عن  الصادر  المالي  التقرير  لإعداد  المفاهيمي  طار 
  يق المبكر.مع السماح بالتطب 2026يناير  1ي أو بعد  إلزامي على الفترات المالية المبتدئة ف

 
 ت الإدارةالميزانية تحغير المدرجة بالموجودات المتعلق ب 46رقم معيار المحاسبة المالية 

رقم    وفيأي  صدرأ المالية  المحاسبة  الإدارة" المتعلق    46معيار  بالميزانية تحت  المدرجة  في سنة  بالموجودات غير   "2023  .
الميزانية تحت الإدارة بما يتوافق غير المدرجة ببالموجودات  لي المتعلقة  التقرير الماإعداد  معيار إلى وضع مبادئ  هذا اليهدف  
على الفترات المالية المبتدئة في إلزامي  المعيار  ". سيكون هذا  ي الصادر عن أيوفيالمال  لتقريرالإعداد  الإطار المفاهيمي  " مع  

   .التطبيق المبكرمع السماح ب 2026يناير  1أو بعد 
 

 تحويل الموجودات بين الأوعية الاستثمارية المتعلق ب 47رقم ية معيار المحاسبة المال
المالية رقمأ المحاسبة  الموجودات بين الأوعية الاستثمارية" علق  المت  47  صدر أيوفي معيار  يهدف  .  2023" في سنة  بتحويل 

في   بين الأوعية الاستثمارية جميع عمليات تحويلات الموجوداتنطبق على التقرير المالي التي تعداد إ المعيار إلى وضع مبادئ 
الإسلامية.   المالية  هذا  المؤسسة  المبإلزامي  المعيار  سيكون  المالية  الفترات  بعد  على  أو  في  السماح   2026يناير    1تدئة  مع 

   بالتطبيق المبكر.
 

   .على القوائم المالية للشركة  هالوارد أعلار يياييم تأثير المعبتق حاليا  الشركة إدارة تقوم 
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 ة  لقوائم الماليا  حولات ضاحي إ
 2023ديسمبر  31المنتهية في  السنة

 
 

   الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 " ياسلقواثبات لإ: اكافلالمحاسبة عن التب"علق المت 43رقم  ةالماليمعيار المحاسبة 
ف إلى  هدوي   تكافل.ال  ساتؤسلم  دةالسائ  ياتعملوالالتكافل    تابترتيعن    ريارلتقاد  إعداووالقياس  ثبات  لإائ  مبادعيار  ملا اذهيحدد  

تقدضمان   الم  فلالتكاسسات  ؤمم  أن  بهذتعلقالمعلومات  التة  لأات  رتيبه  صادق  للعلاقة    ا  وفقالمعنيين  المصالح  ب  حاصبشكل 
 يارالمعلبات هذا  تتوافق متط  .يةلإسلاما  عةريشالواعد  مبادئ وقوفقا  ل  افل لتكالتجارية للأعمال  ج اذوف ونمالأطرن ابيعاقدية  الت
 التأمين.  لقطاععداد التقارير المالية  لإ  الدوليةسات رلممال اأفضمع 

 
خ ريتاوالقياس" بات  الإثبمحاسبة عن التكافل:  بال"   المتعلق  43رقم    ةلماليمحاسبة ا الر  ياع م  بتطبيق  مبكرفي وقت  لشركة  مت ااق

المعيؤي.  2023  يناير  1في    المبدئيبيق  التط تإلى حالجديد  ار  دي  ال هر وجت  راغيدوث  في  التكافل  ات  ودجمون  محاسبة عية 
اير ني  1 ة في أو بعدالمبتديالي  فترة إعداد التقرير الم  هو  يأيوفل  بقمن  للمعيار  در صامي الإن التاريخ الإلزا  التكافل.لوبات  طوم

المعيطبين.  2025 التكا  ارق هذا  افل  تك  قصندوو  اركينشملاصندوق  وكافل(  لي تمشغ  فتهاصبل )بما في ذلك  فعلى مؤسسات 
 : بما يليما يتعلق ا وذلك فيالذين تديرهم اركينشمال
 
 ؛ ل الصادرةافت إعادة التكترتيبا في ذلك بما ل،تكافترتيبات ال -
 بات إعادة التكافل؛ تي تر -
 و ؛امنه جزءا   أوالتكافل بات ترتي درة معلمصوا و غير المقترنة بهاالاختيارية أ تزاترنة بالميمقلا ستثمارعقود الا -

 .لتكافللالتشغيلية  عملياتلابافية المتعلقة ت الإضالمعاملا
 
  غيرةالمت  / لرسوم العامةب نهج ابموج -افل كتلات اترتيبمحاسبة عن لا

 
 اهفصل بينلمكونات وترتيبات التكافل واج دم
 

 لتكافليةت غير ااونالمكتفكيك 
،  (عادة  ل  منفص  قدرة عي صوف)  الخدماتيو  ماري أث الاستن  وكلمأكثر مثل ار تكافلي أو  غي  كونمعلى    كافلالت  قد يحتوي ترتيب

يأو   بتقديم سب  رنقتقد  التكافمؤ  على  ويجبدمة.  أو خة  علوعدٍ  تفصل    لسسة  كانت(  فكك)تأن  إذا  المختلفة    متميزة    المكونات 
 س. للقيا وقابلة

 
الم المكونات  فصل  علىلدى  يجب  الت  ختلفة  إجرا  لكافمؤسسة  من  التخصيص  التأكد  تصندو  إلى  ملائالمء  الق    مشاركين كافل 

الاستثمندوق  صو المشا  اهليتحم ي يتم  لتوا،  دتجو، إن  مقدما  عة  المدفو  المبدئية  تعاب والأ  مشاركينار  ويجب إجراء  ،  كرعلى 
 .مشاركينالون التكافل في دفاتر صندوق ات مكبإثل ية قبالتكافلنات غير وكفصل للمهذا ال
 
ث ، حيأيوفي  الصادرة عنالصلة  ت  بة المالية ذالمحاسا  يرالتكافلية بحسب معاير  يغللمكونات    بيةحاسالم  جراء المعالجةإ  جبي
 .ا  بقطملك ا كان ذم
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   ةلقوائم الماليا  ضاحات حولي إ
 2023ديسمبر  31في تهية السنة المن 

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة)ة دلمعوجديدة  يراتوتفسمعايير 
 

 ذات الصلة لفتيبات التكارت عنمحاسبة لا
لمؤ التيمكن  اختيااكسسة  تقدفل  ترتيباتأ  عةمجمو  مير  من  سلسلة  نفسه    صخوبالأالتكافل،    و  المشارك  المشارك مع    ذي   أو 

ستحقاق ذلك اكود  عوائوالمخاطر وال  لواجباتحقوق واأكد من أن المله، بعد التجمواحد ب  في ترتيب  ةلاقالع  (ذوين  ركياالمش)
مج  د  أنالتقييم بإجراء مؤسسة التكافل بعد   تجتستنما  عند  ة  مباشر  يارالاختذا إجراء هبيعتها. ويجب  طابهة في  متش  ضالفائتوزيع  

ج  تعارض هذا الدمالتأكد من عدم  بعد    العام   تجاريلا  والأثر  حاسبيةجات المادق للمعالى العرض الصلإي  دؤافل سيراءات التكإج
 .اأحكامهوعة شريال بادئمع م

 

 لتكافل ارتيبات يع تمج ستوى تم
ت  التكافل  ةى مؤسسيجب عل لعب  عنميزة  ظ مت افحمجمع  أن  البعض تخضع  أنتيإدارتها معا .  م  تتمخاطر متشابهة وضها   وقع 

ت  تيباترال  ع تخضلا  ن  أ توقعيبينما    ا .معر  وأن كانت تداالمحفظة  نفس    ضمن ج  ئة المنتفنفس  في    التي تندرجالترتيبات    نوتك
 عا .ار متدت انن كإو هةمتشابمخاطر  ى تلفة إلخلمنتج الما تاتندرج في فئالتي 

 

 :  من (ىدنأ دٍ كح)ة إلى مجموعات درمص حفظة التكافل المؤسسة التكافل مم قست يجب أن
 

 ي؛ دئت المبالإثبا سائر عندة بالخكون محملترتيبات التي تلا -
 

  ؛ ومبدئيثبات العند الإ ةر جوهريخسائلاحملة بمات مالتزا /إلى  ا  حقلاا كون احتمال تحولهت التي يالترتيبا -
 

 ة.فظمحة في البقيمت الرتيبات تال -
 

 . هريا  وسائر جة بالخحملالتزامات م  /  حقا  إلىلاتمال تحولها  ن احيكو  لا  بالخسائر أو  ملة  حموعة الترتيبات  جمم  ددحيجب أن ت
مؤس تقوم  بعندما  التكافل  تقييمسة  الترموعلمج  إجراء  بنيتة  ال  ء  ابات  المناعمعلى  ببسلومات  والمدعمة  لم    دلة. لأاة  ر  تتوفإذا 

ي  التمجموعة ديد الفإن تح (ا  ييمها معم تقليت اختيرت)ت لة من الترتيباماشأن المجموعة الكدلة بلأمدعمة باالو بةت المناسومالعالم
 .ديةلفرت ااتم على أساس الترتيبأن يل يجب بات التكافإليها ترتي  يتنتم
 

ما أو    ئيمبدال  اتثبلإعند الخسائر  محملة با  ا كانت الترتيباتا إذا  لمتقييم  لالتكاف  ةي مؤسسرأن تجيجب    ماالعنهج  عند تطبيق ال
 : يلي  علىيم مبنيا  التقي ن يكونجب أ، ويهريا  جو  ائرالتزامات محملة بالخس /ى لإ حقالاولها مال تحكان احتإذا 
 

 و الخسائر؛ملة بمح اماتزتفل إلى الت التكايل ترتيبا حوت لىفتراضات، إن حدث، إلاا في ؤدي أي تغيراحتمال أن ي -
 

 مؤسسة التكافل. ل لياخر الدقريالت من نظاستمدة مالتقديرات الم -
 

ا  لهوتمال تحكن احل  المبدئيالإثبات  عند    سائرلة بالخمحمغير  تكافل  رتيبات الت  تكانا إذا  التكافل تقييما  لم  سةري مؤسا تجعندم
التزامات   إلى  اخؤتأن  فيجب    جوهرية،بالخسائر    ة ملمحلاحقا   ن  لوماتلمعذ  بواسطة  التقالمجمعة  الظام  ة  ؤسسملي  خلادرير 

 . ت إضافيةأي معلوما  تكافلالة ك من مؤسسلطلب ذيتفي الاعتبار، ولا ل لتكافا
 

 اتتقسيم الفرعي للمجموعلا
بات  رتيل التبتحوي  المختلفة  حتمالاتبحية أو الالرا  قا  لمستويات مختلفة منوف  بتقسيم المجموعات فرعيا  سة التكافل  قد تقوم مؤس

 ي.المبدئت باثلإد اع بلخسائر حملة بام لتزاماتإلى ا 
 

 . ا البعضعن بعضهسنة واحدة  أكثر فارق ب قد صدرتإذا كانت مختلفة عات ومجمفي افل تكالتيبات ترتدرج أن يجب 
 

 ثبات المبدئي لإا
 

 ي بدئالمتوقيت الإثبات 
ت التوقي  يف،  نكيمشارال  المحاسبية لصندوق تكافل  لدفاتر، في اهاة عنردافل الصاكتبات الثبات ترتيإ  كافلمؤسسة التيجب على  

 ن بين ما يلي:ق مسبالأ
 

الذلا - المشترك عضوا  بصيي  تاريخ  فيه  الوق  دنصي   فح  ثممو)  مشاركينتكافل  لممستحقيصبح    ن  التكافل  ا    في شكلزايا 
 ؛ أو  ليب تكافترت ئقاثر وادأو إص تاشتراكالاع بدفما ه إعلي يقوم الدليلوالذي  (طراخلما تقاسم

يص - الذي  فيه  التاريخ  جعتباكافل،  لتا  يبترتبح  منباره  ا  زءا   أو  لترتيمجموعة  تج التزامبات  يمكن  لا  على  ا   تيب  رتنبه 
 . (وإن حدث قبل تاريخ التطبيق)  بالخسائرلا  محم تكافل، التزاما  ال
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 ة  لقوائم الماليا  ولح تحاضاي إ
 2023ديسمبر  31في ة ي هالسنة المنت 

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة)معدلة و جديدةوتفسيرات معايير 
 
 ( تتمة) دئيمبالبات ثالإ
 

   بدئيالم باتلإثاد عن تيب التكافلخصص ترقياس م
 : الآتية تة بالتقديرايجمالة الإميبالقخصص ترتيب التكافل ، يجب قياس ميئمبدلاالإثبات  عند
 
 :يليما م نمشاركيلا لصندوق تكافالعائدة إلى ققة لنقدية المحتدفقات ان التتكو -

 

 ؛(الوكالة وتمييزها بأتعابلقة المتعقدية التدفقات الن)بما في ذلك قبلية ات النقدية المستدفقالتإجمالي ر ديتق -
 

 و ؛قدية المستقبليةلنبالتدفقات االمعنية  ةل دقيمة العاالو المستقبلية  ةيالنقد قاتتدفالة المؤجلة وهي الفرق بين إجمالي كلفتلا -
 

 .اليةالمغير خاطر ة للماطرخمالتعديل  -
 
 فل المتبقيتكامش الها -
 

 : هذا القياسيجب أن يكون و .لفابلية ضمن ترتيب التكقتمسة النقديت الإدخال جميع التدفقامؤسسة التكافل على يجب 
 
جعلشتمل  ي - ال موالمعل  ميعى  بااو  مناسبةات  دون  لدلألمدعمة  من  والجهد،    المعقولةالحدود    تجاوزة    لمبلغا  نبشأللتكلفة 

 توقعة؛لنتائج المق الكامل للة للنطابي مثقل بأوزان محتماخدام متوسط حساستوالتوقيت ب
 

 ات؛رمتغيل اذِه  هلظة لحولمسعار السوقية االأكون متسقا  مع ن يوأ لمتغيرات السوقمؤسسة ت اليماتقي   يعكس -
 

 و  قياس؛يخ الة في تارئدساالظروف الس عكي -
 

المخا - على  التسويات  التق  رطتمييز  عن  المالية  ايدغير  التدفقات  وتقدير  الأخرى  ا  لنقديةرات  التسبغض  عن  ويات لنظر 
 عزل. لل قابل  ا غيرويكون أثره على المخاطر المالية ا  ضمنب سنلأس اقنية القيات تشتمل مل  ما، يةللمخاطر المال

 
النالتدفقات الن  دعت  يجب أن   الفترة المشمولةير ضمن  رذاتها في تاريخ التقب  ةقائملات الجوهرية اق والواجباشئة عن الحقوقدية 

الالتغطب الفتأتية    يكون فيها   الفترة التيو  شتراكاتلاا  عدفالمشارك على    بارل إجكافالت  سةؤسي تستطيع فيها م الت رة  مينية وهي 
 .يا للمشاركين لمزابتقديم ا ا  ريوهج واجبا   نكيارمشل الافتكوق صند
 
أو لترتيب   كينمشارلة من اة محددكافل إعادة تقييم مخاطر فئت ال  ةا عندما تستطيع مؤسسايمزلا  قديمتضي الحق الجوهري بقني

دئ الشرعية  بالم  فقا  وزا   جائ  لكذكان    م إذاعادة التقييلإى المزايا وفقا   ر أو مستوعسدة تحديد العاإ أو    دديتحها  كنيم و  ككل  التكافل
 امها. وأحك

 
أن    ذ إالتكافل.    ترتيب  طاقيا تكون خارج نقعة بمزابة متولابمطمشاركة أو  تعلق بي  ايمف  ودجأو المو  المطلوب  ألا يتم إثباتيجب  

 مستقبلية.ل ال فت التكابابترتي  مبالغها تتعلق
 

  مشاركينلاصندوق تكافل  ديل  ثير تعأتلتعكس  لعادلة  ا  هاقيموية  بلتقالمسدية  النقلتدفقات  ال مؤسسة التكافل تقديرات  تعد  نيجب أ
 ة. ي لخاطر غير المالما  نالنقدية الناشئة ع ت التدفقاتيوتوقمبلغ أكد بشأن لتا دمع طرخاملقاء تحمل 

 
تعي أن  حصجب  الد  أورمضاة  فيها)كالة  لوا  بعاأت  ب  وجدتوافزحل ا  بما  إن  ا  (،  إدارة  وصنستثمارالاعن  تكافل دوت  ق 
الكافية فصاحات  لإم ا ، ويجب تقديكافللتل  قةحقلما  ةالتدفقات النقديمن    جزءا    (مشاركينال  رامثستصندوق ا  باستثناء)  نركيمشالا

 و  بشأن ذلك؛
 
 فقات النقدية المحققة. لتد ا منجزءا   سن إن حصلض الحالقرعن  زلالتناوجد وع الفائض إن يزيجب أن يكون تولا 
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 ة  وائم الماليقلا  ضاحات حولي إ
 2023يسمبر د 31في السنة المنتهية 

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة)معدلة وجديدة ات وتفسيرمعايير 
 

 ( تتمة) قللاحااس القي
 

 فلللتكاقي لمتب لهامش اي لالإثبات المبدئ
 ن:فارق بيافل بالش المتبقي للتكيجب قياس الهام

 
 ؛المبدئي لها تاثبلإتي تم إجراء الا( تهمكونا على جميعا يشتمل مب)كافل ققة للتية المحدقلنا اتفقدبلغ التم -
 و ؛ التاريخذلك  فل فيلتكاب ارتين تة عناشئ ديةنقت أي تدفقا -
ال  موجوداتأي  ت  باإث  بعاداست - سابقا  تم    أخرىمطلوبات  أو  جودات  وموأي    كافل لتا  اذلاستحوة  نقديللتدفقات    ما في  إثباتها 

 المبدئي.  الإثباتريخ في تا اتلترتيبعن اة ئشناالقدية ات النالتدفقب قتعلي
 
 ائرخسبال ملةلمحات تيباللتر دئيلمبلإثبات اا
التكرتي ت  ديع محفاب  تاريلا   مل  في  ابالخسائر  كان  المبدئيثبات  لإخ  الإذا  اتدفقت  المحقققدلنات  نقديية  تدفقات  وأي  للتكافل  ة  ة 

 اتفقتدصافي    بمجملها  مبدئيل اثبات  لإتاريخ ا  ل فيب التكافعن ترتيناشئة    ة ديي تدفقات نقأوبقا   سا  اباتهإثم  ت  لالتكافلاستحواذ  
 .بالخسائر افل غير المحملة ورة منفصلة عن ترتيبات التكصب التكافلب ترتي صنيفجب تي. جةراخ
 
فيخسالإثبات  ب  يج لصندوالأئمة  قا  ارة  المالية  النشطة  تكافل    ة الخارج  تقاالتدفصافي  ب  لمرتبطةا  ةدارالإت  تح  مشاركينق 

الم إلى  بالخسائر، والتي  حملةللترتيبات  التدفقاللمخصص م  ةجرالمد   القيمةي  تساو  تؤدي  االت  ع   للتكافل وبانعدامحققة  ملنقدية 
 .المتبقي للتكافل امشاله
 

المحملة بالوهري  ج  ددوي وجود عينطقد   الترتيبات  الوقائع    ء  بنا  خسائرمن   قبل من  مل  تمحمال  إهل  فع  وقوع  ية،تجارلاعلى 
وفي    .وكالة مبالغا  فيهلا  أتعابان  ك  ذاا  ا  يدحدت  لةالحا   هتبرز هذِ . وقد  ينمشاركافل العن صندوق تك  لا  كيها وبصفت  التكافلسة  مؤس
  ة مذفي    بلغم  اتية إثبمتطلبات الرقابها والمبادئ الشريعة وأحكامتوافق مع  بما يو  ت،لااهذِه الح  تطلب مثل  حوال النادرة قد لاا

 .فلققة للتكاالمح يةقد ات النمن التدفق نة جزءا  مديال ملذم ن هذِه اب أن تكويجو .الوكيل
 

 .ةديلفرتيبات اعن التر لا  بدلخسائر معا  من الترتيبات المحملة باة عومجم  تحديدل سسة التكافؤملكن مي
 

 حق لاالقياس ال
 

 كافلتلا ترتيب حق لمخصصلاالقياس ال
 :ييل  ما موعجملي هي امر ريتق كل إعداد ة فترفي نهاية فل تكارتيب اللمخصص تدرجة مقيمة اللا ساويتن ب أجي
 

  :من ونالذي يتك المتبقية قاقستحلاة امخصص فتر -
   يخ؛رالتذلك ا  تكافل فيالتي تم تخصيصها لترتيب ال يةبللمستقمزايا ابال ققة للتكافل والمتعلقةالتدفقات النقدية المح -
 ؛ و لتاريخافل في ذلك  لترتيب التكا للتكافل يقلمتبش اهاملا -

ال  اماتالتز - اوتض  رتبةالمتلبات  مطاعن  النم  المللت  حققةالم  قديةلتدفقات  باكافل  تخصيصها   ايالمزتعلقة  تم  التي    السابقة 
 .التاريخكافل في ذلك التت الترتيب

 

 تيةلآا  تالتغيرايتعلق بما  في  ةالإدارت  حت  اركينشملل اتكافدوق  ية لصنللمانشطة الاا ت في قائمة اإثبات الدخل والمصروفاب  يج
 :ةستحقاق المتبقيلارة اتفصص عن  مخللجة  مدرللقيمة ال

 

 ؛ فترةال ك تلزايا ليم الم لتقدالمتبقية نتيجة   حقاقلاستفترة اتمثل تخفيضا  ل يتالو( دخلك)  شتراكاتت الاإثبا -
 و  ؛رلة بالخسائحملما تيباتر تال من ر(ائللخس جاعرتساوأي )المصروفات التي تمثل خسائر  -
 . (ماليةلا ر المخاطرالي وعناصالمان الضم بنظاملات متعلقة ديعت أيذلك  في بما) جلةلفة المؤكالت (أو تعديل) إطفاء -
 

تقل( ع)كدخ  المثبتة  كاتشتراالاإثبات  يتم   اند  فترة لمخصص  الفي    متزامن  تخفيضإجراء  ، مع  محددةلفترة  ت  قالاستحقاديم 
  ت اقاقستحبالا  يتعلقلا  ة )الذي  ي قاق المتبق ستحالا  فترةصص لمخال  يف  ر(و التغيالتخفيض )أل هذا  لا يشمتبقية. وملالاستحقاق ا
 ( ما يلي:حاليةلاالفترة  لىالمنسوبة إ
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 ة  يالماللقوائم ا  لضاحات حوي إ
  2023 ديسمبر 31في السنة المنتهية 

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة)معدلة وجديدة وتفسيرات معايير 
 
 ( مةتت) قلاحال ياسالق
 

 (تتمة) افللتكل للهامش المتبقيالقياس اللاحق 
 

 ؛المستلمة كاتالاشترا  نمالداخلة التدفقات النقدية  -
 ؛الأخرىطراف الأن  ع ة  بيان ةالمحصل  املات ئمة على المعالضرائب القا -
 ؛لتكافل واذ الاستحالتدفقات النقدية  -
 و ؛ ىالأخرالأطراف ى  إل حولةلمبات اوالمطل استبعاد- -
ة  سارعنصر الخ  قصان فينوعنها، أي حدوث زيادات  كن لا يتوقع التعويض  لوبالاستحقاقات المنسوبة    قلتتعتي  يرات التغال -

 . يةقالمتب قترة الاستحقالق بفالمتعالمخصص 
 

والمصرإثبايجب   الدخل  قائمة  ت  في  تكافالمالنشطة  لأاوفات  لصندوق  ة  رج دمال  قيمةلالتغيرات    ارةالإدت  تح  كينمشارالل  ية 
 :للمزايا ةالمتكبدعن المطالبات  ةجتناالات للمطلوب

 

 ة؛رتفلفي اة( كبدة )المتالمترتبصروفات المو ت لباجة  للمطالوب نتيطمصروفات التي تمثل زيادة في الالم -
 ؛ وتفاورالمصودة المتكبات بلطالمباة لمتعلقكافل التت النقدية المحققة ليرات لاحقة في التدفقاغتمثل فات التي تصروالم -
المؤجلة )بما في ذلك   يل(تعدأو  )  ءإطفا - المتعديلات متعلقة بنظام الضمأي    التكلفة  المخاطعوالي  ان  المالية(  ناصر    ى ل عر 

يعة  شرالئ ادمبل ا  قالعادلة، وف ةالقيماس لقيلذمم الدائنة تخضع االديون(. لا )الدائنة  مملذل ثناةت المسعلى المبالغ و المنطبق نحال
 . حكامهاأو

 

 :نشأقد ت  إن وجدت والتي، الخبرة يف لاتأي تعديالاعتبار حق في  لاياس اليأخذ الق ألا يجب
 

 -  شرة(ائب المباضرال حواذ على التكافل وللاست  النقدية  لاقة مثل التدفقاتت عذاة  نقديات  قفدي تأو)  تاشتراكااستلام    نع -
   خلال الفترة؛ أو ليةالنقدية الفع اتقفالتدالفترة و  دايةب يفعة توقمالغ لمبالا تقدير ينلفرق بيمثل ا

النقدية للاستحواذ  لافيما يتعلق ب - ف يلالتكافي بداية الفترة ومتوقعة  بالغ المالر  ديتقن  بي  الفرقتمثل  و  –  افلالتكى  علتدفقات 
 .ةفترال لخلاالمتكبدة الفعلية 

 

 لكافلتل يمتبقلهامش الالقياس اللاحق ل
ية طة المالنشقائمة الأ ي  يتم إثباته بعد ف  مبات التكافل الذي لفي ترتي  لفائضا  ريرية فترة التقهافي ن  للتكافلمتبقي  الش  لهامل اثمي

 .التكافلب ترتيب بموجا مهي قدت مستقبلية التي سيتملا  يا لأنه يتعلق بالمزارة نظرا  الإدت اتح نيكرمشاال فلوق تكالصند
 

في بداية  درجة  الم  ةالقيميساوي  الي  المالتقرير  د  داع إرة  تل في نهاية فافتكال  ترتيبلقي  تبالمالتكافل  ش  املهجة  مدرال  يمةالقإن  
 :تيةلآت الايتعداء الد إجرعبلي ماال تقريرلا إعداد فترة 

 

 ي؛جماععة على أساس لمجموعن ا  محاسبةفي حالة إجراء ال، افتهإضار أي ترتيبات جديدة تمت أث -
 

من استحقاق    ةدطريقة منهجية تعكس نمط الاستفام  اباستخد  –  تحقاقالاسفترة  ؤجل خلال  م لل اكافقي للتبت مالامش  اله  اءإطف -
 المزايا؛

 

 تثناء: المستقبلية، باسزايا مة بالقلعلمتفل اكاتلل ةالمحقق النقديةات فقتدت في الراالتغي -
إلى نشوء  ي  ي تؤدل التمتبقي للتكافالمش  للها  جةدرلممة االقيز  جاوالتي تت  محققة للتكافلة اللنقديفقات االزيادة في التد -

 سارة؛ أو خال
ستحقاق الا  فترةعن   صصخملابلق  متعال  لجزءلى اإ  تخصيصها  تمالتي ي  قدية المحققة للتكافلنلالانخفاض في التدفقات ا  -

 المتبقية. 
 و لتكافل؛المتبقي لهامش في ال صرف العملات إن وجدت قور فريأثت -
الالأنشطقائمة    في  خلكدلمثبتة  ا  تاكاشترالا - الدوق تكامالية لصنة  المزايا    نمشاركيفل   ي فتحت الإدارة بسبب مخصص 

تحديده  الفترة يتم  الذي  للتكبتملا  الهامشد  صيبر,  في  قي  اة  اينهافل  خلارقتلفترة  تخصيص(  أي  إجراء  )قبل  فترة  ير  ل 
 . المتبقية ستحقاقالا رةفتلية والاستحقاق الحا
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 ة  لقوائم الماليا  ضاحات حولي إ
 2023ديسمبر  31المنتهية في  لسنةفي ا

 
 

 (ةتتم)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( مةتت)ومعدلة يدة دجت وتفسيراايير عم
 

 ( ةتتم) حقاللااس قيال
 

 (تتمة) افللتكل للهامش المتبقيالقياس اللاحق 
بالمخصص عن    قلفيما يتع  قة للتكافلقدية المحقنلالتغيرات في التدفقات ا  فل أثرللتكا  امش المتبقيالهفي    يراتغالتعض  ب تقابل  
  ية الفترة الاستحقاق الحى  ص علي للمخص الإجمالدرجة في  ة المالقيمي  فر  تغيذلك  ن  ع  ينتج  لا ث  بحيقية  تب الماق  الاستحق  فترة
الذي  ح ال  إلى فيد  تقابل  التغيرلا  فاه  ات  أثبقالمت  لهامشي  للتكافل  الي  المغتر  النقدية  التدفقات  في  للتكافلققحيرات    المتعلقة  ة 

وق  لمالية لصندقائمة الأنشطة ات في  التغيرابة علقت المتالمصروفاول لدخثبات اب إ فيجة لمتبقيحقاق افترة الاست نبالمخصص ع
 رة.الإدا حتت مشاركينتكافل ال

 
 .رةادالإتحت  مشاركينندوق تكافل النشطة المالية لصلأا قائمةعلى  افللتكل المتبقيالهامش ترحيل يجب 

 
  عنصر  ي تحتوي علىتلا  لافت التكترتيباة  ، في حال   عامالنهج ال  عوضاَ عنة  غيرلمتسوم ارلع نهج اامؤسسة التكافل اتبر  قرت  قد
ا  ميياسة محاسبية فلديها سن يكون  أ لمؤسسة  رر ا د تقذه الحالة، قمثل ه  ين. فيشاركللم  صندوق استثمار تثمار مباشر في شكلسا

عوائد    يتغيرات ففي ذلك الما  لمالية )ببالمخاطر ايه  ق فتتعل  يذ الحد ال  ، إلىفل المتبقيلتكامش افي ها  ةقاللاحيرات  يتعلق بالتغ
  التكافل   هامش  مخصصاتبة من  بهذه النس  ورالف  على  اتالإثبا  هييقة لا يجوز فمشاركين(، بطرمار التثق اسوثمار في صندتسلاا

 متبقية. ات الاستحقاق الفتر على اتقسيمهبلية وتحقاق المستقات الاسي المتعلقة بفترالمتبق
 

 ائرملة بالخسلمحيبات االترت حقة فيلاالالتغيرات 
 ة درجة المالقيم  تإذا كان  قحللاا  سالقياعند    (أشدسائر  محمل بخ  مأو التزا)بالخسائر    لمام محفل إلى التزاكتلاتيب  ل تريتحو

صها  صيتخ  مالتي يتلتكافل  ل   قةالمحق  ةالتدفقات النقدي  في  تيةلمواير ارات غأثر التغيمتبقي أقل من  مش التكافل الهال  (فأةطمر  يغ(
 .يةبلق تسمايا المزعلق بالكافل المتالتلترتيب 

 
المحققة   ديةلنقات اتدفقت اليراي تقدحقة فلاتغيرات اللصيص اجب تخي  بالخسائرالمحمل    ترتيب عن ال سارة الناتجة  خلابات  بعد إث
 ي بين:ى أساس منهجعل قيةالمتب اقستحقالاقة لفترة كافل المتعلللت
 
 ؛ وةقيتبلمتحقاق الاسمخصص لفترة ارة ضمن البالخسامتعلق ال كونالم -
 

 الخسارة.مكون  باستثناء تبقيةملالاستحقاق افترة لص مخص -
 

انختخ  يجب أي  في  ض  فاصيص  النالتدلاحق  المفقات  التغيرشئالنا  تكافللل  حققةقدية  عن  فة  تقات  التدفقاتي   دية النق  ديرات 
  لمحلموجودات  دلة ل العقيمة اال   في  نمشاركيال  افل دوق تكحصة صنقة في  حزيادة لاية وأي  لبا المستقية المتعلقة بالمزايلتقبالمس
ي لمتبقل الهامش اتكافال  سسةدل مؤأن تعيجب  ر.  يضه إلى الصفيتم تخف  أنى  ارة إلق بالخسالمتعل  المكون إلى  ثمار حصرا  الاست
 . ى الصفرارة إللخسبا علقون المتكمض الكافل فور تخفيللت
 

أن بون  كالميكون    يجب  معادلا  ارة  خسالالمتعلق  للمبلغ  مبلغا   الأن ثبمالمالي  جالإ  قائمة  في  تكة  طشت  لصندوق  افل المالية 
إل  مشاركينال الإدارة  تاريخه،  تحت  الإثبات  نعى  ا  المبدئيد  لتلاحال  لقياسأو  التكاق  بارتيب  بالخه  عتبارفل  بعد )  سائرمحملا  
 .(رالخسائ عرجاتاسالات حل سابقا   مبالغ تم إثباتها أي طاعاقت
 

 : تيالآصها هي كيتم تخصيالتي س حقاق المتبقيةالمتعلقة بفترة الاست المحققة للتكافلة يدقنقات الدفقة في التإن التغيرات اللاح
 
التقدير - الات  للقيمة  المستقبالتدفقات  عادلة  المتعلقة  نقدية  الفرق  )مدفوعة  ال  فاتوالمصرو  الباتبالمطلية  ر  يدتقالبين  أي 

 ها؛  تكبدتم  التكافل التييا مزا فتكاليل نتيجةة بقيتلمق ااقستحترة الامن مخصص ف ( الختامي رديابل التققم يتاحالافت
رة الإداتحت    مشاركينلصندوق امالية لنشطة الئمة الأاقبتة في  مالية المثير الاطر غلمخلة  لات المخاطرتغيرات في تعديلا -

  و خاطرة؛مصدر الملتخلص من ب ابسب
 .منطبقا  إذا كان ذلك ، مزايالانمط استحقاق  مندة فاالاستنمط ة تعكس من خلال طريقة منهجي –ة  المؤجل لفةتكلاإطفاء  -
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 ة  لقوائم الماليا  حولات ضاحي إ
 2023ديسمبر  31تهية في السنة المن 

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة)ومعدلة  جديدة تفسيراتومعايير 

 
 ( ةتتم) حقاللااس قيال
 

 الاستبعاد 
 ندما:افل عكالت اتترتيب داستبعاسسة التكافل مؤى عل يجب

 
 ؛ أو هااؤغلالترتيب أو يتم الوفاء بها أو إ ات المحددة فيمندما تنتهي الالتزاي ع، أفاؤهاطإيتم  -
 ل كترتيب جديد.دعمال الترتيب  اتثبإب لفتكاة السمؤستقوم ، ةظمنفي الأر غيل أو بتفاق متبادباتتعدل شروط الترتيب  يتم  -
 

 المالية ة شطنالأة ئمقات الإدارة في تحن ركيللمشالتكافل صندوق ا وعرضإثبات 
 

 :تحت الإدارةاركين للمشتكافل  الوق صندلي لالماركز الم قائمةمنفصل في بشكل  ةالتالي ةرج المديمة الق عرضيجب 
 ؛ جوداتمو لتي هيادرة الصا كافلتلاترتيبات  -
 ؛ باتمطلوهي ي لترة ادصا ال التكافلت يباترت -
 و؛ موجوداتهي تي كافل الترتيبات إعادة الت -
 . تمطلوباهي درة التي الصا   كافلالت إعادةترتيبات  -

 

 ل شكل منفصها بب  اظفتتكافل التي يتم الاحإعادة البات ترتيت من صروفاملدخل أو ا شاركين العرض صندوق تكافل المأن ي يجب
 ل.كافتال باتمن ترتيلدخل ا  وأ المصروفاتعن 
 

والمتكا  مزايالالتكافل    مصروفاتتشمل   والتغروفاالمصبدة  الأخرى  السابلقتعلما  اتريت  بالمزايا  والتة  فغيقة  زايا  الم  يرات 
 .(حملة بالخسائر واسترجاعهاالم اتعن الترتيب الناشئةئر الخساا في ذلك المستقبلية )بم

 

ضها  عر  أو  داحغ وكمبلإما  حوذ عليها  المستتكافل  ة الداعات إيبترت ة من  مجموععن  تجة  نالاأو المصروفات  الدخل ض  عر  كنمي
التكا  ردةمست  مبالغبشكل منفصل ك  يساوي  ي مبلغ صافإلى  تمعة  تي تؤدي مجالالمدفوعة    تامساهملا  فل وتخصيصمن إعادة 

 لفردي. غ ا بللمذلك ا
 

 اكاترتشللاوفقا  تخصيص نهج ال –افل تكال تالمحاسبة عن ترتيبا
 

 شتراكاتللا ا  فقو التخصيصج نهيق شروط تطب 
م  ماستخدا  يتم التختحديدا  بف  عري  بسطنهج  عنهافل  التكبات  ترتي   إثبات  شتراكاتللا  وفقا  صيص ونهج  والتقرير  إذا    ا،وقياسها 

 اية ترتيب التكافل:بدتيين عند الشرطين الآ دحتحقق أ
 

ال  بأن مثلمعقولة  لاود  حدال  نالتوقع ضم - لترتيب  ستلاص فترة اصقياس مختج عنه  نسييط  تبسهذا  المتبقية   افل لاكتالحقاق 
نهج الرسوم  /    لعامنهج ا لل  وفقا    –ات التكافل  بعن ترتيالمحاسبة  " ل عليه بتطبيق  حصوال  متلذي هريا  عن القياس اجوف  تليخ
 أو"؛ ة متغيرال

 

لكل - الاستحقاق  فترة  تتحدد  استحقا  بم)كافل  للتيب  ترت  أن  ذلك  الناشيزاالماق  في  فيماا  بج  ئة  بسنة    المساهمات(ع  مييتعلق 
 أقل.  وواحدة أ

 

التكافل عند  تنكا  إذا تتوقع    تيبتر  ةيبدا  مؤسسة  ا وج  تباينا  التكافل  التدفقات  في  النهريا   ق  سيؤثرللتكافل    لمحققةقدية  ياس  في 
 :  يليما مع  طرديبشكل ل افتكالمحققة للدية   النق قاتتدفلا  اينبتزداد يالمتبقية. وستحقاق رة الامخصص فت

 

 و لتكافل؛ب اترتيقة ببلية المتعلستقالم ى التدفقات النقديةتومس -
 لتكافل.حقاق لترتيبات استة الافترل طو -
 

لى  تغيرة" عالم ومرسلالنهج العام / نهج بموجب ا -فل كالتن ترتيبات ا"المحاسبة ع ي ف  واردةعامة  اتأي متطلب بق أيضا  تنطقد 
يص  ب نهج تخصموجب - كافلترتيبات التعن سبة محددة من "المحا مع أي متطلباتما لم تتعارض  اكاتترشج تخصيص الانه

 ". تراكاالاشت
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 ة  ماليلقوائم الا  ضاحات حولي إ
 2023ديسمبر  31السنة المنتهية في 

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 
 ( تتمة)ومعدلة جديدة  تفسيراتوايير مع

 
 ي الإثبات المبدئ

 

 ( لمستقبفي ال) خسائرحملة بالن تصبح متمل أحالتي يئر أو سابالخمحملة بات التيترالتقييم 
ات  ثبلإتاريخ افي    بمجملهاالمحفظة  الاعتبار  في  خذ  أأن ت  التكافلمؤسسة  يجب على    راكاتالاشتيص  صختطبيق منهج تد  عن
بالخس  اهأن  علىمبدئي  لا محملة  إلاغير  ذليبتا  إذ  ائر.  ث)ك  ن  أن  مخاطأو  بحجوهرية  رة   مة  الء  نا  ب  (ذلكدوث    حقائق على 

 :يلما ييتعلق بـ ا  ييمالتكافل تقسة ن تجري مؤسب أفيجوالظروف 
 

 أو  بالخسائر بطبيعتها؛ و / ملا  مح حفظةفي الم (هذِه الترتيبات )يب تالترلما أن كان هذا  -
 .حقا  ئر لا امحملا  بالخسفظة المحضمن  (رتيباتهذِه الت)تيب رهذا التبأن يصبح   جوهريمال ثمة احت -
 

  تي:الآ على النحو تراكاتالاشخصيص نهج تب بموج المبدئيد الإثبات تبقية عنالاستحقاق المرة مخصص فت م قياسيت
 

  ؛المبدئي عند الإثبات (القبضمستحقة أو ) اتلامهاس  تم يت، التوجد ، إناتالاشتراك -
 الوكالة؛   عابتأمنه:  مطروحا    -
 ؛ و بتت مصروفا  فقات قد أثتلك التد نريخ ما لم تكي ذلك التاالتكافل ف علىواذ ستحلادفقات نقدية لة تأي منه: مطروحا   -
االمبليه أو مطروحا  منه:  ا  إ مضاف - الموجود أو المطلوبي تاثبات فالإ  دإستبعالناتج عن  لغ  إثبات  ت لتدفقاالمتعلق با  ريخ 

 ل. على التكافواذ ستحللاالنقدية 
 

 كافل: الت ؤسسةإن مشتراكات، فالا صيصتخ نهجق يطبعند ت
 

تثبت - أن  نق  يمكن  تدفقات  مصردأي  التكافل  على  لاستحواذها  أتكب  عند   فاتوية  على  التكاليف  تلك  تد  فترة تجاولا    ز 
 و واحد؛ سنة المبدئيكافل عند الإثبات للت ترتيب ق لكلالاستحقا

 

قياس  ي - اتيبلترالمتكبدة  ت  لمطالباالالتزام باجب  ا فقات  لتدوا  افلتكلات  بللتكاقة  محقلالنقدية  المتعلقة  المتكبباالمطالفل   .دةت 
مؤسسة   من  يتطلب  لا  ذلك،  تعكتالومع  المديل  افل  النقدية  إجلية  ستقبالتدفقات  بين  والقيمة النقدفقات  التي  مالللفرق  دية 

الت لتلك  النقدالعادلة  كدفقات  إذا  يية  دفان  اس  ع توقع  التدف  تلامأو  النهذه  سف دية  ققات  أ  واحدة   نة ي  مأو   تكبد  ريخ تا  نقل 
 طالبات.الم

 

التدة  في حال فترة تزيفقابسط  الخارجة على  النقدية  إجمالي  ة وكعلى سن  دت  بين  الفرق  الخ  فقاتالتدان  المارجالنقدية  توقعة  ة 
 لى قيمتهاقية إمتبال  مزايالتحقاق المخصص فترة اس  المدرجة القيمة  ديل  تكافل تعلى مؤسسة الالعادلة جوهريا ،  فيجب عتها  وقيم
 مؤجلة. فرق باعتباره تكلفة  لهذا ال دئيمبالإجراء الإثبات جب ة، ويادلالع
 

 حق اس اللايقال
 :وتبقية هالمفترة استحقاق المزايا  خصصلمة المدرج قيمة ال، فإن  مالي تقريرلا كل عداد إفي نهاية فترة 

 

  رة التقرير؛فت داية في ب  لمدرجةالقيمة ا -
  ؛لفترةل اخلا المستلمة تراكاتشالا : ليهإ مضافا    -
  ؛مصروفكباته يتم إث لاستحواذ أعمال التكافل، ما لم قات النقديةدفمنه: الت مطروحا   -
  ؛(لك منطبقا  ذ انإذا ك) صروفمكلتكافل التي تم إثباتها ل ااذ أعمالاستحودية التدفقات النق ءفاإط: إليه مضافا   -
اذ التكافل المؤجل  لنقدية لاستحوثبات هذه التدفقات اإذا تم إلتكافل،  حواذ الة لاستدية مؤجنقات  قتدفإطفاء أي  منه:    حا  روطم -

 معيار؛ طلبات المت ع م ىماشبما يت 
 و ؛فترةوبة إلى تلك الالمنساق المزايا مقابل استحق يراداتالإمكتسبة تكافل  تراكاتاشكته الذي تم إثبالغ المبإليه:  مضافا   -
ا)  ستثماريا  نوكأي ممنه:    مطروحا   - المن صندوق  إل  (مشاركينستثمار  دفعه وتحويله  متم  مقابلى   المطالبات  طلوب 

  .المتكبدة
 

لفترة. صصة ل لاشتراكات المتوقعة المخهو مبلغ الفترة لثبت المتراكات الاشبلغ ص الاشتراكات، يكون م ينهج تخص قبي تط دوعن
 فترة:لكل  عةالمتوق لاشتراكاتاص وتخص

 

 كن  ؛ وللوقتارور  مس على أسا -
الم  إذا كان - ئذ فعند  ،لوقتا  مرور  عنبشكل جوهري  تحقاق يختلف  سل فترة الالاالمخاطر خمصدر    بعاداستتوقع  النمط 

 بدة.المتك تكافللمزايا الوقع المتعلى أساس التوقيت 
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 ة  لقوائم الماليا  حول ضاحاتي إ
 2023ديسمبر  31ية في السنة المنته

 
 

 (تتمة)  الهامة ةالمحاسبيت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة)معدلة وة جديد وتفسيرات معايير 
 

  لخسائرالمحملة بايبات تالتر
فيجب  ملة بالخسائر  ت محلتكافل أصبحبات ا، أن ترتياياق المزحقاسترة ال فتأي وقت خلا  وف، فيإذا تبين من الحقائق والظر

  :ل في الآتيمثتمز الاٍب للفائض أو العجاء حسرالتكافل إج مؤسسةعلى 
 
 وا المتبقية؛ المزايتحقاق اس فترة لمخصص  جةدرالقيمة الم -
 .فلترتيب التكالبقية المت اق المزايا ستحقل المتعلقة بفترة اة المحققة للتكافالنقدي فقاتالتد -
 

نقص  حالة  الم  في  استح  جة درالقيمة  فترة  المتبقية  لمخصص  المزايا  التعقاق  المحن  النقدية  للدفقات   بفترة   المتعلقةافل  كتققة 
  تكافل صندوق  في  قائمة الأنشطة المالية    الخسارة في  لتكافل إثباتسسة اؤالتكافل يجب على ملترتيب  المتبقية  ايا  مزلا  قاستحقا

 ار مبلغ النقص.زايا المتبقية بمقدلمة استحقاق ازيادة مخصص فترو تحت الإدارة شاركينمال
 
 كين ارمشل الف تكا  قبل صندوق نما عليهحوذ مستال لتكافلعن ترتيبات إعادة ااسبة حالم
 
 عليها  ذفل المستحوالتكا إعادةيبات ام لترتنهج العال

كافل  الت يباتلمحاسبة عن ترت"امتطلبات    بتطبيق  اذ عليهكافل المستحوتلدة اإعا  اتترتيبافظ  مح يجب على مؤسسة التكافل تقسيم  
 بالإشارة إلى لخسائر  باالمحملة    إلى الترتيبات   فيهاتي يشار  ال  اضعبدال الموستا  ء باستثنا  "هج الرسوم المتغيرةن  /  مانهج العال  –
اال الإثباتاسب  مكصافي  عنها    ينشأ  يلتترتيبات  هذِ   .المبدئي  عند  التعوض  الالخسان  عكاسب  مه  في ئر  تكافل   ناتجة    صندوق 
 بالخسائر.ملة لمحلترتيبات ال نتيجة ينمشاركال
 
عامةتنط متطلبات  أي  "المحاسبفدة  وار  بق  عي  تة  ا ن  العام  الن  بموجب  -ل  فلتكارتيبات  الر  / هج  المتغيرنهج    على"  ةسوم 

ات إعادة  بة عن ترتيبن "المحاسددة مات محمتطلب  أي   معم تتعارض  ما لا  عليه  ستحوذملتكافل البة عن ترتيبات إعادة ا المحاس
 ن".اركيشما صندوق تكافل اللتكافل التي يحتفظ بها
 

 ي ئالإثبات المبد
كافل المستحوذ إعادة الت بات يترتل (الالح مقتضىب حس و المخصص،أ)الموجود  ينكمشارق تكافل الوصندب أن يثبت جي

 عليها:
 
كانت تر - إعادةإذا  تتحوذ عمسال  التكافل   تيبات  بليها  استقترن  متناسبفترة  المزاية  بدفي    –  ةحقاق  استحقاق  لترتيب  فترة  ايا 

المستحوذ  التكا  إعادة من   دئيلمباالإثبات  د  عن  وأ عليه  فل  ايترت  لأيٍ  التكافل  الترتيث  ي ح)لأصلية  بات  حالة  في   بيجب 
 و  قا ؛حدث لاح، أيهما (ا  بالخسائر إثبات الأثر المقابل فور صلي المحملالأ

 . وذحدة التكافل المستقاق المزايا لترتيب إعاة استحترمن بداية ف –خرى لألات ااحجميع الفي  -
 

  الأصلية   ات التكافلرتيبتمقابل  تغطية متناسبة    الذي يوفرعليه  لمستحوذ  ا افل  ة التكإعادتيب  لتر  دئيبالمت  ابثيجب عدم إجراء الإ
الإثبات    حتى التر  المبدئيتاريخ  التلك  الأفلتكاتيبات  كان ذإ صلية  لية  الت  ا  يعقبُ  ذلك  فتاريخ  إعبداية  لترتيب  الاستحقاق  ادة  رة 

 . التكافل
 
بات  إث بجحداث وقعت فعلا ، فيعلق بأمزايا المتاق اللى استحقعتمل التكافل يشادة  إعتيب على رت الذ صافي تكلفة استحوا  ا كانذإ
 دارة.لإات تح كينمشارلا تكافل المالية لصندوق لك التكلفة فورا  في قائمة الأنشطة ت

 
  الأصليافل  التكفة ترتيب  ا ضد إأو عن)الخسائر  حمل بملتكافل الأصلي اللترتيب ا  المبدئيثبات  لخسارة عند الإالة إثبات افي ح
ة  ق العلا عليه ذيمستحوذ بقي للتكافل لترتيب إعادة التكافل الالمت هامشل، فيجب إثبات ا(الترتيبات مجموعةلى بالخسائر إمل حالم
 تحت الإدارة.  نمشاركيلصندوق تكافل ال نشطة الماليةفي قائمة الأبأثر فوري ( حدالى ذلك  إل)
 
فتالخ  هذِهترداد مثل  اسند  ع إحقة  رة لاسائر في  الجود  المو  لمكون  مقابل  سترجاعا  جراءيجب  باسترداد  ة لفتر  سارةخالمتعلق 

 . استحقاق المزايا المتبقية
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 ة  يلقوائم المالا  ضاحات حولي إ
 2023ديسمبر  31في  السنة المنتهية

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة)معدلة وجديدة وتفسيرات معايير 
 

 (مةتت) اركينمشق تكافل الندوقبل ص نمعليها ل المستحوذ دة التكاف اعإ اتبالمحاسبة عن ترتي
 
 (مةتت) ذ عليهاحوستفل المإعادة التكابات رتيم لتنهج العاال

 
 حقالقياس اللا

اطمتل  قا  تطبي  الوارلبات  إعادة  علىة  دلقياس  المستحوذ  ا  ترتيبات  يطبق لتكافل  أن  يجب  تكافل    عليها،   ينكارمشلاصندوق 
تات  افتراض لقياس  القيمةارقديمتسقة  للت  ت  النقدي العادلة  إدفقات  لترتيبات  المستقبلية  عليه  لكافالت  عادةة  وتقدالمستحوذ   ات يرا 
 لية.الأص ليبات التكافبلية لترتلمستقلنقدية اتدفقات ا ادلة للالقيمة الع

 
من  التنفيذ  خاطر عدم  م  ينتضم  مشاركينالل  تكافصندوق  لى   عليها، يجب أيضا  التكافل المستحوذ ع ق بترتيبات إعادة  عليما يتف
التكافل  بل مق إعادة  ذلك )قدم خدمة  بالمو   ارالآث  بما في  اونة والخسائضمالمجودات  المتعلقة  الناتجة عن  ر  ديتقفي    (لنزاعاتر 
 . العادلةقيمتها وكذلك  قبليةستات النقدية الملتدفقل
 

يتم تحويلها اطرة التي  مقدار المخل  تمث  ثة بحياليغير الممخاطر  طرة للالمخا  ديلتع  حديدت  مشاركينلعلى صندوق تكافل ا  يجب
 ت إعادة التكافل. صدر ترتيبامى إل ت إعادة التكافلترتيبا ين قبل حامل الوثائق فم
 
 : ةالتاليديلات لتعى ا ستحوذ عليها إلالتكافل الم إعادة ترتيباتلق ب ما يتعفي، لمبدئيابات ثافل عند الإالمتبقي للتكش امالهضع يخ
 
يث - أن  الافكتصندوق  بت  يجب  عن)مكاسب  صافي  أو  تكاليف  ي  صافأية    مشاركينل  ااماله   بدلا   غير   دعن  (لمكتسبش 

ات النقدية موع التدفقجس بمبلغ يساوي مي يقاذللتكافل ال  ش المتبقيالهام  رهاباعتبات إعادة التكافل، باعلى ترتي  اذحوستالا
والمب  المحققة إالذلغ  للتكافل  تم  إي  ذلك  ثباتِهلغاء  أو مطي  لأ تاريخ  ال  في  إثباموجوٍد  تم  با  تهلوٍب  يتعلق  فيما  لتدفقات  سابقا  

 خ؛ ما لم لك التاريفي ذ شأتن ديةعليها وأي تدفقات نق ل المستحوذفكاالتلترتيبات إعادة لنقدية ا
على  للاالتكاليف  افي  صعلق  تي - التكستحواذ  إعادة  اترتيبات  بالأحداث  قبلوق  لتيافل  علىالاستح  عت   ة دإعا  باتترتي  واذ 

تحت الإدارة   شاركينمتكافل ال  قولصند  ةلأنشطة المالياقائمة    يجب إثبات هذِه التكاليف فورا  في،  ه الحالة. وفي هذِ كافلالت
 .روفا  مصاره اعتبب
 

الهام  يجب نالمت  شحساب  في  للتكافل  فبقي  بت  المالي التقرير  داد  إعرة  تهاية  يتعلق  ع   لالتكاف  إعادة  باترتيفيما  ا ليهالمستحوذ 
 : يالآت ديلات عناء التعبعد إجرالتقرير في بداية فترة  اتم تحديدهالتي   رجةا القيمة المدبارهتعبا
 
 رتيبات جديدة؛ أثر أي ت -
 للتكافل؛ لهامش المتبقيلالقيمة المدرجة إلى   اتمت إعادته لتيالمؤجلة الفة التك ءطفاإ -
 ه التغير:ون فيكيذي ال  الحد افل إلىقة للتكالمحق ديةلنقفي التدفقات ا التغيرات -

 ن كما لم ي باستحقاق المزايا المستقبلية؛ لقا  متع -
تناتج - عن  التدا   اغير  المحقلفقات  التينقدية  للتكافل  لتخصيص  تم  قة  التكها  ال افترتيب  الأصلي  لم  ذل  فيه  ي  تعديل يتم 

 ؛ كافل الأصليللتكافل لترتيب التهامش المتبقي ال
 و كافل؛ش المتبقي للتالهام ىعل نشأقد تالعملات في صرف   فروق أيةثر أ -
ليها ع   تم الحصول   التي مزايا  لل  الإدارة نتيجة    تحت  مشاركينلكافل ا لصندوق تلمالية  نشطة االأ المبلغ الذي تم إثباته في قائمة   -

الف وتفي  برة،  تحديده  تم  الهامش  الذي  فيتخصيص  للتكافل  ال  المتبقي  فترة  إعادلترتيبير  تقرنهاية  التكاات  حوذ  تمسالفل  ة 
 .ليهاع

 
في ا  التغيرات  للتالتدفقات  المحققة  تنتلنقدية  التي  التغج  كافل  فيعن  من  ال  عدممخاطرة    يرات  ترتيبتنفيذ   إعادة  قبل مصدر 

 فل.المتبقي للتكا ي إلى تعديل الهامشتؤد قبلية ولا يجب أنالمست لق بالمزاياالمستحوذ عليه لا تتع لكافالت
 
 .رالمعيا اذت هلخسائر بموجب متطلبا محملة با حوذ عليهاتسلمالتكافل ا ادةعن ترتيبات إيمكن أن تكو لا
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 ة  لماليلقوائم ا ا  ت حولحاضاي إ
 2023ديسمبر  31ي السنة المنتهية ف 

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة)معدلة وجديدة وتفسيرات معايير 
 

 (مةتت) يناركمشق تكافل المن قبل صندوعليها  ستحوذل المدة التكاف اعإات بالمحاسبة عن ترتي
 

 عليها المستحوذ  دة التكافلات إعايبتتراكات لترص الاشج تخصينه
يبات إعادة التكافل المستحوذ عكس مميزات ترتلتالتي تم تعديلها  )كات  شتراالاخصيص  نهج تم  تستخد  افل أنيمكن لمؤسسة التك

الترت  عن   ختلفعليها التي ت   ات قياس ترتيب  لتبسيط  (ديراعن الإ  لا  بد  ضهاتخفي  ت أووفامصرتكبد الة، مثل  رالمصدكافل  تيبات 
 :فلالتكاترتيب  ابتداء ن عنديالآتيتالحالتين   ي إحدىيها، ف التكافل المستحوذ عل إعادة

 

منهجيات  لا  باتتطبيق متطل   جتائعن نلن يختلف بصورة جوهرية  أن القياس الناتج    ل بدرجة معقولةتتوقع مؤسسة التكاف -
 وأ  ؛ ىاحة الأخرالمت

يا عن جميع االمز  لك استحقاقي ذا فبم) ل المستحوذ عليها  التكافعادة  ن ترتيبات إايا لكل مق المزقااستح  ترةن فأن تكو -
 ة أو أقل. سنة واحد  هيعة تيب التكافل الموضوود تركات ضمن حدراشتالا

 

كانت   ت  ترتيب  ابتداءعند  ع  توقتالشركة  إذا  جوباينا  التكافل  في   ا  هريا   المالتدفقات  سيكافل  للتقة  حقلنقدية  قياالذي  في  س  ؤثر 
المتبقية  لاستحقذلك  والموجود   المزايا  وقبل  الف  خلالاق  ا ويزداد  .  لمطالبةا  د كبتترة  اللتدفقتباين  للتكنات  المحققة  على  قدية  افل 
 :لمثالاسبيل 

 

 و ل؛التكافة بترتيب ة المتعلقي ستقبلالنقدية الممستوى التدفقات  -
 .هايذ علل المستحوافلتكاإعادة ات يبرتأمينية في تالت التغطية طول فترة -
 

تأ عن  الشركة  تفصح  علم  الانتقال  المالي  تطبيقند  ثير  المحاسبة  الإتلأن    43  رقم   معيار  هذا  تقديم  تفصاحكلفة  والتي  شمل  ، 
الموازية الأنظمة  الخص  لأوبا  ،المزاياستتجاوز  ،  تشغيل  السابقة  معاييلأن  مجم  للمنشأةح  تسمر  واسعة  باستخدام  من  وعة 

 مارسات.الم
 

 المحاسبية ت لاالفصل بين السج
التكا مؤسسة  موجودات  تسجيل  فيجب  الملكية  وحقوق  ومطلوباتها  والخسائر   كذلوكيها  فل  والمكاسب  والمصروفات  الدخل 

ركين  المشتدارة أو صندوق استثمار  لإركين تحت اجودات صندوق تكافل المشتلة ومستقلة عن موا بصورة منفصوالتقرير عنه
 . صلةر ذات السائالخالمكاسب وخل والمصروفات ووالدئض / العجز لديه والفا اومطلوباته ةدارلإاتحت 

 

 لتكافل ؤسسة افاتر مالإثبات في د
 :سبق من بينالأت قيتوال  في أس المال التأسيسي مصروفا  جب أن تثبت مؤسسة التكافل في دفاترها ري
 

 ؛ ينتكافل المشتركإلى صندوق  مال التأسيسيالس دفع رأ -
 . هدفع ل للإلغاء ةغير قابلتقديم تعهد  -

 

 المشتركين في دفاتر صندوق تكافل  الإثبات
ق حقون مؤسسة التكافل باعتباره ركين إثبات رأس المال التأسيسي المستلم / مستحق القبض ميجب على صندوق تكافل المشت

 :سبق من بينالأت قيالتو يفركين لكية لصندوق تكافل المشتم
 

 ؛ تكافل المشتركينإلى صندوق  سيسيل التأس المادفع رأ -
 . هدفعل غير قابل للإلغاءتقديم تعهد  -

 

 يرةغمتال تحويل الموجودات بين الصناديق
صندوق  بين مؤسسة التكافل و (خرىلأودات استثمارات أو الموجلااالنقد و بما فيها)إلى تحويل الموجودات  ثمة حاجة أحيانا  

 عتيادية.لاليات التشغيلية اسة التكافل في العمركين تحت إدارة مؤسلمشتركين وصندوق استثمار اتكافل المشت
 

 سسة التكافل وأي من  لمبادئ الشريعة وأحكامها بين مؤ دات يمكن تحويلها وفقا  افتراض قابل للدحض بأن هذِه الموجوة ثم
 .(ن أطراف مستقلةملة تجارية بيباعتبارها معا)دارة بالقيمة العادلة لإادارة أو بين صندوقين تحت لإق تحت االصنادي

 

بما يتوافق مع معيار المحاسبة  ح  الإفصا  متطلباتتطبق  ى مؤسسة التكافل أن  ب عل ، يجتحويلات الموجوداتفيما يتعلق بجميع  
لك  لتة  ة العادلت بخلاف القيما ويل الموجودتحى  علإذا كان أساس التقييم المطبق  ك،  إضافة  إلى ذل،  فيلتابع لأيوا   7المالية رقم  

أسباب  وكذلك  دلةة والقيمة العالقيمة المطبقفرق بين امؤسسة التكافل الإفصاح عن ال، فيجب على  الموجودات في تاريخ التحويل
 . عادلةاستخدام هذه القيمة بدلا  عن القيمة ال
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 ة  ئم الماليوالقا  ت حولحاضاي إ
 2023سمبر دي  31ي نتهية ف السنة الم

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة)معدلة وجديدة وتفسيرات معايير 
 

 (مةتت) اركينمشق تكافل الدومن قبل صنعليها ل المستحوذ عادة التكاف إات بالمحاسبة عن ترتي
 
 ع الفائض العجز وتوزي حديد الفائض /ت
 
 جز  حديد الفائض / العت

أ التكافلي  الفائض  باعتباره صيجب تحديد  التكافلي  العجز  الفائض أو  لفترافي  العجز  الذي يظهر في  المالي  التقرير  داد  إع ة  و 
  42رقم    المحاسبةمعيار  مع متطلبات    ءمقروالر  ياهذا المعطلبات  لمتا   دارة، وفقلإتحت افل  اوق التكة لصندالمالي نشطة  لأقائمة ا
 . الفنيةالاحتياطيات إلى  /، بعد إجراء التحويلات اللازمة من " كافلؤسسات التالية لمي القوائم المح ففصاالعرض والإ" بشأن 
 

 رة تختلف عن متطلبات الفقرة بصو ركينالعجز المتعلق بصندوق تكافل المشتفي حالة قيام مؤسسة التكافل بتحديد الفائض/ 
 حاجة إليه. مع بيان ال فصاح عن ذلكلإفيجب ا 98
 

 . (112ى إل  109انظر الفقرات من ) دة  قرضا  حسنا  العجز، تقدم مؤسسة التكافل عا الة في ح
 

المحتمل الفائض فيما يتعلق ب (قل لخمس سنواتلأعلى ا) وتوقعاتها يجب أن تفصح مؤسسة التكافل عن مبالغ العجز التراكمي
 في الفترات المستقبلية لتعويض هذا العجز. 

 
 ينكردفاتر صندوق تكافل المشتقياس في ثبات والالإ –قرض الحسن ال

عجز   وجود  السيولة)حالة  في  نقص  مؤسسة،  (أو  تقرر  المشت  قد  تكافل  إلى صندوق  حسن  قرض  تقديم  وهذا  ركينالتكافل   .
أو عندما يولد )  ئض تراكمي لدى صندوق تكافل المشتركينفاا يتوفر  عندمستحق  بويا  ي ت غير رؤقن هو قرض مالحسالقرض  

 .(لتينتا الحا و كلأ سيولة كافية
 
 بدئي بات الملإثا
 .مستلمكافل باعتباره مطلوبا  بالقيمة الاسمية للمبلغ التمؤسسة الن يثبت القرض الحسن المقدم من جب أي
 
 للاحقاس االقي
 بة سمية مع المحاسلان بالقيمة احقة المطلوب المتمثل بالقرض الحساللاركين في الفترات مشتجب أن يقيس صندوق تكافل الي

 ل الفترة.لات خلاتعدي /عن أي مدفوعات / مبالغ مسددة  
 

 ض الحسن  التنازل عن القر
التكافل عن حقوق تنازل مؤسسة  الحسن من عند  القرض  استرداد  المشت  ها في  الرقاللمتطلب  ركين وفقا  صندوق تكافل  أوات    بية 

 ل لهذه الفترة.دخكالمبلغ  سجيل وتغاء إثبات المطلوب فورا  لإمشتركين ندوق تكافل العلي ص، فيجب غيرها
 
 ؤسسة التكافل ثبات والقياس في دفاتر ملإا –قرض الحسن لا

عجز   وجود  السيولة)حالة  في  نقص  مؤسسة،  (أو  تقرر  تقديمالتكاف  قد  المش  ل  تكافل  إلى صندوق  حسن  وهذا  ركينتقرض   .
يولد أو عندما  تركين )ندوق تكافل المشئض تراكمي لدى صفاا يتوفر  دمعنبويا  يستحق  ت غير رؤقن هو قرض مالحسالقرض  

 .(لتينتا الحا و كلة كافية أسيول
 
 ات المبدئي بثالإ

إلى صندوق المقدم  الحسن  القرض  التكافل  تثبت مؤسسة  أن  المشت  يجب  بال  مدينة   مذمكين  ركتكافل  اوذلك  للمبلغلاقيمة    سمية 
 . المستحق عند الطلب
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 ة  لقوائم الماليا  ت حولحاضاي إ
 2023ديسمبر  31ي ة ف السنة المنتهي 

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة)معدلة وجديدة رات وتفسيمعايير 
 

 (مةتت) اركينشمق تكافل المن قبل صندوعليها ل المستحوذ عادة التكاف إات بالمحاسبة عن ترتي
 

 ثبات والقياس في دفاتر مؤسسة التكافل لإا –القرض الحسن 
 
 ر الائتمانية المتوقعة ياس اللاحق والخسائالق
سمية مع المحاسبة عن  لاعن القرض الحسن بالقيمة اتجة ينة النامم المدحقة الذاللاالفترات  يس مؤسسة التكافل فين تقجب أي

 الفترة. للات خلاأي مدفوعات / مبالغ مسددة / تعدي
 
ر  سائ للخ  وري ركين إلى اختبار دمم المدينة الناشئة عن القرض الحسن المستحقة على صندوق تكافل المشتخضع الذجب أن تي
ث يتم الاحتفاظ بمخصص ، حيأيوفي  صادر عنال ذي الصلة    11اسبة المالية رقم  معيار المحلمتطلبات    توقعة وفقائتمانية المالا

المتوقالخسائر   إالائتمانية  وجدتعة  مقابل  ن  ال،  التكافل    . مدينةالذمم  مؤسسة  تأخذ  أن  في  ويجب  العجز  تحديدا   الاعتبار  في 
وتالمشتركي  تكافلصندوق   )توقعان  تقه  لا  سلمدة  خمس  عن  المستقبلية يتعليما  ف  (نواتل  الفترات  في  المحتمل  بالفائض  ق 

 . 101 الفقرةوفقا  لمتطلبات  (ولةأو نقص السيز )للتعويض عن حالة العج
 

 ن قرض الحسالالتنازل عن 
المدع الذمم  إثبات  الحسن فيجب إلغاء  القرض  التكافل شطب  سة دفاتر مؤسمقابل في  ف  روينة وإثبات مصندما تقرر مؤسسة 

 التكافل. 
 

 ركين في دفاتر مؤسسة التكافلوكالة المكتسب من صندوق تكافل المشتأجر الإثبات 
د متعددة. وقد يكون هذا الأجر ثابتا  بموجب عقوفي صورٍ مختلفة و  (رةالإدا)  أجر الوكالة  يتمثل في  تحقق مؤسسة التكافل إيرادا  

 أو متغيراُ. 
 

الخدمات /  داء لمختلف لأركين هو عموما  مقابل واجبات االمشت تكافل من صندوق تكافلمؤسسة التتقاضاه تي ال إن أجر الوكالة 
ت  الخدمات ذامع الصلة يراد ذي لإب أن يتوافق إثبات اتصنيفها، ويج سيتم التي (ستثمارلاوظيفة إدارة ا  باستثناء)التكاليف 
 :الآتيعلى النحو الصلة 

 
بما في ذلك   – ا  من أجر الوكالة فورصلة جزء ذي ال يجب إثبات ال –كاملة  صورةمبدئيا أو بها ديملخدمات التي تم تقا . أ

وتكاليف خدمة  (كافل وعند إصدارهل إصدار ترتيب التبق)لأوليةادارية  لإات التكافل والخدمات اخدمات التسويق لمنتج
 .ت والحوافزلا ستحواذ على التكافل بما فيها العمولاا
 
من أجر الوكالة بطريقة نظامية على مرور  ة  لالصالجزء ذي  يجب إثبات    –ور الزمن  ديمها على مرتق  يتمتي  لخدمات الا .ب

الدعم  بما    –الزمن   خدمات  التك  خلالفيها  استحقاق  المحفترة  خدمات  مثل  اافل  والخدمات  الدفاتر  ومسك  دارية  لإاسبة 
 ارة المزايا.حواذ على التكافل وإدتسلاة المتعلقة باريدالإاستحقاق المزايا وخدمات الدفع والخدمات ا المتعلقة بتأكيد

 
رم بين  مبي عقد الوكالة الإذا نص على ذلك ف)ة أو قطع الترتيب  حتمال استعادة أجر الوكالة مقابل إلغاء ترتيبات الوكالا ج.

  اقتطاعا    وإظهارهلة  وكاستعادة أجر ال لاالمقدر مخصصا     الأثريجب إثبات    –  (ركينمؤسسة التكافل وصندوق تكافل المشت
 الي. مجلإمن أجر الوكالة ا

 
للفصل بين لصلة  لأيوفي ذات ا  معايير المحاسبة المالي  ى معبما يتماش لمشغل التكافل  طور مؤسسة التكافل سياسة  محاسبية  ت
المختلفالم الفقرة    لأتعابة  كونات  في  المبين  المنهج  مع  يتماشى  بما  منهجية    ، 123الوكالة  ذلك  لتل  لائمةمبتطبيق  من  حقق 
 . التكاليف المقابلة لهكالة والو لأتعاب كونات كل مأسس إثب ياسات المحاسبية أيضا  مه. ويجب أن تتضمن السيوتقي 
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 ة  يلقوائم المالا  لحوت حاضاي إ
 2023ديسمبر  31ي السنة المنتهية ف 

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة)معدلة وجديدة وتفسيرات معايير 
 
 (مةتت) اركينمشتكافل ال قمن قبل صندو عليهاوذ ل المستحعادة التكاف إات بمحاسبة عن ترتيلا

 
 في دفاتر مؤسسة التكافل  –ستحواذ على التكافل لاخدمة ا فةكلت

(  132و130 تينانظر الفقر)ستحواذ على التكافل بما فيها المبالغ التي تم تخصيصها لاخدمة ا (مكاسب)ت تكاليف يجب إثبا
 : إمافل نة قبل ترتيب التكاأو أصبحت ذمما  دائمما  مدينة  أو تم دفعها ذأصبحت  ي تم استلامها أوترتيب التكافل التلقة بالمتع
 
  قتصادية  لاى فترة تتوافق مع التدفق المقابل للمنافع اث يتم استنفاده علمؤسسة التكافل بحيدفاتر في  اب  أو مطلو اموجود   . أ

 :تيةالآشروط الحسب 
 و ري.لى أساس دوفحص الاضمحلال عخضاع مثل هذا الموجود ل إ جبي . 1
 ؛ أو  ود فورا  لموجلي لكالإجراء الاضمحلال مكن ء المطلوب وي، يجب إطفاصلةال رتيب التكافل ذي في حالة إلغاء ت . 2

 

 تر مؤسسة التكافل فورا . و دخلا  في دفامصروفا  أ .ب
 
إدارة  أ في  لااجر  حصتها   / التكافل  لمؤسسة  استثمار  المشتلادخل  استثمار  صندوق  من  تكافل  ن  ركيستثمار  وصندوق 

 المشتركين
 

 ارب ضحصة الم
 ركين وصندوق استثمارشتتكافل المن صندوق  ستثمار ملاحصة المضارب الناشئة عن أرباح اكافل  ة التتثبت مؤسس  أن  يجب
والمشت التعاقدية  الترتيبات  إن وجدت حسب  المخاطر  باحتياطيات  تعديلها  بعد  وأركين  الشرعية  مبادئ  مع  يتوافق   حكامهابما 
 . لها في نهاية كل فترة للتقرير ا  رادإي
 

 لأداءتغير وحافز اة الثابت والملوكالأجر ا
التكافل تثبت مؤسسة  أن  الثا  يجب  الوكالة  الذي  أجر  للوكالة  أجر متغير  الا  بت وأي  إيرادلأيكون في صورة حوافز    لها  ا  داء 

 للقياس بدرجة معقولة من التأكد. ك قابلا  لذيراد وإذا كان لإلدى ثبوت حقها في هذا ابحسب الترتيبات التعاقدية 
 
للتقرير.  ، في نهاية كل فترة  اءدالأ  يكون في صورة حافز ير من أجر الوكالة، الذي  لتكافل العنصر المتغأن تثبت مؤسسة اب  يج

 ه فورا  لدى تحديده. تإما إذا تم تحديد هذا الحافز في العقد في مرحلة لاحقة فيحب إثبا
 
 وق استثمار المشتركينندفل المشتركين وصتكا ندوقلدى ص ابلالمق
   128و 126تين الفقربنود المبينة في مقابلة للكاليف الركين التركين وصندوق استثمار المشت ق تكافل المشتجب أن يثبت صندوي

 بت فيه مؤسسة التكافل إيرادها. في الوقت نفسه الذي تث
 

 ملة خصيص المحمبالغ الت
قابلة للاسترداد  المستردة / ال  (التسمية  أيا  كانت  ولي وغير ذلك،لأا  رجالأو   /  ا فيها أجر الوكالة م ب)يجب إثبات مبالغ التخصيص  

المشاركين يتعلق  فيم  من  المشتا  استثمار  صندوق  في  باعتبارهباستثماراتهم  خدمةجزءا   ا  ركين  تكاليف  على  لاا  من  ستحواذ 
 . 125 الفقرةلمتطلبات  ا  وفق (أو المكاسب)لتكاليف كافل أو صافي ا الت
 

كانت   أيا   ذلك،  الأولي وغير  الوكالة والأجر  أجر  المحملة من  والمبالغ  الوكالة،  أجر  فيها  )بما  التخصيص  مبالغ  إثبات  يجب 
المشتركين باعتبارها جزءا  من تكاليف خدمة  المشتركين فيما يتعلق باستثماراتهم في صندوق استثمار  المحملة على  التسمية( 

 . 125التكاليف )أو المكاسب( وفقا  لمتطلبات الفقرة كافل أو صافي الاستحواذ على الت
 

 خرى. لأاأجور الوكالة  غ التخصيص المحملة بصورة منفصلة عن التكافل عن مباليجب أن تفصح مؤسسة 
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 ة  لقوائم الماليا  ت حولحاضاي إ
 2023ديسمبر  31ي السنة المنتهية ف 

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة)معدلة وجديدة وتفسيرات ير معاي
 

 (مةتت) اركينمشتكافل ال قمن قبل صندو عليهال المستحوذ عادة التكاف إات بالمحاسبة عن ترتي
 
 نتقاليةلإحكام الأا
 تية: لآول مرة أحد المناهج الأعيار افل لدى تطبيق هذا المبع مؤسسة التكن تتجب أي
 

عن  فصاح الإسبق التي تغطيها القوائم المالية. أما لأة االتحول من بداية الفتر حيث يجب إدخال آثار  – كاملا  جعيا ر ا  نهج . أ
 ؛ أو ليس إلزاميا  ة، حلضموالم الأوليةم، يرادات لكل سهلإنود الرئيسية وفي امتعلق في كل من الببيق الا التطأثر هذ

 
أو العجز التراكمي  الفائض  تكافل وأيضا  رباح المبقاة لمؤسسة الالأل على حيث ينعكس أثر التحو – لا  معدمنهجا  رجعيا   .ب

 أو  ة؛الية الحاليفي بداية الفترة المصلة  افل ذي اللدى صندوق التك
 
ة ستحقاق المتبقيلاافل أو مكون الخسارة في مخصص فترة اهامش المتبقي للتكحيث يجب تحديد ال  –منهج القيمة العادلة   ج.

الفرق بين القيمة العادلة لترتيبات التكافل في ذلك التاريخ والقيمة العادلة    ارهعتببا  (بداية الفترة الحالية)تاريخ التحول    في
المحلا  للتدفقات تم  نقدية  التي  التاريخ. ويجب تعديلققة  ذلك  االمقابلة    الآثار  قياسها في  التكافل  لأفي  لمؤسسة  المبقاة  رباح 
 . الصلةالتراكمي لدى صناديق التكافل ذات   زالفائض أو العجوكذلك 

 
 ائر لخساب  ة المحمل ماتوالالتزاية انتمر الائائسالخول لاحمضبالاق تعلمال - 30رقم  لياملا ةحاسبر المامعي
والخسائر الائتمانية   لالإضمحلاب  ةعلقالمتالمتطلبات  ل  . تمث2017نوفمبر    في شهر  30م  الي رقبة الماسار المحار معيصدم إت

المالمحيار  لمع رقم  اسبة  جوهريتغيرا    30الي  رقم  المحر  يامعلبات  طمت  ن ع  ا    المالي  " لمتا  11اسبة  بالمخصصات  علق 
ن يتم لتالي  ي وبالار بأثر رجعتعديل المعي، سيتم  30رقم    المالي  محاسبةالار  يمع  بجموب  موح بهمس هو  كما    ." تياطياتوالاح
ي رقم  المال  بةاسمحال  ريامعي  ف "  ةدبمتكة الالخسارنموذج "   30المالي رقم    يستبدل معيار المحاسبة  .قارنةم المقار ة عرض أإعاد
الخس  11 المتبنموذج  الائتمانية  نموائر  يطبق  كما  بععليد  الجد  للاضمحالاذج  وقعة.  الارتباى  التمويلية  ض  ود وعقطات 
 كية.وق الملأسهم حق ثماراتتسلا ينطبق على ا نات المالية ولكنهلضماا
 

نموذج الخسارة  من    التحول وبالتالي    ضمحلاللات اإثبار في  يخألتا  كدارتمن أجل    30  رقم   الي المحاسبة المتم تطبيق معيار  
الإلى نموبدة  المتك . ات الخسارةتقييم وحساب مخصصلوذلك    يةانممخاطر الائت ال  ا النموذج زيادةهذ  ليمث  ة.عقمتوال  ةراخسذج 
ات  الإثب  نذم  ةيالائتمان  رطخالماور  دهلى مدى تعأو مخصص  مخصص خسارة  كالمثبتة  وقعة  المت  يةن الائتما  رئخساال  مبلغد  يعتم
 .يالمبدئ

 

 :ن للقياسياك أساسهنيوجد ، لنهج العامبموجب ا
 

)المرحل   12  لمدةمتوقعة  لاة  يان تمئلاائر  خساال - لإثبات  ان  ض )مالتعر  حالات  جميععلى  يتم تطبيقها    والتي (،  1  ةشهرا  
 ؛ وية الائتمانجودة ي الجوهري فدهور كن هناك تيلم  مما دا (يلمبدئا

 

العمر  ة  لمتوقعا  نيةالائتما  رئاسخلا - مدى  والتي(3و  2  رحلتينالم)على  عند  ،  تطبيقها  جيادزتحدث  ما  يتم    في   ةيوهرة 
 عي. جماأو  فردي أساس على انية اطر الائتممخال

 

ة  ي ن اتمئ لار اسائساب الخسيتم احتوشهرا     12  دةلم  1حالات التعرض للمرحلة  يع  لجم  وقعةتية الممان الخسائر الائت   تسابم احسيت
 .العمرعلى مدى   3و 2ت التعرض للمرحلتين يع حالاجمل ةالمتوقع

 

 ةلنسب. وباوهريجل  عنصر تموي  ى توي عللا تح  تيال  ذمم المدينةلل  لوب بالنسبةمطالط،  سالمبج  هنلاهو  نهج  ا الهذ البديل عن  
التجاريلل وذمم  المدينة  الأخرىة  فإالذمم  النهج   ن ،  من  المبس  اتباع  خيار  هو  المحيا سلا  ترااخيط  النهج   سبية.اسة  وبموجب 

احتساب  يالمبسط،   أستم  على  الخساالخسارة  المكن  م  بدلا  العمر  ى  مد  علىة  وقعمتال  مانيةالائت  رئاس   منحساب  ونة  العملية 
ولانهالبموجب    نمرحلتي العام.  يج  تتبع    الامخاطاللزم  النهجيةئتمان ر  يتطلب  بل  ذل  بدلا    ؛  إلخ  خصصمك  من  يستند  ى  سارة 

 .نحهااريخ مءا  من تبد، اد كل تقرير مالييخ إعدالعمر بتارمدى على  ة المتوقعة يالائتمان  رئساخلا
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 ة  يلقوائم المالا  ضاحات حولي إ
 ( ة ققد )م 2023ديسمبر  31في 

 
 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 
 ( تتمة)دلة ومعديدة جيرات وتفس ييرمعا
 
 (تمةت) ائرلخساب  ة لمحملا ماتوالالتزاية تمانر الائائسخالول لاحمضبالاق لتعمال - 30رقم  ماليلاة حاسبيار الممع

 
 : التاليةالموجودات ت ائمن ف شركةلافظة كون مح تت
 
 البنوك  لدى أرصدة نقد و -
 دين  أداة  –رات ماتثاس -
   أخرى دينةمذمم  -
 
ق النهج . وينطبدينأداة   –والاستثمارات    وكنبال ىلددة  لأرصواقد  للن  قعةالمتو  يةمان تئخسائر الاال   حساب على  ج العام  نطبق النهي

 .الأخرىمدينة لا لذمم ل عةوقلمتا ةيئتمان ر الاخسائالحساب على سط المب
 

الفروق المحاسبة    لإظهار  معيار  رقبين  المال  30م  المالي  المحاسبة  رقم  ومعيار  قا11ي  با،  الشركة  تأثير لإفصمت  عن   اح 
 همين وأموال المشاركين. التحول في قائمة التغيرات في حقوق المسا

 
 30م المالي رق اسبة المحمعيار  - التحول اتاحإفص
ت السرالتغييق  طبتم  في  المايات  تطحاسات  الناتجة عن  المحاسبة  سبية  معيار  رقم ماللابيق  باستثأب  30  ي  أرثنار رجعي،  قام  ء 
 . هاضريتم إعادة علم التي للفترة  نةالمقار
 
المحاسبةرالفظهار  لإ معيار  بين  المحاسبة  و  30رقم    المالي  وق  رقم  معيار  ق11المالي  تأثير عن    حفصالإبا  الشركةامت  ، 
 لمشاركين. ال اساهمين وأموت في حقوق المايرغتئمة القاي ف حولالت
 
 " طرحتياطي المخابا"علق تالم 35م ق رلي املا بةمحاسال يارعم

ايهدف   الملمحاسبمعيار  رقم  لاة  وإعدامباد  عوض  ىإل   35ي  المحاسبة  المالئ  التقارير  المد  لاحتياطيات  الموضوعة  ية  خاطر 
في   خسارةوالبح  لرا  يستثمرون  لذينالمستثمرين  ص اخلحة، وبالأمصلاصحاب  أا  ههاجوي  التي  لمختلفةا  خاطرمالللتخفيف من  

 مية.ة الإسلايات المالسسمؤلا
 
 دوات المماثلةكوك والأسهم والأفي الص ستثمارالاعلق بتمال - 33رقم اسبة المالي حلما ريامع

وضع   إلى  المعيار  هذا  ووقياس  الو  تاالإثبوتصنيف  لامبادئ  يهدف  عفصالإاالعرض  الاستح  الصكوك  ر  امثن  والأسهم  في 
االمماثلى  الأخر  يةالاستثمار ات  دووالأ تة  بلتي  ال  هاقوم  الإسلاالمؤسسة  المعيايةممالية  يحدد  االأر  .  لأدوات لئيسية  رلنواع 
ملاستثمارية  ا الالشريعأحكام  ع  المتوافقة  والمعالجات  الإسلامية  عوذمونمع خصائص  ب  يتناس  بماالأساسية    محاسبيةة  مل  ج 
 .فاظ بهاحت رات وإدارتها والاثماالاست يتم بموجبها إجراء تيال مؤسسةال
 

تصنيف كل  ين  يتع،  لغرض هذا المعيار  ." مار في الصكوكث تبالاس" تعلق  الم  25ي رقم  ماللااسبة  ر المحلمعيار معيال هذا ايستبد
 : اهطبيعت  التالية حسب رالاستثمافئات من واحدة ضمن استثمار 

 
 ؛ةديقنالن ية الدأدا -
 ؛ دين غير النقديةال  أداة -
 ؛ و ةوق الملكيحق أسهم ةأدا -
 رى ار الأخمثستالاات أدو -
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 ة  يلقوائم المالا  ضاحات حولي إ
 2023ديسمبر  31في 

 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة)دلة ومعديدة جيرات وتفس ييرمعا
 

 ( تتمة)ة ت الماليالأدوا – 30رقم  المالي ةباسحلما رياعم
 

 ( ةتتم) 30  رقم  المحاسبة الماليةمعيار  – ليةاق فصاحات الانتلإا
كما    30لي رقم  معيار المحاسبة الدوبموجب    المسجلة والأرصدة    39 رقم   دولي ة ال اسب يار المحعمجب  بمو  جةرمدالالقيم    ية بينتسو  يليفيما  
 :2023يناير  1في التطبيق المبدئي خ تاري ب هو 

 

 2023اير ين 1 
  30رقم ة حاسبة الماليمعيار الم إعادة القياس  39قياس معيار المحاسبة الدولي رقم   

جودات  ومال
 مبلغ معاد عرضه  التصنيف  يةمالال

الخسائر 
نية  تماالائ
 أخرى  توقعةالم

 لغالمب
 الفئة  ينار بحريني د

         
نقد وأرصدة لدى 

  21,867,048 - (2,325) - 21,869,373   بنوك 

   ───────── ───────── ─────── ────── ─────────  
   21,869,373 - (2,325) - 21,867,048  

   ───────── ───────── ─────── ────── ─────────  
الية ماستثمارات 
         مصنفة من:

  حقوق أسهم 
  لملكية ا

وق حق أسهم ةأدا
مدرجة  ةالملكي

بالقيمة العادلة  
وق  من خلال حق

   - - ( 2,356,461) 2,356,461 الملكية

  دين 
أداة دين مدرجة 
   - - ( 5,036,709) 5,036,709 بالتكلفة المطفأة 

  ديقصنا

وق حق أسهم ةأدا
مدرجة  ةالملكي

بالقيمة العادلة  
وق  من خلال حق

   - - ( 237,002) 237,002 الملكية

  دين 

أداة دين مدرجة 
بالقيمة بالتكلفة 

العادلة من  
   - - ( 1,002,121) 1,002,121 خلال الحقوق

         
         : ىفة إلمصن
حقوق  أسهم 
 1,561,079 - - 1,561,079 -   ية كالمل

من  ة العادلة ميبالق مدرجة
 ( أ)خل الدخلال 

 294,830 - - 294,830 -   دين 
من  ة العادلة ميبالق مدرجة
 ( أ)خل الدخلال 

 237,002 - - 237,002 -   صناديق
من  ة ة العادلميبالق مدرجة
 ( أ)خل الدخلال 

حقوق  أسهم 
 795,382 - - 795,382 -   ية الملك

مدرجة بالقيمة العادلة من  
 ( ب)حقوق الملكية خلال 

 5,349,353 - - 5,349,353 -   دين 
ة بالقيمة العادلة من  رجمد

 ( ب)حقوق الملكية خلال 

 لمطفأةة اة بالتكلفمدرج 394,647 10 (10) 394,647 -   ين د

   ───────── ─────── ─────── ────── ────────  
   8,632,293 - (10) 10 8,632,293  

   ═════════ ═══════ ═══════ ══════ ════════  
جموع م

  30,499,341 10 (2,335) - 30,501,666   وداتالموج

   ═════════ ═══════ ═══════ ══════ ════════  
 

 الدخل من خلال دلة العاة قيملا ( أ)
 حقوق الملكية   دلة من خلالاة العالقيم ( ب )
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 ة  يلقوائم المالا  ضاحات حولي إ
 ( ة ققد )م 2023ديسمبر  31في 

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة)دلة ومعة د يدجيرات وتفس ييرمعا
 
 ( تتمة )ت المالية الأدوا – 30رقم  اسبة الماليحلما رياعم
 

 ( تتمة) 30 رقم ماليلاالمحاسبة ر معيا – ليةاقالإفصاحات الانت
   :باح المبقاةوالأر حتياطياتالاعلى    30رقم   معيار المحاسبة المالي إلى  لاقالانتثير تأيلي يما ف

 ينار بحريني د  
   عادلة اللقيمة ي اياطاحت

 (85,759)  ( 2022ديسمبر  31) 39ي بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم  لختامصيد ا رلا

 (62,657)  أة طفالم ةفالتكلب جةإلى مدر يعللب تاحةم  من تصنيف أدوات الدين إعادة

 -  الدخل ة من خلال  لعادل جة بالقيمة امدرلى ة تصنيف الأدوات المالية من متاحة للبيع إإعاد
  - يةمالال موجوداتلل 30معيار المحاسبة المالي رقم ر الائتمانية المتوقعة بموجب بات الخسائث لإل ديتع
 11,677  حقوق الملكية ن خلال م  دلةلعايمة اقلبامدرجة الن لديوا

  ──────── 
 ( 136,739)  ( 2023 يناير 1) 30رقم   اسبة المالي معيار المحي بموجب فتتاحالرصيد الا

 

   بقاةلمالأرباح ا

 2,153,223  ( 2022ديسمبر  31) 39قم  دولي رالرصيد الختامي بموجب معيار المحاسبة ال
 ةبالتكلفقاسة المن دوات الديلأ 30رقم   اسبة الماليمعيار المحبموجب  لمتوقعةا نيةتما الائ رئساالخثبات إ

 (17,732)    حقوق الملكية لمن خلا  ةل درجة بالقيمة العادوالمة المطفأ

 ( 2,325)  ىات الأخر ودموجواللنقد ل 30رقم   اسبة الماليمعيار المحموجب بالخسائر الائتمانية المتوقعة ت باإث

 62,379  الدخل خلال لة من مدرجة بالقيمة العادالات ستثمارلاللية ت الماواد للأالقيمة العادلة   تغيراتإثبات 
  ──────── 
 ريناي 1) 43رقم  اسبة الماليمعيار المحو 3رقم   لي مااسبة المعيار المحيد الافتتاحي بموجب رصال

2023)  2,195,545 
   

   يدةر الجدتيجة لتطبيق المعايين (بةبعد الضري)ية الملك حقوقفي  اتمجموع التغير

 (50,980)  العادلة ة يماحتياطي الق

 42,322  أرباح مبقاة 
  ──────── 

 ( 8,658)  30رقم ة اسبة المالمعيار المحيق طبنتيجة لتة الملكيحقوق في  اتمجموع التغير
  ════════ 

 



 .  .م.بش يةولكافل الدلتكة ارش

40 

 ة  لقوائم الماليا  لت حوضاحاي إ
 2023ر ديسمب  31السنة المنتهية في 

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة) ومعدلةديدة جيرات فسوت عاييرم
 

 نيفصالت
عة  ضخالت اتصنيف الاستثمارالى الشركة  ناه، يجب عدة أدالوارقض  نللة  قابلير الغ  يالإثبات المبدئرسة خيارات  مما  تمي  ما لم
لقيمة  اب(  3أو )  ملكيةقوق الأسهم حخلال    ة العادلة منالقيمب(  2أو )ة  أطفلما   تكلفةبال(  1)  ماإ  ا  حقسها لام قياتما  ك  راالمعي  لهذا
خالعا من  نموذج  ى  لع  الدخل   مةائقل  لادلة  لإأساس  الشركة  الاداأعمال  النقديالتدوخصائص    تامارستثرة  المتوقعة  فقات  ة 

 . للاستثمار
 

،  النهايةي  ف  ملةعاحتى وقت تنفيذ الم  ،هايةي النف  ا  ينس ديعك، حيث  تكلفةبال  لنقديةاالدين  ي أداة  لاستثمار فياس اوق   نيفصتب  يج
 د ذلك.وبالتكلفة المطفأة بع

 

ل نموذج أعما  بسث حلات الثالفئان  مة  فئأي  من  خرى ضأ  ريةغير نقدية أو أداة استثمان  ديفي أداة    مارستثنيف الايمكن تص
 شركة. ال
 

أدوات  الاستثإدراج    يتم في  حقوقأمار  مة  قائملة من خلال  عادال  بالقيمةمدرج  ر  ثماتكاسالملكية    سهم  لمالدخل  الشركة    ا  تقم 
الالإثبد  فيه عن  ة رجعباختيار تصنيف لا استثم  ك لذتصنيف  لئي  مبدات  أنه  اللقيبا  رجمدار  الاستثمار على  لال  لة من خدعامة 

 .ةلكيملوق اقح
 

 . للدخاقائمة   عادلة من خلالال يمةبالق رجالمدار تثمنيف الاسصمن تضدائماً  لغرض المتاجرةظ به فالمحت ارتثمسالاج إدرايجب 
 

  ياس المبدئيت والقالإثبا
ة  قائمن خلال  م  ادلةعلقيمة الابة  جدرالمت  ارالاستثماء ا ثنستتكاليف المعاملة بامضافا     رات بقيمتهاماثالاست   جميعات  بمبدئيا  إث  يتم
الدخل عند    قائمة  خل إلىقائمة الدمن خلال    دلةمة العابالقيدرجة  مالستثمارات  لمتعلقة بالااالمعاملة  ليف  تكاتساب  حتم اي.  خلدال

 .السيطرة إلى المستثمر د نقلعنستثمارات لالة العادي ءشراال ةطريقبات إث. يتم تكبدها
 

   حقياس اللاقلا
 

 ة المطفأة لفكتلاة بمدرج ماراتتثاس
الخسائر  أو    ع الأرباحيتم إثبات جميث  حي.  ليعبح الفدل الرمعة  تخدام طريقباسالمطفأة  درجة بالتكلفة  مارات المستثلااس اقيعاد  ي

  رجة لمدا  راتستثمايتم فحص الا.  خللدلقائمة  الالاستثمار في  ل  إضمحلاد أو  بعااستن  ة ع تجناك اللطفاء وتالناتجة عن عملية الإ
فف  للاضمحلالطفأة  لما  ةفبالتكل كل  ماليتقداد  إعة  رتي  اللم  وفقا    رير  حلال ضملإبا "   لقمتعال  30رقم    الماليسبة  محاعيار 
 ." بالخسائرالمحملة رتباطات الاو يةلائتمان خسائر االو
 

 قائمة الدخل  خلال العادلة من ةمقيبالرجة دم اترااستثم
يث ح.  يتقرير مالعداد  إ هاية كل فترة  لعادلة في نمة ايقلبا  قائمة الدخل  خلال  نم  ة لالعاد   ةيمبالقرجة  مدلارات  ستثمالاس ايعاد قيا

ئمة عادلة في قاة الوالقيم  ةرجمدلاالقيمة  ين  دت، والتي تعد الفرق ب، إن وجاسيعن إعادة القالناتجة    رةساأو الخ  ات الربحبإث  يتم
 الدخل. 

 

 ملكية لاوق قح لة من خلالدلعايمة القاجة باستثمارات مدر
م يت.  ماليإعداد تقرير    ل فترةاية كنهفي  عادلة  يمة البالقملكية  لوق احقل  العادلة من خلا  بالقيمةجة  المدر  تاارس الاستثمقيايعاد  

في    مباشرة  دلة  االع  ةقيملالقيمة المدرجة وان  لفرق بيوالتي تعد ادت،  ، إن وجياسدة القعاإعن    ةرة الناتجإثبات الربح أو الخسا
الموقح اليقالإحتياطي  من " كية ضلق  ابال لمدرجة  اتثمارات  الاسيتم فحص  .  " ادلة للاستثماراتعمة  قوق  حلال  خ  من  لعادلة قيمة 
كل   للاضمحلالكية  لمال ماليتقداد  إع  فترة  في  لم  رير  ولإضمحلابا "   المتعلق  30  رقم  الماليحاسبة  لمايار  عوفقا   خسائر الل 

 ." ائربالخسلة المحماطات رتبلااو ةيالائتمان
 

 ة التصنيف داعإ
من   ثرةالية المتأالمالموجودات  ميع  نيف جادة تصبإع  ، تقومالاستثمارات  ةا لإدارر نموذج أعمالهالشركة بتغيي  متقو  ندما،قط عف

لك ي ذبما ف)  بقاَ سة مبتمثئر  أو خسا  أرباحأي  عرض  ة  للشركة إعادجوز  لا ي  يف،صنلتعادة ا إحالة  تاريخ إعادة التصنيف. في  
 لأرباح.ا /و العوائد أ( لضمحلان الإتجة ع ر النائاسخال اح أوالأرب

 

 .سنة الحاليةمن ال ا  عتباراللمعيار  التطبيق المبكرارة جلس الإدقرر م
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 ة  لقوائم الماليا  لت حوضاحاي إ
 2023ديسمبر  31السنة المنتهية في 

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة) ومعدلةديدة جيرات فسوت عاييرم
 

 (تتمة) نيفصالتإعادة 
 ي:لا يت مج ستنتاو  33م  قر ليالما حاسبةمعيار الم  تطبيقم بتقيي الشركة رة إدا متقا
 

يار  المع  لتطبيقلملكية، كان  حقوق اخلال    ة العادلة من ميبالق  بهاالمحتفظ    ةق الملكيأسهم حقوفي  كة  الشراستثمارات  ب  فيما يتعلقو
اليمف  تأثر يتعلق بتصنيف الاستثمارات  قيمة لالمدرجة با  ملكيةالوق  حقسهم  أكمصنفة  الينار بحريني  ألف د  2,030  قيمتها   الغبا 
المولة من خلال حقدعاال إعادة تصنيتحيث  لكية  ق    و أ باح  الأرل  عادلة من خلا لامة  بالقيدرجة  المة  الملكي  قحقوهم  سأإلى  فها  م 
ة رج مدخلال حقوق الملكية و عادلة من  القيمة  بال  ةمدرجالدين المصنفة كاستثمارات  ف  نيتصيستمر  ،  . علاوة على ذلكرئلخساا
 لي. فأة على التواتكلفة المطالب
 

 ة  للزكامالي  رير الالتقبإعداد تعلق الم - 39م لي رق االمحاسبة الم ارمعي
الم هذا  اللاعداد  إمبادئ  وضع    ىلإ  عياريهدف  بالزكامالي  تقرير  تترالمتعلقة  التي  مختة  على  لدى  تب  المصالح  أصحاب  لف 

الإسلامؤالم المالية  تطب.  (المؤسسة)  يةسسة  هذا  يجب  عليق  المؤسسة  المعيار  يتعلق  فيمى  والعرضباا  عن  والإف  لإثبات  صاح 
أو  )  مؤسسةمستقلة على كل    ورةيقه بصجب تطباب الزكاة يسح أنحين  العلاقة. في  وي الح ذالمص  أصحاب  على   كاة المترتبةالز

 منفصلة أو   /وحدة  اءَ كانت مسسة، سوم المالية للمؤالقوائ  المعيار على جميع  جب تطبيق هذا، إلا أنه يضمن المجموعة  (منشأة
 كة.للشر ية المال وائمالقأثير على  أي تمعيار ذا الهلتطبيق م يكن ل دة.منفر

 

 مهحكي ا ف مود قنال
أشهر أو لفترة ثلاثة أصلية  إستحقاق يخ ل بتوارجلأئع قصيرة اادلدى البنك وودوق وفي الصننقد  على مهحك يا فوم نقدال مليشت
   .لقأ
 

 داتعقارات ومع
  بعد حسم مية،  ويدمات الخالم  يدقت   يفتكالفة، باستثناء  تكللك بالال المن قبم  دمالمستخ  قارلعا كا في ذلمب  داتعالمو  تاراعقلاتدرج  

كان    وإذا   اهم تكبددما يتنعة  سييرئ نة الايمعتبدال أو الف الاستكالي رسملة   تمي  .متراكمةال  لالضمحالإخسائر  و  مالمتراك  كهلاستلإا
  .ةيبواقعقياس تكلفة البند ويمكن  كةالشر  إلى دن بتبطة بالمرال ةليالمستقب صاديةتق لاا علمنافاأن تتدفق  من المحتمل

 

   .رمالأم ا لزإذ لها، ويتم تعدييةلل سنة مانهاية ك وطرق الإستهلاك فية ر الإنتاجيماودات والأعجوملية لالمتبق القيم ةعيتم مراج
 

ات إثب  يتم  .رجةدممة الالقي  استردادية  مكانإدم  ر إلى عف تشيور ظ  أو  ثأحدا  كون هناكت  عندما  للاضمحلالة  جعمرا  يتم إجراء
  .كمصروفات لالدخقائمة ي ف محلالضخسائر الإ

 

  .هامه أو بيعدختسا  منلية  قبمستية  ادتص لى منافع اقع الحصول عوقيتما لا  أو عندعند البيع  ت  ات والمعدا قارد العبعاد بنم إستتي
رب  ميت أي  خسارة ح  تضمين  )  عادتبإسعن    ناتجة  أو  الأى  لع  تسبحالمموجود  بنه  صاففرق  والالحصلات  مت  يين  قيمة بيع 
  .د الموجودبعاإستلتي تم فيها ة السنل لدخلا  قائمة في جود(للمو  مدرجةال
 

 . تدامعلفئات العقارات وال اضيةالافترر الأعمافيما يلي 
 

 حرا  ة ملكا  ك وضي مملمة على أراقا م نيمبا ة  سن 25

 ت امعدوت باكي ترو اثأث نوات  س 10  – 3

 اتارسي اتوسن 4
 

 ية نبجالأ تعملالايل وحت
   .الشركةيات لمعل ةئيسية الرالعملونها لك يينحربلار ابالدين ةمالي ئم الالقوا ضعرم يت
 

مبدئيا  تي تسجم  ال  ب  بالعملات  تمعاملا يل  صرالأجنبية  تحويل   اديع  . المعاملةء  راإج  تاريخبالسائدة  الرئيسية    العملة  فأسعار 
وال بأيبجنلأا  تملاالعبة  وضالمعر  دية قنالمطلوبات  الموجودات  الرئيسيلمالع  ف رص  سعارة  لمركز ا  ةئماقخ  رياتبدة  السائة  ة 

   .لدخل اة ئمقالى  الفروق إ  يعجم لحتر .لماليا
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 ة  لقوائم الماليا  لت حوضاحاي إ
 2023ديسمبر  31السنة المنتهية في 

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 

 ( تتمة) ومعدلةديدة جت يرافسوت عاييرم
 
 )تتمة(  يةنبجالأ تعملالايل وحت

المقا  د غيرونالبل  تحوييتم   التافلسة بالتكالنقدية  المعاملات دة بتاريخ  سائف الصر لاأسعار    باستخدام  ةجنبيبالعملات الأة  خيرية 
المالنقد  البنود غير  يلتحو  يتم  .ارضهع  ةدإعالاحقا     يتم  لاو  ةيئلمبدا عار باستخدام أس  ةيبالأجن  ملاتبالعدلة  عالا يمة  لقابقاسة  ية 

ال باالصرف  الذسائدة  فيه  يلتاريخ  ج  .ةالعادل  القيمة  تحديد  تم  الفروع  ميترحل  تحويل  ،  لدخلا  ةمقائإلى    الأجنبية  عملاتق 
المتعلإب الفروق  التبنولاقة بستثناء  إثيتم    يد  ا باح  رالأت  با فيها  ات إثب  يتم  حالةال  هي هذفف  ،الملكية  قوقائر مباشرة  في حسلخأو 

 .لكيةالم ي حقوقالخسارة ف وأ حبالر
 

 لمالاى رأس لعسهم الأأرباح 
  ،كةالشري  اهمسمقبل  م الموافقة عليها من  تيا  عندمة  يكملصم من حقوق الختلوب و لعادية كمطام  سهلأعلى ا  حابات الأر يتم إثب

 .عهادف مية عندما يتمن حقوق الملك ة يلرحالم سهملأاح باأريتم خصم 
 

 . لية ير المالتقاراد دا فترة إع عددث بكحي كز الماللمرائمة اق عد تاريخعليها بموافقة لهم السنة التي تمت اسأ باحمع أرتعامل يتم ال
 
 المالس رأ
الين صت  ميت رأس  إيت  .ملكيةلاحقوق  كمال  ف  الإضتكاليلابات  ث م  ااف  العادية كخصم  الأسه  رلإصدا  المنسوبة  ةرشبالمفية  من م 

 .كيةالمل حقوق
 

 دراإثبات الإي
 

  دخل الاستثمار
 . لفعليا بحرل ا لعدم دام طريقةختاسب ب الزمنيالتناس ساسأة على رابحئع المدامار من وستثالا دخليتم إثبات 

 
 جار  يلإدخل ا

 . اقمبدأ الاستحقس ر على أسا ل الإيجام إثبات دختي
 

  سهملأاأرباح 
 .مدفوعاتها متلااسالحق في  شركةلا ا يوجد لدى يتم إثبات أرباح الأسهم كدخل عندم

 
   أتعاب الوكالة

مبدأ    على أساس   هااتإثب  متي  تيالب وكالة واعتأ  ريظن  ينن المشاركع  بةيائلي بالنم والعااعلا التكافل    تعمليا  رةبإدا  الشركةوم  قت
صندوقي التكافل العام  على    تحسب أتعاب الوكالة)للمشاركين  لدخل  اقائمة  روفات في  صمب الوكالة كم إثبات أتعايت  .ستحقاقالا
 .نلمساهميوق الحق لخ لدا قائمة  يفوكدخل ( لعائليوا
 
   بة المضارصح

تدير   المش  ةكالشركما  مقاركااستثمارات  الحين  حعصول  بل  اب  ارالمض  ةصلى  دخل  ذج مون  ساأس  علىات  ثمارستلا في 
 .لحقوق المساهمينلدخل اقائمة  يف دخل للمشاركين وكلدخل ا  مةقائات في كمصروف مضارباب حصة اليتم احتس .بةالمضار

 
   ينظفومللة مدخال يةنهامكافآت 
ظفين عند المو  بتارو  على  بناء    تي تستحقلا و  ،لةلص للأنظمة ذات اوفقا    جانبالأ  اهيفظوهاية الخدمة لمن  آتافمك  ركةالشتقدم  

ات  ستحقت كممكافآذه العة لهمتوقال  يفاللتكتدرج ا  . دمةلخا  دنى منالأحد  ال  مامإت، شريطة  ةلخدمات ايف وعدد سنووظاء التهنإ
كز لمرا قائمة    خ يي تارلموظفين العمل فك جميع اتر  إذا حال    يف ة الدفع  المستحق  عتباريةالامبالغ  على ال  اء  بنف  يظوتال  فترةعلى  
 . ليالما
 
بموظفيها  يف يتعلق  تقوم  لاما  ال  اتشتراكا  بدفع  ةركالشمواطنين،  الاللتأمي  العامة  ئةهيإلى  تحسبواي  اعمتجن  منبكنس  لتي   ة 
للأوفقا    نفيموظال  واتبر التزا  .ةالصل ذات  نظمة    نطمحص  ونكت  ةكر شلات  ماإن  في  المساهم  لا   اقورة    يتمتي  والبها  مبالغ 

 . تحقاقهااسد ا عنفهصر
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 ة  لقوائم الماليا  لت حوضاحاي إ
 2023ديسمبر  31السنة المنتهية في 

 
 

 (تتمة)  الهامة المحاسبيةت  ياسالسا 3
 
 ( تتمة) ومعدلةديدة جيرات فسوت عاييرم
 

  اتالمخصص
د  وجو  تطلبي  نأ  تملن المحمو   ،سابقث  حدعن    جتنا  الشركة  قع( علىوتأو منوني  التزام )قاوجود    إثبات المخصصات عندم  يت
  .تزاماته الإلبالغ هذوثوق لمعمل تقدير مويمكن  تاما زلتالإ  هذه يةوستلية صادلإقتع امنافل الارد يشمارجي للموفق خدت
 

  تحقاتسملاو ائنةدالذمم ال
ن  مورديالل  قب بها من الشركةبة ، سواء تمت مطالمستلمةلخدمات اللبل لمستق ا في ادفعه التي يتوجبالغ للمبات طلوبيتم إثبات الم

   .تمت لمأو 
 

   ظورة شرعا  إيرادات مح
التي داالإيرميع  يل جرحت  ميت،  كلذل  ا  وفق  .شرعا    محظورمصدر    مكتسب مندخل    يإثبات أتجنب  مة بتزلم  ةركالشإن   لا    ات 
   .ةريخياض الخدام هذه الأموال للأغر ستبا شركةلام لخيرية حيث تقواالأعمال  لامية إلى حسابعة الإسالشري عافق متتو
 

 ة امية الهاسب المح اضاتوالافتر تقديرات ل او راءلآا 4
 
 التكافل  ودلناتجة عن عقاللمطالبات ات النهائية تزامالال
عن  ناالية  النهائ  زاماتالالت  ريتقدد  يع أهم  تكافل لاد  عقووجب  بمة  قدمملا مطالبات  التجة  المحاسدقتال  من  وجد يو  .شركةللبية  يرات 

ال أخذهالتي  كدة  ؤمال  ريغر  دامصالن  م  عديدهناك  ايجب  بعين  عندعتبلاا  التزامالال  تقدير  ار  سات  تلك   ةالشركتدفعها  تي  عن 
تقرير   دإعداأن يتم    توقعالم  ي منت لالبات امطتقدير لل  ها هوتقرير بشأن  إعداد  لم يتممتكبدة  لات  باالصات المطصمخإن    .مطالباتلا

   .الماليكز لمراقائمة تاريخ ل بق المغطى حدثلا ا يهف عقوتي لا ،لماليلمركز ااقائمة اريخ تبعد  بشأنها
 

 لي ل العائتكافللتكافل العام واا اتحتياطيبية لاالمحاس  ةاسموضح في السيو  ه المطلوب، كما لفحص كفاية التكافل يع عقودتخضع جم
   .هرة أعلاوكذالم
 
 ة دأ الاستمراريبم

در مصالديها ال ةركلشابأن  نعةمقت   ية وهيمرارلاستا بدأأساس م ىل عة صل االمو  ىعل الشركةتقييم لقدرة  بإجراء ةالشرك قامت إدارة
تي ال  كدةغير مؤ  وهريةية أمور جليست على علم بأ  ةدارن الإذلك، فإ  ىعلوعلاوة    .ظورنمالل  في المستقب  أعمالهافي  تمرار  سللا

ال أن  من  قدحية  جوهروكا   تسبب شكممكن  المواصلة على    الشركةرة  ول  ملتزمة ركالش  أنكما    .اريةرمتسالا  مبدأ  سأساعلى   ة 
ر ، يستملذلك .31 رقم احيضالإ ع اج، رمركزين اليربحالمصرف  عن  ةالصادرة اليالملاءة ش المهامالمال ورأس  ةيات كفا طلببمت
  .ريةستمراأ الالى أساس مبدلية ع الما القوائمد إعدا 
 
 ائلي فل الع يات التكاياطاحت

التكافل احتياطيات  لا  ةميقلاالعائلي    تمثل  المستقلالتزامالحالية  الساريةعقالب  متعلقةلابلية  ت  تاري  ود  ، المالي   قريرالتإعداد  خ  في 
  كتواري خارجي. مراجعته وتقييمه من قبل خبير ا يتم لي الذي ب الداخس الحساعلى أساالمحتسبة 

 

 قانونية  ودائع 5
 

 ذهه  لا يمكن سحب  . 2006سنة   في رادالص المالية تاسسؤملا وقانون زيالمرك البحرين فمصر لأنظمة ةنونيقاال الودائع عتخض

لغ مب عتم إيدا  .يكزالمر البحرين مصرف موافقة ىعل حصولال  بعد إلا الفروع  ددوع   لتكافأعمال ال ةيعطب على دتمعت والتي ئعالودا
 ر ولأم  الشركة مساب  ب.م.ش ميسلا الإ البحرين كنببحريني( لدى   دينار  125,000:  2022)  بحريني  دينار  125,000وقدره  
   .كزيالمر البحرين فرمص
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 ة  يالمال ئم واحول القحات إيضا
 ( ة مدقق) 2023ر مب ديس 31في 

 
 

   بنوكال ى وأرصدة لدنقد  6
 2023 ديسمبر 31 

 المجموع   يالعائل التكافل عام لا فلاتكال المساهمين   

 ريني ر بح دينا ي نينار بحردي  نيحرير باندي حريني ر بيناد 

     
 1,200 - 600 600   لصندوقفي انقد 

 3,426,480 819,530 1,962,938 644,012 بنوك لا أرصدة لدى 
 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 644,612 1,963,538 819,530 3,427,680 
     

ر  لأكث أصلية حقاقتاس بتواريخ ةيودائع مصرف
 5,900,000 1,500,000 1,900,000 2,500,000  شهرأ ثةثلا نم

 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 3,144,612 3,863,538 2,319,530 9,327,680 
     

 ( 407) ( 193) ( 209) ( 5) ( 26الإيضاح رقم ) انية المتوقعةالائتم الخسائر
 ───────── ───────── ───────── ───────── 

 9,327,273 2,319,337 3,863,329 3,144,607   كبنوالدة لدى وأرصنقد 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 
 

 2022ديسمبر  31 

 المجموع    يلالعائ لالتكاف عام  فل الاتكال المساهمين  

 ني  يرر بحدينا ي  نينار بحردي   نيحرير باندي ينار بحريني  د 

     
 1,200 - 600 600   لصندوقفي انقد 

 3,910,848 176,068 3,633,850 100,930 بنوك لا أرصدة لدى 

 ترةلفية  أصل فية بتواريخ استحقاقرصمودائع 
 4,175,000 1,075,000 2,100,000 1,000,000   أو أقل هرشأة ثثلا

 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 1,101,530 5,734,450 1,251,068 8,087,048 
     

ر  كثلأ أصلية حقاقاست ية بتواريخودائع مصرف
 13,780,000 1,800,00 5,980,000 6,000,000  شهرأ ثةثلا نم

 ───────── ───────── ───────── ───────── 

 21,867,048 3,051,068 11,714,450 7,101,530  كبنوالدى ل دةوأرصنقد 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 
 
 . (ا  ويسن %2.50: 2022)سنويا   %2.72 توسط م ب فعلية بحر تالطلب معدلات تححسابات الة أرصدسب تك
 
حساتسب  تك البنفيتوالب  أرصدة  لدى  ربدمع  كور  ب2022)  ا  ويسن  0.61و  % 0.46  بين  وحتترافعلية  ح  لات  تتراوح    % 0.31  ني: 
 .سنويا ( 0.52و
 

مانية ئت ئر اخسا  وتحمل مخصص  2022ديسمبر    31و  2023ديسمبر    31كما في    2و  1تم تصنيف جميع الأرصدة ضمن المرحلة  
 .(: لا شيء2022) يينرار بحدين 407متوقعة بقيمة 

 
 .وكية لدى البنالجارابات حسأرصدة الى عل حأرباأية لا تستحق 



 .  .بم. ش يةوللدكافل ا لتكة ارش

45 

 ة  ليالمام وائ القحول   تاحايضإ
 ققة( د )م 2023بر ديسم 31في 

 
 

 ارات استثم 7
 2022بر ديسم 31    2023سمبر دي 31 

 مجموع ال التكافل العائلي   العام  فل تكاال مين المساه لمجموعا ائلي  الع  فلاالتك عام الافل كالت المساهمين   

 ريني  دينار بح ريني  ر بحدينا دينار بحريني   نار بحريني  دي ار بحريني يند ني ريبح  دينار يني حرار بدين  بحريني راندي 
         

حقوق درجة بالقيمة العادلة من خلال م استثمارات
 6,144,735 396,920 3,081,634 2,666,181 19,777,261 1,185,981 10,982,136 7,609,144 الملكية

 2,092,910 476,990 117,514 1,498,406 2,308,613 445,771 281,418 1,581,424 ل دخال لة من خلال يمة العاددرجة بالقم استثمارات

 394,648 - 272,422 122,226 804,520 - 682,293 122,227 بالتكلفة المطفأة  استثمارات مدرجة
 ──────── ──────── ──────── ──────── ───────── ──────── ──────── ──────── 
 9,312,795 11,945,847 1,631,752 22,890,394 4,286,813 3,471,570 873,910 8,632,293 
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 

 
 حقوق الملكية ل خلا بالقيمة العادلة منمالية مقاسة تثمارات سا 1-7

 :حقوق الملكيةل من خلا عادلة يمة الة بالقيلي تقسيم الاستثمارات المالية المقاسفيما 
 

 2022بر ديسم 31    2023سمبر دي 31 

 مجموع ال افل العائلي  تكال   مالعا تكافلال مين المساه لمجموعا ائلي  الع  فلالتكا عام الافل كالت ن  اهميالمس 

 ريني  دينار بح ريني  ر بحدينا دينار بحريني   نار بحريني  دي ار بحريني يند ني ريبح  دينار يني حرار بدين  بحريني راندي 
         

         حقوق الملكيةدرجة بالقيمة العادلة من خلال م

         السندات المدرجة 

 5,349,353 396,920 3,081,634 1,870,799 18,996,811 1,185,981 10,982,136 6,828,694   ير نقديةأدوات دين غ -

 795,382 - - 795,382 780,450 - - 780,450 كية  أسهم حقوق المل أدوات -
 ───────── ──────── ──────── ──────── ───────── ──────── ──────── ──────── 

ر يغن يد ت أسهم حقوق الملكية وأدواتأدوامجموع 
بالقيمة العادلة من خلال حقوق  درجة منقدية 
 6,144,735 396,920 3,081,634 2,666,181 19,777,261 1,185,981 10,982,136 7,609,144 ةالملكي

 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
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 ة  ليالماالقوائم حول   تاحايضإ
 ققة( د )م 2023بر ديسم 31في 

 
 ( تتمة) اراتتثمسا 7
 

 ائرباح أو الخسة من خلال الأربالقيمة العادلمقاسة  دينأسهم حقوق الملكية وأدوات أدوات  2-7
 : الدخل فيما يلي تقسيم الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال 

 

 2022بر ديسم 31  2023مبر سدي 31 
 مجموع ال التكافل العائلي   تكافل العام  ال مين المساه لمجموعا ائلي  الع  لف اتكال عام الافل التك المساهمين   

 ريني  دينار بح ريني  ر بحدينا دينار بحريني   نار بحريني  دي ار بحريني يند ني ريبح  دينار يني حرار بدين  بحريني راندي 

         
         ل الدخدرجة بالقيمة العادلة من خلال م

         :رجةسندات المدلا

 294,830 294,830 - - 287,371 287,371 - - غير نقدية دين  أدوات -

 1,561,078 182,160 61,741 1,317,177 1,783,668 158,400 225,509 1,399,759 كية  أسهم حقوق المل أدوات -

 237,002 - 55,773 181,229 237,574 - 55,909 181,665   صناديق أخرى مدارة -
 ──────── ──────── ──────── ──────── ───────── ──────── ──────── ──────── 

دين  الم حقوق الملكية وأدوات ت أسهأدوامجموع 
 2,092,910 476,990 117,514 1,498,406 2,308,613 445,771 281,418 1,581,424 الدخل ل من خلا ةالعادلبالقيمة درجة م

 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
 

 بالتكلفة المطفأة سة مقاأدوات أسهم حقوق الملكية وأدوات دين  3-7
 :المطفأةة المقاسة بالتكلفالمالية  الموجوداتيلي تقسيم فيما 

 

 2022بر يسمد 31  2023سمبر دي 31 
 مجموع ال التكافل العائلي   م  العاتكافل ال مين مساهلا لمجموعا ائلي  الع  فلالتكا عام الل اف التك المساهمين   

 ريني  دينار بح ريني  ر بحدينا   دينار بحريني نار بحريني  دي ار بحريني يند ني ريبح  دينار يني حرار بدين  ينيبحر راندي 
         

         لمطفأة  رجة بالتكلفة ادم

 394,648 - 272,422 122,226 804,520 - 682,293 122,227 غير نقدية  دين  أدوات -
 ──────── ──────── ──────── ──────── ───────── ──────── ──────── ──────── 

 394,648 - 272,422 122,226 804,520 - 682,293 122,227 المطفأة  ةبالتكلفدرجة مالدين لاأدوات مجموع 
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
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 الية  مالحول القوائم ت احاضإي 
 ( ة )مدقق 2023 ديسمبر 31في 

 
 

 (ةتتم)ات  ار استثم 7
 
   حقوق الملكيةلال خة من بالقيمة العادل  مقاسة دينأدوات  4-7
 

 2022بر ديسم 31    2023سمبر دي 31 

 مجموع ال ئلي  العاالتكافل  لعام  تكافل اال مين المساه لمجموعا ائلي  الع  فلالتكا عام الافل التك مين  المساه 

 ني  ريدينار بح ريني  ر بحدينا دينار بحريني   نار بحريني  دي ار بحريني يند ني ريبح  دينار يني حرار بدين  بحريني راندي 
         

حقوق خلال بالقيمة العادلة من مقاسة أدوات دين 
         الملكية

 3,997,455 396,922 2,073,563 1,526,970 9,453,240 397,180 6,277,080 2,778,980 دين حكومية  أدوات -

 1,351,899 - 1,008,072 343,827 9,543,571 788,801 4,705,056 4,049,714  غير نقديةدين   أدوات  -
 ───────── ──────── ──────── ──────── ───────── ──────── ──────── ──────── 
 6,828,694 10,982,136 1,185,981 18,996,811 1,870,797 3,081,635 396,922 5,349,354 

 - - - - ( 34,764) ( 724) ( 25,547) ( 8,493) ( 26يضاح رقم الإالخسائر الائتمانية المتوقعة )
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 

 
 مقاسة بالتكلفة المطفأة   نت ديأدوا 5-7

 2022بر ديسم 31    2023سمبر دي 31 

 مجموع ال التكافل العائلي   تكافل العام  ال مين المساه لمجموعا ائلي  الع  فلالتكا  عامالافل التك المساهمين   

 ريني  دينار بح ريني  ر بحادين ني  دينار بحري نار بحريني  دي ار بحريني يند ني ريبح  دينار يني حرار بدين  بحريني راندي 

         

           أةفتكلفة المط بال دين مدرجةأدوات 

 394,648 - 272,422 122,226 804,520 - 682,293 122,227 أخرى  قدية غير ندين   أدوات  -
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 

 - - - - ( 11) - ( 10) ( 1) ( 26الإيضاح رقم )انية المتوقعة الخسائر الائتم
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
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 لية  االمالقوائم   حات حولإيضا
 )مدققة(  2023يسمبر د 31ي ف

 
 

   ميلةثمار في شركة زاست 8
 

ال  جم في    تعملالتي  و  م.م.ذ.  المساندةللخدمات    360لث  هركة  شفي  (  %20:  2023)  %22.22سبة  بنكية  لم  حصةالشركة    لدى
 التأمين.  شركات تقدمهاو أتوفرها تي ال  ية التأمين الصحيطخدمات معالجة المطالبات فيما يتعلق بتغ 

 
 ة للشركة الزميلة:  القيمة المدرج يرات فتغيللي اي فيما

 
ديسمبر  31

2023 
 ديسمبر 31

2022 
 يناير 1

2022 
 يني  بحرار دين يني  بحرار نيد يني بحرار دين 
    

 260,776 184,856 190,145 نايري 1في 

 - - 17,955 إضافية  رأسماليةمساهمات 

 (82,535) - - بيع حصة الشركة في الشركة الزميلة

 - (12,000) ( 16,920) المالية ة نسللمة لمست مأرباح أسه

 6,615 17,289 44,488 الشركة الزميلةج ئتانفي  كةلشرصة ا ح
 ──────── ──────── ──────── 
 184,856 190,145 235,668  ربديسم 31 في
 ════════ ════════ ════════ 
 

كة رش لل  ةيالمالالمعلومات  خص  لمأدناه  ا يلي مفي  .عامة  بورصة  في أي  ةدرجولية محدودة وغير ممسئشركة ذات   الزميلة هيالشركة  
 : ةيلقوائم المالا ر فيستثمارجة للامدلقيمة الا ا معوتسويتهالمدققة  رغيالية الم وائمهاق لىعناء  يلة، بمزال
 

    ميلة زلمالي للشركة الركز ائمة الماق ملخص

 
ديسمبر  31

2023 
 ديسمبر 31

2022 
 يناير  1

2022 
   بحرينيدينار    بحرينيدينار   نيبحرينار يد 
    

 1,620,296 2,021,337 2,680,910 موجودات متداولة 

 297,974 308,343 689,214   ةتداولم رموجودات غي

 ( 898,010) (1,282,886) ( 2,205,251) لة  ت متداواوبمطل

 (95,979) (96,067) ( 104,117) ات غير متداولة مطلوب
 ──────── ──────── ──────── 

 924,281 950,727 1,060,756 ( %100) حقوق الملكية
 ════════ ════════ ════════ 

 % 20 % 20 % 22.217 % لكية الشركة صة مح بةنس
 ──────── ──────── ──────── 

 184,856 190,145 235,668 ة  ميلزفي الشركة ال درجة للاستثمارات مال القيمة
 ════════ ════════ ════════ 

 6,615 17,289 44,488 ة  يلالزم الشركة نتائج ن شركة مة الحص
 ════════ ════════ ════════ 
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 ية  لقوائم المالل اوحإيضاحات 
 ققة( )مد  2023ديسمبر  31في 

 
 

   فلالتك اادة  ع إو لتكافل ا عقود  9
 

 : مطلوبات التي تعتبروتلك تبر موجودات تع، والتي  عليها وذتحمسالوعقود إعادة التكافل  ةصادرال عات عقود التكافل وإعادة التكافل ومجمتقسيم أدناه  الوارديوضح الجدول 
 
 (معاد عرضها) 2022مبر ديس 31    2023سمبر يد 31 
 صافي  مطلوبات  جوداتمو   صافي وبات مطل جوداتمو 
 يني رحدينار ب ار بحريني دين ار بحريني يند    ينيربح دينار  حريني  بدينار  ني  دينار بحري 

        فل ت ترتيبات التكاموجودات ومطلوبا
 5,697,453 5,697,453 -  7,270,980 7,270,980 -   ةالعام ث حوداالحري و التأمين الب

 8,700,926 8,700,926 -  9,836,348 9,836,348 - كبات المرالتأمين على 
 3,268,149 3,268,149 -  4,135,199 4,135,199 - أمين الصحي تال
 ───────── ───────── ────────  ──────── ─────── ──────── 

 17,666,528 17,666,528 -  21,242,527 21,242,527 - موجودات ومطلوبات ترتيبات التكافلمجموع 
 ═════════ ═════════ ════════  ════════ ═══════ ════════ 

        
        التكافل  إعادة وجودات ومطلوبات ترتيبات  م

 1,264,677 - 1,264,677  2,820,236 ( 68,525) 2,888,761   ةالعام ث حودالاحري و التأمين الب
 5,954 - 5,954  21,536 - 21,536 على المركبات التأمين 

 14,909 - 14,909  29,740 - 29,741 التأمين الصحي 
 ───────── ──────── ────────  ──────── ─────── ──────── 

 1,285,540 - 1,285,540  2,871,512 ( 68,525) 2,940,037 التكافل إعادة  ت وجودات ومطلوبات ترتيباممجموع 
 ═════════ ════════ ════════  ════════ ═══════ ════════ 
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 ية  لقوائم المالل اوحإيضاحات 
 ققة( )مد  2023ديسمبر  31في 

 
 (تتمة)  فلالتك اادة  ع إو لتكافل ا ود عق 9
 

 الاشتركات  نهج تخصيص بموجب لعقود المقاسة تكافل لعقود الطلوبات جودات ومومتحليل  9-1
 

 (معاد عرضها) 2022ر مبديس 31  2023سمبر يد 31 

 

 المطلوبات المتعلقة 
  المتبقية ية لتغطبا

 المتعلقة بات  المطلو
    دة بالمتك بالمطالبات 

 تعلقةمال المطلوبات
  المتبقية بالتغطية 

 المتعلقةبات المطلو
   المتكبدة المطالباتب

 

باستثناء عنصر  
  الخسارة 

 عنصر  
  الخسارة 

تقديرات القيمة  
  حالية للتدفقاتال

  ستقبلية الم النقدية  

 تعديل 
  المجموع   المخاطر 

ناء عنصر  استثب
  الخسارة 

 عنصر  
  الخسارة 

تقديرات القيمة  
  تحالية للتدفقا ال
  ستقبلية المنقدية  ال

 تعديل 
 المجموع   المخاطر

 ني بحريدينار   ني دينار بحري  ني دينار بحري  ني دينار بحري  ني بحري دينار  ني  دينار بحري  ني  دينار بحري  ني  دينار بحري  ني  بحري دينار  ني  نار بحرييد 

                    
 15,931,616  418,625  8,330,187  -  7,182,804  17,666,528  502,122  10,040,015  -  7,124,391 ريينا 1ترتيبات التكافل  كما في  تمطلوبا

 ──────  ──────  ──────  ─────  ──────  ──────  ──────  ──────  ─────  ────── 

 ( 23,670,491)  -  -  -  ( 23,670,491) (23,982,920)  -  -  - (23,982,920) تة  لمثبفل اتكاالشتراكات  ا

                    
 19,692,840  394,586  19,298,254  -  -  22,317,323  588,720  21,728,603  -  - مباشرة   المنسوبةى  كبدة والمصروفات الأخرمتلالبات االمط

التغيرات في التدفقات النقدية   -ة السابق دمة بالخالتغييرات المتعلقة 
 ( 3,664,197)  ( 333,619)  ( 3,330,578)  -  -  ( 3,935,901)  ( 405,434)  ( 3,530,467)  -  - المطالبات المتكبدة بالمتعلقة  للمطلوبات  المستوفاة

 1,595,967  -  -  -  1,595,967  1,835,541  -  -  -  1,835,541 التكافلإطفاء التدفقات النقدية لاقتناء عقود  

 ──────  ──────  ──────  ─────  ──────  ──────  ──────  ──────  ─────  ────── 
 17,624,610  60,967  15,967,676  -  1,595,967  20,216,963  183,286  18,198,136  -  1,835,541 افل  خدمة التكت ا مصروف

                    

 247,850  22,530  225,320  -  -  752,463  55,856  696,607  -  - من عقود التكافل تمويلي الل  خصافي الد
                    

                    قات النقدية  فالتد

 23,733,822  -  -  -  23,733,822  22,294,239  -  -  -  22,294,239 شتراكات المستلمة  الا

 ( 14,483,168)  -  ( 14,483,168)  -  - (14,313,699)  -  (14,313,699)  -  - صروفات الأخرى المنسوبة مباشرة  والم المدفوعة باتلالمطا

 ( 1,717,711)  -  -  -  ( 1,717,711)  ( 1,391,047)  -  -  -  ( 1,391,047) باقتناء عقود التكافلالمتعلقة النقدية  التدفقات 

 ──────  ──────  ──────  ─────  ──────  ──────  ──────  ──────  ─────  ────── 
 7,532,943  -  ( 14,483,168)  -  22,016,111  6,589,493  -  (14,313,699)  -  20,903,192 ة التدفقات النقديمجموع  

 ──────  ──────  ──────  ─────  ──────  ──────  ──────  ──────  ─────  ────── 

 17,666,528  502,122  10,040,015  -  7,124,391  21,242,527  741,264  14,621,059  -  5,880,204 ديسمبر   31كافل كما في الت  ترتيبات اتلوبط صافي م

 ══════  ══════  ══════  ═════  ══════  ══════  ══════  ══════  ═════  ══════ 
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 ية  لقوائم المالا  لوح إيضاحات
 ققة( د )م 2023ديسمبر  31في 

 
 (تتمة) فلا لتكاادة عإولتكافل اعقود  9

 

 الاشتركات   نهج تخصيصبموجب المقاسة التكافل للعقود إعادة عقود طلوبات  وجودات وم متحليل   9-2
 

 (معاد عرضها) 2022مبر ديس 31  2023سمبر يد 31 

 
 المطلوبات المتعلقة 

 قية تبالمبالتغطية 

 المتعلقة  بات  المطلو 
 ت جودا موالمتكبدة   بالمطالبات 

 المتعلقةالمطلوبات    
 المتبقية بالتغطية 

 المتعلقةبات لمطلوا 
 جودات موالمتكبدة  بالمطالبات

  

 

باستثناء عنصر  
  رة االخس

   استردادعنصر  
  الخسارة 

قيمة  ل تقديرات ا
  حالية للتدفقاتال

  ستقبلية الم النقدية  

 تعديل 
  وع جمالم  المخاطر 

باستثناء عنصر  
  الخسارة 

 عنصر  
  ة الخسار

قديرات القيمة  ت
  لتدفقاتحالية لال

  ستقبلية المالنقدية  

 تعديل 
 المجموع   المخاطر

 ني ر بحرييناد  ني دينار بحري  ني دينار بحري  ني دينار بحري  ني دينار بحري    نيدينار بحري  ني  دينار بحري  ني  بحري دينار  ني  دينار بحري  ني  دينار بحري 

                    
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - يناير  1 التكافل  كما فيدة إعاترتيبات بات مطلو

 773,521  108,883  2,262,348  -  ( 1,597,710)  1,285,540  147,815  2,875,624  -  ( 1,737,899) ريناي 1التكافل  كما في إعادة ترتيبات  موجودات
 ──────  ──────  ───────  ──────  ───────  ──────  ──────  ──────  ──────  ─────── 
  1كما في  كافل الت  إعادة   ترتيبات موجودات  /  ( مطلوبات)افي ص

 773,521  108,883  2,262,348  -  ( 1,597,710)  1,285,540  147,815  2,875,624  -  ( 1,737,899) يناير  
 ──────  ──────  ───────  ──────  ───────  ──────  ──────  ──────  ──────  ─────── 
                    

 ( 6,275,915)  -  -  -  ( 6,275,916)  ( 5,269,038)  -  -  -  ( 5,269,038) تكافل  ال  عادةإشتراكات اتخصيص مصروفات  

                    
 1,248,039  73,123  1,174,916  -  -  2,317,544  137,318  2,180,226  -  - استرداد المطالبات المتكبدة
لتدفقات  التغيرات في ا -بقة االس اتالتغييرات المتعلقة بالخدم

 ( 669,022)  ( 40,201)  ( 628,821)  -  -  ( 196,892)  ( 38,947)  ( 157,945)  -  - ات المتكبدةبالمتعلقة باسترداد المطالالمستوفاة النقدية  

قود  تأثير التغيرات في مخاطر غير الأداء من قبل المؤمن لع
 9,482  -  9,482  -  -  ( 35,667)  -  ( 35,667)  -  - إعادة التأمين المستحوذ عليها  

 ──────  ──────  ───────  ──────  ───────  ──────  ──────  ──────  ──────  ────── 
 588,499  32,922  555,577  -  -  2,084,985  98,371  1,986,614  -  - أمين المستحوذ عليها لتمن عقود إعادة ا ات مصروفصافي 

                    

 51,342  6,010  45,332  -  -  177,697  16,200  161,497  -  - التكافل إعادة   ترتيبات عن  تجالنا ي التمويل  لدخالصافي 
                    
                    تدفقات النقدية  ال

 عنها لتنازم ال تمولاعال المدفوعة محسوما  منها شتراكاتالا
 6,135,727  -  -  -  6,135,727  4,786,931  -  -    4,786,931 فات الأخرى المنسوبة مباشرة  والمصرو

 12,367  -  12,367  -  -  ( 194,603)  -  ( 194,603)  -  - إعادة التكافل   مقدمي خدمات  ناستردادات م

 ───────  ──────  ───────  ──────  ───────  ──────  ──────  ──────  ──────  ────── 
 6,148,094  -  12,367  -  6,135,727  4,592,328  -  ( 194,603)  -  4,786,931 ة مجموع التدفقات النقدي

 ───────  ──────  ───────  ──────  ───────  ──────  ──────  ──────  ──────  ────── 
المستحوذ عليها  التكافل  ة  ادإعترتيبات موجودات  /  (طلوباتم)

 1,285,540  147,815  2,875,624  -  ( 1,737,899)  2,871,512  262,386  4,829,132  -  ( 2,220,006) ديسمبر    31كما في 

 ═══════  ══════  ═══════  ══════  ═══════  ══════  ══════  ══════  ══════  ══════ 

                    

 -  -  -  -  -  ( 68,525)  23,358  446,348  -  ( 538,231) مطلوبات ترتيبات إعادة التكافل مي لالرصيد الختا
 1,285,540  147,815  2,875,624  -  ( 1,737,899)  2,940,037  239,028  4,382,784  -  ( 1,681,775) يبات إعادة التكافلتتر لموجوداتيد الختامي الرص

 ───────  ──────  ───────  ──────  ───────  ───────  ──────  ──────  ──────  ────── 
المستحوذ عليها  التكافل  إعادة  ترتيبات  موجودات /  (طلوباتم)

 1,285,540  147,815  2,875,624  -  ( 1,737,899)  2,871,512  262,386  4,829,132  -  ( 2,220,006) بر  ديسم  31ما في ك

 ═══════  ══════  ═══════  ══════  ═══════  ══════  ══════  ══════  ══════  ══════ 
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 ية  لقوائم المالل اوحإيضاحات 
 ققة( )مد  2023ديسمبر  31في 

 
 (تتمة ) التأمين وإعادة التأمينقود  ع 10

 

 ، والتي هي تعتبر موجودات وتلك التي تعتبر مطلوبات: حوذ عليهالمستلصادرة وعقود إعادة التكافل ااالعائلي إعادة التكافل وأدناه تقسيم مجموعات عقود التكافل   يوضح الجدول الوارد 
 

 (امعاد عرضه) 2022مبر ديس 31  2023سمبر يد 31 

 صافي مطلوبات جودات مو  صافي  مطلوبات  ت ا جودمو 

 يني ينار بحرد ار بحريني دين بحريني  رايند    دينار بحريني دينار بحريني   ني  دينار بحري 

        
 3,594,456 3,594,456 -  3,191,892 3,191,892 - مطلوبات ترتيبات التكافل  ات وموجود

        
 ( 189,201) ( 570,375) 381,174  ( 186,802) ( 193,791) 6,989 تكافل  لاإعادة موجودات ومطلوبات ترتيبات 

 

 كات االاشترصيص نهج تخبموجب المقاسة غير قود  التكافل للع ترتيباتطلوبات وجودات وممتحليل  10-1
 

 ( معاد عرضها) 2022مبر ديس 31    2023سمبر يد 31 

 
 المطلوبات المتعلقة

 المتبقية بالتغطية  

 علقةتالمبات المطلو 
 ة المتكبد   بالمطالبات

 المطلوبات المتعلقة    
 المتبقية ية بالتغط

 المتعلقة بات لمطلوا 
 المتكبدة  بالمطالبات

  

 
ستثناء عنصر  با

  الخسارة 

 عنصر  
  رة لخساا

قيمة  لتقديرات ا 
  حالية للتدفقات ال

  ستقبلية المالنقدية 

 تعديل  
 المجموع   المخاطر 

 

باستثناء عنصر  
  الخسارة

 عنصر  
  سارةخال

قديرات القيمة  ت
  حالية للتدفقات ال

  لية ستقبالمالنقدية 
 تعديل  

 المجموع   المخاطر 
 ني  دينار بحري  ني  دينار بحري  ني  دينار بحري  ني  دينار بحري  ني  دينار بحري    ني دينار بحري  ني  دينار بحري  ني  دينار بحري    ني دينار بحري  ني  دينار بحري 

                    
 3,210,534  -  144,493  142,005  2,924,036  3,594,456  -  197,620  119,670  3,277,166 يناير  1ترتيبات التكافل  كما في طلوبات م
                    

 ( 323,055)  -  -  -  ( 323,055)  (380,075)  -  -  -  (380,075) ل المثبتة  فتكاالشتراكات ا

                    
 295,254  -  308,033  ( 12,779)  -  200,953  -  200,953  -  - مباشرة   المنسوبة ى كبدة والمصروفات الأخرلبات المتالمطا

التغيرات في التدفقات النقدية   -ة سابقال ة التغييرات المتعلقة بالخدم
 -  -  -  -  -  134,244  -  134,244  -  - المطالبات المتكبدة بالمتعلقة  للمطلوبات  المستوفاة

 ( 15,493)  -  -  ( 15,493)  -  (1,345)  -  -  (1,345)  - لك الخسائرترجاع تالمحملة بالخسائر واس الترتيباتالخسائر على 

 -  -  109,245  -  ( 109,245)  -  -  -  -  - التكافل  التدفقات النقدية لاقتناء عقود  داتموجوحلال ماض
 ───────  ───────  ───────  ──────  ───────  ───────  ──────  ──────  ──────  ─────── 

 279,761  -  417,278  ( 28,272)  ( 109,245)  333,852  -  335,197  (1,345)  - افل  التك خدمة دخل  /  (مصروفات)
                    

 148,779  -  -  5,937  142,842  (57,815)  -  (173)  4,982  (62,624)   التكافل التمويلية من عقود   (مصروفات ال/ )  دخل ال صافي 

                    
   -                 النقدية  التدفقات 

 642,588  -  -  -  642,588  94,428  -  -  -  94,428 شتراكات المستلمة  الا

 ( 364,151)  -  ( 364,151)  -  -  (392,955)  -  (392,955)  -  - المطالبات المتكبدة والمصروفات الأخرى المنسوبة مباشرة  
 ───────  ───────  ───────  ──────  ───────  ───────  ──────  ──────  ──────  ─────── 

 278,437  -  ( 364,151)  -  642,588  (298,527)  -  (392,955)  -  94,428 ة ات النقديتدفق مجموع ال
 ───────  ───────  ───────  ──────  ───────  ───────  ──────  ──────  ──────  ─────── 

 3,594,456  -  197,620  119,670  3,277,166  3,191,891  -  139,689  123,307  2,928,895 ديسمبر   31ترتيبات التكافل كما في  طلوبات صافي م
 ═══════  ═══════  ═══════  ══════  ═══════  ═══════  ══════  ══════  ══════  ═══════ 
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 ية  لقوائم المالل اوحإيضاحات 
 ققة( )مد  2023ديسمبر  31في 

 
 (تتمة)  التأمين وإعادة التأمينعقود   10
 

 كات  االاشترصيص نهج تخبموجب المقاسة ود غير عقود التكافل العائلي للعقطلوبات م  تسوية 10-2
 

 )معاد عرضها( 2022ديسمبر  31  2023ديسمبر  31  

  

حالية  قيمة ال لا
النقدية   للتدفقات

  ستقبلية الم 

تعديل المخاطر  
للمخاطر غير 

  المالية 

هامش الخدمة  
  المجموع   التعاقدية 

القيمة الحالية  
للتدفقات النقدية  

  المستقبلية 

تعديل المخاطر  
للمخاطر غير  

  المالية 

هامش الخدمة  
 المجموع   التعاقدية 

 ني  دينار بحري   ني  دينار بحري   ني  دينار بحري   ني  دينار بحري    نيدينار بحري  ني ريحدينار ب  ني دينار بحري  ني بحري دينار  

                 
 3,210,534  438,866  148,392  2,623,276  3,594,456  576,821  157,535  2,860,100  مطلوبات عقود التكافل في بداية السنة 

                 

                 تتعلق بالخدمة الحالية التغيرات التي 
 ( 74,376)  ( 74,376)  -  -  ( 89,515)  ( 89,515)  -  -  مقدمةهامش الخدمة التعاقدية للخدمات ال

التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية  
 ( 16,741)  -  ( 16,741)  -  ( 17,207)  -  ( 17,207)  -  للمخاطر المنتهية  

 12,291  -  -  12,291  106,148  -  -  106,148  الخدمة التكافلية تعديلات الخبرة المتعلقة بمصروفات 
  ────────  ───────  ──────  ────────  ──────

─ 

 ───────  ───────  ──────── 
  106,148  (17,207 )  (89,515 )  (574 )  12,291  (16,741 )  (74,376 )  (78,826 ) 

                 التغيرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية 

 ( 48,729)  54,579  ( 2,957)  ( 100,351)  26,922  133,317  ( 55,745)  ( 50,650)  التعاقدية ة ت التي تعدل هامش الخدمتغيرات في التقديرا ال
التغيرات في التقديرات التي تؤدي إلى عقود محملة  

 -  -  -  -  3,323  -  ( 14,669)  17,992  بالخسائر أو استرداد تلك الخسائر 
 36,934  100,318  23,508  ( 86,892)  3,153  58,441  11,973  ( 67,261)  في الفترة   مبدئيا  المثبتة العقود 

الأقساط المستلمة في   عنالناتجة  السابقة تعديلات الخبرة
 ( 3,699)  33,962  -  ( 37,661)  ( 23,613)  ( 26,921)  -  3,308  الفترة التي تتعلق بالخدمة المستقبلية  

  (96,611 )  (58,441 )  164,837  9,785  (224,904 )  20,551  188,859  (15,494 ) 

                 التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة 

في    التغيرات -بقة ا الس  اتالتغييرات المتعلقة بالخدم
المطالبات   باستردادالمتعلقة المستوفاة  التدفقات النقدية  

 50,803  -  -  50,803  ( 55,435)  -  -  ( 55,435)  المتكبدة 

                 
 148,779  23,472  5,333  119,974  ( 57,814)  31,464  5,863  5,441  من ترتيبات التكافل الصادرة مصروفات التمويل 

                 
                 قات النقدية  لتدفا

 642,812  -  -  642,812  142,694  -  -  142,694  المستلمة  شتراكاتالا
 ( 364,152)  -  -  ( 364,152)  ( 441,221)  -  -  ( 441,221)  ة  ر الأخرى المنسوبة مباش المطالبات والمصروفات

 278,660  -  -  278,660  ( 298,527)  -  -  ( 298,527)  ة يدمجموع التدفقات النق
  ────────  ───────  ──────  ────────  ──────  ───────  ───────  ──────── 

 3,594,456  576,821  157,535  2,860,100  3,191,891  683,607  87,750  2,420,534  التكافل    عقود مطلوبات  / (وباتطل م)
  ════════  ═══════  ══════  ═══════  ══════  ═══════  ═══════  ═══════ 
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 ية  لقوائم المالل اوحإيضاحات 
 ققة( )مد  2023ديسمبر  31في 

 
 (تتمة)  التأمين وإعادة التأمينعقود   10
 

 ( تتمة)كات االاشترنهج تخصيص بموجب المقاسة غير عقود  التكافل للإعادة  عقود  وباتطلوجودات وممتحليل  10-3
 
 ( عرضها معاد) 2022مبر ديس 31    2023سمبر يد 31 

 
 المتعلقة الموجودات 
 المتبقية بالتغطية  

 المتعلقة الموجودات  
 بالمبالغ المستردة على المطالبات المتكبدة 

 المتعلقة الموجودات    
 قية لمتبابالتغطية  

 ةالمتعلق الموجودات  
 بالمبالغ المستردة على المطالبات المتكبدة 

  

 
صر  باستثناء عن
  المسترد  الخسارة 

 عنصر  
  المسترد  ة الخسار 

قيمة  لتقديرات ا 
  حالية للتدفقات ال

  ستقبلية المالنقدية 

 تعديل  
 المجموع   المخاطر 

 

باستثناء عنصر  
  الخسارة

 عنصر  
  الخسارة

  قديرات القيمة ت
  الية للتدفقات حال

  ستقبلية المالنقدية 
 تعديل  

 المجموع   المخاطر 
 ني  دينار بحري  ني  دينار بحري  ني  دينار بحري  ني  دينار بحري  ني  دينار بحري    ني دينار بحري  ني  ريحدينار ب  ني  دينار بحري  ني  بحري دينار   ني  دينار بحري 

                    
 ( 906,230)  -  -  -  ( 906,230)  (570,375)    -  32,072  (602,447) يناير  1كما في فل  ترتيبات التكامطلوبات 

 264,960  -  142,342  122,618  -  381,174  -  89,658  119,955  171,560 يناير  1  ترتيبات التكافل  كما في موجودات
 ───────  ───────  ───────  ──────  ───────  ───────  ──────  ──────  ──────  ─────── 

 1ما في ككافل التدة إعا ترتيبات  (مطلوبات) / موجودات صافي 
 ( 641,270)  -  142,342  122,618  ( 906,230)  (189,201)  -  89,658  152,027  (430,886) ايرني

 ───────  ───────  ───────  ──────  ───────  ───────  ──────  ──────  ──────  ─────── 
 ( 170,190)  -  -  -  ( 170,190)  (178,691)  -  -  -  (178,691) التكافل إعادة   تخصيص مصروفات اشتراكات

                    
 142,770  -  148,152  ( 5,382)  -  58,923  -  58,923  -  - استرداد المطالبات المتكبدة 

التدفقات النقدية  في  التغيرات  -بقة االس اتالتغييرات المتعلقة بالخدم
 -  -  -  -  -  (6,782)  -  -  -  - المطالبات المتكبدة  باستردادالمتعلقة المستوفاة 

 203  -  -  -  203  (5,293)  -  (6,782)  (5,293)  - ائر المحملة بالخس  الأساسيةعلى العقود لمبدئي  ثبات االدخل عند الا

  التدفقات ات فيتغيربخلاف الالمسترد عنصر الخسارة استرجاع 
 7,120  -  -  7,120  -  5,441  -  -  5,441  -   المستحوذ عليهاإعادة التأمين عقود ل المستوفاة النقدية 

إعادة   لعقود  الواجب تحققهاالمستوفاة التغيرات في التدفقات النقدية 
 22,085  -  -  25,872  ( 3,787)  -  -  -  -  - لمحملة بالخسائر لمستحوذ عليها من العقود الأساسية التأمين اا

دة  تأثير التغيرات في مخاطر غير الأداء من قبل المؤمن لعقود إعا
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   التأمين المستحوذ عليها 

 ───────  ───────  ───────  ──────  ───────  ───────  ──────  ──────  ──────  ─────── 
 172,178  -  148,152  27,610  ( 3,584)  52,289  -  52,141  148  - ة التأمين المستحوذ عليها إعاد صافي مصروفات من عقود  

                    
 6,230  -  -  1,799  4,431  36,774  -  (11)  1,977  34,808 التكافل   بات إعادةترتيالتمويلية من   (مصروفات ال/ )  دخل ال في اص
                    
   -                 قات النقدية  لتدفا

فات  ووالمصرل التناز عمولة المدفوعة محسوما  منها  شتراكاتالا
 644,687  -    -  644,687  149,064  -    -  149,064 ة  ر الأخرى المنسوبة مباش

 ( 200,836)  -  ( 200,836)  -  -  (57,037)  -  (57,037)  -  - مزودي إعادة التكافل    استردادات من
 ───────  ───────  ───────  ──────  ───────  ───────  ──────  ──────  ──────  ─────── 

 443,851  -  ( 200,836)  -  644,687  92,027  -  (57,037)  -  149,064 ة يدمجموع التدفقات النق 
 ───────  ───────  ───────  ──────  ───────  ───────  ──────  ──────  ──────  ─────── 

كما  المستحوذ عليها التكافل  إعادة  ترتيبات   موجودات  /  (وباتطلم)
 ( 189,201)  -  89,658  152,027  ( 430,886)  (186,802)  -  84,751  154,152  (425,705) ر  ديسمب 31في 

 ═══════  ═══════  ═══════  ══════  ═══════  ═══════  ══════  ══════  ══════  ═══════ 
                    

 ( 570,375)  -  -  32,072  ( 602,447)  (193,791)  -  84,751  154,152  (432,694) الرصيد الختامي لمطلوبات ترتيبات إعادة التكافل 

 381,174  -  89,658  119,955  171,561  6,989  -  -  -  6,989 ترتيبات إعادة التكافل لموجوداتيد الختامي الرص
 ───────  ───────  ───────  ──────  ───────  ───────  ──────  ──────  ──────  ─────── 

كما  المستحوذ عليها ترتيبات التكافل   موجودات /  ( طلوباتم) ي صاف
 ( 189,201)  -  89,658  152,027  ( 430,886)  (186,802)  -  84,751  154,152  (425,705) بر  ديسم 31في 

 ═══════  ═══════  ═══════  ══════  ═══════  ═══════  ══════  ══════  ══════  ═══════ 



   .ش.م.بالدولية فل اركة التكش

55 

 ية  لقوائم المالل اوحإيضاحات 
 ققة( )مد  2023ديسمبر  31في 
 

 (تتمة)  التأمين وإعادة التأمينعقود   10
 

 كات االاشترصيص نهج تخبموجب المقاسة ود غير التكافل العائلي للعقإعادة عقود طلوبات  مموجودات و تسوية 10-4

 )معاد عرضها(  2022ديسمبر  31  2023ديسمبر  31  

  

  حالية للتدفقاتقيمة اللا
  ستقبلية المالنقدية 

تعديل المخاطر  
  للمخاطر غير المالية 

هامش الخدمة  
  المجموع   التعاقدية 

القيمة الحالية للتدفقات  
  النقدية المستقبلية 

تعديل المخاطر  
 المجموع   هامش الخدمة التعاقدية   للمخاطر غير المالية 

 ني  دينار بحري  ني  دينار بحري  ني  دينار بحري  ني  دينار بحري    ني دينار بحري  ني  ريحدينار ب  ني  دينار بحري  ني  بحري دينار   

                 

 ( 906,230)  -  -  ( 906,230)  (570,375)  ( 166,690)  34,405  ( 438,090) يناير 1مطلوبات كما في  تعتبر والتي  المستحوذ عليهاترتيبات إعادة التكافل 

 264,960  201,367  63,593  -  381,174  361,354  32,265  ( 12,445) يناير 1كما في  موجودات تعتبر والتي  المستحوذ عليهاترتيبات إعادة التكافل 
  ────────  ────────  ────────  ────────  ────────  ────────  ────────  ──────── 

مطلوبات / موجودات  والتي هي )  المستحوذ عليهاإعادة التكافل  ترتيبات 
 (641,270)  201,367  63,593  (906,230)  (189,201)  194,664  66,670  (450,535)  ( يناير 1كما في 

                 

                 تتعلق بالخدمة الحالية التغيرات التي 
 ( 23,781)  ( 23,781)  -  -  (31,570)  (31,570)  -  -  مقدمة هامش الخدمة التعاقدية للخدمات ال

 -  -  -  -  -  -  -  -  التغيرات في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية للمخاطر المنتهية  

المصروفات الأخرى  استرداد وبالمطالبات المتكبدة تعديلات الخبرة المتعلقة 
 ( 61,647)  -  ( 8,329)  ( 53,318)  (91,597)  -  ( 8,189)  (83,408)  المنسوبة مباشرة  

  ────────  ───────  ──────  ────────  ───────  ───────  ───────  ──────── 

  (83,408 )  (8,189)  (31,570 )  (123,167 )  (53,318 )  (8,329 )  (23,781 )  (85,428 ) 

                 التغيرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية 
 ( 18,257)  ( 2,542)  ( 3,991)  ( 11,724)  (3,172)  50,916  (13,742)  (40,346)  التعاقديةة ت التي تعدل هامش الخدمتغيرات في التقديرا ال

 146,456  96,162  12,223  38,071  3,172  22,148  4,692  (23,668)  في الفترة  مبدئيا  المثبتة العقود 
عند الاثبات المبدئي على العقود  تعديلات هامش الخدمة التعاقدية للدخل 

 -  -  -  -  3,172  3,172  -  -  الأساسية المحملة بالخسائر

المستحوذ عليها  عقود إعادة التكافل ل التدفقات النقدية المستوفاة التغيرات في 
 203  -  193  10  2,270  -  1,936  334  العقود الأساسية المحملة بالخسائرمن 

  عنها  لتنازمال المدفوعة  شتراكاتالا من تعديلات الخبرة السابقة الناتجة 
 3,650  -  -  3,650  -  -  -  -  الفترة التي تتعلق بالخدمة المستقبلية 

  (63,680 )  (7,114)  76,236  5,442  30,007  8,425  93,620  132,052 

   -              التغيرات المتعلقة بالخدمة السابقة 

التدفقات النقدية  في  التغيرات  -بقة االس اتالتغييرات المتعلقة بالخدم
 ( 44,637)  -  -  ( 44,637)  (8,676)  -  -  (8,676)  المطالبات المتكبدة  باستردادالمتعلقة المستوفاة 

                 
من عقود إعادة التأمين  التمويلي  ( مصروفالالدخل / ) صافي 

 ( 6,232)  ( 777)  ( 235)  ( 5,220)  36,772  11,548  3,163  22,061  المستحوذ عليها 
                 
                 قات النقدية  لتدفا

الاشتراكات المدفوعة محسوما  منها العمولات المتنازل عنها والمصروفات  
 541,686  ( 75,765)  3,216  614,235  149,065  -  -  149,065  الأخرى المنسوبة مباشرة  

 ( 85,372)  -  -  ( 85,372)  (57,037)  -  -  (57,037)  ة المسترد لأخرىخدمات التكافل ا مصروفاتو  استرداد المطالبات المتكبدة

  ────────  ───────  ───────  ────────  ────────  ───────  ───────  ──────── 
 456,314  ( 75,765)  3,216  528,863  92,028  -  -  92,028  ة يدمجموع التدفقات النق

  ────────  ───────  ───────  ────────  ────────  ───────  ───────  ──────── 
 ( 189,201)  194,664  66,670  ( 450,535)  (186,802)  250,878  54,530  (492,210) بر  ديسم  31كما في المستحوذ عليها ترتيبات التكافل   موجودات /  ( طلوباتم) ي صاف

  ════════  ═══════  ═══════  ════════  ════════   ═══════  ═══════  ════════ 
                 
 ( 570,375)  ( 166,690)  34,405  ( 438,090)  (193,791)  245,235  54,239  (493,265)  ديسمبر    31لوبات ترتيبات إعادة التكافل كما في مط

 381,174  361,354  32,265  ( 12,445)  6,989  5,643  291  1,055  ديسمبر    31ترتيبات إعادة التكافل كما في  موجودات 
  ────────  ────────  ────────  ────────  ────────  ────────  ────────  ──────── 

 ( 189,201)  194,664  66,670  ( 450,535)  (186,802)  250,878  54,530  (492,210) ديسمبر  31التكافل المستحوذ عليها كما في إعادة  وجودات عقود م/   (مطلوبات)

  ════════  ═══════  ═══════  ═══════  ════════  ═══════  ═══════  ════════ 
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 ئم المالية  واق لحول ات ااحإيض
 قة( )مدق 2023ر ديسمب  31 في

 
 

 ا   فوعة مقدمدمبالغ مو ودخل مستحقمستحقة القبض   رىمبالغ أخ 11
 2023ديسمبر  31 

 عومالمج ئلي  االع كافل الت لعام االتكافل    المساهمين 
 ريني بح  دينار دينار بحريني   نار بحرينييد ي حرينبدينار  
     
 10,455 - - 10,455 ظفين  مولاتعلقة بمض لقبامستحقة غ مبال

 360,428 80,556 159,772 120,100 تحقسمدخل 

 26,247 - - 26,247 دما  قدفوعة ممصروفات م

 162,787 - 162,787 - اقصة ودائع المن

 4,648,254 98,760 4,274,665 274,829 قة القبضمستحخرى لغ أمبا

 693,709 - - 693,709 ن من المشاركي ة القبضستحقممبالغ 
 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 1,125,340 4,597,224 179,316 5,901,880 
     

 ( 988,552) ( 57,625) ( 930,927) - ( 26رقم الإيضاح )الخسائر الائتمانية المتوقعة 
 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 1,125,340 3,666,297 121,691 4,913,328 
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 

 ( معاد عرضها) 2022 ديسمبر 31 

 ع ومالمج ائلي  العالتكافل  عام  لاالتكافل   المساهمين 
 ريني  بح دينار ار بحريني  دين نار بحريني  دي ي  حرينبدينار  
     

 11,800 - - 11,800 ظفين  مولاتعلقة بمض لقبمستحقة ا مبالغ

 227,325 55,502 105,790 66,033 ستحقمدخل 

 20,638 - - 20,638 دما  قدفوعة ممصروفات م

 154,670 124,866 154,670 - اقصة ودائع المن

 4,754,993 - 3,922,595 707,532 قبضقة المستحمبالغ أخرى 

 1,258,125 - - 1,258,125 اركينض من المشمبالغ مستحقة القب
 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 6,427,551 180,368 4,183,055 2,064,128 ديسمبر 31 في
     

 ( 919,598) ( 124,869) ( 794,729) - ( 26رقم الإيضاح الخسائر الائتمانية المتوقعة )
 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 2,064,128 3,388,326 55,499 5,507,953 
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 

 (معاد عرضها) 2022 يناير 1 

 ع ومالمج ائلي  العالتكافل  لعام  االتكافل   المساهمين 
 ريني  بح دينار دينار بحريني   نار بحريني  دي ي  ينحربدينار  
     

 633 - - 633 ظفين  مولاتعلقة بمض لقبمستحقة امبالغ 

 194,339 24,857 98,864 70,618 ستحقمدخل 

 11,289 - - 11,289 ا  دمقدفوعة مت ممصروفا

 146,848 - 146,848 - اقصة ودائع المن

 2,872,638 461,152 2,326,598 84,888 قة القبضمستحمبالغ أخرى 

 1,207,530 - - 1,207,530 اركينالمشلقبض من مبالغ مستحقة ا
 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 4,433,277 486,009 2,572,310 1,374,958 ديسمبر 31في 
     

 ( 811,412) ( 187,521) ( 623,891) - ( 26رقم الإيضاح الخسائر الائتمانية المتوقعة )
 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 1,374,958 1,948,419 298,488 3,621,865 
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
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 ية  لمالا  ئم ت حول القواضاحاإي 
 )مدققة(  2023ديسمبر  31في 

 
 

 معدات ت ورا عقا 12

 

 ث أثا
 وتركيبات 

 دات مع
 المجموع  مركبات  بية مكت 

 ريني بحر دينا يني بحر اريند بحريني  اردين ني بحري رايند 

     لفة كالت

 1,064,418 33,097 415,460 615,861 2022 ايرين 1في 

 25,085 - 24,336 749 ات افضإ

 ( 8,500) - ( 8,500) - تحويلات 

 ( 316,740) - ( 249,343) (67,397) استبعادات 
 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 764,263 33,097 181,953 549,213 2023 يناير 1ي ف
     

 100,478 - 96,350 4,128 فات اإض
 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 864,741 33,097 278,303 553,341 2023 سمبردي 31ي ف 

     

     اكم الإستهلاك المتر

 978,604 33,097 356,261 589,246 2022 يناير 1في 

 81,347 - 75,983 5,364 نة لسصص ل المخ

 ( 357,253) - ( 291,861) (65,392) لسنةات لاستبعاد
 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 702,698 33,097 140,383 529,218   2023 يناير 1في 
     

 47,013 - 42,422 4,591 خصص للسنة لما
 ──────── ──────── ──────── ──────── 

 749,711 33,097 182,805 533,809 2023ديسمبر  31في 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 

     الدفترية القيمة صافي 

 115,030 - 95,498 19,532 2023يسمبر د 31في 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 
     

 61,565 - 41,570 19,995 2022بر يسمد 31في 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 
     

 85,814 - 59,199 26,615 2022 يناير 1في 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 
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 لية  القوائم الما  لحو إيضاحات
 مدققة( ) 2023مبر سي د 31في 

 
 موسةلموجودات غير م  13
  

 
ديسمبر  31

2023 
 يني بحرار دين 

  :التكلفة

 - يناير  1

 608,135 ل السنة فات خلااإض
 ──────── 
 608,135 

 ──────── 
  :الإطفاء المتراكم

 - يناير  1

 38,183 سنة مخصص الإطفاء خلال ال
 ──────── 
 38,183 
 ──────── 
  

 569,952 فترية  لدلقيمة اا صافي 
 ════════ 
  

 سنة 12 الأعمار الإنتاجية المقدرة 
 ════════ 

 إجارة  14
 

 : السنة خلال راتتخدام الموجودات المثبتة والتغيقيم المدرجة للحق في اسفيما يلي أدناه ال
 

 تاالحق في استخدام الموجود 14-1

 
ديسمبر  31

2023 
 ديسمبر 31

2022 
 يناير 1

2022 
 يني  بحرار دين   يينبحرار دين يني بحرار دين 
    

 599,840 519,960 452,743 نايري 1في 

 - - 82,717  جارةالإإضافة عقد  

 ( 6,859) - - الإجارة إنهاء عقد 

 (73,021) (67,217) ( 69,725) الاستهلاك للسنة
 ──────── ──────── ──────── 
 519,960 452,743 465,735 بر ديسم 31 في
 ════════ ════════ ════════ 
 ات عقد الإجارة  التزام 14-1
    

 
ديسمبر  31

2023 
 ديسمبر 31

2022 
 يناير 1

2022 
 يني  بحرار دين يني  بحرار دين يني بحر اردين 
    
 588,501 529,525 477,515 رايني 1ي ف

 - - 80,380  ةجارإضافة عقد الإ

 ( 5,815) - -  ةجارإنهاء عقد الإ

 46,174 41,396 41,177 تراكم مصروفات الربح 

 (99,335) (93,406) ( 96,446) ة مدفوعات عقد الإجار
 ──────── ──────── ──────── 
 502,626 477,515 529,525 
 ════════ ════════ ════════ 
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 لية  القوائم الما  لحو إيضاحات
 مدققة( ) 2023مبر سي د 31في 

 
 

 مستحقةات لوبع ومطالدفمبالغ مستحقة  15
 2023 ربديسم 31 

 عوالمجم العائلي  التكافل   عاملاكافل تال المساهمين   

 نار بحريني دي نار بحريني دي يني حرار بنيد بحريني  دينار 
     

 393,281 - - 393,281 مة للموظفينالخدآت نهاية افمخصص مك

 686,416 - - 686,416 مصروفات مستحقة 

 19,227 - - 19,227 زات إجارواتب خصص م

 1,709,692 11,424 292,064 1,406,204 ومخصصات أخرى تلوبامط

 693,709 511,091 182,618 - نمساهميال وقلصند عفمستحقة الدمبالغ 
 ──────── ─────── ─────── ──────── 
 2,505,128 474,682 522,515 3,502,325 
 ═════════ ════════ ════════ ═════════ 

 

 ( معاد عرضها) 2022 ديسمبر 31 

 ع والمجم العائلي  التكافل    عاملاكافل تال المساهمين  

 نار بحريني دي نار بحريني دي يني حربنار يد بحريني  دينار 
     

 390,930 - - 390,930 وظفينللم هاية الخدمةآت نكافممخصص 

 668,078 - - 668,078 مصروفات مستحقة 

 17,544 - - 17,544 زات إجارواتب خصص م

 2,130,664 3,375 946,908 1,180,381 ومخصصات لوبات أخرىمط

 1,258,125 211,516 1,046,609 - نالمساهمي وقلصند عفمستحقة الدمبالغ 
 ──────── ─────── ─────── ──────── 
 2,256,933 1,993,517 214,891 4,465,341 
 ═════════ ════════ ════════ ═════════ 

 

 (عاد عرضهام) 2022 يناير 1 

 ع والمجم العائلي  التكافل    عاملاكافل تال المساهمين  

 نار بحريني دي نار بحريني دي يني حرنار بيد بحريني  دينار 
     

 342,761 - - 342,761 ينموظف لخدمة لل نهاية ا آتمخصص مكاف

 548,948 - - 548,948 مصروفات مستحقة 

 37,291 - - 37,291 زات إجارواتب خصص م

 1,880,151 2,146 932,704 945,301 صصاتخوم وبات أخرىلمط

 1,207,530 595,805 611,725 - نالمساهمي وقلصند عفمستحقة الدمبالغ 
 ──────── ─────── ─────── ──────── 
 1,874,301 1,544,429 597,951 4,016,681 
 ═════════ ════════ ════════ ═════════ 
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 ية  الائم المو قال  ولات حإيضاح
 )مدققة(  2023سمبر ي د 31في 

 
 

   تاحتياطي والا ةلملكيوق احق 16
 معاد عرضها د عرضهامعا  

 
 ريسمبد 31

2023 
 رديسمب 31

2022 
 يناير 1

2022 
 ي بحرينينار د يني رر بحدينا يني نار بحريد 

    به: رح صمال المس الرأ

    ية  لعاداالأسهم 
سهم لفلس ل 100ا  هة إسمية قدرسهم عادي بقيم 200,000,000

  100قدرها   ة إسميةبقيمادي ع  سهم 200,000,000: 2022)
 20,000,000 20,000,000 20,000,000 ( ملس للسهف

 ════════ ════════ ════════ 

    الكامل ب ر والمدفوع لصادا ماللا رأس

      ديةام العالأسه
سهم  لل لسف 100  هاقدر ةسميدي بقيمة إام عسه 85,000,000

  100ا رهادي بقيمة إسمية قدسهم ع  85,000,000: 2022)
 8,500,000 8,500,000 8,500,000 للسهم(  فلس

 ════════ ════════ ════════ 
 

 همة  لمسا اط نم عنافية ت إضمعلوما
المالأسهالرئيسيين وعدد    نلمساهميا  اء وجنسياتميلي أس  امفي (1   ثر منكأ  أو  %5بة  حصة بنسها  ي ف  لكونمتي  ظ بها والتيحتفم 

 لي: التوا على 2022يناير  1و 2022ديسمبر  31و20و 2023ر ديسمب 31بالكامل كما في فوع لمد صادر والال امالأس ر
 
 2023ديسمبر  31  

 ةيالجنس ين ماهء المسأسما   
 د عد

 م  الأسه
 ة حصة بسن

 ةلكيالم
    
 %81,94 69,651,974 ني بحري أمين نية الكويتية للتيركة البحرشال

 %6,18 5,250,000 تي ويك يت  ة الكوول د –ف قاوللأ ةاممانة العالأ

 
 2022ديسمبر  31  

 يةالجنس مين أسماء المساه   
 عدد 
 م سهالأ

 نسبة حصة 
 الملكية

    
 % 81,94 69,651,974 بحريني   نميللتأويتية لكا يةبحرينال ةالشرك

 % 6,18 5,250,000 ويتي ك ت  كويدولة ال  – ة العامة للأوقافنالأما

 
 2022 يناير 1  

 يةالجنس مين مساهاء المأس   
 عدد 
 مسهالأ

 نسبة حصة 
 الملكية

    
 % 81,94 69,651,974 بحريني   نميللتألكويتية ا يةبحرينال الشركة

 % 6,18 5,250,000 يتي وك كويت  دولة ال  – للأوقافامة ة العنلأماا
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 وائم المالية  لقت حول اضاحاإي 
 قة( )مدق 2023بر ديسم 31 في

 
 

 (تتمة)   اطياتحتية والاكيالمل حقوق 16
 

 ( تتمة)همة لمسا انمط  عنافية ت إضامعلوم
 

  .تساويةق تصويت موم حقديههم لملي هذه الأسالكية وحقوق المهم حأس دة فقط منفئة واح  الشركةدى ل (2
 

 2023ديسمبر  31 

 

 عدد  
 المساهمين  

 د  عد
 م الأسه

من    نسبة الملكية
م  عدد الأسهلي إجما

 القائمة 
    

 % 7,29 6,195,820 188 % 1من  أقل 

 % 4,59 3,902,206 2 % 5لى أقل من  إ  1%

 % 6,18 5,250,000 1 % 10لى أقل من  إ  5%

 % 81,94 69,651,974 1 % 50ن إلى أقل م  10%
 ──────── ──────── ──────── 
 192 85,000,000 100,00 % 
 ════════ ════════ ════════ 
 

 لية:لتاات االفئ فية ئويالم بسلنوامساهمين لاد  دع  ددي يحذ ال ،لكيةمحقوق ال مسهأتوزيع ي نمط ليما يف (3
 

 ( معاد عرضها) 2022بر ديسم 31 

 

 عدد  
  لمساهمينا

 عدد  
 م سهالأ

 من كيةالملبة سن
  مالأسهعدد إجمالي 
 القائمة 

    

 % 7,29 6,195,820 188 % 1من   لقأ

 % 4,59 3,902,206 2 % 5  نم لى أق إل 1%

 % 6,18 5,250,000 1 % 10قل من  أ ىلإ  5%

 % 81,94 69,651,974 1 % 82إلى أقل من   10%
 ──────── ──────── ──────── 
 192 85,000,000 100,00 % 
 ════════ ════════ ════════ 
 

 (معاد عرضها) 2022 يناير 1 

 

 عدد  
  لمساهمينا

 عدد  
 م سهالأ

 من لملكيةبة اسن
  مالأسهعدد إجمالي 
 ةالقائم

    

 % 7,29 6,195,820 197 % 1من   لقأ

 % 4,59 3,902,206 2 % 5  نم لإلى أق  1%

 % 6,18 5,250,000 1 % 10قل من  أ لىإ  5%

 % 81,94 69,651,974 1 % 82إلى أقل من   10%
 ──────── ──────── ──────── 
 201 85,000,000 100,00 % 
 ════════ ════════ ════════ 
 يانونق  حتياطيا
المركزي،  ف البحرينلمصر  يشادرالإيل  للدل  3م  رق  في المجلد دة  رواال لتأمين وأنظمة احريني  لبجارية التا كات  رن الشوانقكام  ح لأا  وفق
ن إ  .المدفوع  اللمرأس ا  من  %50الاحتياطي    يعادل  حتى  انونيالقطي  حتيالاى اسنة إلللربح  المن    %10  دليعاويل مبلغ  يتطلب تح   نهفإ
ى موافقة علل  حصود العوب  يينتجارية البحرلات  ون الشركاقانفي  عليها    صينالتي  ت  لاالحا  يف  إلا  يعزللتو  قابل  غير  ياطيالاحتذا  ه

 نار بحرينيدي  93,729وقدره    مبلغيل  بتحو  2023ديسمبر    31منتهية في  لة اسنلخلال ا   كةالشرامت  ق  .حرين المركزيمصرف الب
 .ينقانوطي الياإلى الاحت يني(حردينار ب  100,205 : 2022)
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 وائم المالية  لقول ات حضاحاإي 
 قة( )مدق 2023ديسمبر  31 في

 
 

 (تتمة)   حتياطياتة والاكيالملحقوق  16
 

 ( تتمة)همة لمسا انمط  عنافية ت إضامعلوم
 
 م ي عاتياطحا

  ا ذيمثل ه  .ميناهسالمل اعتماده من قب دارة وتم لإمجلس اقبل  مناحه ترم اقتالنحو الذي  لعام علىاي اطات إلى الاحتي صصيعمل التخ يتم
 . يالمركزرين  مصرف البح ةموافقى لحصول عللها زيعتويخضع و  اةالمستبقحتياطي الأرباح الا
 
 رباح أسهمأ

الإداأوص مجلس  بى  أرباوترة  أسزيع  نقدهح  بيم  وقدره  و  للسهمفلس    7,5قع  اوة  مبلغ  بحريني    637,500بإجمالي    : 2022)دينار 
  اع المساهمين في اجتم  فقةمواعلى    صوللحلتخضع    ، والتي2024فبراير    26تاريخ  ب  ع المنعقدما في الاجت  (نار بحرينيدي  424,920
مالية ار بحريني للسنة ال دين  424,920لي  إجمابهم  أس  حتم دفع أربا  .2024  رسما  26بتاريخ    عقديالذي سلعمومية السنوي  الجمعية ا
 . 2023في سنة  2022
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 ائم المالية  ل القو حوت اإيضاح
 مدققة( ) 2023مبر ديس 31في 

 
 

 المثتبة شتراكات التكافل ا 17
 2023   

 
البحري والحوداث  

 حي  الص بات لمركا مة العا
 كافل  الت

 موع جالم لي العائ 
 بحريني ر ينا د نار بحريني يد يني بحر ينارد نار بحريني يد ينار بحريني د 

      ات  غير المقاسة بموجب نهج تخصيص الاشتراك الترتيبات  
      ية المتبقية  بالتغط  علقةالمطلوبات المتات في ة بالتغيرقلغ المتعلالمبا       

 273,949 273,949 - - - عنصر الخسارة  تخصيص البات المتكبدة المتوقعة والمصروفات الأخرى بعدالمط

 16,610 16,610 - - - عنصر الخسارة مخاطر غير المالية للمخاطر المنتهية بعد تخصيص للرات في تعديل المخاطر التغي 

 89,516 89,516 - - - للخدمات المقدمة  رئ أو الخساح ارب لأفي ا   المثبتةخدمة التعاقدية مش الها
 ────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── 

 380,075 380,075 - - - خصيص الاشتراكات  جب نهج تسة بموا كات التكافل المثبتة من العقود غير المقترااش
      

 23,982,920 - 8,750,676 7,881,296 7,350,948 شتراكات ج تخصيص الا المقاسة بموجب نهالتكافل المثبتة من العقود اشتراكات 
 ────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── 

 24,362,995 380,075 8,750,676 7,881,296 7,350,948 افل المثتبة  اكات التكمجموع اشتر
 ══════════ ═══════════ ═══════════ ═══════════ ═══════════ 
      

   ( معاد عرضها) 2022 

 
البحري والحوداث  

 الصحي   باتلمركا مةالعا
 كافل  الت 
 ع موجالم ليئ االع

 بحرينير يناد نار بحرينيي د يين بحر ينارد ينار بحرينيد ينار بحرينيد 
      تخصيص الاشتراكات   غير المقاسة بموجب نهجالترتيبات  

      تبقية  ية المبالتغط  المطلوبات المتعلقةيرات في المبالغ المتعلقة بالتغ      

 232,642 232,642 - - - ة رعنصر الخسا تخصيص الأخرى بعد وفاتمتوقعة والمصرالمطالبات المتكبدة ال

 16,037 16,037 - - - هية بعد تخصيص عنصر الخسارة ت مخاطر غير المالية للمخاطر المن للرات في تعديل المخاطر التغي 

 74,376 74,376 - - - ت المقدمة للخدما  رئ ح أو الخساارب لأفي ا   المثبتةية هامش الخدمة التعاقد
 ────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── 

 323,055 323,055  - - خصيص الاشتراكات  تجب نهج سة بموكات التكافل المثبتة من العقود غير المقا اشترا
      

 23,670,491  8,003,848 8,013,865 7,652,778 ج تخصيص الاشتراكات اسة بموجب نهالمق ن العقود اشتراكات التكافل المثبتة م
 ────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── 

 23,993,546 323,055 8,003,848 8,013,865 7,652,778 اكات التكافل المثتبة  مجموع اشتر
 ══════════ ═══════════ ═══════════ ═══════════ ═══════════ 
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 م المالية  ل القوائ حوت اإيضاح
 مدققة( ) 2023ديسمبر  31 في

 
 

 التكافل المثتبة  تكاليف 18
 2023   

 
ي والحوداث  البحر
 الصحي   بات لمركا مة العا

 كافل  الت
 موع جالم لي ائ عال

 بحريني ر ينا د نار بحريني يد يني بحر ينارد ينار بحريني د ينار بحريني د 
      
 22,652,519 335,197 8,458,994 10,720,068 3,138,260 ى  لأخرمصروفات امطالبات المتكبدة والال

 1,835,541 - 535,490 691,909 608,142 التكافل  عقود  ستحواذ علىللاإطفاء التدفقات النقدية 

 9,785 9,785 - - - محملة بالخسائر واسترجاع تلك الخسائر الخسائر على العقود ال

 (3,947,030) (11,130) 211,473 (3,927,512) ( 219,861) كبدة رات في المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المت ي غالت 
 ────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── 

 20,550,815 333,852 9,205,957 7,484,465 3,526,541 المجموع 
 ══════════ ═══════════ ═══════════ ═══════════ ═══════════ 

 
 ( معاد عرضها) 2022 

 
ث  احودالبحري وال

 الصحي   تبالمركا مةالعا
 كافل  الت 

 موع جالم ليالعائ 
 ينيربحر يناد نار بحرينيي د ينيبحر ينارد ينار بحرينيد نيي ينار بحرد 
      

 20,000,874 308,034 8,004,581 8,853,154 2,835,105 ى  مصروفات الأخرالمطالبات المتكبدة وال

 1,595,968 - 473,642 567,334 554,992 لتكافل  اود عق للاستحواذ علىلتدفقات النقدية طفاء اإ

 (15,494) (15,494) - - - د المحملة بالخسائر واسترجاع تلك الخسائر والخسائر على العق

 (3,676,977) (12,779) ( 327,421) (2,618,128) ( 718,649) التغيرات في المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة 
 ────────── ─────────── ─────────── ─────────── ─────────── 

 17,904,371 279,761 8,150,802 6,802,360 2,671,448 المجموع 
 ══════════ ═══════════ ═══════════ ═══════════ ═══════════ 
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 ية  ائم المالو قال  ولات حإيضاح
 )مدققة(  2023مبر سي د 31في 

 
 

 مين هسان والمالمشاركي  ثماراستل دخصافي  19
 2023ر بسمدي 31 
 وعملمجا ئلي  اكافل الع تال افل العام تكال مين  المساه 

 ار بحريني دين ني حريب ردينا يني ر بحردينا بحريني  اردين 

     
 623,344 99,133 342,122 182,089 ل الوديعةدخ

 954,637 42,343 357,101 555,193 الية استثمارية  مق اورأربح من  /ة يمقس

 135,963 11,220 11,244 113,499   مح الأسهأربادخل 

 87,515 - ( 6,995) 94,510 ةمارياستث اليةم أوراق من بيعخسارة  / ربح

 ( 342,270) - - ( 342,270)   مارتثت الاساصروفم

 ( 34,775) ( 918) ( 25,357) ( 8,500) تثمارات سالاقعة على  ئر الائتمانية المتوالخسا

 ( 207,103) ( 37,945) ( 169,158) - تعاب المضاربة  مصروفات أ
 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 594,521 508,957 113,833 1,217,311 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 

 ( د عرضهامعا) 2022ر بسمدي 31 
 وع ملمجا ئلي  اكافل العتال افل العام  التك مين المساه 

 ار بحريني  دين   ينحريب ردينا يني  ر بحردينا بحريني   اريند 

     
 507,849 102,318 202,482 203,049 ل الوديعةدخ

 265,663 44,716 138,874 82,073 ثمارية  تالية اس مق اورأربح من  /ة يمقس

 137,012 19,867 3,034 114,111   مدخل أرباح الأسه

 246,739 122,654 6,419 117,666  ةمارياستث اليةم أوراق من بيع ربح

 ( 156,449) - - ( 156,449)   مارتثت الاساصروفم

 ( 189,111) (10,560) (28,463) ( 150,088) تثمارات سالان لال ناتج ممحضا

 ( 150,390) (69,749) (80,641) - تعاب المضاربة  ت أامصروف
 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 210,362 241,705 209,246 661,313 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 

 ن لمشاركي لى الأخرمصروفات ال 20
 2023ر بسمدي 31 
 وعملمجا   ئلياكافل الع تال افل العام التك مين  المساه 

 ار بحريني دين ني حريب ردينا يني ر بحردينا بحريني  ارندي 

المتوقعة على الذمم المدينة   ةيخسائر الائتمان ال
 68,954 ( 67,246) 136,200 - وسطاءمن ال

 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 - 136,200 (67,246 ) 68,954 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 

 ( عرضها دمعا) 2022ر بمسدي 31 
 وع ملمجا ئلي  اكافل العتال افل العام  التك مين المساه 

 ار بحريني  دين ني  حريب ردينا يني  ر بحردينا بحريني   اردين 

قعة على الذمم المدينة  والمت ةيخسائر الائتمان ال
 108,182 (62,648) 170,830 - من الوسطاء

 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 - 170,830 (62,648) 108,182 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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 ية  ائم المالو قال  ولات حإيضاح
 )مدققة(  2023سمبر ي د 31في 

 
 

  حصة المضاربو لةاأتعاب الوك 21
 
والافـل  التكات  عمليساهمون  المر  يـدي لصالح  افتكالعام  العائلي  ويتقالمشاركل  نظيرين  وكالة  ك  ذل  اضون    % 18,1  ابتهنسأتعاب 
إجالالتو  على  (%12:  2022)  %10و  (17.5%:  2022) من  كأتلاشتا  ماليي  وكالةعاراكات  يكم  .ب  المسا  صند ماهدير  وق ون 

ل  لتكـافادخل استثمار    من  (%25:  2022)  %25نسبة  ارب بة المضلك حصذ  ير ظن  ضـونتقاارب ويمض  فةبص  اركينالمشت  راإستثما
وحصة المضارب لة  وكالاعاب  قصى لأتلأاالحد  إن    . ى التواليركين، عل امشال  الأموات  تثمارسن االمكتسب م  عائليلا   والتكافل  العـام
لى  ( ع %25:  2022)  % 25و   (%30: 2022)  %30ي ل هافتكلا  اتة عمليدارلإ  يةابة الشرعرقئة الها من قبل هييعللموافقة ات  التي تم

   .تواليال
 

   للمساهمين خرالآ دخللا 22
 معاد عرضها  

 
 برديسم 31

2023 
 برسمدي 31

2022 

 ني ريبح دينار ني ريدينار بح  
   

 19,862 21,979 حكومية عانة إ –تمكين 
 ───────── ───────── 
 21,979 19,862 
 ═════════ ═════════ 

 إدارية  و عامة  اتروفمص 23
 معاد عرضها  
 ديسمبر 31 ديسمبر 31 
 2023 2022 
 دينار بحريني  دينار بحريني  
   
 1,547,596 1,551,586 لموظفين با قةف متعلليكات

 573,715 610,261   يةإدارعامة و مصروفات
 105,072 150,576 ستهلاك  ا
 ───────── ───────── 
 2,312,423 2,226,383 
 ═════════ ═════════ 

   صلةال ات ذات فوالمصروولات الأخرى الأتعاب والعم 24
 معاد عرضها  
 مبرسدي 31 ديسمبر 31 
 2023 2022 
 دينار بحريني  دينار بحريني  
   

 1,315,473 1,359,999 ت مصروفات العمولا
 ───────── ───────── 
 1,359,999 1,315,473 
 ═════════ ═════════ 

   مصروفات الأخرى للمساهمينال 25
 عرضهامعاد   
 ديسمبر 31 ديسمبر 31 
 2023 2022 
 يني ردينار بح دينار بحريني  
   
 302,475 381,949 الشركة  وفات صرم
 ───────── ───────── 
 381,949 302,475 
 ═════════ ═════════ 
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 ية  ائم المالو قلا  ولات حإيضاح
 ة( دقق)م 2023سمبر ي د 31في 

 
 

 ى الموجودات المالية  وقعة علتئر الائتمانية الم الخسا / استرجاع مخصص (مخصص) 26
 

 2023 

 
  1في 
 ير اين

سائر  لخمخصص ا
  ةالمتوقع الائتمانية

 خلال السنة

 31في 
 ديسمبر

 ريني دينار بح  ني ريدينار بح  دينار بحريني  
    

 407 326 81 نقد وأرصدة لدى البنوك

 34,764 34,548 216 حقوق الملكية من خلال  لقيمة العادلةجة بان مدرسندات دي

 11 ( 4) 15 بالتكلفة المطفأة ين مدرجة سندات د

 988,552 68,954 919,598 ى مستحقة القبض ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدما  خرمبالغ أ
 ──────── ───────── ───────── 
 919,910 103,824 1,023,734 

 ════════ ═════════ ═════════ 
 

 ( معاد عرضها) 2022 

 
   1 في

 يناير 

مخصص الخسائر  
 ةالمتوقع الائتمانية

 خلال السنة 

 31في 
 بر  ديسم

 ريني دينار بح ني ريدينار بح ينار بحريني د 
    

 919,598 108,186 811,412 مبالغ أخرى مستحقة القبض ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدما  
 ──────── ───────── ───────── 
 811,412 108,186 919,598 

 ════════ ═════════ ═════════ 

  همسلل  دالعائ 27
 

الصادرة ة  اديعالم  سهعدد الأالمرجح ل  طمتوسال  على  نالمساهميلى  إعائد  ال  الربحصافي  سمة  رباح بق ي الأف  ملسهل  ئدالعا   تم احتسابي
  31تم شراؤها من قبل الشركة خلال السنة المنتهية في  سهم  (  16,252:  2022)   16,252 عدد  ةنالخزاتمثل أسهم  .  ركةلشمن قبل ا
 . 2022ديسمبر 

 معاد عرضها  

 

 يسمبرد 31
2023 

 سمبريد 31
2022 

 حريني ر بيناد حريني ر بيناد 

   

 857,864 937,289 ح  بلرا  يصاف
 ═════════ ═════════ 

 84,992,342 84,983,748   لصادرةا يةادالأسهم الع ددلع حلمرجا طالمتوس
 ═════════ ═════════ 

 فلس   10.09 فلس   11.03 م للسه لعائدا
 ═════════ ═════════ 

 

 ت أخرىعلومام
 يسمبرد 31

2023 

 يسمبرد 31
2022 

   

 فلس   136 فلس  142 هم للس ودموجقيمة ال صافي

 فلس   128 فلس   128 بر يسمد 31في   ينرلبحورصة ا با  لوفق سعر السهم

 مرة   13 مرة  12   ديسمبر  31ح في  بارلى الأإ رلسعانسبة 

 10,880 10,880 ( ينيرنار بحديلف يسمبر )أد 31في   قيةة السوسملرلل قيمة الإجماليةال
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 ية  ائم المالو قال  ولات حإيضاح
 )مدققة(  2023سمبر ي د 31في 

 
 

 ين فظللموخدمة لا  نهايةت  مكافآ 28
 

نظام    شركةالت  مساهما  بلغت ال  قبلمن    لمداراين  نيريالبح  نفيظللموقاعد  التفي  الاجتمالل   امةعالهيئة  معي  تأمين   بحرينلا  ملكةفي 
 .ريني(بحار دين  105,710: 2022)  2023ر بديسم 31 نتهية فيملللسنة اينار بحريني د 133,634

 
 لموظفين:ل ةمدخهاية النت فآامكامات تزلاالتغير في يلي  فيما

 معاد عرضها  

 

 سمبردي 31
2023 

 ديسمبر 31
2022 

 ي  ينار بحريند ي ينار بحريند 
   

 342,761 390,930   يتتاحلإفالرصيد ا

 93,732 69,677 ات للسنة ستحقالم

 (45,563) ( 67,326) ل السنة  وعات خلافمدال
 ───────── ───────── 

 390,930 393,281 ي مختاالرصيد ال
 ═════════ ═════════ 

 97 105 لشركة باين موظفالد موع عدجم
 ═════════ ═════════ 

   قةعلاال ويذطراف الأ 29
 

المساهلالاقة  لعراف ذات الأطا  يمثل ت الخاضعة  االشركللشركة وين  رئيسي ال  ارةدوظفي الإمو  ةدارمجلس الإ  ءاوأعضيسيين  ئرمين 
قيد ي  يجر  .ققي الحسابات الخارجيينمد ذلك    بما في  قبل هذه الأطراف  نمشكل جوهري  بالمتأثرة    والمشتركة أ  ةلسيطرة أو السيطرل

 ة.عتياديا وبنود شروطس سأعلى    قةلاالع يذومعاملات مع الأطراف لجميع ا
 

 لأرباح أو الخسائر: اقائمة في  لمعاملات التي تمت مع أطراف ذوي العلاقة والمتضمنةا فيما يلي
 

 2023بر ديسم 31 
 أخرى  المساهمين  

 ي دينار بحرين ي بحريندينار  

   

 28,257 151,868 ة بتالمثفل االتك شتراكاتا

 82,842 65,310  التكافل المثبتةليف تكا

 38,267 133,717 حوذ عليها  المست التكافل دةاإعترتيبات ل التكافلت مصروفا

 53,431 71,643 حوذ عليها  المست الترتيباتلعقود إعادة   التكافلمات خل خدد

 44,488 - يلةمزفي نتائج الشركة ال لشركةا حصة 
 

 
 2022ديسمبر  31
 (معاد عرضها)

 أخرى  المساهمين 

 دينار بحريني  ي بحريندينار  

   

 24,295 225,666 ة بتثمالفل االتك شتراكاتا

 24,914 148,487  التكافل المثبتةليف تكا

 125,208 384,749 حوذ عليها  المست التكافلادة إعات ترتيبل التكافلت مصروفا

 56,432 30,709 ا هالمستحوذ عليلترتيبات إعادة التكافل   لتكافلات امخل خدد

 17,289 - يلةفي نتائج الشركة الزم لشركةا حصة 
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 ية  ائم المالو قال  ولات ححاضإي 
 ( )مدققة  2023سمبر ي د 31في 

 
 (مةتت) قةعلاال ويذطراف الأ 29

 

 ي: مالمركز الالمة قائ  في ةن متضمالذوي العلاقة و طرافالأمع تمت لتي ا لأرصدةيلي ا فيما
 2023ديسمبر  31 
 أخرى  ن لمساهمي ا  
 بحريني  اريند حريني ر بيناد  
    

 25,339 216,865  فل اكت بات ترتيبات المطلو
 38,267 258,791  ل  تكافالإعادة بات ترتيبات مطلو

 - 192,570  مستحقة  ات وب ومطل ذمم دائنة
 - 44,488  لة شركة زمي  ياستثمار ف

 - 394,101  ت وجوداالم حق في استخدام لا
 - 431,417  ارة  جد الإمات عقزاالت 
 

 
 2022ديسمبر  31
 ( معاد عرضها)

 أخرى  ن ي همالمسا  
 رينيبح ارين د حرينير ب يناد  

    
 41,845 10,133  تكافل بات ترتيبات المطلو
 - -  تكافل  الإعادة ات ترتيبات ب مطلو

 10,872 13,455    حقةست ات م وب لومط ذمم دائنة
 190,145 -  لة شركة زمي  ياستثمار ف
 2,766 -  قدما  غ مدفوعة ممستحق ومبال ودخل  ينة أخرىذمم مد

 - 465,325  ت وجوداالم لحق في استخدام ا
 - 485,972  ارة  جد الإمات عقزاالت 
 

 
 2022 يناير  1
 ( عاد عرضهام)

 أخرى  ن المساهمي   
 ينيحرب  ارين د حرينير ب يناد  
    

 16,546 106,678  تكافل بات ترتيبات المطلو
 - -  تكافل  الإعادة تيبات بات ترمطلو

 10,854 31,175    ةحقات مست ومطلوب  ذمم دائنة
 184,856 -  لة ي كة زمشر ياستثمار ف

 2,258 -  قدما  فوعة مغ مد مستحق ومبال ودخل  ذمم مدينة أخرى
 - 465,325  ت اوجودالم لحق في استخدام ا
 - 485,972  ارة  جد الإمات عقزاالت 
 

 الرئيسيين لإدارة ظفي امودارة و ء مجلس الإ ضاع أتعويضات 
 السنةخلال واللجان  الإدارةمقابل حضور اجتماعات مجلس لأعضاء المدفوعة لأتعاب حضور الاجتماعات ومجلس الإدارة  ءضافيما يلي مكافآت أع

 : والمصروفات الأخرى

 ديسمبر  31 
 2023 2022 
 يرين حنار ب دي  ي رين حنار بدي 
   

 60,000 80,000 الإدارة   مجلسء ة أعضافأمكا 
 22,152 21,474  تعا تماجلا أتعاب حضور ا

 ──────── ──────── 
 101,474 82,152 
 ═════════ ═════════ 
 

 ديسمبر  31 
 2023 2022 
 يرين حنار ب دي  ي رين حنار بدي 
   

 506,522 495,182 أخرى   ايازمرواتب و
 31,900 30,610   ني ية الخدمة للموظفمكافآت نها

 ──────── ──────── 

 525,792 538,422 
 ═════════ ═════════ 
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 ئم المالية  ت حول القواحاإيضا
 ة( ققد )م 2023ديسمبر  31 في

 
 

 معلومات القطاعات  30
 

   سيةاسالأ لامعالأ عاتطاير ق تقار - لماعالأ تقطاعا
تم ي  لتي ا  ةكالشرل  اعمت أعاطايلي ق  ة. فيمامنلمؤمخاطر ا ال  فئاتعلى    ء  ابنية  تاللا م  قساالأ  لىإ  ةشركال  يمستم تق  ارية، إداض  لأغر
 ها:بشأن لتقريرا ملع
 

العامة  البحري ب  والحوادث  خدمات  الوتقدم  مخاطر  مينتأالص  مختلف  والطيران الحريق    لتغطية  دسة  والهنوالممتلكات    البحري 
 ؛  والحوادث العامة والصحية وتأمين الحياة الجماعي 

 

 الث وشامل وضمان موسع؛ طرف ثلص التأمين لتغطية مخاطر المركبات ل تقدم خدمات بوا المركبات -
 

 ؛ وموعةلمجوا ةالصحيمخاطر ال يةغطن لتيمأ لتص الاوب ماتدخدم قت الصحي -
 

 .تأمين الفردي تقدم خدمات التأمين لتغطية مخاطر ال ائليالتكافل الع  -
 

القطاعات  ج إكتتراقب الإدارة نتائ القرارااتاب  الموارد وتقييم الأداء. يتم لتشغيلية بشكل منفصل لغرض اتخاذ  ت حول تخصيص 
وتسويتها   للسنةت إيرادات القطاعات وقياس ربح القطاع  احافصجدول التالي إداء القطاع بناء  على الربح المكتتب. يوضح الأتقييم  

 ركة. للش السنة ربح ومع دخل 
 

 2023ديسمبر   31في  ة المنتهيةللسن
 

 
البحري  

 موعجالم لي العائكافل الت الصحي باتلمركا والحوادث العامة
 ر بحريني يناد نار بحريني يد بحريني  ينارد ينار بحريني د ريني ح ينار بد 
      

 24,362,995 380,075 8,750,676 7,881,296 7,350,948 المثبتة فل االتك اتراكشتا

9,205,957) (7,484,465) (3,526,541) مثبتة ال فلكالتاتكاليف 
) 

(333,852 ) (20,550,815 ) 
 ────────── ───────── ───────── ───────── ─────────── 

 (3,310,455) ( 126,402) - (46,603) (3,137,450) افل  التك نتائج إعادة صافي
 ────────── ───────── ───────── ───────── ─────────── 

 501,725 ( 80,179) ( 455,281) 350,228 686,957  مش التكافلإجمالي ها
 ────────── ───────── ───────── ───────── ─────────── 

      

 622,790 113,834 248,967 214,712 45,277 مار ثستالاخل د صافي

)المتعلقة المؤجلة ف ليكاتالإطفاء 
 ( 694,648) 57,815 (54,859) ( 456,090) ( 241,514) التكافل( ترتيباتمخصص ب

لقة ع)المت إطفاء الأرباح المؤجلة
ترتيبات إعادة   مخصصب

 214,471 36,774 - 104 177,592 (حوذ عليهاالمستالتكافل 

 (68,954) 67,246 - (21,221) ( 114,979) مصروفات أخرى 
 ────────── ───────── ───────── ───────── ─────────── 

 575,384 195,490 ( 261,173) 87,734 553,333 ة نللس (الخسارة ) /بح الر
 ══════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═══════════ 
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 المالية   ئم ت حول القواإيضاحا
  2023ديسمبر  31 في

 
 

 (تتمة)  لومات القطاعاتمع 30
 

 (معاد عرضها) 2022ديسمبر  31ة المنتهية في للسن
 

 
البحري  

 موعجالم لي العائكافل تال الصحي باتلمركا والحوادث العامة
 ر بحريني يناد نار بحريني يد بحريني  ينارد ينار بحريني د ريني ح ينار بد 
      

 23,993,546 323,055 8,003,848 8,013,865 7,652,778 المثبتة فل االتك اشتراكات

8,150,802) (6,802,359) (2,671,448) مثبتة ال فلكالتاتكاليف 
) 

(279,762 ) (17,904,371 ) 
 ────────── ───────── ───────── ───────── ─────────── 

 (5,685,429) 1,987 ( 146,915) ( 131,148) (5,409,353) افل  التك نتائج إعادة صافي
 ────────── ───────── ───────── ───────── ─────────── 

 403,746 45,280 ( 293,869) 1,080,358 ( 428,023)  مش التكافلإجمالي ها
 ────────── ───────── ───────── ───────── ─────────── 

      
 450,951 209,246 5,017 28,521 208,167 مار ثستالاخل د صافي

متعلقة )الة المؤجلف ليكاتالإطفاء 
 ( 396,629) ( 148,780) (29,600) ( 142,887) (75,362) التكافل( ترتيباتمخصص ب

لقة ع)المت إطفاء الأرباح المؤجلة
ترتيبات إعادة   مخصصب

 45,112 ( 6,231) 807 148 50,388 (حوذ عليهاالمستالتكافل 

 ( 108,182) 62,648 (21,044) ( 134,048) (15,738) مصروفات أخرى 
 ────────── ───────── ───────── ───────── ─────────── 

 394,998 162,163 ( 338,689) 832,091 ( 260,568)  ةنللسبح الر / (الخسارة)
 ══════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═══════════ 
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   ماليةلقوائم ا الل  يضاحات حوإ
   2023 رمب ديس 31في 

 

 ة(تم)ت ومات القطاعاتمعل 30
 

 : 2022ير ينا  1و  2022ر بمديس 31و  2023ديسمبر  31افل كما في التك  وأموالمقسمة بين المساهمين  لماليالمركز اة لقائمة اعيطقت ال طلوباوالم وداتوجالم الإفصاح عن ل التاليعرض الجدوي
 

 ( اد عرضهامع) (مراجعة) 2022ديسمبر  31  2023ديسمبر  30 

 موع المج  ي  لائتكافل العال م  التكافل العا همين ساالم ع المجمو ي  العائل   فلتكاال   العامتكافل  لا ساهمين  الم  

 ني ريح ب دينار ني ريبح  ريناد ار بحريني نيد ريني بح  ردينا يني  حردينار ب ي  ن ريبحدينار  ي  ن يردينار بح ني  بحرير دينا 

         موجودات ال
         

 21,867,048 3,051,068 11,714,450 7,101,530 9,327,273 2,319,337 3,863,329 3,144,607  لدى البنوك دة نقد وأرص

 125,000 - - 125,000 125,000 - - 125,000  ونيةودائع قان
 8,632,293 873,910 3,471,570 4,286,813 22,890,394 1,631,752 11,945,847 9,312,795  ثماراتاست

 190,145 - - 190,145 235,668 - - 235,668 شركة زميلة  في راستثما

 1,666,714 381,174 1,285,540 - 2,947,026 6,989 2,940,037 - التكافل  إعادة  رتيباتت دات جومو

 5,507,953 55,499 3,388,326 2,064,128 4,913,328 121,691 3,666,297 1,125,340 ا  فوعة مقدمغ مد لق ومباودخل مستح  ة أخرى نمديمم ذ
 61,565 - - 61,565 115,030 - - 115,030 ات  ومعدات عقار

 - - - - 569,952 - - 569,952 ملموسلة  موجودات غير 
 452,743 - - 452,743 465,735 - - 465,735 ام الموجودات دالحق في استخ 

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
 38,503,461 4,361,651 19,859,886 14,281,924 41,589,406 4,079,769 22,415,510 15,094,127 مجموع الموجودات 

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
         
 ( د عرضهامعا) (مراجعة) 2022ر بديسم 31  2023ديسمبر  30 

 موع لمج ا   يعائلكافل الالت ام  التكافل الع مين اهلمسا ع المجمو لي  عائلا  تكافلال   مالعا  التكافل ساهمين  الم  

  نييرح ب دينار ني ريبح  ينارد  ار بحرينينيد  بحريني رادين   ينيحرر بادين ي  رين بحدينار  ي  ن يرحبر دينا ني  ر بحريدينا 

         المساهمينحقوق و المشاركين وأموال ت ا المطلوب
         

         وبات المطل
 21,260,984 3,594,456 17,666,528 - 24,434,419 3,191,892 21,242,527 -  التكافل اتتيبتر مطلوبات

 570,375 570,375 - - 262,316 193,791 68,525 -  فلدة التكااإع تاترتيب وباتمطل

 4,465,341 214,891 1,993,517 2,256,933 3,502,325 522,515 474,682 2,505,128  ومطلوبات مستحقة الدفع حقة تمسمبالغ 

 477,515 - - 477,515 502,626 - - 502,626  قد الإجارةلتزامات ع ا

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
 26,774,215 4,379,722 19,660,045 2,734,448 28,701,686 3,908,198 21,785,734 3,007,754 وبات لمطالمجموع  

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
         كين  لمشارا  أموال 

 268,503 ( 15,548) 284,051 - 856,864 180,801 676,063 - شاركينوال الم في أمض فائال
 ( 86,733) ( 2,523) ( 84,210) - ( 55,517) ( 9,230) ( 46,287) - ارات  مثتسلال  ةلدالعا يمةالق اطيياحت
         

         ن مساهميلاحقوق  
 8,500,000 - - 8,500,000 8,500,000 - - 8,500,000 لماالس  رأ

 ( 2,087) - - ( 2,087) ( 2,087) - - ( 2,087) ينةأسهم خز
 963,869 - - 963,869 1,057,598 - - 1,057,598   نيونقااطي تيح ا

 200,000 - - 200,000 200,000 - - 200,000  اماحتياطي ع
 1,884,720 - - 1,884,720 2,332,705 - - 2,332,705 رباح مستبقاة  أ

 974 - - 974 ( 1,843) - - ( 1,843) ارات  مثتسلال  ةلدالعا القيمة اطيياحت

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
 11,547,476 - - 11,547,476 12,086,373 - - 12,086,373 ين  مساهمحقوق ال  موعمج

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
 38,503,461 4,361,651 19,859,886 14,281,924 41,589,406 4,079,769 22,415,510 15,094,127 اهمين سين وحقوق المالمشارك  طلوبات وأموالالم موع  مج

 ═════════ ════════ ════════ ═════════ ═════════ ════════ ════════ ═════════ 
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 لية  ماال ئم او لقحات حول اضاإي 
   2023ديسمبر  31في 

 
 

 ة(تم)ت معلومات القطاعات 30

 (معاد عرضها) 2022 يناير 1 
 موع المج ئلي لعاا تكافلال م العاالتكافل  المساهمين 

 ني ريحب دينار ني ريينار بحد نار بحريني يد ي بحرين ريناد 

     اتالموجود
     

 125,000 - - 125,000  انونيةق ودائع

 22,073,266 2,906,857 11,359,413 7,806,996  دى البنوكصدة لد وأرقن

 8,242,584 1,179,695 3,544,404 3,518,485   تستثماراا

 184,856 - - 184,856 ة زميلةشرك ياستثمار ف

 1,038,481 264,960 773,521 - ادة التكافل  إع باتترتي موجودات 

  فوعةدمبالغ تحق ومل مسودخ ة أخرىينمد ممذ
 3,621,865 298,488 1,948,419 1,374,958   ا  دممق
 85,814 - - 85,814 معدات ات وعقار

 519,960 - - 519,960  اتخدام الموجودتسالحق في ا
 ───────── ───────── ───────── ────────── 

 35,891,826 4,650,000 17,625,757 13,616,069 ع الموجودات مجمو
 ───────── ───────── ───────── ────────── 
     

 (ارضهمعاد ع) 2022 ايرين 1 
 موع جالم افل العائلي  تكال التكافل العام   المساهمين  

 ني  ريحب اردين   نيريينار بحد بحريني  ار نيد   حرينيب ردينا 

وحقوق   ركيناالمشطلوبات وأموال الم
     ين  المساهم

     
     لوبات المط

 19,142,149 3,210,534 15,931,615 -  لتكافلا يباتترت باتمطلو

 906,231 906,231 - -  كافلإعادة الت ترتيباتمطلوبات 

 4,016,681 597,951 1,544,429 1,874,301  قةبات مستحوقة الدفع ومطلمستحمبالغ 

 529,525 - - 529,525   تزامات عقد الإجارةال
 ────────── ───────── ───────── ────────── 

 24,594,586 4,714,716 17,476,044 2,403,826 مطلوباتالمجموع 
 ────────── ───────── ───────── ────────── 
      وال المشاركينأم

 ( 126,495) ( 177,712) 51,217 - كينلمشارفي أموال ا (العجز) / ائضلفا

 211,492 112,996 98,496 - تارامثتسلال ة لداالع القيمةاطي ياحت
     

     المساهمين حقوق

 8,500,000 - - 8,500,000 ل امالس أر

 863,664 - - 863,664   نيونقااطي تيحا

 200,000 - - 200,000   احتياطي عام

 1,552,060 - - 1,552,060 اح مستبقاة  ربأ

 96,519 - - 96,519 اراتمثتسلال ة لدالعا القيمةاطي ياحت
 ────────── ───────── ───────── ────────── 
 11,212,243 - - 11,212,243 ن  حقوق المساهميجموع م
 ────────── ───────── ───────── ────────── 

ركين وحقوق  مشاالوأموال  موع المطلوباتمج
 35,891,826 4,650,000 17,625,757 13,616,069 ساهمين  لما

 ══════════ ═════════ ═════════ ══════════ 
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 لية  ماال وائم لقاضاحات حول  إي 
 )مدققة(  2023ديسمبر  31في 

 
   اطر إدارة المخ 31

 

 دناه: أ طرلمخاي إدارة هذه اف  ةركالش عهبتت  الذيهج والنلية ت الماا دورتبطة بالأر المطامخال ة مناقش تم
 

 التكافلطر مخاأ( 
 

 إعادة التأمين  يباتوترت التأمين  ترتيبات
 لتأمين. عادة اإ  ترتيبات، وكذلك ائلي لعوالتكافل ا مركبات والصحي التأمين البحري والعام والمن عقود  :اع التاليةالأنولأساس با كةالشرتصدر 

 

 عة هي كما يلي: جمولمطر الرئيسية التي تتعرض لها ا المخا

 .متوقعهو   ا مممختلفة  ليصةو البامل حلوفاة  حدوث نتيجة ل الخسارة  مخاطر –طر الوفاة مخا •

 توقع.مهو  امم البوليصة ل  املحصحية السابقة الحالة ال في اختلاف لوجود سارة نتيجة الخمخاطر   – لأمراضباصابة لإامخاطر  •

 متوقع. هو مما مصروفات في الخبرة السابقة للاختلاف   دجوو عنجة تالنالخسارة  مخاطر ا - المصروفاتمخاطر  •

 .مما هو متوقع( مختلفة ةرات والتنازل عن البوليصثغال)يصة ل البولة لحام قسابال جة للخبرةنتية تجالنا مخاطر الخسارة  -  البوليصةقرار حامل  مخاطر •
 

لمخاطر من خلال  ا  اتقلبحسين تتتم  ا يالتأمين. كم  ودعقمحافظ    ضمنلتنويع  ين التي تصدرها. يتم تخفيف التعرض للمخاطر من خلال ابعقود التأمين وإعادة التأم   ةتبطمرال  تطلوباالمغطية  هدف المجموعة إلى ضمان توفر احتياطيات كافية لت ت
 .الخارجيةاستخدام ترتيبات إعادة التأمين وكذلك لاكتتاب، استراتيجية اتوجيهات  وتنفيذ بعناية الاختيار 

 

ن حصص يتم  أساس تناسبي. غالبية عمليات إعادة التأمين النسبي هي إعادة تأميعلى  ارجي(  خال  لتأمين)إعادة ا  ذ عليهاالمستحو إعادة التأمين  عقود  كجزء من برنامجها لتخفيف المخاطر. يتم وضع  إعادة التأمين  عقود  بشراء    ةعجمولماوم  تق
 لأعمال. ا مننة عيمفئات مجموعة لالحصول عليها لتقليل التعرض الكلي لل

 

من    عةالمجموي  عفيلا  لإجراء  أن هذا ادة التأمين، إلا  لديها ترتيبات لإعا  المجموعةد إعادة التأمين. وعلى الرغم من أن  لعقو ووفقا    سيةالأسا  د التأمينوقمات عمع التزا  متطابقةلغ القابلة للاسترداد من شركات إعادة التأمين بطريقة  يتم تقدير المبا
ين  لتأمة اعادبموجب ترتيبات إ  تزاماتهابالفاء  لوتطيع است  قد لا  يتمين الالتأإعادة    شركات   ي منعن أ ي  لتخلاتم  ما    اذإتأمين  الة  دبإعا  يتعلق  فيما  ظل قائما  ي  يةئتمان اطر الإمخلرض ل علتوبالتالي فإن ا أمين،  لتا   يصةبولرة تجاه حاملي  مباشال  هاتتزاماال
 مين واحد. ة تأإعاد أو عقدة تأمين واحدة  ادشركة إع لى ع عةجموالم دتمبحيث لا تععها  ينوت  ميتين ود التأم يف عقإن توظ.  ك تل
 

 . مالي ال التقريرد إعداإعادة التأمين في تاريخ وجودات ملي ن إجمام% 7تجاوز يالآخر ف طرحد لل لا يوجد تعرض وا
 

 :  الترتيبات نوع بحس التكافلالتكافل وإعادة عقود  مطلوباتتركز صافي  ول التالي دوضح الجي
 

 (معاد عرضها) 2022ناير ي 1  ( معاد عرضها) 2022ديسمبر  31  2023 ديسمبر 31 

 التكافل  

  كافلالتإعادة 
 التكافل  صافي   لمستحوذ عليها ا

إعادة التكافل  
 التكافل   صافي المستحوذ عليها

إعادة التكافل  
  صافي المستحوذ عليها

 
 لفأ

 يني بحر ر دينا
 فلأ
 ي ينر بحار ندي

 فلأ
 بحريني  رنادي

 لف أ
 ي نيبحرر يناد

 ف لأ
 يني ربح ارندي

 ف لأ
 بحريني ر نادي

 لف أ
 يني بحرر دينا

 ف لأ
 يني ربحار ندي

 ف لأ
 ريني بحر نادي

          
 4,975,815 - 4,975,815 5,697,453 - 5,697,453 7,202,455 ( 68,525) 7,270,980  ملعاحري واالب

 8,176,349 - 8,176,349 8,700,926 - 8,700,926 9,836,348 - 9,836,348 مركبات 

 2,779,451 - 2,779,451 3,268,149 - 3,268,149 4,135,199 - 4,135,199 حي  الص 

 2,304,303 ( 906,231) 3,210,534 3,024,081 ( 570,375) 3,594,456 2,998,101 ( 193,791) 3,191,892 عائلي  تكافل الال

 ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 
 18,235,918 ( 906,231) 19,142,149 20,690,609 ( 570,375) 21,260,984 24,172,103 ( 262,316) 24,434,419 إعادة التأمين ترتيباتمجموع صافي 

 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
 
تند إلى القيم المدرجة لمطلوبات عقود التكافل وترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها المصنفة حسب  ع في البحرين فقط ويس ستحوذ عليها(. يقن التركز الجغرافي لترتيبات التكافل وإعادة التكافل الصادرة للشركة )قبل وبعد إعادة التكافل المإ

 . الالبلدان المكتتب فيها الأعم
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 لية  ماال وائم لقاضاحات حول  إي 
 )مدققة(  2023ديسمبر  31في 

 
 

 ( تتمة) اطرإدارة المخ 31
 
 (تتمة) التكافلطر مخاأ( 
 

 اسية  الحس
، فهي ة للخيارات. عندما توجد خياراتمنيلزوالقيمة افة الجوهرية  التكلكل من  رات على  إلى تأثير التغيويعود ذلك بالأساس  ،  يةللافتراضات الاقتصادية الحال  ساسية وفقا  الح  ستختلف معلومات
 . الفترة السابقةالتي تم إجراؤها عن  لجوهرية ا لافتراضات ة واحساسيمعلومات التقاق لاشتتغير الطريقة المستخدمة م الحساسيات. لالتطابق في عدم وجود السبب الرئيسي ل

 

  الحساسية
ي  قد هامش الخدمة التعا

 الربح  المعمول به 
  مةخد ير هامش ال تغ

 لمعمول به التعاقدية ا 
 غير  ت

 الربح 

 بحريني  ينارد ر بحريني يناد ينار بحريني د  رينيار بحنيد 

     
   48,843 432,728 ساس الأ

 ( 178,478) 41,018 ( 129,635) 473,746 % 15وفيات بنسبة معدل ال

 138,417 45,429 187,260 478,157 % 20انخفاض معدل الوفيات بنسبة 

% في 20بنسبة وانخفض الثانية السنة ي ف % 25نسبة بو الأولى% في السنة 35بة نسة بعاقلإامعدل 
 275 29 49,118 432,757 ا  فصاعدالثالثة السنة 

 (0) - 48,843 432,728 % 1+ نسبةوالتضخم ب % 10وفات بنسبة معدل المصر

 11 ( 111) 48,855 432,617 % 50بنسبة البوليصة  نقضاءامعدل 

 (11) 112 48,832 432,840 % 50بنسبة البوليصة   ضاءانقل معدض انخف

 (63,995) (45,098) (15,151) 387,630 % 40ة نسبب  جماعي كلالبوليصة بشانقضاء 

 ( 319,891) 139,595 ( 271,048) 572,323 نة واحدة  في س  %0.15بنسبة +  تايمعدل الوف

YC + 1% 456,370 195,527 23,641 146,683 

YC - 1% 406,516 (114,836 ) (26,212) (163,680 ) 

RA LOADED BY 10% 433,715 44,535 986 (4,308 ) 

RA LOADED BY 10% 431,742 53,152 (986 ) 4,308 
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 ة  ليماال وائم لقا  ضاحات حولإي 
 )مدققة(  2023ديسمبر  31في 

 

 ( تتمة) اطرإدارة المخ 31
 

 (تتمة) التكافلطر مخاأ( 
 

 تطور المطالبات جدول
إعداد كل  اريخ  بتع  وقمتعاقب    حادث سنة  بشأنها لكل  رير  تقولكن لم يعد  ة  المتكبدبشأنها و   قريرتإعداد  ات التي تم  بالالمط   من لا  ك   ذلك  ي فبما    تراكمة، لمبدة اكالبات المتير المط ل التالية تقدو جداالتوضح  

 يخه.  تراكمة حتى تارمالفوعات دإلى الم ةضافلإاب ،تقرير مالي 
 

 ات الب مطتطور الإجمالي 
 وع  جمالم 2023 2022 2021 2020 2019 2018 
 ريني دينار بح ينار بحريني د دينار بحريني دينار بحريني دينار بحريني دينار بحريني دينار بحريني 

تكل النهائيةتقدير  المطالبة  التأمين  محسوم)  فة  إعادة  منها  ا  
        ( وغير المخصومة

 16,009,562 16,009,562 14,940,254 11,817,056 10,182,371 6,848,499 8,488,691   الحادث سنة اية نهفي 
 14,188,456 - 14,188,456 10,728,359 9,579,111 7,262,874 8,129,555 نة س بعد
 11,138,641 - - 11,138,641 9,391,685 7,396,036 8,941,172 نتين س بعد
 9,243,421 - - - 9,243,421 7,260,416 8,976,878 سنوات لاث بعد ث
 7,244,765 - - - - 7,244,765 8,847,684 ت أربع سنوا بعد

 8,852,081 - - - - - 8,852,081 ت  بعد خمس سنوا
 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

  ةغ غير المخصومال بلملراكمة المتالتقديرات إجمالي 
 66,676,926 16,009,562 14,188,456 11,138,641 9,243,421 7,244,765 8,852,081 للمطالبات 

 ( 52,312,353) ( 6,715,742) ( 11,561,164) ( 9,744,725) ( 8,744,999) ( 7,124,286) ( 8,421,437) ه حتى تاريخمدفوعات للالمتراكمة  المطالبات  اجمالي 
 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

تعلقة  المالمتراكمة المخصومة  ر إجمالي المطلوبات غي
إلى   2018لسنوات الحوادث من   بدةلمتكت ا بالمطالبا
2023 430,644 120,479 498,422 1,393,916 2,627,292 9,293,820 14,364,572 

سنوات الحوادث  -كمة المتراللمطالبات  مطلوبات الإجمالي 
 630,747       ةابقالس

 ( 374,260)       تأثير الخصم 
       ────────── 

 14,621,059       ة دكب لمتتعلقة بالمطالبات ا الم المخصومة  إجمالي المطلوبات 

 741,264       ل المخاطر على المخاطر غير المالية هامش تعديتأثير 
       ────────── 

يبات  لترت بدة متكالالمتعلقة بالمطالبات  المطلوبات اجمالي 
 15,362,323       ( 9الإيضاح رقم التكافل الناتجة )

       ═════════ 
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 لية  ماال وائم لقاضاحات حول  إي 
 دققة( )م 2023ديسمبر  31في 

 

 ( تتمة) اطرالمخ  إدارة 31
 

 (تتمة) التكافلطر مخاأ( 
 

 تطور المطالبات جدول

 ة بدصافي المطلوبات غير المخصومة للمطالبات المتك
 

 صافي تطور المطالبات 
 سنة الحادث 
 وع  جمالم 2023 2022 2021 2020 2019 2018 
 دينار بحريني بحريني  دينار  ار بحرينيدين دينار بحريني ينيدينار بحر دينار بحريني دينار بحريني 

النهائية المطالبة  تكلفة  التأمين  محسوم)  تقدير  إعادة  منها  ا  
        ( وغير المخصومة

 14,382,821 14,382,821 13,545,734 11,239,772 9,332,644 5,755,022 5,195,697   الحادث سنة ة ايهن في 
 12,577,089 - 12,577,089 10,237,242 8,909,936 6,640,665 5,122,875 نة س بعد
 10,162,986 - - 10,162,986 8,727,882 6,820,092 5,696,259 نتين س بعد
 8,664,797 - - - 8,664,797 6,706,279 6,004,506 سنوات لاث بعد ث
 6,691,974 - - - - 6,691,974 5,920,923 ت أربع سنوا بعد

 6,124,620 - - - - - 6,124,620 ت  بعد خمس سنوا
 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

 58,604,286 14,382,821 12,577,089 10,162,986 8,664,797 6,691,974 6,124,620 للمطالبات  ةلمخصومر اغيغ البلملراكمة المتالتقديرات  صافي 
 ( 48,919,109) ( 7,305,233) ( 11,344,264) ( 9,578,599) ( 8,370,126) ( 6,613,357) ( 5,707,530) تاريخه  حتى مدفوعات للتراكمة  الم المطالبات  صافي 

 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
تعلقة  المالمتراكمة  المخصومة  ر غيالمطلوبات  صافي

إلى   2018من لسنوات الحوادث   بدةكلمت ت ا بالمطالبا
2023 417,091 78,617 294,671 584,386 1,232,825 7,077,588 9,685,178 

وادث الحت سنوا -كمة المتراللمطالبات  مطلوبات ال صافي 
 399,488       ةابقالس

 ( 292,739)       تأثير الخصم 
       ────────── 

 9,791,927       دة كبلمتلمطالبات ا تعلقة با المالمخصومة  المطلوبات  صافي

 478,878       هامش تعديل المخاطر على المخاطر غير المالية تأثير 
       ────────── 

يبات  لترت  مطالبات المتكبدةبال ة المتعلقالمطلوبات  صافي
 10,270,805       ( 9الإيضاح رقم التكافل الناتجة )

       ═════════ 
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 لية  ماال ائم و لقاضاحات حول  إي 
 قة( )مدق 2023يسمبر د 31في 

 
 ( تتمة) اطرإدارة المخ 31

 

 لة يوطر الساخم (ب
ة  تها الماليداوجبيع مولى  ع   ةالمجموع  رةقدم  عدة عن  يولطر الساقد تنتج مخ  لمالية.امات  لإلتزالتلبية ا  ةكافيل الوالأمى الع   لفي الحصو  ةبواجه صعستو  شأةمنالن  ألة هي مخاطر بالسيوطر  امخ
،  لتاليبايولة الكافية، والس  عةالمجمودى  ل  ها.حدوثد  امات عنتزل أية إ   بيةلتلكافية  وال  أم  ودن وجملتأكد  نتظم وامى أساس  لولة عسيبات اللطمتارة  لإدا  اقبرت  لة.ها العادقيم لقيمة مقاربة  عة وببسر

 . عتياديةالإا لهمامن أعض الاقتراض فهي لا تلجأ إلى 
 

ن إفة،  فائدا  حق عليهستتمطلوبات    يأ  لديها  ليس  وعةجمالم  نبما أ  .مخصومةة غير اليلمتبقا  عاقديةتلا  يباتترتالاس  سأ  على  لمجموعةات  اجودات ومطلوبمو  اقتحقاسدناه بيان  أ   لوص الجديلخ
 ي.ال مركز المللالموحدة ائمة قالق ابور في الجدول يط المذك لمجموعا
 

 2023 ديسمبر 31 

 

 احدةو ةسن
 أقل أو 

 من  ثر أك
 واحدة ةسن

   ليس لها تاريخ
 المجموع     استحقاق

 ي نريح ار بيند يني بحر اريند ي حرينر بيناد ريني ح ب دينار 

     الموجودات
 125,000 125,000 - -  ودائع قانونية

 9,327,273 - - 3,302,273  نقد وأرصدة لدى البنوك
 22,890,394 - 21,150,736 1,739,658 استثمارات 

 235,668 235,668 - -  ميلةز استثمار في شركة
 2,947,026 - 6,989 2,940,037   التكافلإعادة ترتيبات موجودات 

 4,913,328 - - 4,913,328 ذمم مدينة أخرى ومبالغ مدفوعة مقدما  
 115,030 - 115,030 - عقارات ومعدات

 569,952 - 569,952 -  ات غير ملموسةدموجو
 465,735 - 465,735 - م الموجودالحق في استخدا

 ────────── ────────── ────────── ───────── 
 18,920,296 22,308,442 360,668 41,589,406 
 ══════════ ══════════ ══════════ ═════════ 
     بات  لوطالم

 24,434,419 - 3,191,892 21,242,527  ترتيبات التكافلمطلوبات 
 262,316 - 193,791 68,525 التكافل   إعادة ترتيباتبات مطلو

 3,502,325 - - 3,502,325  دفع ومطلوبات مستحقةمبالغ مستحقة ال
 502,626 - 502,626 -  تزامات عقد الإيجارال
 ────────── ────────── ────────── ───────── 
 24,813,377 3,888,309 - 28,701,686 
 ══════════ ══════════ ══════════ ═════════ 
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 لية  ماال وائم لقاضاحات حول  إي 
   2023ديسمبر  31في 

 
 

 ( تتمة) اطرإدارة المخ 31
 

 (تتمة) لةيوطر الساخم (ب
 

 )معاد عرضها(  2022ديسمبر  31 

 

 احدةو ةسن
   أقلأو 

 من ثر أك
 ة واحدةسن

 ليس لها تاريخ 
 المجموع    استحقاق

 ي نريحار بيند يني بحر اريند ي حرينر بيناد ني ريحب دينار 

     موجوداتال

 125,000 125,000 - -  انونيةودائع ق

 21,867,048 - 6,800,000 15,067,048  لدى البنوكنقد وأرصدة 
 8,632,293 - 8,132,246 500,047 استثمارات 

 190,145 190,145 - -  زميلة استثمار في شركة
 1,666,714 - 381,174 1,285,540   التكافلإعادة ترتيبات موجودات 

 5,507,953 - - 5,507,953 مقدما    مدفوعةم مدينة أخرى ومبالغ ذم
 61,565  61,565 - عقارات ومعدات

 452,743  452,743 - الحق في استخدام الموجود
 ────────── ────────── ────────── ───────── 
 22,360,588 15,827,728 315,145 38,503,461 
 ══════════ ══════════ ══════════ ═════════ 
     ت بالوطالم

 21,260,984 - 3,594,456 17,666,528 ترتيبات التكافلمطلوبات 
 570,375 - 249,741 320,634 التكافل   إعادةترتيبات بات مطلو

 4,465,341 - - 4,465,341  دفع ومطلوبات مستحقةمبالغ مستحقة ال
 477,515 - 477,515 -  التزامات عقد الإيجار

 ────────── ────────── ────────── ───────── 
 22,452,503 4,321,712 - 26,774,215 
 ══════════ ══════════ ══════════ ═════════ 
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 لية  مالا  وائم لقاحول   ضاحاتإي 
 )مدققة(  2023ديسمبر  31في 

 
 (تتمة) اطرإدارة المخ 31

 

 ( تتمة) لة يوطر الساخم  (ب
 )معاد عرضها(  2022 نايري  1 
 لمجموع  ا   استحقاقليس لها تاريخ  ة واحدة سنمن ر ثأك أقل  أو   احدةو ةنس 
 ي نري حار بيند يني بحر اريند ي حرينر بيناد ريني حب دينار 

     الموجودات 
 125,000 125,000 - -  نونيةقا  ودائع

 22,073,266 - 4,742,000 17,331,266  نقد وأرصدة لدى البنوك
 8,242,584 - 8,036,519 206,065 استثمارات 

 184,856 184,856 - -  زميلة مار في شركةاستث
 1,038,481 - 264,960 773,521 التكافل  إعادة ترتيبات موجودات 

 3,621,865 - - 3,621,865 وعة مقدما  مدفذمم مدينة أخرى ومبالغ 
 85,814  85,814 - عقارات ومعدات 

 519,960  519,960 - الحق في استخدام الموجود 

 ────────── ────────── ────────── ───────── 
 21,932,716 13,649,254 309,856 35,891,826 
 ══════════ ══════════ ══════════ ═════════ 
     ت  بالوطالم

 19,142,149 - 3,210,534 15,931,615 ترتيبات التكافل مطلوبات 

 906,231 - 906,231 - التكافل    إعادةترتيبات  بات مطلو
 4,016,681 - - 4,016,681  دفع ومطلوبات مستحقة مبالغ مستحقة ال

 529,525  529,525 -  التزامات عقد الإيجار
 ────────── ────────── ────────── ───────── 
 19,948,296 4,646,290 - 24,594,586 
 ══════════ ══════════ ══════════ ═════════ 

   قخاطر السو مج( 
:  تشمل مخاطر السوق ثلاثة أنواع من مخاطر .  وقالس  ر أسعافي    راتتغينتيجة ل  المستحوذ عليهاافل  تكقد إعادة  ر أو عصاد  تكافل   أو عقد   لية لأداة ما   ةي المستقبل  ت النقدية لتدفقاأو ا  العادلة  قيمةال  تر تقلبا لسوق هي مخاطاطر  امخ

 ائدة ومخاطر الأسعار.لفا معدلالعملة ومخاطر  رمخاط
 

  العملةاطر مخ( 1
ار  بالدين  جموعة لمل  ة يالرئيساملات  معلا  يذ فنيتم ت ة.  الأجنبي  لاتمعدلات صرف العت في ملبا قلتيجة  تن  المطلوباتموجودات /  التكافل  عقد  و  الماليةداة  للأ  قبليةستم الدية  قالنات  لة للتدفقاطر تغير القيمة العاد مخ  يه  العملة  طرمخا  نإ
  صرف   لمخاطر أسعار  مجموعةال  تتعرضا   هانجدول أد يلخص ال   .ينيربحلينار ا د ال  أو  الأمريكي  يتي غير مثبت بالدولارلكوا ر  الدينا  نية لأسيئ ربصورة  نبية تنتج  ت الأج خاطر صرف العملامل   ضهاعروتويتي  لكنار احريني والدي الب

 ئيسية. سب العملات الرح ة قديلنا  لوباتمطت والات الموجودانيف فئي عن طريق تصاللما  المركزقائمة خ يبتار ةالأجنبي العملات
 2023ديسمبر  31 
   وعالمجم  سعوديريال  هم اماراتي رد ريال قطري روبية هندية  كويتي رايند 
 ر بحرينينايد ينيربحار نيد ينيبحرر ايند نييبحر رنايد دينار بحريني ير بحريننايد 

       الموجودات 
 15,092 - - 14,937 155 -  أرصدة لدى البنوكونقد 
 2,068,426 521,329 905,857 356,740 - 284,501 مارات استث
 ──────────── ──────────── ──────────── ──────────── ─────────── ──────────── 

 284,501 155 371,677 905,857 521,329 2,083,518 
 ════════════ ════════════ ════════════ ════════════ ═══════════ ════════════ 
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 ة  يلالمالقوائم ا حول  اتحاإيض
 )مدققة(  2023بر ديسم 31ي ف

 
 ( ة)تتمر دارة المخاطإ 31
 

 (تتمة) قخاطر السومج( 
 
   الربح لمعدمخاطر ( 2

 ت استثمارالا  تشتمل  . التكافلإعادة  عقود    أو   التكافل أو عقود    ةاليلما   دواتلأ للة  ادم العو القيأة  يقبلستمحية العلى الرب  رؤثت  دة التي ائلفات  في معدلا  تارتغيال  احتمالمن  الربح  عدل  م  راطمخ  تنتج
   .سنوات 10إلى  دة احوة سنبين ح وارتت  استحقاق خيرتواب تةة عائمة وثابدئافت عدلات مذا ماليةمن أدوات   ت على كلسنداالفي 
 
   :وأدوات الدين لالتكافدة وإعا التكافل تترتيباى عل الربحلحساسية مخاطر معدل  المجموعةتعرض يلي  فيما

   
 ديسمبر 31

2023 

 (معاد عرضها)
 رديسمب 31

2022 

 (معاد عرضها)
  يناير 1

2022 
 ني يار بحريند ني يينار بحرد يني رر بح نايد   
      
 1,038,481 1,666,714 2,947,026   التكافل إعادة  ترتيباتدات وجوم

      

      عقود التكافل  مطلوبات

 4,975,815 5,697,453 7,270,980   البحري  العام و

 8,176,349 8,700,926 9,836,348     المركبات

 2,779,451 3,268,149 4,135,199   الصحي  

 3,210,534 3,594,456 3,191,892     العائلي التكافل

      

 ( 906,231) ( 570,375) ( 262,316)   التكافل إعادة  ترتيبات مطلوبات

      

 5,150,838 5,349,354 18,996,811   حقوق الملكية من خلال بالقيمة العادلة  رجةالمدأدوات الدين 

 378,851 294,830 287,371     الدخلرجة بالقيمة العادلة من خلال المدأدوات الدين 

 338,473 394,648 804,520   بالتكلفة المطفأة رجة المدأدوات الدين 
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 ة  يلاملحول القوائم ا  اتحاإيض
 )مدققة(  2023بر مديس 31ي ف

 
 ة()تتمر دارة المخاطإ 31

 

 ( تتمة ) ق خاطر السومج( 
 

 ( تتمة)  الربح ل معد مخاطر ( 2
 . ح، مما يدل على التأثير على الرب ى ثابتةجميع المتغيرات الأخرظ ب لاحتفاائيسية مع في المتغيرات الر ةلمعقوالملة المحت للتغيرات يتم إجراء التحليل التالي 

 

 (اد عرضهامع) 2022ديسمبر  31  2023ر بديسم 31 
 الملكية حقوق  ر علىي تأث ال بح لرالتأثير على ا عدل الفائدةفي مالتغير   الملكية ر على حقوق التأثي بح التأثير على الر عدل الفائدة التغير في م 
        

 21,831 21,831 %10+  29,487 29,487 %10+  التكافلوإعادة  ترتيبات التكافل
 77,351 77,351 %10+  157,808 157,808 %10+ ين وات الدأد
        

 (21,969) (21,969) %10-  ( 29,862) ( 29,862) % 10-  التكافلوإعادة  ترتيبات التكافل
 (77,351) (77,351) %10-  ( 157,808) ( 157,808) % 10- ن لدي وات اأد
 

 .  الربح  عدلاطر م خم المشتقة لتحوط يةلمالات واالأد ن مأي  ةمجموعالخدم ت لا تس
 

 بحريني(. ألف دينار  120: 2022ألف دينار بحريني ) 130 وقدره بمبلغلأرباح أو الخسائر ا قائمةعلى سوف يؤثر  الربحمعدل نقطة أساس في  50بمقدار التغيير   إن
 

 الأسعار اطر مخ  (3
نتيجة عوامل    اتغيرت الت هذه  كان   سواءق  السوعار  في أس  تجة تقلبانتي   التكافلأو مطلوبات عقود    وجودات و/أو مدوات المالية  لألقدية المستقبلية  القيمة العادلة أو التدفقات الن طر تغير  مخا  هي  الأسعار  مخاطر

ديق ت والصناسنداوال  درجةمير الوغ  المدرجةسهم  )الأا  هات راستثماب   لقا يتعيمف  السعرر  اط لمخ  لمجموعةا. تتعرض  في السوق  تداولةلما  نداتسل ا  على جميع  ل تؤثرماأو عوة  صدر الم  الجهةأو    فرديند  بس  ةدحدم
 دناه:  أ ضحةوم هي وعةلمجماات ستثماري لا لجغرافاالتركز  (. إنالمدارة

 ات  ستثمارلا لي غرافجلا التركز
 سمبر  دي 31

2023 
 ( معاد عرضها)

 2022ديسمبر  31

 ( معاد عرضها)
 ر يناي  1

2022 
 حرينيب نار ي د حرينيب ينار د بحريني ر يناد 
    

 4,576,940 5,143,927 7,313,109  رينالبحمملكة 
 3,433,648 3,251,365 14,969,234 دول مجلس التعاون الخليجي الأخرى 

 42,528 41,797 41,899 آسيا
 189,468 195,204 566,152 ى  أخردول 
 ───────── ───────── ───────── 
 22,890,394 8,632,293 8,242,584 

 ═════════ ═════════ ═════════ 
لي ماالء  ية والأداشغيلت لالعمليات  ي لدورتحليل  ب لقيام  ت وانداوالس  الأسهم  ى حركة سوقؤثر علة التي ت سي رئي ال  ملواالع  مراقبةومتنوعة    ةي ثماراست فظة  بمحسوق عن طريق الإحتفاظ  خاطر الم   من  ةوعمجمالد  تح
 يها.ف مستثمرال تركا شلل
 

غيرات  المت يع  ظ بجمالإحتفاملكية، مع  قوق الر أسهم حعاأس   في  %  5  قدارغير بم. إن ت راتاموالإية  سعودوال   الكويتوالبحرين  صة  روب جة في  ردية م الق مأوراى  عل  موعةجمللية  لكلمم حقوق اأسه   اتاستثمارل  متشت 
على    (: لا شيء2022ألف دينار بحريني )  39بمبلغ وقدره  تأثير    . سيكون هناك(ينيرحب   ريناألف د  118:  2022)  بحريني  رألف دينا  72قدار  بم  ةموع جللم ة  كي مل السهم حقوق  لى أع  رسوف يؤث   تة،ثاب لأخرى  ا

 . للشركةالدخل  قائمة
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 موحدة  ال  يةلالماائم قو ل الوت حيضاحاإ
 2023مبر ديس 31في 

 
 )تتمة(ارة المخاطر دإ 31

 

   ر التشغيليةطاالمخ (د
أو  ،  بب المخاطر التشغيلية في إلحاق الضرر بالسمعة تسيمكن أن ت ،  عندما تفشل الضوابط في الأداء   .أو الأحداث الخارجية  الاحتيالية أو  بشرلأو الأخطاء اظمة  ن لأافشل  سائر الناتجة عن  طر الخلية هي مخا المخاطر التشغي 
مخاطر  خلال إطار الرقابة والمتابعة والاستجابة لل  منلمخاطر  رة وتقليل هذه اة، ولكنها تستطيع إدالي جميع المخاطر التشغيغاء  إلوعة  وقع المجمت لا ت  مالية.أن تؤدي إلى خسارة  قانونية أو تنظيمية أو يمكن    ريكون لها آثا

م التدقيق الداخلي.  ، بما في ذلك استخداتيا وظفين وتقييم العملف الموتثقي   والتسويات  ظائف وتقييم إجراءات الصلاحيات ل بين الواقابة الفصل الفعلر ا  تتضمن عملية  طر.المجموعة قادرة على إدارة هذه المخا ستكون  تملة،  محلا
 .ميزانيةلاوضع  وعمليةعة  من خلال التخطيط الاستراتيجي للمجمو والقطاع جيا لووالتكنو تتم مراقبة مخاطر الأعمال مثل التغيرات في البيئة

 

   ئتمانلامخاطر ا  (هـ
.  ة يالمخسائر  لخر  الآ  طرفتحمل ال  هن ع  ينتج  لذي لأمر اا   ه، تا بالتزامء  فا من الو  حوذ عليهاالمستز موجود أو عقد إعادة التكافل  لتكافل الصادر في مركأو عقد الية  ماال  الأداة ف  د أطرا أح  م زالتا   مي عدف  ئتمانالامخاطر  تمثل  ت
 . ءات محددة ن خلال مراقبة المخاطر وفقا لسياسات وإجرا بالذمم المدينة من حاملي وثائق التأمين معلق يت ئتمان فيما لإ طر امخا  عةجمومالير تد
 

 ط. ق الأوس رلشوروبا واأ ن في التأمي  إعادة  واقسأ ك فيلكذو في لندنة  جيد نيةائتمارة داج تات ذإلى شركافقط  عمالها أن وذلك بإسناد ميتألة اد ن وإعاأميتال كات لق بشريما يتعفلإئتمان ا حد من مخاطرال ى دارة إلسعى الإت
 

  واقع م مدتخسى وت خرأ   فاطرداخلية لأ   ائتمانيةت  ا تصنيف  المجموعةى  لد  وجدت. لا  سبامناني  نيف ائتمتص على  رى  خاف الأطرالأحصول    نضماخلال  من    اتهاستثماراالنقدية و  دائعهاولى  الإئتمان ع  ر مخاط  وعة مجمال  يردتو
 : لىأع( أو - ي بي بي ب: 2022) +   بيبدرجة   ائتماني نيفى لديها تص خرأأطراف   مع هي  يةل اتة الالأرصد  نإ  الشركات.تصنيف رجية لاخية المان تئالا ف ي تصنل اكالات و
 

 2023ديسمبر  31 تحليل الحساسية 

 حكومي  المالية  الخدمات 
اتصالات وخدمة  

 وع المجم  أخرى انشاءات ومواد  ك المستهل
 ينيبحرر يناد ينيبحرينار د ينيبحرينار د ينيبحرينار د ينيبحرينار د ينيبحرينار د 
       

 125,000 - - - - 125,000 ودائع قانونية  
 9,327,273 - - - - 9,327,273   البنوكأرصدة لدى  د وقن
 20,326,276 5,933,186 1,157,669 913,411 8,742,596 3,579,414 تثمارات  اس
 235,668 235,668 - - - -  زميلة مار في شركةستثا
 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 

 30,014,217 6,168,854 1,157,669 913,411 8,742,596 13,031,687 تمانية  المخاطر الائت تعرضا مجموع 

 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 

 )معاد عرضها( 2022ديسمبر  31 

 حكومي الخدمات المالية  
وخدمة   اتصالات
 المجموع  أخرى انشاءات ومواد  ك المستهل

 يني بحرينار د يني بحرينار د يني بحرينار د يني بحرينار د يني بحرينار د يني بحرينار د 
       

 125,000 - - - - 125,000 ودائع قانونية  
 21,867,048 - - - - 21,867,048   بنوكال  أرصدة لدىقد ون
 6,275,833 768,319 1,031,340 89,488 3,822,246 564,440 تثمارات  اس

 190,145 190,145 - - - -  زميلة ي شركةاستثمار ف
 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 

 28,458,026 958,464 1,031,340 89,488 3,822,246 22,556,488 المخاطر الائتمانية  ت تعرضامجموع 

 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 

 (. بحريني  دينار 28,458,026: 2022) ي بحرينار نيد 30,014,217ة  اليالم تها ادجو مو على ئتمان لاالمخاطر لشركة لوى رضات القصالتع ت لغب
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 مالية  ال القوائم حول  ت يضاحاإ
 )مدققة(  2023ر مب سدي  31في 

 
 

   لماليةاة  لاءش المهام تطلباتوم لمالا  رأس كفاية 32
 
التللا   وفق  ية لالما  ملاءةال  مشت هاباتطلمحديد  ت  تمي إلى  رجوع  البها  ابسحم  ويتركزي  الم  لبحرينعها مصرف اي وضالت  يميةظنمتطلبات 

لليالد   صين  .منصوص عليهاالت  لبالمطاوا  اتكالإشتراأساس   المل الإرشادي  ة ءلملامتطلبات هامش ان  أ  على  يمركزصرف البحرين 
أساستكون    أن  يجب  اليةالم م  على  أمومشترك  مك  الن  الل  المت  سأر لي  يفيما    .عا  مين  ساهموالم  نكيارشمن  لتغالمال  هاح   امشطية 
 . لوبمطاللمالية الاءة الم

 2023 2022 
 ريني بح دينار ريني بح  رادين 
   

 9,797,000 11,790,000 توفرالمرأس المال   - ينمالمساه

 (1,465,000) ( 2,804,000) عام ال في التكافل مشاركينموال اللأ بها وحالمسمدات الموجوصافي  :محسوم منه

 ( 710,000) ( 840,000) العائلي التكافل في لأموال المشاركين بهاالمسموح الموجودات صافي  :محسوم منه
 ────────── ────────── 

 7,622,000 7,933,000 لمطلوباة المالي ملاءةلامش طية هالتغر المتوف رأس المالمجموع 

 (3,303,000) ( 3,210,000) عام  كافل التالال وملأ  بوطلالمش هاممنه: ال محسوم

 (1,173,000) ( 1,177,000)   العائليكافل تالال ولأم بوطلالمش هاممحسوم منه: ال
 ────────── ───────── 

 3,146,000 3,546,000 ال لما أسائض رف 
 ══════════ ═════════ 

 الشرعية  لرقابة  اهيئة  33
 

هم  اف شرللإ لشركةا ةأنشط تخضع قبل  يتم ثةثلا  من كونةلما عيةشرلا بةالرقا ئةين  ع  جتماا  فين  ياهم المس لقب من تعيينهم أعضاء 
 ةيعبادئ الشرموفقا  لقواعد و تتم الشركةت اعملي انتكإذا ما د يلتحدإشرافيا   را  دو لشرعيةا الرقابة هيئة ي ؤدت .سنوية الميلعموا عيةمالج
 .سلاميةلإا
 

 الزكاة   34
 

فلس    3,66ع  قبوا يبحرين دينار  310,990  :2022) س للسهمفل  3.46  قعبوا ينيرحب اردين  293,915  ة غلالباو زكاةال ضةيفر أداء يتم
بشللسهم لا  لذل  فقا  وو همين،اسالم  بلق من اشر بم لك(  المالية  تتضم ك،  القوائم  لمخص ن  دام تخاسب  كاةالز  وعاءساب  تحا  تمي  .اةلزك ص 

 العام حتياطيوالا القانوني حتياطيلاوا ل ماال رأس هي ةاكزلا سابح في ستخدمةلما وناتكالم نإ  ." ةتثمرصافي الأموال المس" طريقة  

 متوي الشرعية،  بةالرقا ئةهي من قبل الزكاة احتساب ريقةط على قتصديال متي .داتعموال اراتعقلوا ناركيلمشا  وقرة وحقمدوال حالأرباو
 . الدفع المستحق لغببالم اهمينمسال رخطاإ
 

   شرعا   رةظوالمح  راداتيالإ 35
 

 .ة شرعا  ورظمحالاملات من المع( ءلا شي: 2022خلال السنة ) قةمتحقت ية إيراداأ كانهتكن  مل
 

   تملةمح ماتاالتز  36
 

يتعل  الشركة مدعى  فيما  التكافل  قبل أصحاب عقود  المرفوعة من  القضايا  في عدد من  الشركة  يها  عليها  تتنازع  التي  بالمطالبات  علق 
اء  على المشورة القانونية المستقلة، لا تعتقد الشركة أن نتائج هذه القضايا أمام المحاكم سيكون لها تأثير  . وبنالاعتياديةالها  أعم  ضمن

 مركزها المالي.  أو جوهري على دخل الشركة
 

   اتارتباط  37
 

 . 2022بر ديسم  31و  2023 رديسمب  31 يكما ف أية ارتباطاتاك هن تكنلم 
 

   نالقرض الحس 37
 

للقرض   مبلغ مخصص   ديوج  لا حرين المركزي ،  البن مصرف  ع   رقواعد التأمين الصاد  بمجلد ال الواردة  الم  أسية رات كفامتطلبوفق ا ل
 (.: لا شيء2022) 2023ديسمبر  31المنتهية في نة  في عائد شركة التأمين للس
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   يةالمال وائم قالل  ات حواحضي إ
 ققة( )مد  2023ديسمبر  31 في

 
 

 مل لدخل الشاا مجموع 38

 

   2023بر ديسم 31
 

 (معاد عرضها)
 2022ديسمبر  31

 ع وجملما نالمشاركي ن ميساهالم  مجموعال المشاركين   مينمساهال 

 ي ينر بحردينا ي رينبحدينار  ريني حار بدين  يني حرب رنادي ي ريندينار بح  ني يربح  ارندي 

        

 1,252,862 394,998 857,864  1,512,673 575,384 937,289 سنةلل فائضلوا حبرافي الص
 ───────── ───────── ─────────  ───────── ──────── ───────── 

        الأخرى الشاملة  (الخسارةالدخل / )

        : ةملكيحقوق اللال خ منادلة القيمة العب جةردم اترماثتاس

 ( 467,601) ( 242,944) ( 224,657)  64,578 28,957 35,621   السنة لالناتجة خلا  ةللعادمة ارات القيتغي
د /  الاستبعا دنعر خسائو الأ  احبرلأائمة قا لىويرها إتد دعام

 73,831 (55,281) 129,112  14,801 18,391 ( 3,590)  للاحمضالإ
 ───────── ───────── ─────────  ───────── ───────── ───────── 

 ( 393,770) ( 298,225) (95,545)  79,379 47,348 32,031   للسنة رىالأخ ملةشاال (رةالخسا) /الدخل 
 ───────── ───────── ─────────  ───────── ───────── ───────── 

 859,092 96,773 762,319  1,592,052 622,732 969,320   للسنة لملشاا  دخلال عمجمو
 ═════════ ═════════ ═════════  ═════════ ═════════ ═════════ 
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 م المالية  حول القوائ  حاتإيضا
 ( دققة )م 2023سمبر دي  31ي ف

 
 المالية  ت  الأدوا 40

 

 .2022يناير  1و 2022ديسمبر  31و 2023 ديسمبر  31في   ركة كمالشاا من قبل بهتفظ حالم ة الي لمت اا دولأا نظرة عامة عنأدناه  يلي فيما
 

 2023 مبرديس 31 

 

موجودات مالية 
  ةدرجة بالقيمة العادلم

حقوق  من خلال 
   ةالملكي

 ماليةموجودات  
  ةيم ق مدرجة بال

لال  ة من خدل الع ا
   الدخل

لية ما   موجودات
درجة بالتكلفة  م
 ع  مجموال  فأةط الم

 لمبلغ ا غ بلالم  المبلغ  لغ المب 
 يني بحر  اردين دينار بحريني  يني بحر دينار  دينار بحريني  
     

 125,000 125,000 - - ةقانوني  ودائع
 9,327,273 9,327,273 - - البنوك لدى  ةدرص نقد وأ

 22,890,394 804,520 2,308,613 19,777,261   اتتثماراس
 ───────── ───────── ───────── ───────── 
 19,777,261 2,308,613 10,256,793 32,342,667 
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
     
 2023ديسمبر  31    

    

  ةيال بات م مطلو
ة  مدرجة بالتكلف

  المطفأة
 المبلغ     
 ريني بح دينار     
     

 3,502,325    ومطلوبات مستحقة مستحقة الدفع مبالغ 
 502,626    تزامات عقد الإجارة ال
    ───────── 
    4,004,951 
    ═════════ 

     

 (عرضها معاد) 2022 رمب ديس 31 

 

موجودات مالية 
العادلة   درجة بالقيمةم

حقوق   لمن خلا 
  الملكية

 ماليةموجودات 
 ةيمقمدرجة بال

ة من خلال  دلاعلا
  الدخل

لية ما موجودات
درجة بالتكلفة م

 ع  مجموال  فأةالمط
 المبلغ المبلغ لغالمب  لغالمب  
 ينيحرب ار ين د دينار بحريني ينيبحردينار  بحرينيدينار  
     

 125,000 125,000 - - ةقانوني  ودائع
 21,867,048 21,867,048 - - نوك ب الدة لدى رص قد وأن 

 8,632,293 394,648 2,092,910 6,144,735   اتتثماراس
 ──────── ──────── ───────── ───────── 
 6,144,735 2,092,910 22,386,696 30,624,341 
 ════════ ════════ ═════════ ═════════ 
     

    
 2022ديسمبر  31
 ( هامعاد عرض )

    

 ةمالي  مطلوبات
تكلفة مدرجة بال
  المطفأة

 المبلغ    
 رينيحب نار دي     
     

 4,465,341    ومطلوبات مستحقة  مستحقة الدفعمبالغ 
 477,515    د الإجارة عق تزاماتال
    ───────── 
    4,942,856 
    ═════════ 
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 حول القوائم المالية   حاتإيضا
 ( دققة )م 2023سمبر دي  31ي ف

 
 

 (تتمة)الية ت المالأدوا 40
 (معاد عرضها) 2022يناير  1 

 

موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة 

العادلة من خلال  
 حقوق الملكية

 ماليةموجودات 
 ةيمقبال رجةمد
ة من خلال  دلالعا

   الدخل

لية ما موجودات
درجة بالتكلفة  م
 ع  مجموال  فأةلمطا

 المبلغ المبلغ المبلغ غلالمب 
 ار بحريني دين دينار بحريني  يني بحرار يند يني دينار بحر 
     

 125,000 - - 125,000 ةانونيق ودائع

 21,867,048 - - 21,867,048 البنوكدى دة لرصنقد وأ

 8,632,294 394,649 2,092,911 6,144,735   اتارمتثاس
 ──────── ──────── ───────── ───────── 
 28,136,783 2,092,911 394,649 30,624,342 
 ════════ ════════ ═════════ ═════════ 
     

     

    
 2022يناير  1

 )معاد عرضها( 

    

  ةت ماليمطلوبا
فة  مدرجة بالتكل

  مطفأةال
 المبلغ    
 ريني بحدينار     
     

 4,016,681    قة ومطلوبات مستحمستحقة الدفع مبالغ 

 529,525    تزامات عقد الإجارة ال
    ───────── 
    4,546,206 
    ═════════ 

 القيمة العادلة  ياس  ق 41
 

 دوات المالية لة للأعادالقيمة ال
السوق   كيارشمبين    ةظممنة  ملعام في    بمطلو  يلحولت  هعدفتم  ي  لذي ا  أوجود  مويع  بللامه  ستم اتسيلذي  ا  رلسعا   هي   ادلةالع  مةالقي
 س.  ياقالخ تاري في
 
  مالية لااق  ور للأ  سبةلنبا  ت.رإذا توف،  ةشطلنا   سواقي الأف  ةعلنملا  لسوقمن أسعار اجة  رة المداليالم  اقر والعادلة للأ  القيمشتقاق  ا  يتم
ق و لسا دام أحدث معاملاتتخسإ على تياقنلتا لكمل تشتوقد  ة.سبنالمام قييتلت ااام تقنيإستخدبعادلة ال مة يير الققدتتم ي جة،لمدرير اغ

  .خرىالأم ييقتلانماذج  أو ؛ةريوهرة ج ا بصوله بهةاشم أخرىلية لأداة لحااعادلة  ال قيمةال ىلبالرجوع إ وذلك؛ فضيليةت روطش دون
 
دلة للأموال  عالا  ةقيملا  ندستت  .ةمعلنلااءات  عطالر  عاسأ  إلى  عرجول نشطة بااق الوي الأسف  رجةدال المموللأ  لةعادال  ةلقيما  تحديد  ميت

الي  صافى  عل  جةرمدالغير   تم  موجوداقيم  التي  ميددحتت  قها  مدين  بإستال  ربل  اسعالأا  خدامصندوق  فيلمدرج ر   وق لسا   ة 
إيةعنمال  موجوداتلل أي  أ  رت،توفذا  ،  مأخر  اليبأسو  أحدثمث  ولةقبى  مم  سعر  ل  ة قيسوالة  مقيال  وأخر  آتثمر  مسقبل    ندفوع 

 ة.  نارمقللة بلقا تاكلشر
 
 لةادعالة لسل الهرمي للقيمتسلا
 :مالتقيي ية نتقب يةلمالوات ا لأدة للدعاة الح عن القيمفصايد والإتحدي للالتلاسل الهرمي التسل الشركةم تخدتس
 
 ة؛ ثلاممال تالوبطأو الم جوداتوطة للمنشال قالأسوافي  ة( دللمعير اة )غلنالمع راسعالأ :1 توىمسال
صورة ا بإمسجلة  المادلة  عال  على القيمةجوهري  أثير اللتت اذاا  تهخلا مدملاحظة جميع  يمكن    يتى والرلأخاات  نيقالت  :2ستوى  لما

 ؛ و رةاشمب رغيو ة أمباشر
  مكن ي  تمامعلو  على  لا تستند  التيومسجلة  لا لة  ادمة العلقيالى  ع  وهريجير الالتأث  ذات  لاتم مدخخدتست  يلتاقنيات  لت: ا3  ىولمستا
 وق.  لسفي ا اهلاحظت م
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 الية  المم ائ حول القو  اتإيضاح
 ققة( )مد  2023ر مب سدي  31 في
 

 تتمة( ) قيمة العادلةقياس ال 41
 

 ة( تتم) مة العادلةيلقل  رميالتسلسل اله
   2023  سمبردي 31 
 المجموع  3ى ستولما 2المستوى  1مستوى لا 
 يني حرينار ب د يني حرينار ب د يني حرينار ب د ني ي ينار بحرد 

دلة من  لقيمة العامدرجة باالة يملك لا قحقوم وأدوات أسه الدين  أدوات
     ملكيةال قوقحخلال 
      درجةمت ا راستثما

 2,934,548 - - 2,934,548 ة يمال مصرفأع
 - - - - ناعيص

 - - - - تية  البنية التح
 893,780 - - 893,780 لات اتصا

 205,899 - - 205,899 تهلكة المسدمخ

 9,453,239 - - 9,453,239 حكومي

 1,683,129 - - 1,683,129 ة معا ال  مرافقلا
 4,606,666 - - 4,606,666 رى أخ اتعقطا
     رجةمدر غيات استثمار

 - - - - رى أخ اتقطاع
     ارة مد أخرى قناديص

 - - - - رى أخ عاتقطا
 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 19,777,261 - - 19,777,261 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 

دلة من  لعاة اقيملمدرجة باالة يلك ملا قحقوم وأدوات أسه أدوات الدين 
      الدخلخلال 
      درجةمت ا راثمتسا

 1,018,687 - - 1,018,687 ة مال مصرفيأع

 - - - - ناعيص

 353,147 - - 353,147 تية  البنية التح

 - - - - لات اتصا
 - - - - تهلكة المسدمخ

 - - - - حكومي
 - - - - ة معا ال  مرافقال

 699,205 - - 699,205 رى أخ اتقطاع

     رجةمدر غيات استثمار

 - - - - مين أت

     ارة مد أخرى قناديص

 237,574 237,574 - - رى أخ عاتقطا
 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 2,071,039 - 237,574 2,308,613 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 

 

 (معاد عرضها) 2022 سمبردي 31 
 المجموع  3 ىستوملا 2وى المست  1ى مستوال 
 ينيحرينار بد ينيحرينار بد ينيحرينار بد نيينار بحريد 

لة من دعاللقيمة امدرجة باالة يملكلا  قحقوم وأدوات أسهأدوات الدين 
     لكيةحقوق المخلال 

      درجةمت ا راستثما

 1,170,909 - - 1,170,909 ة مال مصرفيأع

 1,389,093 - - 1,389,093 تية  البنية التح

 - - - - ناعيص
 - - - - لات اتصا
 391,457 - - 391,457 تهلكالمس ةدمخ

 3,497,407 - - 3,497,407 حكومي

 901,730 - - 901,730 رى أخ اتقطاع

     رجةمدر غيات استثمار
 - - - - مين أت
 - - - - تهلكالمس ةدمخ

 1,044,695 1,044,695 - - رى أخ عاتقطا

   - - ارة دم ىأخر قناديص

 195,205 195,205 - - تهلكالمس ةدمخ

 41,797 41,797 - - رى أخ عاتقطا
 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 7,350,596 - 1,281,697 8,632,293 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 
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   اليةالمم ائ حول القو  اتإيضاح
   2023ر مب سدي  31 في

 
 تمة(ت)لعادلة  ة اقياس القيم 41
 

 ة(تتم)  مة العادلةلقيل  رميالتسلسل اله 
 ( معاد عرضها ) 2022 سمبردي  31 
 المجموع  3 ىستولما 2المستوى  1مستوى ال 
 ينيحرينار ب د ينيحرينار ب د ينيحرب  ينارد نيي ينار بحرد 

لقيمة  مدرجة باالة ي كملل ا ق و قحم وأدوات أسهأدوات الدين 
   ملكيةحقوق الدلة من خلال العا

    
       درجة مت اراستثما

 1,695,677 - - 1,695,677 ة مال مصرفي أع
 - - - - ناعيص

 828,494 - - 828,494 تية  البنية التح

 - - - - لات اتصا

 79,221 - - 79,221 تهلكسة المدمخ

 1,390,734  - 1,390,734 رى أخ  اتقطاع

 3,260,762 - - 3,260,762 حكومي 

     ة جر مدر غي ات استثمار

 - - - - مين أت 

 738,472 738,472 - - رى أخ  عاتقطا

     ارة مد أخرى  قنادي ص

 189,468 189,468 - - تهلكة المسدمخ
 - - - - ناعيص

 59,756 59,756 - - رى أخ  تعا قطا
 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 7,254,888 - 987,696 8,242,584 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 
 

   اسة بالقيمة العادلةلمق ا لمالية ت االلأدو 3 ىتولمستغيرات في ا ال يةتسو

   
 يناير  1في 

2023 
مكسب مثبت في  
 الدخل الشامل  

   31في 
   ديسمبر 

 2023 لآخر ا معاد عرضها    
 دينار بحريني  ني بحري دينار دينار بحريني    

      حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال مدرجة 

 - - - خرى مدارة أ ق ادي صن وة  ج رلمدر اكية غي لالم م حقوق أسه ات ارثماست   
   ═════════ ════════ ═════════ 

        الدخل  من خلال  ةعادل ة البالقيمدرجة م

 237,574 572 237,002 خرى مدارة أ ق ادي وصن جة  رمدلر اغي  لملكيةقوق اح أسهم  ات ماراستث   
   ═════════ ════════ ═════════ 
 

   

 يرينا 1في 
2022 

في  ب مثبت سمك
 الدخل الشامل  

   31في 
  ديسمبر

 2022 لآخر ا معاد عرضها    
 دينار بحريني نار بحرينيدي  بحرينيدينار    

      حقوق الملكية يمة العادلة من خلال قبالمدرجة 
 237,002 (12,223) 249,225 خرى مدارة أ ق دي اصن وجة  رلمدر اكية غي المل أسهم حقوق  ات ارثماست   
   ═════════ ════════ ═════════ 

        الدخل من خلال  ةعادل ة البالقيمدرجة م
 - - - خرى مدارةأ قدياوصنجة رمدلر اغي حقوق الملكية أسهم اتمارستثا  
   ═════════ ════════ ═════════ 

   3مستوى وال  2والمستوى  1وى تالمست بين لاحويت
ادلة،  الع  مةي رمي للقالهفي التسلسل    2  المستوى و  1ى  ستولمان  ت بي ويلا حأية ت   ن هناكلم تك،  2023ديسمبر    31ي  فة  هي نت مال  السنة خلال  

 .  ت( يلا د تحووجلا ت  :2022)  ادلةعة اللقيملهرمي لللتسلسل ا 3 لمستوىان لى أو مإت تحويلاناك أية ن هلم تكو
 

 ادلة ع قيمة الالدرجة ب ير مية غالماللأدوات العادلة لم المدرجة والقي  القيمة 
لك إلى  ذود  ويع  جة المدر رب قيمها  تقا  لإيجاراد  والتزامات عقنية  نوئع القااودوال ة لدى البنوك  رصدلأوا  نقددلة للعالم اي الق  الإدارة بأن  قيمت
 الية.  ت الما دوالأتلك رة الأجل لصي ق  قات قا ستحر للاكبي حدٍ 

 

  ة رجالمدعادلة لسندات الدين  الالقيم  ن  ة بأدارلإقيمت ا. ومية حكدات شبه ن سهي في   كلفة المطفأةلت امدرجة  العة  غالبية سندات دين المجموإن  
   .ير المالياد التقرريخ إعدتاكما في ا المدرجة هيمقلمطفأة تقارب  ا بالتكلفة


