
 

  2016تقرير حوكمة الشركة لسنة  شركة الإمارات للتأمين ش.م.ع، 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 6201ديسمبر  31تقرير الحوكمة للسنة المنتهية 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  2016تقرير حوكمة الشركة لسنة  شركة الإمارات للتأمين ش.م.ع، 

 

2 

 شركة الإمارات للتأمين )ش.م.ع(

  2016ديسمبر  31تقرير حوكمة الشركة للسنة المالية المنتهية في 

 

 المقدمــة -1

لشاركة مامن لحوكماة المئمماة لبالارتقاا  يات تار ي  ا الامارات للتأمين  إلتزاماً من مجلس إدارة شركة

ة الشاركات مع هديها المتمثل يت تولت مركاز الرياادة يات حوكما  إداراتها،  بالتماشت  التعا ن أنشطتها

 ة النطاا  ياتإرشادات  اسع الشركة المنطقة عموماً، يقد تبنتيت سوا  يت الإمارات العربية المتحدة أ  

ليهاا ع ذلك بالتطااب  ماع المباادا  المن او   ،حوكمة الشركة ممن الكراسة الدليلية لحوكمة الشركة

 .لشركاتعن حوكمة ا 2007لسنة  32لأ را  المالية  السلع  رقم ار/ايت قرار هيئة 

 

 الاا  ة لشااركالحوكمااة ل دلياال إدراكااا ماان الشااركة لمزايااا الحوكمااة الجياادة لكايااة المساااهمين، تاام ت ااميم 

 .اقسامها إنتاجية يت كاية  ،ةكييضمن إدارة يعالة  دينامي

 

 ئاة الا را دارة هيبقارار رمايس مجلاس إشركة،  تم نشره تبعااً لللتازام لل الحوكمة الثامن ه ا هو تقرير

اهمة سامبشأن معاايير الانضاباا المسسسات  حوكماة الشاركات ال ،2016لسنة ر م  /7رقم  المالية  لسلع

 العامة. 

 

ه ا نشاار حيا  سايتم ،2016ديسامبر  31يعكاس التقريار أنةماة حوكماة الشااركات لادا الشاركة كماا ياات 

 الجمعياةاد قبال انعقا  ذلاك ،علا  موقاع الشاركة الالكتر نات   ،لأ را  المالية  السالعاالتقرير لدا هيئة 

لماليااة هيئااة الا را  ا تعليماااتحساا   مناقشاات  العمومياة بوقاات كااايت لتساان  للمساااهمين الاااائع علياا  

  السلع.

 

 AM Best and Standard & Poor Credit Rating)) العالمي لتصنيف الائتمانيا

ن ناحية القوة م  A-شركة الامارات للتأمين ب تقييم  كالة الت نيف العالمت  ستاندرد آند بورز،  جددت

طويل الالشركة  لسجل درستها ذلك من خئل . 2016/17المالية مع نةرة مستقبلية مستقرة خئل 

دارة الإ أدا  كالة ستاندرد آند بورز ب كدت قوة رأس المال. كما ا ،دا لأبمتوسط ا  الاعل حايل ال

ان  لمستقبل.يت ا   المالية القويةاستمرار النتام  توقعت ،لتطوير أعمال الشركة ستراتيجتالا ال حيح  

الية يمة ع تعطت ق ،اعمالها  عئقتهابشركة الامارات للتأمين تسع  جاهدة لإثبات التفو  التقنت 

 .لعمئمها يضئً عن الشفايية الكاملة

ركة ييم شتعتبر أ م بيست  كالة عالمية  متخ  ة بتقييم شركات التأمين.  قامت ايضاً بتجديد تق

 مين  إعادةبسمعة مالية عل  مستوا شركات التأ تتمتعشركة ال ال   جعل، -Aللتأمين ال  الامارات 

  التأمين العالمية.
 

 قوانين هيئة التأمين الجديدة 
 لتت صدرتيدة امتواي  مع قوانين  قرارات هيئة التأمين السبعة الجد ،ان  مع شركة الامارات للتأمين

 .2017مرحلة التنفي  بالكامل نهاية عام  التت حددت لها  ،2015يت بداية عام 
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 الجديد  التجارية قانون  الشركات

يخ بتار نعقدالمة تمت الموايقة عل  النةام الاساست المعدل من قبل المساهمين بأجتماع الجمعية العمومي

هيئة  ،  تم اعتمادة من قبل2/2015الجديد رقم  ،  ال   يتواي  مع قانون الشركات28/03/2016

ر عل  كل كبيبش النةام الاساست يسثر تعديل موادلن   الا را  المالية السلع،  ك لك هيئة التأمين.

 عمليات  إجرا ات الشركة.

 

 الامارات للتأمين نبذة عامة عن دليل الحوكمة لشركة -2

لإدارة االمتطلبات ذات ال لة يت تعياين   تشاكيل مجلاس يعرض دليل الحوكمة لشركة الامارات للتأمين 

مجلاس ل د ر رميس مجلس الإدارة  الرميس التنفي  . كما يحتو  الدليل عل  قاممة الأماور المخ  اة 

لرقاباة ا مراقباة أنةماة  ،الإدارة  المتطلبات المتعلقاة يات إجتماعاات المجلاس  إجارا ات الت اويت ييا 

 الداخلية. 

 كمة لشركة الامارات للتأمين عل  السياسات  الإجرا ات التالية: يحتو  دليل الحو

 .)معامئت أعضا  مجلس الإدارة يت الأ را  المالية )سياسة تعامئت المطلعين 

 .تعيين أعضا  مجلس الإدارة 

  .د ر   ظيفة أعضا  مجلس الإدارة 

 .تشكيل عضوية مجلس الإدارة 

 .مكايأة مجلس الإدارة 

  التدقي .أحكام مرجعية لجنة 

 .أحكام مرجعية لجنة الترشيحات  المكايآت 

 .قانون السلوك للموظفين 

 .تعيين المدققين الخارجيين 

 .مسس لية الشركة الاجتماعية 

 .الرقابة الداخلية 

 .سياسة التقارير السرية 

 .سياسة التواصل مع المساهمين 

 مهام المسس لين التنفي يين  يت الشركة. د ر 

 

 معاملات أعضاء مجلس الإدارة بالأوراق المالية  -3

 سياسة التعامل بالأسهم

للتاأمين  الإجرا ات التت يج  عل  أعضا  مجلس إدارة شركة الإمارات ،تتنا ل سياسة التعامل بالأسهم

ة لنسابكة با.  تتمثل أهداف ه ه السياسة يات تومايح مركاز الشارها موظفيها إتباعها أثنا  التعامل بإسهم

المخااار   ك لك لتطبي   سامل الرقابة  الحد من ،بأسهمها موظفيها  ،تعامل أعضا  مجلس إدارتها ال 

 المحتملة التت قد تتعارض مع متطلبات الجهات المخت ة  تجن  أ  تناقض بالم الح. 

 سيعتبر أ  عدم إلتزام به ه السياسة بمثابة إسا ة ت رف جسيمة.

 

 

 

 



 

  2016تقرير حوكمة الشركة لسنة  شركة الإمارات للتأمين ش.م.ع، 

 

4 

 لأسهمالحظر بموجب سياسة التعامل با

 ،تطباا  سياسااة التعاماال بالأسااهم علاا  أعضااا  مجلااس إدارة الشااركة  موظفيهااا علاا  كايااة المسااتويات

  تقديم معلومات سرية بمقابل. تعامل المطلعين، تحتو   عل  حةر 

مساس لين ك لك يإنها تقرر "يترات مغلقة" معينة حي  لا ي رح خئلها لأعضا  مجلس الإدارة  كبار ال

 التنفي يين  كاية الموظفين من التعامل بأسهم الشركة قطعيا. 

ياة للشاركة ( يومااً التات تساب  انعقااد الجمعياات العموم15أما الفترات المغلقة يهات يتارة الخمساة عشار )

وماات عان ا  معلا  ، سانوية  الن اف سانوية  الرباع سانويةن نتاام  الشاركة المالياة ال ك ا الإعائن عا

  جوهرية من شأنها تسثر عل  سعر السهم.

 

 الافصاحمتطلبات 

  خمساة عشار(  15عن عدد الاساهم المملوكاة مان قبال اعضاا  مجلاس الادارة خائل يج  الاي اح(

 مالية.يوماً من تولت عضويتهم،  ك لك يت نهاية كل سنة 

 ل سانة  ذلاك يات نهاياة كا، يج  الكشف عل  التدا لات التت يقوم بها الاشاخا  المقيادة خائل العاام

 مالية.

 ن ا  يج  تقديم معلومات المساهمين )بماا يات ذلاك اعضاا  مجلاس الادارة  الماوظفين( الا ين يملكاو

ا  أبوظبت لائ ر% من اسهم الشركة ال  سو  5ال ين يحرز ن مع ا لادهم الق ر نسبة ت ل ال  

 %.5% من اسهم الشركة عئ ة عن ال 1(  يت كل زيادة بنسبة ADXالمالية )

 

 إن لجنة التدقي  مسس لة عن دراسة سياسة التعامل بالأسهم عندما يلزم ذلك.

 

 :2016اعضا  مجلس الادارة يت الا را  المالية للشركة خئل العام  تعامئتالجد ل ادناه، يومح 

لة القرابة/ ص الاسم الرقم

 تابعة لدى

الاسهم المملوكة كما في 

31/12/2016 

عدد الاسهم التي تم 

 شراءها

 سهم 453,026 سهم 22,676,351 رميس المجلس المزر عت للأستثمار 1

 

 ل مجلس الإدارة يتشك -4

مان تساعة أعضاا ،  يحا  لمجلاس أباوظبت  مجلاس إدارتهاا تشاكيلينص النةاام الأساسات للشاركة علا  

لعموميااة الجمعيااة ااجتماااع بينمااا يااتم إنتخاااب العاادد الباااقت بواسااطة  ،لئسااتثمار مقعااد تلقااامت بااالمجلس

 للمساهمين من خئل الاقتراع السر  المن و  علي . 

 

 لسانو اجتمااع الجمعياة العمومياة ا مسااهمين الشاركة خائل  مان قبالتم إنتخااب مجلاس الإدارة الحاالت 

 .2019بعام  نتهتتلمدة ثئث سنوات   ، 2016يت مارس  المنعقد
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  أعضاء مجلس ألإدارة أ ( بيان

س أعضياء مجلي لييسبأن كاية أعضاا  المجلاس  ، علماً ينمستقلمن أعضا  المجلس التسعة  سبعةهنالك 

 .تنفيذي

 :2016ديسمبر  31اعضا  مجلس الإدارة حت  
 عضو مجلس إدارة منذ عام الفئة اسم العضو

 1995 غير مستقل المزروعي )رئيس المجلس(محمدالسيد/عبدالله 

 1995 مستقل السيد/فاضل سعيد الدرمكي )نائب الرئيس(

 1986 مستقل السيد/محمد عبدالجليل الفهيم

 1986 مستقل السيد/أحمد سعيد البادي

 1989 مستقل السيد/حسين علي الصايغ

 2016 غير مستقل السيد/يوسف عبدالله سيف المزروعي

 1991*              غير مستقل السيد/محمد أحمد سعيد القاسمي

 1995 مستقل السيد/محمد عبيد خليفة الجابر

  2006 مستقل السيد /محمد راشد الناصري 

      2006**            مستقل السيد/عبدالله علي السعدي 

 

 .03/05/2016السيد/ محمد أحمد سعيد القاسمت استقالتة من المجلس بتاريخ * قدم 

، القاسامت محماد أحماد ساعيدتم تعيين السيد/ عبدالله علت السعد  عضو بمجلاس الادارة خلفااً للسايد/  **

لماادة ساتناداً لايعرض ه ا التعيين للموايقة من قبل المساهمين بأجتماع الجمعية العمومية القادم،  ذلك  س

  قانون الشركات. بشأن 2015لسنة  02من القانون الاتحاد  رقم  145رقم 

 

 المتعلقة بهم. والانشطة التجارية الإدارة مجلسخبرة اعضاء ب( 

 المزروعي  محمد السيد/ عبد الله

 يعمل رئيس مجلس إدارة لدى كل من:

 شركة الامارات للتامين. - -

 المستثمر الوانت.-   -

 الشركة العربية للمدادات الد لية )ارامكس(.-   -

 يعمل عضواً في مجالس إدارة الشركات والمؤسسات التالية:  -

 مجموعة دبا المتحدة. - -

 انفستكورب - -

 انديفور - -

 مبادرة بيرل - -

 :التحصيل الدراسي 

 .كالفورنيا -بدرجة الشرف جامعة جابمن بكالوريوس

 

 ضل سعيد الدرمكي االسيد/ ف

 يعمل عضوا في مجالس إدارات الشركات والمؤسسات التالية: 

 .شركة الامارات للتأمينادارة نام  رميس مجلس -  -

 :سابقأ عضواً في مجالس إدارات الشركات والمؤسسات التالية شغل -
 1993رميس مجلس إدارة  عضو اللجنة التنفي ية لبنك أبوظبت التجار  من سنة -  -
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 .2004ال  

 عضو مجلس إدارة بنك الإمارات لل ناعة.-  -

 عضو المجلس الوانت الاتحاد . -  -

 اتحاد الم ارف العربية. مجلس إدارة نام  رميس-  -

 رميس مجلس إدارة معهد الامارات للدراسات الم ريية  المالية.-  -

 :التحصيل الدراسي 

 دبلوم عالت يت دراسات الأعمال )المملكة المتحدة(.

 

 السيد / محمد عبد الجليل الفهيم 
 :سابقأ عضواً في مجالس إدارات الشركات والمؤسسات التالية شغل

 .النام  الأ ل لرميس الشركة بمجلس غرية تجارة أبوظبت- -

 المجلس ال ناعت لشركة الهاتف.-  -

 مجلس الأشغال العامة. -  -

"جامزة   ك لك 1995حامز عل  "جامزة الخلي  لكبار المدرا  التنفي يين" لسنة -  -

 .2007لسنة  ABA-MEام مت /  –التمييز بالأعمال العربية" من اي  بت اي  

ت يلأعمال ق ة أبوظبت"   "دليل المباشرة با –الف كتابين "من الفقر ال  الغن  - 

 الإمارات العربية المتحدة".

 

 السيد/ أحمد سعيد البادي
 يعمل رئيس مجلس إدارة لدى: 

  .مجموعة شركات بالباد  ، الإمارات العربية المتحدة-  -

 يعمل عضواً في مجالس إدارات الشركات والمؤسسات التالية: 

 الإمارات العربية المتحدة. –جلف كابيتال )ش م ع( -   -

 الإمارات العربية المتحدة.  –ارامكس )ش م ع( -  -

 كلية ليويس آند كئرك، بورتئند ، الولايات المتحدة الأمريكية.-  -

 الإمارات العربية المتحدة. –بنك الاتحاد الوانت -  -

  رلد كير انترناشيونال ليمتد.-  -

 التحصيل الدراسي:  -

تخ ص عئقات د لية من كلية ليويس آند كئرك، إدارة أعمال  كالوريوسب

 بورتئند، ا ريجون، الولايات المتحدة الأمريكية.

 

 السيد/ حسين علي الصايغ
 جهاز أبوظبت لئستثمار. –مستشار بمكت  المدير العام – يشغل حاليأ  - -

 :سابقأ عضواً في مجالس إدارات الشركات والمؤسسات التالية شغل -
 .جهاز أبوظبت لئستثمار –مدير تنفي   لدامرة العمليات -  -

 القاهرة.  –الم رف العربت الد لت -  -

 القاهرة.  –شركة مركز التجارة العالمت  -  -

 تونس.  –بنك تونس العربت الد لت  - -

 بنك تونس  الإمارات لئستثمار.-  -
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 تونس.  –شركة سوس  الد لية -  -

 :التحصيل الدراسي

 يكية.الولايات المتحدة الأمر –علوم يت إدارة الأعمال، بورتئند بكالوريوس 

 

 )ممثل جهاز أبوظبي للأستثمار( يوسف عبدالله سيف المزروعي السيد/
من   يشغل من   مديرإدارة الحسابات الإدارية ي  مجلس أبوظب  للستثمار

ب  ي  جهاز أبوظالمديوعات  الحسابات  قبل ذلك كان يعمل مدير  ،تأسيس 

 للستثمار.

 التحصيل الدراسي:

 بكالوريوس علوم  يت الإدارة ، الولايات المتحدة الأمريكية 

 

 (03/05/2016)استقال بتاريخ السيد/ محمد احمد سعيد القاسمي
 يعمل عضواً في مجالس إدارات الشركات والمؤسسات التالية:

 مجلس إدارة الةبت لئستثمار.نام  رميس -  -

 مالك:

 ميجا مول الشارقة. -  -

 ابوظبت لئستثمارات الحديثة  التجارة العامة. -  -

 

 السيد/ محمد عبيد خليفة الجابر 

 يعمل عضواً في مجالس إدارات الشركات والمؤسسات التالية:

 نام  رميس مجلس الإدارة،  رميس مجموعة الجابر.-  -

 عضو مجلس إدارة شركة أبوظبت الوانية للمشاريع ال ناعية. - -

 التحصيل الدراسي:

 إدارة أعمال ، كلية التقنية العليا. بكالوريوس -

 

 السيد/ محمد راشد الناصري
 يعمل رئيس مجلس إدارة لدى: 

 .شركة الخلي  لئستثمار الاسئمت  -

 يعمل عضواً في مجالس أدارات الشركات والمؤسسات التالية:

 المجلس الاستشار  الوانت.عضو -  -

 المستثمر الوانت.عضو مجلس إدارة  - -

 شركة الويا  للتمويل. إدارة عضو مجلس - -

 تايلند -بانكوك  -عضو مجلس إدارة شركة تت تت ا  - -

 الوكيل المساعد لدامرة مالية أبوظبت.-  -

 المدير الرسمت لمكت  سمو الشيخ محمد بن خليفة بن زايد آل نهيان.-  -

 ف.المدير العام لناد  العين للفر سية  الرماية  الجول-  -

 :التحصيل الدراسي

 الإمارات العربية المتحدة  –قانون  بكالوريوس
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 (04/05/1620تعيينه كعضو بالمجلس بتاريخ  )تمالسيد/ عبد الله علي السعدي 
 رئيس مجلس إدارة لدى: يعمل

 شركة التريي  الوانية )تريي (. - -

 .مارينا الوانية للتطوير العقار  - -

 الوانية للمواصئت.نأم  رميس مجلس إدارة شركة  - -

 يعمل عضواً في مجالس إدارات الشركات والمؤسسات التالية:

 عضو مجلس إدارة  المدير المفوض للمسسسة الوانية لئستثمار.-  -

 دار التمويل.عضو مجلس إدارة  - -

 :التحصيل الدراسي

 .الولايات المتحدة الأمريكية –ريوس إدارة تخ ص إدارة الأعمال بكالو

 

تاراح لإق  يقااً  ،تشاجع  ترحا  بمشااركة العن ار النساامت بمجلاس إدارتهاا ،الاماارات للتاأمينان شاركة 

مجلاس تخاباات الهيئة الا را  المالية  السلع،  تطبيقأ ل لك تم ترشيح السيدة / نعم  ساالمين العاامر  بان

دابير اد التاسايتم اتخا ،  الحاالت لايوجد عن ر نسامت بمجلس إدارة الشاركة .2016التت اجريت بمارس 

 ت بأنتخابات مجلس الإدارة القادم.المناسبة لإماية العن ر النسام

 

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  - ج

إذا تام يامان المجلاس، عليهاا يتم رياع إقتاراح مكاياأة الأعضاا  مان لجناة الترشايحات  المكاياأت للموايقاة 

 عليها. الجمعية العمومية للموايقةإعتمادها عل  مستوا المجلس يتم تقديم المكايأت المقترحة عل  

 

درهام  28,000/-درهم إماراتت إماياً الا  مبلا   132,000/-يتم ديع أتعاب ال  أعضا  المجلس بواقع 

مااراتت إدرهم  40,000/-إماراتت مقابل كل إجتماع للمجلس يحضره العضو المعنت، بينما يتم ديع مبل  

 درهم.  210,000/-اية ال  أتعاب بواقع لرميس المجلس مقابل كل إجتماع يحضره بالام

 

مسااهمين )المعر ماة للموايقاة مان قبال ال 2016إجمالت المكايأة المقترحة لأعضا  مجلس الإدارة لعاام 

ماة مان ن عشارة بالماأقال ما درهام،  التات تعتبار 2,550,000 /-بإجتماع الجمعية العمومياة القاادم( هات 

 أرباح الشركة.

 درهم. 2,812,004/-هت  2015عام لاجمالت مكاياة أعضا  مجلس الادارة 

 

 إجتماعات المجلس  - د

ونت علاا  الأقاال ياات الساانة،  يتشااكل الن اااب القااان مجلااس الإدارة أن يعقااد سااتة إجتماعاااتعلاا   يتوجاا 

س مااع للمجلا،  استناداً لقانون الشركات الجديد، سيتم عقاد ارباع اجتلاجتماع المجلس من أغلبية أعضام 

 .2017بعام 
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 : 2016ديسمبر  31تم عقد الاجتماعات التالية خئل السنة المالية المنتهية يت 
 ديسمبر 21 نوفمبر 07 سبتمبر 29 اغسطس 07 مايو 04 فبراير 22 التاريخ /الشهر

            المزر عت  محمد السيد/ عبد الله

  AJ AJ  AJ          مل سعيد الدرمكتاالسيد/ ي

   AJ      السيد/ محمد عبد الجليل الفهيم 

                السيد/ احمد سعيد الباد 

            السيد/ حسين علت ال اي 

           السيد / يوسف عبدالله سيف المزر عت

 استقال    AJ السيد/ محمد احمد سعيد القاسمت

   AJ            السيد/ محمد عبيد خليفة الجابر

           AJ   AJ السيد/ محمد راشد الناصر  

          السيد/ عبد الله علت السعد  
 

 حضر الاجتماع      

J A تفويضإستئم إعت ار عن الحضور،  تم 

 تمريرلعقد با الثال الاجتماع 

 

 تفويض الصلاحيات والسلطات الى الإدارة التنفيذية  - هـ

لساالطات ايااإن لمجلااس الإدارة  ، القااوانين المطبقااة ،مراعاااة للنةااام الأساساات للشااركة  قاارار المساااهمين

 الضر رية لتجسيد اهداف الشركة.

التنفي يااة  أعضااا  باللجنااةهاام إن الإدارة التنفي يااة التاات تتكااون ماان الاارميس التنفياا     كبااار الماادرا ، 

لشاركة اليومياة ل الاعماال شاس نتنفي  استراتيجية الشركة  ت ريف بالاماية ال  كونهم مسس لين عن ،

يضاال  حمايااة م ااالح المساااهمين  إتخاااذ أ ، يقاااً لخطااط  أنشااطة الأعمااال المعتماادة ماان مجلااس الإدارة

ا لعلياا رهناض الوظاامف الا  يريا  الإدارة ا. تعمال الإدارة التنفي ياة علا  تفاويالأعراف  أكثرهاا نجاحااً 

 بسياسات مجلس الإدارة  المتطلبات القانونية. 

 ا  مهام ا  اخت اصات للدارة التنفي ية من قبل مجلس الادارة خئل السنة. تز يدلم يتم 

 لم يتم تفويض الأمور التالية ال  الإدارة إذ تم إعتبارها أموراً مح ورة بالمجلس: 

 ة  الإدارة.الاستراتيجي 

  .عضوية المجلس  التعيينات الأخرا 

 .المكايأت 

 .الهيكلة  رأس المال 

 .التقارير المالية  المراقبة 

  .الرقابة الداخلية 

o  .العقود  النفقات 

o .الات الات 

o  .تفويض ال ئحيات 

 .امور حوكمة الشركة 

 .)السياسات )باستثنا  الأمور الاجرامية 

ماة الا  الأخرا لمجلس الإدارة،  يقاً لدليل حوكمة الشاركة، مفوتعتبر كاية السلطات  ال ئحيات 

ماا يجاوز ك، المنبثقاة الإدارة التنفي ية. ك لك يوض المجلس بعض الأمور الخاصة المعينة ال  اللجاان

 لمجلس الإدارة تفويض أمور خاصة ال  الإدارة التنفي ية من خئل تفويض محدد أ  عام.
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حيات الوكالااة القانونيااة ل اائتاام تجديااد .  2016عااام بية لاالأدارة فويضااات امااايلاام يااتم اصاادار ا  ت

 لفترة الثئث السنوات القادمة. 2016عام   رميس التنفي  ال

 

 ات الصلةذتعاملات مع اطراف  -و

 :2016جميع التعامئت التت تمت مع اصحاب الم الح خئل عل   ادناه يحتو  الجد ل

 / درهم التأمينوثائق اصدار  اسماء الاعضاء

 5,723,270/- المزر عت محمد السيد/ عبدالله

 3,053,354/- سيد/ محمد احمد سعيد القاسمتلا

 464,378 /- السيد/ محمد عبيد خليفة الجابر

 169,496 /- السيد/ احمد سعيد الباد 

 132,927 /- السيد/ حسين علت ال اي 

 48,483/- السيد / يامل سعيد الدرمكت

 19,560 /- عبدالجليل الفهيمالسيد/ محمد 

 

 الهيكل التنظيمي الخاص بالشركة - 5
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 تفاصيل عن المسؤولين التنفيذيين  -6

 

 الرئيس التنفيذي -جاسون لايت
 

 .2007انضم لشركة الامارات للتأمين يت مايو 

 .الاعمالحاصل عل  ماجستير ادارة اعمال من جامعة مانشستر لادارة 

السنوات الأ ل   يت مجال صناعة التأمين. بعد أن قض  ماً عا 30جاسون بخبرة تزيد عن  /يتمتع السيد

 Renewal and) التجديد  الإنشا  من حيات  المهنية كوسيط لإعادة التأمين، انضم إل  يري  إعادة

Reconstruction) يت شركة لويدز (Lloyd’s)  لت لفرع حذلك مدير مثم تم تعيين  بعد ، 1995عام

 عل  أعمال البيع بالتجزمة.  قبل تولت مهام من ب  بشركة الإمارات المسس لة ،شركة لويدز يت اليابان

التعا نت يت المملكة العربية  لتأمينامن   الرميس التنفي   لشركة حماية   ، تولللتأمين مباشرة

 .اللطيف جميل لعبدالمملوكة  تيوتا شركةل تابعة  هت شركة تأمين خاصة ،السعودية

 

 رئيس الشؤون المالية -ارت لهمكول
 

 .2007انضم لشركة الامارات للتأمين يت يناير 

 جنوب ايريقيا. من بدرجة الشرف، محاس  قانونتمحاسبة   /حاصل عل  بكالوريوس تجارة 

 Charteredحاصل عل  شهادة محاس  قانونت ) ،محاس  مسهل يتمتع بمسهئت عالية

Accountant )الجامعات العريقة يت جنوب أيريقيا. كما ح ل عل  برنام  تطوير  من إحدا

 .التنفي يين المديرين

لخدمات اناعة  دبلوم يت التمويل الاسئمت،  قد امتد مشواره يت ص ،انه  برنام  التنمية التنفي ية

 لية، شغل من  التت تركزت عل  الادارة المالية  التقنية  التشغي،سنة  23المالية عل  مدا يترة ال 

ا  ستشف  خ كان الرميس التنفي   لم ،مجالس شركات التأمين يت جنوب ايريقياالعديد من يت  عضواً 

 لثئث سنوات.يت عمان 

اظ عل  ف الحيهو المسس ل عن السئمة المالية  الانشطة للشركة،  ايضاً  ،رميس الشس ن المالية كون 

لمخاار جنة ال ادارة قسم المعلومات  سكرتارية الادارة،  هو ايضاً رميس  ،هااستراتيجية استثمارات

 بالشركة.

 

  الدوليرئيس دائرة الاكتتاب  -ديرموت ديك 
 

 .2012سبتمبر  يت انضم لشركة الامارات للتأمين

ن المشاركات م بعد العديد  ،1982عين يت بدا حيات  المهنية كخري  متدرب بقسم الحوادث العامة عام 

 .1997عام  يت عين مدير ا ل للتأمين البحر   الطاقة

ر الاكتتاب حي  عين بمن   نام  مدي ،انتقل السيد ديرموت ال  لويدز ،CGU بعد الاندماج التت شكل

ل  ا 2004تقل عام  بعد تفرغ  للدراسة يت كلية هينلي  ان ،الاقليدية 1243 قسم التأمين البحر  لنقابة 

(CGU Groupبالد حة )، مينالتا التت تنقل بعدة مناص  منها الرميس التنفي   لشركة قطر لاعادة، 

أ ر با   عمل بمن   نام  الرميس الا ل لشركة اكس ال ر  انشورنس بعدها عاد ال  لندن 

ت وديرم .نديةطقة الشر  الا سط  شمال ايريقيا  شب  القارة الهلئشراف عل  الاسوا  الناشئة يت من

 ريوس بالقانون من جامعة ايكستير يت المملكة المتحدة.بكالو عل  حاصل
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 رئيس دائرة الاكتتاب  -جيرمي باجوت 
 

 .2014مايو  انضم لشركة الامارات للتأمين يت

ت ياكينغساتون،  يتمتاع بخبارة عشارين سان  حاصل عل  درجة الماجستير يت إدارة الاعمال من جامعاة 

ثال مجال التاأمين، بعاد ان امضا  السانوات الا لا  مان حياتا  المهنياة يات مختلاف تخ  اات التاأمين م

رميس  مجااال التطااوير، تقاادمت مساايرت  الاا  مساااعد ناماا  الاا ، مراقبااة المخاااار ، المطالبااات ،التااأمين

،  قباال 2007عااام  (AIG) (MEMSA) مااع الاقليماات ياات مجااال الاكتتاااب  التوزيااع الاسااتراتيجت

للشار   (HNW) كاان يشاغل من ا  المادير العاام  رمايس ال ،انضامامة الا  شاركة الاماارات للتاأمين

 .الا سط  ايريقيا بشركة زيورخ للتأمين

 

 العملياترئيس دائرة  - بول ماكلويد
 

 .2016انضم لشركة الامارات للتأمين يت أكتوبر

ولية في بيئة الأعمال التجارية الدبتخصص عاما  25لديه خبرة أكثر من إدارة،  بكالوريوسى حاصل عل

 تجزئةمجموعة واسعة من الصناعات، من التعدين والتوزيع والتجهيز والتصنيع، وصولاً إلى خدمات ال
لتنمية الدولية ل انضم بول الى المجموعة الأمريكية 1999في عام  عمل في البداية كمستشار اداري. . والمالية

(AIG وذلك لتطوير ،) خلال مسيرته في   مشترك.المشروع البرنامج الدولي الماليزيAIG)) ،د تقل
لبورن كوك ومعدة أدوار إقليمية وداخليه بمختلف قطاع العمليات والأنظمة في كل من هونغ كونغ وبان  بول

لشرق الأوسط االاندماج المحلي لمنطقة  بولدار أ، 2016قبل انضمامه إلى الإمارات للتأمين في عام . ودبي
 .(AIGوشمال أفريقيا لبرنامج التحول التجاري العالمي ل )

 

 (2016أكتوبر م استقالته في )قد رئيس شؤون التسويق والسيارات -سوريش جورج جاكوب 
 

 ت الادارة التنفيذية:أتفاصيل رواتب ومكاف

 لكل من: 2016لعام ت رات   مكايأك ةالتاليل  امبالتم ديع 

 تاريخ التعيين الوظيفة الاسم
مجموع الرواتب والبدلات 

 المدفوعة )درهم(

مجموع المكافأت المدفوعة 

 )درهم(

 926,929 1,697,184 2007مايو 20 الرئيس التنفيذي السيد/ جاسون لايت

 625,499 1,178,250 2007يناير 08 رئيس الشؤون المالية  السيد/ أرت لهمكول

 ديرموت ديكالسيد/ 
رئيس دائرة الاكتتاب 

 الدولي
 298,740 1,200,000 2012سبتمبر 09

 253,023 896,520 2014مايو 04 رئيس دائرة الاكتتاب جيرمي باجوتالسيد/ 

 - 181,452 2016أكتوبر  19 رئيس دائرة العمليات بول ماكلويدالسيد/ 

 .2016الموظفين التنفي يين خئل عام لم يتم صرف ا  مكايأت نقدية ا  عيني  اخرا لكبار  -

 

 المدققين الخارجيين  -7
دقي  مسااتقل بنااا  علاا  توصااية لجنااة التااالماادق  ال ترشاايح  اقتااراح ان مجلااس الإدارة  هااو المسااس ل عاان

 .لسنو الجمعية العمومية ا اجتماع همين يتالمسا  ال   يعرض لموايقة

لاك ذة، بماا يات أخ ها بالاعتبار لعدد من السمات الرميسيتعمل لجنة التدقي  عل  تقييم المدققين من خئل 

لشااركة االتوجهااات ياات منهاجيااة التاادقي   المااوارد الد ليااة  المااوظفين  التكاااليف. يجاا  أن يكااون ماادق  

 مسهئً  مشهوراً يت مجال التدقي   م نفاً يت يئة "الأربعة الكبار".
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لإاائع  لا  حا  ا ،لية  مراقبة حسابات الشركةسيعمل المدق  الخارجت عل  ممان معيار البيانات الما

 بيانات أخرا مطلوبة يعتبرها المدق  مر رية. ياتر  سجئت  مستندات الشركة  أ عل  كاية د

الجمعيااة  بأجتماااعبالاسااتناد الاا  الساامات الماا كورة أعاائه تاام تعيااين "ديلوياات انااد تااوت " ماادققا خارجياااً 

 .2016العمومية السنوية يت شهر مارس 

ماان  500لااديها اكثاار ماان تعتباار ديلوياات شااركة خاادمات متكاملااة ياات الامااارات العربيااة المتحاادة  التاات 

ياات  ،رأس الخيمااة،  الشااارقة الفجياارة،  ابااوظبت،  وزعين علاا  خمسااة اياارع ياات دباات، المخت ااين ماا

 ياا ،الممارسااات التاات تخاادم الشااركات  المسسسااات ياات الجاناا  الم ااريت،  المااالت،  العقااارات،  التري

طاقااة  الضااياية،  الانشااطة ياات القطاااع العااام  التجااار   الت اانيع  الات ااالات،  تجااارة التجزمااة  ال

  الموارد.

هااا شااركة  عادتاا   متعااارف عليهااا بأعتبار ،ين يتفهمااون التنااوع الثقااايت الغناات يات المنطقااة ديلويات الاا 

مهنياة المشاورة ال منهاا ونين يتح الة،  المسسساات التجارياة الكبارا الا للعديد من المسسسات الحكوميا

 غير المتحيزة.

  ة  العمائ تشمل قاممة عمئ  ديلويت عل  العديد من اكبار الهيئاات يات د لاة الاماارات العربياة المتحاد

يلية اعة التحو التجارة  ال ن ، البنا  ، العقار ، مسسسات الخدمات المالية ، الموارد ،يت مجال الطاقة

ويات يات ارساات الاقليمياة لادا ديلتعتبر دبت التت بد رها تستضيف المميت القطاع الخا   الحكومة.  

عمائ  خدمات الضرام  الد لية،  خدمات مخاار المشاريع  تمويل الشاركات الاستشاارية التات تخادم ال

 يت جميع انحا  الشر  الا سط.

لعمائ  لستشاارية  رأس الخيمة خدمة التدقي   الضرام   الخادمات الا ، الفجيرة ،توير مكات  الشارقة

 ،ويليااة ال ااناعات التح ، البنااا  ،ك الخاادمات الماليااةبمااا ياات ذلااال ااناعية  ياات العديااد ماان المجااالات 

مركاز لة كقاعادة ايضاً اختيار ديلويت د لة الامارات العربية المتحاد . القطاع العام ، السسسات التعليمية

 يز يت إدارة مخاار المسسسات.يالتم

 2001من  عام  كمدق  لشركة الامارات للتأمين السنواتعدد 

 2012 تغيير الشريك

 السيد / جورج نجم الشريكأسم 

 درهم 175,000 2016مجموع الاتعاب المديوعة عام 

 المراجعة المالية  تفاصيل الخدمة المقدمة

 درهم 115,000 2016اتعاب اخرا مديوعة للمدق  عام 

 متطلبات هيئة التأمينخدمات  تفاصيل الخدمة المقدمة

 لايوجد اخر خدمات اخرا قام بها مدق  خارجت

 

لمتبعاة ا التأكد مان مشار عية الإجارا ات  ،سيحضر المدق  الخارجت إجتماع الجمعية العمومية السنوية

 شركة.ابدا  الرأ  عن السئمة المالية لل يتكما سيكون مطلوباً  ، يت دعوة المساهمين لئجتماع

 

ساوف  دارة.جلاس الام  ،للجناة التادقي  2016دارة للسنة المالياة المنتهياة الخارجت تقرير الا قدم المدق 

  مان المادق ترحااتقالم تقوم الادارة باتخاد الاجرا ات الئزمة لمعالجة الامور  تنفيا  كاياة التوصايات 

 .الخارجت

ل شركة خئلاتوجد أ  مخالفات مالية عل  اليان   الخارجيين، المدققينمن حس  تقريرالادارة  -

 .2016عام 
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 لجنة التدقيـــق  -8

لأنةمة اييرات يت  التوصية بالتغ ،للجنة التدقي  يت مراقبة البيانات المالية للشركة يتمثل الد ر الرميست

لتعامال ة سياساة ا مراقبة مهام الرقابة الداخلية  إدارة المخاار،  دراسا ،المالية  أنةمة الرقابة بالشركة

 بالأسهم  المحايةة عل  عئقة جيدة مع المدققين الخارجيين للشركة.

 

 واجبات لجنة التدقيق والتزامتها 

 تتمثل الواجبات الرميسية للجنة التدقي  يت: 

 ئليتهم.مراقبة العئقة مع المدققين الخارجيين  مراقبة إستق 

 .مراقبة  تبلي  مجلس الإدارة عن البيانات المالية السنوية  الربع سنوية للشركة 

 .مراجعة سياسة الشركة للتعامل بالأسهم 

 .مراجعة  تبلي  مجلس الإدارة عن السياسات  الممارسات المحاسبية للشركة 

   اعتمااد  الاداخلت  مراجعاةمراجعة  مراقبة  تبلي  مجلس الإدارة عن تقديم  يعالية  ظامف التدقي 

 خطة التدقي  الداخلت السنوية.

 .مراجعة سياسة سرية البئغ للشركة 

 دراسة الأمور الأخرا حسبما يطلب  المجلس.  

 

  صلاحية لجنة التدقيق والتزاماتها

  لكاات يكااون لهااا ،لجنااة التاادقي  مفومااة ماان مجلااس الإدارة لفحااص أيااة أنشااطة ماامن أحكااام مرجعيتهااا

علاا  الن ااامح   الح ااول ،الشااركة اتإااائع غياار مقيااد علاا  ماادققت الشااركة الخااارجيين  علاا  حساااب

المهنيااة عاان أ  أمااور ماامن أحكااام مرجعيتهااا. كاا لك يااإن لجنااة التاادقي  مفومااة بالح ااول علاا  أ  

  الا  بشاأن أ أ  مدير  يتم توجي  كاية الموظفين  المدرا  للتعاا ن ،معلومات تحتاجها من أ  موظف

 اللجنة.صادر من 

 

 تكوين ومشاركة لجان التدقيق بالاجتماعات

 :2016عقدت لجنة التدقي  أربعة إجتماعات يت عام 

 الشهر /التاريخ 
01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 

 ديسمبر 21 نويمبر 09 يونيو 06 يبراير 21

  A       )رميس اللجنة( السيد/ يامل سعيد الدرمكت

        السيد/ محمد عبد الجليل الفهيم 

          *السيد/ حسين علت ال اي 

 

  .حسابيالمجال المالي وال السيد / حسين علي الصايغ خريج جامعة بورتلند ) تخصص إدارة اعمال( له خبرة كافية في* 

 

 لامتثاال،  ماابط ا  ، ا ل دامرة التادقي  الاداخلت  مدير ،ةالماليالشس ن   رميس ،عل  الرميس التنفي  

خااد ا  ا  ات الت اويتلا يحا  لأ  مان هاسلا     لجنة التادقي ، جتماعات، حضور ا المدققين الداخليين

  .ينالاجتماعات، جميع اعضا  لجنة التدقي  اعضا  مستقل ه ه  يت قرار

 

 لحضور كل اجتماع.درهم إماراتت  10,000يديع لأعضا  لجنة التدقي  مبل  
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 لجنة الترشيحات والمكافأت  -9

علقااة ياات تقااديم المساااعدة لاسااتيفا  مسااس ليات المجلااس المت ،لجنااة الترشاايحات  المكايااأتيتمثاال د ر 

 حيااال سياسااة مجلااس الإدارةبتعااويض مااوظفت شااركة الإمااارات للتااأمين،  تقاادم اللجنااة توصاايتها الاا  

ها قادم توصايتكماا ت ،التنفيا يين( المادرا  بماا يات ذلاكشركة بالنسبة ال  كاياة الماوظفين )اللدا  تالمكايأ

 المستحقة للديع  شر ا العمل التت سيتم عرمها من شركة الإمارات للتأمين.  الاجوربشأن 

 

 يت:  يت إستيفا   اجبات  المتعلقة الإدارة مجلسالمساعدة ال   لجنة الترشيحات  المكايأت تقدم

 ستقئلية أعضا  المجلس المستقلين.التحق  من ا 

 الحااوايز  الر اتاا  الاا  أعضااا ، المزايااا ،صااياغة  المراجعااة الساانوية لسياسااة ماانح المكايااآت   

لإدارة المكاياآت  المزاياا الممنوحاة الا  ا مان موظفت الشركة  تعمل اللجناة علا  التحقا   ،المجلس

 معقولة  منسجمة مع أدا  الشركة. بطريقةالتنفي ية العليا للشركة 

 ين  أسس  الموظف ،موظفين مسهلين عل  مستوا الإدارة التنفي ية العليان تحديد إحتياجات الشركة م

 إختيارهم.

  . صياغة  الإشراف  المراجعة السنوية للموارد البشرية للشركة  سياسة التدري 

  ب  مع القوانين  الأنةمةلعضوية مجلس الإدارة بالتطا ترشيحتنةيم  متابعة إجرا ات. 

 

 والمكافأت تكوين وحضور لجنة الترشيحات

 

 :2016يت عام    احداً إجتماعاً  لجنة الترشيحات  المكايأتعقدت 

 مارس 16 الشهر /التاريخ 

    محمد عبيد خليفة الجابر )رميس اللجنة(السيد/ 

)اسااتقال ماان اللجنااة  أحمااد سااعيد الباااد الساايد/ 

 (2016بشهر مايو 

  

     محمد راشد الناصر السيد/ 

السيد/ يوسف عبدالله سيف المزر عت )تم تعيين  

 2016بشهر مايو  باللجنةعضو 

-  

 

  ع.لحضور كل اجتمادرهم إماراتت  10,000مبل   لجنة الترشيحات  المكايأتيديع لأعضا  

 

 لجنة متابعة والاشراف على تعاملات الاشخاص المطلعين -10

رة شخا  المطلعاين مان قبال مجلاس إداسيتم تشكيل لجنة متابعة  الاشراف عل  تعامئت الا

 .2017لعام  سيعرض تقرير ه ه اللجنة بتقرير الحوكمة  ،الشركة

 

 المدقق الاكتواري الخارجي )حسب متطلبات قوانين هيئة التأمين الجديدة( -11

 

ن مالاكتاوار  االتعليمات المالية لهيئة التأمين، تم تعيين شاركة لاوكس للتادقي  تلبيةً لمتطلبات 

 .شركةالمطلوبة لل 2016عن عام   ذلك لتقديم الخدمات الاكتواريةمجلس إدارة الشركة، قبل 
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يئاة المرخ اة مان ه المستقلةمن اكبر الشركات  الاستشارات  يةلوكس الاكتوارتعتبر شركة 

ياجااات التاات تأخاا  ياات الاعتبااار السااو  المحلاات  احت ،  قاادم الحلااول العمليااةتالاا    ،التااأمين

 .ات شركات السياسمن غير مقيدة بأ   هت عمئمها، 

مال تع .  المقدماةمعايير الخدماة ب سمعة قوية   شهدت نموا كبير ، 2005عام لوكس تأسست 

 .لوكس مع بعض أكبر شركات التأمين يت الخلي   جنوب شر  أ ر با

 2016مند عام  عدد السنوات كأكتوار  لشركة الامارات للتأمين

 شيفاش باهجالو  أسم الشريك

 درهم 180,000/- 2016مجموع الاتعاب المديوعة عام 

 38 رقم التسجيل بهيئة التأمين 

 خدمات اكتوارية سنوية  ربع سنوية الخدمات المقدمة

 

 الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر  -12

 

 نبذة عامـة  -أ

 بالشاركة. يتحمل المجلس المسس لية الكاملة عن ممان تطبي   مراجعة  يعالياة أنةماة الرقاباة الداخلياة

يات ها ا   قد يوض المجلس بعضاً من ه ه المسس ليات ال  لجنة التدقي  حس  ما جا  بشكل أكثر إسهابا

 يمكنهااحيا   عماال الشاركة.الرقابة الداخلية لإدارة المخااار الم ااحبة لأدا  أدامرة التقرير. تم ت ميم 

مان   لكان لايس قااعااً ماد إساا ة العارض أ  الخساارة المادياة. ترمات الشاركة ،تقديم ممان معقول من

لهاا هام مان خئالا  تطاوير بيئاة رقابياة منتةماة  بناا ة يف ،خئل معايرها  إجرا اتها التدريبية  الإدارية

 الموظفين كاية لأد ارهم  التزاماتهم.

 

 : قابة الداخلية بالشركة عل  التالتالرأنةمة  تحتو 

 موايقاااة المجلاااس علااا  الأهاااداف الاساااتراتيجية للشاااركة  المخااااار الم ااااحبة يااات الساااعت  دراساااة

 لتجسيدها.

 ا   رياة لالأددراسة  اعتماد المجلاس للبياناات  التوقعاات المالياة  المراجعاات التشاغيلية  المالياة الد

 مقابل الموازنات  التوقعات. 

 خاا ة ماان الإدارة  يرياا  إدارة المخاااار لأخطااار تجساايد أهااداف الشااركة  الإجاارا ات المت المراقبااة

 للتخفيف من  اأتها.

 كة  تنفياا مراجعااة لجنااة التاادقي   الالتاازام لنطااا   نتااام  أعمااال التاادقي  الااداخلت لكايااة اعمااال الشاار 

 . هاتوصيات

 لخاارجيين  نطاا  أعماال المادققين ا مراجعة لجنة التدقي   الالتزام بالسياسات  الأعراف المحاسابية

  أ  مواميع هامة ناشئة عن ذلك العمل.

  توير ثقة للموظفين يت حالة الابئغ عن  قوع ا  مخالفات. التت سياسة سرية البئغ 
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 مجالات الرقابة الداخلية  -ب

التاات تاام  اخليااة مخاااار ماان خاائل الرقابااة الدإعااداد دلياال الرقابااة لإدارة ال مخاااار الشااركة   تحدياادتاام 

 كما هو مومح ادناه:، 2016تحديثها خئل عام 

 مستندات ال الشخص المسؤول نطاق الرقابة الداخلية

 IC02الاكتتاب غير السيارات –الرقابة الداخلية  رميس دامرة الاكتتاب غير السيارات - التامين العام

 IC03 لغير السياراتدليل المطالبات  رميس شس ن العمليات السياراتغير  -مطالبات

 IC04 السياراتاكتتاب   –الرقابة الداخلية  رميس دامرة الاكتتاب السياراتاكتتاب 

 IC04سيارات   -دليل المطالبات العملياترميس شس ن  لسياراتمطالبات ا

 IC05دليل إعادة التأمين  الرميس التنفي   إعادة التأمين

 IC06 تأمين إختيار  –الرقابة الداخلية  الاكتتابرميس دامرة  إدارة التأمين الاختيار 

 C07 تأمين إختيار  –الرقابة الداخلية  رميس دامرة الاكتتاب  سطا  -إدارة التأمين الاختيار 

 IC08 الحياة  الطبتاكتتاب   –الرقابة الداخلية  رميس دامرة الاكتتاب تامين الحياة  الطبت

 ةالمالي الشس نرميس  الاستثمارات
اخت اصات لجنة الاستثمار  -سياسة الاستثمار

IC09 

 IC10دليل رقابة الامتمان  ةالمالي الشس نرميس  رقابة الامتمان

 IC10_Intدليل رقابة الامتمان  ةالمالي الشس نرميس  )د لت(  رقابة الامتمان

 IC11إاار الموايقات الادارية  ةالمالي الشس نرميس  الحسابات  الشس ن الادارية

 سياسة الموارد البشريةدليل  الرميس التنفي   الموارد البشرية

-شركة الامارات للتأمين الد لية

 ااقة  بحر 
 IC13بحر   -دليل دامرة الاكتتاب الد لت ااقة رميس دامرة الاكتتاب الد لت

-شركة الامارات للتأمين الد لية

 هندست  عقار
 رميس دامرة الاكتتاب الد لت

 هندست  عقار -الاكتتاب الد لت ااقةدليل دامرة 

IC14 

-شركة الامارات للتأمين الد لية

 الغير بحر -المعاهدات 
 رميس دامرة الاكتتاب الد لت

 -المعاهدات -دليل دامرة الاكتتاب الد لت ااقة

  IC15 الغير البحر 

 -شركة الامارات للتأمين الد لية

 المطالبات -سياسة الاحتياات
 IC17د لت  -دليل احتياات المطالبات ياترميس شس ن العمل

 

 إدارة الرقابة الداخلية  -ج

 مجلس الإدارة :

 لرقابة دامرة ا بواسطة  يتم تنفي ه ،ي در مجلس الإدارة نةام الرقابة الداخلية بعد التشا ر مع الادارة

 الداخلية المخت ة. 

  لية كايياة التات تتمتاع باساتقئ ،الداخلياةيحدد مجلس الإدارة أهداف   اجباات  سالطات دامارة الرقاباة

 لأدا   اجباتها  تريع تقاريرها مباشرة ال  مجلس الإدارة.

 هاا  ير عكة  يقوم مجلس الإدارة بأدا  مراجعة سنوية للتأكد من يعالية نةاام الرقاباة الداخلياة بالشار

 حوكمااة الشااركةالنتااام  التاات توصاال إليهااا الاا  المساااهمين ماان خاائل تقرياار  اسااتعراض  ،التابعااة

 السنو . 

 

 اللجنة التنفيذية:

  علا   ةالداخليا ةرقابالاإن د ر اللجنة التنفي ية هو التأكد من التزام كاية رؤسا   مدرا  الأقساام بادليل

اار عل  أ  نفقات  توظيف موظفين جدد  تأمين الاكتتااب ماد كاياة المخا أساس يومت.   الموايقة

سااامل  بالتااالت يااإن الإدارة مسااس لة عاان ماامان إتباااع   ، ديااع المطالبااات  إدارة الاسااتثمار كايااة

 عل  أسس جارية.  أيضاً عن مراجعة الدليل  تحديث  الرقابة. ك لك يإن الإدارة مسس لة
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 لجنة المخاطر:

 قين الخااارجيين  الماادق مخاااار، ماان خاائل إسااتخدام داماارة التاادقي  الفناات  الماادققينتعماال لجنااة ال

علاا  إجاارا  مراجعاة يعاليااة علاا  أسااس ساانو  د ر   تطلاا   الاداخليين  اعضااا  لجنااة المخااار،

حا  ة، كماا تباللجنة من رؤسا  كاية الأقسام المعنية توقياع مساتند يسكاد إتبااع  ساامل الرقاباة الداخليا

مخاااار علماااً بااأن لجنااة ال ، تعماال علاا  تنفياا  كايااة الإجاارا ات الت ااحيحية المخالفاااتة اللجنااة كاياا

 خامعة يت عملها لأحكام مرجعيتها.

 

 :إدارة التحكم الداخلي للحوادث

باال قا حااوادث خطياارة تاام تحدياادها ماان  الداخليااة، علاا  اباائغ ا  خر قااات للضااوابط هاا ه الادارة تعماال

س داماارة ، رماايالا   بااد رها تتخاد الاجاارا ات المناسابة ،لجناة التاادقي  الاا المادق  الااداخلت ا  الخاارجت 

لاس إدارة التدقي  الداخلت سيقوم بد رة ايضاً بأبئغ عن ا  حوادث ا  خر قاات  الحلاول المقترحاة لمج

 الشركة.

تاام التعاماال مااع هاا ا الحااادث   ،2016بشااهر أكتااوبر  تعاارض نةااام حاسااوب الشااركة لأختاارا  قرصاانت

 الادا   لعملياااتاادا  تااأثريرغاام معاناااة الشااركة لتوقااف نةااام الحاسااوب لفتاارة بساايطة، لاام  بطريقاة ينيااة.

عل   حالياً ركة الش تعمل ،  بئغ الدامرات المخت ة بالد لة، تم اتخاد الئزم بابشكل كبيرلشركة المالت ل

 مينية لنةام الحاسوب.لبيئة التأتطوير ا

 

 )دائرة التدقيق الفني(  –عمليات ضمان التدقيق الداخلي  -هـ

  ات مسااس لة عاان التاادقي  الجااار  للااد امر الفنيااة لغاارض ماامان إتباااع إجاارا داماارة التاادقي  الفناات

دامارة  ر .  تريع التأمين الاختيا ، إعادة التأمين ، المطالبات ،المراقبة الداخلية من د امر الاكتتاب

ار  لجناة لا  الارميس التنفيا    لجناة المخااياتم إكتشاايها ا مخالفااتالتدقي  الفنت تقاريرهاا عان أ  

 التدقي .

  م ماا تا ت احيح يحضار مادير دامارة التادقي  الفنات إجتماعاات لجناة التادقي   تضامن لجناة المخااار

 .مخالفاتالكشف عن  من 

 )برايس وترهاوس كوبرز( –خدمات شركة التدقيق الداخلي -و

  أعماال  الرميساية يات أدا   تتمثال  اجبااتهمالداخليون للشاركة  ترها س كوبرز هم المدققون برايس

كماا أنهام  .الاخ  الاساتثمارات ،الماوارد البشارية  التدقي  للاد امر غيار الفنياة مثال د امار الحساابات،

 مسس لون أيضاً عن ممان إلتزام دامرة التدقي  الفنت باحكام مرجعيتهم  نطا  عملهم.

   تضامن لجناة المخااار ت احيح  ماا تام تحضر برايس  ترهاا س كاوبرز إجتماعاات لجناة التادقي 

 الكشف عن  من مخالفات. 

 خلال العام التدقيق الداخليانشطة  -ز

ة فنياة الخاصامان قبال دامارة الرقاباة ال خائل العاامتمت عملية التدقي  الداخلت لشاركة الاماارات للتاأمين 

 .PWC) )  شركة برايس  اترهوس كوبرز ،بالشركة

 :2016التدقي  التت تمت خئل عام مح عمليات الجد ل التالت يو

 

 

 

 

 

 عدد عمليات التدقيق التي تمت )المدقق الداخلي( زكوبر هاوسبرايس واتر

 1 دامرة الحسابات  الادارة العامة

 1 دامرة الامتثال  الشس ن القانونية

 1 استعراض تقارير التدقي  السابقة

 1 إدارة خدمة العمئ 
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 دائرة التدقيق الفني عدد عمليات التدقيق التي تمت 
 الفرع الرميست-الحياة  التأمين ال حت  2

 الفرع الرميست -تأمين الحري   الحوادث العامة 2

 تأمين هندست  2

 الفرع الرميست  -تأمين غاز 1

 الفرع الرميست -تأمين بحر  2

 الفرع الرميست -الحوادث العامة 2

 الفرع الرميست  -للسياراتالاكتتاب  2

 الفرع الرميست -حوادث السيارات 2

 يرع العين-الاكتتاب غير السيارات 2

 إعادة التأمين  1

 يرع دبت المكت  الد لت 1

 يرع العين -الاكتتاب للسيارات 2
 يرع دبت -الاكتتاب غير السيارات 2

 يرع دبت، جبل علت -الاكتتاب للسيارات 2
 سيارات –المنطقة الغربية  2

 ايرع منطقة أبوظبت -الاكتتاب للسيارات 2

 يرع الغويفات  -الاكتتاب للسيارات 2

 

 الرقابة الداخلية وهيكلها التنظيمي إدارة  -ح

ل يحما ، 2014 ال   تم تعينة من قبل مجلاس الادارة عاام الرقابة الداخلية إدارة أ لمدير ،السيد / رجفان

يشاغل ا  لسايد رجفاان لاباان ا، علمااً تاأمينال بشاس ن متخ اص ايضاً يعتبر شهادة الماجستير بالعلوم،  

  مناص  اخرا.
 

 4201عام  المعدل للشركة الرقابة الداخليةمخطط 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

،  هومحاساا  يحماال شااهادة 2012الاا   تاام تعيينااة عااام ، مااابط الامتثااال الساايد / مااازن محمااود محمااد

يت ادارة الاعمال من  الولايات المتحدة الامريكياة، يقت ار تركيازه علا  شاس ن الامتثاال    ريوسبكالو

القانونيااة اليوميااة بالشااس ن حياا  يريااع الساايد / مااازن تقاااريرة المتعلقااة   ،الشااس ن القانونيااة بالشااركة

 شركة الامارات للتأمين

 لجنة التدقيق 

 

 

 الرقابة الداخلية  إدارة

 مدير أول: الرقابة الداخلية 

 السيد / رجفان

 الامتثال والشؤون
  القانونية

 السيد / مازن

 كوبرزرايس واترهاوس ب

 المدقق الداخلي

 تدقيق الشركات 

 

 دائرة التدقيق الفني

 المتعلق بتدقيق التامين

 

 شركة الامارات للتأمين
 مجلس الإدارة

 

 الرئيس التنفيذي

 السيد/ لايت
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لضاامان عاادم شااغل مااابط  2017 ساايتم ت ااوي  ذلااك خاائل عااام  ، التشااغيلي  للاارميس التنفياا بالامور

من اا  مااابط شااس ن  ايضاااً    يشااغل الساايد/ مااازن الامتثااال لأ   ظيفااة اخاارا تعااارض اسااتقئليت ،

 د ره يريع التقاريرشس ن عئقات الاستثمار لرميس مجلس الادارة. عئقات الاستثمار، ال   ب

  

 .2016لم تواج  الشركة ا  مشاكل كبيرة خئل عام 

 

 لجنة المخاطر -ق

ة أنةماة ،  هات الملزماة يات إداماشاركةتعتبر الشركة إدارة المخاار بأنها جهة الاخت ا  الرميساية بال

مايااة حمان خائل  ،لمواجهاة الحااالات الطارماة غيار المتوقعاة الشاركةإدارة المخااار  تحساين إمكانياات 

 ا. مين سئمة م الح المساهمين مع ممان الالتزام بالقوانين  الأنةمة المعمول به تأ ،أصولها

لاد امر أماا أعضاا  اللجناة اوخار ن يهام رؤساا  الأقساام  ا رمايس الشاس ن المالياةيرأس لجنة المخاار 

 . ن. اللجنة هت لجنة داخلية  تخضع لأحكام مرجعية لجنة المخاار ك لك بعض المدرا  المختاري

 

  يتعامل جد ل اعمالها المعتاد بالأمور التالية:  سنةكل  تجتمع اللجنة مرتان

 خطراً. 20 تحدي  تقييم المخاار لأعل   ،مراجعة م فوية )جد ل( المخاار 

  دامرة التدقي  الفنت.  تقارير  مناقشةالاائع 

 الداخلت.  ناقشة تقارير المدق الاائع  م 

 المخاار بواسطة رؤسا  الد امر. اقرار 

 .الاائع  مناقشة ال مم المستحقة 

لما كور ا تم ت ميم إاار عمل الإدارة  ،2008دارة مخاار الشركة يت عام إتم تبنت  إتخاذ إاار عمل 

 ماقسااالضاامان إسااتمرارية عماال الإدارة ياات تعريااف  تقياايم  مراقبااة  التبلياا  عاان المخاااار ياات كاماال 

 لتنفيا    الشركة.  بالاماية الا  ذلاك ياتم إعاداد تقيايم مخااار الشاركة سانوياً بالاشاتراك ماع الارميس ا

ار ارة المخااتات تواجا  الشاركة  مامان التناسا  التاام باين إدلتحديد  تقيايم المخااار المادياة ال ،الإدارة

 . أهداف الشركة الاستراتيجية  أعمالها

 

ر  تأكيااد توجهااات مخاااا ،مسااس ل عاان مراجعااة يعاليااة إجاارا ات إدارة المخاااارهااو ال مجلااس الادارة،

 ين.لموظف ك لك ممان  جود إدارة المخاار قاممة  تسلسلها ال  الإدارة العليا  كاية ا ،الشركة

 

يم ياان  تقيالب ،كما يعمل مجلاس الإدارة مان خائل لجناة التادقي  التابعاة لا  علا  تقيايم يعالياة الإجارا ات

 .  اللجنة التنفي يةالمخاار  تقديم  جهة نةره ال  الرميس التنفي   

 

  سرية الابلاغ سياسة -ل 

مااام  التاات تاام إعاادادها لكاات تتاايح الفرصااة أ ،ساارية الاباائغحوكمااة الشااركة  علاا  سياسااة  دلياالحتااو  ي

 يار لامقاةأ  غ ،الموظفين للوصول بحسن نية ال  اللجنة يت حالة مئحةتهم لأ  إجرا ات منايية للسلوك

 ،السياساة لها ةأ  خاائة يت الشركة،  تم تفويض المسس لية لمراقبة  تنفي  ه ا العمل ال  مسس ل معاين 

 س لية محددة لتسهيل عمل  تنفي  ه ه السياسة. كما حددت إدارة الشركة أيضاً مس

علاا  العنااوان : الالكتر نااتالشااركة انتهاكااات ا مئحةااات، الرجااا  زيااارة موقااع  ا  للتبلياا  عاان  قااوع   

http://www.eminsco.com/stakeholders/whistle-blower-report/   

 .2016لم يتم تبلي   قوع ا  حوادث خئل العام 

http://www.eminsco.com/stakeholders/whistle-blower-report/
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 المخالفات المرتكبة خلال السنة

 2016لم يتم ارتكاب ا  مخالفات من قبل الشركة خئل عام 

 

  .مسؤولية الشركة الاجتماعية -31

ن رمايس نهيااشركة الامارات للتأمين مشاركة ببرنام  ابشر الا   االقا  سامو الشايخ خليفاة بان زاياد ال 

مات علا  حي  قامت الشركة بتويير خ و ،ال   يدعم مواانين الد لة العاملين بالقطاع الخا  ،الد لة

يح ها ة حي  تم نشار  توما ،تأمين السيارات لاعضا  برنام  ابشر للمواانين العاملين بالقطاع الخا 

 الخ ومات بالجريدة الرسمية.

 

 معلومات عامـة  -41

 

 حركة السهم  -أ

 

 :2016الجد ل ادناه، يومح سعر سهم شركة الامارات للتأمين خئل عام 

 الاسهم المتداولة اغلاق اقل اعلى نهاية كل شهر

 - 6.72 - - 2016يناير

 - 6.72 - - 2016يبراير

 1,254,026 6.72 6.72 6.72 2016مارس

 - 6.72 - -  2016ابريل

 - 6.72 - - 2016مايو

 - 7.00 - - 2016يونيو

 199,998.50 6.05 6.05 6.70 2016يوليو

 16,666 6.00 6.00 6.00 2016اغسطس

 38,591 6.00 6.00 6.00 2016سبتمبر

 183,334 6.00 5.80 5.80 2016اكتوبر

 471,325 5.80 5.75 5.80 2016نويمبر

 31,250 5.20 5.20 5.75 2016ديسمبر

 2,195,190.50 مجموع الاسهم المتدا لة خئل السنة

 % 1.36 النسبة المئوية لقيمة التدا ل
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 مقارنة اداء السهم -ب

 

 :2016الرسم البيانت ادناه يومح حركة سهم شركة الامارات للتأمين خئل سنة   

 
 

 المساهمين الرئيسيين  -ج

 

 ( مساهمين بالشركة :3يحتوي الجدول التالي على بيانات أكبر ثلاثة )

 المملوكةالنسبة المئوية  الاسهم ن الرئيسيينالمساهمي
 %15.12 22,676,351 لئستثمارالمزر عت 

 %12.81 19,211,454 الةبت لئستثمار

 % 11.81 17,719,999 أبوظبت لئستثمار مجلس

 

 مصنفة على النحو التالي 31/12/6201بيان ملكية المساهمين كما في  -د

 

 نسبة الملكية % عدد الاسهم فئات المساهمين

 ايراد 

 % 49,28 73,910,311 محلت

 % 0.01 15,792 خليجت

 % 0 0 عربت

 شركات

 % 38.67 58,004,292 محلت

 % 0.23 349,606 خليجت

 % 0 0 عربت

 حكومات 

 % 11.81 17,719,999 محلت

 % 0 0 خليجت

 % 0 0 عربت

 % 100 150,000,000 المجموع



 

  2016تقرير حوكمة الشركة لسنة  شركة الإمارات للتأمين ش.م.ع، 

 

23 

 مليااون درهاام،  ذلااك بعااد موايقااة المساااهمين باجتماااع 150الاا   2016ارتفااع رأس مااال الشااركة عااام 

%، 11.111،  الا   اقار يياا   توزياع منحاة أساهم بقاادر 2016الجمعياة العمومياة المنعقاد بشااهر ماارس 

 . 2015يلساً للسهم الواحد للمساهين عن ارباح عام  50 

 

 :31/12/2016ة كما في لحجم الملكي قاً بيان بكيفية توزيع المساهمين وف -ه

 

 م
ملكية الاسهم 

 )سهم(
 عدد المساهمين

عدد الاسهم 

 المملوكة

نسبة الاسهم 

   المملوكة من

 راس المال

 % 0.99 1,484,792 97 50,000اقل من  1

2 
ال   50,000من 

 500,000اقل من 
123 19,574,683 13.05% 

3 

ال   500,000من 

اقل من 

5,000,000 

42 51,602,168 34.40 % 

4 
اكثر من 

5,000,000 
6 77,338,357 51.56 % 

 

 معلومات بشأن ضوابط علاقات المستثمر  -و

 

 مازن محمود محمد /اسم مسس ل عئقات المستثمر: السيد -

 mtarmoom@eminsco.com مسس ل عئقات المستثمر:البريد الالكتر نت ل -

 عل  الموقع الالكتر نت للشركة: الرابط الالكتر نت ل فحة عئقات المستثمر -
      /officer-relationship-http://www.eminsco.com/investors/investor  

 

 الاحداث الجوهرية.  -51

   

 .2016لايوجد أ  احداث جوهرية خئل عام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.eminsco.com/investors/investor-relationship-officer/
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 القرارات الخاصة. -16

 

لساانة  2تعااديل النةااام الأساساات للشااركة ليتواياا   أحكااام القااانون الاتحاااد  رقاام تماات الموايقااة علاا   -

 .2016، بأجتماع الجمعية العمومية المنعقدة بمارس بشأن الشركات 2015

 لمادة اعضا تسعة  انتخاب  تمإدارة الشركة،  مجلس انتخابات جرت اجتماع الجمعية العمومية خئل -

 .2019تنتهت عام سنوات 3

ر.م  /7م رقا السالع   المالياة هيئاة الا را رمايس مجلاس إدارة  ترا الشركة بأنها ملتزماة أصاولاً بقارار

 لإمارات العربية المتحدة عن حوكمة الشركة. بد لة ا 2016 لسنة

 

 

 

 
 


