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التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم 

نبـــذة تاريخيــة عن أســواق عبــد الله العثيــم:
هـي امتـداد لمؤسسـة صالـح العثيـم التجاريـة، التي أسسـها في 

عام 1376ه/1956م الشـيخ الراحل/ صالح علي العثيم »رحمه 

الله«حيـث افتتحـت تلـك المؤسسـة موقعهـا الأول فـي قلـب 

البطحـاء،  فـي  القصمـان  بحلـة  آنـذاك  التجـاري  العمـل  منطقـة 

وعملـت فـي تجـارة المواد الغذائية وفي عام 1401هـ/1980م 

تم تأسـيس شـركة العثيم التجارية لتواصل المسـيرة في توسـيع 

نقطـة  وكانـت  والتجزئـة،  بالجملـة  للبيـع  مراكـز  وفتـح  العمـل 

التحول الكبرى في مسيرة الشركة في العام 1410هـ/1990م 

عندمـا وصـل عـدد الأسـواق إلـى أربعـة عشـر سـوقاً، حيـث تـم 

تطبيـق نظـام »جملـة المسـتهلك« على كافة الأسـواق التابعة 

للشـركة وبذلـك أصبحـت أسـواق عبـد اللـه العثيـم من الأسـواق 

تـم  1412هــ/1992م  عـام  وفـي  المجـال،  هـذا  فـي  الرائـدة 

افتتـاح مسـتودعات كبيـرة بمعاييـر عالية فـي التخزين لدعم نمو 

هـذه  جهـزت  وقـد  المتعـددة،  بمراكزهـا  الشـركة  هـذه  وتطـور 

المسـتودعات بأحـدث أسـاليب التخزيـن الجـاف والمبـرد، كمـا تم 

زيادة أسـطول سـيارات التوزيع لرفع مسـتوى الخدمة المقدمة 

الشـركة  وتواصـل  المورديـن،  مـع  التعـاون  وتسـهيل  للعمـاء، 

اسـتراتيجيتها التوسـعية وزيـادة قاعـدة الفـروع علـى مسـتوى 

المملكـة وفـق رؤيـة متكاملـة واهتمـام يتجـدد بتقديـم خدمات 

متميـزة وشـاملة لـكل العمـاء.
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أبرز المعلومات عن أسواق عبد الله العثيم
شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم شــركة مســاهمة ســعودية مدرجــة فــي الســوق الماليــة 

الســعودية.

تتواجد حالياً في المملكة العربية السعودية وجمهورية مصر العربية.

للعــام الثانــي علــى التوالــي احتلــت شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم المرتبــة الأولــى 
تصنيفــاً كقيمــة علامــة تجاريــة فــي مجــال التجــارة وبيــع المــواد الغذائيــة حيــث قــدرت 
قيمــة العلامــة بمبلــغ 923 مليــون دولار، كمــا احتلــت الشــركة المرتبــة )13( ضمــن 
أفضــل العلامــات التجاريــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وذلــك حســب دراســة 
قامــت بهــا شــركة كانتــار برانــدز لأعلــى قيمــة للعلامــات التجارية الســعودية والإماراتية 

خلال العــام 2023م

حصلت شــركة أســواق عبد الله العثيم على جائزتين من وكالة قلوبال بزنس أوتلوك 
فــي فئتيــن »سلســلة المتاجــر الأقــل تكلفــة« » و«أفضــل برنامــج ولاء للعمــلاء« 

للعــام 2023م.

الأنشــــطة الرئيســــية للشــــركة هــــي التجزئــــة والجملــــة، ومراكــــز التســــوق، ملكيــــة 
والمتاجــر. ماركــت  والهايبــر  الســوبر  محــلات  وتشــغيل 

لدى الشركة استثمــــارات عــدة فــي مختلــف القطاعــات مثــل تصنيــع وتوزيــع المــواد 
الغذائيــة العامــة وخدمــات القوى العاملة. 

تســـعى الشـــركة مـــن خـــلال خطـــط طموحـــة لتحقيــق اســتراتيجيتها، وتعزيــز علامتهـــا 
ــا فــي قطــاع التجزئــة الســعودي. ــاء بتجربـــة التســـوق للعمــلاء، وريادتهـ التجاريـــة، والارتقـ

عدد الموظفين: أكثر من 18 ألف  تاريخ الإدراج: 2008م

عدد الفروع:409 فرع داخل المملكة وخارجهاعدد الأسهم: 900 مليون سهم 

القيمة الاسمية: ريال واحدرأس المال المدفوع: 900 مليون ريال 

المركز الرئيسي: الرياضالقيمة السوقية: 11.9 مليار ريال سعودي

9

جــــودة مـنـتـجـاتـنـــا:
تهــدف شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم بالمملكــة العربيــة الســعودية 
ــر الســلع الاســتهاكية لعمائهــا بمســتوى عــالٍ مــن الجــودة  ــى توفي إل
العميــل  بمتطلبــات  بالوفــاء  العامليــن  والتــزام  بالتزامهــا  والســامة 
وإرضائــه بشــكل دائــم ومســتمر لتحقيــق الهــدف المنشــود وهــو أن تظــل 
ــة الجــودة  الشــركة فــي مركــز الصــدارة بمــا تقدمــه مــن مســتويات عالي
المنهــج  الشــركة  انتهجــت  الأهــداف  تلــك  إلــى  وللوصــول  لخدماتهــا، 
العلمــي مــن خــال تطويــر نظــام إدارة الجــودة والغــذاء الآمــن مــن حيــث 
البشــرية،  المــوارد  الأداء، وتوفيــر  العمــل ورفــع درجــة كفــاءة  تنســيق 
والتقنيــة وأنظمــة التدريــب الازمــة، والشــراكة مــع المورديــن الموثــوق 
ــر والتحســين المســتمر لجــودة  بهــم، والتنســيق معهــم لتحقيــق التطوي

المنتــج والخدمــة التــي تقــدم للعميــل.
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رؤيتنا:
»حــيـــــاة أفــضــــــل 
بتكـــاليــــف أقـــل«

رسالتنا:

قِيمنا 

لعملاءنــا: توفير أفضل قيمة وأنسب  •
جودة وتجربة.

لمنسوبينا: توفير أفضل بيئة عمل  •
تنموية ومحفزة.

لموردينا: بناء شراكات أعمال ترتكز  •
على الثقة والمكاسب المتبادلة.

لمستثمرينا: تعظيم العائد الاستثماري  •
على المدى القصير والبعيد.

لمجتمعنا: دعم الاستدامة والأمن  •
الغذائي والبيئي وتوليد الوظائف.

 »أن نساهم في تمكين مجتمعنا من العيش حياة أفضل تحقيقاً لرؤية مملكتنا«.

المسؤولية

الإتـقـــان

الأمانـــة

الـثـقـــةالإحـســـان
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صديق المستهلك:
حرصــاً مــن  شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم علــى رفــع مســتوى الوعــي بحقــوق المســتهلك 
وتحســين الخدمــات المقدمــة والامتثــال للأنظمــة واللوائــح وتحســين تجربــة العمــاء فقــد 
حــازت الشــركة علــى » شــهادة صديــق المســتهلك« الصــادرة مــن جمعيــة حمايــة المســتهلك 

التــي تهــدف علــى تحســين تجربــة المســتهلكين فــي المملكــة.

علاماتنا التجارية
فــي إطــار أهــداف الشــركة الاســتراتيجية واهتمامهــا بتعزيــز مفهــوم الأمــن الغذائــي الوطنــي 
خاصــة فــي إطــار التصاعــد المســتمر فــي الأســعار للعلامــات التجاريــة المحليــة والعالميــة التــي 
تحتكر بعضها أسعار وتوفير السلع الأساسية بما ينعكس على محدودية الخيارات المطروحة 
أمــام المســتهلكين ويشــكل عبئــاً اقتصاديــاً علــى نوعيــة حياتهــم، ولذلــك عملــت الشــركة علــى 
توفيــر تشــكيلة واســعة مــن الأصنــاف الأساســية تحــت العلامــة التجاريــة والاســتيراد، حيــث 
تملــك شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم مجموعــة مــن العلامــات والــوكالات التجاريــة المحليــة 
العالــم تختــص بالأصنــاف الغذائيــة والاســتهلاكية الحيويــة  أنحــاء  والعالميــة مــن مختلــف 
بهــدف توفيــر بدائــل للمســتهلك بأســعار تنافســية وجــودة عاليــة لتحقيــق سياســة الدولــة 

الحريصــة علــى مفهــوم الأمــن الغذائــي الوطنــي.

وتعتبــر شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم أحــد أهــم الشــركات الغذائيــة التــي تلعــب دوراً كبيــراً 
فــي تحقيــق التــوازن فــي الأمــن الغذائــي مــن خــلال تنويــع مصادرهــا مــن المنتجــات الوطنيــة 
والعالمية ذات الجودة العالية وبأســعار مدروســة ومنافســة تراعي وتناســب دخل وإمكانيات 

كافــة شــرائح المجتمــع، 
العلامــات التجاريــة التــي تمتلكهــا الشــركة مســجلة باســمها ويتــم تصنيعهــا وتعبئتهــا لــدى 
مصانــع عاليــة الجــودة ســواءً محليــاً أو عالميــاً وتشــمل معظــم الأصنــاف الغذائيــة وغيــر 
الغذائيــة الأساســية، والتــي يتــم توفيرهــا بجــودة عاليــة وبأســعار منافســة لتغطيــة متطلبــات 

المســتهلكين ومســاعدتهم فــي الحصــول علــى خيــارات مناســبة وأبرزهــا:
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أبـرز شركاء النجاح  

تواجدنا الجغرافي

إجمالي عدد الفروع الذي تم عدد الفروعالمنطقة
افتتاحها خلال عام 2023م

193الوسطى 

57 فرع 
53الجنوبية 
46الشرقية
29الشمالية
38الغربية
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جمهورية مصر العربية
إجمالي عدد الفروع التي تم افتتاحها خلال 

عام 2023م
6 فروع

إجمالي عدد الفروع داخل جمهورية مصر 
50 فرعالعربية

*تم إغلاق )4( فروع خلال العام.

الجوائز

نتيجــة لجهــود الشــركة خــلال العــام 2023م ومواصلــة لإنجازاتهــا فــي الأعــوام الماضية، والتي 
هدفــت لتوفيــر مســتلزمات العمــلاء والمجتمــع ككل وســعيها دومــاً لتحقيــق أفضــل معاييــر 
الجــودة لتبــوأ علامتهــا التجاريــة مكانــة مرموقــة ومتميــزة وتعكــس قوتهــا ورســوخها فــي 
ــر واهتمــام  ــزة كانــت محــل تقدي ذهــن العمــلاء، والتــي انعكســت فــي تحقيقهــا لنتائــج متمي
لــدى مســاهميها وجمهــور مســتثمريها والمجتمــع ككل، ونتيجــة لتلــك الجهــود حــازت الشــركة 

علــى جوائــز متنوعــة خــلال العــام 2022م و2023م:

للعــام الثانــي علــى التوالــي احتلــت شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم المرتبــة الأولــى 
تصنيفــاً كقيمــة علامــة تجاريــة فــي مجــال التجــارة وبيــع المــواد الغذائيــة حيــث 
قــدرت قيمــة العلامــة بمبلــغ 923 مليــون دولار ،كمــا احتلــت الشــركة المرتبــة )13( 
ضمــن أفضــل العلامــات التجاريــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وذلــك حســب 
دراســة قامــت بهــا شــركة كانتــار  برانــدز لأعلــى قيمــة للعلامــات التجاريــة الإماراتيــة 

والســعودية خــلال العــام 2023م.
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دراســة قامــت بهــا شــركة كانتــار برانــدز لأعلــى قيمــة للعلامــات التجاريــة الســعودية 
والإماراتيــة خلال العــام 2023م
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02

03

جائزتيــن فــي فئتيــن »سلســلة المتاجــر الأقــل تكلفــة« و«أفضــل برنامــج ولاء للعمــلاء« 
للعــام 2023م مــن بيــن عــدد مــن المرشــحين مقدمــة مــن قلوبــال بزنــس أوتلــوك 
)Business Global Outlook( وهــي وكالــة دوليــة متخصصــة مقرهــا فــي المملكــة 
فــي  نجاحــاً  الأكثــر  للشــركات  تقديــراً  الحــدث بشــكل ســنوي  المتحــدة وتقيــم هــذا 

أعمالهــا التجاريــة.

حصلــت الشــركة علــى شــهادة تكريــم مــن غرفــة الريــاض لكونهــا مــن الشــركات الرائــدة 
فــي برامــج توطيــن الوظائــف خــلال العــام 2023م.

جائزة سلسلة أسواق التجزئة الأسرع نمواً في المملكة لعام 2022م:

جائزة أفضل مبادرة تسويق في المملكة لعام 2022م:

جائزة الأكثر نيلًا للإعجاب في المملكة 2022م:

02

03

04

جائزة البيع بالتجزئة والترفيه العالمية )RLI( للاستدامة - قطاع التجزئة:

بالإضافة إلى عدد من الجوائز سبق أن نالتها الشركة خلال العام 2022م ومنها:× 
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أعضاء مجلس الإدارة
أعضاء مجلس الإدارة

 أ. بندر سليمان محمد البحيري
عضو مجلس الإدارة

أ. بندر ناصر حمد التميمي
عضو مجلس الإدارة

م. موفق عبد الله محمد مباره

عضو مجلس الإدارة و الرئيس التنفيذي
 أ. بندر سليمان محمد البحيري

عضو مجلس الإدارة
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1.   أبرز ملامح الأداء للعام 2023م

المبيعات: 10,2 مليار ريالربحية السهم: 0.55 ريال

صافي الربح: 490,8 مليون ريالالنمو في عدد الفروع: 17%

النمو في المبيعات: %6.85النمو في عدد العملاء:  17.4%

نسبة التوطين: 49%
الأرباح الموزعة:  

النمو في عدد عملاء اكتساب: %11.6النمو في هامش الربح:  8.9%

540 مليون ريال
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بالأصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن إخوانــي أعضــاء مجلــس الإدارة يســرنا أن نضــع 
يلقــي  2023م  والــذي  للعــام  الإدارة  لمجلــس  الســنوي  التقريــر  أيديكــم  بيــن 
الماليــة وتوجهاتهــا  إنجازاتهــا ونتائجهــا  الضــوء علــى نشــاطات الشــركة وأهــم 
الإســتراتيجية، وحوكمــة الشــركة، ومعاييــر الاســتدامة المطبقــة، وعلاقاتهــا مــع 

مســاهمين الشــركة، وبرامجهــا فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة.

والتميــز  الإســتراتيجية  الخطــط  تحقيــق  نحــو  الجهــود  الحمد-وفــي ظــل  وللــه 
إدارتهــا  ثــم جهــود مجلــس  تعالــى  اللــه  الشــركة وبفضــل  واصلــت  التشــغيلي 
والإدارة التنفيذيــة وجميــع موظفيهــا خــلال العــام 2023م النمــو بثقــة إنطلاقــاً 
مــن الحــرص والإلتــزام الراســخ بزيــادة العوائــد الماليــة وغيــر الماليــة وتعزيــز القيمــة 

لمســاهمي الشــركة،

كلمة رئيس مجلس الإدارة
السادة مساهمي شركة أسواق عبد الله العثيم

المحترمين
السام عليكم ورحمة الله وبركاته ....

وختامــاً إســمحوا لــي ونيابــة عــن أخوانــي أعضــاء مجلــس الإدارة وإدارة الشــركة 
العربيــة  للمملكــة  الرشــيدة  لقيادتنــا  أتقــدم  أن  منســوبيها  وجميــع  التنفيذيــة 
السعودية على دعمهم المستمر لكافة القطاعات بثبات وخطاً واثقة  لتحقيق 
أهدافنــا، كمــا لايفوتنــي أن أقــدم عميــق إمتناننــا وتقديرنــا  لمســاهمي الشــركة 
ومورديهــا ومنســوبيها الذيــن يؤمنــون بــأن أهــداف الشــركة مشــتركة تحقيقــاً 
لمصلحــة الجميــع، ممــا كان لهــذا الإيمــان والدعــم  دور كبيــر فــي تعزيــز قــدرة 

الشــركة للمضــي قدمــاً بــكل ثبــات وثقــة لتحقيــق أهدافهــا والنمــو المســتمر.

والله ولي التوفيق،،
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م. موفق عبد الله محمد مباره 
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

واصلـت أسـواق عبـد اللـه العثيـم خلال عـام 2023م المضـي بخطـى ثابتـة في رحلـة التقدم والنمو وفق 
مسـتهدفات إسـتراتيجيتها،  واسـتغلالها الأمثل للفرص المتاحة لتعزيز إيراداتها، وتوسـيع شـبكة فروعها 
ترسـيخ  علـى  الشـركة  وعملـت  السـعودية،  العربيـة  المملكـة  أنحـاء  جميـع  فـي  إلـى عملائهـا  للوصـول 
معاييـر الاسـتدامة تحقيقـاً لرؤيـة المملكـة العربيـة السـعودية 2030م وسـعيها فـي التنميـة الاجتماعيـة 

والمسـاهمة فـي إحـداث تغييـر يسـاعد فـي الحفـاظ علـى البيئـة واسـتدامتها

يعـد اسـتمرار النجـاح الـذي حققتـه الشـركة خلال العـام 2023م دلـيلًا علـى قدرتهـا وقوتهـا رغـم تحديـات 
السـوق المتنامية وتصاعد حدة المنافسـة، وتمكنت الشـركة من تحقيق معدّلات نمو متراكمة ورائدة 
علـى مسـتوى القطـاع، كمـا أن الشـركة عملـت علـى الاسـتغلال الأمثـل لمواردهـا، وسـاعد قربهـا مـن 
الأحـداث وعلاقتهـا المميـزة مـع مورديهـا وعملائهـا لتخفيـف حـدة المخاطـر والمنافسـة ممـا نتـج عنـه 
زيـادة فـي الحصـة السـوقية، كمـا أن الشـركة عملـت علـى تعزيـز قـوة علامتهـا التجاريـة ممـا جعلهـا فـي 
الريـادة للعـام الثانـي علـى التوالـي كأعلـى قيمـة علامـة تجارية في قطاع تجزئة المواد الاسـتهلاكية في 

المملكـة العربيـة السـعودية حسـب دراسـة كانتـار برانـدز لعـام 2023م

كمـا قامـت الشـركة خـلال العـام بإطـلاق منتجـات جديـدة للعلامـة التجاريـة الخاصـة ذات جـودة عاليـة 
تلبـي تطلعـات عملائهـا، بجانـب الجهـود المبذولـة نحـو زيـادة حصتها السـوقية وتطويـر علاماتها التجارية 

مـن خـلال تقييمهـا بشـكل مسـتمر ممـا شـكل خطـوة توسـعية مهمـة وميـزة تنافسـية، 

كلمة الرئيس التنفيذي:
السادة مساهمي شركة أسواق عبد الله العثيم

المحترمين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ....

وأولت الشركة اهتمامها نحو بناء علاقات إستراتيجية لتطوير أعمالها وزيادة كفاءتها، و قامت الشركة 
بجهـود كبيـرة فـي توحيـد معاييـر خدماتهـا، وتطويـر خطـط التوسـع والبـدء فـي تجديـد فروعهـا القائمـة 
فـي جميـع أنحـاء المملكـة العربيـة السـعودية، وتعزيـز فعاليـة إدارة سلسـلة الإمـدادات ، وإيجـاد حلـول 

متكاملـة لتمكيـن التحـول الرقمـي

مليـار   )10,2( تجـاوزت  إجمالـي مبيعـات  العـام  تحقـق خلال  أن  الشـركة  تمكنـت  الجهـود  لـكل  ونتيجـة 
ريـال بنسـبة نمـو بلغـت )6,85%( عـن العـام 2022م،  ونمـواً فـي صافـي أرباحها-بـدون العمليـات غيـر 
المتكررة-للعـام 2023م بنسـبة )4.1%( مقارنـة بالعـام السـابق، وافتتـاح )57( فـرع خلال العـام 2023م 
لتكون إجمالي عدد الفروع )359( منتشـرة في أنحاء المملكة العربية السـعودية، وافتتاح )6( أفرع في 
جمهوريـة مصـر العربيـة الشـقيقة لتصـل عـدد الفـروع إلـى )50( فـرع، وتمتـد المسـيرة متوكليـن علـى اللـه 

لتحقيـق مسـتهدفاتنا الإسـتراتيجية بنهايـة العـام 2026م

واسـمحوا لـي أن أعبـر عـن عميـق امتنانـي وشـكري لإخوانـي رئيـس وأعضـاء مجلـس إدارة شـركة أسـواق 
عبـد اللـه العثيـم علـى دعمهـم المسـتمر لإدارة الشـركة وتوجيهاتهـم الرشـيدة لتحقيـق أهدافهـا، وإلـى  
شـكري  وأوجـه  الإنجـازات،  بتحقيـق  وتفانيهـم  جهودهـم  علـى  وموظفيهـا  التنفيذيـة  الشـركة  إدارات 
لجميع مسـاهمي الشـركة وعملاءها وشـركاءها على دعمهم وثقتهم، وستسـتمر الشـركة بتركيز كافة 
جهودهـا علـى تنفيـذ توجهاتهـا الإسـتراتيجية، واسـتمرار وتيـرة النجـاح للوصـول إلـى الأهـداف المقصـودة 

بـإذن اللـه.

والله ولي التوفيق،،
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الاستراتيجية:  .1
اســتمرت الشــركة فــي تنفيــذ إســتراتيجيتها، وأطلقــت هويتهــا التجاريــة علــى 
الفــروع الجديــدة، وبــدأت بتجديــد منافــذ البيــع القائمــة، وأطلقــت منتجــات 
توفيــر  فــي  عاليــة ممــا سيســاهم  جــودة  ذات  التجاريــة  للعلامــة  جديــدة 
ــارات متعــددة للعمــلاء الحالييــن وتحســين تجربتهــم وكذلــك اســتهداف  خي
والهايبــر  »الجملــة،  تشــمل  والتــي  المختلفــة  البيــع  لمنافــذ  جــدد  عمــلاء 
ماركت، والســوبر ماركــت«، وكذلــك المنافــذ الأقــل مســاحة والتــي تعــرف 
بـ«العثيــم ســيتي«، كمــا أن الشــركة بــدأت بتنميــة قطــاع التجــارة الإلكترونيــة 
والــذي يعــد أحــد الركائــز الهامــة للنمــو المســتقبل، ومــن ضمــن إســتراتيجيات 
الشــركة لتســهيل وتوفير خيارات مختلفة للعميل للتعامل مع الشــركة،حيث 
وقعــت الشــركة مــع شــركات رائــدة فــي قطاعــات مختلفــة للاســتفادة مــن 
برامــج الــولاء أبرزهــا شــركة الاتصــالات الســعودية )نقــاط قطــاف(، وكذلــك 
الربــع  نهايــة  فــي  الشــركة  وبــدأت  مكافــأة(،  )برنامــج  الراجحــي  مصــرف 
ــة نمــو  الثالــث مــن العــام 2023م العلاقــة مــع شــركة تمــارا وذلــك لمواكب
خدمات اشــتر الآن وادفــع لاحقــاً )BNPL( ، كمــا قامــت الشــركة بتطويــر 
موظفيهــا وتقديــم التدريــب الــلازم لأكثر من 6,500 موظف مما سيســاهم 

فــي تعزيــز قــدرات الموظفيــن وتنميــة الأعمــال. 
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أبرز  الأهداف الإستراتيجية المحققة خلال عام 2023م: أ( 

اســتطاعت الشــركة تنميــة المبيعــات فــي الســوق الســعودي بحــدود نســبة )%7( 
وهــي أعلــى مــن نســبة نمــو الســوق للمتاجــر المنظمــة والمقــدرة بـــ)%4,5( حســب 

آخــر الدراســات ممــا انعكــس إيجابــاً علــى الحصــة الســوقية.

وصــل عــدد فــروع الشــركة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية إلــى )359( فــرع 
بنهايــة العــام 2023م تماشــياً مــع الخطــة الإســتراتيجية والتــي تســتهدف الوصــول 

إلــى )600( منفــذ بيعــي بنهايــة العــام 2026م

اســتطاعت الشــركة وللعــام الثانــي علــى التوالــي مــن تعزيــز علامتهــا التجاريــة 
وتوجــت ذلــك بحصولهــا علــى جائــزة »أعلــى قيمــة علامــة تجاريــة فــي قطــاع 
تجزئــة المــواد الاســتهلاكية فــي المملكــة العربيــة الســعودية« حســب دراســة 

2023م. برانــدز للعــام  كانتــار 

زيادة الكفاءة التشغيلية في مختلف القطاعات بالشركة.

ب(  أبرز المستهدفات الإستراتيجية لعام 2024م:

المملكــة بوجــه عــام، وفــي  الســوقية فــي  الحصــة  توســيع الأعمــال وزيــادة 
المنطقــة الغربيــة  للمملكــة بوجــه خــاص مــع تنميــة البنيــة التحتيــة اللوجســتية 

النقــل والتوزيــع. بالمســتودعات وأســطول  الخاصــة 

استمرار تطوير البنية التحتية التقنية والتي تشمل أمن المعلومات، والأنظمة التجارية.

التوسع في أعمال قطاع التجارة الإلكترونية.

الاستمرار في تحسين برنامج الولاء بالشركة.  

الاســتمرار فــي العمــل علــى مراجعــة الأصنــاف لتوفيــر أفضــل الخيــارات للعميــل 
بالتكلفــة والســعر المناســب. 

01
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ستســتمر الشــركة فــي  زيــادة ونمــو مبيعاتهــا لأعلــى مــن معــدّل 06
النمــو للعــام 2023م.

سلاسل الإمداد والخدمات اللوجستية:   .2

إيمانــاً مــن شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم علــى أهميــة دور قطــاع سلاســل الإمــداد 
فــي تجــارة التجزئــة ومــا يمثلــه مــن محــور مشــترك بيــن جميــع مراحــل التحــول بيــن 
المورديــن والعمــلاء مــروراً بالعمليــات اللوجســتية المختلفــة، فتحــرص الشــركة علــى 
رفــع كفــاءة الأداء اللوجســتي وتطويــر سلاســل الإمــداد بشــكل مســتمر بأحــدث 
التقنيــات، وتقويــة التواصــل المســتمر مــع المتعامليــن لاســتدامة عمليــات التوريــد 
وبذلــك يتــم الوصــول لرضــاء عمــلاء الشــركة وتحقيــق أهدافهــا علــى أكمــل وجــه، 

ويتــم تطبيــق الخدمــات اللوجســتية عبــر المراحــل التاليــة:

وتمتد قوة سلاسل الإمداد من خلال الآتي:

إدارة مركز التحكم: أ( 

مــن أهــم إدارات سلاســل الإمــداد والتــي بدورهــا تقــوم بــإدارة وتخطيــط المخــزون 
وكذلــك إدارة الطلبــات مــن المورديــن فضــلًا عــن عمــل جــداول توريــد منظمــة حســب 
الاحتيــاج، مــع مراعــاة حــد الطلــب والعــرض بمــا يتناســب مع توســعات الشــركة في إطار 
التكاليــف المخططــة، وأدى ذلــك إلــى ضبــط تكاليــف النقــل بيــن المســتودعات وتوريــد 

احتياجــات الفــروع بصــورة دقيقــة وخفــض مســتوى المرتجعــات بصــورة ملحوظــة.

إدارة المستودعات: ب( 

شــهد هــذا العــام قفــزة نوعيــة فــي أداء إدارة المســتودعات وذلــك بالتخطيــط الجيــد 
لزيــادة معــدلات الإنتاجيــة وكفــاءة التخزيــن والاســتغلال الأمثــل للمســاحات فضــلًا عــن 
إعــادة تنظيــم المخــزون داخــل المســتودعات و تفعيل التغليــف الآلي للمنتجات، وأدى 
ذلــك إلــى تقليــل العمليــات التشــغيلية داخــل المســتودع، وبالتالــي أدى إلــى خفــض 
التكاليــف مــع اســتيعاب التوســعات الحاليــة للشــركة بنفــس المســاحات الموجــودة، 

واســتيعاب عمليــات الاســتلام والشــحن بسلاســة وجــودة عاليــة.

تـخـطــيــــط 
الـطـلـبـــات.

التحكم في 
المخــــــزون.

الـتـغــذيــــة 
الآلــيــــــــــة. 

إدارة
الطلبات.

التأكد من إتمام 
الـطـلـبـــات.

شبكة سلاسل 
الـتــوريـــــد.
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إدارة الُأسطول: ج( 

قــدرة  ذات  مركبــة  تصميــم  تــم  حيــث  العــام  هــذا  كبيــر  تطــور  النقــل  شــهد قطــاع 
اســتيعابية أكبــر )ميجــا( فضــلًا عــن التحســن المســتمر فــي شــبكة التوزيــع، وأدى ذلــك 
إلــى تحســن مســتوى الخدمــة بصــورة ملحوظــة، بالإضافــة إلــى التركيــز علــى توعيــة 
وتوجيــه الســائقين الــذي أدى إلــى تقليــل ملحــوظ فــي المخالفــات والحــوادث مقارنــة 

بالأعــوام الســابقة.

إدارة تمييز سلاسل الامداد: د( 

ــروز إدارة التميــز فــي سلاســل الإمــداد والتــي تعمــل علــى قيــاس  شــهد هــذا العــام ب
وتحليــل ودراســة كل المشــاريع مــن كافــة الجوانــب وقيــاس كل مؤشــرات الأداء لكافــة 
مراحــل الإمــداد والتوريــد للتأكــد مــن تقديــم أفضــل الخدمــات فــي كافــة الإدارات، 

ورفــع مســتوى وكفــاءة العامليــن فــي قطــاع سلاســل الإمــداد.

المساهمة في برامج الاستدامة: هـ( 

فــي إطــار حــرص الشــركة علــى خفــض التكاليــف الماليــة دون المســاس بالأهــداف 
التشــغيلية، وذلــك مــن خــلال عــدة محــاور رئيســية منهــا تحســين الشــبكة اللوجســتية 
والــذي أدى بــدوره إلــى تقليــل الكيلومتــرات المقطوعــة فــي شــحن نفــس الكميــة مــن 
البضائــع ونتــج ذلــك إلــى خفــض نســبة المحروقــات المســتخدمة فضــلًا عــن إعــادة 
تشــكيل الُأســطول العامــل والاعتمــاد علــى شــركات متخصصــة فــي الرحــلات الطويلــة 
بالإضافــة إلــى وضــع خطــة تجديــد للُأســطول تضمــن تقليــل معــدّلات الأعطــال وزيــادة 
كفــاءة التوزيــع، والمحــور الآخــر هــو إعــادة تنظيــم المســتودعات والــذي ســاهم بشــكل 
كبيــر فــي تقليــل عــدد المعــدّات العاملــة داخــل المســتودعات ممــا ســاهم فــي تخفيض 
ملحــوظ فــي المحروقــات المســتخدمة وتوفيــر فــي اســتهلاك الكهربــاء فضــلًا عــن 
إعــادة تنظيــم العمالــة والــذي ســاهم بشــكل واضــح فــي تقليــل النفقــات العماليــة 

وزيــادة معــدّلات الإنتاجيــة لــكل موظــف.

أهم قرارات مجلس الإدارة خلال عام 2023م:  .3
تعزيزاً لدور مجلـس إدارة الشركـــة في أداء مسئولياتــه ومهامه، وسعياً نحــو تحقيــــق أداء 
مميز، فقد قام المجلس خال العام 2023م باتخاذ العديد من القرارات، والتي من أبرزها:

أ( الموافقــة علــى خطــة التوســع فــي مواقــع ومــدن مختلفــة واغتنــام الفــرص الجيــدة 
زيــادة توســعها وانتشــارها ورفــع حصتهــا الســوقية. والمناســبة بمــا يســاهم فــي 

ب(  اعتمــاد الموازنــة التقديريــة للشــركة للعــام المالــي 2024م، والقوائــم الماليــة الأوليــة  
الموحــدة للفتــرات الأوليــة الربعيــة والقوائــم الماليــة الســنوية بنــاءً علــى  توصيــات لجنــة 

المراجعــة.

ج(  توزيــع أربــاح نقديــة مرحليــة علــى مســاهمي الشــركة عــن النصــف الأول للعــام 2023م 
بإجمالــي مبلــغ قــدره )270,000,000( مائتــان وســبعون مليــون ريال بواقــع )0.30( ريــال 

للســهم الواحــد وبنســبة )%30( مــن رأس المــال

د(  التوصيــة للجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة بتجزئــة قيمــة الســهم وتعديــل نظــام 
الشــركة الأساســي بمــا يتوافــق مــع الأنظمــة

التوصيــة للجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة بتعديــل لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة،  هـ( 
التنفيذيــة والإدارة  واللجــان  الإدارة  المكافــآت لأعضــاء مجلــس  وسياســة 

و(   الموافقــة بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المكافــآت والترشــيحات بتعييــن الأســتاذ/ بندر ســليمان 
محمــد البحيــري عضــواً بمجلــس الإدارة فــي المركــز الشــاغر اعتبــاراً مــن 2023/01/01م 
وتــم عــرض التعييــن علــى الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة بحســب الأنظمــة وتمــت 

الموافقــة عليــه

الموافقـة بنـاءً علـى توصيـة لجنـة المكافآت والترشـيحات بتعييـن المهندس/ موفق عبد  ز( 
اللـه محمـد مبـاره عضـواً بمجلـس الإدارة فـي المركز الشـاغر اعتباراً من 2023/07/29م، 

وأن يتـم عـرض التعييـن علـى أقـرب جمعيـة عامـة للمسـاهمين بحسـب الأنظمـة

ــاءً علــى توصيــات  ح(  ضمــن المراجعــة المســتمرة والتحديــث بمــا يتوافــق مــع الأنظمــة وبن
اللجــان المعنيــة، اعتمــد مجلــس الإدارة تحديــث وتعديــل عــدد مــن السياســات واللوائــح 

التــي تنظــم عمــل الشــركة

ط(  اعتماد مبادرات وخطة الحوكمة وفق الأنظمة وتطبيق أفضل الممارسات في هذا المجال

.4
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4. استثمارات الشركة:

استثمارات في شركات وفقاً لحقوق الملكية: أ( 

تســتثمر الشــركة في شــركة الرياض للصناعات الغذائية )شــركة مســاهمة ســعودية • 
مقفلــة( بنســبة ملكيــة )%55(، مــن خــلال الشــركة التابعــة شــركة بيــت الوطــن وتبلغ 
القيمــة الاســمية للاســتثمار 37,601,246 ريــال، تتمثــل الأنشــطة الرئيســية للشــركة 
لإقامــة المبانــي والمنشــآت الصناعيــة عليهــا واســتثمارها لصالــح الشــركة وتشــغيل 
والاســتهلاكية  الغذائيــة  المنتجــات  وتســويق  للغيــر  المصانــع  وتطويــر  وصيانــة 
ــة والاســتهلاكية وقــد بلــغ نصيــب الشــركة مــن  ــر المــواد الغذائي واســتيراد وتصدي
الخســائر عــن عــام 2023م مبلــغ 1,108,843 ريــال مقابــل خســارة 4,451,327 ريــال 

عــن عــام 2022م.
  
تســتثمر الشــركة فــي شــركة الوســطى للخدمــات الغذائيــة )شــركة ذات مســؤولية • 

تــم  وقــد  ريــال،   25,000,000 بلــغ  وباســتثمار  ملكيــة )25%(  بنســبة  محــدودة( 
تأسيس الشركة خلال عام 2015م، ويتمثل نشاطها الأساسي في إدارة وتشغيل 
المطاعــم، وقــد بلــغ نصيــب الشــركة مــن أربــاح عــام 2023م مبلــغ 3,373,682 ريــال 

مقابــل ربــح بمبلــغ 1,459,688 ريــال لعــام 2022م.

مشـترك •  الصناعية-مشـروع  الدقيـق  لطحـن  الخليـج  شـركة  فـي  الشـركة  تسـتثمر 
)شـركة ذات مسـؤولية محـدودة( بنسـبة ملكيـة )%33( وتبلـغ القيمـة الاسـمية 
للاستثمار 50,000,000 ريال وتتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة في تعبئة وطحن 
الحبـوب وصناعـة الدقيـق وصناعـة الأعـلاف والتخزيـن بصوامـع الغـلال والدقيـق 
والمنتجـات الزراعيـة وقـد بلـغ نصيـب الشـركة مـن الأربـاح الصافيـة عن عـام 2023م 

مبلـغ 30,069,788 ريـال مقابـل  ربـح بمبلـغ 46,042,671 ريـال  لعـام 2022م.

ب(   استثمارات في أوراق مالية متاحة للبيع: 

تســتثمر الشــركة فــي شــركة المعامــل الوطنيــة المحــدودة )شــركة ذات مســؤولية • 
محــدودة( بنســبة ملكيــة )6%( وباســتثمار بلــغ 3,400,000 ريــال، وقــد تــم تأســيس 
الشــركة خلال عام 2009م، ويتمثل نشــاطها الأساســي في إدارة وتشــغيل معامل 
التحليــل الخاصــة بالمــواد الغذائيــة والأدوية والغاز والمواد البترولية والبتروكيماوية 
وتقديــم الخدمــات الفنيــة فــي هــذا المجــال، ويقــع المقــر الرئيســي للشــركة فــي 

مدينــة الدمــام، وتبلــغ القيمــة المســجلة للاســتثمار كمــا فــي 2023/12/31م مبلــغ 
2,012,105 ريــال.

مســؤولية •  ذات  للاستثمار )شــركة  أوروبــا  جنــوب  شــركة  فــي  الشــركة  تســتثمر 
محــدودة( والمســجلة فــي جمهوريــة البوســنة والهرســك بنســبة ملكيــة )%18( 
وباســتثمار بلــغ 900,000 يــورو )تعــادل 4.54 مليــون ريــال(، ويتمثــل نشــاط الشــركة 
فــي الاســتثمار بمجــال العقــارات وتطويرهــا والقطــاع الســياحي وفــي مجــال الطاقة 
المتجــددة، كمــا تعمــل الشــركة علــى تقديــم الخدمــات الاستشــارية الماليــة والفنيــة 
والإداريــة لقطاعــات الأعمــال المختلفــة، وفــي عــام 2017م قامــت شــركة جنــوب 
أوروبــا للاســتثمار بتحويــل مبلــغ 1.55 مليــون ريــال كتخفيــض لــرأس المــال، وقــد 
تــم تكويــن مخصــص قيمــة عادلــة لهــذا الاســتثمار بقيمــة 800,000 ريــال خــلال 
عــام 2017م، وتــم زيــادة المخصــص بمبلــغ 800,000 ريــال خــلال عــام 2018م، 
وتــم زيــادة المخصــص بمبلــغ 675,000 ريــال خــلال عــام 2021م كمــا تــم تقليــل 
المســجلة  القيمــة  ريــال وتبلــغ  بمبلــغ 278,335  2022م  العــام  فــي  المخصــص 

للاســتثمار كمــا فــي 2023/12/31م مبلــغ 989,964 ريــال. 
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02
الـمـخــاطــــر :  

يتم تحديـــد وتقييـــم المخاطـــر، والتحـــوط لهـــا مـــن خال تعـــاون وثيـــق بيـن 
إدارات الشركة، وتقييـــم إحتماليـــات حدوثهـــا وتقديـــر مـــا قـد يترتـب عليهـا 
مــــن آثــــار ومــــن ثــــم يتــــم إتخــــاذ التدابيــــر الازمــة  للحــد مــن تلــك المخاطــر 
وتجنبهــا واحتوائهــا قــدر الإمــكان لتافــي أي أضــرار قــد تتســبب فيهــا 
حــال وقوعهــا وهنــاك العديــد مــن المخاطــر المرتبطــة بأنشــطة الشــركة 

الخارجيــة والداخليــة ومنهــا:
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المخاطر الخارجية 
عوامل المخاطرة المتعلقة بالاقتصاد

المخاطر المرتبطة بالعملة و أسـعار الصـرف

مخاطر الكوراث الطبيعية

المخاطـر المتعلقـة بالتغييـرات التشـريعية والقانونيـة

المخاطر السياسية الخارجية 

المخاطر الداخلية
مخاطر المنافسة 

المخاطر المتعقلة بالاعمال التقنية والهجمات الإلكترونية وأمن المعلومات 

تغيير سلوك المستهلك وعدم مواكبة التغيير

انخفاض قيمة المخزون غير المسترد 

توفير الأيدي العاملة المؤهلة 

مخاطر البنية التحتية وأنظمة الحماية التقنية  

ارتفاع أسعار إيجارات العقارات 

إدارة المخاطر:
يحــرص مجلــس الإدارة علــى رفــع الوعــي بــإدارة المخاطــر المحيطــة بعمليــات الشــركة 
مــن خــلال المتابعــة الدائمــة وتطبيــق أعلــى درجــات الحوكمــة، وبمــا يعــزز مــن جهــود 
للإجــراءات  الشــركة  إدارات  جميــع  وإتبــاع  المخاطــر  إدارة  مســتوى  رفــع  متابعــة 
المعتمــدة مــن خــلال برامــج مكثفــة بطبيعــة عمليــات التجزئــة، وســعت الشــركة خــلال 
العــام للتمكــن مــن إدارة المخاطــر بأحســن الســبل، حيــث عملــت الإدارات المختلفــة 
بجهــود مختلفــة للتقليــل مــن المخاطــر وأثرهــا ممــا مكــن الشــركة مــن تحقيــق مبيعــات 

ــال. ــار ري تجــاوزت  )10.2( ملي
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02
مــع خطــة التحــول لتحســين تجربــة العمــاء حرصــت شــركة أســواق عبــد اللــه 
العثيــم علــى تطبيــق أفضــل الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة 
الشــركات بالتوافــق مــع رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية وتحقيــق أهداف 
الاســتدامة، ومــن هــذا المنطلــق تــم منــح الشــركة جائــزة البيــع بالتجزئــة 
والجهــد  الملمــوس  الأثــر  علــى   )RLI( مــن  المقدمــة  العالميــة  والترفيــه 
المقــدّم فــي البيئــة المحليــة التــي ســعت لها الشــركة من خال الممارســات  

فــي هــذا المجــال بشــكل يتناســب مــع تطلعــات أهــداف الاســتدامة.

الابتكار البيئي مقاومة المناخ.الطاقة المستدامة
والاجتماعي.

الالتزام بالقوانين التي تخضع لها الشركات.

الممارسة البيئية 
والاجتماعية

التنوع الاجتماعي والإدماج الاقتصادي.

وكانت معايير تقييم المرشحين للحصول على تلك الجائزة كالآتي:

الممارسات البيئية:   .1

لعبـت المملكـة دوراً مركزيـاً فـي سـوق الطاقـة الدولـي حيـث تسـتهدف للوصـول إلـى 
صافـي الانبعـاث الصفـري بحلـول عـام 2060م، كمـا ستسـاعد رؤيـة المملكـة 2030م 
الشـركة  تواصـل  واليـوم  الاسـتدامة  أهـداف  لتحقيـق  الطاقـة  انتقـال  تسـريع  فـي 
اسـتراتيجيتها التوسـعية، وتخطـط لزيـادة بصمتهـا التوسـعية خـلال الخمـس السـنوات 

القادمـة، ومـن الممارسـات البيئيـة التـي طبقتهـا الشـركة كمـا يلـي: 

أ(  تقليل نفايات التغليف:

  بطاقة الهدايا الرقمية: 
تقــدم الشــركة للمتســوقين خيــار اســتخدام البطاقــات مــن خلال 
يناســب  للبيئــة  عــن خيــار صديــق  اكتســاب، وهــو عبــارة  تطبيــق 
العميــل ويلبــي جميــع متطلباتــه، ومــع ذلــك فــإن التحــول إلــى 
بطاقــات الهدايــا الرقميــة يســمح للشــركة بتقليــل العبــوات غيــر 

الضروريــة ممــا يعنــي تقليــل النفايــات

  الإيصالات غير الورقية:
تتيــح الشــركة للمتســوقين مراجعــة فواتيرهــم مــن خــلال تطبيق 
الــورق، وهــو خيــار  بــدلًا مــن طباعتهــا علــى شــريط  اكتســاب 

صديــق للبيئة ويســهل الوصــول إليــه.
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التأكيد على الأطعمة النباتية العضوية ب( 

تقــدم الشــركة للمتســوقين الطعــام العضــوي كبديــل للأغذيــة التقليديــة، علاوة علــى 
ذلــك شــهدت المملكــة العربيــة الســعودية نمــواً فــي اســتهلاك الأغذيــة العضويــة 
خلال الســنوات الماضية، لذلــك ستســتمر الشــركة فــي تعزيــز المنتجــات العضويــة بمــا 
يلبــي رغبــات عملائها،وتــم إدخــال أصنــاف ذات طبيعــة عضويــة إلــى تشــكيلة المنتجــات 
الحاليــة، وتتكــون تشــكيلة الأصنــاف للمنتجــات العضويــة المصنعــة أكثــر مــن 150صنــف

توريد المنتجات المحلية ج( 

يمكن أن يحقق الحصول على المنتجات محلياً قيمة إيجابية مســتدامة بشــكل مباشــر 
بشــكل  الســعودية  العربيــة  المملكــة  واقتصــاد  خــاص  للشركة بشــكل  مباشــر  وغيــر 
ــد المنتجــات  ــرادات المورديــن والبائعيــن المحلييــن لتوري عــام، إضافــة إلــى مضاعفــة إي
المحليــة، بالإضافــة إلــى خلــق المزيــد مــن الوظائــف بالقطاعــات المعنيــة، ويســاعد 
الشــركة فــي الحصــول علــى أســعار تنافســية فــي المنتجــات المحليــة، وتقديــم خيــارات 
ممتــازة للعمــلاء، كمــا يســاعد فــي تقليــل التأثيــر الســلبي علــى البيئــة لأنــه يقلــل مــن 
انبعــاث الكربــون لنقــل المنتجــات ممــا يجعلهــا صديقــة للبيئــة وفعّالــة أكثــر مــن حيــث 

التكلفــة.

كفاءة استخدام المياه د( 

تعمــل الشــركة علــى تقليــل هــدر الميــاه المحــلاة المخصصة للتصنيع، وذلك باســتخدام 
عــدادات إلكترونيــة لضبــط وقيــاس الكميــة المطلوبــة للإنتــاج ، ويتــم إعــادة اســتخدام 
الميــاه الناتجــة عــن عمليــة التحليــة مــن خــلال شــبكة توزيــع الميــاه الخاصــة بأحــواض 
الغســيل والنظافــة ممــا يســاهم فــي الاســتخدام الأمثــل للميــاه وتخفيــض تكاليــف 

الميــاه المســتخدمة. 

إعادة تدوير النفايات ه( 

تــدرك الشــركة أهميــة إعــادة تدويــر النفايــات والحفــاظ علــى البيئــة ولا ينــدرج فــي 
نشــاطها نفايــات خطــرة تؤثــرة علــى ســلامة البيئــة وتقــوم فــي ســبيل ذلــك بمــا يلــي:

اســتخدام مــواد صديقــة للبيئــة قابلــة للتحلــل ولا تنتــج نفايــات خطــرة )أكيــاس 
.)Strech Filmالتســوق و

01

فرز توالف الخضار والفواكة والمخابز ويتم إعادة استخدامه كغذاء حيواني.
تجميــع الزيــوت الناتجــة عــن العمليــات التشــغيلية والتخلــص منهــا مــن خــلال 

شــركات متخصصــة للمحافظــة علــى البيئــة.

حصــر مــواد التعبئــة والتغليــف الهالــك مــن الإنتــاج والعمــل علــى إعــادة تدويرها 
وبيعهــا للموردين المعتمدين. 

مبادرات تقليل المكونات الصناعية الخطرة في المنتجات والحد من التلوث التبادلي و(   

يتــم تطبيــق سياســات وإجــراءات صارمــة للحــد مــن التلــوث التبادلــي باســتخدام أجــود 
المــواد المضــادة للميكروبــات، وتطبيــق أفضــل الممارســات العالميــة المعتمــدة ومنهــا:

مراجعة القياسات البيئية والانبعاثات الحرارية والكربونية في المصانع مع شركة 
متخصصة للتأكد من مطابقتها للمواصفات طبقاً لتعليمات الجهات الرقابية.

مــن ســلامة  للتأكــد  العامليــن  وأيــادي  عمــل مســحات ميكروبيــة للأســطح 
التبادلــي. التلــوث  مــن  للتقليــل  العامليــن  ونظافــة  الأســطح 

يختــص  الشــركة  لموظفــي  العمــل  رأس  علــى  دوري  ميدانــي  تدريــب  عمــل 
الغــذاء. وتــداول  بســلامة 

تطبيق نظام HACCP بمصنع زود للمعجنات والمخابز.

تطبيق نظام ISO 2200:2018 المتعلق بنظام سلامة الغذاء في الشركة.

إدارة العلاقة مع الموردين وأسس اختيارهم وتقييمهم ز( 

يتم اختيار الموردين بناءً على الإستراتيجيات المعتمدة للشركة.

يتــم التأكيــد مــن قبــل المورديــن الذيــن يتــم اختيارهــم توفيــر كافــة الاحتياجــات 
مــن مــواد خــام، وكماليــات إنتــاج، والاحتياجــات التشــغيلية المختلفــة.

مطابقتهــم  مــن  والتأكــد  المورديــن  لمصانــع  دوريــة  ميدانيــة  زيــارات  عمــل 
المعــدة  الآليــة  الرقابيــة حســب  الجهــات  الشــركة، واشــتراطات  لاشــتراطات 

للتقييــم.

تخصيــص مســاحات إضافيــة لوضــع ملصقــات ترويجيــة لأصنــاف الموردين الذين 
يطبقــون معاييــر الاســتدامة، مــع الإشــارة إلــى أصنافهــم بالبروشــور والنشــرات 

الدعائية للشــركة.
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الصحة والسلامة في بيئة العمل  ح( 

يتــم تدريــب الموظفيــن عــن طريــق عقــد دورات تدريبيــة دوريــة بالاشــتراك مــع 
عــرض  والملصقات، وشاشــات  الارشــادية  اللوحــات  ووضــع  العثيــم،  أكاديميــة 

توعويــة بإجــراءات الســلامة مــن أي أضــرار محتملــة فــي بيئــة العمــل.

ترســيخ مبــدأ السلامــة أولًا فــي مناطــق العمــل المختلفــة في الشــركة والرفع من 
ــة افتراضيــة لإخلاء  جاهزيتهــا للاســتجابة لحــالات الطــوارئ مــن خلال تنفيــذ تجرب
ــات السلامــة  ــة الشــخصية ومتطلب ــر أفضــل معــدّات الوقاي ــن مــع توفي الموظفي

المهنيــة

تحليــل جميــع إصابــات العمــل وتقديــم التوصيــات اللازمــة لمنــع تكرارهــا والوصــول 
لبيئــة عمــل آمنــة.

العمــل علــى الحصــول علــى الشــهادات الخاصــة فــي تطبيــق أنظمــة الســلامة 
.ISO 45001:2018 المهنيــة  والصحــة 

مصنع زود للمعجنات والمخابز ط( 

مصنــع زود للمعجنــات والمخابــز هــو فــرع لشــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم، وواحد 
مــن أكثــر المصانــع الحديثــة والمتكاملــة للحلويــات والمعجنــات ومنتجــات المخابــز 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

تبلــغ المســاحة الإجماليــة للمصنــع 8352م 2 ولــه قــدرة إنتاجيــة تبلــغ )80( طنــاً 
ــر مــن  ــر مــن )170( ألــف شــحنة فــي اليــوم لأكث ــاً ويوفــر أكث مــن المنتجــات يومي
)325( مجموعــة، ويتــم اتخــاذ التدابيــر ومراقبــة الجــودة لضمــان تلبيــة المنتجــات 

.)SFDA( النهائيــة لاشــتراطات هيئــة الغــذاء والــدواء الســعودية

مصنع زود للمعجنات والمخابز معتمد كمنتج سعودي.

مصنع زود للمعجنات والمخابز يستخدم الغاز الطبيعي لتخفيض تكلفة الطاقة.

حصــل مصنــع وزود للمعجنــات والمخابــز للعــام الثالــث علــى التوالــي علــى شــهادة 
 ISO 22000:2018 – HACCP من
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الممارسات البيئية لمصنع زود للمعجنات والمخابز: 

كفاءة استخدام الطاقة

الحد من هدر الطعام

تحديد مصادر المنتجات محلياً

أدى تحويل الإضاءة إلى LED إلى تقليل الاستهلاك من 400 واط إلى 200 واط؛ 
وتوفير 200000 كيلو واط في الساعة من استهلاك الطاقة سنوياً.

يتم فرز المنتجات أثناء عمليات التعبئة والتغليف وإعادة تدويرها إلى تنسيق مختلف

يتم الحصول على معظم المنتجات الخام محليا

حصل مصنع زود على عدة شهادات كما يلي:
 • : ISO 9001:2015نظام إدارة الجودة

الجــودة  معاييــر  بتطبيــق  وتتعلــق  شــيوعاً  الأكثــر  المواصفــة 
فــى جميــع العمليــات والأنشــطة لرفــع قــدرة المؤسســة علــى 
تقديــم خدمــات ومنتجــات بجــودة عاليــة، ورفــع مســتوى الثقــة 
الكبــرى  للشــركات  أساســي  متطلــب  وتعتبــر  العمــلاء،  لــدى 
لقبــول المــورد، ومتطلــب أساســي لعــدد مــن الــدول لقبــول 

التصديــر إليهــا.

 •   ISO 22000:2018: نظام إدارة سلامة الغذاء
لمنــع  الغــذاء  معاييــر ســلامة  بتطبيــق  يتعلــق  وقائــي  نظــام 
تعــرض المســتهلك للأمــراض، ويهــدف إلــى التحكــم فــي جميــع 
العمليــات داخــل السلســلة الغذائيــة مــن البنيــة التحتيــة، والمواد 

الخام، والموظفين، والمعدّات. 

 •:ISO 45001:2018 نظام إدارة السلامة والصحة المهنية
نظــام يتعلــق بتطبيــق متطلبــات الســلامة والصحة المهنية في 
المؤسســة، مــن خــلال منــع الحــوادث التــي قــد تهــدد ســلامة 
العامليــن والمبانــي ومــا يجاورهــا، بوضــع إرشــادات الســلامة 
اللازمــة، وتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة، والاســتجابة للحــالات الطارئــة 

بشــكل فعّــال فــي حالــة حدوثهــا.
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 •:HACCP نظام إدارة المخاطر والتحكم في النقاط الحرجة
نظــام يحــدد المخاطــر التــي تهــدد ســلامة المنتجــات الغذائيــة، 
ســواءً أكانــت بيولوجيــة أو كيميائيــة أو فزيائيــة، ويحــدد النقــاط 

الحرجــة التــي يلــزم الســيطرة عليهــا لضمــان ســلامة المنتــج.
 

الممارسات الاجتماعية:   .2
انطلاقــاً مــن دور الشــركة فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة والتــي أولتهــا عنايــة فائقــة 
ــزاً وواســعاً فــي مختلــف أنشــطة خدمــة المجتمــع، وقدمــت الشــركة  ــدوراً متمي و تســاهم ب
العديــد مــن البرامــج الهادفة والمســتمرة في مجــالات مختلفــة، حيــث قامــت بالمســاهمة 

ودعــم عــدد مــن البرامــج ومنهــا: 

أ(   أكاديمية العثيم للتدريب:

أهم إنجازات أكاديمية العثيم للتدريب خال عام 2023م كما يلي:

تم عقد أكثر من )200( دورة تدريبية وبإجمالي عدد متدربين يصل إلى )6,500( متدرب.• 

تــم تنفيــذ برنامــج تدريبــي عن«مهــارات القيــادة الفعّالــة« لقــادة ومنســوبي الغرفــة • 
التقنــي والمهنــي بإجمالــي عــدد  للتدريــب  العامــة  بالريــاض، والمؤسســة  التجاريــة 

متــدرب.   )113(

تــم عقــد دورة »ليــن 6 ســيجما« لعــدد )76( مــن قــادة ومــدراء الإدارات بالشــركة، • 
ــدورة.  ــم تعلمــه فــي ال ــاً مــن واقــع مات ــري لتطبيقــه عملي ــم )30( مشــروع تطوي وتقدي

تأهيــل )142( مديــر فــرع جديــد مــن خــلال )6( دورات تدريبيــة متخصصــة للمــدراء • 
بالشــركة. الجــدد 
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 • - -                                 -                                                                                  -

 •

تــم تدريــب )645( مــن موظفــي  الشــركة ببرنامــج مهــارات بالاشــتراك مــع جامعــة أم • 
القــرى.

تــم تدريــب )575( مــن موظفــي الشــركة ببرنامــج مهــارات بالاشــتراك مــع جامعــة • 
الملــك عبــد العزيــز.

تــم عقــد دورة طــرق التعامــل مــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة لعــدد )118( مشــرف • 
ومديــر ومســؤول فــي الشــركة. 

تــم عقــد )12( دورة تدريبيــة علــى رأس العمــل ضمــن برامــج الجــودة وســلامة الغــذاء • 
شــملت )312( موظــف .

أكاديمية العثيم الرقمية: ب( 

بلــغ عــدد المتدربيــن الذيــن تــم تدريبهــم فــي أكاديميــة العثيــم الرقميــة خلال العــام 
2023م )21,353(  منــذ بدايــة إطلاق الأكاديميــة الرقميــة للشــركة منهــم )17,431( 
موظفــاً، ممــا يشــكل نســبة تفاعــل تبلــغ )%90( مــن إجمالــي موظفــي الشــركة، وتــم 
منــح )134,773( شــهادة، حيــث تــم عقــد أكثــر مــن دورة تدريبيــة ضمــن عــدة مســارات 

مسار الجدارات الأساسية:أبرزهــا

مسار الجدارات الوظيفية: 

بلغ عدد الموظفين الذين أكملوا التدريب )2,897( موظف.01

بلغ عدد الموظفين الذين أكملوا التدريب )2,711( موظف.

مسار التعليمي البسيط للعمالة: 

بلــغ عــدد الموظفيــن الذيــن أكملــوا التدريــب )2,813( موظــف وتــم طرحــه لعــدة 03
لغــات )الهنديــة، والبنغاليــة، والأوردو(.

مركز التقييم:  ج( 

اســتفاد مــن مركــز التقييــم خلال العــام 2023م )44( مــن التنفيذييــن والمــدراء وتــم 
عمــل جلســات خاصــة لتدريــب وتوجيــه جميــع المشــاركين

استبيان ارتباط الموظفين:  د( 

تــم وضــع برنامــج تنميــة ارتبــاط الموظفيــن وتحســين بيئــة العمــل خــلال عــام 2023م، 
حيــث تــم طــرح اســتبيان  وقــد شــارك فــي الاســتبيان )70%( مــن موظفــي الشــركة 

بإجمالــي عــدد )12,651( موظــف .
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دورة الأمن السيبراني: 

دورات المبادئ الأخلاقية والسلوك المهني في العمل:

دورات حياك في العثيم:

دورة المخالفات المرورية:

بلغ عدد الموظفين الذين أكملوا التدريب )3,168( موظف.

بلغ عدد الموظفين الذين أكملوا التدريب )3,256( موظف.

بلغ عدد الموظفين الذين أكملوا التدريب )10,309( موظف من الفروع.

بلغ عدد الموظفين الذين أكملوا التدريب )173( موظف.

02

تــم تدريــب )645( مــن موظفــي  الشــركة ببرنامــج مهــارات بالاشــتراك مــع جامعــة أم • 
القــرى.

تــم تدريــب )575( مــن موظفــي الشــركة ببرنامــج مهــارات بالاشــتراك مــع جامعــة • 
الملــك عبــد العزيــز.

تــم عقــد دورة طــرق التعامــل مــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة لعــدد )118( مشــرف • 
ومديــر ومســؤول فــي الشــركة. 

تــم عقــد )12( دورة تدريبيــة علــى رأس العمــل ضمــن برامــج الجــودة وســلامة الغــذاء • 
شــملت )312( موظــف .

أكاديمية العثيم الرقمية: ب( 

بلــغ عــدد المتدربيــن الذيــن تــم تدريبهــم فــي أكاديميــة العثيــم الرقميــة خلال العــام 
2023م )21,353(  منــذ بدايــة إطلاق الأكاديميــة الرقميــة للشــركة منهــم )17,431( 
موظفــاً، ممــا يشــكل نســبة تفاعــل تبلــغ )%90( مــن إجمالــي موظفــي الشــركة، وتــم 
منــح )134,773( شــهادة، حيــث تــم عقــد أكثــر مــن دورة تدريبيــة ضمــن عــدة مســارات 

أبرزهــا

مسار الجدارات الأساسية:

مسار الجدارات الوظيفية: 

بلغ عدد الموظفين الذين أكملوا التدريب )2,897( موظف.01

بلغ عدد الموظفين الذين أكملوا التدريب )2,711( موظف.

مسار التعليمي البسيط للعمالة: 

بلــغ عــدد الموظفيــن الذيــن أكملــوا التدريــب )2,813( موظــف وتــم طرحــه لعــدة 03
لغــات )الهنديــة، والبنغاليــة، والأوردو(.
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الاتفاقيات والشراكات المجتمعية: ه( 

انطلاقــاً مــن تحقيــق الشــراكة المجتمعيــة وتعزيــزاً للــدور التعليمــي وقعــت الشــركة 
خــلال عــام 2023م )6( مذكــرات تفاهــم مــع )جمعية العــون الخيرية بالطائف-وجمعية 
البــر الخيريــة بالرياض-وجمعيــة إنســان-وجمعية تراحــم بالرياض-وجمعيــة الملــك ســلمان 
الخيريــة( وذلــك فــي مجــال التعليــم والتدريــب مــن خلال البرامج المقدمــة من أكاديمية 

العثيــم لمنســوبي ومســتفيدي الجمعيــات حيــث اســتفاد )140( متدربــاً.

الأنشطة الاجتماعية والأعمال الخيرية:  و( 

ساهمــــت الشركــــة فــي عـــــدد مــن المشـــــاريع الاجتماعيـــــة والخيريــــــة والفعاليــــات 
والمهرجانــات الوطنيــة وقامــت بالمشــاركة ورعايــة بعــض الفعاليــات والمهرجانــات 

الوطنيــة فــي معظــم مناطــق المملكــة العربيــة الســعودية منهــا: 

حملات تبرع الموظفين بالدم بالتعاون مع مستشفى الدرعية العام. • 

اتفاقيــة تعــاون مــع جمعيــة حمايــة المســتهلك وحصول الشــركة على  »شــهادة  • 
صديق المســتهلك« نظراً لامتثال الشــركة بتطبيق المعايير الـــلازمة.

التعــاون مــع شــركة مــلاذ للتأميــن التعاونــي لإقامــة فعاليــة »اليــوم الصحــي«  • 
لمنســوبي الشــركة وذلــك لتعزيــز الوعــي الصحــي لديهــم.

نــورة بنــت عبدالرحمــن بدعــم الطالبــات ذوات  •  التعــاون مــع جامعــة الأميــرة 
الدخــل المحــدود مــن خــلال تقديــم المنتجــات الغذائيــة. 

التعــاون مــع وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة بيــوم الغــذاء العضــوي مــن خــلال  • 
عــرض المنتجــات العضويــة فــي فــرع الجمــوم.

برنامــج »نســعدهم ونســعد معهــم«  •  فــي  المــدارس  إحــدى  مــع  المشــاركة 
للطالبــات. إفطــار(  )وجبــات  الغذائــي  الدعــم  بتقديــم 

التعــاون مــع جمعيــة المصابيــن بطيــف التوحــد لتفعيل مبادرة التســوق الصامتة  • 
فــي فــرع غرناطــة مــن خــلال خفــض الإضاءات.

إقامــة حملــة التطعيــم ضــد الإنفلونــزا الموســمية لمنســوبي الشــركة بالتعــاون  • 
مــع مستشــفى الدرعيــة.

خــلال وضــع  •  مــن  المنكــر  عــن  والنهــي  بالمعــروف  الأمــر  مــع هيئــة  التعــاون 
فــرع ضمــد. فــي  اللوحــات 

التعــاون مــع وزارة التعليــم فــي اليــوم العالمــي للمعلــم مــن خــلال وضــع البنــرات  • 
فــي فــرع الليــث.

التعــاون مــع مستشــفى وي كيــر)We Care( لإقامــة حملــة الفحــص الطبــي  • 
لمنســوبي وعمــلاء فــرع الدمــام.

التعاون مع نادي الشباب السعودي بتقديم الدعم الغذائي للأسر المحتاجة. • 

التعــاون مــع جمعيــة إشــراق للمصابيــن بفــرط الحركــة مــن خــلال تقديــم الدعــم  • 
عبــر منصــات التواصــل الاجتماعــي ونشــر التوعيــة بهــذا الاضطــراب.

إقامة حملات الفحص الطبي للعملاء بالفروع بالتعاون مع وزارة الصحة. • 

المشــاركة فــي اليــوم العالمــي للإعاقــة بإبــراز كفــاءات الموظفيــن مــن ذوي  • 
الهمــم .

فعاليــة اليــوم الوطنــي ويــوم التأســيس فــي مقــر الشــركة مــع النشــر في مواقع  • 
التواصل الإجتماعي. 

اتفاقيــة تعــاون مــع جمعيــة حمايــة المســتهلك وحصــول الشــركة علــى »شــهادة  • 
صديــق المســتهلك« نظــراً لامتثــال الشــركة بتطبيق المعايير الـــلازمة.

إقامة فعالية اليوم العالمي للشاي في الفروع وفي مقر الشركة. • 

إقامة فعالية اليوم العالمي للآيسكريم والكوكيز في الفروع وفي مقر الشركة. • 

المشــاركة في العديد من الأيام العالمية بمنشــورات ومســابقات عبر حســابات  • 
الشــركة علــى مواقــع التواصــل )اللغــة العربية-مكافحــة  المخدرات-الأب-التبــرع 
الأطفال-الســرطان- المدني-ســرطان  التدخين-الأم-الدفــاع  بالدم-مكافحــة 
اليــوم الوطني-ذكــرى البيعة-عيــد الأضحى-عيــد الفطر-يــوم المعلم-الزهايمــر(.

ز(   مبادرة القسائم الشرائية الممغنطة الخيرية:  

واصلــت الشــركة فــي إصــدار البطاقــات الممغنطــة الخيريــة وهــي مخصصــة لاســتخدام 
ــاراً مهمــاً  ــات المعتمــدة مــع الشــركة وتعــد خي المســتفيدين المســجلين فــي الجمعي
للجمعيــات الخيريــة لتقديــم الدعــم للمحتاجيــن وصــرف مبالــغ الدعــم علــى الاحتياجــات 
الأساســية حيــث يســتفيد مــن النظــام التقنــي عــدد )95( جمعيــة خيريــة علــى مســتوى 

المملكــة، وأكثــر مــن )100( ألــف أســرة.

التعــاون مــع وزارة التعليــم فــي اليــوم العالمــي للمعلــم مــن خــلال وضــع البنــرات  • 
فــي فــرع الليــث.

التعــاون مــع مستشــفى وي كيــر)We Care( لإقامــة حملــة الفحــص الطبــي  • 
لمنســوبي وعمــلاء فــرع الدمــام.

التعاون مع نادي الشباب السعودي بتقديم الدعم الغذائي للأسر المحتاجة. • 

التعــاون مــع جمعيــة إشــراق للمصابيــن بفــرط الحركــة مــن خــلال تقديــم الدعــم  • 
عبــر منصــات التواصــل الاجتماعــي ونشــر التوعيــة بهــذا الاضطــراب.

إقامة حملات الفحص الطبي للعملاء بالفروع بالتعاون مع وزارة الصحة. • 

المشــاركة فــي اليــوم العالمــي للإعاقــة بإبــراز كفــاءات الموظفيــن مــن ذوي  • 
الهمــم .

فعاليــة اليــوم الوطنــي ويــوم التأســيس فــي مقــر الشــركة مــع النشــر في مواقع  • 
التواصل الإجتماعي. 

إقامة فعالية اليوم العالمي للشاي في الفروع وفي مقر الشركة. • 

إقامة فعالية اليوم العالمي للآيسكريم والكوكيز في الفروع وفي مقر الشركة. • 

المشــاركة في العديد من الأيام العالمية بمنشــورات ومســابقات عبر حســابات  • 
الشــركة علــى مواقــع التواصــل )اللغــة العربية-مكافحــة  المخدرات-الأب-التبــرع 
الأطفال-الســرطان- المدني-ســرطان  التدخين-الأم-الدفــاع  بالدم-مكافحــة 
اليــوم الوطني-ذكــرى البيعة-عيــد الأضحى-عيــد الفطر-يــوم المعلم-الزهايمــر(.

ز(   مبادرة القسائم الشرائية الممغنطة الخيرية:  

واصلــت الشــركة فــي إصــدار البطاقــات الممغنطــة الخيريــة وهــي مخصصــة لاســتخدام 
ــاراً مهمــاً  ــات المعتمــدة مــع الشــركة وتعــد خي المســتفيدين المســجلين فــي الجمعي
للجمعيــات الخيريــة لتقديــم الدعــم للمحتاجيــن وصــرف مبالــغ الدعــم علــى الاحتياجــات 
الأساســية حيــث يســتفيد مــن النظــام التقنــي عــدد )95( جمعيــة خيريــة علــى مســتوى 

المملكــة، وأكثــر مــن )100( ألــف أســرة
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:)KIOSK( مبادرة تفعيل أجهزة الخدمات الذاتية في الفروع    )ح

قامت الشــركة بتقديم المبادرة من باب التيســير على العملاء لإتاحة الفرصة لهم من 
الاســتفادة مــن كل الخدمــات الإلكترونيــة بشــكل مباشــر بتوفيــر أجهــزة الخدمــات ذاتيــة 
داخــل عــدد محــدود مــن الفــروع وتنفيــذ العمليــات مــن خلالهــا مباشــرة وبشــكل ســريع 
وتقــدم تلــك الأجهــزة الخدمــات التاليــة: )الاســتعلام عــن رصيــد البطاقــات،  اكتســاب، 

ســلام، ســنابل الخيــر، وتقييــم الزيــارة داخــل الفــرع، وتســجيل مقتــرح أو شــكوى(.

مبادرة قسائم زكاة الفطر:  ط( 

هــي قســائم يتــم بيعهــا لغــرض دفــع الــزكاة عــن المزكــي الفعلــي وهــي بفئــة )20 
ريال-100ريــال-200 ريــال(، وقامــت الشــركة خــلال العــام 2023م بإصــدار قســائم زكاة 
الفطــر  وبيعهــا علــى المزكــي، ويمكــن للمزكــي تقديــم هــذه القســيمة للمســتفيد أو 

ــة. ــات الخيري للجمعي

مبادرة قسائم الأضاحي:  ي( 

هــي قســائم يتــم بيعهــا بالتعــاون مــع الجميعــات الخيريــة المعتمــدة لــدى الشــركة  
للقيــام بــدور المضحــي بــأداء نســك الأضحيــة وتوزيعهــا علــى الفقــراء والمســاكين مــن 

ــة. ــات الخيري ــل الجمعي قب
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وكانــت مجمــوع المبالــغ للأنشــطة والبرامــج الاجتماعيــة التــي تقــوم بهــا الشــركة 
للعــام 2023م مقارنــة بالعــام 2022م كمــا يلــي:

القسائم الشرائية الممغنطة الخيرية

برنامج اكتساب التعاوني والفئات الخاصة

القسائم الشرائية مسبقة الدفع ) سنابل الخير (

مجموع مساهمات الشركة في المبادرات الاجتماعية 

2023م

2023م

2023م

2023م

2022م

2022م

2022م

2022م

11,798,927 ريال

11,297,141 ريال

6,501,207 ريال

29,597,275 ريال

10,980,145 ريال

13,966,121 ريال

5,682,185 ريال

30,628,451 ريال

تبرع العماء بباقي الهلل

2022م2023م
299,238 ريال278,172 ريال
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تعاون الشركة مع شركة ملاذ للتأمين لإقامة فعالية “اليوم الصحي” لمنسوبي الشركةبعض مشاركات الشركة في الأيام العالمية عبر وسائل التواصل الاجتماعي

إقامة حملة التطعيم ضد الانفلونزا الموسمية لمنسوبي الشركة، بالتعاون مع مستشفى الدرعية
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الاتفاقيات لمبادرة أكاديمية العثيم لتدريب منسوبي ومستفيدي الجمعيات
ممارسات الحوكمة:  .3

مبادئ الحوكمة الرئيسية: 

اللـه العثيـم التزامهـا بتحقيـق أفضـل قيمـة لأصحـاب المصالـح،  تواصـل شـركة أسـواق عبـد 
وإدراكهـا لأهميـة وجـود نظـام فعّـال للحوكمـة لمـا لـه مـن آثار إيجابية تعـود بالنفع على كافة 
الأطـراف ذوي المصلحـة مـن خـلال تحقيـق أهـداف الشـركة بكفـاءة عاليـة وتنظيـم العلاقـة 
بيـن الإدارة التنفيذيـة ومجلـس الإدارة والمسـاهمين والحفـاظ علـى ثقـة أصحـاب المصالـح، 
بـإدارة أعمالهـا والتوافـق الكامـل مـع السياسـات واللوائـح ذات العلاقـة بحوكمـة أعمالهـا، 
وتحـرص الشـركة علـى المسـاهمة فـي تحقيـق رؤيـة المملكـة العربية السـعودية 2030م، من 
خـلال مراعـاة الجانـب الاقتصـادي والبيئـي والاجتماعـي والحوكمـة للمسـاهمة فـي التنميـة 
المسـتدامة فـي جميـع أنشـطتها ومنتجاتهـا، وسـبيل تعزيـز ذلـك اعتمـد مجلـس الإدارة خطـة 
مبـادرات طموحـة فـي حوكمـة الشـركة وفقـاً لأفضـل الممارسـات المحليـة والدوليـة، وفيمـا 

يلـي ملخـص لبعـض السياسـات والممارسـات التـي تطبقهـا الشـركة كمـا يلـي: 

لائحة حوكمة الشركة: أ( 

ضمــن التــزام الشــركة لتطبيــق أفضــل الممارســات فــي الحوكمــة وبنــاءً علــى الأنظمــة 
واللوائــح الصــادرة مــن الجهــات التنظيميــة ولائحــة حوكمــة الشــركة التــي يتــم تطويرهــا 

بشــكل مســتمر حيــث تشــمل علــى ســبيل المثــال مــا يلــي:

الـــنـزاهــــــــــــــــــة 

العـــــــــــــــدالـــة 

الشفــافيـــــة

الإفصـــــــاح

تعزيز الفعالية 

رفع الكفـــاءة
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مهام وواجبات أعضاء مجلس الإدارة.

تفويض الصلاحيات وصنع القرار داخل الشركة.

نظام للرقابة الداخلية.

تنظيم علاقة الشركة مع مساهميها.

أحكام التداول بناءً على معلومات داخلية.

تنظيم حالات تعارض المصالح.

الشفافية والإفصاح.

التعامل مع حالات تعارض المصالح: ب( 

وفقــاً لسياســة الشــركة فــي تطبيــق الأنظمــة واللوائــح الصادرة مــن الجهات التنظيمية 
وسياســة التعامــل مــع تعــارض المصالــح، ومعاييــر الأعمــال المنافســة لأعضــاء مجلــس 
المصالــح،  تعــارض  حــالات  فــي  النظاميــة  للإجــراءات  الامتثــال  مــن  للتأكــد  الإدارة، 

وتتضمــن تلــك السياســة والمعاييــر علــى ســبيل المثــال مــا يلــي:

الإفصــاح عــن أي الحــالات التــي ينتــج عنهــا تعــارض فــي المصالــح ســواءً مــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وموظفــي الشــركة.

أن تتــم التعامــلات مــع الأطــراف ذات العلاقــة علــى أســس تجاريــة بحتــة عادلــة 
ومعقولــة وبمــا يخــدم مصالح الشــركة والمســاهمين.

أن يكـون أعضـاء مجلـس إدارة الشـركة وأعضـاء اللجـان والإدارة التنفيذيـة علـى 
درايـة بالإجـراءات اللازمـة للموافقـة علـى التعامـلات مـع الأطـراف ذات العلاقـة.

دراســة التعاملات والأعمال المنافســة وملائمتها للوائح والمعايير وتوافقها 
مــع الأنظمــة ومــدى جدوى الفائدة منها للشــركة ومســاهميها.

المراجعــة مــن قبــل اللجــان المعنيــة لأي تعامــلات أو عقــود قد تجريها الشــركة 
مع الأطراف ذات العلاقة، وأي أعمال منافســة لنشــاط الشــركة.

01

02

03

04

05

06

07

01

02

03

04

05

الإبلاغ عن الممارسات المخالفة: ج( 

تؤمــن الشــركة بأهميــة نشــر وتشــجيع ثقافــة الامتثــال والمســاءلة، ووفقــاً لمعاييــر 
عاليــة مــن الســلوك والأخــلاق المهنيــة تتوافــق مــع سياســة الســلوك المهنــي والقيــم 
الأخلاقيــة للشــركة، والإبــلاغ عــن أي مخالفــات وذلــك بغــرض التأكد مــن أن الموظفين 
وكل المعنييــن بالشــركة لديهــم الثقــة والأمــان لإثــارة أي مســائل ذات أهميــة حقيقيــة 

وأن يتــم التحقيــق فيهــا علــى نحــو مناســب وبصفــة ســرية.

ولهذا فإن الشــركة تعزز من الجهود لبذل العناية الواجبة ومراعاة الصدق والشــفافية 
والنزاهــة عنــد تنفيــذ المســؤوليات، والامتثــال لجميــع القوانيــن واللوائــح المعمــول 
بهــا، ولذلــك منحــت الشــركة قــوة وفاعليــة مــن خــلال سياســة الإبــلاغ عــن المخالفــات 
بشــأن التبليــغ عــن أي تصــرف غيــر أخلاقــي أو غيــر قانونــي فيمــا يتعلــق بأعمــال الشــركة.

الأعضاء المستقلين: د( 

المتنوعــة  الخبــرات  مــن  يملكــون مزيــج  إدارة ممــن  بتكويــن مجلــس  الشــركة  تلتــزم 
والمتراكمــة فــي عــدة مجــالات، وبمــا يتناســب مــع حجــم وطبيعــة نشــاطها وتحافــظ 
الشــركة علــى التزامهــا بعــدد أعضــاء مســتقلين فــي مجلس الإدارة، واســتقلالية رؤســاء 
اللجــان بحســب مــا تقتضيــه الأنظمــة، كمــا تقــوم الشــركة بالتحقــق الســنوي عــن مــدى 

اســتقلالية أعضــاء مجلــس الإدارة.

الإفصاح لأصحاب المصالح: ه( 

اســتجابة للمتغيــرات العالميــة والمبــادرات وأهــداف التنميــة المســتدامة وضمــن خطــة 
المبــادرات الطموحــة فــي حوكمــة أعمــال الشــركة، فــإن الشــركة تلتــزم بالإفصــاح وفــق 
الأنظمــة ذات العلاقــة عــن أي أحــداث ســواءً كانــت جوهريــة أم غيــر جوهريــة للشــركة 
وتقتضــي الأنظمــة الإفصــاح عنهــا بجانــب مبادراتهــا التــي تعــزز مــن عمليــة الإفصــاح 
والشــفافية والتــي يتــم الإفصــاح عنهــا مــن خــلال موقــع الســوق الماليــة الســعودية 

وموقــع الشــركة الإلكترونــي ووســائل التواصــل الاجتماعــي.

سياسة السلوك المهني والقيم الأخلاقية: و( 

انطلاقــاً مــن قيــم الشــركة وأهميتهــا فــي دعــم بيئــة العمــل والســعي لأفضــل النتائــج، 
تطبــق الشــركة سياســة الســلوك المهنــي والقيــم والأخلاقيــة بمــا يتوافــق مــع أفضــل 
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الممارســات ســواءً مــن ناحيــة المســؤولية والمســاءلة وتضــارب المصالــح المحتمــل 
علــى مســتوى إدارة الشــركة أو الجهــات التــي تتعامــل معهــا  مثــل المورديــن  وعمــلاء 
الشــركة للابتعــاد عــن أي أمــور مــن شــأنها أن تؤثــر فــي أداء أعمالهــم بــدءً مــن قبــول 
الهدايــا وتوظيــف الأقــارب وحفــظ الحقــوق الخاصــة كالملكيــة الفكريــة، وحرصــاً مــن 
الشــركة فــي هــذا الجانــب تــم تشــكيل لجنــة التعديــات الســلوكية فــي بيئــة العمــل 

لمتابعــة وتطبيــق سياســة الســلوك المهــن والقيــم الأخلاقيــة. 

تقنية المعلومات والأمن السيبراني: ز( 

تولــي الشــركة اهتمامــاً كبيــراً للتحــول الرقمــي وتضــع كافــة الوســائل التــي تســاهم 
فــي حمايــة معلوماتهــا وحمايــة معلومــات عملائهــا مــن خــلال الأنظمــة الأمنيــة فــي 
الشــركة مثــل فحــص الحمايــة للبريــد الإلكترونــي الســحابي، ونظــام التحكــم بالدخــول 
إلــى الشــبكة، ونظــام الجــدار النــاري الــذي يســاهم فــي التصــدي لجميــع محــاولات 
التعــدي علــى خــوادم الشــركة التقنيــة، وتقــوم سياســة تقنيــة المعلومــات والأنظمــة 
المســاندة بتوفير الغطاء الـــلازم لمواجهة المخاطر التقنية ويتم نشــرها على موظفي 
الشــركة وقــد قامــت الشــركة بعقــد بعــدد مــن الــدورات التدريبيــة التــي تتعلــق بتقنيــة 
المعلومــات والأمــن الســيبراني وتجــاوز عــدد المتدربيــن مــن موظفــي الشــركة أكثــر مــن 

)3,000( متــدرب.

خصوصية البيانات وحماية العملاء: ح( 

إن حماية مصالح العملاء تعد أهمية قصوى للشــركة حيث يتم الالتزام بأعلى درجات 
الاحترافيــة تجــاه عملائهــا وخصوصيــة بياناتهــم، كمــا تهــدف باســتمرار تحســين مســتوى 
الخدمــة المقدمــة وتجربــة العمــلاء علــى نحــو شــامل، ومــن بينهــا نظــام تقييــم الخدمــة 
للعميــل المنتشــرة بفــروع الشــركة، حيــث يقــود إلــى خدمتهــم بأبســط طريقــة ممكنــة، 
وممــا يتيــح لمنســوبينا مســاعدة العمــلاء فــي اتخــاذ القــرارات المناســبة، ولدى الشــركة 
فريــق متخصــص فــي تقييــم جــودة الخدمــة والمنتــج يكــون مســؤولًا عــن تطويــر جــودة 
الخدمــات المقدمــة، كمــا تشــجع بيئــة العمــل فــي الشــركة والشــركات التابعــة لهــا 

جميــع الموظفيــن علــى تعزيــز القيــم المتعلقــة بمركزيــة وتجربــة العمــلاء.

برنامج الولاء: ط( 

هــي البدايــة لمرحلــة تســوق جديــدة، يمنــح برنامــج الــولاء فرصــة الحصــول علــى مبالــغ 
نقديــة مكتســبة تضــاف إلــى رصيــد بطاقــة العميــل وخصومــات فــي كل مــرة تتســوق 
بهــا مــن الشــركة أو مــن المتاجــر المشــاركة، والــذي يقــدم للعمــلاء عــروض وبرامــج 
وأنشــطة ترويجيــة خاصــة بهــدف جــذب العمــلاء واكتســاب ثقتهــم والحفــاظ عليهــم 
وتحفــظ سياســة اكتســاب خصوصيــة وســرية المعلومــات الشــخصية للعمــلاء وفــق 
العلاقــة،  والتشــريعات ذات  القوانيــن  بــه  تســمح  التــي  للحــد  المعاييــر طبقــاً  أعلــى 
ويمكــن الحصــول علــى البطاقــة مجانــاً وبــكل ســهولة مــن خــلال محاســبي المبيعــات 

عنــد زيارتــك أحــد فــروع الشــركة، أو مــن خــلال التطبيــق علــى الأجهــزة الذكيــة. 

بيئة العمل والموارد البشرية:  ي( 

إيمانــاً وحرصــاً  مــن الشــركة علــى الحفــاظ علــى رأس المــال البشــري تســتمر الشــركة 
بتطويــر وتحســين بيئــة عملهــا واســتقطاب الكفــاءات، ولذلــك وضعــت الشــركة حزمــة 
سياســات فــي هــذا الجانــب ومنهــا سياســات الحافــز الوظيفــي والترقيــات والمكافــآت 
الســنوية والزيــادات بأنواعهــا، بالإضافــة إلــى مركــز التقييــم والتعاقــب الوظيفــي وتــم 

إطــلاق عــدد مــن المبــادرات خــلال العــام 2023م ومنهــا:

ــر •  ــادة لتطوي ــة هــدف للقي ــادات الشــركة فــي أكاديمي ــر مــن قي إلحــاق )50( مدي
المهــارات القياديــة التابــع لصنــدوق التنميــة للمــوارد البشــرية.

إلحـاق )300( موظـف مـن مختلـف الإدارات فـي المبـادرات الحكوميـة المقدمـة • 
مـن وزارة الصناعـة والثـروة المعدنيـة، ووزارة المـوارد البشـرية والتنميـة الاجتماعيـة.

إطلاق استبيان ارتباط الموظفين، وخطط التطوير لتحسين الارتباط من خلال المدراء.• 

إدارة المخاطر: ك( 

يعــد تحديــد المخاطــر الرئيســية فــي وقــت مبكــر أمــراً مهمــاً لضمــان اســتمرارية العمــل 
وعــدم حــدوث أي اضطــراب، لذلــك يتــم وضــع ضوابــط ومقاييــس مختلفــة لضمــان 
الحــد الأدنــى مــن التأثيــر إن وجــد ومــع ذلــك تســعى الشــركة لرفــع الوعــي بــإدارة 
المخاطــر ومتابعتهــا والتحقــق منهــا قبــل حدوثهــا مــن خــلال مراحــل عديــدة ومــن 
ضمنهــا تحليــل المخاطــر التــي مــن المحتمــل أن تواجههــا الشــركة، وتقييمهــا، وتحديــد 

الطــرق لمعالجتهــا والتصــدي لهــا قبــل حدوثهــا.
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التواصل مع أصحاب المصالح: ل( 

تحرص الشركة على التواصل مع جميع أصحاب المصالح ومنهم: 

العملاء: 
خدمة العملاء المنتشرة في جميع فروع الشركة في أنحاء المملكة العربية السعودية.  •
توفير خط ساخن لاستقبال أي استفسارات للعملاء. •
وسائل التواصل الاجتماعية المتوفرة على التطبيقات الإلكترونية. •

المساهمين:

الجمعية العامة. •
المؤتمر الهاتفي للمستثمرين  بعد نهاية كل فترة ربعية وسنوية. •
• Ir@othaimmatkets.com صفحة علاقات المستثمرين على موقع الشركة والبريد اإنلكتروني
خدمة الاستعلام عن الأرباح غير المستلمة. •

المجتمع:
تحــرص الشــركة علــى توطيــد علاقتهــا مــع المجتمــع مــن خــلال  المبــادرات والمســاهمات التــي  •

تقدمهــا فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة

الموردون:
يتم التواصل مع الموردين من خلال منصة تابعة للشركة. •
عقد اجتماعات دورية. •

موظفينا:

يتــم التواصــل مــع منســوبينا مــن خــلال بوابــة العثيــم الإلكترونيــة  لــكل موظــف للاطــلاع علــى  •
كامــل البيانــات والطلبــات لتســيير إجــراءات العمــل.

إطلاق مبادرة صوتك مسموع لتحسين التواصل الداخلي. •
إطلاق لقاء القمة الشهري. •
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02
تحـــرص شـــركة أســـواق عبـــد اللـــه العثيـــم بتطبيـــق مبـــادئ وأحـــكام الحوكمة 
الممارســـات،  بأفضـــل  الصلـــة  ذات  واللوائـــح  الأنظمـــة  فـــي  الـــواردة 
ـــة عمـــل  ـــق بيئ ـــك لخل وبتطبيـــق أعلـــى درجـــات الشـــفافية والإفصـــاح، وذل
ســـليمة، وتحقيـــق أفضـــل أداء، ورفـــع ثقـــة المســـاهمين فـــي الشـــركة، 
وللوصـــول لتحقيـــق التـــوازن بيـــن الأهـــداف الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة 
وبيـــن أهـــداف الشـــركة، وتقليـــل المخاطـــر التـــي تواجههـــا الشـــركة، وتســـيير 

العمـــل بالشـــكل الصحيـــح. 

أولًا:  تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه: 
انطلاقــاً مــن حــرص الشــركة فــي الحفــاظ علــى المســتوى المطلــوب لاســتقلالية مجلــس 
الإدارة فــي اتخــاذ القــرارات يشــكل غالبيــة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن أعضــاء غيــر تنفيذييــن بمــا 

يحقــق مصلحــة الشــركة ومســاهميها.
يتكون مجلس إدارة الشركة من )9( أعضاء، وفيما يلي بيان بأسماءهم وتصنيف عضويتهم:

تصنيف العضويةالصـــفــــــةاسم العضــــوم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةأ. عبد الله صالح علي العثيم1.

غير تنفيذي*نائب رئيس مجلس الإدارةم. بدر حامد عبد الرزاق العوجان2.

غير تنفيذي*عضو مجلس الإدارةأ. بندر سليمان محمد البحيري3.

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةأ. بندر ناصر حمد التميمي4.

مستقلعضو مجلس الإدارةد. رائد عبد الله إبراهيم الحقيل5.

مستقلعضو مجلس الإدارةأ. سعد إبراهيم سعد المشوح6.

مستقلعضو مجلس الإدارةد. عبد الكريم حمد عبد الكريم النجيدي7.

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةأ. محمد حسن إبراهيم الشهيل8.

تنفيذيعضو مجلس الإدارةم. موفق عبد الله محمد مباره 9.

* تغيرت صفة عضويتهم خلال عام 2023م من أعضاء تنفيذيين في مجلس الإدارة إلى غير تنفيذيين.
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ثانياً:   أسماء أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية 
ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم: 

أعضاء مجلس الإدارة واللجان:  )1

أ.عبد الله صالح علي العثيم
)رئيس مجلس الإدارة، ورئيس اللجنة التنفيذية(

مديـــر »شـــركة العثيـــم القابضـــة، وشـــركة ريفـــا للاســـتثمار، عبد 
اللـــه صالـــح العثيـــم القابضـــة«، ورئيـــس مجلـــس الإدارة ورئيس 
اللجنة التنفيذية في شـــركة عبد الله العثيم للاســـتثمار، ورئيس 
مجلـــس الأمنـــاء لمؤسســـة عبد الله بـــن صالح العثيـــم وأولاده 
الخيريـــة، وعضـــو مجلـــس إدارة شـــركة الإتحـــاد العربـــي للتطوير 
العقـــاري، ومديـــر »شـــركة مرافـــق التشـــغيل، وشـــركة شُـــرفات 

الجزيـــرة للتشـــغيل والصيانة، وشـــركة الخدمات الســـبع«.

المرحلة المتوسطة.

المؤهلاتالـوظائـــف الحاليـــة

الخبرات
مجلس  ورئيس  بالشركة،  والترشيحات  المكافآت  لجنة  عضو 
والغرفة  العثيم-مصر،   الله  عبد  أسواق  »شركة  في  الإدارة 
التجارية بالقصيم«، وعضو مجلس إدارة في »الهيئة السعودية 
للمدن الصناعية ومناطق التقنية، والجمعية الخيرية لمكافحة  
)وقاية(  جمعية  إدارة  بمجلس  مؤسس  وعضو  التدخين«، 
لمكافحة المخدرات، وعضو مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله 
لرعاية الموهوبين، ورئيس لجنة أصدقاء الهلال الأحمر، وعضو 
السعودي  )البنك  الاجتماعية  التنمية  في«بنك  إدارة  مجلس 
وعضو  الأيتام«،  لرعاية  الخيرية  والجمعية  سابقاً(،  للتسليف 
مؤسس بمجلس إدارة مشروع الملك سلمان للإسكان الخيري، 

وعضو مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة.

الوظائف السابقة

ونشــاط  والتجزئــة  الجملــة  تجــارة  مجــال  فــي  متراكمــة  خبــرة 
الترفيهــي، وخبــرة  والنشــاط  العقــاري  المقــاولات والاســتثمار 

الحــرة. الأعمــال  وممارســة  والتخطيــط  الإدارة  فــي 

برنامــج عضــو مجلــس إدارة الدولي-إنســياد، فرنســا 
ميكانيكية-جامعــة  هندســة  بكالوريــوس  2019م، 

الملــك ســعود 1992م.

الـوظائـــف الحاليـــة
المؤهلات

الخبرات
رئيـس مجلـس إدارة فـي شـركة مُعيـن للمـوارد البشـرية، ونائـب رئيـس مجلـس الإدارة فـي 
شـركة الريـاض للصناعـات الغذائيـة، وعضـو مجلـس الإدارة ولجنـة الحوكمـة فـي شـركة 
جريـر للتسـويق، وعضـو مجلـس المديريـن فـي »شـركة الصافـي دانـون، والشـركة الوطنيـة 
لصناعـة البسـكويت، والشـركة الوطنيـة للصناعـات الغذائيـة، وشـركة العثيـم القابضـة«، 
والعضـو  للأغذيـة،  صافـولا  شـركة  فـي  الإدارة  مجلـس  وعضـو  التنفيـذي،  والرئيـس 
المنتـدب فـي »شـركة المهيـدب للأغذيـة، وشـركة مجموعة العوجـان الصناعية«، وعضو 
الوطنيـة  والشـركة  البسـكويت،  لصناعـة  الوطنيـة  »الشـركة  فـي  البشـرية  المـوارد  لجنـة 

الغذائيـة«. للصناعـات 

الوظائف السابقة

خبــرة متنوعــة فــي الإدارة، وفــي مجــال أعمــال تجــارة 
التجزئــة، وفــي وضــع الاســتراتيجيات وخطــط العمــل، 
العمــل،  فريــق  وبنــاء  والقيــادة  المشــاريع،  وإدارة 

والعلاقــات العامــة، وتطويــر الأعمــال.

م. بدر حامد عبد الرزاق العوجان
)نائب رئيس مجلس الإدارة، وعضو اللجنة 

التنفيذية(

رئيس مجلس إدارة في »شركة أسواق عبدالله العثيم – مصر،وشركة الجوف الزراعية، 
للخدمات  العربية  شركة  في  الإدارة  مجلس  رئيس  ونائب  الرابعة«،  المطاحن  وشركة 
الزراعي  للاستثمار  السعودية  الشركة  في  الإدارة  مجلس  وعضو  »أراسكو«،  الزراعية 
للخدمات  الوسطى  شركة  في  المديرين  مجلس  وعضو  »سالك«،  الحيواني  والإنتاج 
العربية  الزراعية، وشركة  للتنمية  الجوف  التنفيذية في »شركة  اللجنة  الغذائية، وعضو 
الزراعي  للاستثمار  السعودية  الشركة  في   الاستثمار  لجنة  الزراعية«، وعضو  للخدمات 

والإنتاج الحيواني »سالك«.

الإداريــة  العلــوم  محاســبة-كلية  بكالوريــوس 
2001م. ســعود  الملــك  بجامعــة 

الـوظائـــف الحاليـــة
المؤهلات

الخبرات

ــم،  ــه العثي ــد الل ــة المكافــآت والترشــيحات فــي شــركة أســواق عب عضــو لجن
ورئيــس لجنــة المراجعــة، وعضــو اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة مُعيــن للمــوارد 

البشــرية، ومديــر إدارة المراجعــة الداخليــة بشــركة العثيــم التجاريــة.

الوظائف السابقة
خبرة متراكمة أكثر من )24( عاماً في مجالات 

متعددة  في الإدارة والمالية والمراجعة الداخلية، 
والتخطيط الاستراتيجي، والاستثمار وحوكمة 

الشركات وتطوير الأعمال

أ. بندر سليمان محمد البحيري
)عضو مجلس الإدارة، وأمين المجلس، 

وعضو اللجنة التنفيذية(

الرئيـس التنفيـذي لشـركة العثيـم القابضـة، ورئيـس مجلـس إدارة فـي شـركة مُعيـن للمـوارد 
البشـرية، وعضـو مجلـس إدارة فـي » شـركة أسـواق عبـد اللـه العثيم-مصـر، شـركة عبـد اللـه 
العثيـم للاسـتثمار، وشـركة الريـاض للصناعـات الغذائيـة، وشـركة موبـي للصناعـة«،  وعضـو 
مجلـس المديريـن فـي  شـركة إجمـال المحـدودة، وعضـو مجلـس الأمنـاء فـي مؤسسـة عبد 
اللـه بـن صالـح العثيـم وأولاده الخيريـة، ورئيـس لجنـة المراجعـة في شـركة الريـاض للصناعات 
الغذائيـة، وعضـو لجنـة المراجعـة فـي »شـركة عبـد اللـه العثيـم للاسـتثمار، وشـركة موبـي 
للصناعـة »، وعضـو لجنـة الترشـيحات والمكافـآت فـي »شـركة عبـد اللـه العثيـم للاسـتثمار، 
وشـركة موبـي للصناعـة«، وعضـو اللجنـة التنفيذيـة فـي »شـركة عبد الله العثيم للاسـتثمار، 

وشـركة إجمـال المحـدودة«.
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دورة متخصصــة فــي الإدارة الماليــة والاســتثمار-بنك تشــيس 
بكالوريــوس  1987م،  الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  منهاتــن، 
إدارة صناعية-جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن 1985م

المؤهلاتالـوظائـــف الحاليـــة

الخبرات
)جنى(-أحـد  المنتجـة  الأسـر  بنـاء  لمركـز  المراجعـة  ولجنـة  الإشـرافي،  المجلـس  عضـو 
فـروع مؤسسـة سـليمان الراجحـي للتمويـل التنمـوي، وعضـو مجلـس الإدارة، ورئيـس 
لجنـة المراجعـة فـي شـركة الجزيـرة تكافـل تعاونـي، وعضـو لجنـة المراجعـة فـي شـركة 
صناعات العيسـى، وعضو لجنة الترشـيحات والمكافآت في »شـركة اسـمنت القصيم، 
وشـركة رزا«،  وعضـو اللجنـة التنفيذيـة فـي الشـركة الوطنيـة للتنميـة الزراعية، والرئيس 
التنفيذي في شـركة اتحاد الخليج للأغذية، ورئيس فريق إقراض في صندوق التنمية 

الصناعيـة السـعودية.

الوظائف السابقة
خبــرة متنوعــة فــي مجــال إدارة المشــاريع، وبنــاء فريــق 

العمــل، والقيــادة التنفيذيــة، وتطويــر الأعمــال.

أ. سعد إبراهيم سعد المشوح
)عضو مجلس الإدارة، ورئيس لجنة 

المكافآت والترشيحات(

عضــو مجلــس الإدارة فــي »شــركة اســمنت القصيــم، وبنــك الجزيــرة«، ورئيــس لجنــة 
المراجعــة، واللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة اســمنت القصيــم، وعضــو لجنــة المراجعــة فــي 
»شــركة  فــواز عبــد العزيــز الحكيــر وشــركاه، وشــركة ثــوب الأصيــل، وشــركة كيمائيــات 
ســليمان  )أوقــاف  الزراعيــة  الوطنيــة  والشــركة  للســكر،  الــدرة  وشــركة  الميثانــول، 
الراجحــي(«، وعضــو مجلــس المديريــن فــي »شــركة معــن الجاســر وشــركاه، والشــركة 
الوطنيــة الزراعيــة )أوقــاف ســليمان الراجحــي(، وشــركة عصــر بــذور الصويــا » وعضو لجنة 

الترشــيحات فــي مؤسســة الملــك عبــد اللــه الإنســانية.

2019م،  إنســياد، فرنســا  الشــركات-جامعة  دبلــوم حوكمــة 
ماجســتير إدارة أعمال-جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعادن 
2011م، دكتــوراه اللغويــات التطبيقية-جامعــة أوكلاهومــا، 
اللغويــات  2003م، ماجســتير  المتحــدة الأمريكيــة  الولايــات 
المتحــدة  الولايــات  كولــورادو،  ولايــة  التطبيقية-جامعــة 
والترجمة-جامعــة  اللغــات  بكالوريــوس  2000م،  الأمريكيــة 

الإمــام محمــد بــن ســعود 1997م.

المؤهلاتالـوظائـــف الحاليـــة

الخبرات عضو مجلس الإدارة في »شركة مهارة للموارد البشرية، وشركة المجموعة العربية للتعليم 
والتدريـب القابضـة، وشـركة الغـاز والتصنيـع الأهليـة، وشـركة توزيع الغـاز الطبيعي«، والرئيس 
التنفيـذي فـي »شـركة مهـارة للمـوارد البشـرية، وشـركة الغـاز والتصنيـع الأهليـة«، والمديـر 
العـام فـي صنـدوق تنميـة المـوارد البشـرية، والنائـب التنفيـذي للمديـر العـام فـي صنـدوق 
التدريـب فـي شـركة بـي إي سيسـتمز السـعودية  تنميـة المـوارد البشـرية، ومديـر أكاديميـة 
للتطويـر والتدريـب، ورئيـس لجنـة مناهـج اللغـة الإنجليزيـة فـي المؤسسـة العامـة للتدريـب 

التقنـي والمهنـي، ومديـر مركـز اللغـة الإنجليزيـة فـي الكليـة التقنيـة بالريـاض .

الوظائف السابقة

ــرة فــي مجــال اســتراتيجيات الأعمــال، والاســتثمار،  خب
والحوكمــة، والمــوارد البشــرية، وتطويــر تجربــة العميــل.

د.عبد الكريم حمد عبد الكريم النجيدي
)عضو مجلس الإدارة(

عضــو مجلــس الإدارة  فــي »الصناديــق الاســتثمارية فــي شــركة يقيــن الماليــة، وشــركة 
الجزيــرة تكافــل للتأميــن التعاونــي ، ورئيــس لجنــة الترشــيحات فــي »شــركة الجزيــرة 
تكافــل للتأميــن التعاونــي، وعضــو لجنــة المخاطــر فــي شــركة الجزيــرة تكافــل للتأميــن 

التعاونــي.

دبلــوم حوكمــة الشــركات-جامعة إنســياد، فرنســا 2020م، 
دي،  إم  أي  الإدارات-جامعــة  مجالــس  عضويــة  دبلــوم 
جــورج  مالية-جامعــة  إدارة  دكتــوراة  2020م،  سويســرا 
واشــنطن، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 1999م، ماجســتير 
مالية-جامعــة دنفــر، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 1990م، 
ومحاســبة(-جامعة  )ماليــة  صناعيــة  إدارة  بكالوريــوس 

الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن 1987م.

الـوظائـــف الحاليـــة
المؤهلات

الخبرات

عضــو مجلــس الإدارة فــي »شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة، وصنــدوق التعليــم الجامعي-وزارة التعليم، الشــركة العربية 
للزجــاج المســطح، بنــك جلــف ون للاســتثمار«، ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة توزيــع الغــاز الطبيعــي، وعضــو 
اللجنــة التنفيذيــة وعضــو لجنــة المكافــآت والترشــيحات وعضــو لجنــة الاســتثمار فــي شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة، 
وعضــو لجنــة المراجعــة فــي »الشــركة المتحــدة للتأميــن التعاونــي »ولاء«، وشــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة«، ومديــر 
شــركة فورســي للاستشــارات المهنيــة ،  ورئيــس مجلــس المديريــن فــي شــركة كوشــمان آنــد وايكفيلــد، والعضــو 
المنتــدب فــي الشــركة الوطنيــة للإنتــاج الثلاثــي للطاقــة، ونائــب الرئيــس التنفيــذي للخدمــات المســاندة فــي الشــركة 
الوطنيــة للإنتــاج الثلاثــي للطاقــة، وعضــو هيئــة التدريــس فــي كليــة إدارة الاعمــال فــي جامعــة الملــك ســعود بالريــاض.

الوظائف السابقة

خبــرات متراكمــة فــي إدارة الاســتثمارات والمالية 
والتخطيــط  التنفيذيــة،  والقيــادة  والمحاســبية، 
الاســتراتيجي، وإدارة المشــاريع، وإدارة المخاطــر، 

والرقابــة الداخليــة.

د.رائد عبد الله إبراهيم الحقيل
)عضو مجلس الإدارة، ورئيس لجنة المراجعة( 

عضــو مجلــس الإدارة  فــي »الشــركة الوطنيــة للإنتــاج الثلاثــي للطاقــة »، 
ــد  ــة، مؤسســة الملــك عب ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي »كســب المالي
اللــه الانســانية «، ورئيــس مجلــس المديريــن فــي شــركة المصــادر الدوليــة، 
عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء 
الاصطناعــي »ســدايا«، ورئيــس اللجنــة التنفيذيــة فــي »الشــركة الوطنيــة 
للإنتــاج الثلاثــي للطاقــة، وشــركة كســب الماليــة، ومؤسســة الملــك عبــد 

ــه الانســانية«. الل

ماجســتير إدارة المــوارد البشــرية مــن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 
2006م، بكالوريــوس إدارة الأعمال-جامعــة الملــك ســعود 2003م، 

وحاصــل علــى عــدد مــن الشــهادات التدريبيــة

الـوظائـــف الحاليـــة
المؤهلات

الخبرات
عضــو لجنــة المراجعــة بالشــركة، تولــى عــدد مــن الوظائــف فــي 
للتأمينــات  العامــة  بالمؤسســة  البشــري  المــال  رأس  إدارة  مجــال 
إدارة  )مديــر  والتطويــر(  التدريــب  إدارة  )مديــر  منهــا  الاجتماعيــة 

وبالإضافــة  البشــرية(،  المــوارد  وتطويــر  تخطيــط 

الوظائف السابقة

خبــرة لأكثــر مــن )20( عــام فــي مجــال المــوارد البشــرية 
المــال  رأس  واســتثمار  تنميــة  حيــال  والاستشــارات 

البشــري، وشــؤون الأفــراد..

أ. بندر ناصر حمد التميمي
)عضو مجلس الإدارة، وعضو لجنة 

المكافآت والترشيحات(

يتولــى منصــب مديــر عــام رأس المــال البشــري بالمؤسســة العامــة 
للتأمينــات الاجتماعيــة.
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ماجســتير إدارة أعمال-كليــة لنــدن للأعمــال 2016م، 
للبتــرول  بكالوريــوس تســويق-جامعة الملــك فهــد 

والمعــادن 2003م.

الملــك  MBA-جامعــة  الأعمــال  إدارة  ماجســتير 
ســعود 1999م، بكالوريــوس الهندســة الكيميائيــة-
1995م. والمعــادن  للبتــرول  فهــد  الملــك  جامعــة 

الـوظائـــف الحاليـــة

الـوظائـــف الحاليـــة

المؤهلات

المؤهلات

الخبرات

الخبرات

ألبـان  وشـركة  الأطفـال،  لأغذيـة  الدوليـة  »الشـركة  فـي  التنفيـذي  الرئيـس 
الصافـي  شـركة  فـي  البشـرية  للمـوارد  التنفيـذي  الرئيـس  ونائـب  الصافـي«، 

دانـون.

المرطبــات  بيريــن، وشــركة  فــي »شــركة  الإدارة  التنفيــذي وعضــو مجلــس  الرئيــس 
إدارة  الحديديــة«، وعضــو مجلــس  للصناعــات  الراجحــي  القابضــة، وشــركة  العالميــة 
فــي شــركة الجزيــرة للأجهــزة المنزليــة«، ونائــب الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة ناقــل، 
ونائــب المديــر العــام فــي الشــركة العربيــة لتصنيــع المنتجــات الطبيــة، وتولــى عــدد مــن 

الوظائــف فــي مجــال المبيعــات والتســويق وتطويــر الأعمــال.

الوظائف السابقة

الوظائف السابقة

خبــرة فــي التســويق، وتطويــر المبيعات والاســتثمار 
والمنتجــات، وإدارة الأعمــال، والقيــادة، والمــوارد 

البشــرية، وعمليــات الاندمــاج والاســتحواذات.

التخطيــط  فــي  عامــاً   )27( مــن  لأكثــر  خبــرة 
الإســتراتيجي، والخدمــات اللوجســتية، وتطويــر 

والتصنيــع. والتســويق  والمبيعــات  الأعمــال 

أ.محمد حسن إبراهيم الشهيل
)عضو مجلس الإدارة، وعضو اللجنة التنفيذية(

م.موفق عبد الله محمد مباره
  )عضو مجلس الإدارة، وعضو اللجنة التنفيذية، 

والرئيس التنفيذي(

للوجبــات  الشــطيرة  بيــت  مطاعــم  »شــركة  فــي  الإدارة  مجلــس  عضــو 
للاســتثمارات  البنجلاديشــية  الســعودية  والشــركة  )برغرايــزر(،  الســريعة 
الصناعيــة والزراعيــة«، وعضــو لجنــة المكافــآت والترشــيحات ولجنــة المراجعــة 
فــي شــركة مطاعــم بيــت الشــطيرة للوجبــات الســريعة )برقرايــزر(، ونائــب 

المراعــي فــي شــركة  الأغذيــة  لقطــاع خدمــات  التنفيــذي  الرئيــس 

عضــو مجلــس الإدارة فــي »شــركة الريــاض للصناعــات الغذائيــة، وشــركة أســواق عبــد 
اللــه العثيم-مصــر«.

ماجســتير محاســبة-جامعة ميزوري الحكومية، بكالوريوس 
محاســبة-جامعة الملك ســعود، الشــهادة العامة للتعامل 
الماليــة،  الســوق  CME-1-هيئــة  الماليــة  الأوراق  فــي 
الســعودية  معتمد-الهيئــة  قانونــي  محاســب  شــهادة 
للمحاســبين القانونييــن، اجتيــاز محاســب قانونــي معتمــد-

المعهــد الأمريكــي للمحاســبين القانونييــن المعتمديــن

المراجعيــن  المخاطر-معهــد  إدارة  تقييــم  فــي  الزمالــة 
2010م،الزمالــة  الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  الداخلييــن، 
الغــش والاحتيال-معهــد كاشــفي الاحتيــال،  فــي اكتشــاف 
الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 2001م،الزمالــة فــي المراجعــة 
المتحــدة  الولايــات  الداخلييــن،  المراجعيــن  الداخلية-معهــد 
الأمريكيــة 2000م، بكالوريــوس محاســبة-جامعة الملــك عبــد 

1985م العزيــز 

الـوظائـــف الحاليـــة

الـوظائـــف الحاليـــة

المؤهلات

المؤهلات

الخبرات

الخبرات

عضويــات فــي مجالــس إدارات ولجــان لعــدة شــركات، والرئيــس التنفيــذي 
الحيوانــي  والإنتــاج  الزراعــي  للاســتثمار   الســعودية  الشــركة  فــي  للماليــة 
الفيصليــة  مجموعــة  شــركة  فــي  للماليــة  التنفيــذي  والمديــر  )ســالك(، 
مختلفــة. فــي قطاعــات  ســابقة  وظائــف  عــدة  إلــى  بالإضافــة  القابضــة، 

رئيــس لجنــة المراجعــة فــي الجمعيــة الســعودية للمراجعيــن الداخليين،وعضــو لجنــة المراجعــة 
فــي البنــك الســعودي البريطانــي، ومستشــار وزيــر الصحــة فــي المراجعــة والمتابعــة، وشــغل 
عــدة مناصــب إداريــة فــي شــركة الزيــت العربيــة الســعودية )أرامكــو( تشــمل الإدارات التاليــة: 
»التدقيقــات الخاصــة، مراجعــة الأعمــال الدوليــة، مراجعــة خدمــات الأعمــال، مراجعــة الشــؤون 
الماليــة والإداريــة، مراجعــة المشــاريع، مراجعــة أعمــال التكريــر والتســويق«، تــدرج وظيفــي فــي 
مجــال الماليــة والمراجعــة الداخليــة فــي »الشــركة الســعودية للتكريــر والتســويق )ســمارك(، 

والمؤسســة العامــة للبتــرول والمعــادن )بتروميــن(«.

الوظائف السابقة

الوظائف السابقة

والمحاســبة  الماليــة  الإدارة  الإســتراتيجية،  فــي  خبــرة 
والرقابة المالية، إدارة الأداء، الاستثمارات والاندماجات 
إدارة  المخاطــر،  وإدارة  الحوكمــة  والاســتحواذات، 

والمؤسســية. المشــتركة  الخدمــات 

مجــالات  فــي  جهــات  عــدة  فــي  متعــددة  خبــرات 
وإدارتهــا،  المخاطــر  وتقييــم  والحوكمــة،  المراجعــة، 

والقيــادة. الماليــة،  والإدارة 

أ.محمد منصور عبد المحسن الموسى 
)عضو لجنة المراجعة(

أ. عبد الله جابر علي الفيفي
)عضو لجنة المراجعة(

للأغذيــة،  منيرفــا  المراعــي، وشــركة  » شــركة  فــي  الإدارة  عضــو مجلــس 
الرئيــس  مستشــار  اســتراليا«،و  ســالك  وشــركة  أوكرانيــا،  ســالك  وشــركة 
التنفيــذي للمجموعــة فــي الشــركة الســعودية للاســتثمار الزراعــي والإنتــاج 
التنفيذيــة فــي شــركة )3G( الكنديــة،  اللجنــة  الحيوانــي )ســالك(،  وعضــو 

وعضــو لجنــة المراجعــة فــي مؤسســة الملــك عبــد اللــه الإنســانية. 

والمكافـآت  الترشـيحات  لجنـة  وعضـو  المراجعـة،  لجنـة  ورئيـس  الإدارة،  مجلـس  عضـو 
فـي »شـركة رابـغ للتكريـر والبتروكيماويـات، وشـركة نمـاء للكيماويـات«، وعضـو لجنـة 
المراجعـة والمخاطـر فـي الهيئـة العامـة للإحصـاء، وعضـو لجنـة المراجعـة فـي » شـركة 
عبـد اللـه العثيـم للاسـتثمار، وشـركة تنامـي العربيـة، والمركـز الوطني لتنميـة القطاع غير 
الربحـي«، وعضـو لجنـة الترشـيحات والمكافـآت فـي تجمـع الشـرقية الصحـي، ومستشـار 

مسـتقل فـي المراجعـة والحوكمـة والمخاطـر.  
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2 - الإدارة التنفيذية: 

ماجســـتير إدارة الأعمـــال MBA-جامعـــة الملـــك 
الهندســـة  بكالوريـــوس  1999م،  ســـعود 
للبتـــرول  فهـــد  الملـــك  الكيميائية-جامعـــة 

1995م. والمعـــادن 

المؤهلاتالـوظائـــف الحاليـــة

الخبرات
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة في »شركة بيرين، وشركة المرطبات العالمية 

القابضة، وشركة الراجحي للصناعات الحديدية«، وعضو مجلس إدارة في شركة الجزيرة 
للأجهزة المنزلية«، ونائب الرئيس التنفيذي في شركة ناقل، ونائب المدير العام في 

الشركة العربية لتصنيع المنتجات الطبية، وتولى عدد من الوظائف في مجال المبيعات 
والتسويق وتطوير الأعمال.

الوظائف السابقة

خبرة لأكثر من )27( عاماً في التخطيط 
الإستراتيجي، والخدمات اللوجستية، وتطوير 

الأعمال والمبيعات والتسويق والتصنيع.

م. موفق عبد الله محمد مباره
)عضو مجلس الإدارة، وعضو اللجنة التنفيذية، والرئيس التنفيذي(

عضو مجلس الإدارة في »شركة الرياض للصناعات الغذائية، وشركة أسواق 
عبد الله العثيم-مصر«.

زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين )SOCPA( 2007م، 
زمالة جمعية المحاسبين الإداريين الأمريكية )CMA( 2003م، زمالة 
جمعية المدراء الماليين )CFM( 2003م، زمالة جمعية المحاسبين 

القانونيين الأمريكية )CPA(  1994م، زمالة جمعية المحاسبين 
القانونيين الأردنيين 1994م، بكالوريوس محاسبة وإدارة أعمال-

الجامعة الأردنية 1989م.

المؤهلاتالـوظائـــف الحاليـــة

الخبرات عضو مجلس الإدارة في “شركة مُعين للموارد البشرية، وشركة الرياض 
للصناعات الغذائية”، وعضو لجنة المراجعة في شركة الرياض للصناعات 

الغذائية، ومدير التدقيق الداخلي بشركة الجميح القابضة-السعودية 
)1996م-2005م(، ومراجع حسابات في “مكتب إبراهيم العباسي 

وشركاه-الأردن )1993م-1996م(، ومكتب عبد العزيز خليفة الملحم-
السعودية )1989م-1992م(”.

الوظائف السابقة

خبرة متراكمة في مجال الشؤون المالية 
والمحاسبية وأعمال التدقيق والمراجعة الداخلية.

أ. مروان أحمد محمد إبراهيم
)رئيس الشؤون المالية(

عضو مجلس الإدارة في شركة المطاحن الرابعة، وعضو مجلس المديرين 
في شركة الخليج لطحن الدقيق.

الاســـتراتيجية-جامعة  البشـــرية  المـــوارد  إدارة  فـــي  شـــهادة متقدمـــة 
كورنيـــل، الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة 2013م، ماجســـتير فـــي إدارة 
المتحـــدة  الولايـــات  ميشـــيغان،  ســـنترال  البشـــرية-جامعة  المـــوارد 
ـــرول  ـــة 2011م، بكالوريـــوس تســـويق-جامعة الملـــك فهـــد للبت الأمريكي

2007م والمعـــادن 

دورة حوكمــة الشــركات-جامعة إنســياد، فرنســا، برنامــج تدريبــي 
عــن الخدمــات الهندسية-ســتون آنــد ويبســتر، الولايــات المتحــدة 
مجالــس  ورئاســة  عضويــة  مجــال  فــي  دورتيــن  الأمريكيــة، 
الإدارات-معهــد أعضــاء مجلــس الإدارة بــدول مجلــس التعــاون 
الخليجــي، حاصــل علــى عــدة دورات متنوعــة فنيــة وإداريــة فــي 
بريطانيــا واليابــان. بكالوريــوس فــي الهندســة المدنية-جامعــة 

الملــك ســعود

المؤهلاتالـوظائـــف الحاليـــة

المؤهلات

الخبرات

الخبرات

عضـو لجنـة المكافـآت والترشـيحات فـي »شـركة عبـد الله العثيم للاسـتثمار، 
وشركات تابعة لمجموعة الفيصلية«، ونائب رئيس الخدمات المشتركة في 
الشـركة الوطنيـة للشـراء الموحـد للأدويـة والأجهـزة والمسـتلزمات الطبيـة 
)نوبكو(، ، ومدير رأس المال البشـري بشـركة مجموعة الفيصلية، ومسـؤول 

توظيـف الخريجيـن فـي »)GMPK(، والبنـك السـعودي البريطاني«

عضــو لجنــة التطويــر وإعــداد القــادة، وعضــو لجنــة المبــادرات الاجتماعيــة، وعضــو 
اللجنــة الإداريــة فــي شــركة التعديــن العربيــة الســعودية، وعضــو مجلــس الإدارة فــي 
شــركة معــادن للفوســفات، ورئيــس مجلــس الإدارة فــي »المعهــد الســعودي التقنــي 
للتعديــن، وشــركة معــادن الذهــب«، والعضــو المنتــدب، ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة 
فــي شــركة اســمنت الراجحــي، وشــغل عــدة مناصــب فــي شــركة التعديــن العربيــة 
الســعودية منهــا »نائــب الرئيــس لشــؤون أعمــال الذهــب، ونائــب الرئيــس للمــوارد 
البشــرية والاســتدامة«، ومديــر عــام للتســويق فــي المجموعــة الوطنيــة للصناعــة، 
ومديــر إدارة التســويق الخارجــي فــي الشــركة الســعودية للصــادرات الصناعيــة، ومحلــل 

أول للمشــاريع فــي صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي

الوظائف السابقة

الوظائف السابقة

والتدريــب  والتوجيــه  القيــادة  فــي  واســعة  خبــرة 
وتطويرهــا الاســتراتيجية  الخطــط  وإعــداد 

خبــرة فــي حوكمــة الشــركات، وإعــداد السياســات، 
وإدارة المــوارد البشــرية، والقيــادة

أ.عبد العزيز منير أحمد القاضي
)عضو لجنة المكافآت والترشيحات(

م.نبيل عبد العزيز محمد الفريح
)عضو لجنة المكافآت والترشيحات(

مكــة  لمدينــة  الملكيــة  الهيئــة  فــي  والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  عضــو 
المكرمــة و المشــاعر المقدســة، والرئيــس التنفيــذي للمــوارد البشــرية فــي 

للضيافــة شــركة دور 

الـوظائـــف الحاليـــة
عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي شــركة 

ــه العثيــم للاســتثمار ــد الل عب

التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم  20232023

7071



ثالثاً:  أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة 
الشركة عضواً في مجالس إدارتها أو من مديريها الحالية والسابقة:

الكيان القانونيأسماء الشركات الحالية اسم العضو م
داخل المملكة/
خارج المملكة

أسماء الشركات 
السابقة 

الكيان 
القانوني

داخل 
المملكة/خارج 

المملكة

.1

أ. عبد الله صالح 
علي العثيم

مساهمة مدرجةأسواق عبد الله العثيم.

داخل المملكة
أسواق عبدالله العثيم-

مصر
مساهمة

خارج المملكة

مساهمة مقفلةعبد الله العثيم للاستثمار.

العثيم القابضة.
مسؤولية 

محدودة
عبد الله صالح العثيم 

القابضة
مسؤولية 

محدودة

مرافق التشغيل.
مسؤولية 

محدودة
شُرفات الجزيرة للتشغيل 

والصيانة.
مسؤولية 

محدودة

الخدمات السبع.
مسؤولية 

محدودة
الاتحاد العربي للتطوير 

العقاري.
خارج المملكةمساهمة

.2
م. بدر حامد عبد   

الرزاق العوجان

أسواق  عبدالله العثيم 
– مصر.

جرير للتسويق.خارج المملكةمساهمة
مساهمة 

مدرجة

داخل المملكة

مساهمة مدرجةأسواق  عبد الله العثيم.

داخل المملكة

مُعين للموارد البشرية.
مساهمة 

مقفلة

مساهمة مدرجةالجوف الزراعية.
الرياض للصناعات 

الغذائية.
مساهمة 

مقفلة

صافولا للأغذية.مساهمة مقفلةالمطاحن الرابعة.
مساهمة 

مقفلة

المهيدب للأغذية.مساهمة مقفلةالعربية للخدمات الزراعية.
مسؤولية 
محدودة

السعودية للاستثمار 
الزراعي والإنتاج الحيواني 

“سالك”.
مساهمة مقفلة

مجموعة العوجان 
الصناعية.

مسؤولية 
محدودة

الصافي دانون.
مسؤولية 
محدودة

الوسطى للخدمات 
الغذائية.

مسؤولية 
محدودة

الوطنية لصناعة 
البسكويت.

مسؤولية 
محدودة

الوطنية للصناعات 
الغذائية.

مسؤولية 
محدودة

.3
أ. بندر ناصر حمد 

التميمي
---داخل المملكةمساهمة مدرجةأسواق عبد الله العثيم.
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.4
أ. بندر سليمان 
محمد البحيري

مساهمة مدرجةأسواق  عبد الله العثيم.

---

مساهمة مقفلةالرياض للصناعات الغذائية

داخل المملكة

مساهمة مدرجةموبي للصناعة.
مساهمة مقفلةعبد الله العثيم للاستثمار.

مساهمة مقفلةمُعين للموارد البشرية.

العثيم القابضة
مسؤولية 

محدودة

إجمال المحدودة.
مسؤولية 

محدودة

د. رائد عبد الله 5.
إبراهيم الحقيل.

مساهمة مدرجةأسواق عبد الله العثيم.

داخل المملكة

كوشمان آند وايكفيلد.
مسؤولية 
محدودة

داخل المملكة

المصادر الدولية.
مسؤولية 

محدودة

الوطنية للإنتاج الثلاثي 
للطاقة.

مساهمة مقفلة

فورسي للاستشارات 
المهنية 

مسؤولية 
محدودة

الغاز والتصنيع الأهلية
مساهمة 

مدرجة
الشركة المتحدة للتأمين 

التعاوني )ولاء(.
مساهمة 

مدرجة

خارج المملكة

مساهمة مقفلةكسب المالية.

الشركة العربية للزجاج 
المسطح.

مساهمة 
مقفلة

شركة توزيع الغاز الطبيعي.
مساهمة 

مقفلة
-بنك جلف ون للإستثمار.

.6
أ. سعد إبراهيم 
سعد المشوح

مساهمة مدرجةأسواق عبد الله العثيم.

الجزيرة تكافل تعاوني.داخل المملكة
مساهمة 

مدرجة
داخل المملكة

مساهمة مدرجةاسمنت القصيم.
مساهمة مدرجةبنك الجزيرة.

الوطنية الزراعية )أوقاف 
سليمان الراجحي(

مسؤولية 
محدودة

عصر بذور الصويا
مسؤولية 

محدودة

معن الجاسر وشركاه.
مسؤولية 

محدودة

.7
د. عبدالكريم 

حمد عبد الكريم 
النجيدي

مساهمة مدرجةأسواق عبد الله العثيم.

داخل المملكة

مهارة للموارد البشرية.
مساهمة 

مدرجة

داخل المملكة

الجزيرة تكافل للتأمين 
التعاوني.

الغاز والتصنيع الأهلية.مساهمة مدرجة
مساهمة 

مدرجة

مساهمة مقفلةيقين المالية.

العربية للأنابيب.
مساهمة 

مدرجة
المجموعة العربية 
للتعليم والتدريب 

القابضة.

مساهمة 
مقفلة

المجموعة العربية للتعليم 
والتدريب القابضة.

توزيع الغاز الطبيعي.مساهمة مقفلة
مساهمة 

مقفلة

.8
أ.محمد حسن  
إبراهيم الشهيل

السعودية البنجلاديشية 
للاستثمارات الصناعية 

والزراعية.

مسؤولية 
محدودة

خارج المملكة

--- مساهمة مدرجةأسواق عبد الله العثيم.
داخل المملكة

مطاعم بيت الشطيرة 
للوجبات السريعة )برغرايزر(

مساهمة مدرجة

.9
م. موفق عبد الله 

محمد مباره

مساهمة مدرجةأسواق عبد الله العثيم.

داخل المملكة

شركة بيرين

داخل 
المملكة

مساهمة 
مقفلة

الرياض للصناعات 
الغذائية.

شركة المرطبات مساهمة مقفلة
العالمية القابضة

مساهمة 
مقفلة

أسواق عبد الله العثيم-
مصر

مساهمة
خارج المملكة

شركة الراجحي 
للصناعات الحديدية

مساهمة 
مقفلة

مساهمة 
مقفلة الجزيرة للأجهزة المنزلية.

رابعاً:  اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2023م: 
عقــد مجلــس إدارة الشــركة )5( اجتماعــات خــلال العــام المالــي 2023م، ويوضــح الجــدول 

أدنــاه ســجل حضــور أعضــاء مجلــس الإدارة  للاجتماعــات:

اسم العضو/تاريخ الاجتماعم
رقم الاجتماع وتاريخه

مرات الحضور )1(
06 فبراير

)2(
10 مايو

)3(
09 أغسطس

)4(
05 نوفمبر

)5(
14 ديسمبر

)üüüüü)5أ. عبد الله صالح علي العثيم1.

)üüüüü)5م. بدر حامد عبد الرزاق العوجان2.

)üüüüü)5أ. بندر سليمان محمد البحيري3.

üüüأ. بندر ناصر حمد التميمي4.
üü

)5(

)üüüüü)5د. رائد عبد الله إبراهيم الحقيل5.

)üüüüü)5أ. سعد إبراهيم سعد المشوح6.

)üüüüü)5د. عبد الكريم حمد عبد الكريم النجيدي7.

)üüüüü)5أ. محمد حسن إبراهيم الشهيل8.

)üüü)3لا ينطبقم. موفق عبد الله محمد مباره*9.

)1(لا ينطبقü أ. عبد العزيز عبد الله صالح العثيم -

* تم تعيينه عضواً في مجلس الإدارة بتاريخ 2023/07/29م.

** استقال عن عضوية مجلس الإدارة بتاريخ 2023/02/09م.

خارج المملكةمساهمةأسواق  عبدالله العثيم – مصر.
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خامساً:   الجمعيات العامة المنعقدة خلال العام 2023م وأسماء أعضاء 
مجلس الإدارة وسجل حضورهم لتلك الجمعيات: 

اجتماع الجمعية العامة غير العادية بتاريخ اسم العضوم
05/06/2023م

üأ. عبد الله صالح علي العثيم1.

üم. بدر حامد عبد الرزاق العوجان2.

üأ . بندر سليمان محمد البحيري3.

üأ. بندر ناصر حمد التميمي4.

üد. رائد عبد الله إبراهيم الحقيل5.

üأ. سعد إبراهيم سعد المشوح6.

üد. عبد الكريم حمد عبد الكريم النجيدي7.

üأ. محمد حسن إبراهيم الشهيل8.

لا ينطبقم. موفق  عبد الله محمد مباره*9. 

* تم تعيينه عضواً في مجلس الإدارة بتاريخ 2023/07/29م.

سادساً:  وصف مختصر للجان واختصاصاتها ومهامها: 

لدى الشركة ثلاثة لجان  وتفاصيل هذه اللجان كما يلي:

لجنة المراجعة:   )1

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن )3( أعضــاء، وتعزيــزاً لدورهــا فــي مســاعدة مجلــس الإدارة 
فــي تأديــة مهامــه بشــكل فعّــال وبنــاءً علــى مــا ورد فــي لائحــة عمــل اللجنــة بعقــد 
اجتماعــات كلمــا دعــت الحاجــة لمتابعــة أعمالهــا بشــكل مســتمر، فقــد عقــدت اللجنــة 
)13( اجتماعــاً خــلال العــام 2023م لحــرص اللجنــة علــى التحقــق مــن ســلامة ونزاهــة 
التقاريــر الماليــة والتحقــق مــن كفايــة نظــام الرقابــة الداخلــي، ومــن مهــام واختصاصــات 

01

لجنــة المراجعــة علــى ســبيل المثــال لا الحصر«الإشــراف علــى إدارة المراجعــة الداخليــة 
فــي الشــركة، ودراســة نظــام الرقابــة الداخليــة وتقاريــر المراجعــة الداخليــة، والتوصيــة 
أعمالهــم  ومتابعــة  أتعابهــم  وتحديــد  الحســابات  مراجعــي  بتعييــن  الإدارة  لمجلــس 
الماليــة  القوائــم  الحســابات، ودراســة  المراجعــة وملاحظــات مراجــع  ودراســة خطــة 
الأوليــة والســنوية قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة، ودراســة السياســات المحاســبية 
المتبعــة واســتيفاءها للمتطلبــات وفقــاً للمعاييــر المحاســبية المتعــارف عليها والتوصية 
لمجلــس الإدارة بشــأنها، ومراجعــة خطــة مراجــع الحســابات وأعمالــه، ونتائــج تقاريــر 
الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ الشــركة الإجــراءات اللازمــة بشــأنها، والتحقــق 
مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والسياســات والتعليمــات ذات العلاقــة وتقديــم 
مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلــس الإدارة«، وفيمــا يلــي جــدول يبيــن عضويــة اللجنــة 

واجتماعاتهــا التــي تمــت خــلال العــام 2023م:

المنصباسم العضوم

رقم الاجتماع وتاريخه

عدد مرات 

الحضور

)1(

 08

فبراير

)2(

 14

مارس

)3(

 16

مارس

)4(

 30

مارس

)5(

 16

مايو

)6(

 03

يوليو

)7(

 16

يوليو

)8(

 08

أغسطس

)9(

 25

أكتوبر

)10(

 05

نوفمبر

)11(

 26

نوفمبر

)12(

 29

نوفمبر

)13(

 06

ديسمبر

.1
د. رائد عبد الله إبراهيم 

الحقيل
)üüüüüüüüüüüüü)13رئيس اللجنة

.2
أ. عبد الله جابر علي 

الفيفي
)üüüüüüüüüüüüü)13عضو

.3
أ.محمد منصور عبد 

المحسن الموسى
)üüüüüüüü×üüüü)12عضو

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة:
قامـت اللجنـة خـلال عـام 2023م بفحـص وتقييـم نظـام الرقابـة الداخليـة بالشـركة مـن 
خـلال مـا ورد فـي تقاريـر المراجعـة الداخليـة، والتأكـد مـن التـزام إدارات الشـركة بتنفيـذ 
التوصيـات الـواردة فـي تلـك التقاريـر، كمـا قامـت بدراسـة ومراجعـة المخاطـر الرئيسـية 
التشـغيلية والماليـة والإداريـة التـي قـد تواجـه الشـركة، بالإضافـة إلـى دراسـة جوانـب 

الضعـف والقـوة فـي نظـم الرقابـة الداخليـة والماليـة وإدارة المخاطـر.
تبيـن مـن نتائـج الفحـص أنـه لا يوجـد قصـور جوهري يقتضـي الإفصاح عنه، وأن إجراءات 
الرقابـة علـى المخاطـر يتـم إدارتهـا ضمـن الحـدود التـي تـم وضعهـا، وبطريقـة شـفافة 
وفي التوقيت الملائم، مع التأكيد على الحاجة المسـتمرة لتحديث أنظمة وسياسـات 
الشـركة بما يتماشـى مع متغيرات العمل ومتطلبات التطوير المسـتمر لإدارة المخاطر 
واسـتكمال مـا يلـزم لأداء مهامهـا بكفـاءة وفعاليـة، إضافـة إلـى التغيـرات فـي الأنظمة 
واللوائـح ذات العلاقـة التـي تصـدر مـن الجهـات المختصـة، علمـاً بأن اللجنة تشـرف على 

الإدارة التنفيذيـة بصـورة دوريـة ومنتظمـة فـي هـذا الإطار.

توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة خلال العام 2023م:
أوصـت لجنـة المراجعـة خـلال عـام 2023م بتعييـن مديـر إدارة المراجعـة الداخليـة فـي 

الشـركة، وتمـت موافقـة مجلـس الإدارة علـى ذلـك.
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لجنة المكافآت والترشيحات:   )2

تتكــون لجنــة المكافــآت والترشــيحات مــن )4( أعضــاء، وتعزيــزاً لدورهــا فــي مســاعدة 
مجلــس الإدارة فــي تأديــة مهامــه بشــكل فعّــال وبنــاءً علــى لائحــة عمــل اللجنــة، فقــد 
عقــدت )4( اجتماعــات خــلال العــام 2023م، ومــن مهــام واختصاصــات لجنة المكافآت 
والترشــيحات على ســبيل المثال لا الحصر«التوصية لمجلس الإدارة بالترشــيح لعضوية 
والإدارة  المجلــس  فــي  للعضويــة  واضحــة  ومعاييــر  سياســات  واقتــراح  المجلــس، 
التنفيذيــة، ومراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات فــي 
شــأن التغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا، وتحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس 
الإدارة واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة، والتأكــد بشــكل 
ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، وإعــداد وتحديــث السياســات اللازمــة 
لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة 
والمراجعــة الدوريــة لهــا وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المتوخــاة 
منهــا، وتوضيــح العلاقــة بيــن المكافــأة الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، 
وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة، القيــام بدراســة الموضوعــات التــي 
تختــص بهــا أو تحــال إليهــا مــن مجلــس الإدارة وترفــع توصياتهــا إلــى المجلــس لاتخــاذ 
القــرار المناســب بشــأنها، ومراجعــة مخصصــات ومكافــآت العامليــن واعتمــاد وتقييــم 
الخطــط والسياســات المتعلقــة بذلــك«، وفيمــا يلــي جــدول يبيــن عضويــة واجتماعــات 

اللجنــة التــي تمــت خــلال العــام 2023م:

المنصباسم العضوم

رقم الاجتماع وتاريخه
عدد مرات 

الحضور )1(
24  مايو

)2(
20  يوليو 

)3(
16 أكتوبر

)4(
31 ديسمبر

أ. سعد إبراهيم سعد المشوح1.
رئيس 
اللجنة

üüüü)4(

)üüüü)4عضوأ. بندر ناصر حمد التميمي2.

)üüüü)4عضوأ. عبد العزيز منير أحمد  القاضي3.

)üüüü)4عضوم. نبيل عبد العزيز محمد الفريح4.

02
اللجنة التنفيذية: 

تتكــون اللجنــة التنفيذيــة مــن )5( أعضــاء، ولمســاعدة مجلــس الإدارة فــي أداء مهامــه 
الإشــرافية، فقــد عقــدت اللجنــة )8( اجتماعــات خــلال العــام 2023م، ومــن مهــام 
والإشــراف  التنفيذيــة  الإدارة  مــع  »العمــل  الحصــر  لا  المثــال  ســبيل  علــى  اللجنــة 
عليهــا لوضــع الأهــداف والخطــط الإســتراتيجية وتطويرهــا، ورفــع المقترحــات مــن 
الإدارة التنفيذيــة إلــى مجلــس الإدارة، ومتابعــة تنفيــذ قــرارات مجلــس الإدارة مــع 
الإدارة التنفيذيــة، وتطويــر الهيــاكل التنظيميــة للشــركة، ومراجعــة السياســات الماليــة 
ــراه فــي ذلــك« وفيمــا يلــي  والتشــغيلية والتســويقية والرفــع لمجلــس الإدارة بمــا ت

جــدول يبيــن عضويــة اللجنــة واجتماعاتهــا التــي تمــت خــلال العــام 2023م:

المنصباسم العضوم

رقم الاجتماع وتاريخه
عدد 
مرات 
الحضور

)1(
 29
يناير

)2(
 19
فبراير

)3(
 15

مارس

)4(
 01

مايو 

)5(
 18
يونيو

)6(
 25
يوليو

)7(
 25

سبتمبر

)8(
 30

نوفمبر

أ. عبد الله صالح علي 1.
العثيم

رئيس 
اللجنة

üüüüüüüü)8(

م. بدر حامد عبد الرزاق 2.
)üüüüüüüü)8عضوالعوجان

أ. بندر  سليمان محمد 3.
)üüüüüüüü)8عضوالبحيري

أ. محمد حسن إبراهيم 4.
)üüüüüüüü)8عضوالشهيل

م. موفق عبد الله محمد 5.
)üüüüüüüü)8عضومباره 

سابعاً:    بيان بأسماء وجنسية وعدد أسهم ونسبة ملكية المساهمين 
الرئيسيين بالشركة الذين يملكون )%5( فما فوق وتغيرها 

خلال العام 2023م: 

اسم م
عدد الأسهمالجنسيةالمساهم

بداية 2023م
نسبة الملكية 
بداية 2023م

عدد الأسهم 
نهاية 2023م

نسبة الملكية 
نهاية 2023م

صافي 
التغير

نسبة التغير 
بنهاية 2023م

شركة العثيم 1.
%00%303,000,00033.67%303,000,00033,67سعوديةالقابضة

اعتمد في رصد البيانات بموجب سجل المساهمين الصادر من شركة مركز إيداع الأوراق المالية »إيداع«.

03

تم تعديل الأسهم بما يتوافق مع قرار الجمعية العامة بتجزئة أسهم الشركة خال العام 2023م.
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ثامناً:    الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه بمقترحات 
المساهمين وملاحظاتهم:

تضمنــت لائحــة حوكمــة الشــركة إجــراءات عمــل مجلــس الإدارة والتــي منحــت اهتمــام خــاص 
لســماع مقترحات واستفســارات المســاهمين والرد عليها، بالإضافة إلى قيام الشــركة بتزويد 
الأعضــاء بمحاضــر اجتماعــات الجمعيــات المتضمنة استفســارات المســاهمين )إن وجدت(، كما 

يتــم إخطــار الأعضــاء بــأي استفســارات أو أســئلة تــرد للشــركة مــن وســائل التواصــل المختلفــة.

تاسعاً:    الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء 
لجانه للعام 2023م:

يجــري العمــل علــى تقييــم أداء كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة ذاتيــاً 
بشــكل ســنوي، كمــا تــم الوضــع فــي الاعتبــار مســتقبلًا تقييــم  أعضــاء مجلــس الإدارة مــن 

جهــة خارجيــة.

عاشراً:   مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية: 

تطبــق الشــركة سياســة صــرف مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان والإدارة التنفيذيــة 
وفــق التالــي:

أن تكــون المكافــأة عادلــة ومتناســبة مــع مهــارات واختصاصــات العضــو والأعمــال أ.  
والمســئوليات التــي يقــوم بهــا، ويجــوز أن تتفــاوت مــن عضــو لآخــر بنــاءً علــى خبــرة 
العضــو والمهــام التــي يكلــف بهــا مــن المجلــس وعــدد الجلســات التــي يحضرهــا وأي 

اعتبــارات أخــرى تكــون فــي مصلحــة الشــركة.

يجــوز أن تكــون المكافــآت مبلغــاً معينــاً أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة، ب.  
ويجــوز الجميــع بيــن اثنيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا، وفقــاً للضوابــط التــي تضعهــا 

المختصــة. التنظيميــة  الجهــات 

أن تكون المكافأة منسجمة مع استراتيجية الشركة وأهدافها.ج.  

أن تقــدم المكافــأة بغــرض حــث أعضــاء المجلــس علــى إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى د.  
المــدى الطويــل، كأن تربــط الجــزء المتغيــر مــن المكافــأة بــالأداء علــى المــدى الطويــل.

أن تحــدد بنــاءً علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها، ه.  
والمؤهــلات العلميــة، والخبــرات العمليــة، والمهــارات، ومســتوى الأداء.

أن يراعى فيها انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.و.  

الأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى فــي تحديــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا ز.  
قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر للمكافــآت والتعويضــات.

وعــدم ح.   تحفيزهــا،  علــى  والمحافظــة  المهنيــة  الكفــاءات  اســتقطاب  تســتهدف  أن 
المكافــأة. مقــدار  فــي  المبالغــة 

أن لا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التي تحققها ط.  
الشــركة أو تكون مبنية بشــكل مباشــر أو غير مباشــر على ربحية الشــركة.

يجــوز منــح عضــو مجلــس الإدارة مكافــأة مقابــل أي أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة أو ي.  
ــة أو استشــارية-إضافية يكلــف بهــا مــن قبــل الشــركة-بموجب ترخيــص  فنيــة أو إداري
مهني-وذلــك بالإضافــة إلــى المكافــأة التــي يحصــل عليهــا بصفتــه عضــواً فــي مجلــس 
الإدارة وأي مــن اللجــان المشــكلة مــن قبــل المجلــس وفقــاً لنظــام الشــركات ونظــام 

الشــركة الأســاس.

تحتســب المكافــأة إلــى تاريــخ انتهــاء العضويــة، وإذا تقــرر إنهــاء عضويــة العضــو بحســب ك.  
الأنظمــة وذلــك بســبب عــدم حضــوره لثلاثــة اجتماعــات متتاليــة أو خمســة اجتماعــات 
متفرقــة خــلال مــدة عضويتــه بــدون عــذر مشــروع، فــإن هــذا العضــو لا يســتحق أي 
مكافــآت عــن الفتــرة التــي تلــي آخــر اجتمــاع حضــره ويجــب عليــه إعادة جميــع المكافآت 

التــي صرفــت لــه عــن تلــك الفتــرة  ويحــق للشــركة مطالبتــه بردهــا.

ويقــوم مجلــس الإدارة بنــاءً علــى سياســة المكافــآت المعتمــدة وتوصيــة لجنــة المكافــآت 
والترشــيحات بتحديــد مقــدار المكافــآت والبــدلات والحوافــز أو المزايــا الماديــة أو العينيــة 

لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان وفقــاً لآليــة صــرف المكافــآت كمــا يلــي: 

مكافأة عضوية مجلس الإدارة:  أ( 

يتــم صــرف مكافــأة ســنوية لعضــو مجلــس الإدارة قدرهــا ) 300,000(  ثلاثمائــة 
ــال. ألــف ري
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مكافأة عضوية لجنة المراجعة، ولجنة المكافآت والترشيحات، واللجنة التنفيذية: ب( 

يتــم صــرف مكافــأة ســنوية لــكل مــن أعضــاء »لجنــة المراجعــة ولجنــة المكافــآت 
والترشــيحات واللجنــة التنفيذيــة« قدرهــا )150,000( مائــة وخمســون ألــف ريــال 
لــكل عضــو، ومبلــغ )175,000( مائــة وخمســة وســبعون ألــف ريــال لــكل رئيــس لجنــة.

ج(  بدلات الحضور: 

يتــم صــرف بــدل الحضــور لــكل عضــو لاجتماعــات المجلــس واللجــان قــدره )5,000(  • 
خمســة آلاف ريــال لــكل جلســة. 

يتــم صــرف بــدل حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامة لمســاهمي الشــركة لعضو مجلس  • 
الإدارة قدره )5,000( خمســة آلاف ريال لكل اجتماع.

لا يتقاضــى عضــو المجلــس أو اللجنــة مكافــأة أو بــدل حضــور فــي حــال كان موظفــاً  • 
يتقاضــى  راتبــاً شــهرياً من الشــركة.

مكافاة أمين مجلس الإدارة وأمناء اللجان:   د( 

يتم صرف مكافأة سنوية لأمين مجلس الإدارة قدرها )30,000( ثلاثون ألف ريال. • 

يتــم صــرف مكافــأة أميــن ســر كل لجنــة قدرهــا )3,000( ثلاثــة آلاف ريــال عــن كل  • 
جلســة يحضرهــا.

مكافأة الإدارة التنفيذية: ه( 

يتــم صــرف مكافــأة ســنوية لــلإدارة التنفيذيــة )لا تشــمل مكافــأة الرئيــس التنفيــذي( بناءً 
علــى معاييــر ترتبــط بتحقيــق مؤشــرات الأداء ووفقــاً لنتائــج التقييــم التــي تتــم بشــكل 

ســنوي ووفــق الآليــات المتبعــة فــي التقييــم.

توقيت صرف المكافآت والبدلات: و( 

تصــرف المكافــآت والبــدلات لمجلــس الإدارة واللجــان بشــكل ســنوي أو نصــف ســنوي 
أو ربــع ســنوي.

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها:  × 

تتوافــق المكافــأة الممنوحــة مــع سياســة المكافــآت المعتمــدة، وتــم مراعــاة الأســس 
والمعاييــر المتعلقــة باحتســاب واســتحقاق المكافــآت.

تفصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للعام 2023م:
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أولًا: الأعضاء المستقلين

د. رائد عبد الله إبراهيم 
5,000570,000570,000-475,00025,00065,000الحقيل

أ. سعد إبراهيم سعد 
5,000525,000525,000-475,00025,00020,000المشوح

د. عبد الكريم حمد عبد 
5,000330,000330,000--300,00025,000الكريم النجيدي

15,0001,425,0001,425,000-1,250,00075,00085,000المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

أ. عبد الله صالح علي
5,000545,000545,000-475,00025,00040,000   العثيم

م. بدر حامد عبد الرزاق 
5,000520,000520,000-450,00025,00040,000العوجان

أ. بندر سليمان محمد 
450,00025,00040,00030,0005,000550,000550,000البحيري

5,000500,000500,000-450,00025,00020,000أ. بندر ناصر حمد التميمي

أ. محمد حسن إبراهيم 
5,000520,000520,000-450,00025,00040,000الشهيل

أ. عبد العزيز عبد الله صالح 
37,05537,055---32,0555,000العثيم

2,307,055130,000180,00030,00025,0002,672,0552,672,055المجموع

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

م. موفق عبد الله محمد 
-------مباره*

00--000المجموع

3,557,055205,000265,00030,00040,0004,097,0554,097,055الإجمالي

* لايتقاضى مكافأة عضوية مجلس الإدارة كونه موظفًا في الشركة وفق لسياسة المكافأت المعتمدة.
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تفصيل المكافأة لكبار التنفيذيين للعام 2023م

المكافـــآت المتغيـــرةالمكافـــآت الثابتـــة

ــة
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ال

الرئيس 
2,415,024- - 0- - -- 2,415,024002,415,0240التنفيذي

رئيس الشؤون 
2,318,626- - 907,200- - - - 1,411,426907,200- - 1,411,426المالية

2,243,603- - 902,880- - - - 1,340,723902,880 -- 1,340,723رئيس العمليات 

نائب الرئيس 
2,124,136- - 873,798- - - - 1,250,338873,798- - 1,250,338للمساندة

نائب الرئيس 
3,327,202- 1,245,015160,110- - - - 1,922,0771,245,015- - 1,922,077لتطوير الأعمال

8,339,588008,339,5883,928,89300003,928,893160,110012,428,591المجموع

تفصيل مكافآت أعضاء لجنة المراجعة: 

المكافآت الثابتةالاسمم
المجموعبدل حضور الجلسات)عدا بدل حضور الجلسات(

د. رائد عبد الله إبراهيم 1.
65,000240,000 175,000     الحقيل

أ. محمد منصور عبد2.
60,000210,000 150,000    المحسن الموسى

150,00065,000215,000أ. عبد الله جابر علي الفيفي3.

475,000190,000665,000المجموع

تفصيل مكافآت أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات: 

المكافآت الثابتةالاسمم
المجموعبدل حضور الجلسات)عدا بدل حضور الجلسات(

أ. سعد إبراهيم سعد1.
175,00020,000195,000   المشوح

170,000 20,000 150,000 أ. بندر ناصر حمد التميمي2.

أ. عبد العزيز منير أحم3.
170,000 20,000 150,000    القاضي

    4.         م. نبيل عبد العزيز محمد
170,000 20,000 150,000                      الفريح

705,000 80,000 625,000 المجموع

تفصيل مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية: 

المكافآت الثابتةالاسمم
المجموعبدل حضور الجلسات)عدا بدل حضور الجلسات(

215,000 40,000 175,000 أ. عبد الله صالح علي العثيم1.

190,000 40,000 150,000 م. بدر حامد عبد الرزاق العوجان2.

190,000 40,000 150,000 أ. بندر  سليمان محمد البحيري3.

190,000 40,000 150,000 أ. محمد حسن إبراهيم الشهيل4.

---5. م. موفق عبد الله محمد مباره*

أحد عشر:   المصالح في أسهم وأدوات دين الشركة لأعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذيين:

وصــف لأي مصلحــة فــي أســهم وأدوات ديــن الشــركة تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة  أ( 
وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة والتغيــر الــذي 

طــرأ عليهــا خــلال العــام 2023م:

اسم من تعود له المصلحةم
صافي نهاية العام 2023مبداية العام 2023م

التغير
نسبة 
التغير% أدوات الدينالأسهمأدوات الدينالأسهم

------أ. عبد الله صالح علي العثيم1.

م. بدر حامد عبد الرزاق 2.
------العوجان

---40,000-40,000 أ. بندر سليمان محمد البحيري3.

------    4       أ. بندر ناصر حمد التميمي

------د. رائد عبد الله إبراهيم الحقيل5.

%73.42-10,000--3,620-13,620أ. سعد إبراهيم سعد المشوح6.

د. عبد الكريم حمد عبد الكريم 7.
100-%50,000--0-50,000النجيدي

------أ. محمد حسن إبراهيم الشهيل8.

م. موفق عبد الله محمد 9.
%80,843100-80,843-0مباره

تم تعديل الأسهم بما يتوافق مع قرار الجمعية العامة بتجزئة أسهم الشركة خال العام 2023م.

* لايتقاضى مكافأة عضوية اللجنة التنفيذية كونه موظفًا في الشركة وفق لسياسة المكافأت المعتمدة.

625,000160,000785,000 المجمـــــوع
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وصــف لمصلحــة تعــود لكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم وأدوات ديــن الشــركة  ب( 
أو أي مــن شــركاتها التابعــة والتغيــر الــذي طــرأ عليهــا خــلال العــام 2023م: 

اسم من تعود له م
المصلحة

نهاية العام 2023مبداية العام 2023م
نسبة التغيرصافي التغير

أدوات الدينالأسهمأدوات الدينالأسهم

أ. مروان أحمد محمد   1.
%10,000100-10,000-0إبراهيم

اثنا عشر:   وصف لأي صفقة بين الشركة وأي طرف ذي علاقة: 

مدة الصفقة/نوع الصفقة ووصفهانوع عاقته بالشركةالطرف ذو العاقة
سنة

قيمة الصفقة/ريال لعام 
2023م

شركة مُعين للموارد 
البشرية

من تابعي الشركة، وتملك 
الشركة فيها ما نسبته )68%( 

من إجمالي أسهمها

266,064,020استئجار خدمات عمالة

160,000تأجير معارض بحي النفل

شركة الرياض للصناعات 
الغذائية

من تابعي الشركة، وتملك 
الشركة فيها ما نسبته )55%( 

من إجمالي أسهمها
195,228,645توريد مواد غذائية

شركة المطاحن الرابعة

من تابعي الشركة، وتملك 
الشركة فيها بشكل غير مباشر 

ما نسبته )33.33%( من إجمالي 
أسهمها

3450,000 أشهراتفاقية دعم ومساندة

17,921,175توريد مواد غذائية

ثلاثة عشر:   معلومات عن الأعمال والعقود التي تكون الشركة طرفاً 
فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة 

وكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم:

أعمــال وعقــود مــع شــركة عبــد اللــه العثيــم للاســتثمار فيهــا مصلحة-غيــر مباشــرة- أ( 
لــكل مــن (رئيــس مجلــس الإدارة المكــرم/ عبــد اللــه صالــح علــي العثيــم، وعضــو 

مجلــس الإدارة المكــرم/ بنــدر ســليمان محمــد البحيــري(، كمــا يلــي:

قيمة العقد/ريالوصف العقدنوع العقد
للعام 2023م

مدة العقد/
الماحظاتشروط العقدسنة

1,335,15020فرع بريدة )24(استئجار

لا توجد شروط 
تفضيلية

-

-219,60018سكن فرع بريدةاستئجار

-2,258,02520هايبر ماركت مول الأحساء )81(استئجار

-1,749,84020هايبر ماركت مول خريص )83(استئجار

-796,92010سوبر ماركت مول الربوة )154(استئجار

-21,30010مستودع أرشيفاستئجار

-1,922,40018هايبر ماركت مول الدمام )159(استئجار

-1,086,00010سوبر ماركت بريدة-عكيرشةاستئجار

-35,00010سكن فرع بريدة-عكيرشةاستئجار

-729,00010سوبر ماركت مول عنيزةاستئجار

-2,022,68010سوبر ماركت مول عرعر )85(استئجار

-1,676,84020هايبر ماركت مول حائلاستئجار

819,00015محل في العثيم مول الخفجياستئجار

انتهى التعامل في -1,452,550مكاتب إداريةتأجير
14/11/2023م

-17 و5 أشهر34,932,000مول الدمامتأجير

الفــروع خدمات فــي  عامــة  ومنافــع  كهربــاء 
4,748,4791المســتأجرة

القيمة متغيرة ويتم 
احتسابها في نهاية 

السنة.

بالمجمعــات خدمات كهربــاء لوحــات إعلانيــة 
-36,0001التجاريــة
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ب(  أعمــال وعقــود مــع كل مــن )الشــركات التابعــة لشــركة عبــد اللــه العثيم للاســتثمار، 
وشــركة شُــرفات الجزيــرة للتشــغيل والصيانــة، وشــركة مرافــق التشــغيل( فيهــا 
علــي  صالــح  اللــه  عبــد  المكــرم/  الإدارة  مجلــس  مباشــرة-لرئيس  مصلحة-غيــر 

العثيــم، كمــا يلــي:

الشركات التابعة لشركة عبد الله العثيم للاستثمار:

قيمة العقد/ريالوصف العقدنوع العقد
للعام 2023م

مدة العقد/
الماحظاتشروط العقدسنة

تأجير

صالة ترفيه الشفا )16(-شركة عبد 
76,6131الله العثيم للترفيه

لا توجد شروط 
تفضيلية

-

صالة ترفيه عقبة )37(-شركة عبد 
-417,2251الله العثيم للترفيه

صالة ترفيه السويدي )39(-شركة 
-1,031,0731عبد الله العثيم للترفيه

مكاتب إدارية-شركة عبد الله العثيم 
-82,450للأزياء

انتهى التعامل في 
2023/11/14م مكاتب إدارية-شركة عبد الله العثيم 

-93,075للأزياء

خدمات
تقديم خصم )%20( لعملاء الشركة 

من قبل شركة عبد الله العثيم 
للترفيه

-1-

شركة شُرفات الجزيرة للتشغيل والصيانة:	 

الماحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2023موصف العقدنوع العقد

تأجير خدمات خدمات
لا توجد شروط 3,379,1461عمالة

تفضيلية

القيمة متغيرة ويتم 
احتسابها في نهاية 

السنة.

شركة مرافق التشغيل:	 

الماحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2023موصف العقدنوع العقد

لا توجد شروط 6,436,8501تأجير خدمات عمالةخدمات
تفضيلية

القيمة متغيرة ويتم 
احتسابها في نهاية 

السنة.

عقد مع المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية فيه مصلحة-غير مباشرة-لعضو المجلس  ج( 
المكـرم/ بنـدر بـن ناصـر حمـد التميمـي وذلك حسـب التفصيل التالي: 

الماحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2023موصف العقدنوع العقد

لا توجد شروط 6,250,00025أراضي للاستثماراستئجار
-تفضيلية

أعمـال وعقـود مـع كل مـن )شـركة الجـوف الزراعيـة، والشـركة العربيـة للخدمـات الزراعيـة  د( 
»أراسـكو«، وشـركة الوسـطى للخدمات الغذائية(  فيها مصلحة-غير مباشـرة-لنائب رئيس 

مجلـس الإدارة المكـرم/ بـدر حامـد عبـد الـرزاق العوجان،كمـا يلـي: 

شركة الجوف الزراعية:	 

الماحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2023موصف العقدنوع العقد

مشتريات مواد مشتريات
لا توجد شروط 31,464,2981غذائية

تفضيلية

القيمة متغيرة ويتم 
احتسابها في نهاية 

السنة.

الشركة العربية للخدمات الزراعية »أراسكو«:	 

الماحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2023موصف العقدنوع العقد

مشتريات مواد مشتريات
لا توجد شروط 28,932,3601غذائية

تفضيلية

القيمة متغيرة ويتم 
احتسابها في نهاية 

السنة.
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شركة الوسطى للخدمات الغذائية:	 

مدة العقد/قيمة العقد/ريال للعام 2023موصف العقدنوع العقد
الماحظاتشروط العقدسنة

تأجير
معرض على الطريق 

الدائري  بمدينة 
عنيزة

378,00013
لا توجد شروط 

تفضيلية

-

معرض في مدينة تأجير
-13 و6 أشهر259,875الرس

للوجبـات  الشـطيرة  بيـت  المراعـي، وشـركة مطاعـم  )شـركة  مـن  مـع كل  أعمـال وعقـود  ه( 
محمـد  المكـرم/  الإدارة  مجلـس  مباشـرة-لعضو  مصلحة-غيـر  فيهـا  »برغرايـزر«(  السـريعة 

يلـي كمـا  الشـهيل  إبراهيـم  حسـن 

شركة المراعي:	 

الماحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2023موصف العقدنوع العقد

توريد منتجات توريد
لا توجد شروط 498,268,3221غذائية

تفضيلية

القيمة متغيرة ويتم 
احتسابها في نهاية 
السنة.

شركة مطاعم بيت الشطيرة للوجبات السريعة »برغرايزر«:	 

الماحظاتشروط العقدمدة العقد/سنةقيمة العقد/ريال للعام 2023موصف العقدنوع العقد

165,3752معرض تجاري تأجير

لا توجد شروط 
تفضيلية

-

-52,8751معرض تجاري تأجير

-162,5001معرض تجاري تأجير

-20,0001تأجير وحدة سكنية تأجير

أربعة عشر:   ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات والأحكام 
التي لم تطبق وأسباب عدم التطبيق:

تــم تطبيــق أحــكام  لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة بإســتثناء مــا 
يلي:

رقم المادة/ 
الفقرة

حالة المادة/ 
أسباب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرةالفقرة

المادة )37(
الفقرة )2(

استرشادية

تدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
لم يتم إقرار برامج من الشركة.التنفيذية ووضع البرامج اللازمة لذلك.

المادة )39(
الفقرة )هـ(

يتخذ مجلس الإدارة عمل الترتيبات اللازمة 
للحصول على تقييم أداء المجلس من جهة 

خارجية مختصة كل ثلاث سنوات.

لم يتم الحصول على تقييم الأداء من جهة خارجية 
بعد، كما تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بتقييم 

أداء مجلس الإدارة كل نهاية سنة مالية.

تشكّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة المادة )67(
تسمى لجنة إدارة المخاطر.

تم صدور قرار من مجلس الإدارة بأن تكون إدارة 
المخاطر تحت تبعية إدارة المراجعة الداخلية كإدارة 
مستقلة، وتبعيتها النهائية للجنة المراجعة، إلى أن 

يتم إقرار تشكيل لجنة إدارة المخاطر.

المادة )75(
الفقرة )أ(

تعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقريراً 
مكتوباً عن أعمالها وتقدمه إلى مجلس 

الإدارة ولجنة المراجعة بشكل ربع سنوي على 
الأقل. ويجب أن يتضمن هذا التقرير تقييماً 

لنظام الرقابة الداخلية في الشركة وما انتهت 
إليه الوحدة أو الإدارة من نتائج وتوصيات، 

وبيان الإجراءات التي اتخذتها كل إدارة بشأن 
معالجة نتائج وتوصيات المراجعة السابقة 

وأي ملحوظات بشأنها لاسيما في حال عدم 
المعالجة في الوقت المناسب ودواعي ذلك.

سيتم التنفيذ اعتباراً من الربع الأول .2024 

المادة )75(
الفقرة )ب(

تعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقريراً 
عاماً مكتوباً وتقدمه إلى مجلس الإدارة ولجنة 

المراجعة بشأن عمليات المراجعة التي أجريت 
خلال السنة المالية ومقارنتها مع الخطة 

المعتمدة، وتبين فيه أسباب أي إخلال أو 
انحراف عن الخطة-إن وجد-خلال الربع التالي 

لنهاية السنة المالية المعنية.

المادة )85(
الفقرة )1(

وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما 
تقدمه من مبادرات في العمل الاجتماعي، 

ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط 
المشابه.

تحت الدراسة.

تشكيل لجنة مختصة بحوكمة الشركات.المادة )92(
لم يتم بعد تشكيل لجنة مستقلة للحوكمة وتحت 

الدراسة والمراجعة، كما تقوم الشركة بمراقبة 
تطبيقها للحوكمة وتطويرها.

م
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خمسة عشر:  إقرارات مجلس الإدارة:  

لا يوجــد أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص 
أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة )85( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة 

والالتزامــات المســتمرة الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة.

لا يوجـد فئـات أو أعـداد أي أدوات ديـن قابلـة للتحويـل وأي أوراق ماليـة تعاقديـة أو 
مذكـرات حـق اكتتـاب أو حقـوق مشـابهة أصدرتهـا أو منحتهـا الشـركة خـلال السـنة الماليـة.

لا يوجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية 
تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.

لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار 
التنفيذيين عن أي مكافآت.

لا يوجـد أي ترتيبـات أو اتفـاق تنـازل بموجبـه أحـد مسـاهمي الشـركة عـن أي حقـوق فـي 
الأرباح

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أُنشئت لمصلحة موظفي الشركة.

كما يقر مجلس الإدارة بما يلي:  

أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح.  
أن نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفذ بفاعلية.  
أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.  
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أولًا:  وصف نشاط الشركة الرئيسي: 

تعتبــر شــركة أســواق عبــد اللــه العثيــم لاعــب رئيســي فــي قطــاع 

تجزئــة المــواد الغذائيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وقدمــت 

المنافســة،  الأســعار  خــلال  مــن  رائــدة  تســويقية  تجربــة  الشــركة 

والخدمــات المميــزة، ويتركــز نشــاط الشــركة الرئيســي فــي مجــال 

البيــع بالجملــة والتجزئــة للمــواد الغذائيــة والإســتهلاكية وبجانــب 

ذلــك تمــارس الشــركة نشــاط الاســتثمار العقــاري، وســيتم توضيــح 

تفاصيــل هــذه الأنشــطة فــي البيانــات القطاعيــة البنــد »رابعــاً« مــن 

هــذا القســم.

وصف للأنشــطة الرئيســة للشــركة وتأثير ها في حجم أعمال الشــركة وإســهامها 
فــي النتائــج كما يلــي )بالآلاف(: 

النسبة  صافي أرباح النشاطوصف للنشاط 

57.29%281,156نشاط البيع بالجملة والتجزئة للمواد الغذائية والإستهلاكية

14.50%71,148نشاط التأجير

6.59%32,335الاستثمارات في شركات زميلة وفي أصول مالية من خلال الدخل  

2.44%11,979نشاط الموارد البشرية

19.19%94,157أخرى

100%490,775المجموع

وصف الأنشطة الرئيسة للشركات التابعة وحجم أعمالها كما يلي: 

أ( شــركة هالــي القابضــة: شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل بموجــب الســجل 
التجــاري رقــم 1010314228 صــادر مــن مدينــة الريــاض بتاريــخ 09 رمضــان 1432هـــ 
المشــاركة  فــي  الرئيســية  أنشــطتها  وتتمثــل  2011م(،  أغســطس   09 )الموافــق 
فــي الشــركات بنســبة تمكنهــا مــن الســيطرة عليهــا، وتجــارة الجملــة والتجزئــة فــي 
المــواد الغذائيــة والدقيــق والأرز واللحــوم والأســماك والأوانــي المنزليــة وخدمــات 
الحاســب الآلــي )نظــم تطبيقيــة وقواعــد معلومــات(، وخدمــات الاســتيراد والتصديــر 
والتســويق للغيــر وصيانــة المراكــز التدريبيــة والترفيهيــة وخدمــات الإعاشــة المطهيــة 

وغيــر المطهيــة.

تعمــل  محــدودة  مســؤولية  ذات  شــركة  للتســويق:  العالمــي  المركــز  شــركة  ب( 
ــخ 09  ــاض بتاري ــة الري بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1010314201 صــادر مــن مدين
رمضــان 1432هـــ، )الموافــق 09 أغســطس 2011م(، وتتمثــل أنشــطتها الرئيســية 
فــي المشــاركة فــي الشــركات بنســبة تمكنهــا مــن الســيطرة  عليهــا، وتجــارة الجملــة 
والتجزئــة فــي الدقيــق والأرز واللحــوم والأســماك والأوانــي المنزليــة وقطــع غيــار 
الســيارات وخدمــات الحاســب الآلــي )نظــم تطبيقيــة وقواعــد معلومــات(، وخدمــات 
الاســتيراد والتصديــر والتســويق للغيــر وصيانــة المراكــز التدريبيــة والترفيهيــة وخدمــات 

الإعاشــة المطهيــة وغيــر المطهيــة.
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ج( شركة الخدمات السبع: 
    شــركة ذات مســئولية محــدودة تعمــل بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1010320848 
صــادر مــن مدينــة الريــاض بتاريــخ 02 محــرم 1433هـــ، )الموافــق 27 نوفمبــر 2011م(، 
فــي  والتجزئــة  الجملــة  وتجــارة  وتصديــر  اســتيراد  فــي  الرئيســية  أنشــطتها  وتتمثــل 
الخياطــة  وأدوات  التقليديــة  والمجوهــرات  الرياضيــة  والملابــس  الجاهــزة  الملابــس 
المســتعارة  والأســقف  الديكــور  ومــواد  الجلديــة  والمنتجــات  والشــنط  والحقائــب 
وقطــع غيــار الســيارات والحــاصلات الزراعيــة، وخدمــات الاســتيراد والتصديــر والتســويق 
للغيــر وإقامــة المشــاريع الزراعيــة وإقامــة وإدارة وتشــغيل المخابــز والمقاهــي وســيتم 
تحويــل جميــع الأصــول والالتزامــات المتعلقــة بشــركة الخدمــات الســبع لتصبــح ضمــن 
فــروع الشــركة، وتأســيس ســجل تجــاري جديــد لهــا يحمــل رقــم 1010877599 صــادر 

مــن مدينــة الريــاض بتاريــخ 11 شــوال 1444هـــ )الموافــق 01 مايــو 2023م(

د(  شــركة بيــت الوطــن: شــركة ذات مســئولية محــدودة تعمــل بموجــب الســجل التجــاري 
ــخ 02 محــرم 1433هـــ )الموافــق  ــة الريــاض بتاري رقــم 1010320847 صــادر مــن مدين
27 نوفمبــر 2011م(، وتتمثــل أنشــطتها الرئيســية فــي اســتيراد وتصديــر وتجــارة الجملة 
والتجزئــة فــي الخضــروات والفواكــه والأســماك والألبــان والأجبــان ومشــتقات الحليــب 
والســمن الحيوانــي والزيتــون والحــلاوة الطحينيــة والمكرونــة والمشــروبات الغازيــة، 
وخدمــات الاســتيراد والتصديــر والتســويق للغيــر وصيانــة المراكــز التدريبيــة والترفيهيــة 
وترميــم(  وهــدم  وإصــلاح  )إنشــاء  للمبانــي  العامــة  والمقــاولات  الرياضيــة  والمراكــز 

والأعمــال الكهربائيــة والإلكترونيــة.

ه( شــركة مرافــق التشــغيل: شــركة ذات مســئولية محــدودة تعمــل بموجــب الســجل 
التجــاري رقــم 1010321917 صــادر مــن مدينــة الريــاض بتاريــخ 15 محــرم 1433هـــ، 
)الموافق 10 ديسمبر 2011م(، وتتمثل أنشطتها الرئيسية في التشييد والانشاءات 
العامــة للمبانــي الســكنية  والغيــر ســكنية مثــل المــدارس والمستشــفيات والفنــادق 
وإنشــاءات المبانــي الجاهــزة فــي المواقــع، وترميمــات المبانــي الســكنية والغيــر ســكنية. 

شــركة أســواق عبــد اللــه العثيم-مصــر: شــركة مســاهمة مصريــة تعمــل بموجــب  و( 
الســجل التجــاري رقــم 55010 صــادر مــن جمهوريــة مصــر العربيــة بتاريــخ 20 ذو الحجــة 
البيــع  فــي  الرئيســية  أنشــطتها  تتمثــل  2011م(،  نوفمبــر   16 )الموافــق  1432هـــ، 

بالجملــة والبيــع بالتجزئــة وأعمــال التجــارة العامــة.

شــركة ثمــرات القصيــم: شــركة ذات مســئولية محــدودة تعمــل بموجــب الســجل التجــاري  ز( 
رقــم 1010378315 صــادر مــن مدينــة الريــاض بتاريــخ 30 رجــب 1434هـــ، )الموافــق 9 0 

يونيــو 2013م(، وتتمثــل أنشــطتها الرئيســية فــي زراعــة الخضــراوات والأعــلاف وتربيــة 
الماشــية والدواجــن، وخدمــات الاســتيراد والتصديــر والتســويق للغيــر وشــراء الأراضــي 
والأراضــي  العقــارات  واســتغلال  الإيجــار  أو  بالبيــع  واســتثمارها  عليهــا  مبانــي  لإقامــة 
ثمــرات  بشــركة  المتعلقــة  والالتزامــات  الأصــول  جميــع  تحويــل  وتــم  الشــركة،  لصالــح 
القصيــم لتصبــح ضمــن فــروع الشــركة، وتأســيس ســجل تجــاري جديــد لهــا يحمــل رقــم 
1010841207 صــادر مــن مدينــة الريــاض بتاريــخ 21 ربيــع الثانــي 1444هـــ )الموافــق 15 

2022م(. نوفمبــر 

ح( شــركة شُــرفات الجزيرةللتشــغيل والصيانة:شــركة ذات مســئولية محــدودة تعمــل 
بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1010878137  صــادر مــن مدينــة الريــاض بتاريــخ 12 
فــي  الرئيســية  أنشــطتها  وتتمثــل  2023م(،  مايــو   02 )الموافــق  1444هـــ،  شــوال 

المقــاولات العامــة وتشــغيل المجمعــات التجاريــة.

ط( شــركة مُعيــن للمــوارد البشــرية: شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل بموجــب الســجل 
التجــاري رقــم 1010435202صــادر مــن مدينــة الريــاض بتاريــخ 06 رمضــان 1436هـــ 
)الموافــق 23 يونيــو 2015م(، وتتمثــل أنشــطتها الرئيســية فــي تقديــم الخدمــات 
العماليــة فيمــا يتعلــق بالعمالــة المنزليــة والعمالــة فــي القطاعيــن العــام والخــاص 
1436هـــ،  الحجــة  23 ذي  بتاريــخ  م  24 ش م  رقــم  العمــل  وزارة  ترخيــص  بموجــب 

2015م(.  أكتوبــر   16 )الموافــق 

إيرادات النشاط)*(وصف للنشاط 
النسبة )آلاف الريالات(

95%9,880,156شركة أسواق عبد الله العثيم

0%0شركة هالي القابضة

0%0شركة المركز العالمي للتسويق 

0%3شركة الخدمات السبع 

0%0شركة بيت الوطن 

0%0شركة مرافق التشغيل 

3%220,424شركة أسواق عبد الله العثيم – مصر 

0%0شركة ثمرات القصيم 

0%0شركة شرفات الجزيرة للتشغيل والصيانة

2%248,364شركة مُعين للموارد البشرية 

100%10,348,947المجموع

)*(صافي الإيرادات بعد استبعاد العمليات المتبادلة بين شركات المجموعة.
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ثانياً:  ملخص النتائج المالية للشركة للفترة من 2019 وحتى 2023م: 

أ( بيان إيرادات وأرباح الشركة: )بآلاف الريالات(:

2019م2020م2021م2022م2023مالبيان

10,348,9479,685,1318,546,8878,924,7548,300,322إيرادات النشاط

)6,527,232()6,959,209()6,672,870()7,520,982()7,990,508(تكاليف النشاط

2,358,4402,164,1491,874,0171,965,5451,773,090مجمل ربح النشاط

مصاريف إدارية وعمومية وتسويقية 
)1,380,482()1,446,795()1,528,472()1,764,063()1,913,176(والتمويل

)26,324()47,094()29,042(69,852713,532إيرادات ومصاريف أخرى-صافي

)10,843()16,221()11,327()30,882()17,806(الزكاة

صافي الربح من العمليات المستمرة غير 
497,3101,082,736305,176455,434355,440المستمرة بعد الزكاة

صافي الربح من العمليات الغير مستمرة 
)7,469(2,281)3,260()224(0بعد الزكاة

497,3101,082,513301,916457,715347,971صافي ربح السنة للمجموعة 

490,7751,079,661300,121450,973344,673الربح العائد إلى مساهمي الشركة الأم 

الربح العائد إلى حقوق الملكية غير 
6,5352,8511,7956,7433,299المسيطرة

10,348,947

9,685,131

8,546,887

8,924,754

8,300,322

20232022202120202019

بيان إيرادات ومصاريف أخرى-صافي )بآلاف الريالات(:

البيان
السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

2022م2023م

2,5002,578عمولات بيع قسائم

32,33552,375حصة الشركة في صافي أرباح الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة

16,8082,274إيرادات من أصول مالية بالتكلفة

فوائد التزامات عقود استئجار

مكاسب بيع عقارات إستثمارية  

مكاسب بيع إستثمار في شركة زميلة 

)100,714(

99,476

0

 )75,025(

110,626

608,550

19,44712,154أخرى ، صافي

69,852713,532  المجموع

2,358,440

347,971

457,715 301,916

1,082,513

497,310

2,164,149

1,874,017

1,965,545

1,773,090

20232022202120202019

 )75,025(
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أهم المؤشرات المالية الرئيسية:
2019م2020م2021م2022م2023مالبيان

%4.15%5.05%3.51%11.15%4.74العائد على الإيرادات

%21.90%29.95%20.75%77.80%35.49العائد على حقوق المساهمين

%8.19%9.27%5.95%19.93%8.35العائد على الأصول

%8.81%7.87%4.59-%13.64%6.85معدل نمو المبيعات 

%13.90%30.84%33.45-%259.74%54.54-معدل نمو صافي الأرباح

0.551.203.833.364.99ربح السهم من صافي الدخل – ريال

ربح السهم العائد لمساهمي الشركة 
الأم من العمليات المستمرة – ريال

0.551.203.913.783.75

ب( الأصول والالتزامات وحقوق المساهمين )بآلاف الريالات(:
2019م2020م2021م2022م2023مالبيان

1,517,1241,911,1521,301,6211,363,0781,287,872موجودات متداولة 

2,445,2332,445,2962,134,5331,945,4711,968,183مطلوبات متداولة

)680,311()582,394()832,913()534,144()928,109(رأس المال العامل

197,800165,271351,593270,537266,416استثمارات في شركات زميلة وأخرى

4,328,5913,636,8773,467,9133,331,6143,211,838الموجودات الثابتة 

6,043,5155,713,3005,121,1274,965,2294,766,126إجمالي الموجودات 

2,445,2332,445,2962,134,5331,945,4711,968,183المطلوبات المتداولة  

-----قروض طويلة الأجل

2,198,1351,823,8551,580,9971,450,9971,272,763المطلوبات الأخرى

4,643,3684,269,1513,715,5303,396,4683,240,945إجمالي المطلوبات

900,000900,000900,000900,000900,000رأس المال المدفوع

الحصة في الدخل الشامل الآخر 
-----للشركات الزميلة 

الاحتياطيات والأرباح المدورة والأرباح 
458,401507,201468,351624,324587,435غير المتحققة

ربح السهم العائد لمساهمي الشركة الأم من 
العمليات المستمرة وغير المستمرة – ريال

0.551.203.833.364.99

1,358,4011,407,2011,368,3511,524,3241,487,435مجموع حقوق المساهمين

41,74636,94837,24644,43637,745حقوق الملكية غير المسيطرة

6,043,5155,713,3005,121,1274,965,2294,766,126مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

1,382,8011,387,7761,446,3381,505,8801,573,594متوسط حقوق مساهمي الشركة الأم 

6,000,000

8,000,000

4,000,000

2,000,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

2023

2023

2022

2022

2021

2021

2020

2020

2019

2019
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التدفقات النقدية )بآلاف الريالات(:

السيولة النقدية
السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

2022م2023م

716,5401,024,957السيولة النقدية الواردة من الأنشطة التشغيلية

359,865)63,743(السيولة النقدية المستخدمة في النشاطات الاستثمارية

)1,254,492()784,095(السيولة النقدية المستخدمة في النشاطات التمويلية

130,331)131,298(الزيادة )النقص( في أرصدة النقد

313,074182,743أرصدة النقد في بداية السنة

181,776313,074أرصدة النقد في نهاية السنة

1,500,000

1,000,000

500,000

20232022
السيولة النقدية الواردة من الانشطة التشغيلية

ثالثاً:    التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة:

أ(  إيرادات الشركة:

المنطقة
2022م2023م

النسبةالإيراداتالنسبةالإيرادات

62%595,999,170%6,071,671المنطقة الوسطى 

10%101,008,029%1,074,951المنطقة الشرقية

12%141,193,155%1,401,552المنطقة الجنوبية 

7%8677,373%805,553المنطقة الشمالية

6%7577,010%774,795المنطقة الغربية 

3%2230,393%220,424جمهورية مصر العربية

100%1009,685,131%10,348,947الإجمالي

ب( إيرادات الشركات التابعة داخل المملكة العربية السعودية:
التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركات التابعة داخل المملكة

المنطقة المنطقةالسنة
الوسطى 

المنطقة 
المنطقة المنطقة الجنوبية الشرقية

الشمالية
المنطقة 
الإجماليالغربية 

189,504,03445,952,5342,252,874523,81211,359,357249,592,611الإيرادات2023م

%100%5%0%1%18%76النسبة 

191,677,25327,762,5434,421,141195,57816,392,388240,448,903الإيرادات2022م

%100%6.8%0.1%1.8%11.5%79.7النسبة 

2%

14%

7%

10%

8%

المنطقة الوسطى

جمهورية مصر العربيية

المنطقة الجنوبية

المنطقة الغربية

المنطقة الشرقية

المنطقة الشمالية

59%
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رابعاً:  البيانات القطاعية:

ــة وتمــارس  ــة بالمــواد الغذائي ــة والتجزئ تتركــز النشــاطات الرئيســية للشــركة فــي تجــارة الجمل
الشــركة نشــاطها فــي المملكــة العربيــة الســعودية، بالإضافــة إلــى قطــاع التأجيــر تــم تلخيــص 
بعــض المعلومــات المختــارة للســنتين الماليتيــن 2022م 2023م لــكل قطــاع مــن قطاعــات 

الأعمــال )بــآلاف الريــالات(

البيان
المجموعأخرىالعقار والتأجيرتجارة التجزئة والجملة

2022م2023م2022م2023م2022م2023م2022م2023م

7,0585,6641,716,0441,509,865--1,708,9861,504,200عقارات وآلات ومعدات، 

1,706,3741,591,447196,40124,2785,7341,4031,908,5101,617,128حق إستخدام الأصول

24,77028,63824,77028,638----موجودات غير متداولة أخرى

677,049479,764--677,049479,764--العقارات الاستثمارية

6482,2191,483---2,219835أصول غير ملموسة

الأصول غير المتداولة المحتفظ 
1,01187,6761,01187,676----بها للبيع

4,749,5484,743,289879,285512,431414,682457,5806,043,5155,713,300 مجموع الأصول 

4,303,3864,092,922257,65785,71382,32690,5154,643,3684,269,151مجموع الالتزامات 

325,591294,65210,279,7749,603,749--9,954,1839,309,097المبيعات

249,593240,44910,203,7769,549,546--9,954,1839,309,097المبيعات خارج المجموعة 

مبيعات ,وإيرادات بين 
609275,99854,20376,05854,295--القطاعات 

145,171135,585--145,171135,585--إيرادات تأجير خارج المجموعة 

إجمالي الدخل وعمولات البيع 
2,214,8462,041,16586,93678,52759,15847,0352,360,9402,166,727وإيرادات التأجير بالصافي

352,553330,66986,93678,52720,8211,933460,310411,129الدخل التشغيلي

خامساً:     إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج  
السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة:

نسبة التغيرالتغير2022م2023مالبيان 

6.85%10,203,7769,549,546654,230المبيعات/ الإيرادات

6.27%)468,349()7,463,923()7,932,272(تكلفة المبيعات/الإيرادات

8.91%2,271,5042,085,623185,881مجمل الربح

7.07%145,171135,5859,586إيرادات التأجير 

2.06%)1,178()57,058()58,236(مصاريف التأجير 

10.71%86,93578,5278,408إيرادات تأجير، صافي

-3.03%)78(2,5002,578عمولات بيع قسائم

8.26%)145,030()1,755,599()1,900,629(مصروفات تشغيلية – أخرى

11.96%460,310411,12949,181الربح )الخسارة( التشغيلي

سادساً:   بيان بالشركات التابعة ودولة التأسيس ونشاط الشركة ونسبة 
الملكية ورأسمالها:

دولة اسم الشركةم
التأسيس

الشكل 
القانوني 
للشركة

نوع النشاط 
الرئيس

الدولة 
التي 

تمارس 
فيها 

نشاطها

نسبة 
الملكية

)مباشرة 
وغير 

مباشرة(

عدد 
الأسهم/
الحصص 

القيمة 
الاسمية 
للسهم/
الحصة

رأس المال وفقاً 
للقيمة الأسمية 

للأسهم /
الحصص-بالريال 

السعودي

السعوديةهالي القابضة1.
ذات 

مسئولية 
محدودة

تجارة الجملة 
10,0001001,000,000%100السعوديةوالتجزئة

.2
المركز العالمي 

للتسويق 
القابضة

السعودية
ذات 

مسئولية 
محدودة

تجارة الجملة 
10,0001001,000,000%100السعوديةوالتجزئة

الخدمات 3.
السعوديةالسبع

ذات 
مسئولية 
محدودة

استيراد 
50,0001005,000,000%100السعوديةوتصدير
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السعوديةبيت الوطن4.
ذات 

مسئولية 
محدودة

استيراد 
500,00010050,000,000%100السعوديةوتصدير

مرافق 5.
السعوديةالتشغيل

ذات 
مسئولية 
محدودة

مقاولات 
5001,000500,000%100السعوديةعامة وصيانة

أسواق عبدالله 6.
تجارة الجملة مساهمةمصرالعثيم-مصر

1,800,00028.1950,739,085%100مصروالتجزئة

.7
شُرفات الجزيرة 

للتشغيل 
والصيانة

السعودية
ذات 

مسئولية 
محدودة

مقاولات 
عامة وصيانة 

وتشغيل
5001,000500,000%100السعودية

السعوديةثمرات القصيم8.
ذات 

مسئولية 
محدودة

نشاط زراعي 
200,00010020,000,000%100السعوديةوحيواني

مُعين للموارد 9.
مساهمة السعوديةالبشرية

مقفلة

تقديم 
الخدمات 
العمالية

10,010,00010100,100,000%68السعودية

سابعاً:  القروض والمرابحات:

مرابحات قصيرة الأجل: أ( 
 يوجــد لــدى الشــركة تســهيلات مــع مجموعــة بنــوك محليــة علــى شــكل مرابحــات 
قصيــرة الأجــل )وجميعهــا متوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة( وذلــك لتمويــل رأس 
ــر المســتخدم مــن هــذه المرابحــات كمــا فــي 31  المــال العامــل، حيــث بلــغ الرصيــد غي

ديســمبر 2023م مبلــغ 745 مليــون ريــال ســعودي، وتفاصيلهــا كمــا يلــي:
)القيمة بآلاف الريالات(:

البنك العربيبنك الرياضالبيان
البنك 

السعودي 
الأول

البنك 
السعودي 

الأول
البنك الفرنسيالأهلي

100,00050,00050,000250,000195,000100,000حد التسهيلات قصيرة الأجل

التسهيلات كما في 
2023/12/31000000م

التسهيلات كما في 
2022/12/31000000م

قصيرة الأجل/ نوع التسهيلات
قصيرة الأجلقصيرة الأجلمتوسطة الأجل 

قصيرة الأجل/ 
متوسطة 

الأجل 

قصيرة 
الأجل

قصيرة الأجل/ 
متوسطة الأجل 

حتى 180 حتى 180 يومحتى 180 يومحتى 90 يومحتى 360 يوممدة القرض
حتى 180 يوميوم

000000تاريخ أول قسط

000000تاريخ آخر قسط

تمويل رأس المال العامل الغرض من القرض

سند لأمرسند لأمرسند لأمرسند لأمرسند لأمرسند لأمرالضمانات

البنك العربيبنك سابالبيان

150,000150,000حد التسهيلات قصيرة الأجل

00التسهيلات كما في 2023/12/31م

00التسهيلات كما في 2022/12/31م

متوسطة الأجل متوسطة الأجل نوع التسهيلات

5 سنوات 5 سنوات مدة القرض

00تاريخ أول قسط

00تاريخ آخر قسط

الغرض من القرض
شراء أراضي تمويل – المصاريف 

الرأسمالية - افتتاحات الفروع الجديدة – 
التوسعات المحتملة

تمويل افتتاحات الفروع الجديدة

سند لأمرالضمانات

ب(  قروض ومرابحات متوسطة الأجل: 
لا يوجــد لــدى الشــركة قــروض ومرابحــات متوســطة الأجــل، حيــث بلــغ الرصيــد غيــر 
المســتخدم مــن هــذه المرابحــات كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م مبلــغ 300 مليــون ريــال 

ســعودي، وتفاصيلهــا كمــا يلــي: )القيمــة بــآلاف الريــالات(:

000000تاريخ أول قسط

000000تاريخ آخر قسط

تمويل رأس المال العامل الغرض من القرض

سند لأمرسند لأمرسند لأمرسند لأمرسند لأمرسند لأمرالضمانات

ب(  قروض ومرابحات متوسطة الأجل: 
غيــر  الرصيــد  بلــغ  حيــث  الأجــل،  متوســطة  ومرابحــات  قــروض  الشــركة  لــدى  يوجــد  لا 
المســتخدم مــن هــذه المرابحــات كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م مبلــغ 350 مليــون ريــال 

ســعودي، وتفاصيلهــا كمــا يلــي: )القيمــة بــآلاف الريــالات(:

البنك العربيالبنك السعودي الأولالبيان

200,000150,000حد التسهيلات متوسطة الأجل

00التسهيلات كما في 2023/12/31م

00التسهيلات كما في 2022/12/31م

متوسطة الأجل متوسطة الأجل نوع التسهيلات

5 سنوات 5 سنوات مدة القرض

00تاريخ أول قسط

00تاريخ آخر قسط

الغرض من القرض
شراء أراضي تمويل – المصاريف 

الرأسمالية - افتتاحات الفروع الجديدة – 
التوسعات المحتملة

تمويل افتتاحات الفروع الجديدة

سند لأمرالضمانات
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ثامناً:   المدفوعات النظامية للجهات الحكومية )داخل المملكة العربية 
السعودية( )ريال سعودي(:

البيان

13,223,442الزكاة 

260,438,358ضرائب القيمة المضافة 

19,375,600ضريبة الاستقطاع وضريبة التصرفات العقارية 

77,621,420اشتراكات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

51,174,981تكاليف تأشيرات وجوازات 

119,904,943رسوم مكتب العمل 

541,738,744الإجمالي

عام 2023م

2023التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم 
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أولًا:   سياسة توزيع الأرباح والأرباح الموزعة والتي سيتم توزيعها:

أ( سياسة الشركة في توزيع الأرباح:

تكون طريقة وتوقيت توزيع الأرباح كما يلي:
يتــم توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين بشــكل نصفــي أو ربــع ســنوي مــن الأربــاح القابلــة  • 

للتوزيــع وفقــاً للقوائــم الماليــة المدققــة أو المفحوصــة للشــركة، ووفقــاً للأنظمــة 
واللوائــح ذات الصلــة. 

يصــدر مجلــس الإدارة قــراره بتوزيــع أربــاح مرحليــة وفقــاً للتفويــض الصــادر مــن الجمعيــة  • 
العامــة أو التوصيــة للجمعيــة العامــة بتوزيــع الأربــاح.

يتــم الإعــلان عــن توزيــع الأربــاح علــى مســاهمي الشــركة بعــد إعــلان النتائــج الماليــة  • 
الأوليــة الربــع ســنوية.

تــوزع الشــركة مــن الأربــاح القابلــة للتوزيــع بنهايــة كل فتــرة ماليــة ربــع ســنوية، ويخضــع  • 
التوزيــع لمــا يــراه مجلــس الإدارة بنــاءً علــى الوضــع المالــي للشــركة والســيولة المتاحــة 

والنفقــات الرأســمالية والالتزامــات الماليــة.

ب(  نســب الأربــاح التــي تــم توزيعهــا علــى المســاهمين خال الفتــرات المختلفــة مــن 
الســنة الماليــة إضافــة إلــى نســبة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة 

وإجمالــي هــذه الأربــاح )بالريــال(:

رأس المال

نسب الأرباح التي تم توزيعها خال السنة 

2024/03/07م تاريخ 
2023/09/06مالتوزيع

900,000,000
%30.00النسبة 

270,000,000الإجمالي 

30.00%

270,000,000

إجمالي الأرباح الموزعة
والمقترح توزيعها 

540,000,000

الأرباح المقترح توزيعها 
في نهاية السنة المالية

يتــم توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين مــن الأربــاح القابلــة للتوزيــع وفقــاً للقوائــم الماليــة 
المدققــة أو المفحوصــة للشــركة، ووفقــاً للأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة، وقــد قــرر 

مجلــس الإدارة أن يتــم توزيــع أربــاح بشــكل ربــع ســنوي إعتبــاراً مــن العــام 2024م

يصــدر مجلــس الإدارة قــراره بتوزيــع أربــاح وفقــاً للتفويــض الصــادر مــن الجمعيــة العامــة   • 
بالأربــاح المرحليــة أو التوصيــة للجمعيــة العامــة بحســب الحــال.

يتــم الإعــلان عــن توزيــع الأربــاح علــى مســاهمي الشــركة بعــد إعــلان النتائــج الماليــة  • 
الربعيــة. الأوليــة 

يخضــع التوزيــع لمــا يــراه مجلــس الإدارة وبنــاءً علــى الوضــع المالــي للشــركة والســيولة  • 
ــة. المتاحــة والنفقــات الرأســمالية والالتزامــات المالي
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ثانياً:   حقوق المساهمين وآليات التواصل معهم:

انطلاقــاً مــن حــرص الشــركة واهتمامهــا ورعايتهــا لحقــوق مســاهميها وأصحــاب المصالــح، فقــد قامــت الشــركة بتضميــن تلــك 

الحقــوق ضمــن دليــل الحوكمــة، وتقــوم بــإطلاع مســاهميها ومســتثمريها بكافــة التطــورات المهمــة، وذلــك بنشــر التقاريــر الماليــة 

والإعلانــات والمعلومــات الجوهريــة عبــر موقــع الســوق الماليــة »تــداول«، وموقــع الشــركة الإلكترونــي، ومــن خلال الجمعيــات 

العامــة للمســاهمين، كمــا تعطــي أهميــة قصــوى للتواصــل مــع مســاهميها والإجابــة علــى استفســاراتهم مــن خلال صفحــة علاقــات 

.www//:http المســتثمرين المطــورة، أو التواصــل مــع علاقــات المســتثمرين مــن خلال صفحــة الشــركة بالموقــع الإلكترونــي

  com.othaimmarkets@ir :أو مــن خلال البريــد الإلكترونــي التالــي  ir-investors/com.othaimmarkets

ثالثاً:  عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين: 

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات السجل

إجراءات الشركه03/07/2023م1

إجراءات الشركه08/06/2023م1

إجراءات الشركه07/06/2023م1

الجمعية العامة05/06/2023م1

إجراءات الشركه02/01/2023م1

فئة المستثمرين من حيث الملكية للعام2023م

فئة المستثمرين 

شركة العثيم القابضة 

الشركات والمؤسسات الأخرى

الصناديق

المؤسسات الحكومية 

المؤسسات الخيرية 

الإتفاقيات المتبادلة

الإجمالي

نسبة الملكية

الأفراد

33.67%

31.70%

15.02%

14.18%

5.27%

0.08%

0.007%

100%

رابعاً:    تحليل سجل المساهمين:

ثانياً:       حقوق المساهمين وآليات التواصل معهم:

انطلاقاً من حرص الشــركة واهتمامها ورعايتها لحقوق مســاهميها وأصحاب المصالح، فقد 
ــن تلــك الحقــوق ضمــن دليــل الحوكمــة، وتقــوم بإطــلاع مســاهميها  قامــت الشــركة بتضمي
ومســتثمريها بكافــة التطــورات المهمــة، وذلك بنشــر التقارير الماليــة والإعلانات والمعلومات 
ــي، ومــن خــلال  ــداول«، وموقــع الشــركة الإلكترون ــة »ت ــر موقــع الســوق المالي ــة عب الجوهري
مســاهميها  مــع  للتواصــل  قصــوى  أهميــة  تعطــي  كمــا  للمســاهمين،  العامــة  الجمعيــات 
والإجابــة علــى استفســاراتهم مــن خــلال صفحــة علاقــات المســتثمرين المطــورة، أو التواصــل 
.www//:http مــع علاقــات المســتثمرين مــن خــلال صفحــة الشــركة بالموقــع الإلكترونــي
@ir التالــي:  الإلكترونــي  البريــد  خــلال  مــن  أو    ir-investors/com.othaimmarkets

  com.othaimmarkets

ثالثاً:     عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين: 

خامساً:    أداء السهم خلال العام 2023م:
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سادسًا   إ علانات الشركة على موقع شركة السوق المالية السعودية 
»تداول« خلال العام 2023م:

الإعان/الحدث تاريخ الإعان م

استقالة وتعيين عضو مجلس إدارة   2023/01/01م  )1

تعيين رئيس تنفيذي للشركة 2023/01/08م  )2

استقالة عضو مجلس إدارة 2023/02/09م  )3

النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31-12-2022م )اثنا عشر شهراً(  2023/02/09م  )4

توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن الربع الرابع للعام 2022م 2023/02/12م  )5

تنظيم لقاء هاتفي لمناقشة نتائج الربع الرابع من العام المالي 2022م 2023/02/16م  )6

النتائج المالية السنوية المنتهية في 31-12-2022م 2023/03/30م  )7

 التوصية للجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام الشركة الأساسي بما يتوافق مع 
الأنظمة  2023/04/25م  )8

دعوة المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( عن 
طريق وسائل التقنية الحديثة

2023/05/15م  )9

النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31-03-2023م )ثلاثة أشهر( 2023/05/17م  )10

تنظيم لقاءً هاتفي لمناقشة نتائج الربع الأول من العام المالي 2023م 2023/05/22م  )11

نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( 2023/06/06م  )12

تعيين عضو مجلس إدارة   2023/07/30م  )13

النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2023م )ستة أشهر(  2023/08/10م  )14

توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول للعام 2023م 2023/08/10م  )15

تنظيم لقاءً هاتفي لمناقشة نتائج الربع الثاني من العام المالي 2023م  2023/08/17م  )16

النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-09-2023م ) تسعة أشهر(  2023/11/06م  )17

تنظيم لقاءً هاتفي لمناقشة نتائج الربع الثالث من العام المالي 2023م 2023/11/12م  )18

خامساً:    أداء السهم خلال العام 2023م:
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سابعاً:   أحداث واجتماعات قادمة تهم المساهمين:

تــود الشــركة مشــاركة  تماشــياً مــع أفضــل الممارســات فــي مجــال الإفصــاح والشــفافية، 
مساهميها أبرز الأحداث المقترحة للعام 2024م التي تهم جمهور مساهميها والمستثمرين 
)البعــض منهــا تمــت فــي بدايــة العــام 2023م(، والآخــر أحــداث مرتقبــة خــلال العــام 2024م، 
للتغييــر لأســباب نظاميــة أو طارئــة يخضــع تقديرهــا  تلــك الأحــداث خاضعــة  إلا أن تواريــخ 
لمجلــس الإدارة، وعليــه لا يترتــب علــى الشــركة أي إلتــزام تجــاه المواعيــد المقترحــة فــي حــال 

عــدم تحققهــا لأي ســبب مــن الأســباب:

التاريخالإعان/ الحدث

13/05/2024مإعان النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31/03/2024م

13/05/2024مإعان توزيع أرباح نقدية مرحلية على المساهمين عن الربع الأول للعام 2024م

15/05/2024معقد اجتماع الجمعية العامة السنوية لمساهمي الشركة

22/05/2024متنظيم لقاء هاتفي لمناقشة نتائج الربع الأول من العام المالي 2024م

05/08/2024مإعان النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30/06/2024م

05/08/2024مإعان توزيع أرباح نقدية مرحلية على المساهمين عن الربع الثاني للعام 2024م

العـثـيـــم 

15/08/2024متنظيم لقاء هاتفي لمناقشة نتائج الربع الثاني من العام المالي 2024م

04/11/2024مإعان النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30/09/2024م

04/11/2024مإعان توزيع أرباح نقدية مرحلية على المساهمين عن الربع الثالث للعام 2024م

13/11/2024متنظيم لقاءً هاتفياً لمناقشة نتائج الربع الثالث من العام المالي 2024م

10/02/2025مإعان النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31/12/2024م

10/02/2025مإعان توزيع أرباح نقدية مرحلية على المساهمين عن الربع الرابع للعام 2024م

19/02/2025متنظيم لقاء هاتفي لمناقشة نتائج الربع الرابع من العام المالي 2024م

27/03/2025مإعان النتائج المالية السنوية للسنة المنتهية في 31/12/2024م

التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم التقرير السنوي لمجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم  20232023
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