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 المقدمة

 : مساهمي البنك السعودي الفرنسي الكرامالسادة

 تحية طيبة،

 .م2023يسر أعضاء مجلس إدارة البنك السعودي الفرنسي أن يقدموا لكم تقريرهم السنوي للعام المالي 

م بعد أن انتقلت 1977يونيو  4هـ الموافق 1397جمادى الثاني  17بتاريخ  23بموجب المرسوم الملكي رقم م/ -شركة مساهمة سعودية  -تأسس البنك السعودي الفرنسي 

. ويعمل بموجب م1977ديسمبر  11ـ الموافق ه1398محرم  1ندوشين والسويس في المملكة العربية السعودية. وقد بدأ البنك أعماله رسميًا بتاريخ إليه عمليات بنك الا

للخدمة الذاتية في  لاث مراكزوثفرعًا  82 ة فروعه والتي يبلغ عددها حاليًام من خلال شبك1989سبتمبر  5هـ الموافق 1410صفر 4بتاريخ  1010073368السجل التجاري رقم 

، بما فيها الخدمات والمنتجات كافة الأعمال والخدمات المصرفية موظفًا. وتتمثل أهداف البنك في مزاولة 2,784العربية السعودية. كما يبلغ عدد موظفي البنك حاليًا المملكة 

المربع حي  -شرعية مستقلة. والعنوان الوطني للمركز الرئيسي للبنك هو: طريق الملك سعود )المعذر سابقا(  لجنةالمتوافقة مع الشريعة الإسلامية المعتمدة تحت إشراف 

 .المملكة العربية السعودية - 11554الرياض  56006ص.ب  –

. ارتفع صافي الربح بنسبة 2022مليون ريـال سعودي لعام  3,575مقارنة بنحو  2023مليون ريـال سعودي في السنة المالية  4,223حقق البنك صافي ربح بعد الزكاة قدره 

مليون ريال سعودي وارتفاع مخصص  368مليون ريال سعودي، والذي قابله ارتفاع جزئيًا في المصروفات بنحو 1,307بنحو % وكان السبب الرئيسي هو ارتفاع الإيرادات 18.1

 .مليون ريال سعودي 234الانخفاض بنحو 

دخل الصرف الأجنبي  في انخفاضًا جزئيًا، والذي قابله ، مدفوعاً بصافي دخل العمولات الخاصة، صافي دخل الأتعاب والعمولات%16.3خل التشغيلي بنسبة ارتفع إجمالي الد

 استثمارات مقتناه لغير أغراض المتاجرة. المتاجرة ومكاسبودخل 

٪. يعود هذا الارتفاع بشكل رئيسي إلى ارتفاع في رواتب ومصاريف 13.9مخصصات انخفاض القيمة بنسبة وفي نفس الوقت، ارتفع إجمالي المصاريف التشغيلية غير شاملة 

المباني. بلغ المصاريف المتعلقة بقابله انخفاضًا جزئيًا في مصاريف الإيجار و ذيوال ،داريةالإعمومية والتشغيلية والمصاريف وغيرها من الالاستهلاك والإطفاء و الموظفين

 مليون ريال سعودي، مما يعكس مراجعة شاملة للمحفظة الائتمانية للبنك. 234٪ أو 17.2مليون ريال سعودي بزيادة قدرها  1,594صص انخفاض القيمة صافي مخ

مليون ريال سعودي في العام  6,427مليون ريال سعودي( مقارنة بـ  1,408٪ )21.9مليون ريال سعودي، بزيادة قدرها  7,835ارتفع صافي دخل العمولات الخاصة ليصل إلى 

. سجلت 2022مليون ريال سعودي في  232,078% مقارنة بـ 9.2بارتفاع بنحو  2023مليون ريال سعودي في نهاية سنة  253,383السابق. بلغ حجم إجمالي الموجودات 

سجل صافي  مليون ريال سعودي للعام السابق. 44,518مقارنة بـ  2023مليون ريال سعودي في نهاية ديسمبر  48,467٪ لتصل الى 8.9محفظة الاستثمارات نمواً بنسبة 

مليون ريال سعودي للعام السابق. ارتفعت ودائع  159,012مقابل  2023مليون ريال سعودي في نهاية عام  179,391٪ لتصل إلى 12.8القروض والسلف ارتفاعاً بنسبة 

 مليون ريال سعودي للعام السابق. 157,592مقابل  2023في نهاية ديسمبر  مليون ريال سعودي 172,209٪ لتصل الى 9.3العملاء بنسبة 

 ربحيته وتقديم تجربة سلسة للعملاء والموظفين.وسيواصل البنك السعودي الفرنسي تحقيق أهدافه الاستراتيجية بما يعزز مكانته في القطاع البنكي وتنمية 

 .طار الحوكمة لمجلس الإدارة ولجانه والرقابة الداخليةوتفصيل لإ م2023 وأبرز المؤشرات خلال العامأنشطة البنك عن  وفيما يلي مزيداً من المعلومات
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 :استراتيجية البنك وخططه المستقبلية( 1)

الفائدة، والتوترات الجيوسياسية في مستويات غير متوقعة لأسعار ومستويات تاريخية من التضخم، أدت . بالتغيرات مليئا ااستثنائي عاماالبنوك  قطاع، شهد 2022في عام 

بنك السعودي الفرنسي مبادرة تركيز الاستراتيجية، ال، أطلق وللمواكبة مع هذه التغيرات الجذرية. للعديد من القطاعاتتحديات  والجيوسياسية إلى الكلية البيئة الاقتصادية

 .2023وحتى الربع الأول من عام  2022بدءاً من نهاية عام 

وتحقيق التآزر بين البنك  ىلدالاستفادة من نقاط القوة  ولأجل. الإدارات مختلف فيأساسية  مبادرات( 10تبسيط استراتيجية البنك لعشرة )بمبادرة تركيز الاستراتيجية  قامت

للمرة  (SFC) كابيتال السعودي الفرنسيو( ل التأجيريللتمويالسعودي الفرنسي بسابقاً معروفة ) مبادرات لشركاتنا التابعة "جيبي" ىعل، شملت الاستراتيجية مجموعاته

ى موافقة مجلس الإدارة في مارس الحصول عل بعدوتجربة العميل. تحسين لربحية وحصة السوق وزيادة ا بينأهداف متوازنة ذات الأولى. كانت النتيجة استراتيجية متكاملة 

 .ينالمستثمر مجتمع مع المركزة مشاركة الاستراتيجية ت، تم2023

 :المبادرات الاستراتيجية

 :عبر جميع خطوط الاعمال الاستراتيجية طموحاتنالتحقيق ة مبادرات عشر المركزةحددت الاستراتيجية 

 على مستوى البنك

 أومني الرقمية(، ومنصة ICPالشركات المتكاملة )مصرفية (، وبوابة CBS) المصرفي الأساسي شمل تطوير النظامت مبادرة :تحديث البنية التحتية التكنولوجية .1

(Omni.لتعزيز القدرات الرقمية وتجربة العملاء ) 

 مصرفية المؤسسات والشركات

تهدف هذه المبادرة إلى توسيع الإقراض والشراكات مع المؤسسات  (:MNC( والشركات متعددة الجنسيات )FIGتوسع تغطية المؤسسات المالية والحكومية ) .2

 المالية ذات التصنيف العالي، التعاون النشط مع الشركات متعددة الجنسيات، وتحسين التجزئة والإقراض للعملاء الحكوميين.

 مبادرة تهدف إلى تحسين خدماتنا لعملاء الشركات، وتحسين رضا العملاء، وزيادة حصتنا السوقية. (:GTSل المعاملات العالمية )تحسين حلو .3

  مصرفية الأفراد

. تتضمن هذه المبادرة تحسين عروضنا من خلال تحسين برنامج الولاء والمكافآت ضمن هذه الشريحة مبادرة استراتيجية لتعزيز موقعنا :شريحة الأثرياءالتوسع في  .4

 لخلق حلول مالية أكثر تقدماً. SFCوالتعاون مع 

هدف هذه المبادرة هو تحسين الخدمات البنكية اليومية من خلال الخدمات الشاملة، تحسين دعم العملاء في فروعنا،  :تقديم خدمات بنكية يومية متفوقة .5

 حلول الرقمية المتقدمة.وال

  المصرفية الخاصة

، وتقديم مجموعة أوسع من المنتجات والخدمات المالية المصممة لتلبية المصرفية الخاصةتركز هذه المبادرة على تنويع عروض  :توسيع مجموعة المنتجات .6

 الاحتياجات الفريدة لعملائنا.

وتفاعل تم تصميم هذا البرنامج لإثراء نظام الولاء لدينا بمكافآت تعطي الأولوية للتجارب الحصرية والخدمات الشخصية لتعزيز رضا  :مكافآت مركزة على التجربة .7

 العملاء.

 :جيبي

 مجال تركيز يشمل ثلاث مبادرات :التوسع في التمويل والتأجير .8

عملاء جيبي لتشمل القروض الشخصية وبطاقات الائتمان. ستقدم هذه العروض جيبي أ. تنويع المنتجات وتبسيطها: تهدف هذه المبادرة إلى توسيع عروض 

 ي السوق.جيبي جدد وتعزز تواجد 

يدة على جميع القنوات الرقمية، تسرع هذه المبادرة تطوير مع تطبيق العلامة التجارية الجد جيبيب. تسريع القنوات الرقمية: تركز على تعزيز البصمة الرقمية لـ

 وتحسين القنوات الرقمية لتوفير تجربة عبر الإنترنت أكثر كفاءة وسهولة في الاستخدام.

وتحديث هوية العلامة في السوق،  جيبي)إعادة تشكيل العلامة التجارية(: جهد إعادة العلامة التجارية هذا مصمم لإعادة تعريف وجود  جيبيج. إعادة تموضع 

 .جيبيالتجارية ومواءمتها مع العروض الجديدة التي يقدمها 
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 :)يتبع( ( استراتيجية البنك وخططه المستقبلية1)

 :كابيتال لسعودي الفرنسيا

 مجال تركيز يشمل ثلاث مبادرات :استغلال الفرص في الأسواق المالية .9

الثروات، دمج الخبرات والموارد لتقديم حلول مالية شاملة أ. نموذج التعاون في إدارة الثروات: تركز هذه المبادرة على إنشاء إطار عمل تعاوني في إدارة 

 ومخصصة لعملائنا.

، مكرسة لتقديم نصائح استثمارية عقارية متخصصة. كابيتال ب. وحدة استشارات العقارات: تنشئ هذه المبادرة وحدة متخصصة داخل السعودي الفرنسي

 وتوفير رؤى استراتيجية وفرص استثمارية مصممة. تهدف إلى إرشاد العملاء من خلال أسواق العقارات المعقدة،

المتغيرة ياجات ج. حلول استثمارية جذابة: تركز هذه المبادرة على تطوير وتقديم مجموعة متنوعة من المنتجات والحلول الاستثمارية، مصممة لتلبية الاحت

 للمستثمرين.والمفضلة 

 ، ونتطلع إلى الإبلاغ عن إتمام هذه المبادرات بنجاح في السنوات القادمة.2023في عام  نحن فخورون بالتقدم الملحوظ عبر جميع مجالات التركيز

 نموذج التشغيل والتميز التنظيمي:

وقد  الاستراتيجيةمع  التنفيذ، أكمل البنك مراجعة نموذج التشغيل والتميز التنظيمي بهدف تعزيز عملياته ومواءمة 2023ى ذلك، خلال النصف الثاني من عام بالإضافة إل

زيادة مرونة وإنتاجية ؛ والكفاءة التبسيط ؛المستقبلي للمنظمة ونموذج التشغيل وهيكل الحوكمة التأكيد مكنت المراجعة استراتيجية البنك السعودي الفرنسي من خلال

 دفع الاستثمار في المجالات ذات الأولوية.؛ والمنظمة

لنموذج التشغيل البنك أكثر متانة عند مواجهة التحديات المستقبلية وتعزيز طموحه ليكون البنك الرائد في المنطقة، المبتكر  ستجعل نتائج تركيز الاستراتيجية وتعزيزنا

  والموجه نحو العميل.

موزعة، والتشغيل بكفاءة، وتقديم تجارب قد أسس البنك أولوياته الاستراتيجية، مركزةً على توليد القيمة باستمرار للمساهمين، والحفاظ على استقرار الأرباح والأرباح ال

فعالية هذه الاستراتيجية قادة متميزون في كل وحدة عمل وقسم، مدعومين بقوة عاملة ماهرة، ومدعومين بمجلس  ستقوداستثنائية للعملاء، وضمان بيئة عمل إيجابية. 

 وقوي. متخصصإدارة 

في  وإسهامها البنك أعمال حجم في وتأثيره نشاط بكل التابعة و بيانوصف لأنواع الأنشطة الرئيسة للبنك وشركاته ( (2

 :النتائج

 :أنشطة البنك الرئيسية هي كالتالي

السحب المنصات الرقمية، على سبيل المثال خدمة تحويل الأموال، خلال القنوات الفعلية و الأفراد منتلبية الاحتياجات المصرفية اليومية للعملاء  - لشخصيةمصرفية اال -أ

شخصي، الرهون العقارية، وبطاقات النقدي، الودائع وسداد الفواتير، بالإضافة الى منتجات مثل حسابات الوديعة تحت الطلب، حسابات التوفير، الودائع الثابتة، التمويل ال

 .الصرف الآلي وبطاقات الائتمان وتمويل السيارات

بحصة سوقية مسيطرة حيث تم تصنيفها ضمن المراكز الخمسة تعد واحدة من أكبر مزودي خدمات مصرفية الشركات في المملكة،  - لمؤسسات والشركاتامصرفية  -ب

تقدم مجموعة مصرفية المؤسسات والشركات مجموعة واسعة من الخدمات المصرفية للشركات . الأولى على جميع المصفوفات الأساسية من حيث الحجم والربحية

تعمل تحت شعار  دولية الكبرى، وكيانات القطاع الحكومي والعام، والكيانات المالية وغير المصرفية، والكيانات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة. وهيالمحلية وال

 .النقدالنقد وحلول تحصيل  وإدارة"عميل واحد، بنك واحد" حيث تقدم المجموعة حلولًا متكاملة للإقراض والمدفوعات والودائع 

والاستثمارات وأنشطة أسواق رأس المال. علاوة على ذلك، لدى الخزينة فريق  التجارة بما في ذلكإدارة الميزانية العمومية والسيولة العامة للبنك.  – الخزينةإدارة  -أ

 .استشاري متخصص في السوق، والذي يلبي احتياجات العملاء للتحوط من خلال عرض المنتجات المالية المتخصصة

تشمل إدارة الحلول الاستثمارية للأفراد والشركات والمؤسسات ومنها المحافظ وصناديق الاستثمار، والوساطة  - المصرفية الاستثمارية وإدارة الأصول والوساطة -ب

  .في الأوراق المالية وحفظها، وتقديم خدمات المصرفية الاستثمارية بما في ذلك الترتيب والمشورة
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 البنك أعمال حجم في وتأثيره نشاط بكل ( وصف لأنواع الأنشطة الرئيسة للبنك وشركاته التابعة و بيان(2

 :)يتبع( في النتائج وإسهامها

 :الرئيسية على حجم البنك ومساهمته في النتائج كما يليثر هذه الأنشطة أ

 نوع النشاط
 صافي الدخل قبل الزكاة 

 الريالات( )بآلاف
 النسبة

 %40.9 1,926,092 المصرفية الشخصية

 %39.9 1,876,029 مصرفية المؤسسات والشركات

 %14.1 664,988 إدارة الخزينة

 %5.1 240,724 المصرفية الاستثمارية وإدارة الأصول والوساطة 

 %100 4,707,833 المجموع

 :وتأثيرها على حجم أعمال البنك ومساهمته في النتائج كما يلي الرئيسية تتمثل الأنشطة للشركات التابعة

 نشاطها الشركة التابعة
 صافي الدخل قبل الزكاة )بآلاف

 الريالات(
 النسبة

 الفرنسي كابيتال السعودي

العمل كأصيل ووكيل، والتعهد بالإدارة، 
والترتيب، وتقديم المشورة، والحفظ في 

 .مجال تداول الأوراق المالية

240,724 5.1% 

السعودي معروفة سابقاً بجيبي )
 (الفرنسي للتمويل التأجيري

 تأجير وتمويل أصول المركبات

)السيارات والدراجات النارية والشاحنات( 
والمعدات الثقيلة والآلات، بالإضافة لشراء 

 وتسجيل هذه الأصول.

8,695 0.2 % 

 
٪ من حقوق الملكية لكل 100كما يمتلك البنك وكالة السعودي الفرنسي للتأمين وشركة سوفينكو السعودي الفرنسي والسعودي الفرنسي للمشاريع الرقمية بنسبة 

شركته التابعة بنسبة  خلالرة من ٪ وملكية غير مباش95٪ )ملكية مباشرة بنسبة 100من هذه الشركات التابعة. كما يمتلك البنك شركة سكن للتمويل العقاري بنسبة 
 .٪(. تم تأسيس هذه الشركات التابعة في المملكة العربية السعودية5
 
 

جزر  فيتان والمسجلكما قام البنك بتأسيس شركات تابعه هي شركة أسواق البنك السعودي الفرنسي المحدودة والبنك السعودي الفرنسي للتمويل المحدودة 
القيام بأنشطة المتاجرة  ٪ لكل من هذه الشركات التابعة. إن الهدف من شركة أسواق البنك السعودي الفرنسي المحدودة هو100الكايمان وذلك بحصة ملكية قدرها 

بنك السعودي الفرنسي بالمشتقات واتفاقيات إعادة الشراء. البنك السعودي الفرنسي للتمويل المحدودة هي منشأة ذات أغراض خاصة تم تأسيسها لزيادة رأس مال ال
  .أدوات الدين عن طريق إصدار

 
٪ من حقوق الملكية. الهدف من هذه الشركة 100متد" وهي مسجلة في المملكة المتحدة بحصة قام البنك بتأسيس شركة تابعة باسم "سور ملتي فاميلي أوفيس لي
وكانت نسبة المساهمة في النتائج  .وعائلاتهم من ذوي الثروات العالية البنك السعودي الفرنسي التابعة هو توفير مجموعة واسعة من خدمات إدارة الثروات لعملاء

 %(.0.005ضئيلة )أقل من للشركات التابعة المذكورة 
 

 :التصنيفات الائتمانية للبنك السعودي الفرنسي الممنوحة من وكالات التصنيف الدولية(3) 

 وكالة فيتش موديز للمستثمرين ستاندرد آند بورز التصنيفات

 -A- A2 A التصنيفات على المدى الطويل

 A-2 P-1 F2 التصنيفات على المدى القصير

 مستقر وجبةم مستقر توقع/ مراجعة

 17/04/2023 23/03/2023 29/03/2023 آخر رأي ائتماني منشور
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 :موجودات البنك ومطلوباته ونتائجه المالية في السنوات المالية الخمس الأخيرة(4)

 2019 2020 2021 2022 2023 بآلاف الريالات السعودية

 178,148,577 194,073,584 215,802,026 232,078,119 253,382,849 إجمالي الموجودات

 31,463,474 37,688,336 43,867,936 44,527,244 48,476,984 الاستثمار والاستثمار في الشركات الزميلة، صافي

 125,725,096 130,564,835 147,812,759 159,011,525 179,391,223 قروض وسلف، صافي

 145,201,859 155,437,639 176,116,356 193,332,794 212,261,628 مجموع المطلوبات

 132,837,502 127,111,644 141,950,208 157,592,320 172,208,983 إيداعات العملاء

 32,946,718 38,635,945 39,685,670 38,745,325 41,121,221 إجمالي حقوق الملكية

 6,872,550 7,044,594 7,127,926 8,017,275 9,323,994 إجمالي الدخل التشغيلي

 3,253,408 5,034,358 3,290,549 4,013,372 4,616,161 إجمالي المصاريف التشغيلية

 0 0 0 0 0 حصة الأرباح في شركات زميلة، صافي

 3,619,142 2,010,236 3,837,377 4,003,903 4,707,833 صافي الدخل قبل الزكاة 

 5,205,677 5,240,388 5,698,645 6,426,553 7,835,197 صافي دخل العمولات الخاصة

 1,139,506 1,081,816 887,929 896,861 914,675 الرسوم من الخدمات المصرفية، صافي

 966,244 2,670,268 843,605 1,359,797 1,594,455 مخصص خسائر الائتمان وغيرها من الأصول المالية، صافي

 1,329,250 1,418,703 1,397,452 1,494,960 1,741,583 رواتب ومصاريف الموظفين

 2,998 2,881 2,997 3,105 3,154 عدد الموظفين
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178,149

194,074

215,802

232,078

253,383

2019

2020

2021

2022

2023

إجمالي الموجودات

(بملايين الريالات السعودية)

145,202

155,438

176,116

193,333

212,262

2019

2020

2021

2022

2023

إجمالي المطلوبات

(بملايين الريالات السعودية)

32,947

38,636

39,686

38,745

41,121

2019

2020

2021

2022

2023

إجمالي حقوق الملكية

(بملايين الريالات السعودية)

125,725

130,565

147,813

159,012

179,391

2019

2020

2021

2022

2023

قروض وسلف، صافي

(بملايين الريالات السعودية) )

132,838

127,112

141,950

157,592

172,209

2019

2020

2021

2022

2023

إيداعات العملاء

(بملايين الريالات السعودية)

3,619

2,010

3,837

4,004

4,708

2019

2020

2021

2022

2023

صافي الدخل قبل الزكاة

(بملايين الريالات السعودية)

 

 :)يتبع( موجودات البنك ومطلوباته ونتائجه المالية في السنوات المالية الخمس الأخيرة(4)

 المؤشرات المالية للأعوام الخمسة الماضية:
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 :( التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات البنك والشركات التابعة له5)

 :2023فيما يلي جدول يوضح الدخل لكل منطقة )الشرقية، والغربية، والوسطى، المركز الرئيسي، والشركات التابعة( لعام 

 البنك السعودي الفرنسي والشركات التابعة باستثناء السعودي الفرنسي كابيتال

 المجموع المركز الرئيسي الوسطى الشرقية الغربية )بآلاف الريالات السعودية(

 8,855,027 1,843,985 3,566,520 1,785,282 1,659,240 إجمالي الدخل

 (2,793,463) (2,015,242) (407,293) (172,274) (198,654) )قبل مخصصات انخفاض القيمة( اجمالي المصروفات

 (1,594,455) 0 232,347 (886,900) (939,902) مخصصات انخفاض القيمة

 4,467,109 (171,257) 3,391,574 726,108 520,684 )قبل الزكاة( صافي الدخل

 السعودي الفرنسي كابيتال

 المجموع المركز الرئيسي الوسطى الشرقية الغربية )بآلاف الريالات السعودية(

 468,967 319,707 41,600 69,478 38,182 إجمالي الدخل

 (228,243) (227,645) (232) (59) (307) اجمالي المصروفات )قبل مخصصات انخفاض القيمة(

 0 0 0 0 0 مخصصات انخفاض القيمة

 240,724 92,062 41,368 69,419 37,875 )قبل الزكاة( صافي الدخل

 

 مجموعة البنك السعودي الفرنسي

 المجموع المركز الرئيسي الوسطى الشرقية الغربية )بآلاف الريالات السعودية(

 9,323,994 2,163,692 3,608,120 1,854,760 1,697,422 اجمالي الدخل

 (3,021,706) (2,242,887) (407,525) (172,333) (198,961) اجمالي المصروفات )قبل مخصصات انخفاض القيمة(

 (1,594,455) 0 232,347 (886,900) (939,902) مخصصات انخفاض القيمة

 4,707,833 (79,195) 3,432,942 795,527 558,559 صافي الدخل )قبل الزكاة(
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 :( إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنها البنك6)

 :2022و 2023ديسمبر  31أ( بيان الدخل الموحد للسنوات المنتهية في /6)

 2022 2023 بالآلاف الريالات السعودية

 8,307,199 13,218,031 دخل العمولات الخاصة

 1,880,646 5,382,834 مصاريف العمولات الخاصة

 6,426,553 7,835,197 صافي دخل العمولات الخاصة

 1,423,040 1,491,777 دخل الأتعاب والعمولات

 526,179 577,102 مصاريف الأتعاب والعمولات

 896,861 914,675 صافي دخل الأتعاب والعمولات

 474,684 455,222 دخل صرف عملات أجنبية، صافي

 201,748 114,016 دخل المتاجرة، صافي

 13,397 15,213 توزيعات أرباح

 3,524 (16,260) أرباح استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر / مقتناة لغير أغراض المتاجرة، صافي

 508 5,931 دخل تشغيلي آخر

 8,017,275 9,323,994 إجمالي الدخل التشغيلي

 1,494,960 1,741,583 رواتب ومصاريف الموظفين

 73,122 67,464 إيجار ومصاريف مباني

 221,428 250,658 استهلاك وإطفاء

 864,065 962,001 مصاريف تشغيلية أخرى ومصاريف عمومية وإدارية

 2,653,575 3,021,706 إجمالي المصاريف التشغيلية قبل مخصص الانخفاض في القيمة

 1,363,944 1,668,817 ، صافيعلى القروض والسلف مخصص انخفاض قيمة خسائر الائتمان المتوقعة

 (4,147) (74,362) عكس الانخفاض في قيمة الاستثمارات والموجودات المالية وأخرى صافي

 4,013,372 4,616,161 المصاريف التشغيلية، صافيإجمالي 

 4,003,903 4,707,833 صافي دخل السنة قبل الزكاة 

 428,773 485,100 الزكاة للسنة

 3,575,130 4,222,733 صافي دخل السنة بعد الزكاة 

 2.79 3.33 الربح الأساسي والمخفض للسهم )بالريال السعودي(
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جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنها ( إيضاح لأي فروقات 6)

 :)يتبع( البنك

 ب( ملخص النتائج المالية كالتالي: /6) 

 % التغييرات 31-12-22 31-12-23 بملايين الريالات السعودية

 %18.13 648 3,575 4,223 صافي الدخل بعد الزكاة 

 %17.58 704 4,004 4,708 صافي الدخل قبل الزكاة 

 %16.30 1,307 8,017 9,324 إجمالي الدخل التشغيلي

 %21.91 1,408 6,427 7,835 صافي دخل العمولات الخاصة

 %9.18 21,305 232,078 253,383 الموجودات

 %8.87 3,949 44,518 48,467 الاستثمارات

 %12.82 20,379 159,012 179,391 محافظ القروض والسلف

 %9.28 14,617 157,592 172,209 العملاءإيداعات 

 %6.13 2,376 38,745 41,121 الملكية حقوق إجمالي

 %19.35 0.54 2.79 3.33 ربح السهم )ريال سعودي(

 

 لعملياتها الرئيس والدولة المحل الرئيس ونشاطها فيها البنك ملكية ونسبة مالها ورأس تابعة شركة كل ( اسم7)

 :تأسيسها محل والدولة

 رأس المال اسم الشركة
نسبة 

 الملكية
 النشاط

الدولة المحل 

الرئيس 

 لعملياتها

الدولة محل 

 التأسيس

السعودي الفرنسي 

 كابيتال

مليون  500

 ريال سعودي
100 

العمل كأصيل ووكيل، والتعهد بالإدارة، والترتيب، وتقديم 

 المشورة، والحفظ في مجال تداول الأوراق المالية

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

)معروفة سابقاً جيبي 

السعودي الفرنسي ب

 (للتمويل التأجيري

مليون  500

 ريال سعودي

 

100 

 تأجير وتمويل أصول المركبات

)السيارات والدراجات النارية والشاحنات( والمعدات الثقيلة 

 والآلات، بالإضافة لشراء وتسجيل هذه الأصول

 المملكة العربية

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

شركة سكن للتمويل 

 العقاري

 

ألف ريال  500

 سعودي
100 

تمويل العقارات والأراضي من خلال المرابحة ومنتجات التأجير، 

 بنكوشراء الأراضي والعقارات، والاستثمار نيابة عن ال

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

السعودي شركة 

الفرنسي لأعمال وكيل 

 التأمين

ألف ريال  500

 سعودي
 خدمات وساطة التأمين 100

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية

شركة السعودي 

الفرنسي للمشاريع 

 (SFDVالرقمية )

35,000,000 100 

(، هي شركة SFDVشركة السعودي الفرنسي للمشاريع الرقمية )

بنك لل وهي شركة تابعة، شخص واحدمن  قفلةمساهمة م

بنك اللصالح  الخدمات التقنيةالسعودي الفرنسي، تركز على 

البنك وفقاً لتنظيمات له  ةشركات التابعالالسعودي الفرنسي و

 .السعودي المركزي

المملكة العربية 

 السعودية

المملكة العربية 

 السعودية
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 لعملياتها الرئيس والدولة المحل الرئيس ونشاطها فيها البنك ملكية ونسبة مالها ورأس تابعة شركة كل ( اسم7)

 :)يتبع( تأسيسها محل والدولة

إلى امتلاكه حصصاً في  بالإضافة .ريالمليون  20% من رأس مالها البالغ 10.9يمتلك البنك السعودي الفرنسي حصة في الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية )سمة( تبلغ 

مبلغ  مليون ريال، واستثمر البنك أيضا 25% من رأس مالها البالغ 5الشركة السعودية للخدمات المالية المساندة "ساند" )شركة الشيكات السياحية السعودية سابقاً( قدرها 

، يمتلك البنك السعودي الفرنسي أسهماً في شركة سوفينكو السعودي الفرنسي مليون ريال في الشركة السعودية لتسجيل عقود الايجار التمويلي. علاوة على ذلك  1.8

 % من رأس ماله، ولكن ليس لشركة سوفينكو السعودي الفرنسي أي تأثير جوهري على القوائم المالية للمجموعة.100بنسبة 

 وجميع الشركات المذكورة أعلاه شركات قائمة ومنشأة في المملكة العربية السعودية.

 ٪ من الأسهم في رأسمالها. 10.88مليون ريال سعودي ويمتلك  9تثمر البنك في شركة هللة )تأسست في الإمارات( اس

دولاراً  50,000% للبنك وبرأس مال مرخص 100كما تم تأسيس شركة البنك السعودي الفرنسي للأسواق المحدودة، وهي شركة ذات مسئولية محدودة، ومملوكة بنسبة 

شركة البنك السعودي تأسيسها ونشاطها في جزر كايمان، وتختص هذه الشركة بالقيام بـعمليات المتاجرة بمشتقات وأنشطة البيع بالاسترداد. يمتلك البنك أيضاً  أمريكياً. محل

الدين، والتي تم تأسيسها في جزر كايمان،  الفرنسي للتمويل المحدودة وهي شركة ذات أغراض خاصة تأسست لزيادة رأس مال البنك السعودي الفرنسي عن طريق إصدار أدوات

تم تصفية صكوك البنك السعودي   دولار أمريكياً( وليس لها تأثير جوهري على القوائم المالية للمجموعة. 50,000٪ من حقوق الملكية )رأس المال المصرح به 100ويمتلك 

 الفرنسي المحدودة.

. قامت 2004% من رأس مال بنك بيمـو السعودي الفرنسي، وهي شركة مساهمة تم تأسيسها في سوريا في سنة 27 ، حيث يمتلكزميلةولدى البنك استثمارات في شركات 

 بيروت –% من رأس مال بنك بيمو لبنان، وهي شركة مؤسسة في لبنان 10.33(، كما يمتلك البنك م30/09/2023كما في مليار ليرة سورية ) 13.0برفع رأس مال ليصل الى 

م(. ، علماً بأنه يتم حالياً اتباع كافة الإجراءات النظامية والتعاقدية لإتمام بيع حصة البنك 31/12/2021مليار ليرة لبنانية بتاريخ )كما في  77.8م، براس مال قدره 2003بتاريخ 

م عبر تداول بأن مجلس إدارة البنك السعودي 26/11/2011ريخ سوريا، وبنك بيمو لبنان بناءً على ما تم الاعلان عنه بتا –السعودي الفرنسي في بنك بيمو السعودي الفرنسي 

%، ويعتبر البنك السعودي الفرنسي 10.33% وحصته في بنك بيمو لبنان البالغة 27سوريا، والبالغة  –الفرنسي اتخذ قراراً على بيع حصته في بنك بيمو السعودي الفرنسي 

م، وتم إبلاغ شركائه الرئيسيين في بنك بيمو لبنان بهذا 26/11/2011سوريا، وكذلك بنك بيمو لبنان اعتباراً من  –ي غير ممثلًا في مجالس إدارة بنك بيمو السعودي الفرنس

 القرار.

الشركة % من رأس مال 14مليون سهم( أي بنسبة  60سهم من أسهم شركة أليانز السعودي الفرنسي للتأمين التعاوني البالغ عدد أسهمها ) 8,400,000كما يمتلك البنك 

 مليون ريال سعودي. 600البالغ 

% للبنك السعودي الفرنسي. حيث يركز المكتب على خدمة عملاء المصرفية الخاصة للبنك 100يقع مكتب سور للعائلات المحدودة في لندن، وهو مكتب مملوك بنسبة 

عداد إطلاق المكتب، بينما سيكون التركيز على تنفيذ الاستراتيجية والتحاق لإ، حيث كرس المكتب عام الأول 2023. تم تأسيس المكتب في فبراير وأقاربهم السعودي الفرنسي

  .. تقدم الشركة عدة خدمات مثل الحلول العقارية، والاستثمار, وخدمة المكتب الخاص، والتخطيط والهيكلة العقارية2024العملاء في عام 

 :تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة (8)

 .2023لا يوجد أسهم او أدوات دين صادرة للشركات التابعة خلال عام  -أ

 :قروض قدمها البنك لشركاته التابعة -ب

 :والتي قدمها البنك السعودي الفرنسي إلى شركاته التابعة 2023\12\31يوضح الجدول التالي القروض القائمة في 

 بآلاف الريالات السعودية اسم الشركة التابعة

 617,384 السعودي الفرنسي كابيتال*

السعودي الفرنسي جيبي )معروفة سابقاً ب

 **(للتمويل التأجيري
2,732,505 

قرض من البنك السعودي الفرنسي،  (التأجيريالسعودي الفرنسي للتمويل جيبي )معروفة سابقاً بللدى السعودي الفرنسي كابيتال تسهيلات السحب على المكشوف كما 

 .ولا يوجد أي قرض آخر قائم للشركات التابعة باستثناء القروض المذكورة أعلاه المقدمة من البنك السعودي الفرنسي
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 :)يتبع( تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة (8)

 * تفاصيل قروض السعودي الفرنسي كابيتال:

 2022 2023 الريالات السعوديةبآلاف 

 1,784,471 1,460,759 الرصيد الافتتاحي 

 6,227,642  3,240,815 قرض ممنوح خلال الفترة

 6,551,354  4,084,190 سداد القروض خلال الفترة

 1,460,759 617,384 الرصيد الختامي للقروض

 : للتمويل التأجيري(لجيبي )معروفة سابقاً بالسعودي الفرنسي  ** تفاصيل القروض

 2022 2023 بآلاف الريالات السعودية

                 الرصيد الافتتاحي

2,869,800  

                

2,075,834  

                    قرض ممنوح خلال الفترة

750,000  

                

1,193,967  

                    سداد القروض خلال الفترة

887,295  

                   

400,001  

                 الرصيد الختامي للقروض

2,732,505  

                

2,869,800  

 

 

( المساهمين الرئيسيين في أسهم البنك، وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود 9)

وأقربائهم( أبلغوا البنك بتلك الحقوق، وأي تغيير في تلك لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة البنك وكبار التنفيذيين 

 :الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

 م:2023ويوضح الجدول أدناه ملكية المساهمين الرئيسيين في أسهم البنك خلال العام المالي 

 م31/12/2023المساهمون الرئيسيون في أسهم البنك كما في 

 المساهم تسلسل
 عدد الأسهم

 بداية العام

 نسبة الملكية

 بداية العام

 عدد الأسهم

 نهاية العام

 نسبة الملكية

 نهاية العام
 صافي التغيير

نسبة 

 التغيير

 % 0 0 %16.199 195,267,861 %16.199 195,267,861 شركة المملكة القابضة 1

2 
شركه راشد عبدالرحمن 

 الراشد وأولاده
118,488,534 9.830% 118,488,534 9.830% 0 0 % 

 البنك بوجود مصلحة له في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت.  ولم يبلغ أي شخص )عدا أعضاء مجلس إدارة البنك وكبار التنفيذيين وأقربائهم(
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( وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة البنك وكبار 10)

في أسهم أو أدوات دين البنك أو أي من شركاته التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك التنفيذيين وأقربائهم 

 :الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

 وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين البنك

 تسلسل

اسم من تعود له المصلحة أو 

الأوراق التعاقدية أو حقوق 

 الاكتتاب

 نهاية العام بداية العام

 نسبة التغيير صافي التغيير
 أدوات الدين عدد الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم

 % 0 0 - 6,000 - 6,000 مازن عبدالرزاق الرميح 1

 % 0 0 - 50,000 - 50,000 طلال إبراهيم الميمان 2

 % 0 0 - 312,685 - 312,685 الراشدعبدالرحمن بن راشد  3

 % 0 0 - 4,689,480 - 4,689,480 أقرباء عبدالرحمن راشد الراشد 4

 % 0 0 - 1,000 - 1,000 بدر عبدالله العيسى 5

 % 0 0 - 1 - 1 عبداللطيف أحمد العثمان 6

 % 0 0 - 1,000 - 1,000 غازي عبدالرحيم الراوي 7

 % 0 0 - 40 - 40 خالد عمران العمران 8

 % 0 0 - 19,366,352 - 19,366,352 أقرباء خالد عمران العمران 9

 %11 32,300 - 322,310 - 290,010 ريان محمد فايز 10

 %0 0 - 100 - 100 خالد مالك الشريف 11

 %150 300 - 500 - 200 أقرباء خالد مالك الشريف 12

 

 لكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين البنكوصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود 

 اسم من تعود له المصلحة تسلسل

 نهاية العام بداية العام

 نسبة التغيير صافي التغيير

 أدوات الدين عدد الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم

 %298 55,114 - 73,614 - 18,500 محمد عبدالرحمن آل الشيخ 1

 (%100) (507)  - 0 - 507 الهوشانمي محمد  2

 %184 72,300 - 111,700 - 39,400 زهير محمد جميل مردم 3

 %100 13,779 - 13,779 - 0 أقرباء زهير محمد جميل مردم 4

 %124 27,557 - 49,811 - 22,254 عبدالله عبدالملك آل الشيخ 5

 %100 22,621 - 22,621 - 0 عبدالله عبدالملك آل الشيخأقرباء  6

 %124 55,114 - 99,621 - 44,507 ثامر محمد يوسف 7

 %33 55,114 - 220,588 - 165,474 عبدالعزيز عبدالله الملحم 8

 %131 22,557 - 39,811 - 17,254 معتصم ناجي مفتي 9

 %100 5,000 - 10,000 - 5,000 أقرباء معتصم ناجي مفتي 10

 %100 68,106 - 68,106 - 0 رمزي عبدالعزيز درويش 11
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 وكشف ،)غير ذلك أم الطلب عند السداد واجبة أكانت سواء(المعلومات المتعلقة بأي قروض على البنك (11) 

 القرض أصل ومبلغ السنة خلال لقروض سدادا   دفعها البنك مبالغ وأي لها التابعة والشركات للبنك الإجمالية بالمديونية

 :المتبقيوالمبلغ  ومدته له المانحة الجهة واسم

 ( من هذا التقرير(.8البند رقم )لا توجد قروض على البنك. )القروض على الشركات التابعة موضحة في  -أ

 .والصكوكأدوات الدين  -ب

 سندات الدين والقروض لأجل

السعودي الفرنسي للتمويل المحدودة،  مليار دولار أمريكي، ومصدر البرنامج هو البنك 4، أنشأ البنك برنامجا سندات يورو متوسطة الأجل بقيمة 2022خلال عام 

مليارات دولار أمريكي.  4، أنشأ البنك برنامجًا لإصدار شهادات ائتمانية بقيمة 2023والذي يعمل ككيان ذو غرض خاص للضامن البنك السعودي الفرنسي. في عام 

  .ذو أغراض خاصة للبنك السعودي الفرنسي الضامنالمصدر بموجب البرنامج هو شركة البنك السعودي الفرنسي للصكوك، والتي تعمل ككيان 

 تشمل سندات الدين والقروض لأجل التي يصدرها البنك ما يلي:

 الاستحقاقتاريخ  لأجل القيمة العملة المدة السوق النوع تاريخ الإصدار

 مليون 700 دولار امريكي سنوات  5 بورصة لندن سند 2022نوفمبر  23
%5,5 

 نصف سنوي
 2027نوفمبر  23

 2022ديسمبر  22
تسهيلات 

 القروض لأجل

التسهيلات 

 -المشتركة 

مقرضي 

المؤسسات 

 المالية الدولية

 مليون 500 دولار امريكي سنوات  3

معدل التمويل 

المضمون لليلة 

 70واحدة + 

 نقطة أساس

 ربع سنوية

 2025 ديسمبر 22

 مليون 900 دولار امريكي سنوات  5 بورصة لندن صكوك 2023مايو  31
%4.75 

 نصف سنوي
 2028مايو  31

 2023يونيو  21
تسهيلات 

 القروض لأجل

التسهيلات 

 -المشتركة 

مقرضي 

المؤسسات 

 المالية الدولية

 مليون 50 دولار امريكي سنوات  2.5

معدل التمويل 

المضمون لليلة 

 70واحدة + 

 نقطة أساس

 ربع سنوية

 2025ديسمبر  22

 مليون 100 دولار امريكي سنوات  4 خاصاكتتاب  صكوك 2023يوليو  18
%5.47 

 نصف سنوي
 2027يوليو  18

 مليون 50 دولار امريكي سنوات  3 اكتتاب خاص سند 2023نوفمبر  09

معدل التمويل 

المضمون لليلة 

 115واحدة + 

 نقطة أساس 

 ربع سنوية

 2026نوفمبر  09

 (1فئة ) صكوك

مليارات ريال سعودي. تمت الموافقة على الإصدار من قبل  5( )"الصكوك"( بقيمة 1متوافق مع أحكام الشريعة صكوك الفئة )، أصدر البنك من خلال ترتيب 2020خلال عام 

 الجهات الرقابية ومجلس إدارة البنك.

في موجودات الصكوك، حيث يشكل كل  إن هذه الصكوك هي أوراق مالية دائمة ولا يوجد بشأنها تواريخ استرداد محددة وتمثل حصة ملكية غير مقسمة لحاملي الصكوك

ها في فترة زمنية صك التزامًا غير مضمون ومشروط وثانوي للبنك مصنف ضمن حقوق الملكية. ومع ذلك، يكون للبنك الحق الحصري في استرداد الصكوك أو استدعائ

  محددة، وفقًا للشروط والأحكام المنصوص عليها في اتفاقية الصكوك.

سنوات. يُستحق معدل الربح المطبق على الصكوك الدفع بشكل ربع سنوي  5ويخضع لإعادة التعيين كل  2025٪ سنويًا من تاريخ الإصدار حتى 4.5هو معدل الربح المستحق 

شروط وظروف معينة( اختيار عدم لبتاريخ كل توزيع دوري، إلا عند وقوع حدث عدم دفع أو اختيار عدم السداد من قبل البنك، حيث يجوز للبنك وفقًا لتقديره المطلق )وفقًا 

 ركبة مع أي توزيعات مستقبلية.إجراء أي توزيعات. ولا يعتبر حدث عدم الدفع هذا أو اختيار عدم السداد أحداث تعثر ولن تكون المبالغ التي لم يتم دفعها تراكمية أو م
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 ،)غير ذلك أم طلبال عند السداد واجبة أكانت سواء(المعلومات المتعلقة بأي قروض على البنك (11)

 ومبلغ السنة خلال لقروض سدادا   دفعها البنك مبالغ وأي لها التابعة والشركات للبنك الإجمالية بالمديونية وكشف

 :)يتبع( والمبلغ المتبقي ومدته له المانحة الجهة واسم القرض أصل

 :أدوات الدينسداد 

  .، لا يوجد لدى البنك تسوية ديون2023خلال عام 

 سنة المالية.أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو حقوق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرها أو منحها البنك أو شركاته التابعة خلال اللا يوجد  -أ

ة أصدرها أو منحها البنك خلال لا يوجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابه -ب

  السنة المالية.

 .لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب البنك لأي أدوات دين قابلة للاسترداد -ج

 :( وصف لسياسة البنك في توزيع أرباح الأسهم12)

ت البنك، ونسبة ملاءمة رأس مال البنك يعتمد توزيع الأرباح النقدية بالبنك على عدة عوامل منها تقديرات وتوصيات مجلس الإدارة التي تعتمد على المركز المالي، ونتائج عمليا

 خطط ومشاريع البنك التوسعية.  الحالية والمركز المتوقع مستقبلًا، ومتطلبات السيولة النقدية على المدى القصير والمتوسط بالنظر إلى

مشكوك فيها وخسائر الاستثمارات توزع أرباح البنك السنوية الصافية التي تحدد بعد خصم كل المصروفات والتكاليف الأخرى، وتكوين الاحتياطات اللازمة لمواجهة الديون ال

 البنوك، على النحو التالي: والالتزامات الطارئة التي يرى المجلس ضرورتها بما يتفق وأحكام نظام مراقبة

النافذة في المملكة العربية تحتسب المبالغ اللازمة لدفع الزكاة المقررة على المساهمين السعوديين والضريبة المقررة على المساهمين غير السعوديين طبقاً للأنظمة  .1

عن المساهمين السعوديين من نصيبهم في صافي الربح كما تحسم الضريبة السعودية، ويقوم البنك بدفع هذه المبالغ للجهات المختصة، وتخصم الزكاة المدفوعة 

 المدفوعة عن المساهمين غير السعوديين من نصيبهم في صافي الربح.

ي إلى أن يصبح الاحتياطي ( السابقة للاحتياطي النظام1% في المائة من المتبقي من الأرباح الصافية بعد خصم الزكاة والضريبة كما ذكر في الفقرة )25يرحل مالا يقل عن  .2

 المذكور مساوياً على الأقل لرأس المال المدفوع.

% من رأس المال المدفوع على المساهمين السعوديين وغير السعوديين 5يخصص الباقي من الأرباح بعد خصم الاحتياطي النظامي والزكاة والضريبة مبلغ لا يقل عن  .3

هم السعوديين أو غير السعوديين طبقاً لما يقترحه مجلس الإدارة وتقرره الجمعية العامة،  فـإذا كانت النسبة المتبقية على أن يتم توزيعه بنسبة المدفوع من قيمة اس

نة مطالبة بدفعها في السمن الأرباح المستحقة لأي من المساهمين السعوديين أو غير السعوديين لا تكفي لدفع الأرباح للمساهمين المعنيين، لا يجوز للمساهمين ال

 أو السنوات التالية، ولا يجوز للجمعية العامة أن تقرر توزيع نسبة من الأرباح تزيد عما أقترحه مجلس الإدارة.

  (، السابقة على النحو الذي يقترحه مجلس الإدارة وتقرره الجمعية العامة.3(، )2(، )1يستخدم الباقي من الأرباح بعد تخصيص المبالغ المذكورة في الفقرات ) .4

الأخرى من صافي الحفاظ على نسبة المساهمة لكل من المساهمين السعوديين وغير السعوديين عند احتساب المخصصات اللازمة للاحتياطي النظامي والاحتياطات يجب  .5

على أن تخصم مساهماتهم من  الأرباح )بعد الزكاة والضريبة( ويجب على كل من المجموعتين المساهمتين المساهمة في تلك الاحتياطات حسب نسبهم في راس المال

 حصصهم في الأرباح الصافية.

 توزع الأرباح النقدية على المساهمين في المكان والزمان الذي يقرره مجلس الإدارة وفقاً للوائح سارية المفعول. .6

 ات للمساهمين لدى البنك.يجوز لمجلس الإدارة إقرار عدم توزيع أرباح نقدية واستخدام الأرباح في تسوية ديون أو التزامات أو ارتباط .7

 ظام الأساسي. يجوز للبنك توزيع أرباح مرحلية على المساهمين على أساس نصف سنوي أو ربع سنوي، بعد استيفاء المتطلبات اللازمة المنصوص عليها في الن .8

 .يجب إعلام المساهمين بهذه السياسة خلال اجتماع الجمعية العامة

 :الربحية الأساسية والمخفضة للسهم

على أساس المتوسط المرجح وذلك بقسمة صافي دخل السنة معدلة لتكاليف صكوك  2023ديسمبر  31تم احتساب ربح السهم الأساسي والمخفض للسنة المنتهية في 

 ليون سهم(.م 5.8: 2022ديسمبر  31مليون سهم ) 7.6مليون سهم وذلك بعد استثناء أسهم الخزينة والتي تتكون من  1,200( للسنة على 1)الفئة 
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 )يتبع( :( وصف لسياسة البنك في توزيع أرباح الأسهم12) 

 إجمالي توزيعات الأرباح:

 0.90: 2022)ريـال سعودي  1.00مليون ريال سعودي(، ما يمثل  1,080: 2022مليون ريـال سعودي ) 1,198جلس الإدارة بإجمالي توزيعات أرباح نهائية للسنة بلغت أوصى م

والجهات الرقابية، وقد أعلن مجلس الإدارة عن توزيعات  ةالسنوي العامةصافي للسهم للسنة، وتخضع هذه التوزيعات لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية ريال سعودي( 

 صافي للسهم. ريال سعودي(  0.75: 2022)ريـال سعودي  0.95مليون ريال سعودي(، ما يمثل  901: 2022مليون ريـال سعودي ) 1,140 أرباح مرحلية بمبلغ إجمالي قدره

 2023الأرباح التي تم توزيعها خلال السنة  
الأرباح المقترح توزيعها 

 2023لنهاية العام 
 2023الاجمالي لعام 

 2023لعام  مرحلية 2022نهائية لعام 

 2,337,951 1,197,738 1,140,213 1,079,633 )بآلاف الريالات السعودية(المبلغ 

 %55 %58 %53 %58 )قبل الزكاة( النسبة

 

 :( وصف لأي صفقة بين البنك وطرف ذي علاقة13)

بنفس شروط التعامل مع  يتعامل البنك خلال دورة أعماله العادية مع أطراف ذوي علاقة، وترى الإدارة ومجلس الإدارة بأن المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة تمت

صادرة عن البنك المركزي السعودي، كانت الأطراف الأخرى، تخضع المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة للنسب المنصوص عليها في نظام مراقبة البنوك والتعليمات ال

 والمدرجة في القوائم المالية الموحدة كالآتي:م 2022و 2023ديسمبر  31الأرصدة الناتجة عن هذه المعاملات كما في 

 2022 2023 بآلاف الريالات السعودية

   الشركات الزميلة

 9,695 9,695 استثمارات

 8,204 8,462 الأخرىمستحقات للبنوك والمؤسسات المالية 

   أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا وأعضاء الهيئة الشرعية شركاتهم التابعة )الشخصيات الإدارية الرئيسية(

 9,201,213 7,442,827 قروض وسلف

 957,941 1,021,721 استثمارات

 - 395,625 لبنوك والمؤسسات المالية الأخرىالدى  أرصدة

 17,783 25,736 موجودات أخرى

 10,645,043 10,020,831 ودائع العملاء

 900,000 2,822,190 بنوك والمؤسسات المالية الأخرىلل أرصدة

 6,542 4,550 مطلوبات أخرى

 (45,733) (13,772) مشتقات بالقيمة العادلة، صافي

 3,224,229 3,055,299 المحتملة والالتزامات التعهدات

   المنتسبةكبار المساهمين والشركات 

 2,611,976 671,978 قروض وسلف

 1,467,292 6,284,014 ودائع العملاء
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 :)يتبع( ( وصف لأي صفقة بين البنك وطرف ذي علاقة13)

 وفيما يلي بيان دخل ومصاريف المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة والمدرجة في القوائم المالية الموحدة:

 2022 2023 الريالات السعوديةبآلاف 

      دخل العمولات الخاصة

 339,109 671,220 شركاتهم التابعة )الشخصيات الإدارية الرئيسية( الشرعية الهيئة وأعضاء العليا والإدارة الإدارة مجلس أعضاء -

 79,699 139,813 كبار المساهمين والشركات المنتسبة

 418,808 811,033 إجمالي دخل العمولات الخاصة

   مصاريف العمولات الخاصة

 86,429 256,253 أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا وأعضاء الهيئة الشرعية شركاتهم التابعة )الشخصيات الإدارية الرئيسية(

 22,768 221,188 كبار المساهمين والشركات المنتسبة -

 103 368 زميلة الشركات ال  -

 109,300 477,809 العمولات خاصةإجمالي مصاريف 

 32,181 89,355 أتعاب ودخل عمولات وأخرى، صافي

 9,513 9,318 الإدارة مجلس أعضاء أتعاب

 249,984 196,715 مصاريف عمومية وإدارية أخرى
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أو لكبار ( العقود والأعمال التي تمت مع البنك، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة البنك 14) 

 :التنفيذيين فيه أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم

 طبيعة العمل أو العقد 
مبلغ العمل أو 

 العقد
 حالة العقد نهاية العقد بداية العقد

اسم العضو / كبار التنفيذيين أو أي 
 شخص ذي علاقة بأي منهم

1 
 خدمات العنوان الوطني

لسعودية للخدمات البريدية ا
 واللوجستية )سبل(

مختلف على أساس 

 الخدمات

 

إجمالي المبلغ 

المدفوع في سنة 

٢٠٢٣ 

816,049.14 

 ساري ٢٠٢٤ -٩ -٣ ٢٠٢٢ -٩ -٤
 شقيق عبد العزيز الملحم، جميل الملحم

 )كبار التنفيذيين في البنك(

2 

 المعلومات خدمات تكنولوجيا
)شركة المحترفون الاستشاريون 

 للتقنية(
 

من اعتبارًا طرفاً ذو صلة  *لم يعد
  2023 سبتمبر7

جمالي المبلغ إ
المدفوع في سنة 

٢٠٢٣ 
920,326.10 

 

متغير بحسب نوع الخدمة 
 المقدمة إلى البنك

 ساري
 شقيق بدر السلوم، عبد العزيز السلوم

 )كبار التنفيذيين في البنك(

3 

 

 :(خدمات ساند)
 خدمة تجديد أجهزة الصراف الآلي  -أ  

 صيانة أجهزة إيداع النقد -ب
الشركة السعودية للخدمات المالية 

 )ساند( المساندة

مختلف على أساس 
 الخدمات

 
إجمالي المبلغ 

المدفوع في سنة 
٢٠٢٣ 

5,511,123.71 

 ساري ٢٠٢٤ -٦-٣٠ ٢٠٢٢ -٣ -١
 ثامر اليوسف

 )كبار التنفيذيين في البنك( 

4 
 خدمات الاتصالات  تقديم

  (ة)شركة الاتصالات السعودي

جمالي المبلغ إ
المدفوع في سنة 

٢٠٢٣ 
7,473,787.21 

 ساري ٢٠٢٤ -٨-٢٤ ٢٠١٩ -٨-٢٥
 شقيق عبد العزيز الملحم، جميل الملحم

 )كبار التنفيذيين في البنك

5 
 خدمة الرسائل الجماعية

 (ة)شركة الاتصالات السعودي

إجمالي المبلغ 
 ٢٠٢٣المدفوع لعام 

13,760,000 

متغير بحسب نوع الخدمة 
 المقدمة إلى البنك

 ساري
 شقيق عبد العزيز الملحم، جميل الملحم

 )كبار التنفيذيين في البنك

6 
 خطوط الانترنت لكاميرات المراقبة

 (ة)شركة الاتصالات السعودي
 ساري ٢٠٢٦ -٥-٣١ ٢٠٢١ -٦-١ 11,382,356

 شقيق عبد العزيز الملحم، جميل الملحم
 )كبار التنفيذيين في البنك

7 

 :نا(أباخدمات )
 عد النقود كائنصيانة م-أ

 *عقد الإيجار للتملك-ب
 (أبانا )شركة

خلال  مدفوعاتلم يكن هناك أي * 
 ٢٠٢٢عام 

مختلف على أساس 
 الخدمات

إجمالي المبلغ 
 ٢٠٢٣المدفوع لعام 

314,849.00 

 ساري ٢٠٢٦ -٦-١٣ ٢٠١٥ -٤-١
شقيق عبدالرحمن الراشد، عبدالعزيز 

 الراشد  
 الإدارة في البنك()عضو مجلس 

8 
 وظيف وخدمات مهنيةت
 شركه الخليج للتدريب والتعليم()

مختلف على أساس 
 الخدمات

إجمالي المبلغ 
 ٢٠٢٣المدفوع لعام 

8,136,966.03 

 ساري ٢٠٢٣ -١٢-٣١ ٢٠٢٣ -١-١
شقيق عبدالرحمن الراشد، عبدالعزيز  

 الراشد  
 )عضو مجلس الإدارة في البنك(

9 

 
 
 

 من الشبكاتأوثيقة تأمين 
 )شركة ولاء للتامين التعاوني(

 
 

 ساري ٢٠٢٣ -١٢-٣١ ٢٠٢٣ -١-١ 2,584,391.00
 شقيق عبد العزيز الملحم، جميل  الملحم

 ) )كبار التنفيذيين في البنك
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( العقود والأعمال التي تمت مع البنك، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة البنك أو 14) 

 :)يتبع( التنفيذيين فيه أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهملكبار 

 طبيعة العمل أو العقد 
مبلغ العمل أو 

 العقد
 حالة العقد نهاية العقد بداية العقد

اسم العضو / كبار التنفيذيين أو أي 
 شخص ذي علاقة بأي منهم

10 

 

وثائق التأمين العامة والحياة 
 الائتمانية              

السعودي الفرنسي  )شركة اليانز
 للتأمين(

مختلف على أساس 

 الخدمات

إجمالي المبلغ 

 ٢٠٢٣م المدفوع لعا

68,700,934.48 

 يسار ٢٠٢٤-٦-٣٠ ٢٠٢٣-٧-١
 بدر حمد السلوم

 ()كبار التنفيذيين في البنك

11 
 خدمات فندقية 

شركة برج اصيلة للخدمات الفندقية 
 )شنغريلا جدة(

248,266.14 
الخدمة متغير بحسب نوع 

 المقدمة إلى البنك
 منتهي

 بدر العيسى
 (كبار التنفيذيين في البنك)

12 

  )خدمات سمة(:
 تخصيص خدمات البيانات التجارية -أ

والإفصاح عن كافة  التسجيل-ب
 افقياتالتو

تقديم خدمات تكنولوجيا  -ج
 المعلومات

 للمعلومات الائتمانية( ةشركة سم)
 7 مناعتبارًا صلة و طرفاً ذ *لم يعد

  2023 ابريل

مختلف على أساس 
 الخدمات

إجمالي المبلغ 
 ٢٠٢٣م المدفوع لعا

 
2,690,725.55 

 يسار ٢٠٢٤ -٤-١٩ ٢٠١٩ -٧-٣٠
 محمد ال الشيخ

 )كبار التنفيذيين في البنك

13 
 قع الصراف الآليامو

 ))شركة بندة للتجزئة 
 ٢٠٢٢*العقود كانت معلقة في عام 

853,500.00 
إجمالي المبلغ 

 ٢٠٢٣المدفوع لعام 
230,500.00 

 يسار ٢٠٢٥ -١- ٣١ ٢٠٢١ -١٢-١
 بدر العيسى 

 ()عضو مجلس الإدارة في البنك

14 
 مواقف سيارات

 )شركة ملاذك للاستثمار العقاري(
 ساري ٢٠٢٤ -٣-٣١ ٢٠٢٣-٤-١ 491,000.00

 ح الراشد  لاشقيق عبدالرحمن الراشد، ص
 )عضو مجلس الإدارة في البنك(

15 
 فندقيةخدمات 

 )فندق الرياض ماريوت(
34,500.00 

 أمر شراء لمرة واحدة
٢٠٢٢-١٠-١٣ 

 منتهي
 بدر العيسى 

 )عضو مجلس الإدارة في البنك(
 

( الأعمال المنافسة مع البنك او لأي من فروع النشاط الذي تزاوله، والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من اعضاء 15) 

 مجلس الإدارة: 

 طبيعة عمل النشاط المنافس اسم العمل المنافس اسم العضو 
 مع العمل علاقة العضو

 المنافس 

 خالد الشريف 1
شركة مكتب العائلة العالمية 

 للاستثمار
أعمال الأوراق المالية المرخصة من 

 هيئة السوق المالية
 عضو مجلس إدارة

 

لسداد الزكاة أو الضرائب أو الرسوم أو أي مستحقات أخرى  والمستحقة( بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة 16)

 لم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية مع وصف موجز لها وبيان أسبابها:

 البيان

 )بالآف الريال السعودي(

 م2023

 تحقالمس المسدد

 - 654,539 الزكاة * 

 - 109,724 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 - 320 تأشيرات وجوازاتتكاليف 

 - 1,955 رسوم مكتب العمل

 مليون ريال سعودي(. 429: 2022مليون ريال سعودي ) 485 2023بلغت الزكاة العائدة للمساهمين السعوديين لعام : * الزكاة
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 :( الإفصاحات المتعلقة بالمنشآت الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر17)

 الإفصاحات النوعية: -أ

ايمانا منه بالأهمية المتزايدة لهذا القطاع في الاقتصاد السعودي  2014السعودي الفرنسي قطاع المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة في عام أنشأ البنك 

يمية رئيسية ولكل إقليم مدير تغطية موظفًا موزعين عبر ثلاث إدارات إقل 52أفضل الحلول التمويلية والخدمات المصرفية لهذه المنشآت. ويضم هذا القطاع لتسهيل تقديم و

 .والمتوسطة. يقوم بالإشراف على تطوير الأعمال في منطقته وتقديم تقارير دورية عن التقدم المنجز إلى رئيس مصرفية المنشآت متناهية الصغر والصغيرة

 بنك المنشآت الصغيرة والمتوسطةالتعاون مع 

يرة والمتوسطة اتفاقية تمويل مشتركة والتي تهدف إلى تمويل المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة لسد وقع البنك السعودي الفرنسي وبنك المنشآت الصغ

 .فجوة التمويل وذلك باستخدام البنية التحتية والعمليات والأنظمة وقاعدة العملاء الحالية لدى البنك السعودي الفرنسي

 برنامج ضمان التمويل للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "كفالة" 

متناهية الصغر والصغيرة يعمل البنك السعودي الفرنسي بالتعاون مع برنامج ضمان التمويل للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "كفالة" بشكل فعال على دعم تمويل المنشآت  

للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "كفالة" )إحداهما للمنشآت القائمة والأخرى للمنشآت الناشئة( وذلك لإصدار والمتوسطة. لدى البنك محفظتين مع برنامج ضمان التمويل 

 ضمانات كفالة بناء على الموافقات الداخلية.

وة على ذلك، أجرى البنك السعودي %. علا21% وقد نمى عدد العملاء المستفيدين من هذا البرنامج بنسبة 24خلال العام نمت محفظتي القروض التي تضمنها كفالة بنسبة 

والصغيرة والمتوسطة في الفرنسي عدة حملات تسويقية بالتعاون مع برنامج ضمان التمويل للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "كفالة" لدعم تمويل المنشآت متناهية الصغر 

، اختار برنامج كفالة البنك السعودي الفرنسي مركز المشروعات المتناهية 23ى بيبان على هامش منتد .عدة قطاعات مثل قطاع الترفيه والثقافة والرياضة والتقنية والتعليم

 .23الصغر والصغيرة والمتوسطة للبنك السعودي الفرنسي لاستضافة واحدة من زيارتين للبنوك المحلية للوفود الدولية التي تحضر منتدى بيبان 

 الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "منشآت"

وذلك لدعم وتطوير قطاع المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة، وقد أجرى  2016م تأسيس الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "منشآت" في عام ت

 .البنك السعودي الفرنسي عدة جلسات توعية مالية بالتعاون مع منشآت

( كشريك مساهم يهدف إلى دعم قطاع ريادة الأعمال وتقديم حلول مالية جديدة BIBAN23) 23بيبان  قام البنك السعودي الفرنسي برعاية والمشاركة في منتدى

 للشركات الصغيرة والمتوسطة.

هناك وقع البنك السعودي الفرنسي وشركة نساند للاستثمار / سابك اتفاقية تعاون مع المؤسسات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة. و BIBAN23 وعلى هامش منتدى

الشراكة في إطار تعاون بهدف تمويل المشاريع الصغيرة والمتوسطة الناشئة التي تستثمر فيها الشركة وفي الشركات المستفيدة من توطين )سابك(. وتأتي هذه  أيضا اتفاقية

، وفتح آفاق جديدة لتحسين الخدمات المقدمة للمشروعات حرص البنك السعودي الفرنسي الدائم على إقامة شراكات محلية مع الجهات المعنية لتعزيز التكامل والتعاون

 .متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة

 توعية وتدريب الموظفين

البنك ة. علاوة على ذلك أجرى أجرى البنك السعودي الفرنسي العديد من ورش العمل التوعوية لكفالة ومنشآت فيما يتعلق بجميع العمليات المحدثة وبوابة "كفالة" الجديد

 .السعودي الفرنسي دورات تدريبية لتطوير مهارات الموظفين ومعرفتهم المصرفية لتعزيز تجربة العملاء

 709 عدد أيام تدريب الموظفين

 المشاريع والمبادرات

السعودي الفرنسي لتطوير وتحسين افتتح البنك السعودي الفرنسي مركز المنشآت الصغيرة والمتوسطة في المنطقة الوسطى، وجاء ذلك ضمن إطار رؤية البنك  .1

 .2030الخدمات التمويلية المقدمة لهذا القطاع وكجزء من خدمة الاقتصاد الوطني والمساعدة في تحقيق رؤية المملكة 

  .تمويل التورق عبر نقاط البيع بالتعاون مع برنامج كفالة إطلاق منتج .2

 الاندماج مع البوابات الحكومية  .3

 إعداد الحسابات الالكترونية  .4

 صياغة عرض القيمة لقطاعات المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة بناءً على توجيهات البنك السعودي الفرنسي. .5

 برامج المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة لموردي مجموعات الشركات الكبيرة داخل البنك السعودي الفرنسي./تطوير منتجات  .6

د العملاء بأحدث حديد الشراكة المحتملة مع الطرف الثالث/ شركات التقنية المالية وذلك من اجل التعاون على المنصة / الخدمات حيث يهدف البنك إلى تزويت .7

 التقنيات لتحسين تجربة العميل وسهولة ممارسة الأعمال التجارية.
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ا في الناتج المحلي جميع المبادرات هي جزء من مساعي البنك السعودي الفرنسي لدعم وتطوير قطاع المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة لتحسين مساهمته

  2030الإجمالي بما يتماشى مع أهداف ورؤية المملكة العربية السعودية 

 

 :الإفصاحات الكمية -ب

 السعودي بالريال الرصيد

 2022ديسمبر  31في   2023ديسمبر 31في 

متناهية 
 الصغر

 المجموع المتوسطة الصغيرة
متناهية 

 الصغر
 المجموع المتوسطة الصغيرة

تمويلات المنشآت المتناهية الصغر 
داخل الميزانية  –والصغيرة والمتوسطة 

 )بملايين الريالات السعودية(

26 2,193 9,701 11,921 140 2,568 8,772 11,480 

تمويلات المنشآت المتناهية الصغر 
خارج الميزانية  –والصغيرة والمتوسطة 

 )بملايين الريالات السعودية(

84 797 3,424 4,305 159 809 1,283 2,251 

نسبة تمويل المنشآت المتناهية الصغر 
والصغيرة والمتوسطة داخل الميزانية، 

  من اجمالي التمويل داخل الميزانية

0.02% 1.56% 6.88% 8.46% %0.09 %1.57 %5.37 %7.04 

نسبة تمويل المنشآت المتناهية الصغر 
والصغيرة والمتوسطة خارج الميزانية، 

 من اجمالي التمويل خارج الميزانية 

0.16% 1.48% 6.38% 8.02% 0.2% 1% 2% 3.2% 

 2,163 873 764 526 2,437 1,144 827 466 عدد التمويلات )داخل وخارج الميزانية(

 658 260 215 183 820 206 430 184 عدد العملاء )طالبي التمويل(

عدد التمويلات المضمونة ببرنامج 
 )داخل وخارج الميزانية( كفالة

16 127 60 203 5 99 51 155 

إجمالي التمويلات المضمونة ببرنامج 
 )داخل وخارج الميزانية( كفالة

17 318 243 578 13 296 111 420 
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(  الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل البنك وتفاصيل عن استخدامات هذه 18)

 :الأسهم

 زمني.يوضح الجدول أدناه التزامات البنك السعودي الفرنسي القائمة بموجب خطة الحوافز طويلة الأجل للبنك، حسب الدورة السنوية، بالترتيب ال

 مليون سهم. 7.6مبلغ  2023ديسمبر  31ة القائمة كما في بلغ إجمالي عدد أسهم الخزين

 :الخطط لهذه الجوهرية المميزات يلي فيما

 برنامج الحوافز طويلة الأجل برنامج الحوافز طويلة الأجل برنامج الحوافز طويلة الأجل طبيعة البرنامج

 1 1 1 عدد البرامج القائمة 

 2023مارس  31 2022مارس  31 2021مارس  31 تاريخ المنح

 2026ابريل  01 2025ابريل  01 2024ابريل  01 تاريخ الاستحقاق

 37.338 51.141 31.455 ريال سعودي -سعر المنح 

 سنوات 3 سنوات 3 سنوات 3 فترة الاستحقاق

 شروط الاستحقاق
بقاء الموظفين على رأس العمل 
واستيفاء معايير الأداء والخدمة 

 المطلوبة

على رأس العمل بقاء الموظفين 
واستيفاء معايير الأداء والخدمة 

 المطلوبة

بقاء الموظفين على رأس العمل 
واستيفاء معايير الأداء والخدمة 

 المطلوبة

 أسهم أسهم أسهم طريقة السداد

 منتي كارلو منتي كارلو منتي كارلو نماذج التقييم

ريال  -القيمة العادلة للسهم في تاريخ المنح 
 سعودي

29.318 46.745 30.862 

 

رف بها في هذه القوائم المالية يتم منح الأسهم عند تحقق شرط البقاء على رأس العمل مع الأخذ بالاعتبار الظروف السائدة بالسوق ذات الصلة. إن إجمالي المصاريف المعت

 مليون ريال سعودي(. 26: 2022مليون ريال سعودي ) 47الموحدة فيما يتعلق بخطط السداد المستندة إلى حقوق المساهمين والمذكورة أعلاه للسنة هي 

 2023 

 4,234,340 عدد الأسهم المخصصة لحساب التقدير في بداية السنة

 (1,559,520) المكتسبة / المتنازل عنها خلال السنة

 1,814,587 خصصت خلال العام، صافي

 4,489,407 عدد الأسهم المخصصة لحساب التقدير في نهاية السنة

 مليون سهم(. 1.5: 2022ديسمبر  31مليون سهم ) 3.1 2023ديسمبر  31كما في  الأجل طويلة الحوافز برنامج بلغ إجمالي عدد أسهم الخزينة غير المخصصة بموجب في
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 :أو الاحتياطات التي أنشئت لمصلحة موظفي البنك الاستثمارات( بيان بقيمة 19)

لموظفين( والحركة التي حصلت يحرص البنك على تحفيز موظفيه بتقديم برامج ومكافآت تشجيعية تعزز ثقتهم وانتماءهم للبنك، وفيما يلي بيان يوضح )برنامج تكافل الغد ل

 :2023عليه خلال عام 

  الإجمالي  حصة البنك  حصة الموظف الرصيد بالآف الريال السعودي

 109,137 59,256 49,881 2023الرصيد كما في بداية 

 28,378 12,603 15,775 2023المبلغ المضاف خلال 

 (17,607) (1,842) (15,765) 2023المبلغ المسترد خلال 

 119,908 70,017 49,891 2023الرصيد في نهاية 

 
 
 

 أو إشرافية جهة من أي أو الهيئة من البنك على مفروض احتياطي قيد أو احترازي تدبير أو جزاء أو عقوبة ( أي20)

 :المستقبل في وقوعها وتفادي وسبل علاجها لها الموقعة والجهة المخالفة أسباب مع قضائية، أو تنظيمية

  السعودي الجزائية: قرارات البنك المركزي -أ

 موضوع المخالفة

2022 2023 

سبل علاجها وتفادي وقوعها 

 في المستقبل
 عدد القرارات الجزائية

إجمالي مبلغ 

 الغرامات المالية

 بالريال السعودي

 عدد القرارات الجزائية

إجمالي مبلغ 

 الغرامات المالية

 بالريال السعودي

مخالفة تعليمات البنك 

المركزي السعودي 

 الإشرافية

13 6,658,315 15 3,392,700 

 

التصحيحية  تم وضع الإجراءات

اللازمة للتأكد من الالتزام 

البنك بالتعليمات الصادرة من 

لتلافي تكرار  المركزي السعودي

 هذه المخالفات في المستقبل

مخالفة تعليمات البنك 

المركزي السعودي الخاصة 

 بحماية العملاء

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد

مخالفة تعليمات البنك 

الخاصة  السعودي المركزي

 ببذل العناية الواجبة

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد

مخالفة تعليمات البنك 

المركزي السعودي الخاصة 

بمستوى أداء اجهزة 

وأجهزة نقاط  الصراف الآلي

 البيع

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد

مخالفة تعليمات البنك 

المركزي السعودي الخاصة 

ببذل العناية الواجبة في 

مكافحة غسل الاموال 

 وتمويل الارهاب

 لا يوجد لا يوجد 315,000 1

 3,392,700 15 6,973,315 14 المجموع
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 أو إشرافية جهة من أي أو الهيئة من البنك على مفروض احتياطي قيد أو احترازي تدبير أو جزاء أو عقوبة ( أي20)

 :)يتبع( المستقبل في وقوعها وتفادي وسبل علاجها لها الموقعة والجهة المخالفة أسباب مع قضائية، أو تنظيمية

 : جزائية أخرىقرارات  -ب

العقوبة / الجزاء / التدبير 

الاحترازي / القيد 

 الاحتياطي

 سبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل الجهة الموقعة للمخالفة أسباب المخالفة

58,800 

 مخالفات( 10)

 عدم وجود رخص بلدية -

 عدم وجود مساحات كافية -

 يفرق( )رأيك ملصقعدم وجود  -

 صرافالعلى 

 البلدية والقرويةوزارة الشئون 

 والإسكان

تم رفع مستوى التنظيم والمتابعة للرخص 

وإجراءات الجهات المعنية وتحسين الاجراءات 

للتأكد من الالتزام بالتعليمات الصادرة من الجهات 

التنظيمية تفادياً للمخالفات وضمان عدم تكرارها، 

وكذلك التوافق مع الجهات الداخلية المعنية 

 توصل إلى حلول لهذه الملاحظات.ع للوكإدارة الفر

 

 :مراجعين والمحاسبينللتوضيح أي اختلاف عن المعايير المحاسبية المعتمدة من الهيئة السعودية (21) 

المعتمدة في المملكة العربية وفقًا للمعايير الدولية للتقرير المالي  2023ديسمبر  31تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة للمجموعة كما في وللسنوات المنتهية في 

 ركات في المملكة العربية السعودية.السعودية، وغيرها من المعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ونظام مراقبة البنوك ونظام الش

 :( تحفظات مراجعين الحسابات على القوائم المالية(22

 اجعة تحفظات على القوائم المالية السنوية.لم يتضمن تقرير المر

:تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه (23)  

 تصنيف العضوية المنصب اسم العضو

 غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة مازن بن عبدالرزاق الرميح 1

 غير تنفيذي نائب رئيس مجلس الإدارة طلال بن إبراهيم الميمان 2

 غير تنفيذي عضو عبدالرحمن بن راشد الراشد 3

 مستقل عضو بدر بن عبدالله العيسى 4

 مستقل عضو عبداللطيف بن أحمد العثمان 5

 مستقل عضو غازي بن عبدالرحيم الراوي 6

 مستقل عضو خالد بن عمران العمران 7

 غير تنفيذي عضو ريان بن محمد فايز 8

 غير تنفيذي عضو خالد بن مالك الشريف 9

 مستقل عضو بن محمد القديمي* زعبد العزي 10

 .م31/01/2023 من اعتباراً  الإدارة مجلس في عضواً  تعيينه تم* 
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وظائفهم الحالية والسابقة أعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية و( أسماء أعضاء مجلس الإدارة، و24)

 :ومؤهلاتهم وخبراتهم

 أعضاء مجلس الإدارة: -أ

 المؤهلات
 الخبرات

 الاسم
 الوظائف الحالية الوظائف السابقة

 –بكالوريوس محاسبة وإدارة مالية  -

 م.1992جامعة باكنجهام 

-م2009عضو مجلس هيئة السوق المالية  -

 .م2014

مجموعة سامبا للأصول  -الرئيس التنفيذي  -

 م.2009-م2007وإدارة الاستثمار 

هيئة السوق المالية  –مدير إدارة تمويل الشركات  -

 م.2007-م2004

 –مدير إدارة عمليات الاندماج والاستحواذ  -

 م.2004-م2003مجموعة سامبا المالية 

 م.2003 -م2002بنك الخليج الدولي  –مدير أول  -

مجموعة ميريل لينش الدولية  –مساعد أول  -

 م.2002 -م1998

إرنست أند يونغ  –كبير المراجعين والاستشاريين  -

 م.1998-م1993للمحاماة 

شركة جيل  –التنفيذي الرئيس  -

 المستقبل للاستثمارات.

 

 1 مازن بن عبدالرزاق الرميح

جامعة ليفربول،  –ماجستير إدارة أعمال  -

 م.2009المملكة المتحدة، 

بكالوريوس في علوم الهندسة  -

جامعة إيفانزفيل انديانا،  –الكهربائية 

 م.1979الولايات المتحدة، 

 –برنامج تنفيذي في الإدارة العامة  -

 م.1986جامعة هارفارد 

شركة مركز  –دبلوم علوم الحاسب  -

هيروندن فيرجينيا  -علوم الحاسب

 م.1981

شركة  –رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي  -

 م.2017-م2010المملكة للتطوير العقاري 

شركة المملكة القابضة  –المدير التنفيذي  -

 م.2016-م1996

عودي البنك المركزي الس   –مدير قسم الحاسب  -

 م.1996-م1986

-م1979وزارة الداخلية  –مدير الصيانة والتشغيل  -

 م.1986

وعضو مجلس  الرئيس التنفيذي -

 شركة المملكة القابضة. - ادارة

 

 طلال بن إبراهيم الميمان

 
2 

بكالوريوس إدارة أعمال، تخصص إدارة  -

 م.1985جامعة سياتل  –مالية 
عبد شركة راشد  -شريك تنفيذي - عضو مجلس الشورى. -

 الرحمن الراشد وأولاده.
 3 عبدالرحمن بن راشد الراشد

جامعة رايس  –ماجستير إدارة أعمال  -

 م.2006

جامعة فيرجينيا،  –اقتصاد  -بكالوريوس  -

 م.2001فيرجينيا 

 -م2010المدير المالي لشركة أصيلة للاستثمار  -

 م.2019

-م2008الرئيس التنفيذي لشركة أمياس القابضة  -

 م.2019

إتش إس بي سي  -المحافظ الاستثمارية مدير  -

 .م2008-م2006السعودية المحدودة 

سابك أمريكا، هيوستن،  –محلل مالي وتسويقي  -

 .م2004-م2002تكساس 

-م2001جي بي مورغان، لندن  –محلل مالي  -

 م.2002

الرئيس التنفيذي لشركة أصيلة  -

 للاستثمار.
 4 بدر بن عبدالله العيسى
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 :)يتبع(أعضاء مجلس الإدارة -أ

 المؤهلات
 الخبرات

 الاسم
 الوظائف الحالية الوظائف السابقة

زمالة برنامج  -ماجستير إدارة أعمال  -

سلون معهد ماساشوستس للتقنية 

 .م1998

 -بكالوريوس في الهندسة المدنية  -

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 

 .م1979

محافظ ورئيس مجلس ادارة الهيئة العامة  -

 م.2016-م2012للاستثمار 

عاماً في مجال تخطيط وادارة  35أكثر من  -

مشاريع النفط والغاز، الادارة المالية والاستثمار 

 وتطوير الاعمال والعلاقات الدولية.

مكتب  -مالك ورئيس تنفيذي  -

للاستشارات  عبداللطيف العثمان

 الهندسية.

 بن أحمد عبداللطيف
 العثمان

5 

 –اتصالاتهندسة كهربائية،  –دكتوراه  -

 م.2002جامعة ستانفورد 

تمويل  –علوم وهندسة الإدارة-ماجستير -

 م.2001جامعة ستانفورد  -واستثمار

 –هندسة كهربائية، اتصالات  –ماجستير  -

 م.1998جامعة ستانفورد 

هندسة كهربائية، اتصالات  –بكالوريوس  -

 م.1994جامعة الملك عبدالعزيز  –

مجموعة  -المؤسس والشريك التنفيذي  -

 .م2015-م2006إيستجيت كابيتال 

-م2005البنك الأهلي التجاري  –مستشار  -

 م.2006

جامعة الملك  كلية الهندسة، -أستاذ مساعد  -

 م.2006-م2004عبدالعزيز 

 م.2004هيئة السوق المالية،  -مستشار  -

-م2003شركة ماكنزي وشركاؤه  -مستشار -

 م.2004

شركة معبر  -المؤسس والرئيس  -

وللتطوير القيمة للاستثمار 

 العقاري.

 

 6 غازي بن عبدالرحيم الراوي

كلية إدارة  –إدارة أعمال  –ماجستير  -

 م.2012الإعمال آي إي إس إي، أسبانيا 

جامعة  –إدارة مالية  –بكالوريوس  -

 م.2006الملك فهد للبترول والمعادن 

جولدمان ساكس العربية عضو مجلس إدارة  -

 .2021-2018 السعودية

مدير مشروع تنفيذي، البنك السعودي الفرنسي،  -

2010-2009. 

 .2009، شركة المراعي، مدير تطوير الأعمال -

-2006، شركة ماكنزي وشركاؤهمحلل أعمال،  -

2009. 

شركة الغذاء  -المدير العام  -

 .اليومي التجارية

 

 7 خالد بن عمران العمران

بكالوريوس العلوم في الهندسة  -

ماساتشوستس جامعة  –الميكانيكية 

 م.2001( MITللتقنية )

المنتدب والرئيس التنفيذي للبنك  العضو -

 م.2022-م2018السعودي الفرنسي 

-م2016الرئيس التنفيذي لمجموعة صافولا  -

 م.2018

جي بي  العضو المنتدب ومسؤول اقليمي أول -

-م2013مورغان تشايس إن أي فرع الرياض 

 م.2016

سعودية جي بي مورغان ال -الرئيس التنفيذي  -

  م.2013-م2012المحدودة 

جولدمان ساكس السعودية  -الرئيس التنفيذي  -

 م.2012-م2009

جولدمان ساكس العالمية، لندن  -عضو تنفيذي  -

 م.2009-م2007

نائب الرئيس التنفيذي لشركة  -

 .نيوم
 8 ريان بن محمد فايز
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 :)يتبع(أعضاء مجلس الإدارة -أ

 المؤهلات
 الخبرات

 الاسم
السابقةالوظائف   الوظائف الحالية 

 -كلية نوتردام  -ماجستير إدارة أعمال  -

 م.1985الولايات المتحدة الأمريكية 

كلية نوتردام  -بكالوريوس إدارة أعمال  -

الولايات المتحدة الأمريكية  -

 م.1984

البنك  –رئيس المجموعة المصرفية للأفراد  -

 .م2020-م2018الأهلي التجاري 

البنك  –المصرفية للشركات رئيس المجموعة  -

 .م2018-م2010الأهلي التجاري 

التدرج في عدة مناصب في البنك الأهلي  -

التجاري، آخرها رئيس المجموعة المصرفية 

 م.2010-م2000 –للأفراد 

التدرج في عدة مناصب في بنك الرياض آخرها  -

 –نائب الرئيس التنفيذي ورئيس شبكة الفروع 

 م.2000 –م 1986

 9 لد بن مالك الشريفخا متقاعد. -

زمالة برنامج  –ماجستير إدارة أعمال  -

سلون معهد ماساشوستس للتقنية 

 م.2001

الملك جامعة  –هندسة بكالوريوس  -

 م.1983فهد للبترول والمعادن 

 م.2022-م2015 أرامكو – نائب أعلى للرئيس -

 م.2014-م2006أرامكو  – نائب رئيس -

 م.2005-م1996أرامكو  –مدير إدارة  -

عبدالعزيز بن محمد  متقاعد. -
 *القديمي

10 

 .م31/01/2023 من اعتباراً  الإدارة مجلس في عضواً  تعيينه تم *
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( أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة 24)

 :)يتبع( ومؤهلاتهم وخبراتهم

 أعضاء اللجان: -ب

 التنفيذية:( اللجنة 1)ب/

 الاسم
 الخبرات

 المؤهلات
 الوظائف السابقة الوظائف الحالية

 مازن بن عبدالرزاق الرميح 1

شركة جيل  –الرئيس التنفيذي  -

 المستقبل للاستثمارات.

 

عضو مجلس هيئة السوق المالية  -

 .م2014-م2009

مجموعة سامبا  -الرئيس التنفيذي  -

-م2007للأصول وإدارة الاستثمار 

 م.2009

هيئة  –مدير إدارة تمويل الشركات  -

 م.2007-م2004السوق المالية 

مدير إدارة عمليات الاندماج والاستحواذ  -

-م2003مجموعة سامبا المالية  –

 م.2004

 -م2002بنك الخليج الدولي  –مدير أول  -

 م.2003

مجموعة ميريل لينش  –مساعد أول  -

 م.2002 -م1998الدولية 

إرنست  –كبير المراجعين والاستشاريين  -

 م.1998-م1993أند يونغ للمحاماة 

بكالوريوس محاسبة وإدارة مالية  -

 م.1992جامعة باكنجهام  –

 عبدالرحمن بن راشد الراشد 2

شركة راشد عبد  -شريك تنفيذي -

 الرحمن الراشد وأولاده.

 

 .عضو مجلس الشورى -

بكالوريوس إدارة أعمال، تخصص  -

جامعة سياتل  –إدارة مالية 

 م.1985

 طلال بن إبراهيم الميمان 3

 -إدارة وعضو مجلس  الرئيس التنفيذي -

 شركة المملكة القابضة.

 

 –رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي  -

-م2010شركة المملكة للتطوير العقاري 

 م.2017

شركة المملكة  –المدير التنفيذي  -

 م.2016-م1996القابضة 

البنك المركزي    –مدير قسم الحاسب  -

 م.1996-م1986السعودي 

وزارة الداخلية  –الصيانة والتشغيل  مدير -

 م.1986-م1979

جامعة  –ماجستير إدارة أعمال  -

ليفربول، المملكة المتحدة، 

 م.2009

بكالوريوس في علوم الهندسة  -

جامعة إيفانزفيل  –الكهربائية 

انديانا، الولايات المتحدة، 

 م.1979

برنامج تنفيذي في الإدارة  -

ارفارد جامعة ه –العامة 

 م.1986

شركة  –دبلوم علوم الحاسب  -

هيروندن  -مركز علوم الحاسب

 .م1981فيرجينيا 
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 )يتبع(( اللجنة التنفيذية:1)ب/ 

 الاسم
 الخبرات

 المؤهلات
 الوظائف السابقة الوظائف الحالية

 .نائب الرئيس التنفيذي لشركة نيوم ريان بن محمد فايز 4

التنفيذي للبنك المنتدب والرئيس  العضو -

 م.2022-م2018السعودي الفرنسي 

الرئيس التنفيذي لمجموعة صافولا  -

 م.2018-م2016

 العضو المنتدب ومسؤول اقليمي أول -

جي بي مورغان تشايس إن أي فرع 

 م.2016-م2013الرياض 

بكالوريوس العلوم في الهندسة  -

جامعة  –الميكانيكية 

( MITماساتشوستس للتقنية )

 م.2001

 متقاعد. - بن مالك الشريف خالد 5

 –رئيس المجموعة المصرفية للأفراد  -

 .م2020-م2018البنك الأهلي التجاري 

 –رئيس المجموعة المصرفية للشركات  -

 .م2018-م2010البنك الأهلي التجاري 

التدرج في عدة مناصب في البنك  -

الأهلي التجاري، آخرها رئيس المجموعة 

 م.2010-م2000 –المصرفية للأفراد 

لتدرج في عدة مناصب في بنك الرياض ا -

آخرها نائب الرئيس التنفيذي ورئيس 

 م.2000 –م 1986 –شبكة الفروع 

كلية  -ماجستير إدارة أعمال  -

الولايات المتحدة  -نوتردام 

 م.1985الأمريكية 

كلية  -بكالوريوس إدارة أعمال  -

الولايات المتحدة  -نوتردام 

 م.1984الأمريكية 
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 المراجعة:( لجنة 2)ب/ 

 الاسم
 الخبرات

 المؤهلات
 الوظائف السابقة الوظائف الحالية

 بدر بن عبدالله العيسى 1
الرئيس التنفيذي لشركة أصيلة  -

 للاستثمار.

المدير المالي لشركة أصيلة للاستثمار  -

 م.2019 -م2010

الرئيس التنفيذي لشركة أمياس القابضة  -

 م.2019-م2008

إتش إس بي سي  -مدير المحافظ الاستثمارية  -

 .م2008-م2006السعودية المحدودة 

سابك أمريكا،  –محلل مالي وتسويقي  -

 .م2004-م2002هيوستن، تكساس 

-م2001جي بي مورغان، لندن  –محلل مالي  -

 م.2002

جامعة  –ماجستير إدارة أعمال  -

 م.2006رايس 

جامعة  –اقتصاد  -بكالوريوس  -

 م.2001فيرجينيا، فيرجينيا 

 عبدالرحيم الراويغازي بن  2

شركة معبر  -المؤسس والرئيس  -

 القيمة للاستثمار وللتطوير العقاري.

 

مجموعة  -المؤسس والشريك التنفيذي  -

 .م2015-م2006إيستجيت كابيتال 

-م2005البنك الأهلي التجاري  –مستشار  -

 م.2006

جامعة الملك  كلية الهندسة، -أستاذ مساعد  -

 م.2006-م2004عبدالعزيز 

 م.2004هيئة السوق المالية،  -مستشار  -

-م2003شركة ماكنزي وشركاؤه  -مستشار -

 م.2004

هندسة كهربائية،  –دكتوراه  -

جامعة ستانفورد  –اتصالات

 م.2002

 –علوم وهندسة الإدارة-ماجستير -

جامعة ستانفورد  -تمويل واستثمار

 م.2001

هندسة كهربائية،  –ماجستير  -

جامعة ستانفورد  –اتصالات 

 م.1998

هندسة كهربائية،  –بكالوريوس  -

جامعة الملك عبدالعزيز  –اتصالات 

 م.1994

3 

ممدوح بن سليمان 

 الماجد

 )من خارج المجلس( 

شركة ممدوح  -الشريك المدير  -

الماجد وفيصل العنزي محاسبون 

 ومراجعون قانونيون.

مدير الإدارة المالية بشركة المملكة القابضة  -

 .م2010-م2004

بشركة المملكة القابضة مراقب مالي  -

 م.2003-م1997

الزمالة السعودية في المحاسبة  -

الهيئة السعودية  –والمراجعة 

 .م1999للمحاسبين والمراجعين 

جامعة  –بكالوريوس محاسبة  -

 م.1995الملك سعود 

4 
 خالد بن داود الفداغ

 )من خارج المجلس( 
 متقاعد. -

  الرئيس التنفيذي لإدارة التدقيق الداخلي -

-م2009أرامكو السعودية  –)مدقق عام( 

 .م2015

أرامكو السعودية  –التخطيط المؤسسي  -

 .م2009-م2007

بترون كوربوريشن  –الرئيس والمدير التنفيذي  -

 .م2007-م2003مانيلا الفلبين  –

أرامكو  –الهندسة والتشغيل والصيانة  -

 م.2003-م1983السعودية 

 -دكتوراه في الهندسة الميكانيكية  -

بريطانيا  –ريال كولج لندن أمبي

 م.1983

ماجستير العلوم في الهندسة  -

الميكانيكية، جامعة مانشستر، 

 م.1979بريطانيا، 

5 

حمود بن عبدالله 

 التويجري

 )من خارج المجلس(

 متقاعد. -

نائب الرئيس التنفيذي لقطاع القانونية  -

 .م2012-م2008سابك  –والمراجعة 

البتروكيماويات نائب الرئيس التنفيذي لقطاع  -

 م.2008-م2004سابك  –

سابك  –نائب الرئيس التنفيذي لقطاع المالية  -

 م.2004-م2002

 -ماجستير في الهندسة الصناعية  -

الولايات  -معهد جورجيا للتكنولوجيا

  م.1983المتحدة الأمريكية 

 -بكالوريوس هندسة صناعية  -

الولايات  –جامعة واشنطن 

 م.1980المتحدة الأمريكية  

كالوريوس إدارة أعمال جامعة ب -

واشنطن الولايات المتحدة 

 م.1980الأمريكية 
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 ( لجنة الترشيحات والمكافآت:3)ب/ 

 الاسم
 الخبرات

 المؤهلات
 الوظائف السابقة الوظائف الحالية

 غازي بن عبدالرحيم الراوي 1

شركة معبر  -المؤسس والرئيس  -

 القيمة للاستثمار وللتطوير العقاري.

 

مجموعة  -المؤسس والشريك التنفيذي  -

 .م2015-م2006إيستجيت كابيتال 

البنك الأهلي التجاري  –مستشار  -

 م.2006-م2005

جامعة  كلية الهندسة، -أستاذ مساعد  -

 م.2006-م2004الملك عبدالعزيز 

 م.2004هيئة السوق المالية،  -مستشار  -

شركة ماكنزي وشركاؤه  -مستشار -

 م.2004-م2003

هندسة كهربائية،  –دكتوراه  -

 م.2002جامعة ستانفورد  –اتصالات

 –علوم وهندسة الإدارة-ماجستير -

جامعة ستانفورد  -تمويل واستثمار

 م.2001

هندسة كهربائية،  –ماجستير  -

 م.1998جامعة ستانفورد  –اتصالات 

هندسة كهربائية،  –بكالوريوس  -

جامعة الملك عبدالعزيز  –اتصالات 

 م.1994

شركة راشد عبد  -شريك تنفيذي - راشد الراشدعبدالرحمن بن  2

 الرحمن الراشد وأولاده.
 .عضو مجلس الشورى -

بكالوريوس إدارة أعمال، تخصص  -

 م.1985جامعة سياتل  –إدارة مالية 

 طلال بن إبراهيم الميمان 3

 وعضو مجلس ادارة الرئيس التنفيذي -

 شركة المملكة القابضة. -

 

 –التنفيذي رئيس مجلس الإدارة والرئيس  -

-م2010شركة المملكة للتطوير العقاري 

 م.2017

شركة المملكة القابضة  –المدير التنفيذي  -

 م.2016-م1996

البنك المركزي    –مدير قسم الحاسب  -

 م.1996-م1986السعودي 

وزارة الداخلية  –الصيانة والتشغيل  مدير -

 م.1986-م1979

جامعة  –ماجستير إدارة أعمال  -

 م.2009المتحدة،  ليفربول، المملكة

بكالوريوس في علوم الهندسة  -

جامعة إيفانزفيل انديانا،  –الكهربائية 

 م.1979الولايات المتحدة، 

 –برنامج تنفيذي في الإدارة العامة  -

 م.1986جامعة هارفارد 

شركة مركز  –دبلوم علوم الحاسب  -

هيروندن فيرجينيا  -علوم الحاسب

 .م1981

 خالد بن عمران العمران 4

شركة الغذاء اليومي  -المدير العام  -

 .التجارية

 

جولدمان ساكس عضو مجلس إدارة  -

 .2021-2018 العربية السعودية

مدير مشروع تنفيذي، البنك السعودي  -

 .2009-2010الفرنسي، 

، شركة المراعي، مدير تطوير الأعمال -

2009. 

، شركة ماكنزي وشركاؤهمحلل أعمال،  -

2006-2009. 

كلية إدارة  –أعمال إدارة  –ماجستير  -

الإعمال آي إي إس إي، أسبانيا 

 م.2012

جامعة  –إدارة مالية  –بكالوريوس  -

الملك فهد للبترول والمعادن 

 م.2006

5 
منصور بن عبدالعزيز 

 المنصور )من خارج المجلس(

نائب الرئيس للتمويل والتشغيل  -

بمركز الملك عبدالله للدراسات 

 م.2016والبحوث البترولية 

صندوق تنمية  -المدير العام نائب  -

-م2014الموارد البشرية )هدف( 

 م.2016

نائب الرئيس للموارد البشرية والإدارية  -

-م2006بالشركة العربية للأنابيب 

 م.2014

 –دكتوراه في اللغويات التطبيقية  -

الولايات  –ستيت  جامعة بال

 م.2004المتحدة الأمريكية 

 –ماجستير في الموارد البشرية  -

ميسوري، الولايات المتحدة جامعة 

 م.1997الأمريكية 
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 ( لجنة المخاطر:4)ب/ 

 الاسم
 الخبرات

 المؤهلات
 الوظائف السابقة الوظائف الحالية

 عبداللطيف بن أحمد العثمان 1

مكتب  -مالك ورئيس تنفيذي  -

عبداللطيف العثمان للاستشارات 

 الهندسية.

محافظ ورئيس مجلس ادارة الهيئة العامة  -

 م.2016-م2012للاستثمار 

عاماً في مجال تخطيط وادارة  35أكثر من  -

مشاريع النفط والغاز، الادارة المالية 

والاستثمار وتطوير الاعمال والعلاقات 

 الدولية.

زمالة  -ماجستير إدارة أعمال  -

برنامج سلون معهد 

 .م1998ماساشوستس للتقنية 

بكالوريوس في الهندسة  -

فهد جامعة الملك  -المدنية 

 .م1979للبترول والمعادن 

 متقاعد. - خالد بن مالك الشريف 2

البنك  –رئيس المجموعة المصرفية للأفراد  -

 .م2020-م2018الأهلي التجاري 

 –رئيس المجموعة المصرفية للشركات  -

 .م2018-م2010البنك الأهلي التجاري 

التدرج في عدة مناصب في البنك الأهلي  -

المجموعة المصرفية التجاري، آخرها رئيس 

 م.2010-م2000 –للأفراد 

التدرج في عدة مناصب في بنك الرياض  -

آخرها نائب الرئيس التنفيذي ورئيس 

 م.2000 –م 1986 –شبكة الفروع 

كلية  -ماجستير إدارة أعمال  -

الولايات المتحدة  -نوتردام 

 م.1985الأمريكية 

كلية  -بكالوريوس إدارة أعمال  -

المتحدة الولايات  -نوتردام 

 م.1984الأمريكية 

 خالد بن عمران العمران 3

شركة الغذاء اليومي  -المدير العام  -

 .التجارية

-  

جولدمان ساكس عضو مجلس إدارة  -

 .2021-2018 العربية السعودية

مدير مشروع تنفيذي، البنك السعودي  -

 .2009-2010الفرنسي، 

، شركة المراعي، مدير تطوير الأعمال -

2009. 

، شركة ماكنزي وشركاؤهمحلل أعمال،  -

2006-2009. 

كلية  –إدارة أعمال  –ماجستير  -

إدارة الإعمال آي إي إس إي، 

 م.2012أسبانيا 

 –إدارة مالية  –بكالوريوس  -

جامعة الملك فهد للبترول 

 م.2006والمعادن 

4 

 فانيسا ايستهام فيسك 

 )من خارج المجلس(

 

عضو مستقل في اللجنة  -

الخيمة بنك راس  -الاستراتيجية 

 الوطني.

بنك  –مستقل   عضو غير تنفيذي -

إي بي سي إنترناشيونال بي إل سي 

 أوروبا.

 –عضو مستقل في لجنة المخاطر  -

 شركة المراعي.

بنك  –عضو المجلس الاستشاري  -

 إلى، البحرين.

عضو غير تنفيذي، رئيس لجنة المراجعة  -

أنجلو جلف تريد بنك، الإمارات  –والمخاطر 

 م.2020-م2018العربية المتحدة 

عضو مستقل، عضو لجنة المخاطر في  -

-م2016البنك التجاري الدولي، أبو ظبي 

 م.2019

عضو مستقل، عضو لجنة الائتمان في  -

-م2017البنك التجاري الدولي، أبو ظبي 

 م.2018

العضو المنتدب ومديرة العمليات بالشرق  -

 –الأوسط وشمال أفريقيا وباكستان 

-م2010ستاندرد تشارترد بي إل سي 

 م.2015

إنغرام جروب، الشرق  –العضو المنتدب  -

 م.2009-م2008الأوسط 

باركليز بنك بي  –مديرة العمليات والمخاطر  -

إل سي، الإمارات العربية المتحدة والشرق 

 م.2008-م2006الأوسط 

ماجستير في الدراسات  -

القيادية، جامعة اكسيتر، 

 م.2000المملكة المتحدة 

 –بكالوريوس محاسبة  -

بوليتيكنيك أوف هادرسفيلد، 

 م.1990المملكة المتحدة 

-  
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 الاسم
 الخبرات

 المؤهلات
 الوظائف السابقة الوظائف الحالية

5 
 برايان بياغابا

 )من خارج المجلس(

مدير حوكمة البيانات والتقنية، هيئة  -

( FSRAتنظيم الخدمات المالية )

(، ADGMلسوق أبو ظبي العالمي )

 أبو ظبي.

 - م2019أبو ظبي  -باتامار  –المدير العام  -

 م.2022

البنك التجاري  –المعلومات مدير أول أمن  -

 .م2019-م2016الدولي سي بي آي، دبي 

رئيس المخاطر التشغيلية وأمن المعلومات  -

-م2015دنيا فاينانس إل إل سي، دبي  –

 .م2016

دنيا فاينانس  –مدير إدارة التدقيق الداخلي  -

 .م2015-م2014إل إل سي، دبي 

كوين  –مؤسس شريك والرئيس التنفيذي  -

 .م2016-م2014يتيد، أوغندا إت أفريكا ليم

نائب الرئيس التنفيذي للشركات والمصرفية  -

مجموعة باركليز أفريقيا،  –الاستثمارية 

 .م2014-م2012 جوهانسبرج

رئيس إدارة التدقيق الداخلي لباركليز  -

بنك باركليز بي إل  –موريشيوس وسيشيل

 .م2012-م2010سي، موريشيوس 

 –مدير مساعد إدارة التدقيق الداخلي  -

-م2008بنك باركليز بي إل سي، أوغندا 

 .م2011

كلية  –ماجستير إدارة أعمال  -

الأعمال بجامعة درهام، 

 م.2018المملكة المتحدة 

 –بكالوريوس تجارة، محاسبة  -

جامعة ماكيريري، أوغندا 

 م.2003

  ( لجنة مجلس الإدارة للشؤون البيئية والاجتماعية والحوكمة:5)ب/

 الاسم
 الخبرات

 المؤهلات
 الوظائف السابقة الوظائف الحالية

 العثمان بن أحمد عبداللطيف 1

مكتب  -مالك ورئيس تنفيذي  -

عبداللطيف العثمان للاستشارات 

 الهندسية.

محافظ ورئيس مجلس ادارة الهيئة العامة  -

 م.2016-م2012للاستثمار 

عاماً في مجال تخطيط وادارة  35أكثر من  -

الادارة المالية مشاريع النفط والغاز، 

والاستثمار وتطوير الاعمال والعلاقات 

 الدولية.

زمالة  -ماجستير إدارة أعمال  -

برنامج سلون معهد 

 .م1998ماساشوستس للتقنية 

بكالوريوس في الهندسة  -

جامعة الملك فهد  -المدنية 

 .م1979للبترول والمعادن 

 بدر بن عبدالله العيسى 2
الرئيس التنفيذي لشركة أصيلة  -

 للاستثمار.

المدير المالي لشركة أصيلة للاستثمار  -

 م.2019 -م2010

الرئيس التنفيذي لشركة أمياس القابضة  -

 م.2019-م2008

إتش إس بي  -مدير المحافظ الاستثمارية  -

 .م2008-م2006سي السعودية المحدودة 

سابك أمريكا،  –محلل مالي وتسويقي  -

 .م2004-م2002هيوستن، تكساس 

بي مورغان، لندن جي  –محلل مالي  -

 م.2002-م2001

جامعة  –ماجستير إدارة أعمال  -

 م.2006رايس 

جامعة  –اقتصاد  -بكالوريوس  -

 م.2001فيرجينيا، فيرجينيا 

 ريان بن محمد فايز 3
نائب الرئيس التنفيذي لشركة  -

 .نيوم

المنتدب والرئيس التنفيذي للبنك  العضو -

 م.2022-م2018السعودي الفرنسي 

الرئيس التنفيذي لمجموعة صافولا  -

بكالوريوس العلوم في الهندسة  -

جامعة  –الميكانيكية 

( MITماساتشوستس للتقنية )
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 الاسم
 الخبرات

 المؤهلات
 الوظائف السابقة الوظائف الحالية

 م.2018-م2016

جي  العضو المنتدب ومسؤول اقليمي أول -

بي مورغان تشايس إن أي فرع الرياض 

 م.2016-م2013

جي بي مورغان  -الرئيس التنفيذي  -

 م.2013-م2012السعودية المحدودة 

جولدمان ساكس  -الرئيس التنفيذي  -

 م.2012-م2009السعودية 

جولدمان ساكس العالمية،  -عضو تنفيذي  -

 م.2009-م2007لندن 

 م.2001

 

 :( اللجنة الاستراتيجية6)ب/ 

 الاسم
 الخبرات

 المؤهلات
 الوظائف السابقة الوظائف الحالية

1 

طلال بن إبراهيم 

 الميمان

وعضو  الرئيس التنفيذي

شركة  - مجلس ادارة

 المملكة القابضة.

 

شركة  –رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي  -

 م.2017-م2010المملكة للتطوير العقاري 

-م1996شركة المملكة القابضة  –المدير التنفيذي  -

 م.2016

البنك المركزي السعودي    –مدير قسم الحاسب  -

 م.1996-م1986

-م1979وزارة الداخلية  –الصيانة والتشغيل  مدير -

 م.1986

جامعة ليفربول،  –ماجستير إدارة أعمال  -

 م.2009المملكة المتحدة، 

بكالوريوس  في علوم الهندسة  -

جامعة إيفانزفيل انديانا،  –الكهربائية 

 م.1979الولايات المتحدة، 

 –برنامج تنفيذي في الإدارة العامة  -

 م.1986جامعة هارفارد 

كة مركز شر –دبلوم علوم الحاسب  -

هيروندن فيرجينيا  -علوم الحاسب

 .م1981

2 

الرئيس التنفيذي لشركة  بدر بن عبدالله العيسى

 أصيلة للاستثمار.

 -م2010المدير المالي لشركة أصيلة للاستثمار  -

 م.2019

-م2008الرئيس التنفيذي لشركة أمياس القابضة  -

 م.2019

إتش إس بي سي  -مدير المحافظ الاستثمارية  -

 .م2008-م2006المحدودة  السعودية

سابك أمريكا، هيوستن،  –محلل مالي وتسويقي  -

 .م2004-م2002تكساس 

-م2001جي بي مورغان، لندن  –محلل مالي  -

 م.2002

جامعة رايس  –ماجستير إدارة أعمال  -

 م.2006

جامعة فيرجينيا،  –اقتصاد  -بكالوريوس  -

 م.2001فيرجينيا 

3 

 ريان بن محمد فايز

 

 

 

التنفيذي نائب الرئيس 

 .لشركة نيوم

المنتدب والرئيس التنفيذي للبنك السعودي  العضو -

 م.2022-م2018الفرنسي 

-م2016الرئيس التنفيذي لمجموعة صافولا  -

 م.2018

جي بي  العضو المنتدب ومسؤول اقليمي أول -

 م.2016-م2013مورغان تشايس إن أي فرع الرياض 

بكالوريوس العلوم في الهندسة  -

جامعة ماساتشوستس  –الميكانيكية 

 م.2001( MITللتقنية )
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 الاسم
 الخبرات

 المؤهلات
 الوظائف السابقة الوظائف الحالية

جي بي مورغان السعودية  -الرئيس التنفيذي  -

 م.2013-م2012دودة المح

جولدمان ساكس السعودية  -الرئيس التنفيذي  -

 م.2012-م2009

جولدمان ساكس العالمية، لندن  -عضو تنفيذي  -

 م.2009-م2007

 شركة الغذاء -المدير العام  خالد بن عمران العمران 4

 .اليومي التجارية

 

جولدمان ساكس العربية عضو مجلس إدارة  -

 .2021-2018 السعودية

مدير مشروع تنفيذي، البنك السعودي الفرنسي،  -

2010-2009. 

 .2009، شركة المراعي، مدير تطوير الأعمال -

 .2009-2006، شركة ماكنزي وشركاؤهمحلل أعمال،  -

كلية إدارة  –إدارة أعمال  –ماجستير  -

آي إي إس إي، أسبانيا الإعمال 

 م.2012

جامعة  –إدارة مالية  –بكالوريوس  -

 م.2006الملك فهد للبترول والمعادن 

عبدالعزيز بن محمد  5

 *القديمي

 م.2022-م2015 أرامكو – نائب أعلى للرئيس - متقاعد

 م.2014-م2006أرامكو  – نائب رئيس -

 م.2005-م1996أرامكو  –مدير إدارة  -

زمالة برنامج  –ماجستير إدارة أعمال  -

سلون معهد ماساشوستس للتقنية 

 م.2001

الملك جامعة  –هندسة بكالوريوس  -

 م.1983فهد للبترول والمعادن 

 .م31/01/2023 من اعتباراً  الإدارة مجلس في عضواً  تعيينه تم * 
 
 
 

 والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم( أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية 24)

 :)يتبع(

 الإدارة التنفيذية: -ج

 الخبرات المؤهلات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية الاسم

 الرئيس التنفيذي بدر حمد إبراهيم السلوم 1

رئيس مصرفية المؤسسات 

البنك  –والشركات 

 السعودي الفرنسي

المالية  –بكالوريوس علوم 

 م2004

أعوام من الخبرة في  19

 القطاع المصرفي

 رمزي بن عبدالعزيز درويش 2
الرئيس التنفيذي للإدارة 

 المالية و التخطيط

 –رئيس مجموعة الخزينة 

 البنك الأهلي السعودي

علاقات  -درجة البكالوريوس 

 م2005 –صناعية وعمالية 

 

أعوام من الخبرة في  18

 القطاع المصرفي

3 
ماجد بن عبد الرحمن 

 السدحان 

رئيس مصرفيه 

 المؤسسات والشركات

مصرفية  رئيس مجموعة
البنك السعودي  -الشركات 
 الفرنسي

 

بكالوريوس في المحاسبة 

من جامعة الملك فيصل 

م الماجستير في 2004عام 

المحاسبة والإدارة المالية 

 –من جامعة ساوثهامبتون 

 م2007بريطانيا عام 

عاماً من الخبرة في قطاع  19

 مصرفية الشركات

 زهير محمد جميل مردم 4
الرئيس التنفيذي للخزينة 

 والاستثمار

رئيس مجموعة الأسواق 
العالمية بالبنك السعودي 

 الفرنسي
 

 في الادارة البكالوريوس

المالية من جامعة الأمير 

 م2004سلطان في عام 

عاماً من الخبرة في إدارة  19

 الخزينة
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 الخبرات المؤهلات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية الاسم

 رئيس المصرفية الشخصية محمد آل الشيخ 5

رئيس شبكة الفروع 

مصرف  -لمصرفية الأفراد 

 الراجحي

هندسة  -بكالوريوس 

جامعة الملك -صناعية 

 م2005-سعود

عاماً من الخبرة في مصرفية  18

 الأفراد والمصرفية الإسلامية

 عبد العزيز الملحم 6
 الإقليمي العامالمدير

 الشرقية للمنطقة

ائتمان مصرفية مسؤول 

 -المدير الإقليمي  -الأفراد 

 البنك الأول

-إدارة أعمال  -بكالوريوس 

 م1983جامعة ولاية انديانا 

عاماً من الخبرة في القطاع  38

 المصرفي

 الرئيس التنفيذي للعمليات ثامر محمد يوسف 7
رئيس دائرة نظم المعلومات 

  ساب  -

هندسة  -بكالوريوس 

جامعة الملك  -الكمبيوتر

 م 1994سعود 

عاماً من الخبرة في مجال  29

 تقنية المعلومات والعمليات

 مي الهوشان 8
الرئيس التنفيذي للموارد 

 البشرية

 مدير عام الموارد البشرية

 بالبنك الأول

 -إداريةهندسة  –ماجستير 

جامعة جورج واشنطن 

 م 2004

عاماً من الخبرة في الموارد  18

 البشرية

9 
عبدالمحسن ابراهيم 

 الريس

الرئيس التنفيذي 

لمجموعة التدقيق 

 الداخلي

 -الداخلي  التدقيق مدير

 البنك العربي الوطني
 م1981 -نحو  - بكالوريوس

عاماً من الخبرة في القطاع  36

 المصرفي

 للإلتزامالرئيس التنفيذي  ياسر عبد الرحمن الأنصاري 10

مدير مجموعة إدارة الالتزام 

 -ومكافحة غسل الأموال 

 بنك الخليج الدولي

 م2018 –بكالوريوس علوم 
أعوام من الخبرة في  19

 الالتزام

11 
عبدالله عبدالملك آل 

 الشيخ

لشؤون ل التنفيذي رئيسال

، القانونية والحوكمة

 وأمين سر مجلس الإدارة

رئيس الشؤون القانونية 

مجلس الادارة وأمين 

 بمجموعة سامبا المالية

جامعة  -قانون –ماجستير 

 م2008هارفرد 

عاماً من الخبرة القانونية  20

في عدة مناصب في القطاع 

 المالي

12 
معتصم بن ناجي بن 

 صادق مفتي

الرئيس التنفيذي لإدارة 

 المخاطر

 -نائب مدير إدارة المخاطر 

 البنك السعودي الفرنسي

محاسبة  -بكالوريوس 

 م1991ومالية 

إدارة أعمال  -ماجستير 

 م1993

عاماً من الخبرة في القطاع 23

 المصرفي

 تركي جدعان المهيد 13
رئيس مجموعة العناية 

 بالعميل

مدير تحليل الاعمال قطاع 

البنك  –المصرفية الخاصة 

 السعودي الفرنسي

إدارة أعمال  -بكالوريوس

 م2017

إدارة أعمال  –ماجستير 

 م2021

عاماً من الخبرة في القطاع  18

 المصرفي

 *مايكل كوينقهام 14
الرئيس التنفيذي للتحول 

 الرقمي والابتكار

شريك مؤسس والرئيس 

التنفيذي لمجموعة 

 "كليرلي" المحدودة

 –نائب الرئيس التنفيذي 

رئيس مجموعة 

بنك  -الاستراتيجية والابتكار

 أبو ظبي التجاري

 –إدارة أعمال  –دبلوم 

 درم جامعة

أعوام من الخبرة في  11

 القطاع المصرفي

 م15/01/2023تاريخ  في من العمل لدى البنك ستقالا *
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التي يكون عضو مجلس إدارة البنك عضوا  في مجالس  خارجها أو المملكة ( أسماء الشركات داخل25) 

 :إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

 اسم العضو

 سابقاً  حالياً 

اسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الإدارة عضواً 

في مجالس إدارتها الحالية 

 أو من مديريها

داخل 

المملكة 

خارج  /

 المملكة

 الكيان القانوني

اسماء الشركات التي 

يكون عضو مجلس 

الإدارة عضواً في 

مجالس إداراتها السابقة 

 أو من مديريها

داخل 

المملكة 

خارج  /

 المملكة

الكيان 

 القانوني

1 

 

مازن بن 

عبدالرزاق 

 الرميح

 

 

 

 

 

 جيل المستقبل للاستثمارات
داخل 

 المملكة
 ذات مسؤولية محدودة

السعودي الفرنسي 

 كابيتال

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

مجموعة د.سليمان الحبيب 

 الطبية

داخل 

 المملكة
 مدرجة مساهمة

مجموعة سامبا للأصول 

 وإدارة الاستثمار

داخل 

 المملكة
 مساهمة

 شركة سدى للاستثمار
داخل 

 المملكة
 ذات مسؤولية محدودة

شركة اتش اس بي سي 

 السعودية المحدودة

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

 شركة اليمامة للحديد - - -
داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

 شركة مفاهيم الغذاء - - -
داخل 

 المملكة

ذات 

مسؤولية 

 محدودة

- - - 
مجموعة العيسى 

 القابضة

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

2 
طلال بن 

 إبراهيم الميمان

 شركة المملكة القابضة
داخل 

 المملكة
 مجموعة صافولا مساهمة مدرجة

داخل 

 المملكة

 مساهمة

 مدرجة

 شركة التصنيع الوطنية
داخل 

 المملكة
 إس آر إم جي مساهمة مدرجة

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

 القابضة ناس
داخل 

 المملكة
 شركة درع الرعاية الصحية مساهمة مقفلة

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

 شركة الاستثمار العقاري
داخل 

 المملكة
 ذات مسؤولية محدودة

شركة فايف كابيتال 

أدفايسورز )دي آي إف 

 سي(

خارج 

 المملكة
 شركة خاصة

 شركة مدارس المملكة
داخل 

 المملكة
 شركة المركز التجاري محدودةذات مسؤولية 

داخل 

 المملكة

ذات 

مسؤولية 

 محدودة

 مدارس المملكة العالمية
داخل 

 المملكة
 - - - ذات مسؤولية محدودة

شركة المملكة للاستثمار 

 والتطوير

داخل 

 المملكة
 - - - مساهمة مقفلة

شركة جدة الاقتصادية 

 المحدودة

داخل 

 المملكة
 - - - ذات مسؤولية محدودة

شركة المملكة للتطوير 

 العقاري

داخل 

 المملكة
 - - - مساهمة مقفلة

 السعودي الفرنسي كابيتال
داخل 

 المملكة
 - - - مساهمة مقفلة

 شركة دلة للخدمات الصحية
داخل 

 المملكة
 - - - مساهمة مدرجة

 فندق فورسيزونز
داخل 

 المملكة
 - - - ذات مسؤولية محدودة

 ناسشركة طيران 
داخل 

 المملكة
    مة مقفلةهمسا
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 اسم العضو

 سابقاً  حالياً 

اسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الإدارة عضواً 

في مجالس إدارتها الحالية 

 أو من مديريها

داخل 

المملكة 

خارج  /

 المملكة

 الكيان القانوني

اسماء الشركات التي 

يكون عضو مجلس 

الإدارة عضواً في 

مجالس إداراتها السابقة 

 أو من مديريها

داخل 

المملكة 

خارج  /

 المملكة

الكيان 

 القانوني

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عبدالرحمن بن 

 راشد الراشد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شركة راشد عبدالرحمن 

 الراشد وأولاده

داخل 

 المملكة
 تضامنية

شركة اليمامة للاستثمار 

 والتطوير العقاري

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

 للتقنيةشركة وادي الظهران 
داخل 

 المملكة
 مساهمة مقفلة

شركة راشد الراشد 

وأولاده دونالدسون 

 المحدودة

داخل 

 المملكة

ذات 

مسؤولية 

 محدودة

شركة الأوائل للاستثمار 

 القابضة

داخل 

 المملكة
 ذات مسؤولية محدودة

شركة سند للرعاية 

 الصحية

داخل 

 المملكة

ذات 

مسؤولية 

 محدودة

 الشركة العالمية لطلاء

 المعادن )يوني كويل(

داخل 

 المملكة
 - - - مساهمة مقفلة

 شركة فنادق الدمام
داخل 

 المملكة
 - - - مساهمة مقفلة

 شركة بيت التوازن القابضة
داخل 

 المملكة
 - - - ذات مسؤولية محدودة

شركة مصنع درة الثلج 

 البلوري للصناعة

داخل 

 المملكة
 - - - ذات مسؤولية محدودة

راشد للتنمية  شركة

 راشدكو –المحدودة 

داخل 

 المملكة
 - - - ذات مسؤولية محدودة

شركة راشد الراشد وشركاؤه 

 للاستثمار التجاري

داخل 

 المملكة
 - - - ذات مسؤولية محدودة

شركة راشد الراشد وشركاؤه 

 للأعمال والتطوير

داخل 

 المملكة
 - - - ذات مسؤولية محدودة

وشركاؤه  شركة راشد الراشد

 للتطوير والاستثمار العقاري

داخل 

 المملكة
 - - - ذات مسؤولية محدودة

 شركة إبهار البناء العقارية
داخل 

 المملكة
 - - - ذات مسؤولية محدودة

 شركة عقار وعمار المحدودة
داخل 

 المملكة
 - - - ذات مسؤولية محدودة

الاستثمار  الراشد شركة

 المتحد العالمي

داخل 

 المملكة
 - - - ذات مسؤولية محدودة

شركة داينيس العربية 

 المحدودة

داخل 

 المملكة
 - - - ذات مسؤولية محدودة

شركة الأوائل العصرية 

 للمقاولات

داخل 

 المملكة
 - - - ذات مسؤولية محدودة

4 

 

 

 

 

بدر بن عبدالله 

 العيسى

 

 

 

 

 صافولامجموعة 
داخل 

 المملكة
 شركة أمياس القابضة مساهمة مدرجة

داخل 

 المملكة

ذات 

مسؤولية 

 محدودة

 الشركة المتحدة للسكر
داخل 

 المملكة
 مساهمة مقفلة

شركة السعودي 

 الفرنسي كابيتال

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

 شركة عافية العالمية
داخل 

 المملكة
 مساهمة مقفلة

شركة كنان الدولية 

 للتطوير العقاري

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

 صافولا للأغذية
داخل 

 المملكة
 مساهمة مقفلة

مدينة المعرفة 

 الاقتصادية

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مدرجة
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 اسم العضو

 سابقاً  حالياً 

اسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الإدارة عضواً 

في مجالس إدارتها الحالية 

 أو من مديريها

داخل 

المملكة 

خارج  /

 المملكة

 الكيان القانوني

اسماء الشركات التي 

يكون عضو مجلس 

الإدارة عضواً في 

مجالس إداراتها السابقة 

 أو من مديريها

داخل 

المملكة 

خارج  /

 المملكة

الكيان 

 القانوني

 

 

 

بدر بن عبدالله 

 العيسى

 )يتبع(

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركة دور للضيافة
داخل 

 المملكة
 مساهمة مدرجة

شركة صافولا لأنظمة 

 التغليف

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

 شركة بندة للتجزئة
داخل 

 المملكة
 مساهمة مقفلة

شركة العقيق للتنمية 

 العقارية

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

 المراعي
داخل 

 المملكة
 العالمية شركة سكون مساهمة مدرجة

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

 أصيلة للاستثمار
داخل 

 المملكة
 - - - مساهمة مقفلة

 طيبه للاستثمار
داخل 

 المملكة 
 - - - مدرجةمساهمة 

شركة برج اصيلة للخدمات 

 الفندقية

داخل 

 المملكة
 - - - ذات مسؤولية مجدودة

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

عبداللطيف بن 

 أحمد العثمان

 

 

 

 

 

 

مكتب عبداللطيف العثمان 

 للاستشارات الهندسية

داخل 

 المملكة
 مساهمة مقفلة

شركة أرامكو لتجارة 

 المنتجات النفطية

داخل 

 المملكة
 مساهمة

 مجموعة العليان
داخل 

 المملكة
 مساهمة مقفلة

صندوق  –شركة واعد 

أسسته أرامكو السعودية 

يهدف لدعم المؤسسات 

 الصغيرة والمتوسطة

داخل 

 المملكة
 مساهمة

  إنفيستكورب

 

خارج 

 المملكة
 مساهمة

شراكة  –شركة صدارة 

بين أرامكو السعودية 

وشركة داو 

 للبتروكيماويات

داخل 

 المملكة
 مساهمة

 شركة مجمع واحة الأعمال
داخل 

 المملكة
 مساهمة مقفلة 

الشركة العربية 

للاستثمارات الصناعية 

 )دسر(

داخل 

 المملكة
 مساهمة

 شركة وحيد - - -
خارج 

 المملكة
 مساهمة

 رماية - - -
داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

6 

غازي بن 

عبدالرحيم 

 الراوي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركة مطارات القابضة
داخل 

 المملكة
 مساهمة مقفلة

السعودي الفرنسي 

 كابيتال

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

 شركة مطارات الرياض
داخل 

 المملكة
 ذات مسؤولية محدودة

الشركة الوطنية للرعاية 

 الطبية

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مدرجة

للاستثمار شركة معبر القيمة 

 وللتطوير العقاري

داخل 

 المملكة
 ذات مسؤولية محدودة

الشركة السعودية 

 للإستثمار )سنابل(

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

شركة الواحة الخضراء 

 الفندقية

داخل 

 المملكة
 ذات مسؤولية محدودة

مجموعة إيستجيت 

 كابيتال

خارج 

 المملكة

ذات 

مسؤولية 

 محدودة

 للتمور شركة إثمار طيبة
داخل 

 المملكة
 ذات مسؤولية محدودة

شركة لازوردي 

 للمجوهرات

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مدرجة

شركة فاليوجيت 

 إنفستمينتس إنترناشونال

خارج 

 المملكة
 شركة تدريس القابضة ذات مسؤولية محدودة

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

شركة فاليوجيت أسترو إس 

 1بي في 

خارج 

 المملكة
 مسؤولية محدودة ذات

شركة سيجما للصناعات 

 الدوائية

خارج 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة
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 اسم العضو

 سابقاً  حالياً 

اسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الإدارة عضواً 

في مجالس إدارتها الحالية 

 أو من مديريها

داخل 

المملكة 

خارج  /

 المملكة

 الكيان القانوني

اسماء الشركات التي 

يكون عضو مجلس 

الإدارة عضواً في 

مجالس إداراتها السابقة 

 أو من مديريها

داخل 

المملكة 

خارج  /

 المملكة

الكيان 

 القانوني

 

 

 

 

 

غازي بن 

عبدالرحيم 

 الراوي

 )يتبع(

 قصيمالشركة أسمنت 
داخل 

 المملكة
 مساهمة مدرجة

شركة الاستثمارات 

المتعددة للخدمات 

 الطبية )فيوتشر لاب(

داخل 

 المملكة

ذات 

مسؤولية 

 محدودة

- - - 
شركة الروح الإبداعية 

 لإدارة الأطعمة

داخل 

 المملكة

ذات 

مسؤولية 

 محدودة

- - - 
شركة الصفا للأدوية 

 والمستلزمات الطبية

داخل 

 المملكة

ذات 

مسؤولية 

 محدودة

- - - 
شركة مائدة الجود 

 المحدودة

داخل 

 المملكة

ذات 

مسؤولية 

 محدودة

- - - 
شركة الحلول الصحية 

 الذكية لتقنية المعلومات

داخل 

 المملكة

ذات 

مسؤولية 

 محدودة

- - - 
أدابتف إسبكترم آند 

 سيجنال ألاينمنت، إنك

خارج 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

7 
خالد بن عمران 

 العمران

 شركة الغذاء اليومي التجارية
داخل 

 المملكة
 ذات مسؤولية محدودة

جولدمان ساكس العربية 

 السعودية

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

 شركة سمايا للاستثمار
داخل 

 المملكة
 - - - ذات مسؤولية محدودة

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ريان بن محمد 

 فايز

 

 

 

 

 

 

 

  

 شركة العلا للتطوير
داخل 

 المملكة
 مساهمة مقفلة

السعودي الفرنسي 

 كابيتال

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

 نيوم
داخل 

 المملكة
 شركة حصانة الاستثمارية مساهمة مقفلة

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

 شركة هلا للمدفوعات
داخل 

 المملكة
 مساهمة مقفلة

شركة السوق المالية 

 السعودية )تداول(

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مدرجة

شركة ساحل الخليج للتطوير 

 العقاري

داخل 

 المملكة 
 مساهمة مقفلة 

الشركة السعودية 

للاستثمار الزراعي والإنتاج 

 الحيواني )سالك(

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

- - - 
شركة هرفي للخدمات 

 الغذائية

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مدرجة

 المراعي - - -
داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مدرجة

- - - 
مدينة المعرفة 

 الاقتصادية

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مدرجة

 شركة بندة للتجزئة - - -
داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

 شركة صافولا للأغذية - - -
داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

- - - 
شركة كنان الدولية 

 للتطوير العقاري

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

 جي بي مورغان تشايس - - -
داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة
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 اسم العضو

 سابقاً  حالياً 

اسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الإدارة عضواً 

في مجالس إدارتها الحالية 

 أو من مديريها

داخل 

المملكة 

خارج  /

 المملكة

 الكيان القانوني

اسماء الشركات التي 

يكون عضو مجلس 

الإدارة عضواً في 

مجالس إداراتها السابقة 

 أو من مديريها

داخل 

المملكة 

خارج  /

 المملكة

الكيان 

 القانوني

9 
خالد بن مالك 

 الشريف

شركة مكتب العائلة العالمية 

 للاستثمار

داخل 

 المملكة
 مساهمة مقفلة

الشركة المتحدة 

 للإلكترونيات

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مدرجة

 شركة رؤى المدينة القابضة
داخل 

 المملكة
 شركة الأهلي للتكافل مساهمة مقفلة

داخل 

 المملكة

مساهمة 

 مدرجة

الشركة العربية لتجارة المواد 

 البترولية )أبسكو(

 داخل

 المملكة
 مقفلة مساهمة

بنك تركيا فاينانس 

 )إسطنبول(

خارج 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

   

صندوق أوريكس لحساب 

الاستثمار المشترك 

 )البحرين(

خارج 

 المملكة

صندوق 

 استثماري

 شركة إيستجيت )دبي( - - -
خارج 

 المملكة

مساهمة 

 مقفلة

10 

عبدالعزيز بن 

محمد 

 القديمي*

 فيجين انفست
داخل 

 المملكة
 - - - مساهمة مقفلة

 

التي عُقدت خلال السنة المالية الأخيرة، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع  ( عدد اجتماعات مجلس الإدارة26) 

 :موضحا  فيه أسماء الحاضرين

 الاسم م

 بيانات الاجتماعات

 نسبة الحضور الإجمالي
 الاجتماع

الأول   

 م28/02/2023

 الاجتماع 

 الثاني

 م01/03/2023

 الاجتماع

الثالث   

 م23/05/2023

 الاجتماع

الرابع   

 م23/09/2023

 الاجتماع

الخامس   

 م12/12/2023

 %100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مازن الرميح 1

 %100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ طلال الميمان 2

 %100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عبدالرحمن الراشد 3

 %100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بدر العيسى 4

 %100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عبداللطيف العثمان 5

 %100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ غازي الراوي 6

 %100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ خالد العمران 7

 %100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ريان فايز 8

 %100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ خالد الشريف 9

 %100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ *القديمي عبدالعزيز 10

 م.31/01/2023تم تعيينه عضواً في مجلس الإدارة اعتباراً من * 
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 وتواريخ اجتماعاتها وأعضائها وعدد ورؤسائها اللجان أسماء ذكر ( وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع27)

 :اجتماع لكل للأعضاء الحضور انعقادها وبيانات

م وهي اللجنة التنفيذية، 31/12/2024م وحتى 01/01/2022قام مجلس إدارة البنك السعودي الفرنسي بتشكيل ستة لجان منبثقة عن المجلس لفترة ثلاث سنوات اعتباراً من 

ة، وتمارس كل لجنة من هذه المراجعة، لجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة المخاطر ولجنة مجلس الإدارة للشؤون البيئية والاجتماعية والحوكمة، واللجنة الاستراتيجيلجنة 

 اللجان صلاحياتها بموجب لائحة خاصة بها، وفيما يلي بيان بتلك اللجان:

 أ( اللجنة التنفيذية: /27) 

 سبعةعقدت اللجنة  من خمسة أعضاء، يرأسها رئيس مجلس الإدارة ويتمتع أعضاؤها بمؤهلات علمية وإدارية تمكنهم من أداء المهام الموكلة إليهم، تتشكل اللجنة

 م وفيما يلي بيان بأعضاء اللجنة واجتماعاتها خلال العام:2320اجتماعات خلال العام 

 طبيعة العضوية الاسم م

 بيانات الاجتماعات

 الإجمالي
 نسبة 

 الاجتماع  الحضور

 الأول

13/02/2023

 م

 الاجتماع

 الثاني 

21/03/2023

 م

 الاجتماع

 الثالث 

15/05/2023

 م

 الاجتماع

 الرابع 

28/05/2023

 م

 الاجتماع 

 الخامس

04/09/2023

 م

الاجتماع 

 السادس

18/10/2023

 م

 السابعالاجتماع 

 م29/11/2023

 مازن الرميح 1
غير  -رئيس 

 تنفيذي
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7 100% 

2 
عبدالرحمن 

 الراشد
عضو غير 
 تنفيذي

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7 100% 

 طلال الميمان 3
عضو غير 
 تنفيذي

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7 100% 

 ريان فايز 4
عضو غير 
 تنفيذي

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7 100% 

 خالد الشريف 5
عضو غير 
 تنفيذي

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7 100% 

 الرئيسية للجنة على سبيل المثال لا الحصر ما يلي:تتضمن المسئوليات 

 علاقة وفقًا لمصفوفة الصلاحيات المعتمدة وسياسة معاملات الأطراف ذات العلاقة.الالموافقة على معاملات الأطراف ذوي  •

، بما يتماشى مع قواعد وأنظمة البنك المركزي السعودي اعتماد القروض والتسهيلات الائتمانية لعملاء البنك السعودي الفرنسي، وفقاً لمصفوفة الصلاحيات المعتمدة •

 الخاصة بالقروض والتسهيلات الائتمانية.

 مراجعة التقارير الدورية لأداء الإدارة والتقارير المتعلقة بتنفيذ وإنجاز المشاريع الرئيسية للبنك. •

 إلى مجلس الإدارة للمراجعة. إحالة توصيات اللجنةمراجعة الموازنة السنوية والخطط والتحقق من الفروق المادية في الميزانية )إن وجدت( قبل  •
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 ب( لجنة المراجعة:/27) 

أعضاء اللجنة مؤهلات أكاديمية وخبرات  خارج المجلس، ويحملمستقلين، يرأسها أحد الأعضاء المستقلين من المجلس وأغلب أعضائها من  تتكون اللجنة من خمسة أعضاء

الية، بالإضافة لفهم القوانين واللوائح مهنية في مراجعة الحسابات وإدارة المخاطر، بما في ذلك معرفة المعايير المحاسبية ومعايير المراجعة، والقدرة على قراءة التقارير الم

 :م وفيما يلي بيان بأعضاء اللجنة واجتماعاتها خلال العام2023اجتماعات خلال العام  ةالمراجعة ثماني الصادرة عن السلطات المختصة، وعقدت لجنة

طبيعة  الاسم
 العضوية

 بيانات الاجتماعات

 الإجمالي
نسبة 
 الحضور

 الاجتماع

 الأول

 م08/02/2023

 الاجتماع

 الثاني

 م16/03/2023

 الاجتماع

 الثالث

 م03/05/2023

 الاجتماع

 الرابع

 م15/05/2023

الاجتماع 

 الخامس

 م23/07/2023

الاجتماع 

 السادس

 م28/08/2023

 الاجتماع 

 السابع

 م22/10/2023

 الاجتماع 

 الثامن

 م29/11/2023

1 
بدر 

 العيسى

  رئيس
عضو 
 مستقل

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 8 100% 

2 
غازي 

 الراوي 
عضو 
 مستقل

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 8 100% 

3 
ممدوح 

 الماجد 

 عضو 
خارج  )من

 المجلس(
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 8 100% 

4 
خالد 

 الفداغ 

 عضو 
)من خارج 
 المجلس(

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 8 100% 

5 
حمود 

 التويجري 

 عضو 
)من خارج 
 المجلس(

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 8 100% 

 بالتالي:يقوم أعضاء لجنة المراجعة بمساعدة مجلس إدارة البنك في الالتزام بمسؤولياته الرقابية فيما يتعلق 

 المساهمين والمساهمين المحتملين ومجتمع الاستثمار وغيرهم فيما يتعلق بعملية تقديم القوائم المالية. •

 نظام المراقبة الداخلية. •

 عملية المراجعة. •

 التقارير المالية للبنك. •

 معاملات الأطراف ذات العلاقة وحالات تعارض المصالح. •

 الالتزام بالقوانين واللوائح المعمول بها وقواعد السلوك.العملية التي يتبعها البنك لمراقبة  •
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  ج( لجنة الترشيحات والمكافآت:/27) 

عضويات في لجان  تتكون اللجنة من خمسة أعضاء من مجلس الإدارة ومن غيرهم من المختصين، ولدى أعضائها مؤهلات علمية وإدارية وخبرات متنوعة والتي تتضمن

خلال العام خمسة اجتماعات لمكافآت المكافآت والترشيحات بالإضافة الى خبرات أخرى تؤهل أعضاء اللجنة على القيام بهامهم ومسؤولياتهم وعقدت لجنة الترشيحات وا

 :م، وفيما يلي بيان بأعضاء اللجنة واجتماعاتها خلال العام2023

 الاسم م

 بيانات الاجتماعات طبيعة العضوية

 الاجتماع  نسبة الحضور الإجمالي

 الأول

 م01/01/2023

 الاجتماع 

 الثاني

 م15/02/2023

 الاجتماع

الثالث   

 م16/05/2023

 الاجتماع

الرابع   

 م27/08/2023

 الاجتماع

الخامس   

 م04/12/2023

 غازي الراوي 1
 رئيس 

 عضو مستقل
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 100% 

 %100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ و غير تنفيذيضع طلال الميمان 2

 %100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو غير تنفيذي عبدالرحمن الراشد 3

 %100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو مستقل خالد العمران 4

 المنصورمنصور  5
 عضو 

 )من خارج المجلس(
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 100% 

 ومن مهام لجنة الترشيحات والمكافآت على سبيل المثال لا الحصر ما يلي:

لاعتمادها من الجمعية ا تمهيداً إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيه •

 العامة، على أن يراعى في تلك السياسات اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

 تقييم السياسات التي دٌفعت بموجبها تعويضات عن الإيرادات المستقبلية المحتملة والتي لا يزال توقيتها واحتماليتها غير مؤكدة بعد. •

 المركزي السعودي. التوصيات اللازمة إلى المجلس فيما يتعلق بمستوى ونوعية المكافآت المقدمة لكبار التنفيذيين بما فيهم من يتطلب تعيينهم موافقة البنكتقديم  •

 على أرباح البنك المعدلة حسب المخاطر للبنك وذلك بخصوص دفع مكافآت الأداء.بناء  تالعلاواتحديد قيمة  •

 ذات الصلة. والتعاميم والمبادئ سياسة المكافآت والتعويضات مع الأنظمة واللوائحالتأكد من تطابق  •

 ع مصالح البنك السعودي الفرنسي.تحديد جوانب الضعف والقوة لدى مجلس الإدارة واللجان التابعة له من خلال إجراء تقييمات الأداء واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق م •
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 د( لجنة المخاطر:  /27) 

ت العلمية والعملية التي تتكون لجنة المخاطر من خمسة أعضاء، من أعضاء مجلس الإدارة ومن غيرهم من المختصين، لدى أعضاء اللجنة خبرة في إدارة المخاطر والمؤهلا

م، وفيما 2023والإدارية، وقد عقدت هذه اللجنة أربع اجتماعات خلال العام تؤهلهم للقيام بمهام ومسؤوليات اللجنة واتخاذ القرارات المناسبة وخبرة في الشؤون المالية 

 يلي بيان بأعضاء اللجنة واجتماعاتها خلال العام:

 طبيعة العضوية الاسم

 بيانات الاجتماعات

 الاجتماع  نسبة الحضور الإجمالي

 الأول

 م14/02/2023

 الاجتماع 

 الثاني

 م17/05/2023

 الاجتماع

 الثالث 

 م31/08/2023

 الاجتماع 

 الرابع

 م22/11/2023

 عبداللطيف العثمان 1
   رئيس

 عضو مستقل
✓ ✓ ✓ ✓ 4 100% 

 %100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو مستقل خالد العمران 2

 %100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو غير تنفيذي خالد الشريف 3

 فانيسا فيسك 4
 عضو 

)من خارج 
 المجلس(

✓ ✓ ✓ ✓ 4 100% 

 برايان بياغابا 5
 عضو 

خارج  )من
 المجلس(

✓ ✓ ✓ ✓ 4 100% 

ع إطار إدارة المخاطر والسياسات تتحمل لجنة المخاطر مسؤولية الإدارة التنفيذية لإدارة المخاطر من خلال توفير الإشراف على الحوكمة والتوجيه الاستراتيجي المتوافق م

 والإجراءات والالتزامات التنظيمية المعتمدة. 

 للجنة المخاطر على سبيل المثال لا الحصر:تشمل المسؤوليات الرئيسية 

تحمل قابلية و ع طبيعة وحجم أنشطة البنك، وملف المخاطروافق متتالتي شاملة لإدارة المخاطر السياسات الووالأهداف,  ستراتيجياتلاتطوير اطلب ومراجعة  •

على أساس  والتحديثات المنتظمين يكونالتشغيل لهذه السياسات والمراجعة والتأكد من أن  ;مخاطر التقنيةالمخاطر السيبرانية وال مع الاخذ في الاعتبارالمخاطر 

 .العوامل المتغيرة الداخلية والخارجية للبنك

ز المستوى المقبول لضمان أن البنك لا يتجاو مراقبةالوالمراجعة الدورية لمدى تقبل المخاطر )المستوى المقبول للمخاطر التي يواجهها البنك( و بالتقييم المطالبة •

 من المخاطر.

 المخاطر؛ لتحديد حجمقياس المخاطر على مستوى البنك لإنشاء منهجيات المطالبة ب •

( والأمن السيبراني / وأمن المعلومات واستمرارية التقنيةالائتمان والسوق والعمليات )والتي تشمل مخاطر تقييم الإدارة للمخاطر بما في ذلك  طلب ومراجعة •

 الأخرى. الجوهريةوالمخاطر الاحتيال والمخاطر المتعلقة بالسمعة والمخاطر الاستراتيجية ومخاطر مكافحة غسل الأموال والأعمال 

 .مراجعة كفاءة التنظيم الداخلي لكفاية رأس المال وعملية تقييم كفاية السيولة الداخلية •

 وصي بها لإدارة هذه المخاطر.تقديم تقارير مفصلة لمجلس الإدارة عن التعرض للمخاطر والتدابير الم •

التي تهدد البنك من أجل تحديد مناطق  تحديد ومراقبة المخاطروتقييم الإدارة لفعالية أنظمة وآليات  مدى كفاية أنظمة إدارة المخاطر بالبنكالدورية ل مراجعةال •

 القصور فيها، والحفاظ على سجل المخاطر، والتوصية بالإجراءات المناسبة.

 .عليها مجلس الإدارةبهذا الشأن قبل موافقة ل التنظيمي لإدارة المخاطر وتقديم التوصيات مراجعة الهيك •

 إدارة مخاطر البنك. التي قد تأثر علىمراجعة أي مسائل تثيرها لجنة المراجعة  •

 صياغة سياسة الائتمان التوصية ب إعداد عملية شاملة لإدارة مخاطر الائتمان بما في ذلك •
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  والحوكمة:هـ( لجنة مجلس الإدارة للشؤون البيئية والاجتماعية /27) 

بني الممارسات البيئية نطلاقاً من حرص مجلس إدارة البنك السعودي الفرنسي على دعم أكبر شريحة ممكنة من المجتمع وكافة أصحاب المصلحة في كافة المجالات، ولتا

م، 2023وقد عقدت اللجنة اجتماعاً واحداً في العام  ة للشؤون البيئية والاجتماعية والحوكمة وتتكون من ثلاثة أعضاء،والاجتماعية الحوكمة شكل المجلس لجنة مجلس الإدار

 :وفيما يلي بيان بأعضاء اللجنة وسجل حضور الاجتماع خلال العام

 الاسم

 
 طبيعة العضوية

بيانات 

 الاجتماعات
 نسبة الحضور الإجمالي

 الاجتماع الأول

 م30/11/2023

 %100 1 ✓ عضو مستقل -رئيس عبداللطيف العثمان 1

 %100 1 ✓ عضو مستقل بدر العيسى 2

 %100 1 ✓ عضو غير تنفيذي ريان فايز 3

 وتتضمن مهام لجنة مجلس الإدارة للشؤون البيئية والاجتماعية والحوكمة على سبيل المثال لا الحصر ما يلي:  

 .جان الإدارية ذات العلاقةلالمقترحة من ال والحوكمة والاجتماعيةمراجعة واعتماد مؤشرات الأداء الرئيسية / الأهداف البيئية  •

 .الخاصة بالبنك السعودي الفرنسي والتأكد من توافقها مع استراتيجية البنك السعودي الفرنسي والحوكمة والاجتماعيةالموافقة على البرامج والمبادرات البيئية  •

عن طريق التقارير الدورية من اللجان الإدارية ذات  و الحوكمة والبرامج والمبادرات والاجتماعيةمؤشرات الأداء الرئيسية / الأهداف البيئية  ومتابعةالإشراف على التنفيذ  •
 العلاقة.

لشؤون البيئية والاجتماعية مراجعة التقرير السنوي المتعلق بالشؤون البيئية والاجتماعية والحوكمة قبل اعتماده من المجلس، والموافقة على الافصاحات المتعلقة با •
 .والحوكمة

 .متابعة ومراقبة المخاطر والفرص في المجالات البيئية والاجتماعية والحوكمة •

 .ا في المجالات البيئية والاجتماعية والحوكمة وحضور التدريبات عند الحاجةمواكبة التطورات وإدراكه •

 و( اللجنة الاستراتيجية:  /27) 

 ةأربعليهم، وقد عقدت هذه اللجنة تتكون اللجنة الاستراتيجية من خمسة أعضاء من مجلس الإدارة، ويتمتع أعضائها بمؤهلات علمية وإدارية تمكنهم من أداء المهام الموكلة إ

 :م، وفيما يلي بيان بأعضاء اللجنة واجتماعاتها خلال العام2023اجتماعات خلال العام 

  الاسم
 طبيعة العضوية

 بيانات الاجتماعات

 الاجتماع نسبة الحضور الإجمالي

 الأول

 م16/02/2023

 الاجتماع

 الثاني

 م14/05/2023

 الاجتماع

 الثالث

 م29/08/2023

 الاجتماع

 الرابع

 م30/11/2023

 %100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو غير تنفيذي –رئيس  طلال الميمان 1

 %100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو مستقل بدر العيسى 2

 %75 3 ✓ ✓ ✓ × عضو مستقل خالد العمران 3

 %75 3 ✓ ✓ × ✓ عضو غير تنفيذي ريان فايز 4

 %100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو مستقل القديمي* عبدالعزيز 5

 .م19/02/2023 من اعتباراً  الاستراتيجية اللجنة في عضواً  تعيينه تم* 

 تتضمن المسئوليات الرئيسية للجنة على سبيل المثال لا الحصر ما يلي:

 مراجعة وتقييم جميع التوصيات الصادرة عن اللجنة الاستراتيجية التوجيهية مقابل التوجيه الاستراتيجي الصادر عن المجلس. •

 توافقها مع التوجه الاستراتيجي لمجلس الإدارة.نقد التوصيات المذكورة لضمان  •

  مراجعة وتقديم توصيات إلى المجلس بشأن الاستراتيجية العامة للبنك السعودي الفرنسي وخطة العمل وكل ما يتعلق بالمسائل الاستراتيجية. •

 رصد واقتراح الإجراءات التصحيحية خلال تنفيذ استراتيجية البنك لخمس سنوات. •
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بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة بيان  (28)

 :ورؤساء اللجان الحاضرين لهذه الجمعيات

 وفيما يلي سجل الحضور لهذا الاجتماع: 2023تم عقد اجتماع واحد للجمعية العامة للمساهمين خلال العام 

 الاسم

 سجل الحضور

اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

 م24/05/2023المنعقد بتاريخ 

 ✓ اللجنة التنفيذية( المجلس،)رئيس مازن بن عبدالرزاق الرميح  1

2 
رئيس اللجنة نائب رئيس المجلس، ) طلال بن إبراهيم الميمان

 الاستراتيجية(
✓ 

 ✓ عبدالرحمن بن راشد الراشد 3

 ✓ )رئيس لجنة المراجعة( بدر بن عبدالله العيسى 4

5 
، رئيس لجنة )رئيس لجنة المخاطر عبداللطيف بن أحمد العثمان

 (مجلس الإدارة للشؤون البيئية والاجتماعية والحوكمة
✓ 

 ✓ )رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت( غازي بن عبدالرحيم الراوي 6

 ✓ خالد بن عمران العمران 7

 ✓ ريان بن محمد فايز 8

 ✓ مالك الشريف خالد بن 9

 ✓ عبدالعزيز بن محمد القديمي* 10

 %100 نسبة الحضور

 .م31/01/2023 من اعتباراً  الإدارة مجلس في عضواً  تعيينه تم *

 

( الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية وسياسة المكافآت، والعلاقة بين 29)

 :المكافآت المكافأة الممنوحة وسياسة

ية لجنة الترشيحات والمكافآت، يحصل أعضاء مجلس الإدارة على مكافأة مبلغاً مالياً معيناً يقدم لكل عضو بما يتناسب مع أدائه وعدد الجلسات التي يحضرها، وفقاً لتوص

السعودي وسياسة المكافآت الداخلية للبنك. مع التأكيد على عدم وبما يتوافق مع نظام الشركات والأنظمة والضوابط الصادرة عن هيئة السوق المالية والبنك المركزي 

تم إقراره من قبل مجلس الإدارة بناءً على توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت. وفيما يتعلق بمكافآت الإدارة التنفيذية، فيتم  وجود أي انحراف بين المكافآت المقررة وبين ما

 تحديدها بناءً على معايير الأداء ويتم اعتمادها من لجنة الترشيحات والمكافآت. 

 لجنة قامت والدولية، المحلية المكافآت ممارسات أفضل مع التوافق ولضمان السعودي، كزيالصادرة عن البنك المر بنوكال في المكافآت لقواعد الامتثال لضمانو

. الفرنسي السعودي البنك في المكافآت وممارسات لسياسة مراجعة لإجراء به ومعترف مستقل ثالث طرف بتكليف  الإدارة مجلس المنبثقة عن والمكافآت الترشيحات

تشمل هذه  .الفرنسي السعودي للبنك المعدلة المكافآت سياسات واعتماد مراجعة عند التقييم نتائج الاعتبار في الإدارة ومجلس والمكافآت الترشيحات لجنة أخذت وعليه،.

 بنك السعودي الفرنسيلل والإدارة التنفيذيةموظفي لالمراجعة مكافآت وممارسات المكافآت 

 وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية.وفيما يلي مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة،  
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( الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية وسياسة المكافآت، والعلاقة بين 29)

 :)يتبع( المكافأة الممنوحة وسياسة المكافآت

 أ( مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:/29) 

 الريالات(مكافآت أعضاء مجلس الادارة )آلاف 

 المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة 
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 أولًا: الأعضاء المستقلين

  -   474     -     -     -   -   -     -   -   474     -     -   -   39   15   420  العيسىبدر  1

    -  450     -     -     -     -    -    -   -   450     -     -   -   15   15   420  عبداللطيف العثمان 2

    -  474     -     -     -     -    -    -     -  474     -     -    -  39   15   420  غازي الراوي 3

    -  471     -     -     -     -    -    -     -  471     -     -    -  36   15   420  خالد العمران 4

    -  412     -     -     -     -    -    -     -  412     -     -    -  12   15   385  عبدالعزيز القديمي* 5

    -   2,281    -     -     -     -    -    -     -  2,281     -     -     -  141  75  2,065 لمجموعا

 ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

  - 3,786    -     -     -     -    -    -     -  3,786  3,750     -  -  21   15     -  مازن الرميح 1

  -  483     -     -     -     -    -    -     -  483     -     -  -  48   15   420  طلال الميمان 2

 -  471     -     -     -     -    -    -     -  471     -     -  -  36   15   420  عبدالرحمن الراشد 3

  -  468     -     -     -     -    -    -     -  468     -     -  -  33   15   420  ريان فايز 4

  -  468     -     -     -     -    -    -     -  468     -     -  -  33   15   420  خالد الشريف 5

  -  5,676    -     -     -    -    -    -     -  5,676 3,750    -  -  171   75  1,680 المجموع

 ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

 - - - - - - - - - - - - - - - - لا يوجد 1

 - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 ..م31/01/2023 من اعتباراً  الإدارة مجلس في عضواً  تعيينه تم*  
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( الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية وسياسة المكافآت، والعلاقة بين 29)

 :)يتبع( المكافأة الممنوحة وسياسة المكافآت

 ب( مكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة:/29) 

 مكافآت أعضاء اللجان
 )آلاف الريالات( 

 اللجان
المكافآت الثابتة )عدا بدل 

 حضور الجلسات(
 ملاحظات المجموع بدل حضور الجلسات

 أعضاء لجنة المراجعة

  24 24 - بدر العيسى 1

  24 24 - الراويغازي  2

  224 24 200 ممدوح الماجد 3

  224 24 200 خالد الفداغ 4

  224 24 200 حمود التويجري 5

  720 120 600 المجموع

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

  15 15 - غازي الراوي 1

  15 15 - طلال الميمان 2

  15 15 - عبدالرحمن الراشد 3

  15 15 - خالد العمران 4

  215 15 200 منصور المنصور 5

  275 75 200 المجموع

 أعضاء لجنة المخاطر

  12 12 - عبداللطيف العثمان 1

  12 12 - خالد العمران 2

  12 12 - خالد الشريف 3

  212 12 200 فانيسا فيسك 4

  212 12 200 برايان بياغابا 5

  460 60 400 المجموع

 أعضاء اللجنة التنفيذية

  21 21 - مازن الرميح 1

  21 21 - عبدالرحمن الراشد 2

  21 21 - طلال الميمان 3

  21 21 - ريان فايز 4
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 مكافآت أعضاء اللجان
 )آلاف الريالات( 

 اللجان
المكافآت الثابتة )عدا بدل 

 حضور الجلسات(
 ملاحظات المجموع بدل حضور الجلسات

  21 21 - خالد الشريف 5

  105 105 - المجموع

 أعضاء لجنة مجلس الإدارة للشؤون البيئية والاجتماعية والحوكمة

  3 3 - عبداللطيف العثمان 1

  3 3 - بدر العيسى 2

  3 3 - ريان فايز 3

  9 9 - المجموع

 أعضاء اللجنة الاستراتيجية

  12 12 - طلال الميمان   1

  12 12 - بدر العيسى 2

  9 9 - ريان فايز 3

  9 9 - خالد العمران 4

  12 12 - عبدالعزيز القديمي* 5

  54 54 - المجموع

 م19/02/2023تم تعيينه عضواً في اللجنة الاستراتيجية اعتباراً من * 
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( الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية وسياسة المكافآت، 29)

 :)يتبع( والعلاقة بين المكافأة الممنوحة وسياسة المكافآت

 ج( مكافآت كبار التنفيذيين:/29) 

 المدير التنفيذي والمدير الماليالتنفيذيين من ضمنهم  مكافآت خمسة من كبار

 )آلاف الريالات( 

 المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

مكافأة 

نهاية 

 الخدمة

مجموع مكافأة 

التنفيذيين عن 

المجلس إن 

 *وجدت

المجموع 

 الكلي

ب
وات

ر
ت 
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د
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م
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و
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م

قي
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و
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م
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11,138 5,845 247 17,230 - - 15,500 - 6,390 21,890 0 0 39,120 

 

 الذين يتطلب تعيينهم الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي  مكافآت كبار التنفيذيين

 )آلاف الريالات(

 المتغيرةالمكافآت  المكافآت الثابتة

مكافأة نهاية 

 الخدمة

مجموع 

مكافأة 

التنفيذيين عن 

المجلس إن 

 *وجدت

المجموع 

 الكلي

ب
وات

ر
ت 

لا
د

ب
ية 

ين
ع

ا 
زاي

م
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21,067 11,234 850 0932,8 - - 129,59 - 15,089 8044,6 2880 0 80,369 

. 

 :( التنازل عن مكافآت أو أرباح من قبل أعضاء مجلس إدارة البنك أو كبار التنفيذيين أو المساهمين(30

تعويضات، ولا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أعضاء مجلس إدارة البنك الآخرين أو كبار التنفيذيين عن أي مكافآت أو  لا

 مساهمي البنك عن أي حقوق في الأرباح.

 قامت التي الخارجية ( الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه والجهة31)

 :وجد إن بالشركة، وعلاقتها بالتقييم

جلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وتقييم أداء كل عضو على حده، وذلك من خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف يتم بشكل سنوي تقييم أداء م

 دة على الأقل كل ثلاث سنوات.مرة واح الاستراتيجية للبنك وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، إضافة إلى تكليف جهة خارجية متخصصة بإجراء التقييم

أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه بناءً على أفضل  وفعالية داءلأ شامل تقييمتعيين مستشار خارجي متخصص من قيل مجلس الإدارة لإجراء  ، تمم2023لعام وفي ا

رة المخاطر، وكفاءة أنظمة الرقابة الممارسات الدولية وباستخدام مؤشرات الأداء الرئيسية المرتبطة بـمدى تحقيق الأهداف الإستراتيجية للبنك السعودي الفرنسي، وجودة إدا

 رة واللجان، وخبرة الأعضاء ومهاراتهم من بين مؤشرات أخرى.الداخلية، وحوكمة الشركات، وهيكل مجلس الإدا

 .توصيات وحلول وذلك لتعزيز فاعلية مجلس الإدارة واللجان لاقتراحوقد تم عرض نتائج التقييم والتوصيات على مجلس الإدارة 

 

 



 

Internal Use 
3202 للبنك السعودي الفرنسيتقرير مجلس الإدارة  51  

 عضاء مجلس الإدارة:التدريبية المقدمة لأ( ورشات العمل 32)

لأعضاء  ورشة عملتم تقديم تدريب أعضاء مجلس الإدارة وإعدادهم، ولتنمية مهارات الأعضاء ومعارفهم في المجالات المتعلقة بأنشطة البنك، ليولى البنك الاهتمام الكافي 

 طرف ثالثكما تم تقديم ورشة عمل عن إنتاجية الذكاء الاصطناعي عن طريق  ،الالتزام مجموعةعن طريق مجلس الإدارة بشأن مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 

  متخصص

أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن  ،( توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة33) 

 ،ومسوغات تلك التوصيات ،جع الداخليتعيين مراجع حسابات البنك وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المرا

 وأسباب عدم الأخذ بها:

ن مراجـع لجنـة المراجعـة تتعـارض مـع قـرارات مجلـس الإدارة، ولـم يرفـض مجلـس الإدارة أي توصيـات مقدمة من قبل لجنة المراجعة بشـأن تعييـمن قبل لا توجـد توصيـات  

 .أو تقييـم أدائـه حسـابات البنـك أو عزلـه أو تحديـد أتعابـه

 :( توصيات مجلس الإدارة بتغيير مراجعي الحسابات34)

من مجلس الإدارة  كل. وافق 2022 المالية السنة مع بالمقارنة 2024 المالية للسنة الأول والربع 2023لم يكن هناك أي تغيير في المدققين المشتركين للسنة المالية   

كمدققين خارجيين مشتركين للبنك لإجراء  ”KPMG“كي بي إم جي   و ”Ernst & Young (EY)“ والجمعية العمومية للبنك السعودي الفرنسي على تعيين إرنست ويونغ

 .2023 لسنةربع سنوية والسنوية للبيانات المالية الالمراجعة 

علما  بمقترحات المساهمين  –وبخاصة غير التنفيذيين  –لإحاطة أعضائه  الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة (35)

 :وملحوظاتهم حيال البنك وأدائه

محضر اجتماع الجمعية يحرص المجلس على تمكين المساهمين من ممارسة حقوقهم وتقديم ملاحظاتهم واستفساراتهم أثناء اجتماعات الجمعية العامة ويتم تدوينها في 

 –إن وجدت  –لى تخصيص وسائل تواصل مخصصه للمساهمين )هاتف، عنوان بريدي، بريد إلكتروني( يتم من خلالها تلقي استفسارات وملاحظات المساهمين العامة، إضافة إ

 وتُعرض على أعضاء المجلس في أول اجتماع لاحق لمجلس الإدارة مع تضمينها في محضر الاجتماع.

 :( إقرارات مجلس الإدارة36)

 إدارة البنك السعودي الفرنسي ما يلي:يؤكد مجلس 

 أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح. -أ

 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونُفذ بفاعلية. -ب

 أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة البنك على مواصلة نشاطه. -ج

ي عقود أو أعمال كان البنك طرفا فيها أو كانت توجد فيه مصلحة جوهرية لرئيس وأعضاء مجلس تم الإفصاح عن التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة والمعلومات المتعلقة بأ

( الخاص بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة في القوائم 37إدارة البنك أو للرئيس التنفيذي أو للمدير المالي أو لأي شخص ذي علاقة مباشرة بأي منهم، في الافصاح رقم )

 من هذا التقرير. 14ورقم  13والمادتين رقم  المالية الموحدة،
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 ( إدارة المخاطر:37)

لاستراتيجية البنك الشاملة طويلة الأجل. يتمتع البنك السعودي الفرنسي بثقافة قوية ومنضبطة للمخاطر  اً تعتبر الإدارة الفعالة للمخاطر أمرًا أساسيًا لنجاح ومرونة البنك ومفتاح

 .حيث تكون إدارة المخاطر مسؤولية مشتركة بين خطوط الدفاع الثلاثة: قطاعات الاعمال ومهامها، ومجموعة إدارة المخاطر ومجموعة المراجعة

 إطار إدارة المخاطر

وازنًا مناسبًا بين المخاطر والعائد الهدف الأساسي لإدارة المخاطر هو التأكد من أن نتائج أنشطة المخاطرة متوافقة مع استراتيجيات البنك ومدى تقبله للمخاطر، وأن هناك ت

 ه الأهداف. منها من أجل تعظيم قيمة المساهمين. إطار عمل إدارة المخاطر يبين الأساس الذي يمكن من خلاله تحقيق هذ

لناجمة عن تنافسية العملاء والابتكارات يعد هذا الإطار بشكل متنامي لمواجهة تحديات البيئة الخارجية / العالمية، ومتطلبات المعايير التنظيمية وأفضل الممارسات، والمخاطر ا

المثال، صدمات نقص سلاسل الإمداد وارتفاع معدلات التضخم، بيئة عالمية يشوبها المالية والمرونة في مواجهة مخاطر الأحداث العالمية وحالة عدم اليقين، على سبيل 

 ارتفاع هوامش الائتمان ومعدلات الفائدة, إضافة إلى حالات التباطؤ العالمي الناتجة عن أحداث طارئة كالوباء والحروب.

 

 

 

 مبادئ إدارة المخاطر

 الفرنسي على النحو التالي:. يمكن تلخيص مبادئ إدارة المخاطر في البنك السعودي

 تتوافق قرارات الأعمال والمخاطر مع الاستراتيجيات وقابلية المخاطرة. الموازنة بين المخاطر والمكافآت:

 طر.فهم وتحديد وتقدير جميع المخاطر الجوهرية )المالية وغير المالية ومخاطر الأحداث(، مدعومة بمجموعة أدوات تحليلية قوية لإدارة المخا تحديد المخاطر الجوهرية:

 تحديد المخاطر الناشئة ونقاط الضعف المحتملة وإدارتها بشكل استباقي. استباقي:

المسؤولية المشتركة حيث يعد كل ثقافة وط دفاع مختلفة إضافة إلى ثقافة مخاطر يقودها مستوى عالي من خط 3حوكمة قوية للمخاطر تتكون من  لة المشتركة:ئالمسا

 موظف مسؤولا عن إدارة المخاطر ومراقبتها.

 الاستعداد من الناحية التشغيلية والمالية للاستجابة للأحداث السلبية. المرونة:

 .ربالمخاطالأعمال التي تركز على العميل واتخاذ القرارات المتعلقة  مع مبادئ سياسة البنك ومدى تقبله للمخاطر مععمليات تتماشى  حماية امتياز العلامة التجارية:

 بيئة رقابة قوية لحماية أصحاب المصلحة الضوابط:
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 :)يتبع( ( إدارة المخاطر37)

 حوكمة المخاطر: 

يتمتع البنك بهيكل راسخ لإدارة المخاطر، مع مجلس إدارة نشط ومشارك يدعمه فريق إدارة تنفيذي ذو خبرة. يعتمد تبدأ الإدارة الفعالة للمخاطر بالحوكمة الفعالة للمخاطر.  

 إطار إدارة المخاطر الخاص بالبنك على نموذج خطوط الدفاع الثلاثة:

جمة عن الأعمال قد تم تحديدها، تقييمها، وإدارتها وفقاً لآلية تتقبل ( المخاطر ويمتلكها، بحيث يضمن أن المخاطر الناومهامها يتحمل خط الدفاع الأول )قطاعات الأعمال

 ات الصلة.ذالمخاطر وسياسات المنتج بما يتوافق مع الحدود 

ا وفقًا لمبادئ إدارة المخاطر من ممارستهينشئ خط الدفاع الثاني )إدارة المخاطر الالتزام والقانونية( قابلية تحمل المخاطر، والحدود، ونماذج القياس، والأطر، والسياسات، ويض

 وأفضل الممارسات والمتطلبات التنظيمية.

 دارة المخاطر والحوكمة في البنك.يوفر خط الدفاع الثالث )المراجعة( ضمانًا موضوعيًا ومستقلًا على مستوى البنك فيما يتعلق بتصميم وتشغيل عمليات الرقابة الداخلية وإ

 .ل جميع الموظفين أصحاب المخاطر مسؤولين عن إدارة مخاطر السمعة والمخاطر التشغيليةتعمل ثقافة المخاطر القوية على جع

  

 هيكل حوكمة المخاطر

 

 .هوامتثالالبنك  ةفي هذا السياق، يتحمل مجلس الإدارة ولجانه المسؤولية النهائية عن أعمال البنك واستراتيجيته وسلامته المالية، إضافة إلى إدار

لمخاطر وحدودها بما المنبثقة عن مجلس الإدارة هي المسؤولة عن تقديم المشورة لمجلس الإدارة بشأن المخاطر الكلية الحالية والناشئة للبنك، ملاءمة تقبل الجنة المخاطر 

 اف على الأداء المناسب لوظيفة إدارة المخاطر.في ذلك الالتزام بها، الإشراف على تنفيذ الإدارة العليا لإطار إدارة المخاطر، الإبلاغ عن حالة ثقافة المخاطر، والإشر

التي  ر من لجان الإدارة التنفيذيةتم تطوير تصنيف مخاطر وظيفي شامل ومتسق، مع لجنة إدارة المخاطر التي تدمج المخاطر غير المالية في بنودها. تم إنشاء مصفوفة التقاري

اللوائح الوظيفية للجان مجلس الإدارة. يضمن تبسيط الحوكمة هذا إشرافًا شاملًا وسلسًا على جميع المخاطر / الحالات  مع الأخذ بالاعتبار ترفع تقاريرها الى لجان مجلس الإدارة

 .ممارسات العالميةبما يتماشى مع أفضل الالطارئة الرئيسية التي تواجه البنك من قبل الإدارة التنفيذية ولجان مجلس الإدارة، دون التقيد بهيكل لجان مجلس الإدارة ومواثيقها، 
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 أم مخاطر تمويلية، أم تشغيلية مخاطر أكانت سواء( لمتعلقة بأي مخاطر يواجهها البنك( المعلومات ا38)

 :ومراقبتها المخاطر هذه إدارة وسياسة )السوق مخاطر

 تقبل المخاطر، تخطيط رأس المال واللوائح:  -أ

ة وأنواع المخاطر التي يستعد يقوم مجلس الإدارة بمراجعة وتحديث بيان تقبل المخاطر سنويا أو عند حدوث تغييرات جذرية على استراتيجية الاعمال. وهي تلخص وتظهر كمي

وخطة الاعمال. هدفها يتمثل في تزويد إدارة البنك المخاطر لتحقيق أهداف المخاطر الاستراتيجية تحمل البنك السعودي الفرنسي الى تقبلها في حدود قدرة البنك على 

ك للمخاطر عبر مجموعة وقطاعات الأعمال بتوجيهات تتعلق بملف المخاطر الذي يستهدفه البنك ويكون على استعداد لقبولها. يوضح مدى تقبل المخاطر مدى تحمل البن

ة والتمويل، وجودة الائتمان والمخصصات، وتركيز الائتمان، ومخاطر السوق، والمخاطر التشغيلية، واسعة من المعايير، والتي تشمل الملاءة وكفاية رأس المال، والسيول

 ومخاطر الأفراد، ومحفظة الاستثمار. تم وضع الحدود مع مراعاة وجود الحدود الكافية مقابل الحدود التنظيمية القصوى، حيثما ينطبق ذلك.

. وفي هذه العملية، تم تغطيته لقابلية المخاطرة 2023، من خلال اعتماد اللوائح التنظيمية المخطط لها لعام 2023طر لعام قام البنك بمراجعة إضافية لإطار تقبل المخا

لهادف للتغيير في وتسلسل قطاعات الأعمال للشركات والأفراد مع تحسينات في حدود القطاعات والقطاعات المستندة إلى المخاطر. ينصب التركيز على التمثيل ا

الائتمانية لاستيعاب النمو ” ”RWA بالمخاطرلمتطلبات التنظيمية، وتغيير الحدود القصوى بما يتماشى مع نمو الأعمال وقدرة المخاطر )مثل زيادة حدود الأصول المرجحة ا

 في الميزانية( وسهولة المراقبة واتخاذ القرار.

، تتعلق بنطاقات التحمل المقبولة يتم تصعيدها لتتخذ الإدارة العليا  المعتمد وفي حال وجود أي تجاوزات تراقب مجموعة إدارة المخاطر الالتزام ببيان مدى تقبل المخاطر

رات ربع سنوية بمراجعة الوضع الإجراء المناسب بخصوص ذلك مع البدء في الإجراءات التصحيحية، وتقوم اللجنة التنفيذية ولجنة المخاطر التابعة لمجلس الادارة خلال فت

 الفعلي لمؤشرات المخاطر مقابل المؤشرات المقررة.

لبنك السعودي الفرنسي، يندمج إطار تقبل المخاطر بشكل وثيق مع تخطيط رأس المال واختبار الإجهاد ويستخدم بشكل فعال وسيضمن الالتزام بخطة التعافي الجديدة ل

 مخاطر الأحداث واتخاذ قرار بشأن فعالية إجراءات التخفيف المختلفة. حيث يتم استخدام مقاييس الملاءة والسيولة بشكل فعال لتقدير تأثير

 (ICAAP)أظهر البنك درجة من التطور في جوانب مختلفة من تطور ميزانيته العمومية فيما يتعلق بسناريوهات التنظيم الداخلي لكفاية رأس المال  تخطيط رأس المال:

ضمن خطة رأس المال والربحية متوسطة الأجل واستراتيجية نمو الأعمال، وجودة الأصول وتركيزها، ونمط التمويل والمخاطر واختبار الإجهاد السنوي ونصف السنوي، التي تت

ظروف في ويمنح البنك الاستعداد لتخطيط استراتيجيته وامتيازه تحت أي  3غير المالية مع إجراءات التخفيف، فهو يغطي بشكل شامل مخاطر الركيزة الثانية وتحسينات بازل 

الشاملة في تطوير وتقديم خطة الاستعادة السعودي الفرنسي وقد تمت مراجعتها بشكل إيجابي من قبل البنك المركزي السعودي. بالإضافة إلى ذلك، نجح البنك  .السوق

يمنح البنك فهمًا دقيقًا للتسلسل النادر للغاية للأحداث  مما 2023الربع الثاني من عام  المركزي في(، الى البنك SIFI)الجديد لنظام معالجة المنشآت المالية المهمة  وفقًا

 ومجموعة أوسع من إجراءات الاستعادة الممكنة المتعلقة بالملاءة والسيولة والضوابط التي من شأنها تجنب هذه النتائج.

، حيث يلتزم البنك التزامًا عميقًا ببرنامجه الشامل عبر مخاطر 2023ارًا من يناير الخاصة بحسابات رأس المال حيز التنفيذ اعتب 3دخلت إصلاحات بازل   المبادرات التنظيمية:

 " في الحل المصرفي الأساسي. Finastra" و فيناسترا "SASالائتمان والسوق والتشغيل من خلال دمج نماذج أنظمة ساس "

عبر أنواع المخاطر وقد أدت الى تحسين نسبة كفاية رأس المال, ويرجع أساس ذلك الى  (CARتمثل اللوائح الجديدة إصلاحا شاملا لإطار حساب نسبة كفاية رأس المال )

 الاعتراف بمجموعة متنوعة من الضمانات والتاريخ المناسب نسبيا من الخسائر التشغيلية

 إدارة مخاطر الائتمان: -ب

خاطر والتي توفر معاً الإرشادات النوعية والكمية، مع التركيز بشكل خاص على تجنب تتم إدارة محفظة البنك الائتمانية وفقاً لسياسة الائتمان المعززة ومدى تقبل الم

 .التركيزات التي لا مبرر لها أو تجمعات المخاطر

راف ذات العلاقة رة، الأطتتضمن سياسة الائتمان للبنك )للمؤسسات والأفراد( أفضل الممارسات في القطاع والإرشادات التنظيمية )على سبيل المثال: التعرضات الكبي

خاطر، وتتجاوز عنصراً حاسماً في وإدارة القروض المتعثرة( وتوقعات أصحاب المصلحة. تعمل معايير تصنيف المخاطر على تعزيز التوجيهات بشأن الجوانب المتعلقة بتصنيف الم

 .إدارة دورة حياة عمليات الائتمان

لجان ائتمان بمستويات مختلفة من التفويض للموافقة على الائتمان، حيث يعهد الى إدارة مخاطر الائتمان مسؤولية  يتم تنفيذ عملية منح الائتمان والموافقة عليه من خلال

 .تقديم آراء مخاطر مستقلة حول طلبات الائتمان الصادرة عن قطاعات الأعمال

والتي تم تطويرها والحفاظ عليها لشرائح مختلفة من السجل المصرفي وتخضع يتم دعم صنع القرار في لجان الائتمان بالبنك عن طريق نماذج تصنيف الائتمان الداخلية 

طويرها مؤخراً وفقاً لأعلى لإعادة تحقق من صحتها على فترات دورية. وتجدر الإشارة على وجه التحديد إلى أن نماذج الشركات والمنشآت الصغيرة والمتوسطة قد أعيد ت

 .اس المخاطر بشكل أفضلالمعايير التي تساهم في صنع القرار وقي
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 مخاطر تمويلية، أم تشغيلية مخاطر أكانت سواء(( المعلومات المتعلقة بأي مخاطر يواجهها البنك 38)

 :)يتبع( ومراقبتها المخاطر هذه إدارة وسياسة )السوق مخاطر أم

 :تشمل الأولويات الرئيسية لمخاطر الائتمان ما يلي

 التركيز تمكين نمو المحفظة المرنة مع إدارة •

  اتالتحديد المبكر وإدارة التعرض الاستباقي للحسابات التي بها مشكلات لتقليل الأصول غير العاملة في المستقبل وضمان تغطية قوية للمخصص •

ة والقطاع، ومراقبة العقود( وتقليل الفترة تعزيز كفاءات العملية من خلال مبادرات التحول الائتماني للشركات )بما في ذلك تبادل المعرفة، والمراجعات المكثفة للمحفظ •

 .الزمنية للشركات والتجزئة. وقد ساهم التقدم في النظام المصرفي الأساسي أيضًا في ذلك

حيث يتم حالياً دمج إشارات لسعودي، بالإضافة إلى ذلك، كانت المبادرة الرئيسية لهذا العام هو تنفيذ إطار عمل إشارات الإنذار المبكر، وهي مبادرة قادها البنك المركزي ا

القرارات الائتمانية استباقياً وقدتم  الإنذار المبكر في أنظمة البنك من خلال آلية تدفق الأعمال وأدواته التحليلية لضمان تنفيذها بفعالية والذي يسهم في المراقبة واتخاذ

 .2023تنفيذها بنجاح في عام 

 إدارة مخاطر السوق: -ج

عودي قلب القيمة العادلة بسبب التغيرات في متغيرات السوق مثل أسعار الفائدة وأسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار الأسهم. يصنف البنك السمخاطر السوق هي مخاطر ت

أو دفتر مصرفي. تتم إدارة ومراقبة مخاطر السوق ضمن دفتر التداول والمصرفية باستخدام مؤشرات مختلفة مثل  متداولأو غير  متداولالفرنسي التعرض لمخاطر السوق إلى 

VAR  المحتملة بناءً على مجموعة واختبار الضغط وتحليلات الحساسية، على أساس يومي. كما يقوم أيضًا بإجراء اختبارات الضغط اليومية من أجل تقدير الخسارة الاقتصادية

بناءً على تطور  VAR رحددة من التغيرات الهامة في ظروف السوق )أي تحركات السوق السلبية الشديدة(. ويطبق البنك على أساس يومي منهجية القيمة المعرضة للخطم

 مخاطر حدود من شاملة مجموعة إلى الإضافةب السوق، أنشطة بمخاطر المحددة بوضوح المرتبطة والاجراءات السياسات لدى البنك. الأسعار التاريخية الملحوظ في السوق

 .السوق لمخاطر مخصصةال دارةالإ عبر مستقل بشكل مراقبتها تتم كما الأقل، على سنوياً  مراجعتها تتم الخسارة( لسجل التداول والتي تنبيهات جانب إلى (السوق

وقد أدى إلى زيادة متطلبات رأس المال إلى حد  3كجزء من إصلاحات بازل  2023تم تنفيذ إطار المراجعة الأساسية للمحفظة التجارية )النهج الموحد( في الربع الأول من عام 

 .في أموال من الشركات التابعةالاسهم ما بسبب دمج استثمارات 

  إدارة المخاطر التشغيلية: -د

ات المخاطر المخاطر التشغيلية في البنك في موضع يمكنها من العمل في خط الدفاع الثاني ضمن إطار عمل المخاطر التشغيلية المطبق ومجموعة من إجراءتعتبر إدارة 

للمخاطر، القدرة الاستيعابية للمخاطر  التشغيلية الموحدة. تركز فلسفة إدارة المخاطر التشغيلية على تعزيز ثقافة المخاطر في كافة البنك بما يتماشى مع مدى تقبل البنك

فق الشامل والمستمر مع إطار والخطط الاستراتيجية. تشارك إدارة المخاطر التشغيلية بشكل وثيق مع قطاعات الأعمال ووحدات الدعم ووظائف الرقابة الأخرى لضمان التوا

ي يتم إجراؤها على مدار العام. يتم تحديد وتعيين منسقو المخاطر في كل مجال وظيفي لضمان عمل المخاطر التشغيلية من خلال تقييمات المخاطر والرقابة المستمرة الت

 .تنفيذ ممارسات المخاطر التشغيلية المحددة

تشغيلية والتقنية، وإعداد ادث اليتكون نطاق المخاطر التشغيلية بشكل أساسي من التقييمات الذاتية للرقابة على المخاطر، ومؤشرات المخاطر الرئيسية، وإدارة مخاطر الحو

، والحسابات والتقارير المتعلقة بعملية التقييم الداخلي لكفاية رأس المال للمخاطر التشغيلية، وإدارة مخاطر التأمين وإدارة خسائر دالتقارير التنظيمية والإدارية، واختبار الإجها

 .اسات والإجراءاتالبيانات، وإدارة مخاطر المنتجات والخدمات الجديدة، ومراجعة السي

الذين يمثلون مجالاتهم الوظيفية يتم تنفيذ جميع أنشطة المخاطر التشغيلية الحرجة من قبل فرق إدارة المخاطر التشغيلية، والعمل بالتعاون مع أبطال المخاطر المعينين، 

 .المحددة

. تم وضع إطار عمل شامل لضمان تسجيل جميع الحوادث الخطيرة بما في بالتقنيةمتعلقة تغطي إدارة الخسائر والحوادث جميع الحوادث المبلغ عنها بما في ذلك المخاطر ال

ل هذه الحوادث. يتم تحديد ذلك الحوادث الوشيكة. يضمن تحليل السبب الجذري المفصل تحديد الفجوات / المخاطر التشغيلية الرئيسية وتنفيذ خطط العمل لمنع تكرار مث

 .الإبلاغ عنها على النحو الواجب وفقًا للمتطلبات التنظيميةالخسائر التشغيلية وتسجيلها و

فريق تقييم المخاطر. تقوم إدارة  تعد إدارة المخاطر التشغيلية جزءًا لا يتجزأ من مجموعة عمل المنتجات والخدمات الجديدة. وتعتبر المخاطر التشغيلية عضواَ مشاركاً في

كذلك مخاطر التأمين ومخاطر الاستعانة بمصادر خارجية من منظور المخاطر التشغيلية وتقديم المشورة بشأن أي تغييرات المخاطر التشغيلية بتقييم المخاطر التقنية و

يم الذاتي اطر )سجل المخاطر، التقيمقترحة للعمليات والنظام. إدارة المخاطر التشغيلية عضو في لجنة مراجعة السياسات والإجراءات. ويتم إدارة إطار عمل شامل لتحديد المخ

 .للمخاطر والرقابة، مؤشرات المخاطر الرئيسية( ومراقبته والإبلاغ عنه من قبل إدارة المخاطر التشغيلية

حيث يتقاسم مخاطر المعززة عبر البنك يأخذ النطاق الاوسع لإدارة المخاطر في الاعتبار المخاطر المالية والمخاطر التشغيلية والمخاطر الاستراتيجية من خلال تشجيع ثقافة ال

 حديث إطار اختبار التحكم في جميع الأعضاء مسؤولية تحديد المخاطر والمشاركة بنشاط في عملية إدارة المخاطر. تم بنجاح إجراء تحديث شامل للسجل على مستوى البنك وت
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 أم مخاطر تمويلية، أم تشغيلية مخاطر أكانت سواء(( المعلومات المتعلقة بأي مخاطر يواجهها البنك 38)

 :)يتبع( ومراقبتها المخاطر هذه إدارة وسياسة )السوق مخاطر

شركات التابعة(، مع استيعاب جميع المخاطر الجوهرية. يؤدي ذلك إلى إنشاء مستودع مركزي لجميع المخاطر الجوهرية عبر العمليات في البنك )بما في ذلك ال 2023عام 

 ، أيضًا تعزيز مؤشرات المخاطر الرئيسية2022الاستراتيجيات المناسبة لتخفيف المخاطر. ويواصل المشروع، الذي بدأ في عام وتقييم التأثير المحتمل والاحتمالية وتسهيل 

(KRIs). 

مع توفير  3ازل إصلاحات ب علاوة على ذلك، تحول البنك إلى حساب المخاطر التشغيلية لرأس المال / الأصول المرجحة بالمخاطر من خلال النهج المعياري المعدل بموجب

 .  رأس المال على حساب تجربة الخسارة التاريخية المواتية

 إدارة استمرارية الأعمال -ه

ممارسات المرونة بما في ذلك تهدف إدارة استمرارية الأعمال إلى تنفيذ ترتيب قوي لمرونة عمليات البنك السعودي الفرنسي مع إجراءات استجابة فعالة، وتوفر الأساس ل

 .الحوادث والأزمات والاتصال، بالتعاون مع أصحاب المصلحة في إدارة استمرارية الأعمال والفريق المعينإدارة خطة 

ع بشكل ربع سنوي لتوجه وتراقب يرعى مجلس الإدارة برنامج إدارة استمرارية الاعمال وتتم إدارته من خلال إحدى لجان الإدارية وهي اللجنة الإدارية للمخاطر التي تجتم

، عززت إدارة استمرارية الأعمال من قدرة البنك واستفادت منها فيما يتعلق بضمان استمرار الخدمات في 2023تنفيذ دورة حياة إدارة استمرارية الأعمال. في عام وتضمن 

 .حالة وقوع حوادث أو أزمات كبيرة تعطل العمليات العادية للبنك السعودي الفرنسي

  .تغطي جوانب البنية التحتية للتقنية والطاقة، ومواقع التعافي، والوصول عن بعد والتخطيط والاختبار والتمرين والتدريبتم تنفيذ العديد من المشاريع التي 

ى لإضافة إلى ذلك، لديستضيف مركز التعافي من الكوارث الحالي في البنك السعودي الفرنسي أنظمة وتطبيقات حاسمة وضرورية للحفاظ على وظائف البنك الهامة. با

جهاز محمول للموظفين المهمين للوصول عن بعد وذلك  1,260مكتبًا إضافة الى توفير اكثر من  350مراكز إقليمية للتعافي تستضيف أكثر من  3البنك السعودي الفرنسي 

 .للعام الثاني. 22301-الفرنسي شهادة أيزو  ، جددت إدارة استمرارية الأعمال في البنك السعودي2023لأجل استئناف الوظائف اليومية المهمة للمكتب. في سبتمبر 

 (: IFRSالمالية )المعايير الدولية للتقارير  -و

، نهجًا استشرافياً متوقعًا لخسارة الائتمان لمخصصات الائتمان. نظراً لان المخصصات المستندة (IFRS 9) 9، اعتمد البنك المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 2018يناير  منذُ 

شهرًا القادمة ما لم تكن هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان منذ  12الخسائر الائتمانية المتوقعة المرتبطة باحتمالية التعثر والخسارة عند التخلف عن السداد خلال الـ على 

 .أطلق البنك المركزي السعودي معايير مرحلية أكثر دقة 2021نشأتها، طوال فترة صلاحية الأصل، في عام 

 IFRS9في تقدير مكونات المخاطر على عمليات منصة تكنولوجيا  2021لإضافة، بعد أن أصبحت عمليات مدخلات البنك مؤتمتة والسياسات راسخة جيدًا، تم إجراء عدد من التحسينات منذ عام با

و الخسائر IFRS 9 وبالتالي ضمان الدقة في تقديرات المعايير الدولية للتقارير المالية 2023  عام وفي التحليلات، ويتم التحقق من صحة النماذج بانتظام للحفاظ عليها مناسبة للغرض بما في ذلك

 . ضمن ذلك مراجعة دقيقة لفعالية التدريج والمعايرةيت الائتمانية المتوقعة ومتطلبات البنك المركزي السعودي

لقطاع الأفراد إضافة إلى هياكل الفترات الخاصة بمعدل الخسارة ونماذج ” LGD“الفعلي عند التعثر شمل العام الحالي تحسينات في تحليل النماذج الداخلية لمعدل الخسارة 

ت البنك المركزي السعودي من الاقتصاد الكلي. كما تم أيضاً تطوير نماذج الاقتصاد الكلي للشركات والمؤسسات ونماذج تصنيف المخاطر والتحقق منها تماشياً مع متطلبا

ن قبل إدارة مخاطر وعة كاملة من النماذج والسياسات والإجراءات لضمان فعالية نظام التصنيف. ومما تجدر الإشارة إليه أنه تم أيضاً إجراء مراجعة دقيقة مخلال توفير مجم

ذي أسهم في ضمان البنك السعودي الفرنسي الائتمان )بمساعدة من إدارة استراتيجية المخاطر( لترشيد نسبة القروض المتعثرة والتحسين المستمر في تغطية المخصصات وال

 دقة عالية في تقدير المخصصات وتخطيط رأس المال ونظام اختبار الجهد مع تأثير إيجابي في صنع القرار.

 أمن المعلومات: إدارة -ي

بأن الأمن السيبراني هو عامل تمكين استراتيجي لإنجاز مهمة البنك وتحقيق أهداف العمل، وبالتالي  البنك السعودي الفرنسي في سعيه المستمر للتميز، يقر مجلس إدارة

لية للأمن السيبراني على أصوله يتعامل البنك مع الأمن السيبراني بأولوية عالية. يلتزم البنك السعودي الفرنسي ومجلس إدارته التزامًا راسخًا بالحفاظ على معايير عا

قف أمني يتوافق وتتمثل رؤية الأمن السيبراني في "حماية بيانات وسمعة البنك السعودي الفرنسي من خلال توفير بيئة مصرفية رقمية آمنة وذات مقاومة ومو ومعلوماته.

 "مع معايير وأنظمة الأمن السيبراني المحلية والدولية 

اعتمدت وظيفة الأمن السيبراني في البنك السعودي الفرنسي العديد  ،ستمرار ومخاطر التقنيات الناشئةفي سعيها الثابت لتجاوز التهديد المتمثل في التهديدات المتغيرة با

سيناريوهات وضع الرقمية وتنفيذ الحلول السلوكية للمستخدم مع السبرانية ومن ضوابط الأمن السيبراني خلال العام بما في ذلك إنشاء وظيفة الأمن السيبراني والجرائم 

وإدارتها، وتنفيذ  لكشف. تم اعتماد مبادرات متعددة للأمن السيبراني خلال العام لتعزيز قدرات الأمن السيبراني لاكتشاف التهديدات والتعرضات السيبرانيةالوقاية وا

 .داخل المنظمة وتعزيزهاالاستجابة الفعالة للحوادث، وتعزيز المرونة السيبرانية والتأثير على السلوكيات والثقافة الآمنة 
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 مخاطر تمويلية، أم تشغيلية مخاطر أكانت سواء(( المعلومات المتعلقة بأي مخاطر يواجهها البنك 38)

 :)يتبع( ومراقبتها المخاطر هذه إدارة وسياسة )السوق مخاطر أم

انات مجموعة قوية من التدابير أنشأ البنك أيضًا مكتب خصوصية البيانات بما يتماشى مع قانون حماية البيانات الشخصية حيث يوفر الأمن السيبراني مع مكتب خصوصية البي

الي تطبق معايير صارمة لأمن البيانات. كما أن البنك السعودي بحماية معلومات العملاء وبالت البنكلتزم يوالأدوات التكميلية لحماية البيانات الشخصية للأفراد وخصوصيتهم. 

 .ISO 27001:2013و V4.0معيار أمن البيانات  مجال بطاقات الائتمان:أحدث إصدار اعتماد على حاصل الفرنسي 

التنفيذية للأمن السيبراني،  للمتطلباتاعتمادها  من خلالالاجتماعية والحوكمة و البيئية الأهدافتلبية  في البنك السعودي الفرنسي جهودوظيفة الأمن السيبراني تكمل 

والدولية وضمان تدابير الأمن السيبراني والخصوصية  المحليةلوائح ومعايير وإطار الأمن السيبراني بال والالتزامواستراتيجية الأمن، والعمليات الأمنية،  القوي الحوكمةوهيكل 

 متينة.ال

 :يليتشمل عناصر الأمن السيبراني ما 

رئيس أمن  –الأمن السيبراني في البنك السعودي الفرنسي هو كيان مستقل تابع لمجموعة إدارة المخاطر يدار من أحد كبار المدراء التنفيذيين  قيادة الأمن السيبراني: •

بالأمن السيبراني. لجنة حوكمة الأمن السيبراني في البنك ( وهو المسؤول عن إنشاء والحفاظ على رؤية المؤسسة واستراتيجيتها وبرنامجها المتعلق CISOالمعلومات )

ي الفرنسي. كما يتم السعودي الفرنسي تتكون من رؤساء المجموعات من جميع المجموعات في البنك ذات الصلة التي تدعم حوكمة الأمن السيبراني في البنك السعود

 دارة.توفير مدخلات الامن السيبراني للإدارة العليا ولجان مجلس الإ

وافق مجلس إدارة البنك السعودي الفرنسي على استراتيجية الأمن السيبراني لمدة أربع سنوات والتي تتماشى مع الأهداف  :استراتيجية الأمن السيبراني للبنك •

 امية.الاستراتيجية للبنك، ومتطلبات العمل، وتطلعات الدولة المستقبلية، والتقنيات الناشئة وتشمل أيضًا المتطلبات النظ

يسعى أمن معلومات البنك باستمرار إلى الحفاظ على أعلى المعايير في الأمن السيبراني، لذلك قام أمن معلومات البنك بوضع  السياسة والإجراء والحدود والمعايير: •

في القطاع بالإضافة الى توافقها مع معايير الأمن واعتماد وتنفيذ السياسات والإجراءات والحدود والمعايير للأمن السيبراني لضمان توافقها مع أفضل الممارسات 

 المحلية والدولية والانظمة.

يعمل قسم أمن المعلومات في البنك السعودي الفرنسي بموارد مؤهلة للوفاء بمسؤوليات الأمن السيبراني. وذلك لضمان وضع  وظيفة حوكمة الأمن السيبراني: •

لأمن السيبراني القائمة على المخاطر التي تخاطب الأفراد والعمليات والتكنولوجيا وحلول الأمن السيبراني في سياق معايير وإجراءات أمنية مفصلة ، وتقديم حلول ا

ة ع تطوير المهارات الأساسيالأعمال. وكذلك اعتمد البنك استراتيجية لجذب أفضل المواهب في مجال الأمن السيبراني والاحتفاظ بها، ونفذ برامج تدريبية مصممة لتسري

 وتوفير مسارات للتطوير المتخصص لخبرات الأمن السيبراني المتقدمة.

البنك نهجًا متعدد القنوات لنشر الوعي ويشمل البرنامج ويوضح قواعد  يتبنى قسم أمن المعلومات :والأطراف الثالثة برنامج التوعية الأمنية للموظفين والعملاء •

 بالإضافة الى يتم إجراء تمارين التصيد الاحتيالي بشكل دوريوالأطراف الثالثة.  لومات والأنظمة للموظفين والعملاءالسلوك المناسبة للاستخدام الآمن والمحكم للمع

 .وتعزيزها المنظمةوالتدريب المستهدف للتأثير على السلوكيات الثقافة الآمنة داخل  تدريبات التوعية الأخرى

البنك السعودي الفرنسي نهجًا قائمًا على المخاطر لإدارة مخاطر الأمن السيبراني لكشف وتحليل وتقييم مخاطر يعتمد قسم أمن المعلومات في  إطار إدارة المخاطر: •

 .الأمن السيبراني والإبلاغ عنها والتخفيف من حدتها

- - (PCI DSS) المتعلق في مجال بطاقات الدفع معيار أمان البياناتيحافظ قسم أمن معلومات البنك على حالة التزام مستمرة تجاه شهادة  برنامج الالتزام المستمر: •

مان وبالتالي تعزيز ثقة العملاء. وتجاه معايير أمن البيانات الصارمة التي يطبقها البنك السعودي الفرنسي لحماية معلومات العملاء، للحد من الاحتيال على بطاقات الائت

الدليل التنظيمي لمحاكاة الهجمات و إطار مكافحة الاحتيال و  الالتزام مع متطلبات إطار عمل الأمن السيبرانييمتلك أمن معلومات الشركة أيضًا منهجيات قوية لضمان 

 لأمن العملاء (SWIFT) والالتزام بإطار عمل سويفت  عن البنك المركزي السعودي و المتطلبات الصادرة عن الهيئة الوطنية للأمن السيبراني ينالصادر السيبرانية

حيث تتم مراقبة وتقييم البيانات المتعلقة بالأمن من أنظمة معلومات  (SOC) يحافظ أمن معلومات البنك على مركز عمليات الأمن مراقبة الأمن السيبراني: 24/7 . •

الهامة للبنوك على مدار الساعة طوال أيام مسؤول عن مراقبة وتحليل الوضع الأمني للأصول  (SOC) المؤسسة واتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها. مركز العمليات الأمنية

 .الأسبوع

ومدربون  ذوي مهارة ويعمل بها موظفون البنكتم إنشاء وظيفة مخصصة في الأمن السيبراني لدعم وظيفة مكافحة الاحتيال في  الجرائم السيبرانية والرقمية: •

 وهات الوقاية والكشف.الحل السلوكي للمستخدم مع سيناري تطبيقومدعومون بالتقنيات بما في ذلك 

 التأكيداتيتبنى الأمن السيبراني نهج التعلم المتقدم حيث يتم إجراء اختبار الأمان بشكل استباقي لضمان فعالية الاستثمارات الأمنية وتوفير  المرونة السيبرانية:  •

 للمتطلبات التنظيمية.
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 أم مخاطر تمويلية، أم تشغيلية مخاطر أكانت سواء(( المعلومات المتعلقة بأي مخاطر يواجهها البنك 38)

 :)يتبع( ومراقبتها المخاطر هذه إدارة وسياسة )السوق مخاطر

أمن معلومات البنك إجراءات كاملة لإدارة الحوادث الأمنية ولإجراء التدريبات على إدارة الحوادث. يتم تنفيذ إجراء لتحدي  لدى الجنايات الرقمية والاستجابة للحوادث: •

 حالية بهجمات واقعية من أجل قياس مرونتها وفعاليتها.الضوابط ال

هجوم أنشأ أمن معلومات البنك وظيفة تصيد التهديدات، والتي تستخدم مزيجًا من قدرات التحاليل الجنائية وذكاء التهديدات لتعقب أي محاولات  تصيد التهديدات: •

 .محتملة

، تدار هذه اللجنة من قبل البنك المركزي (BCIS) البنك هو عضو في اللجنة المصرفية لأمن المعلومات أمن معلومات لجنة امن المعلومات للبنوك السعودية: •

 .السعودي لتبادل المعلومات والمخاطر والتنبيهات والخبرات في أمن المعلومات ما بين البنوك ومع البنك المركزي السعودي

 مخاطر التمويل العقاري  -أأ

 مليون ريال( ١٥،٤٣٩خمسة عشر ألف و أربعمائة و تسعة و ثلاثون مليون ريال )  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١ل العقاري بتاريخ بلغ اجمالي محفظة البنك للتموي
 

خسائر محتملة و المتعلقة بمحفظة التمويل العقاري السكني و مع ذلك  وقد قام البنك بتطوير سياسات و اجراءات كافيه و ذلك لضمان التغطية المؤمنة للتحوط ضد اي 
 البنك الداخلية لإدارة المخاطر  يبقى عنصر المخاطرة و الذي لا يعتبر جزء من التغطية المؤمنة يتم التعامل معها حسب سياسة

 
 لسكني:مويل العقاري اموضح ادناه الأنواع المختلفة من التغطيات التأمينية و الذي قام البنك باستخدامها للحماية من الأخطار المتنوعة المتعلقة بمحفظة الت

 
 التأمين على الحياة: -١

ة بوليصة التأمين وذلك لاستعادة التأمين على الحياة يوفر حماية مالية في حالات الوفاة نتيجة لحالات الوفاة الطبيعية او الحوادث او اسباب محددة بناء على حدود تغطي
 .المبالغ المستحقة و المتأخرة من شركة التأمين

 
 او العجز:التأمين ضد الإعاقة  -٢

لصاحب البوليصة تمنعه من العمل او   و هو التأمين الذي يوفر حماية مالية لاستعادة المبالغ المستحقة و المتأخرة في حالات حدوث عجز او إعاقة جزئية او كاملة
 .حصوله على دخل  من

 
 :التأمين ضد الممتلكات -٣

و هذا يهدف إلى تخفيف الأثر المالي  ..الخسائر على الممتلكات نتيجة الحريق او الفيضانات او الكوارث الطبيعية إلخ التأمين ضد الممتلكات يوفر تغطية ضد الاضرار المادية او
 نتيجة الاضرار على الممتلكات مما يمكن البنك لاستعادة التكاليف في الحالات الغير متوقعة.

 

لجنة المراجعة في مدى كفاءة نظام الرقابة  ورأي( نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية 39)

 :الداخلية

 إطار الرقابة الداخلية -أ

مصممة لتوفير رقابة داخليّة فعّالة لإدارة نظرا لأهمية بيئة الرّقابة الدّاخليّة، يتولى مجلس الإدارة مسؤولية التأكد بأن السّياسات الرئيسية في البنك السّعودي الفرنسي 

ن لهذا الإطار أن يوفّر ضمانات معقولة المخاطر ضمن حدود تقبل المخاطر المحددة. وبناءً عليه، فقد اعتمد مجلس الإدارة إطارًا متكاملًا لضوابط الرّقابة الدّاخليّة حيث يمك

 لمدى فعاليّة الرّقابة الداخلية للبنك وكفاءة تطبيقها.

لداخلية وفقا لإطار الرقابة قامت ادارة البنك السعودي الفرنسي بتصميم سياسة للرقابة الداخلية والتي بدورها تساهم في تعزيز الحوكمة وإجراءات وعمليات الرقابة ا

 نص عليها البنك المركزي السعودي )ساما(.   والأنظمة المدرجة ضمن دليل الحوكمة المعتمد من مجلس إدارة البنك ووفقا لضوابط إجراءات الرقابة الداخلية التي

اجعة، ولجنة المخاطر، والإدارة حددت سياسة الرقابة أهداف ومبادئ الرقابة الداخلية الرئيسية للبنك السّعودي الفرنسي بالإضافة إلى واجبات مجلس الإدارة، ولجنة المر

دارة المخاطر، وإدارة الالتزام، وإدارة التدقيق الداخلي وغيرها من الإدارات المعنية في البنك السّعودي الفرنسي. التنفيذية واللجان الإدارية ذات الصلة والإدارات الرقابية ; إ

 فرنسي.تحدد السياسة أيضًا الأدوار والمسؤوليات المنوطة بمدققي الحسابات الخارجين ضمن معايير إطار الرقابة الداخلية في البنك السّعودي ال

زمة وتطوير فاعلية مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه مستقلة عن دور ومهام الإدارة التنفيذية، ويكون دور مجلس الإدارة مسؤولًا عن توفير الرقابة اللايعتبر دور ومهام 

قابلية تحمل المخاطر وحدودها والسياسات  أداء الضوابط الرقابية. يقوم مجلس الإدارة بالموافقة والإشراف على تنفيذ استراتيجية المخاطر الشاملة للبنك بما في ذلك

 المتعلقة بإدارة المخاطر والالتزام والمكافآت ومدونة قواعد السلوك ومعاملات الأطراف ذوي العلاقة وحوكمة الشركة. 

اخلية، وذلك وفقًا لتوجيهات البنك المركزي السعودي وتتولّى الادارة التنفيذية في البنك السّعودي الفرنسي مسؤوليّة التطبيق والالتزام بمدى فعاليّة بيئة الرقابة الد

لداخلية مبني على نموذج "خطوط )ساما(, والتوجيهات التنظيمية الأخرى وحسب ما نص عليه إطار الرقابة الداخلية المعتمد من قبل مجلس الإدارة. حيث أن إطار الرّقابة ا

 ت الأعمال مسؤولة بشكل كامل عن إدارة المخاطر المتعلقة بمجالات نشاطها كونها خط الدفاع الأول بينما تقوم الدفاع الثلاثة " في إدارة ورقابة المخاطر. وتكون إدارا



 

Internal Use 
3202 للبنك السعودي الفرنسيتقرير مجلس الإدارة  59  

 

( نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية ورأي لجنة المراجعة في مدى كفاءة نظام الرقابة 39)

 :)يتبع( الداخلية

دارة الدفاع الثاني, مثل مجموعة إدارة المخاطر, مجموعة الالتزام, مجموعة الشؤون القانونية والحوكمة, مجموعة الموارد البشرية ومجموعة الإالادارات الرقابية بمهام خط 

 المالية.

الحوكمة وإدارة المخاطر والضوابط الداخلية. هذا تمثل ادارة المراجعة الداخلية )خطّ الدّفاع الثالث( وتقدم ضمانًا معقولًا بأعلى مستويات الاستقلالية والموضوعية لفعالية 

 ويتم تزويد مجلس الإدارة عن طريق لجنة المراجعة الداخلية بتقارير دورية توضح مستوى فعالية بيئة الرّقابة الدّاخليّة.

 المراجعة الدّاخليّةمجموعة  -ب

راجعة المنبثقة من مجلس الإدارة، حيث تقوم بتقديم قيمة مضافة لتحسين عمليّات البنك، تمّ إنشاء وتحديد مسؤوليات "مجموعة المراجعة الدّاخليّة" من قبل لجنة الم

خدمات استشاريّة لإدارات البنك،  بالإضافة الى تأكيدات موضوعية ومستقلّة للإدارة العليا ومجلس الإدارة عن طريق لجنة المراجعة كما تقدّم مجموعة المراجعة الدّاخليّة

 ة المراجعة الداخلية ايضاً برنامجاً لضمان الجودة والتحسين لمراقبة وتعزيز كافة أنشطة المجموعة. هذا وقد تبنت مجموع

لإدارة ، ويتبع رئيس مجموعة ولضمان استقلالية أعمال مجموعة المراجعة الداخلية، تم ترشيح الرئيس التنفيذي للمجموعة من قبل لجنة المراجعة وتعيينه من قبل مجلس ا

وغير المقيّد إلى جميع أنظمة البنك، لداخلية وظيفياً للجنة المراجعة وإداريا إلى الرئيس التنفيذي للبنك. وتتمتّع مجموعة المراجعة الدّاخليّة بإمكانيّة الوصول الكامل المراجعة ا

 جلّات والمعلومات وحمايتها.سجلّاته، أصوله الماديّة وموظّفيه. وتخضع مجموعة المراجعة الداخلية لمسؤولية مشددة بشأن سرّيّة السّ 

 مجموعة الالتزام -ج

لتشريعية والرقابية في كثير من الدول. مما لا شك فيه أن مفاهيم ومبادئ الالتزام ومكافحة الجرائم المالية تلقى اهتمامًا كبيراً من المنظمات الدولية والإقليمية والجهات ا

من قبل أصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين مثل المساهمين، مجلس الإدارة، الإدارة العليا والموظفين وكذلك أصبح الاهتمام البارز بمهام مجموعة الالتزام ملاحظاً 

لإشرافية ك وتعزيز الالتزام بالمعايير االعملاء والذي يهدف إلى تعزيز الشفافية وتحسين الرقابة وتقليل مخاطر عدم الالتزام التي تعود بالنفع على العملاء، وحماية سمعة البن

 .والتنظيمية في جميع أنحاء البنك

ى درجات العناية الواجبة في وفي البنك السعودي الفرنسي تتولى مجموعة الالتزام دوراً حيويا وأساسيًا في تحقيق رؤية البنك ومهمته وأهدافه وقيمه من خلال بذل أقص

علاقة بالبنك وعملائه وموظفيه، وتولي هذا الجانب اهتمامًا كبيرًا كون الالتزام جزأ لا يتجزأ من ثقافة تطبيق جوانب الالتزام في جميع الأعمال والمهام الموكلة لها ذات ال

ك لضمان الايفاء البنك السعودي الفرنسي من خلال الحث على التقيد بالسلوك الاخلاقي والمهني، وكذلك المساهمة برفع مستوى الوعي بالالتزام لموظفي البن

 .2030مية الخاصة بالأعمال المصرفية، مع مراعاة قيم و مبادئ البنك السعودي الفرنسي ورؤية المملكة بالمتطلبات التنظي

التركيز بشكل كبير على  كونها وظيفة خط الدفاع الثاني، كان للمجموعة دور كبير ومساهمة فعالة في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للبنك السعودي الفرنسي. حيث تم

لتطبيق الأنظمة  نيات المالية للعمليات المصرفية وفي نفس الوقت تعزيز برنامج الالتزام العام )أي سياسات الالتزام، العمليات والإجراءات، والمهارات(زيادة دعم التق

 .والتزامها باللوائح ومتطلبات الضوابط الداخليةواللوائح والقواعد الواردة من الجهات الرقابية على مدار العام. يتم تحقيق ذلك من خلال المراقبة الدقيقة لأنشطة الأعمال 

داخل البنك. حيث أن النزاهة والدقة إلى جانب ذلك، يتمثل أحد مجالات تركيز "مجموعة الالتزام" في المساهمة باستمرار في إطار يتسم بالفاعلية والكفاءة للرقابة الداخلية 

للحد من الجرائم المالية ومخاطر مكافحة غسل الأموال والاحتيال، ولكن أيضاً لتلبية وتجاوز مستوى الالتزام وسلامة والشفافية هي الركائز الأساسية لإطار عملنا، ليس فقط 

 .المعاملات المالية وتنفيذ المتطلبات والمبادئ والمبادرات التنظيمية للبنك المركزي السعودي والجهات التنظيمية في المملكة

 الإرهاب والمعاملات المشبوهةمكافحة غسل الأموال وتمويل 

التعرف وتحديد الأموال التي يتم غسلها وذلك من خلال التزام البنك  البنك السعودي الفرنسي بتطبيق أعلى مستويات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهابيلتزم 

الالتزام بالقوانين والأنظمة والإرشادات الصادرة من قبل البنك السعودي عبر والتمويلات التي يتم من خلالها دعم الإرهاب والجهات المشبوهة مع مستوى عال من الشفافية 

 المركزي )ساما(، والمنظمات الدولية ذات الصلة.

البنك السعودي ك السعودي الفرنسي بتفعيل برنامج لمكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب لمنع استغلال فروع البنك، ومراكز التداول المالية، ومنتجات بالإضافة، قام البن

 وأنشطة الجرائم المالية الأخرى.الفرنسي بشكل عام والشركات التابعة لها واستغلالها كقنوات للأنشطة غير القانونية فيما يتعلق بغسل الأموال وتمويل الإرهاب 

(، والقوانين المحلية، وكذلك البنك المركزي السعودي )ساما(، FATFهذا البرنامج يعمل على تأكيد الالتزام بالمتطلبات العالمية، بما في ذلك توصيات مجموعة العمل المالي )

 ة.والمتطلبات التنظيمية الأخرى لمنع المعاملات أو الأنشطة غير القانوني
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( نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية ورأي لجنة المراجعة في مدى كفاءة نظام 39)

 :)يتبع( الرقابة الداخلية

 .نع أي أنشطة إجراميةترتكز على الممارسات المحلية والعالمية لمكافحة وم سياسات وإجراءات قوية لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب وضع البنك السعودي الفرنسي

(، ومراقبة معاملات العملاء، والعقوبات، والتدريب والتوعية، ومراقبة الأنشطة المشبوهة وإجراءات KYCمن مواضيع السياسات والضوابط الملائمة مثل مبدأ اعرف عميلك )

التنظيمية والرقابية في أعمالنا اليومية، وإظهار أوجه العناية القصوى لتعزيز العلاقة . يفخر البنك السعودي الفرنسي بالالتزام بالمتطلبات التحمل المستقلةالإبلاغ، واختبار 

تتمثل مهمة إدارة الالتزام في تعزيز ثقافة الالتزام في البنك التي تشجع السلوك الأخلاقي مع الالتزام الكامل  الجيدة والمتميزة مع الجهات التنظيمية والرقابية في المملكة.

 لقواعد والمبادئ التوجيهية التنظيمية في المملكة العربية السعودية.للقوانين وا

 إدارة المخاطر -د

 توجهات تحقيق في يسهم مما البنك، مستوى على الداخلية الرقابة على الفعال إدارة المخاطر المالية والغير المالية والإشراف هي الرئيسية، المخاطر إدارة وظيفة مجموعة

 .عنها والإبلاغ المخاطر أنواع جميع ومراقبة وتقليص تحديد تشمل والتي الاستراتيجية، البنك

وبشكل مستمر. يستخدم البنك  بفعالية يعمل ملائم رقابي نظام لضمان بالبنك أصحاب المصالح الداخلية جميع مع كثب عن المخاطر مجموعة إدارة تعمل الصدد، هذا وفي

 المصرفية، للخدمات المستمر التطور طبيعة إلى المخاطر التشغيلية والمالية من الأنشطة الخارجية وأنشطته الخاصة. واستنادًاضوابط داخلية سليمة لإدارة مجموعة من 

 .الداخلية الرقابة نظام وتقوية المخاطر ومعالجة الثغرات سد إلى باستمرار مجموعة إدارة المخاطر تسعى

 نتائج مراجعة فعالية الضوابط الداخلية -ه

صية باعتمادها من مجلس الإدارة، تتمثل مسؤولية لجنة المراجعة في الإشراف على الأنظمة الرقابية في البنك، ويشمل ذلك دراسة القوائم المالية المرحلية والسنوية والتو

 لجنة وفق للائحتها المعتمدة. كما تقوم اللجنة بأعمال أخرى متعلقة بأنشطة المراجعة الداخلية وإدارة الالتزام التي تدخل في نطاق عمل ال

 اخلية ومجموعة الالتزام. تقوم لجنة المراجعة بالاطلاع بشكل ربع سنوي على التقارير الخاصة بإجراءات الرقابة الداخلية للبنك، الصادرة عن مجموعة المراجعة الد

الأدوات الرقابية والتأكيد المقدم من الإدارة، ترى لجنة المراجعة أن الضوابط والإجراءات المكونة وبناءً على ما تقدم ذكره عن بيئة الرقابة الحالية والمراجعات السنوية لفعالية 

 " ويتم مراقبة وتحديث الإطار بشكل مستمر وذلك لمواجهة التغيرات أو التطورات التي من شأنها التأثير على سير الأعمال.كافيةلإطار الرقابة الداخلية الحالي "

 :التي يطبقها البنك في مجال الحوكمةالمبادئ  (40)

في  بكافة التعليمات واللوائح الصادرة عن الجهات التنظيمية في شأن الحوكمة، مثل المبادئ الرئيسية للحوكمة في المؤسسات المالية العاملة -بصفة عامة -يلتزم البنك 

 هذا ويؤكدكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، ونظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة، المملكة العربية السعودية الصادر عن البنك المركزي السعودي، ولائحة حو

تحديث النظام الأساسي للبنك ولوائح المجلس ولجانه ودليل الحوكمة وكذلك سياساته وإجراءاته طبقاً لهذه اللوائح وأي تحديثات أو بأن المراجعات مستمرة على البنك 

 وفق أعلى المعايير المهنية وأفضل الممارسـات المتبعة لمواكبة أي تطورات قد تطرأ ضمانـا لتطبيق البنك حوكمة فعالة في جميع أعماله.و ر،تعليمات تصد

على إطار عمل الشؤون البيئية والاجتماعية  موافقة الجمعية العموميةعلى  2023، حصل البنك السعودي الفرنسي في عام والاجتماعيةتماشيا مع التزام البنك بمبادئ البيئية و

البنك  واصليجزء من التزامنا ك. والتي تتمحور حول تحديد الركائز الأساسية التي تتماشى مع الموضوعات الجوهرية المختارة للبنك كجزء من تقييم الأهمية النسبية والحوكمة

 وإبراز إنجازاتنا للتأكيد لمساهمينا وأصحاب المصلحة بالتزامنا.والحوكمة ية والاجتماعية البيئالممارسات  عن ةالتقارير الخاص السعودي الفرنسي بإصدار
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 :الأسس المهنية لموظفي البنك السعودي الفرنسي( المبادئ الأخلاقية و41)

السعودي والمتعلقة بمبادئ السلوك وأخلاقيات العمل في وثيقة مبادئ السلوك وأخلاقيات العمل في البنك السعودي الفرنسي مع تعليمات البنك المركزي تتوافق 

 مؤسسات المالية.المؤسسات المالية والتي تهدف لتعزيز الانضباط الوظيفي والنزاهة والشفافية والموضوعية والكفاءة والولاء والفاعلية في سلوك موظفي ال

ي البنك الالتزام بها سواء كان يمثل البنك بشكل مباشر أو بشكل غير مباشر، ومنها على سبيل تتضمن هذه الوثيقة المبادئ التي تنظم سير العمل والتي يجب على موظف

 المثال لا الحصر ما يلي:

 أولا: الالتزام بالسلوك المهني والآداب العامة: 

 الالتزام بساعات العمل الرسمية والتحلي بالنزاهة والأخلاق الحميدة في التعاملات الشخصية. •

 الفساد المالي والإداري وما يجب على الموظفين اتباعه في سبيل ذلك.مكافحة جرائم  •

 التعامل في حالات تضارب المصالح كقبول وتقديم الهدايا والعمل لدى الغير والاستثمارات الشخصية. •

 الحفاظ على السرية وآلية الإفصاح عن المعلومات. •

 الإبلاغ عن المخالفات الفعلية أو المحتملة. •

 من والخالي من الممنوعات.مكان العمل الآ •

 العدالة في التعامل. •

 حماية أصول البنك. •

 صحة السجلات والتقارير المالية. •

 الالتزام بالأنظمة واللوائح والتعليمات والسياسات الداخلية المعتمدة داخل البنك السعودي الفرنسي. •

 الالتزام في أداء المهام والمهمات اليومية. •

 ث غير معتمد للتسويق أو استقطاب العملاء او تسليم مستندات مرتبطة بعمليات تحويل أو فتح حسابات العملاء.عدم التعامل مع أي طرف ثال •

 عدم إدارة حسابات العملاء نيابة عنهم دون اخذ الموافقة الخطية المسبقة من إدارة قطاع الاعمال ومجموعة الموارد البشرية في البنك. •

 لدى البنك.لا يسمح للموظف فتح حساب تجاري  •

 عدم تنفيذ الموظف لعملياته البنكية الخاصة.  •

 .يتعهد الموظف بالالتزام بتعليمات وقوانين الأمن السيبراني والعمل بسياسات الأمن السيبراني الداخلية •

 الإنترنت: –البريد الإلكتروني  -ثانيا: سياسات الاستخدام المقبول لخدمات الحاسب الالي 

 ة الاستخدام المقبول لأمن الإنترنت حيث أن جميع منسوبي البنك السعودي الفرنسي مسؤولين عن الامتثال لسياسات ومعايير وإجراءات الأمنتتضمن مقتطفات من سياس

 مقبول ومعايير التحكم والرقابة.ال السيبراني بما في ذلك سياسة الاستخدام المقبول والاستخدام غير

السياسات المعنـية أو مديـر دائـرة أمن المعلومات وبالتشاور مع مجموعة الموارد البشرية ودائرة المراقبة النظامية تقييم عدم الالتـزام بهذه على مـدراء الإدارات يتوجب وأنه 

 . ودراسة حـالات الإخلال بـهـذه السياسات بصورة مستفيضة واتخاذ الإجراءات اللازمة بناء على درجه وخطورة المخالفة

 عدم الالتزام بمبادئ السلوك وأخلاقيات العمل:ثالثا: عواقب 

منسوبي البنك بهذه  يقع على عاتق مجلس الإدارة التحقق من تطبيق منسوبيه لسياسة السلوك وأخلاقيات العمل ورصد وضبط أي انتهاكات لها، وفي حال عدم التزام

 . يم العمل الداخلية والجزاءات الخاصة بالبنك السعودي الفرنسيالمبادئ سيتم اتخاذ الاجراءات اللازمة وايقاع العقوبات وفقا للائحة تنظ
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 :( تفاصيل المساهمات الاجتماعية التي قام بها البنك42)

 تفاصيل مساهمات البنك الاجتماعية:

مبتكرة من العناصر الأساسية لثقافتنا وينعكس ذلك عبر يلعب البنك السعودي الفرنسي دوراً حيوياً في المجتمع السعودي، حيث يعد التزامنا بالعمل بنزاهة وتقديم أفكار 

 في نهاية المطاف.أعمالنا. نحن عامل تمكين رئيسي في خلق وظائف جيدة ودعم المجتمعات المحلية وتأمين مستقبل الأفراد والعائلات في جميع أنحاء المملكة 

من خلال تحقيق هذه الأهداف الإستراتيجية، نعتقد ماعية للشركات للحفاظ على نهج مستمر وفعّال، يتطلع البنك السعودي الفرنسي لزيادة دوره في مجال المسؤولية الاجت

بشكل فعال، بالإضافة إلى أهداف الأمم المتحدة  2030أننا أنشأنا الأسس اللازمة لتعزيز أجندة الاستدامة الخاصة بالبنك السعودي الفرنسي ووضع البنك لدعم أهداف رؤية 

 الاجتماعية والخيرية.، ويعزز هذا الموقف التزام البنك بالمضي قدمًا لتطوير المشاريع البيئية والاجتماعية والحوكمة، والمساهمة في دعم الأنشطة والبرامج تدامةللتنمية المس

جمع التبرعات ل مبادرات إلى " بالإضافةالوطنية "إحسان أجرى البنك العديد من مبادرات المسؤولية الاجتماعية التي تضمنت زيادة الوعي حول منصة التبرعات ،2023خلال عام 

 ". اهمالدولية لمركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية عبر منصة "س

يوليو إلى  29من  بنفسجي"السبت ال“والتي جاءت كمبادرة من البنك المركزي تحت مسمى  لعملائنا من ذوي الاحتياجات الخاصة خاصةخصومات بتقديم أيضا  ساهمنا لقد

 .2024عام  إلى ستمرالتي توإلى الأنشطة الأخرى المتعلقة بالمسؤولية الاجتماعية  أغسطس بالإضافة 31

 :2023مشاركات البنك السعودي الفرنسي خلال عام 

 :ةالمرتبطة بالحكوممبادرات البنك 

 بنك التصدير والاستيراد السعودي

بنك التصدير  يدعم برنامج ضمان ." لتمويل المصدر السعوديEXIMوقع البنك السعودي الفرنسي اتفاقية برنامج ضمانات مع بنك التصدير والاستيراد السعودي " •

 .وعقود التنفيذ للشركات السعوديةتصدير المنتجات السعودية والخدمات السعودية  والاستيراد السعودي

 ةوقع البنك السعودي الفرنسي مذكرة تفاهم مع بنك التصدير والاستيراد السعودي وتهدف مذكرة التفاهم إلى دعم أنشطة الصادرات غير النفطي •

  دعم الجمعياتصندوق 

اقية الإطارية بتمرير جزء من تبرعات البنك السعودي الفرنسي إلى الجمعيات البنك السعودي الفرنسي اتفاقية إطار تعاون مع صندوق دعم الجمعيات تقضي الاتفوقع  •

 .المستهدفة من خلال المؤسسة

 مركز الملك سلمان للأعمال الإنسانية والإغاثة

 غاثة من خلال رعاية:كجزء من العلاقة الإستراتيجية للبنك السعودي الفرنسي مع مركز الملك سلمان للإغاثة، شارك البنك في مبادرات مركز الملك للإ

 برنامج تأمين الوالدين. •

 حقيبة ترحيبية للموظفين الجدد. •

 رنامج ولاء.ب •

 لمشاركة في حملة السودان.ا •

 رعاية منتدى الرياض الإنساني الدولي •

 اسم البرنامج

 للعمل الخيري "إحسان"السعودية الوطنية  المنصة

 زيارة طلاب الجامعات للبنكالتعاون مع جمعية النهضة الخيرية لتنسيق 

 )تحت الإنجاز( رعاية أكاديمية مداك غير الربحية لأنشاء معمل

 جمع التبرعات الدولية لمركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية عبر منصة "ساهم"

 مبادرة السبت البنفسجي )خصومات حصرية على المنتجات لأشخاص ذوي الإعاقة(
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 جامعة أم القرى 

 خلال رعاية:  كجزء من العلاقة الاستراتيجية بين البنك السعودي الفرنسي وجامعة أم القرى. شارك البنك السعودي الفرنسي في أنشطة جامعة أم القرى من

 الملتقى العلمي الثاني والعشرون لأبحاث الحج والعمرة والزيارة •

 2023رعاية حفل التخرج لعام  •

 تستضيفه جامعة أم القرى كراعي ماسيعاية ملتقى المهنة الذي ر •

 بنك التنمية الاجتماعية 

 .شارك البنك السعودي الفرنسي في رعاية منتدى إمبريتيك الدولي باعتباره الراعي البلاتيني الذي نظمه بنك التنمية الاجتماعية  •

 الهيئة العامة للأمن الغذائي 

نظمتها الهيئة العامة للأمن الغذائي بشأن هدر الطعام من خلال المساهمة الإعلامية من خلال القنوات الرقمية  شارك البنك السعودي الفرنسي في الحملة التوعوية التي •

 .للبنك السعودي الفرنسي

 :( التواصل مع المساهمين43) 

كامل، ويحثهم على المشاركة الفعالة وتقديم استفساراتهم وفقًا للتعليمات الصادرة عن الجهات التنظيمية والإشرافية، يحرص البنك على ممارسة المساهمين لحقوقهم بشكلٍ 

مين، كما يقوم البنك بنشر خلال الجمعيات العامة، وكذلك تم تخصيص رقم هاتفي وبريد إلكتروني منشور على الصفحة الرئيسية للبنك لتلقي اتصالات واستفسارات المساه

وفقًاً للتعليمات الصادرة بهذا الشأن. كما يشارك ممثلي البنك بشكل متواصل في لقاءات ومؤتمرات مع أي تطورات جوهرية تطرأ على البنك من خلال موقع "تداول" 

 المستثمرين والمساهمين.

 :تواريخ تلك الطلبات وأسبابهادد طلبات البنك لسجل المساهمين و( ع44)

 

 أسباب الطلب تاريخ ملف الملكيات تسلسل

 إجراءات الشركات 31/12/2023  1

 أخرى 14/12/2023  2

 أخرى 12/12/2023  3

 اجراءات الشركات 06/11/2023  4

 أخرى 28/09/2023  5

 ملف أرباح 07/08/2023  6

 أخرى 30/06/2023  7

 أخرى 19/06/2023  8

 الجمعية العامة 24/05/2023  9

 ملف أرباح 28/05/2023  10

 أخرى 18/05/2023  11

 أخرى 30/03/2023  12

 أخرى 09/03/2023  13

 أخرى 05/01/2023  14

 أخرى 29/12/2022  15

مين "حفظه الله"، وإلى حكومتنا وختاماً يتقدم مجلس إدارة البنك السعودي الفرنسي بخالص الشكر والتقدير لمقام خادم الحرمين الشريفين "حفظه الله"، وإلى ولي عهده الأ

والبنك المركزي السعودي وهيئة السوق المالية، لمساندتهم ودعمهم المستمر نحو رفع مستوى الخدمات الرشيدة. والشكر موصول إلى مقام وزارة المالية ووزارة التجارة 

ن في البنك على جهودهم المصرفية. كما يتقدم بالشكر لمساهمي وعملاء البنك الكرام على ثقتهم التي هي موضع الاحترام والتقدير، كما يشكر المجلس جميع العاملي

 المخلصة
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