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نبني على خبراتنا في الأسواق المالية

تحققت نجاحاتنا و�إنجازاتنا في عام 2021م من خلال قدرتنا على التكيف 

الموظفين،  ب�صحة  الاهتمام  مثل  الوباء  �سببها  التي  التحديات  مع  ب�سرعة 

المتينة،  التقنية  بنيتنا  على  واعتمادنا  الوباء،  لمكافحة  اللازمة  التدابير  اخذ 

المجالات،  هذه  في  لنجاحنا  نظرًا  بعد.  عن  كالعمل  البديلة  العمل  وترتيبات 

مبادرات  في  ا  �أي�ضً نجحنا  بل  فح�سب،  الحالية  �أن�شطتنا  في  بالنمو  نكتفي  لم 

جديدة.

حققت �شركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال نمواً في عام 2021م رغم التقلبات 

التي �شهدتها الأ�سواق المالية. فقد عززت ال�شركة مكانتها الرائدة في الم�صرفية 

الا�ستثمارية و�إدارة الأ�صول والو�ساطة المالية. و�أثبتت �شركة ال�سعودي الفرن�سي 

كابيتال خبرتها ومكانتها في �إدارة وتنفيذ المعاملات المعقدة وتطوير المنتجات 

الا�ستثمارية و�إدارة الأ�صول.

خلال عام 2021م، توا�صل النجاح في قطاع الأ�صول المدارة وتداول الو�ساطة 

ال�سعودية  العربية  المملكة  في  الإمكانات  توافر  على  �أكدنا  حين  في  الم�ؤ�س�سية، 

والطاقة،  المياه  لتقنيات  )الخريف  كاكتتابات  مميزة  �صفقات  خلال  من 

المدينة  )�إعمار  الديون  وتحويل  الغذائية(  التنمية  ال�سيارات،  لت�أجير  ذيب 

التنموية  الفر�ص  )�شركة  مٌ�سرّعة  �أوامر  �سجل  بناء  وعمليات  الاقت�صادية(، 

للتجارة(، وعمليات �أ�سواق الدين )ال�شركة ال�سعودية لإعادة التمويل العقاري، 

البيانات  مراكز  ك�صندوق  جديدة  ا�ستثمارية  منتجات  و�إ�ضافة  �أرامكو(، 

ال�سعودية 1، والعقارات الأمريكية والأوروبية، وال�صناديق الخا�صة بالأ�سواق 

الأمريكية، والطروحات الخا�صة المبتكرة في قطاعات متعددة مثل التكنولوجيا 

الزراعية، والإطلاق الف�ضائي، وبناء المنازل الم�ستدامة.

ال�سعودي  للبنك  التابعة  ال�شركة  �أ�صدرت  الإنجازات،  هذه  من  وانطلاقاً 

ت�شغيلية  �إيرادات  ال�شركة حققت  ب�أن  �أفادت  والتي  المالية  نتائجها  الفرن�سي، 

بن�سبة زيادة 12% بقيمة 426.15 مليون ريال �سعودي في عام 2021م، مقارنة 

الزكاة  قبل  �صافية  و�أرباحاً  2020م،  عام  في  �سعودي  ريال  مليون   380.07

 %68 ن�سبتها  بزيادة  �سعودي،  ريال  مليون   257.88 بقيمة  الدخل  و�ضريبة 

مقارنة بــ 153.27 مليون ريال �سعودي في عام 2020م.

الخدمات المصرفية الاستثمارية

�أداءً قوياً في عام 2021م، حيث  حقق ق�سم الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية 

وا�صل تقديم خدمات رائدة في هذا القطاع لعملائه، ولا �سيما في �أ�سواق ر�أ�س 

المال و�أ�سواق الدين. وتجلى ذلك التركيز في متابعة �صدارته في �أ�سواق ر�أ�س 

 28.8 قيمتها  بلغت  �صفقة   33 ب�إجمالي  ال�سعودية،  العربية  المملكة  في  المال 

مليار ريال �سعودي منذ �إن�شائه.

وقد نجحت �شركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال في ا�ستكمال 8 �صفقات كبيرة في 

عام 2021م. �إذ �سجلت �أول ثلاثة طروحات �أولية عامة تمت من خلال �شركة 

ال�سعودي الفرن�سي كابيتال بقيمة طلبات تجاوزت 103.4 مليار ريال �سعودي 

الطرح  الم�ساهمة في  الى  وبالإ�ضافة  والدوليين.  المحليين  الم�ستثمرين  قبل  من 

المدينة  �إعمار  ل�شركة  الم�شورة  بتقديم  قمنا  للتمويل،  النايفات  ل�شركة  الأولي 

الاقت�صادية فيما يتعلق بزيادة ر�أ�س مالها بقيمة 2.8 مليار ريال �سعودي من 

خلال تحويل ديون الى �أ�سهم ل�صالح �صندوق الا�ستثمارات العامة، ونجحنا في 

تنفيذ �صفقة عملية يناء �سجل الأوامر المُ�سرّعة بقيمة 479 مليون ريال �سعودي، 

و�شاركنا في �إ�صدارات �صكوك بقيمة 6 مليار ريال �سعودي لل�شركة ال�سعودية 

3٧عاماً
من الريادة والعطاء

في خدمة المستثمر

لمحة عامة عن أعمال الشركة
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لإعادة تمويل العقاري وبقيمة طلبات تجاوزت 10.8 مليار ريال �سعودي. كما 

�شاركنا في الإ�صدار الأول ل�صكوك �أرامكو المتعددة ال�شرائح بقيمة 6 مليارات 

دولار �أمريكي.

الأولية  الطروحات  تنفيذ  على  كابيتال  الفرن�سي  ال�سعودي  �شركة  عملت  وقد 

لما يلي:

• كان �أول طرح عام �أولي في ال�سوق في عام 2021م، �شركة الخريف لتقنيات 

المياه والطاقة، وهو �أول �شركة مدرجة في عام 2021م يتم �إدراجها في م�ؤ�شر 

MSCI للقيمة ال�سوقية المنخف�ضة. ي�شير هذا الأمر �إلى نجاح ال�صفقة في تلبية 

معايير �إدراج MSCI. تجدر الإ�شارة �إلى �أنه تم تغطية الطرح بن�سبة ٪6320 

�ضمن �شريحة الم�ؤ�س�سات وتجاوزت ن�سبة تغطية اكتتاب الأفراد ٪1512.

العام،  خلال  الثاني  ال�سيارات،  لت�أجير  ذيب  ل�شركة  العام  الاكتتاب  حقق   •

بيوم  الاكتتاب  فترة  تحديد  من  الرغم  على  الأفراد  تغطية  حيث  من  نجاحًا 

واحد فقط. تمت تغطية الطرح �ضمن �شريحة الم�ؤ�س�سات 60 مرة، �أو ما يعادل 

ن�سبة 6000٪. وتجاوزت ن�سبة تغطية �شريحة الأفراد 34 مرة )ما يعادل ن�سبة 

3400٪( - في ذلك الوقت، كانت هذه التغطية تعتبر �أعلى معدل تغطية اكتتاب 

للأفراد في ال�سنوات القريبة الما�ضية.

• كان الاكتتاب العام ل�شركة التنمية الغذائية �أول �شركة دواجن يتم �إدراجها 

في ال�سوق ال�سعودي الرئي�سي. وبما يتما�شى مع ر�ؤية المملكة العربية ال�سعودية 

�صناعة  في   ٪100 بن�سبة  الذاتي  الاكتفاء  تحقيق  ت�ستهدف  والتي   2030

الدواجن، ف�إن هذا ي�ضع �شركة التنمية الغذائية ك�شركة دفاعية. بلغت تغطية 

تغطية  ن�سبة  وتجاوزت   ٪9534 للأغذية  تنمية  �شركة  في  الم�ؤ�س�سات  �شريحة 

اكتتاب �شريحة الأفراد 1171٪، على الرغم من تحديد فترة الطرح بيوم واحد 

فقط. تجدر الإ�شارة �إلى �أن ال�سعودي الفرن�سي كابيتال كانت الم�ست�شار المالي 

ومدير �سجل اكتتاب الم�ؤ�س�سات لهذه العملية.

• كان تحويل ديون �إعمار المدينة الاقت�صادية �أكبر تحويل للديون في ال�سنوات 

القريبة الما�ضية، بحجم �صفقة بلغ 2.83 مليار ريال �سعودي.

ا في ال�صفقات التالية: قدمت �شركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال خدماتها �أي�ضً

• باعت �شركة الفر�ص التنموية للتجارة، وهي �شركة تابعة لإنف�ستكورب، ٪100 

من �أ�سهمها القائمة في �شركة ذيب لت�أجير ال�سيارات. تم توجيه العر�ض على 

تنفيذ  تم  مٌ�سرّعة.  �أوامر  �سجل  بناء  عملية  خلال  من  فقط  الم�ؤهلة  الجهات 

عملية بيع الح�صة البالغة 478 مليون ريال �سعودي في يوم واحد والتي �أجرتها 

�شركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال كمدير �سجل اكتتاب بالم�شاركة مع المجموعة 

المالية هيرمي�س.

 )SRC( ا�ستُكمل طرح �إ�صدارين لل�شركة ال�سعودية لإعادة التمويل العقاري •

مليارات   6 كابيتال في جمع  الفرن�سي  ال�سعودي  �شاركت  ال�صكوك، حيث  من 

�إطار برنامج �صكوك بقيمة 10 مليارات ريال �سعودي وهذا  ريال �سعودي في 

لغر�ض دعم المقر�ضين المدعومين من الحكومة في �سوق الإ�سكان بالمملكة. تم 

على  2021م  مار�س  في  البرنامج  �إطار  في  ال�صكوك  من  �إ�صدار  �أول  �إ�صدار 

�إ�صدار  �سعودي، وتم  ريال  ب�إجمالي 4 مليارات  �سنوات  �شريحتين لمدة 7 و10 

واحدة  �شريحة  في  2021م  دي�سمبر  في  البرنامج  بموجب  الثانية  ال�صكوك 

مدتها 10 �سنوات ب�إجمالي 2 مليار ريال �سعودي.

• الاكتتاب العام ل�شركة النايفات للتمويل قُيم 1.2 مليار ريال �سعودي وكان 

�سجل  وكمدير  م�شارك  تغطية  كمتعهد  فعّال  كابيتال  الفرن�سي  ال�سعودي  دور 

اكتتاب.

• طرحت �أرامكو الإ�صدار الأول لل�صكوك متعددة ال�شرائح بقيمة 6 مليارات 

دولار �أمريكي حيث �شاركت ال�سعودي الفرن�سي كابيتال كمدير �سجل اكتتاب.

وفي مجال الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية ح�صلت ال�سعودي الفرن�سي كابيتال 

على جائزة �أف�ضل �شركة لأ�سواق ر�أ�س المال و�أف�ضل م�صرفية ا�ستثمارية محلية 

العام 2021م.  EMEA Finance في  قبل  ال�سعودية من  العربية  المملكة  في 

كما ح�صلت على جائزة �أف�ضل م�صرفية ا�ستثمارية تقليدية في المملكة العربية 

ال�سعودية من قبل MEA Finance لعام 2021م.

إدارة الأصول

�سعدنا �أننا و�صلنا �إلى م�ستويات تاريخية في كل من حجم الأ�صول المدارة من 

قبلنا وربحية ال�شركة لعام 2021م مع نمو في كلاهما بن�سبة عالية.

بالتعاون مع �شركة المعمر لأنظمة  الفرن�سي كابيتال  ال�سعودي  و�أطلقت �شركة 

المعلومات، �صندوق مراكز البيانات ال�سعودية 1، وهو �أول �صندوق خا�ص من 

هو   1 ال�سعودية  البيانات  مراكز  �صندوق  ال�سعودية.  العربية  المملكة  في  نوعه 

وفقاٍ  ومُنظم  ال�شرعية  المعايير  مع  متوافق  مغلق،  خا�ص  ا�ستثماري  �صندوق 

 1.5 الم�ستهدف  ال�صندوق  حجم  يبلغ  ال�سعودية.  المالية  ال�سوق  هيئة  للوائح 

مليار ريال �سعودي. ي�ستهدف ال�صندوق بناء وامتلاك وت�شغيل 6 مراكز بيانات 

بقدرة �أولية اجمالية تبلغ 24 ميجاواط )6 ميجاواط لكل مركز بيانات(. تم 

تعيين المعمر لأنظمة المعلومات كم�صمم ومُطور لمراكز البيانات بالإ�ضافة الى 

تعيينه مديراً للمرافق.

كما قامت �شركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال في ت�سييل محفظتين من محافظها 

اللوج�ستية متعددة المدن في الولايات المتحدة الأمريكية في �صفقة بيع مجمعة 

هذه  ريال(.  مليار   1.5 يعادل  )ما  �أمريكي  دولار  مليون   400 تتجاوز  بقيمة 

المحافظ موجودة في 22 �سوقاً فرعياً في �أنحاء الولايات المتحدة، وتم الا�ستحواذ 

عليها بالتعاون مع �شركاء في الم�شاريع الم�شتركة في الولايات المتحدة من خلال 

المحافظ الا�ستثمارية تديرها ال�سعودي الفرن�سي كابيتال نيابة عن عملائها. 



التـقـريـر الـسـنـوي ٢٠٢١

 5

وقد حقق الم�ستثمرين في هذه المحافظ مُعدل عائد داخلي مُركّب )IRR( بما 

وثالث  ثاني  يمثل  التخارج  هذا  المحفظتين.  تلك  عبر  و%28   %73 الى  يقارب 

�إيجابي لل�سعودي الفرن�سي كابيتال من ا�ستثمارات العقارات الدولية،  تخارج 

ال�سابقة  اللوج�ستية  الناجح من محفظة الخدمات  الأول  التخارج  بعد  وذلك 

تبلغ  تقريبية  بقيمة  عام 2019م  نهاية  المتحدة في  الولايات  المدن في  متعددة 

620 مليون دولار �أمريكي، مُ�سجّلة معدل عائد داخلي مركب )IRR( يبلغ ما 

يقارب من 15%. ومنذ �إطلاق ال�سعودي الفرن�سي كابيتال ا�ستثماراتها العقارية 

الدولية في عام 2017م، ا�ستثمرت ال�شركة في �أكثر من 25 عقاراً ومحفظةً في 

جميع �أنحاء الولايات المتحدة و�أوروبا وتبلغ قيمة تلك الأ�صول العقارية ما يزيد 

العقارات  ال�شركة في  ا�ستثمارات  وتبلغ  �أمريكي تقريباً.  عن 2.9 مليار دولار 

للتخزين في  المتوفرة  الم�ساحة  مربع من  قدم  مليون   15 الـ  يقارب  ما  الدولية 

مجال الخدمات اللوج�ستية، و2100 �شقة �سكنية، و2.2 مليون قدم مربع من 

الم�ساحة القابلة للت�أجير للمكاتب في المدن   الرئي�سية و�ضواحي المدن، ا�ضافةً 

الى �ستة مرافق �سكنية فاخرة.

بالإ�ضافة �إلى ذلك، وا�صلنا تطوير من�صتنا لا�ست�شارات الا�ستثمارات الدولية 

والجمع  والأوروبية  الأمريكية  العقارات  في  ال�صفقات  من  العديد  خلال  من 

�شاركنا  الأمريكية.  بالأ�سواق  ال�صناديق الخا�صة  المدارة في  للأموال  الناجح 

التكنولوجيا  مثل  متعددة  قطاعات  في  المبتكرة  الخا�صة  الطروحات  في  ا  �أي�ضً

الزراعية، والإطلاق الف�ضائي، وبناء المنازل الم�ستدامة.

على  كابيتال  الفرن�سي  ال�سعودي  ح�صلت  العقاري،  الا�ستثمار  �صعيد  وعلى 

�أف�ضل �شركة لإدارة ال�صناديق العقارية المتداولة »ريت« لعام 2021م  جائزة 

لل�شركات  المتميزة المخ�ص�صة  MEA Finance، وهي من الجوائز  من قبل 

التي تقدم م�ساهمات كبيرة ومبتكرة للنهو�ض بال�صناعة الم�صرفية في ال�شرق 

الأو�سط.

على  ح�صولها  في  الأ�سهم  قطاع  في  كابيتال  الفرن�سي  ال�سعودي  نجاح  تجلى 

�أ�سهم من  لأف�ضل �صندوق  لعام 2021م   Refinitiv Lipper Fund جائزة 

التكريم  هذا  فيها  يُنح  التي  التوالي  على  الثانية  ال�سنة  وهي  الأداء  حيث 

لل�سعودي الفرن�سي كابيتال.

كما هو الحال في كل عام، ن�سعى جاهدين لجعل اولى اهدافنا الأ�سا�سية هي 

تقديم الأداء الا�ستثماري الأف�ضل لم�ستثمرينا، ولن يكون عام 2022م مختلفًا. 

فمن حيث الم�شاريع والمبادرات، ت�شمل �أولوياتنا الرئي�سية لعام 2022م الآتي:

�إلى  انتقالنا  خلال  من  البيانات  مراكز  في  لا�ستثمارنا  الناجحة  الانطلاقة 

مرحلة بناء الم�شروع وتطويره

• �إطلاق مبادرة تنموية واحدة على الأقل في مجال الا�ستثمار في قطاع ال�سياحة 

وال�ضيافة

• ا�ستمرار التو�سُع في 2 من �صناديق الا�ستثمار العقارية المتداولة لدينا

• �إطلاق ا�ستثمارات ر�أ�س المال الجريء في ال�سوق المحلي والإقليمي

• �إطلاق ا�ستراتيجية الا�ستثمار للدخل الثابت المتوافقة مع المعايير ال�شرعية

الوساطة المالية

لقد قمنا بتو�سيع قائمة منتجاتنا في مبيعات تداول الم�ؤ�س�سات المالية من خلال 

التركيز على الخدمات المتخ�ص�صة مثل الت�صفية بالجملة وال�شراء بالجملة. 

ا بتو�سيع نطاق منتجات الدخل الثابت لعملائنا ب�شكل كبير من  لقد قمنا �أي�ضً

خلال توفير �أفكار ا�ستثمارية لأدوات الدخل الثابت.

ا�ستمرت تنميت تغطية �أبحاثنا في العديد من القطاعات بما في ذلك الت�أمين 

وخدمات  المعلومات  وتكنولوجيا  والم�شروبات  والأغذية  ال�صحية  والرعاية 

قبل  العامة  للاكتتابات  البحثية  المقالات  من  العديد  بن�شر  وقمنا  التعدين. 

طرحها في ال�سوق. تُ�سلط هذه التقارير ال�ضوء على هذه الاكتتابات الجديدة 

وتعطي ر�ؤية على هذه ال�شركات التي ت�سهل م�شاركة الم�ستثمرين الم�ؤ�س�سين. 

ومن الإنجازات المهمة الأخرى، التو�سع الم�ستمر في قاعدة عملائنا الدوليين، 

مما ي�ضيف �سيولة �إلى �أ�سواق ر�أ�س المال في المملكة العربية ال�سعودية. في هذا 

لإدراج جديد في  ال�سعودية  ال�سوق  �سيولة في  �أول خطة  بت�سليم  قمنا  ال�سياق، 

�سجل  بناء  �صفقة  ذلك  في  بما  خا�صة،  �صفقات  بتنفيذ  قمنا  كما  نمو.  �سوق 

�أوامر مٌ�سرّعة بقيمة �إجمالية بلغت 475 مليون ريال �سعودي.

�إمكانية  بتقييم  حاليًا  نقوم  �أخرى.  وخدمات  منتجات  لتقديم  دائمًا  ن�سعى 

المالية، مما  الأوراق  �إقرا�ض  و  اقترا�ض  و�إدخال  لدينا  �أعمال الحفظ  تو�سيع 

�سيولة  مدير  ن�صبح  �أن  على  ا  �أي�ضً نعمل  ونحن  المك�شوف.  على  البيع  ي�سهل 

للإدراج المبا�شر في �سوق نمو للأ�سهم ال�سعودية، الأمر الذي جعلنا روادًا في 

تقديم هذا النوع من الخدمات في �أ�سواق ر�أ�س المال ال�سعودية.

والتي  العميل،  لتجربة  ق�صوى  �أولوية  نولي  كابيتال،  الفرن�سي  ال�سعودي  في 

يتم اختبارها ب�شكل كبير في المنتجات الرقمية. في �ضوء ذلك، تمر ال�سعودي 

الفرن�سي كابيتال بتحول رقمي �شامل. �إذ ن�سعى لتطوير نقاط الات�صال الرقمية 

المحمول  الهاتف  وتطبيقات  الالكترونية  مواقعنا  ذلك  في  بما  للم�ستثمرين، 

للعميل والتي تدعم  �إلى ترقية كل نقطة لم�س  ا  �أي�ضً التداول. ن�سعى  ومن�صات 

الأولوية في جعل رحلة كل عميل  تتمثل  �سابقًا،  �أ�شرنا  كما  المتنوعة.  �أن�شطتنا 

وتجربته �سل�سة قدر الإمكان.

لمحة عامة عن شركة السعودي الفرنسي كابيتال

تُعد �شركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال �شركة رائدة في المملكة العربية ال�سعودية 

في مجال الخدمات الم�صرفية الا�ستثمارية و�إدارة الثروات والأ�صول والو�ساطة 

المالية. وتُقدم مجموعة متكاملة من الحلول والخدمات الا�ست�شارية للم�ؤ�س�سات 

المالية المحلية والعالمية وال�شركات والهيئات الحكومية والم�ستثمرين الأفراد.
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»البنك«  الفرن�سي  ال�سعودي  البنك  كان  حين  1985م،  عام  في  بد�أ  تاريخنا 

يقدم خدمات الو�ساطة في تداول الأ�سهم ال�سعودية. كما بد�أ ب�إدارة ال�صناديق 

�أن�شطتنا الا�ستثمارية  الا�ستثمارية العامة منذ 1986م. ومن خلالهما �شهدت 

نمواً مطرداً. بحلول العام 2008م، �أ�س�س البنك عدة �شركات لممار�سة �أعمال 

2011م  العام  بداية  وفي  المالية.  الم�شورة  و�أن�شطة  الأ�صول  و�إدارة  الو�ساطة 

اندمجت هذه ال�شركات لينتج عنه �شركة جديدة تحمل ا�سم ال�سعودي الفرن�سي 

كابيتال مملوكة بالكامل للبنك ال�سعودي الفرن�سي.

ال�سعودي  للبنك  الا�ستثماري  الذراع  هي  كابيتال  الفرن�سي  ال�سعودي  �شركة 

ك�شركة  �سعودي  ريال  مليون   500 يبلغ  مال  بر�أ�س  ت�أ�س�ست  حيث  الفرن�سي، 

ذات م��سؤولية محدودة )تحولت �إلى �شركة م�ساهمة مقفلة في 29 ربيع الأول 

لممار�سة   )11153-37( برقم  المالية  ال�سوق  هيئة  من  مرخ�صة  1438هـ(، 

والإدارة،  والترتيب،  التعامل،  ن�شاطات  ت�شمل  التي  الا�ستثمارية  الأن�شطة 

وتقديم الم�شورة، وحفظ الأوراق المالية.

تعد �شركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال �إحدى ال�شركات الرائدة بالمملكة العربية 

الخدمات  تت�ضمن  والتي  المالية  الخدمات  �أن�شطة  كافة  تقديم  في  ال�سعودية 

والم�شورة،  الأبحاث  الثروات،  و�إدارة  الأ�صول،  �إدارة  الا�ستثمارية،  الم�صرفية 

مجموعة  وتُقدم  والعالمية،  المحلية  والو�ساطة  المالية،  الم�ؤ�س�سات  خدمات 

متكاملة من الحلول والخدمات الا�ست�شارية للم�ؤ�س�سات المالية المحلية والعالمية 

الرئي�سي  مركزها  يقع  الأفراد.  والم�ستثمرين  الحكومية  والهيئات  وال�شركات 

العربية  �أنحاء المملكة  �أن لديها �شبكة فروع موزعة في جميع  في الريا�ض كما 

ال�سعودية.

إدارة الأصول

تقدم �إدارة الأ�صول الحلول الا�ستثمارية لكل من الأفراد وال�شركات والم�ؤ�س�سات. 

و�أ�سواق  الثابت  الأ�سهم والدخل  �أن لديها مجموعة من المنتجات ت�شمل  حيث 

المال، وغيرها مثل العقارات والمنتجات المركبة والملكية الخا�صة. تغطي قائمة 

المنتجات حالياً جميع فئات الأ�صول الرئي�سية وت�شمل جميع ال�صناديق العامة 

والخا�صة، بالإ�ضافة �إلى الطرح الخا�ص المغلق.

المصرفية الاستثمارية

الأ�سهم  �أ�سواق  في  فعال  ب�شكل  الا�ستثمارية  الم�صرفية  في  خدماتنا  ت�شارك 

العربية  المملكة  في  والا�ستحواذ  الدمج  مجالي  في  والا�ست�شارات  والدين 

ال�سعودية والمنطقة، وت�شمل هذه الخدمات تقديم الم�شورة في كل ما يتعلق بطرح 

الأولوية  حقوق  و�إ�صدارات  الأولية  العامة  والاكتتابات  وال�سندات  ال�صكوك 

والاكتتابات الخا�صة وا�ست�شارات الدمج والا�ستحواذ وا�ست�شارات �إعادة هيكلة 

والتي  المملكة  خارج  لل�شركات  الا�ست�شارية  الخدمات  تقدم  كما  المال.  ر�أ�س 

ترغب في الإدراج المزدوج لأ�سهمها في ال�سوق المالية ال�سعودية.

الوساطة المالية

الأ�سهم  �أ�سواق  من  كلًا  المالية  الو�ساطة  �إدارة  في  المقدمة  الخدمات  ت�شمل 

الإقرا�ض  بهام�ش  التداول  ت�سهيلات  �إلى  �إ�ضافة  والعالمية  والإقليمية  المحلية 

للعملاء  يمكن  الإ�سلامية.  ال�شريعة  �أحكام  مع  المتوافقة  والمرابحة  التقليدية 

توا�صل  كما  الذكية.  والألواح  والهواتف  الإلكتروني  الموقع  خلال  من  التداول 

الإدارة العمل على تعزيز القنوات الا�ستثمارية الآمنة لل�سماح لعملائها بتنفيذ 

ال�صفقات على من�صات التداول با�ستخدام �أ�ساليب مختلفة.

الخدمات المتخصصة للمؤسسات المالية

تقوم الخدمات المتخ�ص�صة للم�ؤ�س�سات المالية بتنفيذ عمليات التداول و�إدارة 

�أنها م��سؤولة عن تطوير الخدمات الجديدة  الم�ؤ�س�سات، كما  العلاقة مع هذه 

والأمانة  للأ�سهم  الحفظ  كخدمات  ال�سوق  في  المالية  الم�ؤ�س�سات  تطلبها  التي 

�إلى  الأجنبية  المالية  الم�ؤ�س�سات  و�صول  ت�سهيل  �إلى  بالإ�ضافة  هذا  لل�صكوك. 

�سوق الأ�سهم ال�سعودي باعتبارها م�ؤ�س�سة مالية م�ؤهلة. ومن عملائها البنوك 

وال�صناديق الا�ستثمارية و�صناديق التقاعد و�صناديق التحوط و�شركات التامين 

و�شركات الو�ساطة من �أنحاء العالم.

الأبحاث

الأفكار  تقدم  حيث  ال�سعودية  الأ�سهم  �سوق  على  الأبحاث  �إدارة  تركز 

البحوث  وت�شكل  لعملائها.  الأ�سا�سي  التحليل  درا�سة  على  بناءً  الا�ستثمارية 

على  ال�ضوء  بت�سليط  تقوم  حيث  الأ�سهم  مبيعات  جهد  من  يتجز�أ  لا  جزءاً 

�إ�ضافة  للا�ستثمار.  منا�سبة  �أفكار  عن  والك�شف  الأ�سا�سية  الا�ستثمار  مفاتيح 

�إلى ذلك، تقوم ب�إ�صدار تقارير ا�ستراتيجية عن ال�سوق لم�ساعدة الم�ستثمرين 

على تجاوز تقلبات ال�سوق. ت�صدر تقارير الإدارة باللغتين العربية والإنجليزية.

نبذة عن الشركة
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نظرة عن الاقتصاد العالمي والسعودي

الاقتصاد العالمي عام 2021م

حقق الاقت�صاد العالمي انتعا�شًا حادًا بعد عام من الا�ضطراب ب�سبب جائحة 

فيرو�س كورونا، حيث قُدر النمو العالمي بن�سبة 5.8٪ في عام 2021 من انكما�ش 

بن�سبة 3.1٪ في عام 2020م، مما يجعله �أ�سرع وتيرة نمو فيما يقرب من ثلاثة 

كان  2022م(.  يناير  العالمي،  الاقت�صاد  �آفاق  الدولي،  النقد  )�صندوق  عقود 

هذا النمو القوي مدفوعًا بالدعم المالي الكبير، وال�سيا�سة النقدية التي�سيرية 

الم�ستمرة، والطلب القوي وت�سهيل حركة النقل والتنقل حيث تم تخفيف القيود 

اللاحقة  المتغيرات  �أن  من  الرغم  على  تدريجياً.  )كوفيد-19(  بـ  المرتبطة 

�أن  �إلا  التنقل  على  القيود،  فر�ض  �إعادة  �إلى  البلدان  ببع�ض  �أدت  للجائحة 

الن�شاط الاقت�صادي قد ت�سارع وتيرته على نطاق وا�سع وا�ستمر في النمو خلال 

عام 2021م حيث كانت هذه القيود �أقل حدة مما �شوهد في عام 2020م في 

بداية الوباء.

برنت  خام  �سعر  متو�سط  �أن  الأمريكية  الطاقة  معلومات  �إدارة  قدرت  برنت: 

بلغ 71 دولارًا �أمريكيًا للبرميل في عام 2021م، مرتفعًا من 42 دولارًا �أمريكيًا 

�سنوي.  �أ�سا�س  على   ٪69 بن�سبة  زيادة  يعني  مما  2020م،  عام  في  للبرميل 

كان ارتفاع الأ�سعار انعكا�ساً للنمو في الطلب العالمي على النفط، والذي فاق 

�أدى �إلى انخفا�ض مخزونات النفط العالمية على  �إنتاج النفط، مما  النمو في 

مدار العام. تعافى الطلب العالمي على النفط ب�شكل حاد مع تح�سن الأن�شطة 

�إ�ضافي  ب�شكل  مدعومًا  2021م،  عام  من  كبير  جزء  خلال  والتنقل  التجارية 

العالم.  المت�ساهلة على م�ستوى  والنقدية  المالية  ال�سيا�سات  القوي من  بالدعم 

وفي الوقت نف�سه، ظلت الزيادة الإجمالية في �إنتاج النفط مقيدة، على الرغم 

خلال  ال�سعودية  العربية  المملكة  قبل  من  النفط  �إنتاج  تخفي�ض  انعكا�س  من 

الربع الثاني من عام 2021م وتنفيذ الدول الأع�ضاء في منظمة �أوبك لزيادة 

الإنتاج.

الاقتصاد السعودي عام 2021م

الإجمالي  المحلي  الناتج  نمو  2022م  لعام  ميزانيتها  في  المالية  وزارة  قدرت 

الحقيقي للمملكة العربية ال�سعودية عند 2.9٪ لعام 2021م، م�سجلًا انتعا�شًا 

حادًا من انكما�ش بن�سبة 4.1٪ في عام 2020م. وكان هذا الانتعا�ش مدفوعًا 

بارتفاع الناتج المحلي الإجمالي غير النفطي المقدر بـ 4.8 ٪. وفي الوقت نف�سه، 

تعر�ض الناتج المحلي الإجمالي للنفط ل�ضربة ب�سبب خف�ض الإنتاج الذي نفذته 

المملكة العربية ال�سعودية في الربع الأول من عام 21. ومع ذلك، ف�إن انعكا�س 

هذا الأخير مقترنًا بزيادة الإنتاج بموجب الاتفاقية من قبل الدول الأع�ضاء في 

�أوبك في يونيو قدم دعمًا قويًا للناتج المحلي الإجمالي النفطي خلال  منظمة 

�إنتاج  �أن  �إلى  التقديرات  ت�شير  ب�شكل عام،  الثاني من عام 2021م.  الن�صف 

�إلى 9.1 مليون  بن�سبة ٪1.4  تقل�ص  ال�سعودية قد  العربية  المملكة  النفط في 

برميل / يوم في عام 2021م، مما �أدى �إلى انكما�ش طفيف في الناتج المحلي 

الإجمالي النفطي خلال العام.
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رسم بياني 1: انتعاش قوي في نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي خلال الربع الثالث من عام 2021م

ت�شير البيانات �إلى ن�شاط قوي لا�ستعادة الحركة الغير نفطية ا�ستمر طوال عام 2021م، مع ن�شاط قوي في القطاع الخا�ص. في بع�ض الأ�شهر، �أظهر م�ؤ�شر مديري 

الم�شتريات غير النفطي في المملكة العربية ال�سعودية �أن التعافي في الن�شاط الاقت�صادي قد تجاوز م�ستويات ما قبل الوباء، مع تح�سن الطلب. وهذا يعك�س ب�شكل 

�أ�سا�سي الطلب المكبوت حيث تم تطبيع الن�شاط الاقت�صادي والتنقل عبر القطاعات تدريجياً بعد عام من القيود المرتبطة بـ COVID. بينما ا�ستمرت موجات 

COVID اللاحقة والمتغيرات الجديدة في الحد من هذا الانتعا�ش، لا �سيما و�أن الم�شاركة لأداء العمرة والحج ظلت مقيدة في عام 2021م، ا�ستمر تعافي القطاع 

ا في �إجمالي الناتج المحلي للإنفاق في الت�سعة �أ�شهر الأولى من القرن الحادي والع�شرين، والذي ي�شير �إلى انتعا�ش  الخا�ص �إلى حد كبير. وقد انعك�س هذا �أي�ضً

ا الا�ستهلاك القوي، �إلى �أعلى  قوي في الا�ستهلاك الخا�ص بزيادة 9.7 �سنة على �أ�سا�س �سنوي. وفي الوقت نف�سه، و�صل الطلب على الأ�سمنت، الذي يعك�س �أي�ضً

م�ستوى في ال�سنوات الأربع الما�ضية عند 53.4 ملم طن في عام 2021م؛ وا�ستمر م�ؤ�شر الت�صنيع ال�صناعي على نموه خلال الن�صف الأخير من عام 2021م.

رسم بياني 2: كما استمر تعافي النشاط غير النفطي طوال عام 2021م

ومع ذلك، �أدى هذا الانتعا�ش القوي في وتيرة الن�شاط الاقت�صادي والارتفاع في ال�سلع على م�ستوى العالم حتى عام 2021م �إلى تراكم ال�ضغوط الت�ضخمية في 

الاقت�صاد. على الرغم من تباط�ؤ الت�ضخم العام ب�شكل طفيف �إلى متو�سط ​​3.1٪ على �أ�سا�س �سنوي في عام 2021م من 3.4٪ على �أ�سا�س �سنوي في العام 

الما�ضي، حيث تلا�شى الت�أثير الأ�سا�سي ل�ضريبة القيمة الم�ضافة، فقد �سجل اتجاهًا مت�سارعًا في الأ�شهر الخم�سة الما�ضية على التوالي. حتى على �أ�سا�س �شهري، 

ارتفع الت�ضخم ب�شكل حاد مع ثمانية �أ�شهر من القراءات �أعلى من 0.15٪ على �أ�سا�س �شهري خلال عام 2021م.
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�إنتاج النفط وا�ستمرار تنفيذ الإجراءات لتح�سين كفاءة  �أ�سعار النفط �إلى جانب ارتفاع  من الناحية المالية، تح�سن و�ضع البلاد ب�شكل ملحوظ بف�ضل ارتفاع 

الإنفاق المالي. تقدر وثائق موازنة وزارة المالية عجز الموازنة لعام 2021م بنحو 85 مليار ريال �سعودي )22.7 مليار دولار �أمريكي، 2.7٪ من الناتج المحلي 

الإجمالي(، وهو �أقل عجز �سجلته المملكة العربية ال�سعودية في ال�سنوات ال�سبع الما�ضية ويتقل�ص من 11.1٪ من الناتج المحلي الإجمالي عند 294 مليار ريال 

�سعودي في عام 2020م.

رسم بياني 3: في غضون ذلك، تحسن الوضع المالي للبلاد بشكل ملحوظ

وفي الوقت نف�سه، ظلت �سيولة القطاع المالي كافية، وتم تمويل القطاع الم�صرفي جيدًا طوال فترة الانتعا�ش في عام 2021م. وبلغ ر�أ�س المال التنظيمي للبنوك 

ال�سعودية للأ�صول المرجحة بالمخاطر ور�أ�س المال التنظيمي من الدرجة الأولى �إلى الأ�صول المرجحة بالمخاطر 19.5٪ و18.3٪، على التوالي في الربع الثالث 

من عام 2021م، على الرغم من انخفا�ض طفيف من 20.3٪ و18.7٪ في نهاية عام 2020م. كما لا تظهر جودة قرو�ض البنوك �أي علامات على الإجهاد، مع 

تح�سن طفيف في ن�سبة القرو�ض المتعثرة �إلى �إجمالي القرو�ض �إلى 2.0٪ اعتبارًا من الربع الثالث من عام 2021م، بانخفا�ض عن 2.2٪ في الربع الرابع من عام 

2020م. ومع ذلك، في هذا ال�صدد، قامت م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي بتمديد برنامج الدفع الم�ؤجل حتى الربع الأول من عام 2022م لموا�صلة دعم �إقرا�ض 

القطاع الخا�ص لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة المت�ضررة من فيرو�س كورونا.

وفرت ال�سيولة الوفيرة مع البنوك ونمو الإقرا�ض القوي للقطاع الخا�ص في عام 2021م دعماً قوياً لديناميكيات النمو الإجمالية. وفقًا لآخر �إح�صائيات البنك 

المركزي ال�سعودي، �سجل الإقرا�ض المقدم من البنوك ال�سعودية للقطاع الخا�ص نموًا جيدًا بن�سبة 15.2٪ على �أ�سا�س �سنوي، حيث بلغ �إجمالي ر�صيد القرو�ض 

الممنوحة 2.023 مليار ريال �سعودي )539 مليار دولار �أمريكي( في نوفمبر 2021، ارتفاعًا من 1.755 مليار ريال �سعودي )467 مليار دولار �أمريكي(. في نوفمبر 

من العام الما�ضي. وفي الوقت نف�سه، خلال نف�س الفترة، ارتفع �إجمالي الودائع �إلى 2.071 مليار ريال �سعودي )552 مليار دولار �أمريكي( من 1.934 مليار 

ريال �سعودي )516 مليار دولار �أمريكي( قبل عام واحد، مما رفع ن�سبة القرو�ض �إلى الودائع الب�سيطة �إلى 97.64٪ في نوفمبر 2021م، ارتفاعًا من ٪90.74.

�إ�شارة �إلى ال�سيولة الكافية في القطاع الم�صرفي، زادت البنوك ال�سعودية حيازتها من ال�سندات المحلية بن�سبة 10.3٪ لت�صل �إلى 471 مليار ريال  �أخيًرا، في 

�سعودي )125.6 مليار دولار �أمريكي( حتى نوفمبر 2021م.
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رسم بياني 4: كان الطلب القوي على الائتمان داعماً لديناميكيات النمو الإجمالية

�أنهى م�ؤ�شر تداول العام )TASI( العام عند �أعلى م�ستوى له منذ �أربعة ع�شر عامًا عند 11،282 نقطة، مما يعني ارتفاعًا بن�سبة 29.8٪. بلغ �إجمالي الر�سملة 

ال�سوقية 10،009 مليار ريال �سعودي )2،669 مليار دولار �أمريكي( في نهاية عام 2021م، م�سجلًا نموًا بن�سبة 9.97٪ مقارنة بعام 2020م. بينما حقق الم�ؤ�شر 

العام ارتفاعًا على مدار العام بف�ضل زخم الانتعا�ش الم�ستمر في الن�شاط الاقت�صادي، �إلا �أنه انخف�ض في الربع الرابع من العام 2021م. ب��شأن المخاوف المتزايدة 

من عودة ظهور عدوى COVID وال�شكوك حول ت�شديد البنوك المركزية العالمية ل�سيا�ساتها النقدية. كان قطاع الإعلام والترفيه هو الأف�ضل �أداءً حيث حقق 

مكا�سب بن�سبة 127.6٪ خلال العام، يليه قطاع البرمجيات والخدمات بن�سبة ٪103.3.

توقعات عام 2022م

قدّر �صندوق النقد الدولي، في تقريره الأخير عن �آفاق الاقت�صاد العالمي في يناير 2022م  )WEO(، �أن يكون النمو العالمي معتدلًا �إلى 4.4٪ في عام 2022م من 

 COVID ارتفاع قوي بن�سبة 5.9٪ في عام 2021م. ت�شرين الأول )�أكتوبر( 2021م، تقرير �آفاق الاقت�صاد العالمي، الذي يعك�س الا�ضطرابات الناجمة عن متغير

الجديد، ت�شديد بنك الاحتياطي الفيدرالي الأمريكي في وقت �أبكر مما كان متوقعًا، وا�ستمرار اختناقات �سل�سلة التوريد، والتباط�ؤ في العقارات ال�صينية. ومع 

ذلك، يرى ال�صندوق �أن ارتفاع ال�ضغوط الت�ضخمية ب�سبب ا�ضطرابات �سل�سلة التوريد وارتفاع �أ�سعار الطاقة يمثل خطرًا رئي�سيًا على التوقعات العالمية، مما قد 

ي�ستدعي ت�سريع وتيرة الت�شديد من قبل البنوك المركزية. هذا بالإ�ضافة �إلى مخاطر التوترات الجيو�سيا�سية المتزايدة وظهور متغيرات COVID مما ي�ؤدي �إلى 

ا�ضطراب اقت�صادي طويل الأمد مرتبط بالوباء.

ومع ذلك، على عك�س الاقت�صادات العالمية، يظهر ن�شاط الانتعا�ش القوي توقعات نمو قوية للمملكة العربية ال�سعودية في عام 2022م. على الرغم من �أن توقعات 

نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي للمملكة من قبل الم�ؤ�س�سات المالية الدولية تظل متحفظة بع�ض ال�شيء عند 4.8٪ )�صندوق النقد الدولي( و4.9٪ )البنك 

�إجمالي الناتج المحلي النفطي مقترنًا  �أ�سرع بكثير تبلغ 7.4٪ في عام 2022م. وي�أتي هذا النمو القوي من ارتفاع  الدولي(، يتوقع ق�سم التمويل نموًا بوتيرة 

بالتعافي الم�ستمر في الاقت�صاد غير النفطي. ارتفع �إنتاج النفط في المملكة العربية ال�سعودية بالفعل بن�سبة 10.6٪ على �أ�سا�س �سنوي في دي�سمبر 2021م، مع 

التزام �أع�ضاء �أوبك بزيادة الإنتاج خلال الربع الأول من عام 2022م، مما يعزز الناتج المحلي الإجمالي النفطي من قاعدة منخف�ضة في عام 2021م. وفي الوقت 

نف�سه، �ست�ستفيد القطاعات غير النفطية من تح�سن معنويات الم�ستهلكين بف�ضل ارتفاع �أ�سعار النفط وا�ستمرار التعافي من القيود المتعلقة بـCOVID  تم رفع 

تدابير التباعد الاجتماعي فقط في الربع الرابع من عام 2021م، ومن المفتر�ض �أن ي�ؤدي قرار فتح الم�ساجد بكامل طاقتها �إلى مزيد من الم�شاركة الدينية في 

ا ب�شكل �إيجابي من خلال زيادة الإنفاق من قبل ال�صناديق الا�ستثمارية المملوكة للدولة، حيث  عام 2022م. علاوة على ذلك، ف�إن خلفية الا�ستثمار موجهة �أي�ضً

تحدد ميزانية عام 2022م خططًا لا�ستثمارات بقيمة 12.4 تريليون ريال �سعودي حتى عام 2030م، بقيادة ا�ستراتيجية الا�ستثمار الوطنية، وبرنامج �شريك، 

و�صندوق الا�ستثمار العام.
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فيما يتعلق بميزانية 2022م، تخطط الحكومة لتحقيق فائ�ض قدره 90 مليار ريال �سعودي )24 مليار دولار �أمريكي، 2.5٪ من الناتج المحلي الإجمالي( في 

عام 2022م، مدفوعًا بمزيج من الإيرادات المرتفعة وخف�ض الإنفاق. في حين �أنه من المتوقع �أن تنخف�ض الإيرادات ال�ضريبية بن�سبة 4٪ على �أ�سا�س �سنوي، ف�إن 

�أ�سعار النفط. ومع ذلك،  �أ�سا�سي بافترا�ض ارتفاع عائدات النفط، مدفوعًا بزيادة الإنتاج وارتفاع  تقديرات الإيرادات المرتفعة لعام 2022م مدفوعة ب�شكل 

�ضغطت الحكومة ب�شكل �أكبر على تقلي�ص الإنفاق من خلال ت�صور خف�ض الإنفاق التنموي بن�سبة 18٪ �إلى �أدنى م�ستوى له منذ 16 عامًا تقريبًا وانخفا�ض الإنفاق 

الحالي بن�سبة 4٪. يعود ال�سبب الرئي�سي في الت�أخير �إلى خف�ض »المنح« بن�سبة 60٪ وانخفا�ض �شراء ال�سلع والخدمات بن�سبة ٪20.

كما ي�ساعد الفائ�ض المدرج في الموازنة على توقعات نمو قوية ، حيث تخطط الحكومة للا�ستفادة من الفائ�ض في دعم �صندوق الا�ستثمارات العامة و�صناديق 

التنمية لت�سريع تنفيذ الم�شاريع الرئي�سية بالإ�ضافة �إلى تعزيز الاحتياطيات الحكومية مع م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي ، والتي من المتوقع �أن ترتفع �إلى 350 

مليار ريال �سعودي في عام 2022م وفي الوقت نف�سه ، من المحتمل �أن يعني م�ستوى الدين العام الا�سمي الم�ستقر عند 938 مليار ريال �سعودي تح�سين خلفية 

الا�ستثمار الخا�ص حيث من المتوقع �أن ي�ؤدي �إ�صدار الدين المحلي الجديد من قبل الحكومة فقط �إلى �إعادة تمويل الديون الم�ستحقة ال�سداد.

رسم بياني 5: يوفر الوضع المالي المحسن مجالً لتقديم الدعم الحاسم للتعافي
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تما�شياً مع توجيهات هيئة ال�سوق المالية ب�إلزام م�ؤ�س�سات ال�سوق المالية بتطبيق معايير ومتطلبات الحوكمة، لذلك تقوم ال�شركة ب�شكل م�ستمر بتطوير وتح�سين ال�سيا�سات 

والإجراءات الخا�صة بالحوكمة والاهتمام بمعايير ال�شفافية والإف�صاح وذلك من �أجل تعزيز و�ضمان تطبيق �أف�ضل الأ�ساليب لحماية حقوق الم�ستفيدين و�أ�صحاب الم�صالح. 

انتهت دورة مجل�س الإدارة بتاريخ 2021/12/20م. بيان ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة لعام 2021م مو�ضح في الجدول التالي.

عضوية مجالس الإدارة الأخرىفترة العضويةتصنيف العضويةالاسم

المهند�س/طلال الميمان

رئي�س مجل�س الإدارة

غير تنفيذي

م�ستمرة

نائب رئي�س مجل�س الإدارة البنك ال�سعودي الفرن�سي

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة المملكة القاب�ضة

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة المملكة للتطوير العقاري

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع الوطنية

نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة نا�س القاب�ضة

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة المركز التجاري المحدودة

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الا�ستثمار العقاري المحدودة

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة مدار�س المملكة

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة المملكة للا�ستثمار والتطوير

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة جدة الاقت�صادية

الأ�ستاذ/ ريان فايز

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

غير تنفيذي

م�ستمرة

ع�ضو مجل�س �إدارة البنك ال�سعودي الفرن�سي

ع�ضو مجل�س �إدارة �صندوق تنمية الموارد الب�شرية )هدف(

ع�ضو مجل�س �إدارة حديقة الملك �سلمان

ع�ضو مجل�س �إدارة الم�سار الريا�ضي

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة العلا للتطوير

الأ�ستاذة/ �إليزابيث 

كريت�شلي

ع�ضو مجل�س الإدارة

غير تنفيذي
م�ستمرة

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ريبلوود ادفايزر

نائب رئي�س مجل�س الإدارة بنك �سيتاديل

ع�ضو مجل�س �إدارة �آر �آي مينا القاب�ضة

ع�ضو مجل�س �إدارة �آر �آي �سبي�شل اكويزي�شن

ع�ضو مجل�س �إدارة المجموعة المالية هيرمي�س

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ويندميل هيل لإدارة الأ�صول

ع�ضو مجل�س �إدارة في �صندوق مدر�سة �ساوث هامب�ستيد الاعدادية

الأ�ستاذ/ عبدالعزيز بن 

ح�سن

ع�ضو مجل�س الإدارة

م�ستقل

غير تنفيذي

م�ستمرة

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة العالمية للت�أمين

ع�ضو مجل�س �إدارة مجموعة الفي�صلية

الأ�ستاذ/ مازن التميمي

ع�ضو مجل�س الإدارة

غير تنفيذي

انتهت بتاريخ

2021/12/20م

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �أليانز ال�سعودي الفرن�سي

الأ�ستاذ/ يو�سف اليو�سفي

ع�ضو مجل�س الإدارة

م�ستقل

غير تنفيذي

انتهت بتاريخ

2021/12/20م

ع�ضو مجل�س الإدارة في �شركة المتو�سط والخليج للت�أمين و�إعادة الت�أمين التعاوني

ع�ضو مجل�س الإدارة في الخطوط ال�سعودية للتموين

ع�ضو مجل�س الإدارة في البريد ال�سعودي

ع�ضو مجل�س الإدارة في ال�شركة ال�سعودية لخدمات ال�سيارات والمعدات »�سا�سكو«

ع�ضو مجل�س الإدارة في �شركة باوامي

الأ�ستاذة/ هدى اللواتية

ع�ضو مجل�س الإدارة

م�ستقل

غير تنفيذي

عُيّنت بتاريخ 

2021/12/29م

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة القيادات العربية ال�شابة

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة هلا

الأ�ستاذ/ �سلام الخنيزي

ع�ضو مجل�س الإدارة

تنفيذي

عُيّ بتاريخ 

2021/12/29م

-

حوكمة الشركة
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ملخص اجتماعات مجلس الإدارة والحضور عام 2021م

اللجنة التنفيذية

تبا�شر هذه اللجنة عملية الإ�شراف على جميع ن�شاطات ال�شركة والموافقة على القرارات الا�ستراتيجية لل�شركة. تت�ضمن مهام اللجنة التنفيذية و�ضع الأهداف 

الا�ستراتيجية طويلة الأمد لل�شركة والت�أكد من تحقيق هذه الأهداف والقيام برفع التو�صيات لمجل�س الإدارة فيما يخ�ص الميزانية والخطط ال�سنوية، كما تتولى 

الإ�شراف والموافقة على التغييرات المرتبطة بهيكلة حوكمة ال�شركة �أو التغييرات في الهيكلة الإدارية، تكون اللجنة م��سؤولة عن مراقبة تطبيق لوائح الحوكمة 

بالإ�ضافة �إلى الإ�شراف على فاعلية الرقابة الداخلية ومطابقتها للأنظمة، و�أي�ضاً على اللجنة اعتماد الموافقة على الم�شاريع الر�أ�سمالية والا�ستثمارات، �إ�ضافة 

�إلى العقود الا�ستراتيجية والا�ستثنائية. تم اجتماع اللجنة مرتين خلال العام 2021م.

ملخص اجتماعات اللجنة التنفيذية والحضور عام 2021م

الاجتماع الأولالاجتماع
2021/03/21م

الاجتماع الثاني
2021/06/28م

الاجتماع الثالث
2021/09/21م

الاجتماع الرابع
2021/12/06م

المهند�س/ طلال الميمان 

الأ�ستاذ/ ريان فايز

الأ�ستاذ/ مازن التميمي

الأ�ستاذ/ يو�سف اليو�سفي

الأ�ستاذة/ �إليزابيث كريت�شلي

الأ�ستاذ/ عبدالعزيز بن ح�سن

  

الاجتماع الثاني 2021/11/04مالاجتماع الأول 2021/09/12مالاجتماع

الأ�ستاذ/ ريان فايز

الأ�ستاذ/ مازن التميمي

الأ�ستاذ/ عادل ملاوي

الأ�ستاذ/ �سلام الخنيزي

  

فترة العضويةتصنيف العضويةالاسم

م�ستمرةرئي�س، غير تنفيذيالأ�ستاذ/ ريان فايز

انتهت بتاريخ 2021/12/20مع�ضو، غير تنفيذيالأ�ستاذ/ مازن التميمي

م�ستمرةع�ضو، غير تنفيذيالأ�ستاذ/ عادل ملاوي

عُيّ بتاريخ 2021/03/08مع�ضو، تنفيذيالأ�ستاذ/ �سلام الخنيزي

  

لجان مجلس الإدارة
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لجنة الترشيحات والمكافآت

تت�ضمن م��سؤولية لجنة التر�شيحات والمكاف�آت و�ضع نظام �إدارة المكاف�آت والأداء نيابة عن مجل�س الإدارة والإ�شراف على تنفيذه بما يتنا�سب مع �أداء الموظفين. 

كما تنظر في ملفات وخبرات المر�شحين لع�ضوية مجل�س الإدارة وكذلك كبار التنفيذيين والتو�صية بما ينا�سب ذلك. الإ�شراف على و�ضع وتنفيذ نظام و�سيا�سة 

المكاف�آت بال�شركة نيابة عن مجل�س الإدارة ومراجعتها ب�صورة دورية وعر�ضها على مجل�س الإدارة للموافقة النهائية. كما تت�ضمن مهام اللجنة م�ساعدة الإدارة 

على �إن�شاء نظام منهجي يتمتع بال�شفافية لمكاف�أة الموظفين والتو�صية بتعيين �أو �صرف مكاف�آت كبار التنفيذين �أو المدراء ممن هم تحت �إدارة الرئي�س التنفيذي 

مبا�شرة. هذا وتقوم اللجنة بالتو�صية على المكاف�آت الخا�صة بمجل�س الإدارة. تم اجتماع اللجنة �أربع مرات خلال العام 2021م.

ملخص اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت والحضور عام 2021م

لجنة المراجعة

�أجل  من  المراجعة  �أن�شطة  و�ضبط  برقابة  وتقوم  ال�شركة،  والحوكمة في  المالية  بالمخاطر  المتعلقة  للأمور  الدقيقة  المراجعات  �إجراء  اللجنة في  م��سؤولية  تتمثل 

لجنة  وتمار�س  لل�شركة.  الا�ستراتيجية  الأهداف  تحقيق  ل�ضمان  الأداء  جودة  تقييم  عن  م��سؤولة  اللجنة  �أن  كمـا  الداخلية.  الرقابة  �أنظمة  �سلامة  من  الت�أكد 

من  للت�أكد  الداخلية  ال�ضوابط  بمراجعة  وربطها  الداخلية  المراجعة  �أن�شطة  على  الإ�شراف  وبالتحديد  ال�شركات  حوكمة  قواعد  بموجب  م��سؤولياتها  المراجعة 

كفاءتها وفاعليتها في التطبيق الفعلي للأن�شطة والمهام المحددة من قبل مجل�س الإدارة. تقوم اللجنة بتقديم التو�صيات �إلى المجل�س بخ�صو�ص تعيين و�إعادة تعيين 

و�إنهاء عمل المراجعين الخارجيين كما تقوم �أي�ضاً بتقييم �أداء المراجعة الخارجية والتحقق من عدم وجود علاقة بين مراجعيها و�أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

وكبار التنفيذيين �أو كبار المدراء في ال�شركة، والتو�صية لمجل�س الإدارة من خلال لجنة التر�شيحات والمكافئات بتعيين �أو �إق�صاء مدير �إدارتها. كذلك تقوم لجنة 

المراجعة بمراجعة خطة ونطاق عمل المراجعين الخارجيين والموافقة عليها.  ت�شرف اللجنة على �إدارة المراجعة الداخلية لل�شركة ومراقبة فاعليتها و�أدائها لمهامها 

بعيداً عن القيود الإدارية �أو �أي قيود �أخرى، كما تو�صي اللجنة لمجل�س الإدارة بتعيين �أو �إق�صاء مدير �إدارتها. كما تقوم اللجنة بمراجعة خطط المراجعة الداخلية 

والموافقة عليها. تتحمل لجنة المراجعة م��سؤولية مراجعة نوعية وم�صداقية التقارير المالية لل�شركة والتحقق من دقة وو�ضوح التقارير وا�ستعرا�ضها والرفع بها �إلى 

مجل�س الإدارة للموافقة عليها. من مهامها �أي�ضاً مراجعة مدى الالتزام بالأنظمة والقواعد والقوانين �سارية المفعول، وتقييم مدى منا�سبة ال�سيا�سات والإجراءات 

�أنها م��سؤولة  ب�صورة دورية. كما تقوم اللجنة بمراقبة ا�ستجابة الإدارة لنتائج وتو�صيات المراجعة الداخلية والخارجية ومتابعة تطبيق تو�صيات المراجع، كما 

عن مراجعة الدعاوى والق�ضايا القانونية القائمة والمخالفات ومدى ت�أثيرها المالي على ال�شركة. تقوم اللجنة �أي�ضاً بمراجعة عمليات الاحتيال في حال حدوثها 

والإجراءات الوقائية التي تم و�ضعها من قبل الإدارة لتفادي هذه العمليات. وقد تم اجتماع اللجنة �أربع مرات خلال العام 2021م.

فترة العضويةتصنيف العضويةالاسم

انتهت بتاريخ 2021/12/20مرئي�س، م�ستقل، غير تنفيذيالأ�ستاذ/ يو�سف اليو�سفي

م�ستمرةع�ضو، غير تنفيذيالمهند�س/ طلال الميمان 

م�ستمرةع�ضو، غير تنفيذيالأ�ستاذ/ ريان فايز

  

الاجتماع الأولالاجتماع
2021/04/11م

الاجتماع الثاني
2021/09/19م

الاجتماع الثالث
2021/12/05م

الاجتماع الرابع
2021/12/19م

الأ�ستاذ/ يو�سف اليو�سفي

المهند�س/ طلال الميمان 

الأ�ستاذ/ ريان فايز
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ملخص اجتماعات لجنة المراجعة والحضور عام 2021م

لجنة الالتزام

تتمثل م��سؤولية لجنة الالتزام في الت�أكد من �أن جميع �أن�شطة ال�شركة متوافقة مع جميع القوانين والت�شريعات واللوائح ذات العلاقة، كما �أن اللجنة م��سؤولة عن 

�إبلاغ مجل�س الإدارة عن جميع الأمور الجوهرية في نطاق عملها وم��سؤوليتها. تقوم اللجنة بالت�أكد ان �إدارة الالتزام لديهم جميع الأدوات والموارد اللازمة للقيام 

بالمهام والم��سؤوليات المنوطة بهم على �أكمل وجه. تقوم اللجنة بالإ�شراف على عمليات ال�شركة للت�أكد من الالتزام بجميع القوانين واللوائح ذات العلاقة. تقوم 

اللجنة �أي�ضاً بمراجعة تقارير الالتزام وتقوم بتقديم الم�شورة والتو�صيات ال�ضرورية �إلى مجل�س الإدارة ولجنتي المراجعة والتنفيذية. كما �أنها تقوم بالمتابعة مع 

الاجراءات الت�صحيحية اللازمة لنتائج عمليات التفتي�ش من قبل الجهات الت�شريعية ونتائج المراجعة المتعلقة بالالتزام. وقد قامت اللجنة بالاجتماع �أربع مرات 

خلال العام 2021م.

فترة العضويةتصنيف العضويةالاسم

م�ستمرةرئي�س، م�ستقل، غير تنفيذيالأ�ستاذ/ عبدالعزيز بن ح�سن

م�ستمرةع�ضو، م�ستقل، غير تنفيذيالدكتور/ عبدالله ال�شهري

عُيّ بتاريخ 2021/٠٦/١٤مع�ضو، غير تنفيذيالأ�ستاذ/ عادل ملاوي 

  

فترة العضويةتصنيف العضويةالاسم

م�ستمرةرئي�س، م�ستقل، غير تنفيذيالأ�ستاذ/ عبدالعزيز بن ح�سن

عُيّ بتاريخ 2021/03/08مع�ضو، تنفيذيالأ�ستاذ/ �سلام الخنيزي

م�ستمرةع�ضو، تنفيذيالأ�ستاذ/ نواف العتيبي

م�ستمرةع�ضو، تنفيذيالأ�ستاذ/ �إبراهيم الغانم

م�ستمرةع�ضو، تنفيذيالأ�ستاذ/ خالد المطيري

  

الاجتماع الأولالاجتماع
2021/03/16م

الاجتماع الثاني
2021/06/14م

الاجتماع الثالث
2021/09/13م

الاجتماع الرابع
2021/12/01م

الأ�ستاذ/ عبدالعزيز بن ح�سن

الدكتور/ عبدالله ال�شهري

-الأ�ستاذ/ عادل ملاوي
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ملخص اجتماعات لجنة الالتزام والحضور عام 2021م

لجنة المخاطر

تتمثل م��سؤولية لجنة المخاطر في التقييم والإ�شراف على جميع الأمور المتعلقة بالمخاطر التي تواجهها ال�شركة، والت�أكد من �أن جميع �أن�شطة ال�شركة متوافقة 

مع جميع القوانين والت�شريعات واللوائح ذات العلاقة، كما �أن اللجنة م��سؤولة عن �إبلاغ مجل�س الإدارة عن جميع الأمور الجوهرية في نطاق عملها وم��سؤوليتها. 

اللجنة تقوم بالمراجعة والموافقة على المنهجيات المقترحة من قبل �إدارة المخاطر لو�ضع حدود للمخاطر وتفوي�ض ال�صلاحيات في الأمور الت�صحيحية والحد 

من المخاطر. تقوم اللجنة بالت�أكد ان �إدارة المخاطر لديهم جميع الأدوات والموارد اللازمة للقيام بالمهام والم��سؤوليات المنوطة بهم على �أكمل وجه. تقوم اللجنة 

بجمع المعلومات من �إدارة المخاطر لتقديم التو�صيات للمجل�س حول المخاطر و�إحاطتهم عن حالة المخاطر التي تواجهها ال�شركة. كما �أن اللجنة تقوم بمراجعة 

جميع �إجراءات وقواعد �إدارة المخاطر ب�شكل �سنوي على الأقل. كما �أن جميع الا�ستثمارات وقرارات وقف العمليات والعمليات ذات الأهمية )عمليات الا�ستحواذ 

وعمليات الا�ستثمار الم�شتركة( يتم مراجعتها من قبل اللجنة قبل البت فيها وتقديم التو�صيات �إلى مجل�س الإدارة. وقد قامت اللجنة بالاجتماع مرتين خلال 

العام 2021م.

ملخص اجتماعات لجنة المخاطر والحضور عام 2021م

الاجتماع الأولالاجتماع
2020/06/21م

الاجتماع الثاني
2020/12/14م

الأ�ستاذ/ مازن التميمي

الأ�ستاذة/ �إليزابيث كريت�شلي

الأ�ستاذ/ رافي�شنكر في�سفاناثان

الأ�ستاذ/ معت�صم مفتي

  

فترة العضويةتصنيف العضويةالاسم

انتهت بتاريخ 2021/12/20مرئي�س، غير تنفيذيالأ�ستاذ/ مازن التميمي

م�ستمرةع�ضو، غير تنفيذيالأ�ستاذة/ �إليزابيث كريت�شلي

م�ستمرةع�ضو، غير تنفيذيالأ�ستاذ/ رافي�شنكر في�سفاناثان

عٌيّ بتاريخ 2021/03/18مع�ضو، غير تنفيذيالأ�ستاذ/ معت�صم مفتي

  

الاجتماع الأولالاجتماع
2021/03/16م

الاجتماع الثاني
2021/06/14م

الاجتماع الثالث
2021/09/13م

الاجتماع الرابع
2021/12/01م

الأ�ستاذ/ عبدالعزيز بن ح�سن

الأ�ستاذ/ �سلام الخنيزي

الأ�ستاذ/ نواف العتيبي

الأ�ستاذ/ �إبراهيم الغانم

الأ�ستاذ/ خالد المطيري
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المكافآت والتعويضات

البيان �أدناه يو�ضح تفا�صيل المكاف�آت التي تم دفعها لأع�ضاء مجل�س الإدارة و�ستة من كبار التنفيذيين الذين تلقوا �أعلى المكاف�آت والتعوي�ضات خلال العام 2021م 

ت�شمل الرئي�س التنفيذي والمدير المالي. جميع المبالغ بالريال ال�سعودي ما لم يذكر غير ذلك.

ملاحظة: لا يوجد �أي ترتيبات �أو اتفاق تنازل بموجبه �أحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أحد كبار التنفيذيين عن �أي مكاف�آت �أو تعوي�ضات.

العقوبات والغرامات والجزاءات المفروضة على الشركة

هيئة ال�سوق المالية لم تفر�ض �أي غرامات على �شركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال.

نتائج المراجعة السنوية لفعالية الإجراءات الرقابية الداخلية بالشركة 

تقوم �إدارة المراجعة الداخلية بالت�أكد من كفاية و�سلامة ال�ضوابط الداخلية ومدى فاعلية �إدارة المخاطر ومطابقتها لل�سيا�سات والإجراءات وتطبيقها للقوانين 

والأنظمة. ولتحقيق ذلك ا�ستمرت �إدارة المراجعة الداخلية ب�إتباع منهجية المراجعة المبنية على تقييم المخاطر وذلك ب�إعادة النظر في محيط المراجعة داخل 

ال�شركة و�إ�ضافة التح�سينات والتعديلات على خططها لت�شمل المنتجات والخدمات الجديدة التي تقدمها ال�شركة. في بداية العام 2021م، قامت لجنة المراجعة 

بالموافقة على خطة المراجعة الداخلية المبنية على تقييم المخاطر. 

واتباعاً لتوجيهات لجنة المراجعة ا�ستكملت المراجعة الداخلية العمل على الخطة خلال العام 2021م. وقامت بالمتابعة الدقيقة لجميع �إدارات ال�شركة للت�أكد 

من تطبيقها لتو�صيات المراجعة الداخلية في وقتها المحدد. وعملت المراجعة الداخلية على متابعة �إكمال مجموعة من المهام الأخرى التي يقوم بها المراجعين 

الخارجيين المعينين من قبل ال�شركة. كما تعمل المراجعة الداخلية مع المراجعين الخارجيين لل�شركة والمراجعين الخارجيين لل�صناديق الا�ستثمارية التي تديرها 

ال�شركة في النظر في التقارير المالية ال�سنوية والن�صف �سنوية للت�أكد من �صحة تقاريرها و�صحة الك�شوف المالية لل�صناديق الا�ستثمارية. مدير �إدارة المراجعة 

الداخلية، قام بالت�أكد من �أن كل المداولات والمناق�شات في لجنة المراجعة قد تمت معالجتها بال�شكل ال�صحيح. 

ستة من كبار التنفيذيين

يشمل الرئيس التنفيذي والمدير المالي

أعضاء المجلس

المستقلين

أعضاء المجلس      

غير التنفيذيين

أعضاء المجلس 

التنفيذيين

البيان

- 24.000 42.000 - بدل ح�ضور جل�سات المجل�س

- 36.000 45.000 - بدل ح�ضور جل�سات اللجان

6.551.940 - - - الرواتب والأجور

1.400.388 - - - البدلات

11.890.000 590.959 1.190.959 - المكاف�آت الدورية وال�سنوية

- - - - الخطط التحفيزية

- - - - العمولات

- - - -
�أي تعوي�ضات �أو مزايا عينية �أخرى تدفع 

ب�شكل �شهري �أو �سنوي

19.842.328 650.959 1.227.959 - المجموع
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خلال العام، اجتمعت لجنة المراجعة 4 مرات كما هو من�صو�ص عليه في )المادة 60، ج( من لائحة م�ؤ�س�سات ال�سوق المالية لهم ال�صادرة من قبل هيئة ال�سوق 

المالية وذلك للت�أكد من تر�سيخ �أ�س�س ومعايير الحوكمة على النحو المن�شود. هذا وقد قام مدير �إدارة المراجعة الداخلية بتقديم تقارير منتظمة �إلى لجنة المراجعة 

حول و�ضع خطة المراجعة ال�سنوية للعام 2021م وما تم تنفيذه من تو�صيات وذلك لإبقائهم مطلعين على �أي نقاط �ضعف في �إدارة المخاطر وال�ضبط الداخلي 

لمعالجته. كما قامت المراجعة الداخلية �أي�ضاً بالاجتماع مع المراجعين الخارجيين لل�شركة لمناق�شة نطاق التدقيق ومنهج المراجعة ونتائجها و�إطار العمل لكافة 

التقارير المالية و�سيا�ستها المعتمدة، كما كانت اللجنة تراقب الأداء المالي لل�شركة خلال العام لمقارنته بالأهداف المحددة وتقدم الم�شورة لإدارة ال�شركة في مختلف 

الم�سائل.

�أي �ضعف جوهري في الأنظمة و�أعمال المراجعة الداخلية  بناءً على نتائج التقييم الم�ستمر ل�ضوابط المراجعة الداخلية الذي تقوم به الإدارة لم يتم اكت�شاف 

لل�شركة. وا�ستناداً عليه، ترى لجنة المراجعة �أن نظام المراجعة الداخلية الحالي قد تم ت�صميمه على نحوٍ كافٍ، ويعمل ب�صورة فعّالة، وتتم متابعته با�ستمرار.

النتائج المالية للسنوات الخمس الأخيرة

خلا�صة لأ�صول ال�شخ�ص المرخ�ص له وخ�صومه ونتائج �أعماله في ال�سنوات الخم�س الأخيرة. جميع المبالغ بالريالات ال�سعودية ما لم يذكر غير ذلك.

القروض على شركة السعودي الفرنسي كابيتال

ح�صلت ال�شركة على ت�سهيلات �سحوبات بنكية على المك�شوف من البنك ال�سعودي الفرن�سي لغر�ض تمويل عمليات الإقرا�ض على الهام�ش بقيمة 3.343.750.000 

ريال �سعودي، وكذلك 175.000.000 دولار �أمريكي لمدة عام واحد تتجدد �سنوياً. في 2021/12/31م كان الر�صيد القائم لل�سداد 1.767.539.422 ريال 

�سعودي.

إقرار مجلس الإدارة

ما عدا ما تم الإف�صاح عنه ب�إي�ضاح معاملات �أطراف ذات علاقة بالقوائم المالية، يقر مجل�س الإدارة بعدم وجود �أي:

ال�سعودي الفرن�سي  �أدوات دين �شركة  �أو  �أ�سهم  التنفيذيين و�أقربائهم في  و�أوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأع�ضاء مجل�س الإدارة وكبار  م�صلحة   •

كابيتال، و�أي تغيير في تلك الم�صلحة �أو تلك الأوراق المالية �أو تلك الحقوق خلال ال�سنة المالية الأخيرة.

• معلومات تتعلق ب�أي �أعمال �أو عقود تكون �شركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال طرفاً فيها، �أو كانت فيها م�صلحة لأحد �أع�ضاء مجل�س �إدارتها �أو لكبار التنفيذيين 

�أو لأي �شخ�ص ذي علاقة ب�أي منهم.

• �صفقة �أبرمت بين �شركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال و�شخ�ص ذو �صلة.

20172018201٩2020202١النتائج المالية

2,363,163,2842,575,267,5122,945,635,1832.425.148.0393.370.387.505�إجمالي الموجودات

1,120,373,8601,253,582,8641,546,742,2111.400.740.2682.139.689.465�إجمالي المطلوبات

70,067,20979,778,64877,109,146124.851.350218.295.101�صافي الدخل
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إدارة المخاطر

الخا�صة  الأ�صول  �أن  من  الت�أكد  في  المخاطر  لإدارة  الأ�سا�سي  الهدف  يتمثل 

بال�شركة، وخ�صومها، ومراكز التداول، وجميع الأن�شطة الائتمانية والت�شغيلية 

الخا�صة بها لا تعر�ضها للخ�سائر ب�شكلٍ يهدد ا�ستمرارية ال�شركة. ت�ساعد �إدارة 

المخاطر في الت�أكد من �أن التعر�ض للمخاطر لي�س كبيًرا بال�شكل الذي ي�ؤثر على 

تحديد  يتم  الأحوال،  جميع  وفي  المالي.  ومركزها  لل�شركة  الر�أ�سمالي  المركز 

وقيا�س و�إدارة ومراقبة جميع الأن�شطة التي تزيد من احتمال وجود المخاطر. 

وحدود  المخاطر  لتحديد  المنا�سبة  الطريقة  المخاطر  و�إجراءات  �سيا�سة  توفر 

التحمل التي يجب مراقبتها وعملية معالجة التجاوزات.

المخاطرة،  قبول  مدى  تحديد  عن  م��سؤولون  ال�شركة  و�إدارة  الإدارة  مجل�س 

واعتماد  المخاطر،  �إدارة  ثقافة  وت�أ�سي�س  المخاطر،  �إدارة  ا�ستراتيجية  ور�سم 

هيكل حدود المخاطر المختلفة التي تواجهها جدوى. مجل�س الإدارة هو الم��سؤول 

الداخلية الى جانب  للرقابة  النهاية عن �ضمان وجود نظام ملائم وفعال  في 

تنفيذ �إطار فعال لإدارة المخاطر بال�شكل ال�صحيح.

مخاطر الائتمان

للأطراف  للتعر�ض  منا�سبة  حدوداً  ال�شركة  ت�ضع  الائتمان،  مخاطر  لإدارة 

�إدارة  تقوم  ذلك،  �إلى  بالإ�ضافة  الم�ستحقات.  �سداد  ت�أخر  وتحليل  النظيرة 

الملاحظات  وعر�ض  للمخاطر  و�شاملة  م�ستمرة  مراجعة  ب�إجراء  المخاطر 

الرئي�سية والا�ستثناءات )�إن وجدت( على الإدارة العليا ولجنة المخاطر.

مخاطر السوق

تتكون مخاطر ال�سوق من مخاطر رئي�سية - مخاطر قيمة العمولات، ومخاطر 

الفرن�سي  ال�سعودي  �شركة  تدير  الأ�سهم.  �أ�سعار  ومخاطر  ال�صرف،  �أ�سعار 

كابيتال مخاطر ال�سوق من خلال �إن�شاء حدود منا�سبة للمخاطر، والتي تحد 

با�ستخدام  تلك  المخاطر  حدود  و�ضع  ويتم  المخاطر.  من  المزيد  اتخاذ  من 

تحليل  ذلك  في  بما  الفعالة،  المخاطر  قيا�س  �أدوات  من  متنوعة  مجموعة 

الح�سا�سية والقيمة المعر�ضة للخطر ومنهجيات اختبارات التحمل.

مخاطر السيولة

التدفقات  تجمع  حيث  العامة،  للميزانية  وفقاً  �سيولتها  ب�إدارة  ال�شركة  تقوم 

النقدية المتوقعة وملامح ال�سيولة لأ�صولها والتزاماتها المالية، بهدف معالجة 

في  الدورية  والتقلبات  العادية،  النفقات  مثل  ال�سيولة،  احتياجات  مختلف 

الأو�ضاع الاقت�صادية، والتغير الم�ستقبلي لظروف ال�سوق، �أو تغير رغبة التمويل 

لدى مزودي ال�سيولة.

ون�سبة  ال�شركة(،  �سيولة  )م�ؤ�شر  الحالية  الن�سبة  حدود  ال�شركة  تر�صد  كما 

الالتزامات  �إجمالي  من  مئوية  كن�سبة  التراكمية  والفجوة  ال�سيولة،  تغطية 

على �أ�سا�س منتظم، للت�أكد من قدرة ال�شركة على التمويل الذاتي في الأو�ضاع 

�أن لل�شركة مخزون كاف من  ال�سلبية. ن�سبة تغطية ال�سيولة )LCR( ت�ضمن 

الأ�صول عالية الجودة، وال�سائلة، وغير المربوطة التي يمكن تحويلها على الفور 

�إلى نقدِ لتلبية احتياجات ال�سيولة لمدة 30 يوماً.

•  خطة التمويل الطارئ: ت�ضع �شركة ال�سعودي الفرن�سي كابيتال خطة التمويل 

الطارئ في بداية ال�سنة لمواجهة �أي �أزمات م�ستقبلية في ال�سيولة، وتقوم ال�شركة 

التمويل  خطة  وتُقيِّم  الطارئ.  التمويل  ت�ستدعي  التي  للظروف  دقيق  بتحديد 

الطارئ م�صادر التمويل بو�ضوح من خلال الموارد المتنوعة، ويتم عر�ضها على 

المجل�س لإقرارها.

المخاطر التشغيلية

الناجمة  المبا�شرة  غير  �أو  المبا�شرة  الخ�سارة  مخاطر  هي  الت�شغيلية  المخاطر 

عن عدم كفاية �أو ف�شل العمليات �أو الأ�شخا�ص �أو الأنظمة الداخلية �أو نتيجة 

للأحداث الخارجية. ت�ستخدم �شركة ال�سعودي القرن�سي كابيتال نهج التقييم 

الذاتي وال�سيطرة على المخاطر )RCSA( لتحديد المخاطر وال�سيطرة عليها، 

لل�شركة فهم  الت�شغيلية  �إطار المخاطر  لبيئة العمل. يتيح  �أداء م�ستقر  ل�ضمان 

م�ستوى المخاطر الكامنة وم�ستوى المخاطر المتبقية و�إبراز المخاطر الت�شغيلية 

واتخاذ  ا�ستباقي  ب�شكل  والنا�شئة  القائمة  المخاطر  لتحديد  وذلك  للفريق، 

من  التخفيف  �أو  المخاطر،  وتجنب  ونقل،  لإدارة،  ومنا�سبة  فعالة  �إجراءات 

�آثارها.

المزيد من التفا�صيل حول المخاطر المالية وردت في �إطار الإي�ضاح رقم 20 من القوائم المالية.
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