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كة  تقرير حوكمة الشر

كة للسنة المنتهية بتاري    خ  كة وإدارتها تقرير حوكمة الشر م مجلس إدارة الشر
ّ
ا  2019ديسمبر  31يقد

ً
وفق

ي تعميمها رقم 
 
)"ميثاق تنظيم وإدارة  2003/ 1للمبادئ التوجيهية الصادرة عن الهيئة العامة لسوق المال ف

ل بموجب التعميم رقم هـ/ 
ِّ
كات" أو "الميثاق"( الذي عُد وأصبح ساري المفعول  2015/ 4)حوكمة( الشر

 . 2020ديسمبر  31بتاري    خ 

كة   فلسفة الشر

كة على أرب  ع ركائز أساسية: تعزيز قيمة المساهمي   من خلال التحسي   المستمر للعملية  ترتكز فلسفة الشر
كة، والتقيّد الصارم بالقواني   والأنظمة التجار  ي جميع مستويات الشر

 
ية، وإظهار أعلى المعايب  الأخلاقية ف

ي جميع الشؤون 
 
اخيص، وضمان الشفافية المطلقة تجاه كافة الأطراف المعنية الداخلية والخارجية ف والبر

كة.   المالية وشؤون الشر

ي 
 
خب مجلس الإدارة ف

ُ
ة ثلاثة سنوات إلى حي   انعقاد الاجتماع وتستمر ولاي2020مايو  21انت

ّ
ة أعضائه لمد

كة. ويتألف مجلس الإدارة من أعضاء من خلفيات متنوعة تساهم  السنوي الثالث للجمعية العمومية للشر
كة. وقد أنشئت لجنة  كة، وقد عي ّ  هذا المجلس الإدارة التنفيذية للشر ي ضمان الأداء الموثوق والفعّال للشر

 
ف

ي المسائل المالية.  2014تدقيق عام 
 
ة ف وهي تتألف من ثلاثة أعضاء غب  تنفيذيي   على مستوى عالٍ من الخبر

ي عام 
 
شيحات والمكافآت ف  تتألف من ثلاثة أعضاء مجلس إدارة.  2016بالإضافة إلى ذلك، تم إنشاء لجنة للبر

كة ضمن إطار عملٍ ناشط يتضمن سياسات وإجراءات تفصيلية تضمن الامتثال اطات التام لا  تعمل الشر شبر
الميثاق. وهذه السياسات والإجراءات تخضع للمراجعة الدورية والتحديث الدائم تحت المراقبة. ويتم 
ام بالمواعيد  الإفصاح عن المعلومات المادية بشفافية مطلقة لسوق مسقط للأوراق المالية مع الالبر 

 المناسبة لتتمكن الأطراف المعنية من الوصول إليها. 

كة العنقاء للششّيل والصيانة ..م.م شهادة )نالت الشر  لها رر
ّ
(، 2018( )لعام ISO 45001كة ومشّ

ي تشمل مجالات الصحة، 2015( )لعام ISO 9001(، وشهادة )2015( )لعام ISO 14001وشهادة )
( والتر

ي عام 
 
كة ، تمت إعادة اعتماد كل م2020والسلامة، والبيئة، والجودة.  بعد تدقيق المراقبة السنوي ف ن الشر

ا لجميع المعايب  الدولية الثلاثة. 
ً
كة العنقاء للششّيل والصيانة وفق  ورر

ي 
 
كة المشّلة التابعة لها ف ا والشر

ً
كة أيض ي  2020كما فازت الشر

وللعام الرابع على التوالىي بالجائزة الذهبية التر
 تمنحها الجمعية الملكية لمكافحة الحوادث "روسبا". 
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 مجلس الإدارة

ي 
 
خِبَ مجلس الإدارة ف

ُ
 للمادة  2020مايو  20انت

ً
ي عام  18طبقا

 
.  وف استقال عدد  2020من النظام الأساسي

من أعضاء مجلس الإدارة وحل محلهم أعضاء آخرون.  وفيما يلىي أدناه تفاصيل أعضاء مجلس الإدارة 
 المتعددة.  2020واجتماعات عام 

اجتماع  الفئة الصفة اسم العضو
مجلس 
 الإدارة

اجتماع 
مجلس 
 الإدارة

الجمعية 
العمومية 
 السنوية

اجتماع 
مجلس 
 الإدارة

اجتماع 
مجلس 
 الإدارة

25 
اير   فبر

23 
 أبريل

 27 مايو 20
 يوليو

27 
 أكتوبر

 ● ● ● ● ● مستقل غب  تنفيذي الفاضل/خالد جولو

 غب  تنفيذي الفاضل بيبر جونز )*(
كة   لشر

ً
غب  مستقل )ممثلا

ي أكسيا باور  هولدينجز بر
) ي
 ف 

 - - - م ●

 ● ● ● ● ● مستقل غب  تنفيذي الفاضل كارلوس ألكازار

 - ● ● ● ● مستقل غب  تنفيذي الفاضل توموكي نيشينو )*(

كة  غب  تنفيذي الفاضل جون سانو  لشر
ً
غب  مستقل )ممثلا

ا(  ● ● ● ● ● جب 

 ● ● ● ● ● مستقل غب  تنفيذي  الفاضل موتوهارو ناكادا

ي  الفاضل
 رشاد البطاسر

 غب  تنفيذي )**(
)صندوق  -غب  مستقل 

ي الخدمة 
تقاعد موظف 

 المدنية(
 ● غ - - -

غر  الفاضل أدريان روتليسبب 
 ● ● ● - - مستقل غب  تنفيذي )**(

و  الفاضل كوسوك تاشب 
 غب  تنفيذي )**(

كة   لشر
ً
غب  مستقل )ممثلا

ي  أكسيا باور هولدينجز بر
) ي
 ف 

- - - - ● 

 : ● /  : متنحٍ، غ: غائب-م: حض  ممثله / حاض 

 لال العام )**( عُي ّ  خلال العام)*( استقال خ

ي ميثاق قواعد 
 
إن تصنيف أعضاء مجلس الإدارة أعلاه إلى مستقل/ غب  مستقل هو بموجب التعريف الوارد ف

 الحوكمة. 
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كات العامة الأخرى )..م.ع.ع(  ي الشر
 
ي وكانت عضوية مجلس الإدارة / العضوية ف

 
 31 سلطنة عُمان بتاري    خف

:   2020ديسمبر   كما يلىي

كة المنصب الذي يشّله اسم العضو  اسم الشر

 لا يوجد لا يشّل منصبًا الفاضل خالد جولو

غر  لا يوجد لا يشّل منصبًا الفاضل أدريان روتليسبب 

 لا يوجد لا يشّل منصبًا الفاضل كارلوس ألكازار

و  يوجد لا  لا يشّل منصبًا الفاضل كوسوك تاشب 

 لا يوجد لا يشّل منصبًا الفاضل جون سانو

 لا يوجد لا يشّل منصبًا الفاضل موتوهارو ناكادا

ي 
 لا يوجد لا يشّل منصبًا الفاضل رشاد البطاسر

كات.   ويرد الملف الشخصي لأعضاء مجلس الإدارة وفريق الإدارة كملحق لتقرير حوكمة الشر

 لجنة التدقيق

كة. تجتمع لجنة التدقيق مع  كة دون حضور الإدارة التنفيذية للشر  المدققي   الداخليي   والخارجيي   للشر

ي ضمان أن تتم عمليات المراجعة الداخلية والخارجية بما يحمي 
 
يكمن الهدف الرئيسي للجنة التدقيق ف

كة والإدارة التنفيذية على إنجاز  ي الشر
 
مصالح جميع الأطراف المعنية، ولمساعدة مجلس الإدارة ف

ي تشمل: مسؤ 
 ولياتهم التر

 الاتفاق على طبيعة ونطاق عمليات التدقيق ومراجعة خطة التدقيق 

 كة  الحفاظ على نزاهة القوائم المالية للشر

 كة بالمتطلبات القانونية والتنظيمية ام الشر  ضمان البر 

 كة ي الشر
 
ي والحكومي ف  إنجاز مهام التدقيق الداخلىي والخارجر

ا مع المسؤوليات المذكورة 
ً
ي التحسي   المتواصل واتساق

 
أعلاه، تشجّع لجنة التدقيق الإدارة على المشاركة ف

كة وإجراءاتها.   لسياسات الشر

ر اللجنة قناة اتصال مفتوحة مع المراجع الداخلىي والمراجعي   الخارجيي   والإدارة المالية والإدارة العليا 
ّ
وتوف

 والمجلس. 

كات. ويتوافق ميثاق لجنة التدقيق الأحدث مع أحدث ميثاق   لإدارة وتنظيم )حوكمة( الشر

ي أعضاء اللجنة أربعة مرّات سنويًا على الأقل  3تتألف لجنة التدقيق من 
أعضاء يعيّنهم مجلس الإدارة، ويلتفر

ة  مون تقاريرهم لمجلس الإدارة.  تم تعيي   الأعضاء الحاليي   من قبل مجلس الإدارة بي   الفبر
ّ
مايو  21ويقد
ة انتخاب مجلس الإ  2020 وجميع أعضاء لجنة  2020يوليو  27دارة وإعادة تشكيل لجنة التدقيق( إلى )فبر

 .  التدقيق هم من غب  التنفيذيي  
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:   2020وكان تشكيل لجنة التدقيق عام   كما يلىي

اير 25 الفئة اسم العضو  أكتوبر 26 يوليو 27 أبريل 23 فبر

غر  ● ● - - رئيس مجلس الإدارة )**( الفاضل أدريان روتليسبب 

 - ● ● ● عضو )*( الفاضل توموكي نيشينو

 - - م ● عضو )*( الفاضل بيبر جونز

 ● ● ● ● عضو )**( الفاضل موتوهارو ناكادا

و  ● - - - عضو )**( الفاضل كوسوك تاشب 

/ م: حض  ممثله / ● :   : متنحٍ -حاض 

 لال العام )**( عُي ّ  خلال العام)*( استقال خ  

شيحات والمكافآت   لجنة التر

كات.   كة وفقا لمتطلبات ميثاق حوكمة الشر شيحات والمكافآت من قبل مجلس إدارة الشر تم تشكيل لجنة البر
ي 
 
ي مساعدة الجمعية العمومية للمساهمي   ف

 
شيحات والمكافآت ف ويتمثل الّرض الرئيسي من لجنة البر

، ومساعدة مجلس ترشيح أعضاء مجلس الإدارة ذوي الكفاءة وانتخاب الأكبر ملاءمة من بيت المرش حي  
اتيجية  كة من أجل تحقيق أهدافها الاسبر ي اختيار المدراء التنفيذيي   المناسبي   الذين تحتاجهم الشر

 
الإدارة ف

 والششّيلية. 

ي يوليو 
 
شيحات والمكافآت ف  بما يتماسر مع الميثاق.  2016وقد تم إصدار اختصاصات لجنة البر

شيحات والمكافآت  م تعيينهم من قبل مجلس الإدارة، وتجتمع مرتي   على الأقل أعضاء يت 3وتضم لجنة البر
 . شيحات والمكافآت هم من غب  التنفيذيي  

 سنويا، وترفع تقاريرها إلى مجلس الإدارة.  وجميع أعضاء لجنة البر

ي عام 
 
شيحات والمكافآت ف :  2020وكان تشكيل لجنة البر  على النحو التالىي

اير 25 الفئة اسم العضو  يوليو 27 أبريل 23 فبر

 ● ● ● رئيس مجلس الإدارة الفاضل كارلوس ألكازار

 ● ● ● عضو الفاضل خالد جولو

 ● ● ● عضو الفاضل موتوهارو ناكادا
/ م: حض  ممثله● :   حاض 

ن الأعضاء  عملية تعيي 
ة ولاية أعضاء 

ّ
. وتكون مد كات التجارية والنظام الداخلىي

يتم ترشيح الأعضاء وانتخابهم وفق قانون الشر
ة المنتهية عند انعقاد 3مجلس الإدارة ثلاث ) ( سنوات قابلة لإعادة الانتخاب، ويُقصد بثلاث سنوات الفبر

ي الاجتماع السنوي للجمعية الالاجتماع السنوي الثالث للجمعية العمومية. وتنتهي الولاية الحالية 
 
عمومية ف

ي عام 
 
 . 2023ف
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ة الممتدة بي   اجتماعيي   عاديي   للجمعية العمومية، 
ي الفبر

 
ي مجلس الإدارة ف

 
ي حال شّور منصب عضوٍ ف

 
وف

ي النظام 
 
دة ف

ّ
ي المتطلبات المحد

 
ط أن يستوف ي مجلس الإدارة بشر

 
 لمجلس الإدارة تعيي   عضوٍ مؤقت ف

ّ
يحق

. الداخلىي   الاجتماع السنوي العادي التالىي
كة، ويستلم العضو المؤقت منصبه إلى حي    للشر

 المسائل المتعلقة بالمكافآت

a) أعضاء مجلس الإدارة ولجنة التدقيق 

شيحات  لا تضف أي بدلات حضور اجتماعات لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو لجنة التدقيق أو لجنة البر
 والمكافآت. 

b)  ي الإدا 3أعلى
 
 رة التنفيذيةمناصب ف

كة لأصحاب أعلى  ا إجماليًا قدره  3دفعت الشر
ً
ي الإدارة العليا فيها مبلّ

 
،  ألف 270مناصب ف ي

ريال عُماب 
 ويتضمن هذا المبلغ الرواتب والمكافآت التقديرية المرتبطة بالأداء وحوافز أخرى. 

c)  تفاصيل المكافآت والحوافز المرتبطة بالأداء 

ي الإدارة 
كة العنقاء للطاقة على كل من الأداء الشخصي والتجاري، وترتبط تسشند مكافآت موظف  العليا لشر

ي 
ي ذلك أهداف الصحة والسلامة والأداء الفت 

 
ات الأداء الرئيسية على صعيد الأعمال، بما ف بتحقيق مؤرر

شيحات والمكافآت.  ي تدفع على التوصيات الصادرة عن لجنة البر
. وتسشند المكافآت التر  والمالىي

 العملد( عقود 

كة العنقاء للطاقة، وتنص جميع تلك العقود على  يعمل جميع أفراد الإدارة العليا بموجب عقود عمل مع رر
ة إشعار تبلغ ثلاثة أشهر وفقا للأحكام الواردة فيها.   فبر

كة ام الشر ن  تفاصيل عدم التر

كة أية ية أخرى على الشر لم تفرض الهيئة العامة لسوق المال أو سوق مسقط للأوراق المالية أو أي هيئة رقاب
ي عام 

 
 . 2020عقوبات حول أي مسألة متعلقة بالأسواق المالية ف

ن والمستثمرين  وسائل التواصل مع المساهمي 

ي 
وب  ية بشكل رئيسي عبر الموقع الإلكبر كة مع المساهمي   والمسشثمرين باللّتي   العربية والإنجلب   تتواصل الشر

ية. ويجري الإفصاح عن المعلومات لسوق مسقط للأوراق المالية وموقع  كة باللّتي   العربية والإنكلب   الشر
قة السنوية أو الفصلية 

ّ
الجوهرية فورًا بالإضافة إلى المعلومات المالية كالنتائج المالية الأولية غب  المدق

قة، وذلك ضمن المهل القانونية
ّ
قة والقوائم المالية السنوية المدق

ّ
فر الإدارة . وتبوالقوائم المالية غب  المدق

ورة.  كة على استعداد لعقد اجتماعات مع المسشثمرين والمحللي   عند الض  ي الشر
 
 التنفيذية ف
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 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

كة للسنة المالية المنتهية  ي قامت بها الشر
 الجدول التالىي تفاصيل المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التر

يبي  
ي 
 
 : 2020ديسمبر  31ف

    

ي  41,142
ي  اتفاقية خدمات اسششارية ريال عماب 

 
ي ف كة أكسيا باور هولدينج بر

 1 رر

ي  24,685
ا، إنك اتفاقية خدمات اسششارية ريال عماب  كة جب   2 رر

ي  9,747,427
رسوم الششّيل والصيانة والمضوفات  ريال عماب 

 )حسب عقد الششّيل والصيانة(
كة العنقاء للششّيل والصيانة  رر

 ..م.م
5 

 بيانات سعر السوق

d)  ي عام
 
كة لكل شهر ف  . 2020يوضح الجدول أدناه أعلى/أدب  سعر لسهم الشر

 الشهر
ي سوق مسقط  السعر )بيسة(

مؤرر قطاع الخدمات ف 

 المتوسط أدب  سعر أعلى سعر للأوراق المالية

 1936.19 68 68 68 يناير

اير  1919.54 63 63 63 فبر

 1688.02 49 49 49 مارس

 1697.42 53 53 53 أبريل

 1612.81 53 53 53 مايو

 1566.77 54.5 54 55 يونيه

 1538.51 53.5 53 54 يوليو

 1579.00 55.5 55 56 أغسطس

 1563.89 55 54 56 سبتمبر 

 1609.75 55.5 55 56 أكتوبر

 1600.79 55 54 56 نوفمبر 

 1591.82 51 51 51 ديسمبر 

 

e)  ع ملكية الأسهم بتاري    خ
ّ
 : 2020ديسمبر  31توز

 من رأس المال % عدد الأسهم المملوكة عدد المساهمي    الفئة

 77.30 1,130,624,865 5 وأعلى 5٪

 22.70 331,976,595 7,228 %5أقل من 

 100 1,462,601,460 7,233 المجموع
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 نبذة عن الست  الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
 

  

 الفاضل خالد جولو الاسم:  

 رئيس مجلس الإدارة المنصب: 

للمؤهلات 

 العلمية: 

ي الهندسة الميكانيكية من كلية الهندسة،  يحمل الفاضل/ جولو شهادة البكالوريوس
 
ف

 جامعة قطر. 

ات  الختر

 العملية: 

ي جعبته أكبر من 
 
ي اكشسبها خلال  24يحمل الفاضل/خالد جولو ف

ة التر عامًا من الخبر

وع، ومدير تطوير  وع، ومدير المشر ي مناصب مختلفة، مثل كبب  مهندسي المشر
 
عمله ف

ي دولة 
 
ة عقب إكمال دراساته الهندسية بوزارة الكهرباء ف الأعمال. وقد التحق مبارر

ي منتصف الشسعينات من الق
 
ي عام قطر ف

 
ي وقت لاحق، انضم ف

 
رن المنضم.  وف

كة الكهرباء والماء القطرية ..م.ق بمنصب مهندس المشاري    ع. وتعتبر 1997 إلى رر

ي 
 
ي تعمل ف

كات القطاع الخاص التر كة الكهرباء والماء القطرية واحدة من أوائل رر رر

ي المنطقة، إلى جانب امتلا
 
وتشّيل  كمجال توليد الطاقة الكهربائية وتحلية المياه ف

محطات تحلية المياه وتوليد الطاقة والمياه باستخدام أحدث الأساليب التكنولوجية 

كة الكهرباء  ي العالم. وقد ترأس الفاضل/ خالد جولو فريق تطوير الأعمال بشر
 
المتبعة ف

ي العمل على عدد من 
 
ا ف

ً
ا ناجحًا جد

ً
ي القريب، والذي كان فريق

ي الماض 
 
والماء القطرية ف

، فإن المشاري    ع  ي الوقت الحاض 
 
ي دولة قطر.  وف

 
ي تم إنجازها مؤخرا ف

المرموقة التر

اس للطاقة.   كة نبر  الفاضل/خالد جولو يشّل منصب الرئيس التنفيذي بشر

عضوية مجلس 

كات  إدارات رر

 أخرى

كة قطر للطاقة، قطر؛  بينما يشّل الفاضل خالد جولو منصب رئيس مجلس إدارة رر

كة شمس معان لتوليد ا ا ورر
ً
كة العنقاء للطاقة، عمان، فهو أيض ي الأردن، ورر

 
لطاقة ف

 عضو مجلس إدارة: 

كة رأس قرطاس للطاقة بدولة قطر؛ . 1  رر

كة راس لفان للطاقة بدولة قطر،  . 2  رر

كة أم الحول للطاقة بدولة قطر؛  . 3  رر

ازيل؛  . 4 ي أمريكا اللاتينية، البر
 
اس للطاقة ف كة نبر  رر

.؛ . 5 ي
 
. ف ي ي هولندا بر

 
اس للطاقة ف كة نبر  رر

؛  . 6 ي
 
. ف ي كة "آي بيه إم إندونيسيا نيذرلاند بر

 رر

ي اندونيسيا؛  . 7
 
كة "آي بيه إم آسيا" ف  رر

ي إندونيسيا  . 8
 
" ف ي جر كة "بايتون إينب   رر
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 الفاضل كارلوس ألكازار الاسم: 

 نائب رئيس مجلس الادارة المنصب: 

للمؤهلات 
 العلمية: 

ي الهندسة 
 
الكهربائية ودرجة يحمل الفاضل/ كارلوس ألكازار درجة الماجستب  ف

ي إدارة الأعمال من كلية "آي إي" لإدارة الأعمال. 
 
 الماجستب  ف

ات  الختر
 العملية: 

ة تزيد على  ف يتمتع بخبر
ي قطاع  25إن الفاضل/ كارلوس ألكازار هو مهندس محبر

 
عاما ف

ي محطات توليد الطاقة 
 
ي مجال الاسششارات ف

 
ي البداية ف

 
توليد الطاقة. بعد أن عمل ف

ي تع
ي بناء مشاري    ع الطاقة، انتقل إلى الأدوار الششّيلية حيث عمل التر

 
مل على الفحم، وف

ي بلدان مختلفة )كينيا، إسبانيا، تايوان، سويشا، الإمارات العربية المتحدة( حيث 
 
ف

ي البيئات التجارية وكذلك 
 
تولى العديد من المناصب الإدارية. كما عمل الفاضل/ الكازار ف

ي إسبانيا وتايوان، قبل أن يتولى منصب مدير  التعاقدية، وكان مدير 
 
عدد من المحطات ف

ي سويشا حيث كان مسؤولا عن الأسطول العالمي لمحطات "سي 
 
عام توليد الطاقة ف

ي باور" 
كة "ماروبيت  كة "ألستوم باور". وانضم الفاضل/ الكازار إلى رر " بشر ي

ي بر سي جر
ي عام 

 
ي منطقة ، ويتولى حاليا منصب مد2010لإدارة الأصول ف

 
ير الششّيل والصيانة ف

ي المنطقة. 
 
كة ف ق الأوسط وأفريقيا، وهو مسؤول عن أسطول الشر  الشر

عضوية مجلس 
كات  إدارات شر

 : أخرى

كة العنقاء للطاقة ..م.ع.ع، فإن الفاضل/   بالإضافة إلى عضوية مجلس إدارة رر
كات ال ي كل من الشر

 
ا عضوية مجلس الإدارة ف

ً
 تالية: كارلوس ألكازار يشّل أيض

كة أمي   للطاقة المتجددة، سلطنة عُمان . 1 ي رر
 
 عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

كة الرويس للطاقة بدولة الإمارات العربية  . 2 ي رر
 
عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

 المتحدة
كة الطويلة آسيا للطاقة بدولة الإمارات  . 3 ي رر

 
عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

 العربية المتحدة 
كة مسيعيد للطاقة بدولة قطرعضو مجلس إدارة  . 4 ي رر

 
 غب  تنفيذي ف

كة الطويلة ) . 5 ي رر
 
( A2عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ورئيس مجلس الإدارة ف

 للششّيل والصيانة بدولة الإمارات العربية المتحدة
كة الامارات س. ام. اس. للطاقة،  . 6 ي رر

 
عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

 الإمارات العربية المتحدة
ة آسيا للطاقة، الإمارات العربية عضو مجلس  . 7 كة الفجب  ي رر

 
إدارة غب  تنفيذي ف

 المتحدة
ك للطاقة،  . 8 كة محطة التوليد المشبر ي رر

 
عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

 المملكة العربية السعودية
. باور، الإمارات العربية  . 9 ي

 
.ف ي كة سويحان بر

ي رر
 
عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

 المتحدة
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الاسم: 
  

والفاضل    كوسوك تاشب 

 عضو مجلس إدارة المنصب: 

المؤهلات 
 العلمية: 

و حاصل على درجة البكالوريوس من كلية السياسة الدولية  الفاضل كوسوك تاشب 
 والاقتصاد والأعمال، جامعة أوياما جاكوين، طوكيو، اليابان

ات  الختر
 العملية: 

ته المهنية عام  و مسب  ي  1999بدأ الفاضل كوسوك تاشب 
 
ي بالعمل ف

 
ي ف

كة ماروبيت   رر
ي عدد من 

 
ي التطوير والتمويل والبناء والعمليات ف

 
قطاع الطاقة والمرافق. وقد شارك ف

اليا  ي جميع أنحاء أوروبا وأمريكا الشمالية وأسبر
 
صفقات مشاري    ع الطاقة المستقلة ف

ي ذلك الدورة المركبة لتوربينات الّاز 
 
وآسيا على مجموعة من مصادر الوقود بما ف

ا الطبيعي 
ً
ة ، شّل عدد ي اآوونة الأخب 

 
ية/ البحرية والطاقة الشمسية.  ف  وطاقة الرياح البر

ي مطور الطاقة المتجددة الأيرلندي، ومركب الرياح 
 
ي مجلس الإدارة ف

 
من المناصب ف

تّال وما  ي البر
 
ي المملكة المتحدة، ومحفظة الّاز والفحم ومشاري    ع الرياح ف

 
البحرية ف
 إلى ذلك. 

عضوية مجلس 
كات  إدارات شر

 أخرى: 

كة العنقاء للطاقة ..م.ع.ع، فإن الفاضل/   بالإضافة إلى عضوية مجلس إدارة رر
كات التالية:  ي كل من الشر

 
ا عضوية مجلس الإدارة ف

ً
و يشّل أيض  كوسوك تاشب 

كة الامارات س. ام. اس. للطاقة،  . 1 ي رر
 
عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

 الإمارات العربية المتحدة
كة الطويلة )عضو مجلس  . 2 ي رر

 
( للششّيل والصيانة A2إدارة غب  تنفيذي ف

 )ديلاوير( إل إل سي 
يشن" لتوليد الطاقة  . 3 كة "باور كوجينب  ي رر

 
عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

 بالمملكة العربية السعودية
ي  . 4

 
قية للششّيل والصيانة ف كة الشر ي رر

 
عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

 المملكة العربية السعودي
كة أزوري تكنولوجب   ليمتد، المملكة عضو  . 5 ي رر

 
مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

 المتحدة
كة واشا إنك، اليايان . 6 ي رر

 
 عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

 

 الفاضل جون سانو الاسم: 

 عضو مجلس إدارة المنصب: 

المؤهلات 
 العلمية: 

الولايات يحمل الفاضل/جون سانو درجة ماجستب  العلوم من جامعة ستانفورد، 
 المتحدة الأمريكية

ات العملية:  ي عام  الختر
 
كة تيبكو ف ي رر

 
ي وظيفة مهندس  1992بدأ الفاضل/ سانو حياته المهنية ف

 
ف

ي تشّيل، وصيانة، وإدارة أداء مختلف محطات الطاقة الحرارية.  
 
، وعمل ف ميكانيكي
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ي الخارج، وتطوير المحطات المستقلة للط
 
ي مجال الاسششارات ف

 
قة، اكما عمل ف

وع توربينات الّاز ذات الدورة الموحدة من الفئة  ي ذلك مشر
 
والششّيل والصيانة بما ف

وع محطة الطاقة بالفحم لمدة تزيد عن  سنوات. ويشّل الفاضل/ سانو  9إف ومشر
منصب كبب  مديري وحدة إدارة المشاري    ع الخارجية، ومجموعة إدارة الأعمال، ودائرة 

ا.  كة جب  ي رر
 
 عن إدارة المحطات المستقلة للطاقة   تطوير الأعمال ف

ً
كما يُعد مسؤولا

ق الأوسط.  ي منطقة الشر
 
 ف

عضوية مجلس 
كات  إدارات شر

 : أخرى

كة العنقاء للطاقة ..م.ع.ع  ي رر
 
بالإضافة لكون الفاضل/ سانو عضو مجلس إدارة ف

 :  عضو مجلس إدارة فيما يلىي
ً
 فإنه أيضا

ي إم
كة آي بر ي رر

 
ات للششّيل والصيانة بدولة الإمار  عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

 العربية المتحدة

 

 الفاضل موتوهارو ناكادا الاسم: 

 عضو مجلس إدارة المنصب: 

المؤهلات 
 العلمية: 

ي الهندسة الميكانيكية
 
 يحمل الفاضل/ ناكادا درجة البكالوريوس ف

ات العملية:  ي عام  الختر
 
كة سيبكو ف ي رر

 
ي وظيفة مهندس  1994بدأ الفاضل/ ناكادا حياته المهنية ف

 
ف

ي تشّيل، وصيانة، وإدارة أداء مختلف محطات الطاقة الحرارية 
 
، وعمل ف ميكانيكي

وع توربينات الّاز ذات الدورة الموحدة من  ي مشر
 
كة سيبكو. كما عمل ف التابعة لشر

وع إنشاء محطة الّاز الطبيعي  وع محطة الطاقة بالفحم، ومشر الفئة إف، ومشر
ي مجا

 
ي الخارج، وتطوير المحطات المستقلة المسال. وعمل ف

 
ل الاسششارات ف

سنوات. ويشّل الفاضل/ ناكادا  10للطاقة، والششّيل والصيانة لمدة تزيد عن 
منصب كبب  مديري وحدة إدارة المشاري    ع الخارجية، ومجموعة إدارة الأعمال، 

 عن إدارة المحطات 
ً
ا. كما يُعد مسؤولا كة جب  ي رر

 
قلة المستودائرة تطوير الأعمال ف

ق الأوسط ومنطقة أمريكا الشمالية.  ي منطقة الشر
 
 للطاقة ف

عضوية مجلس 
كات  إدارات شر

 أخرى: 

كة العنقاء للطاقة  ي رر
 
بالإضافة إلى كون الفاضل/ ناكادا عضو مجلس إدارة ف
كة التالية:  ي الشر

 
 عضو مجلس إدارة ف

ً
 ..م.ع.ع فإنه أيضا

كة ناتجاز  ي رر
 
..م.م، الولايات  2هولدينجز  عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

ي "، إندونيسيا جر  المتحدة و "بايتون إينب 
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ي  الاسم: 
 الفاضل رشاد البطاسر

 عضو مجلس إدارة المنصب: 

المؤهلات 
 العلمية: 

ي المحاسبة من جامعة 
 
ي حاصل على درجة البكالوريوس ف

الفاضل/ رشاد البطاسر
ي المحاسبالعلوم التطبيقية الخاصة، الأردن، وحاصل على 

 
ة دبلوم الدراسات العليا ف

 المتقدمة من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمضفية، الأردن

ات العملية:  ي الخدمة  الختر
ي صندوق تقاعد موظف 

 
ي متخصص الاسشثمار ف

الفاضل/ رشاد البطاسر
المدنية. وهو مسؤول عن معلومات السوق وتطوير الأعمال للأصول العقارية 

تشمل مسؤولياته العناية الشاملة بالفرص الجديدة وإدارة الأداء وإعداد  للصندوق. 
اتيجية للإدارة العليا بشأن الاسشثمارات البديلة.   التقارير والاسششارات الاسبر

عضوية مجلس  
كات  إدارات شر

 أخرى: 

كة  ي رر
 
ي عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

بالإضافة إلى كون الفاضل/ رشاد البطاسر
كة البشاير للحوم .. العنقاء  ي رر

 
 عضو مجلس إدارة ف

ً
للطاقة ..م.ع.ع فإنه أيضا

 م. ع. م

 

غر الاسم:   الفاضل أدريان روتليسبب 

 عضو مجلس إدارة المنصب: 

المؤهلات 
 العلمية: 

ي الهندسة الكهربائية 
 
غر حاصل على درجة الماجستب  ف الفاضل/ أدريان روتليسبب 

ي إدارة 
 
 الأعمال. ودرجة الماجستب  ف

ات  الخبر
 العملية: 

ة تزيد عن  غر بخبر ي صناعة الطاقة والمياه  30يتمتع الفاضل/ أدريان روتليسبب 
 
عامًا ف

. بدأ الفاضل/ أدريان  تشمل مسارًا وظيفيًا له سجل حافل بالنجاح على المستوى الدولىي
ي تدشي   المحطة وتشّيله

 
/ ألستوم ف ي ي بر غر حياته المهنية مع أيه بر وصيانتها  ا روتليسبب 

ي ذلك أدوار مدير محطة طاقة، وبالتحديد محطات الطاقة ذات الدورة المركبة 
 
بما ف

كة ألستوم   ي رر
 
ا ليصبح مدير التحقق من صحة المنتج ف

ً
يا. تقدم أيض ي إندونيسيا ومالب  

 
ف

ي أوروبا وروسيا. وتلى ذلك مناصب 
 
 عن العديد من مراكز الاختبار ف

ً
حيث كان مسؤولا

ي الإمارات
 
ي قطر مع قطر للألمنيوم،  ف

 
ي الوطنية وف

 
كة الخراف العربية المتحدة مع رر

كة  غر إلى رر حيث تقلد مناصب إدارية مختلفة. انضم الفاضل/ أدريان روتليسبب 
ي عام 

 
ي ف

كة   2015ماروبيت  كة رابغ العربية للمياه والكهرباء، وهي رر كعضو معار إلى رر
ي ا
 
وكيماويات كبب  ف

 لمملكة العربية السعودية. مرافق تخدم مجمع ببر

ي عام  
 
ي باور" لإدارة 2018ف

كة "ماروبيت  غر إلى رر ، انتقل الفاضل/ أدريان روتليسبب 
ي الإمارات العربية المتحدة حيث يشّل منصب مدير المشاري    ع لمنطقة 

 
الأصول ف

ق الأوسط وأفريقيا.   الشر
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عضوية مجلس 
كات  إدارات شر

 أخرى: 

كة العنقاء للطاقة ..م.ع.ع، فإن الفاضل/ أدريان بالإضافة إلى عضوية مجلس إدا رة رر
كات التالية:  ي كل من الشر

 
ا عضوية مجلس الإدارة ف

ً
غر يشّل أيض  روتليسبب 

كة أمي   للطاقة المتجددة، سلطنة عُمان (1) ي رر
 
 عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

ة للطاقة ) (2) كة الفجب  ي رر
 
( بدولة الإمارات F3عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

 العربية المتحدة
يشن هولدنج"  (3) كة "تناجيب كوجينب  ي رر

 
عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

 بدولة الإمارات العربية المتحدة
كة الطويلة ) (4) ي رر

 
( للطاقة بدولة  A2عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف

 الإمارات العربية المتحدة
ي  (5)

كة يوب  ي رر
 
، تركيا -عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي ف ي جر  مار إنب 

كة قرطاج للطاقة  (6) ي رر
 
 رادس، تونس -ممثل المساهمي   ف
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ن   نبذة عن الست  الذاتية للرؤساء التنفيذيي 

 الفاضل/ باول آدم أتكينسون الاسم: 

 الرئيس التنفيذي المنصب: 

 2018 سنة الانضمام:  

ي  المؤهلات العلمية: 
 
ة وهو الهندسة الميكانيكيالفاضل/ أتكينسون حاصل على درجة البكالوريوس ف

 .  25مهندس ميكانيكا معتمد لما يزيد على 
ً
 عاما

ات العملية:  ة تزيد  الختر كة العنقاء للطاقة وكان يتمتع بخبر انضم الفاضل/أتكينسون للعمل لدى رر
ي صناعة الطاقة، بما فيها  35على 

 
 ف
ً
كة رولز رويس  12عاما  قضاها لدى رر

ً
عاما

ي أفضت إلى تقلده منصب مدير الموقع لدى أحد مرافق وكانت حافلة بالأدوار 
التر

  . ي المملكة المتحدة ومنصب المدير الهندسي
 
إعادة تأهيل الّواصات النووية ف

( آند  17وعمل عقب ذلك لمدة  ي ي دي إف سويز )إنجر كة "إنورن، جر عامًا لدي رر
ناشيونال باور" حيث اضطلع بالكثب  من مهام الششّيل والهندسة  إنبر

ي ذلك مهام المدير الهندسي للمجموعة والمدير العام لمحطة وال
 
وعات، بما ف مشر

ي تعمل بقدرة 
ة للعمل  2000تيسايد للطاقة التر ميجاواط.  وقبل انضمامه مبارر

كة العنقاء للطاقة كان الفاضل/أتكينسون يشّل منصب المدير المفوض  لدى رر
. إم. إس. للطاقة بدولة كة الإمارات سي الإمارات العربية المتحدة  التنفيذي لشر

 . ي ي إمارة أبوظتر
 
 عن أعمال توليد الطاقة والمياه ف

ً
 وكان مسؤولا

 

ي ماتسوموتو الاسم: 
 الفاضل/ كويشسر

 المدير المالىي  المنصب: 

 2018 سنة الانضمام 

المؤهلات 
 العلمية: 

الفاضل/ ماتسوموتو حاصل على بكالوريوس الاقتصاد من جامعة كيوتو وماجستب  
 إدارة الأعمال من كلية الدراسات العليا للمالية والمحاسبة والقانون بجامعة واسيدا

ات  الختر
 العملية: 

ي عام 
 
كة العنقاء للطاقة ف وهو  2018التحق الفاضل/ ماتسوموتو بالعمل لدى رر

ة تزيد على   عن المحاسبة  10يتمتع بخبر
ً
ي قطاع المرافق. وقد كان مسؤولا

 
سنوات ف

ي الإدارية وإدا
كة "طوكيو جاز كومباب  ي رر

 
رة مخاطر السلع بوصفه المدير المساعد ف

ي عام 2015ليمتد" حتر 
 
ي ف

كة ماروبيت  واضطلع بإدارة  2016. ثم انضم إلى رر
ق الأوسط فيما  ي الشر

 
ي ف

الأرقام المالية الموحدة لكافة أصول الطاقة لدى ماروبيت 
انية العمومية والتو  ت قعات رب  ع السنوية والتوقعايتعلق بالإغلاق الختامي والمب  

ي العابر  يتر
 عن التخطيط الض 

ً
المتوسطة والطويلة الأجل. كما أنه مسؤول أيضا

 . ي
ي وقاد عملية الاتصال المبارر مع مدقق الحسابات القانوب  اتيجر  للحدود الاسبر
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ي  الاسم:   الفاضل/ يعرب الناعتر

 المدير التجاري المنصب: 

 2019 سنة الانضمام 

المؤهلات 
 العلمية: 

ي الهندسة الميكانيكية مع 
 
ي حاصل على درجة البكالوريوس ف الفاضل يعرب الناعتر

ي الاقتصاد من 
 
ي نيويورك،  معهد رينسيلار للتقنيات المتعددةتخصص فرعي ف

 
ف

 الولايات المتحدة الأمريكية. 

ات  الختر
 العملية: 

كة ي بالعمل بوظيفة مدير تجاري لدى رر نقاء للطاقة الع التحق الفاضل/ يعرب الناعتر
ي عام 

 
ي قطاع الطاقة. تشمل 2019ف

 
ة تزيد على أرب  ع سنوات ف ، وهو يتمتع بخبر

مسؤولياته مراقبة أداء المصنع مقابل خطة العمل المعتمدة، والإبلاغ عن الاختلافات 
امات  مقابل معايب  الأداء والأهداف المتفق عليها، والتأكد من تلبية جميع الالبر 

 يمية، وتحسي   الاتفاقيات التجارية الحالية. القانونية والتنظ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


