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 الإدارةسياسات ومعايير الترشيح لعضوية مجلس 

 

 الهدف:أولاً: 
 

تحديد شررو  من خلال تهدف هذه السياسات والمعايير إلى تعزيز كفاءة ونزاهة وتأهيل مجلس الإدارة 

  .عضوية المجلسمعايير و

 
 موانع الترشيح:ثانياً 

 من الأشخاص الآتي بيانهم لعضوية مجلس لإدارة:ترشيح أي  لا يجوز
 سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة.إذا كان قد   -

ايي يم عره مرن لديه إذا كان  - امي أو أمرر قضر ، دارةالإمجلرس  عضرويةمانع نظر

الس الإدارة، أووردور قررار مرن  مثل تجاوزه الحد الأدنى لعدد عضرويات مجر

ه مررن العمررل نرري الشررركات  ة يم عرر يرر ل لما ة الف ررل نرري م ازعررات الأوراة ا لج رر

درجة ني السوة  لمُ  .ا
ت لين  - اء المسر إذا كان ترشيحه يتعارض مع تونر الحد الأدنى مرن عردد الأعضر

للوايح.  ،الذي تحدده الأنظمة وا
 

  عند الترشيح: ترُاعيمعايير عامة  :ثالثاً 

 
رشح: لمُ لتالية ني ا ا ُراعي ع د الترشيح لمجلس الإدارة توانر ال فات   ي

ل ويم. .1  الأمانة وال زاهة والإخلاص ني عمله، والتحلي بأعلى معايير السلوك ا

رشح.  .2 لمُ  عدم وجود تعارض م الح لدى ا

 .أعضاء المجلس تكامل خبرات المرشح مع خبرات باقي .3

 .، الخبرة ني مجال الشركاتل يادة، الحس العملي، الاست امة، الحكمة، العمر، اة، الخبرةالمهار .4

 الخدمة الحالية والساب ة ني مجالس الإدارة الأخرى.  .5

 الخبرة ني قيادة شركة مُدرجة، والتخ ص ني التأمين، وإعادة التأمين أو ني قطاع الاستثمار.   .6

 ال درة على اتخاذ ال رارات. .7

 موان ة مؤسسة ال  د العربي السعودي على المرشحين. .8

 
يُ ظر إلى إعادة تعيين الأعضراء نري المجلرس علرى أنره أمرر تل رايي، ولكرن يعتمرد علرى  لان أيجب :رابعاً 

 المحانظة على المعايير السابق ذكرها.


