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ــاح فـــــي اجـــــم التحـــــديات مـــــن جميـــــع النـــــوااي علـــــ  مســـــتو  العـــــالم   ـــــيما الصـــــحية وا قتصـــــادية 2020م كالعـــــام الســـــاب  لـــــ  2021كـــــان العـــــام  وجميـــــع الت عـــــات م فارقـــ

بفضــــل مــــن   عــــل وجــــل اــــم بفضــــل ا ومتنــــا الرشــــيدة التــــي بــــ ل  ال ــــالي والنفــــيس وبــــار كورونــــاا إ  طننــــا إ ــــتذعنا طن نتجــــاو   ــــ   الجائحــــة  وا ضــــرار التــــي  ســــ ب بهــــا

 ــــمو  ــــيدي رــــادم الحــــرمين الشــــريفين الملــــو  ــــلمان بــــن ع ــــدالعليلا و ولــــي   وجيهــــات را فــــي  ــــلكافــــة الصــــعوبات التــــي يواجههــــا طبنــــار  ــــ ا الــــوطن المعذــــالتــــ ليل 

ريمـــة العديـــد مـــن ل عهـــد  الأمـــين لـــااب الســـمو المل ـــي الأميـــر محمـــد بـــن  ـــلمان بـــن ع ـــدالعليل ا افإهمـــا   ورعا مـــاا ايـــث قـــدم  الح ومـــة إنفـــا اح لتوجيها همـــا ا 

 ل الية.الإيجابية التي كان لها الأار ال  ير في الحد من التأايرات السل ية له   الجائحةا بل وط هم  بش ل إيجابي في نمو  اقتصاد ممل تنا ا  تالم ادرا 

ية للأنابيـــــب لهـــــ ا العـــــام و فـــــو  طدائهـــــا الإنتـــــاجي وإننـــــا وبحمـــــد   ومنتـــــ  وفضـــــل  ال  يـــــرا نشـــــ ر   ـــــ حان  و عـــــال  علـــــ  الأدار المتميـــــل لشـــــركة جـــــروب فـــــايف الســـــعود

ــ   ــد بـ ــ ي ي كـ ــر الـ ــدارةا الأمـ ــل جـ ــ يلي ب ـ ــا والتشـ ــي نواجههـ ــديات التـ ــ   التحـ ــع  ـ ــ  جميـ ــب علـ ــي الت لـ ــة فـ ــم الفعالـ ــوبيها وطدوار ـ ــا منسـ ــم بهـ ــي يتسـ ــة التـ ــارة العاليـ ــة ال فـ محالـ

ي علـــ  الأدار التشـــ يلي المتميـــل للشـــركة فـــي  ـــ ا العـــاما ايـــث طنـــ  وبفضـــل مـــن   ومنتـــ  قـــد ويواجههـــا العـــالما الأمـــر الـــ ي طنع ـــس وكمـــا طشـــرنا  ـــابقاح  بشـــ ل إيجـــاب

اركـــة ط ـــهم الشـــركة وبعـــد الذـــرحا المتانـــة ا قتصـــادية العاليـــة التـــي  تميـــل بهـــا و ـــ ا مـــا  ث تـــ   -نمـــو -طا تـــ  الشـــركة ل افـــة مســـا ميها ق ـــل طراهـــا بالســـو  الموا يـــة 

 ق ل الذرح.  مو اوالمنةا فقد ا دادت قيمتها السوقية واقق  النجاح  لو النجاح  ماماح كما عهد في السو  من  طراها ولل  الحمد

ــا  ــي موكمـ ــ  علـ ــي مو    يخفـ ــدماح فـ ــي قـ ــ  المضـ ــا مون علـ ــارل عـ  و فـ
 
ــان ــل إيمـ ــا وب ـ ــدياتا إ  طننـ ــن التحـ ــال ثير مـ ــم بـ ــالي  تسـ ــا ال ـ ــاد وطننـ ــن إقتصـ ــة مـ ــة القادمـ ــأن المرالـ ــة بـ اجهـ

ــث ــدياتا ايـ ــ   التحـ ــة   ـ ــة الممل ـ ــ  ر يـ ــا  2030طولـ ــن امالهـ ــلر مـ ــ  جـ ــل وعلقـ ــرةا بـ ــااةح ك يـ ــام مسـ ــ ل عـ ــناعي بشـ ــاا الصـ ــ     القذـ ــد  افإـ ــي العهـ ــيدي ولـ ــمو  ـ ــة  ـ برعايـ

 دا الأمر ال ي  ينع س ب  شو عل  إنتاجية ونجاح شركت ما نإير ما  قدم  الر ية له ا القذاا.في إنجاح     الر ية عل    ا القذاا بالتحدي

ــي ــالص  وفـ ــم بخـ ــدم ل ـ ــاما نتقـ ــان الختـ ــ ر وا متنـ ــي  الشـ ــاح فـ ــ ا النجـ ــركار  ـ ــ  شـ ــاح علـ ــ ر طيضـ ــدم بالشـ ــ  طن نتقـ ــبا و  ننسـ ــعودية للأنابيـ ــايف السـ ــروب فـ ــركة جـ ــت م بشـ ــ  اقـ علـ

 الإدارة التنفي ية بالشركة وجميع منسوبيها ب  إ تثنارا والش ر طيضاح مولول لجميع عم ئنا عل  الثقة والدعم الدائم للشركة.

رــــادم الحــــرمين الشــــريفي وولــــي عهــــد  الأمــــينا علــــ  دعمهــــم المســــتمر وجهــــود م ال متنا يــــة فــــي إ د ــــار  ــــ ا ن لمقــــام  ــــيدي الشــــ ر وا متنــــا آيــــاتكمــــا نتقــــدم بأ ــــم  

 الوطن و نمية إقتصاد ا و  ليل كل الصعاب والعق ات طمام طبنار .

 رئيس مجلس الإدارة 

 طار  بن ع دالهادي القحذاني 
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اققــــ  الشــــركة جميــــع  كمــــام مــــن  حقيــــ  ال ثيــــر وال ثيــــر مــــن الإنجــــا اتا 2021بفضــــل   ومنتــــ  اــــم بجهــــود كافــــة منســــوبي الشــــركةا فقــــد  م نــــ  الشــــركة رــــ ل العــــام 

 .-نمو -والتي يأ ي في مقدمتها إدراج الشركة في السو  الموا ية  ط دافها الإ ترا يجية حقي   ذلعات عم ئها ال راما وا تذاع  طيضاح من  ذلعا ها و

ــة عم ئهـــا  ــي كســـب اقـ ــتمرةح بـــ لو فـ ــ ل الواجـــبا مسـ ــ  الشـ ــلة طعمالهـــا علـ ــ  ط ـــدافها وموالـ ــن ا  ـــتمرار بتحقيـ ــوان  الشـــركة عـ ــم  توقـــف طو  تـ ــ ا ولـ ــا هم كمـــا  ـ و ذلعـ

 ـــ ــت رب مـ ــر مســ ــلام ال يــ ــي الإلتــ ــر فــ ــ ا الأمــ ــل   ــ ــابقاحا ويعــ ــرنا  ــ ــوير اشــ ــان للتذــ ــد كــ ــر ا فقــ ــة طرــ ــن جهــ ــةا ومــ ــن جهــ ــ ا مــ ــاا  ــ ــائمين عليهــ ــود القــ ــة وجهــ ــا المتنوعــ ن إدارا هــ

ــة بالشـــركة  ــاج الخالـ ــي رذـــوا الإنتـ ــتمر فـ ــة الـــ كرا المسـ ــة بالأ ـــوا  انفـ ــايير المذلوبـ ــ  لـــعيد المعـ ــا علـ ــي والعـــالمي إمـ ــو  المحلـ ــة إاتياجـــات السـ ــر علـــ  مواك ـ ــر ال  يـ الأاـ

  ية وا  تيعابية التي  تماش  مع إاتياجات     الأ وا .طو عل  لعيد الذاقة الإنتاج

ــريحة عم ـــ ــع شـ ــ   و ـ ــاح علـ ــينع س اتمـ ــ ي  ـ ــر الـ ــتهم الأمـ ــب اقـ ــي كسـ ــتمرار فـ ــرام والإ ـ ــا ال ـ ــات عم ئهـ ــة  ذلعـ ــعها لتل يـ ــا بو ـ ــل مـ ــركة كـ ــت  ل الشـ ــ ا و ـ ــركة  ـ  ر الشـ

ا   ون الشــــركة بمشــــيوة   عـــل وجــــل فــــي مقدمــــة الشـــركات الداعمــــة والفعالــــة فــــي  حقيــــ  و ــــت وكســــب المليــــد والمليــــد مـــن العمــــ ر دارــــل الممل ــــة ورارجهـــاامســـتق  ح

ــة  ــة الممل ـ ــن  2030ر يـ ــد بـ ــر محمـ ــي الأميـ ــمو المل ـ ــااب السـ ــينا لـ ــد  الأمـ ــي عهـ ــدالعليل و ولـ ــن ع ـ ــلمان بـ ــريفين الملـــو  ـ ــرمين الشـ ــادم الحـ ــيدي رـ ــمو  ـ ــادة  ـ ــل قيـ ــي  ـ فـ

 ي  تذلع إل   يادة اجم النا ج المحلي و يادة نا ج الصادرات السعودية. لمان بن ع دالعليل  افإهما   ورعا ما  والت

حــــرمين الشـــريفينا وولــــي عهــــد  الأمـــين علــــ  جميــــع مـــا يقومــــون بــــ  بجليــــل الشـــ ر والعرفــــان وا متنــــان لمقـــام  ــــمو  ــــيدي رـــادم الوفـــي الختــــام   يســـعني إ  طن ط قــــدم 

 الشركة.ا كما   يفو ني طن ط قدم ل م بجليل الش ر والتقديرا عل  اقت م الدائمة ودعم م المستمر في إنجاح وإ د ار  الدائملنهضة   ا الوطن المعذار 

 

 العضو المنتدب 

 ل ح بن ع دالهادي القحذاني 
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  جروب فايف السعودية للأنابيب في  ذور
 

( و اريخ  216للأنابيب كشــــركة  ات مســــ ولية محدودة مختلذة ط قاح لنإام ا  ــــتثمار الأجن يا و لو بموجب الترريص الصــــناعي رقم ) أ ــــســــ  شــــركة جروب فايف الســــعدية 

مدينة الدمام    ( الصادر من2050037927م والسجل التجاري رقم )2001/03/11المواف     ــــ ـــ 1421/11/09م وبموجب عقد التأ يس الموقع بتاريخ  2000/02/08المواف     ــــ ـــ 1420/11/02

( ا اين طلف اصـــة عينية متســـاوية القيمةا  30,000ريال  ـــعودي مقســـم إل  )  ن ( ا اين مليو 30,000,000ما وقد بلغ رطس مال الشـــركة )2001/03/11  المواف   1421/12/16بتاريخ  

(  ســـعين طلف 90,000(  ســـعين مليون ريال  ـــعوديا مقســـم إل  )90,000,000( طلف ريال  ـــعوديا وقام  الشـــركة فيما بعد بليادة رطس مالها ليصـــ   )1,000قيمة كل منها )

 ( طلف ريال  عودي.1,000اصة عينية متساوية القيمةا قيمة كل اصة منها )

وب فايف الســـعودية م  م  حويل الســـجل التجاري الرئيســـي للشـــركة إل   ـــجل  جاري فرعي با ـــم  مصـــنع جروب فايف الســـعودية للأنابيب  كفرا  ابع لشـــركة جر 2015وفي عام 

م ام 2015/02/01المواف     ـــــ ـــ 1436/04/12( الصـادر من مدينة الدمام بتاريخ  2050104647للأنابيبا والتي  م  أ ـيسـها كشـركة  ات مسـ ولية محدودة بموجب السـجل التجاري قم )

( مائة ورمســة وعشــرين طلف اصــة عينية متســاوية  125,000قســم إل  )( مائة ورمســة وعشــرين مليون ريال  ــعودي م125,000,000قام  الشــركة بليادة رطس مالها ليصــ   )

 ( طلف ريال  عودي.1,000القيمةا قيمة كل منها )

  ( مائتين وامانين مليون ريال  عوديا و م  عديل القيمة الأ مية للحصص280,000,000م قام الشركار بإدرال شركار جُدد في الشركة و يادة رطس مالها ليص   )2020وفي عام

( عشـرة ريا ت  ـعوديةا وقد  م إا ات  لو 10( امانية وعشـرين مليون اصـة عادية متسـاوية القيمةا   لغ القيمة ا  ـمية للحصـة الواادة )28,000,000ايث بلغ عدد الحصـص )

( مائة ورمســـة ورمســـين  155,000,000دة في رطس المال ال ال ة )م وقد  م  الليا2020/12/07المواف     ـــــــ ـــ 1442/04/22( و اريخ  2إل ترونياح لد  و ارة التجارة برقم نســـخة العقد )

( مائة ورمسـة وعشـرين مليون ومائة ورمسـة و سـعين طلف و ـ عمائة و سـعة و ـتين ريال  ـعودي من اسـاب الأرباح الم قاة  125,195,769مليون ريال من ر ل  حويل م لغ )

وعشـرين مليون وامانمائة وطربعة ا   ومائتين ووااد وا اين ريال  ـعودي من اسـاب ا اتياطي النإامي إل  اسـاب  (  سـعة 29,804,231إل  اسـاب رطس المالا و حويل م لغ )

 رطس المال.

( الصــادر  2050104647م وبموجب الســجل التجاري رقم )2021/02/15  المواف   1442/07/03( بتاريخ  217و حول  الشــركة إل  شــركة مســا مة مقفلة بموجب قرار و ارة التجارة رقم )

% من ط ــــهم الشــــركة لتكتتاب و م    ذية الإكتتاب بال امل وإدراج الشــــركة في الســــو  10ما وقد  م طرح ما يعادل  2015/02/01  المواف 1436/04/12من مدينة الدمام بتاريخ  

 م.2021نوفم ر 29بتاريخ  -نمو -الموا ية  
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 طنشذة الشركة

بيب  الســـعودية للأنابيب عل  إنتاج وبيع و ســـوي  طنابيب الصـــلب الملحومة اللونياحا و تمثل طنشـــذة الشـــركة بحســـب  ـــجلها التجاري في لـــناعة الأنا  عمل شـــركة جروب فايف  

 ح ولــيانة محذات ومشــاريع  إل ــوالموا ــير والأشــ ال المجوفة من الحديد والصــلبا  مديد طنابيب النفا وال ا ا إنشــار وإلــ ح المحذات والخذوا الرئيســية لتو يع الميا ا  

لهند ــة المدنية النفذية والمعدات الصــر  الصــحي وشــ  ات المجاري والمضــخاتا ال يع بالجملة للأنابيب المعدنية والحديديةا  جارة التجلئة ا ت ومعدات التشــييد وال نار وا 

 و تمثل طنشذة الشركة بحسب نإامها الأ ا ي فيما يلي: , الثقيلة وليانتها

 

 

الأنشذة المهنية والعلمية 

 والتقنية

 التشييد 

 

 لصناعات التحويليةا

 

 جارة الجملة والتجلئة وإل ح المرك ات  ات 

 المحركات والدراجات النارية

 

 الاختبارات والتحاليل التقنية. −

 

 تشييد المشاريع الخاصة بالمنافع  −

 

 صنع الحديد القاعدي والصلب. −

 الإنشائية. صنع المنتجات المعدنية  −

صنع هياكل )أعمال تجهيز العربات( للمركبات   −

المقطورة   المركبات  وصناعة  المحركات،  ذات 

 والمركبات نصف المقطورة.

 

 البيع بالجملة نظير رسم أو على أساس عقد. −

بيع أنواع الوقود الصلللللللبللة والسلللللللائلللة والغللازيللة ومللا   −

 يتصل بها من منتجات بالجملة.

بللالتجزئللة في متللاجر   بيع البضللللللللائع الجللديللدة الأخرى −

 متخصصة.

ــم ) ــناعي رقــــ ــرريص الصــــ ــب التــــ ــة بموجــــ ــار مختلفــــ ــاح بأقذــــ ــة اللونيــــ ــلب ملحومــــ ــب لــــ ــاج طنابيــــ ــي إنتــــ ــركة( فــــ ــرا الشــــ ــنع )فــــ ــاا المصــــ ــل نشــــ ــاريخ 1001004650ويتمثــــ ( و ــــ

 .م(10/10/2022)المواف  ـ  14/03/1444م( وال ي ينتهي بتاريخ 13/11/2019)المواف  ـ 15/03/1441
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 الشركةر ية 
 

 ية.طن   ون شركة جروب فايف السعودية للأنابيب من طك ر الشركات المنتجة لأنابيب الصلب في الشر  الأو اا ومذابقة لمختلف المعايير الدول

 

 

 ر الة الشركة
 

الت نولــــوجيا و عليـــل القــــدرات و نميـــة المــــوارد ال شــــرية وإدارة  لتـــلم شــــركة جـــروب فــــايف الســـعودية للأنابيــــب بتقـــديم رعايــــة متميـــلة للمجتمــــع مــــن رـــ ل ا بت ــــار والتذـــور 

  لسلة التوريدات وا مدادات بأعل  مستويات الجودة.
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 ا ترا يجية الشركة
 

ــة طر ـــ ــا مـــن ناايـ ــوير مو فيهـ ــة وعلـــ   ذـ ــتثمارا ها مـــن ناايـ ــل علـــ  ا ـ ــاحا و لـــو مـــن رـــ ل التركيـ ــادة معـــد ت النجـ ــ   يـ ــركة الســـعي إلـ ــات الشـ ــ  ر مـــن طولويـ ــي دي إلـ ــا  ـ ا ممـ

 : يادة اجم الأعمال ونمو ونجاح الشركة. و تمحور ا ترا يجيتها فيما يلي

 

ــار  المحليــــة والدوليــــةا والت . ط  ــالا والمشــــاركة فــــي المعــ ــة التجاريــــة للشــــركة بشــــ ل فعــ ــريحة مــــن العمــــ ر مــــن رــــ ل  ســــوي  الع مــ ســــجيل الولــــول إلــــ  طك ــــر شــ

 .للموردين المحتملينا بالإضافة إل  التسجيل في طك ر بوابات ردمات النفا في العالمفي مواقع ريادة الأعمال المُنإّمة 

شــــــ يليةا الحفــــــاا علــــــ  ا لتــــــلام بالتحســــــين والتذــــــوير المُســــــتمر علــــــ  المــــــد  الذويــــــل والحفــــــاا علــــــ  الحدااــــــة التصــــــنيعية والت نولوجيــــــة لليــــــادة ال فــــــارة الت . ب 

 .والحفاا عل  طعل  مستويات الجودة لمنتجا ها

 .يادة الإنتاج و خفيض معد ت مخلفات التصنيع من ر ل  حسين  ي لية الإنتاجا و يادة كفارة المصنع   .ت

ــدم .ث ــع عجلـــة التقـ ــي دفـ ــف مـــوا  هم فـ ــب وال فـــارة لتو يـ ــحاب الموا ـ ــديثي التخـــرج وطلـ ــركة وا ـــتقذاب اـ ــي الشـ ــو فين العـــاملين فـ ــة  ذـــوير المـ ــاا  يا ـ فـــي  ا  ـ

 ي الماضي والمستق ل يعتمد بش ل رئيسي عل  كفارة المو ف وعمل الفري .مجال الهند ةا ايث طن نجاح الشركة ف
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 قاا القوة والميلات التنافسية للشركةن
 

  .ون الخليجييعُت ر مصنع جروب فايف السعودية للأنابيب من المصانع المتقدمة في إنتاج طنابيب الصلب في الممل ة العربية السعودية ودول مجلس التعا −

(  550.000  الإنتاجية )المصنع طاقة إنتاجية ك يرة  خدم اجم ك ير من طل ات العم ر في الممل ة العربية السعودية ودول مجلس التعاون الخليجيا ايث   لغ طاقتد  ل −

  .رمسمائة ورمسون طلف طن متري  نوياح 

 .اج جديدة  ا ياح دون ا عتماد عل  الموردين الأجانب متلو الشركة الخ رة والتقنيات والر ومات التفصيلية ال  مة لإنشار رذوا إنت −

و عل  الخ رة الفنية  شـــركة جروب فايف  ي شـــركة  ـــعودية بال املا ولديها فري  عمل فني وإداري مت املا و ي    عتمد عل  المشـــاريع المشـــتركة مع شـــركار طجانب ط  −

 .للشركار الأجانب

 .دمات   ليف الأنابيبا والتخليص الجمركيا وردمات نقل الأنابيبا مما يم نها من  قديم ردمات مت املة لعم ئها تعامل الشركة مع ططرا   وي ع قة في  قديم ر −

لتذ يقها نإام  أكيد الجودة في الشـركة من ر ل  ل ية الموالـفات والمعايير المذلوبة لقياس جودة منتجا هاا   (ISO 9001:2015) اصـل  الشـركة عل  شـهادة اايلو رقم −

 .ث  سع  دائماح للحفاا عل  رضار عم ئها من ر ل  قديم منتجا ها ضمن طعل  معايير الجودةاي

 . متلو الشركة المعدات اللوجستية ال  مة و ااات للتخلين −

 لد  الشركة الخ رة ال افية والقدرة عل   دريب المهند ين والفنيين السعوديين لليادة نس ة التوطين والسعودة لديها. −
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 مشاريع الشركة
 

 مشاريع الشركة الحالية والمنف ة (:1)جدول  

 

 (بالريال السعوديقيمة المشروا ) إ م المشروا مالو المشروا  م

 1,304,376,661.69 الريا  )المرالة الثالثة(  –نإام نقل ميا  الج يل  الم  سة العامة لتحلية الميا  المالحة  1

 435,500,000 المنذقة الشرقية )المرالة الثالثة(   –نإام نقل ميا  الج يل  الميا  المالحة* الم  سة العامة لتحلية  2

 313,486,821.25 المدينة المنورة )المرالة الرابعة( –نإام نقل ميا  ين ع  الم  سة العامة لتحلية الميا  المالحة  3

 53,499,834 18را الت  ية م ة ج  و ارة ال يوة والميا  واللراعة 4

 8,240,454.375 را الت  ية لمدينة بريدة )المرالة الثانية(  و ارة ال يوة والميا  واللراعة 5

 2,337,276 لل وخ )شركة  عودي  ام ين(  شركة الميا  الوطنية  6

 1,258,047.1 طنابيب اقب طفقي لمشروا الريا   شركة مذل  ال ويري للمقاو ت العامة  7

 1,018,853 لل وخ )شركة ا ات(  الميا  الوطنيةشركة  8

 2,119,717,947.42 المجموا

 او% وجاري إ ت مال ما   ق  من المشر 60* م إنجا   
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 الهي ل التنإيمي للشركة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

ططــــرا  االثــــة )م ا ــــب محامــــاة ومستشــــارين قــــانونيين( و قــــوم بتعميــــد م عنــــد الحاجــــة لمتابعــــة الأعمــــال القانونيــــة    وجــــد لــــد  الشــــركة إدارة  خــــتص بالشــــ ون القانونيــــة الدارليــــة لــــديهاا و ــــي  تعامــــل مــــع 

ــــرا ن طي ا فاقيــــة قائمــــة ط ــــديها فــــي الوقــــ  ال ــــدوائر الح وميــــةا ولــــيس ل الــــثا كمــــا و  و مســــتمرة فــــي  ــــ ا الشــــأن مــــع طي طــــر  او ــــوفير المشــــورة و مثيــــل الشــــركة طمــــام الهيوــــات القضــــائية والم  ســــات وال

 م.2022النصف الأول من عام  وجد لد  الشركة إدارة مراجعة دارلية في الوق  الرا نا و و   قوم الشركة بإنشار إدارة مراجعة دارلية و عيين مدير عليها ق ل نهاية 

 مدير المشتريات

 علي جعفر أدبيس

 مدير الجودة

 حسين جواد الغلام

 مدير التخذيا

 نضال نعيم العدس

 مدير الإنشار

 ستيفن كينيث ميلر

 مدير الإنتاج

 نافيد عباس أحمد

 مدير الصيانة

 دارميندرا تشوهان نارايان

 مدير التسوي  والم يعات

 صلاح خليفة الحسين

 مدير الموارد ال شرية

 طلال محمد العتيبي

 مدير  قنية المعلومات

 ياداففينود كومار 

 الجمعية العامة للمسا مين 

 مجلس الإدارة 

 العضو المنتدب

 صلاح عبد الهادي القحطاني

 المدير المالي التنفي ي

 طارق نعيم مالك

 الرئيس التنفي ي للعمليات

 جيمس ستويرت أنال

 طمين  ر مجلس الإدارة

 عبدالرحمن سليمان الكهلان
 لجنة المراجعة
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 لإدارة التنفي يةا
 

ــين ع ــاا ويتعــ ــب دور ــ ــل اســ ــا كــ ــركة و ذوير ــ ــال الشــ ــ  إدارة طعمــ ــل علــ ــي  عمــ ــة التــ ــن الإدارات الرئيســ ــدد مــ ــب عــ ــعودية للأنابيــ ــايف الســ ــروب فــ ــركة جــ ــد  شــ ــل إدارة لــ ــ  كــ لــ

ــة  ــركة و حقيـــــ  ر يـــ ــل الأدار ال لـــــي للشـــ ــع  حـــــ  مســـــ وليتها لتفعيـــ ــي  قـــ ــام التـــ ــات والمهـــ ــ  الواج ـــ ــير  نفيـــ ــ  المـــــد  القصـــ ــركة علـــ ــترا يجيات الشـــ ــالة وط ـــــدا  وا ـــ ور ـــ

 :  والذويل. ويوض  الجدول التالي طعضار الإدارة التنفي ية للشركة

 

 للشركةالتنفي ية  الإدارة  (: 2)جدول  

  اريخ ا نضمام  العمر الجنسية  المنصب  ا  م  م
 اريخ التعيين في  

 المنصب الحالي 

نس ة المل ية 

 الم اشرة 

 المل يةنس ة 

 غير الم اشرة  

 % 7.60 % 7.00 م 10/02/2021 م 19/01/2015 51  عودي العضو المنتدب  ل ح ع د الهادي القحذاني  1

 - - م 01/09/2021 م 01/09/2021 57 بريذاني  الرئيس التنفي ي للعمليات  جيمس  تويرت طنال  2

 - - م 13/02/2010 م 13/02/2010 45 باكستاني  المدير المالي التنفي ي  طار  نعيم مالو  3

 - - م 19/11/2019 م 26/08/2006 44 باكستاني  مدير الإنتاج  نافيد ع اس طامد  4

 - - م 01/11/2019 م 09/06/2010 64 بريذاني  مدير ا نشار   تيفن كينيث ميلر   5

 - - م 08/12/2019 م 08/12/2019 46 طردني  مدير التخذيا  نضال نعيم العدس   6

 - - م 29/12/2020 م 29/12/2020 38  عودي مدير الجودة اسين جواد ال  م  7

 - - م 01/08/2009 م 01/08/2009 39  عودي مدير المشتريات  علي جعفر طدبيس  8

 - - م 06/07/2021 م 02/05/2016 50  ندي  مدير الصيانة  دارميندرا  شو ان نارايان  9

 - - م 25/11/2018 م 25/11/2018 51  عودي والم يعات مدير التسوي   ل ح رليفة الحسين  10

 - - م 01/06/2014 م 01/06/2014 39  عودي مدير الموارد ال شرية  ط ل محمد العتي ي  11

 - - م 01/07/2019 م 12/02/2011 37  ندي  مدير  قنية المعلومات  فينود كومار يادا  12
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 الحوكمة:  (3)الفصل 
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   الحوكمة
 

ــركات و لو ابتدارح من  اريخ إنعقاد طول جمعية عمومية .1 ــركة جروب فايف الســــــعودية للأنابيب عل  طن  صــــــدر قواعد ا الخالــــــة بحوكمة الشــــ  ارلــــــ  شــــ

 :م ال ئحة التالية01/03/2021لشركة المنعقدة بتاريخ  لمسا مي ا الجمعية العامة العاديةايث اعتمدت لمسا ميها  

 

 :التي  شمل مهمات اللجنة وضوابا عملها وم افات طعضائها ئحة عمل لجنة المراجعة و .1.1

ــر  علـــ   ــة كـــل الحـ ــإن الشـــركة اريصـ ــة الســـابقة فـ ــافة إلـــ  ال ئحـ ــا جـــار طن  لتـــلموبالإضـ ــ   تبمـ ــة الشـــركات بـ ــس  يوـــة الســـو   ئحـــة اوكمـ ــادرة عـــن مجلـ الصـ

ــركة جــــروب فــــايف الســــعودية للأنابيــــبا علــــ  طن  ــار رــــارجي ل ــــر  إعــــداد  ئحــــة اوكمــــة رالــــة بشــ الماليــــةا وفــــي  ــــ يل  لــــو قامــــ  الشــــركة بتعيــــين مستشــ

 م بمشيوة    عال .2022ق ل انتهار الربع الثاني من العام ي دط بم اشرة المهمة الموكلة إلي  

للـــــوائ  والسيا ـــــات المعتمـــــدة ضـــــمن مهـــــام لجنـــــة المراجعـــــة فـــــإن الشـــــركة  ذ ـــــ  جـــــلر مـــــن  ئحـــــة اوكمـــــة الشـــــركات الصـــــادرة عـــــن  يوـــــة بالإضـــــافة إلـــــ  ا 

ــة  ــو  الموا يـــ ــة بالســـ ــركات المدرجـــ ــ ة للشـــ ــادية بالنســـ ــة ا ترشـــ ــد  ئحـــ ــي  عـــ ــة والتـــ ــو  الماليـــ ــو -الســـ ــة -نمـــ ــر  م توبـــ ــات طرـــ ــركة  يا ـــ ــع  الشـــ ــد وضـــ ا وقـــ

 من الإلتلام بقواعد وممار ات الحوكمة السليمة و تضمن جا لية الشركة للتذور والنمو المستهد .ومعتمدة من مجلس الإدارة  ض

 

  يا ة  و يع الأرباح: .2

ــركة ــا الشـ ــن عنهـ ــي  علـ ــاح التـ ــ  الأربـ ــول علـ ــي الحصـ ــ  فـ ــا الحـ ــهم اامليهـ ــن  الأ ـ ــب طن  , مـ ــةا يجـ ــاح نقديـ ــع طربـ ــرار بتو يـ ــإن طي قـ ــركةا فـ ــي للشـ ــام الأ ا ـ ــاح للنإـ ووفقـ

ل الســــائدة يصــــدر مــــن ق ــــل الجمعيــــة العامــــة العاديــــة بنــــارح علــــ   ولــــية مــــن مجلــــس الإدارة الــــ ي يأرــــ  فــــي ا عت ــــار عنــــد إلــــدار  لهــــ   التولــــية مختلــــف العوامـ ـــ

د التـــي  خضـــع لهـــا عمليـــة  و يـــع الأربـــاح بموجـــب ا فاقيـــات التمويـــل والـــدينا ونتـــائج نشـــاطات الشـــركةا وقتهـــاا بمـــا فيهـــا طربـــاح الشـــركةا والوضـــع المـــاليا والقيـــو 

ا ورذا التو ع والمتذل ات ا  تثمارية للشركة   .وااتياجات الشركة من النقد االياح ومستق  ح

اح التــــي يم ـــن  و يعهــــا فـــي طي  ــــنة محـــددةا و خضــــع عمليـــة  و يــــع    قـــدم الشـــركة طي ضــــمانات بأنهـــا  ــــتو ا طربااـــاح عــــن طي  ـــنةا و   ضــــمن قيمـــة  لــــو الأربـ ــ

ــاح لنإــــام الشــــركة الأ ا ــــيا ايــــث نصــــ  المــــادة ) ( مــــن النإــــام الأ ا ــــي للشــــركة علــــ  طن يــــتم  و يــــع طربــــاح الشــــركة الصــــافية 46الأربــــاح إلــــ  قيــــود معينــــة وفقــ

 :التالي السنوية بعد رصم جميع المصروفات العمومية والت اليف الأرر  عل  النحو 
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ــب ) . ط  ــاطي 10يجنــ ــغ ا اتيــ ــ  بلــ ــب متــ ــ ا التجنيــ ــة وقــــف  ــ ــة العاديــ ــة العامــ ــو  للجمعيــ ــامي ويجــ ــاطي نإــ ــوين ااتيــ ــافية لت ــ ــاح الصــ ــن الأربــ ــة مــ ــرة بالمائــ %( عشــ

 .%( ا اين بالمائة من رطس مال الشركة30الم كور )

ــل  . ب  ــب كامـــ ــس الإدارة طن  جنـــ ــراح مجلـــ ــ  اقتـــ ــارح علـــ ــة بنـــ ــة العاديـــ ــة العامـــ ــو  للجمعيـــ ــاقي يجـــ ــاطي ا فـــ ــوين ااتيـــ ــافية لت ـــ ــاح الصـــ ــن الأربـــ ــة مـــ ــ ة معينـــ طو نســـ

 .و خصيص  ل ر  طو طغرا  معينة

 .%( رمسة بالمائة من رطس المال المدفوا5يو ا من ال اقي بعد  لو دفعة طول  للمسا مين  مثل ) .ت

ــ ة ) .ث ــدم نســـ ــا  قـــ ــد مـــ ــص بعـــ ــث   10يخصـــ ــس الإدارة بحيـــ ــأة لمجلـــ ــاقي كم افـــ ــن ال ـــ ــة مـــ ــرة بالمائـــ ــو  %( عشـــ ــدود القصـــ ــوال الحـــ ــع الأاـــ ــي جميـــ ــد  فـــ  تعـــ

 .المسموح بها وفقاح للقرارات والتعليمات الر مية الصادرة من الجهات المختصة به ا الشأن 

 .يو ا ال اقي بعد  لو عل  المسا مين كحصة إضافية في الأرباح .ج

ــأن و .ح ــ ا الشـ ــي  ـ ــادر فـ ــة الصـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــاح لقـ ــاح وفقـ ــي الأربـ ــت  فـ ــا م اصـ ــتح  المسـ ــة يسـ ــون طاقيـ ــع و  ـ ــاريخ التو يـ ــتحقا  و ـ ــاريخ ا  ـ ــرار  ـ ــين القـ ي ـ

 الأرباح لمال ي الأ هم المسجلين في  ج ت المسا مين في نهاية اليوم المحدد ل  تحقا .

 

 ة الدارلية في الشركة: في مد  كفاية نإام الرقاب نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجرارات الرقابة الدارلية بالشركةا إضافة إل  رطي لجنة المراجعة .3

 -نمــــو -الأول بعــــد طـــرح الشــــركة فــــي الســـو  الموا يــــة م و ـــو إجتماعهــــا 2021/12/05المـــ رخ فــــي ناقشـــ  لجنــــة المراجعـــة  ــــ   المســــألة بإ تفاضـــة فــــي إجتماعهــــا 

ــ  ــس الإدارة  وانتهــ ــية لمجلــ ــ  التولــ ــي إلــ ــة فــ ــة الدارليــ ــام الرقابــ ــارة نإــ ــد  كفــ ــيم مــ ــارجي لتقيــ ــار رــ ــين مستشــ ــوفبتعيــ ــث يــ ــي بحيــ ــدوي وا لــ ــقي  اليــ ــركة بشــ  رالشــ

 للجنة قناعة  امة عن مستو  كفارة وفعالية جميع الإجرارات الرقابية في الشركة.

 

  ولية لجنة المراجعة بشأن مد  الحاجة إل   عيين مراجع دارلي في الشركة:  .4

ــا المشــــار إليــــ  فــــي الفقــــرة ) ارة بتعيــــين مــــدير لقســــم المراجعــــة الدارليــــة  حــــ  إشــــرا  لجنــــة المراجعــــة ( إلــــ  التولــــية لمجلــــس الإد3انتهــــ  اللجنــــة فــــي إجتماعهــ

و ـــ   وطن شـــار  فــــي  بحيـــث ي ـــون عملـــ  مـــن الناايـــة الفنيـــة  ـــابع إلـــ  لجنـــة المراجعـــةا وإداريـــاح إلـــ  الـــرئيس التنفيـــ ي بحيـــث ي ـــون مـــ   ح  ـــأ ي ح علميـــاح وعمليـــاح 

 المخاطر و ذوير رذة المراجعة الدارلية.  أ يس قسم المراجعة الدارلية وي ون قادراح عل   قييم
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 مجلس الإدارة:  (4)الفصل 
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 طعضار مجلس الإدارة
 

ــاريخ  ــدة بتـــ ــبا المنعقـــ ــعودية للأنابيـــ ــايف الســـ ــروب فـــ ــركة جـــ ــة لشـــ ــة التحويليـــ ــ  الجمعيـــ  ـــ1442/06/28وافقـــ ــ   ـ ــ ــار مجلـــــس الإدارة م 2021/02/10الموافـــ ــاب طعضـــ ــ  إنتخـــ علـــ

 و لو لمدة رمس  نوات   دط من  اريخ  عيينهما وبيانات طعضار ورئيس المجلسا بالإضافة إل  طمين السرا عل  النحو التالي:الم كورين طدنا  

 و طمين  ر المجلس    طعضار مجلس الإدارة (:3)جدول  

 العمر  الجنسية  الصفة  المنصب  ا  م 

نس ة المل ية 

 الم اشرة 

نس ة المل ية غير 

 اريخ   الم اشرة* 

 التعيين 
ق ل  

 الذرح 

بعد 

 الذرح 

ق ل  

 الذرح 

بعد 

 الذرح 

 رئيس مجلس الإدارة  طار  ع د الهادي ع د   القحذاني  .1
غير  نفي ي/ 

 غير مستقل 
 م 10/02/2021 % 6.84 % 7.60 % 9.00 % 10.00 56  عودي

 ل ح ع د الهادي ع د   القحذاني  .2
نائب رئيس مجلس  

 الإدارة والعضو المنتدب 

  نفي ي/ 

 غير مستقل 
 م 10/02/2021 % 6.84 % 7.60 % 6.30 % 7.00 51  عودي

 عضو مجلس الإدارة ع د   ع د الهادي ع د   القحذاني  .3
 غير  نفي ي/ 

 غير مستقل 
 م 10/02/2021 % 6.84 % 7.60 % 10.80 % 12.00 42  عودي

 عضو مجلس الإدارة ل ح ع د الرامن لال  الحلامي  .4
غير  نفي ي/ 

 مستقل 
 م 10/02/2021 - - - - 60  عودي

 عضو مجلس الإدارة ع د   ع د اللذيف امد الج ر .5
غير  نفي ي/ 

 مستقل 
 م 10/02/2021 - - - - 60  عودي

 م 23/02/2021 - - - - 28  عودي _ طمين  ر مجلس الإدارة  ع دالرامن بن  ليمان ال ه ن  .6
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ل ـــــل مـــــن رئـــــيس مجلـــــس الإدارة الســـــيد/ طـــــار  ع ـــــد الهـــــادي ع ـــــد   القحذـــــاني ونائـــــب رئـــــيس مجلـــــس الإدارة والعضـــــو *   لـــــغ المل يـــــة غيـــــر الم اشـــــرة ق ـــــل الذـــــرح 

% مـــــن ط ــــهم الشـــــركةا 7.60  القحذــــاني وعضـــــو مجلــــس الإدارة الســـــيد/ ع ــــد   ع ـــــد الهــــادي ع ــــد   القحذـــــاني نســــ ة دالمنتــــدب الســــيد/ لـــــ ح ع ــــد الهـــــادي ع ــ ــ

% مــــن شــــركة جــــروب 40.00% فــــي ط ــــهم شــــركة القحذــــاني لصــــناعات   ليــــف الأنابيــــب والتــــي  ملــــو نســــ ة 19.00الم اشــــرة ل ــــل مــــنهم بنســــ ة و ــــي نا جــــة عــــن المل يــــة 

 فايف السعودية للأنابيب.

 

 في كل مما يلي: م  حديد عوار  ا  تق ل لأعضار مجلس الإدارة ا تناداح عل   ئحة اوكمة الشركات الصادرة عن  يوة السو  الماليةا و ي  تمثل 

 % طو طكثر من ط هم الشركة طو من ط هم شركة طرر  من مجموعتها طو ل  للة قرابة مع من يملو     النس ة.5طن ي ون مال اح لما نس ت   −

 طن   ون ل  للة قرابة مع طي من طعضار مجلس الإدارة في الشركة. −

 ة.طن يعمل طو كان يعمل مو فاح ر ل العامين الماضيين لد  الشرك −
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 طعضار المجلس رئيس والسير ال ا ية ل
 

 

 

 

 

 
 الم   ت العلمية

 .م2012االل عل  درجة ال  الوريوس في ا قتصاد العالمي من جامعة الوان في مصر عام  −

التسوي  ودرا ة الجدو  ا  تثمارية وإعادة  ي لة الشركات من كلية اي يرد في و ية  االل عل  عدة شهادات  دريب متخصصة في  يا ات  −

 م.1986وعام  1984بالو يات المتحدة الأمري ية بين عام  فلوريدا

 
 الخ رات العملية 

 م 2016إل  عام م 2012رئيس مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي السويسري في مدينة الريا  من عام  −

 م2012م إل  عام 2005رئيس مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الرو ي في مدينة الريا  من عام  −

 م 2012م إل  عام 2005نائب رئيس مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي ا   اني في مدينة الريا  من عام  −

 م 2012م إل  عام 2008لسعودي لمجلس الأعمال السعودي ال ريذاني في مدينة الريا  من عام نائب رئيس مجلس إدارة الجانب ا −

 طار  ع د الهادي ع د   القحذاني 

 رئيس مجلس الإدارة 
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العضويات في  

 مجالس إدارة طرر 

 م  2016رئيس مجلس المديرين في شركة القحذاني للتعليم والتدريب في مدينة الدمام من  عام  −

 م 2015رئيس مجلس المديرين في شركة ردمات ليانة و ش يل اابار والأنابيب في مدينة الدمام من  عام  −

 م 2014ن  عام رئيس مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الياباني في مدينة الدمام م  −

 م 2014رئيس مجلس المديرين في شركة فالوريو العربية السعودية في مدينة الدمام من  عام  −

 م 2014رئيس مجلس المديرين في شركة  ضاب العقارية في مدينة الدمام من  عام  −

 م 2014عضو مجلس المديرين في الشركة العربية للمعادن وال يماويات في مدينة الدمام من  عام  −

 م 2013مجلس المديرين في شركة القحذاني بي  ي كي للأنابيب في مدينة الدمام من  عام  رئيس  −

 م 2012رئيس مجلس المديرين في شركة الإيرادات للنقل في مدينة الدمام من  عام  −

 م 2012رئيس مجلس المديرين في شركة إ ار للو اطة في طعمال التأمين في مدينة الدمام من  عام  −

 م 2010ين في شركة غا ات الجنوب في مدينة طبها من  عام رئيس مجلس المدير  −

 م 2010رئيس مجلس المديرين في شركة فالوريو القحذاني في مدينة الدمام من  عام  −

 م 2010رئيس مجلس المديرين في شركة ميا  الحجا  في مدينة الدمام من  عام  −

 م 2009مدينة الدمام من  عام في   رئيس مجلس إدارة شركة القحذاني لصناعة   ليف الأنابيب −

 م 2009عضو مجلس المديرين في شركة الخدمات التعليمية في مدينة الدمام من  عام  −

 م  2004رئيس مجلس المديرين في الشركة العربية للمشروعات والصيانة في مدينة الدمام من  عام  −

 م 1995دينة الدمام من  عام  رئيس مجلس المديرين في شركة ع د الهادي ع د   القحذاني وطو د  في م −

 م 1995رئيس مجلس المديرين في مصنع القحذاني للمسامير والأ    المجلفنة في مدينة الدمام من  عام  −

 م 1995رئيس مجلس المديرين في شركة العربية للخدمات التجارية المحدودة في مدينة الدمام من  عام  −

 م 1995لمعدات في مدينة الدمام من  عام  رئيس مجلس المديرين في شركة القحذاني للآليات وا −

 م 1995رئيس مجلس المديرين في شركة القحذاني لل يماويات في مدينة الدمام من  عام  −
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 الم   ت العلمية

 م 1995الأعمال من جامعة  يو تن في و ية   ساس بالو يات المتحدة الأمري ية عام االل عل  درجة ال  الوريوس في إدارة  −

 
 الخ رات العملية 

 م2019م إل  عام 2016عضو مجلس إدارة شركة دانة غا  في الإمارات العربية المتحدة من عام  −

 م 2021م إل  عام 2015للأنابيب في مدينة الدمام من عام عضو مجلس المديرين والرئيس التنفي ي في شركة جروب فايف السعودية   −

 م  2016م إل  عام 2006عضو مجلس إدارة شركة ميرشان بريدج المالية )مصر ( في الممل ة المتحدة من عام  −

 م2012م إل  عام  2007رئيس مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي السويسري في مدينة الريا  من عام  −

 م 2012م إل  عام 2005رئيس مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الإيذالي في مدينة الريا  من عام  نائب −

 
العضويات في  

 مجالس إدارة طرر 

 م 2018رئيس مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي السويسري في مدينة الريا  من  عام  −

 م 2018ة في مدينة الدمام من  عام عضو مجلس إدارة غرفة الشرقي −

 م 2018عضو مجلس المديرين في شركة كي  ي طي ديو وغ الخليج للحفر في مدينة الدمام من  عام   −

 م2012عضو مجلس المديرين في شركة إ ار للو اطة في طعمال التأمين في مدينة الدمام من  عام   −

 م2012للأنابيب في مدينة الدمام من  عام عضو مجلس المديرين في شركة القحذاني بي  ي كي  −

 م 2009في مدينة الدمام من  عام  نائب رئيس مجلس إدارة شركة القحذاني لصناعة   ليف الأنابيب −

 م 1995رئيس مجلس المديرين في شركة مصنع الحجا  لل را ين في مدينة الريا  من  عام  −

 

 ل ح ع د الهادي ع د   القحذاني  

 نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب 
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 الم   ت العلمية

 م 2012االل عل  درجة ال  الوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملو فيصل في مدينة الهفو  عام  −

 
 الخ رات العملية 

 م2012م إل  عام 2007مدينة الريا  من عام عضو مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي السويسري في  −

 م2012م إل  عام 2005عضو مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الإيذالي في مدينة الريا  من عام  −

 
العضويات في  

 مجالس إدارة طرر 

 م 2014عام   عضو مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الياباني في مدينة الدمام من  −

 م2012عضو مجلس المديرين في شركة إ ار للو اطة في طعمال التأمين في مدينة الدمام من  عام   −

 م2009في مدينة الدمام من  عام   عضو مجلس إدارة شركة القحذاني لصناعة   ليف الأنابيب  −

 

 

 

 

 

 

 
 

 ع د   ع د الهادي ع د   القحذاني  

 عضو مجلس الإدارة
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 الم   ت العلمية

 م 1986االل عل  درجة ال  الوريوس في الإدارة الصناعية من جامعة الملو فهد لل ترول والمعادن في مدينة الإهران عام  −

( فــــي إدارة الأعمــــال فــــي ال تــــرول وال ــــا  مــــن معهــــد  ــــي دبليــــو  ــــي فــــي الممل ــــة mini MBAاالــــل علــــ  شــــهادة دورة الماجســــتير المــــوجل ) −

 م2010المتحدة عام  

 م 2012االل عل  شهادة دورة الإ ترا يجية التنفي ية للقياديين من جامعة  ارفرد في و ية ما ا شو تس بالو يات المتحدة الأمري ية عام  −

 م 2012االل عل  شهادة دورة إدارة المخاطر للقياديين التنفي يين من جامعة  ارفرد في و ية ما ا شو تس بالو يات المتحدة الأمري ية عام  −

 
 الخ رات العملية 

 م 2020عضو اللجنة التنفي ية في شركة ط من  ين ع في مدينة جدة من  عام  −

 م2017عضو لجنة المراجعة في شركة رافعات الخليج لتيجار التمويلي في مدينة الدمام من  عام  −

 م 2017عضو لجنة المراجعة في مجموعة  عيد غدران في مدينة الدمام من  عام  −

 م 2019م إل  عام 2012مجلس إدارة شركة طرباح كابيتال في مدينة الدمام من عام عضو  −

 م 2019م إل  عام 2016عضو لجنة الترشيحات والم افآت في شركة طرباح كابيتال في مدينة الدمام من عام  −

 م 2016م إل  عام 2012عضو لجنة المراجعة في شركة طرباح كابيتال في الدمام من عام  −

 م 2013م إل  عام  2012ي ي في الشركة العربية لصناعة الور  في مدينة الدمام من عام الرئيس التنف  −

 م 2012م إل  عام 2006المدير العام في شركة دانة غا  في الإمارات العربية المتحدة من عام  −

 م2012م إل  عام 2006دابليو إل إل في ممل ة ال حرين من عام  عضو مجلس إدارة شركة دانة غا  −

 ل ح ع د الرامن لال  الحلامي 

 عضو مجلس الإدارة
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 م 2006م إل  عام 1996مدير العام للتسوي  والم يعات في شركة الأ من  السعودية في الدمام من عام  نائب ال −

 م 1994م إل  عام 1993مساعد المدير العام في شركة مجموعة الجريسي في الريا  من عام  −

 م 1993م إل  عام 1990مدير فرا في بنو  ام ا في مدينة الخ ر من عام  −

 م 1990م إل  عام 1986ال نو السعودي الفرنسي في مدينة الدمام من عام مدير ش  ة الفروا في  −

 
العضويات في  

 مجالس إدارة طرر 
 م 2020عضو مجلس إدارة شركة ط من  ين ع في مدينة جدة من  عام  −
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 الم   ت العلمية

 م 1983درجة ال  الوريوس في إدارة الأعمال من جامعة إنديانا في و ية إنديانا بالو يات المتحدة الأمري ية عام  االل عل    −

 م 1981االل عل  دبلوم في الدرا ات التجارية من جامعة إنديانا في و ية إنديانا بالو يات المتحدة الأمري ية عام   −

 
 الخ رات العملية 

 م 2020التنفي ية في شركة موفن يو وعد الشمال في مدينة الج يل من  عام رئيس اللجنة  −

 م 2007عضو اللجنة التنفي ية في شركة الج ر التجارية في مدينة الريا  من  عام  −

 م 2005رئيس اللجنة التنفي ية في شركة إيجار للرافعات والمعدات في الإمارات العربية المتحدة من  عام  −

 م2012م إل  عام  2010مدارس دور العلوم الأ لية في محافإة الأاسار من عام  عضو مجلس إدارة −

 م 2012م إل  عام 2010 ط ل  في مدينة الدمام من عام  شركة العربي لتأجير المعدات الثقيلة عضو مجلس إدارة −

 م 2012م إل  عام 2009شركة ا  فا  للصناعات الحديدية في مدينة الدمام من عام  عضو مجلس إدارة −

 م 2014م إل  عام 2008للحديد المحدودة في مدينة الج يل من عام  عضو مجلس المديرين في شركة كليف ند بريدج −

 م 2009م إل  عام 2005الهيوة السعودية للموالفات والمقاييس والجودة في مدينة الريا  من عام  عضو مجلس إدارة −

 م 2004م إل  عام 2001الدمام من عام ال رفة التجارية الصناعية بالشرقية في مدينة  عضو لجنة  −

 م 1996م إل  عام  1992عضو مجلس المديرين في شركة الضمادات الذ ية السعودية في مدينة الدمام من عام  −

 م 1995م إل  عام 1990الشركة الشرقية للتنمية اللراعية في مدينة الدمام من عام  عضو مجلس إدارة −

 م 2008م إل  عام 1988شركة الج ر التجارية في مدينة الريا  من عام مدير عام ردمات ما بعد ال يع في  −

 م 1988م إل  عام 1983مساعد مدير عام ردمات ما بعد ال يع في شركة الج ر التجارية في مدينة الريا  من عام   −

 ع د   ع د اللذيف امد الج ر 

 عضو مجلس الإدارة
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العضويات في  

 مجالس إدارة طرر 

 م 2020م عضو مجلس إدارة شركة موفن يو وعد الشمال في مدينة الج يل من  عا −

 م 2018عضو مجلس المديرين في شركة الشريحة ال   ية في مدينة الدمام من  عام  −

 م 2018عضو مجلس المديرين في شركة الج ر جلوبال في ال حرين من  عام  −

 م 2014عضو مجلس إدارة شركة الج ر ل  تثمار في مدينة الريا  من  عام  −

 م 2014للمقاو ت في مدينة الدمام من  عام عضو مجلس المديرين في شركة الج ر   −

 م2013رئيس مجلس الإدارة في شركة  قنيات الإمداد لخدمات النفا والذاقة  بتروجيستي س  في مدينة الدمام من  عام  −

 م2012عضو مجلس إدارة شركة كران الخليجية للخدمات المحدودة في مدينة الج يل من  عام  −

 م 2011شركة ا حاد المقاولون الخليجية المحدودة في مدينة الدمام من  عام نائب رئيس مجلس الإدارة في   −

 م 2007عضو مجلس المديرين في شركة كران لإدارة و ش يل الأجنحة الفندقية في مدينة الج يل من  عام  −

 م  2007عضو مجلس المديرين في شركة الج ر التجارية في مدينة الريا  من  عام  −

 م 2005كة إيجار للرافعات والمعدات في الإمارات العربية المتحدة من  عام عضو مجلس المديرين في شر  −

 م 1995عضو مجلس إدارة شركة الج ر القابضة في مدينة الريا  من  عام  −
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 الم   ت العلمية

 م 2020الأعمال من جامعة الأمير محمد بن فهد في مدينة الخ ر عام االل عل  درجة الماجستير في إدارة  −

 م 2018االل عل  درجة ال  الوريوس في الحقو  من جامعة الأمير محمد بن فهد في مدينة الخ ر عام  −

 السو  المالية السعودية   –االل عل  الإرت ار المهني لتفصاح  −

 
 الخ رات العملية 

 م. 2019م وات  عام 2018ع دالهادي ع د  القحذاني وطو د  في مدينة الدمام من  عام طرصائي ش ون قانونية في شركة  −

 م. 2021م وات  عام 2019مستشار قانوني ومساعد طمين  ر مجلس الإدارة في شركة القحذاني لصناعات   ليف الأنابيب بالدمام من عام  −

 م. 2016م إل  عام 2010السيارات في مدينة الدمام من عام مساعد إداري في مدر ة الدمام النمو جية لتعليم قيادة  −

 

 

 

 

 

 

 ع د الرامن  ليمان ال ه ن 

 طمين  ر مجلس الإدارة 
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 م2021في العام  ةإجتماعات مجلس الإدارة المنعقد
 

 ما ويوض  الجدول الحالي بيانات     الإجتماعات والأعضار الحاضرين:2021عقد مجلس الإدارة بتش يل  الحالي إجتماعين ر ل عام 

 

 2021الإدارة لعام  إجتماعات مجلس  :  (4)جدول  

 العضو  ا م م
 ا جتماا الأول 

 م 2021/07/27

 ا جتماا الثاني 

 م 2021/12/16

 اضر  اضر  طار  بن ع دالهادي القحذاني  1

 اضر  اضر  ل ح بن ع دالهادي القحذاني  2

 لم يحضر  اضر  ع د  بن ع دالهادي القحذاني  3

 اضر  اضر  ع د  بن ع داللذيف الج ر  4

 اضر  اضر  ع دالرامن الحلامي ل ح بن  5
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 لجان الشركة :  (5)الفصل 
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 لجنة المراجعة
 

( مـــــن  ئحـــــة اوكمـــــة الشـــــركات الصـــــادرة عـــــن  يوـــــة الســـــو  الماليـــــةا وقـــــد وافقـــــ  الجمعيـــــة العامـــــة العاديـــــة فـــــي اجتماعهـــــا 54شـــــ ل  لجنـــــة المراجعـــــة وفقـــــاح للمـــــادة )

 م( عل   ش يل لجنة مراجعة و حديد مهامها وضوابا عملها وم افآت طعضائها ومدة عضويتهم.01/03/2021  )المواف  17/07/1442المنعقد بتاريخ 

 

 ارتصالات لجنة المراجعة 
 

ــارير والملح ــركة والتقــ ــة للشــ ــوائم الماليــ ــي القــ ــر فــ ــا والنإــ ــج  ها وواائقهــ ــ   ــ ــ ا علــ ــركة وا طــ ــال الشــ ــ  طعمــ ــة علــ ــة بالمراق ــ ــة المراجعــ ــتص لجنــ ــي  خــ ــات التــ ــدمها و ــ يقــ

ــارير الماليـــــة والإداريـــــةا وم ــة الرقابـــــة الدارليـــــةا ودقـــــة التقـــ ــة  قـــــدير الشـــــركة للمخـــــاطر و قيـــــيم طنإمـــ ــع الحســـــابات إن وجـــــدتا و قيـــــيم فاعليـــ راجعـــــة  قـــــارير الإدارة مراجـــ

ــا ب ــي  فيمـــ ــارجيين والـــــدارليينا والتنســـ ــال المـــــراجعين الخـــ ــرافيةا ومراق ـــــة طعمـــ ــا الســـــلذات الإشـــ ــام ت والمعلومـــــات التـــــي  ذل هـــ ــلام بقواعـــــد التعـــ ــنهما وضـــــمان ا لتـــ يـــ

 كة وعما قام  ب  من طعمال.المالية والإدارية والسلو  المهنيا وإبدار الرطي اولهاا وإعداد التقارير عن رطيها في شأن مد  كفاية نإام الرقابة الدارلية في الشر
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 ويوض  الجدول التالي طعضار لجنة المراجعة
 

 لجنة المراجعة : طعضار  (5)جدول  

 الصفة المنصب  ا  م 

 غير  نفي ي/ مستقل  رئيس لجنة المراجعة ع د   ع د اللذيف امد الج ر .1

 غير  نفي ي/ مستقل  عضو لجنة المراجعة  ل ح ع د الرامن لال  الحلامي  .2

 غير  نفي ي/ مستقل  عضو لجنة المراجعة  جا م شا ين امد الرميحي  .3

 

 وطعضار لجنة المراجعة السير ال ا ية لرئيس 
 

لـــــ ح ع ـــــد  /الأ ـــــتا والســـــيرة ال ا يـــــة لعضـــــو لجنـــــة المراجعـــــة طعـــــ   ع ـــــد   ع ـــــد اللذيـــــف امـــــد الج ـــــر كمـــــا وردت  /الأ ـــــتا الســـــيرة ال ا يـــــة لـــــرئيس لجنـــــة المراجعـــــة 

 طع  .الرامن لال  الحلامي كما وردت 
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 الم   ت العلمية

 م  1997االل عل  درجة الدكتورا  في المحا  ة من جامعة دوندي في مدينة دوندي بالممل ة المتحدة من  عام   −

 م1989االل عل  درجة الماجستير في المحا  ة من جامعة ميسوري في و ية ميسوري بالو يات المتحدة الأمري ية عام   −

 م  1984ال  الوريوس في المحا  ة من جامعة الملو  عود في مدينة الريا  عام االل عل  درجة  −

 
 الخ رات العملية 

 م 2020عضو لجنة المراجعة في شركة اللجين القابضة في مدينة الريا  من  عام  −

 م 2020عضو لجنة المراجعة في شركة الشرقية للتنمية في مدينة الدمام من  عام  −

 م 2020المراجعة في التجمع الصحي بالأاسار في مدينة الهفو  من  عام عضو لجنة  −

 م 2020عضو لجنة المراجعة في شركة بند  للتجلئة في مدينة جدة من  عام  −

 م2018عضو لجنة المراجعة في شركة مدينة المعرفة ا قتصادية في المدينة المنورة من  عام  −

 م 2017روان في مدينة الريا  من  عام عضو لجنة المراجعة في شركة مجموعة الراجحي إ −

 م 2016عضو لجنة المراجعة في الشركة المتحدة لتل ترونيات  اكسترا  في مدينة الخ ر من  عام  −

 م 2021م إل  عام 2018عضو لجنة المراجعة في شركة ط من  المنذقة الشرقية في مدينة الدمام من عام  −

 م2020م إل  عام 2018في مدينة بريدة من عام عضو لجنة المراجعة في شركة الو ائل الصناعية   −

 م2020م إل  عام 2017عضو لجنة المراجعة في شركة السحيمي القابضة في مدينة الدمام من عام  −

 م 2019م إل  عام 2017عضو لجنة المراجعة في الهيوة السعودية للمقاولين في مدينة الريا  من عام  −

 جا م شا ين امد الرميحي 

 عضو لجنة المراجعة 
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 م 2019م إل  عام 2017ات في مدينة الج يل من عام عضو لجنة المراجعة في شركة نمار لل يماوي −

 م 2019م إل  عام 2017عضو لجنة المراجعة في شركة اللامل ل  تثمار الصناعي في مدينة الدمام من عام  −

 م 2017م ال  عام 2016مدير  نفي ي في الجامعة العربية المفتواة في مدينة الدمام من عام  −

 م 2018م إل  عام 2015لأول  في مدينة الدمام من عام عضو لجنة المراجعة في شركة  مويل ا −

 م 2016م إل  عام 2014المدير التنفي ي شركة را ن المعرفية القابضة في مدينة الخ ر من عام  −

 م 2019م إل  عام 2014عضو لجنة المراجعة في شركة إ اد لحلول وإدارة الموارد ال شرية في مدينة الدمام من عام  −

 م 2016م إل  عام 2014ي شركة ْ شب العربية للتأمين التعاوني في مدينة الخ ر من عام عضو لجنة المراجعة ف −

 م  2013نائب الرئيس للش ون الإدارية والتذوير التنإيمي في شركة الشلوي العالمية للتجارة والمقاو ت القابضة في مدينة الخ ر ر ل عام  −

 م  2012م إل  عام 2011قاو ت القابضة في مدينة الخ ر من عام المدير العام في شركة الشلوي العالمية للتجارة والم −

 م 2011م إل  عام 2009نائب الرئيس في شركة ميلات القابضة في مدينة الدمام من عام  −

 م  2009إل  عام   2008المدير التنفي ي في شركة ا حاد المقاو ت السعودية في مدينة الخ ر من عام  −

 م 2007م إل  عام 2005دارية في شركة طبنار فيصل محمد القحذاني للتجارة والمقاو ت في مدينة الخ ر من عام نائب الرئيس للش ون المالية والإ −

 م 2005م إل  عام 2001رئيس قسم المحا  ة في جامعة الملو فهد لل ترول والمعادن في مدينة الإهران من عام  −

 م  2001م إل  عام 2000ط تا  مساعد في جامعة الملو فهد لل ترول والمعادن في مدينة الإهران من عام  −

 م 2000م إل  عام 1997ط تا  مساعد في جامعة الملو  عود في مدينة الريا  من عام  −

 
العضويات في  

 مجالس إدارة طرر 

 م 2021من  عام مجموعة بن يماني القابضة في مدينة جدة  عضو مجلس إدارة −

 م 2018شركة مدينة المعرفة ا قتصادية في المدينة المنورة من  عام  عضو مجلس إدارة −

 م 2017لندو  مشاركة ري  في مدينة الخ ر من  عام  عضو مجلس إدارة −

 م 2014لندو  مشاركة للأ هم السعودية في مدينة الخ ر من  عام  عضو مجلس إدارة −
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 م2021لجنة المراجعة المنعقدة في العام  جتماعاتا
 

 ما ويوض  الجدول الحالي بيانات     الإجتماعات والأعضار الحاضرين:2021ر ل عام  ا ث اجتماعاتالحالي  ابتش يله لجنة المراجعة تعقد

 2021لعام    لجنة المراجعةإجتماعات  :  (6)جدول  

 العضو  ا م م
 ا جتماا الأول 

 م 2021/07/27

 ا جتماا الثاني 

2021/09/08 

 ا جتماا الثالث 

2021/12/05 

 اضر  اضر  اضر  ع د  بن ع داللذيف الج ر  1

 اضر  اضر  اضر  ل ح بن ع دالرامن الحلامي  2

 اضر  اضر  اضر  جا م بن شا ين الرميحي  3
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 الإفصاح عن الم افآت
 

ــاريخ  ــ رخ بتـــ ــرار  المـــ ــدر مجلـــــس الإدارة قـــ ــة 2021/12/16طلـــ ــ  بسيا ـــ ــآت م المتعلـــ ــ  م افـــ ــافة إلـــ ــار مجلـــــس الإدارة بالإضـــ ــيس وطعضـــ ــآت رئـــ ــة م افـــ ــار لجنـــ ــيس وطعضـــ رئـــ

ــة ــي:  المراجعــ ــا يلــ ــتلخص بمــ ــغ  /1)والمــ ــرئيس م لــ ــس الإدارة والــ ــار مجلــ ــن  طعضــ ــالمجلس 100,000يمــ ــويتهم بــ ــر عضــ ــنوياح نإيــ ــال  ــ ــف ريــ ــة طلــ ــنحهم ا بالإمائــ ــ  مــ ــافة إلــ ضــ

ــغ  ــات المجلــــس م لــ ــور إجتماعــ ــدل اضــ ــنوياح  3,000بــ ــات  ــ ــع إجتماعــ ــ  طربــ ــد طقصــ ــاا وبحــ ــل اجتمــ ــن كــ ــال عــ ــن  /2. اــــ ث ا   ريــ ــار  يمــ ــغ طعضــ ــرئيس م لــ ــة والــ ــة المراجعــ لجنــ

ــغ  100,000 ــة م لـ ــات اللجنـ ــور إجتماعـ ــدل اضـ ــنحهم بـ ــ  مـ ــافة إلـ ــةا بالإضـ ــويتهم باللجنـ ــر عضـ ــنوياح نإيـ ــال  ـ ــف ريـ ــة طلـ ــ   3,000مائـ ــد طقصـ ــاا وبحـ ــل اجتمـ ــن كـ ــال عـ ــ ث ا   ريـ اـ

 طربع إجتماعات  نوياح(.

 

 طعضار مجلس الإدارة رئيس و م افآت . ط

 

 2021لعام  رئيس وطعضار مجلس الإدارة  م افآت  :  (7)جدول  

 المجموا بدل اضور الجلسات  الم افآت الثابتة  ط م العضو 

 95,041 6,000 89,041 طار  بن ع دالهادي القحذاني 

 95,041 6,000 89,041 ل ح بن ع دالهادي القحذاني 

 92,041 3,000 89,041 ع د  بن ع دالهادي القحذاني 

 95,041 6,000 89,041 ع دالرامن الحلامي ل ح بن 

 95,041 6,000 89,041 ع د  بن ع داللذيف الج ر 

 472,205 27,000 445,205 المجموا
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 رئيس وطعضار لجنة المراجعة  م افآت . ب

 

 2021رئيس وطعضار لجنة المراجعة لعام  : م افآت  (8)جدول  

 المجموا بدل اضور الجلسات  الم افآت الثابتة  ط م العضو 

 92,333 9,000 83,333 ع د  بن ع داللذيف الج ر 

 92,333 9,000 83,333 ل ح بن ع دالرامن الحلامي 

 92,333 9,000 83,333 جا م بن شا ين الرميحي 

 276,999 27,000 250,000 المجموا
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 الجمعيات العمومية لمسا مي الشركة وطل ات  جل المسا مين 
 

 التالي يوض  عدد الجمعيات العمومية للمسا مين وطنواعها ونصاب الحضور: الجدول 
 

 2021الجمعيات العمومية لمسا مي الشركة في عام  :  (9)جدول  

 نصاب الحضور   اريخها  نوا الجمعية 

 % من ط هم الشركة100 م 2021/02/10  حولية 

 % من ط هم الشركة100 م  2021/03/10 عادية 

 % من ط هم الشركة96,60 م 2021/09/29 عادية 
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 طل ات الشركة لسجل المسا مين 
 

 2021طل ات الشركة لسجل المسا مين في عام    : (10)جدول  

 ط  اب الذلب   اريخ الذلب  عدد الذل ات  م

1 1 
 م 2022/01/13

 م 2021/12/31
 طرر 

2 1 
 م 2022/01/13

 م 2021/12/31
 طرر 

3 1 
 م 2022/01/13

 م 2021/12/31
 طرر 
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 عوامل المخاطر:  (6)الفصل 
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 عوامل المخاطر
 

ــادرين علـــ   ق ــاح إ  للمســـتثمرين القـ ــتثمار فيهـــا م ئمـ ــد   ي ـــون ا  ـ ــاطر عاليـــة وقـ ــوي عليـــ  مخـ ــركة المذرواـــة ينذـ ــي ط ـــهم الشـ ــتثمار فـ ــاطر  ـــ ا إن ا  ـ ــيم ملايـــا ومخـ يـ

 .ا  تثمار و حمل طيّ رسارة قد  نجم عن 

ــل  ــ ا الفصـ ــا  ـ ــي يحتويهـ ــات التـ ــة المعلومـ ــة كافـ ــركة درا ـ ــهم الشـ ــي ط ـ ــتثمار فـ ــي ا  ـ ــب فـ ــن يرغـ ــل مـ ــ  كـ ــين علـ ــاطر-يتعـ ــل المخـ ــاطرة  -عوامـ ــل المخـ ــا عوامـ ــا فيهـ ــة بمـ بعنايـ

ــاطر التـــي يم  ـــ ــع المخـ ــتمل علـــ  جميـ ــد    شـ ــا  قـ ــاطر الموضـــحة طدنـ ــأن المخـ ــاح بـ ــتثمارا علمـ ــرار ا  ـ ــا  قـ ــ ا القســـم ق ـــل ا خـ ــي  ـ ــة فـ ــن الم ينـ ــ  مـ ــركةا بـــل إنـ ــا الشـ ن طن  واجههـ

 .المم ن وجود عوامل إضافية طرر  ليس  معلومة للشركة طو    عت ر ا جو رية في الوق  الرا ن والتي من شأنها التأاير عل  عمليا ها

 تــــأار  ــــل اح بصــــورة جو ريــــة إ ا مــــا اــــدا  طو  حققــــ  طي مــــن إن نشــــاا الشــــركةا والإــــرو  الماليــــةا والتوقعــــات المســــتق ليةا ونتــــائج العمليــــاتا والتــــدفقات النقديــــةا قــــد 

ــة ــا جو ريـ ــاح طنهـ ــركة االيـ ــر  إدارة الشـ ــي  ـ ــم والتـ ــ ا القسـ ــمنها  ـ ــي يتضـ ــاطر التـ ــر , المخـ ــا غيـ ــاح بأنهـ ــنفها االيـ ــس الإدارة طو يصـ ــدد ا مجلـ ــم يحـ ــر  لـ ــاطر طرـ ــ  طي مخـ ــافة إلـ بالإضـ

 .جو ريةا ل نها قد  حدث بالفعل و ص   مخاطر جو رية

ــاطر وملايــــا  لــــو ا  ــــتثمارا والــــ ين يمتل ــــون مــــوارد ماليــــة كافيــ ــ  ي ــون ا  ــــتثمار فــــي الأ ــــهم م ئمــــاح  ــــو  للمســــتثمرين القــــادرين علــــ   قيــــيم مخــ ة لتحمــــل طيــــة  ــ

ــتثمار ــ ا ا  ـ ــن  ـ ــنجم عـ ــد  ـ ــارة قـ ــ ي ينتاب ـــ, رسـ ــة( الـ ــة بالســـو  الموا يـ ــي الأ ـــهم المذرواـ ــداول فـ ــ  التـ ــ  لـ ــتثمر )الـــ ي يحـ ــي علـــ  المسـ ــ ي وين  ـ ــرار الـ ــأن القـ   طي شـــو بشـ

 كة.علي  ا خا   بخصو  م رمة ا  تثمار ل  من عدم ا طن يرجع إل  مستشار مالي مررص ل  للحصول عل  المشورة بشأن ا  تثمار في ط هم الشر

ــة  ــدوث طيـ ــةا طو اـ ــا جو ريـ ــر بأنهـ ــ  الحاضـ ــي الوقـ ــد الإدارة فـ ــي  عتقـ ــاطرة التـ ــل المخـ ــد عوامـ ــ  طاـ ــدوث طو  حقـ ــة اـ ــي االـ ــي وفـ ــدد اا طو التـ ــتدارة طن  حـ ــن لـ ــم يتسـ ــر  لـ ــاطر طرـ مخـ

ــعا   ــو ا وإضـ ــي السـ ــهم فـ ــعر الأ ـ ــا   ـ ــ  انخفـ ــ دي إلـ ــد يـ ــو قـ ــإن  لـ ــةا فـ ــا جو ريـ ــين طنهـ ــدواها   ـ ــد اـ ــن عنـ ــةا ول ـ ــر جو ريـ ــر غيـ ــ  الحاضـ ــي الوقـ ــا فـ ــركة  عت ر ـ ــدرة الشـ قـ

 منهاعل   و يع طرباح عل  المسا مينا وقد يخسر المستثمرون المحتملون كامل ا تثمار 
 
  .ا هم في ط هم الشركة طو جلر

ــو ال ــ    لــ ــر بخــ ــ ا التقريــ ــاريخ  ــ ــي  ــ ــا فــ ــر  كمــ ــة طرــ ــاطر جو ريــ ــد طي مخــ ــ     وجــ ــاد ما بأنــ ــم واعتقــ ــد علمهــ ــ  اــ ــركة علــ ــس إدارة الشــ ــار مجلــ ــر طعضــ ــ ا ويُقــ ــي  ــ ــ كورة فــ مــ

 .القسما يم ن طن   ار عل  قرارات المستثمرين با  تثمار في ط هم الشركة

ــاطر وا  ــر إن المخــ ــو غيــ ــو  لــ ــي  لــ ــا فــ ــر ا بمــ ــافية طرــ ــا ت إضــ ــ و  وااتمــ ــاطر وشــ ــو مخــ ــا طن  نالــ ــاا كمــ ــد  ط ميتهــ ــن مــ ــر عــ ــب   يع ــ ــة بتر يــ ــا  مقدمــ ــة طدنــ ــ و  الم ينــ لشــ

 :المعلومة االياح طو التي  عت ر ا إدارة الشركة غير جو ريةا قد ي ون لها التأايرات الم ينة طع  
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 : لشركات والنإام الأ ا ي للشركةالمخاطر المتعلقة بعدم ا لتلام بنإام ا .1

ــي رقـــــم )م/ ــادر بموجـــــب المر ـــــوم المل ـــ ــام الشـــــركات الصـــ ــاريخ 3يفـــــر  نإـــ ــات النإاميـــــة التـــــي يتوجـــــب 10/11/2015  )الموافـــــ 28/01/1437( بتـــ م( بعـــــض المتذل ـــ

ــة لضــــمان  ــرارات المحــــددة والمذلوبــ ــا  الإجــ ــركة با خــ ــام الشــ ــتللم  لــــو قيــ ــاا ويســ ــلام بهــ ــركة ا لتــ ــ  علــــ  الشــ ــ ار علــ ــد  ــ ــي قــ ــات والتــ ــ   المتذل ــ ــا بمثــــل  ــ التلامهــ

ــل ــت ر  وقــــ  طويــ ــركة و ســ ــال الشــ ــب , طعمــ ــةا وبحســ ــد  الإللاميــ ــ  وقواعــ ــة طا امــ ــ  مخالفــ ــرامة علــ ــد لــ ــات طشــ ــر  عقوبــ ــد فــ ــالي قــ ــركات الحــ ــام الشــ ــا طن نإــ كمــ

( رمســــمائة طلـــف ريـــال  ــــعوديا و تضـــاعف فـــي اــــال 500,000( مـــن نإــــام الشـــركات الحـــاليا  صــــل ال رامـــات عنـــد مخالفــــة طي مـــن طا امـــ  إلـــ  )213المـــادة رقـــم )

( مــــن نإــــام الشــــركات الحــــالي. وبالتــــاليا وفــــي اــــال  عرضــــ  الشــــركة إلــــ  214إعــــادة مخالفــــة طا امــــ  رــــ ل اــــ ث  ــــنوات مــــن  ــــاريخ الح ــــم بحســــب المــــادة رقــــم )

ــا بأا  ـــ ــدم التلامهـ ــال عـ ــي اـ ــاما طو فـ ــا بتلـــو الأا ـ ــدم التلامهـ ــة عـ ــات نتيجـ ــ   العقوبـ ــد   ـ ــو ري ااـ ــل ي وجـ ــ ل  ـ ــي ار بشـ ــو  ـ ــإن  لـ ــركةا فـ ــي للشـ ــام الأ ا ـ ام النإـ

 عل  طعمال الشركة ونتائج عمليا ها وطدائها المالي وربحيتها و وقعا ها المستق لية.

 

 :المخاطر المتعلقة بصدور نإام الشركات الجديد .2

ــير  ــد  إلـــــ   يســـ ــد الـــــ ي يهـــ ــركات الجديـــ ــام الشـــ ــدار نإـــ ــروا إلـــ ــارة علـــــ  مشـــ ــم  عمـــــل و ارة التجـــ ــال ودعـــ ــة الأعمـــ ــل بيوـــ ــة لتحفيـــ ــات النإاميـــ ــرارات والمتذل ـــ الإجـــ

ا ا  ــــتثمارا كمــــا يهــــد  إلـــــ   حقيــــ  التــــوا ن بـــــين طلــــحاب المصــــال ا و ـــــوفير إطــــار فعــــال لحوكمـــــة الشــــركات ويتســــم بالعدالـــــةا و  ــــريس العمــــل الم  ســـــي

  ـــــتثمارات المحليـــــة والأجن يـــــةا و ـــــوافر مصـــــادر  مويليـــــة مســـــتدامةا ويســـــا م فـــــي ا ـــــتدامة ال يانـــــات ا قتصـــــاديةا بمـــــا فـــــي  لـــــو الشـــــركات العائليـــــةا وجـــــ ب ا 

وقــــد يتذلــــب نإــــام الشــــركات الجديــــد عنــــد إلــــدار  عــــدة , ويل ــــي ااتياجــــات ومتذل ــــات قذــــاا ريــــادة الأعمــــالا ويحفــــل علــــ  نمــــو المنشــــآت الصــــ يرة والمتو ــــذة

ــد يعـــود  ــركة االيـــاح ممـــا قـ ــوانين التـــي  ت عهـــا الشـ ــرات فـــي الأنإمـــة والقـ ــة طو الت يـــرات التـــي  ـــ ار   يـ ــر  عليهـــا بعـــض الأنإمـ ــاليف غيـــر متوقعـــةا طو يفـ عليهـــا بت ـ

  ل اح عل  طعمالها ونتائج عمليا ها وطربااها ورذا طعمالها المستق لية.
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 : المخاطر المتعلقة بحدااة  ش يل مجلس الإدارة واللجان وعدم  ذ ي  قواعد الحوكمة .3

الإجــــرارات المتعلقــــة بتذ يــــ  بعــــض بنــــود  ئحــــة اوكمــــة الشــــركات الصــــادرة عــــن  يوــــة الســــو  الماليــــةا ايــــث قامــــ  بتشــــ يل قامــــ  الشــــركة با خــــا  بعــــض 

ــاريخ  ــدت بتــ ــي عُقــ ــة التحوليــــة التــ ــة العامــ ــل الجمعيــ ــ  مــــن ق ــ ــاد  عيينــ ــركة واعتمــ ــس إدارة للشــ ــين لجنــــة , م(10/02/2021)الموافــــ   ـ ــ ــ28/06/1442مجلــ ــم  عيــ ــد  ــ وقــ

ونإــــراح  ام(01/03/2021)الموافــــ   ـ ـ ـــ17/07/1442 ولــــية مجلــــس الإدارة و ــــم اعتماد ــــا مــــن ق ــــل الجمعيــــة العامــــة العاديــــة التــــي عُقــــدت بتــــاريخ  مراجعــــة بنــــارح علــــ ال

ــا ــواردة فيهــ ــام الــ ــة الأا ــ ــركة ب افــ ــلم الشــ ــا    لتــ ــةا فربمــ ــة الموا يــ ــو  الماليــ ــي الســ ــة فــ ــركات المدرجــ ــع الشــ ــ  جميــ ــادية علــ ــة ا ترشــ ــون ال ئحــ ــال ال ــ ــي اــ ــم  وفــ  ــ

ــا  ي فــــل  ذ يــــ   ئحــــة اوكمــــة الشــــركات بشــــ ل إللامــــيا فــــإن عــــدم مقــــدرة طعضــــار مجلــــس الإدارة وطعضــــار اللجــــان علــــ  القيــــام بالمســــ وليات المحــــددة لهــــم بمــ

ــا  قــــدامايــــة مصــــال  الشــــركة ومســــا ميها  ــركةا ممــ ــركة إلــــ  ااتماليــــة عــــدم قــــد ييــــ ار علــــ  قــــدر هم علــــ  ا لتــــلام بنإــــام الحوكمــــة فــــي الشــ ــا عــــر  الشــ التلامهــ

علـــ   بمتذل ـــات الإفصـــاح المســـتمر بعـــد الإدراج مـــن جهـــةا وإلـــ  مخـــاطر  شـــ يلية وإداريـــة وماليـــة مـــن جهـــة طرـــر ا الشـــير الـــ ي  ـــي ار بشـــ ل  ـــل ي وجـــو ري

 طعمال الشركة المستق لية ومركل ا المالي ونتائجها التش يلية.

 

 :المسا مة المدرجةالمخاطر المتعلقة بعدم وجود الخ رة في إدارة الشركات  .4

ــذتها ــا وطنشــ ــ  بأعمالهــ ــا يتعلــ ــحيحة فيمــ ــ ة والصــ ــرارات المنا ــ ــا  القــ ــ  ا خــ ــا علــ ــدرة إدار هــ ــ  قــ ــي علــ ــ ل ط ا ــ ــد بشــ ــركة يعتمــ ــال الشــ ــاح طعمــ ــث طن  اإن نجــ وايــ

ــة الخ ــاللوائ  والأنإمـــ ــد بـــ ــة التقيـــ ــي كيفيـــ ــة وفـــ ــا مة العامـــ ــركات المســـ ــي إدارة الشـــ ــرة فـــ ــديهم ر ـــ ــ  لـــ ــا ليســـ ــو في الإدارة العليـــ ــا مة مـــ ــركات المســـ ــة بالشـــ الـــ

لأنإمـــــة المدرجــــة فـــــي الســـــو  الماليــــة الســـــعوديةا كـــــا لتلام بمتذل ـــــات الإفصــــاح المســـــتمر وإعـــــداد التقـــــارير المختلفــــة وفقـــــاح لمـــــا  ـــــو مذلــــوب بموجـــــب  ـــــ   ا 

وفـــي اـــال عـــدم , ضـــة علـــ  الشـــركات المدرجـــةواللـــوائ ا فإنـــ  يتوجـــب علـــ  الإدارة العليـــا للشـــركة بـــ ل جهـــود إضـــافية لضـــمان التلامهـــا بالقواعـــد والأنإمـــة المفرو

ــا و وق ــ  طعمالهــ ــل اح وبشــــ ل جــــو ري علــ ــ ار  ــ ــات والــــ ي بــــدور   ــــو  يــ ــة وال رامــ ــات النإاميــ ــركة للعقوبــ ــتتعر  الشــ ــدا  ــ ــ   القواعــ ــركة بهــ ــلام الشــ ــا التــ عا هــ

 ومركل ا المالي.
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 :المخاطر المتعلقة بعدم ا لتلام بنإام السو  المالية ولوائح  التنفي ية .5

ــا فــــي الســــو  الموا يــــة لنإــــام الســــو  الماليــــة وللأنإمــــة واللــــوائ  والتعــــاميم الصــــادرة عــــن  يوــــة الســــو  الماليــــةا وفــــي  اــــال عــــدم  خضــــع الشــــركة بعــــد إدراجهــ

ــد ــا  الم قـــ  لتـ ــات مثـــل الإيقـ ــة وعقوبـ ــة ل رامـــات ماليـ ــا  ـــت ون عرضـ ــاا فإنهـ ــي  خضـــع لهـ ــوائ  والأنإمـــة التـ ــن اللـ ــد بـــأي مـ ــركة علـــ  التقيـ ــدرة الشـ اول الأ ـــهم قـ

ــاا ممـــــا يـــــ ار بشـــــ ل  ـــــل ي وجـــــو ري علـــــ  طعمـــــال الشـــــركة ونتـــــائج عمليا هـــــا وطدائهـــــا المـــــالي ورب ــا طو إل ـــــار إدراج ط ـــــهم الشـــــركة فـــــي اـــــال عـــــدم التلامهـــ حيتهـــ

 و وقعا ها المستق لية.

 

 : مخاطر قرارات الإدارة .6

ــا   ــ  ا خــ ــا علــ ــ  قــــدرة إدار هــ ــي علــ ــ ل رئيســ ــال الشــــركة بشــ ــائج طعمــ ــد نتــ ــي الوقــــ   عتمــ ــذتها وفــ ــا وبأنشــ ــا يتعلــــ  بأعمالهــ ــ ة فيمــ ــحيحة والمنا ــ القــــرارات الصــ

ــب ــر  ,المنا ـ ــال غيـ ــا طعمـ ــع رذـ ــة طو وضـ ــر الم  لـ ــوادر غيـ ــف ال ـ ــل  و يـ ــام مثـ ــ ل عـ ــا بشـ ــا يخـــص طعمالهـ ــة فيمـ ــرارات راطوـ ــا  قـ ــركة با خـ ــ  إدارة الشـ ــال قامـ ــي اـ وفـ

  س  لو  ل اح عل  طدار الشركة ونتائج عمليا ها ووضعها المالي.فعالة طو وضع  يا ات  ش يلية غير منا  ة طو غير اا فسو  ينع

 

 : المخاطر المتعلقة بأرذار المو فين طو  ور  لوكهم .7

ــرا ــرقة والتلويـــ ــال والســـ ــت س وا اتيـــ ــدة وا رـــ ــار المتعمـــ ــال   والأرذـــ ــا كـــ ــتذيع   فيهـــ ــو فين    ســـ ــن المـــ ــار مـــ ــلو  طو طرذـــ ــور  ـــ ــركة  ـــ ــ  الشـــ ــد  واجـــ  قـــ

ــافة إلــــ   ــــور  ــ  التفويضــــات الإداريــــة المذلوبــــةبالإضــ وقــــد يتر ــــب عــــن  لــــو التصــــرفات   عــــات , ا ــــتخدام ممتل ا هــــا والتصــــر  نيابــــةح عنهــــا دون الحصــــول علــ

 ومســــ وليات  تحملهـــــا الشـــــركةا طو عقوبـــــات نإاميـــــةا طو مســـــ ولية ماليــــةا ممـــــا  ـــــو  يـــــ ار  ـــــل اح وبشـــــ ل جــــو ري علـــــ   ـــــمعة الشـــــركة ووضـــــعها المـــــالي طو

  وقعا ها المستق لية.نتائج عمليا ها و
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 المخاطر المتعلقة با ئتمان: .8

ــان  ــاطر ا ئتمـ ــركة مخـ ــ  الشـ ــرا وقـــد  واجـ ــين للذـــر  اارـ ــالي معـ ــالتلام مـ ــار بـ ــد الأطـــرا  عـــن الوفـ ــل طاـ ــأ عنـــدما يعجـ ــاطر  نشـ ــان  ـــي مخـ ــا ت مخـــاطر ا ئتمـ ــدة اـ فـــي عـ

ــن  ــة مـ ــدة مدينـ ــود طرلـ ــال وجـ ــ يل المثـ ــ   ـ ــا علـ ــةا منهـ ــة طو دائمـ ــركةا طو م قتـ ــا  الشـ ــا  جـ ــار بالتلاما هـ ــي الوفـ ــر  فـ ــة طرـ ــرا  مدينـ ــل ططـ ــددةا طو فشـ ــر مسـ ــ ر غيـ العمـ

 .غير ا

ـــة ل ــدود ائتمانيـــ ــر  اـــ ـــو بفـــ ـــانا و لـــ ـــر ا ئتمـــ ـــا لمخاطـــ ـــن  عرضهـــ ـــد مـــ ـــة للحـــ ـــن الإدارة التنفي يـــ ـــدة مـــ ـــة معتمـــ ـــ   يا ـــ ـــركة بتذ يـــ ـــوم الشـــ ــ ر و قـــ ــة العمـــ  افـــ

وقــــد  م نــــ  الشــــركة رــــ ل الســــنوات الماضــــية بتوريــــد الأنابيــــب لعــــدد مــــن , يومــــاح ومتابعــــة طدار التحصــــي ت 120يومــــاح إلــــ   60بمتو ــــا فتــــرة ائتمــــان  تــــراوح بــــين 

ــركة طرام ـــــو الســـــعودية والم  ســ ـــ ــةا منهـــــا شـــ ــ  رذـــــوا الأنابيـــــب دارـــــل الممل ـــــة وفـــــي دول الخلـــــيج العربيـــ ــترا يجية مـــــع عـــــدة جهـــــات لتنفيـــ ة المشـــــاريع ا  ـــ

المالحـــــة والشـــــركة الســـــعودية لل هربـــــار وشـــــركة نفـــــا ال ويـــــ ا ويتمثـــــل معإـــــم عمـــــ ر الشـــــركة بم  ســـــات  ـــــعودية  ابعـــــة لجهـــــات  العامـــــة لتحليـــــة الميـــــا 

و ضـــــع الشـــــركة مخصصــــــات للديــــــون المشــــــ و  فــــــي  حصيلهــــــا مـــــن عم ئهـــــا وفـــــ  نمـــــو ج الخســـــارة ا ئتمانيـــــة , ا وميـــــة طو مقـــــاولين فـــــي مشـــــاريع ا وميـــــة

 لتجربة التاريخية.المتوقعة التي  عتمد عل  ا 

 

 :المخاطر المتعلقة بوقوا ال وارث الذ يعية .9

ــ  ال ــابة مرافـــ ــ دي إلـــــ  إلـــ ــي  ـــ ــر  التـــ ــة الأرـــ ــداث الذ يعيـــ ــل  ل والأاـــ ــ  والـــ ــانات والحرائـــ ــة مثـــــل الفيضـــ ــوارث الذ يعيـــ ــركة لأي مـــــن ال ـــ ــر  الشـــ ــد  تعـــ ــركة قـــ شـــ

 لـــو بت ـــاليف مر فعـــة وطائلـــة علـــ  الشـــركةا والـــ ي  ـــيُ ار بصـــورة ك يـــرة علــــ   وفـــي اـــال عـــدم  ـــوفر   ذيـــة  أمينيـــة كافيـــةا فقـــد يعــــود, بضـــرر ك يـــر ومصـــانعها

ة  ــــي ون لــــ  قـــدرة الشــــركة علـــ  طدار وممار ــــة نشــــاطهاا وبالتـــالي  ــــي ار  ـــل اح علــــ  عمليا هــــا التشـــ يليةا كمــــا طن اـــدوث طي كاراــــة مــــن  ـــ   ال ــــوارث الذ يعيـ ــ

 المالي و وقعا ها المستق لية. طار  ل ي وجو ري عل  الأدار المالي للشركة وعل  مركل ا
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 : المخاطر المتعلقة بالتش يل والتوقف غير المتوقع للأعمال .10

كـــان علــــ    عتمـــد الشـــركة علــــ  فعاليـــة رذــــوا إنتاجهـــا وطنإمــــة العمـــل المتعلقــــة بهـــا   ــــتمرار عمليا هـــاا وإن طي  وقــــف طو انقذـــاا لهــــ   العمليـــات لأي  ــــ ب

ــر:  ــال   الحصـــ ــ يل المثـــ ــداد  ـــ ــي طو  وقـــــف إمـــ ــب االـــ ــلة الحا ـــ ــاج طو طجهـــ ــوا الإنتـــ ــيب رذـــ ــور يصـــ ــ  طو طي قصـــ ــة طو الحرائـــ ــال المفاجوـــ ــة والأعذـــ ــوارث الذ يعيـــ ال ـــ

 ق لية.الذاقة وال هربارا قد ي دي إل  انقذاا     العملياتا وبالتالي  يُ ار بش ل  ل ي وجو ري عل  طعمالها ووضعها المالي و وقعا ها المست

 

 :المخاطر المتعلقة بعدم ا لتلام بمعاير الجودة والموالفات المذلوبة من ق ل العم ر .11

ــم ) ــلو رقــ ــ  شــــهادة اايــ ــركة علــ ــل  الشــ ــفات والمعــــايير ISO9001:2015اصــ ــة الموالــ ــ ل  ل يــ ــركة مــــن رــ ــي الشــ ــودة فــ ــام  أكيــــد الجــ ــ  نإــ ــ   ذ يــ ــي  ــــدل علــ ( والتــ

ــع   ــي  سـ ــاا و ـ ــودة منتجا هـ ــاس جـ ــة لقيـ ــودةالمذلوبـ ــايير الجـ ــ  معـ ــمن طعلـ ــا ضـ ــديم منتجا هـ ــ ل  قـ ــن رـ ــا مـ ــا عم ئهـ ــ  رضـ ــاا علـ ــاح للحفـ ــدرة  ,دائمـ ــدم قـ ــال عـ ــي اـ وفـ

 ـــو   الشـــركة علـــ  ا  ـــتمرار بتقـــديم منتجا هـــا بـــنفس المســـتو  الـــ ي يذـــاب  المعـــايير والموالـــفات والجـــودة المذلوبـــة لأي  ـــ ب مـــن الأ ـــ ابا فـــإن  لـــو

ا وعلــــ  ا ــــتمراريتهم بالتعامــــل معهــــاا وبالتــــالي  ــــي ار بشــــ ل  ــــل ي وجــــو ري علــــ  م يعــــات الشــــركة ونتــــائج عمليا هــــا يــــ ار  ــــل اح علــــ   ــــمعتها لــــد  عم ئهـ ـــ

 التش يلية وطدائها المالي.

 

 المخاطر المتعلقة بالمواد الخام:  .12

ــاج طنا ــتخدمة فــــي إنتــ ــة والمــــواد الخــــام المُســ ــ  المــــواد الأوليــ ــا علــ ــر فــــي  صــــنيع منتجا هــ ــواد الخــــام مــــن  عتمــــد الشــــركة بشــــ ل ك يــ بيــــب الصــــلبا ايــــث شــــ ل  المــ

ما ومـــا 31/12/2020% مـــن إجمـــالي المـــواد الخـــام المُســـتخدمة رـــ ل الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 83.2لفـــائف الحديـــد الصـــلب التـــي ا ـــتخدمتها الشـــركة مـــا نســـ ت  

ــ ت   ــام84.5نسـ ــن عـ ــف الأول مـ ــ ل النصـ ــتخدمة رـ ــام المُسـ ــواد الخـ ــالي المـ ــن إجمـ ــن فـ ــ2021% مـ ــة م  ول ـ ــدادات كافيـ ــ  إمـ ــول علـ ــ  الحصـ ــركة علـ ــدرة الشـ ــدم قـ ــال عـ ي اـ

ــاا فســــو  يــــ دي  لــــو إلــــ   مــــن المــــواد الخــــام فــــي الوقــــ  المنا ــــب طو بشــــروا مق ولــــةا طو فــــي اــــال كانــــ   نــــا   يــــادة ك يــــرة فــــي ط ــــعار  ــــ   المــــواد و  لفتهــ

 ة ونتائجها التش يلية والمالية. راجع إنتاج مصنع الشركة طو  وقف ا مما ي ار بش ل  ل ي وجو ري عل  طعمال الشرك
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 :المخاطر المتعلقة با عتماد عل  عدد محدود من الموردين .13

ــين ودوليـــين رـــارج الممل ـــة العربيـــة ال ــب الصـــلب الملحومـــة اللونيـــاح علـــ  مـــوردين ووكـــ ر محليـ ــد الشـــركة بشـــ ل ك يـــر فـــي طعمـــال إنتـــاج طنابيـ ســـعودية وعلـــ   عتمـ

ــدرة  ـــوفير م لل ضـــاعة والمـــواد الخـ ــ وفـــي اـــال عـــدم قـــدرة الشـــركة فـــي الحصـــول علـــ  إمـــدادات كافيـــة مـــن ا ام بال ميـــة المذلوبـــة وضـــمن الإطـــار اللمنـــي المُحـــددقـ

جـــات و  ـــاليف المـــوردين فـــي الوقـــ  المنا ـــب طو بشـــروا مق ولـــةا طو عنـــد وجـــود طي   يـــرات فـــي الع قـــات القائمـــة مـــع المـــوردينا طو فـــي اـــال  يـــادة ط ـــعار المنت

 عليهاا فسو  ي ار  لو بش ل  ل ي وجو ري عل  طعمال الشركة ونتائجها التش يلية ومركل ا المالي.الحصول 

 

 :المخاطر المتعلقة بحماية الع مات التجارية واقو  المل ية .14

ــاح متميـــل  ــي  منحهـــا موقعـ ــة والتـ ــمعة ع متهـــا التجاريـ ــ يلية علـــ   ـ ــا التشـ ــوي  منتجا هـــا وإدارة عمليا هـ ــركة فـــي  سـ ــد الشـ ــو ا ولقـــد  عتمـ ــا فـــي السـ ــين عم ئهـ اح بـ

ا و ــــي ا التقريــــر قــــدم  الشــــركة بذلــــب  ســــجيل ع متهــــا التجاريــــة لــــد  الهيوــــة الســــعودية للمل يــــة الف ريــــةا ولــــم  حصــــل علــــ  شــــهادة التســــجيل اتــــ   ــــاريخ  ــــ 

 م.2021ر ل الربع الأرير من عام طن  حصل عليها المتوقع التي كان من بانتإار الحصول عل  شهادة التسجيل و

 

 : المخاطر المتعلقة بالدعاو  القضائية وال رامات .15

ـــاو  ـــة الدعــ ـــم   لفــ ـــ  اجــ ـــ ل دقيــ ـــع بشــ ـــتذيع طن  توقــ ــي    ســ ــ يليةا و ــ ــا التشــ ــة طعمالهــ ــ ل ممار ــ ـــ او  رــ ـــاو  والشــ ـــة للدعــ ـــركة معرضــ ــرارات  إن الشــ طو ا جــ

ـــج ا  ـــاا طو النتائـــ ـــام ضد ـــ ـــا طو  ُقـــ ـــن طن  ُقيمهـــ ـــي يم ـــ ـــة التـــ ـــات القضائيـــ ـــن  عويضـــ ـــ  مـــ ـــا  تضمنـــ ــا ومـــ ـــدر بحقهـــ ــد  صـــ ـــي قـــ ـــ ام التـــ ـــاو  طو الأاـــ ـــو الدعـــ ـــة لتلـــ لنهائيـــ

ـــا ـــج عمليا هــ ـــركة ونتائــ ـــ  الشــ ـــل اح علــ ـــر  ــ ـــا  ــــو    اــ ـــ   القضايــ ـــل  ــ ـــل ية لمثــ ـــج  ــ ـــإن طي نتائــ ـــيا فــ ـــلارات. وبالتالــ ـــ يل , وجــ ـــ   ــ ـــاو  علــ ـــ   الدعــ ـــمل  ــ ـــد  شــ وقــ

ـــال   الحصـــــرا  ــرار الأرــــر  التــــي  نجـــــم عـــــنالمثــ ــد مــــع العمــــ ر والمــــوردين والأضــ ـــة ونإـــــام العمـــــل والتأمينــــات ا جتماعيــــة والتعاقــ  المســـــائل اللكويـــــة والضري يــ

ـــيذرة الشــــركة ـــا   ـ ـــن نذـ ـــون رــــارج عـ ـــ ل ي ـ ــات بشـ ـــل طشــــخا  طو كيانـ ـــن ق ـ ـــال مـ ــال طو ا اتيـ ــ   ال, الإ مـ ــل  ـ ــائج  ـــل ية لمثـ ــإن طي نتـ ــالي فـ ــايا  ـــت ار وبالتـ قضـ

  ل اح عل  طعمال الشركة ونتائج عمليا ها ومركل ا المالي و وقعا ها المستق لية.
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 الأدار المالي  
 

 :المالية المعلومات −

ــداد  ـــــم ــوائم إعـــ ــة القـــ ــركة المراجعـــــة الماليـــ ــنة للشـــ ــة للســـ ــة الماليـــ ــااات ما 2021 ديســـــم ر 31 فـــــي المنتهيـــ ــة والإيضـــ ــا المرفقـــ ــاح  بهـــ ــايير وفقـــ ــة للمعـــ ــارير الدوليـــ  للتقـــ

ــة ــدة( IFRS) الماليــ ــي المعتمــ ــة فــ ــة الممل ــ ــعودية العربيــ ــايير الســ ــدارات والمعــ ــر  والإلــ ــدة الأرــ ــن المعتمــ ــة مــ ــعودية الهيوــ ــ ين الســ ــانونيين للمحا ــ , (SOCPA) القــ

ــد ــ  وقــ ــة  مــ ــدقي  مراجعــ ــات و ــ ــة ال يانــ ــركة الماليــ ــن للشــ ــل مــ ــادة ق ــ ــركا  / الســ ــو ان و شــ ــي الفــ ــي إم جــ ــي بــ ــ ون  كــ ــانونيون  محا ــ ــ ا  ,قــ ــوم  ــ ــركة و قــ ــدار الشــ  بإلــ

 .السعودي بالريال المالية قوائمها

 

 :المالية للتقارير   الدولية  المحا  ة معايير  ذ ي   −

ــة فـــي  ــا فيهـــا الســـنة المنتهيـ ــنوات الســـابقة بمـ ــة رـــ ل السـ ــا الماليـــة المراجعـ ــدت الشـــركة قوائمهـ ــم ر  31طعـ ــر المـــالي فـــي  2017ديسـ ــار الـــدولي للتقريـ ما وفقـــا للمعيـ

الســـــعودية للمحا ــــــ ين القــــــانونيين. ايـــــث طن القــــــوائم الماليــــــة للســــــنة و المعـــــايير والإلــــــدارات الأرــــــر  المعتمـــــدة مــــــن الهيوــــــة  الســــــعوديةالممل ـــــة العربيــــــة 

ــر المــــالي الصــــادرة عــــن مجلــــس معــــايير المحا ــــ ة  2018ديســــم ر  31المنتهيــــة فــــي  ــا للمعــــايير الدوليــــة للتقريــ م  ــــي طول قــــوائم ماليــــة  ــــنوية طعــــد ها الشــــركة وفقــ

ــايير  2017ديســـــم ر  31لمقارنـــــة للقـــــوائم الماليـــــة المنتهيـــــة فـــــي الـــــدولي والمعتمـــــدة فـــــي الممل ـــــة العربيـــــة الســـــعودية و عـــــديل طرقـــــام ا  م بمـــــا يتماشـــــ  مـــــع المعـــ

 .الدولية

ــايير المحا ــــ ة الدوليــــة فــــ  اعــــداد القــــوائم الماليــــة وبالتــــالي فإنــــ    يوجــــد طي إرــــت   فــــي المعــــايير المذ قــــة عــــن  (IFRS) ومــــن الجــــدير بالــــ كر طن الشــــركة  ت ــــع معــ

 .معايير المحا  ة المعتمدة من الهيوة السعودية للمحا  ين القانونيين

 

 : والنشاا العر  عملة −

 .للشركة العر  وعملة الو يفية العملة و ي السعودي بالريال م 2021 ديسم ر 31 في المالية  القوائم عر   م
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 : الإعداد ط س −

ــم ــداد  ــ ــوائم إعــ ــة القــ ــا الماليــ ــدط  وفقــ ــة لم ــ ــة الت لفــ ــتخدام التاريخيــ ــاس وبإ ــ ــتحقا  ط ــ ــ ي ا  ــ ــا المحا ــ ــدا  فيمــ ــات عــ ــدفقات معلومــ ــةا التــ ــاا و النقديــ ــر  بإ  ــ  فــ

 لإلتــــلام الحاليــــة بالقيمــــة المــــو فين رــــدمات بمنــــافع وا عتــــرا  العادلــــة بالقيمــــة الماليــــة والمذلوبــــات الموجــــودات بعــــض قيــــاس بإعــــادة والمعدلــــة الإ ــــتمرارية

 . الصلة  ات السيا ات إيضااات في الم ين النحو  عل  المنافعا
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 م 2021ات   2017لنتائج المالية للفترة من املخص 
 

 السعودي( قائمة الدرل )بالريال    :  (11)جدول  

 2021 2020 2019 2018 2017 مقارنة نتائج الأعمال للشركة

 641,098,583.00 916,163,340.00 648,833,912.00 95,430,782.00 135,430,064.00 الإيرادات

 579,789,603.00 786,403,137.00 574,289,049.00 80,038,169.00 115,622,442.00   لفة ا يرادات 

 61,308,980.00 129,760,203.00 74,544,863.00 15,392,613.00 19,807,622.00 السنة اجمالي رب  

 (10,095,686.00) (9,734,650.00) (11,515,440.00) (8,583,146.00) (12,116,005.00) المصاريف الإدارية والعمومية وال يعية 

 51,213,294.00 120,025,553.00 63,029,423.00 6,809,467.00 7,691,617.00 درل السنة من الأنشذة التش يلية 

 (32,456,566.00) (45,651,007.00) (28,341,018.00) (13,452,641.00) (6,949,522.00)   اليف التمويل 

 2,920,044.00 - - - - مخصصات الإضمح ل 

 15,701,178.00 11,411,000.00 6,122,841.00 1,274,793.00 175,334.00 ايرادات طرر  بالصافي 

 37,377,950.00 85,785,546.00 40,811,246.00 (5,368,381.00) 917,429.00 لافي درل السنة ق ل مخصص اللكاة الشرعية

 (2,262,976.00) (2,172,034.00) (1,118,571.00) 1,751,539.00 (4,942.00) مخصص اللكاة الشرعية 

 35,114,974.00 83,613,512.00 39,692,675.00 (3,616,842.00) 912,487.00 للسنة لافي الدرل 

 - - - - - الدرل) الخسارة ( الشاملة ا رر  

 35,114,974.00 83,613,512.00 39,692,675.00 (3,616,842.00) 912,487.00 مجموا الدرل الشامل للسنة

 ربحية السهم الوااد ) بالريال( 
مس ولية شركة  ات 

 محدود  

شركة  ات مس ولية 

 محدود  

شركة  ات مس ولية 

 محدود  

شركة  ات مس ولية 

 محدود  
1.25 

 معدة وفقا لمعايير المحا  ة الدولية المعتمدة في الممل ة العربية السعودية
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 ) بالريال السعودي):    م2021-2017من    الأ هموقيمة الحصص /    المال فاليل رطس    :  (12)جدول  

 رطس المال المدفوا  عدد الحصص / الأ هم قيمة الحصة / السهم  العام

2017 1,000 125,000 125,000,000 

2018 1,000 125,000 125,000,000 

2019 1,000 125,000 125,000,000 

2020 1,000 280,000 280,000,000 

2021 10 28,000,000 280,000,000 

 المحا  ة الدولية المعتمدة في الممل ة العربية السعوديةمعدة وفقا لمعايير 
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 ) بالريال السعودي)/ ملخص:    لماليا  المركلقائمة    :  (13)جدول  

 2021 2020 2019 2018 2017 مقارنة الألول والخصوم للشركة

 854,612,441 869,686,644 760,045,427 461,846,064 280,432,284 مجموا الألول المتداولة

 572,908,714 586,153,637 544,417,502 476,706,475 433,656,043 مجموا الألول غير المتداولة

 1,427,521,155 1,455,840,281 1,304,462,929 938,552,539 714,088,327 مجموا الألول 

 841,521,071 835,404,284 808,861,156 522,313,397 285,022,761 مجموا ا لتلامات المتداولة

 251,526,630 321,379,044 279,128,116 239,458,160 244,661,749 مجموا ا لتلامات غير المتداولة 

 1,093,047,701 1,156,783,328 1,087,989,272 761,771,557 529,684,510 مجموا ا لتلامات 

 334,473,454 299,056,953 216,473,657 176,780,982 184,403,817 اقو  المسا مين 

 1,427,521,155 1,455,840,281 1,304,462,929 938,552,539 714,088,327 مجموا ا لتلامات واقو  المسا مين 

  معدة وفقا لمعايير المحا  ة الدولية المعتمدة في الممل ة العربية السعودية
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 ) بالريال السعودي) فصيلي:    /المالي  المركلقائمة    :  (14)جدول  

 2021 2020 2019 2018 2017 مقارنة الألول والخصوم للشركة

 854,612,441 869,686,644 760,045,427 461,846,064 280,432,284 الموجودات المتداولة

 6,946,999 3,343,210 363,945,298 302,800,298 247,656,503 مشروعات  ح  التنفي  

 565,961,715 582,810,427 180,472,204 173,906,177 180,999,540 الألول الثابتة 

 - - - - 5,000,000 موجودات غير ملمو ة 

 1,427,521,155 1,455,840,281 1,304,462,929 938,552,539 714,088,327 إجمالي الموجودات

 122,068,091 224,168,525 120,021,102 203,610,241 78,685,740 مذلوبات متداولة طرر 

 693,452,980 600,235,759 668,540,054 308,703,156 202,337,021 قرو  بنو  قصيرة الأجل 

 26,000,000 11,000,000 20,300,000 10,000,000 4,000,000 قرو  ا ومية قصيرة الأجل

 129,000,000 138,300,000 147,835,000 76,150,000 76,150,000 قرو  ا ومية طويلة الأجل

 122,526,630 183,079,044 131,293,116 163,308,160 168,511,749 مذلوبات طويلة الأجل ارر 

 1,093,047,701 1,156,783,328 1,087,989,272 761,771,557 529,684,510 إجمالي المذلوبات 

 280,000,000 280,000,000 125,000,000 125,000,000 125,000,000 رطس المال المدفوا 

 54,473,454 19,056,953 91,473,657 51,780,982 59,403,817 ا اتياطيات والأرباح المدورة

 334,473,454 299,056,953 216,473,657 176,780,982 184,403,817 مجموا اقو  المسا مين 

 1,427,521,155 1,455,840,281 1,304,462,929 938,552,539 714,088,327 المسا مين إجمالي المذلوبات واقو  

 معدة وفقا لمعايير المحا  ة الدولية المعتمدة في الممل ة العربية السعودية
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 ) بالريال السعودي)قائمة التدفقات النقدية:    :  (15)جدول  

 2021 2020 2019 2018 2017 قائمة التدفقات النقدية : بالريال السعودي

 21,383,666 (3,548,216) 13,386,754 (8,337,554) 17,001,753 النقد وطرلدة ال نو  بداية السنة 

 8,001,842 107,840,397 (333,538,192) (40,189,906) 35,971,529 لافي النقد المتحق  من / المستخدم ف  الأنشذة التش يلية 

 (8,195,214) (51,957,250) (63,066,851) (42,434,187) (77,831,304) المستخدم في الأنشذة الإ تثمارية لافي النقد المتحق  من / 

 40,202,270 (30,951,265) 379,670,073 104,348,401 16,520,468 لافي النقد المتحق  من / المستخدم في الأنشذة التمويلية 

 61,392,564 21,383,666 (3,548,216) 13,386,754 (8,337,554) النقد وطرلدة ال نو  نهاية السنة 

 معدة وفقا لمعايير المحا  ة الدولية المعتمدة في الممل ة العربية السعودية
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 ) بالريال السعودي) : الفروقات الجو رية في النتائج التش يلية  : (16)جدول  

 نس ة الت يير  2021 2020 العام

 %26- 579,789,603.00 786,403,137.00 الت اليف التش يلية  −

 %53- 61,308,980.00 129,760,203.00 مجمل الرب   −

 %3 8,432,217.00 8,152,787.00 المصاريف العمومية −

 %29- 32,456,566.00 45,651,007.00 المصاريف التمويلية  −

 %4 2,262,976.00 2,172,034.00 اللكاة  −

 %58- 35,114,974.00 83,613,512.00 العام −

 معدة وفقا لمعايير المحا  ة الدولية المعتمدة في الممل ة العربية السعودية
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معلومات  تعل  بأعمال طو عقود   ون الشركة طرفا فيها و وجد فيها مصلحة لوااد طو  

 طكثر من طعضار مجلس الإدارة / الأطرا   ات الع قة:
 

  تعامل الشركة مع عدد من الشركات التي يمل ها مسا مي الشركة بمن فيهم طعضار مجلس الإدارةا و    الشركات  ي:

ــدمات ال . ط  ــة ورـــ ــدمات التجاريـــ ــية والخـــ ــاو ت التخصصـــ ــة والمقـــ ــارات العامـــ ــاو ت والإنشـــ ــال المقـــ ــاني وطو د  / طعمـــ ــد   القحذـــ ــادي ع ـــ ــد الهـــ ــركة ع ـــ ــل. شـــ نقـــ

 %(.20.14% وع د   القحذاني 20.14% ول ح القحذاني 20.14الإدارة فيها  ي: )طار  القحذاني  ونس ة مل ية طعضار مجلس

 

 م2020 م 2021 ط يعة المعاملة 

 18,206.00 -  مشتريات

 1,577,100.00 - الخدمات المهنية وا  تشارية  

 8,765,173.37 12,561,396.00 إيرادات الفوائد 

 191,459.00 109,872.00 مصروفات ادارية ارر  

 

ــا  ـــــي: )طـــــار  القحذـــــاني  . ب  % ولـــــ ح 20وكالـــــة ع ـــــد الهـــــادي القحذـــــاني للســـــفريات / طعمـــــال الســـــفر والســـــيااة. ونســـــ ة مل يـــــة طعضـــــار مجلـــــس الإدارة فيهـــ

 %(.20% وع د   القحذاني 20القحذاني 

 

 م2020 م 2021 ط يعة المعاملة 

 280,920.00 856,408.35 وردمات طرر شرار   اكر  فر 
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ت شــــــركة القحذــــــاني للآليــــــات والمعــــــدات / التجــــــارة بالجملــــــة والتجلئــــــة وا  ــــــتيراد والتصــــــدير فــــــي المعــــــدات والســــــيارات والرافعــــــات وااليــــــات والحــــــاف  .ت

 %(.20% وع د   القحذاني 20ول ح القحذاني % 20والشاانات ومعدات الحفر. ونس ة مل ية طعضار مجلس الإدارة فيها  ي: )طار  القحذاني 

 

 م2020 م 2021 ط يعة المعاملة 

 7,402,500.00 77,050.00 شرار ممتل ات وآ ت ومعدات

 93,038.34 361,881.67 شرار قذع غيار وردمات طرر 

 

ــ ح  .ث ــ يل ور  إلـــ ــار و شـــ ــة وإنشـــ ــدم الخـــــدمات التجاريـــ ــة / و قـــ ــتثمار والتنميـــ ــال لت ـــ ــركة ريـــ ــات الخفيفـــــة. شـــ ــدات وااليـــ ــيارات والمعـــ ــة للســـ اابتـــــة ومتنقلـــ

 %(.20% وع د   القحذاني 20% ول ح القحذاني 20ونس ة مل ية طعضار مجلس الإدارة فيها  ي: )طار  القحذاني 

 

 م2020 م 2021 ط يعة المعاملة 

 430,967.00 497,776.00 مصروفات إيجار  يارات 

 

ــ يل  .ج ــيانة و شـــ ــدمات لـــ ــركة رـــ ــرول شـــ ــار ال تـــ ــة بآبـــ ــدات الخالـــ ــب والمعـــ ــار الأنابيـــ ــام وإرتيـــ ــ ح ولحـــ ــيانة وإلـــ ــص ولـــ ــال فحـــ ــام بأعمـــ ــب / القيـــ ــار والأنابيـــ اابـــ

 % (9% وع د   القحذاني 9% ول ح القحذاني 64والمنشآت ال ترولية. ونس ة مل ية طعضار مجلس الإدارة فيها  ي: )طار  القحذاني 

 

 م2020 م 2021 ط يعة المعاملة 

 741,552.35 648,956.50  أجير عمالة 
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ــاني  .ح ــار  القحذـــ ــي: )طـــ ــا  ـــ ــس الإدارة فيهـــ ــار مجلـــ ــة طعضـــ ــ ة مل يـــ ــأمين / ونســـ ــال التـــ ــي طعمـــ ــاطة فـــ ــركة إ ار للو ـــ ــاني 20شـــ ــ ح القحذـــ ــد   20% ولـــ % وع ـــ

 %(.20القحذاني 

 

 م2020 م 2021 ط يعة المعاملة 

 1,999,337.07 1,310,670.27 ردمات  أمين 

 

ــي: )طــــار  القحذــــاني شــــركة  .خ ــا  ــ ــة طعضــــار مجلــــس الإدارة فيهــ ــامير والأ ــــ   المجلفنــــة / ونســــ ة مل يــ ــاني 19مصــــنع القحذــــاني للمســ % 19% ولــــ ح القحذــ

 %(.19وع د   القحذاني 

 

 م2020 م 2021 ط يعة المعاملة 

 747,963.43 778,619.71 إيرادات الفوائد 

 

إنتــــاج طنابيــــب لــــلب ملحومــــة با ــــتقامة بأقذــــار مختلفــــة. ونســــ ة مل يــــة طعضــــار مجلــــس الإدارة فيهــــا  ــــي: )طــــار  شــــركة القحذــــاني بــــي  ــــي كــــي للأنابيــــب /  .د

 %(20% وع د   القحذاني 20% ول ح القحذاني 20القحذاني 

 

 م2020 م 2021 ط يعة المعاملة 

 75,386.59 - الإيرادات الم يعات / 

 - 2,650,000.00  مويل من شركات شقيقة  
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% ولــــ ح 9.4الشــــركة العربيــــة الســــعودية لخــــدمات مــــا ورار ال حــــار / مــــورد لقذــــع ال يــــارا ونســــ ة مل يــــة طعضــــار مجلــــس الإدارة فيهــــا  ــــي: )طــــار  القحذــــاني  . 

 %(.9.4% وع د   القحذاني 9.4القحذاني 

 

 م2020 م 2021 ط يعة المعاملة 

 44,157.00 57,851.25 ردمات ا تيراد قذع ومواد ا ته كي  

 

ــاني  .ر ــار  القحذــ ــي: )طــ ــا  ــ ــس الإدارة فيهــ ــار مجلــ ــة طعضــ ــ ة مل يــ ــب . ونســ ــف انابيــ ــناعات   ليــ ــب / لــ ــف الأنابيــ ــناعات   ليــ ــاني لصــ ــركة القحذــ % ولــــ ح 19شــ

 %(.19% وع د   القحذاني19القحذاني

 

 م2020 م 2021 ط يعة المعاملة 

 323,939.83 310,833.50 م يعات وردمات ارر   

 

ــرا ين  .  ــناعة ال ــ ــرا ين / لــ ــا  لل ــ ــنع الحجــ ــركة مصــ ــاني و طدو د , شــ ــدالهادي بــــن ع ــــد  القحذــ ــركة ع ــ ــا% 60 و متلــــو شــ ــار مجلــــس  فيهــ ــة طعضــ ــ ة مل يــ , و نســ

 % (.20.14% وع د   القحذاني 20.14% ول ح القحذاني 20.14)طار  القحذاني   ي : ع دالهادي بن ع د  القحذاني و طدو د الإدارة في شركة 

 

 م2020 م 2021 ط يعة المعاملة 

 1,426,108.68 1,508,967.15 إيرادات الفوائد 
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ــا  المحــــدودة /  . س  ــا  الحجــ ــاني شــــركة ميــ ــار  القحذــ ــا  ــــي: )طــ ــة طعضــــار مجلــــس الإدارة فيهــ ــ ة مل يــ ــة الميــــا  . ونســ ــاني 20لتع وــ % وع ــــد   20% ولــــ ح القحذــ

 %(.20القحذاني 

 

 م2020 م 2021 ط يعة المعاملة 

 228,750.00 242,122.00 ايرادات الفوائد 
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 التسهي ت ا ئتمانية وا فاقيات التمويل

 

مجمـــوا قيمـــة التســـهي ت  طبرمـــ  الشـــركة عـــدة ا فاقيـــات مـــع جهـــات مُقرضـــة محليـــة للحصـــول علـــ   ســـهي ت ائتمانيـــة وقـــرو  طويلـــة الأجـــلا ويوضـــ  الجـــدول التـــالي

 والقرو  قصيرة وطويلة الأجل:

 
 قرو  من بنو  محلية: )بالريال( : (17)جدول  

 12/31/ 2021الرليد  ف   2021المست ل ر ل  2021المسدد ر ل  م لغ التسهي ت  ال نو 

 42,002,636 - 21,144,864 63,960,000 ال نو السعودي ال ريذان  

 394,179,974 495,861,031 650,739,754 1,541,690,381 مصر  الإنمار 

 48,939,632 - 4,705,859 69,000,000 ال نو الأ لي السعودي

 328,808,488 319,808,488 326,121,669 603,281,000 بنو الريا  

 

 
 (بالريال السعوديالقرو  الح ومية  قر  لندو  التنمية الصناعية السعودي : ) : (18)جدول  

 12/31/ 2021الرليد  ف   2021المست ل ر ل  2021المسدد ر ل  م لغ التسهيل  الجهة المانحة

  128,008,867     -                                   9,300,000   152,300,000 لندو  التنمية الصناعية السعودي

 

 

( مائة واانين    152.300.000قيمة القر  م لغ )  م ب ر   و عة مراف  التصنيع. بل     2015/   12/    10ا فاقية قر  طويل الأجل مع لندو  التنمية الصناعية السعودي بتاريخ  

 م. 2025/  02/  12ورمسين مليون وا امائة طلف ريال  عودي ليستح  آرر قسا في 
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 والتعهداتالإفصاح 
 

 

 :وطدار لجان  وطعضار  والإدارة التنفي ية و ائل  قييم طدار المجلس . ط

لجـــــان وفقـــــاح للجمعيـــــات العموميـــــة المنعقـــــدة رـــــ ل الفتـــــرة الســـــابقة لـــــم يـــــتم  عيـــــين لجنـــــة رالـــــة بالترشـــــيحات والم افـــــآتا ايـــــث  ـــــت ق  عمليـــــة  قيـــــيم طدار 

 يقم مجلس الإدارة بتعيين جهة رارجية لتقييم طدار طعضائ .المجلس والإدارة التنفي ية إ ترشادية في اين لم 

 

 : حفإات مراجع الحسابات عل  القوائم المالية . ب

 ر المحا ب القانوني  حفإات عل  القوائم المالية السنوية.ريلم يتضمن  ق

 

 :  وليات مجلس الإدارة بما يخص مراقب الحسابات . ت

 الحسابات ق ل إنتهار الفترة المعين من طجلها.  يوجد  ولية من المجلس بإ ت دال مراجع 
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 :رذا وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستق لية للشركة . ث

 

  ذ ي  معايير الس مة وال يوة بما يتواف  مع القوانين المحلية والدولية والأنإمة  ات الع قة. .1

  حسين كفارة التش يل وبيوة العمل. .2

 المجتمعية.ج. المشاركة  .3

 التو ع في السو  المحلي. .4

  .  ذ ي  مفا يم الجودة الشاملة والتصنيع الفعال. .5

 

 

 : إقرارات مجلس الإدارة .ج

 يقر مجلس الإدارة بما يلي:

 طن   م إعداد  ج ت الحسابات بالش ل الصحي . .1

 طن نإام الرقابة الدارلية طعد عل  ط س  ليمة و م  نفي   بفاعلية. .2

 في قدرة الشركة عل  ا تمرارية نشاطها.طن    يوجد شو  .3
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 الإفصاح 

 

 طو قضائية. ا نإيمية طي جهة اشرافيةا طوطو  اطو  دبير ااترا يا طو قيد إاتياطي مفرو  عل  الشركة من الهيوة اطو جلار ا  يوجد طي عقوبة . ط 

ــ    يوجــــد لأي عضــــو مــــن  . ب  ــا  ــــم  وضــــيح  فــــي  قريــــر المجلــــسا  ــــ  الشــــركة بأنــ ــما طي بخــــ   مــ طعضــــار مجلــــس الإدارة طو المــــدير المــــالي طو طي شــــخص  و ع قــــة بهــ

يــــاح مصــــلحة م اشــــرة فــــي الأعمــــال التــــي  ــــتم لحســــاب الشــــركةا كمــــا طن جميــــع طعضــــار مجلــــس الإدارة لــــيس لهــــم طي اشــــترا  فــــي طي قــــر  طو طن الشــــركة  ضــــمن ط 

 من طعضار مجلس الإدارة لقار قر  طو التلام طياح كان نوع .

 ين عن طي را ب طو  عويض.يوجد لد  الشركة طية معلومات عن  ر ي ات طو ا فاقيات  نا ل بموج ها طي من طعضار مجلس الإدارة طو طاد ك ار التنفي ي   .ت

المـــــدير طو  امســــاعدي  الــــرئيس التنفيــــ يا طوطو  ابخــــ   مــــا  ــــم  وضــــيح  فـــــي  قريــــر المجلــــسا    وجــــد طي عقـــــود مــــع ططــــرا   وي ع قــــة بأعضــــار مجلـــــس الإدارة .ث

 طي من طقاربهم. الماليا طو

   يوجد لد  الشركة طي معلومات عن  ر ي ات طو ا فاقيات قام بموج ها طي من مسا مي الشركة بالتنا ل عن اقوق  من الأرباح. .ج

   يوجد لد  الشركة طدوات دين قابلة للتحويل إل  ط هما وطي ريار طو م كرات ا  اكتتاب طو اقو  مشابهة. .ح

 جد طي ا تثمارات طو ااتياطيات طرر   م إنشا  ا لمصلحة طي من العاملين بالشركة.  يو  .خ

 لم   لغ الشركة بأي مصلحة في فوة السهم  ات الأاقية في التصوي  وطي   يير في  لو الحقو  ر ل السنة المالية الأريرة. .د

 ل إل  ط هما طو اقو  ريارا طو م كرات ا  اكتتابا طو اقو  مشابهة.لم  صدر الشركة طي اقو   حويل طو اكتتاب بموجب طدوات دين قابلة للتحوي . 

   يوجد لد  الشركة ا ترداد طو شرار طو إل ار طي طدوات دين قابلة ل  ترداد. .ر
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 المدفوعات الح ومية و اللكاة
 

 (بالريال السعودي)  م ( 2021  - 2020المدفوعات النإامية المسددة للجهات الح ومية ر ل عامي )   : (19)جدول  

 2021 2020 قيمة الحصة م

  2,221,265.00                                    1,184,946.00                              اللكاة  1

  33,040,358.74                                  17,567,699.67                            ضري ة القيمة المضافة 2

  2,398,538.52                                    1,778,809.34                              التأمينات الإجتماعية  3

  215,012.88                                       561,483.00                                  ر وم ا ومية وجمار  وإقامات و أشيرات  4

  37,875,175.14                                             21,092,938.01                                       إجمالي الم الغ المسددة 

 

 م. 2020م ودفع  ر ل عام  2019غ  خص عام الم لغ الخا  باللكاة وضري ة القيمة المضافة  حتوي عل  م ال

 م. 2021م ودفع  ر ل عام  2020الم لغ الخا  باللكاة وضري ة القيمة المضافة  حتوي عل  م الغ  خص عام 
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 (بالريال السعودي)  م (   2021  - 2020المدفوعات النإامية المستحقة للجهات الح ومية ر ل عامي )    : (20)جدول  

 2021 2020 قيمة الحصة م

  2,262,976.00                                    2,221,265.00                              اللكاة  1

  18,791.83                                          6,258,033.50                              ضري ة القيمة المضافة 2

  293,727.22                                       330,371.81                                  التأمينات الإجتماعية  3

    -                                                           -                                                   ر وم ا ومية وجمار  وإقامات و أشيرات  4

  2,575,495.05                                                8,809,670.31                                         إجمالي الم الغ المستحقة  

 

م والتي  ـددت في شـهر   2020م كما طن ضـري ة القيمة المضـافة  مثل المسـتح  عن شـهر ديسـم ر    2021و م دفع  عام  2020مة المضـافة يخص عام الم لغ الخا  بضـري ة القي

 .م 2021يناير من عام 

قرار اللكوي بعد الإ نهار من القوائم المالية الســــنوية م ايث يتم إعداد الإ 2022م و ــــتدفع رال عام   2021الم لغ الخا  باللكاة وضــــري ة القيمة المضــــافة والتأمينات يخص عام 

م والتي  ــددت في شــهر يناير من    2021والتصــدي  عليها من المراجع الخارجي للشــركة كما طن ضــري ة القيمة المضــافة والتأمينات الإجتماعية  مثل المســتح  عن شــهر ديســم ر 

 م. 2022عام 
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 را مة 
 

ــا رتــــــــام فــــــــي  ـــي  ــــــــ ا   قريرنــــــ ــدير الشــــــــ ر بخــــــــالص طن يتقــــــــدموا  الشــــــــركة إدارة مجلــــــــس وطعضــــــــار رئــــــــيس رســـــ ــارة و ارة إلــــــــ  والتقــــــ ــة وجميــــــــع التجــــــ  الإدارات الح وميــــــ

, كمـــــــا يســـــــر رئـــــــيس و وا د ار ـــــــاها فـــــــي  قـــــــدم ريــــ ـــال   الأاـــــــر لـــــــ  كـــــــان  والـــــــ ي للشـــــــركة المتوالـــــــل دعمهـــــــم و عـــــــاونهم  لــــ ـــع الماليـــــــة الســـــــو  و يوـــــــة الع قـــــــة  ات

 الشـــــــــركة ر عمــــــ ـــ وكافـــــــــةســـــــــتمر , طعضـــــــــار مجلـــــــــس الإدارة طن يتقـــــــــدموا بجليـــــــــل الشـــــــــ ر و العرفـــــــــان لمســـــــــا مي الشـــــــــركة ال ـــــــــرام علـــــــــ  اقـــــــــتهم و دعمهـــــــــم الم

 وارلـــــــــهم المخلصـــــــــة جهـــــــــود م  لـــــــ ــع بالشـــــــــركة ينالعـــــــــامل  افـــــــــةل والشـــــــــ ر مولـــــــــول الـــــــــدائما و شـــــــــجيعهم الصـــــــــاد  علـــــــــ   عـــــــــاونهم ال ـــــــــرام ومورديهـــــــــا

 . وا د ار ا  قدمهاالشركة و  ا تمرار  عل  الد وب

 

 ....  وبركا     ورامة علي م والس م
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