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نبذة عن الشركة
شــركة الــدرع العربــي للتأميــن التعاونــي، المعروفــة بتاريخهــا العريــق وريادتهــا فــي ســوق التأميــن الســعودي، تأسســت عــام 2006 علــى أســس متينــة مــع تركيــز واضــح علــى الابتــكار 
وتقديــم خدمــات تأمينيــة متميــزة، برؤيــة اســتراتيجية ورســالة واضحــة، تبــرز الشــركة بمزاياهــا التنافســية، وتنــوع فــي منتجــات التأميــن التــي تلبــي احتياجــات الأفــراد والشــركات، وتعتمــد 
الشــركة علــى اســتراتيجيات فعالــة فــي تقديــم خدمــات التأميــن وإعــادة التأميــن، مدعومــة بهيــكل تنظيمــي قــوي وفريــق إدارة متخصــص، مــا يجعلهــا شــركة بــارزة فــي تقديــم الحلــول 

التأمينـيـة المتكامـلـة داـخـل المملـكـة
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الرؤية
ــبة، وأن  ــعار مناس ــدودة بأس ــة الج ــة عالي ــات تأميني ــات وخدم ــملاء بمنتج ــد الع ــي لتزوي ــدرع العرب ــركة ال ــح ش تطم
ــا  ــة وتعامله ــات المقدم ــات والمنتج ــث الخدم ــن حي ــك م ــن وذل ــال التأمي ــي مج ــركات ف ــل الش ــدى أفض ــح إح تصب
ــع الأطــراف فــي منظومــة أعمالهــا علــى حــد ســواء. وتســعى شــركة  المهنــي مــع العــملاء والمســاهمين وجمي
الــدرع العربــي إلــى وضــع خطــط عمــل تتناســب مــع حجــم الســوق الســعودي للتأميــن كل تلــك الخطــط ترتكــز حــول 

مـسـتوى الخدـمـة المقدـمـة للـعـملاء والبـحـث ـعـن منتـجـات جدـيـدة تلـبـي احتياجاتـهـم وترتـقـي إـلـى تطلعاتـهـم

ن نكــون الوجهــة الأولــى للحصــول علــى المشــورة والمعلومــات والتغطيــة بشــأن 
منتجــات وخدمــات التأميــن لأنهــم يثقــون بنــا وبمعرفتنــا واحترافنــا وخبرتنــا«.

الرسالة
توفيــر منتجــات وخدمــات تأميــن ذات جــودة وبقيمــة عادلــة للعــملاء. نهــدف إلــى حمايــة المصالــح القابلــة للتأميــن 
ــا لتحقيــق اســتقرارهم الاقتصــادي والأخلاقــي، مــع تقديــم منتجــات تأميــن ذات جــودة تفــوق مســتويات  لعملائن
الصناعــة، حيــث يتــم قيــاس نجاحنــا بنــاءًً علــى اختيــار عملائنــا لنــا بســبب إيمانهــم بقدرتنــا علــى تجــاوز توقعاتهــم 

ـمـن حـيـث الـجـودة والالـتـزام
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القيم الأساسية

  النزاهة:

التزامنــا بالنزاهــة يشــكل الأســاس لــكل 
تطبيــق  علــى  نحــرص  بــه.  نقــوم  مــا 
والشــفافية  الأخلاق  معاييــر  أعلــى 
ــر هــذا  ــا، ونعتب ــب عملن ــع جوان فــي جمي
نـا وـشـركائنا تـزام جوـهـر ثـقـة عملائـ الالـ

  التركيز على العميل:

الأول.  اهتمامنــا  محــور  هــم  عملاؤنــا 
والتفــوق  حاجاتهــم  لاســتباق  نســعى 
توفيــر  خلال  مــن  توقعاتهــم  علــى 
بالتميــز  تتســم  ومنتجــات  خدمــات 
أعلــى  علــى  الحفــاظ  مــع  والابتــكار، 

والكــفاءة الــجودة  مــستويات 

  الأداء:

الزاويــة  حجــر  المتميــز  الأداء  نعتبــر 
المســؤولية  بتحمــل  نلتــزم  لنجاحنــا. 
ضمــان  مــع  ودقــة،  بســرعة  والعمــل 
ــمرة كل  ــفي  ــجودة  أفــضل  تقدــيم 

  الاحترام:

نقــدر المنافســة الشــريفة ونعمــل بــروح 
الاحتــرام المتبــادل. نؤمــن بأهميــة تقديــر 
جميــع الأطــراف فــي الســوق والتنافــس 

بنزاـهـة وـعـدل

798,152,950 ريال سعودي
رأس مال شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني
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رسالة رئيس مجلس الإدارة

الأمير نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير
إغلاق  مــع  الكــرام،  والشــركاء  المســاهمون،  الســادة 
الســنة الماليــة لعــام 2023، يطيــب لــي بالأصالــة عــن 
نفســي وبالنيابــة عــن باقــي الأعضــاء أن أقــدم لكــم 
تقريــر مجلــس الإدارة، معبــراًً عــن عميــق امتنانــي للدعــم 

والثــقة الــتي أوليتموــها لــنا

أود فــي البدايــة أن أتقــدم بخالــص الشــكر والامتنــان 
عبــد  بــن  ســلمان  الملــك  الشــريفين،  الحرميــن  لخــادم 
العزيــز آل ســعود، ولســمو ولــي العهــد، الأميــر محمــد بــن 
ســلمان آل ســعود، علــى جهودهمــا الدؤوبــة فــي تحقيق 
التنميــة الاقتصاديــة وتســخير كافــة الإمكانيــات لتحقيــق 
رؤيــة المملكــة 2030، التــي ســاهمت فــي تعزيــز دور 
هيئــة  وإطلاق  التأميــن،  وشــركات  المالــي  القطــاع 
التأميــن الســعودي التــي تعمــل علــى تنظيــم قطــاع 
ــات  ــز العلاق ــتقراره، وتعزي ــه واس ــان فعاليت ــن لضم التأمي
التعاقديــة، وإدخــال ابتــكارات ومنتجــات تأمينيــة جديــدة، 
إلــى جانــب رفــع الوعــي التأمينــي، وزيــادة التنافســية بمــا 
يضمــن تحســين جــودة الخدمــات، وتشــجيع الاســتثمار 

نـي صـاد الوطـ فـي الاقتـ بـراز دوره ـ طـاع لإـ فـي القـ ـ

لقــد تمكنــا، بفضــل جهودكــم وتفانيكــم، مــن تحقيــق 
ــدة فــي  ــا الرائ ــك مكانتن ــن بذل ــة، معززي ــة قوي ــج مالي نتائ
إنجازاتنــا فــي  إلــى جانــب  التأميــن الســعودي،  ســوق 
ــك  ــا، وكل ذل ــبكة خدماتن ــيع ش ــات وتوس ــر المنتج تطوي
والخدمــة،  الجــودة  معاييــر  بأعلــى  التزامنــا  إطــار  فــي 
والــذي يتجلــى فــي تعزيــز ثقــة عملائنــا وشــركائنا علــى 

الــسواء

ملــيء  آخــر  فصــل  إغلاق  أعتــاب  علــى  نقــف  بينمــا 
بالتحديــات والإنجــازات، بانتهــاء عــام 2023، الــذي كان 
عامــاًً اســتثنائياًً فــي مســيرة شــركتنا، حيــث شــهد عمليــة 
الاســتحواذ والاندمــاج الثانيــة مــع شــركة الإنمــاء طوكيــو 
ماريــن والــذي يدعــم مخططنا الاســتراتيجي نحــو الريادة 
فــي الســوق الســعودي والإقليمــي، فلــم يكــن هــذا 
الاندمــاج مجــرد خطــوة نحــو تعزيــز قدراتنــا التنافســية، 
وإنمــا شــكل أيضــاًً فرصــة لتبــادل الخبــرات والتقنيــات 
وتوســيع قاعــدة عملائنــا، ودافعــاًً لتحقيــق نمــوٍٍ ملحــوظٍٍ 
فــي رحلتنــا نحــو القمــة برؤيــة ثاقبــة وإصــرار لا يليــن علــى 

نـا، شـطتنا وأعمالـ يـع أركان أنـ فـي جمـ يـز ـ تـكار والتمـ الابـ

نحــن، فــي الــدرع العربــي، نفخــر بــأن نكــون جــزءًً مــن 
هــذه الرحلــة المســتمرة، مواكبيــن للابتــكارات وموســعين 
لآفــاق الحمايــة والأمــان لعملائنــا، مســتلهمين مــن التاريخ 
ــتقبل  ــو مس ــا نح ــل تقودن ــاون والتكاف ــي التع ــا ف دروسًً

ثـر إـشـراقاًً أكـ

أود أن أتوجــه بالشــكر الجزيــل إلــى فريــق الــدرع العربــي 
ــزاء  ــا الأع ــركائنا وعملائن ــى ش ــل، وإل ــل بلا كل ــذي يعم ال
علــى دعمهــم المســتمر وثقتهــم الغاليــة فينــا، كمــا أشــكر 
مجـلـس الإدارة عـلـى قيادتـهـم الحكيـمـة ودعمـهـم الثابت

ملتزمــون  نحــن  المقبــل،  العــام  إلــى  تطلعنــا  مــع 
بمواصلــة رحلتنــا نحــو الابتــكار والتميــز، معززيــن بخططنــا 
ــق نمــو مســتدام  ــى تحقي ــي تهــدف إل الاســتراتيجية الت

ككل وللمجتــمع  لمــساهمينا  مضاــفة  قيــمة  وخــلق 

فــي الختــام، أدعــو اللــه عــز وجــل أن يوفقنــا في مســاعينا 
شـركتنا النـجـاح والازدهار وأن يدـيـم عـلـى ـ
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رسالة الرئيس التنفيذي

باسل العبد الكريم
السادة المساهمون، الزملاء، والعملاء الكرام،

يشــرفني كرئيــس تنفيــذي لشــركة الــدرع العربــي للتأميــن 
 2023 لعــام  الســنوي  التقريــر  أشــارككم  أن  التعاونــي، 
والــذي يعكــس رؤيتنــا الاســتراتيجية وإنجازاتنــا خلال هــذا 
العــام الحافــل، والــذي كان بمثابــة نقطــة تحــول هامــة 

يـادة تـكار والرـ ـفـي مـسـيرتنا نـحـو الابـ

القيــادة  وتطلعــات   2030 المملكــة  برؤيــة  التزامنــا  إن 
اســتراتيجية  خطــة  تطويــر  إلــى  ألهمنــا  قــد  الرشــيدة 
المنتجــات،  فــي  التنــوع  الابتــكار،  علــى  تركــز  طموحــة 
الاندمــاج  عمليــات  مــع  تجســدت  الجغرافــي،  والتوســع 
والاســتحواذ الاســتراتيجية التــي نفذتهــا الشــركة، والتــي 
كان آخرهــا اندماجنــا الناجــح مــع شــركة الإنمــاء طوكيــو 

مارــين

ــي،  ــا المال ــي أدائن ــتثنائياًً ف ــا اس ــام 2023 عامًً ــد كان ع لق
ــزة،  ــج متمي ــن نتائ ــعية ع ــتراتيجيتنا التوس ــرت اس ــد أثم فق
حيــث شــهدنا ارتفــاع إيــرادات التأميــن لتصــل إلــى مــا يقــارب 
1,145 مليــون ريــال ســعودي، وارتفعــت المبيعــات )إجمالــي 
الأقســاط المكتتبــة( بنســبة ٪17 مــن حوالــي 1,106 مليــون 
ــال  ــون ري ــى 1,297 ملي ــام 2022 إل ــي ع ــعودي ف ــال س ري
ــارز فــي قطــاع  ســعودي فــي عــام 2023 وإحــراز تواجــد ب
تأميــن الســيارات مــع زيــادة ســنوية بنســبة ٪62، فــي حيــن 

شــهدت التأمينــات العامــة والطبيــة أيضــاًً نمــواًً واضحــاًً 
بفضــل  كلــه  وهــذا  التوالــي،  علــى  و11٪   46٪ بنســب 
اســتراتيجيتنا الفعالــة وتفانــي فريــق عملنــا، الــذي كان لــه 
الــدور الأساســي فــي تجاوزنــا المليــار ريــال ســعودي فــي 
المبيعــات فاليــوم تتمتــع الــدرع العربــي للتأميــن التعاونــي 
بمكانــة بــارزة وقياديــة فــي مجــال تأميــن الحمايــة والادخــار 
ـًا، ممــا يســمح لهــا  وتمتلــك محفظــة أكثــر تنوعــاًً وتوازن�
بالتركيــز علــى الاكتتــاب المســتهدف والتجميــع الانتقائــي 

للأعـمـال المربـحـة

بنحــو  بــارزاًً  نمــواًً  لقــد حقــق صافــي دخــل الاســتثمارات 
قراراتنــا  وجــدوى  جــودة  يبــرز  مــا   2022 عــام  عــن   70٪
الاســتثمارية الاســتراتيجية عبــر جميــع الأدوات والأقنيــة 
المســاهمين  حقــوق  إجمالــي  ارتفــع  كمــا  الاســتثمارية، 
بشــكل كبيــر فــي عــام 2023 محققــاًً نســبة نمــو ٪29 عــن 
العــام الســابق ويرجــع ذلــك جزئيــاًً إلــى الاندمــاج مــع شــركة 

الإنــماء طوكــيو

نحــن مســتمرون فــي التزامنــا بالاســتثمار المحافــظ لحمايــة 
الحفــاظ علــى  إلــى جانــب  المســاهمين،  مصالــح جميــع 
ــتقرار  ــا بالاس ــق التزامن ــن منطل ــة، م ــة قوي ــات فني احتياطي
ــة  ــق الربحي ــن، وتحقي ــق التأمي ــي وثائ ــان حامل ــي وأم المال
المســتدامة والاســتقرار المالــي علــى الرغــم مــن كافــة 
الضغوطــات علــى هوامــش الربــح فــي الصناعــة، مــن خلال 

إدارة أعمالــنا بــشكل اــستراتيجي وكــفاءة تــشغيلية

نحــن ملتزمــون بالاســتمرار فــي التطويــر والابتــكار لتحقيــق 
رائــدة  كشــركة  مكانتنــا  وتعزيــز  الاســتراتيجية  أهدافنــا 
فــي قطــاع التأميــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية، 
وســتواصل شــركة الــدرع العربــي بنظرتهــا المســتقبلية 
الاســتثمارية،  محفظتهــا  تنــوع  تحســين  علــى  التركيــز 
وإدارة النفقــات بشــكل اســتباقي، واستكشــاف الفــرص 
والربحيــة  النمــو  اســتمرار  الجديــدة لضمــان  الاســتثمارية 

ــفي الــسنوات القادــمة

نحــن نتطلــع بــكل تفــاؤل إلــى مســتقبل مشــرق يملــؤه 
والإنجــازات،  الطموحــات  مــن  والمزيــد  والتقــدم  النجــاح 
ــكر  ــه بالش ــا أتوج ــم. بينم ــم وثقتك ــوج بدعمك ــتقبل مت مس
العربــي، وشــركائنا وعملائنــا  الــدرع  فريــق  إلــى  الجزيــل 
الأعــزاء علــى دعمهــم المتواصــل وثقتهــم الغاليــة فــي 
رؤيتنــا واســتراتيجيتنا بمــا تحملــه مــن خيــر علينــا جميعــا 

ًوعــلى مجتمعــنا

.
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استراتيجيات الدرع
تهــدف شــركة الــدرع العربــي للتأميــن التعاونــي إلــى تحقيــق أهدافهــا مــن خلال اتبــاع اســتراتيجيات تتضمــن تقديــم منتجــات وخدمــات عاليــة الجــودة مــن خلال التعامــل مــع عــملاء مــن 

الـشـركات الموثوـقـة والأـفـراد الموـثـوق بـهـم فـقـط، بالإضاـفـة إـلـى تطوـيـر أـفـكار مبتـكـرة لخدـمـة عملائـنـا بـشـكل أفـضـل.

1. ترسيخ السمعة بعلامة »الجودة«

فــي شــركة الــدرع العربــي، تعتبــر الجــودة هــي الركيــزة الرئيســية فــي جميــع أنشــطتها، 
وتؤمــن أن الســمعة البراقــة تأتــي مــن خلال تقديــم خدمــات »عاليــة الجــودة« والالتــزام 

بأفـضـل ممارـسـات الأعـمـال المعـتـرف بـهـا عالمـاًًي

تستخدم الشركة بعض تقنيات إدارة الجودة، مثل:

• تحقيق »مؤشرات الأداء الرئيسية« )على مستوى الأقسام والعمليات(.	

• المقارنات المرجعية.	

• العصف الذهني.	

• التفكير اللين.	

• التحسين المستمر.	

• قواعد 80/20 )و 90/10(.	

• دوائر عمليات مراقبة الجودة.	

يتمتــع مؤسســو الــدرع العربــي للتأميــن التعاونــي وكبــار المديريــن بخبــرة طويلــة فــي 
الســوق الســعودي، وقــد اكتســبت مشــوراتهم وجــودة خدماتهــم ثقــة قاعــدة واســعة 

ـمـن الـعـملاء ـفـي مختـلـف قطاـعـات الاقتـصـاد الـسـعودي

2. تحسين الربحية

الاكتتــاب  معاييــر  تبنــي  فــي  الاســتمرار  التعاونــي  للتأميــن  العربــي  الــدرع  تعتــزم 
ــدة  ــال جدي ــول أي أعم ــن أو قب ــق التأمي ــن وثائ ــة م ــا الحالي ــد محفظته ــة لتجدي الحكيم
عــن طريــق اتبــاع أعلــى المعاييــر فــي تقييــم المخاطــر المؤمــن عليهــا، مــن خلال تطبيــق 
بعــض المعاييــر الأساســية فــي شــكل إرشــادات وأدلــة تقييــم المخاطــر، حيــث اســتفادت 
الشــركة لتطويــر هــذه الإرشــادات والأدلــة بالخبــرة التقنيــة المتاحــة مــن شــركات إعــادة 

التأمـيـن الراـئـدة الـتـي تتمـتـع الـشـركة بعلاـقـات قوـيـة معـهـا

بينمــا يتــم إعــداد أدوات التصنيــف الشــاملة مــن قبــل القســم الاكتــواري الداخلــي 
للــشركة لاــستخدامه بــشكل يوــمي ــفي جمــيع أنــشطة الــشركة

3. تحسين كفاءة التشغيل وفعاليته

أثــرت التحســينات فــي التكنولوجيــا والتطــورات فــي التوزيــع والتغيــرات فــي التنظيــم 
ــوم  ــي. وتق ــد الماض ــدى العق ــى م ــن عل ــركات التأمي ــي ش ــاب ف ــة الاكتت ــى وظيف عل
شــركة الــدرع العربــي بمراجعــة عملياتهــا التشــغيلية بشــكل مســتمر لضمــان اتبــاع أعلــى 
ــا  ــي التكنولوجي ــق تبن ــن طري ــة، ع ــاءة وفعالي ــال بكف ــام بالأعم ــث القي ــن حي ــر م المعايي
ــي  ــدة ف ــازات جدي ــركة إنج ــق الش ــع أن تحق ــن المتوق ــد، وم ــكل متزاي ــتخدامها بش واس

مـة سـنوات القادـ شـغيلية خلال الـ يـف التـ فـض التكالـ خـ

4. تطوير البنية التحتية التكنولوجية

لقــد أثــرت التكنولوجيــا بشــكل كبيــر فــي نتائــج عمليــات التأميــن الشــخصي والتجــاري 
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علــى حــد ســواء، وينصــب اهتمــام الشــركة بشــكل رئيســي علــى اختيــار وتنفيــذ 
نظــام أساســي متطــور ومتكامــل يغطــي جميــع العمليــات التقنيــة والتشــغيلية تحــت 

ـسـقف واـحـد

بحيــث تشــارك شــركة الــدرع العربــي فــي مشــروع اســتراتيجي لإعــادة تقييــم المشــهد 
التكنولوجــي الحالــي وتطويــر »خريطــة الانتقــال الرقمــي« لدعــم قســم تكنولوجيــا 
المعلومــات بالمــوارد اللازمــة وتمكينــه مــن إحــداث التغييــرات التكنولوجيــة اللازمــة عبــر 

مختـلـف الإدارات

5. تحقيق أقصى عائد من الاستثمارات

ســتواصل شــركة الــدرع العربــي اتبــاع اســتراتيجية اســتثمارية محافظــة مــن أجــل 
الحفــاظ علــى حــدود الجــدوى القويــة وحمايــة مصالــح جميــع المســاهمين فــي 

الأعــمال

وقــد وضعــت الشــركة خطــة اســتثمار تمــت الموافقــة عليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة، 
ــد مــن  ــق أقصــى عائ ــة فــي تشــغيل اســتثماراتها وتحقي ــد مــن المرون ــن المزي لتمكي

جمـيـع فـئـات الاـسـتثمارات الخاـصـة بـهـا

13 التقرير السنوي 2023
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ــهم  ــح س ــق من ــن طري ــك ع ــعودي وذل ــال س ــى 300,000,000 ري ــعودي إل ــال س ــن 200,000,000 ري ــي م ــدرع العرب ــركة ال ــال ش ــادة رأس م زي
ــهمين. ــل كل س ــي مقاب مجان

زيــادة رأس مــال شــركة الــدرع العربــي مــن 300,000,000 ريــال ســعودي إلــى 400,000,000 ريــال ســعودي وذلــك بمنــح ســهم مجانــي مقابــل 
كل ثلاثــة أســهم.

زيــادة رأس مــال شــركة الــدرع العربــي مــن 400,000,000 ريــال ســعودي إلــى 638,524,620 ريــال ســعودي، ودمــج شــركة الأهلــي للتكافــل 
فــي شــركة الــدرع العربــي.

زيــادة رأس مــال شــركة الــدرع العربــي مــن 638,524,620 ريــال ســعودي إلــى 798,152,950 ريــال ســعودي ودمــج شــركة الانمــاء طوكيــو ماريــن 
فــي شــركة الــدرع العربــي.

تأسيس شركة 
الدرع العربي.

فـــي  العربـــي  الـــدرع  شـــركة  أســـهم  إدراج 
)تاســـي(. الســـعودية  الماليـــة  الســـوق 

اســتلام شــركة الــدرع العربــي علــى ترخيــص البنــك المركــزي الســعودي بمزاولــة نشــاط التأمين 
وإعــادة التأميــن وفقــاًً لأحــكام نظــام مراقبة شــركات التأميــن التعاونــي ولوائحــه التنفيذية.

2006 م

2007 م

2018 م

2021 م

2022 م

2023 م
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الأداء التشغيلي للشركة
تقــدم شــركة الــدرع العربــي لعملائهــا أكثــر مــن 50 نوعــاًً مــن المنتجــات والتغطيــات التأمينيــة، لتشــمل قطاعــات متعــددة، إلــى جانــب إعــادة التأميــن وتأميــن الحمايــة والادخــار، وتتميــز 
الشــركة بتاريــخ طويــل مــن الخبــرة فــي مجــال التأميــن، والــذي يدفعهــا إلــى العمــل علــى التحســين الدائــم لحزمــة خدماتهــا، عــن طريــق الابتــكار وتســخير التقنيــات والاستشــارات التأمينيــة 

الكامـلـة لتلبـيـة احتياـجـات عملائـهـا بـشـكل أفـضـل

التغطيات التأمينية

تاريخ الموافقةSAMA IDالمنتجالفئة

المسؤولية والحوادث

A-ARSH-1-C-0928-Jan-08-001تأمين الجريمة التجارية

A-ARSH-1-C-07 14-Jul-07-003تأمين خيانة الأمانة

A-ARSH-1-C-07 14-Jul-07-004تأمين مسؤولية وكلاء الشحن والنقل

A-ARSH-1-C-07 14-Jul-07-007تأمين بتسديدة واحدة في الحفرة

-A-ARSH-1-I-08 "28-Jan-2008 Updated 06-008تأمين أخطاء ممارسة المهن الطبية
Mar-2022»

A-ARSH-1-C-07 14-Jul-07-009تأمين الأموال

A-ARSH-1-B-08 29-Jan-08-010تأمين الحوادث الشخصية

A-ARSH-1-I-08 29-Jan-08-011تأمين المسؤولية الشخصية

A-ARSH-1-C-08 29-Jan-08-012تأمين المسؤولية المهنية

A-ARSH-1-C-08 02-Feb-08-013تأمين المسؤولية المدنية
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A-ARSH-1-C-08 02-Feb-08-014تأمين المسؤولية المدنية و مسؤولية المنتجات

A-ARSH-1-C-08 02-Feb-08-015تأمين مسؤولية المنتجات

A-ARSH-1-C-08 02-Feb-08-016تأمين السرقة

A-ARSH-1-I-13 27-Feb-08-017تأمين السفر

A-ARSH-1-C-07 31-Mar-13-018تأمين إصابات العمال

A-ARSH-1-I-07 09-Dec-07-041تأمين الممتلكات الشخصية

A-ARSH-1-C-17 18-Jul-07-042تأمين البنوك الشاملة

A-ARSH-1-C-17 23-Feb-17-043تأمين مسؤولية الرؤساء و التنفيذيون

A-ARSH-1-C-17 23-Feb-17-044تأمين الجرائم الالكترونية

A-ARSH-1-C-19 23-Feb-17-045تأمين إلغاء الفعاليات

A-ARSH-1-C-17 01-Oct-19-046تأمين المسؤولية المهنية – المؤسسات المالية

A-ARSH-1-C-19 23-Feb-17-047تأمين المسؤولية المهنية - متنوع

F-ARSH-1-C-2127-Oct-19-049تأمين الأندية الرياضية

F-ARSH-1-C-2101-Sep-21-050 تأمين مسؤولية الحرفيين

F-ARSH-1-C-2112-Sep-21-051تأمين الطائرات

F-ARSH-1-C-2113-Sep-21-052تأمين المخاطر السيبرانية

P-ARSH-1-I-2213-Sep-21-060التأمين على عقد العمالة المنزلية - أفراد

F-ARSH-1-C-2304-Jan-23-061التأمين على عقد العمالة المنزلية - مجموعات

---F-ARSH-1-C-24-066تأمين الضمان الممدد والحماية من التلف العرضي
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A-ARSH-1-C-2407-Feb-24-068تأمين إلغاء الفعاليات – الحالات الطارئة

A-ARSH-1-C-2413-Feb-24-069تأمين إلغاء الفعاليات – عدم الظهور في الفعالية

A-ARSH-1-C-2413-Feb-24-070تأمين إلغاء الفعاليات – العنف السياسي

A-ARSH-1-C-2413-Feb-24-071تأمين الضمان الممدد

A-ARSH-1-C-2413-Feb-24-074تأمين المسؤولية المهنية – المعماريين والمهندسين

A-ARSH-1-C-24-07713-Feb-24تأمين مخاطر الإئتمان التجاري

A-ARSH-1-C-2413-Feb-24-079تأمين المسئولية التجارية العامة

 الممتلكات

A-ARSH-1-C-07 13-Feb-24-036تأمين المحاصيل الزراعية

A-ARSH-1-B-07 24-Jul-07-037تأمين الحريق

A-ARSH-1-C-07 18-Jul-07-038تأمين جميع أخطار الممتلكات

A-ARSH-1-C-07 18-Jul-07-039تأمين خسارة الأرباح )ممتلكات(

A-ARSH-1-I-07 18-Jul-07-040تأمين أصحاب المنازل الشامل

A-ARSH-1-C-2418-Jul-07-072تأمين الحريق والمخاطر خاصة

A-ARSH-1-C-2413-Feb-24-075تأمين جميع أخطار الممتلكات )مجموعة ط.م(

P-ARSH-1-C-2413-Feb-24-081تأمين اللوحات الفنية

الهندسي

A-ARSH-1-C-07 20-Feb-24-019تأمين كافة أخطار المقاولين

A-ARSH-1-C-07 21-Jul-07-020تأمين الحاسب

A-ARSH-1-C-07 21-Jul-07-021تأمين المعدات و الآليات

A-ARSH-1-C-07 21-Jul-07-022تأمين كافة أخطار التركيب
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A-ARSH-1-C-08 21-Jul-07-023تأمين تلف المخزون

A-ARSH-1-C-08 28-Jan-08-024تأمين تعطل الآلات

A-ARSH-1-C-08 28-Jan-08-025تأمين تعطل الآلات - خسارة الأرباح

A-ARSH-1-C-2428-Jan-08-067تأمين على الأجهزة والمعدات الالكترونية

A-ARSH-1-C-2413-Feb-24-078تأمين على المراجل وخزانات الضغط

البحري

A-ARSH-1-C-07 13-Feb-24-026التأمين البحري – وثيقة سنوية

A-ARSH-1-B-07 18-Jul-07-027التأمين البحري – شحنة واحدة

A-ARSH-1-C-07 18-Jul-07-028تأمين نقل البضائع براًً

F-ARSH-1-C-2118-Jul-07-048تأمين الطرود

A-ARSH-1-C-2422-Aug-21-073تأمين مسؤولية الناقل

المركبات

A-ARSH-1-C-16 13-Feb-24-030التأمين الالزامي على المركبات الحكومية

 A-ARSH-1-B-07-031وثيقة التأمين الشامل على المركبات 
12-Dec-07
Updated

29-Dec-2022 

A-ARSH-1-B-07 12-Dec-07-033الوثيقة الموحدة للتأمين الإلزامي على المركبات

A-ARSH-1-C-07 12-Dec-07-034تجار السيارات )الأخطار الخارجية( 

A-ARSH-1-C-07 12-Dec-07-035تجار السيارات )الأخطار الداحلية( 

P-ARSH-1-I-2102-Jan-22-053التأمين الشامل على المركبات المؤجرة تمويليًًا للأفراد  

P-ARSH-1-I-2319-Nov-23-065وثيقة التأمين الشامل على المركبات – أفراد 
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A-ARSH-1-I-2413-Feb-24-076تأمين مركبات الأفراد

A-ARSH-1-C-2413-Feb-24-080تأمين المركبات التجارية

 الحياة

A-ARSH-3-C-08 03-Feb-08-005الحياة الجماعية

A-ARSH-3-C-08 03-Feb-08-006مجموعة الصحة الدائمة

A-ARSH-3-I-1218-Jan-22-054تأمين الادخار

A-ARSH-3-I-1618-Jan-22-055خطة تأمين التعليم والادخار

A-ARSH-3-I-1618-Jan-22-056خطة تأمين الزواج والادخار

A-ARSH-3-I-1618-Jan-22-057خطة تأمين التقاعد والادخار

A-ARSH-3-I-1918-Jan-22-058خطة حماية أمان

A-ARSH-3-C-1118-Jan-22-059خطة دائني المجموعة

Education Plus062-P-ARSH-3-I-2319-Sep-23، خطة الحماية والادخار

P-ARSH-3-I-2319-Sep-23-063الزواج بلس، خطة الحماية والادخار

P-ARSH-3-I-2319-Sep-23-064التقاعد الإضافي، خطة الحماية والادخار

الطبي

A-ARSH-2-C-07 09-Dec-07-002التأمين الصحي التعاوني

A-ARSH-2-I-16 17-Jan-16-029تأمين الزوار

P-ARSH-2-I-2404-Mar-24-082التأمين الطبي للعمالة المنزلية
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إعادة التأمين

ولغــرض التقليــل مــن مخاطــر أعمــال التأميــن وضمــان 
ولتقليــل  المــال  رأس  ومصــادر  العمليــات  اســتقرار 
ــتقرار  ــي اس ــاهمة ف ــرض المس ــائر ولغ ــر الخس مخاط
الربحيــة، تقــوم شــركة الــدرع العربــي بإعــادة التأميــن 
علــى جــزء مــن المخاطــر التــي تؤمــن عليهــا بموجــب 

تـي تـقـوم بـهـا يـن الـ يـات التأمـ عملـ

وذلــك بمــا يتماشــى مــع اللوائــح التنفيذيــة الصــادرة 
مــن البنــك المركــزي الســعودي. ولتقليــل مخاطــر تركز 
إعــادة التأميــن، قامــت شــركة الــدرع العربــي بوضــع 
برامــج لإعــادة التأميــن مــع العديــد مــن شــركات إعــادة 
التأميــن العالميــة المعروفــة، حيــث تقــوم شــركة الدرع 
ــن  ــركات التأمي ــن ش ــد م ــع العدي ــل م ــي بالتعام العرب
لإعــادة التأميــن والتــي لا يقــل تصنيفهــا عــن الحــد 
الأدنــى وذلــك كمــا هــو منصــوص عليــه فــي اللائحــة 
التنظيميــة لأعمــال إعــادة التأميــن الصــادرة عــن البنــك 

المرـكـزي الـسـعودي

برامج الحماية والإدخار

     برنامج أمان للحماية

      برنامج التعليم للحماية والإدخار

      برنامج الزواج للحماية والإدخار

     برنامج التقاعد للحماية والادخار
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الهيكل التنظيمي للشركة
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ملخص النتائج المالية للعمليات التأمينية

نتيجة التحولات الاستراتيجية

ــاج  ــتهدف والاندم ــع المس ــن خلال التوس ــتمر م ــو المس ــن النم ــاًً م ــام 2023 عام ــهد ع ش
تـام ـهـذا الـعـام يـن ـفـي خـ يـو مارـ الناـجـح ـمـع ـشـركة الإنـمـاء طوكـ

نمــت إيــرادات التأميــن بشــكل ملحــوظ لتصــل إلــى 1,145,711,000 فــي عــام 2023، 
بزيــادة %25 مــن 918,720,000 فــي العــام الســابق، ممــا يمثــل توســعًًا فــي جميــع 

مــجالات الأعــمال

ارتفعــت المبيعــات )أي إجمالــي الأقســاط المكتتبــة( بنســبة %17 مــن 1,106,285,000 
ــى 1,297,129,000 فــي عــام 2023. وكان أعلــى نمــو فــي تأميــن  فــي عــام 2022 إل
المركبــات بنســبة %62 علــى أســاس ســنوي، فــي حيــن أن التأميــن العــام والطبــي 
والتأميــن علــى الحيــاة شــهدت أيضــاًً نمــواًً كبيــراًً بنســبة %46 و%11 و%4 عـلـى التواـلـي

تحتفــظ شــركة الــدرع العربــي حاليــاًً بمحفظــة أكثــر توازنــاًً حيــث تشــكل المحفظــة الطبيــة 
ــن  ــي( م ــى التوال ــي )2022: %41 و%38 عل ــى التوال ــاة %39 و%34 عل ــة الحي ومحفظ
أعمــال الــدرع العربــي. وتأتــي الســيارات بعــد ذلــك بنســبة %16 )2022: %12( والتأميــن 

العــام بنســبة تصــل إلــى 11% )2022: 9%(

ــتراتيجي  ــه الاس ــع التوج ــاًً م ــال تمام ــالات الأعم ــف مج ــي مختل ــو ف ــذا النم ــى ه يتماش
للشــركة المتمثــل فــي التركيــز علــى الاكتتــاب المســتهدف والانتقائــي للأعمــال المربحــة 

لـة يـة معقوـ ـمـع هواـمـش فنـ

ــى 128,569,000  ــج خدمــات التأميــن بشــكل ملحــوظ فــي عــام 2023 إل تحســنت نتائ
مقارنــة بـــ 94,534,000 فــي العــام الســابق، بزيادة قدرها %36 على أســاس ســنوي. كما 
تحســن صافــي نتائــج خدمــات التأميــن مــن )8,703,000( عــام 2022 إلــى 22,858,000 

عــام 2023.
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نمو الاستثمار

وشــهد صافــي دخــل الاســتثمار نمــواًً كبيــراًً بنحــو %70 فــي عــام 2023 ليصــل إلــى 
61,531,000 مقارنــة بـــ 36,266,000 فــي العــام الســابق، ممــا ســاعد فــي تخفيــف 
الضغــط علــى الهامــش الفنــي. ويعــزى هــذا التحســن الملحــوظ فــي هوامــش الاســتثمار 
بشــكل رئيســي إلــى قــرارات الاســتثمار الاســتراتيجية وتحســن الأداء فــي جميــع أدوات 

سـتثمار الاـ

الحفاظ على الربحية والاستقرار المالي

علــى الرغــم مــن الضغــوط علــى هوامــش الربــح علــى مســتوى الصناعــة، قامــت شــركة 
اـلـدرع العرـبـي ـبـإدارة أعمالـهـا بـشـكل اـسـتراتيجي للحـفـاظ عـلـى ربحـيـة قوـيـة

حيــث ارتفــع صافــي الربــح قبــل الــزكاة وضريبــة الدخــل إلــى 65,136,000 في عــام 2023 
ــي الدخــل الشــامل فــي عــام  ــغ إجمال ــن بل مــن 406,000 فــي العــام الســابق. فــي حي
2023 61,597,000 مقارنــة بخســارة قدرهــا )9,416,000( فــي عــام 2022 )بموجــب 

ــد IFRS 17 لعــام 2022( ــار الجدي المعي

بلغــت ربحيــة الســهم 0.67 ريــال ســعودي لعــام 2023 مقارنــة مــع 0.29 ريــال ســعودي 
ــة  ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول ــد، المعي ــار الجدي ــب المعي ــابق )بموج ــام الس ــي الع ف

ــام 2022( ــم 17 لع رق

ارتفــع إجمالــي حقــوق المســاهمين بشــكل كبيــر ليصــل إلــى 1,530,804,000 فــي عــام 
2023 مقارنــة بـــ 1,186,590,000 فــي العــام الســابق، بنمــو بنســبة %29، ويعــزى ذلــك 

جزئيـًـا إـلـى الاندـمـاج ـمـع ـشـركة الإنـمـاء طوكـيـو مارـيـن للتأمـيـن

يتــم الحفــاظ علــى احتياطيــات فنيــة قويــة، ممــا يوضــح التزامنــا بالاســتقرار المالــي وأمــن 
حامـلـي وثاـئـق التأمـيـن

التطلع قدماًً

ســتواصل الــدرع العربــي تركيزهــا علــى تحســين تنــوع محفظتهــا الاســتثمارية، وإدارة 
النفقــات بشــكل اســتباقي، واستكشــاف فــرص اســتثمارية جديــدة لضمــان اســتمرار النمــو 

والربحـيـة ـفـي الـعـام المقـبـل
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ملخص النتائج المالية لعمليات التأمين

النسبة المئويةالتغيير20232022آلاف الريالات السعودية

%1,145,711918,720226,99124.71إيرادات التأمين

%192,95623.41-824,186-1,017,142-تكلفة خدمة التأمين

%15,9435.04-316,137-332,080-تخصيص أقساط إعادة التأمين

%226,369212,90013,4696.33المبالغ القابلة للاسترداد من معيدي التأمين مقابل المطالبات المتكبدة

%8,70331,561362.65-22,858نتيجة خدمة التأمين

%888178.64دخل الاستثمار

%15,3708,7246,64676.18إيرادات الفائدة

%122.47-109-2089-صافي خسائر انخفاض القيمة الائتمانية على الأصول المالية

%5,9574175,5401328.54صافي دخل تمويل التأمين

%44,25360843,6457178.45صافي نتائج التأمين والاستثمار

%44.09-14,6586,462-8,196-النفقات غير المنسوبة - حاملي وثائق التأمين

%356.63-14,05050,107-36,057الفائض/)العجز( من عمليات التأمين

%291.67-49,382-32,45116,931-مخصصات المساهمين من الفائض

%3,6062,88172525.16الفائض بعد تخصيص المساهمين

ملخص النتائج المالية للعمليات الخاصة بالمساهمين

النسبة المئويةالتغيير20232022آلاف الريالات السعودية

%291.67-16,93149,382-32,451مخصص المساهمين من الفائض

%46,09327,37218,72168.40الدخل من العمولات والاستثمارات
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النسبة المئويةالتغيير20232022آلاف الريالات السعودية

%78,54410,44168,103652.26إجمالي الدخل

%3,37333.61-10,035-13,408-مصاريف تشغيل العمليات الخاصة بالمساهمين

%65,13640664,73015943.35الدخل قبل الزكاة وضريبة الدخل

%2,10811.40-18,492-20,600-الزكاة

%209150.36-139-348-ضريبة الدخل

%342.46-18,22562,413-44,188الدخل / )الخسارة( للسنة

صافي التغير في القيمة العادلة غير المحققة للاستثمارات + أرباح 
%17,4098,8098,60097.63)خسارة( إعادة القياس

%754.17-9,41671,013-61,597إجمالي الدخل الشامل / )الخسارة( للسنة

التوزيع الجغرافي للإيرادات )بآلاف الريالات السعودية(

202320222021المنطقة

697,864583,499443,292الوسطى

161,19291,76974,805الشرقية

434,084419,74737,499الغربية

3,1461,042700الجنوبية

84310,2281,870الشمالية

1,297,1291,106,285558,166المجموع
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 ملخص تحليل العمليات حسب المنتج التأميني لعام 2023

الإجماليالحماية والادخارالممتلكات والحوادثالطبيالمركباتآلاف الريالات السعودية

174,767532,385127,784310,7751,145,711إيرادات التأمين

1,017,142-289,297-39,260-533,917-154,668-تكلفة خدمة التأمين

332,080-208,671-97,916-25,4930-تخصيص أقساط إعادة التأمين

المبالغ القابلة للاسترداد من معيدي التأمين مقابل المطالبات 
2,076019,647204,646226,369المتكبدة

1,53210,25517,45322,858-3,318-نتيجة خدمة التأمين

000088دخل الاستثمار

000015,370إيرادات العمولات

20-0000صافي خسائر انخفاض القيمة الائتمانية على الأصول المالية

3,0081,4728106675,957صافي دخل تمويل التأمين

000044,253صافي نتائج التأمين والاستثمار

8,196-0000النفقات غير المنسوبة - حاملي وثائق التأمين

000036,057الفائض/)العجز( من عمليات التأمين

32,451-0000مخصصات المساهمين من الفائض

00003,606الفائض بعد تخصيص المساهمين
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ملخص تحليل العمليات حسب المنتج التأميني لعام 2022

الإجماليالحماية والادخارالممتلكات والحوادثالطبيالمركباتآلاف الريالات السعودية

108,792420,56899,987289,373918,720إيرادات التأمين

824,186-250,554-454,228485-119,889-تكلفة خدمة التأمين

316,137-203,339-73,908-38,8900-تخصيص أقساط إعادة التأمين

المبالغ القابلة للاسترداد من معيدي التأمين مقابل المطالبات 
10,959177,813212,900-46,0460المتكبدة

8,703-33,66015,60513,293-3,941-نتيجة خدمة التأمين

000081دخل الاستثمار

00008,724إيرادات العمولات

000089صافي خسائر انخفاض القيمة الائتمانية على الأصول المالية

000417417صافي دخل تمويل التأمين

0000608صافي نتائج التأمين والاستثمار

14,658-0000النفقات غير المنسوبة - حاملي وثائق التأمين

14,050-0000الفائض/)العجز( من عمليات التأمين

000016,931مخصصات المساهمين من الفائض

00002,881الفائض بعد تخصيص المساهمين
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ملخص الموجودات والمطلوبات والنتائج للسنوات المالية الأربع الماضية
يستند الجدول أدناه إلى مقتطفات من البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 والسنوات الثلاث السابقة.

2022202120212020 بمعيار 2023IFRS 17آلاف الريالات السعودية

عمليات التأمين

1,742,4161,213,8691,503,176610,787702,466مجموع الموجودات

1,744,2291,215,2871,475,700608,427697,896مجموع المطلوبات

31,78428,89428,8945,1204,570الفائض المتراكم لعمليات التأمين

001,106,285558,166552,708إجمالي الأقساط المكتتبة

00757,068390,810336,993صافي الأقساط المكتبة

001,027,906558,709529,634إجمالي الأقساط المكتسبة

00679,005361,194349,011صافي الأقساط المكتسبة

0097,50881,98987,592صافي دخل / )خسارة( الاكتتاب

41,85600-00تأثير معيار IFRS 17 لإعداد التقارير

1,145,711918,720000إيرادات التأمين

128,56994,534000النتيجة التشغيلية لخدمات التأمين قبل أخذ عقود إعادة التأمين في الاعتبار

8,703000-22,858نتيجة خدمات التأمين

15,4588,8058,8053,5473,322عمولات الودائع البنكية

5,957417000صافي دخل / )مصروفات( تمويل التأمين

44,253608000صافي نتائج التأمين والاستثمار

13,04628,69231,385-14,050-36,057الفائض / )العجز( من عمليات التأمين

31 التقرير السنوي 2023



28,247-25,823-32,45116,93115,927-حصة المساهمين من الفائض

3,6062,8812,8812,8693,138الفائض بعد استحقاق المساهمين

عمليات المساهمين

1,789,1351,306,9031,175,459537,835506,099مجموع الموجودات

258,331120,31361,15546,36244,195مجموع المطلوبات

1,530,8041,186,5901,114,304491,473461,904إجمالي حقوق المسامين

16,93125,92925,82328,247-32,451حصة المساهمين من فائض عمليات التأمين

46,62827,34131,63121,19818,085دخل العمولات والاستثمار

65,13640646,55136,60743,602دخل التشغيل / )الخسارة( للسنة قبل الزكاة وضريبة الدخل

11,321-9,713-18,492-18,492-20,600-مخصص الزكاة

624-741-139-139-348-مخصص ضريبة الدخل

18,22527,92026,15331,657-44,188الدخل / )الخسارة( للسنة

0.290.440.650.79-0.67العائد على السهم

7,412-17,8047,4671,849656التغير الصافي في القيمة العادلة غير المحققة للاستثمارات

9,41629,76926,80924,245-61,597الدخل الشامل / )الخسارة( للسنة
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أداء سهم الدرع العربي خلال عام 2023

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوإبريلمارسفبرايريناير

15.8217.1816.0216.0816.6817.8620.8619.8619.6619.2617.9817.52
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الاندماج مع شركة الأهلي للتكافل 

يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للأســهم الجديــدة المصــدرة للشــركة علــى أســاس ســعر إغلاق الســوق للأســهم العاديــة البالــغ 24.92 ريــال ســعودي للســهم الواحــد فــي تــداول فــي آخــر 
تاريــخ تــداول قبــل تاريــخ الاســتحواذ فــي 12 ينايــر 2022. وتتحمــل تكاليــف الإصــدار مباشــرة المتعلقــة بإصــدار الأســهم لــم تكــن كبيــرة. ونتيجــة لذلــك، تمــت زيــادة رأس المــال وعلاوة 

حقــوق الملكيــة بمبلــغ 238,525 و355,879 بـشـكل متـكـرر

ــم تقســيم الشــهرة  ــع ســعر الشــراء، ت ــة توزي ــق منهجي ــغ المخصصــة. بعــد تطبي ــث يمكــن الانتهــاء مــن المبال ــم شــامل لتخصيــص ســعر الشــراء حي ــة بإجــراء تقيي قامــت الإدارة التنفيذي
كـورة أعلاه يـاس المذـ تـرة القـ مـن فـ هـي ضـ كـورة ـ عـات المذـ ــا 34,244 و318,154. المراجـ ــهرة قدره ــة وش ــر ملموس ــودات غي ــن موج ــة 352,398 بي ــبقًًا البالغ ــا مس ــرف به المعت

594,404 ريال سعودي

تم تحديد مقابل الشراء بمبلغ 594,404 والذي يتكون من إصدار 
23,852,462 سهم جديد لمساهمي شركة الأهلي للتكافل. 
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ــا  ــات قدرته ــن إثب ــأة م ــت المنش ــه إذا تمكن ــم )38( أن ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــدد معي يح
علــى التحكــم فــي المنافــع الاقتصاديــة مــن العلاقــات غيــر التعاقديــة، يتــم تحديــد هــذه 
العلاقــات مــع العــملاء علــى أنهــا علاقــات قابلــة للفصــل ويمكــن الاعتــراف بهــا كأصــل غيــر 
ــة  ــرادات ثابت ــق إي ــي تحقي ــل ف ــي تكاف ــملاء الأهل ــدة ع ــاهمت قاع ــاًً، س ــوس. تاريخي ملم
للشــركة مــن خلال اتفاقيــات التأميــن المختلفــة. ومــن ثــم، اعتبــرت العلاقــة بمثابــة علاقــة 

غـيـر ملموـسـة ـمـع الـعـملاء

العــملاء القيمــة المســتمدة مــن مدفوعــات الأقســاط المســتقبلية  تعكــس علاقــات 
ــى  ــملاء إل ــف الع ــم تصني ــة. ت ــملاء الحالي ــدة الع ــع قاع ــن م ــود التأمي ــن عق ــة م المتوقع
عــملاء جماعييــن وفردييــن علــى مــدى العمــر بســبب الاختلافــات فــي معــدلات الاســتنزاف، 
والإنتــاج الإجمالــي، والأقســاط المكتوبــة لــكل عميــل وهامــش ربــح المحفظة. اســتخدمت 
ــر  ــل وتعتب ــم العلاقــة مــع العمي ــرات« لتقيي ــدة متعــددة الفت ــاح الزائ الإدارة »طريقــة الأرب

بـة العـمـر الإنتاـجـي بمثاـ

- ثلاثة عشر )13( سنة تأمين على الحياة للمجموعات.

  

- اثني عشر )12( سنة تأمين على الحياة للأفراد.

ســيتم مراجعــة الشــهرة المكتســبة مــن خلال توحيــد الأعمــال ســنويًًا وتحديــد المبلــغ 
القابــل للاســترداد لوحــدة توليــد النقــد )أو مجموعــة وحــدات توليــد النقــد( التــي تتعلــق 

بـهـا الـشـهرة

وفقــا لمعيــار المحاســبة الدولــي 36، يحــدث انخفــاض القيمــة عندمــا تتجــاوز القيمــة 
الدفتريــة لأصــل أو وحــدة توليــد النقــد المبلــغ القابــل للاســترداد، وهــو أعلــى مــن قيمتــه 

سـتخدامية تـه الاـ يـع وقيمـ يـف البـ هـا تكالـ حـا منـ لـة مطروـ العادـ

ــة  ــر مجموع ــا أصغ ــل بأنه ــد للأص ــد النق ــدة تولي ــي 36 وح ــبة الدول ــار المحاس ــرّّف معي يُُع
مــن الأصــول التــي تولــد تدفقــات نقديــة داخلــة مســتقلة إلــى حــد كبيــر عــن التدفقــات 
النقديــة مــن الأصــول أو مجموعــات الأصــول الأخــرى. يجــب علــى كل وحــدة منتجــة للنقــد 
ــل  ــع الشــهرة عليهــا: )1( أن تمث ــم توزي ــاج النقــدي التــي يت أو مجموعــة مــن وحــدات الإنت
أدنــى مســتوى داخــل الكيــان الــذي يتــم فيــه مراقبــة الشــهرة لأغــراض الإدارة الداخليــة؛ و 
)2( بشــرط ألا يكــون أكبــر مــن قطــاع تشــغيلي )المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة 

)8.5

لغــرض تقييــم انخفــاض القيمــة، تــم تحديــد وحــدات الإنتــاج النقــدي للشــركة علــى 
ــكات والحــوادث  ــة والممتل أنهــا أربعــة )4( قطاعــات تشــغيلية رئيســية: الســيارات والطبي

والحماــية والمدــخرات
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تــم تحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد لوحــدات توليــد النقــد علــى أســاس حســاب القيمــة 
الاســتخدامية باســتخدام توقعــات التدفقــات النقدية التــي تغطي فترة ثلاث )3( ســنوات 
مــن خلال تطبيــق معــدل النمــو النهائــي بعــد ذلــك. إن حســاب القيمــة الاســتخدامية فــي 

وـحـدات تولـيـد النـقـد ـهـو الأكـثـر حساـسـية للافتراـضـات التالـيـة

      - التدفقات النقدية المستقبلية المتاحة من العمليات.

      - المتوسط المرجح لتكلفة رأس المال بنسبة 10.80%.

      - معدل النمو النهائي 3%.

بنــاءًً علــى تقييــم انخفــاض القيمــة الحالــي، لــم تنخفــض الشــهرة كمــا فــي 31 ديســمبر 
.2023
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الاندماج مع شركة الإنماء طوكيو مارين

تشــهد الأعمــال التجاريــة تطــوراًً مســتمراًً، وأحــد الســبل التــي تتبعهــا الشــركات الناجحــة للتكيــف مــع المتغيــرات الاقتصاديــة هــو مــن خلال عمليــات الاندمــاج والاســتحواذ، وبنــاءًً علــى 
ــر الاندمــاج مــع شــركة  ــدرع العربــي خطــوة جديــدة ومهمــة نحــو التوســع والنمــو فــي صناعــة التأميــن عب النجــاح الســابق فــي الاندمــاج مــع شــركة الأهلــي التكافــل، اتخــذت شــركة ال
الإنمــاء طوكيــو ماريــن، فهــذا الاندمــاج الناجــح قــاد كلتــا الشــركتين إلــى آفــاق جديــدة فــي صناعــة التأميــن، حيــث ســاهم الاتحــاد الناتــج عــن هــذه الشــراكة فــي توســيع التواجــد فــي 
ســوق التأميــن، بالإضافــة إلــى تعزيــز العــروض الخدميــة والقــدرات التكنولوجيــة واســتراتيجيات إدارة المخاطــر، كمــا يعتبــر هــذا الاندمــاج دلــيلًاً بــارزاًً علــى كيفيــة دفــع التعــاون والتوافــق 

الاـسـتراتيجي نـحـو تحقـيـق النـجـاح ـفـي ـسـاحة الأعـمـال المتغـيـرة باـسـتمرار

رأس المال

وصــل رأس المــال للشــركة إلــى مبلــغ إجمالــي قــدره )798,152,950( ريــال ســعودي مقســماًً إلــى )79,815,295( ســهماًً عاديــاًً، حيــث يملــك مســاهمو شــركة الإنمــاء طوكيــو )15,962,833( 
ســهماًً تمثــل )٪20( مــن رأس المــال بعــد الزيــادة، علمــاًً بــأن الأســهم الجديــدة تــم إصدارهــا لصالــح مســاهمي الإنمــاء طوكيــو المؤهليــن، شــريطة أن يتــم إلغــاء أســهم الإنمــاء طوكيــو 

المدرجــة فــي تــداول، ونقــل جميــع الأصــول والالتزامــات التابعــة للإنمــاء طوكيــو إلــى شــركة الــدرع العربــي، وفقــاًً لأحــكام المــادة 229 ـمـن قاـنـون الـشـركات

بيع كسور الأسهم

كما تمت عملية بيع كسور الأسهم الناتجة عن زيادة رأس المال للشركة نتيجة الاندماج مع شركة الإنماء طوكيو وإيداع عائداتها في حسابات البنك للمساهمين المؤهلين.
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الخطة الاستراتيجية )2024 – 2027(

وافــق مجلــس الإدارة فــي أبريــل 2023 علــى الاســتعانة بمكتــب استشــاري خارجــي 
ــم  ــركة. ت ــع إدارة الش ــوام 2024 – 2027 م ــركة للأع ــتراتيجية للش ــة الاس ــر الخط لتطوي
تعييــن إرنســت آنــد يونــغ رســميًًا مــن قبــل مجلــس الإدارة بعــد إجــراء تقييــم فنــي وتجــاري 

لـواردة ـمـن المستـشـارين المختارـيـن ـشـامل للمقترـحـات اـ

تــم تقديــم الخطــة الاســتراتيجية للأعــوام 2024 – 2027 إلــى مجلــس الإدارة فــي 25 
ديســمبر 2023 وتمــت الموافقــة علــى النســخة المنقحــة رســميًًا فــي 10 مــارس 2024 
لتمهيــد الطريــق لطمــوح الشــركة التشــغيلي والمالــي فــي الســنوات القليلــة المقبلــة، 
وفــي التوافــق التــام مــع مســتهدفات المملكــة المعلنــة لقطــاع التأميــن فــي رؤيــة 

ــي 2027. ــة ف ــة المنتهي ــن المرحل ــزء م ــعودية 2023 كج الس

ــز  ــي لتعزي ــهد التكنولوج ــين المش ــغيلية وتحس ــر التش ــع المعايي ــى رف ــة عل ــز الخط وترك
مكانتهــا كلاعــب رائــد فــي ســوق التأميــن الســعودي المتنامــي. وقــد وافــق مجلــس 
الإدارة علــى معالــم الخطــة وآليــة المراقبــة لضمــان التنفيــذ الناجــح للأهــداف والغايــات 

حـة المقترـ

ــر  ــر الماليــة الجديــدة وتفســيرات لجنــة تفســيرات التقاري ــر الدوليــة لإعــداد التقاري المعايي
الماليــة الدوليــة وتعديلاتهــا، التــي اعتمدتهــا الشــركة

قامــت الشــركة بتطبيــق المعاييــر التاليــة / لجنــة تفســيرات التقاريــر الماليــة الدوليــة بمــا 
ــر 2023. وقــد  ــارًًا مــن 1 يناي ــر الأخــرى، اعتب ــى المعايي ــك أي تعــديلات لاحقــة عل فــي ذل
أحدثــت هــذه المعاييــر تغييــرات جوهريــة فــي محاســبة عقــود التأميــن وإعــادة التأميــن 

والأدوات المالــية

- المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17 »عقود التأمين«

- المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 »الأدوات المالية«

تشــكل المعاييــر الجديــدة تحــولًاً شــاملًاً فــي عــرض البيانــات الماليــة للشــركة، ويتــم 
تفصيــل طبيعــة وتأثيــرات التغييــرات الرئيســية فــي السياســات المحاســبية للشــركة 
ــات  ــات البيان ــي إفصاح ــم 9 و17 ف ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــر الدولي ــدة للمعايي المع

الماليــة المنشــورة للســنة المنتهيــة 31 ديســمبر 2023.
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الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

مشاريع المسؤولية الاجتماعية:

تقــوم شــركة الــدرع العربــي للتأميــن التعاونــي بتنفيــذ مشــاريع وبرامــج متعــددة 
فــي إطــار المســؤولية الاجتماعيــة، بمــا فــي ذلــك دعــم المجتمعــات المحليــة، وتعزيــز 

جـة ئـات المحتاـ عـم الفـ ئـة، ودـ حـة والبيـ يـم والصـ التعلـ

تأثير الشركة على المجتمع والبيئة:

تهتــم شــركة الــدرع العربــي للتأميــن التعاونــي بتقييــم تأثيرهــا علــى المجتمــع والبيئة، 
وتعمــل علــى تحســين هــذا التأثيــر مــن خلال تنفيــذ سياســات وبرامــج مســتدامة، 

وتقليــل البصمــة البيئيــة لعملياتهــا ونشــاطاتها..
المساهمات الاجتماعية لعام 2023

المجموعالوصفالمبادرة/ الجهة

•مكارم 50هدايا الرعاية والدعم لحجاج بيت الله الحرام	

الجمعية الخيرية الصحية 

)عناية(
• المساهمة في تخفيض أسعار تأمين المركبات 	

19لمنسوبي الجمعية

69المجموع
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المخاطر
تتعــرض الشــركة للمخاطــر الاعتياديــة المرتبطــة بالعمــل فــي نشــاط أعمــال التأميــن، 
وتتجلــى سياســة الشــركة فــي حوكمــة مجموعــة مــن السياســات والإجــراءات والضوابــط 
المقــررة، وتعتبــر ذروة حوكمــة المخاطــر هــي الإشــراف المركــز لمجلــس الإدارة الــذي 
ــار  ــث إط ــتمرة وتحدي ــة مس ــركة بمراجع ــوم الش ــة، تق ــات اللازم ــه والموافق ــدم التوجي يق
القــدرة علــى تحمــل المخاطــر وبيــان قابليــة تحمــل المخاطــر لإدارة ومراقبــة التعــرض 

طـر للمخاـ

إن مخاطــر التشــغيل هــي مخاطــر الخســارة الناتجــة عــن إخفاقــات الأنظمــة وفشــل 
الرقابــة والاحتيــال والأخطــاء البشــرية التــي يمكــن أن تــؤدي إلــى خســارة ماليــة أو 
فقــدان الســمعة والنتائــج القانونيــة الناجمــة عــن ذلــك، تقــوم الإدارة بتخفيــف المخاطــر 
ــة،  ــط الداخلي ــات ووضــع الضواب ــط المناســبة وفصــل الواجب التشــغيلية مــن خلال الضواب
ــل  ــكل متواص ــة بش ــة المراجع ــل لجن ــزام تعم ــط الإلت ــي وضاب ــع الداخل ــن المراج ــم م بدع

شـركة شـطة الـ بـة أنـ عـة ومراقـ لـى مراجـ عـ

تخضع عمليات الشركة للمتطلبات التنظيمية في المملكة العربية السعودية 

لات تتطلــب هــذه المتطلبــات رصــد تلــك العمليــات والموافقــة عليهــا فحســب، بــل تفــرض 
ــة رأس المــال للحــد مــن خطــر  ــال كفاي أيضــاًً بعــض الأحــكام المقيــدة، علــى ســبيل المث

التعـثـر بالـسـداد أو الإفلاس والوـفـاء بالمتطلـبـات غـيـر المتوقـعـة

وعوامــل  الشــركة  لهــا  تتعــرض  التــي  الرئيســية  المخاطــر 
منهــا التخفيــف 

مخاطر التأمين

هــي المخاطــر المتعلقــة بتخطــي المطالبــات الفعليــة المســتحقة لحاملــي الوثائــق فيمــا 

يخــص الأحــداث المؤمــن عليهــا بالقيمــة الدفتريــة لمطلوبــات التأميــن، وتتأثــر مخاطــر 
التأميــن حاليــاًً بالطبيعــة التنافســية الاســتثنائية للســوق والزيــادة فــي عــدد وقيــم 
المطالبــات وخاصــة مطالبــات الســيارات والمطالبــات الطبيــة حيــث ارتفعــت التكاليــف 

ضـح شـكل واـ بـ

التقييــم الدقيــق للمخاطــر مــن خلال تنفيــذ اســتراتيجية اكتتــاب وتســعير فعالــة، جنبــاًً إلــى 
جنــب مــع اســتخدام إعــادة التأميــن يقلــل مــن مخاطــر التأميــن، كمــا أن التنويــع والطبيعــة 

قصـيـرة الأـمـد لوثاـئـق التأمـيـن يخـفـف ـمـن تـلـك المخاـطـر

مخاطر إعادة التأمين

ــك  ــرى، وذل ــات أخ ــدى جه ــن ل ــادة التأمي ــة بإع ــا العادي ــركة خلال دورة أعماله ــوم الش تق
لتقليــل تعرضهــا للخســائر الماليــة التــي قــد تنشــأ عــن مطالبــات التأميــن الضخمــة، علــى 
الرغــم مــن أنــه لــدى الشــركة إتفاقيــات إعــادة تأميــن فإنهــا لا تعفــى مــن التزاماتهــا 
ــة فشــل معيــدي التأميــن فــي الوفــاء  المباشــرة تجــاه حاملــي وثائــق التأميــن فــي حال

بالتزاماتــهم

يتــم اختيــار معيــدي التأميــن طبقــاًً لمعاييــر معينــة مثــل الحــد الأدنــى المقبــول للتصنيــف 
تقــوم  مــن تعرضهــا لخســائر كبيــرة  الســابق، وللتقليــل  الائتمانــي والســمعة والأداء 

شـكل دوري يـن بـ يـدي التأمـ لـي لمعـ ضـع الماـ يـم الوـ شـركة بتقيـ الـ

مخاطر الائتمان

تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي عــدم قــدرة طــرف مــا علــى الوفــاء بالتزاماتــه بشــأن تعاقــد 
مالــي ممــا يــؤدي إلــى تكبــد الطــرف الآخــر لخســارة ماليــة، وتســعى الشــركة للحــد مــن 
مخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بالعــملاء والوكلاء والوســطاء مــن خلال المتابعة المســتمرة 
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للمســتحقات غيــر المســددة ووضــح حــدود ائتمانيــة آمنــة، بالنســبة للودائــع لأجــل لــدى 
ــا  ــط ودائعه ــم رب ــا يت ــادة م ــدة وع ــمعة جي ــوك ذات س ــع بن ــركة م ــل الش ــوك فتتعام البن
لمــدة لا تزيــد عــن ثلاثــة أشــهر، ويجــب أن تصنــف الجهــات التــي تتــم إعــادة التأميــن معهــا، 
بالـحـد الأدـنـى المقـبـول ـمـن حـيـث مـسـتوى الأـمـان واـلـذي يؤـكـد متاـنـة وضعـهـا الماـلـي

مخاطرة العملة

تمثــل التذبذبــات التــي تطــرأ علــى قيمــة الأداة الماليــة نتيجــة للتقلبــات فــي أســعار صــرف 
العــملات أحــد المخاطــر، وتعتقــد الشــركة أن مخاطــر حصــول خســائر كبيــرة بســبب تقلبــات 
ــة  ــعودي وأي ــال الس ــي بالري ــكل رئيس ــل بش ــا تتعام ــث أنه ــدودة حي ــرف مح ــعار الص أس

أرـصـدة يحتـفـظ بـهـا بالـعـملات الأـخـرى أي وـقـت ـفـإن مبالغـهـا ليـسـت جوهرـيـة

مخاطر تقلب أسعار الفائدة ومخاطر الاستثمار

ــم  ــدة، ويت ــرات فــي أســعار الفائ تنشــأ مخاطــر أســعار الفائــدة مــن إمكانيــة حــدوث تغيي
التقليــل مــن هــذه المخاطــر إلــى أدنــى حــد ممكــن حيــث تتــم الاســتثمارات عــادة بفائــدة 

ثابتــة، بينمــا توضــع الودائــع عمومــاًً لفتــرات لا تتجــاوز ثلاثــة أشــهر. ويتــم تخفيــف مخاطــر 
الاســتثمار مــن خلال التركيــز علــى الاســتثمارات منخفضــة المخاطــر نســبياًً ضمــن محفظــة 

متنوـعـة

مخاطر السيولة

هــي مخاطــر عــدم مقــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتعهــدات المتعلقــة بالتزاماتهــا الماليــة 
عنــد اســتحقاقها، وللتخفيــف مــن مخاطــر متطلبــات الســيولة هــذه تتــم مراقبتهــا علــى 

أـسـاس ـشـهري لضـمـان توـفـر الـسـيولة الكافـيـة للوـفـاء بالتزاماتـهـا

مخاطر الموظفين

تتعــرض الشــركة إلــى خطــر التنافــس العالــي علــى العمالــة ذات المهــارات التأمينيــة 
الرئيــسية المتوــفرة ــفي الــسوق، وتعاــني ــمن ارتــفاع دوران الموظفــين
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الحوكمة
يتمتــع أعضــاء مجلــس الإدارة لــدى الــدرع العربــي للتأميــن التعاونــي بخبــرة واســعة وبصيــرة اســتراتيجية فائقــة، ممــا يؤهلهــم لتوجيــه مســار التطويــر الاســتراتيجي الــذي تعتمــده الشــركة 
بكفــاءة عاليــة، فهــم يقومــون بــدور رئيســي فــي عمليــات اتخــاذ القــرارات والتصويــت عليهــا، آخذيــن بعيــن الاعتبــار التوافــق الاســتراتيجي بيــن الكفــاءة التشــغيلية للشــركة وأهدافهــا 

الطموـحـة، إـلـى جاـنـب تلبـيـة توقـعـات أصـحـاب المصاـلـح بمنتـهـى الدـقـة والفعالـيـة

أعضاء مجلس الإدارة

الخبرة ذات الصلةالمؤهلات التصنيفالمنصبالاسم

12 سنةبكالوريوس العلوم الإداريةغير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةالأمير نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير

40 سنةبكالوريوس الهندسةغير تنفيذينائب رئيسسمير الوزان

32 سنةبكالوريوس الهندسةغير تنفيذيعضوعبدالله العبيكان

12 سنةبكالوريوس في الأعمال والتسويقغير تنفيذيعضوتركي المطوع

20 سنةبكالوريوس في الهندسة الصناعيةغير تنفيذيعضوسعود بجبير

22 سنةبكالوريوس العلوم الإداريةمستقلعضومحمد بن علي

13 سنةبكالوريوس في القانونمستقلعضوعبدالله المشعل

17 سنةبكالوريوس العلوم الإداريةمستقلعضورائد السيف

10 سنةبكالوريوس القانون، ماجستير في القانونتنفيذيأمين السرعبدالعزيز بن سعيد
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 المهام والمسؤوليات الرئيسية لمجلس الإدارة هي:

منهجية تقييم الأداء التي يطبقها مجلس الإدارة

• وضع معايير عضوية مجلس الإدارة وتنفيذها بعد موافقة الجمعية العمومية.	

• اعتماد الخطط الإستراتيجية والأهداف الرئيسية للشركة والإشراف على تنفيذها.	

• وضــع وتحديــث الاســتراتيجيات والسياســات الشــاملة المتعلقــة بــإدارة المخاطــر والتأكد 	
مــن تنفيذها.

• التأكد من سلامة الإجراءات المالية والمحاسبية وإعداد التقارير المالية.	

• ــات والنفقــات 	 ــة واعتمــاد الموازن ــد هيــكل رأس المــال الأنســب والأهــداف المالي تحدي
ــمالية. الرأس

• تحديد أهداف الأداء والإشراف على تنفيذها.	

• مراجعة واعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة.	

• وضــع سياســة مكتوبــة بشــأن تضــارب المصالــح لأعضــاء مجلــس الإدارة والمديريــن 	
التنفيذييــن الرئيســيين والمســاهمين.

• الموافقــة علــى نظــام حوكمــة الشــركة بمــا فــي ذلــك سياســات وأنظمــة الرقابــة 	
الداخليــة والإشــراف والرقابــة الســنوية علــى فعاليتهــا وتعديلهــا كلمــا لــزم الأمــر.

• ــا 	 ــركة بم ــي الش ــن ف ــن والموظفي ــن التنفيذيي ــلوك المديري ــد س ــى قواع ــة عل الموافق
يتوافــق مــع المعاييــر المهنيــة والأخلاقيــة المناســبة لحمايــة حقــوق أصحــاب المصلحــة 
والعلاقــات مــع أصحــاب المصلحــة بمــا فــي ذلــك تســوية الشــكاوى أو النزاعــات الناشــئة 

وحمايــة المعلومــات الســرية ذات الصلــة.

قامــت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بتطويــر عمليــات تقييــم لتقييــم أداء مجلــس الإدارة 
وأعـضـاء مجـلـس الإدارة وأمـيـن ـسـر مجـلـس الإدارة واللـجـان وأعـضـاء اللجـنـة

لــم يتــم إجــراء أي تقييــم لمجلــس الإدارة مــن قبــل جهــة خارجيــة فــي عــام 2023. وســيتم 
ـهـذا التقيـيـم بـعـد نهاـيـة اـلـدورة الحالـيـة

ــس الإدارة  ــر مجل ــن س ــس الإدارة وأمي ــاء مجل ــآت أعض ــة بمكاف ــركة الخاص ــة الش سياس
واللجــان والمديريــن التنفيذييــن الرئيســيين

يتــم تطويــر سياســة الشــركة الخاصــة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأميــن ســر مجلس 
الإدارة واللجــان والمديريــن التنفيذييــن الرئيســيين مــن قبــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 

مـن قـبـل مجـلـس الإدارة ويـتـم اعتمادـهـا ـ

الملامح الرئيسية للسياسة الحالية هي:

• الالتزام بالنظام الأساسي الذي يحدد الحد الأقصى والحد الأدنى للمبالغ.

• اقتــراح المكافــآت الســنوية لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان وأميــن ســر مجلــس الإدارة 
لاعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة وعرضهــا علــى الجمعيــة العامــة للموافقــة النهائيــة 

عليـهـا وصرفـهـا

• اقتراح مكافأة الرئيس التنفيذي لاعتمادها من قبل مجلس الإدارة. و

ــن التنفيذييــن الرئيســيين تتوافــق مــع سياســة تعويضــات  • التأكــد مــن أن أجــور المديري
الـشـركة
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لــم تكــن هنــاك انحرافــات عــن السياســة المعتمــدة فــي بدايــة عــام 2023 أو فــي أي 
وـقـت خلاـلـه أو ـفـي نهايـتـه

مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان وأمنــاء ســر مجلــس الإدارة واللجــان 
المدفوعــة فــي الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022

تــم تكويــن مخصــص بمبلــغ 2,340 فــي البيانــات الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 
31 ديســمبر 2022 فيمــا يتعلــق برســوم مجلــس الإدارة ورســوم الحضــور وســداد 
المصاريــف لمجلــس الإدارة وأعضــاء لجــان التدقيــق والتنفيذيــة والاســتثمار والمخاطــر 

والترشــيحات والمكافــآت لعــام 2022.

ــر  ــة العامــة غي ــغ فــي الجمعي ــى هــذا المبل تمــت الموافقــة علــى ســداد مــا يصــل إل
العاديــة المنعقــدة فــي 14 يونيــو 2023 وتــم دفــع مبلــغ 2,294 لاحقًًــا فــي عــام 

.2023

تــم تكويــن مخصــص بمبلــغ 160 فــي البيانــات الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 
ديســمبر 2022 فيمــا يتعلــق بمكافــأة أميــن ســر مجلــس الإدارة لعــام 2022.

ــر  ــة العامــة غي ــغ فــي الجمعي ــى هــذا المبل تمــت الموافقــة علــى ســداد مــا يصــل إل
ًـا فــي عــام 2023. العاديــة المنعقــدة فــي 14 يونيــو 2023 وتــم دفــع مبلــغ 167 لاحق�

اجتماعات مجلس الإدارة

المنصبالاسم
الاجتماعات والحضور في 2023

المجموع25 ديسمبر14 يونيو11 أبريل31 يناير

     رئيس مجلس الإدارةالأمير نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير

نائب رئيسسمير الوزان

     عضوعبدالله العبيكان

عضورائد السيف

     عضومحمد بن علي

عضوتركي المطوع

     عضوعبدالله المشعل

عضوسعود باجبير
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:

1- لجنة المراجعة

تم تعيين اللجنة من قبل مجلس إدارة الشركة ولمدة ثلاث سنوات بدأت في 11 سبتمبر 2022 وتنتهي في 10 سبتمبر 2025.

أعضاء لجنة المراجعة:

المنصبالاسمم

رئيس اللجنةمحمد بن علي1

عضولطفي شحادة2

عضوفهد القحطاني3

• الامتثــال 	 مســؤول  خــال  مــن  بهــا  المعمــول  واللوائــح  بالقوانيــن  الالتــزام  ضمــان 
والخارجييــن. الداخلييــن  والمدققيــن 

• مراجعــة البيانــات الماليــة الســنوية والمؤقتــة، والنظــر فيمــا إذا كانــت كاملــة ومتســقة 	
مــع المعلومــات المعروفــة لأعضــاء اللجنــة وتعكــس المبــادئ المحاســبية المناســبة.

• المراجعــة الدوريــة للسياســات الماليــة والمحاســبية المتبعــة وتقديــم الملاحظــات 	
والتوصيــات بشــأن هــذه السياســات إلــى مجلــس الإدارة.

• مراجعة مدى كفاية ونزاهة أنظمة الرقابة الداخلية.	

• مراجعــة خطــط المراجعــة الداخليــة والتقاريــر المرحليــة، ومناقشــة التقاريــر الناشــئة عــن 	
مراجعــات المراجعــة الداخليــة، واســتجابة الإدارة وتقييــم تنفيــذ خطــط العمــل المتفــق 

عليهــا.

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن وإعــادة تعييــن وعــزل واســتقالة وإقالــة مراجعــي 	
الحســابات الخارجييــن.

• العلاجيــة 	 الإجــراءات  اتخــاذ  لضمــان  الخارجييــن  المراجعيــن  وتقاريــر  نتائــج  مراجعــة 
القصــور. أوجــه  جميــع  بشــأن  والســريعة  المناســبة 

• مراجعــة مــدى فعاليــة نظــام مراقبــة الالتــزام بالقوانيــن واللوائــح ونتائــج التحقيــق 	
والمتابعــة التــي تجريهــا الإدارة )بمــا فــي ذلــك الإجــراءات التأديبيــة( لأي حــالات عــدم 

ــال. الامتث

• تقديــم تقاريــر منتظمــة إلــى مجلــس الإدارة حول أنشــطة اللجنة وقضاياهــا والتوصيات 	
ذات الصلة.

المهام والمسؤوليات الرئيسية للجنة المراجعة:
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اجتماعات لجنة المراجعة:

المنصبالاسم
الاجتماعات والحضور في 2023

09 07 مارس02 مارس23 يناير
03 13 يونيو17 مايو12 أبريل22 مارس15 مارسمارس

أغسطس
 01

نوفمبر
 07

المجموعديسمبر

رئيس محمد بن علي
x          11 اللجنة

x11 عضولطفي شحادة

12            عضوفهد القحطاني

تقرير لجنة المراجعة بشأن فعالية الضوابط الداخلية:

وقــد وجــدت المراجعــة الســنوية والمراجعــات ربــع الســنوية التــي أجراهــا المدققــون 
ــة  ــديلات مهم ــاك تع ــن هن ــم تك ــة. ل ــة فعال ــة الداخلي ــراءات الرقاب ــون أن إج الخارجي
فــي التدقيــق الســنوي أو المراجعــة ربــع الســنوية مطلوبــة لأي مــن البيانــات المالية 
ولــم يتــم الإخطــار بــأي نقــاط ضعــف جوهريــة فــي الضوابــط الداخليــة. توفــر هــذه 
ــبة  ــة بالنس ــبة وفعال ــة مناس ــة المتبع ــة الداخلي ــراءات الرقاب ــأن إج ــة ب ــة الراح النتيج
ــال  ــة، والامتث ــر المالي ــة التقاري ــن دق ــا يضم ــة، مم ــا الحالي ــركة وعملياته ــم الش لحج

للسياـسـات والضواـبـط واللواـئـح الداخلـيـة

• أتمــت إدارة المراجعــة الداخليــة بنجــاح برنامــج عمليــات المراجعــة والمراجعــات 	
الــواردة فــي خطــة المراجعــة التــي تــم الاتفــاق عليهــا والإشــراف عليهــا مــن قبــل 

ــة المراجعــة. لجن

• ولــم تبلــغ لجنــة المراجعــة عــن أي مســائل جوهريــة فيمــا يتعلــق بفعاليــة إجــراءات 	
ــة الداخلية. الرقاب

• توصيــة لجنــة المراجعــة بتعييــن مدقــق داخلــي: وبمــا أن الشــركة لديهــا إدارة 	
تدقيــق داخلــي قائمــة، لــم يكــن مــن الضــروري أن تقــوم لجنــة المراجعــة بتقديــم 

ــة بهــذا الشــأن خــال عــام 2023. توصي
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تقارير لجنة المراجعة:

• لم يرد تقرير من لجنة المراجعة خلال عام 2023عن وجود أي تعارض بين مجلس الإدارة ولجنة المراجعة بشأن القرارات المتخذة من قبل أي منهما.	

• لــم يتــم اســتلام تقريــر مــن لجنــة المراجعــة خــال عــام 2023عــن أي رفــض مــن قبــل مجلــس الإدارة اتبــاع توصيــة لجنــة المراجعــة بشــأن تعييــن أو إنهــاء خدمــة مدققــي الحســابات 	
الخارجييــن أو الموافقــة علــى أتعابهــم.

• وقد تم قبول واعتماد جميع التوصيات المقدمة من لجنة المراجعة خلال عام 2023من قبل مجلس الإدارة.	

• قامت لجنة المراجعة بتدقيق جميع البيانات المالية الصادرة خلال عام 2023وإحالتها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها.	

2- لجنة الترشيحات والمكافآت

تم تعيين اللجنة من قبل مجلس إدارة الشركة ولمدة ثلاث سنوات بدأت في 11 سبتمبر 2022 وتنتهي في 10 سبتمبر 2025.

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

المنصبالاسمم

رئيس اللجنةمحمد بن علي1

عضوسمير الوزان2

عضوطه الأزهري3

المهام والمسؤوليات الرئيسية للجنة الترشيحات والمكافآت:

• التوصية لمجلس الإدارة بالتعيينات في عضوية مجلس الإدارة وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة.	

• المراجعــة الســنوية لمتطلبــات المهــارات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة وإعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــات المطلوبــة لهــذه العضويــة بمــا فــي ذلــك، مــن بيــن أمــور أخــرى، الوقــت 	
الــذي يجــب أن يخصصــه العضــو لأنشــطة مجلــس الإدارة المديريــن.
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• مراجعة هيكل مجلس الإدارة والتوصية بالتغييرات.	

• تحديد نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة والتوصية بمعالجتها.	

• التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود أي تعارض في المصالح في حالة قيام عضو مجلس الإدارة بدور عضو مجلس إدارة شركة أخرى.	

• رسم سياسات واضحة فيما يتعلق بتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية. ويراعى في وضع هذه السياسات المعايير المتعلقة بالأداء.	

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

المنصبالاسم
الاجتماعات والحضور في 2023

المجموع30 أكتوبر04 أبريل19 فبراير

3حححرئيس اللجنةمحمد بن علي

3حححعضوسمير الوزان

3حححعضوطه الأزهري

3- لجنة الاستثمار

تم تعيين اللجنة من قبل مجلس إدارة الشركة ولمدة ثلاث سنوات بدأت في 11 سبتمبر 2022 وتنتهي في 10 سبتمبر 2025.

المنصبالاسمم

رئيس اللجنةرائد السيف1

عضوسلمان السديري2

عضوعبد الله المشعل3
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 المهام والمسؤوليات الرئيسية للجنة الاستثمار

• تحديد الأهداف الاستثمارية للشركة.	

• صياغة السياسة الاستثمارية للشركة.	

• التأكــد مــن حصــول الإدارة علــى موافقــة مؤسســة النقــد العربــي الســعودي علــى 	
سياســة الاســتثمار.

• الاختيار بين إدارة الاستثمار الداخلي والخارجي.	

• التأكد من أن جميع الاستثمارات تتوافق مع القيود القانونية.	

• الموافقة على استثمارات محددة.	

• تفويض السلطة حسب الاقتضاء.	

• مراجعة أداء الاستثمار.	

اجتماعات لجنة الاستثمار

المنصبالاسم
الاجتماعات والحضور في 2023

المجموع26 سبتمبر11 مايو08 فبراير

3حححرئيس اللجنةرائد السيف

3حححعضوسلمان السديري

3حححعضوعبد الله المشعل

4- لجنة المخاطر

تم تعيين اللجنة من قبل مجلس إدارة الشركة ولمدة ثلاث سنوات بدأت في 11 سبتمبر 2022 وتنتهي في 10 سبتمبر 2025.

المنصبالاسمم

رئيس اللجنةسعود باجبير1

عضوتركي المطوع2

عضوطه الأزهري3
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 المهام والمسؤوليات الرئيسية للجنة المخاطر

• تحديد استراتيجية شاملة لإدارة المخاطر والإشراف على تنفيذها.	

• مراجعــة وتحديــث اســتراتيجية إدارة المخاطــر بشــكل منتظــم مــع مراعــاة التطــورات 	
الداخليــة والخارجيــة.

• إعــادة تقييــم مــدى تحمــل المخاطــر والتعــرض لهــا بشــكل منتظــم ودمــج تقنيــات 	
اختبــار التحمــل.

• تحديــد المخاطــر التــي قــد تعــرض الشــركة للخطــر والتأكــد مــن الحفــاظ علــى ملــف 	
تعريــف مقبــول للمخاطــر فــي جميــع الأوقــات.

• الإشراف المستمر على أنظمة إدارة المخاطر وتقييم فعاليتها.	

• مراجعة وتحديث وتعديل سياسات إدارة المخاطر بشكل منتظم.	

• تقديــم تقريــر إلــى مجلــس الإدارة بتفاصيــل التعــرض للمخاطــر الرئيســية وأي 	
مخاطــر جديــدة والتوصيــة بالإجــراءات اللازمــة لإدارتهــا.

• ــإدارة 	 ــة ب ــائل المتعلق ــع المس ــق بجمي ــا يتعل ــس الإدارة فيم ــورة لمجل ــم المش تقدي
ــر. المخاط

اجتماعات لجنة المخاطر

المنصبالاسم
الاجتماعات والحضور في 2023

المجموع20 ديسمبر18 يوليو

2ححرئيس اللجنةسعود باجبير

1غحعضوتركي المطوع

2ححعضوطه الأزهري

4- اللجنة التنفيذية
تم تعيين اللجنة من قبل مجلس إدارة الشركة ولمدة ثلاث سنوات بدأت في 11 سبتمبر 2022 وتنتهي في 10 سبتمبر 2025.

المنصبالاسمم

رئيس اللجنةسمير الوزان1

عضورائد السيف2

عضوسلمان السديري3

عضوسعود باجبير4
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المهام والمسؤوليات الرئيسية للجنة التنفيذية

• مراجعــة الاســتراتيجية والاتفــاق علــى الأهــداف مــع الإدارة وتقديمهــا لموافقــة 	
مجلــس الإدارة.

• مراقبــة العمليــات والتأكــد مــن أن النتائــج الماليــة تتماشــى مــع الأهــداف المعتمــدة 	
مــن قبــل مجلــس الإدارة.

• ــرات 	 ــة بالتغيي ــرة والتوصي ــر إلــى مجلــس الإدارة عــن أي اختلافــات كبي ــم تقري تقدي
ــق التحســينات. لتحقي

• مراجعة الميزانيات السنوية وعرضها على مجلس الإدارة للموافقة عليها.	

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بحــدود صلاحيــات العمليــات اليوميــة علــى النحــو المتفــق 	
عليــه مــع الإدارة.

• الترشــيحات 	 لجنــة  علــى طلــب  بنــاءً  الموظفيــن  كبــار  تعييــن  واعتمــاد  مراجعــة 
والمكافــآت.

• مراقبة حوكمة الشركات وسياسات إدارة المخاطر.	

اجتماعات اللجنة التنفيذية 

المنصبالاسم
الاجتماعات والحضور في 2023

المجموع12 ديسمبر30 نوفمبر09 مارس02 مارس

4ححححرئيس اللجنةسمير الوزان

4ححححعضورائد السيف

4ححححعضوسلمان السديري

4ححححعضوسعود باجبير
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 الإدارة التنفيذية للشركة

الخبرة ذات الصلةالمؤهلات المنصبالاسمم

بكالوريوس هندسة الكمبيوتر، ماجستير إدارة الأعمال نظم المعلومات الإدارية، الرئيس التنفيذيالسيد باسل العبد الكريم1
CII .12 سنةماجستير الإدارة الهندسية، شهادة

5 سنواتماجستير إدارة الأعمالنائب الرئيس التنفيذي والرئيس التنفيذي للتكنولوجياالسيد كينتارو كيتا2

17 سنةبكالوريوس إدارة الأعمال، وماجستير في الماليةالمدير الماليالسيد محمد عاطف3

9 سنواتبكالوريوس محاسبةDCFOالسيد سراج جمال4

14 سنةبكالوريوس العلوم / الرياضياتمدير التأمينات العامةالسيد محمد أحمد5

18 سنةبكالوريوس الجغرافيامدير المبيعاتالسيد محمد الشمري6

11 سنةدبلوم - التأمينمدير التأمين على السياراتالسيد عثمان السفياني7

18 سنةبكالوريوس العلوم التقنيةمدير الاستراتيجية والتحول الرقميالسيد عبدالله كربيلو8

4 سنواتماجستير علوم الحاسوب والمعلوماترئيس قسم تقنية المعلوماتالسيد عبدالله الغامدي9

30 سنهبكالوريوس في الاقتصاد + FLMIرئيس قسم التأمينالسيد موسى الشيخ10

8 سنواتبكالوريوس إدارة الأعمالرئيس الامتثال ومكافحة غسل الأموالالسيدة رولا الرياحي11

1 سنةبكالوريوس إدارة الأعمال، وماجستير في الماليةرئيس التدقيق الداخليالسيدة نجود القحطاني12

14 سنةبكالوريوس اكتواريالخبير الاكتواريالسيد محمد قريشي13

5 سنواتDip CII، بكالوريوس إدارة الأعمالرئيس إدارة المخاطر – بالإنابةالسيد ريان الخثلان14

4 سنواتإدارة الموارد البشرية، بكالوريوس، جامعة الملك سعودرئيس الموارد البشريةالسيدة شيخة السوليم15

7 سنواتإدارة الأعمال، بكالوريوس، جامعة الملك فيصلرئيس الطبيةالسيد محمد المطيري16

12 سنةالمؤهلات المهنية في مجال التأمينرئيس خدمة العملاءالسيدة خلود عوض17

10 سنواتبكالوريوس في القانون، ماجستير في القانونرئيس الحوكمة والامتثالالسيد عبد العزيز بن سعيد18
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 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة 
مكافأة
نهاية

الخدمة

المجموع
الكلي

مبلغ ثابت

بدل حضور 
اجتماعات 
مجلس 
الإدارة

بدل حضور 
اجتماعات 

اللجان

مكافآت 
الأعمال الفنية 

والإدارية 
والاستشارية

مكافآت المجموع 
خطط ارباح دورية 

تحفيزية 

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الاجل 

الاسهم 
المجموع الممنوحة 

12525001500000000150سمو الأمير نايف بن سلطان بن سعود الكبير - رئيساًً

1252015102960000000296السيد سمير الوزان – نائب رئيس مجلس الإدارة

1252515103010000000301السيد عبدالله العبيكان

1252517903290000000329السيد محمد بن علي

1251512202620000000262السيد تركي المطوع

1252516703170000000317السيد رائد السيف

7501357701,65500000001,655المجموع 

700451150000000115السيد عبد العزيز بن سعيد – أمين السر
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مكافآت أعضاء اللجان

مكافآت اللجان الثابتةعضو مجلس الإدارة
)باستثناء بدل حضور اجتماعات مجلس الإدارة(

بدل حضور اجتماعات 
المجموعاللجنة

أعضاء اللجنة التنفيذية

53659نعمالسيد عبدالله العبيكان – رئيساًً

801595نعمالسيد سمير الوزان

801595نعمالسيد رائد السيف

13922نعمالسيد سعود باجبير

801595لاالسيد سلمان السديري

30660366 المجموع

أعضاء لجنة الاستثمار

60969نعمالسيد رائد السيف – رئيساًً

40343نعمالسيد تركي المطوع

10616نعمالسيد عبد الله المشعل

60969لاالسيد سلمان السديري

17027197 المجموع

أعضاء لجنة المراجعة

9033123نعمالسيد محمد بن علي – رئيساًً

27936لاالسيد فهد القحطاني

532477لاالسيد ماجد قويدر

8033113لاالسيد لطفي شحادة

25099349 المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

50959نعمالسيد سمير الوزان – رئيساًً
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مكافآت اللجان الثابتةعضو مجلس الإدارة
)باستثناء بدل حضور اجتماعات مجلس الإدارة(

بدل حضور اجتماعات 
المجموعاللجنة

50959نعمالسيد محمد بن علي

50959لاالسيد طه الأزهري

15027177 المجموع

أعضاء لجنة المخاطر

33336نعمالسيد عبدالله العبيكان – رئيساًً

50656لاالسيد طه الأزهري

8311نعمالسيد سعود باجبري

50656نعمالسيد تركي المطوع

14118159 المجموع

مكافآت كبار التنفيذيين

المديــرون التنفيذيــون الرئيســيون يعنــي الرئيــس التنفيــذي والمديــر المالــي والمديريــن التنفيذييــن الثلاثــة الآخريــن الذيــن يحصلــون علــى أعلــى المكافــآت، تتضمــن الرواتــب والبــدلات 
مخصـصـات لمكاـفـأة نهاـيـة الخدـمـة

يتم إدراج البدلات الطبية والحركية الثابتة ضمن البدلات ويتم تسجيل تكاليف توفير التأمين الصحي والتأمين على الحياة ضمن المزايا العينية. )بآلاف الريالات(

4,873الرواتب

1,263البدلات

992مكافآت دورية وسنوية

0الخطط التحفيزية

201أية تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع شهرياًً أو سنوياًً

7,329المجموع
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تلتــزم الشــركة بالإفصــاح عــن إجمالــي مكافــآت الإدارة التنفيذيــة العليــا وفقــاًً لمتطلبــات المــادة 93 )-4ب( مــن قواعــد حوكمــة الشــركات. حفاظــاًً علــى مصالــح الشــركة ومســاهميها 
وموظفيهــا، وتجنبــاًً لأي ضــرر قــد ينجــم عــن الإفصــاح بالتفاصيــل حســب المســميات الوظيفيــة والمناصــب، ولذلــك لــم يتــم عــرض وصــف المكافــآت وفقــاًً للملحــق )1( المكافــآت جــدول 

قواـعـد حوكـمـة الـشـركات المتعلـقـة بكـبـار التنفيذيـيـن

اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين

- الإجراءات التي يتخذها مجلس الإدارة لإبلاغ الأعضاء بملاحظات المساهمين على أداء الشركة

ــاهمين  ــات المس ــات واقتراح ــع ملاحظ ــر م ــكل مباش ــل بش ــة للتفاع ــات العام ــات الجمعي ــور اجتماع ــن، لحض ــر التنفيذيي ــاء غي ــة الأعض ــس الإدارة، وخاص ــاء مجل ــع أعض ــى جمي ــد عل التأكي
ــاهمين.                     ــع المس ــاعلات م ــن التف ــن الإبلاغ ع ــد م ــك التأك ــاهمين. وكذل ــات المس ــات وملاحظ ــتمرة لمقترح ــة المس والمتابع

مواعيد وحضور اجتماعات الجمعية العمومية المنعقدة في عام 2023

الجمعية العمومية السنوية في 24 أكتوبر 2023الجمعية العمومية السنوية في 14 يونيو 2023عضو مجلس الإدارة

سمو الأمير نايف بن سلطان 
ححبن سعود الكبير - رئيساًً

السيد سمير الوزان - نائب 
ححرئيس مجلس الإدارة

ححالسيد عبدالله العبيكان

ححالسيد رائد السيف

ححالسيد محمد بن علي

ححالسيد تركي المطوع

ححالسيد سعود باجبير

ححالسيد عبدالله المشعل
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الجهات التي يكون عضو مجلس الإدارة، عضواًً في مجالس إدارتها

سمو الأمير نايف بن سلطان بن سعود الكبير

• رئيس مجلس إدارة شركة زين	
• مجلس إدارة شركة سلطان القابضة	
• مجلس إدارة شركة المراعي	
• مجلس تجوري	
• مجلس إدارة شركة أسمنت اليمامة السعودية	

• مجلس إدارة شركة الفارابي للبتروكيماويات	
• مجلس إدارة الشركة الكويتية الصينية للاستثمار	
• مجلس إدارة شركة ترابوت للاستثمار والتنمية	
• مجلس إدارة شركة مصنع دار السلال	
• مجلس إدارة شركة النافورة للمواد الغذائية	
• مجلس إدارة شركة الدبلوماسي للحلويات والمعجنات	

السيد سمير الوزان - نائب رئيس مجلس الإدارة
• إدارة شركة البحرين الوطنية القابضة	
• مجلس إدارة دار التمويل الوطني وإدارته	

• مجلس إدارة الشركة المتحدة للتأمين	
• مجلس إدارة مستشفى الكندي التخصصي	

السيد عبدالله العبيكان

• مجلس إدارة بنك التنمية الاجتماعية	
• مجلس إدارة شركة المياه الوطنية	
• مجلس إدارة شركة مجموعة العبيكان للاستثمار	
• مجلس إدارة سيج كومبيبلوك	
• مجلس إدارة شركة العبيكان للزجاج	

• مجلس إدارة شركة أسمنت اليمامة السعودية	
• مجلس إدارة مدن	
• مجلس إدارة مركز التنمية الصناعية الوطنية	
• مجلس إدارة شركة دسر	
• مجلس إدارة مؤسسة سليمان الراجحي الخيرية	

•السيد تركي المطوع •مجلس إدارة الشركة العربية لعوازل المياه	 مجلس إدارة شركة سمامة جروب وإدارتها	

•السيد محمد بن علي •إدارة حبوب للاتصالات. وإدارة تكنولوجيا المعلومات	 إدارة تمكين لإدارة الموارد البشرية	

•السيد/ سعود باجبير رئيس شبكة الخدمات المصرفية البنك الأهلي السعودي	

السيد رائد السيف

• 	ANBI مجلس إدارة
• مجلس إدارة زين	
• 	IBC مجلس إدارة
• مجلس إدارة المصنع المثالي للحلويات والمخابز	

• مجلس إدارة شركة النافورة للتموين الغذائي	
• مجلس إدارة مطعم النافورة	
• مجلس إدارة شركة الدبلوماسي للحلويات	
• مجلس إدارة شركة مصنع الدبلوماسي للحلويات	
• مجلس إدارة شركة مصنع دار السلال	
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عقود التأمين السنوية مع الأطراف ذات العلاقة لعام 2023

المعاملات والأرصدة التأمينية )آلاف الريالات(

الطرف ذو 
إجمالي الأقساطالعلاقةالعلافة

المكتتبة
الأقساط المتنازل 

عنها
العمولات 
المستلمة

العمولات 
المدفوعة

إجمالي 
المطالبات 
المدفوعة

المطالبات 
المتنازل عنها

المبالغ 
المستحقة من

المبالغ 
المستحقة إلى

مجموعة العبيكان 
6,9570006,67102,6670شريكللاستثمار

البنك الوطني 
264,541000275,425026,6650شريكالسعودي

3,686-0930000شريكطوكيو مارين

2,245-403003491,25701,029شريكبنك الإنماء

كيان مسيطر عليه شركة المراعي
1,758-188,602000136,2310991أو متأثر بشكل كبير

شركات مجموعة 
العبيكان للاستثمار

كيان مسيطر عليه 
1,900-25,77900011,54104,948أو متأثر بشكل كبير

شركات مجموعة 
سمامة

كيان مسيطر عليه 
276-1,9560004,55401,579أو متأثر بشكل كبير

شركة سمو الأمير 
سلطان بن محمد 

بن سعود الكبير

كيان مسيطر عليه 
136-4,6810003,9920666أو متأثر بشكل كبير

شركة البحرين 
الوطنية للتأمين

كيان مسيطر عليه 
3,324-0191370000أو متأثر بشكل كبير

شركة أسمنت 
اليمامة السعودية

كيان مسيطر عليه 
15,70200010,40107,6030أو متأثر بشكل كبير

السيد باسل عبدالله 
العبد الكريم

المدير التنفيذي 
الرئيسي - الرئيس 

التنفيذي
30000000

السيد محمد عاطف 
عبداللطيف

المدير التنفيذي 
الرئيسي - المدير 

المالي
40000000

السيد محمد شفيق 
أحمد

المدير التنفيذي 
الرئيسي - المدير 

الفني
60000000

السيد عبد العزيز 
خالد بن سعيد

أمين سر مجلس 
الإدارة، الرئيس 

التنفيذي - رئيس 
قسم الالتزام

10000000
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المعاملات والأرصدة الاستثمارية والتسويقية )آلاف الريالات(

الاستثمار المرتبط العلاقةالطرف ذو العلافة
بالوحدة

الرسوم المرتبطة 
بالوحدة

المحفظة 
الاستثمارية – 

المساهمين

دخل المحفظة 
الاستثمارية - 

المساهمين

عمولة وكالة 
التسويق

المبالغ المستحقة 
من

المبالغ المستحقة 
إلى

كيان مسيطر عليه أو الأهلي كابيتال
537,3613,430292,47713,784000متأثر بشكل كبير

كيان مسيطر عليه أو الإنماء للاستثمار
126,8560140,7691,931000متأثر بشكل كبير

شركة الأهلي لخدمات 
تسويق التأمين 

المحدودة

كيان مسيطر عليه أو 
00003400متأثر بشكل كبير

الضرائب والرسوم التنظيمية وجميع الرسوم القانونية

تم سداد الدفعات التالية خلال العام 2023

آلاف الريالاتسببهاوصف الرسوم 

6,105لوائح دائرة الزكاة والدخلتجميد الضرائب

17,249لوائح دائرة الزكاة والدخلزكاة

962لوائح دائرة الزكاة والدخلضريبة الدخل

66,717لوائح دائرة الزكاة والدخلضريبة القيمة المضافة

0لائحة مجلس التأمين الصحي التعاونيلائحة مجلس التأمين الصحي التعاوني

0تعليمات البنك المركزي السعوديرسوم ساما 

17رسوم العضوية والتصديق في الغرفة التجاريةالغرفة التجارية

6,200اشتراكات التأمين الاجتماعيالتأمينات الاجتماعية

944ضرائب العملضرائب الموظفين والمعالين

130الخدمات الحكومية لشؤون الشركات والتوظيفالتأشيرات والإقامات وغيرها
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 ما لم يتم تطبيقه من لائحة الحوكمة

قامــت الشــركة بتطبيــق جميــع الأحــكام المعمــول بهــا المنصــوص عليهــا فــي كل مــن هيئــة الســوق الماليــة ولائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مؤسســة النقــد العربــي الســعودي 
باـسـتثناء ـمـا يـلـي

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة / الفقرة

المادة 41 / هـ
يقوم مجلس الإدارة باتخاذ الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم لأدائه من جهة خارجية مختصة كل 

ثلاث سنوات.
مادة استرشادية. وافق مجلس الإدارة على تنفيذ الإجراءات اللازمة لتعيين استشاري مستقل 

لتقييم أعضاء مجلس الإدارة الحالي بعد نهاية الدورة الحالية

المادة 85

يجب على الشركة وضع برامج لتطوير وتشجيع مشاركة وأداء موظفي الشركة. ويجب أن تتضمن 
البرامج على وجه الخصوص ما يلي:

• تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة لسماع آراء موظفي الشركة ومناقشة القضايا 	
والمواضيع التي تخضع للقرارات المهمة.

• وضع نظام لمنح أسهم الشركة أو نسبة من أرباح الشركة وبرامج التقاعد للموظفين، وإنشاء 	
صندوق مستقل لهذا البرنامج. و

• إنشاء منظمات اجتماعية لصالح العاملين في الشركة.	

مادة استرشادية

المادة 87
تضع الجمعية العامة العادية، بناءًً على توصية مجلس الإدارة، سياسة تضمن التوازن بين أهدافها 

وأهداف المجتمع لأغراض تنمية الظروف الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.
مادة استرشادية

المادة 88

يقوم مجلس الإدارة بوضع البرامج وتحديد الأساليب اللازمة لاقتراح المبادرات الاجتماعية للشركة، 
والتي تشمل:

• وضع مؤشرات تربط أداء الشركة بمبادراتها الاجتماعية ومقارنتها بالشركات الأخرى التي تمارس 	
أنشطة مماثلة.

• الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية للشركة لموظفيها ورفع وعيهم ومعرفتهم 	
بالمسؤولية الاجتماعية.

• الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في التقارير الدورية عن نشاط الشركة	
• وضع برامج توعية للمجتمع لتعريفه بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.	

مادة استرشادية

يكون الإفصاح الوارد في هذه المادة وفي تقرير مجلس الإدارة وفقاًً للجداول المرفقة.المادة 93/ ب

تلتزم الشركة بالإفصاح عن إجمالي مكافآت الإدارة التنفيذية العليا وفقاًً لمتطلبات المادة 
93)-4ب( من قواعد حوكمة الشركات. حفاظاًً على مصالح الشركة ومساهميها وموظفيها، 

وتجنباًً لأي ضرر قد ينجم عن الإفصاح بالتفاصيل حسب المسميات الوظيفية والمناصب، 
ولذلك لم يتم عرض وصف المكافآت وفقاًً للملحق )1( المكافآت جدول قواعد حوكمة 

الشركات المتعلقة بكبار التنفيذيين.

المادة 95
إذا قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة لحوكمة الشركات، وجب عليه أن يسند إليها الاختصاصات 

المنصوص عليها في المادة )الرابعة والتسعين( من هذه اللائحة. وتتولى هذه اللجنة الإشراف على 
أية أمور تتعلق بتنفيذ الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة بتقاريرها وتوصياتها سنوياًً على الأقل.

مادة استرشادية. إدارة الالتزام هي المسؤولة عن ضمان التطبيق الصحيح لمعايير الحوكمة 
الفعالة، مباشرة تحت إشراف لجنة التدقيق. يتم مشاركة تقرير سنوي مع مجلس الإدارة فيما 

يتعلق بمعايير الحوكمة المطلوبة. إذا قامت الشركة بتعيين لجنة حوكمة في المستقبل، 
فسيتم نقل هذه المسؤوليات وستقع ضمن لجنة الحوكمة
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 العقوبات والغرامات والضوابط المفروضة على الشركة أو على أي شركة تابعة أو شركة زميلة
 أو على أي طرف ذي علاقة من قبل الهيئة التنظيمية أو من قبل أي سلطة إشرافية أو قضائية

الموضوع وأسباب الغرامات
السنة المالية 2023السنة المالية 2022

إجمالي الغرامات بآلاف عدد القرارات التنفيذية
إجمالي الغرامات بآلاف عدد القرارات التنفيذيةالريالات

الريالات

1-1مخالفات التعليمات الرقابية للبنك المركزي السعودي

--مخالفات التعليمات الرقابية للبنك المركزي السعودي لحماية العملاء

مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي الخاصة ببذل العناية الواجبة 
--في مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

1220مخالفة تعليمات مجلس الضمان الصحي

--مخالفة تعليمات هيئة السوق المالية والجهات الرقابية الأخرى

طلبات سجل المساهمين

طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات واسبابها:

سبب الطلبتاريخ الطلب تسلسل

إجراءات الشركة23 يناير1

آخر 09 مارس / 213:11

آخر 09 مارس / 314:03

آخر 09 مارس / 414:04

إجراءات الشركة 21 مارس5

إجراءات الشركة04 أغسطس6
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إجراءات الشركة 06 سبتمبر7

الجمعية العامة العادية 09 سبتمبر8

إجراءات الشركة 06 أكتوبر9

إجراءات الشركة 21 نوفمبر10

الجمعية العامة العادية29 ديسمبر11

سياسة توزيع الأرباح
وينص النظام الأساسي على أسس توزيع أرباح المساهمين على النحو التالي:

1. خصم الزكاة وضريبة الدخل المطلوبة.

2. خصــم )%20( مــن صافــي الربــح لتكويــن الاحتياطــي القانونــي. ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا الاســتقطاع بمجــرد وصــول الاحتياطــي إلــى مبلــغ يعــادل إجمالــي رأس 
الـمـال المدـفـوع

3. يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة اقتطــاع نســبة مــن صافــي الأربــاح الســنوية لتكويــن احتياطــي إضافــي يســتخدم لغــرض أو أغــراض محــددة حســبما 
تـقـرره الجمعـيـة العاـمـة

4. يتم توزيع دفعة أولى من الرصيد المتبقي تعادل )%5( على الأقل من رأس المال المدفوع على المساهمين.

5. يتم توزيع الرصيد على المساهمين كنسبة من الأرباح أو تحويله إلى حساب الأرباح المبقاة.
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6. يجــوز لمجلــس الإدارة الموافقــة علــى قــرار بتوزيــع أربــاح دوريــة يتــم خصمهــا مــن الأربــاح الســنوية المحــددة فــي الفقــرة رقــم )4( أعلاه وفقــاًً للقواعــد المنظمــة الصــادرة عــن الجهــات 
المختـصـة

يقــوم مجلــس الإدارة بمراجعــة سياســة توزيــع الأربــاح ســنويًًا مــع الأخــذ فــي الاعتبــار عوامــل مثــل الربحيــة والوضــع المالــي بمــا فــي ذلــك الالتــزام بالــملاءة الماليــة وآفــاق النمــو ومتطلبــات 
رأس الـمـال الناتـجـة وعواـئـد المـسـاهمين

لم يتم الإعلان عن أو دفع أرباح في عام 2023 فيما يتعلق بالسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

وسيرفع مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة المقرر عقدها في عام 2024 توصيتها بشأن توزيع أرباح عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023.

إقرارات مجلس الإدارة
يقر مجلس الإدارة ما يلي:

• يتم الحفاظ على دفاتر حسابات سليمة.	

• نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفعالية.	

• لا توجد شكوك جوهرية بشأن قدرة الشركة على الاستمرار على أساس مبدأ الاستمرارية.	

• منذ تأسيس الشركة وحتى تاريخه لم يكن لدى الشركة أي شركات تابعة أو زميلة.	

• لــم يتــم اســتلام أي إخطــار مــن أي طــرف )بخــاف أعضــاء مجلــس الإدارة وأميــن ســر مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان والإدارة التنفيذيــة والأطــراف ذات الصلــة( بملكيــة أو مصلحــة فــي 	
%5 أو أكثــر مــن أســهمها أو زيــادة أو نقصــان فــي مســاهماتهم بنســبة %1 أو أكثــر مــن إجمالــي رأس المــال.

• لا توجد اتفاقيات يتنازل بموجبها أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين في الشركة عن أي راتب أو تعويض.	

• لا توجد اتفاقيات أو تنازلات بموجبها يتنازل المساهمون عن أي حقوق في توزيعات الأرباح.	

• لم يتم إصدار أي أداة دين متبادلة.	
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• لا يوجد أي التزامات سداد مستحقة ويتم دفع كافة المدفوعات القانونية. أي. الزكاة أو الضريبة أو الرسوم.	

• لم يتم إصدار أو منح حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو أدوات تحمل تحويل أو حقوق مماثلة.	

• منذ تأسيس الشركة وحتى تاريخه لم يكن لدى الشركة أي قروض.	

• لم يتم إنشاء أي استثمار أو إيرادات لصالح الموظفين.	

• لم تتم أية تعاملات على أسهم الخزينة.	

• لا يتضمن تقرير التدقيق الداخلي أية تحفظات على البيانات المالية السنوية.	

• لــم يتــم فــرض أي عقوبــات أو جــزاءات أو ضوابــط مــن قبــل أي ســلطة تنظيميــة أو رقابيــة أو قضائيــة أخــرى علــى الشــركة أو مجلــس الإدارة أو أعضــاء مجلــس الإدارة أو أميــن مجلــس 	
الإدارة أو اللجنــة أو أعضــاء اللجنــة أو الإدارة التنفيذيــة أو أي طــرف آخــر ذي صلــة فيمــا يتعلــق بــأي مســألة ذات صلــة. للشــركة خــال عــام 2023.

• لم يتم إجراء أي معاملات بين الشركة وأي طرف ذي علاقة خلال عام 2023 بخلاف سياق الأعمال العادي.	

• لم تكن هناك توصية من مجلس الإدارة بتغيير مدقق الحسابات الخارجي قبل نهاية فترة التعيين الحالية.	

• ــن 	 ــة الســعودية للمحاســبين القانونيي ــل الهيئ ــر والإصــدارات المعتمــدة مــن قب ــة IFRS وغيرهــا مــن المعايي ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــا للمعايي ــة وفقً ــات المالي ــم إعــداد البيان ت
والمهنييــن )SOCPA( يشــار إليهــا مجتمعــة باســم »المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة كمــا تــم اعتمادهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية«.

• يقر المجلس بعدم وجود اي اعمال منافسة للشركة او لأي من فروع النشاط الذي تزاوله، والتي يزاولها او كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الادارة.	
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