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 الأساسالنظام 
 لشركة دله للخدمات الصحية 

  سعوديةعامة  شركة مساهمة
 

 (الباب الأول)
  تأسيس الشركة

 
 التحول:) ١مادة (
 بالســجل المقيــدة المحــدودة الصــحية للخــدمات دلــه شــركة النظــام وهــذا الشــركات نظــام لأحكــام طبقــاً  تحولــت

 مســاهمة شــركة إڲــى محــدودة مســؤولية ذات شــركة مــن هـــ١٣/٠٤/١٤١٥ وتــاريخ ١٠١٠١٢٨٥٣٠ رقــم التجــاري 
  .النظام هذا ࢭي أحكامها المبنية الأسهم مالكي ب؈ن سعودية

 
   الشركة: اسم) ٢( مادة
  .)سعوديةعامة  مساهمة شركة( الصحية للخدمات دله شركة

 
 الشركة: أغراض) ٣( مادة

 .الصحية والمراكز المنشآت وصيانة وإدارة تشغيل .١
 وأجهـــــزة والجراحيـــــة والأطـــــراف الصـــــناعية والآلات والأجهـــــزة الطبيـــــة الأدويـــــة ࢭـــــيوالتجزئـــــة  الجملـــــة تجـــــارة .٢

 .والوقاية السلامة معدات وࢭي المستشفيات وأجهزة المعوق؈ن
 .الشركة لصالح التأج؈ر أو بالبيع واستثمارها علٕڈا المباني لإقامة الأراعۜܣ شراء .٣
 .  الطبية المجالات ࢭي التدريبية الرامج تنفيذ .٤
 .الطبية والمعدات والأجهزة والإلكرونية والميكانيكية الكهربائية وتشغيل المنشآت صيانة .٥
 .والتصدير للغ؈ر الاست؈راد .٦
 . التجارية الوكالات .٧
 والمطهـــرات والمنظفـــات التجميـــل ومـــواد والصـــحية والعشـــبية والمستحضـــرات الصـــيدلانية الأدويـــة تصـــنيع .٨

 .والتغليف والتعبئة
  .المختصة الجهات من اللازمة الراخيص عڴى الحصول  بعد أنشطْڈا الشركة وتمارس

 
    المشاركة:) ٤( مادة

بشـرط ألا يقـل رأس المـال  )يجوز للشركة إنشاء شركات بمفردها (ذات مسـؤولية محـدودة أو مسـاهمة مقفلـة
كمـا يجـوز لهـا أن تمتلـك الأسـهم والحصـص ࢭـي شـركات  مقفلـة،إذا كانت شركة مسـاهمة  ) مليون ريال٥عن (

ولهــــا حــــق الاشــــراك مــــع الغ؈ــــر تأســــيس الشــــركات المســــاهمة أو ذات المســــئولية  معهــــا،أخــــرى قائمــــة أو تنــــدمج 
كمــا يجــوز للشــركة أن  الشــأن،والتعليمــات المتبعــة ࢭــي هــذا وذلــك بعــد اســتيفاء مــا تتطلبــه الأنظمــة  المحــدودة،

  .تداولهاالحصص عڴى ألا يشمل ذلك الوساطة ࢭي  تتصرف ࢭي هذه الأسهم أو 
 



٢ 
 

 للشركة: الرئيس المركز) ٥( مادة
 أو فروعـاً  ينآـۜئ أن الإدارة ولمجلـس السـعودية العربيـة بالمملكـة الريـاض مدينـة ࢭـي يقـع للشـركة الرئيس المركز
  .السعودية العربية المملكة خارج أو داخل توكيلات أو مكاتب

 
 الشركة: مدة) ٦( مادة
 إعـــلان عڴـــى بالموافقـــة والصـــناعة التجـــارة وزيـــر قـــرار صـــدور  تـــاريخ مـــن تبـــدأ ميلاديـــة ســـنة) ٩٩( الشـــركة مـــدة

 أجلهـا انْڈـاء قبـل العاديـة غ؈ـر العامـة الجمعيـة تصـدره بقـرار الشـركة مـدة إطالـة دائمـاً  ويجوز . الشركة تحول 
 .الأقل عڴى واحدة بسنة

 
 )الثاني الباب(
  والأسهم المال رأس

 
 المال: رأس) ٧( مادة

 إڲـــــــــــى مقســـــــــــم ســـــــــــعودي، ريـــــــــــال مليـــــــــــون  وتســـــــــــعون  خمســـــــــــمائة) ٥٩٠٫٠٠٠٫٠٠٠( الشـــــــــــركة مـــــــــــال رأس يكـــــــــــون 
 وجميـــع ســـعودية، ريـــالات عشـــرة) ١٠( الاســـمية الســـهم قيمـــة ســـهم مليـــون  وخمســـون  تســـعة) ٥٩٫٠٠٠٫٠٠٠(

  .وعينية عادية الشركة أسهم
 

 المال: رأس ࡩي الاكتتاب) ٨( مادة
  .كاملة قيمْڈا ودفع وعددها الشركة أسهم كامل ࢭي المؤسسون  اكتتب

 
 الشركة: أسهم) ٩( مادة
 تصـدر أن يجـوز  وإنمـا الاسـمية، قيمْڈـا مـن بأقـل الأسهم تصدر أن لها يجوز  ولا سمية،إ الشركة أسهم تكون 
 ولا المســاهم؈ن، حقــوق  ضــمن مســتقل بنــد ࢭــي القيمــة فــرق  يضــاف الأخ؈ــرة الحالــة وࢭــي القيمــة، هــذه مــن بـأعڴى
 أشــخاص تملكـه فـاذا الشـركة، مواجهـة ࢭــي للتجزئـة قابـل غ؈ـر والسـهم . المســاهم؈ن عڴـى كأربـاح توزيعهـا يجـوز 

 هــــؤلاء ويكــــون  بــــه،المتعلقــــة  الحقــــوق  اســــتعمال ࢭــــي عــــٔڈم لينــــوب أحــــدهم يختــــاروا ان علــــٕڈم وجــــب متعــــددون 
  السهم. ملكية عن الناشئة الالقامات عن بالتضامن مسؤول؈ن الأشخاص

  
 الأسهم: تداول ) ١٠( مادة

 كـل تقـل لا مـاليت؈ن سـنت؈ن عـن الماليـة القوائم نشر بعد إلا المساهمون  ٭ڈا يكتتب الۘܣ الأسهم تداول  يجوز  لا
 نوعهــا عڴــى يــدل بمــا الأســهم هــذه صــكوك عڴــى ويؤشــر الشــركة، تحــول  تــاريخ مــن شــهراً  عشــر اثۚــܣ عــن مٔڈمــا
  تداولها. فٕڈا يمنع الۘܣ والمدة الشركة تحول  وتاريخ
 إڲـــى المســـاهم؈ن أحـــد مـــن الحقـــوق  بيـــع لأحكـــام وفقـــاً  الأســـهم ملكيـــة نقـــل الحظـــر مـــدة خـــلال يجـــوز  ذلـــك ومـــع

 المعسـر المسـاهم أمـوال عڴـى التنفيـذ حالـة ࢭي أو الغ؈ر إڲى وفاته حالة ࢭي المساهم؈ن أحد ورثة أو آخر مساهم
  الآخرين. للمساهم؈ن الأسهم تلك امتلاك أولوية تكون  أن عڴى المفلس، أو

  مدة الحظر. انقضاء قبل المال زيادة حالة ࢭي المساهمون  به يكتتب ما عڴى المادة هذه أحكام وتسري 



٣ 
 

 المساهم؈ن: سجل) ١١( مادة
  .المالية السوق  نظام لأحكام وفقاً  الشركة أسهم تتداول 

  
 المال: رأس زيادة) ١٢( مادة

كاـملًا  دفـع قـد المـال رأس يكـون  أن بشـرط الشركة، مال رأس زيادة تقرر  أن العادية غ؈ر العامة للجمعية .١
 أسـهم إڲـى يعـود المـال رأس من المدفوع غ؈ر الجزء كان إذا بأكمله دفع قد المال رأس يكون  أن يشرط ولا

 إڲــى لتحويلهــا المقــررة المــدة بعــدُ  تنتــه ولــم أســهم إڲــى تمويليــة صــكوك أو ديــن أدوات تحويــل مقابــل صــدرت
   أسهم

 أو المــال رأس زيــادة عنــد المصــدرة الأســهم تخصــص أن الأحــوال جميــع ࢭــي العاديــة غ؈ــر العامــة للجمعيــة   .٢
 للمســــاهم؈ن يجــــوز  ولا ذلــــك، مــــن أي أو بعضــــها،و أ التابعــــة والشــــركات الشــــركة ࢭــــي للعــــامل؈ن مٔڈــــا جــــزءاً 

  للعامل؈ن. المخصصة للأسهم الشركة إصدار عند الأولوية حق ممارسة
 المــال رأس زيـادة عڴـى بالموافقـة العاديــة غ؈ـر العامـة الجمعيـة قـرار صــدور  وقـت للسـهم المالـك للمسـاهم   .٣

 بالنشـر بـأولويْڈم هـؤلاء ويبلـغ نقديـة، حصـص مقابـل تصـدر الۘـܣ الجديـدة بالأسهم الاكتتاب ࢭي الأولوية
 ومدتـه الاكتتاب وشروط المال رأس زيادة قرار عن المسجل الريد بوساطة بإبلاغهم أو يومية، جريدة ࢭي

  وانْڈائه. بدايته وتاريخ
 المـال رأس بزيـادة الاكتتـاب ࢭـي للمسـاهم؈ن الأولوية بحق العمل وقف العادية غ؈ر العامة للجمعية يحق  .٤

 مناســـــبة تراهـــــا الۘـــــܣ الحـــــالات ࢭـــــي المســـــاهم؈ن لغ؈ـــــر الأولويـــــة إعطـــــاء أو، عينيـــــة أو نقديـــــة  حصـــــص مقابـــــل
  الشركة. لمصلحة

 العامـــة الجمعيـــة قـــرار صــدور  وقـــت مـــن المـــدة خــلال عنـــه التنـــازل  أو الأولويـــة، حــق بيـــع للمســـاهم يحــق   .٥
 وفقــاً  الحقــوق، ٭ڈــذه المرتبطــة الجديــدة الأســهم ࢭــي للاكتتــاب يــوم آخــر إڲــى المــال رأس زيــادة عڴــى بالموافقــة
  المختصة. الجهة تضعها الۘܣ للضوابط

 طلبـوا الـذين الأولويـة حقـوق  حَمَلَـة عڴـى الجديدة الأسهم توزع ، أعلاه) ٤( الفقرة ࢭي ورد ما مراعاة مع   .٦
 المـال رأس زيـادة مـن الناتجـة الأولويـة حقـوق  إجمـاڲي من أولوية حقوق  من يملكونه ما بنسبة ، الاكتتاب

 الأســـــهم مـــــن البـــــاࢮي ويـــــوزع ، الجديـــــدة الأســـــهم مـــــن طلبـــــوه مـــــا عليـــــه يحصـــــلون  مـــــا يتجـــــاوز  ألا بشـــــرط ،
 أولويـة حقوق  من يملكونه ما بنسبة ، نصيّڈم من أك؆ر طلبوا الذين الأولوية حقوق  حملة عڴى الجديدة

 طلبـوه مـا عليـه يحصـلون  مـا يتجـاوز  لاأ بشـرط ، المـال رأس زيادة من الناتجة الأولوية حقوق  إجماڲي من
 العاديـة غ؈ـر العامـة الجمعيـة تقـرر  لـم مـا ، الغ؈ـر عڴـى الأسـهم مـن تبقـى مـا ويطرح ، الجديدة الأسهم من
 . ذلك غ؈ر عڴى المالية السوق  نظام ينص أو
 
   الزيادة: أسهم قيمة سداد) ١٣( مادة
 الاســـتحقاق، ميعـــاد ࢭـــي الوفـــاء عـــن تخلـــف وإذا لـــذلك، المعينـــة المواعيـــد ࢭـــي الســـهم قيمـــة بـــدفع المســـاهم يلـــقم
 مسـجل بخطـاب إبلاغـه أو تـداول،أو موقـع  يومية،النشر ࢭي جريدة  طريق عن إعلامه بعد الإدارة لمجلس جاز
 الجهـــة تحـــددها الۘـــܣ للضـــوابط وفقـــاً  الأحـــوال، بحســـب الماليـــة الأوراق ســـوق  أو العلۚـــܣ، المـــزاد ࢭـــي الســـهم بيـــع

  المختصة.



٤ 
 

 تكــــف لــــم وإذا الســــهم، صــــاحب إڲــــى البــــاࢮي وتــــرد لهــــا، المســــتحقة المبــــالغ البيــــع حصــــيلة مــــن الشــــركة وࢭيتوتســــ
  المساهم. أموال جميع من الباࢮي تستوࢭي أن للشركة جاز المبالغ، ٭ڈذه للوفاء البيع حصيلة

 إلٕڈـــــا مضـــــافاً  عليـــــه المســـــتحقة القيمـــــة دفـــــع البيـــــع يـــــوم إڲـــــى الـــــدفع عـــــن المتخلـــــف للمســـــاهم يجـــــوز  ذلـــــك ومـــــع
  الشأن. هذا ࢭي الشركة أنفقْڈا الۘܣ المصروفات

 الملڧـى، السـهم رقـم يحمـل جديـداً  سـهماً  المشـري  وتعطـي المـادة، هـذه لأحكام وفقاً  المبيع السهم الشركة وتلڧي
  الجديد. المالك اسم بيان مع البيع بوقوع الأسهم سجل ࢭي وتؤشر

 
 المال: رأس تخفيض) ١٤( مادة

 ،بخسـائر منيـت إذا أو الشـركة، حاجـة عڴـى زاد إذا المـال رأس تخفـيض تقـرر  أن العادية غ؈ر العامة للجمعية
 نظـام من) ٥٤( المادة ࢭي عليه المنصوص الحد دون  ما إڲى المال رأس تخفيض وحدها الأخ؈رة الحالة ࢭي ويجوز 

 الموجبـة الأسـباب عن الحسابات مراجع يعده خاص تقرير تلاوة بعد إلا التخفيض قرار يصدر ولا الشركات،
  .الالقامات هذه ࢭي التخفيض أثر وعن الشركة عڴى الۘܣ الالقامات وعن له

 اعراضــاٮڈم إبــداء إڲــى الــدائن؈ن دعــوة وجبــت الشــركة، حاجــة عڴــى زيادتــه نتيجــة المــال رأس تخفــيض كـاـن وإذا
 مركـــز فٕڈـــا الۘـــܣ المنطقـــة ࢭـــي تـــوزع يوميـــة جريـــدة ࢭـــي التخفـــيض قـــرار نشـــر تـــاريخ مـــن يومـــاً  ســـت؈ن خـــلال عليـــه

 عڴـــى وجـــب المـــذكور، الميعـــاد ࢭـــي مســـتنداته الشـــركة إڲـــى دموقـــ الـــدائن؈ن أحـــد اعـــرض فـــإذا الـــرئيس، الشـــركة
  آجلًا. كان إذا به للوفاء كافياً  ضماناً  له تقدم أن أو حالًا، كان إذا دينه إليه تؤدي أن الشركة

  
   الممتازة: الأسهم) ١٥( مادة

 أســــهماً  تصــــدر أن المختصــــة الجهــــة تضــــعها الۘــــܣ للأســــس طبقــــاً  للشــــركة العاديــــة غ؈ــــر العامــــة للجمعيــــة يجــــوز 
 عاديــة، إڲــى الممتــازة الأســهم تحويــل أو ممتــازة، أســهم إڲــى عاديــة أســهم تحويــل أو شــراءها، تقــرر  أن أو ممتــازة،

 الجمعيـات ࢭـي التصـويت ࢭـي الحـق الممتـازة الأسـهم تعطي ولا مالها،من رأس  %)٥٠(وذلك بما لا يتجاوز نسبة 
 الأســهم أصــحاب مــن أك؆ــر نســبة عڴــى الحصــول  ࢭــي الحــق لأصــحا٭ڈا الاســهم هــذه وترتــب للمســاهم؈ن، العامــة
  النظامي. الاحتياطي تجنيب بعد للشركة الصافية الأرباح من العادية

  
 )الثالث الباب( 

  الشركة إدارة
 

 الإدارة: مجلس تكوين) ١٦( مادة
 ويحـدد سـنوات، ثـلاث لمـدة العامـة الجمعيـة تعيـٔڈم أعضـاء تسـعة من مكون  ادارة مجلس الشركة إدارة يتوڲى

 عــــــ؈ن ذلــــــك مــــــن واســــــتثناءاً  ،المجلــــــس وصــــــلاحيات الإدارة مجلــــــس أعضــــــاء مكافــــــآت للشــــــركة الأســــــاس النظــــــام
 الصــــادر الــــوزاري  القــــرار صــــدور  تــــاريخ مــــن تبــــدأ. ســــنوات خمــــس لمــــدة للشــــركة إدارة مجلــــس أول  المؤسســــون 
   .الشركة تحول  عڴى بالموافقة
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   العضوية: انْڈاء) ١٧( مادة
 أو نظـــام لأي وفقـــاً  لهـــا العضـــو صـــلاحية بانْڈـــاء أو أو اســـتقالته أو وفاتـــه مدتـــه بانْڈـــاء المجلـــس عضـــوية تنتهـــܣ

 مجلـس أعضـاء جميـع عـزل  وقـت كـل ࢭـي العاديـة العامـة للجمعيـة يجـوز  ذلـك ومـع المملكـة، ࢭـي سـارية تعليمات
 العـزل  وقـع ذاإ بـالتعويض بالمطالبـة الشـركة تجـاه المعزول العضو بحق إخلال دون  وذلك بعضهم، أو الادارة
 وقــت ࢭــي ذلــك يكــون  أن بشــرط يعــقل  أن الادارة مجلــس ولعضــو مناســب، غ؈ــر وقــت ࢭــي أو مقبــول  غ؈ــر لســبب

  أضرار. من الاعقال عڴى يرتب عما الشركة قبل مسؤولاً  كان لاإو  مناسب،
 يكــون  أن عڴــى ، الشــاغر المركــز ࢭــي عضــواً  يعــ؈ن أن للمجلــس كاــن الادارة مجلــس أعضــاء أحــد مركــز شــغر إذاو 

 خمــس خــلال الماليــة الســوق  هيئــةوزارة التجــارة و  بــذلك تبلــغ أن ويجــب،  والكفايــة الخــرة فــٕڈم تتــوافر ممــن
 ويكمــل،  لــه اجتمــاع أول  ࢭــي العاديــة العامــة الجمعيــة عڴــى التعيــ؈ن يعــرض وأن،  التعيــ؈ن تــاريخ مــن عمــل أيــام

 عــــدد نقــــص بســــبب الادارة مجلــــس لانعقــــاد اللازمــــة الشــــروط تتــــوافر لــــم ذاإو ،  ســــلفه مــــدة الجديــــد العضــــو
 دعــوة الاعضــاء بقيــة عڴــى وجــب النظــام هــذا أو الشــركات نظــام ࢭــي عليــه المنصــوص الادنــى الحــد عــن اعضــائه
  . الاعضاء من اللازم العدد لانتخاب يوماً  ست؈ن خلال للانعقاد العادية العامة الجمعية

  
 الإدارة: مجلس صلاحيات) ١٨( مادة
 الشــــركة إدارة ࢭــــي الســــلطات أوســــع الإدارة لمجلــــس يكــــون  العامــــة للجمعيــــة المقــــررة الاختصاصــــات مراعــــاة مــــع

 الغ؈ـر مـع علاقْڈـا ࢭي الشركة تمثيل: الحصر لا المثال سبيل عڴى ولـه وخارجها المملكة داخل أمورها وتصريف
 العمــــل ومكاتــــب المظــــالم وديــــوان القضــــائية والهيئــــات الشــــرعية المحــــاكم وأمــــام الخاصــــة الحكوميــــة والجهــــات
 التحكـيم وهيئـات الأخـرى  القضائية اللجان وكافة التجارية الأوراق ولجان والابتدائية العليا واللجان والعمال

 والمؤسســـات والشـــركات الخاصـــة والهيئـــات والصـــناعية التجاريـــة والغـــرف الشـــرطة وأقســـام المدنيـــة والحقـــوق 
 وإخـراج والكفالـة والشـفعة والأنكـار والإقرار والتسديد والقبض المناقصات ࢭي والدخول  أنواعها اختلاف عڴى

 عــــن والتحكــــيم ونفٕڈــــا الأحكــــام وقبــــول  والصــــلح والمخاصــــمة والمرافعــــة والمدافعــــة والمطالبــــة الاســــتحكام حجــــج
 والقضـــايا الحقـــوق  عـــن التنـــازل  أو التنفيـــذ مـــن يحصـــل مـــا وقـــبض ومعارضـــْڈا الأحكـــام تنفيـــذ وطلـــب الشـــركة

 عقـــود المثـــال ســـبيل عڴـــى ذلـــك ࢭـــي بمـــا والمســـتندات والوثـــائق العقـــود أنـــواع كافـــة عڴـــى التوقيـــع حـــق وللمجلـــس
التعـــــديل  وقـــــرارات وملاحقهـــــا تعـــــديلاٮڈا كافـــــة مـــــع فٕڈـــــا تشـــــرك أو الشـــــركة تؤسســـــها الۘـــــܣ الشـــــركات تأســـــيس
 والاســتلام وقبولــه والإفــراغ والشــراء والبيــع الشــركة، عــن نيابــة الشــرعية والصــكوك الاتفاقيــات عڴــى والتوقيــع
 والإيـداع والسـحب اقفالهـا أو الحسـابات وفـتح وفكـه والـرهن والـدفع والقـبض والتـأج؈ر والاستئجار والتسليم

 والشـــيكات والمســـتندات الأوراق كافــة عڴـــى والتوقيــع المصـــرفية والضــمانات الاعتمـــادات وإصــدار البنـــوك لــدى
 ولـــه الشـــركة، لصـــالح الاســـتثمار أنـــواع وكافـــة والســـندات الأســـهم وبيـــع شـــراء ولـــه. المصـــرفية المعـــاملات وكافـــة
 المطلوبـة المسـتندات جميـع وعڴـى عقودهـا عڴـى والتوقيـع علٕڈـا والموافقـة المصـرفية والتسهيلات القروض طلب

 الأســــهم وشــــهادات لأمــــر والمســــتندات العقاريــــة الرهونــــات ومٔڈــــا للتســــهيلات اللازمــــة الضــــمانات كافــــة وتقــــديم
 وغ؈رهـا التـورق واتفاقيـات الاسـلامية المرابحـات عڴـى التوقيـع حـق ولـه والنقديـة العينية الضمانات من وغ؈رها
 تعيــــ؈ن لــــه كمــــا. ٭ڈــــا والمرفقــــة المطلوبــــة والوكـــاـلات المســــتندات كافــــة عڴــــى والتوقيــــع الاســــلامية التســــهيلات مــــن

 معهــــم والتعاقــــد المملكــــة خــــارج مــــن العاملــــة الأيــــدي واســــتقدام التأشــــ؈رات وطلــــب وعــــزلهم والعمــــال المــــوظف؈ن
 يوكـل أن اختصاصـه حدود ࢭي وللمجلس عٔڈا، والتنازل  الكفالات ونقل الإقامات واستخراج مرتباٮڈم وتحديد
 .أعماله بعض مباشرة ࢭي الغ؈ر من أو أعضائه من أك؆ر أو واحد
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 مراعــاة مـع لهــا، الضـمانات وتقــديم سـنوات ثــلاث آجالهـا تتجــاوز  الۘـܣ القــروض عقـد الإدارة لمجلــس يجـوز  كمـا
 :القروض عقد عند التالية الشروط

 .سداده وكيفية القرض استخدام أوجه قراره ࢭي الإدارة مجلس يحدد أن. ١
 العامـة والضـمانات ومسـاهمٕڈا بالشـركة الاضـرار عـدم لـه المقدمـة والضمانات القرض شروط ࢭي يراڤى أن. ٢

  وتكون متوافقة مع الشريعة الإسلامية.  للدائن؈ن
 

   الإدارة: مجلس مكافآت) ١٩( مادة
 ) مـــن هـــذا النظـــام ، ٤٣) مـــن المـــادة (٤( النســـبة المنصـــوص علٕڈـــا ࢭـــي الفقـــرة مـــن الإدارة مجلـــس مكافـــأة تتكـــون 

 العامـة الجمعيـة إڲـى الإدارة مجلـس تقريـر يشمل أن ويجب ، ولوائحه الشركات نظام عليه نص ما حدود وࢭي
 وبــدل مكافــآت مــن الماليــة الســنة خــلال الإدارة مجلــس أعضــاء عليــه حصــل مــا لكــل شــامل بيــان عڴــى العاديــة

 داريـ؈نإ أو عـامل؈ن بوصـفهم المجلس قبضه ما بيان عڴى كذلك يشتمل وأن ، المزايا من ذلك وغ؈ر مصروفات
 المجلـس جلسـات بعـدد بيـان عڴـى يضـاً أ يشـتمل نأو ،  استشـارية أو إداريـة أو فنيـة أعمـال نظ؈ـر قبضـوه ما أو

  . العامة للجمعية اجتماع آخر تاريخ من عضو كل حضرها الۘܣ الجلسات وعدد
  

 الإدارة: مجلس رئيس) ٢٠( مادة
 ولا ،منتـدباً  عضـوو للـرئيس  نائبـاً  يعـ؈ن أن له يجوز  كما للمجلس، رئيساً  أعضائه ب؈ن من الإدارة مجلس يع؈ن

 مجلــــس رئــــيس نائــــب ويحــــل ،بالشــــركة تنفيــــذي منصــــب وأي الإدارة مجلــــس رئــــيس منصــــب بــــ؈ن الجمــــع يجــــوز 
 للرئيس.وتكون له كافة الصلاحيات الممنوحة  غيابه. عند الإدارة مجلس رئيس محل الإدارة

 اجتماعـــات ورئاســـة للاجتمـــاع المجلـــس دعـــوة بصـــلاحيات الـــرئيس نائـــب أو الإدارة مجلـــس رئـــيس يخـــتص .١
   .للمساهم؈ن العامة الجمعية واجتماعات المجلس

 المحـاكم أمـام والمثـول  الحكوميـة الجهـات ومـع الغ؈ـر مـع علاقْڈـا ࢭـي الشـركة بتمثيل المجلس رئيس يختص .٢
 ومكاتــب المدنيــة والحقــوق  التحكــيم وهيئــات العــدل وكتابــة المظــالم وديــوان القضــائية والهيئــات الشــرعية
 الأخـــــرى  القضـــــائية اللجـــــان وكافـــــة التجاريـــــة الأوراق ولجـــــان والابتدائيـــــة العليـــــا واللجـــــان والعمـــــال العمـــــل

 اخـــتلاف عڴـــى والمؤسســـات والشـــركات الخاصـــة والهيئـــات والصـــناعية التجاريـــة والغـــرف الشـــرطة أقســـامو 
  والتسديد. والقبض المناقصات ࢭي والدخول  أنواعها

المرافعــــــة والمدافعــــــة والمخاصــــــمة والإقــــــرار والإنكــــــار والتفــــــاوض والمعارضــــــة والصــــــلح والمخالصــــــة حــــــق  ولــــــه
وحضــــــور الجلســــــات وإقامــــــة البينــــــة وتقــــــديم المــــــذكرات والبينــــــات والاســــــتلام والتســــــليم وقبــــــول الشــــــهادة 

راء وسماعها وردها والطعن بالشهود والجرح والتعديل وطلب الأيمان وسماعها وردهـا وطلـب تعيـ؈ن الخـ
وطلــــب والإدخــــال والتــــدخل القضــــاة  ردوطلــــب والمحكمــــ؈ن والمحاســــب؈ن القــــانوني؈ن والطعــــن ࢭــــي تقــــاريرهم 

وتقــديم لــوائح الاعــراض علٕڈــا واســتلامها والتمــاس إعــادة النظــر فٕڈــا واســتئنافها تمي؈ــق الأحكــام وتــدقيقها 
جـز التحفظـي وحجـز وطلب القضـاء المسـتعجل وطلـب الح التنفيذ من يتحصل ما وقبضوطلب تنفيذها 

مـــا للمـــدين لـــدى الغ؈ـــر والتنفيـــذ المعجـــل والتنفيـــذ عڴـــى أمـــوال المحكـــوم عليـــه وعڴـــى أمـــوال المحجـــوز لديـــه 
وطلب التوقيف والمنع من السفر وطلب التحكـيم وطلـب رد الاعتبـار وطلـب الشـفعة وقسـمة الركـة وفـرز 

  .النصيب 
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 مـن أو أعضـاء مجلـس الإدارة مـن أك؆ـر أو واحـد وتفويض الشركة، عن والمحام؈ن الوكلاء حق تعي؈ن وله
  معينة. أعمال أو عمل مباشرة ࢭي الغ؈ر

 والمســتندات والوثــائق العقــود أنــواع كافــة عڴــى التوقيعبــيخــتص كــل مــن رئــيس المجلــس و العضــو المنتــدب  .٣
 تعــــديلاٮڈا مــــع فٕڈــــا تشــــرك أو الشــــركة تؤسســــها الۘــــܣ الشــــركات تأســــيس عقــــود حصــــر دون  ذلــــك ࢭــــي بمــــا

أو تحديـــده ول وخـــروج شـــريك أو بزيـــادة رأس المـــال أو تخفيضـــه أو ـــــإمـــا بدخوقـــرارات الشـــركاء  ، وملاحقهـــا
 عقـــد نشـــرو  ،يس ـد التأســــــــود عقـــــد مـــن بنــــــأي بن أو تعـــديل إدارة الشـــركة أو تعيـــ؈ن المـــديرين أو أغراضـــها 

 إدارة مراجعــــــة، و  الرســــــمية الجريــــــدة ࢭــــــي الأساســــــية والأنظمــــــة وملخصــــــاٮڈا التعــــــديل وملاحــــــق التأســــــيس
 وإضـــافة الأنشـــطة وافتتـــاح الفـــروع وتجديـــدهاوالإشـــراف علٕڈـــا والتعـــديل علٕڈـــا ها واســـتخراج الســـجلات،

 جميـــــع عڴـــــى التوقيـــــعو  هتجديـــــدو التجاريـــــة  الغرفـــــة لـــــدى الاشـــــراكو  ، التجـــــاري  الاســـــم حجـــــزو  ،وشـــــطّڈا 
 . لدٱڈا واعتماده المستندات

 والقــبض والتــأج؈ر والاســتئجار والتســليم والاســتلام وقبولــه الإفــراغ وحــق العقــارات وبيــع شــراء حــق مــاوله
 المصــــرفية الضــــمانات وإصــــدار البنــــوك لــــدى والإيــــداع والســــحب والاعتمــــادات الحســــابات وفــــتح والــــدفع

 الأســــــهم وبيــــــع وشــــــراء المصــــــرفية المعــــــاملات وكافــــــة والشــــــيكات والمســــــتندات الأوراق كافــــــة عڴــــــى والتوقيــــــع
 وطلـــب وعــزلهم والعمــال المـــوظف؈ن تعيــ؈ن حــق ولهمـــا الشــركة، لصــالح الاســـتثمار أنــواع وكافــة والســندات
 واســـتخراج مرتبـــاٮڈم، وتحديـــد معهـــم والتعاقـــد المملكـــة خـــارج مـــن العاملـــة الأيـــدي واســـتقدام التأشـــ؈رات
  . دفع الرسوم والاستلام والتسليمحق  ولهما،  عٔڈا والتنازل  الكفالات ونقل الإقامات
أعضــاء مجلــس  مــن أك؆ــر أو واحــد وتفــويض الشــركة، عــن والمحــام؈ن الــوكلاء حــق تعيــ؈ن المجلــسولــرئيس 
 معينة. أعمال أو عمل مباشرة ࢭي الغ؈ر من أو الإدارة

 ويخـتص مكافأتـه، ويحـدد- غ؈ـرهم مـن أو أعضـائه بـ؈ن مـن سـواءً - للمجلـس سـكرت؈راً  الإدارة مجلـس يع؈ن .٤
 وحفظهــا الاجتماعــات هــذه عــن الصــادرة القــرارات وتــدوين الإدارة، مجلــس اجتماعــات محاضــر بتســجيل

 .الإدارة مجلس إليه يوكلها الۘܣ الاخرى  الاختصاصات ممارسة جانب إڲى
 ࢭــــي مــــٔڈم كــــل عضــــوية عــــن والســــكرت؈ر المنتــــدب والعضــــو الــــرئيس ونائــــب المجلــــس رئــــيس عضــــوية تزيــــد لا

 تعيئڈم. إعادة دائماً  ويجوز  المجلس،
 
   الاجتماعات: اڲى الدعوة) ٢١( مادة

 أو باليـد تسـلم أن ويجـوز  خطيـة الـدعوة وتكـون مـرت؈ن عڴـى الأقـل ࢭـي السـنة  هرئيس من بدعوة المجلس يجتمع
 مۘـܢ الاجتمـاع إڲـى يـدعو أن نائبـة أو المجلـس رئـيس عڴى ويجب ،الإلكروني الريد أو الفاكس أو بالريد ترسل
  .الأعضاء من الأقل عڴى اثنان ذلك إليه طلب

  
 :الاجتماعات نصاب) ٢٢( مادة

 عضـــو إنابـــة حالـــة وࢭـــي ،أعضـــاء خمســـة عـــن لا يقـــل عـــدد حضـــره إذا إلا صـــحيحاً  المجلـــس اجتمـــاع يكـــــون  لا
 : التالية للضوابط طبقاً  الإنابة تكون  أن يتع؈ن المجلس اجتماعات حضور  ࢭي آخر عضواً  الإدارة مجلس

   الاجتماع ذلك حضور  ࢭي واحد عضو من أك؆ر عنه ينوب أن الإدارة مجلس لعضو يجـوز  لا. ١            
 . محدد اجتماع وبشأن بالكتابة ثابتة الإنابة تكون  أن. ٢  
  .  بشأٰڈا التصويت المنيب عڴى النظام يحظر الۘܣ القرارات عڴى التصويت للنائب يجوز  لا. ٣  
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 الاجتمــاع ࢭــي الممثلــ؈ن أو الحاضــرين المجلــس أعضــاء لأصــوات المطلقــة بالأغلبيــة الإدارة مجلــس قــرارات تصــدر
  .غيابه حال ࢭي المجلس يرأس من أو المجلس رئيس منه الذي الرأي يرجح الأصوات تساوي  وعند

 أحــد يطلــب مــالم متفــرق؈ن الأعضــاء كافــة عڴــى عرضــها طريــق عــن بــالتمرير قــرارات يصــدر أن الإدارة لمجلــسو 
 تـالٍ  اجتمـاع أول  ࢭـي الإدارة مجلـس عڴـى القـرارات هـذه وتعـرض فٕڈا، للمداولة المجلس اجتماع كتابة الأعضاء

  .له
 

 الإدارة: مجلس مداولات) ٢٣( مادة
 الحاضــرون الإدارة مجلــس وأعضــاء المجلــس رئــيس يوقعهــا محاضــر ࢭــي وقراراتــه الادارة مجلــس مــداولات تثبــت
  السر. وأم؈ن الادارة مجلس رئيس يوقعه خاص سجل ࢭي المحاضر هذه وتدون  السر، وأم؈ن

  
 التنفيذية: اللجنة) ٢٤( مادة

 مــن اللجنــة إڲــى أخــرين أعضــاء إضــافة ويجــوز . ذيــهيتنف لجنــة أعضــائه بــ؈ن مــن يشــكل أن الإدارة لمجلــس يجــوز 
 رئيســاً  ٔڈمبيــ مــن المشــكلة اللجنــة أعضــاء ويختــار الشــركة خــارج مــن غ؈ــرهم مــن أو بالشــركة التنفيــذي؈ن المــدراء
  واختصاصاٮڈا. اللجنة عمل طريقة الإدارة مجلس ويحدد لهم،

 
 المراجعة: لجنة) ٢٥( مادة

  اللجنة: تشكيل- ١
 مجلـــس أعضـــاء غ؈ـــر مـــن أعضـــاء ثلاثـــة مـــن مكونـــة مراجعـــة لجنـــة العاديـــة العامـــة الجمعيـــة مـــن بقـــرار تشـــكل
 عملهــــــا وضــــــوابط اللجنــــــة مهمــــــات القــــــرار ࢭــــــي ويحــــــدد غ؈ــــــرهم، أو المســــــاهم؈ن مــــــن ســــــواء التنفيــــــذي؈ن، الإدارة

  أعضا٬ڈا. ومكافآت
  اللجنة: اجتماع نصاب- ٢

 الحاضـرين، أصـوات بأغلبيـة قراراٮڈـا وتصـدر أعضـا٬ڈا، أغلبيـة حضـور  المراجعة لجنة اجتماع لصحة يشرط
  اللجنة. رئيس معه صوت الذي الجانب يرجح الأصوات تساوي  وعند

  اللجنة: اختصاصات- ٣
 ووثائقهــا ســجلاٮڈا عڴــى الاطــلاع حــق ذلــك ســبيل ࢭــي ولهــا الشــركة، أعمــال عڴــى بالمراقبــة المراجعــة لجنــة تخــتص
 مجلــس مــن تطلــب أن لهــا ويجــوز  التنفيذيــة، الإدارة أو الإدارة مجلــس أعضــاء مــن بيــان أو إيضــاح أي وطلــب
 أو لأضـرار الشـركة تعرضـت أو عملهـا الإدارة مجلس أغلق إذا للانعقاد للشركة العامة الجمعية دعوة الإدارة
  جسيمة. خسائر

  اللجنة: تقارير- ٤
 الحســابات، مراجــع يقــدمها الۘــܣ والملحوظــات والتقــارير للشــركة الماليــة القــوائم ࢭــي النظــر المراجعــة لجنــة عڴــى

 الرقابـــة نظـــام كفايـــة مـــدى شـــأن ࢭـــي رأٱڈـــا عـــن تقريـــر إعـــداد كـــذلك وعلٕڈـــا وجـــدت، إن حيالهـــا مرئياٮڈـــا وإبـــداء
 أن الإدارة مجلــس وعڴــى اختصاصــها، نطــاق ࢭــي تــدخل أخــرى  أعمــال مــن بــه قامــت وعمــا الشــركة ࢭــي الداخليــة

 أيـام بعشـرة العامـة الجمعيـة انعقـاد موعـد قبـل الـرئيس الشـركة مركـز ࢭـي التقريـر هـذا مـن كافية نسخاً  يودع
  الجمعية. انعقاد أثناء التقرير ويتڴى منه، بنسخة المساهم؈ن من رغب من كل لقويد الأقل عڴى
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 :والمكافآت الرشيحات لجنة) ٢٦( مادة
 الۘـــــܣ اللجنـــــة أعضـــــاء اختيـــــار قواعـــــد عڴـــــى بنـــــاء والمكافـــــآت بالرشـــــيحات خاصـــــة لجنـــــة الإدارة مجلـــــس يشـــــكل

 وفقـاً  المجلـس لعضـوية بالرشـيح الإدارة لمجلـس بالتوصـية اللجنة وتختص. للشركة العامة الجمعية تعتمدها
 هيكــــل ومراجعـــة المجلـــس لعضــــوية المهـــارات مـــن المطلوبــــة للاحتياجـــات الســـنوية والمراجعــــة المعتمـــدة للمعـــاي؈ر
 الضــعف جوانــب بتحديــد اللجنــة تخــتص كمــا. إجراؤهــا يمكــن الۘــܣ التغي؈ــرات بشــأن التوصــيات ورفــع المجلـس
 مـــن كـــذلك. المســـتقل؈ن الأعضـــاء اســـتقلالية مـــن ســـنوي  بشـــكل والتأكيـــد معالجْڈـــا واقـــراح المجلـــس ࢭـــي والقـــوة
ࢭــــــي  التنفيــــــذين وكبــــــار الإدارة مجلــــــس أعضــــــاء ومكافــــــآت لتعويضــــــات واضــــــحة سياســــــات وضــــــع اللجنــــــة مهــــــام

   الشركة.
 

 )الرابع الباب(
 المساهم؈ن جمعيات

 
   الجمعيات: حضور ) ٢٧( مادة

 المركـــــز ٭ڈــــا يقــــع الۘــــܣ المدينــــة ࢭـــــي وتنعقــــد المســــاهم؈ن، جميــــع تمثــــل صـــــحيحاً  تكوينــــاً  المكونــــة العامــــة الجمعيــــة
 كتابـــة عنـــه يوكـــل أن وللمســـاهم للمســـاهم؈ن العامـــة الجمعيـــات حضـــور  حـــق مســـاهم ولكـــل للشـــركة الرئيســـۜܣ
   العامة. الجمعية حضور  ࢭي الشركة موظفي أو الإدارة مجلس أعضاء غ؈ر من اّخر مساهماً 

 
 للتحويل: العامة الجمعية) ٢٨( مادة

 :التالية بالأمور  للتحويل العامة الجمعية تختص
 .الشركة رأسمال بكل الاكتتاب من التحقق -
 النظــــــام عڴــــــى جوهريــــــة تعــــــديلات إدخـــــال لهــــــا يجــــــوز  ولا الشــــــركة، لنظـــــام الٔڈائيــــــة النصــــــوص عڴــــــى الموافقـــــة -

  .الاجتماع ࢭي الممثل؈ن الحاضرين جميع بموافقة إلا علٕڈا المعروض
  .التحول  ومصروفات نفقات عڴى الموافقة -
  .التحول  بعد الأوڲى المالية للسنة للشركة القانوني المحاسب تعي؈ن -

 ولكــــل الأقــــل عڴــــى المــــال رأس نصــــف يمثــــل المســــاهم؈ن مــــن عــــدد حضــــور  الجمعيــــة انعقــــاد صــــحة ࢭــــي ويشــــرط
  .يمثله أو به اكتتب سهم كل عن صوت اجتماعاٮڈا ࢭي مساهم

  
 :العادية العامة الجمعية) ٢٩( مادة
 الأمـور  بجميـع العادية العامة الجمعية تختص العادية، غ؈ر العامة الجمعية ٭ڈا تختص الۘܣ الأمور  عدا فيما

 للشـركة، الماليـة السـنة لانْڈـاء التاليـة أشـهر السـتة خـلال السـنة ࢭي الأقل عڴى مرة وتنعقد بالشركة، المتعلقة
   .لذلك الحاجة دعت كلما أخرى  عادية جمعيات دعوة يجوز  كما
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 العادية: غ؈ر العامة الجمعية) ٣٠( مادة
 تعـديلها علٕڈـا المحظورة الأحكام باستثناء الأساس الشركة نظام بتعديل العادية غ؈ر العامة الجمعية تختص

 . نظاماً 
 اختصــــاص ࢭــــي الداخلــــة الأمــــور  ࢭــــي قــــرارات تصــــدر أن العاديــــة غ؈ــــر العامــــة للجمعيــــة يكــــون  ذلــــك عــــن فضــــلاً 

    الأخ؈رة. للجمعية المقررة الشروط بنفس العادية العامة الجمعية
 

   العامة: الجمعيات دعوة) ٣١( مادة
 ولوائحــه،لنظــام الشــركات  وفقــاً  الإدارة مجلــس مــن بــدعوة للمســاهم؈ن الخاصــة أو العامــة الجمعيــات تنعقــد
 لجنـــة أو الحســـابات مراجـــع ذلـــك طلـــب إذا للانعقـــاد العاديـــة العامـــة الجمعيـــة يـــدعو أن الإدارة مجلـــس وعڴـــى

 دعـــــوة الحســـــابات لمراجـــــع ويجـــــوز  الأقـــــل، عڴـــــى المـــــال رأس مـــــن%) ٥( يمثـــــل المســـــاهم؈ن مـــــن عـــــدد أو المراجعـــــة
  الحسابات. مراجع طلب تاريخ من يوماً  ثلاث؈ن خلال الجمعية بدعوة المجلس يقم لم إذا للانعقاد الجمعية
 المحـدد الميعـاد قبـل الـرئيس الشـركة مركـز ࢭـي توزع يومية صحيفة ࢭي العامة الجمعية لانعقاد الدعوة وتنشر

 جميــــع إڲــــى المــــذكور  الميعــــاد ࢭــــي الــــدعوة بتوجيــــه الاكتفــــاء يجــــوز  ذلــــك ومــــع الأقــــل، عڴــــى أيــــام بعشــــرة للانعقــــاد
 الـــوزارة إڲـــى الأعمـــال وجـــدول  الـــدعوة مـــن صـــورة وترســـل مســـجلة، خطابـــاتعـــر موقـــع تـــداول أو ب المســـاهم؈ن

  للنشر. المحددة المدة خلال وذلك المالية،وهيئة السوق 
  

 الحضور: إثبات) ٣٢( مادة
العامــة أو الخاصــة أســما٬ڈم ࢭــي مركــز الشــركة الرئيســۜܣ يســجل المســاهمون الــذين يرغبــون ࢭــي حضــور الجمعيــة 

  الجمعية.ل الوقت المحدد لانعقاد قب
 عــدد بيــان مــع إقــامْڈم، ومحــال والممثلــ؈ن الحاضــرين المســاهم؈ن بأســماء كشــف يحــرر  الجمعيــة انعقــاد عنــدو 

 الاطـلاع مصـلحة ذي لكـل ويكون  لها، المخصصة الأصوات وعدد بالوكالة، أو بالأصالة حيازٮڈم ࢭي الۘܣ الأسهم
  الكشف. هذا عڴى

 
 العادية: العامة الجمعية نصاب) ٣٣( مادة

 المـــال رأس ربـــع يمثلـــون  مســـاهمون  حضـــره إذا إلا صـــحيحاً  العاديـــة العامـــة الجمعيـــة اجتمـــاع انعقـــاد يكـــون  لا
  الخيارين: أحد اختيار يتع؈ن الاجتماع هذا لعقد اللازم النصاب يتوفر لم وإذا الأقل، عڴى
 تتضــــمن أن بشــــرط الأول، الاجتمـــاع لانعقــــاد المحــــددة المـــدة انْڈــــاء مـــن ســــاعة بعــــد الثـــاني الاجتمــــاع يعقـــد- ١

  الاجتماع. هذا عقد امكانية عن الاعلان يفيد ما الأول  الاجتماع لعقد الدعوة
 الــدعوة هــذه وتنشــر الســابق، للاجتمــاع التاليــة يومــاً  الثلاثــ؈ن خــلال يعقــد ثــانٍ  اجتمــاع إڲــى الــدعوة وجهــت- ٢

  النظام. هذا من) ٣١( المادة ࢭي علٕڈا المنصوص بالطريقة
  فيه. الممثلة الاسهم عدد كان أياً  صحيحاً  الثاني الاجتماع يكون  الاحوال جميع وࢭي

  
 العادية: غ؈ر العامة الجمعية نصاب) ٣٤( مادة

 رأس نصــف يمثلــون  مســاهمون  حضــره إذا إلا صــحيحاً  العاديــةغ؈ــر  العامــة الجمعيــة اجتمــاع انعقــاد يكــون  لا
  الخيارين: أحد اختيار يتع؈ن الاجتماع الأول  ࢭي النصاب هذا يتوفر لم إذاف الأقل، عڴى المال
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 تتضــــمن أن بشــــرط الأول، الاجتمـــاع لانعقــــاد المحــــددة المـــدة انْڈــــاء مـــن ســــاعة بعــــد الثـــاني الاجتمــــاع يعقـــد- ١
  الاجتماع. هذا عقد امكانية عن الاعلان يفيد ما الأول  الاجتماع لعقد الدعوة

  النظام. هذا من) ٣١( المادة ࢭي علٕڈا المنصوص الأوضاع بنفس يعقد ثانٍ  اجتماع إڲى الدعوة وجهت- ٢
 عڴــى المــال رأس ربــع يمثــل المســاهم؈ن مــن عــدد حضــره إذا صــحيحاً  الثــاني الاجتمــاع يكــون  الاحــوال جميــع وࢭــي

  .الاقل
 نفســـها بالأوضـــاع ينعقـــد ثالـــث، اجتمـــاع اڲـــى دعـــوة وجهـــت الثـــاني الاجتمـــاع ࢭـــي الـــلازم النصـــاب يتـــوفر لـــم وإذا

 الممثلـة الاسـهم عـدد كاـن أيـاً  صـحيحاً  الثالث الاجتماع ويكون  النظام، هذا من) ٣١( المادة ࢭي علٕڈا المنصوص
  المختصة. الجهة موافقة بعد فيه

  
 التصويتية: القوة) ٣٥( مادة
 العامــة الجمعيــة ࢭــي الأصــوات وتحســب للتحــول، العامــة الجمعيــة ࢭــي يمثلــه ســهم كــل عــن صــوت شــريك لكــل

 مجلـس لأعضـاء يجـوز  لا ذلـك ومـع سهم، لكل واحد صوت أساس عڴى العادية غ؈ر العامة والجمعية العادية
 اتبـــاع ويـــتم. إدارٮڈـــم مـــدة عـــن ذمـــْڈم بـــإبراء تتعلـــق الۘـــܣ الجمعيـــة قـــرارات عڴـــى التصـــويت ࢭـــي الاشـــراك الإدارة

  .للمساهم؈ن العامة الجمعية قبل من الإدارة مجلس أعضاء اختيار عند الراكمܣ التصويت
 

   القرارات:) ٣٦( مادة
 ࢭـــــي الممثلـــــة للأســـــهم المطلقـــــة بالأغلبيـــــة العاديـــــة العامـــــة والجمعيـــــة للتحـــــول  العامـــــة الجمعيـــــة قـــــرارات تصـــــدر

 إذا إلا الاجتمــاع ࢭــي الممثلــة الأســهم ثلۙــܣ بأغلبيــة العاديــة غ؈ــر العامــة الجمعيــة قــرارات تصــدر كمــا الاجتمــاع،
 المــدة انقضــاء قبــل الشــركة بحــل أو الشــركة مــدة بإطالــة أو المــال رأس بتخفــيض أو بزيــادة متعلقــاً  القــرار كاــن

 صــدر إذا إلا صــحيحاً  القــرار يكــون  فــلا أخــرى  مؤسســةࢭــي  أو شــركة ࢭــي الشــركة بإدمــاج أو نظامهــا ࢭــي المحــددة
  .الاجتماع ࢭي الممثلة الأسهم أرباع ثلاثة بأغلبية

 
   الأعمال: جدول  مناقشة) ٣٧( مادة
 إڲـى بشـأٰڈا الأسـئلة وتوجيـه العامة الجمعيات أعمال جدول  ࢭي المدرجة الموضوعات مناقشة حق مساهم لكل

 أســــــــئلة عڴــــــــى الحســــــــابات مراقــــــــب أو الإدارة مجلــــــــس ويجيــــــــب. الحســــــــابات ومراقــــــــب الإدارة مجلــــــــس أعضــــــــاء
 مقنــع غ؈ـر ســؤاله عڴـى الــرد أن المسـاهم رأي وإذا للضــرر، الشـركة مصــلحة يعـرض لا الــذي بالقـدر المسـاهم؈ن

  .نافذاً  الشأن هذا ࢭي قرارها وكان الجمعية إڲى احتكم
 

 :العامة الجمعية إجراءات) ٣٨( مادة
أو مــن ينتدبـه مجلـس الإدارة مـن بــ؈ن ه عنـد غيابـه ، نائبـ أو،  الإدارة مجلــس رئـيس العموميـة الجمعيـة يـرأس 

 وجامعــــــاً  للاجتمـــــاع ســـــكرت؈ر الــــــرئيس ويعـــــ؈ننائبـــــه ،  و يـــــاب رئـــــيس مجلــــــس الإدارة أعضـــــائه لـــــذلك ࢭـــــي حــــــال غ
 الأســهم وعــدد الممثلــ؈ن أو الحاضــرين المســاهم؈ن أســماء يتضــمن محضــر الجمعيــة باجتمــاع ويحــرر  للأصــوات،

 الۘـܣ القـرارات و اتخـذت الۘـܣ القـرارات و لهـا المقـررة الأصـوات وعدد بالوكالة أو عنه بالأصالة حيازٮڈم ࢭي الۘܣ
 بصـــــفة المحاضـــــر تـــــدون  و الاجتمـــــاع ، ࢭـــــي دارت الۘـــــܣ للمناقشـــــات وافيـــــة خلاصـــــة و خالفْڈـــــا أو علٕڈـــــا وافقـــــت
 يصــدق و الأصــوات جــامع و ســكرت؈رها و الجمعيــة رئــيس يوقعــه خــاص ســجل ࢭــي اجتمــاع كــل عقــب منتظمــة
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 الســجل ࢭــي الثابــت للأصــل مطابقْڈــا يفيــد بمــا المحاضــر مســتخرجات صــور  عڴــى يفوضــه مــن أو المجلــس رئــيس
  .جهة  أي إڲى تقديمها لدى

  
 )الخامس الباب(

 الحسابات مراقب
 

   الحسابات: مراجع تعي؈ن) ٣٩( مادة
 المملكـة ࢭي بالعمل لهم المرخص الحسابات مراجڥي ب؈ن من) أك؆ر أو( حسابات مراجع للشركة يكون  أن يجب
 تغي؈ـره وقـت كـل ࢭـي أيضـاً  للجمعيـة ويجوز  عمله، ومدة مكافأته وتحدد سنوياً، العادية العامة الجمعية تعينه
  مشروع. غ؈ر لسبب أو مناسب غ؈ر وقت ࢭي التغي؈ر وقع إذا التعويض ࢭي بحقه الإخلال عدم مع

  
 السجلات: عڴى الاطلاع) ٤٠( مادة

 أيضــاً  ولــه الوثــائق، مــن ذلــك وغ؈ــر وســجلاٮڈا الشــركة دفــاتر عڴــى الاطــلاع حــق وقــت أيّ  ࢭــي الحســابات لمراجــع
 وغ؈ـر والقاماٮڈـا الشـركة موجـودات مـن ليتحقـق علٕڈـا الحصـول  ضـرورة يـرى  الۘـܣ والإيضاحات البيانات طلب
 مراجــعف صــاد وإذا واجبــه، أداء مــن يمكنــه أن الإدارة مجلــس رئــيس وعڴــى عملــه، نطــاق ࢭــي يــدخل ممــا ذلــك

 عمـل المجلـس ييسـر لـم فـإذا الإدارة، مجلـس إڲـى يقـدم تقريـر ࢭـي ذلـك أثبـت الشـأن هـذا ࢭـي صـعوبة الحسابات
  الأمر. ࢭي للنظر العادية العامة الجمعية دعوة الإدارة مجلس من يطلب أن عليه وجب الحسابات، مراجع

 
 )السادس الباب(
  الأرباح وتوزيع الشركة حسابات

 
 المالية: السنة) ٤١( مادة
 الأوڲـى الماليـة السـنة تبـدأ أن عڴـى سنة كل من ديسمر ٣١ ࢭي وتنتهܣ يناير أول  من للشركة المالية السنة تبدأ
 مــــن ديســــمر ٣١ ࢭــــي وتنتهــــܣ التحــــول  إعــــلان عڴــــى بالموافقــــة والصــــادر الــــوزاري  القــــرار تــــاريخ مــــن التحــــول  بعــــد

   التالية. الميلادية السنة
 

 الشركة: م؈قانية) ٤٢( مادة
 عـــن وتقريـــراً  للشـــركة الماليـــة القـــوائم يعـــد أن للشـــركة ماليـــة ســـنة كـــل ٰڈايـــة ࢭـــي الإدارة مجلـــس عڴـــى يجـــب .١

 لتوزيــــع المقرحــــة الطريقــــة التقريــــر هــــذا ويضــــمّن المنقضــــية، الماليــــة الســــنة عــــن المــــاڲي ومركزهــــا نشــــاطها
 لانعقـــــاد المحـــــدد الموعـــــد قبـــــل الحســـــابات مراجـــــع تصـــــرف تحـــــت الوثـــــائق هـــــذه المجلـــــس ويضـــــع الأربـــــاح،
  الأقل. عڴى يوماً  وأربع؈ن بخمسة العامة الجمعية

 ࢭــــي إلٕڈــــا المشــــار الوثــــائق المــــاڲي ومــــديرها التنفيــــذي ورئيســــها الشــــركة إدارة مجلــــس رئــــيس يوقــــع أن يجــــب .٢
 قبـــل المســـاهم؈ن تصـــرف تحـــت الـــرئيس الشـــركة مركـــز ࢭـــي مٔڈـــا نســـخ وتـــودع المـــادة، هـــذه مـــن) ١( الفقـــرة
  الأقل. عڴى أيام بعشرة العامة الجمعية لانعقاد المحدد الموعد



١٣ 
 

 وتقريـــر الإدارة، مجلـــس وتقريـــر للشـــركة، الماليـــة بـــالقوائم المســـاهم؈ن يـــزود أن الإدارة مجلـــس رئـــيس عڴـــى .٣
 يرســل أن أيضــاً  وعليــه الــرئيس، الشــركة مركــز ࢭــي تــوزع يوميــة جريــدة ࢭــي تنشــر لــم مــا الحســابات مراجــع
 العامـة الجمعيـة انعقـاد تـاريخ قبـل وذلك المالية، السوق  التجارة وهيئة وزارة إڲى الوثائق هذه من صورة

 الأقل. عڴى يوماً  عشر بخمسة
 
 الأرباح: توزع) ٤٣( مادة
 الوجـه عڴى الأخرى  والتكاليف العمومية المصروفات جميع خصم بعد السنوية الصافية الشركة أرباح توزيع
   التاڲي:

 هـذا وقـف العاديـة العامـة للجمعيـة ويجـوز . نظـامي احتياطي لتكوين الصافية الأرباح من%)  ١٠( يجنب .١
   المدفوع. المال رأس%) من ٣٠( المذكور  الاحتياطي بلغ مۘܢ التجنيب

 مـــن%) ٢٠( تتجـــاوز  لا نســـبة تجنـــب أن الإدارة مجلـــس اقـــراح عڴـــى بنـــاءً  العاديـــة العامـــة للجمعيـــة يجـــوز  .٢
 معينة. أغراض أو لغرض اتفاࢮي احتياطي لتكوين الصافية الأرباح

   الأقل. عڴى المدفوع المال رأس من%) ٥( تعادل للمساهم؈ن أوڲى دفعة ذلك بعد من الباࢮي يوزع .٣
 لا بحيــث الإدارة مجلــس لمكافــأة البــاࢮي مــن بالمائــة%) ١٠( عشــرة تتجــاوز  لا نســبة تقــدم مــا بعــد يخصــص .٤

 مـن الصـادرة الرسـمية والتعليمـات للقرارات وفقاً  ٭ڈا المسموح القصوى  الحدود الأحوال جميع ࢭي تتعدى
 الشأن. هذا ࢭي المختصة الجهات

 اجتماعيــــــة مؤسســــــات لإنشــــــاء الصــــــافية الأربــــــاح مــــــن%) ١٠( نســــــبة تقتطــــــع أن العامــــــة للجمعيــــــة يجــــــوز  .٥
  لهم. كمكافأة الشركة ࢭي أسهم الشركة موظفي لمنح لاستخدامها أو الشركة لموظفي

   الأرباح. ࢭي إضافية كحصة المساهم؈ن عڴى ذلك بعد الباࢮي يوزع .٦
 
  الأرباح: سداد) ٤٤( مادة

 تــاريخ القــرار ويبــ؈ن الشــأن، هــذا ࢭــي الصــادرة العامــة الجمعيــة لقــرار وفقــاً  الاربــاح ࢭــي حصــته المســاهم يســتحق
 ٰڈايـــة ࢭـــي المســـاهم؈ن ســـجلات ࢭـــي المســـجل؈ن الاســـهم لمـــالكي الاربـــاح أحقيـــة وتكـــون  التوزيـــع، وتـــاريخ الاســـتحقاق

  للاستحقاق. المحدد اليوم
 

 أرباح: توزيع عدم) ٤٥( مادة
 دفــع بعــد إلا التاليــة الســنوات عــن أربــاح توزيــع يجــوز  لا فإنــه ماليــة ســنة أي عــن أربــاح توزيــع عــدم حالــة ࢭــي

 هـــذه عـــن الصـــوت العديمـــة الأســـهم مـــن نظـــام الشـــركات لأصـــحاب )١١٤المحـــددة وفقـــاً لحكـــم المـــادة ( النســـبة
 للجمعيــة يجــوز  فإنــه متتاليــة ســنوات ثــلاث مــدة الأربــاح مــنالنســبة هــذه  دفــع ࢭــي الشــركة فشــلت وإذا .الســنة

 حضــورهم إمـا تقــرر  أن الشـركات نظــام مـن) ٨٩( المــادة لأحكـام طبقــاً  منعقـدة الأســهم هـذه لأصــحاب الخاصـة
 بمــــا الإدارة مجلــــس ࢭـــي عــــٔڈم ممثلـــ؈ن تعيــــ؈ن أو التصـــويت والمشـــاركة ࢭــــي للشــــركة العامـــة الجمعيــــة اجتماعـــات

 المخصصـة الأولويـة أربـاح كامـل دفـع من الشركة تتمكن أن وذلك إڲى المال رأس ࢭي أسهمهم قيمة مع يتناسب
  .السابقة السنوات عن الأسهم هذه لأصحاب

  
 



١٤ 
 

   الشركة: خسائر) ٤٦( مادة
 وجــب ، الماليــة الســنة خــلال وقــت أي ࢭــي ، المــدفوع المــال رأس نصــف المســاهمة شــركة خســائر بلغــت إذا .١

 رئــيس وعڴــى ، الإدارة مجلــس رئــيس إبــلاغ بــذلك علمــه فــور  الحســابات مراجــع أو الشــركة ࢭــي مســؤول عڴــى
 مــــن يومـــاً  عشـــر خمســـة خـــلال الإدارة مجلـــس وعڴــــى ، بـــذلك فـــوراً  المجلـــس أعضـــاء إبـــلاغ الإدارة مجلـــس
 علمـــه تـــاريخ مـــن يومـــاً  وأربعـــ؈ن خمســـة خـــلال للاجتمـــاع العاديـــة غ؈ـــر العامـــة الجمعيـــة دعـــوة بـــذلك علمـــه

 إڲـــى وذلـــك،  الشـــركات نظـــام لأحكـــام وفقـــاً  تخفيضـــه أو الشـــركة مـــال رأس زيـــادة إمـــا لتقريـــر ، بالخســـائر
 قبـــل الشــركة حـــل أو ، المــدفوع المـــال رأس نصــف دون  مـــا إڲــى الخســـائر نســبة معـــه تــنخفض الـــذي الحــد
  .نظامال هذا) من ٦المادة ( ࢭي المحدد الأجل

 ࢭــــي المحــــددة المــــدة خــــلال العامــــة الجمعيــــة تجتمــــع لــــم إذا الشــــركات نظــــام بقــــوة منقضــــية الشــــركة وتعــــد .٢
 زيـــادة قـــررت إذا أو الموضـــوع، ࢭـــي قـــرار إصـــدار علٕڈـــا وتعـــذر اجتمعـــت إذا أو المـــادة، هـــذه مـــن) ١( الفقـــرة
 تســع؈ن خــلال المــال رأس زيــادة كــل ࢭــي الاكتتــاب يــتم ولــم المــادة، هــذه ࢭــي المقــررة الأوضــاع وفــق المــال رأس
 بالزيادة. الجمعية قرار صدور  من يوماً 

 
 )السابع الباب(

  المنازعات
 

 المسؤولية: دعوى ) ٤٧( مادة
 شــــأن مـــن كــاـن إذا الإدارة مجلـــس أعضـــاْ  عڴـــى للشـــركة المقـــررة المســـؤولية دعـــوى  رفـــع ࢭـــي الحـــق مســـاهم لكـــل

 ويجــب قائمــاً  مــازال رفعهــا ࢭــي الشــركة حــق يكــون  أن بشــرط بــه خــاص ضــرر  إلحــاق مــٔڈم صــدر الــذي الخطــاء
  الدعوى. رفع عڴى بعزمه الشركة يخطر أن المساهم عڴى

 
 )الثامن الباب(
  وتصفيْڈا الشركة حل

 
 :  الشركة انْڈاء) ٤٨( مادة

،  للتصــــفية الــــلازم بالقــــدر الاعتباريــــة بالشخصــــية وتحــــتفظ التصــــفية دور  انقضــــا٬ڈا بمجــــرد الشــــركة تــــدخل
 عڴــى التصــفية قــرار يشــتمل أن ويجــب،  العاديــة غ؈ــر العامــة الجمعيــة مــن الاختياريــة التصــفية قــرار ويصــدر
 اللازمـــــة الزمنيـــــة والمـــــدة ،  ســـــلطاته عڴـــــى المفروضـــــة والقيـــــود،  وأتعابـــــه،  ســـــلطاته وتحديـــــد،  المصـــــفي تعيـــــ؈ن

 بـــأمر الا لأك؆ـــر تمديـــدها يجـــوز  ولا،  ســـنوات خمـــس الاختياريـــة التصـــفية مـــدة تتجـــاوز  الا ويجـــب،  للتصـــفية
،  الشــــركة ادارة عڴــــى قــــائم؈ن هــــؤلاء يظــــل ذلــــك ومــــع،  بحلهــــا الشــــركة ادارة مجلــــس ســــلطة وتنتهــــܣ،  قضــــائي
 خــلال قائمــة المســاهم؈ن جمعيــات وتبقــى،  المصــفي يعــ؈ن أن اڲــى المصــف؈ن حكــم ࢭــي الغ؈ــر اڲــى بالنســبة ويعــدون 

  . المصفي اختصاصات مع تتعارض لا الۘܣ اختصاصاٮڈا ممارسة عڴى دورها ويقتصر،  التصفية مدة
  
  
  



١٥ 
 

 )التاسع الباب(
 ختامية أحكام

 
   الشركات: نظام) ٤٩( مادة
  الأساس. النظام هذا ࢭي ذكره يرد مالم كل عڴى الشركات نظام يطبق

 
 النشر:) ٥٠( مادة
 الشركات. لنظام طبقاً  وينشر النظام هذا يودع


