
شــركة نســيج العالميــة التجاريــة )»نســيج« أو »الشــركة«( شــركة مســاهمة ســعودية، تأسســت كشــركة ذات مســؤولية محــدودة وتــم قيدهــا 
في السجــل التجــاري بمدينــة جــدة بموجــب شــهادة رقــم )4030133919( وتاريــخ 1422/03/05هـــ )الموافــق 2001/05/28م( تحــت الاســم 
التجــاري »شــركة مصنــع الســريع للسجــاد«. بتاريــخ 1427/11/11هـــ )الموافــق 2006/12/02م( تــم دمــج »شــركة عبــد الله وناصــر عبــد العزيــز 
الســريع التضامنيــة« و«شــركة مصنــع جــدة للخيــوط الصناعيــة المحــدودة« في شــركة مصنــع الســريع للسجــاد وقــد نتــج عــن عمليــة الاندمــاج 
تعديــل الاســم التجــاري للشــركة ليصبــح »شــركة مجموعــة الســريع التجاريــة الصناعيــة المحــدودة« وذلــك بموجــب قــرار الشــركاء المثبــت لــدى 
كاتــب العــدل بتاريــخ 1428/01/17ه)الموافــق2007/02/05م(. وبتاريــخ 1428/10/19ه )الموافــق 2007/10/31م( قــرر الشــركاء تحويــل 
الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلى شــركة مســاهمة مقفلــة مــع الاحتفــاظ بنفــس الاســم التجــاري مــن دون عبــارة »المحــدودة« 
التجــارة والاستثمــار  التجاريــة الصناعيــة« وقــد صــدرت موافقــة معــالي وزيــر  الســريع  للشــركة »شــركة مجموعــة  التجــاري  ليصبــح الاســم 
على التحول بموجــب القــرار الــوزاري رقــم )276/ق( وتاريــخ 1428/11/01هـــ )الموافــق 2007/11/11م( والقــرار الــوزاري بــإعلان تأسيــس 
ي�ـِـدت كشــركة مســاهمة مقفلــة مــع الاحتفــاظ بنفــس رقــم 

ُ
الشــركة رقــم ) 325/ق( تاريــخ 1428/11/21هـــ )الموافــق 2007/12/31م(، وق

وتاريــخ شــهادة السجــل التجــاري )4030133919( الصــادرة مــن مدينــة جــدة. وفي تاريــخ 1431/03/08هـــ الموافــق 2010/02/22م تــم تحويــل 
الشــركة مــن مســاهمة ســعودية )مقفلــة( إلى مســاهمة ســعودية )عامــة( وإدراج أســهمها في الســوق الماليــة الســعودية )الســوق الرئيســية(. 
وبتاريــخ 1441/09/03ه )الموافــق 2020/04/26م( وافقــت الجمعيــة العامــة الــغير العاديــة على تغــيير اســم الشــركة مــن شــركة مجموعــة 
ــريع التجاريــة الصناعيــة إلى شــركة نســيج العالميــة التجاريــة . يقــع المقــر الــرئي�سي للشــركة بمدينــة جــدة )المنطقــة الصناعيــة -المرحلــة  الس�

الرابعــة(.

 يبلــغ رأس مــال الشــركة الحــالي مائــة وثمانيــة ملايين وتســعمائة وثلاثــة وســبعون ألــف وعشــرة )108,973,010( ريــال ســعودي مقســم إلى 
عشــرة ملايين وثمانمائــة وســبعة وتســعون ألــف وثلاثمائــة وواحــد )10,897,301( ســهم عــادي )»الأســهم«( بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( 
ريــالات ســعودية للســهم الواحــد مدفوعــة القيمــة بالكامــل )ويشــار إليهــا منفــردة بـــ »ســهم حــالي« ومجتمعــة بـــ »الأســهم الحاليــة«(. وكمــا بتاريــخ 

نشــر نشــرة الإصــدار هــذه فإنــه لا يوجــد مســاهمين كبــار في الشــركة )ممــن يمتلكــون نســبة 5% أو أكثر مــن أســهم الشــركة(.

وبتاريــخ 1444/09/06هـــ )الموافــق 2023/03/28م( أو�سى مجلــس إدارة الشــركة بزيــادة رأس مــال الشــركة مــن خلال طــرح أســهم حقــوق 
أولويــة بقيمــة مائــة وثلاثــة وســتون مليــون وأربعمائــة وتســعة وخمســون ألــف وخمســمائة وعشــرة )163,459,510( ريــال ســعودي. تهــدف 
هــذه الزيــادة بــشكل أســا�سي إلى رفــع ملاءتهــا الماليــة والتوســع الاستراتــيجي وتحــسين الأداء المالي ومعــدلات الاقتراض والتكاليــف المتكبــدة منهــا.

وبتاريخ **/**/****ه )الموافق **/**/****م( وافقت الجمعية العامة غير العادية للشــركة على زيادة رأس مال الشــركة من خلال إصدار 
أســهم حقــوق أولويــة )»الاكتتــاب«(، ويتمثــل الاكتتــاب في طــرح ســتة عشــر مليــون وثلاثمائــة وخمســة وأربعــون ألــف وتســعمائة و واحــد 
وخمســون )16,345,951( ســهم عــادي جديــد )»أســهم حقــوق الأولويــة« أو »الأســهم الجديــدة«( بســعر طــرح يبلــغ عشــرة )10( ريــال ســعودي 
للســهم الواحــد )»ســعر الطــرح«(، وبقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــال ســعودي وذلــك لغــرض زيــادة رأس مــال الشــركة مــن مائــة وثمانيــة 
ملايين وتســعمائة وثلاثــة وســبعون ألــف وعشــرة )108,973,010( ريــال ســعودي مقســم إلى عشــرة ملايين وثمانمائــة وســبعة وتســعون ألــف 
وثلاثمائــة و واحــد )10,897,301( ســهم عــادي إلى مائتــان وإثنــان وســبعون مليــون وأربعمائــة وإثنــان وثلاثــون ألــف وخمســمائة وعشــرون 
)272,432,520( ريــال ســعودي مقســم إلى ســبعة وعشــرون مليــون ومائتــان وثلاثــة وأربعــون ألــف ومائتــان وإثنــان وخمســون )27,243,252( 

ســهم عــادي.

بـــ »حــق الأولويــة«(  بـــ »حقــوق الأولويــة« ومنفــردة  ســوف يتــم إصــدار حقــوق الأولويــة كأوراق ماليــة قابلــة للتــداول )ويشــار إليهــا مجتمعــة 
)»تاريــخ  المال  زيــادة رأس  الموافقــة على  المتضمنــة  العاديــة  العامــة غير  الجمعيــة  انعقــاد  يــوم  تــداول  بنهايــة  للأســهم  المالــكين  للمســاهمين 
الأحقيــة«( والمقيديــن في سجــل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع في نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلي يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة 
المتضمنــة الموافقــة على زيــادة رأس المال يــوم ** **/**/****ه )الموافــق **/**/****م ()ويشــار إليهــم مجتمــعين بـــ »المســاهمين المقيديــن« 
 
ً
ومنفرديــن بـــ »المســاهم المقيــد«( على أن تــودع تلــك الحقــوق في محافــظ المســاهمين المقيديــن بعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة أخــذا

في الاعتبار إجراءات التســوية بعدد )1.49999995( حق لكل )1( ســهم من أســهم الشــركة ويعطي كل حق لحامله أحقية الاكتتاب بســهم 
واحــد جديــد وذلــك بســعر الطــرح.

وســيكون بــإمكان المســاهمين المقيديــن وغيرهــم مــن عامــة المستثمريــن )»المستثمريــن الجــدد«( – الذيــن يجــوز لهــم تــداول الحقــوق والاكتتــاب 
في الأســهم الجديــدة - التــداول والاكتتــاب في أســهم حقــوق الأولويــة في الســوق الماليــة الســعودية )»تــداول« أو »الســوق«(. وتبــدأ فترة التــداول 
وفترة الاكتتــاب بعــد )3( ثلاثــة أيــام عمــل مــن موافقــة الجمعيــة العامــة غير العاديــة المتضمنــة الموافقــة على زيــادة رأس المال في يــوم ** 
**/**/****ه )الموافــق **/**/****م( على أن تنــتهي فترة التــداول في يــوم ** **/**/****ه )الموافــق **/**/****م( )»فترة التــداول«(، 
فترة  أن  إلى  الإشــارة  وتجــدر  الاكتتــاب«(.  )»فترة  **/**/****م(  )الموافــق  **/**/****ه   ** يــوم  نهايــة  حتى  الاكتتــاب  فترة  تســتمر  بينمــا 
التــداول وفترة الاكتتــاب ســوف تبــدآن في نفــس اليــوم في حين تســتمر فترة التــداول حتى انتهــاء اليــوم الســادس مــن بدايــة الــفترة، بينمــا 
تســتمر فترة الاكتتــاب حتى نهايــة اليــوم التاســع مــن بدايــة نفــس الــفترة. وســيكون بــإمكان المســاهمين المقيديــن تــداول حقــوق الأولويــة خلال 
 عــدم 

ً
فترة التــداول وذلــك مــن خلال بيــع الحقــوق المكتســبة أو جــزء منهــا أو شــراء حقــوق إضافيــة عــن طريــق الســوق كمــا يحــق لهــم أيضــا

اتخــاذ أي إجــراء بخصــوص الحقــوق التي يملكونهــا. كمــا ســيكون بــإمكان المستثمريــن الجــدد خلال فترة التــداول القيــام بشــراء حقــوق عــن 
طريــق الســوق وبيــع الحقــوق التي يتــم شــراؤها خلال فترة التــداول. وسيتــاح الاكتتــاب في الأســهم الجديــدة على مرحلــة واحــدة وفقــا لما يلي:

سيتاح في هذه الفترة لجميع المساهمين المقيدين والمستثمرين الجدد الاكتتاب في الأسهم الجديدة.. 1

 جديــدة . 2
ً
 ســيتاح للمســاهم المقيــد الاكتتــاب مباشــرة بعــدد أســهمه أو أقــل مــن عــدد أســهمه خــلال فتــرة الاكتتــاب. وفــي حــال شــراءه حقوقــا

      فسيتاح له الاكتتاب بها بعد انتهاء فترة تسويتها )يومي عمل(

سيتاح للمستثمرين الجدد الاكتتاب في الأسهم الجديدة بعد تسوية عملية شراء الحقوق مباشرة )يومي عمل(.. 3

 عــن طريــق المحفظــة الاســتثمارية فــي منصــات وتطبيقــات التــداول التــي يتــم مــن خلالهــا إدخــال أوامــر البيــع. 4
ً
 ســيتاح الاكتتــاب إلكترونيــا

    والشراء بالإضافة إلى الاكتتاب في القنوات والوسائل الأخرى المتوفرة لدى الوسيط

المستثمريــن  مــن  عــدد  على  الأســهم  تلــك  فســتطرح  المتبقيــة«(  )»الأســهم  الاكتتــاب  فترة  انتهــاء  بعــد  بهــا  يكتتــب  لــم  أســهم  تبقــى  حــال  وفي 
تلــك  وتقــوم  المتبقــي«(.  »الطــرح  بـــ  هــذه  الطــرح  عمليــة  إلى  )ويشــار  الاستثماريــة«(  »المؤسســات  بـــ  إليهــم  )ويشــار  المــؤس�سي  الطابــع  ذوي 
العاشــرة  الســاعة  مــن  ابتــداء  العــروض  تلــك  اســتقبال  وسيتــم  المتبقيــة  الأســهم  لشــراء  عروضهــا  بتقديــم  الاستثماريــة  المؤسســات 
)الموافــق  **/**/****ه   ** يــوم  مــن  مســاءً  الخامســة  الســاعة  وحتى  **/**/****م(  )الموافــق  **/**/****ه   ** يــوم   

ً
صباحــا

الأقــل  ثــم  الأعلى  العــرض  ذات  الاستثماريــة  للمؤسســات  المتبقيــة  الأســهم  تخصيــص  وسيتــم  المتبقــي«(.  الطــرح  ()»فترة  **/**/****م 
تقــدم  التي  الاستثماريــة  المؤسســات  على  بالتناســب  الأســهم  تخصيــص  يتــم  أن  على  الطــرح(  ســعر  عــن  يقــل  لا  أن  )شــرط  فالأقــل 
الطــرح  ســعر  إجمــالي  تســديد  وسيتــم  بالمثــل،  ومعاملتهــا  المتبقيــة  للأســهم  إضافتهــا  فسيتــم  الأســهم  لكســور  بالنســبة  أمــا  العــرض.  نفــس 
)بمــا  اســتقطاعات  أو  رســوم  أي  احتســاب  بــدون  الطــرح  عمليــة  متحــصلات  بــاقي  وتــوزع  للشــركة،  المتبقــي  الطــرح  عمليــة  مــن  المحصــل 

.) **/**/****م  )الموافــق  **/**/****ه   ** يــوم  أقصــاه  موعــد  في  يســتحقه  مــا  بحســب  كل  مســتحقيها  على  الطــرح(  ســعر   يتجــاوز 
وفي حــال لــم تكتتــب المؤسســات الاستثماريــة في جميــع الأســهم المتبقيــة وكســور الأســهم، فســيخصص مــا تبقــى مــن أســهم لمتعهــد التغطيــة 
عــن عمليــة  » شــروط وأحكام وتعليمــات الاكتتــاب«(. وسيتــم الإعلان  القســم )12(  راجــع   

ً
)فــضلا الطــرح  بســعر  بشــرائها  الذيــن ســيقوم 

يــوم ** **/**/****ه )الموافــق **/**/****م( )»تاريــخ التخصيــص«( )فــضلا راجــع القســم )12(  التخصيــص النهائيــة في موعــد أقصــاه 
مليــون  وســبعون  وإثنــان  مائتــان  الشــركة  مــال  رأس  ســيصبح  الاكتتــاب،  عمليــة  اكتمــال  وبعــد  الاكتتــاب«(.  وتعليمــات  وأحكام  »شــروط 
وأربعمائــة وإثنــان وثلاثــون ألــف وخمســمائة وعشــرون )272,432,520( ريــال ســعودي مقســم إلى ســبعة وعشــرون مليــون ومائتــان وثلاثــة 
وأربعــون ألــف ومائتــان وإثنــان وخمســون )27,243,252( ســهم عــادي. وسيتــم اســتخدام صــافي متحــصلات الطــرح تهــدف هــذه الزيــادة بــشكل 
 راجع القسم 

ً
أسا�سي إلى رفع ملاءتها المالية والتوسع الاستراتيجي وتحسين الأداء المالي ومعدلات الاقتراض والتكاليف المتكبدة منها. )فضلا

.)6( » اســتخدام متحــصلات الطــرح«(

إن جميــع أســهم الشــركة مــن فئــة واحــد، ولا يعطــي أي ســهم لحاملــه حقــوق تفضيليــة. وســتكون الأســهم الجديــدة مدفوعــة القيمــة بالكامــل 
 للأســهم القائمة. ويعطي كل ســهم لحامله الحق في صوت واحد ويحق لكل مســاهم في الشــركة )»المســاهم«( حضور اجتماع 

ً
ومســاوية تماما

الجمعيــة العامــة للمســاهمين )»الجمعيــة العامــة«( )ســواء العاديــة أو غير العاديــة( والتصويــت فيــه. وسيســتحق مالكــي الأســهم الجديــدة أي 
أربــاح تعلــن الشــركة عــن توزيعهــا بعــد تاريــخ إصدارهــا )إن وجــدت(.

مليــون  ثلاثمائــة  بلــغ  مــال  بــرأس  2010/02/22م(  )الموافــق  1431/03/08هـــ  بتاريــخ  الســعودي  الســوق  في  الشــركة  أســهم  إدراج  تــم 
)300,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلى ثلاثين مليــون )30,000,000( ســهم عــادي وبقيمــة إســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات للســهم 
 )300,000,000( مليــون  ثلاثمائــة  مــن  مالهــا  رأس  بزيــادة  الشــركة  قامــت  2013/04/01م(  )الموافــق  1434/05/20هـــ  وبتاريــخ  الواحــد، 
ريــال ســعودي إلى ثلاثمائــة وخمســة وســبعون مليــون )375,000,000( ريــال ســعودي وبالتــالي زيــادة عــدد أســهم الشــركة مــن ثلاثين مليــون 
)30,000,000( ســهم عــادي إلى ســبعة وثلاثين مليــون وخمســمائة ألــف )37,500,000( ســهم عــادي وذلــك عــن طريــق رســملة الأربــاح المبقــاة 
مــن خلال إصــدار )1( ســهم واحــد مقابــل كل أربعــة )4( أســهم مملوكــة للمســاهمين المقيديــن بسجلات الشــركة نهايــة تــداول ثانــي يــوم يلي 
انعقــاد الجمعيــة العامــة الــغير عاديــة. وبتاريــخ 1439/04/10هـــ )الموافــق 2017/12/28م( قامــت الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن ثلاثمائــة 
وخمســة وســبعون مليــون )375,000,000( ريــال ســعودي إلى مائــتين وخمســة وعشــرون مليــون )225,000,000( ريــال ســعودي، وبالتــالي 
تخفيض عدد أســهم الشــركة من ســبعة وثلاثين مليون وخمســمائة ألف )37,500,000( ســهم عادي إلى اثنان وعشــرين مليون وخمســمائة 
ألــف )22,500,000( ســهم عــادي عــن طريــق إلغــاء خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ســهم عــادي وبنســبة تخفيــض قدرهــا )40%( مــن 
تــم  . وبتاريــخ 27 /1440/12هـــ )الموافــق 2019/08/28م(  مــال الشــركة وبمعــدل تخفيــض ســهمين )2( عــن كل خمســة )5( أســهم  رأس 
تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن مــائتي وخمســة وعشــرون مليــون )225,000,000( ريــال ســعودي إلى خمســة وســتون مليــون وخمســمائة 
ألــف )65,500,000( ريــال ســعودي، وبالتــالي تخفيــض عــدد أســهم الشــركة مــن اثنــان وعشــرون مليــون وخمســمائة ألــف )22,500,000( 
ســهم عــادي إلى ســتة مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )6,550,000( ســهم عــادي وذلــك عــن طريــق إلغــاء خمســة عشــر مليــون وتســعمائة 
ســهم   )1( تخفيــض  وبمعــدل  الشــركة  مــال  رأس  مــن   )%70.89( قدرهــا  تخفيــض  وبنســبة  عــادي،  ســهم   )15,950,000( ألــف  وخمــسين 
عــن كل )1.41( ســهم. وبتاريــخ 1441/05/27هـــ )الموافــق 2020/01/22م( قامــت الشــركة بزيــادة رأســمالها مــن خمســة وســتون مليــون 
ألــف )178,160,000( ريــال ســعودي  إلى مائــة وثمانيــة وســبعون مليــون ومائــة وســتون  ألــف )65,500,000( ريــال ســعودي  وخمســمائة 
وبالتــالي زيــادة عــدد أســهم الشــركة مــن ســتة مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )6,550,000( ســهم عــادي إلى ســبعة عشــر مليــون وثمانمائــة 
وســتة عشــر ألــف )17,816,000( ســهم عــادي وذلــك عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائــة واثني عشــر مليــون وســتمائة 
وســتين ألــف )112,660,000( ريــال ســعودي وبعــدد أحــد عشــر مليــون ومئتــان وســتة وســتون ألــف )11,266,000( ســهم عــادي وبمعــدل 
إصــدار )1,72( حــق مقابــل كل )1( ســهم. و بتاريــخ 1442/05/05ه )الموافــق 2020/12/20ه( قامــت الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن 
واثنــان وثلاثــون  مليــون وســتمائة  إلى واحــد وســتون  ريــال ســعودي  ألــف )178,160,000(  مليــون ومائــة وســتون  مائــة وثمانيــة وســبعون 
ألــف وعشــرة )61,632,010( ريــال ســعودي، وبالتــالي تخفيــض عــدد أســهم الشــركة مــن ســبعة عشــر مليــون وثمانمائــة وســتة عشــر ألــف 
)17,816,000( ســهم عــادي إلى ســتة ملايين ومائــة وثلاث وســتون ألــف ومائتــان وواحــد )6,163,201( ســهم عــادي عــن طريــق إلغــاء أحــد 
عشــر مليــون وســتمائة واثنــان وخمســون ألــف وســبعمائة وتســعة وتســعون )11,652,799( ســهم عــادي، وبنســبة تخفيــض في رأس المال 
، وبمعــدل تخفيــض )1( ســهم عــن كل )1.529( ســهم . وبتاريــخ 1443/03/29هـــ )الموافــق 2021/11/04م( قامــت 

ً
مقدارهــا )65.4%( تقريبــا

الشــركة بزيــادة رأســمالها مــن واحــد وســتون مليــون وســتمائة واثنــان وثلاثــون ألــف وعشــرة )61,632,010( ريــال ســعودي إلى مائتــان وأحــد 
عشــر مليــون وســتمائة واثنــان وثلاثــون ألــف وعشــرة )211,632,010( ريــال ســعودي وبالتــالي زيــادة عــدد أســهم الشــركة مــن ســتة ملايين 
ومائــة وثلاث وســتون ألــف ومائتــان وواحــد )6,163,201( ســهم عــادي إلى واحــد وعشــرون مليــون ومائــة وثلاثــة وســتون ألــف ومائتــان و واحــد 
)21,163,201( ســهم عــادي وذلــك عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائــة وخمســون مليــون )150,000,000( ريــال ســعودي 
وبعــدد خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ســهم عــادي وبمعــدل إصــدار )2.434( حــق مقابــل كل )1( ســهم. وبتاريــخ 1443/12/19ه 
)الموافــق 2022/07/18ه( قامــت الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن مائتــان وأحــد عشــر مليــون وســتمائة وإثنــان وثلاثــون ألــف وعشــرة 
)211,632,010( ريــال ســعودي إلى مائــة وثمانيــة ملايين وتســعمائة وثلاثــة وســبعون ألفــا وعشــرة )108,973,010( ريــال ســعودي، وبالتــالي 
تخفيض عدد أســهم الشــركة من واحد وعشــرون مليون ومائة وثلاثة وســتون ألف ومائتان و واحد )21,163,201( ســهم إلى عشــرة ملايين 
وثمانمائــة وســبعة وتســعون ألــف وثلاثمائــة و واحــد )10,897,301( ســهم وذلــك عــن طريــق إلغــاء عشــرة ملايين ومائتــان وخمســة وســتون 
، وبمعــدل تخفيــض )1( ســهم عــن كل 

ً
ألــف وتســعمائة )10,265,900( ســهم، وبنســبة تخفيــض في رأس المال مقدارهــا )48.51%( تقريبــا

 والجمعيــة العامــة غير العاديــة.
ً
)2.06( أســهم، وذلــك بعــد الحصــول على كافــة الموافقــات المطلوبــة نظامــا

يتــم حاليــا تــداول الأســهم القائمــة للشــركة في الســوق الماليــة الســعودية )»تــداول« أو »الســوق«(. وقــد تقدمــت الشــركة بطلــب لهيئــة الســوق 
تــم  تــداول لقبــول إدراجهــا، وقــد  إلى  بالمملكــة العربيــة الســعودية )»الهيئــة«( لتسجيــل وطــرح الأســهم الجديــدة كمــا قدمــت طلــب  الماليــة 
تقديــم جميــع المستنــدات المطلوبــة والوفــاء بكافــة متطلبــات الجهــات ذات العلاقــة وتمــت الموافقــة على نشــرة الإصــدار هــذه. ومــن المتوقــع 
أن يبــدأ تــداول الأســهم الجديــدة في الســوق خلال فترة قــصيرة بعــد الانتهــاء مــن عمليــة تخصيــص الأســهم الجديــدة ورد الفائــض )فــضلا 
راجــع الصفحــة رقــم )ن( »التواريــخ المهمــة وإجــراءات الاكتتــاب«(. وســيكون التــداول في الأســهم الجديــدة - بعــد تسجيلهــا وقبــول إدراجهــا - 
متاحــا لمــواطني المملكــة العربيــة الســعودية والمقيــمين فيهــا إقامــة نظاميــة ومــواطني الــدول الأعضــاء في مجلــس التعــاون الخلــيجي والشــركات 
وصناديــق الاستثمــار الســعودية والخليجيــة بالإضافــة إلى المستثمريــن الأجانــب المؤهــلين بموجــب القواعــد المنظمــة لاستثمــار المؤسســات 
الماليــة الأجنبيــة المؤهلــة في الأوراق الماليــة المدرجــة. وعلاوة على ذلــك، يحــق للفئــات الأخــرى مــن المستثمريــن الأجانــب الحصــول على الفوائــد 
الاقتصاديــة المرتبطــة بالأســهم الجديــدة مــن خلال إبــرام اتفاقيــات مبادلــة مــع الأشخــاص المرخــص لهــم مــن قبــل الهيئــة )»الشخــص المرخــص 

لــه«(، مــع العلــم أن الشخــص المرخــص لــه ســيكون في هــذه الحالــة المالــك القانونــي المسجــل للأســهم.

ينــب غي قــراءة نشــرة الإصــدار هــذه بالكامــل ودراســة قســم »إشــعار هــام« في الصفحــة )أ( والقســم )2( »عوامــل المخاطــرة« الوارديــن في هــذه 

النشــرة قبــل اتخــاذ قــرار استثمــاري يتعلــق بالحقــوق أو بالأســهم الجديــدة
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دمــت ضمــن طلــب التسجيــل وطــرح الأوراق الماليــة بحســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة بالمملكــة العربيــة الســعودية )المشــار إليهــا بـ«الهيئــة«( وطلــب قبــول 
ُ
تحتــوي نشــرة الإصــدار هــذه على معلومــات ق

إدراج الأوراق الماليــة بحســب متطلبــات قواعــد الإدراج الخاصــة بالســوق الماليــة الســعودية. ويتحمــل أعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن تظهــر أســماؤهم في هــذه النشــرة مجتمــعين ومنفرديــن كامــل المســؤولية عــن دقــة المعلومــات الــواردة في نشــرة الإصــدار هــذه، ويؤكــدون 

بحسب علمهم واعتقادهم، بعد إجراء جميع الدراسات الممكنة وإلى الحد المعقول، أنه لا توجد أيّ وقائع أخرى يمكن أن يؤدى عدم تضمينها النشرة إلى جعل أيّ إفادة واردة فيها مضللة. ولا تتحمل الهيئة والسوق المالية السعودية أيّ مسؤولية عن محتويات هذه 

افقة  النشرة، ولا تعطيان أيّ تأكيدات تتعلق بدقتها أو اكتمالها، وتخليان نفسيهما صراحة من أيّ مسؤولية مهما كانت عن أيّ خسارة تنتج عما ورد في هذه النشرة أو عن الاعتماد على أيّ جزء منها. إن طرح أسهم حقوق الأولوية بموجب هذه النشرة يتوقف على مو

افقة على زيادة رأس مال الشركة من خلال إصدار أسهم حقوق أولوية بتاريخ **/**/****هـ  افقات النظامية، ولقد تم نشر دعوة لانعقاد الجمعية العامة غير العادية للشركة للمو  لتوصية مجلس الإدارة وحصول الشركة على المو
ً
المساهمين بزيادة رأس المال وفقا

افقة المساهمين على طرح أسهم حقوق الأولوية، فإن إصدار أسهم حقوق الأولوية سيتوقف تلقائيا، وفي ذلك الوقت سوف تعتبر هذه النشرة لاغية وسيتم إشعار المساهمين بذلك. افق **/**/****م( ، وعلى المساهمين العلم بأنه إذا لم يتم الحصول على مو  )المو

افق 2023/10/12م( صدرت هذه النشرة بتاريخ 1445/03/27هـ )المو

افــق 2007/12/31م( وبموجــب السجــل  افــق 2007/11/11م( والقــرار الــوزاري رقــم )325/ق( وتاريــخ 1428/11/21هـــ )المو شــركة نســيج العالميــة التجاريــة هي شــركة مســاهمة ســعودية تأسســت بموجــب القــرار الــوزاري رقــم )276/ق( وتاريــخ 1428/11/01ه )المو

افــق 2001/05/28م(. التجــاري رقــم )4030133919( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1422/03/05هـــ )المو

طــرح ســتة عشــر مليــون وثلاثمائــة وخمســة وأربعــون ألــف وتســعمائة وواحــد وخمســون )16,345,951( ســهم عــادي بســعر طــرح يبلــغ 10 ريــالات ســعودية للســهم  الواحــد عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة إجماليــة تبلــغ )163,459,510( ريــال ســعودي، وتمثــل 

زيادة في رأس مال الشــركة بنســبة )149.999995%( ليصبح رأس مال الشــركة )272,432,520( ريال ســعودي

افق **/**/****م( افق **/**/****م( وتنتهي في يوم ** **/**/****هـ )المو فترة التداول: تبدأ من يوم ** **/**/****هـ )المو

افق **/**/****م( افق **/**/****م( وتنتهي في يوم ** **/**/****هـ )المو فترة الاكتتاب: تبدأ من يوم ** **/**/****هـ )المو

مدير الاكتتاب  المستشار المالي ومتعهد التغطية
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جدول المحتويات

إشعـــار هــــام
تحتــوي نشــرة الإصــدار هــذه )»نشــرة الإصــدار«( على تفاصيــل وافيــة عــن شــركة نســيج العالميــة التجاريــة وعــن أســهم حقــوق الأولويــة المطروحــة للاكتتــاب. وعنــد التقــدم بطلــب للاكتتــاب في الأســهم 
الجديــدة، ستتــم معاملــة المستثمريــن على أســاس أن طلبـــاتهم تستنـــد إلى المعلـــومات التي تحتـــويها نشــرة الإصــدار هــذه والتي يمكــن الحصـــول على نسخــة منهــا مــن المقــر الــرئي�سي للشــركة ومــن مديــر 

.)www.cma.org.sa( وموقــع هيئــة الســوق الماليــة )www.wasatah.com.sa( والمستشــار المالي )www.al-sorayai.com( الاكتتــاب أو مــن خلال زيــارة المواقــع الإلكترونيــة لكل مــن الشــركة

 قبــل موعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المال، وفي حــال عــدم موافقــة 
ً
  سيتــم نشــر نشــرة الإصــدار والتأكــد مــن إتاحتهــا للجمهــور خلال فترة لا تقــل عــن )14( يومــا

ت موافقــة الهيئــة ملغــاة. الجمعيــة العامــة غير العاديــة خلال ســتة أشــهر مــن تاريــخ موافقــة الهيئــة على تسجيــل وطــرح حقــوق الأولويــة عُــد�

وقــد قامــت الشــركة بتعــيين شــركة الوســاطة الماليــة )»وســاطة كابيتــال«( كمستشــار مــالي )»المستشــار المالي«( وشــركة مجموعــة النفــيعي للإستثمــار )»النفــيعي للإستثمــار«( مديــر الاكتتــاب )»مديــر 
الاكتتــاب«(. كمــا قامــت الشــركة بتعــيين شــركة الوســاطة الماليــة )»وســاطة كابيتــال«( للعمــل كمتعهــد لتغطيــة )»متعهــد التغطيــة«( وذلــك فيمــا يتعلــق بطــرح أســهم حقــوق الأولويــة لزيــادة رأس مــال 

الشــركة بموجــب هــذه النشــرة.

تحتــوي نشــرة الإصــدار على معلومــات قدمــت بحســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم 2017-123-3 
وتاريــخ 1439/4/9ه )الموافــق 2017/12/27م( بنــاء على نظــام الســوق الماليــة الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/30 وتاريــخ 1444/06/02ه والمعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )8-

5-2023( وتاريــخ 1444/06/25ه )الموافــق 2023/01/18م(. ويتحمــل أعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن تظهــر أســماؤهم في الصفحــة )ج( مجتمــعين ومنفرديــن كامــل المســؤولية عــن دقــة المعلومــات 
الــواردة في نشــرة الإصــدار هــذه، ويؤكــدون بحســب علمهــم واعتقادهــم، بعــد إجــراء الدراســات الممكنــة وإلى الحــد المعقــول، أنــه لا توجــد أي وقائــع أخــرى يمكــن أن يــؤدي عــدم تضمينهــا في نشــرة 
الإصــدار إلى جعــل أي إفــادة واردة فيهــا مضللــة. ولا تتحمــل هيئــة الســوق الماليــة ومجموعــة تــداول )تــداول الســعودية( أي مســؤولية عــن محتويــات هــذه النشــرة، ولا تعطيــان أي تأكيــدات تتعلــق 

بدقتهــا أو اكتمالهــا، وتخليــان نفسيهمــا صراحــة مــن أي مســؤولية مهمــا كانــت عــن أي خســارة تنتــج عمــا ورد في نشــرة الإصــدار هــذه أو عــن الاعتمــاد على أي جــزء منــه.

 مــن المعلومــات الــواردة في هــذه النشــرة تــم 
ً
وعلى الرغــم مــن أن الشــركة قــد قامــت بكافــة الدراســات المعقولــة للتحــري عــن صحــة المعلومــات الــواردة في هــذه النشــرة في تاريــخ إصدارهــا، إلا أن جــزءا

الحصــول عليهــا مــن مصــادر خارجيــة، ومــع أنــه لا يوجــد لــدى الشــركة أو أي مــن مدراءهــا أو أعضــاء مجلــس إدارتهــا أو المستشــار المالي أو أي مــن مستشــاري الشــركة الــواردة أســماؤهم في الصفحــة 
)ه( )»المستشــارون«( أي سبــب للاعتقــاد بــأن هــذه المعلومــات غير دقيقــة في جوهرهــا، إلا أنــه لــم يتــم التحقــق بصــورة مســتقلة مــن هــذه المعلومــات، وبالتــالي لا يمكــن تقديــم أي التزام أو إفــادة فيمــا 

يتعلــق بدقــة هــذه المعلومــات أو اكتمالهــا.

إن المعلومــات التي تضمنتهــا نشــرة الإصــدار هــذه كمــا في تاريــخ إصدارهــا عرضــة للتغــيير، لاســيما أن الوضــع المالي للشــركة وقيمــة أســهم الاكتتــاب يمكــن أن تتأثــر بــشكل ســلبي نتيجــة للتطــورات 
المســتقبلية مثــل عوامــل التضخــم ومعــدلات الفائــدة والضرائــب أو غيرهــا مــن العوامــل الاقتصاديــة والسياســية أو العوامــل الأخــرى الخارجــة عــن ســيطرة الشــركة )فــضلا راجــع القســم )2( »عوامــل 
المخاطــرة«(. ولا يجــوز اعتبــار تقديــم نشــرة الإصــدار هــذه أو أيــة معلومــات شــفهية أو كتابيــة متعلقــة بأســهم الطــرح أو تفسيرهــا أو الاعتمــاد عليهــا، بــأي شكل مــن الأشكال، على أنهــا وعــد أو تأكيــد 

أو إقــرار بشــأن تحقــق أي إيــرادات أو نتائــج أو أحــداث مســتقبلية.

لا يجــوز اعتبــار نشــرة الإصــدار هــذه بمثابــة توصيــة مــن جانــب الشــركة أو مــن أعضــاء مجلــس إدارتهــا أو أي مــن مستشــاريها للمشــاركة في عمليــة الاكتتــاب في أســهم حقــوق الأولويــة. وتعــتبر 
المعلومــات الموجــودة في نشــرة الإصــدار هــذه ذات طبيعــة عامــة تــم إعدادهــا دون الأخــذ في الاعتبــار الأهــداف الاستثماريــة الفرديــة أو الوضــع المالي أو الاحتياجــات الاستثماريــة الخاصــة. ويتحمــل 
كل شخــص )طبــيعي أو اعتبــاري( مســتلم لنشــرة الإصــدار هــذه، وقبــل اتخــاذ قــرار بالاستثمــار، مســؤولية الحصــول على استشــارة مهنيــة مــن مستشــار مــالي مرخــص لــه مــن قبــل الهيئــة بخصــوص 

الاكتتــاب لتقييــم مــدى ملائمــة هــذا الاستثمــار والمعلومــات الــواردة بخصوصــه في نشــرة الإصــدار هــذه للأهــداف والأوضــاع والاحتياجــات الماليــة الخاصــة بــه.

وســيكون بــإمكان المســاهمين المقيديــن وغيرهــم مــن عامــة المستثمريــن )»المستثمريــن الجــدد«( – الذيــن يجــوز لهــم تــداول الحقــوق والاكتتــاب في الأســهم الجديــدة – التــداول والاكتتــاب في أســهم 
حقــوق الأولويــة في الســوق الماليــة الســعودية )»تــداول« أو »الســوق«(. وتبــدأ فترة التــداول وفترة الاكتتــاب بعــد )3( أيــام عمــل مــن موافقــة الجمعيــة العامــة غير العاديــة المتضمنــة الموافقــة على 
زيادة رأس المال في يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م( على أن تنتهي فترة التداول في يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م ( )»فترة التداول«(، بينما تستمر فترة الاكتتاب حتى 
نهايــة يــوم ** **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( )»فترة الاكتتــاب«(. وتجــدر الإشــارة إلى أن فترة التــداول وفترة الاكتتــاب ســوف تبــدآن في نفــس اليــوم في حين تســتمر فترة التــداول حتى انتهــاء 

اليــوم الســادس مــن بدايــة الــفترة، بينمــا تســتمر فترة الاكتتــاب حتى نهايــة اليــوم التاســع مــن بدايــة نفــس الــفترة.

وســيكون بــإمكان المســاهمين المقيديــن تــداول حقــوق الأولويــة خلال فترة التــداول وذلــك مــن خلال بيــع الحقــوق المكتســبة أو جــزء منهــا أو شــراء حقــوق إضافيــة عــن طريــق الســوق، كمــا ســيكون 
بــإمكان المستثمريــن الجــدد خلال فترة التــداول القيــام بشــراء حقــوق عــن طريــق الســوق وبيــع الحقــوق التي يتــم شــراؤها خلال فترة التــداول.

وسيتاح الاكتتاب في الأسهم الجديدة على مرحله واحدة وفقا لما يلي:

سيتاح في هذه الفترة لجميع المساهمين المقيدين والمستثمرين الجدد الاكتتاب في الأسهم الجديدة.. 1

سيتاح للمساهم المقيد الاكتتاب مباشرة بعدد أسهمه خلال فترة الاكتتاب. وفي حال شراءه حقوقا جديدة فسيتاح له الاكتتاب بها بعد انتهاء فترة تسويتها )يومي عمل(.. 2

سيتاح للمستثمرين الجدد الاكتتاب في الأسهم الجديدة بعد تسوية عملية شراء الحقوق مباشرة)يومي عمل(.. 3

ســيتاح الاكتتــاب إلكترونيــا عــن طريــق المحفظــة الاســتثمارية فــي منصــات وتطبيقــات التــداول التــي يتــم مــن خلالهــا إدخــال أومــر البيــع والشــراء بالإضافــة إلــى الاكتتــاب فــي القنــوات . 4
والوســائل الأخــرى المتوفــرة لــدى الوســيط.

وفي حال تبقى أسهم لم يكتتب بها بعد انتهاء فترة الاكتتاب )»الأسهم المتبقية«( فستطرح تلك الأسهم على عدد من المستثمرين ذوي الطابع المؤس�سي )ويشار إليهم بـ »المؤسسات الاستثمارية«( 
)ويشــار إلى عمليــة الطــرح هــذه بـــ »الطــرح المتبقــي«(. وتقــوم تلــك المؤسســات الاستثماريــة بتقديــم عروضهــا لشــراء الأســهم المتبقيــة وسيتــم اســتقبال تلــك العــروض ابتــداء مــن الســاعة العاشــرة 
 يــوم ** **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( وحتى الســاعة الخامســة مســاءا مــن اليــوم التــالي ** **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( )»فترة الطــرح المتبقــي«(. وسيتــم تخصيــص 

ً
صباحــا

الأســهم المتبقيــة للمؤسســات الاستثماريــة ذات العــرض الأعلى ثــم الأقــل فالأقــل )شــرط أن لا يقــل عــن ســعر الطــرح( على أن يتــم تخصيــص الأســهم بالتناســب على المؤسســات الاستثماريــة التي 
تقــدم نفــس العــرض. أمــا بالنســبة لكســور الأســهم فسيتــم إضافتهــا للأســهم المتبقيــة ومعاملتهــا بالمثــل، وسيتــم تســديد إجمــالي ســعر الطــرح المحصــل مــن عمليــة الطــرح المتبقــي للشــركة وتــوزع بــاقي 
متحــصلات عمليــة الطــرح )إن وجــدت( )بمــا يتجــاوز ســعر الطــرح( بــدون احتســاب أي رســوم أو اســتقطاعات على مســتحقيها كل بحســب مــا يســتحقه في موعــد أقصــاه **/**/****هـــ )الموافــق 

 بــأن المستثمــر الــذي لــم يكتتــب أو يبــع حقوقــه، وأصحــاب كســور الأســهم، قــد لا يحصلــون على أي مقابــل إذا تــم البيــع في فترة الطــرح المتبقــي بســعر الطــرح.
ً
**/**/****م(. علمــا

 راجع القســم 
ً
وفي حال لم تكتتب المؤسســات الاستثمارية في جميع الأســهم المتبقية وكســور الأســهم، فســيخصص ما تبقى من أســهم لمتعهدي التغطية الذي ســيقوم بشــرائها بســعر الطرح )فضلا

)12( »شــروط وأحكام وتعليمــات الاكتتــاب«(. وسيتــم الإعلان عــن عمليــة التخصيــص النهائيــة في موعــد أقصــاه **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( )»تاريــخ التخصيــص«( )فــضلا راجــع القســم 
»شروط وأحكام وتعليمات الاكتتاب«(.

http://www.cma.org.sa
http://www.al-sorayai.com/en
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معلومات عن القطاع والسوق

بلغــت قيمــة ســوق السجــاد والموكيــت في العالــم 78.12 مليــار دولار في 2021 ومــن المتوقــع أن يصــل إلى 120 مليــار دولار بحلــول 2030. وبمعــدل نمــو ســنوي مركــب )CAGR( 5.5% بين 2022 إلى 
2030. ويعــود سبــب التوقــع بارتفــاع قيمــة ســوق السجــاد والموكيــت إلى ارتفــاع نشــاط البنــاء في كل مــن الــدول المتقدمــة والناشــئة.

مــن العوامــل الرئيســية لنمــو ســوق السجــاد والموكيــت تغــيير تفضــيلات المستهلــكين بــالتركيز على الديكــور الــداخلي، وتطــور أنمــاط الحيــاة، وكذلــك ارتفــاع مســتويات دخــل المستهلــك كذلــك زيــادة 
الإنفــاق على أنشــطة التجديــد وإعــادة البنــاء للمبانــي القائمــة.

ومــن المتوقــع أن ينمــو الســوق بــشكل كــبير بسبــب الاهتمــام المتزايــد بمنتجــات الديكــور الــداخلي. يــعبر أصحــاب المنــازل عــن اهتمــام متزايــد بالمنــازل المريحــة والديكــورات الداخليــة الجميلــة. ووفقًــا 
لمصــادر الصناعــة، يقــدم المواطنــون الســعوديون طلبــات فريــدة أثنــاء تصميــم المنــازل والوحــدات الســكنية مــن حيــث الهندســة المعماريــة والديكــورات الداخليــة.

.Global Carpets and Rugs Market .)2022( .Custom Market Insights ،المصدر: الشركة

المعلومات المالية

 للمعــايير الدوليــة 
ً
تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة المراجعــة للشــركة للســنوات الماليــة المنتهيــة في31 ديســمبر 2020م و 31 ديســمبر 2021م و 31 ديســمبر 2022م والإيضاحــات المرفقــة بهــا وفقــا

للتقاريــر الماليــة )IFRS( المعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية و المعــايير و الإصــدارات الأخــرى التي اعتمدتهــا الهيئــة الســعودية للمراجــعين والمحاسبــيين)SOCPA(. وقــد تمــت مراجعــة البيانــات 
الماليــة عــن الســنوات المنتهيــة في 31 ديســمبر 2020م و2021م و2022م مــن قبــل شــركة الســيد العيوطــي وشــركاه محاســبون ومراجعــون قانونيــون، وتصــدر الشــركة قوائمهــا بالريــال الســعودي.

وتجــدر الإشــارة إن بعــض المعلومــات الماليــة والإحصائيــة التي تحتــوي عليهــا هــذه النشــرة تــم تقريبهــا إلى أقــرب عــدد صحيــح. فــإذا تــم جمــع الأرقــام الــواردة في الجــدول، قــد يظهــر اخــتلاف بســيط في 
الأرقــام المذكــورة بالجــداول مقارنــة بتلــك المذكــورة في هــذه النشــرة .

التوقعات والإفادات المستقبلية

لقــد تــم إعــداد التوقعــات المســتقبلية التي تضمنتهــا هــذه النشــرة على أســاس افتراضــات مُحــددة ومُعلنــة تــم ذكرهــا في المواضــع ذات العلاقــة. وقــد تختلــف ظــروف التشــغيل عــن الافتراضــات 
المســتخدمة، وبالتــالي فإنــه لا يوجــد أي ضمــان أو تعهــد فيمــا يتعلــق بدقــة أو اكتمــال أي مــن هــذه التوقعــات. وتؤكــد الشــركة بــأن الإفــادات الــواردة في هــذه النشــرة تمــت بنــاءً على العنايــة المهنيــة 
اللازمــة. تمثــل بعــض البيانــات الــواردة في هــذه النشــرة بيانــات حــول التطلعــات المســتقبلية. ويُســتدل على هــذه البيانــات المســتقبلية بصــورة عامــة مــن خلال طريقــة اســتخدام بعــض الكلمــات مثــل 
»تــعتزم/ تخطــط« أو »تقــدر« أو »تعتقــد« أو »تتوقــع« أو »مــن الممكــن« أو »ســوف« أو »ينــوي« أو »ينــبغي« أو »متوقــع« أو »قــد« أو »يعتقــد« أو الصيــغ النافيــة مــن هــذه المفــردات وغيرهــا مــن 

المفــردات المقاربــة أو المشــابهة لهــا في المــعنى.

 للأداء المســتقبلي. وهنــاك العديــد مــن العوامــل التي قــد تــؤدي إلى 
ً
وتعكــس بيانــات التطلعــات هــذه وجهــة نظــر الشــركة الحاليــة وإدارتهــا فيمــا يتعلــق بأحــداث مســتقبلية، ولكنهــا ليســت ضمانــا

 في بيانــات تلــك 
ً
 أو ضمنــا

ً
أن تكــون النتائــج الفعليــة أو الأداء أو الإنجــازات التي تحققهــا الشــركة، مختلفــة بــشكل كــبير عــن أيــة نتائــج أو أداء أو إنجــازات مســتقبلية يمكــن أن يــعبر عنهــا صراحــة

 في أقســام أخــرى مــن هــذه النشــرة )راجــع القســم )2( »عوامــل المخاطــرة«(. 
ً
التطلعــات. وقــد تــم اســتعراض أهــم المخاطــر أو العوامــل التي يمكــن أن تــؤدي إلى مثــل هــذا الأثــر بصــورة أكثر تفصــيلا

وفيمــا لــو تحقــق واحــد أو أكثر مــن هــذه المخاطــر أو الأمــور غير المتيقنــة، أو ثبــت عــدم صحــة أو دقــة أي مــن الافتراضــات التي تــم الاعتمــاد عليهــا، فــإن النتائــج الفعليــة قــد تختلــف بــشكل جوهــري 
عــن تلــك المذكــورة في هــذه النشــرة مــن توقعــات واعتقــادات أو تقديــرات أو خطــط.

صــدر في أي وقــت بعــد تاريــخ نشــر نشــرة 
ُ
صــدر تقديــم نشــرة إصــدار تكميليــة إلى الهيئــة إذا علــم الم

ُ
مــع مراعــاة المادة رقــم )49( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، يجــب على الم

الإصــدار هــذه وقبــل اكتمــال الطــرح بــأي مــن الآتــي: )1( وجــود تغــيير مهــم في أمــور جوهريــة واردة في نشــرة الإصــدار، )2( ظهــور أي مســائل مهمــة كان يجــب تضمينهــا في نشــرة الإصــدار. وباســتثناء 
صــدر لا يــعتزم تحديــث أو تعديــل أيــة معلومــات تتضمنهــا هــذه النشــرة ســواءً كان ذلــك نتيجــة معلومــات إضافيــة جديــدة أو نتيجــة حــوادث مســتقبلية أو غير ذلــك تتعلــق 

ُ
هــاتين الحالــتين، فــإن الم

بالشــركة أو القطــاع أو عوامــل المخاطــرة. ونتيجــة لهــذه المخاطــر وغيرهــا مــن المخاطــر، والافتراضــات، فــإن الأحــداث وظــروف التطلعــات المســتقبلية المبينــة في هــذه النشــرة قــد لا تحــدث على النحــو 
، وعليــه فإنــه يجــب على المستثمريــن المحتمــلين دارســة جميــع بيانــات التطلعــات المســتقبلية على ضــوء هــذه التفــسيرات، مــع عــدم الاعتمــاد غير 

ً
الــذي تتوقعــه الشــركة، أو ربمــا لا تحــدث إطلاقــا

اللازم على بيانــات التطلعــات المســتقبلية.



www.al-sorayai.comنشرة إصدار أسهم حقوق أولويةج

جدول المحتويات

دليل الشركة

أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

الصفةالعمرالجنسيةالمنصبالاسم*

الأسهم المملوكة

تاريخ العضوية غير مباشرة*****مباشرة

النسبةالعددالنسبةالعدد

وائل بن سعد عبد العزيز 
الراشد

2021/07/16م0.001835300%200غير تنفيذي -مستقل54سعوديالرئيس

احمد سراج عبدالرحمن 
خوقير

2021/07/16م0.000807500%88غير تنفيذي -مستقل55سعودينائب الرئيس

2021/07/16م0000غير تنفيذي -مستقل37سعوديعضوناصر صالح السريع

عبدالرحمن ابراهيم حمد 
الهدلق**

2021/12/02م0000غير تنفيذي -مستقل34سعوديعضو

2021/07/16م0,000045900%5غير تنفيذي -مستقل49سعوديعضورشيد سليمان الرشيد

2021/07/16م0000تنفيذي- غير مستقل48سعوديعضوعبدالله يحي فتيحي

-0000----شاغر***

2022/02/01م0000تنفيذي- غير مستقل53سودانيامين السرعمر فاضل محمد طه****

المصدر: الشركة
* وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة في اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 1442/09/24ه )الموافــق 2021/05/06م( على انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة أســمائهم: الدكتــور/ وائــل ســعد الراشــد، والأســتاذ/ ناصــر صــالح الســريع، 
والمهنــدس/ منصــور صــالح الخربــوش، والمهنــدس/ عبــدالله على الدبــيخي، والدكتــور/ أحمــد ســراج خــوقير، والأســتاذ/ رشــيد ســليمان الرشــيد، والمهنــدس/ عبــدالله يحي فتــيحي، على أن يبــدأ ســريان التعــيين مــن تاريــخ 2021/07/16م ولمــدة ثلاث 

ســنوات.

** بتاريــخ 2021/11/30م وافــق مجلــس الإدارة على اســتقالة عضــو المجلــس م/ عبــدالله علي الدبــيخي باســتقالته مــن مجلــس الإدارة وبتاريــخ 1444/04/26ه )الموافــق 2021/12/01م( قــرر مجلــس إدارة الشــركة تعــيين الأســتاذ/ عبدالرحمــن 
 مــن 1443/04/27ه)الموافــق 2021/12/02م( وتــم اعتمــاد هــذا التعــيين مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 1443/10/10ه) الموافــق 

ً
 عــن العضــو المســتقيل اعتبــارا

ً
ابراهيــم حمــد الهدلــق عضــو مجلــس إدارة مســتقل بــديلا

2022/05/11م(

.
ً
*** بتاريخ 1443/04/26هـ) الموافق 2021/12/01م( وافق مجلس الإدارة على استقالة عضو المجلس م/ منصور الخربوش ويعتبر هذا المنصب شاغرا

 مــن 1443/06/29ه )الموافــق 2022/02/01م( وتعــيين الأســتاذ/عمر فاضــل 
ً
**** بتاريــخ 1443/06/28ه) الموافــق2022/01/31م( قــرر مجلــس الإدارة إعفــاء الأســتاذة/ مــرام عبدالرحيــم خوتانــي مــن مهــام أمين ســر مجلــس الإدارة اعتبــارا

 مــن التاريــخ نفســة.
ً
محمــد طــه كأمين ســر مجلــس الإدارة اعتبــارا

***** تعني الأسهم المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة بشكل غير مباشر في الشركة من خلال ملكيتهم في شركات تملك أسهم في الشركة.
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عنوان الشركة 

شركة نسيج العالمية التجارية 

ص ب 7318 جدة 22429

المنطقة الصناعية - المرحلة الرابعة

هاتــــف:  6222608 12 966+ 

فاكس:  6823930 12 966+

 www.al-sorayai.com :موقع إلكتروني

info@al-sorayai.com.sa  :بريد إلكتروني

ممثلي الشركة

ممثل الشركة المفوض الأول

وائل سعد الراشد

)رئيس مجلس الإدارة(

ص ب 91873 الرياض 11643

هاتــــف: 6222608 12 966+ التحويلة 275

فاكس: 96601206373921+

 www.al-sorayai.com :موقع إلكتروني

Walrashid@naseejco.com :بريد إلكتروني

ممثل الشركة المفوض الثاني

أحمد عبدالسلام الخطابي

)المدير المالي(

ص ب 7318 جدة 22429

المنطقة الصناعية.

هاتــــف: 6369900 12 966+ التحويلة 103 

فاكس: 96601206369900+

 www.al-sorayai.com :موقع إلكتروني

 aabdulsalam@naseejco.com  :بريد إلكتروني

سوق الأسهم

شركة تداول السعودية 

طريق الملك فهد – العليا 6897

وحدة رقم: 15

الرياض 3388-12211

 المملكة العربية السعودية

هاتف: 96609200001919+

فاكس: 99601102189133+

csc@saudiexchange.sa :البريد الإلكتروني

 www.saudiexchange.com.sa :الموقع الإلكتروني
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المستشارون

المستشار المالي ومتعهد التغطية

شركة الوساطة المالية )وساطة كابيتال(

الرياض - شارع العليا العام مبنى رقم 7459

الرقم الفرعي 2207 حي المروج، الرمز البريدي 12283

ص.ب 50315 ، الرياض 11523

المملكة العربية السعودية 

هاتف: 4944067 11 966+

فاكس: 4944205 11 966+

www.wasatah.com.sa :الموقع الإلكتروني

info@wasatah.com.sa :البريد الإلكتروني
 

مدير الاكتتاب 

 شركة مجموعة النفيعي للإستثمار

مركز بن حمران، شارع التحلية، الدور السابع مكتب رقم 704 ب

ص.ب 17381 جده 21484

المملكة العربية السعودية

هاتف: 96601206655071+

 فاكس: 96601206655723+

www.nefaie.com : الموقع الإلكتروني

info@nefaie.com :البريد الإلكتروني

المستشار القانوني

شركة خليجيون للاستشارات القانونية

طريق الملك فهد، حي العليا

ص.ب 230888 الرياض 11321

المملكة العربية السعودية

هاتـــــف: 2118000 11 966+

فاكس: 2118001 11 966+

www.glaco.com :الموقع الإلكتروني

capitalmarkets@glaco.com :البريد الإلكتروني 

المحاسب القانوني للشركة للأعوام المالية المنتهية في 2020م و2021م و2022م

)MOORE( - السيد العيوطي وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون

58 الوطن العربي -الحمراء 

ص.ب 780 جده 21421

المملكة العربية السعودية

هاتــــف: 6693478 11 966+

فاكس: 6602432 11 966+

www.elayouty-cpas.com :الموقع الإلكتروني

jeddah@elayouty.com :البريد الإلكتروني 

تنويــه: جميــع الجهــات المذكــورة أعــلاه أعطــت موافقتهــا الكتابيــة علــى الإشــارة إلــى أســمائها وشــعاراتها وإفاداتهــا فــي الســياق الــذي ورد فــي نشــرة الإصــدار هــذه، كمــا لــم يتــم ســحب تلــك الموافقــة كمــا فــي تاريــخ 
هــذه النشــرة، ولا يمتلــك أي مــن المستشــارين والمحاســب القانونــي أو العامليــن لديهــم أو أي مــن أقاربهــم أيــة أســهم أو مصلحــة مهمــا كان نوعهــا فــي الشــركة أو شــركاتها التابعــة كمــا فــي تاريــخ هــذه النشــرة.
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ملخص الطرح
يجب على المستثمرين الراغبين في الاكتتاب في أســهم هذا الطرح قراءة نشــرة الإصدار كاملة قبل اتخاذ قرارهم الاستثماري المتعلق بالاكتتاب في أســهم حقوق الأولوية، حيث أن ملخص الطرح 

غير كافي لاتخاذ قرار استثماري ومن الضروري مراعاة ما ورد في قســم )إشــعار هام( وقســم )عوامل المخاطرة( من هذه النشــرة. وفيما يلي ملخص عن الطرح:

اسم المصدر و وصفه 
ومعلومات عن تأسيسه

شــركة نســيج العالميــة التجاريــة )»نســيج« أو »الشــركة«( شــركة مســاهمة ســعودية، تأسســت كشــركة ذات مســؤولية محــدودة وتــم قيدهــا في السجــل التجــاري 
الســريع  مصنــع  »شــركة  التجــاري  الاســم  تحــت  2001/05/28م(  )الموافــق  1422/03/05هـــ  وتاريــخ   )4030133919( رقــم  شــهادة  بموجــب  جــدة  بمدينــة 
تــم دمــج »شــركة عبــد الله وناصــر عبــد العزيــز الســريع التضامنيــة« و«شــركة مصنــع جــدة  للسجــاد«. بتاريــخ 1427/11/11هـــ )الموافــق 2006/12/02م( 
للخيــوط الصناعيــة المحــدودة« في شــركة مصنــع الســريع للسجــاد وقــد نتــج عــن عمليــة الاندمــاج تعديــل الاســم التجــاري للشــركة ليصبــح »شــركة مجموعــة 
الســريع التجاريــة الصناعيــة المحــدودة« وذلــك بموجــب قــرار الشــركاء المثبــت لــدى كاتــب العــدل بتاريخ1428/01/17ه)الموافــق2007/02/05م(. وبتاريــخ 
1428/10/19ه )الموافق 2007/10/31م( قرر الشــركاء تحويل الشــركة من شــركة ذات مســؤولية محدودة إلى شــركة مســاهمة مقفلة مع الاحتفاظ بنفس 
الاســم التجــاري مــن دون عبــارة »المحــدودة« ليصبــح الاســم التجــاري للشــركة »شــركة مجموعــة الســريع التجاريــة الصناعيــة« وقــد صــدرت موافقــة معــالي وزيــر 
التجــارة والاستثمــار على التحــول بموجــب القــرار الــوزاري رقــم )276/ق( وتاريــخ 1428/11/01هـــ )الموافــق 2007/11/11م( والقــرار الــوزاري بــإعلان تأسيــس 
ــدت كشــركة مســاهمة مقفلــة مــع الاحتفــاظ بنفــس رقــم وتاريــخ شــهادة السجــل  ِ

ي�
ُ
الشــركة رقــم ) 325/ق( تاريــخ 1428/11/21هـــ )الموافــق 2007/12/31م(، وق

التجاري )4030133919( الصادرة من مدينة جدة. وفي تاريخ 1431/03/08هـ الموافق 2010/02/22م تم تحويل الشــركة من مســاهمة ســعودية )مقفلة( 
إلى مســاهمة ســعودية )عامــة( وإدراج أســهمها في الســوق الماليــة الســعودية )الســوق الرئيســية(. وبتاريــخ 1441/09/03ه )الموافــق 2020/04/26م( وافقــت 

ــريع التجاريــة الصناعيــة إلى شــركة نســيج العالميــة التجاريــة . الجمعيــة العامــة الــغير العاديــة على تغــيير اســم الشــركة مــن شــركة مجموعــة الس�

إلى عشــرة ملايين  ريــال ســعودي مقســم  ألــف وعشــرة )108,973,010(  مائــة وثمانيــة ملايين وتســعمائة وثلاثــة وســبعون  الحــالي  الشــركة  مــال  يبلــغ رأس   
وثمانمائة وســبعة وتســعون ألف وثلاثمائة وواحد )10,897,301( ســهم عادي )»الأســهم«( بقيمة اســمية قدرها عشــرة )10( ريالات ســعودية للســهم الواحد 
مدفوعــة القيمــة بالكامــل )ويشــار إليهــا منفــردة بـــ »ســهم حــالي« ومجتمعــة بـــ »الأســهم الحاليــة«(. وكمــا بتاريــخ نشــر نشــرة الإصــدار هــذه فإنــه لا يوجــد مســاهمين 

كبــار في الشــركة )ممــن يمتلكــون نســبة 5% أو أكثر مــن أســهم الشــركة(.

نشاطات المصدر

تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب السجــل التجــاري رقــم )4030133919( الصــادر بتاريــخ 1422/03/05هـــ )الموافــق 2001/05/28م( »في صناعــة البســط، 
صناعــة السجــاد، يشــمل )سجــاد الــصلاة والســفر(، صناعــة الموكيــت، غــزل وتحضــر الخيــوط الصناعيــة كالنايلــون والديلــون، نسج المنســوجات مــن الخيــوط 

الصناعيــة كالنايلــون، نسج المنســوجات مــن الخيــوط الطبيعيــة، يشــمل )الكتــان والجــوت(.

وتتلخص الأغراض الرئيسة للشركة وفقا لنظامها الأسا�سي في:

 تجــارة الجملــة والتجزئــة فــي الســجاد والموكيــت والســيراميك والأرضيــات والمفروشــات والموبيليــا والأثــاث والتحــف والأباجــورات الخشــبي والمعدنــي والأثــاث . 1
     المكتبي والمطابخ والبطانيات والشراشف وأقمشة الستائر ومستلزماتها

 إنتاج سجاد وموكيت وسجاد قطع بموجب ترخيص وزارة الصناعة والكهرباء رقم)1566/ص( في 1420/12/20هـ.) الموافق 2000/03/26م(.. 2

 إنتــاج خيــوط بوبــي بروليــن وخيــوط نايلــون وخيــوط بولــي بروبليــن معالجــة وخيــوط نايلــون )بولــي أمايــد( معالجــة، بموجــب قــرار الــوزاري الصــادر مــن وزارة. 3
 التجارة رقم )1699/ص( في 1424/12/27هـ. )الموافق 2004/02/19م(

الخدمات التجارية:. 4

 التسويق للغير.أ. 

 الوكلاء التجاريون ووكلاء التوزيع.ب. 

 الاستيراد والتصدير للغير .ج. 

 السمسرة في غير الصرافة والعقار.د. 

 تعهدات تجارية.ه. 

5. الاستثمار العقاري :

    شراء وبيع الأرا�سي وتملك العقارات وإقامة المباني عليها واستثمارها لصالح الشركة .أ. 

إنشاء وتطوير المجمعات السكنية والتجارية والخدمية واستثمارها بالبيع أو التأجير أو إدارتها لصالح الشركة .ب. 

إنشاء المعارض والمستودعات التجارية والصناعية واستثمارها بالبيع او التأجير أو إدارتها لصالح الشركةج. 

   مقاولات عامة للمباني )إنشاء، إصلاح، هدم وترميم(.د. 
6.  الخدمات )النقل، والشحن، والتخزين، والتخليص الجمركي(.

7.   انتاج كربونات الكالسيوم والمواد الكيماوية. 

8.  إقامة وتملك وصيانة ونظافة وإنشاء المعاهد والكليات والجامعات.

9.   إقامة وتملك وادارة المصانع وتجارة سحب المعادن .

10. إقامة وتملك وصيانة ونظافة وانشاء المراكز الصحية.

11. تجارة الجملة والتجزئة في مواد البناء.

12. إقامة وإنشاء وإدارة تشغيل المختبرات الخاصة بالمواصفات والمقاييس.

13. أنشطة الامن والسلامة .

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة في المملكة العربية السعودية وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.
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لا تملك الشركة أي من المساهمون الكبار )الذين يملكون 5% أو أكثر من أسهم الشركة(المساهمون الكبار

الجمهور

تعني في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الأشخاص غير المذكورين أدناه:

تابعي المصدر.. 1

المساهمين الكبار في المصدر.. 2

أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للمصدر.. 3

أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي المصدر.. 4

أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في المصدر.. 5

أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4 أو 5( أعلاه.. 6

أي شركة يسيطر عليها أي من الأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4، 5، أو 6( أعلاه. أو. 7

 ويملكون مجتمعين )5%( أو أكثر من فئة الأسهم المراد إدراجها.. 8
ً
الأشخاص الذين يتصرفون بالاتفاق معا

زيادة رأس المال من خلال إصدار أسهم حقوق أولوية.طبيعة الطرح

الغرض من إصدار أسهم 
حقوق الأولوية المقترح

تهــدف الشــركة مــن خلال زيــادة رأس مالهــا عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة بــشكل أســا�سي إلى رفــع ملاءتهــا الماليــة والتوســع الاستراتــيجي وتحــسين الأداء 
المالي ومعــدلات الاقتراض والتكاليــف المتكبــدة منها.)فــضلا راجــع القســم )6( “اســتخدام متحــصلات الطــرح”(.

إجمالي عدد أسهم المصدر 
قبل الطرح

عشرة ملايين وثمانمائة وسبعة وتسعون ألف وثلاثمائة وواحد )10,897,301( سهم عادي مدفوعة بالكامل.

عشرة )10( ريالات سعودي للسهم الواحد.القيمة الاسمية للسهم

مائة وثمانية ملايين وتسعمائة وثلاثة وسبعون ألف وعشرة )108,973,010( ريال سعودي.رأس مال المصدر قبل الطرح

إجمالي عدد الأسهم 
الجديدة المطروحة

ستة عشر مليون وثلاثمائة وخمسة وأربعون ألف وتسعمائة وواحد وخمسون )16,345,951( سهم عادي مدفوعة بالكامل.

عشرة )10( ريالات سعودي للسهم الواحد.سعر الطرح

مائة وثلاثة وستون مليون وأربعمائة وتسعة وخمسون ألف وخمسمائة وعشرة )163,459,510( ريال سعودي.القيمة الإجمالية للطرح

السعر المعدل
تــم تعديــل ســعر ســهم الشــركة في الســوق الماليــة إلى )**( ريــال ســعودي للســهم وذلــك قبــل تــداول اليــوم التــالي ليــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة 

الخاصــة بزيــادة رأس المال، ويمثــل ذلــك انخفــاض بســعر الســهم بمقــدار )**( ريــال ســعودي للســهم الواحــد.

المساهمون المقيدون
المســاهمون المالكــون للأســهم بنهايــة تــداول يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المال والمقيــدون في سجــل الشــركة لــدى مركــز إيــداع 

بنهايــة تــداول ثانــي يــوم تــداول يلي انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المال.

عامة المستثمرين من الأفراد والمؤسسات – غير المساهمين المقيدين- ممن قاموا بشراء حقوق الأولوية خلال فترة التداول.المستثمرون الجدد

فئات المستثمرين 
المستهدفين

المساهمون المقيدون والمستثمرون الجدد.

حقوق الأولوية

هي أوراق ماليــة قابلــة للتــداول تعطــي لحاملهــا أحقيــة الاكتتــاب في الأســهم الجديــدة بعــد الموافقــة على زيــادة رأس المال، وهــو حــق مكتســب لجميــع المســاهمين 
المقيديــن. ويجــوز تــداول الحــق خلال فترة التــداول. ويعطــي كل حــق لحاملــه أحقيــة الاكتتــاب بســهم واحــد مــن الأســهم الجديــدة بســعر الطــرح. وسيتــم إيــداع 
حقــوق الأولويــة في محافــظ المســاهمين المقيديــن بعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المال. وســتظهر هــذه الحقــوق في محافــظ 
المســاهمين المقيديــن تحــت رمــز جديــد خــاص بحقــوق الأولويــة . وســتقوم شــركة إيــداع بإشــعار المســاهمين بــالإعلان على موقــع تــداول عــن إضافــة حقــوق 

الأولويــة للمســاهمين المقيديــن في حســابات المركــز للمســاهمين المســتحقين.

ستة عشر مليون وثلاثمائة وخمسة وأربعون ألف وتسعمائة وواحد وخمسون )16,345,951(سهم عادي، والتي ستصدر نتيجة لزيادة رأس المال.الأسهم الجديدة

معامل الأحقية
يمنــح كل مســاهم مقيــد )1,49999995( حــق تقريبــا عــن كل )1( ســهم واحــد يملكــه وهــذا المعامــل هــو ناتــج قســمة عــدد الأســهم الجديــدة على عــدد الأســهم 

الحاليــة للشــركة.

عدد حقوق الأولوية 
المصدرة

ستة عشر مليون وثلاثمائة وخمسة وأربعون ألف وتسعمائة وواحد وخمسون )16,345,951( حق.

عدد الأسهم الطرح المتعهد 
بتغطيتها

ستة عشر مليون وثلاثمائة وخمسة وأربعون ألف وتسعمائة وواحد وخمسون )16,345,951( سهم عادي.
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إجمالي قيمة الطرح المتعهد 
بتغطيتها

مائة وثلاثة وستون مليون وأربعمائة وتسعة وخمسون ألف وخمسمائة وعشرة )163,459,510( ريال سعودي.

عدد الأسهم المصدرة بعد 
زيادة رأس المال

سبعة وعشرون مليون ومائتان وثلاثة وأربعون ألف ومائتان وإثنان وخمسون )27,243,252( سهم عادي.

رأس مال المصدر بعد زيادة 
رأس المال

مائتان وإثنان وسبعون مليون وأربعمائة وإثنان وثلاثون ألف وخمسمائة وعشرون )272,432,520( ريال سعودي.

نسبة الأسهم المطروحة من 
رأس مال المصدر

.)%149.999995(

إجمالي المتحصلات المتوقع 
الحصول عليها و تحليل 

ووصف الاستخدام المقترح 
لها

يبلغ إجمالي متحصلات الاكتتاب في أسهم حقوق الأولوية مائة وثلاثة وستون مليون وأربعمائة وتسعة وخمسون ألف وخمسمائة وعشرة )163,459,510( 
ريــال ســعودي. ومــن المتوقــع أن يبلــغ صــافي متحــصلات الطــرح حــوالي مائــة وخمســون مليــون وتســعمائة وتســعة آلاف وخمســمائة وعشــرة )150,909,510( 

ريــال ســعودي بعــد خصــم تكاليــف الطــرح والبالغــة اثنــا عشــر مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )12,550,000( ريــال ســعودي تقريبــا

وتــعتزم الشــركة اســتخدام صــافي متحــصلات الطــرح في إلى رفــع ملاءتهــا الماليــة والتوســع الاستراتــيجي وتحــسين الأداء المالي ومعــدلات الاقتراض والتكاليــف 
المتكبــدة منهــا.

ويوضح الجدول التالي الاستخدام المتوقع لمتحصلات الطرح:

البند
 قيمة الاستخدام المقترحة 

)ريال سعودي(
النسبة

 رأس مال عامل
)مواد خام لمنتجات الخيوط، الموكيت، السجاد، شراء منتجات تامة الصنع للقطاع التجاري(

60,909,510%37.26

20.19%33,000,000تسوية قروض آجلة مع البنوك التجارية

34.87%57,000,000خطوط انتاج جديدة ومشروعات رأسمالية

7.68%12,550,000تكاليف الطرح

100 %163,459,510إجمالي متحصلات الطرح
ولمزيد من المعلومات )فضلا راجع القسم )6( “استخدام متحصلات الطرح”(.

تكاليف الطرح
تبلــغ قيمــة تكاليــف الطــرح والبالغــة إثنــا عشــر مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )12,550,000( ريــال ســعودي ، علمــا بــأن هــذا المبلــغ تقديــري )فــضلا راجــع 

القســم )6-2( “اســتخدام متحــصلات الطــرح”(.

صافي متحصلات الطرح بعد 
خصم تكاليف الطرح

من المتوقع أن تبلغ صافي متحصلات الطرح حوالي مائة وخمســون مليون وتســعمائة وتســعة آلاف وخمســمائة وعشــرة )150,909,510( ريال ســعودي وذلك 
بعــد خصــم جميــع تكاليــف الطــرح والبالغــة اثنــا عشــر مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )12,550,000( ريــال ســعودي ، علمــا بــأن هــذا المبلــغ تقديــري )ولمزيــد 

مــن التفاصيــل، الرجــاء مراجعــة القســم )6-2( »اســتخدام متحــصلات الطــرح“(.

استخدام متحصلات الطرح
ســوف تســتخدم الشــركة صــافي متحــصلات الطــرح تهــدف هــذه الزيــادة بــشكل أســا�سي إلى رفــع ملاءتهــا الماليــة والتوســع الاستراتــيجي وتحــسين الأداء المالي 

الطــرح”(. القســم )6( “اســتخدام متحــصلات  )فــضلا راجــع  منهــا  المتكبــدة  ومعــدلات الاقتراض والتكاليــف 

تاريخ الأحقية
المســاهمون المالكــون للأســهم بنهايــة تــداول يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المال والمقيــدون في سجــل مســاهمي الشــركة بنهايــة 

تــداول ثانــي يــوم تــداول يلي انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المال، وذلــك بتاريــخ **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(.

فترة الطرح

تبــدأ فترة التــداول بعــد )3( ثلاثــة أيــام عمــل مــن موافقــة الجمعيــة العامــة غير العاديــة المتضمنــة الموافقــة على زيــادة رأس المال، في يــوم ** **/**/****هــ 
)الموافــق **/**/****م( وتســتمر حتى نهايــة يــوم ** **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( ويجــوز خلال هــذه الــفترة لجميــع حملــة حقــوق الأولويــة - ســواء 

كانــوا مستثمريــن مقيديــن أو مستثمريــن جــدد - القيــام بتــداول حقــوق الأولويــة.

تبــدأ فترة الاكتتــاب بعــد )3( ثلاثــة أيــام عمــل مــن موافقــة الجمعيــة العامــة غير العاديــة المتضمنــة الموافقــة على زيــادة رأس المال، في يــوم ** **/**/****هـــ 
)الموافــق **/**/****م( وتســتمر حتى نهايــة يــوم ** **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( ويجــوز خلال هــذه الــفترة لجميــع حملــة حقــوق الأوليــة - ســواء كانــوا 
مستثمريــن مقيديــن أو مستثمريــن جــدد - ممارســة حقهــم بالاكتتــاب في الأســهم الجديــدة. وتجــدر الإشــارة إلى أن فترة التــداول وفترة الاكتتــاب ســوف تبــدآن في 
نفــس اليــوم في حين تســتمر فترة التــداول حتى انتهــاء اليــوم الســادس مــن بدايــة الــفترة، بينمــا تســتمر فترة الاكتتــاب حتى نهايــة اليــوم التاســع مــن بدايــة نفــس 

الــفترة.

الأسهم المتبقية التي لم يتم الاكتتاب بها خلال فترة الاكتتاب.الأسهم المتبقية
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الطرح المتبقي

لــم يكتتــب بهــا بعــد انتهــاء فترة الاكتتــاب )الأســهم المتبقيــة( فســتطرح تلــك الأســهم على عــدد مــن المستثمريــن ذوي الطابــع المــؤس�سي  في حــال تبقــى أســهم 
)المؤسســات الاستثماريــة(. وتقــوم تلــك المؤسســات الاستثماريــة بتقديــم عروضهــا لشــراء الأســهم المتبقيــة وسيتــم اســتقبال تلــك العــروض ابتــداء مــن الســاعة 
يــوم ** **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( )فترة  يــوم ** **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( وحتى الســاعة الخامســة مســاءً مــن   

ً
العاشــرة صباحــا

الطــرح المتبقــي(. وسيتــم تخصيــص الأســهم المتبقيــة للمؤسســات الاستثماريــة ذات العــرض الأعلى ثــم الأقــل فالأقــل )شــرط أن لا يقــل عــن ســعر الطــرح( على 
أن يتــم تخصيــص الأســهم بالتناســب على المؤسســات الاستثماريــة التي تقــدم نفــس العــرض. أمــا بالنســبة لكســور الأســهم فسيتــم إضافتهــا للأســهم المتبقيــة 

ومعاملتهــا بالمثــل.

دفع مبالغ التعويض )إن 
وجدت(

سيتــم دفــع مبالــغ التعويــض النقــدي للأشخــاص المســتحقين الذيــن لــم يمارســوا حقهــم في الاكتتــاب كليــا أو جزئيــا في الأســهم الجديــدة ولمســتحقي كســور 
الأســهم مــن دون أي اســتقطاعات في موعــد أقصــاه **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(، علمــا بــأن مبالــغ التعويــض النقــدي تمثــل المبلــغ الــذي يزيــد على 

ســعر الطــرح مــن صــافي متحــصلات بيــع الأســهم المتبقيــة وكســور الأســهم

إدراج وتداول حقوق 
الأولوية

تــدرج حقــوق الأولويــة في تــداول ويتــم تداولهــا خلال فترة تــداول حقــوق الأولويــة. ويكــون لحقــوق الأولويــة رمــز منفصــل ومســتقل عــن رمــز الأســهم الحاليــة 
للشــركة على شاشــة تــداول.

 ويملــك المســاهمون المقيــدون خلال فترة التــداول عــدة خيــارات والتي تتضمــن قيامهــم ببيــع الحقــوق أو جــزء منهــا في الســوق أو شــراء حقــوق إضافيــة مــن خلال 
الســوق أو عدم اتخاذ أي إجراء حيال حقوق الأولوية ســواء ببيعها أو شــراء حقوق إضافية. وســيكون للمستثمرين الجدد خلال فترة التداول الحق في شــراء 

حقــوق عــن طريــق الســوق أو بيــع تلــك الحقــوق أو جــزء منهــا أو عــدم اتخــاذ أي إجــراء حيــال الحقــوق التي تــم شــراؤها خلال فترة التــداول.

وســيقوم نظــام “تــداول” بإلغــاء رمــز حقــوق الأولويــة للشــركة على شاشــة التــداول بعــد انتهــاء فترة تــداول حقــوق الأولويــة، وبالتــالي سيتوقــف تــداول حقــوق 
الأولويــة مــع انتهــاء تلــك الــفترة.

طريقة الاكتتاب
 عبر مواقــع ومنصــات الوســطاء الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه الخدمــات للمكتتــبين أو مــن خلال أي وســيلة أخــرى يقدمهــا 

ً
يتــم تقديــم طلبــات الاكتتــاب إلكترونيــا

الوسطاء.

ممارسة الاكتتاب في حقوق 
الأولوية

 عبر مواقــع ومنصــات الوســطاء الإلكترونيــة 
ً
يحــق للأشخــاص المســتحقين ممارســة حقهــم بالاكتتــاب في أســهم حقــوق الأولويــة عــن طريــق الاكتتــاب إلكترونيــا

التي تتيــح خدمــات الاكتتــاب أو مــن خلال أي وســيلة أخــرى يقدمهــا الوســطاء. كمــا يمكــن للأشخــاص المســتحقين ممارســة حقــوق الأولويــة كالتــالي:

يحــق للمســاهمين المقيديــن خــلال فتــرة الاكتتــاب ممارســة الحقــوق الممنوحــة لهــم فــي تاريــخ الأحقيــة وأي حقــوق إضافيــة قامــوا بشــرائها خــلال فتــرة التــداول . 1
عــن طريــق الاكتتــاب فــي الأســهم الجديــدة. كمــا يحــق لهــم عــدم اتخــاذ أي إجــراء بخصــوص الحقــوق التــي يملكونهــا.

يحــق للمســتثمرين الجــدد خــلال فتــرة الاكتتــاب ممارســة الحقــوق التــي قامــوا بشــرائها خــلال فتــرة التــداول عــن طريــق الاكتتــاب فــي الأســهم الجديــدة. كمــا . 2
يحــق لهــم عــدم اتخــاذ أي إجــراء بخصــوص الحقــوق التــي يملكونهــا.

وفي حــال عــدم قيــام أي مــن المســاهمين المقيديــن أو المستثمريــن الجــدد بممارســة حقهــم في الاكتتــاب في الأســهم الجديــدة خلال فترة الاكتتــاب، فسيتــم طــرح 
الأســهم المرتبطــة بتلــك الحقــوق في فترة الطــرح المتبقــي.

قيمة الحق الإرشادية

تتمثل قيمة الحق الإرشادية في الفرق بين القيمة السوقية لسهم الشركة خلال فترة التداول وسعر الطرح.

وســتقوم “تــداول” باحتســاب ونشــر قيمــة الحــق الإرشــادية خلال فترة التــداول على موقعهــا الإلكترونــي، وســيقوم أيضــا مــزودو خدمــات معلومــات الســوق 
بنشــر هــذه المعلومــة حتى يتــسنى للمستثمريــن الاطلاع على قيمــة الحــق الإرشــادية عنــد إدخــال الأوامــر.

هو السعر الذي يتم تداول الحق به علما بأنه يحدد من خلال آلية العرض والطلب، وبالتالي فإنه قد يختلف عن قيمة الحق الإرشادية.سعر تداول الحق

سيتم تخصيص الأسهم في موعد أقصاه يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(.تاريخ التخصيص

طريقة التخصيص ورد 
الفائض

سيتــم تخصيــص الأســهم لكل مستثمــر بنــاء على عــدد الحقــوق التي مارســها بــشكل صحيــح ومكتمــل. وسيتــم جمــع كســور الأســهم وإضافتهــا إلى الأســهم المتبقيــة 
ومــن ثــم طرحهــا على المؤسســات الاستثماريــة خلال فترة الطــرح المتبقــي.

ســتحصل الشــركة على إجمــالي ســعر الطــرح المحصــل مــن بيــع الأســهم المتبقيــة، فيمــا ســتوزع بــاقي متحــصلات الطــرح المتبقــي بــدون احتســاب أي رســوم أو 
 أن المستثمــر 

ً
اســتقطاعات )أي مــا يتجــاوز ســعر الطــرح( على مســتحقيها الذيــن لــم يكتتبــوا كليــا أو جزئيــا في الأســهم الجديــدة ولمســتحقي كســور الأســهم علمــا

الــذي لــم يكتتــب أو لــم يبــع حقوقــه، وأصحــاب كســور الأســهم، قــد لا يحصلــون على أي مقابــل إذا تــم البيــع في فترة الطــرح المتبقــي بســعر الطــرح )فــضلا راجــع 
القســم )12( “شــروط وأحكام وتعليمــات الاكتتــاب”(. وسيتــم رد فائــض الاكتتــاب )إن وجــد( إلى المكتتــبين دون عمــولات أو اســتقطاعات مــن مديــر الاكتتــاب.

يبدأ تداول الأسهم الجديدة في “تداول” بعد استكمال كافة الإجراءات المتعلقة بتسجيل الأسهم الجديدة وتخصيصها وإدراجها.تداول الأسهم الجديدة

سيستحق مالكو الأسهم الجديدة أي أرباح تعلن الشركة عن توزيعها بعد تاريخ إصدارها.الأحقية في الأرباح

حقوق التصويت
 
ً
إن جميــع أســهم الشــركة مــن فئــة واحــد، ولا يعطــي أي ســهم لحاملــه حقــوق تفضيليــة. وســتكون الأســهم الجديــدة مدفوعــة القيمــة بالكامــل ومســاوية تمامــا

للأســهم القائمــة. ويعطــي كل ســهم لحاملــه الحــق في صــوت واحــد ويحــق لكل مســاهم في الشــركة حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة للمســاهمين )ســواء العاديــة 
أو غير العاديــة( والتصويــت فيــه.
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جدول المحتويات

القيود المفروضة على 
الأسهم

لا توجد أية قيود مفروضة على تداول أسهم الشركة، باستثناء القيود التنظيمية المفروضة على الأسهم المدرجة بشكل عام.

القيود المفروضة على 
الأسهم الجديدة نتيجة زيادة 

رأس المال
لا توجد أي قيود مفروضة على المساهمين بشكل عام والمساهمين المؤسسين بعد عملية الإكتتاب الناتجة عن زيادة رأس المال.

القيود المفروضة على تداول 
الحقوق

لا توجد أية قيود مفروضة على تداول الحقوق .

الأسهم التي سبق للمُصدر 
إدراجها

تــم إدراج أســهم الشــركة في الســوق الســعودي بتاريــخ 1431/03/08هـــ )الموافــق 2010/02/22م( بــرأس مــال بلــغ ثلاثمائــة مليــون )300,000,000( ريــال 
1434/05/20هـــ  وبتاريــخ  الواحــد،  للســهم  ريــالات   )10( عشــرة  قدرهــا  إســمية  وبقيمــة  عــادي  ســهم   )30,000,000( مليــون  ثلاثين  إلى  مقســم  ســعودي 
إلى ثلاثمائــة وخمســة وســبعون مليــون  ريــال ســعودي  مــن ثلاثمائــة مليــون )300,000,000(  بزيــادة رأس مالهــا  الشــركة  )الموافــق 2013/04/01م( قامــت 
إلى ســبعة وثلاثين مليــون وخمســمائة  مــن ثلاثين مليــون )30,000,000( ســهم عــادي  )375,000,000( ريــال ســعودي وبالتــالي زيــادة عــدد أســهم الشــركة 
ألــف )37,500,000( ســهم عــادي وذلــك عــن طريــق رســملة الأربــاح المبقــاة مــن خلال إصــدار )1( ســهم واحــد مقابــل كل أربعــة )4( أســهم مملوكــة للمســاهمين 
الــغير عاديــة. وبتاريــخ 1439/04/10هـــ )الموافــق 2017/12/28م( قامــت  يــوم يلي انعقــاد الجمعيــة العامــة  ثانــي  تــداول  نهايــة  المقيديــن بسجلات الشــركة 
الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن ثلاثمائــة وخمســة وســبعون مليــون )375,000,000( ريــال ســعودي إلى مائــتين وخمســة وعشــرون مليــون )225,000,000( 
ريــال ســعودي، وبالتــالي تخفيــض عــدد أســهم الشــركة مــن ســبعة وثلاثين مليــون وخمســمائة ألــف )37,500,000( ســهم عــادي إلى اثنــان وعشــرين مليــون 
وخمســمائة ألف )22,500,000( ســهم عادي عن طريق إلغاء خمســة عشــر مليون )15,000,000( ســهم عادي وبنســبة تخفيض قدرها )40%( من رأس مال 
الشــركة وبمعــدل تخفيــض ســهمين )2( عــن كل خمســة )5( أســهم . وبتاريــخ 27 /1440/12هـــ )الموافــق 2019/08/28م( تــم تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن 
مائتي وخمســة وعشــرون مليون )225,000,000( ريال ســعودي إلى خمســة وســتون مليون وخمســمائة ألف )65,500,000( ريال ســعودي، وبالتالي تخفيض 
عــدد أســهم الشــركة مــن اثنــان وعشــرون مليــون وخمســمائة ألــف )22,500,000( ســهم عــادي إلى ســتة مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )6,550,000( 
ســهم عــادي وذلــك عــن طريــق إلغــاء خمســة عشــر مليــون وتســعمائة وخمــسين ألــف )15,950,000( ســهم عــادي، وبنســبة تخفيــض قدرهــا )70.89%( مــن 
رأس مــال الشــركة وبمعــدل تخفيــض )1( ســهم عــن كل )1.41( ســهم.  وبتاريــخ 1441/05/27هـــ )الموافــق 2020/01/22م( قامــت الشــركة بزيــادة رأســمالها 
مــن خمســة وســتون مليــون وخمســمائة ألــف )65,500,000( ريــال ســعودي إلى مائــة وثمانيــة وســبعون مليــون ومائــة وســتون ألــف )178,160,000( ريــال 
ســعودي وبالتــالي زيــادة عــدد أســهم الشــركة مــن ســتة مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )6,550,000( ســهم عــادي إلى ســبعة عشــر مليــون وثمانمائــة وســتة 
عشــر ألــف )17,816,000( ســهم عــادي وذلــك عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائــة واثني عشــر مليــون وســتمائة وســتين ألــف )112,660,000( 
ريــال ســعودي وبعــدد أحــد عشــر مليــون ومئتــان وســتة وســتون ألــف )11,266,000( ســهم عــادي وبمعــدل إصــدار )1,72( حــق مقابــل كل )1( ســهم. و بتاريــخ 
1442/05/05ه )الموافــق 2020/12/20ه( قامــت الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن مائــة وثمانيــة وســبعون مليــون ومائــة وســتون ألــف )178,160,000( 
ريــال ســعودي إلى واحــد وســتون مليــون وســتمائة واثنــان وثلاثــون ألــف وعشــرة )61,632,010( ريــال ســعودي، وبالتــالي تخفيــض عــدد أســهم الشــركة مــن 
ســبعة عشــر مليــون وثمانمائــة وســتة عشــر ألــف )17,816,000( ســهم عــادي إلى ســتة ملايين ومائــة وثلاث وســتون ألــف ومائتــان وواحــد )6,163,201( ســهم 
عــادي عــن طريــق إلغــاء أحــد عشــر مليــون وســتمائة واثنــان وخمســون ألــف وســبعمائة وتســعة وتســعون )11,652,799( ســهم عــادي، وبنســبة تخفيــض في 
، وبمعدل تخفيض )1( ســهم عن كل )1.529( ســهم . وبتاريخ 1443/03/29هـ )الموافق 2021/11/04م( قامت الشــركة 

ً
رأس المال مقدارها )65.4%( تقريبا

بزيــادة رأســمالها مــن واحــد وســتون مليــون وســتمائة واثنــان وثلاثــون ألــف وعشــرة )61,632,010( ريــال ســعودي إلى مائتــان وأحــد عشــر مليــون وســتمائة 
واثنــان وثلاثــون ألــف وعشــرة )211,632,010( ريــال ســعودي وبالتــالي زيــادة عــدد أســهم الشــركة مــن ســتة ملايين ومائــة وثلاث وســتون ألــف ومائتــان وواحــد 
)6,163,201( ســهم عــادي إلى واحــد وعشــرون مليــون ومائــة وثلاثــة وســتون ألــف ومائتــان و واحــد )21,163,201( ســهم عــادي وذلــك عــن طريــق إصــدار 
أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائــة وخمســون مليــون )150,000,000( ريــال ســعودي وبعــدد خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ســهم عــادي وبمعــدل إصــدار 
)2.434( حــق مقابــل كل )1( ســهم. وبتاريــخ 1443/12/19ه )الموافــق 2022/07/18ه( قامــت الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن مائتــان وأحــد عشــر مليــون 
وســتمائة وإثنان وثلاثون ألف وعشــرة )211,632,010( ريال ســعودي إلى مائة وثمانية ملايين وتســعمائة وثلاثة وســبعون ألفا وعشــرة )108,973,010( ريال 
ســعودي، وبالتالي تخفيض عدد أســهم الشــركة من واحد وعشــرون مليون ومائة وثلاثة وســتون ألف ومائتان و واحد )21,163,201( ســهم إلى عشــرة ملايين 
وثمانمائــة وســبعة وتســعون ألــف وثلاثمائــة و واحــد )10,897,301( ســهم وذلــك عــن طريــق إلغــاء عشــرة ملايين ومائتــان وخمســة وســتون ألــف وتســعمائة 
، وبمعــدل تخفيــض )1( ســهم عــن كل )2.06( أســهم، وذلــك بعــد الحصــول 

ً
)10,265,900( ســهم، وبنســبة تخفيــض في رأس المال مقدارهــا )48.51%( تقريبــا

 والجمعيــة العامــة غير العاديــة.
ً
على كافــة الموافقــات المطلوبــة نظامــا

عوامل المخاطرة

ينطوي الاستثمار في أسهم حقوق الأولوية على مخاطر معينة، ويمكن تصنيف هذه المخاطر إلى: 

صدر.
ٌ
)1( المخاطر المتعلقة بالم

صدر.
ُ
)2( المخاطر المرتبطة بالسوق والقطاع الذي يعمل فيه الم

)3( مخاطر الأوراق المالية المطروحة،

وقــد تمــت اســتعراض هــذه المخاطــر في القســم )2( “عوامــل المخاطــرة” مــن هــذه النشــرة، والــذي يتوجــب دراســته بعنايــة قبــل اتخــاذ أي قــرار استثمــاري في 
الحقــوق أو الأســهم الجديــدة.

شروط الاكتتاب في أسهم 
حقوق الأولوية

يجــب على الأشخــاص المســتحقين الراغــبين في الاكتتــاب بالأســهم الجديــدة استيفــاء شــروط الاكتتــاب ذات الصلــة. وللاطلاع على شــروط وأحكام وتعليمــات 
الاكتتــاب يــرجى مراجعــة القســم )12( “شــروط وأحكام وتعليمــات الاكتتــاب”.
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إجمالي المتحصلات التي 
سبق الحصول عليها في آخر 
عملية إصدار أسهم حقوق 

أولوية وتحليلها ووصفها

 بلــغ إجمــالي متحــصلات الطــرح التي ســبق وحصلــت عليهــا الشــركة في آخــر عمليــة إصــدار أســهم حقــوق أولويــة مبلــغ مائــة وخمســون مليــون )150,000,000( 
ريــال ســعودي، التي تمــت الموافقــة عليهــا مــن خلال الجمعيــة العامــة غير العاديــة بتاريــخ 1443/03/29ه )الموافــق 2021/11/04م(.

وقد أفصحت الشركة في أخر نشرة إصدار لها عن الاستخدام المتوقع للمتحصلات كما هو موضح أدناه:

تمويل رأس مال العامل لشراء مواد خام ومنتجات تامة الصنع: 

شــراء مــواد خــام بمبلــغ )45.8( مليــون ريــال ســعودي لاســتخدامها في صناعــة الخيــوط المســتخدمة في تصنيــع السجاد/الموكيــت، وشــراء مــواد خــام لاســتخدامها 
في صناعــة منتجــات الموكيــت والسجــاد، شــراء منتجــات تامــة الصنــع مثــل الفينيــل والعشــب الصنــاعي والسجــاد المســتورد وذلــك لتلبيــة جميــع الأذواق والطلــب 

في الأســواق.

 تسوية قروض آجلة مع البنوك التجارية والجهات الحكومية:

 مــن بنــك الريــاض ومصــرف الــراجحي، البنــك الأهلي، 
ً
 ســداد مبلــغ )86.7( مليــون ريــال ســعودي لتســوية جــزء مــن بعــض القــروض طويلــة الأجــل والتي تشــمل كلا

بنــك ســاب، ســامبا، وزارة الماليــة، وصنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي وهي قــروض مســتحقة الســداد وجــاري إعــادة جدولتهــا وذلــك لتجنيــب الشــركة مــن 
تحمــل أعبــاء ماليــة ســنوية ممــا سيحســن مــن مســتويات الربحيــة والأداء المالي للشــركة.

 توسعة خطوط بثق الخيوط:

 بثــق الخيــوط المســتمرة المجمعــة وهي المرحلــة الأولى مــن الانتــاج حيــث تقــوم بتحويــل حبيبــات البــولي بروبــلين إلى أليــاف تركيبيــة لاســتخدامها في انتــاج خيــوط 
 بأنهــا 

ً
تســتخدم في صناعــة منتجــات الأرضيــات الناعمــة. ويمكــن أن يكــون خــط بــولي بروبيــلين ثلاثــي الألــوان / أحــادي اللــون، وحســب متطلبــات الســوق حاليــا

تتجــه نحــو الخيــط الناعــم، وهــذا ســيعمل على زيــادة طاقتنــا الانتاجيــة داخليًــا حتى نتمكــن مــن تزويــد مصــنعي الموكيــت والسجــاد )يمكــن أن ينتــج الخــط 
 بالخط الحالي(، وســوف يســاعد الشــركة في الحصول على المزيد من الفرص لتصدير هذا النوع من الخيوط المطلوبة 

ً
الجديد ســعة أكبر بنســبة 25% مقارنة

 واكتســاب حصــة ســوقية أكبر. ومــن المتوقــع بــأن يتــم التعاقــد مــع المورديــن لتوريــد الآلات والمعــدات خلال الربــع الثالــث لعــام 2021م وأن يتــم اســتلام 
ً
عالميــا

تلــك المعــدات والآلات خلال الربــع الرابــع لعــام 2021م والربــع الأول لعــام 2022م، وأن يتــم تجــهيز المشــروع والبــدء في التشــغيل التجــريبي خلال الــربعي الثانــي 
والثالــث لعــام 2022م على أن يتــم التشــغيل التجــاري خلال الربــع الرابــع لعــام 2022م. ومــن المتوقــع بــأن تبلــغ قيمــة توســعة خطــوط بثــق الخيــوط مبلــغ )8( 

.
ً
مليــون ريــال ســعودي. وتقــدر إدارة الشــركة بــأن الأثــر المالي المتوقــع على إيــرادات الشــركة يبلــغ )17.8( مليــون ريــال ســنويا

 ترقية محطة تجميع لفات الموكيت والسجاد.

 على التوســع في انتــاج الخيــوط الناعمــة المشــار إليهــا في البنــد أعلاه، فإنــه يوجــد حاجــة لتطويــر محطــة تجميــع اللفــات المنتجــة مــن الموكيــت الناعــم 
ً
 بنــاءا

المصنــع مــن تلــك الخيــوط، حيــث أنهــا تســتوجب تقنيــة خاصــة للــف الــرولات لتمتــع هــذا الخيــط بمرونــة منخفضــة تســتوجب تكنولوجيــا متقدمــة للتأكــد مــن 
شــد الــرولات بالــشكل الصحيــح والمتســاو لتفــادي أي تدهــور في العمليــة التشــغيلية الخاصــة بهــذه المنتجــات. ومــن المتوقــع بــأن يتــم التعاقــد مــع المورديــن لتوريــد 
الآلات والمعــدات خلال الربــع الثالــث لعــام 2021م وأن يتــم اســتلام تلــك المعــدات والآلات خلال الربــع الرابــع لعــام 2021م والربــع الأول لعــام 2022م، وأن 
يتــم تجــهيز المشــروع والبــدء في التشــغيل التجــريبي خلال الــربعي الثانــي والثالــث لعــام 2022م على أن يتــم التشــغيل التجــاري خلال الربــع الرابــع لعــام 2022م. 
ومــن المتوقــع بــأن تبلــغ قيمــة ترقيــة محطــة تجميــع لفــات الموكيــت والسجــاد مبلــغ )2( مليــون ريــال ســعودي. وتقــدر إدارة الشــركة بــأن الأثــر المالي المتوقــع على 

.
ً
إيــرادات الشــركة يبلــغ )18( مليــون ريــال ســنويا

افقة الهيئة على نشرة إصدار أسهم حقوق الأولوية للشركة وبتاريخ 2021/09/12م. تمت مو

وحيــث أن الشــركة اعتمــدت على توقعاتهــا في عمليــة تخصيــص اســتخدام متحــصلات الطــرح حســب البنــود الموافــق عليهــا في آخــر نشــرة والتي حــدث عليهــا 
بعــض الانحرافــات والتي مــن أبرزهــا مــا يلي:

توقعــت الشــركة الانتهــاء مــن عمليــة زيــادة رأس المــال بحلــول شــهر مايــو 2021م وحيــث أنــه تــم الانتهــاء منهــا فــي نوفمبــر 2021 نتــج عــن ذلــك تأخــر الشــركة فــي 	 
ســداد الديــون ممــا تكبــدت تكلفــة تمويــل عاليــة بالإضافــة لعــدم توفــر تســهيلات رأس المــال العامــل مــن البنــوك.
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توقعــت الشــركة أن أســعار المــواد الخــام ســتظل مســتقرة فــي عــام 2021 ونتيجــة لتأثيــر فايــروس كورونــا ارتفعــت معظــم أســعار المــواد الخــام ممــا آدى إلــى 	 
انخفــاض قــدرة الشــركة علــى انتــاج وبيــع كميــات أكثــر وذلــك بســبب حجــم رأس المــال العامــل المحــدود دون أي تمويــل مــن البنــوك

توقعــت الشــركة أن أســعار الشــحن بالحاويــات ســتظل مســتقرة خــلال عــام 2021 ونتيجــة لتأثيــر فايــروس كورونــا انخفضــت أعــداد الحاويــات ممــا نتجــه عنــه 	 
زيــادة فــي أســعار شــحن الحاويــات بحوالــي ثــلاث مــرات.

 	 
ً
تأثــرت الشــركة والســوق بشــكل عــام بالحملــة التصحيحيــة لنظــام الكفالــة، ممــا أدى الــى توقــف بعــض المحــلات التجاريــة عــن شــراء منتجــات الشــركة خوفــا

مــن إغــلاق محلاتهــا كمــا أثــرت علــى قــدرة الشــركة مــن تحصيــل أموالهــا مــن المحــلات.

 كان مــن المخطــط اســتخدام قيمــة الزيــادة فــي رأس المــال للتفــاوض بشــأن تســهيلات رأس المــال العامــل مــن البنــوك واســتخدامها للحصــول علــى ائتمــان مــن 	 
المورديــن وحيــث تأخــر الحصــول علــى تســهيلات ائتمانيــة مــن المورديــن، اســتمرت الشــركة فــي الشــراء نقــدا ممــا أثــر علــى تمديــد الــدورة النقديــة الإجماليــة 

والضغــط علــى الســيولة.

وبسبــب التغــييرات الرئيســية في الافتراضــات الأساســية الموضحــة أعلاه، قامــت الشــركة بإعــادة تحديــد اســتخدامات الأمــوال المتعقلــة بمتحــصلات الطــرح 
حيــث رأت أنهــا بحاجــة إلى تخصيــص مزيــد مــن الأمــوال لتــأمين وضــع الشــركة مــن المــواد الخــام لضمــان عــدم نقصهــا ولتجنــب انقطــاع الإنتــاج ولحمايــة نفســها 
من ارتفاع الأســعار المســتمر في أســعار المواد الخام وترى الشــركة أن الأولوية استثمار الأموال في الأنشــطة التي تؤدي إلى تحويل نقدي ســريع ويحســن ســيولة 

الشــركة.

تغــيير اســتخدام  بالتوصيــة على  المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021م  الماليــة  العامــة للســنة  في تقريرهــا الســنوي للجمعيــة  ووفقــا لذلــك قامــت لجنــة المراجعــة 
المتحــصلات حيــث تــم توجيــه مبلــغ 14,620,728 ريــال ســعودي إلى رأس المال العامــل، وذلــك عــن طريــق خصــم 4,615,593 ريــال ســعودي مــن المبلــغ لموجــه 
لدفــع التســهيلات وخصــم 10,000,000 ريــال ســعودي مــن المبلــغ الموجــه لتوســعة خطــوط التدفــق بمصنــع الخيــوط وتطويــر محطــة تجميــع السجــاد والموكيــت.

ويوضح الجدول التالي تفاصيل التغيرات التي طرأت على استخدامات الأموال

الوصف
الاستخدام 
المخطط له

% من إجمالي 
المتحصلات

إعادة التوزيع
الاستخدام 

الفعلي
% من إجمالي 

المتحصلات

نسبة الإنفاق 
الفعلي للإنفاق 

المخطط له

1

رأس مال عامل ) المواد 
خام لمنتجات الغزل، 

الموكيت، السجاد، شراء 
منتجات النهائية للقطاع 

التجاري(

45,800,000%30.5314,620,72860,420,728%40.28%131.92

2
دفع تسهيلات ائتمانية 

طويلة الأجل للبنوك 
التجارية

86,700,000%57.80)4,615,593(82,084,407%54.72%94.68

3
توسيع خطوط التدفق 

بمصنع الخيوط
8,000,000%5.33)8,000,000(0%0.00%0.00

4
تطوير محطة تجميع 

السجاد والموكيت
2,000,000%1.33)2,000,000(0%0.00%0.00

99.93%5.00%7,494,865)5,135(5.00%7,500,000تكاليف الطرح5

-100.00%150,000,000-100.00%150,000,000الإجمالي

كما وصت لجنة المراجعة أيضا بالسماح للشركة بإجراء أي تخصيص او إعادة توزيع إضافي في المستقبل يصل إلى مبلغ 5,000,000 ريال سعودي.

وبتاريــخ 1443/10/10ه )الموافــق 2022/05/11م( تمــت موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة على تغــيير اســتخدام متحــصلات الطــرح عمــا تــم الإفصــاح عنــه في 
نشــرة الإصــدار واعتمــاد الاســتخدام المذكــور في الجــدول أعلاه.

التعديلات الجوهرية التي 
طرأت على المعلومات التي تم 

الإفصاح عنها في آخر نشرة 
إصدار

تمــت موافقــة الهيئــة على نشــرة إصــدار حقــوق الأولويــة للشــركة في تاريــخ 2021/09/12م. وبتاريــخ 1443/10/10ه) الموافــق 2022/05/11م( تمــت موافقــة 
 الاطلاع على الفقــرة 

ً
الجمعيــة العامــة العاديــة على تغــيير اســتخدام متحــصلات الطــرح عمــا تــم الإفصــاح عنــه في نشــرة الإصــدار. )ولمزيــد مــن التفاصيــل، فــضلا

)9-12( » المعلومــات الجوهريــة التي تــغيرت منــذ موافقــة الهيئــة على آخــر نشــرة إصــدار أســهم“ مــن القســم )9( “المعلومــات القانونيــة” مــن هــذه النشــرة(.

تنويه: ينبغي دراسة قسم “إشعار مهم” في الصفحة “أ” والقسم “2” )عوامل المخاطرة( من نشرة الإصدار هذه بعناية تامة قبل اتخاذ أي� قرار استثماري في الحقوق أو الأسهم الجديدة.
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التواريخ المهمة وإجراءات الاكتتاب

التاريخالجدول الزمني

المال  رأس  زيــادة  على  الموافقــة  المتضمنــة  العاديــة  غير  العامــة  الجمعيــة  انعقــاد 
 بــأن المســاهمين المســتحقين هــم 

ً
وتحديــد تاريــخ الأحقيــة والمســاهمين المســتحقين علمــا

المســاهمون المالكــون للأســهم بنهايــة تــداول يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة 
بنهايــة  إيــداع  مركــز  لــدى  الشــركة  سجــل  في  والمقيــدون  المال  رأس  بزيــادة  الخاصــة 
تــداول ثانــي يــوم تــداول يلي انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس 

المال.

**/**/****هـ )الموافق **/**/****م(

فترة التداول

المتضمنــة  العاديــة  غير  العامــة  الجمعيــة  موافقــة  مــن  عمــل  أيــام  ثلاثــة   )3( بعــد  التــداول  فترة  تبــدأ 
الموافقة على زيادة رأس المال، في يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م( وتستمر حتى نهاية يوم 
** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م( ويجوز خلال هذه الفترة لجميع حملة حقوق الأولية - ســواء 

كانــوا مستثمريــن مقيديــن أو مستثمريــن جــدد - القيــام بتــداول حقــوق الأولويــة.

فترة الاكتتاب

المتضمنــة  العاديــة  غير  العامــة  الجمعيــة  موافقــة  مــن  عمــل  أيــام  ثلاثــة   )3( بعــد  الاكتتــاب  فترة  تبــدأ 
الموافقة على زيادة رأس المال، في يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م( وتستمر حتى نهاية يوم 
** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م( ويجوز خلال هذه الفترة لجميع حملة حقوق الأولية - ســواء 

كانــوا مستثمريــن مقيديــن أو مستثمريــن جــدد - ممارســة حقهــم بالاكتتــاب في الأســهم الجديــدة.

تاريخ انتهاء فترة الاكتتاب
)الموافــق  **/**/****هـــ   ** يــوم  بانتهــاء  الاكتتــاب  طلبــات  اســتقبال  وينــتهي  الاكتتــاب  فترة  تنــتهي 

**/**/****م(

فترة الطرح المتبقي
 مــن يــوم ** **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( وتســتمر إلى الســاعة 

ً
تبــدأ الســاعة العاشــرة صباحــا

الخامســة مســاءً مــن يــوم ** **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الإشعار بالتخصيص النهائي

في  يشــاركوا  لــم  الذيــن  المســتحقين  للأشخــاص  وجــدت(  )إن  التعويــض  مبالــغ  دفــع 
الأســهم كســور  ومســتحقي  جزئيــا  أو  كليــا  الاكتتــاب 

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(

التاريخ المتوقع لبدء التداول في الأسهم الجديدة
الأســهم  في  التــداول  بــدء  تاريــخ  عــن  الإعلان  يتــم  ســوف  اللازمــة،  الإجــراءات  جميــع  مــن  الانتهــاء  بعــد 

تــداول. موقــع  على  الجديــدة 
. )www.tadawul.com.sa( تنويه: جميع التواريخ المذكورة في الجدول الزمني أعلاه تقريبية، وسيتم الإعلان عن التواريخ الفعلية على موقع تداول 

http://www.tadawul.com.sa
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تواريخ الإعلانات المهمة

علنالإعلان
ُ
تاريخ الإعلانالم

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الشركةإعلان الدعوة لاجتماع الجمعية العامة غير العادية الخاصة بزيادة رأس المال

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الشركةإعلان نتائج الجمعية العامة غير العادية الخاصة بزيادة رأس المال

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(تداولإعلان تعديل سعر سهم الشركة وإيداع الحقوق وقيمة الحق الإرشادية

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(إيداعإعلان إضافة حقوق الأولوية للشركة

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الشركةإعلان تحديد فترة تداول حقوق الأولوية وفترة الاكتتاب في الأسهم الجديدة

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(تداولإعلان عن بدء فترة تداول حقوق الأولوية وفترة الاكتتاب في الأسهم الجديدة

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الشركةإعلان تذكيري عن بدء فترة تداول الحقوق وفترة الاكتتاب في الأسهم الجديدة

إعلان تذكيري عن آخر يوم لتداول حقوق الأولوية والتنويه بأهمية قيام الذين لا يرغبون في 
الاكتتاب ببيع الحقوق التي يملكونها وآخر يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الشركة

الإعلان عن:

نتائج الاكتتاب	 

تفاصيل عملية بيع الأسهم التي لم يتم الاكتتاب فيها )إن وجدت( وبدء فترة الطرح المتبقي	 

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الشركة

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الشركةإعلان نتائج الطرح المتبقي والإشعار بالتخصيص النهائي

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(إيداعإعلان بإيداع الأسهم الجديدة في محافظ المستثمرين

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الشركةإعلان توزيع مبالغ التعويض )إن وجدت(

تنويــه: جميــع التواريــخ المذكــورة في الجــدول الــزمني أعلاه تقريبيــة، وسيتــم الإعلان عــن التواريــخ الفعليــة على موقــع تــداول ) www.tadawul.com.sa ( وذلــك بالتنســيق مــع شــركة مركــز إيــداع 
الأوراق الماليــة )إيــداع( لتحديــد تاريــخ إيــداع الأســهم.

*ستكون الفترة الزمنية بين نهاية الاكتتاب في حقوق الأولوية وإيداع الأسهم في محافظ المساهمين تسعة )9( أيام عمل

بنــاء على الفقــرة الفرعيــة هـــ مــن المادة رقــم )51( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، تجــدر الإشــارة بأنــه في حــال نشــر إعلان يتعلــق بالطــرح في جريــدة محليــة بعــد نشــر نشــرة 
الإصــدار يجــب أن يتضمــن الإعلان مــا يلي:

صدر ورقم سجله التجاري. 1
ُ
اسم الم

 الأوراق المالية وقيمتها ونوعها وفئتها التي يشملها طلب تسجيل الأوراق المالية وطرحها. 2

العناوين والأماكن التي يمكن الجمهور الحصول فيها على نشرة الإصدار. 3

تاريخ نشر نشرة الإصدار. 4

 لامتلاك الأوراق المالية شرائها أو الاكتتاب فيها. 5
ً
 أو طرحا

ً
بيان بأن الإعلان هو للعلم فقط ولا يشكل دعوة

 اسم مدير الاكتتاب ومتعهدي التغطية والمستشار المالي والمستشار القانوني. 6

إخــلاء مســؤولية بالصيغــة الآتيــة: "لا تتحمــل هيئــة الســوق الماليــة وشــركة تــداول الســعودية )تــداول الســعودية( أي مســؤولية عــن محتويــات هــذا الإعــلان، ولا تعطيــان أي� تأكيــدات تتعلــق . 7
 مــن أي� مســؤولية مهمــا كانــت عــن أي� خســارة تنتــج عمــا ورد فــي هــذا الإعــلان أو عــن الاعتمــاد علــى أي� جــزء منــه".

ً
بدقتــه أو اكتمالــه، وتخليــان نفســيهما صراحــة

http://www.tadawul.com.sa


www.al-sorayai.comنشرة إصدار أسهم حقوق أولويةس

جدول المحتويات

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب
يقتصــر الاكتتــاب في أســهم حقــوق الأولويــة على الأشخــاص المســتحقين ســواء كانــوا مــن المســاهمين المقيديــن أو مستثمريــن جــدد. وفي حــال عــدم ممارســة حقــوق الأولويــة الخاصــة بالأشخــاص 
المســتحقين فــإن أيــة أســهم متبقيــة لــم يكتتــب بهــا مــن قبــل الأشخــاص المســتحقين ســوف تطــرح على المؤسســات الاستثماريــة مــن خلال طرحهــا في فترة الطــرح المتبقــي، ويتــعين على الأشخــاص 
المســتحقين الراغــبين في الاكتتــاب في الأســهم الجديــدة تقديــم طلبــات الاكتتــاب مــن خلال الوســائل والخدمــات التي يوفرهــا الوســيط للمستثمريــن، وذلــك بشــرط أن يكــون للشخــص المســتحق 

حســاب استثمــاري لــدى أحــد الوســطاء الــذي يقدمــون هــذه الخدمــات.

 يكــون قــد طــرأ أي تغــييرات على البيانــات أو المعلومــات الخاصــة بالشخــص المســتحق )بحــذف أو إضافــة أحــد أفــراد عائلتــه( 
ا

ثــة، وألا ويجــب أن تكــون البيانــات الخاصــة بالشخــص المســتحق محدا
 مالــم تكــن هــذه التعــديلات قــد بلغــت للوســطاء واعتمــدت مــن قبلهــم.

ً
منــذ اكتتابــه في طــرح جــرى حديثــا

 إلى إمكانيــة الاكتتــاب مــن خلال أي وســائل أخــرى 
ً
ــات التــداول التي يتــم مــن خلالهــا إدخــال أوامــر البيــع والشــراء، إضافــة يتــم تقديــم طلبــات الاكتتــاب عــن طريــق المحفظــة الاستثماريــة في منص�

يوفرهــا الوســيط للمستثمريــن وأمين حفــظ الأســهم. وتحتفــظ الشــركة بحقهــا في رفــض أي طلــب للاكتتــاب في الأســهم الجديــدة كليــا أو جزئيــا، في حالــة عــدم استيفائــه لأي مــن شــروط أو متطلبــات 
 راجــع القســم رقــم )12( 

ً
الاكتتــاب. ولا يجــوز التعديــل في طلــب الاكتتــاب أو سحبــه بعــد تســليمه ويمثــل طلــب الاكتتــاب عنــد تقديمــه عقــدا ملزمــا بين الشــركة والمســاهم المســتحق. )فــضلا

»المعلومــات المتعلقــة بالأســهم واحكام الطــرح وشــروطه«(.

أسئلة وأجوبة عن حقوق الأولوية
ماهي حقوق الأولوية؟

هي أوراق ماليــة قابلــة للتــداول تعطــي حاملهــا أحقيــة الاكتتــاب في الأســهم الجديــدة المطروحــة عنــد اعتمــاد زيــادة رأس المال، وهــو حــق مكتســب لجميــع المســاهمين المالــكين للأســهم يــوم انعقــاد 
الجمعيــة العامــة غير العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المال والمقيديــن في سجــل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع بنهايــة ثانــي يــوم تــداول يلي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة. ويعطــي 

كل حــق لحاملــه أحقيــة الاكتتــاب في ســهم واحــد، وذلــك بســعر الطــرح.

لمن تمنح حقوق الأولوية؟

لجميع حملة الأسهم المقيدين في سجل مساهمي الشركة بنهاية تداول ثاني يوم تداول يلي تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

من هو المساهم المقيد؟

جميع حملة الأسهم المقيدين في سجل مساهمي الشركة بنهاية تداول ثاني يوم تداول يلي تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

متى يتم إيداع حقوق الأولوية؟

بعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة وموافقتهــا على زيــادة رأس المال مــن خلال طــرح أســهم حقــوق أولويــة، وتــودع حقــوق الأولويــة كأوراق ماليــة في المحافــظ الخاصــة بالمســاهمين في سجــل 
مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع بنهايــة ثانــي يــوم تــداول بعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة، وســتظهر الأســهم في محافظهــم تحــت رمــز جديــد خــاص بحقــوق الأولويــة، ولــن يســمح بتــداول 

هــذه الحقــوق أو الاكتتــاب فيهــا إلا عنــد بدايــة فترتــي التــداول والاكتتــاب.

كيف يتم إشعار المستثمر بحقوق الأولوية بإيداع الحقوق في المحفظة؟

يتم الإشعار عن طريق الإعلان في موقع تداول وكذلك عن طريق خدمة )تداولاتي( المقدمة من قبل شركة مركز إيداع الأوراق المالية ورسائل نصية قصيرة ترسل عن طريق شركات الوساطة.

كم عدد حقوق الأولوية التي سيحصل عليها المساهم المقيد؟

يعتمد العدد على نسبة ما يملكه كل مساهم في رأس المال بحسب سجل مساهمي الشركة لدى مركز الإيداع بنهاية ثاني يوم تداول بعد انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

ما هو معامل الأحقية؟

هــو المعامــل الــذي يمكــن للمســاهمين المقيديــن مــن معرفــة عــدد حقــوق الأولويــة المســتحقة لهــم مقابــل الأســهم التي يمتلكونهــا بنهايــة ثانــي يــوم تــداول بعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة. 
ويحســب هــذا المعامــل بقســمة عــدد الأســهم الجديــدة على عــدد الأســهم الحاليــة للشــركة. وعليــه فــإن معامــل الأحقيــة هــو )1.49999995( حــق تقريبــا لكل ســهم )1( واحــد مملــوك للمســاهم المقيــد 

في تاريــخ الأحقيــة. ووفقــا لذلــك، إذا كان مســاهم مقيــد يملــك ألــف )1,000( ســهم في تاريــخ الأحقيــة فســيخصص لــه )1.499( حــق مقابــل مــا يملكــه مــن أســهم.

هل سيختلف اسم ورمز تداول هذه الحقوق عن اسم ورمز أسهم الشركة؟

نعم، حيث سيتم إضافة الحق المكتسب إلى محافظ المستثمرين تحت اسم السهم الأصلي، وبإضافة كلمة حقوق أولوية، إضافة إلى رمز جديد لهذه الحقوق.

ما هي قيمة الحق عند بداية تداوله؟

ســعر الافتتــاح للحــق ســيكون الفــرق بين ســعر إغلاق ســهم الشــركة في اليــوم الســابق لإدراج الحــق وســعر الطــرح )قيمــة الحــق الإرشــادية(. فــعلى سبيــل المثــال، إذا كان ســعر إغلاق ســهم الشــركة 
في اليــوم الســابق خمســة عشــر )15( ريــال ســعودي، وســعر الطــرح عشــرة )10( ريــالات ســعودية، فــإن الســعر الافتتــاحي للحــق ســيكون خمســة )5( ريــالات ســعودية.

هل يستطيع المساهمون المقيدون الاكتتاب في أسهم إضافية؟

نعم، يستطيع المساهمون المقيدون الاكتتاب في أسهم إضافية من خلال شراء حقوق جديدة عن طريق السوق في فترة التداول.

هــل مــن الممكــن أن يفقــد المســاهم أحقيتــه في الاكتتــاب حتى لــو كان لــه حــق حضــور الجمعيــة العامــة غير العاديــة والتصويــت على زيــادة رأس المال عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق 
أولوية؟

نعم، يفقد المساهم أحقيته في الاكتتاب في حال قام ببيع أسهمه في يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية أو قبلها بيوم عمل.
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جدول المحتويات

كيف تتم عملية الاكتتاب؟

 إلى إمكانيــة الاكتتــاب مــن خلال أي وســائل أخــرى 
ً
ــات التــداول التي يتــم مــن خلالهــا إدخــال أوامــر البيــع والشــراء، إضافــة يتــم تقديــم طلبــات الاكتتــاب عــن طريــق المحفظــة الاستثماريــة في منص�

يوفرهــا الوســيط للمستثمريــن وأمين حفــظ الأســهم.

هل يمكن للشخص المستحق الاكتتاب في أسهم أكثر من الحقوق المملوكة له؟

لا يمكن للشخص المستحق الاكتتاب في أسهم أكثر من الحقوق المملوكة له.

في حال امتلاك أسهم الشركة من خلال أكثر من محفظة استثمارية، في أي محفظة يتم إيداع حقوق الأولوية؟

سيتــم إيــداع حقــوق الأولويــة في نفــس المحفظــة المــودع بهــا أســهم الشــركة المرتبطــة بالحقــوق. فــعلى سبيــل المثــال، إذا كان مســاهم يملــك ألــف )1,000( ســهم في الشــركة على النحــو التــالي: ثمانمائــة 
)800( ســهم في محفظــة )أ( ومائتــا )200( ســهم في محفظــة )ب(، فــإن مجمــوع الحقــوق التي ســتودع ألــف وأربعمائــة وتســعة وتســعون )1499( حــق على اعتبــار أن لكل ســهم )1.49999995( حــق 

تقريبــا. عليــه فسيتــم إيــداع ألــف ومئتــا )1200( حــق في محفظــة )أ( ومئتــان وتســعة وتســعون )299( حــق في محفظــة )ب(.

في حالة الاكتتاب من خلال أكثر من محفظة أين يتم إيداع الأسهم الجديدة بعد التخصيص؟

في حال الاكتتاب من خلال أكثر من محفظة، يكون إيداع الأسهم الجديدة بعد التخصيص م في المحفظة الاستثمارية المذكورة في طلب الاكتتاب الأول.

هل يحق لحملة شهادات الأسهم الاكتتاب والتداول؟

نعــم، يحــق لحَمَلــة شــهادات الأســهم الاكتتــاب، لكنهــم لــن يســتطيعوا التــداول إلا بعــد إيــداع الشــهادات في محافــظ إلكترونيــة عــن طريــق الجهــات المســتلمة أو شــركة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة 
)»مركــز الإيــداع«(، وإحضــار الوثائــق اللازمــة وذلــك قبــل نهايــة فترة الاكتتــاب.

 تداولها مرة أخرى؟
ً
 إضافية

ً
هل يحق لمن اشترى حقوقا

نعم، يحق له بيعها وشراء حقوق أخرى خلال فترة التداول فقط.

متى يستطيع المساهم الاكتتاب في حقوق الأولوية التي اشتراها خلال فترة تداول الحقوق؟

بعد انتهاء تسوية شراء الحقوق )وهي يومي عمل(، على أن يتم الاكتتاب في حقوق الأولوية خلال فترة الاكتتاب.

هل يستطيع صاحب حقوق الأولوية البيع أو التنازل عن الحق بعد انقضاء فترة التداول؟

لا، لا يمكــن ذلــك. بعــد انقضــاء فترة التــداول يتبقــى لمالــك الحــق فقــط ممارســة الحــق في الاكتتــاب بأســهم حقــوق الأولويــة أو عــدم ممارســة ذلــك. وفي حــال عــدم ممارســة الحــق يمكــن أن يخضــع 
المستثمــر للخســارة أو الانخفــاض في قيمــة محفظتــه الاستثماريــة.

ماذا يحدث لحقوق الأولوية التي لم يتم بيعها أو ممارسة الاكتتاب فيها خلال فترة التداول ومرحلة الاكتتاب؟

في حــال عــدم الاكتتــاب بكامــل الأســهم الجديــدة خلال فترة الاكتتــاب، تطــرح الأســهم الجديــدة المتبقيــة لاكتتــاب ينظمــه مديــر الاكتتــاب، ويتــم احتســاب قيمــة التعويــض )إن وجــد( لمالــك الحقــوق 
بعــد خصــم ســعر الاكتتــاب. علمــا أن المستثمــر قــد لا يحصــل على أي مقابــل إذا تــم البيــع في فترة الطــرح المتبقــي بســعر الطــرح.

ماذا يحدث في حالة الاكتتاب في الأسهم الجديدة وبيع الحقوق بعدها؟

في حــال قيــام المســاهم المقيــد بالاكتتــاب ومــن ثــم قيامــه ببيــع حقــوق الأولويــة ولــم يتــم شــراء عــدد حقــوق أولويــة يعــادل عــدد الحقــوق التي اكتتــب ًفيهــا قبــل نهايــة فترة التــداول فسيتــم رفــض طلــب 
الاكتتــاب كليــا في حــال بيــع جــزء منهــا وسيتــم الإبلاغ وإعــادة مبلــغ الأكتتــاب المرفــوض عبر الوســيط الخــاص بالمســاهم.

هل سيتم إضافة أي رسوم أخرى لعمليات تداول حقوق الأولوية؟

سيتــم تطبيــق نفــس العمــولات على عمليــات البيــع وأشــراء كمــا هي بالأســهم، ولكــن دون حــد أدنــى مبلــغ العمولــة على ألا يتجــاوز الحــد الأعلى خمســة عشــر ونصــف نقطــة أســاس )0.155 %( مــن 
إجمــالي قيمــة الصفقــة.

من له الأحقية في حضور الجمعية العامة غير العادية والتصويت على زيادة رأس مال الشركة عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية؟

يحــق للمســاهم المقيــد في سجــل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع بعــد نهايــة يــوم تــداول يــوم الجمعيــة العامــة غير العاديــة حضــور الجمعيــة العامــة غير العاديــة والتصويــت على زيــادة رأس 
مــال الشــركة عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة.

متى يتم تعديل سعر السهم نتيجة لزيادة رأس مال الشركة عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية؟

يتم تعديل سعر السهم عن طريق السوق قبل بداية تداول اليوم التالي ليوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

لو قام مستثمر بشراء الأوراق المالية في يوم انعقاد الجمعية فهل يحق له الحصول على حقوق الأولوية المترتبة على زيادة رأس مال المصدر؟

نعــم، حيــث انــه سيتــم قيــد المستثمــر في سجــل مســاهمي الشــركة بعــد يومــي عمــل مــن تاريــخ شــراء الأســهم )أي بنهايــة تــداول ثانــي يــوم تــداول يلي يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة(، مــع العلــم 
بــأن حقــوق الأولويــة ســتمنح لجميــع حملــة الأســهم المقيديــن في سجــل مســاهمي الشــركة بنهايــة تــداول ثانــي يــوم تــداول يلي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة. ولكــن لــن يحــق لــه الحضــور 

أو التصويــت في الجمعيــة العامــة غير العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المال.

إذا كان لدى المستثمر أكثر من محفظة مع أكثر من شركة وساطة، كيف سيتم احتساب الحقوق له؟

سيتــم توزيــع نصيــب المستثمــر على المحافــظ التي يملكهــا المستثمــر، بحســب نســبة الملكيــة الموجــودة في كل محفظــة، وفي حــال وجــود كســور سيتــم تجميــع تلــك الكســور، واذا أكملــت رقمــا صحيحــا 
أو اكثر يتــم إضافــة الرقــم الصحيــح إلى المحفظــة التي يملــك فيهــا المستثمــر أكبر كميــة مــن الحقــوق.
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ماهي فترات التداول والاكتتاب؟

يبــدأ تــداول واكتتــاب الحقــوق في الوقــت ذاتــه بعــد )3( ثلاثــة أيــام عمــل مــن موافقــة الجمعيــة العامــة غير العاديــة المتضمنــة الموافقــة على زيــادة رأس المال، حتى انتهــاء التــداول في اليــوم الســادس، 
بينمــا يســتمر الاكتتــاب حتى اليــوم التاســع وذلــك حســب مــا هــو مذكــور في هــذه النشــرة وإعلانــات الشــركة.

هل يمكن الاكتتاب خلال عطلة نهاية الأسبوع؟

لا، لا يمكن ذلك.

هل يستطيع عامة المستثمرين من غير المساهمين المقيدين الاكتتاب في أسهم حقوق الأولوية؟

نعم، وذلك بعد إتمام شراء حقوق الأولوية خلال فترة التداول.

مساعدة إضافية:

في حــال وجــود أي استفســارات، الرجــاء التواصــل مــع الشــركة على البريــد الإلكترونــي:  info@sorayai.com.sa  ولأســباب قانونيــة، ســوف يكــون بمقــدور الشــركة فقــط تقديــم المعلومــات الــواردة في 
هــذا النشــرة ولــن يكــون بمقدورهــا تقديــم المشــورة بشــأن الأســس الموضوعيــة لإصــدار الحقــوق أو حتى تقديــم المشــورة الماليــة أو الضريبيــة أو القانونيــة أو الاستثماريــة.

 ولمزيد من المعلومات عن شروط وأحكام الاكتتاب، فضلا راجع القسم )12( »شروط وأحكام وتعليمات الاكتتاب« وبقية المعلومات الواردة في هذه النشرة.
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ملخص المعلومات الرئيسية
 لأنــه ملخــص، فإنــه لا يشــتمل على كل المعلومــات التي قــد تهــم المســاهمين وغيرهــم مــن عامــة المستثمريــن 

ً
يقــدم هــذا الملخــص نبــذة موجــزة عــن المعلومــات الأساســية الــواردة في هــذه النشــرة. ونظــرا

مــن المؤسســات والأفــراد. ويتــعين على مســتلمي هــذه النشــرة قراءتهــا بالكامــل قبــل اتخــاذ قــرار استثمــاري يتعلــق بالحقــوق أو الأســهم الجديــدة.

نبذة عن الشركة

شــركة نســيج العالميــة التجاريــة )»نســيج« أو »الشــركة«( شــركة مســاهمة ســعودية، تأسســت كشــركة ذات مســؤولية محــدودة وتــم قيدهــا في السجــل التجــاري بمدينــة جــدة بموجــب شــهادة 
رقــم )4030133919( وتاريــخ 1422/03/05هـــ )الموافــق 2001/05/28م( تحــت الاســم التجــاري »شــركة مصنــع الســريع للسجــاد«. بتاريــخ 1427/11/11هـــ )الموافــق 2006/12/02م( تــم دمــج 
»شــركة عبــد الله وناصــر عبــد العزيــز الســريع التضامنيــة« و«شــركة مصنــع جــدة للخيــوط الصناعيــة المحــدودة« في شــركة مصنــع الســريع للسجــاد وقــد نتــج عــن عمليــة الاندمــاج تعديــل الاســم 
التجــاري للشــركة ليصبــح »شــركة مجموعــة الســريع التجاريــة الصناعيــة المحــدودة« وذلــك بموجــب قــرار الشــركاء المثبــت لــدى كاتــب العــدل بتاريخ1428/01/17ه)الموافــق2007/02/05م(. 
وبتاريــخ 1428/10/19ه )الموافــق 2007/10/31م( قــرر الشــركاء تحويــل الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلى شــركة مســاهمة مقفلــة مــع الاحتفــاظ بنفــس الاســم التجــاري مــن دون 
عبــارة »المحــدودة« ليصبــح الاســم التجــاري للشــركة »شــركة مجموعــة الســريع التجاريــة الصناعيــة« وقــد صــدرت موافقــة معــالي وزيــر التجــارة والاستثمــار على التحــول بموجــب القــرار الــوزاري 
ــدت كشــركة  ِ

ي�
ُ
رقــم )276/ق( وتاريــخ 1428/11/01هـــ )الموافــق 2007/11/11م( والقــرار الــوزاري بــإعلان تأسيــس الشــركة رقــم ) 325/ق( تاريــخ 1428/11/21هـــ )الموافــق 2007/12/31م(، وق

مســاهمة مقفلة مع الاحتفاظ بنفس رقم وتاريخ شــهادة السجل التجاري )4030133919( الصادرة من مدينة جدة. وفي تاريخ 1431/03/08هـ الموافق 2010/02/22م تم تحويل الشــركة من 
مســاهمة ســعودية )مقفلــة( إلى مســاهمة ســعودية )عامــة( وإدراج أســهمها في الســوق الماليــة الســعودية )الســوق الرئيســية(. وبتاريــخ 1441/09/03ه )الموافــق 2020/04/26م( وافقــت الجمعيــة 

ــريع التجاريــة الصناعيــة إلى شــركة نســيج العالميــة التجاريــة . العامــة الــغير العاديــة على تغــيير اســم الشــركة مــن شــركة مجموعــة الس�

 يبلــغ رأس مــال الشــركة الحــالي مائــة وثمانيــة ملايين وتســعمائة وثلاثــة وســبعون ألــف وعشــرة )108,973,010( ريــال ســعودي مقســم إلى عشــرة ملايين وثمانمائــة وســبعة وتســعون ألــف وثلاثمائــة 
وواحــد )10,897,301( ســهم عــادي )»الأســهم«( بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية للســهم الواحــد مدفوعــة القيمــة بالكامــل )ويشــار إليهــا منفــردة بـــ »ســهم حــالي« ومجتمعــة بـــ 

»الأســهم الحاليــة«(. وكمــا بتاريــخ نشــر نشــرة الإصــدار هــذه فإنــه لا يوجــد مســاهمين كبــار في الشــركة )ممــن يمتلكــون نســبة 5% أو أكثر مــن أســهم الشــركة(.ملخص أنشــطة الشــركة

تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب السجــل التجــاري رقــم )4030133919( الصــادر بتاريــخ 1422/03/05هـــ )الموافــق 2001/05/28م( »في صناعــة البســط، صناعــة السجــاد، يشــمل )سجــاد 
الــصلاة والســفر(، صناعــة الموكيــت، غــزل وتحضــر الخيــوط الصناعيــة كالنايلــون والديلــون، نسج المنســوجات مــن الخيــوط الصناعيــة كالنايلــون، نسج المنســوجات مــن الخيــوط الطبيعيــة، 

والجــوت(.« يشــمل)الكتان 

وتتلخص الأغراض الرئيسة للشركة وفقا لنظامها الأسا�سي في:

1- تجــارة الجملــة والتجزئــة في السجــاد والموكيــت والسيراميــك والأرضيــات والمفروشــات والموبيليــا والأثــاث والتحــف والأباجــورات الخــشبي والمعدنــي والأثــاث المكــتبي والمطابــخ والبطانيــات والشراشــف 
وأقمشــة الســتائر ومستلزماتها.

 2- إنتاج سجاد وموكيت وسجاد قطع بموجب ترخيص وزارة الصناعة والكهرباء رقم)1566/ص( في 1420/12/20هـ.) الموافق 2000/03/26م(.

في  )1699/ص(  رقــم  التجــارة  وزارة  مــن  الصــادر  الــوزاري  قــرار  بموجــب  معالجــة،  أمايــد(  )بــولي  نايلــون  معالجــة وخيــوط  بروبــلين  بــولي  نايلــون وخيــوط  بــرولين وخيــوط  بوبــي  إنتــاج خيــوط   -3
2004/02/19م(. )الموافــق  1424/12/27هـــ. 

 4 -الخدمات التجارية:

 التسويق للغير.- 

 الوكلاء التجاريون ووكلاء التوزيع.- 

 الاستيراد والتصدير للغير .- 

 السمسرة في غير الصرافة والعقار.- 

 تعهدات تجارية.- 

5- الاستثمار العقاري :

شراء وبيع الأرا�سي وتملك العقارات وإقامة المباني عليها واستثمارها لصالح الشركة .- 

إنشاء وتطوير المجمعات السكنية والتجارية والخدمية واستثمارها بالبيع أو التأجير أو إدارتها لصالح الشركة .- 

 إنشاء المعارض والمستودعات التجارية والصناعية واستثمارها بالبيع او التأجير أو إدارتها لصالح الشركة- 

مقاولات عامة للمباني )إنشاء، إصلاح، هدم وترميم(.- 

6- الخدمات )النقل، والشحن، والتخزين، والتخليص الجمركي(.

 7- انتاج كربونات الكالسيوم والمواد الكيماوية.

8- إقامة وتملك وصيانة ونظافة وإنشاء المعاهد والكليات والجامعات.

 9- إقامة وتملك وادارة المصانع وتجارة سحب المعادن .

10- إقامة وتملك وصيانة ونظافة وانشاء المراكز الصحية.

11- تجارة الجملة والتجزئة في مواد البناء.

12- إقامة وإنشاء وإدارة تشغيل المختبرات الخاصة بالمواصفات والمقاييس.

13- أنشطة الامن والسلامة .

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة في المملكة العربية السعودية وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.
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تتمثل الأنشطة الحالية الرئيسية للشركة في التالي:

أ- النشــاط التجــاري: يتمثــل في التجــارة الداخليــة )البيــع بالجملــة والتجزئــة( لمنتجــات الشــركة السجــاد والموكيــت، وتــزاول الشــركة نشــاطها مــن خلال العديــد مــن الفــروع وعبر مراكــز بيــع عبــارة عــن 
معــارض ومســتودعات. كمــا يتضمــن نشــاط الشــركة التجــاري تصديــر منتجــات الشــركة إلى بعــض الــدول العربيــة وأفريقيــا.

ب -النشــاط الصنــاعي: يتمثـــل فـــي مجـــال صناعـــة الســـجاد والموكيـــت عبـــر مصنـــع الســـجاد والـــذي لديـــه رخصتـــي تشـــغيل لمصنـــع الســـجاد ومصنـــع الموكيـــت، كمــا يتمثــل كذلـــك فـــي مجـــال انتــاج 
الخيـــوط الصناعيـــة عبـــر مصنـــع جـــدة للخيـــوط الصناعيـــة. تمتلــك الشــركة منشــأتين صناعيــتين في المناطــق الصناعيــة الخاضعــة لإشــراف الهيئــة الســعودية للمــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة 

)»مــدن«(،

ملخص عن فروع الشركة التي تزاول نشاط صناعي

النشاط الصناعيالترخيص الصناعيالسجل التجاريالفرع

تحضير وغزل أليلف المنسوجات4030115974411102105715مصنع جدة للخيوط الصناعية

صنع البسط والسجاد4030131014411102105126مصنع السريع للسجاد

المصدر: الشركة

ج- النشــاط الاستثمــاري: يجــوز للشــركة إنشــاء شــركات بمفردهــا ذات مســؤولية محــدودة أو مســاهمة مقفلــة بشــرط ألا يقــل رأس المال عــن )5( مليــون ريــال كمــا يجــوز لهــا أن تمتلــك الأســهم 
والحصــص في شــركات أخــرى قائمــة أو تندمــج معهــا ولهــا حــق الاشتراك مــع الــغير في تأسيــس الشــركات المســاهمة أو ذات المســئولية المحــدودة وذلــك بعــد استيفــاء مــا تتطلبــه الأنظمــة والتعليمــات 

المتبعــة في هــذا الشــأن. وتملــك شــركة نســيج 25% مــن حصــص الشــركة العربيــة لصناعــة الكالســيوم المحــدودة.
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هيكل رأس مال الشركة
إلى ثلاثين مليــون  ريــال ســعودي مقســم  بلــغ ثلاثمائــة مليــون )300,000,000(  مــال  بــرأس  )الموافــق 2010/02/22م(  بتاريــخ 1431/03/08هـــ  الســعودي  الســوق  في  الشــركة  أســهم  إدراج  تــم 
)30,000,000( ســهم عــادي وبقيمــة إســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات للســهم الواحــد، وبتاريــخ 1434/05/20هـــ )الموافــق 2013/04/01م( قامــت الشــركة بزيــادة رأس مالهــا مــن ثلاثمائــة مليــون 
)300,000,000( ريــال ســعودي إلى ثلاثمائــة وخمســة وســبعون مليــون )375,000,000( ريــال ســعودي وبالتــالي زيــادة عــدد أســهم الشــركة مــن ثلاثين مليــون )30,000,000( ســهم عــادي إلى ســبعة 
وثلاثين مليــون وخمســمائة ألــف )37,500,000( ســهم عــادي وذلــك عــن طريــق رســملة الأربــاح المبقــاة مــن خلال إصــدار )1( ســهم واحــد مقابــل كل أربعــة )4( أســهم مملوكــة للمســاهمين المقيديــن 
بسجلات الشــركة نهايــة تــداول ثانــي يــوم يلي انعقــاد الجمعيــة العامــة الــغير عاديــة. وبتاريــخ 1439/04/10هـــ )الموافــق 2017/12/28م( قامــت الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن ثلاثمائــة وخمســة 
وســبعون مليون )375,000,000( ريال ســعودي إلى مائتين وخمســة وعشــرون مليون )225,000,000( ريال ســعودي، وبالتالي تخفيض عدد أســهم الشــركة من ســبعة وثلاثين مليون وخمســمائة 
ألــف )37,500,000( ســهم عــادي إلى اثنــان وعشــرين مليــون وخمســمائة ألــف )22,500,000( ســهم عــادي عــن طريــق إلغــاء خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ســهم عــادي وبنســبة تخفيــض 
قدرهــا )40%( مــن رأس مــال الشــركة وبمعــدل تخفيــض ســهمين )2( عــن كل خمســة )5( أســهم . وبتاريــخ 27 /1440/12هـــ )الموافــق 2019/08/28م( تــم تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن مــائتي 
وخمســة وعشــرون مليــون )225,000,000( ريــال ســعودي إلى خمســة وســتون مليــون وخمســمائة ألــف )65,500,000( ريــال ســعودي، وبالتــالي تخفيــض عــدد أســهم الشــركة مــن اثنــان وعشــرون 
مليون وخمســمائة ألف )22,500,000( ســهم عادي إلى ســتة مليون وخمســمائة وخمســون ألف )6,550,000( ســهم عادي وذلك عن طريق إلغاء خمســة عشــر مليون وتســعمائة وخمسين ألف 
)15,950,000( ســهم عــادي، وبنســبة تخفيــض قدرهــا )70.89%( مــن رأس مــال الشــركة وبمعــدل تخفيــض )1( ســهم عــن كل )1.41( ســهم.  وبتاريــخ 1441/05/27هـــ )الموافــق 2020/01/22م( 
قامــت الشــركة بزيــادة رأســمالها مــن خمســة وســتون مليــون وخمســمائة ألــف )65,500,000( ريــال ســعودي إلى مائــة وثمانيــة وســبعون مليــون ومائــة وســتون ألــف )178,160,000( ريــال ســعودي 
وبالتــالي زيــادة عــدد أســهم الشــركة مــن ســتة مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )6,550,000( ســهم عــادي إلى ســبعة عشــر مليــون وثمانمائــة وســتة عشــر ألــف )17,816,000( ســهم عــادي وذلــك 
عن طريق إصدار أســهم حقوق أولوية بقيمة مائة واثني عشــر مليون وســتمائة وســتين ألف )112,660,000( ريال ســعودي وبعدد أحد عشــر مليون ومئتان وســتة وســتون ألف )11,266,000( 
ســهم عــادي وبمعــدل إصــدار )1,72( حــق مقابــل كل )1( ســهم. و بتاريــخ 1442/05/05ه )الموافــق 2020/12/20ه( قامــت الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن مائــة وثمانيــة وســبعون مليــون ومائــة 
وســتون ألــف )178,160,000( ريــال ســعودي إلى واحــد وســتون مليــون وســتمائة واثنــان وثلاثــون ألــف وعشــرة )61,632,010( ريــال ســعودي، وبالتــالي تخفيــض عــدد أســهم الشــركة مــن ســبعة 
عشــر مليــون وثمانمائــة وســتة عشــر ألــف )17,816,000( ســهم عــادي إلى ســتة ملايين ومائــة وثلاث وســتون ألــف ومائتــان وواحــد )6,163,201( ســهم عــادي عــن طريــق إلغــاء أحــد عشــر مليــون 
، وبمعدل تخفيض )1( ســهم عن كل )1.529( 

ً
وســتمائة واثنان وخمســون ألف وســبعمائة وتســعة وتســعون )11,652,799( ســهم عادي، وبنســبة تخفيض في رأس المال مقدارها )65.4%( تقريبا

. وبتاريــخ 1443/03/29هـــ )الموافــق 2021/11/04م( قامــت الشــركة بزيــادة رأســمالها مــن واحــد وســتون مليــون وســتمائة واثنــان وثلاثــون ألــف وعشــرة )61,632,010( ريــال ســعودي  ســهم 
إلى مائتــان وأحــد عشــر مليــون وســتمائة واثنــان وثلاثــون ألــف وعشــرة )211,632,010( ريــال ســعودي وبالتــالي زيــادة عــدد أســهم الشــركة مــن ســتة ملايين ومائــة وثلاث وســتون ألــف ومائتــان 
وواحــد )6,163,201( ســهم عــادي إلى واحــد وعشــرون مليــون ومائــة وثلاثــة وســتون ألــف ومائتــان و واحــد )21,163,201( ســهم عــادي وذلــك عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائــة 
وخمســون مليــون )150,000,000( ريــال ســعودي وبعــدد خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ســهم عــادي وبمعــدل إصــدار )2.434( حــق مقابــل كل )1( ســهم. وبتاريــخ 1443/12/19ه )الموافــق 
2022/07/18ه( قامــت الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن مائتــان وأحــد عشــر مليــون وســتمائة وإثنــان وثلاثــون ألــف وعشــرة )211,632,010( ريــال ســعودي إلى مائــة وثمانيــة ملايين وتســعمائة 
وثلاثــة وســبعون ألفــا وعشــرة )108,973,010( ريــال ســعودي، وبالتــالي تخفيــض عــدد أســهم الشــركة مــن واحــد وعشــرون مليــون ومائــة وثلاثــة وســتون ألــف ومائتــان و واحــد )21,163,201( ســهم 
إلى عشــرة ملايين وثمانمائــة وســبعة وتســعون ألــف وثلاثمائــة و واحــد )10,897,301( ســهم وذلــك عــن طريــق إلغــاء عشــرة ملايين ومائتــان وخمســة وســتون ألــف وتســعمائة )10,265,900( ســهم، 
 والجمعيــة العامــة غير 

ً
، وبمعــدل تخفيــض )1( ســهم عــن كل )2.06( أســهم، وذلــك بعــد الحصــول على كافــة الموافقــات المطلوبــة نظامــا

ً
وبنســبة تخفيــض في رأس المال مقدارهــا )48.51%( تقريبــا

العاديــة.

وبتاريــخ 1444/09/06هـــ )الموافــق 2023/03/28م (أو�سى مجلــس إدارة الشــركة بزيــادة رأس مــال الشــركة مــن خلال طــرح أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائــة وثلاثــة وســتون مليــون وأربعمائــة 
وتســعة وخمســون ألــف وخمســمائة وعشــرة )163,459,510( ريــال ســعودي. تهــدف هــذه الزيــادة بــشكل أســا�سي إلى رفــع ملاءتهــا الماليــة والتوســع الاستراتــيجي وتحــسين الأداء المالي ومعــدلات 

الاقتراض والتكاليــف المتكبــدة منهــا.

رؤية الشركة

الشــركة مســتمرة بالتزامهــا على الحفــاظ على ســمعتها كشــركة رائــدة في مجــال تصنيــع السجــاد والموكيــت وتــسعى للوصــول بنجاحهــا إلى العالميــة، وهــو مــا يمكنهــا تحقيقــه بتوســيع شــبكة تجارتهــا مــن 
خلال التوزيــع المحلي والعالمــي لمنتجــات الشــركة.

رسالة الشركة

تسعى الشركة جاهدة لتقديم منتجاتها وخدماتها بجودة مُثلى تضمن تحقيق معايير رضا العملاء، وذلك تماشيا مع قيمها نحو موظفيها ومساهميها.

استراتيجية الشركة

تتمثل الاستراتيجية المعلنة للشركة فيما يلي:

 التركيــز علــى صناعــة الســجاد ذو الجــودة العاليــة والمنتجــات ذات الربحيــة والتركيــز علــى الجانــب التجــاري عــن طريــق اســتيراد الســجاد وبيعــه لتغطيــة كافــة الأذواق والحصــول علــى أكبــر حصــة 	 
      سوقية في السوق المحلي

زيادة الطاقة الإنتاجية في نشاط تصنيع الموكيت.	 

جعل مصنع الخيوط كيان مستقل مدر للأرباح.	 

التوسع في القطاع التجاري في كل مايخص حلول الأرضيات والتي يوجد لها طلب علي من الأسواق المحلية.	 

نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة

 الموكيت.
ً
 وخصوصا

ً
تتميز شركة نسيج بجودة منتجاتها المصنعة في مصانعها محليا

وعلى سبيل التفصيل من نواحي قوة شركة نسيج والمميزات التنافسية لها كالتالي:

تستخدم شركة نسيج أحدث التكنولوجيا المتاحة في صناعة الخيوط المستخدمة لصناعة السجاد والموكيت.	   

تعتمد اعلى المعايير في استخدام أجود المواد الخام حسب المعايير الدولية.	   

لدى شركة نسيج شبكة منتشرة وموزعين لتلبية احتياجات عملائها في جميع مناطق المملكة وخارجها 	   
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النظرة العامة إلى السوق

بلغــت قيمــة ســوق السجــاد والموكيــت في العالــم 78.12 مليــار دولار في 2021 ومــن المتوقــع أن يصــل إلى 120 مليــار دولار بحلــول 2030. وبمعــدل نمــو ســنوي مركــب )CAGR( 5.5% بين 2022 إلى 
2030. ويعــود سبــب التوقــع بإرتفــاع قيمــة ســوق السجــاد والموكيــت إلى ارتفــاع نشــاط البنــاء في كل مــن الــدول المتقدمــة والناشــئة.

ووفقًــا لما أشــار إليــه ولي العهــد الأمير محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز خلال حديثــه مــع عــدد مــن الصحفــيين، أنــه بحلــول عــام 2030 نطمــح أن يصــل عــدد سكان المملكــة مــن 50 إلى 60 مليــون 
نســمة، وأوضح ولي العهــد أن الحــد الأق�سى للريــاض هــو 25 مليــون. علمًــا أن سكان الريــاض وفقًــا لأحصائيــات 2021 نحــو 10.5 مليــون نســمة. ممــا يــعني نمــو سكان مدينــة الريــاض بمقــدار 
أكثر مــن الضعــف تقربًــا ممــا ســيؤدي إلى بنــاء مســاكن جديــدة. مــن المتوقــع أن تــؤدي الزيــادة في النمــو السكانــي والتحضــر والســياحة إلى دفــع النمــو في قطــاع البنــاء وخاصــة في الوحــدات الســكنية 

والترفيهيــة. ممــا يسبــب زيــادة في الطلــب على السجــاد والموكيــت.

مــن العوامــل الرئيســية لنمــو ســوق السجــاد والموكيــت تغــيير تفضــيلات المستهلــكين بــالتركيز على الديكــور الــداخلي، وتطــور أنمــاط الحيــاة، وكذلــك ارتفــاع مســتويات دخــل المستهلــك كذلــك زيــادة 
الإنفــاق على أنشــطة التجديــد وإعــادة البنــاء للمبانــي القائمــة.

ومــن المتوقــع أن ينمــو الســوق بــشكل كــبير بسبــب الاهتمــام المتزايــد بمنتجــات الديكــور الــداخلي. يــعبر أصحــاب المنــازل عــن اهتمــام متزايــد بالمنــازل المريحــة والديكــورات الداخليــة الجميلــة. ووفقًــا 
لمصــادر الصناعــة ، يقــدم المواطنــون الســعوديون طلبــات فريــدة أثنــاء تصميــم المنــازل والوحــدات الســكنية مــن حيــث الهندســة المعماريــة والديكــورات الداخليــة.

وزيــادة تطبيقــات المســتخدم النهائــي وابــتكارات العمليــات والتقنيــات في تصميمــات السجــاد هي فــرص الســوق المحــددة في الدولــة. بــشكل عــام ، ســيكون الســوق مدفوعًــا بالتطــور في معــايير الصناعــة 
بعــد نشــر التقنيــات المتطــورة وسيتــم دعمــه مــن خلال اســتكمال المشــاريع العقاريــة العملاقــة التي مــن المقــرر أن تزيــد الطلــب على السجــاد المحلي والأرضيــات. وفقًــا لمصــادر الصناعــة ، يتقــدم 

السجــاد العربــي بســرعة ليحتــل مكانــة رائــدة كواحــد مــن أفضــل أنــواع السجــاد في العالــم.

.Global Carpets and Rugs Market )2022( . Custom Market Insights المصدر: الشركة
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ملخص عوامل المخاطرة
يجب على المستثمرين الراغبين في الاكتتاب في أســهم هذا الطرح قراءة نشــرة الإصدار هذه بالكامل ودراســة قســم )2( »عوامل المخاطرة« الوارد في هذه النشــرة قبل اتخاذ قرار استثماري يتعلق 

بالحقوق أو بالأسهم الجديدة. وفيما يلي ملخص للمخاطر التي تتعلق بإصدار أسهم حقوق الأولوية:

 صدر	
ٌ
المخاطر المتعلقة بالم

المخاطر المتعلقة بتركيز الايرادات.	 

المخاطر المتعلقة بالتصدير.	 

المخاطر المرتبطة بسمعة الشركة.	 

مخاطر الاعتماد على عملاء رئيسين.	 

المخاطر المتعلقة بالنقل.	 

المخاطر المتعلقة بالذمم المدينة.	 

التدفقات النقدية السالبة خلال السنوات السابقة.	 

مخاطر السيولة.	 

المخاطر المتعلقة بتوفر المواد الخام الرئيسية وتغير أسعارها.	 

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على موردين رئيسيين.	 

مخاطر تضخم وبطء حركة المخزون.	 

المخاطر المرتبطة بجرد المخزون.	 

المخاطر المتعلقة باستمرارية الأعمال التشغيلية.	 

المخاطر المتعلقة باستراتيجية التوسع والنمو.	 

المخاطر المتعلقة بالعلامة التجارية والموقع الإلكتروني.	 

المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات.	 

المخاطر المتعلقة بالخسائر المتراكمة.	 

مخاطر مصادر التمويل.	 

مخاطر التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة.	 

المخاطر المتعلقة بالوضع الزكوي.	 

المخاطـر المتعلقـة بالتطـورات المعاييـر المحاسـبية الدوليـة أو بتطبيـق معاييـر محاسـبية دوليـة جديـدة )IFRS( فـي المسـتقبل.	 

المخاطر المتعلقة بالأصول الثابتة.	 

المخاطر المتعلقة بعقود الإيجار.	 

المخاطر المتعلقة باعتماد الشركة على الإدارة العليا والموظفين الرئيسيين.	 

المخاطر المتعلقة بارتفاع معدل دوران الموظفين.	 

مخاطر الاعتماد على الموظفين الغير سعوديين.	 

المخاطر المتعلقة بعدم كفاية التغطية التأمينية.	 

المخاطر المرتبطة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم.	 

مخاطر عدم استغلال الطاقة الإنتاجية للمصانع.	 

مخاطر زيادة أسعار الطاقة في المستقبل.	 

المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات.	 

 	.)COVID-19( المخاطر المتعلقة بجائحة كورونا

لمخاطر بالمتعلقة بالإفصاحات.	 
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 صدر	
ُ
المخاطر المرتبطة بالسوق والقطاع الذي يعمل فيه الم

المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة.	 

المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو صدور أنظمة وقوانين جديدة.	 

المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السيا�سي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط.	 

المخاطر المتعلقة بمخالفة نظام العمل.	 

المخاطر المتعلقة بنظام الشركات الجديد ولائحة الحوكمة المعدلة.	 

المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة.	 

المخاطر المتعلقة بالبيئة التنافسية.	 

المخاطر المتعلقة بتقلب اسعار صرف العملات.	 

المخاطر المتعلقة بتذبذب سعر الفائدة.	 

البيئة والسلامة والصحة المهنية.	 

 	.)VAT( المخاطر المرتبطة بتطبيق ضريبة القيمة المضافة

مخاطر فرص النمو.	 

المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والخدمات ذات الصلة.	 

مخاطر التقارير المطلوبة.	 

المخاطر المتعلقة بسحب التراخيص أو الشهادات أو الموافقات الأساسية.	 

مخاطر عدم القدرة على الالتزام بمتطلبات السعودة ومتطلبات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.	 

 مخاطر الأوراق المالية المطروحة	

المخاطر المتعلقة بضعف وعي المساهمين بآلية التداول وممارستهم لحقوقهم.	 

المخاطر المرتبطة بالتذبذب المحتمل في سعر حقوق الأولوية.	 

المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم.	 

المخاطر المتعلقة بعدم ربحية أو بيع الحقوق الأولوية.	 

المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية.	 

المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة.	 

المخاطر المتعلقة بانخفاض الطلب على حقوق الأولوية وأسهم الشركة.	 

مخاطر انخفاض نسب الملكية.	 

مخاطر عدم ممارسة حقوق الأولوية في الوقت المناسب.	 

مخاطر توزيع أرباح لحاملي الأسهم.	 

المخاطر المتعلقة بالمضاربة في حقوق الأولوية.	 

المخاطر المتعلقة بتعليق تداول أو إلغاء أسهم الشركة نتيجة عدم نشر قوائمها المالية خلال المدة النظامية.	 
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ملخص المعلومات المالية
إن ملخص المعلومات المالية الوارد أدناه مبني على القوائم المالية المراجعة للشركة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2020م و2021م و2022م والإيضاحات المرفقة بها.

قائمة المركز المالي

قائمة المركز المالي )آلاف الريالات 
السعودية(

 السنة المالية المنتهية في 2020/12/31م
)مدققة(

 السنة المالية المنتهية في 2021/12/31م
)مدققة(

 السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م
)مدققة(

295,904258,314232,154مجموع الأصول المتداولة

215,639200,659179,820مجموع الأصول غير المتداولة

511,543458,973411,974مجموع الأصول

205,472148,180128,887مجموع المطلوبات المتداولة

250,638201,820177,698مجموع المطلوبات غير المتداولة

456,110350,000306,585مجموع المطلوبات

55,433108,973105,389مجموع حقوق الملكية

511,543458,973411,974مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

المصدر: القوائم المالية للشركة

قائمة الدخل

قائمة الدخل )آلاف الريالات السعودية(
 السنة المالية المنتهية في 2020/12/31م

)مدققة(
 السنة المالية المنتهية في 2021/12/31م

)مدققة(
 السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م

)مدققة(

192,201230,196280,181إجمالي الإيرادات

169,714202,547230,268تكلفة الإيرادات

22,48727,64949,913مجمل الربح )الخسارة(

10,971)73,480()59,757(الربح )الخسارة( من العمليات

5,509)83,180()80,972(صافي الربح )الخسارة( قبل الزكاة

)1,376()85,517()83,417(صافي الربح )الخسارة(

المصدر: القوائم المالية للشركة

قائمة التدفقات النقدية

قائمة التدفقات النقدية )آلاف الريالات السعودية(
السنة المالية المنتهية في 

 2020/12/31م
)مدققة(

السنة المالية المنتهية في 
 2021/12/31م

)مدققة(

السنة المالية المنتهية في 
 2022/12/31م

)مدققة(

4,53138,49363,256النقد وما في حكمه في بداية السنة

)14,556()41,824()63,137( صافي النقد وما في حكمه من الأنشطة التشغيلية

)374()6,553(2,796 صافي النقد وما في حكمه من الأنشطة الاستثمارية

)41,890(94,30373,140 صافي النقد وما في حكمه من الأنشطة التمويلية

)56,820(33,96224,763صافي التغيير في النقد وما في حكمه للسنة

38,49363,2566,436النقد وما في حكمه في نهاية السنة

المصدر: القوائم المالية للشركة
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مؤشرات الاداء الرئيسية

 السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م
)مدققة(

 السنة المالية المنتهية في 2021/12/31م
)مدققة(

 الفترة المالية المنتهية في 2020/12/31م
) مدققة(

مؤشرات الأداء الرئيسية

% 21.71 %19.77 )%17.28( معدل النمو في الإيرادات

)%98.39( %2.52 )%28.22( معدل النمو في صافي الدخل

%17.81 %12.01 %11.70 هامش مجمل الربح

)%0.49( )%37.15( )%43.40( هامش صافي الربح

1.80 1.74 1.44 نسبة التداول )مره(

1.34 1.31 1.12 اجمالي الموجودات/اجمالي المطلوبات

%68.01 %50.15 %37.57 الإيرادات/إجمالي الموجودات

)%0.33( )%18.63( )%16.31( العائد على إجمالي الموجودات

%74.42 %76.26 %89.16 نسبة الديون /إجمالي الموجودات

)%1.31( )%78.48( )%150.48( العائد على اجمالي حقوق المساهمين

المصدر : الشركة
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جدول المحتويات

1 1- التعريفات والمصطلحات 

4 2 - عوامل المخاطرة 

4 2-1 المخاطر المتعلقة بالمُصدر 

4 2-1-1 المخاطر المتعلقة بتركيز الايرادات 

4 2-1-2 المخاطر المتعلقة بالتصدير 

5 2-1-3 المخاطر المرتبطة بسمعة الشركة 

5 2-1-4 مخاطر الاعتماد على عملاء رئيسين 

5 2-1-5 المخاطر المتعلقة بالنقل 

5 2-1-6 المخاطر المتعلقة بالذمم المدينة 

6 2-1-7 التدفقات النقدية السالبة خلال السنوات السابقة 

6 2-1-8 مخاطر السيولة 

6 2-1-9 المخاطر المتعلقة بتوفر المواد الخام الرئيسية وتغير أسعارها 

7 2-1-10 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على موردين رئيسيين 

7 2-1-11 مخاطر تضخم وبطء حركة المخزون 

8 2-1-12 المخاطر المرتبطة بجرد المخزون 

8 2-1-13 المخاطر المتعلقة باستمرارية الأعمال التشغيلية 

8 2-1-14 المخاطر المتعلقة باستراتيجية التوسع والنمو 

8 2-1-15 المخاطر المتعلقة بالعلامة التجارية والموقع الإلكتروني 

8 2-1-16 المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات 

9 2-1-17 المخاطر المتعلقة بالخسائر المتراكمة 

9 2-1-18 مخاطر مصادر التمويل 

10 2-1-19 مخاطر التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 

10 2-1-20 المخاطر المتعلقة بالتقا�ضي والدعاوي القانونية 

11 2-1-21 المخاطر المتعلقة بالوضع الزكوي 

11 2-1-22 المخاطـر المتعلقـة بالتطـورات المعاييـر المحاسـبية الدوليـة أو بتطبيـق معاييـر محاسـبية دوليـة جديـدة )IFRS (فـي المسـتقبل 

11 2-1-23 المخاطر المتعلقة بالأصول الثابتة 

11 2-1-24 المخاطر المتعلقة بعقود الإيجار 

12 2-1-25 المخاطر المتعلقة باعتماد الشركة على الإدارة العليا والموظفين الرئيسيين 

12 2-1-26 المخاطر المتعلقة بإرتفاع معدل دوران الموظفين 

12 2-1-27مخاطر الاعتماد على الموظفين الغير سعوديين 

12 2-1-28 المخاطر المتعلقة بعدم كفاية التغطية التأمينية 

12 2-1-29 المخاطر المرتبطة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم 

12 2-1-30مخاطر عدم استغلال الطاقة الإنتاجية للمصانع 

12 2-1-31 مخاطر زيادة أسعار الطاقة في المستقبل 

13 2-1-32 المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات 

13 ) COVID-19 ( 2-1-33 المخاطر المتعلقة بجائحة كورونا

13 2-1-34 المخاطر بالمتعلقة بالإفصاحات 

13 افق والتغير في أسعارها  2-1-35 المخاطر المتعلقة بتوفر المر
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13 2- 2 المخاطر المرتبطة بالسوق والقطاع الذي يعمل فيه المُصدر 

13 2-2-1 المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة 

13 2-2-2 المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو صدورأنظمة وقوانين جديدة 

13 2-2-3 المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السيا�ضي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط 

14 2-2-4 المخاطر المتعلقة بمخالفة نظام العمل 

14 2-2- 5 المخاطر المتعلقة بنظام الشركات الجديد ولائحة الحوكمة المعدلة 

14 2-2-6 المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة 

14 2-2-7 المخاطر المتعلقة بالبيئة التنافسية 

15 2-2-8 المخاطر المتعلقة بتقلب اسعار صرف العملات 

15 2-2-9 المخاطر المتعلقة بتذبذب سعر الفائدة 

15 2-2-10 البيئة والسلامة والصحة المهنية

15  )VAT( 2-2-11 المخاطر المرتبطة بتطبيق ضريبة القيمة المضافة

15 2-2-12 مخاطر فرص النمو 

15 2-2-13 المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والخدمات ذات الصلة: 

15 2-2-14 مخاطر التقارير المطلوبة: 

15 افقات الأساسية:  2-2-15 المخاطر المتعلقة بسحب التراخيص أو الشهادات أو المو

16 2-2-16 مخاطر عدم القدرة على الالتزام بمتطلبات السعودة 

16 2-2-17 المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمتطلبات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

16 2-3 مخاطر الأوراق المالية المطروحة 

16 2-3-1 المخاطر المتعلقة بضعف وعي المساهمين بآلية التداول وممارستهم لحقوقهم 

16 2-3-2 المخاطر المرتبطة بالتذبذب المحتمل في سعر حقوق الأولوية 

16 2-3-3 المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم 

17 2-3-4 المخاطر المتعلقة بعدم ربحية أو بيع الحقوق الأولوية 

17 2-3-5 المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية 

17 2-3-6 المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة 

17 2-3-7 المخاطر المتعلقة بانخفاض الطلب على حقوق الأولوية وأسهم الشركة 

17 2-3-8 مخاطر انخفاض نسب الملكية 

17 2-3-9 مخاطر عدم ممارسة حقوق الأولوية في الوقت المناسب 

17 2-3-10 مخاطر توزيع أرباح لحاملي الأسهم 

17 2-3-11 المخاطر المتعلقة بالمضاربة في حقوق الأولوية 

17 2-3-12 المخاطر المتعلقة بتعليق تداول أو إلغاء أسهم الشركة نتيجة عدم نشر قوائمها المالية خلال المدة النظامية 

19 3  - خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها 

19 3-1 مقدمة 

19 3-2 الرؤية والرسالة والاستراتيجية 

19 3-3 هيكل رأس المال 

20 3-4 نشاط الشركة 

22 3-5 المزايا التنافسية 

22 3-6 انقطاع الأعمال 

22 3-7 الموظفون والسعودة 

22 3-8 برنامج أسهم للموظفين 



www.al-sorayai.comنشرة إصدار أسهم حقوق أولوية

جدول المحتويات

23 4 - الهيكل التنظيمي للشركة 

23 4-1 الهيكل التنظيمي 

24 4-2 مجلس الإدارة

24 4-3 الإدارة التنفيذية 
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59 الجدول رقم )47(: بيان التدفق النقدي الموحد للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2020 م و 31 ديسمبر 2021 م و 31 ديسمبر 2022 م 

59 الجدول رقم )48(: التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية كما في 31 ديسمبر 2020 و 31 ديسمبر 2021 و 31 ديسمبر 2022 

60 الجدول رقم )49(: التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية كما في 31 ديسمبر 2020 و 31 ديسمبر 2021 و 31 ديسمبر 2022 

60 الجدول رقم )50(: التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية كما في 31 ديسمبر 2020م و 31 ديسمبر 2021م و 31 ديسمبر 2022م

61 الجدول رقم )51(: تفاصيل رأس مال عامل لشراء مواد خام ومنتجات تامة

61 الجدول رقم )52(: تفاصيل التزامات للجهة التمويلية

62 الجدول رقم )53(: تفاصيل الاستثمار في مصنع الخيوط من خطوط إنتاج جديدة وتكاليف أخرى

62 الجدول رقم  )54(: تفاصيل الاستثمار في مصنع السجاد من خطوط إنتاج جديدة وتكاليف أخرى

63 الجدول رقم )55(: تفاصيل الاستثمار في مصنع الموكيت من خطوط إنتاج جديدة وتكاليف أخرى

63 الجدول رقم )56(: المتوقع لاستخدام متحصلات الطرح

69 الجدول رقم )57(: مناصب مجلس الإدارة 

70 الجدول رقم )58(: المناصب الإلزامية في الشركة

70 الجدول رقم )59(: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

71 الجدول رقم )60(: أعضاء لجنة المراجعة

71 الجدول رقم )61(: اجتماعات لجنة المراجعة 

71 الجدول رقم )62(: أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

72 الجدول رقم )63( :  اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات

72 الجدول رقم )64(: أعضاء الإدارة التنفيذية

73 الجدول رقم )65(: تراخيص وشهادات وموافقات المركز الرئي�سي

74 الجدول رقم )66(: تراخيص وشهادات وموافقات مصنع السريع للسجاد شركة فرع شركة نسيج العالمية التجارية 

75 الجدول رقم )67(: تراخيص وشهادات وموافقات مصنع جدة للخيوط الصناعية فرع شركة نسيج العالمية التجارية

76 الجدول رقم )68(: جدول تراخيص وشهادات وموافقات الفروع

80 الجدول رقم )69(: تراخيص وشهادات وموافقات الشركة التابعة شركة ذا هوم ستايلز المحدودة.

81 الجدول رقم )70(: تراخيص وشهادات وموافقات الشركة التابعة شركة السريع للتشغيل والصيانة المحدودة

83 الجدول رقم )71(: ملخص القضايا والنزاعات مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

85  لبيانات الجهات الحكومية المختلفة 
ً
الجدول رقم )72(: أعداد العاملين لدى الشركة وفقا

86 الجدول رقم )73(: أعداد العاملين لدى فرع الشركة مصنع السريع للسجاد فرع شركة نسيج العالمية التجارية
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86 الجدول رقم )74(: توزع أعداد العاملين لدى فرع الشركة مصنع جدة للخيوط الصناعية فرع شركة نسيج العالمية التجارية

86 الجدول رقم )75(: توزع أعداد العاملين لدى فرع الشركة مدينة الرياض »شركة نسيج العالمية التجارية«

86 الجدول رقم )76(: توزع أعداد العاملين لدى فرع الشركة مدينة مكة المكرمة »شركة نسيج العالمية التجارية«

86 الجدول رقم )77(: توزع أعداد العاملين لدى فرع الشركة مدينة أبها »شركة نسيج العالمية التجارية«

87 الجدول رقم )78(: توزع أعداد العاملين لدى الشركة التابعة شركة ذا هوم ستايلز المحدودة

87 الجدول رقم )79(: توزع أعداد العاملين لدى الشركة التابعة شركة السريع للتشغيل والصيانة المحدودة

88 الجدول رقم )80(: ملخص لأهم بنود لائحة حوكمة الشركات التي التزمت بها الشركة  

91 الجدول رقم )81(: رخص البلدية

92 الجدول رقم )82(: رخص التشغيل

93 الجدول رقم )83(: التراخيص الصناعية

94 الجدول رقم )84(: التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لعام 2020م 

95 الجدول رقم )85(:  التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لعام 2021م 

95 الجدول رقم )86(: التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لعام 2022م 

97 الجدول رقم )87(: قائمة بعقود الإيجار مع الهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية )مُدن(

99 الجدول رقم )88(: قائمة بعقود الإيجار السارية والمجددة للمواقع التي تشغلها الشركة

100 الجدول رقم )89(:  ملخص اتفاقيات الشحن والنقل

101 الجدول رقم )90(: ملخص عقود الخدمات 

103 الجدول رقم )91(: ملخص عقود توريد وإعارة العمالة

103 الجدول رقم )92(: ملخص عقد البيع

104 الجدول رقم )93(: ملخص القروض والتسهيلات الائتماني

108 الجدول رقم )94(: تفاصيل صك العقار المملوك للشركة

109 الجدول رقم )95(:  العلامات التجارية الخاصة بفرع الشركة 

111 الجدول رقم )96(:  ملخص عدد وقيمة دعاوى الشركة القائمة بصفتها المدعي

111 الجدول رقم )97(: ملخص عدد وقيمة دعاوى الشركة القائمة بصفتها المدعى عليها

الأشكال

23 الشكل رقم )1(: يوضح الشكل التالي الهيكل التنظيمي للشركة 



www.al-sorayai.comنشرة إصدار أسهم حقوق أولوية1

جدول المحتويات

1- التعريفات والمصطلحات

التعريفالمصطلح

“الشركة” أو “نسيج” أو “المصدر”
رقــم  شــهادة  بموجــب  جــدة  مدينــة  في  التجــاري  بالسجــل  قيدهــا  تــم  ســعودية  عامــة  مســاهمة  شــركة  التجاريــة،  العالميــة  نســيج  شــركة 

2001/05/28م(. )الموافــق  1422/03/05هـــ  وتاريــخ   )4030133919(

مستشارو الشركة الموضحة أسماؤهم على الصفحة )ه(.المستشارون

إدارة الشركة.الإدارة

مجلس إدارة الشركة والذي تظهر أسماؤهم على الصفحة )ج(.المجلس أو مجلس الإدارة

كبار المساهمين
يقصــد بكبــار المســاهمين في الشــركة أي شخــص )ســواء طبــيعي أو اعتبــاري( يملــك 5% أو أكثر مــن أســهم الشــركة، وكمــا في تاريــخ هــذه 

النشــرة لا يوجــد لــدى الشــركة أي مســاهمون كبــار.

طرف ذو علاقة

يقصد بهم:

تابعي الشركة.  .1

المساهمين الكبار في الشركة.  .2

أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.  .3

أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي الشركة.  .4

أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في الشركة.  .5

أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4، أو 5( أعلاه.  .6

أي شركة يسيطر عليها أي الأشخاص مشار إليهم في )1، 2، 3، 4، 5،أو 6( أعلاه.  .7

الأشخاص الذين يعملون بالاتفاق معا ويملكون مجتمعين )5%( أو أكثر من فئة الأسهم المراد إدراجها.   .8

النظام الأسا�سي للشركة.النظام الأسا�سي

هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية.هيئة السوق المالية أو الهيئة

كبار التنفيذيين
 )وحــده أو مــع آخريــن( مــن قبــل الجهــاز الإداري للشــركة أو مــن قبــل عضــو في الجهــاز الإداري للشــركة 

ً
أي شخــص طبــيعي يكــون مكلفــا

بمهــام إشــراف وإدارة، وتكــون مرجعيتــه إلى أي مــن الآتــي بيانهــم: )1( الجهــاز الإداري مباشــرة و )2( عضــو في الجهــاز الإداري و )3( الرئيــس 
التنفيــذي.

مجموعة الأفراد الذين يتخذون القرارات الاستراتيجية للشركة، ويعد مجلس إدارة الشركة المساهمة الجهاز الإداري لها.الجهاز الإداري

ومناطــق  الصناعيــة  للمــدن  الســعودية  الهيئــة 
)“مــدن”( التقنيــة 

الهيئــة الســعودية للمــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة )“مــدن”( وهي هيئــة حكوميــة تتمتــع بالشخصيــة الاعتباريــة المســتقلة، تــم إنشــاؤها 
بنــاءً على قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )235( وتاريــخ 1422/08/27هـــ وهي ترتبــط مباشــرة بمعــالي وزيــر الصناعــة والثروة المعدنيــة.

نظام الشركات

نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/ 132 ( وتاريــخ 01 / 12 / 1443 ه )الموافــق 2022/06/30م( بنــاءً على قــرار مجلــس 
الــوزراء بالموافقــة على نظــام الشــركات الجديــد بتاريــخ 1443/11/29ه )الموافــق 28 / 06 / 2022 م(، والــذي دخــل حيز النفــاذ بتاريــخ 
1444/06/26ه )الموافــق 19 / 01 / 2023 م( وقــد حــل النظــام الجديــد محــل نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/ 3( وتاريــخ 
28 / 01 / 1437 ه )الموافق 10 / 11 / 2015 م )ونظام الشركات المهنية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ 17 ( وتاريخ 26 / 01 / 1441ه 
 مــن تاريــخ نفــاذ النظــام 

ً
(الموافــق 25 / 09 / 2019 (، على أن يُــلغي كل مــا يتعــارض معــه مــن أحكام، وعلى جميــع الشــركات القائمــة اعتبــارا

 لأحكامــه خلال مــدة لا تزيــد على )سنــتين( تبــدأ مــن تاريــخ نفــاذه. باســتثناء الأحكام التي حددتهــا وزارة التجــارة 
ً
الجديــد تعديــل أوضاعهــا وفقــا

وهيئــة الســوق الماليــة بتاريــخ 11 / 06 / 1444 ه )الموافــق 04 / 01 / 2023 م( -كل فيمــا يخصــه- والتي يجــب على الشــركات الالتزام بهــا 
مــن تاريــخ نفــاذ النظــام الجديــد(.

السوق المالية السعودية )تداول(.سوق الأسهم

مجموعة تداول السعودية.تداول

المساهمون المؤسسون للشركة.المساهمون المؤسسون

الجمعية العامة للمساهمين في الشركة.الجمعية العامة

اجتماع الجمعية العامة العادية لمساهمي الشركة الذي يعقد وفق النظام الأسا�سي للشركة.الجمعية العامة العادية

اجتماع الجمعية العامة غير العادية لمساهمي الشركة الذي يعقد وفق النظام الأسا�سي للشركة.الجمعية العامة غير العادية

مجلس التعاون لدول الخليج العربي.مجلس التعاون الخليجي

الناتج المحلي الإجمالي للمملكة العربية السعودية.الناتج المحلي

حكومة المملكة العربية السعودية.الحكومة
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لائحة حوكمة الشركات

لائحة حوكمة الشركات في المملكة العربية السعودية الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم )8-16-2017( وتاريخ 
1438/05/16هـــ )الموافــق 2017/02/13م( بنــاءً على نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/ 3 وتاريــخ 1437/1/28هـ)الموافــق 
2015/11/10م( ، والمعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )8-5-2023( وتاريــخ 1444/06/25ه )الموافــق 2023/01/18م( بنــاءً 

على نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/132( وتاريــخ 1443/12/1هـــ )الموافــق 2022/06/30م(.

المملكة العربية السعودية.المملكة أو السعودية

الحقوق أو حقوق الأولوية

المال. وهــو حــق  في رأس  الزيــادة  في الأســهم الجديــدة عنــد الموافقــة على  للتــداول تمنــح حاملهــا أحقيــة الاكتتــاب  هي أوراق ماليــة قابلــة 
مكتســب لجميــع المســاهمين المقيديــن، ويعطــي كل حــق لحاملــه أحقيــة الاكتتــاب في ســهم واحــد مــن الأســهم الجديــدة بســعر الطــرح. ويتــم 
إيــداع الحقــوق بعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس مــال. وســتظهر هــذه الحقــوق في حســابات المســاهمين. 

المقيديــن تحــت رمــز جديــد خــاص بحقــوق الأولويــة. وسيتــم إبلاغ المســاهمين المقيديــن بإيــداع الحقــوق في محافظهــم.

نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/30 بتاريخ 1424/06/02هـ )الموافق 2003/07/31م(.نظام السوق المالية

قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات

المستمرة

قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم 3-123-2017 وتاريــخ 
1439/04/09هـــ )الموافــق 2017/12/27م( بنــاءً على نظــام الســوق الماليــة الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/30 وتاريــخ 1424/06/02هـــ 

والمعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )8-5-2023( وتاريــخ 1444/06/25ه )الموافــق 2023/01/18م(.

قواعد الإدراج
قواعد الإدراج الصادرة عن السوق المالية السعودية )تداول( والموافق عليها بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 3-123-2017 بتاريخ 

1439/04/09هـ )الموافق 2017/12/27م( والمعدلة بموجب قراره رقم 1-108-2022 بتاريخ 1444/03/23هـ الموافق 2022/10/19م.

إدراج الأوراق المالية في السوق الرئيسية او- حيث يسمح سياق النص بذلك – تقديم طلب إدراج إلى شركة تداول السعودية ) تداول (الإدراج

مجموعة النفيعي للإستثمار.مدير الاكتتاب

صافي متحصلات الطرح بعد حسم مصاريف الطرح.صافي متحصلات الطرح

10 ريالات سعودية لكل سهم.سعر الطرح/الاكتتاب

16,345,951 سهم عادي.أسهم مطروحة للاكتتاب

الفرق بين القيمة السوقية لسهم الشركة خلال فترة التداول وسعر الطرح.قيمة الحق الإرشادية

فترة الطرح
الــفترة التي تبــدأ بعــد )3( ثلاثــة أيــام عمــل مــن موافقــة الجمعيــة العامــه غير العاديــه المتضمنــة الموافقــة على زيــادة رأس المال، مــن يــوم ** 

**/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( إلى يــوم ** **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(.

الطرح المتبقي
طــرح أيــة أســهم متبقيــة غير مكتتــب فيهــا مــن قبــل الأشخــاص المســتحقين على المؤسســات الاستثماريــة مــن خلال طرحهــا في فترة الطــرح 

المتبقــي.

فترة الطرح المتبقي

وفي حــال تبقــى أســهم لــم يكتتــب بهــا بعــد انتهــاء فترة الاكتتــاب )“الأســهم المتبقيــة”( فســتطرح تلــك الأســهم على عــدد مــن المستثمريــن ذوي 
الطابــع المــؤس�سي )ويشــار إليهــم بـــ “المؤسســات الاستثماريــة”( )ويشــار إلى عمليــة الطــرح هــذه بـــ “الطــرح المتبقــي”(. وتقــوم تلــك المؤسســات 
 ** يــوم   

ً
صباحــا العاشــرة  الســاعة  مــن  ابتــداء  العــروض  تلــك  اســتقبال  وسيتــم  المتبقيــة  الأســهم  لشــراء  عروضهــا  بتقديــم  الاستثماريــة 

**/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( وحتى الســاعة الخامســة مســاءا مــن يــوم ** **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( )”فترة الطــرح 
المتبقــي“(. وسيتــم تخصيــص الأســهم المتبقيــة للمؤسســات الاستثماريــة ذات العــرض الأعلى ثــم الأقــل فالأقــل )شــرط أن لا يقــل عــن ســعر 
الطــرح( على أن يتــم تخصيــص الأســهم بالتناســب على المؤسســات الاستثماريــة التي تقــدم نفــس العــرض. أمــا بالنســبة لكســور الأســهم 

فسيتــم إضافتهــا للأســهم المتبقيــة ومعاملتهــا بالمثــل.

جميع حملة حقوق الأولوية سواء كانوا من المساهمين المقيدين أو ممن قاموا بشراء حقوق الأولوية خلال فترة التداول.الأشخاص المستحقون

المساهمون المقيدون
المســاهمون المالكــون للأســهم يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المال والمقيــدون في سجــل مســاهمي الشــركة 

بنهايــة تــداول ثانــي يــوم تــداول يلي انعقــاد اجتمــاع الجمعيــة العامــة غير العاديــة.

عامة المستثمرين من الأفراد والمؤسسات - غير المساهمين المقيدين - ممن قاموا بشراء حقوق الأولوية خلال فترة التداول.المستثمرون الجدد

الشخص الطبيعي.الشخص

هذه الوثيقة المعدة من قبل الشركة فيما يتعلق باكتتاب أسهم حقوق الأولوية.نشرة الإصدار

الريال السعودي ــ العملة الرسمية للمملكة العربية السعودية.ريال

الريال السعودي والتي يتم عرض القوائم المالية الموحدة بها.العملة الوظيفية

العملة الرسمية الحالية للولايات المتحدة الأمريكية.دولار أمريكي

العملة الرسمية الحالية للمنطقة الأوروبية.يورو

العملة الرسمية الحالية المملكة المتحدة.الجنيه الاسترليني

مالك أو حامل الأسهم اعتبارا من أي وقت محدد.المساهم

اجمالي الأسهم المطروحة
الأســهم العاديــة للشــركة والبالــغ عددهــا ســتة عشــر مليــون وثلاثمائــة وخمســة وأربعــون ألــف وتســعمائة وواحــد وخمســون )16,345,951( 

ســهم بقيمــة اســمية عشــرة )10( ريــالات للســهم الواحــد.

شركة الوساطة المالية أو وساطة كابيتال
شــركة الوســاطة الماليــة وهي شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة مرخصــة مــن هيئــة الســوق الماليــة بترخيــص رقــم )37-08125( والــذي يــجيز 

لهــا التعامــل بصفــة أصيــل والتعهــد بالتغطيــة والإدارة والترتيــب والحفــظ في الأوراق الماليــة.

شركة مجموعة النفيعي للإستثمار
شــركة مجموعــة النفــيعي للإستثمــار وهي شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة مرخصــة مــن هيئــة الســوق الماليــة بترخيــص رقــم )07082-37( 

والــذي يــجيز لهــا التعامــل بصفــة أصيــل، ووكيــل والتعهــد بالتغطيــة والإدارة والترتيــب والمشــورة والحفــظ في الأوراق الماليــة.
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هم مؤسسات السوق المرخص لهم عن طريق هيئة السوق المالية بمزاولة نشاط التعامل بالأوراق المالية بصفة وكيل.الوسطاء

المؤسسات الاستثمارية

تشمل مجموعة من المؤسسات وهي كالتالي:

 الجهــات الحكوميــة والشــركات المملوكــة مــن الحكومــة، مباشــرة أو عــن طريــق مديــر محفظــة خاصــة، أو أي هيئــة دوليــة تعتــرف بهــا . 1
الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز الإيداع 

صناديــق الاســتثمار العامــة المؤسســة فــي المملكــة المطروحــة طرحــا عامــا إضافــة إلــى الصناديــق الخاصــة والتــي تســتثمر فــي الأوراق . 2
بالأحــكام والقيــود  مــع الالتــزام  لــه ذلــك،  تتيــح  إذا كانــت شــروط وأحــكام الصنــدوق  الســعودية  الماليــة  الســوق  فــي  الماليــة المدرجــة 

فــي لائحــة صناديــق الاســتثمار. المنصــوص عليهــا 

الأشخاص المرخص لهم في التعامل في الأوراق المالية بصفة أصيل، مع التزام متطلبات الكفاية المالية.. 3

عمــلاء شــخص مرخــص لــه فــي ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن يكــون ذلــك الشــخص المرخــص لــه قــد تــم تعيينــه بشــروط تمكنــه . 4
مــن اتخــاذ القــرارات الخاصــة بقبــول المشــاركة فــي الطــرح والاســتثمار فــي الســوق الماليــة الســعودية نيابــة عــن العميــل دون الحاجــة إلــى 

الحصــول علــى موافقــة مســبقة منــه.

أي أشــخاص اعتبارييــن آخريــن يجــوز لهــم فتــح حســاب اســتثماري فــي المملكــة وحســاب لــدى مركــز الإيــداع، آخــذا بالاعتبــار ضوابــط . 5
اســتثمار الشــركات المدرجــة فــي الأوراق الماليــة، علــى أن لا تــؤدي مشــاركة الشــركة إلــى أي تعــارض فــي المصالــح.

المســتثمرين الخليجيــن مــن ذوي الشــخصية الاعتباريــة والتــي تشــمل الشــركات والصناديــق المؤسســة فــي دول مجلــس التعــاون لــدول . 6
الخليــج العربيــة.

المستثمرون الأجانب المؤهلون.. 7

لــه وفــق شــروط وضوابــط اتفاقيــات . 8 فــي اتفاقيــة مبادلــة مبرمــة مــع شــخص مرخــص  نهائــي مــن ذوي الصفــة الاعتباريــة  مســتفيد 
المبادلــة.

الأشخاص المستحقين
حملــة حقــوق الأولويــة ســواء كانــوا مــن المســاهمين المقيديــن أو عامــة المستثمريــن مــن المؤسســات والأفــراد ممــن قامــوا بشــراء حقــوق الأولويــة 

الأشخاص المستحقين خلال فترة التداول.

والمحاســبين  للمراجــعين  الســعودية  الهيئــة 
)SOCPA (

.
ً
الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في المملكة العربية السعودية ،الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين سابقا

)IFRS( مجموعة من المعايير المحاسبية وتفسيراتها الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

وزارة التجارة في المملكة العربية السعودية )“وزارة التجارة والاستثمار” سابقا(وزارة التجارة

أي شخص يكتتب في أسهم مطروحة للاكتتاب.المكتتب

نظام آلي لبيع وشراء الأسهم السعودية.نظام تداول

صندوق التنمية الصناعية السعوديصندوق صناعي

)VAT( ضريبة القيمة المضافة

قــرر مجلــس الــوزراء بتاريــخ 1438/05/02هـــ الموافقــة على الاتفاقيــة الموحــدة لضريبــة القيمــة المضافــة لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
العربيــة والتي بــدأ العمــل بهــا ابتــداء مــن 1 ينايــر 2018م، كضريبــة جديــدة تضــاف لمنظومــة الضرائــب والرســوم الأخــرى الواجــب العمــل 
بهــا مــن قبــل قطاعــات محــددة في المملكــة، وفي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربــي. مقــدار هــذه الضريبــة )5%(، وقــد قــررت حكومــة 
المملكــة زيــادة نســبة ضريبــة القيمــة المضافــة مــن 5% إلى 15% وذلــك ابتــداء مــن شــهر يوليــو 2020م، وقــد تــم اســتثناء عــدد مــن المنتجــات 

منهــا )الأغذيــة الأساســية والخدمــات المتعلقــة بالرعايــة الصحيــة والتعليــم(.

شركة الوساطة المالية )“وساطة كابيتال”(متعهد التغطية

اتفاقية التعهد بالتغطية بين الشركة ومتعهد التغطية.اتفاقية التعهد بالتغطية

الرصيد الظاهر كبند مستقل ضمن حقوق المساهمين في قائمة المركز المالي.رأس المال

اللجوء إلى المحاكم أو اللجان القضائية وشبه القضائية للوصول إلى تسوية نزاع.التقا�سي

الخيوط الصناعية
لهــذه  المكونــة  الأوليــة  المــواد  المتخصصــة بصناعــة  الشــركات  مــن خلال  الحصــول عليهــا  يتــم  بتروكيماويــة  مــواد  مــن  هي خيــوط مصنعــة 

للخيــط. النهائــي  الــشكل  لتكــون  المجمعــة  الشــعيرات  مــن  عــن مجموعــة  ، وهي عبــارة 
ً
الخيــوط محليــا

هي واحدة من المواد الخام الأساسية والأكثر استخداما في صناعات البوليمر والبلاستيك، وهي ذات أهمية كبيرة. حبيبات البولي بروبيلين
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2 - عوامل المخاطرة

بالإضافــة إلى المعلومــات الأخــرى الــواردة في هــذه النشــرة، يتوجــب على كل مــن يرغــب الاستثمــار في الأســهم المطروحــة للاكتتــاب دراســة كافــة المعلومــات التي تحتويهــا نشــرة الإصــدار بعنايــة بمــا 
 بــأن المخاطــر الموضحــة أدنــاه قــد لا تشــمل كافــة المخاطــر التي يمكــن أن تواجههــا 

ً
فيهــا عوامــل المخاطــرة المبينــة أدنــاه في هــذا القســم مــن نشــرة الإصــدار قبــل اتخــاذ قــرار شــراء أســهم الطــرح، علمــا

الشــركة، بــل مــن الممكــن وجــود مخاطــر إضافيــة ليســت معلومــة للشــركة في الوقــت الحــالي، أو قــد تعتبرهــا الشــركة غير جوهريــة، أو أنهــا قــد لا تعيــق عملياتهــا. وقــد يتأثــر نشــاط الشــركة ومركزهــا 
المالي ونتائــج عملياتهــا وتدفقاتهــا النقديــة وتوقعاتهــا المســتقبلية بــشكل ســلبي وجوهــري في حــال حــدوث أو تحقــق أحــد عوامــل المخاطــر المشــار إليهــا أدنــاه.

كمــا يقــر أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة، بحســب علمهــم واعتقادهــم، بعــدم وجــود أي مخاطــر جوهريــة مــن الممكــن أن يؤثــر عــدم ذكرهــا على قــرار المســاهمين والمستثمريــن المحتمــلين، وتكــون 
 ســوى للمستثمريــن القادريــن على تقييــم مخاطــر ومزايــا ذلــك 

ً
معلومــة لديهــم حتى تاريــخ هــذه النشــرة غير مــا تــم الإفصــاح عنــه ضمــن هــذا القســم. لا يكــون الاستثمــار في الأســهم المطروحــة مناســبا

الاستثمــار والذيــن يملكــون مــوارد كافيــة لتحمــل أيــة خســارة قــد تنجــم عــن ذلــك الاستثمــار، وينــبغي على المستثمــر المحتمــل الــذي لديــه أي شكــوك بشــأن قــرار الاستثمــار في الشــركة أن يســتعين 
بمستشــار مــالي مرخــص لــه مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة للحصــول على المشــورة المناســبة بشــأن الاستثمــار في الأســهم المطروحــة.

وفي حــال حــدوث أو تحقــق أي مــن عوامــل المخاطــرة التي تعتقــد الشــركة في الوقــت الحاضــر بأنهــا مهمــة، أو حــدوث أيــة مخاطــر أخــرى لــم يتســن للشــركة أن تحددهــا، أو التي تعتبرهــا في الوقــت 
الحاضــر غير جوهريــة فــإن ذلــك قــد يــؤدي إلى انخفــاض ســعر الأســهم في الســوق وقــد يخســر المستثمــر المحتمــل كامــل استثمــاره بهــذه الأســهم أو جــزء منهــا.

 قــد يكــون لهــا التــأثيرات 
ً
إن المخاطــر المبينــة أدنــاه مذكــورة بترتيــب لا يــعبر عــن مــدى أهميتهــا أو على أثرهــا المتوقــع لشــركة، كمــا أن المخاطــر الإضافيــة غير المعلومــة أو التي تعــتبر غير جوهريــة حاليــا

المبينــة في هــذه النشــرة.

صدر
ُ
 2-1 المخاطر المتعلقة بالم

2-1-1 المخاطر المتعلقة بتركيز الايرادات

تتمثــل الطبيعــة العامــة لأعمــال الشــركة على صناعــة السجــاد والموكيــت ذو الجــودة العاليــة كمــا تركــز على الجانــب التجــاري عــن طريــق اســتيراد السجــاد وبيعــه لتغطيــة كافــة الأذواق والحصــول 
على أكبر حصــة ســوقية في الســوق المحلي وتتركــز إيــرادات الشــركة بــشكل كــبير على مبيعــات الموكيــت رول وسجــاد رول حيــث شكلــت مبيعــات الموكيــت رول مــا نسبتــه )47.98%( و )%44.48( 
و )49.82%( مــن إجمــالي مبيعــات الشــركة للســنوات الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2020م و2021 م و2022م على التــوالي. وشكلــت مبيعــات السجــاد رول مــا نسبتــه )16.6%( و )29.17%( و 
)26.66%(مــن إجمــالي مبيعــات الشــركة للســنوات الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2020م و2021 م و2022م على التــوالي. ويــوضح الجــدول التــالي تفاصيــل إيــرادات الشــركة حســب نــوع المنتــج 

ونســبتها مــن إجمــالي المبيعــات:

 الجدول رقم )1(:  إيرادات الشركة حسب نوع المنتج 

 مصدر الإيراد

ايرادات الشركة

2022م2021م2020م

النسبة %آلاف الريالات سعوديةالنسبة %آلاف الريالات سعوديةالنسبة %آلاف الريالات سعودية

49.82%44.48139,576%47.98102,385%92,221موكيت رول

26.66%29.1774,692%16.6067,141%31,912سجاد رول
ً
4.85%2.7013,600%4.146,222%7,956خيط غير معالج حراريا

4.98%1.9213,956%2.904,429%5,577فينيل مستورد

3.93%5.6311,017%6.1112,970%11,752سجاد قطع
ً
3.19%4.698,943%3.0610,787%5,886خيط معالج حراريا

1.32%1.643,698%2.073,776%3,976مشتريات محلية

1.07%0.813,005%1.331,868%2,556التركيبات

0.78%1.092,199%2.572,505%4,939إكسسوارات ارضيات

0.64%0.291,787 %0.0659 %-عشب صناعي مستورد

2.75%7.587,708%13.2317,454%25,426اخري

100%100280,181 %100230,196 %192,201الإجمالي

المصدر: الشركة

هــذا وقــد تتأثــر مبيعــات المنتجــات الرئيســية للشــركة بعــدة عوامــل, على سبيــل المثــال لا الحصــر, تــغير تفضــيلات المستهلــكين أو ظهــور منافــسين جــدد، هــذا بالإضافــة إلى تغــيير في أســعار منتجــات 
 نتيجــة لتــغير العــرض والطلــب أو عــدم قــدرة الشــركة الى التوصــل الى حــل مــر�سي مــع المورديــن تسبــب بانقطــاع او تــأخير في اســتلام المــواد الخــام، وعليــه في حــال فشــلت 

ً
 وعالميــا

ً
الشــركة محليــا

الشــركة في تنويــع مصــادر إيراداتهــا ستتأثــر إيــرادات الشــركة بــشكل مباشــر وسينعكــس ذلــك بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي وتوقعاتهــا 
المســتقبلية.

 2-1-2 المخاطر المتعلقة بالتصدير

تقــوم الشــركة بتصديــر منتجاتهــا إلى كل مــن اليمــن والبحريــن وباكســتان وبعــض الــدول في أفريقيــا مثــل اثيوبيــا والســودان، وبغلــت مبيعــات الصــادرات )28,910( ألــف ريــال ســعودي و)34,462( 
ألــف ريــال ســعودي و )43,795( ألــف ريــال ســعودي كمــا في 31 ديســــمبر 2020م ،2021م، 2022م على التــوالي. حيــث بلغــت مــا نسبتــه )15.04%(و)14.97%( و)15.63%( مــن إجمــالي المبيعــات 

كمــا في 31 ديســــمبر 2020م ،2021م، 2022م على التــوالي .
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وإن أي تــغير في قــوانين الــدول أو أي تغــيير يطــرأ في الأنظمــة واللوائــح المحليــة في المملكــة العربيــة الســعودية بشــأن تصديــر منتجــات الشــركة وشــركاتها التابعــة أو قطــع العلاقــات السياســية، ســيؤثر 
ذلــك على قــدرة الشــركة وشــركتها التابعــة على تصديــر منتجاتهــا لعملائهــا في تلــك الــدول وبالتــالي ستنخفــض مبيعــات الشــركة والتي بدورهــا ســتؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة 

وشــركتها التابعــة ونتائجهــا الماليــة وتوقعاتهــا ووضعهــا المالي.

 2-1-3 المخاطر المرتبطة بسمعة الشركة

تعــد ســمعة الشــركة أمــر بالــغ الأهميــة لاســتقطاب عــملاء جــدد وللحفــاظ على عملائهــا وإقامــة علاقــة قويــة مــع الأطــراف النــظيرة، ومــن الممكــن أن تتضــرر ســمعة الشــركة في المســتقبل نتيجــة عــدة 
عوامــل منهــا تراجــع نتائــج الشــركة الماليــة أو الإجــراءات القانونيــة أو النظاميــة ضــد الشــركة أو ســلوك أحــد موظفيهــا الــذي قــد يتسبــب في إخلال الشــركة بالمتطلبــات النظاميــة المعمــول بهــا. وســيؤدي 

تضــرر ســمعة الشــركة إلى التــأثير ســلبًا على الشــركة وشــركاتها التابعــة وأعمالهــا ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وربحيــة أســهمها وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 2-1-4 مخاطر الاعتماد على عملاء رئيسين

بلغــت الإيــرادات الناتجــة مــن أكبر خمــس عــملاء رئيســيين للشــركة 27.9مليــون ريــال ســعودي و45.7 مليــون ريــال ســعودي و48.7 مليــون ريــال ســعودي والــذي يمثــل مــا نسبتــه )15 %( و )20%( و 
)17%( من إجمالي إيرادات الشركة للسنوات المالية المنتهية في كما في 31 ديســمبر 2020م ،2021م، 2022م على التوالي. وليس هناك ما يضمن استدامة حجم المبيعات إلى العملاء الرئيسيين 
وقــد لا تتمكــن الشــركة مــن الحفــاظ على عملائهــا بوجــه عــام، أو أي مــن عملائهــا الرئيســيين بوجــه خــاص، ولذلــك يجــب على الشــركة أن تعمــل علــــى توســــيع قاعــــدة عملائهــــا وذلــــك بهــــدف تقليــــل 

الاعتماد علــــى العمــلاء الرئيســــيين محليــــا أو دوليــــا لتلافــــي التغييــــر المســــتمر فــــي المســــتويات الســــعرية والضغــــط علــــى هوامــــش الربحيــــة.

ويوضح الجدول التالي أكبر خمس عملاء للشركة خلال الثلاث سنوات السابقة:

 الجدول رقم )2(: أكبر خمس عملاء للشركة خلال الثلاث سنوات السابقة

المبلغ بالريال السعوديالعميلاكبر خمس عملاء

2020م

7,616,990العميل1

7,041,897العميل2

4,861,896العميل3

4,320,416العميل4

4,057,051العميل5

2021م

13,472,141العميل3

10,854,688العميل6

8,275,593العميل7

6,812,295العميل2

6,257,224العميل8

2022م

12,631,031العميل2

12,200,712العميل6

9,260,092العميل4

8,120,024العميل3

6,479,547العميل7

وتجــدر الإشــارة الى أنــه في حــال ما فقــدت الشــركة عميــل أو أكثر مــن هــؤلاء العــملاء الخمســة الرئيســيين أو في حــال حــدث تراجــع في حجــم الأعمــال التجاريــة معهــم ســوف يجعــل الشــركة تفقــد 
حصــة كــبيرة مــن إيراداتهــا دون القــدرة على التعويــض مــن العــملاء الآخريــن. وســوف يؤثــر ذلــك بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.

 2-1-5 المخاطر المتعلقة بالنقل

 الاطلاع على الفقــرة )5-6-9( 
ً
تقــوم الشـــركة بتوصيــل منتجاتهــا لعملائهــا داخــل وخــارج المملكــة العربيــة الســعودية عــن طريــق أطــراف ثالثــة )مــزودي خدمــات النقــل(، )ولمزيــد مــن المعلومــات، فــضلا

»اتفاقيــات الشحــن والنقــل« مــن القســم )9( »المعلومــات القانونيــة« مــن هــذه النشــرة(. ويتــم تحميــل مصاريــف النقــل والشحــن حســب الاتفاقيــة المبرمــة مــع العميــل، ونظــرا لذلــك إن أي عطــل 
يحــدث لأســطول النقــل التي تتعامــل معــه الشــركة أو في حــال حــدث أي تغــيير في قــوانين وأنظمــة النقــل والاشتراطــات النظاميــة لنقــل منتجــات الشــركة أو حــدث ارتفــاع جوهــري في التكاليــف 
المرتبطــة بالنقــل مثــل تكاليــف البنزيــن والصيانــة وقطــع الغيــار وتكاليــف العمالــة ســوف يحــد مــن قــدرة الشـــركة على توريــد منتجاتهــا لعملائهــا والــذي بــدورة ســيؤثر بشـكـــل ســـلبي على أعمــال الشـــركة 

وشــركاتها التابعــة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي وعلى توقعاتهــا المســتقبلية.

2-1-6   المخاطر المتعلقة بالذمم المدينة

تنشــأ مخاطــر الائتمــان عندمــا يعجــز أحــد الأطــراف عــن الوفــاء بــالتزام مــالي مــعين للطــرف الآخــر. وقــد تواجــه الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة مخاطــر الائتمــان في عــدة حــالات مؤقتــة أو دائمــة منهــا 
: وجــود أرصــده مدينــة مــن العــملاء، وفشــل أطــراف أخــرى مدينــة بالوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه الشــركة، هــذا وتســتخدم الشــركة طريقــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة)ECL( لحســاب مخصــص الديــون 
المشكــوك في تحصيلهــا، وبلــغ رصيــد صــافي الذمــم المدينــة التجاريــة للشــركة )87.2( و )75.6( و )100.1( مليــون ريــال ســعودي للســنوات الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2020م و2021م و2022م 
على التــوالي ، تمثــل مــا نسبتــه )17.04%( و )16.46%( و)24.3 %( مــن اجمــالي اصــول الشــركة للســنوات الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2020م و2021م و2022م على التــوالي، وعلى الرغــم مــن 
أن فترة الائتمــان التي تمنحهــا الشــركة لعملائهــا تتراوح مــا بين 30-60 يــوم، شكلــت الذمــم المدينــة التي تجــاوزت اعمارهــا 90 يــوم بالمتوســط مــا نسبتــه 59% مــن اجمــالي الذمــم المدينــة وبقيمــة 
إجماليــة بلغــت 93.2 مليــون ريــال ســعودي كمــا في 31 ديســمبر 2022م ، كمــا أنــه في عــام 2022م تــم تحصيــل ذمــم مدينــة بقيمــة 4.6 مليــون ريــال ســعودي وتــم خصمهــا مــن إجمــالي المخصــص بــدلا 
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مــن التعديــل على مجمــل الذمــم المدينــة ممــا يعــرض الشــركة لمخاطــر كــبيرة تتعلــق بــأن مخصــص الذمــم المدينــة غير كافي. وأن الذمــم المدينــة، والربــح قبــل الفائــدة والضريبــة والإهلاك والإطفــاء 
)EBITDA( للســنة الماليــة المنتهيــة في 2022م مبالــغ بهمــا. لا تســتطيع الشــركة ضمــان عــدم فشــل الأطــراف التي تتعامــل معهــم في الوفــاء بالتزاماتهــم، وهي لا تســتطيع أيضــا توقــع قدرتهــم المســتقبلية 
، فســوف يؤثــر ذلــك ســلبا وبــشكل جوهــري 

ً
 أو كليــا

ً
بــالالتزام بــشكل دقيــق. وفي حالــة عــدم الالتزام المديــنين بســداد مســتحقات الشــركة في مواعيدهــا أو عــدم التزامهــم على الإطلاق بالســداد جزئيــا

على الشــركة وشــركاتها التابعــة وعلى وضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا.

 2-1-7 التدفقات النقدية السالبة خلال السنوات السابقة

خلال الأعوام السابقة ارتفعت إيرادات الشركة بمعدل نمو سنوي مركب بلغ 20.7% حيث ارتفعت من 192.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2020م إلى 280.2 مليون ريال سعودي 
كمــا في 31 ديســمبر 2022م، تطــورت الأربــاح قبــل الفائــدة والضريبــة والإهلاك والإطفــاء ) EBITDA( مــن ســالب 16.1 مليــون ريــال ســعودي كمــا في 31 ديســمبر 2020 إلى موجــب 20.4 مليــون ريــال 

ســعودي كمــا في 31 ديســمبر 2022، وبالرغــم مــن معــدلات النمــو المذهلــة في الإيــرادات والأربــاح قبــل الفائــدة والضريبــة والإهلاك والإطفــاء، والناتجــة عــن الأســباب التاليــة:

التعافي من جائحة كورونا.. 1

عدم دخول المنتجات المنافسة التركية إلى السوق المحلي والذي آدى الى اتجاه معظم المستهلكين الشراء من الشركة.. 2

التركيــز علــى تحســين رأس المــال العامــل مــن خــلال تســييل المخــزون القديــم لمــا لــه مــن أثــار إيجابيــة علــى الشــركة مــن عكــس مخصصــات كونــت لمواجهــة التقــادم بالإضافــة الــي تحقيــق إيــرادات . 3
مــن عمليــة بيعــة.

اتباع نهج جديد في الموازنة حيث تم تطبيق الموازنة الصفرية .. 4

إلا أن الشــركة لــم تســتطيع تحقيــق تدفقــات نقديــة موجبــة، وبالنظــر إلى الرافعــة الماليــة العاليــة ، ورصيــد التســهيلات الــذي يبلــغ 43.2 مليــون ريــال ســعودي الناتــج عــن تســهيلات القــروض الحاليــة 
وإعــادة الهيكلــة التاريخيــة لمختلــف التســهيلات التمويليــة ، مــن الجديــر بالذكــر أنــه بلغــت نســبة الرصيــد النقــدي مــن إجمــالي الأصــول 7.5% و13.8% وبقيمــة إجماليــة قدرهــا 38.5 مليــون ريــال 
ســعودي و63.3 مليــون ريــال ســعودي وذلــك كمــا 31 ديســمبر 2020م و31 ديســمبر 2021م على التــوالي، ومــن ثــم في 31 ديســمبر 2022م انخفضــت نســبة الرصيــد النقــدي مــن إجمــالي الأصــول 
بشكل كبير إلى 1.6% وبقيمة إجمالية قدرها 6.4 مليون ريال ســعودي وتعود أســباب الانخفاض الكبير إلى وجود رصيد نقدي ناتج عن متحصلات الطرح في ســنوات المقارنة . وفي حال اســتمرت 
التدفقــات النقديــة للشــركة ســالبة ، فإنهــا قــد تواجــه مخاطــر تتعلــق بعــدم قدرتهــا على ســداد التســهيلات التمويليــة في المســتقبل، والــذي بــدورة ســيؤثر بشـكـــل ســـلبي على أعمــال الشـــركة وشــركاتها 

التابعــة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي وعلى توقعاتهــا المســتقبلية.

 2-1-8 مخاطر السيولة

تواجـــه الشـــركة مخاطـــر الســـيولة عندمـــا تعجـــز عـــن توفيـــر الأمـــوال اللازمـــة للوفـــاء بالتزاماتهـــا الماليـــة الناشـــئة عـــن الأنشـــطة التشـــغيلية والمطلوبــات فــــي الوقــــت المحــــدد. وقــــد بلــــغ معــــدل الســــيولة 
للشــركة )1.44 ( و )1.74 (و)1.80( مــرة كمــا فــي 31 ديســمبر 2020م و2021م و2022م علــى التوالـي . وبالرغم من أن معدل السيولة لدى الشركة يفوق 1 إلا أن التدفقات النقدية التاريخية 
الســابقة للشــركة ســالبة )ولمزيد من التفاصيل الرجاء الاطلاع على الخطر رقم )2-1-7( مخاطر التدفقات النقدية الســالبة خلال الســنوات الســابقة الفقرة الفرعية 2-1 من القســم 2 »عوامل 

المخاطــرة« ويــوضح الجــدول التــالي معــدل أعمــار الذمــم الدائنــة خلال الســنوات المنتهيــة في 31 ديســمبر 2020م و2021م و2022م على التــوالي.

 الجدول رقم  )3(: اعمار الذمم الدائنة 

2022م2021م2020مآلاف الريالات سعودية

12,0578,21716,955أقل من 3 اشهر

11,2757,6844,255من 3 اشهر الي 12 شهر

16,22511,0588,686اكثر من سنة

39,55726,95929,896الاجمالي

المصدر: الشركة

ووفقــا للجــدول المذكــور بــالأعلى شكلــت الذمــم الدائنــة التي تجــاوزت اعمارهــا 90 يــوم مــا نسبتــه 43.3% مــن اجمــالي الذمــم الدائنــة وبقيمــة إجماليــة بلغــت 12.9مليــون ريــال ســعودي كمــا في 31 
ديســمبر 2022م وذلــك بالرغــم مــن أن شــروط الائتمــان مــع المورديــن تتراوح مــا بين 30-60 يــوم ويعــود السبــب الــرئي�سي وراء ارتفــاع الذمــم الدائنــة للشــركة عــن عمرهــا الافترا�سي إلى أزمــة الســيولة 
التي تواجههــا الشــركة، حيــث تســتفيد الشــركة مــن عمليــة تــأخير ســداد مورديهــا في الوقــت اللازم لغــرض تمويــل رأس مــال العامــل, وتجــدر الإشــارة الى أنــه بلــغ رصيــد الذمــم الدائنــة المســتحقة لأكثر 
مــن سنــتين مــا قيمتــه )5.3 مليــون ريــال ســعودي(.وفي حــال اســتمرت الشــركة على الــنهج الحــالي قــد يؤثــر ذلــك على علاقتهــا مــع مورديهــا ويتسبــب بانقطــاع إمــدادات المــواد الخــام والــذي بدورهــا 

ستســاهم في تخفيــض معــدلات الإنتــاج لــدى الشــركة وســوف تؤثــر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية

 2-1-9 المخاطر المتعلقة بتوفر المواد الخام الرئيسية وتغير أسعارها

تعتمــد منتجــات شــركة نســيج العالميــة التجاريــة ســواء السجــاد أو الموكيــت أو الخيــوط الصناعيــة على مــواد خــام مصنعــة مــن اللدائــن ســواء على شكل حبيبــات أو على شكل أليــاف حيــث تعــد 
 مــن التكاليــف والنفقــات التي تتحملهــا الشــركة. ويتســم ســعر المنتجــات البتروكيماويــة بالطبيعــة 

ً
 مهمــا

ً
مشــتقات المنتجــات البتروكيماويــة أهــم المــواد الخــام بالنســبة لعمــل الشــركة ويمثــل عنصــرا

الدوريــة المتقلبــة، ويــوضح الجــدول التــالي التــغير في أســعار المــواد الخــام خلال الســنوات الماليــة المنتهيــة كمــا في 31 ديســــمبر 2020م ،2021م، 2022م:
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 الجدول رقم )4(:  أسعار المواد الخام خلال السنوات المالية المنتهية كما في 31 ديســمبر 2020م ،2021م، 2022م

المادة الخام
اسعار المواد الخام ريال/ الوحدة

2022م2021م2020م

3.655.505.03حبيبات البولي بروبلين

3.504.024.93عصارات المطاط الطبيعي

5.267.666.94غزل الياف نبات الجوت

1.021.040.97أرضية ثانوية غير منسوجه من البوليستر

0.761.021أرضية أوليه منسوجه من البولي بروبلين

المصدر: الشركة

وحيــث أن الشــركة تعتمــد بــشكل أســا�سي على توفــر تلــك المــواد، فقــد تتأثــر عملياتهــا بــشكل مباشــر وســلبي في حــال حــدوث أي تــأخير في تلــك الإمــدادات أو أي تغــيير في شــروط توفيرهــا في غير صــالح 
الشــركة أو انقطاعهــا. كمــا أن تــغير أســعار المــواد الخــام الرئيســية المســتخدمة في الإنتــاج بالشــركة ســوف يؤثــر في نتائــج عمليــات الشــركة، فقــد تتأثــر ربحيــة الشــركة بــشكل ســلبي في حــال ارتفــاع 
أســعار المــواد الخــام إذا لــم تــنجح الشــركة في رفــع أســعار بيــع منتجاتهــا أو تغطيــة العجــز عــن طريــق خفــض التكاليــف التشــغيلية الأخــرى ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي على أعمــال الشــركة وشــركاتها 

التابعــة ووضعهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 2-1-10 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على موردين رئيسيين

تعتمــد اســتمرارية الشــركة على مــدى قدرتهــا على تــوفير المــواد الخــام بأســعار مناســبة. وتتعامــل الشــركة مــع مورديــن محلــيين وعالمــيين لتــوفير موادهــا الخــام وتكــون أليــة التعامــل مــع المورديــن على 
أســاس عقــود أو عــن طريــق إصــدار أوامــر شــراء مباشــرة. وتمثــل مشتريــات شــركة نســيج العالميــة التجاريــة للمــواد الخــام مــن أكبر خمــس مورديــن مــا نسبتــه )23%( و)42%( و)48%( مــن إجمــالي 
المشتريات للسنوات المالية المنتهية كما في 31 ديســمبر 2020م ،2021م، 2022م على التوالي. ونظرا لقيام الشركة في تعاملاتها على اتفاقيات الشراء المباشر فإنها قد تتعرض الى مخاطر تتعلق 
في احتماليــة انقطــاع المــواد الخــام والتذبــذب في أســعارها ســواء لــفترة زمنيــة قــصيرة أو طويلــة . بالإضافــة الى مخاطــر انتهــاء مــدة الاتفاقيــات دون تجديدهــا، لــذا قــد يصعــب على الشــركة أن تضمــن 
اســتمرار التوريــد وعــدم تأثــر العمــل في ظــل عــدم وجــود عقــود أو اتفاقيــات مــع هــؤلاء المورديــن، كمــا أن حــدوث أي خلــل أو عطــل أو انقطــاع مفــاجئ في عمــل المورديــن، أو إيقــاف العلاقــة مــع أحــد 

المورديــن أو تغــيير أحــد الشــروط أو الالتزامــات، ســيؤثر ذلــك بــشكل ســلبي وجوهــري على معــدلات الإنتــاج لــدى الشــركة وشــركاتها التابعــة وعلى أعمالهــا ونتائــج عملياتهــا وأدائهــا المالي.

 الجدول رقم )5(:  أكبر خمس موردين للمواد الخام  كما في 31 ديســمبر 2020م ،2021م، 2022م على التوالي

المبلغ الإجمالي بالريال السعوديسعر المادة الخامالمادة الخامالمورداكبر خمس موردين

2020م

3.6117,848,314حبيبات البولي بروبلينالمورد 1

المورد2
أرضيه أوليه منسوجه من 

البولي بروبلين
0.789,750,894

278,046,618خيوط صوف طبيعيالمورد 3

المورد4
أرضية ثانويه غير منسوجه من 

البوليستر
1.227,533,410

14.466,264,220خيوط نايلونالمورد 5

2021م

5.6526,820,968حبيبات البولي بروبلينالمورد 1

5.5513,686,880حبيبات البولي بروبلينالمورد 6

5.1612,586,613حبيبات البولي بروبلينالمورد 7

المورد2
أرضيه أوليه منسوجه من 

البولي بروبلين
1.0411,375,916

47,291,956عصارات المطاط الطبيعيالمورد8

2022م

5.1828,613,079حبيبات البولي بروبلينالمورد 6

المورد2
أرضيه أوليه منسوجه من 

البولي بروبلين
1.0915,237,725

7.159,792,038غزل الياف نبات الجوتالمورد9

5.059,563,756حبيبات البولي بروبلينالمورد 7

4.939,447,035عصارات المطاط الطبيعيالمورد8

المصدر: الشركة
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 2-1-11 مخاطر تضخم وبطء حركة المخزون

يجــب على الشــركة أن تحافــظ على مســتويات كافيــة مــن المخــزون بطريقــة تضمــن اســتمرارية الإنتــاج والحصــول على نــوع المخــزون الصحيــح والكميــة المناســبة . بلـــغ صــافي المخــزون 150.3 مليــون 
ريــال ســعودي، و104.4 مليــون ريــال ســعودي،و 108.4 مليــون ريــال ســعودي كمــا في 31 ديســــمبر 2020م ،2021م، 2022م على التــوالي. بالإضافــة الى ذلــك بلــغ مخصــص المخــزون بطــيء الحركــة 
والمتقــادم 18.9 مليــون ريــال ســعودي،و69.9 مليــون ريــال ســعودي،و49.7 مليــون ريــال ســعودي كمــا في 31 ديســــمبر 2020م ،2021م، 2022م على التــوالي. )ولمزيــد مــن التفاصيــل الرجــاء الاطلاع 
على فقــرة )5-7-5( »المخــزون« حركــة مخصــص المخــزون بطــيء الحركــة« مــن القســم 5 »المعلومــات الماليــة ومناقشــة وتحليــل الإدارة«(.كمــا بلــغ معــدل دوران المخــزون )338( يــوم و )229( يــوم و 
)168( يــوم وذلــك كمــا في 31 ديســــمبر2020م ،2021م، 2022م على التــوالي. إن تضخــم وبــطء حركــة دوران المخــزون في الســنوات الماضيــة أجبر الشــركة على بيــع جــزء مــن منتجاتهــا بخصومــات 
وبأســعار أقــل مــن تكلفتهــا ممــا أثــر بــشكل ســلبي على هوامــش الربحيــة المستهدفــة ونتــج عنهــا خســائر بلغــت 5.7 مليــون ريــال ســعودي،و2.2 مليــون ريــال ســعودي، و236 ألــف ريــال ســعودي كمــا في 
31 ديســــمبر 2020م ،2021م، 2022م على التــوالي. وإذا لــــم تتمكــــن الشــــركة مــــن الحفــــاظ علــــى مســــتويات المخــزون الأمثــل ومراقبــــة المخــزون بشــــكل دوري، ســــيؤدي ذلــــك إلــــى انخفــــاض شــــديد 
أو إلــــى فائــــض فــــي مســــتويات المخزون، ممــــا قــــد يلحــــق الشــــركة بخســــائر تتعلق بعـــدم تمكنهـــا مـــن تلبيـــة متطلبــــات العملاء، فـــي الحالـــة الأولى، أو من تصريـــف المخزون بأقل من سعر التكلفة، فــــي 

الحالــــة الثانيــــة، ممــــا قــــد يؤثــــر علــــى عمليــــات الشركة وشركاتها التابعة التجاريــــة بصــــورة ســــلبية وجوهريــــة وعلى وضعهـــا المالي ونتائــــج عملياتهـــا.

2-1-12  المخاطر المرتبطة بجرد المخزون

تقــوم الشــركة بجــرد مخزونهــا مــرة واحــدة على الأقــل كل ســنة، ويوجــد اخــتلاف كــبير في مخــزون الشــركة الفــعلي مقارنــة بنظــام إدارة المخــزون وآثــر ذلــك قامــت الشــركة بإثبــات عجــز بقيمــة 915 
ألــف يــشكل مــا نسبتــه 0.578 % مــن قيمــة المخــزون وذلــك كمــا في 31 ديســمبر 2022. منهــا عجــز بقيمــة 389,000 ريــال ســعودي يخــص عــام 2022م وعجــز بقيمــة 526,000 ريــال ســعودي يخــص 

عــام 2020م حيــث تــم رســملة مصــروف خــردة ومصــروف صيانــة على تكلفــة البضاعــة تامــة الصنــع بــشكل خاطــئ في عــام 2020م ولــم تقــم الشــركة باكتشــافها وتصحيحهــا حتى عــام 2022م.

 وفي نهايــة 2021م بلــغ عجــز المخــزون لــدى الشــركة 200,000 ريــال ســعودي وعليــه قامــت الشــركة بإثبــات قيمــة العجــز في نتائــج الشــركة عــن عــام 2021م. وفي نهايــة عــام 2020م بلــغ فائــض 
المخــزون 1,270,000 ريــال ســعودي وعليــه قامــت الشــركة بإثبــات الزيــادة في نتائــج الشــركة عــن عــام 2020م

 وبالتــالي تواجــه الشــركة خطــر كــبير يتعلــق بــأن يكــون هنــاك مبالغــة في تقديــر المخــزون خلال الســنوات الســابقة والتي مــن شــأنه أن يؤثــر بــشكل ســلبي على صــافي دخــل الشــركة وشــركاتها التابعــة 
ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 2-1-13 المخاطر المتعلقة باستمرارية الأعمال التشغيلية

يعتمــد نجــاح الشــركة إلى حــد كــبير على أعمــال مصانعهــا واســتمرارية إنتاجهــا .وإن مــن شــأن أي عطــل يحــدث في الآلات، أو نقــص في المــواد الخــام، أو الانقطــاع المفــاجئ للتيــار الكهربائــي، أو 
ســوء الأحــوال الجويــة، أو حــدوث كــوارث طبيعيــة مثــل الحرائــق وغيرهــا أن ينتــج عنــه توقــف في العمليــة الإنتاجيــة للشــركة والــذي بــدوره ســوف يحــد مــن كميــة المنتجــات تامــة الصنــع الموجهــة 
إلى مســتودعات الشــركة ومعارضهــا وعملائهــا، وســيتسبب بانخفــاض المبيعــات والــذي بدروهــا ســتؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي 

وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 2-1-14 المخاطر المتعلقة باستراتيجية التوسع والنمو

 )SBU( يعتمــد الأداء المســتقبلي للشــركة على قدرتهــا في تنفيــذ خطــط واستراتيجيــات النمــو الخاصــة بهــا والتي تشــمل العمــل مــع الوحــدات الإنتاجيــة والتجاريــة بطريقــة وحــدات العمــل الاستراتيجيــة
عــن طريــق تقســيم الأقســام الإنتاجيــة والتجاريــة إلى ثلاث وحــدات استراتيجيــة أ. وحــدة استراتيجيــة خاصــة بمصنــع الخيــط ب. وحــدة استراتيجيــة تضــم مصنــع الموكيــت ومصنــع السجــاد ج. وحــدة 
استراتيجيــة تضــم مبيعــات الجملــة ومبيعــات التجزئــة ومبيعــات المشــاريع، مــع تــعين قائــد لكل وحــدة على أن يكــون مســؤول على إعــداد الخطــط اللازمــة لتطويــر الوحــدة الاستراتيجيــة، وليــس هنــاك 
مــا يضمــن أن موظفــي الشــركة أو أنظمتهــا الحاليــة ســتكون كافيــة لدعــم النمــو والتوســع في المســتقبل، أو مــن قــدرة الشــركة على الحصــول على الموافقــات اللازمــة لأي خطــط نمــو مســتقبلية في 
 لتغطيــة التكاليــف الإضافيــة. وقــد يــؤدي 

ً
 إضافيــا

ً
الوقــت المناســب أو الحصــول عليهــا على الإطلاق. بالإضافــة إلى ذلــك، تخضــع خطــط توســع الشــركة لجــداول زمنيــة محــددة وقــد تتطلــب تمــويلا

عــدم الالتزام بهــذه الجــداول الزمنيــة أو عــدم الحصــول على تمويــل إضــافي إلى عــدم تحقيــق النتائــج الاقتصاديــة المرجــوة لخطــط النمــو والتوســع وســيكون لعــدم تنفيــذ الشــركة لخطــط أعمالهــا 
واستراتيجيــات النمــو لديهــا تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 2-1-15 المخاطر المتعلقة بالعلامة التجارية والموقع الإلكتروني

كمــا بتاريــخ هــذه النشــرة، لــدى فــرع الشــركة »مصنــع جــدة للخيــوط الصناعيــة« خمــس )5( علامــات تجاريــة تــم تسجيلهــا لــدى وزارة التجــارة – إدارة العلامــات التجاريــة، وذلــك قبــل انتقــال صلاحيــة 
تسجيــل العلامــات التجاريــة إلى الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة. كذلــك، قامــت الشــركة بتقديــم طلــب لتسجيــل علامــة تجاريــة لــدى الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة في نهايــة العــام 2020م، 
 الاطلاع على الفقــرة )9-9( »العلامــات التجاريــة وحقــوق الملكيــة الفكريــة« مــن القســم )9( 

ً
إلا أنــه وحتى تاريــخ هــذه النشــرة لــم تحصــل على شــهادة تسجيــل نهائيــة، )ولمزيــد مــن المعلومــات، فــضلا

»المعلومــات القانونيــة« مــن هــذه النشــرة(. كمــا أن الشــركة غير ملتزمــة بتسجيــل موقعهــا الإلكترونــي ) www.al-sorayai.com ( لــدى هيئــة الاتصــالات والفضــاء والتقنيــة وعليــه لا تكــون قــد أمنــت 
حمايتــه ومنعــت انتهاكــه واســتخدامه مــن قبــل الــغير.

 أن 
ً
 في الســوق بين العــملاء. علمــا

ً
 واضحــا

ً
وتعتمــد قــدرة الشــركة في تســويق منتجاتهــا وتطويــر أعمالهــا على اســتخدام علاماتهــا التجاريــة، والتي تدعــم منتجاتهــا ومركزهــا التنــاف�سي وتمنحهــا تــميزا

عــدم قبــول تسجيــل العلامــة التجاريــة بموجــب شــهادة نهائيــة لــن يمنحهــا الحمايــة القانونيــة اللازمــة، وإن اســتخدام غير مشــروع للعلامــات التجاريــة العائــدة للشــركة مــن قبــل الــغير، قــد يــؤدي إلى 
التــأثير على ســمعة الشــركة وإقامــة دعــاوى قضائيــة أمــام المحاكــم المختصــة لحمايــة هــذه الحقــوق. كمــا أن قيــام الــغير باســتخدام الموقــع الإلكترونــي للشــركة وانتهاكــه ســيؤدي لعــدم قــدرة الشــركة 

 لكونــه قنــاة اتصــال معهــم وأداة لنشــر المعلومــات المتعلقــة بالشــركة.
ً
على اســتخدامه، ممــا قــد يرغمهــا على إنشــاء موقــع إلكترونــي آخــر كوســيلة لدعــم علاماتهــا التجاريــة وجــذب العــملاء فــضلا

وعلى الرغــم مــن عــدم وجــود أي انتهــاكات أو تســويات قضائيــة بخصــوص اســتخدام أي علامــة تجاريــة خاصــة بالشــركة أو موقعهــا الإلكترونــي كمــا بتاريــخ هــذه النشــرة، إلا أنــه في حــال حصــول 
 عــن الجهــد المبــذول مــن قبــل الإدارة 

ً
 فإنهــا قــد تســتغرق وقــت طويــل لتســويتها ومــن الممكــن ان تتسبــب بتكاليــف باهظــة على الشــركة، فــضلا

ً
أي ملاحقــة قضائيــة أو وتســوية أي مطالبــات مســتقبلا

 على نتائجهــا 
ً
 على علاماتهــا التجاريــة وســوف يجعــل ممارســة عملهــا أكثر تكلفــة وبالتــالي ســيؤثر ســلبا

ً
في متابعتهــا. إن عــدم قــدرة الشــركة على منــع انتهــاك حقوقهــا بهــذا الخصــوص ســيؤثر ســلبا

التشــغيلية.

http://www.al-sorayai.com
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جدول المحتويات

 2-1-16 المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات

يتــعين على الشــركة وشــركاتها التابعــة الحصــول على التراخيــص والتصاريــح والشــهادات النظاميــة المختلفــة فيمــا يتعلــق بأنشــطتها والمحافظــة عليهــا. وتشــمل هــذه التراخيــص والتصاريــح والشــهادات 
منهــا على سبيــل المثــال وليــس الحصــر: شــهادات التسجيــل في السجــل التجــاري وشــهادات العضويــة لــدى الغــرف التجاريــة الصناعيــة، شــهادة الــزكاة والتسجيــل بضريبــة القيمــة المضافــة، شــهادات 
الاشتراك لدى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية بالإضافة للشهادات الصادرة عن وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية كشهادات السعودة والالتزام بنظام حماية الأجور ونطاقات، 
 مراجعــة الفقــرة )9-4(»التراخيــص 

ً
 عــن رخــص التشــغيل والتراخيــص الصناعيــة والرخــص والتصاريــح البيئيــة للتشــغيل )ولمزيــد مــن المعلومــات، فــضلا

ً
شــهادات السلامــة ورخــص البلديــة، فــضلا

والشــهادات والموافقــات الأساســية« مــن القســم )9( »المعلومــات القانونيــة« مــن هــذه النشــرة(.

ينــبغي على الشــركة وشــركاتها التابعــة بصفتهــا »صاحبــة الترخيــص«، الالتزام بالشــروط والأحكام الخاصــة بكل ترخيــص أو تصريــح أو شــهادة حصلــت عليهــا. وفي حــال عــدم قــدرة أي مــن هــذه 
الشــركات على ذلــك، قــد لا تتمكــن مــن تجديــد هــذه التراخيــص والتصاريــح والشــهادات أو الحصــول على تراخيــص أخــرى جديــدة، والتي قــد تحتاجهــا مــن حين إلى آخــر لأغــراض التوســع في أنشــطتها، 
 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا 

ً
الأمــر الــذي قــد ينتــج عنــه إيقــاف أو تــعثر أعمــال الشــركة أو فــرض غرامــات ماليــة عليهــا مــن الجهــات الحكوميــة، ممــا ســيؤثر ســلبا

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

كما بتاريخ هذه النشرة، لدى الشركة عدد من التراخيص والتصاريح غير المستخرجة أو أنها لم تعد سارية، وفق الآتي:

لــم يتــم اســتخراج أو تجديــد رخــص البلديــة للشــركتين التابعتيــن شــركة الســريع للتشــغيل والصيانــة المحــدودة وشــركة ذا هــوم ســتايلز ، بالإضافــة لفرعــي الشــركة فــي )1( مدينــة الدمــام المقيــد 	 
فــي الســجل التجــاري بموجــب الشــهادة رقــم )2050013058(، )2( مدينــة الطائــف المقيــد فــي الســجل التجــاري بموجــب الشــهادة رقــم )4032000509 وبالتالــي تكــون المجموعــة غيــر ملتزمــة 
عــرض الشــركة وشــركاتها 

ُ
بمتطلبــات وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة والإســكان لجهــة تجديــد وإصــدار رخــص بلديــة للفــروع التــي مــن خلالهــا تمــارس نشــاطها التجــاري، مــا يعتبــر مخالفــة قــد ت

ألــف  خمســمائة  إلــى  تصــل  قــد  والتــي  2020/09/22م(  الموافــق  1442/02/05ه  بتاريــخ  )الصــادرة  البلديــة  المخالفــات  عــن  الجــزاءات  بلائحــة  عليهــا  المنصــوص  للعقوبــات  المخالفــة  التابعــة 
 علــى عملياتهــا ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي.

ً
)500,000( ريــال ســعودي، بالإضافــة إلــى إغــلاق فــروع الشــركة وشــركاتها التابعــة ممــا ســيؤثر ســلبا

إن عــدم التــزام الشــركتين التابعتيــن شــركة الســريع للتشــغيل والصيانــة المحــدودة وشــركة ذا هــوم ســتايلز ، بالإضافــة لفرعــي الشــركة فــي )1( مدينــة الدمــام المقيــد فــي الســجل التجــاري بموجــب 	 
الشــهادة رقــم )2050013058(و و)2( مدينــة الطائــف المقيــد فــي الســجل التجــاري بموجــب الشــهادة رقــم )4032000509( و)3( مدينــة أبهــا المقيــد فــي الســجل التجــاري بموجــب الشــهادة رقــم 
)5850021602(، بنظــام الدفــاع المدنــي الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/ 10( وتاريــخ 10-5-1406هـــ )الموافــق 1986/01/21م( والمعــدل بالمرســوم الملكــي رقــم )م/66( وتاريــخ 1424/10/02هـــ 
الأمــن  بمتطلبــات   

ً
التزامــا ســلامة  تراخيــص  علــى  الحصــول  حيــث  مــن  2015/04/02م(  )الموافــق  1436/09/13ه  وتاريــخ  )م/63(  رقــم  الملكــي  بالمرســوم  والمعــدل  2003/11/26م(  )الموافــق 

والســلامة، ســيعرض المجموعــة للعقوبــات والغرامــات المنصــوص عليهــا فــي المــادة )30( منــه، والتــي تنــص علــى فــرض عقوبــة علــى المخالــف لأي حكــم مــن أحــكام هــذا النظــام أو لوائحــه أو القــرارات 
. كمــا ســيؤدي عــدم حصــول الشــركة وشــركاتها التابعــة علــى 

ً
الصــادرة بنــاءً عليــه بالســجن مــدة لا تزيــد علــى ســتة أشــهر، أو بغرامــة لا تزيــد علــى ثلاثيــن ألــف )30,000( ريــال ســعودي أو بهمــا معــا

رخــص الدفــاع المدنــي إلــى عــدم تمكــن الشــركة مــن اســتخراج رخــص بلديــة جديــدة أو تجديــد الرخــص الحاليــة وفــي حــال عــدم قدرتهــا علــى اســتخراج تراخيــص الســلامة مــن الدفــاع المدنــي قــد 
يــؤدي ذلــك إلــى إغــلاق مقــر الفــرع حتــى يتــم اســتكمال الإجــراءات النظاميــة لاســتخراج تراخيــص الدفــاع المدنــي.

وعليــه، فــإن عــدم تمكــن الشــركة وشــركاتها التابعــة مــن تجديــد تراخيصهــا وتصاريحهــا وشــهاداتها الحاليــة أو الحصــول على أي مــن التراخيــص اللازمــة لأعمالهــا، أو إذا تــم تعليــق أو انتهــاء أي مــن 
طلــب منهــا 

ُ
تراخيصهــا، أو إذا تــم تجديــد أي مــن تلــك التراخيــص بشــروط غير مناســبة لهــا، أو في حالــة عــدم قــدرة الشــركة على الحصــول على التراخيــص والتصاريــح والشــهادات الإضافيــة التي قــد ت

كــر 
ُ
، فــإن ذلــك يعــر�ض الشــركة المخالفــة للتوقــف والمنــع مــن القيــام بأعمالهــا وفــرض غرامــات عليهــا، ممــا ســينتج عنــه تعطيــل عمليــات الشــركة وتكبدهــا تكاليــف إضافيــة. وســيكون لما ذ

ً
مســتقبلا

تــأثير ســلبي وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 2-1-17 المخاطر المتعلقة بالخسائر المتراكمة

عانــت الشــركة في الأعــوام الســابقة مــن عــدة ارتفاعــات في خســائرها المتراكمــة نتيجــة لعــدة أســباب مــن أهمهــا الانخفــاض في اجمــالي المبيعــات والارتفــاع في أســعار المــواد الخــام موضحــة على النحــو 
التــالي:

في 31 ديسمبر 2020م بلغت الخسائر المتراكمة )6.199( مليون ريال سعودي تمثل ما نسبته )10%( من رأس مالها البالغ في وقتها )61.632( مليون ريال سعودي.	 

في 31 ديسمبر 2021م بلغت الخسائر المتراكمة )102.659( مليون ريال سعودي تمثل ما نسبته )48.51%( من رأس مالها البالغ في وقتها )211.632( مليون ريال سعودي.	 

في 31 ديسمبر 2022م بلغت الخسائر المتراكمة )3.584( مليون ريال سعودي تمثل ما نسبته )3.29%( من رأس مالها البالغ في وقتها )108.973( مليون ريال سعودي.	 

وأدت هــذه الخســائر إلى اتخــاذ الشــركة للعديــد مــن القــرارات والتي مــن أبرزهــا تعــيين مجلــس إدارة جديــد، تعــيين إدارة تنفيذيــة جديــدة والعديــد مــن التــغيرات التي شــملت تطويــر خطــط المبيعــات 
وســياستها والتركيز على تخفيــض تكاليــف الشــركة التشــغيلية. كمــا قامــت الشــركة بإعــادة هيكلــة رأس مالهــا عــدة مــرات لتخفيــض خســائرها المتراكمــة كمــا هــو مــوضح أدنــاه:

بتاريــخ 1442/05/05ه )الموافــق 2020/12/20م( قامــت الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن )178,160,000( ريــال ســعودي إلى )61,632,010( ريــال ســعودي، وبالتــالي تخفيــض عــدد أســهم 
، وبمعــدل تخفيــض 

ً
الشــركة مــن )17,816,000( ســهم عــادي إلى )6,163,201( ســهم عــادي عــن طريــق إلغــاء )11,652,799( ســهم عــادي، وبنســبة تخفيــض في رأس المال مقدارهــا )65.4%( تقريبــا

)1( ســهم عــن كل )1.529( ســهم.

بتاريــخ 1443/12/19ه )الموافــق 2022/07/18م( قامــت الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن )211,632,010( ريــال ســعودي إلى )108,973,010( ريــال ســعودي، وبالتــالي تخفيــض عــدد أســهم 
، وبمعــدل تخفيــض )1( ســهم 

ً
الشــركة مــن )21,163,201( ســهم إلى )10,897,301( ســهم وذلــك عــن طريــق إلغــاء )10,265,900( ســهم، وبنســبة تخفيــض في رأس المال مقدارهــا )48.51%( تقريبــا

عــن كل )2.06( أســهم.

وبناء على نظام الشــركات الصادر بالمرســوم الملكي رقم )م/132( بتاريخ 1443/12/01ه )الموافق2022/06/30م(، وعلى وجه الخصوص المادة )132( من نظام الشــركات أنه إذا بلغت خســائر 
شــركة المســاهمة )نصــف( رأس المال المصــدر، وجــب على مجلــس الإدارة الإفصــاح عــن ذلــك وعمــا توصــل إليــه مــن توصيــات بشــأن تلــك الخســائر خلال )ســتين( يومًــا مــن تاريــخ علمــه ببلوغهــا 
هــذا المقــدار، ودعــوة الجمعيــة العامــة غير العاديــة إلى الاجتمــاع خلال )مائــة وثمــانين( يومًــا مــن تاريــخ العلــم بذلــك للنظــر في اســتمرار الشــركة مــع اتخــاذ أي مــن الإجــراءات اللازمــة لمعالجــة تلــك 

هــا.
�
الخســائر، أو حل

وتؤثــر الخســائر المتراكمــة على الوضــع المالي والتشــغيلي للشــركة وشــركاتها التابعــة ، حيــث أن ارتفــاع الخســائر المتراكمــة يــؤدى الى تناقــص قيمــة حقــوق الملاك، وبالتــالي ارتفــاع نســبة المديونيــة الى 
 على قــدرة الشــركة في اســتقطاب التمويــل المناســب إذا مــا اقتضــت الحاجــة لذلــك.

ً
إجمــالي الأصــول ممــا ســيؤدى الى انخفــاض الكفــاءة الماليــة للشــركة، وهــو مــا سينعكــس ســلبا
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 2-1-18 مخاطر مصادر التمويل

قــد تحتــاج الشــركة إلى الحصــول على تمويــل وتســهيلات بنكيــة لتمويــل خطــط التوســع في المســتقبل، ومــن الجديــر بالذكــر، أن الحصــول على التمويــل يعتمــد على رأس مــال الشــركة ومركزهــا المالي 
وتدفقاتهــا النقديــة والضمانــات المقدمــة مــن قبلهــا وسجلهــا الائتمانــي. وقــد لا تتمكــن الشــركة وشــركاتها التابعــة مــن الحصــول على التمويــل المناســب إذا اســتدعت الحاجــة، لذلــك فــإن عــدم قــدرة 
الشــركة على الحصــول على التمويــل الــذي تحتاجــه مــن جهــات ممولــة، أو تمويــل بشــروط تفضيليــة مقبولــة تتناســب مــع الشــركة، ســيكون لــه أثــر ســلبي على أداء الشــركة وعملياتهــا التشــغيلية 
وخططهــا المســتقبلية. وكمــا في 31 ديســمبر 2022م يوجــد لــدى شــركة نســيج قــروض قائمــة مــن عــدة بنــوك تجاريــة تقــدر قيمتهــا ب 210 مليــون ريــال لغــرض لتمويــل رأس المال العامــل، ويــوضح 

الجــدول التــالي التســهيلات الائتمانيــة والقــروض التي حصلــت عليهــا الشــركة.

 الجدول رقم  )6( : مصادر التمويل

الجهة الممولة
تاريخ انتهاء توفير 

التسهيلات
 الحد الائتماني

 )ريال سعودي(
قروض قصيرة 

الأجل
قروض طويلة الأجل

المبالغ المسددة* )ريال 
سعودي(

المبالغ المتبقية* )ريال 
سعودي(

اتفاقيات قروض

2023/09/3027,388,13412,000,00015,388,1342,111,10225,934,068مبنك الأهلي السعودي

2030/12/31115,603,5005,000,000110,603,5008,470,545106,703,091مبنك الرياض

12,555,2963,340,0009,215,296-2023/07/3112,555,296مبنك ساب

28,357,0001,750,00020,907,000-2026/07/1428,357,000مصندوق التنمية الصناعية

27,000,00026,000,00027,000,000-2023/10/3127,000,000مشركة الراجحي المصرفية للاستثمار

اتفاقية تسهيلات ائتمانية على هيئة قرض بدون فوائد

2022/06/0134,442,41815,000,00019,442,4182,206,81420,235,604موزارة المالية

250,646,84832,000,000213,346,34841,671,647209,995,059الإجمالي

المصدر: الشركة 

*كما في 13 ديسمبر 2202م

 والتزامات وتعهدات على عاتق الشركة، موضحة على النحو التالي:
ً
تتضمن اتفاقيات التمويل قيودا

اشــترطت اتفاقيــة التمويــل الموقعــة مــع بنــك ســاب علــى أن نســبة المديونيــة إلــى حقــوق الملكيــة لا تتعــدى 1.6 وحيــث أنهــا بلغــت 0.9 و1.7 و1.8 وذلــك كمــا فــي 31 ديســمبر 2020م و31 ديســمبر 	 
2021م و31 ديســمبر 2022م علــى التوالــي ونظــرا لعــد التــزام الشــركة بشــروط الاتفاقيــة والتــي تنــص علــى أنــه أي خــرق يتــم فــي الشــروط ســوف ينتــج عنــه زيــادة فــي نســبة عمولــة التســهيلات 
المســتقبلية، كمــا يحــق للبنــك الغــاء التســهيلات ومطالبــة الشــركة بســداد كامــل المبلــغ المســتحق للتســهيلات ، وحتــى عــام 2022م لــم يتنــم تنفيــذ أي مطالبــات تتعلــق بإلغــاء الاتفاقيــة أو زيــادة فــي 

 مــن الحصــول علــى تســهيلات ائتمانيــة مــن قبــل البنــك.
ً
نســبة العمولــة مــن قبــل البنــك. وبالرغــم مــن ذلــك قــد لا تتمكــن الشــركة مســتقبلا

اشــترطت اتفاقيــة التمويــل الموقعــة مــع الصنــدوق الصناعــي والتــي تنــص علــى ألا يكــون إجمالــي المطلوبــات / القيمــة الصافيــة الملموســة أكبــر مــن 3:1 نجــد أن الشــركة أخلــت بهــا خــلال الســنوات 	 
الســابقة حيــث أنهــا بلغــت 8.4 و3.2 وذلــك كمــا 31 ديســمبر 2020م و31 ديســمبر 2021م علــى التوالــي، ويــؤدي الإخــلال بشــروط القــرض إلــى اعتبــاره مســتحق الأداء مــن الشــركة، كمــا قــد يؤثــر 

 علــى قــدرة الشــركة مــن الحصــول علــى قــروض مــن صنــدوق التنميــة الصناعيــة.
ً
مســتقبلا

)ولمزيــد مــن المعلومــات حــول اشتراطــات البنــوك الرجــاء الاطلاع على الفقــرة الفرعيــة )9-6-9( »القــروض والتســهيلات« مــن الفقــرة )9-6( »ملخــص العقــود الجوهريــة« مــن القســم )9( »المعلومــات 
القانونيــة« مــن هــذه النشــرة(. كمــا قــد تحــد الاشتراطــات مــن قــدرة الشــركة على القيــام بأنــواع معينــة مــن الإجــراءات، كالقيــود المفروضــة على توزيــع الأربــاح بموجــب عقــد القــرض المبرم مــع صنــدوق 
التنمية الصناعية واتفاقية التســهيلات المصرفية المبرمة مع بنك الراجحي واتفاقية التســهيلات الائتمانية مع بنك الأهلي الســعودي، بالإضافة لالتزام الشــركة بالحصول موافقة خطية مســبقة 
مــن بنــك الــراجحي في حــال إصــدار أســهم وإخطــار بنــك الريــاض بذلــك. كمــا يســتوجب على الشــركة بموجــب هــذه الاتفاقيــات تقديــم ضمانــات وإذا لــم تتمكــن الشــركة مــــن الوفــــاء بالتزامــــات الســــداد 
المترتبــــة عليهــــا بموجــــب القروض المذكورة أعلاه أو أخلــــت فــــي المســــتقبل بــــأي مــــن الالتزامــــات أو التعهــــدات الخاصــــة بالديــــون المترتبــــة عليهــــا، فقــــد تطلب الجهات التمويلية أعلاه ســــداد الديــــن علــــى 
الفــور وتحصيــل الضمانــات المقدمــة مــن الشــركة. وفــي هــذه الحالــة، لا يوجــد ضمــان بــأن الشــركة ســتتمكن مــن الحصــول علــى مصــادر تمويــل بديلــة كافيــة للوفــاء بســداد تلــك الديــون. وســيكون 

لأي مــن هــذه العوامــل تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال الشــركة وشركاتها التابعة ووضعهــا المالــي.

 2-1-19 مخاطر التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

يوجــد لــدى الشــركة تعــاملات مــع أطــراف ذات علاقــة تتمثــل في توريــد المــواد الخــام لمصانعهــا وعقــود أيجــار تتعلــق بالمعــارض والمســتودعات والمكاتــب الخاصــة بالشــركة وبلــغ الرصيــد المســتحق إلى 
أطــراف ذات علاقــة 21.4 مليــون ريــال ســعودي و4.4 مليــون ريــال ســعودي و6.3 مليــون ريــال ســعودي تمثــل مــا نسبتــه 10.4% و3.0% و4.8% مــن إجمــالي المطلوبــات المتداولــة وذلــك كمــا في 31 
ديســمبر 2020م و31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م على التــوالي .)ولمزيــد مــن المعلومــات الرجــاء الاطلاع على الفقــرة الفرعيــة )9-6-3( التعــاملات مــع الأطــراف ذات علاقــة« مــن القســم 

)9( )المعلومــات القانونيــة« مــن هــذه النشــرة(.

تخضع جميع التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لموافقة الجمعية العامة للشركة وقد حصلت الشركة على موافقة الجمعية العامة لجميع التعاملات المذكورة بالأعلى كالاتي:

بتاريخ 1444/10/13ه )الموافق 2023/05/03م( تمت الموافقة على التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات علاقة عن العام 2022م.	 

بتاريخ 1443/10/10ه )الموافق 2022/05/11م( تمت الموافقة على التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات علاقة عن العام 2021م.	 

بتاريخ 1442/09/24ه )الموافق 2021/05/06م(، تمت الموافقة وافقت الجمعية العامة العادية على التعاملات التي تمت خلال العام 2020م.	 

وتجــدر الإشــارة إلى أن عــدم عــرض التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة والموافقــة عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة لمســاهمين الشــركة يــشكل مخالفــة للمــادة )27( مــن نظــام الشــركات، وبالتــالي 
يحــق للشــركة المطالبــة أمــام الجهــة القضائيــة المختصــة إبطــال الأعمــال والعقــود ذات العلاقــة وإلــزام مديرهــا أو عضــو مجلــس الإدارة صاحــب المصلحــة بــأداء أي ربــح أو منفعــة تحققــت لــه مــن 
ذلك.كمــا انــه في حــال لــم تتــم التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة في المســتقبل على أســس تجاريــة بحتــه فــان ذلــك ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على اعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ووضعهــا 

المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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جدول المحتويات

 2-1-20 المخاطر المتعلقة بالتقا�ضي والدعاوي القانونية

 في عــدد )296( دعــوى بصفتهــا مدعيــة وقيمتهــا الإجماليــة )47,093,796( ريــال ســعودي مقابــل )3( دعــاوى عماليــة لعمــال ســابقين لــدى الشــركة مقامــة 
ً
كمــا بتاريــخ هــذه النشــرة، فــإن الشــركة طرفــا

 أنــه قــد صــدر حكــم في إحداهــا بتاريــخ 1444/08/01ه )الموافــق 2023/02/21م( عــن الدائــرة التجاريــة السادســة عشــر بإلــزام الشــركة )المــدعى عليهــا( 
ً
ضــد الشــركة بصفتهــا مــدعى عليهــا، علمــا

دفــع مبلــغ وقــدره )40,000( ريــال ســعودي لصــالح الجهــة المدعيــة، بعــد أن كانــت الجهــة المدعيــة تطالــب الشــركة بدفــع مبلــغ قــدره )127,500( ريــال ســعودي. كمــا تــم شــطب قضيــة بسبــب عــدم 
 بســداد الشــركة كافــة مســتحقاته 

ً
 أن العامــل المــدعي في هــذه الدعــوى قــد قــدم إقــرارا

ً
اكمــال سير الدعــوى وحكــم بالأخــرى ســداد مبلــغ 16,749 ريــال ســعودي بموجــب محضــر مصالحــة، علمــا

 الاطلاع على الفقــرة )9-11( »النزاعــات القضائيــة« مــن القســم )9( »المعلومــات القانونيــة« مــن هــذه النشــرة(. هــذا ولــم تقــم الشــركة بتكويــن 
ً
النهائيــة ونهايــة الخدمــة )ولمزيــد مــن التفاصيــل، فــضلا

أي مخصصــات للمطالبــات التي تنشــأ عــن الدعــاوى المقامــة، مــا قــد يــؤدي في حــال صــدور أحكام ضــد الشــركة وإلزامهــا بدفــع مبالــغ ماليــة كــبيرة إلى عــدم قدرتهــا على الوفــاء بهــا.

 في دعاوى ومطالبات قضائية أخرى ســواءً بصفتها الجهة المدعية أو المدعى عليها. إن من شــأن أي نتيجة ســلبية فيما يتعلق بإجراءات 
ً
كما أن الشــركة أو أي من شــركاتها التابعة، قد تصبح طرفا

 على أعمــال المجموعــة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. ولا تســتطيع المجموعــة أن تتوقــع بــشكل دقيــق حجــم تكلفــة الدعــاوى أو 
ً
التقــا�سي والإجــراءات التنظيميــة التــأثير ســلبا

قــام ضدهــا في المســتقبل أو النتائــج النهائيــة لتلــك الدعــاوى أو الأحكام التي تصــدر فيهــا ومــا تتضمنــه مــن تعويضــات وجــزاءات، وقــد 
ُ
الإجــراءات القضائيــة المقامــة أو تلــك التي يمكــن أن تقيمهــا أو ت

تشــمل هــذه الدعــاوى – على سبيــل المثــال لا الحصــر – المســائل الزكويــة والضريبيــة ونظــام العمــل والأخطــاء والــشكاوى والأضــرار الأخــرى التي تنجــم عــن الإهمــال أو الاحتيــال مــن قبــل أشخــاص 
 على أعمــال المجموعــة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا 

ً
أو مؤسســات بــشكل يكــون خــارج عــن نطــاق ســيطرة المجموعــة. وبالتــالي فــإن أي نتائــج ســلبية لمثــل هــذه القضايــا ســتؤثر ســلبا

المســتقبلية.

 2-1-21 المخاطر المتعلقة بالوضع الزكوي

قامت الشركة بتقديم إقرارها الزكوي عن العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2020م، وحصلت على شهادة من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك بالرقم )1110798522( وتاريخ 1442/10/27ه 
)الموافــق 2021/06/08م( وقــد انتهــت صلاحيتهــا بتاريــخ 1443/09/29ه )الموافــق 2022/04/30م(.كمــا قامــت الشــركة بتقديــم الاقــرار الزكــوي الموحــد لعــام 2021م لــدى الهيئــة وســددت الــزكاة 
 لوجــود نزاعــات زكويــة قائمــة تتعلــق بســنوات ســابقة، حيــث أنهــا قــد اســتلمت مطالبــة بمبلــغ )11( مليــون 

ً
المســتحقة بموجــب الاقــرار المقــدم ولــم تتمكــن مــن الحصــول على شــهادة زكاة ســارية نظــرا

ريــال ســعودي ومبلــغ )7.2( مليــون ريــال ســعودي لعامــي 2017م و2018م على التــوالي، وسبــب ذلــك هــو عــدم الســماح بمشتريــات الــواردات والتي تــم تسجيلهــا في الدخــل الآخــر، وتمــت إعــادة 
 لذلــك. وقامــت الشــركة بــالاعتراض على هــذا الربــط عــن طريــق الأمانــة العامــة للجــان الضريبيــة وكمــا بتاريــخ هــذه النشــرة لــم يصــدر القــرار. كمــا اســتلمت الشــركة مطالبــة بمبلــغ )8.1( 

ً
التقييــم وفقــا

 أنــه لعــدم الحصــول على شــهادة زكاة 
ً
مليــون ريــال ســعودي عــن لعامــي 2019م و2020م وقــد قامــت الشــركة بتقديــم اعتراضهــا إلى لجنــة الفصــل ولا يوجــد مســتجدات حتى تاريــخ النشــرة. علمــا

ســارية مخاطــر متعــددة كعــدم تمكــن الشــركة مــن صــرف مســتحقاتها، تجديــد تراخيصهــا، كمــا قــد تتعــرض للمســائلة مــن قبــل هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك وإلى توقــف خدمــات مكتــب العمــل 
 على أعمــال الشــركة خاصــة أن شــهادة الــزكاة تعــد مــن المتطلبــات الأساســية عنــد التقديــم على المشــاريع.

ً
ووزارة التجــارة عنهــا. قــد تــؤدي هــذه المخاطــر إلى التــأثير ســلبا

وتجــدر الإشــارة إلى أن الشــركة قــد أنهــت وضعهــا الزكــوي مــع هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك عــن جميــع الســنوات حتى 31 ديســمبر 2016م، وقــد قامــت بتكويــن مخصــص زكاة بلــغ )6.8( مليــون 
ريــال ســعودي كمــا في 31 ديســمبر 2022م. وتواجــه الشــركة مخاطــر تتعلــق برفــض اعتراضاتهــا المقدمــة ومطالبتهــا بســداد الالتزام الإضــافي والبالــغ 26.3 مليــون ريــال ســعودي

، أو التنبــؤ بنتائــج 
ً
وعليــه فــإن الشــركة وشــركاتها التابعــة لا تســتطيع التنبــؤ مــا إذا كانــت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك ســتقبل تقديراتهــا الزكويــة أو ســتطالبها بدفــع أي فروقــات زكویــة مســتقبلا

الاعتراضــات المقدمــة أمــام الأمانــة العامــة للجــان الزكويــة والضريبيــة وممــا إذا كانــت ســتقبلها أو ترفضهــا. وإذا قامــت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك للــزكاة بمطالبــة الشــركة بدفــع مثــل هــذه 
الفروقــات، فــإن ذلــك ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أربــاح المجموعــة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلة.

 2-1-22 المخاطـر المتعلقـة بالتطـورات المعاييـر المحاسـبية الدوليـة أو بتطبيـق معاييـر محاسـبية دوليـة جديـدة )IFRS (فـي المسـتقبل

 للمعاييـــر الدوليـــة للتقريـــر 
ً
 تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة الموحـــدة المراجعـــة للشـــركة عـــن الســـنوات الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2020م و2021م و2022م والإيضاحـــات المرفقــة بهــا، وفقــا

.  )SOCPA( المعتمـــدة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية والمعاييـــر والإصـــدارات الأخـــرى التـــي اعتمدتهـــا الهيئـــة الســـعودية للمراجعيـــن والمحاســـبين )IFRS(المالـــي

 وإن الشـركة ملزمـة بتطبيـق التعديـلات أو التغييـرات التـي تطـرأ علـى المعاييـر المعتمـدة مـن وقـت لآخـر. وبالتالـي فـإن أي تغييـرات فـي هـذه المعاييــر أو إلزاميــة تطبيــق بعــض المعاييــر الجديــدة مــن 
 علــى القوائــم الماليــة وبالتالــي علــى النتائــج الماليــة للشــركة وشركاتها التابعة ومركزهـا المالـي.

ً
الممكــن أن تؤثــر ســلبا

 2-1-23 المخاطر المتعلقة بالأصول الثابتة

يعتمــد نشــاط الشــركة بــشكل رئي�سي على مــدى قدرتهــا على تشــغيل مصانعهــا بالــشكل الأمثــل وتواجــه الشــركة مخاطــر تتعلــق بتوقــف مصانعهــا عــن العمــل  حيــث بلغــت نســبة الاهلاك المجمــع مــن 
اجمــالي القيمــة الدفتريــة للآلات والمعــدات )77.37%( و)77.33%( و)78.57%(كمــــا فــــي 31 ديســــمبر 2020م و2021م و2022م علــــى التوالـــي، وتعــد المنشــآت الصناعيــة عرضــة لمخاطــر تشــغيلية 
كــبيرة ناتجــة عــن عــدة عوامــل منهــا الاعطــال بخطــوط الانتــاج أو المعــدات الرئيســية الناتجــة عــن ســوء الاســتخدام أو الحــوادث الــغير متوقعــة كانقطــاع امــدادات الكهربــاء أو انــدلاع الحريــق، 
وتجــدر الإشــارة الى ان   جميــع أصــول الشــركة تعــتبر بــشكل تقــريبي مهلكــه بالكامــل باســتثناء الآلات والمبانــي حيــث تبلــغ نســبة إهلاك الممتــلكات والآلات والمعــدات 80.7% وذلــك كمــا في 31 ديســمبر 
2022م وتجــدر الإشــارة إلى ان الشــركة تعتمــد بــشكل كــبير على آلاتهــا ومعداتهــا والتي تجــاوز عمرهــا 20 ســنة ومازالــت تســتخدم ، ولــم تقــم الشــركة بضخ أي مصاريــف رأس ماليــة على أصولهــا 
خلال الســنوات الســابقة، واســتخدمت مخزونهــا مــن قطــع الغيــار كجــزء مــن عمليــات الصيانــة الدوريــة ، وتخطــط الشــركة تخصيــص جــزء مــن متحــصلات الطــرح لشــراء آلات ومعــدات) ولمزيــد 
مــن المعلومــات فــضلا راجــع القســم )6( »اســتخدام متحــصلات الطــرح«(. الا أنــه لا يوجــد أي ضمــان على موافقــة الجمعيــة العامــة الــغير عاديــة على طلــب زيــادة رأس المال هــذه وفي حــال تــم رفــض 
الطلــب ســتواجه الشــركة مخاطــر مرتبطــة باحتماليــة توقــف مصانعهــا عــن العمــل والتي بــدورة ســوف يؤثــر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.
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جدول المحتويات

 2-1-24 المخاطر المتعلقة بعقود الإيجار

أبرمـــت الشـــركة عـــدد مـــن عقـــود الإيجـــار بصفتهـــا الجهـــة المســـتأجرة، مـــن بيـــن هـــذه العقـــود مـــا هـــو مبـــرم مـــع الهيئـــة الســـعودية للمـــدن الصناعيـــة ومناطـــق التقنيـــة وأخـــرى مبـــرمة مـــع جهـــات خاصـــة 
)ولمزيـــد مـــن التفاصيـــل، الرجـــاء الاطلاع علـــى الفقــرة الفرعيــة رقـــم )9-6-4(»عقـــود الإيجـــار«» مـــن القســـم الفرعـــي رقـــم )9-6(«ملخـــص العقـــود الجوهريـــة«» مـــن القســـم رقـــم )9(«المعلومـــات 

القانونيـــة«(.

 انــه صــدر مجلـــس الـــوزراء رقـــم )292(المتضمـــن عـــدم اعتبـــار عقـــد الإيجـــار 
ً
لـــم تلتـــزم مجموعــة نســيج العالميــة التجاريــة بتســـجيل عقــد إيجــار واحــد )1( فـــي الشـــبكة الإلكترونيـــة »إيجـــار«»، علمـــا

 لآثاره الإدارية والقضائيـــة. وحيـــث أنـــه قـــد تـــم اطـلاق الشـــبكة الإلكترونيـــة لخدمـــات الإيجـــار بالتعـــاون بيـــن وزارتـــي العـــدل والإسـكان فـــي 
ً
غيـــر المســـجل فـــي الشـــبكة الإلكترونيـــة عقدا صحيحا منتجا

 أن 
ً
تاريـخ 1439/05/17هــ )الموافــق 2018/02/03م( وقــد صــدر تعميــم وزارة العــدل باعتمــاد تطبيــق ذلــك علــى كافــة العقــود المبرمــة بعــد تاريــخ 1440/05/05هــ )الموافـق 2019/01/11م(. علمـا

عقـــد الإيجـــار الإلكترونـــي يعتبـــر ســـند تنفيـــذي ويمكـــن للطرفيـــن طلـــب تنفيـــذه مباشـــرة ولـــو بالإجبـــار عـــن طريـــق محاكـــم التنفيـــذ، دون الحاجـــة لرفـــع دعـــوى قضائيـــة فـــي حـــال أخـل أي مـن الطرفيـن 
بالتزاماتـــه الجوهريـــة الناشـــئة عـــن العقـــد. وبالتالـــي، نشـــوء أي نـــزاع بيـــن الشـــركة وأي مـــن المؤجريـــن فيمـــا يتعلـــق بعقـــد الإيجـــار غيـــر المســـجل إلكترونيـــا فإنـــه قـــد لا يتـــم النظـــر بهـ مـــن قبـــل المحاكـــم 
 وبشـــكل جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة 

ً
الســـعودية وبالتالـــي قـــد لا تتمكـــن الشـــركة بصفتهـــا مدعـــي مـــن حمايـــة حقوقهـــا فـــي حـــال أخـــلال أي مـــن المؤجريـــن بالتزاماتهـــم التعاقديــة وســيؤثر ذلــك ســلبا

وشــركاتها التابعــة وتطلعاتهـــا المســـتقبلية.

 2-1-25 المخاطر المتعلقة باعتماد الشركة على الإدارة العليا والموظفين الرئيسيين

يعتمــد نجــاح الشــركة وأعمالهــا التشــغيلية على خبرات وقــدرات كوادرهــا الإداريــة والفنيــة مــن كبــار التنفيــذيين والموظــفين المؤهــلين بالإضافــة إلى قدرتهــا على اســتقطاب موظــفين مؤهــلين في 
المســتقبل وتوظيفهــم وتطويرهــم وتحفيزهــم والحفــاظ عليهــم. وتعتمــد الشــركة على عــدد مــن الموظــفين الرئيســيين في فريــق إدارتهــا التنفيذيــة ممــن لديهــم خبرات قيمــة في القطــاع الصنــاعي وســاهموا 
بــشكل كــبير في تطويــر عمليــات الشــركة وتنميتهــا. ولا تضمــن الشــركة على قدرتهــا على الاحتفــاظ بموظفيهــا المؤهــلين أو الاســتمرار في تطويــر مهاراتهــم أو اســتقطاب موظــفين مؤهــلين جــدد، ولذلــك، 
فــإن فقــدان الشــركة لأي مــن كبــار التنفيــذيين وغيرهــم مــن الموظــفين الرئيســيين وعــدم مقدرتهــا على توظيــف بديــل يتمتــع بــذات المســتوى والخبرة والمهــارة بتكلفــة مناســبة للشــركة، فــإن ذلــك 

ســيكون لــه أثــر ســلبي على أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 2-1-26 المخاطر المتعلقة بإرتفاع معدل دوران الموظفين

خلال السنوات الماضية تذبذب معدل دوران الموظفين في قسم التصنيع لدى الشركة من 1.2% في الربع الأول من 2021م إلى 8.6% في الربع الثالث من 2022م، وذلك بسبب خروج 19 موظف 
و31 موظــف في الربــع الثانــي والثالــث مــن عــام 2022م على التــوالي ممــا جعــل معــدل دوران الموظــفين أكثر ســوء، ولــم تســتطيع الشــركة تعويــض أماكنهــم، وبذلــك تكــون الشــركة غير قــادرة على 
الحفــاظ على قاعــدة ثابتــه مــن العمالــة اللازمــة، ونظــرا لأن عمليــات الشــركة تعتمــد بــشكل كــبير على مصانعهــا والتي بحاجــة إلى أيــادي عاملــة لتشــغيل الآلات ، تواجــه الشــركة مخاطــر تتعلــق بعــدم 

قدرتهــا على أداء عملياتهــا التشــغيلية بكفــاءة ممــا ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 2-1-27مخاطر الاعتماد على الموظفين الغير سعوديين

تشكل نســبة الموظفين غير الســعوديين حوالي )71.68( % من إجمالي الموظفين في الشــركة كما 31 ديســمبر 2022م ، وفي حال لم تتمكن الشــركة من المحافظة على كوادرها من غير الســعوديين 
أو إيجــاد بــدلاء عنهــم بنفــس المهــارات والخبرات المطلوبــة أو في حــال حــدث تــغير في سياســات ولوائــح وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة نتــج عنهــا زيــادة في نســبة ســعودة القطــاع. قــد يؤثــر 
ذلــك على نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائجهــا التشــغيلية بــشكل ســلبي بالإضافــة إلى أن اعتمــاد الشــركة على نســبة مرتفعــة مــن الموظــفين غير الســعوديين يــؤدي إلى ارتفــاع الرســوم 
 مـــن القـــرارات التـــي تهـــدف لأجراء إصلاحـــات شـــاملة لســـوق 

ً
الحكومية التي تتحملها الشركة مقابل كل موظف غير سعودي حيث أقـــرت حكومـــة المملكـــة العربيـــة الســـعودية في عـــام 2016م عـــددا

العمـل فـي المملكـة العربيـة السـعودية، والتـي مـن ضمنهـا إقـرار فـرض رسـوم إضافيـة مقابـل كل موظـف غيـر سـعودي يعمـل لـدى جهـة سـعودية اعتبـارا من 2018/01/01م بواقع أربعمائة )400( 
 لعـــام 2020م. ونظرا لذلك 

ً
ريال ســعودي شــهريا عن كل موظف غير ســعودي لعام 2018،تزيـــد إلـــى ســـتمائة )600( ريـــال ســـعودي شــهريا لعام 2019، ثم الى ثمانمائة )800( ريال ســعودي شــهريا

فإن من شــأن أي قرار يخص زيادة الرســوم على الموظفين غير الســعوديين بالمســتقبل ســـيؤدي إلـــى زيـــادة فـــي تكاليـــف الشـــركة بشـــكل عـــام، مما ســيؤثر بشكل ســلبي على الشــركة وشــركاتها التابعة 
وأعمالهــا وأدائهــا المالي ونتائــج عملياتهــا.

 2-1-28 المخاطر المتعلقة بعدم كفاية التغطية التأمينية

لــدى المجموعــة عــدد مــن عقــود التــأمين منهــا التــأمين الــصحي لمنســوبي الشــركة وشــركاتها التابعــة وأســرهم، بالإضافــة للتــأمين ضــد جميــع الأخطــار، تــأمين المراجــل ومحطــات الضغــط، تــأمين ضمــان 
 الاطلاع على الفقــرة )9-10( »التــأمين« مــن القســم )9( »المعلومــات القانونيــة« مــن هــذه النشــرة(. 

ً
الأمانــة، تــأمين الأمــوال، تــأمين المســؤولية العامــة، وتــأمين المركبــات )ولمزيــد مــن المعلومــات، فــضلا

وكمــا بتاريــخ هــذه النشــرة، أصبحــت وثيقــة تــأمين ضمــان الأمانــة منتهيــة الصلاحيــة كمــا يوجــد لــدى المجموعــة )57( مركبــة لــم يتــم تأمينهــا ومركبــة واحــدة تأمينهــا منــتهي، ممــا قــد يــؤدي لعــدم توافــر 
 على نتائجهــا الماليــة وأرباحهــا. كمــا تتضمــن هــذه العقــود مبالــغ مقتطعــة وعوامــل 

ً
التغطيــة التأمينيــة لحــادث مــا، كمــا قــد تفقــد الشــركة رأس المال المستثمــر في أي مــن الحــوادث ممــا قــد يؤثــر ســلبا

مســتثناة مــن التغطيــة التأمينيــة، بالإضافــة إلى قيــود أخــرى تتعلــق بالغطــاء التأمــيني يتــم التفــاوض عليــه مــع شــركات التــأمين، كمــا تعتمــد إمكانيــة حصــول الشــركة على التعويــض المســتحق لهــا 
مــن قبــل شــركة التــأمين ذات العلاقــة على ملاءتهــا الماليــة وقدرتهــا على الوفــاء بقيمــة هــذا التعويــض، لــذا قــد لا يغطــي التــأمين جميــع الخســائر التي تكبدتهــا الشــركة ولا يتــم إعطــاء أي ضمــان بــأن 
لــن تتكبــد الشــركة خســائر تتجــاوز حــدود وثائــق التــأمين أو خــارج نطــاق التغطيــة الــواردة في هــذه الوثائــق. ومــن الممكــن أن تنشــأ حــالات تتجــاوز فيهــا قيمــة المطالبــة قيمــة التــأمين الــذي تحتفــظ بــه 
 على أعمــال المجموعــة نتائــج عملياتهــا 

ً
الشــركة، أو أن يتــم رفــض مطالبــة التعويــض المقدمــة مــن قبــل الشــركة لشــركة التــأمين ذات العلاقــة أو أن تطــول فترة المطالبــة والتعويــض، ممــا ســيؤثر ســلبا

ووضعهــا المالي.

 2-1-29 المخاطر المرتبطة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم

تلتــزم الشــركة بإعــداد لائحــة لتنظيــم العمــل وفــق النمــوذج المعــد مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعية. ويجــوز للشــركة تضميــن اللائحـة بشـروط وأحـكام إضافيـة، بمـا لا يتعـارض مـع 
أحـكام نظـام العمـل ولائحتـه والقـرارات الاداريـة الخاصـة بـه. ويجـب علـى الشـركة أن تعلـن لائحـة تنظيـم العمـل وأي تعديـل يطـرأ عليهـا فـي مـكان ظاهـر فـي المنشـأة أو أي وسـيلة أخـرى تكفـل علـم 
الخاضعيـــن لهـــا بأحكامهـــا. وتجــدر الإشــارة إلى أن الشــركة تملــك لائحــة لتنظيــم عمــل معتمــدة مــن مكتــب قانونــي وجــاري العمــل على اعتمادهــا مــــن قبــــل وزارة المــــوارد البشــــرية والتنميــــة الاجتماعيــــة 
وعلـى الرغـم مـن ذلـك فـإن الشـركة لا تسـتطيع أن تضمـن تلافـي سـوء سـلوك الموظفيـن أو أخطائهـم كالغـش والأخطـاء المتعمـدة أو غيـر المتعمـدة والاختـلاس والاحتيـال والسـرقة والتزويـر وإسـاءة 
اسـتخدام ممتلكاتهـا والتصـرف نيابـة عنهـا دون الحصـول علـى التفويضـات الاداريـة المطلوبــة. وبالتالــي قــد يترتــب عــن تلــك التصرفــات تبعــات ومســؤوليات تتحملهــا الشــركة، أو عقوبــات نظاميــة، 

أو مســــؤولية ماليــــة. من شــأنها أن تؤثر بشكل ســلبي وجوهري على الوضع المالـــي للشــركة وشــركاتها التابعة ونتائـــج عملياتهـــا.
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جدول المحتويات

 2-1-30مخاطر عدم استغلال الطاقة الإنتاجية للمصانع

قــد لا تتمكــن الشــركة مــن تــوفير المــوارد الماليــة اللازمــة لاســتغلال الطاقــة الإنتاجيــة التي تمكنهــا مــن إنتــاج منتجــات جديــدة تســاهم في تحــسين هامــش الربحيــة، وعلى الرغــم مــن أن الشــركة تــسعى 
للحصــول على المــوارد الماليــة مــن خلال عمليــة طــرح أســهم حقــوق أولويــة لغــرض تمويــل هــذه المشــاريع وعلى الرغــم مــن أن الحصــول على المــوارد ســيؤدى إلى تقليــل احتماليــة أو أثــر الخطــر، ولكــن 
 على أداء الشــركة وشــركاتها التابعــة في وضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا. ولمزيــد مــن 

ً
يبقــى الخطــر موجــودا حســب تــغير الأذواق والطلــب في الأســواق . إن عــدم توفــر المــوارد الماليــة اللازمــة ســيؤثر ســلبا

 الاطلاع على الفقــرة )3-4( »نشــاط الشــركة« مــن القســم )3( » خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا« مــن هــذه النشــرة(.
ً
المعلومــات، فــضلا

 2-1-31 مخاطر زيادة أسعار الطاقة في المستقبل

تعتمــــد مبيعــــات وربحيــــة الشــركة بشــــكل مباشــــر علــــى عنصريــــن رئيســــيين وهمــــا أســــعار منتجــــات الطاقــــة وأســــعار المــــواد الخــــام، ويصعب على الشــركة التنبــــؤ بهــــا خاصــــة مــــع القــــرارات الحكوميــــة 
. وشكلــت مصروفــات الوقــود والطاقــة مــا نسبتــه 5.9% و6.3% و5.1% مــن اجمــالي 

ً
ــا مســــتقبلا الأخيرة التــــي تضمنــــت ارتفــــاع فــــي أســــعار منتجــــات الطاقــــة مــــع عــــدم وضــــوح الرؤيــــة بإمكانيــــة زيادتهــ

التكلفة وذلك كما في 31 ديســمبر 2020م و31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م علي التوالي . بالإضافــــة إلــــى تقلــــب أســــعار المــــواد الخــــام والتي ترتبط مع تقلــــب أســــعار النفــــط عالميــــا ولمزيد 
مــن التفاصيــل الرجــاء الاطلاع على الخطــر رقــم )2-1-9( »المخاطــر المتعلقــة بتوفــر المــواد الخــام الرئيســية وتــغير أســعارها« مــن الفقــرة الفرعيــة )2-1( مــن القســم 2 »عوامــل المخاطــرة«(.، ويعتمــــد 
أداء الشــركة علــــى مــدى قدرتهـــا علـــى إدراج هـــذه التغيـــرات فـــي التكاليـــف ضمـــن أســــعار بيــــع المنتجــــات. وفي حــال عجــزت الشــركة عــن ذلــك فإنــه ســوف يؤثــر بــشكل ســلبي على نتائــج وعمليــات 

الشركةوشــركاتها التابعــة.

 2-1-32 المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات

تعتمــد الشــركة بشــــكل أساســــي على أنظمــة تقنيــة المعلومــات لإدارة أصولهــا والرقابــة على أنشــطتها وسجلاتهــا الماليــة، و قــد تتعــرض الشــركة لمخاطــر تعطــل ھــذه الأنظمــة، كتوقــف النظــام أو 
فشــل أنظمــة الحمایــة أو اختراق أنظمــة الشــركة أو الفيروســات الإلكترونيــة ،الحرائــق ، أخطــاء الاتصــال أو عــدم توفــر العمالــة الماھــرة اللازمــة لتشــغيل ھــذه الأنظمــة وإدارتهــا أو تســرب البيانــات 
والمعلومــات الســریة الخاصــة بالشــركة أو بعملائهــا أو بموظفیھــا أو انخفــاض درجــة أمــان تلــك البیانــات والمعلومــات، وتتابــع الشــركة تحديــث أنظمتهــا المحاسبيــة ونظــام إدارة المــوارد بــشكل دوري 
ومــن المحتمــل حــدوث فقــد لبعــض البيانــات أو إخلال في بعــض العمليــات التقنيــة ونظــرا لذلــك فإنــه في حــال فشــلت الشــركة مــن حمايــة أنظمــة التشــغيل وتقنيــة المعلومــات ســیؤثر ذلــك بــشكل 

ســلبي وجوھــري على أعمــال الشركةوشــركاتها التابعــة ونتائجھــا المالیــة والتشــغیلیة.

) COVID-19 ( 2-1-33 المخاطر المتعلقة بجائحة كورونا 

أدت جائحــة فيروس كورونــا إلى تقلبــات اقتصاديــة وماليــة على المســتوى الــدولي وأدت إلى اتخــاذ الحكومــات لإجــراءات غير اعتياديــة للحــد مــن انتشــارها، والتي تتضمــن منــع الســفر وإغلاق الحــدود 
والأعمــال وفــرض حظــر التجــول وجميــع الإجــراءات اللازمــة لاســتقرار الســوق وتعزيــز نمــو الاقتصــاد وقــد يكــون لتــف�سي أنــواع أو أمــراض معديــة أخــرى، في المملكــة والشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا 
أو على مســتوى العالــم، تــأثير ســلبي وجوهــري على اقتصــاد وبيئــة عمــل الدولــة ذات العلاقــة وقــد يكــون لهــا آثــار أوســع نطاقــا كمــا أنــه يمكــن أن يكــون لــه أيضــا تــأثير جوهــري على سلســلة التوريــد 
والبنيــة التحتيــة للتســليم، بمــا في ذلــك الوصــول إلى الموانــئ ونقــاط التصديــر الرئيســية مثــل مــا حــدث خلال جائحــة كورونــا فيمــا يتعلــق بــإغلاق الموانــئ الرئيســية التي تســتخدمها الشــركة بالإضافــة 
إلى ذلــك، قــد تؤثــر هــذه الأوبئــة على المورديــن وغيرهــم مــن الأطــراف النــظيرة للشــركة وقدرتهــم على الامتثــال بالتزاماتهــم تجــاه الشــركة. وكنتيجــة لذلــك قــد تؤثــر هــذه الانقطاعــات على العمليــات 

 على أعمالهــا وعملياتهــا ووضعهــا المالي وتدفقاتهــا النقديــة وتوقعاتهــا المســتقبلية.
ً
التجاريــة للشــركة وشــركاتها التابعــة وبالتــالي ســيؤثر ســلبا

 2-1-34 المخاطر بالمتعلقة بالإفصاحات

تقــوم شــركة نســيج التجاريــة بإصــدار قوائمهــا الماليــة وفقــا للمعــايير الدوليــة للتقريــر المالي والمعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية وتشــمل القوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة الأم والشــركات التابعــة 
لهــا. وتســاعد دقــة التقاريــر الماليــة أصحــاب القــرار على اتخــاذ القــرارات المناســبة للشــركة، ورســم الاستراتيجيــات المناســبة إضافــة إلى دراســة الفــرص الاستثماريــة والتنبــؤ بمحاســن ومســاوئ 
تلــك الاستثمــارات مــن خلال تتبــع الأداء المالي للشــركة ويمكــن أن تواجــه الشــركة مجموعــة مــن الإشكاليــات القانونيــة والأضــرار التي يمكــن أن تتعــرض لهــا ربحيــة الشــركة في حــال إعــداد تقاريــر 
ماليــة غير دقيقــة. حيــث توفــر التقاريــر الماليــة الدقيقــة مراقبــة مســتمرة للأمــوال في جميــع جوانــب الشــركة، وتخفيــض الأخطــاء لكــي لا تكــون سببــا لمشــاكل أكبر. ولــدى الشــركة بعــض القصــور 
المتعلــق بالتقاريــر التفصيليــة والمتعلقــة بتكلفــة البضاعــة المباعــة بــشكل مفصــل لكل منتــج على حــدي بالإضافــة الى التقاريــر التفصيليــة والمتعلقــة بتوزيــع تكاليــف العمالــة والنفقــات العامــة على 
 على نتائج أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة 

ً
البضاعــة المباعــة. إن عــدم دقــة وتوفــر التقاريــر الماليــة التفصيليــة قــد يؤثــر على جــودة اتخــاذ القــرار المــبنى على هــذه المعلومــات ممــا قــد يؤثــر ذلــك ســلبا

المســتقبلية.

افق والتغير في أسعارها  2-1-35 المخاطر المتعلقة بتوفر المر

لــدى الشــركة مصانــع مقامــة على أرا�سي مســتأجرة مــن الهيئــة الســعودية للمــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة )»مُــدن«( وعليــه تســتفيد الشــركة مــن خدمــات المرافــق التي تقدمهــا )مُــدن( مثــل الميــاه 
والكهربــاء وخدمــات الصــرف الــصحي والنظافــة والتخلــص مــن مخلفــات المــواد الصناعيــة وخدمــات الاتصــالات وغيرهــا وذلــك بموجــب الاتفاقيــات الموقعــة مــع )مُــدن( حيــث تقــوم الشــركة بدفــع 
 
ً
رســوم وتكاليــف الخدمــات حســب التعرفــة المحــددة مــن قبــل )مُــدن( بالتعــاون مــع الجهــات التنظيميــة ذات العلاقــة بهــذه الخدمــات وخاصــة الميــاه والكهربــاء والاتصــالات والتي قــد تعمــد مســتقبلا
الى تعديــل وتغــيير تعرفــة الخدمــات ورفعهــا وفقًــا لأســس التكلفــة التجاريــة للخدمــات. كمــا قــد تعمــد )مُــدن( إلى رفــع رســوم إصــدار التراخيــص أو تجديدهــا ورفــع أســعار القيمــة الإيجاريــة للأرا�سي 
أو المصانــع المســتأجرة والحــد مــن التســهيلات المقدمــة للشــركات الصناعيــة كإلغــاء الإعفــاءات الجمركيــة أو فــرض رســوم جمركيــة بنســب معينــة أو تخفيــض نســبة التمويــل التي يقدمهــا صنــدوق 
التنميــة الصنــاعي للشــركات الصناعيــة بالتعــاون مــع )مُــدن( وفــرض نســب معينــة كفائــدة على القــروض الممنوحــة ممــا قــد يــؤدي إلى زيــادة التكاليــف على الشــركات الصناعيــة وارتفــاع تكاليــف 
الإنتــاج وانخفــاض الإيــرادات بالمقابــل وتقليــل ربحيــة الشــركة أو حتى تكبدهــا خســائر ، الأمــر الــذي ســيكون لــه تــأثير ســلبي جوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي أو توقعاتهــا 

المســتقبلية وبالتــالي على ســعر أســهم الشــركة.
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 2- 2 المخاطر المرتبطة بالسوق والقطاع الذي يعمل فيه الم

2-2-1 المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة:

يعتمد الأداء المســتقبلي المتوقع للشــركة على عدد من العوامل التي تتعلق بالأوضاع الاقتصادية في المملكة بشكل عام وتشــمل، على سبيل المثال لا الحصر، عوامل التضخم ونمو الناتج المحلي 
ومتوســط دخــل الفــرد ونحــو ذلــك. ويعتمــد اقتصــاد المملكــة الــكلي والجزئــي بــشكل أســا�سي على النفــط والصناعــات النفطيــة والتي لا تــزال تســيطر على حصــة كــبيرة مــن الناتــج المحلي الإجمــالي، 
وعليــه فــإن أي تقلبــات غير مواتيــة تحــدث في أســعار النفــط ســيكون لهــا أثرهــا المباشــر والجوهــري على خطــط ونمــو اقتصــاد المملكــة بــشكل عــام وعلى معــدلات الإنفــاق الحكومــي، والــذي مــن شــأنه 

التــأثير ســلبا على أداء الشــركة وشــركاتها التابعــة المالي، نظــرا لعملهــا ضمــن منظومــة اقتصــاد المملكــة وتأثرهــا بمعــدلات الإنفــاق الحكومــي.

كمــا يعتمــد اســتمرار نمــو اقتصــاد المملكــة على عــدة عوامــل أخــرى بمــا فيهــا اســتمرار النمــو السكانــي واستثمــارات القطــاعين الحكومــي والخــاص في البنيــة التحتيــة، لــذا فــإن أي تغــيير ســلبي في أي 
مــن هــذه العوامــل ســيكون لــه تــأثير كــبير على الاقتصــاد وبالتــالي ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ونتائجهــا الماليــة وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 2-2-2 المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو صدورأنظمة وقوانين جديدة:

تخضــع الشــركة وشــركاتها التابعــة ) داخــل المملكــة( لإشــراف عــدد مــن الجهــات الحكوميــة في المملكــة العربيــة الســعودية، بالتــالي فــإن الشــركة وشــركاتها التابعــة معرضــة لمخاطــر التغــييرات في 
الأنظمــة واللوائــح والتعاميــم والسياســات في المملكــة. وتعــتبر تكاليــف الالتزام لهــذه الأنظمــة مرتفعــة. وفي حالــة إدخــال تغــييرات على الأنظمــة أو اللوائــح الحاليــة أو إصــدار قــوانين أو لوائــح جديــدة 
فــإن ذلــك ســيؤدي إلى تكبــد الشــركة لمصروفــات ماليــة إضافيــة غير متوقعــة لأغــراض تتعلــق بــالالتزام بتلــك اللوائــح وتلبيــة اشتراطــات هــذه القــوانين، أو قــد تخضــع للعقوبــات والغرامــات التي 

تفرضهــا الســلطات الإشــرافية المختصــة في حــال عــدم التزامهــا لهــذه اللوائــح والأنظمــة بــشكل مســتمر، على أعمالهــا ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 2-2-3 المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السيا�ضي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط:

يقــع المقــر الــرئي�سي للشــركة ومصنعهــا التي تمــارس فيــه أنشــطتها التشــغيلية داخــل المملكــة العربيــة الســعودية. وتقــوم الشــركة ببيــع منتجاتهــا في عــدة دول ومناطــق مختلفــة ويشــمل ذلــك أفريقيــا 
وآســيا ودول الخليــج. وقــد يكــون لأي تــغيرات غير متوقعــة في الاوضــاع السياســية أو الاجتماعيــة أو الاقتصاديــة في المملكــة وفي الــدول التي تبــاع فيهــا منتجــات الشــركة أثــر مباشــر وســلبي على قــدرة 
الشــركة على الانتــاج بــشكل اقتصــادي وفعــال، وعلى ربحيتهــا، وعلى تكاليفهــا، وقــد يخفــض هوامــش الربــح والطلــب على منتجــات الشــركة. وتشــمل هــذه التــغيرات –على سبيــل المثــال لا الحصــر-

التــغيرات في الحكومــات والإدارات والتــغيرات في السياســات العامــة والاوضــاع الاقتصاديــة والتــغيرات في القــوانين والحوافــز )والتي تشــمل تقييــد وتثبيــط المنتجــات الاجنبيــة( وغيرهــا. وذلــك يجعــل 
الشــركة عرضــة لمخاطــر هــذه الــدول والــدول الأخــرى التي تأمــل الشــركة بالتوســع فيهــا وأي عوامــل تؤثــر على اقتصــاد هــذه الــدول والاستثمــارات القائمــة فيهــا ســتؤثر على أعمــال الشــركة وشــركاتها 

التابعــة ، وعملياتهــا التشــغيلية ووضعهــا المالي وتدفقاتهــا النقديــة وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 2-2-4 المخاطر المتعلقة بمخالفة نظام العمل:

تلــزم المادة )13( مــن نظــام العمــل الصــادر بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/46( وتاريــخ 1436/06/05ه )الموافــق 2015/03/25م( كل صاحــب عمــل بإعــداد لائحــة لتنظيــم العمــل في منشــآته وفــق 
 للنمــوذج المعتمــد، مــا يعر�ضهــا لغرامــة ماليــة 

ً
عــد الشــركة وشــركاتها التابعــة لائحــة لتنظيــم العمــل وفقــا

ُ
عــد� مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة. وكمــا بتاريــخ هــذه النشــرة، لــم ت

ُ
النمــوذج الم

 للفقــرة )24( مــن جــدول المخالفــات والعقوبــات الصــادر بالقــرار الــوزاري رقــم 92768 وتاريــخ 1443/05/05ه )الموافــق 2021/12/09م(. تجــدر 
ً
قدرهــا عشــرة آلاف )10,000( ريــال ســعودي وفقــا

الإشــارة أنــه وخلال الأعــوام 2020م و2021م و2022م، تــم فــرض غرامــات ماليــة على الشــركة بسبــب مخالفــة بعــض أحكام نظــام العمــل وتعليمــات مكتــب العمــل وفــق التــالي:

الفقرة )1( من جدول المخالفات والعقوبات: عدم التزام صاحب العمل بقواعد الحماية والسلامة والصحة المهنية )المعتمدة من الوزارة( واتخاذ الاحتياطات اللازمة لحماية العاملين.

الفقرة )26(  من جدول المخالفات والعقوبات: قيام صاحب العمل بتمكين العامل بالعمل في مهنة مغايرة للمهنة المدونة في رخصة العمل أو عقد العمل.

الفقرة )35( من جدول المخالفات والعقوبات: عدم فتح ملف للمنشأة أو أحد فروعها في المكتب المختص أو عدم تحديث مواقع وبيانات المنشأة.

الفقرة )36( من جدول المخالفات والعقوبات: توظيف عمالة غير سعودية في مهن أو أنشطة مقصورة على السعوديين.

الفقرة )37( من جدول المخالفات والعقوبات: عدم الالتزام بنسب التوطين للمهن والأنشطة الصادرة لها قرارات وزارية.

الفقرة )40( من جدول المخالفات والعقوبات: قيام صاحب العمل بتسجيل عامل سعودي ضمن عمال المنشأة دون وجود علاقة عمالية.

.
ً
بالإضافة للفقرة رقم )63( من جدول المخالفات والعقوبات الصادر بموجب القرار الوزاري رقم )178743( المطبق سابقا

بلغــت القيمــة الإجماليــة للغرامــات الماليــة عــن هــذه المخالفــات مائــة وخمــسين ألــف )150,000( ريــال ســعودي تــم ســداد ســبعين ألــف )70,000( ريــال ســعودي منهــا في حين بلغــت القيمــة غير 
المســددة خمــسين ألــف )50,000( ريــال ســعودي في حين تــم إلغــاء فــواتير ســداد قيمتهــا ثلاثــون )30,000( ريــال ســعودي كمــا بتاريــخ هــذه النشــرة. إن مخالفــة الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة 
لأحكام نظــام العمــل يعرضهــا للعقوبــات المنصــوص عليهــا في المادة )229( مــن نظــام العمــل والتي تنــص أنــه مــع عــدم الإخلال بــأي عقوبــة أشــد ينــص عليهــا نظــام آخــر، يعاقــب كل مــن يخــل بــأي حكــم 
 له، بعقوبة أو أكثر من العقوبات الآتية: )1( غرامة مالية لا تتجاوز مائة ألف )100,000( ريال ســعودي )2( إغلاق المنشــأة لمدة لا 

ً
من أحكام نظام العمل أو لائحته أو القرارات الصادرة تنفيذا

 أنــه يجــوز مضاعفــة العقوبــة الموقعــة على المخالــف في حــال تكــرار ارتكاب المخالفــة وتتعــدد الغرامــات بتعــدد الأشخــاص الذيــن وقعــت 
ً
، علمــا

ً
 – )3( إغلاق المنشــأة نهائيــا

ً
تزيــد على ثلاثين )30( يومــا

المخالفــة في شــأنهم ممــا ســيكون لــه تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال المجموعــة بــشكل عــام وعلى وضعهــا المالي.

 2-2- 5 المخاطر المتعلقة بنظام الشركات الجديد ولائحة الحوكمة المعدلة:

بتاريخ 1443/11/29ه )الموافق 2022/06/28م(، وافق مجلس الوزراء على نظام الشركات الذي صدر بموجب المرسوم الملكي رقم )م/132( وتاريخ 1443/12/01هـ )الموافق 2022/06/30م( 
والــذي يهــدف إلى تيــسير الإجــراءات والمتطلبــات النظاميــة لتحــفيز بيئــة الأعمــال ودعــم الاستثمــار، كمــا يهــدف إلى تحقيــق التــوازن بين أصحــاب المصــالح، وتــوفير إطــار فعــال لحوكمــة الشــركات 
ويتســم بالعدالــة، وتكريــس العمــل المــؤس�سي، ويســاهم في اســتدامة الكيانــات الاقتصاديــة، بمــا في ذلــك الشــركات العائليــة، وجــذب الاستثمــارات المحليــة والأجنبيــة، وتوافــر مصــادر تمويليــة 
 مــن تاريــخ 1444/06/26ه )الموافــق 2023/01/19م(. 

ً
مســتدامة، ويــلبي احتياجــات ومتطلبــات قطــاع ريــادة الأعمــال، ويحفــز على نمــو المنشــآت الصــغيرة والمتوســطة، ليصبــح ســاري المفعــول بــدءا

حل هذا النظام محل نظام الشــركات الصادر بالمرســوم الملكي رقم )م/3( وتاريخ 1437/01/28ه )الموافق 2016/10/29م( ونظام الشــركات المهنية الصادر بالمرســوم الملكي رقم )م/17( وتاريخ 
1441/01/26ه )الموافــق 2019/09/25(، على أن يــلغي كل مــا يتعــارض معــه مــن أحكام. وعلى جميــع الشــركات القائمــة عنــد نفــاذ نظــام الشــركات الجديــد تعديــل أوضاعهــا وفقًــا لأحكامــه خلال 
مدة لا تزيد على )سنتين( تبدأ من تاريخ نفاذه. واســتثناءً من ذلك، تحدد وزارة التجارة وهيئة الســوق المالية -كل فيما يخصه-الأحكام الواردة فيه التي تخضع لها تلك الشــركات خلال تلك المدة.
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جدول المحتويات

 لهــذه الآليــة، فــإن مهلــة تعديــل الأوضــاع لا تشــمل 
ً
وبتاريــخ 1444/06/11هـــ )الموافــق 2023/01/04م(، أوضحــت وزارة التجــارة وهيئــة الســوق الماليــة آليــة تطبيــق نظــام الشــركات الجديــد. ووفقــا

)1( الشــركات الجديــدة التي تؤســس بعــد نفــاذ النظــام حيــث ستســري عليهــا كافــة أحكام النظــام مــن تاريــخ نفــاذه، )2( الأحكام التي امتــدت مــن نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/3( 
وتاريــخ 1437/01/28هـــ، )3( مــا قــرره النظــام مــن جرائــم ومخالفــات ومــا رتبــه مــن عقوبــات عنــد ارتكابهــا، و)4( الأحكام التي أنشــأت التزامــات إجرائيــة على الشــركة أو جهازهــا الإداري بنفــاذ النظــام. 
كمــا أوضحــت وزارة التجــارة وهيئــة الســوق الماليــة الأحكام التي يجــب على الشــركات الالتزام بهــا مــن تاريــخ نفــاذ النظــام. وكمــا بتاريــخ هــذه النشــرة، لــم تقــم الشــركة بتعديــل نظامهــا الأســا�سي بمــا 

يتمــا�سى مــع نظــام الشــركات الجديــد وقــد يــؤدي ذلــك لعــدم الاســتفادة الكاملــة مــن المزايــا التي قدمهــا نظــام الشــركات الجديــد.

 لصــدور نظــام الشــركات الجديــد، تــم تعديــل لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، بموجــب القــرار رقــم )8-16-2017( وتاريــخ 1438/05/16ه 
ً
 أنــه تبعــا

ً
علمــا

)الموافــق 2017/02/13م( بنــاءً على نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/3( وتاريــخ 1437/01/28ه المعدلــة بقــرار مجلــس الهيئــة رقــم )8-5-2023( وتاريــخ 1444/06/25ه )الموافــق 
ــا يعـــرض الشـــركة  2023/01/18م( بنــاءً على نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/132( وتاريــخ 1443/12/01ه، وإن أي مخالفــة لهـــذه القواعـــد والإجــراءات أو الفشـــل فـــي تطبيقهـ

للمســاءلة مـــن قبـــل هيئـــة الســـوق الماليــة، والتـــي ســـيكون لهـــا تأثيـــر ســـلبي وجوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة وشــركاتها التابعــة ومركزهـــا المالي ونتائـــج عملياتهـــا وتوقعاتهـــا المســتقبلية.

 2-2-6 المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة

 15% مــن رســوم المنتجــات التي تقدمهــا الشــركة، الا انــه 
ً
بالرغــم مــن ان الشــركة لا تخضــع في الوقــت الراهــن لأي نــوع مــن الضرائــب بــخلاف الــزكاة الشــرعية وضريبــة القيمــة المضافــة البالغــة حاليــا

، فــان ذلــك 
ً
مــن المحتمــل فــرض رســوم أخــرى أو ضرائــب على الشــركات مــن قبــل الحكومــة في المســتقبل، وعليــه في حــال تــم فــرض ضرائــب جديــدة على الشــركات أو رســوم بــخلاف المطبقــة حاليــا

ســيؤثر بــشكل ســلبي على اربــاح الشــركة الصافيــة.

 2-2-7 المخاطر المتعلقة بالبيئة التنافسية:

تعمــل الشــركة وشــركاتها التابعــة في بيئــة تنافســية وتواجــه منافســة قويــة ولا يوجــد ضمــان باســتمرار قــدرة الشــركة على المنافســة بــشكل فعــال مــع الشــركات الأخــرى في الســوق. وتعتمــد قــدرة 
الشــركة التنافســية على تمــييز منتجــات الشــركة عــن المنتجــات الأخــرى المعروضــة في الســوق، وذلــك مــن خلال تــوفير منتجــات عاليــة الجــودة وبأســعار معقولــة. وفي حــال قــام المنافــسين الحالــيين 
أو المحتمــلين بتقديــم منتجــات ذات جــودة أعلى أو ذات أســعار تنافســية أفضــل مــن تلــك التي تقدمهــا الشــركة فلا تضمــن الشــركة مواكبتهــا وتكيفهــا بــشكل ســريع مــع اتجاهــات الصناعــة المتطــورة 

أو متطلبــات الســوق المتــغيرة ممــا ســوف يكــون لــه الأثــر الســلبي على نتائــج الشــركة وشــركاتها التابعــة الماليــة وربحيتهــا.

 2-2-8 المخاطر المتعلقة بتقلب اسعار صرف العملات

تتعامــل الشــركة في جميــع وارداتهــا وصادراتهــا الدوليــة مــع عــملات ترتبــط ارتبــاط وثيــق بالريــال الســعودي مثــل الــدولار واليــورو والجنيــة الاسترلــيني. وأي تذبــذب بين الريــال الســعودي واي مــن تلــك 
العــملات قــد يكــون لــه تــأثير ســلبي على ايــرادات الشــركة وارباحهــا. مــن الجديــر بالذكــر ان الريــال الســعودي مربــوط بالــدولار بســعر صــرف ثابــت وهــو 3.75 ريــال ســعودي لكل دولار أمريكــي ولا يوجــد 
مــا يضمــن اســتمرار ارتبــاط الريــال بالــدولار في المســتقبل. ومــع اســتمرار الشــركة بالتوســع قــد يــزداد تعرضهــا للتقلبــات في أســعار الصــرف. وعليــه، فقــد تتعــرض الشــركة لزيــادة كــبيرة في تكاليــف 

عملياتهــا. وقــد يكــون لذلــك الارتفــاع تــأثير ســلبي وجوهــري على اعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 2-2-9 المخاطر المتعلقة بتذبذب سعر الفائدة

إن القــروض بموجــب التســهيلات البنكيــة للشــركة هي في الأســاس بمعــدلات فائــدة متــغيرة . قــد تــؤدي الزيــادة في أســعار الفائــدة المتــغيرة وغير الخاضعــة للحمايــة وفقــا لاتفاقيــات التحــوط إلى زيــادة 
تكلفــة قــروض الشــركة وزيــادة مصروفــات الفائــدة وخفــض التدفقــات النقديــة. كمــا تتأثــر أســعار الفائــدة بعوامــل عديــدة منهــا عوامــل تتعلــق بالسياســات الحكوميــة والنقديــة والضريبيــة والظــروف 
الاقتصاديــة الدوليــة والمحليــة، وعوامــل أخــرى تخــرج عــن نطــاق ســيطرة الشــركة. لا تتحــوط الشــركة حاليًــا ضــد تعرضهــا لأي تقلبــات في أســعار الفائــدة ويمكــن أن يــؤدي ذلــك إلى تكبدهــا لخســائر 

في حــال ارتفــاع أســعار الفائــدة، وهــو مــا ســيكون لــه تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 2-2-10 البيئة والسلامة والصحة المهنية

تخضــع علميــات الشــركة كغيرهــا مــن الشــركات في نفــس القطــاع إلى نطــاق واســع مــن الأنظمــة واللوائــح المتعلقــة بحمايــة البيئــة والصحــة والسلامــة في المملكــة، والتي تفــرض بصــورة متزايــدة معــايير 
صارمة يتوجب على الشــركة الالتزام بها بصورة مســتمرة. وقد تكون تكاليف الالتزام بتلك الأنظمة واللوائح والغرامات الناتجة عنها كبيرة، كما يتطلب الالتزام بمعايير جديدة وصارمة إلى تحمل 
مصروفــات إضافيــة مــن رأس المال أو نشــوء تعــديلات في الممارســات التشــغيلية. وقــد تنشــأ الحــوادث المتعلقــة بالبيئــة والصحــة والسلامــة بــشكل خــارج عــن نطــاق ســيطرة الشــركة، فــعلى سبيــل 
المثــال يمكــن أن ينتــج عــن عمليــات الشــركة عــدد مــن مــواد النفايــات والمــواد الملوثــة التي يمكــن أن تــؤدي في حــال لــم يتــم الســيطرة عليهــا وإدارتهــا بالــشكل الصحيــح أوفي حــال تركــت مــن دون علاج أو 
إدارة ســليمة، إلى خطــر تلــوث البيئــة. إن عــدم الالتزام والامتثــال الكامــل بالتشــريعات والأنظمــة البيئيــة يمكــن أن يــؤدي إلى إغلاق المنشــآت الصناعيــة التابعــة للشــركة كمــا ســوف يعــرض الشــركة 
إلى المخالفــات أو الغرامــات أو العقوبــات التي قــد تفرضهــا الجهــات الرقابيــة عليهــا، وتجــدر الإشــارة إلى أن الشــركة تعرضــت لغرامــه قدرهــا 10,000 ريــال ســعودي مــن قبــل الدفــاع المدنــي وذلــك 
نتيجــة لمخالفتهــا لائحــة شــروط السلامــة وقــد قامــت بســدادها بتاريــخ 29 ديســمبر 2021م وعليــه في حــال لــم تــلتزم الشــركة وشــركاتها التابعــة بالأنظمــة واللوائــح المتعلقــة بحمايــة البيئــة والصحــة 
 على الأداء المالي و ربحيــة الشــركة 

ً
والــسلام ســوف يعرضهــا ذلــك لغرامــات ماليــة أو تعليــق أعمالهــا أو سحــب ترخيصهــا وســوف يؤثــر ذلــك على مقدرتهــا على مزاولــة أعمالهــا وبالتــالي على التــأثير ســلبا

وشــركاتها التابعــة.

)VAT( 2-2-11 المخاطر المرتبطة بتطبيق ضريبة القيمة المضافة 

قــرر مجلــس الــوزراء الســعودي في الثانــي مــن جمــادى الأولى 1438هـــ الموافقــة على الاتفاقيــة الموحــدة لضريبــة القيمــة المضافــة لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، والتي بــدأ العمــل بهــا 
مــن الأول مــن ينايــر 2018م، كضريبــة جديــدة تبلــغ 5 %مــن ســعر البيــع، تضــاف لبقيــة الضرائــب والرســوم الأخــرى على قطاعــات محــددة بالمملكــة، بمــا في ذلــك القطاعــات التي تعمــل فيهــا الشــركة. 
وبتاريــخ 1441/10/17هـــ )الموافــق 2020/06/09م( صــدر قــرار مجلــس إدارة الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل رقــم )20-3-2( بزيــادة نســبة ضريبــة القيمــة المضافــة لكــي تصبــح 15 %مــن ســعر البيــع 
ابتــداء مــن تاريــخ 2020/07/01م. وبمــا أن ضريبــة القيمــة المضافــة بطبيعتهــا يتــم تحملهــا مــن قبــل المستهلــك النهائــي، وعليــه تقــوم الشــركة برفــع أســعار منتجاتهــا لتعكــس قيمــة الضريبــة المضافــة. 
بالتــالي فــإن أســعار خدماتهــا شــاملة ضريبــة القيمــة المضافــة ستزيــد ممــا قــد يــؤدي إلى خفــض الطلــب عليهــا وبالتــالي تتأثــر عمليــات الشــركة وأرباحهــا بــشكل ســلبي. أمــا في حــال لــم تــنجح الشــركة في 
تحويــل قيمــة الضريبــة المضافــة كليــا للعميــل بسبــب عوامــل المنافســة أو غيرهــا، فإنهــا ســتضطر لتحمــل قيمــة الضريبــة غير المحصلــة مــن العميــل ممــا ســيؤثر بــشكل ســلبي على أرباحهــا وعملياتهــا.
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جدول المحتويات

 2-2-12 مخاطر فرص النمو

تعتمــد قــدرة الشــركة في تطويــر أعمالهــا على مســتوى المنافســة في الســوق، وتوفــر المــوارد الماديــة والبشــرية، وقــدرة فريــق إدارتهــا، والأنظمــة القانونيــة، وغيرهــا. وليــس هنالــك ضمــان بالمحافظــة على 
مســتوى مــن النمــو المتواصــل، حيــث إن الشــركة قــد تواجــه صعوبــات في توســعة نشــاطها وتنميــة حصتهــا الســوقية وزيــادة مبيعاتهــا، وعليــه فإنــه في حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن إدارة نموهــا بــشكل 
إيجابــي فقــد تتأثــر قدرتهــا في تطويــر نشــاطها وزيــادة حصتهــا الســوقية أو الحفــاظ عليهــا وزيــادة أربــاح أعمالهــا وتعزيــز العوائــد لمســاهميها، ممــا يــعني تأثــر الوضــع المالي للشــركة وشــركاتها التابعــة 

بــشكل ســلبي.

 2-2-13 المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والخدمات ذات الصلة:

  تعتمــد علميــات الشــركة التشــغيلية على توفــر منتجــات الطاقــة والكهربــاء، لــذا فــإن أي انقطــاع أو تقليــص في الإمــدادات مــن هــذه المنتجــات أو اي ارتفــاع في أســعارها مــن شــأنه أن يؤثــر بــشكل 
كــبير على حجــم الإنتــاج ودرجــة الربحيــة مــن علميــات تشــغيل الشــركة، ممــا ســيؤدي إلى تقليــص هوامــش أرباحهــا وبالتــالي التــأثير ســلبا على أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ووضعهــا المالي ونتائــج 

عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 2-2-14 مخاطر التقارير المطلوبة

ة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة كمــا يتطلــب على الشــركة الإفصــاح عــن أي  يتطلــب على الشــركة الإعلان على قوائمهــا الماليــة الربعيــة والســنوية وتقريــر مجلــس الإدارة خلال المــدة الزمنيــة المقــر�
معلومــات جوهريــة فــور وقوعهــا وقــد تخضــع الشــركة لعقوبــاتٍ وغرامــاتٍ في حــال عــدم استيفائهــا لمتطلبــات هيئــة الســوق الماليــة وقواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن 
هيئة الســوق المالية وقواعد الإدراج الصادرة عن الســوق المالية الســعودية »تداول«(، الأمر الذي ســيكون له تأثير ســلبي وجوهري على أعمال الشــركة وشــركاتها التابعة ونتائج عملياتها ومركزها 

المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

افقات الأساسية:  2-2-15 المخاطر المتعلقة بسحب التراخيص أو الشهادات أو المو

حصلــت الشــركة وشــركتاها التابعتــان ذا هــوم ســتايلز المحــدودة وشــركة الســريع للتشــغيل والصيانــة المحــدودة على التراخيــص والشــهادات والموافقــات الأساســية لممارســة نشــاطها مــن خلال 
 للأنظمة المعمول بها في المملكة العربية الســعودية ومنها على سبيل المثال لا الحصر: شــهادات التسجيل في السجل التجاري والغرف التجارية والصناعية، 

ً
مركزها الرئي�سي وســائر فروعها، وفقا

 عــن الشــهادات المتعلقــة بالعمالــة كشــهادات التسجيــل لــدى 
ً
التراخيــص الصناعيــة، رخــص التشــغيل، التصاريــح البيئيــة للتشــغيل، بالإضافــة إلى تراخيــص البلديــة وشــهادات السلامــة فــضلا

المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة والالتزام بنظــام حمايــة الأجــور باســتثناء التراخيــص والتصاريــح غير المســتخرجة أو الــذي لــم تعــد ســارية )ولمزيــد مــن التفاصيــل، الرجــاء الاطلاع على الفقــرة 
»2-1-16« المخاطــر المتعلقــة بعــدم اســتخراج أو عــدم تجديــد التراخيــص والتصاريــح والشــهادات »مــن القســم 2 »عوامــل المخاطــرة« مــن هــذه النشــرة(. ويتــم إصــدار هــذه التراخيــص والشــهادات 
بصــورة دوريــة عــن الجهــات المرخصــة التي تفــرض على الشــركة وشــركتيها التابعــتين الالتزام بمتطلبــات جوهريــة مــن أجــل المحافظــة على التراخيــص ســارية )ولمزيــد مــن التفاصيــل، الرجــاء الاطلاع 
على الفقــرة )9-5( »الالتزامــات المســتمرة التي تفرضهــا الجهــات الحكوميــة على الشــركة بصفتهــا صاحــب الترخيــص« مــن القســم 9 »المعلومــات القانونيــة« مــن هــذه النشــرة(. وتجــدر الإشــارة إلى أن 
الشــركة تعرضــت لمخالفــة بقيمــة 5,000 ريــال ســعودي مــن قبــل البلديــة نظــرا لمزاولتهــا النشــاط دون الحصــول على ترخيــص وقــد قامــت الشــركة بســدادها بتاريــخ 19 ديســمبر 2022م ، وبالتــالي 
فــإن أي مخالفــة للشــركة أو شــركاتها التابعــة لأي مــن الالتزامــات التي تفرضهــا الجهــات المرخصــة ســوف تــؤدي لفــرض غرامــات وعقوبــات ضدهــا قــد تصــل إلى حــد سحــب الترخيــص أو الشــهادة ذات 

العلاقــة، ممــا ســوف يؤثــر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 2-2-16 مخاطر عدم القدرة على الالتزام بمتطلبات السعودة

بــدأت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بتطبيــق برنامــج نطاقــات الــذي تــم تصميمــه لتشجيــع الشــركات على توظيــف المواطــنين الســعوديين وزيــادة نســبتهم مــن مجمــوع الموظــفين العامــلين 
 لبرنامج نطاقات فإنه يتم قياس التزام الشــركة بمتطلبات الســعودة مقابل نســبة المواطنين الســعوديين العاملين لدى الشــركة مقارنة بمتوســط نســبة الســعودة في الشــركات 

ً
لدى الشــركة. ووفقا

العاملــة في نفــس القطــاع.

وبالرغــم مــن أن الشــركة حققــت نســبة ســعودة قدرهــا )28.88%( كمــا في تاريــخ النشــرة وهي مصنفــة ضمــن النطــاق »الأخضــر المنخفــض« لبرنامــج نطاقــات، إلا أنــه لا يوجــد أي ضمــان بــأن تســتمر 
، والــذي ســيعرض الشــركة لعقوبــات لعــدم التزامهــا بالقــرارات الصــادرة بهــذا الخصــوص والتي تصــل إلى وقــف 

ً
الشــركة في المحافظــة على نســبة الســعودة المطلوبــة ضمــن المســتويات المقــررة نظامــا

إصــدار تــأشيرات العمالــة اللازمــة للشــركة أو نقــل كفالــة الموظــفين غير ســعوديين أو استبعــاد الشــركة مــن الاشتراك في المناقصــات الحكوميــة أو عــدم التمكــن مــن الحصــول على التمــويلات 
والحوافــز الحكوميــة التي تلــزم تقديــم شــهادة ســعودة في حــال عــدم قــدرة الشــركة على إصدارهــا ممــا ســيؤثر ســلبا على أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ونتائــج عملياتهــا.

 2-2-17 المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمتطلبات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

تخضــع الشــركة لنظــام التأمينــات الاجتماعيــة وفروعــه ولوائحــه التنفيذيــة الصــادرة عــن المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، وذلــك لتــوفير الحمايــة الاجتماعيــة والتأمينيــة للعامــلين في 
المملكــة العربيــة الســعودية. وقــد التزمــت الشــركة بــالاشتراك لــدى المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة بالرقــم )150013313(، في فــرعي المعاشــات والأخطــار المهنيــة للمــشتركين الســعوديين 

وفــرع الأخطــار المهنيــة بالنســبة لــغير الســعوديين، ويكــون على الشــركة الالتزام بــأحكام نظــام التأمينــات الاجتماعيــة ولوائحــه التنفيذيــة.

تجــدر الإشــارة إلى أن الشــركة قــد تعرضــت لغرامــتين قــدر كل منهمــا عشــرة آلاف )10,000( ريــال ســعودي، الأولى خلال العــام 2020م لارتكابهــا مخالفــة تحديــد سبــب استبعــاد لا يتوافــق مــع السبــب 
 أن الشــركة قــد التزمــت بســدادها.

ً
الفــعلي للاستبعــاد، أمــا الثانيــة فقــد تــم فرضهــا 2021م لارتكابهــا مخالفــة تسجيــل مــشترك دون وجــود علاقــة عمــل فعليــة، علمــا

وفي حــال قامــت الشــركة بمخالفــة أي مــن أحكام نظــام التأمينــات الاجتماعيــة ولوائحــه التنفيذيــة، قــد تتعــرض للعقوبــات المنصــوص عليهــا في قواعــد فــرض الغرامــات عــن المخالفــات الصــادرة عــن 
المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة بالإضافــة لما تنــص عليــه المادة )62( مــن نظــام التأمينــات الاجتماعيــة أنــه: )1( مــع عــدم الإخلال بــأي عقوبــة أشــد ينــص عليهــا نظــام آخــر، يعاقــب كل مــن 
يخالــف أي حكــم مــن أحكام هــذا النظــام ولوائحــه - بمــا في ذلــك تقديــم أي بيانــات غير صحيحــة أو الامتنــاع عــن تقديــم البيانــات التي تطلبهــا المؤسســة - بغرامــة لا تزيــد على عشــرة آلاف )10,000( 
ريــال ســعودي، ويضاعــف هــذا الحــد في حالــة التكــرار، وتتعــدد الغرامــة بتعــدد العمــال المــشتركين الذيــن ارتكــب صاحــب العمــل بصددهــم مخالفــة أو أكثر، كمــا تتعــدد بتعــدد البيانــات المقدمــة أو 
 يثبــت لــدى المؤسســة أنــه لا يعمــل لمصلحتــه، بغرامــة وفــق أحكام الفقــرة )1( مــن هــذه المادة، أو بمــا لا يتجــاوز ضعــف 

ً
الممتنــع عــن تقديمهــا. )2( كمــا يعاقــب صاحــب العمــل الــذي يسجــل شخصــا

إجمــالي قيمــة الاشتراكات عــن المــدة التي سجلــت للشخــص أيهمــا أكثر، وتتعــدد الغرامــات بتعــدد الأشخــاص المسجــلين بالمخالفــة. أمــا )3( إذا ترتــب على أي مخالفــة مــن المخالفــات المنصــوص عليهــا 
في الفقــرة )1( مــن هــذه المادة صــرف تعويضــات دون وجــه، حــق فتكــون العقوبــة غرامــة لا تتجــاوز مقــدار تلــك التعويضــات، مــع إلــزام المخالــف بــرد مــا صــرف منهــا. لــذا فــإن أي مخالفــة تســتوجب 

فــرض غرامــة ماليــة ضــد الشــركة ســيكون لهــا تــأثير ســلبي على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي.
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جدول المحتويات

 2-3 مخاطر الأوراق المالية المطروحة

2-3-1 المخاطر المتعلقة بضعف وعي المساهمين بآلية التداول وممارستهم لحقوقهم

قامــت هيئــة الســوق الماليــة في عــام 2013م بالتعــاون مــع تــداول الســعودية، بتطويــر آليــة لطــرح وتسجيــل وتــداول الحقــوق كأوراق ماليــة تســمح للمســاهمين المقيديــن بالاكتتــاب أو بيــع حقوقهــم 
كليــا او جزئيــا أو شــراء أو التــداول في الحقــوق وذلــك خلال فترة تــداول الحقــوق. هــذه الآليــة تســمح للمستثمريــن )مــن غير المســاهمين( بشــراء الحقــوق مــن المســاهمين المســتحقين خلال فترة تــداول 
الحقــوق. على الرغــم مــن قيــام الهيئــة بنشــر مــواد توعويــة و ورشــات عمــل خاصــة لتعريــف المستثمريــن على حقــوق الاولويــة وطريقــة رفــع رأس المال عــن طريــق اصــدار اســهم حقــوق أولويــة وكيفيــة 
الاشتراك والتــداول وغيرهــا، فإنــه قــد يصعــب على بعــض المســاهمين والمستثمريــن فهــم آليــة تــداول حقــوق الأولويــة وخاصــة طريقــة احتســاب الســعر النهائــي، ممــا قــد يفــوت الفرصــة على المســاهمين 
لاتخــاذ قــرار مناســب في الوقــت المناســب. وتجــدر الاشــارة الى أن المستثمــر الــذي يقــوم بشــراء حــق وثــم لا يكتتــب بالأســهم قــد يخســر كامــل استثمــاره الــذي دفعــه مقابــل الحــق في حــال اكتتــاب 

المستثمريــن المؤسســيين في الأســهم الجديــدة خلال فترة الطــرح المتبقــي بســعر الطــرح.

 2-3-2 المخاطر المرتبطة بالتذبذب المحتمل في سعر حقوق الأولوية

قــد يخضــع الســعر الســوقي لحقــوق الأولويــة لتذبذبــات كــبيرة بسبــب التــغير في العوامــل المؤثــرة على ســهم الشــركة. وقــد يكــون هــذا التذبــذب كــبيرا بسبــب الفــرق بين نســبة التذبــذب اليومــي المســموح 
 مــن ســعر الإغلاق لليــوم الســابق( بالنســبة للحقــوق، مقارنــة بنســبة التذبــذب اليومــي المســموح بهــا بالنســبة لأســهم الشــركة. ويعتمــد ســعر تــداول الحقــوق 

ً
 وهبوطــا

ً
بهــا )والتي تتمثــل في 10% ارتفاعــا

على ســعر تــداول أســهم الشــركة ورؤيــة الســوق للســعر العــادل للحقــوق. وقــد تؤثــر هــذه العوامــل ســلبا على ســعر تــداول الحقــوق.

 2-3-3 المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم

قــد لا يكــون الســعر الســوقي للحقــوق أثنــاء فترة التــداول مؤشــرا على الســعر الســوقي لأســهم الشــركة بعــد الطــرح. وكذلــك قــد لا يكــون ســعر ســهم الشــركة مســتقرا وقــد يتأثــر بــشكل كــبير بسبــب 
التقلبــات الناتجــة عــن ظــروف الســوق المتعلقــة بالحقــوق أو الأســهم الحاليــة للشــركة. وقــد تنتــج هــذه التقلبــات أيضــا عــن العديــد مــن العوامــل منهــا على سبيــل المثــال لا الحصــر: ظــروف ســوق 
الأســهم، ضعــف أداء الشــركة، عــدم القــدرة على تنفيــذ خطــط الشــركة المســتقبلية، دخــول منافــسين جــدد للســوق، التــغير في رؤيــة أو تقديــرات الخبراء والمحلــلين لســوق الأوراق الماليــة، وأي إعلان 

للشــركة أو أي مــن منافسيهــا يتعلــق بعمليــات اندمــاج واســتحواذ أو تحالفــات استراتيجيــة.

وســيؤثر بيــع كميــات كــبيرة مــن الأســهم مــن قبــل المســاهمين أو الاعتقــاد باحتماليــة حــدوث مثــل هــذا البيــع ســلبا على ســعر أســهم الشــركة في الســوق. بالإضافــة إلى ذلــك، قــد لا يتمكــن المســاهمون 
مــن بيــع أســهمهم في الســوق دون أن يؤثــر ذلــك ســلبا على ســعر الأســهم. ليــس هنــاك مــا يضمــن أن الســعر الســوقي لأســهم الشــركة لــن يكــون أقــل مــن ســعر الطــرح، واذا حــدث هــذا الأمــر بعــد اكتتــاب 
المستثمريــن في الأســهم الجديــدة، فانــه لا يمكــن إلغــاء الاكتتــاب أو تعديلــه. وعليــه قــد يتكبــد المستثمــرون خســائر نتيجــة لذلــك. علاوة على مــا تقــدم، ليــس هنــاك مــا يضمــن أن المســاهم ســوف 

يتمكــن مــن بيــع أســهمه بســعر يســاوي ســعر الطــرح أو يزيــد عنــه بعــد الاكتتــاب في الأســهم الجديــدة.

 2-3-4 المخاطر المتعلقة بعدم ربحية أو بيع الحقوق الأولوية

ليــس هنالــك مــا يضمــن ربحيــة الســهم مــن خلال التــداول بــه بســعر أعلى. ويضــاف إلى ذلــك، عــدم ضمــان التمكــن مــن بيعــه مــن الأســاس، ممــا ينــوه إلى عــدم وجــود مــا يضمــن الطلــب الكافي في الســوق 
 أن المستثمــر الــذي لــم يكتتــب أو يبــع حقوقــه، وأصحــاب كســور الأســهم، قــد لا يحصلــون على أي مقابــل إذا تــم البيــع في فترة 

ً
لممارســة حقــوق الأولويــة أو اســتلام تعويــض مــن قبــل الشــركة، علمــا

الطــرح المتبقــي بســعر الطــرح.

 2-3-5 المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية

 وقــد تختلــف عــن مــا هي موجــودة في هــذه النشــرة. إذ أن إنجــازات وقــدرة الشــركة على التطــور هي مــن تحــدد النتائــج الفعليــة 
ً
إن النتائــج المســتقبلية وبيانــات الأداء للشــركة لا يمكــن توقعهــا فعليــا

والتي لا يمكــن توقعهــا أو تحديدهــا. إن عــدم دقــة البيانــات والنتائــج تعــتبر إحــدى المخاطــر التي يجــب على المســاهم التعــرف عليهــا حتى لا تؤثــر على قــراره الاستثمــاري. حيــث أنــه في حــال اخــتلاف 
 عــن مــا هــو مذكــور في هــذه النشــرة فــإن ذلــك ســيؤدي إلى خســارة المســاهمين جــزء أو كل استثماراتهــم في أســهم الشــركة.

ً
 جوهريــا

ً
النتائــج المســتقبلية وبيانــات الأداء اختلافــا

 2-3-6 المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة

في حــال قــررت الشــركة إصــدار أســهم جديــدة )غير أســهم حقــوق الأولويــة المذكــورة في هــذه النشــرة(، وعــدم ممارســة المســاهمون الحالــيين حقوقهــم عنــد إصــدار حقــوق أولويــة جديــدة فــإن ملكيــة 
الأســهم ســوف تنخفــض بــشكل تنــاسبي إضافــة ومــا يلحقهــا مــن حــق التصويــت وحــق الحصــول على الأربــاح وقــد يكــون لأي طــرح إضــافي أثــر جوهــري على الســعر الســوقي للســهم.

 2-3-7 المخاطر المتعلقة بانخفاض الطلب على حقوق الأولوية وأسهم الشركة

ليــس هنــاك مــا يضمــن أنــه ســيكون هنــاك طلــب كاف على حقــوق الأولويــة خلال فترة التــداول وذلــك لتمــكين حامــل حقــوق الأولويــة )ســواء كان مســاهم مقيــد أو مستثمــر جديــد( مــن بيــع حقــوق 
الأولويــة وتحقيــق ربــح منهــا، أو تمكينــه مــن بيــع الحقــوق على الإطلاق. كمــا أنــه ليــس هنــاك أي ضمــان بأنــه ســيكون هنــاك طلــب كاف على أســهم الشــركة مــن قبــل المؤسســات الاستثماريــة خلال فترة 
الطــرح المتبقــي. وفي حــال لــم تقــم المؤسســات الاستثماريــة بتقديــم عــروض للأســهم المتبقيــة بســعر عــالي، قــد لا يكــون هنــاك تعويــض كافي لتوزيعــه على أصحــاب حقــوق الأولويــة الذيــن لــم يمارســوا 
حقهــم بالاكتتــاب ومســتحقي كســور الأســهم. وعلاوة على ذلــك، ليــس هنــاك ضمــان مــن وجــود طلــب كاف في الســوق على الأســهم التي حصــل عليهــا مكتتــب إمــا مــن خلال ممارســة حقــوق الأولويــة 

لهــذه الأســهم، أو مــن خلال الطــرح المتبقــي أو مــن خلال الســوق المفتوحــة.

 2-3-8 مخاطر انخفاض نسب الملكية

إذا لــم يكتتــب أصحــاب حقــوق الأولويــة بكامــل حقهــم في الأســهم الجديــدة، ســوف تنخفــض ملكيتهــم وحقــوق التصويــت التابعــة لهــا. كمــا أنــه ليــس هنــاك أي ضمــان في حــال رغــب حامــل حقــوق 
الأولويــة المقيــد ببيــع حقــوق الأولويــة الخاصــة بــه خلال فترة التــداول، بــأن يكــون العائــد الــذي يتلقــاه كافيــا لتعويضــه بالكامــل عــن انخفــاض نســبة ملكيتــه في راس مــال الشــركة نتيجــة لزيــادة 
رأس مالهــا. كمــا لا يوجــد ضمــان بــأن يكــون هنــاك مبلــغ تعويــض يــوزع على المســاهمين المســتحقين الذيــن لــم يمارســوا حقهــم بالاكتتــاب أو لأصحــاب كســور الأســهم في حــال لــم تقــم المؤسســات 

 للتعويــض عــن انخفــاض نســبة الملكيــة في رأس مــال الشــركة.
ً
الاستثماريــة في فترة الطــرح المتبقــي بتقديــم عــروض للأســهم المتبقيــة بســعر عــالي، أو أن يكــون مبلــغ التعويــض )إن وجــد( كافيــا
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 2-3-9 مخاطر عدم ممارسة حقوق الأولوية في الوقت المناسب

تبدأ فترة الاكتتاب بعد )3( ثلاثة أيام عمل من موافقة الجمعية العامة غير العادية المتضمنة الموافقة على زيادة رأس المال، في **/**/****ه )الموافق **/**/****م( وستنتهي في **/**/****ه 
)الموافــق **/**/****م(. ويجــب على مالكــي الحقــوق والوســطاء المالــيين الذيــن يمثلونهــم اتخــاذ التــدابير المناســبة لاتبــاع جميــع التعليمــات اللازمــة قبــل انقضــاء فترة الاكتتــاب. إذا لــم يتمكــن 
المســاهمون المســتحقون مــن ممارســة حقــوق الاكتتــاب بــشكل صحيــح بحلــول نهايــة فترة الاكتتــاب، بنــاء على مــا يملكونــه مــن حقــوق الأولويــة، فلا يوجــد ضمــان أن يكــون هنــاك مبلــغ تعويــض يــوزع 

على المســاهمين المســتحقين غير المشــاركين أو ممــن لــم يقومــوا بإجــراءات ممارســة الاكتتــاب بــشكل صحيــح أو لأصحــاب كســور الأســهم.

 2-3-10 مخاطر توزيع أرباح لحاملي الأسهم

تعتمــد أربــاح الســهم في المســتقبل على عــدد مــن العوامــل مــن بينهــا ربحيــة الشــركة والمحافظــة على مركزهــا المالي الجيــد والاحتياجــات الرأســمالية واحتياطاتهــا القابلــة للتوزيــع والقــوة الائتمانيــة 
المتوفــرة للشــركة والأوضــاع الاقتصاديــة العامــة. قــد تــؤدي زيــادة رأس مــال الشــركة إلى انخفــاض ربحيــة الســهم في المســتقبل على خلفيــة أن أربــاح الشــركة ســوف تــوزع على عــدد أكبر مــن الأســهم 

نتيجــة لزيــادة رأس مالهــا.

، كمــا لا تضمــن المبلــغ الــذي ســيوزع في أي ســنة معينــة. يخضــع توزيــع الأربــاح لقيــود وشــروط معينــة ينــص عليهــا النظــام الأســا�سي 
ً
لا تضمــن الشــركة بــأن أيــة أربــاح على الأســهم ســوف تــوزع فعليــا

للشــركة.

 2-3-11 المخاطر المتعلقة بالمضاربة في حقوق الأولوية

تخضــع المضاربــة في حقــوق الأولويــة لمخاطــر قــد تتسبــب في خســائر جوهريــة. ويفــوق نطــاق التذبــذب اليومــي المســموح بــه لســعر تــداول حقــوق الأولويــة نطــاق التذبــذب اليومــي المســموح بــه للســعر 
الســوقي )والــذي يتمثــل في 10% ارتفاعــا وهبوطــا مــن ســعر الإغلاق لليــوم الســابق(. كمــا توجــد علاقــة طرديــة بين ســعر ســهم الشــركة وقيمــة الحــق الإرشــادية. وعليــه ستتأثــر الحــدود الســعرية 
اليوميــة )أي نطــاق التذبــذب اليومــي( لتــداول الحقــوق بالحــدود الســعرية اليوميــة لتــداول الأســهم. وفي حــال عــدم بيــع المضــارب للحقــوق قبــل نهايــة فترة التــداول، ولــم يقــم بممارســة هــذه الحقــوق 
للاكتتــاب في الأســهم الجديــدة، قــد يتكبــد بعــض الخســائر. وبالتــالي يجــب على المستثمريــن مراجعــة التفاصيــل الكاملــة عــن آليــة إدراج وتــداول الحقــوق والأســهم الجديــدة وطريقــة عملهــا، والإلمام 
 راجــع القســم )12( »المعلومــات المتعلقــة بالأســهم وأحكام الطــرح وشــروطه« في هــذه 

ً
بجميــع العوامــل المؤثــرة فيهــا، وذلــك للتأكــد مــن استنــاد أي قــرار استثمــاري على وعي وإدراك كامــلين. )فــضلا

النشــرة(.

 2-3-12 المخاطر المتعلقة بتعليق تداول أو إلغاء أسهم الشركة نتيجة عدم نشر قوائمها المالية خلال المدة النظامية

في حــال عــدم تمكــن الشــركة مــن نشــر معلوماتهــا الماليــة خلال المــدة النظاميــة )ثلاثين يومــا مــن نهايــة الــفترة الماليــة للقوائــم الماليــة الأوليــة وثلاثــة أشــهر مــن نهايــة الــفترة الماليــة للقوائــم الماليــة 
الســنوية( يتــم تطبيــق إجــراءات تعليــق الأوراق الماليــة المدرجــة وفقــا لقواعــد الإدراج – الموافــق عليهــا بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )1-10-2019 ( بتاريــخ 1440/05/24هـــ )الموافــق 
2019/01/30م ( - والتي تنص على أن تقوم الســوق بتعليق تداول الأوراق المالية لمدة جلســة تداول واحدة تلي انتهاء المهلة النظامية. وفي حال عدم نشــر المعلومات المالية خلال عشــرين جلســة 
تــداول تلي جلســة التــداول المعلقــة الأولى، تقــوم شــركة تــداول الســعودية بــالإعلان عــن إعــادة تعليــق الأوراق الماليــة للشــركة إلى أن تقــوم بــالإعلان عــن نتائجهــا الماليــة. وفي حــال اســتمر تعليــق تــداول 
أســهم الشــركة مــدة ســتة أشــهر مــن دون أن تأخــذ الشــركة الإجــراءات المناســبة لتصحيــح ذلــك التعليــق، فيجــوز للهيئــة إلغــاء إدراج الأوراق الماليــة للشــركة. وتقــوم شــركة تــداول الســعودية برفــع 
التعليــق بعــد مــرور جلســة تــداول واحــدة تلي الإعلان عــن النتائــج الماليــة للشــركة. ولكــن في حــال تأخــر الشــركة في إعلانهــا عــن نتائجهــا الماليــة، أو الــذي ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على مصلحــة 
مســاهمي الشــركة وعلى ســمعة الشــركة ونتائــج عملياتهــا. في حــال لــم تتمكــن مــن نشــرها خلال المهلــة النظاميــة المشــار إليهــا أعلاه، فــإن ذلــك ســيتسبب في تعليــق أســهم الشــركة أو إلغــاء إدراج 
أســهمها، الأمــر الــذي ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على مصلحــة مســاهمي الشــركة وعلى ســمعة الشــركة ونتائــج عملياتهــا. إضافــة إلى ذلــك، فقــد تقــوم الهيئــة بإلغــاء عمليــة طــرح أســهم حقــوق 

الأوليــة للشــركة في حــال رأت أن الطــرح قــد لا يكــون في مصلحــة المســاهمين
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 3  - خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها

3-1 مقدمة

شــركة نســيج العالميــة التجاريــة )»نســيج« أو »الشــركة«( شــركة مســاهمة ســعودية، تأسســت كشــركة ذات مســؤولية محــدودة وتــم قيدهــا في السجــل التجــاري بمدينــة جــدة بموجــب شــهادة 
رقــم )4030133919( وتاريــخ 1422/03/05هـــ )الموافــق 2001/05/28م( تحــت الاســم التجــاري »شــركة مصنــع الســريع للسجــاد«. بتاريــخ 1427/11/11هـــ )الموافــق 2006/12/02م( تــم دمــج 
»شــركة عبــد الله وناصــر عبــد العزيــز الســريع التضامنيــة« و»شــركة مصنــع جــدة للخيــوط الصناعيــة المحــدودة« في شــركة مصنــع الســريع للسجــاد وقــد نتــج عــن عمليــة الاندمــاج تعديــل الاســم 
التجــاري للشــركة ليصبــح »شــركة مجموعــة الســريع التجاريــة الصناعيــة المحــدودة« وذلــك بموجــب قــرار الشــركاء المثبــت لــدى كاتــب العــدل بتاريخ1428/01/17ه)الموافــق2007/02/05م( 
وبتاريــخ 1428/10/19ه )الموافــق 2007/10/31م( قــرر الشــركاء تحويــل الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلى شــركة مســاهمة مقفلــة مــع الاحتفــاظ بنفــس الاســم التجــاري مــن دون 
عبــارة »المحــدودة« ليصبــح الاســم التجــاري للشــركة »شــركة مجموعــة الســريع التجاريــة الصناعيــة« وقــد صــدرت موافقــة معــالي وزيــر التجــارة والاستثمــار على التحــول بموجــب القــرار الــوزاري 
ــدت كشــركة  ِ

ي�
ُ
رقــم )276/ق( وتاريــخ 1428/11/01هـــ )الموافــق 2007/11/11م( والقــرار الــوزاري بــإعلان تأسيــس الشــركة رقــم ) 325/ق( تاريــخ 1428/11/21هـــ )الموافــق 2007/12/31م(، وق

مســاهمة مقفلة مع الاحتفاظ بنفس رقم وتاريخ شــهادة السجل التجاري )4030133919( الصادرة من مدينة جدة. وفي تاريخ 1431/03/08هـ الموافق 2010/02/22م تم تحويل الشــركة من 
مســاهمة ســعودية )مقفلــة( إلى مســاهمة ســعودية )عامــة( وإدراج أســهمها في الســوق الماليــة الســعودية )الســوق الرئيســية(. وبتاريــخ 1441/09/03ه )الموافــق 2020/04/26م( وافقــت الجمعيــة 

ــريع التجاريــة الصناعيــة إلى شــركة نســيج العالميــة التجاريــة . العامــة الــغير العاديــة على تغــيير اســم الشــركة مــن شــركة مجموعــة الس�

 يبلــغ رأس مــال الشــركة الحــالي مائــة وثمانيــة ملايين وتســعمائة وثلاثــة وســبعون ألــف وعشــرة )108,973,010( ريــال ســعودي مقســم إلى عشــرة ملايين وثمانمائــة وســبعة وتســعون ألــف وثلاثمائــة 
وواحــد )10,897,301( ســهم عــادي )»الأســهم«( بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية للســهم الواحــد مدفوعــة القيمــة بالكامــل )ويشــار إليهــا منفــردة بـــ »ســهم حــالي« ومجتمعــة بـــ 

»الأســهم الحاليــة«(. وكمــا بتاريــخ نشــر نشــرة الإصــدار هــذه فإنــه لا يوجــد مســاهمين كبــار في الشــركة )ممــن يمتلكــون نســبة 5% أو أكثر مــن أســهم الشــركة(.

 3-2 الرؤية والرسالة والاستراتيجية

رؤية الشركة

الشــركة مســتمرة بالتزامهــا على الحفــاظ على ســمعتها كشــركة رائــدة في مجــال تصنيــع السجــاد والموكيــت وتــسعى للوصــول بنجاحهــا إلى العالميــة، وهــو مــا يمكنهــا تحقيقــه بتوســيع شــبكة تجارتهــا مــن 
خلال التوزيــع المحلي والعالمــي لمنتجــات الشــركة.

رسالة الشركة

تسعى الشركة جاهدة لتقديم منتجاتها وخدماتها بجودة مُثلى تضمن تحقيق معايير رضا العملاء، وذلك تماشيا مع قيمها نحو موظفيها ومساهميها .

استراتيجية الشركة

تتمثل الاستراتيجية المعلنة للشركة فيما يلي:

التركيــز علــى صناعــة الســجاد ذو الجــودة العاليــة والمنتجــات ذات الربحيــة والتركيــز علــى الجانــب التجــاري عــن طريــق اســتيراد الســجاد وبيعــه لتغطيــة كافــة الأذواق والحصــول علــى أكبــر حصــة 	 
ســوقية فــي الســوق المحلــي.

زيادة الطاقة الإنتاجية في نشاط تصنيع الموكيت.	 

جعل مصنع الخيوط كيان مستقل مدر للأرباح.	 

التوسع في القطاع التجاري في كل ما يخص حلول الأرضيات والتي يوجد لها طلب على من الأسواق المحلية.	 

 3-3 هيكل رأس المال

إلى ثلاثين مليــون  ريــال ســعودي مقســم  بلــغ ثلاثمائــة مليــون )300,000,000(  مــال  بــرأس  )الموافــق 2010/02/22م(  بتاريــخ 1431/03/08هـــ  الســعودي  الســوق  في  الشــركة  أســهم  إدراج  تــم 
)30,000,000( ســهم عــادي وبقيمــة إســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات للســهم الواحــد، وبتاريــخ 1434/05/20هـــ )الموافــق 2013/04/01م( قامــت الشــركة بزيــادة رأس مالهــا مــن ثلاثمائــة مليــون 
)300,000,000( ريــال ســعودي إلى ثلاثمائــة وخمســة وســبعون مليــون )375,000,000( ريــال ســعودي وبالتــالي زيــادة عــدد أســهم الشــركة مــن ثلاثين مليــون )30,000,000( ســهم عــادي إلى ســبعة 
وثلاثين مليــون وخمســمائة ألــف )37,500,000( ســهم عــادي وذلــك عــن طريــق رســملة الأربــاح المبقــاة مــن خلال إصــدار )1( ســهم واحــد مقابــل كل أربعــة )4( أســهم مملوكــة للمســاهمين المقيديــن 
بسجلات الشــركة نهايــة تــداول ثانــي يــوم يلي انعقــاد الجمعيــة العامــة الــغير عاديــة. وبتاريــخ 1439/04/10هـــ )الموافــق 2017/12/28م( قامــت الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن ثلاثمائــة وخمســة 
وســبعون مليون )375,000,000( ريال ســعودي إلى مائتين وخمســة وعشــرون مليون )225,000,000( ريال ســعودي، وبالتالي تخفيض عدد أســهم الشــركة من ســبعة وثلاثين مليون وخمســمائة 
ألــف )37,500,000( ســهم عــادي إلى اثنــان وعشــرين مليــون وخمســمائة ألــف )22,500,000( ســهم عــادي عــن طريــق إلغــاء خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ســهم عــادي وبنســبة تخفيــض 
قدرهــا )40%( مــن رأس مــال الشــركة وبمعــدل تخفيــض ســهمين )2( عــن كل خمســة )5( أســهم . وبتاريــخ 27 /1440/12هـــ )الموافــق 2019/08/28م( تــم تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن مــائتي 
وخمســة وعشــرون مليــون )225,000,000( ريــال ســعودي إلى خمســة وســتون مليــون وخمســمائة ألــف )65,500,000( ريــال ســعودي، وبالتــالي تخفيــض عــدد أســهم الشــركة مــن اثنــان وعشــرون 
مليون وخمســمائة ألف )22,500,000( ســهم عادي إلى ســتة مليون وخمســمائة وخمســون ألف )6,550,000( ســهم عادي وذلك عن طريق إلغاء خمســة عشــر مليون وتســعمائة وخمسين ألف 
)15,950,000( ســهم عــادي، وبنســبة تخفيــض قدرهــا )70.89%( مــن رأس مــال الشــركة وبمعــدل تخفيــض )1( ســهم عــن كل )1.41( ســهم. وبتاريــخ 1441/05/27هـــ )الموافــق 2020/01/22م( 
قامــت الشــركة بزيــادة رأســمالها مــن خمســة وســتون مليــون وخمســمائة ألــف )65,500,000( ريــال ســعودي إلى مائــة وثمانيــة وســبعون مليــون ومائــة وســتون ألــف )178,160,000( ريــال ســعودي 
وبالتــالي زيــادة عــدد أســهم الشــركة مــن ســتة مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )6,550,000( ســهم عــادي إلى ســبعة عشــر مليــون وثمانمائــة وســتة عشــر ألــف )17,816,000( ســهم عــادي وذلــك 
عن طريق إصدار أســهم حقوق أولوية بقيمة مائة واثني عشــر مليون وســتمائة وســتين ألف )112,660,000( ريال ســعودي وبعدد أحد عشــر مليون ومئتان وســتة وســتون ألف )11,266,000( 
ســهم عــادي وبمعــدل إصــدار )1,72( حــق مقابــل كل )1( ســهم. و بتاريــخ 1442/05/05ه )الموافــق 2020/12/20ه( قامــت الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن مائــة وثمانيــة وســبعون مليــون ومائــة 
وســتون ألــف )178,160,000( ريــال ســعودي إلى واحــد وســتون مليــون وســتمائة واثنــان وثلاثــون ألــف وعشــرة )61,632,010( ريــال ســعودي، وبالتــالي تخفيــض عــدد أســهم الشــركة مــن ســبعة 
عشــر مليــون وثمانمائــة وســتة عشــر ألــف )17,816,000( ســهم عــادي إلى ســتة ملايين ومائــة وثلاث وســتون ألــف ومائتــان وواحــد )6,163,201( ســهم عــادي عــن طريــق إلغــاء أحــد عشــر مليــون 
، وبمعدل تخفيض )1( ســهم عن كل )1.529( 

ً
وســتمائة واثنان وخمســون ألف وســبعمائة وتســعة وتســعون )11,652,799( ســهم عادي، وبنســبة تخفيض في رأس المال مقدارها )65.4%( تقريبا

. وبتاريــخ 1443/03/29هـــ )الموافــق 2021/11/04م( قامــت الشــركة بزيــادة رأســمالها مــن واحــد وســتون مليــون وســتمائة واثنــان وثلاثــون ألــف وعشــرة )61,632,010( ريــال ســعودي  ســهم 
إلى مائتــان وأحــد عشــر مليــون وســتمائة واثنــان وثلاثــون ألــف وعشــرة )211,632,010( ريــال ســعودي وبالتــالي زيــادة عــدد أســهم الشــركة مــن ســتة ملايين ومائــة وثلاث وســتون ألــف ومائتــان 
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وواحــد )6,163,201( ســهم عــادي إلى واحــد وعشــرون مليــون ومائــة وثلاثــة وســتون ألــف ومائتــان و واحــد )21,163,201( ســهم عــادي وذلــك عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائــة 
وخمســون مليــون )150,000,000( ريــال ســعودي وبعــدد خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ســهم عــادي وبمعــدل إصــدار )2.434( حــق مقابــل كل )1( ســهم. وبتاريــخ 1443/12/19ه )الموافــق 
2022/07/18ه( قامــت الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن مائتــان وأحــد عشــر مليــون وســتمائة وإثنــان وثلاثــون ألــف وعشــرة )211,632,010( ريــال ســعودي إلى مائــة وثمانيــة ملايين وتســعمائة 
وثلاثــة وســبعون ألفــا وعشــرة )108,973,010( ريــال ســعودي، وبالتــالي تخفيــض عــدد أســهم الشــركة مــن واحــد وعشــرون مليــون ومائــة وثلاثــة وســتون ألــف ومائتــان و واحــد )21,163,201( ســهم 
إلى عشــرة ملايين وثمانمائــة وســبعة وتســعون ألــف وثلاثمائــة و واحــد )10,897,301( ســهم وذلــك عــن طريــق إلغــاء عشــرة ملايين ومائتــان وخمســة وســتون ألــف وتســعمائة )10,265,900( ســهم، 
 والجمعيــة العامــة غير 

ً
، وبمعــدل تخفيــض )1( ســهم عــن كل )2.06( أســهم، وذلــك بعــد الحصــول على كافــة الموافقــات المطلوبــة نظامــا

ً
وبنســبة تخفيــض في رأس المال مقدارهــا )48.51%( تقريبــا

العاديــة.

وبتاريــخ 1444/09/06هـــ )الموافــق 2023/03/28م (أو�سى مجلــس إدارة الشــركة بزيــادة رأس مــال الشــركة مــن خلال طــرح أســهم حقــوق أولويــة مائــة وثلاثــة وســتون مليــون وأربعمائــة وتســعة 
وخمســون ألــف وخمســمائة وعشــرة )163,459,510( ريــال ســعودي. تهــدف هــذه الزيــادة بــشكل أســا�سي إلى رفــع ملاءتهــا الماليــة والتوســع الاستراتــيجي وتحــسين الأداء المالي ومعــدلات الاقتراض 

والتكاليــف المتكبــدة منــه.

 3-4 نشاط الشركة

تنقسم أنشطة الشركة إلى ثلاث أنشطة رئيسية:

النشاط الصناعي.	 

النشاط التجاري	 

النشاط الاستثماري.	 

النشاط الصناعي;

يتمثــل النشــاط الصنــاعي للشــركة في مجــال صناعــة السجــاد والموكيــت عبر مصنــع نســيج للسجــاد والــذي لديــه رخــصتي تشــغيل لمصنــع السجــاد ومصنــع الموكيــت كذلــك في مجــال صناعــة الخيــوط 
الصناعيــة عبر مصنــع جــدة للخيــوط الصناعيــة .

مصانع الشركة:

أ - مصنع السجاد:

ينــدرج مصنــع السجــاد تحــت مــسمى مصنــع الســريع للسجــاد والــذي تــم تشييــده بتاريــخ 1405/07/30هـــ )الموافــق 1985/04/21م( في مدينــة جــدة – المنطقــة الصناعيــة المرحلــة الرابعــة، ينتــج 
مصنــع السجــاد تصاميــم متنوعــة مــن السجــاد تغطــي احتياجــات الســوق، كالسجــاد عــالي الجــودة منخفــض الســعر إلى أنــواع السجــاد الآخــرى المســتخدمة في المكاتــب، والمســاجد وتبــاع هــذه 

المنتجــات في الســوق المحلي والعديــد مــن دول العالــم.

وفيما يلي نبذة عن الطاقة الاستيعابية لمصنع السجاد:

 الجدول رقم )7(: الطاقة الاستيعابية لمصنع السجاد

202020212022ألف متر مربع

4,7894,0004,000السعة الإنتاجية

1,5362,8183,128الكمية المنتجة

1,7062,7902,950الكمية المباعة

78.2%70.44%32.1%السعة المستغلة

المصدر: الشركة

ب - مصنع الموكيت:

مصنــع الموكيــت والــذي ينــدرج تحــت مــسمى مصنــع الســريع للسجــاد تــم تأسيســه بتاريــخ 1436/11/28ه )الموافــق 2015/09/12م( ، يقــع في مدينــة جــدة – المنطقــة الصناعيــة المرحلــة الرابعــة، 
حيــث يقــوم بتصنيــع جميــع متطلبــات الســوق ســواء في الوحــدات الســكنية أو المستشــفيات أو المســاجد أو الردهــات أو الفنــادق أو المكاتب.ينتــج المصنــع قطــع مــن الموكيــت عــالي الجــودة بمواصفــات 

خاصــة بمــا في ذلــك الموكيــت المصنــوع مــن الصــوف والأكريليــك والحريــر وكذلــك الموكيــت المقــاوم للحــرارة عــالي الجــودة وذلــك لتلبيــة جميــع طلبــات الســوق المحليــة والدوليــة.

وفيما يلي نبذة عن الطاقة الاستيعابية لمصنع الموكيت:

 الجدول رقم )8(: نبذة حول مصنع الموكيت 

202020212022ألف متر مربع

22,00022,000 26,188السعة الإنتاجية

8,79412,237 8,900الكمية المنتجة

8,99312,672 7,925الكمية المباعة

55.62%39.97% 34.0%السعة المستغلة

المصدر: الشركة
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ج - مصنع جدة للخيوط الصناعية:

تــم تشييــد مصنــع جــدة للخيــوط الصناعيــة بتاريــخ 1417/01/23هـــ )الموافــق 1996/06/10م( في مدينــة جــدة لغــرض إنتــاج خيــوط النايلــون والبــولي بروبيلين،حيــث تعــتبر خيــوط النايلــون والبــولي 
بروبيــلين مــن العناصــر الرئيســية في عمليــة تصنيــع الموكيــت والسجــاد. ومــن خلال هــذا المصنــع يتــم تقديــم تغذيــة انتاجيــة لمصــنعي السجــاد والموكيــت، وببيــع حصــة إنتاجيــة للأســواق العالميــة.

 وفيما يلي نبذة عن الطاقة الاستيعابية لمصنع جدة للخيوط الصناعية:

 الجدول رقم )9(: نبذة حول مصنع جدة للخيوط الصناعية 

202020212022ألف كيلو غرام

15,00015,000 16,971السعة الإنتاجية

8,3299,893 8,432الكمية المنتجة

2,0063,476 1,769الكمية المباعة

66%55.53% 49.7%السعة المستغلة

المصدر: الشركة

النشاط التجاري

معــارض  عــن  عبــارة  البيــع  الفــروع ومراكــز  مــن  العديــد  مــن خلال  نشــاطها  الشــركة  وتــزاول  والموكيــت،  السجــاد  الشــركة وهي  لمنتجــات  والتجزئــة(  بالجملــة  )البيــع  الداخليــة  التجــارة  في  يتمثــل 
التجــارة وزارة  عــن  للفــروع صــادرة  تسجيــل  شــهادات  اســتخراج  تــم  وقــد  ومســتودعات 

 كما يتضمن نشاط الشركة التجاري تصدير منتجات الشركة إلى بعض الدول العربية وأفريقيا.

النشاط الاستثماري

لــدى الشــركة استثمــارات في شــركات أخــرى وتملــك حصــص مســيطرة في بعضهــا وحصــص غير مســيطرة في البعــض الآخــر كمــا أن هــذه الشــركات تــم تأسيســها في المملكــة العربيــة الســعودية أو في 
الخــارج. ويــبين الجــدول أدنــاه ملخــص عــن ملكيــة شــركة نســيج العالميــة التجاريــة في هــذه الشــركات

 الجدول رقم )10(: استثمارات الشركة في الشركات الأخرى 

النسبةالنشاطتاريخ التأسيسمكان التأسيساسم الشركة

شركة ذا هوم ستايلز 
 المحدودة

)ذات مسئولية محدودة(

المملكة العربية 
السعودية

 1431/12/03هـ
)الموافق 2010/11/09م(

90%تجارة الجملة والتجزئة بالسجاد والموكيت والأرضيات

شركة السريع للتشغيل 
 والصيانة المحدودة

)ذات مسئولية محدودة(

المملكة العربية 
السعودية

 1434/06/20هـ
 )الموافق 2013/04/30م(

تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والد راجات النارية، وبيع 
السجاد والبسط وكسوة الأرضيات والحوائط بالتجزئة في المحلات المتخصصة 
والبيع بالتجزئة للأجهزة الكهربائية المنزلية والأثاث ومعدات الإضاءة وغيرها من 

الأصناف المنزلية في المتاجر المتخصصة.

%100

شركة السريع للمشاريع 
 المحدودة

* )ذات مسئولية محدودة(

المملكة العربية 
السعودية

 1434/08/06هـ
)الموافق 2013/06/15م(

بيع السجاد والبسط وكسوة الأرضيات والحوائط بالتجزئة في المحلات 
المتخصصة.

%100

شركة مجموعة ملينيوم 
 ويفرز القابضة المحدودة

)ذات مسئولية 
**محدودة(

الولايات المتحدة 
الأمريكية

 1432/01/25هـ
)الموافق 2010/12/21م(

100%توزيع السجاد والأرضيات وغيرها من المنتجات ذات الصلة

الشركة العربية لصناعة 
كربونات الكالسيوم 

 المحدودة
)ذات مسئولية محدودة(

المملكة العربية 
السعودية

 1435/01/23هـ
)الموافق 2012/12/06م(

25%صناعة المواد والمنتجات الكيميائية الأساسية

شركة السلام التعليمية 
 الدولية الأهلية المحدودة
)ذات مسئولية محدودة(

المملكة العربية 
السعودية

 1435/05/19هـ
)الموافق 2014/03/20م(

إنشاء وإدارة وتشغيل الجامعات والكليات والمعاهد في شتى التخصصات وتجارة 
الجملة والتجزئة في الكتب والأدوات التعليمية

%25

المصدر: الشركة 

*متوقفة عن العمل

 حتى تاريخ هذه النشرة . كما قرر مجلس الإدارة إغلاقها في إجتماعة المنعقد في تاريخ 1443/05/08ه )الموافق 2021/12/13م(.
ً
** متوقفة عن العمل حاليا
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3-5 المزايا التنافسية

 الموكيت.
ً
 وخصوصا

ً
تتميز شركة نسيج بجودة منتجاتها المصنعة في مصانعها محليا

وعلى سبيل التفصيل من نواحي قوة شركة نسيج والمميزات التنافسية لها كالتالي:

تستخدم شركة نسيج أحدث التكنولوجيا المتاحة في صناعة الخيوط المستخدمة لصناعة السجاد والموكيت.	 

تعتمد اعلى المعايير في استخدام أجود المواد الخام حسب المعايير الدولية.	 

لدى شركة نسيج شبكة منتشرة وموزعين لتلبية احتياجات عملائها في جميع مناطق المملكة وخارجها .	 

 3-6 انقطاع الأعمال

لم يكن هناك أي انقطاع في أعمال الشركة يمكن أن يؤثر أو قد أثر تأثيرا ملحوظا في الوضع المالي خلال الـ )12 (شهرا الأخيرة .

 3-7 الموظفون والسعودة

 تحــت النطــاق » الأخضــر 
ً
كمــا في 31 ديســمبر 2022م، بلــغ إجمــالي عــدد موظفــي الشــركة )632( موظــف منهــم )179( موظــف ســعودي و )453( موظــف غير ســعودي وتنــدرج الشــركة حاليــا

المتوســط فئــة )ج(« مــن برنامــج نطاقــات للســعودة التابــع لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة. ويــوضح الجــدول التــالي عــدد الموظــفين في شــركة نســيج العالميــة التجاريــة

 الجدول رقم )11(:  نسبة السعودة في الشركة خلال السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2020م و2021م و2022م:

البند
2022م2021م2020م

النسبة%العددالنسبة%العددالنسبة%العدد

28.32%17.85179%19.11116%129السعوديون

71.68%82.15453%80.89534%546غير السعوديون

100%100632%100650%675المجموع

المصدر: الشركة

 3-8 برنامج أسهم للموظفين

كما بتاريخ هذه النشرة، ليس لدى الشركة أي برامج أسهم للموظفين أو أي ترتيبات أخرى تشرك الموظفين في رأس مال الشركة.
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4 - الهيكل التنظيمي للشركة

4-1 الهيكل التنظيمي

 الشكل رقم )1(: يوضح الشكل التالي الهيكل التنظيمي للشركة الذي تم اعتماده من قبل المجلس بتاريخ 2023/02/26 م :

المصدر: الشركة
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4-2 مجلس الإدارة

وافقــت الجمعيــة العامــة )العاديــة( باجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 2021/05/06م على تعــيين )7( أعضــاء في مجلــس الإدارة على أن يبــدأ ســريان التعــيين في تاريــخ 2021/07/16م لمــدة ثلاث )3( 
ســنوات تنــتهي في تاريــخ 2024/07/15م، ويــوضح الجــدول التــالي أعضــاء مجلــس الإدارة كمــا بتاريــخ نشــر هــذه النشــرة:

  الجدول رقم )12(: أعضاء مجلس الإدارة

الصفةالعمرالجنسيةالمنصبالاسم*

الأسهم المملوكة

تاريخ العضوية غير مباشرة*****مباشرة

النسبةالعددالنسبةالعدد

وائل بن سعد عبد العزيز 
الراشد

54سعوديالرئيس
غير تنفيذي 

-مستقل
2021/07/16م200%0.001835300

احمد سراج عبدالرحمن 
خوقير

نائب 
الرئيس

55سعودي
غير تنفيذي 

-مستقل
2021/07/16م88%0.000807500

37سعوديعضوناصر صالح السريع
غير تنفيذي 

-مستقل
2021/07/16م0000

عبدالرحمن ابراهيم حمد 
الهدلق**

34سعوديعضو
غير تنفيذي 

-مستقل
2021/12/02م0000

49سعوديعضورشيد سليمان الرشيد
غير تنفيذي 

-مستقل
2021/07/16م5%0.000045900

48سعوديعضوعبدالله يحي فتيحي
تنفيذي- غير 

مستقل
2021/07/16م0000

-0000----شاغر***

عمر فاضل محمد 
طه****

53سودانيامين السر
تنفيذي- غير 

مستقل
2022/12/01م0000

المصدر: الشركة

* وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة في اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 1442/09/24ه )الموافــق 2021/05/06م( على انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة أســمائهم: الدكتــور/ وائــل ســعد الراشــد، والأســتاذ/ 
ناصــر صــالح الســريع، والمهنــدس/ منصــور صــالح الخربــوش، والمهنــدس/ عبــدالله على الدبــيخي، والدكتــور/ أحمــد ســراج خــوقير، والأســتاذ/ رشــيد ســليمان الرشــيد، والمهنــدس/ عبــدالله يحي فتــيحي، على أن يبــدأ ســريان 

التعــيين مــن تاريــخ 2021/07/16م ولمــدة ثلاث ســنوات.

** بتاريــخ 2021/11/30م وافــق مجلــس الإدارة على اســتقالة عضــو المجلــس م/ عبــدالله علي الدبــيخي بأســتقالته مــن مجلــس الإدارة وبتاريــخ 1444/04/27ه )الموافــق 2021/12/02م( قــرر مجلــس إدارة الشــركة 
 مــن 1443/04/27ه)الموافــق 2021/12/02م( وتــم اعتمــاد هــذا التعــيين مــن قبــل الجمعيــة العامــة 

ً
 عــن العضــو المســتقيل اعتبــارا

ً
تعــيين الأســتاذ/ عبدالرحمــن ابراهيــم حمــد الهدلــق عضــو مجلــس إدارة مســتقل بــديلا

العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 1443/10/10ه) الموافــق 2022/05/11م(

.
ً
***بتاريخ 1443/04/26هـ) الموافق 2021/12/01م( وافق مجلس الإدارة على استقالة عضو المجلس م/ منصور الخربوش ويعتبر هذا المنصب شاغرا

 مــن 1443/06/29ه )الموافــق 2022/02/01م( 
ً
**** بتاريــخ 1443/06/28ه) الموافــق2022/01/31م( قــرر مجلــس الإدارة إعفــاء الأســتاذه/ مــرام عبدالرحيــم خوتانــي مــن مهــام أمين ســر مجلــس الإدارة اعتبــارا

 مــن التاريــخ نفســة.
ً
وتعــيين الأســتاذ/عمر فاضــل محمــد طــه كأمين ســر مجلــس الإدارة اعتبــارا

*****تعني الأسهم المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة بشكل غير مباشر في الشركة من خلال ملكيتهم في شركات تملك اسهم في الشركة.

 4-3 الإدارة التنفيذية

 الجدول رقم )13(: أعضاء مجلس الإدارة التنفيذية

تاريخ التعيينالجنسيةالمنصبالاسم

2021/11/21مسعوديرئيس التنفيذيمنذر محمد السريع

2022/10/1ممصريالمدير المالياحمد عبدالسلام الخطابي

2019/09/12مسوريمدير عام التسويق والمبيعاتوسام محمد سرماني

المصدر: الشركة
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 4-4 تعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

تقــع مســؤولية اقتراح التعويضــات والمكافــآت التي يتقاضاهــا أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيــذيين ضمــن إطــار عمــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات. ويــوضح الجــدول التــالي قيمــة الرواتــب 
والمكافــآت والبــدلات التي تقاضاهــا أعضــاء مجلــس الإدارة وأعلى مــدراء تنفيــذيين خلال الثلاثــة أعــوام الماضيــة:

 الجدول رقم )14(: تعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعلى خمسة مدراء تنفيذيين 

2022م2021م2020مبآلاف الريالات السعودية

1,1021,9361,867أعضاء مجلس الإدارة

4,5003,757 4,458المدراء التنفيذيين

المصدر: الشركة

 4-5 لجان مجلس الإدارة

قــام المجلــس بتكويــن عــدد مــن اللجــان المتخصصــة، ســواء وفــق متطلبــات نظــام الشــركات ونظــام هيئــة الســوق الماليــة ولوائحهــا التنفيذيــة أو على ضــوء حاجــة العمــل بالشــركة، لمســاعدة المجلــس 
في إدارة مهامــه بفعاليــة أكبر، وهي على النحــو التــالي:

 4-5-1 لجنة المراجعة

اختصاصات ومهام اللجنة:

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها .	 

الرقابــة والإشــراف )فــي نطــاق مهامهــا وصلاحيتهــا ( علــى مــدى فاعليــة آليــات الحوكمــة والرقابــة التــي تنظــم العلاقــة بيــن الشــركة وشــركاتها التابعــة، وبمــا لا يتعــارض مــع مهــام وصلاحيــة أي لجنــة 	 
أخــري تشــرف علــى تطبيــق آليــات الحوكمــة بالشــركة.

مراجعــة وإعــادة تقييــم مــدى كفايــة المهــام والقواعــد والضوابــط التــي هــذه اللائحــة مــن وقــت لآخــر والتوصيــة بــأي تغييــرات مقترحــة حولهــا لمجلــس الإدارة والــذي يقــوم بدراســتها والتوصيــة بشــأنها 	 
للجمعيــة العامــة للمســاهمين.

مراقبة أعمال الشركة والتحقق من سامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي :	 

المراجعة الداخلية:

اعتماد والإشراف على خطط إدارة المراجعة الداخلية السنوية وأعمالها والتحقق من فاعليتها بما يتما�سى مع الأنظمة والقوانين والأعراف المهنية بهذا الخصوص.	 

مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المراجعة الداخلية المقترح من قبل إدارة الشركة والتوصية لمجلس الإدارة باعتماده.	 

التوصية إلى مجلس الإدارة بتعيين مدير المراجعة الداخلية أو عزله وتحديد أتعابه وحوافزه.	 

مراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة ، وإعــداد تقريــر مكتــوب يتضمــن توصياتهــا ورأيهــا فــي مــدي كفايــة هــذه النظــم ومــا أدتــه مــن أعمــال أخــري تدخــل فــي نطــاق 	 
 كافيــة مــن هــذا التقريــر فــي مركــز الشــركة الرئي�ســي قبــل موعــد انعقــاد الجمعيــة 

ً
اختصاصهــا وذلــك فــي ضــوء مــا تقتضيــه الأنظمــة والقوانيــن والأعــراف المهنيــة، وعلــى مجلــس الإدارة أن يــودع نســخا

 لإحــكام المــادة )104( مــن نظــام الشــركات.
ً
العامــة بعشــرة أيــام علــى الأقــل لتزويــد كل مــن رغــب مــن المســاهمين بنســخة منــه ويتلــى التقريــر إثنــاء انعقــاد الجمعيــة وفقــا

الرقابة والإشراف على أداء وأنشط مدير المراجعة الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة، للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوط بها.	 

إدارة مخاطر المنشأة:

مراجعة سياسة وإطار عمل إدارة المخاطر بما يتوافق مع أهداف الشركة واستراتجيتها والتوصية بشأنها للمجلس قبل اعتمادها.	 

إبداء المشورة للمجلس بضرورة تحديد مستوى مقبول للمخاطر)شهية المخاطر) التي قد تتعرض لها الشركة والتحقق من عدم تجاوز الشركة له.	 

التحقق من أهم المخاطر التي يتعرض لها وحدات أعمال الشركة وأنشطتها ومدى استجابة الإدارة للتعامل معها بشكل مناسب، وتقديم	 

التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر الرئيسية.	 

 نظم وآليات تحديد وقياس ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة؛ وذلك لتحديد	 
ً
تقييم مدى فعالية نظام إدارة المخاطر بالشركة متضمنا

أوجه القصور بها.	 
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التقارير المالية :

 النظر في القوائم المالية الأولية الربع سنوية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية في شأنها وذلك للتحقق من نزاهتها	 

وعدالتها وشفافيتها وأي متطلبات المهنية بهذا الشأن.	 

إبــداء الــرأي الفنــي بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة فيمــا إذا كان التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين 	 
والمســتثمرين تقييــم المركــز أو الوضــع المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا وإســتراتيجيتها .

دراسة أية مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية والحسابات والبحث بدقة في أية مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتول مهامه في الشركة أو مراجع الحسابات.	 

النظر في الموازنة التقديرية السنوية للشركة وإبداء أي ملاحظات عليها لمجلس الإدارة إن وجدت.	 

والتحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.	 

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.	 

مراجع الحسابات :

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم بعد التأكد من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.	 

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.	 

 فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك .	 
ً

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

النظر في تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية وإبداء مرئياتها حيالها إن وجدت ومتابعة ما أخذ بشأنها.	 

النظر فى خطاب الإدارة المقدم من قبل مراجع الحسابات بعد عملية المراجعة السنوية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيه من قبل الإدارة.	 

التحقق من الالتزام:

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.	 

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة بنطاق عملها .	 

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة وحالات تعارض المصالح المحتملة إن وجدت، وتقديم ما تراه بشأنها إلى مجلس الإدارة .	 

الرفع إلى مجلس الإدارة في نطاق عملها بما تراه من مسائل تشكل ضرورة باتخاذ إجراءات بشأنها، وإبداء توصياتها بالخطوات التي يجب الالتزام بها..	 

 الجدول رقم )15(: أعضاء لجنة المراجعة 

تاريخ العضويةالمنصبالاسم

2021/12/01مرئيسرشــيد ســليمان الرشــيد*

2021/07/16معضوخالد عبد العزيز الحوشان

2021/07/16معضوعبد الله سالم الحيقي**

المصدر: الشركة

*بتاريــخ 05/ 05/ 1443هـــ )الموافــق 10/ 12/ 2021م( وافــق مجلــس الإدارة على اســتقالة رئيــس لجنــة المراجعــة المهنــدس / منصــور صــالح أحمــد الخربــوش مــن عضويتــه في لجنــة المراجعــة ، وتــم تعــيين عضــو مجلــس 
 عــن العضــو المســتقيل ابتــداءً مــن تاريــخ 26/ 04/ 1443هـــ )الموافــق 01/ 12/ 2021م (، وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة )العاديــة( 

ً
الإدارة )عضــو مســتقل( أســتاذ / رشــيد ســليمان الرشــيد رئيســا للجنــة المراجعــة بــديلا

على هــذا التعــيين باجتماعهــا بتاريــخ 1443/10/10هـــ )الموافــق 2022/05/11م(

** بتاريــخ 1444/11/29ه )الموافــق 2023/06/18م(، وافــق مجلــس إدارة نســيج على اســتقالة عضــو لجنــة المراجعــة الاســتاذ/ عبــدالله ســالم عبــدالله الحيقــي كمــا وافــق مجلــس الإدارة على تعــيين الدكتــور/ احمــد 
 مــن تاريــخ 18-06-2023م وحتى نهايــة الــدورة الحاليــة للجنــة المراجعــة التي تنــتهي بتاريــخ 07-15-

ً
 عــن العضــو المســتقيل اعتبــارا

ً
 في لجنــة المراجعــة بــديلا

ً
ســراج عبدالرحمــن خــوقير )عضــو مســتقل( ليكــون عضــوا

2024م، على أن يُعــرض هــذا التعــيين على الجمعيــة العامــة في أول اجتمــاعٍ لهــا لإقــراره.

 الجدول رقم )16(: عدد اجتماعات اللجنة آخر ثلاث سنوات

2022م2021م2020م2019مالجهة الإدارية

4556لجنة المراجعة

حتى تاريخ هذه النشرة
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 4-5-2 لجنة المكافآت والترشيحات

تختص لجنة المكافآت والترشيحات فيما يخص المكافآت

 لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يــراع فــي 	 
ً
إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــدا

تلــك السياســات اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.	 

المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المتوخــاة منهــا، والتوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذيين 	 
بالشــركة وفقا للسياســة المعتمدة.

 للسياسة المعتمدة.	 
ً
التوصية لمجلس الإدارة بمكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

تختص لجنة المكافآت والترشيحات فيما يخص الترشيحات

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	 

 للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.	 
ً
-التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.	 

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.	 

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.	 

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.	 

التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.	 

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.	 

وضع الإجراءات الخاصة في حالة شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.	 

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.	 

القيــام بأعمــال المراجعــة الدوريــة للائحــة الحوكمــة ورفــع التوصيــات والمقترحــات لمجلــس الإدارة فــي شــأن إجــراء تعديــات عليهــا بمــا يتفــق مــع التشــريعات واللوائــح المنظمــة لهــا وبمــا ينطبــق علــى 	 
أغــراض وطبيعــة أنشــطة الشــركة.

  الجدول رقم )17(: أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

تاريخ العضويةالمنصبالاسم

2022/01/01مرئيسعبدالرحمن بن إبراهيم الهدلق

2022/01/01معضووائل بن سعد الراشد

2022/01/01معضونضال خزاع كلوب

المصدر: الشركة

 الجدول رقم )18(:عدد اجتماعات اللجنة آخر ثلاث سنوات

2022م2021م2020م2019مالجهة الإدارية

2354لجنة المكافآت والترشيحات
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5 - المعلومات المالية ومناقشة وتحليل الإدارة

مناقشة الإدارة وتحليل الوضع المالي ونتائج العمليات

5-1 تمهيد

تستنــد مناقشــات الإدارة التاليــة وتحليلهــا للمركــز المالي ونتائــج شــركة نســيج العالميــة للتجــارة )»نســيج« أو »الشــركة« أو »الشــركة الأم«( إلى البيانــات الماليــة المدققــة للســنوات المنتهيــة في 31 
ديســمبر 2020 م )»الســنة الماليــة 2020«( ، و 31 ديســمبر 2021 م )»الســنة الماليــة 2021«( ، و 31 ديســمبر 2022 م )»الســنة الماليــة 2022«( )يُشــار إليهــا معًــا باســم »البيانــات الماليــة«(. يجــب 

قــراءة هــذا التقريــر جنبًــا إلى جنــب مــع البيانــات الماليــة.

المعلومــات الماليــة الــواردة في هــذا التقريــر مســتمدة مــن البيانــات الماليــة المدققــة التي أعدتهــا الشــركة والمشــتقة مــن البيانــات الماليــة للشــركة الأم والشــركات التابعــة  للســنوات المنتهيــة في 31 ديســمبر 
 للمعــايير الدوليــة للتقاريــر الماليــة )IFRS( المعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية والمعــايير والإصــدارات الأخــرى التي 

ً
2020 م ، و 31 ديســمبر 2021 م ، و 31 ديســمبر 2022 م والمدققــة وفقــا

اعتمدتهــا الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونــيين)SOCPA(. تــم إجــراء تدقيــق البيانــات الماليــة مــن قبــل مدقــق حســابات مســتقل للشــركة - الخدمــات المهنيــة للمحاســبين المتحديــن )الســيد 
العويطــي وشــركاه(.

طبقــت الشــركة المعــايير الدوليــة للتقاريــر الماليــة المعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية وغيرهــا مــن المعــايير والتصريحــات الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونــيين لإعــداد البيانــات 
المالية.

ليســت الشــركة المدققــة للبيانــات الماليــة الســيد العويطــي وشــركاه، جــزء مــن الفريــق العامــل للشــركة والشــركات التابعــة لهــا ، ولا أي مــن الشــركات التابعــة لهــا أو أي مــن أقــارب موظفيهــا يمتلكــون 
أي أســهم مــن أي نــوع في الشــركة و / أو الشــركات التابعــة لهــا والتي مــن شــأنها أن تضعــف اســتقلاليتهم.

تعتبر البيانات المالية جزءًا لا يتجزأ من هذا القسم ، ويجب قراءتها جنبًا إلى جنب مع الملاحظات التكميلية في البيانات المالية للشركة. البيانات المالية للشركة واردة في قسم من هذه النشرة.

تــم تقريــب الأرقــام الــواردة في هــذا التقريــر إلى أقــرب مليــون ريــال ســعودي ، مــا لــم يذكــر خلاف ذلــك على وجــه التحديــد. على أي حــال ، إذا تــم جمعهــا ، فقــد تختلــف الأرقــام عــن تلــك الــواردة في 
الجــداول. تستنــد النســب المئويــة والهوامــش الســنوية إلى الأرقــام الكاملــة.

قــد يتضمــن هــذا القســم بيانــات تطلعيــه تتعلــق بالتقديــرات المســتقبلية للشــركة بنــاءً على خطــط الإدارة وتوقعــات نموهــا ، ونتائــج العمليــات ، والحالــة الماليــة التي قــد تنطــوي على مخاطــر وشكــوك 
محتملة.

قــد تختلــف النتائــج الفعليــة للشــركة بــشكل جوهــري عــن تلــك المتوقعــة نتيجــة للعديــد مــن العوامــل والمخاطــر والأحــداث المســتقبلية ، بمــا في ذلــك تلــك التي تمــت مناقشتهــا في هــذا القســم مــن نشــرة 
الإصــدار أو في أي مكان آخر)»عوامــل المخاطــر«(.

 5-2 إقرارات أعضاء مجلس الإدارة بالمعلومات المالية

تــم الإفصــاح عــن جميــع الحقائــق الجوهريــة المتعلقــة بالشــركة والشــركات التابعــة لهــا وأدائهــا المالــي فــي نشــرة الإصــدار هــذه. عــلاوة علــى ذلــك ، لا توجــد معلومــات ووثائــق 	 
وحقائــق أخــرى، قــد يــؤدي عــدم تضمينهــا إلــى تضليــل .

تــم إعــداد المعلومــات الماليــة الــواردة فــي هــذا القســم علــى أســاس موحــد للفتــرة التاريخيــة للشــركة الأم والشــركات التابعــة للســنوات الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020 	 
م ، و 31 ديســمبر 2021 م و 31 ديســمبر 2022 م .

تم استخراج المعلومات المالية الواردة في هذا القسم دون تغيير جوهري من البيانات المالية الموحدة المدققة للشركة الأم والشركات التابعة.	 

 تكبــدت الشــركة خســائر خــلال الســنوات 2020 م ، و2021 م ، و2022 م وباســتثناء مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي هــذه النشــرة يقــر اعضــاء مجلــس الإدارة بأنــه لــم يطــرأ أي 	 
تغييــر ســلبي جوهــري فــي الوضــع المالــي والتجــاري للشــركة خــلال الســنوات الثــلاث الســابقة مباشــرة لتاريــخ تقديــم طلــب التســجيل وطــرح الأوراق الماليــة الخاضعــة لهــذه 

النشــرة.إضافة إلــى نهايــة الفتــرة التــي يشــملها تقريــر المحاســب القانونــي حتــى اعتمــاد نشــرة الإصــدار.

يقــر مجلــس الإدارة بأنــه باســتثناء مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي هــذا القســم والقســم رقــم )6( »اســتخدام متحصــلات الطــرح والمشــاريع المســتقبلية« مــن هــذه النشــرة أنــه لا 	 
يوجــد لــدى الشــركة أي التزامــات محتملــة أو ضمانــات أو أي أصــول ثابتــة مهمــة مزمــع علــى شــرائها أو اســتئجارها.

أنه لا توجد في الشركة أو شركاتها التابعة أسهم تخضع لعقد خيار اعتبارًا من تاريخ هذه النشرة	 

 باســتثناء مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي هــذا القســم )»قــروض آجلــة وبنــوك دائنــة «(لا توجــد رهونــات أو حقــوق أو أعبــاء علــى ممتلــكات الشــركة وشــركاتها التابعــة كمــا فــي 	 
تاريــخ نشــرة الإصــدار الحاليــة.

يقــر مجلــس الإدارة بعــدم وجــود لــدى الشــركة أدوات ديــن صــادرة أو قائمــة أو موافــق عليهــا ولــم يتــم إصدارهــا، أو قــروض لأجــل مشــمولة بضمــان شــخ�سي أو مضمونــة 	 
برهــن، أو غيــر مضمونــة برهــن باســتثناء مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي هــذا القســم مــن هــذه النشــرة.

صــدر أو أي مــن شــركاته التابعــة أي عمــولات أو خصومــات أو أتعــاب وســاطة أو أي� عــوض غيــر نقــدي لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو أعضــاء مجلــس 	 
ُ
لــم يمنــح الم

الإدارة المقترحين أو كبار التنفيذين أو القائمين بعرض أو طرح الأوراق المالية أو الخبراء خلال السنوات الثلاث السابقة مباشرة لتاريخ تقديم طلب التسجيل وطرح 
الأوراق الماليــة الخاضعــة لهــذه النشــرة فيمــا يتعلــق بإصــدار أو طــرح أي أوراق ماليــة.

لا تحتفــظ الشــركة والشــركات التابعــة لهــا بــأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو أصــول أخــرى قــد تكــون قيمتهــا عرضــة للتقلبــات أو يصعــب التأكــد مــن قيمتهــا ممــا يؤثــر بشــكل 	 
كبيــر علــى تقييــم الموقــف المالــي للشــركة.

يقــر مجلــس الإدارة بأنــه باســتثناء مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي قســم رقــم )2( »عوامــل المخاطــر« مــن هــذه النشــرة، ليــس لــدى الشــركة وشــركاتها التابعــة معلومــات حــول 	 
أي عوامــل حكوميــة أو اقتصاديــة أو ماليــة أو نقديــة أو سياســية أو أي عوامــل أخــرى أثــرت أو يمكــن أن تؤثــر بشــكل جوهــري )مباشــر أو غيــر مباشــر( علــى الشــركة أو 

عمليــات الشــركات التابعــة لهــا.
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يقــر مجلــس الإدارة بأنــه باســتثناء مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي قســم رقــم )2( »عوامــل المخاطــر« مــن هــذه النشــرة، ليــس لــدى الشــركة وشــركاتها التابعــة علــم بــأي عوامــل 	 
موســمية أو دورات اقتصاديــة متعلقــة بالنشــاط قــد يكــون لهــا تأثيــر علــى الأعمــال والمركــز المالــي للشــركة.

باســتثناء المعلومــات التــي تــم الكشــف عنهــا فــي هــذا القســم »القــروض والتســهيلات ) البنــوك الدائنــة (« ، لا يوجــد لــدى الشــركة أي قــروض أو ديــون أخــرى ، بمــا فــي ذلــك 	 
الســحب علــى المكشــوف مــن الحســاب المصرفــي. بالإضافــة إلــى ذلــك ، لا توجــد التزامــات ضمــان )بمــا فــي ذلــك الضمــان الشــخ�سي ، غيــر المشــمول بضمــان شــخ�سي ، أو 

المضمــون برهــن عقــاري أو غيــر المضمــون برهــن عقــاري( ، أو التزامــات تحــت القبــول أو ائتمــان القبــول أو التزامــات شــراء الإيجــار.

 5-3 السياسات المحاسبية الهامة

السياسات المحاسبية الرئيسية المتبعة في إعداد هذ القوائم المالية الموحدة المبينة أدناه ، تم تطبيقها بشكل ثابت على جميع السنوات المعروضة ، ما لم ينص يذكر خلاف ذلك.

 5-3-1 أسس الإعداد

 للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
ً
تم إعداد هذه القوائم المالية وفقا

 5-3-2 أسس القياس

تم إعداد القوائم المالية على أســاس التكلفة الســابقة باســتثناء الاستثمارات والأدوات المالية المشــتقة والمقابل المحتمل والتزامات المزايا المحددة للموظفين والتي يتم قياســها على أســاس القيمة 
العادلة.

 5-3-3 أسس التوحيد

تتضمن هذه القوائم المالية الموحدة الموجزة القوائم المالية للشركة الأم والشركات التابعة التالية )يشار إليها فيما بعد باسم »الشركة«(

 الجدول رقم )19(: القوائم المالية الموحدة الموجزة القوائم المالية للشركة الأم والشركات التابعة

نسبة الملكية في رأس المال 2022م النشاط الرئي�ضي الاسم

%100
تجارة التجزئة في السجاد والموكيت والأرضيات والأثاث والبطانيات 

وأقمشة الستائر والإكسسوارات
شركة هوم ستايلز المحدودة

%100
خدمات الصيانة للمصانع والشركات والمؤسسات الحكومية 

والخاصة
شركة السريع للصيانة والتشغيل المحدودة

%100 خدمات المشاريع الحكومية والخاصة للأثاث والموكيت والسجاد شركة السريع للمشاريع المحدودة )متوقفة(

تتحقق السيطرة عندما يكون لدى الشركة:

القدرة على السيطرة في الشركة المستثمر فيها	 

نشوء حق الشركة في العوائد المتغيرة نتيجة ارتباطها بالشركة المستثمر فيها	 

القدرة على استخدام سيطرتها للتأثير على عوائد الاستثمار	 

تقــوم الشــركة بإعــادة تقييــم مــا إذا كانــت تســيطر على أي مــن الشــركات المستثمــر فيهــا أم لا, إذا كانــت الحقائــق والظــروف تــشير إلى تغــييرات في عنصــر أو أكثر مــن عناصــر الســيطرة المشــار إليهــا 
أعلاه.

عندمــا تكــون حقــوق التصويــت للشــركة، في أي مــن الشــركات المستثمــر فيهــا، هي أقــل مــن غالبيــة حقــوق التصويــت فيهــا, يكــون للشــركة الســيطرة على تلــك الشــركة المستثمــر فيهــا. وعندمــا تكــون 
حقــوق التصويــت كافيــة لمنحهــا القــدرة العمليــة على توجيــه الأنشــطة المتعلقــة بالشــركة المستثمــر فيهــا بطريقــة منفصلــة. تأخــذ الشــركة في الاعتبــار جميــع الحقائــق والشــروط ذات العلاقــة عنــد 

تقييــم مــا إذا كانــت الشــركة لديهــا حقــوق تصويــت في الشــركة المستثمــر فيهــا لمنحهــا الســيطرة. هــذه الحقائــق والظــروف تشــمل:

مقدار حقوق التصويت التي تمتلكها الشركة فيما يتعلق بحجم ومدى ملكية أصحاب حقوق التصويت الآخرين	 

حقوق التصويت المحتملة المملوكة للشركة وأصحاب حقوق التصويت الآخرين أو الأطراف الأخرى	 

 الحقوق الناشئة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى	 

أي حقائــق وظــروف إضافيــة قــد تشــير إلــى أن الشــركة لديهــا ، أو ليــس لديهــا ، القــدرة الحاليــة علــى توجيــه الأنشــطة ذات العلاقــة عنــد الحاجــة لاتخــاذ القــرارات ، بمــا فــي ذلــك كيفيــة التصويــت 	 
فــي اجتماعــات المســاهمين الســابقة.

تبــدأ العمليــة الموحــدة للشــركة التابعــة عندمــا تســتطيع الشــركة الســيطرة على الشــركة التابعــة، بينمــا يتــم إيقــاف هــذه العمليــة عندمــا تفقــد الشــركة الســيطرة على الشــركة التابعــة على وجــه 
الخصــوص، يتــم إدراج إيــرادات ومصروفــات الشــركة التابعــة المســتحوذ عليهــا أو المستبعــدة خلال الــفترة في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة والدخــل الشــامل مــن تاريــخ الســيطرة حتى تاريــخ انتهــاء 

ســيطرة الشــركة على الشــركة التابعــة.

يتم توزيع بيان الربح أو الخسارة الموحد وجميع عناصر الدخل الشامل الآخر على مساهمي الشركة. كما يتم توزيع إجمالي الدخل الشامل الآخر للشركة التابعة على المساهمين.

إذا لزم الأمر، سيتم إجراء تعديلات على القوائم المالية للشركة التابعة بحيث تكون سياساتها المحاسبية متوافقة مع تلك المستخدمة من قبل الشركة.

يتــم إستبعــاد جميــع يتــم استبعــاد المعــاملات والأرصــدة، بمــا في ذلــك الاصــول والالتزامــات وحقــوق الملكيــة والإيــرادات والمصروفــات والتدفقــات النقديــة الناتجــة عــن المعــاملات بين شــركات الشــركة 
عنــد التوحيــد.
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التغيرات في حقوق ملكية الشركة في الشركات التابعة الحالية

التــغيرات في ملكيــة الشــركة في الشــركات التابعــة والتي لا تــؤدي إلى فقــدان الســيطرة يتــم احتســابها كمعــاملات حقــوق ملكيــة. يتــم تعديــل القيــم المدرجــة لحقــوق ملكيــة الشــركة وحقــوق الملكيــة غير 
المســيطرة لتعكــس التــغيرات في ملكيتهــا في الشــركات التابعــة أي فــرق بين قيمــة تعديــل حقــوق الملكيــة غير المســيطرة والقيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع أو المســتلم يتــم إدراجــه مباشــرة في حقــوق 

الملكيــة وينســب إلى مســاهمي الشــركة.

عندما تفقد الشركة السيطرة على الشركة التابعة ، يتم اثبات أي ربح أو خسارة في قائمة الدخل الموحد ويتم احتسابها على أساس الفرق بين:

إجمالي القيمة العادلة للمبلغ المستلم والقيمة العادلة لأي فوائد محتفظ بها و ،. 1

 للأصــول )بمــا فــي ذلــك الشــهرة والتزامــات الشــركة التابعــة وأي حصــص غيــر مســيطرة. يتــم المحاســبة عــن جميــع المبالــغ المعتــرف بهــا ســابقا فــي الدخــل . 2
ً
القيمــة الدفتريــة المســجلة ســابقا

الشــامل الآخــر المتعلــق بتلــك الشــركة التابعــة كمــا لــو أن الشــركة قــد قامــت باســتبعاد أصــول أو التزامــات الشــركة التابعــة مباشــرة )أي إعــادة التصنيــف إلــى الربــح أو الخســارة أو 
التحويــل إلــى تصنيــف آخــر فــي حقــوق الملكيــة كمــا هــو محــدد / مســموح بــه وفقــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة(.

تعــتبر القيمــة العادلــة للنســب المئويــة المحتفــظ بهــا مــن الاستثمــار في الشــركة التابعــة الســابقة في تاريــخ فقــدان الســيطرة بمثابــة قيمــة عادلــة للاستثمــار المتبقــي عنــد الاثبــات المبدئــي في فترات 
لاحقــة ووفقــا للمعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة رقــم 9 وفي في حالــة تحــول الشــركة إلى شــركة زميلــة أو مشــروع مــشترك ، فــإن القيمــة العادلــة تعــتبر كتكلفــة للأثبــات المبدئــي للاستثمــار في شــركة زميلــة 

أو مشــروع مــشترك.

 5-3 -4 العملة الوظيفية وعملة العرض

تــم عــرض القوائــم الماليــة الموحــدة بعملــة الريــال الســعودي وهي العملــة الوظيفيــة وعملــة العــرض للمجموعــة. تــم تقريــب جميــع الأرقــام في القوائــم الماليــة إلى أقــرب الــف ريــال ســعودي، مــا لــم يذكــر 
خلاف ذلــك.

 5-3-5  تجميع الأعمال والشهرة

يتــم المحاســبة عــن تجميــع الاعمــال باســتخدام طريقــة الاســتحواذ عنــد انتقــال الســيطرة الى الشــركة تقــاس تكلفــة الشــراء وفقــا المجمــوع المقابــل المحــول، ويقــاس بالقيمــة العادلــة في تاريــخ 
الاســتحواذ وقيمــة أي حصــص غير مســيطرة في الشــركة المــشتراة بالنســبة لكل عمليــة تجميــع أعمــال تختــار الشــركة مــا إذا كان سيتــم قيــاس الحصــص غير المســيطرة في الشــركة المــشتراة إمــا 

بالقيمــة العادلــة أو بنســبة الحصــة في صــافي قيمــة الموجــودات المحــددة للشــركة المــشتراة تــدرج التكاليــف المتعلقــة بالشــراء كمصروفــات عنــد تكبدهــا ضمــن المصروفــات الإداريــة.

 وعمليــة جوهريــة تســاهما معــا بــشكل كــبير في القــدرة على إنتــاج مخرجــات 
ً
تقــرر الشــركة أنهــا قــد اســتحوذت على عمــل عندمــا تتضمــن مجموعــة الأنشــطة والأصــول التي تــم الحصــول عليهــا مــدخلا

تعــتبر العمليــة المكتســبة جوهريــة إذا كانــت ضروريــة للقــدرة على الاســتمرار في إنتــاج مخرجــات وتشــمل المــدخلات المكتســبة قــوة عاملــة منظمــة تتمتــع بالمهــارات أو المعرفــة أو الخبرة اللازمــة لأداء 
تلــك العمليــة أو تســاهم بــشكل كــبير في القــدرة على الاســتمرار في إنتــاج المخرجــات والــذي يعــتبر فريــدا أو نــادرًا أو لا يمكــن استبدالــه دون تكلفــة كــبيرة أو جهــد أو تــأخير في القــدرة على الاســتمرار 

في إنتــاج المخرجــات.

التعاقديــة والطــروف الاقتصاديــة  المناســب وفقــا للأحكام  التحديــد والتصنيــف  لغــرض  المقــدرة  الماليــة  الموجــودات والمطلوبــات  بتقييــم  تقــوم  أعمــال،  بالاســتحواذ على  الشــركة  تقــوم  عندمــا 
والشــروط ذات الصلــة كمــا في تاريــخ الاســتحواذ. ويتضمــن ذلــك فصــل المشــتقات الضمنيــة في العقــود الاصليــة مــن قبــل الشــركة المــشتراة.

أن أي مقابل محتمل يتم تحويله من قبل المشتري ســوف يتم إدراجه بالقيمة العادلة في تاريخ الاســتحواذ إن المقابل المحتمل المصنف كأصل أو التزام يعد أداة مالية ضمن نطاق المعيار الدولي 
 للمعيــار الــدولي 9. أمــا في الحــالات التي لا يخضــع فيهــا 

ً
للتقريــر المالي 9 الأدوات الماليــة يتــم قياســه بالقيمــة العادلــة مــع إدراج التــغيرات في القيمــة العادلــة في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة وفقــا

المقابــل المحتمــل إلى نطــاق المعيــار الــدولي ۹ ، فيتــم قياســه بالقيمــة العادلــة بتاريــخ كل تقريــر مــع إدراج التــغيرات في القيمــة العادلــة في الربــح أو الخســارة.

 بالتكلفــة التي تمثــل زيــادة إجمــالي المقابــل المحــول والمبلــغ المسجــل للحصــص غير المســيطرة وأيــة حصــة محتفــظ بهــا ســابقا عــن صــافي الموجــودات المــشتراة المحــددة 
ً
يتــم قيــاس الشــهرة مبدئيــا

والمطلوبــات المقــدرة. إذا كانــت القيمــة العادلــة صــافي الموجــودات المســتحوذ عليهــا تزيــد عــن إجمــالي المقابــل المحــول، تعيــد الشــركة تقييــم مــدى صحــة قيامهــا بتحديــد كافــة الموجــودات التي تــم 
الاســتحواذ عليهــا وكافــة المطلوبــات المقــدرة وتقــوم بمراجعــة الاجــراءات المســتخدمة في قيــاس المبالــغ التي سيتــم تسجيلهــا في تاريــخ الاســتحواذ إذا كانــت نتائــج إعــادة التقييــم لا تــزال تــشير إلى زيــادة 

القيمــة العادلــة لصــافي الموجــودات التي تــم الاســتحواذ عليهــا عــن إجمــالي المقابــل المحــول يــدرج الربــح في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

 أي خســائر متراكمــة ناتجــة عــن الانخفــاض في القيمــة. لغــرض اختبــار الانخفــاض في القيمــة، يتــم توزيــع الشــهرة المكتســبة في تجميــع 
ً
بعــد التحقــق المبدئــي، يتــم قيــاس الشــهرة بالتكلفــة ناقصــا

الأعمــال، مــن تاريــخ الاســتحواذ، إلى كل وحــدة مــن وحــدات الشــركة المولــدة للنقــد والتي مــن المتوقــع أن تســتفيد مــن تجميــع الأعمــال بصــرف النظــر عــن تخصيــص الموجــودات أو المطلوبــات الأخــرى 
للشــركة المــشتراة إلى تلــك الوحــدات.

 مــن وحــدة توليــد النقــد ويتــم استبعــاد جــزء مــن العمليــة بداخــل تلــك الوحــدة، يتــم إدراج الشــهرة المرتبطــة بالعمليــة المستبعــدة في القيمــة المدرجــة بالدفاتــر للعمليــة 
ً
وعندمــا تــشكل الشــهرة جــزءا

عنــد تحديــد الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن إستبعــاد العمليــة. يتــم قيــاس الشــهرة المستبعــدة في هــذه الظــروف على أســاس القيمــة النســبة للعمليــة المستبعــدة والجــزء المحتفــظ بــه مــن وحــدة توليــد 
النقد.
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5-3-6 تصنيف الأصول والالتزامات إلى متداولة غير متداولة

يتم عرض الأصول والالتزامات في قائمة المركز المالي على أساس تصنيفها كمتداولة أو غير متداولة,

 عندما يكون:
ً
 يعتبر الأصل متداولا

يكون من المتوقع تحققه أو توجد نية لبيعه أو إستهلاكه في دورة تشغيل عادية	 

 به بشكل أسا�سي بغرض المتاجرة	 
ً
 يكون محتفظا

 بعد فترة التقرير المالي	 
ً
يكون من المتوقع تحققه خلال اثني عشر شهرا

 على الأقل بعد فترة التقرير المالي.	 
ً
 من التبادل أو الاستخدام لتسوية التزام لفترة اثني عشر شهرا

ً
يكون في صورة نقد وما في حكمه ما لم يكن مقيدا

تقوم الشركة بتصنيف كافة الأصول الأخرى كأصول غير متداولة.	 

 عندما:
ً
 يكون الالتزام متداولا

يكون من المتوقع سداده في دورة تشغيل عادية	 

 به بشكل أسا�سي بغرض المتاجرة	 
ً
 يكون محتفظا

 بعد فترة التقرير المالي	 
ً
يكون مستحق السداد خلال اثني عشر شهرا

 على الأقل بعد فترة التقرير المالي.	 
ً
في حالة عدم وجود حق غير مشروط بتأجيل تسوية الالتزام لفترة ۱۲ شهرا

يمكن لشروط الالتزام، بناءً على خيار الطرف المقابل، أن تتم تسويتها عن طريق إصدار أدوات حقوق الملكية لا تؤثر على تصنيفها.	 

 تصنف الشركة جميع المطلوبات الأخرى على أنها غير متداولة.

 5-3-7 قياس القيمة العادلة

تقــوم الشــركة بقيــاس بعــض الأدوات الماليــة والموجــودات عبر الماليــة وفقــا للقيمــة العادلــة في تاريــخ قائمــة المركــز المالي. ان القيمــة العادلــة هي الســعر المســتلم مــن بيــع أصــل مــا أو المدفــوع لنقــل 
التزام مــا في معاملــة منظمــة بين المشــاركين في الســوق في تاريــخ القيــاس

يستند قياس القيمة العادلة إلى افتراض حدوث معاملة بيع الأصل أو نقل الالتزام في أحدى الحالات التالية:	 

البيع أو النقل في السوق الرئي�سي للأصل أو الالتزام أو	 

البيع أو النقل في غير السوق الرئي�سي، أي في السوق الأكثر ملامسة للأصل أو الالتزام	 

يجــب أن يكــون بــإمكان الشــركة الوصــول إلى الســوق الــرئي�سي أو الســوق الأكثر ملاءمــة يتــم قيــاس القيمــة العادلــة للأصــل أو الالتزام باســتخدام الافتراضــات التي مــن الممكــن للمشــاركين في الســوق 
اســتخدامها عند تســعير الأصل أو الالتزام بافتراض أن المشــاركين في الســوق ســيعملون لتحقيق مصالحهم الاقتصادية المثلى.

يــراعي قيــاس القيمــة العادلــة للأصــل غير المالي قــدرة المشــارك في الســوق على إنتــاج منافــع اقتصاديــة مــن خلال اســتخدام الأصــل بــأعلى وأفضــل مســتوى لــه، أو مــن خلال بيعــه إلى مشــارك أخــر في 
الســوق مــن المحتمــل أن يســتخدم الأصــل بــأعلى وأفضــل مســتوى لــه.

تســتخدم الشــركة أســاليب تقييــم ملائمــة للظــروف والتي يتوفــر لهــا بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة مــع تحقيــق أق�سى اســتخدام للمــدخلات الملحوظــة ذات الصلــة وتقليــل اســتخدام 
الملحوظــة. غير  المــدخلات 

تصنــف كافــة الموجــودات والمطلوبــات التي يتــم قيــاس قيمتهــا العادلــة أو الإفصــاح عنهــا في القوائــم الماليــة ضمــن النظــام المتــدرج للقيمــة العادلــة، والمــبين كمــا يلي، استنــادا إلى أقــل مســتوى مــن 
المــدخلات والــذي يمثــل أهميــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل:

المستوى 1 : الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة الموجودات أو المطلوبات المماثلة,	 

المستوى 2 : أساليب تقييم يكون بها أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة قابل للملاحظة بشكل مباشر أو غير مباشر؛ و	 

المستوى 3: أساليب تقييم لا يكون بها أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة قابل للملاحظة.	 

بالنســبة للموجــودات والمطلوبــات المدرجــة في القوائــم الماليــة على أســاس متكــرر، تحــدد الشــركة مــا إذا كانــت التحــويلات قــد حدثــت بين مســتويات النظــام المتــدرج عــن طريــق إعــادة تقييــم 
التصنيــف استنــادا إلى أقــل مســتوى مــن المــدخلات الــذي يمثــل أهميــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل في نهايــة كل فترة تقريــر مــالي

تحــدد لجنــة التقييــم بالشــركة السياســات والإجــراءات لكل مــن قيــاس القيمــة العادلــة المتكــرر ، مثــل العقــارات الاستثماريــة والأصــول الماليــة غير المســعرة، والقياســات غير المتكــررة، مثــل الأصــول 
المحتفــظ بهــا للبيــع في العمليــات المتوقفــة. تتألــف لجنــة التقييــم مــن رئيــس قطــاع العقــارات الاستثماريــة، ورؤســاء فريــق الاندمــاج والاســتحواذ الــداخلي للمجموعــة، ورئيــس قســم إدارة المخاطــر، 

وكبــار المســؤولين المالــيين ومديــري كل عقــار.

يشــارك المقيمــون الخارجيــون في تقييــم الأصــول الهامــة، مثــل العقــارات الاستثماريــة والأصــول الماليــة غير المســعرة، والالتزامــات الهامــة، مثــل المقابــل الطــارئ. يتــم تحديــد مشــاركة المقيــمين 
الخارجيين ســنويًا من قبل لجنة التقييم بعد المناقشــة مع لجنة المراجعة التابعة للشــركة والموافقة عليها. تشــمل معايير الاختيار معرفة الســوق والســمعة والاســتقلالية وما إذا كان يتم الحفاظ 
على المعــايير المهنيــة. يتــم تنــاوب المقيــمين عــادة كل ثلاث ســنوات. تقــرر لجنــة التقييــم، بعــد المناقشــات المقيــمين الخارجــيين للمجموعــة، تقنيــات التقييــم والمــدخلات التي يجــب اســتخدامها لكل 

حالــة.

في تاريــخ كل تقريــر ، تقــوم لجنــة التقييــم بتحليــل الحــركات في قيــم الأصــول والالتزامــات المطلــوب إعــادة قياســها أو إعــادة تقييمهــا وفقًــا للسياســات المحاسبيــة للمجموعــة. بالنســبة لهــذا التحليــل، 
تتحقــق لجنــة التقييــم مــن المــدخلات الرئيســية المطبقــة في آخــر تقييــم مــن خلال الموافقــة على المعلومــات الــواردة في حســاب التقييــم للعقــود والوثائــق الأخــرى ذات الصلــة.

 أم لا.
ً
تقارن لجنة التقييم أيضا التغيير في القيمة العادلة لكل أصل والتزام مع المصادر الخارجية ذات الصلة لتحديد ما إذا كان التغيير معقولا

على أساس مؤقت، تقدم لجنة التقييم نتائج التقييم إلى لجنة المراجعة والمراجعين المستقلين للمجموعة يتضمن ذلك مناقشة الافتراضات الرئيسية المستخدمة في التقييمات.
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جدول المحتويات

لغــرض إفصاحــات القيمــة العادلــة، حــددت الشــركة فئــات الأصــول والالتزامــات على أســاس طبيعــة وخصائــص ومخاطــر الأصــل أو الالتزام ومســتوى التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة، كمــا هــو 
مــوضح أعلاه.

 5-3-8 الإيرادات من العقود مع العملاء

تعمــل الشــركة في مجــال تصنيــع وبيــع وتركيــب خدمــات السجــاد والبســط والغــزل ورقائــق معــدات الوقايــة الشخصيــة الملونــة والبطانيــات والشراشــف وغيرهــا مــن المنتجــات المماثلــة يتــم الاعتراف 
بالإيــرادات مــن العقــود المبرمــة مــع العــملاء عنــد تحويــل الســيطرة على الســلع أو الخدمــات إلى العميــل بمبلــغ يعكــس المقابــل الــذي تتوقــع الشــركة الحصــول عليــه مقابــل تلــك الســلع أو الخدمــات 

 في الســلع أو الخدمــات قبــل نقلهــا إلى العميــل.
ً
اســتنتجت الشــركة بــشكل عــام أنهــا الطــرف الــرئي�سي في ترتيبــات إيراداتهــا، باســتثناء خدمــات الشــراء أدنــاه، لأنهــا تتحكــم عــادة

بيع السجاد والبسط والغزل ورقائق معدات الوقاية الشخصية الملونة والبطانيات والشراشف وغيرها من المنتجات المماثلة.

يتــم إثبــات الإيــرادات مــن بيــع السجــاد والبســط والغــزل ورقائــق معــدات الوقايــة الشخصيــة الملونــة والبطانيــات والشراشــف وغيرهــا مــن المنتجــات المماثلــة في الوقــت الــذي يتــم فيــه نقــل الســيطرة 
على الأصــل إلى العميــل بــشكل عــام عنــد توصيــل البضاعــة الى موقــع العميــل أو في معظــم الحــالات بيعهــا مباشــرة. فترة الائتمــان العاديــة هي ۳۰ إلى 90 يومــا عنــد التســليم.

إذا كانــت هنــاك وعــود أخــرى في العقــد فــإن الشــركة تعتبرهــا التزامــات أداء منفصلــة يجــب تخصيــص جــزء مــن ســعر المعاملــة لهــا ( على سبيــل المثــال، الضمانــات ونقــاط ولاء العــملاء(. عنــد تحديــد 
ســعر المعاملــة لبيــع السجــاد والبســط والــبلاط الخشــن وغيرهــا مــن المنتجــات المماثلــة، تأخــذ الشــركة في الاعتبــار آثــار المقابــل المتــغير، ووجــود عنصــر تمــويلي هــام والمقابــل غير النقــدي، والمقابــل 

المســتحق الدفــع للعميــل إن وجــد(.

ايرادات أخرى

يتم إثبات الإيرادات الأخرى على أساس الاستحقاق.

اصول العقد

أصــول العقــد يتــم إثباتهــا مبدئيًــا للإيــرادات المكتســبة مــن بيــع السجــاد والبســط والغــزل ورقائــق معــدات الوقايــة الشخصيــة الملونــة والبطانيــات والشراشــف وغيرهــا مــن المنتجــات المماثلــة لأن 
اســتلام المقابــل مشــروط بإتمــام التســليم بنجــاح. عنــد تســليم المنتــج المطلــوب وقبولــه مــن قبــل العميــل، فــإن المبلــغ الــذي تــم إثباتــه كأصــول عقــد يتــم إعــادة تصنيــف الى الذمــم المدينــة التجاريــة.

الذمم المدينة التجارية

يتم إثبات الذمم المدينة إذا كان مبلغ المقابل غير المشروط مستحقا من العميل )على سبيل المثال، يلزم مرور الوقت فقط قبل استحقاق دفع المقابل(

 التزامات العقد

يتــم إثبــات التزام العقــد في حالــة اســتلام مبلــغ الدفــع أو اســتحقاق الســداد )أيهمــا أســبق( مــن العميــل قبــل قيــام الشــركة بنقــل الســلع أو الخدمــات ذات الصلــة. يتــم إثبــات التزامــات العقــد كإيــرادات 
عندما تعمل الشــركة بموجب العقد )أي نقل الســيطرة على الســلع أو الخدمات ذات الصلة إلى العميل(.

 5-3-9 العملات الأجنبية

يتــم عــرض القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة بالريــال الســعودي، وهــو أيضــا العملــة الوظيفيــة للشــركة الأم. تقــوم الشــركة بتحديــد العملــة الوظيفيــة لكل كيــان، ويتــم قيــاس البنــود المدرجــة في 
القوائــم الماليــة لكل كيــان باســتخدام تلــك العملــة الوظيفيــة. تســتخدم الشــركة الطريقــة المباشــرة لتوحيــد واستبعــاد العمليــات الأجنبيــة، يتــم إعــادة تصنيــف المكســب أو الخســارة إلى بنــد الربــح أو 

الخســارة الــذي يقــوم بعكــس المبلــغ الــذي ينشــأ مــن اســتخدام هــذه الطريقــة.

يتــم تسجيــل المعــاملات بالعــملات الأجنبيــة مبدئيًــا مــن قبــل شــركات الشــركة بالأســعار الفوريــة للعملــة الوظيفيــة الخاصــة بهــا في التاريــخ الــذي تكــون فيــه المعاملــة مؤهلــة للإثبــات. يتــم تحويــل 
الأصــول والالتزامــات النقديــة بالعــملات الأجنبيــة بأســعار الصــرف الفوريــة للعملــة الوظيفيــة في تاريــخ التقريــر.

يتــم إثبــات الفــروق الناتجــة عــن التســوية أو ترجمــة البنــود النقديــة في قائمــة الربــح أو الخســارة مــع اســتثناء مــن البنــود النقديــة التي تــم تحديدهــا كجــزء مــن التحــوط لصــافي استثمــار الشــركة في 
عمليــة أجنبيــة. يتــم إثباتهــا في قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر حتى يتــم استبعــاد صــافي الاستثمــار، وفي الوقــت الــذي يتــم فيــه إعــادة تصنيــف المبلــغ التراكمي إلى الربــح أو الخســارة، يتــم أيضــا اثبــات 

رســوم الضرائــب والأرصــدة الدائنــة التي تعــزى إلى فــروق الصــرف على تلــك البنــود النقديــة في الدخــل الشــامل الآخــر.

البنــود غير النقديــة التي يتــم قياســها مــن حيــث التكلفــة الســابقة بعملــة أجنبيــة يتــم تحويلهــا باســتخدام أســعار الصــرف في تواريــخ المعــاملات الأوليــة. يتــم تحويــل البنــود غير النقديــة المقاســة 
بالقيمة العادلة بعملة أجنبية باســتخدام أســعار الصرف في التاريخ الذي يتم فيه تحديد القيمة العادلة. يتم التعامل مع المكاســب أو الخســائر الناتجة عن ترجمة البنود غير النقدية المقاســة 
بالقيمــة العادلــة بمــا يتمــا�سى مــع الاعتراف بالأربــاح أو الخســائر الناتجــة عــن التــغير في القيمــة العادلــة للبنــد )أي فــروق التحويــل في البنــود التي يتــم إثبــات أربــاح أو خســائر القيمــة العادلــة في الدخــل 

الشــامل الآخــر أو أيضــا يتــم إثبــات الربــح أو الخســارة في الدخــل الشــامل الآخــر أو الربــح أو الخســارة، على التــوالي(.

عنــد تحديــد ســعر الصــرف الفــوري لاســتخدامه عنــد الإثبــات المبدئــي للأصــل ذو الصلــة أو المصاريــف أو الدخــل )أو جــزء منــه( وعنــد إلغــاء إثبــات أصــل غير نقــدي أو التزام غير نقــدي يتعلــق 
بمقابــل مقــدم، يكــون تاريــخ المعاملــة هــو التاريــخ الــذي تقــوم فيــه الشــركة بالإثبــات المبدئــي للأصــول غير النقديــة أو الالتزامــات غير النقديــة الناشــئة عــن المقابــل المقــدم في حالــة وجــود مدفوعــات 

أو إيصــالات متعــددة مقدمــا تحــدد الشــركة تاريــخ المعاملــة لكل دفعــة أو ايصــال المقابــل مقــدم.

عنــد التوحيــد، يتــم تحويــل أصــول والتزامــات العمليــات الأجنبيــة إلى الريــال الســعودي بســعر الصــرف الســائد في تاريــخ التقريــر ويتــم ترجمــة قوائــم الربــح أو الخســارة بأســعار الصــرف الســائدة في 
تواريــخ المعــاملات. يتــم إثبــات فــروق الصــرف الناتجــة عــن التحويــل للتوحيــد في قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر عنــد استبعــاد عمليــة أجنبيــة، يتــم إعــادة تصنيــف عنصــر مــن قائمــة الدخــل الشــامل 

الآخــر متعلــق بتلــك العمليــة الأجنبيــة المعينــة إلى قائمــة الربــح أو الخســارة.
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 5-3-10 التقارير القطاعية

يتــم الإبلاغ عــن قطاعــات التشــغيل بطريقــة تتفــق مــع التقاريــر الداخليــة المقدمــة إلى صانــع القــرار التشــغيلي الــرئي�سي. تــم تحديــد صانــع القــرار التشــغيلي الــرئي�سي، المســؤول عــن تخصيــص المــوارد 
وتقييــم أداء قطاعــات التشــغيل، على أنــه اللجنــة الاستراتيجيــة لمجلــس الإدارة الــرئي�سي للشــركة.

 5-3-11 استثمار في منشئات مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية

شركات زميلة

الاستثمــارات في شــركات زميلــة هي التي عليهــا تــأثير هــام مــن قبــل الشــركة ويتــم احتســابها باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة. يعــتبر التــأثير الهــام مشــاركة في قــرارات السياســة الماليــة والتشــغيلية 
للشــركة المستثمــر فيهــا وعــادة يتــم إثباتــه عندمــا تمتلــك الشــركة مــا بين ۲۰% إلى 50% مــن حقــوق التصويــت للشــركة.

 بالتكلفــة وتــزداد أو تنقــص القيمــة الدفتريــة لإثبــات حصــة الشــركة مــن الأربــاح أو الخســائر للشــركة الزميلــة بعــد الاســتحواذ في تاريــخ الشــراء، 
ً
يتــم تسجيــل الاستثمــار في شــركات زميلــة مبدئيــا

أي زيــادة في تكلفــة الشــراء عــن حصــة الشــركة في القيمــة العادلــة لصــافي الأصــول القابلــة للتحديــد للشــركة الزميلــة يتــم إثباتهــا كشــهرة وتــدرج في القيمــة الدفتريــة للشــركة الزميلــة. تنخفــض 
القيمــة الدفتريــة لهــذه الاستثمــارات لإثبــات الانخفــاض في القيمــة للاستثمــارات الفرديــة. إذا تجــاوزت حصــة الشــركة مــن الخســائر حصتهــا في شــركة زميلــة ، فإنــه تنخفــض القيمــة الدفتريــة لذلــك 

الاستثمــار إلى لا �سيء ولا يســتمر اثبــات الخســائر الإضافيــة مــا لــم يكــن على الشــركة التزام بتقديــم مســاهمات تمويــل إضافيــة لتلــك الشــركة الزميلــة.

إن حصــة الشــركة في أربــاح أو خســائر الشــركة الزميلــة مــا بعــد الشــراء يتــم إثباتهــا في الربــح أو الخســارة ، وحصــة الحركــة مــا بعــد الشــراء في الدخــل الشــامل الآخــر يتــم إثباتهــا ضمــن الدخــل الشــامل 
الآخر.

عندمــا تتعامــل الشــركة مــع شــركة زميلــة للمجموعــة ، يتــم استبعــاد الأربــاح والخســائر غير المحققــة إلى حــد حصــة الشــركة في الشــركة الزميلــة ويتــم تغــيير السياســات المحاسبيــة للشــركات الزميلــة 
 للتأكــد مــن توافقهــا مــع السياســات المتبعــة مــن قبــل الشــركة.

ً
كلمــا كان ذلــك ضروريــا

عدم استمرارية حقوق الملكية

عندمــا تتوقــف الشــركة في امــتلاك التــأثير الهــام أو الســيطرة المشتركــة نتيجــة لانخفــاض أو استبعــاد حصتهــا ، يتــم إعــادة تقييــم الحصــة المحتفظــة بقيمتهــا العادلــة في ذلــك الوقــت مــع تسجيــل الربــح 
 كحصــة في الدخــل الشــامل الآخــر يتــم إعــادة تصنيفهــا للربــح 

ً
أو الخســارة مباشــرة في الربــح أو الخســارة. يعــتبر المبلــغ هــو تكلفــة الاستثمــار المســتمر وبموجبــه تتــم المحاســبة إن المبالــغ المثبتــة ســابقا

 على طبيعــة البنــود.
ً
أو الخســارة أو تحويلهــا إلى الأربــاح المبقــاة اعتمــادا

 كدخل شامل آخر يتم تحويلها أو إعادة تصنيفها فقط إلى حد الفائدة المستبعدة.
ً
إذا حدث تغيير في الحصة دون خسارة التأثير الهام أو السيطرة المشتركة ، فإن البنود المثبتة سابقا

 من ذلك )نتيجة لزيادة حصتها(، يتم إدراج القيمة العادلة للحصة المحتفظ بها سابقا كجزء من المقابل المالي للشراء.
ً
إذا حصلت الشركة على السيطرة بدلا

 5-3-12 الممتلكات والآلات والمعدات

تــدرج الممتــلكات والآلات والمعــدات باســتثناء الأرا�سي المملوكــة للشــركة والأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ بالتكلفــة بعــد خصــم الاهلاك المتراكــم وانخفــاض في القيمــة المتراكمــة، إن وجــدت ويتــم 
تقديــم أرا�سي ملــك حــر وأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ بالتكلفــة.

بنــاء على قــرار مجلــس إدارة الشــركة بتاريــخ ۱۹ ربيــع الثانــي 1441هـــ )الموافــق 16 ديســمبر 2۰۱۹م(، تــم تغــيير سياســة الاهلاك لبعــض الآلات والمعــدات مــن طريقــة القســط الثابــت بمعــدلات 
 مــن 1 ينايــر ۲۰۲۰م شــريطة أن يكــون الاهلاك كمــا يلي:

ً
الاهلاك المحــددة لكل نــوع مــن الممتــلكات والآلات والمعــدات إلى طريقــة وحــدات الإنتــاج اعتبــارا

 الجدول رقم )20(: سياسة الاهلاك لبعض الآلات والمعدات

طريقة الاهلاك العمر الإنتاجي )بالسنوات( بند

القسط الثابت 10-20 مباني

القسط الثابت, وحدات الإنتاج 4-12 ت ومعدات وأدوات
�
الا

القسط الثابت 4-7 تحسينات وديكور

القسط الثابت 3-4 أثاث وتجهيزات ومعدات مكتبية

القسط الثابت 4 السيارات

 لذلــك تــم إعــداد الدراســة النهائيــة 
ً
تــم تقديــر وحــدات الإنتــاج المتوقعــة لكل الــة بنــاء على دراســة تــم إعدادهــا بواســطة قســم الإنتــاج وفحــص مــن قبــل المصنــع لبعــض الآلات والمعــدات، ووفقــا

لتحديــد الوحــدات المتوقــع انتاجهــا مــن قبــل تلــك الآلات والمعــدات التي تــم إعتمادهــا مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة.

فيمــا يتعلــق بالإضافــات والاستبعــادات خلال الســنة ، يتــم تحميــل الاهلاك مــن يــوم الاســتحواذ أو الرســملة وحتى يــوم مــا قبــل الاستبعــاد على التــوالي. ولا يوجــد لــدى الشــركة أو الشــركات التابعــة 
أي تعــديلات متوقعــة لتلــك السياســات.

فحص سنوي للقيم المتبقية والأعمار الإنتاجية

إن القيمــة المتبقيــة للأصــل هي المبلــغ التقديــري الحــالي الــذي يمكــن للمجموعــة الحصــول عليــه مــن استبعــاد الأصــل بعــد خصــم التكاليــف التقديريــة للاستبعــاد إذا كان الأصــل قــد وصــل بالفعــل 
إلى العمــر والحالــة المتوقعــة في نهايــة عمــره الإنتــاجي.

يتــم فحــص القيــم المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة للأصــول وتعديلهــا ، إن لــزم الأمــر ، في نهايــة كل فترة تقريــر. إذا كانــت التوقعــات تختلــف عــن التقديــرات الســابقة، يتــم احتســاب التــغيرات كتــغير في 
التقديــرات المحاسبيــة.



www.al-sorayai.comنشرة إصدار أسهم حقوق أولوية34

جدول المحتويات

الأصول حسب القطاع

 
ً
 مــن أجــزاء مختلفــة ذات أعمــار إنتاجيــة أو أنمــاط اهلاك مختلفــة. يتــم إعــادة استبــدال هــذه الأجــزاء بــشكل مســتقل خلال العمــر الإنتــاجي للأصــل. ووفقــا

ً
تتكــون الممتــلكات والآلات والمعــدات غالبــا

لذلك:

بموجــب أســلوب القطــاع لا تقــوم الشــركة بإثبــات تكاليــف الصيانــة اليوميــة للبنــد في القيمــة الدفتريــة لبنــد الممتــلكات والآلات والمعــدات. يتــم إثبــات هــذه التكاليــف في قائمــة الربــح أو الخســارة 
الموحــدة عنــد تكبدهــا. يتــم تحديــد واهلاك مكونــات الأصــول المختلفــة بــشكل منفصــل فقــط للأجــزاء الهامــة للممتــلكات والآلات والمعــدات ذات أعمــار إنتاجيــة أو أنمــاط اهلاك مختلفــة. ومــع ذلــك 

 على جميــع الأجــزاء المحــددة بغــض النظــر عمــا إذا كانــت هامــة أو غير هامــة.
ً
تنطبــق المبــادئ المتعلقــة باستبــدال الأجــزاء )والتي تمثــل التكاليــف اللاحقــة للجــزء المستبــدل( عمومــا

رسملة التكاليف ضمن الممتلكات والآلات والمعدات يتكون تكلفة البند للممتلكات والآلات والمعدات

يتكون تكلفة البند للممتلكات والآلات والمعدات من الاتي:

سعر الشراء ، بما في ذلك رسوم الاستيراد وضرائب الشراء غير قابلة للاسترداد ، بعد خصم الخصومات التجارية والحسومات.	 

أي تكاليف متعلقة مباشرة بأصل الموقع والحالة اللازمة لتشغليه بالطريقة التي تراها الإدارة مناسبة.	 

التقديــر المبدئــي لتكاليــف تفكيــك ونقــل البنــد وإعــادة الموقــع الــذي يقــع فيــه إلــى حالتــه الطبيعيــة والالتــزام المتكبــد إمــا نتيجــة شــراء هــذا البنــد او نتيجــة اســتخدامه خــلال فتــرة محــددة لأغــراض 	 
بخــلاف إنتــاج المخــزون خــلال تلــك الســنة.

 ، فقــط عندمــا يكــون مــن المحتمــل أن المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية المرتبطــة بالبنــد 	 
ً
يتــم إدراج التكاليــف اللاحقــة فــي القيمــة الدفتريــة للأصــل أو إثباتــه كأصــل مســتقل ، كلمــا كان ذلــك ملائمــا

ســوف تتدفــق إلــى الشــركة ومــن المســكن قيــاس تكلفــة البنــد بشــكل موثــوق يتــم إيقــاف إثبــات القيمــة الدفتريــة لأحــد الأجــزاء المثبتــة كأصــل مســتقل عنــد اســتبدالها.

تتم رسلة تكاليف الاقتراض المتعلقة بالأصول المؤهلة كجزء من تكلفة الأصول المؤهلة حتى بدء الإنتاج التجاري.	 

يتــم تحميــل جميــع مصروفــات الإصــلاح والصيانــة الأخــرى علــى قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة خــلال فتــرة القوائــم الماليــة التــي تتكبــد فيهــا. إن الصيانــة والإصلاحــات المنتظمــة التــي لا تزيــد مــن 	 
العمــر الإنتاجــي التقديــري للأصــل أو مخرجــات الإنتــاج يتــم تحميلهــا علــى قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة عنــد تكبدهــا.

يتم تحديد الأرباح والخسائر الناجمة عن استبعاد الممتلكات والآلات والمعدات من خلال مقارنة المتحصلات مع صافي القيمة الدفترية وتدرج في الايرادات الآخر.	 

تجري الإدارة اختبارات انخفاض في القيمة لتقييم إمكانية استرداد القيمة الدفترية للممتلكات والآلات والمعدات عند ظهور مؤشر انخفاض القيمة.	 

قامــت الإدارة بمراجعــة انخفــاض قيمــة الأصــول الثابتــة التشــغيلية كمــا فــي نهايــة الســنة لتقييــم مــا إذا كان هنــاك أي مؤشــر علــى أي انخفــاض محتمــل فــي القيمــة. لــم ينتــج عــن هــذه المراجعــة 	 
انخفــاض فــي قيمــة أصــول الشــركة.

فــي نهايــة العــام، أجــرت الإدارة مراجعــة داخليــة للانخفــاض فــي القيمــة بنــاءً علــى تقريــر التقييــم الأخيــر المتــاح ومؤشــرات الأداء الرئيســية والتدفقــات النقديــة المتوقعــة تتضمــن هــذه الأســاليب 	 
افتراضــات مختلفــة لتحديــد إمكانيــة الاســترداد المتوقعــة للأصــول.

 5-3-13 عقود الايجار

تقــوم الشــركة بإيجــار مكاتــب ومعــدات وســيارات مختلفــة، وقــد تحتــوي العقــود على مكونــات الخاضعــة للإيجــار وغير خاضعــة للإيجــار. تقــوم الشــركة بتوزيــع المقابــل المالي في العقــد علي المكونــات 
 مــن ذلــك تقــوم 

ً
الخاضعــة للإيجــار وغير خاضعــة للإيجــار بنــاءً على أســعارها المســتقلة النسبيــة مــا لــم تكــن قــد اختــارت عــدم الفصــل بين المكونــات الخاضعــة للإيجــار وغير خاضعــة للإيجــار وبــدلا

باحتســابها كمكــون إيجــار واحــد. يتــم إثبــات عقــود الإيجــار كأصــل حــق الاســتخدام والتزام مقابــل بتاريــخ الــذي يكــون فيــه الأصــل المؤجــر متــاح للاســتخدام مــن قبــل الشــركة.

أصول حق الاستخدام

تقــوم الشــركة بإثبــات أصــول حــق الاســتخدام بتاريــخ بــدء عقــد الإيجــار )أي تاريــخ توفــر الأصــل الأســا�سي للاســتخدام(. يتــم قيــاس أصــول حــق الاســتخدام بالتكلفــة بعــد خصــم الاهلاك المتراكــم 
وخســائر الانخفــاض ويتــم تعديلهــا لأي إعــادة قيــاس لالتزامــات الإيجــار. تتضمــن تكلفــة أصــول حــق الاســتخدام مبلــغ التزامــات عقــد الإيجــار المثبــت والتكاليــف المباشــرة المبدئيــة المتكبــدة ودفعــات 
 أي حوافــز إيجــار مســتلمة. يتــم اهلاك أصــول حــق المســتخدم على أســاس طريقــة القســط الثابــت على مــدى فترة الإيجــار الأقصــر والأعمــار 

ً
الإيجــار التي تمــت في أو قبــل تاريــخ البــدء ناقصــا

الإنتاجيــة التقديريــة للأصــول.

إذا تــم تحويــل ملكيــة الأصــل المؤجــر للمجموعــة في نهايــة فترة الإيجــار أو كانــت التكلفــة تعكــس ممارســة خيــار الشــراء، فإنــه يتــم احتســاب الاهلاك باســتخدام العمــر الإنتــاجي التقديــري للأصــل. 
كمــا أن أصــول حــق الاســتخدام تخضــع للانخفــاض في القيمــة.

التزامات عقد الإيجار

 على مدى فترة الإيجار تتضمن دفعات الإيجار 
ً
بتاريخ بدء عقد الإيجار، تقوم الشــركة بإثبات التزامات عقد الإيجار التي تم قياســها بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار التي يتم ســدادها مســتقبلا

دفعــات ثابتــة بمــا في ذلــك دفعــات ثابتــة غير جوهريــة ناقــص أي حوافــز ايجــار مســتحقة ودفعــات ايجــار المتــغيرة التي تعتمــد على مؤشــر أو معــدل والمبالــغ المتوقــع دفعهــا بموجــب ضمانــات القيمــة 
المتبقيــة. تتضمــن دفعــات الإيجــار أيضــا ســعر ممارســة خيــار الشــراء المؤكــد بــشكل معقــول أن تمارســه الشــركة ودفــع غرامــات إنهــاء عقــد الإيجــار إذا كانــت مــدة عقــد الإيجــار تعكــس ممارســة 

الشــركة لخيــار الإنهــاء.

 في قياس الالتزام.
ً
 بموجب خيارات تمديد معينة بشكل معقول يتم تضمينها ايضا

ً
دفعات الإيجار التي يتم سدادها مستقبلا

يتــم خصــم دفعــات الإيجــار باســتخدام ســعر الفائــدة المتضمــن في عقــد الإيجــار. إذا كان ذلــك الســعر لا يمكــن تحديــده بســهولة - وبــشكل علــم يحــدث لعقــود الإيجــار في الشــركة - فإنــه يتــم 
اســتخدام معــدل الاقتراض الاضــافي للمســتأجر وهــو الســعر الــذي يتــعين على المســتأجر الفــردي ســدادة لاقتراض الأمــوال اللازمــة للحصــول على أصــل بقيمــة مماثلــة لأصــل حــق الاســتخدام في 

بيئــة اقتصاديــة مماثلــة بشــروط وضمــان وشــروط مماثلــة.

تتعــرض الشــركة لزيــادات مســتقبلية محتملــة في دفعــات الايجــار المتــغيرة بنــاء على مؤشــر أو معــدل والتي لا تنــدرج في التزام عقــد الإيجــار حتى تصبــح ســاريه المفعــول. عندمــا يبــدأ ســريان تعــديلات 
لدفعــات الإيجــار بنــاءً على مؤشــر أو معــدل ، فإنــه يتــم إعــادة تقييــم التزام عقــد الإيجــار وتعديلــه مقابــل أصــل حــق الاســتخدام.

يتــم توزيــع دفعــات الإيجــار بين رأس المال وتكلفــة التمويــل ويتــم تحميــل تكلفــة التمويــل على الربــح أو الخســارة على مــدى فترة عقــد الإيجــار وذلــك لإنتــاج معــدل فائــدة دوري ثابــت على الرصيــد 
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جدول المحتويات

المتبقــي مــن الالتزام لكل فترة.يتــم إثبــات الدفعــات المرتبطــة بعقــود الإيجــار قــصيرة الأجــل والأصــول ذات القيمــة المنخفضــة على أســاس القســط الثابــت كمصــروف في الربــح أو الخســارة

يتــم تسجيــل المبالــغ المســتحقة مــن المســتأجرين بموجــب عقــود الإيجــار التمويليــة كلهــم مدينــة بقيمــة استثمــار الشــركة في عقــود الإيجــار ذات الصلــة. يتــم تخصيــص الدخــل مــن عقــود الإيجــار 
التمويليــة للــفترات المحاسبيــة بحيــث يعكــس معــدل عائــد دوري ثابــت على صــافي استثمــار الشــركة القائــم المتعلــق بعقــود الإيجــار ذات الصلــة.

 يتــم إثباتهــا في الدخــل على أســاس القســط الثابــت على مــدى فترة الإيجــار يتــم إضافــة التكاليــف المباشــرة المبدئيــة 
ً
إن ايــرادات الإيجــار مــن عقــود الإيجــار التشــغيلية عندمــا تكــون الشــركة مؤجــرا

المتكبــدة في الحصــول على عقــد إيجــار تشــغيلي في القيمــة الدفتريــة للأصــل الأســا�سي وإثباتهــا كمصروفــات على مــدى فترة الإيجــار على نفــس أســاس إيــرادات الإيجــار. يتــم إدراج الأصــول المؤجــرة 
ذات الصلــة في الميزانيــة العموميــة على أســاس طبيعتهــا.

 5-3-14 المخزون

 يتــم إثباتهــا في الدخــل على أســاس القســط الثابــت على مــدى فترة الإيجــار يتــم إضافــة التكاليــف المباشــرة المبدئيــة 
ً
إن ايــرادات الإيجــار مــن عقــود الإيجــار التشــغيلية عندمــا تكــون الشــركة مؤجــرا

المتكبــدة في الحصــول على عقــد إيجــار تشــغيلي في القيمــة الدفتريــة للأصــل الأســا�سي وإثباتهــا كمصروفــات على مــدى فترة الإيجــار على نفــس أســاس إيــرادات الإيجــار. يتــم إدراج الأصــول المؤجــرة 
ذات الصلــة في الميزانيــة العموميــة على أســاس طبيعتهــا.

يتــم تقييــم المخــزون باســتثناء التالــف بالتكلفــة أو صــافي القيمــة القابلــة للتحقــق ، أيهمــا أقــل أي تخفيــض لصــافي القيمــة القابلــة للتحقــق يتــم تسجيلــه كمصــروف في الــفترة التي يحــدث فيهــا 
التخفيــض. يتــم إثبــات أي عكــس في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة في الــفترة التي يحــدث فيهــا الانــعكاس يمثــل صــافي القيمــة القابلــة للتحقــق ســعر البيــع التقديــري في ســياق الأعمــال الاعتياديــة 

 منهــا تكلفــة الإكمــال والتســويق المقــدرة وتكاليــف البيــع والتوزيــع لإتمــام البيــع.
ً
مطروحــا

يتم تحديد التكلفة كما يلي:

متوسط التكلفة المرجح	  مواد خام    

التكاليف المعيارية	  قطع غيار    

أعمال قيد التنفيذ   التكاليف المعيارية	 

التكاليف المعيارية	  بضائع تامة    

يتم تقييم الأصناف التالفة بصافي القيمة القابلة للتحقق. ويتم تقييم المخزون من خلال تكلفة الشراء أو قيمة فاتورة المورد بالإضافة إلى المصروفات اللازمة لإكمال عملية الشراء.

يتــم تقييــم هــذه بمتوســط التكاليــف المعياريــة بعــد خصــم مخصصــات بنــود متقادمــة وبطيئــة الحركــة، إن وجــدت. ويتــم تقييــم بنــود البضاعــة بالطريــق بالتكلفــة مشــتملة على قيمــة الفاتــورة 
والمصاريــف الأخــرى المتكبــدة عليهــا.

صافي القيمة القابلة للتحقق ومخصص تقييم المخزون

إن صــافي القيمــة القابلــة للتحقــق هــو ســعر البيــع التقديــري في ســياق النشــاط الطبــيعي للمجموعــة بعــد خصــم التكاليــف التقديريــة للاكتمــال المقــدرة ومصروفــات البيــع. يتــم إجــراء تقييــم صــافي 
 على أســاس فــردي. وهــذا ســيكون عندمــا تتعلــق البنــود بنفــس خــط الإنتــاج الــذي لــه غــرض مماثــل واســتخدام نهائــي( حيــث يتــم إنتاجــه وتســويقه 

ً
القيمــة القابلــة للتحقــق لتخفيــض المخــزون عــادة

في نفــس المنطقــة الجغرافيــة.

يتــم تكويــن مخصــص مقابــل مخــزون بطــيء الحركــة ومتقــادم وتالــف. يتــم تحديــد المخــزون التالــف وتسجيلــه مــن خلال إجــراء جــرد المخــزون ويتــم تقييــم مخصــص المخــزون المتقــادم وبطــيء الحركــة 
عــن طريــق كل فئــة مــن فئــات المخــزون كجــزء مــن التقاريــر الماليــة المســتمرة. يتــم تقييــم التقــادم على أســاس مقارنــة مســتوى احتفــاظ المخــزون بالمبيعــات المســتقبلية المتوقعــة.

 5-3-15 أصول غير متداولة محتفظ بها للبيع وعمليات تشغيلية غير مستمرة

تقــوم الشــركة بتصنيــف الأصــول غير المتداولــة ومجموعــات الاستبعــاد كمحتفــظ بهــا للبيــع إذا كانــت قيمتهــا الدفتريــة سيتــم استردادهــا بــشكل أســا�سي مــن خلال معاملــة بيــع وليــس مــن خلال 
 تكاليــف البيــع. 

ً
الاســتخدام المســتمر. كمــا أن الأصــول غير المتداولــة ومجموعــات الاستبعــاد التي تــم تصنيفهــا كمحتفــظ بهــا للبيــع يتــم قياســها بقيمتهــا الدفتريــة أو القيمــة العادلــة -أيهمــا أقــل- ناقصــا

 إلى استبعــاد الأصــل )مجموعــة الاستبعــاد( باســتثناء تكاليــف التمويــل ومصروفــات الــزكاة.
ً
تكاليــف البيــع هي التكاليــف الإضافيــة العائــدة مباشــرة

 بدرجــة عاليــة ويكــون الأصــل أو مجموعــة الاستبعــاد متاحــة للبيــع الفــوري في حالتهــا الحاليــة. 
ً
يتــم اعتبــار معــايير تصنيــف المحتفــظ بهــا للبيــع على أنهــا مســتوفاة فقــط عندمــا يكــون البيــع محتــملا

ينــبغي أن تــشير الإجــراءات المطلوبــة لإتمــام البيــع إلى أنــه مــن غير المحتمــل إجــراء تغــييرات كــبيرة في البيــع أو أنــه ســيلغى قــرار البيــع. يجــب أن تــلتزم الإدارة بخطــة بيــع الأصــل ومــن المتوقــع أن يكتمــل 
البيــع خلال ســنة واحــدة مــن تاريــخ التصنيــف.

 لا يتــم اهــلاك أو إطفــاء الممتلــكات والآلات والمعــدات والأصــول غيــر الملموســة بمجــرد تصنيفــه كمحتفــظ بــه للبيــع. - يتــم عــرض الأصــول والإلتزامــات المصنفــة كمحتفــظ بهــا للبيــع بشــكل مســتقل 	 
كبنود.  

يتم عرض الأصول والإلتزامات المصنفة كمحتفظ بها للبيع بشكل مستقل كبنود متداولة في قائمة المركز المالي.	 

تعتبر مجموعة الاستبعاد مؤهلة كعمليات تشغيلية متوقفة إذا كانت أحد مكونات منشأة إما تم إستبعادها أو تم تصنيفها على أنها محتفظ بها للبيع، و:	 

يمثل خط أعمال رئي�سي منفصل أو منطقة جغرافية للعمليات	 

جزء من خطة منسقة واحدة لاستبعاد خط أعمال رئي�سي منفصل أو منطقة جغرافية للعمليات أو	 

 بهدف إعادة بيعها	 
ً
هي شركة تابعة تم الاستحواذ عليها حصريا

يتم استبعاد العمليات المتوقفة من نتائج العمليات المستمرة ويتم عرضها كمبلغ واحد كربح أو خسارة بعد الزكاة والضريبة من العمليات المتوقفة في قائمة الربح أو الخسارة.	 

 5-3-16 توزيعات أرباح نقدية

تقــوم الشــركة بإثبــات الالتزام بدفــع أربــاح الأســهم عندمــا يُصــرح بالتوزيــع ولــم يعــد التوزيــع وفقًــا لتقديــر الشــركة. وفقًــا للقــوانين المعمــول بهــا، يُســمح بالتوزيــع عندمــا يتــم الموافقــة عليــه مــن قبــل 
 في حقــوق الملكيــة.

ً
المســاهمين. يتــم إثبــات المبلــغ المقابــل مباشــرة
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 5-3-17 الأصول غير الملموسة

 بالتكلفــة إن تكلفــة الأصــول غير الملموســة المســتحوذ عليهــا مــن دمــج الأعمــال هي قيمتهــا العادلــة في تاريــخ الاســتحواذ بعــد 
ً
يتــم قيــاس الاصــول غير الملموســة المســتحوذ عليهــا بــشكل منفصــل مبدئيــا

 الإطفــاء المتراكــم وخســائر الانخفــاض في القيمــة المتراكمــة الأصــول غير الملموســة المنتجــة داخليــا - باســتثناء تكاليــف التطويــر 
ً
الاثبــات المبدئــي، يتــم إدراج الأصــول غير الملموســة بالتكلفــة ناقصــا

المرســملة - لا تتــم رســملتها ويتــم إثبــات النفقــات ذات الصلــة في الربــح أو الخســارة في الــفترة التي تتكبــد فيهــا.

يتم تقييم الأعمار الإنتاجية للأصول غير الملموسة إما محددة أو غير محددة.

يتــم إطفــاء الأصــول غير الملموســة ذات الاعمــار المحــددة على مــدى عمرهــا الاقتصــادي الانتــاجي ويتــم تقييمهــا للتأكــد مــن وجــود انخفــاض في قيمتهــا عندمــا يكــون هنــاك مؤشــر على أن الأصــول 
 مــن فترة الإطفــاء وطريقــة الإطفــاء للأصــول غير الملموســة ذات الأعمــار الإنتاجيــة المحــددة على الأقــل في نهايــة كل فترة تقريــر . تــراعي التغــييرات 

ً
غير الملموســة قــد انخفضــت قيمتهــا. يتــم فحــص كلا

، ويتــم معالجتهــا كتــغيرات 
ً
في العمــر الانتــاجي المتوقــع أو الطريقــة المتوقعــة لإهلاك المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية التي تجســد في الأصــل لتعديــل فترة أو طريقــة الاطفــاء، كلمــا كان ذلــك ملائمــا

في التقديــرات المحاسبيــة. يتــم اثبــات مصــروف الاطفــاء للأصــول غير الملموســة ذات الاعمــار المحــددة في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة في فئــة المصروفــات المتوافقــة مــع وظيفــة الأصــول غير 
الملموســة.

يتــم إلغــاء إثبــات أصــول غير الملموســة عنــد الاستبعــاد )أي في تاريــخ الــذي يحصــل فيــه المســتلم على الســيطرة( أو عندمــا لا يتوقــع منافــع اقتصاديــة مســتقبلية مــن اســتخدامه أو بيعــه. يتــم إدارج 
أي ربــح أو خســارة ناشــئة عــن إلغــاء إثبــات الأصــل محســوبة على أنهــا الفــرق بين صــافي متحــصلات الاستبعــاد والقيمــة الدفتريــة للأصــل في قائمــة الربــح أو الخســارة.

 الجدول رقم )21(: الأصول الغير ملموسة 

العمر الإنتاجي النوع

4 سنوات برامج

 5-3-18 النقد وما في حكمه

يتكــون النقــد ومــا في حكمــه في قائمــة المركــز المالي الموحــدة مــن النقــد لــدى البنــوك وبالصنــدوق وودائــع قــصيرة الأجــل عاليــة الســيولة والتي يكــون تاريــخ اســتحقاقها ثلاثــة أشــهر أو أقــل ، والتي يمكــن 
تحويلهــا بســهولة إلى مبلــغ نقــدي معــروف وتخضــع لمخاطــر غير جوهريــة مــن التــغيرات في القيمــة.

لغــرض قائمــة التدفقــات النقديــة الموحــدة ، يتكــون النقــد ومــا في حكمــه مــن النقــد وودائــع قــصيرة الأجــل - كمــا تــم تعريفهــا أعلاه - صافيــة مــن السحــب على المكشــوف مــن البنــوك القائمــة حيــث 
تعــتبر جــزء لا يتجــزأ مــن إدارة النقــد للمجموعــة.

 5-3-19 الأدوات المالية

الأداة المالية هي أي عقد ينتج عنه أصل مالي لإحدى المنشآت وإلتزام مالي أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى.

أ- إثبات وإلغاء الإثبات للأدوات المالية

 في الأحكام التعاقدية للأداة.
ً
يتم إثبات الأدوات المالية - بخلاف الأدوات المالية المشتقة - في قائمة المركز المالي للمجموعة عندما تصبح الشركة طرفا

يتم إثبات الأصول المالية التي يتم شراؤها أو بيعها بالطريقة العادية باستخدام محاسبة تاريخ المتاجرة، أي عندما تلتزم الشركة بالشراء أو البيع.

يتــم قيــاس الأدوات الماليــة التي ليســت ذمــم مدينــة تجاريــة مبدئيًــا بالقيمــة العادلــة - والتي تســاوي بــشكل عــام تكلفــة الشــراء - التي تتضمــن تكاليــف المعاملــة للأدوات الماليــة التي لــم يتــم قياســها 
لاحقــا بالقيمــة العادلــة.

 يتم إلغاء إثبات الأصول المالية عندما:

تنتهي صلاحية الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الأصل المالي، أو	 

يتم تحويل الأصل بحيث يتم تحويل الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية للأصول ومخاطر ومزايا الملكية.	 

عند الغاء الإثبات، تقوم الشركة بإثبات الفروقات بين القيمة الدفترية والمقابل المالي.

لتقويــة الترتيبــات فيمــا يتعلــق بالذمــم المدينــة المضمونــة ، قــد لا ينتــج عــن التحويــل إلغــاء إثبــات لأن الشــركة تحتفــظ بالتعــرض للمخاطــر والمزايــا إلى حــد مــا. تقــوم الشــركة بتقييــم مشــاركتها الممتــدة 
وتقــوم بإثبــات الالتزام، بحيــث يمثــل صــافي الأصــل والإلتزام الحقــوق والالتزامــات المحتفــظ بهــا ويتــم قياســها بنــاءً على تصنيــف الأصــل الأصلي.

يتــم إلغــاء إثبــات الالتزامــات الماليــة )أو جــزء منهــا( عندمــا وفقــط عندمــا يكــون الالتزام مــميزة - أي عندمــا يتــم الوفــاء بــالالتزام المحــدد في العقــد أو إلغــاؤه أو انتهــاء صلاحيتــه. يتــم إثبــات الربــح أو 
الخســارة بين القيمــة الدفتريــة والمبلــغ المدفــوع في الربــح أو الخســارة.

إذا تم تعديل شروط الالتزام المالي الحالي)القروض والاقتراضات( بشكل جوهري ، فسيتم اعتبار ذلك على أنه يقابل معايير إلغاء الاثبات الالتزام الأصلي ويتم إثبات التزام مالي جديد.
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ب - التصنيف والقياس اللاحق للأصول المالية

 يعتمد قياس الأصول المالية على التصنيف الذي يتم تحديده من خلال نموذج الأعمال للاحتفاظ بالأصل وخصائص تدفقاته النقدية.

1 - التكلفة المطفأة

يتــم الاحتفــاظ بالأصــول لغــرض الحصــول على التدفقــات النقديــة التعاقديــة والتي هي فقــط الفوائــد ورأس المال الأصلي مثــل أدوات الديــن الفانيليــا والقــروض والمديــنين بمــا في ذلــك أصــول العقــد. 
يتــم احتســاب الفائــدة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة وتــدرج في ايــرادات التمويــل في الربــح أو الخســارة. يتــم عــرض الانخفــاض في القيمــة في بنــد منفصــل في الربــح أو الخســارة.

2 - القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

بالإضافــة إلى مــا ورد أعلاه ، إذا كان نمــوذج الأعمــال يتضمــن أيضًــا بيــع الأصــول ، فسيتــم قيــاس هــذه الأصــول بالقيمــة العادلــة مــع التــغيرات في القيمــة العادلــة المتدفقــة مــن خلال الدخــل الشــامل 
الآخــر. يتــم احتســاب دخــل الفوائــد وعرضــه على النحــو الــوارد أعلاه. يتــم إدراج انخفــاض القيمــة في الربــح أو الخســارة وينقــص / يزيــد مــن ربــح / خســارة القيمــة العادلــة التي تــم إثباتهــا في احتياطــي 

الدخــل الشــامل الآخــر.

عند إلغاء الإثبات، يتم إعادة تدوير الأرباح والخسائر إلى الربح أو الخسارة وتدرج في الأرباح / الخسائر الأخرى.

3 - القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

الأصول التي لا تستوفي المعايير المذكورة أعلاه يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة مع عرض التغيرات في القيمة العادلة في الأرباح / الخسائر الأخرى.

بالنســبة لاستثمــارات حقــوق الملكيــة التي تعتبرهــا الشــركة استثمــارات استراتيجيــة طويلــة الأجــل، قامــت الشــركة باختيــار المعيــار الــدولي للتقريــر المالي رقــم 9 لعــرض التــغيرات في القيمــة العادلــة 
مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. على عكــس أعلاه، ومــع ذلــك عنــد بيــع الاستثمــارات ، سيتــم تحويــل أربــاح / خســائر الدخــل الشــامل الآخــر المتراكمــة ضمــن حقــوق الملكيــة ولــن يتــم إعــادة تدويرهــا 

مــن خلال الربــح أو الخســارة.

يتم إثبات توزيعات الأرباح كإيرادات أخرى عندما يكون هناك الحق لاستلام المدفوعات.

 ج - التصنيف والقياس للالتزامات المالية

 لمضمون الترتيب التعاقدي.
ً
يتم تصنيف أدوات الدين وحقوق الملكية إما كالتزامات مالية أو كحقوق ملكية وفقا

إلتزامات مالية

يتــم تصنيــف الالتزامــات الماليــة إمــا كالتزامــات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة وإمــا التزامــات ماليــة أخــرى والتي يتــم قياســها بالتكلفــة المطفــأة. يتــم تصنيــف الالتزامــات الماليــة 
بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة إذا كانــت إمــا محتفــظ بهــا للمتاجــرة أو تــم تصنيفهــا بطريقــة أخــرى ضمــن هــذا التصنيــف. يتــم إثبــات أربــاح وخســائر هــذه الالتزامــات الماليــة ضمــن 

الأربــاح والخســائر الأخــرى في قائمــة الدخــل الشــامل.

يتم تصنيف الالتزام المالي كمحتفظ به للمتاجرة إذا:

تم استحواذ الالتزام بشمل أسا�سي لأغراض إعادة الشراء اللاحقة قصير الأجل;	 

عند الإثبات المبدئي ، فهي جزء من محفظة أدوات مالية محددة لها نمط لجني الأرباح على المدى القصيرة أو	 

كانت أداة مالية مشتقة غير مخصصة وفعالة كأداة تحوط	 

ا لذلك يمكن تخصيص التزام مالي بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة عند:
ً
خلاف

الإثبات المبدئي إذا كان هذا التصنيف يلغي أو يقلل بشكل كبير من عدم اتساق القياس أو الإثبات الذي قد ينشأ بطريقة أخرى	 

تتــم إدارتهــا وتقييــم أدائهــا علــى أســاس القيمــة العادلــة كجــزء مــن إدارة المخاطــر الموثقــة 	  يشــكل الالتــزام المالــي جــزءًا مــن مجموعــة الأصــول الماليــة أو الإلتزامــات الماليــة أو كليهمــا والتــي 
و للمجموعــة  الاســتثمار  واســتراتيجيات 

تشكل جزءًا من عقد يحتوي على واحد أو أكثر من المشتقات الضمنية ويمكن تخصيص العقد بالكامل وفقًا لمعايير التقارير المالية المعمول بها	 

يتــم قيــاس الالتزامــات الماليــة الأخــرى مبدئيًــا بالقيمــة العادلــة بعــد خصــم تكاليــف المعاملــة ويتــم قياســها لاحقًــا بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفــعلي مــع إثبــات مصاريــف 
الفائــدة على أســاس العائــد الفــعلي ضمــن تكاليــف التمويــل في قائمــة الدخــل الشــامل.

تقوم الشركة بإلغاء إثبات التزامات المالية عندما يتم الوفاء بالتزامات الشركة أو إلغائها أو انتهاء صلاحيتها.

المشتقات الكامنة

ــا وثيقًــا بالعقــود الأصليــة 
ً
يتــم التعامــل مــع المشــتقات الكامنــة في الأدوات الماليــة الأخــرى أو العقــود الأصليــة غير المشــتقة كمشــتقات منفصلــة عندمــا لا تكــون مخاطرهــا وخصائصهــا مرتبطــة ارتباط

ولا يتــم قيــاس العقــود الأصليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح والخســارة.

ومع ذلك ، فإن الالتزامات المالية التي تحتوي على مشتقات كامنة متعددة لا يتم فصلها ويتم معاملتها بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة.

الأدوات المالية المركبة

تتكــون الأدوات الماليــة المركبــة التي تصدرهــا الشــركة مــن ســندات قــروض قابلــة للتحويــل يمكــن تحويلهــا إلى رأس مــال بنــاءً على خيــار المالــك ولا يختلــف عــدد الأســهم التي سيتــم إصدارهــا مــع 
التــغيرات في قيمتهــا العادلــة.

يتــم إثبــات مكــون الالتزام في الأداة الماليــة المركبــة مبدئيًــا بالقيمــة العادلــة لالتزام مماثــل لا يحتــوي على خيــار تحويــل حقــوق ملكيــة. يتــم إثبــات مكــون حقــوق الملكيــة مبدئيًــا بالفــرق بين القيمــة 
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العادلــة للأداة الماليــة المركبــة ككل والقيمــة العادلــة لمكــون الالتزام يتــم تخصيــص أي تكاليــف معــاملات منســوبة مباشــرة إلى مكونــات الالتزامــات وحقــوق الملكيــة بمــا يتناســب مــع قيمتهــا الدفتريــة 
المبدئيــة.

بعــد الإثبــات المبدئــي، يتــم قيــاس مكــون الالتزام للأداة الماليــة المركبــة بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفــعلي. ولا يتــم إعــادة قيــاس مكــون حقــوق الملكيــة لأداة ماليــة مركبــة 
بعــد الإثبــات المبدئــي إلا عنــد التحويــل أو انتهــاء الصلاحيــة.

يتــم احتســاب مصــروف الفائــدة على مكــون الالتزام بتطبيــق طريقــة معــدل الفائــدة الفــعلي. يتــم الحصــول على ذلــك عــن طريــق حســاب القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية بســعر 
الســوق لقــرض بــدون المكــون القابــل للتحويــل. يتــم إضافــة الفــرق بين معــدل الفائــدة الفــعلي والفائــدة المدفوعــة إلى القيمــة الدفتريــة لســند القــرض القابــل للتحويــل.

يتم إثبات الفوائد وتوزيعات الأرباح والخسائر والأرباح المتعلقة بالالتزام المالي في الربح أو الخسارة. يتم إثبات التوزيعات على حاملي الأسهم في حقوق الملكية بعد خصم الضرائب المنسوبة.

 5-3-20 مقاصة الأدوات المالية

 لمقاصــة المبالــغ المدرجــة وكان هنــاك نيــة للتســوية على أســاس الصــافي أو 
ً
يتــم مقاصــة الأصــول والالتزامــات الماليــة وتسجيــل صــافي المبلــغ في قائمــة المركــز المالي فقــط عنــد وجــود حــق نافــذ نظامــا

تحقيــق الأصــول وســداد الالتزامــات في آن واحــد.

حاليا لا تقوم الشركة بإجراء مقاصة للأصول والالتزامات المالية الترتيب الوحيد ذو الصلة الذي تخضع له الشركة هو ترتيب المعاوضة الرئي�سي.

 5-3-21 الأدوات المالية المشتقة وأنشطة التحوط

 الأدوات المالية المشتقة

تقوم الشركة باستخدام الأدوات المالية المشتقة لإدارة التعرضات لمخاطر أسعار الفائدة والبضائع والعملات الأجنبية بما في ذلك التعرضات الناشئة عن المعاملات المتوقعة.

 في الربــح أو الخســارة الى جانــب تكاليــف المعاملــة. يتــم تصنيــف المشــتقات التجاريــة على 
ً
يتــم قيــاس الأدوات الماليــة المشــتقة مبدئيًــا بالقيمــة العادلــة. يتــم إثبــات التــغيرات فى القيمــة العادلــة لاحقــا

أنهــا أصــول أو التزام متــداول.

  التحوط

إذا تم استخدام الأداة المالية المشتقة كأداة تحوط ، فإنه يتم تصنيفها إلى واحد مما يلي:

تحوط القيمة العادلة - تتحوط هذه الأداة من التعرض للتغيرات في القيمة العادلة لأصل أو التزام مثبت أو التزام قوي ؛ أو	 

نسب إما إلى مخاطر معينة مرتبطة بأصل أو التزام مثبت أو معاملة متوقعة.	 
ُ
تحوط التدفق النقدي - تتحوط هذه الأداة من التعرض للتغيرات في التدفقات النقدية التي ت

تحوطات صافي الاستثمار في عملية تشغيلة أجنبية )تحوط صافي الاستثمار(.	 

للوفــاء بمعــايير محاســبة التحــوط، تحــدد الإدارة وتوثــق رســميًا علاقــة التحــوط واستراتيجيــة إدارة مخاطــر الشــركة للتحــوط وطبيعــة المخاطــر وأداة التحــوط والبنــد المتحــوط يتــم أيضــا تقييــم 
فعاليــة التحــوط مقابــل هــذه المتطلبــات:

توجد علاقة اقتصادية بين البند المتحوط وأداة التحوط	 

 لا يسيطر تأثير مخاطر الائتمان على تغيرات القيمة التي تنتج عن تلك العلاقة الاقتصادية	 

 نسبة التحوط لعلاقة التحوط هي نفس كمية البند المتحوط وكمية التحوط	 

عندما لا تتحقق الفعالية لاحقًا فيما يتعلق بنسبة التحوط ولكن يظل هدف إدارة المخاطر كما هو ويتم تعديل نسبة التحوط وفقًا لذلك.

إثبات وإلغاء الإثبات للأدوات المالية

تتوقــف الشــركة عــن محاســبة التحــوط بــشكل مســتقبلي عندمــا يتــم تحديــد أن الأداة المشــتقة إمــا غير فعالــة كتحــوط بعــد تعديــل النســبة أو عنــد انتهــاء صلاحيــة الأداة المشــتقة أو بيعهــا أو إنهاؤهــا 
أو ممارستهــا أو عندمــا يتــم تغــيير هــدف إدارة المخاطــر ولا تكــون الأداة مســتوفية بالمعــايير.

تحوطات القيمة العادلة

 الربــح أو الخســارة مــن 
ً
فيمــا يتعلــق بتحوطــات القيمــة العادلــة التي تســتوفي شــروط محاســبة التحــوط، يتــم إثبــات أي ربــح أو خســارة على أداة التحــوط في الربــح أو الخســارة، كمــا يتــم إثبــات أيضــا

البنــد المتحــوط المنســوب إلى المخاطــر المحوطــة في الربــح والخســارة. يتــم إثبــات ربــح أو خســارة الجــزء الفعــال مــن تحــوط القيمــة العادلــة ضمــن إيــرادات أو تكلفــة التمويــل. يتــم إثبــات ربــح أو خســارة 
الجــزء غير الفعــال مــن تحــوط القيمــة العادلــة ضمــن الأربــاح أو الخســائر الأخــرى في الربــح أو الخســارة.
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 تحوطات التدفق النقدي

فيما يتعلق بتحوطات التدفق النقدي التي تستوفي شروط محاسبة التحوط:

1- يتم تعديل احتياطي التدفق النقدي لأحد مكونات حقوق الملكية إلى ما هو أقل مما يلي:

الربح / الخسارة المتراكمة على أداة التحوط من بداية التحوط	 

الربح / الخسارة المتراكمة في القيمة العادلة للبند المتحوط	 

2- يتم إثبات الجزء من الربح أو الخسارة من أداة التحوط الذي تم تحديده على أنه تحوط فعال من خلال الدخل الشامل الاخر.

3- يتم إثبات الجزء غير الفعال في الربح أو الخسارة )رصيد التوازن(.

بالنســبة لتحوطــات التدفقــات النقديــة التي تؤثــر على المعــاملات المســتقبلية، يتــم تحويــل الأربــاح أو الخســائر المثبتــة كجــزء مــن الدخــل الشــامل الآخــر إلى الربــح أو الخســارة في نفــس الــفترة التي 
فيهــا تؤثــر معاملــة التحــوط على الدخــل. عندمــا ينتــج عــن معاملــة التحــوط إثبــات أصــل أو التزام، فــإن الأربــاح أو الخســائر المرتبطــة التي تــم إثباتهــا ســابقا في الدخــل الشــامل الآخــر يتــم إدراجهــا في 

القيــاس الأولي لتكلفــة الشــراء أو القيمــة الدفتريــة الأخــرى للأصــل أو الالتزام.

إذا لم يعد من المتوقع حدوث تدفقات نقدية مستقبلية، يتم إعادة تصنيف المبالغ إلى الربح أو الخسارة على الفور.

تســتخدم الشــركة العقــود الآجلــة في تحوطــات التدفقــات النقديــة وتــعين فقــط التغــيير في القيمــة العادلــة للعنصــر الفــوري للعقــود الاجلــة كأداة تحــوط يتــم احتســاب التغــيير في القيمــة العادلــة 
)»النقــاط الآجلــة«( بــشكل منفصــل كتكلفــة تحــوط ويتــم إثباتــه في تكاليــف احتياطــي التحــوط ضمــن حقــوق الملكيــة.

عندما تستخدم الشركة خيارات للتحوط، يتم تحديد التغيير في القيمة الجوهرية فقط كاداة تحوط للمعاملات. يتم احتساب التغييرات على النحو الوارد أعلاه.

 مــن تاريــخ التقريــر ، وكأصــل أو التزام 
ً
يتــم تصنيــف القيمــة العادلــة الكاملــة لمشــتق التحــوط كأصــل أو التزام غير متــداول عندمــا يكــون للبنــد المتحــوط تاريــخ اســتحقاق يزيــد عــن اثني عشــر شــهرا

 مــن تاريــخ التقريــر. يتــم تصنيــف المشــتقات التجاريــة كأصــول أو التزامــات متداولــة.
ً
متــداول عندمــا يكــون تاريــخ الاســتحقاق للبنــد المتحــوط أقــل مــن اثني عشــر شــهرا

صافي تحوطات الاستثمار

يتم احتساب صافي تحوطات الاستثمارات في العمليات التشغيلية الأجنبية بشكل مماثل لتحوطات التدفقات النقدية.

يتــم إثبــات أي ربــح أو خســارة مــن أداة التحــوط المتعلقــة بالجــزء الفعــال مــن التحــوط في الدخــل الشــامل الآخــر. يتــم إثبــات الربــح أو الخســارة المتعلقــة بالجــزء غير الفعــال مباشــرة في الربــح أو 
الخســارة ضمــن صــافي الأربــاح / الخســائر الأخــرى.

يتم إدراج الأرباح والخسائر المتراكمة في حقوق الملكية في الربح أو الخسارة عندما يتم التخلص من العملية الأجنبية أو بيعها جزئيا.

 5-3-22 القروض الاجلة والبنوك الدائنة

 بالقيمــة العادلــة كونهــا متحــصلات مســتلمة بعــد خصــم تكاليــف المعاملــة المؤهلــة المتكبــدة، إن وجــدت. لاحقًــا للإثبــات المبدئــي، يتــم قيــاس 
ً
 يتــم إثبــات القــروض الآجلــة والبنــوك الدائنــة مبدئيــا

الاقتراض طويلــة الأجــل بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفــعلي. يتــم إثبــات أي فــرق بين المتحــصلات صافيــة مــن تكاليــف المعاملــة ومبلــغ الاسترداد في الربــح أو الخســارة على 
مــدى فترة الاقتراض باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفــعلي.

يتــم إزالــة الاقتراض مــن قائمــة المركــز المالي عندمــا يتــم الوفــاء بــالالتزام المحــدد في العقــد أو إلغــاؤه أو انتهــاء صلاحيتــه. إن الفــرق بين القيمــة الدفتريــة للالتزام المالي الــذي تــم إطفــاءه أو تحويلــه 
إلى طــرف آخــر والمقابــل المالي المدفــوع بمــا في ذلــك أي أصــول غير نقديــة محولــة أو التزامــات متحملــة يتــم إثباتــه في الربــح أو الخســارة كإيــرادات أو تكاليــف تمويــل أخــرى. يتــم تصنيــف الاقتراض 

 على الأقــل بعــد فترة التقريــر.
ً
كالتزامــات متداولــة مــا لــم يكــن لــدى الشــركة حــق غير مشــروط في تأجيــل تســوية الالتزام لمــدة اثني عشــر شــهرا

 5-3-23 التزامات المنافع المحددة للموظفين

منافع قصيرة وطويلة الأجل

 بعــد نهايــة الــفترة التي 
ً
الالتزامــات المتعلقــة بالأجــور والرواتــب بمــا في ذلــك المزايــا غير النقديــة والإجــازات المتراكمــة المدفوعــة غير المســتخدمة والتي مــن المتوقــع تســويتها بالكامــل في غضــون ۱۲ شــهرا

يقــدم فيهــا الموظــفين الخدمــة ذات الصلــة يتــم إثباتهــا فيمــا يتعلــق بخدمــات الموظــفين حتى نهايــة فترة التقريــر ويتــم قياســها بالمبالــغ المتوقــع دفعهــا عنــد تســوية الالتزامــات. ويتــم عــرض الالتزامــات 
كالتزامــات منافــع الموظــفين المتداولــة ضمــن المســتحقات في قائمــة المركــز المالي.

 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

هي الالتزام أو الأصــل المثبــت في قائمــة المركــز المالي الموحــدة فيمــا يتعلــق بالمزايــا المحــددة خطــة مكافــأة نهايــة الخدمــة للموظــفين هي القيمــة الحاليــة لالتزام المنافــع المحــددة في نهايــة الســنة الماليــة. 
 بواســطة خبراء اكتــواريين مســتقلين باســتخدام طريقــة وحــدة الائتمــان المتوقعــة.

ً
يتــم احتســاب التزام المنافــع المحــددة ســنويا

يتــم تحديــد القيمــة الحاليــة لالتزام المنافــع المحــددة بخصــم التدفقــات النقديــة الخارجــة المســتقبلية المقــدرة باســتخدام معــدلات الفائــدة لســندات الشــركات عاليــة الجــودة المقومــة بالعملــة التي 
ســتدفع بهــا المزايــا والتي لهــا شــروط تقــارب شــروط الالتزام ذي الصلــة.

يتم تصنيف تكاليف المنافع المحددة كما يلي:

تكلفة الخدمة

تتضمــن تكاليــف الخدمــة تكلفــة الخدمــة الحاليــة ويتــم إثبــات تكلفــة الخدمــة الســابقة مباشــرة في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة. يتــم إثبــات التــغيرات في القيمــة الحاليــة لالتزام المنافــع المحــددة 
الناتجــة عــن تعــديلات الخطــة أو تقليصهــا مباشــرة في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة كتكاليــف الخدمــة الســابقة.
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جدول المحتويات

تكلفة الفائدة

يتــم احتســاب صــافي تكلفــة الفائــدة عــن طريــق تطبيــق معــدل الخصــم على صــافي رصيــد التزام المنافــع المحــددة. ويتــم إدراج هــذه التكلفــة في مصروفــات منافــع الموظــفين في قائمــة الربــح أو الخســارة 
الموحدة.

أرباح أو خسائر إعادة القياس

يتم إثبات أرباح أو خسائر إعادة القياس الناشئة عن تعديلات الخبرة والتغيرات في الافتراضات الاكتوارية خلال السنة التي تحدث فيها مباشرة في الدخل الشامل الآخر الموحدة.

 5-3-24 الزكاة والضريبة

 لأنظمــة هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك )»الهيئــة«(. تخضــع الشــركات التابعــة الأجنبيــة للوائــح ضريبــة الدخــل ذات الصلــة في بلدانهــا تســتحق زكاة الشــركة وحصتهــا 
ً
تخضــع الشــركة للــزكاة وفقــا

. يتــم احتســاب الــزكاة الإضافيــة والتزامــات ضريبــة الدخــل الأجنبيــة - إن وجــدت المتعلقــة 
ً
في ضريبــة الدخــل للشــركات التابعــة الأجنبيــة ويتــم تحميلهــا في قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة حاليــا

بربوطــات الســنوات الســابقة في الــفترة التي يتــم فيهــا الانتهــاء مــن الربوطــات النهائيــة.

 5-3-25 المخصصات

يتــم إثبــات المخصصــات عندمــا يكــون لــدى الشــركة التزام حــالي قانونــي أو ضــمني نتيجــة لأحــداث ســابقة، ومــن المحتمــل أن تكــون المــوارد ذات تدفقــات خارجــة مطلوبــة لتســوية الالتزام وأن المبلــغ 
يمكــن تقديــره بــشكل موثــوق. إن المبلــغ الــذي تــم إثباتــه كمخصــص هــو أفضــل تقديــر للمقابــل المالي المطلــوب لتســوية الالتزام الحــالي في نهايــة فترة التقريــر مــع الأخــذ في الاعتبــار المخاطــر والشكــوك 
المحيطــة بــالالتزام. عندمــا يتــم قيــاس المخصــص باســتخدام التدفقــات النقديــة المقــدرة لتســوية الالتزام الحــالي، فــإن قيمتــه الدفتريــة هي القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات النقديــة. ينــبغي مراجعــة 
المخصــص في نهايــة كل فترة تقريــر في حالــة إذا كانــت التدفقــات الخارجــة المســتقبلية غير محتملــة، وينــبغي عكــس المخصصــات عندمــا يكــون مــن المتوقــع استرداد بعــض أو كل المنافــع الاقتصاديــة 
 لا ينــبغي المبلــغ الــذي سيتــم إثباتــه كاصــل أن يتجــاوز مبلــغ المخصــص 

ً
المطلوبــة لتســوية مخصــص مــن طــرف ثالــث، فإنــه يتــم إثبــات المديــنين كأصــل وليــس كانخفــاض للمخصــص المطلــوب وأيضــا

 أنــه سيتــم اســتلام الســداد ويمكــن قيــاس مبلــغ المســتحق بــشكل موثــوق.
ً
إذا كان مــن المؤكــد تقريبــا

الأصــول والالتزامــات المحتملــة هي حقــوق والتزامــات محتملــة تنشــأ عــن أحــداث ســابقة والتي لــن يتــم تأكيــد وجودهــا إلا مــن خلال وقــوع أو عــدم وقــوع حــدث أو أكثر مــن الأحــداث المســتقبلية غير 
المؤكــدة التي لا تخضــع بالكامــل لســيطرة الشــركة.

 5-3-26  المصروفات

 تكلفة البضائع المباعة

يتــم تحديــد تكلفــة البضائــع المباعــة على أســاس تكلفــة الإنتــاج أو الشــراء مــع تعديلهــا لتــغير المخــزون. يتــم إثبــات جميــع المصروفــات الأخــرى بمــا في ذلــك تلــك المتعلقــة بالإعلانــات والترويــج عندمــا 
تســتلم الشــركة مخاطــر ومنافــع ملكيــة البضائــع أو عندمــا تســتلم الخدمــات.

مصروفات البيع والتسويق

تشــتمل مصروفــات البيــع والتســويق على جميــع تكاليــف بيــع وتســويق منتجــات الشــركة وتتضمــن مصروفــات الإعلان ورســوم التســويق والنفقــات غير المباشــرة الأخــرى المتعلقــة بالمبيعــات. يتــم 
إجــراء التوزيــع بين مصروفــات البيــع والتســويق وتكاليــف المبيعــات على أســاس ثابــت ، إن لــزم الأمــر.

مصروفات عمومية وإدارية

 مــن تكلفــة المبيعــات أو نشــاط البيــع والتســويق للمجموعــة. يتــم إجــراء التوزيــع بين تكلفــة 
ً
 جــزءا

ً
تتضمــن المصروفــات العموميــة والإداريــة التكاليــف المباشــرة وغير المباشــرة والتي لا تعــتبر تحديــدا

المبيعــات والمصروفــات العموميــة والإداريــة على أســاس ثابــت, إن لــزم الأمــر.

 5-3-27 ربحية السهم

تعــرض الشــركة بيانــات ربحيــة الســهم الأساســية والمخفضــة لأســهمها العاديــة. يتــم احتســاب ربحيــة الســهم الأساســية مــن خلال تقســيم الربــح أو الخســارة العائــدة إلى المســاهمين العــاديين 
للمجموعــة على المتوســط المــرجح لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة خلال الــفترة معدلــة للأســهم الخاصــة المملوكــة. يتــم تحديــد ربحيــة الســهم المخفضــة عــن طريــق تعديــل الربــح أو الخســارة العائــدة 
إلى المســاهمين العــاديين والمتوســط المــرجح لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة معدلــة للأســهم الخاصــة المملوكــة لتــأثيرات . جميــع الأســهم العاديــة المحتملــة المخفضــة والتي تشــمل الســندات القابلــة 

للتحويــل وخيــارات الأســهم الممنوحــة للموظــفين إن وجــد.

  5-3-28 معاملات مع أطراف ذات علاقة

يتــم تســعير المعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة على الأســاس التجــاري. يتــم تحديــد أســعار هــذه المعــاملات على أســاس طريقــة الســعر غير الخاضعــة للرقابــة القابلــة للمقارنــة والتي تحــدد الســعر 
بالرجــوع إلى البضائــع والخدمــات المباعــة في ســوق قابــل للمقارنــة اقتصاديًــا بمــشتري لا علاقــة لــه بالبائــع.

  5-3-29 أحداث بعد تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة

 على الظــروف التي كانــت موجــودة في نهايــة فترة التقريــر بمــا في ذلــك الحــدث الــذي يــشير إلى 
ً
 إضافيــا

ً
تقــوم الشــركة بتعديــل القوائــم الماليــة في حالــة وقــوع حــدث مــا بعــد فترة التقريــر الــذي يوفــر دلــيلا

أن افتراض مبــدأ الاســتمرارية فيمــا يتعلــق بكامــل أو جــزء مــن المشــروع غير مناســب. يتــم إجــراء هــذه التعــديلات حتى تاريــخ اعتمــاد القوائــم الماليــة الموحــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة.

  5-3-30 تكاليف الإقتراض

تكاليــف الإقتراض المباشــرة لاقتنــاء أو إنشــاء أو إنتــاج أصــل مؤهــل وهــو أصــل يســتغرق بالضــرورة فترة زمنيــة طويلــة، أي أكثر مــن عــام واحــد، للإعــداد لاســتخدامه أو لغــرض البيــع، وتضــاف تكلفــة 
الاقتراض إلى تكلفــة ذلــك الأصــل حتى تصبــح الأصــول جاهــزة للاســتخدام أو للبيــع علاوة على ذلــك، لا يتــم رســملة تكلفــة الاقتراض أثنــاء الإقالــة إلى الحــد الــذي يتــم فيــه اســتخدام القــروض ذات 
معــدلات متــغيرة لتمويــل أصــل مؤهــل ويتــم التحــوط مــن خلال تحــوط التدفقــات النقديــة الفعالــة لمقاصــة مخاطــر تــغيرات أســعار العمولــة. يتــم إثبــات الجــزء الفعــال مــن الأداة المشــتقة في قائمــة 
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الدخــل الشــامل الآخــر الموحــدة ويتــم تحويلهــا إلى قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة عندمــا يؤثــر الأصــل المؤهــل على الربــح أو الخســارة إلى الحــد الــذي يتــم فيــه اســتخدام قــروض الســعر الثابــت 
لتمويــل أصــل مؤهــل ويتــم التحــوط في تحــوط فــعلي للقيمــة العادلــة لمخاطــر معــدل العمولــة تعكــس تكاليــف الاقتراض المرســملة معــدل فائــدة التحــوط يتــم خصــم دخــل الاستثمــار المكتســب مــن 
الاستثمــار المؤقــت لقــروض محــددة في انتظــار المصروفــات على الأصــول المؤهلــة مــن تكاليــف الاقتراض المؤهلــة للرســملة. يتــم إثبــات جميــع تكاليــف الاقتراض الأخــرى في قائمــة الربــح أو الخســارة 

الموحــدة في الــفترة التي يتــم تكبدهــا فيهــا.

 5-4 التقديرات والأحكام المحاسبية الرئيسية

يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــه الموحــدة أن تقــوم إدارة الشــركة بممارســة الأحكام والتقديــرات والافتراضــات التي تؤثــر في تطبيــق السياســات وعلى المبالــغ المدرجــة للإيــرادات والمصروفــات والأصــول 
والالتزامــات والإفصاحــات. تستنــد هــذه التقديــرات إلى والافتراضــات المرتبطــة إلى الخبرة الســابقة وعوامــل أخــرى مختلفــة التي يعتقــد أنهــا معقولــة في ظــل هــذه الظــروف. وقــد تختلــف النتائــج 

الفعليــة عــن هــذه والتقديــرات.

تتــم مراجعــة التقديــرات والافتراضــات الأساســية على أســاس مســتمر ويتــم إثبــات مراجعــات التقديــرات المحاسبيــة في الــفترة التي يتــم فيهــا تعديــل التقديــر إذا كان التعديــل يؤثــر الــفترات الحاليــة 
والمســتقبلية. فيمــا يلي الأحكام والتقديــرات الهامــة التي لهــا التــأثير الأكثر أهميــة على المبالــغ المثبتــة في القوائــم الماليــة الموحــدة:

مدة عقد الإيجار

 لممارســة خيــار التمديــد أو الإنهــاء. تتــم مراجعــة التقييــم في حالــة وقــوع حــدث جوهــري 
ً
 اقتصاديــا

ً
عنــد تحديــد مــدة عقــد الإيجــار، تأخــذ الإدارة في الاعتبــار جميــع الحقائــق والظــروف التي تن�سئ حافــزا

أو تغــيير هــام في الظــروف التي تؤثــر على هــذا التقييــم. خلال الســنة الماليــة الحاليــة، لــم يكــن هنــاك أي تــأثير مــالي جوهــري لمراجعــة شــروط عقــود الإيجــار لتعكــس تــأثير ممارســة خيــارات التمديــد 
أو الإنهــاء.

الاهلاك والإطفاء للأصول غير المتداولة

 قيمتهــا المتبقيــة على مــدى عمرهــا الإنتــاجي باســتخدام الطريقــة الملائمــة. تقــوم إدارة الشــركة بتقديــر الأعمــار الإنتاجيــة والقيــم المتبقيــة 
ً
يتــم إثبــات الاهلاك والإطفــاء لشــطب تكلفــة الأصــول ناقصــا

وطريقــة الاهلاك وفحصهــا في نهايــة كل فترة تقريــر. ويتــم احتســاب تــأثير أي تغــييرات في التقديــر على أســاس مســتقبلي.

الزكاة وضريبة الدخل

عندمــا يكــون مبلــغ الــزكاة والالتزامــات الضريبيــة أو الأصــول غير مؤكــد، فــإن الشــركة تقــوم بإثبــات المخصصــات التي تعكــس أفضــل تقديــر للإدارة للنتيجــة الأكثر احتماليــة بنــاءً على الحقائــق 
المعروفــة في الســلطة ذات الصلــة. يتــم تحميــل أي فروقــات بين تقديــرات الــزكاة والضرائــب والربوطــات الضريبيــة النهائيــة على قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة في الــفترة التي تتكبــد فيهــا، مــا لــم 

يكــن متوقعًــا.

مخصص الديون المشكوك في تحصيلها

تمثــل مخصصــات الذمــم المدينــة المشكــوك في تحصيلهــا تقديــر الشــركة للخســائر التي يمكــن أن تنشــأ عــن فشــل أو عــدم قــدرة العــملاء على ســداد المدفوعــات عنــد اســتحقاقها تستنــد هــذه 
التقديــرات إلى أعمــار أرصــدة العــملاء والظــروف الائتمانيــة المحــددة والخبرة الســابقة للمجموعــة في الذمــم المدينــة المعدومــة

انخفاض في قيمة الأصول الملموسة وغير الملموسة

في نهايــة كل فترة تقريــر ، تقــوم الشــركة بتقديــر القيــم الدفتريــة للأصــول الملموســة وغير الملموســة الخاصــة بهــا لتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي مؤشــر على أن تلــك الأصــول قــد تعرضــت لخســارة 
انخفــاض في القيمــة في حالــة وجــود مثــل هــذا المؤشــر، يتــم تقديــر المبلــغ القابــل للاسترداد للأصــل مــن أجــل تحديــد مــدى خســارة انخفــاض في القيمــة )إن وجــدت(

مخصص مخزون متقادم وبطيء الحركة وتالف

تقــوم الإدارة بتكويــن مخصــص لبنــود المخــزون المتقادمــة وبطيئــة الحركــة والتالفــة. تستنــد تقديــرات صــافي القيمــة القابلــة للتحقــق للمخــزون إلى الدليــل الأكثر موثوقيــة في وقــت إجــراء التقديــرات. 
 بالأحــداث التي وقعــت بعــد تاريــخ الميزانيــة العموميــة إلى الحــد الــذي تؤكــد فيــه مثــل هــذه الأحــداث الظــروف القائمــة 

ً
تأخــذ هــذه التقديــرات في الاعتبــار تقلبــات الأســعار أو التكلفــة المرتبطــة مباشــرة

في نهايــة الســنة.

التزامات طارئة

بحكــم طبيعتهــا، سيتــم حــل الالتزامــات الطارئــة فقــط عنــد وقــوع أو عــدم وقــوع حــدث واحــد أو أكثر في المســتقبل. إن تقييــم مثــل هــذه الالتزامــات الطارئــة ينطــوي بطبيعتــه على ممارســة أحكام 
وتقديــرات هامــة لنتأئــح الأحــداث المســتقبلية.

التزامات المنافع المحددة للموظفين

يتــم قيــاس الالتزامــات المثبتــة فيمــا يتعلــق بمنافــع الموظــفين الأخــرى طويلــة الأجــل بالقيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة المتوقعــة مــن قبــل المجموعــة فيمــا يتعلــق بالخدمــات 
المقدمــة مــن قبــل الموظــفين حتى تاريــخ التقريــر.

تحــدد المجموعــة معــدل الخصــم المناســب في تاريــخ كل تقريــر مــالي. عنــد تحديــد معــدل الخصــم المناســب، تأخــذ الإدارة في الاعتبــار معــدل الفائــدة لســندات الشــركات المقومــة بالعملــة التي سيتــم 
دفــع المنافــع بهــا والتي لهــا فترات اســتحقاق قريبــة مــن المــدة المتوقعــة لالتزام التقاعــد ذي الصلــة.
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 5-5 مؤشرات الاداء الرئيسية

المعلومــات الماليــة للشــركة المدرجــة أدنــاه تــم اســتخراجها مــن القوائــم الماليــة. يجــب قــراءة المعلومــات الماليــة المحــددة ومؤشــرات الاداء الرئيســية جنبًــا إلى جنــب مــع المعلومــات المقدمــة في قســم 
»عوامــل المخاطــرة«، وقســم »مناقشــة وتحليــل الإدارة للمركــز المالي ونتائــج العمليــات« والبيانــات الماليــة، والتي تــم تضمينهــا في القســم )»القوائــم الماليــة الموحــدة وتقاريــر مدققــي الحســابات«( 

والبيانــات الماليــة الأخــرى الــواردة في أي جــزء مــن هــذه النشــرة.

 الجدول رقم )22(: :ملخص قائمة دخل الشركة الموحدة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2020م و31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م

التغير 
2021م-2022م

 التغير
2020م-2021م

ديسمبر2022م ديسمبر2021م ديسمبر2020م مليون ريال سعودي

%21.7 %19.8 280.2 230.2 192.2 الايرادات

%80.8 %22.7 49.9 27.6 22.5 اجمالي الربح

)%114.9( %23.0 11.0 )73.5( )59.8( )الخسارة(/ الربح من العمليات

)%98.4( %2.5 )1.4( )85.5( )83.4( )الخسارة(/ الربح للسنة

مؤشرات الاداء المالية

- - %17.8 %12.0 %11.7 هامش الربح الاجمالي

- - %3.9 )%31.9( )%31.1( هامش الربح التشغيلي

- - )%0.5( %37.1 )%43.4( هامش صافي الربح

مؤشرات الاداء التشغيلية

السعة الانتاجية

- - 22 22 26.2 مصنع الموكيت )مليون متر مربع(

- - 4 4 4.8 مصنع السجاد )مليون متر مربع(

- - 15 15 16.9 الخيط )مليون كيلوغرام(

الكمية المنتجة

- - 12.2 8.8 8.9 مصنع الموكيت )مليون متر مربع(

- - 3.1 2.8 1.5 مصنع السجاد )مليون متر مربع(

- - 9.8 8.3 8.4 الخيط )مليون كيلوغرام(

السعة المستغلة )%(

- - %55.62 %39.9 %34 مصنع الموكيت

- - %78.2 %70.44 %32.1 مصنع السجاد

- - %66 %55.53 %49.7 الخيط
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 الجدول رقم )23(: ملخص قائمة المركز المالي للشركة الموحدة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2020م و31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م

قائمة المركز المالي الموحدة

ديسمبر2022م ديسمبر2021م ديسمبر2020م مليون ريال سعودي

179.8 200.7 215.6 الموجودات غير المتداولة

232.2 258.3 295.9 الموجودات المتداولة

177.7 201.8 250.6 المطلوبات غير المتداولة

128.9 148.2 205.5 المطلوبات المتداولة

105.4 109.0 55.4 صافي الأصول

يمثلها

109.0 211.6 61.6 رأس المال

)3.6( )102.7( )6.2( الخسائر المتراكمة

105.4 109.0 55.4 حقوق المساهمين

مؤشرات الاداء الرئيسية

1.8 1.7 1.4 نسبة التداول )مرات(

0.6 0.5 0.4 معدل دوران الأصول )مرات(

)%0.3( )%18.6( )%16.3( العائد على الأصول )%(

)%1.3( )%78.5( )%150.5( العائد على حقوق الملكية )%(

2.9 3.2 8.2 الديون الى حقوق الملكية )مرات(

 5-6 قائمة الربح أوالخسارة والدخل الشامل

 الجدول رقم )24( : قائمة الربح أوالخسارة والدخل الشامل للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2020م و31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م

 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل

 التغير
2021-2022م

 التغير
 2020م-2021م

ديسمبر2022م ديسمبر2021م ديسمبر2020م مليون ريال سعودي

%21.7 %19.8 280.2 230.2 192.2 الايرادات

%13.7 %19.3 )230.3( )202.5( )169.7( تكلفة الايرادات

%80.5 %23.0 49.9 27.6 22.5 اجمالي الربح

%2.8 )%15.9( )29.4( )28.6( )34.0( مصاريف بيع وتوزيع

)%18.7( )%7.0( )16.7( )20.5( )22.1( مصاريف عمومية وإدارية

)%96.7( %14.0 )1.7( )52.6( )46.1( انخفاض في قيمة الموجودات المتداولة-صافي

%1536.4 )%97.3( 8.9 0.5 19.9 ايرادات اخرى-صافي

)%114.9( %23.0 11.0 )73.5( )59.8( )الخسارة(/ الربح من العمليات

)%23.1( )%2510.3( 1.3 1.6 )0.1( )خسائر(/ ارباح التغير في القيمة العادلة للادوات المالية المشتقة

%2.1 )%270.4( 0.7 0.7 )0.4(
حصة الشركة في )خسارة(/ ارباح شركات زميلة ومشروعات 

مشتركة

)%38.2( )%42.0( )7.4( )120( )20.7( أعباء مالية

)%106.6( %2.7 5.5 )83.2( )81.0( )الخسارة(/ الربح قبل الزكاة

%194.6 )%4.4( )6.9( )2.3( )2.4( الزكاة

)%98.4( %2.5 )1.4( )85.5( )83.4( )الخسارة(/ الربح للسنة

)الخسارة(/ الدخل الشامل/ة الاخر

البنود التي لن يعاد تصنيفها في وقت لاحق للربح أو الخسارة

)%35.7( )%804.1( )2.2( )3.4( 0.5 الخسارة من إعادة تقييم التزامات المنافع المحددة للموظفين

)%96.0( %7.3 )3.6( )89.0( )82.9( إجمالي )الخسارة(/ الدخل الشامل/ة الاخر
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5-6-1 الايرادات

 الجدول رقم )25( : تفصيل الايرادات للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2020م و31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م

 الايرادات

 التغير
2021-2022م

 التغير
 2020م-2021م

ديسمبر2022م ديسمبر2021م ديسمبر2020م مليون ريال سعودي

%20.8 %19.9 236.4 195.7 163.3 ايرادات محلية

%27.1 %19.2 43.8 34.5 28.9 ايرادات تصدير

%21.7 %19.8 280.2 230.2 192.2 الإجمالي

قســم الشــركة مبيعاتهــا إلى نشــاطين رئيــسين وهمــا الايــرادات المحليــة وايــرادات التصديــر، تمثــل الايــرادات المحليــة مبيعــات الجملــة والتجزئــة والمشــاريع متضمنــة بــشكل أســا�سي السجــاد والموكيــت 
ُ
ت

والأقمشــة. كمــا قامــت شــركة نســيج العالميــة للتجــارة بتصديــر منتجاتهــا الى اكثر مــن 21 دولــة، مــن بينهــا اليمــن والأردن والســودان التي ســاهمت بــشكل أســا�سي في الايــرادات. )9.0% مــن اجمــالي 
المبيعات للســنة المالية 2022م(. نتيجة لتخفيف قيود )كوفيد-19(، ارتفع إجمالي مبيعات الشــركة من 192.2 مليون ريال ســعودي خلال الســنة المالية 2020م الى 230.2 مليون ريال ســعودي 
خلال الســنة الماليــة 2021م ) زيــادة بنســبة 19.8% خلال الســنة(. اســتمر هــذا الارتفــاع لتصــل الايــرادات خلال الســنة الماليــة 2022م الى 280.2 مليــون ريــال ســعودي )زيــادة بنســبة 21.7% خلال 

السنة(.

المبيعات حسب وحدات الأعمال

 الجدول رقم )26(: المبيعات حسب وحدات الاعمال للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2020م و31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م

المبيعات حسب وحدات الأعمال

 التغير
2021-2022م

 التغير
 2020م-2021م

ديسمبر2022م ديسمبر2021م ديسمبر2020م مليون ريال سعودي

%36.4 %10.8 140.2 102.8 92.8 منتجاتد الموكيت

%5.0 %74.8 89.0 84.8 48.5 منتجات  السجاد

%19.7 %38.5 26.8 22.4 16.2 منتجات الخيوط

%82.2 )%63.7( 16.1 8.8 24.3 منتجات مستوردة

)%29.0( %9.6 8.1 11.4 10.4 أخرى

%21.7 %19.8 280.2 230.2 192.2

النسبة من الإجمالي %

%50.0 %44.6 %48.3 منتجات الموكيت

%31.8 %36.9 %25.2 منتجات  السجاد

%9.6 %9.7 %8.4 منتجات الخيوط

%5.7 %3.8 %12.7 منتجات مستوردة

%2.9 %4.9 %5.4 أخرى

تفيــد البيانــات بــأن إيــرادات منتجــات  الموكيــت، والتي تشــمل بــشكل أســا�سي الموكيــت الممــدد على الأرضيــات، قــد زادت بنســبة 10.8% خلال الســنة الماليــة 2021، وبنســبة 36.4% خلال الســنة 
الماليــة 2022. ويعــزى هــذا الارتفــاع بــشكل أســا�سي بسبــب التبايــن الإيجابــي في الكميــة، الــذي نتــج عنــه زيــادة الكميــات المباعــة بسبــب قيــود جائحــة فايــروس كوفيــد-19 خلال الســنة الماليــة 2020.

أمــا بالنســبة لفئــة النســيج، التي تشــمل السجــاد والبســط على الأرضيــات، فقــد ازدادت إيراداتهــا مــن 48.5 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2020 إلى 84.8 مليــون ريــال ســعودي خلال 
 بارتفــاع المبيعــات الناجــم عــن تــأثير الأســعار. فقــد 

ً
الســنة الماليــة 2021 )ارتفــاع بنســبة 74.8% خلال الســنة(. وكان هــذا الارتفــاع في المبيعــات بــشكل أســا�سي نتيجــة زيــادة الكميــات المباعــة، مقارنــة

تــم تخفيــض متوســط أســعار منتجــات النســيج خلال الســنة الماليــة 2020 للتخلــص مــن المخــزون القديــم الكــبير. وفي عــام 2021، قــررت الإدارة اســتعادة الأســعار الطبيعيــة بعــد أن تحســن الطلــب 
على منتجــات النســيج بسبــب تخفيــف قيــود جائحــة فايــروس كوفيــد-19. وظلــت الأســعار المتوســطة ثابتــة خلال الســنة الماليــة 2022 واســتقرت الإيــرادات العامــة عنــد 89.0 مليــون ريــال ســعودي 

 بالســنة الماليــة 2021( خلال نفــس العــام.
ً

)زيــادة بنســبة 4.9% مقارنــة

ارتفعت الإيرادات من الخيوط والمنتجات ذات الصلة من 16.2 مليون ريال خلال السنة المالية 2020 إلى 22.4 مليون ريال خلال السنة المالية 2021 )زيادة خلال السنة بنسبة 38.5%( والتي 
كانــت مدفوعــة بتخفيــض الأســعار خلال الســنة الماليــة 2020 للتخلــص مــن المخــزون القديــم. واســتمرت الزيــادة في الإيــرادات خلال الســنة الماليــة 2022 حيــث ارتفعــت الإيــرادات إلى 26.8 مليــون 

ريــال )زيــادة خلال الســنة بنســبة 19.7%( بسبــب زيــادة الطلــب على خيــوط البوليمــر المعزولــة. وبالرغــم مــن ذلــك، ظلــت الأســعار ثابتــة خلال الســنة الماليــة 2022 ولــم يتــم تخفيضهــا.

تشــمل المنتجــات المســتوردة بــشكل رئي�سي على البطانيــات والسجــاد والفينيــل. حيــث انخفضــت الإيــرادات مــن المنتجــات المســتوردة مــن 24.3 مليــون ريــال خلال الســنة الماليــة 2020 إلى 8.8 مليــون 
ريــال خلال الســنة الماليــة 2021 )انخفــاض بنســبة 63.7% خلال الســنة( بسبــب عــدم اســتمرار الشــركة في عقدهــا مــع »مــورا«، أحــد المورديــن الرئيســيين في إســبانيا. علاوة على ذلــك، فــرض قيــود 
على إســتيراد السجــاد التركــي ممــا أســفر عــن انخفــاض إيــرادات السجــاد المســتورد بنســبة 67.1%. خلال الســنة الماليــة 2022، حيــث قامــت الشــركة بتغــيير استراتيجيتهــا وبــدأت في التركيز على 
منتجــات الفينيــل. نتيجــة لهــذه الاستراتيجيــة المعدلــة، زادت الإيــرادات مــن المنتجــات المســتوردة مــن 8.8 مليــون ريــال خلال الســنة الماليــة 2021 إلى 16.1 مليــون ريــال خلال الســنة الماليــة 2022 

)زيــادة بنســبة 82.2% خلال الســنة(.
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تشــمل المنتجــات الأخــرى بــشكل أســا�سي، الإيــرادات مــن خدمــات التركيبــات وتــوفير ملحقــات الأرضيــات والفينيــل المحلي ومبيعــات الخــرده. بــشكل عــام، اســتقرت الإيــرادات الأخــرى في حــدود مــن 
8.1 مليــون ريــال إلى 11.4 مليــون ريــال خلال الــفترة الســابقة.

المبيعات حسب فئة العملاء

 الجدول رقم )27(: المبيعات حسب فئة العملاء للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2020م و31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م

المبيعات حسب فئة العملاء

 التغير
2021-2022م

 التغير
 2020م-2021م

ديسمبر2022م ديسمبر2021م ديسمبر2020م مليون ريال سعودي

%41.6 %12.0 155.5 109.8 98.0 عملاء الجملة

)%9.8( %102.9 48.7 54.0 26.6 عملاء رئيسيين

%127.3 )%44.6( 35.2 15.5 28.0 مبيعات دولية

)%1.3( )29.0( 18.5 18.7 26.4 مبيعات العقود والمشاريع

%4.2 %2.2 9.6 9.2 9.0 مبيعات التجزئة

)%44.9( %451.6 12.6 22.9 4.2 أخرى

%21.7 %19.8 280.2 230.2 192.2

كان لــدى الشــركة 15 فرعًــا للبيــع بالجملــة خلال الســنة الماليــة 2020م، ثــم انخفــض عددهــا إلى 14 خلال الســنة الماليــة 2021م، وانخفضــت أكثر إلى 11 خلال الســنة الماليــة 2022م. قــررت 
قــة 

َ
حق

ُ
الإدارة إغلاق بعــض فــروع البيــع بالجملــة بسبــب تراجــع المبيعــات والخســائر التشــغيلية. يعــود التبايــن الإيجابــي في الايــرادات خلال الــفترة الســابقة يعــود بــشكل رئي�سي إلى ارتفــاع الإيــرادات الم

مــن فــروع الــسلي وأبهــا، وكذلــك إغلاق الفــروع التي أدت إلى انخفــاض المبيعــات بالإضافــة إلى التركيز على فتــح أســواق جديــدة وجــذب قاعــدة جديــدة مــن العــملاء.

تتعلــق الإيــرادات مــن العــملاء الرئيســيين بالعــملاء الذيــن يعملــون كوســطاء لبيــع المنتجــات إلى المستهلــكين النهائــيين. مقارنــة بالســنة الماليــة 2020م ، فــإن إيــرادات الحســابات الرئيســية ارتفعــت 
بنســبة 102.9% خلال الســنة الماليــة 2021م بسبــب تخفيــف قيــود جائحــة فايــروس كوفيــد-19 خلال الســنة الماليــة 2021م. وخلال الســنة الماليــة 2022م، انخفضــت الإيــرادات بنســبة %9.8 

ــا تنافســية.
ً
 لمواجهــة الشــركة ضغوط

ً
خلال الســنة الماليــة 2022م نظــرا

كمــا قامــت نســيج بتصديــر منتجاتهــا الى أكثر مــن 21 دولــة ، حيــث ســاهمت اليمــن والأردن والســودان بــشكل كــبير في الإيــرادات، حيــث بلغــت نســبتهم 9.0% مــن إجمــالي الإيــرادات. وقــد ارتفعــت 
الإيــرادات مــن مبيعــات التصديــر بنســبة 127.3% خلال الســنة الماليــة 2022 بعــد اســتئناف التجــارة الدوليــة بعــد قيــود جائحــة فايــروس كوفيــد-19.

دخلــت الشــركة في اتفاقيــات مبيعــات مباشــرة وخدمــات التركيــب مــع الجامعــات الــكبرى والفنــادق. حيــث انخفضــت الإيــرادات مــن العقــود والمشــاريع مــن 26.3 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة 
 أعلى خلال الســنة الماليــة 

ً
 بنســبة 29.0% خلال الســنة. ويرجــع ذلــك إلى أن الشــركة شــهدت نشــاطا

ً
الماليــة 2020م إلى 18.7 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2021م، ممــا يمثــل انخفاضــا

2020م، حيــث قامــت صناعــة الضيافــة بتغــيير استراتيجيتهــا لإعــادة تأثيــث المرافــق خلال فترة جائحــة فايــروس كوفيــد-19 في فترة الانخفــاض في الطلــب. وخلال الســنة الماليــة 2022م، اســتقرت 
 للســنة الماليــة 2021م.

ً
إيــرادات مجموعــة العقــود والمشــاريع على مســتوى مشــابه تقريبــا

بلغت الإيرادات من قنوات البيع بالتجزئة ما بين 9.0 مليون ريال سعودي إلى 9.6 مليون ريال سعودي، مع عدم وجود فروق ملحوظة خلال الفترة السابقة.

 5-6-2 تكلفة الايرادات

 الجدول رقم )28(: تفاصيل تكلفة المبيعات للشركة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2020م و31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م

تكلفة الايرادات

 التغير
2021م-2022م

 التغير
2020م-2021م

ديسمبر2022م ديسمبر2021م ديسمبر2020م مليون ريال سعودي

%7.0 %57.6 145.1 135.6 86.0 المستخدم من المواد الخام

)%8.2( %19.6 25.8 28.1 23.5 الرواتب والمزايا المتعلقة بالموظفين

%5.5 %0.2 14.9 14.1 14.1 الاهلاك

)%8.4( %26.0 11.7 12.7 10.1 الوقود والطاقة

)%4.4( %18.2 7.7 8.0 6.8 قطع الغيار والمواد الإستهلاكية المستخدمة

%29.9 )%27.0( 5.9 4.5 6.2 أخرى

%3.9 %38.4 211.0 203.1 146.7 إجمالي المصروفات

)%3375.0( )%102.6( 19.2 )0.6( 23.0 التغير في الإنتاج التام وتحت التشغيل

%13.7 %19.3 230.3 202.5 169.7 تكلفة المبيعات

 على الرغــم مــن ارتفــاع تكلفــة المــواد الخــام مــن 86.0 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2020م إلى 135.6 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2021م )زيــادة بنســبة 57.6% خلال 
الســنة( ومــن ثــم ارتفاعهــا إلى 145.1 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2022م )زيــادة بنســبة 7.0% خلال الســنة(، إلا أن تكلفــة المــواد الخــام كنســبة مــن إجمــالي المبيعــات ظلــت في نطــاق 

55.1% إلى %58.7.
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ارتفعــت تكاليــف الرواتــب والمزايــا المتعلقــة بالموظــفين مــن 23.5 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2020م إلى 28.1 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2021م )زيــادة بنســبة %19.6 
خلال الســنة( وذلــك بــشكل أســا�سي بسبــب زيــادة متوســط رواتــب الموظــفين. حيــث انخفضــت التكلفــة إلى 25.8 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2022م )انخفــاض بنســبة 8.2% خلال 
 خلال الســنة الماليــة 2022م، على الرغــم مــن أن 

ً
الســنة( بسبــب انخفــاض متوســط عــدد الموظــفين في قســم التصنيــع مــن متوســط 405 موظــفين خلال الســنة الماليــة 2021م إلى 368 موظفــا

متوســط الراتــب لكل موظــف في نفــس النطــاق.

يتعلق الاهلاك بالشــركة يالأصول الثابتة المملوكة للشــركة والتي تشــمل العقارات والمعدات. حيث تراوحت مصاريف الاهلاك في نطاق 14.1 مليون ريال ســعودي إلى 14.9 مليون ريال ســعودي 
خلال الفترة الســابقة.

تتعلق تكاليف الوقود والطاقة بوقود الرافعات الشوكية ونفقات الكهرباء للمصانع. بقيت تكاليف الوقود والطاقة في نطاق 4.2% إلى 5.5% من إجمالي الإيرادات.

ترتبــط قطــع الغيــار والمــواد الإستهلاكيــة بالقطــع المســتخدمة في التصنيــع. حيــث ارتفعــت تكاليــف قطــع الغيــار والمــواد الإستهلاكيــة مــن 6.8 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2020م إلى 
8.0 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2021م )زيــادة بنســبة 18.2% خلال الســنة(. ومــع ذلــك، بقيــت المصاريــف كنســبة مــن الإيــرادات ثابتــة عنــد 3.5%. انخفضــت التكلفــة إلى 7.7 مليــون 
ريــال ســعودي )انخفــاض بنســبة 4.4% خلال الســنة( وانخفضــت إلى 2.7% مــن إجمــالي الإيــرادات بسبــب زيــادة الصيانــة الدوريــة للمكائــن وإستهلاك مماثــل لقطــع الغيــار والمــواد الإستهلاكيــة مقارنــة 

بالســنة الماليــة 2021م.

يشــمل بنــد »أخــرى« بــشكل رئي�سي مُدفوعــات أقســاط التــأمين وكذلــك تكاليــف خدمــة المصنــع. انخفــض بنــد »أخــرى« مــن 6.2 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2020م إلى 4.5 مليــون 
ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2021م )انخفــاض بنســبة 27.0% خلال الســنة(. كان هــذا مدفوعًــا بــشكل أســا�سي نتيجــة لانخفــاض تكاليــف الصيانــة خلال فترة جائحــة فايــروس كوفيــد-19. 

بين الســنة الماليــة 2020م والســنة الماليــة 2021م، بقيــت »أخــرى« تمثــل 2.1% مــن إجمــالي الإيــرادات.

يرتبــط التغــيير في رصيــد المخــزون بالمنتجــات المباعــة مــن المخــزون الــذي تــم الاحتفــاظ بــه مــن الســنوات الســابقة بالإضافــة الى التغــيير في الإنتــاج تحــت التشــغيل. انخفــض هــذا الرصيــد مــن 22.9 
 لتيــسير القيــود المفروضــة بسبــب 

ً
مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2020م إلى )0.5 (مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2021م )انخفــاض بنســبة 102.6% خلال الســنة( نظــرا

جائحــة فايــروس كوفيــد-19 والتي أدت إلى زيــادة دوران المخــزون. ارتفــع هــذا الرصيــد إلى 19.2 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2022م )زيــادة بنســبة 3.375.0% خلال الســنة( بسبــب 
زيــادة الطلــب وتخفيــف قيــود فيروس كرونــا.

 5-6-3 مصاريف البيع والتوزيع

 الجدول رقم )29(: تفاصيل مصاريف البيع والتوزيع للشركة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2020م و31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م

مصاريف البيع والتوزيع

 التغير
2021-2022م

 التغير
 2020م-2021م

ديسمبر2022م ديسمبر2021م ديسمبر2020م مليون ريال سعودي

%18.9 )%15.0( ۱6.۱ ۱۳.5 ۱5.۹ تكلفة الموظفين

)%1203( )%16.1( ۳.۰ ۳.4 4.۱ ايجارات

%46.2 %1.5 4.۷ ۳.۲ ۳.۱ سفر وانتقال

)%13.2( )%35.1( ۱.۱ ۱.۳ ۲.۰ اهلاك

)%22.9( )%38.5( ۰.۱ ۰.۱ ۰.۲ دعاية واعلان

%3.9 )%12.4( ۱.۰ ۱.۰ ۱.۱ عمولة مبيعات

)%34.9( )%77.1( ۰.۱ ۰.۲ ۰.۷ تأمين

)%13.4( %61.5 ۰.6 ۰.۷ ۰.4 منافع

)%19.3( %18.8 ۰.4 ۰.5 ۰.4 اصلاح وصيانة

%21.0 )%52.7( ۰.۲ ۰.۲ ۰.۳ مصاريف حكومية

)%53.1( )%19.9( ۲.۲ 4.6 5.۷ أخرى

%2.8 )%15.9( 29.4 28.6 34.0 الإجمالي

انخفضــت تكلفــة الموظــفين مــن 15.9 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2020م إلى 13.5 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2021م )انخفــاض بنســبة 15.0% خلال الســنة( والــذي 
كان يرتبــط بــشكل أســا�سي بانخفــاض عــدد الموظــفين إلى 187 موظــف خلال الســنة الماليــة 2021م. مــع زيــادة قاعــدة الموظــفين إلى متوســط 193 موظــف خلال الســنة الماليــة 2022م، ارتفعــت 
تكلفــة الموظــفين الإجماليــة إلى 16.0 مليــون ريــال ســعودي )زيــادة بنســبة 18.9% خلال الســنة(.حيث تــراوح متوســط الراتــب الشــهري للموظــف الواحــد بين 4,700.0 و 5,600.0 ريــال ســعودي 

خلال الــفترة الســابقة.

تــم تضــمين اهلاك الأصــول المرتبطــة بحــق اســتخدام العقــار كنفقــة إيجــار. حيــث انخفضــت النفقــات مــن 4.1 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2020م إلى 3.4 مليــون ريــال ســعودي خلال 
الســنة الماليــة 2021م )انخفــاض بنســبة 16.1% خلال الســنة( نتيجــة إنخفــاض القيمــة الإيجاريــة نظــرا لتداعيــات جائحــة كرونــا. تناقصــت النفقــات إلى 2.9 مليــون ريــال ســعودي )انخفــاض بنســبة 

12.3% خلال الســنة( بسبــب إغلاق 3 فــروع أخــرى للبيــع بالجملــة.

على الرغم من زيادة نفقات السفر والنقل من 3.2 مليون ريال سعودي خلال السنة المالية 2021م إلى 4.6 مليون ريال سعودي خلال السنة المالية 2022م، إلا أن النفقات الإجمالية كنسبة 
من الإيرادات بقيت في نطاق 1.4% إلى %1.6.

ترتبــط مصاريــف الاهلاك بتحسينــات العقــارات المؤجــرة للمعــارض والمســتودعات. حيــث انخفضــت مصاريــف الاهلاك بنســبة 35.1% مــن 1.9 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2020م 
إلى 1.3 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2021م، والتي انخفضــت بمقــدار 13.2% لتصــل إلى 1.1 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2022م. كان هــذا الانخفــاض بالأســاس نتيجــة 

اهلاك الأصــول بنســبة %99.



www.al-sorayai.comنشرة إصدار أسهم حقوق أولوية47

جدول المحتويات

في عــام 2021م، قامــت الشــركة بتطبيــق سياســة لعمــولات المبيعــات الجديــدة حيــث تراوحــت أســعار العمــولات بين 0.2% و 1.2% مــن المبيعــات. وبقيــت العمــولات الإجماليــة كنســبة مــن الإيــرادات 
في نطــاق 0.4% إلى 0.6% خلال الــفترة الســابقة.

تشــمل نفقــات التــأمين الأقســاط التأمينيــة على الممتــلكات في صــالات العــرض والمســتودعات. حيــث انخفضــت نفقــات التــأمين مــن 0.7 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2020م إلى 0.2 
مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2021م )انخفــاض بنســبة 77.1% خلال الســنة( وذلــك بسبــب انخفــاض قيمــة الممتــلكات بــشكل عــام في ســنة 2021م.

تتكون مصروفات المنافع بشكل رئي�سي من تكاليف الكهرباء والماء والاتصالات. بقيت نفقات المرافق العامة في نطاق 0.2% إلى 0.3% من إجمالي الإيرادات خلال الفترة السابقة.

 5-6-4 المصاريف العمومية والإدارية

 الجدول رقم )30(: تفاصيل المصاريف العمومية والإدارية للشركة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2020م و31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م

 المصاريف العمومية والإدارية

 التغير
2021-2022م

 التغير
 2020م-2021م

ديسمبر2022م ديسمبر2021م ديسمبر2020م مليون ريال سعودي

)%25.1( )%1.1( 11.0 14.7 14.8 تكلفة الموظفين

%5.6 )%7.6( 0.5 0.5 0.6 اهلاك

)%100.0( )%14.6( - 0.7 0.9 اطفاء

)%6.1( )%55.8( 0.9 1.0 2.3 اتعاب مهنية

%11.9 %32.7 1.6 1.5 1.1 اتعاب مجلس الإدارة واللجان

%20.4 )%12.7( 2.6 2.1 2.4 أخرى

)%18.7( )%7.0( 16.7 20.5 22.1 الإجمالي

تراجعــت تكلفــة الموظــفين مــن 14.7 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2021م إلى 11.0 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2022م )انخفــاض بنســبة 25.1% خلال الســنة( نظــرًا 
لانخفــاض العــدد العــام للموظــفين مــن 78 موظفًــا خلال الســنة الماليــة 2021 إلى 68 موظفًــا خلال الســنة الماليــة 2022م. ومــع ذلــك، فــإن المرتــب الشــهري المتوســط للموظــف الواحــد اســتمر في 

التراوح في نفــس النطــاق بين 10,400.0 و 13,100.0 ريــال ســعودي خلال الــفترة نفســها.

تتعلــق مصاريــف الاهلاك بالأصــول الثابتــة في المكتــب الــرئي�سي، وتكلفــة الاهلاك المتعلقــة ببرامــج أنظمــة المعلومــات. لــم تشــهد مصاريــف الاهلاك أي تذبذبــات كــبيرة بين الســنة الماليــة 2020م 
والســنة الماليــة 2022م.

تتعلــق الرســوم المهنيــة بالنفقــات المدفوعــة مــن قبــل الشــركة لمستشــاري المراجعــة وإستشــارات القيمــة المضافــة )ضريبــة القيمــة المضافــة(. انخفضــت نفقــات الرســوم المهنيــة مــن 2.3 مليــون ريــال 
ســعودي خلال الســنة الماليــة 2020م إلى 1.0 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2021م )انخفــاض بنســبة 55.8% خلال الســنة(. ويرجــع هــذا الانخفــاض بــشكل رئي�سي إلى تكبــد الشــركة 

لنفقــات ومصاريــف مهنيــة واتعــاب للاستشــاريين في عــام 2020م.

 5-6-5 الإيرادات الأخرى/ )المصروفات(

 الجدول رقم )31(: الإيرادات الأخرى/ )المصروفات(

الدخل الآخر / )المصروفات(

 التغير
2021-2022م

 التغير
 2020م-2021م

ديسمبر2022م ديسمبر2021م ديسمبر2020م مليون ريال سعودي

- - 5.9 - - إلغاء فائض الفائدة المستحقة على القروض

)% 3.3( )% 81.8( 0.5 0.5 3 إيرادات من بيع الممتلكات والمعدات الثابتة

- )%100( - - 1.1 لغاة
ُ
تكاليف بدء التشغيل الم

- )%100( - -  مبيعات المخلفات 0.7

)%123450.0( )%100( 2.5 )0.0 ( 17.4 أخرى

%1536.3 )%97.3( 8.9 0.5 19.9 الإجمالي

في عام 2022م، قامت الشركة بإعادة هيكلة قرضها مع بنك الرياض مما أدى إلى تأجيل سداد رأس المال وتخفيض فوائد التراكم على هذا القرض بقيمة 5.9 مليون ريال سعودي.

 بلغ 3.0 مليون ريال سعودي. أما في عامي 2021م و2022م، فإن الربح يتعلق ببيع مواد الخردة.
ً
في عام 2020م، قامت الشركة بالتخلص من آلات النسيج القديمة وسجلت ربحا

وقد انخفضت البنود الأخرى من 17.4 مليون ريال سعودي في عام 2020م إلى 2.5 مليون ريال سعودي في عام 2022م.

 5-6-6 ربح/ )خسارة(

نظــرًا للتــغير في القيمــة العادلــة للمشــتقات الماليــة، المشــتقات الماليــة للشــركة تتألــف أساسًــا مــن عقــود تبديــل أســعار العــملات وعقــود تبديــل أســعار الفائــدة. هــذه العقــود جــزء مــن اتفاقيــة إعــادة 
ســتخدم المشــتقات الماليــة بــشكل رئي�سي لإدارة التعــرض لمخاطــر ســعر الفائــدة.

ُ
هيكلــة القــروض مــع إحــدى البنــوك الدائنــة. ت
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5-6-7 تكلفة التمويل

ترتبــط تكلفــة التمويــل بــشكل رئي�سي برســوم وتكاليــف القــروض المســتحقة على الشــركة. انخفضــت هــذه التكاليــف بنســبة 42.0% مــن 20.7 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2020م إلى 
12.0 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2021م بسبــب إعــادة هيكلــة القــروض الحاليــة. اســتمر الاتجــاه الانخفــا�سي في عــام 2022م.

 في جدول ملحق 1. 
ً
 الجدول رقم )32(: تفاصيل القروض القائمة وشروط السداد كما في 31 ديسمبر 2020م وديسمبر 2021م وديسمبر 2022م, موضح أيضا

تفاصيل القروض القائمة وشروط السداد

تاريخ الوفاء لسداد 
القروض المعاد جدولتها

 الرصيد كما في ديسمبر 22
)مليون ريال سعودي(

الضمانات نسبة العمولة نوع القرض بنك

فبراير 23 27.0 سند لأمر سايبور+%2.0 راس المال العامل بنك الراجحي

فبراير 23 25.9 سند لأمر سايبور+%2.5 راس المال العامل بنك الاهلي

فبراير 23 106.7 سند لأمر سايبور+%2.0 راس المال العامل بنك الرياض

فبراير 23 9.2 سند لأمر سايبور+%0 راس المال العامل ساب

فبراير 23 20.2 سند لأمر رسوم ادارية %3 راس المال العامل وزارة المالية

فبراير 23 20.9
القرض العقاري على كافة 
ممتلكات ومعدات مصنع 

الخيوط بجدة
رسوم ادارية %1 شرط التمويل للتوسع صندوق التنمية الصناعي

210.0 المجموع

ويــشكل الديــن نســبة كــبيرة مــن هــيكل التمويــل لــدى الشــركة حــث بلغــت نســبة الديــن الى مجمــوع هــيكل التمويــل مــا نسبتــه 121.7% و178.5% و200.7% وذلــك كمــا في 2020م و2021م و2022م 
ويــوضح الجــدول التــالي تفاصيــل هــيكل التمويــل لــدى الشــركة:

 الجدول رقم )33( : هيكل التمويل لدى الشركة

هيكل التمويل

2022 2021 2020 السنوات

210.0 247.9 311.1 الدين

6.4 63.3 38.5 النقد وما في حكمه

109.0 211.6 61.6 رأس المال

)3.6( )102.7( )6.2( الارباح المبقاة

105.4 109.0 55.4 إجمالي حقوق الملكية

)104.6( )138.9( )255.7( هيكل التمويل )إجمالي الدين + حقوق الملكية(

%200.7 %178.5 %121.7 معدل الاقتراض % = )إجمالي الدين / هيكل التمويل(

 5-6-8 الزكاة

تنخفــض الــزكاة بنســبة 4.4% مــن 2.4 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2020م إلى 2.3 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2021م. ومــع ذلــك، ارتفعــت الــزكاة بنســبة 194.6% إلى 
6.9 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2022م. وكانــت هــذه الحــركات بسبــب تقلبــات وحســاب قاعــدة الــزكاة.
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5-7 قائمة المركز المالي

 الجدول رقم )34( : قائمة المركز المالي للشركة كما في 31 ديسمبر2020م و31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م

قائمة المركز المالي

ديسمبر2022م ديسمبر2021م ديسمبر2020م مليون ريال سعودي

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

150.6 166.0 175.5 ممتلكات وآلات ومعدات - بالصافي

0.2 0.4 1.1 اصول غير ملموسة- بالصافي

15.7 15.0 14.7
استثمار في شركات زميلة ومشروعات 

مشتركة

13.1 19.2 24.2 اصول حق استخدام

0.2 - - ادوات مالية مشتقة

179.8 200.7 215.6 اجمالي الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

108.4 104.4 150.3 المخزون - بالصافي

100.1 75.6 87.2 ذمم مدينة تجارية - بالصافي

17.2 15.1 20.0 مدفوعات مقدما وذمم مدينة أخرى

6.4 63.3 38.5 النقد ومافي حكمه

232.2 258.3 295.9 اجمالي الموجودات المتداولة

412.0 459.0 511.5 اجمالي الموجودات

حقوق المساهمين والمطلوبات

حقوق الملكية – حقوق المساهمين

109.0 211.6 61.6 رأس المال

)3.6( )102.7( )6.2( الخسائر المتراكمة

105.4 109.0 55.4 اجمالي حقوق المساهمين

المطلوبات

المطلوبات غير المتداولة

148.3 165.0 208.1 قروض آجله وبنوك دائنة

6.7 14.8 19.7 التزامات حق الاستخدام

22.7 21.0 20.0 التزامات المنافع المحددة للموظفين

- 1.1 2.7 ادوات مالية مشتقة

177.7 201.8 250.6 اجمالي المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

61.7 82.9 103.0 قروض آجله وبنوك دائنة

3.7 2.4 3.9 التزامات حق الاستخدام

29.9 27.0 39.6 ذمم تجارية دائنة

6.3 4.4 21.4 مستحق الى اطراف ذات علاقة

20.5 28.5 33.1 ذمم دائنة اخرى

6.8 3.0 4.4 مخصص زكاة

128.9 148.2 205.5 اجمالي المطلوبات المتداولة

306.6 350.0 456.1 اجمالي المطلوبات

412.0 459.0 511.5 اجمالي حقوق المساهمين والمطلوبات
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 5-7-1 ممتلكات وآلات ومعدات

 الجدول رقم )35( : الممتلكات والآلات والمعدات بالصافي كما في 31 ديسمبر2020م و31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م 

 ممتلكات وآلات ومعدات

ديسمبر2022م ديسمبر2021م ديسمبر2020م مليون ريال سعودي

التكلفة

 الرصيد الافتتاحي

498.4 535.2 545.4 آلات ومعدات وأدوات

175.8 175.8 175.8 مباني

83.8 83.7 108.0 الديكور والأثات والتجهيزات والمعدات المكتبية

18.9 20.1 20.9 سيارات

4.6 - - أعمال رأسمالية تحت التنفيذ

0.1 0.1 0.1 أرا�سي مملوكة

781.6 814.8 850.2 الإجمالي

صافي الإضافات والإستبعادات خلال السنة

2.9 )36.8( )10.2( آلات وأدوات

0.2 - مباني )0.0(

)0.6( 0.2 )24.3( الديكور والأثات والتجهيزات والمعدات المكتبية

0.0 )1.2( )0.9( سيارات

)4.6( 4.6 - أعمال رأسمالية تحت التنفيذ

- - - أرا�سي

)2.1( )33.2( )35.4( الإجمالي

الرصيد الختامي

501.3 498.4 535.2 آلات ومعدات وأدوات

175.9 175.8 175.8 مباني

83.2 83.8 83.7 الديكور والأثات والتجهيزات والمعدات المكتبية

18.9 18.9 20.1 سيارات

- 4.6 - أعمال رأسمالية تحت التنفيذ

0.1 0.1 0.1 أرا�سي

779.5 781.6 814.8 الإجمالي

الاهلاك المتراكم

الرصيد الإفتتاحي

385.4 414.1 414.9 آلات ومعدات وأدوات

130.6 126.1 121.6 مباني

81.4 80.6 102.2 الديكور والأثات والتجهيزات والمعدات المكتبية

18.2 18.5 18.4 سيارات

- - - أعمال رأسمالية تحت التنفيذ

- - - أرا�سي

615.6 639.3 657.1 الإجمالي

صافي الإضافات والإستبعادات خلال السنة

8.5 )28.7( )0.8( آلات ومعدات وأدوات

4.5 4.5 4.5 مباني

)0.3( 0.7 )21.5( الديكور والأثات والتجهيزات والمعدات المكتبية

0.6 )0.2( 0.1 سيارات

- - - أعمال رأسمالية تحت التنفيذ

- - - أرا�سي
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13.3 )23.7( )17.8( الإجمالي

الرصيد الختامي

393.9 385.4 414.1 آلات ومعدات وأدوات

135.1 130.6 126.1 مباني

81.0 81.4 80.6 الديكور والأثات والتجهيزات والمعدات المكتبية

18.9 18.2 18.5 سيارات

- - - أعمال رأسمالية تحت التنفيذ

- - - أرا�سي

628.9 615.6 639.3 الإجمالي

صافي القيمة الدفترية خلال السنة

107.4 113.0 121.1 آلات وأدوات

40.8 45.1 49.6 مباني

2.2 2.5 3.0 الديكور والأثات والتجهيزات والمعدات المكتبية

0.1 0.7 1.6 سيارات

- 1.6 - أعمال رأسمالية تحت التنفيذ

0.1 0.1 0.1 أرا�سي

150.6 166.0 175.5 الإجمالي

تشــمل الآلات والمعــدات والأدوات بــشكل رئي�سي المكائــن المتعلقــة بإنتــاج السجــاد والموكيــت المســتخدمة في إنتــاج السجــاد والبســط والخيــوط. )تــشكل آلات Oerlikon Neumag جــزءًا كــبيرًا مــن 
ســتخدم حاليًــا في إنتــاج الخيــوط. لــم يتــم القيــام بــأي نفقــات 

ُ
الماكينــات )بنســبة 37.5% مــن القيمــة المكتوبــة الباقيــة »WDV« حتى ديســمبر 2022م(. تــم اقتنــاء هــذه المكائــن في عــام 2016م وت

رأســمالية كــبيرة خلال الــفترة الســابقة، وكانــت التــغيرات في التكلفــة تعــود في الأســاس إلى التخلــص مــن المعــدات والآلات المســتخدمة بالكامــل.

تشــمل المبانــي على تكلفــة إنشــاء العقــارات بالإضافــة إلى تحسينــات العقــارات المؤجــرة المرتبطــة بالمكتــب الــرئي�سي وصــالات العــرض للبيــع بالجملــة والتجزئــة. لــم يتــم رصــد أي تــغيرات كــبيرة في التكلفــة 
خلال الــفترة الســابقة. يتــم اهلاك المــبنى على مــدار عمــره الإنتــاجي مــن 10 الى 20 عــام

تشــمل المركبــات بــشكل رئي�سي على الرافعــات الشــوكية وســيارات مناديــب المبيعــات وســيارات نقــل البضائــع الى العــملاء. لــم يتــم ملاحظــة أي نفقــات رأســمالية جوهريــة الرئيســية خلال الــفترة 
الســابقة. وكانــت الحركــة في التكلفــة مسجلــة بــشكل أســا�سي لاستبعــاد الآلات والمعــدات المســتخدمة بــشكل كامــل.

تمتلــك الشــركة أيضًــا قطعــة أرض بمســاحة 800 متر مربــع في حائــل يتــم اســتخدامها حاليًــا كمســتودع وتسجــل في البيانــات الماليــة بقيمــة 146,000 ريــال ســعودي وفقًــا لمبــدأ التكلفــة الســابقة 
للأصــل الثابــت.

تكبدت الشركة أعمال رأسمالية قيد التنفيذ فيما يتعلق بـتحسينات وإضافات على المكائن بالإضافة الى تكاليف فتح فرع تجزئة جديد.
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5-7-2استثمار في شركات زميلة ومشاريع مشتركة

 الجدول رقم )36( : الاستثمار في شركات زميلة ومشروعات مشتركة كما في 31 ديسمبر2020م و31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م

 استثمار في شركات زميلة ومشاريع مشتركة

ديسمبر2022م ديسمبر2021م ديسمبر2020م مليون ريال سعودي

الرصيد الإفتتاحي

15.0 14.7 21.9 الشركة العربية لصناعة كربونات الكالسيوم

- - 0.3 شركة السلام التعليمية الدولية الأهلية

15.0 14.7 22.1 الإجمالي

الحركة

0.7 0.3 )7.1( الشركة العربية لصناعة كربونات الكالسيوم

- - )0.3( شركة السلام التعليمية الدولية الأهلية

0.7 0.3 )7.4( الإجمالي

الرصيد الختامي

15.7 15.0 14.7 الشركة العربية لصناعة كربونات الكالسيوم

- - - شركة السلام التعليمية الدولية الأهلية

15.7 15.0 14.7 الإجمالي

في عــام 2012م، اســتحوذت الشــركة على حصــة بنســبة 52.0% في الشــركة العربيــة لإنتــاج كربونــات الكالســيوم في عــام 2017م، وانخفضــت حصتهــا الحقوقيــة إلى 25.0% بسبــب انضمــام شــريك 
.).Al Salam Educational National Int’l Co( جديــد، شــركة التعليــم الوطنيــة الدوليــة الــسلام

.)»ASENI«( في عام 2014م، استحوذت النسيج حصة بنسبة 25% في شركة السلام التعليمية الوطنية الدولية

تــم شــطب الاستثمــار في شــركة الــسلام التعليميــة الدوليــة الأهليــة بالكامــل في عــام 2021م بسبــب الخســائر المســتمرة. حيــث كانــت الحركــة خلال عامــي 2021م و2022م تعــود بــشكل أســا�سي 
.)ACCPC( حصــة الشــركة مــن نتائــج اعمــال في الشــركة العربيــة لصناعــة كربونــات الكالســيوم

 5-7-3 اصول حق استخدام

 لإغلاق الشــركة بعــض 
ً
تتعلــق اصــول حــق الاســتخدام بصــالات البيــع بالتجزئــة والمســتودعات والمصانــع المؤجــرة والمــعترف بهــا بموجــب المعيــار الــدولي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــمIFRS“ 16 16”. نظــرا

صــالات العــرض خلال الــفترة الســابقة، انخفضــت القيمــة الدفتريــة لأصــول حــق الاســتخدام مــن 24.2 مليــون ريــال ســعودي كمــا في 31 ديســمبر 2020م الى 31.1 مليــون ريــال ســعودي كمــا في 31 
ديســمبر 2022م. حيــث يتــم اهلاك هــذه الأصــول على مــدار فترة عقــد الإيجــار.

 5-7-4 الأصول غير الملموسة

 غير ملمــوس. يتــم اهلاك البرنامــج على مــدار فترة حيــاة مفيــدة تبلــغ أربــع ســنوات. لــم يتــم 
ً

 أمــا بالنســبة للأصــول العقاريــة غير الملموســة، تســتخدم الشــركة برنامــج إنفــور “Infor”والــذي يُعــتبر أصلا
إجــراء أي إضافــات خلال الــفترة الســابقة.

 5-7-5 المخزون

 الجدول رقم )37( : المخزون كما في 31 ديسمبر2020م و31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م

المخزون

ديسمبر2022م ديسمبر2021م ديسمبر2020م مليون ريال سعودي

رصيد افتتاحي

57.9 78.7 80.8 بضائع تامة الصنع

63.0 65.0 61.1 مواد خام

28.2 23.2 22.5 قطع غيار

9.1 7.4 4.8 منتج تحت التشغيل

)49.7( )69.9( )19.0( مخصص مخزون بطيء الحركة والمتقادم

108.4 104.4 150.3 الإجمالي

يمثــل مخــزون المنتجــات النهائيــة في ديســمبر 2020م 189 يومًــا مــن الــدورة الزمنيــة للمخــزون .وخلال الســنة الماليــة 2021م، بــشكل عــام، اســتمر المخــزون على مســتوى مماثــل بالمقارنــة مــع الســنة 
الماليــة 2020م، على الرغــم مــن تراجــع الــدورة الزمنيــة للمخــزون بسبــب زيــادة المبيعــات الناجمــة عــن النشــاط الســوقي. واســتمر هــذا الاتجــاه خلال الســنة الماليــة 2022م، حيــث انخفضــت الــدورة 

الزمنيــة للمخــزون إلى 98 يــوم في ديســمبر 2022م.
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ظــل مخــزون المــواد الخــام ضمــن النطــاق مــن 61.1 مليــون ريــال ســعودي إلى 63.0 مليــون ريــال ســعودي، ومــع ذلــك، فقــد انخفضــت الــدورة الزمنيــة للمخــزون مــن 143 يومًــا في ديســمبر 2020م إلى 
107 يومًــا في ديســمبر 2022م نظــرًا لزيــادة نشــاط الأعمــال وزيــادة تكلفــة المبيعــات.

يمثــل مخــزون قطــع الغيــار القطــع الاستهلاكيــة المســتخدمة للآلات. حيــث ارتفــع مخــزون قطــع الغيــار مــن 23.1 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 2021م إلى 28.2 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 
2022م، والــذي تــم بنــاؤه بــشكل رئي�سي اســتعدادًا لزيــادة حجــم الإنتــاج خلال عــام 2023م. والــذي يعــود بــشكل أســا�سي الى ارتفــاع معــدلات الإنتــاج الــذي ادى بــدوره الى رفــع معــدلات الصيانــة 

الدوريــة التي تتطلــب مخــزون مــن قطــع الغيــار.

يمثــل مخــزون البضائــع تحــت التشــغيل المنتجــات قيــد الإنتــاج. حيــث زاد رصيــد مخــزون الأعمــال الجاريــة مــن 4.8 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 2020م إلى 7.4 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 
2021م بسبــب ارتفــاع الطلــب بعــد جائحــة كرونــا. واســتمر هــذا الارتفــاع الى 9.0 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2022م بسبــب ارتفــاع الطلــب على المنتجــات.

 الجدول رقم )38( : حركة مخصص المخزون بطيء الحركة كما في 31 ديسمبر2020م و31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م

المخزون

ديسمبر2022م ديسمبر2021م ديسمبر2020م مليون ريال سعودي

افتتاحي

57.9 78.7 80.8 بضائع تامة الصنع

63.0 65.0 61.1 مواد خام

28.2 23.2 22.5 قطع غيار

9.1 7.4 4.8 بضائع تحت التشغيل

)49.7( )69.9( )19.0( مخصص مخزون بطيء الحركة

108.4 104.4 150.3 الإجمالي

كانت سياسة تكوين مخصص مخزون بطئ الحركة وتقادم متنوعة وكانت النسب كالتالي

%10.0 من سنة الى سنتين 

%20.2 حتى ثلاث سنوات 

%30.3 اكثر من ثلاث سنوات 

زادت الاحتياطيــات مــن 19.0 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 2020م إلى 69.9 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 2021م نظــرًا لإنشــاء احتياطيــات إضافيــة للمخــزون المتقــادم والمهمــل مــن 
المنتجــات النهائيــة والمــواد الخــام. ثــم انخفضــت الاحتياطيــات إلى 49.7 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 2022م بسبــب استرداد جــزء مــن الاحتياطيــات بقيمــة 16.6 مليــون ريــال ســعودي.

 5-7-6 ذمم مدينة تجارية

 الجدول رقم )39(: الذمم المدينة التجارية كما في 31 ديسمبر 2020 م و31 ديسمبر 2021 م و31 ديسمبر 2022 م 

 ذمم مدينة

ديسمبر22 ديسمبر21 ديسمبر20 مليون ريال

23.7 12.9 17.4 العملاء الرئيسيين

28.3 28.7 18.0 عملاء خارجيين

98.5 85.8 50.1 عملاء تجاريين

15.1 14.6 70.4 اخرى

)65.5( )66.5( )68.8( مخصص ديون مشكوك في تحصيلها

100.1 75.6 87.2 المجموع

على الرغــم مــن زيــادة الذمــم المدينــة التجاريــة مــن 87.2 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 2020م إلى 100.1 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 2022م، إلا أن الشــركة نجحــت في خفــض معــدل 
دوران الذمــم المدينــة التجاريــة مــن متوســط 180 يومًــا في ســنة الماليــة 2020م إلى 131 يومًــا في ســنة الماليــة 2022م، ممــا يــوضح تحصيــل أفضــل للذمــم المدينــة وانخفــاض العــبء على دورة رأس 
المال العامــل الشــاملة للشــركة. انخفضــت حســابات المديــنين مــن العــملاء الرئيســيين مــن 17.3 مليــون ريــال ســعودي كمــا في ديســمبر 2020م إلى 12.9 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 2021م 
بسبــب التحصيــل الأفضــل مــن قبــل الشــركة بعــد قيــود جائحــة فايــروس كوفيــد-19. زاد حســاب المديــنين مــن العــملاء الرئيســيين إلى 23.7 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 2022م بسبــب زيــادة 
المبيعــات بمقــدار 9.0 مليــون ريــال ســعودي لأحــد عــملاء الشــركة، شــركة الســريع التجاريــة. حســابات المديــنين الأجنبيــة تشــمل العــملاء الدولــيين مــن دول الخليــج واليمــن وســوريا وبعــض الــدول 
الأفريقيــة. زادت حســابات المديــنين الأجنبيــة مــن 18.0 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 2020 إلى 28.6 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 2021م بسبــب زيــادة المبيعــات للعــملاء الأجانــب ممــا زاد 

بالتــالي مــن رصيــد حســابات المديــنين المتعلقــة بالتجــارة. حتى ديســمبر 2022، بقيــت حســابات المديــنين الأجنبيــة في نفــس النطــاق كمــا في ديســمبر 2021م.

تمثــل الذمــم المدينــة التجاريــة بــشكل رئي�سي المســتحقات مــن عــملاء الجملــة. زادت المطالبــات التجاريــة مــن العــملاء الجملــة مــن 50.1 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 2020م إلى 98.5 مليــون ريــال 
ســعودي في ديســمبر 2022م بسبــب زيــادة المبيعــات للعــملاء المحلــيين، ممــا زاد مــن رصيــد المطالبــات التجاريــة المتصلــة بهــم.
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تمثــل الذمــم التجاريــة المدينــة الأخــرى بــشكل رئي�سي الاســتحقاقات مــن عــملاء العقــود والسلاســل. انخفضــت الذمــم المدينــة التجاريــة الأخــرى مــن 70.4 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 2020م إلى 
14.6 مليون ريال ســعودي في ديســمبر 2021م بسبب انخفاض مبيعات العملاء ذوي العقود، مما أدى إلى انخفاض رصيد المطالبات التجارية المتصلة بهم. لم تشــهد هذه الأرصدة التصاعدين 

البارزين حتى 31 ديسمبر 2022م.

تطبــق الشــركة المعيــار الــدولي رقــم 9 واحتســاب المخصــص وفقــا لنمــوذج الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. لــم يلاحــظ أي فــرق جوهــري في مخصــص الديــون المشكــوك في تحصيلهــا خلال الــفترة 
الســابقة.

 5-7-7 مصروفات مدفوعة مقدما وارصدة مدينة أخرى

 الجدول رقم )40(: المصروفات المدفوعة مقدما والذمم المدينة الأخرى كما في 31 ديسمبر 2020 م و 31 ديسمبر 2021 م و 31 ديسمبر 2022 م 

 مصروفات مدفوعة مقدما وارصدة مدينة اخرى

ديسمبر 22 ديسمبر21 ديسمبر20 مليون ريال سعودي

12.9 9.9 13.5 دفعات مقدمة للموردين

3.2 3.5 2.6 مصروفات مدفوعة مقدما

0.6 0.5 3.1 الغطاء النقدي لخطابات الضمان

0.4 0.3 0.8 سلف الموظفين

0.1 1.2 0.0 اخرى

17.2 15.1 20.0 المجموع

قامــت الشــركة بإجــراء دفعــات مســبقة لمــوردي المــواد الخــام المحلــيين والأجانــب ومــوردي قطــع الغيــار والخدمــات الأخــرى. تراوحــت التــغيرات في الرصيــد الختامــي خلال الــفترة الســابقة بــشكل رئي�سي 
 الى جنــب حجــم الســداد والعلاقــات مــع المورديــن مثــل الســلف الممنوحــة لشــركتي نتبــات وســمارت روفــز، وشــركة آمــا 

ً
بنــاءً على حجــم المشتريــات للمــواد الخــام وقطــع الغيــار والخدمــات الأخــرى جنبــا

بلاستيــك إســت. وأوكارديــس.

 مــن قبــل الشــركة. لــم يتــم ملاحظــة أي تــغيرات كــبيرة خلال 
ً
تتضمــن المدفوعــات المســبقة في الأســاس الجــزء غير المســتخدم مــن مبالــغ التــأمين الــطبي أو التــأمين على الممتــلكات المدفوعــة مســبقا

الــفترة الســابقة.

ويمثــل الغطــاء النقــدي لخطابــات الضمــان النقــد المدفــوع للبنــوك لإصــدار خطابــات الضمــان، يتــم اصدارهــا مــن قبــل البنــوك لتمــكين الشــركة مــن الدخــول في مناقصــات والحصــول على المشــاريع. 
خصــم هــذه الســلفات مــن الراتــب الشــهري للموظــفين.

ُ
وفي الاحــوال العاديــة وفي ســياق سير الأعمــال الطبــيعي، تقــدم الشــركة ســلفة إعانــة ســكنية مســبقة لموظفيهــا لمــدة ســتة أشــهر. وت
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5-7-8 حقوق المساهمين

 الجدول رقم )41(: حقوق المساهمين كما في 31 ديسمبر 2020 م و 31 ديسمبر 2021 م و 31 ديسمبر 2022 م

  التغيرات في حقوق المساهمين

المجموع الخسائر المتراكمة راس المال مليون ريال

33.1 )32.4( 65.5 الرصيد الافتتاحي في يناير 2020م

112.7 - 112.7 الزيادة في راس المال

)7.4( )7.4( - تكلفة الزيادة في راس المال

)83.4( )83.4( - صافي الخسارة للسنة

0.5 0.5 - خسائر اعادة تقييم مزايا التزامات العاملين

- 116.5 )116.5( انخفاض في راس المال

55.4 )6.2( 61.6 31 ديسمبر 2020م

150.0 - 150.0 الزيادة في راس المال

)7.5( )7.5( - تكلفة الزيادة في راس المال

)85.5( )85.5( - صافي الخسارة للسنة

)3.4( )3.4( - مكاسب اعادة تقييم مزايا التزامات العاملين

109.0 )102.7( 211.6 31 ديسمبر 2021م

- 102.7 )102.7( انخفاض في راس المال

)1.4( )1.4( - صافي الربح/الخسارة للسنة

)2.2( )2.2( - خسارة اعادة تقييم مزايا التزامات العاملين

102.0 )7.0( 109.0  31 ديسمبر 2022م

 راس المال

بتاريــخ 1441/05/27هـــ )الموافــق 2020/01/22م( قامــت الشــركة بزيــادة رأســمالها مــن خمســة وســتون مليــون وخمســمائة ألــف )65,500,000( ريــال ســعودي إلى مائــة وثمانيــة وســبعون مليــون 
ومائــة وســتون ألــف )178,160,000( ريــال ســعودي وبالتــالي زيــادة عــدد أســهم الشــركة مــن ســتة مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )6,550,000( ســهم عــادي إلى ســبعة عشــر مليــون وثمانمائــة 
وســتة عشــر ألــف )17,816,000( ســهم عــادي وذلــك عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائــة واثني عشــر مليــون وســتمائة وســتين ألــف )112,660,000( ريــال ســعودي وبعــدد أحــد 
عشــر مليــون ومئتــان وســتة وســتون ألــف )11,266,000( ســهم عــادي وبمعــدل إصــدار )1,72( حــق مقابــل كل )1( ســهم. و بتاريــخ 1442/05/05ه )الموافــق 2020/12/20ه( قامــت الشــركة 
بتخفيــض رأس مالهــا مــن مائــة وثمانيــة وســبعون مليــون ومائــة وســتون ألــف )178,160,000( ريــال ســعودي إلى واحــد وســتون مليــون وســتمائة واثنــان وثلاثــون ألــف وعشــرة )61,632,010( 
ريــال ســعودي، وبالتــالي تخفيــض عــدد أســهم الشــركة مــن ســبعة عشــر مليــون وثمانمائــة وســتة عشــر ألــف )17,816,000( ســهم عــادي إلى ســتة ملايين ومائــة وثلاث وســتون ألــف ومائتــان وواحــد 
)6,163,201( ســهم عــادي عــن طريــق إلغــاء أحــد عشــر مليــون وســتمائة واثنــان وخمســون ألــف وســبعمائة وتســعة وتســعون )11,652,799( ســهم عــادي، وبنســبة تخفيــض في رأس المال مقدارهــا 
، وبمعــدل تخفيــض )1( ســهم عــن كل )1.529( ســهم . وبتاريــخ 1443/03/29هـــ )الموافــق 2021/11/04م( قامــت الشــركة بزيــادة رأســمالها مــن واحــد وســتون مليــون وســتمائة 

ً
)65.4%( تقريبــا

واثنان وثلاثون ألف وعشــرة )61,632,010( ريال ســعودي إلى مائتان وأحد عشــر مليون وســتمائة واثنان وثلاثون ألف وعشــرة )211,632,010( ريال ســعودي وبالتالي زيادة عدد أســهم الشــركة 
من ســتة ملايين ومائة وثلاث وســتون ألف ومائتان وواحد )6,163,201( ســهم عادي إلى واحد وعشــرون مليون ومائة وثلاثة وســتون ألف ومائتان و واحد )21,163,201( ســهم عادي وذلك عن 
طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائــة وخمســون مليــون )150,000,000( ريــال ســعودي وبعــدد خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ســهم عــادي وبمعــدل إصــدار )2.434( حــق مقابــل 
كل )1( ســهم. وبتاريــخ 1443/12/19ه )الموافــق 2022/07/18ه( قامــت الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن مائتــان وأحــد عشــر مليــون وســتمائة واثنــان وثلاثــون ألــف وعشــرة )211,632,010( 
ريــال ســعودي إلى مائــة وثمانيــة ملايين وتســعمائة وثلاثــة وســبعون ألفــا وعشــرة )108,973,010( ريــال ســعودي، وبالتــالي تخفيــض عــدد أســهم الشــركة مــن واحــد وعشــرون مليــون ومائــة وثلاثــة 
وســتون ألــف ومائتــان و واحــد )21,163,201( ســهم إلى عشــرة ملايين وثمانمائــة وســبعة وتســعون ألــف وثلاثمائــة و واحــد )10,897,301( ســهم وذلــك عــن طريــق إلغــاء عشــرة ملايين ومائتــان 
، وبمعــدل تخفيــض )1( ســهم عــن كل )2.06( أســهم، وذلــك بعــد الحصــول على 

ً
وخمســة وســتون ألــف وتســعمائة )10,265,900( ســهم، وبنســبة تخفيــض في رأس المال مقدارهــا )48.51%( تقريبــا

 والجمعيــة العامــة غير العاديــة.
ً
كافــة الموافقــات المطلوبــة نظامــا

لم يكن هناك أي تغير في رأس المال الشركات التابعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2020 م ، و 31 ديسمبر 2021 م ، و 31 ديسمبر 2022 م .

الخسائر المتراكمة

تمثلت الخسائر المتراكمة خلال الفترة بشكل اسا�سي في حساب نتائج أعمال السنة وامتصاص الخسائر من خلال تخفيض راس المال .
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5-7-9 قروض آجله وبنوك دائنة

 الجدول رقم )42(: القروض الآجلة والبنوك الدائن كما في 31 ديسمبر 2020م وديسمبر 2021م وديسمبر 2022م

 قروض آجلة وبنوك دائنة

ديسمبر 22 ديسمبر 21 ديسمبر 20 مليون ريال

25.9 27.8 39.9 بنك الاهلي السعودي

27.0 53.0 53.9 بنك الراجحي

9.2 11.2 21.8 بنك ساب السعودي البريطاني

106.7 110.8 130.8 بنك الرياض

20.9 22.4 28.4 صندوق التنمية الصناعي

20.2 22.7 36.4 وزارة المالية

210.0 247.9 311.1 الإجمالي

 الجدول رقم )43(: تفاصيل القروض القائمة وشروط السداد كما في 31 ديسمبر 2020م وديسمبر 2021م وديسمبر 2022م 

 قروض آجلة وبنوك دائنة

تاريخ الوفاء لسداد 
القروض المعاد جدولتها

 الرصيد كما في ديسمبر 22
 )مليون ريال سعودي(

الضمانات نسبة العمولة نوع القرض بنك

فبراير 23 27.0 سند لأمر سايبور+%2.0
راس المال 

العامل
بنك الراجحي

فبراير 23 25.9 سند لأمر سايبور+%2.5
راس المال 

العامل
بنك الاهلي

فبراير 23 106.7 سند لأمر سايبور+%2.0
راس المال 

العامل
بنك الرياض

فبراير 23 9.2 سند لأمر سايبور+%0
راس المال 

العامل
ساب

فبراير 23 20.2 سند لأمر رسوم ادارية %3
راس المال 

العامل
وزارة المالية

فبراير 23 20.9
القرض العقاري على كافة 
ممتلكات ومعدات مصنع 

الخيوط بجدة
رسوم ادارية %1

شرط 
التمويل 
للتوسع

صندوق التنمية الصناعي

210.0 المجموع

دخلــت الشــركة في عــدد مــن اتفاقيــات التمويــل مــع البنــوك والجهــات الحكوميــة والــوزارات، في شكل خطــاب ضمــان وخطابــات اعتمــاد ومرابحــات إسلاميــة لتمويــل الاعتمــادات المستنديــة وعقــود 
الصــرف الاجــنبي وتســهيلات التــورق والمرابحــة المؤجلــة. حيــث قامــت الشــركة بإصــدار ســندات مدفوعــة على المســتحق كضمــان لهــذه التســهيلات. تتضمــن اتفاقيــات التســهيلات شــروطا أخــرى، 
 SIDF الحفــاظ على معــدلات معينــة وحقــوق المســاهمين والارصــدة المتعلقــة بالأطــراف ذات العلاقــة ضمــن قيــود معينــة، مــع تحديــد توزيعــات الاربــاح. علاوة على ذلــك، يُؤمــن اتفــاق القــرض مــن

برهــن على كل الأصــول والمعــدات الثابتــة للشــركة في مصنــع الخيــوط.
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 للقــروض يبلــغ 210.0 مليــون ريــال ســعودي والــذي سيتــم ســداده على مــدار الســنوات2-3 القادمــة. امــا بالنســبة لتســهيلات بنــك 
ً
 مســتحقا

ً
بحلــول31 ديســمبر 2022، كانــت الشــركة تمتلــك مبلغــا

الريــاض البالغــة 106.7 مليــون ريــال ســعودي على مــدار ثمــان ســنوات.

كمــا في تاريــخ 31 ديســمبر 2022م, فــإن اجمــالي التســهيلات التمويليــة البالغــة 250.6 مليــون ريــال ســعودي , اقــد تــم اســتخدام فعليــا مــا قــدره 207.5 مليــون ريــال ســعوي )82.8% مــن اجمــالي 
التمويــل(.

 الجدول رقم  )44(: حالة الامتثال لاتفاقيات القروض كما في 31 ديسمبر 2020 م و 31 ديسمبر 2021 م و 31 ديسمبر 2022 

  قروض آجله وبنوك دائنة – حالة الامتثال

ديسمبر 2022 ديسمبر 2021 ديسمبر 2020 الوحدة

البنك السعودي الاهلي

1.8 1.7 - النسبة يجب الا تقل النسبة الحالية عن 1:1

3.9 4.2 - النسبة يجب الا تقل نسبة الرافعة المالية عن 2.5:1

189 247 - الايام يجب الا يتجاوز دوران المخزون عن 270 يوما

وزارة المالية

أخضر منخفض - - لا يوجد يجب الا ينخفض مستوى نطاقات عن المستوى الاخضر

بنك ساب

1.8 1.7 0.9 النسبة نسبة المديونية الخارجية لا تتجاوز 1.6:1

1.8 1.7 0.9 النسبة نسبة المديونية الاجمالية لا تتجاوز 2.5:1

صندوق التنمية الصناعية السعودي

1.8 1.7 1.4 النسبة النسبة الحالية الدنيا 1:1

2.9 3.2 8.4 النسبة يجب الا يزيد اجمالي المطلوبات/نسبة صافي الثروة الملموسة عن 3:1

بنك ساب

إلى زيــادة في معــدل العمولــة على التســهيلات المســتقبلية، وللبنــك الحــق في إلغــاء التســهيلات والمطالبــة بســداد كامــل المبالــغ المســتحقة على  انتهــاك للاتفــاق ســيؤدي  يجــب الإشــارة إلى أن أي 
المتوجبــة. التســهيلات 

صندوق التنمية الصناعية السعودي

لا توجــد أي عواقــب مذكــورة في اتفاقيــة لعــدم الالتزام بالاتفاقيــة خلال الــفترة الســابقة، لــم تتعــرض الشــركة لأي غرامــات أو ترتيبــات لإنهــاء العقــد مــن قبــل البنــوك نتيجــة لانتهــاك بنــود الالتزامــات 
 لوجــود علاقــة عمــل طويلــة الأمــد وعلاقــة جيــدة بين الشــركة والبنــوك.

ً
خلال الــفترة الســابقة، حيــث تمــت مناقشــة هــذه المســائل وحلهــا على نحــو شــفهي مــع البنــوك نظــرا

 5-7-10 التزامات عقود الايجار

لــدى الشــركة عقــود ايجــار تمويليــة مرتبطــة بالمســتودعات والمعــارض والمصانــع المــعترف بهــا بموجــب المعيــار الــدولي للتقريــر المالي 16 .حيــث كانــت الحركــة بــشكل اســا�سي على حســاب مدفوعــات 
الايجــار التي تــم ســدادها واتفاقيــات الايجــار التي تــم الغائهــا مــن قبــل الشــركة.

 5-7-11 مطلوبات مزايا العاملين

 المخصــص القانونــي المتعلــق بمكافــآت نهايــة الخدمــة، وذلــك بنــاءً على التقييــم الاكتــواري الــذي يقــوم بــه خــبير اكتــواري مســتقل. حيــث 
ً
تمثــل الالتزامــات المتعلقــة بمخصصــات الموظــفين وتحديــدا

دفــع هــذه المزايــا للموظــفين عنــد الاســتقالة أو إنهــاء عقــد العمــل مــع الشــركة وفقًــا لقانــون مكتــب العمــل الســعودي.
ُ
ت
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زادت التزامــات اســتحقاقات الموظــفين بنســبة 4.8% مــن 20.0 مليــون ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2020م إلى 21.0 مليــون ريــال ســعودي اعتبــارًا مــن 31 ديســمبر 2021م . كمــا ارتفــع الرصيــد 
بنســبة 8.1% إلى 22.7 مليــون ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2022م. وتعــزى هــذه الزيــادة التدريجيــة في الرصيــد بــشكل أســا�سي إلى الرســوم الإضافيــة للســنة والتغــيير في الافتراضــات الاكتواريــة 

)زادت نســبة زيــادة الراتــب مــن 1.0% في العــامين المالــيين 20 و21 إلى 3.2% خلال الســنة الماليــة 2022م(.

 5-7-12 ادوات مالية مشتقة

كانــت لــدى الشــركة العديــد مــن الأدوات الماليــة المشــتقة التي تــم تعيينهــا كأدوات تحــوط لتغطيــة تقلبــات التدفقــات النقديــة الناتجــة عــن أســعار العمــولات وأســعار صــرف العــملات الأجنبيــة التي 
ســتخدم أدوات المشــتقات الماليــة لأغــراض التــداول أو التكهــن. زاد رصيــد الأدوات الماليــة المشــتقة بنســبة 2.6% مــن 2.6 مليــون ريــال 

ُ
تخضــع لتقلبــات أســعار الســوق. ووفقًــا لسياســة الشــركة، لا ت

ســعودي في ديســمبر 2020 إلى 2.7 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 2021. وقــد انخفــض الرصيــد بنســبة 60.3% إلى 1.1 مليــون ريــال ســعودي في ديســمبر 2022. تعــود تقلبــات رصيــد الأدوات 

الماليــة المشــتقة إلى تحقيــق مكاســب وتحــول رصيــد الالتزامــات الى موجــودات في عــام 2022م

 5-7-13 ذمم دائنة

ال جدول رقم )45(: الذمم الدائنة التجارية كما في 31 ديسمبر 2020 م و 31 ديسمبر 2021 م و 31 ديسمبر 2022 م 

الذمم الدائنة التجارية

ديسمبر 2022 ديسمبر 2021 ديسمبر 2020 مليون ريال

18.1 20.8 32.2 دائنين محليين

11.8 6.1 7.4 دائنين خارجين

29.9 27.0 39.6 الإجمالي

يمثــل رصيــد المورديــن المحلــيين بــشكل رئي�سي مــوردي المــواد الخــام وقطــع الغيــار ومــواد التعبئــة والتغليــف والخدمــات التشــغيلية الأخــرى. حيــث انخفضــت الذمــم التجاريــة الدائنــة للمورديــن 
المحلــيين بنســبة 35.3% مــن 32.2 مليــون ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2020م إلى 20.8 مليــون ريــال ســعودي اعتبــارًا مــن 31 ديســمبر 2021م بسبــب انخفــاض نشــاط الســوق خلال قيــود 
كوفيــد-19. حيــث واصلــت الذمــم التجاريــة الدائنــة للمورديــن المحلــيين انخفاضهــا بنســبة 13.3% لتصــل إلى 18.0 مليــون ريــال ســعودي اعتبــارًا مــن 31 ديســمبر 2022م حيــث غيرت الشــركة 

استراتيجيتهــا لاســتيراد المــواد الخــام مــن المورديــن الدولــيين بالإضافــة الى ســداد مســتحقات المورديــن.

يمثــل رصيــد المورديــن الأجانــب بــشكل رئي�سي المــواد الخــام المســتوردة وقطــع الغيــار والســلع الجاهــزة المســتوردة. انخفضــت الذمــم التجاريــة الدائنــة للمورديــن الخارجــيين بنســبة 16.7% مــن 7.4 
مليــون ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 202م إلى 6.1 مليــون ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2021م ، ويرجــع ذلــك بــشكل رئي�سي إلى انخفــاض الــواردات بسبــب ارتفــاع رســوم الشحــن بعــد جائحــة 
فيروس كوفيــد-19. ولكــن، تــم اســتقرار أجــور الشحــن خلال الســنة الماليــة 2022، وذلــك بسبــب وجــود خطــوط شحــن جديــدة، حيــث قامــت الشــركة بتغــيير استراتيجيتهــا لاســتيراد المــواد الخــام 

مــن مورديــن دولــيين. ونتيجــة لذلــك، زاد رصيــد المدفوعــات المســتحقة إلى 11.8 مليــون ريــال ســعودي.

 5-7-14 مصروفات مستحقة وذمم دائنة

ال جدول رقم )46(: مصاريف مستحقة وذمم دائنة أخرى كما في 31 ديسمبر 2020 م و 31 ديسمبر 2021 م و 31 ديسمبر 2022 م 

 مصروفات مستحقة وذمم دائنة اخرى

ديسمبر 2022 ديسمبر 2021 ديسمبر 2020 مليون ريال

8.9 11.9 14.0 مصروفات مستحقة

8.1 9.2 10.1 دفعات مقدمة من العملاء

3.5 7.4 9.0 اخرى

20.5 28.5 33.1 المجموع

تتعلــق المصاريــف المســتحقة بــشكل أســا�سي بالتذاكــر المســتحقة للموظــفين وأرصــدة الإجــازات للموظــفين وعمولــة المبيعــات والكهربــاء. انخفضــت المصاريــف المســتحقة بنســبة 15.3% مــن 14.0 
مليــون ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2020م إلى 11.9 مليــون ريــال ســعودي اعتبــارًا مــن 31 ديســمبر 2021م بسبــب ســداد المســتحقات وانخفــاض ارصــدة التذاكــر والإجــازات وســداد الكهربــاء 
ومســتحقات التحميــل والتفريــغ، وانخفــاض رســوم التــأمين المتراكمــة. كمــا انخفــض هــذا الرصيــد بنســبة 24.9% ليصــل إلى 8.9 مليــون ريــال ســعودي اعتبــارًا مــن 31 ديســمبر 2022م بسبــب ســداد 

رســوم الكهربــاء المتراكمــة.

.
ً
 لانخفاض مبيعات قسم العقود والمشاريع وتطبيق سياسة ائتمانية جديدة ساهمت في تعزيز الدفع حيث اتجه اغلب العملاء الى السداد نقدا

ً
انخفضت الدفعات المقدمة من العملاء نظرا

تتعلــق الذمــم الدائنــة الأخــرى بــشكل أســا�سي بضريبــة القيمــة المضافــة المســتحقة الدفــع والرســوم الماليــة المســتحقة. حيــث انخفضــت الذمــم الدائنــة الأخــرى بنســبة 17.3% مــن 9.0 مليــون ريــال 
ســعودي في 31 ديســمبر 2020م إلى 3.5 مليــون ريــال ســعودي وذلــك كمــا في 31 ديســمبر 2022م، بسبــب انخفــاض ضريبــة القيمــة المضافــة المســتحقة الدفــع.

 5-7-15 التزامات اطراف ذات علاقة

انخفــض المبلــغ المســتحق للأطــراف ذات علاقــة مــن 21.4 مليــون ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2020م إلى 4.4 مليــون ريــال ســعودي كمــا في 31 ديســمبر 2021م ومــن ثــم ارتفــع المبلــغ إلى 6.3 مليــون 
ريــال ســعودي اعتبــارًا مــن 31 ديســمبر 2022م. حيــث تــم اســتخدام أرصــدة الأطــراف ذات العلاقــة لتمويــل متطلبــات رأس المال العامــل للشــركة.
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5-7-16  الزكاة المستحقة

ارتفعــت الــزكاة المســتحقة بنســبة 32.1% مــن 4.4 مليــون ريــال ســعودي في 31 ديســمبر 2020م إلى 3.0 مليــون ريــال ســعودي اعتبــارًا مــن 31 ديســمبر 2021م ثــم ارتفعــت لاحقًــا بنســبة %125.3 
لتصــل إلى 6.8 مليــون ريــال ســعودي اعتبــارًا مــن 31 ديســمبر 2022م. ويرجــع ذلــك بــشكل رئي�سي إلى التقلبــات في الوعــاء الزكــوي خلال الــفترة المذكــورة.

 5-8 قائمة التدفقات النقدية

 الجدول رقم )47(: بيان التدفق النقدي الموحد للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2020 م و 31 ديسمبر 2021 م و 31 ديسمبر 2022 م 

  قائمة التدفقات النقدية

التباين السنة 
المالية22-21

التباين السنة 
المالية21-20

السنة المالية 2022 السنة المالية 2021 السنة المالية 2020 مليون ريال

)%65.2( )%33.8( )14.6( )41.8( )63.1( صافي النقد الناتج من الانشطة التشغيلية

)%94.3( )%334.4( )0.4( )6.6( 2.8 صافي النقد الناتج من الانشطة الاستثمارية

)%157.3( )%22.4( )41.9( 73.1 94.3 صافي النقد الناتج من الانشطة التمويلية

)%329.4( )%27.1( )56.8( 24.8 34.0 التغير في ارصدة النقد ومافي حكمه

%64.3 %749.5 63.3 38.5 4.5 النقد ومافي حكمه في بداية السنة

)%89.8( %64.3 6.4 63.3 38.5 النقد ومافي حكمة في نهاية السنة

 5-8-1 التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

 الجدول رقم )48(: التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية كما في 31 ديسمبر 2020 و 31 ديسمبر 2021 و 31 ديسمبر 2022 

  بيان التدفقات النقدية الموحدة

التباين للسنوات 
المالية22-21

التباين للسنوات 
المالية21-20

السنة المالية 2022م السنة المالية 2021م السنة المالية 2020م مليون ريال

التدفقات النقدية من الانشطة التشغيلية

)%106.6( %2.7 5.5 )83.2( )81.0( )خسارة(/ربح قبل الزكاة

تعديلات على :

%2.5 )%4.2( 16.3 15.9 16.6 اهلاك ممتلكات ومعدات

)%67.4( )%14.6( 0.2 0.7 0.9 اطفاء اصول غير ملموسة

)%8.4( )%1.2( 2.5 2.8 2.8 مطلوبات مزايا العاملين

)%70.3( 0.4 1.4 - مصروفات الفائدة على الالتزام الايجار

- )%100( - - 20.7 اعباء مالية

)%136.2( %6.5 )17.6( 48.6 45.7 انخفاض قيمة الاصول المتداولة

)%22.7( %64.1 3.7 4.8 2.9 اطفاء اصول حق الاستخدام

)%3.3( )%70.9( )0.5( )0.5( )1.9( ربح/)خسارة( بيع ممتلكات ومعدات

%46.3 - )0.8( )0.5( - ربح من تعديل وانهاء التزامات الايجار

)%100.0( )%123.0( - 2.5 )10.7( عكس لمخصص الزكاة الفائض

%2.2 )%270.4( )0.7( )0.7( 0.4 حصة في ارباح شركة زميلة ومشروعات مشتركة

)%23.1( )%2510.3( )1.3( )1.6( 0.1
خسائر/)ارباح( التغير في القيمة العادلة 

للأدوات المالية المشتقة

)%179.8( %187.3 7.9 )9.9( )3.4(
)خسارة( التشغيل / الدخل قبل تغيير رأس 

المال العامل

التغيرات في راس المال العامل

)%348.2( )%66.0( 12.6 )5.1( )14.9( )الزيادة(/النقصان في المخزون

)%236.5( )%226.1( )25.7( 18.8 )14.9( )الزيادة(/النقصان ذمم مدينة تجارية

- )%100.0( - - 4.2
)الزيادة(/النقصان في المطلوبات من الاطراف 

ذات علاقة
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)%70.7( )%361.2( )5.0( )17.2( 6.6
)الزيادة(/النقصان في الذمم الدائنة والذمم 

الدائنة الاخرى

- )%100.0( - - )0.5( خسارة الاستثمار في الشركات الزميلة

- )%100.0( - )2.5( التزامات حق الاستخدام

)%110.9( %76.0 1.9 )17.0( )6.9(
)الزيادة(/النقصان في المطلوبات الى الاطراف 

ذات علاقة

)%72.4( )%13.3( )8.4( )30.4( )35.0( صافي النقد الناتج من العمليات

- )%100.0( - - )20.7( اعباء مالية مدفوعة

)%49.9( %72.0 )3.1( )6.2( )3.6( زكاة مدفوعة

)%42.0( %38.5 )3.1( )5.3( )3.8( مزايا العاملين المسددة

)%65.2( )%33.8( )14.6( )41.8( )63.1( صافي النقد الناتج من الانشطة التشغيلية

انخفــض صــافي التدفقــات النقديــة الخارجــة مــن الأنشــطة التشــغيلية مــن 63.1 مليــون ريــال ســعودي )ســالب( خلال الســنة الماليــة 2020م إلى 41.8 مليــون ريــال ســعودي )ســالب( خلال الســنة 
الماليــة 2021م وانخفــض إلى 14.5 مليــون ريــال ســعودي )ســالب( خلال الســنة الماليــة 2022م. تعــود هــذه التراجعــات بــشكل رئي�سي إلى استثمــارات رأس المال العامــل التي قامــت بهــا الشــركة..

 5-8-2التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

ال جدول رقم )49(: التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية كما في 31 ديسمبر 2020 و 31 ديسمبر 2021 و 31 ديسمبر 2022

  التدفقات النقدية من الانشطة الاستثمارية

التباين للسنوات 
المالية22-21

التباين للسنوات 
المالية21-20

السنة المالية 2022م السنة المالية 2021م السنة المالية 2020م مليون ريال

التدفقات النقدية من الانشطة الاستثمارية

)%86.2( %3032.7 )0.9( )6.5( )0.2( مدفوعات لشراء الات ومعدات وممتلكات

)%16.6( )%79.0( 0.5 0.6 3.0 متحصلات من استبعاد ممتلكات والات ومعدات

)%100.0( - - 0.4 - متحصلات من مدفوعات طويلة الاجل - الاستثمارات

)%100.0( - - )1.1( - السداد الاولي للحق في الاصول

)%94.3( )%334.4( )0.4( )6.6( 2.8 صافي النقد الناتج من الانشطة الاستثمارية

انخفــض صــافي النقــد الناتــج مــن الأنشــطة الاستثماريــة بنســبة 334.4% مــن 2.8 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2020م إلى 6.6 مليــون ريــال ســعودي )ســالب( خلال الســنة الماليــة 
2021م. يعــود سبــب الانخفــاض في صــافي النقــد المســتخدم في أنشــطة الاستثمــار بــشكل رئي�سي إلى شــراء ممتــلكات وآلات ومعــدات. حيــث لــم يتــم توليــد نقــد بــشكل كــبير مــن أنشــطة الاستثمــار 

خلال الســنة الماليــة 2022م.

 5-8-3 التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

ال جدول رقم )50(: التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية كما في 31 ديسمبر 2020م و 31 ديسمبر 2021م و 31 ديسمبر 2022م

 التدفقات النقدية من الانشطة التمويلية

التباين للسنوات 
المالية22-21

التباين للسنوات 
المالية21-20

السنة المالية 2020م السنة المالية 2020م السنة المالية 2020م مليون ريال

)%40.1( %477.1 )37.9( )63.3( )11.0( قروض آجلة وبنوك دائنة

)%34.1( - )4.0( )6.1( - مدفوعات التزامات الايجار

)%100.0( %33.1 - 150.0 112.7 الزيادة في راس المال

)%100.0( %1.5 - )7.5( )7.4( التكلفة المتكبدة للإضافة في راس المال

)%157.3( )%22.4( )41.9( 73.3 94.3 صافي النقد الناتج من الانشطة التمويلية

لوحظ أن الحركة في صافي النقد من الأنشطة التمويلية خلال الفترة المذكورة، تركزت بشكل رئي�سي في حساب إضافي رأس المال والقروض الآجلة والبنوك الدائنة.
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 6 - استخدام متحصلات الطرح والمشاريع المستقبلية

6-1 صافي متحصلات الطرح

يقــدر إجمــالي متحــصلات طــرح أســهم حقــوق الأولويــة بمبلــغ مائــة وثلاثــة وســتون مليــون وأربعمائــة وتســعة وخمســون ألــف وخمســمائة وعشــرة )163,459,510( ريــال ســعودي وســيدفع منهــا اثنــا 
 لتغطيــة تكاليــف الطــرح والتي تشــمل أتعــاب المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب والمستشــار القانونــي ومتعهــد التغطيــة 

ً
عشــر مليــون وخمســمائة وخمســون ألــف )12,550,000( ريــال ســعودي تقريبــا

بالإضافــة إلى مصاريــف التســويق والطباعــة والتوزيــع ومصاريــف الإعلان المتعلقــة بالطــرح وغيرهــا مــن المصاريــف المتعلقــة بالاكتتــاب.

 سيبلــغ صــافي متحــصلات الطــرح حــوالي مائــة وخمســون مليــون وتســعمائة وتســعة آلاف وخمســمائة وعشــرة )150,909,510( ريــال ســعودي تهــدف هــذه الزيــادة بــشكل أســا�سي إلى رفــع ملاءتهــا 
الماليــة والتوســع الاستراتــيجي وتحــسين الأداء المالي ومعــدلات الاقتراض والتكاليــف المتكبــدة منهــا. ولــن يحصــل المســاهمون على أي مــن المتحــصلات الناشــئة عــن الطــرح.

فصِح عنــه في 
ُ
كمــا ســتقوم الشــركة بالإفصــاح للجمهــور على موقــع الســوق الماليــة الســعودية )تــداول( عنــد وجــود اخــتلاف بنســبة 5% أو أكثر بين الاســتخدام الفــعلي لمتحــصلات الطــرح مقابــل مــا أ

نشــرة الإصــدار هــذه فــور علمهــا بذلــك.

 6-2 استخدام متحصلات الطرح

ســتقوم الشــركة باســتخدام صــافي متحــصلات الاكتتــاب لتمويــل المشــاريع التاليــة، ولــن تســتخدم أي مصــادر تمويــل أخــرى في خطتهــا فيمــا يتعلــق باســتخدام متحــصلات الطــرح، كمــا قامــت الشــركة 
بعمــل دراســة جــدوى للمشــاريع المزمــع اســتخدام متحــصلات الطــرح بهــا، حيــث تــرى إدارة الشــركة بــأن المشــاريع الموضحــة أدنــاه هي مشــاريع توســعية لأعمــال الشــركة الحاليــة وســوف تســاهم في 

 الي جنــب تخفيــف الاعبــاء الماليــة التي تتكبدهــا الشــركة
ً
تلبيــة الطلــب على منتجــات الشــركة خلال الــفترة الحاليــة والمســتقبلية جنبــا

رأس مال عامل لشراء مواد خام ومنتجات تامة الصنع:

 شراء مواد خام بمبلغ 60,909,510 ريال سعودي موضحة على النحو التالي:

شراء مواد خام لاستخدامها في صناعة الخيوط على سبيل المثال )حبيبات البولى بروبلين،الوان بجمنت احاديه، ماستر باتش، زيوت تجهيز غزول( .	 

 شــراء مــواد خــام لاســتخدامها فــي صناعــة منتجــات الموكيــت والســجاد علــى ســبيل المثــال )ارضيــه اولــى بولــي بروبليــن، ارضيــه ثانيــه بوليســتر غيــر منســوج، خيــوط الجــوت، مطــاط طبيعــي لاتكــس، 	 
خيوط صوف، خيوط نايلون، خيوط صوف طبيعي ، خيوط فسكوز  (

شراء منتجات تامة الصنع على سبيل المثال )الفينيل والعشب الصناعي والسجاد المستورد( وذلك لتلبية جميع الأذواق والطلب في الأسواق.	 

ويوضح الجدول التالي تفاصيل رأس مال عامل لشراء مواد خام ومنتجات تامة الصنع:

 الجدول رقم )51(: تفاصيل رأس مال عامل لشراء مواد خام ومنتجات تامة

نسبة من إجمالي المتحصلاتمبلغ الاستثمار بالريال سعوديالبيان

7.34%12,000,000شراء مواد خام لاستخدامها في صناعة الخيوط

11.57%18,909,510شراء مواد خام لاستخدامها في صناعة منتجات الموكيت والسجاد

شراء منتجات تامة الصنع مثل الفينيل والعشب الصناعي والسجاد المستورد 
وذلك لتلبية جميع الأذواق والطلب في الأسواق

30,000,000%18.35

37.26% 60,909,510الإجمالي

تسوية قروض آجلة مع البنوك التجارية والجهات الحكومية: 

 راجــع جــدول رقــم )93( ”القــروض والتســهيلات الائتمانيــة( مــن 
ً
سيتــم توجيــه جــزء مــن المتحــصلات لســداد جــزء مــن القــروض طويلــة الأجــل التي حصلــت عليهــا الشــركة مــن بنــك الريــاض، )فــضلا

القســم 9 “المعلومــات القانونيــة”( وذلــك لتخفيــف حجــم الأعبــاء الماليــة ســنوية التي تتكبدهــا الشــركة ممــا سيحســن مــن مســتويات الربحيــة والأداء المالي للشــركة ويــوضح الجــدول التــالي تفاصيــل 
التزامــات للجهــة التمويليــة:

 الجدول رقم )52(: تفاصيل التزامات للجهة التمويلية

نسبة من إجمالي المتحصلاتالسدادمبلغ المطالبةالجهة

33,000,000 ريال سعوديبنك الرياض
سيتم السداد دفعة واحدة خلال الربع 

الأول من عام 2024م.
%20.19

خطوط إنتاج جديدة لمصنع الخيوط: 

تشــمل خطــوط الانتــاج الجديــدة على مكائــن بثــق الخيــوط وهي المرحلــة الأولى مــن الإنتــاج حيــث تقــوم بتحويــل حبيبــات البــولي بروبــلين إلى أليــاف تركيبيــة لاســتخدامها في إنتــاج خيــوط تســتخدم في 
صناعــة منتجــات الأرضيــات الناعمــة. ويمكــن أن يكــون خــط بــولي بروبــلين ثلاثــي الألــوان / خــط أحــادي اللــون.

 لذلــك ســتقوم الشــركة بشــراء مكيــنتي لبثــق الخيــوط الناعمــة مــن نــوع« نيــو مــاج أو سلتشــر » تقــدر قيمتهــا 13,880,160 ريــال ســعودي بالإضافــة 
ً
 نحــو الخيــط الناعــم ونظــرا

ً
 ويتجــه الســوق حاليــا

 بنســبة نمــو 40% وذلــك لغــرض زيــادة الطاقــة الانتاجيــة 
ً
 إلى 119 طــن شــهريا

ً
الى ضاغــط الهــواء الجــاف وســوف تســاهم الآلات الجديــدة بزيــادة ســعة إنتــاج الخيــوط الناعمــة مــن 85 طــن شــهريا

داخليًــا حتى تتمكــن مــن تزويــد مصــنعي الموكيــت والسجــاد ويقــدر العمــر الافترا�سي للآلات الجديــدة مــا بين 15 – 20 عــام .

 
ً
كمــا ســتقوم بإضافــة تحسينــات على المصنــع بقيمــة 2,836,000 ريــال ســعودي والتي ستســاعد الآلات على العمــل بكفــاءة و سيزيــد مــن فــرص تصديــر هــذا النــوع مــن الخيــوط المطلوبــة عالميــا

وســيمكنها مــن الحصــول على حصــة ســوقية أكبر.
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 ومــن المتوقــع أن تبلــغ قيمــة خطــوط الإنتــاج الجديــدة والتحسينــات لمصنــع الخيــوط بعــد التركيــب والتثبيــت مبلــغ 16,846,510 ريــال ســعودي. وسيتــم تجــهيز المشــروع والبــدء في التشــغيل التجــريبي 
خلال الــربعي الثالــث والرابــع لعــام 2024م على أن يتــم التشــغيل التجــاري خلال الربــع الثانــي لعــام 2025م.

 ويوضح الجدول التالي تفاصيل الاستثمار في مصنع الخيوط من خطوط إنتاج جديدة وتكاليف أخرى:

 الجدول رقم )53(: تفاصيل الاستثمار في مصنع الخيوط من خطوط إنتاج جديدة وتكاليف أخرى

نسبة من إجمالي المتحصلاتمبلغ الاستثمار بالريال سعوديالبيان

8.09%13,219,200 مكائن بثق الخيوط

0.40%660,960ضاغط هواء جاف

1.12%1,836,000ترقية مكينة معالجة الخيوط حراريا

0.61%1,000,000مكيف الهواء

0.08%130,350تكاليف تركيب وتثبيت

10.31%16,846,510الإجمالي

خطوط إنتاج جديدة وترقية محطة تجميع لفات الموكيت والسجاد

 على التوســع في انتــاج الخيــوط الناعمــة المشــار إليهــا في البنــد أعلاه، فإنــه يوجــد حاجــة لتطويــر وشــراء المكائــن المنتجــة للسجــاد والموكيــت الناعــم حيــث أن الخيــوط الناعمــة تســتوجب تقنيــة 
ً
 بنــاءا

 لتمتــع هــذا الخيــط بمرونــة منخفضــة تســتوجب تكنولوجيــا متقدمــة للتأكــد مــن شــد الــرولات بالــشكل الصحيــح والمتســاو لتفــادي أي تدهــور في العمليــة التشــغيلية 
ً
خاصــة للــف الــرولات نظــرا

الخاصــة بهــذه المنتجــات.

1- مصنع السجاد:

خلال العشــر ســنوات الماضيــة لــم تقــم الشــركة بشــراء مكائــن أنــوال النســيج وفي الوقــت الحــالي تواجهــه الشــركة صعوبــة في الحصــول على قطــع غيــار لهــا نتيجــة لتقادمهــا وتخطــط لشــراء ثلاث آلات 
جديــدة أكثر كفــاءة وهي )مكائــن فــان دي فيــل أو مكائــن شــونر( تقــدر قيمتهــا 15,752,880 ريــال ســعودي بالإضافــة الى ضاغــط الهــواء الجــاف وســوف تســاهم الآلات الجديــدة بزيــادة ســعة إنتــاج 

السجــاد مــن 325 ألــف متر مربــع شــهريا إلى 400 ألــف متر مربــع شــهريا بنســبة نمــو 23.08% ويقــدر العمــر الافترا�سي للآلات الجديــدة مــا بين 15 – 20 عــام .

وتماشــيا مع الزيادة في الطاقة الإنتاجية المتوقعة للسجاد ســوف تقوم الشــركة بتحسين وزيادة خطوط التشــطيب والتعبئة لكل من آلة لصق الغراء مزدوجة الجانب الأوتوماتيكية وآلة تغليف 
وضغــط السجــاد بتكلفــة اجماليــة تقــدر قيمتهــا 485,520 ريــال ســعودي. كمــا ســتقوم الشــركة بإضافــة بتحسينــات على المصنــع والتي ستســاعد تلــك الآلات بالعمــل بكفــاءة بقيمــة 2,200,000 ريــال 

ســعودي. ومــن المتوقــع ان تبلــغ قيمــة خطــوط انتــاج جديــدة وترقيــة محطــة تجميــع لفــات السجــاد بعــد التركيــب والتثبيــت مبلــغ 18,593,745 ريــال ســعودي.

ومن المتوقع بأن يتم التعاقد مع الموردين لتوريد الآلات والمعدات خلال الربع الرابع لعام 2024م وأن يتم اســتلام تلك المعدات والآلات خلال الربع الثاني لعام 2025م ، وأن يتم تجهيز المشــروع 
والبدء في التشغيل التجريبي خلال الربعي الثاني والثالث لعام 2025م على أن يتم التشغيل التجاري خلال الربع الرابع لعام 2025م.

ويوضح الجدول التالي تفاصيل الاستثمار في مصنع السجاد من خطوط إنتاج جديدة وتكاليف أخرى:

 الجدول رقم  )54(: تفاصيل الاستثمار في مصنع السجاد من خطوط إنتاج جديدة وتكاليف أخرى

نسبة من إجمالي المتحصلاتمبلغ الاستثمار بالريال سعوديالبيان

9.43%15,422,400مكينة أنوال النسيج

0.20%330,480ضاغط هواء جاف

0.16%265,200آلة لصق الغراء مزدوجة الجانب الأوتوماتيكية

0.13%220,320آلة تغليف وضغط السجاد

0.73%1,200,000إصلاح وصيانة سقف المصنع رقم 3

0.61%1,000,000مكيف الهواء

0.095%155,345تكاليف تركيب وتثبيت

11.37%18,593,745الإجمالي
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2- مصنع الموكيت:

يوجــد لــدى الشــركة خطــي إنتــاج للتجــهيز النهائــي لمنتجــات الموكيــت مهلكــة بالكامــل حيــث تزيــد أعمارهــا الفعليــة عــن 30 عامًــا بينمــا تتراوح أعمارهــا الافتراضيــة مــا بين 15-20 ســنة ،ونظــرا لاعتمــاد 
عملية إنتاج الموكيت بشكل أســا�سي على هذين الخطين . ســتقوم الشــركة باستبدال احداهما وتقدر قيمة الاستبدال 14,035,200 ريال ســعودي ولن يكون هناك أي زيادة في الســعة الإنتاجية 
المســتقبلية ويهــدف هــذا الاستبــدال إلى الحفــاظ على اســتمرار أعمــال الشــركة دون توقــف مفــاجئ. كمــا أن الشــركة تمتلــك مكائــن لصنــع الموكيــت وهي مهلكــة بالكامــل حيــث يزيــد عمرهــا الفــعلي 
عــن 23 عــام بينمــا يتراوح عمرهــا الافترا�سي مــا بين 15-20 ســنة. ولذلــك ســتقوم الشــركة باستبــدال ثلاث مكائــن قديمــة وشــراء 3 مكائــن جديــدة تقــدر قيمتهــا الإجماليــة 5,569,200 ريــال ســعودي 
 بنســبة نمو 0.43% ويقدر العمر 

َ
بالإضافة الى ضاغط الهواء الجاف وســوف تســاهم الآلات الجديدة بزيادة ســعة إنتاج الموكيت من 1,834,000 متر مربع شــهريا إلى 1,842,000 متر مربع شــهريا

الافترا�سي للآلات الجديــدة مــا بين 15 – 20 عــام ولــن يكــون هنــاك زيــادة جوهريــة في الســعة الإنتاجيــة للآلات الجديــدة إنمــا هــذا الاستبــدال للحفــاظ على اســتمرار أعمــال الشــركة دون توقــف 
مفــاجئ . كمــا ســتقوم الشــركة بإضافــة بتحسينــات على المصنــع والتي ستســاعد تلــك الآلات بالعمــل بكفــاءة بقيمــة 1,800,000 ريــال ســعودي. ومــن المتوقــع ان تبلــغ قيمــة خطــوط الانتــاج الجديــدة 

وترقيــة محطــة تجميــع لفــات الموكيــت بعــد التركيــب والتثبيــت مبلــغ 21,559,745 ريــال ســعودي .

ومن المتوقع بأن يتم التعاقد مع الموردين لتوريد الآلات والمعدات خلال الربع الرابع لعام 2024م وأن يتم اســتلام تلك المعدات والآلات خلال الربع الثاني لعام 2025م ، وأن يتم تجهيز المشــروع 
والبدء في التشغيل التجريبي خلال الربعي الثاني والثالث لعام 2025م على أن يتم التشغيل التجاري خلال الربع الرابع لعام 2025م.

ويوضح الجدول التالي تفاصيل الاستثمار في مصنع الموكيت من خطوط إنتاج جديدة وتكاليف أخرى:

 الجدول رقم )55(: تفاصيل الاستثمار في مصنع الموكيت من خطوط إنتاج جديدة وتكاليف أخرى

نسبة من إجمالي المتحصلاتمبلغ الاستثمار بالريال سعوديالبيان

8.59%14,035,200خط التجهيز النهائي لمنتجات الموكيت

3.29% 5,385,600 مكينة صناعة الموكيت

0.11%183,600ضاغط هواء جاف

إصلاح وصيانة سقف المصنع ومستودعات البضاعة التامة 
الصنع

1,800,000%1.10

0.095%155,345تكاليف تركيب وتثبيت

13.18%21,559,745الإجمالي

وفيما يلي الجدول المتوقع لاستخدام متحصلات الطرح:

 الجدول رقم )56(: المتوقع لاستخدام متحصلات الطرح

 بند الصرف
بالريالات السعودية

 الإجمالي2024م2023م
بالريال 

السعودي

النسبة 
من اجمالي 
متحصلات 

الطرح
الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأولالربع الرابعالربع الثالث

 رأس مال عامل
)مواد خام لمنتجات الخيوط، 

الموكيت، السجاد، شراء 
منتجات تامة الصنع للقطاع 

“التجاري(

15,000,00015,000,00015,000,0007,000,0008,909,510-60,909,510%37.26

تسوية قروض آجلة مع البنوك 
التجارية

-33,000,000----33,000,000%20.19

خطوط انتاج جديدة 
ومشروعات رأسمالية

---12,000,00023,000,00022,000,00057,000,000%34.87

7.68%12,550,000----12,550,000-تكاليف الطرح

100%15,000,00060,550,00015,000,00019,000,00031,909,51022,000,000163,459,510الإجمالي

المصدر: الشركة

وتجدر الإشارة إلى أن البنود المذكورة أعلاه سيتم تمويلها من متحصلات الطرح.
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7- إفادات الخبراء

تــم الحصــول على الموافقــة الكتابيــة مــن كلٍ مــن المستشــار المالي والمستشــار القانونــي ومتعهــد التغطيــة ومديــر الإكتتــاب للشــركة الذيــن تظهــر أســماؤهم على الصفحــة )ه( على إدراج أســمائهم 
وشــعاراتهم وإفاداتهــم بالصيغــة الــواردة في هــذه النشــرة. كمــا تــم الحصــول على الموافقــة الكتابيــة مــن المحاســب القانونــي للشــركة على إدراج أســمه وشــعاره وأي إفــادة بالصيغــة الــواردة في هــذه 
النشــرة. ولــم يتــم سحــب تلــك الموافقــات كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة، كمــا أنــه ليــس لأي مــن المذكوريــن أعلاه أو لأي مــن أقربائهــم أي أســهم أو أيــة مصلحــة في الشــركة أو شــركاتها التابعــة مهمــا كان 

نوعهــا.
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8 - إقرارات أعضاء مجلس الإدارة

يقر أعضاء مجلس الإدارة حتى تاريخ هذه النشرة بما يلي:

 الأخيرة.	 
ً
 في الوضع المالي خلال الـ )12( شهرا

ً
 ملحوظا

ً
صدر أو أي� شركة من شركاته التابعة يمكن أن يؤثر أو يكون قد أثر تأثيرا

ٌ
لم يكن هناك أي انقطاع في أعمال الم

منــح أي عمــولات أو خصومــات أو أتعــاب وســاطة أو أي� عــوض غيــر نقــدي مــن قبــل المصــدر أو أي شــركة مــن شــركاته التابعــة خــلال الســنوات الثــلاث الســابقة مباشــرة لتاريــخ تقديــم طلــب 	 
ُ
لــم ت

التســجيل وطــرح الأوراق الماليــة فــي مــا يتعلــق بإصــدار أو طــرح أي أوراق ماليــة.

بخــلاف مــا ورد فــي القســم )5( "المعلومــات الماليــة ومناقشــة وتحليــل الإدارة" فيمــا يتعلــق تخفيــض رأس مالهــا، لــم يكــن هنــاك أي� تغييــر ســلبي جوهــري فــي الوضــع المالــي والتجــاري للمُصــدر أو أي 	 
شــركة مــن شــركاته التابعــة خــلال الســنوات الثــلاث الســابقة مباشــرة لتاريــخ تقديــم طلــب التســجيل وطــرح الأوراق الماليــة الخاضعــة لهــذه النشــرة، إضافــة إلــى الفتــرة التــي يشــملها تقريــر المحاســب 

القانونــي حتــى اعتمــاد نشــرة الإصــدار.

ٍ من شركاته التابعة.	 
صدر أو في أي�

ٌ
ٍ من أقربائهم أي� أسهم أو مصلحة من أي نوع في الم

بخلاف ما ورد في الصفحة )ج(، ليس لأعضاء مجلس الإدارة أو لأي�

لم تحتفظ الشركة بأسهم خزينة، ولم تقم الجمعية العامة الغير العادية للشركة بالموافقة على عملية شراء أسهم الشركة.	 
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 9- المعلومات القانونية 

9-1 مقدمة عن الشركة وأبرز التغييرات التي طرأت عليها

شــركة نســيج العالميــة التجاريــة هي شــركة ســعودية مســاهمة مدرجــة تأسســت بموجــب شــهادة السجــل التجــاري رقــم )4030133919( وتاريــخ 1422/03/05ه )الموافــق 2001/05/28م( والتي 
تنــتهي صلاحيتهــا بتاريــخ 1445/03/04ه )الموافــق 2023/09/19م(.

تــم قيــد الشــركة في السجــل التجــاري للشــركات المســاهمة بمدينــة جــدة تحــت الاســم التجــاري نســيج العالميــة التجاريــة وهــو الاســم التجــاري الحــالي للشــركة ولــم يحــدث بعــد ذلــك أي تعديــل على 
الاســم حتى تاريــخ إعــداد هــذه النشــرة.

 9-1-1 تأسيس الشركة ومراحل تطور رأس مالها

 كشــركة ذات مســؤولية محــدودة، وتــم قيدهــا بالســجل التجــاري فــي مدينــة جــدة بالرقــم )4030133919( وتاريــخ 1422/03/05ه )الموافــق 	 
ً
تــم تأســيس شــركة نســيج العالميــة التجاريــة بدايــة

2001/05/28م( تحــت الاســم التجــاري »شــركة مصنــع الســريع للســجاد«. 

وبتاريــخ 1427/11/11ه )الموافــق 2006/12/02م(، قــرر الشــركاء بشــركة مصنــع الســريع للســجاد الموافقــة علــى دمــج »شــركة عبــد الله وناصــر عبــد العزيــز الســريع التضامنيــة« و«شــركة مصنــع 	 
جــدة للخيــوط الصناعيــة المحــدودة« فــي الشــركة، وقــد نتــج عــن عمليــة الاندمــاج تعديــل اســم الشــركة ليصبــح »شــركة مجموعــة الســريع التجاريــة الصناعيــة المحــدودة«، وذلــك بموجــب قــرار 

الشــركاء المثبــت لــدى كاتــب العــدل بتاريــخ 1428/01/17ه )الموافــق 2007/02/05م(.

بتاريــخ 1428/10/19ه )الموافــق 2007/10/31م(، قــرر الشــركاء تحويــل الشــركة مــن ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة مــع الاحتفــاظ بنفــس الاســم التجــاري مــن دون عبــارة 	 
»المحــدودة« ليصبــح »شــركة مجموعــة الســريع التجاريــة الصناعيــة«، وبنفــس رقــم وتاريــخ الســجل التجــاري بموجــب موافقــة وزيــر التجــارة علــى التحــول بالقــرار الــوزاري رقــم )276/ق( وتاريــخ 

1428/11/01ه )الموافــق 2007/11/11م( والقــرار الــوزاري بإعــلان تأســيس الشــركة رقــم )325/ق( تاريــخ 1428/11/21ه )الموافــق 2007/12/31م(.

وبتاريــخ 1431/03/08ه )الموافــق 2010/02/22م(، تحولــت الشــركة مــن مســاهمة مقفلــة لتصبــح مســاهمة عامــة بعدمــا انتهــت فتــرة الحظــر التــي كانــت مفروضــة علــى المســاهمين المؤسســين 	 
لتــداول أســهمهم، حيــث تــم طــرح عــدد تســعة ملاييــن )9,000,000( ســهم مــن أســهم الشــركة والتــي تمثــل نســبة )30%( للاكتتــاب العــام وإدراج أســهمها فــي الســوق الماليــة الســعودية )الســوق 

الرئي�ســي(.

 9-1-2 أغراض الشركة

 للمادة الثالثة )3( من النظام الأسا�سي، حددت أغراض الشركة بما يلي: 
ً
وفقا

والبطانيــات . 1 والمطابــخ  المكتبــي  والأثــاث  والمعدنــي  الخشــبي  والأبجــورات  والتحــف  والأثــاث  والموبيليــا  والمفروشــات  والأرضيــات  والســيراميك  والموكيــت  الســجاد  فــي  والتجزئــة  الجملــة  تجــارة 
ومســتلزماتها. الســتائر  وأقمشــة  والشراشــف 

إنتاج سجاد وموكيت وسجاد قطع بموجب ترخيص وزارة الصناعة الكهرباء رقم )ص/1566( في 1420/12/20ه )الموافق 2000/03/26م(.. 2

إنتــاج خيــوط بوبــي بروليــن وخيــوط نايلــون وخيــوط بولــي بروبليــن معالجــة وخيــوط نايلــون )بولــي أمايــد( معالجــة، بموجــب القــرار الــوزاري الصــادر مــن وزارة التجــارة رقــم )1699/ص( فــي . 3
2004/02/19م(. )الموافــق  1424/12/27ه 

الخدمات التجارية: )أ( التسويق للغير )ب( الوكلاء التجاريون ووكلاء التوزيع )ج( الاستيراد والتصدير للغير )د( السمسرة في غير الصرافة والعقار )ه( تعهدات تجارية.. 4

الاســتثمار العقــاري: )أ( شــراء وبيــع الأرا�ســي وتملــك العقــارات وإقامــة المبانــي عليهــا واســتثمار لصالــح الشــركة. )ب( إنشــاء وتطويــر المجمعــات الســكنية والتجاريــة والخدميــة واســتثمارها . 5
بالبيــع أو التأجيــر أو إدارتهــا لصالــح الشــركة. )ج( إنشــاء المعــارض والمســتودعات التجاريــة والصناعيــة واســتثمارها بالبيــع أو التأجيــر أو إدارتهــا لصالــح الشــركة. )د( مقــاولات عامــة للمبانــي 

)إنشــاء، إصــلاح، هــدم وترميــم(.

الخدمات )النقل، والشحن، والتخزين، والخليص الجمركي(.. 6

إنتاج كربونات الكالسيوم والمواد الكيماوية.. 7

إقامة وتملك وصيانة ونظافة وإنشاء المعاهد والكليات والجامعات.. 8

إقامة وتملك وإدارة المصانع وتجارة سحب المعادن.. 9

إقامة وتملك وصيانة ونظافة وإنشاء المراكز الصحية.. 10

تجارة الجملة والتجزئة في مواد البناء.. 11

إقامة وإنشاء وإدارة تشغيل المختبرات الخاصة بالمواصفات والمقاييس.. 12

أنشطة الأمن والسلامة. . 13

يجوز للشركة ممارسة أية أغراض متممة أو مكملة للأغراض المرخص بها أعلاه، وأية أغراض أخرى بعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة.. 14

ووفــق شــهادة الســجل التجــاري، يجــوز للشــركة القيــام بالأنشــطة الآتيــة: »صناعــة البســط، صناعــة الســجاد، يشــمل )ســجاد الصــلاة والســفر(، صناعــة الموكيــت، غــزل وتحضيــر الخيــوط 	 
الصناعيــة كالنايلــون والديلــون، نســج المنســوجات مــن الخيــوط الصناعيــة كالنايلــون، نســج المنســوجات مــن الخيــوط الطبيعيــة، يشــمل )الكتــان والجــوت(.

ووفق الترخيص الصناعي فإنه يجوز للشركة القيام بممارسة النشاط )صناعة البسط والسجاد/1392(.	 

وتمــارس الشــركة أنشــطتها مــن خــلال مركزهــا الرئي�ســي وفروعهــا التــي قامــت بتأسيســها داخــل المملكــة وفــق الأنظمــة المتبعــة وبعــد الحصــول علــى التراخيــص اللازمــة مــن الجهــات المختصــة وقــد 	 
 راجــع القســم الفرعــي )9-4( »التراخيــص والتصاريــح والموافقــات الأساســية« مــن 

ً
حصلــت الشــركة علــى التراخيــص اللازمــة مــن جهــات الاختصــاص لمزاولــة نشــاطها )لمزيــد مــن المعلومــات، فضــلا

هــذا القســم(.
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 9-1-3 المساهم الرئي�ضي

كما بتاريخ نشر نشرة الإصدار هذه، لا يوجد لدى الشركة أي مساهم رئي�سي ممن يملكون نسبة )5%( أو أكثر من أسهم الشركة. 

 9-1-4 اسم الشركة

تأسســت شــركة نســيج العالميــة التجاريــة هــي شــركة ســعودية مســاهمة عامــة كشــركة ذات مســؤولية محــدودة بموجــب شــهادة الســجل التجــاري رقــم )4030133919( وتاريــخ 1422/03/05ه 	 
)الموافــق 2001/05/28م( تحــت الاســم التجــاري »شــركة مصنــع الســريع للســجاد«. 

وبتاريــخ 1427/11/11ه )الموافــق 2006/12/02م(، قــرر الشــركاء بشــركة مصنــع الســريع للســجاد الموافقــة علــى دمــج »شــركة عبــد الله وناصــر عبــد العزيــز الســريع التضامنيــة« و«شــركة مصنــع 	 
جــدة للخيــوط الصناعيــة المحــدودة« فــي الشــركة، وقــد نتــج عــن عمليــة الاندمــاج تعديــل اســم الشــركة ليصبــح »شــركة مجموعــة الســريع التجاريــة الصناعيــة المحــدودة«. 

وبتاريــخ 1428/10/19ه )الموافــق 2007/10/31م(، قــرر الشــركاء تحويــل الشــركة مــن ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة مــع الاحتفــاظ بنفــس الاســم التجــاري مــن دون عبــارة 	 
»المحــدودة« ليصبــح »شــركة مجموعــة الســريع التجاريــة الصناعيــة«.

وبتاريــخ 1441/09/03ه )الموافــق 2020/04/26م(، وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة علــى تعديــل الاســم التجــاري للشــركة مــن »شــركة مجموعــة الســريع التجاريــة الصناعيــة« إلــى »شــركة 	 
نســيج العالميــة التجاريــة« مســاهمة ســعودية مدرجــة، وهــو الاســم التجــاري الحالــي ولــم يحــدث أي تعديــل علــى الاســم حتــى تاريــخ نشــر نشــرة الإصــدار هــذه.

 9-1-5 المقر الرئي�ضي

يقع المقر الرئي�سي للشركة في مدينة جدة – 2714، المنطقة الصناعية، 7318 – الرمز البريدي 22429، هاتف:  9666369900 +	 

 أو مكاتــب أو توكيــلات داخــل المملكــة أو خارجهــا بقــرار مــن مجلــس الإدارة. وكمــا بتاريــخ نشــر نشــرة الإصــدار 	 
ً
وفــق المــادة الخامســة )5( مــن النظــام الأسا�ســي، يجــوز للشــركة أن تن�ســئ لهــا فروعــا

 مراجعــة الفقــرة الفرعيــة )9-4-2( »التراخيــص والشــهادات والموافقــات المتعلقــة بفــروع الشــركة« مــن هــذا القســم(.
ً
 )ولمزيــد مــن المعلومــات، فضــلا

ً
هــذه، لــدى الشــركة اثنــي عشــر )12( فرعــا

 9-1-6 مدة الشركة

 ميلاديــة تبــدأ مــن تاريــخ قيدهــا فــي الســجل التجــاري، ويجــوز إطالــة مــدة الشــركة بقــرار 	 
ً
نصــت المــادة السادســة )6( مــن النظــام الأسا�ســي، علــى أن تكــون مــدة الشــركة تســعة وتســعون )99( ســنة

تصــدره الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة قبــل انتهــاء هــذه المــدة بســنة واحــدة علــى الأقــل. 

تشير بيانات شهادة السجل التجاري إلى انتهاء مدة الشركة في تاريخ 1435/10/18ه )الموافق 2019/05/28م(.	 

 9-1-7 النظام الأسا�ضي

تــم إصــدار النســخة الحاليــة مــن النظــام الأسا�ســي للشــركة بنــاءً علــى قــرار الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بتاريــخ 1443/12/19ه )الموافــق 2022/07/18م( واعتمــاده مــن قبــل وزارة التجــارة )إدارة 	 
العمليات( بتاريخ 1444/01/06ه )الموافق 2022/08/04م(.

 للتالي:	 
ً
تم تعديل مواد النظام الأسا�سي مرات عدة وفقا

بلغ رأس مال الشــركة عند التحول إلى شــركة مســاهمة مائتين وعشــرين مليون )220,000,000( ريال ســعودي مقســم إلى اثنين وعشــرين مليون )22,000,000( ســهم عادي بقيمة اســمية - 
قدرها عشــرة )10( ريالات ســعودية للســهم الواحد، وقد اكتتب المؤسســون بجميع أســهم الشــركة وعددها اثنان وعشــرون مليون )22,000,000( ســهم.

إلــى ثلاثمائــة مليــون -  فــي العــام 2008م، وافقــت الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( للمســاهمين علــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن مائتيــن وعشــرين مليــون )220,000,000( ريــال ســعودي 
إلــى ثلاثيــن مليــون )30,000,000( ســهم. اثنيــن وعشــرين مليــون )22,000,000( ســهم  )300,000,000( ريــال ســعودي، وقــد تمــت زيــادة عــدد الأســهم مــن 

بتاريــخ 1434/05/20ه )الموافــق 2013/04/01م(، وافقــت الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( للمســاهمين علــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن ثلاثمائــة مليــون )300,000,000( ريــال ســعودي - 
إلــى ثلاثمائــة وخمســة وســبعين مليــون )375,000,000( ريــال ســعودي، وقــد تمــت زيــادة عــدد الأســهم مــن ثلاثيــن مليــون )30,000,000( ســهم إلــى ســبعة وثلاثيــن مليــون وخمســمائة ألــف 
)37,500,000( ســهم، وذلــك عــن طريــق منــح ســهم مجانــي لــكل أربعــة أســهم يمتلكهــا المســاهمين المقيديــن بســجلات الشــركة نهايــة تــداول يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة. وتمــت 
تغطيــة الزيــادة برســملة خمســة وســبعين مليــون )75,000,000( ريــال ســعودي مــن الأربــاح المبقــاة كمــا فــي 2012/09/30م، وإن ســبب زيــادة رأســمال الشــركة لدعــم الخطــط الاســتراتيجية 

فــي التوســع الداخلــي والخارجــي.

1435/06/07ه )الموافــق 2014/04/07م(، وافقــت الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( للمســاهمين علــى تعديــل المــادة الثانيــة )2( مــن النظــام الأسا�ســي الخاصــة بأغــراض الشــركة حيــث تمــت - 
إضافــة الأنشــطة التاليــة: إقامــة وتملــك وصيانــة ونظافــة وإنشــاء المعاهــد والكليــات والجامعــات، إقامــة وتملــك وإدارة المصانــع وتجــارة ســحب المعــادن، إقامــة وتملــك وصيانــة ونظافــة وإنشــاء 

المراكــز الصحيــة، تجــارة الجملــة والتجزئــة فــي مــواد البنــاء، إقامــة وإنشــاء وإدارة تشــغيل المختبــرات الخاصــة بالمواصفــات والمقاييــس.

 مــع التعديــلات التــي طــرأت - 
ً
بتاريــخ 1438/04/18ه )الموافــق 2017/01/16م(، وافقــت الجمعيــة العامــة للمســاهمين )غيــر العاديــة( علــى تعديــل وتحديــث النظــام الأسا�ســي للشــركة تماشــيا

علــى نظــام الشــركات.

مليــون -  وســبعين  وخمســة  ثلاثمائــة  مــن  الشــركة  مــال  رأس  تخفيــض  علــى  للمســاهمين  العاديــة(  )غيــر  العامــة  الجمعيــة  وافقــت  2017/12/28م(،  )الموافــق  1439/04/10ه  بتاريــخ 
)375,000,000( ريــال ســعودي إلــى مائتيــن وخمســة وعشــرين مليــون )225,000,000( ريــال ســعودي عــن طريــق إلغــاء عــدد خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ســهم مــن أســهم الشــركة، 
وقــد تــم تخفيــض عــدد الأســهم مــن ســبعة وثلاثيــن مليــون وخمســمائة ألــف )37,500,000( ســهم إلــى إثنيــن وعشــرين مليــون وخمســمائة ألــف )22,500,000( ســهم ويعــود الســبب بتخفيــض 

رأس المــال إلــى إطفــاء الخســائر المتراكمــة. 

مليــون -  وعشــرين  وخمســة  مائتيــن  مــن  الشــركة  مــال  رأس  تخفيــض  علــى  للمســاهمين  العاديــة(  )غيــر  العامــة  الجمعيــة  وافقــت  2019/08/28م(،  )الموافــق  1440/12/27هـــ  بتاريــخ 
ألــف  وخمســين  وتســعمائة  مليــون  خمســة عشــر  إلغــاء  خــلال  مــن  وذلــك  ســعودي،  ريــال   )65,500,000( ألــف  وخمســمائة  مليــون  وســتين  خمســة  إلــى  ســعودي  ريــال   )225,000,000(
)15,950,000( ســهم مــن أســهم الشــركة، وبالتالــي تخفيــض أســهم الشــركة إلــى ســتة ملاييــن وخمســمائة وخمســين ألــف )6,550,000( ســهم، ويعــود الســبب بتخفيــض رأس المــال إلــى إطفــاء 

المتراكمــة.  الخســائر 

بتاريــخ 1441/09/03ه )الموافــق 2020/04/26م(، وافقــت الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( للمســاهمين علــى تعديــل الاســم التجــاري للشــركة مــن »شــركة مجموعــة الســريع التجاريــة - 
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الصناعيــة« إلــى »شــركة نســيج العالميــة التجاريــة« مســاهمة ســعودية مدرجــة، وهــو الاســم التجــاري الحالــي ولــم يحــدث أي تعديــل علــى الاســم حتــى تاريــخ نشــر هــذه النشــرة.

ألــف -  وخمســمائة  مليــون  وســتين  خمســة  مــن  الشــركة  مــال  رأس  زيــادة  علــى  للمســاهمين  العاديــة(  )غيــر  العامــة  الجمعيــة  وافقــت  2020/01/22م(،  )الموافــق  1441/05/27ه  بتاريــخ 
)65,500,000( ريــال ســعودي إلــى مائــة وثمانيــة وســبعين مليــون ومائــة وســتين ألــف )178,160,000( ريــال ســعودي، وذلــك مــن خــلال طــرح وإدراج أســهم حقــوق أولويــة لعــدد إحــدى عشــر 
مليــون ومائتيــن وســتة وتســين ألــف )11,266,000( ســهم عــادي، وعليــه قــد تمــت زيــادة عــدد الأســهم مــن ســتة ملاييــن وخمســمائة وخمســين ألــف )6,550,000( ســهم إلــى ســبعة عشــر مليــون 

وثمانمائــة وســتة عشــر ألــف )17,816,000( ســهم وجميعهــا أســهم نقديــة. 

بتاريخ 2020/06/30م، بلغت الخسائر المتراكمة للشركة مبلغ سبعة وسبعون مليون وأربعمائة وخمسة آلاف )77,405,000( ريال سعودي تمثل )%43.4( من رأس المال، وعلى إثر ذلك - 
أو�ســى مجلــس الإدارة فــي قــراره بتاريــخ 1442/02/11ه )الموافــق 2020/09/28م( بتخفيــض رأســمال الشــركة مــن مائــة وثمانيــة وســبعين مليــون ومائــة وســتين ألــف )178,160,000( ريــال 
 لبلــوغ خســائر الشــركة كمــا فــي 2020/09/30م 

ً
ســعودي إلــى مائــة مليــون وســبعمائة وخمســة وخمســين ألــف )100,755,000( ريــال ســعودي بنســبة تخفيــض )%43.4( مــن رأس المــال. ونظــرا

مائــة وســتة عشــر مليــون وخمســمائة وثمانيــة وعشــرين ألــف )116,528,000( والتــي تمثــل )%65.4( مــن رأس مــال الشــركة، قــرر مجلــس الإدارة بقــراره بالتمريــر بتاريــخ 1442/03/24ه 
)الموافــق 2020/11/10م( تعديــل توصيتــه الســابقة الصــادرة بتاريــخ 1442/02/11ه )الموافــق 2020/09/28م( والتوصيــة إلــى الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بتخفيــض رأس مــال الشــركة 
 
ً
مــن مائــة وثمانيــة وســبعين مليــون ومائــة وســتين ألــف )178,160,000( ريــال ســعودي إلــى واحــد وســتين مليــون وســتمائة واثنيــن وثلاثيــن ألــف وعشــرة )61,632,010( ريــال ســعودي، علمــا

أن هــذه التوصيــة مشــروطة بحصــول الشــركة علــى موافقــات الجهــات المختصــة )هيئــة الســوق الماليــة »الهيئــة« وشــركة تــداول الســعودية »تــداول الســعودية« ووزارة التجــارة( والمســاهمين فــي 
الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة(، وقــد حصلــت الشــركة علــى موافقــة الهيئــة بتاريــخ 1442/04/11ه )الموافــق 2020/11/26م(.

بتاريــخ 1442/05/05ه )الموافــق 2020/12/20م(، وافقــت الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( للمســاهمين علــى تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن مائــة وثمانيــة وســبعين مليــون ومائــة وســتون - 
ألف )178,160,000( ريال ســعودي إلى واحد وســتين مليون وســتمائة واثنين وثلاثين ألف وعشــرة )61,632,010( ريال ســعودي وبنســبة تخفيض قدرها )65.4%( من رأس مال الشــركة، 
وذلــك عــن طريــق إلغــاء احــد عشــر مليــون وســتمائة واثنيــن وخمســين ألــف وســبعمائة وتســعة وتســعين )11,652,799( ســهم مــن أســهم الشــركة، وعليــه فقــد تــم تخفيــض عــدد الأســهم مــن 
ســبعة عشــر مليــون وثمانمائــة وســتة عشــر ألــف ســهم )17,816,000( ســهم إلــى ســتة ملاييــن ومائــة وثلاثــة وســتين ألــف ومائتيــن وواحــد )6,163,201( ســهم، ويعــود الســبب بتخفيــض رأس 

المــال إلــى إطفــاء الخســائر المتراكمــة بقيمــة مائــة وســتة عشــر مليــون وخمســمائة وســبعة وعشــرين ألــف وتســعمائة وتســعين )116,527,990( ريــال ســعودي.

بتاريــخ 1442/02/11ه )الموافــق 2020/09/28م(، أو�ســى مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة للمســاهمين )غيــر العاديــة( بزيــادة رأس مــال الشــركة ليصبــح مائتيــن وإحــدى عشــر مليــون - 
وســتمائة واثنيــن وثلاثيــن ألــف وعشــرة )211,632,010( ريــال ســعودي عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة بعــدد خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ســهم عــادي، مشــروطة بحصــول 
الشــركة علــى موافقــات الجهــات المختصــة )هيئــة الســوق الماليــة »الهيئــة« وشــركة تــداول الســعودية »تــداول الســعودية« ووزارة التجــارة( والمســاهمين فــي الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة(. وتــم 
الحصــول علــى موافقــة الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( بتاريــخ 1443/03/29ه )الموافــق 2021/11/04م( وتــم تعديــل المــادة )7( مــن النظــام لأسا�ســي للشــركة المتعلــق بــرأس المــال وتعديــل 

المــادة )8( مــن النظــام الأسا�ســي المتعلقــة بالاكتتــاب فــي الأســهم.

بتاريــخ 1443/12/19ه )الموافــق 2022/07/18م(، وافقــت الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( للمســاهمين علــى تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن مائتيــن واحــدى عشــر مليــون وســتمائة واثنيــن - 
وثلاثيــن ألــف وعشــرة )211,632,010( ريــال ســعودي إلــى مائــة وثمانيــة ملاييــن وتســعمائة وثلاثــة وســبعين ألــف وعشــرة )108,973,010( ريــال ســعودي، وبنســبة تخفيــض قدرهــا )%48.51( 
مــن رأس مــال الشــركة، وذلــك عــن طريــق إلغــاء عشــرة ملاييــن ومائتيــن وخمســة وســتين ألــف وتســعمائة )10,265,900( ســهم مــن أســهم الشــركة، وعليــه فقــد تــم تخفيــض عــدد الأســهم مــن 
واحــد وعشــرين مليــون ومائــة وثلاثــة وســتين ألــف ومائتيــن وواحــد )21,163,201( ســهم إلــى عشــرة ملاييــن وثمانمائــة وســبعة وتســعين ألــف وثلاثمائــة وواحــد )10,897,301( ســهم/ ويعــود 
 لتوصيــة مجلــس الإدارة فــي 

ً
الســبب بتخفيــض رأس المــال إلــى   إطفــاء الخســائر المتراكمــة بقيمــة مائــة واثنيــن مليــون وســتمائة وتســعة وخمســين ألــف )102,659,000( ريــال ســعودي، وفقــا

اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 1443/08/26ه)الموافــق 2022/03/30م(.

بتاريــخ 1444/05/15ه )الموافــق 2022/09/12م(، أو�ســى مجلــس إدارة الشــركة للجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( للمســاهمين بزيــادة رأس مــال الشــركة ليصبــح مائتيــن وســبعة عشــر - 
مليــون وتســعمائة وســتة وأربعيــن ألــف وعشــرين )217,946,020( ريــال ســعودي عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة بمبلــغ مائــة وثمانيــة ملاييــن وتســعمائة وثلاثــة وســبعين ألــف وعشــرة 
)108,973,010( ريــال ســعودي، وبعــدد عشــرة ملاييــن وثمانمائــة وثلاثــة وســبعين ألــف وعشــرة )10,873,010( أســهم عاديــة، مشــروطة بحصــول الشــركة علــى موافقــات الجهــات المختصــة 

)هيئــة الســوق الماليــة »الهيئــة« وشــركة تــداول الســعودية »تــداول الســعودية« ووزارة التجــارة( والمســاهمين فــي الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة(. 

بتاريــخ 1444/09/06ه )الموافــق 2023/03/28م( قــرر مجلــس الإدارة تعديــل التوصيــة بزيــادة رأس المــال الصــادرة بتاريــخ 1444/05/15ه )الموافــق 2022/09/12م( لتصبــح توصيــة - 
مجلــس الإدارة للجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( بعــد التعديــل تنــص علــى زيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائــة وثلاثــة وســتين مليــون وأربعمائــة وتســعة 
وخمســين الــف وخمســمائة وعشــرة  )163,459,510( ريــال ســعودي عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة بعــدد ســتة عشــر مليــون وثلاثمائــة وخمســة وأربعيــن الــف وتســعمائة وواحــد 
الــف  واثنيــن وثلاثيــن  مليــون وأربعمائــة  واثنيــن وســبعين  مائتيــن  الزيــادة  بعــد  الشــركة  رأســمال  ليصبــح  )1( ســهم  لــكل  بمعــدل )1,499999954( ســهم  وخمســين )16,345,951( ســهم 
وخمســمائة وعشــرين )272,432,520( ويجــب الحصــول علــى موافقــة الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( خــلال )6( ســتة أشــهر مــن تاريــخ موافقــة الهيئــة، وإذا لــم تتمكــن الشــركة مــن الحصــول 

علــى موافقــة الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( خــلال تلــك الفتــرة عــدت موافقــة الهيئــة ملغــاة ويتعيــن علــى الشــركة إعــادة تقديــم الطلــب إذا رغبــت بزيــادة رأس مالهــا. 

التزمــت الشــركة بمتطلبــات هيئــة الســوق الماليــة والســوق الماليــة الســعودية )تــداول( مــن ناحيــة تحميــل نســخة مــن النظــام الأسا�ســي علــى موقــع تــداول فــي الصفحــة الخاصــة بالشــركة وتمــت 	 
الموافقــة علــى النســخة المعدلــة الأخيــرة مــن النظــام الأسا�ســي للشــركة مــن قبــل وزارة التجــارة )إدارة الخدمــات المشــتركة( وذلــك بتاريــخ 1444/01/06ه )الموافــق 2022/08/04م(.

 9-2 مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية

وفق المادة السادسة عشر )16( من النظام الأسا�سي، يدير الشركة مجلس إدارة مؤلف من سبعة )7( أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة لا تزيد عن ثلاث )3( سنوات.

 9-2-1 مجلس الإدارة

9-2-1-1 تشكيل مجلس الإدارة

)الموافــق 	  1442/12/06ه  تاريــخ  مــن  تبــدأ  جديــدة  لــدورة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  للمســاهمين  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  انتخبــت  2021/05/06م(،  )الموافــق  1442/09/24ه  بتاريــخ 
2024/07/15م(.  )الموافــق  1446/01/09ه  تاريــخ  فــي  تنتهــي  ســنوات   )3( ثــلاث  ولمــدة  2021/07/16م( 

يبين الجدول أدناه دورة مجلس الإدارة الحالي:	 
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جدول المحتويات

 الجدول رقم )57(: مناصب مجلس الإدارة 

تاريخ العضويةصفة العضويةالعمرالجنسيةالمنصبالاسمم

الأسهم المملوكة

إجماليغير مباشرمباشر
النسبة 

الإجمالية

.1
وائل سعد عبدالعزيز 

الراشد
رئيس مجلس 

الإدارة 
54سعودي

غير 
تنفيذي

مستقل
1442/12/06ه 

)الموافق 
2021/07/16م(

2000200%0.0018353

أحمد سراج خوقير2.
نائب رئيس 

مجلس 
الإدارة 

55سعودي
غير 

تنفيذي
مستقل

1442/12/06ه 
)الموافق 

2021/07/16م(
88088%0.0008075

.3
عبدالرحمن إبراهيم 

الهدلق*
عضو مجلس 

الإدارة 
34سعودي

غير 
تنفيذي

مستقل
 1444/04/27ه

 )الموافق
2021/12/02م(

0000

ناصر صالح السريع 4.
عضو مجلس 

الإدارة 
37سعودي

غير 
تنفيذي

مستقل
1442/12/06ه 

)الموافق 
2021/07/16م(

0000

.5
رشيد سليمان 

الرشيد
عضو مجلس 

الإدارة 
49سعودي

غير 
تنفيذي

مستقل
1442/12/06ه 

)الموافق 
2021/07/16م(

505%0.0000459

عبدالله يحي فتيحي 6.
عضو مجلس 

الإدارة 
غير مستقل تنفيذي 48سعودي

1442/12/06ه 
)الموافق 

2021/07/16م(
0000

منصب شاغر**7.
عضو مجلس 

الإدارة 
----------------

أمين سر المجلس

عمر فضل محمد طه***
أمين سر 
المجلس 

غير مستقلتنفيذي53سوداني
 1443/06/29ه

 )الموافق
2022/02/01م(

--------

المصدر: الشركة

*بتاريــخ )الموافــق 2021/11/30م(، تقــدم الأســتاذ/ عبــدالله الدبــيخي باســتقالته مــن مجلــس الإدارة، وبتاريــخ 1444/04/27ه )الموافــق 2021/12/02م( قــرر مجلــس إدارة الشــركة تعــيين الأســتاذ/ عبدالرحمــن بــن 
 مــن 1443/04/27ه )الموافــق 2021/12/02م( وتــم اعتمــاد هــذا التعــيين مــن قبــل الجمعيــة العامــة 

ً
 عــن العضــو المســتقيل المهنــدس/ عبــدالله الدبــيخي اعتبــارا

ً
إبراهيــم الهدلــق عضــو مجلــس إدارة مســتقل بــديلا

العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 1443/10/10ه )2022/05/11م(.

**بتاريخ 1443/04/26ه )الموافق 2021/12/01م(، تقدم الأســتاذ/ منصور بن صالح الخربوش باســتقالته من مجلس الإدارة، وبتاريخ 1443/04/26ه )الموافق 2021/12/01م( قرر مجلس إدارة الشــركة قبول 
.
ً
الاســتقالة، وكمــا بتاريــخ نشــر هــذه النشــرة مــا يــزال هــذا المنصــب شــاغرا

 من 1443/06/29ه )الموافق 2022/02/01م( 
ً
***بتاريخ 1443/06/28ه )الموافق 2022/01/31م(، قرر مجلس إدارة الشركة إعفاء الأستاذة/ مرام عبدالرحيم خوتاني من مهام أمين سر مجلس الإدارة اعتبارا

 مــن التاريــخ نفســه.
ً
وتعــيين الأســتاذ/ عمــر فضــل محمــد طــه كأمين ســر لمجلــس الإدارة اعتبــارا

الشــركة ملتزمــة بنظــام الشــركات لناحيــة عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة بحيــث لا يقــل عــن ثلاثــة )3( أعضــاء. كمــا تبيــن التــزام الشــركة بالمــادة السادســة عشــر )16( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات 	 
التــي تلــزم الشــركات المدرجــة بــأن تكــون أغلبيــة أعضــاء المجلــس مــن الأعضــاء غيــر التنفيذيــن وبــأن لا يقــل عــدد أعضائــه المســتقلين عــن عضويــن أو عــن ثلــث أعضــاء المجلــس )أيهمــا أكثــر( وذلــك 
 إلــى مجمــل عــدد أعضــاء المجلــس. فقــد تــم تعييــن خمســة )5( أعضــاء غيــر تنفيذييــن وعضــو واحــد )1( تنفيــذي وهــم خمســة )5( أعضــاء مســتقلين وعضــو واحــد )1( غيــر مســتقل )ولمزيــد 

ً
اســتنادا

 مراجعــة الفقــرة الفرعيــة )9-5-5( »الالتزامــات المســتمرة حســب متطلبــات هيئــة الســوق الماليــة« مــن هــذا القســم.
ً
مــن المعلومــات عــن مــدى التــزام الشــركة بلائحــة الحوكمــة، فضــلا

 9-2-1-2 التعيين في المناصب الإلزامية )الرئيس ونائب الرئيس والرئيس التنفيذي وأمين السر(

 ولا يجــوز الجمــع بيــن منصــب 	 
ً
 منتدبــا

ً
 للرئيــس ويجــوز لــه أن يعيــن عضــوا

ً
 ونائبــا

ً
 للمــادة الحاديــة والعشــرين )21( مــن النظــام الأسا�ســي للشــركة، يعيــن مجلــس الإدارة مــن بيــن أعضائــه رئيســا

ً
وفقــا

رئيــس مجلــس الإدارة وأي منصــب تنفيــذي بالشــركة. ويعيــن مجلــس الإدارة أميــن ســر يختــاره مــن بيــن أعضائــه أو مــن غيرهــم.

الشركة ملتزمة بالنظام الأسا�سي ولائحة حوكمة الشركات لناحية التعيين الإلزامي في هذه المناصب:	 
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 الجدول رقم )58(: المناصب الإلزامية في الشركة

اسم الشخص المعينتاريخ القرار بالتعيينالمنصب

د. وائل سعد عبد العزيز الراشدمحضر اجتماع مجلس الإدارة بتاريخ 1442/12/07ه )الموافق 2021/07/17م(رئيس مجلس الإدارة

د. أحمد سراج عبد الرحمن خوقيرمحضر اجتماع مجلس الإدارة بتاريخ 1442/12/07ه )الموافق 2021/07/17م(نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ منذر بن محمد السريعقرار مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ 1443/04/13ه )الموافق 2021/11/18م(الرئيس التنفيذي*

الأستاذ/عمر فضل محمد طه محضر اجتماع مجلس الإدارة بتاريخ 1443/06/28ه )الموافق 2022/01/31م(أمين سر مجلس الإدارة**

المصدر: الشركة

 مــن تاريــخ 1442/08/16ه )الموافــق 2021/04/01م( وذلــك بعدمــا تقــدم 
ً
 للشــركة اعتبــارا

ً
 تنفيذيــا

ً
*بتاريــخ 1442/08/18ه )الموافــق 2021/03/31م(، عين مجلــس الإدارة الأســتاذ/ ياســر أســامة الســباعي رئيســا

الأســتاذ/ مــارك هنري فيرلين باســتقالته مــن منصبــه كرئيــس تنفيــذي والتي تــم قبولهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة بتاريــخ 1442/08/18ه )الموافــق 2021/03/31م(. كمــا قــرر مجلــس الإدارة اســتمرار تعــيين الأســتاذ/ مــارك 
 في اللجنــة التنفيذيــة حتى نهايــة دورة المجلــس الســابقة والتي انتهــت بتاريــخ 1442/12/05ه )الموافــق 2021/07/15م(.

ً
هنري فيرلين كمستشــار للرئيــس التنفيــذي خلال الــفترة المتبقيــة مــن عقــده وعضــوا

وبتاريــخ 1443/04/13ه )الموافــق 2021/11/18م(، قــرر مجلــس إدارة الشــركة عــدم تجديــد عقــد الرئيــس التنفيــذي الأســتاذ/ ياســر بــن أســامة الســباعي واعتبــار يــوم 1443/04/13ه )الموافــق 2021/11/18م( آخــر 
 مــن تاريــخ 1443/04/16ه 

ً
 للشــركة اعتبــارا

ً
 تنفيذيــا

ً
يــوم عمــل على أن يكمــل عقــده الــذي ينــتهي بتاريــخ 1443/06/20ه )الموافــق 2022/01/23م( كمستشــار للشــركة وتــم تعــيين الأســتاذ منــذر بــن محمــد الســريع رئيســا

)الموافق 2021/11/21م(.

 مــن 29/06/1443ه )الموافــق 2022/02/01م( 
ً
**بتاريــخ 1443/06/28ه )الموافــق 2022/01/31م(، قــرر مجلــس إدارة الشــركة إعفــاء الأســتاذة/ مــرام عبدالرحيــم خوتانــي مــن مهــام أمين ســر مجلــس الإدارة اعتبــارا

 مــن التاريــخ نفســه.
ً
وتعــيين الأســتاذ/ عمــر فضــل محمــد طــه كأمين ســر لمجلــس الإدارة اعتبــارا

يكــون لرئيــس المجلــس صلاحيــة دعــوة المجلــس للاجتمــاع ورئاســة اجتماعــات المجلــس والجمعيــة العامــة للمســاهمين العاديــة وغير العاديــة بالإضافــة إلى الصلاحيــات المنصــوص عليهــا في المادة )21( 
مــن النظــام الأســا�سي.

 9-2-1-3 حقوق والتزامات أعضاء مجلس الإدارة 

يبيــن نظــام الشــركة الأسا�ســي فــي المــادة )20( والفقــرة الخامســة )5( مــن المــادة )46( كيفيــة مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة، علــى أن تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة ة كمــا نــص عليــه نظــام 	 
الشــركات ولوائحــه والأنظمــة والقــرارات الصــادرة بهــذا الشــأن، ويجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة علــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة 
خــلال الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا، وأن يشــتمل كذلــك علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء مجلــس الإدارة خــلال الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر 
 علــى بيــان بعــدد 

ً
ذلــك مــن المزايــا، وأن يشــتمل كذلــك علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو استشــارات وأن يشــتمل أيضــا

جلســات المجلــس وعــدد الجلســات التــي حضرهــا كل عضــو مــن تاريــخ آخــر اجتمــاع للجمعيــة العامــة.

تــم توزيــع مكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة خــلال الأعــوام الثلاثــة الماضيــة، بحيــث بلغــت المكافــآت الموزعــة لأعضــاء مجلــس الإدارة للعــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2019م مبلــغ وقــدره اثنيــن 	 
وتســعون ألــف وخمســمائة )92,500( ريــال ســعودي وهــي عبــارة عــن بــدل حضــور حيــث تنــازل أعضــاء المجلــس عــن مكافآتهــم للعــام 2019م. كمــا بلغــت قيمــة المكافــآت التــي حصــل عليهــا أعضــاء 
مجلــس الإدارة عــن العــام المالــي 2020م مبلــغ وقــدره مليــون ومائــة واثنــان ألــف وخمســمائة )1,102,500( ريــال ســعودي، فــي حيــن بلغــت قيمــة المكافــآت التــي حصــل عليهــا أعضــاء مجلــس الإدارة 
عــن العــام المالــي 2021م مليــون وتســعمائة وســتة وثلاثيــن ألــف وســبعمائة وخمســة وخمســين )1,936,755( ريــال ســعودي، مقابــل مبلــغ وقــدره مليــون وســتمائة وأربعــون ألــف )1,867,948(  

ريــال ســعودي عــن العــام المالــي 2022م. 

 للشركة:	 
ً
يبين الجدول أدناه المكافآت التي حصل عليها أعضاء مجلس الإدارة وفقا

 الجدول رقم )59(: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

2022م2021م2020م2019مالبيان

92,5001,102,5001,936,7551,867,948أعضاء مجلس الإدارة

المصدر: الشركة

 9-2-1-4 اجتماعات مجلس الإدارة 

وفــق المــادة )22( مــن النظــام الأسا�ســي، يجتمــع مجلــس الإدارة أربــع )4( مــرات علــى الأقــل فــي الســنة بدعــوة مــن رئيســه أو نائبــه أو أميــن الســر، وتكــون الدعــوة للاجتمــاع بموجــب خطــاب مرفــق بــه 	 
جــدول أعمــال الاجتمــاع بالبريــد أو بالفاكــس أو بأحــد الوســائل الإلكترونيــة. ويجــب علــى رئيــس المجلــس أن يدعــو المجلــس إلــى الاجتمــاع متــى طلــب إليــه ذلــك اثنــان مــن الأعضــاء، كمــا يجــوز لمجلــس 

، عقــد اجتمــاع المجلــس للمداولــة فيــه.
ً
الإدارة إصــدار قراراتــه فــي حالــة الاســتعجال أن بالتصويــت المنفــرد عليهــا مــن الأعضــاء )بالتمريــر(، إلا إذا طلــب اثنــان مــن الأعضــاء، كتابــة

الشــركة ملتزمة بالحد الأدنى لعدد اجتماعات المجلس وقد تبين أن عدد اجتماعات المجلس قد بلغ ســتة )6( اجتماعات في العام 2019م وتســعة )9( اجتماعات خلال العام2020م وخمســة 	 
)5( اجتماعات خلال العام 2021م وأربعة )4( اجتماعات خلال العام 2022م .

 9-2-2 لجان مجلس الإدارة

 للتالي:	 
ً
كما بتاريخ نشر هذه النشرة، لدى الشركة لجنتين )2( منبثقتين عن مجلس الإدارة وفقا

 9-2-2-1 لجنة المراجعة

 للمــادة )38( مــن النظــام الأسا�ســي للشــركة، تشــكل بقــرار مــن الجمعيــة العامــة العاديــة لجنــة مراجعــة لا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة )3( ولا يزيــد عــن خمســة )5( أعضــاء مــن غيــر أعضــاء 	 
ً
وفقــا

مجلــس الإدارة التنفيذييــن ســواء مــن المســاهمين أو مــن غيرهــم ويحــدد فــي القــرار مهــام اللجنــة وضوابــط عملهــا ومكافــآت أعضائهــا. 
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)الموافــق 	  بتاريــخ 1442/09/24ه  المنعقــدة  للمســاهمين  )العاديــة(  العامــة  الجمعيــة  قبــل  مــن  أعضائهــا  وتعييــن  تشــكيلها  تــم  أعضــاء   )3( ثلاثــة  الحالييــن  المراجعــة  لجنــة  أعضــاء  عــدد  يبلــغ 
2021/05/06م( ولمــدة ثلاثــة )3( ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ بدايــة دورة المجلــس فــي 1442/12/06ه )الموافــق 2021/07/16م( تنتهــي بنهايــة دورة المجلــس الحالــي بتاريــخ 1446/01/09ه )الموافــق 

2024/07/15م( وتتكــون الأعضــاء الآتيــة أســمائهم:  

 الجدول رقم )60( : أعضاء لجنة المراجعة

المنصبالاسم
ً
مناصب أخرى يشغلها العضو حاليا

عضو مجلس إدارة )مستقل – غير تنفيذي(رئيس اللجنةرشيد سليمان الرشيد*

لا ينطبقعضوخالد عبدالعزيز الحوشان

نائب رئيس مجلس الإدارة )عضو مستقل – غير تنفيذي(عضوالدكتور/ أحمد سراج عبدالرحمن خوقير **

المصدر: الشركة

*بتاريــخ 1443/05/05ه )الموافــق2021/12/10م( وافــق مجلــس الإدارة على اســتقالة رئيــس لجنــة المراجعــة المهنــدس/ منصــور صــالح أحمــد الخربــوش مــن عضويتــه في لجنــة المراجعــة، وتــم تعــيين عضــو مجلــس الإدارة 
 عــن العضــو المســتقيل ابتــداءً مــن تاريــخ 1443/04/26ه )الموافــق 2021/12/01م(، وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة )العاديــة( على هــذا 

ً
 للجنــة المراجعــة بــديلا

ً
)عضــو مســتقل( أســتاذ/ رشــيد ســليمان الرشــيد رئيســا

التعــيين باجتماعهــا بتاريــخ 1443/10/10ه )الموافــق 2022/05/11م(.

** بتاريــخ 1444/11/29ه )الموافــق 2023/06/18م(، قــرر مجلــس الإدارة )بالتمريــر(  قبــول اســتقالة الأســتاذ / عبــدالله ســالم عبــدالله الحيقــي ) عضــو لجنــة المراجعــة – عضــو مــن خــارج المجلــس( مــن عضويتــه في 
 مــن تاريــخ 18 يونيــو 2023م، وبنــاءً على توصيــة لجنــة المكافــآت والترشــيحات أقــر مجلــس الإدارة تعــيين الدكتــور / أحمــد 

ً
لجنــة المراجعــة المقدمــة بتاريــخ 18 يونيــو 2023م )لظروفــه الشخصيــة(، على أن تســري إعتبــارا

 من تاريخ 18 يونيو 2023م وحتى نهاية الدورة الحالية لمجلس الإدارة ولجنة المراجعة ، ولا تعد موافقة المجلس 
ً
 عن العضو المســتقيل إعتبارا

ً
 بلجنة المراجعة بديلا

ً
ســراج عبدالرحمن خوقير )عضو مســتقل( عضوا

نهائيــة على أن يعــرض التعــيين على أول اجتمــاع للجمعيــة العامــة للشــركة لإقراره .

الجديــر بالذكــر أنــه وكمــا بتاريــخ هــذه النشــرة، لا يشــغل العضويــن الســيد/ خالــد عبــد العزيــز الحوشــان والســيد/ عبــد الله بــن ســالم الحيقــى أي مناصــب أخــرى فــي الشــركة، بينمــا يشــغل رئيــس 	 
اللجنــة الســيد/ رشــيد ســليمان الرشــيد عضويــة مجلــس الإدارة.

تــم اعتمــاد لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة المعدلــة مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين )العاديــة( فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 1443/10/10ه )الموافــق 2022/05/11م( بنــاءً علــى توصيــة 	 
2022/03/30م(. )الموافــق  1443/08/26ه  بتاريــخ  الإدارة  مجلــس 

بتاريخ1442/12/07ه )الموافق 2021/07/17م(، عين مجلس الإدارة السيد/ سعد الدين عثمان أحمد سكرتير اللجنة.	 

 للمادة )2( من لائحة عمل لجنة المراجعة، تعقد اللجنة أربعة )4( اجتماعات دورية في السنة على الأقل.	 
ً
وفقا

يبين الجدول أدناه عدد اجتماعات لجنة المراجعة خلال الأعوام 2020م و2021م و2022م:	 

 الجدول رقم )61( : اجتماعات لجنة المراجعة 

2022م2021م2020مالعام

456عدد اجتماعات لجنة المراجعة

المصدر: الشركة

 9-2-2-2 لجنة المكافآت والترشيحات 

تتكــون لجنــة المكافــآت والترشــيحات مــن ثلاثــة )3( أعضــاء تــم تشــكيلها وتعييــن أعضائهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 1442/12/07ه )الموافــق 2021/07/17م(، ولمــدة 	 
ثــلاث )3( ســنوات تبــدأ تاريــخ بدايــة دورة المجلــس 1442/12/06ه )الموافــق 2021/07/16م( تنتهــي بنهايــة دورة المجلــس الحالــي بتاريــخ 1446/01/09ه )الموافــق 2024/07/15م( وبتاريــخ 

)الموافــق 2021/12/13م(: 1443/05/08ه 

1.  أ. رشيد سليمان الرشيد )رئيس اللجنة(

2. أ. ناصر صالح السريع )عضو(

3. أ. نضال خزاع كلوب)عضو(

 للتالي:	 
ً
 من تاريخ 1443/05/28ه )الموافق 2022/01/01م( وفقا

ً
قرر مجلس الإدارة إعادة تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت اعتبارا

 الجدول رقم )62( : أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

المنصبالاسم
ً
مناصب أخرى يشغلها العضو حاليا

عضو في مجلس إدارة الشركة )غير تنفيذي – مستقل(رئيس اللجنةعبد الرحمن بن إبراهيم الهدلق

رئيس مجلس إدارة الشركة )غير تنفيذي – مستقل(عضووائل بن سعد الراشد

لا ينطبقعضونضال خزاع كلوب

المصدر: الشركة

الجديــر بالذكــر أنــه وكمــا بتاريــخ هــذه النشــرة، يشــغل رئيــس اللجنــة الســيد/ عبــد الرحمــن بــن إبراهيــم الهدلــق منصــب عضــو مجلــس إدارة )غيــر تنفيــذي – مســتقل(، كمــا يشــغل عضــو اللجنــة 	 
الســيد/ وائــل بــن ســعد الراشــد منصــب رئاســة مجلــس إدارة )غيــر – مســتقل(.

لــدى الشــركة لائحــة عمــل خاصــة لجنــة التشــريحات والمكافــآت تــم اعتمادهــا معدلــة مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين )العاديــة( المنعقــدة بتاريــخ 1443/10/10ه )الموافــق 2022/5/11م( 	 
وفقًــا لتوصيــة مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 1443/08/26ه )الموافــق 2022/03/30م(.

 للائحــة عمــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، تعقــد اللجنــة اجتمــاعين )2( في الســنة على الأقــل، ويــبين الجــدول أدنــاه عــدد اجتماعــات لجنــة المكافــآت والترشــيحات للأعــوام 2020م و2021م 
ً
وفقــا

و2022م
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 الجدول رقم )63( :  اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات

2023م2022م2021م2020مالعام

عدد اجتماعات لجنة المكافآت 
والترشيحات 

3541

المصدر: الشركة

 9-2-3 الإدارة التنفيذية

 الأســتاذ/ منــذر 	 
ً
 لسياســات الشــركة وقــرارات مجلــس الإدارة ذات الصلــة، فــإن الإدارة التنفيذيــة بالشــركة منوطــة بالرئيــس التنفيــذي والمديــر المالــي، يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي حاليــا

ً
وفقــا

 لقــرار مجلــس الإدارة بتاريــخ 1443/04/13ه )الموافــق 2021/11/18م(.
ً
 مــن تاريــخ 1443/04/16ه )الموافــق 2021/11/21م( وفقــا

ً
بــن محمــد الســريع وذلــك اعتبــارا

يبين الجدول أدناه تفاصيل الإدارة التنفيذية للشركة:	 

 الجدول رقم )64( : أعضاء الإدارة التنفيذية

تاريخ التعيينالعمرالجنسيةالمنصبالاسم

الأسهم المملوكة

غير مباشرةمباشرة

النسبةالعددالنسبةالعدد

منذر محمد عبدالله 
السريع

----2021/11/21م52سعوديالرئيس التنفيذي

----2022/10/01م37مصريالمدير الماليأحمد عبدالسلام الخطابي

وسام محمد سرماني
مدير عام المبيعات 

والتسويق
----2019/09/12م42سوري

المصدر: الشركة

التزمــت الشــركة بالإفصــاح عــن مكافــآت كبــار التنفيــذيين بــشكل إجمــالي وفقًــا لمتطلبــات لائحــة حوكمــة الشــركات لا ســيما الفقــرة )4( مــن المادة )90(، وقــد بلــغ مجمــوع مــا حصــل عليــه خمســة مــن 
كبــار التنفيــذيين بمــا فيهــم الرئيــس التنفيــذي والمديــر المالي مــن مكافــآت عــن العــام 2022م مبلــغ وقــدره ثلاثــة ملايين وســبعمائة وســبعة وخمــسين ألــف وثلاثمائــة وواحــد وأربــعين )3,757,341( 

ريــال ســعودي.

 9-3 الشركات التابعة والشركات الزميلة 

 للمــادة الرابعــة )4( مــن النظــام الأسا�ســي، يجــوز للشــركة إنشــاء شــركات بمفردهــا ذات مســؤولية محــدودة أو مســاهمة مقفلــة بشــرط ألا يقــل رأس المــال عــن )5( مليــون ريــال. كمــا يجــوز لهــا 	 
ً
وفقــا

أن تتملــك الأســهم والحصــص فــي شــركات أخــرى قائمــة أو تندمــج معهــا ولهــا حــق الاشــتراك مــع الغيــر فــي تأســيس الشــركات المســاهمة أو ذات المســؤولية المحــدودة وذلــك بعــد اســتيفاء مــا تتطلبــه 
الأنظمــة والتعليمــات المتبعــة فــي هــذا الشــأن. كمــا يجــوز للشــركة أن تتصــرف فــي هــذه الأســهم أو الحصــص علــى ألا يشــمل ذلــك الوســاطة فــي تداولهــا. 

وكما بتاريخ نشر هذه النشرة، لدى الشركة أربعة )4( شركات تابعة، ثلاثة )3( منها داخل المملكة العربية السعودية وشركة واحدة تم تأسيسها خارج المملكة العربية السعودية. 	 

كما لدى الشــركة اســتثمار في شــركتين زميلتين حيث تمتلك الشــركة نســبة )25%( من الشــركة العربية لصناعة كربونات الكالســيوم ونســبة )25%( من أســهم شــركة الســلام التعليمية الدولية 	 
الأهلية.

 9-3-1 الشركات التابعة داخل السعودية

)الموافــق 	  1434/06/20ه  وتاريــخ   )4030245783( رقــم  ســجل  شــهادة  بموجــب  تأسســت  محــدودة  مســؤولية  ذات  ســعودية  شــركة  وهــي  المحــدودة:  والصيانــة  للتشــغيل  الســريع  شــركة 
2013/04/30م( وتملــك فيهــا شــركة نســيج العالميــة التجاريــة نســبة )100%(. تــزاول هــذه الشــركة التابعــة نشــاط: تجــارة الجملــة والتجزئــة وإصــلاح المركبــات ذات المحــركات والدراجــات الناريــة، 
وبيــع الســجاد والبســط وكســوة الأرضيــات والحوائــط بالتجزئــة فــي المحــلات المتخصصــة والبيــع بالتجزئــة للأجهــزة الكهربائيــة المنزليــة والأثــاث ومعــدات الإضــاءة وغيرهــا مــن الأصنــاف المنزليــة فــي 

المتاجــر المتخصصــة. ويتــم اســتخدمها لتوفيــر العمالــة لشــركة نســيج العالميــة.

شــركة ذا هــوم ســتايلز: هــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تأسســت بموجــب شــهادة ســجل رقــم )4030206178( وتاريــخ 1431/12/03ه )الموافــق 2010/11/09م( وتملــك فيهــا شــركة نســيج 	 
العالميــة التجاريــة نســبة )90%(. تــزاول هــذه الشــركة التابعــة نشــاط: تجــارة الجملــة والتجزئــة بالســجاد والموكيــت والأرضيــات. 

)الموافــق 	  1434/08/06ه  وتاريــخ   )4030249966( رقــم  ســجل  شــهادة  بموجــب  تأسســت  محــدودة  مســؤولية  ذات  ســعودية  شــركة  وهــي  )متوقفــة(:  المحــدودة  للمشــاريع  الســريع  شــركة 
2013/06/15م( وتملــك فيهــا شــركة نســيج العالميــة التجاريــة نســبة )%100(، وتــم تحديــد نشــاطها فــي: بيــع الســجاد والبســط وكســوة الأرضيــات والحوائــط بالتجزئــة فــي المحــلات المتخصصــة.
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9-3-2 الشركات التابعة خارج السعودية

شــركة مجموعــة ميلينيــوم ويفــرز القابضــة: تــم تأسيســها فــي ولايــة ديلاويــر الأمريكيــة بتاريــخ 1432/01/25هـــ )الموافــق 2010/12/21م(، وهــي عبــارة عــن مكتــب تجــاري لشــركة نســيج العالميــة 	 
التجاريــة فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وهــي متوقفــة عــن العمــل كمــا بتاريــخ نشــر هــذه النشــرة. 

 أن مجلس الإدارة قد قرر إغلاقها في اجتماعه المنعقد بتاريخ 1443/05/08ه )الموافق 2021/12/13م(.	 
ً
علما

افقات الأساسية   9-4 التراخيص والشهادات والمو

افقات المتعلقة بالمقر الرئي�ضي  9-4-1 التراخيص والشهادات والمو

 للأنظمــة المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ويتــم تجديــد تلــك 	 
ً
حصلــت الشــركة علــى عــدة تراخيــص وشــهادات نظاميــة وتشــغيلية مــن الجهــات المختصــة اللازمــة لمزاولــة نشــاطها وفقــا

التراخيــص بصفــة دوريــة. 

يوضح الجدول التالي التراخيص والموافقات الحالية التي حصلت عليها الشركة والمتعلقة بسجلها الرئي�سي.	 

 الجدول رقم )65( : تراخيص وشهادات وموافقات المركز الرئي�سي

الجهة المصدرةتاريخ الانتهاءتاريخ الإصدار/ التجديدرقم الترخيصصاحب الترخيصالغرضنوع الترخيص

السجل 
التجاري

قيد الشركة في 
سجل الشركات 

 التجارية
)شركة مساهمة 

عامة(

شركة نسيج العالمية 
التجارية شركة مساهمة 

سعودية مدرجة 
4030133919

1422/03/05ه
)الموافق

2001/05/28م(

1445/03/04ه
)الموافق 

2023/10/18م(

وزارة التجارة مكتب 
السجل التجاري 

بمدينة جدة

شهادة 
عضوية 
الغرفة 

التجارية 
الصناعية  

 بأحكام 
ً
التزاما

نظام السجل 
تندرج الشركة 
الدرجة )الأولى(

شركة نسيج العالمية 
التجارية شركة مساهمة 

سعودية مدرجة
79653

1442/03/05ه
)الموافق

2023/09/19م(

1445/03/04ه 
)الموافق

2023/09/19م(

الغرفة التجارية 
الصناعية بمدينة 

جدة

شهادة الزكاة 
والدخل

للإفادة بأن 
الشركة قدمت 
إقرارها السنوي 
والتزمت بسداد 

الزكاة

شركة مجموعة السريع 
التجارية الصناعية

1110798522
1442/10/27ه

)الموافق
2021/06/08م(

1443/09/29ه
)الموافق

2022/04/30م(

هيئة الزكاة 
والضريبة 
والجمارك

شهادة تسجيل 
بضريبة 
القيمة 

المضافة

للإفادة بأن 
الشركة مسجلة 
بضريبة القيمة 

المضافة

شركة نسيج العالمية 
التجارية

300227459800003
1438/12/03هـ

)الموافق
2017/08/25م(

بدون
)تصدر لمرة واحدة(

هيئة الزكاة 
والضريبة 
والجمارك

شهادة اشتراك 
في التأمينات 
الاجتماعية*

 بنظام 
ً
التزاما

التأمينات 
الاجتماعية 

شركة نسيج العالمية 
التجارية شركة مساهمة 

سعودية مدرجة
55979129

1444/12/30ه )الموافق 
2023/07/18م(

1445/01/29ه 
)الموافق 

2023/08/16م(

المؤسسة العامة 
للتأمينات 
الاجتماعية

شهادة التزام 
بنظام حماية 

الأجور**

 بنظام 
ً
التزاما

حماية الأجور

شركة نسيج العالمية 
التجارية شركة مساهمة 

سعودية مدرجة
20092307004171

1444/12/30ه )الموافق 
2023/07/18م(

1445/03/03ه 
)الموافق 

2023/09/18م(

نظام حماية الأجور 
– وزارة الموارد 

البشرية والتنمية 
الاجتماعية

شهادة 
السعودة***

للإفادة بأن 
الشركة ملتزمة 
بنسبة التوطين 

المطلوبة منها وفق 
برنامج نطاقات

شركة نسيج العالمية 
التجارية

247276-13727464
1444/10/26ه )الموافق 

2023/05/16م(

1445/01/27ه 
)الموافق 

2023/08/14م(

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 

الاجتماعية 

شهادة تقييم 
كيان الشركة 

– )نطاقات(

تقييم كيان 
 
ً
الشركة وفقا

لبرنامج نطاقات 
حيث تشير الى 
أن الشركة في 

النطاق )الأخضر 
المنخفض(

شركة نسيج العالمية 
التجارية شركة مساهمة 

سعودية مدرجة
9-106399

1444/10/26ه
)الموافق

2023/05/16م(
بدون

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 

الاجتماعية )مكتب 
العمل – الخدمات 

الإلكترونية(
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شهادة أيزو

للإفادة بأن نظام 
الإدارة في الشركة 
متوافق مع معايير

ISO 
2015;9001 

شركة نسيج العالمية 
التجارية

0093191
1444/06/29ه

)الموافق
2023/01/22م(

1447/08/02ه
)الموافق

2026/01/21م(
INTEREK

شهادة أيزو

للإفادة بأن نظام 
الإدارة في الشركة 
متوافق مع معايير

 ISO
14001:2015

شركة نسيج العالمية 
التجارية

0093192
1444/06/29ه

)الموافق
2023/01/22م(

1447/08/02ه
)الموافق

2026/01/21م(
INTEREK

شهادة أيزو

للإفادة بأن نظام 
الإدارة في الشركة 
متوافق مع معايير

 ISO
45001:2018

شركة نسيج العالمية 
التجارية

0093194
1444/06/29ه

)الموافق
2023/01/22م(

1447/08/02ه
)الموافق

2026/01/21م(
INTEREK

رخصة تشغيل 
 بالشروط 

ً
التزاما

واللوائح الصادرة 
من »مدن

مصنع السريع للسجاد 
المحدودة

5871444714030550
1444/07/14ه )الموافق 

2023/02/05م(

1445/07/24ه 
)الموافق 

2024/02/05م(

الهيئة السعودية 
للمدن الصناعية 

ومناطق التقنية

رخصة تشغيل
 بالشروط 

ً
التزاما

واللوائح الصادرة 
من »مدن

مصنع السريع للسجاد 
المحدودة

5871444714030554
1444/07/14ه (الموافق 

2023/02/05م(

1445/07/24ه 
)الموافق 

2024/02/05م(

الهيئة السعودية 
للمدن الصناعية 

ومناطق التقنية

تصريح بيئي 
للتشغيل

 بنظام 
ً
التزاما

المركز الوطني 
للرقابة على 

الالتزام البيئي 
)نشاط أنتاج 

السجاد(

شركة نسيج العالمية 
التجارية

6983
1443/03/18ه

)الموافق
2021/10/25م(

1446/03/14ه
)الموافق

2024/09/18م(

المركز الوطني 
للرقابة على الالتزام 

البئي

المصدر: الشركة
 عند الطلب.

ً
*شهادة التزام تكون صلاحيتها لمدة شهر بحد أق�سى وهي قابلة للتجديد إلكترونيا

 عند الطلب.
ً
 بحد أق�سى وهي قابلة للتجديد إلكترونيا

ً
**شهادة التزام تكون صلاحيتها لمدة 06 يوما

 عند الطلب.
ً
***شهادة التزام تكون صلاحيتها لمدة ثلاثة أشهر بحد أق�سى وهي قابلة للتجديد إلكترونيا

افقات المتعلقة بفروع الشركة   9-4-2 التراخيص والشهادات والمو

 أو مكاتــب أو توكيــلات داخــل المملكــة العربيــة الســعودية أو خارجهــا بقــرار مــن مجلــس 	 
ً
نصــت المــادة الخامســة )5( مــن النظــام الأسا�ســي للشــركة، علــى أنــه يجــوز للشــركة أن تن�ســئ لهــا فروعــا

الإدارة. 

 داخل المملكة وفق الآتي:	 
ً
 نشطا

ً
 اثني عشرة )12( فرعا

ً
 وتمتلك حاليا

ً
 سابقا

ً
كما بتاريخ نشر هذه النشرة، قامت الشركة بشطب )44( فرعا

افقات متعلقة بفرع الشركة في مدينة جدة )مصنع السريع للسجاد فرع شركة نسيج العالمية التجارية(  9-4-2-1 تراخيص وشهادات ومو

تــم قيــد الفــرع فــي الســجل التجــاري بموجــب شــهادة تســجيل رقــم )4030131014( بتاريــخ 1421/05/08ه )الموافــق 2000/08/08م( فــي مدينــة جــدة )العنــوان: جــدة – هاتــف: 136369900 	 
– الرمــز البريــدي:21497 – ص.ب. 31279( والرقــم الموحــد )7006372531(، وذلــك لممارســة نشــاط: صناعــة البســط، صناعــة الموكيــت، صناعــة الســجاد، يشــمل )ســجاد الصــلاة والســفر(. 

وهــذه الشــهادة ســارية حتــى تاريــخ 1445/05/07ه )الموافــق 2023/11/20م(، وفيمــا يلــي تفاصيــل التراخيــص التــي حصــل عليهــم الفــرع: 

 الجدول رقم )66( :  تراخيص وشهادات وموافقات مصنع السريع للسجاد شركة فرع شركة نسيج العالمية التجارية 

رقم الترخيصصاحب الترخيصالغرضنوع الترخيص
تاريخ الإصدار/ 

التجديد
الجهة المصدرةتاريخ الانتهاء

السجل التجاري

قيد فرع الشركة 
في سجل الشركات 

التجارية

مصنع السريع 
للسجاد شركة فرع 

شركة نسيج العالمية 
التجارية

4030131014
1421/05/08هـ

)الموافق 
2000/08/08م(

1445/05/07ه
)الموافق

2023/11/20م(

وزارة التجارة – مكتب 
السجل التجاري 

بمدينة جدة

شهادة عضوية في 
الغرفة التجارية 

الصناعية

 بأحكام نظام 
ً
التزاما

السجل التجاري
تندرج الشركة في 
الدرجة )الأولى( 

مصنع السريع 
للسجاد فرع شركة 

نسيج العالمية 
التجارية

83804
1421/05/08ه

)الموافق
2000/08/08م(

1445/05/07ه
)الموافق

2023/11/21م(

الغرفة التجارية 
الصناعية بمدينة جدة
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شهادة اشتراك في 
التأمينات الاجتماعية

 بنظام التأمينات 
ً
التزاما

الاجتماعية

مصنع السريع 
للسجاد فرع شركة 
مجموعة السريع 

التجارية الصناعية

55979192
1444/12/30ه 

)الموافق 
2023/07/18م(

1445/01/29ه 
)الموافق 

2023/08/16م( 

المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

شهادة الالتزام بنظام 
حماية الأجور

التزاما بإيداع أجور 
العاملين عن طريق 

البنوك المحلية

مصنع السريع 
للسجاد فرع شركة 

نسيج العالمية 
التجارية

20092307004172
1444/12/30ه

)الموافق 
2023/07/18م( 

1445/03/03ه
)الموافق

2023/09/18م(
وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

شهادة سعودة

للإفادة بأن الشركة 
ملتزمة بنسبة التوطين 

المطلوبة منها وفق 
برنامج نطاقات

مصنع السريع 
للسجاد فرع شركة 

نسيج العالمية 
التجارية

437318-33565286
1444/10/26ه 

)الموافق 
2023/05/16م( 

1445/01/27ه 
)الموافق 

2023/08/14م( 

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

شهادة تقييم كيان 
الشركة )نطاقات(

تقييم كيان الشركة 
 لبرنامج نطاقات 

ً
وفقا

حيث تشير الى أن 
الشركة في النطاق
)أخضر المنخفض(

مصنع السريع 
للسجاد فرع شركة 

نسيج العالمية 
التجارية

9-106409
1444/10/26ه 

)الموافق 
2023/05/16م(   

بدون

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية 

)مكتب العمل – 
الخدمات الإلكترونية(

ترخيص منشأة 
صناعية

التزاما بنظام وزارة 
الطاقة والصناعة 
والثروة المعدنية 

والترخيص للشركة 
بممارسة النشاط 

)صنع البسط 
والسجاد/1393((

مصنع السريع 
للسجاد

441110127534
1444/11/26ه

)الموافق 
2023/06/15م( 

1450/01/22ه
)الموافق 

2028/06/15م( 

وزارة الطاقة الصناعية 
والثروة المعدنية

رخصة تشغيل
التزاما بالشروط 

واللوائح الصادرة عن 
»مدن«

مصنع السريع 
للسجاد المحدودة

5871444714030548
1444/07/14ه 

)الموافق 
2023/02/05م(

1445/07/24ه 
(الموافق 

2024/02/05م(

الهيئة السعودية للمدن 
الصناعية ومناطق 

التقنية

رخصة تشغيل
التزاما بالشروط 

واللوائح الصادرة عن 
»مدن«

مصنع السريع 
للسجاد المحدودة

5871444714030552
1444/07/14ه 

)الموافق 
2023/02/05م(

1445/07/24ه 
)الموافق 

2024/02/05م(

الهيئة السعودية للمدن 
الصناعية ومناطق 

التقنية

رخصة تشغيل
التزاما بالشروط 

واللوائح الصادرة عن 
»مدن«

مصنع السريع 
للسجاد المحدودة

5871444714030558
1444/07/14ه 

)الموافق 
2023/02/05م(

1445/07/24ه 
)الموافق 

2024/02/05م(

الهيئة السعودية للمدن 
الصناعية ومناطق 

التقنية

رخصة تشغيل
التزاما بالشروط 

واللوائح الصادرة عن 
»مدن«

مصنع السريع 
للسجاد المحدودة

5871444714030556
1444/07/14ه 

)الموافق 
2023/02/05م(

1445/07/24ه 
)الموافق 

2024/02/05م(

الهيئة السعودية للمدن 
الصناعية ومناطق 

التقنية

تصريح بيئي للتشغيل

التزاما بنظام المركز 
الوطني للرقابة على 

الالتزام البيئي
نشاط )إنتاج الموكيت( 

مصنع السريع 
للسجاد – فرع 

شركة نسيج العالمية 
التجارية 

14539
1443/06/20ه

)الموافق
2022/01/24م(

1446/06/02ه
)الموافق

2024/12/04م(

المركز الوطني للرقابة 
على الالتزام البيئي

المصدر: الشركة

افقات متعلقة بفرع الشركة في مدينة جدة )مصنع جدة للخيوط الصناعية فرع شركة نسيج العالمية التجارية(  9-4-2-2 تراخيص وشهادات ومو

الرمــز 	   – هاتــف:136369061  )العنــوان:  جــدة  مدينــة  فــي  1995/11/26م(  )الموافــق  1416/07/03ه  بتاريــخ   )4030115974( رقــم  شــهادة  بموجــب  التجــاري  الســجل  فــي  الفــرع  قيــد  تــم 
البريــدي:21497 – ص.ب: )31279( والرقــم الموحــد )7014741388( وذلــك لممارســة نشــاط ســج المنســوجات مــن الخيــوط الصناعيــة كالنايلــون، غــزل وتحضيــر الخيــوط الصناعيــة كالنايلــون 

والديلــون. وهــذه الشــهادة ســارية حتــى تاريــخ 1445/07/02ه )الموافــق 2024/01/13م( وفيمــا يلــي تفاصيــل التراخيــص التــي حصــل عليهــم الفــرع:

 الجدول رقم )67( : تراخيص وشهادات وموافقات مصنع جدة للخيوط الصناعية فرع شركة نسيج العالمية التجارية

رقم الترخيصصاحب الترخيصالغرضنوع الترخيص
تاريخ الإصدار/ 

التجديد
الجهة المصدرةتاريخ الانتهاء

السجل التجاري

قيد فرع الشركة 
في سجل الشركات 

التجارية

مصنع جدة للخيوط 
الصناعية فرع شركة 
نسيج العالمية التجارية

4030115974
1416/07/03ه 

الموافق 
1995/11/26م(

1445/07/02ه 
)الموافق 

2024/01/13م( 

وزارة التجارة – مكتب 
السجل التجاري 

بمدينة جدة
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شهادة عضوية في 
الغرفة التجارية 

الصناعية

 بأحكام نظام 
ً
التزاما

السجل التجاري
تندرج الشركة في 
الدرجة )الأولى( 

مصنع جدة للخيوط 
الصناعية فرع شركة 

نسيج العالمية التجارية 
59196

1416/07/03ه 
)الموافق 

1995/11/25م(

1445/07/02ه 
)الموافق

2024/01/14م(

الغرفة
التجارية الصناعية 

بمدينة جدة

شهادة اشتراك في 
التأمينات الاجتماعية

 بنظام التأمينات 
ً
التزاما

الاجتماعية

مصنع جدة للخيوط 
الصناعية فرع شركة 

مجموعة السريع 
الصناعية 

55979182
1444/12/30ه 

)الموافق 
2023/07/18م(

1445/01/29ه 
)الموافق 

2023/08/16م(

المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

شهادة التزام بنظام 
حماية الأجور

 بإيداع أجور 
ً
التزاما

العاملين عن طريق 
البنوك المحلية

مصنع جدة للخيوط 
الصناعية فرع شركة 
نسيج العالمية التجاري

20092307004173
1444/12/30ه

)الموافق 
2023/07/18م( 

1445/03/03ه
)الموافق

2023/09/18م(

نظام حماية الأجور – 
وزرة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية 

شهادة سعودة

للإفادة بأن الشركة 
ملتزمة بنسبة التوطين 

المطلوبة منها وفق 
برنامج نطاقات

مصنع جدة للخيوط 
الصناعية فرع شركة 

نسيج العالمية التجارية 
151723-56295572

1444/10/26ه 
)الموافق 

2023/05/16م( 

1445/01/27ه 
)الموافق 

2023/08/14م( 

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

شهادة تقييم كيان 
الشركة )نطاقات(

تقييم كيان الشركة 
 لبرنامج نطاقات 

ً
وفقا

حيث تشير إلى أن 
الشركة في النطاق

)الأخضر المتوسط(

مصنع جدة للخيوط 
الصناعية

9-106410
1444/05/04ه

)الموافق
2022/11/28م( 

بدون

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية 

)مكتب العمل – 
الخدمات الإلكترونية(

ترخيص منشأة 
صناعية

 بنظام وزارة 
ً
التزاما

الطاقة والصناعة 
والثروة المعدنية 

والترخيص للشركة 
بممارسة النشاط 

)تحضير وغزل أليلف 
المنسوجات(

مصنع جدة للخيوط 
الصناعية

441110127330
1444/11/19ه

)الموافق 
2023/06/08م( 

1445/12/01ه
)الموافق 

2024/06/07م( 

وزارة الصناعة والثروة 
المعدنية

رخصة تشغيل
 بالشروط 

ً
التزاما

واللوائح الصادرة من 
»مدن«

شركة مصنع جدة 
للخيوط الصناعية

5871444721030680
1444/07/21ه 

)الموافق 
2023/02/12م(

1445/08/02ه 
الموافق 2024/02/12م

الهيئة السعودية 
للمدن الصناعية 

ومناطق التقنية

رخصة تشغيل
 بالشروط 

ً
التزاما

واللوائح الصادرة من 
»مدن«

شركة مصنع جدة 
للخيوط الصناعية

5871444722030712
1444/07/22ه 

)الموافق 
2023/02/03م(

1445/08/03ه 
الموافق 

2024/02/13م(

الهيئة السعودية 
للمدن الصناعية 

ومناطق التقنية

رخصة تشغيل
 بالشروط 

ً
التزاما

واللوائح الصادرة من 
»مدن«

شركة مصنع جدة 
للخيوط الصناعية

58714431228026900
1443/12/28ه

)الموافق
2022/07/28م(

1445/01/09ه
)الموافق

2023/07/27م(

وزارة الصناعة والثروة 
المعدنية

تصريح بيئي للتشغيل 
 بنظام المركز 

ً
التزاما

الوطني للرقابة على 
الالتزام البيئي

مصنع جدة للخيوط 
الصناعية فرع شركة 

نسيج العالمية التجارية 
12223

1443/05/16ه
)الموافق

2021/12/21م(

1446/05/02ه
)الموافق

2024/11/04م(

المركز الوطني للرقابة 
على الالتزام البيئي

المصدر: الشركة

افقات متعلقة بفروع الشركة الأخرى  9-4-2-3 تراخيص وشهادات ومو

لــدى الشــركة فــروع فــي مــدن عــدة )وهــي الريــاض، بريــدة، الدمــام، ســكاكا، تبــوك، جــدة، مكــة المكرمــة، الطائــف، أبهــا وجيــزان(، ويتعيــن علــى فــروع الشــركة الحصــول علــى التراخيــص والموافقــات 	 
والشــهادات الأساســية والمحافظــة عليهــا لممارســة نشــاطها وهــي جميعهــا تمــارس نشــاط )البيــع بالتجزئــة للبطانيــات والشراشــف والبياضــات والمفــارش، البيــع بالتجزئــة للســجاد والبســط، البيــع 

بالتجزئــة للســتائر الجاهــزة والناموســيات(.

وفيما يلي تفاصيل التراخيص والموافقات والشهادات الأساسية التي حصلت عليها فروع الشركة:	 

 الجدول رقم )68( : جدول تراخيص وشهادات وموافقات الفروع

الغرضنوع الترخيص
صاحب 

الترخيص 
رقم الترخيص

تاريخ الإصدار/ 
التجديد

الجهة المصدرة تاريخ الانتهاء

فرع مدينة الرياض – شركة نسيج العالمية التجارية رقم )1010006131(

السجل التجاري
قيد فرع الشركة في سجل 

الشركات التجارية
شركة نسيج 

العالمية التجارية
1010006131

 1392/01/20ه
 )الموافق 

1972/07/02م(

 1445/05/20ه
 )الموافق

2023/12/03م(

وزارة التجارة – مكتب 
السجل التجاري بمدينة 

الرياض
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شهادة عضوية في 
الغرفة التجارية 

الصناعية*

 بأحكام نظام السجل 
ً
التزاما

التجاري
شركة نسيج 

العالمية التجارية
27527

1404/05/02ه 
)الموافق 

1984/02/04م(

1444/05/20ه 
)الموافق 

2023/12/04م(

الغرفة التجارية الصناعية 
بمدينة الرياض

شهادة اشتراك 
في التأمينات 

الاجتماعية

 ب نظام التأمينات 
ً
التزاما

الاجتماعية

شركة مجموعة 
السريع التجارية 

الصناعية 
55979247

1444/12/30ه 
)الموافق 

2023/07/18م(

1445/01/29ه 
)الموافق 

2023/08/16م(

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

شهادة الالتزام 
بنظام حماية الأجور

التزاما بإيداع أجور العاملين 
عن طريق البنوك المحلية

شركة نسيج 
العالمية التجارية 

20012307015676
1444/12/30ه 

)الموافق 
2023/07/18م(

1445/03/03ه 
)الموافق 

2023/09/18م(

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

شهادة سعودة
للإفادة بأن الشركة ملتزمة 

بنسبة التوطين المطلوبة منها 
وفق برنامج نطاقات

شركة نسيج 
العالمية التجارية

496415-12493277
1444/11/02ه 

)الموافق 
2023/05/22م(

1445/02/04ه 
)الموافق 

2023/08/20م(

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

شهادة تقييم كيان 
الشركة )نطاقات(

 
ً
تقييم كيان الشركة وفقا

لبرنامج نطاقات حيث تشير الى 
أن الشركة في النطاق )الأخضر 

المنخفض(

شركة نسيج 
العالمية التجارية 

1-120786
1444/10/26ه 

)الموافق 
2023/05/16م(

بدون

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية 

)مكتب العمل – الخدمات 
الإلكترونية(

شهادة سلامة

للإفادة بأن الشركة ملتزمة 
بمعايير وشروط السلامة 
الميدانية الخاصة بالدفاع 

المدني

شركة نسيج 
العالمية التجارية 

1-001102055-44
 1444/11/01ه

)الموافق 
2023/05/21م( 

 1445/11/01ه
)الموافق 

2024/05/09م( 

المديرية العامة للدفاع 
المدني 

ترخيص مزاولة نشاط تجاريترخيص بلدية
شركة نسيج 

العالمية التجارية 
440611394995-

 1446/11/19ه
)الموافق 

2025/05/17م( 

أمانة منطقة الرياض – 
بلدية السلي 

فرع مدينة بريده – شركة نسيج العالمية التجارية رقم )1131008569(

السجل التجاري
قيد فرع الشركة في سجل 

الشركات التجارية
شركة نسيج 

العالمية التجارية
1131008569

1410/11/11ه
)الموافق

1990/06/05م(

1445/11/09ه
)الموافق

2024/05/17م(

وزارة التجارة – مكتب 
السجل التجاري بمدينة 

بريده

شهادة عضوية في 
الغرفة التجارية 

الصناعية

 بأحكام نظام السجل 
ً
التزاما

التجاري

تندرج الشركة في الدرجة 
)الأولى(

شركة نسيج 
العالمية التجارية 

601011128957
1444/05/10ه

)الموافق
2022/12/04م(

1445/11/09ه
)الموافق

2024/05/29م(

الغرفة التجارية الصناعية 
بمدينة القصيم

شهادة عضوية في 
الغرفة التجارية 

الصناعية

 بأحكام نظام السجل 
ً
التزاما

التجاري

تندرج الشركة في الدرجة 
)الأولى(

شركة نسيج 
العالمية التجارية 

7012350240
1444/10/26ه

)الموافق 
2023/05/16م( 

1445/11/09ه
)الموافق

2024/05/17م(

الغرفة التجارية الصناعية 
بمدينة القصيم

-3909351989مجموعة السريعترخيص مزاولة نشاط تجاريترخيص بلدية
1445/05/15ه

)الموافق
2023/11/28م(

أمانة منطقة القصيم – 
بلدية الديرة الفرعية

شهادة سلامة

للإفادة بأن الشركة ملتزمة 
بمعايير وشروط السلامة 
الميدانية الخاصة بالدفاع 

المدني

شركة مجموعة 
السريع التجارية 

الصناعية 
1-001150147-44

1444/09/28ه 
)الموافق 

2023/04/19م(

1445/09/28ه 
)الموافق 

2024/04/07م(

المديرية العامة للدفاع 
المدني

فرع مدينة الدمام – شركة نسيج العالمية التجارية رقم )2050013058(

السجل التجاري
قيد فرع الشركة في سجل 

الشركات التجارية
شركة نسيج 

العالمية التجارية 
2050013058

1403/02/21ه
)الموافق

1982/12/08م(

1445/05/29ه
)الموافق

2023/12/12م(

وزارة التجارة – مكتب 
السجل التجاري بمدينة 

الدمام

شهادة عضوية في 
الغرفة التجارية 

الصناعية

 بأحكام نظام السجل 
ً
التزاما

التجاري
شركة نسيج 

العالمية التجارية
3247

1444/08/14ه 
)الموافق 

2023/03/06م(

1445/05/29ه 
)الموافق 

2023/12/13م(

غرفة الشرقية

فرع مدينة سكاكا – شركة نسيج العالمية التجارية رقم )3400010968(
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السجل التجاري
قيد فرع الشركة في سجل 

الشركات التجارية
شركة نسيج 

العالمية التجارية 
3400010968

1428/03/29ه
)الموافق

2007/04/17م(

1445/03/28ه
)الموافق

2023/10/13م(

وزارة التجارة – مكتب 
السجل التجاري بمدينة 

سكاكا

شهادة عضوية في 
الغرفة التجارية 

الصناعية

 بأحكام نظام السجل 
ً
التزاما

شركة نسيج التجاري
العالمية التجارية

1444/05/07ه404001028085
)الموافق

2022/12/01م(

1445/03/28ه
)الموافق

2023/10/13م(

الغرفة التجارية الصناعية 
في الجوف

ترخيص مزاولة نشاط تجاريترخيص بلدية

فرع شركة 
مجموعة 

السريع التجارية 
الصناعية 

40062043024-
1445/06/02ه

)الموافق
2023/12/15م(

أمانة منطقة الجوف – 
بلدية سكاكا 

شهادة سلامة*

للإفادة بأن الشركة ملتزمة 
بمعايير وشروط السلامة 
الميدانية الخاصة بالدفاع 

المدني

شركة نسيج 
العالمية التجارية

1-001167884-44
1444/11/22ه

)الموافق 
2023/06/11م( 

1445/11/22ه
)الموافق 

2024/05/30م( 

المديرية العامة للدفاع 
المدني

فرع مدينة تبوك – شركة نسيج العالمية التجارية رقم )3550012274(

السجل التجاري
قيد فرع الشركة في سجل 

الشركات التجارية
شركة نسيج 

العالمية التجارية 
3550012274

1414/07/29ه
)الموافق

1994/01/12م(

1445/07/28ه
)الموافق

2024/02/09م(

وزارة التجارة – مكتب 
السجل التجاري بمدينة 

تبوك

شهادة عضوية في 
الغرفة التجارية 

الصناعية

 بأحكام نظام السجل 
ً
التزاما

التجاري

تندرج الشركة في الدرجة 
)الأولى(

فرع شركة نسيج 
العالمية التجارية 

401001118938
1444/09/12ه

)الموافق
2023/04/03م(

1445/07/28ه
)الموافق

2024/02/09م(

الغرفة التجارية الصناعية 
بتبوك

فرع مدينة جدة – شركة نسيج العالمية التجارية رقم )4030195587(

السجل التجاري
قيد فرع الشركة في سجل 

الشركات التجارية
شركة نسيج 

العالمية التجارية 
4030195587

1431/01/05ه
)الموافق

2009/12/22م(

1445/07/05ه
)الموافق

2024/01/17م(

وزارة التجارة – مكتب 
السجل التجاري بمدينة

شهادة عضوية في 
الغرفة التجارية 

الصناعية

 بأحكام نظام السجل 
ً
التزاما

التجاري
شركة نسيج 

العالمية التجارية
361377

1431/01/05ه 
)الموافق

2009/12/22م(

1445/07/05ه
)الموافق

2024/01/17م(

الغرفة التجارية الصناعية 
بجدة

ترخيص مزاولة نشاط تجاريترخيص بلدية
شركة نسيج 

العالمية التجارية 
43109831480-

1445/01/25ه
)الموافق

2023/08/12م(
أمانة منطقة جدة – بلدية 

المطار

شهادة سلامة

للإفادة بأن الشركة ملتزمة 
بمعايير وشروط السلامة 
الميدانية الخاصة بالدفاع 

المدني

شركة مجموعة 
السريع التجارية 

1-000929956-43
1444/01/17ه

)الموافق 
2022/08/15م(

1445/01/17ه
)الموافق

2023/08/04م(

المديرية العامة للدفاع 
المدني

فرع مدينة مكة المكرمة – شركة نسيج العالمية التجارية رقم )4031003965(

السجل التجاري
قيد فرع الشركة في سجل 

الشركات التجارية
شركة نسيج 

العالمية التجارية 
4031003965

1388/02/29ه
)الموافق

1968/05/28م(

1445/05/29ه
)الموافق

2023/12/12م(

وزارة التجارة – مكتب 
السجل التجاري بمدينة 

مكة المكرمة

شهادة عضوية في 
الغرفة التجارية 

الصناعية

 بأحكام نظام السجل 
ً
التزاما

التجاري
شركة نسيج 

العالمية التجارية
202001189718

1444/05/07ه
)الموافق

2022/12/01م(

1445/05/29ه
)الموافق

2023/12/13م(

الغرفة التجارية الصناعية 
بمدينة مكة المكرمة 

شهادة اشتراك 
في التأمينات 

الاجتماعية

 ب نظام التأمينات 
ً
التزاما

الاجتماعية

شركة مجموعة 
السريع التجارية 

الصناعية 
55979158

1444/12/30ه 
)الموافق 

2023/07/18م(

1445/01/29ه 
)الموافق 

2023/08/16م(

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية
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شهادة الالتزام 
بنظام حماية الأجور

التزاما بإيداع أجور العاملين 
عن طريق البنوك المحلية

شركة نسيج 
العالمية التجارية 

20132307001169
1444/12/30ه 

)الموافق 
2023/07/18م(

1445/03/03ه 
)الموافق 

2023/09/18م(

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

شهادة سعودة
للإفادة بأن الشركة ملتزمة 

بنسبة التوطين المطلوبة منها 
وفق برنامج نطاقات

شركة نسيج 
العالمية التجارية

648184-83163617
1444/10/26ه 

)الموافق 
2023/05/16م(

1445/01/27ه 
)الموافق 

2023/08/14م(

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

شهادة تقييم كيان 
الشركة )نطاقات(

 
ً
تقييم كيان الشركة وفقا

لبرنامج نطاقات حيث تشير إلى 
أن الشركة في النطاق
)الأخضر المنخفض(

شركة نسيج 
العالمية التجارية 

13-1485
1444/10/26ه

)الموافق
2023/05/16م( 

بدون

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية 

)مكتب العمل – الخدمات 
الإلكترونية(

--3909573940السريع للسجادترخيص مزاولة نشاط تجاريترخيص بلدية
1445/02/09ه

)الموافق
2023/08/25م(

أمانة منطقة العاصمة 
المقدسة

شهادة سلامة

للإفادة بأن الشركة ملتزمة 
بمعايير وشروط السلامة 
الميدانية الخاصة بالدفاع 

المدني

شركة السريع 
التجارية 

الصناعية فرع 
الشركة

1-001122493-44
1444/09/20ه 

)الموافق 
2023/04/11م(

1445/09/20ه 
)الموافق 

2024/03/30م(

المديرية العامة للدفاع 
المدني

فرع مدينة الطائف – شركة نسيج العالمية التجارية رقم )4032000509(

السجل التجاري
قيد فرع الشركة في سجل 

الشركات التجارية
شركة نسيج 

العالمية التجارية 
4032000509

1388/08/01ه
)الموافق

1968/10/24م(

1445/05/29ه
)الموافق

2023/12/12م(

وزارة التجارة – مكتب 
السجل التجاري بمدينة 

الطائف

شهادة عضوية في 
الغرفة التجارية 

الصناعية

 بأحكام نظام السجل 
ً
التزاما

التجاري الدرجة )الأولى(
شركة نسيج 

العالمية التجارية 
204001186002

1444/05/07ه
)الموافق

2022/12/01م(

1445/05/29ه
)الموافق

2023/12/13م(

غرفة الطائف

ترخيص مزاولة نشاط تجاريترخيص بلدية*

مصنع السريع 
للسجاد فرع 
شركة نسيج 

العالمية التجارية

39111018659--
1443/03/25ه

)الموافق
2021/10/31م(

أمانة منطقة مكة المكرمة – 
بلدية الطائف

شهادة سلامة

للإفادة بأن الشركة ملتزمة 
بمعايير وشروط السلامة 
الميدانية الخاصة بالدفاع 

المدني

شركة السريع 
التجارية 

الصناعية فرع 
الشركة 

1-000927366-43
1443/12/25ه

)الموافق
2022/07/25م(

1444/12/25ه
)الموافق

2023/07/14م(

المديرية العامة للدفاع 
المدني

فرع مدينة أبها – شركة نسيج العالمية التجارية رقم )5850021602(

السجل التجاري
قيد فرع الشركة في سجل 

الشركات التجارية
شركة نسيج 

العالمية التجارية
5850021602

1422/10/22ه
)الموافق

2002/01/07م(

1445/10/21ه
)الموافق

2024/05/12م(

وزارة التجارة – مكتب 
السجل التجاري بمدينة أبها

شهادة عضوية في 
الغرفة التجارية 

الصناعية

 بأحكام نظام السجل 
ً
التزاما

التجاري الدرجة )الأولى(
شركة نسيج 

العالمية التجارية 
701001165489

1444/05/07ه
)الموافق

2022/12/01م(

1445/10/21ه
)الموافق

2024/05/11م(

الغرفة التجارية الصناعية 
بمدينة أبها

شهادة اشتراك 
في التأمينات 

الاجتماعية

 ب نظام التأمينات 
ً
التزاما

الاجتماعية

شركة مجموعة 
السريع التجارية 

الصناعية 
55979212

1444/12/30ه 
)الموافق 

2023/07/18م(

1445/01/29ه 
)الموافق 

2023/08/16م(

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

شهادة الالتزام 
بنظام حماية الأجور

التزاما بإيداع أجور العاملين 
عن طريق البنوك المحلية

شركة نسيج 
العالمية التجارية 

2011230700977
1444/12/30ه 

)الموافق 
2023/07/18م(

1445/03/03ه 
)الموافق 

2023/09/18م(

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

شهادة سعودة
للإفادة بأن الشركة ملتزمة 

بنسبة التوطين المطلوبة منها 
وفق برنامج نطاقات

شركة نسيج 
العالمية التجارية

208784-11909399
1444/10/26ه

)الموافق
2023/05/16م(

1445/01/17ه
)الموافق

2023/08/14م(

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

شهادة تقييم كيان 
الشركة )نطاقات(

 
ً
تقييم كيان الشركة وفقا

لبرنامج نطاقات حيث تشير إلى 
أن الشركة في النطاق
)الأخضر المنخفض(

شركة نسيج 
العالمية التجارية 

11-15984
1444/10/26ه 

)الموافق 
2023/05/16م( 

بدون

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية 

)مكتب العمل – الخدمات 
الإلكترونية(

ترخيص مزاولة نشاط تجاريترخيص بلدية
شركة نسيج 

العالمية التجارية 
3909172538--

1446/01/27ه
)الموافق

2024/08/03م(

أمانة منطقة العسير – 
بلدية خميس مشيط
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شهادة سلامة

للإفادة بأن الشركة ملتزمة 
بمعايير وشروط السلامة 
الميدانية الخاصة بالدفاع 

المدني

شركة السريع 
التجارية 

الصناعية فرع 
الشركة 

1-000927347-43
1443/12/20ه

)الموافق
2022/07/20م(

1444/12/20ه
)الموافق

2023/07/09م(

المديرية العامة للدفاع 
المدني

فرع مدينة جيزان – شركة نسيج العالمية التجارية رقم )5900003118(

السجل التجاري
قيد فرع الشركة في سجل 

الشركات التجارية
شركة نسيج 

العالمية التجارية 
5900003118

1406/06/02ه
)الموافق

1986/02/12م(

1445/05/29ه
)الموافق

2023/12/12م(

وزارة التجارة - مكتب 
السجل التجاري بمدينة 

جازان

شهادة عضوية في 
الغرفة التجارية 

الصناعية

 بأحكام نظام السجل 
ً
التزاما

التجاري الدرجة )الأولى(
شركة نسيج 

العالمية التجارية 
702000114659

1444/03/13ه
)الموافق

2022/10/09م(

1445/05/29ه
)الموافق

2023/12/13م(

غرفة جازان

ترخيص مزاولة نشاط تجاريترخيص بلدية
شركة نسيج 

العالمية التجارية 
440911997427--

1446/10/10ه 
)الموافق 

2025/04/08م(

أمانة منطقة جازان – بلدية 
جازان 

شهادة سلامة

للإفادة بأن الشركة ملتزمة 
بمعايير وشروط السلامة 
الميدانية الخاصة بالدفاع 

المدني

شركة نسيج 
العالمية التجارية

1-001157465-44
1444/10/06ه 

)الموافق 
2023/04/26م(

1446/10/06ه 
)الموافق 

2025/04/04م(

المديرية العامة للدفاع 
المدني

المصدر: الشركة

*التجديد فيد الإجراء

افقات المتعلقة بالشركات التابعة    9-4-3 التراخيص والشهادات والمو

9-4-3-1 شركة ذا هوم ستايلز المحدودة 

 للأنظمــة المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة 	 
ً
حصلــت الشــركة التابعــة شــركة ذا هــوم ســتايلز المحــدودة علــى عــدة تراخيــص وشــهادات نظاميــة وتشــغيلية مــن الجهــات المختصــة، لمزاولــة نشــاطها وفقــا

الســعودية، ويتــم تجديــد تلــك التراخيــص بصفــة دوريــة. 

يوضح الجدول التالي التراخيص والموافقات الحالية التي حصلت عليها الشركة التابعة«:	 

 الجدول رقم )69( : تراخيص وشهادات وموافقات الشركة التابعة شركة ذا هوم ستايلز المحدودة 

رقم الترخيصصاحب الترخيصالغرضنوع الترخيص
تاريخ الإصدار/ 

التجديد
الجهة المصدرةتاريخ الانتهاء

السجل التجاري
قيد الشركة التابعة في 
سجل الشركات التجارية

شركة ذا هوم 
ستايلز المحدودة 

4030206178
1431/12/03ه

)الموافق
2010/11/10م(

1445/12/03ه
)الموافق

2024/06/09م(

وزارة التجارة مكتب 
السجل التجاري بمدينة 

جدة

شهادة عضوية 
الغرفة التجارية 

الصناعية  

 بأحكام نظام السجل 
ً
التزاما

بحيث تندرج الشركة 
التابعة في الدرجة )الثالثة(

شركة ذا هوم 
ستايلز المحدودة

7001642276
1431/12/18ه

)الموافق
2010/11/24م(

1445/12/03ه
)الموافق

2024/06/09م(

الغرفة التجارية 
الصناعية بمدينة جدة

شهادة تسجيل 
بضريبة القيمة 

المضافة

للإفادة بأن الشركة التابعة 
مسجلة بضريبة القيمة 

المضافة

شركة ذا هوم 
ستايلز المحدودة

30025855950003
1438/12/02ه

)الموافق
2017/08/25م(

بدون
هيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك

شهادة اشتراك 
في التأمينات 

الاجتماعية

 بنظام التأمينات 
ً
التزاما

الاجتماعية 
شركة ذا هوم 

ستايلز المحدودة
55979258

1444/12/30ه 
)الموافق 

2023/07/18م(

1445/01/29ه 
)الموافق 

2023/08/16م(

المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

شهادة التزام بنظام 
حماية الأجور

 بنظام حماية الأجور
ً
التزاما

شركة ذا هوم 
ستايلز المحدودة 

20092307004175
1444/12/30ه

)الموافق 
2023/07/18م( 

1445/03/03ه
)الموافق

2023/09/18م(

نظام حماية الأجور – 
وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

شهادة السعودة

للإفادة بأن الشركة التابعة 
ملتزمة بنسبة التوطين 

المطلوبة منها وفق برنامج 
نطاقات

شركة ذا هوم 
ستايلز المحدودة 

421000-95725499
1444/10/26ه 

)الموافق 
2023/05/16م(

1445/01/27ه 
)الموافق 

2023/08/14م(

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية 
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شهادة تقييم 
كيان الشركة – 

)نطاقات(

تقييم كيان الشركة التابعة 
 لبرنامج نطاقات حيث 

ً
وفقا

تشير إلى أن الشركة التابعة 
في النطاق )أخضر مرتفع(

شركة ذا هوم 
ستايلز المحدودة 

9-140601
1444/10/26ه 

)الموافق 
2023/05/16م( 

بدون

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية 

)مكتب العمل – 
الخدمات الإلكترونية(

المصدر: الشركة 

 9-4-3-2 شركة السريع للتشغيل والصيانة المحدودة )شركة شخص واحد(

 للأنظمــة المعمــول بهــا 	 
ً
حصلــت الشــركة التابعــة شــركة الســريع للتشــغيل والصيانــة المحــدودة علــى عــدة تراخيــص وشــهادات نظاميــة وتشــغيلية مــن الجهــات المختصــة اللازمــة لمزاولــة نشــاطها وفقــا

فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ويتــم تجديــد تلــك التراخيــص بصفــة دوريــة. 

يوضح الجدول التالي التراخيص والموافقات الحالية التي حصلت عليها الشركة التابعة:	 

 الجدول رقم )70(:  تراخيص وشهادات وموافقات الشركة التابعة شركة السريع للتشغيل والصيانة المحدودة

رقم الترخيصصاحب الترخيصالغرضنوع الترخيص
تاريخ الإصدار/ 

التجديد
الجهة المصدرةتاريخ الانتهاء

السجل التجاري
قيد الشركة التابعة في 
سجل الشركات التجارية

شركة السريع 
للتشغيل والصيانة 

المحدودة )شركة 
شخص واحد(

4030245783
1434/06/20ه

)الموافق
2013/05/01م(

1445/06/20ه
)الموافق

2024/01/02م(

وزارة التجارة مكتب 
السجل التجاري بمدينة 

جدة 

شهادة عضوية 
الغرفة التجارية 

الصناعية  

 بأحكام نظام السجل 
ً
التزاما

بحيث تندرج الشركة 
التابعة في الدرجة )الثانية(

شركة السريع 
للتشغيل والصيانة 

المحدودة
183771

1434/06/20ه
)الموافق

2013/04/30م(

1445/06/20ه
)الموافق

2024/01/02م(

الغرفة التجارية 
الصناعية بمدينة جدة

شهادة تسجيل 
بضريبة القيمة 

المضافة

للإفادة بأن الشركة التابعة 
مسجلة بضريبة القيمة 

المضافة

شركة السريع 
للتشغيل والصيانة 

300809586800003
1440/03/17ه

)الموافق
2018/11/26م(

--
هيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك

شهادة اشتراك 
في التأمينات 

الاجتماعية

 ب نظام التأمينات 
ً
التزاما

الاجتماعية 

شركة السريع 
للتشغيل والصيانة 

المحدودة 
55979232

1444/12/30ه 
)الموافق 

2023/07/18م(

1445/01/29ه 
)الموافق 

2023/08/16م(

المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

شهادة التزام 
بنظام حماية 

الأجور
 بنظام حماية الأجور

ً
التزاما

شركة السريع 
للتشغيل والصيانة 

المحدودة شركة 
شخص واحد

20092307004174
1444/12/30ه

)الموافق 
2023/07/18م( 

1445/03/03ه
)الموافق

2023/09/18م(

نظام حماية الأجور - 
وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

شهادة السعودة

للإفادة بأن الشركة التابعة 
ملتزمة بنسبة التوطين 

المطلوبة منها وفق برنامج 
نطاقات

شركة السريع 
للتشغيل والصيانة 

المحدودة شركة 
شخص واحد

354102-12394431
1444/10/26ه 

)الموافق 
2023/05/16م(

1445/01/27ه 
)الموافق 

2023/08/14م(

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية 

شهادة تقييم 
كيان الشركة – 

)نطاقات(

تقييم كيان الشركة التابعة 
 لبرنامج نطاقات حيث 

ً
وفقا

تشير إلى أن الشركة في 
النطاق )أاخضر منخفض(

شركة السريع 
للتشغيل والصيانة 

المحدودة شركة 
شخص واحد

9-172021
1444/05/04ه

)الموافق
2022/11/28م( 

بدون

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية 

)مكتب العمل – 
الخدمات الإلكترونية(

المصدر: الشركة 

 9-5 الالتزامات المستمرة التي تفرضها الجهات الحكومية على الشركة بصفتها »صاحب الترخيص«

لزم الجهات الرقابية أدناه صاحب الترخيص الالتزام ببعض المتطلبات الجوهرية على النحو التالي:
ُ
ت

 9-5-1 الالتزامات المستمرة حسب متطلبات وزارة التجارة

الشركة الأم

الشــركة ملتزمــة بنظــام الســجل التجــاري لناحيــة التســجيل لــدى إدارة الســجل التجــاري فــي مدينــة جــدة حيــث المقــر الرئي�ســي بموجــب شــهادة رقــم )4030133919( وتاريــخ 1422/03/05ه 	 
)الموافــق 2001/05/28م( والتــي تنتهــي صلاحيتهــا فــي تاريــخ 1445/03/04ه )الموافــق 2023/10/18م(. كمــا أنهــا ملتزمــة بنظــام الســجل التجــاري لناحيــة اســتخراج شــهادة عضويــة فــي الغرفــة 

التجاريــة الصناعيــة بموجــب الشــهادة رقــم )79653( وتاريــخ 1442/03/05ه )الموافــق 2023/09/19م( وتنتهــي صلاحيتهــا فــي تاريــخ 1445/03/04ه )الموافــق 2023/09/19م(.

إن الشــركة ملتزمــة باســتكمال إجــراءات تأســيس فروعهــا وقــد اســتخرجت شــهادات تســجيل فروعهــا لــدى الســجل التجــاري، ،فــإن الشــركة ملتزمــة بنظــام الســجل التجــاري لناحيــة اســتخراج 	 
الفرعيــة )3-2-4-9(  )الفقــرة   مراجعــة 

ً
بالفــروع، فضــلا المتعلقــة  التراخيــص والشــهادات والموافقــات  المعلومــات حــول  مــن  )ولمزيــد  فــرع  لــكل  الصناعيــة  التجاريــة  الغرفــة  فــي  شــهادة عضويــة 

»تراخيــص وشــهادات وموافقــات متعلقــة بفــروع الشــركة الأخــرى« مــن هــذه النشــرة(. 

 مــع التعديــلات الجديــدة والأخيــرة التــي طــرأت بنــاءً علــى نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/132( وتاريــخ 1443/12/01ه 	 
ً
الشــركة غيــر ملتزمــة بتعديــل نظامهــا الأسا�ســي تماشــيا

2022/06/30م(.  )الموافــق 
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 أنــه قــد تــم اعتمــاد النســخة الحاليــة مــن النظــام الأسا�ســي بعــد أخــذ موافقــة مســبقة مــن وزارة التجــارة علــى مســودة النظــام الأسا�ســي وموافقــة المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة )غيــر 	 
ً
علمــا

العاديــة( بتاريــخ 1440/10/08ه )الموافــق 2019/06/11م(، وهــي معتمــدة مــن قبــل إدارة حوكمــة الشــركة )وزارة التجــارة( بتاريــخ 1444/01/06ه )الموافــق 2022/08/04م(. كذلــك، التزمــت 
الشــركة بمتطلبــات هيئــة الســوق الماليــة وشــركة تــداول الســعودية )تــداول الســعودية( مــن ناحيــة تحميــل نســخة مــن النظــام الأسا�ســي علــى موقــع تــداول فــي الصفحــة الخاصــة بالشــركة.

لــدى فــرع الشــركة )مصنــع جــده للخيــوط الصناعيــة فــرع شــركة مجموعــة الســريع التجاريــة الصناعيــة( عــدد )5( خمــس علامــات تجاريــة تــم تســجيلها لــدى وزارة التجــارة. وســيمكن الشــركة مــن 	 
 لنظــام 

ً
وضــع اســمها وشــعارها علــى منتجاتهــا وعلــى الواجهــة الخارجيــة للمبنــى أو المكاتــب التــي تشــغلها الشــركة كونهــا قامــت بتســجيل العلامــة التجاريــة ومنحهــا الحمايــة القانونيــة اللازمــة وفقــا

 مراجعــة القســم الفرعــي )9-9( »العلامــات التجاريــة وحقــوق الملكيــة الفكريــة« مــن هــذا القســم(.
ً
العلامــات التجاريــة، )لمزيــد مــن المعلومــات حــول العلامــات التجاريــة، فضــلا

كمــا بتاريــخ نشــر هــذه النشــرة، لــدى الشــركة علامــة تجاريــة )نســيج – Naseej( تــم إيداعهــا لــدى الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة بتاريــخ 1442/05/02ه )الموافــق 2020/12/17م( تحــت 	 
الفئــة )23( وهــي إحــدى فئــات العلامــات التجاريــة والتــي تختــص )الغــزل والخيــوط المســتخدمة فــي النســيج(، ومــا يــزال الطلــب تحــت الإجــراء حتــى تاريــخ نشــر هــذه النشــرة.

كمــا أن الشــركة التزمــت بنــص المــادة )150( مــن نظــام الشــركات القديــم، والتــي تلــزم أي مســؤول بالشــركة أو مراجــع الحســابات فــور علمــه ببلــوغ الخســائر نصــف رأس المــال المدفــوع، إبــلاغ 	 
رئيــس مجلــس الإدارة والــذي يتوجــب عليــه إبــلاغ الأعضــاء ودعــوة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة خــلال )15( يــوم مــن علمــه بذلــك للاجتمــاع خــلال )45( يــوم مــن تاريــخ علمــه بالخســائر لتقــرر إمــا 
زيــادة رأس المــال أو تخفيضــه، وذلــك إلــى الحــد الــذي تنخفــض معــه نســبة الخســائر إلــى مــا دون نصــف رأس المــال المدفــوع أوحــل الشــركة قبــل أجلهــا المحــدد فــي النظــام الأسا�ســي. هــذا وقــد قــررت 
الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 1442/05/05ه )الموافــق 2020/12/20م( تخفيــض رأس المــال مــن )178,160,000( ريــال ســعودي إلــى )61,632,000( ريــال ســعودي. وبتاريــخ 
 لتأكيــد مراجــع حســابات الشــركة بموجــب التقريــر 

ً
1442/05/13ه )الموافــق 2020/12/28م(، أعلنــت الشــركة عــن انخفــاض الخســائر المتراكمــة إلــى )صفــر%( مــن رأس المــال، وذلــك وفقــا

الصــادر بتاريــخ 1442/05/12ه )الموافــق 2020/12/27م(.

كمــا قــررت الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( بتاريــخ 1443/12/19ه )الموافــق 2022/07/18م( تخفيــض رأس المــال مــن )211,632,010( ريــال ســعودي إلــى )108,973,010( ريــال ســعودي وذلــك 	 
لإطفــاء الخســائر المتراكمــة بقيمــة )102,659,000( ريــال ســعودي. وبتاريــخ 1444/01/03ه )الموافــق 2022/08/01م(، أعلنــت الشــركة عــن انخفــاض الخســائر المتراكمــة إلــى )صفــر%( مــن رأس 

 لتأكيــد مراجــع حســابات الشــركة بموجــب التقريــر الصــادر بتاريــخ 1444/01/03ه )الموافــق 2022/08/01م(.
ً
المــال، وذلــك وفقــا

الشــركة ملتزمــة بنــص المــادة )88( مــن نظــام الشــركات، والتــي تلــزم الجمعيــة العامــة للمســاهمين أن تنعقــد مــرة واحــدة علــى الأقــل خــلال الأشــهر الســتة التاليــة لانتهــاء الســنة الماليــة للشــركة حيــث 	 
انعقــدت الجمعيــة خــلال المهلــة النظاميــة بتاريــخ 1443/10/10ه )الموافــق 2022/05/11م(. 

تجــدر الإشــارة الى أن الجمعيــة المذكــورة قــد فوضــت صلاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــوارد في الفقــرة )1( مــن المادة )71( مــن نظــام الشــركات وذلــك لمــدة عــام واحــد مــن تاريــخ موافقــة 
 لنظام الشــركات الخاصة بشــركات المســاهمة 

ً
 للشــروط الواردة في الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

ً
الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أســبق، ووفقا

( والتي أصبحــت بعــد التعديــل الأخير اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة.
ً
المدرجــة )ســابقا

الشركات التابعة 

فــي مدينــة جــدة حيــث المقــر الرئي�ســي بموجــب شــهادة 	  التجــاري  لــدى إدارة الســجل  التجــاري لناحيــة التســجيل  التابعــة »شــركة ذا هــوم ســتايلز المحــدودة« ملتزمــة بنظــام الســجل  الشــركة 
الســجل  بنظــام  ملتزمــة  أنهــا  كمــا  2023/06/22م(.  )الموافــق  1444/12/03ه  تاريــخ  فــي  صلاحيتهــا  تنتهــي  والتــي  2010/11/10م(  )الموافــق  1431/12/03ه  وتاريــخ   )4030206178( رقــم 
التجــاري لناحيــة اســتخراج شــهادة عضويــة فــي الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بموجــب الشــهادة رقــم )150686( وتاريــخ 1431/12/03ه )الموافــق 2010/11/09م( وتنتهــي صلاحيتهــا فــي تاريــخ 

) 2023/06/21م  )الموافــق  1444/12/03ه 

الشــركة التابعــة »شــركة الســريع للتشــغيل والصيانــة المحــدودة« ملتزمــة بنظــام الســجل التجــاري لناحيــة التســجيل لــدى إدارة الســجل التجــاري فــي مدينــة جــدة حيــث المقــر الرئي�ســي بموجــب 	 
الســجل  بنظــام  ملتزمــة  أنهــا  كمــا  )الموافــق 2024/01/02م(.  تاريــخ 1445/06/20ه  فــي  تنتهــي صلاحيتهــا  )الموافــق 2013/05/01م(  وتاريــخ 1434/06/20ه   )4030245783( رقــم  شــهادة 
التجــاري لناحيــة اســتخراج شــهادة عضويــة فــي الغرفــة التجاريــة الصناعيــة بموجــب الشــهادة رقــم )183771( وتاريــخ 1434/06/20ه )الموافــق 2013/04/30م( وتنتهــي صلاحيتهــا فــي تاريــخ 

2024/01/02م( )الموافــق  1445/06/20ه 

 9-5-2 الالتزامات المستمرة حسب متطلبات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

الشركة الأم:

الشــركة كغيرها من المنشــآت والشــركات المســجلة والتي تعمل في المملكة ملزمة بتقديم إقراراتها الزكوية والضريبية خلال )120( يوم من انتهاء الســنة المالية وذلك لغرض تجديد الشــهادة التي 	 
تصــدر عــن هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك. تــم تســجيل الشــركة بصفتهــا مكلــف بموجــب الرقــم الضريبــي المميــز )3002274598( وقــد قدمــت الشــركة إقراراهــا الزكــوي عــن العــام المالــي المنتهــي 
فــي 31 ديســمبر 2020م، وحصلــت علــى شــهادة زكاة مــن هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك بالرقــم )1110798522( وتاريــخ 1442/10/27ه )الموافــق 2021/06/08م( وقــد انتهــت صلاحيتهــا 

بتاريــخ 1443/09/29ه )الموافــق 2022/04/30م(، مكنــت هــذه الشــهادة الشــركة مــن إنهــاء جميــع معاملاتهــا بمــا فــي ذلــك صــرف مســتحقاتها النهائيــة عــن العقــود.

تجدر الإشارة إلى أنه وكما بتاريخ هذه النشرة، لم تحصل الشركة على شهادة الزكاة المحدثة.	 

تجــدر الإشــارة إلــى أن الــزكاة المســتحقة والمدفوعــة لهيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020م قــد بلغــت )3,611,000( ريــال ســعودي، وقــد بلغــت قيمــة 	 
الــزكاة المدفوعــة عــن العــام 2021م مبلــغ )6,212,000( ريــال ســعودي. 

 بنظــام هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك، تمــت إضافــة فــروع الشــركة فــي مــدن المملكــة المختلفــة )جــدة – مكــة المكرمــة – الريــاض– جــازان – أبهــا – ســكاكا– بريــدة – الدمــام– نجــران( 	 
ً
التزامــا

وعددهــا )12( فــرع إلــى شــهادة الــزكاة.

تجدر الإشارة أن الشركة تقدم إقراراتها الزكوية وشركاتها التابعة بشكل موحد. 	 

الشــركة ملتزمــة بنظــام ضريبــة القيمــة المضافــة ولائحتــه التنفيذيــة وهــي مســجلة لــدى هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك تحــت الرقــم الضريبــي )300227459800003( بموجــب شــهادة صــدرت 	 
 أن الشــركة مســجلة منــذ تاريــخ 1438/12/03ه )الموافــق 2017/08/25م(.

ً
بتاريــخ 1438/12/03ه )الموافــق 2017/08/25( علمــا

فيما يتعلق بالربوط الزكوية: 

وفقا لقوائم 2022م أنهت الشركة الأم موقفها الزكوي لدى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )الهيئة( حتى عام 2016.	 

لعامــي 2017م و2018م اســتلمت الشــركة ربــوط تظهــر فروقــات زكويــة بمبلــغ )18,160,000( ريــال ســعودي وقامــت الشــركة بالاعتــراض علــى هــذه الربــوط ورفعــت اعتراضهــا الــى الأمانــة العامــة 	 
للجــان الضريبيــة ولا تــزال قيــد النظــر.

لعامي 2019م و2020م، استلمت الشركة ربوط تظهر فروقات زكوية بمبلغ )8,140,000( ريال سعودي، وقامت الشركة بالاعتراض على هذه الربوط ولا يزال قيد النظر.	 
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جدول المحتويات

قدمــت الشــركة إقــرار زكــوي موحــد لعــام 2021م لــدى الهيئــة وســددت الــزكاة المســتحقة بموجــب الإقــرار المقــدم ولــم تحصــل علــى شــهادة زكاة بســبب عــدم ســداد الفروقــات الزكويــة عــن ســنوات 	 
ســابقة والمعتــرض عليهــا مــن قبــل الشــركة.

 فــي عــدد مــن النزاعــات مــع هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك أمــام لجنــة الفصــل يبيــن الجــدول أدنــاه نبــذة عــن القضايــا والنزاعــات مــع هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك والمقامــة أمــا 	 
ً
الشــركة طرفــا

لجنــة الفصــل وفــق التالــي

 الجدول رقم )71( : ملخص القضايا والنزاعات مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

الحالةالفترة ذات العلاقةنوع الدعوىموضوع الدعوىتصنيف الدعوىتاريخ الدعوىرقم الدعوىالرقم

1V-2021-35045
1442/06/07ه )الموافق 

2021/01/20م(
ضريبة القيمة المضافة

الاعتراض على الربط النهائي للهيئة 
والغرامات المقررة

ديسمبر 2018مغرامة وإقرار
تم صدور 

قرار

2V-2021-35047
1442/06/07ه )الموافق 

2021/01/20م(
ضريبة القيمة المضافة

الاعتراض على الربط النهائي للهيئة 
والغرامات المقررة

ديسمبر 2019مغرامة وإقرار
تم صدور 

قرار

3V-2021-35052
1442/06/07ه )الموافق 

2021/01/20م(
ضريبة القيمة المضافة

الاعتراض على الربط النهائي للهيئة 
والغرامات المقررة

سبتمبر 2019مغرامة وإقرار
تم صدور 

قرار

4V-2021-35053
1442/06/07ه )الموافق 

2021/01/20م(
ضريبة القيمة المضافة

الاعتراض على الربط النهائي للهيئة 
والغرامات المقررة

أكتوبر 2019مغرامة وإقرار
تم صدور 

قرار

5V-2021-35056
1442/06/07ه )الموافق 

2021/01/20م(
ضريبة القيمة المضافة

الاعتراض على الربط النهائي للهيئة 
والغرامات المقررة

نوفمبر 2019مغرامة وإقرار
تم صدور 

قرار

6V-2021-35057
1442/06/07ه )الموافق 

2021/01/20م(
ضريبة القيمة المضافة

الاعتراض على الربط النهائي للهيئة 
والغرامات المقررة

يونيو 2018مغرامة وإقرار
تم صدور 

قرار

7V-2021-35058
1442/06/07ه )الموافق 

2021/01/20م(
ضريبة القيمة المضافة

الاعتراض على الربط النهائي للهيئة 
والغرامات المقررة

يوليو 2018مغرامة وإقرار
تم صدور 

قرار

8V-2021-35061
1442/06/07ه )الموافق 

2021/01/20م(
ضريبة القيمة المضافة

الاعتراض على الربط النهائي للهيئة 
والغرامات المقررة

أغسطس 2018مغرامة وإقرار
تم صدور 

قرار

9V-2021-35062
1442/06/07ه )الموافق 

2021/01/20م(
ضريبة القيمة المضافة

الاعتراض على الربط النهائي للهيئة 
والغرامات المقررة

سبتمبر 2018مغرامة وإقرار
تم صدور 

قرار

10V-2021-35064
1442/06/07ه )الموافق 

2021/01/20م(
ضريبة القيمة المضافة

الاعتراض على الربط النهائي للهيئة 
والغرامات المقررة

نوفمبر 2018مغرامة وإقرار
تم صدور 

قرار

11V-2021-35066
1442/06/07ه )الموافق 

2021/01/20م(
ضريبة القيمة المضافة

الاعتراض على الربط النهائي للهيئة 
والغرامات المقررة

أكتوبر 2018مغرامة وإقرار
تم صدور 

قرار

12ZI-2021-38533
1442/07/10ه )الموافق 

2021/02/22م(
2017مربط زكويالاعتراض على الربط الزكويزكاة وضريبة الدخل

تم صدور 
قرار

13Z-2021-38581
1442/07/10ه )الموافق 

2021/02/22م(
2018مربط زكويالاعتراض على الربط الزكويزكاة وضريبة الدخل

تم صدور 
قرار

14Z-2022-133360
1442/11/01ه )الموافق 

2021/06/11م(
2019مربط زكويالاعتراض على الربط الزكويزكاة وضريبة الدخل

تحت 
الإجراء

15Z-2022-133574
1442/11/01ه )الموافق 

2021/06/11م(
2020مربط زكويالاعتراض على الربط الزكويزكاة وضريبة الدخل

تحت 
الإجراء

المصدر: الشركة 

الشركات التابعة:

شركة ذا هوم ستايلز:

الشــركة التابعــة ملتزمــة بنظــام ضريبــة القيمــة المضافــة ولائحتــه التنفيذيــة وهــي مســجلة لــدى هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك تحــت الرقــم الضريبــي )300258669600003( بموجــب شــهادة 	 
 أن الشــركة التابعــة مســجلة فــي ضريبــة القيمــة المضافــة منــذ تاريــخ 1438/12/03ه )الموافــق 2017/08/25م(.

ً
صــدرت بتاريــخ 1444/05/05ه )الموافــق 2022/11/29م( علمــا

أنهت الشركة موقفها الزكوي لدى الهيئة حتى عام 2011م - 

استلمت الشركة ربطا زكويا لعام 2012م ويظهر فروقات زكوية بمبلغ )245,008( ريال سعودي، وقامت الشركة بالاعتراض على هذا الربط ولا يزال قيد النظر.- 

قدمت الشركة الإقرارات الزكوية من عام 2013م الى عام 2017م ولا تزال تحت الدراسة لدى الهيئة- 

استلمت الشركة ربطا زكويا لعام 2018م يظهر فروقات زكوية بمبلغ )119,637( ريال، وقامت الشركة بالاعتراض على هذا الربط ولا يزال قيد النظر.- 

قدمت الشركة الإقرارات الزكوية للأعوام 2019م و2020م و2021م لدى الهيئة بدون التزامات زكوية ولم تحصل على شهادة زكاة بسبب عدم سداد الفروقات الزكوية.- 
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شركة السريع للتشغيل والصيانة:

الشــركة التابعــة ملتزمــة بنظــام ضريبــة القيمــة المضافــة ولائحتــه التنفيذيــة، وهــي مســجلة لــدى هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك تحــت الرقــم الضريبــي )300809586800003( بموجــب شــهادة 	 
صدرت بتاريخ 1442/05/05ه )الموافق 2020/12/20م( وهي مســجلة منذ تاريخ 1440/03/18ه )الموافق 2018/11/26م(.

وفقا لقوائم 2022م قدمت الشركة التابعة إقراراتها الزكوية من تاريخ السجل التجاري حتى عام 2019م وجميع هذه الإقرارات تحت الدراسة من قبل الهيئة.	 

قدمت الشركة إقرار زكوي لعامي 2020م و2021م  لدى الهيئة بدون التزامات زكوية وحصلت على شهادة زكاة سارية حتى 30 أبريل 2023م- 

 9-5-3 الالتزامات المستمرة حسب متطلبات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

9-5-3-1 مكتب العمل

الشركة الأم:

 لشــهادة الســعودة. وكمــا بتاريــخ نشــر هــذه النشــرة، تســتفيد الشــركة 	 
ً
تــم فتــح ملــف للشــركة لــدى وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة )مكتــب العمــل( بالرقــم الموحــد )9- 106399( وفقــا

مــن الخدمــات الإلكترونيــة لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، وتــم اســتخراج شــهادة الســعودة للإفــادة بــأن الشــركة ملتزمــة بنســبة التوطيــن المطلوبــة منهــا وفــق برنامــج نطاقــات والبالغــة 
)%28.88( وهــي تقــع فــي النطــاق الأخضــر المنخفــض – منشــأة متوســطة )فئــة ج(.

تم فتح ملف لفروع الشركة وفق التالي:	 

 لبرنامــج نطاقــات ويقــع - 
ً
 لشــهادة نطاقــات فــإن الفــرع ملتــزم بنســبة التوطيــن المطلوبــة منــه وفقــا

ً
بالنســبة لفــرع الشــركة »مصنــع الســريع للســجاد«، تــم فتــح الملــف بالرقــم )9-106409( ووفقــا

 أن مكتــب العمــل صنــف الفــرع تحــت نشــاط صناعــة البســط.
ً
فــي النطــاق الأخضــر المنخفــض  – منشــأة متوســطة )فئــة ج(. علمــا

 لبرنامــج نطاقــات - 
ً
 لشــهادة نطاقــات فــإن الفــرع ملتــزم بنســبة التوطيــن المطلوبــة منــه وفقــا

ً
بالنســبة لفــرع الشــركة »مصنــع جــدة للخيــوط الصناعيــة« تــم فتــح الملــف بالرقــم )9-106410( وفقــا

 أن مكتــب العمــل صنــف الفــرع تحــت نشــاط نســج المنســوجات مــن الخيــوط الصناعيــة كالنايلــون.
ً
ويقــع فــي النطــاق الأخضــر -المنخفــض – منشــأة متوســطة )فئــة ج(. علمــا

بالنســبة لفــروع الشــركة المســجل عليهــا عمالــة، تــم فتــح ملفــات لــدى فــروع وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة )مكتــب العمــل( فــي مدينــة الريــاض بالرقــم الموحــد )1-120786(، وفــي - 
 لشــهادة نطاقــات، فــإن هــذه الفــروع ملتزمــة بنســبة التوطيــن المطلوبــة منهــا وفــق برنامــج 

ً
مدينــة أبهــا بالرقــم الموحــد )11-15984(، وفــي مدينــة مكــة المكرمــة بالرقــم الموحــد )13-1485(. ووفقــا

 أن مكتــب العمــل صنــف الفــروع تحــت نشــاط )البيــع بالتجزئــة للســتائر الجاهــزة الناموســيات(.
ً
نطاقــات، وهــي وتقــع فــي النطــاق الأخضــر المنخفــض – منشــأة متوســطة )فئــة أ(. علمــا

تجدر الإشارة أنه وخلال الأعوام 2020م، 2021م و2022م، تم فرض غرامات مالية على الشركة بسبب مخالفة بعض أحكام نظام العمل وتعليمات مكتب العمل وفق التالي: 	 

قيام صاحب العمل بتمكين عامل غير السعودي بالعمل في مهنة غير المهنة المدونة في رخصة عمله.- 

توظيف عمالة غير سعودية في مهن مقصورة على السعوديين.- 

تسجيل مشترك دون وجود علاقة عمل فعلية. - 

عدم الالتزام بنسب التوطين للمهن والأنشطة الصادر لها قرارات وزارية. - 

عدم الالتزام بتطبيق تنظيمات وقرارات الوزارة الصادرة المنظمة للظروف الاستثنائية.- 

عــدم التــزام صاحــب العمــل بقواعــد الحمايــة والســلامة والصحــة المهنيــة وإجراءاتهــا ومســتوياتها داخــل المنشــأة، واتخــاذ الاحتياطــات اللازمــة لحمايــة العمــال مــن الأخطــار والأمــراض الناجمــة - 
عــن العمــل والآلات المســتعملة باســتعمال وســائل الوقايــة المقــررة لــه.

عدم فتح ملف للمنشأة في مكتب العمل أو عدم تحديث بيانات المنشأة.- 

وقــد بلغــت القيمــة الإجماليــة لهــذه المخالفــات )150,000( ريــال ســعودي تــم ســداد )70,000( ريــال ســعودي منهــا فــي حيــن بلغــت القيمــة غيــر المســددة )50,000( ريــال ســعودي كمــا بتاريــخ نشــر 	 
هــذه النشــرة. تــم إلغــاء فواتيــر ســداد قيمتهــا )30,000( ريــال ســعودي.

عــد� مــن الــوزارة وأن يُعلــن عنهــا 	 
ُ
الشــركة وشــركتيها التابعتيــن غيــر ملتزمــة بنــص المــادة )13( مــن نظــام العمــل والتــي تلــزم صاحــب العمــل بإعــداد لائحــة لتنظيــم العمــل فــي منشــأته وفــق النمــوذج الم

 HR – Policies and Procedures( )أن لــدى الشــركة لائحــة تنظيــم عمــل داخليــة )دليــل سياســات وإجــراءات إدارة المــوارد البشــرية 
ً
وعــن أي تعديــل يطــرأ عليهــا فــي مــكان ظاهــر فــي المنشــأة. علمــا

manual(. إلا أنــه وحتــى تاريــخ إصــدار هــذه النشــرة، لــم يتــم اعتمادهــا مــن قبــل وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة )مكتــب العمــل(.

الشركات التابعة:

بالنسبة للشركة التابعة شركة السريع للتشغيل والصيانة المحدودة: 	 

فــي مدينــة جــدة بالرقــم )9-172021(، وكمــا بتاريــخ نشــر هــذه النشــرة تســتفيد الشــركة مــن الخدمــات -  لــدى وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة )مكتــب العمــل(  تــم فتــح ملــف 
برنامــج نطاقــات والبالغــة  التوطيــن المطلوبــة منهــا وفــق  بنســبة  الشــركة ملتزمــة  بــأن  الســعودة للإفــادة  وتــم اســتخراج شــهادة  البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة،  المــوارد  لــوزارة  الإلكترونيــة 

 أن مكتــب العمــل صنــف الشــركة ضمــن نشــاط التشــغيل والصيانــة.
ً
فــي النطــاق الأخضــر المنخفــض )منشــأة متوســطة فئــة ب(. علمــا )18.60%( وتقــع 

خــلال العــام 2022م، تــم فــرض غرامــة ماليــة علــى الشــركة التابعــة شــركة الســريع للتشــغيل والصيانــة المحــدودة لمخالفتهــا الظــروف المناخيــة الملائمــة للعمــل دون اتخــاذ الاحتياطــات اللازمــة، - 
وقدرهــا )3,000( ريــال ســعودي تــم ســدادها.

بالنسبة للشركة التابعة ذا هوم ستايلز المحدودة: 	 

تــم فتــح ملــف لــدى وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة )مكتــب العمــل( فــي مدينــة جــدة بالرقــم الموحــد )9-140601(، وكمــا بتاريــخ نشــر هــذه النشــرة تســتفيد الشــركة مــن الخدمــات - 
برنامــج نطاقــات والبالغــة  التوطيــن المطلوبــة منهــا وفــق  بنســبة  الشــركة ملتزمــة  بــأن  الســعودة للإفــادة  وتــم اســتخراج شــهادة  البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة،  المــوارد  لــوزارة  الإلكترونيــة 

 أن مكتــب العمــل صنــف الشــركة ضمــن نشــاط الجملــة والتجزئــة.
ً
)38.10%( وتقــع فــي النطــاق الأخضــر المرتفــع )منشــأة صغيــرة فئــة ب(. علمــا

خــلال العــام 2022م، تــم فــرض غرامــة ماليــة للشــركة التابعــة شــركة ذا هــوم ســتايلز، بســبب عــدم فتــح ملــف لهــا فــي مكتــب العمــل أو عــدم تحديــث بياناتهــا، وقدرهــا )10,000( ريــال ســعودي - 
تــم ســدادها كمابتاريــخ نشــر هــذه النشــرة. 
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 9-5-3-2 السعودة ونظام حماية الأجور

الشركة الأم:

وتاريــخ 	  بالرقــم )20092307004171(  والتنميــة الاجتماعيــة علــى شــهادة ســعودة  العمــل  مــن وزارة  اســتحصلت  وقــد  نطاقــات  برنامــج  وفــق  منهــا  المطلوبــة  التوطيــن  بنســبة  ملتزمــة  الشــركة 
2023/08/14م(. )الموافــق  1445/01/27ه  بتاريــخ  صلاحيتهــا  وتنتهــي  2023/07/18م(  )الموافــق  1444/12/30ه 

الشــركة ملتزمــة بنظــام حمايــة الأجــور والرفــع المنتظــم لأجــور العامليــن لديهــا وذلــك بموجــب شــهادة التــزام رقــم )2009304001932( وتاريــخ 1444/12/30ه )الموافــق 2023/07/18م( وتســري 	 
صلاحيــة هــذه الشــهادة لمــدة )60( يــوم مــن تاريــخ صدورهــا أي حتــى1445/11/03ه )الموافــق 2023/09/18م( وقــد بلغــت نســبة الالتــزام بنظــام حمايــة الأجــور كمــا فــي نوفمبــر2022م نســبة 

 .)%98(

كما أن الشركة ملتزمة بتوثيق عقود عمل العاملين لديها إلكترونيًا وقد بلغت نسبة الالتزام )99%( كما في نوفمبر 2022م وفقًا لتقرير صادر عن منصة )مُدد(.	 

الشركات التابعة:

بالنسبة للشركة التابعة شركة السريع للتشغيل والصيانة المحدودة:	 

وتاريــخ -   )354102-12394431 بالرقــم  ســعودة  شــهادة  علــى  الاجتماعيــة  والتنميــة  العمــل  وزارة  مــن  اســتحصلت  وقــد  نطاقــات  برنامــج  وفــق  منهــا  المطلوبــة  التوطيــن  بنســبة  ملتزمــة  هــي 
2023/08/14م(.  )الموافــق  1444/10/27ه  بتاريــخ  صلاحيتهــا  وتنتهــي  2023/05/16م(  )الموافــق  1444/10/26ه 

كمــا أنهــا ملتزمــة بنظــام حمايــة الأجــور والرفــع المنتظــم لأجــور العامليــن لديهــا وذلــك بموجــب شــهادة التــزام رقــم )20092304001922( وتاريــخ 1444/09/14ه )الموافــق 2023/04/05م( - 
وتســري صلاحيــة هــذه الشــهادة لمــدة )60( يــوم مــن تاريــخ صدورهــا أي حتــى تاريــخ 1444/11/16ه )الموافــق 2023/06/05م( وقــد بلغــت نســبة الالتــزام بنظــام حمايــة كمــا فــي نوفمبــر 2022م 

نســبة )%96(. 

كما أن الشركة التابعة ملتزمة بتوثيق عقود عمل العاملين لديها إلكترونيًا وقد بلغت نسبة الالتزام )97%( كما في نوفمبر 2022م وفقًا لتقرير صادر عن منصة )مُدد(.- 

بالنسبة للشركة التابعة ذا هوم ستايلز المحدودة: 	 

الشــركة التابعــة ملتزمــة بنســبة التوطيــن المطلوبــة منهــا وفــق برنامــج نطاقــات وقــد اســتحصلت مــن وزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة علــى شــهادة ســعودة بالرقــم )412000-95725499(  - 
وتاريــخ 1444/10/26ه )الموافــق 2023/05/16م( وتنتهــي صلاحيتهــا بتاريــخ 1444/01/27ه )الموافــق 2023/08/14م(. 

كمــا أنهــا ملتزمــة بنظــام حمايــة الأجــور والرفــع المنتظــم لأجــور العامليــن لديهــا وذلــك بموجــب شــهادة التــزام رقــم )20092304001923( وتاريــخ 1444/09/14ه )الموافــق 2023/04/05م( - 
وتســري صلاحيــة هــذه الشــهادة لمــدة )60( يــوم مــن تاريــخ صدورهــا أي حتــى تاريــخ 1444/11/16ه )الموافــق 2023/06/05م( وقــد بلغــت نســبة الالتــزام كمــا فــي نوفمبــر 2022م نســبة )%92(. 

كما أن الشركة ملتزمة بتوثيق عقود عمل العاملين لديها إلكترونيًا وقد بلغت نسبة الالتزام )92%( كما في نوفمبر 2022م وفقًا لتقرير صادر عن منصة )مُدد(.- 

العاملون	 

تتوزع أعداد العاملين لدى الشركة وشركاتها التابعة بحسب بيانات مختلف الجهات الحكومية وفق التالي

الشركة الأم 

 لبيانات الجهات الحكومية المختلفة:
ً
أعداد العاملين لدى الشركة المركز الرئي�سي رقم السجل )4030133919( وفقا

 لبيانات الجهات الحكومية المختلفة 
ً
 الجدول رقم )72( : أعداد العاملين لدى الشركة وفقا

ملاحظات المجموع
أعداد العاملين غير 

السعوديين
إعداد العاملين 

السعوديين
المرجع الجهة

كما في يوليو 2023م 166 92 74 شهادة التأمينات التأمينات الاجتماعية

كما في مايو 2023م 154 84 70 شهادة نطاقات مكتب العمل

كما في مايو 2023م 328 328 - مستخرج من مقيم الجوازات – مقيم*

كما في أبريل 2023م 433 - - - مسير الرواتب*

المصدر: الشركة

*يتضمن التقرير الفرع الرئي�سي للشركة وسائر فروعها.

 لبيانات الجهات الحكومية المختلفة:	 
ً
أعداد العاملين لدى فرع الشركة »مصنع السريع للسجاد فرع شركة نسيج العالمية التجارية« رقم السجل )4030131014( وفقا

 الجدول رقم )73( : أعداد العاملين لدى فرع الشركة مصنع السريع للسجاد فرع شركة نسيج العالمية التجارية

ملاحظات المجموع
أعداد العاملين غير 

السعوديين
إعداد العاملين 

السعوديين
المرجع الجهة

كما في يوليو 2023م 151 129 22 شهادة التأمينات التأمينات الاجتماعية

كما في مايو 2023م 151 129 22 شهادة نطاقات مكتب العمل

المصدر: الشركة

 لبيانــات الجهــات الحكوميــة 	 
ً
يبيــن الجــدول أدنــاه أعــداد العامليــن لــدى فــرع الشــركة »مصنــع جــدة للخيــوط الصناعيــة فــرع شــركة نســيج العالميــة التجاريــة« رقــم الســجل )4030115974( وفقــا

المختلفــة:
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 الجدول رقم )74( : توزع أعداد العاملين لدى فرع الشركة مصنع جدة للخيوط الصناعية فرع شركة نسيج العالمية التجارية

ملاحظات المجموع
أعداد العاملين غير 

السعوديين
إعداد العاملين 

السعوديين
المرجع الجهة

كما في يوليو 2023م 81 64 17 شهادة التأمينات التأمينات الاجتماعية

كما في مايو 2022م 80 64 16 شهادة نطاقات مكتب العمل

المصدر: الشركة

 لبيانات الجهات الحكومية المختلفة:	 
ً
يبين الجدول أدناه أعداد العاملين لدى فرع مدينة الرياض »شركة نسيج العالمية التجارية« رقم السجل )1010006131( وفقا

 الجدول رقم )75( : توزع أعداد العاملين لدى فرع الشركة مدينة الرياض »شركة نسيج العالمية التجارية«

ملاحظات المجموع
أعداد العاملين غير 

السعوديين
إعداد العاملين 

السعوديين
المرجع الجهة

كما في يوليو 2023م 40 29 11 شهادة التأمينات التأمينات الاجتماعية

كما في مايو 2022م 38 29 9 شهادة نطاقات مكتب العمل

المصدر: الشركة

 لبيانات الجهات الحكومية المختلفة:	 
ً
يبين الجدول أدناه أعداد العاملين لدى فرع مدينة مكة المكرمة »شركة نسيج العالمية التجارية« رقم السجل )4031003965( وفقا

 الجدول رقم )76( : توزع أعداد العاملين لدى فرع الشركة مدينة مكة المكرمة »شركة نسيج العالمية التجارية«

ملاحظات المجموع
أعداد العاملين غير 

السعوديين
إعداد العاملين 

السعوديين
المرجع الجهة

كما في يوليو 2023م 10 3 7 شهادة التأمينات التأمينات الاجتماعية

كما في مايو 2022م 10 3 7 شهادة نطاقات مكتب العمل

المصدر: الشركة

 لبيانات الجهات الحكومية المختلفة:	 
ً
يبين الجدول أدناه أعداد العاملين لدى فرع مدينة أبها »شركة نسيج العالمية التجارية« رقم السجل )5850021602( وفقا

 الجدول رقم )77( : توزع أعداد العاملين لدى فرع الشركة مدينة أبها »شركة نسيج العالمية التجارية«

المجموعملاحظات
أعداد العاملين غير 

السعوديين
إعداد العاملين 

السعوديين
الجهةالمرجع

التأمينات الاجتماعيةشهادة التأمينات25187كما في يوليو 2023م

مكتب العملشهادة نطاقات26197كما في مايو 2023م

المصدر: الشركة
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الشركات التابعة 

 لبيانات الجهات الحكومية المختلفة:	 
ً
يبين الجدول أدناه أعداد العاملين لدى الشركة التابعة »شركة ذا هوم ستايلز المحدودة« رقم السجل )4030206178( وفقا

 الجدول رقم )78( : توزع أعداد العاملين لدى الشركة التابعة شركة ذا هوم ستايلز المحدودة

ملاحظات المجموع
أعداد العاملين غير 

السعوديين
إعداد العاملين 

السعوديين
المرجع الجهة

كما في يوليو 2023م 18 13 6 شهادة التأمينات التأمينات الاجتماعية

كما في مايو 2023م 18 13 5 شهادة نطاقات مكتب العمل

كما في مايو 2023م 13 11 - مستخرج من مقيم الجوازات – مقيم

كما في أبريل 2023م 15 - - - مسير الرواتب

المصدر: الشركة

 لبيانات الجهات الحكومية المختلفة:	 
ً
يبين الجدول أدناه أعداد العاملين لدى الشركة التابعة »شركة السريع للتشغيل والصيانة المحدودة« رقم السجل )4030245783( وفقا

 الجدول رقم )79( : توزع أعداد العاملين لدى الشركة التابعة شركة السريع للتشغيل والصيانة المحدودة

ملاحظات المجموع
أعداد العاملين غير 

السعوديين
إعداد العاملين 

السعوديين
المرجع الجهة

كما في يوليو 2023م 129 105 24 شهادة التأمينات التأمينات الاجتماعية

كما في مايو 2023م 127 105 22 شهادة نطاقات مكتب العمل

كما في مايو 2023م 105 105 - مستخرج من مقيم الجوازات – مقيم

كما في أبريل 2023م 114 - - - مسير الرواتب

المصدر: الشركة

 9-5-4 الالتزامات المستمرة حسب متطلبات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

الشركة الأم:

تــم فتــح ملــف للشــركة وفروعهــا لــدى المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة بموجــب رقــم الاشــتراك )150013313(، وهــي مشــتركة فــي فرعــي المعاشــات والأخطــار المهنيــة للمشــتركين الســعوديين 	 
 لشــهادة التأمينــات الاجتماعيــة رقــم )55979129( وتاريــخ 1444/12/30ه )الموافــق 2023/08/16م( وقــد بلغــت قيمــة 

ً
وبالنســبة لغيــر الســعوديين الاشــتراك بفــرع الأخطــار المهنيــة، وذلــك وفقــا

 وقــدره )2,243,832.64( ريــال ســعودي وعــن عــام 2022م مبلغــا وقــدره )2,209,192.32( ريــال ســعودي.
ً
الاشــتراكات المســددة عــن عــام 2021م مبلغــا

تجــدر الإشــارة إلــى أن الشــركة قــد تعرضــت لغرامــة قدرهــا عشــرة آلاف )10,000( ريــال ســعودي خــلال العــام 2020م لارتكابهــا مخالفــة تحديــد ســبب اســتبعاد لا يتوافــق مــع الســبب الفعلــي 	 
رضــت عليهــا غرامــة قدرهــا عشــرة آلاف )10,000( ريــال ســعودي خــلال العــام 2021م لارتكابهــا مخالفــة تســجيل مشــترك دون وجــود علاقــة 

ُ
للاســتبعاد، وقــد التزمــت بســداد هــذه الغرامــة. كمــا ف
.
ً
عمــل فعليــة، وقــد قامــت بســداد هــذه الغرامــة أيضــا

الشركات التابعة: 

بالنســبة للشــركة التابعة شــركة الســريع للتشــغيل والصيانة المحدودة، فقد تم فتح ملف للشــركة التابعة لدى المؤسســة العامة للتأمينات الاجتماعية بموجب رقم الاشــتراك )506430992( 	 
رقــم  الاجتماعيــة  التأمينــات  لشــهادة   

ً
وفقــا وذلــك  المهنيــة،  الأخطــار  بفــرع  الاشــتراك  الســعوديين  لغيــر  وبالنســبة  الســعوديين  للمشــتركين  المهنيــة  والأخطــار  المعاشــات  فرعــي  فــي  وهــي مشــتركة 

 وقــدره )373,716.14( ريــال ســعودي وعــن عــام 2022م مبلــغ 
ً
)54509057( وتاريــخ 1444/10/26ه )الموافــق 2023/05/16م( وقــد بلغــت قيمــة الاشــتراكات المســددة عــن عــام 2021م مبلغــا

وقــدره )348,522.76( ريــال ســعودي.

بالنســبة للشــركة التابعــة ذا هــوم ســتايلز المحــدودة، فقــد تــم فتــح ملــف للشــركة لــدى المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة بموجــب رقــم الاشــتراك )503581450( وهــي مشــتركة فــي فرعــي 	 
 لشهادة التأمينات الاجتماعية )53675216( وتاريخ 1444/09/13ه 

ً
المعاشات والأخطار المهنية للمشتركين السعوديين وبالنسبة لغير السعوديين الاشتراك بفرع الأخطار المهنية وذلك وفقا

 وقــدره )72,535.14( ريــال ســعودي وعــن عــام 2022م مبلغــا وقــدره )81,500.20( ريــال ســعودي.
ً
)الموافــق 2023/04/04م( وقــد بلغــت قيمــة الاشــتراكات المســددة عــن عــام 2021م مبلغــا

 9-5-5 الالتزامات المستمرة حسب متطلبات هيئة السوق المالية

ما الالتزام بالإفصاح الدوري عن التطورات الجوهرية 	  تلزم الهيئة الشــركات المدرجة الالتزام بقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المســتمرة والتعليمات الخاصة الصادرة عن الهيئة، لا ســي�
والمالية وتقرير مجلس الإدارة.

ة مــن القوائــم الماليــة المدققــة والمعتمــدة مــن المراجــع الخارجــي للشــركة المعيــن مــن الجمعيــة والمعتمــدة مــن مجلــس الإدارة، 	  يجــب أن تكــون النتائــج الماليــة الســنوية المعلنــة فــي موقــع )تــداول( مســتمد�
 تقديــم بيــان بجميــع الأســباب والمؤثــرات للتغيــر فــي النتائــج الماليــة 

ً
ويجــب التقيــد بنمــاذج الإعلانــات الــواردة ضمــن التعليمــات الخاصــة بإعلانــات الشــركات لنتائجهــا الماليــة، وعلــى الشــركة أيضــا

للســنة الماليــة الحاليــة مــع فتــرة المقارنــة بحيــث تشــمل الأســباب جميــع بنــود إعــلان النتائــج الماليــة.

كمــا ألزمــت الهيئــة الشــركات المدرجــة فــي الســوق الماليــة بالإفصــاح عــن مراحــل مواكبتهــم للتحــول لمعاييــر المحاســبة الدوليــة )IFRS(. وبتاريــخ 1438/05/02ه )الموافــق 2017/01/30م(، أعلنــت 	 
 للمعاييــر الدوليــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 

ً
الشــركة فــي موقــع تــداول عــن أنهــا ملتزمــة بذلــك. كمــا تــم إعــداد القوائــم الماليــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2021/12/31م وفقــا

كمــا ألزمــت الهيئــة الشــركات المدرجــة فــي الســوق الماليــة باتبــاع لائحــة التعليمــات الخاصــة بإعلانــات شــركات المســاهمة المدرجــة أســهمها فــي الســوق الماليــة الصــادرة بموجــب قــرار مجلــس الهيئــة 	 
رقــم )1-199-2006( وتاريــخ 1427/07/18ه )الموافــق 2006/08/12م( والمعدلــة بموجــب القــرار رقــم )10-5-2023( وتاريــخ 1444/06/25ه )الموافــق 2023/01/18م(.

ألزمــت الهيئــة الشــركات المدرجــة فــي الســوق الماليــة تعييــن ممثليــن عنهــا لــدى هيئــة الســوق الماليــة وذلــك لجميــع الأغــراض المتعلقــة بتطبيــق نظــام هيئــة الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة. الشــركة 	 
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ملتزمــة بذلــك حيــث عيــن مجلــس الإدارة بموجــب قــراره بتاريــخ 1442/12/07ه )الموافــق 2021/07/17م( الأســتاذ/ عبــد الله يحيــى فتيحــي )عضــو مجلــس إدارة( والأســتاذ/ أحمــد عبــد الســلام 
الخطابــي )كبــار التنفيذييــن(. 

 للشــروط الــواردة فــي اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة الصــادرة عــن مجلــس الهيئــة بموجــب القــرار رقــم 	 
ً
كذلــك ألزمــت الهيئــة الشــركات المدرجــة تطبيقــا

)8-127-2016( وتاريــخ 1438/01/16هـــ )الموافــق 2016/10/17م( بنــاءً علــى نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/3( وتاريــخ 1437/01/28هـــ، والمعدلــة بقــرار مجلــس الهيئــة رقــم 
)8-5-2023( وتاريخ 1444/06/25هـ )الموافق 2023/01/18م( بناءً على نظام الشــركات الصادر بالمرســوم الملكي رقم )م/132( وتاريخ 1443/12/01ه )الموافق 2022/06/30م(، الإفصاح 
فــي تقريــر مجلــس الإدارة عــن تفاصيــل السياســات المتعلقــة بالمكافــآت وآليــات تحديدهــا والمبالــغ والمزايــا الماليــة والعينيــة المدفوعــة لــكل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مقابــل أي أعمــال أو 

مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو إداريــة أو استشــارية. وقــد التزمــت الشــركة بالإفصــاح عــن المكافــآت التــي حصــل عليهــا أعضــاء مجلــس الإدارة عــن الأعــوام الماليــة 2019م و2020م و2021م.

وبتاريــخ 1438/01/23ه )الموافــق 2016/10/24م(، صــدر قــرار مجلــس الهيئــة رقــم )1-130-2016( بتعديــل الإجــراءات والتعليمــات الخاصــة بالشــركات المدرجــة أســهمها فــي الســوق التــي بلغــت 	 
خســائرها المتراكمــة )50%( فأكثــر مــن رأس مالهــا فــي ضــوء نظــام الشــركات القديــم، والتــي تــم تعديــل مســماها لتصبــح »الإجــراءات والتعليمــات الخاصــة بالشــركات المدرجــة أســهمها فــي الســوق 
التــي بلغــت خســائرها المتراكمــة( 20% )فأكثــر مــن رأس مالهــا«، والمعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )1-77-2018( وتاريــخ 1439/11/05ه )2018/07/18م(، وقــد تــم تعديــل هــذه 

الإجــراءات والتعليمــات بموجــب قــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )8-5-2023( وتاريــخ 1444/06/25ه )الموافــق 2023/01/18م(.

 أنــه بتاريــخ 1442/03/23ه )الموافــق 2020/11/09م(، أعلنــت الشــركة عــن بلــوغ خســائرها المتراكمــة نســبة )65.4%( مــن رأس المال. وبتاريــخ 1443/05/05ه )الموافــق 2021/12/09م(، 
ً
علمــا

أعلنــت الشــركة عــن انخفــاض خســائرها المتراكمــة إلى )19.4%( مــن رأس المال. وبتاريــخ 1444/01/03ه )الموافــق 2022/08/01م( أعلنــت الشــركة عــن انخفــاض خســائرها المتراكمــة إلى )0%( مــن 
رأس المال.

لــزم الهيئــة الشــركات المدرجــة فــي الســوق الماليــة التــي ســبق لهــا أن طرحــت أســهم حقــوق أولويــة، الإفصــاح للجمهــور عنــد وجــود اختــلاف بنســبة )5%( أو أكثــر بيــن الاســتخدام الفعلــي لمتحصــلات 	 
ُ
ت

إصــدار أســهم حقــوق الأولويــة مقابــل مــا أفصــح عنــه فــي نشــرة الإصــدار ذات العلاقــة فــور علمــه. حصلــت الشــركة علــى متحصــلات الاكتتــاب الــذي تــم عــام 2021م وتــم اســتخدامه فــي بنــود أخــرى 
وفــق مــا هــو مشــار إليــه فــي نشــرة الإصــدار الصــادرة بتاريــخ 1443/03/05ه )الموافــق 2021/09/12م(.

لم تتعرض الشركة لأي عقوبة من هيئة السوق المالية خلال السنوات السابقة )2019م و2020م و2021م و2022م(.	 

بالنسبة لحوكمة الشركة، يتضمن الجدول أدناه ملخص لمدى التزام الشركة بلوائح الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية:	 

 الجدول رقم )80( : ملخص لأهم بنود لائحة حوكمة الشركات التي التزمت بها الشركة  

المادة من لائحة 
حوكمة الشركات

التعليقالجهة المسؤولةالتفصيل

8/أ
توفير نسخة من المعلومات عن المرشحين لعضوية مجلس الإدارة في الموقع 

الإلكتروني للشركة 
ملتزمةمجلس الإدارة

9/ب
يجب على مجلس الإدارة وضع سياسة واضحة بشأن توزيع أرباح الأسهم 

 لنظام الشركة الأساس.
ً
بما يحقق مصالح   المساهمين والشركة وفقا

مجلس الإدارة
ملتزمة – معتمدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 

2017/12/26م

الجمعية العامة للمساهمينالاطلاع على القوائم المالية لعام 2022م5/12

ملتزمة – تم الاطلاع على القوائم المالية للعام 
المالي المنتهي في 2022/12/31م ومناقشتها 

من قبل الجمعية العامة العادية للمساهمين 
المنعقدة بتاريخ 1444/10/13ه )الموافق 

2023/04/04م(.

الجمعية العامة للمساهمينالاطلاع على التقرير السنوي لمجلس الإدارة لعام 2022م6/12

ملتزمة – تم الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة 
للعام المالي المنتهي في 2022/12/31م ومناقشته 

من قبل الجمعية العامة العادية للمساهمين 
المنعقدة بتاريخ 1444/10/13ه )الموافق 

2023/04/04م(.

8/12 و78
تعيين مراجعي حسابات الشركة، وتحديد مكافآتهم، وإعادة تعيينهم، 

وتغييرهم، والموافقة على تقاريرهم.
الجمعية العامة للمساهمين

ملتزمة – تم التصويت من قبل الجمعية العامة 
العادية المنعقدة بتاريخ 1444/10/13ه )الموافق 
2023/04/04م( على على تعيين مراجع حسابات 

)مكتب السيد العيوطي( كمراجع حسابات 
لشركة بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك 
لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع 

)الثاني والثالث( والسنوي من العام المالي 2023م 
والربع الأول من عام 2024م وتحديد أتعابه 

13/د
نشر الإعلان عن موعد انعقاد الجمعية العامة ومكان وجدول أعمالها قبل 

 على الأقل في الموقع الإلكتروني للشركة.
ً
الموعد بواحد وعشرين يوما

ملتزمة مجلس الإدارة

14/ج

الإتاحة للمساهمين من خلال الموقع الإلكتروني للشركة – عند نشر 
الدعوة لانعقاد الجمعية العامة – الحصول على المعلومات المتعلقة ببنود 

جدول أعمال الجمعية العامة، وبخاصة تقرير مجلس الإدارة ومراجع 
الحسابات والقوائم المالية وتقرير لجنة المراجعة.

ملتزمة – من خلال موقع تداولمجلس الإدارة

وضع الخطط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف الرئيسية للشركة1/21
لا يوجد سياسة مستقلة مكتوبة ويتم الاستناد 

على أحكام لائحة الحوكمة الخاصة بالشركة 
ونظام الشركة الأساس.
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2/21

وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها منها: وضـع 
سياسـة مكتوبـة لمعالجة حالات »تعـارض المصـالح« الفعلية والمحتملـة لكـل 

مـن أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمساهمين، ويشمل ذلك 
إساءة استخدام أصـول الشـركة ومرافقها، وإساءة التصرف الناتج عن 

التعاملات مع الأشخاص ذوي العلاقة. والتأكد من سلامة الأنظمة المالية 
والمحاسبية، بما في ذلـك الأنظمـة ذات الصـلة بإعـداد التقـارير المالية. 

والتأكـد مـن تطبيـق أنظمـة رقابيـة مناسـبة لقياس وإدارة المخـاطر، وذلـك 
بوضع تصـور عـام عن المخاطر التي قد تواجه الشركة، وإنشاء بيئة ملمة 
بثقافة إدارة المخاطر على مستوى الشركة وطرحها بشفافية مع أصحاب 

المصالح والأطراف ذات الصلة بالشركة. ومراجعة السنوية لفاعلية 
إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.

مجلس الإدارة
ملتزمة – تم اعتماد اللائحة من قبل مجلس 

الإدارة بتاريخ 1439/04/08ه )الموافق 
2017/12/26م(

3/21
وضـع سياسـات ومعـايير وإجراءات واضحة ومحـددة للعضـوية فـي مجلـس 

الإدارة، ووضـعها موضـع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها.
الجمعية العامة للمساهمين

ملتزمة – تم اعتماد اللائحة من قبل 
الجمعية العامة )غير العادية المنعقدة بتاريخ 

1439/04/10ه )الموافق 2017/12/28م( وقد 
وافقت الجمعية العامة العادية المنعقدة بتاريخ 
1444/10/13ه )الموافق 2023/05/03م( على 

تعديلها.

4/21

وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح وفق أحكام لائحة 
الحوكمة، ويجب أن تغطي -بشكل خاص- الآتي:

آليات تعويض أصحاب المصالح في حالة انتهاك حقوقهم التي تقرها 
الأنظمة وتحميها العقود.

وآليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب 
المصالح.

وآليـات مناسـبة لإقامـة علاقـات جيـدة مـع العمـلاء والمـوردين والمحافظـة 
علـى سـرية المعلومـات المتعلقة بهم.

مجلس الإدارة
ملتزمة – تم اعتماد اللائحة من قبل مجلس 

الإدارة بتاريخ 1439/04/08ه )الموافق 
2017/12/26م(

5/21
وضع السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح 

والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب 
المصالح، والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية بها.

مجلس الإدارة
ملتزمة – تم اعتماد اللائحة من قبل مجلس 

الإدارة بتاريخ 1439/04/08ه )الموافق 
2017/12/26م(

13/21 و47 و57 
و57/أ و61

تشكيل لجان متخصصة منبثقة عن مجلس الإدارة بقرارات يحدد فيها 
مدة اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها، وكيفية رقابة المجلس عليها، على 
أن يتضمن قرار التشكيل تسمية الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم 

وواجباتهم، مع تقييم أداء وأعمال هذه اللجان وأعضائها

مجلس الإدارة
ملتزمة – تم تعيين لجنة المكافآت والترشيحات 

واللجنة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 
1442/12/07ه )الموافق 2021/07/17م(.

1/22
اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك 
تحديد المهام والاختصاصات والمسؤوليات الموكلة إلى المستويات التنظيمية 

المختلفة.
ملتزمة مجلس الإدارة

2/21

اعتماد سياسة مكتوبة وتفصيلية بتحديد الصلاحيات المفوضة إلى 
الإدارة التنفيذية وجدول يوضح تلك الصلاحيات، وطريقة التنفيذ ومدة 

التفويض، ولمجلس الإدارة أن يطلب من الإدارة التنفيذية رفع تقارير دورية 
بشأن ممارساتها للصلاحيات المفوضة.

مجلس الإدارة

ملتزمة – تم اعتماد لائحة الصلاحية المفوضة الى 
الإدارة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 

1439/04/08ه )الموافق 2017/12/26م(

مجلس الإدارةتعيين الرئيس التنفيذي24
ملتزمة - تم تعيين السيد/ منذر بن محمد 
السريع بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 

2021/11/18م

5/25
اقتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعها إلى مجلس الإدارة 

للنظر في اعتمادها.
مجلس الإدارة

ملتزمة – تم اعتماد الهيكل التنظيمي من قبل 
مجلس الإدارة بتاريخ  1444/09/06ه )الموافق 

2023/03/28م(.

10/25
منح للعاملين، مثل المكافآت الثابتة، 

ُ
اقتراح سياسة وأنواع المكافآت التي ت

والمكافآت المرتبطة بالأداء، والمكافآت في شكل أسهم.
مجلس الإدارة

ملتزمة – تم اعتماد السياسة من قبل مجلس 
الإدارة بتاريخ 1439/04/08ه )الموافق 

2017/12/26م(

41

سياسة مكتوبة وواضحة للتعامل مع حالات تعارض المصالح الواقعة أو 
المحتمل وقوعها التي يمكن أن تؤثر في أداء أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية أو غيرهم من العاملين في الشركة عند تعاملهم مع الشركة أو مع 

أصحاب المصالح الآخرين

مجلس الإدارة
ملتزمة – تم اعتماد السياسة من قبل مجلس 

الإدارة بتاريخ 1439/04/08ه )الموافق 
2017/12/26م(
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51/ه

تصدر الجمعية العامة للشركة – بناء على اقتراح من مجلس الإدارة – 
لائحة عمل لجنة المراجعة على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات 
عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة 
عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور 

أحد مقاعد اللجنة.

الجمعية العامة للمساهمين

ملتزمة –   تم اعتماد لائحة لجنة المراجعة 
من قبل الجمعية العامة العادية المنعقدة 

بتاريخ 2018/04/26م وتم تعديل اللائحة من 
قبل الجمعية العامة العادية المنعقدة بتاريخ 

1444/10/13ه )الموافق 2023/05/03م(

مجلس الإدارة تشكيل لجنة المراجعة51 و54

ملتزمة – تم تعيين أعضاء لجنة المراجعة 
من قبل الجمعية العامة العادية المنعقدة 

بتاريخ 2021/05/06م لدورة جديدة تبدأ من 
2021/07/16 ولمدة ثلاث سنوات تنتهي في 

2024/07/15م 

تعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح 52/ب/4 و71
مكافآته.

مجلس الإدارة
ملتزمة – تم تعيين السيد/ محمد عبد الله 

شمس الدين بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 
1440/03/06ه )الموافق 2019/11/05م(

57/ب و61/ب

تصدر الجمعية العامة للشركة – بناء على اقتراح من مجلس الإدارة 
– لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت على أن تشمل هذه اللائحة 

ضوابط وإجراءات وخطة عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، 
وكيفية ترشيحهم، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها 

بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة.

الجمعية العامة للمساهمين

ملتزمة – تم اعتماد لائحة لجنة المكافآت 
والترشيحات من قبل الجمعية العامة العادية 

المنعقدة بتاريخ 1443/10/10ه )الموافق 
2022/05/11م(

1/58

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بإعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء 
مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى 
 لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن 

ً
مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدا

يراع في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق 
من تنفيذها.

الجمعية العامة للمساهمين
ملتزمة – تم اعتماد السياسة من قبل 

الجمعية العامة )غير العادية المنعقدة بتاريخ 
1443/10/10ه )الموافق 2022/05/11م(

3/62
إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل 

وظائف الإدارة التنفيذية.
لجنة والترشيحات والمكافآت 

ملتزمة – تم اعتمادها من قبل الجمعية العامة 
)غير العادية المنعقدة بتاريخ 1439/04/10ه 

)الموافق 2017/12/28م(

مجلس الإدارةنشر إعلان الترشح لعضوية مجلس الإدارة في الموقع الإلكتروني للشركة.65
ملتزمة – تم الإعلان على موقع تداول بتاريخ 

2018/02/04م

81
سياسات أو إجراءات يتبعها أصحاب المصالح في تقديم شكاواهم أو الإبلاغ 

عن الممارسات المخالفة
مجلس الإدارة

ملتزمة- تم اعتماد السياسة من قبل مجلس 
الإدارة بتاريخ 1439/04/08ه )الموافق 

2017/12/26م( 

مجلس الإدارةسياسة للسلوك المهني والقيم الأخلاقية83
ملتزمة – تم اعتماد السياسة من قبل مجلس 

الإدارة بتاريخ 1439/04/08ه )الموافق 
2017/12/26م( 

86
سياسات مكتوبة للإفصاح وإجراءات وأنظمته الإشرافية بما يتفق مع 

متطلبات الإفصاح الواردة في نظام الشركات ونظام السوق المالية
مجلس الإدارة

ملتزمة – تم اعتماد السياسة من قبل مجلس 
الإدارة بتاريخ 1439/04/08ه )الموافق 

2017/12/26م( 

ملتزمة – تم النشر على موقع الشركة الإلكترونيمجلس الإدارةنشر تقرير لجنة المراجعة في الموقع الإلكتروني للشركة88/ب

91
قواعد حوكمة خاصة بالشركة لا تتعارض مع الأحكام الإلزامية لقواعد 

الحوكمة الصادرة عن الهيئة
مجلس الإدارة

ملتزمة – تم اعتماد لائحة الحوكمة من قبل 
مجلس الإدارة بتاريخ 1444/09/06ه )الموافق 

2023/03/28م( 

9-5-6 الالتزامات المستمرة حسب متطلبات وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان 

ينبغــي اســتخراج رخصــة بلديــة للمكاتــب الإداريــة والفــروع ونقــاط البيــع المســتأجرة والمملوكــة مــن الشــركة حتــى تتمكــن مــن تشــغيلها مــع الأخــذ بالاعتبــار أن البلديــة أو الأمانــة تتطلــب الوثائــق 	 
التاليــة: صــورة الســجل التجــاري وصــورة عقــد التأســيس )النظــام الأسا�ســي( وصــورة مــن عقــد الإيجــار وصــورة مــن فســح البنــاء للمبنــى أو المســتودع أو المحــل التجاري)المعــرض( أو المخــزن أو نقطــة 
البيــع الــذي تــم الاســتئجار فيــه وصــورة مــن ترخيــص المكتــب العقــاري وتصويــر المبنــى مــن بعــد ويشــمل اللوحــة )مــع نســخة عــن فاتــورة اللوحــة وتســجيل ملكيــة العلامــة التجاريــة للشــركة ليتــم 

اســتخدامها علــى الواجهــة( بالإضافــة إلــى ترخيــص الدفــاع المدنــي.

قامــت الشــركة بإبــرام )11( عقــود إيجــار مــع الهيئــة الســعودية للمــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة فــي مدينــة جــدة المنطقــة الصناعيــة وهــي عبــارة عــن مصانــع، بهــدف مزاولــة نشــاطها صناعــة 	 
)المنســوجات( وبالتالــي فــان الشــركة غيــر خاضعــة لمتطلبــات وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة والإســكان وتخضــع لمتطلبــات الهيئــة الســعودية للمــدن الصناعيــة.

 مراجعــة الفقــرة الفرعيــة )9-6-4( »عقــود 	 
ً
لــدى الشــركة عــدد )14( مواقــع مســتأجرة لغــرض مزاولــة أنشــطتها منهــا مســتودعات ومحــلات تجاريــة وســكن عمــال )لمزيــد مــن المعلومــات، فضــلا

الإيجــار« مــن هــذا القســم(. 

يبين الجدول أدناه الفروع/ المواقع التي تشغلها الشركة وقد تم استخراج رخص بلدية لها كما بتاريخ نشر هذه النشرة:	 
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 الجدول رقم )81( : رخص البلدية

تصريح سلامة )الدفاع المدني(العنوان وفقا لرخصة البلديةتاريخ انتهاء الرخصةرقم رخصة البلديةفرع الشركةالرقم

1
فرع مدينة الرياض – شركة 
نسيج العالمية التجارية رقم 

)1010006131(
440611394995

1446/11/19ه
)الموافق 

2025/05/17م(

أمانة منطقة الرياض – بلدية 
السلي – حي السلي – شارع 

وادي الفرع

 ملتزمة، بموجب شهادة سلامة رقم 
)1-001102055-44( صادرة بتاريخ 

1444/11/01ه )الموافق 2023/05/21م( 
وصالحة حتى تاريخ 1445/11/01ه )الموافق 

.2024/05/09م(

2
فرع مدينة بريده – شركة 

نسيج العالمية التجارية رقم 
)1131008569(

3909351989
1445/05/15ه

)الموافق
2023/11/28م(

أمانة منطقة القصيم – بلدية 
الدير الفرعية – حي� المرقب – 

شارع عام.

 ملتزمة، بموجب شهادة سلامة رقم 
)44-001150147-1(صادرة بتاريخ 

1444/09/28ه
)الموافق2023/04/19م( وصالحة حتى تاريخ 

1445/09/28ه )الموافق2024/04/07م(.

3
فرع مدينة سكاكا – شركة 

نسيج العالمية التجارية رقم 
)3400010968(

40062043024
1445/06/02ه

)الموافق
2023/12/15م(

أمانة منطقة الجوف – بلدية 
سكاكا – حي� بدر– شارع عام.

 ملتزمة، بموجب شهادة سلامة رقم 
)44-001167884-1( صادرة بتاريخ 

1444/11/22ه
)الموافق 2023/06/11م( وصالحة حتى تاريخ 

1445/11/22ه )الموافق 2024/05/30م(.

4
فرع مدينة جدة – شركة 

نسيج العالمية التجارية رقم 
)4030195587(

43109831480

1445/01/25ه
)الموافق

2023/08/12م(

أمانة منطقة جدة – بلدية 
المطار – حي� الفيصلية – شارع 

عرفان الجميل.

 ملتزمة، بموجب شهادة سلامة رقم 
)43-000929956-1( صادرة بتاريخ 

1444/01/17ه )الموافق 2022/08/15م( 
وصالحة حتى تاريخ 1445/01/17ه )الموافق 

2023/08/04م(

5

فرع مدينة مكة 
المكرمة – شركة نسيج 

العالمية التجارية رقم 
)4031003965(

3909573940
1445/02/09ه

)الموافق
2023/08/25م

أمانة منطقة العاصمة 
المقدسة – بلدية المعابد 

الفرعية – حي� قرطبة – شارع 
الحج.

 ملتزمة، بموجب شهادة سلامة رقم 
)44-001122492-1( صادرة بتاريخ 

1444/09/20ه
)الموافق 2023/04/11م( وصالحة حتى تاريخ 

1445/09/20ه )الموافق 2024/03/30م(

6
فرع مدينة الطائف – شركة 
نسيج العالمية التجارية رقم 

)4032000509(
39111018659

1443/03/25ه
)الموافق

2021/10/31م(

أمانة منطقة مكة المكرمة – 
بلدية الطائف – حي� السويقة 

– شارع 7478.

 ملتزمة، بموجب شهادة سلامة رقم
 )43-000927366-1( صادرة بتاريخ 

1443/12/25ه )الموافق2022/07/25م( 
وصالحة حتى تاريخ 1444/12/25ه

)الموافق2023/07/17م(

7
فرع مدينة أبها – شركة 

نسيج العالمية التجارية رقم 
)5850021602(

3909172538
1446/01/27ه

)الموافق
2024/08/03م(

أمانة منطقة العسير – بلدية 
خم�سي مشيط – حي� الخلصة 

– شارع زنباع بن سلامة.

 ملتزمة، بموجب شهادة سلامة رقم
 )43-000927347-1( صادرة بتاريخ 

1443/12/20ه
)الموافق2022/07/20م( وصالحة حتى تاريخ 

1444/12/20ه )الموافق2023/07/09م(.

8
فرع مدينة جيزان – شركة 

نسيج العالمية التجارية رقم 
)5900003118(

440911997427
1446/10/10ه 

)الموافق 
2025/04/08م(

أمانة منطقة جازان – بلدية 
جازان – حي� الفيصلية 

– طريق الملك فيصل بن 
عبدالعزيز.

 ملتزمة، بموجب شهادة سلامة رقم
 )44-001157465-1( صادرة بتاريخ 

1444/10/06ه )الموافق 2023/04/26م( 
وصالحة حتى تاريخ 1446/10/06ه )الموافق 

2025/04/04م( 

المصدر: الشركة

تجــدر الإشــارة إلــى وجــود طلبــات تحــت الإجــراء لاســتخراج رخــص بلديــة لفرعــي الشــركة فــي مدينتــي الدمــام الســجل رقــم )2050013058( ومدينــة الطائــف الســجل رقــم )4032000509( 	 
ودفــاع مدنــي لفــروع الشــركة فــي مدينــة الدمــام للســجل رقــم )2050013058( ومدينــة الطائــف للســجل رقــم )4032000509( ومدينــة أبهــا للســجل رقــم )5850021602(، وجــاري العمــل علــى 

اســتخراجها. 

وبالنسبة لفرع مدينة تبوك رقم السجل )3550012274(، غير مطلوب ترخيص دفاع مدني لموقع الفرع كونه مستودع موجود خارج النطاق العمراني.	 

الشــركات التابعــة غيــر ملتزمــة بمتطلبــات وأنظمــة وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة والإســكان حيــث لــم تقــم شــركة ذا هــوم ســتايلز المحــدودة وشــركة الســريع للتشــغيل والصيانــة المحــدودة 	 
باســتخراج أي شــهادة بلديــة وشــهادة ســلامة.

 9-5-7 الالتزامات المستمرة حسب متطلبات الهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية )مدن(

 لــدى الشــركة وفرعيهــا رخــص تشــغيل صــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة، وبالنســبة للالتزامــات المســتمرة حســب متطلبــات )مُــدن(، فتلــزم مُــدن الجهــات المرخصــة 	 
الالتــزام بالشــروط الآتيــة وذلــك مــن أجــل المحافظــة علــى الترخيــص:

تمنــح الرخصــة الإذن بتشــغيل المنشــأة وأن المرخــص لــه بتشــغيل هــذه المنشــأة هــو المشــغل الحقيقــي لــه وفــق كيانــه القانونــي وتراخيصــه وســجلاته ولا يحــق لصاحــب المنشــأة التنــازل عــن . 1
التشــغيل والرخصــة أو أي جــزء منهــا للغيــر..

يلتــزم المرخــص لــه بالتقيــد بالشــروط والالتزامــات وبكافــة الأنظمــة واللوائــح والشــروط والتعليمــات الصــادرة مــن« مــدن«، ويتــم الرجــوع للأنظمــة واللوائــح الســارية المفعــول المعمــول بهــا فــي المملكــة . 2
العربيــة الســعودية فيمــا لــم يــرد بشــأنه تنظيــم لــدى« مــدن.”
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يلتزم المرخص له بتجديد هذه الرخصة خلال مدة لا تزيد عن 15 يوما بعد انتهائها.. 3

التعاقد مع جهة معتمدة من الدفاع المدني للقيام بأعمال الصيانة الدورية لأنظمة مكافحة الحريق/ والسلامة.. 4

التأكد من فعالية نظام مكافحة الإطفاء/ السلامة وارتباطه بلوحة تحكم رئيسية.. 5

مطابقة نظام مكافحة الحريق للمخططات المعتمدة للمصنع.. 6

التأكد من أن مخارج طوارئ كافية ومطابقة للمواصفات.. 7

تطبيق اشتراطات السلامة أثناء تخزين ونقل المواد الكيميائية والغازات الخطرة.. 8

 الجدول رقم )82( : رخص التشغيل

تاريخ الانتهاءتاريخ الإصدارالموقعرقم الترخيصرقم السجل التجاريالفرعم
رقم العقد 

)مدن(

1
مصنع السريع 

للسجاد 
المحدودة

جدة الأولى40301339195871444714030550
1444/07/14ه )الموافق 

2023/02/05م(
1445/07/24ه )الموافق 

2024/02/05م(
806662

2
مصنع السريع 

للسجاد 
المحدودة

جدة الأولى40301339195871444714030554
1444/07/14ه (الموافق 

2023/02/05م(
1445/07/24ه (الموافق 

2024/02/05م(
809582

3
مصنع السريع 

للسجاد 
المحدودة

جدة الأولى40301310145871444714030548
1444/07/14ه (الموافق 

2023/02/05م(
1445/07/24ه (الموافق 

2024/02/05م(
30680

4
مصنع السريع 

للسجاد 
المحدودة

جدة الأولى40301310145871444714030552
1444/07/14ه (الموافق 

2023/02/05م(
1445/07/24ه (الموافق 

2024/02/05م(
30955

5
مصنع السريع 

للسجاد 
المحدودة

جدة الأولى40301310145871444714030558
1444/07/14ه (الموافق 

2023/02/05م(
1445/07/24ه (الموافق 

2024/02/05م(
31216

6
مصنع السريع 

للسجاد 
المحدودة

جدة الأولى40301310145871444714030556
1444/07/14ه (الموافق 

2023/02/05م(
1445/07/24ه (الموافق 

2024/02/05م(
809374

7
شركة مصنع 
جدة للخيوط 

الصناعية
جدة الأولى40301159745871444721030680

1444/07/21ه )الموافق 
2023/02/12م(

1445/08/02ه )الموافق 
2024/02/12م(

30994

8
شركة مصنع 
جدة للخيوط 

الصناعية
جدة الأولى40301159745871444722030712

1444/07/22ه )الموافق 
2023/02/03م(

1445/08/03ه )الموافق 
2024/02/13م(

30885

9
شركة مصنع 
جدة للخيوط 

الصناعية
جدة الأولى403011597458714431228026900

1443/12/28ه
)الموافق

2022/07/28م(

1445/01/09ه
)الموافق

2023/07/27م(
811482

المصدر: الشركة

 9-5-8 الالتزامات المستمرة حسب متطلبات وزارة الصناعة والثروة المعدنية

لــدى الشــركة وفروعهــا تراخيــص صناعيــة صــادرة عــن وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة، وبالنســبة للالتزامــات المســتمرة حســب متطلبــات وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة، فتلــزم الــوزارة الجهــات 	 
المرخصــة الالتــزام بالشــروط الآتيــة وذلــك مــن اجــل المحافظــة علــى الترخيــص:

الالتزام بمواد قانون )نظام( التنظيم الصناعي الموحد لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية ولائحته التنفيذية. . 1

عدم إجراء أي توسعة أو تعديل في المنتجات قبل الحصول على موافقة الوزارة.. 2

الالتزام بتحديث بيانات المصنع كل ستة أشهر من خلال موقع الوزارة الإلكتروني.. 3

الالتزام بمطابقة المنتجات للمواصفات والمقاييس المعتمدة أو المواصفات المتبناة من الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس.. 4

الالتزام بمواد النظام العام للبيئة ولائحته التنفيذية للمحافظة على البيئة من التلوث. . 5

الالتزام بالأنظمة والتعليمات ولوائح السلامة والأمن الصناعي والصحة العامة.. 6

أن تكون حسابات المشروع الصناعي منتظمة وفقا للأصول المحاسبية والقواعد القانونية المرعية وان يزود الوزارة بالميزانية العمومية مصادق عليها منم حاسب قانوني لكل سنة مالية.. 7

عدم إساءة استعمال المزايا الممنوحة للمشروع.. 8

تزويد الوزارة بما تطلبه من بيانات كاملة وصحيحة عن المشروع.. 9

السماح لموظفي الوزارة بدخول المشروع الصناعي والاطلاع على السجلات والمستندات والحسابات ومراقبة عمليات الإنتاج وغير ذلك من نشاطات المشروع.. 10

11 . 
ً
لا يجــوز إقامــة مشــروع صناعــي أو توســعته أو تطويــره أو تغييــر منتجاتــه أو دمجــه بمشــروع صناعــي آخــر أو تجزئتــه لأكثــر مــن مشــروع أو تغييــر موقعــه. كمــا لا يجــوز التصــرف فــي المشــروع كليــا

 أو رهنــه أو تأجيــره أو التنــازل عنــه بــأي نــوع مــن أنــواع التنــازل إلا بعــد موافقــة الــوزارة.
ً
أو جزئيــا
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وفيما يلي جدول عن التراخيص الصناعية التي حصلت عليها الشركة وفروعها:	 

 الجدول رقم )83( : التراخيص الصناعية

الرقم
صاحب 

الترخيص 
تاريخ الانتهاءتاريخ الإصدارالنشاط الصناعيرقم السجل التجاري رقم الترخيص الصناعي

1
مصنع السريع 

للسجاد
صنع البسط والسجاد4411101275344030131014

1444/11/26ه
)الموافق 

2023/06/15م( 

1450/01/22ه
)الموافق 

2028/06/15م( 

2
مصنع جدة 

للخيوط 
الصناعية

تحضير وغزل أليلف المنسوجات4411101273304030115974
1444/11/19ه

)الموافق  
2023/06/08م( 

1445/12/01ه
)الموافق  

2024/06/07م( 

المصدر: الشركة

بالاستناد لما ذكر أعلاه، فإن الشركة ملتزمة بمتطلبات وزارة الصناعة والثروة المعدنية لناحية استخراج التراخيص الصناعية.

 *)
ً
 9-5-9 الالتزامات المستمرة حسب متطلبات المركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي )الهيئة العامة للأرصاد وحماية البيئة سابقا

إن الأنشطة المرخصة للشركة بممارستها قد يكون لها أثر سلبي على البيئة، لذا يتوجب على الشركة الالتزام بالاشتراطات والمعايير التالية:	 

الالتزام بالمقاييس والمعايير والاشتراطات الصادرة من المركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي. - 

السماح للفنيين والمختصين بالمركز بالدخول للمنشأة في أي وقت. - 

فــي حالــة أي تعديــل أو تغييــر علــى نشــاط ومهــام المنشــأة أو فــي نوعيــة الخــام أو الإنتــاج أو عنــد عمــل أي توســعة أو إضافــة للمشــروع دون إبــلاغ المركــز مســبقًا بذلــك فــإن هــذا التصريــح يعتبــر - 
لاغــي. 

يجب إشعار المركز مسبقًا عند الرغبة في استخدام أو استرجاع أي مخلفات صناعية ضمن عمليات التصنيع واطلاع المختصين على التقنية والطريقة المتبعة في هذا الخصوص. - 

الالتــزام التــام بمــا جــاء فــي الدراســات والتقاريــر الفنيــة المقدمــة عــن طلــب التصريــح فيمــا يتعلــق بتشــغيل وصيانــة أنظمــة كبــح الملوثــات وبالطــرق المســتخدمة للتخلــص مــن المخلفــات الغيــر - 
قابلــة للاســترجاع مــن قبــل مقــدم خدمــة مرخــص مــن الجهــات المختصــة. 

الالتزام بتقديم دراسة تدقيق بيئي يتم إعدادها من قبل مقدم خدمة مرخص من قبل المركز عند طلب تجديد التصريح البيئي. - 

إرفاق التقارير الدورية كل 6 أشهر يتم تضمينها بالسجلات البيئية. - 

الالتــزام بتضمــن العقــود والفواتيــر الموثقــة بأنــواع وكميــات المخلفــات الصلبــة والســائلة الخطــرة الناتجــة عــن المنشــأة للفتــرة الزمنيــة الســابقة للتجديــد مــن الجهــات المؤهلــة مــن قبــل المركــز - 
الوطنــي للرقابــة علــى الالتــزام البيئــي وتضمينهــا فــي دراســة التدقيــق البيئــي. 

الالتزام بتنفيذ خطة الرصد البيئي والإدارة البيئية للمنشأة وبما ورد في الدراسة وملحقاتها من التوصيات. - 

الالتزام بتخصيص مستودعات ومخازن لحفظ المواد الخام والمواد المنتجة تتلاءم مع طبيعة المواد ومواصفاتها ودرجة خطورتها حسب صحيفة التداول الآمن للمواد. - 

يتم استيفاء المقابل المالي لهذا التصريح بدءًا من تاريخ إقراره من مجلس إدارة المركز.- 

بالنســبة للشــركة »شــركة نســيج العالميــة التجاريــة شــركة مســاهمة ســعودية مدرجــة«، الشــركة ملتزمــة بمتطلبــات المركــز الوطنــي للرقابــة علــى الالتــزام البيئــي حيــث قامــت باســتخراج تصريــح 	 
بيئــي للتشــغيل بالرقــم )6983( وتاريــخ 1443/03/18ه )الموافــق2021/10/25م( وهــو ســاري حتــى تاريــخ 1446/03/14ه )الموافــق18 /2024/09م( خــاص بمصنــع الشــركة رقــم الســجل 

الرئي�ســي(. )المركــز   )4030133919(

بالنســبة لفــرع الشــركة »مصنــع الســريع للســجاد فــرع شــركة نســيج العالميــة التجاريــة«، فهــو ملتــزم بمتطلبــات المركــز الوطنــي للرقابــة علــى الالتــزام البيئــي حيــث قــام باســتخراج تصريــح بيئــي 	 
للتشــغيل بالرقــم )14539( وتاريــخ 1443/06/20ه )الموافــق 2022/01/24م( وهــو ســاري حتــى تاريــخ 1446/06/02ه )الموافــق 2024/12/04م( خــاص بمصنــع الســريع للســجاد المحــدودة 

رقــم الســجل )4030131014(.

بالنســبة لفــرع الشــركة »مصنــع جــدة للخيــوط الصناعيــة فــرع شــركة نســيج العالميــة التجاريــة«، فهــو ملتــزم بمتطلبــات المركــز الوطنــي للرقابــة علــى الالتــزام البيئــي حيــث قــام باســتخراج تصريــح 	 
بيئــي للتشــغيل بالرقــم )12223( وتاريــخ 1443/05/16ه )الموافــق 2021/12/21م( وهــو ســاري حتــى تاريــخ 1446/05/02ه )الموافــق 2024/11/04م( خــاص بمصنــع جــدة للخيــوط الصناعيــة 

رقــم الســجل )403115974(.

افــق  * تــم إلغــاء الهيئــة العامــة للأرصــاد وحمايــة البيئــة وتــم نقــل مهامهــا الى المركــز الــوطني للرقابــة على الالتزام البــيئي وذلــك بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء بتاريــخ 1440/07/19ه )المو
2019/03/26م(.

بالاستناد لما ذكر أعلاه، فإن الشركة ملتزمة بأنظمة المركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي لناحية استخراج تصاريح بيئية للتشغيل.
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 9-6 ملخص العقود الجوهرية

9-6-1 اتفاقية الشركاء

كما بتاريخ نشر هذه النشرة، لا يوجد لدى الشركة أي اتفاقيات جانبية بين المساهمين وبالتالي فإن مواد عقد تأسيس/ النظام الأسا�سي للشركة هي التي ترعى العلاقة فيما بينهم.	 

 9-6-2 اتفاقيات المشاركة ومذكرات التفاهم

كمــا بتاريــخ نشــر هــذه النشــرة، لا يوجــد اتفاقيــات للمشــاركة مــع أي أطــراف غيــر عقــد تأســيس الشــركة/ النظــام الأسا�ســي. كمــا لا يوجــد أي مذكــرات تفاهــم بشــأن مشــاركة مســتقبلية محتملــة 	 
مــع الغيــر غيــر مــا هــو وارد فــي عقــد تأســيس.

 9-6-3 اتفاقيات وتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

كما بتاريخ نشــر هذه النشــرة، لا يوجد لدى الشــركة عقود وتعاملات مع أطراف ذات علاقة فيها مصلحة مباشــرة  غير مباشــرة لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين خلال الســنوات الثلاث 
الماضيــة باســتثناء التعــاملات التي نصــت عليهــا القوائــم الماليــة للشــركة الموحــدة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م، لــدى شــركة نســيج العالميــة التجاريــة تعــاملات مــع جهــات ذات علاقــة 
في ســياق ممارســة نشــاطها، وتتمثــل في مشتريــات ومبيعــات ومســتحقات لمجلــس الإدارة ومكافــآت لأعضــاء المجلــس واللجــان وإيجــارات، والتي تتــم في ســياق معــاملات الشــركة ووفقــا لأســس التعامــل 

 للشــروط التجاريــة المعتــادة ويتــم اعتمادهــا مــن قبــل الإدارة.
ً
مــع الــغير ووفقــا

تبين الجداول أدناه أهم المعاملات مع الجهات ذات العلاقة التي تمت خلال الأعوام 2020م و2021م و2022م:   	 

 الجدول رقم )84( : التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لعام 2020م 

التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2020م

طبيعة العلاقةطرف ذو علاقة

نوع 
المصلحة

)مباشرة/ 
غير مباشرة(

طبيعة 
التعاملات

 قيمة التعاملات 
)ريال سعودي( 

 الرصيد كما في 31 ديسمبر 
2020م )ريال سعودي( 

النسبة من 
إجمالي قيمة 

العقود 
والتعاملات )%(*

النسبة من 
إجمالي قيمة 

الإيرادات 
*)%(

النسبة من 
إجمالي قيمة 
الأصول )%(*  دائن  مدين 

شركة مجموعة 
السريع 

للاستثمار 
الصناعي 
المحدودة

صالح ناصر 
السريع – رئيس 

مجلس الإدارة
مباشرة

توريد مواد خام 
للمصانع

 
 3,085,185.00    -  1,077,000    %18%2%1

لشركة 
السعودية 

لصناعة السجاد 
المحدودة ماتكس

صالح ناصر 
السريع – رئيس 

مجلس الإدارة
مباشرة

توريد مواد خام 
للمصانع

 

  
 11,454,199.00

-  4,939,000    %69%6%2

شركة الحكمة 
للتطوير العقاري

صالح ناصر 
السريع – رئيس 

مجلس الإدارة
مباشرة

عقود إيجار 
المعارض 

والمستودعات 
والمكاتب

 

 2,152,500.00     - 10,105,000  %13%1%0

شركة جادة 
الراقي للاستثمار 

والتطوير 
العقاري** 

صالح ناصر 
السريع – رئيس 
مجلس الإدارة 

مباشرة

مستودعات 
)عبارة عن إيجار 

حسب سعر 
السوق السائد(

0-3,049,000000

شركة مجموعة 
سناسكو 
القابضة 

سناسكو** 

صالح ناصر 
السريع – رئيس 
مجلس الإدارة 

مباشرة

مستودعات 
)عبارة عن إيجار 

حسب سعر 
السوق السائد(

0-1,559,000000

محمد بن ناصر 
السريع**

شقيق الأستاذ 
صالح ناصر 

السريع – رئيس 
مجلس الإدارة

غير مباشرة
بيع سجاد 

وموكيت
0-359,000000

أخرى**

شقيق الأستاذ 
صالح ناصر 

السريع – رئيس 
مجلس الإدارة

غير مباشرة
دعاية وإعلان، 

تعليمية
0-325,000000

3%9%100%21,413,000-16,691,884.00الإجمالي

المصدر: الشركة

*تم احتساب النسب المئوية المذكورة في الجدول أعلاه من إجمالي قيمة وحجم التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة.

**لا توجد تعاملات مع هذه الأطراف خلال العام 2020م إنما أرصدة قائمة تم الإفصاح عنها في القوائم المالية.
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الجدول رقم )85(:  التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لعام 2021م 

التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م

طبيعة العلاقةطرف ذو علاقة
نوع المصلحة

)مباشرة/ غير 
مباشرة(

طبيعة 
التعاملات

 قيمة التعاملات 
)ريال سعودي( 

 الرصيد كما في 31 ديسمبر 
2021م )ريال سعودي( 

النسبة من 
إجمالي قيمة 

العقود 
والتعاملات 

*)%(

النسبة من 
إجمالي قيمة 
الإيرادات )%(*

النسبة من 
إجمالي قيمة 
الأصول )%(*  دائن  مدين 

الشركة 
السعودية 

لصناعة 
مستلزمات 

السجاد 
المحدودة 

ماتكس

صالح ناصر 
السريع – رئيس 

مجلس الإدارة
مباشرة

توريد مواد خام 
للمصانع

 
 13,152,000.00- 4,337,000%85%7%3 ناصر صالح 

السريع – 
عضو مجلس 

الإدارة

غير مباشرة

شركة الحكمة 
للتطوير 
العقاري

صالح ناصر 
السريع – رئيس 

مجلس الإدارة
عقود إيجار مباشرة

المعارض 
والمستودعات 

والمكاتب
 

 1,332,000.00- 102,000%8.5%1%0 ناصر صالح 
السريع – 

عضو مجلس 
الإدارة

غير مباشرة

شركة مجموعة 
السريع 

للاستثمار 
الصناعي 
المحدودة

صالح ناصر 
السريع – رئيس 

مجلس الإدارة
مباشرة

توريد مواد خام 
للمصانع

 
 1,028,000.00- -%6.5%0%0 ناصر صالح 

السريع – 
عضو مجلس 

الإدارة

غير مباشرة

3%8%100%4,439,000 -15,512,000.00 الإجمالي

المصدر الشركة

*تم احتساب النسب المئوية المذكورة في الجدول أعلاه من إجمالي قيمة وحجم التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة.

 الجدول رقم )86(: التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لعام 2022م 

التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

طرف ذو 
علاقة

طبيعة 
العلاقة

نوع العلاقة 
)مباشرة/ غير 

مباشرة(

طبيعة 
التعاملات

تفاصيل العقد 
المبرم 

 قيمة 
التعاملات 

)ريال 
سعودي( 

 الرصيد كما في 31 
ديسمبر 2022م )ريال 

سعودي( 

النسبة من 
إجمالي قيمة 

العقود 
والتعاملات 

*)%(

النسبة من 
إجمالي قيمة 

الإيرادات 
*)%(

النسبة من 
إجمالي قيمة 
الأصول )%(*

 دائن  مدين 

شركة 
الحكمة 
للتطوير 
العقاري 

ناصر السريع 
–عضو 

مجلس الإدارة
غير مباشرة

عقود إيجار 
المعارض 

والمستودعات

عقــود إيجــار 
المعــارض

والمســتودعات 
والمكاتــب حســب 

ســعر
الســوق الســائد

402,5000201,000%2%0%0



www.al-sorayai.comنشرة إصدار أسهم حقوق أولوية96

جدول المحتويات

شركة 
مجموعة 

السريع 
للاستثمار 

الصناعي 
المحدودة 

ناصر  صالح 
السريع – 

عضو مجلس 
الإدارة

توريد مواد مباشرة
خام بموجب 
أوامر شراء 

معتمدة 
بسعر السوق 

السائد

توريد مواد
خام للمصانع 
)غراء – ورق 
مقوي – مواد
كيميائية – 

وبضاعة جاهزة 
– أثاث – فوم –

لباد( بموجب 
أوامر شراء 

معتمدة وبسعر
السوق السائد

4,348,0030647,000%19%2%1

منذر محمد 
السريع – 
الرئيس 
التنفيذي

مباشرة

الشركة 
السعودية 

لصناعة 
مستلزمات 

السجاد 
المحدودة 

ماتكس 

ناصر  صالح 
السريع – 

عضومجلس 
الإدارة

توريد مواد غير مباشرة
خام بموجب 
أوامر شراء 

معتمدة 
بسعر السوق 

السائد

توريـد مـواد خـام 
)بطانـة السـجاد

الداخليــة 
والخارجيــة( 

بموجــب أوامر 
شــراء

معتمــدة وبســعر 
الســوق الســائد

17,729,49704,701,000%79%6%4
منذر محمد 

السريع – 
الرئيس 
التنفيذي

مباشرة

شركة مجوعة 
سناسكو 

للاستثمار 
القابضة 

)سناسكو(**

صالح ناصر 
السريع – 

رئيس مجلس 
الإدارة 

مباشرة
إيجار 

مستودعات

إيجار مستودعات 
حسب سعر 

السوق السائد
--746,000---

5%8%100%22,480,00006,295,000الإجمالي

المصدر: الشركة

*تم احتساب النسب المئوية المذكورة في الجدول أعلاه من إجمالي قيمة وحجم التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة.

**لا توجد تعاملات مع هذا الطرف خلال العام 2022م إنما أرصدة قائمة تم الإفصاح عنها في القوائم المالية.

 الشــركة وأعضاء مجلس إدارتها والمســاهمين ملتزمون بتطبيق المادتين )71( و)27( من نظام الشــركات. وقد تم التصويت على هذه التعاملات في الجمعية العامة العادية للشــركة التي عقدت 	 
بتاريــخ 1443/10/10ه )الموافــق 2022/05/11م( علــى التعامــلات التــي تمــت مــع الأطــراف ذات علاقــة عــن العــام 2021م والتــي ســتتم لاحقــا بيــن الشــركة وشــركة مجموعــة الســريع للاســتثمار 
الصناعــي )شــراء وتوريــد مــواد خــام للمصنــع بقيمــة )بلغــت قيمــة التعامــلات فــي عــام 2021م 1,027,917 ريــال ســعودي( والتعامــلات بيــن الشــركة والشــركة الســعودية لصناعــة مســتلزمات 
الســجاد المحدود)ماتكــس( )شــراء وتوريــد مــواد خــام للمصنــع بقيمــة ) بلغــت فيمــة التعامــلات فــي عــام 2021م 13,151,716 ريــال ســعودي( والتعامــلات بيــن الشــركة وشــركة الحكمــة للتطويــر 

العقــاري وهــي عبــارة عــن )عقــود إيجــار لمعــارض ومســتودعات ومكاتــب مملوكــة لهــا بلغــت قيمــة التعامــلات فــي عــام 2021م 1,332,083 ريــال ســعودي(.

بتاريخ 1442/09/24ه )الموافق 2021/05/06م(، وافقت الجمعية العامة العادية على التعاملات التي تمت خلال العام 2020م.	 

بتاريخ 1441/09/13ه )الموافق 2020/05/06م(، وافقت الجمعية العامة العادية على التعاملات التي تمت خلال العام 2019م.	 

بتاريخ 1444/09/06ه )الموافق 2023/03/28م(، وافق مجلس الإدارة على الأعمال والعقود التي لعضو مجلس الإدارة ناصر صالح الســريع مصلحة )مباشــرة وغير مباشــرة( فيها واعتمادها 	 
ضمــن جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة القادمــة.

1444/10/13ه )الموافق 2023/05/03م(، وافقت الجمعية العامة العادية على الأعمال والعقود التي لعضو مجلس الإدارة ناصر صالح السريع مصلحة )مباشرة وغير مباشرة( فيها.	 
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9-6-4 عقود الإيجار 

9-6-4-1 عقود الإيجار مع الهيئة الحكومية

أبرمــت الشــركة )11( عقــد إيجــار بصفتهــا مســتأجر مــع الهيئــة الحكوميــة ، وهــي عبــارة عــن ســكن عمــال وأرا�ســي ومصانــع وذلــك لمزاولــة نشــاطها وبنــاء مصانعهــا إن أغلــب تلــك العقــود هــي عقــود 	 
إيجــار تقليديــة )أي تنــص علــى مبلــغ إيجــار تدفعــه الشــركة للمؤجــر ســنويًا( وقابلــة للتجديــد، وتعتبــر لاغيــة إذا تأخــر المســتأجر فــي دفــع الإيجــار ولا يحــق للمســتأجر تأجيــر العقــار مــن الباطــن 
دون أخــذ الموافقــة الخطيــة مــن المؤجــر. كمــا لا يجــوز تغييــر طريقــة اســتخدام العيــن المؤجــرة أو النشــاط بــدون موافقــة المؤجــر. وفيمــا يلــي قائمــة بعقــود إيجــار مواقــع الشــركة وأهــم تفاصيلهــا:

 الجدول رقم )87(:  قائمة بعقود الإيجار مع الهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية )مُدن(

اسم المؤجرالرقم
المستأجر/ 
المستثمر

نوع العقارموقع العقار
القيمة 
الإيجارية

ملاحظاتتاريخ الانتهاءتاريخ البدايةمدة العقد

1
إدارة  

حكومية 
مصنع السريع 

للسجاد

أرض زراعية، القطعة 
 )0030M00086( رقم

مساحة )5,625 م2(

أرض فضاء 
بالمدينة 

الصناعية بجدة 
الأولى من أجل 

إقامة مصنع

قيمة الإيجار 
السنوي 

)28,125( ريال 
سعودي

خمسة 
وعشرون 
)25( سنة 

من تاريخ 
1443/01/26ه

)الموافق
2021/09/04م(

وتنتهي بتاريخ 
1463/01/25ه

)الموافق
2041/01/28م(

عقد موثق 
ً
إلكترونيا

رقم 
)813078(

2
هيئة  

حكومية 

شركة مصنع 
جدة للخيوط 

الصناعية

القطعة رقم
)0030M00087

مساحة )16,941م2(

أرض فضاء 
بالمدينة 

الصناعية بجدة
الأول من أجل 

إقامة مصنع

قيمة الإيجار 
السنوي 

)84,705( ريال 
سعودي

خمسة 
وعشرون 
)25( سنة 

من تاريخ 
1441/10/23ه

)الموافق
2020/06/15م(

حتى تاريخ 
1461/10/22ه

)الموافق
2039/11/09م( 

عقد موثق 
 
ً
إلكترونيا

رقم 
)811482(

3
هيئة 

حكومية 
شركة مصنع 

السريع للسجاد

أرض زراعية، القطعة رقم
)0030M00085(

مساحة )3,357 م2(

أرض فضاء 
بالمدينة 

الصناعية بجدة 
من أجل إقامة 
المصنع الرئي�سي

قيمة الإيجار 
السنوي 

)6,714( ريال 
سعودي 

خمسة 
وعشرون 
)25( سنة 

1427/02/06ه 
)الموافق 

2006/03/06م(

1452/02/05ه 
)الموافق 

2030/06/07م(

عقد موثق 
 رقم 

ً
إلكترونيا

)31216(

4
هيئة 

حكومية 
شركة مصنع 
السريع للنسيج

القطعة رقم
)0030M00084(

مساحة )11,507م2(

أرض فضاء 
بالمدينة 

الصناعية بجدة 
من أجل إقامة 
المصنع الرئي�سي

قيمة الإيجار 
السنوي 

)57,535(  ريال 
سعودي

خمسة 
وعشرون 
)25( سنة 

1444/02/13ه
)الموافق

2022/09/10م(

1464/02/12ه
)الموافق

2042/02/03م(

عقد موثق 
 رقم 

ً
إلكترونيا

)814755(

5
هيئة 

حكومية 

شركة مصنع 
جدة للخيوط 

الصناعية

 :M5  2قطعة الأرض رقم
1+   بالمرحلة الرابعة 
ومساحتها 1,125م2 

بالمدينة الصناعية بجدة

أرض فضاء 
بالمدينة 

الصناعية بجدة 
من أجل إقامة 

المصنع المرخص 
بموجب القرار 

الوزاري رقم 
1699/ص

الإيجار السنوي 
5,625( ريال 

سعودي 
بحسب الفاتورة 

المرفقة.
و688.82 ريال 
 )ستمائة 

ً
سنويا

وثمانية 
وثمانون ريال 

واثنان وثمانون 
هللة( بحسب 

العقد.

خمسة 
وعشرون 

سنة

من تاريخ 
1427/06/07ه 

)الموافق 
2006/07/03م(

وتنتهي بتاريخ 
1452/06/06ه 

)الموافق 
2030/10/04م(

عقد موثق 
 رقم 

ً
إلكترونيا

)30885(

6
هيئة 

حكومية 

مصنع السريع 
للسجاد 
المحدودة

أرض زراعية، القطعة رقم
)0030C00067(

مساحة
)15,000 م2(

أرض فضاء 
بالمدينة 

الصناعية بجدة 
من أجل إقامة 

مصنع

قيمة الإيجار 
السنوي 

)75,000( ريال 
سعودي

خمسة 
وعشرون 

سنة

1431/02/07ه 
)الموافق 

2010/01/22م(

1451/02/06ه 
)الموافق 

2029/06/18م(

عقد موثق 
ً
إلكترونيا

عقد رقم 
)30955(

7
هيئة 

حكومية 

مصنع السريع 
للسجاد 
المحدودة

أرض زراعية، القطعة رقم
)0030C00069(
مساحة )499 م2(

أرض فضاء 
بالمدينة 

الصناعية بجدة 
من أجل إقامة 

مصنع

قيمة الإيجار 
السنوي 

 2,495.00
ريال سعودي 

بحسب الفاتورة 
المرفقة.

وأربعون )40( 
ريال بحسب 

العقد.

عشرون 
)20( سنة

تبدأ من تاريخ 
1439/08/14ه 

)الموافق 
2018/04/30م(

وتنتهي بتاريخ 
1459/08/13ه 

)الموافق 
2037/09/23م(

عقد موثق 
 رقم 

ً
إلكترونيا

)809374(
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8
هيئة 

حكومية 

مصنع السريع 
للسجاد 
المحدودة

القطعة رقم 
)0030Y00044( بمساحة 

3,006م2 والواقعة في 
المدينة الصناعية جدة 

الأولى

مبنى سكني 
)النشاط 

الاستثماري(

120,240 ريال 
ً
سعودي سنويا

سنتان )2(

تبدأ من تاريخ 
1443/06/06ه 

)الموافق 
2022/01/09م(

1445/06/05ه
)الموافق 

2023/12/18م( 

عقد موثق 
 رقم 

ً
إلكترونيا

 )23000690(

9
هيئة 

حكومية

مصنع السريع 
للسجاد 
المحدودة

أرض صناعية رقم
0030M00083بمساحة 

33,528 م2(

أرض صناعية 
لممارسة نشاط 

صنع المنسوجات 
المرخص 

له بموجب 
الترخيص 

الصناعي رقم 
319/ص

 )100,584(
ريال سعودي

عشرون 
سنة

1436/11/28ه 
)الموافق 

2015/09/12م(

1456/11/27ه 
)الموافق 

2035/02/06م(

عقد موثق 
 رقم 

ً
إلكترونيا

)806662(

10
إدارة 

حكومية

مصنع السريع 
للسجاد 
المحدودة

أرض زراعية، القطعة رقم 
(0030C00068 مساحة 

)20,196 م2(

أرض فضاء 
بالمدينة 

الصناعية بجدة 
لإقامة مصنع

)40,392( ريال 
سعودي سنويًا

20 سنة
1431/02/07ه 

)الموافق 
2010/01/22م(

1451/02/06ه 
)الموافق 

2029/06/18م(

 
ً
موثق إلكترونيا
رقم )30680(

11
هيئة 

حكومية 

شركة مصنع 
جدة للخيوط 

الصناعية

أرض زراعية، القطعة
)0030C0107(

مساحة
)38,422 م2(

جدة الأولى
 )192,110(

ريال سعودي 
سنويًا

ثمانية 
عشر )18( 

سنة

1435/06/10ه 
)الموافق 

2014/04/10م(

1451/06/09ه 
)الموافق 

2029/10/17م(

عقد موثق 
 رقم 

ً
إلكترونيا

)804944(

الالتزامات 

 علــى المســتأجر إشــعار المؤجــر خطيــا برغبتــه فــي التجديــد قبــل ســنة مــن تاريــخ انتهــاء العقــد، وفــي حالــة عــدم التزامــه بالإشــعار، يحــق للمؤجــر عــدم تجديــد هــذا العقــد، وفــي حــال موافقتهــا يكــون 	 
التجديــد بموجــب عقــد جديــد وشــروط جديــدة

 يجــب علــى المســتأجر إصــدار رخصــة بنــاء والبــدء بتنفيــذ أعمــال الإنشــاءات خــلال المــدة المحــددة فــي العقــد، وفــي حــال توقفــه أثنــاء الإنشــاء أو بعــد الإنشــاء، حينهــا يجــب إشــعار »المؤجــر« 	 
مباشــرة، وفــي هــذه الحالــة يحصــل المســتأجر علــى مهلــة توقــف بشــرط ألا تتجــاوز هــذه المهلــة المــدة المحــددة فــي بنــود هــذا العقــد.

يُلغى العقد في حال لم يلتزم المستأجر بتنفيذ الإجراءات التالية: 	 

البدء في تنفيذ الإنشاءات خلال تسعة )9( أشهر من تاريخ هذا العقد.- 

تسليم المخططات واعتمادها من المؤجر خلال ستة )6( أشهر من تاريخ هذا العقد. - 

البدء بالإنتاج خلال سنتين )2( من تاريخ هذا العقد.  - 

تلتزم الشركة بالسماح لموظفي المؤجر بالدخول في أي وقت إلى الأرض وتزويدهم بالمعلومات والمستندات المطلوبة.	 

يلتزم المستأجر بتوفير الوقاية الصحية للعاملين بالمصنع، وتلتزم بعدم إسكانهم داخل المصنع. 	 

 بقيمتهــا الكليــة ضــد الحريــق والأخطــار الأخــرى وكذلــك التأميــن للغيــر )الطــرف الثالــث( 	 
ً

يلتــزم المســتأجر بالتأميــن علــى المبانــي والمنشــآت والمعــدات المقامــة علــى الأرض المؤجــرة تأمينًــا شــاملا
لــدى إحــدى شــركات التأميــن المرخــص لهــا فــي المملكــة. ويجــب تزويــد المؤجــر بنســخة مــن بوليصــة التأميــن ومــا يــدل علــى اســتمرارية هــذه البوليصــة ســنويا خــلال مــدة هــذا العقــد، كمــا ويجــب 

الحصــول علــى موافقــة المؤجــر الخطيــة المســبقة علــى بوليصــة التأميــن تحــت طائلــة فســخ العقــد. 

يجــب علــى المســتأجر إشــعار المؤجــر مباشــرة فــي حالــة التوقــف بعــد البــدء بالإنتــاج، مــع توضيــح تاريــخ التوقيــف وأســبابه، مــع تحديــد تاريــخ متوقــع لاســتئناف الإنتــاج وبشــرط عــدم تجــاوز فتــرة 	 
التوقــف المــدة المحــددة للتوقــف الفعلــي عــن الإنتــاج، وفــي حــال حاجتــه لمهلــة أكثــر يجــب تقديــم طلــب آخــر للهيئــة ولهــا حــق الرفــض أو الموافقــة، مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار أســباب التمديــد 

للمهلــة. 

تسديد الالتزامات المالية.	 

عدم استغلال المساحات الفضاء لأغراض غير معتمدة في المخططات من المؤجر.	 

يلتــزم المســتأجر بإبقــاء الأرض ومــا عليهــا مــن منشــآت وموجــودات خاليــة مــن أي رهــن أو امتيــاز أو مطالبــة أو ضمــان أو أي نــوع آخــر مــن أنــواع المطالبــات المشــابهة، ولا يحــق للمســتأجر التنــازل 	 
عــن هــذا العقــد أو المصالــح المترتبــة عنــه أو تحويــل أيــا مــن حقوقــه التــي اكتســبها بموجــب هــذا العقــد دون الحصــول علــى موافقــة كتابيــة مســبقة مــن مــدن. وفــي حــال ســحب الأرض أو إلغــاء 

العقــد فــأن المؤجــر لا يلتــزم لأي جهــة مــن الجهــات أيــا كانــت بالرهــن أو مــا كان فــي حكمــه

فــي حــال انتهــاء أو إلغــاء هــذا العقــد، يجــب علــى المســتأجر إعــادة الأرض وتســليمها المؤجــر خاليــة مــن كل شــاغل خــلال المهلــة المحــددة فــي العقــد وذلــك مــن تاريــخ إخطــاره بالإخــلاء، وفــي حالــة 	 
عــدم الالتــزام، يحــق المؤجــر مصــادرة وإزالــة كل الموجــودات علــى حســاب المســتأجر، ولا يحــق لــه المطالبــة بــأي تعويضــات.

المصدر: الشركة

 9-6-4-2 عقود الإيجار الأخرى

لــدى الشــركة )13( عقــد إيجــار ســاري كمــا بتاريــخ هــذه النشــرة تــم إبرامهــا بصفــة الشــركة الجهــة المســتأجر، وهــي عبــارة عــن مكاتــب ومعــارض ومحــال تجاريــة ومســتودعات وســكن عمــال لمزاولــة 	 
نشــاطها.

تنــص العقــود علــى مبلــغ إيجــار تدفعــه الشــركة للمؤجــر ســنويًا، كمــا تنــص علــى اعتبارهــا لاغيــة إذا تأخــر المســتأجر فــي دفــع الإيجــار. كمــا لا يجــوز تغييــر طريقــة اســتخدام العيــن المؤجــرة أو النشــاط 	 
بــدون موافقــة المؤجــر. وفيمــا يلــي قائمــة بعقــود إيجــار مواقــع الشــركة وأهــم تفاصيلها:
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 الجدول رقم )88(: قائمة بعقود الإيجار السارية والمجددة للمواقع التي تشغلها الشركة

اسم المؤجرالرقم
المستأجر/ 
المستثمر

ملاحظاتتاريخ الانتهاءتاريخ البدايةمدة العقدنوع العقارموقع العقار

المؤجر 11

شركة نسيج 
العالمية التجارية 
شركة مساهمة 
سعودية مدرجة

طريق الملك فيصل بن عبد 
العزيز، 6051، 3346، 

82773
مستودع

 )1,825(
يومًا

1444/06/08ه )الموافق 
2023/01/01م(

1449/08/03ه 
)الموافق 

2027/12/31م(

 
ً
 تنفيذيا

ً
لا يعد العقد سندا

لوجود بنود أو شروط 
إضافية

ً
عقد موثق إلكترونيا

المؤجر 22
شركة نسيج 

العالمية التجارية

الحج, 24224 مكة 
)364( يومًامحلالمكرمة، ,4413, 7332

1444/06/08ه )الموافق 
2023/01/01م(

1445/06/18ه 
)الموافق 

2023/12/31م(

ً
عقد موثق إلكترونيا

المؤجر33
شركة نسيج 

العالمية التجارية
المرقب 

7990،2936،52359،15
محل

 )1825(
يومًا

1444/05/22ه( الموافق 
2022/12/16م)

1449/07/17ه( 
الموافق 

2027/12/15م)

ً
عقد موثق إلكترونيا

جهة حكومية4

شركة عبد الله 
وناصر عبد 

العزيز السريع 
التضامنية

القطعة رقم 7 من المخطط 
رقم 1332 بمدينة حائل

مجمع 
تجاري

خمسة 
وعشرين 

سنة 

1429/03/09ه )الموافق 
2008/03/17م(

1454/03/08ه 
)الموافق 

2032/06/16م(
--

جهة حكومية5
شركة مجموعة 
السريع التجارية 

الصناعية
)25( سنة  مستودعمدينة سكاكا

1431/09/13ه )الموافق 
2010/08/23م(

1446/09/12ه 
)الموافق 

2025/03/12م(

ً
عقد غير موثق إلكترونيا

المؤجر64
شركة نسيج 

العالمية التجارية
الصناعية، 52359، بريدة، 

القصيم، 2855، 7926
محل تجاري

ألف 
وثمانمائة 
وخمسة 

وعشرون 
 )1,825(

يومًا

1442/05/01ه )الموافق 
2020/12/16م(

1447/06/24ه 
)الموافق 

2025/12/15م(

رقم العقد
 1/300002638280

ً
عقد موثق إلكترونيا

المؤجر74
شركة نسيج 

العالمية التجارية
الصناعية، 52359، بريدة، 

القصيم، 2855، 7926

مجمع 
تجاري 
مفتوح 
)بلازا( 

– سكن 
عائلات 

)طابق أول(

ألف 
وثمانمائة 
وخمسة 

وعشرون 
 )1,825(

يومًا

1442/05/01ه )الموافق 
2020/12/16م(

1447/06/24ه 
)الموافق 

2025/12/15م(

رقم العقد
 300002638

2/302
 
ً
عقد موثق إلكترونيا

المؤجر84
شركة نسيج 

العالمية التجارية
الصناعية، 52359، بريدة، 

القصيم، 2855، 7926

مجمع 
تجاري 
مفتوح 
)بلازا( 

– سكن 
عائلات 
)محل 
تجاري(

ألف 
وثمانمائة 
وخمسة 

وعشرون 
 )1,825(

يومًا

1442/05/01ه )الموافق 
2020/12/16م(

1447/06/24ه 
)الموافق 

2025/12/15م(

رقم العقد
 300002638

1/316
ً
عقد موثق إلكترونيا

المؤجر94
شركة نسيج 

العالمية التجارية
الصناعية، 52359، بريدة، 

القصيم، 2855، 7926

مجمع 
تجاري 
مفتوح 
)بلازا( 

– سكن 
عائلات 
)محل 
تجاري(

ألف 
وثمانمائة 
وخمسة 

وعشرون 
 )1,825(

يومًا

1442/05/01ه )الموافق 
2020/12/16م(

1447/06/24ه 
)الموافق 

2025/12/15م(

رقم العقد
 1/300002638925

ً
عقد موثق إلكترونيا

المؤجر105
شركة نسيج 

العالمية التجارية
الصناعة، 52359، بريدة، 

القصيم، 2855، 7926
محل رقم 

)1(

ألف وأربعة 
وتسعون 
 )1,094(

يومًا

تبدأ من تاريخ 
1442/04/10ه )الموافق 

2020/11/25م(

وتنتهي بتاريخ 
1445/05/10ه 

)الموافق 
2023/11/24م(

رقم العقد
 4/20515456153
ً
عقد موثق إلكترونيا
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المؤجر116
شركة نسيج 

العالمية التجارية
زهير بن أبي سلمى، 

8964،3228 ،32275

مستودع 
رقم 4ح 
ومكتب 
إداري – 
مستودع 
رقم 3ح 

– مستودع 
رقم 2ح

)364( يومًا
1444/06/08ه )الموافق 

2023/01/01م( 

1445/06/18ه 
)الموافق 

2023/12/31م(

رقم العقد
1/20931516213
ً
عقد موثق إلكترونيا

المؤجر127
شركة نسيج 

العالمية التجارية
جدة، مكة المكرمة، 

7696 ،3356 ،23443

مجمع 
تجاري 

مفتوح، 
محل رقم 

)7(

 )1,825(
يومًا

1443/05/28ه )الموافق 
2022/01/01م(

1448/07/22ه 
)الموافق 

2026/12/31م(

رقم العقد
 2/20080523455
ً
عقد موثق إلكترونيا

المؤجر138
شركة نسيج 

العالمية التجارية
7689 ،4102 ،32245

شقة 
سكنية رقم 

)A4(
)364( يومًا

1444/06/19ه )الموافق 
2023/01/12م(

1444/06/29ه 
)الموافق 

2024/01/11م(

رقم العقد
 2/10281083030
 
ً
عقد موثق إلكترونيا

تم تجديد العقد 

المصدر: الشركة

إن الأشــخاص الاعتبارييــن الذيــن تتعامــل معهــم الشــركة بصفتهــا مســتأجر لا تربطهــم أي علاقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة بأعضــاء مجلــس الإدارة. تجــدر الإشــارة إلــى قــرار مجلــس الــوزراء رقــم 	 
 لآثــاره الإداريــة والقضائيــة، وحيــث أنــه 

ً
 منتجــا

ً
 صحيحــا

ً
)292( وتاريــخ 1438/05/16ه )الموافــق 2017/02/13م( المتضمــن عــدم اعتبــار عقــد الإيجــار غيــر المســجل فــي الشــبكة الإلكترونيــة عقــدا

قــد تــم إطــلاق الشــبكة الإلكترونيــة لخدمــات الإيجــار بالتعــاون بيــن وزارتــي العــدل والإســكان فــي تاريــخ 1439/05/17ه )الموافــق 2018/02/03م( وقــد صــدر تعميــم وزارة العــدل باعتمــاد تطبيــق 
ذلــك علــى كافــة العقــود المبرمــة بعــد بتاريــخ 1440/05/05ه )الموافــق 2019/01/11م(. كمــا بتاريــخ نشــر هــذه النشــرة، تــم تســجيل )14( عقــود إيجــار وفــق متطلبــات تعميــم معالــي وزيــر العــدل.

 9-6-5 اتفاقيات الشحن والنقل

 للتالي:	 
ً
أبرمت الشركة عدد من اتفاقيات الشحن والنقل مع جهات أخرى وذلك لنقل وشحن البضائع والطرود وتوصيل البضائع وفقا

 الجدول رقم )89(:  ملخص اتفاقيات الشحن والنقل

ملاحظات مدة الاتفاقية  موضوع الاتفاقية  الطرف الثاني  الطرف الأول تاريخ الاتفاقية الرقم

الاتفاقية ما تزال سارية 
ويتم التعامل بآلية 
الخدمة الإلكترونية 
مقابل الفاتورة من 
الحساب الخاص 

بالشركة.

غير محدد المدة )عقد 
مفتوح حسب الطلب(.

اتفاقية خدمات نقل 
المستندات والطرود غير 

البريدية

ارامكس – تال السعودية للتجارة 
والمقاولات

مجموعة السريع 
التجارية الصناعية

1441/10/26ه )الموافق 
2020/06/18م(

1

الاتفاقية ما تزال سارية 
ويتم التعامل بآلية 
الخدمة الإلكترونية 

مقابل الفاتورة

من الحساب الخاص 
بالشركة.

سنتان قابلة للتمديد 
باتفاق الطرفين.

اتفاقية خدمات لوجستية 
)توصيل البضائع والنقل 
السريع المحلي أو الدولي(

سناس للبريد
شركة نسيج 

العالمية التجارية
1441/12/19ه )الموافق 

2020/08/09م(
2

د العقد لمدة  لا يتجد�
مماثلة إلا باتفاق 

مكتوب بين الطرفين. 

سنة ميلادية واحدة 
)1( تبدأ من تاريخ 

2023/09/01م وتنتهي 
بتاريخ 2024/08/31م.

يقوم الطرف الثاني 
بتحميل ونقل البضائع/

المنتجات الخاصة 
بالطرف الأول إلى المدن 

والمواقع المحددة بمركبات 
وشاحنات يتم توفيرها 

وتجهيزها من قبل الطرف 
الثاني.

شريفة عبده محمد مقربش )صاحبة 
مؤسسة مرجانة الساحل(

شركة نسيج 
العالمية التجارية 1445/01/27ه )الموافق 

2023/08/14م(
3

المصدر: الشركة
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9-6-6 عقود الخدمات 

أنظمــة الإطفــاء ومكافحــة الحشــرات والخدمــات 	  الســلامة وحراســة وأمــن وصيانــة  أنظمــة  الصيانــة وتركيــب  تقديــم خدمــات  مــن عقــود  الشــركة عــدد  أبرمــت  لنشــاطها،  إطــار ممارســتها  فــي 
التالــي: التفصيــل  المبرمــة، وفــق  تــم تحديــد قيمتهــا بموجــب الاتفاقيــة  الاستشــارية، وقــد 

 الجدول رقم )90(: ملخص عقود الخدمات 

الطرف الأولالرقم 
الطرف 

الثاني
التجديدمدة الاتفاقيةتاريخ الاتفاقيةالغرض من الاتفاقية

1
شركة نسيج 

العالمية 
التجارية

مؤسسة 
بصمة خبرة 

لأدوات الأمن 
والسلامة.

يقوم الطرف الثاني بعمل الصيانة الوقائية الدورية اللازمة 
لأنظمة )إنذار الحريق ومكافحة الحريق( لمواقع الشركة في المنطقة 

الصناعية بجدة.

1444/08/09ه
)الموافق 

2023/03/01م(

سنة ميلادية، 
تبدأ مدة 

الصيانة من تاريخ 
2023/03/01م 

وتنتهي بتاريخ 
2024/03/01م.

يتم تجديد العقد 
 ما لم تم 

ً
تلقائيا

إلغاؤه. والعقد مازال 
ساري

2

مؤسسة 
التطور 

التكنولوجي 
للأمن 

والسلامة

شركة نسيج 
العالمية 
التجارية

يقدم الطرف الأول خدمات صيانة أنظمة الحرائق والإطفاء مع 
زيارات دورية وإعداد تقارير فنية توضح حالة أنظمة السلامة 

لمستودع الطرف الثاني الواقع بسكاكا – منطقة الجوف.

1443/09/26ه 
)الموافق 

2022/04/27م(

يسري من تاريخ 
التوقيع عليه في أبريل 
2022م وحتى أبريل 

2023م.

د إلا باتفاق  لا يتجد�
كتابي بين الطرفين 
وتعمل الشركة على 

تجديده.

3

شركة نسيج 
العالمية 
للتجارة 

السعودية

شركة تي كيه 
تي السعودية 

لتكييف 
الهواء 

المحدودة

تقديم خدمات الصيانة على نظام التدفئة والتهوية وتكييف الهواء 
في مبنى الطرف 

1443/08/11ه
)الموافق 

2022/03/14م(

تسري هذه 
الاتفاقية من تاريخ 

2022/02/01م 
وتنتهي بتاريخ 

2023/01/31م

يتم تجديد العقد 
تلقائيًا لفترات مماثلة 

حتى يتم إنهاؤها 
من قبل أي من 

الطرفين، من خلال 
تقديم إشعار مسبق 

قبل شهر واحد. 
تم التجديد تلقائيا 
ومازال العقد ساريًا

4
شركة نسيج 

العالمية 
التجارية

مؤسسة 
فاطمة 
مرجان 

جوهر علي 
للوقود

يقوم الطرف الثاني بتوفير وقود الديزل طبقًا للمواصفات الأسعار 
والكميات المبينة في الجدول المرفق في العقد

1444/02/03ه 
)الموافق 

2022/08/03م(

لا يتجدد للعقد إلا 
بخطاب معتمد من 

الطرفين

سنة ميلادية واحدة 
)1( تبدأ من تاريخ 
2022/08/30م 

وتنتهي بتاريخ 
2023/08/30م

5
شركة نسيج 

العالمية 
التجارية

شركة 
سهل المدار 

التجارية

يقوم الطرف الثاني بتحميل ونقل البضائع/المنتجات الخاصة 
بالطرف الأول إلى المدن والمواقع المحددة بمركبات وشاحنات يتم 

توفيرها وتجهيزها من قبل الطرف الثاني

1444/02/11ه 
)الموافق 

2022/09/07م(

لا يتجدد العقد لمدة 
مماثلة إلا باتفاق 

مكتوب بين الطرفين

سنة ميلادية واحدة 
)1( تبدأ من تاريخ 
2022/09/15م 

وتنتهي بتاريخ 
2023/09/15م

6
شركة نسيج 

العالمية 
التجارية

الناقل التقني 
لتقنية 

المعلومات

يقوم الطرف الثاني بتحميل ونقل البضائع/المنتجات الخاصة 
بالطرف الأول إلى المدن والمواقع المحددة بمركبات وشاحنات يتم 

توفيرها وتجهيزها من قبل الطرف الثاني

1444/02/29ه 
)الموافق 

2022/09/25م(

لا يتجدد العقد لمدة 
مماثلة إلا باتفاق 

مكتوب بين الطرفين

سنة ميلادية واحدة 
)1( تبدـ من تاريخ 
2022/09/25م 

وتنتهي بتاريخ 
2023/09/25م

7
شركة نسيج 

العالمية 
التجارية 

الصيانة الوقائية لمحطة الهواء المضغوط الخاصة بالطرف الأولأركوما 
1443/05/13ه

)الموافق 
2021/12/17م(

لا يتجدد هذا العقد 
إلا بخطاب معتمد 

من الطرفين

تم تجديد العقد 
بخطاب مؤرخ في 
ديسمبر 2022م 

ولمدة سنة تمتد من 
يناير 2023م حتى 
ديسمبر 2023م. 

التجديد قيد الإجراء.

شركة نورنت8
شركة نسيج 

العالمية 
التجارية

إدارة الخدمات، إدارة البيانات، الحوسبة، الاتصال، الأمن 
السبراني، التعاون

1443/08/03ه
)الموافق 

2022/03/06م(
-

منتهي -
تعمل الشركة على 

تجديده
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9
مؤسسة 
أصحاب 
السلامة

مستودع 
شركة نسيج 

العالمية 
التجارية

صيانة أنظمة الحرائق والإطفاء مع زيارات دورية وإعداد تقارير 
فنية توضح حالة أنظمة السلامة والموافقة على طلبات )سلامة( 
من خلال البوابة الإلكترونية للدفاع المدني ورفع التقارير الدورية 

المطلوبة

1443/11/08ه 
)الموافق 

2022/06/07م(
-

تم التجديد بموجب 
عقد جديد لمدة 
تبدأ من تاريخ 

1444/12/29ه 
)الموافق 

2023/07/17م( 
وتنتهي بتاريخ 

1446/01/11ه 
)الموافق 

2024/07/17م(. 

عقود الخدمات الاستشارية

10
 مكتب السيد 

العيوطي

شركة نسيج 
العالمية 
التجارية

عقد تعيين مراجع حسابات للشركة وذلك لفحص ومراجعة 
وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والرابع والسنوي من 

العام المالي 2021م والربع الأول من عام 2022م.

يبدأ العقد من تاريخ 
1442/09/27ه 

)الموافق 
2021/05/09م(

تجدر الإشارة 
لتعيين الطرف الأول 
كمراجع لحسابات 
الشركة بناءً على 

توصية لجنة 
المراجعة لفحص 
ومراجعة وتدقيق 

القوائم المالية 
للربع الثاني والثالث 
والسنوي من العام 

2023م والربع 
الأول من العام المالي 

2024م بموجب 
محضر اجتماع 
الجمعية العامة 
المنعقدة بتاريخ 

1444/10/13ه 
)الموافق 

2023/05/03م(.

11

شركة 
التحالف 
الهند�سي 

للاستشارات 
الهندسية**

شركة نسيج 
العالمية 
التجارية

يقوم الطرف الثاني بتقديم كافة الخدمات الهندسية لاعتماد 
الموقع العام ومخططات السلامة فيما يخص مشروع مصنع شركة 
النسيج والقائم في المدينة الصناعية الأولى بجدة وبمساحة أرض 

)44,178( م2. 

يبدأ العقد من 
1443/09/23ه 

)الموافق 
2022/04/24م(

عقد غير محدد المدة 
وينتهي بتنفيذ المهمة

12

شركة 
التحالف 
الهند�سي 

للاستشارات 
الهندسية**

شركة نسيج 
العالمية 
التجارية

يقوم الطرف الثاني بتقديم كافة الخدمات الهندسية لاعتماد 
الموقع العام ومخططات السلامة فيما يخص مشروع مصنع شركة 
النسيج والقائم في المدينة الصناعية الأولى بجدة وبمساحة أرض 

)44,778( م2.

يبدأ العقد من 
1443/09/23ه 

)الموافق 
2022/04/24م(

عقد غير محدد المدة 
وينتهي بتنفيذ المهمة

13

شركة 
التحالف 
الهند�سي 

للاستشارات 
الهندسية**

شركة نسيج 
العالمية 
التجارية

يقوم الطرف الثاني بتقديم كافة الخدمات الهندسية لاعتماد 
الموقع العام ومخططات السلامة فيما يخص مشروع فحص 

سكن العمالة في المدينة الصناعية الأولى بمدينة جدة والقائم على 
مساحة )2002م2(.

يبدأ العقد من 
1443/09/23ه 

)الموافق 
2022/04/24م(

عقد غير محدد المدة 
وينتهي بتنفيذ المهمة

14

شركة 
التحالف 
الهند�سي 

للاستشارات 
الهندسية**

شركة نسيج 
العالمية 
التجارية

يقوم الطرف الثاني بتقديم كافة الخدمات الهندسية لاعتماد 
الموقع العام ومخططات السلامة فيما يخص مشروع مصنع شركة 
النسيج والقائم في المدينة الصناعية الأولى بجدة وبمساحة أرض 

)38,422( م2.

يبدأ العقد من 
1443/09/23ه 

)الموافق 
2022/04/24م(

عقد غير محدد المدة 
وينتهي بتنفيذ المهمة

15

شركة 
التحالف 
الهند�سي 

للاستشارات 
الهندسية**

شركة نسيج 
العالمية 
التجارية

يقوم الطرف الثاني بتقديم كافة الخدمات الهندسية لاعتماد 
الموقع العام ومخططات السلامة فيما يخص مشروع مصنع شركة 
النسيج والقائم في المدينة الصناعية الأولى بجدة وبمساحة أرض 

)34,441( م2.

يبدأ العقد من 
1443/09/23ه 

)الموافق 
2022/04/24م(

عقد غير محدد المدة 
وينتهي بتنفيذ المهمة

المصدر: الشركة

*جاري العمل من أجل تجديده

**ما يزال العمل جاري على دراسة المواقع لتزويد الشركة بالمخططات الهندسية المطلوبة
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9-6-7 عقود توريد وإعارة عمالة 

أبرمــت الشــركة عــدد )3( اتفاقيــة مــن اجــل الاســتفادة مــن خدمــات عمالــة خارجيــة ليســت علــى كفالتهــا وتتحمــل الشــركة المــوردة جميــع المصاريــف الخاصــة بهــذه العمالــة مــن ســكن ونقــل ورســوم 	 
الإقامــات والتأميــن الطبــي، وفــق التفصيــل التالــي:

 الجدول رقم )91(: ملخص عقود توريد وإعارة العمالة

ملاحظات مدة الاتفاقية  موضوع الاتفاقية  الجهة تاريخ الاتفاقية الرقم

 وقد تم التوقيع على 
ً
لا يزال هذا العقد ساريا

ملحق له بتاريخ 1443/08/26ه )الموافق 
2022/03/29م(

مدة الإتفاقية غير محددة، تم 
تحديد تاريخ بداية الاتفاقية 
في  1442/01/20ه )الموافق 

2020/09/08م( قابلة للتجديد.

عقد اتفاق توريد عمالة
مؤسسة صفوان 

الأعمال للمقاولات 
العامة

1442/01/20ه )الموافق 
2020/09/08م(

1

 لنفس المدة.
ً
يُجدد تلقائيا

لم يتم تجديد العقد.

سنة واحدة تبدأ من تاريخ 
التوقيع في 1441/12/13ه 

)الموافق 2020/08/03م( وتنتهي 
في 1442/12/22ه )الموافق 

2021/08/03م(.

عقد اتفاق خدمات تأمين 
العمالة

مؤسسة فهد الغربية 
للمقاولات العامة 

12/13//1441ه 
)الموافق 2020/08/03م(

2

لا يتجدد العقد إلا باتفاق كتابي بين الطرفين، 
وفي حال رغبة أحد الطرفين بتجديده عليه إشعار 
الطرف الآخر كتابيا بالرغبة في تجديد هذا العقد 

قبل تاريخ انتهائه بمدة لا تقل� عن )30( يوم.
 وفي حال رغبة الطرف الثاني تمديد هذا العقد 

لفترة تزيد عن الفترة المتعاقد عليها، يشعر الطرف 
الأول بمدة التمديد المطلوبة كتابة قبل )30( يوم 

من انتهاء العقد.

سنتين )2( ميلاديتين تبدأ من 
تاريخ دخول العمالة إلى المملكة. 

وباعتبار أن العمالة كانت موجودة 
داخل المملكة وقت إبرام العقد، 

 حتى 
ً
لذا يكون العقد ساريا

تاريخ 1445/11/08ه )الموافق 
2024/05/16م(.

تقوم شركة قوى الموارد 
للتشغيل والصيانة بتوريد 
خمسون )50( عامل )مهنة 
مشغل ماكينة( الى مصنع 

شركة نسيج العالمية 
التجارية.

شركة قوى الموارد 
للتشغيل والصيانة

1443/10/15ه )الموافق 
2022/05/16م(

3

المصدر: الشركة

 9-6-8 عقد البيع

أبرمت الشركة عقد بيع لمخلفات مصانعها الصناعية وفق التفصيل التالي:	 

 الجدول رقم )92(: ملخص عقد البيع

الرقم
الطرف 

الأول
الطرف 

الثاني
قيمة الاتفاقيةمدة الاتفاقيةتاريخ الاتفاقيةالغرض من الاتفاقية

1
شركة نسيج 

العالمية 
التجارية

طرف 
متعاقد 

معه

يقوم الطرف الثاني بشراء 
المخلفات الصناعية من 

مصانع الطرف الأول على 
أساس الوزن

1444/05/15ه )الموافق 
2022/12/19م(

سنة ميلادية واحدة )1( تبدأ من تاريخ 
1444/05/25ه )الموافق 2022/12/19م( 

وتنتهي بتاريخ 1445/05/06ه )الموافق 
2023/12/19م(.
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9-6-9 القروض والتسهيلات 

لدى الشركة عدد من اتفاقيات القروض والتسهيلات الائتمانية وذلك لدعم أنشطتها ومشاريعها وذلك وفق التفصيل التالي:	 

 الجدول رقم )93(: ملخص القروض والتسهيلات الائتماني

الجهة الممولة
تاريخ انتهاء القروض 

والتسهيلات
الحد الائتماني 
)ريال سعودي(

قروض قصيرة الأجل
قروض طويلة 

الأجل
المبالغ المسددة* 
)ريال سعودي(

المبالغ المتبقية* 
)ريال سعودي(

اتفاقيات قروض

2023/09/3027,388,13412,000,00015,388,1342,111,10225,934,068مبنك الأهلي السعودي

106,703,091 8,470,545 2030/12/31120,904,0005,000,000110,603,500مبنك الرياض

9,215,296 3,340,000 12,555,296-2023/07/3112,555,296مبنك ساب**

28,357,0001,750,00020,907,000-2026/07/1428,357,000مصندوق التنمية الصناعية

27,000,00026,000,00027,000,000-2023/10/3127,000,000مشركة الراجحي المصرفية للاستثمار

اتفاقية تسهيلات ائتمانية على هيئة قرض بدون فوائد

2022/06/0134,442,41815,000,00019,442,4182,206,81420,235,604موزارة المالية

209,995,059 41,671,647 250,646,84832,000,000213,346,348الإجمالي

المصدر: الشركة 

*كما في 31 ديسمبر 2022م.

** تنتهي الاتفاقية كما هو مذكور أعلاه بتاريخ 2023/07/31م وتسعى الشركة سداد مستحقات القرض قبل تاريخ 2023/08/31

فيما يلي أبرز ما تضمنته هذه القروض والاتفاقيات:

 9-6-9-1 بالنسبة للاتفاقية مع بنك الأهلي السعودي

ســبق للطــرف الأول تقديــم تســهيلات ائتمانيــة للطــرف الثانــي بموجــب اتفاقيــة التمويــل التجــاري والخدمــات المصرفيــة ومرافقهــا الموقعــة 1440/02/14 ه )الموافقــة 2018/10/23م( والتــي 	 
كانــت قــد انتهــت فــي 2019/08/31م )الاتفاقيــة الأساســية(.

يوجــد اتفاقيــة تجديــد و/أو تعديــل للتمويــل والخدمــات المصرفيــة بتاريــخ 1444/03/24ه )الموافــق 2022/10/20م( بإجمالــي مبلــغ تســهيلات بقيمــة )27,388,134.11( ريــال ســعودي وتنتهــي 	 
الاتفاقيــة بتاريــخ 1445/03/15ه )الموافــق 2023/09/30م(.

لا تجدد أو تعدل هذه الاتفاقية إلا بموجب اتفاق مكتوب بين الطرفين أو بقرار من البنك في حال إخلال العميل بأي من شروط وأحكام هذه الاتفاقية.	 

يوجد بيان بالتسهيلات مبينة في جدول وهي من 3 أنواع:	 

تيسير تجاري بحد )21,993,703.07( ريال سعودي يستحق في 2020/12/31م.- 

تيسير تجاري لمرة واحدة )تأكيد التزام( بحد )7,378,092.97( ريال سعودي يستحق في 2020/12/31م.- 

تيسير تجاري لمرة واحدة بحد 5,479,231.13 ريال سعودي يستحق في 2022/05/31م.- 

 عنــه بمــا يلــي )يظــل هــذا التفويــض ســاري المفعــول لكامــل مــدة التمويــل المحــددة 	 
ً
 لا رجعــة فيــه وغيــر قابــل للإلغــاء أو التقييــد ليقــوم البنــك مقــام العميــل ونيابــة

ً
 باتــا

ً
يفــوض العميــل البنــك تفويضــا

فــي الاتفاقيــة وبيــان التســهيلات وعقــد البيــع بالمرابحــة بغــرض التيســير وأي تجديــد لاحــق لأي منهــا:

التوقيع على عقد/عقود البيع بالمرابحة بغرض التورق.	 

التوقيع على وكالة البيع لطرف ثالث.	 

 أو عبــر وســائل الاتصــال الموثقــة ببيانــات عملية/عمليــات الشــراء والبيــع المبرمــة وجــدول ســداد الأقســاط عــن طريــق البريــد المســجل و/أو البريــد الإلكترونــي 	 
ً
البنــك ملــزم بإشــعار العميــل خطيــا

و/أو الفاكــس و/أو إرســال رســالة نصيــة إلــى هاتــف العميــل المحمــول، ويكــون مجــرد إرســال البنــك إلــى العميــل علــى العنــوان الموضــح فــي بنــد المراســلات حجــة قانونيــة بتســلم العميــل الإشــعار.

يعتبــر كل مــن بيــان التســهيلات وملاحــق ومرفقــات هــذه الاتفاقيــة وأيــة عقــود وجــداول الســداد الخاصــة بهــا و/أو مســتندات لاحقــة يتــم إبرامهــا مــن قبــل طرفــي هــذه الاتفاقيــة أو مــن ينــوب عنهمــا 	 
 لتنفيــذ 

ً
أو يتــم الاتفــاق عليهــا بكافــة وســائل الاتصــال المتفــق عليهــا بيــن الطرفيــن أو مــن ينــوب عنهمــا وذلــك بحســب متطلبــات تنفيــذ التمويــل و/أو الخدمــات المصرفيــة ووفــق مــا يــراه البنــك مناســبا

هــذه الاتفاقيــة جــزءٌ لا يتجــزأ مــن هــذه الاتفاقيــة ويشــار إليهــم مجتمعيــن بـــ »الاتفاقيــة«.

لا يعتبــر ســكوت البنــك عــن مطالبــة العميــل بالأقســاط المســتحقة عليــه والمتأخــر عــن ســدادها مــن قبيــل إمهــال العميــل أو مــن قبيــل التنــازل عــن أي حــق أو عــن اتخــاذ أي إجــراء تحفظــي أو 	 
توقيــع حجــز علــى أمــوال العميــل المنقولــة وغيــر المنقولــة.

يلتزم العميل بتزويد البنك بالقوائم المالية في نهاية كل سنة مالية وكل المعلومات المتعلقة بالمركز المالي للعميل.	 

يحق للبنك من وقت لآخر تغيير هوامش الربح والرسوم لجميع خدماته مثل الاعتمادات والتحصيل والضمانات.	 

 لهذه الاتفاقية مثل هامش الربح أو أي رسوم أو أتعاب لا تشمل المبالغ الخاصة بضريبة القيمة المضافة.	 
ً
إن المبالغ التي تدفع وفقا

يقــر العميــل أن جميــع حســاباته لــدى البنــك مهمــا كان نوعهــا تعتبــر بمثابــة حســاب واحــد وضامنــة لبعضهــا البعــض مهمــا كانــت مســمياتها، ويفــوض العميــل البنــك فــي أي وقــت يشــاء دون الرجــوع 	 
إليــه دمجهــا أو توحيــد هــذه الحســابات كلهــا أو بعضهــا وإجــراء المقاصــة بيــن أرصدتهــا المختلفــة وهــو بذلــك مفــوض بخصــم الرصيــد الدائــن مــن أي منهــا أو التجميــد حتــى حصــول الوفــاء أو إجــراء 
المقاصــة وخصــم الرصيــد الدائــن كمــا أن البنــك مخــول أن يحجــز ويتصــرف بالبيــع بــأي طريقــة يرهــا مناســبة  عــن طريــق أيــة مبالــغ أو أيــة أوراق ماليــة أو تجاريــة أو أصــول عقاريــة أو مســتندات 

قابلــة للتــداول أو أيــة أمــوال أو ممتلــكات أخــرى و/أو أســهم عائــدة للعميــل تصــل إلــى حيــازة البنــك  و/أو أحــد فروعــه و/أو لــدى شــركة الأهلــي  الماليــة.
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لا يحق للعميل أن يحول أي من التزاماته أو أن يتنازل عنها للغير دون الحصول على موافقة خطية مسبقة من البنك.	 

فــي حــال التأخــر أو الامتنــاع عــن الوفــاء بــأي مــن التزاماتــه، يعفــي العميــل البنــك مــن أي مســؤولية عــن الأضــرار التــي قــد تلحــق بــه مــن جــراء إفصــاح البنــك أو تبادلــه أيــة معلومــات ماليــة أو ائتمانيــة 	 
متعلقــة بالعميــل مــع الغيــر أو بســبب وضــع اســم العميــل علــى قوائــم الشــركة الســعودية للمعلومــات الائتمانيــة أو غيرهــا.

يتعهد العميل بإشعار البنك خطيا بخطاب مسجل بدون تأخير عن كل تغيير يطرأ على عنوانه ووضعه القانوني أو المالي أو الإداري بمدة لا تقل عن 30 يوم عمل قبل التغيير.	 

وفقــا لقوائــم 2022م خــلال العــام قامــت الشــركة بإعــادة هيكليــة القــرض مــن البنــك الأهلــي الســعودي البالــغ )27,300,000( ريــال وذلــك لتمويــل عملياتهــا وتــم اســتخدامها بالكامــل كمــا فــي 31 	 
ديســمبر 2022م يخضــع هــذا القــرض الــى إضافــة ســعر الفائــدة الســائد بيــن البنــوك الســعودية )ســايبور( زائــدا )2.25( و)2.5( ومضمــون بســندات لأمــر، ويحتــوي علــى بعــض التعهــدات التــي 

تتطلــب -بيــن الأمــور الأخــرى – الحفــاظ علــى نســب ماليــة معينــة يســتحق القــرض فــي 30 ســبتمبر 2023م.

التعهدات:

ألا تقل نسبة السيولة عن 1.1.	 

أن لا تزيد نسبة الرافعة المالية القصوى عن 2.5:1.	 

لا يتم توزيع الأرباح بدون موافقة البنك الأهلي السعودي.	 

أن لا يتجاوز مخزون الأيام عن )270( يوم بناءً على القوائم المالية المدققة.	 

مبيعات الشركة الموجهة في حسابه لدى الطرف البنك تكون مساوية لحصة البنك.	 

مساواة البنك بباقي البنوك – المقرضين – من حيث الشروط والضمانات.	 

مســاواة البنــك بباقــي – المقرضيــن – مــن حيــث الشــروط والضمانــات خــلال فتــرة إعــادة الهيكلــة. وفــي حــال الإخــلال بالشــرط أو تســريع الســداد لمقــرض آخــر يتــم اعتبــار التســهيلات الإجماليــة 	 
مســتحقة وواجبــة الســداد علــى الفــور.

المرفقات والضمانات:

يوجد سند لأمر بقيمة )38,336,159.58( ريال سعودي حرر بتاريخ 1442/01/05ه )الموافق 2020/08/24م(.	 

بيان بالالتزامات القائمة كما بتاريخ 2020/07/31م.	 

يوجــد ســند لأمــر بقيمــة )30,126,947.52( ريــال ســعودي محــرر باســم شــركة نســيج العالميــة التجاريــة شــركة مســاهمة ســعودية مدرجــة بتاريــخ 1444/03/24ه )الموافــق 2022/10/20م(، 	 
ومقبــول مــن الكفــلاء الغارميــن مصنــع جــدة للخيــوط الصناعيــة )فــرع شــركة نســيج العالميــة التجاريــة(، شــركة الســريع للتشــغيل والصيانــة المحــدودة )شــركة شــخص واحــد(، شــركة الســريع 

للمشــاريع )شــركة شــخص واحــد(، شــركة ذا هــوم ســتايلز المحــدودة ومصنــع الســريع للســجاد فــرع شــركة نســيج العالميــة التجاريــة.

بيانات بالالتزامات القائمة صادر عن البنك الأهلي السعودي	 

إقرار وتعهد من قبل وائل سعد عبدالعزيز الراشد بالتسهيلات بقيمة )27,388,134.11( ريال للمصرف بتاريخ 1444/03/24ه )الموافق 2022/10/20م(.	 

 9-6-9-2 بالنسبة للاتفاقية مع بنك الرياض

بتاريــخ 2020/07/05م، تــم إبــرام اتفاقيــة تمويــل بيــن بنــك الريــاض )الطــرف الأول( وشــركة نســيج العالميــة التجاريــة )الطــرف الثانــي(، بســبب رغبــة الأخيــر فــي الاســتفادة مــن خدمــات الطرفــات 	 
الأول بالحصــول علــى تمويــل يســدده بالأقســاط/ الآجــل.

حــد� الطــرف الأول حــدًا أق�ســى لتمويــل العمليــات المختلفــة للطــرف الثانــي بمبلــغ وقــدره )181,843,000( ريــال ســعودي وفــق الحــدود المبينــة فــي الاتفاقيــة، وعلــى أن تســري هــذه الاتفاقيــة مــن 	 
تاريــخ تحريرهــا وينتهــي العمــل بهــا فــي تاريــخ 2023/07/05م، وذلــك وفقــا للتفاصيــل والشــروط التاليــة:

أبرز حقوق المطالبة:	 

يحــق للبنــك المطالبــة بدفــع الرصيــد المتبقــي مــن أقســاط أدوات التمويــل )غيــر المســددة( فــي حــال قــام العميــل )الطــرف الثانــي( بتعديــل الشــكل القانونــي أو هيــكل الملكيــة أو الإدارة - 
الخاصــة بالعميــل و/أو كفلائــه و/أو ضامنيــه و/أو أحــد الشــركات التابعــة/ أحــد الشــركات الشــقيقة أو القيــام باتخــاذ أي قــرارات يكــون مــن شــأنها التأثيــر علــى التزاماتهــم مــع البنــك أو 

يكــون مــن شــأنها التأثيــر علــى ضمانــات البنــك دون الرجــوع والحصــول علــى موافقــة كتابيــة مســبقة مــن البنــك بذلــك.

أبرز مسؤوليات العميل:	 

إن أي تغييــر يدخــل علــى هــذا الكيــان ســواء بالنســبة للشــكل القانونــي، الشــركاء وحــدود مســؤولياتهم، رأس المــال، الالتزامــات مــن قبــل الغيــر، النشــاط، الأهليــة، الصفــة، وممثليــه - 
النظامييــن/ حــدود صلاحياتهــم، أو غيــر ذلــك لــن يؤثــر بــأي وجــه علــى اســتمرار نفــاذ هــذه الاتفاقيــة، ويلتــزم بإخطــار البنــك فــور إجــراء هــذا التغييــر وإجــراءات إشــهاره، بتقديــم المســتندات 

النظاميــة الدالــة علــى ذلــك الــى الحــد المقبــول للبنــك، بالإضافــة الــى التوقيــع فــورًا علــى مســتندات وتقديــم أي ضمانــات أخــرى يطلبهــا البنــك.

تجدر الإشارة إلى أنه وبتاريخ 1444/09/12ه )الموافق 2023/04/03م(، قامت الشركة بإشعار بنك الرياض عن زيادة رأس المال عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية.- 

أن يزود البنك بأية معلومات أخرى تتعلق بأعماله ووضعه المالي كلما طلب منه ذلك من وقت لآخر.- 

يتعهد العميل تعهدا غير قابل للنقض بأن لا يرهن أو يبيع أي من ممتلكاته حتى يتم تسديد جميع المستحقات للبنك وبعد الحصول على موافقته الخطية.- 

أن يدفع جميع رواتب العاملين لديه ومستحقاتهم دون تأخير وسيستمر بذلك.- 

يتعهــد الطــرف الثانــي بالحصــول علــى وثيقــة تأميــن تعاونــي علــى موجوداتــه المرهونــة لصالــح الطــرف الأول ضــد جميــع الأخطــار وتزويــد الطــرف الأول بنســخة منهــا، كمــا يتعهــد بالتنــازل - 
لصالــح الطــرف الأول عــن مبلــغ يعادلــه المديونيــة المســتحقة فــي ذمتــه مــن مبلــغ التعويــض التأمينــي ومــا زاد عــن ذلــك فهــو للطــرف الثانــي، وفــي حــال عــدم قيــام الطــرف الثانــي بإنشــاء 

الوثيقــة المذكــورة فــإن الطــرف الأول ســيقوم ذلــك نيابــة عنــه وحســم كافــة التكاليــف المترتبــة علــى حســابه الجــاري المفتــوح لديــه.

لا يجــوز للعميــل التنــازل للغيــر عــن هــذه الاتفاقيــة أو أيــة حقــوق ناشــئة عنهــا كليًــا أو جزئيًــا، إلا بموافقــة كتابيــة مســبقة مــن البنــك وينفــذ التنــازل فــي حــدود هــذه الموافقــة – إن كانــت - 
– وبحيــث يســتمر العميــل ملتزمًــا بالتضامــن مــع المتنــازل إليــه عــن تنفيــذ هــذه الاتفاقيــة بجميــع التزاماتهــا.

أبرز التزامات الطرف الأول:	 

يلتــزم الطــرف الأول )المؤجــر( بالتأميــن علــى العقــارات المؤجــرة تأمينًــا تعاونيًــا علــى نفقتــه ولصالحــه بصفتــه مالــك العقــار، ويلتــزم الطــرف الثانــي )المســتأجر( بالتقيــد بكافــة شــروط - 
 عــن أي خســائر أو أضــرار تلحــق بالمؤجــر إذا لــم تتــم التغطيــة التأمينيــة بســبب تعــد� أو تفريــط 

ً
وأحــكام وثيقــة التأميــن التــي ينشــئها المؤجــر لهــذا الغــرض، وعليــه يكــون المســتأجر مســؤولا
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مــن المســتأجر.

بتاريــخ 2020/07/05م، تــم توقيــع اتفاقيــة فتــح اعتمــادات مســتندية وإصــدار خطابــات الضمــان والكفــالات بيــن الطرفيــن، بســبب رغبــة الطــرف الثانــي فــي الاســتفادة مــن تلــك - 
الخدمــات المصرفيــة بالحصــول علــى منتجــات إصــدار خطابــات ضمــان بجميــع أنواعهــا و/أو فتــح اعتمــادات مســتندية بكافــة صورهــا لمواجهــة التزاماتــه.

وأبرز ما تضمنته هذه الاتفاقية:	 

م للبنــك كافــة التراخيــص والموافقــات والمســتندات والوثائــق التــي تفــرض الأنظمــة واللوائــح أو الأعــراف اســتصدارها مــن -  يلتــزم العميــل وعلــى حســابه الخــاص، بــأن يســتخرج ويقــد�
ــق بفتــح الاعتمــاد )كتراخيــص الاســتيراد وغيرهــا(، أو الفســح الجمركــي، أو أي إجــراء لازم لاســتكمال تنفيــذ الاعتمــاد، وســواء كان 

�
مختلــف الجهــات الحكوميــة وغيرهــا، ســواءً فيمــا يتعل

مطلوبًــا محليًــا أو خارجيًــا، وأيــا كان وقــت طلبــه ولــو بعــد بــدء نفــاذ الاعتمــاد.

 مســؤولية كاملــة عــن أيــة أضــرار تلحــق بالبضاعــة، بحيــث يحــق� للبنــك قيــد - 
ً

عــدم قيــام العميــل بالتأميــن التكافلــي علــى البضاعــة محــل الاعتمــاد، وفــي هــذه الحالــة يكــون العميــل مســؤولا
قيمــة المســتندات علــى حســاب العميــل و/أو حســابات العميــل لــدى أي فــرع مــن فروعــه، دون اعتــراض مــن العميــل لتعامــل البنــك بمســتندات الاعتمــاد فقــط دون البضاعــة، ودون أن 

يلــزم باســتكمال إجــراءات التأميــن التكافلــي عليهــا.

بتاريــخ 2020/07/05م، تــم توقيــع اتفاقيــة تحويــط إســلامي لعمــلات أجنبيــة، وذلــك مــن خــلال الدخــول فــي عمليــة تــورق مــع الطــرف الأول لأجــل محــدد واســتخدام المبلــغ الناتــج مــن - 
عمليــة التــورق لســداد تكلفــة الشــراء الحاليــة حيــن الشــراء للعملــة المحــوط عليهــا ثــم وضعهــا فــي حســاب العائــد الإســلامي لــدى الطــرف الأول وبنفــس الأجــل المحــدد فــي عمليــة التــورق 

)وهــي الفتــرة المحــوط عليهــا(. تســري هــذه الاتفاقيــة مــن تاريــخ تحرريهــا، وينتهــي العمــل بهــا فــي تاريــخ 2023/07/05م.

وفقــا لقوائــم 2022م خــلال العــام قامــت الشــركة بإعــادة هيكلــة القــرض مــن بنــك الريــاض البالــغ )120,900,000( ريــال وذلــك لتمويــل عملياتهــا وتــم اســتخدامها بالكامــل كمــا فــي 31 - 
ديســمبر 2022م يخضــع هــذا القــرض الــى إضافــة ســعر الفائــدة الســائد بيــن البنــوك الســعودية )ســايبور( زائــدا )2,000,000( مليــون مضمــون بســندات لأمــر يســتحق القــرض فــي 31 

ديســمبر 2030م

وأبرز ما تضمنته هذه الاتفاقية:	 

لا يجــوز للطــرف الثانــي أن يتنــازل للغيــر عــن هــذه الاتفاقيــة، أو أيــة حقــوق ناشــئة عنهــا كليًــا أو جزئيًــا، إلا بموافقــة كتابيــة مســبقة مــن الطــرف الأول، وينفــذ التنــازل فــذ حــدود هــذه - 
الموافقــة – إن كانــت – وبحيــث يســتمر الطــرف الثانــي ملتزمًــا بالتضامــن مــع المتنــازل إليــه عــن تنفيــذ هــذه الاتفاقيــة بجميــع التزاماتهــا.

تتضمن ملحقات العقد ما يلي: 	 

عــة مــن المــوكل )المفــوض بالتوقيــع( - 
�
وكالــة نهائيــة فــي البيــع وتســلم الثمــن وتســليم المبيــع وذلــك وفقًــأ لاتفاقيــة التمويــل المبرمــة بيــن الشــركة وبنــك الريــاض بتاريــخ 2020/07/05م، وموق

عــن شــركة نســيج العالميــة التجاريــة الســيد/ صالــح ناصــر عبــد العزيــز الســريع.

ــة شــركة -  ض )الســيد صالــح ناصــر عبــد العزيــز الســريع( لأي مديونيــات كانــت بذم� ــل المفــو� الإقــرار بالمســؤولية عــن التزامــات وتفويــض بالســداد بتاريــخ 2020/07/13م، والقاضيــة بتحم�
مجموعة الســريع التجارية الصناعية المحدودة والتي باتت باســم شــركة نســيج العالمية التجارية شــركة مســاهمة مدرجة بالإشــارة الى التســهيلات المصرفية الممنوحة من بنك الرياض 

الــى شــركة مجموعــة الســريع التجاريــة الصناعيــة المحــدودة.

ــع مــن الســيد صالــح ناصــر عبــد العزيــز الســريع بتاريــخ 2020/07/13م والــذي يفيــد توثيــق التســهيلات الائتمانيــة مــع بنــك الريــاض - 
�
ــة التعامــلات والأرصــدة المدينــة موق إقــرار بصح�

تحــت مســم شــركة نســيج العالميــة التجاريــة )شــركة مســاهمة ســعودية مدرجــة( حاليًــا، وشــركة مجموعــة ســريع التجاريــة الصناعيــة ســابقًا.

طلب تحوط إسلامي موقع من مفوض بالتوقيع بالالتزام نيابة عن شركة نسيج العالمية التجارية وبتاريخ 2020/07/05م.- 

ملحــق باتفاقيــة تمويــل إســلامي والقاضيــة بتوكيــل بنــك الريــاض بالتوقيــع علــى عقــود ومســتندات تنفيــذ عمليــات التــورق التجــاري محــررة بتاريــخ 2020/07/05م وموقعــة مــن الســيد - 
صالــح ناصــر عبــد العزيــز الســريع وموثقــة مــن إدارة خدمــة الشــركات بالمنطقــة الغربيــة.

ســند لأمــر تــم إنشــائه بمدينــة جــدة بتاريــخ 1441/11/14ه )الموافــق 2020/07/05م( وبقيمــة )181,843,000( ريــال ســعودي، صــادر عــن شــركة نســيج العالميــة التجاريــة – شــركة - 
مســاهمة ســعودية مدرجــة ويمثلهــا الســيد/ صالــح ناصــر عبــد العزيــز الســريع بصفتــه مفــوض بالتوقيــع بالالتــزام نيابــة عنهــا.

 9-6-9-3 بالنسبة للاتفاقية مع بنك ساب 

إن هذه الاتفاقية تلغي اتفاقية التسهيلات السابقة ساب أ ع أ – 181518 تاريخ 2018/11/01م.	 

( وذلــك عنــد البيــع علــى 	 
ً
( وللتمويــلات المرابحــة الممــددة )ســايبور+ 3.5% ســنويا

ً
يحســب الســعر علــى أســاس هامــش إضافــي علــى إجمالــي تكلفــة شــراء المعــادن/ الســلع بواقــع )ســايبور+3% ســنويا

العميــل بموجــب عقــد البيــع بالمرابحــة لــكل عمليــة بيــع مرابحــة.

يجب سداد ما لا يقل عن )10%( من قيمة تمويلات المرابحة الممددة والمعاد تمويلها.	 

سند لأمر بمبلغ )25,000,000( ريال سعودي ينفذ منه بقدر المديونية.	 

يجب توجيه )10%( من المبيعات إلى الحساب لدى ساب.	 

سيتم تطبيق سعر جزائي بنسبة )4%( زيادة على السعر الأسا�سي في حالة أي مدفوعات متأخرة السداد أو تجاوزت في الحساب الجاري.	 

، يخضع للتقلبات بناءً على تقدير البنك.	 
ً
 للريال السعودي يبلغ )5.5%( سنويا

ً
سعر البنك الأسا�سي حاليا

وفقا لقوائم 2022م تمت إعادة هيكلة هذا القرض الذي تم استخدامه بالكامل لعمليات الشركة.	 

 9-6-8-4 بالنسبة للاتفاقية مع وزارة المالية 

تحل هذه الاتفاقية محل اتفاقية التسهيلات المعدلة.	 

 	.
ً
يجب على المقترض سداد جميع المبالغ المستحقة بموجب التسهيل في تاريخ الإنهاء إلى الحساب الذي قد يرشحه المقرض كتابة

يجب دفع جميع المبالغ التي اقترضها المقترض مباشرة من قبل المقرض إلى حساب الموردين المحليين والأجانب المبينين في فاتورة الموردين المحليين.	 

يجب على المقترض سداد كل قرض في موعد لا يتجاوز سبعة أشهر.	 

يجوز للمقترض إذا أعطى للمقرض ما لا يقل عن )5( أيام عمل إرسال إشعار مسبق بإلغاء كل أو جزء من الدفعة )1,000,000 كحد أدنى(.	 

 كل أو أي جزء من القروض أو يلغي كل أو أي جزء من التسهيلات المتاحة إلا في الأوقات وبالطريقة المنصوص عليها صراحة في هذه الاتفاقية.	 
ً
لا يجوز للمقترض أن يسدد أو يدفع مقدما
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لا يجوز إعادة أي مبلغ من التسهيلات الملغاة بموجب هذه الاتفاقية.	 

يجوز للمقرض أن يفصح لأي من الشركات التابعة وأي شخص آخر عن:	 

إلى من يعين المقرض أو ينقل حقوقه أو واجباته إليه بموجب هذه الاتفاقية- 

عند الدخول بأي مشاركة أصلية أو فرعية تتعلق بهذه الاتفاقية- 

لمن وبقدر ما يتطلب وبقدر ما تسمح الاتفاقية الإفصاح عن المعلومات بموجب أي قانون معمول به أو بموجب الاتفاقية.- 

لا يجوز للمقترض التنازل عن أي من حقوقه أو تعديل أي من شروط الاتفاقية أو نقل أي من حقوقه أو نقل أي من حقوقه أو التزاماته بموجب مستندات التمويل دون موافقة المقرض. 	 

وفقــا لقوائــم 2022م خــلال العــام 2021م حصلــت الشــركة علــى تســهيلات ائتمانيــة قصيــرة الأجــل مــن وزارة الماليــة علــى هيئــة قــرض بــدون فوائــد بمبلــغ )34,000,000( ريــال والتــي يمكــن 	 
فــي ســداد فواتيــر المورديــن المحلييــن والخارجييــن. اســتخدامها 

المرفقات والضمانات: 	 

ملحق بعنوان الشروط السابقة.- 

طلب استخدام.- 

نموذج سند لأمر.- 

مرفق رقم 4 وهو عبارة عن جدول بأسماء الموردين المحليين والأجانب المعتمدين.- 

مرفق رقم 5 بعنوان اتفاقية التسهيلات المعدلة ولكنها خالية من أي نص أو بنود.- 

9-6-9-5 بالنسبة للاتفاقية مع صندوق التنمية الصناعية

عقد قرض رقم 2347 وعقد قرض رقم 2339 وعقد قرض رقم 1478 موحد ثانٍ:

شروط التسهيلات:

 لمــا يرتضيــه الصنــدوق مــن حيــث قيمــة التأميــن والأخطــار المتعلقــة بالمشــروع والقيــود 	 
ً
يؤمــن المقتــرض علــى نفقتــه الخاصــة علــى المشــروع لــدى شــركات التأميــن يوافــق عليهــا الصنــدوق وطبقــا

والتحفظــات.

 أو بالبريــد أو 	 
ً
 خطيــا

ً
 مــن مبلــغ القــرض بموجــب هــذا العقــد أن يرســل إلــى الصنــدوق قبــل خمســة أيــام عمــل مــن التاريــخ المقتــرح لذلــك الســحب إشــعارا

ً
علــى المقتــرض كلمــا أراد أن يســحب جــزءا

الفاكــس أو بالتلكــس نافــذ المفعــول لــدى اســتلامه يبيــن فيــه التاريــخ المقتــرح للســحب ومبلغــه.

يدفع الصندوق قيمة كل سحب مقابل سند لأمر يصدره ويسلمه المقترض للصندوق بمبلغ يساوي القسط المسحوب ويستحق الوفاء في تاريخ انتهاء السحب.	 

لا يجوز للمقترض ما لم يوافق الصندوق أن:	 

يندمج أو يتوحد مع أي شخص أو منشأة.- 

 -.
ً
 أو ما سيؤول إلى ملكيته مستقبلا

ً
يبيع أو يؤجر أو يحول أو يتخلص بخلاف ذلك من كل أو من جزء جوهري من المشروع أو أصوله المالية سواء المملوك منها حاليا

أن يكتسب أو يتحمل كل أو جزء جوهري من أصول ومديونيات أي شخص أو منشأة.- 

لا يحق للعميل أن يتنازل أو يحول للغير أي حق من الحقوق الناشئة له بموجب هذه الاتفاقية وعقود منح التسهيلات إلا بعد الحصول على الموافقة الخطية على ذلك من الصندوق.	 

يجــب علــى المقتــرض بعــد بــدء العمليــات التجاريــة للمشــروع أن يحتفــظ بنســبة الأصــول المتداولــة إلــى المطلوبــات المتداولــة بحيــث لا تقــل عــن نســبة رأس المــال العامــل والمحــددة ب واحــد إلــى واحــد 	 
طــوال أجــل القــرض.

نسبة إجمالي المطلوبات إلى صافي القيمة الملموسة يجب أن لا تزيد عن ثلاثة إلى واحد طوال أجل القرض.	 

 بشروط وأحكام اتفاقية قرض الصندوق. 	 
ً
لا قيود على الأرباح المخصصة للتوزيع طالما ظل المقترض متقيدا

 بشروط وأحكام اتفاقية قرض الصندوق.	 
ً
لا قيود على المصروفات الرأسمالية طالما ظل المقترض متقيدا

توزع الأرباح بعد حسم الخسائر المتجمعة إلا أن المقترض يلتزم بألا يعلن عن دفع أرباح أو يقوم بصرف أو توزيع أية أرباح أو أموال لها نفس طبيعة الأرباح في الحالات التالية:	 

إذا وقعت واستمرت حالة تقصير كما هو مبين في المادة 11 أو ظرف ينجم عن اقترانه بتقديم الإشعار أو بمرور الوقت أو بأية ظروف أخرى نشوء حالة تقصير مماثلة.- 

 للمادة 4.- 
ً
قبل حلول الاستحقاق الأول لأحد السندات لأمر النهائية طبقا

إذا كان مجمــوع هــذه الدفعــات والأربــاح والأمــوال الموزعــة بالنســبة لأيــة ســنة ماليــة للمقتــرض )الســنة ذات العلاقــة( يتجــاوز إجمالــي )أ( الحــد الأق�ســى للأربــاح المســموح بتوزيعهــا )ب( - 
مبلــغ مســاوٍ لأيــة دفعــة معجلــة الوفــاء للصنــدوق فــي الســنة ذات العلاقــة بموجــب المــادة الخامســة.

 بأية حالة من حالات النزاع أو الدعاوى أو الإجراءات الإدارية وعلى تطورات هذه الحالة.	 
ً
على المقترض أن يقوم بإبلاغ الصندوق فورا وخطيا

لا يجوز للمقترض أن يقوم بأي تغييرات جوهرية في المشروع كما جاء في وصف المشروع دون الحصول على موافقة الصندوق الخطية. 	 

لا يجوز إجراء أي تغيير في الوصف القانوني للمقترض أو الأشخاص الذين يكونون المقترض دون موافقة خطية مسبقة من الصندوق.	 

خلال عام 2022م حصلت المجموعة على قروض طويل الأجل بمبلغ )28,300,000( ريال من صندوق التنمية الصناعية الســعودي. وكان تاريخ اســتحقاق أول قســط في 31 ديســمبر 2022م 	 
متبوعــا بأقســاط شــهرية. هــذا القــرض مضمــون برهــن جميــع ممتلــكات ومعــدات مصنــع جــدة للخيــوط الصناعيــة، كمــا أن الغــرض مــن هــذا القــرض هــو تمويــل توســعة مصنــع جــدة للخيــوط 

الصناعيــة ومصانــع البســط، تتضمــن اتفاقيــة القــرض بعــض التعهــدات بمــا فــي ذلــك الحفــاظ علــى نســب ماليــة معينــة والحفــاظ علــى حــد أدنــى مــن المــلاءة الملموســة والحــد الأدنــى مــن الســيولة
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المرفقات والضمانات:

الملحق )أ( وهو وصف لمشروع مصنع السريع للسجاد.- 

والملحق )ب( وهو نموذج سند لأمر - 

الملحق )ج( وهو سند رهن.- 

9-6-9-6 بالنسبة للاتفاقية مع شركة الراجحي المصرفية للاستثمار 

بتاريــخ 1444/04/06ه )الموافــق 2022/10/31م(، أبرمــت الشــركة اتفاقيــة تســهيلات مصرفيــة مــع شــركة الراجحــي المصرفيــة للاســتثمار بحيــث بلغــت إجمالــي حــدود التســهيلات الممنوحــة 	 
)27,000,000( ريــال ســعودي، وقــد تضمنــت التعهــدات علــى عاتــق الشــركة، وأبرزهــا:

إصــدار الأســهم: يجــب علــى الشــركة أن تضمــن، وأن تطلــب مــن الملتزميــن أن يضمنــوا، عــدم قيــام أي عضــو مــن المجموعــة بإصــدار أي أســهم جديــدة أو تغييــر أي حقــوق مرتبطــة - 
بأســهمها المصــدرة فــي تاريخــه، دون الحصــول علــى موافقــة خطيــة مســبقة مــن المصــرف.

أربــاح الأســهم: يجــب علــى الشــركة أن تضمــن، وأن تطلــب نــم الملتزميــن أن يضمنــوا، عــدم قيــام أي عضــو مــن المجموعــة بدفــع أو توزيــع أو الإعــلان عــن أربــاح الأســهم أو أي توزيعــات - 
أخــرى، دون الحصــول علــى موافقــة خطيــة مســبقة مــن المصــرف.

لا تغيير في الملكية: يحظر إجراء أي تعديل على رأس مال الشركة أو الضامن، دون موافقة خطية مسبقة من المصرف.- 

تجــدر الإشــارة إلــى أنــه وبتاريــخ 2023/04/10م، حصلــت الشــركة علــى كتــاب عــدم ممانعــة مــن شــركة الراجحــي المصرفيــة للاســتثمار لطلــب عــدم ممانعتــه علــى زيــادة رأس المــال عــن - 
طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة.

 عــن نفســها وعــن الملتزميــن، أن تضمــن عــدم قيــام أي عضــو مــن المجموعــة، دون الحصــول علــى موافقــة خطيــة مســبقة مــن المصــرف، - 
ً
القــروض والضمانــات: يجــب علــى الشــركة، نيابــة

بالحصــول علــى أي قــروض أو منــح أي اعتمــاد )إلا فــي الســياق العــادي للأعمــال( أو تقديــم أي ضمــان أو تعويــض )باســتثناء مــا هــو مطلــوب بموجــب هــذه الاتفاقيــة( لصالــح أي شــخص 
.
ً
 آخــرا

ً
 فيمــا يتعلــق بــأي التــزام يخــص شــخصا

ً
 أو مشــروطا

ً
، ســواء كان ذلــك الالتــزام فعليــا

ً
أو تحمــل أي التــزام طوعــا

 بأي تغييرات في ملكية رأس المال المصدر لدى الملتزم.- 
ً
إخطار التغيير في الملكية: يجب على الشركة أن تبلغ المصرف فورا

كفالــة غــرم وأداء والتــزام مــن الســادة/ مصنــع الســريع للســجاد فــرع شــركة نســيج العالميــة التجاريــة ومصنــع جــدة للخيــوط الصناعيــة فــرع شــركة نســيج العالميــة التجاريــة وشــركة - 
الســريع للتشــغيل والصيانــة المحــدودة )شــركة شــخص واحــد( وشــركة الســريع للمشــاريع )شــركة شــخص واحــد( وشــركة ذا هــو ســتايلز المحــدودة.

وفقــا لقوائــم 2022م خــلال العــام قامــت الشــركة بإعــادة هيكلــة القــرض مــن بنــك الراجحــي البلــغ )27,000,000( ريــال وذلــك لتمويــل عمليتهــا وتــم اســتخدامها بالكامــل كمــا فــي 31 - 
ديســمبر 2022م يخضــع هــذا القــرض الــى إضافــة ســعر الفائــدة الســائد بيــن البنــوك الســعودية )ســايبور( زائــدا )1,75( ومضمــون بســندات لأمــر يســتحق القــرض فــي 31 أكتوبــر 2023م.

أما الملحق الأول للاتفاقية فقد تضمن الشروط والأحكام الرئيسية للتسهيلات المصرفية.	 

تتضمن الاتفاقية:	 

سند لأمر محرر باسم شركة نسيج العالمية التجارية شركة مساهمة سعودية مدرجة بمبلغ قدره )30,124,738( ريال سعودي وتاريخ 1444/04/06ه )الموافق 2022/10/31م(، - 
ومقبــول كضمــان وكفالــة غــرم وأداء مــن قبــل الكفــلاء: )1( مصنــع الســريع للســجاد فــرع شــركة نســيج العالميــة التجاريــة و)2( مصنــع جــدة للخيــوط الصناعيــة فــرع شــركة نســيج العالميــة 

التجارية و)3( شركة السريع للتشغيل والصيانة المحدودة )شركة شخص واحد( و)4( شركة السريع للمشاريع )شركة شخص واحد( و)5( شركة ذا هو ستايلز المحدودة.

اتفاقية بيع آجل مبرمة بتاريخ 1444/04/06ه )الموافق 2022/10/31م(.- 

 9-7 عقارات الشركة

تملك الشركة عقار وهو عبارة عن قطعة أرض، ويبين الجدول أدناه الصك الخاص بها:	 

 الجدول رقم )94(: تفاصيل صك العقار المملوك للشركة

المالكالمساحةالأرض/المخطط/الرقمالموقعالتاريخرقم الصك

342112001855
1437/11/13ه

)الموافق
2016/08/17م(

حي المدائن بمدين 
حائل 

قطعة أرض رقم )7990( من المخطط رقم 
)2020( الواقع في حي المدائن بمدينة حائل.

)800( متر 
مربع.

شركة مجموعة السريع 
التجارية الصناعية 

المصدر: الشركة

باستثناء العقار المذكورة أعلاه، لا يوجد أي عقارات مسجلة باسم الشركة.
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9-8 الأصول والممتلكات 

9-8-1 الأصول الثابتة

فــي 	  كمــا  ســعودي  ريــال   )40,952,000( مقابــل  ســعودي،  ريــال   )45,287,000( الثابتــة  الشــركة  لأصــول  الدفتريــة  القيمــة  بلغــت  2021/12/31م،  فــي  المنتهيــة  للســنة  الماليــة  للقوائــم   
ً
وفقــا

مســتأجرة. أرض  علــى  شــيدت  التــي  والمبانــي  حــر  ملــك  أرا�ســي  قيمــة  تشــمل  وهــي  2022/12/31م، 

تشــمل المبانــي مبانــي بصافــي قيمــة دفتريــة كمــا فــي 2022/12/31م مبلــغ )20,349,000( ريــال ســعودي مقامــة علــى أرض مســتأجرة مــن إدارة المدينــة الصناعيــة بجــدة بالإيجــار بقيمــة اســمية 	 
لمــدة 24 ســنة تبــدأ فــي 12 رمضــان 1409 ه لقطعــة واحــدة و 28 ذو القعــدة 1411 ه للقطعــة الأخــرى. عنــد انتهــاء مدتهــا، تكــون الإيجــارات قابلــة للتجديــد لفتــرات مماثلــة حســب اختيــار الشــركةـ 

بالإضافــة الــى ذلــك فقــد أبرمــت الشــركة اتفاقيــات إيجــار لقطــع أرا�ســي إضافيــة للتوســع فــي مصانــع الســجاد والنســيج لمــدة 25 عــام تبــدأ مــن 1427/02/06ه )الموافــق 2006/03/07م(.

تشــمل المبانــي أيضــا مبانــي بصافــي قيمــة دفتريــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022م بمبلــغ )5,001,000( ريــال مقامــة علــى قطــع أرا�ســي مســتأجرة لفتــرات تتــراوح مــن 1 الــى 20 عامــا مقابــل إيجــار ســنوي 	 
يبلــغ )70,000( ريــال عنــد انتهــاء المــدة، تكــون عقــود الإيجــار قابلــة للتجديــد لفتــرات إضافيــة حســب اختيــار الشــركة.

 9-8-2 الأصول المنقولة

 للقوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة في 2021/12/31م، بلغــت القيمــة الدفتريــة لأصــول الشــركة المنقولــة وهي عبــارة عــن آلات ومعــدات وأدوات وديكــور وأثــاث وتجــهيزات والمعــدات المكتبيــة 
ً
وفقــا

ريــال ســعودي. في 2022/12/31م مبلــغ )109,672,000(  ريــال ســعودي وكمــا  والســيارات مبلــغ )116,158,000( 

 9-9 العلامات التجارية وحقوق الملكية الفكرية

لــدى الشــركة شــعار )نســيج – Naseej( تــم إيداعهــا لــدى الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة بتاريــخ 1442/05/02ه )الموافــق 2020/12/17م( تحــت الفئــة )23( وهــي إحــدى فئــات 	 
العلامــات التجاريــة والتــي تختــص )الغــزل والخيــوط المســتخدمة فــي النســيج(، ومــا زال الطلــب تحــت الإجــراء حتــى تاريــخ نشــر هــذه النشــرة. 

 أن هذه العلامة تخص شــعار الشــركة الرئي�ســي، وفي حال قبول طلب الشــركة وتســجيل العلامة التجارية، ســيمكن ذلك الشــركة من وضع اســمها وشــعارها على الواجهة الخارجية للمبنى 	 
ً
علما

 لنظام العلامات التجارية.
ً
أو المكاتب والمحال التي تشــغلها الشــركة كونها قامت بتســجيل العلامة التجارية ومنحها الحماية القانونية اللازمة وفقا

لــدى فــرع الشــركة »مصنــع جــدة للخيــوط الصناعيــة )5( علامــات تجاريــة تــم تســجيلها لــدى وزارة التجــارة – إدارة العلامــات التجاريــة )انتقلــت صلاحيــة تســجيل العلامــات التجاريــة إلــى الهيئــة 	 
الســعودية للملكيــة الفكريــة( تحــت الفئــة )23( وهــي إحــدى فئــات العلامــات التجاريــة والتــي تختــص بـــ )الغــزل والخيــوط المســتخدمة فــي النســيج(. 

يوضح الجدول التالي تفاصيل هذه العلامات التجارية:	 

 الجدول رقم )95(:  العلامات التجارية الخاصة بفرع الشركة 

العلامة التجارية الفئة تاريخ نهاية الحماية تاريخ بداية الحماية الشركة المالكة تاريخ التسجيل رقم الشهادة م

23
1446/03/30هـ 

)الموافق 
2024/10/03م(

1436/03/24هـ 
)الموافق 

2015/01/15م(
مصنع جدة للخيوط الصناعية

1436/04/01هـ 
)الموافق 

2015/01/21م(
1436006751 1

23
1446/03/30هـ 

)الموافق 
2024/10/03م(

1436/03/27هـ 
)الموافق 

2015/01/18م(
مصنع جدة للخيوط الصناعية

1436/04/01هـ 
)الموافق 

2015/01/21م(
1436006833 2

23
1446/03/30هـ 

)الموافق 
2024/10/03م(

1436/03/24هـ 
)الموافق 

2015/01/15م(
مصنع جدة للخيوط الصناعية

1436/04/01هـ
)الموافق 

2015/01/21م(
1436006752 3

23
1446/03/30هـ 

)الموافق 
2024/10/03م(

1436/03/24هـ 
)الموافق 

2015/01/15م(
مصنع جدة للخيوط الصناعية

1436/04/01هـ 
)الموافق 

2015/01/21م(
1436006766 4

23
1446/03/30هـ 

)الموافق 
2024/10/03م(

1436/03/24هـ 
)الموافق 

2015/01/15م(
مصنع جدة للخيوط الصناعية

1436/04/01هـ 
)الموافق 

2015/01/21م(
1436006750 5

المصدر: الشركة

*تم تقديم طلبات لنقل ملكية العلامات التجارية من )مصنع جدة للخيوط الصناعية( إلى )شركة نسيج العالمية التجارية(

تجدر الإشارة بأن ليس لدى الشركة أي أصول غير ملموسة فيما عدا علامتها التجارية كما في تاريخ نشر هذه النشرة.	 

الشــركة غيــر ملتزمــة بتســجيل موقعهــا الإلكترونــي  www.al-sorayai.com  لــدى هيئــة الاتصــالات والفضــاء والتقنيــة وعليــه لا تكــون قــد أمنــت حمايتــه ومنعــت انتهاكــه واســتخدامه مــن قبــل 	 
)sa.( الغيــر والــذي قــد يلجــأ إلــى إضافــة عبــارة واحــدة فقــط
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جدول المحتويات

9-10 التأمين

لدى الشركة وفروعها وشركاتها التابعة عدد من وثائق التأمين لدرء بعض المخاطر وحفظ أصولها وممتلكاتها وتشمل ما يلي:	 

 9-10-1 التأمين الصحي

 تبدأ من تاريخ 2022/11/30م 	 
ً
لدى شركة نسيج العالمية التجارية اتفاقية تأمين صحي مع شركة بوبا للتأمين التعاوني، وهي شركة مرخص لها للعمل في المملكة، تمتد الوثيقة لمدة )12( شهرا

وتنتهي بتاريخ 2023/11/29م وتشمل عدد )1,099( أعضاء. 

غطــي هــذه الوثيقــة الرعايــة الصحيــة مــن خــلال شــبكة مقدمــي الخدمــة المعينيــن مــن قِبــل الشــركة وبشــرط أن تكــون الحالــة مشــمولة بالتغطيــة التأمينيــة. وتشــمل التغطيــة: الموظفــون الحاليــون 	 
ُ
ت

أو الجــدد ضمــن كشــوف الرواتــب وتحــت كفالــة العميــل – زوجــات الموظفيــن أو أطفــال الموظفيــن والذيــن يقيمــون بصــورة قانونيــة فــي المملكــة – المواليــد الجــدد للموظفيــن الحالييــن – الأبنــاء 
الذكــور غيــر المتزوجيــن وغيــر العامليــن المقيميــن فــي المملكــة بصــورة نظاميــة حتــى ســن )25( ســنة – البنــات الإنــاث غيــر المتزوجــات وغيــر العامــلات )بمــن فيهــن الأرامــل والمطلقــات( – الأيتــام 
المحتضنيــن لــدى الأســر الكافلــة – زوج الموظفــة الســعودية إذا كان الــزوج يعمــل فــي القطــاع الحكومــي والتــي يلــزم أن تكــون هــذه المؤسســة معفــاة مــن التأميــن الصحــي الإجبــاري أو يعمــل فــي قطــاع 
 عــن العمــل، وتشــمل التغطيــة أبنــاء الذكــور مــن الإنــاث الســعوديات علــى أن يكونــوا غيــر عامليــن وغيــر متزوجيــن وذلــك حتــى ســن )25( ســنة، وبناتهــا غيــر 

ً
 أو عاطــلا

ً
 إلزاميــا

ً
آخــر لا يوفــر تأمينــا

المتزوجــات وغيــر العامــلات )بمــن فــي ذلــك الأرامــل والمطلقــات.

ويكــون مجلــس الضمــان الصحــي التعاونــي واللجنــة المشــكلة بقــرار مــن رئيــس مجلــس الضمــان الصحــي للنظــر فــي مخالفــات أحــكام نظــام الضمــان الصحــي التعاونــي مختصــة لتســوية جميــع 	 
 للبنــد )14( مــن النظــام المذكــور.

ً
الخلافــات والنزاعــات الناشــئة أو المتعلقــة بهــذه الوثيقــة وذلــك وفقــا

 9-10-2 التأمين ضد جميع المخاطر

لــدى الشــركة وثيقــة تأميــن الممتلــكات ضــد جميــع الأخطــار، خاصــة بالمبانــي والمنشــآت الصناعيــة والمعــدات الخاصــة بالشــركة ضــد الحريــق والحــوادث والأخطــار، مــع شــركة المتوســط والخليــج 	 
للتأميــن وإعــادة التأميــن التعاونــي )ميدغلــف( وهــي شــركة مرخــص لهــا للعمــل فــي المملكــة مبرمــة بتاريــخ 2023/05/18م تحمــل الوثيقــة رقــم )PAR-5830302-2023( وهــي ســارية مــن تاريــخ 

تاريــخ 2024/05/01م.  2023/05/01م حتــى 

ويبلغ إجمالي قيمة مبلغ التأمين )219,784,077( ريال سعودي. 	 

 9-10-3 تأمين المراجل ومحطات الضغط

لــدى الشــركة وثيقــة تأميــن المراجــل ومحطــات الضغــط ضــد الأخطــار التــي قــد تتعــرض لهــا الآلات والماكينــات الخاصــة بالشــركة ومنشــآتها، مــع شــركة المتوســط والخليــج للتأميــن وإعــادة التأميــن 	 
التعاونــي )ميدغلــف( وهــي شــركة مرخــص لهــا للعمــل فــي المملكــة مبرمــة بتاريــخ 2023/05/22 م.

تحمــل الوثيقــة الرقــم )BPS-5800677-2023 (وتبــدأ التغطيــة مــن تاريــخ  2023/05/01م حتــى تاريــخ 2024/05/01م. ويبلــغ إجمالــي قيمــة المبلــغ المؤمــن عليــه )6,730,000( ريــال ســعودي. 	 
 أن الشــركة قــد اتخــذت الإجــراءات اللازمــة لتجديــد هــذه الوثيقــة.

ً
علمــا

 9-10-4 وثيقة تأمين ضمان الأمانة

لــدى الشــركة وثيقــة تأميــن ضمــان الأمانــة موقعــة مــع شــركة أليانــز الســعودي الفرن�ســي للتأميــن التعاونــي وهــي شــركة مرخــص لهــا للعمــل فــي المملكــة وتحمــل الوثيقــة الرقــم )FGI/23887(. وتبــدأ 	 
 أن الشــركة تعمــل علــى تجديدهــا.

ً
التغطيــة مــن تاريــخ 2022/04/01م وانتهــت فــي 2023/03/31م. علمــا

ويبلغ إجمالي قيمة المبلغ المؤمن عليه )14,250,000( ريال سعودي.	 

 9-10-5 وثيقة تأمين الأموال

لــدى الشــركة وثيقــة تأميــن علــى الأمــوال الخاصــة بالشــركة ومنشــآتها رقــم )MNY/23895(  موقعــة مــع شــركة أليانــز الســعودي الفرن�ســي للتأميــن التعاونــي وهــي شــركة مرخــص لهــا للعمــل فــي 	 
المملكــة وتبــدأ التغطيــة مــن تاريــخ 2023/04/01م وتنتهــي فــي 2024/03/31م. 

ويبلــغ إجمالــي قيمــة مبلــغ التأميــن للأمــوال المســحوبة والمحمولــة أثنــاء العبــور مــن وإلــى المصــرف أو مــن مكتــب البريــد إلــى الشــركة )30,000,000( ريــال ســعودي كإجمالــي الحمــولات الســنوية، علــى 	 
ألا تتعــدى قيمــة تغطيــة الحمولــة الواحــدة مبلــغ )1,000,000( ريــال ســعودي.

ويبلغ إجمالي قيمة مبلغ التأمين للأموال الموجودة في أماكن آمنة )كالخزينة...( خلال وخارج ساعات العمل، )404,000( ريال سعودي. 	 

 9-10-6 وثيقة تأمين المسؤولية العامة

لــدى الشــركة وثيقــة تأميــن المســؤولية العامــة الخاصــة بالشــركة ومنشــآتها رقــم )PLI/26997(  موقعــة مــع شــركة أليانــز الســعودي الفرن�ســي للتأميــن التعاونــي، وهــي شــركة مرخــص لهــا للعمــل فــي 	 
المملكــة 

تبدأ التغطية من تاريخ 2023/04/01م وتنتهي في 2024/03/31م. 	 

 9-10-7 وثيقة تأمين المركبات

 لدى الشركة وثيقة تأمين مركبات رقم )MFP/3871639( موقعة مع شركة اليانز السعودي الفرن�سي للتأمين التعاوني، وتبدأ التغطية من تاريخ 2023/04/17م وتنتهي في 2024/04/16م.	 

وتمتــد التغطيــة إلــى تعويــض الشــركة المؤمــن لهــا عــن خســارة أو الضــرر للســيارة المؤمنــة وقطــع الغيــار المثبتــة بهــا. ، ويكــون الحــد الأق�ســى لمســؤولية شــركة التأميــن فــي الواقعــة الواحــدة بالنســبة 	 
للأضــرار الجســدية والماديــة معًــا مــا لا يتجــاوز مبلــغ )10,000,000( ريــال ســعودية،

 لتقريــر صــادر عــن وزارة الداخليــة )منصــة تــم( بتاريــخ 2023/07/16م وفــق جــدول يبيــن المركبــات المؤمنــة 	 
ً
تجــدر الإشــارة الــى أن الشــركة وشــركتها التابعــة تمتلــك عــدد )135( مركبــات وذلــك وفقــا

 حــول نــوع المركبــة وطرازهــا ورقــم اللوحــة واســم ورقــم هويــة المســتخدم ويشــير التقريــر إلــى أن هنــاك )77( مركبــة لديهــا تأميــن ســاري الصلاحيــة 
ً

ويتضمــن تفصيــلا
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9-11النزاعات القضائية

كما بتاريخ نشــر هذه النشــرة أفادت الشــركة )وشــركاتها التابعة( أنها ليســت طرف في أي دعاوى أو قضايا أو شــكاوى أو مطالبة أو تحكيم أو إجراءات إدارية أو تحقيقات قائمة أو من المحتمل 	 
 
ً
 جوهريــا علــى أعمــال الشــركة أو وضعهــا المالــي، كمــا لــم يصــل إلــى علــم إدارة الشــركة وجــود أي نزاعــات قضائيــة جوهريــة منظــورة حاليــا

ً
إقامتهــا، مــن شــأنها أن يكــون لهــا، مجتمعــة أو منفــردة، تأثيــرا

أو محتملــة أو حقائــق يمكــن أن ينشــأ عنهــا، مجتمعــة أو منفــردة، خطــر محــدق متعلــق بنــزاع جوهــري باســتثناء مــا يلــي:

 9-11-1 الدعاوى القضائية التي تم رفعها من قبل الشركة بصفتها )المدعي(

 الجدول رقم )96(:  ملخص عدد وقيمة دعاوى الشركة القائمة بصفتها المدعي

المبالغ )ريال سعودي(عدد القضاياالتصنيفالقسم

3910,426,884قضايا تحت التنفيذالإدارة القانونية بالشركة

19529,847,505قضايا تحت التنفيذمكتب المحامي عبد العزيز العمري

595,377,473قضايا تحت التنفيذمكتب المحامي بندر السلامة

31,441,934قضايا منظورةقضايا رفعتها الشركة خارج المملكة

29647,093,796الإجمالي

المصدر: الشركة

 9-11-2 الدعاوى القضائية التي تم رفعها ضد الشركة بصفتها )المدعى عليها(

 الجدول رقم )97(: ملخص عدد وقيمة دعاوى الشركة القائمة بصفتها المدعى عليها

المبالغ )ريال سعودي(عدد القضاياالتصنيف

140,000قضايا منظورة*

216,749قضايا عمالية – التسوية الودية**

356,749الإجمالي

المصدر: الشركة

*بتاريــخ 1444/08/01ه )الموافــق 2023/02/21م(،  صــدر حكــم عــن الدائــرة التجاريــة السادســة عشــر بإلــزام الشــركة )المــدعى عليهــا( دفــع مبلــغ وقــدره )40,000( ريــال ســعودي لصــالح الجهــة المدعيــة. بعــد أن كانــت 
تطالــب بدفــع مبلــغ )127,500( ريــال ســعودي.

** تم شطب قضية بسبب عدم اكمال سير الدعوى والأخرى حكم فيها بسداد مبلغ 16,749 ريال سعودي 

كمــا يوجــد لــدى الشــركة عــدد مــن القضايــا والنزاعــات مــع هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك والتــي تــم ذكرهــا فــي الفقــرة الفرعيــة )9-5-2( »الالتزامــات المســتمرة حســب متطلبــات هيئــة الــزكاة 	 
والضريبــة والجمــارك« مــن هــذا القســم.

افقة الهيئة على آخر نشرة إصدار أسهم  9-12 المعلومات الجوهرية التي تغيرت منذ مو

صــدرت آخــر نشــرة إصــدار بتاريــخ 1444/02/05ه )الموافــق 2021/09/12م(، حيــث قامــت الشــركة بطــرح خمســة عشــر مليــون )15,000,000( ســهم عــادي بســعر طــرح يبلــغ عشــرة )10( ريــالات 
ســعودية للســهم الواحــد عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا مائــة وخمســون مليــون )150,000,000( ريــال ســعوديـ تمثــل زيــادة بنســبة )243.4%( مــن رأس المال، وإن 

أبــرز التــغيرات التي حدثــت منــذ موافقــة الهيئــة على آخــر نشــرة إصــدار أســهم

بتاريــخ 1443/04/13ه )الموافــق 2021/11/18م(، قــرر مجلــس الإدارة بالتمريــر قبــول اســتقالة المهنــدس ياســر بــن أســامة بــن أحمــد الســباعي مــن منصبــه كرئيــس تنفيــذي. وأقــر تعييــن الأســتاذ 	 
 للشــركة

ً
 تنفيذيــا

ً
منــذر بــن محمــد بــن عبــدالله الســريع رئيســا

بتاريخ 1443/04/25ه )الموافق 2021/11/30م(، وافق مجلس الإدارة بالتمرير على استقالة المهندس عبدالله علي عبدالله الدبيخي من عضويته في مجلس الإدارة. وبتاريخ 1443/04/27ه 	 
 عــن العضــو المســتقيل 

ً
)الموافــق 2021/12/02م(، أقــر مجلــس الإدارة بالتمريــر تعييــن الأســتاذ عبــد الرحمــن بــن إبراهيــم الهدلــق )عضــو مســتقل( عضــو مجلــس الإدارة فــي المركــز الشــاغر بديــلا

المهنــدس عبــدالله علــى عبــدالله الدبيخــي

بتاريــخ 1443/04/26ه )الموافــق 2021/12/01م(، وافــق مجلــس الإدارة بالتمريــر علــى اســتقالة المهنــدس منصــور صالــح الخربــوش مــن عضويتــه فــي مجلــس الإدارة. كذلــك تمــت الموافقــة علــى 	 
 عــن العضــو المســتقيل

ً
 للجنــة المراجعــة بديــلا

ً
اســتقالة المهنــدس منصــور صالــح الخربــوش مــن لجنــة المراجعــة وتعييــن عضــو مجلــس الإدارة )عضــو مســتقل( الأســتاذ رشــيد ســليمان الرشــيد رئيســا

بتاريــخ 1443/08/27ه )الموافــق 2022/03/30م(، أو�ســى مجلــس الإدارة للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن )211,632,010( ريــال ســعودي إلــى )108,973,010( 	 
ريــال ســعودي أي بنســبة تخفيــض قدرهــا )48.51%( لإطفــاء الخســائر المتراكمــة بقيمــة )102,659,000( ريــال ســعودي، وذلــك عــن طريــق إلغــاء )10,265,900( ســهم مــن أســهم الشــركة، ســيتم 
تخفيــض )0.485( ســهم لــكل )1( ســهم، تــم تقديــم طلــب الموافقــة علــى تخفيــض رأس المــال إلــى الهيئــة بتاريــخ 1443/09/11ه )الموافــق 2022/04/12م(.تمــت الموافقــة علــى توصيــة مجلــس 

الإدارة مــن قبــل الجمعيــة العامــة بتاريــخ 1443/12/19ه )الموافــق 2022/07/18م(.

وبتاريخ 1443/10/10ه )الموافق 2022/05/11م( وافقة الجمعية العامة العادية على تغيير استخدام متحصلات الطرح عما تم الإفصاح عنه في نشرة الإصدار.	 

بتاريخ 1444/01/03ه )الموافق 2022/08/01م(، أعلنت الشركة على موقع تداول انخفاض خسائرها المتراكمة )%0(.	 

بتاريخ 1444/02/16ه )الموافق 2022/09/12م(، أو�سى مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشركة بقيمة )108,973,010( ريال سعودي عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية.	 

بتاريخ 1444/02/16ه )الموافق 2022/09/12م(، أو�سى مجلس إدارة شــركة نســيج العالمية التجارية شــركة مســاهمة ســعودية مدرجة، زيادة رأس مال الشــركة عن طريق طرح أســهم حقوق 	 
أولويــة بقيمــة إجماليــة قدرهــا مائــة وثمانيــة ملاييــن وتســعمائة وثلاثــة وســبعون ألــف وعشــرة )108,973,010( ريــال ســعودي، لتمثــل الزيــادة فــي رأس المــال نســبة )100%( منــه، وليصبــح رأس المــال 
مائتيــن وســبعة عشــر ألــف وتســعمائة وســتة وأربعيــن ألــف وعشــرين )217,946,020( ريــال ســعودي. وبتاريــخ 1444/09/06ه )الموافــق 2023/03/28م(، قــرر مجلــس الإدارة تعديــل توصيتــه 
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إلــى الجمعيــة العامــة لتصبــح الزيــادة عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة بعــدد ســتة عشــر مليــون وثلاثمائــة وخمســة وأربعيــن ألــف وتســعمائة وواحــد وخمســين )16,345,951( ســهم وقيمتهــا 
الإجماليــة مائــة وثلاثــة وســتون مليــون وأربعمائــة وتســعة وخمســون ألــف وخمســمائة وعشــرة )163,459,510( ريــال ســعودي تمثــل نســبة )149.9999954%( مــن رأس المــال.

 9-13 إقرارات أعضاء مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعلومات القانونية

 إضافة إلى الإقرارات الأخرى المشار إليها في هذه النشرة، يقر أعضاء مجلس الإدارة بما يلي: أ. 

أن الإصدار لا يخالف الأنظمة واللوائح ذات العلاقة في المملكة العربية السعودية. ب. 

 فيها.  ج. 
ً
 لا يخل� الإصدار بأيٍ� من العقود أو الاتفاقيات التي تكون الشركة طرفا

 تم الإفصاح عن جميع المعلومات القانونية الجوهرية المتعلقة بالشركة في نشرة الإصدار.  د. 

صــدر وشــركاته التابعــة ليســوا خاضعيــن لأي� دعــاوى أو إجــراءات قانونيــة قــد تؤثــر بمفردهــا أو بمجملهــا ه. 
ُ
  بخــلاف مــا ورد فــي القســم الفرعــي )9-11( »النزاعــات القضائيــة« مــن هــذا القســم، الم

صدر أو شركاته التابعة أو في وضعهم  المالي
ُ
 في أعمال الم

ً
جوهريا  .  

 في أعمال الشركة أو شركاتها التابعة أو في وضعهم المالي.و. 
ً
صدر ليسوا خاضعين لأي� دعاوى أو إجراءات قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهريا

ُ
 أن أعضاء مجلس إدارة الم
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 10- تغطية الاكتتاب

أبرمــت الشــركة ومتعهــد تغطيــة الأكتتــاب )شــركة الوســاطة الماليــة »وســاطة كابيتــال«( اتفاقيــة تعهــد بتغطيــة اكتتــاب ســتة عشــر مليــون وثلاثمائــة وخمســة وأربعــون ألــف وتســعمائة و واحــد 
و  وخمســمائة  ألــف  وخمســون  وتســعة  وأربعمائــة  مليــون  وســتون  وثلاثــة  مائــة  إجماليــه  بقيمــة  الواحــد  للســهم  ســعودية  ريــالات   )10( عشــرة  بســعر  عــادي،  )16,345,951(ســهم  وخمســون 

الاكتتــاب«(. بتغطيــة  التعهــد  )»اتفاقيــة  للاكتتــاب  المطروحــة  الأولويــة  أســهم حقــوق  مــن  تمثــل %100  عشــرة)163,459,510(ريال ســعودي، 

10-1متعهد التغطية

 شركة الوساطة المالية )وساطة كابيتال(
 الرياض - شارع العليا العام مبنى رقم 7459

 الرقم الفرعي 2207 حي المروج، الرمز البريدي 12283
 المملكة العربية السعودية

 هاتف: 4944067 11 966+
 فاكس: 4944205 11 966+

www.wasatah.com.sa :الموقع الإلكتروني 
info@wasatah.com.sa :البريد الإلكتروني

10-2ملخص اتفاقية التعهد بالتغطية

 لشروط وأحكام اتفاقية التعهد بتغطية الاكتتاب، فإنه:
ً
طبقا

1. تتعهــد الشــركة لمتعهــد التغطيــة أنــه في تاريــخ التخصيــص ســوف تصــدر وتخــص لمتعهــد التغطيــة جميــع أســهم حقــوق الأولويــة المتعهــد بتغطيتهــا في هــذا الاكتتــاب التي لــم يكتــب بهــا المســاهمون 
المســتحقون كأســهم إضافيــة وذلــك بســعر الاكتتــاب.

2. يتعهــد متعهــد تغطيــة الاكتتــاب لشــركة بأنــه في تاريــخ التخصيــص، ســوف يقــوم بشــراء الأســهم المتعهــد بتغطيتهــا في هــذا الاكتتــاب، والتي لــم يتــم الاكتتــاب بهــا مــن قبــل المســاهمين المســتحقين 
كأســهم إضافيــة وذلــك بســعر الاكتتــاب.

3. يتقا�سى متعهد التغطية مقابل مادي محدد لقاء تعهده بالتغطية والذي سيتم دفعه من متحصلات الاكتتاب.

4. يخضــع التزام متعهــد التغطيــة بشــراء جميــع الأســهم المتبقيــة للأحكام المتعلقــة بإنهــاء الاتفاقيــة مثــل حــدوث أي مــن القــوى القاهــرة وفــق تعريفهــا في الاتفاقيــة، أو عــدم استيفــاء عــدد مــن 

الشــروط المســبقة فيمــا يتعلــق بالاكتتــاب

http://www.wasatah.com.sa
mailto:info@wasatah.com.sa
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 11- الإعفاءات

لم تحصل الشركة على أي إعفاءات من الهيئة فيما يتعلق بالطرح.
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12- المعلومات المتعلقة بالأسهم واحكام الطرح وشروطه

تقدمــت الشــركة بطلــب لهيئــة الســوق الماليــة لتسجيــل وطــرح الأســهم الجديــدة وإلى شــركة تــداول الســعودية )تــداول( لإدراج الأســهم الجديــدة وتــم الوفــاء بكافــة المتطلبــات بموجــب قواعــد طــرح 
الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة وقواعــد الإدراج.

يجــب على جميــع المســاهمين المســتحقين وحملــة الحقــوق المكتســبة ومقدمــي العــروض قــراءة شــروط وتعليمــات الاكتتــاب بعنايــة تامــة قبــل الاكتتــاب الإلكترونــي أو تقديــم طلــب الاكتتــاب مــن خلال 
الوســيط أو تعبئــة نمــوذج الطــرح المتبقــي. حيــث يعــتبر تقديــم طلــب الاكتتــاب أو توقيــع وتســليم نمــوذج الطــرح المتبقــي بمثابــة موافقــة وقبــول بالشــروط والأحكام المذكــورة.

 12-1 الطرح

 بموجــب نشــرة الإصــدار هــذه ، سيتــم طــرح ســتة عشــر مليــون وثلاثمائــة وخمســة وأربعــون ألــف وتســعمائة و واحــد وخمســون )16,345,951(ســهم عــادي جديــد- عــن طريــق أســهم حقــوق أولويــة- 
بســعر طــرح يبلــغ )10( عشــرة ريــالات ســعودية للســهم وبقيمــة اســمية قدرهــا )10( عشــرة ريــالات ســعودية، وبقيمــة طــرح إجماليــة مائــة وثلاثــة وســتون مليــون وأربعمائــة وتســعة وخمســون ألــف 
وخمســمائة وعشــرة )163,459,510( ريال ســعودي تمثل 149.999995% من رأس مال الشــركة قبل زيادة رأس المال ، وذلك لزيادة رأس مال الشــركة من مائة وثمانية ملايين وتســعمائة وثلاثة 

وســبعون ألــف وعشــرة )108,973,010( ريــال ســعودي إلى مائتــان وإثنــان وســبعون مليــون وأربعمائــة وإثنــان وثلاثــون ألــف وخمســمائة وعشــرون )272,432,520( ريــال ســعودي.

 12-2 كيفية التقدم بطلب الاكتتاب في أسهم حقوق الأولوية )الأسهم الجديدة(

يتــعين على المســاهمين المقيديــن والراغــبين في الاكتتــاب في أســهم حقــوق الأولويــة تقديــم طلــب الاكتتــاب أثنــاء فترة الاكتتــاب عــن طريــق المحفظــة الاستثماريــة في منصــات التــداول التي يتــم مــن 
خلالهــا إدخــال أوامــر البيــع والشــراء، إضافــة إلى إمكانيــة الاكتتــاب مــن خلال أي وســائل أخــرى يوفرهــا الوســيط وأمين حفــظ الأســهم في المملكــة خلال فترة الاكتتــاب. أن تكــون البيانــات الخاصــة 
 
ً
 يكــون قــد طــرأ أي تغــييرات على البيانــات أو المعلومــات الخاصــة بالشخــص المســتحق )بحــذف أو إضافــة أحــد أفــراد عائلتــه( منــذ اكتتابــه في طــرح جــرى حديثــا

ا
ثــة، وألا بالشخــص المســتحق محدا

مالــم تكــن هــذه التعــديلات قــد بلغــت للوســطاء واعتمــدت مــن قبلهــم.

وفي حال وجود فترة طرح متبقية فيمكن أيضا خلالها تقديم طلبات اكتتاب لأي أسهم متبقية من قبل المؤسسات الاستثمارية فقط.

بالمشاركة في الاكتتاب فإن المكتتب يقر بما يلي:

الموافقة على اكتتابه في الشركة بعدد الأسهم الموضحة في طلب الاكتتاب	 

أنه قد اطلع على نشرة الإصدار وعلى كافة محتوياتها ودرسها وفهم مضمونها	 

الموافقة على النظام الأسا�سي للشركة والشروط الواردة في نشرة الإصدار	 

أنه لم يسبق له التقدم للاكتتاب في نفس الأسهم لهذا الطرح لدى الوسيط وللشركة الحق في رفض كافة الطلبات في حال تكرار طلب الاكتتاب	 

قبوله الأسهم المخصصة بموجب طلب الاكتتاب وقبوله كافة شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة في الطلب وفي نشرة الإصدار	 

ضمان عدم إلغاء أو تعديل الطلب بعد تقديمه للوسيط	 

 لجميـع المسـاهمين المقيديـن فـي سـجل مسـاهمي الشـركة 
ً
 مكتسبا

ً
سـيكون بإمـكان المسـاهمين المقيديـن تـداول حقـوق الأولويـة المودعـة فـي محافظهـم عبـر نظـام تـداول. وتعتبـر هـذه الحقـوق حقـا

لـدى مركـز الإيـداع فـي نهايـة ثانـي يـوم تـداول يلـي يـوم انعقـاد الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة الخاصـة بزيـادة رأس المـال )تاريـخ الأحقيـة(. ويعطـي كل حـق حاملـه أحقيـة الأكتتـاب بسـهم واحـد جديـد، 
وذلـــك بســـعر الطـــرح. وسـيتم إيـــداع حقـــوق الأولويـــة بعـــد انعقـــاد الجمعيـــة غيـــر العاديـــة الخاصـــة بزيـــادة رأس المـــال بيومـــي عمـــل علـــى الأكثـــر. وســـتظهر الحقـــوق فـــي محافـــظ المســـاهمين المقيديـــن 

تحـت رمـز جديـد خـاص بحقـوق الأولويـة وسـيتم حينهـا إشـعار المسـاهمين المقيديـن بإيـداع الحقـوق فـي محافظهـم.

 12-3 طلب الاكتتاب

على الشخــص المســتحق الــذي يرغــب بممارســة كامــل حقــه والاكتتــاب في جميــع أســهم حقــوق الأولويــة التي يحــق لــه الاكتتــاب فيهــا أن يقــوم بالاكتتــاب عــن طريــق المحفظــة الاستثماريــة في منصــات 
 

ا
ثــة، وألا التــداول التي يتــم مــن خلالهــا إدخــال أوامــر البيــع والشــراء أو مــن خلال أي وســائل أخــرى يوفرهــا الوســيط وأمين حفــظ الأســهم. أن تكــون البيانــات الخاصــة بالشخــص المســتحق محدا

 مالــم تكــن هــذه التعــديلات قــد بلغــت 
ً
يكــون قــد طــرأ أي تغــييرات على البيانــات أو المعلومــات الخاصــة بالشخــص المســتحق )بحــذف أو إضافــة أحــد أفــراد عائلتــه( منــذ اكتتابــه في طــرح جــرى حديثــا

للوســطاء واعتمــدت مــن قبلهــم.

يحســب عــدد الأســهم التي يحــق للشخــص المســتحق الاكتتــاب فيهــا بحســب عــدد حقــوق الأولويــة التي يملكهــا. أمــا مبلــغ الاكتتــاب الــذي يتــعين على المكتتــب دفعــه فيحســب بضــرب عــدد حقــوق 
الأولويــة القائمــة التي يملكهــا قبــل نهايــة فترة الاكتتــاب في )10( ريــالات ســعودية.

 12-4 مرحلة التداول والاكتتاب وفترة الطرح المتبقي

يتــعين على المســاهمين المســتحقين والراغــبين في الاكتتــاب في أســهم حقــوق الأولويــة تقديــم طلــب الاكتتــاب أثنــاء فترة الاكتتــاب والتي تبــدأ بعــد )3( ثلاثــة أيــام عمــل مــن موافقــة الجمعيــة العامــة 
غير العاديــة المتضمنــة الموافقــة على زيــادة رأس المال، في يــوم **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( وتنــتهي **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(. خلال الــفترة مــن الســاعة العاشــرة )10,00( 

 وحتى الســاعة الثانيــة )2,00( مســاء.
ً
صباحــا

كما يتعين على المساهمين المستحقين والراغبين في التداول في أسهم حقوق الأولوية تقديم طلب التداول أثناء فترة التداول والتي تبدأ في يوم *** **/**/****ه )الموافق **/**/****م( وتنتهي 
 وحتى الساعة الثالثة )3,00( مساء.

ً
يوم *** **/**/****ه )الموافق **/**/****م(. خلال الفترة من الساعة العاشرة )10,00( صباحا

وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة المنعقــدة بتاريــخ **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( على توصيــة مجلــس الإدارة بزيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة. 
وبموجــب نشــرة الإصــدار هــذه سيتــم طــرح ســتة عشــر مليــون وثلاثمائــة وخمســة وأربعــون ألــف وتســعمائة و واحــد وخمســون )16,345,951( ســهم عــادي للاكتتــاب في أســهم حقــوق الأولويــة والتي 
تمثل حوالي )149.999995%( من رأس مال الشــركة قبل الاكتتاب وبســعر طرح يبلغ )10( عشــرة ريالات ســعودية للســهم الواحد شــاملا قيمة اســمية قدرها )10( عشــرة ريالات للســهم الواحد، 
وبقيمة طرح إجمالية تبلغ مائة وثلاثة وســتون مليون وأربعمائة وتســعة وخمســون ألف وخمســمائة و عشــرة )163,459,510(ريال ســعودي ، وسيتم إصدار الأســهم الجديدة بنســبة ســهم واحد 
لكل حــق مــن حقــوق الأولويــة. وســيكون الاكتتــاب في أســهم حقــوق الأولويــة المطروحــة للمســاهمين المقيديــن في سجــل المســاهمين في الشــركة في نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلي انعقــاد الجمعيــة العامــة 
غير العاديــة بتاريــخ **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( وللمســتحقين ممــن قامــوا بشــراء حقــوق الأولويــة خلال فترة تــداول حقــوق الأولويــة، بمــن فيهــم المســاهمين المقيديــن الذيــن قامــوا بشــراء 



www.al-sorayai.comنشرة إصدار أسهم حقوق أولوية116

جدول المحتويات

حقــوق أولويــة إضافيــة بجانــب الحقــوق التي يملكونهــا أصلا.

وفي حــال عــدم ممارســة حقــوق الأولويــة الخاصــة بالأشخــاص المســتحقين بحلــول نهايــة فترة الاكتتــاب، ســوف تطــرح الأســهم المتبقيــة الناتجــة عــن عــدم ممارســة تلــك الحقــوق أو بيعهــا مــن قبــل 
الأشخــاص المســتحقين على المؤسســات الاستثماريــة مــن خلال طرحهــا في فترة الطــرح المتبقــي.

ســيكون بــإمكان المســاهمين المقيديــن تــداول حقــوق الأولويــة التي تــم إيداعهــا في المحافــظ عبر الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(. وتعــتبر هــذه الحقــوق حــق مكتســب لجميــع المســاهمين المقيديــن 
في سجلات الشــركة نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلي انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديةالخاصــة بزيــادة رأس المال. ويعطــي كل حــق لحاملــه أحقيــة ممارســة الاكتتــاب بســهم واحــد جديــد، وذلــك بســعر 
الطــرح. وسيتــم إيــداع حقــوق الأولويــة بعــد انعقــاد الجمعيــة. وســتظهر الحقــوق في محافــظ المســاهمين المقيديــن تحــت رمــز جديــد خــاص بحقــوق الأولويــة وسيتــم حينهــا إشــعار المســاهمين المقيديــن 

بإيــداع الحقــوق في محافظهــم.

وسيكون الجدول الزمني لتسلسل وتفصيل عملية طرح أسهم حقوق الأولوية كالتالي:

تاريخ الأحقية: نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية يوم **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(.

مرحلــة التــداول والاكتتــاب: تبــدأ مرحلــة التــداول والاكتتــاب بعــد )3( ثلاثــة أيــام عمــل مــن موافقــة الجمعيــة العامــه غير العاديــه المتضمنــة الموافقــة على زيــادة رأس المال، في يــوم **/**/****هــ 
)الموافــق **/**/****م( على أن تنــتهي فترة التــداول في يــوم **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( وتســتمر فترة الاكتتــاب حتى نهاية**/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(. تجــدر الإشــارة بــأن 
ســاعات تــداول حقــوق الأولويــة تبــدأ مــن الســاعة العاشــرة )10:00( صباحــا وحتى الســاعة الثالثــة )3:00( مســاءً، فيمــا تبــدأ ســاعات الاكتتــاب في حقــوق الأولويــة مــن الســاعة العاشــرة )10:00( 

 وحتى الســاعة الثانيــة )2:00( مســاءً.
ً
صباحــا

بتاريــخ . 1 التالــي  اليــوم  مــن  مســاءً  الخامســة  الســاعة  وحتــى  صباحــا  العاشــرة  الســاعة  مــن  **/**/****م(  )الموافــق  **/**/****هـــ  يــوم  تبــدأ  المتبقــي:  الطــرح  فتــرة 
**/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(. وســيتم خــلال هــذه الفتــرة طــرح الأســهم المتبقيــة علــى عــدد مــن المســتثمرين ذوي الطابــع المؤس�ســي )ويشــار إليهــم بـ«المؤسســات 
الاســتثمارية«( علــى أن تقــوم تلــك المؤسســات الاســتثمارية بتقديــم عــروض شــراء الأســهم المتبقيــة. وســيتم تخصيــص الأســهم المتبقيــة للمؤسســات الاســتثمارية ذات 
العــرض الأعلــى ثــم الأقــل فالأقــل ) شــرط ألا يقــل عــن ســعر الطــرح( علــى أن يتــم تخصيــص الأســهم بالتناســب علــى المؤسســات الاســتثمارية التــي تقــدم نفــس العــرض، أمــا 
بالنســبة لكســور الأســهم، فســيتم إضافتهــا للأســهم المتبقيــة ومعاملتهــا بالمثــل. وســوف يكــون ســعر الاكتتــاب فــي الســهم الجديــدة التــي لــم يكتتــب بهــا فــي هــذه الفتــرة بحــد 
أدنــى ســعر الطــرح، وإذا كان ســعر الأســهم غيــر المكتتــب بهــا أعلــى مــن ســعر الطــرح يــوزع الفــرق )إن وجــد( كتعويــض لحملــة حقــوق الأولويــة الذيــن لــم يقومــوا بالاكتتــاب 

بحقوقهــم وأصحــاب كســور الأســهم بنســبة مــا يملكــون مــن حقــوق.

التخصيــص النهائــي للأســهم: ســيتم تخصيــص الأســهم لــكل مســتثمر بنــاء علــى عــدد الحقــوق التــي مارســها بشــكل مكتمــل وصحيــح، أمــا بالنســبة لمســتحقي كســور . 2
الأســهم، فســيتم جمع كســور الأســهم وطرحها على المؤسســات الاســتثمارية خلال فترة الطرح المتبقي. وســوف يتم تســديد إجمالي ســعر طرح الأســهم المتبقية للشــركة، 
وتوزع باقي متحصلات بيع الأســهم المتبقية وكســور الأســهم بدون احتســاب أي رســوم أو اســتقطاعات )بما يتعدى ســعر الطرح( على مســتحقيها كل حســب ما يســتحقه 

فــي موعــد أقصــاه يوم**/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(.

تــداول الأســهم الجديــدة فــي الســوق: ســيبدأ تــداول الأســهم المطروحــة للاكتتــاب فــي نظــام )تــداول( عنــد اســتكمال كافــة الإجــراءات المتعلقــة بتســجيل الأســهم المطروحــة . 3
وتخصيصهــا. علــى أن تكــون الفتــرة الزمنيــة بيــن نهايــة الاكتتــاب فــي حقــوق الأولويــة وإيــداع الأســهم فــي محافــظ المســاهمين هــي 9 أيــام عمــل

لقد تقدمت الشركة بطلب إلى هيئة السوق المالية لتسجيل وطرح الأسهم الجديدة كما تقدمت الشركة بطلب إلى السوق المالية السعودية )تداول( لقبول إدراجها.

 12-5 الأشخاص المستحقون غير المشاركين في الاكتتاب في الأسهم الجديدة

 في الاكتتــاب في الأســهم عرضــة للخســارة ولانخفــاض نســبة ملكيتهــم في الشــركة إضافــة إلى انخفــاض قيمــة الأســهم المملوكــة لهــم 
ً
 أو جزئيــا

ً
ــا ــاركون كليـ ســـيكون المســـاهمون المقيـــدون الذيـــن لا يشـ

. بينمــــا ســــيحتفظ المســــاهمون المقيــــدون الذيــــن لــــم يمارســــوا حقوقهــــم بالاكتتـــاب بنفـــس عـــدد الأســـهم الـــذي كانـــوا يملكونـــه قبـــل زيـــادة رأس المـــال. ولـــن يحصـــل الأشـــخاص المســـتحقون غيـــر 
ً
حاليا

المشـــاركين فـــي الأكتتـــاب فـــي الأســـهم الجديـــدة علـــى أي مزايـــا أو منافـــع مقابـــل أســـهم حقـــوق الأولويـــة المســـتحقة لهـــم، مـــا عـــدا حصولهـــم علـــى تعويـــض نقـــدي مـــن متحصـــات بيـــع الأســـهم فـــي الطـــرح 
 حســـب مـــا يســـتحقه.

ً
المتبقـــي كلا

 يجـدر التنبيـه هنـا علـى أنـه فـي حـال أن المؤسسـات الإسـتثمارية تقدمـت بشـراء الأسـهم المتبقيـة بسـعر الطـرح فقـط، أو فـي حـال لـم تكتتـب هـذه المؤسسـات الاسـتثمارية فـي الطـرح المتبقـي وبالتالـي 
قـــام متعهـــد التغطيـــة بشـــراء الأســـهم المتبقيـــة بســـعر الطـــرح، فلـــن يحصـــل الأشـــخاص المســـتحقين غيـــر المشـــاركين فـــي الأكتتـــاب علـــى أي تعويـــض مقابـــل حقـــوق الأولويـــة فـــي الأســـهم الجديـــدة والتـــي 
لـــم يقومـــوا بممارسـتها. وفـــي حـــال تـــم بيـــع الأســـهم المتبقيـــة علـــى المؤسســـات الأسـتثمارية بســـعر أعلـــى مـــن ســـعر الطـــرح فسـيتم تحديـــد مبلـــغ التعويـــض للأشـــخاص المســـتحقين الذيـــن لـــم يشـــاركوا فـــي 

 أو جزئيـا حسـب المعادلـة التاليـة:
ً
الأكتتـاب فـي الأسـهم الجديـدة كليـا

مبلـغ التعويـض عـن كل سـهم لـم يتـم الأكتتـاب بـه = )إجمالـي سـعر الطـرح المتبقي-إجمالـي متحصـلات الطـرح المتبقـي (/)عـدد الأسـهم التـي لـم يكتتـب بهـا(

 12-6 التخصيص ورد الفائض

ســتقوم الشــركة ومديــر الاكتتــاب بفتــح حســاب بنكــي يتــم إيــداع متحــصلات الاكتتــاب فيه.يتــم تخصيــص أســهم حقــوق الأولويــة على الأشخــاص المســتحقين بنــاءً على عــدد الحقــوق التي مارســوها 
بشكل مكتمل وصحيح. أما بالنســبة لمســتحقي كســور الأســهم، فسيتم جمع كســور الأســهم وطرحها على المؤسســات الاستثمارية خلال فترة الطرح المتبقي، وســوف يتم تســديد إجمالي ســعر طرح 
الأســهم المتبقيــة للشــركة، وتــوزع بــاقي متحــصلات بيــع الأســهم المتبقيــة وكســور الأســهم )بمــا يتعــدى ســعر الطــرح( على مســتحقيها كل بحســب مــا يســتحقه في موعــد أقصــاه **/**/****هـــ )الموافــق 
**/**/****م(. وفي حــال تبقــي أســهم بعــد ذلــك غير مكتتــب فيهــا فســيقوم متعهــدي التغطيــة بشــراء تلــك الأســهم الجديــدة المتبقيــة وســتخصص لــه بســعر الطــرح البالــغ عشــرة )10( ريــالات للســهم 

الواحد. ولـــن يكـــون هنـــاك تعويضـــات للمسـتثمرين الذيـــن لـــم يكتتبـــوا أو لـــم يبيعـــوا حقوقهـــم، وأصحـــاب كســـور الأســـهم خلال فتـــرة الطـــرح المتبقيـــة.

ويتوقــع الإعلان عــن العــدد النهائــي للأســهم التي تــم تخصيصهــا لكل شخــص مســتحق دون أي عمــولات أو اســتقطاعات مــن مديــر الاكتتــاب وذلــك بقيدهــا في حســابات المكتتــبين. ويجــب على 
الأشخــاص المســتحقين الاتصــال بالوســيط الــذي تــم تقديــم طلــب الاكتتــاب مــن خلالــه للحصــول على أيــة معلومــات إضافيــة. وســوف يتــم الإعلان عــن نتائــج التخصيــص في موعــد أقصــاه يــوم 

**/**/****م(. )الموافــق  **/**/****هـــ 

سيتــم رد الفائــض )بــاقي متحــصلات عمليــة الطــرح بمــا يتجــاوز ســعر الطــرح( للأشخــاص المســتحقين الذيــن لــم يشــاركوا كليــا أو جزئيــا في الاكتتــاب بأســهم حقــوق الأولويــة )إن وجــدت( مــن دون أي 
اســتقطاعات في موعــد أقصــاه **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(.
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جدول المحتويات

 12-7 نشرة الإصدار التكميلية

يتــعين على الشــركة أن تقــدم إلى الهيئــة نشــرة إصــدار تكميليــة، وذلــك حســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، إذا علمــت الشــركة في أي وقــت بعــد تاريــخ نشــر نشــرة 
الإصــدار هــذه وقبــل اكتمــال الطــرح بــأيٍ مــن الآتــي:

وجود تغيير مهم في أمور جوهرية واردة في هذه النشرة.- 

ظهور أي مسائل مهمة كان يجب تضمينها في هذه النشرة.- 

ويجوز للمستثمر الذي اكتتب في الأسهم الجديدة قبل نشر نشرة الإصدار التكميلية أن يلغي أو يعدل اكتتابه في هذه الأسهم قبل انتهاء فترة الطرح.

 12-8 تعليق أو إلغاء الطرح

 بتعليــق الطــرح إذا رأت أن الطــرح يمكــن أن ينتــج عنــه إخلال بنظــام الســوق الماليــة أو لوائحــة التنفيذيــة أو قواعــد الســوق. كمــا أنــه مــن الممكــن أن 
ً
لهيئــة الســوق الماليــة في أي وقــت أن تصــدر قــرارا

يتــم إلغــاء الطــرح في حــال عــدم موافقــة الجمعيــة العامــة غير العاديــة على أي مــن تفاصيــل الطــرح.

 12-9 القيود المفروضة على التداول في حقوق الأولوية

باستثناء القيود التنظيمية المفروضة على الأسهم المدرجة بشكل عام، لا يوجد أي قيود مفروضة على تداول حقوق الأولوية

أسئلة وأجوبة عن حقوق الأولوية
ماهي حقوق الأولوية؟

هي أوراق ماليــة قابلــة للتــداول تعطــي حاملهــا أحقيــة الاكتتــاب في الأســهم الجديــدة المطروحــة عنــد اعتمــاد زيــادة رأس المال، وهــو حــق مكتســب لجميــع المســاهمين المالــكين للأســهم يــوم انعقــاد 
الجمعيــة العامــة غير العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المال والمقيديــن في سجــل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع بنهايــة ثانــي يــوم تــداول يلي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة. ويعطــي 

كل حــق لحاملــه أحقيــة الاكتتــاب في ســهم واحــد، وذلــك بســعر الطــرح.

لمن تمنح حقوق الأولوية؟

لجميع حملة الأسهم المقيدين في سجل مساهمي الشركة بنهاية تداول ثاني يوم تداول يلي تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

من هو المساهم المقيد؟

جميع حملة الأسهم المقيدين في سجل مساهمي الشركة بنهاية تداول ثاني يوم تداول يلي تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

متى يتم إيداع حقوق الأولوية؟

بعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة وموافقتهــا على زيــادة رأس المال مــن خلال طــرح أســهم حقــوق أولويــة، وتــودع حقــوق الأولويــة كأوراق ماليــة في المحافــظ الخاصــة بالمســاهمين في سجــل 
مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع بنهايــة ثانــي يــوم تــداول بعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة، وســتظهر الأســهم في محافظهــم تحــت رمــز جديــد خــاص بحقــوق الأولويــة، ولــن يســمح بتــداول 

هــذه الحقــوق أو الاكتتــاب فيهــا إلا عنــد بدايــة فترتــي التــداول والاكتتــاب.

كيف يتم إشعار المستثمر بحقوق الأولوية بإيداع الحقوق في المحفظة؟

يتم الإشعار عن طريق الإعلان في موقع تداول وكذلك عن طريق خدمة )تداولاتي( المقدمة من قبل شركة مركز إيداع الأوراق المالية ورسائل نصية قصيرة ترسل عن طريق شركات الوساطة.

كم عدد حقوق الأولوية التي سيحصل عليها المساهم المقيد؟

يعتمد العدد على نسبة ما يملكه كل مساهم في رأس المال بحسب سجل مساهمي الشركة لدى مركز الإيداع بنهاية ثاني يوم تداول بعد انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

ما هو معامل الأحقية؟

هــو المعامــل الــذي يمكــن للمســاهمين المقيديــن مــن معرفــة عــدد حقــوق الأولويــة المســتحقة لهــم مقابــل الأســهم التي يمتلكونهــا بنهايــة ثانــي يــوم تــداول بعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة. 
ويحســب هــذا المعامــل بقســمة عــدد الأســهم الجديــدة على عــدد الأســهم الحاليــة للشــركة. وعليــه فــإن معامــل الأحقيــة هــو )1.49999995( حــق تقريبــا لكل ســهم )1( واحــد مملــوك للمســاهم المقيــد 

في تاريــخ الأحقيــة. ووفقــا لذلــك، إذا كان مســاهم مقيــد يملــك ألــف )1,000( ســهم في تاريــخ الأحقيــة فســيخصص لــه )1.499( حــق مقابــل مــا يملكــه مــن أســهم.

هل سيختلف اسم ورمز تداول هذه الحقوق عن اسم ورمز أسهم الشركة؟

نعم، حيث سيتم إضافة الحق المكتسب إلى محافظ المستثمرين تحت اسم السهم الأصلي، وبإضافة كلمة حقوق أولوية، إضافة إلى رمز جديد لهذه الحقوق.

ما هي قيمة الحق عند بداية تداوله؟

ســعر الافتتــاح للحــق ســيكون الفــرق بين ســعر إغلاق ســهم الشــركة في اليــوم الســابق لإدراج الحــق وســعر الطــرح )قيمــة الحــق الإرشــادية(. فــعلى سبيــل المثــال، إذا كان ســعر إغلاق ســهم الشــركة 
في اليــوم الســابق خمســة عشــر )15( ريــال ســعودي، وســعر الطــرح عشــرة )10( ريــالات ســعودية، فــإن الســعر الافتتــاحي للحــق ســيكون خمســة )5( ريــالات ســعودية.

هل يستطيع المساهمون المقيدون الاكتتاب في أسهم إضافية؟

نعم، يستطيع المساهمون المقيدون الاكتتاب في أسهم إضافية من خلال شراء حقوق جديدة عن طريق السوق في فترة التداول.
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هــل مــن الممكــن أن يفقــد المســاهم أحقيتــه في الاكتتــاب حتى لــو كان لــه حــق حضــور الجمعيــة العامــة غير العاديــة والتصويــت على زيــادة رأس المال عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق 
أولوية؟

نعم، يفقد المساهم أحقيته في الاكتتاب في حال قام ببيع أسهمه في يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية أو قبلها بيوم عمل.

كيف تتم عملية الاكتتاب؟

 إلى إمكانيــة الاكتتــاب مــن خلال أي وســائل أخــرى 
ً
ــات التــداول التي يتــم مــن خلالهــا إدخــال أوامــر البيــع والشــراء، إضافــة يتــم تقديــم طلبــات الاكتتــاب عــن طريــق المحفظــة الاستثماريــة في منص�

يوفرهــا الوســيط للمستثمريــن وأمين حفــظ الأســهم.

هل يمكن للشخص المستحق الاكتتاب في أسهم أكثر من الحقوق المملوكة له؟

لا يمكن للشخص المستحق الاكتتاب في أسهم أكثر من الحقوق المملوكة له.

في حال امتلاك أسهم الشركة من خلال أكثر من محفظة استثمارية، في أي محفظة يتم إيداع حقوق الأولوية؟

سيتــم إيــداع حقــوق الأولويــة في نفــس المحفظــة المــودع بهــا أســهم الشــركة المرتبطــة بالحقــوق. فــعلى سبيــل المثــال، إذا كان مســاهم يملــك ألــف )1,000( ســهم في الشــركة على النحــو التــالي: ثمانمائــة 
)800( ســهم في محفظــة )أ( ومائتــا )200( ســهم في محفظــة )ب(، فــإن مجمــوع الحقــوق التي ســتودع ألــف وأربعمائــة وتســعة وتســعون )1499( حــق على اعتبــار أن لكل ســهم )1.49999995( حــق 

تقريبــا. عليــه فسيتــم إيــداع ألــف ومئتــا )1200( حــق في محفظــة )أ( ومئتــان وتســعة وتســعون )299( حــق في محفظــة )ب(.

في حالة الاكتتاب من خلال أكثر من محفظة أين يتم إيداع الأسهم الجديدة بعد التخصيص؟

في حال الاكتتاب من خلال أكثر من محفظة، يكون إيداع الأسهم الجديدة بعد التخصيص م في المحفظة الاستثمارية المذكورة في طلب الاكتتاب الأول.

هل يحق لحملة شهادات الأسهم الاكتتاب والتداول؟

نعــم، يحــق لحَمَلــة شــهادات الأســهم الاكتتــاب، لكنهــم لــن يســتطيعوا التــداول إلا بعــد إيــداع الشــهادات في محافــظ إلكترونيــة عــن طريــق الجهــات المســتلمة أو شــركة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة 
)»مركــز الإيــداع«(، وإحضــار الوثائــق اللازمــة وذلــك قبــل نهايــة فترة الاكتتــاب.

 تداولها مرة أخرى؟
ً
 إضافية

ً
هل يحق لمن اشترى حقوقا

نعم، يحق له بيعها وشراء حقوق أخرى خلال فترة التداول فقط.

متى يستطيع المساهم الاكتتاب في حقوق الأولوية التي اشتراها خلال فترة تداول الحقوق؟

بعد انتهاء تسوية شراء الحقوق )وهي يومي عمل(، على أن يتم الاكتتاب في حقوق الأولوية خلال فترة الاكتتاب.

هل يستطيع صاحب حقوق الأولوية البيع أو التنازل عن الحق بعد انقضاء فترة التداول؟

لا، لا يمكــن ذلــك. بعــد انقضــاء فترة التــداول يتبقــى لمالــك الحــق فقــط ممارســة الحــق في الاكتتــاب بأســهم حقــوق الأولويــة أو عــدم ممارســة ذلــك. وفي حــال عــدم ممارســة الحــق يمكــن أن يخضــع 
المستثمــر للخســارة أو الانخفــاض في قيمــة محفظتــه الاستثماريــة.

ماذا يحدث لحقوق الأولوية التي لم يتم بيعها أو ممارسة الاكتتاب فيها خلال فترة التداول ومرحلة الاكتتاب؟

في حــال عــدم الاكتتــاب بكامــل الأســهم الجديــدة خلال فترة الاكتتــاب، تطــرح الأســهم الجديــدة المتبقيــة لاكتتــاب ينظمــه مديــر الاكتتــاب، ويتــم احتســاب قيمــة التعويــض )إن وجــد( لمالــك الحقــوق 
بعــد خصــم ســعر الاكتتــاب. علمــا أن المستثمــر قــد لا يحصــل على أي مقابــل إذا تــم البيــع في فترة الطــرح المتبقــي بســعر الطــرح.

ماذا يحدث في حالة الاكتتاب في الأسهم الجديدة وبيع الحقوق بعدها؟

في حــال قيــام المســاهم المقيــد بالاكتتــاب ومــن ثــم قيامــه ببيــع حقــوق الأولويــة ولــم يتــم شــراء عــدد حقــوق أولويــة يعــادل عــدد الحقــوق التي اكتتــب ًفيهــا قبــل نهايــة فترة التــداول فسيتــم رفــض طلــب 
الاكتتــاب كليــا في حــال بيــع جــزء منهــا وسيتــم الإبلاغ وإعــادة مبلــغ الأكتتــاب المرفــوض عبر الوســيط الخــاص بالمســاهم.

هل سيتم إضافة أي رسوم أخرى لعمليات تداول حقوق الأولوية؟

سيتــم تطبيــق نفــس العمــولات على عمليــات البيــع وأشــراء كمــا هي بالأســهم، ولكــن دون حــد أدنــى مبلــغ العمولــة على ألا يتجــاوز الحــد الأعلى خمســة عشــر ونصــف نقطــة أســاس )0.155 %( مــن 
إجمــالي قيمــة الصفقــة.

من له الأحقية في حضور الجمعية العامة غير العادية والتصويت على زيادة رأس مال الشركة عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية؟

يحــق للمســاهم المقيــد في سجــل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع بعــد نهايــة يــوم تــداول يــوم الجمعيــة العامــة غير العاديــة حضــور الجمعيــة العامــة غير العاديــة والتصويــت على زيــادة رأس 
مــال الشــركة عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة.

متى يتم تعديل سعر السهم نتيجة لزيادة رأس مال الشركة عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية؟

يتم تعديل سعر السهم عن طريق السوق قبل بداية تداول اليوم التالي ليوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

لو قام مستثمر بشراء الأوراق المالية في يوم انعقاد الجمعية فهل يحق له الحصول على حقوق الأولوية المترتبة على زيادة رأس مال المصدر؟

نعــم، حيــث انــه سيتــم قيــد المستثمــر في سجــل مســاهمي الشــركة بعــد يومــي عمــل مــن تاريــخ شــراء الأســهم )أي بنهايــة تــداول ثانــي يــوم تــداول يلي يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة(، مــع العلــم 
بــأن حقــوق الأولويــة ســتمنح لجميــع حملــة الأســهم المقيديــن في سجــل مســاهمي الشــركة بنهايــة تــداول ثانــي يــوم تــداول يلي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة غير العاديــة. ولكــن لــن يحــق لــه الحضــور 

أو التصويــت في الجمعيــة العامــة غير العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المال.
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إذا كان لدى المستثمر أكثر من محفظة مع أكثر من شركة وساطة، كيف سيتم احتساب الحقوق له؟

سيتــم توزيــع نصيــب المستثمــر على المحافــظ التي يملكهــا المستثمــر، بحســب نســبة الملكيــة الموجــودة في كل محفظــة، وفي حــال وجــود كســور سيتــم تجميــع تلــك الكســور، واذا أكملــت رقمــا صحيحــا 
أو اكثر يتــم إضافــة الرقــم الصحيــح إلى المحفظــة التي يملــك فيهــا المستثمــر أكبر كميــة مــن الحقــوق.

ماهي فترات التداول والاكتتاب؟

يبــدأ تــداول واكتتــاب الحقــوق في الوقــت ذاتــه بعــد )3( ثلاثــة أيــام عمــل مــن موافقــة الجمعيــة العامــة غير العاديــة المتضمنــة الموافقــة على زيــادة رأس المال، حتى انتهــاء التــداول في اليــوم الســادس، 
بينمــا يســتمر الاكتتــاب حتى اليــوم التاســع وذلــك حســب مــا هــو مذكــور في هــذه النشــرة وإعلانــات الشــركة.

هل يمكن الاكتتاب خلال عطلة نهاية الأسبوع؟

لا، لا يمكن ذلك.

هل يستطيع عامة المستثمرين من غير المساهمين المقيدين الاكتتاب في أسهم حقوق الأولوية؟

نعم، وذلك بعد إتمام شراء حقوق الأولوية خلال فترة التداول.

مساعدة إضافية:

في حــال وجــود أي استفســارات، الرجــاء التواصــل مــع الشــركة على البريــد الإلكترونــي:  info@sorayai.com.sa  ولأســباب قانونيــة، ســوف يكــون بمقــدور الشــركة فقــط تقديــم المعلومــات الــواردة في 
هــذا النشــرة ولــن يكــون بمقدورهــا تقديــم المشــورة بشــأن الأســس الموضوعيــة لإصــدار الحقــوق أو حتى تقديــم المشــورة الماليــة أو الضريبيــة أو القانونيــة أو الاستثماريــة.

 ولمزيد من المعلومات عن شروط وأحكام الاكتتاب، فضلا راجع القسم )12( »شروط وأحكام وتعليمات الاكتتاب« وبقية المعلومات الواردة في هذه النشرة.

افقات التي ستطرح الأسهم بموجبها  12-10 القرارات والمو

بتاريخ)1444/09/06هـــ (الموافــق 2023/03/28م (أو�سى مجلــس إدارة الشــركة بزيــادة رأس مــال الشــركة مــن خلال طــرح أســهم حقــوق أولويــة مائــة وثلاثــة وســتون مليــون وأربعمائــة وتســعة 
وخمســون ألــف وخمســمائة وعشــرة )163,459,510( ريــال ســعودي. تهــدف هــذه الزيــادة بــشكل أســا�سي إلى رفــع ملاءتهــا الماليــة والتوســع الاستراتــيجي وتحــسين الأداء المالي ومعــدلات الاقتراض 

والتكاليــف المتكبــدة منهــا.

وفي يــوم **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(، وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة للشــركة على زيــادة رأس مــال الشــركة مــن خلال إصــدار أســهم حقــوق أولويــة )»الاكتتــاب«(، ويتمثــل 
الاكتتــاب في طــرح ســتة عشــر مليــون وثلاثمائــة وخمســة وأربعــون ألــف وتســعمائة و واحــد وخمســون )16,345,951(ســهم عــادي جديــد بســعر طــرح يبلــغ )10( عشــرة ريــالات ســعودية للســهم 
الواحــد، وبقيمــة اســمية قدرهــا )10( عشــرة ريــالات ســعودية بقيمــة طــرح إجماليــة تبلــغ مائــة وثلاثــة وســتون مليــون وأربعمائــة وتســعة وخمســون ألــف وخمســمائة وعشــرة )163,459,510( ريــال 
ســعودي ، وذلــك لزيــادة رأس مــال الشــركة مائــة وثمانيــة ملايين وتســعمائة وثلاثــة وســبعون ألــف وعشــرة )108,973,010( ريــال ســعودي إلى مائتــان وإثنــان وســبعون مليــون وأربعمائــة وإثنــان 

وثلاثــون ألــف وخمســمائة وعشــرون )272ٜ432,520( ريــال ســعودي.

وافقت السوق المالية السعودية )تداول( على طلب إدراج الأسهم الجديدة بتاريخ 1444/10/24هـ )الموافق 2023/05/14م(. كما تمت الموافقة على نشر نشرة الإصدار هذه وكافة المستندات 
المؤيدة التي طلبتها الهيئة وذلك بتاريخ إعلانها في موقع الهيئة يوم الخميس الموافق 1445/03/27هـ )الموافق2023/10/12م(.

 12-11 بنود متفرقة

ســيكون طلــب الاكتتــاب وكافــة الشــروط والأحكام والتعهــدات ذات العلاقــة ملزمــة ولمنفعــة أطرافهــا وخلفائهــم والمتنــازل منهــم لصالحهــم ومنفــذي الوصايــا ومديــري التركات والورثــة. ويــشترط أنــه 
فيمــا عــدا ماجــرى النــص عليــه تحديــدا في هــذه النشــرة، فإنــه لايتــم التنــازل عــن الطلــب أو عــن أي حقــوق أو مصــالح أو التزامــات ناشــئة عنــه، أو التفويــض بهــا لأي مــن الأطــراف المشــار إليهــم في هــذه 

النشــرة دون الحصــول على موافقــة كتابيــة مســبقة مــن الطــرف الآخــر.

تخضــع هــذه التعليمــات والبنــود وأي اســتلام لنمــاذج طلــب الاكتتــاب أو العقــود المترتبــة عليهــا لأنظمــة المملكــة وتفســر طبقــا لهــا. وقــد يتــم توزيــع نشــرة الإصــدار هــذه باللغــتين العربيــة والإنجليزيــة، 
وفي حالــة التعــارض بين النــص العربــي والنــص الإنجــليزي، يعمــل بالنــص العربــي لنشــرة الإصــدار.

 12-12 إفادة عن أي ترتيبات قائمة لمنع التصرف في أسهم معينة

لايوجد أي ترتيبات قائمة لمنع التصرف في أي أسهم
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13- التغيرات في سعر السهم نتيجة لزيادة رأس المال

أن ســعر الإغلاق لســهم الشــركة في يــوم الجمعيــة العامــة غير العاديــة المتضمنــة الموافقــة على زيــادة رأس المال هــو )**( ريــال ســعودي ومــن المتوقــع أن يصــل إلى )**( ريــال ســعودي في افتتاحيــة 
 بنســبة )**%(وفي حالــة عــدم اكتتــاب أي مــن حملــة الأســهم المقيديــن في سجــل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع في نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلي تاريــخ انعقــاد 

ً
اليــوم الــذي يليــه والتغــيير يمثــل نقصــا

الجمعيــة العامــة غير العاديــة المتضمنــة الموافقــة على زيــادة رأس المال ، فــإن ذلــك ســيؤدي إلى انخفــاض نســبة ملكيتهــم في الشــركة.

طريقة احتساب سعر السهم نتيجة لزيادة رأس المال كالتالي:

: احتساب القيمة السوقية للشركة عند الإغلاق في يوم الجمعية العامة غير العادية:
ً
أولا

عــدد الأســهم في نهايــة يــوم الجمعيــة العامــة غير العاديــة x ســعر الإغلاق لســهم الشــركة في يــوم الجمعيــة العامــة غير العاديــة = القيمــة الســوقية للشــركة عنــد الإغلاق في يــوم الجمعيــة العموميــة 
غير العاديــة.

: احتساب سعر السهم في افتتاحية اليوم الذي يلي يوم الجمعية العامة غير العادية:
ً
ثانيا

)القيمــة الســوقية للشــركة عنــد الإغلاق في يــوم الجمعيــة العامــة غير العاديــة + قيمــة الأســهم المطروحــة( / )عــدد الأســهم في نهايــة يــوم الجمعيــة العامــة غير العاديــة + عــدد الأســهم المطروحــة 
للاكتتــاب( = ســعر الســهم المتوقــع في افتتاحيــة اليــوم الــذي يلي يــوم الجمعيــة العامــة غير العاديــة.
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جدول المحتويات

14- التعهدات الخاصة بالاكتتاب

14- 1نبذة حول طلب وتعهدات الاكتتاب

ات التداول أو من خلال أي وسائل أخرى يوفرها الوسيط للمستثمرين. وسيتم الاكتتاب بالأسهم الجديدة على مرحلة واحدة وفقا لما يلي: يُمكن الاكتتاب باستخدام منص�

سيتاح في هذه الفترة لجميع المساهمين المقيدين والمستثمرين الجدد الاكتتاب في الأسهم الجديدة.	 

سيتاح للمساهم المقيد الاكتتاب مباشرة بعدد أسهمه خلال فترة الاكتتاب. وفي حال شراءه حقوقا جديدة فسيتاح له الاكتتاب بها انتهاء فترة تسويتها )يومي عمل(.	 

سيتاح للمستثمرين الجدد الاكتتاب في الأسهم الجديدة بعد تسوية عملية شراء الحقوق مباشرة )يومي عمل(.	 

ســيتاح الاكتتــاب إلكترونيــا عــن طريــق المحفظــة الاســتثمارية فــي منصــات وتطبيقــات التــداول التــي يتــم مــن خلالهــا إدخــال أومــر البيــع والشــراء بالإضافــة إلــى الاكتتــاب فــي القنــوات والوســائل 	 
الأخــرى المتوفــرة لــدى الوســيط علــى أن يتــم فقــط الموافقــة علــى الاكتتــاب بعــدد مــن الأســهم الجديــدة المســتحقة بموجــب حقــوق الأولويــة الموجــودة فــي المحفظــة الاســتثمارية.

يعطي كل حق من حقوق الأولوية لحامله أحقية الاكتتاب بسهم واحد جديد، وذلك بسعر الطرح. ويقر المكتتب في الأسهم الجديدة بالتالي:

قبوله كافة شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة في نشرة الإصدار هذه.	 

بأنه قد اطلع على نشرة الإصدار هذه وعلى كافة محتوياتها ودرسها بعناية وفهم مضمونها.	 

قبوله للنظام الأسا�سي للشركة.	 

التعهد بعدم إلغاء أو تعديل طلب الاكتتاب بعد تنفيذه.	 

 14-2عمليات التخصيص

يتم تخصيص أســهم حقوق الأولوية على الأشخاص المســتحقين بناءً على عدد الحقوق التي مارســوها بشكل مكتمل وصحيح. أما بالنســبة لمســتحقي كســور الأســهم، فسيتم جمع كســور الأســهم 
وطرحهــا على المؤسســات الاستثماريــة خلال فترة الطــرح المتبقــي، وســوف يتــم تســديد إجمــالي ســعر طــرح الأســهم المتبقيــة للشــركة، وتــوزع بــاقي متحــصلات بيــع الأســهم المتبقيــة وكســور الأســهم )بمــا 
يتعــدى ســعر الطــرح( على مســتحقيها كل بحســب مــا يســتحقه في موعــد أقصــاه يــوم **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( وفي حــال تبقــي أســهم بعــد ذلــك غير مكتتــب فيهــا فســيقوم متعهــدي 
التغطيــة بشــراء تلــك الأســهم الجديــدة المتبقيــة وســتخصص لــه ولـــن يكـــون هنـــاك تعويضـــات للمســـتثمرين الذيـــن لـــم يكتتبـــوا أو لـــم يبيعـــوا حقوقهـــم، وأصحـــاب كســـور الأســـهم خلال فتـــرة الطـــرح 

المتبقـي.

أقصــاه  في موعــد  التخصيــص  نتائــج  عــن  يتــم الإعلان  أيــة معلومــات إضافيــة. وســوف  للحصــول على  مــن خلالــه  الاكتتــاب  تــم  الــذي  بالوســيط  الاتصــال  المســتحقين  ويجــب على الأشخــاص 
**/**/****م(. )الموافــق  يوم**/**/****هـــ 

d )14-3 السوق المالية السعودية )تداول 

 شـــركة الســـوق الماليــة الســـعودية، أعلنــت بتاريــخ 1442/08/25هـــ )الموافــق 2021/04/07م( تحولهـــا إلـــى شـــركة قابضـــة باســـم مجموعـــة 
ً
مجموعــة تــداول الســعودية ) تــداول( والتي كانــت ســابقا

تـــداول الســـعودية، بهيـكل جديـــد يدعـــم تنميـــة مســـتقبل الســـوق الماليـــة الســـعودية ويضمـــن اســـتمرارية تطورهـــا، وكخطـــوة أخـــرى نحـــو جاهزيـــة المجموعـــة للطـــرح العـــام الأولـــي خلال العـــام الحالـــي 
ــة تـــداول الســـعودية) أربـــع شـــركات تابعـــة هـــي: تـــداول الســـعودية كســـوق للأوراق الماليـــة، وشـــركة مركـــز مقاصـــة الأوراق الماليـــة )مقاصـــة(، وشـــركة مركـــز إيـــداع الأوراق  2021 . وســـتضم مجموعـ
الماليـــة )إيـــداع(، وشـــركة )وامـض(المتخصصـــة فـــي الخدمـــات والحلـــول التقنيـــة القائمـــة علـــى الأبتـكار. هـــذا وستســـتفيد المجموعـــة مـــن تكامـــل خدمـــات الشـــركات التابعـــة لهـــا والأعمـــال المشـتركة، ثـــم 

إن اســـتقلالية الشـــركات ســـيوفر بيئـــة عمـــل تتســـم بالمرونـــة والأبتـكار لمواكبـــة التطـــورات الســـريعة فـــي الأســـواق العالميـــة.

تــم تأسيــس نظــام تــداول في عــام 2001م كنظــام بديــل لنظــام معلومــات الأوراق الماليــة الإلكترونــي، وبــدأ تــداول الأســهم الإلكترونــي في المملكــة عــام 1990م. تتــم عمليــة التــداول مــن خلال نظــام 
 وحتى 

ً
إلكترونــي متكامــل ابتــداءً مــن تنفيــذ الصفقــة وانتهــاءً بتســويتها. ويتــم التــداول كل يــوم عمــل مــن أيــام الأســبوع مــن يــوم الأحــد حتى يــوم الخميــس على فترة واحــدة مــن الســاعة 10 صباحــا

.
ً
 وحتى الســاعة 10 صباحــا

ً
 ويتــم خلالهــا تنفيــذ الأوامــر. أمــا خــارج هــذه الأوقــات فيســمح بإدخــال الأوامــر وتعديلهــا وإلغائهــا مــن الســاعة 9:30 صباحــا

ً
الســاعة 3 عصــرا

 وهي الأوامــر المشــتملة على أفضــل الأســعار، وتليهــا 
ً
 للســعر. وبــشكل عــام تنفــذ أوامــر الســوق أولا

ً
ويتــم تنفيــذ الصفقــات مــن خلال مطابقــة آليــة للأوامــر، ويتــم اســتقبال وتحديــد أولويــة الأوامــر وفقــا

 لتوقيــت الإدخــال.
ً
الأوامــر محــددة الســعر، وفي حــال إدخــال عــدة أوامــر بنفــس الســعر فإنــه يتــم تنفيذهــا وفقــا

يقــوم نظــام تــداول بتوزيــع نطــاق شــامل مــن المعلومــات مــن خلال قنــوات مختلفــة أبرزهــا موقــع تــداول على الإنترنــت، ويتــم تــوفير بيانــات الســوق بــشكل فــوري لمــزودي المعلومــات المعــروفين مثــل 
.)2+T( خلال يومــي عمــل حســب 

ً
»رويترز«. وتتــم تســوية الصفقــات آليــا

وينــبغي على الشــركة الإفصــاح عــن جميــع القــرارات والمعلومــات المهمــة بالنســبة للمستثمريــن عبر نظــام »تــداول«. ويتــولى نظــام تــداول مســؤولية مراقبــة الســوق، بهــدف ضمــان عدالــة التــداول 
وكفــاءة عمليــات الســوق.

 14-4 تداول أسهم الشركة في سوق الأسهم السعودي

تــم تقديــم طلــب لــدى الهيئــة لتسجيــل وطــرح أســهم حقــوق الأولويــة في ســوق الأســهم الســعودية وطلــب لــدى الســوق الماليــة )تــداول( لإدراجهــا وتمــت الموافقــة على نشــرة الإصــدار هــذه وتــم الوفــاء 
بالمتطلبــات كافــة.

ومــن المتوقــع اعتمــاد التسجيــل وبــدء التــداول في أســهم حقــوق الأولويــة في ســوق الأســهم الســعودية بعــد الانتهــاء مــن عمليــة التخصيــص النهائــي لأســهم حقــوق الأولويــة، وســوف يعلــن عــن ذلــك في 
حينــه في موقــع تــداول الإلكترونــي. وتعــتبر التواريــخ المذكــورة في هــذه النشــرة مبدئيــة ويمكــن تغييرهــا بموافقــة هيئــة الســوق الماليــة.

وبالرغــم مــن أن الأســهم القائمــة مسجلــة في ســوق الأســهم الســعودية وأن الشــركة مدرجــة أســهمها في الســوق الماليــة )تــداول(، إلا أنــه لا يمكــن التــداول في الأســهم الجديــدة إلا بعــد اعتمــاد 
النهائــي للأســهم وإيداعهــا في محافــظ المكتتــبين. ويحظــر حظــرا تامــا التــداول في الأســهم الجديــدة قبــل اعتمــاد عمليــة التخصيــص. التخصيــص 

يتحمل المكتتبون ومقدمو العروض في الطرح المتبقي الذين يتعاملون في نشاطات التداول المحظورة هذه المسؤولية الكاملة عنها ولن تتحمل الشركة أي مسؤولية قانونية في هذه الحالة.
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جدول المحتويات

15- المستندات المتاحة للمعاينة

ســتكون المستنــدات التاليــة متاحــة للإطلاع عليهــا في المقــر الــرئي�سي للشــركة في مدينــة جــدة ص ب 7318 جــدة 22429 المملكــة العربيــة الســعودية، وذلــك خلال أيــام العمــل الرســمية مــن الأحــد 
 مــن أول يــوم عمــل بعــد تاريــخ الدعــوة بعــد تاريــخ الدعــوة لإنعقــاد الجمعيــة العامــة 

ً
حتى الساعة5:30مســاءً (، اعتبــارا

ً
إلى الخميــس وذلــك خلال ســاعات العمــل الرســمية )مــن الســاعة 8:00صباحــا

 قبــل تاريــخ الجمعيــة العامــة غير العاديــة . وستبقــى هــذه المستنــدات متاحــة للمعاينــة حتى نهايــة الطــرح :
ً
الــغير العاديــة ، على أن لاتقــل تلــك الــفترة عــن 14 يومــا

 15-1 المستندات الخاصة بالتأسيس ونظام الشركة

شهادة السجل التجاري للشركة.	 

عقد التأسيس للشركة.	 

النظام الأسا�سي للشركة.	 

افقات المتعلقة بأسهم زيادة رأس المال  15-2 المو

قرار مجلس الإدارة بالتوصية بزيادة رأس المال.	 

نسخة من إعلان موافقة هيئة السوق المالية على طرح أسهم حقوق الأولوية.	 

موافقة شركة تداول السعودية )تداول( على إدراج أسهم حقوق الأولوية.	 

قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال.	 

ل من متحصلات الطرح:	   أي� دراسات جدوى معدة عن المشروعات التي ستموا

دراسة جدوى النفقات الرأسمالية – الآلات الجديدة	 

 15- 3 التقارير والخطابات والمستندات

اتفاقية التعهد بالتغطية واتفاقية إدارة الاكتتاب.	 

الموافقات الخطية من قبل المستشار المالي ومدير الاكتتاب والمتعهد بالتغطية، والمستشار القانوني على استخدام اسمهم وشعارهم وإفاداتهم ضمن نشرة الإصدار.	 

الموافقات الخطية من قبل المحاسبين القانونيين على استخدام اسمهم وشعارهم ضمن نشرة الإصدار.	 


