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رؤيتنا

توسيع نطاق وصولنا العالمي من 
خلال اغتنام الفرص الصناعية بعناية 

للارتقاء بواقعنا المعاصر.

رسالتنا

ابتكار الحلول المتنوعة في صناعة 
البتروكيماويات وغيرها مما يسهم 

في جعل المستقبل أكثر ازدهاراً 
واستدامةً لنا ولكل العالم.

قيمنا

التميز

نؤمن بضرورة السعي 
للأفضل لتحقيق المزيد 

من التميز والسرعة 
والفاعلية في 

عملياتنا.

العمل

الجماعي
نحترم جميع المهارات 

الفردية ونؤمن أن 
العمل الجماعي يجعلنا 

أكثر قوة وذكاء.

التعلم

المستمر
نتفاعل بإيجابية 

مع أصحاب العلاقة 
مؤمنين بأهمية التعلم 

المستمر والتفكير 
الإبداعي.

النزاهة

نقدم مثلًا أعلى 
في حسن العمل 

واحترام الناس 
واتباع الأنظمة.



السادة /  مساهمي شركة التصنيع الوطنية       المحترمين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

التصني��ع  شرك��ة  إدارة  مجل��س  ي��سر 
الوطنية أن يقدم لكم تقريره السنوي، 
المع��د وفق��اً لمتطلبات لائح��ة حوكمة 
التس��جيل والإدراج  ال��شركات وقواع��د 
ونظ��ام الشرك��ة الأس��اس، ع��ن أعمال 
وأداء الشركة للس��نة المالية المنتهية 
مصحوب��اً  2021م،  ديس��مبر   31 في 
بالقوائ��م المالية المراجع��ة الموحدة 
والإيضاح��ات المرفق��ة به��ا، ومتضمناً 

أنشطة الشركة وأداءها التشغيلي.

تقرير مجلس الإدارة 

لعام 2021م

شرك��ة التصني��ع الوطني��ة )التصني��ع( ه��ي شرك��ة مس��اهمة 
س��عودية تأسس��ت قبل 35 عاماً بموجب القرار الوزاري رقم 
601 وتاريخ 24 ذو الحجة 1404ه�، س��جل تجاري رقم 1010059693 
وتاري��خ 10/07/ 1405ه���، وبرأس��مال ق��دره )6.689.141.660 ريال 

سعودي(.

ويتمثل نشاط الشركة بالاستثمار في المجالات الصناعية ونقل 
التقني��ة الصناعي��ة المتقدم��ة للمملك��ة في مج��ال صناع��ة 
وتحويل البتروكيماويات والصناعات الهندس��ية والميكانيكية 
وإدارة وتملك المشاريع الصناعية وتسويق منتجاتها، ويتمثل 
نش��اط الشركات التابعة في مجال تصنيع وتس��ويق المنتجات 
الصناعية، ويش��مل نشاط صناعة البتروكيماويات إنتاج الإيثلين 
والبولي إيثلين والبروبلين والبولي بروبلين وبيوتايل أكريليت 
وحامض الأكريليك والبوليمرات فائقة الامتصاص والبيوتانول، 
كما يشمل نشاط المجال الصناعي إنتاج التيتانيوم الاسفنجي 
وإنت��اج وتدوير بطاري��ات الس��يارات والاس��تخدامات الصناعية 
وإنتاج الرصاص والصناعات البلاس��تيكية بكاف��ة أنواعها وإنتاج 
ألواح الأكريليك، وتش��مل النش��اطات الأخرى تسويق منتجات 
الفني��ة  الخدم��ات  وتقدي��م  والبطاري��ات  البلاس��تيك 
التجهي��زات  ع��لى  الفني��ة  الفحوص��ات  والاستش��ارات وإجراء 
والمنش��آت الصناعي��ة والمصان��ع الكيماوي��ة والبتروكيماوية 
والمعدني��ة ومحط��ات تحلية المي��اه المالحة وتولي��د الطاقة 
الكهربائية. كما تعتبر الشركة من كبار المس��تثمرين العالميين 

في صناعة ثاني أكسيد التيتانيوم.
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أهم النتائج المالية الموحدة

الإيرادات

202120202019
3٫673٫0852.271.8352.978.533

تكلفة الإيرادات

202120202019
2٫686٫0811.941.9992.577.277

الإيرادات

تكلفة الإيرادات

ربحية ال�سهم

اإجمالي الأ�سول

اإجمالي الخ�سوم

�سافي الربح/الخ�سارة

مجمل الربح

�سافي الربح قبل الفوائد وال�سرائب 
وال�ستهلاك والإطفاء

بآلاف الريالات السعودية

987.0043.673.085

2.686.081

1.356.38824.980.191

2.0313.417.283 ريال
صافي الربح قبل الفوائد والضرائب 

والاستهلاك والإطفاء

202120202019
2٫824٫470)227.524()835.982(

2.824.470
مجمل الربح

202120202019
987٫004329.836401.256

صافي الربح

202120202019
1٫356٫388)446.747()1.676.315(

202120202019
24٫980٫19122.320.86622.769.149

إجمالي الأصول

202120202019
13٫417٫28312.737.85312.576.527

إجمالي الخصوم

202120202019
)2.51( ريال)0.67( ريال2٫03 ريال

ربحية السهم
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أعضاء مجلـس الإدارة

1- مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية

م. مبارك بن عبدالله الخفرة
رئيس مجلس الإدارة

أ. سعود بن سليمان  الجهني

د. نزيه بن حسن نصيف د. طلال بن علي الشاعر
نائب رئيس مجلس الإدارة

أ. بدر بن علي الدخيلم. طلال بن إبراهيم الميمان

م. عبداللطيف بن خليفة الملحم م. عبدالرحمن بن سليمان السياريأ. مصعب بن سليمان المهيدب
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أ. مطلق بن حمد المريشد
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي
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أ. فواز بن محمد الفواز
نائب الرئيس التنفيذي للمالية

والأعمال المساندة

د. فادي بن محمد طرابزوني
نائب الرئيس التنفيذي للتعدين

د. زكريا جيميسي
نائب الرئيس التنفيذي للاستراتيجية والنمو

الإدارة التنفيذية
أ. مطلق بن حمد المريشد

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي



الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

غير مدرجةداخل المملكة حالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة ايرليكويد الخفرة للغازات الصناعية
غير مدرجةداخل المملكة حالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة الصناعات التطويرية

غير مدرجةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بشركة الخليج للكيماويات والزيوت الصناعية
جهة اعتباريةداخل المملكة حالياًنائب رئيس وعضو مجلس الأعمال السعودي الأمريكي

جهة اعتباريةداخل المملكة حالياًرئيس الجمعية الألمانية للأعمال في الشرق الأدنى والأوسط
مدرجةداخل المملكة سابقاًرئيس مجلس الإدارة بالبنك الأول

مدرجةداخل المملكة سابقاًرئيس مجلس الإدارة بشركة ملاذ للتأمين وإعادة التأمين
مدرجةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بالشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(

مدرجةداخل المملكة سابقاًرئيس مجلس الإدارة بشركة الصناعات الزجاجية الوطنية )زجاج(
غير مدرجةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بالدار السعودية للخدمات الاستشارية

غير مدرجةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بمنظمة الخليج للاستشارات الصناعية
غير مدرجةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بالشركة العربية للاستثمارات الصناعية

غير مدرجةداخل المملكة سابقاًرئيس مجلس الإدارة بالشركة الشرقية للبتروكيماويات )شرق( إحدى شركات )سابك(
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة سابقاًنائب رئيس مجلس الإدارة بالشركة العربية لصناعة المحاور بالدمام

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بصندوق التنمية الصناعية السعودي
جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بالمؤسسة العامة للبترول والمعادن )بترومين(

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بالهيئة الملكية للجبيل وينبع
جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بالهيئة العربية للمواصفات والمقاييس

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بالمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني
جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الشورى

جهة اعتباريةداخل المملكة سابقاًنائب الرئيس وعضو مجلس الأعمال السعودي الياباني
جهة اعتباريةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الأعمال السعودي البريطاني

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس منطقة الرياض – رئيس اللجنة الاقتصادية
جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًعضو لجنة التوازن الاقتصادي

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًوكيل وزارة الصناعة والكهرباء لشئون الصناعة
جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًأمين عام الاستثمار الأجنبي بوزارة الصناعة والكهرباء

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًمدير الإدارة الهندسية والمشروعات بوزارة الصناعة والكهرباء
جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًمدير إدارة الحماية الصناعية بوزارة الصناعة والكهرباء

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًرئيس لجنة الاستثمار الأجنبي بوزارة الصناعة والكهرباء
جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًرئيس للجنة الفنية عن إعفاء رسوم السلع الصناعية المستوردة

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه واجتماعاته:  1-1

حسب المادة )13 - 1( من النظام الأساسي للشركة يتشكل مجلس الإدارة من عشرة )10( أعضاء، وقد انتخبت الجمعية العامة غير العادية العشرون المنعقدة بتاريخ 2019/04/25م 

أعضاء مجلس الإدارة للدورة الثانية عشرة، ومدتها ثلاث سنوات تبدأ من تاريخ 2019/07/06م وتمتد حتى تاريخ 2022/07/05م، وقد عقد مجلس الإدارة أربعة )4( اجتماعات خلال عام 

2021م على النحو التالي:

فئة العضويةعضو المجلس م
الاجتماع الأول 

2021/03/17م

الاجتماع الثاني

2021/04/29م

الاجتماع الثالث

2021/09/15م

الاجتماع الرابع

2021/12/22م

√√√√غير تنفيذي م. مبارك بن عبدالله الخفرة1
√√√√غير تنفيذيد. طلال بن علي الشاعر2
√√√√غير تنفيذيد. نزيه بن حسن نصيف3
معتذر√√√غير تنفيذيم. طلال بن إبراهيم الميمان4
√√√√غير تنفيذي أ. بدر بن علي الدخيل5
√√√√مستقل أ. سعود بن سليمان الجهني6
-معتذر√معتذرغير تنفيذي أ. إبراهيم بن علي القاضي*7
√√√√مستقلأ. مصعب بن سليمان المهيدب8
√√√√مستقلم. عبدالرحمن بن سليمان السياري9
√√√√مستقلم. عبداللطيف بن خليفة الملحم10
√---تنفيذيمطلق بن حمد المريشد**11

* قدم استقالته من مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه بتاريخ 1443/02/21ه� الموافق 2021/09/28م.
** عينه مجلس الإدارة في عضويته في تاريخ 1443/2/21ه� الموافق 2021/09/28م وسيتم عرض هذا التعيين على الجمعية العامة للمساهمين في أول اجتماع قادم لها للمصادقة ذلك.

أسماء الشركات والهيئات والجهات الاعتبارية الحالية والسابقة التي يشغل العضو عضوية مجالس إدارتها أو من مديريها:  2-1
1- م. مبارك بن عبدالله الخفرة )رئيس مجلس الإدارة(

حصل المهندس الخفرة على درجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية من الولايات المتحدة الأمريكية في عام 1973 ثم حصل على دبلوم الدراسات العليا من كندا في عام 1976م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

مدرجةداخل المملكة حالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة التصنيع الوطنية
مساهمة مقفلةداخل المملكة حالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة التصنيع والصحراء للأولفينات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة حالياًرئيس مجلس إدارة الشركة السعودية للبولي أوليفينات )إس بي سي(
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة حالياًرئيس مجلس إدارة الشركة السعودية للإيثيلين والبولي إيثيلين )إس إي بي سي(

غير مدرجةداخل المملكة حالياًرئيس مجلس الإدارة بمجموعة شركات الخفرة
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الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

غير مدرجةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بشركة الصادرات السعودية 
جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًأمين مدينة جدة

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًوكيل وزارة الصحة للشؤون التنفيذية
جهة حكوميةداخل المملكةسابقاًوكيل وزارة التخطيط المساعد لشؤون القطاعات

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًمدير عام الشؤون الهندسية بمركز الابحاث والتنمية الصناعية بوزارة الصناعة
جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًمستشار غير متفرغ بالصندوق السعودي للتنمية 

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًمستشار غير متفرغ بوزارة التخطيط
جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًرئيس مجلس الصادرات السعودية 

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس إمارة منطقة مكة المكرمة 
جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًعضو اللجنة الوطنية لتمويل الصادرات 

جمعية خيرية داخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بالجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمكة المكرمة 
جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًعضو اللجنة الوطنية العليا للبيئة 

4- م. طلال بن إبراهيم الميمان )عضو مجلس الإدارة(
حصل المهندس الميمان على البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة إيفانسفل بإنديانا في عام 1979م، ثم حصل على دبلوم علوم الحاسب من هيرندون، فرجينيا في عام 

1981م، ثم حصل على دورة في الإدارة التنفيذية بمسمى »برنامج الإدارة التنفيذية« من جامعة هارڤارد في عام 1986م، ثم درجة الماجستير في إدارة الأعمال في عام 2009م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

مدرجةداخل المملكة حالياًالرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة بشركة المملكة القابضة
مدرجةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية بشركة التصنيع الوطنية

مدرجةداخل المملكةحالياًنائب رئيس مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية بالبنك السعودي الفرنسي
غير مدرجةداخل المملكةحالياًنائب رئيس مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية بشركة ناس القابضة

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة حالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة الاستثمار العقاري المحدودة 
ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة حالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة مدارس المملكة المحدودة

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة حالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة المركز التجاري المحدودة
مساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة المملكة للاستثمار والتطوير

ذات مسؤولية محدودة الإماراتحالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة فايف كابتال
ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بشركة جدة الاقتصادية

مدرجةداخل المملكةحالياًرئيس مجلس الإدارة بالسعودي الفرنسي كابيتال
ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة سابقاًرئيس مجلس الإدارة بشركة درع الرعاية القابضة

مدرجةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بشركة صافولا
مدرجةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بشركة  المجموعة السعودية للأبحاث والتسويق 

2- د. طلال بن علي الشاعر )نائب رئيس مجلس الإدارة(
حصل الدكتور الشاعر على درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية من جامعة ولاية مين بالولايات المتحدة الأمريكية في عام 1977م، ثم حصل على الماجستير في علم الإدارة من 

جامعة ولاية مين في عام 1978م، ثم على الدكتوراة في إدارة الأعمال الدولية من جامعة كيندي – ويسترن بكاليفورنيا )برنامج التعليم المستمر( في عام 1987م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

مدرجة داخل المملكةحالياًنائب رئيس مجلس الإدارة بشركة التصنيع الوطنية
مساهمة مقفلةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بشركة التصنيع والصحراء للأولفينات

مساهمة مقفلةداخل المملكة حالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة واحة الألياف الزجاجية
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة حالياًرئيس مجلس الإدارة بالشركة الوطنية لثاني أكسيد التيتانيوم )كريستل(

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة مجمع صناعات المعادن المتطورة )أميك(
مدرجة )نيويورك(خارج المملكةحالياًعضو فخري بمجلس إدارة شركة ترونوكس

جهة حكوميةداخل المملكةحالياًالقنصل الفخري لأستراليا في المنطقة الغربية
مدرجةداخل المملكةسابقاًعضو مجلس الإدارة بشركة إياك للتأمين التعاوني – سلامة

غير مدرجةداخل المملكةسابقاًعضو مجلس الإدارة بشركة تأجير
غير مدرجةداخل المملكةسابقاًرئيس مجلس الإدارة بشركة المصانع الكبرى للتعدين

جهة حكوميةداخل المملكةسابقاًعضو مجلس منطقة المدينة المنورة
جهة اعتباريةداخل المملكةسابقاًعضو لجنة العلاقات الأمريكية السعودية – الغرفة التجارية الصناعية بجدة

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًعضو الفريق الاستشاري لمنطقة المدينة المنورة
جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًعضو اللجنة الوطنية لتعزيز الصادرات

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًعضو اللجنة الصناعية الوطنية
جهة اعتباريةداخل المملكة سابقاًرئيس مجلس الإدارة الغرفة التجارية بينبع

3- د. نزيه بن حسن نصيف )عضو مجلس الإدارة(
حصل الدكتور نصيف على درجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة سانت لويس بالولايات المتحدة الأمريكية في عام 1969م، ثم حصل على الماجستير في الهندسة 

الصناعية من جامعة سانت لويس في عام 1970م، ثم حصل على الدكتوراة في الهندسة الصناعية من جامعة واشنطن في سانت لويس بالولايات المتحدة الأمريكية في عام 1976م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

مدرجة داخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بشركة التصنيع الوطنية
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًرئيس مجلس الإدارة بالشركة العربية لتصنيع المنتجات الطبية )عناية(

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بالشركة الوطنية لثاني أكسيد التيتانيوم )كريستل(
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة سابقاًرئيس مجلس الإدارة بشركة الرواد الوطنية للبلاستيك المحدودة 

مدرجةداخل المملكةسابقاًمدير عام شركة التصنيع الوطنية
مدرجةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بالشركة السعودية للصناعات الدوائية والمستلزمات الطبية )الدوائية(

غير مدرجةداخل المملكة سابقاًرئيس مجلس الإدارة بشركة كهرباء تبوك 
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مدرجةخارج المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة ببنك لندن والشرق الأوسط )لندن(
غير مدرجةخارج المملكةسابقاًرئيس مجلس الإدارة بالشركة الكويتية للمقاصة ش.م.ك.

غير مدرجةخارج المملكة سابقاًمدير عام الشركة الكويتية للمقاصة ش.م.ك.
جهة حكوميةخارج المملكة سابقاًالمدير التنفيذي لقطاع الرقابة ببنك الكويت المركزي

جهة اعتباريةخارج المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة باتحاد المصارف العربية )بيروت(
جهة اعتباريةخارج المملكة سابقاًعضو لجنة سوق الكويت للأوراق المالية

* قدم استقالته من مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه بتاريخ 1443/02/21ه� الموافق 2021/09/28م.

8- أ. مصعب بن سليمان المهيدب )عضو مجلس الإدارة(
حصل الأستاذ المهيدب على بكالوريوس في إدارة الأعمال )تخصص تمويل( في عام 1999م من جامعة ميامي، فلوريدا، الولايات المتحدة الأمريكية، ثم حصل على ماجستير في إدارة 

الأعمال عام 2008م من جامعة ليفربول، بريطانيا.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

غير مدرجةداخل المملكةحالياًالرئيس التنفيذي لشركة المهيدب لمشاريع الترفيه
مدرجةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بشركة التصنيع الوطنية

مدرجةخارج المملكة حالياًنائب رئيس مجلس الإدارة بشركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق )ميبكو(
مدرجةداخل المملكة حالياًنائب رئيس مجلس الإدارة بشركة الحسن غازي إبراهيم شاكر - إل جي

غير مدرجةداخل المملكة حالياًنائب رئيس مجلس الإدارة بشركة الهوشان
غير مدرجةداخل المملكة حالياًنائب رئيس مجلس الإدارة بالشركة السعودية للحرف والصناعات اليدوية

غير مدرجةداخل المملكة حالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة سدرة للاستثمار
غير مدرجةداخل المملكة حالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة ابدأ الإبداع للترفيه

غير مدرجةداخل المملكة حالياًرئيس مجلس الإدارة بمجموعة مصدر لمواد البناء
غير مدرجةداخل المملكةحالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة جولد مان ساكس السعودية

غير مدرجةداخل المملكةحالياًرئيس مجلس إدارة إنديفور السعودية
غير مدرجةداخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة بمجموعة المهيدب

جهة حكوميةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بالغرفة التجارية الصناعية بالرياض
غير مدرجةداخل المملكة حالياًعضو المجلس الاستشاري بشركة ديلي ميلز

جهة اعتباريةخارج المملكةحالياًعضو مجلس إدارة بمجلس الشركات العائلية الخليجية
غير مدرجةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة برتبة مستشار بشركة صباّر

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بشركة جونز لانج لاسال 
جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بالاتحاد السعودي للرماية

جهة اعتباريةداخل المملكةسابقاًرئيس منظمة رئاسة الشباب العالمية، القسم السعودي
مدرجةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بشركة دور للضيافة

5- أ. بدر بن علي الدخيل )عضو مجلس الإدارة(
حصل الأستاذ الدخيل على بكالوريوس علوم حاسب من جامعة ولاية كولارادو في عام 2002م، ثم على ماجستير في علوم الحاسب من جامعة الملك سعود في عام 2006م. ولديه 16 

عاماً من الخبرة في تقنية المعلومات والإدارة والتخطيط الاستراتيجي لدي المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

جهة حكومية داخل المملكة حالياًمدير عام التطوير والتميز الرقمي في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 
مدرجة داخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بشركة التصنيع الوطنية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة بشركة مصدر لحلول البيانات
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة بشركة مدد الأعمال لتقنية نظم المعلومات

6- أ. سعود بن سليمان الجهني )عضو مجلس الإدارة(
حصل الأستاذ الجهني على بكالوريوس نظم معلومات إدارية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربية السعودية عام 2001م، ثم حصل على دبلوم في العلوم 

الاكتوارية من مؤسسة مهنا في لبنان عام 2003م، ثم على دبلوم عالي في العلوم الاكتوارية من جامعة كنت بالمملكة المتحدة في عام 2007م، ثم على ماجستير في العلوم 

الاكتوارية من جامعة كنت في عام 2008م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

جهة حكوميةداخل المملكةحالياًمساعد المحافظ للشئون التأمينية بالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
مدرجةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بشركة التصنيع الوطنية

مدرجةداخل المملكة حالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة أسمنت تبوك
مدرجةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بالبنك الأهلي السعودي

مساهمة مقفلةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بشركة تطوير الصناعات السعودية
جهة حكوميةداخل المملكةسابقاًمساعد المحافظ للشؤون التأمينية بالمؤسسة العامة للتقاعد

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًمدير عام إدارة التخطيط والتطوير والدراسات بالمؤسسة العامة للتقاعد
جهة حكوميةداخل المملكةسابقاًنائب مدير إدارة التخطيط والتطوير والدراسات بالمؤسسة العامة للتقاعد

7- أ. إبراهيم بن علي القاضي )عضو مجلس الإدارة(*
حصل الأستاذ القاضي على بكالوريوس إدارة الأعمال )تمويل( من جامعة الكويت في عام 1983م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

شركة خليجيةخارج المملكةحالياًالرئيس التنفيذي لمؤسسة الخليج للاستثمار ش.م.خ.
مدرجةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بشركة التصنيع الوطنية

غير مدرجةخارج المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بشركة روابي الإمارات
غير مدرجةخارج المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بشركة شعاع للطاقة 3

مدرجةداخل المملكة سابقاًمسؤول أول الاستثمارات الخاصة، البنك الأهلي التجاري
مدرجةخارج المملكة سابقاًمدير أول الأسهم المحلية والأجنبية بالشركة الكويتية للاستثمار

مدرجةخارج المملكةسابقاًرئيس مجلس الإدارة ببنك بوبيان ش.م.ك. - الكويت
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غير مدرجةداخل المملكة سابقاًالرئيس التنفيذي لشركة مصدر للتجهيزات الفنية
غير مدرجةداخل المملكة سابقاًالمدير العام بشركة مصدر لمواد البناء

غير مدرجةداخل المملكةسابقاًعضو مجلس الإدارة بشركة الريان
غير مدرجةداخل المملكةسابقاًعضو مجلس الإدارة بشركة أسمنت البادية

غير مدرجةداخل المملكةسابقاًعضو مجلس الإدارة بشركة اللطيفية للمقاولات
غير مدرجةداخل المملكةسابقاًعضو مجلس الإدارة بشركة ثبات للمقاولات

غير مدرجةخارج المملكةسابقاًعضو مجلس الإدارة بالمهيدب لخدمة المجتمع
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةسابقاًعضو مجلس إدارة بشركة المخازن الكبرى التجارية

غير مدرجةداخل المملكةسابقاًعضو مجلس الإدارة بشركة أصالة للتطوير العقاري
غير مدرجةداخل المملكةسابقاًعضو مجلس الإدارة بشركة الإبداع للاستثمار العقاري

جهة اعتباريةداخل المملكةسابقاًعضو رابطة جامعة إنسياد الفرنسية، الفصل السعودي
غير مدرجةخارج المملكةسابقاًمحلل مالي واقتصادي ببنك جيفينور )الولايات المتحدة(

9-م. عبدالرحمن بن سليمان السياري )عضو مجلس الإدارة(
حصل المهندس السياري على بكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة الملك سعود ، عام 1985م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

مدرجةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بشركة التصنيع الوطنية

مدرجةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بشركة أسمنت أم القرى

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًمستشار لوزارة الصناعة الثروة المعدنية

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًمساعد المدير العام للمالية بصندوق التنمية الصناعية السعودي

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًنائب مدير إدارة الائتمان بصندوق التنمية الصناعية السعودي

غير مدرجةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة بشركة مرافق

10-م. عبداللطيف بن خليفة الملحم )عضو مجلس الإدارة(
حصل المهندس الملحم على بكالوريوس الهندسة المدنية )تخصص بنية تحتية من جامعة كونكورديا، مونتريال في  2013م، ثم أكمل برنامج الماجستير المصغر في إدارة الأعمال من 

جامعة كوينز، كندا في ديسمبر 2016م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة حالياًالرئيس التشغيلي الأعلى في شركة خليفة الملحم القابضة
مدرجةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة التصنيع الوطنية 

مدرجةخارج المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت وعضو لجنة المخاطر ببنك الجزيرة

11- أ. مطلق بن حمد المريشد )عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي(*
حصل الأستاذ المريشد على درجة البكالوريوس ف�ي الفيزياء النووية والرياضيات من جامعة دن�ڤ�ر، وعلى درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ستانفورد والماجستير في 

الهندسة النووية من جامعة برنستون.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

مدرجة داخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لشركة التصنيع الوطنية
مدرجةداخل المملكةحالياًرئيس مجلس الإدارة بالشركة الوطنية لتصنيع وسبك المعادن )معدنية(

مدرجةداخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة ببنك الإنماء
غير مدرجة داخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة بشركة عبدالله محمد بن سعيدان وأولاده العقارية

غير مدرجةخارج المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة بشركة ألمنيوم البحرين )ألبا(

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بالشركة السعودية للبولي أوليفينات )إس بي سي(
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بالشركة السعودية للإيثيلين والبولي إيثيلين )إس إي بي سي(

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بالشركة الوطنية لثاني أكسيد التيتانيوم )كريستل(
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة بشركة مجمع صناعات المعادن المتطورة )أميك(

غير مدرجة داخل المملكةحالياًعضو مجلس إدارة سيتي جروب )السعودية(
منظمة إقليميةخارج المملكةحالياًعضو الاتحاد الخليجي لمصنعي البتروكيماويات والكيماويات )جبكا(

مدرجةداخل المملكةسابقاًعضو مجلس إدارة الإنماء طوكيو مارين
مدرجةداخل المملكة سابقاًرئيس مجلس الإدارة بشركة كيان السعودية

مدرجةداخل المملكة سابقاًرئيس مجلس الإدارة بشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب(
جهة حكوميةداخل المملكةسابقاًعضو مجلس الإدارة بالمؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية السعودية

مدرجة داخل المملكة سابقاًنائب الرئيس التنفيذي للمالية بالشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(
مدرجةداخل المملكة سابقاًرئيس وحدة أعمال المعادن بالشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(

مدرجةداخل المملكة سابقاًنائب الرئيس التنفيذي للأعمال المساندة بالشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(
غير مدرجةداخل المملكة سابقاًرئيس شركة حديد

غير مدرجة داخل المملكة سابقاًرئيس مجلس الإدارة بشركة الإنماء للاستثمار
غير مدرجةخارج المملكةسابقاًعضو مجلس الإدارة ببنك الخليج الأول في البحرين

غير مدرجةخارج المملكة سابقاًرئيس مجلس الإدارة بشركة سابك القابضة للتأمين )ساب كاب(
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة سابقاًرئيس شركة صدف

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكة سابقاًرئيس شركة سابك كابيتال في هولندا
جهة حكوميةداخل المملكةسابقاًعضو المجلس الاستشاري للشؤون الاقتصادية بالمجلس الاقتصادي الأعلى - المملكة العربية السعودية

* عينه مجلس الإدارة في عضويته في تاريخ 1443/2/21ه� الموافق 2021/09/28م وسيتم عرض هذا التعيين على الجمعية العامة للمساهمين في أول اجتماع قادم لها للمصادقة ذلك.
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3- د. فادي بن محمد سعيد طرابزوني )نائب الرئيس التنفيذي للتعدين(
حصل الدكتور طرابزوني على بكالوريوس وماجستير في الهندسة الكيميائية من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية، وحصل على درجة الدكتوراة في هندسة التصاميم 

من جامعة برادفورد ببريطانيا في عام 2007م. ثم حصل على ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي من المعهد العالمي لتطوير المدراء بلوزان بسويسرا في عام 2016م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

مدرجة داخل المملكة حالياًنائب الرئيس التنفيذي للتعدين بشركة التصنيع الوطنية
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًمدير عام شركة مجمع صناعات المعادن المتطورة )أميك(

ذات مسؤوولية محدودةداخل المملكةحالياًرئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي بشركة أميك وتوهو لمعدن التيتانيوم المحدودة
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًمدير عام شركة الخليج للتيتانيوم المحدودة

مدرجةداخل المملكةسابقاًنائب الرئيس التنفيذي لقطاع التيتانيوم بشركة التصنيع الوطنية
مدرجةداخل المملكةسابقاًمهندس مشاريع بشركة التصنيع الوطنية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةسابقاًنائب الرئيس للاستراتيجيات وتطوير الأعمال بالشركة الوطنية لثاني أكسيد التيتانيوم )كريستل(
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةسابقاًنائب الرئيس للتشغيل والتقنية بالشركة الوطنية لثاني أكسيد التيتانيوم )كريستل(

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةسابقاًنائب الرئيس للبحث والتطوير بالشركة الوطنية لثاني أكسيد التيتانيوم )كريستل(
مدرجةداخل المملكةسابقاًمدير تطوير عمليات التصنيع بالشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(

4- د. زكريا جيميسي )نائب الرئيس التنفيذي للاستراتيجية والنمو(
الأمريكية عام 2005. كما حصل على  بالولايات المتحدة  الجيني من جامعة كورنيل  التطور  البيولوجية في تخصص  الكيمياء والعلوم  البكالوريوس في  الدكتور جيميسي على  حصل 

الماجستير في إدارة الأعمال ودكتوراة في الهندسة الكيميائية من جامعة MIT بالولايات المتحدة الأمريكية عام 2010م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

مدرجة داخل المملكة حالياًنائب الرئيس التنفيذي للاستراتيجية والنمو بشركة التصنيع الوطنية
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًرئيس مجلس الإدارة بالشركة السعودية لمونمرات الأكريليك )سامكو(
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة البوليمرات الأكريليكية السعودية )سابكو(
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًرئيس مجلس الإدارة بالشركة الوطنية للفحص والاختبار الفني )فحص(

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة تي يو في الشرق الأوسط
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة بالشركة السعودية لحامض الأكريليك

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة بالشركة السعودية للبولي أوليفينات )إس بي سي(
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة بالشركة السعودية للإيثيلين والبولي إثيلين )إس إي بي سي(

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة بشركة مجمع صناعات المعادن المتطورة )أميك(
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة بشركة أميك وتوهو للتيتانيوم

مدرجةداخل المملكةسابقاًنائب الرئيس التنفيذي المكلف للصناعات التحويلية بشركة التصنيع الوطنية
مساهمة مقفلةخارج المملكةسابقاًالرئيس التنفيذي ومؤسس شركة راديتيك
ذات مسؤولية محدودةخارج المملكة سابقاًشريك مساعد بشركة ماكنزي آند كومباني

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكة سابقاًمساعد أعلى بشركة بووز آند كومباني
ذات مسؤولية محدودةخارج المملكة سابقاًمستشار كيميائي بشركة هيبتاجون أو واي

الإدارة التنفيذية:  3-1

1- أ. مطلق بن حمد المريشد )عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي(
سبق تقديمه في البند )2-1(.

2- أ. فواز بن محمد الفواز )نائب الرئيس التنفيذي للمالية والأعمال المساندة(
حصل الأستاذ الفواز على بكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود، وحضر العديد من الدورات المتخصصة في مجموعة من المراكز العالمية شملت الإدارة المتقدمة والقيادة 

والاستراتيجيات المالية للشركات والخدمات المشتركة وإدارة الائتمان والمخاطر وإدارة الخزينة الدولية، والرقابة المالية وحوكمة الشركات.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

مدرجة داخل المملكة حالياًنائب الرئيس التنفيذي للمالية بشركة التصنيع الوطنية
غير مدرجةداخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة بشركة التصنيع والصحراء للأوليفينات

غير مدرجةداخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة بشركة التصنيع وخدمات الطاقة )طاقة(
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًرئيس مجلس الإدارة بالشركة السعودية لحامض الأكريليك

مدرجةداخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة بالشركة الكيميائية السعودية القابضة
غير مدرجةداخل المملكةحالياًرئيس مجلس الإدارة بشركة سال السعودية للخدمات اللوجستية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بالشركة السعودية للبولي أوليفينات )إس بي سي(
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة حالياًعضو مجلس الإدارة بالشركة الوطنية لثاني أكسيد التيتانيوم )كريستل(

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة بشركة مجمع صناعات المعادن المتطورة )أميك(
غير مدرجةداخل المملكةسابقاًرئيس مجلس الإدارة بشركة الخطوط السعودية للشحن والخدمات اللوجستية

غير مدرجةداخل المملكةسابقاًعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة بشركة رؤى المدينة القابضة
مدرجةداخل المملكةسابقاًعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة بشركة ملاذ للتأمين

مدرجةخارج المملكةسابقاًعضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة بشركة ألمنيوم البحرين )ألبا(
مدرجةداخل المملكةسابقاًنائب رئيس مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة بشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب(

مدرجةداخل المملكةسابقاًنائب الرئيس للمالية بالشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(
مدرجةداخل المملكةسابقاًمدير عام المالية بالشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(

مدرجةداخل المملكةسابقاًمدير عام خدمات المحاسبة بالشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةسابقاًمساعد نائب الرئيس للمالية بشركة سابك للتسويق المحدودة، إحدى شركات )سابك(

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةسابقاًعضو مجلس الإدارة بمركز سابك للبحث والتطوير في الهند
ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةسابقاًعضو مجلس الإدارة بشركة سابك كابتال في هولندا

جهة حكوميةداخل المملكةسابقاًعضو لجنة التعليم والتدريب بالهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
جهة حكوميةداخل المملكةسابقاًعضو في اللجنة الاستشارية لهيئة السوق المالية
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أسماء أعضاء اللجنة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:
سبق عرضها كاملة في البند )2-1(.

لجنة الترشيحات والمكافآت
وفقاً للائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت، تتشكل اللجنة بقرار من مجلس الإدارة، على أن يكون أعضاؤها من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين، بحيث لا يقل أعضاؤها عن ثلاثة )3( 

أعضاء ولا يزيد عن خمسة )5(، وتعنى اللجنة باقتراح سياسات ومعايير العضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والتوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم 

وفقاً للسياسات المعتمدة وتحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة ومراجعة هيكل مجلس الإدارة  والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات بشأن التغييرات التي يمكن إجراؤها 

وفقاً للاحتياجات والخبرات المطلوبة لعضوية المجلس والإدارة التنفيذية. كما تعنى اللجنة بالتأكد من استمرار استقلالية الأعضاء المستقلين في مجلس الإدارة وعدم وجود أي تعارض 

للمصالح لأي عضو من الأعضاء. كذلك تقوم اللجنة بمراجعة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية ورفعها للمجلس وكذلك التوصية للمجلس 

بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وكبار التنفيذيين بالشركة.

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت وأهم الأعمال والأنشطة التي قامت بها خلال عام 2021م:
عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت بالشركة اجتماعان )2( خلال عام 2021م لتنفيذ المهام الموكلة إليها حسب اللائحة المعتمدة من الجمعية، وذلك على النحو التالي:

طبيعة العضويةاسم العضو

الاجتماعات

الأول بتاريخ

2021/03/09م

الثاني بتاريخ

2021/12/22م

√√رئيس اللجنةأ. سعود بن سليمان الجهني
√√عضو  اللجنة د. نزيه بن حسن نصيف

*معتذرعضو  اللجنةأ. إبراهيم بن علي القاضي*
√√عضو  اللجنة م. عبداللطيف بن خليفة الملحم

* قدم استقالته من مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه بتاريخ 1443/02/21ه� الموافق 2021/09/28م.

أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:
سبق عرضها كاملة في البند )2-1(.

لجنة المراجعة
تقوم لجنة المراجعة بمهامها وفق اللائحة المعتمدة من الجمعية العامة، ومن أهمها دراسة القوائم المالية الأولية الربعية الموحدة للشركة والموافقة عليها بعد مناقشتها مع إدارة 

الشركة والمراجع الخارجي، ومراجعة القوائم المالية السنوية المراجعة والتوصية لمجلس الإدارة للموافقة عليها ورفعها للجمعية العامة لاعتمادها بعد التأكد من عدالتها ووضوحها 

وتماشيها مع السياسات المحاسبية المتبعة، ودراسة أي مسائل مهمة أو مستجدة تتضمنها والتحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة فيها، بالإضافة إلى دراسة 

السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها. كما تقوم اللجنة بدراسة ومراجعة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية 

لما ورد فيها من ملاحظات، والإشراف على أدائها وأنشطتها، والتأكد من فعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها، وإعداد تقرير عن رأي اللجنة في شأن مدى كفاية نظام الرقابة 

5- د. قيس السلطاني )نائب الرئيس التنفيذي للتكنولوجيا والابتكار(*
حصل الدكتور السلطاني على شهادة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية من جامعة بغداد عام 1978م وشهادة الماجستير والدكتوراة في هندسة البوليمر والمواد المتطورة من 

جامعة كرانفيلد بالمملكة المتحدة عامي 1987م و1993م على التوالي.
الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

مدرجة داخل المملكة حالياًنائب الرئيس التنفيذي للتكنولوجيا والابتكار بشركة التصنيع الوطنية
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة بالشركة السعودية للبولي أوليفينات )إس بي سي(

مدرجة داخل المملكة سابقاًالمدير المفوض لمركز تطوير تطبيقات البلاستيك )نبراس( في الجبيل التابع لشركة التصنيع الوطنية
مدرجةخارج المملكة سابقاًمدير تكنولوجيا الإنتاج بشركة ريكم

مدرجةخارج المملكةسابقاًمدير تكنولوجيا الإنتاج بشركة تايكو الدولية
غير مدرجةخارج المملكةسابقاًالمستشار الصناعي للمؤسسة العامة للصناعة - حكومة أبوظبي

غير مدرجةخارج المملكةسابقاًمدير البحث والتطوير بشركة مولدفلو

* قدم استقالته بتاريخ 2021/02/25م.

وصف مختصر لاختصاصات لجان مجلس الإدارة ومهامها:  4-1

لجان مجلس الإدارة:
تتضمن اللوائح التنظيمية لكل من: اللجنة التنفيذية، ولجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات والمكافآت، وصفاً لاختصاصات كل من هذه اللجان وأحكام تشكيلها، ومدة عضويتها، ومهامها 

وصلاحياتها، وإجراءات وأسلوب عملها واجتماعاتها، والتزامات أعضائها ومكافآتهم. ويأتي تشكيل هذه اللجان على النحو التالي:

اللجنة التنفيذية
تختص اللجنة التنفيذية بدراسة الخطة الاستراتيجية والسنوية للشركة والتوصية لمجلس الإدارة باعتمادها ودراسة الأداء المالي والتشغيلي ربع السنوي، واعتماد السياسات والإجراءات 

وأدوات الدين وقروض الشركة والشركات التابعة وفق الصلاحيات المحددة لها من المجلس، والموافقة على تعيين ممثلي الشركة في مجالس إدارات الشركات التابعة. ويمكن للجنة 

الاستعانة بمستشارين مهنيين خارجيين إذا اقتضى الأمر. 

تشكيل اللجنة التنفيذية وأهم الأعمال والأنشطة التي قامت بها خلال عام 2021م:
عقدت اللجنة التنفيذية بالشركة ثلاثة )3( اجتماعات خلال عام 2021م لتنفيذ المهام الموكلة إليها، وذلك على النحو التالي:

طبيعة العضويةاسم العضو

الاجتماعات 

الأول بتاريخ

2021/03/09م

الثاني بتاريخ

2021/09/09م

الثالث بتاريخ

2021/12/14م

√√√رئيس اللجنةم. مبارك  بن عبدالله الخفرة
√√√عضو  اللجنةد. طلال بن علي الشاعر
√√√عضو  اللجنة د. نزيه بن حسن نصيف 

√√√عضو  اللجنة م. طلال بن إبراهيم  الميمان
√√√عضو اللجنةم. عبدالرحمن بن سليمان السياري
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ــاهمين  ــر التنفيذيين بمقترحات المس ــه وبخاصة غ ــس الإدارة لإحاطة أعضائ ــي اتخذها مجل ــراءات الت الإج  5-1

وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:

يولي مجلس الإدارة وإدارة الشركة اهتماماً كبيراً بمقترحات المساهمين وملاحظاتهم وآرائهم، ويحرص على تحقيق سهولة التواصل المباشر مع إدارة علاقات المستثمرين في الشركة 

من خلال قنوات الاتصال التالية:
 	.)www.tasnee.com( إرسال استفساراتهم من خلال زيارة صفحة »تواصل معنا« بالموقع الرسمي للشركة
 	.)ir@tasnee.com(  إرسال رسالة عبر البريد الإلكتروني
الاتصال هاتفياً بالرقم المباشر )112222205  00966( تحويلة )2(.	 

ــار التنفيذيين عن أي  ــس إدارة الشركة أو أحد كب ــه أحد أعضاء مجل ــات أو اتفاق تنازل بموجب ــان لأي ترتيب بي  6-1

مكافآت:

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت خلال العام المالي 2021م .

ــه، وأعضائه والجهة الخارجية التي  ــائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجان الوس  7-1

قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة إن وجدت:

المادة استرشادية وتتم عملية تقييم أداء المجلس حالياً عن طريق استبيان سنوي يجيب عليه الأعضاء.

الداخلية في الشركة وما قامت به من أعمال تدخل في نطاق اختصاصها كما هو محدد في الميثاق المعتمد. كذلك تقوم اللجنة بالتوصية لمجلس الإدارة بترشيح المراجع الخارجي وعزله 

وتحديد أتعابه، وتقوم بالتحقق من استقلاليته وموضوعيته وعدالته، ومراجعة نطاق أعماله وأدائه وخطة المراجعة والعمل، بما في ذلك تقرير المراجعة والملاحظات على القوائم المالية.

تشكيل لجنة المراجعة وأهم الأعمال والأنشطة التي قامت بها خلال عام 2021م:
عقدت لجنة المراجعة بالشركة ستة )6( اجتماعات خلال عام 2021م لتنفيذ المهام الموكلة اليها حسب اللائحة المعتمدة من الجمعية، وعقدت اجتماعاتها على النحو التالي: 

اسم العضو
طبيعة 

العضوية 

الاجتماعات

الأول بتاريخ

2021/01/10م

الثاني بتاريخ

2021/03/29م

الثالث بتاريخ

2021/04/28م

الرابع بتاريخ

2021/08/05م

الخامس بتاريخ

2021/10/27م

السادس بتاريخ

2021/12/13م

معتذر√√√√√رئيس اللجنةأ. سامي بن عبدالعزيز الشنيبر

√√√√√√عضو اللجنةأ. بدر بن علي الدخيل 

√√√√√√عضو اللجنةأ. مصعب بن سليمان المهيدب

أسماء أعضاء لجنة المراجعة و وظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:
سبق عرضها كاملة في البند )1-2( ما عدا الأستاذ سامي بن عبدالعزيز الشنيبر، ومعلوماته كما يلي:

1- أ. سامي بن عبدالعزيز الشنيبر )رئيس اللجنة من خارج أعضاء مجلس الإدارة ومختص بالشؤون المالية والمحاسبية(
حصل الأستاذ الشنيبر على بكالوريوس علوم إدارية، تخصص محاسبة من جامعة الملك سعود في عام 1987م، ثم حصل على ماجستير إدارة أعمال، تخصص محاسبة وإدارة مالية من 

جامعة شيفيلد البريطانية عام 1992م.

الكيان القانونيالمكانالفترةأسماء الشركات والهيئات والجهات الحالية والسابقة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةحالياًالمدير التنفيذي المالي في شركة مطارات الرياض )راك(
غير مدرجةداخل المملكةحالياًعضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة بالشركة المتحدة للاستثمار والتطوير العقاري )المتحد(

مدرجةداخل المملكة سابقاًعضو مجلس الإدارة في شركة التصنيع الوطنية
جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًنائب المدير العام للخدمات المشتركة بصندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(

مدرجةداخل المملكة سابقاًمدير الشؤون المالية والإدارية في الشركة السعودية للفنادق والمناطق السياحية )دور(
مدرجةداخل المملكة سابقاًمدير الشؤون المالية في شركة الخزف السعودية

غير مدرجةداخل المملكة سابقاًالمدير المالي والمشرف على المشتريات والموارد البشرية بشركة الدكتور محمد بن راشد الفقيه وشركاه
غير مدرجةداخل المملكة سابقاًنائب الرئيس للشؤون المالية في الشركة المتحدة للاستثمار والتطوير العقاري )المتحد(

جهة حكوميةداخل المملكة سابقاًمحاسب بالمؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة
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مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة:  9-1

تتماشى سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه ومكافآت الإدارة التنفيذية بالشركة مع النظام الأساسي ولائحة الترشيحات والمكافآت والتي تم اعتمادها في الجمعية 
العامة العادية 22 بتاريخ 2017/12/31م، وبالتوافق مع نظام الشركات وقواعد وأحكام لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. وتوضح السياسة المعايير التي تبنى 
عليها مكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية، ومنها ضرورة الانسجام مع استراتيجية الشركة وأهدافها. ويتم تقديم المكافآت لحث أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية 
على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل. ويتم تحديد المكافآت بناءً على المهام والمسؤوليات والمؤهلات العلمية والخبرات العملية والمهارات ومستوى الأداء. وتشمل المكافآت 

بدلات حضور الجلسات أو مبالغ مقطوعة أو جزء من صافي أرباح الشركة، مع إمكانية الجمع بين هذه المزايا بالتوافق مع متطلبات نظام الشركات ولائحة الحوكمة والنظام الأساسي للشركة.

الأعضاء

المكافآت المتغرةالمكافآت الثابتة
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الأعضاء غر التنفيذيين

 - 500.000 -  100.000  -  -  -  100.000   التنفيذية   -  -  400.000  -  - 157.519	 9.000  12.000 221.481م. مبارك بن عبدالله الخفرة
 - 1.971.000 -  100.000  -  -  -  100.000   التنفيذية   -  - 1.871.000 - 1.500.000 -  9.000  12.000  350.000 د. طلال بن علي الشاعر

 التنفيذية/ -  - 300.000 -  -  -  15.000  12.000  273.000 د. نزيه بن حسن نصيف 
 - 500.000 -  200.000  -  -  -  200.000 المكافآت والترشيحات

 - 471.000 -  100.000  -  -  -  100.000   التنفيذية   -  -  371.000  -  -  -  9.000  12.000  350.000 م. طلال بن إبراهيم الميمان
480.000 -  100.000  -  -  -  100.000   المراجعة   -  -  380.000  -  -  -  18.000  12.000  350.000 أ. بدر بن علي الدخيل 

 - 365.500 -  100.000  -  -  -  100.000  المكافآت والترشيحات   -  -  265.500  -  -  -  -  3.000  262.500 أ. ابراهيم بن علي القاضي*
الأعضاء المستقلون

 - 468.000 -  100.000  -  -  -  100.000  المكافآت والترشيحات   -  -  368.000  -  -  -  6.000  12.000  350.000 أ. سعود بن سليمان الجهني 
480.000 100.000 -  -  -  100.000  المراجعة  380.000 -  -  -  18.000  12.000  350.000أ. مصعب بن سليمان المهيدب

471.000 100.000 -  -  -  100.000التنفيذية 371.000 -  -  -  9.000  12.000  350.000 م. عبدالرحمن بن سليمان السياري
468.000 100.000 -  -  -  100.000المكافآت والترشيحات 368.000 -  -  -  6.000  12.000  350.000م. عبداللطيف بن خليفة الملحم

الأعضاء التنفيذيون

90.500 -   -   -  -  -   -   -  -  -  90.500  -  -  -   -   3.000 87.500أ. مطلق بن حمد المريشد**
 -  6.265.000  -  1.100.000  -  -  -  1.100.000  -  - 5.165.000  -  1.500.000  157.519  99.000  114.000  3.294.481 المجموع 

أعضاء لجنة المراجعة من خارج المجلس
 -  115.000  - 100.000 -  -  -  100.000  المراجعة 15.000 --- 15.000 --أ. سامي بن عبدالعزيز الشنيبر

 -  6.380.000  - 100.000 -  -  - 100.000 15.000 ---15.000--الإجمالي 
* قدم استقالته من مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه بتاريخ 1443/02/21ه� الموافق 2021/09/28م.

** عينه مجلس الإدارة في عضويته في تاريخ 1443/2/21ه� الموافق 2021/09/28م وسيتم عرض هذا التعيين على الجمعية العامة للمساهمين في أول اجتماع قادم لها للمصادقة ذلك.
*** يوصي مجلس الإدارة بصرف مكافأة مقطوعة بمبلغ 350 ألف ريال لكل عضو من أعضاء المجلس عن عام 2021م، وقد تم إضافتها إلى بنود جدول أعمال الجمعية العامة العادية الخامسة والعشرون للتصويت عليها.

	 يتم تأمين سيارة مع استهلاكها لسعادة رئيس المجلس.

مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين:  10-1
أربعة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات بما فيهم الرئيس التنفيذي والرئيس الماليبالريالات

15.867.154الرواتب والتعويضات
8.854.021المكافآت الدورية والسنوية

2.470.634تعويضات ومزايا عينية
27.191.809المجموع

مصالح أعضاء مجلس الإدارة والجهات التي يمثلونها وكبار التنفيذيين في أسهم الشركة:  8-1

أولًا: أعضاء مجلس الإدارة

الجهة التي يمثلها أعضاء مجلس الإدارة

عدد الأسهم التي له مصلحة فيها

نهاية السنة 2021/12/31مفي بداية السنة 01/01/ 2021م

لأعضاء مجلس 

الإدارة 
لتابعيهم

للجهات التي 

يمثلونها

لأعضاء مجلس 

الإدارة 
لتابعيهم

للجهات التي 

يمثلونها

--2.290--2.290بصفته الشخصيةم/ مبارك بن عبد الله الخفرة1
4.840.154-11.769.1071.452-1.452شركة الشاعر للتجارة والصناعة والمقاولاتد/ طلال بن علي الشاعر2
---9.429.128--الشركة السعودية للصناعات الدوائيةد/ نزيه بن حسن نصيف3
41.674.394-41.674.39421.661-21.661شركة المملكة القابضةم/ طلال بن إبراهيم الميمان4
61.295.742-33.129.81901.800-1.800المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعيةأ/ بدر بن علي الدخيل 5
---500.000--شركة مؤسسة الخليج للاستثمارأ/إبراهيم بن علي القاضي*6
---28.165.923--المؤسسة العامة للتقاعدأ/ سعود بن سليمان الجهني 7

------بصفته الشخصيةأ/مصعب بن سليمان المهيدب8

-260.0006.320-105.0114.250بصفته الشخصيةم/عبدالرحمن بن سليمان السياري9
--1.376.914--1.376.914بصفته الشخصيةم/عبداللطيف بن خليفة الملحم10
-1.950--1.950-بصفته الشخصيةأ/مطلق بن حمد المريشد**11

* قدم استقالته من مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه بتاريخ 1443/02/21ه� الموافق 2021/09/28م.
** عينه مجلس الإدارة في عضويته في تاريخ 1443/2/21ه� الموافق 2021/09/28م وسيتم عرض هذا التعيين على الجمعية العامة للمساهمين في أول اجتماع قادم لها للمصادقة ذلك.

ثانياً : كبار التنفيذيين

المنصب كبار التنفيذيين

عدد الأسهم التي له مصلحة فيها

نهاية السنة 2021/12/31مفي بداية السنة 01/01/ 2021م

لتابعيهملكبار التنفيذيين لتابعيهملكبار التنفيذيين 

1.950-1.950-الرئيس التنفيذي أ/مطلق بن حمد المريشد1
-5000-5000نائب الرئيس التنفيذي للمالية والأعمال المساندةأ/فواز بن محمد الفواز2
----نائب الرئيس التنفيذي للتكنولوجيا والابتكار  د/قيس عبدالواحد السلطاني*3
----نائب الرئيس التنفيذي للتعديند/فادي بن محمد طرابزوني4
----نائب الرئيس التنفيذي للاستراتيجية والنمود/زكريا جيميسي5

* قدم استقالته بتاريخ 2021/02/25م.

لا يوجد أي مصلحة لأوراق مالية تعاقدية أو حقوق اكتتاب أو أدوات دين لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم.
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2- الأداء التشغيلي والاستراتيجي



٪3
ى 8

خر
والأ

لية 
حوي

ت الت

صصناعا
ال

٪6
ت 2

ويا
يما

تروك
الب

الصصناعات التحويلية

والأخرى ٪12

ماويات ٪88
تروكي

الب

التوزيع الجغرافي للإيرادات )بآلاف الريالات(:  2-2

 ،IFRS تتكون إيرادات الشركة المحققة بشكل رئيس من نتائج تسويق المنتجات البتروكيماوية والصناعية الأخرى وفق القوائم المالية المراجعة والمعدة حسب المعايير الدولية

كما يلي:

النسبةالمجموعالصناعات التحويلية وأخرىالبتروكيماويات المنطقة

32%899.604290.5941.190.198الشرق الاوسط وآسيا

10%131.222239.393370.615أفريقيا

3%34.70281.720116.422أوروبا

54%1.189.171763.4111.952.582المملكة العربية السعودية

1%21.87121.39743.268أخرى

100%2.276.5701.396.5153.673.085الاجمالي

الإيرادات حسب النشاط )بآلاف الريالات(:  1-2

النشاط
إيرادات النشاط الكليإيرادات النشاط طبقاً للمعاير الدولية

النسبةالإيراداتالنسبةالإيرادات

88%629.969.789%2.276.570البتروكيماويات

12%381.396.515%1.396.515الصناعات التحويلية والأخرى

100%10011.366.304%3.673.085الاجمالي 

إيرادات النشاط
إيرادات النشاط الكليطبقاً للمعايير الدولية

2- الأداء التشغيلي والاستراتيجي
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1% 3% 10% 32% 54%
أخرى أوروبا أفريقيا الشرق الاوسط وآسيا المملكة العربية السعودية
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نشاط الشركةمقر الشركةاسم الشركةم
رأس المال بآلاف 

الريالات
الملكيةنوعها

شركة الرواد الدولية للأغشية 9
الصناعية المحدودة

مقرها ومقر عملياتها في مدينة 
الدمام

ذات مسؤولية 20.000صناعة الأغشية الصناعية
محدودة

%100

شركة كلارينت السعودية 10
للملونات المحدودة

ذات مسؤولية 50.000إنتاج الملونات الصناعية والطلاءمقرها الرياض
محدودة

%40

الشركة الوطنية لصهر 11
الرصاص المحدودة

مقرها ومقر عملياتها الرئيس 
في مدينة الرياض

إعادة تدوير البطاريات المستخدمة صناعياً وإنتاج 
الرصاص والبولي بروبلين وسلفات الصوديوم من 

البطاريات المستهلكة

ذات مسؤولية 44.000
محدودة

%100

التقنية الرباعية لتدوير 12
الرصاص المحدودة

ذات مسؤولية 4.000إنتاج رصاص نقي ومخلوط وبولي بروبيلينمقرها مدينة جدة
محدودة

%100

الشركة الوطنية لصناعة 13
البطاريات المحدودة

مقرها ومقر عملياتها الرئيس 
في مدينة الرياض

ذات مسؤولية 60.000إنتاج بطاريات السيارات
محدودة

%90

الشركة الوطنية للتشغيل 14
والخدمات الصناعية المحدودة 

)خدمات( )تحت التصفية(

ذات مسؤولية 30.000تسويق وبيع وتوزيع المنتجات الصناعيةمقرها الرياض
محدودة

%96.7

الشركة الوطنية للتسويق 15
والخدمات الصناعية 

المحدودة

مقرها ومقر عملياتها الرئيس 
في مدينة الرياض

استيراد وتصدير وتجارة الجملة والتجزئة والتسويق 
للغير وبيع وتوزيع المنتجات الصناعية

ذات مسؤولية 30
محدودة

%100

الشركة الوطنية للفحص 16
والاختبار الفني )فحص(

تقديم الخدمات الفنية في مجالات الفحص والاختبار، مقرها مدينة الدمام
المعايرة والصيانة وأنظمة إدارة الجودة داخل 

المملكة العربية السعودية

ذات مسؤولية 7.170
محدودة

%73.42

تقديم الخدمات الفنية في مجالات الفحص والاختبار، مقرها مملكة البحرين تي يو في ميدل إيست17
المعايرة والصيانة وأنظمة إدارة الجودة في دول 

الخليج العربي

700 ألف
)دينار بحريني(

ذات مسؤولية 
محدودة

%73.42

شركة تلدين للحلول 18
البلاستيكية

إنتاج وتشكيل واستيراد وتصدير وتوزيع جميع مقرها مدينة حائل
المنتجات البلاستيكية

ذات مسؤولية 210.000
محدودة

%100

شركة البيئة الخضراء لتدوير 19
المخلفات الصناعية

شراء وبيع وتجميع وتدوير البطاريات والبلاستيك مقرها مدينة جدة
والمواد الصناعية

ذات مسؤولية 5.000
محدودة

%100

الشركة الوطنية لثاني أكسيد 20
التيتانيوم المحدودة )كريستل(

إدارة مشاريع صناعية لإنتاج وتسويق مادة ثاني مقرها مدينة جدة
أكسيد التيتانيوم

ذات مسؤولية 2.362.500
محدودة

%79

شركة مجمع صناعات المعادن 21
المتطورة المحدودة

إنشاء وإدراة مشاريع صناعية لمعدن التيتانيوم مقرها مدينة جدة
والمواد المتعلقة به

ذات مسؤولية 1.687.500
محدودة

%89.5

شركة مجمع صناعات المعادن 22
المتطورة وتوهو لمعدن 

التيتانيوم المحدودة

ذات مسؤولية 450.000إنتاج مادة التيتانيوم الإسفنجيمقرها مدينة ينبع
محدودة

%58.18

الخطط والتوقعات المستقبلية:  3-2

تتمحور الخطط الاستراتيجية للشركة المرسومة من قبل مجلس الإدارة على تطوير أعمالها وتخطط دائماً للاستمرار في تحسين أدائها وذلك من خلال زيادة كفاءة العمليات وموثوقية 

المصانع وخفض التكاليف، وتعزيز مكتسباتها من خلال الاستغلال الأمثل لأصولها ومواردها البشرية والمالية، وتطوير قدراتها من خلال التحول الرقمي عبر سلاسل الإمداد والقيمة.

وتعمل الشركة على البحث في الفرص الاستثمارية والشراكات الاستراتيجية المختلفة واستكشاف آفاق جديدة داخل وخارج المملكة ذات القيمة المضافة مما يسهم - بمشيئة الله - 

في نمو الأرباح وحقوق مساهميها وتعزيز قدرتها التنافسية.

كان دعم الحكومات والبنوك المركزية باستخدام السياسات المالية والنقدية بالإضافة إلى حصول نسبة كبيرة من سكان العالم على اللقاح المناسب لفيروس كوفيد-19 إيجابياً على 

جانب الطلب والتعافي الاقتصادي، حيث كان هذا العام 2021م عاماً مزدهراً لجميع أسعار المنتجات.

وفيما يتعلق بالتوقعات المستقبلية الخاصة بأسعار منتجات الشركة الرئيسة كالمنتجات البتروكيماوية والصناعية في الأسواق العالمية، فإن من الصعب التنبؤ بها بدقة، لارتباطها 

بعدد من المؤثرات الاقتصادية العالمية المتغيرة التي تؤثر على حجم العرض والطلب في تلك الأسواق حيث أن الصناعة تواجه تحدياً كبيراً مثل طفرة الغاز الصخري )اللقيم( للمنتجين 

الأمريكيين ومشاكل سلاسل الإمداد والأوضاع الجيوسياسية، المحافظة عل�ى البيئة وإعادة تدوير منتجاتها النهائية.

الشركات التابعة والزميلة والمشاريع المشتركة والعمليات المشتركة:  4-2

نشاط الشركةمقر الشركةاسم الشركةم
رأس المال بآلاف 

الريالات
الملكيةنوعها

شركة التصنيع والصحراء 1
للأوليفينات

إنشاء وإدارة وتملك المشاريع البتروكيماوية مقرها مدينة الرياض
والكيماوية وتسويق منتجاتها

2.830.000
موزعة على 

283.000.000 سهماً 
قيمة كل سهم 10 

ريالات

مساهمة 
سعودية

مقفلة

%60.45

الشركة السعودية للايثيلين 2
والبولي ايثيلين

مقرها ومقر عملياتها الرئيس 
في مدينة الجبيل الصناعية

إنتاج الإيثيلين والبروبلين للاستخدام في الصناعات 
البلاستيكية

ذات مسؤولية 2.737.520
محدودة

%45.34

الشركة السعودية لحامض 3
الأكريليك المحدودة

مقرها مدينة الرياض، ومقر عملياتها 
الرئيس في مدينة الجبيل الصناعية

إنشاء وتشغيل عدد من مشاريع حامض الأكريليك 
ومشتقاته

ذات مسؤولية 1.777.000
محدودة

%52.29

الشركة السعودية لمونمرات 4
الأكريليك المحدودة

مقرها ومقر عملياتها الرئيس 
في مدينة الجبيل الصناعية 

إنتاج حامض الأكريليك الجليدي وحامض الأكريليك 
الخام وبيوتايل أكريليت

ذات مسؤولية 1.084.500
محدودة

%39.22

شركة البوليمرات الاكريليكية 5
السعودية

مقرها ومقر عملياتها الرئيس 
في مدينة الجبيل الصناعية

ذات مسؤولية 416.400إنتاج البوليمرات فائقة الامتصاص
محدودة

%39.22

شركة البيوتانول السعودية 6
المحدودة

مقرها ومقر عملياتها الرئيس 
في مدينة الجبيل الصناعية

ذات مسؤولية 486.000إنتاج البيوتانول
محدودة

%17.43

شركة الرواد الوطنية 7
للبلاستيك المحدودة

مقرها ومقر عملياتها الرئيس 
في مدينة الرياض

ذات مسؤولية 268.000إقامة المشروعات الصناعية البلاستيكية والتحويلية
محدودة

%100

شركة الرواد العالمية للتغليف 8
المحدودة

مقرها ومقر عملياتها في مدينة 
الدمام

ذات مسؤولية 130.000إنتاج أغشية البولي بروبيلين والبولي إثيلين
محدودة

%100
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ــة المراجعة وفق  ــب القوائم المالي ــي حصلت عليها الشركة وشركاتها التابعة حس ــروض والصكوك الت الق  5-2

:IFRS معاير المحاسبة الدولية

إيضاحالشركة
أصل

مبلغ القرض

رصيد

بداية العام

رصيد مضاف

خلال العام

المبالغ المدفوعة 

سدادا للقرض

رصيد

نهاية العام
الجهة المانحةمدة القرض

 عدة جهات 7 -10 سنوات4.620.000)190.000(- 4.810.000 5.000.000 قروض طويلة الأجل شركة التصنيع الوطنية
شركة مجمع

 عدة جهات 5 سنوات975.000  )62.500(-1.808.1291.037.500 قروض طويلة الأجل صناعات المعادن المتطورة المحدودة

 عدة جهات 5 - 9 سنوات928.007  )76.378(-1.004.385 1.312.990 قروض طويلة الأجل الشركة السعودية لحامض الأكريليك
شركة الرواد

 صندوق التنمية الصناعية السعودي 3 - 5 سنوات63.600  )29.232(-744.18092.832 قروض طويلة الأجل الوطنية للبلاستيك المحدودة )الموحدة(

 صندوق التنمية الصناعية السعودي 3-6 سنوات129.759 )21.690(-151.449-قروض طويلة الأجل شركة تلدين للحلول البلاستيكية

r صندوق التنمية الصناعية السعودي5 سنوات128.321 )46.662( -288.333174.983قروض طويلة الأجل الشركة السعودية للبيتانول

6٫844٫687 )426٫462( -9٫153٫6337٫271٫149المجموع الفرعي

 )39.103( )81.058(مصاريف تمويلية مؤجلة ومستحقة

  7٫190٫0916٫805٫584 المجموع
المبالغ بآلاف الريالات السعودية.

r موحدة جزئياً )%33.33(.

تفاصيل القروض )بآلاف الريالات(:  6-2

النسبةالمبلغالجهة المانحة

82%5.598.007بنوك محلية
صندوق التنمية الصناعية 

18%1.246.680 السعودي

100.0%6.844.687المجموع

نشاط الشركةمقر الشركةاسم الشركةم
رأس المال بآلاف 

الريالات
الملكيةنوعها

شركة التصنيع الوطنية 23
لتسويق البتروكيماويات

تسويق المواد الكيماوية والبتروكيماوية مقرها الرئيس مدينة الرياض
والبلاستيكية

ذات مسؤولية 5.000
محدودة

%100

الشركة السعودية للبولي 24
أوليفينات

مقرها ومقر عملياتها الرئيس 
في مدينة الجبيل الصناعية

ذات مسؤولية 600.000إنتاج مادة البولي بروبلين
محدودة

%75

شركة نبراس الوطنية للتقنية 25
المحدودة

مقرها ومقر عملياتها الرئيس 
في مدينة الجبيل الصناعية

تطوير الجانب الفني والعلمي للصناعات الكيماوية 
وما يرتبط بها

ذات مسؤولية 6.500
محدودة

%100

الشركة الوطنية لتصنيع 26
وسبك المعادن )معدنية(

مقرها ومقر عملياتها الرئيس 
في مدينة الجبيل الصناعية

281.121الصناعات الحديدية التحويلية والهندسية الأساسية
موزعة على 

28.112.089 سهماً 
قيمة كل سهم 10 

ريالات

مساهمة 
سعودية

%33.90

مقرها ومقر عملياتها الرئيس شركة تصنيع شمال أفريقيا27
بمدينة تونس بالجمهورية التونسية

تسويق منتجات البتروكيماويات المصنعة من الشركة 
في منطقة شمال أفريقيا

ذات مسؤولية 5 آلاف دينار تونسي
محدود

%100

شركة ترونوكس القابضة 28
)ترونوكس(

شركة مساهمة مدرجة في سوق 
نيويورك للأسهم ومسجلة تحت 

قوانين انجلترا وويلز

إدارة مشاريع صناعية لإنتاج وتسويق مادة ثاني 
أكسيد التيتانيوم

2.000.000
دولار أمريكي

19.28%مدرجة

شركة إيفونيك للتصنيع 29
والتسويق المحدودة

مقرها ومقر عملياتها الرئيس 
في مدينة الرياض

البيع بالجملة للأسمدة الكيماوية وأعلاف الماشية 
لإضافات الأعلاف الصيدلانية

ذات مسؤولية 26,667
محدود

%25

بالإضافة إلى مجموعة شركات غير تشغيلية للاستثمارات الأخرى وهي كالتالي:

نشاط الشركةمقر الشركةاسم الشركةم
رأس المال بآلاف 

الريالات
الملكيةنوعها

الشركة الوطنية الدولية 1
للتطوير الصناعي المحدودة

الاستثمار في المشاريع الصناعية ذات العلاقة مقرها الرياض
بالشركة

ذات مسؤولية 500
محدودة

%100

الشركة الوطنية الخليجية 2
لتقنية البتروكيماويات 

المحدودة

الاستثمار في المشاريع الصناعية ذات العلاقة مقرها الرياض
بالشركة

ذات مسؤولية 500
محدودة

%100

شركة التصنيع الوطنية 3
للاستثمارات الصناعية

الاستثمار في المشاريع الصناعية ذات العلاقة مقرها الرياض
بالشركة

ذات مسؤولية 500
محدودة

%100

شركة التصنيع الوطنية 4
للبتروكيماويات

الاستثمار في المشاريع الصناعية ذات العلاقة مقرها الرياض
بالشركة، ولم تمارس أي نشاط خلال الفترة.

ذات مسؤولية 500
محدودة

%100

شركة كريستل إنترناشيونال 5
هولندنجز بي في

الاستثمار في المشاريع الصناعية ذات العلاقة مقرها بمدينة أمستردام بهولندا
بالشركة

10 آلاف دولار 
أمريكي

ذات مسؤولية 
محدودة

%100

شركة صناعة الصهر المتقدمة 6
المحدودة

إنشاء وإدارة مشاريع صناعية لمعدن التيتانيوم مقرها الرياض
والمواد المتعلقة به

ذات مسؤولية 100
محدودة

%100
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وصف أنشطة أدوات الدين:  7-2

أدوات الدين القابلة للتحويل
لم تقم الشركة خلال عام 2021م بإصدار أو منح أية أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم أو إلى أية حقوق خيار أو مذكرات اكتتاب أو أية حقوق مشابهة.

حقوق التحويل أو الاكتتاب بموجب أدوات الدين
لم تقم الشركة خلال عام 2021م بإصدار أو منح أية حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم أو إلى أية حقوق خيار أو مذكرات اكتتاب أو أية حقوق مشابهة.

حقوق أدوات الدين القابلة للاسترداد
لا يوجد لدى الشركة أي أدوات دين قابلة للاسترداد أو الشراء أو الإلغاء خلال عام 2021م.

النتائج التشغيلية:  8-2

بلغ صافي الربح للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م مبلغ 1.356 مليون ريال مقارنة بصافي خسارة قدرها )446.7( مليون ريال لفترة العام المالي الماضي 2020م. ويعود 

سبب تحقيق صافي الربح للشركة مقارنة بتحقيق صافي الخسارة في السنة السابقة بشكل رئيس إلى ارتفاع متوسط أسعار البيع لجميع المنتجات، والتي أدت كذلك إلى ارتفاع حصة 

الشركة في أرباح الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة، وعكس مخصص هبوط في قيمة استثمار شركة زميلة »ترونكس« والبالغ 693 مليون ريال )تبلغ حصة شركة التصنيع 547 مليون 

ريال( نتيجة ارتفاع قيمة السهم عن القيمة الدفترية وانخفاض تكاليف التمويل وارتفاع الإيرادات الأخرى بالرغم من ارتفاع أسعار بعض مواد اللقيم وارتفاع مخصص الزكاة وتسجيل 

مخصص مقابل قروض مقدمة بمبلغ 466 مليون ريال )تبلغ حصة التصنيع 417 مليون ريال( لشركة مجمع صناعات المعادن المتطورة وتوهو للتيتانيوم المحدودة في ينبع، إحدى شركات 

المشاريع المشتركة، ومخصص هبوط في قيمة بعض الأصول غير المتداولة بمبلغ 180 مليون ريال )تبلغ حصة التصنيع 161 مليون ريال( لشركة مجمع صناعات المعادن المتطورة نتيجة 

استمرار تأخر الإنتاج التجاري في مصهر التيتانيوم بجازان.
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الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية )بآلاف الريالات(*:  9-2

التغيرات20212020
نسبة 

التغير
ملاحظات

 بسبب ارتفاع متوسط أسعار بيع المنتجات62%3٫673٫0852,271,8351.401.250المبيعات/الإيرادات
 بسبب ارتفاع متوسط أسعار المواد الخام 38%2٫686٫0811,941,999744.082تكاليف المبيعات/الإيرادات

 بسبب ارتفاع متوسط أسعار بيع المنتجات199%987٫004329,836657.168مجمل الربح
بسبب زيادة توزيعات الارباح المستلمة مقابل التزامات ضريبية سجلت في شركة كريستل في العام الماضي274%58.579)21.380(37٫199إيرادات )مصروفات( تشغيلية- أخرى

25883%2.524.868)9,755(2٫515٫113الربح )الخسارة( التشغيلي

الزميلة  الشركات  أرباح  في  الشركة  حصة  وارتفاع  المنتجات  لجميع  البيع  أسعار  متوسط  ارتفاع  بسبب 
من  بالرغم  "ترونوكس"  زميلة  شركة  استثمار  قيمة  في  هبوط  مخصص  وعكس  المشتركة  والمشاريع 
ارتفاع أسعار بعض مواد اللقيم وتسجيل مخصصات عن قروض مالية مقدمة لشركة ATTM وهبوط في 

.AMIC قيمة بعض الأصول غير المتداولة لشركة

*تم إعادة تعديل بعض أرقام المقارنة للسنة السابقة بما يتناسب مع متطلبات المعايير الدولية للتقرير المالي.

                     

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية )بآلاف الريالات(

4.000.0003.500.0003.000.0002.500.0001.500.000 2.000.0001.000.000500.000000500.000 -

2020
2021 2,271,835

3,673,085

1,941,999
2,686,081

329,836
987,004

)21,380(
37,199

)9,755(
2,515,113

الإيرادات

تكاليف
الايرادات

مجمل
الربح

إيرادات )مصروفات(   
تشغيلية أخرى

الربح )الخسارة( 
التشغيلي
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أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخرة )بآلاف الريالات(:  10-2

تتمتع شركة التصنيع الوطنية بمركز مالي ومؤشرات مالية جيدة، ويوضح الجدول التالي نتائج الأعمال للسنوات المالية الخمس الأخيرة:

 20212020201920182017

10.796.424 3٫673٫0852.271.8352.978.5333.065.339الإيرادات
8.692.257 2٫686٫0811.941.9992.577.2772.636.600تكاليف الإيرادات

2.104.167 987٫004329.836401.256428.739مجمل الربح
716.156 1.202.094)1.676.315()446.747(1٫356٫388صافي الربح /الخسارة

9.640.160 6٫409٫2665.172.4445.332.5329.840.282الأصول المتداولة
24.353.034 18٫570٫92517.148.42217.436.61723.725.559الأصول غير المتداولة

33.993.194 24٫980٫19122.320.86622.769.14933.565.841إجمالي الأصول
5.574.028 4٫767٫8533.640.6953.681.9987.743.384الخصوم المتداولة

16.629.614 8٫649٫4309.097.1588.894.52913.033.719الخصوم غير المتداولة
22.203.642 13٫417٫28312.737.85312.576.52720.777.103إجمالي الخصوم

إيضاح لأي اختلاف عن معاير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين:  11-2

أعدت الشركة قوائمها المالية عن العام المالي 2021م بالإضافة لأرقام المقارنة للعام 2020م بما يتوافق مع متطلبات المعايير الدولية للتقرير المالي  IFRS والمعتمدة من الهيئة 

. SOCPA السعودية للمحاسبين القانونيين
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أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخيرة )بآلاف الريالات(

الإيرادات تكاليف 

الإيرادات

مجمل

الربح/الخسارة

الاصول 

المتداولة

اجمالي 

الاصول

الخصوم غر 

المتداولة

صافي

الربح/الخسارة

الاصول غر 

المتداولة

الخصوم 

المتداولة

اجمالي 

الخصوم
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3- حوكمة الشركة



رقم المادة / 

الفقرة
أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرة التي لم يتم تطبيقها

للجداول 93 )ب( وفقاً  الإدارة  مجلس  تقرير  في  المادة  هذه  في  الوارد  الإفصاح  يكون 
المرفقة.

تسعى  حيث  إجمالي  بشكل  التنفيذيين  كبار  مكافآت  عن  الإفصاح  تم 
الشركة لتفادي المخاطر المتعلقة بتنافسية رأس المال البشري.

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه أن يفوض 95
اللائحة،  هذه  من  والتسعين  الرابعة  المادة  بموجب  المقررة  الاختصاصات  إليها 
وتزويد  الحوكمة،  تطبيقات  بشأن  موضوعات  أي  متابعة  اللجنة  هذه  وعلى 

مجلس الإدارة، سنوياً على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

من  كل  قبل  من  الحوكمة  متطلبات  تغطية  وتتم  استرشادية  المادة 
الإدارة القانونية وإدارة علاقات المستثمرين. وسوف يتم العمل على 

تشكيل لجنة مختصة بذلك مستقبلاً.

المخاطر وسياسة الشركة في إدارتها ومراقبتها:  2-3

بحكم عملها في العديد من الصناعات ومنها البتروكيماويات والكيماويات والصناعات التحويلية والتعدينية، تواجه مجموعة شركات التصنيع تغييرات في بيئة الأعمال، بما في ذلك 

التغيرات الجيوسياسية والاقتصادية، بالإضافة إلى استمرار الوضع الاستثنائي الذي فرضته جائحة انتشار فيروس كورونا، وينتج عن ذلك العديد من الفرص والتحديات في سوق العمل. 

وقامت الشركة بتطوير السياسات والأطر والإجراءات اللازمة بناءً على المعايير المتعارف عليها دولياً لإدارة المخاطر والحد من تأثيراتها السلبية والاستثمار في الفرص الإيجابية. كما 

يعمل برنامج إدارة المخاطر على تحديد أهم المخاطر المحتملة في الوقت المناسب بما في ذلك المخاطر الناشئة، وتحليلها وتحديد حجمها وإدارتها بفاعلية وعرضها على مجلس 

الإدارة بشكل دوري.

طورت الشركة برنامجاً مناسباً لاستمرارية الأعمال يضمن سلامة موظفي الشركة وأصولها، واستمرارية تقديم المنتجات والخدمات في حالة حدوث أزمة أو كارثة، لا سمح الله.

يتضمن نشاط الشركة إنتاج وتسويق المنتجات البتروكيماوية والكيميائية، والتي قد يصاحبها مخاطر تتعلق بجوانب السلامة، إلا أن العمليات التشغيلية بمرافق مجموعة التصنيع تتضمن 

إجراءات سلامة عالمية المستوى وتستثمر المجموعة بشكل كبير في تدريب الموظفين وتوعيتهم بجميع إجراءات السلامة الخاصة بها وتستمر في التأمين المناسب على أصولها 

وأعمالها.

وتحصل الشركة على الجزء الأكبر من اللقيم داخل المملكة من المورد الرئيس )أرامكو السعودية( بالأسعار المماثلة لأسعار شركات البتروكيماويات في السعودية، وأي تغيير في أسعار 

اللقيم وأسعار الطاقة سوف يؤثر على ربحية الشركة، وحققت الشركة نتائج إيجابية نتيجة تنفيذ برامج تحسين الأداء وترشيد النفقات خلال عام 2021م وستستمر في تنفيذ ذلك في 

المستقبل للتقليل من أثر ذلك بإذن الله. كما أن الشركة معرضة أيضاً لتقلبات أسعار المنتجات البتروكيماوية والصناعية ولهذا سوف تعمل باستمرار على الحد من تلك التأثيرات من خلال 

تقليل تكاليف الإنتاج مع الحفاظ على معدلات الجودة والأمان، وزيادة الكميات المنتجة وبالتالي زيادة الكميات المباعة والإيرادات.

وتنتج عن أنشطة الشركة بعض المخاطر المالية المختلفة التي تتضمن بشكل رئيس مخاطر السوق ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة، وتدار هذه المخاطر من خلال عملية تحديد وقياس 

ومراقبة مستمرة. وتسعى الشركة للحد من آثار هذه المخاطر المالية بطرق متعددة، بما في ذلك المشتقات المالية المناسبة للتحوط من مخاطر صرف العملات الأجنبية وأسعار الفائدة 

على القروض، والتأمين على مخاطر الائتمان. ولا تقوم الشركة بالتعامل مع الأدوات أو المشتقات المالية لغرض المضاربة.

ما طبق من لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك:  1-3

استمراراً للعمل بمبدأ الإفصاح والشفافية، تطبق الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية وتعديلاتها، 

باستثناء الأحكام الواردة أدناه.

رقم المادة / 

الفقرة
أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرة التي لم يتم تطبيقها

أداء 41 لتقييم  اللازمة  الآليات   – الترشيحات  لجنة  اقتراح  على  بناءً   – الإدارة  مجلس  يضع 
قياس  مؤشرات  خلال  من  وذلك  سنوياً  التنفيذية  والإدارة  ولجانه  وأعضائه  المجلس 
أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر 

وكفاية أنظمة الرقابة. 

المادة استرشادية وتتم عملية تقييم أداء المجلس حالياً عن طريق استبيان 
سنوي يجيب عليه الأعضاء.

تلك تشكيل واختصاصات واجتماعات لجنة المخاطر.70 و71 و 72 معظم  تغطيّ  المراجعة  لجنة  بأن  علمًا  استرشادية،  الم��واد   
المهام، ولم تقم الشركة حالياً بتكوين لجنة منفصلة لإدارة المخاطر، 
علماً بأن لدى الشركة لجنة داخلية مشكلة من الإدارة التنفيذية لتقييم 

وإدارة المخاطر وتقليل أثرها. 

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة، على 85
أن تتضمن بصفة خاصة ما يلي:

في  العاملين  آراء  إلى  للاستماع  متخصصة  عمل  ورش  عقد  أو  لجان  تشكيل   )1
الشركة ومناقشتهم في المسائل و الموضوعات محل القرارات المهمة. 

تحققها  التي  الأرباح  من  نصيب  أو  الشركة  في  أسهماً  العاملين  منح  برامج   )2
وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.

3( إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

مع  التواصل  قنوات  بتوفير  الشركة  وتقوم  اس��ترش��ادي��ة،  الم��ادة 
بتوفير  وتقوم  البشرية،  الموارد  إدارة  اخصائي  خلال  من  الموظفين 
حوافر للموظفين بما يتناسب مع أدائهم حسب السياسات والإجراءات 

المعتمدة.

في 88 الشركة  مبادرات  لطرح  اللازمة  الوسائل  ويحدد  البرامج  الإدارة  مجلس  يضع 
مجال العمل الاجتماعي، ويشمل ذلك مايلي: 

العمل  في  مبادرات  من  تقدم  بما  الشركة  أداء  تربط  قياس  م��ؤشرات  1-وض��ع 
الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المتشابه. 

4- وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.

سابق  اجتماع  في  العامة  الجمعية  اعتمدت  وقد  استرشادية،  المادة 
الشركة  مساهمة  آليات  تحدد  التي  الاجتماعية  المسؤولية  سياسة 

الاجتماعية. 
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ــين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ  ــات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وب توصي  5-3

بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، ومسوغات 

تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها:

لا يوجد أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة.

الإفصاحات والإقرارات:  6-3

1- تعارض المصالح
يقر مجلس الإدارة بأنه لا يوجد لأي من أعضاء مجلس الإدارة أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة ما عدا ما تم ذكره في البند )3-12(. كم�ا 

أن الشركة لم تقرض أو تضمن أياً من أعضاء مجلس الإدارة لقاء أي قرض أو التزام أياً كان نوعه.

2- المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
لم تكن هناك أي عقود مع أطراف ذوي علاقة بأعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو نوابه أو المدير المالي أو أي من أقاربهم ما عدا ما تم ذكره في البند )12-3(.

3 -  يقر مجلس الإدارة بما يلي: 
3-1 أنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح.

3-2 أن نظام الرقابة الداخلية قد تم إعداده بشكل سليم ليتلاءم مع عمليات إدارة الشركة.  

3-3 أنه لا يوجد أي شك يذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. 

رأي مراجع الحسابات في القوائم المالية   - 4
يظهر تقرير مراجع الحسابات أن القوائم المالية للشركة خالية من أية أخطاء جوهرية أو تحفظات.

مراجعو حسابات الشركة:  7-3

اقرت الجمعية العامة العادية الرابعة والعشرون في اجتماعها المنعقد بتاريخ 2021/04/29م بناءً على توصية لجنة المراجعة بشأن تعيين مكتب برايس ووترهاوس كوبرز)PWC( مراجعاً 

لحسابات الشركة وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من العام المالي 2021م، وللربع الأول من العام 2022م وتحديد أتعابه. 

وللحد من تأثير مجمل هذه المخاطر على تدفقاتها النقدية وربحيتها وتحقيق أهدافها الاستراتيجية، عملت الشركة على بعض البرامج بهدف تمكينها من تحديد وتحليل هذه المخاطر 

وتقييمها ومعالجتها بالطرق المناسبة لتفاديها أو التقليل من تأثيراتها السلبية على مسيرة عمل الشركة، وكذلك للاستعداد والجاهزية للتعامل مع أية مخاطر مستقبلية محتملة. كما 

عملت إدارة القانونية وعلاقات المستثمرين باستمرار على الامتثال للقوانين والأنظمة المحلية والعالمية في فترة تطور البيئة التنظيمية.

على الرغم من طول فترة الجائحة وما نتج عنها من  اضطرابات في سلسلة الإمداد والتوريد، فإن التأثير العام لوباء )كوفيد -19( على أعمال الشركة لا يزال مستقرًا في ضوء تعافي 

أسعار النفط والسلع الأساسية. وتتبع الشركة جميع المتطلبات المتعلقة بالحد من تفشي وباء )كوفيد -19(، بما في ذلك التطعيم الإلزامي، حيث تم تطعيم جميع موظفي الشركة.

ــة إلى رأي لجنة المراجعة في  ــنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضاف ــج المراجعة الس نتائ  3-3

مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة

وفقاً لتعليمات لجنة المراجعة، واصلت إدارة المراجعة الداخلية تقديم خدمات المراجعة، والاستشارات ذات الصلة بنطاق عملها، بصورة مستقلة وموضوعية، مما يعطي قيمة ويحسن 

العمليات التشغيلية لشركة التصنيع، ويسهل تحقيق أهدافها الاستراتيجية، وذلك من خلال استخدام منهج علمي منضبط لتقييم فاعلية الرقابة الداخلية، وإدارة المخاطر، وعمليات 

الحوكمة بدرجة معقولة. 

وطبقاً لأفضل الممارسات المطبقة في الحوكمة، فإن إدارة المراجعة الداخلية تتبع للجنة المراجعة، وتقوم بتنفيذ عملها وفقا للائحة المراجعة الداخلية المعتمدة. حيث قامت الإدارة 

العامة للمراجعة الداخلية بتنفيذ جميع أعمالها خلال العام وفقاً لخطة المراجعة الداخلية المعدة على أساس أهم المخاطر والتي تم اعتمادها من قبل لجنة المراجعة في بداية 

العام، مع تركيزها الأكثر على الأنشطة والعمليات ذات المخاطر العالية بما يساعد في تحقيق أهداف الشركة وحماية أصولها، حيث تم تنفيذ عدد من عمليات المراجعة الداخلية بهدف 

تحديد مدى كفاءة وفاعلية نظام وإجراءات الرقابة الداخلية وتم مناقشة وإرسال نتائجها إلى الإدارات ووحدات الأعمال الاستراتيجية ذات العلاقة في الشركة من أجل دراسة ومعالجة 

الملحوظات والتوصيات ووضع الإجراءات التصحيحية اللازمة ومتابعة تنفيذها وإقفالها وفق التواريخ المتفق عليها مع الإدارات ذات العلاقة، والرفع إلى لجنة المراجعة بشكل دوري 

بتقارير محدثة توضح ما تم إنجازه مع التحديات والمخاطر التي قد تنشأ من عدم إقفال تلك الملحوظات والتوصيات. 

كما اطلعت لجنة المراجعة على إجراءات الضبط والتدقيق الداخلي في حدود المهام والأعمال المخططة والمحدودة التي تم اختبارها من قبل إدارة المراجعة الداخلية، وبعد المناقشة 

مع الشركة ومراجع الحسابات الخارجي على نتائج الأعمال ربع السنوية والسنوية، لذلك فإن لجنة المراجعة يمكنها إعطاء تأكيد معقول عن فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية في الشركة، 

ولم يتبين لها وجود ما ينبغي الإشارة إليه أو يُعتَقد معه وجود ضعف أو خلل جوهري في أنظمة وسياسات وإجراءات الرقابة الداخلية في الشركة، علمًا بأنه لا يمكن إعطاء تأكيد على 

فاعلية أي نظام للضبط والرقابة الداخلية بدرجة تامة من الموثوقية.

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده.  4-3

يوجد لدى الشركة إدارة عامة للمراجعة الداخلية للقيام بمراجعة أعمال الشركة الرئيسة وشركاتها التابعة.
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علاقات المستثمرين:  10-3

تولي الشركة مستثمريها أهمية كبيرة وتحرص دائماً على موافاتهم بنتائج الأداء وأحدث المستجدات الاستراتيجية في الوقت المناسب، وتوفر لهم السبل المناسبة للاطلاع أولًا بأول 

على أنشطة الشركة واستثماراتها ونتائجها المالية وكل ما يهمهم، ولذلك قامت الشركة بتحديث موقعها الإلكتروني وتطوير قسم خاص بعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني 

للشركة يشتمل على جميع المعلومات التي تهم المستثمر وبطريقة عرض احترافية وتفاعلية تضاهي أفضل الممارسات العالمية، وتشمل تقرير مجلس الإدارة، القوائم المالية، تقرير 

الاستدامة، اجتماعات الجمعية العمومية، والإفصاحات المستمرة المنشورة على صفحة إعلانات الشركة بموقع السوق المالية )تداول(، المعلومات المنشورة على موقع الشركة على 

شبكة الإنترنت، وحسابات الشركة على مواقع التواصل الاجتماعي، بالإضافة إلى الرد على كافة استفساراتهم الواردة إلى إدارة علاقات المستثمرين بالشركة سواء من خلال الموقع 

الرسمي للشركة )www.tasnee.com(، البريد الإلكتروني )ir@tasnee.com(، أو من خلال الاتصال هاتفياً بالرقم )112222205  00966( تحويلة )2(.

كما قامت الشركة بتحديث محرك بحث على موقعها الإلكتروني للتيسير على مساهميها من أصحاب الشهادات الورقية وورثتهم للتأكد من ملكياتهم للأسهم وتحويل تلك الشهادات 

تفاصيل  بتوفير  إدارة علاقات المستثمرين  أيضا، تقوم  )إيداع(.  الأوراق المالية  إيداع  النظامية مع شركة مركز  الإجراءات  بعد استكمال  للمستثمرين  الإلكترونية  الورقية إلى المحافظ 

التوزيعات غير المستلمة في حال وجودها.

وقد عقدت الشركة في عام 2021م اجتماعاً واحداً للجمعية العامة العادية بتاريخ 29 أبريل 2021م، عن طريق وسائل التقنية الحديثة عن بُعد باستخدام منظومة تداولاتي، وذلك حرصاً 

على سلامة المتعاملين في السوق المالية ودعمًا للجهود والإجراءات الوقائية والاحترازية المفروضة من قبل الجهات الصحية المختصة، التي تهدف جميعها للتصدي لفيروس كورونا 

الشركة  بين  تمت  التي  والعقود  الأعمال  على  الموافقة  تمت  كما  المالية،  القوائم  وعلى  الحسابات  مراجع  وتقرير  الإدارة  مجلس  تقرير  على  الموافقة  خلالها  من  وتم  )كوفيد-19(. 

والأطراف ذوي العلاقة والموافقة على تعيين مراجع الحسابات مكتب برايس ووترهاوس كوبرز )PWC( من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة. أيضا، تمت الموافقة على 

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة و إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 2020/12/31م.

أسئلتهم  جميع  على  الإجابة  لتسهيل  وذلك  المستثمرين  شكاوى  سياسة  بتحديث  الإدارة  وقامت  الممارسات  أفضل  تطبيق  على  الشركة  في  المستثمرين  علاقات  إدارة  وتعمل 

واستفساراتهم في أسرع وقت ممكن.

وتستمر إدارة الشركة في العمل بمبدأ الإفصاح والشفافية وتعمل دائماً على استيفاء المتطلبات النظامية لهيئة السوق المالية وضمان الالتزام بحماية حقوق المساهمين وحقوق 

أصحاب المصالح.

ــدا مجلس الإدارة وكبار  ــخاص )ع ــهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأش ــف لأي مصلحة في فئة الأس وص  11-3

ــجيل  ــة والأربعين من قواعد التس ــة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامس ــم( أبلغوا الشرك ــين وأقربائه التنفيذي

والإدراج، وأي تغير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخرة:

لا يوجد.

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخرة وسجل حضور الاجتماعات  8-3

الاسمم

سجل الحضور

اجتماع الجمعية العامة العادية الرابعة والعشرون

بتاريخ 2021/04/29م

√م. مبارك بن عبدالله الخفرة1
√د. طلال بن علي الشاعر2
√د. نزيه بن حسن نصيف3
√م. طلال بن إبراهيم الميمان4
√أ. بدر بن علي الدخيل5
√أ. سعود بن سليمان الجهني6
معتذرأ. إبراهيم بن علي القاضي7
√أ. مصعب بن سليمان المهيدب8
معتذرم. عبدالرحمن بن سليمان السياري9
√م. عبداللطيف بن خليفة الملحم10

سياسة توزيع الأرباح:   9-3

توزيع الأرباح من صلاحيات الجمعية العامة بناء على توصية مجلس إدارة الشركة، ويعتمد بشكل رئيس على مقدار الأرباح الصافية المحققة في كل عام وحجم الإنفاق المتوقع على 

المشاريع الاستثمارية المستقبلية، والتدفقات النقدية المتوقعة وجدولة القروض وشروط سدادها والوضع المالي للشركة والمناخ الاقتصادي العام. 

وتتلخص السياسة العامة لتوزيع الأرباح بحسب نص المادة 19-4 من النظام الأساسي للشركة، بأن توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف 

الأخرى على الوجه التالي:

أ( تجنيب الزكاة المفروضة شرعاً.

ب( مع مراعات ما تقضي به الأنظمة الأخرى ذات العلاقة يتم تجنيب 10% كاحتياطي نظامي ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور 30% من رأس 

المال المدفوع.

ج( توزيع دفعة أولى للمساهمين لا تقل عن 5% من رأس المال المدفوع.

د( توزيع الباقي للمساهمين كحصة إضافية من الأرباح مع مراعاة أحكام المواد 14-10 )ب( و19-4 و19-5 من نظام الشركة الأساس. ونتيجة لنتائج الشركة المالية وتدفقاتها النقدية، لم 

يوص مجلس إدارة الشركة للجمعية العامة بتوزيع أرباح نقدية عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م.
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الزكاة والمدفوعات النظامية:  16-3

البيان

2021م

بيان الأسبابوصف موجز لها
المسدد

المستحق حتى نهاية الفترة 

المالية السنوية ولم يسدد

وشركاتها 123.303.700398.905.195الزكاة القابضة  للشركة  الموحدة  الزكاة  تشمل 
إلزاميةالتابعة والزكاة في الشركات المختلطة والأخرى

منها 131.678.63191.301.355الضريبة المقدمة  والدفعات  الدخل  ضريبة  تشمل 
إلزاميةوضريبة القيمة المضافة وضريبة الاستقطاع

إلزاميةاشتراكات نظامية-67.832.111المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

والعودة -1.073.679تكاليف تأشيرات وجوازات الخروج  تأشيرات  مقابل  مستحقة  رسوم 
إلزاميةوتجديد إقامات

إلزاميةرسوم مستحقة مقابل استخراج وتجديد رخص العمل-4.283.123رسوم مكتب العمل

328.171.244490.206.550المجموع

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:   17-3

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد الطلبات

إجراءات الشركات2021/04/11م1

الجمعية العامة2021/04/29م2

إجراءات الشركات2021/08/15م3

إجراءات الشركات2021/12/31م4

العقوبات والجزاءات والتدابر الاحترازية والقيود الاحتياطية المفروضة على الشركة:  18-3

ليست هناك أية عقوبات أو جزاءات أو تدابير احترازية أو قيود احتياطية مفروضة على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية خلال عام 2021م.

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة  12-3

إجمالي قيمة الصفقةمدتهانوع الصفقةنوع العلاقةالطرف ذو العلاقة

م/ مبارك بن عبدالله الخفرة
رئيس مجلس الإدارة

أبرمت إحدى الشركات التابعة لشركة التصنيع الوطنية، وهي شركة التصنيع الوطنية مصلحة مباشرة
شركة  مصنع  مع  بروبلين  البولي  لمادة  شراء  لطلبات  البتروكيماويات  لتسويق 
شركة  )وهي   2055014696 رقم  تجاري  سجل  المنسوجة،  غير  الصناعية  الأقمشة 
بن  المهندس/مبارك  الإدارة  مجلس  لرئيس  والتي  القابضة  الخفرة  لشركة  تابعة 

عبدالله الخفرة، مصلحة مباشرة فيها(. ولا توجد أي شروط تفضيلية.  

يتم التوريد عن 
طريق طلبات 
شراء وليس 

بعقود ذات مدة 
محدودة.

بلغ إجمالي قيمة 
الشراء في عام 2021م 
مبلغ 28,762,666 ريال 

سعودي.

د/ طلال بن علي الشاعر
نائب رئيس مجلس الإدارة

أبرمت إحدى الشركات التابعة لشركة التصنيع الوطنية، وهي شركة التصنيع الوطنية مصلحة مباشرة
الصناعات  شركة  مع  إثيلين،  البولي  لمادة  شراء  لطلبات  البتروكيماويات،  لتسويق 
لشركة  تابعة  شركة  )وهي   4700015588 رقم  تجاري  سجل  المحدودة،  التحويلية 
الشاعر للتجارة والصناعة والمقاولات والتي لعضو مجلس الإدارة الدكتور/ طلال بن 

علي الشاعر مصلحة مباشرة فيها(. ولا يوجد أي شروط تفضيلية.

يتم التوريد عن 
طريق طلبات 
شراء وليس 

بعقود ذات مدة 
محدودة.

بلغ إجمالي قيمة 
الشراء في عام 2021م 
مبلغ 23,380,589 ريال 

سعودي.

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح:  13-3

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم:  14-3

لا يوجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات لمصلحة موظفي الشركة:  15-3

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات لمصلحة موظفي الشركة.
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4- الإنجازات حسب القطاعات
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جهوده  بالتصنيع    )T&I( والابتكار  التقنية  قطاع  يكرس 

لتوفير الدعم الفني ولتطوير المنتجات لقطاعي الصناعات 

وذلك  للبلاستيك  التحويلية  والصناعات  للبوليمرات  الأولية 

الكفاءات  من خلال نخبة متميزة من المتخصصين من ذوي 

جميع  في  الواسعة  المهنية  والخبرات  العالية  العلمية 

البلاستيكية  المواد  وتحليل  بفحص  الصلة  ذات  التطبيقات 

إلى  بالاضافة  للمنتجات،  المعملية  التصنيع  وعمليات 

مركز  ويسعى  والتصميم.  والنمذجة  المحاكاة  عمليات 

التصنيع للتقنية والابتكار بنهج فريد لتحقيق الإبداع في كل 

من  يكون  لأن  يؤهله  مما  تنفيذها،  يتم  ومهمة  مجال 

المراكز الرائدة في بناء الاقتصاد المعرفي والإسهام بدور 

فاعل في عملية توطين التقنية داخل المملكة.

وقدم مركز التقنية والابتكار في عام 2021 الكثير من الحلول 

وأسهم  جديدة،  منتجات  تطوير  على  وعمل  الفنية 

بالمشاريع البحثية لتطوير وتحسين خصائص بعض المنتجات. 

المستقبلية  للاحتياجات  واستجابة  نفسه،  السياق  وفي 

البولي  صناعة  إلى  التوجه  في  بروبلين  البولي  لسوق 

قطاع  ساهم  فقد  الفثالات،  مادة  من  الخالي  بروبيلين 

التقنية والابتكار بشكل كبير بهذا الحقل العلمي والتجاري 

من خلال تقييم المواد المحفزة المستخدمة لهذه الصناعة، 

من  الخالية  المواد  من  العديد  واختبار  تحليل  ثم  ومن 

مطابقتها  من  للتحقق  بالمركز  معملياً  والمنتجة  الفثالات 

للمواصفات الفنية والمعايير العالمية المطلوبة. 

الأساسية  الإضافات  تطوير  في  المركز  ساهم  كذلك 

BOPP والذي يعد  لمنتجات البولي بروبيلين ثنائي المحور 

مستوى  على  الغذائية  المواد  لتغليف  المفضلة  الركيزة 

المشكلة  المنتجات  أداء  تحسين  في  ساهم  كما  العالم. 

لرفع  الجديدة  الخام  المواد  من  العديد  وتأهيل  بالحقن، 

الصناعات  لقطاع  البلاستيكية  الألواح  منتجات  جودة 

التحويلية.

ولقد استضافت مختبرات البحث والتطوير بنجاح ورشة عمل 

الخبير  قدمها  التي   )SAP( الامتصاص  الفائق  البوليمر 

بمشاركات  حظيت  والتي  سميث  سكوت  الدكتور  العالمي 

بارزة من وحدات عمل مختلفة مثل وحدات الأعمال والتصنيع 

والتقنية. كما أجرى فريق مختبر البحث والتطوير أيضاً تدريباً 

البتروكيماويات. وفي  الفني بقطاع  للفريق  نظرياً وعملياً 

على  والتطوير  البحث  مختبرات  إدارة  تعمل  ذاته،  الوقت 

الفائقة  المواد  وبلمرة  لتحليل  متكامل  مختبر  إعداد 

الامتصاص )SAP( وذلك لدعم وحدة الأعمال بالتصنيع.

بنجاح  والتطوير  البحث  مختبرات  واكبت  أخرى،  ناحية  من 

الاعتماد  خدمة  قبل  من   ISO / IEC17025: 2017 اعتماد 

 SAC / ISO / IEC وايضاً حافظت على اعتماد ،)IAS( الدولي

2017 :1705 مع مركز الاعتماد السعودي )SAC( الذي أظهر 

مؤهل  بنظام  تعمل  والتطوير  للبحث  التصنيع  مختبرات  أن 

المستهلك،  وحماية  الجودة  مستوى  لرفع  عالياً  تأهيلا 

المؤسسات  وحيادية  مصداقية  تظهر  أخرى  ناحية  ومن 

في  والتجارية  العلمية  الاختبارات  خدمات  تقدم  التي 

المملكة تماشياً مع رؤية المملكة 2030.

وقام قسم تطوير العمليات بتوسيع دعمه الفني القيم 

من  العديد  بنجاح  الفريق  أكمل  حيث  التصنيع،  لأعمال 

مفاعل  في  قدراته  من  الاستفادة  خلال  من  المشاريع 

البلمرة على نطاق واسع في النمذجة والمحاكاة. وقد تم 

عالي  ايثيلين  بولي  لإنتاج  بديل  محفز  حول  دراسات  إجراء 

الكثافة HDPE للمساهمة في تنوع مصادر تقنيات المواد 

تقييم  من  الانتهاء  بنجاح  تم  ذلك،  على  علاوة  المحفزة. 

استهلاك  ترشيد  تجارب  من  الأولى  للمرحلة   PE-100 مادة 

البيوتين C4 في المصنع. وكذلك باستخدام قدرة النمذجة 

والمحاكاة، تم تطوير نموذج مفاعل بولي إيثيلين منخفض 

الدراسات  وإجراء  التشغيل  عمليات  لدعم   LDPE الكثافة 

التي ساعدت على اتخاذ العديد من القرارات القيمة. ة
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4-2   أعمال البتروكيماويات:

أداءها  للبتروكيماويات  واصلت وحدة الأعمال الاستراتيجية 

من  مجموعة  تحقيق  خلال  من  2021م  عام  خلال  المتميز 

السلامة  ومنها  الرئيسية  الأداء  مجالات  في  النجاحات 

والمبيعات  التشغيلية  والكفاءة  والجودة  والبيئة 

والتسويق.

التصنيع  مجمع  وصل  المهنية  السلامة  مستوى  فعلى 

للبتروكيماويات في 13 سبتمبر 2021 إلى 25 مليون ساعة 

ويعطي  الراسخة  قيمنا  الإنجاز  هذا  ويعكس  آمنة،  عمل 

دلالة واضحة على تكاتف الجميع في المجمع للوصول إلى 

بيئة عمل آمنة خالية من الإصابات.

مع  التعامل  البتروكيماويات  أعمال  وحدة  استطاعت  كما 

من  والفاعلية  الكفاءة  من  مستوى  بأعلى  كورونا  جائحة 

والتحكم  القيادة  مركز  أعمال  تفعيل  في  الاستمرار  خلال 

المناسب  الوقت  في  الصحيحة  القرارات  اتخاذ  من  للتأكد 

وأصحاب  المعنية  الجهات  جميع  مع  الفاعل  والتواصل 

ومنع  الوباء  على  السيطرة  إلى  أدى  ما  وهو  العلاقة، 

عموم  في  العمل  استمرارية  وضمان  العدوى  انتشار 

الموقع.  ويعتبر فرض التطعيم من أهم الإجراءات التي تم 

بالجرعة  الموظفين  من   %100 تطعيم  تم  حيث  اتخاذها، 

الكاملة امتثالًا لأنظمة وزارة الصحة.

انتاج  مصانع  حققت  فقد  التشغيلي  الأداء  ناحية  من  أما 

البروبيلين والبولي بروبيلين والبوليمرات فائقة الامتصاص 

والأداء  السنوي  الإنتاج  في  قياسياً  مستوىً  والبيوتانول 

التشغيلي على الرغم من جميع التحديات والصعوبات خلال 

العام الحالي، حيث حقق مصنع البوليمرات فائقة الامتصاص 

حقق  فيما  سنوي،  انتاج  معدل  أعلى  البيوتانول  ومصنع 

مصنع البولي بروبيلين ثاني أعلى معدل إنتاج سنوي في 

تاريخه. 

 من ناحية أخرى، تم تنفيذ اعمال الصيانة الدورية لمص�انع 

الشركة السعودية للإيثيلين والبولي إيثيلين ومصنع حامض 

الأكريليك )AA(، بما في ذلك تنفيذ مشروع أعمال الصيانة 

بالشركة  والخاص  المدى  قصير  التبريد  مياه  شبكة  وتعزيز 

السعودية للايثلين والبولي ايثيلين   )SEPC( بنجاح و بأعلى 

مستويات السلامة المطلوبة. كما أتم قطاع البتروكيماويات 

والتوريد  الخام  ومعالجة  البيع  اتفاقيات  من  العديد  بنجاح 

تجديد  إلى  بالإضافة  العلاقة،  ذات  الشركات  مع  الجديدة 

شهادتي نظام إدارة الجودة )آيزو 9001 : 2015( ونظام إدارة 

الصحة والسلامة المهنية )آيزو 45001 : 2018( للسنوات الثلاث 

شهد  كما  المطابقة.  عدم  من  )صفر(  وبمستوى  القادمة 

في  التميز  برنامج  إطلاق   2021 عام  من  الرابع  الربع 

تم  التي  الانجازات  على  للحفاظ   )2.0  PEP( البتروكيماويات  

الفرص  واغتنام   )1.0  PEP( التميز  برنامج  في  تحقيقها 

الجديدة.

التصنيع  شركة  تمكنت  والتسويق  المبيعات  جانب  وعلى 

الشؤون  بوحدة  ممثلة   البتروكيماويات  لتسويق  الوطنية 

معدلات  أفضل  تحقيق  من  الشركة  في  والأعمال  التجارية 

أسعار لجميع منتجات البوليمرات الثلاثة وتقديم استراتيجية 

.)GTM( تسويقية جديدة
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4-3   أعمال المعادن:

شكل عام 2021 مزيداً من التحديات لوحدة أعمال المعادن، 

ولكنه كان أيضا زاخراً بالعديد من النجاحات والإنجازات. فعلى 

باستمرار  الموظفين  وسلامة  صحة  كانت  السلامة،  نطاق 

جميع  استكمال  على  الحرص  خلال  من  القصوى،  الأولوية 

التأكيد على  الوحدة جرعتين من لقاح كورونا مع  موظفي 

للتأكد  وغيرها  تباعد  من  المطلوبة  الإجراءات  جميع  تطبيق 

من سلامة جميع الموظفين، مما انعكس على تحقيق نتائج 

ممتازة على صعيد السلامة حيث تم تحقيق إجمالي ساعات 

آمنة بلغت 9.6 مليون ساعة وتسجيل معدل إصابات منخفض 

جداً لجميع عمليات الوحدة.

فقد  جيزان،  مدينة  في  التيتانيوم  مصهر  صعيد  على  أما 

للفرن  التجريبي  والتشغيل  التجديد  أعمال  جهود  تكللت 

التي  الصعبة  والتحديات  الظروف  من  بالرغم  بالنجاح  الأول 

فرضها وباء كورونا، فقد تم تحقيق الجاهزية الميكانيكية 

عملية  تمت  ثم  ومن  2021م  أكتوبر   30 بتاريخ  للمصهر 

بأول  وقمنا  بنجاح  المصهر  حرارة  درجة  ورفع  التسخين 

عملية صب لمعدن التيتانيوم بتاريخ 29 نوفمبر 2021 ومنذ 

ذلك الحين فقد قمنا بتحقيق عملية الصب للمعدن لأكثر من 

متطلبات  مع  يتوافق  جودة  مستوى  محققين  مرة   100

 5 في  الزهر  الحديد  معدن  بصب  أيضا  بدأنا  كما  العملاء. 

 30 الى  الكهربائي  الحمل  زيادة  تم  وقد   .2021 ديسمبر 

المحافظة  وسيتم  2021م،  ديسمبر  منتصف  في  ميجاواط 

على هذا المستوى حتى يتم ضمان التشغيل الناجح لجميع 

الأنظمة المساعدة اضافة الى تحسين نظام تغذية المواد 

لتحقيق  الكهربائي  الحمل  زيادة  الى  الانتقال  قبل  الخام 

معدلات انتاج أعلى.

أما على صعيد التطورات في مصنع التيتانيوم الاسفنجي 

في ينبع، فقد تم تحقيق العديد من الانجازات ومنها على 

البيئية  الادارة  نظام  شهادة  على  الحصول  الذكر،  سبيل 

عمليات  إكمال  من  بنجاح  الانتهاء  تم  كما   14001-EMS ISO

ينبع  في  المصنع  التيتانيوم  لتأهيل  الخارجي  التدقيق 

اثنين من أكبر العملاء  الطائرات مع  للاستخدام في هياكل 

تجهيز  تم  أيضا  وأوروبا.  المتحدة  الولايات  في  الرئيسين 

شهادة  وهي   9100-AS شهادة  على  الحصول  متطلبات 

أول  إنهاء  تم  كما  الطيران،  شركات  من  ومطلوبة  مهمة 

تدقيق خارجي بنجاح في 30 ديسمبر 2021م ومن المتوقع 

 .2022 العام  من  الأول  الربع  خلال  الشهادة  على  الحصول 

إنتاجية  كفاءة  تحقيق  من  تمكننا  فقد  الإنتاج  نطاق  وعلى 

جيدة وبالتالي تحقق مستويات مناسبة من المبيعات.

وبالانتقال إلى خطط تطوير المشاريع الأخرى، تجري وحدة 

أعمال المعادن محادثات مع شركاء محتملين للتعاون في 

في  التيتانيوم  لمعدن  القيمة  سلسة  مشاريع  تنفيذ 

المملكة )تحديدا مشروعي الصهر والطرق( والتي ستمكننا 

منتجاتنا  نطاق  توسيع  من  تنفيذها  من  الانتهاء  عند 

وستمكننا من توسيع اسواقنا عن طريق استهداف أسواق 

متخصصة تحقق عائد جيد. وفي هذا الصدد أيضا تم توقيع 

اتفاقية تسويق مع شركة التصنيع للتسويق لتعزيز مبيعات 

على  بالاعتماد  جديدة  مناطق  في  الاسفنجي  التيتانيوم 

الشبكة التسويقية الممتدة لشركة التصنيع.

على  المقبل  العام  في  خلال  تركيزنا  ينصب  الختام  وفي 

والصحة  السلامة  لمستوى  الأولوية  إعطاء  في  الاستمرار 

والحفاظ على البيئة في كل أعمالنا إضافة إلى المحافظة 

التيتانيوم  مصهر  في  تحقيقها  تم  التي  النجاحات  على 

والاستمرار في تعزيز عمليات المبيعات لمعدن التيتانيوم 

تأهيل  من  والانتهاء  الاستمرار  إلى  إضافة  الزهر  والحديد 

كما  العالمية،  الطيران  شركات  مع  الاسفنجي  التيتانيوم 

عمليات  لكل  الانتاج  معدلات  زيادة  في  قدما  سنستمر 

لزيادة  جدد  وعملاء  تسويقية  مناطق  واستهداف  الوحدة 

المبيعات.
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4-4   أعمال الصناعات التحويلية

لتكون  سعيها  التحويلية  الصناعات  أعمال  وحدة  واصلت 

العديد  وجود  ومع  التصنيع.  لشركة  القيمة  لإضافة  مصدراً 

اللوجستية  الخدمات  أنشطة  في  العالمية  التحديات  من 

والنقل البحري بسبب جائحة كورونا، والتقلب الملحوظ في 

أسعار المواد الخام، فقد نجحت وحدة الصناعات البلاستيكية 

حققت  حيث   .2021 عام  في  الإنجازات  من  العديد  بتحقيق 

أفلام  من  بيع  كمية  أعلى  للتغليف  العالمية  الرواد  شركة 

تحقيق  على  ساعدها  مما  المحور  ثنائية  بروبلين  البولي 

أعلى ربحية في تاريخها. كما حققت شركة الرواد الدولية 

مبيعات  في  جديدة  تاريخية  بأرقام  عالية  نتائج  للأغشية 

الاستراتيجية  المشاريع  جميع  إمداد  خلال  من  الأغشية 

الخارجية،  للأسواق  والتصدير  السعودية  العربية  بالمملكة 

وجودة.  كفاءةً  المنتجات  أفضل  بتوفير  اشتهرت  والتي 

تحقيق  في  للبلاستيك  الوطنية  الرواد  شركة  نجحت  كذلك 

أعلى معدل إنتاجي في تاريخها لمنتجات حقن البلاستيك. 

ويعود الفضل في ذلك للجهود المبذولة لتطوير تصميمات 

مما  جودتها  وتحسين  الدهانات  بحاويات  الخاصة  القوالب 

مصادر  تعدد  أسهم  كما  عليها.  العملاء  إقبال  لزيارة  أدى 

إنتاج أكبر كمية  الخردة البلاستيكية في تمكين الشركة من 

في تاريخها من مواد البلاستيك الُمعاد تدويرها. وبالعودة 

لمنتجات حقن البلاستيك، ساعد ارتفاع الطلب على الطبليّات 

البلاستيكية  للحلول  تلدين  شركة  الوزن  خفيفة  البلاستيكية 

لتنتج  تقريباً  الماضي  بالعام  مقارنة  إنتاجها  مضاعفة  في 

أكثر من 500 ألف طبلية بلاستيكية تم توريدها إلى شركات 

إلى  تلدين  شركة  إنجازات  أدت  كذلك  البتروكيماويات. 

العمل في قسم  الإنتاج، حيث تمكن فريق  استغلال سعة 

الوطنية  المياه  شركة  اعتماد  على  الحصول  من  الأنابيب 

الحكومية  والشركات  الهيئات  قبل  من  متعددة  واعتمادات 

على  بالحصول  ساهمت  التي  الأنابيب  لمنتجات  الأخرى 

والأسواق  المحلي  السوق  في  المشروعات  من  العديد 

الخارجية.

تبني  في  والرصاص  البطاريات  أعمال  وحدة  استمرت  كما 

أثمر  مما  الأصعدة،  جميع  على  الرئيسية  التغيير  مبادرات 

تنظيم جيد للأعمال مع قلة التكلفة الثابتة لضمان استدامة 

لمصهر  كان  حيث  الطويل،  المدى  على  الوحدة  أعمال 

الإنتاج  أرقام  مضاعفة  في  الأبرز  الدور  بجدة  الرصاص 

نتيجةً  بالميزانية  مقارنة  والربحية  المبيعات  وإيرادات 

للتعاون الفعال والمثمر من قبل فريق عمل شركة رصاص 

في  بدوره  أسهم  الذي  المشتريات  قسم  عمل  وفريق 

كما  الخارجية.  المصادر  من  الخام  للمواد  بدائل  توفير 

لأسعار  المستمر  الصعود  من  رصاص  شركة  استفادت 

أسعار  رفع  في  أسهم  مما  العام  خلال  العالمية  الرصاص 

كما  ربحيتها.  على  والحفاظ  عوائدها  وارتفاع  المنتجات 

والمشاريع  المبادرات  من  العديد  العمل  فريق  أطلق 

التطويرية التي تستهدف تحسين معدل التحويل للمنتجات 

وتخفيض  المنتج  تطوير  الخام،  للمواد  نسبةً  النهائية 

والاتفاقيات  العقود  في  التسعير  وتحسين  التكاليف 

خفض  من  بطاريات  شركة  مصنع  تمكن  كذلك  الجديدة. 

التكاليف التشغيلية التي نجحت في امتصاص ارتفاع الأسعار 

وحفاظها على الربحية مع بقاء البطاريات المستوردة كتحدٍ 

رئيس في السوق.

واصلت وحدة أعمال الخدمات التقنية مواجهة تحديات تأثير 

عام  في  التأثير  اتسم  وقد  أعمالها.  على  كورونا  فيروس 

2021 بالزيادة الكبيرة في تكلفة الخدمات المباعة، الناجمة 

عن الزيادة غير المتوقعة والسريعة في أسعار الموردين، 

بالإضافة الى التأخير في المدفوعات من العملاء التي أثرت 

انخفضت  كما  والسيولة.  النقدي  التدفق  على  سلبا 

2020م  بعام  مقارنة   %9 بنسبة   2021 عام  في  الإيرادات 

وانخفض هامش الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك 

أعمال  وحدة  حازت  الإيجابية،  الناحية  ومن  والإطفاء.  

 5  -  3 ال  مدى  على  عقود  عدة  على  التقنية  الخدمات 

السنوات المقبلة، وعززت الوحدة من قدراتها بالاعتمادات 

والموافقات من المركز السعودي للاعتماد )SAC( والهيئة 

 ،  )SASO( الجودة  و  المقاييس  و  للمواصفات  السعودية 

مشاريع  مثل  جديدة  خدمات  في  التنويع  إلى  بالإضافة 

الروبوتية  الإتلافية  غير  الفحوص  و  الشمسية،  الطاقة 

في  التدريب  و  الشهادات  إصدار  وخدمات  المتقدمة، 

تكنولوجيا المعلومات.
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4-5   الموارد البشرية والتدريب

 تماشياً مع نهجنا في تقديم التميز والابتكار في الموارد 

المبادرات  من  مجموعة  2021م  عام  خلال  أطلقنا  البشرية، 

وأهدافها  التصنيع  رؤية  لتعزيز  المتعددة  القيم  ذات 

الجهود  استمرار  وضمان  الشركة  أعمال  ولدعم  وقيمها، 

على  قدرتها  ورفع  الشركة  استجابة  سرعة  على  للحفاظ 

التكيف مع التغيير.

كنتيجة  الوباء  مواجهة  في  الصمود  على  قدرتنا  وجاءت 

جهود  على  وشهادة  لشركتنا،  الراسخة  القيم  لتطبيق 

موظفينا، وتماشيا مع التوجيهات الحكومية لضمان توفير 

مبادرات  من  العديد  إطلاق  وتم  وآمنه.  مناسبة  عمل  بيئة 

التوعية بالصحة والسلامة خلال عام 2021م، كما تمكنا من 

سعينا  وواصلنا  بالشركة،  العاملين  من   %99.9 تطعيم 

وتعزيز  البشري  المال  رأس  تطوير  في  للاستثمار 

استراتيجيتنا في تنمية قدراتنا. وقد عززت التصنيع التزامها 

الدائم بتطوير القوى العاملة الوطنية، ليس فقط من خلال 

في  المساهمة  خلال  من  أيضًا  ولكن  العمل  فرص  توفير 

توسيع وإثراء المهارات وقاعدة المعرفة، حيث تبنت العديد 

من مبادرات المسؤولية الاجتماعية للشركات. وتم توظيف 

135 موظفاً سعودياً خلال العام مع زيادة توظيف العناصر 

النسائية، مع التركيز بشكل أساسي على بناء القدرات، كما 

أثمر برنامج تنمية الشباب )YDP( وبرنامج تطوير المهندسين 

السعوديين الأوائل )SEED( في التصنيع تخريج 12 من برنامج 

برنامج  مهندسي  من  مهندسين   6 وترسيم  الشباب  تنمية 

على  البرنامج  وركز  وفنيين(.  )مشغلين  متدرباً  و39   SEED

ببناء  تسمح  التي  المطلوبة  والمعرفة  المهارات  توفير 

القدرات وتقديم تجربة فريدة أثناء العمل من خلال برنامج 

تطوير منظم.

الرقمي  التعلم  إضافة إلى ذلك، نجحنا في زيادة ساعات 

من خلال تقديم مجموعة متنوعة من المناهج، كما أطلقنا 

تم  تدريبية  دورة   )76( بإجمالي  الداخلي«  المدرب  »برنامج 

تقديمها داخليًا عبر مواقع التصنيع. ويهدف هذا البرنامج، 

تطوير  إلى  الوظيفي،  التعاقب  تخطيط  برنامج  جانب  إلى 

ندرة  مخاطر  من  والحد  قدراتهم،  وتنويع  موظفينا، 

أكثر  كمنظمة  الشركة  استمرار  في  يسهم  مما  المواهب، 

تحديات  وجه  في  الصمود  ويمكنها  واستجابة  مرونة 

المستقبل.

وقد  نجاحنا،  مفتاح  هم  موظفينا  بأن  التصنيع  في  نؤمن 

لتقديم  للموظفين  القنوات  من  العديد  توفير  على  عملنا 

الاقتراحات، حيث تم إطلاق استطلاع لقياس معدل التفاعل 

ما  شارك  حيث  بالشركة،  الأساسية  العاملة  القوى  بين 

نسبته 90% من إجمالي الموظفين المستهدفين مع نتائج 

تفاعل إيجابية.

وكما هو معروف، فقد دخلت الأتمتة والرقمنة إلى العديد 

من أماكن العمل بسرعة لم يكن أحد يتخيلها قبل عقد من 

الزمن، لكن التصنيع كانت من أوائل الشركات التي استفادت 

من ذلك، فقد شهد عام 2021م بدء رحلة التحول الرقمي 

العمليات  أتمتة  تنفيذ  خلال  من  متقدم  مستوى  إلى 

الاستثمارات  من  الاستفادة  استمرار  مع   )RPA( الروبوتية 

 GS و   ASK HRو SuccessFactors الآلية الخدمات  في 

الأداء  إدارة  ثقافة  تعزيز  تم  ذلك،  على  علاوة   .Ticketing

لدينا من خلال إجراء العديد من الدورات التدريبية في جميع 

عملية   20 من  أكثر  تصميم  وإعادة  وتحسين  الشركة،  أنحاء 

العمل  بين  التوازن  لتحقيق  وسعياً  البشرية.  للموارد 

أيضًا تقديم خيار ساعات العمل المرنة وفرص  والحياة، تم 

العمل عن بُعد لموظفينا.

تمكين  على  الحرص  في  لنجاحنا  الرئيس  المنطلق  يكمن 

موظفينا وإشراكهم وتدريبهم وإرشادهم من خلال إنشاء 

منصة قائمة على ثقافة الأداء المستمر القوي والتأكد من 

إضافة  مع  الكاملة  إمكاناتهم  إلى  الوصول  على  قدرتهم 

قيمة إلى الشركة. وسنستمر في العمل سوياً مع وحدات 

إضافة  التصنيع،  استراتيجية  تنفيذ  في  لدعمهم  الأعمال 

الى استمرارنا في دفع الرقمنة والأتمتة بشكل أكبر وإعادة 

الكفاءة  لزيادة  القادمة  السنوات  في  العمليات  هندسة 

ضمان  مع  الإنتاجية  وزيادة  التجارية  العمليات  وتبسيط 

استمرار قدرتنا القوية على جذب المواهب المتميزة.



71 70

ة
شرك

ال
ة 

م
وك

ح
ت

زا
جا

لإن
ا

ت
عا

طا
ق

ال
ب 

س
ح

لي 
غي

ش
لت

ء ا
دا

لأ
ا

ي
ج

تي
ترا

س
لا

وا

ه
ان

ج
ول

ة 
ار

لإد
س ا

جل
م

ة
ذي

في
تن

ال
ة 

ار
لإد

وا

ة
لي

لما
م ا

ائ
و

ق
ال

ة
حد

و
لم

ا

4-6   الصحة والسلامة والبيئة

التصنيع  كانت  الراسخة  وقيمها  الريادي  لدورها  استكمالًا 

التحديات على مستوى الصحة  العديد من  على موعد مع 

والسلامة والبيئة سواء على مستوى الأفراد أو المنظومة 

العقبات  هذه  تجاوز  من  الشركة  وتمكنت  عام.  بشكل 

ومواجهتها من خلال الالتزام التام بكافة معايير ومتطلبات 

الصحة والسلامة المهنية والبيئة. كما التزمت بالمساهمة 

ومعايير  بلوائح  والتزمت  والمجتمع  البيئة  استدامة  في 

العام  وشهد  وعالمياً.  وإقليمياً  محلياً  الصناعية  الكيانات 

في  والإنجازات  النجاحات  من  لمجموعة  التصنيع  تحقيق 

هذه المجالات على كافة المستويات وذلك برفع مستوى 

أعمالها  وحدات  جميع  في  والالتزام  والتطبيق  الوعي 

الاستراتيجية. 

جائحة  كانت  الشركة  واجهتها  التي  التحديات  أهم  ومن 

فايروس كورونا وما شكله من خطر على مستوى العالم، 

حيث استطاعت الشركة تحقيق نسبة تحصين كامل 99.9 % 

في وقت قياسي من خلال حملة »خذ الخطوة« والتعاون 

مع وزارة الصحة لعمل حملة تطعيم داخل مقرات الشركة. 

واستمرت التصنيع في نشر ثقافة التوعية بخطر الفيروس 

لكافة  التوعوية  اللقاءات  من  العديد  عقد  خلال  من 

والتي  المدارس«  إلى  »العودة  حملة  وإطلاق  الموظفين 

استهدفت توعية أبناء الموظفين والتأكيد على التزامهم 

بالإجراءات الاحترازية اللازمة لمكافحة الفيروس. 

الأهمية  موظفيها  وسلامة  صحة  التصنيع  أولت  لقد 

من  الجائحة  انتشار  مخاطر  تقليل  على  وعملت  القصوى، 

الاحترازية  الإجراءات  بتطبيق  والتمسك  التوعية  خلال 

الوزارات المعنية ووضع المزيد من  المعلنة من قبل كافة 

التدابير الاحترازية لضمان سير العمل. 

من  العديد  التصنيع  أطلقت  العامة،  الصحة  صعيد  وعلى 

بالدم  للتبرع  العالمي  باليوم  الاحتفاء  مع  تزامناً  الحملات 

واليوم العالمي للصحة الذهنية بالإضافة للتوعية بسرطان 

مع  بالتعاون  الشركة  نظمت  كما  التدخين.  ومكافحة  الثدي 

إجراء  بهدف  المواقع  جميع  في  صحية  حملة  بوبا  شركة 

النصائح  وتقديم  للموظفين  الهامة  الأولية  الفحوصات 

والإرشادات اللازمة لهم. 

من  العديد  التصنيع  حققت  المهنية،  السلامة  مجال  وفي 

الإنجازات على عدة أصعدة في جميع وحدات الأعمال، حيث 

العمل  في  والسلامة  للصحة  العالمي  باليوم  احتفت 

بلغ 0.062 لعدد ساعات  للعام   TRIR وسجلت معدل حوادث 

والمقاولين  للموظفين  وذلك  عمل  ساعة  مليون   60 فاق 

ببقية  مقارنة  قياسياً  رقمًا  هذا  ويعد  سواء،  حدٍ  على 

الشركات الصناعية الأخرى.

 وتعزيزاً لدورها في المجال الصناعي، شاركت التصنيع في 

ومنع  الصناعية  للسلامة  الدولي  السعودي  المؤتمر 

الخسائر، كما شاركت في مؤتمر جيبكا للرعاية المسؤولة. 

البتروكيماويات  أعمال  وحدة  حصلت  ذلك،  إلى  بالإضافة 

بالجبيل على جائزة السلامة الدولية البريطانية حيث حققت 

25 مليون ساعة عمل بدون إصابة عمل مقعدة. كما نجحت 

في  )أميك(  المحدودة  المتطورة  الصناعات  مجمع  شركة 

بدون  جازان  في  التيتانيوم  لمصهر  التجريبي  التشغيل 

تسجيل أي إصابات محققة 9 ملايين ساعة عمل بدون إصابة 

مقعدة، ولله الحمد.

على  بالشركة  الاستراتيجية  الأعمال  وحدات  كل  وتحرص 

وذلك  والمقاولين  العاملين  كافة  سلامة  على  المحافظة 

المهنية  السلامة  مجال  في  الدورات  من  العديد  بعقد 

مستلزمات  كافة  توفير  إلى  بالإضافة  التوعوية  والبرامج 

كما  العاملين.  حماية  شأنها  من  والتي  الضرورية  السلامة 

مجال  في   45001 الآيزو  شهادة  على  منها  العديد  حصلت 

السلامة المهنية والتي تعد أعلى شهادة عالمية في هذا 

من  العديد  بالشركة  العليا  الإدارات  نظمت  كما  المجال. 

والمساهمة  الجميع  سلامة  من  للتأكد  الميدانية  الزيارات 

في رفع مستوى الوعي والالتزام.

بكافة  التصنيع  تلتزم  البيئة،  على  المحافظة  مجال  وفي 

الشروط والمعايير البيئية من خلال الحصول على التصاريح 

المستمرة  والمتابعة  والتنسيق  مصانعها  لجميع  البيئية 

مع  الشركة  في  والبيئة  والسلامة  الصحة  إدارة  قبل  من 

التصاريح  سريان  من  للتأكد  الشركة  أعمال  وحدات  جميع 

البيئية والالتزام بتطبيقها بشكل صارم. كما نظمت التصنيع 

حملة للتشجير بالتعاون مع الهيئة الملكية بالجبيل، وشهد 

وإطلاق  السعودي  البيئة  بأسبوع  التصنيع  احتفاء  العام 

البيئي  الوعي  لرفع  الموظفين  لأبناء  الرسم  مسابقة 

لديهم. كما تم الاحتفاء بيوم البيئة العالمي على مستوى 

البيئة  على  بالمحافظة  الالتزام  أهمية  وإبراز  الشركة 

العام  شهد  كما  الطبيعية.  الموارد  استخدام  وترشيد 

في  للبتروكيماويات  الاستراتيجية  الأعمال  وحدة  حصول 

راعية  شركة  كأفضل  الملكية  الهيئة  جائزة  على  الجبيل 

للأنشطة البيئية. 
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بالمسؤولية  اهتمامها  2021م  عام  في  التصنيع  واصلت 

برامج  وتقديم  دعم  خلال  من  المجتمع  وخدمة  الاجتماعية 

وتلبي   2030 المملكة  رؤية  مع  تتوافق  إيجابية  اجتماعية 

تأسيس  على  حرصها  وتعكس  للمجتمع،  العامة  الاحتياجات 

بمواردها  والمساهمة  المجتمع  مع  ودائمة  قوية  علاقة 

المالية والبشرية في خدمته. ومن إسهامات التصنيع على 

سبيل المثال:

ساهمت التصنيع بمبلغ مليون ريال دعمًا للحملة الوطنية 	 

المنصة  أطلقتها  التي  المملكة  في  الخيري  للعمل 

رمضان  شهر  خلال  )إحسان(  الخيري  للعمل  الوطنية 

المبارك.

وقعت التصنيع مذكرة تعاون مع منصة إحسان كأول شركة 	 

التعاون والمساهمة  بتروكيماويات في المملكة لتعزيز 

الاستفادة  وتحقيق  الوطنية  الخيرية  المبادرات  في 

القصوى من تحسين كفاءة العمل الخيري والإنساني.

ضمن شراكتها مع جمعية إطعام وإسهامها في برنامج 	 

التصنيع  قدمت  إطعام(  )تكافل  الغذائي  التأمين 

الرعاية المستدامة لعدد 62 أسرة مستفيدة  وموظفوها 

لتعبئة  برنامجاً  التصنيع  نظمت  كما  كامل،  عام  مدار  على 

السلال الغذائية بمدينتي الرياض والجبيل وشهد مشاركة 

مجموعة من الموظفين.

الخيرية 	  للجمعية  دعمهم  ومنسوبوها  التصنيع  واصلت 

الاستقطاع  برنامج  خلال  من  بالجبيل  الكريم  القرآن  لتحفيظ 

الشهري المستمر لمدة 8 سنوات وأثمر تخريج 715 حافظاً 

وحافظة وأكثر من 11.300 مستفيداً ومستفيدة.

كسوة 	  برنامج  ضمن  الجبيل  أيتام  جمعية  التصنيع  دعمت 

العيد لعام 2021م.

احتفائها 	  ضمن  الأشجار  لغرس  فعالية  التصنيع  نظمت 

الشركة  موظفي  بمشاركة  السعودي  البيئة  بأسبوع 

البيئة  للتوعية بأسبوع  وإدارتها مع إطلاق حملة داخلية 

وبأهمية الحفاظ على البيئة.

في 	  التصنيع  شاركت  خضراء«  »السعودية  لمبادرة  دعمًا 

لمدة  الصناعية  الجبيل  مدينة  بشواطئ  للتشجير  حملة 

التصنيع  نظمت  البيئي  الوعي  ولتعزيز  أيام.  خمسة 

موظفي  وبنات  لأبناء  خاصة  البيئي  للرسم  مسابقة 

التصنيع.

أطلقت 	  الثدي،  بسرطان  التوعية  شهر  مع  بالتزامن 

توعوية  حملة  زهرة  جمعية  مع  بالتعاون  التصنيع 

وأهمية  الثدي  بسرطان  للتوعية  الشركة  لمنسوبات 

الفحص المبكر.

بين 	  التدخين  بأخطار  الوعي  نشر  على  الشركة  حرصت 

لمكافحة  وتوعوية  علاجية  حملة  فنظمت  موظفيها، 

مع  بالتعاون  الرئيس  المركز  في  لموظفيها  التدخين 

وباعتبارها  )نقاء(،  التدخين  لمكافحة  الخيرية  الجمعية 

التدخين  لمكافحة  المتنقلة  للعيادات  المؤسس  الشريك 

بالجمعية.

ولتوعية أبناء الموظفين بالإجراءات الاحترازية ضد فيروس 	 

إلى  »العودة  مسابقة  التصنيع  نظمت  كوفيد-19، 

الموظفين  أبناء  إلمام  مدى  على  للتعرف  المدارس« 

بالإجراءات الاحترازية قبل العودة إلى مقاعد الدراسة.

للتوعية 	  موظفيها  بين  داخلية  حملة  الشركة  أطلقت 

بأهمية التبرع بالدم.

وقعت التصنيع مذكرة تعاون مع لجنة التعلم مدى الحياة 	 

بالهيئة الملكية بهدف دعم مجالات التعلم مدى الحياة 

بمدينة الجبيل الصناعية والعمل على تعزيز التعاون في 

مجالات التعليم والمدن المبدعة.

وضمن سعيها إلى دعم بناء قدرات رأس المال البشري 	 

من   5 التصنيع  أوفدت  البتروكيماويات،  بقطاع  المحلي 

المستقبل«  »قادة  برنامج  في  للمشاركة  منسوبيها 

ضمن مشاركتها في منتدى جيبكا 2021م.

الخاتمــــــة:
في ختام تقريرنا هذا يسر رئيس وأعضاء مجلس الإدارة أن 

يتقدموا بخالص الشكر والتقدير لمساهمي الشركة الكرام 

العاملين  كافة  وإلى  الغالية،  وثقتهم  دعمهم  على 

بمجموعة التصنيع الوطنية على جهودهم المثمرة، وإلى 

وفي  السعودية  العربية  المملكة  في  وعملائنا  شركائنا 

كافة أنحاء العالم لثقتهم وحسن تعاونهم.

4-7   المساهمة الاجتماعية
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