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 :
ً
 مقدمة:  أولا

 المادتينبهدف التوافق مع ” مجموعة صافولامجلس إدارة  لجنة المكافآت والترشيحات المنبثقة عن لائحة عمل“تم إعداد 

( وتاريخ 2017-16-8القرار رقم )مجلس هيئة السوق المالية بموجب  منمن لائحة حوكمة الشركات الصادرة  (60،64)

بناءً على اقتراح من مجلس  –لمساهمي الشركة الجمعية العامة  "تقومتقتض ي بأن م. التي 13/2/2017هـ الموافق 16/5/1438

لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات )اللجنة(، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات باعتماد )المجلس(  –الإدارة 

 ."عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم
 

  :
ً
 الهدف: ثانيا

وليات للقيام بالمهام والمسؤ  صافولا أو الشركة()مجموعة صافولا  إدارةمساعدة مجلس  إلىوالترشيحات لجنة المكافآت  تهدف

 التالية: 

 الاشراف على خطة المكافآت والحوافز لموظفي صافولا ومتابعة تنفيذها. .1

 .الشركةللقيادات العليا على مستوى  الإشراف على خطط التعاقب الإداري  .2

 الإشراف على عملية الترشح لعضوية المجلس واللجان والإدارة التنفيذية بالمجموعة والتأكد من ربطها بالأداء.  .3

 الإشراف والتأكد من تطبيق سياسة تظلمات الموظفين.  .4

 ادارة عملية تقييم أداء أعضاء المجلس واللجان. .5
 

 :
ً
 ترشيحهم ومدة عضويتهم: قواعد اختيار أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات وكيفية ثالثا

1.  
 
 ت
 
 ش
 
الإدارة لمدة ثلاث سنوات تبدأ مع بداية دورة مجلس إدارة الشركة  من مجلسل لجنة المكافآت والترشيحات بقرار ك

 انتهاء دورة مجلس إدارة الشركة.ب ة أعضائهافترة عضويوتنتهي 

من ضاءها أع، على أن يكون عضويتها على خمسةأعضاء على الأقل ولا تزيد ثلاثة من ينبغي أن تشكل عضوية اللجنة  .2

اهمين سواءً كانوا من المسفي عضوية اللجنة خبراء خارجيين مع إمكانية تعيين أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين 

 عضو  بين أعضائهاأن يكون من أو غيرهم شريطة 
ً
  ا

ً
 .الشركة إدارةعلى الأقل من أعضاء مجلس  مستقلا

 للجنة على أن يكون من الأعضاءيقوم مجلس الإدارة  .3
ً
ين المستقلين، واذا لم يتم هذا التعي بتعيين أحد أعضائه رئيسا

 للجنة المجلس،قبل من 
ً
  .على أن يكون من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين يختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا

 .ة عملهاوطبيع بمهام اللجنة ومسؤولياتهايجب أن يتمتع أعضاء اللجنة بالخبرة المناسبة والمؤهلات ذات العلاقة  .4

نة لعضو اللج، كما يجوز اء اللجنة في أي وقت يراه مناسباأي من / أو كل أعض استبداليحق لمجلس الإدارة عزل/ أو  .5

 . بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسبيستقيل من عضوية اللجنة أن 

 في المركز الشاغر، على أن يكون ممن تتوافر  لمجلس الإدارةكان  اللجنة أعضاء أحد مركز شغر إذا .6
ً
أن يعين عضوا

 .التعيين حدوثمن تاريخ المدة النظامية فيهم الخبرة والكفاية، ويجب أن تبلغ الهيئة خلال 

شعر الهيئة .7
 
 خلالعند تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على ذلك  عضويتهم اللجنة وصفات أعضاء بأسماء على الشركة أن ت

 .التي حددتها لائحة حوكمة الشركات الصادرة من الهيئة النظاميةالمدة 
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: مهام 
ً
 :اختصاصات اللجنةو  رابعا

المتعلقة بجانبين هما: المكافآت والترشيحات، بالإضافة إلى ذلك فإنها مسؤولة عن تقديم الاختصاصات المهام و  تتولى اللجنة

 اللجنة: واختصاصاتوفيما يلي مهام أنشطتها للمجلس وذلك بصفة دورية. تقارير عن 

 ( فيما يتعلق بالمكافآت:أ

تعزز من  والإدارة التنفيذية المجلس عن المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء لمكافآت واضحة سياسة إعداد .1

  فيها للنظر الإدارة مجلس إلى ورفعها ،تحفيز الجهاز الإداري والمحافظة على الكوادر المتميزة
ً
 من لاعتمادها تمهيدا

 .تنفيذها نالتأكد مو  عنها، والإفصاح بالأداء، ترتبط معايير اتباع السياسة تلك في ىيراع على أن العامة، الجمعية

 .توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة .2

 وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها. المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، .3

4.  
ً
التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

 للسياسة المعتمدة.

لنتائج امراجعة المكافآت المالية للرئيس التنفيذي، بما في ذلك الحوافز طويلة وقصيرة الأجل إلى جانب تحديد سقف  .5

 من الرئيس التنفيذي، وتقديم توصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة. االمتوقع تحقيقه

ار التنفيذيين لكبوالمزايا الأخرى لمكافآت المالية الموجهات والمعايير العامة ل مراجعة توصيات الرئيس التنفيذي حول  .6

 .( من )أ( أعلاه1تبعة والمذكورة في الفقرة )والتي يقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذها في ضوء السياسة الم وإجازتها
 

 ( فيما يتعلق بالترشيحات:ب

 وممثلي الشركة في الشركات التابعة. التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس في للعضوية واضحة ومعايير سياسات اقتراح .1

التنفيذية،  الإدارة ووظائفالإدارة  مجلس لعضوية الخبرات أو المهارات من اللازمة للمتطلبات السنوية المراجعة .2

الإدارة التنفيذية، بما في ذلك  وظائف وشغل الإدارة مجلس لعضوية المطلوبة والمؤهلات للقدرات وصف وإعداد

 .الإدارة مجلس لأعمال تخصيصه العضو على يتعين الذي الوقت تحديد

 .إجراؤها التي يمكن التغييرات شأن في التوصيات وتقديم التنفيذية والإدارة الإدارة واللجان مجلس هيكل مراجعة .3

 .وكبار التنفيذيين المستقلين والأعضاء التنفيذيين غير والأعضاء التنفيذيين للأعضاء وظيفي وصف وضع .4

 مركز شاغر ضمن عضوية مجلس الادارة أو كبار التنفيذيين.  وجود حال في الخاصة الإجراءات وضع .5

 ن خلال:م مصلحة الشركة الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع ستحديد جوانب الضعف والقوة في مجل .6

؛ وذلك من خلال مؤ نفيذية سنوالإدارة الت هولجان هوأعضائس الآليات اللازمة لتقييم أداء المجل اقتراح -أ
ً
شرات ويا

مة وكفاية أنظبمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر  اسبة ترتبطنقياس أداء م

د جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة ىالداخلية وغيرها، عل الرقابة  لشركة.ا أن تحدَّ

 كل هتقييم جهة خارجية مختصة لأدائ ىالترتيبات اللازمة للحصول عل مساعدة المجلس في مسؤوليته في اتخاذ -ب

 .على عملية التقييم فوالإشرا واتنثلاث س
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وز أن يجكما  ،وعرضها على المجلس لاعتمادهابخصوصها مكافآت لجان المجلس والتوصية بأي تعديلات  مراجعة .7

 للمجلس تقوم اللجنة بتقديم توصياتها 
 
 في حال ش
 
اء جدد أعض بتعيين عضوية أي من لجان المجلسر أحد مقاعد غ

 عند الحاجة.

 إذا كان مصالح تعارض أي وجود عدمالتحقق من و  المستقلين، الأعضاء استقلالية من سنوي  بشكل التحقق .8

 .أخرى  شركة إدارة مجلس عضوية يشغل العضو

  . دراسة ومراجعة توصيات الرئيس التنفيذي الخاصة بتعيين وإنهاء خدمة كبار التنفيذيين .9

ي التنفيذمجلس والرئيس لالإحلال الوظيفي للشركة بصفة عامة ولالتعاقب الإداري أو دراسة ومراجعة خطط  .10

 .بصفة خاصة وكبار التنفيذيين

ما عن مهام الشركة ومنجزاتها بواللجان  الجدد في المجلس عضاءلأ توفير مستوى مناسب من التدريب والتعريف ل .11

 يمكنهم من أداء أعمالهم بالكفاءة المطلوبة. 

 بشكل برامج ودورات تدريبية ىعل التنفيذية والإدارة الإدارة سمجل أعضاء من كل لحصول  اللازمة لياتالآ تطوير .12

 الشركة.  العلاقة بأنشطة ذات المجالات في ومعارفهم مهاراتهم ميةنت بغرض مستمر

 ج( مهام ومسؤوليات أخرى:

ة بين العلاقالتشغيلي الذي ينظم نموذج المساعدة مجلس الإدارة في وضع ومراجعة الهيكل التنظيمي للشركة و  .1

 وشركاتها الفرعية.الأم  الشركة

 . والتأكد من فعاليتها سياسة تظلمات الموظفينمراقبة تطبيق  .2
 

:
ً
 أبرز صلاحيات اللجنة:  خامسا

 جلس على وجه التحديد.الم، أو أي موضوع يطلبه اختصاصاتها ومهامهاحق التحري عن أي أمر يدخل ضمن  .1

مستقلة أخرى متى كان ذلك  استشاريةحق الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أية جهة خارجية أو أية جهة  .2

 لمساعدة اللجنة في أداء مهامها.
ً
 ضروريا

والاطلاع على ة لشركالمتعلقة بالمكافآت والتعويضات باوالمعلومات والسجلات البيانات  كافةيحق للجنة الاطلاع على  .3

 .عاقب الإداري الخاصة بالتنفيذيينتقارير الت

 عملها.تتحمل الشركة أي تكاليف تلزم لقيام اللجنة ب .4

 :عمل اللجنةإجراءات وضوابط و اجتماعات  :سادسا 

تقتضيه أو طارئة حسب ما  اجتماعات استثنائيةت خلال العام، كما يجوز لها أن تعقد اتجتمع اللجنة أربع مر  .1

 .أعضائهامن العمل وذلك بناءً على دعوة من رئيس اللجنة أو إثنين  مصلحة

2.  
ً
 ضمن الجدول  العام وذلكبصفة سنوية لكامل -قبل بداية العام المعين  –يتم جدولة اجتماعات اللجنة مسبقا

 . (Annual Meetings Calendar) مجالس إدارة مجموعة صافولا وشركاتها ولجانها الفرعية السنوي لاجتماعات

 Conferenceالمشاركة في اجتماعات اللجنة بوسائل الاتصال الحديثة )المحادثة الهاتفية الجماعية( ) لعضو اللجنةيجوز  .3

Callعد مشاركته بهذه الحالة كمن حضر أصالة
 
 طارئ.أصالة لأي سبب ه في حال تعذر حضور وذلك  (، وت

 حضور أغلبية أعضائها. بيكتمل النصاب القانوني لاجتماع اللجنة  .4
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. وفي حال تعذر الاجتماعاللجنة )الحاضر أصالة( أن ينوب عن أكثر من عضوٍ واحد في حضور ذات لا يجوز لعضو  .5

 وفي حال لم يقم رئيس اللجنة بتفويض من الجلسة،يحق له تفويض أحد أعضائها لترأس تلك  اللجنةحضور رئيس 

 .الاجتماعيختار أعضاء اللجنة من بينهم من يترأس ، يترأس الاجتماع

 ة.له رئيس اللجن الذي صوتتصدر قرارات اللجنة بأغلبية آراء الأعضاء الحاضرين وعند تساوي الأصوات يرجح الرأي  .6

 .الاجتماعبالتنسيق مع رئيس اللجنة قبل والذي يتم تضمينه بالدعوة  الاجتماعأعمال يتم إعداد جدول  .7

 لرئيسامن قبل رئيس اللجنة أو أمين سر اللجنة إذا تم تفويضه للقيام بذلك من قبل الاجتماع توجه الدعوة لحضور  .8

 .الاجتماعمن موعد  مدة كافيةيتم ارسال العروض والوثائق اللازمة قبل  ، كماموعد الجلسة مدة كافية منقبل 

ق الادارة التنفيذية أو لا يحق لغير أعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها، الا أنه يمكن لغير أعضاء اللجنة من فري .9

يدها من اللجنة وذلك لتزوأو دعوة  طلبأو الموظفين أو المراقبين حضور كل أو جزء من الاجتماعات بناء على المديرين 

 بالمعلومات اللازمة.

 بأسماء الأعضاء الحاضرين والغائبين  ة)متضمن اللجنة اجتماعيقوم أمين سر اللجنة بإعداد مسودة محضر  .10
ً
بيانا

من   (1) أيام عشرة أعضاء اللجنة وذلك خلال رئيس و وإرسالها ل بالإضافة إلى ما دار من نقاشات ومداولات وقرارات(

ريد من تاريخ إرسالها عبر الب سبعة أيامعليها )إن وجدت( خلال  ملاحظاتعليها وإبداء أي  للاطلاع  الاجتماعتاريخ عقد 

 بالموافقة عليها، ومن ثم يوقع عل
ً
رئيس  رى المحضالإلكتروني، وفي حالة عدم استلام أي ملاحظات يعتبر ذلك إقرارا

حاضر وتحفظ تلك الم .ذلكلالأمر  دعى لويمكن التوقيع بالتمرير في حا وأمينها وجميع الأعضاء الحاضريناللجنة 

 للشركة. ضمن الوثائق الهامة 

 يتابع مجلس الإدارة أعمال وأداء اللجنة عبر رئيسها ومن خلال التقارير الدورية التي ترفع إلى مجلس إدارة الشركة. .11

 

 
ً
 أمين ومنسق اللجنة:  :سابعا

في حال ) كون له حق التصويت على قراراتهاموظفي الشركة على ألا يمن من بين أعضائها أو تختار اللجنة أمين سر لها  .1

 عن القيام بالإعداد لاجتماعات و و  كان من غير أعضائها(
ً
اللجنة وإعداد محاضرها وتوثيقها أنشطة يكون مسؤولا

كما  ،الأخرى  اللوجستيةالإدارية و ومتابعة تنفيذ توصياتها وتوجيهاتها وقراراتها، والتواصل بين أعضائها والإجراءات 

م اللجنة وتقو  ح لعضوية المجلس بالتعاون مع ضابط الحوكمة بالمجموعة.يقوم بالأعباء الإدارية الخاصة بالترشي

 بتحديد مكافأته وطريقة صرفها في ضوء السياسات المعول بها في هذا الخصوص.

يتم تعيين المدير التنفيذي للموارد البشرية كمنسق للجنة دون أن يكون له حق التصويت على قراراتها، ويتمثل دوره  .2

 تم تكليفهيالخاصة بالموارد البشرية وما  تنفيذ ومتابعة قرارات اللجنةو ، بالاجتماعاتدات الخاصة في إعداد المستن

 بصفة عامة في كل اللجنة واعمالهاحول مستوى تنفيذ قرارات  وإحاطة اللجنة، به من أعمال أخرى من قبل اللجنة

 اجتماع.

 

                                                 
  يوم: يقصد به في هذه اللائحة "يوم تقويمي"(  1)
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 مثا
ً
 مكافآت أعضاء اللجنة: :نا

حدد المكافآت السنوية لأعضاء  .1
 
ام وبما يتوافق مع النظ مجلس الإدارةالسياسة التي يضعها للجنة بناءً على ات

 .الأساس للشركة وقرارات الجمعية العامة للمساهمين والأنظمة والقوانين ذات العلاقة

 التكون مكافآت أعضاء  .2
ً
 لجنة مبلغا

ً
 سياسة في ترد أخرى  مزايا وأي بالإضافة إلى بدل حضور عن الجلسات مقطوعا

 للضوابط التنفيذية والإدارة اللجان وأعضاء لأعضائهالتي يضعها مجلس الإدارة  المكافآت
ً
الواردة  ويتم صرفها وفقا

  . في تلك السياسة

تلتزم الشركة بتغطية مصاريف التنقل والسكن واي مصاريف أخرى لتمكين العضو من حضور الاجتماعات  .3

 ة اللجنة ذات العلاقة بمهامها.  والمشاركة في أنشط

 

 أحكام ختامية )النشر والتعديل(: تاسعا

 من قبل الشركة  الالتزام بهايعمل بما جاء في هذه اللائحة ويتم 
ً
اهمين من قبل الجمعية العامة للمسا من تاريخ اعتماده اعتبارا

تم مراجعة ي .اعليه الاطلاععلى موقع الشركة الإلكتروني لتمكين المساهمين والعامة وأصحاب المصالح من  اكما يجب نشره

محتوى هذه اللائحة حسب الحاجة بناءً على توصية من المجلس على أن يتم تقديم هذه التعديلات للجمعية العامة للمساهمين 

 لها. اجتماعفي أقرب  لاعتمادها
 

 

 

 



 
 

 

   

 

 

 

 

 

 بمجموعة صافولا  لجنة المراجعةلائحة عمل 

 والمسؤوليات والمكافآت()الضوابط والقواعد والمهام 

 

 

 "المعتمدة من قبل الجمعية العامة العادية لمساهمي المجموعة 

  هـ الساعة السادسة والنصف مساءً 1439صفر  13م الموافق 2017نوفمبر 2المنعقد بتاريخ 
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 المرجعية:

م 2016يوليو  26يوم الثلاثاء صدرت هذه اللائحة بموجب قرار الجمعية العامة للشركة في اجتماعها المنعقد ( 1

 إلى المادة الأولى بعد المائة من نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم  ، هـ1437شوال  21الموافق 
ً
استنادا

شكل بقرار من الجمعية العامة العادية في شركات المساهمة 28/1/1437( وتاريخ 3)م/
 
هـ التي نصت على أن "ت

هم على ألا يقل عدد لجنة مراجعة من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواء من المساهمين أو من غير 

 ."أعضائها عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة وأن تحدد في القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها ومكافآت أعضائها

م 2017نوفمبر 2بتاريخ تم تعديل هذه اللائحة بموجب قرار الجمعية العامة للشركة في اجتماعها المنعقد ( 2

كمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب لائحة حو للتوافق مع هـ 1439صفر  13الموافق 

 م.13/2/2017هـ الموافق 16/5/1438( وتاريخ 2017-16-8القرار رقم )

 تمهيد: 

عد لجنة المراجعة من اللجان الهامة في شركات المساهمة العامة المدرجة لما تقوم به من دور جوهري وفعّال في 
 
ت

رجية وعملية الرقابة الداخلية وتطوير النظم والخطط المتعلقة بهذه الأنشطة أعمال المراجعة الداخلية والخا

ومتابعة تنفيذها والتزام الشركة وتوافقها مع الأنظمة والمعايير المتعارف عليها. وقد أولت أنظمة هيئة السوق المالية 

ن قبل الجمعية العامة السعودية ونظام الشركات السعودي أهمية خاصة للجنة المراجعة من خلال تشكيلها م

 لأحكام المادة )
ً
( من نظام الشركات وتعزيز إطار عملها وصلاحياتها. وفيما يلي أبرز أهداف 101للمساهمين وفقا

 اللجنة: 
 

 :اللجنة أهداف

اســـــــــــــتيفاء وكفاية أعمال المراجعة الداخلية من خلال مراجعة فاعلية الترتيبات الخاصـــــــــــــة بإدارة  التحقق من .1

 الداخلية ومدى استيفائها وكفايتها. المراجعة

للمواضـــــيع التي يتم تحديدها ورصـــــدها من خلال نشـــــاط وعمل اللجنة،  الشـــــركةإدارة  اســـــتجابة التحقق من .2

 .التحقق من استقلالهاخاصة أعمال المراجعة الداخلية والخارجية و 

ثــل م المعمول بهــاالآليــات عمــل وقيمــة المراجعــة الــداخليــة من خلال و لــدور  الشـــــــــــــركــةقبول وتفهم  التحقق من .3

 التقرير السنوي للمراجعة الداخلية.

 قياس وتقييم مستوى فعالية نظم الرقابة والمراجعة الداخلية في المجموعة.  .4

بالأنظمة والقوانين والمعايير والســـــــــياســـــــــات ذات العلاقة بنطاق عمل ومهام ومســـــــــئوليات  الالتزام التحقق من .5

 اللجنة. 
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 :اللجنةعضوية ضوابط البند الأول: قواعد و 

 للقواعد التالية:  
ً
 تشكل لجنة المراجعة بمجموعة صافولا )الشركة( وفقا

وذلك بناء على اقتراح من مجلس بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة لجنة المراجعة )اللجنة( تشكل  .أ

 ( من نظام الشركات. 101الإدارة وفقا لأحكام المادة )

ثلاثة ولا يزيد على خمسة، ويكون من بينهم مختص بالشؤون  لجنة المراجعة عن يجب ألا يقل عدد أعضاء .ب

 المالية والمحاسبية.

يرهم على من غ المساهمين أوأن تشكل اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين أو غير التنفيذيين أو من  .ج

 من
ً
من  أو أي دارة التنفيذيينأعضاء مجلس الإ  أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وألا تضم أيا

 كبار التنفيذيين بالشركة. 

 في لج خلال السنتين الماضيتين أن يكون الشركة لا يجوز لمن كان يعمل لدى مراجع حسابات  .د
ً
نة عضوا

 في لجنة المراجعةالشركة لا يجوز أن يكون رئيس مجلس إدارة ، كما المراجعة
ً
 .عضوا

مجلس رة دو  بانتهاءوتنتهي الشركة دورة مجلس إدارة بداية  معتبدأ ثلاث سنوات تكون مدة عضوية اللجنة  .ه

 كما يجوز للمجلس إعادة ترشيحهم للجمعية العامة للمساهمين لفترة أو فترات مماثلة أخرى. الشركة، إدارة

 للجنة على أن يكون من الأعضاء غير التنفيذيين أو المستقلين.  .و
ً
 يختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا

 في حال  .ز
ً
 مؤقتا

ً
شغور أحد مقاعد عضوية اللجنة أثناء مدة العضوية، لمجلس الإدارة الحق في تعيين عضوا

في المركز الشاغر على أن يكون ممن تتوفر فيه الخبرة الكافية وأن يعرض هذا التعيين على الجمعية العامة 

 العادية في أول اجتماع لها للمصادقة عليه ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.

 من فريق إدارة الشركة للقيام ت .ح
ً
قوم اللجنة بتعيين أمين سر لها سواء من بين أعضائها أو ممن تراه مناسبا

راراتها توصياتها وتوجيهاتها وقومتابعة تنفيذ وإعداد محاضرها وتوثيقها أعمال اللجنة لاجتماعات و لإعداد با

  .دون أن يكون له حق التصويت
 

 :وضوابط عمل اللجنةءات إجراالبند الثاني: اجتماعات و 

لى ذلك، الحاجة إ على الأقل، وكلما دعت دورية وذلك بواقع أربع مرات في السنةتجتمع لجنة المراجعة بصفة  .أ

 وتوجيهاتها وقراراتها.  مناقشاتها وتوصياتهاملخص تتضمن ها والتي ويجب إعداد محاضر اجتماعات

  .ب
ً
من ض العام وذلكبصفة سنوية لكامل -قبل بداية العام المعين  –يتم جدولة اجتماعات اللجنة مسبقا

لاجتماعات مجالس إدارة مجموعة صافولا وشركاتها  (Annual Meetings Calendar) السنوي الجدول 

  .ولجانها الفرعية
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احدة ولمرة و  الداخلي للشركة راجعتجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة، ومع الم .ج

 .على الأقل في العام

 .إلى ذلك للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع اللجنة كلما دعت الحاجة .د

اســتثنائية حســب ما تقتضــيه الضــرورة. كما يحق لرئيس اللجنة أو أغلبية  اجتماعاتأن تعقد  للجنةيجوز  .ه

 لما تقتضـــــــــــيه  اســـــــــــتثنا يالأعضـــــــــــاء الدعوة لعقد اجتماع 
ً
ويكتمل النصـــــــــــاب القانوني لاجتماع  الحاجة،وفقا

  . جنة عند حضور أغلبية أعضائهاللا

من أعضـــــاء اللجنة أو كتابة من قبل رئيس اللجنة أو من يفوضـــــه  اجتماعات اللجنةتوجه الدعوة لحضـــــور  .و

 الاجتماعة بجدول أعمال ، كما يتم تزويد أعضـــــــــــــاء اللجنالاجتماعقبل مدة كافية من موعد أمين ســـــــــــــرها 

 . الاجتماعوالعروض والوثائق اللازمة قبل فترة كافية من موعد 

 .تفويض أحد أعضائها لترأس الجلسة المحددةجوز له لجنة يالفي حالة تعذر حضور رئيس  .ز

، يتم بذل الجهد الكافي لتمكين العضــــو من الحضــــور أصــــالةفي حالة تعذر حضــــور العضــــو لاجتماع اللجنة  .ح

وفي هذه الحالة يكون حضـــور العضـــو  (Conference Callبوســـائل الاتصـــال الحديثة ) الاســـتعانةمن خلال 

 بمثابة الحضور أصالة.

 من أعضــــاء اللجنة نيابة عنه  حضــــور العضــــو أصــــالة يجوز في حالة تعذر  الإنابة: .ط
ً
 آخرا

ً
للعضــــو إنابة عضــــوا

 .  الاجتماعأكثر من عضوٍ واحد في حضور ذات  نجوز لعضو اللجنة أن ينوب عولا ي

 في اللجنة صوت عضويكون لكل  التصويت: .ي
ً
 متسا ا

ً
، وتصدر قرارات اللجنة بأغلبية آراء الأعضاء ويا

 .الاجتماعرئيس  صوت لهتساوي الأصوات يرجح الرأي الذي  الاجتماع وعندالحاضرين والممثلين في 

ها علي للاطلاعأعضاء اللجنة رئيس و اللجنة وإرسالها ل اجتماعيقوم أمين اللجنة بإعداد مسودة محضر  .ك

عبر البريد الإلكتروني،  من تاريخ انعقاد اجتماع اللجنة ايام عمل 10الى  7وإبداء أي ملاحظات عليها خلال 

 بالموافقة عليها
ً
ثبّت محاضر اجتماعات الل، حيث وفي حالة عدم استلام أي ملاحظات يعتبر ذلك إقرارا

 
جنة ت

 في سجل خاص 
ً
ق وتحفظ تلك المحاضر ضمن الوثائيوقع عليه رئيس اللجنة وأعضائها وأمين سرها كتابة

 . شركةالهامة لل

رفع إلى مجلس إدارة  يتابع .ل
 
مجلس الإدارة أعمال وأداء اللجنة عبر رئيسها ومن خلال التقارير الدورية التي ت

 الشركة.

 إذا إلا اجتماعاتها حضور اللجنة  أعضاء غير من التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس في عضو لأي يحق لا .م

 .مشورته على الحصول  أو رأيه إلى الاستماع اللجنة طلبت
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 الأبحاث والدراسات والمستشارون الخارجيون البند الثالث: 

و أ ،الواقعة ضمن نطاق مسؤولياتهالجنة أن تقوم بعمل تحقيقات أو دراسات عن المسائل ليجوز 

بجهة خارجية متخصصة مستقلة  الشركةتفويض من يقوم بذلك. ويجوز لها الاستعانة على نفقة 

 هةججنة بسلطة تعيين أو الاستغناء عن أي للاما رأت ذلك. كما تنفرد متى  الأعمالهذه  للقيام بمثل

لأخرى والشروط ا هذه الجهةساعدها على القيام بمسؤولياتها كما تنفرد بسلطة الموافقة على أجور ت

  هذه النفقات. الشركةعلى أن تتحمل  االخاصة بأتعابه
 

 البند الرابع: أبرز صلاحيات لجنة المراجعة:  

 ومحققا لأهدافهاليحق  .أ
ً
ها منح ، كما يحق للجنة تشكيل فريق عمل منبثق منها لأي غرض تراه مناسبا

 على  فريق العمل المنبثق منها
ً
دد أعضاء يقل ع ألابعض صلاحياتها وسلطاتها متى ما رأت ذلك مناسبا

 ن.عضوي فريق عمل عنأي 

 أو جمعية المساهمينالتحري عن أي نشاط يدخل تحت صلاحياتها أو أي موضوع يطلبه مجلس الإدارة  .ب

 تحديدا.أو المراجعين الخارجيين 

  .ج
ً
ساعدة لم الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أية جهة خارجية أو استشارية متى كان ذلك ضروريا

 اللجنة في أداء مهامها.

 :في سبيل أداء مهامهابمراقبة أعمال الشركة ولها لجنة المراجعة تختص  .د

 .. حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها1

 .من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذيةأو معلومة . طلب أي إيضاح أو بيان 2

أو كانت  عملها تم إعاقة. أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا 3

  .الشركة تتعرض لأضرار أو خسائر جسيمة

نهم عن مفسار ستبمن فيهم المراجع الداخلي للا  الشركةمنسوبي و المراجعين الخارجيين  مقابلة. 4

 أعمال المراجعة وابداء أي ملاحظات ضمن نطاق أعمالها.  
 

 البند الخامس: مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة:

مراجعة وإعادة تقييم مدى كفاية المهام والقواعد والضــــــوابط التي تضــــــمنتها هذه اللائحة من وقت  .1

ها والذي يقوم بدراســتها والتوصــية بشــأنلآخر، والتوصــية بأي تغييرات مقترحة حولها لمجلس الإدارة 

 للجمعية العامة للمساهمين.
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التقارير  ســـــــلامة ونزاهة الســـــــياســـــــات والإجراءات التي تضـــــــمن مراقبة أعمال الشـــــــركة والتحقق من .2

 :خاصة ما يلي والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة
 

 :التقارير المالية( 4-1

القوائم المالية الأولية الربع ســـــــــــنوية والســـــــــــنوية قبل عرضـــــــــــها على مجلس الإدارة وإبداء  النظر فيأ. 

 .لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها الرأي والتوصية في شأنها

الإدارة  الســـــــــــــنوي لمجلستقرير الإبــداء الرأي الف ي بنــاء على طلــب مجلس الإدارة فيمــا إذا كـاـن ب. 

اهمين للمســـــــــــــ كة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضـــــــــــــمن المعلومات التي تتيحالمالية للشـــــــــــــر  والقوائم

 .عملها واستراتيجيتها والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج

 .ج. دراسة أية مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية والحسابات

ي الشركة مسؤول الالتزام ف للشركة أو من يتولى مهامه أوالبحث في أية مسائل يثيرها المدير المالي د. 

 .أو مراجع الحسابات

  .التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير الماليةه. 

 .ي شأنهاالإدارة ف . دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلسو

 :المراجعة الداخلية( 4-2

 .مراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركةدراسة و  .أ

وأعمالها والتحقق من فاعليتها بما يتماش ى مع  لمراجعة الداخليةإدارة ا الإشراف على خطط .ب

 الأنظمة والقوانين والأعراف المهنية بهذا الخصوص.

 .عة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيهادراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتاب .ج

الشركة،  الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في .د

 والمهام المنوطة بها.  للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال

 وتمكينها من أداء عملها بفعالية.التأكد من استقلالية المراجعة الداخلية  .ه
 

 :مراجع الحسابات( 4-3

هم، بعد أدائ الحســـــابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم مراج بترشـــــيحالتوصـــــية لمجلس الإدارة  .أ

 .هم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهميتالتأكد من استقلال

مع  مراجع الحســــــــــــابات وموضــــــــــــوعيته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، يةب. التحقق من اســــــــــــتقلال

 .الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة
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وجود تجاوز أو قصـــــــــــور في أداء ج. مراجعة خطة مراجع حســـــــــــابات الشـــــــــــركة وأعماله، والتحقق من عدم 

 .وإبداء مرئياتها حيال ذلكتخرج عن نطاق أعمال المراجعة، مهامه والتحقق من عدم قيامه بمهام 

 ة.د. الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشرك

وإبداء مرئياتها حيالها إن وجدت تقارير مراجع الحســابات وملاحظاته على القوائم المالية دراســة ه. 

 
 
 .بشأنها تخذومتابعة ما ا

 

 :الالتزام ( ضمان4-4

 .اللازمة بشأنها من اتخاذ الشركة الإجراءاتأ. مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق 

 .عملها بنطاق التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة الإشراف علىب. 

 وحالات تعارض ج. مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشــركة مع الأطراف ذوي العلاقة

 .بشأنها إلى مجلس الإدارة توصياتهاوتقديم  ،المصالح المحتملة إن وجدت

 بما تراه من مســــــــــــائل ترى ضــــــــــــرورة اتخاذ إجراء بشــــــــــــأنها،في نطاق عملها د. الرفع إلى مجلس الإدارة 

 وإبداء توصياتها بالخطوات التي يلزم اتخاذها.
 

 تقرير لجنة المراجعةالبند السادس: 

 يش
ً
 سنويا

ً
تصاصاتها كيفية أداء اخلأعمالها وأدائها وأبرز إنجازاتها و  على خلاصة وافيةتمل تصدر اللجنة تقريرا

في ضـــــــــــــوء مـــا تقتضـــــــــــــيـــه الأنظمـــة والقوانين من متطلبـــات ومعـــايير ومحـــددات لمحتويـــات هـــذا التقرير ومهـــامهـــا 

 
ً
ومتطلباته وبما يقتضــيه العرف الم ي والممارســات الجيدة وذلك للعرض على الجمعية العامة للمســاهمين وفقا

لتي يحددها نظام الشـــــــــــركات الســـــــــــعودي أو أي أنظمة أخرها تصـــــــــــدرها الجهات المشـــــــــــرعة المختصـــــــــــة للكيفية ا

 وأفضل الممارسات في هذا الشأن.   

 

 الملاحظات:ترتيبات تقديم البند السابع: 

المالية  بشــــــأن أي تجاوز في التقارير تتيح للعاملين في الشــــــركة تقديم ملاحظاتهم وضــــــع آليةلجنة مراجعة على ال

بإجراء تحقيق مســـــتقل يتناســـــب مع  جم الخطأ  الآلية غيرها بســـــرية. وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه أو

 .متابعة مناسبة أو التجاوز وأن تتب ى إجراءات
 

 



لامجموعة صافولجميع الحقوق محفوظة © حقوق النشر   

 
 

 

 

14 

 

 لجنة المراجعة: مكافآت أعضاء البند الثامن: سياسة 

 تتكون مكافآت عضوية لجنة المراجعة بالشركة مما يلي:

 )مئة وخمسون ألف( ريال للعضو الواحد.   150,000مكافأة سنوية قدرها  (أ

 )خمسة آلاف( ريال لكل عضو/للجلسة الواحدة.  5,000اجتماعات اللجنة بدل حضور  (ب

 بدل تذاكر على الدرجة الأولى )ذهاب وإياب( لأعضاء اللجنة المقيمين خارج مدينة جدة. (ج

 بدل إقامة وتذاكر لكافة الأعضاء في حالة عقد الاجتماع خارج مدينة جدة.   (د

)ألفي( ريال لأمين سر اللجنة للجلسة الواحدة، كما يحق للجنة  2,000بدل حضور اجتماعات اللجنة  (ه

 .
ً
 مراجعة بدلات أمين سرها من فترة لأخرى بما تراه مناسبا

 من موظفي الشركة أو إذا -لا يستحق أمين سر اللجنة مكافأة خاصة  (و
ً
 شهريا

ً
كان ممن يتقاضون راتبا

 )عدا الاستحقاق الخاص ببدل الحضور المشار إليه في )ه( أعلاه(.      -مستشاريها أو من أعضاء اللجنة 

تصرف جميع المكافآت والبدلات والتعويضات المذكورة أعلاه بصفة ربع سنوية بما فيها المكافأة السنوية  (ز

 للسنة المالية الميلادية التي تتبعها الشركة. م %25وذلك بنسبة 
ً
 ن هذه المكافأة بنهاية كل ربع وفقا

 يتم الإفصاح عن تفاصيل ما تقاضاه أعضاء اللجنة من مكافآت ضمن محتويات التقرير السنوي لمجلس الإدارة.  (ح

 البند التاسع: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة

 بتوصـــــــــية الأخذ سالإدارة، أو إذا رفض المجل سة المراجعة وقرارات مجلنيات لجحصـــــــــل تعارض بين توصـــــــــ إذا

داخلي، المراجع ال أو تعيين هوتقييم أدائ هوتحديد أتعاب هة بشـــــــــأن تعيين مراجع حســـــــــابات الشـــــــــركة وعزلناللج

 أخذه بها.  ة ومبرراتها، وأسباب عدمنالإدارة توصية اللج سفيجب تضمين تقرير مجل
 

 )النشر والنفاذ والتعديل( أحكـــام ختاميةالبند العاشر: 

 من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية  الشـــــــــــــركةمن قبل  ابه الالتزامويتم اللائحة  هيعمل بما جاء في هذ
ً
اعتبارا

على موقع الشــركة الإلكتروني لتمكين المســاهمين والجمهور وأصــحاب  اللائحةالعامة للمســاهمين وتنشــر هذه 

ل محتويات هذه اللائحة المصـــــــــــــ عدَّ
 
وذلك بناء على توصـــــــــــــية من  –حســـــــــــــب الحاجة  –الح من الاطلاع عليها. وت

مجلس الإدارة، على أن يعرض أي تعـديـل مقترح عليهـا على الجمعيـة العـامـة للمســـــــــــــاهمين في أقرب اجتمـاع لهـا 

 لاعتماده. 
 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

  بمجموعة صافولا  والإدارة التنفيذيةولجانه سياسة مكافآت مجلس الإدارة 

 

 

 في اجتماعهالمساهمي الشركة قرار الجمعية العامة  بموجب السياسةاعتماد هذه  تم

 هـ الساعة السادسة والنصف مساءً 1439صفر  13م الموافق 2017نوفمبر 2المنعقد بتاريخ 
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  :
ً
 مقدمة:  أولا

توافق بهدف ال"صافولا "أو "الشركة"(") والإدارة التنفيذية بمجموعة صافولاولجانه سياسة مكافآت مجلس الإدارة “تم إعداد 

-16-8القرار رقم )من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب ( 61)( من المادة 1لفقرة )مع ا

إعداد سياسة  " بـنصت على أن تقوم لجنة المكافآت والترشيحات  م، والتي13/2/2017هـ الموافق 16/5/1438وتاريخ ( 2017

ظر فيها نالإدارة لل سفيذية، ورفعها إلى مجلنالت والإدارة سبثقة عن المجلنالإدارة واللجان الم سواضحة لمكافآت أعضاء مجل

 لاعتمادها من الجمعية العام
ً
 ". ة ....تمهيدا

 

 :
ً
 الهدف: ثانيا

في ضوء متطلبات نظام  التنفيذيينوكبار  الإدارة ولجانهمجلس أعضاء تحديد معايير واضحة لمكافآت  إلىهذه السياسة  تهدف

الشركات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية، كما تهدف السياسة إلى جذب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاءة والقدرة والموهبة 

اء، للمكافآت ومرتبطة بالأد ةز يذية من خلال تب ي خطط وبرامج محفّ من أجل العمل في مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنف

 مما يساهم في تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح مساهميها. 
 

: المعايير العامة للمكافآت: 
ً
  ثالثا

ة، كتختص لجنة المكافآت والترشيحات بالتوصية للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين بالشر 

 للمعايير المعتمدة وذلك على النحو التالي:
ً
 وفقا

 .أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها .1

 مراعاة ربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.  .2

 ودرجة المخاطر لديها.  تراعي الشركة انسجام المكافآت مع استراتيجية الشركة وأهدافها ومع  جم وطبيعة .3

تأخذ الشركة في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت، مع تفادي ما  .4

 قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

 يدة.نات الجدييتم إعدادها بالتنسيق مع لجنة المكافآت والترشيحات فيما يتعلق بالتعي .5

د المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات  .6 تحدَّ

 العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء  .7

 .، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الادارة المراد تحقيقها خلال السنة الماليةأو اللجان الإدارةمجلس 

 .مجلس الإدارة الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة و جمها وخبرة أعضاء .8

برة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء كفاءة وخ ذوي إدارة أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس  .9

 عليهم.

 والمهام واختصاصاته خبرة العضو مدى تعكس بحيث المقدار الإدارة متفاوتة مجلس أعضاء مكافآتيجوز أن تكون  .10

  .وغيرها من الاعتبارات يحضرها التي الجلسات وعدد واستقلاله به المنوطة
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ررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في مجلس يتم إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تق .11

 الإدارة أو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.

  أكانت سواءوموظفيها  التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء الشركة في أسهم لمنح جفي حال تطوير برنام .12
ً
إصدارا

 
ً
  أم جديدا

ً
ة يتم ذلك تحت إشراف لجنة المكافآت والترشيحات وبما يتوافق مع النظام الأساس الشرك اشترتها أسهما

 للشركة وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية ذات العلاقة. 
 

 :
ً
 أعضاء مجلس الإدارة: مكافأة  رابعا

من مبلغ معين أو بدل حضور عن صافولا أو الشركة( )في مجموعة صافولا تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  .1

الجلسات أو بدل مصروفات أو مزايا عينية أو نسبة من الأرباح ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا وبما 

 للجدول 
ً
 ي تعديلات تطرأ على هذاوأ هذه السياسةالمضمن بلا يتجاوز ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه وفقا

 
ً
 للنظامويتم  الجدول لاحقا

ً
 .  اعتمادها وفقا

متفاوتة المقدار وفي ضوء سياسة تصدرها لجنة المكافآت والترشيحات وتقرها الجمعية، هذه المكافأة يجوز أن تكون  .2

على بيان شامل لكل ما حصل عليه  للمساهمينويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة السنوي إلى الجمعية العامة 

ة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على الإدارة خلال السن أعضاء مجلس

)إن وجدت( داريين أو نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات إالمجلس بوصفهم عاملين أو  بيان ما قبضه أعضاء

آخر اجتماع  جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ وأن يشتمل كذلك على بيان بعدد

 للجمعية العامة. 
 

( من نظام 76( من المادة )2في حال كانت مكافأة أعضاء مجلس الإدارة نسبة من الأرباح فيجب مراعاة أحكام الفقرة ) .3

( من النظام الأساس للشركة، بشرط ألا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة 45والمادة ) (2)  الشركات

  ( خمسمائة ألف ريال500,000ومزايا مالية وعينية في جميع الأحوال مبلغ )الواحد من مكافآت 
ً
 .سعودي سنويا

 

 مبنية تكون  أن أو تحققها الشركة التي الأرباح من نسبة مجلس الإدارة المستقلين أعضاء مكافأة مراعاة ألا تكون  .4

 .الشركة على ربحية مباشر غير أو مباشر بشكل
 

: مكافأة أعضاء  
ً
 : اللجانخامسا

غيرها وبدلات الحضور و  -باستثناء لجنة المراجعة  -يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافآت عضوية لجانه المنبثقة منه  .1

 من استحقاقات بناء على توصية من لجنة المكافآت والترشيحات. 

                                                 
  من (%10) الشركة، فلا يجوز أن تزيد هذه النسبة علىإذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح ( من نظام الشركات تنص على : "76( من المادة )2الفقرة )  (2)

 لأحكام 
ً
ى ونظام الشركة الأساس، وبعد توزيع ربح علنظام الشركات صافي الأرباح، وذلك بعد خصم الاحتياطيات التي قررتها الجمعية العامة تطبيقا

 مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو، وكلالمدفوع، على أن يكون استحقاق  من رأس مال الشركة (%5) المساهمين لا يقل عن
ً
 هذه المكافأة متناسبا

.
ً
 "تقدير يخالف ذلك يكون باطلا
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وبدلات حضور )مبلغ مقطوع( تتكون مكافآت عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة من مكافأة سنوية  .2

 للجدول الممالاجتماعات وغيره
ً
 . ضمن بهاا من الاستحقاقات كما هو موضح في هذه السياسة وفقا

من قبل الجمعية العامة للمساهمين بناء على توصية من مجلس  اعتمادهاأما مكافأة عضوية لجنة المراجعة يتم  .3

 الإدارة وذلك حسب النظام.

يراعي عدد اللجان التي يمكن لعضو المجلس أن يشغلها،  ،ن مجلس الإدارةعند تشكيل عضوية اللجان المنبثقة م .4

وص عليه المنصبحيث لا يتجاوز إجمالي ما يتقاضاه العضو من مكافآت عن عضويته في المجلس واللجان الحد الأعلى 

 . في نظام الشركات
 

 :سادسا: مكافأة الإدارة التنفيذية 

 الحوافزخطط و وبرنامج وكبار التنفيذيين سلم الرواتب المحدد لجميع الموظفين ة والترشيحات بمراجع تتقوم لجنة المكافآ

 واعتمادها وذلك بناء على توصية من الإدارة التنفيذية وتشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي: بشكل مستمر

 راتب أساس )يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية(؛  -

 ، وبدل هاتف؛ للأبناءوبدلات تشتمل، على سبيل المثال لا الحصر، بدل سكن، وبدل مواصلات، وبدل تعليم  -

 مزايا تأمين طبي له ولعائلته،  -

  (إصابات العمل و العجز الجز ي والكلي والوفاة اثناء العمل)تشمل  تأمين على الحياةسياسة  -

 للتق -
ً
 ييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

خيارات الأسهم ج برامالخطط التحفيزية قصيرة الأجل المرتبطة بالأداء الاستثنا ي، والخطط التحفيزية طويلة الأجل مثل  -

 )متى وجدت(؛ 

مكافأة و . خدمات المطارات التنفيذية ،تشمل على سبيل المثال لا الحصر، إجازة سنوية، وتذاكر سفر سنوية مزايا أخرى  -

 حسب نظام العمل وسياسة الموارد البشرية المعتمدة من قبل الشركة.   نهاية خدمة

 يتم اعتماد الخطط والبرامج والموجهات العامة لمكافآت كبار التنفيذيين من قبل لجنة لمكافآت والترشيحات. -

والموجهات العامة  الخطط والبرامج يقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذ سياسة المكافآت للموظفين وكبار التنفيذيين في ضوء -

 التي تقرها اللجنة.
 

: محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف: 
ً
 سابعا

 .نللمساهمي الجمعية العامة عاجتماالإدارة في أعضاء مجلس  ةبند مكافأ ىعل الإدارة التصويتلأعضاء مجلس لا يجوز  .1

وكبار التنفيذيين في التقرير السنوي لمجلس الإدارة  تقوم الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان .2

 للضوابط والتوجيهات الصادرة بموجب نظام الشركات وأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.
ً
 وفقا

 لمدة عضويته .3
ً
 من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقا

ً
 .يستحق العضو المكافأة اعتبارا
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المجلس على أن يتم  لمكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان من قبل أمين السريتم إعداد إجراءات صرف ا .4

 الرئيس التنفيذي. صرفها من قبل اعتماد أمر

على دفعات بنهاية كل اللجان صرف بدل حضور اجتماعات المجلس ومكافآت اللجان وبدل حضور اجتماعات  يجوز  .5

 جلس فتدفع كاملة بعد اقرارها في اجتماع الجمعية العامة السنوي.ملل المكافأة السنوية ما أ، سنة ميلادية ربع
 

 :
ً
 ولجانه:   بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ثامنا

 ( أعضاء مجلس الإدارة: 1 

 ( ريال5,000)  الجلسة الواحدةبدل حضور أ( 

 ( ريال3,000) بدل إضافي )سفر وانتقال( لمن هم من خارج مدينة مقر الاجتماع )جدة(ب( 

 ( ريال200,000) مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد ج( 

نسبة معينة من صافي الأرباح تحدد بموجب توصية من لجنة المكافآت والترشيحات في حال تحقيق  مكافأة مرتبطة بالأرباح:د( 

الشركة لأرباح بعد استيفاء الشروط والمتطلبات النظامية مع مراعاة الفقرة )ب( من المادة الرابعة من الضوابط والإجراءات 

 لنظام الشركات
ً
 .(3)  التنظيمية الصادرة تنفيذا

 ( التعديل وآليات الصرف ه

 ( من البند )( أعلاه من فترة 1يجوز مراجعة مبلغ المكافأة السنوية المقطوعة لعضو مجلس الإدارة المشار إليها في الفقرة )ج

ومن ثم أخذ موافقة  وذلك في ضوء المتغيرات المتعلقة بالأداء تإلى أخرى بناء على توصية من لجنة المكافآت والترشيحا

 الجمعية العامة للمساهمين على ذلك. 

  وبدل الحضور الإضافي بصفة ربع سنوية، بينما يتم صرف المكافأة السنوية المقطوعة  الاجتماعاتيتم صرف بدل حضور

 بعد اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين.
 

  

 أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: (2 

 ( ريال5.000) الجلسة الواحدةبدل حضور 

 ( ريال100.000) مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد 

 يتم صرف المكافأة السنوية المقطوعة وبدل حضور الجلسات بصفة ربع سنوية.
 

                                                 
 لنظام الشركات (3)

ً
 الإدارةس أعضاء مجل يجب ألا تكون مكافأة تنص على:" الفقرة )ب( من المادة الرابعة من الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

 "ربحية الشركة. ىالشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر عل المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها
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 مزايا أخرى:مصروفات و ( 3 

 جدة.تتحمل الشركة تكاليف تذاكر السفر لأعضاء المجلس واللجان المقيمين خارج مدينة 

 دة. جتتحمل الشركة تكاليف إقامة وتذاكر لكافة أعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية في حالة عقد الاجتماع خارج مدينة 

جميع تذاكر السفر )ذهاب وإياب( لأعضاء المجلس واللجان تكون على الدرجة الأولى أو درجة الأعمال مع إعطاء أفضلية للناقل الوط ي 

 )حسب الحجز المتوفر(. 
 

  

: أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(: 
ً
 تاسعا

 من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين  الشركةبه من قبل  الالتزامويتم السياسة  هيعمل بما جاء في هذ
ً
اعتبارا

وتنشر هذه السياسة على موقع الشركة الإلكتروني لتمكين المساهمين والجمهور وأصحاب المصالح من الاطلاع عليها، ويتم 

 عرض أي تعديلات مقترحة منمن قبل لجنة المكافآت والترشيحات، ويتم -عند الحاجة –مراجعة هذه السياسة بصفة دورية 

قبل اللجنة على مجلس الإدارة، الذي يقوم بدراسة ومراجعة التعديلات المقترحة ويوص ي بها للجمعية العمومية للمساهمين 

 لاعتمادها.
 

   

   
 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 العضوية في مجلس إدارة مجموعة صافولا توإجراءاسياسات ومعايير 

 

 

 في اجتماعهالمساهمي الشركة قرار الجمعية العامة  بموجب السياسةاعتماد هذه  تم

  السادسة والنصف مساءً الساعة  هـ1439صفر  13الموافق  م2017نوفمبر 2المنعقد بتاريخ 
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:
ً
 مقدمة:  أولا

( من المادة 3لفقرة )التوافق مع ا فبهد ”مجموعة صافولامعايير وإجراءات العضوية في مجلس إدارة و سياسات “تم إعداد 

 ( 2017-16-8رقم )من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار ( 22)

"إعداد سياسات ومعايير  نصت على أن يقوم مجلس الإدارة )المجلس( بـ م، والتي13/2/2017هـ الموافق 16/5/1438وتاريخ 

 ووضعها-الشركات لا يتعارض مع الأحكام الإلزامية في لائحة حوكمة بما- المجلسوإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في 

 موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها".

 

:
ً
 سياسات ومعايير العضوية في مجلس إدارة الشركة: ثانيا

شترط أن يكون عضو مجلس الإدار  والمهارة والاستقلال اللازم، بما  ة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفةي 

نه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، على 
ّ
الجمعية العامة عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات لجنة أن تراعي يمك

في  توافرويراعى أن ي، ية اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعّالوتوافر المقومات الشخصية والمهنبالشركة المكافآت والترشيحات 

 على وجه الخصوص ما يلي: العضو
 

  قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة،لعضوية المجلس يكون المرشح  ألا .1
ً
 أو مفلسا

ً
أصبح أو  وألا يكون معسرا

 لأي نظام أو تعليمات سارية في  جلسالمغير صالح لعضوية 
ً
 المملكة.وفقا

 . واحد آن في المالية السوق  في مدرجة مساهمة شركات خمس من أكثر عضوية المجلس عضو يشغل ألا .2

 وليس ما يحقق مصالح  .3
ً
أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمين، وأن يلتزم بما يحقق مصلحة الشركة عموما

 المجموعة التي يمثلها أو التي صوتت على تعيينه في مجلس الإدارة.

، حيث إن عضوية مجلس إدارة ثلث أعضاء المجلس( أعضاء وهو ما يمثل 4)يقل عدد الأعضاء المستقلين عن  ألا .4

 11الشركة تتكون من )
ً
 .( عضوا

ن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال يجب أ .5

 ن لائحة الحوكمة الصادرة من الهيئة. ( م20المنصوص عليها في المادة )

وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضل  القدرة عل القيادة: .6

التخطيط و  على التواصل الفاعل والتفكير المهنية والقدرةالممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق 

 .لاستراتيجيا

وذلك بأن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، والشخصية المناسبة،  :المؤهلات، والمهارات، والخبرات .7

ومستوى التدريب، والخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية والمعرفة بالإدارة، أو 

 عن الرغبة في التعلم والتدريب.الاقتصاد، أو المحاسبة، أو القانون، أو 
ً
 الحوكمة، فضلا

وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة في اتخاذ القرار،  القدرة على التوجيه: .8

 على التوجيه الاستراتيجي والتخطيط البعيد المدى
ً
 واستيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادرا

 والرؤية المستقبلية الواضحة.

 على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما. المعرفة المالية: .9
ً
 وذلك بأن يكون قادرا
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 وذلك بألا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.  اللياقة الصحية: .10

 والمساهمين الشركة والاهتمام بمصالح عنايةوال والولاء والأمانة الصدق بمبادئ جلسالم المرشح لعضوية يلتزمأن  .11

 ، الشخصية مصلحته لىع وتقديمها

ويكون الصدق بأن تكون علاقة عضو المجلس بالشركة علاقة مهنية صادقة، والإفصاح للشركة عن أي  (أ

 معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شركاتها التابعة، 

بينما يتحقق الولاء في تجنب التعاملات التي تنطوي على تعارض في المصالح مع التحقق من عدالة التعامل  (ب

 ومراعات الأحكام الخاصة بتعارض المصالح الواردة في لائحة الحوكمة، 

ية لأما العناية والاهتمام فتكون بأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة في نظام الشركات ونظام السوق الما (ج

 والنظام الأساس للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة.

12.  
ً
 لا يقل عمره عن خمس وعشرون )أن يكون المرشح شخصا

ً
 بصفته الشخصية أو 25طبيعيا

ً
 سواء متقدما

ً
( عاما

 لشخصية اعتبارية
ً
 .ممثلا

ة من أصحاب لاحتياجات المطلوبوالخبرة العملية، ومنح الأولوية في الترشيح لينبغي مراعاة التنوع في التأهيل العلمي  .13

 المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة.

يجب على عضو مجلس الإدارة أن يستقيل قبل نهاية مدته في مجلس الإدارة، في حال فقدانه لأهليته للعمل كعضو  .14

ء مهماته في مجلس إدارة، أو عجزه عن ممارسة أعماله، أو عدم قدرته على تخصيص الوقت أو الجهد اللازمين لأدا

المجلس، أما في حال تعارض المصالح فيكون العضو بالخيار في الحصول على ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل 

 سنة أو تقديم استقالته. 

 

:
ً
 إجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة:أحقية و  ثالثا

ي في حدود نسبة ملكيته ف يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارة، وذلك .1

 رأس المال.

التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح باب الترشيح لعضوية والترشيحات تتولى لجنة المكافآت  .2

 ( 60قبل انتهاء دورة المجلس بستين )مجلس إدارة الشركة 
ً
 تقتضيها التي المتطلبات ضوء وفي الأقل على يوما

 . والقوانين الأنظمة

تم نشر إعلان الترشح على الموقع الإلكتروني للسوق المالية )تداول( وكذلك على الموقع الإلكتروني للشركة، وفى ي .3

أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة، وذلك لدعوة الاشخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الادارة، على أن 

 لمدة شهر على الأقل من تاريخ الاعلا 
ً
 ن.يظل باب الترشيح مفتوحا

 للمعايير الموضحة والترشيحات تقدم لجنة المكافآت  .4
ً
توصياتها لمجلس الإدارة بشأن الترشح لعضوية المجلس وفقا

 في هذه السياسة.

موجب وذلك بفي الترشح عن رغبته  الشركة الافصاحيجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة  .5

 للمدةإخطار يقدم لإدارة الشركة وفق
ً
واللوائح يد المنصوص عليها حسب هذه السياسة والأنظمة والمواع ا

 بالمرشح 
ً
 من حيث سيرته الذاتية ومؤهلاته، باللغة العربيةالمعمول بها، ويجب أن يشمل هذا الإخطار تعريفا
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، بجانب تزويد الشركة بكافة الوثائق الثبوتية مثل )بطاقة الهوية الوطنية، بطاقة العائلة،  وخبراته العملية

جواز السفر لغير السعوديين المترشحين لعضوية المجلس وأي وثائق أخرى ذات علاقة تطلبها الشركة لاستيفاء 

 .المتطلبات النظامية(

المصالح التي  تعارض حالات أي من عن العامة يةوللجمع للمجلس يفصح أن جلسالم لعضويةيجب على المرشح  .6

 :تشمل

 في التي يرغب الشركة لحساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة وجود -أ

 .إدارتها لمجلس الترشح

 الذي تزاوله. النشاط فروع أحد في منافستها أو الشركة، منافسة شأنه من عمل في اشتراكه -ب

تعبئة النموذج أو النماذج التي تحددها هيئة السوق المالية والتي يمكن الحصول  لعضوية المجلسعلى المتقدمين  .7

 عليها من خلال الموقع الإلكتروني للهيئة.

 بعدد وت .8
ً
اريخ و يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة أن يرفق بيانا

 .عضويتها مجالس إدارات الشركات التي تولى

 من إدارة  إدارة يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس .9
ً
الشركة أن يرفق بإخطار الترشيح بيانا

 المعلومات التالية:
ً
 الشركة عن آخر دورة تولى فيها عضوية المجلس متضمنا

 جلس التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة.المعدد اجتماعات  -أ

 العضو أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات. عدد الاجتماعات التي حضرها -ب

اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو، وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال  -ج

 .كل سنة من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات التي حضرها، ونسبة حضوره إلى مجموع الاجتماعات

 أي ما إذا كان العضو تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو عضو مستقل. ،عند الترشح يجب توضيح صفة العضوية .10

 بصفته الشخصية أم أنه ممثل عن شخصية  .11
ً
يجب توضيح طبيعة العضوية، أي ما إذا كان العضو مترشحا

 اعتبارية.

 تبالتنسيق مع الإدارة التنفيذية لأنهاء المتطلبات النظامية وتزويد الجهاوالترشيحات تقوم لجنة المكافآت  .12

 النظامية المختصة بكافة الوثائق المطلوبة.

 يتم التصويت على اختيار أعضاء مجلس الادارة من خلال أسلوب التصويت التراكمي. .13

 للسياسات والمعايير والإجراءات المتقدم  .14
ً
يقتصر التصويت في الجمعية العامة على من رشحوا أنفسهم وفقا

 ذكرها .
 

:
ً
 آلية اختيار رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس: رابعا

نة حسب النظام والمعايير المضم يقوم مساهمو صافولا بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة للمساهمين

 له ونائبفي هذه السياسة
ً
 ، ثم يقوم المجلس باختيار رئيسا

ً
مجلس من بين أعضائه غير التنفيذيين، ويكون للوذلك  للرئيس ا

 . في أي وقت هما أو إعادة اختيارهمايعزلهما من منصب الحق في
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: انتهاء عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكز: 
ً
 خامسا

 وهي ثلاث سنوات من تاريخ انتخابه من قبل الجمعية العامة.  تنتهي عضوية المجلس بانتهاء المدة المقررة له .1

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة، أو بسبب الوفاة أو الاستقالة أو إذا أدين ت .2
ً
نتهي عضوية عضو المجلس وفقا

بجريمة مخلة للشرف والأمانة، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء المجلس أو 

بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة 

 قبل 
ً
أو في وقت غير مناسب ولعضو المجلس أن يستقيل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولا

 الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار. 

 اجتماعات ثلاثة حضور  عن الأعضاء من تغيب من عضوية إنهاء المجلس من توصية على بناءً  العامة للجمعية يجوز  .3

   .مشروع عذر دون  للمجلس متتالية

  لمجلسكان لإذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس أثناء مدة العضوية  .4
ً
 في الحق في تعيين عضوا

ً
 شاغرال المركزمؤقتا

تماع لها ي أول اجعلى أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية، وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية ف

 للمصادقة عليه ويكمل العضو الجديد مدة سلفه وذلك في ضوء ما ورد في النظام الأساس للشركة. 

 

 :
ً
)النشر والنفاذ والتعديل( أحكـــام ختاميةسادسا  

 من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين  الشركةبه من قبل  الالتزامويتم ه السياسة يعمل بما جاء في هذ
ً
اعتبارا

ل  عدَّ
 
وتنشر هذه السياسة على موقع الشركة الإلكتروني لتمكين المساهمين والجمهور وأصحاب المصالح من الاطلاع عليها. وت

أي تعديل مقترح عليها وذلك بناء على توصية من مجلس الإدارة، على أن يعرض  –حسب الحاجة  –محتويات هذه السياسة 

 على الجمعية العامة للمساهمين في أقرب اجتماع لها لاعتماده. 

 

 

 - النهاية -


