
تقرير الشركة

السادة المساهمون الكرام،

بالنيابة عن مجلس الإدارة، يسرني أن أقدم لكم النتائج غير المدققة لأداء الشركة عن النصف الأول المنتهي في  30يونيو 2026م.

الأداء المالي

الشركة الأم

بلغت إيرادات الشركة خلال الفترة  19.83مليون ریال عمُاني مقارنةً بـ  19.47مليون ریال عمُاني خلال الفترة المماثلة من عام 2025م. كما شهد هامش إجمالي الربح ارتفاعاً ملحوظاً ليصل إلى  %25.1مقارنةً بـ
 %22.9في عام 2025م. ويعُزى هذا التحسن الكبير في إجمالي الربح إلى زيادة حجم المبيعات وارتفاع الأسعار.

وقد بلغ صافي ربح الشركة بعد الضريبة  0.608مليون ریال عمُاني مقارنةً بـ  0.418مليون ریال عمُاني للفترة نفسها من العام الماضي.

المجموعة

بلغت إيرادات المجموعة خلال الفترة  58.56مليون ریال عمُاني، مسجلةً زيادة ملحوظة بنسبة  %18مقارنةً بـ  49.9مليون ریال عمُاني خلال الفترة المماثلة من عام 2025م. كما ارتفع هامش إجمالي الربح ليصل
إلى  %17.1مقارنةً بـ  %16.0في عام 2025م.

وسجلت المجموعة صافي ربح قدره  2.197مليون ریال عمُاني مقارنةً بصافي ربح بلغ  0.333مليون ریال عمُاني للفترة نفسها من العام الماضي.

الحوكمة المؤسسية والرقابة الداخلية

تؤمن الشركة ومجلس إدارتها بأن تحقيق النجاح المستدام يتطلب الالتزام بأعلى معايير الحوكمة المؤسسية تجاه المساهمين والموظفين والعملاء والمجتمع. وانطلاقاً من ذلك، شكلّ مجلس الإدارة لجنة التدقيق، ولجنة
التنفيذ والترشيحات والمكافآت.

وقد حرصت الشركة دائمًا وستواصل حرصها على تعزيز مبادئ الحوكمة الرشيدة. كما التزمت بجميع القوانين واللوائح المتعلقة بالحوكمة المؤسسية في سلطنة عُمان، ويؤكد مجلس الإدارة التزامه الكامل بضمان
الامتثال لجميع الأنظمة والتعليمات ذات الصلة.

ولتعزيز فعالية عمليات التدقيق الداخلي، قام مجلس الإدارة بإسناد مهام التدقيق الداخلي إلى شركة تدقيق خارجية متخصصة.

الموارد البشرية

تدعم الشركة سياسة التوظيف الوطنية التي تنتهجها حكومة سلطنة عمُان. وفي هذا الإطار، يشكل المواطنون العمُانيون حالياً %44.29   من إجمالي القوى العاملة، ويشغلون وظائف متنوعة على مختلف المستويات
الإدارية.

كما تنفذ الشركة برامج لتأهيل وتدريب الخريجين الجدد بهدف إعداد الكفاءات الوطنية الشابة. ونواصل الاستثمار في تطوير موظفينا لبناء أساس قوي لنمونا المستقبلي، مع التركيز بشكل خاص على تنمية المواهب
الوطنية وتعزيز قدراتها.

النظرة المستقبلية

تركّز رؤية عُمان 2040 على تنويع الاقتصاد الوطني بعيدًا عن قطاع النفط، وتعزيز قطاعات الخدمات واللوجستيات، إلى جانب زيادة الاهتمام بمبادرات الأمن الغذائي. وتتمتع الشركة بموقع استراتيجي يؤهلها
للاستفادة من هذه التوجهات وتحقيق النمو بما يتماشى مع المبادرات الحكومية.

وفي الوقت نفسه، لا يزال السوق المحلي يتسم بحساسية عالية تجاه الأسعار، إلى جانب خضوعه للرقابة من الجهات الحكومية المختصة بتنظيم الأسعار.

كلمة شكر وتقدير

أتقدم بخالص الشكر والتقدير لزملائي أعضاء مجلس الإدارة، ومساهمينا الكرام، وعملائنا، وممولينا، وموردينا، وموظفينا على دعمهم المستمر والتزامهم الدائم.
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كما أتوجه بالشكر إلى هيئة الخدمات المالية (FSA) وبورصة مسقط (MSX) على دعمهما وتعاونهما المستمرين.

ونسأل الله أن يديم على وطننا العزيز مزيداً من التنمية والاستقرار والتقدم والازدهار في ظل القيادة الحكيمة لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم حفظه الله ورعاه، وأن يمنّ عليه بموفور الصحة
والعافية وطول العمر.

 

سعيد أحمد صفرار
رئيس مجلس الإدارة

ظفار للأغذية والاستثمار

Page 2 of 2  


