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 )الحوكمة(تقرير تنظيم وادارة البنك 
مة دارة شركات المساهمة العاإميثاق تنظيم و ، كما نصّ عليهالحوكمة بأعلى معايير دارة في بنك نزوىيلتزم مجلس الإ

للبنوك والمؤسّسات الماليّة التي أصدرها البنك المركزي  الحوكمة ، وأنظمةالهيئة العامة لسوق المالأصدرته  الذي

 .  يعمُانال

من  كمةالحوإدارة ومراقبة البنك. وتتضمّن وبرامج التنفيذ التي تشكل محور  والنظمهي مجموعة القوانين  الحوكمةإنّ 

الشأن في البنك وتشمل المساهمين، الادارة، الزبائن، الموردين، الح أصحاب صحيث المبدأ، حفظ التوازن بين م

بيقات تحيط فعليّاً بكلّ تطالحوكمة ر إطار العمل لتحقيق أهداف البنك، فإنّ ن، الدولة، والمجتمع. وحيث أنهّا توفّ المموّلي

 .ات اللازمةالادارة ابتداءً من خطط العمل والضوابط الداخلية، وصولاً إلى قياس الأداء والافصاح

درجة العامة، للشركات المُ العامة لسوق المال  هيئةالأصدرته  يعامة الذميثاق تنظيم وادارة شركات المساهمة الإنّ 

يشكلان الركيزة الأساسية في تطبيق  ،للبنوك والمؤسّسات الماليةالحوكمة  عن، (932وتعميم البنك المركزي رقم )

 يلذا  الميثاق ويمكن الوصول إلى في سلطنة عُمان، وبنك نزوى يلتزم بتطبيق كل هذه الأنظمة.الحوكمة ممارسات و

 الحوكمةمحدود فإنّ وفي تعريف . www.cma.gov.omالموقع الالكتروني على العامة لسوق المال هيئة الأصدرته 

 علاقة المؤسّسة بالمساهمين، وبشكل أوسع فهي العلاقة مع المجتمع.حول هي 

 مجلس الادارة
مارس  27 انعقدت في العامة التي ةالجمعي جتماعاخلال  سنوات دارة في البنك لمدة ثلاثةن مجلس الإنتخب المساهموا

رارات في السياسات تخاذ القإمسؤول عن مراقبة إدارة البنك ومجريات الأعمال والدارة مجلس الإ. حيث يعتبر م2016

حيث  28/03/2019و ستنتهي مدة ولاية المجلس الحالية بتاريخ إنعقاد الجمعية العامة العادية بتاريخ  ، ة للبنكيالرئيس

 سنوات من تاريخ الجمعية. 3ب أعضاء مجلس إدارة جديدة لمدة سيتم إنتخا

طبيق. يحرص توالأنظمة السارية المجلس مسؤول عن الموافقة على القوائم الماليّة للبنك، والتزام البنك العام بالقوانين ال

 في البنك بشكلكمة حسينه من خلال الاهتمام بجودة الحورأس مال المساهمين وتدارة بشكل دائم على حماية مجلس الإ

سارية التطبيق وإبلاغ البنك اللتزامهم طوال فترة عضويتّهم بالقوانين والأنظمة إدارة كما أكّد أعضاء مجلس الإ عام.

ويتبع البنك الاجراءات المنصوص عليها في عن أيّ متغيّرات خاصّة بهم يمكن أن تؤثر في مراكزهم أو أوضاعهم. 

 ن انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.قانون الشركات التجارية في شأ

http://www.cma.gov.om/
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دارة هي التالية:إنّ المسؤوليات الرئيسة لمجلس الإ  

 لادارية والخبرة اوالتقنية في المناصب الأساسية والذين يتمتعون بالنزاهة والأهلية الموظفين الرئيسيين  تعيين

 ؛تعويضاتهم، وتحديد المناسبة

 ند الضرورة؛عدارة العليا مراجعة خطط المتابعة واستبدال الإ 

 داريين وأعضاء مجلس الادارة، والتأكد من أنّ هذه المكافآت تتناسق مع معايير البنك مراجعة مكافآت كبار الإ

 للادارة وسياساته؛ 

 دارة؛ة لتسمية أعضاء مجلس الإتثبيت منهجية رسمية وشفاف 

 لمتفق عليها، مع التأكد من مراقبة فعالة للأداء الاداري وتقويمه من خلال تطبيق السياسات وخطط العمل ا

 توفر الموارد لذلك؛

 الموافقة على الموازنات، ومراجعة الأداء مقابل الموازنات واتخاذ القرار في السياسات والخطط المستقبلية؛ 

 ختصاص لتأسيس السياسات والموافقة لعليا ولجان مجلس الادارة ذات الإدارة االاجتماع بشكل منتظم مع الإ

 لتطورات الرئيسة؛عليها ومراجعة ا

 تحديد وفهم وقياس المخاطر الهامة التي يمكن أن يتعرض لها البنك في نشاطاته وأعماله؛ 

 يد وإطلاق بهدف تحدجراءات وآليات التنفيذ المعتمدة في البنك بشكل مستقل، وفحصها تقويم السياسات والإ

اء المستشارين أو الخبرراءات تعيين تحديد إجالأعمال الادارية المناسبة للمسائل التي تتطلب التطوير. 

 لمساعدة أعضاء مجلس الادارة في تنفيذ مسؤولياتهم بفعالية.

 

 دارة مجلس الإعضوية وتصنيف 

 :على النحو التالي غير تنفيذيّين مجلس ادارة يتمثل بنك نزوى من خلال ثمانية أعضاء

 عضوية وتصنيف مجلس الادارة 

 
 

في  عضويةعدد ال

 خرىمجالس أ
صنيفالت   عضو مجلس الادارة التمثيل 

  .1 أحمد البوسعيديبن محمد  بن سيد أمجدال مستقل  غير تنفيذي 1

  غير تنفيذي 1
صندوق تقاعد 

موظفي الخدمة 

 المدنية
  .2 عديالس بن عبدالله خليفة بن عبدالعزيز الشيخ

  .3 ح المطيريمصب  بن سيف بن ح مصب   الفاضل/ مستقل  غير تنفيذي 2

  .4 حسين بن يوسف بن داود الشالوني  /الفاضل مستقل  غير تنفيذي 1

  .5 ليوعناصر المبن هلال بن الشيخ سيف  مستقل  غير تنفيذي 0

  .6 أحمد الغزاليبن سالم بن الشيخ معاذ  مستقل  غير تنفيذي 0

  .7 الشيخ أحمد بن سيف الرواحي مستقل غير تنفيذي 0

  .8 الخليليالشيخ خالد بن عبدالله بن علي  مستقل تنفيذي غير 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 
 

 

 

 أعضاء مجلس الادارة

 أحمد البوسعيدي، رئيس مجلس الادارة. بن محمد بن سيد أمجدال

يشغل السيد أمجد منصب مساعد رئيس الشؤون الإدارية والمالية في ديوان البلاط السلطاني، وكان قد شغل منصب 
تشمل ولمدير العام في المديرية العامة للشؤون المالية. الرئيس التنفيذي لصندوق تقاعد ديوان البلاط السلطاني، ونائب ا

حمل شهادة ماجستير في . ي(أوريدولات العمانية القطرية )اعضويته من المناصب رئيس مجلس إدارة شركة الاتص
 ساوثرن كروس في أستراليا.إدارة الأعمال من جامعة 

 

  الإدارة مجلس رئيس ئبنا، واحيسعادة الشيخ أحمد بن سيف الر

حينما شغل منصب نائب مدير الشؤون المالية  1978استهل سعادة الشيخ أحمد بن سيف الرواحي حياته المهنية عام 
بديوان البلاط السلطاني. وتقلد الرواحي عدة مناصب في القطاع الحكومي فضلاً عن شغله للعديد من المناصب في 

 رئيس اللجنة التأسيسية لبنك نزوى. وكانالشركات 

عاماً من خلال العمل في القطاعين الحكومي والخاص.  37لى أن الرواحي خبير اقتصادي على مدى أكثر من ويشار إ
كما شغل أيضا منصب رئيس مجلس الإدارة وعضواً للعديد من اللجان التي تتضمن صندوق تقاعد موظفي ديوان 

. ومكافأة على خدماته ن البلاط السلطاني، ولجنة الموازنة في شؤون ديواY2K، وفريق عمل الألفية البلاط السلطاني

في القطاع الحكومي، حصل الرواحي على وسام عُمان من الدرجة الثالثة من صاحب الجلالة السلطان قابوس بن 
، فضلاً عن تكريمه من قبل 1995سعيد، حفظه الله ورعاه، تكريمًا لجهوده التي بذلها لخدمة المجتمع المدني عام 

 الحكومية التي عمل بها. العديد من الإدارات

جديرٌ بالذكر أن سعادة الشيخ أحمد بن سيف الرواحي حاصل على درجة البكالوريوس في العلوم من جامعة كاليفورنيا 
، كما يحمل درجة الماجستير في إدارة الأعمال من الجامعة الأمريكية في واشنطن، ودبلوم في الميزانية 1978في عام 

 ة هارفرد.المالية العامة من جامع

  عضو مجلس الادارة –عبد العزيز بن خليفة بن عبدالله السعدي  الشيخ

الشيخ عبدالعزيز حاليا منصب نائب المدير التنفيذي بصندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية. حيث عمل بصندوق  يشغل
ا حصل على شهادة جمعية عاما. ويحمل الشيخ عبدالعزيز شهادة الماجستير في المحاسبة، كم 15التقاعد لأكثر من 

ة بعض إدار بمجلس عضوا عبدالعزيز الشيخ يعد ذلك، على وعلاوة(. FCCA المحاسبين القانونيين المعتمدين )

  الشركات الرائدة.
 

 عضو مجلس الادارةالمطيري،  ح مصب بن سيف الفاضل/ مصبح بن

لحرس السلطاني في عمان. وقد شغل حالياً منصب مدير الحسابات ومدير صندوق تقاعد  ا الفاضل مصبح يشغل
مناصب مهمة مثل عضو مجلس الادارة في شركة ظفار للطاقة، شركة إدارة الفنادق )شيدي(، مينا للسكن في البحرين، 

يت . وقد شغل أيضاً منصب عضو في لجنة الاستثمار في ببنك الخليج للاستثمار، وبنك الخليج التجاري في البحرين
 ،دوق التأمين المتحد، صندوق نيفكو الخليجي،. وهو يحمل شهادة ماجستير في إدارة الأعمال التمويل الخليجي، وصن
 تكافل ةشرك إدارة مجلس عضوية حاليا يشغل كما من جامعة لينكولن شاير في المملكة المتحدة.تخصّص في التمويل 

 للتأمين. عمان
 

 عضو مجلس الادارة، سالم أحمد الغزالي بن الشيخ معاذ

من خلال العمل في مجموعة  لعدة أعوامالشيخ معاذ منصب المدير العام لشركات عقارية مع نجاح مهني يشغل 
. ويحمل الشيخ معاذ شهادة  لس إدارة شركات المجموعة الذهبيةسلطنة عُمان. وهو عضو في مج فيشركات 

 بكالوريوس في المحاسبة من كلية مجان. 
 

 الإدارة مجلس عضو واني،الشال داوود بن يوسف بن حسين/ الفاضل

 لادارةا مجلس عضويه منصب شغل كما صحار بنك تأسيس في ساهموا اللذين ضمن كان الشالواني حسين/ الفاضل
 الماليه و بالاستثمار متعلقة مجالات عدة في سنه 34 لاكثر تمتد عمليه خبرة لديه كما سابقة، فترة في صحار بنك في
 .البكالوريوس درجة على حاصل وهو الاستثمار بنوك شركات و
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 عضو مجلس الادارة، يالمعولناصر  بن هلال بن الشيخ سيف

مناصب في وزارة التجارة والصناعة والمديرية العامة للمؤسّسات والعلاقات الخارجية. وقد شغل  يالمعول شغل الشيخ
ال طقة الشرق الأوسط وشملمنمنصب مدير التخليص الجمركي في مرفأ السلطان قابوس ومدير التنسيق الجمركي 

أفريقيا والشرق الأدنى. وكان عضواً في فريق مفاوضات منظمة التجارة الحرة بين عمان والولايات المتحدة الأمريكية، 
العمل في القطاع الخاص، وقد تابع بنجاح تطوير  يالمعول بالاضافة إلى مناصب مهمة أخرى. تشمل خبرة الشيخ

شهادة بكالوريوس في الاقتصاد من جامعة آركنساس  يالمعول في عُمان. ويحمل الشيخ العديد من المشاريع العقارية
 في الولايات المتحدة الأمريكية.

 

 ، عضو مجلس الإدارةخالد بن عبدالله بن علي الخليلي الشيخ

ة ت القانونيايفاقتعمال في عدة قطاعات مختلفة مثل البيع بالتجزئة و قطاع الانشاءات و الإأالشيخ خالد الخليلي لديه 
   عاما ،  العشرونلمدة تجاوزت  ةالمعدات العسكريدوية وقطاع الطيران وقطاع الأو ةالوكالات الاجنبيوالشركات و

ما يشغل ك  -عضو لجنة التدقيق  -ستثمار للتنمية والإ ةالعالمي ةدارة الشركة العمانيإهو يشغل حاليا عضو مجلس و
 ، صندوق استثماري مسجل لدى الهيئة العامه لسوق المال ) ل / لجنة التدقيق مكورب الأندارة صندوق فيإعضوية 

يدا من معهد فلور ةوهو يحمل شهادة البكالوريوس في الهندسة المدني .(ةستثمار في الاوراق الماليمجال الإ في يعملو
 .ةالامريكي ةالولايات التحد –للتكنولوجيا 

 

 

 اجتماعات ومكافآت مجلس الادارة

ك من قبة الضرورية لأعمال البنارإجراء المدارة التنفيذية وة الإتابعممجلس الادارة بشكل منتظم للقيام بمهامه و يجتمع
على أساس أغلبية الحضور الشخصي خلال اجتماعاته الرسمية. وتحُتسب الأغلبية في اجتماعات مجلس الادارة 

  .اتاجتماع تةس 31/12/2018لمنتهية فى خلال السنة المالية ا للأعضاء. وقد عقد مجلس الادارة في 
 جتماعات المجلس لتلك الفترة:جدول حضور الأعضاء لإ يلي اوفيم

 

29/11/2018  28/10/2018  29/07/2018  29/04/2018  04/03/2018  28/01/2018  الاسم 

 البوسعيديبن محمد بن أحمد أمجد /السيد  √ √ √ √ √ √

√ x √ √ x √  الرواحي مسلمبن   أحمد بن سيف/الشيخ 

√ x x x √ √ خالد بن عبدالله بن علي الخليلي /الشيخ 

حسين بن يوسف بن داود /الفاضل  √ √ √ √ √ √

 الشالواني

x √ √ √ √ √  عبدالعزيز بن خليفة بن عبدالله /الشيخ

 السعدي

 سيف بن هلال بن ناصر المعولي/الشيخ  √ √ √ √ √ √

مصبح مصبح بن سيف بن /الشيخ  √ √ √ √ √ √

 المطيري

√ √ √ √ x √  معاذ بن سالم بن أحمد الغزالي/الشيخ 

 

ديسمبر  31للسنة المنتهية في المنعقدة  اجتماعات المجلس جلسات حضوربدل  مجلس الادارة على عضاءأل وقد حص
د تز لمحيث عُماني، والتي تشمل اجتماعات اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة،  ريال 59،850 مبلغ  علىم 2018

ع بما أن جمي .موافقة الهيئة العامة لسوق المالتعليمات واستنادا الى  ،عُماني لكل عضو ريال( 10,000)البدلات عن 
  أعضاء مجلس الإدارة هم غير تنفيذيين لا يوجد أجر ثابت أو حوافز مرتبطة بالأداء.

 مبلغ  ،2018ديسمبر  31المنتهية بتاريخ  السنةخلال  موظفين تنفيذيين خمسةاكبر  مكافآترواتب و كما بلغت قيمة

 .عُماني  ريال  835،227وقدره 

  

 2018دول حضور الأعضاء في العام  ج
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 :لجان مجلس الادارة
ومسؤولياتها بشكل واضح. ويشمل إطار عمل  هاعملجال وحدّد م ،محددةمهام دارة عدد من اللجان لمجلس الإشكل 

ي البنك. وتشكل هذه اللجان المتعددة دارة فتخصص على قضايا محددة متعلقة بالإاللجان الاهتمام بشكل مركّز وم
 .لتزام بمتطلبات الحوكمةالإالتي تضمن وسائل أهم الوالإمتثال  وإدارة المخاطربالإضافة إلى التدقيق الداخلي، 

 جنة التنفيذيةالل
تمويل ت المجلس الادارة أدواراً متزايدة للتأكّد من أنّ عمليا شكلة من بعض اعضاءاللجنة التنفيذية المُ  يمارس أعضاء

  والاستثمار تتطابق مع سياسات البنك والتأكّد من تنفيذ استراتيجيات الأعمال، وتطبيق السياسات والاجراءات في البنك. 

 
 اللجنة التنفيذية

 أعضاء اللجنة حضور الاجتماعات

 الشيخ أحمد بن سيف الرواحي )رئيس اللجنة( 7

 الشيخ خالد بن عبدالله بن علي الخليلي 7

 الشيخ سيف بن هلال بن ناصر المعولي 7

 الشيخ عبدالعزيز بن خليفة بن عبدالله السعدي 7

 عدد اجتماعات اللجنة  7
 

 لجنة التدقيق
مجلس الادارة في تنفيذ مهمة ومسؤولية مراقبة آلية التقارير المالية،  معاونة للجنة التدقيق هي يةالأساس  المهام إنّ 

كّد من توازن والتأ قوانين والأنظمة ومعايير التصرّف،بال الإمتثالظام التدقيق، ونظام مراقبة ونظام الرقابة الداخلية، ون
 المعلومات المالية المنشورة.وشفافية ومصداقية 

ً فعالية الرقابة المالية الداخلية في البنك ، ونظام إدارة المخاطر، وفعالية التدقيق الداخلي، تراجع لجنة التدقيق أيضا
 لإمتثالاكما تراجع اللجنة نظام مراقبة ه. تعيين المدقق الخارجي وتقويم أدائأعمال التدقيق، والتوصية ل استقلالية

 بالقوانين والأنظمة المحلية التي تؤثر على التقارير المالية، بالاضافة إلى معايير تنفيذ الأعمال.

 دقيقالتلجنة 

 أعضاء اللجنة حضور الاجتماعات

 الشالواني )رئيس اللجنة( بن داود سفالفاضل حسين بن يو 4

 الفاضل مصبح بن سيف بن مصعب المطيري 4

 الشيخ معاذ بن سالم بن أحمد الغزالي 4

 عدد اجتماعات اللجنة  4
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 الموارد البشرية والتعويضاتلجنة 

 دارة العليا وإجراءاتهو مراجعة معايير اختيار الرئيس التنفيذي والا الموارد البشرية والتعويضاتإنّ دور لجنة 
تعيينهم، وأيّ مناصب أساسية أخرى، بالاضافة إلى تأكّد اللجنة من تطبيق إطار عمل المكافآت للرئيس التنفيذي 

 كما يقرّرها مجلس الادارة أو القوانين والأنظمة السارية، والموافقة عليها.  ،والادارة العليا

 الموارد البشرية والتعويضاتلجنة   
 أعضاء اللجنة جتماعاتحضور الا

 )رئيس اللجنة(الشيخ سيف بن هلال بن ناصر المعولي   4

 السيد أمجد بن محمد بن أحمد البوسعيدي 4

 الرواحي يف الشيخ أحمد بن س 4

 الفاضل/مصبح بن سيف المطيري 3

 4  عدد اجتماعات اللجنة 
 

 

 /هيكلة اللجنة بإعادة  29/04/2018خ بن مصبح المطيري إلى اللجنة بتاري مصبح بن سيفإنضم الفاضل

إلتزاما بموجهات الجهات الرقابية في شأن وجوب تواجد عضو دائم من لجنة مجلس الإدارة للحوكمة و 

 المخاطر في لجنة مجلس الإدارة للموارد البشرية

 

 

  والامتثال لجنة إدارة المخاطر

ات ومسؤوليمتطلبات الحوكمة  مجلس الادارة في تنفيذ نةمعاو هي والامتثالإنّ المهمة الرئيسة للجنة إدارة المخاطر 
وإدارة المخاطر كما تحددها القوانين وأنظمة البنك المركزي في عُمان والنظام الداخلي في البنك. وبناءً عليه،  الإمتثال

لادارة اأكد من أن التللجنة هي  الأساسيةمجلس الادارة. والمهمة فوضها إليها تمارس اللجنة صلاحياتها وسلطاتها التي 
تطبيق سياسات البنك في إدارة المخاطر، ومراقبة تنفيذها. ولن تتدخّل اللجنة في الادارة اليومية ملتزمة بالعليا في البنك 

       يمها بغضّ النظر عن قيمتها أو مستوى المخاطر فيها.يم العمليات المفردة أو تقيللمخاطر أو في تق

 لالإمتثاإدارة المخاطر لجنة 

 أعضاء اللجنة حضور الاجتماعات

 مصبح بن سيف بن مصبح المطيري )رئيس اللجنة( الفاضل 4

 الغزالي بن سالم بن أحمد معاذالشيخ  3

 الشيخ عبدالعزيز بن خليفة بن عبدالله السعدي 4

 عدد اجتماعات اللجنة 4

 

 

 تقييم أعضاء مجلس الإرادة
ساهمة العامة الصادرة عن هيئة السوق المالية ، فإن الجمعية العمومية السنوية وفقاً لميثاق تنظيم وإدارة الشركات الم

عينت بروتيفيتي كهيئة مستقلة لتقييم أعضاء مجلس الإدارة وفقاً للضوابط المنصوص  21/3/2017المنعقدة بتاريخ 
 .عليها في هذا الصدد
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 لمساهمون الرئيسيونا
البنك  في سوق مسقط للأوراق المالية.  وأدرجت أسهم عُماني، ريال( مليون 150) قدره تأسّس بنك نزوى برأس مال

بنهاية ديسمبر  هي عليه ، كمامن رأس المال ( أو أكثر%5أسهم بنسبة ) يمتلكون بالمساهمين الذين قائمة وفيما يلي
 :م2018

 المساهم نسبة المساهمة )%(

 صندوق تقاعد موظفى الخدمة المدنية 8.879%

 دير للإستثمارالغ 8%

 الهيئة العامة للتأمينات الإجتماعية  7.286%

 موظفي ديوان البلاط السلطاني صندوق تقاعد 5%

 

 

 

 

 

 
 مسقط سوق في المالي القطاع أداء مؤشر القطاع

 للأوراق المالية

 الشهر/ السنة حركة سعر سهم بنك نزوى

 الأعلى الأدنى الإقفال الأعلى الأدنى الإقفال

37,45 2018يناير  0.0890 0.0880 0.089 7،616/880 7،328/170 7،375/740 657/  

7،409/686 7،364/510 ،2857 2018فبراير   0.0890 0.0880 0.088 7،604/580 610/  

7،271/653 7،121/430 ،1207 2018مارس   0.0860 0.0850 0.085 7،405/010 360/  

7،274/730 ،2667 /840 7،074/830 7،465/220 087.0 2018أبريل   0.0870 0.0860   

7،234/876 ،1847 2018مايو   0.0890 0.0880 0.089 7،340/640 7،125/170 280/  

7،165/383 ،0567 2018يونيو   0.0920 0.0900 0.091 7،255/570 7,050/040 290/  

6،879/630 ،7376 2018يوليو   0.0840 0.0840 0.084 7،056/290 6،688/170 500/  

6،824/ 319  ،8916 2018أغسطس   0.0890 0.0860 0.087 6،945/830 6،688/170 940/  

6,933/643 ،0327 2018تمبربس  0.0870 0.0860 0.086 7،044/730 6،863/450 540/  

6،965/744 ،9256 2018أكتوبر   0.0870 0.0870 0.087 7،089/100 6،906/310 430/  

6،937/803 6،890/270 6،846/720 7،028/690 860.0 2018نوفمبر   0.0870 0.0860   

6,915/092 ،8276 2018ديسمبر   0.0910 0.0890 0.091 7،152/020 6،827/200 200/  
 سوق مسقط للأوراق المالية المصدر:

 

 التواصل مع المساهمين والمستثمرين

متطلبات السب لتفصيلية حدارة وتقرير التحليل جزءاً من التقرير السنوي بالاضافة إلى الافصاحات اتشكل مناقشات الإ
وينشر البنك  .على أساس ربع سنوي المرحليةالقوائم المالية عن البنك يفصح التنظيمية الرسمية والمعايير الدولية، 

  (www.banknizwa.om)البنك الإلكتروني هذه المعلومات وغيرها من المعلومات الأخرى المتعلقة بها على موقع 

 .(www.msm.gov.om)الإلكتروني لسوق مسقط للأوراق المالية،  الموقع وعلى

النتائج الفصلية في جريدتين محليتين باللغتين العربية والانكليزية. وتبقى هذه المعلومات متاحة كما ينشر البنك 
 .البنك الإلكترونيك كل المستجدات في قسم أخبار البنك على موقع للمساهمين من البنك. وينشر البن

 

 

 

 حركة سعر سهم بنك نزوى وأداء القطاع المالي في سوق مسقط للأوراق المالية 
 

http://www.banknizwa.om/
http://www.msm.gov.om/
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 بالمتطلبات التنظيمية الإمتثال

ريال ثمانية ألاف )  ر.ع  8,000 ، فرض البنك المركزي العماني غرامة مالية وقدرها2018خلال العام المنصرم 
تصحيحية كافة الإجراءات ال فقد اتخذ البنك لتالي( وذلك نظرا لعدم الإلتزام في بعض الإشكالات التشغيلية. وباعماني

 .في هذا الإطار لازمة لتحقيق حالة الإمتثال المتكاملةلا

أعوام  الثلاثة فترة خلالعلى البنك  المال سوق وهيئة العماني المركزي البنك فرضها التي الغرامات تفاصيل يلي فيما
 الماضية:

 الجهة المشرعة 2018 2017 2016

يئة العامة لسوق المالاله - - -  

رع 50,600 ,25 رع  005 ر.ع 8,000   البنك المركزي العماني  

 

 سياسة توزيع الأرباح

سياسة  . وينتهج البنكالعامة لسوق المال هيئةالوالعماني تتطابق سياسة توزيع الأرباح مع توجيهات البنك المركزي 

هات عتبار التوجيإلى المساهمين بعد الأخذ بعين الإمتحفظة لتوزيع الأرباح، وتكون التوصية بتوزيع الأرباح 

 التنظيمية الرسمية بالاضافة إلى توقعات النمو المستقبلية وموافقة الجمعية العامة للمساهمين وعوامل مختلفة أخرى.

 

 هيئة الرقابة الشرعية
أعضاء هيئة الرقابة  2018مارس  28تاريخ   التي انعقدت في العمومية السنويةالجمعية المساهمون خلال انتخب 

 الشرعية.
 : تضم هيئة الرقابة الشرعية كلا منو

 هيئة الرقابة الشرعية؛ رئيس أبو غدةّ،عبدالكريم فضيلة الشيخ الدكتور عبد الستار  .1

 فضيلة الشيخ ابراهيم بن ناصر الصوافي، عضو هيئة الرقابة الشرعية؛ .2

 ئة الرقابة الشرعية.فضيلة الشيخ الدكتور محمّد بن راشد الغاربي، عضو هي .3
 

 

 الشرعية: الرقابة هيئة ومسؤوليات مهام
ما كأحد عناصر الحوكمة الشرعية والتي تعد مماثلة لهيكلة حوكمة الشركات،  الشرعي  الإلتزام يعد قسم  -

. حيث  بموافقة من هيئة الرقابة الشرعيةوالذي تم تأسيسه  في بنك نزوى هو الحال مع قسم الإلتزام الشرعي
النظم والسياسات الشرعية في تعزيز مستوى إشراف أعضاء مجلس الإدارة، وهيئة الرقابة الشرعية تسهم 

وإدارة البنك لضمان مدى توائم وتوافق العمليات التشغيلية والأنشطة التجارية بالبنك مع أحكام الشريعة 
 الإسلامية ومتطلباتها.

عة أحكام الشري التي يتم إجراؤها في البنك معية التمويلالعمل على ضمان توافق جميع الأعمال والأنشطة  -
الإسلامية. وقد أصدر البنك المركزي العديد من الشروط المتعلقة بتأسيس هيئة الرقابة الشرعية، وقسم 

الشرعي )الداخلي( في البنوك الإسلامية. وتعد هيئة الرقابة الشرعية مستقلة بذاتها وتلعب دورا  لتزام الإ
لتي يقوم وأنشطة الاستثمار ا في توفير السياسات والأطر الشرعية فيما يتعلق بالمعاملات المصرفية حيويا

ميع الشرعي وذلك لضمان توافق ج لتزامالإلبنك. كما تقوم هيئة الرقابة الشرعية بدور رقابي على قسم ا بها
 .ةالمعاملات المصرفية في البنك مع الأحكام الشرعي

ارة الشرعي بدور الوسيط بين هيئة الرقابة الشرعية وإد لتزام الإوى المؤسسي، يقوم قسم وفيما يتعلق بالمست -
المبادئ توفير القرار والشرعي( في  لتزام اللإالبنك، حيث يعمل كلا القسمين )هيئة الرقابة الشرعية وقسم 

عة بنك مع أحكام الشريلدارة البنك لتحقيق توافق جميع الأنشطة والعمليات التي يقوم بها االتوجيهية لإ
مع الإطار التنظيمي للبنوك الإسلامية الصادر من البنك المركزي. ومع ذلك فإن مهمة  وإمتثالهاالإسلامية، 

مع أحكام الشريعة الإسلامية والنظم والسياسات الموضوعة من قبل  ة والمحاسبة فيما يتعلق بالإمتثالالمساءل
 الإدارة وإدارة البنك.هيئة الرقابة الشرعية تظل في يد مجلس 
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ً  لتزامالإيتبع قسم  -  هيئة الرقابة الشرعية ومكتب الرئيس التنفيذي وذلك فيما يتعلق بالقضايال الشرعي عمليا
قرارات الالفتاوى، والشرعي بتزويد نسخ من  لتزامالإدارية. وتقوم هيئة الرقابة الشرعية من خلال قسم الإ

ات وتطبيق هذه القرارات في كافة العملي لتزاميذي، نظرا لأن عملية الإالتنفالشرعية لمجلس الإدارة والرئيس 
يئة هالتمويلية والمنتجات والخدمات التي يقدمها البنك إنما يقع على عاتق الإدارة. وفي الجانب الآخر، فإن 

 كل عام. ةلجمعية العمومية للمساهمين في نهايجميع النتائج التي تخرج بها ل الرقابة الشرعية تقوم بتسليم
سلامية المتوافقة مع الشريعة الإ الشرعي بأداء مهامه وفقا للقوانين والسياسات التنظيمية  لتزاماللإيقوم قسم  -

، والقرارات (IBRF)من خلال الإطار التنظيمي للبنوك الإسلاميةالصادرة من قبل البنك المركزي و
بالإضافة إلى المعايير الشرعية الصادرة من  والأحكام الشرعية الموضوعة من قبل هيئة الرقابة الشرعية،

التي  توافق  الأنشطة وذلك لضمان  (AAOIFIهيئة المحاسبة و المراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية )
بشكل مستمر بالمراجعة  الشرعي لتزام قسم الإ مع الأحكام الشرعية. وعلاوة على ذلك، ويقوم يقوم بها

تدقيقها من الناحية الشرعية بعد التنفيذ . حيث تشمل المراجعة بالإضافة إلى الشرعية قبل تنفيذ المعاملة، 
جميع المعاملات التي تتم في البنك وبمختلف مستوياتها، والوثائق ذات الصلة، والاجراءات  والتدقيق الشرعي

قها في التقرير توثي المعتمدة من قبل البنك. وعلاوة على ذلك، فإن جميع الأنشطة المتعلقة بالرقابة الشرعية يتم
 كما يتم إطلاع هيئة الرقابة الشرعية على التقرير  هتنفيذي والذي يتم مشاركته معالشهري المعد للرئيس ال

 في التقرير الشهري. -وجدتن إ–المخالفة لأحكام الشريعة  معاملات كما يتم إدراج ال بشكل فصلي .
عاملات التي تتم في الأقسام. بحيث يتم نقل جميع التدقيق الشرعي بالإشراف على جميع الم وحدة قوم ت -

ة هذه مناقشإلى هيئة الرقابة الشرعية والتي تقوم بدورها ب لوحدة توصل لها اتالملاحظات والنتائج التي 
رة اتجاه التقارير بالإضافة إلى اقتراح خطط عمل لكل ملاحظة اة، و توثيق ملاحظات الإدراالتقارير مع الإد

 .تلقيهايتم 
يع المعاملات التي يتم اجراؤها في البنك، يجب أن تكون وفقا لمعايير التشغيل الداخلي الموضوعة من جم -

سم ققبل قسم العمليات والتي تم اعتمادها من قبل رؤوساء الأقسام الأخرى بما فيها قسم الشريعة. ويقوم 
ة الموضوعة من قبل هيئة الرقابوذلك وفقا للمبادئ التوجيهية  لمراجعةقائمة لالتدقيق الشرعي باستخدام 

 بمعايير التشغيل الداخلي. لتزام الإلتحقيق المطالب الشرعية، ولضمان  الشرعية وذلك
 

 
 :2018أدناه جدول حضور أعضاء هيئة الرقابة الشرعية للاجتماعات المعقودة خلال العام 

 
 31هيئة الرقابة الشرعية على بدل حضور جلسات اجتماعات المجلس المنعقدة للسنة المنتهية في  ل أعضاءوقد حص
 عُماني، والتي تشمل اجتماعات اللجنة المنبثقة عنه. ريال 54,461غ  م على مبل2018ديسمبر 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 23/12/2018 9/09/2018 19/07/2018 13/05/2018 2/01/2018 المنصب العضو اسم

الشيخ الدكتور 

عبد الستار أبو 

 غدة

 X √ √ √ √ الرئيس

الشيخ الدكتور 

 محمد الغاربي

 √ √ √ √ √ عضو

الشيخ إبراهيم 

 الصوافي

 √ √ √ √ √ عضو
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 :2018خلال العام جدول حضور أعضاء اللجنة التنفيذية المنبثقة عن هيئة الرقابة الشرعية 

 اللجنة التنفيذية / هيئة الرقابة الشرعية

 الاجتماعات عدد اسم العضو

 9 الشيخ الدكتور محمد الغاربي

 9 يم الصوافيالشيخ إبراه

 9 إجمالي عدد الاجتماعات التي عقدت خلال العام

 

 :2018 العام خلال الشرعية الرقابة هيئة لأعضاء المدفوعة المبالغ بيان

 إجمالي المدفوع لكل عضو العضو الرقم

 ر.ع 15,487 عبد الستار أبو غدة الدكتور الشيخ  1

 ر.ع 19,487 الشيخ إبراهيم الصوافي 2

 ر.ع 19,487  محمد الغاربيالدكتور خ الشي 3

 ر.ع 54,461 إجمالي المدفوعات 

 

 

 هيئة الرقابة الشرعية:

 (الهيئة رئيس)  غدّة أبو الكريم عبد الستاّر عبد الدكتور الشيخ فضيلة

يشارك ويشغل الشيخ الدكتور عبد الستاّر عبد الكريم أبو غدّة منصب نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعية في بنك نزوى، 

ي الذي انبثق عن مُنظّمة التعاون الإسلامي ف كعضو فاعل في مجمع الفقه الإسلامي الدوليفضيلة الشيخ عبد الستاّر 

لهيئة المُحاسبة والمُراجعة للمُؤسسات المالية  الشريعةكما أنّه عضو في مجلس  .مدينة جدّة بالمملكة العربية السعودية

 سةرئاأبو غدّة حالياً منصب الدكتور لى تلك المناصب، يشغل إحرين. وإضافة ( في مملكة البAAOIFIالإسلامية )

 ج والعالم،الخلي في منطقةالإسلامية د من البنوك الإسلامية والمُؤسسات المالية يعدلهيئات الرقابة الشرعية ل يةوعضو

 ية.ي الولايات المتحدة الأمريكومؤشر داوجونز الإسلامي ف الشرعية لمصرف البحرين المركزي هيئة الرقابةذلك  مثال

هية الاسلامية للموسوعة الفقوباحث خبير بصفته لى بنك نزوى، تولّى الدكتور أبو غدّة مناصب مُختلفة إقبُيل انضمامه 

الصادرة عن وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية في دولة الكويت، وله مُؤلفّات عديدة في الفقه الإسلامي وفتاوى 

 الية المُستجدّة وغيرها من المواد العلمية المُرتبطة بالصيرفة الإسلامية وتشريعاتها.المُعاملات الم

جديرٌ بالذكر أن الدكتور عبد الستاّر حاصل على درجتي بكالوريوس في الحقوق والشريعة من جامعة دمشق ودرجتي 

ة في علوم الحديث، إضافة إلى ماجستير من جامعة الأزهر في جمهورية مصر العربية، الأولى في الشريعة والثاني

 ه حاصل على درجة الدكتوراه في الشريعة )الفقه الاسلامي المُقارن( من جامعة الأزهر أيضاً.أنّ 

 الشيخ الدكتور محمّد بن راشد الغاربي )عضو(

و من وليبنك نزوى في يفي  هيئة الرقابة الشرعية يةعضوإلى الشيخ الدكتور محمد بن راشد الغاربي  انضمّ فضيلة

ً  يشغل فضيلة الشيحو م،2012العام   سلطانال بجامعة الإسلامية العلوم في قسم مساعد أستاذمنصب الغاربي حاليا

ي مُساهماته المثمرة ف نتجت عنقابوس، ولديه في رصيده العديد من المُؤلفّات العلمية والفقهية والأبحاث المُعمّقة 

الغاربي  رنشر فضيلة الدكتوفقد  ،عدّة دول. وإضافة الى كتبه المُتنوّعة الكثير من الندوات والمؤُتمرات المتخصصة في

 .العديد من الأبحاث المتخصصة في الشريعة حول فقه المعاملات المصرفية الإسلامية
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معهد القضاء الشرعي عدّة درجات علمية بما في ذلك درجة البكالوريوس من   على الدكتور الغاربي حصلوقد 

ودرجة الدكتوراه في العلوم الإسلامية  ،ودرجة الماجستير من الجامعة الأردنية ،سلطنة عُمان في والوعظ والإرشاد

 من جامعة الزيتونة في تونس.

 )عضو( براهيم بن ناصر الصوّافيإالشيخ 

 و من عامبنك نزوى في يوليعضوية هيئة الرقابة الشرعية في لى إانضمّ فضيلة الشيخ ابراهيم بن ناصر الصوّافي 

فة إلى كونه إضامنصب أمين الفتوى بمكتب سماحة الشيخ مُفتي عام السلطنة، أيضا الصوافي الشيخ ويشغل م. 2012

 اللجنة الرئيسية للأوقاف والزكاة في وزارة الأوقاف والشؤون الدينية.في   اً عضو

في ص وهو متخصّ ية وتلفزيونية، م عدّة برامج إذاعالشريعة حيث قد أحد العلُماء البارزين فيعدّ الشيخ الصوّافي ويُ 

 شرينعله الكثير من المقالات وزوايا القرّاء في الصحف، فضلاً عن تأليفه لأكثر من  بحث القضايا الإسلامية، كما أنّ 

تدريبية حول عدّة مواضيع إسلامية. ويشارك الشيخ الصوافي بشكل مستمر في الكتاباً وتنظيمه لمجموعةٍ من الدورات 

لا  على سبيل الذكر ،ويل الإسلامي والتأمين التكافلي والصكوك وحوكمة الشركات والفقه الإسلاميمُؤتمرات التم

 الحصر.

وقد ،  معهد القضاء الشرعي والوعظ والإرشادمن الإجازة العالية في القضاء درجة هذا، ويحمل الشيخ الصوافي 

 (.AAOIFIراجعة للمُؤسسات المالية الإسلامية )هيئة المُحاسبة والمُ  حصل على شهادة المراقب والمدقق الشرعية من

  فريق الادارة
 

من الخبرة سنة  26خبير في الصناعة المالية لديه أكثر من   - التنفيذي الرئيسجمال عبد الكريم الكايد،  خالد /الفاضل

جموعة المناصب في م، ويرتبط مع بنك نزوى منذ إنشائه. قبل انضمامه إلى البنك ، شغل العديد من  مجالهفي الناجحة 

من المؤسسات المالية التي تحظى باحترام كبير بما في ذلك نائب الرئيس التنفيذي والمدير المالي في بنك الأردن دبي 

ته في نمو وتطوير اخدماته ومساهمتقديرا لالإسلامي والمسؤول المالي الأول في بنك ستاندرد تشارترد الأردن. و

وذلك "  2018شخصية العام في قطاع التمويل الإسلامي لعام " حصل على جائزة  الصناعة المصرفية الإسلامية ،

ول كبار المسؤولين التنفيذيين في د أحدكي ، كما توج جوائز التمويل الإسلامي العالمخلال الحفل السنوي السابع ل

يج ليفربول. وهو أيضا خرمجلس التعاون الخليجي. يحمل درجة الماجستير في المحاسبة الدولية والتمويل من جامعة 

من كلية كولومبيا للأعمال من حيث أكمل برنامج الإدارة التنفيذية. بالإضافة إلى ذلك ، فهو محاسب إداري معتمد 

 ومدير مالي معتمد من معهد المحاسبين الإداريين.

 
 

 مدير عام قسم المعاملات المصرفية للشركات – ناراسيمانر. /الفاضل

ان هو المسؤول عن يمراساالخبرة في الأعمال المصرفية التجارية إلى منصبه الأخير. نثلاثة عقود ونصف من 

الخدمات المصرفية للشركات التي تشمل أقسام الأعمال المصرفية للشركات ، والاستثمارات ، وتمويل المشاريع ، 

يمان سنوات في العمل في والخزانة ، والخدمات المصرفية الدولية ، والشركات الصغيرة والمتوسطة. أمضى ناراس

أدوار تنفيذية لبعض أكبر المؤسسات المالية وأكثرها معترف بها في آسيا. خلال مسيرته المهنية ، شغل العديد من 

المناصب الرفيعة كنائب رئيس ونائب رئيس أول ورئيس الخدمات المصرفية للشركات في مؤسسة مالية كبيرة الحجم. 

حار في منصب نائب المدير العام للخدمات المصرفية للشركات ، وبعد ذلك منصب وكانت مهمته الأخيرة مع بنك ص

  المدير العام ورئيس الخدمات المصرفية للأفراد
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عاما من الخبرة المصرفية. قبل  22لديه أكثر من  ،اللمكي، مدير عام التدقيق الداخلي سعيد ناصر /الفاضل
دولية شهيرة في سلطنة عمان والمملكة العربية السعودية. خلال انضمامه إلى بنك نزوى ، عمل في بنوك محلية و

، مع تطوير والحفاظ على علاقات عمل قوية على  أدار وظائف التدقيق بشكل ذرائعي و متقدممسيرته المهنية ، 
ر الفاضل/ناص لوشغ وية للمخاطر ورفع مستوى التدقيق.المستويين الاستراتيجي والتشغيلي ، وتعزيز الإدارة الق

نائب رئيس قسم التدقيق في أحد البنوك الإسلامية الرائدة في المملكة العربية السعودية. وهو  اللمكي منصب
 حاصل على درجة الماجستير في القيادة والاستدامة من جامعة كمبريا بالمملكة المتحدة.

 

ا من الخبرة في الصناعة عام 26لديه أكثر من  ، مساعد مدير عام لشؤون المخاطر – حسين فدا محمد /الفاضل
المصرفية ، عبر مجالات إدارة المخاطر ، تمويل المشاريع والشركات ، الاستثمارات ، الشركات الصغيرة 

قد شغل مناصب إدارية عليا في إدارة الائتمان. و مصرفية للأفراد والتمويل الأصغر ووالمتوسطة ، الخدمات ال
)بنك صحار ش.م.ع.ع(. حاصل على درجة الماجستير في ك التجارية أحد البنوك الحكومية الرائدة و أحد البنو

الهندسة من الولايات المتحدة الأمريكية وماجستير في إدارة الأعمال من جامعة السلطان قابوس. عمل كعضو في 
ا يً لجان مختلفة ، وشارك في فرق العمل المختلفة المتعلقة بالقضايا المصرفية والتنمية. كما عمل محاضرًا جزئ

 .(CBFSفي كلية الدراسات المصرفية والمالية )

 
 لديه أكثر من عقدين من الخبرة،  عارف الزعابي، القائم بأعمال رئيس قسم المعاملات المصرفية للأفراد/الفاضل

في الصناعة المصرفية. خبرته تغطي كامل نطاق الخدمات المصرفية التجارية والتجزئة. من ذوي الخبرة 
قا منصب ساب الفاضل/عارف الزعابي شغل ووالمبيعات.  لأفرادلفروع واارة الخدمات المصرفية لوالتجربة في إد

للإسكان. حاصل على درجة التضامن المدير الإقليمي ومدير فرع في كل من البنك الوطني العماني وبنك 
ي رجة الماجستير فالبكالوريوس في إدارة الأعمال من كلية الخليج. يسعى السيد عارف حاليا للحصول على د

 .إدارة الأعمال في كلية مجان
 

عاما من الخبرة المصرفية  23لديه ، مسؤول الماليالقائم بأعمال الالمحاربي، بن راشد بن علي سالم  /الفاضل
المتنوعة تتراوح بين البنوك المحلية والدولية. وهو محاسب إسلامي معتمد ، فني محاسبة معتمد من جمعية 

نونيين المعتمدين في المملكة المتحدة ، ويحمل شهادة البكالوريوس. حصل مؤخراً على شهادة قيادة المحاسبين القا
في التمويل الإسلامي من معهد متخصص من المملكة المتحدة بامتياز. يمتلك خبرة في جميع المعايير المالية 

عايير الدولية للمحاسبة ، والمعايير المطبقة في هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية ، والم
الدولية للتقارير المالية ، والتشريعات المحلية. قبل انضمامه إلى بنك نزوى ، كان يشغل منصب المدير التنفيذي 
للشؤون التجارية والمالية في بنك صحار. لديه خبرة متنوعة في مجال التقارير المالية ، المحاسبة المالية ، 

 .ة ، الضوابط الداخلية ، تخطيط الأعمال وإدارة الأداءالمحاسبة الإداري
 

وهو مخضرم في المجال القانوني طارق محمد عثمان، رئيس الدائرة القانونية وأمين سر مجلس الإدارة الفاضل/
عامًا من الخبرة في العمل مع مؤسسات مالية مرموقة في المنطقة. خبرته الرئيسية هي مع بنك دبي  36ولديه 
عامًا من مسيرته الناجحة.  12الإمارات العربية المتحدة حيث عمل كمستشار قانوني ومحامي لمدة  -مي الإسلا

عامًا كمستشار قانوني وسكرتير مجلس الإدارة.  13كما أنه عمل في شركة غير مالية مشهورة حيث عمل لمدة 
 .حاصل على درجة الماجستير في القانون التجاري

 

 29رب من ايمتلك في سجله أدوار ما يق، )مستقيل(  ، رئيس دائرة الإلتزامشيد البلوشيأكبر بن عبدالرالفاضل/
عاما من الخبرة المصرفية المهنية. وقد اكتسب على مر السنين خبرة مصرفية واسعة في كل من الخدمات 

ماني( مركزي العالمصرفية المركزية )المرتبطة بإدارة الإشراف المصرفي وإدارة التدقيق الداخلي في البنك ال
 والخدمات المصرفية التجارية )بما في ذلك الاستثمار المتخصص والخدمات المصرفية الإسلامية(. استقال

 .2018ديسمبر  31الفاضل/أكبر البلوشي من البنك و كان أخر يوم عمل له 
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لتكنولوجيا الرقمية عاما من الخبرة في مجال ا 23لديه ، محمد البلوشي، رئيس قسم تقنية المعلومات /الفاضل
في ، عمل  2012في المؤسسات المالية. وهو مرتبط بالبنك منذ إنشائه. قبل انضمامه إلى بنك نزوى في عام 

البنك الأهلي وبنك ظفار حيث قام بمناقشة وتنفيذ مشاريع استراتيجية. وقد اكتسب خبرة عملية في تنفيذ التقنيات 
والعمليات. حصل على درجة الماجستير في علوم الكمبيوتر من جامعة الرقمية التي تنطوي على تحويل الأعمال 

غلاسكو. كما أنه يحمل عددا من المؤهلات المهنية والاعتماد في مجال تكنولوجيا المعلومات ، والأعمال 
 .المصرفية ، والإدارة والقيادة

 

عاما من الخبرة في  12 الديه  رئيسة قسم التسويق و الإتصال المؤسسي ، ،ل سعيد آوسام بنت جيفر  /السيدة
السيدة وسام إدارة شؤون الشركات في شركة النفط العمانية  تمجال التسويق والاتصالات المهنية. سبق أن ترأس

للتسويق قبل انضمامها إلى بنك نزوى. لديها درجة البكالوريوس في الاتصالات المؤسسية من الجامعة الأمريكية 
في التسويق الاستراتيجي من جامعة كارديف ، المملكة المتحدة. كما تحمل السيدة  في باريس مع درجة الماجستير

وسام شهادة متخصصة في التسويق المباشر. خارج حياتها المهنية في سلطنة عمان ، تدربت السيدة وسام أيضا 
 .مع مكتب الإعلام العام التابع لليونسكو وغرفة التجارة الدولية ومقرها في باريس ، فرنسا

 
التدقيق المصرفي عامًا من الخبرة في  19لديه أكثر من  رئيس قسم الإلتزام الشرعي ،  ،/منصور القضاة الدكتور

دقيق ومدير التهيئة الرقابة الشرعية . عمل في البنك الإسلامي الأردني بصفته سكرتير عيالإسلامي والشر
للمجموعة الشرعية بالإضافة إلى مدير قسم في بنك الإنماء السعودي كمدير عام مساعد ، كما عمل الشرعي 

التدقيق في السياسات والإجراءات الشرعية. الدكتور منصور حاصل على درجة الدكتوراه في الأعمال المصرفية 
الإسلامية والاقتصاد من جامعة اليرموك في الأردن. بالإضافة إلى ذلك ، حصل على دبلوم مهني في المحاسبة 

( CIBية العربية للعلوم المالية والمصرفية ، الأردن. وهو أيضا مصرفي إسلامي معتمد )والمراجعة من الأكاديم

 .(CISSAوأخصائي إسلامي معتمد )الشريعة الإسلامية( )

 
عامًا.  18لديه خبرة مهنية تمتد لأكثر من  /خالد بن عبدالرحمن الزدجالي ، رئيس قسم الموار البشرية ، الفاضل

و جستير في إدارة الأعمال وعمل في مجموعة كاملة من الأعمال المصرفية وهو حاصل على درجة الما
والتدريب والتطوير والإدارة. وهو مسؤول ولديه كفاءة عالية في مجال الموارد البشرية . المؤسسات الأكاديمية 

دمج عن تطوير وإدارة رأس المال البشري الاستراتيجي ، وضمان سياسات وممارسات الموارد البشرية ، و
مع أهداف البنك. خلال فترات عمله ، شغل مناصب عليا حيث قاد التخطيط  ئمتهالاالأهداف الاستراتيجية للبنك وم

ءة التنظيمية ، الكفا و الاستراتيجي بعيد المدى من أجل توقع ابتكار مبادرات التغيير التي تعزز إنتاجية الأفراد ،
 وفعالية التكلفة.

 
هو المسؤول عن  وعاما من الخبرة المصرفية. 22لديه  ي ، رئيس قسم العمليات ، /زاهر بن حمد الصقرالفاضل

وبنك صحار. لديه خبرة متنوعة  HSBCقسم العمليات. قبل عمله في بنك نزوى ، عمل مع بنك ظفار وبنك 

لناشئة كات ا، والإدارة والعمليات. لديه خبرة قوية في الشر والتحصيلتتراوح بين خدمة العملاء ، والمجموعات ، 
حيث ساهم في إنشاء إدارات من الصفر في مصرفين في سلطنة عمان بما في ذلك بنك نزوى. حاصل على دبلوم 

 .للتكنولوجياكلية الحرس السلطاني العماني في الهندسة من 
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  الأطراف ذات العلاقة

وائم المالية وذلك بدون منح أي معاملة أو إن التفاصيل لحركات الأطراف ذات العلاقة قد تم إيضاحها من خلال الق
 نسبة أرباح خاصة لإعضاء هيئة الرقابة الشرعية.

 

 مراجعة الرقابة الداخلية 
 وقام مجلس الإدارة بتغطية جميع الضوابط بما في إن مجلس الإدارة يعطي أهمية كبيرة  للحفاظ على بيئة رقابية قوية

 دارة المخاطر.لية و الإلتزام و إذلك المالية و التشغي
 السياسات.هذه للإدارة يوضح الأدوار و المسؤوليات والإبلاغ ووافق على  أنشأ مجلس الإدارة هيكل

ط بلضوااوقد وضِعت الإجراءات التنفيذية وتم إعداد البيانات المالية بإستخدام سياسات محاسبية تطُبق بإستمرار، 
للمعاملات و الحفاظ على الموجودات من خلال السياسات و  لتسهيل المعالجة الكاملة و الدقيقة في الوقت المناسب

 و التعاميم الأخرى.الإجراءات وتعليمات الأداء 
 

 الحسابات مراقبو
EY  هي شركة عالمية رائدة في مجال خدمات التدقيق والضرائب والمعاملات والخدمات الاستشارية. تلتزمEY  على

بتقديمها تسُاعد في بناء  EYإن الرؤى والخدمات عالية الجودة التي تقوم  القيام بدورها في بناء عالماً أفضل للعمل.

 الثقة في أسواق رأس المال والاقتصادات في جميع أنحاء العالم. 
 

وتوظف  1923قد كانت تعمل في المنطقة منذ سنة  EYالشرق الأوسط وشمال أفريقيا وآسيا من  MENAإن ممارسة 

وهي الشركة الرائدة في مجال الخدمات  1974تعمل في سلطنة عُمان منذ سنة  EYمهني. وقد كانت  7.000أكثر من 

أوروبا والشرق  EMEIAالشرق الأوسط وشمال أفريقيا وآسيا جزءاً من ممارسة  EY MENAالمهنية في البلاد. تشكل 

يد العالمي، مهني. على الصع 106.775شريك وما يقارب  4.600، مع أكثر من EYالأوسط والهند وأفريقيا من 

ف  150في أكثر من  EYتعمل  لمزيد من  ey.comمكتب. يرجى زيارة الموقع  700مهني في  261.559بلد وتوُظِّ

 .EYالمعلومات حول 

 

 : تفاصيلها كالتاليعُماني  ريال  46,000ه مبلغ قدر، 2018لعام  EYلشركة  وقد بلغت الأجور المعتمدة من قبل البنك

 المبلغ التفاصيل 

 .ر.ع 28,300 م 2018اب التدقيق المالي للعام أتع

 .ر.ع 4,500 م 2018أتعاب التدقيق الشرعي للعام 

 .ر.ع 12,000 (3الربع السنوي )أتعاب التدقيق 

 ر.ع. 1,200 أتعاب إعداد و تقديم الإقرار الضريبي 

 ر.ع.46,000   المجموع

 


