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2021 ديسمبر 31 في المنتهية المالية للسنة الشركة وإدارة تنظيم تقرير

الشركةفلسفة

الماللسوقالعامةالهيئةعنالصادرالشركاتحوكمةقانونعلىع.ع.م.شللتأمينظفارشركةفلسفةتعتمد
مستوىأعلىبتطبيقالإدارةمجلسيلتزم.الماليةللأوراقمسقطسوقفيالمدرجةالعامةالمساهمةلشركات

.الشركةإدارةفيالشفافيةوتوفيرومسؤوليتهالتزامهوتأكيدالشركاتحوكمةمعاييرمن

فيللتميزالسعينواصلونحن،الشركاتحوكمةمنعاليةمعاييرلتحقيقالأخلاقيةبالقيمبقوةالشركةتؤمن
.الشركةمعالمتعاملةالأطرافجميعتجاهوالمسؤوليةالشفافيةخلالمنالشركةأعمالتشغيل

الإدارةمجلس

مجلسيضعكما،الشركةأعمالبمراقبةالمسؤولةالعلياالإدارةمهامعلىبالإشرافالإدارةمجلسيقوم
أداءبمراجعةأيضًاالمجلسيقومكما،بهاالتقيدّيجبالتيالشركةوسياساتوالإستراتيجياتالأهدافالإدارة
.المحدّدةبأهدافهايتعلقفيماالشركة

الإدارةمجلسأعضاءترشيحوإجراءاتأسلوب

ًالإدارةمجلسأعضاءترشيحيتم الهيئةعنالصادرالشركاتحوكمةوقانونللشركةالأساسيللنظاموفقا
توصيةأيعنالنظربغضالإدارةلمجلسمرشحينانتخاببسلطةالمساهمونيحتفظ.الماللسوقالعامة

.بتقديمهاالمجلسقام

الإدارةمجلسلأعضاءالمقدمةالمعلومات

القضاياعلىوالفعالةالكاملةالرقابةعلىللحفاظالمناسبالوقتفيبالمعلوماتالإدارةمجلسيزوّد
.والتنظيموالإلتزاموالتشغيليةوالماليةالاستراتيجية

والتنظيميةالقانونيةبالالتزاماتإخطارهويتمالشركةحولمعلوماتإدارةمجلسعضوكليتلقىالتعيينعند
.المساهمةالشركاتفيالإدارةمجلسعضوعمليخصفيما

الإدارةمجلستشكيل
لعضويةالحاليةالمدةتنتهي.سنواتثلاثلمدةالمساهمونانتخبهمأعضاء(7)سبعةمنالإدارةمجلسيتألف
ة.تنفيذيينغيرأعضاءهمالرئيسفيهمبماالإدارةمجلسأعضاءجميع.2022مارسفيالإدارةمجلس ست

.الشخصيةبصفتهمالأعضاءجميعانتخابتم.مستقلينأعضاء
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الإدارةمجلسعضويةفيطرأتالتيالتغييرات
ً الجمعيةاجتماعفيالشركةمساهميقام،2019مارسفيالسابقالإدارةمجلسعضويةإنتهاءإلىنظرا
.الإدارةمجلسلعضويةأعضاء(7)سبعةبانتخاب2019مارس28فيعقدالذيالسنويةالعاديةالعامة

الإدارةمجلساجتماعات
24بتواريخوذلك2021ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةخلالاجتماعات(7)ستةالإدارةمجلسعقد

.2021ديسمبر15وديسمبر5وأكتوبر30،يوليو27،ابريل29،ابريل26،فبراير

: 2021 ديسمبر 31 فيي كما المالية للسنة الإدارة مجلس أعضاء اجتماعات تفاصيل يلي وفيما

والمنصبالاســــم والتمثيلالفئة فيالعضوية
شركات
أخرى

عدد
اجتماعات
المجلس

حضرهاالتي

آخرحضور

اجتماع
عامةجمعية

مجلسرئيس–الطوقيسلطانبنماجد/الفاضل
الادارة

مستقل/تنفيذيغير

-نفسهيمثل-

1 7 نعم

نائب–العجيليعبدالحافظبنطارق/الفاضل
الرئيس

مستقلغير/تنفيذيغير

-نفسهيمثل-

3 7 نعم

عضو-رايتروبرتسونجون/الفاضل مستقل/تنفيذيغير

-نفسهيمثل-

-- 6 لا

عضو-الخروصيمسعودبنمحمد/الفاضل مستقل/تنفيذيغير

-نفسهيمثل-

-- 7 نعم

بانشباجاسانسريذارجنيسان/الفاضل مستقل/تنفيذيغير

-نفسهيمثل-

-- 7 نعم

باتساليديسكريستوس/الفاضل مستقل/تنفيذيغير

-نفسهيمثل-

- 7 لا
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فلاباروراسنديب/الفاضل مستقل/تنفيذيغير

-نفسهيمثل-

1 7 نعم

ً مستقلينالإدارةمجلسأعضاءجميعيعتبرالرئيسنائبوباستثناءالماللسوقالعامةالهيئةولوائحلقواعدوفقا
.تنفيذيينغيرالإدارةمجلساعضاءجميع.

الإدارةمجلسأعضاءعنتعريفيةنبذة

الإدارةمجلسرئيس–الطوقيسلطانبنماجد
عالميمكتبوهو،عمانبسلطنةهاملنزاندتراورزبمكتبوالشريكالمديرهوالطوقيماجد/الفاضل

قبلقانونيكمستشارعماننفطتنميةشركةفيسنوات10لمدةالطوقيماجدعمل.القانونيةللاستشارات
ًوهو.هاملنزاندتراورزشركةإلىالانضمام عملكما،بريطانيامنالدوليالتحكيمشهادةعلىحائزأيضا

الهيئةإدارةمجلسفيعضواًكانوكذلك،عُمانفيالبارزةالتحكيمإجراءاتمنعددفيومستشاركمحكم
ًوانتخبسنواتستلمدةالسلطنةفيالماللسوقالعامة تشكلهاجمعيةوهي،"بال"إدارةلمجلسرئيسا

.عمانسلطنةفيوالغازالنفطمجالفيتعملشركات

الإدارةمجلسرئيسنائب-العجيليسالمالحافظعبدبنطارق
للاقتصادلندنكليةمنوالمحاسبةالماليةالعلومفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصلالعجيليطارق/الفاضل
كعضوظفاربنكمثلالعامةالمساهمةالشركاتفيالعامةالإدارةفيواسعةخبرةولديهالسياسيةوالعلوم
شركــةوفيالإدارةمجلسرئيسكنائبالقابضةوالاستثمارللتنميةالدوليةظفارشركةوفيإدارةمجلس
.الإدارةمجلسرئيسكنائبوالتمويلللاستثمــاراتعمــان

الخروصيسعيدبنمسعودبنمحمد

التحليلفيوالماجستيرالصناعيةالرياضياتفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصلالخروصيمحمد/الفاضل
النفطقطاعفيللعملانضم.لندنجامعةمع1972عامفيباحثكمساعدالعملبدأ.والوظيفيالعددي
ًتعيينهوتمعماننفطتنميةشركةلدىالمعلومات تقنيةبدائرة1975عامفيوالغاز 1979عامفيلاحقا
عامفيالمعلوماتتقنيةمديرمنصبوتقلد1982ّعامفيوعادبرونايسلطنةفيشللشركةنظمكمحلل
بعد،١٩٩٩معاحتىاهولندفيإنترناشيونالشلفيتلمعلومااتخطيطئيسرتعيينهتمذلكبعد،1985

٣٠مجموعهماقضىو١٩٩٩سنةفيوذلكعماننفطتنميةشركةفيالبشريةللمواردامديرًصبح أذلك
للمواردكمديردبيفياينوكبشركةالتحق،2005عامفيتقاعدهوبعدعماننفطتنميةشركةمععاماً

.للمجموعةالبشرية

رايتروبرتسونجون
القانونيالمعهدفيوزميلاسكتلندافيللمصرفيينتشارتردمعهدفيزميلهورايتجونالبروفسور
عامًا44مدارعلىالتجاريةالمصرفيةالأعمالفيرايتالبروفيسورعملفترةتمتد.أيرلندافيللمصرفيين
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والولاياتكونجوهونجوكنداإفريقياوغربوسريلانكاوالهندالمتحدةالمملكةمثلالدولمنالعديدشملت
.الأمريكيةالمتحدة

الدوليعمانلبنكالتنفيذيالرئيسمنصبشغلحيث،السلطنةفيطويلةخبراتلديهرايتجونالبروفسور
.عمانسلطنةفيالإداراتمجالسفيمناصبعدةشغلذلكوبعد،1993وحتى1986منالفترةخلال

بانتشباجاسانسريدارجنيسان

العلومالماجستيرفيوكذلكالماليةالإدارةفيالماجستيرشهادةيحملبانتشباجاسانسريدارجنيسان/الفاضل
،للمصارفالهنديالمعهدعضووهومومبايجامعةمنالمعلوماتنظمفيعالودبلومالسياسيةالعلوم

عاممنذالأمريكيةالمتحدةبالولاياتهارفردمدرسةمنالمتقدمةالإدارةبرنامجخريجأنهإلىبالإضافة
2009.

،عمانوسلطنةالهندمنكلفيالماليةالخدماتقطاعفيعامًا40نحومهنيةبخبرةسريدار/الفاضليتمتع
ًوهو .عمانسلطنةفيالنفطحقولخدماتشركةإدارةمجلسفيعضوحاليا

باتساليدسكريستوس

،المخاطرإدارةمعهدفيمعتمدوزميلالاكتواريينجمعيةفيزميلهوباتساليدسكريستوس/الفاضل
ولايةجامعةمنالاكتواريةالعلومفيالماجستيردرجةعلىباتساليدسحاصل،المهنيةمؤهلاتهإلىبالإضافة
.جورجيا

فلاباروراسنديب

منالتسويقفيالعلياالدراساتودبلومالاقتصادفيالماجستيردرجةعلىحاصلأروراسنديب/الفاضل
،اوفرسيزمسقطشركةفيالتسويقمديرمنصبوشغلعمانسلطنةفيواسعةبخبرةويتمتعدلهيجامعة
الوطنيةالشركةفيالأعمالوتطويرالمبيعاتعامومديرجعفرسليمانباقرشركةفيالتسويقعامومدير

المؤسسةفيعامومديروالمقاولاتللتجارةالفيروزلمجموعةعامومديرع.ع.م.شالألبانلمنتجاتالعمانية
.القابضةرخيوتلمجموعةالتنفيذيالرئيسمنصبحالياًيشغل.العمانيةالتجارية

والإلتزام والمخاطر التدقيق لجنة
منترشيحهمتم،تنفيذيينوغيرمستقلونجميعهم،أعضاء(4)منوالإلتزاموالمخاطرالتدقيقلجنةتتكون
:هموالأعضاءالإدارةمجلسخلال
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العضواسم الاجتماعاتحضور

رايتروبرتسونجون 4

بانتشباجاسانسريدارجنيسان 4

باتساليديسكريستوس 4

فلاباروراسنديب 4

2021ديسمبر31فيالمنتهيــةالمــاليةالسنةخلالاجتماعات(4)والإلتزاموالمخاطرالتدقيقلجنةعقدت
.2021اكتوبر19ويوليو26،ابريل26،فبراير23:بتواريخوذلك

اللجنةاختصاصات

علىالإدارة مجلسبمساعدةوتقوم،الإدارةلمجلستابعةفرعيةلجنةهيوالإلتزاموالمخاطرالتدقيقلجنة
بتطبيقالإلتزامومدى،التدقيقوعمليةالداخليةالرقابةونظام،والتنظيمبالإشرافالمتعلقةبمسؤولياتهالقيام

.القوانين

مخاطرمثلالمخاطرإدارةبشأنالإدارةمجلسإلىالتوصياتتقديممسؤوليةاللجنةتتولى،ذلكإلىبالإضافة
معالأعمالاستمراريةوإدارةالمعلوماتومخاطرالتشغيلومخاطرالسوقومخاطرالإئتمانومخاطرالتأمين
.للسياساتالعامالإطارعلىالتركيز

والمسؤولياتالمهام

:التاليةوالمسؤولياتالواجباتأداءاللجنةمنمطلوب

.ومسؤولياتهاواجباتهالتنفيذسنويةخطةالمجلسإلىتقدمأن•

.الإدارةمجلسقبلمنالمحددةالتشغيليةالضوابطتنفيذفيعامبشكلالتنفيذيةالإدارةكفاءةمنالتحقق•

.الماللسوقالعامةالهيئةعنالصادرةالتنظيميةبالمتطلباتالإلتزاممنالتأكد•

الداخليالمدقققبلمنالدوريةالتقاريرعلىالموافقةخلالمنللشركةالداخليةالرقابةنظمكفايةمنالتأكد•
.المجالهذافيمتخصصةباستشاراتالإستعانةأوالحساباتومراقبي

ديدتحوسللمجللمناسبةاتصياولتاميدلتقلعلاقةاذاتطرافلأامعحةرلمقتاددةلمحاتلمعاملااجعةرام•
منمسبقةفقةوامعلیوللحصادونلعلاقةاذاتطرافلأامعرةصغيقيمةذاتتمعاملافيولخدلادعواق

.الإدارةومجلسالتدقيقلجنة

لاعتمادالمجلسإلىتوصيةوتقديموالسنويةالسنويةونصفالسنويةربعالماليةالبياناتحولالرأيإبداء•
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.البياناتتلك

.المعنيةالدوائرمديريمعالمناسبةالمتابعةوإجراءوالإلتزامالداخليالتدقيقتقاريرمراجعة•

.للشركةالجوهريةالمحاسبيةوالمبادئالسياساتملائمةمدىتأكيد•

.ويسنسساأعلیوالإلتزاموالمخاطرالتدقيقلجنةتختصاصااکفايةدىمجعةرام•

.الماللسوقالعامةالهيئةعنالصادرةبالتوجيهاتالإلتزاممدىمراجعة•

الداخليالتدقيق

:بشأن(الضرورةحسب)الإدارةمجلسإلىتقريروتقديممراجعة

.الداخليالتدقيقمديرتعيين•

.لديهالمطلوبةوالمؤهلاتالداخليالمدققمهامتحديد•

.(والإلتزاموالمخاطرالتدقيقلجنةإلىمباشرةيتبعمثلاً)الداخليالمدققاستقلاليةتحديد•

.العملوخطةالسنويةالتدقيقخطةواعتمادمراجعة•

.الشركةفيالرقابةبيئةعلىالتدقيقنتائججميعوتأثيرالسنويةعملهلخطةالداخليالمدققتنفيذمتابعة•

.الداخليالمدققوتوصياتلملاحظاتالتنفيذيةالإدارةتنفيذمتابعة•

.الداخليالتدقيقوظيفةفعاليةمدىوتقييملرصدالشركةتتبعهالذيالإجراء•

الموظفينوتحديداللازمةالترتيباتوجودوضمانوالمخالفاتالغشحالاتعنللكشفالشركةإجراءات•
مسائلأيأوالماليةالرقابةأوالماليةالأمورفيالمحتملةالأخطاءبشأنالتقاريروتقديمالتحقيقعنالمسؤولين

.أخرى

الخارجيالتدقيق
.الحساباتمراقبيعقدوإلغاءالتعيينإعادة/التعيينبشأنالمجلسإلىالتوصية

.الماليللتدقيقالإدارةوخطابالمشاركةوخطابالتمثيلخطابمراجعة•

أيبأداءالمتعلقةالأمورذلكفيبما،سنويأساسعلىالحساباتمراقبياستقلاليةورصداستعراض•
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المتطلباتمراعاةمع،الحساباتتدقيقعمليةوفعاليةوموضوعية،الحساباتبتدقيقمتعلقةغيرخدمات
.الحساباتمراقبيفيالصلةذاتوالتنظيميةالمهنية

.استقلاليتةتمسأوتؤثرقدعلاقاتبأيقائمة يتضمنالحساباتمراقبيمنخطيتقريرعلىالحصول•

.الحساباتمراقبيواستقلاليةفعاليةمراقبة•

الرسوملهذهفعالشاملاستعراضإجراءيمكنكانإذاوماالحساباتمراقبيرسومبشأنالمجلسإلىالتوصية
.

.الحساباتمراقبيمعالإرتباطمدةبشأنالتوصية•

وفيمنتظمأساسعلىعليهامتفقإضافيةإجراءاتوأيالخارجيةالتدقيقخطةنطاقواعتماداستعراض•
.المناسبالوقت

عماالنظربغضالعلياالإدارةمعجوهريةاختلافاتأيةهناككانإذاماحولالحساباتمراقبياستفسارات•
.لاأمحلهاتمإذا

.الحساباتمراقبيمنالمقدمةوالتوصياتللنتائجالإدارةاستجابةضمان•

المخاطرإدارة

:بشأن(الضرورةحسب)الإدارةمجلسإلىتقريروتقديممراجعة

التأمينمخاطرمثلالإدارةمجلسمنالمعتمدةالمخاطرسياساتمنيكفيماوجودمنالتأكد•
إدارةوإجراءاتالعملإدارةواستمراريةالمعلوماتوأمنالتشغيليةوالمخاطرالسوقومخاطرومخاطرالإئتمان

.المخاطرهذه

وعواملالخططلتلكاختباراتوإجراءالمخاطرلقياسمعتمدةمخاطرإدارةخططنماذجتوافرمنالتأكد
.الضغط

.العملخططحسبالمخاطرمعاييرلمختلفالإلتزاممراقبة•

فيبما)السوقومخاطرالائتمانومخاطرالتأمينمخاطرلإدارةومتكاملشاملإطارعملوضعمسؤولية•
واستمراريةالمعلوماتوأمن،التشغيليةوالمخاطر،(ذلكوغيروالسيولةالفائدةبمعدلالمتعلقةالمخاطرذلك

.العمل

.والضوابطالإجراءاتكفايةمنللتأكدالمخاطربإدارةالمتعلقةالسياساتجميعمراجعة•

الالتزام

:بشأن(الضرورةحسب)الإدارةمجلسإلىتقريروتقديممراجعة
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.الإلتزاممديرتعيين•

.ومؤهلاتهالإلتزاممديرمهامتحديد•

التنفيذيالرئيس/التنفيذيالرئيسمباشرةيتبعمثلاً)واستقلاليتهالإلتزاممديريتبعهاالتيالجهةتحديد•
.(والإلتزاموالمخاطرالتدقيقلجنةأوللعمليات

.العملوبرنامجللإلتزامالسنويةالعملخطةواعتمادمراجعة•

.الإلتزاموتوصياتلنتائجالتنفيذيةالإدارةتنفيذمتابعة•

.بهوردتالتيالملاحظاتعلىللوقوفالماللسوقالعامةالهيئةمنالصادرةالتقاريرمراجعة•

التنفيذيةاللجنة

:التاليالنحوعلىوهمأعضاء(3)منالتنفيذيةاللجنةتتكوّن

الإسم الإجتماعاتحضور

الطوقيسلطانبنماجد 4

العجيليعبدالحافظبنطارق 4

بانشباجاسانسريدارجنيسان 4

التنفيذيةاللجنةتتولى.الشركةإدارةعلىالإشراففيالإدارةمجلسمساعدةإلىالتنفيذيةاللجنةتهدف
الرئيسيةالماليةوغيرالماليةالعملياتوقراراتوالاستثماراتالأعمالواعتمادومراقبةمراجعةمسؤولية
.المجلسيحددهاالتيالصلاحيةضمنللشركة

18،فبراير22بتواريخوذلك2021ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةخلالجلسات(4)اللجنةعقدت
.2021اكتوبر28وسبتمبر15،يوليو

اللجنةاختصاصات
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.المستهدفالأداءوتقييمالرأسماليةوالمصروفاتالسنويةالأعمالخططمراجعة•

.مهامهالأداءالتنفيذيةللإدارةالمفوضةوالسلطةالمواردومنحتحديث•

.للشركةالإستثماريةالمحفظةومراقبةمراجعة•

ولوائحبقوانينالإلتزاموضمانالشركةلهدفوفقاًصحيحبشكلالعملإدارةلضمانالإدارةعملمراقبة•
.الماللسوقالعامةالهيئة

.التشغيلوإجراءاتوسياساتالمعلوماتنظمإدارةمراجعة•

.والجودةالعملاءخدمة•

.العملوقنواتوالفروعالمنتجاتخطوطأداءمراجعة•

.الكبيرةالمخاطرعلىوالموافقةالاكتتابربحيةمراجعة•

.التأمينإعادةعقودتجديدات/ترتيبات•

.وتنفيذهاالاجتماعيةالمسؤوليةمبادرات•

.والترويجوالإعلان(والخارجيةالداخلية)الاتصالات•

.الشركةضد/قبلمنالقانونيةوالإجراءاتالمطالبات•

البشريةوالمواردوالمكافآتالترشيحاتلجنة

:التاليالنحوعلىوهمأعضاء(3)منالبشريةوالمواردوالمكافآتالترشيحاتلجنةتتكوّن

الإسم الإجتماعاتحضور

الخروصيمسعودبنمحمد 2

الطوقيسلطانبنماجد 2

العجيليعبدالحافظبنطارق 2

ويوليو14بتواريخوذلك2021ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةخلالاجتماعات(2)اللجنةعقدت
.2021نوفمبر23
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اللجنةاختصاصات

لمجلسوالتوصيةمراجعةفيالبشريةوالمواردوالمكافآتالترشيحاتلجنةانشاءمنوالغرضالهدفيتمثل
فيالعلياالإدارةلمناصبالمرشحينوكذلكالإدارةمجلسلعضويةالمرشحينبإختياريتعلقفيماالإدارة
.البشريةالمواردوتنميةبإدارةالمتعلقةالأمورإلىبالإضافةالشركة

:يليماعنخاصبشكلمسؤولةالبشريةوالمواردوالمكافآتالترشيحاتلجنةتكون

.الشركةفيالبشريةالمواردسياساتوفعاليةصحةمنالتأكد(أ

.المجلسبهاكلفهاالذيالنحوعلىالمحددةالمهامتنفيذ(ب

.العاملةالقوىوزارةقبلمنالموضوعةللتوجيهاتالإلتزامضمان(ج

.للموظفينوظيفيتوصيفوجودضمان(د

.والتظلماتالموظفينشكاوىفيالنظر(ه

وجودعدمبسببأوالبشريةالمواردولوائحسياساتتنفيذعنالناشئةالمشكلاتلحلاللازمةالقراراتاتخاذ(و
.بهاصلةذاتأحكام

.الموظفينبتقييمالمتعلقةوالمعاييرالأسسمراجعة(ز

.حدوثهاعندالإدارةمجلسفيالشاغرةالمناصبلشغلالمناسبينالمرشحينبتحديدالمجلسدعم(ح

.الشركةداخلإداريةمناصبلشغلالمناسبينالمرشحينتحديدفيالمجلسمساعدة(ط

.بانتظامومراجعتهاالتنفيذيةللإدارةخطةوجودمنالتأكد(ي

.الإدارةمجلسلعضويةالمؤهلينالمرشحينلاختيارالمجلسإلىتوصياترفع(ك

بحثشركةتعيينأوالإدارةمجلسفيكأعضاءتعيينهمليتمالمؤهلينالمرشحينأتعابتحديدعلىالموافقة(ل
.الشركةتلكرسومعلىللموافقةالوحيدةالسلطةولديهم،الإدارةلمجلسالمرشحينلتحديد

منبهالموصىالإدارةلمجلسالمرشحينباختياريتعلقفيماالمجلسوإجراءاتبسياساتوالتوصيةتطوير(م
.المساهمينقبل

متخذينالإدارةمجلسوأعضاءللموظفينبالنسبةبالشركةالخاصةالمكافآتسياسةومراجعةتطوير(ن
.الاعتبارفيالشركةوأداءالسوقظروف

والحوافزبالمكافآتتتعلقصلةذاتسياساتوأيالبشريةالمواردسياسةومراجعة تطبيقومراقبةتطوير(س
.التنفيذيةللإدارة

الإدارةمجلسأعضاءترشيحإجراءات
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28فيعقدالذيالعاديةالعامةالجمعيةاجتماعخلالمن2019عامفيالإدارةمجلسأعضاءانتخابتم
أيلاستقالةالإدارةمجلسفيمقعدأيشغرحالفي.2022مارسفيتنتهيسنواتثلاثلمدة2019مارس
حتىالإدارةمجلسفيمؤقتكعضوآخرشخصًاينتخبأنالإدارةلمجلسيجوز،آخرسببلأيأوعضو
.القادمةالعاديةالعامةالجمعيةانعقاد

،الإدارةلمجلسنفسهالمساهمينأحدترشيححالةفيالشركةتقوم،الماللسوقالعامةالهيئةلقواعدوفقا
لسوقالعامةالهيئةعنالصادرةواللوائحللقوانينوفقابهاالمعمولالإجراءاتجميعتتبعثمالاستماراتبفحص

.المال

المكافآت
800مبلغعلىعضوكلويحصل،الشركةمنمنتظمدخلأوثابتراتبالإدارةمجلسأعضاءيتقاضىلا.1

عمانيريال700و،(السابقالعامعنعمانيريال800)الإدارةمجلساجتماعاتحضوركبدلعمانيريال
السفرعلاواتبلغتوقد،(السابقالعامعنعمانيريال700)عنهالمنبثقةاللجاناجتماعاتحضوركبدل

.عمانيريال2,212-/مبلغ2021عامفيالإدارةمجلسلأعضاء

الرواتبذلكفيبماعمانييالر391,793قدرهإجماليمبلغالشركةفيالتنفيذيينكبارمن(7)تقاضى.2
.المخصصاتمنوغيرها

الانضباطمبدأالاعتبارفيالأخذمع،للموظفينوالحوافزالمكافآتبتوزيعالشركةتقوم،الأداءلمعاييروفقا.3
.والإنتاجيةوالأداء

ًالعقدهذاإعدادتم.عقدلديهالشركةفيموظفكل.4 وزارةعنالصادرةوالأنظمةالعمانيالعمللقانونوفقا
.العاملةالقوى

:2021عامخلالعنهالمنبثقةواللجانالمجلساجتماعاتفيالإدارةمجلسأعضاءجلساترسوم

الإســــم الحضوراتعاب

الطوقيسلطانبنماجد 9,800

العجيليعبدالحافظبنطارق 9,800

رايتروبرتسونجون 7,600

الخروصيمسعودمحمد 7,000

بانشباجاسانسريذارجنيسان 10,000

باتساليدسكريستوس 8,400
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فلاباروراسنديب 8,400

الكنديصالحهارونأزهر --

الإجمالي 61,000

الإجتماعيةالمسؤولية
ًورؤيتهاوأنشطتهاالشركةبأهدافالإجتماعيةالمسؤوليةترتبط الشركةفإنعليه،ومبادئهاقيمهامعتماشيا
الإقتصاديةأنشطتهاعلىسلبيتأثرأيمنللتخفيفالإجتماعيةالمسؤوليةتجاهدورهازيادةإلىتسعى

.سواءحدعلىوالمجتمعية

ًوثمانونوأربعةمائةبمبلغبالتبرعالشركةساهمت،2021ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةفي ألفا
أنشطةفي(184,949.981)بيسةوثمانونوواحدوتسعمائةعمانيريالوأربعونوتسهةوتسعمائة
:التاليالنحوعلىوذلك،المختلفةالإجتماعيةالمسؤولية

الإجتماعيةالمسؤوليةنشاط المبلغ

شاهينإعصارمنالتأهيلإعادةجهود 000/146,560

صورولايةعلىهطلتالتيالغزيرةالأمطارمنالتأهيلإعادةجهود 000/9,510

خولهلمستشفىطبيةمعداتشراء 600/21,864

علىالحائزالمشايخيجميلمحمد/للفاضلكهربائيمتحرككرسيشراء
المعاقينالمبيادفيالبرونزيةالميدالية

381/3,615

كليمنجاروجبللتسلقالحارثيحامد/الفاضل 000/1,000

رمضانإفطارمائدة 000/2,400

المصروفاتإجمالي 981/184,949

الداخليةالرقابةمراجعة

بمراجعةالإدارةمجلسقاموقد،وفاعلةقويةداخليةرقابةنظمعلىللمحافظةكبيرةأهميةالإدارةمجلسيولي
.المخاطروإدارةوالإلتزاموالتشغيليةالماليةالإدارةذلكفيبماالداخليةالرفابةنظمكافة

علىوافقوقد،التقاريرتقديموطرقوالمسؤولياتالمهامبوضوحيحددإداريهيكلبإنشاءالإدارةمجلسقام
.الإداريالهيكلبهذاالمتعلقةالسياسات
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وضعتوقدباستمرار،تطبيقهايتمالتيالمناسبةالمحاسبيةالسياساتباستخدامالماليةالمعلوماتإعداديتم
منالأصولوحمايةللمعاملاتالمناسبالوقتوفيودقيقةكاملةمعالجةلتيسيروضوابطتشغيليةإجراءات

.الدوريةالنشراتمنوغيرهاالمكاتبأداءوتعليمات،والإجراءاتالسياساتخلال

المساهمين

والمستثمرينالمساهمينمعالتواصلقنوات

لأصحابإبلاغهايتمالشركةبعملياتالمتعلقةالجوهريةالمعلوماتجميعأنمنبالتأكدالإدارةمجلسيلتزم
.والمستثمرينالمصلحة

سنويةوالربعالسنويةالماليةوالبياناتوعملياتهاومنتجاتهابالشركةالمتعلقةالماديةالمعلوماتجميعنشريتم
.(www. dhofarinsurance.com ):الألكترونيالبريدعلىالشركةموقععنوان.الشركةموقععلى

الرائدةوالإنجليزيةالعربيةالصحففيوالسنويةالسنويةوالنصفالربعيةالماليةنتائجهابنشرالشركةتقوم
والبياناتالسنويالتقريرإرساليتم،السنويةالقانونيةالمراجعةعملمنالانتهاء بعدعمانسلطنةفي

.للشركةالسنويةالجمعيةاجتماععقدبتاريخاشعارمعالمساهمينجميعإلىبالبريدالموجزةالمالية

سعرالسوقبيانات

 : 2021 عام خلال الشهرية الشركة أسهم أسعار حركة 

الشهر سعرأعلى سعرأدنى

يناير 0.170 0.164

فبراير 0.166 0.160

مارس 0.166 0.166

إبريل 0.160 0.150

مايو 0.175 0.160

يونيو 0.182 0.159

يوليو 0.196 0.181
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أغسطس 0.199 0.182

سبتمبر 0.190 0.190

أكتوبر 0.195 0.150

نوفمبر 0.195 0.188

ديسمبر 0.195 0.195

:الأسهمملكيةتوزيع

م المساهــــماســم الأسهمعـــدد %التملكنسبة

1 القابضةوالإستثمارللتنميةالدوليةظفارشركة 36,592,904 36.5929

2 رخيوتمستهيلبنالعالمعبد/سعادة 15,062,797 15.0628

3 والتمويلللإستثماراتعمانشركة 6,448,504 6.4485

4 التأمينوإعادةللتأمينالعالميةترستشركة 6,306,890 6.30689

5 (%5منأقليمتلكون)آخرون 35,588,905 35.58891

الإجمالي 100,000,000 100

التنظيميةللمتطلباتالإلتزامعدمتفاصيل
ووزارةالماللسوقالعامةالهيئةمثلالمعنيةالجهاتعنالصادرةواللوائحالقوانينبكافةالشركةإلتزمت
.الماليةللأوراقمسقطوسوقوالصناعةالتجارة

المستقلالحساباتمراقبعنمهنيةنبذة
بمهاراتهيتعلقفيماالمكتبقوةنقاطعلىبناءدقيقينوتقييماختياربعدالمستقلالحساباتمراقبتعيينيتم

.المستقلالحساباتمراقببتعيينالتوصيةعمليةفيللغايةصارمةواللجنة،وسمعته

منأكثرعلىوتتضمن،المستقلةوالاستشاراتوالضرائبالضمانشركاتمنشبكةهيثورنتونجرانت
إنها.للنموإمكاناتهاإطلاقعلىالديناميكيةالمنظماتيساعدمما،دولة130منأكثرفيشخص50,000

شركاتهاأعضاءوجميعالتجاريةوالأعمالالمحاسبةمجالفيدوليةاستشاريةشبكاتستةأفضلمنواحدة
خلالمنوضمانهاالمعاييرلهذهالامتثالمراقبةتتمحيث.والأخلاقيةالمهنيةالمعاييربأعلىبالتمسكمطالبة
.الجودةلضمانللغايةصارمةعملية
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ولهامسقطفيعمان،سلطنةفيالشركةمقريقعحيثالدولية،ثورنتونجرانتفيعضوهيتمامأبوشركة
ً سلطنةفيالرائدةالشركاتمنواحدوهو1995عامفيمسقطفرعمكتبتأسس.صلالةفيفرعأيضا
يتمتع.الصناعاتمنواسعةمجموعةفيراسخةشركاتتضمالتيالعملاءمحفظةمنذلكويتضح،عمان

المحاسبةمجالفيعملائهملاحتياجاتتلبيةالخبرةأنوحيثالخبرةمنقويةبخلفيةالمحترفونالموظفون
الذيالسببالشخصيوالالتزامالماهرةالمواردمنالنادرالمزيجهذايفسر.الإداريةوالاستشاراتوالضرائب

سلطنةفيالكبرىالمحاسبةشركاتبينبارزةمكانةذاتليصبحبسرعةينموثورنتونجرانتتمامأبوجعل
شركاتمنواحدةباعتبارهاالماللسوقالعامةالهيئةقبلمنثورنتونجرانتتمامأبواعتمادتم.عمان

عنالخارجيللمدققالتدقيقرسوماجماليبلغ.المساهمةالشركاتحساباتبمراجعةلهاالمسموحالتدقيق
.عمانيريال12,000-/مبلغ2021ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنة

إقــــــــــرار

:يليماعلىونؤكدنقرع.ع.م.شللتأمينظفارشركةإدارةمجلسنحن

.الدوليةالماليةالتقاريراعدادلمعاييروفقاًوعرضهاالماليةالقوائمإعدادتم•

.للشركةالداخليةوالتنظيماتبالقواعدوإلتزامهللشركةالداخليةالرقابةنظاموكفايةفاعلية•

الماليةالسنواتخلالعملياتهامتابعةعلىالشركةقدرةعلىتؤثرأنشأنهامنجوهريةتأثيراتوجودعدم•
.القادمة

2022فبراير23 :التاريخ الطوقيسلطانبنماجد

الإدارةمجلسرئيس


