
 

 الشركات حوكمةتقریر 
 
 

 .م.ع.عشالشركات لشركة عُمان للاستثمارات والتمویل حوكمة وفقاً لإرشادات الھیئة العامة لسوق المال ("الھیئة")، یسرنا تقدیم تقریر 
 .م2020 دیسمبر 31المنتھیة في المالیة  للسنة) "الشركة"(
 

 فلسفة الشركة .1
 

بة الشركـات التي تھـدف إلى تحقیـق العدالة والشفافیـة والمحاسفي حوكمة عالیـة معاییر بوإدارتھا التنفیذیة  الشركةیلتزم مجلـس إدارة 
تنظیم وإدارة الشركات لھ أثر قوي على الاقتصاد ویعزز الثقة بإدارة  قوانینالشركة أن تطبیق  تؤمني جمیـع أعمال الشركـة. یحملف

 . الشفافیةالشركة ویحمي حقوق المساھمین من خلال زیادة 
 

قواعد واللوائح التي تصدرھا الھیئة العامة لسوق المال بھدف لل التطبیق الكاملالشركات ھي  حوكمةإن فلسفة الشركة فیما یتعلق ب
وتلبیة إحتیاجات جمیع أصحاب وزیادة كفاءتھا من أجل تحقیق أقصى قدر من الأرباح والقیم إلى المساھمین تحسین أداء الشركة 

 من قبل الھیئة العامـة لسـوق المال.  ةحوكمة الشركات الصادر قواعدأحكام بتطبیق الشركة لقد قامت على المدى الطویل. المصالح 
 

 مجلس الإدارة .2
 
 

 لـدور والوظیفـةا .أ
 

ستراتیجیتھا وأھـدافھا التنظیمیـة بالإضافـة إلى تحقیق فاعلیـة إیلعـب مجلـس الإدارة دوراً محوریاً في نشـاط الشركة من حیث تطویر 
 على المدى الطویل.نظـام الرقابـة الداخلیـة، وذلك لضمان استمراریة العمل والمحافظة على مصالح المساھمین 

 
 تعییـن أعضـاء مجلـس الإدارة  .ب

 
م 2020 یونیو 4السنوي الذي عقد بتاریخ العادیة جتماع الجمعیة العامة إب مجلس الإدارة الحالي من قبل مساھمي الشركة في نتخإ

م 2020دیسمبر  29كما قامت الشركة خلال إجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة بتاریخ . لمدة ثلاث سنواتوتستمر دورة المجلس 
الشركة عضاء. علاوة على ذلك ، عقدت خلال زیادة عدد أعضاء مجلس الإدارة من سبعة إلى تسعة أ بتعدیل نظامھا الأساسي من

 جدیدین. عضوینوانتخب المساھمون إجتماع للجمعیة العامة العادیة 
 

 تشكیـل مجلـس الإدارة .ت
 

ون منھم أعضاء مستقل ثلاثةیذییـن أعضـاء، وجمیعھـم بما فیھـم رئیس المجلـس ھم أعضـاء غیر تنف تسعةیتألف مجلـس الإدارة من 
 سبعةو یمثلون جھات إعتباریة أعضاء ھم التسعةالأعضاء  إثنین منبما فیھما نائب رئیس مجلس الإدارة غیر مستقلین. إن  منھم ثلاثةو

 نتخابھم بصفتھم الفردیة. إمنھم تم 
 

مساھمة عامة مركز عملھا الرئیسي في سلطنة عمان كثر من أربع شركات مجلس إدارة لأیشغل عضویة من الأعضاء بین من  لیس
 .)1(في الجدول موضحة تفاصیل أعضاء مجلس الإدارة   مجلس إدارة أكثر من شركتین. من یرأس أو
 
 

 عـدد اجتماعات مجلس الإدارة .ث
 

 حوكمةمن میثاق  الثانیة. المادة م2020دیسمبر لعام  31المنتھیة في المالیة  السنةجتماعات لمجلس الإدارة خلال إ ثمانیةتم عقد 
على ألا یتجاوز المدعى الزمني بین كل اجتماعات مجلس إدارة على الأقل في كل سنة مالیة  أربعةالشركات تتطلب من الشركة عقد 

ه تفاصیل حضور أعضاء مجلس الإدارة في ھذوالشركة ملتزمة بھذه اللوائح. . أشھر أربعةأقصاھا  اجتماعیین متتالیین مدھة
 . )2(في الجدول موضحة الاجتماعات 

 



 

 
 الحد الأدنى من المعلومات المتوجب عرضھا على المجلس .ج

 
من المعلومات على  المطلوبالحد یتم عرض ، وغیرھا من الأمورسلیمة الشركات بصورة حوكمة تطبیق قواعد من أجل تسھیل 

 .المجلس
 

  ختیار أعضاء مجلس الادارة.و إ إجراءات ترشیح و.
 

دورة ل م2020 یونیو 4جتماع الجمعیة العامة السنوي الذي عقد بتاریخ إنتخاب مجلس الإدارة الحالي من قبل مساھمي الشركة في إتم 
 ثلاث سنوات. تھامد

 
ى تلقوتفي المجلس.  ةشاغرال المقاعدالجدد لملء  الأعضاءختیار إدور حیوي في تزكیة وب لترشیحات والمكافآتلجنة التنفیذیة للتقوم ا

یاتھا إلى تقییم الطلبات وتقدیم توصتقوم اللجنة بو یرغبون في الحصول على عضویة مجلس الإدارةطلبات من المرشحین الذین اللجنة 
 لشركة.ل ةالسنوی العامةجتماع الجمعیة إ
 

تنظیم وإدارة  نتظام على المسائل المتعلقة ببیئة وأنشطة عمل الشركة، وكذلك عناصر محددة حولإیتم إطلاع أعضاء المجلس ب
 الشركات. ویسعى المجلس جاھداً إلى مواصلة تعزیز مستوى الوعي بین أعضائھ بالجوانب المذكورة أعلاه. 

 
 

 ملخص الملف الشخصي لأعضاء مجلس الإدارة .3
  
 

 رئیـــــس مجلـس الإدارة – الفاضل/ ناصر بن محمــــد الحارثــــــــــي
م وھو عضو بمجلس ۲۰۱۷الى مجلس ادارة شركة عمان للاستثمارات والتمویل في یونیو  الحارثيناصر بن محمد  /نضم الفاضلإ

بوزارة الدفاع  ن تولى خلال خدمتھأوقد سبق و .لمجلس إدارة البنكم ورئیس للجنة التدقیق التابعة ۲۰۰۷مسقط منذ مارس  إدارة بنك
 .لتنظیم والخطط ومدیر عام الإدارة والموارد البشریةھمھا رئیس التدقیق الداخلي ومدیر عام اأعددا من الوظائف 

 
 

 نائب رئیس مجلس الإدارة –ي ــــــطارق بن عبدالحافظ العجیل /الفاضل
ة ولدیھ قتصاد والعلوم السیاسیعلى شھادة بكالوریوس في المحاسبة والعلوم المالیة من كلیة لندن للإالفاضل / طارق العجیلي حاصل 

والخدمات المالیة  ش.م.ع.مواصل للصرافة شركة  و ش.م.ع.ع مجالس إدارة الشركات العامة مثل بنك ظفارخبرة واسعة كعضو في 
 التي یشغل فیھا أیضا منصب نائب رئیس المجلس. .ش.م.ع.عشركة ظفار الدولیة للتنمیة والاستثمار القابضة و ش.م.ع.ع

 
 

 عضو –ي ــــــــــــلال المعولــلاح بن ھــص /الشیخ
الدولیة من  إدارة الأعمالعلى درجة البكالوریوس في إدارة الأعمال من الولایات المتحدة الأمریكیة وشھادة الماجستیر في حاصل 

ً  ویعملالمملكة المتحدة.  الرئیس التنفیذي لصندوق تنمیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة. ویشغل أیضاً عضویة  في منصب حالیا
 مجلس إدارة في بعض الشركات.

 
 

 عضو – أحمــد بن سعیــد المعشنــــــــــــي الشیخ/
الشیخ/ أحمد المعشني حاصل على درجة البكالوریوس في إدارة الأعمال من جامعة ستافوردشایر. وھو یشغل منصب المدیر 

 بالاضافة لعملھ في القطاع الحكومي. التنفیذي في مجموعة مسقط أوفرسیس ، وھو عضو مجلس إدارة في عدة شركات
 

 

 



 

 

 عضو –ي ــــــود الشیبانــر بن مسعــناص /الفاضل
الفاضل/ ناصر بن مسعود الشیباني ھو الرئیس التنفیذي للموج مسقط (وھو مجمع السیاحة المتكاملة الرائد في سلطنة عمان) بعد أن 

. وھو حاصل على درجة البكالوریوس في العلوم المالیة من جامعة السلطان قابوس، 2014شغل منصب المدیر المالي للشركة منذ عام 
و ماكینزي.  IMDلتعلیم والقیادة التنفیذیة، وتخرج من برنامج الرؤساء التنفیذیون الوطني الذي قدمتھ شركة وحضر العدید من برامج ا

عاما من الخبرة في قطاعات التطویر العقاري والفنادق والخدمات المصرفیة والنفط والغاز.  15لدى الفاضل/ ناصر الشیباني أكثر من 
ثیرة لدیھ في الإدارة والاستراتیجیة، وإدارة التنمیة، وتكنولوجیا المعلومات، والموارد وأسھمت ھذه التجربة في تنمیة مھارات ك

أیضا للتمیز و وقد حصل الفاضل/ ناصرالشیباني على جائزة عضویة مجلس الادارة البشریة، وإدارة الأصول والمالیة والمحاسبة.
 نفط عمان. جائزة رئیس مجلس الإدارة للتمیز خلال فترة عملھ في شركة تنمیة

 
وتم إنتخاب الشیخ/  2020یونیو  4في  للشركة العامة العادیةجتماع الجمعیة إخلال  لإنتخابات المجلسالشیباني  الفاضل/ یترشحلم 

 مكانھ. فيسالم السعدي بن محمد 
 
 

 عضو –ي ــــــــــالطوق بن سلطان دــماج /الفاضل
سنوات  10. وقد عمل لفترة ة رائدةعُمان، وھي شركة محاماة عالمیسلطنة الشریك الإداري المقیم في مكتب تراورز اند ھاملینز في 

شارترد معھد ت من قبلنضمامھ لـتراورز اند ھاملینز. وھو أیضاً محكّم مؤھل إالشركة قبل ب يداخل كمستشارفي شركة تنمیة نفط عُمان 
عُمان. وكان أیضاً عضواً في مجلس سلطنة في  الھامةتحكیم الین وقد عمل كمحكّم وكمستشار في عدد من إجراءات البریطاني للمحكّم

وھي جمعیة  OPALنتخابھ رئیساً لمجلس إدارة إعُمان حیث خدم لفترة ستة سنوات وتم سلطنة إدارة الھیئة العامة لسوق المال في 
كما یشغل منصب رئیس مجلس إدارة شركة ظفار للتأمین . م2019حتى مارس  ازشكّلتھا شركات تعمل في نشاطات النفط والغ

 ش.م.ع.ع.
 
 

 عضو – ريـــــــــد العبــــد بن محمــــأحم /الفاضل
عاما في المجال المصرفي وقد بدأ حیاتھ العملیة مع بنك ستاندرد شارتر  30یضیف الفاضل/ أحمد العبري للشركة خبرة تزید على 

الرئیس التنفیذي  تقلد منصبوشغل عدة مناصب في البنك حتى  1989كرئیس للعملیات. انضم بعدھا لبنك مسقط في سنة  1976في 
) من جامعة لینكونشایروھامبرساید بالمملكة MBA/ أحمد العبري شھادة ماجستیر في إدارة الأعمال (یحمل الفاضل للعلملیات بالبنك. 

 العامة في مدرسة ھارفارد للأعمال و برنامج الإدارة )INSEAD( المتحدة. وحضر عدة دورات متقدمة في أنظمة الإدارة في انسید
)Harvard Business School(. 
 

 عضو –محمـــد بن سالــــــم السعـــــــــدي  /الشیخ
والمنطقة العربیة یرأس لجنة المشاریع التجاریة أول دبلوماسي تجاري من دول مجلس التعاون الخلیجي الشیخ/ محمد السعدي ھو 

للإستثمار(مركز شركة جریب منصب نائب رئیس مجلس إدارة . یشغل حالیا 1995إنشاء منظمة التجارة العالمیة في عام الحكومیة منذ 
 دبي العالمي).

 
 والدولي ، ودبلوم متقدمجامعة سانت غالن یركز على قانون الأعمال الأوروبي على ماجستیر في إدارة الأعمال التنفیذیة من حاصل 

لأعمال والمحاسبة من جامعة إدارة االتجارة العالمیة ، وشھادة بكالوریوس (مع مرتبة الشرف) في في السیاسة التجاریة من منظمة 
 بیدفوردشیر.

 
 عضو –بخیــــت بن مسلــــم العمـــــــــري   /الشیخ

ي سلطنة فالشركات المصرفیة وشركات مكاتب تدقیق الحسابات  مكتسبة منخبرة متنوعة یتمتع بالشیخ بخیت العمري 
إدارة الشركات في بنك قطر الوطني، قبل انضمامھ إلى بنك قطر الوطني عمل  –عمان، یشغل حالیا منصب مساعد مدیر العلاقات 

مع بنك مسقط ش.م.ع.ع كمحلل/مسؤول مخاطر في إدارة مخاطر الإتمان قبل الإنتقال إلى القطاع المصرفي كان قد عمل في شركات 
دمات غل حالیا عضویة مجلس إدارة الشركة الخلیجیة لخالتدقیق التالي: إرنست ویونغ و كي بي إم جي الشركتان الرائدتان في العالم، یش

وحتى مایو  31/3/2019الإستثمار القابضة ش.م.ع.ع وكان عضو في مجلس إدارة الخلیجیة بادر لأسواق المال ش.م.ع.م من تاریخ 
 م.18/5/2020



 

 
(المملكة المتحدة)، والدبلوم الوطني العالي في الشیخ بخیت حاصل على درجة الماجستیر في إدارة الأعمال من جامعة بیدفورد شایر 

إدارة الأعمال والتمویل من كلیة لندن یو سي كیھ (الممكلة المتحدة) ودراسة متقدمة في اللغة الأنجلیزیة من كلیة ھارو ھاوس (الممكلة 
 المتحدة).

 
 عضو –  راـــــــــــــو موھاباتــــــــالفاضل/ ھیمانش

للإستثمار بشركة مسقط أوفرسیز، لدیھ خبرة عقدین في الخدمات المصرفیة  -منصب مدیر عام المجموعة الفاضل/ ھیمانشو یشغل 
 الإستثماریة وإدارة المحافظ والملكیة الخاصة والتطویر العقاري والإدارة الإستراتیجیة والتطویر التنظیمي. 

 
یع الجدیدة للمجموعة في قطاع العقارات والتعلیم والرعایة الصحیة قام بأعمال التأسیس والإستحواذ وإدارة العدید من الأعمال والمشار

 والصناعة والضیافة. 
 

شغل عضویة مجلس إدارة الشركة الخلیجیة لخدمات الإستثمار القابضة ش.م.ع.ع، بالإضافة إلى ذلك یشغل عضویة مجلس إدارة 
ع والسحاب الزمردي ش.م.ع.م ودیباك عمان المحدودة شركة مصانع مسقط للخیوط ش.م.ع.ع، وصناعة قرطاسیة الكمبیوتر ش.م.ع.

 ش.م.م ومجموعة التمان المحدودة، و إم أو جي القابضة المحدودة، وشركة إدارة التعلیم الإنجلیزیة ش.م.م كما أنھ عضو اللجنة التنفیذیة
 لشركات مجموعة مسقط أوفرسیز ش.م.م.

 
یم الاستثمار، في تقی خبرتھ الرئیسیةسسات مالیة رائدة أخرى في الھند. تتمثل عمان ومؤسلطنة عمل سابقًا مع صندوق ثروة سیادي في 

 وتنفیذ استراتیجیات الخروج. وجمع الأموال وھیكلة الصفقات والتفاوض والعلاقات الاستراتیجیة وإنشاء مشاریع جدیدة
 

 ي إدارة الأعمال (المالیة). حاصل على درجة الماجستیر في التجارة (محاسبة متقدمة) ودبلوم الدراسات العلیا ف
 
 

 والمخاطر لجنة التدقیق .4
 

عن طریق ترشیح ثلاثة أعضاء (وھم  م2020 یونیو 4جتماعھ بتاریخ إمن قبل مجلس الإدارة في  والمخاطر عید تشكیل لجنة التدقیقأ
 ).أیضاً أعضاء في مجلس الإدارة

 

 كما یلي: والمخاطر ملخص مسؤولیات لجنة التدقیق
 

للمعاییر  والتأكد من إعداد البیانات المالیة وفقًا ،الحسابات المستقلین ومراقبيمراجعة التغییرات في سیاسات البیانات المالیة مع الإدارة  •
 الدولیة لإعداد التقاریر المالیة.

الھامة والأحكام الصادرة بشأن إعداد البیانات  ةالتقاریر المالیمراجعة سنویة لتحلیل أعدتھ الإدارة ومدقق الحسابات المستقل لمسائل  •
 المالیة المدققة للشركة.

 مراجعة تعرض الشركة للمخاطر المالیة الرئیسیة والخطوات التي تتخذھا الإدارة لرصد ومراقبة ھذه المخاطر. •
  مراجعة سیاسات إدارة المخاطر وأسباب التخلف عن سداد التزامات الشركة. •
 اف ذات العلاقة وتقدیم التوصیات المناسبة إلى مجلس الإدارة.مراجعة معاملات الأطر •
 مراجعة المسائل القانونیة التي قد یكون لھا أثر مالي جوھري على الشركة أو تؤثر تأثیرا سلبیاً على سمعة الشركة. •
 التأكد من كفایة مصداقیة نظم الرقابة الداخلیة. •
 لمدققین الداخلیین عند الاقتضاء.مع المدقق القانوني ومدققي الحسابات وا التعاون •
  المدققین الداخلیین والخارجیین. والإشراف على سیر أعمالمراجعة خطط التدقیق والنتائج المالیة المدققة وغیر المدققة،  •
لي قد لمدقق الداخما إذا كان ا والتأكد مراجعة تقاریر المدقق الداخلي المتعلقة بالمناطق الحرجة، ومراجعة مدى فعالیة التدقیق الداخلي  •

 حصل بشكل كامل على جمیع الوثائق والسجلات ذات الصلة.
 متابعة تقاریر الإدارة. •
 تناول أي مسائل أخرى یحددھا مجلس الإدارة. •

 
 



 

لمالیة ا السنةمرات خلال  أربعة والمخاطر جتمعت لجنة التدقیقإ. وقد والمخاطر جتماعات لجنة التدقیقتتم دعوة الإدارة عند الحاجة لإ
اضر في مح والمخاطر لجنة التدقیق التي یتم تداولھا في إجتماعات مناقشاتتفاصیل ال، ویتم تدوین م2020دیسمبر 31المنتھیة في 

 مجلس الإدارة.  ویتم عرضھا أمام
 
 

  يـــــــرئیس التدقیق الداخل  - رانــــا بیـــكان بي /الفاضل
 
 

م، وھو حاصل على درجة البكالوریوس في التجارة 2019یونیو  6كرئیس التدقیق الداخلي في إلتحق الفاضل/ كانا بیران بالشركة 
عامًا من الخبرة في القطاع المالي، وعمل في كل  30وھو محاسب قانوني ومدقق حسابات معتمد ومدقق داخلي معتمد ، لدیھ أكثر من 

/ كانابیران لإسباب شخصیة وكان أخر یوم عمل لھ في الشركة في إستقال الفاضل من الھند ودول مجلس التعاون الخلیجي وأفریقیا.
 م. 2020دیسمبر  7تاریخ 

 
 

 في موضحةجتماعات في ھذه الإ عضوجتماعات وحضور كل ، وتواریخ الإوالمخاطر تفاصیل أسماء أعضاء لجنة التدقیقتجدون 
 ).3(الجدول 

 
 

 والمكافآت للترشیحات اللجنة التنفیذیة  .5
 

عن طریق ترشیح   م2020 یونیو 4جتماعھ بتاریخ إمن قبل مجلس الإدارة في  والمكافآت للترشیحات  تشكیل اللجنة التنفیذیةتم إعادة 
 أعضاء من المجلس. أربعة

 
 كما یلي: والمكافآت للترشیحات  ملخص مسؤولیات اللجنة التنفیذیة

 
 

 خطة عمل سنویة إلى المجلس. تقدیم •
 وبدل حضور جلسات أعضاء مجلس الإدارة. بالمكافآتتقدیم التوصیات فیما یختص  •
 للإدارة التنفیذیة. الإجراءات التعاقبیةوضع خطط  •
 فیھم الرئیس. ابم أعضاء مجلس الإدارةومسؤولیات  لمھام المفصلإعداد الوصف الوظیفي  •
 غر.االمجلس في حالة وجود مقعد ش في تلیشغلوا منصب العض والمؤقأشخاص مؤھلین  وترشیحعن  البحث •
مراجعة ھذه السیاسات بشكل دوري، مع الأخذ بعین الاعتبار ظروف و  یاسات الحوافز للإدارة التنفیذیةوالبدلات وس آتإعداد المكاف •

 السوق وأداء الشركة.
 دوري.بشكل  الشركةمراجعة عملیات  •
 ورفع توصیة بھا إلى المجلس للموافقة علیھا. الإدارة،بالأعمال الأساسیة للشركة مع متعلقة استكشاف أي فرص عمل جدیدة  •
 إلى المجلس.وتقدیم التوصیات مراجعة خطة الأعمال التجاریة السنویة للشركة  •
الشركة مع ار استمرب التنسیقمن خلال الرئیس التنفیذي والإدارة العلیا مسؤولة أیضاً عن  والتشریحات والمكافآت اللجنة التنفیذیة •

 مجلس الإدارة أو مجلس الإدارة. المنبثقة عنواللجان الأخرى  والمخاطر لجنة التدقیقالمناطة با تلك والمواضیع المستجدة عد
 لمجلس.صلاحیات الشركة المعتمد من قبل الیل ل دلمفوضة من خلادة المحدالسلطة ود اضمن حدرات لاستثماابیع اء وفقة على شرالموا •
د المتعلقة بالاستثمارات الجدیدة أو الفرص التجاریة وضمان ترجمة ھذه الخطة مراقبة والإشراف على إعداد خطط العمل طویلة الأم •

 من قبل الإدارة التنفیذیة في أعقاب الرؤیة والخطة الاستراتیجیة.
استكشاف فرص أعمال جدیدة لتنویع مصادر الدخل في الشركة. وفي سبیل ذلك یمكن لأعضاء اللجنة إستخدام الإرشادات والمقترحات  •

 ة في خطة العمل الاستراتیجیة طویلة الأجل، التي وافق علیھا المجلس.الموضوع
 رفع التوصیات المھمة التي قدمتھا اللجنة إلى المجلس. •
 س.لمجلل اقبن للجنة مالی إحالتھا م إیترى خور أمأي أمع ل لتعاما •
 الإشراف على خطة العمل الاستراتیجیة طویلة الأجل. •

 



 

الإدارة تتم  یقأعضاء فردائما، وبقیة  للتشریحات والمكافآتجتماعات اللجنة التنفیذیة إلس یحضران الرئیس التنفیذي وأمین سر المج
 الحاجة.   عنددعوتھم 

 
وتفاصیل تواریخ  م،2020دیسمبر  31المنتھیة في المالیة  السنةخلال  تجتماعإ خمسةعقدت اللجنة التنفیذیة للترشیحات و المكافآت 

 ).4(جتماعات وحضور الأعضاء مذكورة في الجدول الإ
 
 

 الإدارة .6
 

بعقود مناسبة تضع تعریفات واضحة للاختصاصات. یكون الرئیس التنفیذي تحت إشراف  الإدارة التنفیذیة بالشركةیعین أعضاء 
 وتوجیھ ورقابة المجلس ویقوم بإدارة الشركة. 

 

 
 :التنفیذیةلمحة موجزة عن فریق الإدارة 

 
 

 

 ذي ــــــــــــــــــــس التنفیـــــــــــــــالرئی -رارـــــد صفــد بن أحمــــسعی/ الفاضل
 قطاع عاماً في  27حاصل على درجة الماجستیر في إدارة الأعمال من جامعة ھال في المملكة المتحدة، لدیھ خبرة مھنیة لأكثر من 

صب الرئیس تنفیذي لوحدة تجربة العملاء لدى الشركة العمانیة القطریة كان یشغل منالمصارف والاتصالات وقطاع الاستثمار و
 الإلتحاق بشركة عمان للإستثمارات والتمویل ش.م.ع.ع.) قبل Ooredooللإتصالات (

 
ش���ركة تأجیر فینكورب ش.م.ع.ع وش.م.ع.ع وش���ركة المركز المالي  الدولي عض���و في مجلس إدارة عدة ش���ركات وھي ص���حارو

 ش.م.ع.م.رئیس مجلس الادارة لشركة واصل للصرافة  .عشركة ظفار لتولید الطاقة ش.م.ع.ش.م.ع.ع وللتمویل 
 

 ــــاتــــللعملیـــ ذيــــالتنفی یـســــالرئـ –الفاضل/ سعـــود بن أحمد السیابــــي 
 ردن كماة البكالوریوس في الاقتصاد من الأاسترالیا وشھادمن یحمل شھادة الماجستیر في الاقتصاد التطبیقي  الفاضل/ سعود السیابي 

 .شغل خلالھا عدة مناصب علیا في القطاع الحكوميعاما  18یحمل معھ خبرة غنیة لأكثر من 
 

 يـــــــــــــــــــــالمال المدیـــــــــــــــــــر –ي ـــــــــــاس بیتـــــــــــــــالفاضل/ فیك
المحاسبین في الھند ولدیھ خبرة طویلة في مجال الصناعة و الاتصالات و البنیة التحتیة الثابتة تمتد الفاضل فیكاس بیتي عضو جمعیة 

عاما في نطاق الضرائب و التقاریر و التخطیط المالي. كما أن لدیھ خبرة في إدارة التدفق النقدي و تنفیذ المشاریع . عمل  20لأكثر من 
 ت متعددة الجنسیات مثل فودافون و تاتا قروب و فیدانتا و اندوس تاورس.الفاضل فیكاس بیتي في العدید من الشركا

 
 والإلتـــزامة ـــؤون القانونیـــالش رئیــس –خیــــــر ن عبد الرحمن ــأیم الفاضل/

 عاما في ممارسة القانون 23 تزید علىخبرات ب  قابة المحامین في أونتاریو، كندا ویتمتعخیر عضو في نعبد الرحمن الفاضل/ أیمن 
یحمل أیمن . ببریطانیا) ICAلتزام (لإلالدولیة الجمعیة من قبل مرخص  إلتزامضابط ، وھو وسلطنة عمانوالسودان  كندا كل من في

انون لقفي ا ودرجة الماجستیر المؤھلات والشھادات المھنیة بما في ذلك درجة البكالوریوس في القانون من جامعة الخرطوم العدید من
وشھادة برنامج في كندا  ) من جامعة تورونتوGPLLM( في القانون التجاري الدولي ودرجة الماجستیرالتجاري من جامعة جوبا، 

جامعة تورنتو. كما أنھ حاصل على دبلوم الدراسات العلیا في إدارة الأعمال. ب القانون) من كلیة ITLP( الدولیینتدریب المحامین 
 والمكافآت.  للترشیحات اللجنة التنفیذیة سر وأمین  سر مجلس الإدارة أمین يمنصب ویشغل أیضا

 
 

 المشتریـات و البنیة الأساسیــةـرأول ـمدی  –البلوشـــي  عادل بن عباس الفاضل/
وتقنیة المعلومات. تخرج الفاضل/ عادل البنیة التحتیة عاما في مجال المشتریات و 29مھا یحمل الفاضل/ عادل البلوشي خبرة قوا

بدرجة الماجستیر في نظم معلومات الأعمال. كما تخرج من جامعة فیكتوریا في  2007البلوشي من جامعة فیكتوریا بملبورن في عام 
. 1996نیو یوبدرجة دبلوم نظم المعلومات. بالإضافة لذلك یحمل دبلوم في الھندسة الالكترونیة من سكوتیف باسكوتلندا في  2005

 وحضر المذكور العدید من البرامج التدریبیة. 
 
 



 

 ة والإدارةـــــــــوارد البشریـــأول المرـمدی  –/ خالد بن كلھور البلوشي الفاضل
 

الفاضل/ خالد البلوشي حاصل على شھادة الماجستیر من جامعة فرانكلین بولایة أوھایو بالولایات المتحدة الأمریكیة. و لدیھ خبرة 
مجالات و لھ العدید من الإنجازات . وقد شغل الفاضل/ خالد البلوشي عدة وظائف رفیعة ال عاما في عدد واسع من 11واسعة تجاوز 

 یة في خمسة قطاعات مختلفة. منھا في الموارد البشر
 

 مكافـآت أعضـاء مجلس الإدارة وأكبـر خمـسة موظفیـن إداریین. 8
 

ریال عماني لأعضاء مجلس الإدارة كأتعاب حضور جلسات  63,700دفُع مبلغ  ،2020دیسمبر  31السنة المالیة المنتھیة في خلال 
 والمخاطر جتماعات لجنة التدقیقإریال عماني لحضور  8,000جتماعات مجلس الإدارة و إریال عماني لحضور  43,600مكونة من 

تجدون تفاصیل حضور الجلسات في الجدولین  والمكافآت. للترشیحات جتماعات اللجنة التنفیذیة إریال عماني لحضور  12,100و 
 ) المرفقین بھذا التقریر. 3) و (2رقم (

 

 
مجلس  لأعضاءریال عماني كمصروفات سفر  837.500مبلغ وقدره  صرفتم م 2020 دیسمبر 31السنة المالیة المنتھیة في خلال 

 .م2019دیسمبر 31المالیة المنتھیة في مكافات لأعضاء مجلس الإدارة خلال السنة ریال عماني ك 74,200مبلغ دفع  تمالإدارة.  
 

 المدفوعة لأكبر خمسة إداریین تنفیذیین یعملون حالیاً بالشركة الأجوركان مجموع  م2020 دیسمبر 31السنة المالیة المنتھیة في خلال 
 كما یلي:

 

 
 

 م2020 دیسمبر 31المالیة المنتھیة في  للسنةریال عماني  150,000مكافأة أعضاء مجلس الإدارة بمقدار أن تكونالمجلس  وقد إقترح
 .السنویةالعادیة جتماع الجمعیة العامة إوالتي تخضع لموافقة المساھمین في الشركة في 

 
 

 مراجعة نظام الرقابة الداخلیة .9
 

 قـیتم مراجعة نظـام الرقابـة الداخلیـة الذي یتضمـن الوظائـف المالیـة والتشغیلیـة وإدارة المخاطـر بشكـل دوري من قبـل لجنـة التدقی
ومجلس الإدارة إبلاغ المساھمین بأن إجراءات الرقابة الداخلیة في والمخاطر نیابة عن مجلس الإدارة، ویسر لجنة التدقیق  والمخاطر

 وكفاءة عالیة ولا توجد جوانب تدعو للقلق. بدقةالشركة تتم 

للسنة الما  أتعاب حضور الجلسات  مجلس الإدارة اسم عضو
 020عام دیسمبر ل 31في 

  10,000  المجلس رئیس -الفاضل/ ناصر بن محمد الحارثـــــي 
  10,000  نائب رئیس مجلس الإ -ي ــــــــطارق بن عبدالحافظ العجیل / الفاضل

 8,700  يــصلاح بن ھلال بن ناصر المعول / الشیخ
 9,300  أحمـــد بن سعیـــد المعشنـــــــــــــي / الشیخ

 9,300  يــــــان الطوقـــــسلط بن دــــماج/ الفاضل 
 9,100  ري ـــــــــد العبـــــد بن محمــــأحم / الفاضل

 3,900  محمــــد بن سالـــــــم السعـــــــــــدي/ الشیخ
 3,400  يــــــــود الشیبانـــر بن مسعــناص/ الفاضل 
 63,700 وعــــــــــــــالمجم

 ریال عُماني التفاصیل
      352,669     رواتب

  232,719     مزایا وعلاوات.. الخ
  15,551       اجتماعیةمكافآت نھایة خدمة / تأمینات 

 600,938 يـــــــــــــــــــالإجمال



 

 ونـــــالمساھم .10
 

 وسائـل الاتصـال مع المساھمین .أ
 
ً تفاصیل المعجتماع الجمعیة العامة السنویة لدى الھیئة العامة لسوق تم إیداع إعلان الدعوة للمساھمین لإی مع  املاتالمال متضمنا

 رسل كذلك للمساھمین مرفقاً بھ تقریر مجلس الإدارة والحسابات السنویة المدققة.یالأطراف ذات العلاقة، و
ً للنموذج المعد من قبل الھیئة العامة لسوق المال في كل ربع سنة وذلك بعد  یتم إعداد الحسابات الربع سنویة بواسطة الادارة وفقا

واعتمادھا من مجلس الإدارة، وتنشر في الصحف حسب تعلیمات الھیئة العامة لسوق المال والمخاطر جعتھا من قبل لجنة التدقیق مرا
 مع الاحتفاظ بنسخ للمساھمین عند الطلب، كما یتم أیضاً تحمیل النتائج المالیة على موقع سوق مسقط للأوراق المالیة.   

 
المھمة لمجلس الادارة للمستثمـرین عن طریق الھیئة العامة لسوق المال من وقـت لآخـر. یوجد لدى كذلك یتم الإفصاح عن القرارات 

 للمستثمرین. یتم تحدیث الموقع من وقت لآخر. www.oifcoman.comالشركة موقع رسمي في الإنترنت 
 

 یشكل جزءاً من التقریر السنوي. إن تقریر مناقشات وتحلیلات الإدارة
 

  توزیـع الأسھم*  .ب
 
 

 م.2020 دیسمبر 31أو أكثر كما في  %5المساھمون الذین یمتلكون نسبة  )1
 
 

 عدد الأسھم النسبة المئویة % اسم المساھم م

%37.97 شركة ظفار الدولیة للتنمیة والاستثمار القابضة ش.م.ع.ع 1  90,000,000 
%5.08 ش.م.مشركة مسقط اوفرسیز  2  12,050,860 

         
 

 م.2020 دیسمبر 31توزیع المساھمین كما في  )2
 

 

 النسبة المئویة الأسھم عدد المساھمین عدد الأسھم توزیع
 للإجمالي (%)

%5.27 12,481,925  2,166 50,000إلى  0  
%3.34 7,905,020  107 100,000إلى  50,001  

%4.28 10,151,979  70 200,000إلى  100,001  
%6.74 15,964,796  48 500,000إلى  200,001  
%8.87 21,011,247  27 1,000,000إلى  500,001  

%6.12 14,514,614  10 2,000,000إلى  1,000,001  
%65.39 154,970,419  14 وأكثر 2,000,001  

%100.00 237,000,000  2,442 يــــــــــــــــــــــــــــــــالإجمال  
 

م القاضي بالإندماج مع الشركة الخلیجیة لخدمات 2020دیسمبر 29تطبیق قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ (*تم 
 الإستثمار القابضة ش.م.ع.ع على البیانات المذكورة أعلاه)

 

http://www.oifcoman.com/


 

 
 بیانـات سعـرالسـوق .11

 
 م.2020 دیسمبر 31في للسنة المالیة المنتھیة حركـة سعـر سھـم الشركـة بالریال العماني 

       
 عالیة الشھر

 (ریال عماني)
 منخفضة

 (ریال عماني)
 الإغلاق

 (ریال عماني)
 مؤشر سوق مسقط

 للأوراق المالیة 
 المؤسسات

 القطاع مؤشر
 6,517.51 4,079.29 0.123 0.121 0.124 2020ینایر 

 6,518.60 4,131.91 0.120 0.120 0.121 2020فبرایر 
 5,442.54 3,448.29 0.089 0.088 0.089 2020مارس 
 5,569.26 3,539.46 0.083 0.082 0.084 2020إبریل 
 5,577.46 3,544.58 0.083 0.083 0.083 2020مایو 

 5,586.27 3,516.00 0.081 0.080 0.081 2020یونیو 
 5,706.39 3,568.10 0.084 0.084 0.084 2020یولیو 

 6,125.98 3,771.89 0.096 0.095 0.097 2020أغسطس 
 5,833.24 3,614.64 0.089 0.088 0.089 2020سبتمبر 
 5,621.77 3,557.77 0.089 0.089 0.089 2020أكتوبر 
 5,709.48 3,643.52 0.090 0.089 0.090 2020نوفمبر 
        5,651.08 3,658.77 0.090 0.090 0.091 2020دیسمبر 

  
     

مقارنة بحركة مؤشر سوق مسقط م 2020 للسنة المالیة المنتھیة في دیسمبرالرسم البیاني أدناه یبین حركة إغلاق سعر سھم الشركة 
 الاستثمار: للأوراق المالیة وحركة مؤشر قطاع 
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العالمیة أو أي ضمانات قابلة للتحویل، وتاریخ التحویل والأثر المحتمل  GDRs/ADRsمذكرات إیداعات  .12
 على رأس المال

 
ولھذا فإن التأثیر المحتمل م 2020 دیسمبر 31) أو ضمانات قابلة للتحویل كما في GDRs/ADRsلیس للشركة أي إیداعات عالمیة ( 

 على رأس المال ھو "لا شيء".
 
 

 الحسابات يمدقق نبذة عن .13
 

. شركة بي دي او ش 1976بي دي أو ش م م وھي شركة تدقیق حسابات تعمل في السطنة منذ عام المدقق القانوني للشركة ھو شركة 
م م ھي شركة مستقلة عن شركة بي دي أو العالمیة المحدودة. بي دي أو العالمیة تعتبر أكبر رابع شركة خدمات مھنیة في العالم و 

موظف من خلال  88,000التأمین و الضرائب و خدمات الاستشارات ویعمل لدیھا ما یزید عن  تقدم خدمات متخصصة لقطاعات
دولة في العالم.  الشركة مرخصة من الھیئة العامة لسوق المال لتقدیم خدمات التدقیق لشركات المساھمة  167شبكات تمتد عبر أكثر من 

 العامة في عمان.  
 

إلى المدقق الخارجي  دفعت ریال عماني 31,150م ھي 2020 دیسمبر 31لدفع للسنة المنتھیة في أتعاب التدقیق المدفوعة أو مستحقة ا
 .إلى الشركة قدمھالخدمات التي ا نظیر

 
 

 الالتزام بالقواعد والتنظیمات .14
 

لیھا والقواعد المنصوص عتبعت الشركة القواعد والتنظیمات المطبقة من قبل سوق مسقط للأوراق المالیة والھیئة العامة لسوق المال إ
   وتعدیلاتھ 2020العماني  في قانون الشركات التجاریة

 
لم یتم فرض أي غرامات على الشركة من قبل سوق مسقط للأوراق المالیة أو الھیئة العامة لسوق المال أو أي جھة رسمیة في أي من 

 . لمال خلال الثلاث سنوات الماضیةالمسائل المتعلقة بأسواق ا
 
 

 إقرار مجلس الإدارة .15
 

 یؤكد مجلس الإدارة ما یلي:
  

 مسؤولیتھ عن إعداد البیانات المالیة وفقاً للمعاییر والقواعد المطبقة. •
 بالقواعد والتوجیھات الداخلیة. امراجعة مدى كفایة وكفاءة نظام الرقابة في الشركة والتزامھقیامھ ب •
 استمراریة الشركة وقدرتھا على متابعة عملیاتھا خلال السنة المالیة القادمة.  تؤثر علىعدم وجود مسائل ھامة  •

 
 

  ناصر بن محمد الحارثي
 مجلس الإدارة رئیس

 



 

 3من  1الصفحة 

 م2020 دیسمبر 31: (تشكیل مجلس الإدارة) كما في )1(جدول 
 

 مستقل غیر تنفیذي المنصب مـــــــــالاس م

 عضو في

عضو في شركات مساھمة  شركة نائب عن/ ممثل
 لجنة عمانیة مغلقة/عامة

 والمخاطر التدقیق
 التنفیذیة اللجنة

 للترشیحات  
 والمكافآت

 رئیس مجلس الإدارة الفاضل/ ناصـــر بن محمــد الحارثــي  1
 )1انظر الإیضاح ( نفسھ   X  آتوالمكاف عضو اللجنة التنفیذیة  للترشیحات

 الإدارة نائب رئیس مجلس الفاضل/ طارق بن عبدالحافظ العجیلي 2
 )2انظر الإیضاح (  عن شركةممثلاً   X X  فآتوالمكا اللجنة التنفیذیة  للترشیحات رئیس

 عضو في مجلس الإدارة يـــــــــالشیخ/ صلاح بن ھلال المعول 3
 )3انظر الإیضاح ( نفسھ  X  X  والمخاطر عضو لجنة التدقیق

 عضو في مجلس الإدارة يـــــــالطوقبن سلطان  الفاضل/ ماجد 4
 )4انظر الإیضاح ( نفسھ   X  آتوالمكاف عضو اللجنة التنفیذیة  للترشیحات

 عضو في مجلس الإدارة ي ــــالفاضل/ ناصر بن مسعود الشیبان 5
 )5انظر الإیضاح ( نفسھ    X والمخاطرلجنة التدقیق ل الرئیس السابق

 الإدارةعضو في مجلس  أحمــــد بن سعیـــد المعشنــــي/ الشیخ 6
 )6انظر الإیضاح ( ممثلا عن شركة  X X  آتوالمكاف عضو اللجنة التنفیذیة  للترشیحات

 عضو في مجلس الإدارة أحمــد بن محمــــد العبـــريالفاضل/  7
 )7انظر الإیضاح ( نفسھ    X والمخاطر لجنة التدقیق رئیس

 مجلس الإدارةعضو في  محمـــد بن سالــــم السعـــدي/ الشیخ  8
 )8انظر الإیضاح ( نفسھ    X والمخاطر لجنة التدقیق عضو

 في مجلس الإدارةجدید عضو  بخیــت بن مسلــــــم العمــري / الشیخ 9
 )9انظر الإیضاح ( نفسھ     م29/12/2020تم إنتخابھ في 

 الإدارةفي مجلس جدید عضو  ھیمانشــــــــو موھابتـــــــرا الفاضل/  10
 )10انظر الإیضاح ( نفسھ     م29/12/2020تم إنتخابھ في 

 

) (نعم )X(   لا  
 

 .ش.م.ع.ع بنك مسقطعضو مجلس إدارة في الفاضل/ ناصر بن محمد الحارثي،  )1(
 

و القابضة ش.م.ع.ع ، وھو عضفي شركة ظفار الدولیة للتنمیة والاستثمار نائب رئیس مجلس الإدارة ، طارق بن عبدالحافظ العجیلي  /الفاضل )2(
في وعضو ونائب رئیس مجلس إدارة  ظفار للتأمین ش.م.ع.ع  في شركةوعضو ونائب رئیس مجلس إدارة  ش.م.ع.عفي مجلس إدارة بنك ظفار

وعضو مجلس إدارة في شركة أوكتال القابضة ش.م.ع.م وعضو مجلس إدارة في شركة أوكتال ش.م.ع.م  واصل للصرافة ش.م.ع.م  شركة
FZC .وعضو مجلس إدارة في شركة ظفار لتولید الطاقة ش.م.ع.م 

 
دارة في شركة الباطنة للتنمیة الإ مجلس ورئیسشركة المطاحن العمانیة ش.م.ع.ع. في دارة الإرئیس مجلس ، صلاح بن ھلال المعولي /الشیخ )3(

عضو مجلس إدارة في شركة واصل ش.م.ع.ع وھو أیضا  والاستثمار القابضة ش.م.ع.ع وعضو مجلس إدارة في شركة الأسماك العمانیة
 للصرافة ش.م.ع.م

 
 في شركة ظفار للتأمین ش.م.ع.ع. دارةالإرئیس مجلس  ،  ماجد بن سلطان الطوقي الفاضل/ )4(

 

 
.م.ع.ع ش، كان عضو مجلس إدرة في شركة عمان للإستتمارات والتمویل الرئیس التنفیذي للموجناصر بن مسعود الشیباني،  /الفاضل )5(

  م.2020یونیو  4حتى 
 

 م. وشركة المركز المالي (فینكورب) ش.م.ع.عواصل للصرافة ش.م.ع. شركة عضو مجلس إدارة في ،الشیخ/ أحمد بن سعید المعشني )6(
 

 ش.م.ع.ع في بنك مسقط رئیس العملیات المصرفیةالفاضل/ أحمد بن محمد العبري شغل منصب  )7(
 

 م2020یونیو  4إلى مجلس إدارة الشركة بعد إنتخابھ في تاریخ الشیخ/ محمد بن سالم السعدي إنضم  )8(
 

 م2020دیسمبر  29الشیخ/ بخیت بن مسلم العمري إنضم إلى مجلس إدارة الشركة بعد إنتخابھ في تاریخ  )9(
 

 م2020یونیو  4الفاضل/ ھیمانشو موھابترا إنضم إلى مجلس إدارة الشركة بعد إنتخابھ في تاریخ  )10(



 

 3من  2الصفحة 

 
 

م2020دیسمبر  31المنتھیة في المالیة  السنةجتماعات الجمعیة العامة السنویة المنعقدةخلال إجتماعات المجلس وأعضاء مجلس الإدارة لإ: حضور )2(جدول   
 

 المنصب إسم العضو م
 العادیة السنویة وغیر العادیةجمعیة عامة للجتماع إجتماعات المجلس / آخر إتواریخ 

  1رقم   اجتماع
 في المنعقد

2020.02.07 

  2رقم   اجتماع
 في المنعقد

2020.05.11 

إجتماع الجمعیة 
العادیة العامة  المنعقد 

04.06.2020 في   

  3رقم   اجتماع
 في المنعقد

04.06.2020  

  4رقم   اجتماع
 في المنعقد

2020.08.10 

  5رقم   اجتماع
 في المنعقد

25.10.2020  

  6رقم   اجتماع
 في المنعقد

08.11.2020  

 7رقم   اجتماع
 في المنعقد

12..122020  

 8رقم   اجتماع
 في المنعقد

31..122020  

          رئیس مجلس الإدارة الفاضل/ ناصــر بن محمـــد الحارثـي  1
          نائب رئیس مجلس الإدارة الفاضل/ طارق بن عبدالحافظ العجیلي 2
          عضو  يـــــــــالشیخ/ صلاح بن ھلال المعول 3
          عضو  يـــــــالطوقبن سلطان الفاضل/ ماجد  4
   X X X X X X X عضو ي ــــالفاضل/ ناصر بن مسعود الشیبان 5
          عضو  أحمـــــد بن سعیـــد المعشنـــيالشیخ/  6
          عضو  العبــريأحمــــد بن محمـــد الفاضل/  7
 X X    X X   عضو الشیخ/ محمـــد بن سالـــــم السعــــدي 8

) (نعم  )X(   لا 
 

 

  والأعضاء الحاضرین م2020 دیسمبر 31المنتھیة في  السنة المالیةخلال  والمخاطر جتماعات لجنة التدقیقإ، وتواریخ والمخاطر أعضاء لجنة التدقیقیبین : )3( جدول

 

) (نعم  )X(   لا 
 

  والأعضاء الحاضرینم 2020 دیسمبر 31المنتھیة في  السنة المالیةخلال والمكافآت  للترشیحات وتواریخ اجتماعات اللجنة التنفیذیة والمكافآت  للترشیحات : یبین أعضاء اللجنة التنفیذیة )4(جدول 
 

 المنصب إسم العضو م
 والمكافآت للترشیحات ة التنفیذیة ــــلجنالات ـجتماعإتواریخ 

  1رقم   اجتماع
 المنعقد في

2020.02.27 

  2رقم   اجتماع
 المنعقد في

2020.08.16 

  3رقم   اجتماع
 المنعقد في

2020.09.28 

  4رقم   اجتماع
 المنعقد في

2020.09.30 

  5رقم   اجتماع
 المنعقد في

2020.12.31 

      المكافآتو للترشیحات اللجنة التنفیذیة رئیس  الفاضل/ طارق بن عبدالحافظ العجیلي 1
      عضو  يـــــــالطوقبن سلطان الفاضل/ ماجد  2
      عضو الفاضل/ ناصــر بن محمـــد الحارثـي  3
      عضو  أحمـــــد بن سعیـــد المعشنـــيالشیخ/  4

) (نعم  )X(   لا 

 المنصب إسم العضو م
 والمخاطر قــــة التدقیــــات لجنـجتماعإتواریخ 

 المنعقد في 1رقم   اجتماع
2020.02.24 

 المنعقد في 2رقم   اجتماع
2020.05.10 

 المنعقد في 3رقم   اجتماع
2020.08.10 

 المنعقد في 4رقم   اجتماع
2020.11.08 

     جنة التدقیق والمخاطرل رئیس  بن محمـــد العبــريأحمــــد الفاضل/  1
   X X رجنة التدقیق والمخاطلل السابق رئیسال يــــالفاضل/ ناصر بن مسعود الشیبان 2
     عضو يـــــــــالشیخ/ صلاح بن ھلال المعول 3
 X X   عضو الشیخ/ محمـــد بن سالـــــم السعــــدي 4




