
المساهمين الأفاضل،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته!

تحية طيبة وبعد،،،

نيابةً عن مجلس الإدارة وفريق الإدارة في شركة المدينة للتأمين ("المدينة" أو "الشركة")، يسعدني أن أقدم النتائج المالية للفترة المنتهية في 30 يونيو 2026.

لقد حققت شركتكم أداءً مرناً في الربع الثاني من عام 2026، مما يعكس قوة نموذج أعمالها والانضباط في تنفيذ الأولويات الاستراتيجية. وعلى الرغم من حالة عدم اليقين
الجيوسياسية والمتطلبات التنظيمية المتطورة، حافظت الشركة على زخم نموها وواصلت التقدم عبر قطاعات الأعمال الرئيسية.

تقديراً لإنجازات الشركة المتميزة في قطاع التكافل عبر مختلف الأبعاد، بما في ذلك الأداء المالي المتسق وخدمة العملاء الاستثنائية والتميز التقني والابتكار والتحول الرقمي وريادة
 Global Banking & Financeالسوق، فقد تم تكريم شركتكم بجائزة "أفضل مزود لخدمة تكافل في العام في منطقة الشرق الأوسط – 2026"  في حفل توزيع جوائز
 Review Awards ومقره المملكة المتحدة. علاوة على ذلك، ظهرت الشركة في مقابلة حصرية في بورصة لندن، مما يعكس الاعتراف المتزايد بقدرات  الشركة وإنجازاتها على

منصة دولية. هذه الجوائز تزيد من تعزيز التزامنا بالتميز في حلول التكافل وتعزيز تجربة العملاء وتقديم قيمة مستدامة لأصحاب المصلحة لدينا.

كما واصلت شركتكم تحقيق نمو قوي في الأعمال، مع زيادة إجمالي  المساهمات المكتتبة بنسبة 15% لتصل إلى 26.82 مليون ریال عماني في الربع الثاني من عام 2026 مقارنة بـ
23.25 مليون ریال عماني في الفترة المقابلة من العام الماضي. وقد تم دعم هذا النمو من خلال الاحتفاظ القوي بالعملاء والاستحواذ الانتقائي على أعمال جديدة والاكتتاب المنضبط

الذي يركز على القطاعات المربحة.

على الرغم من استمرار حالة عدم اليقين الجيوسياسي وبيئة إعادة التكافل الصعبة وزيادة المطالبات بسبب الأمطار  الغزيرة عبر قطاعات الأعمال، أظهرت شركتكم المرونة من
خلال الحفاظ على الربحية والإبلاغ عن ربح بعد الضريبة والدخل الشامل الآخر بقيمة 0.614 مليون ریال عماني للربع الثاني من عام 2026 مقارنة بـ 0.759 مليون ریال عماني

للربع الثاني من عام 2025. وتظل الشركة ملتزمة بالنمو المستدام والتميز التشغيلي وخلق قيمة طويلة الأجل لأصحاب المصلحة.

 

النتائج من العمليات

لا يزال سوق إعادة التكافل العالمي يمثل تحدياً، مع ارتفاع التكاليف وانخفاض العمولات بسبب انخفاض القدرة الاستيعابية وارتفاع المطالبات.

حافظت  الشركة على النمو من خلال الحفاظ على احتياطيات كافية والتنويع عبر خطوط الأعمال مما يضمن المرونة والتوازن في عملياتها. زادت مساهمة التكافل المعترف بها
بنسبة 8%، لتصل إلى 21.79 مليون ریال عماني مقارنة بـ 20.11 مليون ریال عماني في الربع الثاني من عام .2025

تواصل شركتكم تعزيز الكفاءات الأساسية وتحسين المطالبات والاستفادة من التحول الرقمي لتحسين الكفاءة وتعزيز تجربة العملاء وتقديم قيمة طويلة الأجل للمشاركين
والمساهمين.

دخل الاستثمار

لا تزال البيئة الاستثمارية متقلبة للغاية بسبب التوترات الجيوسياسية وتقلب أسعار الفائدة وأسعار النفط. على الرغم من هذه الضغوط الخارجية، حققت شركتكم أداءً استثمارياً مرناً
في الربع الثاني من عام 2026، محققة زيادة بنسبة 13% في دخل الاستثمار.

مليون ریال عماني في الربع الثاني من عام 2025 مع مليون ریال عماني (شاملاً كلاً من أموال المساهمين والمشاركين)، مقارنة بـ 1.09  نما إجمالي دخل الاستثمار إلى 1.24 
استمرار المحافظة على الوضع المتحفظ للمحفظة الاستثمارية للحد من آثار تقلبات السوق.

تواصل شركتكم إعطاء الأولوية للحفاظ على رأس المال والسيولة، مع البحث عن فرص انتقائية لتعزيز العائد ضمن معايير المخاطر المعتمدة. نحن نراقب عن كثب التطورات
العالمية لضمان بقاء استراتيجيتنا الاستثمارية متماشية مع ظروف السوق المتطورة مع ضمان الامتثال الكامل لمبادئ الشريعة الإسلامية ولوائح الاستثمار التي وضعتها هيئة
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الخدمات المالية.

أرباح المساهمين

حققت المدينة ربعاً قوياً آخر من الأداء المالي من منظور ربحية المساهمين. بالنسبة للربع الثاني من عام 2026، أبلغ صندوق المساهمين عن ربح بعد الضريبة بقيمة 1.63 مليون
ریال عماني، مقارنة بـ 0.81 مليون ریال عماني المسجلة في الربع الثاني من عام 2025.

إدارة المخاطر

تظل شركتكم ملتزمة بحوكمة الشركات القوية والمساءلة والسلوك الأخلاقي، مما يضمن استمرار الامتثال لتوجيهات هيئة الخدمات المالية والمتطلبات التنظيمية الأخرى. تظل إدارة
المخاطر أولوية رئيسية، مع التركيز المستمر على الاكتتاب وتكوين الاحتياطيات وهيكلة إعادة التكافل والمخاطر التشغيلية والمخاطر المتعلقة بالاستثمار، بدعم من التدقيق الداخلي

الفعال والرقابة على الامتثال.

نظرة الشركة المستقبلية والرؤية

تظل شركتكم متفائلة بشأن التوقعات الاقتصادية لسلطنة عمان وإمكانات النمو الواعدة لصناعة التكافل في عام 2026. إن مرونة السوق المحلية، مقترنة بزيادة الاستثمار العام
والأجنبي، تضع أساساً قوياً للتقدم المستمر في قطاع التأمين هذا العام.

للاستفادة من هذه الفرص، ستتمحور أولوياتنا الاستراتيجية حول الحفاظ على الاستقرار ودفع النمو المستدام وتعزيز الابتكار. نهدف إلى رفع مستوى تجربة العملاء وتقديم عروض
منتجات جديدة والاستثمار في التقنيات المتطورة والأتمتة لتعزيز الكفاءة التشغيلية. في الوقت نفسه، نظل يقظين للتحديات الناشئة خاصة داخل مشهد إعادة التكافل العالمي، حيث قد
تؤثر الكوارث الطبيعية والقيود المفروضة على القدرة الاستيعابية على التسعير ومدى التوافر. كجزء من تحولنا المستمر، واصلت شركتكم قيادة التحول الرقمي والأتمتة لعمليات
المطالبات الخاصة بها. تهدف هذه المبادرات إلى تعزيز كفاءة التكلفة وتسريع التخلص من حطام البضائع وتحسين تقديم الخدمات بشكل كبير، مما يساهم في رفع مستوى تجربة

العملاء وتعزيز الاستدامة على المدى الطويل.

من المتوقع أن يوفر الطرح المتوقع للتأمين الصحي الإلزامي دفعة كبيرة لقطاع التأمين الصحي. وتنظر المدينة إلى هذا على أنه فرصة واعدة للتوسع، خاصة وأن عمان تستفيد من
موقعها الجغرافي الاستراتيجي لتبرز كمركز عالمي للسياحة والضيافة. واستعداداً لذلك، نحن نركز على زيادة ظهورنا واختراق السوق من خلال الشراكات الاستراتيجية، فضلاً عن
إنشاء  مناضد ومنافذ  وكلاء في المواقع الرئيسية في جميع أنحاء السلطنة. تكاليف مطالبات السيارات آخذة في الارتفاع، ولكن من المتوقع أن تعالج تعديلات التسعير هذا الاتجاه

تدريجياً.

بصفتها مشغلاً تكافلياً رائداً، تظل المدينة ملتزمة بشكل صارم بدمج مبادئ البيئة والحوكمة في كل من عمليات التأمين واستراتيجيات الاستثمار لدينا. لقد أدت جهودنا في دمج
الممارسات المستدامة إلى تقدم مادي في حماية البيئة ودعم مبادرات تنمية المجتمع.

تماشياً مع الأهداف الوطنية، نواصل الاستثمار في التطوير المهني للمواهب العمانية. تم تصميم برنامج التوجيه الذي أطلقناه مؤخراً، إلى جانب جهود التدريب الشاملة، لتزويد
المهنيين العمانيين الشباب بالمهارات اللازمة لتولي الأدوار القيادية، خاصة في المجالات التقنية.

وبالنظر إلى المستقبل، بينما تستمر حالة عدم اليقين الخارجية، تظل شركتكم في وضع جيد يسمح لها بالتغلب على التحديات المحتملة. سيظل تركيزنا على الحفاظ على أسس
الاكتتاب القوية، ودعم وجودنا في السوق والمساهمة في الأهداف الوطنية لسلطنة عمان، بما في ذلك التعمين وخلق فرص العمل. نلتزم بالسير في طريق الفرص الاستثمارية
المتوافقة مع الشريعة الإسلامية والتي تقدم عوائد قوية لكل من المساهمين والمشاركين. ومن خلال الاكتتاب المنضبط والمبادرات الإستراتيجية للمبيعات والنهج الذي يركز على

العملاء، فإن شركتكم في وضع جيد لتحقيق النمو المستدام والربحية التشغيلية وخلق القيمة طويلة الأجل للمشاركين والمساهمين في عام 2026 وما بعده.

الشكر والعرفان

في الختام نود أن نعرب عن خالص امتناننا لعملائنا الكرام، وشركائنا التجاريين الموثوق بهم والمساهمين  ولجنة الرقابة الشرعية وفريق الإدارة المتحمس للغاية وموظفينا المتفانين
على التزامهم ومساهماتهم الثابتة. كما نود أيضاً أن نعرب عن تقديرنا للدعم المستمر من هيئة الخدمات المالية ونشيد بجهودهم لتعزيز قطاع التأمين خاصة مبادراتها التي تستهدف

تطوير ونمو صناعة التكافل في سلطنة عمان.
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وبالنيابة عن مجلس الإدارة، أغتنم هذه الفرصة لأعرب عن عميق خالص الشكر والعرفان لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق آل سعيد على قيادته الحكيمة والتقدمية.
ونحن نظل على ثقة من أنه في ظل توجيهات جلالته، ستواصل السلطنة طريقها نحو النمو المستدام والتقدم والرخاء.

حفظكم الله جميعاً

والسلام عليكم ورحمة الله

الدكتور / محمد بن علي البرواني

رئيس مجلس الإدارة
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