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  )   Bildcoشركة أبوظۗܣ الوطنية لمواد البناء ش.م .ع (

  

البناء من  مواد  منتجات وȖسوʈق ɠافة  است؈فادتصɴيع و الɴشاط الرئʋؠۜܣ للشركة ɸو خدمة الأسواق اݝݰلية ب

  حديد وأخشاب وأسمنت. 

  إسȘثمارات أخرى: 

  )وائية العازلة ذ.م.مɺو للمنتجات اݍݵرسانية الɠ100بلد ( % 

 ) سليحȘو ݍݵدمات حديد الɠ100بلد   ( % 

  )ية ذ.م.مȘو للمنتجات الأسمنɠ80بلد( % 

  ) 5بوسعيد اݍݰرة للتجارة والتنمية%  .( 
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 اݝݰتوʈات 

 

  ناȘائزاس؅فاتيجيɠالاستدامة ور . 

  تاحْڈاتكنولوجيا البناء  وخدماتتوف؈ف حلول୒و. 

 .ية الموظف؈نɸرفا 

  ومسؤولةالعمل بمنݤݨية أخلاقية .  
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ɠل طاقاٮڈا من أجل الإستدامة، وتحقيق الأɸداف الۘܣ  )(ش.م.عالوطنية لمواد البناء بلدɠو    ܣأبو ظۗتبذل مجموعة  

أعمالɺا عن طرʈق أعتماد خطة عمل طموحة وذلك    وȖعزʈز  وتطوʈرأɲشȁت من أجلɺا، وȖعظيم إيرادات الشركة  

مصنع لإنتاج المواد اللاصقة اݍݵاصة بمواد البناء مما ʇساɸم ࢭʏ دعم التنمية   وɲ୒شاءبإضافة خطوط إنتاج جديدة  

 .ܣأبو ظۗالإقتصادية الشاملة لإمارة 

  

 واݝݰتمل؈ن اݍݰالي؈ن    ولعملا٬ڈامرآة الشركة لذاٮڈا    وأحدثليمثل أحد أɸم    2023لعام    الاستدامة ʇسرنا تقديم تقرر  

. وشرɠائنا
ً
  الإس؅فاتيجي؈ن الذين ɲع؅ق ٭ڈم جميعا

  

الوطنية لمواد البناء ش.م.ع   ܣ أبو ظۗمجموعة    استطاعتوȋفضل اݍݨɺد المتواصل والعمل الدؤوب لفرʈق عملنا،  

(حديد  (بلدɠو نقلة نوعية عن مستوى توف؈ف منتجاٮڈا وخدماٮڈا من  أن تحقق   ومنتجات الأسمنت).  وأخشاب ). 

المطابقة لأعڴʄ معاي؈ف اݍݨودة والكفاءة الۘܣ تضاۂʏ نظرايْڈا المقدمة من ك؄فى الشرɠات العالمية معززة بذلك مɢانْڈا  

رائدة تتمتع بالموثوقية والتم؈ق، وجعل مٔڈا رك؈قة أساسية ࢭʏ سȎيل تحقيق    واقتصاديةالطبيعية كمجموعة صناعية  

 الماضية.  والاجتماڤʏالاقتصادي   والازدɸارالنمو 
ً
  خلال الأرȌعون عاما

  

تخطى ɠافة التحديات    استطعنا_    نالإس؅فاتيجي؈  وشرɠائنامن خلال خ؄فاتنا الم؅فاكمة وثقة عملائنا    – مع تأكيدنا   

.    اسȘشرافا ـاݍݰاڲʏ، الطارئة الۘܣ يمر ٭ڈا سوق العقارات ࢭʏ الوقت  والصعوȋات
ً
  لمستقبل أك؆ف إشراقا

المالية، وتوسيع    الاستدامةࢭʏ الوقت اݍݰاڲʏ والۘܣ أɸمɺا تحقيق    اقتصاديةالتحديات الۘܣ تواجه ɠأي مɴشأة    ورغم

تجاه المساɸم؈ن. فقد نݬݰت الشركة منذ إɲشا٬ڈا ࢭʏ تحقيق   بال؅قاماٮڈا سوق منتجاٮڈا بحيث تɢون قادرة عڴʄ الوفاء  

تزايد ثقة الشرɠات    وكذلك  وجودٮڈا الثقة ࢭʏ منتجاٮڈا    وزʈادةɲشاط    اȖساعثمرة ذلك    وɠانتالكث؈ف من الأɸداف  

اݝݰلية ࢭʏ الدولة ودول مجلس التعاون اݍݵليڋʏ. بما يؤɸلنا خلال السنوات القادمة   والدوائر  والبنوك والمؤسسات
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من منتجات الشركة حيث عملت الشركة عڴʄ توف؈ف المزʈد من المنتجات   للاستفادة من جذب المزʈد من العملاء  

  والمعدات الۘܣ تحتاجɺا سوق المقاولات والإɲشاءات وكذلك المنتجات الموازʈة.  

  

 ائزناإس؅فاتيجيةɠللاستدامة ور.  

بمستوʈات السعادة    والارتقاءɸدفنا ɸو توف؈ف حلول وخدمات ٮڈتم بالبʋئة مع العمل بمنݤݨية مؤسسية مسؤولة  

 ʏنا ࢭȘنا وممارسȘندُ إليه سياسȘسȖ ذه الأساس الذيɸ داف الإستدامة الثلاثɸلدى موظفينا ومجتمعاتنا. وتمثل أ

، وࢭʏ خصم جائحة ف؈فوس ɠورونا المستجد، ساعدت  2021  – 2020الوطنية لمواد البناء ففي عام    ܣأبو ظۗشركة  

  اݍݵدمات الۘܣ نقدمɺا ࢭʏ إثراء اݍݰياة الإقتصادية والشرɠات ࢭʏ دولة الإمارات العرȋية المتحدة. 

 

 لدى الشركة.  
ً
 جديدا

ً
 Ȗشغيليا

ً
ࢭʏ    للاستدامةɸذا النموذج مع أɸدافنا    وʈتوافقوخلال نفس العام طبقنا نموذجا

  مع العديد من الأɸداف عڴʄ مستوى الشركة مثل:   توافقهظل 

  .تجاوز توقعات العملاء 

 شاءɲ୒محرك متطور.   و 

 رʈالغاية والأداء.  وتطو ʄثقافة تقوم عڴ 

ɲعتقد أنه يمكننا من خلالɺا تقديم مساɸمات كب؈فة   ࢭʏ زʈادة ال؅فك؈ق عڴʄ مجالات معينة  2024يتمثل ɸدفنا ࢭʏ عام  

  ࢭʏ تحقيق طموحات دولة الإمارات المتعلقة بالإستدامة والأɸداف العالمية للأستدامة. 

مجال    ʏࢭ طموحاتنا  لتحقيق  منا   
ً
شراɠاتنا    الاستدامة وسعيا  ʄعڴ سنحافظ  الصلة  ذات  اݍݨɺات  مع  بالتعاون 

والفعاليات   اݍݨɺات  ɠافة  مع  الرسمية  الأسواق    الاقتصادية الإس؅فاتيجية  خدمة  ɸو  مجال   ʏࢭ خاصة  الدولة   ʏࢭ

  وأسمنت.  وأخشابɠافة مواد البناء من حديد  وȖسوʈق باست؈فاداݝݰلية 
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 :ةʈالرؤ  

  

  
ً
 نطمح أن تɢون الشركة الأوڲʄ عرȋيا

ً
ࢭʏ إمداد قطاع الȘشʋيد والبناء لɢافة المنتجات والأدوات الۘܣ يحتاج   و୒قليميا

 .
ً
 الٕڈا ɸذا القطاع وفق المعاي؈ف الأعڴʄ عالميا

 

 :الرسالة  

 لغ؈فنا من الشرɠات وقاطرة تجرɸا إڲʄ أعڴʄ مراتب
ً
  التنمية والتطوʈر العقاري.  أن نɢون ن؄فاسا

 

  :دافɸالأ 

البناء (بلدɠو) ɸو    ܣأبو ظۗشركة   ࢭʏ السوق ࢭʏ   اسم لمواد  لعديد من العلامات التجارʈة والأك؆ف ثقة والمع؅فف ٭ڈا 

  توف؈ف وتصɴيع منتجات البناء ومشارʉع البناء السكنية والتجارʈة.  

ɲعمل ࢭʏ مرافق تصɴيع عالية المستوى ومن خلال شبكة توزʉع قوʈة ݍݵدمات عملائنا ࢭʏ جميع أنحاء دولة الإمارات  

العرȋية المتحدة، ولأن ɸذه المنتجات الۘܣ تأȖي من بلدɠو يمكن لعملائنا أن يɢونوا عڴʄ يقي؈ن من أن منتجاتنا يتم 

  ام ٭ڈذه المɺمة. تصɴيعɺا مواكبة لمعاي؈ف البناء ذات الصلة ࢭʏ القي

 :ʏسية ۂʋدافنا الرئɸأ 

 إعادة الإسȘثمار ࢭʏ أعمالنا ࢭʏ مواجɺة التحديات اݍݨديدة ࢭʏ البناء. -

 المنتجات المبتكرة لإستمرار إسȘثمارنا ࢭʏ مباɲي المستقبل.تطوʈر المزʈد من  -

 . وخ؄فتناالتحسي؈ن المستمر بحيث ʇستفيد عملائنا من معرفتنا   -

ڈا.  -  اݍݰصول عڴʄ مواد جديدة لنقدم لعملائنا اݍݵدمات الۘܣ يحتاجوٰ
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  اݍݨودة 

البناءتȘنوع   التجارʈة لمنتجات  أٰڈا Ȗش؅فك    "بلدɠو"العلامات  المش؅فك حيث  ألا  الشركة والɺدف  مع رؤʈة  جميعɺا 

أننا ɲسڥʄ   ،9002الأيزو  وقد تم إعتماد نظام إدارة اݍݨودة    يجرى تقديم منتجات وخدمات موثوق ٭ڈا. مما ʇعۚܢ 

به مانقوم  ɠل   ʏࢭ وال؇قاɸة  والȘسليم  اݍݨودة  من  اليق؈ن  لتوف؈ف  Ȗعزʈز  .  بإستمرار  خلال  من  النمو  بلدɠو  تواصل 

بحيث يمكن لعملائنا الاستمرار ࢭʏ الاعتماد عڴʄ اݍݨودة الۘܣ المنتجات واݍݵدمات وتطوʈر علامات تجارʈة جديدة،  

 Ȗشْڈر ٭ڈا بلدɠو.

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

Chairman 

Board of Director Exertive committee 

Manager director  Internal controller 
Investmetment nt 

department  

Support function 
director   

CFO CEO 
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  وضع الرؤʈة والرسالة للشركة

ݳ اللوائح الإدارʈة والمالية    1  ٭ڈا إɲشاء إدارة للإسȘثمار كما توܷ
ً
مرفق اݍݵرʈطة التنظيمية للشركة موܷݰا

  إختصاصاٮڈا والمɺام المناطة ٭ڈا.

  المؤسؠۜܣ. وضع معاي؈ف الإنضباط   2

 لأحɢام قانون الشرɠات.   3
ً
  Ȗعديل النظام الأسا؟ۜܣ للشركة وفقا

  وضع لائحة بمعاي؈ف الأخلاق المɺنية ࢭʏ أداء العمل.  3

  الإفصاح والشفافية الɢاملة عن ɠافة أعمال الشركة.   4

  .2023تم تمثيل العنصر الɴساǿي ࢭʏ مجلس الإدارة للعام   5

 

  ا بيانɸا.  3202خلال عام  الاستدامةنظام  لاستكمالبالإجراءات الۘܣ تم اتخاذɺوكيفية تطبيق 

 ʏم؈ن كما ࡩɸع ملكية المساʉات  31/12/0232بيان بتوزɠأفراد، شر)-  :ʏالنحو التاڲ ʄحكومات) مصنفة عڴ 
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   م؈ن الذين يمتلكونɸ5بيان بالمسا  ʏ31/12/3202% أو أك؆ف من رأس مال الشركة كما ࡩ  :ʏحسب اݍݨدول التاڲ  

  ɲسبة الأسɺم المملوكة من رأس مال الشركة   عدد الأسɺم المملوكة   الإسم   

  %20.94 62.813.806  عڴʄ رشيد ناصر العم؈فه   1

  %20,64  61,925.309  خالد عڴʏ رشيد ناصر العم؈فه  2

  

 ʏݍݱݨم الملكية كما ࡩ 
ً
  حسب اݍݨدول التاڲʏ:   31/12/3202بيان بكيفية توزʉع المساɸم؈ن وفقا

 عدد الأسɺم المملوكة  عدد المساɸم؈ن  ملكية الأسɺم (سɺم)  م
ɲسبة الأسɺم  

المملوكة من رأس  

 المال 
50,000أقل من  1  1148 10,218,965 % 3.41 
500,000إڲʄ أقل من  50,000من  2  218 29,709,129 % 9.9 

5,000,000إڲʄ أقل من  500,000من  3  44 57,557,724 % 19.18 

5,000,000أك؆ف من  4  14 202,514,182 % 67.50 

 

  : التنوع* 

الوطنية    ܣأبو ظۗࢭʏ شركة    الازدɸارتضم شركتنا موظف؈ن من جɴسية مختلفة وتؤمن بأن التنوع ɸو أساس ثقافة  

 عڴʄ جميع موظفينا وكذلك عڴʄ عملائنا. 
ً
  لمواد البناء، مما يؤثر إيجابيا
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 ʏس أو العرق أو الدين سواء ࢭɴالعمر أو اݍݨ ʄة لݏݨميع دون أي تم؈ق قائم عڴʈساوȘلتوف؈ف فرص وظيفية م ʄسڥɲو

ندعم أܵݰاب الɺمم ليتمكنوا من بناء فرص طوʈلة الأمد ࢭʏ  آخر،عڴʄ صعيد  الم۶ܣ،الفرص الوظيفية أو التطوʈر 

 شركتنا. 

  ية المتحدة الاحتفالاتȋبالݏݰظات المم؈قة لدولة الإمارات العر .  

وجɺنا الدعوة لموظفي اݍݵطوط الأمامية   ،2023رفع علم الإمارات ࢭʏ يوم العلم بمناسبة الإحتفال بيوم العلم ࢭʏ عام  

 وتكرʈما لɺذا الوطن العظيم جاء 
ً
إڲʄ جانب مجلس الرئʋس التنفيذي ومجلس إدارتنا لرفع العلم الإماراȖي إحتفالا

بإل؅قامنا تجاه عملائنا   الوفاء   ʏࢭ الذين ɠان ݍݨɺودɸم دور فعال  ذلك ٭ڈدف الإشادة بموظفي اݍݵطوط الأمامية، 

 ʏجميع أنحاء الدولة.ومجتمعاتنا ࢭ  

  اتناʈزة  تخليد ذكرʈاليوم الوطۚܣ اݍݵمس؈ن. العز ʏࡩ  

مقطع فيديو ʇسلط الضوء  خمس؈ن لدولة الإمارات العرȋية المتحدة أصدرنا  واحد و منا باليوم الوطۚܣ ال   احتفالا

عام الماضية والتطلعات المستقبلية   51 العڴʄ مجموعة من الݏݰظات والذكرʈات الراǿعة الۘܣ عاشْڈا البلاد خلال 

 العام القادمة.  50 الالمɴشودة خلال 

   تمك؈ن الشباب  

مجالات    واسْڈدافتحرص الشركة إڲʄ تمك؈ن الɢوادر الوطنية وتزوʈدɸا بالكفاءات الفنية والسلوكية والمɺنية،  

" بȘبادل خ؄فاٮڈم مع الشباب ࢭʏ  المعرفة الإس؅فاتيجية ࢭʏ مɢان العمل والسماح للشباب الإماراȖي ࢭʏ " بلدɠو

علٕڈا، ولن ʇܨݨع ذلك عڴʄ تبادل المعرفة واݍݵ؄فات فحسب،  الاتفاقالمؤسسات واݍݨɺات الأخرى لف؅فة زمنية تم 

 ࢭʏ زʈادة التعاون ب؈ن القطاع؈ن اݍݰɢومي واݍݵاص، كذلك وقعنا خلال العام مذكرة تفاɸم مع  
ً
بل سʋساعد أيضا

 ʏية. ܣأبو ظۗدائرة التعليم والمعرفة ࢭȎʈورسات تدرɠ لتنظيم  
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   الأدوار ʏالمساواة ࡩ 

مس׿ܢ مجلس التوازن ب؈ن اݍݨɴس؈ن، ٭ڈدف زʈادة الإدماج والمساواة ࢭʏ الأدوار   باعتمادقمنا    ،2021ࢭʏ أوائل عام  

المستدامة  الأعمال  وقيادة  المناقشات  وȖܨݨيع   ʏالوڤ ɲشر   ʄإڲ اݝݨلس  وٱڈدف  الشركة.  داخل   ʏࢭ اݍݨɴس؈ن  لɢل 

 المساواة ب؈ن اݍݨɴس؈ن وتمكن المرأة ࢭʏ جميع مراحل تطورɸا الم۶ܣ. بʋئة تدعموتوف؈ف 

والɺيɢل  وسياسات  والثقافة،  والسلوك،  القيادة،  عقلية   ʏۂ رئʋسية،  رɠائز  أرȌع  ع؄ف  العمل  اݝݨلس  وʈواصل 

ب؈ن   والاتصالاتالتنظي׿ܣ،   التوازن  تحقيق  برنامج  تنفيذ   ʄإڲ  ʏالسڥ اݝݨلس  وسيواصل  واݍݵارجية.  الداخلية 

الوطنية لمواد البناء من خلال زʈادة تواجد المرأة وȖعزʈز تمثيل الɴساء ࢭʏ   ܣأبو ظۗاݍݨɴس؈ن ࢭʏ جميع أنحاء شركة  

 المناصب القيادية، وȖعزʈز اݍݨيل القادم من قيادات الɴسائية ࢭʏ جميع أنحاء المؤسسة.  

 ࢭȖ ʏعزʈز رؤʈة الإمارات العرȋية المتحدة بالتعاون مع فرʈق القيادة  
ً
ɠان مجلس التوازن ب؈ن اݍݨɴس؈ن سابقا

  النموذج الȘشغيڴʏ اݍݨديد أك؆ف شمولية لݏݨɴس؈ن. اختيارالتنفيذية، مما أدى إڲʄ جعل عملية 

 .العمل بمنݤݨية أخلاقية ومسؤولة  

  .يةȁالبصمة البي 

  شركتنا.   اسْڈلاككفاءة ʏالطاقة ࡩ 

Ȗعد شركتنا بم تضم من محطات مصانه وورش ذات تأث؈ف بيۖܣ كب؈ف ȊسȎب إسْڈلاكɺا الكب؈ف للطاقة ولمعاݍݨة ɸذه 

  القضية الرئʋسية، اسȘثمرنا ࢭʏ مجموعة من التقنيات الموقرة للطاقة وذكر مٔڈا: 

 

  مولدات الطاقة الݤݨينة الإقتصادية 

 ما مجموعة   -
ً
بمولدات    5ومٔڈا بمولدات عادية    3مصنع وورشة Ȗعتمد عڴʄ المولدات Ȗعمل    8لدينا حاليا

 ݠݨينة.
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-  ʄ40تقلل المولدات الݤݨينة من اسْڈلاكنا للديزل بما يصل إڲ.% 

  استمرارʈة بالإضافة إڲʄ عملائنا وموردينا وشرɠاتنا واݍݨɺات التعليمية والمتعاقدة، وȖساɸم ɠل من خطط   -

  استمرارʈة الأعمال وخطط للتعاࢭʏ من الɢوارث وخطط إدارة الأزمات وعمليات اݝݰاɠاة ࢭȖ ʏعزʈز نظام إدارة  

  ).ɠ- 19وفيد المستجد (الأعمال، وقد أثȎت ɸذا النظام فعاليته خلال جائحة ف؈فوس ɠورونا 

 

   إدارة اݝݵالفات 

 منا لݏݰد من اݝݵلفات ع؄ف جميع عمليات  
ً
أطلقنا مجموعة من التداب؈ف والمبادرات عڴʄ رأسɺا مبادرة    الشركة،سعيا

) ݸ.. اݍالورق والبلاسȘيك والورق المقوي والأخشاب والمعادن ...  (مثلإدارة مخلفات المواد الرئʋسية الۘܣ Ȗسْڈلكɺا  

  % من المواد المستخدمة ࢭʏ مصاɲعنا مصنوعة من مواد معاد تدوʈرɸا. 50إن 

الممتلɢات المستخدمة مثل معدات تقنية المعلومات والأثاث لݏݨمعيات اݍݵ؈فية المܦݨلة ࢭʏ دولة ت؄فعنا Ȋعدد من  

كمبيوتر   وأجɺزة  بطاȊعات  العام  ɸذا  خلال  ت؄فعنا  السياسة  ɸذه  مظلة  تحت  واندرج  المتحدة.  العرȋية  الإمارات 

؈فية ومؤسسات اݝݨتمع اݝݰڴʏ  محمولة ومɢاتب وكرا؟ۜܣ وقطع آخرى من الأثاث لمنفعة مجموعة من اݍݨمعيات اݍݵ

  ࢭʏ دولة الإمارات العرȋية المتحدة.

 

  


