
تقرير مجلس الإدارة
 

المساهمون الكرام،
 

إنه لمن دواعي سروري، نيابةً عن مجلس إدارة شركة الباطنة للطاقة ش.م.ع.ع. ("الشركة")، أن أقدمّ لكم تقرير أعضاء مجلس إدارة الشركة عن التسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2025م.

 

أبرز محطات العمليات التشغيلية   

لقد حققت المحطة إنجاز ا ملحوظ ا ح ث تجاوزت 5.199 يوم ا دون وق ع حوادث هادرة للوقت منذ  دا ة العمل  ه،  ما حافظت ال  كة ع  سجلها الممتاز  عدم وق ع أي حوادث هادرة للوقت أو
حوادث ب ئ ة، الأمر الذي  عكس ترك   نا المستمر ع  جوانب الصحة والسلامة والأمن والب ئة.

 

ولقد  ان مستوى  شغ ل المحطة ممتاز ا خلال هذه الف  ة، ح ث حققت  س ة موثوق ة  لغت 99.69%. وأنتجت المحطة 3365 ج جا واط     الساعة، تم إ صالها للش كة. و الإضافة إ  ذلك،  لغت
حمولة المحطة 69.75% مقارنة  ـ 69.05%، للف  ة المماثلة من عام 2024م.

النتائج المالية

9 أشهر-2025           ألف ریال 
عمُاني                     غير مدققة

9 أشهر-2024           ألف ریال
عمُاني                     غير مدققة

النسبة المئوية للتغيير

%67,10465,9021.8الإيرادات

 (44,310)(45,594)النفقات المباشرة

-%21,51021,5920.4مجمل الربح

 402342إيرادات أخرى

 (613)(719)المصاريف العمومية والإدارية

-%21,19321,3210.6الربح قبل الفائدة والضريبة

 (3,839)(3,057)النفقات المالية

 96209الإيرادات المالية

%18,23217,6913.1الربح قبل الضريبة

 (1,719)(1,887)الضريبة

%16,34515,9722.3صافي ربح الفترة

 

 

يعزى ارتفاع إيرادات والنفقات المباشرة مقارنة بالفترة المقابلة من العام السابق، بشكل رئيسي إلى ارتفاع عامل حمولة المحطة. ويؤثر التغيير في حمولة المحطة على رسوم الوقود والطاقة المستلمة من شركة نماء
لشراء الطاقة والمياه ش.م.ع.م. ومع ذلك، يتم تمرير هذه الرسوم إلى موردّ الغاز ومقدم خدمات التشغيل والصيانة. وبالتالي، لا تؤثر بشكل جوهري على ربحية الشركة.

ويعود سبب انخفاض إجمالي الربح، بشكل رئيسي إلى عمليات الانقطاع المجُدولة التي تجاوزت مخُصص الشتاء البالغ 15%، وارتفاع عمليات الانقطاع قصيرة الأجل مقُارنةً بالفترة نفسها من العام الماضي.
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وعلى الرغم من هذه التحديات التشغيلية، استفادت الشركة من الانخفاض المُطرد في تكاليف التمويل، مما ساهم في تحسُّن الأرباح قبل الضرائب. ونتيجة لذلك، ارتفع صافي الربح للفترة بنسبة 2.3% مُقارنةً بالفترة
المقُابلة من العام السابق.

 

بلغ سعر سهم الشركة 137 بيسة، في نهاية شهر سبتمبر 2025م.
 

 

المسؤولية الاجتماعية للشركة

تماشياً مع سعي الشركة الدائم إلى إحداث أثر إيجابي في المجتمع والبلاد والمساهمة في التنمية الوطنية، خصصت الشركة 50,000 ریال عُماني لمبادرات المسؤولية الاجتماعية للشركات لعام 2025. حيث تعكس
الأنشطة المخطط لها التزام الشركة بتعزيز الرفاه الاجتماعي والاستدامة والمشاركة المجتمعية. وتخطط الشركة لإنفاق الأموال المخصصة للمسؤولية الاجتماعية للشركات على النحو التالي:

·        المساهمة في الهيئة العمانية للأعمال الخيرية: ساهمت شركة الباطنة للطاقة ش.م.ع.ع. بنسبة 20% من ميزانية المسؤولية الاجتماعية للشركات للهيئة العمانية للأعمال الخيرية، التزامًا بالقرار رقم
205/2021 الصادر عن وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار.

 

·        مبادرة الأمن السيبراني للطلاب: وقعّت شركة الباطنة للطاقة ش.م.ع.ع. اتفاقية مع وزارة التربية والتعليم لرعاية برنامج توعوي بالأمن السيبراني يستهدف ثماني مدارس، ويصل إلى حوالي 6500 طالب.
حيث تهدف هذه المبادرة إلى تزويد الطلاب بالمعرفة الأساسية للأمن السيبراني وتعزيز الممارسات الرقمية الآمنة.

 

·        مشروع الطاقة الشمسية: دعماً للاستدامة واعتماد الطاقة النظيفة، وقعت الشركة عقداً مع وزارة التربية والتعليم لتمويل تركيب مشروع للطاقة الشمسية في مدرسة صومرة بولاية سمائل. حيث تدعم هذه
المبادرة أهداف الاستدامة وتشجع على اعتماد حلول الطاقة النظيفة.

 

·        أنشطة الصحة البدنية: بالشراكة مع وزارة الثقافة والرياضة والشباب ووزارة التربية والتعليم، رعت الشركة مجموعة من الأنشطة الصحية والرياضية، بما في ذلك كرة القدم وكرة السلة وكرة اليد
والشطرنج. وقد أقُيمت هذه الفعاليات في مدارس ولايتي منح وأدم، وشارك فيها أكثر من 10,000 طالب، ونظُمت بالتعاون مع نادي البشائر.

 

·        مبادرة صفوف الدمج: في إطار التزامها بالشمولية التعليمية، ستمول الشركة تركيب صفوق الدمج في مدرسة مختارة في مسقط، بالشراكة مع وزارة التربية والتعليم. وتهدف هذه المبادرة إلى دعم الطلاب
ذوي الاحتياجات التعليمية المتنوعة.

 

·        برامج تطوع الموظفين: تلتزم الشركة أيضًا بتعزيز ثقافة التطوع بين موظفيها. في عام 2025، تُشجَّع الشركة موظفيها على المشاركة في مبادرات مجتمعية متنوعة، مثل تنظيف الشواطئ في صحار
وغيرها من برامج التوعية، مساهمين بوقتهم وخبراتهم في القضايا الاجتماعية والبيئية.

 
 

النظرة المستقبلية على المدى المتوسّط

لقد تم اتخاذ كافة الإجراءات والتدابير المعقولة من جانب الإدارة، للحفاظ على مستويات الجاهزية والموثوقية العالية. وإن أي تغيير في مشهد العرض والطلب على الطاقة في السلطنة، لن يكون له أيُّ أثر ملموس على
الأداء المالي للشركة، لأن الربحية تأتي بشكل أساسي من جاهزية محطتها.

 

 

 

 

 

شكر وتقدير
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أودّ أن أتقدَّم بجزيل الشكر لجميع العاملين على تشغيل المحطة، وكافة موظفي الشركة على تفانيهم وعملهم الجاد. والشكر موصولٌ لجميع المتعاونين معنا، ومنهم المقاولون الذي قدَّموا خبراتهم لمساعدتنا على تحقيق هذه
النتائج المتميزّة.

 

في الختام، وبالنيابة عن مجلس إدارة الشركة، أودّ أن أتوجَّه بوافر التقدير والشكر لصاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظمّ - حفظه الله ورعاه - وحكومته على الدعم المستمر، والتشجيع الدائم للقطاع الخاص،
والذي يتجلى بإنشاء بيئة تتيح لنا المشاركة بفعالية في نموّ اقتصاد السلطنة، وتوجيه إنجازاتنا نحو بناء وطنٍ قوي ومزدهر.
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