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 الموافقات والتواقيع: 

اسة:  ة للس ل الرقاب   التفاص
 

ل ف تفاص اسة التص ــــخ رقم الس  رقم الإصدار التار

ث  4.0 03/01/2024  (عام)    تحد

 

اسة:    السجل التار للس
 

لات ــــخ ملخص التعد  الإصدار التار

ات البنك المركزي إطار  د حسب متطلل  1.0 2019يونيو  جد
ة الخاضعة  مة  المؤسسات المال سة للحو ادئ الرئ لات حسب الم تعد

اف البنك المركزي السعودي (يوليو  ة و  م). 2021لرقا
سم   2021د

2.0 

لات حسب ث قواعد الاطراف ذوي العلاقة للبنوك  تعد  2022 –تحد
ة (هيئة سوق المال) والتداول  بناء ع معلومات داخل

سم   2022 د
3.0 

ات  مة ال ث لائحة حو لات حسب تحد ة  م،2023 –تعد س ادئ الرئ والم
ة  مة  المؤسسات المال ت م، و 2021الإصدار الثالث  –للحو اف قواعد م

  م2023البنوك 
  2024 يناير 

4.0 
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مة مجلس الإدارة:   3.5 ة لحو ادئ التوجيه   13  ....................................................................................  الم

ات خارج البنك:   3.6 ة   ذ اك  مجالس الإدارة الأخرى و مناصب تنف   13  .... ................................  الاش

ة ع  3.7 ادئ ال   13  .......................................................................................  أعضاء مجلس الإدارة:  م

ل مجلس الإدارة  3.8   14  ...............................................................................................................  شك

ة أعضاء مجلس الإدارة  3.9   14  ..................................................................................................  إستقلال
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ات أعضاء مجلس الإدارة و اللجان  3.12   17  .....................................................................................  مسؤول

ة  3.13   20  ..........................................................................................................  الأنظمة واللوائح الداخل
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م الذا   3.17 م مجلس الإدارة: التقي   25  ..............................................................................................  تقي

  26  ......................................................................................................  ت أعضاء مجلس الإدارةفام  3.18

مة  3.19 س مجموعة الحو   26  ...........................................................................  أم عام مجلس الإدارة رئ

ة  3.20   27  ..........................................................................................................  قواعد الإفصاح والشفاف
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ة  3.22 ذ   28  ......................................................................................................................  اللجنة التنف

  28  ..................................................................................................................  لجنة إدارة المخاطر  3.23

  28  ........................................................................................................................  لجنة المراجعة  3.24

حات والم  3.25 ش   29  .......................................................................................................  تفالجنة ال

ة  3.26 ة الاجتماع   29  .......................................................................................  لجنة الاستدامة والمسؤول

ة :   3.27 ع   30  ......................................................................................................................  اللجنة ال

مة الإدارة  3.28   30  ................................................................................................................  نموذج حو

ات  3.29   31  ....................................................................................................................  فصل المسؤول

ذي  3.30 س التنف س مجلس الإدارة والرئ   32  ........................................................  الفصل ب عمل منصب رئ

ة  3.31 ذ   33  ................................................................  إجراء الإتصال ب أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف

ق الإداري  3.32 ة أعضاء الف ق ذي و س التنف   33  ..................................................................  الفصل ب الرئ

ات  3.33 ض الصلاح   33  ..................................................................................................................  تف

عة  3.34 ات التا اف البنك ع ال   33  ................................................................................................  إ

ة  3.35 ط الاتجاهات ومقومات الرقا   34  ...............................................................................................  ض

ة  3.36   34  ........................................................................................................................  مقومات الرقا

ة المساهم  قحقو   3.37   36  .............................................................................................  العامة والجمع
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  37  .............................................................................................................  المساهم  مع التواصل  3.39

ات العامة اجتماع المتعلقة البنك مساه  حقوق  3.40   38  ................................................................  الجمع

م ال  العامة القواعد  3.41 ة اجتماعات تح   38  ........................................................................  العامة الجمع

ب  3.42 ت:    المساهم وحقوق أسال   41  ........................................................................................  التص

ة اختصاصات  3.43   41  ..............................................................................................  للبنك العامة الجمع

اح ع الحصول   المساهم حق  3.44 اسة ار ـــع البنك   وس ـ اح توز   42  ...................................................  الأر

اسة  3.45   43  ....................................................................... أصحاب المصالح مع للعلاقة المنظمة البنك س

ثماري والمجتمع المساهم  مع العلاقة  3.46   43  .................................................................................  الاس

  44  ........................................................................................  الخدمات ومزودي الموردين مع العلاقة  3.47

ه البنك موظ  مع العلاقة  3.48 س   44  .............................................................................................  وم

  44  .............................................................................................................  العملاء مع البنك علاقة  3.49

اسة  3.50 ة وعلاقته البنك س  44  ...............................................................................................  المجتمع
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ل ع   1.1 لالمراجعة والتعد  الدل

تم إسناد  ل ثلاث سنوات، و حد أق  ل دوري أو م ما دعت الحاجة لذلك و ش ند  ث هذا المس يتم مراجعة وتحد
ند  ل ع هذا المس ث والتعد ة التحد ل عمل مة، ع أن يتم إعتماده من ق لمجموعة أمانة  مجلس الإدارة والحو

رة، ة  مجلس إدارة بنك الج مه ع الإدارات المعن ي تعم ه  ه.  والعملوعل ــــخ الموافقة عل ند من تار  بهذه المس

ماتالقواعد   1.2  ذات العلاقة والتعل

اسات  امن مع الس ال اسة  ةي قراءة هذه الس م والمراجع التال  :والإجراءات واللوائح والتعام

 البنك المركزي السعودي .1
o  ادئ اف البنك المركزي السعودي (يوليو الم ة و ة الخاضعة لرقا مة  المؤسسات المال سة للحو الرئ

  الإصدار الثالث.  م)2021
o م البنك المركزي موجب تعم  67/1607(ساما) رقم  السعودي قواعد الأطراف ذوي العلاقة الصادرة 

اير   م). 2020(ف
o  ث قواعد الاطراف ذوي العلاقة للبنوك  م. 2022 –تحد
o (هيئة سوق المال) ة   . التداول بناء ع معلومات داخل
o م البنك المركزي موجب تعم ة الصادرة  ب  361000067330(ساما) رقم  السعودي قواعد التعرضات ال

 م). 2018(يونيو 
o  ة  البنوك. نظام مراق
o ت البنوك اف  . م2023 – قواعد م

 
ة  .2  هيئة السوق المال
o  ات (يناير مة ال  م). 2021لائحة حو
o  ات مة ال ث لائحة حو  م. 2023 –تحد

 
 وزارة التجارة  .3
o  ات (نوفم نظام  . )2015ال

  
 نظرة عامة  1.3

م لتمث ادئ مفاه مة وم ات حو ة ال س ة للمؤسسات ال ة المال ة أهم ب  للدورا نظر  كب ه الذي ال  هذه مثل تلع
، الاقتصاد   المؤسسات مة أطر انتهاج وأن خاصة ال دة الحو ات مكن الرش ة، وقدرتها أدائها تحس  من ال  التنافس

مة خلقع  شجع أنه ما وفر مضافة ق ة ونظم للمساءلة منهجا و ناسب ال  للمراق   .عليها تنطوي ال  المخاطر مع ت

لدان أن   مندوحة لا مة وممارسات أطر لديها ال  ال ة حو ن ثقة تلهم ق ثم ما المس  الأموال رؤوس جذب من مكن و
ثمارات لة والاس ئة توفر أنها ما العام، والرفاه الما  الاستقرار تحقيق   شك لا ساهم وال  الأجل ط ة ب  سهل خص

ة ات الاقتصادي النمو عمل شاء خلال من القائمة لل ات إ دة ا   .وفعالة جد

رة يؤمن مة أن إن بنك الج ات حو اسات النظم مجموعة   ال ات إدارة خلالها من يتم ال  والإجراءات والس  ال
ل ة   تؤثر أنها ما ودائم، فعال ش ف م المخاطر ورصد وتحقيق إعداد ك ل كالبن أهداف وتقي  أداءه، تحس  وس

شمل ات و مة أساس ات حو رة ع ينهجها ال  ال اهة، من عال مستوى بنك الج  المناسب الوقت   والإفصاح ال
ة معاي  ووضع للمعلومات، والدقيق دارة المساءلة، من عال ة و ل من فعالة مراق جاد من تمكن ما الإدارة، مجلس ق  إ

ة ب  ام اساس جا  التواصل وتعزز حقوقهم وحفظ المساهم  لاح ثماري المجتمع مع الإ مة العموم   وتحقق الإس  ق
ة والمعاملة المساهم  لحقوق ساو ما الم نهم ف   .ب
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ة ازل لجنة أصدرت الدو  المستوى ع ة للرقا ات الوثائق من عددا المال ل أفضل شأن   والتوص مة، س  وع الحو
ات نظام تناول المح  المستوى مة مناشط من المعدل عددا  ال قاتها، الحو ة السوق هيئة أصدرت ما وتطب  المال

مة لائحة ات حو م دوره  2006 العام    ال ح ما اصدر البنك المركزي السعودي (ساما)  لها لاحقا،  م وال جرى تعد
ا والرقا ع البنوك العاملة  الممل مة  مار  ةالإ ادىء الحو قة م لاتها،2014س وث مة  م وتعد إ جانب إطار الحو

ام ة، وأح ع ات جميع ع تنطبق اللوائح هذه ال ة السوق   والبنوك المدرجة ال ة المال رة أحدها السعود نك الج   .و

ات تعمل ان اللوائح هذه تضمنت وقد ام ع ال ز تهدف ال  الجوانب وتغ  بها، الال ، حقوق لتع  المساهم
ات لو  الإفصاح متطل ات الادارة مجلس شك ار وآل لهم الإدارة مجلس أعضاء اخت اتهم، وتأه ناول ما ومسؤول ضا ت  ا

م العلاقة مع الأطراف ذوي العلاقة  تعارض معالجة المتعلقة والجوانب ودورها، المجلس لجان عمل نطاق المصالح، وتنظ
  واصحاب المصالح. 

سجاما  ة، التوجيهات مع وا اف ه اشتمل ما و الإ ات نظام عل ام، من ال ام تضمنته ما و أح مة لائحة أح  حو
ات مة ال اصدرها البنك المركزي السعودي (ساما)  السوق هيئة عن الصادرة ال ادىء الحو ه م ة وما إشتملت عل المال

عا تقت  وال  قة لائحة وضع إ صار أن جم ة ووث ادئ انتهاج جوانب تنظم مكت مة البنك لم دة الحو ما الرش  و
اسات مع يتفق ة الس رة   إدارة مجلس اعتمدها ال  الإجرائ ه بنك الج ئة لخلق سع مة ب  مؤسسة دوره تعكس حو
ة   .والدو  المح  المستوى ع رائده مال

لالهدف من   1.4  الدل

ل  من الغرض إن رة   والمعاي  العامة للقواعد ومب  موضح كون أنهذا الدل عها بنك الج م ممارسته ال ي  لمفاه
دة الإدارة ادئ الرش مة وم ما الحو ز حفظ ع يؤكد و ل المصالح واصحاب المساهم  حقوق وتع سه  حصولهم و

ت   حقهم وع المعلومات، ع ات أعمال   والمشاركة التص  المعلومات عن الإفصاح منا  تب  و العامة، الجمع
ة ة، وغ  المال ز و المصالح، تعارض مظاهر من مظهر اي عن والنأي المال ل تع  واللجان الإدارة مجلس دور وتفع

ثقة ات ممارسة   عنه المن اف البنك لإدارة بهم المناطة المسئول ة آطر خلال من أعمالها  ع والإ ة ع مب  الشفاف
مومة ار وتعي  .والد الإفصاح، إخت ة الأخرى المتعلقة  ل م اسات الت قة إ جانب الس جب أن ينظر لهذه الوث عضاء أو

اف المجلس م العلاقة مع الأطراف ذوي العلاقة ولجانه، الم ات معالجة تعارض المصالح، تنظ ضات، أل ت والتع
 واصحاب المصالح. 

ل هدفي مة فعال قانو  إطار وضع إ هذا الدل   :ما   إ خاصة صفة وتهدف البنك، لحو

ل . 1 س  البنك   المساهم  دور تفع  لحقوقهم المقررة.  ممارستهم وت
ان . 2 اتهما العامة والخاصة  إدارة البنك.  والإدارة الإدارة مجلس اختصاصات ب ة ومسؤول ذ  التنف
ل . 3 ة ولجانه  الإدارة مجلس دور تفع رالفرع ز كفاءتها وتط ات لتع  .البنك   القرار اتخاذ آل
ة تحقيق . 4 اهة الشفاف ة السوق   والعدالة وال ئة وتعاملاتها المال ز الأعمال و  .الإفصاح فيها وتع
 .المصالح تعارض حالات  مع للتعامل والمتوازنة الفعالة الأدوات توف  . 5
ز . 6 ات تع ة آل  .البنك   للعامل  والمساءلة الرقا
 .حقوقهم ومراعاة المصالح أصحاب مع للتعامل العام الإطار وضع . 7
اف كفاءة زادة . 8   .لذلك اللازمة الأدوات وتوف البنك أعمال  ع الإ

رة مجلس لهذ اعتماد ارتأى إدارة بنك الج ــــخ  المنعقد المجلس جتماعا   ا الدل  مفصلة لتكونم 2019يونيو  19بتار
نة ملة ومب   - :تضمنته لما وم

 ام  . للبنك الأساس النظام أح
 اسات الجوانب ة والس اسة الإفصاح، جوانب شمل وال  البنك إدارة مجلس من اعتمادها جرى ال  الإجرائ  س

ة المعاي  المصالح، تعارض ة الإجرائ  المصالح، أصحاب مع للعلاقة المنظمة الأطر الإدارة، مجلس   للعض
اسة العلاقة، ذوي الأطراف مع التعامل ت س اف ضات م  .الإدارة مجلس أعضاء وتع
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 ة،  (الإدارة مجلس لجان عمل ولوائح قواعد ذ حات ،المخاطر التنف ش ة الا  ال ت، المسئول اف ة، والم جتماع
ة. المراجعةو  ع اللجنة ال   ) واللجان الاخرى 

ناط ه اشتملت ما تطبيق البنك   العلاقة ذات الأعمال وقطاعات الجهات ل و ام، من عل نظر ح    أح  مجلس س
ل لمراجعة الحاجة   الإدارة ام وتعد ل اهذ أح   .لأخر ح  من الدل

رة،  مة بنك الج ل حو ة المحدثة وتضمينها لإطار دل اف ات الإ عض المتطل ة  موائمة  النظر للرغ فقد رو إعادة و
ــــخ  مها لإقرارها من مجلس الإدارة بتار قة وال تم تقد اغة هذه الوث  م. 2024 يناير  8ه الموافق 1445 الآخرةجمادى  26ص

فات  1.5  التع

لمات قصد ارات ال اسة   وردت ال  والع اق هذه الس اق قض لم ما النظم واللوائح، وفق لها الموضحة المعا  س  س
 .ذلك غ  النص

  
مالمقصود  ادة  قواعد ة: الحو ات  ع شتملو وتوجيهه  البنك لق م آل  الإدارة مجلس ب  المختلفة العلاقاتلتنظ

ة والمساهم  والإدارة ذ جراءات بوضع قواعد وذلك المصالح، وأصحاب التنف ل خاصة و سه ة ل  القرارات اتخاذ عمل
ضفاء ة طابع و ة الشفاف غرض والمصداق ة عليها  ة العدالة وتحقيق المصالح وأصحاب المساهم  حقوق حما  والتنافس

ة ئة   والشفاف   .الأعمال السوق و

ة:  الجهات  اف قصد الإ ة الجهات بها و م ل من (البنك المركزي السعودي (ساما)، هيئة السوق التنظ شمل  ة و  المال
  التجارة).  ووزارة

رة.  ك: البن   بنك الج

افة مجلس ة: الإدار  مجلس رة    أعضائه.  إدارة بنك الج
  

  و أي من لجانه. أالمجلس  و عض العضو: 
  

ه جرى الذي الطب  الشخص وه : ةالإدار  مجلس عضو اره انتخا ة من واخت نه، جرى أو للبنك، العامة الجمع  تعي
شارك ن المجلس أعضاء مع ل ف ان سواء البنك، أعمال إدارة   الآخ ته تص ذي، إدارة مجلس (عضو عض  عضو تنف
ذي، غ  إدارة مجلس   .مستقل) إدارة مجلس عضو أو تنف

ذ الإدارة مجلس عضو ة الإدارة  ا عضو  كون الذي البنك إدارة مجلس عضو هو ي: التنف ذ شارك للبنك التنف    و
ة الإدارة تقا  المختلفة، وأعمالها اليوم ل   و اا شه  ارات  ذلك مقا   .ومزا

ذ غ  الإدارة مجلس عضو ة والمشورة الرأي قدم الذي البنك إدارة مجلس عضو هو ي: التنف ل أي شارك ولا الفن  ش
ال من عة البنك إدارة   الأش ة أعماله ومتا   .البنك من اسن  أو اشه  ارات  يتقا  ولا اليوم

ة يتمتع الذي البنك إدارة مجلس عضو هو ل: المستق الإدارة مجلس عضو ع  والبنك، والقادر  الإدارة عن املة استقلال
اد  ة وح موضوع ت  داء أرائه والتص ة وتع  . ممارسة مهامة و م القدرة توافر الاستقلال    الأخذ عد الأمور ع للح

ار ة جهة أي أو البنك إدارة من تأث  أي دون العلاقة ذات المعلومات جميع الاعت   .أخرى خارج

اره  أي من لجان المجلس أو اللجان الاخرى  س: عضو اللجنة من خارج المجل وهو الشخص الطب الذي يتم اخت
ة تامة.   أستقلال تمتع  ة لمصلحة البنك، و ة والعمل اته العلم   للاستفادة من خ

ة مصطلحب: الأقار  شمل من الأقارب   "صلة القرا ع و  " :  الدرجة الاو   التا

اء، -  ن علوا  الآ  . والأمهات والأجداد، والجدات و
ن  -   نزلوا. الأولاد، وأولادهم و
 لأم.  أو لأب، الأشقاء، والأخوات الإخوة - 
 .والزوجات الأزواج - 
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ار المساهم  ته خمسة  المئة أو أ من أسهم البنك أو  : ك س ملك ما  ت حقوقل من  ه.  التص   ف

ن، والعملاء والموردين.  المؤسسةل من له مصلحة مع  أصحاب المصالح:  ثم ، والمس ة، ومن ذلك: المساهم   المال

ة اللجان   :الإدارة مجلس لجان ثقة الفرع ل وال  البنك، إدارة مجلس عن المن ش  عملها وأسلوب قواعد وتتحدد ت
ار خت ة العامة، من قرارات أعضائها و شارك المجلس أو الجمع تها   و    لتعاونه وخارجه، المجلس من أعضاء عض

ل قد. و عملها  ولوائح قواعد وفق اللجان هذه أعمال نطاقات وتحدد وأعماله، مهامه أداء اللجان  البنك إدارة مجلس ش
ة ة ( الفرع ة، لجنة اللجنةالتال ذ حات المراجعة، لجنة المخاطر، لجنة التنف ش ت، لجنة ال اف ةالاستدامة  والم  والمسئول

ة). الا    جتماع

ل المستقلة: اللجان  ش عة خاصة ت ار عملها وأسلوب قواعد وتتحدد  لجان ذات طب خت  من قرارات أعضائها و
شارك المجلس أو أي من لجانه، تها   و ل  المجلس أو خارجه، من أعضاء عض  وتحدد وأعمال محددة، مهام لها أداءليو

اطها التنظ سواء للمجلس أو أي من لجانه وفق اللجان هذه أعمال نطاقات رت ل ولوائح قواعد و شك  عملها. وقد رو 
ة.  ع عة خاصة و اللجنة ال   لجنة ذات طب

ات ات صلاح ات و  ة: الإدار  مجلس أعضاء ومسئول اديء  عليها النص جرى ال  الصلاح ات  لائحةو  م مة ال حو
ة وال  وهيئةالمركزي السعودي (ساما)  البنك عنالصادرة  د تناولت السوق المال ات تحد  ع جب ال  العامة المسئول

  .بها الوفاء البنك   الإدارة عضو مجلس

ا نظام ات2015الصادر  العام  النظام وهو ت: ال م المتطل س المتعلقة م بهدف تنظ ات وعمل بتأس  ةالممل   ال
ة ة الع   . السعود

ة السوق نظام ة: المال السوق نظام ــــخ 33رقم م   المل  المرسوم الصادر المال لاته. 2/6/1424 وتار   ه وتعد

ل  مةدل رة حو قة و : بنك الج اسة تتضمن ال  الوث مة مع التم    البنك س ات الحو دة متطل  جرى وال  الرش
ل من ا إبتداء  إقرارها لها وتحديثها من ح 2019يونيو  19البنك   مجلس إدارة ق جري تعد  مع لتتوافق لآخر م و

ة التوجيهات اف   .الإ

اسة اسة   ح: الإفصا  س ة الس سجم ما البنك مجلس إدارة أقرها ال  المكت ات مع ي ة المتطل اف ة  ملتنظ الإ عمل
ات ة المعلومات عن الإفصاح وآل ة وغ  المال ثماري المال   .للمجتمع الاس

مة لائحة ات حو موجب القرار ( السوق مجلس هيئة أصدرها ال  اللائحة   : ال ة  ــــخ 16/2017-8المال ) وتار
تمم 13/02/2017الموافق ه 16/5/1438 ناول و لها من وقت لآخر، وت ادئ تعد مة أطر م ات حو    المدرجة ال

ة السوق شتمل المال ة و د ع السعود ، حقوق جوانب تحد ات الإفصاح، المساهم ن متطل  الإدارة مجالس تك
اته،   المصالح.  تعارض معالجة وجوانب المجالس لجان ومسئول

مة سة لحو ادىء الرئ ة  ةالبنوك العاملة  الممل الم ة: الع ادىء   السعود قة م مة ال أصدرها البنك  وث الحو
مة ال ي ع البنوك العاملة  2014المركزي السعودي (ساما)  مارس  لاتها، وتناولت أطر ومنا الحو م وتعد

  التم بها.  ةالممل

ة السعود  ة  الع ة العاملة  الممل ة للمصارف والبنوك المحل ع مة ال قة اطار ة: اطار الحو مة و وث الحو
ة ة العاملة  الممل ة للمصارف والبنوك المحل ع ة ال أصدرها البنك المركزي السعودي (ساما)   ال ة السعود الع

اير ات تطبيق لغرض م2020ف مة متطل ة حو ة المعاملات توافق ع والعمل للمصارف فعالة ع ف ة الم  الإسلام
ة   ادئ مع الممل ام وم ع أح قة كحد أد ال ات من ة وتعد هذه الوث ة المتطل اف ة الإ ما والرقاب ممارسات ف  يتعلق 

مة ة الحو ع ما ال ة مع اللوائح يتعارض لا و م ات التنظ ة والمتطل اف عن البنك  الصادرة العلاقة ذات الأخرى الإ
  . السعودي المركزي

  الشخص المطلع: 
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ذي،  . 1 ة. عضو مجلس إدارة، أو مسؤول تنف المعلومات الداخل ة ذات علاقة    أو موظف لدى مصدر ورقة مال
ما  ذلك من خلال أي شخص له علاقة  . 2 ة،  ة من خلال علاقة عائل حصل ع معلومات داخل شخص 

حصل ع المعلومات.    الشخص الذي 
ما  ذلك الحصول ع المعلومات:  . 3 ة من خلال علاقة عمل،  حصل ع معلومات داخل   شخص 

  .ة المعلومات الداخل ة ذات علاقة    من خلال مصدر ورقة مال
  .حصل ع المعلومات   أو من خلال أي شخص له علاقة عمل مع الشخص الذي 
  .حصل ع المعلومات ك عمل للشخص الذي  كون    أو من خلال أي شخص 

ما  ذلك الحصول ع  . 4 ة،  ة من خلال علاقة تعاقد حصل ع معلومات داخل   المعلومات: شخص 
  .ة المعلومات الداخل ة ذات علاقة    من خلال مصدر ورقة مال
  .حصل ع المعلومات الشخص الذي  ة    أو من خلال أي شخص له علاقة تعاقد

5 .  : د المعلومات ال يتحقق فيها الآ ة ع وجه التحد   تع المعلومات الداخل
  .ة   أن تتعلق بورقة مال
  كون قد تم الاعلان عنها ل آخر.  ألا  أي ش   لعموم الجمهور، ولم تكن متوفرة لهم 
  النظر درك الشخص العادي  ها للجمهور يؤثر تأث إأن  عتها ومحتواها، أن إعلانها أو توف ا جوه ا  طب

متها.  ة أو ق  ع سعر الورقة المال
 

مة   1.6 ة الحو  أهم

عدة   مة  تحس أداء البنك  مة السل سهم الحو  منها:  طرقمكن أن 

ة:  ح ز قدرات مجلس الإدارة والإدارة  تحس الأداء وال ة  تع فعال ساهم  ا إ تحس الأداء، و مة غال تقود الحو
ف.  ال مكن أن تؤدي إ زادة الإيرادات وخفض الت ة ع اتخاذ قرارات مُث  ذ  التنف

ساهم  الحد من المخاطر:  مكن أن  ة،  فعال ذها  ات، أو حالات عند تنف ة  الحد من فضائح ال مة المؤسس الحو
زها لسمعة  ك عن تع ة ال تقع ع عاتق البنك. ناه ة والجنائ ة المدن المسؤول ا أخرى ذات صلة  ال أو أي قضا الاحت

ا قادرا ع  اره بن اعت ة البنك  السوق  ثمر.  نفسهحما  بنفسه وجديرا برأسمال المس

ة  : حما ما حقهم  طلب المعلومات  صغار المساهم ، لا س ة صغار المساهم مة حما مة السل تضمن ممارسات الحو
ات العامة.  ت  اجتماعات الجمع ا والتص ثارة القضا   و

رة  1.7 مة  مجموعة بنك الج ادئ الحو  م
  ة شاء إطار قوي للرقا ات -إ اف ومسؤول ة تحت أ ة داخل ات رقا جاد آل مجلس الإدارة نحو أصحاب  إ

ساطتها وسهولة الوصول  سم ب اسات والإجراءات ال ت ة الموثقة  الس ادئ التوجيه الم المصالح ومدعومة 
السلطات ال توجه الإجراءات وتنظم الممارسات.   إليها، و

  دارتها صورة فعالة و ة -الحد من المخاطر  ف شاء أقسام وظ مستقلة، ورسم الإجراءات  إعداد الإطار اللازم، و
اته ومع أصحاب المصالح  د أثر المواد والمخاطر الناشئة ال تواجه البنك  مشهد عمل ذات الصلة لتحد

طها.  ه، إضافة إ رصدها وض  لد
  ة والإفصاح مع ضمان تدفق المعلومات ال تؤثر ع أصحاب المصالح م للشفاف ذ السل ضمان التنف

دقة و الوقت المناسب. الداخلي والخارج ة،  ما فيهم من موظف ومساهم وجهات رقاب  ي  البنك، 
  ام اعإظهار الال ة  وات ات المراق مله من خلال مواصلة عمل أ ة ع مستوى البنك  مة الق ادئ ثقافة الحو م

د فرص التحس المتاحة.  ة وتحد عة للحفاظ ع الفعال م والمتا  والتقي
 

ل الجهة 2.1  المسؤولة عن الدل

اف أم  مجلس الإدارة  يتو  مة هذا، ب ل الحو ث دل ة ضمان مراجعة وتحد مة مسؤول س مجموعة الحو رئ
حتفظمجلس الإدارة.  ة الأخرى  و م مة وملحقاته والوثائق التنظ ل الحو حتوي ع دل ملف  مة  س مجموعة الحو رئ
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وضع هذا الملف  البنك. و ات الخاصة  ما  ذلك مصفوفة الصلاح مة الأخرى ذات الصلة ع  ووثائقذات الصلة،  الحو
كون   حتوي هذا اموقع تواصل ل املة من متناول جميع موظ البنك. و أن  ط المجموعة ال لملف ع روا

جراءاته.  اسات البنك و   س

رة 2 مة  مجموعة بنك الج  إطار الحو
ة 2.2 ة وأفضل الممارسات الدول ة السعود ة الع ة  الممل م  اللوائح التنظ

مة هذا مع التوجيهات ال إشتملت عليها اللوائح الصادرة عن البنك المركزي السع ل الحو ودي (ساما) وهيئة يتطابق دل
ة  امالسوق المال مة  وأح ز الحو ادئ تع ل روح م عكس الدل افة الأوقات. و ذلك   ام  جب الال ات، و نظام ال

ات  ة. و حال وجود أي تعارض ب محت ف ة الم ازل للرقا ادئ ال أصدرتها لجنة  ها  أحدث الم ما تم  حددها  و
ة منصوص ع م ل وملحقاته من جهة و أي لوائح تنظ ة هذا الدل ادئ الصادرة عن الجهات الرقاب ليها  المواثيق والم

ة.  ام الجهات الرقاب  من جهة أخرى، ترجح أح
استمرار    وتقع ع عاتق أم  مجلس الإدارة ة ضمان تطبيق التحديثات اللازمة  مة مسؤول س مجموعة الحو رئ

ادئ البنك المركزي السعودي  قة المطلقة مع م ة للحفاظ ع المطا م ة ولوائحها التنظ  ونظام(ساما) وهيئة السوق المال
ات الصادر عن وزارة التجارة.    ال

  
ة 2.3 ة الإدار ع ة اللجان وخطوط الت ل  ه

م مجلس إدارة البنك  رة إ تنظ مة بنك الج ند إطار حو عة لمجلس  ولجانس ة  الإدارة،تا ة ولجان إدار ع واللجنة ال
ل اللجان المر  مة ال تضمن تحقيق حسب ه ة للحو مة ع سلسلة من العوامل التمكي ل الحو عتمد ه فق ادناه. و

اسات والإجراءات  ل التنظ والس م اله ة وتصم م المؤسس : الق مة، و د للحو اط الج ح المطلوب والانض الوض
 
ً
ات البنك، فض . عن التواصل الفعال ع المست الداخ  ومصفوفة صلاح    والخار

  

رة 2.4 ة  بنك الج ة اللجان الإدار ل ل أ: ه  الش
 

 
مة 3 اف ع الحو ة الإ   مسؤول
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. أما ع المستوى  ا ل م ش ف عليها  مة أساسا ع عاتق مجلس الإدارة الذي  اف ع الحو ة الإ تقع مسؤول
ذي، تتو الإ  ام اليو التنف ة مهمة ضمان الال ذ س دارة التنف لاغ رئ ل، و نة  هذا الدل مة المب الممارسات السل

صورة دورة.  المخالفات ذات الصلة  ة عن التقدم المحرز  هذا الصدد و ا   مجلس الإدارة م
  

  
ة 3.1 ع مة ال  إطار الحو

رة من ضمن المصارف العاملة  الممل ق  ةعد بنك الج عة الغراء، و ام ال ة المتوافقة مع أح ة السعود الع
ة، ومن  عة الإسلام ة المتوافقة مع ال ف ات ع المنتجات والخدمات الم قدمه لعملاءه من الأفراد وال البنك ما 

ة فقد را دعم  ة الإسلام ف شطته الم ات أ ة لإست ا منطلق س البنك لضمان توافق أهداف وعمل ف قرار الصناعة الم
م المستمر  ضمان التقي ختص  البنك ل س من قطاعات الأعمال  ة و قطاع عمل رئ ع شاء المجموعة ال ة  إ الإسلام

ة.  ع عة تحت مظلة اللجنة ال ادىء ال ام وم أح ام البنك    لمستوى إل
  

فة المتوافقة  ة ع أن الص ع مة البنك ال ادىء حو ظل شتمل م عة هدف سا للمجتمع السعودي، وس مع ال
حسن ثقة  ثمارات و سهم  جذب الإس ة، و ل شغ فاءات ال البنك من داع هذا التوجه، والذي ينعكس ع تحس ال

عزز علاقاتهم.    اصحاب المصالح و
  

 
ً
عد مسؤو ل عام فإن مجلس إدارة البنك  ش ع و مة ال ل أسا تجاه إطار الحو شطة البنك مع ش ة ومدى توافق أ

تو  عة، و ادىء ال ام وم   المجلس: أح
 
  شطة وحجم أعمال ته لأ ل مستمر ع أداء الإطار الفعال، وضمان مناس ش اف  ة، والإ ع مة ال إعتماد إطار الحو

 البنك. 
 اف ع تطبيق هذه الإ ة للبنك والإ ع اسات ال افة الس اسات. قرار والموافقة ع   الس
  مكن من ما  ام والمراجعة  التدقيق الداخ  ة المتمثلة  إدارة المخاطر، الإل ة الداخل ضمان توافر أدوات الرقا

ح من منتجات وخدمات.  ط ما  ة ف ع ات ال المتطل فاء   الإ
  د دوم لا التأ ش عيق عملها  ة اللجنة، وضمان عدم تعرضها لأي تأث قد  .  ع إستقلال  موضو

 
ة 3.2 ع  اللجنة ال

ة العاملة  الممل ا ش اتم ة للبنوك والمصارف المحل ع مة ال ة ال إشتمل عليها إطار الحو م ات التنظ  ةمع المتطل
شاء لجنة متخصصة )،البنك المركزي السعودي (سامامن  ةوالصادر  ام فإن ع البنك إ اف مهام للق ام ع الإ  الال
ام ادئ أح ع وم ل ةال ش ث  قاتها ح ع  اللجنة وتطب ة ع بناء المجلس من قرار أعضاؤها و  لجنة توص

حات ش ت ال اف عة والم ة عد وذلك للمجلس التا   البنك المركزي السعودي (ساما).  ممانعة عدم ع الحصول كتا
  

را أن يتمتع أعضاءها إضافة  اف  للنوا و ل لها مهام الإ ة ليو ف ة والم الجوانب المال ة  اف المعارف ال ة  الفقه
قاتها.  عة وتطب ادىء ال ام وم أح ام   ع الإل

  
اف حات والم ش ة من لجنة ال ة بتوص ع عد الحصول ع عدم ممانعة قوم مجلس الإدارة بتعي أعضاء اللجنة ال ت و

أنها مستقلة  مرجعيتها عن مجلس الإدارة وعن إدارات البنك الأخرى، البنك المركزي السعودي ( ساما). وتمتاز اللجنة 
م  بع تنظ ة ا وت مراق ما انها تقوم  ة  ع د من   وتدقيق ومراجعةللمجلس، وتتحمل قراراتها ال افة معاملات البنك للتأ

ة.  عة الاسلام ام ال ادىء وأح م امه   ال
 

را أن تتأ ة من ثلاثة إو ع جب  خمسة لف اللجنة ال حسب لائحة وقواعد عمل اللجنة ف سها، و من فيهم رئ أعضاء 
ة  ة  المعاملات المال ة المطل المؤهلات اللازمة وتكون لديهم الخ ة  ع ة اللجنة ال أن يتمتع المرشحون لعض

ــع مرات  ال ة أر ع را أن تجتمع اللجنة ال ة، و ع  سنة ع الأقل، وتكون قراراتها ملزمة. ال
 : ما  ة ف ع اللجنة ال ة المنوطة  س  وتتمثل المهام الرئ

  .اته ة  عمل عة الإسلام ام ال أح ام البنك  ر سنوي لعرضه ع مجلس إدارة البنك يب مدى ال م تق  تقد
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  ة ع قة ال المطا ام  الق ة  ع ف المجموعة ال ل ة لأعمال البنك.  والمراجعة والتدقيقت ع  ال
  .  الموافقة ع جميع المنتجات والخدمات من منظور 
  ة ع ة ال تحددها اللجنة ال ع اسة البنك ال س ام  ا، الال من فيهم الإدارة العل طلب من جميع موظ البنك،  ُ

ن ادئ الأخرى المب : ما يتوافق مع بنود النظام الأساس والقواعد والم  ة ع النحو التا
  

ً
افة الإدارات، فض ة ملزمة ل ع  عن إدارة البنك ذاتها.  تعد جميع قرارات اللجنة ال

  ف ة  البنك، و ذ ات ع عاتق الإدارات التنف ة ع جميع المست ع ذ قرارات اللجنة ال ة تنف تقع مسؤول
قرارات اللجنة.  ام   المجلس ع ضمان الإل

 وع  إطلاق أي خدمة أو منتج. مراعاة الح ل ال ة ق ع  صول ع موافقة اللجنة ال
  ة.  ا يرا دوم ع قرارات اللجنة ال ام   الإل
  م ممارسته ام لنوا يرا البنك تدع أح ام  عدم الإل ز إدارة المخاطر المحتملة  ة وتع ة الإسلام ف شاط الم

م  د وتقي عة، وتحد ادىء ال ل أو الحد من هذه تلك المخاطر وم ة الواجب إتخاذها لتقل ح ووضع التداب التصح
 المخاطر. 

  ل دوري ومنتظم لضمان ش ة المراجعة  التدقيق الداخ ال  م عمل لتحقق من مدى توافق ايرا البنك تدع
عة.  ادىء ال ة وم ة الإسلام ف اته الم شطة البنك وعمل  ا

  

ةالمجموعة  3.3 ع  ال

ة للبنك من خلال دعم  ة الإسلام ف ة الم ج ات ة المشاركة  تحقيق الاس ة مسؤول ع تقع ع عاتق المجموعة ال
ما  سيق ف ة، وكذلك  الت ة  إجراء معاملاته التجار عة الإسلام ادئ ال اسات اللازمة لامتثال البنك لم الخطط والس

ة واللجنة ذ ة  ب الإدارة التنف أعمال أمانة وسكرتار ام  ة، والق ع ة القرارات الصادرة عن اللجنة ال ة، وضمان توج ع ال
ة.  ع  اللجنة ال

ة:  ة المهام التال ع ة، أسندت للمجموعة ال  ولتحقيق هذه الغا

 الم دها  عد تزو ة  ع حالتها للجنة ال ة و ع د المسائل ال شطته وتحد علومات مراجعة معاملات البنك وأ
انات اللازمة لاتخاذ الإجراءات اللازمة.   والب

  .ة وخارجها شطة البنك التجارة داخل الممل قها  جميع أ ة وتطب ع ذ قرارات اللجنة ال عة تنف  متا
  .ة عة الإسلام ادئ ال أنها متوافقة مع م  مراجعة العقود والمنتجات للتحقق 
  الاقتصاد الإسلا داخل ز الو  م والتدرب المستمر تع ز منا التعل البنك وخارجه، والعمل ع توف وتع

 للأطراف ذوي العلاقة. 
  .ة ع مة ال ة للأطراف ذوي العلاقة بتطبيق إطار الحو ع اسات والإجراءات ال  مراجعة الس
  .ة ذات العلاقة ع حاث والدراسات ال  إجراء الا
  ات الم ة تنفذ وفق العمل ع ضمان أن جميع العمل ة الإسلام ة، وأن يرا  ا ف ع اسات والإجراءات ال للس

ستمرار.  اسات والإجراءات ب  مراجعة الس
  ة ودون اي تأخ  حال العلم بوجود تعاملات غ متوافقة ع ادىء الرفع لمجلس الإدارة واللجنة ال ام وم مع أح

عة م اي منتجات أو خدماال قاف تقد عة ت، ع أن يتم ا ام ال م خطةوتق غ متوافقة مع أح قرها  د تصحيح 
 المجلس واللجنة. 

  
مة مجلس الإدارة  3.4  نموذج حو

اسات البنك  س اف ع إدارة شؤون البنك واتخاذ القرارات ذات الصلة  ة الإ رة مسؤول يتو مجلس إدارة بنك الج
ة العامة  ات ال تختص بها الجمع ة والصلاح وط المرجع ام النظام الأساس، مع مراعاة ال ة وفقا لأح س الرئ

 .   للمساهم
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كون مجلس الإ  ذلك،  ام  ل الق  و س
ً
ات  دارة مسؤو مله وال أ مة ع مستوى البنك  عن تطبيق أع معاي الحو

متطلب عة له. و ع مراعاة ي  فإنه عام التا ات عند المهارات تن ل والخ ث المجلس شك  للأعضاء كون أن ح
ة مجتمع المهارات ة المهن ات والإدارة والعلم ة والصفات والخ ةال والسمات المال اد ة ق ل الملاء والشخص ش مة. و

ن   عام يرا ته من تكون الإدارة أن مجلس تك كون عدد الأعضاء المستقل ثلاثة  غ  الأعضاء أغلب ، وأن  ذي التنف
  ع الأقل. 

مة مجلس الإدارة 3.5 ة لحو ادئ التوجيه  الم

  اته للجان أو أفراد أو أطراف ثالثة أخرى. ع أنه عض صلاح ن فوّض  ة أعمال البنك و يتو مجلس الإدارة مسؤول
جوز لمجلس الإدارة إصدار  ض عام أو غ محدد المدة  جميع الأحوال، لا  ان فرد تف ان سواء   أو مجموعة.  ا لأي ك

 ا  الموافقة س   ع يؤدي مجلس الإدارة دورا رئ
ً
ما أنه مسؤو اته.  ج ات ة البنك وأهدافه واس أمام المساهم  رؤ

ا للبنك.  حقق المصالح العل ما   ل 
  .حدد مجلس الإدارة الطابع السلو والأخلا  البنك 
   اف مستقلة ع الإدارة ات إ م المستقل، وأن يؤدوا عمل الح  كذلك. ي أن يتمتع جميع أعضاء مجلس الإدارة 
  ة ات والتجارب المال ون مجموعة من المهارات والخ متل سعة أعضاء  ةيتألف مجلس الإدارة من  ذات  والعمل

العمل الم   .  والتجاريالصلة 
  .ا ذ س مجلس الإدارة عضوا تنف كون رئ  ي ألا 
 المخاطر والضوا اف ع ما يتعلق  ا للإ بع مجلس الإدارة نظاما مناس ة للبنك. ي  ط الداخل
  حقق مصلحة المساهم مة لما  جد لاتخاذ القرارات السل من خلال المعلومات  وذلكعمل أعضاء المجلس 

ة الوصول إليها  الوقت المناسب.  المتاحة ذات ان م  صلة وال يتمتعون ب
  .م أدائه ذي ومواصلة تقي س التنف ة تعي الرئ  يتو مجلس الإدارة مسؤول
 انتظام و الوقت المناسب، و ضم ن  ن مجلس الإدارة أن يتواصل البنك مع المساهم وأصحاب المصالح الآخ

حقق المصلحة الأفضل للبنك ه مجلس الإدارة أنه   . الحد الذي يرى ف
 

ات خارج البنك 3.6 ة   ذ اك  مجالس الإدارة الأخرى و مناصب تنف  الاش

  اتهم  مجالس الإدارات الأخرى خارج البنك س مجلس الإدارة عن عض فصح أعضاء المجلس لرئ جب أن 
ة ال يتولونها.  والمناصب ذ  التنف

  كون الشخص عضو عمل  الممل ا حظر أن   . ة مجلس إدارة أ من بنك 
  ة مجالس رة المشاركة  عض حد أق خمس حق لأي عضو  مجلس إدارة بنك الج ات أخرى و إدارات 

ات أو  مجلس إدارة أي مؤسسة  ته  أي من هذه ال طة عدم وجود تعارض  المصالح لعض ات مدرجة، 
ة  ص من الجمع خ ة أخرى من شأنها منافسة البنك أو من المحتمل وجود أي تعارض  المصالح معها إلا ب مال

 العامة. 
 ل قبول منصب خارج مجلس يتع ع جميع أ س مجلس الإدارة والمجلس ق ع إ رئ عضاء مجلس الإدارة الرج

 الإدارة. 
  ان عضو مجلس الإدارة عضو ات ا  حال  جب ع البنك ضمان الإفصاح عن اسم  أخرى، مجلس إدارة  فإنه 

ات  انتهذه ال ته بها  مهما  ك  عض  واللجانصفتها وصفة عض ش  تها. ال 
  رة السنوي فصح  تق لجب ع البنك أن  ش اتهممفصل عن أسماء أعضاء مجلس  و ات  الإدارة وعض  ال

 الأخرى. 
  
ة ع أعضاء مجلس الإدارة 3.7 ادئ ال  م

حصل عليها عضو مجلس الإدارة  افة المعلومات ال  ة  ة  ة حما ة  أحد الجوانب المهمة تعت إن تحمل مسؤول للعض
ه ف ة، وعل ة والائتمان ة المعلومات المال رة وذلك لحساس جوز لأي عضو إ مجلس إدارة بنك الج  مجلس الإدارة  نه لا 

ة أو مصلحة أي شخص أو جهة داخل البنك  ة لتحقيق مصلحته الشخص خارجه، و حال  و أإستخدام أي معلومات 
فصح حصول أي عضو  مجلس الإدارة خلال ف  ة، يتع ع عضو مجلس الإدارة هذا ألا  ة خدمته ع معلومات 
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عدها، إلا  عن هذه المعلومات لأي شخص أو جهة داخل البنك أو  ته  مجلس الإدارة أو  ة عض خارجه، سواء خلال ف
كن ذلك اثناء انعقاد الجم س مجلس الإدارة، مالم  قة من رئ ة مس ة العامة للبنك. عد الحصول ع موافقة خط  ع

ل مجلس الإدارة 3.8  شك

  ة نهم من الجمع سعة أعضاء يتم تعي رة من  ة وذلك  العامة لمدةيتألف مجلس إدارة بنك الج لاد ثلاث سنوات م
 .عد الحصول ع عدم ممانعة البنك المركزي السعودي (ساما)

  ات مجموعة من الخ ات والمعارف  ي أن يتمتع أعضاء مجلس الإدارة مجتمع  ة  والخلف المجالات المال
ة ف ة. والم قاتها المال عة وتطب ادىء ال ة، وفهم معقول لم م ثمارة، والإدارة والتنظ  ، والإس

  عته اف ع البنك ومتا ة مع القدرة ع الإ ة ونزاهة وكفاءات عال سمعة طي جب أن يتمتع أعضاء مجلس الإدارة 
ظل أعضاء مجلس الإدارة مؤهل من خلال المشاركة وتوجيهه لتحقيق أهد ة. إ جانب ذلك،  ج ات افه الاس

 مواضيع ذات صلة. الالمنتظمة  التدرب ع 
  ط التعاقب الوظ لأعضاء اسة تخط استمرار  س حدّث  اته وُ ان مؤهلات عضو مجلس الإدارة وخ ذكر ب ُ

حات. فامجلس الإدارة ال تعتمدها لجنة الم ش ظل أعضاء مجلس  وال ت وال ة ضمان أن  دورها مسؤول تتو 
ة.  فعال  الإدارة مؤهل دائما لأداء أدوارهم 

  سعة أعضاء ل من  ش م أن مجلس إدارة البنك ي ا ع الدوام  ،ح قل عدد الأعضاء المستقل عن ثلاثة  ألا ف
فات "العضو المستقل" الوار  ة أعضاء، وفقا لتع س ادئ الرئ ة والم مة الصادرة عن هيئة السوق المال دة  لوائح الحو

مة الصادرة عن البنك المركزي السعودي (ساما).   للحو
  ثقة ل ترشيح أي عضو من أعضاء المجلس واللجان المن ة ق تاب جب الحصول ع عدم ممانعة البنك المركزي ال

ثقة عنه،  ا عنه، وفق  ة أي عضو من أعضاء المجلس واللجان المن مات البنك المركزي ذات الصّلة، أو انتهاء عض لتعل
ام عمل.  ة العضو المستقل، وذلك خلال خمسة أ  أو انتفاء استقلال

  ن.  ألا يرا ذي  المجلس أ من عض  يتجاوز عدد الأعضاء التنف
  حسب اري، مفوض  حق لأي شخص اعت حق لأي مجلس الإدارة، له النظام الأساس للبنك تعي ممثل لا   و

ن.  ت ع ترشيح أي من أعضاء مجلس الإدارة الآخ  مساهم التص
  قوم ار عضو االمجلس فضل أن    ا خت

ً
ع  ا آخر نائ ا المجلس وعضو  لرئاسة مستق جوز أن  له من ب اعضائه و

س  ا منتد  ا من ب أعضائه عضو المجلس  ذ  ا أو رئ ه النظام الأساس وفق ا تنف  للبنك.  ما ينص عل
  افة الأوقات متوافق ل المجلس   شك ظل  ة أن  مة الصادرة عن  ا يتحمل مجلس الإدارة مسؤول ادئ الحو مع م

أفضل  )،البنك المركزي السعودي (ساما ئناس  ة، والاس ات الصادرة عن هيئة السوق المال مة ال ولائحة حو
ة.   المعاي الدول

  
ً
افة أعضاء مجلس الإدارة عم ة ل  يتع ع مجلس الإدارة كذلك ضمان أن يتم الإفصاح للجمهور عن الس الذات

ادئ.   بهذه التوجيهات والم
  ذي أن يتو منصب س التنف ه  أي وقت وتحت أي ظروف، أو أن يرأس حظر ع الرئ س مجلس الإدارة أو نائ رئ

  جتماعات المجلس. ا
 

ة أعضاء مجلس الإدارة 3.9   إستقلال

نهم، ضمان شمول مج د أعضاء مجلس الإدارة المستقل وتعي م لس الإدارة ع أعضاء قادرن ع يُراد من تحد تقد
ة لتحقيق أفضل مصلحة  فعال ام  دة عن أي تعارض  المصالح. أفضل الأح ع امهم   للبنك، ولتكون أح

فات البنك المركزي  حسب تع ة تامة  استقلال "عضو مجلس الإدارة المستقل" هو عضو مجلس الإدارة الذي يتمتع 
ل الحالات  ش

ُ
ل المثال،  ة وع س ات الصادرة عن هيئة السوق المال مة ال ام لائحة حو ة  السعودي (ساما) وأح التال

 
ً
ة:  إخلا  لمثل هذه الاستقلال

كون مال  .1 كة أخرى من مجموعته أو له صلة ا أن  ته خمسة  المائة أو أ من أسهم البنك أو من أسهم  س لما 
ة.  س ملك هذه ال ة مع من   قرا

2.  
ً
كون ممث ته خمسة  المائة أو أ من أسهم الب أن  س ملك ما  ة  ار كة لشخص ذي صفة اعت نك أو من أسهم 

 . هأخرى من مجموعت
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ار .3 ة مع أي من أعضاء المجلس أو ك كة أخرى من مجموعت أن تكون له صلة قرا ذي  البنك أو    . هالتنف
ة مجلس إدارتها.  .4 كة أخرى من مجموعة البنك المرشح لعض كون عضو مجلس إدارة    أن 
عمل موظف  .5 ان  عمل أو  كة أخرى من خلال العام الماضي لدى البنك أو أي  ا أن  طرف متعامل معه أو 

كون مال  ار المورّدين، أو أن  ات وك مراج الحسا طرة لدى ا مجموعته،  البنك أو أي طرف متعامل مع لحصص س
ار الموردين ات وك مراج الحسا كة أخرى من مجموعته،   . خلال العام الماضي  البنك أو 

ذي  .6 أي عضو من أعضاء مجلس إدارة البنك أو تنف  البنك أو أي عضو من أعضاء  وجود علاقة من الدرجة الأو 
ذي فيها.  عة له أو التنف ات التا   مجالس إدارات ال

ان عضو  .7 ة مع البنك  ا أذا  كة لديها علاقة ائتمان ة مجلس إدارة  ا ة) (م ا   . أو غ م
ان   .8 .  ا أو موظف  ا إذا  ت ت الأخ عة خلال الس اته التا   لدى أحد المراجعي الخارجي أو أحد 
ة مصلحة له تكون أن .9 ا ة غ  أو م ا   .لحساب البنك تتم ال  والعقود الأعمال   م

الغ يتقا  أن . 10 ة م افأة ع علاوة البنك من مال ة م د من اللجان أي أو الإدارة مجلس عض ال 200,000 عن ت  ر
اف من % 50 عن أو ل تحصل عليها ال  السابق العام   تم ة مقا  .أقل أيهما لجان من أي أو الإدارة مجلس عض

ك أن . 11 شاط فروع أحد   يتجر أن أو البنك، منافسة شأنه من عمل   ش  .البنك الذي يزاوله ال
د ما أم  قد كون أن . 12 ة مجلس   منفصلة أو متصلة سنوات سع ع ي   .البنك إدارة عض
ان  . 13 ان من أعضاء المجلس  العضو لدى إذا  ة مع البنك  و أي من لجانهأسواء  طاقاتعلاقة ائتمان ة، ( ل  ائتمان سه

ال سعودي.  د عن مليون ر اسم أحد أقارة من الدرجة الأو ت اسمة أو  ، ضمانات ...الخ)    أئتما
خص عضو لجنة  . 14 ما  سمه  كون لا أجب  المراجعة المستقل،اما ف ة مع البنك ب و اسم ألأي منهم علاقة إئتمان

أي صفة مع البنك  . أأحد من أقاره، أو  ذي   و أعضاء مجلس إدارته أو موظفيها التنف
عدّ  لا . 15

ُ
ل من ت ة المصلحة قب ة الناف ص الحصول لها جب ال  الإدارة مجلس عضو لاستقلال ة من ع ترخ  الجمع

ة، العامة اجات الإدارة مجلس عضو مع تتم ال  والعقود الأعمال العاد ة احت ة لتلب  الأعمال هذه تمت إذا الشخص
وط الأوضاع بنفس والعقود عها البنك ال  وال ّ انت والمتعامل  المتعاقدين عموم مع ب  البنك شاط ضمن و
حات ترَ لجنة لم ما المعتاد، ش   .ذلك خلاف ال

د جوانب  واللجانجب ع أعضاء مجلس الإدارة  . 16 ثقة المستقل تأ لالمن ش وع البنك  سنوي.  استقلاليتهم 
. 5إشعار البنك المركزي السعودي (ساما) خلال ( ة أحد الأعضاء المستقل ام عمل  حال انتفت استقلال   ) أ

 

 المهارات الواجب توافرها  أعضاء مجلس الإدارة 3.10

ون معا مجموعة  متل ضم مجلس الإدارة أعضاء  اف من ي أن  ة لضمان الإ ات والتجارب المناس المهارات والخ
ما  المهارات اللازم توافرها  مجلس الإدارة:  افة الأوقات. وف حة   دارته إدارة صح    المناسب ع البنك و

فضل أن يتمتع أعضاء   ة:  ف : الخدمات الم ة، ع النحو الآ ف ات  الخدمات الم مهارات وخ   مجلس الإدارة 

  .ة ة أو دول ة محل ف ة م   خ
  ة كون سبق لعضو المجلس العمل كعضو سابق  مجلس إدارة أحد البنوك أو المؤسسات المال ومثال ذلك أن 

ا لأحد  ذي من الإدارة العل ذي لبنك، أو مدير تنف س تنف ذي).  الرائدة، أو رئ س التنف ة للرئ ا بع م  البنوك (ي
  ة واسعة  إدارة المخاطر ام  خ ة.  البنوك أو  والال  المؤسسات المال
  ة المعلومات المستخدمة  البنوك أو ة واسعة  تقن ة.  خ  المؤسسات المال
 ات تجارة، ع مهارات وخ ة: ي أن يتمتع أعضاء مجلس الإدارة  ة التجار :  الخ  النحو الآ
  .ة ة تجارة واسعة  السوق السعود  خ
  ة س ة الرئ ة  القطاعات الاقتصاد شمل الخ شاءات، والعقارات، وتجارة  (ومثالي أن  ذلك  النفط والغاز، والإ

 الجملة وتجارة التجزئة). 
  مهارات و ة: ي أن يتمتع أعضاء مجلس الإدارة  ة والمال ة الإدار : الخ ة، ع النحو التا ة ق م ات تنظ  خ
  ذي عالٍ  الخدمات قة  منصب إداري عالٍ  بنك أو منصب تنف ة سا ة، أو خ ف ة إدارة  الخدمات الم خ

ة.  م ة  اللوائح التنظ ة كب ة مع خ ف  الم
  .ة ة والمحاس الجوانب المال  فهم ومعرفة 
 ة مة:    المراجعة الداخل ةالحو ة  المراجعة الداخل ات ق مهارات وخ مة،    ي أن يتمتع أعضاء المجلس  الحو

 :  ع النحو التا
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 مة ام أو الحو ة أو الال ة  منا المراجعة الداخل  . خ
  : ) ما  ها أعضاء مجلس الإدارة (ولا تقت ع متل جب أن   شمل المهارات الأخرى ذات الصلة ال 
  ةالأسواق  . المال
  الاستقرار الما  . المسائل ذات الصلة 
  ات ط الاس  . التخط
 ت اف  . الم
 مة  . الحو
  ت للمشاركة  اجتماعاته أو ضمن ون حق التص مل اء خارجي دائم أو مؤقت لا  جوز لمجلس الإدارة تعي خ

لة تدعم وتعزز مجموعة مهاراته،  حال وجود فجوة  أي م   . ن المهارات اللازمة المذكورة أعلاهلجانه كوس
  

 مةءمعاي الملا  3.11
ستو  توافقجب أن  مة ال حددتها ءاللجان من خارج المجلس مع معاي الملا  الإدارة وأعضاءجميع أعضاء مجلس  و

ة وال يتم مراجعتها خلال دورة عمل مجلس الإدارة.  م   الجهات التنظ
  

اهة والسمعة الحسنة:  ل  الصدق وال ش نها لا  اهة والسمعة الحسنة، ول م الصدق وال ة بتقي تتعلق المعاي التال
ما يتوافق مع هذه المعاي و  مه للأفراد  اما  تقي صدر مجلس الإدارة أح ث  . ح المعاي القائمة الشاملة الخاصة 

 :  التا

 ة ذات   شغل شخص أي ترشيح قبول عدم ة كة إدارة مجلس الوقت عض ةة مرخص مال  . الممل
 ات5من (  أ  الوقت ذات   عضو هو شخص أي ترشيح قبول يتم ألا  الوقت، ذات   مساهمة مدرجة ) 

ثناء س   المرشح كون أن ب
ً
 . ا حكوم  ممث

 ة علاقة ع أو النظا للبنك المراجع لدى عمل المرشح كون ألا ا عة مراج  م ات التا  .له ال
  ة من أع  أن له سبق قد المرشح كون ألا ب ولأي كة أي إدارة مجلس عض  ان.  س
   .ة ة السعود ة الع مة مخلة سواء داخل أو خارج الممل اب أي ج ارت ه  م عل كون قد سبق الح  ألا 
  ب، أو انتقد ي، أن حُذر أو وجه له اللوم أو التأن ل  ش كون سبق له، علنا أو  ة أو  ا علن ألا  اف ل أي سلطة إ من ق

ان خاضع  ، أو  عمل مع ام  عدم الق ه تعهد  ة أو جهة أخرى مماثلة، أو أخذ عل م قضا بناءً ع ا هيئة مهن لح
ة أو خارجها.  ة أو جهة أخرى مماثلة، سواءً داخل الممل ة أو هيئة مهن اف   ادعاء من جهة إ

 كون سبق أن استقال من وظ ة أو خارجها ألا   . فة أو منصب أثناء خضوعه للتحقيق، سواءً داخل الممل
  . موجب أي قانون  أي اختصاص قضا سعودي أو أجن ل  ال أو تضل مسؤوليته عن أي حالة احت كون قد أقر   ألا 
  كون قد انتهك أو ة أو قواعد تجارة أو  ألا  م مدونات لقواعد  حرض أي شخص آخر ع انتهاك أي قانون أو لوائح تنظ

ة.  ة أو أجن  السلوك صادرة عن سلطات سعود
  ة أو أي معاي مهن ام  ة، أو الال ة أو أجن ة سعود م ات تنظ الامتثال لأي متطل ت عدم رغبته  كون قد أث ألا 

ة.   أخلاق
  ة أو ة سعود م كون غ صادق  قوله أو قدّم معلومات مغلوطة أو مضللة لأي جهات تنظ ة.  ألا   أجن
 فة شغل وأن سبق قد المرشح كون ألا ة أو وظ اد ة ق ة مؤسسة أي إدارة مجلس   عض ة مال ف  جرى أو م

ار لحقها أي أو إفلاسها، أشهر أو تصفيتها، جة السمعة إ ة مخالفات ن ة نظام م  .أو تنظ
  

فاءة والقدرة:  صدر  ال  . المعاي ل القائمة الشاملة الخاصة  ش نها لا  فاءة والقدرة، ول م ال ة بتقي تتعلق المعاي التال
 . ما يتجاوز هذه المعاي مه للأفراد  مة  تقي اما سل  مجلس الإدارة أح

جب أن يتمتع عضو مجلس الإدارة  ة:  واللجانومع ذلك،   السمات التال

  ة أو قة مُرض ة سا  .أداء سابق مُرض  خ
  .اته ضعف من قدرته ع أداء واج مكن أن  ه أي عامل  س لد  ل
 عاد شامل وفهم علم ع المرشح كون أن ة الأ ة والدول ة والمنا  المحل ة الاقتصاد اس طة والس  .المح
  .ة ة مرض ات عمل ة أو خ م ة مؤهلات تعل  لد
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  ة  اللجنة ال ة جب ع المرشح لشغر العض ة علم خ ة أن يتمتع  ةع ة   وعمل ف ة  مجال العلوم الم اف
ة.   الإسلام

 
ه:  ادة والتوج حفز من الأداء وتطبيق أف الق ات مما  ض الصلاح ة تمكنه من تف اد مهارات ق ضل الممارسات  التمتع 

ةة، عالدارة الفالإ  م والاخلاق المهن ث الق عة اتخاذ ، و ه  ات ما يتوجب عل ه الاس القرارات والقدرة ع التوج
د المدى ع ط  ة الواضحة. ر وال، والتخط ل ة المستق  ؤ

ة:  اس الأداء.  المعرفة المال سب المستخدمة لق ة وال انات والتقارر المال مهارات قراءة وفهم الب   التمتع 
ة:  اقة الصح عوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.  الل ه مانع ص  كون لد   ألا 

ة والاهتمام:  اته وجميع مسؤ  العنا ةو أداء واج فاعل اته  د من جميع  ،ل افة المعلومات ال من شأنها التأ والحرص ع 
  القرارات المتخذة من صالح البنك. 

ة ة عن التأث ال : الاستقلال استقلال ة العضو سواء من القدرة ع العمل  م استقلال ة بتقي : تتعلق المعاي التال خار
مه  المجلس،داخل أو خارج  مة  تقي اما سل صدر مجلس الإدارة أح  . المعاي ل القائمة الشاملة الخاصة  ش نها لا  ول

 . ما يتجاوز هذه المعاي  للأفراد 
  :جب ع عضو مجلس الإدارة 
  ة الاستقلال اته. أن يتمتع   اللازمة لأداء مهامه والوقوف ع مسؤول
  ا ل م ش شأ عنها  مكن أن ي ف أو أي حالات أخرى  امات توظ ة أو ال ة أو أخرى مال ه مصالح تجار ألا تكون لد

اته.  ة الفرد وقدرته ع أداء واج ا تعارض للمصالح أو أن تحد من استقلال  أو غ م
 ة مجل فصح مرشحو عض شيح الذي أعده جب أن  س الإدارة عن أي من الحالات المذكورة أعلاه  نموذج ال

 البنك. 
 ة لاغ المجلس عند تحقق أي من عوارض الاستقلال  . ع العضو إ

  
ات أعضاء مجلس الإدارة  3.12   واللجانمسؤول

جب ع العضو  تو الحرص:  ما  أعضاء.  طة  أداء أدوارهم  يتع ع أعضاء مجلس الإدارة تو الحرص والح
ذل العنا ة، مع  حسن ن الإضافة إ أداء  والاهتمام والولاء ةالعمل  الفائدة ع أصحاب المصالح،  عود  ما  اللازم 

د  ع اته  ة أو عن أي تأث خار سواء من داخل البنك  ا واج م مصالحه الشخص ه عدم تقد جب عل ما  أو من خارجه، 
هم من أصحاب المصالح.   مثلهم ع مصالح البنك والمساهم وغ   مصالح من 

  
 المشاركة وحضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان: 

  ة، وحضور الاجتماعات دورا للاطلاع ع آخر ات اللجان الفرع يتع ع أعضاء مجلس الإدارة المشاركة  عض
 مستجدات الأعمال. 

  ة لتحقيق  ةالصورة هادفة وفعَ ع أعضاء مجلس الإدارة المشاركة يتع اتهم المعرف اتهم وخلف دين من خ مستف
 مصالح البنك. 

  ه يتع ع مجلس ا دال عضو من أعضائه  حال غ رة عن اجتماعات  3الإدارة النظر  اس ة غ م مرات متتال
 مجلس الإدارة. 

 
 طلب الحصول ع مواد الاجتماع ومراجعتها: 

  .انات اللازمة لإطلاعهم ع وضع البنك  يوفر أم  مجلس الإدارة لأعضائه المعلومات والوثائق والب
 ل ( والمرفقاتضا لأعضاء مجلس الإدارة جداول أعمال الاجتماعات يوفر أم ال أ ام ع الأقل من عقدها 5ق ) ا

ل مناسب للاجتماع ش  . من أجل مراجعة الوثائق والتحض 
 

ة:  شارة خارج  الحصول ع اس
 حصل أعضاء مجلس الإدارة ع مكن أن  ورة،  الاستعانة  عند ال شارة متخصصة، وذلك  شار اس محام واس

 .  ومحاسب ومثمّن ومحقق خارجي
  .افة الأوقات ة لمصالح البنك وسمعته   رة: يتع ع أعضاء مجلس الإدارة منح الأول  الولاء لبنك الج
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 التعامل: مفهوم العدل  
  واللجانيتع ع أعضاء مجلس الإدارة  :  ضمان تحقيق الإنصاف والعدالة  تعاملاتهم التجارة ب

o ة الخاصة والبنك ة والتجار  . علاقاتهم الشخص
o ن أعضاء مجلس الإدارة الآخ  . علاقة البنك 

  
اسة   : المصالح تعارض س

اسة   ة الس سجم ما البنك إدارة مجلس أقرها ال  المكت ات مع ي ة المتطل اف  ومعالجة المصالح تعارض لتنظم الإ
ة والإدارة وأعضاء لجانهالإدارة  مجلس لأعضاء المحتملة التعارض حالات  ذ ، التنف  ذلك شمل أن وع والمساهم

ساءة ومرافقه، البنك أصول استخدام إساءة واحتمالات  نطاقات ف و  ذوي الأشخاص مع التعاملات عن الناتج الت
 .العلاقة

 شح    يرغب من وع ةال ة للمجلس فصح أنأو إحدى لجانه  الإدارة مجلس لعض  أي من عن العامة وللجمع
شمل: ة المقرر  الإجراءات وفق المصالح تعارض حالات   ال و
o ة مصلحة وجود ا ة غ  أو م ا  .البنك لحساب تتم ال  والعقود الأعمال   م
o ه ا شاط فروع أحد   منافسته أو البنك، شأنه منافسة من عمل   اش  .الذي يزاوله ال

 

 داء عضو ل ع جب  الحرص:  أوجه افة إ
o أعضاءه.  ب  أو المجلس داخل للمصالح محتمل أي تعارض لتجنب 
o لاغ صار أن ة العمل شاطات عن للإ ل من عليها للأعضاء والموافقة الخارج  ذات تعد انت إذا المجلس، ق

ة حسب ع وما الأنظمة،   الواردة والقواعد الأنظمة أهم  . المجلس عتمده ما منها أو يتف
o  ع عند أو المصالح   تعارض إ تؤدي قد ال  الحالات  عن الدائم الإفصاح ا أن يرا دوم  .هذا التعارض وق
o شطت البنك الصلة ذات المعلومات ة عل الحفاظ  .أي شخص إ إفشائها وعدم هوأ

 
 حظر   :وعضو إحدى لجانه الإدارة مجلس عضو ع ُ

o ت ة أو الإدارة مجلس قرار ع التص  له انت إذا لحساب البنك تتم ال  والعقود الأعمال   العامة الجمع
ة مصلحة ا ة غ  أو م ا  .فيها م

o  ل – الاستفادة أو الاستغلال ا  ش ا  غ  أو م  الفرص أو أو معلوماتها البنك أصول من أي من – م
ثمارة ه المعروضة الاس شمل البنك، ع أو المعروضة الإدارة، مجلس   اعضو  صفته عل  الفرص ذلك و
ثمارة شطة البنك، ضمن تدخل ال  الاس ي منها، الاستفادة   البنك يرغب ال  أو أ  عضو ع الحظر و

ل المجلس الذي ثمارة الفرص استغلال لأجل ستق ق – الاس ا  ط ا  غ  أو م  البنك ال يرغب – م
ته أثناء بها عَلِم وال  منها الاستفادة    .الإدارة مجلس عض

o  ا من أي شخص له تعاملات ذي قبول الهدا ار التنف جوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجانه وك لا 
ا أن تؤدي بنكتجارة مع ال ان من شأن تلك الهدا  .  تعارض  المصالحإ، إذا 

 

 دارة الإدارة مجلس ختص ما محتمل للمصالح تعارض أي ومعالجة ب ما  ذلك  أطراف وأي أعضاءه ب  ف أخرى 
صار و  أصحاب المصالح أو الأطراف ذوي العلاقة، ليغ أن  ة لت  أو العقود الأعمال عن انعقادها عند العامة الجمع

ة وأعضاء لجانه الإدارة مجلس أعضاء من لأي كون ال  ر   ذلك عرض يتم وأن فيها، مصلحة شخص  مجلس تق
أي أعمال منافسة للبنك أو لأي من فروع إالإضافة  .الإدارة السنوي معلومات تتعلق  ر السنوي   تضم التق
شاط الذي  شمل أسماء المعني يزاوله و ال ث  ح ان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة،  ال يزاولها أو 

م إقرار  ل، فع البنك تقد ذا لم توجد أعمال من هذا القب وطها، و عة هذه الأعمال و الأعمال المنافسة، وطب
 ذلك. 

 ل أي وجود تب  حال   وعضو إحدى لجانه المجلس عضو ع ال المصلحة من ش ة أو غ  أش ا ة الم ا   الم
ات من أي أو لصالح البنك تتم ال  الأعمال أو العقود عة ال للمصالح،  المحتمل للتعارض ا مظهر  هناك أن أو له التا
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لغ أنالمنافسة أو  س ي عة اللجنة عن أو المجلس رئ ات يتم وأن المعروض، الأمر   مصلحته طب ليغ إث    ذلك الت
 .الاجتماع مح 

   ل سواء أو عضو إحدى لجانه المجلس من أعضاء لأحد للمصالح محتمل تعارض أي وجود تب  حال  مؤقت ش
ة   العضو هذا عدم مشاركة جب نهإف مستمر، أو ت ذلك التعارض ومن المتعلق القرار أو العمل    سواء التص

ة العامة، أو الإدارة مجلس مال عد إلا الجمع ة الإجراءات است ام اللازمة النظام ة:  وترا الأح  -التال
o ص غ  - وعضو إحدى لجانه الإدارة مجلس لعضو جوز لا أنه ة من ترخ أو من  عام ل جدد العامة الجمع

ة  ة العامة العاد ض من الجمع موجب تف ة سواء له مصلحة تكون أن -مجلس الإدارة  ا ة غ  أو م ا  م
ات من أي أو البنك، لحساب تتم ال  الأعمال والعقود  البنك أو أن ينافس  عة ال ثناء له، التا  الأعمال اس

ق ال تتم العقود أو  .الأفضل العرض الإدارة مجلس عضو من العرض المقدم ان حال   العامة المنافسة ط
o س قوم لاغ المجلس رئ ة ب  أعضاء من لأحد كون ال  والعقود الأعمال عن انعقادها عند العامة الجمع

ة مصلحة أو عضو إحدى لجانه المجلس رفق فيها، شخص ليغ بهذا و ر الت ات  من خاص تق مراجع حسا
 .البنك الخار 

o ة مصلحة الإدارة أو عضو إحدى لجانه مجلس لعضو كون ال  والأعمال العقود إدراج يتم ا  ضمن فيها م
ة أعمال بنود من مستقل بند  .العامة الجمع

o م اك عدم المصلحة ذوإحدى لجانه  وعضو  الإدارة مجلس عضو ل ت   الاش  الذي القرار ع التص
ة اجتماع أو الإدارة مجلس اجتماع   الشأن هذا   صدر  .العامة الجمع

 دخل اك مفهوم   و شاط أحد   منافسته أو البنك منافسة شأنه من عمل أي   الاش  :  ما تزاوله الذي فروع ال
o س كة عضو إحدى لجانه أو  الإدارة مجلس عضو تأس ة مؤسسة أو ل ه أو فرد ة تمل أو  لأسهم مؤثرة س

شأة أو كة   حصص ع منا شاط  تزاول أخرى، م  ه. مجموعت أو البنك شاط ن
o ة قبول شأة أو كة إدارة مجلس عض ة إدارة مؤسسة تو  أو ،همجموعت أو للبنك منافسة م  منافسة فرد

لها انا  أ  منافسة كة أو  .ش
o الة ع العضو حصول مها،   ما أو تجارة و ة، أو انت ظاهرة ح كة مست شأة ل  منافسة أخرى أو م

 .همجموعت أو للبنك
 ة رفضت إذا د العامة الجمع ص تجد خ ح ال ة المادت  موجب الممن ع  الحاد ع  والس ة والس  نظام من والثان

ات، م أو عضو إحدى لجانه مجلس الإدارة عضو فع ال ة تحددها مهلة خلال استقالته تقد لا العامة، الجمع  و
ته عُدت ة،   عض  أوضاعه توفيق أو المنافسة أو التعامل أو العقد عن العدول قرر لم ما وذلك المجلس منته

ق  ات اط ة ولوائحه لنظام ال ذ ل التنف ل من المحددة المهلة انقضاء ق ة ق  .العامة الجمع
 ة   يرغب من ع شح لعض ة للمجلس فصح أن أو إحدى لجانه الإدارة مجلس ال  أي من عن العامة وللجمع

 . ةالمقرر  الإجراءات وفق المصالح تعارض حالات 
  موأعضاء لجانه يتع ع أعضاء مجلس الإدارة ة مع البنك  تنظ ة والتجار  اتعاملاتهم الشخص

ً
ات  متثا للمتطل

ة.   القانون
 

ة الأنظمة واللوائح 3.13  الداخل

مكن أن يؤدي مخالفة تلك  اما تاما. و ة ال اسات الداخل اللوائح والمواثيق والس ام  يتع ع أعضاء مجلس الإدارة الال
  الأنظمة واللوائح إ مخاطر ع السمعة. 

 
 القدوة الحسنة: 

 اتهم د من أن تكون سلو ة  يتع ع أعضاء مجلس الإدارة التأ ة والموضوع ادئ الاستقلال س وفق م فاتهم  وت
اهة.  ة الحسنة والاجتهاد وال احة والن  وال

 
 : واجب الولاء 



 مجموعة الحوكمة الإصدار المراجعة القادمة التاريخ

03/01/2024  03/01/2027  دليل الحوكمة 4.0 
 

  عام: التصنيف 45 من  20 الصفحة 
 

  ه ع مصالحهم الخاصة أو مصالح أي شخص م مصلحة البنك والمساهم ف يتع ع أعضاء مجلس الإدارة تقد
 آخر. 

 
اته  3.14 ات مجلس الإدارة وصلاح  مسؤول

دارته وفق مصالح المساهم وأصحاب المصالح تتمثل  ة الأو لمجلس الإدارة  ضمان استمرارة البنك و المسؤول
ن.  كون الآخ ذي الذين  و ن التنف ذي والمدي س التنف م المشورة للرئ اسات البنك وتقد المجلس مسؤول عن س

  فون ع إدارة الأعمال وشؤونها. 
 

ات العامة:   المسؤول
 ل  وضع الخطط ش ذها، ومراجعتها  اف ع تنف سة الشاملة للبنك، والإ ة والأهداف الرئ ج ات اسات والاس والس

 دوري. 
  ة، وع المجلس مراجعة لة إليهم من خلال إجراءات واضحة ومناس ات المو المهام والمسؤول ام  ع الأعضاء الق

د نقاط ل مستمر، وتحد ش ة هذه الإجراءات  ات اللازمة عند الحاجة.  فعال      الضعف وعمل التغي
  ة و ام والمراجعة الداخل ر وحدات فعالة للال د من وجود وتط د من اسالتأ ة تلك تدارة المخاطر، والتأ قلال

ة قدراتهم  هذا  ب العامل بها وتنم ة، وتدر   المجال. الادارات عن ادارات الاعمال، وتوافر السلطات والموارد المناس
  

ً
لة المدى، فض ة ط ار مصالح البنك المال عتها، مع أخذ  الاعت ة البنك ومتا ج ات ذ اس  الموافقة ع وضع وتنف

ه ع نحو  اته المنوطة ال تع ع مجلس الإدارة أداء واج ة. و فعال عن تعرضه للمخاطر وقدرته ع إدارتها 
ة أو من أي مصادر موثوقة أخرى.  ذ حصل عليها من الإدارة التنف ة  اف ند قراراته إ معلومات  س  مسؤول. و أن 

 تعه ، و ا للبنك، لا مصالح مثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهم حقق المصالح العل ما  ه  ل إل ل ما يو ذ  نف د ب
مثلها أو ال صوتت لصالحه عند التعي  مجلس الإدارة.   المجموعة ال 

 ات الداخلي  ع المجلس ل عام، وضع جدول زم محدد لتل التقارر من اللجان ومن مراق الحسا ة  دا
د  ، وأن يتأ ة المعتمدة، والخارجي اسة الداخل مة ومتفقة مع الس مها سل ر وجمعها وتقد ة إعداد التقار من أن آل

   ما  ذلك عرضها ع المجلس  أوقاتها المحددة. 
  س لمجلس الإدارة شطته، وذلك لي حسب ما يناسب حجم البنك وأ ا من اللجان  اف ل مجلس الإدارة عددا  ش

الط اته  قة المث وللحصول ع رأي المختص  هذه اللجان ومشورتهم. ومن ضمن اللجان ال قام أداء مسؤول
سها  : مجلس الإدارة بتأس

 
شمل:  ة و  لجان المجلس الفرع

 لجنة المراجعة .  
 حاتت فالجنة الم ش  . وال
 ة ذ  . اللجنة التنف
  لجنة المخاطر . 
  ة الاستدامة و لجنة ة. الا المسئول  جتماع
  

شمل المستقلة، اللجان  :و
 ة اللجنة ع  . ال
 

ة ج ات الاس طة  ات المرت  : المسؤول
  .ة للبنك ج ات ة لتحقيق الأهداف الاس ة والمال قوم مجلسضمن البنك مدى ملاءمة الموارد ال عة  و متا الإدارة 

ك.  ل مش ش ة  ل حدد فيها التوجهات والفرص والمخاطر المستق ُ ة  اجتماعاته وال  ج ات ذ الاس  تنف
 ل  وضع الخطط ش ذها، ومراجعتها  اف ع تنف سة الشاملة للبنك، والإ ة والأهداف الرئ ج ات اسات والاس والس

 دوري. 
  

ات الم   : تفامسؤول
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  افيو مجلس ضات والم اسة التع اغة الإطار العام لس ص شتمل ت لإ الإدارة  ة العامة وال  عتمادها من الجمع
حصل عليها أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال ا ال  ضات والمزا افة التع ة والإدارة لع  ع ثقة واللجنة ال جان المن

ناسب ما ي ة  ذ اتهم حجم مع التنف ة الصادرة  واج م ه التوجيهات التنظ ما يتما مع ما تنص عل اتهم و ومسؤول
ة.   عن البنك المركزي السعودي (ساما) وهيئة السوق المال

 د الم ة تحد صلاح ة، يتمتع مجلس الإدارة  ذ الإدارة التنف ما يتعلق  اتها وعزل فاف ة لها، ووصف واج ت المناس
نه إن لزم الأمر والإ  ل عام ع إدارة البنك. من تم تعي ش  اف 

 حدد مجلس الإدارة الم ات لجنة المفاُ حسب توص ار الموظف الإدار  البنك  ة ل ت فات المناس
حات ش  .  وال

  
ً
ة لمواجهة المخاطر  كون مجلس الإدارة مسؤو ات المناس ز السلوك ه لتع اف عل ت والإ اف د نظام الم عن تحد

ة  فوض مجلس الإدارة هذه المسئول جوز أن  ناء ع ذلك، لا  ة. إوالاعمال التجارة، و ذ   الإدارة التنف
 اف مة الفعالة وممارسات الم ز الحو ة التامة عن تع مة والسلوك الأخلا يتحمل مجلس الإدارة المسئول ت السل

ات الخاطئة.  ة، وضمان المساءلة عن السلوك والامتثال للقواعد واللوائح المعمول بها، ومعاي السلوك الداخل
حدد إالإضافة  ت فعال والذي  اف ذ والمشاركة  اعداد نظام م ة ومساءلتها عن التنف ذ اف ع الإدارة التنف  الإ

ة التعامل مع ف مة ال تنطوي ع المخاطر  ك ات غ الحك ها من السلوك ات الخاطئة أو غ   ة. مخاطر السلوك
  ت اف ة لم ذ ات الإدارة التنف مات وتوص ما  ذلك تحدي تقي ة،  ذ مشاركة مجلس الإدارة الفعالة مع الإدارة التنف

ر ذلك عند حدوث سلوك خط أو متكرر وا ان هناك ما ي اب الجذرة ال الإدارة إذا  ل للأس د من إجراء تحل لتأ
ورة، لمنع ذلك إأدت  دة، حسب ال اسات جد  حدوثه، و الدروس المستفادة ع مستوى البنك واعتماد س

 السلوك من الحدوث مرة أخرى. 
 ة الفعا جراءات تضمن الرقا اسات و ة تضع س ذ د من أن الإدارة التنف ام جب ع مجلس الإدارة التأ لة والال

ت البنوك وأي  اف ادئ ومعاي ذات صلة.  أنظمةقواعد م  ولوائح وم
  ف ل ا من خلال التدقيق الداخ أو بت ت (داخل اف ة للم د من إجراء مراجعة سن جب ع مجلس الإدارة التأ

م المراجعة مدى الامتثال لهذه  خار  جب أن تق ة، و ذ ل مستقل دون تدخل الإدارة التنف ش كة معتمدة)  من 
ة للبنك ال يتم إعدادها وفقا لهذه  أنظمةالقواعد وأي  اسات الداخل ادئ ومعاي ذات صلة، وكذلك الس ولوائح وم

ار نتائج هذه الم أخذ مجلس الإدارة  الاعت مكنه القواعد، و ت، و اف الم راجعة عند اتخاذ القرارات المتعلقة 
ر السنوي لمجلس الإدارة.  جاز عن هذه النتائج  التق  الإفصاح ب

  ا.  ا المركزي السعودي (ساما) كتاب  ممانعة البنكجب حصول البنك ع عدم   حال تعي أي موظف  الإدارة العل
 

م والتعاقب الوظ  ات التقي   : مسؤول
  ثقة م أداء المجلس وأعضائه واللجان المن ات اللازمة لتقي اح الآل ق ت ب اف حات والم ش  واللجنةتقوم لجنة ال

ة سن  ذ ة والإدارة التنف ع اس أداء ومعرفةا ال ات ق مدى  ومساهمة ؛ وذلك من خلال مؤ ط  ة ترت ة مناس وفاعل
ة للبنك وجودة إدا ج ات د تحقيق الأهداف الاس ها، ع أن تحدَّ ة وغ ة الداخل ة أنظمة الرقا رة المخاطر وكفا

ما يتفق مع مصلحة البنك.  اح معالجتها   جوانب القوة والضعف واق
  ،د ، وع وجه التحد ل موضو ومنه ش اتهم  جميع مست م أداء موظ البنك  د من وجود نظام فعال لتقي التأ

م أداء الإدا قت ع أداء سنة واحدة فقط. جب أن يُب تقي ل، ولا  ة ع المدى الط ذ  رة التنف
  ة دال الموظف وذلك لضمان الاستمرار اسة ملائمة للتعاقب الوظ عند اس يتع ع مجلس الإدارة وضع س

م أداء مجلس الإدارة واللجان ال شيح  تقي ة إعادة ال ساعد عمل دال.  ة الاس ثقة عنه وأداء والتدرج  عمل من
 جميع أعضائها. 

  
ً
ل مؤه د ة لإحلال  اسة مناس د من وجود س ، والتأ ذي ار التنف ار ك ة.  اخت ملك المهارات المطل  للعمل و

  ادته المث للإدارة ع المدى القص د من ق ذي للتأ س التنف م أداء الرئ ة لتقي جري مجلس الإدارة مراجعة سن
ل.   والط

   قوم خصوص المرشح المحتمل لخلافته  جميع الأوقات، و ماته  حاته وتقي ذي مق س التنف قدم الرئ
.  والأعضاءالمجلس  ر مو بها لهؤلاء المرشح راجع أي خطط تط ذي و س التنف حات الرئ م مق  بتقي

 ة ات اتخاذ القرارات المال  . مسؤول
  م ق قر يُراجع مجلس الإدارة وُ ة البنك وتوقعاته.  وُ ان راجعم ات  وُ صادق ع معاملات ال م وُ ق ُ مجلس الإدارة و

ثمارات رأس المال.  شمل المخصصات والنفقات واس ة ال  س  الرئ
  .ة للبنك ل شغ ة وال  يُراجع مجلس الإدارة النتائج المال
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 ة والمحافظة ع علاقات فا د من سلامة البنك وملائمتها المال ة. التأ  علة مع الجهات الرقاب
 

مة ات الحو   : مسؤول
  د ما عة وتحد مة والممارسات المت اسات واجراءات الحو ة س م فاعل ل سنوي تقي ش ان   إذا يتع ع المجلس 

مات كجزء من جهود التحس المستمرة إهناك حاجه  ستخدم نتائج هذه التقي جب ان  ات، و نات أو تغي  تحس
قوم   بها، وان تطلب الامر مشاركة النتائج مع البنك المركزي. ال 

  .مة  البنك جميع جوانب الحو ما يتعلق   عِدّ مجلس الإدارة النهج العام للبنك ف
 ة ع مة ال مة ومن ضمنها الحو ة ممارسات الحو ة فعال ذ ومراق اف ع تنف ة الإ  يتو مجلس الإدارة مسؤول

ضمن أ لة إليهم. وأعمال اللجان، و ات المو ذ الواج ة أعضاء اللجان  تنف  مانة ومصداق
  اسات للبنك ذات   الصلة. يراجع مجلس الإدارة دورا الأهداف والس
  ات إدارة المخاطر   . مسؤول
  .ا قها ومراجعتها سن ضمن تطب جراءات إدارة المخاطر و اسة المخاطر و  صادق مجلس الإدارة ع س
  طة يُراجع مجلس ة محددة من الزمن وال ي أن تكون مرت م البنك قبولها خلال ف ع الإدارة حجم المخاطر ال 

خطة رأس المال.  ة الأعمال الشاملة و ج ات اس ل وثيق   ش
  .دارة هذه المخاطر لة ب ف ة واتخاذ الإجراءات ال ذ الأنظمة المناس  ضمن البنك تنف
  ام بتطبيق الم الإدارة جميعحدد مجلس شاطخاطر الناتجة عن عدم الال ام و الإطار ال للبنك ووضع  أح

ازة الواجب اتخاذها لتجنب تلك المخاطر وذلك بهدف التداب  ة الاح ات أصحاب مصالح حما ثمار حسا  الاس
ات من والمودع  ة خلال الحسا  .والخسائر الأراح مشاركة ع المب

 ات يوفر المجلس ة الآل ة بهدف المخاطر لإدارة اللازمة والمنهج ات أصحاب مصالح حما ثمار حسا  والمودع  الاس
ات من ة خلال الحسا  .والخسائر الأراح مشاركة ع المب

ة ة الداخل ات الرقا   : مسؤول
 ة قدم ضماناته حول فعال ة ع المعلومات و ة الداخل راقب إطار وقواعد الرقا ة  يؤسس مجلس الإدارة و الرقا

ة.   الداخل
  ضمن كذلك ة السارة، و م ضمن خضوعها للوائح التنظ جراءاته و اسات البنك و ضا س يُراجع مجلس الإدارة أ

 الإفصاح عن المعلومات لأصحاب المصالح. 
  ة، يتع ع مجلس الإدارة ات الصادرة عن هيئة السوق المال مة ال ام لائحة حو ه أح إجراء حسب ما تنص عل

ة  البنك.  ة الداخل ة إجراءات الرقا ة حول فعال  مراجعة سن
 ات المفوّضة ا حدد الصلاح

ُ
ة ت ل ة وتفص اسة مكت ضاح إعتماد س ة، ع أن تتضمن إ ذ ل  ا  الإدارة التنف ل

شأ ر دورة  ة رفع تقار ذ طلب من الإدارة التنف ض، وله أن  ذ ومدة التف قة التنف ة وط ن ممارستها صلاح
ات المفوضة.   للصلاح

  ،عة  البنك مع الأنظمة واللوائح السارة ة وقواعد السلوك المت م مجلس الإدارة مدى توافق المعاي المهن ق ُ

ة ذات الصلة.  م قة اللوائح التنظ اسات المط شمل الس ضمن أن   و
  د من استقلال المراجع الداخ والخار ما ، ومن دقة وسلامة التأ انات الواجب الإفصاح عنها  المعلومات والب

ة.  ات الإفصاح والشفاف  يتفق مع متطل
ات أخرى   : مسؤول

  ة، والأداء، ومؤهلات م ة والتنظ ات القانون ة للبنك، والامتثال للمتطل انات المال ف مجلس الإدارة ع نزاهة الب ُ

فة المراجعة  ة  البنك. المراجع الخار واستقلاليته، وأداء وظ  الداخل
  ة ة والحفاظ ع علاقات فعالة مع السلطات الرقاب ضمن مجلس الإدارة ضمان سلامة البنك وملاءمته المال

ة.  م  والتنظ
  .اهة ز ثقافة الصدق وال ة  البنك لتع م مجلس الإدارة ملاءمة مدونة قواعد السلوك السار  ق
 ما يتعلق ضمن مجلس الإدارة أن يتم وضع إجراء لتع ما ف أعمال البنك، لا س ف أعضاء مجلس الإدارة الجدد 

ورة.  الإضافة إ تدربهم عند ال ة،  ة والقانون  الجوانب المال
  ة الا اسة المسؤول ة المؤسسة ضع مجلس الإدارة س  للبنك. جتماع
  ة الا شطة المسؤول مراجعة أ ة للبنك كجزء مقوم مجلس الإدارة دورا  ة. جتماع اف اته الإ  ن مسؤول
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  ،عة لها. ولذلك ات التا ل وال ة ال قد تؤثر ع المجموعة  المخاطر الماد كون مجلس الإدارة ع علم  ي أن 
ة  ة القانون ات الاستقلال عة له، مع مراعاة متطل ات التا ة ع ال اف ة ال ي ع مجلس الإدارة ممارسة الرقا

مة ال عة. والحو ات التا ة ع مجلس إدارة البنك، ومجالس إدارات ال   تفرضها السلطة الرقاب
 اسات جميع المجلس ع يوافق ة الس ع اف ع للبنك ال اسات هذه تطبيق والا ل الس  .فعال ش
  د اسة أو  وجودمن يرا المجلس التأ ه س د من وتمكن سهل إدارات البنك ب  فعالة اتصال آل  المسائل تصع

شطة المتعلقة الهامة ة بتوافق الأ ف ة الم ف الإسلام ام مع للم ادئ أح عة وم  .ال
 اف الإ ام البنك ع ختص المجلس  ذه ال ة عن الصادرة للقرارات وتنف ع  . اللجنة ال

  ات البنك ة، وتضل مسؤوليته قائمة  حال اسناد عمل ع المجلس من المسؤول ه إلا   إدراك طرف اخر، وعل
ة الاسناد  ة ع عمل ت ات الاسناد أ  طرف اخر، والتإالمخاطر الم ع عمل مات البنك المركزي إد من خض  تعل

 ذات الصلة. 
  .لة إليها اف عليها، والتحقق من أدائها للمهام المو ة والإ ة عملها، والرقا ف م ك ة وتنظ ذ ل الإدارة التنف  شك
  

ة:    التداول بناء ع معلومات داخل
ست متوافرة لهم  ة متداولة ولا تكون معلنة لعموم الجمهور ول ة أي معلومة تتعلق بورقة مال المعلومات الداخل قصد  ُ

ها للجمهور يؤثر تأث  عتها ومحتواها أن إعلانها أو توف النظر إ طب درك الشخص العادي  ل آخر، و  ا جوه ا أي ش
متها ة أو ق   .سعر الورقة المال

  
د  دأ الافصاح وتحد م ام البنك  الافصاحإن ال ما يتعلق  للجمهور من دون تأخ عن جميع المعلومات والتطورات  ا ف

ة  ل احتمال ة  تقل درجة عال ساهم  ل والادراج  سج ط الخاصة الواردة  قواعد ال ة الخاصة بها وفق الضوا الجوه
ن.  ل أشخاص آخ ل غ عادل من ق ش ة أو الاستفادة منها   ب المعلومات الداخل

  
حظر ع عضو  ذي  أو أيو أي من لجانه مجلس الإدارة أ لذلك،  ار التنف ة أو علاقة من ك م علاقة عائل ح حصل  ، أن 

أسهم البنك ال تتعلق بها هذه  ا  ا أو غ م ل م ش ة، أن يتداول  ة ع معلومات داخل عمل أو علاقة تعاقد
فصح عن هذه المعلومات لشخص آخر توقع  أسهم البنك.  ا المعلومات، أو أن  التداول  قوم ذلك الشخص الآخر    منه أن 

  
: حظر تعاملات أعضاء مجلس الإ  ذي ار التنف   دارة وك

أي منهم التعامل  أسهم  ذي أو أي شخص ذي علاقة  ار التنف جوز لأعضاء مجلس الإدارة أو أي من لجانه أو ك لا 
ة:  ات الآت  البنك خلال الف

م  ا يوم  15خلال ال   .أ ة.  ا تق ــــخ إعلان القوائم المال ة ح تار ــع السنة المال ة ر قة لنها  السا
م  ا يوم  30خلال ال   .ب ة.  ا تق ــــخ إعلان القوائم المال ة ح تار ة السنة المال قة لنها  السا
عها.   .ج ة و تتاب  حقوق الأول ة  الفقرة (أ)، ممارسة حق الا ث من الحظر المشار إل  س
ات الحظر المشار عند   .د ذي من البنك أثناء أي من ف ار التنف استقالة عضو مجلس الإدارة أو أي من لجانه أو ك

ذي وأي شخص ذي  ي ع ذلك العضو أو كب التنف ة (حيثما ينطبق)  إليها  الفقرة (أ)، فإن هذه الف
أي منهم.   علاقة 

 
ات       3.15  اتخاذ القرارالاجتماعات والنصاب القانو وآل

  ل ثلاثة أشهر  ع الأقل ا جتماعات سن اأرعة عقد المجلس ــــخ الا عدد اجتماع واحد  رتب جدول توار جتماعات ، و
سها أو بناءً  حسب الدعوات ال يرسلها رئ حدد موعد اجتماع مجلس الإدارة  ل سنوي، وُ عضو من ع طلب  ش

عقد أعضاء المجلس غ أعضائه فضل أن  ذي والمستقلون اجتماعات مغلقة دون حضور أعضاء المجلس  . و التنف
قل عن اجتماع واحد  السنة.  ما لا  ذي   التنف

 اف إ أعضاء ل وقت  قا وق رسل مس ُ ل اجتماع و ة  يتم إعداد جدول أعمال  مجلس الإدارة، إ جانب المواد المناس
 الأخرى. 

  عد الاجتماع قانون ة (نصف عدد  ا لا  الإنا ا أو  ه خمسة أعضاء ع الأقل شخص آخر   عضاء) لعضو الأ إلا إذا ح
شخصه  حالة  ا  عت العضو حا ا عن ثلاثة أعضاء. و ن شخص قل عدد الأعضاء الحا طة ألا  المجلس، 

د عد مثل مؤتمرات الف ُ ا أو من خلال وسائل الاتصال عن  ار عضو حضوره الاجتماع شخص مكن لأي عضو اخت يو. و
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ل  سمح لأي عضو حا  الاجتماع بتمث ت ع القرارات. ولا  له  الحضور والتص آخر  مجلس الإدارة لتمث
ن أو  ة أصوات الحا تخذ قرارات مجلس الإدارة بناء ع غالب

ُ
أ من عضو واحد غائب خلال الاجتماع نفسه. وت

س الأعضاء الممثل  جل حسب الأصول، و حال تعادل الأصوات، يرجح الجانب الذي صوت معه رئ عقد 
ُ
سة ت

 المجلس. 
  .سجل مداولات مجلس الإدارة وقراراته  محا الاجتماعات

ُ
 

  : ل التا ق اجتماعات اللجنة ع الش
ّ
 توث

o ن والغ ان عقده، وأسماء الأعضاء الحا ــــخ الاجتماع وم ، وملخص جب أن يتضمن المح تار ائب
 
ً
ه، فض ات المتخذة ف تم  المناقشات ال جرت خلال الاجتماع، والقرارات والتوص عن أصوات الأعضاء. و

ل الانتهاء  رسل إ أعضاء مجلس الإدارة للحصول ع آرائهم ق
ُ
ل منفصل وت ش إعداد محا الاجتماعات 

ت عليها مع اضات إن  من المداولات والقرارات ال سوف يتم التص اب الاع ت وأس ان نتائج التص ب
 وجدت. 

o  .عتها ة متا تها، وآل ا د الوقت الزم لم ذ القرارات المتخذة، وتحد د الجهة المسؤولة عن تنف  تحد
o ) عداد مسودة محا الاجتماعات  مدة اقصاها ــــخ الاجتماع. 5قوم أم  المجلس ب ام عمل من تار  ) ا
o داء ملاحظاتهم ع يُرسل أم المج لس مسودة مح الاجتماع لأعضاء المجلس، وع أعضاء المجلس إ

ه. 3إن وجدت خلال مدة أقصاها ( –مسودة المح  ــــخ الإرسال المشار إل ام عمل من تار  ) أ
o  ــــخ استلام مسودّات محا ام من تار افة الملاحظات  غضون ثلاثة أ  يزود أعضاء مجلس الإدارة أم ال 

 الاجتماعات. 
o  س الاجتماع، يُرسل أم عد موافقة رئ ، و عد معالجة ملاحظات أعضاء المجلس ع مسودة المح

د  ل لأعضاء المجلس تمه عد التعد .  ا المجلس المسودة   لإعتمادها  اجتماع المجلس التا
o  حفظ مح ه  سجل خاص يوقعه ه جدول أعمال الاجتماع وجميع الوثائق المصح ا الاجتماع مرفق  ُ ة 

س وأم    المجلس.   رئ
  ل ة  دا س مجلس الإدارة جداول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع   عن عدد هذه الاجتماعات  سنة،قرر رئ

ً
فض

 ومددها. 
  : شمل ما   ستخدم مجلس الإدارة جدول أعمال موحد 

o  .رة ة بنك الج ج ات  مراجعة اس
o  .قة  مراجعة محا الاجتماع السابق، والمسائل العالقة ال أثارها المدراء  الاجتماعات السا
o  .قة ذ قرارات مجلس الإدارة السا ة تنف  التقارر حول س عمل
o  .ل اجتماع مجلس الإدارة ر رؤساء اللجان الذين عُقدت معهم الاجتماعات ق  تقار
o  .ذي س التنف ر الرئ  تق
o ر المدي . تق  ر الما
o  .ا الأعمال الجارة حال ى والمسائل المتعلقة  ــع ال ــ  التقارر حول المشار

 

ة لمجلس الإدارة 3.16  الإدارة الداخل

 ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم
ات لجنة المالنظر  وت حاتت افوص ش عرض وال ة مجلس الإدارة و ، يوافق مجلس الإدارة ع المرشح لعض

ة  ة ع الجمع تالقائمة النهائ عد الحصول ع عدم ممانعة البنك المركزي  العامة للتص ار أعضاءه وذلك  لاخت
 .   السعودي (ساما) ع أسماء المرشح

 
عادة الانتخاب والتقاعد الإلزا   مدة الانتخاب و

 ة العامة أعضاء مجلس الإداتع الج اسات والمعاي وامع ة رة وفقا للس ة المعتمدة من الجمع ار العض جراءات اخت
ة مجلس الإدارة.  ار عض  العامة  اخت

 ة مجلس الإدارة  تكون فضل   ثلاثمدة عض ة  مجلس الإدارة عن  ألا سنوات، و ة العض عاما   12تتجاوز ف
مة البنوك  سة لحو ادئ الرئ حسب الم  من البنك المركزي السعودي (ساما).  درةاالصمتواصلة أو متفرقة 

  .جوز إعادة تعي أعضاء مجلس الإدارة، ما لم يرد خلاف ذلك  النظام الأساس للبنك 
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 افة أعضاء مجلس الإدارة ال ذي والمستقل الراغب  إعادة انتخابهم ترشيح أنفسهم جوز ل ذي وغ التنف تنف
ل ثلاث سنوات.   لإعادة الانتخاب 

  .ة العامة ن بناءً ع قرار يتخذه المساهمون  الجمع ة، ول جوز أن تكون إعادة التعي تلقائ  لا 
 نات ال تمت  مجلس جميع التعي ة  م لغ الجهات التنظ

ُ
ة المنصوص عليها   ت وط القانون حسب ال الإدارة 

مات.  ة والتعل م  اللوائح التنظ
 ن نصّ النظام الأساس ان، و عهم  أي وقت  ة العامة عزل أحد أعضاء مجلس الإدارة أو جم ع خلاف  حق للجمع

 ذلك. 
 

نامج التع لأعضاء مجلس الإدارة  ال
  قدم لأعضاء مجلس الإدارة الجدد نهم. ُ ا عن البنك عند تعي ا مناس ا وتدر ف  برنامجا تع
   استمرار للأعضاء الجدد حول أعمال البنك، لا ف وتحديثه  د من إعداد برنامج التع جب ع مجلس الإدارة التأ

ة والمخاطر.  ة والقانون المجالات المال ما يتعلق  ما ف  س
 سخة ا افة أعضاء مجلس الإدارة ع  البنك حصل  مة الخاص  ل الحو ة، وكذلك من دل لنظم واللوائح المرع

ادئ  اسة تعارض المصالح وم اسة قواعد السلوك المه وس ه، مثل س عة ف ة المت س اسات الرئ وملاحقه والس
ة والبنك المركزي السعودي (سام مة الصادر عن هيئة السوق المال ة للحو س ادئ الرئ ة والم  ا). الإفصاح والشفاف

   .رة قة  بنك الج اسات المط ل الس سخة من دل د   ستلم العضو الجد
  ه أنه قر ف ان  وقع ب ات، و ات والمسئول د الواج ة للأعضاء ال تتضمن تحد م قة التنظ الوث د  ل عضو جد يزود 

ه  ح ف ُ  عن الإقرار السنوي الذي 
ً
ه، فض لة إل ات المو ات والمسؤول اممدرك للواج اسة تعارض  هعن ال س

عة  البنك.   المصالح المت
 

م المستمر ب والتعل  التدر
س مجلس الإدارة   مساعدة الأم أيتو رئ نامج التع للأعضاء المستجدين، وذلك  اف ع ال حل محله الإ و من 

 : نامج ع الآ شتمل ال    العام، ع أن 
  وأعمالهشاط البنك .  
  .ة ل ة البنك وأهدافه المستق ج ات   إس
  .اتها ل التنظ للبنك وأدوار الإدارات ومسؤول   اله
  .شطة البنك واعماله ة لأ ل شغ ة وال   الجوانب المال
  .اتهم وحقوقهم امات أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤول   إل
  .ثقة عن مجلس الإدارة واختصاصاتها ة العامة المن  مهام الجمع

  
ام  مة، الإل ات الحو ازل الثالثة، متطل ة  ة حول مواضيع مهمة (مثل: إدارة المخاطر، اتفاق نامج ندوات تدر شمل ال
ة  م ات التجارة حول اللوائح التنظ حاطات حول أعمال البنوك الناشئة، والتوجهات وال افحة غسل الأموال)، و وم

مة.  ات الحو دة متطل   الجد

قوم ناءمجلس  و ر المستمر لأعضاء المجلس  الإدارة و د برنامج التط حات بتحد ش ت وال اف ة لجنة الم ع توص
ة للا وأعضاء اللجان  د جوانب الضعف والقوة بناء ع المراجعة السن ة من المهارات والقدرات، وتحد اجات المطل حت

اح معالجتها وفق  ه التغ ا  مجلس الإدارة، واق ات لما تقتض ة والتغ ة والمسائل المعا ئة السوق الخارج ات  ب
ما يتفق مع مصلحة البنك.  ة، وذلك  سي الاقتصاد ب المعتمدة للمجلس واللجان يتو الأم العام ت ق برامج التدر

ما  ة.  اف ع س فاالم تقوم لجنةالتعاون مع إدارة الموارد ال دورها  الا حات  ش نامج. ت وال   هذا ال
 

م الذا  3.17 م مجلس الإدارة: التقي  تقي

 ليته م سنوي لأداء عمل المجلس وه ة مجلس الإدارة من خلال إجراء تقي ة فعال نه.  تتم مراق  وتك
 حاتت فاتتو لجنة الم ش ة  وال تائجه ومن ثم التوص س مجلس الإدارة ب لاغ رئ م الذا السنوي، و إجراء التقي

افة الأعضاء عند انضمامهم لمجلس  م الأداء ع  ة تقي عمم عمل
ُ
ر. ت خطة لمعالجة المجالات ال تتطلب التط

 الإدارة. 
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 حاتت فاضمن مجلس الإدارة كذلك، ومن خلال لجنة الم ش جراء   ، أن تقوموال ل لجنة من لجان مجلس الإدارة ب
م ذا لأدائها وأداء أعضائها.    تقي

  ض م أداء الأ  ا يتع ع المجلس ا م  موضوعيتهم. تقي ة للتقي ف جهة خارج ل ساهم ت ل سنوي، و ش  عضاء 
 

  ت أعضاء مجلس الإدارةفام 3.18

دل حضور  ت  اف ة وم دل للعض ل جلسة اجتماع لمجلس الإدارة وفق حصل أعضاء مجلس الإدارة ع  لما ا وذلك عن 
ت أعضاء المجلس  اف اسة م ه س ة  واللجانتنص عل ة المعتمدة من الجمع ذ    العامة. والإدارة التنف

  
ة الصادرة عن البنك المركزي السعودي (فاالم وتخضع م ساما) ت ال يتلقاها أعضاء مجلس الإدارة للوائح التنظ

عة  نظام ت فام خصوص ما تلك المت ة الأخرى، لا س ة المحل م جب مراعاة اللوائح التنظ ما  أعضاء مجلس الإدارة. 
ات الصادرة عن وزارة التجارة وال  ة حول م ال   ت أعضاء مجلس الإدارة.  فاتحدد الإرشادات التوجيه

  
حدد مجلس الإدارة م نهم  مجلس الإدارة) أو  خارجء من ت الأعضاء الخارجي من اللجان (الأعضا فاو الذين يتم تعي

اف ، وت مقارنة حجم م اء خارجي جب أن كخ ما  اء.  ع الملائم من الخ تهم مع وضع السوق لضمان جذب الن
ات المستخدمة  حسابها مُعلنة وفقا  ت المستحقة لأعضاء مجلس الإدارة والآل اف ل الم ضمن البنك أن تكون تفاص

ة. لل م ات التنظ   متطل
 

مة     مجلس الإدارة عامأم  3.19 س مجموعة الحو  رئ

ّ مجلس الإدارة أمين  ع د مسؤ مجلس الإدارة ل ا عام  ا ُ س المجلس، وتحدَّ رجع إ رئ هم، و اته و من ب أعضائه أو من غ ل
وط الواجب  حدد المجلس ال صدره المجلس، وُ قرار  ته  اف مه وم  ومهامه وتقي

ً
كون حاص ما  ذلك أن  ه،   توافرها ف

ة أو المحاس ة  القانون أو المال عادلها  -ة أو الإدارة ع شهادة جامع ة ذات صلة لا تقل عن ثلاث  -أو ما  ة عمل مع خ
ة ذات صلة لا تقل عن ة عمل ه خ جب أن تكون لد ة  هذه التخصصات،   سنوات، و حال عدم توّفر شهادة جامع

قرار من مجل إعفاءجوز خمس سنوات، ولا  شمل مهامه أم عام المجلس واللجان إلا  : س الإدارة. و  التا

ان الاجتماع  .1 ان م عداد محا لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، و توثيق اجتماعات مجلس الإدارة ولجانه و
دايته و  ن اوتارخه ووقت  ت، وحفظها  سجل خاص ومنظم، وتدو نتهائه، وتوثيق قرارات المجلس ونتائج التص

ن  ان المدعو طرف أسماء الأعضاء الحا ن من خارج المجلس سواء أ ن والمدع المراجع ا  خارج  ا وغ الحا
.   ا داخل  ا الخار أم طرف  دوها المدير الما اب مع – إن وجدت –والتحفظات ال أ ، وتوقيع هذه توضيح الأس

س الاجتماع و المحا من  نرئ ت،  ،وأم ال  جميع الأعضاء الحا وتوثق مع نتائج القرارات ونتائج التص
 وتحفظ  سجل خاص ومنظم. 

ة الأعضاء المستقل  .2 ل سنوي عن أستقلال ش ة للتحقق و ه لائحة وضع آل مة ما يتوافق مع ما نصت عل حو
ات ا ة ال ادئلصادرة عن هيئة السوق المال مة البنوك الصادرة عن البنك المركزي السعودي  والم ة لحو س الرئ
 (ساما). 

عدّها المجلس.  .3 ر ال  رفع إ مجلس الإدارة والتقار
ُ
 حفظ التقارر ال ت

ات المجلس وفق  .4 عة توص قرّها المجلس. آمتا ُ ة    ل
جدول أعمال .5 د أعضاء مجلس الإدارة  ه، وأي وثائق أو  تزو المجلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة 

الموضوعات المشمولة  جدول الاجتماع.  طلبها أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة  ة   معلومات إضاف
الإجراءات ال أقرها المجلس.  .6 د أعضاء مجلس الإدارة   التحقق من تق
مواع .7 ليغ أعضاء مجلس الإدارة  ة. ت اف مدة  ــــخ المحدد  ل التار  د اجتماعات المجلس ق
عها.   .8 ل توق الها ق اتهم ح داء مرئ  عرض مسودات المحا ع أعضاء مجلس الإدارة لإ
سخة من محا اجتماعات المجلس والمعلومات  .9 ــــع ع  امل و ل  ش التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة 

البنك.   والوثائق المتعلقة 
س . 10 ما ب أعضاء مجلس الإدارة. الت  يق ف
ة.  . 11 ذ م سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف  تنظ
م العون والمشورة إ أعضاء مجلس الإدارة.  . 12  تقد
ة للبنك.  . 13 ذ ة، وكذلك مع الإدارة التنف ة مع أعضاء المجلس ولجانه الفرع   توافر وسائل الإتصال المناس
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م سجل إفصاحات . 14 ة تنظ ذ  . أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف
المعلومات اللازمة لصناعة القرارات.  . 15 د أعضاء مجلس الإدارة   تزو
أعضاء مجلس الإدارة وأفراد عائلاتهم   . 16 ة الخاصة  ات الوطن ل  وتحديثها حفظ اله   سنوي. ش
افة ال . 17 مال  ات العامة، واست ات اللازمة لعقدها، ومن ذلك إعداد برامج اجتماعات المجلس واللجان والجمع ت

ندات والتقارر اللازمة من لجانه لعمل  ة لتل المعلومات والمس لاد ل سنة م ة  دا إعداد جدول زم محدد عند 
 المجلس. 

ة  . 18 ةإعداد الاجتماعات مع المساهم (مثل: الجمع دارتها العامة السن )، ومجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة و
ب  مته، وميثاق مجلس وترت ل حو ة ودل ميثاق وقوان البنك ولوائحه الداخل ام الجميع  د من ال عقدها، والتأ

عة  الاجتماعات.   الإدارة، ومواثيق اللجان، وأفضل الممارسات المت
ــــع جداول أعمال الاجتماعات، ومواد مجلس الإدارة . 19 ما  ذلك توز ، ومحا إدارة جميع الاتصالات مع مجلس الإدارة 

الاجتماعات، وجمع المعلومات المتعلقة بتعارض المصالح ومعاملات الأطراف ذات الصلة، وأوجه الاتصالات الأخرى 
 ذات الصلة  الوقت المناسب. 

مة.  . 20 الحو اسات والإجراءات الخاصة  افة الس ث  د من تحد  التأ
ح المخاو  . 21 مة  البنك، وط ممارسات الحو امل  ام ال ة ضمان الال ف ع المدير المسؤول ولجنة المراجعة الداخل

 وفق الحاجة. 
ر يوضح المخاوف والفجوات المقلقة إ  . 22 مة  البنك وعرض تق اف ع المراجعة المنتظمة لممارسات الحو الإ

ة.   لجنة المراجعة الدخل
شمل . 23 ما  مة،  الحو ة ال تتعلق  اف ع جميع الاتصالات مع الجهات الخارج مة  التقارر  الإ شطة الحو  أ

ها.  ة وغ  السن
     
ة 3.20  قواعد الإفصاح والشفاف

ات  ل المب  متطل الش ضمن مجلس الإدارة  المعلومات  اسة الإفصاح المعتمدة، في أن  ه س وفق ما تنص عل
الوقت المناسب.  البنك المركزي السعودي (ساما) ة   وهيئة السوق المال

جب ع ما ما  امه بتحقيق أع المعاي ف ظهر ال اسة الإفصاح أن  س ام  رة ومن خلال الال  مجلس إدارة بنك الج
عد من  النظر إ ما هو أ قة، و ة المط م ات اللوائح التنظ ما يتفق مع روح وقصد وغرض متطل خص الإفصاح، والعمل 

اسة ا ك ع المضمون. ي أن تعكس س ال ل  عات الصادرة الش امات الواردة  قائمة القواعد وال لإفصاح الال
ة.    عن هيئة السوق المال

كون لها أثر  ولأغراض الإفصاح، تعت المعلومات المؤثرة ع الأسعار  المعلومات ال يتوقع فيها الشخص العادي أن 
مة  رة.  صكوكملموس ع سعر أو ق تحملبنك الج ة عن مراجعة الإفصاحات  و ة النهائ مجلس الإدارة المسؤول

مكن أو ي الإفصاح عنها للسوق.  المعلومات ال  حة وصنع القرارات ذات الصلة   المق

ة  م ات اللوائح التنظ رة لمتطل ة امتثال بنك الج جب ع مجلس الإدارة مناقشة مدى فعال و هذا الخصوص، 
 أساس سنوي. خصوص الإفصاح ع 

ثقة 3.21  لجان مجلس الإدارة المن

ة اتخاذ القرار لتحقيق أهداف البنك وفق  ل اللجان  المجلس ضمان فاعل شك ة لأفضل الممارسات والمعاي  ا دعم  الفن
ة ة أعمال التخصص ة الأداء ومراجعة ومراق اته، والمساهمة  فعال ة مهامه ومسئول البنك ، ومساعدة المجلس  تأد

ع الاستعانة بهذه اللجان المجلس من  صفة ُ مكن تعي أعضاء اللجان من داخل المجلس أو خارجه، ولا  منتظمة، و
اته، ومراعاة الآ  شأنها   :مسئول

  كون العضو عضو فضل ألا  . ا ُ   أ من لجنت
  انتظام استخدام  -ع العضو حضور اجتماعات اللجنة  كون ذلك  جوز أن  ةو لزم حضور نصف - وسائل التقن ، و

ح  الأعضاء كون الاجتماع صح ة، و حال تعادل ا ل  دأ الأغلب ت الأعضاء وم ، وتتخذ جميع القرارات بناءً ع تص
د  الأصوات يُرجّح سجل رأي الطرف الآخر  مح الاجتماع، مع التأ س اللجنة، و الجانب الذي صوت معه رئ

ا ت  الة غ ع أن التص ح.  لو  مسم
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  ما فضّل ألا يتو الأم أمانة  لجنة أخرى،  ل لجنة أم  من أعضائها أو من خارجهم، و كون ل  جب أن 
ة، و  كون حاصل ع شهادة جامع فضّل أن  هُ مكنه  جب أن تتوافر ف

ُ
المؤهلات والمهارات والقدرات اللازمة ال ت

حد أد التا من أداء مهامه  : ، و
ل  -  ات ق داء المرئ دات ع أعضائها؛ لإ عداد محا لها، مع مراعاة عرض المسوَّ توثيق اجتماعات اللجنة و

       التوقيع عليها. 
       إعداد تقارر اللجنة، والرفع بها إ المجلس وحفظها.  - 
ة.  -  اف مدة  ــــخ المحدد  ل التار د الاجتماعات ق مواع ليغ أعضاء اللجنة         ت

ة، أسس مجلس الإدارة لجان مجلس الإدارة  م اللوائح التنظ اما منه  ة:  الخمسةوال   التال
 ة ذ   . اللجنة التنف
  لجنة إدارة المخاطر . 
 لجنة المراجعة . 
 حاتت فالجنة الم ش   . وال
  ة الا الاستدامة و لجنة ةالمسؤول  . جتماع

ر المجلس السنوي عن اللجان  جب الإفصاح  تق س و الإضافة إ أسماء أعضائها. وع رئ ثقة عنه ونطاق عملها،  المن
جراءات عملها وأسماء أعضائها.  قائمة هذه اللجان ومهامها و د البنك المركزي         المجلس تزو

 
ة  3.22 ذ  اللجنة التنف

رة من  ة لبنك الج ذ د ع تتكون اللجنة التنف تم ثلاثة أعضاء ع الأقل ولا ت س و من فيهم الرئ خمسة أعضاء 
ل  ارهم من ق ذيعضاء مجلس الإدارةأاخت س التنف جوز أن يرأسها الرئ حدد مجلس الإدارة اختصاصاتها ، ولا  . و

ة وفق  ذ قع ع عاتق اللجنة التنف اتها. و ة  ا وصلاح ج ات ة تطبيق الاس ات المفوضة لها من المجلس مراق للصلاح
اسات ال  د والس ة وخطة العمل المقدمة للعام الما والتأ ان الم ة  ة أداء البنك والتوص ضعها مجلس الإدارة ومراق

ذ معا ة كفاءة تنف  إ مراق
ً
اسات مجلس الإدارة إضافة ذها لس ة. من مدى تنف اسات الرقا   ي وس

 لجنة إدارة المخاطر 3.23

ل لجنة المخاطر من ثلاثة  ش اف ع  خمسة أعضاء وتع إت ات الإ مسئول فاء  مساعدة مجلس الإدارة  الإ
ات الرق امنة  عمل البنك وعمل مثل هذه المخاطر المخاطر ال ما يتعلق  ة ف اف ا اتها  الإ كز مهامها ومسئول ، وت

ة  ل المقدم عن مدى إدارة  –والمراق ة البنك لإدارة وتحمل المخاطر بناءً ع التحل ل اغة مراجعة قا المخاطر وص
قها  ة لتطب اسات المناس ة لإدارة الأصول  –الس اسات الأساس ه  البنك والس ف المعمول  اعتماد نظام التص

امات  رها بواسطة لجنة الأصول والال ما تم تط امات  ها من  –والال ة الهامة وغ مراجعة حالات التعرض للمخاطر المال
ما حالات التعرض للمخاطر والخط ر عن حالات التعرض للمخاطر  عداد التقار ط و ة وض وات ال اتخذتها الإدارة لمراق

، ة   ذلك، دون ح ل شغ مراجعة مخاطر الائتمان ومخاطر السوق ومخاطر السيولة ومخاطر السمعه والمخاطر ال
ة ج ات ال والمخاطر الاس م حالات التعرض للمخاطر والتحملومخاطر الاحت ة أو القيود  ، وتقد واعتماد التعاملات المناس

شطتها المستهدفة ف –التجارة  البنكمراجعة نطاق عمل إدارة المخاطر وأ شطة إدارة المخاطر الخاصة  أ  ما يتعلق 
ة   .الداخل

 لجنة المراجعة  3.24

دور أسا وهام  مساعدة  ل لجنة المراجعة من ثلاثة إ خمسة أعضاء وتقوم هذه اللجنة  ش مجلس الإدارة للوفاء ت
ط  ات البنك، وأداء ضوا ة مراج حسا ة للبنك ومؤهلات واستقلال خص سلامة القوائم المال ما  ة ف اف اته الإ بواج
ة أنظمة البنك  ات الخارج وكفا ام ومراج الحسا دارة الإل ة و ة المراجعة الداخل البنك وفعال جراءات الإفصاح  و

ة الداخل ة إضافة إ إدارة المحاس ة والنظام ات القانون ة والمتطل اسات الأخلاق الس ام البنك  ة، وال ط المال ة والضوا
ة. المخاطر  ام والرقا شطة الال   وأ

حات والم 3.25 ش  ت  فالجنة ال

ل من ثلاثة  ش ثقة عن مجلس الإدارة، وت ت  لجنة من اف حات والم ش كز إلجنة ال مهامها   خمسة أعضاء وت
ة المجلس ولجانه وفق  شيح لعض ال ة لمجلس الإدارة  اسات والمعاي المعتمدة، والمراجعة ا واختصاصاتها  التوص للس
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ل مجلس الإدارة واللجان  ة مجلس الإدارة، ومراجعة ه ة لعض ة من المهارات المناس اجات المطل ة عن الاحت السن
ات ات  شأن التغ ط  ورفع التوص ، ور ة الأعضاء المستقل ل سنوي من استقلال ش د  مكن إجراؤها، والتأ ال 

ت  اف اسات وآطر الم ة، ووضع ومراجعة س ة والقدرات والمؤهلات المطل المهارات المناس التعي  ة  التوص
ذي  ار التنف ضات لأعضاء مجلس الإدارة وك   . والتع

ة الاجتماالاستدامة و لجنة  3.26 ةالمسؤول   ع

ل اللجنة من ثلاثة  ش دور مهم  مساعدة مجلس الإدارة إ خمسة ت أعضاء من المجلس و خارجه، وتقوم هذه اللجنة 
ث تتمثل  رة، ح رة لأهل الج نامج خ الج ة المتعلقة ب شطة الاجتماع اته  مجال الاستدامة والأ مسؤول للاضطلاع 

اسات والإ  ات اللجنة  رسم الس ــح مسؤول ستهدف ال ة  ف كة م جراءات ال تكفل إقامة التوازن ب أهداف البنك ك
ادئ الاستدامة من خلال الممارسات  ز م ة وتع ة الاجتماع ل دور البنك  المسؤول ة من خلال تفع والأهداف المجتمع

ات مة ال ة وحو ة والاجتماع ئ ة  Environmental, social, and governance (ESG) الب جاب ع صورة إ مما 
ا  المجتمع  جاب ساعد  تحقيق أثرا إ ــــع فعالة  ة مسؤولة تعكف ع خطط ومشار شأة اقتصاد م رة  عن بنك الج
ة،  ة الاجتماع ذ برامج المسؤول ر الاستدامة وتنف ة لإصدار تق قرار الخطة السن ة، و ة السن ان اعتماد الم وتقوم اللجنة 

ذ تلك الأهداف، والإسهام والمشاركة الفواتخا ض تنف ال العوائق ال قد تع ة ح  مجال الاستدامة  عالةذ الحلول المناس
ة،  ة، ومد جسور التعاون والتواصل ب البنك والجهات والهيئات المعن ة ع مستوى الممل ة الاجتماع رامج المسؤول و

ة  ة الاجتماع ك  مجال المسؤول اج وال اب ع المجالات الأ احت عاب الش ة لاس ئة المناس ة مثل تهيئة الب ا للتنم
ل ذوي الإعاقة، ودعم برامج تمك القطاع غ ال وكذلك  ة موجهة لتأه م برامج مم لهم لسوق العمل، وتقد وتأه

ر  ة. والرفع لمجلس الإدارة بتق ار ورادة الأعمال الاجتماع امج المنفذةبرامج الابت شطة وال   . سنوي عن الأ

ةاللجنة  3.27 ع   ال

ل اللجنة من ثلاثة إ خمسة أعضاء و  ش ام متخصصة لجنةت اف مهام للق ام ع الإ ام الال ادئ أح عة وم  ال
قاتها ل وتطب ش ع  اللجنة  البنك و ة ع بناءً  المجلس من قرار أعضاؤها و حات لجنة توص ش ت ال اف عة والم  التا

ة عد وذلك للمجلس   عة البنك المركزي السعودي (ساما). ممان عدم ع الحصول كتا

مة الإدارة 3.28   نموذج حو

ة  اللجان الإدار

ة ال تقع ضمن دائرة  س ة المواضيع الرئ أو مراق أو الموافقة و أو اتخاذ القرار و ة و ات التوص أسست اللجان الإدارة لغا
ن حول الأعمال المهمة ومجالات  اختصاصاتها.  ار المدي ة، توفر هذه اللجان منصة للتفاعل ب ك درجة لا تقل أهم و

طرة  البنك.   الس

ة:  رة اللجان الإدارة التال   أسس بنك الج

 لجنة الائتمان . 
 امات  . لجنة الأصول والال
  ة المعلومات الإدارةاللجنة  . لتقن
  المخاطر لجنة إدارة . 
 اسات مخاطر السوق  . لجنة س
  اسات مراجعة المنتجاتلجنة  . والس
 ة الأعمال  . إستمرار
  ة شئات الصغ  . والمتوسطةلجنة الم
  أمن المعلوماتلجنة .  
  مة لجنة افحةحو ال م  . الاحت
 ةلجنة التوجيال ار  للتحول ه  . والابت
 ال افحة الإحت ة المستوى لم ة عال اف  . اللجنة الإ
 اللجنة العقارة . 
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 لجنة معالجة الديون . 
  

 لجنة الإئتمان

ة  فة إدارة المخاطر الائتمان ة ووظ ة اعتماد المخاطر الائتمان ة وتتو لجنة الائتمان مسؤول ذ ة للجنة التنف ا بع م ت
شطتها.  ة أ  ومراجعتها ومراق

امات  لجنة الأصول والال

ة (الأصول  ة العموم ان دارة الم ة و تمثل الهدف الأسا من اللجنة  مراق ة و ذ ة للجنة التنف ا بع اللجنة م ت
امات  خصوص مجموعة الأصول والال ة  ج ات امات دور اتخاذ القرارات الاس الال امات). وتؤدي لجنة الأصول والال

ضا مراجعة ومدى نضجها، ومستوى خطر سعر الفائدة ع  تع عليها أ د المقبول لدى البنك. و ع ال المدى المتوسط
دارة رأس المال  البنك.  ة و  المخاطر المال

ة للجنة ال ة المعلوماتالإدار  تقن

تمثل الهدف الأسا من هذه اللجنة  مساعدة  ة و ذ ة للجنة التنف ا بع اللجنة م س ت ذي ع اتخاذ الرئ التنف
ة عن كثب،  القرارات ج ات ادرات الاس افة الم ــــع والتقارر. وتعت اللجنة مسؤولة عن مراجعة س عمل  حول المشار

حات ذات جدوى.  ة ع مق دة المب ادرات الجد  والموافقة ع الم

 لجنة إدارة المخاطر

عة لمجلس الإدارة  ة للجنة إدارة المخاطر التا ا بع اللجنة م ذ لجنة إدا وتهدفت م الدعم  التنف رة المخاطر إ تقد
تع ع  سيق مع وظائف المخاطر المتنوعة الأخرى. و الت اف عليها  مة لإدارة المخاطر والإ الفعال للممارسات السل

الإضافة إ الإدار  ساعد لجنة إدارة المخاطر ومجلس الإدارة  قة  ط مة المخاطر  ذ حو ر وتنف د من تط ة  اللجنة التأ
ط رأس المال.  دارة المخاطر وتخط ات و ط الاس خصوص التخط مة تصدر  الوقت المناسب   صنع قرارات مح

اسات مخاطر السوق  لجنة س

ة للجنة إدارة المخاطر   ا بع اللجنة م ة  وتهدفت س اسات إدارة المخاطر الرئ اسة مخاطر السوق إ مراجعة س لجنة س
ثمارة، وتو والموافقة عليها، وم اف ع المحفظة الاس ات المؤقتة للوصول إ الحدود القصوى، والإ نح الصلاح

المخاطر.  ات أخرى تتعلق    مسؤول

اسات   لجنة مراجعة المنتجات والس

ة للجنة إدارة المخاطر  ا بع اللجنة م رة  وتهدفت قدمها بنك الج افة المنتجات ال  ل  لجنة مراجعة المنتج إ تحل
ة.  ة والخارج ادئ الداخل مها لضمان أن تتفق مع الم   وتقي

ة الأعمال  لجنة استمرار

ة  ذ ة للجنة التنف ا بع اللجنة م تمثلت دارة  و ات ال تتعلق ب ذ الوظائف والمسؤول س من اللجنة  تنف الهدف الرئ
اف ع  ات اللجنة ع الإ شتمل مسؤول ة الأعمال. و اسة إدارة استمرار الأزمات وفقا لإطار س المواقف الطارئة

صالات وسائل الإعلام والتواصل 
ّ
شطة أثناء المواقف الطارئة والتعامل مع جميع ات ة. الأ م   مع الجهات التنظ

تلجنة  ش ة  الم  والمتوسطةالصغ

ة  ذ ة للجنة التنف ا بع م تمثلت اف البنك المركزي السعودي (ساما)  منها التما الهدف  و ر هذا القطاع ب مع تط
ما  ر  و خص تط ما  ة البنك ف ج ت ة ومراجعة اس ة السعود ة الع ميتوافق مع اقتصاد الممل ات الأداء م وتقي ؤ

ه.  ضاح المخاطر المحتملة ف   الخاصه بهذا القطاع و

  لجنة أمن المعلومات 
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ة للجنة المخاطر  ا بع م تمثلت ات  و قوان البنك المركزي السعودي (ساما)  ولوائحالهدف منها هو التوافق مع توص
مة  حو ام  اسةالال   أمن المعلومات  البنك.  وس

مة لجنة  افحة حو الم  الاحت

مة شاء لجنة إتم    افحةحو بع إد م ال وال ت تمثل الهدف من   لجنة المخاطر إ ارا الاحت شفإالإدارة و  شائها ال
ال عن ات الاحت عتها  عمل ة للحد منها. الآ ووضعوالتحقق منها  ومتا ات المناس   ل

  

  

ار للتحول ةلجنة التوجيهال   والابت

ههو الغرض من هذه اللجنة  م التوج ه إ مكتب إدارة  تقد م التوج ل فعال وتقد ش ة البنك  ج ات ذ اس لرصد تنف
ة لقيود الموارد، ه وتهدف هذ ). TMOالتحول ( ذ، إعطاء الأول ة التنف ان ة واعتماد م ج ات ذ الإس ة تنف اللائحة إ مراق

ات ع الفور ع مست لات والعق جراء المفاضلات، وحل المش ما يتما مع المناقشات الأخرى، و وى المجموعة 
ات والمواو  ات  الاتجاه الاس   . فقة ع التقارر مناقشة أي تغي

ال افحة الإحت ة المستوى لم ة عال اف   اللجنة الإ

ة فقد تم  م ات الجهات التنظ ة متطل افحة إحسب ما تقتض ة المستوى لم ة عال اف بع شاء اللجنة الإ ال وال ت الإحت
ثقة من مجلس الإ  ة للجنة المخاطر المن ا   دارة. م

ة   اللجنة العقار
ة فقد تم  م ات الجهات التنظ ة متطل لإدارة جميع العقارات المملوكة للبنك شاء اللجنة العقارة إحسب ما تقتض

ن  ذوالمستحوذ عليها من العملاء المتع ة للجنة التنف ا بع م ثقة من مجلس الإ وال ت   دارة. ة المن

  لجنة معالجة الديون
ة فقد تم  م ات الجهات التنظ ة متطل اف الديونشاء لجنة معالجة إحسب ما تقتض ع خطط معالجة ديون  للإ

ات والمؤسسات التجارة ثقة من مجلس الإ  ال ة للجنة المخاطر المن ا بع م   دارة. وال ت
 

ات 3.29  فصل المسؤول

ة  الفصل ب  ذ اتمجلس الإدارة والإدارة التنف ة: الإ  ومسؤول ذ  دارة التنف

ة مّل مجلس الإدارة والإدارة  ذ جب التنف ما  ات الآخر.  مسؤول عض دون التدخل  عضهما ال ات   البنك مسؤول
ات ب المجلس  ة.  والإدارةتجنب تعارض المسؤول ذ  التنف

:  وتتمحور  ات مجلس الإدارة  التا   مسؤول

د .1 ات الاتجاهات تحد د اتجاهات الأعمال والموافقة ع الاتجاه الاس ة  تحد ذ : التعاون البنّاء مع الإدارة التنف
 للأعمال. 

اف .2 ات المراجعة الصارمة. الإ ة أداء البنك  جميع الوظائف من خلال آل  : مراق
ات مجلس الإدارة  النظام الأساسقائمة شاملة ترد ما  ات  مسؤول ض من ذلك؛ تتمحور المسؤول للبنك. وع النق

ة  ة الإدار ذ الإدارة التنف : الخاصة     التا

افة  . 1 ذ  ة المعتمدة من مجلس الإدارة. وتنف ج ات ذ الاس ساعد ع تنف اسات والإجراءات والأطر ال  ر الس تط
م ال ادرات وتقد ما يتفقالم  مع التوجيهات ال وافق عليها مجلس الإدارة.  نتائج 

لاغ مجلس الإدارة . 2 ة  إ س براز المخاطر الرئ ةعن أداء البنك  جميع الوظائف و الخطط اللازمة لمعالجة  والتوص
 نقاط الضعف  جميع المجالات. 

اتها  . 3 ج ات ة واس ل الرأسما الأمثل للمؤسسة المال اح اله ةاق   .وأهدافها المال
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اسات و  . 4 ة، وس سة والمرحل ة، وخطط العمل الرئ ة شاملة للمؤسسة المال ج ات اح إس ل، آاق ثمار، والتم ات الاس ل
ذها دارة المخاطر، وخطط إدارة الظروف الإدارة الطارئة وتنف   .و

ة، وتملك الأصول والت  . 5 سة للمؤسسة المال ة الرئ اح النفقات الرأسمال   .هايف فاق
ة  . 6 ف ة، والوظ م ل التنظ ا اح اله ة مختلف المناصب داخل الإدارة  للبنكاق ما يوضح دور وسلطة ومسؤول

ذي، ورفعها إ المجلس للنظر  اعتمادها س التنف ما  ذلك منصب الرئ ة  ذ   .التنف
اسة السلوك الم . 7 اح س ات العمل  البنك، ورفعها إ المجلسهاق   .للنظر  اعتمادها  وأخلاق
الأداء  . 8 طة  ت الثابتة أو المرت اف الم ت  اف حد أد أنواع الم منح للعامل المتضمنة 

ُ
ت ال ت اف اسة الم اح س اق

ل أسهم، ورفعها إ المجلس للنظر  اعتمادها منح ع ش
ُ
  .أو تلك ال ت

ما  ذلك . 9 م،  ل سل ش ة  ة والمحاس ة تطبيق الأنظمة المال ر المال عداد التقار   .الأنظمة ذات الصلة ب
دارة المخاطر من خلال وضع تصور عام عن المخاطر ال قد تواجه البنك،  . 10 ادة و ة لق ة مناس تطبيق أنظمة رقاب

هم من أصحاب  ة مع المجلس وغ شفاف ئة ملمة بثقافة الحد من المخاطر ع مستوى البنك، وطرحها  شاء ب و
  .المصالح

ة المعتمدة من المجلسإدار  . 11 ج ات   .ة موارد البنك  ضوء خططها وأهدافها الإس
ما  . 12 دارة المخاطر  ة و ة الداخل ذ نظم الرقا ة تلك النظم ن ذلك ت تنف اسة تعارض المصالح، والتحقق من فعال ذ س ف

مستوى المخاطر المعتمد من المجلس ام    .وكفاءتها، والحرص ع الال
ر سنوي  . 13 د من فاعليتهرفع تق قه، ليُتاح له فرصة مراجعة النظام والتأ ة وتطب ة الداخل   .إ المجلس حول نظام الرقا
حتاج إليها، للاضطلاع  . 14 المعلومات ال قد  ده  ة، وتزو الأمور الجوه اف  ل  ش قاء المجلس ع اطلاع دائم و إ

م جودتها ة وتقي ذ اف ع الإدارة التنف اته والإ   .مسؤول
ة للحصول ع المعلومات  . 15 ة مناس ة ع مستوى المجموعة، وأن تتوافر آل ة وغ المال ل المال ا ه اله فهم وتوج

لة المجموعة شأن ه   .المحدثة 
ة أن تأخذ  ءوضع الإجراءات الملا  . 16 م مخاطرهم، ومن الأهم ار عملاء البنك بهدف تقي مة للتواصل الدوري مع ك

ر الحو
ّ

ار أطْ ل الدخول معهم  علاقات ائتمان ونحوهاالاعت عة لدى العملاء ق  .مة المت
17 .  : ال ما  اته ح م توص المعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته وتقد د مجلس الإدارة   تزو

ضه.   .أ   زادة رأس مال البنك أو تخف
ر استمراره.   .ب ل الأجل المحدد  نظامه الأساس أو تق  حل البنك ق
صها لغرض مع  نظام البنك الأساس. استخدام   .ت ات البنك  حال عدم تخص اط  احت
ة للبنك.   .ث ات إضاف اط ن احت  تك
ة.   .ج ــــع أراح البنك الصاف قة توز  ط

 
ذي 3.30 س التنف س مجلس الإدارة والرئ  الفصل ب عمل منصب رئ

س مجلس الإدارة وأدو  ات المنوطة برئ كون هناك فصل واضح  المسؤول ذي لضمان الفصل جب أن  س التنف ار الرئ
 الفعّال ب أدوار مجلس الإدارة من جهة والإدارة من جهة أخرى. 

مة:  اق، ثمة دوران شاملان للحو  و هذا الس

  .شطته من جانب مجلس الإدارة رة وأ اف ع بنك الج  الإ
  ق الإدارة ذي وف س التنف ل الرئ شطته من ق ة للبنك وأ ه. الإدارة اليوم بع إل ا الذي ي  العل

 
ة:  س مجلس الإدارة مسؤول  يتو رئ

 ادة مجلس الإدارة  . ق
 دارته ة البنك و ج ات اف ع اس  . الإ
  الات شمل العلاقات مع أصحاب المصالح من مساهم ودائن وو ما  ة فعالة ( د من وجود علاقات خارج التأ

ة وغ ذلك)  . مال
 ذ معاي ا اف ع تنف مة. الإ  لحو
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ة  م ل البنك أمام الجهات التنظ ذي  تمث س التنف س مجلس الإدارة والرئ شارك رئ البنك المركزي السعودي (ساما)،  -ي
ة  ة.  والمصالح والهيئاتافة الوزارات   وكذلكهيئة السوق المال   الحكوم

ذي:  س التنف  الرئ

 اسات والأنظمة الداخل ذ الس نف ذي ب س التنف  الإدارة. ة للبنك المقرة من مجلس قوم الرئ
  ة ذ اسات وقرارات مجلس الإدارة واللجنة التنف ة والس م ذ اللوائح التنظ  أمام مجلس الإدارة عن تنف

ً
كون مسؤو

ه مجلس الإدارة.  طل حسب ما  جهز التقارر   و
 ل دوري مع لجنة الم ش جتمع  ذ أن  حات لمناقشة أسماء فاح ش المرشح المحتمل لخلافة المنصب ت وال

ة  البنك. و أن تجتمع لجنة الم حاتت فاالأع  سلسلة الوظائف الإدار ش ل منفصل  وال ش عد ذلك 
ذي.  س التنف عرضها الرئ  ومستقل لمناقشة قائمة المرشح ال 

 ة للجنة الم ج ات م اس حلال الوظائفاتقد حات خاصة ب ش ةت وال اد  .ف الق

  
ة 3.31 ذ  إجراء الإتصال ب أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف

ة خارج اجتماعات مجلس الإدارة أو اللجنة  ذ ا ب أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف كون التواصل الم من المفضل أن 
مة.  دائما من خلال أم  س الحو   مجلس الإدارة  رئ

قجب أن تكون المشاركة  ن  الط ة لأعضاء مجلس الإدارة مع المدي ا ة والم د ةالفرد لفهم قدرات العمل  ةالوح
م تلك  أو المدير وتقي س لاتخاذ قرار ما وتوجيهه.  القدرات،و   ول

س مجلس الإدارة ح  طلاع رئ ادئ المذكورة أعلاه و الم ام  ه إ أي تقص عن الال ب ذي الت  جب ع المدير التنف
مة.  ط السلوك المخالف مع الممارسة السل   يتمكن من ض

ق الإداري 3.32 ة أعضاء الف ق ذي و س التنف  الفصل ب الرئ

مة  ادة الق ة وكفاءة تعتمد إ حد كب ع مقدرته  ز فعال ذي ع إدارة البنك  س التنف أن قدرة الرئ رة  يؤمن بنك الج
ق الإ  ساهم فيها الف ة ال  ستطيع إنجازه ع المستوى الفردي  داري. الإضاف ما  ذي  س التنف ولا تقاس درجة نجاح الرئ

 . ل جما ش ق إدارته إنجازه  ستطيع ف   ل ع ما 

ام  ذي للق س التنف ا للرئ ة مهما جدا لإتاحة الوقت ال م الملائم للمسؤول ات والتقس عد الفصل الواضح  الواج و
سيق مثل بوظائفه المهمة، ه والت م والتوج ط والتنظ ادة: التخط ق الإدارة  . والق ذي مشاركة ف س التنف ضمن الرئ و

ه ال للبنك وذلك من خلال ة التوج ا التابع له  عمل ات العل ض الصلاح ذ مصفوفة تف   .تنف

ات 3.33 ض الصلاح  تف

اته من خلال منظومة شاملة من  دارة أعمال البنك وعمل ض الإدارة جب إجراء و ما يتم تف ات المفوض بها.  الصلاح
حتاجون إليها لأداء ات ال  الصلاح جب  والموظف  ث  ح ة،  فعال اتهم  ل التنظ للبنك أمسؤول حدد اله ن 

ــــع المهام ب المجلس والإ  ما يتفق مع الاختصاصات وتوز ة،  ذ حسن من كفا  أفضلدارة التنف مة، و ة ءممارسات الحو
ات المفوضة ات الصلاح سجل شامل  حتفظ البنك  ات والسلطات. و حقق التوازن  الصلاح دارة  الإ إخاذ القرارات، و

ة  ملف واحد  ذ ات -التنف ض الصلاح ضاح - مصفوفة تف ذ ومدة  ا ، ع أن تتضمن إ قة التنف ة وط ل صلاح ل
ة رفع تقا ذ طلب من الإدارة التنف ض، وله أن  ات المفوضة. التف شأن ممارستها للصلاح ة   رر دور

قع ع عاتقهم  حق مناصبهم و طة  ات المرت املموظ الإدارة ممارسة الصلاح ما  الال مة و قة حك ط ذلك  ام  الق
  صبّ  مصلحة البنك. 

عة 3.34 ات التا اف البنك ع ال  إ
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عة ات التا ذة عن ال  ن

ثمارات البنك   ل الأمد. تعت اس ثماري ط أفق اس ة ال تمتاز  ج ات ثمارات الاس ة من الاس عة والفرع ات التا ال
طار  ثمار و ة ع الاس ثمر فيها بهدف تحقيق عائدات ق ات المُس ة مع ال ة ق ا تمثل الهدف منها  إعداد نماذج  و

ملها.  أ ة للمجموعة  ح ز ال ة بيع متعدد قوي من أجل تع منتجات مال ات  ثمار  ال ــهدف البنك من خلال الاس و
ة وتدفق نقدي مع مرور الزمن.  مة أساس ملة إ التمكن من استحداث ق   وخدمات م

 

ة م حسب اللائحة التنظ  الفصل الوظ 

رة ات  يرا بنك الج ات ب البنك وال فصل العمل ة الخاصة  ة المحل م عة له اللوائح التنظ ات التا افه ع ال  إ
جب  اق،  عة له. و هذا الس عة والبنك.  ألا التا ات التا ة ب ال ا اط إدارة م  تكون هنالك خطوط إرت

عة ات التا اف ع ال  مقومات الإ

ا رة إ ة: ا ف ف بنك الج س عة من خلال أحد المقومات الرئ ات التا ا ع ال  اف

  .عة ات التا ل ال ورة من  رة الحصول ع الوثائق ال طلب بنك الج ة الدورة:  ّ إعداد التقارر الرقاب تع  و
ال الوثائق أو التقارر المس رة اتخاذ الإجراء المناسب ح ة  بنك الج اتتلمة من ع اللجان المعن عة.  ال  التا

  ة ع اف والرقا ات ال تمكن البنك من الإ رة المحاور والآل عة لبنك الج ات التا اف ع ال اسة الإ ناول س ت
عة.  ات التا  ال

  ممارسة دور رقا مناسب ع مة  مكن أن تؤثر تقوم مجموعة الحو ة ال  ات  المخاطر الأساس  البنك وال
عة له مةالتا ات الحو ة ومتطل ة القانون عة. ع ال ، مع مراعاة الاستقلال  ات التا

  لة عة أو الزم ات التا ار ممث البنك  ال ي لاخت سيق مع مجموعة رأس المال ال الت مة  تقوم مجموعة الحو
ملك فيها البنك أسهم  ات ال  عد ا أو ال ة، إن وجد ،  م ة أو التنظ ات الإدار فاء المتطل ما  ذلك تعي و ، اس

ات.  ة لتلك ال ات العموم ت  الجمع   ممثل للتص
 

ة 3.35 ط الاتجاهات ومقومات الرقا   ض

ة ج ات   الاس

ك  ة للتوصل إ فهم مش ة أساس ج ات ة تمتد لعدة سنوات. وتعد هذه الاس ج ات رة وضع اس جب ع بنك الج
ة كذلك أن  ج ات ته. ومن شأن هذه الاس حتاج إليها البنك لتحقيق رؤ للوضع القائم  الأعمال وأين تتجه، والموارد ال 

ا وتحدد اتجاه ة إ تحقيق تمنح الأعمال وضوحا وترك ها. وتوحد كذلك جهود جميع أصحاب المصالح الداخلي الرام
د.  ع تحمل الأهداف ع المدى ال ة  البنك  جميع الأوقات. و ة معتمدة وسار ج ات ضمن مجلس الإدارة وجود اس و

ة وأن تنفذها ع النحو المت ج ات الاس ام الإدارة  ة ال ضا مسؤول ه. مجلس الإدارة أ  فق عل

ات ان عداد الم ط و  التخط

ة  ة هذه اللبنة الأساس اح السن ة لرأس المال والأراح. وتعد خطة رأس المال والأر رة وضع خطة سن جب ع بنك الج
ة  ات المال د الغا عة له. وتهدف الخطة إ تحد ات التا رة وال ط الوظ الموحد للعام القادم  بنك الج للتخط
ند  س ة والأراح وتوف الأساس الذي  ة العموم ان ذ الخطة وذلك للوصول إ أداء موحد للم الموحدة للبنك  عام تنف

ذ الخطة.  عة للبنك لعام تنف ات التا ة، ووحدات الدعم وال اح لوحدات الأعمال الفرد ة والأر ان م الم ه تقي عد عل  و
ديرها  ذ أعمال الخطة  يونيو  المدير الما هذه الخطة و دأ تنف ذي. ي س التنف ة والرئ ج ات س الاس شارة رئ عد اس

ل عام.   من 

ة 3.36  مقومات الرقا
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مة  الحو

فة أم  مجلس الإدارة   رة وظ س ضع بنك الج مة مجموعة رئ ضمن وظائف المستوى الإداري. يتو أم الحو
ة  مة مسؤول ل مستمر. ال  مدير مجموعة الحو ش مة  اع ممارسات الحو  ضمان ات

س مجموعة  ةيتو أم ال  رئ مة مسؤول بع أم  مجلس الإدارة الحو مة. ي  أمانة مجلس الإدارة  مجموعة الحو
ا    ل م ش س المجلس  مة لرئ س مجموعة الحو سرئ .  والرئ ا ل غ م ش ذي    التنف

  

ة  المراجعة الداخل

ة. ينظر بنك  دارة المخاطر والرقا مة البنك، و ات حو ز المتواصل لعمل ة كعن مهم  التع رة إ المراجعة الداخل  الج
ة من  وادر ال ا من ال ة المناسب والعدد ال ق المراجعة الداخل د من وجود ف التأ قوم مجلس الإدارة  ث  أجل ح

مل وجه اته ع أ مسؤول ام   . الق

شيح ة تقوم لجن ار المراجعة ب ة  واخت س مجموعة المراجعة الداخل تها للمجلس للموافقة ع  والرفعرئ نبتوص ه، تعي
ته. الموافقة ع  وكذلكإقالته أو قبول استقالته  اف ة  وتكون م س مجموعة المراجعة الداخل ة رئ ا لجنة  البنك مرجع

ا وذلك لضمان  ل م ش   ستقلاليته.  االمراجعة 

اسات  افة الس شمل  ه، ع أن  ة فعال  البنك والحفاظ عل ة داخل ة مسؤولة عن وضع نظام رقا ذ وتكون الإدارة التنف
اف مها تحت إ ات ال تم تصم الإضافة  والإجراءات والعمل ة للبنك.  ج ات  إمجلس الإدارة لتحقيق الأهداف الاس

ة امل للرقا م نظام مت ة تصم ة والرقاب م ل الجهات التنظ ه من ق البنك ع النحو المو  ة  ثالداخل قوم البنك  ، ح
ة  م ومراق ة.  هذا النظامبتقي ة واللجان المعن ة وتضطلع من خلال إدارات البنك الرقاب   :   ما  المراجعة الداخل

 ة نظم ومراجعة دراسة ة الرقا ة الداخل دارة والمال   البنك.    المخاطر و
 ة المراجعة تقارر دراسة عة الداخل ذ ومتا ة الإجراءات تنف ح   .الواردة فيها للملاحظات التصح
 ة اف الرقا شطة أداء ع والإ دارة الداخ  المراجع وأ ة المراجعة و  الموارد توافر من للتحقق البنك   الداخل

 . المنوطة بها  والمهام الأعمال أداء   وفعاليتها اللازمة
 

ات مراجع   الحسا

ل عام  ة العامة للبنك  تقومش سناد الجمع ات مراجعة مهمةب ة الحسا فاءة الاستقلال يتمتع مراجع إ السن  وال
ل ة والتأه ر لإعداد والخ ّ  والمساهم  الإدارة لمجلس ومستقل موضو  تق ه يب ة انت القوائم إذا ما ف  للبنك المال

ح تعّ  ة،   وأدائه  للبنك الما  المركز عن وعدالة بوض  ما ن أبهذا الشومن ضمن مهام لجنة المراجعة النوا الجوه
  :  

 ة ة  لمجلس التوص شيحالعامة الإدارة والجمع ات مراج  ب د وعزلهم الحسا م أتعابهم وتحد عد وتقي  أدائهم، 
وط عملهم نطاق ومراجعة هميتاستقلال من التحقق   .معهم التعاقد و

 ة ومدى وعدالته، ة المراجع الخار موضوعمن  ققالتح ار   الأخذ مع أعمال المراجعة، فعال  القواعد الاعت
  . الصلة ذات والمعاي 

 مه عدم من والتحقق وأعماله، لبنكالخار ل مراجعال خطة مراجعة   تقد
ً
ة أعما شارة  رةأو إدا فن جأو اس  عن تخ

داء المراجعة، أعمال نطاق اتها و ال مرئ   .ذلك ح
 ة ات مراجع استفسارات عن الإجا   .البنك حسا
 ر دراسة ات مراجع تق ة القوائم ع وملاحظاته الحسا عة المال  .شأنها اتخِذ ما ومتا
 
ل الإرهاب  افحة غسل الأموال وتم ام وم  الإل

امتتو مجموعة الإ شطة  ل ل الأ افحة جرائم غسل الأموال وتم ل الإرهاب  البنك مهام م افحة غسل الأموال وتم وم
ة، و  ل عام. االغ قانون ش ل خاص والسوق  ش و هذا تخاذ أي إجراء يهدف إ تحقيق نزاهة البنك تجاه عملائه 
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ة ع ذ ام مجلس الإدارة والإدارة التنف فة الال ساعد وظ عداد الصدد،  م و د وتقي لتفادي مثل  الخطط الملاءمة تحد
  هذه المخاطر. 

 إدارة المخاطر

تضمن ذلك  شطة البنك. و دارة المخاطر  جميع أ د و ة عن تحد رة المسؤول تتو مجموعة إدارة المخاطر  بنك الج
ة ومخاطر السيولة والمخاطر  ة مخاطر الائتمان، ومخاطر السوق، والمخاطر القانون ل شغ ة. ال ات وتتم إدارة  والعمل

نه لجنة المخاطر.  ل مدير إدارة المخاطر الذي توافق ع تعي   المخاطر من ق

  

 

 أمن المعلومات 

ات نجاحه ة للعملاء والموظف ع أنه من أساس ّ ة المعلومات ال حما ام  ث يتع ع البنك ، ينظر البنك إ الال ح
ة  أمن المعلومات  اته من خلال تطبيق معاي عال ان أق إم حافظ عليها  ستخدمها، وأن  جمعها و انات ال  ة الب حما

انات اسة أمن المعلومات. والب خضع قسم أمن المعلومات لس   . و

ة المعلومات  مة تقن  حو

ورة  حافظ البنك ع ثقة العملاء، وهذا ما يؤكد ال ة ل ور ة ونزاهة وتوفر المعلومات من الأمور ال عد الحفاظ ع 
ذها ومراجعتها.  ها وتنف قها و ف أمن نظم المعلومات وتوث  الملحة للبنك  تع

ة  الاتصالات الداخل

ة  تع  س من الاتصالات الداخل د، يتمثل الهدف الرئ التحد ام لدى موظ البنك. و ة ومستوى الال ز الثقافة المؤسس
التعاون مع أم  مجلس  مة  ادئ الحو م البنك وم ة رفع مستوى الو و ق ة مسؤول يتو قسم الاتصالات الداخل

مة.    الإدارة س مجموعة الحو   رئ

 التواصل مع المساهم 

رة المعلومات الدق ثماراتهم  قدم بنك الج شأن اس ة  ذلك من اتخاذ قرارات واع مكنهم  ، و ة للمساهم قة والمناس
ة الوصول إ  البنك.  خاص د المساهم  س البنك إ تزو ث  ة: الح ال التال الأش  معلومات، وال تأ  الحد الأد 

 ة ة والنهائ  . النتائج المرحل
 ة  . التقارر السن
  ات المساهم . 
 ة العامة  . اجتماعات الجمع

 
ضمن البنك وجود قسم م لة لل نو افة المعلومات القا شمل  و  ن ع موقعه الإل ثم فصل للعلاقات مع المس

ة العامة ونتائجها  ــــخ اجتماعات الجمع ثمر مثل الإشعار عن توار اح  وكذلكوال تهم المس ف الأر ــــخ  ن وجدت. إتوار
قوم البنك ز  ما  شطة الجارة المصممة لتع مة البنك والأ عة  حو ة المت ح للمنهج ضا  د المساهم أ و ب

مة.   الحو

ة المساهم  حقوق   3.37  العامة والجمع

 للمساهم  العادلة المعاملة

عة لدى  مة المت اسات الحو د من أن س سهل ممارسة حقوقهم،  البنكع المجلس التأ تح حقوق المساهم و
ساهم  توف قنوات اتصال فعالة ووسائل متنوعة للتواصل مع جميع مساه  العدل  البنك،و د من معاملتهم  والتأ
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حات  م المق ة العامة وتقد استمرار ع المشاركة  اجتماعات الجمع ة، وكذلك حثهم  ما  ذلك مساهمو الأقل
اتها. المتع ر عمل ة وتط أداء المؤسسة المال         لقة 

ل عام يؤكد مجلس العملا الإدارة ش امه  ة ع ل ماالمساهم  حقوق حما نهم،  والمساواة العدالة ضمن و ما ب ف
م المجلس والإدارة  ل ة للبنكو ذ ع والفئة المال  المساهم  ب  التمي  عدم التنف عدم ،للأسهم من ذات الن  و

ل ذلك.  حق أي حجب اسة المنظمة للعلاقة مع أصحاب المصالح ال أقرها مجلس الإدارة تفص ناول الس  عنهم، وت

  :البنك لمساه  العامة الحقوق

ا نظام تضمنها ال  والتوجيهات وللقواعد للبنك الأساس النظام تضمنه ما مع اسجام ا مة ولائحة ت،ال ات حو  ال
ة السوق هيئة عن الصادرة مة الصادرة عن  المال ادىء الحو  أخرى، توجيهات واي البنك المركزي السعودي (ساما)وم

ت فإنه ل ي ما السهم، المتصلة الحقوق جميع المسجل  البنك مساه  من مساهم ل   :التا  شمل و

طة الحقوق   الأسهم المرت

 ب ع المساهم حصول صدار  ا نقد  توزعها يتقرر ال  الأراح من نص  . أسهمأو ب
 ب ع المساهم حصول ة عند بنكأصول ال من نص  .التصف
 ات المساهم حضور اك العامة، الجمع ت مداولاتها   والاش ل(ذلك    ما قراراتها ع والتص  البنك نظام تعد

ار وانتخاب الأساس، ار ع والموافقة الإدارة مجلس أعضاء واخت ات).  مراج  اخت  الحسا
 ف ة ونقل والرهن البيع له العائدة الأسهم دون قيود   المساهم ت  .سواه وما المل
 ة ة دعوى ورفع الإدارة مجلس أعمال مراق  .المجلس أعضاء ع المسؤول
 ة النظم عارض ولا البنك مصالح   لا ما معلومات وطلب الاستفسار  الجهات عن الصادرة والتوجيهات المرع

ة.  اف  الإ
 ة  .الإدارة مجلس وأعمال البنك أداء مراق
 ة دعوى ورفع الإدارة مجلس أعضاء مساءلة طلان والطعن مواجهتهم،   المسؤول ات ب  المساهم  قرارات جمع

وط وفق والخاصة العامة ات نظام   الواردة والقيود ال  .الأساس ونظام البنك ال
 ة تتاب أول دة الأسهم الا ل تصدر ال  الجد ة، حصص مقا ة العامة توقف لم ما نقد ة غ  الجمع  العمل   العاد

ة.   حق الأول
 د  .البنك   المساهم  سجل   أسهمه تقي
 س عقد من سخة ع الاطلاع طلب و  موقعه  هما لم يتم  ما الأساس ونظامه البنك تأس   .الإل
 وانتخابهم الإدارة مجلس أعضاء ترشيح. 

 
ل 3.38  ع المعلومات وحصولهم لحقوقهم المساهم  ممارسة سه

 ل اسات ه تق  ما ووفق عام ش ة البنك س ل ع العمل البنك ع فإن المختلفة، الإجرائ  جميع ممارسة سه
ة لحقوقهم المساهم  مل ع السهم المتصلة النظام شطته المتعلقة المعلومات توف  ذلك ومن وجه، أ  العامة أ

ث ة المعلومات هذه تكون ح قة، واف قة ومحدثة ودق د و  منتظمة ط  المحددة.  المواع
 اسة تضمنته ام وفق تهجها ال  الإفصاح س انات المعلومات فإن البنك ي ات المتعلقة والب  العامة الجمع

ات، ان ر والخسائر الأراح وحساب والم ، توفر أن جب السنوي، الإدارة مجلس وتق    ت  وأن للمساهم
كة الإ ع البنك موقع ع انتظام لوتحمّ  الصحف و ع موقع وزارة التجارة الش ة، مع مراعاة ال الإل ون ل

 وملف البنك  تداول. 
 دارتهالبنك  ع جب ة و ذ نهم، تمي  دون للمساهم  للعموم المتاحة المعلومات توف  مراعاة التنف  يرا وان ب

ة الطرق أ  استخدام  .التواصل   فعال
  

 المساهم  مع التواصل 3.39

ة للتواصلاطر الإدارة ضمان التحقق من وجود  مجلسيرا  ما ب  مناس ،  البنك ف  عا مب ذلك  كونوأن والمساهم
ك الفهم ة للأهداف المش ج ات   .ومصالحه للبنك الاس
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س عمل س الإدارة مجلس رئ ذي والرئ ة إطلاع للبنك ع التنف  ومناقشتها آراء المساهم  ع الإدارة مجلس أعضاء ق
  .معهم

ل عام لا ة للبنك الإدارة أعمال أو الإدارة مجلس أعمال   التدخل المساهم  من لأي جوز ش ذ المساهم  كن لم ما التنف
ة إدارته من أو إدارة البنك مجلس   اعضو  ذ ق تدخله ان أو التنف ة عن ط ة العامة الجمع    . لاختصاصاتها ا ووفق  العاد

 و 
ً
حقق التواصل الفعال والعادل ب البنك ا مختص  ع البنك مسؤو ما  ن  البنك  ثم علاقات المس المهام المتعلقة 

 .   والمساهم

  

 

ات العامة اجتماع المتعلقة البنك مساه  حقوق 3.40  الجمع

ات ختصت ة وتمثل البنك، المتعلقة الأمور جميع للمساهم  العامة الجمع  للإجراءاتا وفق  العامة المنعقدة الجمع
ة اما وفق  دورها البنك، وتؤدي المتعلقة اختصاصاتهم ممارسة   المساهم  جميع النظام ات نظام لأح  ولوائحه ال
ة ذ   الأساس.  البنك ونظام التنف

ة تمثل ، جميع للبنك العامة الجمع س مقرها   وتعقد المساهم الأساس و حسب ما تم اقراره  النظام أ مدينة جدة الرئ
ة الستة الشهور خلال العام   الأقل ع واحدة مرة ة التال ة السنة لنها جوز للبنك، المال ات اجتماع لعقد الدعوة و  جمع

ة الجوانب مراعاة مع لذلك، الحاجة دعت لما عامة   :التال

 ل ة جتماعا حضور حق البنك أسهم من أ  أو اواحد  اسهم  ملك مساهم أن ل  فيها والمشاركة العامة الجمع
ت جوز ،ع بنود جدول أعمالها  والتص ب أن للمساهم و  أو الإدارة مجلس أعضاء غ  من خرآ امساهم  عنه ي

ل ممن العامل  أو البنك موظ  ة مهام لهم أو  .سواه ما أو فن
 ة تنعقد ة  الإدارة، مجلس من دعوة للبنك العامة الجمع ة العامة العاد دعو الجمع  إوع مجلس الإدارة أن 

يتهم  ا ل ثلاث يوم لاالانعقاد خ ات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهم تمثل مل ــــخ طلب مراجع الحسا من تار
ته (ما  جري.  قرار من الجهة المختصة%) ع الأقل من رأس المال أو بناءً ع5س ل   الدعوة و يوم ع  21ق
فة قل  الأ ة صح و و  البنك موقع وكذلك محل جوز تداول،موقع الإل ه الدعوة للبنك و ات لانعقاد توج  الجمع

ق وسائل عن لمساهميها والخاصة العامة ة ط    .الحديثة التقن
 جوز ات لمراجع ما  ة دعوة الحسا ــــخ من وماي ثلاث  الإدارة خلال مجلس دعُها لم إذا الانعقاد إ الجمع  طلب تار

ات مراجع  . الحسا
  ،ة ذ ات ولوائحه التنف ة العامة انعقاد موعد عن الإعلان يرا أن جبمع مراعاة ما ورد  نظام ال انها الجمع  وم

ل أعمالها وجدول و  موقع   دعوةال  كذلك يتم   وأن الأقل، عيوم  21ـــ  عقدها موعد ق والموقع  البنك الإل
و للسوق جوز ،الإل ق وسائل  للبنك و ات العامة والخاصة لمساهميها عن ط ه الدعوة لانعقاد الجمع توج
ة الحديثة.   التقن

 ت الفعالة للمشاركة للمساهم  ي أن يرا البنك اتاح الفرصة ة اجتماعات   والتص جوز الجمع  العامة، و
ات اجتماعات عقد اك للمساهم  العامة الجمع ت ع مداولاتها   المساهم واش  وسائل بواسطة قراراتها والتص

ة طا وفق  وذلك الحديثة، التقن ة الصادرة والإجراءات للضوا م  بهذا الشأن.  التنظ
 عمل س  الإدارة مجلس يرا أن  ة العامة، اجتماع   المساهم  من عدد أ  مشاركة ع ت  ذلك ومن الجمع

ار ان اخت  الملائم ح عقدها.  والوقت الم
 

م ال  العامة القواعد 3.41 ة اجتماعات تح   العامة الجمع

سجاما ه اشتملت ما مع ا ام عل ا الأساس النظام أح ة القواعد للبنك ف ة لاجتماعات المنظمة التال  طلع العامة وأن الجمع
  :شأنها المساهم 

  
 :الحضور المتعلقة القواعد  .أ
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 ل حق ة حضور اجتماع فأ  واحد سهم ملك مساهم ل ض أو العامة الجمع  الحضور حق ممن لهم خرآ مساهم تف
لف  أو البنك موظ  غ  الإدارة ومن مجلس أعضاء غ  من عمل صفة الم لحضور  البنك لحساب إداري أو ف  دائمة 

ت الاجتماع مقت  القرارات ع والتص الة أو  المعروضة  ض و سقتف مات نصها ي ة والتعل اف   .الإ
 ة وترا القواعد ة الإجرائ   :الشأن هذا   التال

ل يتضمن أن جب . 1 ة للمساهم المعلومات التوك  السجل رقم عدد الأسهم، ،ا راع  المساهم اسم (شمل ما الأساس
ل التجاري اسم السجل أو المد    الوك

ً
ة رقم ،ام ل، ه ل، اسم وصفة الوك ــــخ المو  ل). التوك تار

ل كون أن . 2 ة سخة   التوك  .اصل
د البنك يتجنب أن . 3 ه أو تحد د شخص التوج لات لتل  مع  بتحد  .التوك
ط . 4 ل لقبول ش ه ينص أن التوك ل ع ف ة اجتماع حضور   حق الوك تالعامة  الجمع  جدول بنود ع والتص

  .الأعمال
ل كون ألا . 5 ه الموظف  أو مجلس إدارة البنك أعضاء ضمن من الوك ل لهم ممن أو ف ة مهام يأ أو   .نحوه أو فن
ل صادر  . 6 كون التوك ل  أن  ة أو من وك ار ة أو الإعت صفته الشخص  مفوض.  ا من المساهم 
د  . 7 ل تحد ة. ا لاجتماع أو أن يتضمن التوك  اجتماعات الجمع
ة، الجهة ال  . 8 ة البنوك السعود ل من الجهات المفوضة من مثل (الغرف التجارة الصناع أن يرا التصديق ع التوك

ة).  ل الجهات الحكوم   عمل بها مو
 ح  الاجتماع حضور   يرغب مساهم ل ع ة طاقة معه أن  ندات الدالة ه الخاصة اله ة ع والمس  لأسهما مل

ات من للتحقق وذلك ث ته و ها ال  الأسهم عدد شخص  .مثلهم المساهمون الذين أو هو مل
  

 :الدعوة المتعلقة القواعد  .ب
 ة لعقد الدعوة شتمل أن مراعاة جب د الجمع لات تل  موعد ع تحد ل ثلاثة كون أن و  التوك ام ق  الأقل ع أ

ة انعقاد موعد من   .الجمع
 د الدعوة   النص مراعاة جب مثلون حضور وهو الاجتماع لعقد النصاب القانو  وتحد ته ما مساهم   من % 50 س

ة،  المال رأس ة العامة غ العاد ة. 25و الاجتماع الأول للجمع ة العامة العاد  % من رأس المال  الاجتماع الأول للجمع
  

جدول  .ج ة أعمال القواعد المتعلقة    : العامة الجمع
 ة أعمال جدول إعداد عند الإدارة يرا مجلس ار   أخذ أن العامة الجمع    المساهمون يرغب الموضوعات ال  الاعت

جوز .إدراجها ون الذين للمساهم  و ته  مل س ت ال لها حقوق  البنك أسهم % ع الأقل من10ما   إضافةتص
ع ة أعمال جدول إ أ  أو موض   .إعداده عند العامة الجمع

 ع ل إفراد ع مجلس الإدارة ة العامة أعمال جدول ع المدرجة الموضوعات من موض  وعدم مستقل، بند   الجمع
 المجلس لأعضاء كون ال  والعقود الأعمال وعدم وضع واحد، بند تحتا جوه  المختلفة الموضوعات ب  الجمع

ة مصلحة ا ة غ  أو م ا ت ع الحصول لغرض واحد ضمن بند فيها م   .ل البند ع المساهم  تص
  

 :والمناقشة المشاركة المتعلقة القواعد  .د
 س مشاركة ع الإدارة مجلس حرص أن جب ات   المساهم  من عدد أ  ت  يرا  وأن العامة، اجتماعات الجمع

ان ذلك   ار الم   .لعقدها الملائم  والوقت اخت
  شأنها لأعضاء ه الاسئلة  ة العامة وتوج ل مساهم الحق  مناقشة الموضوعات المدرجة  جدول أعمال الجمع ل

، وع  المراجع القانو القدر الذي لا أمجلس الإدارة أو المحاسب ة عليها  عضاء المجلس أو المحاسب القانو الإجا
ذا رأى المساهم أن الإ  ر، و كون قرارها نافذا  هذا عرض مصالح البنك لل ة العامة و م للجمع ة، احت ة غ واف جا

  الشأن. 
 ة جب أن تكون الموضوعات المعروضة  جدول اف معلومات  ة  ة العامة مصح مكن المساهم  أعمال الجمع ما  و

  من اتخاذ قراراتهم. 
  ة العامة   جب أن يتاح للمساهم الاطلاع ع مح د وزارة التجارة، وهيئة  مقر البنك، و اجتماع الجمع تزو

ة  السوق سخ منه خلال  والبنكالمال ة،  )10(المركزي السعودي (ساما) ب ام من عقد اجتماع الجمع   ا
  ة العامة فور انتهائه، وان يرا اسة إفصاح البنك فللبنك  نتائج وقرارات اجتماع الجمع ه منا وس وفق ما تنص عل

ان ذلك ممكال ع و م   . نا  موقع البنك الإل
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ة وصدور قرارات لعقد القانو  النصاب المتعلقة القواعد  .ه   :العامة الجمع
ه ينص ما وفق . 1 ح  لن، الأساس البنك نظام عل ة صح ة العامة العاد مثلون  ا كون انعقاد الجمع ه مساهمون  ح ما لم 

الدعوة إ اجتماع  النصاب% من رأس المال ع الأقل، فإذا لم يتوفر هذا 25  الاجتماع الأول وجب إصدار إعلان آخر 
عقد خلال  عد ساعة من انتهاء المدة  ا يوم  30ثانٍ  عقد الاجتماع الثا  جوز أن  ــــخ الاجتماع الأول، ومع ذلك  من تار

ة عقد هذا  لانعقاد الاجتماع الأول، ع أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول المحددة ان د الإعلان عن إم ف ما 
ح  كون الاجتماع الثا صح ه. ا  أ  ا الاجتماع. و جميع الأحوال   ان عدد الأسهم الممثلة ف

ه ينص ما وفق . 2 ة العامة غ  ،الأساس البنك نظام عل كون انعقاد الجمع ح  لن  ة صح ه مساهمون  ا العاد ح ما لم 
الدعوة  النصاب% من رأس المال ع الأقل، فإذا لم يتوفر هذا 50مثلون   الاجتماع الأول وجب إصدار إعلان آخر 

عقد خلال  عد ساعة من  ا يوم  30إ اجتماع ثانٍ  عقد الاجتماع الثا  جوز أن  ـــخ الاجتماع الأول، ومع ذلك  ـ من تار
ة  ان د الإعلان عن إم ف انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، ع أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما 

ح  كون الاجتماع الثا صح مثل إذا ح  ا عقد هذا الاجتماع. و جميع الأحوال  % من رأس 25ه عدد من المساهم 
ح إتوجه دعوة ، زم  الاجتماع الثا لاحال عدم توفر النصاب ال و  الأقل. المال ع  كون صح ا  اجتماع ثالث والذي 

عد موافقة الجهات المختصة. ا  ه  ان عدد الأسهم الممثلة ف  ا 
ة قرارات تصدر . 3 ة  العامة الجمع الأغلب ة  ة العامة العاد نما تصدر قرارات الجمع المطلقة للأسهم الممثلة  الاجتماع، ب

ة غ  أغلب ة  ة الأسهم أصوات ثل  العاد ثناء الاجتماع، الممثلة   أو الحا ادة رأس القرارات اس  مال المتعلقة (ب
ضه، أو البنك ل حلها مدة البنك، إطالة أو تخف شأة أو كة  البنك  دمج أو مدتها، انقضاء ق  أن جب وال  أخرى) م

ة فيها تصدر القرارات اع ثلاثة أغلب ة أر  .الاجتماع   الممثلة أو الأصوات الحا
  

م المتعلقة القواعد  .و نظ ة العامة اجتماع س  ب   :الجمع
أس . 1 ة اجتماع ي س للبنك العامة الجمع ه أو الإدارة، مجلس رئ    البنك إدارة مجلس أعضاء من عنه ينوب من أو نائ

ابهما، حال هم عن  غ ه المساهمون من أعضاء المجلس أو من غ تد ة العامة من ي و حال تعذر ذلك، يرأس الجمع
ق  ت، ط ع التص س و ة رئ ن ب  من اصوات فارزي/وجام  للاجتماع، اسكرت  العامة الجمع  .لاجتماعل الحا

ة العامة  ورؤساءالمجلس فضل حضور جميع أعضاء  . 2 اللجان أو من ينوب عنهم اجتماعات مجلس الإدارة والجمع
وع.  عذر م ب عنها إلا    وعدم التغ

م . 3 س ل ة رئ تاحة المساهم  جمع ت الفعالة للمشاركة للمساهم  الفرصة ب ة  اجتماعات والتص  العامة، الجمع
ات حضور إعاقة إ يؤدي إجراء أي وضع وتجنب ت حق أو استخدام الجمع جب. التص  القواعد اعلم  إحاطتهم و

م ال  جراءات تلك عمل تح ت الاجتماعات و   .التص
ة أعمال جدول   المدرجة الموضوعات مناقشة حق للمساهم  . 4 ه العامة الجمع شأنها وتوج  أعضاء إ الأسئلة 

ات،  ومراجع الإدارة مجلس جبالحسا ة و ر البنك مصلحة عرّض لا القدر الذي الأسئلة هذه عن الإجا   .لل
ة اجتماع مح  حرر . 5 ن، المساهم  سماءأ يتضمن العامة الجمع    ال  الأسهم وعدد عنهم الممثل  أو الحا

ازتهم الة الأصالة ح ة وخلاصةت)، التص عدم الرفض، ،الموافقة (سواء للقرارات المقررة الأصوات وعدد والو  واف
ة اجتماع   دارت ال  للمناقشات عات المح  مهر وان العامة، الجمع س بتوق ة رئ   .والسكرت  الجمع

ة اجتماع ع مح  الاطلاع من المساهم  مكن . 6 مقر البنك، الجمع تع  العامة  د  ع البنك و هيئة السوق  تزو
ة ام  10 خلال المال سخةالمركزي السعودي ( والبنكا ــــخ يوم من 15 خلالمنه  ساما) ب   .الاجتماع عقد تار

ة البنكقوم  . 7 استها للإفصاح.  فور العامة الإعلان والإفصاح عن نتائج الجمع  انتهائها وفق س
  

ب 3.42 ت   المساهم وحقوق أسال   التص
ل ت عد عام ش قة، يأإلغاؤه  مكن لا للمساهم اأساس احق  التص ل أي للبنك جوز ولا ط د إجراء أي وضع ش  أو ق

ت لحقه المساهم استخدام عرقلة أو إعاقة إ يؤدي قد   . التص
ل مراعاة ي  س  سه ت البنك مساه  ممارسة وت ة قرارات ع  التص افئة حقق ما العامة الجمع  المعاملة المت
ما ، ب  ف جوز المساهم ت استخدام و   .عد عن وسائل التص
ه شتمل ما وفق سب الأساس البنك نظام عل ة اجتماع   الممثلة الأصوات فتح ة العامة الجمع ة العاد  ع وغ العاد

ل صوت واحد أساس ات  وترا سهم، ل ةالمتطل    - :التال
 ت البنك إدارة مجلس لأعضاء جوز لا ة قرارات ع التص براء تتعلق ال  العامة الجمع اف أو  إدارتهم عن ذممهم ب  تهم. م
 ت يتم ار ع التص ت أسلوب وفق الإدارة مجلس عضاءأ اخت ا  التص   .ال
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 ة تجري ت عمل قة التص اع ط طاقة من الاق ت خلال  ن ع توزعها يتم ال  التص  اجتماع المساهم الحا
ة، طاقة، هذه إعداد وع البنك ممثليهم، أو الجمع أسماء يتم أن ومراعاة ال ة المرشح  تضمينها  ذة للعض  ون
ة هم مخت ة، عن س نود الذات ة أعمال جدول و   .الجمع

  

ة اختصاصات 3.43  للبنك العامة الجمع
  

ه اشتمل ما وفق ة فإن الأساس البنك نظام عل ن  المكونة العامة للبنك الجمع ح  اتك ، جميع تمثل اصح وتعقد  المساهم
س البنك مقر   ان أأو  ةجد مدينة الرئ حدده المجلس. آي م  خر 
  
  
  
  

ة إختصاص  .أ ة العامة الجمع   :العاد
ة تختص ة العامة الجمع شطة جميع للبنك العاد ما وأعمال البنك، أ ة ه اختصت ما عدا ف ة. ومن غ  العامة الجمع  العاد

:  ذلك   -التا
 .وعزلهم الإدارة مجلس أعضاء تعي  .1
ص .2 خ ة مصلحة الإدارة مجلس لعضو كون أن   ال ا ة غ  أو م ا  البنك، لحساب تتم ال  الأعمال والعقود   م

ام وفق وذلك ات نظام أح ة ولوائحه ال ذ   .التنف
ص .3 خ اك ال شاط فروع أحد   ينافس البنك أن أو البنك، منافسة شأنه من عمل أي   الإدارة مجلس عضو اش  ال

ام وفق وذلك زاوله،ي الذي ات نظام أح ة ال ذ  .ولوائحه التنف
ة .4 ام مراق ام الإدارة مجلس أعضاء ال ات نظام أح ة ولوائحه ال ذ  البنك ونظام العلاقة ذات والأنظمة الأخرى التنف

شأ ر قد أي وفحص الأساس، ام مخالفتهم عن ي د البنك، أمور تدب  إساءتهم أو لتلك الأح ة وتحد ة المسؤول ت  الم
ات لنظاما وفق  الشأن هذا  ا مناس  ما تراه واتخاذ ذلك، ع ة ال ذ   .ولوائحه التنف

ل .5 اف لجنة شك حاتالمراجعة ولجنة الم ش اما وفق  ت وال ات نظام لأح ة ولوائحه ال ذ  .التنف
ة القوائم ع الاطلاع .6  للبنك ومناقشتها.  المال
ر ع طلاعالا  .7  .ومناقشته الإدارة مجلس تق
ت .8 احات   ال قة شأن الإدارة مجلس اق ــــع ط اح توز ة الأر  .الصاف
ات مراجع تعي  .9 د البنك، حسا ته وتحد اف عادة ،م نه و شأنه ،تعي ره واتخاذ قرار  و مراعاة  .وعزل، ومناقشة تق

 :   التا
ات بناءً  -  كون ترشيح مراجع الحسا ة لجنة المراجعة.  أن   ع توص
ات مرخص  -  كون مراجع الحسا  . ا أن 
ات مع مصالح البنك.  ألا  -   تتعارض مصالح مراجع الحسا
.  لا أ -   قل عدد المراجع المرشح عن إثن

ات مراج  من تقع ال  والأخطاء المخالفات النظر   . 10 ات و أي لمهامهم، أدائهم   البنك حسا خطرها – صع  بها ُ
ات مراجعو ها والسجلات الدفاتر ع الاطلاع من لهم البنك أو إدارة الإدارة مجلس بتمك  تتعلق – البنك حسا  وغ

ضاحات الوثائق من انات والإ   الشأن.  هذا  ا مناس  تراه ما واتخاذ مهامهم، لأداء اللازمة والب
ات ا . 11 اط ر استخدام احت صه عدم حال   لبنكتق  كون استخدام ع أن ،الأساس بنك نظام ال مع  لغرض تخص

ا  هذا اح ع بناءً  الاحت ، مع مراعاة  أو ع البنك النفع تعود ال  الأوجه و  الإدارة مجلس من اق المساهم
 . ا الاتفا ن الاحت ر تك ة  تق ة العامة غ العاد   الاختصاص المقرر للجمع

ن . 12 ات تك اط د استخدامها.  للبنك، احت    وتحد
الغ اقتطاع . 13 ة الأراح من م ة لتحقيق أغراض للبنك الصاف  هذه من ماقائ كون ما أو لمعاونة البنك لعام  اجتماع

ات  نظام ورد لما اوفق  المؤسسات،   .ال
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 من اشهر  ع  اث  خلال عدة صفقات أم واحدة صفقة   سواءً  البنك، أصول من% 50من  أ  بيع ع الموافقة . 14
ــــخ دخل الأصول تلك بيع تضمن حال و  بيع، صفقة أول تار ة اختصاصات ضمن ما  ة، غ  العامة الجمع جب العاد  ف

ة العامة موافقة ع الحصول ة غ  الجمع   .ذلك ع العاد
  

ة اختصاصات  .ب ة:  غ  العامة الجمع   العاد
ة تختص ة  غ  العامة الجمع   :  ماللبنك العاد

ل .1 لات الأساس البنك نظام تعد ثناء التعد عدّ  ال  اس
ُ
موجب ت ام اطلة  ات.  نظام أح  ال

ات نظام   المقررة الأوضاع وفق البنك مال رأس زادة .2 ة.  ال ذ  ولوائحه التنف
ض .3 خسائر مُ  إذا أو البنك حاجة عن هزادت حال   البنك مال رأس تخف ة، وفق البنك   نظام   المقررة الأوضاع مال

ات ة.  ولوائحه ال ذ  التنف
ر  .4 ا  استخدام تق ه ينص للبنك اتفا  احت ص الأساس نظامه عل خصَّ ف لغرض و ، والت ه مع  .ف
ر .5 ل حله أو البنك استمرار تق  .الأساس نظامه   المع  الأجل ق
ة ع الموافقة .6  .البنك أسهم اء عمل
داد  أو  ممتازة أسهم إصدار .7 لة للاس ل أو ائها إقرار أو أسهم قا ع أو فئة من أسهم ال تح ع أو فئة أخرىإ بنكن  ، ن

ات المساهمة المدرجة اووفق  الأساس البنك نظام   نص ع بناءً  وذلك ات الخاصة  ة لنظام ال ذ   .للائحة التنف
ة صكوك أو دين أدوات إصدار .8 ل لة تم ل قا ان أسهم، إ للتح  إصدارها جوز ال  لعدد الأسهم الأق الحد و

ل  الصكوك.  أو الأدوات تلك مقا
ص .9 عة البنك   للعامل  منها جزء أو المال رأس زادة عند المصدرة الأسهم تخص ات التا  من أي أو عضها، أو وال

 .ذلك
ة حق العمل وقف . 10 تتاب   للمساهم  الأول ادة الا ل المال رأس ب ة حصص مقا ة أو إعطاء نقد  لغ  الأول

ة تراها ال  الحالات    المساهم  ص إذا البنك، لمصلحة مناس
ُ
 .الأساس البنك نظام   ع ذلك ن

جوز . 11 ة و ة غ  العامة للجمع ة اختصاصات   داخلة قرارات تصدر أن العاد ة، الجمع  تلك تصدر أن ع العامة العاد
وط اوفق  القرارات ة قرارات إصدار ل ة العامة الجمع تددة المح العاد ة حقوق التص   .الاجتماع   الممثلة أغلب

  

اح ع الحصول   المساهم حق 3.44 اسة ار ــــع البنك   وس اح توز   الأر

ام تضمنته ما وفق ة والتوجيهات الأح اف ة، عن الجهات الصادرة الإ اف ه اشتمل ما و الإ  فإن سالبنك الأسا نظام عل
داع  مركز اسماؤهم سجلت ممن البنك   للمساهم  ــــخ ما الإ ة عقد يوم بتار ب ع  الحصول الحق العامة الجمع  نص

ة توزعها يتقرر ال  الأراح من قرار الجمع ة العامة ب   .الإدارة مجلس وتوص
  

قا اسة فإن للبنك الأساس للنظام ط ــــع س ام مع تتوافق البنك أراح توز البنك البنوك الصادر عن  نظام عليها إشتمل ال  الأح
ة عوائد تحقيق ع وتعتمد ساما)المركزي السعودي ( ن مج ثم   .للمس

  
ة الأراح وتوزع ة أو  السن ة الصاف وفات ل خصم عدالمرحل ة الم ف العموم ال ن الأخرى، والت ات وتك اط  الاحت

ة لها   المشكوك الديون لمواجهة اللازمة ونحوها النظام ثمارات وخسائر تحص امات الاس  مجلس يرى ال  الطارئة، والال
تم. ورتها  الإدارة ــــع و ة الأراح صا  توز :  للبنك السن  التا

 ساب يتم ص اح الغ وتخص ة السعودي  المساهم  ع المستحقة الزاة لدفع اللازمة الم  ع المستحقة وال
ك ق  الأجن  ال ام للقواعد اط ة   النافذة والأح ة الممل ة الع قوم. السعود الغ تلك دفع البنك و  اقتطاعها عد الم

 .الأطراف لهذه الموزعة الأراح صا  من
 عد خصم النفقات العامة ما هو محدد،  ة للبنك،  ة السن ــــع الأراح الصاف ّ توز ــع  يتع ــ عد توز ف الأخرى، و ال والت

عدّها  امات الطارئة الأخرى ال  ثمارات والال لها والخسائر ع الاس ل الديون المشكوك  تحص المخصصات مقا
 : ة البنوك، ع النحو التا ام نظام مراق موجب أح ما هو مطلوب  ة  ور  مجلس الإدارة 

 الغ اللازمة لسداد ال ساب الم ّ اح ة المستحقة ع المساهم يتع زاة المستحقة ع المساهم السعودي وال
ل هذه  رة تح ّ ع بنك الج تع ة. و ة السعود ة الع غ السعودي وفقا للقوان والأنظمة المعمول بها  الممل
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تع خصم الزاة المدفوعة عن المساهم السع ة. و الغ إ السلطات المعن ودي من حصتهم  صا الأراح. الم
اح.  ائب المدفوعة عن المساهم غ السعودي من حصتهم  صا الأر  وع نحو مماثل، يتم خصم ال

  قل عن ل ما لا  ائب25يتم تح عد خصم الزاة وال ساوي هذا  % من صا الأراح  ا القانو إ أن  إ الاحت
ا ر  ع للبنك كحد الاحت   وع النحو الوارد  النظام الأساس للبنك.  ،أد أس المال المدف

  قل عن لغ لا  ص م ع ليتم توزعه ع المساهم السعودي وغ السعودي % 2.5يتم تخص من رأس المال المدف
جب أن ائب، و ا القانو والزاة وال عد خصم الاحت ا مع الجزء  وذلك من المت من الأراح  كون ذلك متناس

ما صادقت  ه من جانب مجلس الإدارة و ع من أسهم المساهم السعودي وغ السعودي ع النحو المو  المدف
ا لسداد هذه الأراح، لا  اف اح المستحقة للمساهم المعني  كن ما ت من الأر ة العامة. و حال لم  ه الجمع عل

ة من  حق للمساهم  س ة العامة أن تقرر دفع  جوز للجمع ة. ولا  دها خلال السنة أو السنوات التال سد ة ب المطال
ة ال يو بها مجلس الإدارة.  ة المئ س   الأراح تتجاوز ال

  استخدامه  أما المت ّ ه مجلس الإ  ع النحوفيتع ة العامةالذي يو  ه الجمع الوارد وع النحو ، دارة وتوافق عل
  النظام الأساس للبنك. 

   ّ لغ الذي يتع ساب الم ل مساهم من المساهم السعودي وغ السعودي عند اح ة ل ة المئ س ال ّ الاحتفاظ  يتع
ل فئة  شارك  ّ أن  تع ائب). و عد خصم الزاة وال ــح ( ات الأخرى من صا ال اط ا قانو والاحت احت صه  تخص

 ّ ات ع أساس تناس لمساهمتها  رأس المال ع أن يتم خصم من فئ اط ل إ هذه الاحت  المساهم  التح
اح.   مساهماتها من حصصها  صا الأر

  ًات ع بناء قرار الإدارة مجلس توص ة العامة و ة الجمع ــــع يتم العاد  عدد حسب مساه البنك ع الأراح توز
ونها ال  الأسهم  .متل

 ل يتم ا  الموزعة غ  الأراح صا  ترح قاهح مأر لها يتم أو س ا  إ تح   .النظا  الاحت
  ة المعلومات المساهم  إحاطة ع العمل البنك يرا ــــع عن الواف اح توز ة إقرار عد وآليتها الأر  عليها، العامة الجمع

ة تتم أن وع ـــع عمل ـ ة وفق التوز ة الدفع آل ة خلال المناس د لا ف ــخ من ا يوم  15عن  ت ــ ة عقد تار   .العامة الجمع
  لاغ للبنك ي و  البنك موقع ع الإعلان ذلك ومن التواصل وسائل ع  المساهم  إ ــخ عن الإل ــ ان تار  وم

جراءات ــــع و  .الأراح توز
  

اسة 3.45   أصحاب المصالح مع للعلاقة المنظمة البنك س
شد م ا دوم  البنك س ل مات واللوائح النظم اوروح  انص  و ة عن الجهات الصادرة والتعل اف ة، الا ما والرقاب دنها وأن لاس  د

دة علاقة ع للحفاظ الس بتؤدة هو ة ج ما أصحاب المصالح جميع مع وطي را  حقوقهم ع الحفاظ يؤمن و  و
ل تم مصالحهم وقد ادئ هذه تأص د   شمول الم اسات جانب إ الأساس، البنك نظام نصوص مواد من العد فة  الس الرد

قة مة لوث اسات أدلة من عدد   وكذلك البنك، حو ة البنك العمل وس   .الداخل
  

اسة إن ام  أصحاب ضمنهم التعامل مع الجميع ومن ع  الدؤوب حرصها تتضمن العامة البنك س وط والأح المصالح وفق ال
ة دون  ل أو تمي ومن عدم مسأالتعاقد تها،  الأخرى الأطراف حقوق ي تفض انات التعامل و د ع حفظ ب وحمايتها، والتأ

ار أو ال افة حل إ  وللس  بها، الإ ل أش شأ قد ال  الخلافات والمشا ا  معه التعامل ذات الأطراف مع ت  طرق ال
ة ما والود ض أصحاب ع  العمل يتم أن وع ومصالحه، البنك ولوائحه أنظمة مع يتعارض لا و  آلت ما إذا المصالح تع

ة اللجان أو الجهات عن صدر لما قاوف المسار القضا  إ  الخلافات تلك ام أو من قرارات القضائ نفاذ عد وذلك أح  اس
ع كفلها النظام ال  الإجراءات اض الأخرى.  التدقيق   وال ئناف وطرق الاع   والاس

  
كة البنك توجه إن ــح، لتحقيق تجارة يهدف ك أصحاب توف  هدفمع  يتعارض لا ال ة   المصالح أصحاب أو العلاقة العنا

، ،المساهم  مثل من ، العامل ، الخدمة، ومزودي الموردين الدائن ض  .ل المح  المجتمع أو العملاء المق
  

ثماري والمجتمع المساهم  مع العلاقة  3.46   الاس
ات أن يرى العام توجهه   البنك إن اهة والعدالة مراعاة متطل ة وتحمل العمل   ال ة وقبول المسئول ة والشفاف  تجاه المحاس

ة ةم  له يوفر ل وحسب، سمعة البنك تحس  ع قت لا المساهم  ئة عمل خلق   ساهم تنافس ة ب  وخلاقة مناس
ه، للعامل  ما المساهم  التواصل مع  ا سلس  ماوتناغ ف   .حقوقهم تأم  كفل و
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ن علاقته يو  البنك ثم ة والمساهم  مع المس ة، العنا انات افة المعلومات وتوفر الواج شطة حول والب  المختلفة البنك أ
ة ة، غ  أو منها سواء المال فصح المعلومات البنك و  أو المتوقع، الحا  أو منها الما  المال اسة اوفق  عنها و  لـــ "س

اته" الإفصاح تهجها ال  وآل مها وال  ي ة اللوائح ح اف و الإ البنك موقع ع ءً سوا  الا كة ع ل  الصحف أو خلال الش
ة لة أي خلال من أو المحل   .أخرى وس

  
ه نصت ما وفق اسة البنك عل ن توفر شفافة إجراءات هجتي ، فإنهالإفصاح   س ثم دة قراءة والعموم للمس  البنك لواقع ج

استه وأهداف ة س ة، وغ  المال ة وخططه المال ل اته المستق ج ات  ح  يواجهها قد أو يواجهها ال  والمخاطر العامة واس
ام شطته هق ما المختلفة، أ ثمر مكن و ن من المس ة تك ة رؤ ق ثماراته تجاه حق   .اس

  
  الخدمات ومزودي الموردين مع العلاقة  3.47

اسة ترتكز ة العلاقة هذه تكون أن   سواهم وما مهام أي لهم المسند الخدمة ومزودي الموردين مع علاقاته   البنك س  مب
احة من أسس ع ة، ال  لتحقيق المصلحة أصحاب مع الزخم ع الحفاظ   الأمر آخر   البنك مكن ما وهو والموثوق

ل.  المدى ع أهدافها   الط
  

ه البنك موظ  مع العلاقة  3.48 س   وم
ه أن درك البنك إن س ة درجاتهم اختلاف عليهم وتقع أصوله أثمن من م ف ة الوظ م الأعمال استقطاب مسئول  وتقد

ة الخدمات   للعملاء.  مةءالملا  المال
  
ضات الرواتب دفع جري  ه مع التعامل يتم أن يرا  البنك أن ما العمل، سوق حدده ما للعامل وفق مةءالملا  والتع س  م

اسات وفق ة ومعاي  س اما وفق  التعامل هذا كون أن تكفل ومحددة واضحة مهن فة لأح  محور كون وأن العمل، وعقد الوظ
طار العلاقة هذه ط ب ادئ وفق عا  مه  مرت ة العمل نظام م .  السلوك ع المب   المه

  
ثمر ن البنكإ ه تدرب   س س ما م مة قادرة تكون أن العاملة قواه مكن و ف ع ومل ات مع التك  وظروف الأعمال تحد

ة المنافسة ة المحل   .والدول
  

ر برامجوضع حرص البنك ع  ما    للعامل  والأداء المشاركة وتحف  تط   شمل: البنك، 
 ل  والموضوعات المسائل   البنك ومناقشتهم   العامل  آراء إ للاستماع متخصصة عمل ورش عقد أو لجان شك

  .المهمة القرارات محل
  ة وضع برامج افأةمناس ض المقرة.  لم اسة التع  العامل وفق س
  

  العملاء مع البنك علاقة  3.49
د علاقته ع البنك حرص د وع عملائه توط ل   العملاء مشاركة تأ  أفضل خدمتهم من البنك تمكن ال  وضع الس
ساهم الطرق ما  ة   و   .أعمالهم تنم

ل قدر البنك أن ما حاتهم تل  ع ذلك الحرص ومن العملاء مع التواصل س م أوا عموم  وملاحظاتهم مق  منتج ح تقد
د ر  أو جد   .منتج قائم تط

اسات توجب ة البنك س ه جميع ع الداخل س دوا م ة الحرص أن ي ة والعنا د ع العمل   الواج  وتوف  أوا الولاء توط
ادرات للأغراض للعملاء المساندة ة والم ج ات ة الاس ل شغ ما ال دة منتجات إطلاق عند لاس بأو  جد ة أسال دة، تج  جد

تعلق ل من عليها حصلوا ال  المنتجاتحدود  العملاء مع التواصل نطاق و ة وجودة ومدى البنك ق  المقدمة الخدمات فاعل
اسات تتضمن ما  .المختلفة البنك قطاعات من لهم لاء البنك س ة إ ة العنا اوى الواج م ح  العملاء من ترد ال  للش  تقد

 .لهم الخدمات
  

اسة  3.50 ة وعلاقته البنك س   المجتمع
طة المجتمع عنا جميع مع والتعامل العملع  البنك توجهات تعتمد من يتعامل ه، المح انوا سواء معهم و  جهات أ

ة اف ة، إ م ، وتنظ   .ما سواهم أو  المح المجتمع ومجموعات أفراد عملاء، موردين موظف
قوم ادئ ع العلاقة هذه أساس و ة م ة المصداق كة، المصالح تحقيق ع التام والحرص والموثوق  الإفصاح جانب إ المش

اسات عن ا الس ما والنوا  المعلومات ة ع الحفاظ   مسئول  أو موظف  من بها والعامل  البنك واجب مع يتعارض لا و
ة   .المال
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اف لجميع المعاملة حسن ع أساسه   مب  العموم مع التعامل   البنك منهج إن  يو  البنك أن ما المصالح أصحاب أط
ة مسئوليته امج دعم شمل وهذا اهتماماتها من اجان  المح  المجتمع تجاه الاجتماع ة ال ة، الخ  التدرب برامج والاجتماع
م ة المهارات، توط و  والتعل ئة وحما  .الب

  
ة تضع اسة للبنك العامة وتقر الجمع ح من مجلس الإدارة س  ال  أهداف البنك والأهداف التوازن ب  إقامة تكفل بناء ع مق

قها إ المجتمع صبو ر غرض تحق ة الأوضاع تط ة والاقتصاد ادرات العمل  الاجتماع اسة م شمل هذه الس للمجتمع، و
قدمه البنك.    الإجتما الذي 

 


