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كة  .1  مقدمة وتع��ف بال�ش
    

ي أن  
ن التعاوين كة المتحدة للتأمني كة  اه�ي  مسقدم ل��� مجلس إدارة ال�ش ي ال�ش

  31  ال�رام التق��ر السنوي عن العام الما�ي المنت�ي �ف
ض 2023د�سم�ب   ض وحسابات المساهمني  نتائج عمل�ات التأمني

�
ات الأخرى بالإضافة إ� مقارنتها بنتائج العام السابق    ،م متضمنا ،  والف�ت

 بالقوا 
�
 ئم المال�ة المدققة والإ�ضاحات ذات الصلة.   مصح��ا

ي    وقد  ض التق��ر بأهم الأ�شطة والتطورات اليت كة خلال العام    ها تمتأرو�ي تضمني م والإفصاحات المطل��ة منها وفق لوائح  2023ال�ش
ف الصادرة عن البنك المركزي   كات التأمني ي نصت عليها لائحة حوكمة �ش ي المعمول بها، ومتطلبات الإفصاح الئت

ف التعاوفئ وأنظمة التأمني
ن    / السعودي (ساما)   ن مهيئة التأمني ن المساهمني كات الصادرة عن هيئة السوق المال�ة لتمكني كة  ولائحة حوكمة ال�ش ن تقي�م أصول ال�ش

اماتها ومركزها الما�ي �شكل واضح وصحيح ض  . وال�ت
 

كةنبذة عن    ال�ش
 
ي (  

ن التعاوين كة المتحدة للتأمني ي السوق  UCAال�ش
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة ومدرجة �ف

كة مساهمة سعود�ة عامة مسجلة �ف ) �ي �ش
ه و�ناءً ع� المرسوم المل�ي رقم م /    1428/ 3/ 14بتار�ــــخ    94المال�ة السعود�ة، وقد تأسست بموجب قرار مجلس الوزراء رقم  

كة أعمالها بموجب السجل التجا ه  1428/ 3/ 15بتار�ــــخ    24 ،  ه 1429/ 6/ 6بتار�ــــخ    4030179955ري رقم  .  وتمارس ال�ش
ي الممل�

كة �شاطها �ف ي العام  ةوقد بدأت ال�ش
ف يبلغ رأس مالها الحا�ي   ال�ر ) مليون 200م براسمال قدرە (2008�ف ي حني

سعودي، �ف
،  ر�الات سعود�ة  10، وتبلغ الق�مة الإسم�ة ل�ل سهم منها   عادي  ) مليون سهم40ع� (  ةمقسم  سعودي مليون ر�ال    )400(

ي الممل� 
ض �ض اف هيئة التأمني كة لإ�ش كة بكافة ا   الع���ة السعود�ة  ةوتخضع ال�ش م ال�ش ف ن المنظمة   الصادرة  للوائحوتل�ت   عن هيئة التأمني

ن  لقطاع  .لها   وتمتثل التأمني
 

كة   ي أعمال  بحسب ما تضمنته أحكام نظامها الأساس  وتتمثل الأهداف الرئ�سة لل�ث
ي وكل ما يتعلق بهذە  وخدمات  �ف

ن التعاوين التأمني
كة الق�ام بكل  من منتجات وا�شطة   الأعمال ض أو استثمار  ، كما �حق لل�ش ي مجال التأمني

ور�ة بها لتحقيق أهدافها سواء �ض الأعمال ال�ض
كات  أموالها، فضلا عن حقه ها �شكل مبا�ث أو من خلال ال�ث ي تملك الصناديق الثابتة والنقد�ة ونقلها، أو ب�عها أو استبدالها أو تأج�ي

ا �ف
�ــها، أو بالمشاركة مع أطراف أخرى.   ي تؤسسها أو �ش�ت كة كذلك أن تمتلك أو �كون لها مصلحة أو �شارك بأي شكل من  و الىت �حق لل�ش

ي تقوم   ي  الأشكال مع الهيئات الئت
ي �ساعدها ع� تحقيق أهدافها فضلا عن حقها �ض بأ�شطة مماثلة لأعمالها أو أ�شطتها التم��ل�ة أو الىت

ائها   . الاندماج مع تلك الهيئات أو �ش
 

الرئ�س   مقرها  من  أعمالها  كة  ال�ش الممل�ال��اض  بمدينة  وتمارس  ي 
�ف ة  المنت�ش وفروعها  أعمالها  وقطاعات  إداراتها  الع���ة    ةوع�ب 

كات تابعة تعمل خارج الممل�   السعود�ة  كة أي فروع أو إدارات أو �ش ، وخلال العام  الع���ة السعود�ة  ةالمذكورة أدناە، ول�س لدى ال�ش
كة  2022 ي عقدت م وافقت الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة لل�ش كة لمدينة    ع� نقل المقر الرئ�سم 2022أ�ت��ر    19بتار�ــــخ  اليت لل�ش
كة خلال  ح�ث أتمت ،  ال��اض ات اللوجست�ة. مدينة نقل المقر الرئ�س لمن م  2023العام أوائل ال�ش ض  ل��اض بعد إستكمال التجه�ي

 
كة   مكاتب ال�ش

 

   ال��اضمدينة  –الرئ��ي  قر الم 
 ع�دانال س  ب�ج  – 12264 - ال��اض -  المروج �ي  -  فهد  الملكط��ق 

 

 جدة  مدينة  –  دارة الإقل�م�ة للمنطقة الغ���ة الإ مكتب  
  الروضة( الف�صل سعود  الأم�ي  شارع

�
 ) 2( المخمل ب�ج  - الخالد�ة �ي   -) سابقا

 

ق�ة    دمام المدينة   –مكتب الإدارة الإقل�م�ة للمنطقة ال�ش
 الايثار ب�ج  - 3576 - الدمام - الصفا  �ي 

 

 دمامال - المطالبات  مركز  
 عمارة جوهرة المعارض  -  9312 -الدمام  -ضاح�ة الملك فهد  -شارع ابو حدر�ة 
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كة  .2 ات�ج�ة ال�ش  إس�ت
    

ن  كة المتحدة للتأمني ات�ج�ة ال�ش ي �شهدها  تنطلق إس�ت ي السوق السعود�ة ع� ضوء التطورات الىت
ي لإستثمار الفرص الواعدة �ض

التعاوضى
ي الممل�

ف �ف ي إستندت عليها رؤ�ة الممل�   ة سوق التأمني ي   و�رامج  2030  ةالع���ة السعود�ة و�ناء ع� الرؤى الىت ، كما  التحول الوطين
كة ع� العمل ع� �سخ�ي كافة الإمكان�ات وال ات�جيتها مسنودة بف��ق العمل ذا المهارة  متحرص ال�ش وارد المتاحة لتحقيق منا�ي إس�ت

ي  
ا�مة �ف ات الم�ت ن شىت  والخ�ب ي مجالات  مجالات التأمني

ي تتسق وحاجة السوق �ف ة اليت ف ، مدعومة بعدد من المنتجات التأمين�ة المتم�ي
ن العام،   ، الس�اراتالطاقة،  التأمني ي ة بما يوا�ب    ، الهند�ي الطيب ة وغ�ي مبا�ش ي يتم �س��قها ع�ب قنوات بيع متعددة مبا�ش وما سواها واليت

ي الذي �شهدە الممل�   . ةالتغ�ي الرق�ي والتقين
 

ي إعتمدها مجلس كة للخمس سنوات القادمة اليت ات�ج�ة ال�ش ي العام    وتعتمد إس�ت
ي  2022الإدارة �ف

ات الجوه��ة �ف م ع� موا�بة التغ�ي
ي دعم  

كة المتحدة إ� آفاق رحبه  روافد  السوق السعود�ة بما �سهم �ف ي وخدمة المجتمع السعودي، وتتطلع ال�ش الإقتصاد الوطفى
كة من ضم ي �حتاجها السوق  تتضمن أن تكون ال�ش ي إبتكار المنتجات اليت

ف �ف ي السوق المحل�ة من خلال التم�ي
ف �ف ن ر�ادي صناعة التأمني

ف معها، مع الس�ي الحث�ث لتقد�م الحلول التقن�ة لتسه�ل تقد�م خدماتها، و�ما �مكن   ي تقد�م الخدمات لعملائها والمتعاملني
وكذلك �ف

ي تحقيق نمو مستدام ونتائج مال�ة تنعك
كة �ف  س ع� أر�اح مرض�ة لمساهميها.   ال�ش

 

كة بتط��ر   ة، وتقوم ال�ش كة بفروعها المنت�ش كة نظام معلومات بدرجة عال�ة من ال�فاءة والأداء ي��ط المركز الرئ��ي لل�ش وتطبق ال�ش
ي 
النظام �ف كة ع� اعتماد ذلك  النظام من وقت لآخر لاست�عاب خططها �شكل دائم ومستمر. كما ركزت إدارة ال�ش المعاملات    هذا 

قدر   ون�ة  الإل��ت غ�ي  المعاملات  وتقل�ل  ون�ة  الإل��ت المعاملات  �شأن  الخارج�ة  والهيئات  الداخل�ة  الإدارات  مختلف  مع  اليوم�ة 
 الإمكان. 

 

ي  وقد  
ن التعاوين كة المتحدة للتأمني كات  خلال هذا العام  حرصت إدارة ال�ش ض نخبة �ش كة بني ن ع� العمل بنشاط نحو وضع ال�ش ي    التأمني

�ف
ف ع� المجالات الوظ�ف�ة ا  ك�ي  التال�ة لإدارة الأعمال:  لأر�عةالممل�ة الع���ة السعود�ة من خلال ال�ت
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 المب�عات والتس��ق 

 المال�ة

ي   رأس المال الب�ش

ي 
اين  تقن�ة المعلومات والأمن السي�ب

 

 

 

  
 
 

 

 

 

 

 

  المب�عات والتس��ق 
 
كة بنشاط ع� تنش�ط أ�شطة المب�عات والتس��ق لديها خلال العام  عملت    م وخاصة البيع غ�ي المبا�ش ع�ب الوسائط  2023ال�ش

للمخرجات والجدول   كة ضمن خطة واضحة  ال�ش بدأتها  ي  الئت الرئ�س�ة  المبادرات   منها لتحقيق عدد من 
�
التقن�ة سع�ا والمنصات 

كة وشمل ذ ات�ج�ة ال�ش  لاس�ت
�
، دعما ي  لك : الزمين

 
   ي ، وتط��ر معاي�ي س�ي العمل والس�اسات والإجراءات

ض التعاوضى تع��ز عروض المب�عات / الخدمات لدى المتحدة للتأمني
 لضمان أق� مست��ات من المثابرة المتعلقة بجميع قاعدة العملاء الحال�ة 

   ف المتنوعة لدعم ي بهدف إ�شاء قائمة من منتجات التأمني
ف التعاوفئ ي المتحدة للتأمني

تع��ز قدرات إدارة / تط��ر المنتجات �ف
 النمو العضوي ومست��ات المثابرة المستهدفة  

   و�ــــج لها وخلق الفرص بما يتما�ش مع المبادئ الق�اس�ة  تحد�د مبادرات فئات العملاء / القنوات وال�ت
 

ي  م تابع  2023عام  وخلال ال
ن التعاوين كة المتحدة للتأمني ات�ج�ة التحول الرق�ي  العمل  مجلس إدارة ال�ش ي سبق أعتمادها  ع� اس�ت اليت

كة  ي سمحت لل�ش اق  بتسه�ل عمل�ات ا واليت ي و بناء ع� ذلك تم الانتقال من نقاط البيع التقل�د�ة ح�ث تم تع��ز اخ�ت
وىن لبيع الإل��ت

 ء �شكل أفضل. السوق و الوصول إ� العملا 
 

كة   بال�ش التنف�ذ�ة  الإدارة  ي  وتقوم 
التعاوين ن  للتأمني ودراسة  المتحدة  البيع  بتقي�م  نقاط  من خلال  للانتشار  شاملة  بط��قة  السوق 

أو   التقل�دي  البيع  بخ�ار  المستف�د  والمطالبات وتزود  المب�عات  الخدمات مثل  توفر سلة من  ي  اليت الحديثة  النموذج�ة  المختلطة 
 .الرق�ي لعدة منتجات حسب اخت�ارە ، بعد أخذ الموافقات اللازمة من الجهات الرقاب�ة

 
  الشؤون المال�ة

 

اء،   ي تع��ز قدرات الإدارة المال�ة من خلال ا�تساب مهارات الخ�ب
كة خطتها الطموحة نحو الإستثمار �ف واصلت الإدارة المال�ة بال�ث

ي منصات التم��ل المتقدمة ( تحد�د س�اسات و�جراءات الإدارة، والاستث
 ). ERPمار �ف
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ي   رأس المال الب�ش
 

ي من  
ف التعاوفئ كة المتحدة للتأمني ي العمل بتؤدة نحو تط��ر بيئة العمل، وهو ما نتج عنه اعتماد ال�ش

كة �ف أفضل  ضمن  واصلت ال�ش
ي الممل� 

كة وخلال العام استقطبت عددا� من ال�فاءات والطاقات الشباب�ة الوطن�ة بما    ةبيئات العمل �ف الع���ة السعود�ة. كما أن ال�ش
كة ع� العمل ع� تط��ر مهاراتهم من خلال برامج تدر�ب مكثفة  2030يتوافق مع رؤ�ة الممل�ة الع���ة السعود�ة   ، وحرصت ال�ث

ي 
ي �ف

ف ال�ادر النسائئ ي وصلت كما بنها�ة العام  إ� جانب الس�ي إ� تمكني ف اليت من    ٪ 89  م إ� 2023 المجتمع ورفع معدل التوطني
كة. مجم�ع   عام�ي ال�ش

 
كة ع�   كة العمل ع� تنف�ذ النسخة الثان�ة خلال العام ستقطاب وتط��ر الق�ادات الشابة فقد  إ ومن منطلق حرص ال�ش واصلت ال�ث

ي الجامعات السعود�ة وخارجها بح�ث يتم تدر�بهم  م من  2023 برنامج "قادة المستقبل" والذي يهدف لاستقطاب نخبة من خ���ب
نامج لل ف ل�صار إ� الحاقهم بعد إ�مال ال�ب ي مكثف �شمل كافة قطاعات أعمال التأمني ي برنامج تدر�ىب

كة�ف ي ال�ش
 .عمل �ف

 
كة المتحدة لتحق�قه   ف الفعالة ل   مشاركةال   �شجيع  يتمبيئة عمل جذابة هو أن    قخل بهدف  الجانب الأخر الذي سعت ال�ش   لموظفني

كة،  مست��ات  جميع  � ع   مستمر   �شكل   معهم  والتواصل ف   أمام  متعددة   طرق  توف�ي   ل لاخ  من  ال�ش   وأفكارهم   آرائهم   لمشاركة  الموظفني
حاتهم ورؤاهم   . ومق�ت

 
ي 

اين   تقن�ة المعلومات والأمن السي�ب
 

الممل�ة   ي رؤ�ة 
المستدامة �ض كة  ال�ش اليوم، ولضمان مساهمة  المعولم  ي �فرضها الاقتصاد  اليت كة للفرص والتحد�ات  ال�ش ا من  إدرا��

كة  ، فقد استثمرت  2030الع���ة السعود�ة   ا لذلك، تم إطلاق مجموعة من  ال�ش ف مساحتها الرقم�ة، ووفق� ي تع��ز وتأمني
بكثافة �ف

الرق�ي جنب�  التحول  الدرجة الأو� و مشار�ــــع  العملاء من  ي لضمان خدمة 
اضى السي�ب الأمن  إ� جنب مع مشار�ــــع  خصوص�ة  ضمان  ا 

 الب�انات. 
 

ي  
ايف السي�ب المعلومات والأمن  تكنولوج�ا  ي 

�ف كة  ال�ش بمسا�ي  اف  الاع�ت تم  وأن  المنصة  وقد سبق  جائزة  كة ع�  ال�ث ح�ث حصلت 
للعام   ابتكارا�  الأ���  ون�ة  الع�    2023الإل��ت قبل  مستوى  من  المقدمة  السعود�ة  الع���ة   Global Business"ممل�ة 

Outlook"  كة خلال حفل ي    وقد تم تك��م ال�ش ن التكنولو�� ي الالتم�ي
ق الأوسط�ف  حصلت    قد   . و �ش

�
كة ا�ضا �    ع�  ال�ش جائزة التم�ي

لعام   الأوسط  ق  لل�ش ي  ي    2023  التكنولو��
ون�ة   �ف الإل��ت الخدمات  العام(فئة  ن  الموحدة وتطبيق    ن منصتها ع  )التأمني ون�ة  الإل��ت

كة شهادة تك��م عن  الهاتف المحمول الذي يوفر تج��ة عملاء رائعة وتصم�م مبتكر لتغط�ة رحلة العم�ل بأ�ملها  . وقد نالت ال�ش
ي  كما    . 2023المبادرة الرقم�ة للعام  

اضئ ي ع� جائزة أفضل مدير أمن سي�ب
اضئ المقدم من قبل    2023  للعامحصل رئ�س الأمن السي�ب

GEC Media & Leap Media  ي
اين ا� حصلت إدارة الأمن السي�ب كة  . وأخ�ي للمتطلبات    لتطب�قها   ISO 27001  ع� شهادة بال�ش

 والمقاي�س العالم�ة.  

 
ي �ستند دفع النمو العضوي  وقد أسهمت هذە الجهود �شكل مبا�ش إ� مكاسب   كة اليت ات�ج�ة ال�ش كة لتع��ز إس�ت ضمن�ة و��حة لل�ش

مبادرات   ي 
التعاوين ن  للتأمني المتحدة  كة  ال�ش إدارة   اتخذت  وقد  المال�ة.  اله�كلة  إعادة   ، الرق�ي التحول  القدرات،  تع��ز  خلال  من 

كة لضمان الحصول ع� ح  ات�ج�ة ال�ش ا مع اس�ت ات�ج�ة رئ�س�ة تماش�� ي السوق ومست��ات الاحتفاظ �شكل سل�م ،  اس�ت
صة واف�ة �ف

ام بالمتطلبات التنظ�م�ة المعمول بها.  ن  مع الال�ت
 

التنظ��ي لقطاع   المشهد  ي 
ي �ف

النهائئ كة للتحول  ال�ش ، لإعداد  ي
ا�ف اتباع نهج است�ش للمبادرات بدقة مع  التخط�ط  كة  ال�ش وقد راعت 

ي الممل�ة الع���ة السعود�ة، و كان م� 
ف �ف كة �ــــج الأعمال الناتج الذي شهدالتأمني ا مع2023خلال العام الما�ي   ته ال�ش ا تم نتاج� ع�  مد�

كة ع� المدى الط��ل. ونت�جة لذلك، عززت الإدارة توقعاتها المستقبل�ة من خلال الس�ي  ا  لتخط�ط الدقيق لضمان أهداف نمو ال�ش
ي الإستحواذ أو الإندماج مع ك�ان

ات أخرى لتع��ز حصتها السوق�ة وتدع�م أعمالها، خاصة وقد سبق  إ� ز�ادة رأس مالها، والرغبة �ف
كة  ي أخر العام لل�ش
 ب��ادة رأس المال من خلال ط�ح إصدار مناسب.  ةدار الإ الإعلان عن توص�ة مجلس م 2023�ف
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ي لتطورات العامة خلال العام الما�ي المنت�ي ا .3
 م  2023د�سم�ب   31 �ف

 

  : التطورات العامة
 

 : ي
ن التعاوين كة عنا�ة السعود�ة للتأمني ي مع �ش

ن التعاوين كة المتحدة للتأمني  إندماج ال�ش
كة   ي  سبق لل�ش

ن التعاوين ه  1444جمادى الأول    12  ثلاثاء ع� موقع تداول عن ق�امها بتار�ــــخ يوم ال  أعلنتأن  المتحدة للتأمني
كة عنا2022د�سم�ب    06الموافق   ، وذلك لتقي�م  م بتوقيع مذكرة تفاهم غ�ي ملزمة مع �ش ي

ن التعاوين �ة السعود�ة للتأمني
ن  كتني ، وتم الإعلان بتار�ــــخ  خلال العام اص�ي  و ،  جدوى اندماج ال�ش ض كتني ي مناقشة مواضيع دمج ال�ش

ذو القعدة    12لس�ي �ض
 الإعلان 2023يونيو    01ه الموافق  1444

�
كة أ�ضا م عن التوقيع ع� أتفاق�ة ملزمة تنظم عمل�ة الإندماج.  كما راعت ال�ش

ة لتقد�م عرض مبادلة أسهم  نيتها المؤكدم عن  2023يوليو    30ه الموافق  1445محرم    12ع� موقع "تداول" بتار�ــــخ  
ي 
ن التعاوين كة عنا�ة السعود�ة للتأمني اء كامل أسهم مساه�ي �ش  . ل�ش

ي    18و�تار�ــــخ  
كة    تم أعلن2023نوفم�ب    02ه الموافق  1445ر�يع الثاين ض ومستند العرض  ال�ش عن ��ش تعم�م المساهمني

كة عنا�ة السعود�ة   ي للمراحل الأساس�ة  المقدم لمساه�ي �ش لإتمام صفقة الاندماج ف�ما يتعلق ب��ادة رأس  والجدول الزمين
ي 
ض التعاويض كة المتحدة للتأمني ي ال�ش

ي �ض
ض التعاويض كة عنا�ة السعود�ة للتأمني  . المال لغرض دمج �ش

تم عقد إجتما�ي الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة ل�ل من م  2023د�سم�ب    05ه الموافق  1445جمادى الأو�    21و�تار�ــــخ  
ن  كة المتحدة للتأمني كة عنا�ة السعود�ة،    ال�ش ي و�ش

كة عنا�ة بو التعاوين   من   المقدم  العرض  ع�  الموافقةلم �قر مساه�ي �ش
كة كة مساه�ي  إ� المتحدة  ال�ش   ها دمج لغرض عنا�ة �ش

�
كا نظام لأحكام  وفقا  . تال�ش

 
كة  ع�ةتوفيق أعمال ال�ش  :وأ�شطتها مع الضوابط والقواعد ال�ش

 
كة المتحدة    من   رغبة ي ال�ش

ي �ف
ف التعاويف ع�ة  والقواعد   الضوابط  مع  وأ�شطتها   أعمالها   توفيق   للتأمني   المال�ة  بالمؤسسات  الخاصة  ال�ش

ي (  الإسلام�ة   المال�ة  للمؤسسات   والمراجعة   المحاسبة   هيئة   عن   الصادرة   الإسلام�ة 
  ر�يع   23  الأحد   يوم  بتار�ــــخ  قامت   فقد   ، )الأيو�ف

ع�ة  المراجعة  دار "  تكل�ف  ب�عتماد   م2023  أ�ت��ر   08  الموافق  ه1445  الأول كة  لأ�شطة  والتقي�م  المراجعة  بأعمال  بالق�ام"  ال�ش   ال�ش
ع�ة   والقواعد   الضوابط   مع  توافقها   لضمان  ومنتجاتها   وأعمالها  ي  ال�ش

كة توفيق أعمالها ورو�ي الأعلان عن ذلك �ف ، وقد أتمت ال�ش
 موقع تداول. 

 
 
 الهامة المتعلقة بمجلس الضمان الص�ي :  التطورات 
 

كة من الأمانة العامة لمجلس الضمان الص�ي بتار�ــــخ2023خلال العام   اير    07ه الموافق  1444رجب    16  م إستلمت ال�ش م  2023ف�ب
كة لدى مجلس الضمان الص�ي لمدة سنة واحدة  تبدأ من  ا� اشعار  اير    16تار�ــــخ    بما يتضمن تجد�د تأه�ل ال�ش م وحىت تار�ــــخ 2023ف�ب

اير    15    م.  2024ف�ب
 
 

كات   :  موائمة أحكام النظام الأساس بما يتفق وتعد�لات نظام ال�ش
 

كة خلال ال�ش كات فقد راعت  ال�ش ي إشتمل عليها نظام  الئت التعد�لات  ي موائمة أحكام نظامها الأساس مع 
كة �ف ال�ش العام   رغبة من 

ي عقدت بتار�ــــخ  مراجعة و م  2023 ي إجتماع الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة اليت
ي تم إقرارها �ف جمادى    21تعد�ل أحكام النظام الأساس واليت

 م.  2023د�سم�ب  05ه الموافق  1445الأو� 
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كة :  مة مع أبرز عملاء ال�ش ات�ج�ة الم�ب  التطورات الهامة المتعلقة بالإتفاقات الإس�ت
 

ات�ج�ة مع 2023خلال العام  كة عددا� من الإتفاق�ات الإس�ت إبرام اتفاق�ات تغط�ات  أبرز عملائها وشمل ذلك عدد من م أبرمت ال�ش
ها.  ال طب�ة و ال هندسة و �شمل قطاعات الطاقة واللعدة قطاعات متعددة تأمين�ة لمشار�ــــع   مركبات وغ�ي

 
كةالتطورات الهامة المتعلقة ب    :  رأس مال ال�ش

 
المستقبل�ةرغبة من   ي دعم خططها 

ي �ف
التعاويف ف  المتحدة للتامني كة  إرتأى    المال�ة  الملاءة  هامش   ودعم  وتوسعها   ال�ش كة، فقد  لل�ش

كة  مال  رأس  ب��ادة  مجلس الإدارة وأصدر توصيته   سعودي   ر�ال  300,000,000  بمقدار   أول��ة  حقوق  أسهم  ط�ح  ط��ق  عن  ال�ش
كة  مال رأس  ل�صبح ي موقع "تداول" بتار�ــــخ ، وجرى الإ يسعود   ر�ال 700,000,000 الجد�د   ال�ش

علان عن توص�ة مجلس الإدارة �ف
كة الحصول ع�  م  2023د�سم�ب    11ه الموافق  1445و�  لأا جمادى    27 ن   هيئة  موافقةع� أن ترا�ي ال�ش   السوق   وهيئة  التأمني

كة العاد�ة غ�ي  العامة  الجمع�ة  موافقة  إ� بالإضافة العلاقة  ذات الأخرى النظام�ة والجهات المال�ة  .لل�ش
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لأنواع الأ�شطة الرئ�سة والخطط والقرارات والتوقعات المستقبل�ة لأعمال  وصف   .4
كة  : ال�ش

 
 

ن داخل الممل� كة �شاط التأمني  الع���ة السعود�ة، و�شمل أعمالها الأ�شطة التال�ة :  ةتمارس ال�ش
 

 

 

 

 

 

 

ن المركبات  ن الص�ي   تأمني ن العام   التأمني  التأمني

ن  و�شـــــــــــــمل بـــــــــــــرامج تغط�ـــــــــــــة التـــــــــــــأمني
ن المســــــــــــــــــــئول�ة  للمركبــــــــــــــــــــات وتــــــــــــــــــــأمني
ن المرك�ــــــــــــــــات  تجــــــــــــــــاە الغــــــــــــــــ�ي وتــــــــــــــــأمني

ي الممل�ـــــــــــ
 ةالأجنب�ـــــــــــة العـــــــــــابرة لأرا�ض

 الع���ة السعود�ة. 

ن   و�شـــــــــمل تقـــــــــد�م بـــــــــرامج التـــــــــأمني
ــا  ــات بمـــــــــــــــــــ الصـــــــــــــــــــــ�ي للمجموعـــــــــــــــــــ
يتوافــــــــق مــــــــع إحت�اجــــــــات الســــــــوق 
و�ــــــــتلائم مــــــــع متطلبــــــــات مجلــــــــس 

 . ي
 الضمان الص�ي التعاويض

و�شــــــتمل عــــــ� عــــــدد مــــــن منتجــــــات  
ي تتضــــــــــــــــــمن  ض العــــــــــــــــــام الــــــــــــــــــيت التــــــــــــــــــأمني
ن  (التأم�ممتل�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات، التــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأمني
، التحقيـــــــــــــق، الحـــــــــــــوادث  الهنـــــــــــــد�ي

ن العامـــــــة،  ن البحــــــــري، التــــــــأمني التــــــــأمني
 ضد الأخطاء الطب�ة). 
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 : التطلعات المستقبل�ة .5
 

ي الأسواق المحل�ة والدول�ة وتحرص بتؤدە ع� تناغم خططها مع  
ات المؤثرة �ف ف تتابع عن كثب أهم التغ�ي كة المتحدة للتأمني ال�ث

كة المتحدة تبدي الرغبة والعزم ع� المنافسة      2030  ةتوجهات رؤ�ة الممل� ي . ولذلك فإن ال�ش و�رامج ومشار�ــــع التحول الوطفى
الممل� ي 

الاعمال �ف بما �خدم مجتمع  التأمين�ة للسوق ككل  المنتجات  تقد�م  ي مجال 
السعود�ة، وتتبلور رؤ�ة    ةوالنجاح �ف الع���ة 

ي الس�ي الحث�ث نحو 
ي �ف

ف التعاويف كة المتحدة للتأمني ي الممل�ة"  ال�ث
ا واستدامة �ف

�
اف ا واح�ت ف أ��� ابتكار� كة تأمني ، و�س�    أن تكون "�ث

كة ا  ف ع� نقاط القوە بمواردها من خلال : ال�ش ك�ي ي تحقيق رؤ�تها من خلال ال�ت
ي �ف

ف التعاوفى  لمتحدة للتأمني
 

ف الشباب �شكل جوهري   • ف السعوديني ي التأمني
 خلق بيئة تعزز تط��ر موظ�ف

ي حاجة عملائنا واحت�اجاتهم   •  تط��ر منصات مرنة رائدة مصممة لتلئب
ا�ا التع��ز   • ن العالم�ة  ت �ش كات إعادة التأمني ن والوسطاء و�ش  مع المنظمني
 .ترسيخ ممارسات أعمال مستدامة وشفافة  •

 
الخدمة    المتحدة  كةال�ش   فإن  ذلك  ولتحقيق ض �شدة ع� عرض  ك�ي ال�ت التناف�ي �شكل أفضل من خلال  ض وضعها  �س� إ� تحسني

لمخاطر   استهدافها  تع��ز  إ�  بالإضافة  ناجحه،  الشاملة  العملاء  تج��ة  تكون  أن  وضمان  تنافس�ة  بأسعار  المناسبة  والمنتجات 
 الا�تتاب.  

 
ال الفن�ة  الإدارة إ� توف�ي الأسعار  ف ،  كما �س�  اء الا�توار�ني الخ�ب الإنتاج�ة من خلال مراعاة توص�ات  القطاعات  ي مختلف 

مث� �ف
ف ل��ادة أهداف الإنتاج وحصة السوق ف و�عادة التأمني ي مجال التأمني

ة وال�فاءة �ف ف من ذوي الخ�ب  . والحرص ع� توظ�ف فنيني
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 : أبرز المحاور المال�ة .6
 
 

كة   6.1 ن الرئ�س�ة لل�ش  أعمال التأمني
 

ي نها�ة  
التال�ة (  ألف ر�ال  1,029,420م   2023د�سم�ب    31بلغ إجما�ي الأقساط المكتتبة �ف ف  التأمني ي كل من فروع 

،  المركبات �ف
 طب�ة، أخرى). الطاقة، الهندسة، ال
 

 جميع الأرقام بـ (بالألف) ر�ال سعودي

2202لعام  إجما�ي الأقساط المكتتبة  3202لعام  إجما�ي الأقساط المكتتبة   ن خط   التأمني  

تركباالم 660,016 321,940  

ي  104,038 80,861  الطيب

 الطاقة  102,363 142,103

 الهندسة 141,971 247,142

ض ع� المل��ات وضد الحوادث  21,032 29,898  التأمني

 المجم�ع 1,029,420 821,844

 

  

المركبات
39%

ي  الطيب
10%

الطاقة 
17%

الهندسة
30%

أخرى
4%

2022

المركبات
64%

ي  الطيب
10%

الطاقة
10%

الهندسة
14%

أخرى
2%

2023
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 م   2023لإجما�ي الأقساط لعام   التوز�ــــع الإقل��ي   6.2
 

ي  
ض المكتتبة خلال السنوات المنته�ة �ض ي التا�ي التوز�ــــع  الإقل��ي لإجما�ي أقساط التأمني

  31و    2023د�سم�ب    31يوضح الرسم الب�ايض
 . 2022د�سم�ب  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ق�ة المنطقة ال  مناطق الممل�ة الأخرى   لغ���ةالمنطقة ا  وس� المنطقة ال  �ش

 

ي  التوز�ــــع    6.3
ي للأقساط المكتتبة خلال السنوات المال�ة الخمس الماض�ة المنته�ة �ض

د�سم�ب   31الجغرا�ض
2023: 

 
ي الممل�ة  

كة �شاطها �ف ف�ما ��ي ب�انات إجما�ي الأقساط المكتتبة حسب القطاعات الجغراف�ة  و الع���ة السعود�ة فقط. تمارس ال�ش
ي  

ات التقار�ر المختلفة عن السنوات الخمس الماض�ة المنته�ة �ض  . م2023د�سم�ب  31لف�ت
 

 جميع الأرقام بـ (بالألف) ر�ال سعودي 

 

 القطاعات الجغراف�ة  2023 2022 2021 2020 2019

 المنطقة الغ���ة  517,632 535,018 273,760 407,671 370,955

 المنطقة الوس�  286,319 180,936 104,678 120,598 40,273

ق�ة  123,004 72,289 25,363 21,228 6,632  المنطقة ال�ش

داخل الممل�ة  -أخرى   102,465 33,601 5,955 67,364 2,432  

292,420  861,616  756,409  المجم�ع 1,029,420 844, 821 

 

 

 

50%

28%

12%

10%

2023

65%

22%

9% 4%

2022
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ات المال�  6.4  : ةالمؤ�ش
ي  

ي عن السنة المال�ة المنته�ة �ف
ف التعاوفئ كة المتحدة للتأمني م مقارنة بنتائج العام السابق المنت�ي    2023/ 12/ 31النتائج المال�ة ل�ش

ي 
 م 2022/ 12/ 31�ف

ي  بلغ  
ي خسارة    9,562��ــح قبل الزكاة  الصا�ف

ر�ال سعودي من  ألف    52,482ألف ر�ال سعودي خلال العام الحا�ي مقارنة بصا�ف
ي ال

ف بلغ صا�ف ي حني
ي خسارة    5,292بعد الزكاة    ��ــحنتائج العام السابق المعدلة. �ف

ألف ر�ال سعودي خلال العام الحا�ي مقارنة بصا�ف
55,482  : ي �شكل أسا�ي بما ��ي  ألف ر�ال سعودي من النتائج المعدلة للعام السابق، و�عود ذلك التحول الإ�جائب

 
ن بمبلغ  حسن نتائج خدمات التأت .1   48ألف ر�ال سعودي عن العام السابق، مما �عكس نموا� بنسبة    141,787مني

�
% مدفوعا

 ب�دارة أفضل للمطالبات مما أدى إ� انخفاض المطالبات المتكبدة. 
�
ض ومدعوما  ب��ادة إيرادات التأمني

ف للعام الحا�ي  ب .2 ي ر�ــح نتائج خدمات التأمني
ي   27,117لغ صا�ف

ألف    42,970 خسارة قدرها  ألف ر�ال سعودي، مقارنة بصا�ف
ي كانت مدفوعة �شكل أسا�ي بنمو الأعمال وتحسن �سب الخسارة الإجمال�ة.   ر�ال سعودي للعام السابق، واليت

ي نتائج الاستثمار للعام الحا�ي   .3
ألف ر�ال للعام السابق (معدلة)، وذلك ب��ادة    6,977ألف ر�ال، مقابل    10,154بلغ صا�ف
 عوائد الإستثمار�ة. %، نت�جة لتحسن ال 46قدرها  

ألف ر�ال خلال العام السابق وذلك    821,844ألف ر�ال مقابل    1,029,420بلغ إجما�ي الأقساط المكتتبة للعام الحا�ي   .4
 %. 25بارتفاع قدرە 

�بة الدخل خلال ا لغت ر�ح�ة السهم  ب .5 ر�ال سعودي    1.39ر�ال سعودي مقابل خسارة قدرها    0.13لعام الحا�ي  بعد الزكاة و�ض
 . م السابقللعا 

ي  ر�ح�ة/   احتساب   تم .6
المنته�ة �ض ة  �بة الدخل عن الف�ت �بة الدخل ، وتقدر الزكاة و�ض - 12-31خسارة السهم بعد الزكاة و�ض

) بمبلغ    2023 ي    4.2(اثنا ع�ث شهرا�
ة المنته�ة �ض �بة الدخل عن الف�ت (اثنا    2022-12-31مليون ر�ال ، وتقدر الزكاة و�ض

) بمبلغ    .ل سعوديمليون ر�ا  3ع�ش شهرا�
ألف ر�ال    51,520ألف ر�ال سعودي مقارنة ب�جما�ي خسارة شاملة قدرها    9,004بلغ إجما�ي الدخل الشامل للعام الحا�ي   .7

 سعودي للعام السابق. 
ن (لا يوجد حقوق أقل�ة) بنها�ة العام الحا�ي   .8 ألف ر�ال    256,151ألف ر�ال مقابل    265,155بلغ إجما�ي حقوق المساهمني

 %. 3.52السابق بارتفاع قدرە بنها�ة العام 
ا�  الخسائر   ت ضانخف .9 ا�مة  ة45.14  الم�ت للف�ت ا�مة  الم�ت الخسائر  بلغت  ي   المنته�ة  % ح�ث 

مقدارە    2023- 12-31  �ف ما 
البالغ    180,562 المدف�ع  المال  المال�ة   مليون ر�ال سعودي   400ألف ر�ال سعودي من رأس  القوائم  بناءً ع�  وذلك 

ي 
ي    .2023- 12-31السن��ة المنته�ة �ف

كات المدرجة أسهمها �ف كة بتطبيق الأجراءات والتعل�مات الخاصة بال�ش ستستمر ال�ش
ا�مة  ي بلغت خسائرها الم�ت  .% من رأس مالها 50% أو أ��� و�ما لاي��د عن  35السوق المال�ة السعود�ة الئت

 
 : الإحت�ا�ي النظا�ي   6.5

 
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة، �جب تجن�ب  

ف �ف ا لمتطلبات لوائح التأمني ف كاحت�ا�ي  20وفق� ي الدخل من عمل�ات المساهمني
٪ من صا�ف

ا�م  100نظا�ي حىت �صل هذا الاحت�ا�ي إ�   ا ل�ت ي نها�ة السنة، لم يتم إجراء تح��ل إ� ٪ من رأس المال. نظر�
كة لخسائر �ف ال�ش

كة.  ف حىت تصف�ة ال�ش  الاحت�ا�ي النظا�ي خلال السنة. هذا الاحت�ا�ي غ�ي قابل للتوز�ــــع ع� المساهمني
 

ي  
كة الم�ح والمكتتب به والمدف�ع كما �ف ر�ال سعودي، مقسم    400،000،000مبلغ  م  2023د�سم�ب    31بلغ رأس مال ال�ش

 ر�ال سعودي ل�ل سهم. )  10إسم�ة قدرها (   سهم بق�مة 40،000،000إ� 
 

 : س�اسة توز�ــــع الأر�اح  6.6
 

المادة (  كة بخصوص توز�ــــع الأر�اح إ� نص  العام لس�اسة ال�ش ي تنص ع� أنه  44�ستند الإطار  كة والىت النظام الأسا�ي لل�ش ) من 
ي هذا الشأن. �جب أن �حدد هذا القرار تار�ــــخ 

ي الأر�اح بموجب قرار الجمع�ة العموم�ة المتخذ �ف
"�ستحق المساهمون نصيبهم �ف

بنها  الأر�اح  من  حصصهم  ع�  الحصول  ف  المساهمني سجل  ي 
�ف ف  المسجلني ف  للمساهمني �حق  التوز�ــــع.  وتار�ــــخ  يوم  الاستحقاق  �ة 

ي سيت  كة إبلاغ هيئة السوق المال�ة دون تأخ�ي بأي قرارات بتوز�ــــع الأر�اح أو التوص�ة بها، وتدفع الأر�اح الئت م  استحقاقهم لها. ع� ال�ش
ا للتعل�مات الصادرة. من السلطة المختصة، رهنا   ي المكان والزمان اللذين �حددهما مجلس الإدارة، وفق�

ف �ف توز�عها ع� المساهمني
 فقة كتاب�ة مسبقة من البنك المركزي السعودي".  بموا 

 
كة لأر�اح: 43وتناولت المادة (  ي حال تحقيق ال�ش

كة الأساس ع� أنه �ف  ) من نظام ال�ش
�بة الدخل المقررة.  . 1  يتم تجن�ب الزكاة و�ض
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. للجمع�ة العموم�ة العاد�ة أن توقف هذا الخصم مىت بلغ إجما�ي  ٪)20(. يتم تجن�ب  2 ي الأر�اح لتك��ن احت�ا�ي نظا�ي
من صا�ف

 ٪ من رأس المال المدف�ع. 100 الاحت�ا�ي 
�خدم 3 الذي  بالقدر  أخرى،  احت�اط�ات  إ�شاء  تقرر  أن  العاد�ة  العموم�ة  للجمع�ة  �جوز  الصاف�ة،  الأر�اح  عند تحد�د حصص   .

. مصلحة  ض كة أو �ضمن توز�ــــع الأر�اح الثابتة قدر الإمكان ع� المساهمني  ال�ث
وتك��ن  4 الأخرى،  والتكال�ف  العامة  المصار�ف  جميع  بعد خصم  كة  ال�ش تحددها  ي  الىت السن��ة  كة  ال�ش أر�اح  ي 

صا�ف توز�ــــع  يتم   .
ف  والال�ت الاستثمارات  وخسائر  تحص�لها  ي 

�ف المشكوك  الديون  لمواجهة  اللازمة  الإدارة  الاحت�اط�ات  يراها مجلس  ي  الئت الطارئة  امات 
ي الأر�اح بعد  

ي والأحكام الصادرة عن البنك المركزي السعودي. �خصص با�ت
ض التعاويض كات التأمني ا لأحكام نظام مراقبة �ش ور�ة وفق� �ض

عن   تقل  لا  بنسبة  والزكاة  الصلة  ذات  اللوائح  بموجب  المقررة  الاحت�اط�ات  لتو   ٪5خصم  المدف�ع  المال  رأس  ع�  من  ز�عها 
ف   حه مجلس الإدارة وتقررە الجمع�ة العموم�ة. إذا كانت النسبة المتبق�ة من الأر�اح المستحقة للمساهمني  لما �ق�ت

�
ف وفقا المساهمني

ي السنة أو السنوات التال�ة. لا �جوز للجمع�ة العموم�ة أن تقرر  
ف المطالبة بدفعها �ف غ�ي كاف�ة لدفع هذە النسبة، فلا �جوز للمساهمني

حه مجلس الإدارةتو   .ز�ــــع �سبة من الأر�اح مما �ق�ت
 

. 2023وخلال العام  ن كة بتوز�ــــع أ�ة أر�اح ع� المساهمني  م لم تقم ال�ش
 

 : المعاي�ي المحاسب�ة  6.7
 

  
�
كة إعداد القوائم المال�ة وفقا كة بالحفاظ ع� دفاتر الحسابات والسجلات بط��قة دق�قة ومنتظمة، وترا� ال�ش لمتطلبات  تقوم ال�ش

ن  م  (IA)   هيئة التأمني ف  للمعاي�ي الدول�ة الخاصة بالتقار�ر المال�ة، ح�ث تل�ت
�
وهيئة السوق المال�ة ح�ث يتم إعداد القوائم المال�ة وفقا

كة بالمعاي�ي الدول�ة لإعداد التقار�ر المال�ة ي الممل�ة الع���ة السعود�ة، وكذلك المعاي�ي والإقرارات   (IFRS) ال�ش
الأخرى  المعتمدة �ف

ن  القانونيني ن  للمحاسبني السعود�ة  الهيئة  أقرتها  ي  ") ("SOCPA") الئت باعتبارها  إليها  المال�ة  (المشار  التقار�ر  الدول�ة لإعداد  المعاي�ي 
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة

   . ") المعتمدة �ف
 

كة بتطبيق المع�ار الدو�ي لإعداد التقار�ر المال�ة رقم   ن (   -  17قامت ال�ش ")  17"المع�ار الدو�ي لإعداد التقار�ر المال�ة رقم  عقود التأمني
ي الممل�ة  9الأدوات المال�ة ("المع�ار الدو�ي لإعداد التقار�ر المال�ة رقم  - 9والمع�ار الدو�ي لإعداد التقار�ر المال�ة رقم 

") المعتمد �ف
ا من   اعتبار� السعود�ة  الن  2023يناير    1الع���ة  ات  التغي�ي اتجة من ح�ث الأحكام والتقديرات والس�اسات  وتم الإفصاح و توضيح 

ي  
ي القوائم المال�ة المنته�ة �ف

ا�م�ة �ف ات ال�ت  . 2023د�سم�ب   31المحاسب�ة الهامة عن تأث�ي التطبيق و التأث�ي
 

كة  6.8 ن مراج�ي حسابات ال�ش  : تعيني
 

كة مسؤولون عن مراجعة القوائم المال�ة   ن لحسابات ال�ش ن الخارجيني كة  إن المراجعني ال��ع�ة والسن��ة، وقد أقرت الجمع�ة العامة لل�ش
ي عقدت بتار�ــــخ ن كل من مكتب  م  2023يوليو    02ه الموافق  1444ذو الحجه    14  اليت كةتوص�ة لجنة المراجعة بتعيني   ابراه�م  �ش

كاؤە  البسام  أحمد  كة للسنة المال�ة  (PKF)   و�ش ن لحسابات ال�ش ن خارجيني كاؤهم كمراجعني و مكتب العظم والسديري وال الشيخ و�ش
ي  

 م. 2024، وال��ــع الأول من العام م2023د�سم�ب  31المنته�ة �ف
 

�بة الدخل والمدفوعات النظام�ة  6.9  : الزكاة و�ض
 

ي العام  تتكون المدفوعات النظام�ة المستحقة ع�  
كة �ف ائب، والمبالغ المستحقة  2023ال�ش ي جلها من الزكاة المستحقة وال�ض

م �ض
ن    / للبنك المركزي   ، و�وضح الجدول التا�ي  هيئة التأمني ض ض للموظفني ا�ات التأمني ي مقابل إش�ت

والمؤسسة العامة للتأمينات الإجتماع�ة �ض
 :المدفوعاتب�انات تلك 

 جميع الأرقام بـ (بالألف) ر�ال سعودي 

 
 الجهة التوص�ف  2023 2022

ا��ي  13,867 12,808  الهيئة العامة للزكاة والدخل الاحت�ا�ي ال�ت

اك (مدفوعة)  1,000 954 ي  رسوم الاش�ت
 مجلس الضمان الص�ي التعاويض

اف ورقابة (مدفوعة)  5,030 3,760 ن  / المركزي السعوديالبنك  أتعاب إ�ش  هيئة التأمني

ي  3,755 3,667
كة �ف ي محصة ال�ش ا�ات منسويب دفوعات إش�ت

كة  ال�ش
 التأمينات الإجتماع�ة 
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ات، رخص الإقامة والخدمات المتصلة بها   518 434  التأش�ي

اك (مدفوعة)  475 404  (تداول)  رسوم الاش�ت

 

  : ي �يب  الوضع الزكوي وال�ض
 

�بة الدخل ع� 99.89  تطبق الزكاة ع� ض بينما �ض .  0.11 من المساهمني ن    من المساهمني
�بة والجمارك  كة بتقد�م إقراراتها لهيئة الزكاة وال�ض م وحصلت  2022 م إ�2009 د�سم�ب  31للسنوات المنتھیة في قامت ال�ش

�بة المق�دة  .ع� شهادات الزكاة وال�ض
 

 2008 و 2007 و 2006 و 2005 ر�ط للسنوات
كة ال��ط الزكوي للسنوات من    2017خلال سنة   �بة والجمارك    2008م حىت    2005م، استلمت ال�ش م من هيئة الزكاة وال�ض

ام زكاة بمبلغ    )"الهيئة"( ف ي تطالب بال�ت ي البح��ن ش.م.ب.، واليت
ف التعاويف كة المتحدة للتأمني ف المحولة من �ش ف�ما يتعلق بعمل�ات التأمني

�بة استقطاع بمبلغ مليون ر�ال سعودي وا   6.01 ام �ض ض ا ع� ال��وط المذكورة   16.09ل�ت اض� مليون ر�ال سعودي. قدمت الإدارة اع�ت
ا لصالح الهيئة بمبلغ   ا بنك�� كة ضمان� ي صالحها. ومع ذلك، أصدرت ال�ث

ي �ض ي حكم إ�جائب
مليون ر�ال   22.09أعلاە و�ي واثقة من تل�ت

ي نت�جة لهذە ال��وط سيتم    مليون ر�ال سعودي) مقابل هذە  22.09:  2021( سعودي
ام إضا�ض ض ال�ت ال��وط. تعتقد الإدارة أن أي 

ف البح��ن ش.م.ب.  كة يو �ي إ�ه للتأمني ي النها�ة ع� مساه�ي �ش
 تحم�له �ف

 
   2011 -  2009ر�ط للسنوات 

كة قدمت �ب�ة /  الزك��ة  إقراراتها  ال�ش ي  المنته�ة للسنوات ال�ض
  الزك��ة  الشهادات ع�   وحصلت م 2011 إ� م 2009 د�سم�ب   31  �ف

�ب�ة /  �بة الزكاة هيئة  أصدرت. اللازمة ال�ض اض لجنة قرار  ع�  بناءً  المعدل ال��ط والجمارك  وال�ض ي  الاع�ت
  بزكاة  وطالبت  الابتدائئ

�بة �بة  إضاف�ة  و�ض كة أنهت. سعودي ر�ال مليون   27.1  قدرە إجما�ي  بمبلغ الاستقطاع  و�ض ائب الزكاة وضع  ال�ش �بة  وال�ض   و�ض
 . المذكورة للسنوات  الاستقطاع

 
   2013و  2012ر�ط للسنوات 

�بة والجمارك تقي�ما للسن 2018خلال سنة   ن م، أصدرت هيئة الزكاة وال�ض �بة دخل   2013م و  2012تني ام زكاة و�ض ض م تطالب بال�ت
اضا ع� م 15.84 إضاف�ة بمبلغ  كة اع�ت �ب�ة لتحد�د جلسة  ليون ر�ال سعودي. قدمت ال�ش التقي�م للامانة العامة للجان ال�ض

 . ن ر�ال سعودي مليو  7.05 مع لجنة �س��ة المنازعات وتتوقع ان تحصل ع� �س��ة بحدود  استماع وستعمل ع� �س��ة نهائ�ة 
 

  2020و  2014ر�ط للسنوات 
ي  

�ب�ة للسنوات المنته�ة �ض كة إقراراتها الزك��ة / ال�ض م وحصلت ع� الشهادات الزك��ة    2020م إ�    2014د�سم�ب    31قدمت ال�ش
�ب�ة اللازمة /  �ب�ة للعام المذكور وتعت�ب نهائ�ة .ال�ض  .انتهت الهيئة من دراسة الإقرارات الزك��ة وال�ض
 

   2022و  2021ر�ط للسنوات 
�ب�ة حىت عا�ي  كة بتقد�م الإقرارات الزك��ة وال�ض الشهادات اللازمة. ولم تنته الهيئة  م وحصلت ع�  2022 م 2021 قامت ال�ش

كة للأعوام المذكورة حىت تار�خه من دراسة عوائد  .ال�ش
 

�بة الق�مة المضافة   ر�ط �ض
ي  

�بة الق�مة المضافة الأساس�ة الإضاف�ة البالغة    2020أغسطس    25�ف ا من الهيئة لدفع �ض كة ر�ط� مليون    12.28م، تلقت ال�ش
ن    مليون ر�ال سعودي عن تلك السنوات.   20.25م بالإضافة إ� غرامات إضاف�ة قدرها   2019و   م 2018ر�ال سعودي للسنتني

�بة كة �ض ال�ش إضاف�ة، دفعت  تكبد غرامات  أجل تجنب  ي   من 
�ض الأساس�ة  المضافة  المساس    2020أ�ت��ر    28الق�مة  م دون 

ي  
ضت ع� البنود الصادرة للتقي�م. �ض اير    20بموقفها واع�ت ا   م، قدمت  2021ف�ب

�
كة استئناف �ب�ة   ال�ش إ� الأمانة العامة للجان ال�ض

ض عليها �ي موارد ذات تصن�ف صفري، ي تحق�قه بنت�جة إ�جاب�ة. البنود المع�ت
والفوات�ي الذات�ة،   ضد قرار الهيئة الذي تثق الإدارة �ض

ن    .وعمولة إعادة التأمني
ن   20.25تم إلغاء الغرامات المفروضة ع� ال��وط البالغة وقد  م بعد أن استفادت    2019م و    2018مليون ر�ال سعودي للسنتني

الهيئة لتحقيق  كة من مبادرة  الخاص  ال�ش القطاع  الاقتصاد وتع��ز  ي 
الق�مة   .الاستقرار �ف �بة  كة مخصص مقابل �ض ال�ش احتسبت 

ض عليها ، فإن   كة واثقة منالمضافة ع� الموارد ذات التصن�ف الصفري. بالنسبة للبنود الأخرى المع�ت دادها من   ال�ث أنه سيتم اس�ت
�بة الق�مة المضافة ومن مع�د ي إقرار �ض

ن  يخلال مطالبة المدخلات �ض  .التأمني
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كات التابعة و�شاطها الرئ��ي  7  : ال�ش
 

ي الممل�
ي �شاطها �ف

ف التعاويف كة المتحدة للتأمني الع���ة السعود�ة فقط، ول�س لها اي �شاط خارجها، ولا يوجد لها أي    ة تمارس ال�ش
كات تابعة سواء داخل أو خارج الممل�  عنها وفق التا�ي :   ب�ستثناء   ،ة �ش

�
ي نورد ملخصا ف واليت كة نجم لخدمات التأمني ي �ش

 مساهمتها �ف
 

ن  كة نجم لخدمات التأمني  �ش
كة   إسم ال�ش

كة مساهمة مقفلة  ي الشكل  �ش
 القانوين

الع���ة السعود�ة  ةالممل�  الدولة محل التأس�س 

الع���ة السعود�ة  ةالممل�  الدولة محل �شاط العمل�ات الرئ�س  

ر�ال سعودي  200,000,000  رأس المال  

ي مل��ة رأس المال  3.45%
ي �ف

ف التعاويف كة المتحدة للتأمني  حصة ال�ش
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 : إدارة المخاطر 8
 

كة   ي  المتحدة  قامت ال�ش
ن التعاوين كة  للتأمني ي إدارة المخاطر �شكل عام، واستثمرت ال�ث

ي ط��قة متينة وشفافة وحك�مة �ف باعتماد وتبيف
ي تواجهها ع� نطاق واسع.   الىت المحتملة  المخاطر  والتقي�م وق�اس والس�طرة ع� مكامن  للتعرف  بما �مكنها  تحت�ة  بن�ة  بناء  ي 

�ف
ز  وكإجراء رئ��ي ع� مستوى إدارة ال ي من المتوقع أن ت�ب كة المتابعة الدق�قة للمخاطر الرئ�س�ة والناشئة الئت مخاطر، تواصل ال�ش

 لأبرز المخاطر وأسال�ب تقي�مها ومعالجتها:  وتهدد الاقتصادات العالم�ة والسوق المحل�ة، والتا�ي تب�ان
 

 المخاطر الحال�ة:   8.1
 

ات�ج�ة شاملة لفهم  كة اس�ت ي تحد�د  لذلك    و�دارة مختلف أنواع المخاطر الناتجة عن أ�شطتها. كما أن   تبنت إدارة المخاطر بال�ش
دور �ف

ها.   ومعالجة المخاطر الحال�ة ووضع خطة لمواجهة المخاطر المتوقعة والتخف�ف من تأث�ي
 

ي المخاطر المال�ة وغ�ي 
كة المتمثلة �ف كة إ� مراقبة المخاطر المتعلقة بال�ث ي ذلكوتهدف إدارة المخاطر بال�ث

المخاطر   المال�ة، بما �ف
ومخاطر السوق ومخاطر الا�تتاب ومخاطر التشغ�ل ومخاطر الرقابة    المقابل  الطرف  عجز الإ�توار�ة ومخاطر إدارة الأعمال ومخاطر  

ات�ج�ة.  ام  ومخاطر والمخاطر التنظ�م�ة ومكافحة غسل الأموال والمخاطر الاس�ت ف ن  كما تهدف الإدارة إ� التأ�د من مدى الال�ت بالقوانني
 :  والأنظمة المعمول بها من خلال ما ��ي

 
ي لمخاطر؛  ا   تقبل تط��ر ومراجعة ومراقبة إطار  • ات المخاطر الرئ�س�ةواليت  المال�ة وغ�ي المال�ة.  �شمل مؤ�ش
كة. الخاصة  والآل�ات السجلاتتحد�ث  •  بال�ش
 ومنهج�ة إدارة المخاطر.  وأطر تط��ر وتع��ز س�اسات  •
 ز�ادة ثقافة إدارة المخاطر والو�ي بها. بناء و  •
ي قد تؤثر ع� عمل�اتها  ولجنة المخاطر  رفع تقار�ر للإدارة العل�ا   • كة المختلفة الىت ي إدارات ال�ث

عن الوضع العام للمخاطر �ض
 إ� الجهات الرقاب�ة. والرفع بها  التشغ�ل�ة، لاتخاذ الإجراءات اللازمة

ام بالأنظمة الجد�دة الصادرة أو أي إضافات مراجعة إجراءات وس�اسات مكافحة الاح • ض ت�ال �شكل دوري للتأ�د من الال�ت
 عليها. 

ف  • ام بمعاي�ي التشغ�ل الق�اس�ة لمختلف قطاعات التأمني ف  . الال�ت
 

 المخاطر المستقبل�ة المتوقعة:    8.2
 

ي تم   ي عند حدوثه. المخاطر المستقبل�ة المتوقعة �ي المخاطر اليت  تحد�دها والتداب�ي المتخذة لمنع أو الحد من التأث�ي السليب
ن  كات التأمني ي قد تواجهها �ش ،  أثناء عملها  ومن أبرز المخاطر المتوقعة اليت ي

ض التعاويض كة المتحدة للتأمني :  ما ، ومن ضمنها ال�ش  ��ي
 

ي الأمراض  •
 المعد�ة / مخاطر الأو�ئة: مخاطر تف�ش

ة أسابيع؛  ة لمدة ستة إ� ع�ش ن الب�ش ع�ب منطقة كب�ي ار اقتصاد�ة    جائحة أو و�اء معد ينت�ش بني ي أ�ض
كما �مكن أن تتسبب الأو�ئة �ض

ة الأجل والصدمات السلب�ة ط��لة الأجل للنمو الاقتصادي. �لز  ي ذلك الصدمات المال�ة قص�ي
م  من خلال قنوات متعددة، بما �ف

ي بتحد�ث    التخط�ط والاستجابة بنجاح من أجل التخف�ف من هذە المخاطر. قامت
ن التعاوين إطار استمرار�ة  المتحدة للتأمني

 . لتقي�م الأثار المحتملة لهذە المخاطر  (تحل�لات تأث�ي الأعمال)م 2023خلال العام الأعمال الخاص بها وأجرت 
 
•  :  مخاطر جرائم الغش والاحت�ال الما�ي
ار ماد�ة ومعن��ة ع� جميع المست��ات.  لشموله  �عت�ب الاحت�ال من أعقد الجرائم    تب ع� وقوعه أ�ض جميع الأ�شطة، و��ت

ات�ج�ات لتجنب هذە المخاطر بالتنسيق مع جميع الإدارات الداخل�ة. وقد تم إ�شاء   كة بوضع الخطط والاس�ت لذلك تهتم ال�ش
الاحت�ال   لمكافحة  التهد�د وحدة خاصة  هذا  لمواجهة  المال�ة  الأجراء  ، كما رو�ي  والجرائم  امج  عدد من  ي  ال�ب

لموظ�ف تدر�ب�ة 
كة.   ال�ش

 
•   : ن  مخاطر التأمني

ن   عقود   لحملة  المستحقة  الفعل�ة   بالمطالبات  المتعلقة  المخاطر   �ي  ي   التأمني �ة  الق�مة  تتجاوز   قد   اليت امات  الدف�ت � .  التأ  لال�ت ن مني
ف أ��� مماثلة، كلما   ، فقد تختلف التقديرات عن الإحصائ�ات ذات الصلة. ولذلك، فإن عقود التأمني ف ا لطب�عة عقد التأمني نظر�

�ت التوقعات لمعدل الخسارة الفعل�ة.   ي خطة عمل للتخف�ف من حدة هذە المخاطر  وقد  اق�ت
ف التعاويف أعدت المتحدة للتأمني

 وتع��ز/تدفق عمل�ة إدارة المطالبات.   لوج�ا المعلومات ونظام معالجة المطالباتمن خلال تط��ر نظام أسا�ي لتكنو 
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 مخاطر السيولة:  •
ي  الصع��ة  هو  السيولة  مخاطر   كة تواجهها  قد   اليت ي  ال�ش

اماتها   للوفاء اللازمة والأموال السيولة توف�ي   �ف �    المال�ة.   بال�ت
كة �ي  تهدف الإدارة إ� ضمان توافر السيولة المال�ة   امات بمجرد ظهورها، ح�ث أن جميع أصول ال�ث ف ال�اف�ة للوفاء بأي ال�ت

 . أصول متداولة باستثناء الأثاث ومعدات المكاتب والأصول غ�ي الملموسة والودائع النظام�ة
كة بالإضافة إ� ذلك،  ة الأجل لدى البنوك المحوقد راعت ال�ش ي ودائع قص�ي

كة �ف ل�ة لمواجهة  استثمار جزء كب�ي من أموال ال�ث
ا للوائح المعمول بها الصادرة عن  ن أزمات السيولة وفق�  . البنك المركزي السعودي/هيئة التأمني

 
 :  مخاطر إدارة رأس المال  •
ن  / )ساما (   السعودي   المركزي   البنك  قبل   من  المال  رأس   مخاطر   تحدد   ح�ث   ي   ال�اف�ة  السيولة   توفر   بهدف  وذلكهيئة التأمني

  �ف
كة،  إفلاس  حال كة   وتضع   ال�ش كة  أهداف  لدعم  وذلك  المال  راس  �سب   توازن  ع�  للحفاظ  متعددة  أهداف  ال�ش   وتع��ز   ال�ش

ن  تطلعات  . المساهمني
 
 المخاطر القانون�ة:  •
ي   المخاطر   �ي   كة تجاە  ت  اليت امات القانون�ة لل�ش ن ،  عقود   حام�ي نشأ من خلال الال�ت ن ي   القضا�ا   مثل  التأمني كة   ضد   رفعها   يتم  اليت   ال�ش

ي لأي قض�ة    الطرف  لمطالبات   نت�جة 
القانويض الموقف  بتقي�م  كة  ال�ث للجنة  �شكل دوري ودائم  الثالث، وتقوم  والرفع بذلك 

 المراجعة ومجلس الإدارة. 
 

   مخاطر الامتثال للمتطلبات التنظ�م�ة:  •
كة   بعمل�ات المتعلقة  المخاطر   �ي  ي   التنظ�م�ة   للمتطلبات  تخضع كونها   ال�ش

ود�ة. لا تنص هذە اللوائح  السع  ع���ةال   الممل�ة  �ف
ا بعض الأحكام التقي�د�ة (مثل كفا�ة رأس المال) لتقل�ل مخاطر   ع� الموافقة ع� الأ�شطة ومراقبتها فحسب، بل تفرض أ�ض�

امات غ�ي المتوقعة عند ظهورها.  ف ي الوفاء بالال�ت
ف �ف كات التأمني ي ا   التخلف عن السداد والإعسار من جانب �ش

لمخاطر  وتقوم إداريت
كة بالمتطلبات التنظ�م�ة. والا ام لضمان إ�فاء ال�ش ض كة بتقي�م مستوى الإل�ت ام بال�ش ض  ل�ت

 
ان�ة:  •   مخاطر الهجمات التقن�ة والسي�ب

ي   المخاطر   �ي  كة  تعرض  قد   اليت �ة،  لأخطاء  ال�ش   العملاء،   وخصوص�ة   الب�انات  فقدان  أو   الطاقة،  فقدان  أو   طب�ع�ة،  كوارث  أو   ��ش
ي   الباهظة   التكال�ف  ذات   التخ��ب�ة  العمل�ات   أو     تؤثر   اليت

�
كة   أن  بالذكر   الجدير   ومن   المال�ة،   النتائج  ع�   سلبا ن   ال�ش المتحدة للتأمني

ي 
.  التعاوين ي

اين  قد حسنت وطورت نظام ج�د لتكنولوج�ا المعلومات و�طار متكامل للأمن السي�ب
 

•  : ف    مخاطر دوران الموظفني
ف   بحركة   المتعلقة  المخاطر   �ي  ن   الموظفني ي   والعاملني

كة   �ف ة  خلال   ال�ش ة  ف�ت �   ال�وادر   وخروج   دخول   الحركة   هذە   و�شمل .  وج�ي
�ة كة   �� و   من   الب�ش كة الإ   ع�   سلبا   يؤثر   قد   مما   ال�ش ات�ج�ة إدارتها لمواردها  نتاج�ة ال�ل�ة لل�ش كة ضمن إطار إس�ت ، وترا�ي ال�ش

�ة ضمان     ستقطاب وتوافر والإبقاء ع� ال�فاءات. ا الب�ش
 

•  : ن  مخاطر إعادة التأمني
امات   من  جزء   بتخص�ص   المتعلقة  المخاطر   �ي   � كة  ال�ت ن   �ش كات  التأمني ،   إعادة  ل�ش ن   للمخاطر   التعرض  إمكان�ة   لتقل�ل  وذلك  التأمني

ف ز�ادة فرص  الت  إعادة  أهداف  أهم  من  فإن  لذلك.  المبالغ  عال�ة  المطالبات  أو   المطالبات  من  كب�ي   عدد   عن  الناتجة  المال�ة أمني
ي مجال الأعمال وقدرتها ع� النمو

ي التن��ــــع والتوسع �ف
ف �ف كة التأمني كة    ،�ش وضمان استقرار نتائج الا�تتاب. و�موجبه فإن ال�ش

ي  تعمل ع� تقل�ل مخاطر الخسائر النا  ض الئت كات إعادة التأمني � مخاطر    تتعامل شئة وتقي�م الوضع الما�ي ل�ش معها، ومراقبة ترك�ي
ي مناطق جغراف�ة محددة. الا 

 ئتمان �ف
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 : العق��ات والجزاءات والقيود النظام�ة 8.3
 

اف�ة والتنظ�م�ة   ي تطبيق جميع أحكام الأنظمة واللوائح والقواعد التنظ�م�ة الصادرة عن الجهات الإ�ش
امها التام �ف ف كة إل�ت تؤكد ال�ش

كة  كم تؤ 2023وخلال العام  المنظمة لعملها من خلال ممارستها أعمالها اليوم�ة،   أي غرامات  لم �فرض عليها    - و�حمد الله-أنه  د ال�ش
اف�ة أو  أو جزاءات من أي جهة   كة  تنظ�م�ة،  إ�ش ي تم فرضها ع� ال�ش خلال العام الفائت  و�وضح الجدول أدناە ب�انات الغرامات الىت

ي حينه، 
ي رو�ي تصح�حها �ف  للتا�ي : واليت

�
 وفقا

 
 موض�ع المخالفة  م 2023العام  م2022العام 

إجما�ي مبلغ  
 الغرامات 

عدد القرارات 
 الجزائ�ة

إجما�ي مبلغ  
 الغرامات 

عدد القرارات 
 الجزائ�ة

 

510,000 3 0 0 
/ هيئة   مخالفة التعل�مات الرقاب�ة للبنك المركزي السعودي

ن    التأمني

50,000 1 0 0 
ن   / مخالفات تعل�مات البنك المركزي السعودي  هيئة التأمني

 الخاصة بخدمة العملاء 

 المجم�ع 0 0 4 560,000

 
كة بتوج�ة من لجنة المراجعة تصحيح أوضاع المخالفات   ي العام (راعت ال�ش

ي فرضت �ض من خلال الق�ام بطلب تقار�ر  م)  2022اليت
المعلومات   أمن  رئ�س  مع  المبا�ش  للاجتماع  بالاضافة  المركزي  البنك  من  المرصودة  الملاحظات  �خص  بما  ام  ض الال�ت حالة  متابعة 

. لمراجعة ال�ة اقفال الملاحظات ال ي
اين  مرصودة المتعلقة بالأمن السي�ب
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اف�ة المحل�ة والدول�ة  9  : المتطلبات الرقاب�ة والإ�ش
 

 
�
كة    تماش�ا اف�ة المحل�ة والمعاي�ي الدول�ة، فقد حرصت ال�ش ي  مع المتطلبات الرقاب�ة والإ�ش

ن التعاوين تخاذ عدة  إ ع�  المتحدة للتأمني
ن   / يتوافق مع تعل�مات البنك المركزي السعودي (ساما)إجراءات لمراقبة تنف�ذ الأعمال بما  ، هيئة السوق المال�ة، وزارة  هيئة التأمني

ي هذا الصدد. 
 التجارة، مجلس الضمان الص�ي وأفضل الممارسات المحل�ة والعالم�ة �ض

 
كة ومنظوماتها بالنظم و  ام ال�ش ض كة بدور فعال لضمان إ�ساق منا�ي إل�ت ام بال�ش ض اللوائح المرع�ة بحكم أنها من ضمن  وتقوم إدارة الإل�ت

ي   الىت ات�ج�ة  الإس�ت أهدافها  تحقيق  من  المتحدة  كة  ال�ث �مكن  ا�ي  الحد  إ�  الثلاثة  الدفاع  مع  وضعتم  خطوط  إ�ساقها  ها وضمان 
اف�ة  .   المتطلبات التنظ�م�ة والتوجيهات الصادرة عن الجهات الإ�ش

 
كة العمل ع� تنف�ذ تعل�مات الجهات  كة وقطاعات    كما راعت ال�ش الرقاب�ة من خلال وضع ضوابط رقاب�ة مستدامة ع� مستوى ال�ش

ي   الجوانب ومنها تحد�ث س�اسة إعرف عم�لك ورفع مستوى و�ي منسوىب انعكس �شكل كب�ي ع� كافة  المختلفة والذي  أعمالها 
ي رو�ي أن تتمم من خلال الدورات التدر�ب ام واليت ن كة بالمخاطر المرتبطة بعدم الإل�ت كةال�ش ي ال�ث ي تم عقدها    �ة المكثفة لمنسويب اليت

العام   المخاطر  خلال  لمراقبة  الآل�ة  النظم  تع��ز  وكذلك  والخدمات،  والمنتجات  والإجراءات  الس�اسات  مراجعة كافة  جانب  إ� 
ي ذلك الرشوة والفساد والق�ام بمراجعات متكررة لضمان التأ�د  

من  المتعلقة بالجرائم المال�ة وغسل الأموال وتم��ل الإرهاب بما �ض
 وافق مع المستجدات الإقل�م�ة والدول�ة. ت والإجراءات للتا فعال�ة تلك الس�اس

 
  
�
 وروحا

�
ام نصا ن كة �شكل عام الإل�ت ي الممل�ة الع���ة السعود�ة كافة  بوترا�ي ال�ش

، و�تم الرفع بخطة  القواعد والأنظمة المعمول بها �ف
بتقار�ر ر  اللجنة  ام بموافاة  ف الإل�ت إدارة  ف تقوم  ي حني

المراجعة لاعتمادها �ف السن��ة للجنة  ام  ف أدائها وتق��ر سنوي  الإل�ت �ــع سن��ة عن 
ي أج��ت.   �شمل كافة أ�شطة المراجعة والتقي�م اليت
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 : أمانة مجلس الإدارة والحوكمة  10

 
كة تتو� أمانة مجلس الإدارة  ولجانه الفرع�ة مهام ترت�ب وتنظ�م س�ي عمل المجلس واللجان الفرع�ة المنبثقة عنه بما �شمل  بال�ش

ي المراسلات وتوثيق القرارات المتعلقة بعمل المجلس ولجانه الفرع�ة ومتابعة  
التحض�ي وعقد الإجتماعات وحفظ سجلاتها، وتل�ت

ي تضمنتها  تنف�ذها.  كما تقوم أمانة المجلس بق�ادة و�دارة منا�ي الحو  كة بما يتما�ش مع مبادىء الحوكمة الرئ�سة الئت ي ال�ش
كمة �ض

ن الصادرة عن البنك المركزي السعودي (ساما)   كات التأمني ن    / لائحة حوكمة �ش كات الصادرة عن هيئة  هيئة التأمني ولائحة حوكمة ال�ش
 السوق المال�ة. 

 
كة وس�اساتها التكم�ل�ة المتعلقة بمعالجة تعارض المصالح،  راعت أمانة المجلس خلال   العام  مراجعة وص�اغة آطر دل�ل حوكمة ال�ش

إ� جانب موائمة    والمعاي�ي الخاصة بالعض��ة، الإجراءات  الأعمال  معاي�ي منافسةس�اسة  الإفصاح، تعاملات الأطراف ذوي العلاقة،  
واللجان   الإدارة  عمل مجلس  لجنة  قواعد  والمكافأت،  ش�حات  ال�ت لجنة  المراجعة،  لجنة  التنف�ذ�ة،  (اللجنة  �شمل  ي  اليت الفرع�ة 

 المخاطر، لجنة الإستثمار) . 
 

كات:    10.1  تطبيق أحكام لوائح حوكمة ال�ش
 

ي  
ن التعاوين كة المتحدة للتأمني ي  � لأثار الإ ا تدرك ال�ش

ي تقت�ض اتباع المعاي�ي المهن�ة  جاب�ة للأخذ بمبادىء ومعاي�ي الحوكمة الرش�دة والىت
ي تعمي 

كة وذلك من خلال تطبيق مبادىء الإفصاح والشفاف�ة بما �سهم �ف ي تعاملات ال�ش
كة    قوالأخلاق�ة �ف وتط��ر كفاءة عمل ال�ش

كة من جهة و�قطاع صناعة ا وعلاقاتها مع أصح ي هذا النهج �عزز ثقة المستثم��ن بال�ث
كة تؤمن بأن الس�ي �ف   ب المصالح.  كما أن ال�ث

ي الممل�
ف �ف  ع� سلامة قطاع التأمني

�
ف من جهة أخرى و�ما ينعكس ا�جابا  الع���ة السعود�ة.  ةالتأمني

 
ي الحصول ع� أر�اح، وحضور إجتماعات الجمع�ات العامة  

ض �ض كة ووث�قة حوكمتها قد تضمنا حق المساهمني إن النظام الأساس لل�ث
كة للإفصاح فإن المعلومات والب�انات المحدثة والمتعلقة بالجمع�ات  والمناقشة والتص��ت والت�ف بالأسهم، وحسب س�اسة ال�ش 

ي  
�ف وتن�ش  ف  للمساهمني دائمة  بصفة  ها  توف�ي يتم  المراجعة  لجنة  وتق��ر  الإدارة  وتق��ر مجلس  ان�ات  ف والم�ي المال�ة  والقوائم  العامة 

كة   و أالصحف المحل�ة   ع� الشبكة.  ع� موقع السوق المال�ة السعود�ة (تداول) وع� موقع ال�ش
 

كة خلال العام    بمتطلبات مستجدات الحوكمة التنظ�م�ة، فقد راعت ال�ش
�
اما ف م إجراء مراجعات شاملة لتحد�ث وموائمة  2023وال�ت

 ا التكم�ل�ة ذات العلاقة وذلك ع� النحو التا�ي : هنظامها الأساس وللائحة حوكمتها وس�اسات
 

كة : الجانب الأول :  موائمة النظام الأساس وس�ا  سات حوكمة ال�ش
 

كة الأساس:    .1 ال�ش ا�ساقه مع  ح�ث     موائمة نظام  الأساس لضمان  النظام  إجراء مراجعة شاملة لأحكام  كة  ال�ش راعت 
كات الجد�د   المستجدات التنظ�م�ة ي إشتملت عليها أحكام نظام ال�ش كة  اليت ، وقد أقرت الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة لل�ش

ي عقدت بتار�ــــخ   ي ص�غته المتوافقة مع نظام  2023د�سم�ب    05ه الموافق  1445جمادى الأو�    21اليت
م النظام الأساس �ف

كات.   ال�ش
 

كة موائمة وتحد�ث قواعد ولوائح  2023خلال العام    موائمة قواعد عمل مجلس الإدارة ولجانه الفرع�ة :  .2 م راعت ال�ث
ي �شمل (اللجنة  عمل   ش�حات والمكافأت، لجنة  مجلس الإدارة ولجانه الفرع�ة اليت التنف�ذ�ة، لجنة المراجعة، لجنة ال�ت

ي عقدت  �حسب  المخاطر، لجنة الإستثمار) و  كة اليت ما تنص عل�ه المتطلبات التنظ�م�ة فقد أعتمدت الجمع�ة العامة لل�ش
 . بعد موائمتها  وقواعد عمل لجنة المراجعةئحة لا م 2023نوفم�ب    21 بتار�ــــخ

 

ك  .3 كة بما يتسق  م  2023  خلال العام  ة : س�اسة ودل�ل حوكمة ال�ش رو�ي موائمة قواعد وأحكام لائحة ودل�ل حوكمة ال�ش
 والمتطلبات التنظ�م�ة. 

 

4.    : التكم�ل�ة  الحوكمة  العام  س�اسات  كة خلال  ال�ش الحوكمة  مراجعة  ص�اغة و م ع�  2023حرصت  موائمة س�اسات 
كة  ي تم أعتمادها من مجلس إدارة ال�ش  و�شمل : التكم�ل�ة اليت

 س�اسة الإفصاح  -
 الس�اسة المنظمة للعلاقة مع أصحاب المصالح  -
ي مجلس الإدارة ولجانه الفرع�ة -

 الس�اسات والمعاي�ي الإجرائ�ة للعض��ة �ض
كة  - ي ال�ش  س�اسة المكافأت والتع��ضات الخاصة بمجلس الإدارة ولجانه الفرع�ة ومنسويب
 س�اسة معاي�ي منافسة الأعمال -
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كات الجد�د أواخر العام   كات الصادرة عن هيئة السوق المال�ة  2022و�النظر لصدور نظام ال�ش  بصدور لائحة حوكمة ال�ش
�
م ولاحقا

كة إجراء مراجعة شاملة لأحكام دل�ل حوكمتها     ا م بموائمته2023وقامت خلال العام  والس�اسات التكم�ل�ة الأخرى  فقد راعت ال�ش
ات التنظ� ي إشتمل عليها أحكام النظام ولوائح هيئة السوق المال�ة. بما يتسق والتغ�ي    م�ة الئت

 
ي : تقي�م فعال�ة المجلس وأعضائه وفعال�ات لجان المجلس

 : الجانب الثاضئ

كة   كات ووث�قة حوكمة ال�ث ض ولائحة حوكمة ال�ث كات الـتأمني ي تضمنتها لائحة حوكمة �ث اف�ة الئت وفق ما تنص عل�ه التوجيهات الإ�ث
ي أعماله سواء  

بتقي�م فعال�ة أعضاءە وحجم مشاركتهم �ض كة �قوم و�صفة سن��ة  ال�ش إدارة  ي فإن مجلس 
التعاويض ض  للتأمني المتحدة 

 . بصفة فرد�ة أو كمجموعه، وكذلك هو الأمر للجان المجلس الفرع�ة

ش�حات والم2023وخلال ال��ــع الرابع من العام   اف من لجنة ال�ت كة بتوج�ه و��ش كافأت ب�جراء عمل�ات التقي�م الخاصة  م راعت ال�ش
ي أوصت بالرفع بها للمجلس2023العام  للمجلس واللجان عن  ش�حات والمكافأت اليت  .  م وتم الرفع بمخرجات التقي�م للجنة ال�ت

 
امج التدر�بة الموجهه لمجلس الإدارة ولجان المجلس  : الجانب الثالث : ال�ب

 
ض فقد ص�ي لتصم�م   ي مختلف آوجه صناعة التأمني

ي تع��ز مهارات أعضاء مجلس الإدارة ولجانه الفرع�ة �ض
كة �ض من خلال نهج ال�ش

ة وأخرى عن بعد  م، وقد شملت برامج  2024م إ� يناير  2021�شمل دورة المجلس الحال�ة الممتدة من يناير برامج تدر�ب�ة مبا�ش
ي تم   تال�ةالتدر�ب المصممة ع� المنا�ي ال   : م 2023تنف�ذ بعضها خلال العام واليت

 

ام ومكافحة الجرائم المال�ة  - ف  الجوانب المتعلقة بمنا�ي الإل�ت
 إستمرار�ة الأعمالمحددات وآل�ات  -
ي وأمن المعلومات  -

اين  آطر الأمن السي�ب
ي الممل�  -

كات �ف  ة لمحات عن تطبيق لوائح حوكمة ال�ش
كات آ - ي �ش

ن ل�ات مخاطر العمل�ات �ف  التأمني
كات الجد�د  -  لمحات لتطب�قات أحكام نظام ال�ش

 
ن   : الجانب الرابع : حقوق المساهمني

 
ف   ي تعمل ع� �سه�ل ممارسة المساهمني

ف التعاوفى كة المتحدة للتأمني اف�ة ذات الصلة وكقاعدة عامة فإن ال�ش من خلال التوجيهات الإ�ش
أ�مل وجه، وم  بالسهم ع�  المتصلة  النظام�ة  كة  لجميع حقوقهم  ال�ش حات والملاحظات ح�ال  المق�ت ي تقد�م 

ن ذلك �سه�ل تل�ت
الهاتف رقم   تخص�ص  تم  وقد  ي    0122602500وأدائها، 

وين الال��ت �د  أي    Shareholder.affairs@uca.com.saوال�ب ي 
لتل�ت

، ودرجت  ف كة ع� الرفع بأ�ه ملاحظات ترد بهذا الشأن لمجلس الإدارة. استفسارات من عموم المساهمني  ال�ش
 

ي أسئلة واستفسارات  
ي �سه�ل تل�ت

 لممارساتها �ف
�
كة وفقا ن  إ� جانب ذلك، فقد درجت ال�ش الجمع�ات    إجتماعاتخلال  المساهمني

ي عقدت خلال العام  . 2023العامة اليت ن  م عن ط��ق وحدة شئون المساهمني
 

ي تضمنتها لائحة  و�شكل عام فإن    بكافة الأحكام والتوجيهات الإلزام�ة والإرشاد�ة الئت
�
 وروحا

�
م نصا ض ي تل�ت

ض التعاوضئ كة المتحدة للتأمني ال�ش
ض المتطلبات   ام من خلال تضمني ض كات الصادرة عن هيئة السوق المال�ة ب�ستثناء ما هو موضح أدناە، بح�ث أنعكس هذا الإل�ت حوكمة ال�ث

كة الأساس وو  كة والس�اسات  لنظام ال�ش ث�قة حوكمتها ولوائح عمل المجلس ولجانه الفرع�ة، بالإضافة لس�اسات وأطر حوكمة ال�ث
الأسهم  خالدا  ي 

�ض ض  المساهمني حقوق  إثبات  تتضمن  جم�عها  ي  واليت المختلفة  كة  ال�ث قطاعات  لأعمال  المنظمة  العمل  وأدلة  ل�ة 
ي الجمع�ات العامة وتوف�ي المعلومات والب�انات 

ي تكفل لهم ممارسه حقوقهم والإفصاح عن الب�انات المال�ة وغ�ي    والمشاركة �ف اليت
النظام�ة، وكذلك تحد�د و  الحدود  الشفاف�ة وفق  التام مع متطلبات  ي  الإدارة ومسئول�ات أعضاءە  ا المال�ة والتم�ش جبات مجلس 

 و�شك�ل لجانه المختلفة : 
 

كة المتطلب  المادة  ام ال�ش �  أسباب عدم إل�ت
7  
 ) 4(فقرة 

ي بمهام التواصل  ن مسئول معئن تعيني
ن   مع المساهمني

شاد�ة)   (مادة إس�ت

شادي، الإ أن   كة  ابالرغم من أن هذا المتطلب إس�ت اف أوكلت مهام  ل�ش ف والإ�ش التواصل مع المساهمني
ن  إ� ام والحوكمة.  وحدة شئون المساهمني ض  ضمن منظومة وحدة الإل�ت

26  
 ) 8(فقرة 

الإدارة  اختصاصات رئ�س مجلس 
الإجتماعات الخاصة لغ�ي  - ومهامه

ف   التنف�ذيني

، ومن ثم فلم تدع الحاجه لعقد إجتماعات  الإدارة  كافة أعضاء مجلس   ف ف والمستقلني من غ�ي التنف�ذيني
ض  خاصة ض وغ�ي التنف�ذيني  . بالأعضاء المستقلني

mailto:Shareholder.affairs@uca.com.sa
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39  
  (ه)فقرة 

ء تقي�م جهة خارج�ة مختصة لأدا 
 مجلس الإدارة

ات السابقة   ي أتمت خلال الف�ت شادي، فإن كافة عمل�ات التقي�م اليت بالرغم من أن هذا المتطلب إس�ت
 لمجلس الإدارة ولجانه الفرع�ة  م  2023بما فيها العام  

�
كة  أج��ت داخل�ا اف لجنة    من قبل ال�ش و���ش

ش�حات والمكافأت.   ال�ت
 �شك�ل لجنة الحوكمة 95

شاد�ة)   (مادة إس�ت
ش�حات والمكاف�قوم مجلس   اف ع� منا�ي  آالإدارة ولجنة ال�ت ت وفق حدود لوائح عملهما بالإ�ش

ام بها.  ن كة والتأ�د من الإل�ت  حوكمة ال�ش

 
 

 : المشاركة المجتمع�ة   10.2
 

كة المتحدة الأخ2023خلال العام   مسئوليتها  والإ�سان�ة كجزء من محاور  عدد من المبادرات المجتمع�ة  والإسهام ب  ذ م واصلت ال�ش
ي مدالمجتمع�ة و 

ي شارك فيها عدد من منس��يها �ف كة ح�ث أسهمت   ،)والدمام،  جدة (ال��اض،    ناليت ي تقد�م دعم  ال�ش
خلال العام �ف

ي   الشعب  لإغاثة  الشعب�ة  الحملةضمن إطار    الإ�سان�ة  والأعمال  للإغاثة ما�ي من خلال مركز الملك سلمان   ، كما شاركت  الفلسطييف
ي عدد من المناشط المجتمع�ة المتنوعة من خلال عدد من الجمع�ات  

كة �ف ي  ذات الطابع  ال�ش ي الممل�والإجتما�ي  الخ�ي
وشمل    ة�ف

ي الممل�
ي تم التنسيق �شأنها مع عدد من المستشف�ات �ف ع بالدم اليت ي حملات الت�ب

 . ةذلك الاسهام �ف

ي التام  
كة التما�ش ن   برنامج  معكما راعت ال�ش ي    2030  ةالممل�  رؤ�ةكجزء من    السعودي  التوطني

ن التعاوين كة المتحدة للتأمني وركزت ال�ش
ي   جهودها م  2023خلال العام  

ن   �ف ن وتدر�ب ا   وتوظ�ف  تعيني ن   لمواطنني كة ل�صل    السعوديني ف بال�ث ف السعوديني بح�ث زاد معدل الموظفني
 .ام% بنها�ة الع89إ� �سبة  

من  و وعدد  كة  ال�ش قامت  التوع�ة  جانب  ي 
توع��ةبالمشاركة    منس��يها �ف حملات  عدة  ي 

و   �ف مبا�ش  التواصل  �شكل  منصات  ع�ب 
ي لدى ملاك وقائدي المركبات،  #أمن _�سلم  ومن ضمنها حملة    الاجتما�ي  ي كان من أهدافها الرئ�سة ��ش الو�ي التأميفئ وحملة  والئت

لدعمهم   ال�طان#نتحد_  لمر�ض  ي    ، والموجهه 
�ف ومنس��يها  كة  ال�ش شاركت  الصح�ة  برامج  وكذلك  والصحة  التوع�ة  العامة 

، التوع�ة المال�ة والإدخار  المدرس�ة، وصحة الأ�ة  ي
اين ها.   ، منا�ي الأمن السي�ب كة  وغ�ي ي مكاتبها الرئ�س�ة  كما نفذت ال�ش

عدة أ�شطة  �ف
ي ا  منها   لن�ث الو�ي بثقافة وحضارة الشعب السعودي.   و�وم التأس�سحتفالات اليوم الوطيف
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العام   11 خلال  عقدت  ي  اليت العامة  الجمع�ة  أعضاء    2023اجتماعات  أسماء  وسجل 
وا الإجتماعات  : مجلس الإدارة الذين ح�ض

 

كة 2023خلال العام   للجمع�ة العامة وفق التا�ي : ثلاثة إجتماعات  م عقدت ال�ش

والذي      م2023يوليو    02ه الموافق  1444ذو الحجه    14بتار�ــــخ    المنعقد   العاد�ة  العامة  الجمع�ة  إجتماع  الإجتماع الأول : 
 إشتمل ع� بنود الأعمال التال�ة : 

 
ي   .1

 .م ومناقشته2022د�سم�ب   31الإطلاع ع� تق��ر مجلس الإدارة للسنة المال�ة المنته�ة �ف
ي  .2

كة عن السنة المال�ة المنته�ة �ف  .م بعد مناقشته2022د�سم�ب   31الموافقة ع� تق��ر مراجع حسابات ال�ش
ي الإطلاع ع� القوائم المال�ة عن  .3

 .م ومناقشتها 2022د�سم�ب   31العام الما�ي المنت�ي �ف
ي  .4

 .م2022د�سم�ب  31الموافقة ع� ابراء ذمة اعضاء مجلس الادارة عن العام الما�ي المنت�ي �ض
ي  للعض��ة  الإجرائ�ة الس�اسات وث�قة ع� الموافقة .5

كة إدارة مجلس  �ف  الفرع�ة  ولجانه  ال�ش
خ�ص  العاد�ة  العامة الجمع�ة بصلاح�ة الإدارة مجلس  تف��ض  ع� الموافقة .6 ) من المادة السابعة  1وارد من الفقرة ( ال بال�ت

كات، وذلك لمدة عام من تار�ــــخ موافقة الجمع�ة العامة أو حىت نها�ة دورة مجلس الإدارة المفوض   ون من نظام ال�ش والع�ش
ي اللائحة التنف�ذ�ة لنظام ال�ش 

وط الواردة �ف  لل�ش
�
كات المساهمة المدرجةأيهما أسبق، وذلك وفقا  .كات الخاصة ��ش

كاؤە .7 كة ابراه�م أحمد البسام و�ش ف كل من السادة / مكتب �ش ، ومكتب العظم والسديري وال   (PKF) الموافقة ع� تعيني
كاؤهم  ف بناء ع� توص�ة لجنة المراجعة وذلك لفحص   Crowe الشيخ و�ش ف المرشحني كة من بني ف لحسابات ال�ش كمراجعني
الما�ي    ومراجعة وتدقيق  العام  والثالث والسنوي من  ي 

الثائن لل��ــع  المال�ة  الما�ي  2023القوائم  العام  الأول من  م، وال��ــع 
 .م وتحد�د اتعابهم2024

 
المال�ة السعود�ة (تداول)   العامة ع� موقع السوق  كة الإعلان عن نتائج إجتماع الجمع�ة  يوليو    03  بتار�ــــخوقد راعت ال�ش

 ، وكذلك ع� موقعها ع� الشبكة. م2023

ي 
  م2023نوفم�ب   21ه الموافق 1445جمادى الأو�  07  اع الجمع�ة العامة العاد�ة المنعقد بتار�ــــخ إجتم:  الإجتماع الثاين

 والذي إشتمل ع� بنود الأعمال التال�ة : 

ن   من   الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  ع�   التص��ت .1 ن   بني ي   القادمة   للدورة  المرشحني  م ومدتها 2024يناير    13  من  تبدأ   واليت
 م.   2027يناير  12 بتار�ــــخ وتنت�ي   سنوات  ثلاث

    ئحة عمل لجنة المراجعة. لا التص��ت ع� تعد�ل  .2

كة   م،  2023نوفم�ب    22  الإعلان عن نتائج إجتماع الجمع�ة العامة ع� موقع السوق المال�ة السعود�ة (تداول) بتار�ــــخوقد راعت ال�ش
 وكذلك ع� موقعها ع� الشبكة.  

د�سم�ب    05ه الموافق  1445جمادى الأو�    21  العاد�ة المنعقد بتار�ــــخغ�ي  اع الجمع�ة العامة  إجتم:    لثالإجتماع الثا 
 والذي إشتمل ع� بنود الأعمال التال�ة :  م 2023

ي    دمج  ع�  التص��ت .1
ف التعاويف كة المتحدة للتأمني ي ال�ش

كة عنا�ة السعود�ة" �ف "�ش ي
ف التعاويف كة عنا�ة السعود�ة للتأمني �ش

ي  
ن التعاوىن كة المتحدة للتأمني كة عنا�ة السعود�ة إ� ال�ش امات �ش ن كة" ونقل جميع أصول وال�ت كة المتحدة" أو "ال�ش "ال�ش

ع  إصدار �سعة  مال�ة، من خلال  أوراق  مبادلة  ألف ومائة وسبعة وستونمن خلال عرض  ومائتان وستون  مليون   �ش 
ي لصالح    15. 48سهم عادي جد�د مدفوعة بال�امل تمثل %    (19,260,167)

ن التعاوين كة المتحدة للتأمني من رأس مال ال�ش
ي 
التعاويف ف  كة المتحدة للتأمني ي ال�ش

كة عنا�ة السعود�ة �ف ي مقابل دمج �ش
التعاويف ف  كة عنا�ة السعود�ة للتأمني   مساه�ي �ش

ة (  كة المتحدة     0.8373985652173910) ر�الات سعود�ة، وسيتم إصدار  10بق�مة اسم�ة قدرها ع�ش ي ال�ش
سهم �ف

وط والأحكام، وفقا لاتفاق�ة الإندماج مع    لل�ش
�
كة عنا�ة السعود�ة وفقا ي �ش

ي مقابل كل سهم واحد مملوك �ف
ف التعاويف للتأمني

السعود�ة   كة عنا�ة  الموقعة "(�ش الاندماج"  الموافق  1444/ 11/ 11بتار�ــــخ    صفقة  بتار�ــــخ م2023/ 5/ 31ه  ، والمعدلة 
ي ذلك التص��ت ع� الأمور التال�ة المتعلقة بصفقة الاندماجم2023/ 07/ 31

 :. بما �ف
ي من أر�عمائة مليون (  . أ

ن التعاوئن كة المتحدة للتأمني ) ر�ال سعودي إ� خمسمائة واثنان  400,000,000ز�ادة رأس مال ال�ش
مليون وس  (و�سعون  ألف وستمائة وسبعون  وواحد  وأحكام  592,601,670تمائة  وط  ل�ش وفقا  وذلك   ،  

�
) ر�اً� سعود�ا

كات الجد�د  .اتفاق�ة الاندماج ومطابقة نظام ال�ش
كة الأساس والمتعلقة برأس المال .ب   . تعد�ل المادة الثامنة من نظام ال�ث
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أو أي شخص م  إدارة   مجلس  تف��ض .ج ي 
التعاوين ن  للتأمني المتحدة  كة  المتحدة  ال�ش كة  ال�ش إدارة  له من قبل مجلس  فـوض 

ور�ا لتنف�ذ أي من القرارات المذكورة المتعلقة بصفقة الاندماج.  ي ب�صدار أي قرار أو إتخاذ أي أجراء �كون �ض
ض التعاويض  للتأمني

كة عدد من مواد نظام  تعد�ل  ع�  التص��ت .2 كات الجد�د.  ال�ش  الأساس بما يتوائم مع أحكام نظام ال�ش

كة الإعلان عن نتائج إجتماع الجمع�ة العامة ع� موقع السوق المال�ة السعود�ة (تداول) بتار�ــــخوقد   م،  2023د�سم�ب    06  راعت ال�ش
 وكذلك ع� موقعها ع� الشبكة.  

ي إجتماعات الجمع�ات العامة أعلاە : 
 و�وضح الجدول أدناە سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة �ض

 الجمع�ة العامة العاد�ة  اسم عضو مجلس الإدارة
 م2023/ 07/ 02

 الجمع�ة العامة العاد�ة 
 م2023/ 11/ 21

 الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة 
 م 2023/ 12/ 05

ض ع�ي رضا     -  خالد حسني
    خالد احمد عبد الع��ز الحمدان 

    محمد عبدالله ال�حىي 
    منصور عبدالع��ز الصغ�ي 
ي      بهاء الدين عمر خاشق�ب
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ن   12  :  الإشعار المتعلق بمل��ات أهم المساهمني
 

كة خلال العام  كة وذلك  2023لم تتلق ال�ش ي أسهم ال�ش
ف ذوي العلاقة بخصوص تغ�ي �سبة مل�يتهم �ف م أي إشعارات من المساهمني

امات المستمرة الصادرة عن هيئة السوق  ن المال�ة، وتتضمن الجداول  بحسب ما تتصمنه متطلبات قواعد ط�ح الأوراق المال�ة والإل�ت
ي  

كة أو أزواجهم وأولادهم الق� �ض ض بال�ش التنف�ذيني ض وأعضاء مجلس الإدارة وكبار  ي تعود ل�بار المساهمني  للمصالح اليت
�
أدناە وصفا

 الأسهم أو أدوات الدين : 

 

12.1  : ف  وصف لأي مصلحة وحقوق خ�ار وحقوق أ�تتاب العائدة ل�بار المساهمني
 

ي  �سبة التغ�ي 
التغ�ي صا�ف م3202نها�ة العام   م 3202بدا�ة العام    إسم من تعود له المصلحة أو الأوراق التعاقد�ة   

 أو حقوق الإ�تتاب 
  عدد الأسهم  أدوات الدين  عدد الأسهم  أدوات الدين   

ي القابضة
ض التعاويض  المتحدة للتأمني

-0.034%  -432,000   - 12,100,000  - 12,532,000  

 

ي الأسهم أو أدوات وصف أي     12.2
مصلحة تخص أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم الق� �ض

كات التابعة لها:  كة أو أي من ال�ش  الدين الخاصة بال�ش
 

ي التغ�ي  �سبة التغ�ي 
م3202نها�ة العام  صا�ف م 3202بدا�ة العام    إسم من تعود له المصلحة أو الأوراق التعاقد�ة   

 أو حقوق الإ�تتاب 
   عدد الأسهم  أدوات الدين  عدد الأسهم  أدوات الدين   

0.08% ض ع�ي رضا   370,816 -  400,821 -  30,005  وعائلته  – خالد حسني  
 (رئ�س مجلس الإدارة ) 

 

أو     12.3 الأسهم  ي 
�ف الق�  وأولادهم  وأزواجهم  كة  بال�ش ف  التنف�ذيني أي مصلحة تخص كبار  وصف 

كة أو أي من  كات التابعة لها أدوات الدين الخاصة بال�ش  : ال�ش
 

ي التغ�ي  �سبة التغ�ي 
م3202نها�ة العام  صا�ف م 3202بدا�ة العام    إسم من تعود له المصلحة أو الأوراق التعاقد�ة   

 أو حقوق الإ�تتاب 
   عدد الأسهم  أدوات الدين  عدد الأسهم  أدوات الدين   

100%  11812,   - 11812, ي   -  -  
 شاهر محمود المدين

 الرئ�س التنف�ذي) (نائب 
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 :  علاقةال المعاملات مع الأطراف ذات   13

 
ي  2023خلال العام   ي تصنف ع� أنها تعاملات مع أطراف ذوي علاقة والىت كة المتحدة ببعض التعاملات العاد�ة والىت م قامت ال�ش

 بما نصت عل�ه أحكام النظم واللوائح التنف�ذ�ة المرع�ة، ح�ث رو�ي  
�
اما ف  وال�ت

�
وط تفض�ل�ة،  تمت وفقا أن هذە التعاملات أتمت دون �ش

ي  
ي تم تضمينها �ض كة والجهات ذات العلاقة لأعضاء مجلس الإدارة واليت ض ال�ش ي تمت بني و�وضح الجدول التا�ي المعاملات الهامة اليت

ي  
 م : 2023د�سم�ب   31القوائم المال�ة للسنة المنته�ة �ف

 
 جميع الأرقام بـ (بالألف) ر�ال سعودي 

ي  طب�عة المعاملة مدة العقد التعاقد جهة 
  31الرص�د �ف

 2022د�سم�ب 
ي 

  31الرص�د  �ف
 2023د�سم�ب 

 صفتة  اسم من تعود له المصلحة 

ع�ي   ن  حسني الحاج  كة  �ش
كاە   رضا و�ش

ن  عقود تأمني
متعددة 
ات  لف�ت
 متعددة

ض ع�ي رضا  7,315 6,298 أقساط مكتتبة   خالد حسني
 

مجلس  عضو 
 الإدارة

 (8,155) (1,978) الدفعة المستلمة  

 (825) (4,847) المطالبات المدفوعة

 
ي لم �كن لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو   كة والأطراف الرئ�س�ة الئت ض ال�ش ي تمت بني كما يوضح الجدول التا�ي المعاملات الهامة الئت

 الإدارة التنف�ذ�ة مصلحة فيها. 
 

 طب�عة المعاملة مدة العقد جهة التعاقد 
ي 

د�سم�ب  31الرص�د �ف
2022 

ي 
د�سم�ب  31الرص�د �ف
2023 

 مجموعة بن لادن السعود�ة
ن متعددة  عقود تأمني

ات متعددة  لف�ت

 147,707 262,009 الأقساط المكتتبة 

 (138,856) (263,089) الدفعة المستلمة

 (2140) (1,358) المطالبات المدفوعة

كة المنتجات   الإ�شائ�ة �ش
ن متعددة  عقود تأمني

ات متعددة  لف�ت

 1,741 9,504 أقساط المكتتبة 

 (727) (6,891) الدفعة المستلمة

 - (1,162) المطالبات المدفوعة
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ن خلال عام   14 كة لسجل المساهمني  :وتوار�ــــخ تلك الطلبات م2023عدد طلبات ال�ش

 

ن م 2023خلال العام  كة سجلات المساهمني .    )12( طلبت ال�ش ي
ي تقدمها تداولايت ون�ة اليت ف�ما ��ي  و مرە من خلال الخدمة الإل��ت

 :  ب�ان بعدد الطلبات وتوار�خها وأسبابها 
 سبب الطلب  تار�ــــخ الطلب 

ات أعمال إجتماع الجمع�ة العامة  م2023/ 05/ 18  إجراءات وتحض�ي
ات أعمال  م2023/ 06/ 15 إجتماع الجمع�ة العامة إجراءات وتحض�ي  
ات أعمال إجتماع الجمع�ة العامة  م2023/ 06/ 21  إجراءات وتحض�ي
كة م2023/ 06/ 30  إجراءات ال�ش
ات أعمال إجتماع الجمع�ة العامة  م2023/ 07/ 02  إجراءات وتحض�ي
 أخرى  م2023/ 08/ 28
ات أعمال إجتماع الجمع�ة العامة  م2023/ 09/ 30  إجراءات وتحض�ي
كة م2023/ 10/ 08  إجراءات ال�ش
كة م2023/ 11/ 09  إجراءات ال�ش
ات أعمال إجتماع الجمع�ة العامة  م2023/ 11/ 21  إجراءات وتحض�ي
كة م2023/ 11/ 30  إجراءات ال�ش
ات أعمال إجتماع الجمع�ة العامة  م2023/ 12/ 05  إجراءات وتحض�ي
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ي   15
ن التعاوين كة المتحدة للتأمني  :مجلس إدارة ال�ش

 
 : تك��ن مجلس الإدارة وتصن�ف أعضاءە  15.1

ي من ( 
ن التعاوين كة المتحدة للتأمني ) أعضاء تعينهم الجمع�ة العامة لدورة مدتها ثلاث سنوات يوكل لهم  7يتشكل مجلس إدارة ال�ش

كة.  و�تار�ــــخ يوم    كة إجتماعها المخصص لانتخاب و�خت�  2021يناير    13مهام إدارة ال�ش ار أعضاء  م عقدت الجمع�ة العامة لل�ش
ا��ي لدورة مدتها ثلاث سنوات تبدأ من   ي  2021يناير    13مجلس الإدارة للدورة  الخامسة  من خلال التص��ت ال�ت

يناير    12م وتنت�ي �ف
 م. 2024

 
كة الأساس ومراعاة الاختصاصات المقررة   كة المتحدة بحسب ما نصت عل�ه أحكام نظام ال�ش وتتضمن إختصاصات مجلس إدارة ال�ش
ي حدود اختصاصه أن �فوض واحدا� 

كة بما �حقق غرضها، كما �كون له �ض ي إدارة ال�ش
للجمع�ة العامة، أن للمجلس أوسع السلطات �ض

ي 
ة عمل أو أعمال معينة  أو أ��� من أعضائه أو من الغ�ي �ض ولمجلس الإدارة،    -بما لا يتعارض مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة  – مبا�ش

ي علاقاتها مع الغ�ي والجهات الحكوم�ة والخاصة، وللمجلس حق الإقرار والمطالبة والمدافعة والمرافعة والمخاصمة  
كة �ف تمث�ل ال�ث

ي  والتنازل والصلح وقبول الأحكام ونفيها والتحك�  م وطلب تنف�ذ الأحكام ومعارضتها وقبض ما �حصل من التنف�ذ و�براء ذمة مدييض
كة ون�ابة   اء ورهن العقارات. كما للمجلس حق التعاقد والتوقيع باسم ال�ش ي المناقصات و�يع  و�ش

اماتهم والدخول �ف ف كة من ال�ت ال�ش
ي حدود 

ي  عنها ع� كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات، وله أ�ضا �ض
اختصاصه أن �فوض واحدا أو أ��� من أعضائه أو من الغ�ي �ض

ة عمل أو أعمال معينة  بما لايتعارض مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.   -مبا�ش
 

أعضاء   ض  للمجلس وتعيني إخت�ار رئ�س  فقد رو�ي  (ساما)  السعودي  المركزي  البنك  من  التنظ�م�ة  الموافقات  الحصول ع�  و�عد 
ش�حات والمكافأت، المخاطر، الإستثمار) لذات الدورة. ورؤساء لجان   المجلس الفرع�ة (التنف�ذ�ة، المراجعة، ال�ت

 للتا�ي :   م2023د�سم�ب  31وكما بتار�ــــخ 
�
كة وفقا  فقد كان �شك�ل مجلس إدارة ال�ش

 
 تصن�ف العض��ة الب�ان  اسم عضو مجلس الإدارة

ض ع�ي رضا   تنف�ذيغ�ي  رئ�س مجلس الإدارة  خالد حسني
 مستقل  نائب رئ�س مجلس الإدارة خالد احمد  الحمدان 
 مستقل  عضو  محمد عبدالله ال�حىي 

 مستقل  عضو  منصور عبدالع��ز الصغ�ي 
ي   غ�ي تنف�ذي عضو  بهاء الدين عمر خاشق�ب

 

بما   �جتمع  المجلس  فإن  الإدارة،  مجلس  وقواعد عمل  حوكمتها  لائحة  وأحكام  الأساس  كة  ال�ش نظام  أر�عة  و�حسب  عن  �قل  لا 
ي الإجتماع أن يتم بدعوة من  

ي العام بمعدل إجتماع ل�ل ثلاثة أشهر ع� الأقل، أو كلما دعت الحاجة إ� ذلك، و�را� �ف
إجتماعات �ف

ي الأعضاء، ع� ألا �قل عدد  ي لاجتماع مجلس الإدارة بحضور ثلئ�
رئ�س المجلس أو بناءً ع� طلب عض��ن، و�كتمل النصاب القانوضئ

�ن عن أر�عة أعضاء. الأع  ضاء الحا�ض

ات�ج�ة   الاس�ت الس�اسات  �عتمد  المجلس  فإن  الإدارة  مجلس  عمل  وقواعد  كة  ال�ش حوكمة  لائحة  أحكام  عل�ه  نصت  ما  ووفق 
ن   ات�ج�ة والمعاملات الرئ�س�ة، و�شمل مسؤول�اته تعيني كة وكذلك الخطط الاس�ت ي تتبناها ال�ش والمحاسب�ة والتنظ�م�ة والتم��ل�ة الئت

كة وضمان  ض بال�ش اف  كبار التنف�ذيني كة، بالإضافة إ� الإ�ش ض بالتوقيع لدى ال�ش ض والمفوضني ض التنف�ذيني توافر خطة لتعاقب الموظفني
كة وأدائها.   ع� إدارة ال�ش

 
�عزز المجلس المعاي�ي العال�ة لحوكمة  و   ،كما �ضمن مجلس الإدارة نزاهة التقار�ر المال�ة والمحاسب�ة وكذلك ملاءمة الإفصاح عنها 

كات و�ضمن الامت ا.  ال�ش ض دائم� ض وحملة عقود التأمني ض واللوائح المعمول بها. كما �ضمن حما�ة مصالح المساهمني مجلس  و ثال للقوانني
ض وتنف�ذ قراراتهم. كما أن مجلس الإدارة منوط بمراجعة واعتماد س�اسات و�جراءات   ا بتنظ�م اجتماعات المساهمني الإدارة مكلف أ�ض�

كة ع� أساس دوري.   ا بتقي�م أداء اللجان المنبثقة عنه ع� أساس دوري.  رة�قوم مجلس الإدا و ال�ش  أ�ض�
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ات أعضاء مجلس الإدارة  15.2  :أسماء ومؤهلات وخ�ب

 محمد عبدالله ال�حىي 
 عضو مجلس الإدارة 

------------------------------------ 
ة عمل�ة تبلغ  �ح�� الس�د محمد ال�حىي بخ�ب

ي ال 31
ا، مع مناصب إدار�ة متعددة �ف   قطاععام�

 . ي
 الم��ف

 خالد أحمد عبدالع��ز الحمدان 
 نائب رئ�س مجلس الإدارة

------------------------------------ 
ي 

ا من المناصب �ف شغل الس�د خالد الحمدان عدد�
ي جميع  تعمل  رائدة مجالس إدارات مؤسسات 

�ف
 .�ة وخارجهاأنحاء الممل

ض ع�ي رضا   خالد حسني
 غ�ي تنف�ذي -رئ�س مجلس الإدارة

------------------------------------ 
شغل الس�د خالد رضا عدة مناصب إدار�ة منها 
كة ناتكو لأنظمة ال�مبيوتر  . عضو مجلس إدارة �ش

 المناصب الحال�ة 
ي 
ن التعاوين كة المتحدة للتأمني عضو مجلس  -ال�ش

عضو لجنة   –رئ�س لجنة المراجعة  –الإدارة 
ش�حات والمكافآت    ال�ت

كة الهامة الع���ة للتجارة المحدودة الرئ�س  -�ش
 التنف�ذي

رئ�س مجلس  -مؤسسة عس�ي للصحافة والن�ش 
 الإدارة

كة الوساطه المال�ه كابيتال  عضو لجنه الاستثمار  -�ش
كة  رئ�س مجلس إدارة -و�فر للتقن�ة (م�)  �ش

كة الدار الع���ة للطباعة والن�ش  عضو مجلس  -�ش
 مدي��ن 

كاە ض ع�ي رضا و�ش كة الحاج حسني عضو مجلس  -�ش
 الإدارة
تز  عضو مجلس الادارة  -ه�ي

ي 
ن التعاوين كة المتحدة للتأمني رئ�س مجلس  -ال�ش

 رئ�س اللجنة التنف�ذ�ة  –الإدارة 
 عضو مجلس الإدارة  -ناتكوم

كاە ض ع�ي رضا و�ش كة الحاج حسني مدير   -�ش
 التخط�ط الما�ي 

 المناصب السابقة 
 رئ�س مجلس الإدارة  – ساب تكافل 

ي 
�طاين  رئ�س إدارة المخاطر -البنك السعودي ال�ب

ي البنك 
�طاين المدير العام للائتمان   -السعودي ال�ب

  والمخاطر
ي 
�طاين ف�ع  –الرئ�س التنف�ذي  -البنك السعودي ال�ب

 لبنان 
ي 
�طاين  المدير العام للمراجعة -البنك السعودي ال�ب

ي 
�طاين المدير العام الإقل��ي  -البنك السعودي ال�ب

 المنطقة الوس� –

كة القص�م للا�شاء والتعم�ي   دارةعضو مجلس الا  -�ش
كة الوساطة المال�ة كابيتال  عضو مجلس الادارة -�ش

ة للاستثمار ن كة عن�ي  عضو مجلس الادارة  -�ث
ي الع���ة السعود�ة

كة المصا�ف نائب رئ�س مجلس  -�ش
 الادارة

ي 
ن التعاوين  رئ�س لجنة المراجعة -المتحدة للتأمني

كات  -البنك السعودي الفر��ي   مسؤول علاقات ال�ش

 العلم�ةالمؤهلات 
بكالور�وس  هندسة مدن�ة من جامعة فلور�دا الزراع�ة  

 الولا�ات المتحدة الام��ك�ه  -والم�كان�ك�ة
 -جامعة كالفورن�ا   -بكالور�وس إدارة الأعمال  جامعة القاهرة.  -بكالور�وس إدارة أعمال 

 .الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة
د�ان   -ماجست�ي التس��ق  الولا�ات -جامعة بيب�ي
 . المتحدة الأم��ك�ة

 

ي خا بهاء الدين عمر    شق��
 عضو مجلس الإدارة 

------------------------------------ 
ي بما ي��د عن  ي مجال    20�ح�ن الس�د بهاء خاشق�ب

ة �ف ا من الخ�ب عام�
ي مجال الإدارة

ة واسعة �ف ي أ�سبته خ�ب  . الإدارة والخدمات الم�ف�ة واليت

 عبدالع��ز الصغ�ي منصور  
 الإدارة   عضو مجلس

------------------------------------ 
ة تناهز   ي مجال الائتمان والتس��ق   25�ح�ن الس�د منصور الصغ�ي بخ�ب

ا �ف عام�
 . والإدارة المال�ة والق�ادة

 المناصب الحال�ة 
ة   -الفر��ي   السعودي  البنك والصغ�ي الناشئة  المنشآت  م�ف�ة  رئ�س 

 والمتوسطة 
ي   الرئ�س التنف�ذي -بنك البح��ن الوطين

 المناصب السابقة 
كات  -مدير أول  -البنك السعودي الفر��ي   المجموعة الم�ف�ة لل�ش

كات  -البنك السعودي الفر��ي مدير   المجموعة الم�ف�ة لل�ش
ي (ساب)

�طاين كاتالرئ�س الإقل��ي للخدمات الم�ف�ة  -البنك السعودي ال�ب  لل�ش
كات  -البنك الأه�ي التجاري ي ال�ش

 كب�ي م��ف
 رئ�س قسم  -البنك السعودي الفر��ي 

 مساعد المدير العام -مجموعة سامبا المال�ة
 كب�ي مدراء العلاقة  -البنك السعودي للاستثمار
 كب�ي مدراء العلاقات التجار�ة -البنك السعودي الهولندي

ي الخدمات 
 الم�ف�ة التجار�ة مسؤول محاسبة �ف

ى كات ال��ب ي المجموعة الم�ف�ة لل�ش
 مسؤول محاسبة �ف

 المؤهلات العلم�ة 
ي �ي يو / الولا�ات  -تخصص محاسبة ومال�ة    –بكالور�وس إدارة أعمال  

جامعة يت
  المتحدة

ف من جامعة لندن للأعمال و�رنامج ادارة التغي�ي من   برامج اعداد القادة التنف�ذيني
�دج جامعة    ك�م�ب

ي إدارة الأعمال التنف�ذ�ة 
 جامعة لندن  -كل�ة لندن للأعمال    -ماجست�ي �ف

 جامعة الملك عبد الع��ز -بكالور�وس محاسبة 
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 :م2023اجتماعات مجلس الإدارة للعام   15.3

العام   أدناە    ) اجتماعات، 6الإدارة (م عقد مجلس  2023خلال  الجدول  حضور أعضاء  سجل  ب�انات تلك الإجتماعات و و�وضح 
 المجلس لهذە الإجتماعات: 

 
 الاجتماعات والحضور  الاسم 

 الاجتماع الأول 
 م 2023/ 3/ 20

ي 
 الاجتماع الثاين

 م 2023/ 05/ 28
 الاجتماع الثالث 

 م 2023/ 09/ 19
 الاجتماع الرابع 

 م 2023/ 11/ 21
 الاجتماع الخامس 

 م 2023/ 12/ 05
 الاجتماع السادس 

 م 2023/ 12/ 26

ض ع�ي رضا  1  خالد حسني
      

 خالد احمد عبد الع��ز الحمدان  2
      

 محمد عبدالله ال�حىي  3
      

 منصور عبدالع��ز الصغ�ي  4
      

ي  5  بهاء الدين عمر خاشق�ب
      

 

كات داخل وخارج الممل�  15.4 ي مجالس إدارتها الحال�ة   ةأسماء ال�ش
كة عضوا� �ض ي �كون عضو مجلس إدارة ال�ش اليت

 : والسابقة أو من مدي��ــها
 

ال��ان 
ي  

القانوين
كة  لل�ش

كة   مقر ال�ش

ي كان عضو   كات اليت أسماء ال�ش
ي مجلس  

مجلس الإدارة عضوا� �ض
 أو من ضمن 

�
إدارتها سابقا

 المدي��ن فيها

ال��ان 
ي  

القانوين
كة  لل�ش

كة   مقر ال�ش

ي �كون   أسماء كات اليت ال�ش
ي  

عضو مجلس الإدارة عضوا� �ض
 أو من 

�
مجلس إدارتها حال�ا
 ضمن المدي��ن فيها

 إسم عضو المجلس 

 -  -  - 
مساهمة  

 مقفلة 
 ة داخل الممل�

ض ع�ي رضا   كة الحاج حسني �ش
كاە المحدودة   و�ش

ض ع�ي رضا   خالد حسني

كة ساب للتكافل  ة داخل الممل� مساهمة عامة   عبدالله ال�حىي محمد  -  -  -  �ش

كة ساب للتكافل  ة داخل الممل� مساهمة عامة  كة السعود�ة للأسماك  ة داخل الممل� مساهمة عامة  �ش  ال�ش

 
 

 منصور عبدالع��ز الصغ�ي 
 ة داخل الممل� مساهمة عامة    

كة أسمنت المنطقة   �ش
 الجن���ة

   
ف�ع بنك  

ي   أجنيب
ي  ة داخل الممل�  بنك البح��ن الوطين

ي  البنك السعودي الفر��ي  ة داخل الممل� مساهمة عامة  -  -  -   بهاء الدين خاشق�ب

ي الع���ة  ة داخل الممل� مساهمة عامة 
كة المصا�ف �ش

 السعود�ة 
 

ذات مسئول�ه  
 محدودە 

كة الهامة الع���ة للتجارة  ة داخل الممل� �ش
 المحدودة 

 

 
 
 
 
 

 خالد أحمد الحمدان 

ذات مسئول�ه  
 محدودە 

كة  ة داخل الممل� مؤسسة عس�ي للصحافة   ة داخل الممل� مساهمة عامة  القص�م للا�شاء والتعم�ي �ش
  والن�ش 

ذات مسئول�ه  
 محدودە 

كة الوساطة المال�ة كابيتال  ة داخل الممل� ذات مسئول�ه   �ش
 محدودە 

كة و�فر للتقن�ة  خارج الممل�ة   �ش

ذات مسئول�ه  
 محدودە 

ة للاستثمار ة داخل الممل� ن كة عن�ي مسئول�ه  ذات  �ث
 محدودە 

كة الدار الع���ة للطباعة  ة داخل الممل� �ش
 والن�ش 

 

  : مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنف�ذ�ة  15.5

ي للمكافأت والتع��ضات إطار المكافأت والتع��ضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة  
ض التعاويض كة المتحدة للتأمني حددت س�اسة ال�ش

ي إشتملت عليها تو وأعضاء   اف�ة، وتخضع �شكل عام  جيهات  اللجان الفرع�ة من خارج المجلس بما يتسق والآطر اليت الجهات الإ�ش
كات   ن ولائحة حوكمة ال�ش كات التأمني ، وكذلك للائحة حوكمة �ش ي

ن التعاوئن كات التأمني كات، ونظام مراقبة �ش اللائحة  و لأحكام نظام ال�ش
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كات الخاصةالتنف�ذ�ة   كات المساهمة  لنظام ال�ش كة    ��ش ن عن هيئة السوق المال�ة، و�ما يتسق و�تما�ش مع أحكام نظام ال�ش الصادرتني
 الاساس وس�اسة المكافأت والتع��ضات المعتمدة. 

 
ي أو إستشاري، ومن ثم فلم  2023وخلال العام   �حصلوا  م لم �قم أي من أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان الفرع�ة بأي عمل ذا طابع فيض

ع� أي مقابل أو مزا�ا خاصة �شأنها، وتوضح الجداول أدناە ب�انات المكافأت والتع��ضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء  
كة :  ف بال�ش    اللجان الفرع�ة وكبار التنف�ذيني

 
كة واللجان الفرع�ة :   .1  إطار مكافأت و�دلات أعضاء مجلس إدارة ال�ش

 
ي "ة مكافأة سن��ة ثابتة يتقا�ض أعضاء مجلس الإدار 

ن أدناە:   "بدل عض��ةتتمثل �ف  ع� النحو المبني
 

ي 
 مبلغ  المكافأة / بدل العض��ة السنوي الثابت المنصب الوظ��ف

 300,000 رئ�س مجلس الإدارة

 180,000 كل عضو غ�ي تنف�ذي ومستقل من أعضاء مجلس الإدارة

) كل أعضاء لجان مجلس الإدارة إذا لم �كونوا  ي ي مجلس الإدارة (  عضو خار��
 40,000 أعضاء �ض

 
 بدل حضور الاجتماعات: 

 
)  عن كل اجتماع لمجلس الإدارة وألف وخمسمائة  3000يتقا�ض كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مبلغ ثلاثة آلاف ر�ال ( -

ونها (باستثناء نفقات السفر والإقامة). 1500ر�ال (  ) عن كل جمع�ة عموم�ة �ح�ض
 ) عن كل اجتماع للجنة المنبثقة عن مجلس الإدارة 1500يتقا�ض كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة ألف وخمسمائة ر�ال ( -
ي   -

ي حضور الاجتماعات وأداء واجباتهم كأعضاء �ض
ي قد يتحملونها �ض �حق لأعضاء اللجنة الحصول ع� تع��ض عن النفقات الىت

 اللجان. 
ي  توالمكافآ  البدلات  التا�ي  الجدول يوضح  :2023 عام خلال اللجان وأعضاء الإدارة مجلس  أعضاء عليها   حصل  اليت

 
بدل حضور اجتماعات  الاسم

 مجلس الإدارة
بدل حضور اجتماعات 

 الجمع�ة العموم�ة
بدل حضور اجتماعات 

 اناللج
 الإجما�ي 

ض ع�ي رضا   30,000 9,000 3,000 18,000 خالد حسني

 40,500 18,000 4,500 18,000 خالد احمد عبد الع��ز الحمدان 

 45,000 22,500 4,500 18,000 محمد عبدالله ال�حىي 

 27,500 15,000 4,500 18,000 منصور عبدالع��ز الصغ�ي 

ي   37,500 15,000 4,500 18,000 بهاء الدين عمر خاشق�ب

 
 مكافآت لجنة المراجعة : 

 
: تتكون مكافآت أعضاء لجنة المراجعة سواء من مجلس   الإدارة أو من خارجه ع� النحو التا�ي

 
 المجم�ع   اتبدل حضور الاجتماع بدل العض��ة  الب�ان  الاسم

 73,500 13,500 60,000 رئ�س اللجنة  محمد عبدالله ال�حىي 
 147,000 27,000 120,000 عضو اللجنة من خارج المجلس  احمد توفيق الخم�س 

 147,000 27,000 120,000 المجلس عضو اللجنة من خارج  طارق ع�ي الفايز 
 147,000 27,000 120,000 عضو اللجنة من خارج المجلس  محمد هادي الدو�س 

 

 



3202  تق��ر مجلس الإدارة السنوي   

 

-    33   - 

 : مكافآت الإدارة التنف�ذ�ة 
 

ي ذلك الرئ�س التنف�ذي والمدير الما�ي 
، بما �ف ف  خمسة من كبار المدي��ن التنف�ذيني

 الرواتب 4,474,794

 البدل الثابت   1,511,377

 مكافآت سن��ة ع� أساس الأداء  1,447,774

 
 : هتقي�م فعال�ة مجلس الإدارة ولجان  15.6

كة   كات ووث�قة حوكمة ال�ث ض ولائحة حوكمة ال�ث كات الـتأمني ي تضمنتها لائحة حوكمة �ث اف�ة الئت وفق ما تنص عل�ه التوجيهات الإ�ث
إدارة   ي فإن مجلس 

التعاويف ف  للتأمني ي أعماله سواء  المتحدة 
بتقي�م فعال�ة أعضاءە وحجم مشاركتهم �ض كة �قوم و�صفة سن��ة  ال�ش

 . بصفة فرد�ة أو كمجموعه، وكذلك هو الأمر للجان المجلس الفرع�ة
 

ش�حات والمكافأت إجراء عمل�ات التقي�م الخاصة  2023وخلال ال��ــع الرابع من العام  اف من لجنة ال�ت كة بتوج�ه و��ش م راعت ال�ش
ي أوصت بالرفع بها للمجلس، و�حسب منهج�ة التقي�م  م وتم الرفع  2023بالعام   ش�حات والمكافأت اليت بمخرجات التقي�م للجنة ال�ت

ا�ي   كة س�ت ي مستقل.   أن مستقبً� فإن ال�ش  تتم عمل�ة التقي�م من طرف خار��
 

 : الإدارة، إن وجدتوصف لا�ة عق��ة أو ق�د احت�ا�ي أو جزاء مفروض ع� أي من أعضاء مجلس   15.7

كة بأنـه لا توجـد أ�ـة عق��ـة أو ق�ـد احت�اطـي أو جـزاء مفـروض علـى أي مـنهم خلال العام   م  2023�قـر كافة أعضـاء مجلـس إدارة ال�ش
 .مـن أي جهـة قضائ�ـة أو إشـراف�ة أو تنظ�م�ـة �كـون لـه علاقة بالشـركة

كة للدورة الجد�دة الممتدة من   15.8  م 2027يناير   12خ �ــــم وحىت تار 2024يناير   13تار�ــــخ إنتخابات مجلس إدارة ال�ش

 مع القواعد التنظ�م�ة و 
�
كة  ما نصت عل�ه أحكام  تمش�ا كة الأساس فقد راعت ال�ش الإعلان  م  2023أغسطس    17بتار�ــــخ  نظام ال�ش

شح  ع� موقع "تداول"   كة   إدارة  مجلس  لعض��ةعن فتح باب ال�ت   12  تار�ــــخوحىت    م2024  يناير   13الممتدة من تار�ــــخ    لدورة ل  ال�ش
ش�حات م 2027  يناير  ي ال�ت

ن و من عدد  ، وقد تم تل�ت ش�حات والمكافأتمن المتقدمني ي تم تقي�مها من قبل لجنة ال�ت  . اليت

بتار�ــــخ   عقد  الذي  كة  ال�ش لمساه�ي  العامة  الجمع�ة  إجتماع  ي 
�ض المجلس  لعض��ة  ض  المرشحني أسماء  رو�ي ط�ح  �ب  نوفم  21وقد 

ي دورته الممتدة من تار�ــــخ  2023
كة �ف ي إعتمدت �شك�ل مجلس إدارة ال�ش من    م2027  يناير   12  تار�ــــخوحىت    م 2024  يناير   13م، واليت

 كل من : 

 تصن�ف العض��ة اسم عضو مجلس الإدارة م
ض ع�ي رضا  1  غ�ي تنف�ذي خالد حسني
 مستقل  خالد احمد عبد الع��ز الحمدان  2
 مستقل  ال�حىي محمد عبدالله  3
 مستقل  منصور عبدالع��ز الصغ�ي  4
ي  5  غ�ي تنف�ذي بهاء الدين عمر خاشق�ب
 مستقل  بدور إبراه�م الت��جري  6
 مستقل  خالد محمد القزلان  7

 
ن  و�عد الحصول ع� الموافقات التنظ�م�ة من   ض أعضاء ورؤساء لجان  هيئة التأمني المجلس  فقد رو�ي إخت�ار رئ�س للمجلس وتعيني

ش�حات والمكافأت، المخاطر، الإستثمار) لذات الدورة كة ع� موقع "تداول"    الفرع�ة (التنف�ذ�ة، المراجعة، ال�ت ح�ث أعلنت ال�ث
اير    19بتار�ــــخ   كة، و م    2024ف�ب ال�ش إدارة   لمجلس 

�
ض ع�ي رضا رئ�سا اخت�ار الأستاذ / خالد حسني �خت�ار الاستاذ/ خالد أحمد  عن 

 
�
كة الحمدان  نائبا ي دورته الممتدة من تار�ــــخ  لرئ�س مجلس إدارة ال�ش

 . م2027 يناير   12 تار�ــــخوحىت   م2024 يناير   13�ف
  



3202  تق��ر مجلس الإدارة السنوي   

 

-    34   - 

 :لجان المجلس الفرع�ة  16
 

ي الإ�فاء  
كة المتحدة �شك�ل خمس لجان فرع�ة أوكل لها مساعدة مجلس الإدارة �ف  مع المتطلبات التنظ�م�ة فقد راعت ال�ش

�
تمش�ا

ش�حات والمكافأت، المخاطر، الإستثمار)، والتا�ي وصف مخت� بمهامها   بما أوكل له من مهام و�ي اللجان (التنف�ذ�ة، المراجعة، ال�ت
ي عقدت خلال العام و�ختصاصاتها وسجل عض�   م :  2023�تها وحضور أعضائها للإجتماعات الئت

 
 : اللجنة التنف�ذ�ة  16.1

كة   اف ع� إدارة شؤون ال�ث ي الإ�ث
تتكون اللجنة التنف�ذ�ة من ثلاثة أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة، وقد أوكل لها مهام المساهمة �ض

كة وخطط أعمالها   ات�ج�ة ال�ش   ومراقبة تطبيق إس�ت
�
 وعمل�ات�ا

�
)  6ومتابعة تنف�ذها وفق توجيهات مجلس الإدارة، وتعقد اللجنة (مال�ا

ي العام.  إجتماعات ع� 
 الأقل �ف

 
) وعض��ة كل    م2023د�سم�ب    31وكما بتار�ــــخ  

�
ض ع�ي رضا (رئ�سا فقد كان �شك�ل اللجنة التنف�ذ�ة من كل من : الأستاذ/ خالد حسني

، والتا�ي ب�ان مخت� بتشك�ل اللجنة ومؤهلات أعضائها:   من الأستاذ/ خالد أحمد الحمدان والأستاذ/ منصور عبدالع��ز الصغ�ي
 

 منصور عبدالع��ز الصغ�ي 
 اللجنة عضو 

 مستقل 
------------------------------------ 
ة تناهز    25�ح�ن الس�د منصور الصغ�ي بخ�ب

ي مجال الائتمان والتس��ق والإدارة المال�ة  
ا �ف عام�

 والق�ادة. 

 خالد أحمد عبدالع��ز الحمدان 
 عضو اللجنة 

 مستقل 
------------------------------------ 

ي 
ا من المناصب �ف شغل الس�د خالد الحمدان عدد�

ي جميع   رائدة تعمل مجالس إدارات مؤسسات 
�ف

 .أنحاء الممل�ة

ض ع�ي رضا   خالد حسني
 اللجنة رئ�س 

 غ�ي تنف�ذي 
------------------------------------ 

شغل الس�د خالد رضا عدة مناصب إدار�ة منها 
كة ناتكو   . لأنظمة ال�مبيوترعضو مجلس إدارة �ش

 المناصب الحال�ة 
ي  كة الهامة الع���ة للتجارة المحدودة .الرئ�س التنف�ذي -بنك البح��ن الوطين الرئ�س  -�ش

 التنف�ذي
رئ�س مجلس  -مؤسسة عس�ي للصحافة والن�ش 

 الإدارة
كة الوساطه المال�ه كابيتال  عضو لجنه الاستثمار  -�ش

كة و�فر للتقن�ة (م�)   مجلس إدارةرئ�س  -�ش
كة الدار الع���ة للطباعة والن�ش  عضو مجلس  -�ش

 مدي��ن 

كاە ض ع�ي رضا و�ش كة الحاج حسني عضو مجلس  -�ش
 .الإدارة
تز  .عضو مجلس الادارة -ه�ي

ي 
ن التعاوين كة المتحدة للتأمني رئ�س مجلس  -ال�ش

 .رئ�س اللجنة التنف�ذ�ة –الإدارة 
 .عضو مجلس الإدارة -ناتكوم
كة ن  الحاج �ش كاە رضا  ع�ي  حسني مدير التخط�ط  -و�ش
 .الما�ي 

 المناصب السابقة 
ي (ساب)

�طاين الرئ�س الإقل��ي   -البنك السعودي ال�ب
كات   للخدمات الم�ف�ة لل�ش

كات  -البنك الأه�ي التجاري ي ال�ش
 كب�ي م��ف

 رئ�س قسم  -البنك السعودي الفر��ي 
 مساعد المدير العام -مجموعة سامبا المال�ة

 كب�ي مدراء العلاقة  -السعودي للاستثمارالبنك 
كب�ي مدراء العلاقات  -البنك السعودي الهولندي

 التجار�ة 

كة القص�م للا�شاء والتعم�ي   عضو مجلس الادارة -�ش
كة الوساطة المال�ة كابيتال  عضو مجلس الادارة -�ش

ة للاستثمار ن كة عن�ي  عضو مجلس الادارة  -�ث
ي الع���ة السعود�ة

كة المصا�ف ئب رئ�س مجلس نا -�ش
 الادارة

ي 
ن التعاوين  رئ�س لجنة المراجعة -المتحدة للتأمني

كات  -البنك السعودي الفر��ي   مسؤول علاقات ال�ش

 المؤهلات العلم�ة
ي إدارة الأعمال التنف�ذ�ة 

كل�ة لندن    -ماجست�ي �ف
 جامعة لندن  -للأعمال  

 جامعة الملك عبد الع��ز -بكالور�وس محاسبة 

 -جامعة كالفورن�ا   -بكالور�وس إدارة الأعمال  جامعة القاهرة.  -بكالور�وس إدارة أعمال 
 .الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة

د�ان   -ماجست�ي التس��ق  الولا�ات -جامعة بيب�ي
 . المتحدة الأم��ك�ة

 
ي عقدت خلال العامأعضائها ، و�وضح التا�ي سجل حضور ) إجتماعات6اللجنة ( م عقدت 2023وخلال العام   : الإجتماعات اليت

 
 

 الب�ان  سمالا 
تصن�ف 
 العض��ة

 الاجتماعات والحضور 
 الاجتماع الأول 

 م 2023/ 03/ 20
ي 
 الاجتماع الثاين

 م 2023/ 05/ 28
 الاجتماع الثالث 

 م 2023/ 09/ 19
 الاجتماع الرابع

 م 2023/ 10/ 29
الاجتماع  
 الخامس 

 م 2023/ 12/ 05

الاجتماع  
 السادس

 م 2023/ 12/ 26

ض ع�ي رضا  1  غ�ي تنف�ذي  رئ�س اللجنة  خالد حسني
      

 مستقل  عضو اللجنة  خالد احمد عبدالع��ز الحمدان  2
      

 مستقل  عضو اللجنة منصور عبدالع��ز الصغ�ي  3
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 : لجنة المراجعة  16.2

ي تتشكل لجنة  
المراجعة وفق لائحة عملها من ثلاثة إ� خمسة أعضاء أغلبهم من خارج مجلس الإدارة، وتقوم بدور أسا�ي وهام �ض

و  كة  لل�ش المال�ة  القوائم  �خص سلامة  ف�ما  اف�ة  الإ�ش بواجباته  للإ�فاء  الإدارة  ن  مساعدة مجلس  وتعيني الحسابات �خت�ار    مراج�ي 
إستقلاليتهم  الإفصوضمان  وضوابط  وأداء  و ،  ع�  اح،  اف  ،  الإ�ش ف الخارجيني كة  ال�ش حسابات  ومراج�ي  الداخل�ة  المراجعة  فعال�ة 

ام ومراجعة التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة   ض اف ع� إدارة الإل�ت كة المحاسب�ة والضوابط المال�ة، والإ�ش وتقي�م كفا�ة أنظمة ال�ش
 وتقي�م مدى إ�ساقها والس�اسات المعتمدة. 

 
ي إجتماعها المنعقد بتار�ــــخوقد صادقت الجمع�ة  

كة �ف ع� موائمة وتعد�ل لائحة وقواعد عمل لجنة  م  2023نوفم�ب    21    العامة لل�ش
كات   المراجعة بما يتسق والمتطلبات التنظ�م�ة ي إشتملت عليها لائحة حوكمة ال�ش ي  6، وتعقد اللجنة ( الئت

) إجتماعات ع� الأقل �ف
 العام. 

عضو مجلس الإدارة المستقل    – فقد كان �شك�ل لجنة المراجعة من كل من : الأستاذ/ محمد ال�حىي    م2023د�سم�ب    31وكما بتار�ــــخ  
) وعض��ة كل من الأستاذ/ أحمد الخم�س والأستاذ/ طارق الفايز، والأستاذ / محمد الدو�س  

�
وهم أعضاء من خارج المجلس،    (رئ�سا

ات أعضاء لجنة المراج  عة : والتا�ي ملخص بأسماء ومؤهلات وخ�ب

 والتا�ي ب�ان مخت� بتشك�ل اللجنة ومؤهلات أعضائها: 
 

 محمد هادي الدو�س  
 عضو اللجنة 

 من خارج المجلس  - مستقل
---------------------------- 
ا العد�د من المناصب   شغل سابق�

ي مجال  
ة واسعة �ف ي أ�سبته خ�ب اليت
 . المراجعة المال�ة والتدقيق

 طارق ع�ي الفايز  
 اللجنة عضو 

 من خارج المجلس  - مستقل
---------------------------- 

ي العد�د من 
ا �ف عمل سابق�

ة   ي أ�سبته خ�ب المناصب اليت
ف والامتثال ي مجال التأمني

 . واسعة �ف

 احمد توفيق الخم�س  
 عضو اللجنة 

 من خارج المجلس   –مستقل 

---------------------------- 
ي العد�د من 

ا �ف المناصب عمل سابق�
ي مجال  

ة واسعة �ف ي أ�سبته خ�ب اليت
ن والمخاطر  . التأمني

 محمد عبدالله ال�حىي  
 رئ�س اللجنة 

 مستقل -عضو مجلس الإدارة 
---------------------------- 

ة  �ح�� الس�د محمد ال�حىي بخ�ب
ا، مع مناصب   31عمل�ة تبلغ  عام�

ي الصناعة  
إدار�ة متعددة �ف

 . الم�ف�ة
 المناصب الحال�ة 

مكتب محمد الدو�س محاسبون  
 .المالك -قانونيون

ي  -السعود�ة  -بنك البح��ن الوطين
ام �  .رئ�س إدارة الال�ت

ي  رئ�س إدارة  -بنك البح��ن الوطين
 .العمل�ات

ي 
ن التعاوين كة المتحدة للتأمني عضو  -ال�ش

رئ�س لجنة المراجعة  –مجلس الإدارة 
ش�حات والمكافآت –  .عضو لجنة ال�ت

 المناصب السابقة 
القابضة الممل�ة  كة  رئ�س    -�ش

 .الحسابات
 .CFO المدير الما�ي  -ساب للتكافل

ي 
�طاين ال�ب نائب رئ�س    -البنك السعودي 

 .الحسابات
 

رئ�س إدارة المب�عات و    -ساب للتكافل  
 .التس��ق

للتكافل ام   -ساب  � الال�ت إدارة  رئ�س 
 .المكلف

ن    إدارة  رئ�س  -ساب للتكافل ام وأمني ن الال�ت
كة   عام ال�ش

للتكافل إدارة    - ساب  مجلس  عام  ن  أمني
ع�ة  ن اللجنة ال�ش كة وأمني  ال�ش

للتكافل تط��ر    -ساب  مدراء  كب�ي 
وات   ال�� و�دارة  اللجنة الأعمال  ن  وأمني

كة  ع�ة لل�ش  ال�ش
وات    -ساب للتكافل كب�ي مدراء إدارة ال��

كة  ع�ة لل�ش ن اللجنة ال�ش  وأمني
 

 .رئ�س إدارة العمل�ات -ساب للتكافل
 .رئ�س إدارة المخاطر -ساب للتكافل

 .كب�ي مدراء المخاطر  -ساب للتكافل

 .الإدارة رئ�س مجلس – ساب تكافل 
ي البنك السعودي 

�طاين رئ�س إدارة  -ال�ب
 .المخاطر

ي 
�طاين المدير العام   -البنك السعودي ال�ب

   .للائتمان والمخاطر
ي 
�طاين الرئ�س   -البنك السعودي ال�ب

 .ف�ع لبنان  –التنف�ذي 
ي 
�طاين المدير العام   -البنك السعودي ال�ب

 .للمراجعة
ي 
�طاين المدير العام   -البنك السعودي ال�ب

 .المنطقة الوس� –الإقل��ي 

 المؤهلات العلم�ة 
جامعة الملك   -محاسبة  بكالور�وس

 .هعبد الع��ز،الممل�ة الع���ة السعود�
معهد الإدارة -إدارة بنك�ة -ماجست�ي 

 .�هالممل�ة الع���ة السعودالعامة، 
ن  زمالة الهيئة السعود�ة  للمحاسبني

ن  الهيئة السعود�ة   -القانونيني
ن  ن  للمحاسبني ،الممل�ة الع���ة القانونيني

 .هالسعود�
 

جامعة الملك   -�س��ق  بكالور�وس
ول والمعادن  .السعود�ة -فهد للب�ت

ام   ف ي الحوكمة، الال�ت
الشهادة المتقدمة �ف

ك  -و�دارة المخاطر  .الامارات –م�ي
ا � الا�اد�م�ة   -المعتمد ممسؤول الال�ت

 .المال�ة
ي  –الحوكمة 

الممل�ة  –يورو موين
 .المتحدة

وات المعتمد  ةالأ�اد�م� -مدير ال��
  –الدول�ة اعمال والإدارة المال�ة 

 . الإمارات

جامعة    -العلوم المال�ة بكالور�وس
ول والمعادن  .الملك فهد للب�ت

 -شهادة ممارس لإدارة المخاطر
 .ا�س�لوس، ب��طان�ا

ن    -الشهادة العامة لأساس�ات التأمني
، السعود�ة ي

 .المعهد الم��ف
 

جامعة  من   هندسة مدن�ة  بكالور�وس
الولا�ات   -والم�كان�ك�ة فلور�دا الزراع�ة

 .المتحدة الام��ك�ه
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ي عقدت خلال  الإجتماعات  أعضائها  و�وضح التا�ي سجل حضور   ) إجتماعات، 9( المراجعة  م عقدت لجنة  2023وخلال العام   اليت
 :العام

 

 الب�ان  الاسم

تصن�ف 
 العض��ة

 الاجتماعات والحضور 

 الاجتماع الأول  
 م 2023/ 1/ 25

ي  
الاجتماع الثاين

 م 2023/ 3/ 19
الاجتماع  
الثالث  

 م 2023/ 3/ 22

الاجتماع الرابع  
 م 2023/ 6/ 22

الاجتماع  
 الخامس 

 م 2023/ 7/ 27

الاجتماع  
السادس  

 م2023/ 8/ 8

الاجتماع  
 بع  السا

  م2023/ 11/ 2

 الاجتماع الثامن  
29/11/2023

 م

الاجتماع  
 التاسع  

27/12/2023
 م

محمد عبدالله   1
 ال�حىي 

رئ�س  
 اللجنة 

 مستقل 
         

احمد توفيق   2
 الخم�س 

عضو  
 اللجنة  

من   – مستقل 
          ارج المجلس خ

عضو   طارق ع�ي الفايز  3
 اللجنة  

من   – مستقل 
          ارج المجلس خ

عضو   محمد هادي الدو�س  4
 اللجنة  

من   – مستقل 
          ارج المجلس خ

 

ش�حات والمكافآت  16.3  : لجنة ال�ت

ي  تتشكل لجنة  
كز مهام وأختصاصات اللجنة �ض ش�حات والمكافأت من ثلاثة إ� خمسة أعضاء من أعضاء المجلس أو خارجه وت�ت ال�ت

 للس�اسات والمعاي�ي المعتمدة، والمراجعة السن��ة للإحت�اجات المطل��ة  
�
التوص�ة لمجلس الإدارة لعض��ة المجلس ولجانه وفقا

ات  من المهارات المناسبة للعض��ة، وتقي�م فع ي شأن التع�ي
ال�ة المجلس ولجانه الفرع�ة، ومراجعة ه�كل�ة المجلس ورفع التوص�ات �ف

المكافأت   س�اسات  ع�  اف  والإ�ش دوري ووضع  �شكل  ض  المستقلني الأعضاء  إستقلال�ة  من  التأ�د  جانب  إ�  إجراؤها،  �مكن  ي  الىت
 والتع��ضات. 

ي إجتماعها المنعقد بت
كة �ف م ع� موائمة وتعد�ل لائحة وقواعد عمل لجنة  2022أ�ت��ر  19ار�ــــخ وقد صادقت الجمع�ة العامة لل�ش

ي العام. 
ف ع� الأقل �ف ش�حات والمكافأت بما يتسق والمتطلبات التنظ�م�ة، وتعقد اللجنة إجتماعني  ال�ت

ش�حات والمكافأت من كل من : الأستاذ/ خالد الحمدان    م2023د�سم�ب    31وكما بتار�ــــخ   عضو مجلس    –فقد كان �شك�ل لجنة ال�ت
) وعض��ة كل من الأستاذ/ خالد القزلان  الإدارة المستقل  

�
(عضو    والأستاذ/ محمد ال�حىي (عضو مستقل من خارج المجلس)  (رئ�سا

 ؤهلات أعضائها: والتا�ي ب�ان مخت� بتشك�ل اللجنة وم،  مجلس الإدارة المستقل)
 

 خالد القزلان  
 عضو اللجنة  

 من خارج المجلس –مستقل 
------------------------------------ 

ة عمل�ة  خالد القزلان �ح�� الس�د  ، ع��قةبخ�ب
ي 

�ةمع مناصب متعددة �ف  . الإدارة والموارد الب�ش

 محمد عبدالله ال�حىي 
 عضو اللجنة 

 مستقل -عضو مجلس الإدارة 
------------------------------------ 

ة عمل�ة تبلغ    31�ح�� الس�د محمد ال�حىي بخ�ب
ي ال

ا، مع مناصب إدار�ة متعددة �ف  قطاععام�
ي 
 الم��ف

 خالد أحمد عبدالع��ز الحمدان 
 رئ�س اللجنة 

 مستقل -عضو مجلس الإدارة 
------------------------------------ 

ي 
ا من المناصب �ف شغل الس�د خالد الحمدان عدد�

ي جميع  رائدة تعملمجالس إدارات مؤسسات 
�ف

 .أنحاء الممل�ة
 المناصب الحال�ة 

ي 
كة المصا�ف  الرئ�س التنف�ذي- الع���ة �ش

ي 
التعاوين ن  للتأمني المتحدة  كة  لجنة  عضو    -ال�ش

ش�حات   . والمكافآت (من خارج المجلس)ال�ت
ي 
التعاوين ن  للتأمني المتحدة  كة  لجنة    عضو   –ال�ش

 .المخاطر ( من خارج المجلس)
 

ي 
التعاوين ن  للتأمني المتحدة  كة  مجلس    - ال�ش عضو 

المراجعة    –الإدارة   لجنة  لجنة    –رئ�س  عضو 
ش�حات والمكافآت  .ال�ت

كة الهامة الع���ة للتجارة المحدودة الرئ�س  -�ش
 التنف�ذي

رئ�س مجلس  -مؤسسة عس�ي للصحافة والن�ش 
 الإدارة

كة الوساطه المال�ه كابيتال عضو لجنه   -�ش
 الاستثمار

كة و�فر للتقن�ة (م�)   رئ�س مجلس إدارة -�ش
للطباعة والن�ش   الع���ة  الدار  كة  عضو مجلس   - �ش

 مدي��ن 
 المناصب السابقة 

والعمرة الحج  للخدمات  – وزارة  الوزارة  وك�ل 
كة  .المش�ت

ي 
ن التعاوين مدير إدارة الموارد   - الخل�ج�ة العامة للتأمني

�ة والخدمات المساندة  .الب�ش
ف  للتامني �ة    -م�دغلف  الب�ش الموارد  قطاع  مدير 

 .الإدار�ةوالخدمات 
 .مدير ادارة التدر�ب والتط��ر  -الأه�ي تكافل

 .مدير إدارة التدر�ب والتط��ر -بنك البلاد

 .رئ�س مجلس الإدارة – ساب تكافل 
ي 
�طاين  .رئ�س إدارة المخاطر -البنك السعودي ال�ب

ي 
�طاين ال�ب السعودي  للائتمان   -البنك  العام  المدير 

 .والمخاطر 
ي 
�طاين ف�ع    –الرئ�س التنف�ذي    -البنك السعودي ال�ب

 .لبنان
ي 
�طاين  .العام للمراجعةالمدير  -البنك السعودي ال�ب

والتعم�ي  للا�شاء  القص�م  كة  مجلس   -�ش عضو 
 .الادارة

كة الوساطة المال�ة كابيتال  .عضو مجلس الادارة  -�ش
ة للاستثمار ن كة عن�ي  .عضو مجلس الادارة  -�ث

السعود�ة الع���ة  ي 
المصا�ف كة  رئ�س نائب    -�ش
 .مجلس الادارة

ي 
ن التعاوين  .رئ�س لجنة المراجعة -المتحدة للتأمني
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ي 
�طاين  –المدير العام الإقل��ي  -البنك السعودي ال�ب

 .المنطقة الوس�

 المؤهلات العلم�ة
الإدارة ي 

�ف العلوم  تكنولوج�ا    -ماجست�ي  تخصص 
الولا�ات   -المعلومات  ، ي ت�كنولو�� جامعة كولورادو 

 المتحدة الام��ك�ة. 
إدارة تنف�ذي  -ماجست�ي  اعمال  جامعة    - إدارة 

، الولا�ات المتحدة الام��ك�ة  ي  كولورادو ت�كنولو��
الاعمال إدارة  المشار�ــــع  -ماجست�ي  جامعة    -إدارة 

، الولا�ات المتحدة الام��ك�ة  ي  كولورادو ت�كنولو��
ام المعتمد � ي   -مسؤول الال�ت

 المعهد الم��ف

مدن�ة    بكالور�وس فلور�دا من    هندسة  جامعة 
 المتحدة الام��ك�ه  الولا�ات -الزراع�ة والم�كان�ك�ة

 

 جامعة القاهرة..  -بكالور�وس إدارة أعمال 

 
ي عقدت خلال العامالإجتماعات أعضائها ، و�وضح التا�ي سجل حضور ) إجتماعات6اللجنة ( عقدت   م2023وخلال العام   :اليت

 
 

 تصن�ف العض��ة  الب�ان  الاسم
 الاجتماعات والحضور 

 الاجتماع الأول 
 م 2023/ 3/ 12

ي 
 الاجتماع الثاين

 م 2023/ 8/ 17
 الاجتماع الثالث 

 م 2023/ 9/ 20
 رابع الاجتماع ال

 م 2023/ 10/ 18
 خامس الاجتماع ال

 م 2023/ 11/ 21
 

 سادس الاجتماع ال
 م 2023/ 12/ 25

       مستقل  رئ�س اللجنة  خالد احمد  الحمدان 1

       مستقل  عضو اللجنة محمد عبدالله ال�حىي  2

       من خارج المجلس  –مستقل   عضو اللجنة  خالد محمد القزلان  3

 

 : لجنة الإستثمار  16.4

اف  مهام  لها   أوكل  وقد   وخارجه،  المجلس  أعضاء  من  أعضاء  خمسة  إ�  ثلاثة  من  الإستثمار   لجنة  تتشكل كة   أ�شطة  ع�  الإ�ش   ال�ش
  س�اسة   مثل  بالاستثمار   المتعلقة  الأمور   جميع  حول  الإدارة  مجلس   إ�  التوص�ات  وتقد�م   الأصول،  كفاءة   ومراجعة  الاستثمار�ة 

كة استثمار  ن  اللجنة ل وما سواها.  وتعقد الأصو  توز�ــــع وخطط ال�ش ي العام.   إجتماعني
 ع� الأقل �ف

 
عضو مجلس الإدارة  المستقل    الصغ�ي   منصور   / الأستاذ :    من   كل  من   الإستثمار   لجنة  �شك�ل  كان  فقد   م 2023  د�سم�ب   31  بتار�ــــخ  وكما 

) 
�
ي   بهاء  / الأستاذ   من  كل  وعض��ة)  رئ�سا (عضو مستقل من خارج    النع��ي   سعود   / والأستاذ عضو مجلس إدارة غ�ي تنف�ذي)   (   خاشق��

 والتا�ي ب�ان مخت� بتشك�ل اللجنة ومؤهلات أعضائها:  ،  إجتماعات )4( اللجنة  عقدت  م2023 العام وخلال.  المجلس)
 

 سعود النع��ي 
 عضو اللجنة  

 من خارج المجلس –مستقل 
------------------------------------ 

ي �ح�� الس�د 
ة ط��لة ومتنوعة �ف سعود بخ�ب

ي عدة قطاعات مختلفة
 . مجال الإدارة المال�ة �ف

ي     بهاء الدين عمر خاشق�ب
 اللجنة عضو 

 غ�ي تنف�ذي -عضو مجلس الإدارة 
------------------------------------ 

ي بما ي��د عن  ا    20�ح�ن الس�د بهاء خاشق�ب عام�
ي مجال الإدارة والخدمات الم�ف�ة  

ة �ف من الخ�ب
ي مجال الإدارة

ة واسعة �ف ي أ�سبته خ�ب  . واليت

 منصور عبدالع��ز الصغ�ي 
 رئ�س اللجنة 

 مستقل -عضو مجلس الإدارة 
------------------------------------ 

ة تناهز    25�ح�ن الس�د منصور الصغ�ي بخ�ب
ي مجال الائتمان والتس��ق والإدارة المال�ة  

ا �ف عام�
 . والق�ادة

 المناصب الحال�ة 
والتدر�ب   للتعل�م  معارف  كة  التنف�ذي   -�ش المدير 

 للشؤون المال�ة 
رئ�س م�ف�ة المنشآت    -الفر��ي   السعودي  البنك

ة والمتوسطة  الناشئة والصغ�ي
ي  البح��ن بنك  الرئ�س التنف�ذي -الوطين

 المناصب السابقة 
ئ   . نائب الرئ�س للمال�ة -الهيئة العامة للموائن
ف�ه  . المدير التنف�ذي لقطاع المال�ة  -الهيئة العامة لل�ت

 . الرئ�س الما�ي  -ساب تكافل
كة   . مدير المال�ة -الممل�ة القابضة�ش

 . رئ�س الحسابات -ساب تكافل

الفر��ي  السعودي  أول    -البنك  المجموعة    -مدير 
كات  . الم�ف�ة لل�ش

مدير   الفر��ي  السعودي  المجموعة   -البنك 
كات  . الم�ف�ة لل�ش

ي 
�طاين ال�ب السعودي  الإقل��ي   -(ساب)  البنك  الرئ�س 

كات  . للخدمات الم�ف�ة لل�ش
كات  -ه�ي التجاريالبنك الأ ي ال�ش

 . كب�ي م��ف
 . رئ�س قسم -البنك السعودي الفر��ي 

 . مساعد المدير العام -مجموعة سامبا المال�ة
 . كب�ي مدراء العلاقة  -رالبنك السعودي للاستثما

الهولندي السعودي  العلاقات -البنك  مدراء  كب�ي 
 . التجار�ة

ي الخدمات الم�ف�ة التجار�ة
 . مسؤول محاسبة �ف

كات   لل�ش الم�ف�ة  المجموعة  ي 
�ف محاسبة  مسؤول 

 . ىال��ب 
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 المؤهلات العلم�ة
محاسبة ول    -بكالور�وس  للب�ت فهد  الملك  جامعة 

 والمعادن
تخصص محاسبة ومال�ة    –بكالور�وس إدارة أعمال 

ي �ي يو / الولا�ات المتحدة-
 . جامعة يت

لندن   جامعة  من  ف  التنف�ذيني القادة  اعداد  برامج 
�دج  للأعمال و�رنامج ادارة التغي�ي من جامعة ك�م�ب

التنف�ذ�ة   الأعمال  إدارة  ي 
�ف لندن    -ماجست�ي  كل�ة 

 جامعة لندن  - للأعمال 
 جامعة الملك عبد الع��ز -بكالور�وس محاسبة 

 

ي  4م عقدت اللجنة (2023وخلال العام   :عقدت خلال العام) إجتماعات، و�وضح التا�ي سجل حضور أعضائها الإجتماعات الئت

 
 الاجتماعات والحضور  العض��ة  تصن�ف الب�ان  الاسم 

 الاجتماع الأول 
 م 2023/ 8/ 16

ي 
 الاجتماع الثاين

 م2023/ 10/ 19
 ثالثالاجتماع ال

 م2023/ 12/ 04
 رابع الاجتماع ال

 م2023/ 12/ 14

عبدالع��ز  1 منصور 
 الصغ�ي 

رئ�س 
 اللجنة

     مستقل 

عمر  2 الدين  بهاء 
ي   خاشق��

عضو  
 اللجنة  

     غ�ي تنف�ذي 

 عبدالع��ز   سعود  3
 النع��ي  

عضو  
 اللجنة  

خارج    –مستقل   من 
 المجلس 

    

 

 : لجنة المخاطر  16.5

ات�ج�ات   اف ع� اس�ت تتشكل لجنة المخاطر من ثلاثة إ� خمسة أعضاء من أعضاء المجلس وخارجه، وقد أوكل لها مهام وضع والإ�ث
إدارة   وس�اسات  ات�ج�ات  اس�ت تنف�ذ  مراقبة  كة،  ال�ش أ�شطة  وحجم  طب�عة  مع  يتناسب  بما  المخاطر  لإدارة  الشاملة  والس�اسات 

وتحدي ومراجعتها  المحددة  ضمان  المخاطر  خطط  ع�  اف  والإ�ث الصلة،  ذات  والخارج�ة  الداخل�ة  التغي�ي  عوامل  ع�  بناءً  ثها 
ض ع� الأقل   ي القضا�ا المتعلقة ب�دارة المخاطر، وتعقد اللجنة إجتماعني

كة، وتقد�م المشورة لمجلس الإدارة �ض استمرار�ة أعمال ال�ش
ي العام. 

 �ف
 

ي    م2023د�سم�ب    31وكما بتار�ــــخ    -عضو مجلس إدارة غ�ي تنف�ذي  فقد كان �شك�ل لجنة المخاطر من كل من : الأستاذ/ بهاء خاشق�ب
) وعض��ة كل من الأستاذ/ خالد القزلان والأستاذ/ أحمد الخم�س

�
م عقدت  2023.  وخلال العام  وهما من خارج المجلس  (رئ�سا

 اللجنة ومؤهلات أعضائها: ، والتا�ي ب�ان مخت� بتشك�ل ) إجتماعات6( اللجنة 
 

 خالد القزلان  
 عضو اللجنة  

 من خارج المجلس –مستقل 
------------------------------------ 

ة عمل�ة  خالد القزلان �ح�� الس�د  ، ع��قةبخ�ب
ي 

�ةمع مناصب متعددة �ف  . الإدارة والموارد الب�ش

 أحمد الخم�س 
 عضو اللجنة 

 من خارج المجلس – مستقل
------------------------------------ 

أ�سبته   ي  اليت المناصب  من  العد�د  ي 
�ف ا  سابق� عمل 

ف والمخاطر ي مجال التأمني
ة واسعة �ف  . خ�ب

ي  الدين بهاء   خاشق��
 رئ�س اللجنة 

 غ�ي تنف�ذي -عضو مجلس الإدارة 
------------------------------------ 

ي بما ي��د عن الدين �ح�� الس�د بهاء  خاشق�ب
ي مجال الإدارة والخدمات    20

ة �ف ا من الخ�ب عام�
ي مجال 

ة واسعة �ف ي أ�سبته خ�ب الم�ف�ة واليت
 . الإدارة

 المناصب الحال�ة 
ي الع���ة

كة المصا�ف  الرئ�س التنف�ذي -�ش
المتحدة   كة  ي ال�ش

التعاوين ن  لجنة   -للتأمني عضو 
ش�حات والمكافآت (من خارج المجلس  ) . ال�ت

ي 
التعاوين ن  للتأمني المتحدة  كة  لجنة   –ال�ش عضو 

 المخاطر ( من خارج المجلس). 

ي  المنشآت    -الفر��ي   السعودي  البنك .رئ�س إدارة العمل�ات  -بنك البح��ن الوطين م�ف�ة  رئ�س 
ة والمتوسطة  الناشئة والصغ�ي

 المناصب السابقة 
والعمرة  - الحج  للخدمات    - وزارة  الوزارة  ووك�ل 

كة  .المش�ت
ي 
ن التعاوين مدير إدارة الموارد    -الخل�ج�ة العامة للتأمني

�ة والخدمات المساندة  .الب�ش
ف  للتامني �ة    -م�دغلف  الب�ش الموارد  قطاع  مدير 

 .الإدار�ةوالخدمات 
 .مدير ادارة التدر�ب والتط��ر  -الأه�ي تكافل

 .مدير إدارة التدر�ب والتط��ر -بنك البلاد

 .رئ�س إدارة العمل�ات -ساب للتكافل
 .رئ�س إدارة المخاطر -ساب للتكافل
 .كب�ي مدراء المخاطر  -ساب للتكافل

الفر��ي  السعودي  أول    -البنك  المجموعة    -مدير 
كات  . الم�ف�ة لل�ش

المجموعة الم�ف�ة    -البنك السعودي الفر��ي مدير  
كات  . لل�ش

 المؤهلات العلم�ة
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الإدارة ي 
�ف العلوم  تكنولوج�ا    -ماجست�ي  تخصص 

،  -المعلومات ي  ام��كاجامعة كولورادو ت�كنولو��
إدارة تنف�ذي  -ماجست�ي  اعمال  جامعة    - إدارة 

ي   ، ام��كاكولورادو ت�كنولو��
الاعمال إدارة  المشار�ــــع  -ماجست�ي  جامعة    -إدارة 

ي   ، ام��كاكولورادو ت�كنولو��
ام المعتمد � ي   -مسؤول الال�ت

 . المعهد الم��ف

ول     -العلوم المال�ة  بكالور�وس جامعة الملك فهد للب�ت
 .والمعادن

 .ا�س�لوس، ب��طان�ا -شهادة ممارس لإدارة المخاطر
ن  ،    -الشهادة العامة لأساس�ات التأمني ي

المعهد الم��ف
 .السعود�ة

أعمال   إدارة  ومال�ة    –بكالور�وس  محاسبة  - تخصص 
ي �ي يو / الولا�ات المتحدة

 . جامعة يت
ف من جامعة لندن للأعمال   برامج اعداد القادة التنف�ذيني

�دج  و�رنامج ادارة التغي�ي من جامعة ك�م�ب

 

ي عقدت خلال العامأعضائها و�وضح التا�ي سجل حضور   : الإجتماعات اليت
 

 
 تصن�ف العض��ة  الب�ان  الاسم

 الاجتماعات والحضور 
 الاجتماع الأول 

 م2023/ 1/ 8
الاجتماع 

ي 
 الثاين

 م2023/ 3/ 1

 الإجتماع الثالث
 م2023/ 5/ 3

 الإجتماع الرابع
 م 2023/ 6/ 13

 الإجتماع الخامس
 م2023/ 8/ 9

 الإجتماع السادس 
 م 2023/ 11/ 15

ي  1  غ�ي تنف�ذي  رئ�س اللجنة  بهاء الدين عمر خاشق�ب
      

خارج    –مستقل   عضو اللجنة  خالد محمد القزلان  2 من 
 المجلس 

      

خارج    –مستقل   عضو اللجنة   أحمد توفيق الخم�س 3 من 
 المجلس 
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ات أعضاء الإدارة التنف�ذ�ة  17  :أسماء ومؤهلات وخ�ب

 : أسماء ومناصب الإدارة التنف�ذ�ة 

   

 سلطان سندي
 المال�ةرئ�س 

ة ت��د عن  سلطان يتمتع الس�د  ي مجال 17بخ�ب
ا �ف   عام�

ي عدة قطاعات المال�ة الإدارة
 . تنوعت �ف

ي 
 شاهر المدين

 نائب الرئ�س التنف�ذي
الس�د ة    / يتمتع  ي بخ�ب

ي    عام  15  تتخ�المدين
قطاع  �ف

ن   ،  التأمني
�ة و  ن إدارة الموارد الب�ش ن تنوعت بني  . عمل�ات التأمني

 م/ محمد ب�اوي 
 الرئ�س التنف�ذي

ة  25ب�اوي بأ��� من  / مهندسيتمتع ال ا من الخ�ب عام�
كات الناشئة والتحول ي مجال ال�ش

 . التنف�ذ�ة الدول�ة �ف

   

 �اج الحم�ي 
 رئ�س المب�عات 

ة  �اجيتمتع الس�د/  ي عام   15متنوعة ت��د عن بخ�ب
  �ف

ف  ي والتأمني
 . القطاع الم��ف

 الله عبدالرحمن الدخ�ل 
 الشؤون الفن�ةرئ�س 

ة  عبدالرحمنيتمتع الس�د/   13متنوعة ت��د عن بخ�ب
ف  ي قطاع التأمني

 . عام �ف

 وح�د خ�اط
 رئ�س تقن�ة المعلومات 

ة ت��د عن  ي مجال   20يتمتع الس�د خ�اط بخ�ب
ا �ف عام�

 . الرقم�ة والمعلومات�ة التقن�ات

   

 س�د وقار أحمد 
 رئ�س الإ�تواري 

ة تجاوزت  يتمتع  ي  28الس�د/ س�د وقار بخ�ب
عام �ف
 . مجال العلوم الإ�توار�ة داخل الممل�ة وخارجها

 عبدالله ب�اري  
 رئ�س أمن المعلومات 

ات�ج�ة  ي تط��ر اس�ت
ة �ف يتمتع الس�د/ ب�اري بخ�ب

 . ي
اين  وحوكمة الأمن السي�ب

 حنان المانع 
 العمل�ات رئ�س 

ةحنان /  ةتمتع الس�دت  عام 16ت��د عن  متنوعة بخ�ب
ي 

ن �ف  . قطاع التأمني
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 عبد الع��ز مرداد
 رئ�س الشؤون القانون�ة

ي  ي العد�د من مكاتب المحاماة اليت
عمل الس�د/ مرداد �ف

ي 
ي المجال القانويف

 . زودته بالمعرفة الشاملة �ف

 مروان الحاز�ي 
 التس��ق�ة والأبحاثتط��ر المنتجات رئ�س 

ة ت��د عن  سنوات   15يتمتع الس�د / الحاز�ي بخ�ب
ي مجال تخط�ط الأعمال والمب�عات و�دارة  

�ف
 التس��ق. 

ات ومؤهلات الإدارة التنف�ذ�ة:   خ�ب
 

 المؤهلات العلم�ة المناصب السابقة  المناصب الحال�ة  الاسم
محمد بن محمد   / م

 سع�د ب�اوي 
 

ي أل�انز السعودي   الرئ�س التنف�ذي  
ف التعاويف  العمل�ات   ومدير   التنف�ذي  الرئ�س  نائب  -الفر��ي للتأمني

كة هوشان ل�متد   العمل�ات والصوت�ات والب�انات   مدير - �ش
Xenith ،SARL -  مستشار رئ��ي 

كة أور�ت الإعلام�ة   التنف�ذيرئ�س النائب  -�ش
كة أور�ت للإنتاج   مدير العمل�ات  -�ش

كا  كة أراب نتوورك أم�ي  التنف�ذي  الرئ�س نائب - (ANA)�ش
ي كل�ة الدراسات العل�ا -جامعة ولا�ة أوهايو 

 محا�ض �ض
ناشونال  مستشار   -ر�سورس إن�ت
ي   -جامعة ولا�ة أوهايو

 مستشار إحصائئ
ي العد�د من مشار�ــــع البناء الخاصة

 عمل �ف

 جامعة ولا�ة أوهايو -باحث دكتوراە  
 المدن�ة الجيوتقن�ة وهندسة الموادلهندسة ا

جامعة  -  هندسة البناء والإدارة  تخصص  -ماجست�ي العلوم
 ولا�ة أوهايو 

ي الهندسة المدن�ة ب
 جامعة ولا�ة أوهايو -كالور�وس �ف

ي 
الرئ�س  شاهر المدين نائب 

  التنف�ذي
ن  كة المتحدة للتأمني ي  ال�ش

   رئ�س العمل�ات المكلف  -التعاوين
كة   ن ال�ش للتأمني ي    المتحدة 

والخدمات    -التعاوين ي  الب�ش المال  رأس  إدارة  رئ�س 
كة  المش�ت

�ة الموارد  رئ�س نائب  - تكافل ساب    الب�ش
ف -أل�انز السعودي الفر��ي  �ة والعلاقات الحكوم�ة  الموارد  قسم  م�ش  الب�ش

 . جامعة الملك ف�صل -بكالور�وس إدارة الأعمال

 مدير عام التخط�ط والتحل�ل الما�ي  -الهيئة المل��ة لمحافظة العلا الرئ�س الما�ي  سلطان سندي
ن  كة الوطن�ة للتامني  نائب رئ�س الشؤون المال�ة -ال�ش

الع���ة الحلول  -ب��ا  و  التحص�ل   ، الما�ي التخط�ط  قسم  قسم   -رئ�س  مدير 
، الس�اسات و الحلول  التخط�ط الما�ي

كة رضوة التجار�ة -مجموعة شلهوب   ما�ي مدير -�ش

ي إدارة اعمال
 كل�ة لندن للاعمال  -ماجست�ي �ف

ي الشارقة  -مال�ة بكالور�وس علوم
 الجامعة الام��ك�ة �ف

تقن�ة رئ�س   وح�د خ�اط 
 المعلومات  

  لتقن�ة   التحت�ة  البن�ة  مدير   -التخص�ي   ف�صل  الملك   بمستش�ف   الأبحاث  مركز 
 المعلومات 

ي إدارة تقن�ة  
الجامعة    -. المعلوماتالدكتواراە المهن�ة  �ف

 . الدول�ة الأورو��ة
ي إدارة الأعمال

 . جامعة ما�شس�ت -ماجست�ي �ف
 هندسة الحاسبات وال�ه��اء  تخصص  بكالور�وس العلوم

 . جامعة الملك عبد الع��ز-

الدخ�ل   عبدالرحمن 
 الله

الشؤون  رئ�س 
 الفن�ة 

ي  
ن التعاوين كة المتحدة للتأمني  الشؤؤن الفن�ة نائب رئ�س  -رئ�س الإ�تتاب -ال�ش

ي السعود�ة للتكافل
كة سول�دريت  مدير الحما�ة والإدخار  -�ش

كة ساب للتكافل  مدير ا�تتاب أول (التكافل العام)  -�ش
ي 
ف التعاويف كة أل�انز السعودي الفر��ي للتأمني  مدير ا�تتاب  -�ش

 

ف من جامعة الملك سعود   المشاركدرجة   ي أعمال التأمني
   �ف

ي  رئ�س المب�عات �اج الحم�ي 
ن التعاوين كة المتحدة للتأمني (المنطقة    الإقل��ي المدير  -نائب رئ�س المب�عات  -ال�ش

 الوس�)
ن  كائه لوساطة التأمني كة شد�د و �ش ي  -�ش  المدير التقين

كات  -بنك ساب  ن  –مدير مب�عات ال�ش  تأمني
 مدير تط��ر الأعمال -�شب الع���ة

 ف�صلجامعة الملك  -بكالور�وس إدارة أعمال
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ي   رئ�س العمل�ات حنان المانع 
ن التعاوين كة المتحدة للتأمني  مدير اول عمل�ات.  –نائب رئ�س العمل�ات  -ال�ش

كة مارش السعود�ة ن  إعادةنائب رئ�س  -�ش  مدير ف��ق العمل�ات -التأمني
كات - تكافل  الأه�ي   مدير علاقات ال�ش

 مدير تج��ة العملاء   – ساب تكافل 
 

ون�ة  -ماجست�ي إدارة أعمال  الجامعة السعود�ة الال��ت
ي   ن انجل�ي ادب  بن    –بكالور�وس  محمد  الامام  جامعة 

 سعود
 

أمن  عبدالله ب�اري  رئ�س 
 المعلومات  

ي 
ن التعاوين  المعلومات قائم بأعمال رئ�س أمن -مجموعة سلامة للتأمني

ي الس الأمن محلل- جامعة الملك عبد الع��ز  
اين  ي�ب

التطب�ق�ة   الهندسة والعلوم  ي 
جامعة جورج  -ماجست�ي �ف

 واشنطن 
الإدار�ة المعلومات  نظم  ي 

�ف البكالور�وس  جامعة  -درجة 
 . إدارة الأعمال والتكنولوج�ا

كة شما للخدمات  رئ�س الا�تواري  س�د وقار أحمد   تنف�ذي  -الا�توار�ة�ش
كة    تنف�ذي وا�تواري رئ��ي -  العالم�ة  SWA�ش

 

 جامعة لندن للأعمال -ماجست�ي إدارة أعمال
ف  الا�توار�ني جمع�ة  من  الإ�توار�ة  العلوم  ي 

�ف زمالة 
�طان�ة  الام��ك�ة وال�ب

تط��ر    رئ�س مروان الحاز�ي 
المنتجات 
 والأبحاث
   التس��ق�ة

ن   عضو اللجنة التنف�ذ�ة  -المب�عات والتس��قرئ�س  -العالم�ة للتأمني
ي 
ن التعاوين كة الخل�ج�ة العامة للتأمني  رئ�س المب�عات والتس��ق  - ال�ش

ن   نائب الرئ�س -كونكورد لوساطة التأمني
كة معادن للاستثمار العقاري  رئ�س المب�عات والتس��ق  -�ث

ن  ي للتأمني
 مدير اقل��ي  –سول�دريت

  والعمل�ات المب�عات رئ�س -إعمار 
ن   مدير عمل�ات المب�عات  -التعاون�ة للتأمني

ات�ج�ات  واس�ت التس��ق  ي 
�ف الأعمال  إدارة  ي 

�ف ماجست�ي 
 الممل�ة المتحدة -جامعة ل�س�ت -التس��ق المتقدمة

 جامعة الملك عبدالع��ز.  –بكالور�وس علوم س�اس�ة 

إدارة   عبدالع��ز مرداد الشؤون رئ�س 
 القانون�ة

كة   ي ال�ش
ن التعاوين ام، الحوكمة والشؤون القانون�ة-  المتحدة للتأمني ن  . رئ�س إدارة الال�ت

ي 
ن التعاوين كة المتحدة للتأمني ن � المجلس- ال�ش  . أمني

ي 
ن التعاوين كة المتحدة للتأمني  . سكرت�ي اللجنة التنف�ذ�ة- ال�ش

 . مدير عام موسم الحج -مؤسسة جنوب آس�ا
 . دمحا�ي مساع-مكتب �ا� قزاز للمحاماة

 محا�ي متدرب  -مكتب دار الفاروق للمحاماة 
 محا�ي متدرب  -مكتب محمد عا�د السل�ي للمحاماة 

ون�ة. �الجامعه السعود�ة الإل -ماجست�ي إدارة أعمال  �ت
ي القانون 

 . جامعة الملك عبد الع��ز-بكالور�وس �ف
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 :المراجعة السن��ة لفاعل�ة و�جراءات الرقابة الداخل�ة ونتائجها 18

 

ي الممل�
ة ع� بيئة الرقابة الداخل�ة    ةكمؤسسة مال�ة تعمل �ف ي تعلق أهم�ة معت�ب

ف التعاوفئ كة المتحدة للتأمني الع���ة السعود�ة فإن ال�ش
ومنا�ي فعاليتها، وقد تم وضع إجراءات رقابة داخل�ة فعالة ع� مستوى المؤسسة ككل ممثلة بتطبيق مبدأ خطوط الدفاع الثلاثة  

ض الإعتبار لأفضل الممارسات والمعاي�ي المحل�ة والدول�ة  و�تم ذلك بناء ع  كة والأخذ بعني ي تقوم بها ال�ش � ملائمتها لآل�ات العمل الئت
ي تعمل   ي التعاقد مع مؤسسات عالم�ة لتقد�م الإستشارات بهدف تقي�م ورفع كفاءة الأنظمة الرقاب�ة اليت

، وكذلك �ف ي القطاع الما�ي
�ف

كة و�تم إستعراض نتا  ئجها ع� مستوى مجلس الإدارة ولجانه الفرع�ة، كما تخضع هذە الإجراءات لعمل�ات فحص دور�ة من  بها ال�ش
كة.  ي تج��ــها الجهات الرقاب�ة ع� ال�ش كة بالإضافة لعمل�ات الفحص الىت  قبل مراج�ي حسابات ال�ش

 
ي كما �قوم مجلس الإدارة ولجانه وخاصة لجنة المراجعة ولجنة المخاطر بأداء دور هام  
كة    �ف دعم وتع��ز بيئة الرقابة الداخل�ة بال�ش

الذي   الداخل�ة  الرقابة  ام والمخاطر، وح�ث أن مفهوم  ف كة كالإل�ت الرقابة بال�ث إدارات  المستمر ع� عمل  اف  وذلك من خلال الإ�ث
كة، و�التا�ي فإن الرقابة الداخ  ع� مدى فعال�ة وكفاءة النظم الرقاب�ة بال�ش

�
كة �قوم أساسا تمد ع� ز�ادة  ع ل�ة الفعالة تتعتمدە ال�ش

ي التقار�ر المال�ة وعمل�ات المراجعة. 
 الثقة �ف

 
ي مست��ات رقاب�ة ج�دة  

التعاوفئ ف  للتأمني المتحدة  كة  ال�ش ي 
الداخل�ة �ف الرقابة  بيئة  السن��ة لإجراءات  المراجعة  نتائج  أظهرت  وقد 

كة خطة   ي ال�ش
ي أقرتها لجنة المراجعةومقبولة، لا س�ما وقد نفذ قسم المراجعة الداخل�ة �ف ، وتم رفع  المراجعة الداخل�ة السن��ة اليت

تقار�ر الملاحظات الهامة إ� الإدارة العل�ا ولجنة المراجعة. و�ناءً عل�ه، وضعت الإدارة التنف�ذ�ة خطة عمل لتنف�ذ وتصحيح جميع  
ي تقار�ر المراجعة الداخل�ة.  

 الملاحظات الواردة �ف
 

كةتقي�م لجنة المراجعة حو   18.1  ل كفا�ة ضوابط الرقابة الداخل�ة بال�ش
ي  2023خلال العام  

م قامت لجنة المراجعة بمراجعة تقار�ر مختلفة لتقي�م وق�اس كفا�ة ضوابط الرقابة الداخل�ة والأنظمة بما �ض
اللجنة الداخل�ة، وقد رو�ي توثيق مناقشات  ام والمراجعة  ن الأل�ت المخاطر وتق��ر  المال�ة وتقار�ر  القوائم  ي محا�ض   ذلك 

وقراراتها �ض
ي تتطلب الإهتمام إ� مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة.   الإجتماعات ورفع المسائل الئت

 
ام، المخاطر، وكذلك المراجعة الداخل�ة ومراج�ي الحسابات ح�ث   ف وقد إجتمعت لجنة المراجعة مع رؤساء فعال�ات المال�ة، الإل�ت

ي تتطلب إهتمام اللجنة، كما تلقت اللجنة تقار�ر المراجعة الداخل�ة وتقار�ر الجهات  أطلعت ع� أخر المستجدات �شأن المسائل  ا  ليت
ي تم رفعها.  اف�ة والتنظ�م�ة إضافة إ� خطابات مراج�ي الحسابات وراجعت اللجنة خطط عمل الإدارة للمسائل الئت  الإ�ش

 
ن بأنه   التا وتؤكد لجنة المراجعة لمجلس الإدارة والمساهمني الماد�ة أن نظام الرقابة الداخل�ة  وحسب معرفتها  النوا�ي  مة من كافة 

ي النظام عن العام الما�ي الم
ض بعض آوجه الفاعل�ة �ض كة �عمل بفعال�ة مقبولة مع الحاجة لتحسني  بأن أي نظام رقابة  نبال�ش

�
�م، علما

، وتؤكد اللجنة أن توص�اتها المتعلقة    ه وفعال�ة تطب�ق  هداخل�ة بغض النظر عن مدى سلامة تصم�م
�
لا �مكن أن يوفر تأ��دا� مطلقا

ن قد تم أعتمادها من المجلس.  ن وتقي�م وتحد�د أتعاب مراج�ي الحسابات الخارجيني  بتعيني
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ي    19 ض قرارات مجلس الإدارة، أو اليت ي يوجد تعارض بينها و�ني توص�ات لجنة المراجعة اليت
ض  تعيني بها �شأن  المجلس الأخذ  أتعابه   رفض  كة وعزله وتحد�د  ال�ش مراجع حسابات 

عدم   وأسباب  التوص�ات،  تلك  ومسوغات   ، الداخ�ي المراجع  ن  تعيني أو  أدائه  وتقي�م 
  .الأخذ بها

 

ض قراراتها وقرارات مجلس الإدارة.  لا يوجد بتناغم مع مجلس الإدارة، و المراجعة  تعمل لجنة   أي تعارض ف�ما بني

ي    20 اليت ض  الإجراءات  المساهمني حات  بمق�ت  
�
علما أعضائه  لإحاطة  الإدارة  مجلس  أتخذها 

كة وأدائها  : وملحوظاتهم ح�ال ال�ش

 
ي  

ن لجميع حقوقهم النظام�ة المتصلة بالسهم ع� أ�مل وجه، ومن ذلك �سه�ل تل�ت كة ع� �سه�ل ممارسة المساهمني تعمل ال�ش
رقم   الهاتف  تخص�ص  تم  وقد  وأدائها،  كة  ال�ش ح�ال  والملاحظات  حات  المق�ت �د    0122602500تقد�م  وال�ب

ي 
وين كة ع�    Shareholder.affairs@uca.com.sa الال�ك�ت ، ودرجت ال�ش ف ي أي استفسارات من عموم المساهمني

لتل�ت
 الرفع بأ�ه ملاحظات ترد بهذا الشأن لمجلس الإدارة. 

 

كة (سواء كانت واجبة السداد عند الطلب    21 المعلومات المتعلقة بأي قروض ع� ال�ش
ا لمتطلبات  كاتأم غ�ي ذلك) وفق�  : لائحة حوكمة ال�ش

 

كة أي قروض  من اي جهة.   ل�س ع� ال�ش

كة أو أحد كبار    22 ب�ان لأي ترتيبات أو أتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة ال�ش
 :تنف�ذييها عن أي مكافأت

 

كة أي معلومات عن أي ترتيبات أو أتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة  كة أو أحد كبار تنف�ذييها عن  لا يوجد لدى ال�ش ال�ش
 أي مكافأت أو تع��ضات. 

 

ي  ز ب�ان لأي ترتيبات أو اتفاق تنا  23
كة عن أي حقوق �ف ل بموجبه أحد مساه�ي ال�ش

 : الأر�اح
 

ي الأر�اح
كة عن أي حقوق له �ف كة أي معلومات عن أي ترتيبات أو أتفاق تنازل بموجبه أحد مساه�ي ال�ش  .لا يوجد لدى ال�ش

ي    24
ف التعاويف كة المتحدة للتأمني الإفصاح عن أسهم الخ��نة المحتفظ بها من قبل ال�ش

 : وتفاص�ل إستخدامها 
 

كة بأي أسهم خ��نة  .لا تحتفظ ال�ش

ض   25  : مزا�ا وتع��ضات الموظفني

mailto:Shareholder.affairs@uca.com.sa
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اف�ة الصادرة عن البنك المركزي    مع التوجيهات الإ�ش
�
ن   السعودي (ساما)تماش�ا والمبادىء الرئ�سة لمجلس الإستقرار    / هيئة التأمني

كة تقوم ب�جراء مراجعات دور�ة لضمان إ�ساق ه�كل التع��ضات لم كة، و�تم الرفع بتقار�ر عن ذلك للجنة  نالمال�ة فإن ال�ش ي ال�ش سويب
ش�حات والمكافأت.   ال�ت

 
ض من خلال مراجعة ومقارنة الأجور بالس ي يتم تنظ�مها وفحصها  يتم تحد�د مستوى وحجم تع��ضات ومزا�ا الموظفني وق المح�ي واليت

ي سوق العمل،  
�شكل دوري بالإضافة إ� عدد من الوسائل الأخرى المتعلقة بالبحث والإستقصاء عن مست��ات الرواتب والمنافع �ض

ي) من موا�بة ظروف السوق المحل�ة والإقل�م�ة  �ة (راس المال الب�ش ف إدارة الموارد الب�ش ي ذلك    و�تم إتباع ذلك بهدف تمكني
بما �ف

كة للمكافأت والتع��ضات.  ض الإعتبار للمخاطر المتعلقة �س�اسة ال�ش  الأخذ �عني
 

ض   ي سوق التأمني
و�تكون ه�كل التع��ضات من إستحقاقات ثابته و�دلات و�رامج حوافز بما يتما�ث مع المعاي�ي والأعراف المتبعة �ض

ي   كة  السعودي، ولا يوجد أي إستثمارات تم إ�شائها لمصلحة منسوئب ي ال�ش
ض يبلغ حجم تع��ضات نها�ة الخدمة لموظ�ض ي حني

كة، �ض ال�ش
 ر�ال سعودي.   مليون 11.5 مبلغ  م2023د�سم�ب   31كما بتار�ــــخ 

 

 تأ��دات مجلس الإدارة:   26

 

ف والأطراف الأخرى ذات العلاقة وحسب معرفتهم  التامة من كافة النوا�ي الماد�ة ما   كة للمساهمني  : ��ي يؤكد مجلس الإدارة وال�ش

 .أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح •
 .أن نظام الرقابة الداخل�ة أعد ع� أسس سل�مة ونفذ بفاعل�ة •
كة ع� مواصلة �شاطها  • ي قدرة ال�ش

 .أنه لا يوجد أي شك �ف
 فيها وتوجد أو كانت توجد فيها مصلحة جوه��ة لأي من أعضاء   •

�
كة طرفا أنه لا يوجد أي أعمال أو عقود كانت ال�ش

كة أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، عدا ما   ف بال�ش التنف�ذيني التنف�ذي أو ل�بار  كة أو للرئ�س  مجلس إدارة ال�ش
ي ب�ان المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة وا 

ي (معاملات الأطراف ذوي العلاقة) من هذا  جرى ذكرە �ف
لموضحة �ض

ي تم مراجعتها لعام   .م2023التق��ر أو القوائم المال�ة الئت
كة أ�ة قروض كما بتار�ــــخ  •  .م2023د�سم�ب  31لا يوجد ع� ال�ش
صدرتها  لا توجد أ�ة أدوات دين قابلة للتح��ل وأ�ة أوراق مال�ة تعاقد�ة أو مذكرات حق إ�تتاب أو حقوق مشابهه أ •

كة ي  ال�ش
 .م2023د�سم�ب   31أو منحتها خلال السنة المال�ة المنته�ة �ف

لا توجد أ�ة حقوق تح��ل أو ا�تتاب بموجب أدوات دين قابلة للتح��ل إ� أوراق مال�ة تعاقد�ة أو مذكرات حق   •
ي 

كة أو منحتها خلال السنة المال�ة المنته�ة �ف  .م2023م�ب د�س  31إ�تتاب أو حقوق مشابهه أصدرتها ال�ش
داد • كة لأي أدوات دين قابلة للإس�ت اء أو إلغاء من جانب ال�ش دادات أو �ش  .لا توجد أ�ة إس�ت
ض توص�ات لجنة  إ لم يوص مجلس الإدارة بتغي�ي مراج�ي الحسابات قبل   • ة تعيينهم، ولم �حدث أي تعارض بني نتهاء ف�ت

 .المراجعة وقرارات مجلس الإدارة
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اماتها ونتائج آخر خمس سنوات مال�ة:   27 ن كة وال�ت   ملخص لأصول ال�ش
 

  جميع الأرقام بـ (بالألف) ر�ال سعودي 
   

   قائمة المركز الما�ي 
 ات الموجود 2019 2020 2021 2021 2022 2023

   - - - معدله  معدله  -
 النقد وما �عادله    257,653  61,735  87,769  87,753  83,964  122,279
ة الأجل    23,496  22,656 - - -  101,041  الودائع قص�ي

ن   202,452  239,606  156,051 - - - ن وذمم مع�دي التأمني  أقساط التأمني
ن من الأقساط غ�ي المكتسبة  137,914  209,598  91,978 - - -  حصة مع�دي التأمني
ن من المطالبات ق�د التس��ة   45,581  41,720  36,506 - - -  حصة مع�دي التأمني
ن من المطالبات المتكبدة غ�ي المبلغ عنها   112,881  126,264  114,849 - - -  حصة مع�دي التأمني
ف المؤجلة    6,444  12,645  10,571 - - - اء عقود التأمني  تكال�ف �ش

 الاستثمارات    190,948  288,366  250,526  291,824  292,809  173,822
 مصار�ف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى    37,756  68,487  60,335  42,016  48,912  58,059

ن  - - -  158,827  147,386 -  موجودات عقود إعادة التأمني
 صا�ف الدخل  -الممتل�ات و معدات   7,008  10,346  9,122  9,122  10,482  7,343

 الأصول غ�ي الملموسة   0  4,598  9,813  9,813  12,715  23,194
 موجودات حق استخدام   0  7,556  7,089  7,089  6,178  4,161

 الشهرة  78,400  78,400  78,400  78,400  78,400  78,400
 الود�عة النظام�ة   60,000  60,000  60,000  59,989  59,989  59,989
 إيراد العمولات المستحقة ع� الود�عة النظام�ة    3,824  4,904  5,396  5,395  6,711  1,558

 إجما�ي الأصول   1,164,357  1,236,881  978,405  750,228  747,546  629,846
       

 المطل��ا ت 2019 2020 2021 2021 2022 2023
ن   13,419  5,396  24,100 - - -  مستحقة الدفع حملة عقود التأمني

امات المستحقة والمطل��ات الأخرى    67,724  46,614  68,985  19,694  16,534  20,352 �  الال�ت
ف مستحقة الدفع   178,413  156,440  95,067 - - -  أرصدة مع�دي التأمني
 الأقساط غ�ي المكتسبة   163,093  302,452  185,439 - - -
ن غ�ي المكتسبة   27,769  34,994  15,683 - - -  عمولة إعادة التأمني
 المطالبات المعلقة   66,652  62,921  83,964 - - -
 المطالبات المتكبدة غ�ي المبلغ عنها   162,673  169,749  140,599 - - -
ي الأقساط   18,760  25,748  25,378 - - -

 احت�ا�ي العجز �ف
 الاحت�اط�ات الفن�ة الأخرى    9,604  13,378  16,176 - - -

ن  - - -  386,406  439,815  285,885  مطل��ات عقود التأمني
ن  - - - - -  27,709  مطل��ات عقود إعادة التامني
ف   9,475  10,288  10,029  10,029  9,686  11,543 امات المنافع المحددة للموظفني ف  ال�ت
 مطل��ات الإ�جار      6,397  6,187  6,187  5,841  3,777

ض    37,053  37,053  37,053 - - -  الفائض من عمل�ات التأمني
�بة الدخل المستحقة الدفع    28,936  21,750  14,846  14,846  12,808  13,867  الزكاة و�ض
 المستحقة إيراد العمولات المستحقة ع� الودائع النظام�ة    3,824  4,904  5,396  5,395  6,711  1,558

ن  -احت�ا�ي الق�مة العادلة للاستثمارات   15  3,734 (3,546) - - -  عمل�ات التأمني
 إجما�ي المطل��ات   787,410  901,818  725,356  442,557  491,395  364,691

 حقوق المل��ة             

 رأس المال    400,000  400,000  400,000  400,000  400,000  400,000
 الاحت�ا�ي النظا�ي    31,944  31,944 - - - -

ا�مة   (64,145) (108,025) (149,752) (130,372) (185,854) (180,562)  الخسائر الم�ت
 الق�مة العادلة للاستثمارات   7,637  9,020 (133)  35,109  37,780  41,540
ف    1,511  2,124  2,934  2,934  4,225  4,177 امات المكافآت  للموظفني ف ف ال�ت  إعادة ق�اس احت�ا�ي عمل�ات تأمني

 إجما�ي حقوق المل��ة   376,947  335,063  253,049  307,671  256,151  265,155

 إجما�ي المطل��ات وحقوق المل��ة   1,164,357  1,236,881  978,405  750,228  747,546  629,846

 

 



3202  تق��ر مجلس الإدارة السنوي   

 

-    47   - 

2023 2022  
 معدله 

 قائمة الدخل  2019 2020 2021  

  IFRS17    IFRS 4 

ن من العقود   634,333  1,061,771 ن المكتتبة  420,292  616,861  409,756 إيرادات التأمني  إجما�ي أقساط التأمني

ف  (339,671) (625,322) ن  (362,640) (411,301) (225,269) م�وفات خدمات التأمني  أقساط إعادة التأمني

ف  (337,632) (409,332) ي م�وفات عقود إعادة التأمني
ض لفائض مصار�ف الخسارة  (3,374) (5,453) (9,207) صا�ف  إعادة التأمني

كة (42,970)  27,117 ة لل�ش ن من الأعمال المكتتبة مبا�ش ي الأقساط المكتتبة  54,278  200,107  175,280 نتائج خدمات التأمني
 صا�ف

ض حصة   14,196  13,833 ي الأقساط غ�ي المكتسبة  21,122 (67,675) (607) الفائض من مجموعة التأمني
ي صا�ف

 التغي�ي �ف

ن  (28,774)  40,950 ي الأقساط المكتسبة   75,400  132,432  174,673 إجما�ي نتائج خدمات التأمني
 صا�ف

ي دخل الأستثما ر  6,977  10,154
ن المكتسبةعمولات إعادة   41,233  39,872  44,202 صا�ف  التأمني

ف   1,600 (2,693) ي تكال�ف دخل تم��ل التأمني
 إجما�ي الإيرادات   116,633  172,304  218,875 صا�ف

ف والأستثمار  (20,197)  48,411 ي نتائج التأمني
 إجما�ي المطالبات المدفوعة  153,228  151,457  264,721 صا�ف

ف من المطالبات المدفوعة   (92,990) (59,581) (90,807) إيرادات أخر ى   1,160  4,767  حصة مع�دي التأمني

ي المطالبات المدفوعة   60,238  91,876  173,914 م�وفات �شغ�ل�ة أخر ى  (33,445) (43,616)
 صا�ف

ي المطالبات ق�د  (2,346)  130  26,257 ر�ــح / (خسارة) السنة قبل الزكاة  (52,482)  9,562
ي صا�ف

 التس��ةالتغي�ي �ف

�بة  الدخل  (3,000) (4,270) ي المطالبات المتكبدة غ�ي المبلغ   (24,053) (6,307) (17,735) الزكاة و�ض
ي التغي�ي �ف

صا�ف
 عنها

ف  (55,482)  5,292 ي ال��ــح/(الخسارة) للسنة العائدة للمساهمني
ي المطالبات المتكبدة  33,839  85,699  182,436 صا�ف

 صا�ف

ر�ح�ة /(خسارة) السهم الأساس�ة والمخفضة بال��ال  (1.39)  0.13
 السعودي للسهم الواحد 

ي الأقساط   2,306  6,988 (370)
 احت�ا�ي العجز �ف
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 الاحت�اط�ات الفن�ة الأخرى  (26,935)  3,774  2,798

ف    9,868  16,521  23,082  تكال�ف الحصول ع� عقد التأمني

 ا�تتاب أخرى مصار�ف   2,549  2,790  3,296

 إجما�ي تكال�ف ومصار�ف الا�تتاب   21,627  115,772  211,242

ي نت�جة الا�تتاب   95,006  56,532  7,633
 صا�ف

م�وفات العمل�ات التشغ�ل�ة الأخرى / عمل�ات   2019 2020 2021
ن الدخل   تأمني

 م�وفات عموم�ة و�دار�ة (101,470) (86,806) (92,657)

ي    2,745 (5,823)  9,158
تح��ر / (مخصص) الذمم المدينة المشكوك �ف

 تحص�لها
 مكافأة مجلس الإدارة   (883) (1,441) (1,972)

 دخل الاستثمارات   10,993  10,382  9,356

 الخسارة والمكاسب المحققة من الاستثمارات   6,411  4,246 (848)

 مصدر دخل آخر   3,753  7,030  3,659

  -إجما�ي (م�وفات) التشغ�ل الأخرى / الدخل  (78,451) (72,412) (73,304)
ي 
 بالصا�ف

 ال��ــح/الخسارة للسنة  16,555 (15,880) (65,671)

ن للخسارة   15,539 (15,880) (65,671)  است�عاب المساهمني

 زكاة  (7,900) (27,900) (7,600)

�بة الدخل  (100) (100) (400)  �ض

ي الخسارة للسنة   7,539 (43,880) (73,671)
 صا�ف

المرجح لعدد الأسهم العاد�ة القائمة  المتوسط   40,000  40,000  40,000
 (بآلاف الأسهم)

ا عنه بال��ال السعودي   0.19 (1.10) (1.84) � ر�ــح (خسارة) السهم (مع�ب
 ل�ل سهم)
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