
  ـس ادارةـــــــر مجلـــــــريــــتق

  

    الكـرامالمساھمـون 

  

وأقـدم لكـم التقريـر السنـوي  لشركتكمللجمعيـة العامـة السنويـة  العشرين الثاني و يسرنـي أن أرحـب بكـم في ا�جتمـاع نيابـة عن مجلـس ا�دارة
  . ٢٠١٧ ـرديسمب ٣١والبيانـات الماليـة المدققـة للسنـة المنتھيـة في 

  

مستعدين �تخاذ خطوات  المصنع وإدارةان نكون نحن في ھذه ا;وقات يجب وان العالم اليوم يواجه تحديات متنوعة وانھيار في بعض ا;سواق . 
  التحديات . ھذه حاسمة لمواجھة

  

  

  النتائج المالية  وأداء الشركة  :

  

مليون طن متري خUل   ٢٠٤٫٩٨٣ي من القناني الزجاجية مقابل حجم مبيعات مليون طن متر ٩٢٠٣٫٢٦بلغت  ٢٠١٧ام ع المبيعات خ)لحجم 
  . %٠٫٨٤نقصان في المبيعات بمقدار  ٢٠١٦عام 

  العوامل الرئيسية التي تؤثر على  حجم المبيعات ھي:

    .٢٠١٧الربع الثالث من عام إلى صلتوالقيود المفروضة على ا�نتاج وانخفاض ا�نتاج بسبب   -أ

  العالمية.وا�قليمية ا�قتصادية  كين نتيجة التحدياتطلب المستھل تأثر –ب 

  

  . % ١٠٫٥٨نقصان في المبيعات بنسبة  ٢٠١٦مليون ریال عماني خUل عام  ٧٫٤٣٠مليون ریال عماني مقابل  ٦٫٦٤٤بلغت  إيرادات المبيعات

  

  المبيعات ھي:  إيراداتالعوامل الرئيسية التي تؤثر على 

  

  ام  وا;وزان وخاصة مبيعات ا;حجام الصغيرة الخفيفة .التغيير في ا;حج  -أ

الضرائب المفروضة في بعض الدول على مبيعات المشروبات الغازية   ومشروبات الطاقة مما أدى إلى انخفاض الطلب على تلك   - ب
  المشروبات من قبل المستھلكين .

معھم وذلك للوصول ;على  ت معھم ومعرفة مشاكل تعبئة القنانيالمبيعاالتركيز على إعادة تشكيل أسس وقواعد الزبائن وطرق التعامل ونظم  - ج
  درجات الرضا منھم .

  

  

 ا%نتاج(نقصان في  ٢٠١٦مليون ! عماني في عام  ٢٥٣من القناني الزجاجية مقابل إنتاج مليون  ٢٣٩حوالي  ٢٠١٧بلغ في عام  انتاج

  )%٥٫٦٣بنسبة 

  : ا%نتاجالعوامل التى تؤثر على 

وذلك من اجل إطالة  يوم  ٤٥لمدة للتصليح و الصيانة  ١الفرن رقم  إغ8قفي الربع الثالث وذلك بسبب خطة  ا%نتاجفاض  انخ  -أ
 . ٢٠١٧ا%نتاج في شھري أغسطس و سبتمبر لعام عام في  انخفاض أدىالعمر ا@فتراضي للفرن مما 

  



  فرن .العمر ا@فتراضي لل اقتراب نھاية انتاج اقل في الفرن اGول في النصف ا@ول من السنة وذلك سبب   - ب

  

  صيانة  بقية خطوط ا%نتاج وبقية اK@ت الداعمة خ8ل فترة المشروع مما ادى الى انخفاض ا%نتاج.  - ج

  

مليون  ٨٥ ات ا%نتاجية بلغت مقداروالصيانة الكبرى لبقية المعدات نتج عنه تحسين في العملي ١رقم بناء الفرن  إعادة,  اGخيرخ8ل الربع 
وجدير بالذكر ان تلك النسبة من ا%نتاج ھي أعلى نسبة  إنتاج  ٢٠١٦زيادة  مقارنة بالسنة  %٢٤مليون زجاجة أي ما نسبة  ٦٩زجاجة مقابل 

    .سجلت خ8ل ث8ثة أعوام فائتة 

  

  

 ٣٤١مقابل  ٢٠١٧بر ديسم ٣١فترة المنتھية ألف ! عماني لل ٦٠٨ بلغ  تسديد والمال المخصص لل والضرائب وا�ھكقبل الفوائد العوائد 

  عماني.ألف ! 

ألف !  ٢١٩عنھا شركة كھرباء مجان في بداية ھذا العام أمر @مفر منه وادي إلى زيادة إضافية بلغت  تالكھرباء كما أعلن تعرفهزيادة  
  . ٢٠١٦ مقابل نفس الفترة من عام  ٢٠١٧ديسمبر  ٣١عماني في الفترة الحالية المنتھية 

  

  

  

 لنفسألف ! عماني  ١،٦٨٧ألف ! عماني مقابل خسارة قبل الضريبة  بلغت  ١،٣٥٩العام  بلغت في ھذاصافي الخسارة قبل الضريبة 

  . ٢٠١٦ من عام الفترة

   .٢٠١٦ عام ني لنفس الفترة منألف ! عما ١،٤٨٧ألف ! عماني مقابل  ١٫١٤٣للسنة الحالية بلغت صافي الخسارة بعد الضريبة 

  

  

  

  توزيع ارباح  :

  

يوصي مجلس  ٢٠١٨الرأسمالي والتحديات للعام والنظر في متطلبات التدفق النقدي للشركة لlنفاق  بعد ا;خذ في ا�عتبار ا;داء المالي للشركة
  . ٢٠١٧ديسمبر  ٣١ عن السنة المالية المنتھية نقدية باحأرا�دارة بعدم توزيع 

  

  الشركة.معدل استثمار في تاريخ  أعلىيعتبر  لlنتاج وھذاالمخصصة  كبرى للمعداتاستثمارات  ٢٠١٧ة خUل العام لقد استثمرت الشرك

معد�ت الجودة  أعلى وسيؤدي ھذا كله الوصول الى رضا العمUء.ل المقترحة طلبات بنجاح جميع المشاريع الشركة نفذ إدارةبان  ا�عUنويسرني 
  ة المرجوة  .ل الى أھداف الشركووالوص

  

  ت الزجاجية.ان التقنيات المتاحة أ@ن بالشركة يجعلھا مستعدة للدخول إلى اكبر اGسواق نظرا لما تتمتع به من تقنيات في كل مجا@ت صناعة الحاويا

  

من ھذه المنظومة التدريب والعمل بروح فريق واحد  ونأمل) ومواصفاتھا QU .E.S.Tبالتعريف بمنظومة (  ايجابيةوخUل العام قمنا بخطوات 
  أركان: أربعا المنظومة من السUمة وتتكون ھذ وأنظمةالجودة  بأنظمةوزيادة الخبرات و المعرفة بالنسبة 

  ا�رتقاء بمستوى الجودة  -١



  

   ا�نتاجيةا�رتقاء بمستوي القدرة  -٢

  

 والعمال.تامين الصحة والسUمة المھنية للموظفين  -٣

 

 يب جميع الموظفين من جميع النواحي بدون توقفتدر  -٤

 

  العمUء دائماوراء رضا  السعي) QU.E.S.Tفي ھذه المنظومة ( أھمية وا;كثر

  

  :  العمـ)ء والمورديـن

  

ھا إلي نتجاتمصدير بت الشركة تقوم حاويات الزجاجية الفارغة بالنسبة للسوق المحلي وكذلكال جميع طلبات السوق من بتلبيةتقوم الشركة حاليا 
  ھناك  خطط جديدة لكسب عمUء جدد في السوق ا�قليمي .و الشرق ا;وسط واسيا

  

  العمUء وتلبيه جميع طلباتھم. اھتمام كبير بمعد�ت الجودة بمنتجاتھا وتلتزم بتوريد قناني زجاجية ذات جودة عالية الى ان شركة زجاج مجان تبدي

  

وتدعم الشركة وتشجع المنافسات الشريفة للموردين المحليين وكذلك كانوا  ما أينجميع العمUء  لىإ.وصيل  منتجاتھات شركةال تؤمنوكذلك 
  الموردين الدوليين.

  

  :  بليـةنظرة مستق

  .  بتقنية الوزن الخفيف والعنق الضيق في معظم ا�نتاج بأحدث التكنولوجيا �نتاج حاويات شركتنا مجھزةأصبحت  مع تنفيذ مشروع التحول, 

  والعمال .شركة والفريق العامل وتحسين المستوى العلمي والعملي للموظفين كفاءة  ال يھدف مجلس ا�دارة إلى تعزيزو

  

    

  :  المسؤولية تجاه المجتمع

  

ن أجل تحسين والمنظمات التي تعمل موالتوجيه  تؤمن الشركة بأھمية المساھمة في بناء المجتمع ، وتوفر الشركة الدعم المالي والمعنوي للھيئات 
  . كة في دعم ھذه المؤسسات مستقبUً حياة ا;فراد ا;قل حظاً في المجتمع وسوف تستمر الشر

  

  

  

  

  

  

  

  



  :  الرقابـة الداخليـة

  

ة تدقيـق داخلـي بالتنسيق مـع لجنـة التدقيـق والمدقـقيـن الداخلييـن وللشركـة دائـروتقـوم ا�دارة وبشكـل منتظـم باستعراض فاعلية الرقابـة الداخليـة 
ن أنـه من تقـوم بمراجعـة الرقابـة الداخليـة في مختلف مجـا�ت العمليـات وتحت توجيھـات لجنـة التدقيـق يسـر مجلـس ا�دارة إبـUغ المساھميـ

 وجھـة نظـر المجلـس إن نظـام الرقابـة الداخليـة فعـال ومناسب. 

جميع  إعUمبتوجيھات من لجنة التدقيق , كما يود مجلس ا�داره  المختلفة وتدقيق جميع العمليات قسم للتدقيق الداخلي يقوم بمراقبة الشركةلدى 
   .وفعاله لوضع نظام مناسب للتدقيق الداخلي متساويةبطريقه  أرائھمتم اخذ  بأنهالمساھمين 

  

  

  

  

  :   ـنالتــعـميـــــــــــ

خ8ل ھذا العام  . %دارةاالعمانييـن لتمكينھـم من تولـي المسئوليـات في مجـا@ت العمليـات المختلفـة و الشركـة ملتزمـة بتعييـن وتوفيـر التدريـب للموظفيـن
يات كونھا أولوية وھدف رئيسي للشركة وتم شغل المناصب الرئيسية في العمل %٣٥حافظت الشركة على مستوى نسبة التعمين العمانيين وھي ,

 لوزارة القـوى من العمالة العمانية امتطلباتھـ وقد قامت الشركة بتقديم% ٣٢٫٩٤حوالي  ٢٠١٧ديسمبر  ٣١في نھاية التشغيلية كما بلغت نسبة التعمين  
ة ختلفـة لزيـادالم (داخل العمل وخارج العمل ) الشركـة بتنظيـم برامـج التدريـب كما قامت تعييـن المزيـد والمزيـد من العمانييـنلديھا ل العاملـة وتبذل أفضل ما

. بعمليات ا%نتاجمعرفـة الموظفيـن بالمجـا@ت المختلفـة ذات الصلـة   
  

 

  :  رـــــــــديـــــتقشكر و

  

مـرة أخـرى أود أن أعبـر عن خالـص الشكـر والتقديـر لصاحـب الجUلـة السلطـان قابـوس بن سعيـد  الشركـة،نيابـة عن مجلـس ا�دارة وإدارة 
  لمساعدتھـا المستمـرة والدعـم المقـدم للشركـة على مـدى أعـوام.  المعظـم وحكومتـه الرشيـدة

 الدعـم المتواصـل والثقـة وا�لتـزام من جانـب المساھميـن والعمـUء والمورديـن والبنـوك وكذلـك جھـود ا�دارة والموظفيـن.  كما تقدر الشركة

 

 

  

  

 

 

    أنور علي سلطان                                                                                                                                                    

         لس ا?دارهرئيس مج                                                                                                                                      

  ٢٠١٨فبراير  ١٤ :التاريخ  

  


