
 ٧٢٠١ – الشركةتقريـر حـول تنظيـم 

  

   :رؤيـة الشركـة

  

 المبادئتنظيـم الشركـات وفي ھـذا الخصـوص قامـت الشركـة بتنفيـذ جميـع  بمبادئمجلـس ا�دارة التـزام كامـل يلتزم 

قيـق والرقابـة الداخليـة تضـع الشركـة أھميـة كبيـرة على عمليـة التدو المـالالتوجيھيـة الصـادرة من الھيئـة العامـة لسـوق 
والجيـد حـول التنظيـم السليـم  تضـع الشركـة أيضـا أھميـة كمـا .العمليـاتللتأكيـد على س<مـة  سياسات مناسبةوقامـت باعتمـاد 
 عمليـات كماالوالشفافيـة في  المعمول بھا في السلطنة حواللوائقوانيـن الالكامـل بمختلـف  واDلتـزامالصحيحـة  وفقا للتطبيقات

  أنشطتھـا.يـع أعلـى مستويـات س<مـة اMعمـال في جم وإتباعتنظيـم الشركـات  سياسة طبيقتحافـظ الشركـة على ت

  

الزجاجية باMسواق وبأعلى  في صدارة الموردين للحاويات ويسعى فريق العمل في شركة زجاج مجان بان يكون المصنع
لمعمول بھا إلى أعلى المستويات وفي نفس الوقت التقليل من كلفة ا�نتاج بما يتماشى مع مواصفات الجودة واDرتقاء بالتقنيات ا

  الخطط واMھداف المرجوة.

  

  دارة:مجلـس ا�

  

عاليـة يحافـظ مجلـس ا�دارة على مستويـات  كما مستقليـنمنھم  ث<ثةأعضـاء غيـر تنفيذييـن و جميـع أعضـاء مجلـس ا�دارة
  وھـم مسئولـون عن تحقيـق أھـداف الشركـة.  نيـةفي تعام<تھـم المھ

  

ة وفقـا Mدوارھـم والتزاماتھـم أداء واجباتھـم بفاعليـ مكنھم منمجلـس ا�دارة تMعضاء وضعـت الشركـة مھـام ومسئوليـات 
من الھيئة العامة  من ميثاق تنظيم الشركات الصادر)٥(المنصـوص عليھـا حسـب المـادة  تبحيث تنسجم مع المھام والمسئوليا

  لسوق المال.

  

ة وأداء من اتخـاذ القـرارات المناسبـ ممجلـس ا�دارة لتمكينـھ Mعضاء م إدارة الشركـة المعلومـات الكافيـة وبشكـل منتظـمدتقـ
  قبل أعضاء مجلس ا�دارة.  من امسبقـا ل`طـ<ع عليھـ يتـم تمريـر المعلومـاتو مسئولياتھـم بشكـل فعـال

  

   :ا�دارة مجلـسـل أعضـاء تشكي

  

القانون الجديد من  )٣( المـادةمتطلبـات  معمنھم مستقلين تماشيا  ث<ثة يتألـف مجلـس ا�دارة من سبعـة أعضـاء غيـر تنفيذييـن
  الشركـات. لحوكمة 

  

D يوجـد  كما يـن السابقتيـنالشركـة في السنت عليـا في وظائف المستقليـنمن الدرجة اMولى لeعضاء  اMقاربيشغـل أي من  لم
يوجـد عضـو  كذلك Dاليـة وشركـات مساھمـة عامـة مدرجـة في سـوق مسقـط لeوراق الم ٤أكثـر من  عضـو  يشغـل عضويـة
مجلـس إدارة شركـة مساھمـة  يوجـد عضـو يشغـل عضويـة من شركتين مساھمتين كما Dإدارة في أكثـر يشغـل رئاسـة مجلـس 

 ارس نفـس اMعمـال ومركـز عملھـا الرئيسـي في سلطنـة عمـان. عامـة تمـ

 

  

 

  

 أشھر ٤مـرات ولم تكن الفترة بين كل اجتماع وأخر أكثر من  ٥مجلـس ا�دارة  أعضاء اجتمـع ٢٠١٧خـ<ل السنـة الماليـة

   –: كالتالي وعقد أعضاء مجلس ا�دارة اجتماعاتھم



  

  )٢٠١٧ديسمبر .٢٠( /) ٢٠١٧.أكتوبر ٢٤) )٢٠١٧ يوليو ٢٥( )٢٠١٧ ابريل .٢٦( / )٢٠١٧.رفبراي ١٥(.

  حاضرين خ3ل تلك ا1جتماعات  ا,عضاء أغلبيةوكان 

  

 ث ماكا من قبل شركة ھور اMعضاءعلى البرنامج التعريفي والخاص بتقييم  ا�دارةمجلس  أعضاءاطلع  ٢٠١٧ وخ<ل العام 

  من قبل كي بي ام جي  ٢٠٠٩. ٣١٠٠٠غزالي و كذلك برنامج تعريفي عن إدارة المخاطر ايزو 

  

للترشـح لمجلـس المتبعة يتـم انتخـاب اMعضـاء كـل ثـ<ث سنـوات وا�جـراءات  من النظـام اMساسـي  ٣٤شيـا مـع المـادة اوتم
  مـع متطلبـات النظـام اMساسـي وقانـون الشركـات التجاريـة. تتماشى ا�دارة

اشيا مع أن يكون متمو يجب  م القادفي اجتماع الجمعية العمومية السنوي  بالنسبة للتعيين القادم سيتم انتخاب أعضاء المجلس
   . ٢٠١٨مارس  ٢٠ القانون المعدل لحوكمة الشركات والمزمع عقده في 

 ٢٠بتاريـخ  والذي عقدحضـور أعضـاء المجلـس uخـر اجتمـاع جمعيـة عامـة سنويـة لمساھمـي الشركـة  بيان فيمـا يلـي

  - : ٢٠١٧مـارس

  

  الرئيس                     الفاضل أنور علي سلطان                     

  نائـب رئيـس المجلـس                           سيف الھادي بن علي الفاضـل

  الفاضل علي محمد رضا جعفر                                 عضو المجلس 

   عضـو المجلـس                               احمد سلمان بن مصطفى الفاضـل

  عضو المجلس                       الم الساحب             س بن سامي الفاضل

    عضـو المجلـس                 حمد الدرعي بن  عليالفاضـل 

   

ممث3 /  الحالة اسـم العضـو
 عن

عدد العضوية  الفئـة
في مجالس إدارة 
الشركات العامـة 

 ا,خرى

عدد ا1جتماعات 
 التي حضرھا

   الجلسـات  رسوم حضور

  

 بالريال العماني

 بن فاضل أنورال

 علي سلطان

  -مستقل  -

        فردي

   رئيس المجلس

٢  

 

  

٥  

 

  

  ر.ع٢٫٥٠٠

 

 بن الفاضل علي

  سيف الھادي

    مستقل غير 

  الحكومة ممثل

    نائب الرئيس

٠  

  

٥  

  

  ر.ع٢٫٥٠٠

 بن الفاضل علي

 محمد رضا جعفـر

   مستقل  -

   فردي -

   عضو المجلس

٠ 

  

٥ 

  

 ر.ع٢٫٥٠٠

 بن الفاضل علي

 انحسن سليم

 غير مستقل - 

       فردي – 

   عضـو المجلس

١ 

  

٤ 

  

 ر.ع٢٫٠٠٠

بن الفاضل مصطفى 
 احمد سلمان

     مستقل  -

    فردي -

   عضو المجلس

٢ 

  

٤ 

  

 ر.ع٢٫٠٠٠

 بن الفاضل سامي

 سالم الساحب

    مستقل غير 

 الحكومةممثل 

   عضو المجلس

٠ 

  

٤ 

  

 ر.ع٢٫٠٠٠

 بن الفاضل علي

  د الدرعي حم

    مستقل غير 

  الحكومةممثل 

    عضو المجلس

٠  

  

٥  

  

  ر.ع٢٫٥٠٠



   . لحوكمة الشركات تماشيا مع معدل  ٢٠١٦يوليو ٢٠ منذ  المراقب المالي كما يواصل الفاضل ديباك عدناني

    

 أصبح والذي اMعضاءوبعد التعديل في قانون حوكمة الشركات بالنسبة لتقييم  ٧٢٠١منذ العام    تقييم أعضاء مجلس ا�دارة :

اسم اDستشاري وذلك  إقرار ومن خ<ل اجتماع الجمعية العمومي مستقل ويتوجب على اMعضاء  استشاري  من قبل إجباري
Dمن قبل المساھمين . عتماده  

المجلس تمت الموافقة من قبل المساھمين على  أعضاءبعد توصية و ٢٠/٣/٢٠١٧وفي اجتماع الجمعية العمومية المنعقد في 
 اجتماعوتقديم تقرير عنھم خ<ل  ٢٠١٧للعام  ا�دارةمجلس  أعضاءكاستشاري مستقل لتقييم تعيين ھوراث ماك غزالي 

  الجمعية القادم .

  ھوراث العالمية شركة تدقيق واستشاريين أعمال تجارية وھم عضو من شركة كرو شركة ھوراث ماك غزالي إن

  شركات في مجال التدقيق والحسابات . ١٠من أفضل  أDنوھي  ١٩٩٥ھوراث ماك غزالي مقرھا في مسقط تأسست عام 

  

  

  

   :لجنـة التدقيـق

  

ـة تتـألـف لجنو من الھيئـة العامـة لسـوق المـالالتوجيھيـة الصـادرة  للمبادئقـام مجلـس ا�دارة بتشكيـل لجنـة التدقيـق وفقـا 
  .مستقليـناثنين  غيـر تنفيذييـن و أعضاء )٣( التدقيـق من

  

  للجنـة التدقيـق  .  كمنسقالداخلـي العمـل  التدقيق عن المسئول ديـورا رافي واصـل الفاضـلو

  

   – كالتالي وفقا مـرات  خمساجتمعـت لجنـة التدقيـق  ٢٠١٧خـ<ل السنـة الماليـة 

  

  )٢٠١٧ ديسمبر ١٣( )٢٠١٧ .أكتوبر. ٢٢) / ( ٢٠١٧  .يوليو .٢٠(  /) ٢٠١٧.ابريل ١٢(  ) ٢٠١٧فبراير  ١٢( 

عدد ا1جتماعات التي  الفئـة اسـم العضـو
 حضرھـا

  رسـوم حضور الجلسات

 بالريال العماني

محمد  بن الفاضل علي
 عفـررضا ج

   رئيس لجنـة التدقيـق

٥ 

  

  ر.ع١٫٥٠٠

احمـد  بن الفاضل مصطفى
 سلمـان

   قيـقعضـو لجنـة التد

٤  

  

 ر.ع١،٢٠٠

الفاضل سامي بن سالم 
  الساحب 

    عضو لجنة التدقيق 

٥  

  

  ر.ع١٫٥٠٠

)  أ المعدلة من قانون حوكمة الشركات اطلع أعضاء لجنة التدقيق على نظام الرقابة الداخلي وقاموا ٨( ١٠تماشيا مع المادة 
  مع التوصيات  ا�دارةمجلس  أعضاء إلىبرفع تقرير سنوي كتابي 

  

  

  

  

  

  

  

  



   :اللجـان الفرعية ا,خـرى للمجلـس

وتھدف  اءتتألـف لجنـة المشاريـع من ث<ثـة أعضـو تعويـضـع ولجنـة مشاريجنـة ل بتأسيسقـام مجلـس ا�دارة أيضـا 
توصيـة ودراسـة النشاطـات المرتبطـة بتنفيـذ المشاريـع وتحليـل و بشكـل أساسـي في تقييـم لجنـة المشاريـعمسئوليات 

  تنفيذھـا.فـات الرأسماليـة التي تقتـرح ا�دارة صرولماو

  ضياتمقتالجباتھم حسب او أداء لمشاريع ومسؤلياتھم لتمكنھم منوافق مجلس اDداره على الص<حيات المناطه للجنة ا وقد

  

  كالتالي: مرتين وفقاالسنـة خـ<ل لجنـة المشاريـع  ت، اجتمعـ٢٠١٧خ<ل عام و

  )٢٠١٧يسمبر د ١٤( )٢٠١٧يناير  ٢٩(

  

  أعضاءتتكون من ث3ثة  لجنة المكافآت والترشيحات 

  : مساندة الغرض من اللجنة ھو 

  الجمعية العموميةاجتماع أ:

  تعيين أعضاء كفؤ وترشيح من ھو مناسب للوظيفة*

  ومكافئاتھم.مجلس التأسيس قاعدة بيانات واضحة للمساھمين الكرام بخصوص أعضاء  *

  للوظيفة.مجلس أو من تراه ا�دارة مناسب  أعضاءرشيح *وضع قواعد وشروط تعيين وت

  

   ا�دارةمجلس أعضاء ب:

  اتخاذ القرارات المناسبة ل`دارة التنفيذية *

  إقرار الحوافز والمنح للرئيس التنفيذي وأعضاء ا�دارة التنفيذية على أساس اMداء *

  ة التنفيذية وتحديد مقدار اMجورتحسين برنامج المكافئات والحوافز لمعرفة وتحديد كفاءة ا�دار*

  

  وكذلك  لمناقشة الرواتب ٢٠١٧يونيو  ٠٦ بتاريخمن قبل لجنة الترشيحات والمكافآت  عقد اجتماعين تم ٢٠١٧خ<ل العام 

   وذلك تماشيا مع لجنة المكافآت والترشيحات . ٢٠١٨زانية شة تكاليف القوى العاملة  لميلمناق ٢٠١٧ سمبردي ١تاريخ  و

وسوف يتم  للموظفين التنفيذيين ة التعاقب الوظيفيدات خططور اDنتھاء من إعدا لجنة المكافآت والترشيحات   صلتوو
  . ٢٠١٨العام  اDنتھاء منھا في ھذا

  

  رسـوم حضور الجلسات عدد ا1جتماعات التي حضرھـا الفئـة اسـم العضـو

 بالريال العماني

 لجنـة التعويض -رئيس علي سلطـان بن الفاضل أنور

 والترشيح

  ر.ع٦٠٠  ٢

 لجنـة التعويض -عضـو حسن سليمـان بن الفاضل علـي

 والترشيح

  ر.ع٦٠٠ ٢

 لجنـة التعويض -عضـو سيـف الھـادي بن الفاضل علـي

 والترشيح

 ر.ع٦٠٠ ٢

عدد ا1جتماعات التي  الفئـة اسـم العضـو
 حضرھـا

  رسـوم حضور الجلسات

 بالريال العماني

  ر .ع٦٠٠ ٢ رئيس لجنـة المشاريـع حسن سليمان بن الفاضل علي

 ر.ع٦٠٠ ٢ عضو لجنـة المشاريـع حمد الدرعي بن علي الفاضل 

  ر.ع٦٠٠  ٢  عضو لجنـة المشاريـع  سيـف الھادي بن الفاضل علـي



 

كذلك و اللجاناخليـة وأداء الد الشركـة رقابة أنظمـة وأداء المجلستقييـم أداء يقـوم مجلـس ا�دارة وعلى أسـاس سنـوي بو
  .اللجـان الفرعية مستندا على معايير صناعية.اجتماعـات وحضـور اجتماعـات المجلـس مراجعة رسوم 

  

  مجلس ا�دارة : أعضاءعلى  المقترحة المكافآت 
  

  

 الفرعيةريـال عمانـي Mعضـاء مجلـس ا�دارة وأعضـاء اللجـان ألف  ٢٣،٨٠٠تـم دفـع رسـوم حضور اجتماعـات بمبلـغ 

  .٢٠١٧عامخـ<ل 

 

  :دارة التنفيذيـةا�

  

متضمنة فترة العقد وفترة تقديم اDستقالة ويحتوي العقد الشركة بعقود مدروسة الشروط بشكل جيد  إدارة أعضاءتعيين لقد تم 
ويرفع  ٠٧/٠٩/٢٠١٦تاريخ ب  اMموراخذ الفاضل جيري سيموس زمام  و موضوعه واضحة المعالم للطرفين.أيضا شروط 

  تقاريره مباشرة الى أعضاء مجلس ا�دارة .

  

من جامعة وشھادة الھندسة اDلكترونية  اMعمال إدارةخبره وباع طويل في المجال الصناعي ولديه شھادة ماجستير في وھو ذو 
.  وأفريقيا  اMوسط الشرقصناعة الحاويات الزجاجية في منطقة  ذو خبره فيو ةالميكانيكيشرق لندن والھندسة الكھربائية و

التجارية وقيادته  لمھارتهعلى نطاق واسع  ناعة الزجاج العالمية ومعروف في ص وھو ذو سمعة طيبة و شخصية  معروفة 
  القوية

  تعين الشركة مدير تنفيذي في الوقت الراھن *لم يتم

  

ترسل تقارير العام.وبالتنسيق مع الرئيس التنفيذي / المدير  ا�دارة أعضاءشھري من قبل كبار  أساسالشركة على  أداءيتم تقييم 
التعليمات  بإصداربأداء المصنع ومن ثم يقوم المجلس  وإلماملكي يكونوا على دارية  ا�دارةمجلس  أعضاء إلىالشھري  اMداء

  شخصية.لدى الشركة معام<ت ذات طابع ومصلحه  الشركة. D توجد �دارةالمناسبة 

ل<عتماد النھائي  ا�دارةمجلس  أعضاء إلىتتطلب موافقات الرئيس التنفيذي / المدير العام ومن ثم نرفع  فجميع المعام<ت
  وحسب Dئحة اDعتمادات. المصلحة تقتضيهوذلك حسب ما 

  

  المقترحة المكافئة  الوظيفة  اسم العضو

  ٤،٣٦٦  رئيس مجلس ا�دارة  الفاضل أنور بن علي سلطان

  ٣،٦٣٩  نائب رئيس مجلس ا�دارة  لي بن سيف الھادي الفاضل ع

  ٣،٦٣٩  عضو مجلس ا�دارة  الفاضل على بن محمد رضا  جعفر

  ٣،٦٣٩  عضو مجلس ا�دارة  الفاضل علي بن حسن سليمان

  ٣،٦٣٩  عضو مجلس ا�دارة  الفاضل مصطفى بن احمد سلمان

  ٣،٦٣٩  عضو مجلس ا�دارة  سامي بن سالم الساحب الفاضل 

  ٣،٦٣٩  عضو مجلس ا�دارة  علي بن حمد الدرعي اضل الف

      

 ٢٦،٢٠٠                                     المجموع



  

وزارة اللوائح الصادرة من  تنسجـم ھـذه العقـود مـعحيث عقـود عمـل رسميـة مـع جميـع الموظفيـن  بعملالشركـة  وقامت
  قانـون العمـل العمانـي. ووفق القـوى العاملـة 

  

من قبل لجنة التدقيق وتم  المخاطر وتم مراجعته إدارةقرير عن الشركة ت إدارةقدمت حوكمة الشركات المعدل  وتماشيا مع قانون
  . ا�دارةمجلس  أعضاءمن قبل  عليه الموافقة

  

  ا�دارة:ت آمكافـ

  

بلغـت التكلفـة  ٢٠١٧عام خـ<لوضافيـة �العـ<وة اوساسـي Mلكبـار الموظفيـن التنفيذييـن بالراتـب ا بالنسبة تآتتـم المكافـ
  .عمانـيلف 	 أ٢٠٤،١٦٠كبـر خمسـة موظفيـن تنفيذييـن بالشركـة حوالـي Mجماليـة �ا

 ٢٠١٧عامكبـر خمسـة موظفيـن تنفيذييـن كمـا في نھايـة Mالخدمـة  نھاية عند بلغـت المبالـغ المستحقـة الدفـع كما 

  عمانـي.  ألف ریال١٧،٥٤٩,حوالـي

ریال عماني  ألف٦،٥٠٢بلغت  منفذينمديرين  M٥علي  ٢٠١٧ية الخدمة المحملة على حساب اMرباح والخسائر للعام مكأفاة نھا
.  

  

دير لموا بعمـل الرئيـس التنفيـذي ةالمرتبـط ياتبسـبب السفـر وذلكريـال عمانـي  ألف٢٣،٤٧٩فـات السفـر بلغـت مصروكما 
  يذييـن. وبعـض كبـار موظفـي الشركـة التنف العام 

  

  

   –: تـي Yعلى النحـو ا ٧٢٠١عامطـراف ذات الع3قـة خـ3ل ,معامـ3ت ا

  

  .) عمانـي  ریال  ٧٧٧،٠١٤( بمبلغ  بيـع القنانـي الزجاجيـة لشركـة علـي وعبد الكريـم للتجـارة ش.م.م

  ریال عماني ) ٢٦٩،٤٢٦بيع القناني الزجاجية لشركة اتكو للصناعات الغذائية بمبلغ (

  .   )ريـال عمانـي ٥٤٥٠،١٠٠ ( وانھانس بمبلغوتاول للمعدات  تللسيـارا ولتامركـز ـراء زيـوت وشحـوم من ش

  

  

  

  التواصل مع المساھمين والمستثمرين.:وسائل 

  

ارة د�عـدادھـا بواسطـة اإيتـم  المـالالعامـة لسـوق  النموذج المعمول به بالھيئةحسـب والنتائـج الربـع سنويـة للشركـة 
دارة وتحميلھـا في الموقـع اDلكترونـي لسـوق مسقـط �مراجعتھـا بواسطـة لجنـة التدقيـق واعتمـادھـا بواسطـة مجلـس او
ويتـم توفيـر  ي الصحـفيتـم نشـر النتائـج الربـع سنويـة ف كما وراق الماليـة حسـب متطلبـات الھيئـة العامـة لسـوق المـالeل

رسـال البيانـات إتقـوم الشركـة في نھايـة السنـة ب أعـ<ه،لي ما ذكـر إضافـة �با ئـج للمساھميـن عنـد الطلـبنسـخ مـن ھـذه النتا
تقريـر . علما ان  خـرى المرتبطـة بالشركـةMالمموليـن والجھـات اولجميـع المساھميـن المسجل الماليـة والتقاريـر بالبريـد 

  يـم الشركـات يشكـل جـزء من التقريـر السنـوي. حـول تنظ والتحاليلدارة �نقـاش ا

 القانون المعدل لحوكمة الشركات:
مجلس ا�دارة .  القانون المعدل للشركة والتى وافق عليھا بموجب سياساتالتم عرض   

 

ي ھيئـة تنظيميـة أ وأالھيئـة العامـة لسوق المـال ووراق الماليـة eلـم يتـم فـرض عقوبـات على الشركـة من قبـل سـوق مسقـط ل
  الثـ<ث سنـوات الماضيـة.  فترة خـ<ل



  

  

  

   –: تـي Yعلى النحـو ا ل_سھم توزيـع المساھميـن ونمـوذج تملكھـم

  

   –: تـي Yعلى النحـو ا ٧٢٠١  السنـة الماليـة أشھر خـ3ل  أدنى وأعلى سعر للسھم

  

و المؤسسـات أي نـوع صـدرت للجمھـور أمن  تضمانـاو )،GDRs/ADRs(إيــداعات أجنبيـة ي أليـس للشركـة 
  خـرى من المستثمريـنأفئـة  ةيأو أاDستثماريـة 

  

  .٢٠١٧ المالية بالنسبة للقطاع الصناعي للعام  لم تؤثر تعام<ت أسھم الشركة على تداوDت سوق مسقط لeوراق 

  ة مھنيـة حـول المدققيـن:لمحـ

  

   ين:الخارجـي المدققين

علما بان  البدايةمنذ  بشكل حديث ومتطور عمان وقد تمكنوا من العمل في سلطنة ١٩٨٨ھم مدققين منذ عام  مورو ستيفن     
 للتدقيق ومجموعة شركات كبرى ووزارات حكوميه عامه ھمهمنھا شركات مسا مختلف الفئات إلىخدماتھم اDن تصل 

  .المھنيه  المحاسبهموظف مھني في المحاسبه والتدقيق ونظام   وأربعينخمسه  محليا وخدمات استشاريه مھنيه ولديھا تقريبا

افس لتصبح من نتتقريبا وقد بدات تتطور بشكل ملحوظ حتى اصبحت تسنه  ١٠٠عملھا في لندن منذ  بدأت الشركةعلما بان 
  مكتب ٦٢٦مستقل بسعة   مقر عمل ٢٧٦ولديھا  اDستشاريةالمھني والخدمات  التدقيقاوائل الشركات العالميه في مجال 

  .بلد حول العالم ١٠٨الف موظف مھني في عدد  ٢٧٫٩٩٧من  وأكثر

       ) يریال عمان ٥،٢٥٠السابقه سنه الف ریال عماني (ال٥٫٢٥٠تقدر بمبلغ  ٢٠١٧لعام  للشركةان رسوم التدقيق المستحق 

النسبـة إلي إجمالي  عـدد المساھميـن عـدد ا,سھـم توزيـع ا,سھـم
 ا,سھـم

 % ٩٩٫٦٩. ١٢٩ ٤١،٨٩٤،٠٨٩ كبار المساھميـن

 % ٠٫٣١ ٧٤٢ ١٢٩،٢١١ المساھميـن اYخريـن

 % ١٠٠ ٨٧١ ٤٢٫٠٢٣٫٣٠٠ المجمـوع

 ر.ع –أدنـى  ر.ع –أعلـى  الشھـر

 � يوجد معام�ت  � يوجد معام�ت  ينايـر 

 ٠٫١٩٠ ٠٫١٩٠ فبرايـر 

جد معام�ت� يو � يوجد معام�ت  مـارس   

 � يوجد معام�ت � يوجد معام�ت  ابريـل 

� يوجد معام�ت . � يوجد معام�ت  مايـو   

 � يوجد معام�ت � يوجد معام�ت  يونيـو 

 ٠٫١٨٩ ٠٫١٨٩ يوليـو 
 ٠٫١٨٩ ٠٫١٨٩ أغسطـس 

١٨٠٫٠ ٠٫١٨٠ سبتمبـر   

١٦٢٫٠ ٠٫١٦٢ أكتوبـر   

جد معام�ت � يو � يوجد معام�ت  نوفمبـر   

 � يوجد معام�ت  � يوجد معام�ت ديسمبـر 



  

  

  

  

  :يدائرة التدقيق الداخل

يوجد لدى الشركة دائرة للتدقيق الداخلي على الدوام تقوم بأداء مھام عملھا ورفع توصياتھا كما ھو موصى به من لجنة التدقيق 
ات عليا في مجال التدقيق مع خبرة وشھاد على ماجستير في إدارة اMعمال  وحاصلكاش ديورا اويدير الدائرة الفاضل رافي بر

   عام.١٨مدتھا 

   :نظـام الرقابـة الداخليـة

يتـم  كما مـع لجنـة التدقيـق ودائـرة التدقيـق الداخلـي بالتنسيقوالرقابـة الداخليـة  دائرةتقـوم ا�دارة بانتظـام بمراجعـة فعاليـة 
نـة التدقيـق من خـ<ل مراجعـة تقاريـر التدقيـق الداخلـي المختلفـة تقييـم فعاليـة التدقيـق الداخلـي بشكـل دوري بواسطـة لج

الموجـود بالشركـة ويسـر مجلـس ا�دارة إبـ<غ المساھميـن أن نظـام الرقابـة الداخليـة  ومناقشتھا مـع ا�دارة بغـرض التطويـر
  كفئ وفعال. 

  تأكيـد مجلـس ا�دارة:

  :ا,تييؤكد مجلس إدارة الشركة على 

  .مسئوليتنـا عـرض البيانـات الماليـة وفقـا للمعاييـر والقوانيـن السائـدة  -١

  القوانيـن واللوائـح الداخليـةمع  وانسجامھانظمـة الرقابـة الداخليـة أ وكفاءةمراجعـة فعاليـة  مسئوليتنا  -٢

نتـاج والعمليـات خـ<ل �االشركـة وقدرتھـا على مواصلـة  استمراريةن يؤثـر على أD يوجـد شـيء جوھـري يمكـن  -٣
  السنـة الماليـة القادمـة . 

  

  

  

  

  

 

   ا�دارة مجلسيس عن /رئ

  ٢٠١٨فبراير  ١٤التاريـــخ: 

  مسقـطالمكـــان:                                                                                                              

  

 


