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 فهرس التقرير 
 الصفحة البيان

 5 كلمة رئيس مجلس الإدارة
 6 نبذة عن الشركة وتأسيسها

 6 وصف للأنشطة الرئيسية للشركة وفروعها
 6 الرؤية والرسالة والاستراتيجية العامة للشركة

 7 الخطط والاهداف الرئيسية للشركة
 8 اهم انجازات الشركة

 9 توقعات الشركة المستقبلية
 10 ما طبق من احكام لائحة حوكمة الشركات -أولا:

 20-11 أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذيةثانياً: 
أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس ادارتها الحالية والسابقة او من  -ثالثاً:

 مديريها
21-22 

 22 رابعاً: تكوين وتصنيف مجلس ادارة الشركة
المساهمين وملحوظاتهم حيال  بمقترحات علماً -أعضائه وبخاصة غير التنفيذيين لإحاطة الإدارة مجلس اتخذها التي : الإجراءاتخامساً

 وادائها الشركة
23 

 25-23 روعدد اجتماعاتهم وبيانات الحضو : وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها وأسماء أعضائهاسادساً
حيثما ينطبق، الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت سابعاُ: 

 بالتقييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت.
26 

 27-26 ثامناً: الإفصاح عن مكافات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية :
 28 تاسعاً: أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي او قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة او من اي جهة اشرافية او تنظيمية او قضائية

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة عاشراً: 
 الداخلية في الشركة

28 

 28 توصيـة لجنـة المراجعـة بشـأن مـدى الحاجـة إلـى تعييـن مراجـع داخلـي فـي الشـركةالحادية عشر: 
بهــا  الاخذ، أو التــي رفــض المجلــس الادارةتوصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الثانية عشر: 

لتوصيــات، بشـأن تعييـن مراجـع حسـابات الشـركة وعزلـه وتحديـد أتعابـه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي، ومســوغات تلــك ا
 بهــا الاخذوأســباب عــدم 

29 

 29 للشركة الاجتماعيةتفاصيل المساهمات الثالثة عشر: 
وأسماء أعضاء المجلس الحاضرين لهذه  الاخيرةالسنة المالية  خلالبيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة الرابعة عشر: 

 الجمعيات
30 

 31-30 الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة الانشطة لانواعوصف الخامسة عشر: 
وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة )بما في ذلك التغييرات الهيكلية للشركة، أو توسعة أعمالها، أو  وقف عملياتها( السادسة عشر: 

 والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة
31 

المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة )سواء أكانت مخاطر تشغيلية أم مخاطر تمويلية، أم مخاطر السوق( وسياسة السابعة عشر: 
 إدارة هذه المخاطر ومراقبتها

31-33 

 34-33 الخامسة الأخيرةأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الثامنة عشر: 
 35 وشركاتها التابعةإيـرادات الشـركة  لاجماليتحليـل جغرافـي التاسعة عشر: 

 36 إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركةالعشرون: 
 36 عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين اختلاف لايإيضاح الواحدة والعشرون: 

يــان مفصــل بإســماء الشــركات التابعــة وراس مالهــا ونســبة ملكيــة الشــركة فيهــا ونشــاطها الرئيســي والدولــة الثانية والعشرون: ب
 االمحــل الرئيســي لعملياتهــا، والدولــة محــل تاسيســه

37 

 37 وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة الاسهمتفاصيل الثالثة والعشرون: 
 38-37 الأسهمسياسة الشركة في توزيع أرباح الرابعة والعشرون: 
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 فهرس التقرير 
 الصفحة البيان

عـدا أعضـاء مجلـس إدارة الشـركة ) لاشخاصفــي التصويـت تعـود  الاحقيةذات  الاسهممصلحــة فــي فئــة  لايوصــف الخامسة والعشرون: 
المســتمرة،  والالتزاماتالماليــة  الاوراقمــن قواعــد طــرح  85أبلغـوا الشـركة بتلـك الحقـوق بموجــب المــادة  (وكبـار التنفيذييـن وأقربائهـم

 الأخيرةالســنة الماليــة  خلالوأي تغييــر فــي تلــك الحقــوق 
38 

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم السادسة والعشرون: 
 في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

38 

 38 المعلومات المتعلقة بالقروض على الشركة السابعة والعشرون: 
وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق أكتتــاب أو حقــوق الثامنة والعشرون: 

 الســنة الماليــة مــع إيضــاح أي عـوض حصلـت عليـه الشـركة مقابـل ذلـك خلالمشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة 
39 

حقوق تحويل أو أكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويـل أو أوراق ماليـة تعاقديـة أو مذكـرات حـق أكتتـاب،  لايوصف التاسعة والعشرون: 
 أو حقوق مشـابهة أصدرتها أو منحتها الشـركة

39 

الماليــة المتبقيــة،  الاوراق، وقيمــة للاستردادأدوات ديــن قابلــة  لايأســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة  لايوصــف الثلاثون: 
 الماليــة المدرجــة التــي اشــترتها الشــركة، وتلــك التــي اشــترتها شــركاتها التابعــة الاوراقمــع التمييــز بيــن 

39 

 40 م2024/2025 الأخيرة الماليــة  الســنة خلالُعقــدت  التــي الادارةعــدد أجتماعــات مجلــس الواحدة والثلاثون: 
 40 م.2024/2025الأخيرة  السـنة المالية خلالعدد طلبات الشـركة لسـجل المسـاهمين الثانية والثلاثون: 
 40 علاقةصفقة بين الشركة وطرف ذي  لايوصف الثالثة والثلاثون: 

أعضــاء مجلــس إدارة الشـــركة أو  لاحدأو العقــود التـي تكـون الشـركة طرفـا فيهـا، أو كانـت فيهــا مصلحــة  الرابعة والثلاثون: الاعمال
 منهمبــأي  علاقةلكبــار التنفيذييــن فيهــا أو ألي شــخص ذي 

41 

ترتيبـات أو أتفـاق تنـازل بموجبـه أحـد أعضـاء مجلـس إدارة الشـركة أو أحـد كبـار التنفيذييـن عـن أي  الخامسة والثلاثون: بيان لاي
 مكافـآت

41 

 41 الأرباحترتيبــات أو أتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق فــي  لاييــان السادسة والثلاثون: ب
بيــان بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة أو ضرائــب أو رســوم أو أي مســتحقات أخــري السابعة والثلاثون: 

 ولــم تســدد حتــى نهايــة الفتــرة الماليــة الســنوية مــع وصــف موجــز لهــا وبيــان أســبابها
42 

 42 بيــان بقيمــة أي أســتثمارات أو أحتياطــات أنشــئت لمصلحــة موظفــي الشــركةالثامنة والثلاثون: 
 42 :بما يلي الادارةيقر مجلس التاسعة والثلاثون: 

 43 بهــابيــان بالتحفظــات الــواردة بتقريــر مراجــع الحســابات علــى القوائــم الماليـة السـنوية، وأسـبابها وأي معلومــات متعلقــة الاربعون: 
بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل إنتهــاء الفتــرة المعيــن مــن أجلهــا، مــع بيــان أســباب  الادارةتوصيــة مجلــس الواحدة والاربعون: 
 التوصيــة بالتغييــر

43 

النشــاط الــذي تزاولــه والتـي يزاولهـا أو كان يزاولهـا أي عضـو مـن أعضـاء مجلـس الثانية والاربعون: اعمال منافسة للشركة او لاي من فروع  
 وشــروطه الاعمالالمنافســة، وطبيعــة هــذه  بالاعمال، بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن الادارة

44 

 44 الاسهمتفاصيـل أسـهم الخزينـة المحتفظ بهــا مــن قبــل الشــركة وتفاصيــل عـن أسـتخدامات هـذه الثالثة والاربعون: 
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 السلام عليكم ورحمة الله وبعد،،،

 م  2025/06/30يسر مجلس إدارة الشركة أن يقدم تقريره السنوي عن العام المالي المنتهي في  

 الشركة وفروعها التشغيلي ومركزها المالي خلال العام المالي، والخطط  الذي يتضمن عرض أداء 

 إنجازها لتحقيق تطلعات مساهمي الشركة. والأهداف الرئيسية للشركة التي تعمل الشركة على 

  

 وقد تم اعداد هذا التقرير بما يتوافق مع متطلبات نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات  

 الإفصاح الكامل لتحقيق أعلى معايير  للشركات المساهمة والنظام الأساس للشركة وذلك لضمان 

 .الشفافية 

 

 أتوجه بأسمى آيات الشكر والتقدير لأعضاء مجلس الإدارة، وللإدارة التنفيذية، وكافة إدارات  

  الشركة ومنسوبيها على جهودهم المخلصة والصادقة متطلعين إلى المزيد من التقدم والتميز خلال 

 الأعوام القادمة. 

 

س الإدارةـــمجل يسـة رئـكلم  
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 :وصف للأنشطة الرئيسية للشركة وفروعها

الموافق  هـ02/09/1428( وتاريخ 1010238908تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم ) 
 م.   20/03/2026 هـ الموافق 01/10/1447م  والذي ينتهي بتاريخ  02/10/2007

  

  : تتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري 

 التعليم في مرحلة ما قبل المدرسة •
 رياض الأطفال بمنهج عالمي •
 التعليم الابتدائي للطلاب بمنهج عالمي   •
 التعليم الابتدائي للطالبات بمنهج عالمي   •
 التعليم المتوسط للطلاب بمنهج عالمي   •
 التعليم المتوسط للطالبات بمنهج عالمي   •
 التعليم الثانوي للطلاب بمنهج عالمي   •
 التعليم الثانوي للطالبات بمنهج عالمي •

 
 الرؤية والرسالة والاستراتيجية العامة للشركة 

 : رؤية الشركة 
 

ممتاز مهتمين بالكيف وليس بالكم  تضمن شركة الافق التعليمية بيئة تعليمية تشجع الطلاب على اكتساب تعليم 
 آخذين بعين  الاعتبار أهمية ثقافتهم العربية وانسجامهم في المجتمع العالمي

 

 : رسالة الشركة

التأكيد على سمو العملية التعليمية والتربوية والتأكيد على تلازم العمليتين التربوية والتعليمية، الالتزام بنظم ومناهج   
وزارة التعليم، التحسين المستمر للخدمات التربوية والتعليمية بما يتفق مع متطلبات الطلاب وأولياء الأمور ويحقق توقعاته،  التواصل 

مكنوا من المستمر مع أولياء أمور الطلاب، اختيار نخبة متميزة من المعلمين ذوي الكفاءة العالية مع الاستمرار في تدريبهم تدريباً  فعالًا ليت
 الحديثة أداء وظائفهم على أكمل وجه وتحديث وتوفير المرافق التربوية المساعدة ومصادر التعلم المتنوعة والتقنيات

 نبذة عن الشركة وتأسيسها

 

( 723)شركة الأفق التعليمية هي شركة مساهمة سعودية مدرجة مقيدة في سجل الشركات المساهمة بموجب القرار الوزاري رقم  
م والقرار  08/12/2021هـ الموافق  04/05/1443م، والجمعية التحويلية بتاريخ  25/11/2021هـــ الموافق  20/04/1443 وتاريخ

(، يبلغ 1010238908م، بموجب شهادة السجل التجاري رقم ) 15/12/2021هـ الموافق  11/05/1443وتاريخ  (764)الوزاري رقم 
سهم اسمي متساوية القيمة مدفوعة بالكامل، قيمة كل سهم  2,500,000ريال سعودي مقسم إلى  (25,000,000)رأس مال الشركة 

 جميعها أسهم عادية. ريال سعودي، (10)
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 : الشركة العامة  استراتيجية

المدارس باستخدام كافة  منسوبيالتعليمية بيئة تعليمية تشجع الطلاب على اكتساب تعليم ممتاز تضمن شركة الأفق  
 :الوسائل لتحقيق المعتقدات التالية

 تحقيق نتائج مالية مستدامة من خلال زيادة عدد المدارس والطلاب وايرادات الأنشطة الأخرى. •

 تقديم خدمة ذات جودة عالية تخدم الفرد والمجتمع. •

 تقديم القيم المثلى والمهارات العالية لطلابنا ليصبحوا طلاب عالميون.    •

 إنشاء مجتمع ذو ثقافات متنوعة منسجمة مع بعضها البعض. •

 

 الخطط والاهداف الرئيسية للشركة

تتمثل الخطط والأهداف الرئيسية للشركة في الاستمرار في تحقيق الأهداف  

 -:التالية

 التوسع الأفقي من خلال افتتاح فروع داخل مدينة الرياض وخارجها. •

 توظيف الكفاءات المختصة في كافة المجالات والأنشطة التي تخدم مصالح الشركة. •

 .تحقيق نسب ربحية معقولة لحملة الأسهم ومواصلة الإسهام في خدمة المجتمع •

 تطوير نوعية الخدمات وتحقيق مستوى الجودة الملائم في تقديمها. •

 تطوير هوية الشركة لتواكب تطلعات العملاء. •

 الاستمرار في الحصول على الاعتمادات الاكاديمية الدولية. •

بروح ايجابية بناءة منفتحة على  والسلوكيات خلال بيئة تربوية تمارس فيها القيم ترسيخ الثوابت الإسلامية والوطنية من •
 الآخرين.

 تمكن الطلبة من استخدام اللغة العربية والانجليزية.   •

 الانجليزية وتقنية الاتصالات. تحقيق مستوى انجاز عال منافس في كافة المواد الدراسية تفعل فيها مهارات اللغة •

 بناء علاقات قوية مع أولياء الامور والمجتمع المحلي.   •

 تعزز تعلم الطلبة إلى أقصى أداء.   المحافظة على تنفيذ البرامج الداعمة للقيم والرؤية من خلال رسالة المدرسة التي •

 تحقق أهدافها الاستراتيجية.   استمرار المدارس في تحديث سياساتها التربوية بما يضمن سير العملية التعليمية التي •

 تلبية متطلبات التعلم في كافة المراحل الدراسية.   تصميم معايير للمناهج محكية المرجع وفق مصفوفة المدى والتتابع تعمل على •

 الاختبارات العالمية.   استمرار المدارس في تحسين تعلم طلبتها في جميع المواد الدراسية وبخاصة في •
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قيام الشركة بأعمال انشاء مبنى جديد بحي ظهرة لبن وذلك من ضمن خطة  •
 الشركة في اعمال التوسعة.

 Cognia حصول المدارس على الاعتماد الأكاديمي •
   AIAAحصول المدارس على الاعتماد الأكاديمي •
   APمعتمد لاختبار كمركز College Boradحصول المدارس على موافقة  •
   SATلاختبار  كمركز College Boradحصول المدارس على موافقة  •
والمركز الثقافي البريطاني لتدريس  حصول المدارس على الموافقة من إدارة التعليم •

 المنهج البريطاني.  
 المناهج.   استقطاب أفضل الكوادر التعليمية والادارية لتطوير •
 للشركة السعي في التطوير مما يزيد من الارباح السنوية •
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 توقعات الشركة المستقبلية 

 :تتطلع الشركة إلى تحقيق التطلعات التالية 
 
 
 

واستقطاب   تطوير الكادر التعليمي                      داخل مدينة الرياض   التوسع   
          

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 زيادة عدد الطلاب والطالبات من       
 تطوير المناهج التربوية        الراسي والافقي  خلال البرامج الحديثة والتوسع

 باستقطاب استشاريين متخصصين                 
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 ما طبق من احكام لائحة حوكمة الشركات  -أولا:
 

 

ذلك:    وأسباب  يطبق  لم  الواردة  وما  الاحكام  جميع  الشركة  تطبق 
هيئة عن  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  باستثناء   في  المالية  السوق 

 : الاحكام
 

 اسباب عدم التطبيق  نص المادة/ الفقرة  رقم المادة 

  ةالإدار مجلس أعضاء تدريب - التدريب 37
بان مجلس الإدارة يضم كوادر متميزة ومؤهلة  مادة استرشادية، علما

 لتحقيق اهداف الشركة في مجالها

 المادة استرشادية الادارة مجلس أعضاء تقييم  - التقييم 39

 المادة استرشادية للسوق الموازي المصالح تعارض سياسة 41

 المادة استرشادية للسوق  تشكيل لجنة إدارة المخاطر 67

 المادة استرشادية للسوق  المخاطر إدارة لجنة اختصاصات 68

 المادة استرشادية للسوق  اجتماعات لجنة إدارة المخاطر 69

 الموازي للسوق استرشادية المادة المصالح أصحاب مع العلاقة تنظيم 80

 الموازي للسوق استرشادية المادة الإبلاغ عن الممارسات المخالفة 81

 المادة استرشادية للسوق  تحفيز العاملين 82

 الموازي للسوق استرشادية المادة الأخلاقية والقيم المهني للسلوك سياسة 83

 المادة استرشادية للسوق  الاجتماعية المسؤولية 84

 المادة استرشادية للسوق  مبادرات العمل الاجتماعي 85

 الموازي للسوق استرشادية المادة سياسات الإفصاح واجراءاته 86

 المادة استرشادية للسوق  تشكيل لجنة حوكمة الشركات 92
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية،    -:ثانيا  

 :ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

 أعضاء مجلس الإدارة -أ 

 
 

  الله الحرقان د/ جواهر بنت ابراهيم عبد

 

 
 سنة 69 العمر 

 سعودية الجنسية 

 رئيس مجلس الإدارة  المنصب 

 .م2017 -جمهورية مصر العربية -دكتوراه في الفلسفة في التربية من جامعة عين شمس  • المؤهلات العلمية 

  2009-المملكة العربية السعودية  -ماجستير في المناهج وطرق التدريس من جامعة الملك سعود  •

 م. 1992-المملكة العربية السعودية  -كلية التربية  -بكالوريوس لغة انجليزية  •

 حتى الآن .       م2004 - للإنشاءاتشركة توبال السعودية  -المؤسس والمشرف العام  • الخبرات العملية 

 م حتى الآن 1997-المؤسس لشركة مدارس الأفق التعليمية  •

 م 2014حتىم  1979-فرع شركة الأفق التعليمية  -المؤسس والمشرف العام  •
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 أحمد عبد الله عبد الرحمن الكنهل

 

 
 سنة  52 العمر 

 سعودي الجنسية 
 رئيس مجلس الإدارة نائب  المنصب 

 م   2001-المملكة العربية السعودية  -ماجستير الإدارة من جامعة نايف العربية للعلوم الامنية  • المؤهلات العلمية 

 م1996 المملكة العربية السعودية -بكالوريوس المحاسبة من جامعة الملك سعود •
 حتى الان   م2013-شركة امداد للخدمات المساندة  -المدير التنفيذي  • الخبرات العملية 

 حتى الآن  م2008 -شركة الموسوعة الرقمية للتجارة  -المؤسس والمشرف العام  •

 م 2016حتىم  2011 -خزفية  -مصنع صدق للخزف  -المشرف العام   •

 م 2013حتىم  2005-شركة الرياض للتعمير -نائب الرئيس التنفيذي  •

 م 2005حتى م2004 -شركة الرياض للتعمير -مدير مركز النقل العام  •

   م2004 -م  2002-شركة الرياض للتعمير -مساعد مدير مركز النقل العام  •

 م 2002حتىم  2001-شركة السلام للطائرات -اخصائي محاسبة  •

 م 2001حتى  م1996-رئاسة الحرس الوطني -الإدارة المالية   •
العضويات الحالية  
في مجالس ادارات  

 أخرى 

 حتى الان    م2022المشروبات من   لتقديم( MUH)عضو مجلس الإدارة في شركة امواه  •
 م2008 -السعودية عضو مجلس الإدارة في الشركة العالمية لتسويق مستلزمات النوم  سليب هاي •

 حتى  الآن  

 م2008 -مصر    عضو مجلس الإدارة في ا الشركة العالمية لتسويق مستلزمات النوم  سليب هاي •
 حتى الآن

 حتى الان   2013 -في شركة إمداد للخدمات المساندة  المديريننائب رئيس مجلس  •

 م حتى الان   2012شركة عاصفة الطريق للتجارة والمقاولات  مديرينعضو مجلس  •

 حتى الآن م2008 -صدق  -عضو مجلس الإدارة في الشركة السعودية للتنمية الصناعية •

 م  2022حتىم  2009-نائب رئيس مجلس الإدارة في نادي الشباب السعودي •

 حتى الآن م2007من  -عضو مجلس الإدارة في شركة موسى الموسى وأولاده العقارية •
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 بدر علي صالح التركي

 
 سنة  49 العمر 

 سعودي الجنسية 
 مجلس الإدارة  عضو المنصب 

   -المملكة العربية السعودية  -شهادة البكالوريوس في تخصص الاعلام من جامعة الملك سعود • المؤهلات العلمية 
 م1999

 م 2019حتىم  1998-مدير عام في  شركة سيما فور للأثاث المحدودة  • الخبرات العملية 

 2017حتىم  2016-صدق  -عضو لجنة المراجعة في الشركة السعودية للتنمية الصناعية •

 م  2009حتىم  2007-صدق  -عضو لجنة المراجعة في الشركة السعودية للتنمية الصناعية •

 م 2008حتىم  2001-المدير العام في شركة الافق التعليمية  •
في  العضويات  

مجالس ادارات  
 أخرى 

حتى م  2007من -صدق-عضو مجلس الادارة في الشركة السعودية للتنمية الصناعية •
 .  م2024

من    -هاي السعودية سليب -عضو مجلس المديرين في الشركة العالمية لتسويق مستلزمات النوم  •
 م   2024 حتى م2008

 

 

 

 نايف عبدالعزيز عبدالله العبيد

 
 سنة  34 العمر 

 سعودي الجنسية 
 مجلس الإدارة  عضو المنصب 

  -المتحدة الامريكية  الولايات -شهادة الماجستير في النظم الهندسية من جامعة لويولا ماريمونت  • المؤهلات العلمية 
   م2017

 م2014 المملكة العربية السعودية -بكالوريوس هندسة صناعية من جامعة الفيصل  •
 م حتى الآن   2018-المؤسس والمشرف العام في مصنع نوافذ توبال  • الخبرات العملية 

 م 2018حتىم  2017-شركة الأفق التعليمية -مدير الخدمات المساندة •
العضويات الحالية  
في مجالس ادارات  

 أخرى 

 لا توجد
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 خالد حمد حسن السعدون

 

 

 سنة  52 العمر 

 سعودي الجنسية 
 مجلس الإدارة  عضو المنصب 

 .م2016ماجستير في القانون التجاري من جامعة دار العلوم  المملكة العربية السعودية   • المؤهلات العلمية 

 هـ. 1420-المملكة العربية السعودية  -بكالوريوس القانون من جامعة الملك سعود  •
حتى  هـ  1425-المدير العام والمالك لمكتب خالد حمد السعدون )محاماة واستشارات قانونية(  • الخبرات العملية 

 الآن.

 م حتى الآن. 2021-شركة الواعي للمحاماة والاستشارات القانونية  -المدير العام والمالك  •

 عاماً.  22من محامي ومحكم وموثق لأكثر  •
العضويات الحالية  
في مجالس ادارات  

 أخرى 

 لا توجد

 

 محمد حسين جويعد الدامر

 

 

 سنة  35 العمر 

 سعودي الجنسية 
 مجلس الإدارة  عضو المنصب 

 -لأمريكية ا الولايات المتحدة -ماجستير في النظم الهندسية من جامعة لويولا ماريمونت  • المؤهلات العلمية 
 م.  2017

  -السعودية  المملكة العربية -جامعة الفيصل  -بكالوريوس العلوم في الهندسة الصناعية  •
 .م2014

 الانحتى  - 2025 -مدير عام شركة مقياس واحد للمقاولات  • الخبرات العملية 

   2025م حتى  2019-مستشار أول شركة برايس ووترهاوس كوليرز  •

 م. 2019حتىم  2018-مجموعة سامبا المالية  -محلل إداري  •
العضويات الحالية  
في مجالس ادارات  

 أخرى 

 لا توجد
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 أعضاء اللجان أعضاء لجنة المراجعة -ب 
 

( ثلاثة أعضاء، يتم تعيينهم بقرار من مجلس الادارة وقد تم تعيين 3تتكون لجنة المراجعة من عدد ) 
م 07/12/2026م حتى تاريخ انتهاء دورة مجلس الادارة الحالي في  20/01/2022اعضاء اللجنة الحالية بتاريخ 

 أسمائهم:وهم التالي 
 

 عبدالله عبدالعزيز غانم الغانم

 

 سنة  52 العمر 

 سعودي الجنسية 

  رئيس لجنة المراجعة المنصب 

 م.    1998 -بكالوريوس المحاسبة من جامعة الملك سعود  • المؤهلات العلمية 

  -المتحدة الأمريكية  الولايات   -جامعة ولاية ميسوري    -ماجستير إدارة الأعمال المهني المصغر   •

 م.  2013

 حتى الان   م  2022من  -صندوق تنمية الموارد البشرية  -مدير إدارة المراجعة المالية والإدارية  • الخبرات العملية 

 م.2022حتى     م2021  -وزارة الصناعة والثروة المعدنية -مدير إدارة الموازنة والمشتريات  •

 م.2021حتى    م2020   -  امانة منطقة الرياض -المشرف العام على الشئون المالية والإدارية  •

 م.   2020حتىم   2018 -وزارة المالية  -المدير العام للشؤون المالية والمشتريات  •

 م2018حتى  م2015-مؤسسة الملك عبدالله العالمية للأعمال الإنسانية -مدير الإدارة المالية •

 م. 2015حتى م2007   -شركة مطابقة الدولية للمختبرات    -مدير الإدارة المالية    •

 .  م2007حتى  م2004شركة الرياض للتعمير     -رئيس قسم الحسابات والميزانية والتقارير   •

 م. 2004حتىم  2000    -مصرف الراجحي     -رئيس قسم المحاسبة والتسويات  •

 م. 2000حتىم  1999-الديوان العام للمحاسبة  -مدقق حسابات    •
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 منصور عبد العزيز محمد الزعاقي

 

 سنة  52 العمر 

 سعودي الجنسية 
  لجنة المراجعة عضو المنصب 

 هـ.  1417-السعودية  المملكة العربية -جامعة الملك سعود  -شعبة محاسبة  -بكالوريوس تجارة  • المؤهلات العلمية 
 لحلول الاعمال   360رئيس شركة حلول  • الخبرات العملية 

 م1997السعودية   المملكة العربية -شركة الاتصالات السعودية  -مدير ادارة المواد البشرية  •
 م 2002حتى 

 

 

 

 عبدالله محمد عبدالله الكنهل

 
 

 سنة  30 العمر 

 سعودي الجنسية 
  لجنة المراجعة عضو المنصب 

العربية  المملكة -بكالوريوس في المالية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  -المؤهلات العلمية  • المؤهلات العلمية 
 .م2018   -السعودية 

 م حتى الان 2018من -مصرف الإنماء  -مصرفية الشركات  -مدير أول  -الخبرات العملية  • الخبرات العملية 
 

 

 م 08/04/2025بالاستقالة بتاريخ   -تقدم عضو لجنة المراجعة الاستاذ/ محمد حسين الدامر تنويه: 
 لمجلس ادارة الشركة وقد تم قبول استقالته وتم تعيين الاستاذ/ منصور عبد العزيز محمد الزعاقي
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 ج. لجنة المكافآت والترشيحات
 

( ثلاثة أعضاء، يتم تعيينهم بقرار من مجلس الادارة وقد تم 3من عدد ) والترشيحات المكافآت تتكون 
حتى تاريخ انتهاء دورة مجلس الادارة الحالي في  م20/01/2022تعيين اعضاء اللجنة الحالية بتاريخ 

 أسمائهم:وهم التالي  م07/12/2026

 

 

 بدر علي صالح التركي

 
 سنة  49 العمر 

 سعودي الجنسية 

  رئيس لجنة المكافآت والترشيحات المنصب 

   -المملكة العربية السعودية  -شهادة البكالوريوس في تخصص الاعلام من جامعة الملك سعود • المؤهلات العلمية 

 م1999

 م 2019حتىم  1998-مدير عام في  شركة سيما فور للأثاث المحدودة  • الخبرات العملية 

 2017حتىم  2016-صدق  -عضو لجنة المراجعة في الشركة السعودية للتنمية الصناعية •

 م  2009حتىم  2007-صدق  -عضو لجنة المراجعة في الشركة السعودية للتنمية الصناعية •

 م 2008حتىم  2001-المدير العام في شركة الافق التعليمية  •

العضويات الحالية  
في مجالس ادارات  

 أخرى 

م حتى  2007من -صدق-عضو مجلس الادارة في الشركة السعودية للتنمية الصناعية •

 .  م2024

من    -هاي السعودية سليب -عضو مجلس المديرين في الشركة العالمية لتسويق مستلزمات النوم  •

 م   2024 حتى م2008
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 نايف عبدالعزيز عبدالله العبيد

 
 سنة  34 العمر 

 سعودي الجنسية 
  لجنة المكافآت والترشيحات عضو المنصب 

  -المتحدة الامريكية  الولايات -شهادة الماجستير في النظم الهندسية من جامعة لويولا ماريمونت  • المؤهلات العلمية 
   م2017

 م2014 المملكة العربية السعودية -بكالوريوس هندسة صناعية من جامعة الفيصل  •
 م حتى الآن   2018-المؤسس والمشرف العام في مصنع نوافذ توبال  • الخبرات العملية 

 م 2018حتىم  2017-شركة الأفق التعليمية -مدير الخدمات المساندة •
العضويات الحالية  
في مجالس ادارات  

 أخرى 

 لا توجد

 
 

 خالد حمد حسن السعدون

 

 

 سنة  52 العمر 

 سعودي الجنسية 
 لجنة المكافآت والترشيحات عضو المنصب 

 .م2016ماجستير في القانون التجاري من جامعة دار العلوم  المملكة العربية السعودية   • المؤهلات العلمية 

 هـ. 1420-المملكة العربية السعودية  -بكالوريوس القانون من جامعة الملك سعود  •
حتى  هـ  1425-المدير العام والمالك لمكتب خالد حمد السعدون )محاماة واستشارات قانونية(  • الخبرات العملية 

 الآن.

 م حتى الآن. 2021-شركة الواعي للمحاماة والاستشارات القانونية  -المدير العام والمالك  •

 عاماً.  22من محامي ومحكم وموثق لأكثر  •
العضويات الحالية  
في مجالس ادارات  

 أخرى 

 لا توجد
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 لتنفيذيةالإدارة ا -د
 

خبرة  وعالية الكفاءة وذ والقياداتتتألف الادارة التنفيذية لشركة الافق التعليمية من عدد من الكوادر  
 مهنية متوافقة مع رؤية واستراتيجية واضحة وبيانتهم كالتالي:

 

 احمد محمود حسن ابوسمرة
 

 

 

 سنة  41 العمر 

 اردني الجنسية 
 الرئيس التنفيذي المنصب 

 م               2023-انجلترا  -الكلية الدولية للتعليم  -ماجستير ادارة اعمال  • المؤهلات العلمية 

 م 2008-انجلترا  -الكلية الدولية للتعليم بكالوريوس الإدارة من  •
 م حتى الآن.  2019-شركة الأفق التعليمية  -الرئيس التنفيذي  • الخبرات العملية 

 م.2019م  حتى 2015 شركة الأفق التعليمية -نائب الرئيس التنفيذي للشئون الأكاديمية والإدارية  •

 م   2015حتىم  2008-شركة الأفق التعليمية -مدير إداري  •

 م.  2008حتىم  2006-مسؤول في شركة الأفق التعليمية  •
 

 

 محمد علي أحمد أمين

 

 سنة  44 العمر 

 مصري الجنسية 
 المدير المالي المنصب 

 م  2010 -العربية  جمهورية مصر -ماجستير محاسبة التكاليف من جامعة عين شمستمهيدي  • المؤهلات العلمية 

   م2004 -جمهورية مصر العربية  -بكالوريوس تجارة من جامعة عين شمس •
 م حتى الآن   2019-شركة الأفق التعليمية  -المدير المالي  • الخبرات العملية 

 م   2018حتىم  2015-شركة الأفق التعليمية  -رئيس حسابات  •

 م   2014-م  2011-شركة الأفق التعليمية  -محاسب •

 م 2011حتىم  2004- جمهورية مصر العربية - شركة الكتاب الحديث -محاسب •
 



 

 (20) 

 

 عبدالعزيز عبدالرحمن عبدالعزيز الغريب

 

 سنة  37 العمر 

 سعودي الجنسية 
 مدير إدارة الموارد البشرية المنصب 

المملكة  جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية -ماجستير الفقه المقارن من المعهد العالي للقضاء  • المؤهلات العلمية 
 م.   2017-العربية السعودية 

 المملكة العربية  السعودية -جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  -بكالوريوس الشريعة  •
 م2012

 م حتى الآن 2015-شركة الأفق التعليمية  -مدير إدارة الموارد البشرية  • الخبرات العملية 
 

 
 
 

 أحمد مراد عبدالحميد زيادة

 

 

 سنة  49 العمر 

 مصري الجنسية 
 مدير الخدمات الإدارية المنصب 

 م2004-جمهورية مصر العربية -ماجستير تمهيدي إدارة أعمال من جامعة كفر الشيخ  • المؤهلات العلمية 

 م1996 جمهورية مصر العربية -بكالوريوس علم نفس واجتماع من جامعة كفرالشيخ  •
 م حتى الآن 2023-شركة الأفق التعليمية  -مدير الخدمات الإدارية  • الخبرات العملية 

 م 2022حتىم  2015-شركة الأفق التعليمية  -مدير الإدارة العامة   •

 م   2013حتىم  2007-شركة الأفق التعليمية  -نائب مدير الإدارة العامة   •

 م 2007حتىم  1998-شركة الأفق التعليمية  -مسئول التسجيل والتحصيل  •
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أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو   -ثالثا :

مجلس إدارة الشركة عضوا  في مجالس ادارتها الحالية والسابقة او  

 من مديريها

 

 

 أحمد عبد الله عبد الرحمن الكنهل

 

 عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها 

 الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

 مسؤولية محدودة داخل المملكة شركة امواه لتقديم المشروبات

 مسؤولية محدودة داخل المملكة شركة إمداد للخدمات المساندة

 مسؤولية محدودة المملكة داخل الشركة العالمية لتسويق مستلزمات النوم سليب هاي”

 مسؤولية محدودة خارج المملكة الشركة العربية لصناعة مرات السست والإسفنج سليب هاي مصر”

 مسؤولية محدودة داخل المملكة شركة عاصفة الطريق للتجارة والمقاولات

 مساهمة مقفلة داخل المملكة شركة موسى الموسى وأولاده العقارية

 مسؤولية محدودة داخل المملكة شركة الموسوعة الرقمية للتجارة

 مساهمة مدرجة داخل المملكة الشركة السعودية للتنمية الصناعية )صدق(
 

 

 عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها 

 الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

 مسؤولية محدودة داخل المملكة شركة  صدق للاستثمار التجاري

 مسؤولية محدودة داخل المملكة شركة  صدق للمشاريع الاستثمارية

 مسؤولية محدودة داخل المملكة شركة نادي الشباب الاستثمارية
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 بدر علي صالح التركي

 

 عضوية مجالس الإدارة الحالية بالشركات أو من مديريها 

 الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

 مسؤولية محدودة داخل المملكة شركة توبال السعودية للإنشاءات
 

 عضوية مجالس الإدارة السابقة بالشركات أو من مديريها 

 الشكل القانوني للشركة مكان الشركة اسم الشركة

 مسؤولية محدودة داخل المملكة شركة  صدق للاستثمار التجاري

 مسؤولية محدودة داخل المملكة شركة  صدق للمشاريع الاستثمارية

 مسؤولية محدودة داخل المملكة الشركة العالمية لتسويق مستلزمات النوم سليب هاي”

 مسؤولية محدودة خارج المملكة سليب هاي مصر” سفنجالشركة العربية لصناعة مرات السست والإ

 مساهمة مدرجة داخل المملكة الشركة السعودية للتنمية الصناعية )صدق(

 

 

 رابعا : تكوين وتصنيف مجلس ادارة الشركة: 
 

ستة اعضاء وقد عينت الجمعية العامة العادية ( 6)يتولى ادارة الشركة مجلس ادارة مؤلف من عدد  
خمسة سنوات اي حتى تاريخ  (5)ولمدة  م08/12/2021اعضاء مجلس الادارة للدورة الحالية بالفترة من 

 وهم كلا من: م07/12/2026
 

 طبيعة العضوية  تصنيف العضوية  المنصب الاسم

 غير مستقل غير تنفيذي رئيس مجلس الادارة جواهر إبراهيم عبد الله الحرقان
 غير مستقل تنفيذي نائب رئيس مجلس الادارة احمد عبد الله عبد الرحمن الكنهل

 غير مستقل غير تنفيذي عضو مجلس الادارة بدر علي صالح التركي
 غير مستقل غير تنفيذي عضو مجلس الادارة نايف عبد العزيز عبد الله العبيد

 مستقل غير تنفيذي عضو مجلس الادارة محمد حسين جويعد الدامر
 مستقل غير تنفيذي عضو مجلس الادارة خالد حمد حسن السعدون
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الإجراءات خامسا   وبخاصة   الإدارة  مجلس  اتخذها  التي  :  أعضائه  لاحاطة 

التنفيذيين حيال   بمقترحات   علما    -غير  وملحوظاتهم  المساهمين 

 -:وادائها الشركة
 

 

لـم يتلـق مجلـس الادارة أيـة ملاحظات مـن المسـاهمين حيـال الشـركة وأداءهـا، ويحـرص مجلـس الإدارة دائما علـى  
ومقترحات  واستفساراتالجمعيـات العامـة للاستماع الـي تساؤلات  حضـور أعضائـه وبخاصـة غيـر التنفيذييـن لاجتماعات

 .حـيال الـشركة وأدائـها والرد عليـها وتوثيقـها بمحاضر الجمعـيات المـساهمين
 

  : وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها وأسماء أعضائهاسادسا  

 -وعدد اجتماعاتهم وبيانات الحضور:
 

  -: المراجعة لجنة -1
والقوائم المالية، وأنظمة الرقابة   تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال لشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير 

 الداخلية،  وذلك على الوجه التالي:  
 

 المالية:التقارير  أولًا:

وإبداء رأيها وتوصياتها في شأنها لضمان نزاهتها  الإدارة،دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس  •
 وشفافيتها. وعدالتها

 فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة -بناء على طلب مجلس الإدارة -إبداء الراي الفني •
ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها 

 وإستراتيجيتها.
 المالية.اي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير  دراسة •
 الفحص الدقيق لما قد يثيره المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات. •
 المالية.التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير  •
 شأنها.دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في  •

 

 الداخلية:المراجعة  ثانياً:

 الشركة.ومراجعة نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في  دراسة •
 فيها.للملحوظات الواردة  دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية •
الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي ووحدة أو إدارة المراجعة الداخلية في الشركة إن وجدت؛ للتحقق من  •

توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة 
 تقديم توصية إلى مجلس الإدارة بشأن الحاجة إلى تعيينه.

 مكافآته.المراجع الداخلي وإقتراح  مدير وحدة أو إدارة للمراجعة الداخلية أو بتعيينالتوصية لمجلس الإدارة  •
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 الحسابات:مراجع  ثالثاً:

ومراجعة  استقلالهم بعد التحقق من أدائهم،التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم  •
 معهم.نطاق عملهم وشروط التعاقد 

القواعد  الاعتبارلمراجعة، مع الأخذ في ا ومدى فعالية أعمال وعدالته،ستقلال مراجع الحسابات وموضوعيته االتحقق من  •
 الصلة.والمعايير ذات 

 والتحقق من عدم تقديمه أعمالًا فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال وأعماله،مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة  •
 ذلك.حيال  مرئياتهوإبداء  المراجعة،

 الشركة.الإجابة عن إستفسارات مراجع حسابات  •
 بشأنها.على القوائم المالية ومتابعة ما أتخذ  دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته •

 
 

 :الالتزامضمان  رابعاً:

 بشأنها.من إتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة  مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق •
 العلاقة.التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات  •
ياتها حيال ذلك إلى مجلس ئوتقديم مر العلاقة،مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجربها الشركة مع الأطراف ذات  •

 الإدارة.
الرفع إلى مجلس الإدارة بالمسائل التي ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين  •

 اتخاذها.
 

 عدد وحضور اجتماعات لجنة المراجعة 
 

 المنصب  الإسم 
 )الاجتماع الأول( 

 م  12/09/2024
 )الاجتماع الثاني( 

 م  17/11/2024

 )الاجتماع الثالث( 

 م  09/02/2025

 )الاجتماع الرابع( 

 م  30/04/2025

 √ √ √ √ رئيس اللجنة عبد الله بن عبد العزيز الغانم

 √ √ √ √ عضو  اللجنة عبد الله بن محمد الكنهل

 استقالة √ √ √ عضو  اللجنة محمد بن حسين الدامر
 √ الدامرحسين محمد  /الأستاذتعيين جديد بدلا من  عضو  اللجنة عبد العزيز محمد الزعاقيمنصور 
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 -لجنة الترشيحات والمكافات: -2
 

 -:مهام اللجنة ومسؤولياتها

تتولى اللجنة دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة، وترفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار  •
بشأنها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك، وعلى اللجنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إليه من نتائج أو تتخذه 

 من قرارات أو توصي بها.
 

 تختص اللجنة فيما يتعلق بالمكافآت بما يلي:

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها  •
تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من 

 تنفيذها.
 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة. •
 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. •
 التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة. •

 
 تختص اللجنة فيما يتعلق بالترشيحات بما يلي:

 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  •
التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح من سبقت  •

 إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.
 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات اللازمة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.  •
 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. •
 المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية. •
 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والادارة التنفيذية وتقديم التوصيات اللازمة بشأن إجراء أي تغييرات عليه. •
التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة  •

 أخرى.
 بيان الوصف الوظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين. •
 تحديد الإجراءات المتبعة حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. •
 تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الادارة، واقتراح الحلول لمعالجة جوانب الضعف بما يتفق مع مصلحة الشركة. •

 
 عدد وحضور اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات 

 

 المنصب  الإسم 
 )الاجتماع الأول( 

 م  18/09/2024
 )الاجتماع الثاني( 

 م  12/02/2025

 √ √ رئيس اللجنة بدر بن علي التركي
 √ √ عضو  اللجنة نايف بن عبدالعزيز العبيد

 √ √ عضو  اللجنة خالد بن حمد السعدون
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في  :  سابعا   الإدارة  مجلس  عليها  اعتمد  التي  الوسائل  ينطبق،  حيثما 

قامت  التي  الخارجية  والجهة  وأعضائه،  لجانه  وأداء  أدائه  تقييم 

 بالتقييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت.

 

من خلال تقديم  يعتمد مجلس الإدارة نموذج داخليا لتقييم أداء أعضائه حيث يشارك الأعضاء في عملية التقييم •
 الإدارية ومن ثم ترف ع النتائج الى آرائهم وملاحظاتهم ومن ثم يتم تحليل نتائج التقييم تحت اشراف إدارة الشؤون

 ت لتحسين الأداء علما بان الشركة لم تستعين تإجراءايلزم من  مجلس الإدارة حال وجود ملاحظات على الأداء واتخاذ ما
 التقييم . بأي جهات خارجية في عملية

 

 : الإفصاح عن مكافات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية : ثامنا  

 

ولجانـه  الادارةالتنفيذيـة فـي الشـركة بنـاءاً علـى سياسـة مكافـأت مجلـس  والادارة الإدارة يتـم تحديـد مكافـآت أعضـاء مجلـس   •
نظــام الشــركات  لاحكامالتنفيذيـة التـي تـم أعتمادهـا مـن الجمعيـة العامـة للمسـاهمين والتـي تـم أعدادهـا وفقـاً  والادارة

حيــث يراعـي فـي سياسـة المكافـآت أن تكـون  ،الاساسيونظــام هيئــة الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة ونظــام الشــركة 
 اللازمةوالمسـئووليات التـي يقومـون بهـا ونشـاط الشـركة وحجمهـا والمهـارة  والاعمال الاعضاءعادلـة ومتناسـبة مـع اختصاصـات 

وخبـرة أعضـاء المجلـس وانسـجام المكافـآت مـع اسـتراتيجية الشـركة وأهدافهـا وأن تكـون المكافـآت كافيـة بشـكل معقـول  لادارتها
عليهـم وأن تقـدم المكافـآت بغـرض حـث أعضاء  والبقاءوتحفيزهـم  أعضـاء مجلـس إدارة ذوي كفـاءة وخبـرة مناسـبة لاستقطاب

ممارســات  الاعتبارفــي  الاخذ التنفيذيــة علــى إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل ومــع  والادارة الإدارة مجلـس 
 .ومـا هـو سـائد فـي سـوق العمـل فـي تحديـد المكافـآت الاخرىالشــركات 

التنفيذيــة بصـورة مباشـرة أو  الإدارة والادارةمجلــس  لاعضاءبدقــة وشــفافية وتفصيــل عــن المكافــآت الممنوحــة  الافصاحيتــم  •
ــادة غيـر مباشـرة، دون إخفـاء أو تضليـل، سـواء أكانـت مبالـغ أم منافـع أم مزايـا، أيـاً كانـت طبيعتهـا واســمها. وفقــاً لنــص الم

إلـى الجمعيـة العامـة  الادارةللشــركة التــي توجــب أن يشــتمل تقريــر مجلـس  الاساسيالحاديــة والعشــرون مــن النظــام 
السـنة الماليـة مـن مكافـآت وبـدل مصروفـات وغيـر  خلال الادارةالعاديـة علـى بيـان شـامل لـكل مـا حصـل عليـه أعضـاء مجلـس 

 .ذلـك مـن المزايـا أيـاً كانـت طبيعتهـا
التنفيذيــة بمــا ورد بسياســة المكافـآت المعمـول  والادارة الإدارة مجلــس  لاعضاءفــي تحديــد المكافــآت الممنوحــة  الالتزاميتــم   •

يكـون هنـاك أي أنحـراف جوهـري فـي تحديـد تلـك المكافـآت عـن مـا ورد بتلـك السياسـة مـن ضوابـط  لابهـا فـي الشـركة بحيـث 
الترشـيحات ومكافـآت أعضـاء المجلـس بنـاءاً علـى توصيـة لجنـة المكافـآت  الادارةالمكافـأة، ويحـدد مجلـس  لاستحقاقوشـروط 

يتعـارض مـع  لاوالتعاميـم الصـادرة مـن الجهـات المختصـة فـي هـذا الخصـوص وبمـا  الانظمةالتـي تراعـي فـي تحديدهـا كافـة 
 سياسـة المكافـآت المعمـول بهـا فـي الشـركة ، وتخضـع هـذه التوصيـة لموافقـة الجمعيـة العامـة للمسـاهمين

وخمسـة مـن كبـار التنفيذييـن وأعضـاء اللجـان  الإدارة كافـة تفاصيـل المكافـآت والتعويضـات المدفوعـة لـكل مـن أعضـاء مجلـس  •
 .سـيتم توضيحهـا فـي الجـداول التاليـة م 30/06/2025العـام المالـي المنتهـي فـي  خلال
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 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 مبلغ معين  بيان
بدل حضور جلسات  

 الاجتماعات
 المجموعة  بدل مصروفات

 54,000 -- 54,000 -- رئيس وأعضاء مجلس الإدارة
 

 
 

 عة لجنة المراجمكافآت أعضاء  

 مبلغ معين  بيان
بدل حضور جلسات  

 الاجتماعات
 المجموعة 

 15,000 15,000 -- رئيس وأعضاء لجنة المراجعة
 

 
 

 مكافآت أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات 

 مبلغ معين  بيان
بدل حضور جلسات  

 الاجتماعات
 المجموعة 

 9,000 9,000 -- رئيس وأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات
 
 
 

 مكافآت الإدارة التنفيذية

 مزايا عينية  بدلات رواتب  بيان
مكافاة نهاية 

 الخدمة 
 المجموعة 

 2,700,404 141,468 -- 252,416 2,306,520 كبار التنفيذيين
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مفروض تاسعا   احتياطي  قيد  او  احترازي  تدبير  أو  جزاء  أو  عقوبة  أي   :

او  تنظيمية  او  اشرافية  جهة  اي  من  او  الهيئة  من  الشركة  على 

 قضائية:

لا يوجـــد أي عقوبـــة أو جـــزاء أو تدبيـــر احتـــرازي أو قيـــد احتياطي مفروض على الشـــركة من هيئة الســـوق المالية  •
 أو أي جهة اشرافية أو تنظيمـــية أو قضائية

 
الداخلية عاشرا :   الرقابة  إجراءات  لفعالية  السنوية  المراجعة  نتائج 

بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة 

 الداخلية في الشركة.

 

ت الرقابة الداخلية في الشركة،  توإجراءاتتحقق لجنة المراجعة من مدى كفاي ة وفاعلية نظام 

 خلال : من

وتقويم مخاطر  متابعة أعمال إدارة الرقابة الداخلية والتأكد من كفاءة النظام وإجراءاته في حماية أصول الشركة •
الرقابي وتحليل ملاحظاته, رفع  العمل وقيا س مدي كفاءة الأداء. مراجعة تقييم مراجع الحسابات الخارجي للنظام

 تقاريرها إلى مجلس الإدارة بشأن نتائج المراجعة .
الداخلي تستدعي لفت  في نظام الرقابة اتُظهر عمليا ت المراجعة الداخلية أ ي نتائج ضعفا جوهري وبناءً على ذلك، لم •

 نظر المجلس أو الإفصاح عنها .
 

 رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة .

ذا ت فاعلية وكفاءة  م 2025ت الرقابة الداخلية المطبقة في الشركة خلال العام المالي  تإجراءاترى لجنة المراجع ة أن  •
ت الرقابة  تإجراءاجوهرية أ و قصو ر في  عالية وبناءًً على الأعمال التي قامت بها اللجنة، لا توجد لديها أي ملاحظا ت

 .الداخلية
 
 

عشر إلـى  :  الحادية  الحاجـة  مـدى  بشـأن  المراجعـة  لجنـة  توصيـة 

 :تعييـن مراجـع داخلـي فـي الشـركة

 
 حيث يوجد ان لدينا مراجع داخلييوجد توصية لا  •
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تعــارض  :  عشر  الثانية  يوجــد  التــي  المراجعــة  لجنــة  توصيــات 

مجلــس   قــرارات  وبيــن  المجلــس الادارةبينهــا  رفــض  التــي  أو   ،

وتحديـد    الاخذ  وعزلـه  الشـركة  حسـابات  مراجـع  تعييـن  بشـأن  بهــا 

ومســوغات  الداخلــي،  المراجــع  تعييــن  أو  أدائــه  وتقييــم  أتعابـه 

 بهــا  الاخذ تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم 

 

 .الادارةيوجد أي تعارض أو رفض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس  لا •
 
 

 للشركة  الاجتماعيةتفاصيل المساهمات : عشر  الثالثة 

 

اجتماعيـة  ، وتتبنـي رسـالة الاجتماعيةوالمسـاعدة فـي عمليـة التنميـة  الاجتماعيةتؤمـن الشـركة بأهميـة المسـاهمات  
أن لهـذا المجمتـع حقوقًـاً وواجبـات علـي ابنائـه سـواء كانـوا افـرادا او شـركات ،  لادراكهاالـي أثـراء إسـهاماتها فـي خدمـة المجتمـع  تهدف

التــي  الاجتماعيةلتحديــد برامــج المســؤولية  استراتيجية، وعمـل خطـة  الاجتماعيةوتـم تخصيـص ميزانيـة سـنوية للمسـؤولية 
التـي أولـت  الاجتماعيةتســاعد علــى تنميــة المجتمــع وتتوافــق مــع رؤيــة وأهـداف الشـركة وأنشـطتها ، ومـن برامـج المسـؤولية 

بأهميـة المسـاهمات المجتمعيـة  الأفق التعليميةالمرحلــة القادمــة ومـن منطلـق إيمـان شـركة  خلالالشـركة أهتمامهـا بها لدعمها 
ومنهـا علـى سـبيل  2030وتبنيهـا للعديـد مـن برامــج خدمــة المجتمــع التــي تأتــي متفقــة مــع رســالة الشــركة وقيمهــا ورؤيــة 

 -:المثـال
 

 

توفيـر العديـد مـن البرامـج التدريبيـة المجانيـة للعامليـن بالشـركة لتطويرهـم ورفـع كفاءتهـم ومهارتهـم وتوفيـر بيئـة عمـل  -1
 تسهيلاتالوظيفي وتحقيـق العدالة والمسـاواة وتكافـؤ الفـرص، وتقديـم  للاستقرارالفرصـة  لاتاحةأمنـة ومسـتقرة لهـم 

 علـى منتجـات وخدمـات الشـركة للعامليـن وأبنائهـم

 

بالمملكــة الأفق والطالبــات بجميــع مــدارس  الطلاب لابنائناالمســاهمات المجتمعيــة لقطــاع المــدارس كانــت متنوعــة وفعالــه  -2
 .والأهليةفــي جميــع المحافــل الوطنيــة والشــراكات المجتمعيــة مــع الجمعيــات الخيريــة 
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المنعقدة  :  عشر  الرابعة للمساهمين  العامة  الجمعيات  بتواريخ  بيان 

المالية    خلال لهذه    الاخيرةالسنة  الحاضرين  المجلس  وأسماء أعضاء 

 الجمعيات
 

 التالي:جمعيـة عامـة غيـر عاديـة للمسـاهمين وذلـك علـى النحـو ( 1)عـدد  2024/2025السـنة الماليـة  الإدارة خلالعقـد مجلـس 
 

 الجمعية العامة  اجتماعاتعدد وسجل حضور 
 

 المنصب  الإسم 
 )جمعية عامة عادية( 

 م 04/11/2024

 √ رئيس مجلس الإدارة د/ جواهر بنت ابراهيم الحرقان
 √ نائب رئيس مجلس الإدارة أ/ احمد بن عبدالله الكنهل

 √ عضو أ/ بدر بن علي التركي
 √ عضو أ/ نايف بن عبدالعزيز العبيد

 √ عضو أ/ محمد بن حسين الدامر
 √ عضو أ/ خالد بن حمد السعدون

 
 

الرئيسية للشركة وشركاتها   الانشطة  لانواعوصف  عشر:    الخامسة

 : التابعة
 

 وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وفروعها

 نشاط قطاع التعليم: 

  :المدارس
فيهــا إلــى  الاستعابيةوتــم توســعتها لتصــل الطاقــة  90تعمــل بطاقــة اســتيعابية وصلــت إلــى % الأفق بحي الورودمــدارس  -1

 .طالبــة وطالــب 2400حوالــي 

في حي ظهرة لبن بمدينة الرياض من شركة تطوير المباني وذلك لاستثمارها بإنشاء ارض شركة الأفق التعليمية عقد إيجار  توقيع -2
وتجهيز المبنى  بأنشاءبالفعل  وقامت وتشغيل مجمع تعليمي بمسمى مدارس الأفق العالمية تابع لشركة الأفق التعليمية

 2026/2025 الجديد وذلك للعمل الفعلي به في العام الجديد
 تأثيره على حجم أعمال الشركة واسهامه في النتائج 

 

 النسبة ايراد النشاط النشاط م 

 %99,25 40,767,071 التعليم 1
 % 99,25 40,767,071 الإجمالي

 
 



 

 (31) 

 وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركات التابعة

  :التشغيل والصيانة:  نشاط

%(، ويتمثل 100تمتلك شركة الأفق التعليمية كامل حصص شركة بوابة الافق للتشغيل والصيانة )شركة تابعة مملوكة بنسبة  •
نشاطها كما هو في السجل التجاري في انشطة خدمات التنظيف للمباني الحكومية وادارة عمليات الصيانة والتشغيل في المباني 

 والمرافق التابعة لها وانشطة خدمات صيانة المباني.
 

 تأثيره على حجم أعمال الشركة واسهامه في النتائج 
 

 النسبة ايراد النشاط النشاط م 

 %0,75 310,000 إدارة عمليات الصيانة والتشغيل 2
 % 0,75 310,000 الإجمالي

 
 

وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة )بما في ذلك السادسة عشر:  

التغييرات الهيكلية للشركة، أو توسعة أعمالها، أو وقف عملياتها(  

 والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة.

 تغييرات هيكلية او توسعة حاليا او توقفات لعملياتها.يوجد أي  لا •
 
 
 

الشركة عشر:    السابعة تواجهها  مخاطر  بأي  المتعلقة  المعلومات 

مخاطر   أم  تمويلية،  مخاطر  أم  تشغيلية  مخاطر  أكانت  )سواء 

 السوق( وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها.

 

 المخاطر المرتبطة بعدم الالتزام بأنظمة وتعليمات وزارة التعليم:

تخضع الشركة بوصفها شركة تعليمية لأنظمة واللوائح والتعليمات والتعاميم الصادرة أو المعتمدة من قبل وزارة التعليم في المملكة  
ظمة العربية السعودية والتي تنظم أعمال المنشأت التعليمية وتهدف بشكل عام إلى تعزيز كفاءة العملية التعليمية ونظراً إلى تعدد هذه الأن

والتعليمات وتغطيتها لجوانب متنوعة من أعمال الشركة، فقد تتخلف الشركة في بعض الأحيان عن الامتثال لبعض هذه التعليمات بشكل 
كامل أو جزئي لأسباب مختلفة، وحينها قد تلجاَ وزارة التعليم لإيقاع غرامات مالية على المدارس المخالفة، وقد تتحمل الشركة تكاليف 

ي إضافية أو غرامات أو تكون عرضة للعقوبات من وزارة التعليم إذا قامت بمخالفة أي أنظمة أو لوائح مماثلة تنطبق عليها، بالإضافة إلى أ
تكاليف إضافية لتصحيح تلك المخالفات من شأنه أو يؤثر سلباً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها 
وتوقعاتها المستقبلية، وتعمل الشركة على إدارة هذه المخاطرباتباع تعليمات الوزارة ومتابعة أي قرارات أو تعليمات تصدر من الجهات 

 المختصة والعمل على تنفيذها تجنباً لاي عقوبات أو غرامات.
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 مخاطر تعثر أولياء الأمور ومماطلتهم وعدم قدرتهم على سداد الرسوم المستحق:
 أولياء بعض مقدرة عدم حال في فإنه وبالتالي أساسي، بشكل المدرسية الرسوم من المتولدة الإيرادات على الشركة دخل يعتمد 

 للشركة النقدية التدفقات ستتأثر استحقاقها، تواريخ في أبنائهم المستحقة على المدرسية الرسوم دفع في مماطلتهم أو تأخرهم أو الأمور
أعمالها، ومن ضمن سبل إدارة هذه المخاطر تقوم  واستمرار المالية بالتزاماتها الوفاء على قدرتها عدم وبالتالي وجوهري، سلبي بشكل

الشركة باعتماد سياسات وإجراءات تحفيزية بهدف تحصيل الأقساط الدراسية في مواعيدها وتجنب تعثر السداد واللجوء للإجراءات 
 القانونية في مواجهة أولياء أمور الطلاب الذين تعتبرهم الشركة شركاء في العملية التعليمية.

 

 الشركة: فيه تعمل الذي والقطاع بالسوق المتعلقة المخاطر

 السوق وهيئة التعليم وزارة الحصر لا المثال سبيل على ذلك في بما المملكة، في الحكومية الجهات من عدد لإشراف الشركة تخضع 
 البيئة المملكة، وتشهد في والسياسات والتعاميم واللوائح الأنظمة التغييرات في لمخاطر الشركة تخضع وبالتالي ، التجارة ووزارة المالية

 وتعتبر تكاليف. مستمر بشكل وتحسينها تطويرها يتم والتي لوائح، وال الأنظمة من العديد إصدار المملكة في والتنظيمية التشريعية
 سيؤدي ذلك فإن جديدة لوائح أو قوانين إصدار أو الحالية اللوائح أو الأنظمة على تغييرات أي إدخال حال وفي. مرتفعة الأنظمة لهذه الالتزام

 تخضع قد أو القوانين، هذه اشتراطات وتلبية اللوائح بتلك بالالتزام تتعلق لأغراض متوقعة غير مالية إضافية لمصروفات الشركة تكبد إلى
 سلباً سيؤثر مما مستمر، بشكل والأنظمة اللوائح التزامها لهذه عدم حال في المختصة الإشرافية السلطات تفرضها التي والغرامات للعقوبات

المستقبلية، وتعمل الشركة على استقطاب الكفاءات للتكيف مع  وتوقعاتها المالي ومركزها عملياتها ونتائج أعمالها على جوهري وبشكل
 هذه الأنظمة والعمل على تطبيقها. 

 

 المخاطر المتعلقة بالقوى العاملة:

تعتمد قدرة الشركة في توسيع أعمالها وأدائها المستقبلي على عدة عوامل من بينها القدرة على توفير القوى العاملة لتلبية  
ا احتياجات الشركة للقيام بخططها المستقبلية وإذا لم تتمكن الشركة من توفير القوى العاملة الكافية بما يتناسب مع أعمالها واحتياجاته

فإن ذلك سيؤثر سلباً وبشكل جوهري على نجاح الشركة في تنفيذ الخطط المستقبلية للتوسع في الأعمال وبالتالي التأثير سلباً وبشكل 
 جوهري على نتائج أعمالها وأدائها المالي وتوقعاتها المستقبلية، وتعمل الشركة على استقطاب الكوادر المؤهلة.

 

 المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات:

تعتمد الشركة على أنظمة تقنية المعلومات لإدارة أعمالها ومرافقها، مما قد يعرض الشركة لمخاطر تعطل هذه الأنظمة كانهيار  
و عدم النظام أو فشل أنظمة الحماية او اختراق أنظمة الشركة أو الفيروسات الالكترونية او الكوارث الطبيعية أو الحرائق او أخطاء الاتصال أ
ظفيها توفر العمالة الماهرة اللازمة لتشغيل هذه الانظمة وادارتها او تسرب البيانات والمعلومات السرية الخاصة بالشركة او بعملائها أو بمو

او انخفاض درجة أمان تلك البيانات والمعلومات، وتعمل الشركة على الحفاظ على انظمة تقنية المعلومات وتطويرها وعدم وجود أي أعطاتل 
 في وظائفها أو اخفاق متكرر وذلك للمحافظة على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائجها المالية والتشغيلية.

 

 مخاطر أسعار العمولات:

تنتج مخاطر العمولات من احتمال التغيير في أسعار العمولات وأثرها على الأرباح المستقبلية للشركة أو القيمة العادلة للأدوات  
 المالية، تخضع الشركة لمخاطر التغير في أسعار العمولات والمتعلقة بالتسهيلات البنكية التي يتم الحصول عليها، تراقب الإدارة عن كثب

 التغيرات في أسعار العمولات وتعتقد أن المخاطر الخسارة الناتجة عن تقلبات أسعار العمولات غير جوهرية. 
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 مخاطر السيولة:

تحدث مخاطر السيولة عند وجود صعوبة في بيع أصل مالي في الوقت المناسب وبسرعة لمنع أو تقليل الخسارة، تدار مخاطر السيولة  
 عن كثب من خلال المراقبة الدورية للسيولة المتوفرة والإلتزامات الحالية والمستقبلية. 

 
 مخاطر الإئتمان:

هي عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بإلتزاماته مما يؤدي إلى تكبد الطرف الآخر لخسارة مالية لدى الشركة توزيع جيد لمخاطر  
 الإئتمان تم ايداع النقد لدى البنوك ذات تصنيف ائتماني مرتفع.

 

 مخاطر العملات:

تمثل مخاطر العملات المخاطر الناجمة عن تذبذب قيمة إداره مالية نتيجة للتقلبات في أسعار الصرف الأجنبي، تراقب الإدارة عن  
كثب التغيرات في اسعار صرف العملات وتعتقد أن مخاطر الخسارة الناتجة عن التقلبات في أسعار الصرف محدودة جداً لأن العملة الرئيسية 

 للشركة هي الريال السعودي. 
 

 
أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات عشر:    الثامنة

 الأخيرة: الخامسة  المالية 
 

 

 

 مقارنة نتائج الاعمال
 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 البيان

 28,078,424 32,320,389 36,758,691 42,097,584 40,767,071 الإيرادات
 (19,883,702) (22,903,245) (25,094,491) ( 27,607,733) (27,208,558) تكلفة الإيرادات

 8,194,722 9,417,144 11,664,200 14,489,851 13,558,513 مجمل الربح
 ( 1,351,055) ( 1,998,790) ( 2,746,175) (4,218,645) (3,870,918) مصاريف عمومية وادارية 
 - - - (188,415) (273,070) مصاريف بيعية وتسويقية 
مخصص خسائر ائتمانية 

 متوقعة 
(223,897) - - - - 

صافي الربح من العمليات  

 الرئيسية 
9,190,628 10,082,791 8,918,025 7,418,354 6,843,667 

 ( 79,725) ( 191,340) ( 191,340) (280,532) (1,194,114) تكاليف تمويل 
 51,842 357,537 480,088 769,695 2,251,592 ايرادات أخرى 

صافي ربح السنة قبل 

 الزكاة
10,248,106 10,571,954 9,206,773 7,584,551 6,815,784 

 ( 216,541) ( 440,522) ( 271,262) ( 337,399) (304,829) الزكاة
 6,599,243 7,144,029 8,935,511 10,234,555 9,943,277 صافي ربح السنة 

خسائر من إعادة قياس  

التزامات خطة منافع  

 الموظفين المحدد 

8,835 (92,811( )43,367( )43,057( )45,653( 

إجمالي الدخل الشامل  

 للسنة
9,952,112 10,141,744 8,892,144 7,100,972 6,553,590 
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 والخصوم الاصولمقارنة  
 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 البيان

 43,503,184 41,373,535 40,807,498 43,341,174 43,636,670 ممتلكات ومعدات
 - - 2,848,201 1,243,930 29,332,563 أعمال رأسمالية قيد الإنشاء

 - - - - 14,292,000 أصول حق الاستخدام 
 43,503,184 41,373,535 43,655,699 44,585,104 87,261,233 مجموع الموجودات غير المتداولة

 - - - 20,000,000 - ودائع لأجل 
 - 1,147,000 - - - مستحق من طرف ذو علاقة

ذمم مدينة ومصاريف مدفوعة 

 مقدماً وموجودات أخرى 
7,370,156 6,549,599 4,592,916 6,254,083 5,372,738 

 5,841,626 5,369,908 4,116,633 9,312,506 6,191,606 نقد وما في حكمه
 11,214,364 12,770,991 8,709,549 35,862,105 13,561,762 مجموع الموجودات المتداولة 

 54,717,548 54,144,526 52,365,248 80,447,209 100,822,995 مجموع الموجودات
 3,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 25,000,000 رأس المال  

 17,000,000 - - 5,000,000 - رأس المال الإضافي المدفوع
 900,000 1,614,403 2,507,954 3,531,410 3,531,410 احتياطي نظامي 

 - - - 22,000,000 22,000,000 علاوة إصدار 
 21,918,257 22,004,826 21,003,419 21,121,707 23,573,819 أرباح مبقاة

 42,818,257 43,619,229 43,511,373 71,653,117 74,105,229 مجموع حقوق الملكية
 3,029,806 1,109,642 - - - جزء غير متداول  -قرض طويل الأجل 

التزامات خطة منافع الموظفين 

 المحددة 
5,564,096 5,182,351 4,518,105 4,240,301 3,651,049 

 - - - - 14,596,274 التزامات عقود الايجار 
 6,680,855 5,349,943 4,518,105 5,182,351 20,160,370 مجموع المطلوبات غير المتداولة

 1,920,529 1,920,148 1,109,642 - - جزء متداول  -قرض طويل الأجل 
 491,234 355,560 - - 62,263 مستحق الى طرف ذو علاقة 

 0 0 977,452 1,423,761 3,159,405 مؤجلة إيرادات  
ذمم دائنة ومصاريف مستحقة 

 ومطلوبات أخرى 
3,030,899 1,850,581 1,977,414 2,641,461 2,590,529 

 216,541 258,185 271,262 337,399 304,829 مخصص الزكاة
 5,218,833 5,175,354 4,335,770 3,611,741 6,557,396 مجموع المطلوبات المتداولة

 11,899,291 10,525,297 8,853,875 8,794,092 26,717,766 مجموع المطلوبات
 54,717,548 54,144,526 52,365,248 80,447,209 100,822,995 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات  
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جغرافـي  عشر:    التاسعة الشـركة   لاجماليتحليـل  إيـرادات 

 وشركاتها التابعة:
 

 

 

 إيرادات الشركة  لاجمالي التحليل الجغرافي 

 

 

 المنطقة الجغرافية  اجمالي الإيرادات السنة

 المملكة العربية السعودية  -الرياض   41,077,071 2024/2025

 المملكة العربية السعودية  -الرياض   42,867,278 2023/2024
 

 

 

 

 التابعة  إيرادات الشركة لاجمالي التحليل الجغرافي 

 

 

 المنطقة الجغرافية  اجمالي الإيرادات السنة

2024/2025 310,000 
المملكة   -الرياض  

 العربية السعودية 

المملكة   -الرياض   705,000 2023/2024
 العربية السعودية 
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عن العشرون:   التشغيلية  النتائج  في  جوهرية  فروقات  لأي  إيضاح 

 نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة. 

 

 نسبة التغيير  ( -التغيير )+( او ) 2023/2024 2024/2025 البيان

 %3.16- 1,330,513- 42,097,584 40,767,071 الإيرادات
 %1.45- 399,175 ( 27,607,733) (27,208,558) تكلفة الإيرادات

 %6.43- 931,338- 14,489,851 13,558,513 مجمل الربح
 %8.24- 347,727 (4,218,645) (3,870,918) مصاريف عمومية وادارية 
 %44.93 84,655- (188,415) (273,070) مصاريف بيعية وتسويقية 

 - 223,897- - (223,897) مخصص خسائر ائتمانية متوقعة
 %8.85- 892,163- 10,082,791 9,190,628 صافي الربح من العمليات الرئيسية

 %325.66 913,582- (280,532) (1,194,114) تكاليف تمويل 
 %192.53 1,481,897 769,695 2,251,592 ايرادات أخرى 

 %3.06- 323,848- 10,571,954 10,248,106 صافي ربح السنة قبل الزكاة
 %9.65- 32,570 ( 337,399) (304,829) الزكاة

 %2.85- 291,278- 10,234,555 9,943,277 صافي ربح السنة 
خسائر من إعادة قياس التزامات خطة  

 منافع الموظفين المحدد 
8,835 (92,811( 101,646 -109.52% 

 %1.87- 189,632- 10,141,744 9,952,112 إجمالي الدخل الشامل للسنة 

 

 
 

عن معايير المحاسبة المعتمدة   اختلاف  لاي إيضاح  :  الواحدة والعشرون

 من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 

 
عــن معاييــر المحاســبة المطبقــة الصــادرة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن  اختلافاتيوجــد أي فروقــات أو  لا 

الشــركة بالشــكل الصحيــح حســب المعاييــر المحاســبية الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية  سجلاتحيــث تــم إعــداد  الافصاح،تتطلــب 
 .للمحاســبين القانونيــين
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والعشرون بالثانية  التابعــة  :  الشــركات  بإســماء  مفصــل  يــان 

ونشــاطها  فيهــا  الشــركة  ملكيــة  ونســبة  مالهــا  وراس 

الرئيســي والدولــة المحــل الرئيســي لعملياتهــا، والدولــة محــل 

 ا تاسيســه
 

 رأس مالها  أسم الشركة التابعة 

نسبة 

ملكية  

الشركة  

 افيه

نشاطها 

 الرئيسي 

الدولة المحل  

الرئيسي  

 لعملياتها 

الدولة محل  

 التاسيس 

شركة بوابة الأفق للتشغيل  

 والصيانة 
 % 100 ريال 500,000

تشغيل عمالة 
 وصيانة

المملكة العربية 
 السعودية

المملكة العربية 
 السعودية

 
 

والعشرون لكل   الاسهمتفاصيل  :  الثالثة  الصادرة  الدين  وأدوات 

 شركة تابعة
 

 .يوجد أي أسهم أو أدوات دين صادرة عن الشركات التابعة للشركة لا 
 
 

 الأسهم سياسة الشركة في توزيع أرباح : العشرونالرابعة و

 

 الاساسيمــن النظـام  والاربعونالســنوية الصافيــة علــى مــا ورد بالمــادة الثالثــة  الارباحتعتمــد سياســة الشــركة فــي توزيــع  
 -التالي:وذلـك علـى الوجـه  الاخرىللشـركة بعـد خصـم جميـع المصروفـات العموميـة والتكاليـف 

 
 .إن وجدت الاحتياطاتالصافيـة بعـد خصـم  الارباحتحـدد الجمعيـة العامـة النسـبة التـي يجـب توزيعهـا علـى المسـاهمين مـن   -1

ً  علـى اقتـراح مجلـس  -2  لتكويـن احتياطيـات، الارباحأن تجنـب نسـبة مـن صافـي  الادارةللجمعيـة العامـة العاديـة بنـاء
وفـي  اقتراح من مجلس الإدارة  بنــاء الاحتياطاتوتخصيصهــا لغــرض أو أغــراض معينــة، علــى أن يكــون اســتخدام هــذه 

 .التـي تعـود بالنفـع علـى الشـركة أو المسـاهمين الاوجه

للجمعيـة العامـة العاديـة أن تقـرر تكويـن احتياطيـات أخـرى، وذلـك بالقـدر الـذي يحقـق مصلحـة الشـركة أو يكفـل توزيـع   -3
مبالـغ لتحقيـق  الارباحعلـى المسـاهمين، وللجمعيـة المذكـورة كذلـك أن تقتطـع مـن صافـي  الامكانأربـاح ثابتـة قـدر 

 .أغـراض اجتماعيـة لعاملـي الشـركة

ط يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة علــى مســاهميها بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي وذلــك بعــد إســتيفاء الضوابــ -4
 .والمتطلبــات الموضوعــة مــن الجهــات المختصــة فــي هــذا الشــأن
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 الارباح التي تم توزيعها خلال السنة

 

 م 13/04/2025 م 10/11/2024 بيان

 %15 %15 النسبة

 ريال  3,750,000 ريال  3,750,000 الاجمالي 

 

 

فئــة    لاي وصــف  :  والعشرون  الخامسة فــي  ذات   الاسهممصلحــة 

تعـود    الاحقية  التصويـت  إدارة )  لاشخاص فــي  مجلـس  أعضـاء  عـدا 

وأقربائهـم التنفيذييـن  وكبـار  بتلـك   (الشـركة  الشـركة  أبلغـوا 

المــادة   بموجــب  طــرح    85الحقـوق  قواعــد  الماليــة    الاوراقمــن 

الحقــوق    والالتزامات  تلــك  فــي  تغييــر  وأي   خلال المســتمرة، 

 الأخيرة الســنة الماليــة 

 

وكـبار التنفيذيـين  الادارةعـدا أعضـاء مجلس  لاشخاصفـي التصويـت تعـود  الاحقيةذات  الاسهمتوجـد أي مصلحـة فـي فئـة  لا 
 الاخيرة.الـسنة المالية  خلالأو أي تغيـير في تـلك الحـقوق  الحقوق وأقربائـهم أبلـغو الـشركة بتـلك

 
وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق السادسة والعشرون:  

التنفيذيين  وكبار  الشركة  إدارة  مجلس  لأعضاء  تعود  اكتتاب 

شركاتها  من  أي  أو  الشركة  دين  أدوات  أو  أسهم  في  وأقربائهم 

السنة  خلال  الحقوق  تلك  أو  المصلحة  تلك  في  تغيير  وأي  التابعة، 

 المالية الأخيرة.

 
 لا ينطبق

 
 

 
 المعلومات المتعلقة بالقروض على الشركة  : والعشرون السابعة

 

 2024/2025تقر الشركة بانه لا يوجد قروض خلال العام المالي  
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للتحويل :  والعشرون  الثامنة قابلة  دين  أدوات  أي  وأعداد  لفئات  وصف 

حقــوق  أو  أكتتــاب  حــق  مذكــرات  أو  تعاقديــة  ماليــة  أوراق  وأي 

الشــركة   منحتهــا  أو  أصدرتهــا  الماليــة   خلالمشــابهة  الســنة 

 مــع إيضــاح أي عـوض حصلـت عليـه الشـركة مقابـل ذلـك 
 

توجـد أي أدوات ديـن قابلـة للتحويـل وأي أوراق ماليـة تعاقديـة أو مذكـرات حـق أكتتـاب أو حقـوق مشـابهة أصدرتهـا أو منحتهـا  لا 
 .يوجـد أي عـوض حصلـت عليه الشـركة ولا م 2024/2025السـنة الماليـة  خلالالشـركة 

 
 

أدوات   لاي وصف  :  والعشرون  التاسعة بموجب  أكتتاب  أو  تحويل  حقوق 

دين قابلة للتحويـل أو أوراق ماليـة تعاقديـة أو مذكـرات حـق أكتتـاب،  

 أو حقوق مشـابهة أصدرتها أو منحتها الشـركة
 

توجـد أي حقـوق تحويـل أو أكتتـاب بموجـب أدوات ديـن قابلـة للتحويـل أو أوراق ماليـة تعاقديـة أو مذكـرات حـق أكتتـاب، أو  لا 
 م2024/2025السـنة المالية  خلالحقـوق مشـابهة أصدرتهـا أو منحتهـا الشـركة 

 
 

الشــركة   لايوصــف  :  الثلاثون جانــب  مــن  إلغــاء  أو  شــراء  أو  أســترداد 

قابلــة    لاي ديــن  وقيمــة  للاستردادأدوات  المتبقيــة،   الاوراق،  الماليــة 

بيــن   التمييــز  اشــترتها   الاوراقمــع  التــي  المدرجــة  الماليــة 

 الشــركة، وتلــك التــي اشــترتها شــركاتها التابعــة
 

الماليــة المتبقيــة مــع  الاوراقوقيمـة  للاستردادأدوات ديـن قابلـة  لاييوجـد أي إسـترداد أو شـراء أو إلغـاء مـن جانـب الشـركة  لا 
الســنة الماليــة  خلالالماليــة المدرجــة التــي اشــترتها الشــركة وتلــك التــي اشــترتها شــركاتها التابعــة  الاوراقالتمييــز بيــن 

 .م2024/2025
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  خلال عقــدت     التــي   الادارةعــدد أجتماعــات مجلــس  :  الواحدة والثلاثون

 م 2024/2025  الأخيرة الماليــة   الســنة
 

 :وذلـك وفـق مـا يلـي( 4)عـدد م  2024/2025عـام خلال الادارةعقـد مجلـس 
 

 الإجمالي م 01/05/2025 م 13/02/2025 م 07/11/2024 م 18/09/2024 الاسم 

 4 √ √ √ √ د/ جواهر بنت ابراهيم الحرقان
 4 √ √ √ √ أ/ احمد بن عبدالله الكنهل 

 4 √ √ √ √ أ/ بدر بن علي التركي 
 4 √ √ √ √ أ/ نايف بن عبدالعزيز العبيد 
 4 √ √ √ √ أ/ محمد بن حسين الدامر 
 4 √ √ √ √ أ/ خالد بن حمد السعدون 

 
 
 
 
 

المسـاهمين  :  والثلاثون   الثانية لسـجل  الشـركة  طلبات   خلال عدد 

 م.2024/2025الأخيرة   السـنة المالية 

 
 طلبات سجل المساهمين

 السبب تاريخ طلب السجل  م 

 اجراءات الشركات 11/09/2024 1
 عقد الجمعية العمومية لأعمال 31/10/2024 2
 لعقد الجمعية 04/11/2024 3
 توزيع ارباح لأعمال 13/04/2025 4

 

 

 علاقة صفقة بين الشركة وطرف ذي  لاي وصف : والثلاثون الثالثة 
 

 .علاقةيوجد أي صفقة بين الشركة وطرف ذي  لا 
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الاعمالوالثلاثون   الرابعة طرفـا   :  الشـركة  تكـون  التـي  العقــود  أو 

مصلحــة   فيهــا  كانـت  أو  إدارة   لاحد فيهـا،  مجلــس  أعضــاء 

ذي   شــخص  ألي  أو  فيهــا  التنفيذييــن  لكبــار  أو   علاقةالشـــركة 

 .منهمبــأي 
 

 تعاملات الأطراف ذات العلاقة 
فيما يلي بيان بالأعمال والعقود التي تكون الشركة طرفاً يها وفيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو  

 م:30/06/2025الإدارة التنفيذية، وذلك خلال العام المالي المنتهي في 
 

 الطرف ذو العلاقة
طبيعة التعامل او  

 العقد 
 المدة المبلغ

شروط العمل  

 او العقد 
 صفة العضو 

شركة الموسوعة  

  -الرقمية للتجارة 

يمتلك حصص بها  

الاستاذ/ احمد بن  

 عبدالله الكنهل 

توريد اجهزة  تقنية واجهزة 
 مكتبية وتجهيزات مدرسية

 عام  1,978,745
الشروط السائدة دون 

وجود شروط 
 تفضيلية

نائب رئيس مجلس الادارة 
 )تنفيذي(

 
 

أحـد   لاي بيان    :والثلاثون  الخامسة بموجبـه  تنـازل  أتفـاق  أو  ترتيبـات 

أي  عـن  التنفيذييـن  كبـار  أحـد  أو  الشـركة  إدارة  مجلـس  أعضـاء 

 مكافـآت

 

 .يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء المجلس أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت لا 
 
 
 

بوالثلاثون  السادسة بموجبــه   لاي يــان  :  تنــازل  أتفــاق  أو  ترتيبــات 

 الأرباح أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق فــي 

 

 .الارباحيوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في  لا 
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بيــان بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســددة :  والثلاثون  السابعة

أي   أو  رســوم  أو  ضرائــب  أو  زكاة  أي  لســداد  والمســتحقة 

الماليــة   الفتــرة  نهايــة  حتــى  تســدد  ولــم  أخــري  مســتحقات 

 الســنوية مــع وصــف موجــز لهــا وبيــان أســبابها

 

 

 م2024/2025المدفوعات النظامية خلال العام المالي 
 

 المسدد البيان
غير المسدد حتى نهاية العام 

 المالي

 304,829 337,399 الزكاة
 0 737,763 التأمينات الإجتماعية 

 0 1,390,245 مكتب العمل  
 
 
 
 

أحتياطــات ثلاثون:  ال و  الثامنة أو  أســتثمارات  أي  بقيمــة  بيــان 

 أنشــئت لمصلحــة موظفــي الشــركة
 

 بيان بقيمة استثمارات واحتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة 
 

 نوع الاستثمارات/ الاحتياطات التاريخ
غير المسدد حتى نهاية العام 

 المالي

 5,564,096 مكافاة نهاية الخدمة  م  30/06/2025
 
 

 

 :بما يلي الادارةيقر مجلس ثلاثون: ال و التاسعة

 

  .الحسابات أعدت بالشكل الصحيح سجلاتأن  •

 ان نظام الرقابة الداخلية اعدت على أسس سليمة ونفذ بفاعلية. •

 أنه لا يوجد شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. •
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الحســابات :  الاربعون مراجــع  بتقريــر  الــواردة  بالتحفظــات  بيــان 

معلومــات  وأي  وأسـبابها  السـنوية،  الماليـة  القوائــم  علــى 

 متعلقــة بهــا 

 

 رأي المراجع الخارجي للشركة عن القوائم المالية

 الرأي
شركة مساهمة )"الشركة"(، والشركة التابعة لها )يشار إليهما معاً  -لقد راجعنا القوائم المالية الموحدة لشركة الأفق التعليمية  

م، وكل من قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل 2025يونيو  30بلفظ "المجموعة"( والتي تشمل قائمة المركز المالي الموحدة كما في 
ات الآخر الموحدة وقائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة وقائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاح

 المرفقة بالقوائم المالية الموحدة، بما في ذلك المعلومات ذات الاهمية النسبية عن السياسات المحاسبية.
وفي رأينا، فإن القوائم المالية الموحدة المرفقة تعرض بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما  

ً  للمعايير الدولية للتقرير 2025يونيو  30في  م ، وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقا
 المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

 

 أساس الرأي

لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤولياتنا بموجب تلك المعايير  
موضحة بمزيد من التفصيل في قسم "مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة" الوارد في تقريرنا. ونحن مستقلون عن 

للقوائم المجموعة وفقاً للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين، المعتمد في المملكة العربية السعودية، ذي الصلة بمراجعتنا 
ليها كافيةٌ المالية الموحدة. وقد وفينا أيضاً بمسؤولياتنا المسلكية الأخرى وفقاً لذلك الميثاق. وفي اعتقادنا، فإن أدلة المراجعة التي حصلنا ع

 ومناسبةٌ لتوفير أساس لرأينا.
 

 
والاربعون مجلــس  :  الواحدة  مراجــع   الادارةتوصيــة  بتغييــر 

الحســابات قبــل إنتهــاء الفتــرة المعيــن مــن أجلهــا، مــع بيــان  

 أســباب التوصيــة بالتغييــر 
  

 .مــن أجلهــا المعي بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء الفتــرة    الادارةيوجــد توصيــة مــن مجلــس    لا 
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النشــاط  اعمال منافسة للشركة او لاي من فروع  :  والاربعون  الثانية 

أعضـاء   مـن  عضـو  أي  يزاولهـا  كان  أو  يزاولهـا  والتـي  تزاولــه  الــذي 

المعنييــن  الادارةمجلـس   أســماء  تشــمل  بحيــث   بالاعمال ، 

 وشــروطه  الاعمالالمنافســة، وطبيعــة هــذه  

 
 .2024/2025تقر الشركة بانه لا يزاول أي من عضو من أعضاء المجلس أي اعمال منافسة للشركة او فروعها خلال العام المالي  

 
مــن  :  والاربعون  الثالثة  بهــا  المحتفظ  الخزينـة  أسـهم  تفاصيـل 

 الاسهم قبــل الشــركة وتفاصيــل عـن أسـتخدامات هـذه  

 
 .يوجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة لا 

 
 
 
 


