
بـيـــان ســـــياســـة
تــــوزيـــع أربـاح الأسـهـم

قرار مجلس الإدارة:
تمــت الموافقــة علــى سياســة توزيــع أربــاح الأســهم هــذه مــن قبــل 
ــة للتســويق ش.م.ع.ع. )“شــل  مجلــس إدارة شــركة شــل العماني

عمــان” أو “الشــركة”( فــي مــارس 2026.

الغرض من توزيع الأرباح على المساهمين:
وفقــاًً  المســاهمين  علــى  الأســهم  أربــاح  توزيــع  الشــركة  تعتــزم 
لأحــكام هــذه السياســة بمــا فــي ذلــك الاعتبــارات الخاصــة بالوضــع 
المالــي للشــركة  والقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا فــي ســلطنة 

عمــان

دورية توزيع الأرباح:
أو  ســنوي  أســاس  علــى  الأســهم  أربــاح  توزيــع  للشــركة  يجــوز 
مرحلــي، وذلــك رهنــاًً بــالأداء المالــي للشــركة، ووضــع التدفقــات 

العامــة. الاســتراتيجية  والأولويــات  النقديــة، 

يحتفــظ مجلــس الإدارة بالصلاحيــة التقديريــة الكاملــة لتحديــد ما إذا 
كان ســيتم الإعلان عــن توزيعــات أربــاح فــي أي فتــرة ماليــة معينــة.

استراتيجية توزيع الأرباح:
. دفع نقدأ و/أو عيناًً قد تُُ

اعتبارات الوضع المالي للشركة:
الأربــاح  توزيعــات  عــن  الإعلان  علــى  الشــركة  قــدرة  تسترشــد 
لديهــا،  الســيولة  ووضــع  العــام،  المالــي  بأدائهــا  ودفعهــا 
والأولويــات الاســتراتيجية طويلــة الأجــل. وعنــد تقييــم توزيعــات 
الأربــاح المحتملــة، تؤخــذ العوامــل الرئيســية التاليــة بعيــن الاعتبــار:

• صافي الربح المحقق بعد الضرائب للسنة المالية المعنية.	

• متطلبات الإنفاق الرأسمالي وإعادة الاستثمار اللازمة 	
لاستدامة العمليات ودعم مبادرات النمو الاستراتيجي.

• توفر السيولة والتدفقات النقدية، لضمان الوفاء 	
بالالتزامات التشغيلية والتمويلية والاستثمارية بشكل 

ملائم.

وتماشــياًً مــع الإدارة الماليــة الرشــيدة، يقتصــر مبلــغ توزيــع الأربــاح 
– إن وجــد – علــى المبلــغ الأقــل مــن:

	1 الضرائــب . بعــد  الشــركة  أربــاح  مــن صافــي  مئويــة  نســبة 
و المعنيــة؛  الماليــة  للســنة 

Dividend Distribution
Policy Statement

Board Decision:
This Dividend Distribution Policy has been approved by 
the Board of Directors of Shell Oman Marketing Company 
S.A.O.G. (“Shell Oman” or the “Company”) in March 2026.

Dividend to Shareholders Intent:
the Company intends to distribute dividend to Shareholders 
in accordance with the provisions of this policy including 
the company’s financial position considerations and the 
applicable laws and regulations of the Sultanate of Oman.

Dividend Distribution Interval:
The Company may distribute dividend on an annual or interim 
basis, subject to the Company’s financial performance, cash 
flow position and overall strategic priorities. 

The Board shall retain full discretion to determine whether 
dividend will be declared in any given period.

Dividend Distribution Strategy:
Dividend may be paid in cash and/or in kind.

Company Financial Position Considerations:
The Company’s ability to declare and distribute dividend is 
guided by its overall financial performance, liquidity position, 
and long term strategic priorities. In evaluating potential 
dividend distributions, the following key factors shall be 
taken into consideration:

•	 Net profit after tax generated for the relevant 
financial year.

•	 Capital expenditure and reinvestment requirements, 
necessary to sustain operations and support strategic 
growth initiatives.

•	 Liquidity and cash flow availability, ensuring that 
operational, financing, and investment commitments 
are adequately met.

In alignment with prudent financial management, the 
dividend amount, if any, shall be limited to the lower of:

1.	 A percentage of the Company’s net profit after 
tax for the relevant financial year; and
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الالتزامــات .2	 احتســاب  بعــد  المتــاح،  للتوزيــع  القابــل  النقــد 
التشــغيلية، والتزامــات الديــون والتمويــل، وخطــط الاســتثمار 

المعتمــدة. الرأســمالي 

استراتيجية النمو: 
صُُممــت سياســة توزيــع أربــاح الأســهم هــذه للحفــاظ علــى تــوازن 
دقيــق بيــن تقديــم عوائــد مســتدامة للمســاهمين وتخصيــص رأس 

المــال لفــرص النمــو التــي تحقــق قيمــة مضافــة.

تدعــم  الأربــاح  توزيــع  قــرارات  أن  ضمــان  إلــى  الشــركة  تهــدف 
المرونــة الماليــة طويلــة الأجــل، وتمكيــن الاســتثمار فــي المبــادرات 
الاســتراتيجية، وتعزيــز التــزام الشــركة بــإدارة رأس المــال بطريقــة 

ومــستدامة. مــسؤولة 

تحديثات قطاع الصناعة والسوق:
الأربــاح  توزيــع  قــرارات  ستسترشــد  السياســة،  هــذه  بموجــب 
بالمشــهد الاقتصــادي الكلــي الأوســع، والتحــولات فــي ديناميكيات 

ســوق الطاقــة، ونقــاط القــوة التنافســية للشــركة.

موقع إعلان توزيع الأرباح وخطة التوزيع:

• إعلانات أرباح الأسهم: سيتم الإفصاح عنها من خلال بوابة 	
بورصة مسقط وفقاً لمتطلبات الإفصاح المعمول بها.

• الجدول الزمني للإفصاح: يتم الإعلان عن توزيعات الأرباح 	
ضمن الأطر الزمنية التنظيمية المحددة ووفقًا للمتطلبات 

التنظيمية المعمول بها.

• محتوى الإفصاح: 	

يجب أن يتضمن كل إفصاح متعلق بأرباح الأسهم ما يلي:
	1 إجمالي مبلغ الأرباح المعتمد توزيعها؛ و.
	2 ربح السهم الواحد .

اعتماد ودفع أرباح الأسهم:
إلــى  الأربــاح  توزيــع  مقتــرح  ورفــع  بإقــرار  الإدارة  مجلــس  يقــوم 
الجمعيــة العامــة الســنوية للمســاهمين. ولا يتــم تنفيــذ التوزيــع 
إلا بعــد الحصــول علــى الموافقــة الرســمية فــي اجتمــاع الجمعيــة 

الســنوية. العامــة 

يخضــع الجــدول الزمنــي للتوزيــع للمــدد المحــددة مــن قبــل الهيئــة 
العامــة للخدمــات الماليــة.

يتــم تنفيــذ عمليــة التوزيــع مــن خلال شــركة مســقط للمقاصــة 
ش.م.ع.م. والإيــداع 

2.	 Available distributable cash, after accounting 
for operating commitments, debt and financing 
obligations, and approved capital investment plans.

Growth Strategy: 
This Dividend Distribution Policy is designed to maintain a 
prudent balance between delivering sustainable returns to 
shareholders and allocating capital toward value creating 
growth opportunities. 

The Company aims to ensure that dividend decisions support 
long term financial resilience, enable investment in strategic 
initiatives, and reinforce the Company’s commitment to 
responsible and forward looking capital management.

Industry and Market Update:
Under this Policy, dividend distribution decisions will be 
guided by the broader macroeconomic landscape, shifts in 
energy market dynamics, and the Company’s competitive 
strengths. 

Dividend Announcement Placement and 
distribution Plan: 

•	 Dividend announcements: will be disclosed through 
The Muscat Stock Exchange (“MSX”) portal in 
accordance with applicable disclosure requirements.

•	 Disclosure Timeline: Dividend shall be disclosed within 
prescribed regulatory timelines and in accordance with 
applicable regulatory requirements.

•	 Disclosure content:

Each dividend related disclosure shall include:

1.	 The total dividend amount approved for 
distribution; and

2.	 The dividend per share (DPS).

Dividend Approval and Payment:
The Board of Directors shall endorse and submit the dividend 
proposal to the Annual General Meeting of the Shareholders. 
The distribution shall be executed only after obtaining official 
approval in the Annual General meeting. 

The distribution will follow the timeline set out by the Financial 
Services Authority (“FSA”).

Distribution shall be executed through Muscat Clearing & 
Depository SAOC (“MCD”).
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الحكمة وراء سياسة توزيع الأرباح:
تســتند سياســة توزيــع الأربــاح حاليــاًً فــي الشــركة إلــى مبــدأ الدوريــة 
الســنوية  النتائــج  مــع  المدفوعــات  توافــق  لضمــان  الســنوية 
المدققــة، ممــا يعــزز مرونة التدفقــات النقدية. وتضمن أن تعكس 
ــاح أداء العــام بالكامــل وظــروف الســوق، مــع  قــرارات توزيــع الأرب

ــة الأجــل. ــد المســتدامة وخلــق قيمــة طويل ــز العوائ تعزي

التعديلات:
تحتفــظ الشــركة بالحــق فــي مراجعــة أو تحديــث هــذه السياســة 
حســب الحاجــة لتعكــس التطــورات التنظيميــة أو أي تغييــرات فــي 

ــي أو أولوياتهــا الاســتراتيجية. وضعهــا المال

إخلاء مسؤولية: 
ــاح الأســهم هــذه الإطــار العــام للشــركة  ــع أرب تحــدد سياســة توزي
الســائدة  الماليــة  الافتراضــات  وتعكــس  المســاهمين،  لعوائــد 
ومبــادئ الحوكمــة والمتطلبــات التنظيميــة. ومــع ذلــك، لا تشــكل 
هــذه السياســة التزامــاًً بــالإعلان عــن أربــاح الأســهم أو دفعهــا فــي 
ــع  ــى أو نســبة توزي ــة، كمــا أنهــا لا تضمــن أي حــد أدن أي ســنة مالي

محــددة.

تظــل جميــع إعلانــات توزيــع الأربــاح خاضعــة بالكامــل لتوصيــة 
ــاهمين، وفقــاًً  ــة للمس ــة العام ــة الجمعي ــس الإدارة وموافق مجل
للقوانيــن المعمــول بهــا، ولوائــح الهيئــة العامــة للخدمــات الماليــة، 
ــارات  ــة، والاعتب ــي للشــركة، ووضــع التدفقــات النقدي والأداء المال

المســتقبلية فــي أي فتــرة معينــة.

Dividend Distribution Policy Rationale:
The Company currently adopts an annual dividend 
distribution interval to align payouts with audited year‑end 
results, maintain cash flow flexibility, and ensure dividend 
decisions reflect full‑year performance and market conditions 
while supporting sustainable returns and long‑term value 
creation.

Amendments:
The Company retains the right to revise or update this Policy 
as needed to reflect regulatory developments or any changes 
in its financial position or strategic priorities.

Disclaimer: 
This Dividend Distribution Policy outlines the Company’s 
general framework for shareholder returns and reflects 
prevailing financial assumptions, governance principles, and 
regulatory requirements. However, this Policy does not 
constitute a commitment to declare or pay dividend in 
any financial year, nor does it guarantee any minimum or 
specific payout ratio.

All dividend declarations shall remain entirely subject to 
the recommendation of the Board of Directors and 
the approval of the Shareholders’ General Meeting, 
in accordance with applicable laws, (“FSA”) regulations, and 
the Company’s financial performance, cash flow position, 
and forward looking considerations in any given period. 
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Contact Information: Investor Relations
For further information, please contact:

Mahmoud Al Abri
Title: General Manager - Corporate Relations  
& Investor Relations Officer 
Email: Mahmoud.AlAbri@shell.com
Phone: 9933 6109

معلومات التواصل: علاقات المستثمرين
لمزيد من المعلومات، يرجى التواصل مع:

الفاضل/ محمود بن عبدالله العبري
 المسمى الوظيفي: مدير عام علاقات الشركة 

و رئيس علاقات المستثمرين
Mahmoud.AlAbri@shell.com :البريد الإلكتروني

الهاتف: 6109 9933


