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 مان للمرطبات:ع  شركة  مفهوم :حوكمة الشركات .1

 

أفضل حقيق في ت المتمثل من أجل تحقيق هدفها الأساسي الشركةومراقبة  توجيه إلى حوكمة الشركاتتهدف مبادئ 

مبادئ  هدفوت .اإطارهتعمل الشركة في  العملية التي الأخلاقية للبيئة مع التقيد بالقوانين والمعايير نللمساهمي عوائد

وضمان  ،على المدي الطويل لأعمالها التجارية رؤية واضحةتوفير  من خلال ذلك تحقيق إلى الرشيدةحوكمة ال

 على فهم )"المجلس" فيما بعد(ارة دتساعد مجلس الإالمصلحة، ووضع أنظمة  أصحاب مع ةفعالجيدة و علاقات

مسألة شكلية،   تليس حوكمة الشركاتمبادئ إن  الشركة. ريتطو عمليات في كل مرحلة من مراحلومراقبتها المخاطر 

هذه المبادئ كون ويجب أن ت الإيمانو الإخلاص قوم علىي عتبر أمرا  فإنها ت ،لذلك .والمضمون بالجوهرتعلق ا تولكنه

  للشركة.القيم الأساسية  نجزءا  لا يتجزأ م

 

  " أو "الشركة" فيما بعد(عمان ريفكو)" التنفيذية الإدارةو مجلس إدارة شركة عمان للمرطبات ش م ع عيلتزم 

التجارية  عاييرأفضل الم بممارسة ومنذ وقت طويل الشركة قامتلقد  لشركة.ا في إدارة الحوكمةمبادئ بأعلى معايير 

مع  تتوافق التي آخر التطورات عكستاستمرارها في أنها  ضمانل مستمرة لمراجعة عتخضالتي في مجال عملها، و

 أثناءجميع الملاحظات والمعطيات  الإعتبار عين الشركة فيتأخذ كما  .حوكمة الشركاتمبادئ  أفضل ممارسات

جميع  اتيلحاج بةاأهميتها وفاعليتها للاستج لضمان استمرار حوكمة الشركات مبادئلتوجيهات الدورية  المراجعات

   .أصحاب المصلحة

    

 الإدارة:جلس م

 

غير تنفيذيين بما في ذلك رئيس  جميعهم ( أعضاء5من ) كان مجلس الإدارة يتألفم، 31/12/2021في تاريخ 

الإدارة التنفيذية. جميع أعضاء مجلس توجيه اعمال الشركة و مجلس الإدارة. يعتبر مجلس الإدارة مسئولا  عن

  .ا  اعتباري اأو مساهم ا  فرديا  مساهميمثلون عمان للمرطبات ش م ع ع هم أعضاء مساهمين  ةإدارة شرك

 

 

 : على النحو التاليعام الأعضاء مجلس الإدارة خلال تكوين وتصنيف  .2/1 
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 الصفة المنصب الاسم م

عدد 

ت اجتماعا

المجلس 

خلال 

فترة 

 العضوية

    عدد 

 اجتماعاتا

 المجلس

التي 

 حضرها

هل 

 رحض

 آخر

اجتماع 

للجمعية 

 العامة

 السنوية

العضوية 

بالمجالس 

 الأخرى

1 

 

 سعيد الملابطي  عبيدالفاضل / بطي 

 

رئيس مجلس 

 الإدارة

غير 

 مستقل
 ــ نعم 5 5

2 

 

 الشيخ / حمود بن احمد بن محمد  الهنائي

 

 س مجلس رئينائب 

 الإدارة       

غير 

 مستقل
 1 نعم 3 5

3 

 

عبد الله  نب محمدموسى بن الفاضل / 

 الرئيسي

 

عضو غير 

 تنفيذي 

غير 

 مستقل

 

5 
 ــ نعم 5

4 

 

 الفاضل / علي حميد علي عبد الله العويس

 

عضو غير 

 تنفيذي 
  مستقل

 

 ــ لا 5 5

5 

 

 الله علي عبدالفاضل / محمد عبد العزيز 

 العويس

 

و غير عض

 تنفيذي 
 مستقل

 

5 
 ــ لا 5

 

 

 

 

 عنهم: ونبذة مختصرة والإدارة التنفيذية العليا ةبيان بأسماء أعضاء مجلس الإدار. 2/2

 

 يتمتعون بالرؤية  لأعضائه الذين الأساسيةالكفاءات  معا   يجمع مجلس إدارة شركة عمان للمرطبات ش م ع ع

 التنفيذية.توجيه الإدارة  مما يوفر لهم إمكانية بطبيعة عمل الشركةة التامالإستراتيجية والمعرفة  والبصيرة

 

 

 

 

 

 .رئيس مجلس الإدارة –الملا  بطي سعيد عبيد بطي / الفاضل

 

م ويشغل منصب رئيس مجلس إدارة الشركة منذ عام 2001في مجلس إدارة الشركة منذ عام  تم تعيينه كعضو

 تشمل:الآن المناصب الأخرى التي يشغلها  م.2007

 العربية.دولة الإمارات  –مجموعة الملا  و مساهم في عضو مجلس إدارة •

 دولة الإمارات العربية. –شركة دبي للتأمين  – ةرالس الإدرئيس مج •

 العربية. دولة الإمارات –الإمارات الإسلامي  بنك –نائب رئيس مجلس الإدارة  •

 .دولة الإمارات العربية – بنك الإمارات دبي الوطني – عضو مجلس إدارة •

 .دولة الإمارات العربية – إعمار العقارية – عضو مجلس إدارة •

 .دولة الإمارات العربية – دبي للمرطباتشركة  – رةلس إداعضو مج •

 

 .نائب رئيس مجلس الإدارة – الهنائي بن محمد الشيخ / حمود بن احمد
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وحتى  م2001للشركة منذ عام  منتدبال شغل منصب العضوكما  م.1982عضوا  في مجلس إدارة الشركة منذ عام 

 :على النحو التاليلفة تخشركات م عدةفي  علياشغل مناصب  .2016شهر ديسمبر عام 

 

 .شركة عمان للتغليف ش م ع ع -عضو مجلس إدارة  •

 .  رات بن عمير ش م ماستثما -عضو مجلس إدارة  •

 

 

 .عضو مجلس الإدارة – الرئيسي عبد اللهمحمد بن موسى بن الفاضل / 

عاما في  18. لديه خبرة 2021عام  إلى مجلس إدارة الشركة في الرئيسي عبد اللهمحمد بن موسى بن الفاضل /  نضمإ

 :ت مختلفة على النحو التالييشغل العديد من المناصب العليا في شركاو ،ةتثمار والتجارمجال الاس

 .م.مشسيتي هوم يونايتد إنتربرايز  - مالكال •

   .م.مششركة موسى وشركاه للاستثمار  -عضو مجلس إدارة  •

 ش.م.م يةنور عمان للخدمات العقار -عضو مجلس إدارة  •

 ش.م.م واد البناء المنزليلم المدينة -و مجلس إدارة ضع •

 ش.م.مزين للتطوير العقاري  -عضو مجلس إدارة  •

 ش.م.مزين حضانة  –عضو مجلس إدارة  •

 

 .عضو مجلس الإدارة –علي حميد علي عبد الله العويس لفاضل / ا

 

 الأتي: على النحو ة شركاتعد في مختلفة مناصبحاليا  يشغل  م.2007عام ا  في مجلس إدارة الشركة منذ عضو

 

 العربية. لإماراتدولة ا – للعلب المتحدة شركةال –دارة الإمجلس رئيس  •

 العربية.دولة الإمارات  – مجموعة العويس –دارة الإمجلس رئيس  •

 العربية.دولة الإمارات  – موديرنا للتعاقد –دارة الإمجلس رئيس  •

 العربيةدولة الإمارات  –دة المتح ةالأغذي شركة –دارة الإمجلس رئيس  •

 العربية.ارات الإم دولة -للمرطبات شركة دبي  -نائب رئيس مجلس الإدارة  •

 دولة الإمارات العربية. -شركة المخبز الحديث  –نائب رئيس مجلس الإدارة  •

 دولة الإمارات العربية. –الإمارات الإسلامي  بنك –عضو مجلس إدارة  •

 دولة الإمارات العربية. –لوطني ابي ت داراالإمبنك  - عضو مجلس إدارة •

 

 

 

 .عضو مجلس الإدارة – يسعوال الله علي عبدمحمد عبد العزيز  الفاضل /

 

 على النحو في عدة شركات مختلفةمناصب حاليا  يشغل  م.2010منذ عام عام ا  في مجلس إدارة الشركة منذ عضو

 الأتي: 

 

 العربية.الإمارات  ولةد -بات مرطلل الإماراتركة ش –رئيس مجلس الإدارة  •

 عربية.لادولة الإمارات  – شركة الأغذية المتحدة  – التنفيذي العضو •

 العربية.الإمارات  دولة -شركة دبي للمرطبات  –عضو مجلس إدارة  •

 العربية.الإمارات  دولة - والاستثمارات اتوالعقار العامة العويس للتجارة –عضو مجلس إدارة  •

 

 

 رئيس التنفيذيال –خ الزي سفيوالفاضل / 
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مهني محترف لديه خبرة  التسويق. لوريوس فيشهادة بكاأيضا  على حاصل على شهادة ماجستير في إدارة الأعمال و

دول مجلس أسواق والمشروبات الغازية والقطاعات الصناعية في شمال أفريقيا و الرائدة السلع الإستهلاكية  ية فيعال

      م.2010في شهر سبتمبر  رئيس التنفيذيالب صمنب ةكبالشر التحق الخليجي.التعاون 

 

 الماليالمدير  –الفاضل / سنتوش كومار 

ولقد عمل مع  ،(EMBA) ة التنفيذية التجاريةعلى شهادة الإدار( وFCA) ونينحاصل على زمالة المحاسبين القان

لإضافة لخبرته بمجال الرقابة با، طق الأوسالعديد من شركات السلع سريعة الإستهلاك بأسواق عدة في آسيا والشر

  ، والإستراتيجيات المالية.الداخلية، والعمليات

 

 

 

  الإدارة:مجلس  اجتماعات. 2/3

 

ناقشة أي مواضيع مالنتائج المالية المدققة وغير المدققة و للموافقة على ( أشهر3تمع مجلس الإدارة مرة كل )يج

 لشركة.ا أعمالأخرى تتطلبها 

  

مرات خلال  (6)لقد اجتمع مجلس الإدارة مرات،  (4عددها )الغ ماعات المطلوبة والبجتدنى للاالأحد الة مع مقارن

 التالية:لتواريخ م وفقا  ل2021العام 

 

 م.2021ديسمبر 6أكتوبر و  25، يوليو 26إبريل،  26، مارس 2يناير،  25

 

 

 :واللجان الفرعية الأخرى التدقيقجنة ل. 3

 

  :دقيق. لجنة الت3/1

 

 مستقلين:( أعضاء 3من ) تتألفولمجلس الإدارة تابعة  فرعية ر لجنة التدقيق لجنةتبتع

 رئيس اللجنة. – العويس الله علي عبدمحمد عبد العزيز فاضل / لا

 .عضوا   – الهنائي بن محمد الشيخ / حمود بن احمد

 عضوا . –علي حميد علي عبد الله العويس لفاضل / ا

 

 

 يلي:كما  هي لجنة التدقيق للأعمال وص عليها من قبل مجلس الإدارةمنصال مهاموال الاختصاصات

 

  .أغراضهاامتثالها لكافة تأكد من وال ينالداخلي لمدققينا تقاريرالرقابة الداخلية و ةنظمأة كفاء مدى مراجعة •

دقتها  من دأكلتللية لمعلومات الماا الإفصاح عنعملية عملية إعداد التقارير المالية للشركة و الإشراف على •

 المالية.البيانات  ومصداقية وكفايتها

 تخص اتعودف أي م الموافقة علىو أتعابهمبات الخارجيين وتحديد حساال مراقبي تعيين وعزلعلى  التوصية •

 .خدمات أخرىأي 

ها قديمل تقب الشركة إدارةمع  والقوائم المالية السنويةوالنصف سنوية  سنوية الربعالبيانات المالية  مراجعة •

 الإدارة.مجلس  إلى

اقبي الحسابات رمليين ومدققين الداخالإدارة وال كل من أنظمة الرقابة الداخلية مع كفاءةمدى  مراجعة •

 الخارجيين.

 

 

 أخرى:ومعلومات الحضور . 3/1/1
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 في التواريخ التالية: وذلكت خلال العام اعااجتم (4)لجنة التدقيق  عقدت

 

 م.2021 أكتوبر 25 يوليو، 26 إبريل، 26، ريناي 25

 

  

  التالي:على النحو  عامخلال ال حضور أعضاء لجنة التدقيق

 

 

 الصفة المنصب مس الا م

عدد اجتماعات 

اللجنة خلال 

 فترة العضوية

عدد     

الاجتماعات 

 التي حضرها

1 

 

 العويس الله علي عبدمحمد عبد العزيز الفاضل / 

 

 4 4 مستقل /غير تنفيذي  الرئيس

2 

 

 الهنائي بن محمد بن احمد حمود / الشيخ

 

 عضو

 

غير غير تنفيذي / 

 مستقل

4 4 

 4 4 مستقل غير تنفيذي / عضو لي عبد الله العويسعلي حميد عالفاضل /  3

 

 

 

 :والمكافئات . لجنة التوظيف3/2

 من:  وتتألفالتابعة لمجلس الإدارة  الأخرى والمكافئات هي إحدى اللجان الفرعية لجنة التوظيف

 رئيس اللجنة. – ميد علي عبد الله العويسعلي حفاضل / ال

 عضوا . – د الملاسعيبطي عبيد بطي  الفاضل /

 عضوا . – الرئيسي عبد اللهمحمد بن  موسى بنالفاضل / 

 

 التالية: شكلت هذه اللجنة للقيام بالمهام

 مرة.المستقلين يبقون مستقلين بصفة مست مجلس الإدارة أعضاءالتأكد من أن  •

 كافئات أعضاء مجلس الإدارة.مب توصيةل العم •

الفوائد والحوافز المالية ، التعويضات، بالمكافئات لخاصةا الشركة لسياساتالقيام بمراجعة دورية  •

مكافئات الموظفين التعيينات وتقييم ب وضع وتحديث الأسس الخاصة .أخرىتعويضات وأي عناصر 

لمجلس الإدارة عن سياسات التعويضات وشؤون تقرير  دائهم وتقديملأالرئيسيين وإجراء تقيم 

 ظفين.المو

      

 ات أخرى:الحضور ومعلوم. 3/2/1

 

  خلال العام وذلك في التواريخ التالية: ( اجتماع2)عقدت لجنة التوظيف والمكافئات 

 م.2021ديسمبر  6،يناير 25

 

 الي: عام على النحو التخلال ال التوظيف والمكافئاتحضور أعضاء لجنة 

 

 الصفة المنصب الاسم م

عدد اجتماعات 

اللجنة خلال 

 فترة العضوية

عدد     

عات الاجتما

 التي حضرها

1 

 

 علي حميد علي عبد الله العويسالفاضل / 

 

 2 2 غير تنفيذي / مستقل الرئيس

 2 2  عضو  2
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 سعيد الملابطي عبيد بطي  الفاضل /

 

 غير مستقل

3 

 

 الرئيسي بد اللهعمحمد بن  موسى بنالفاضل / 

 

 عضو

 

غير غير تنفيذي / 

 مستقل

2 2 

 

 

 لإدارة:اإجراءات ترشيح أعضاء مجلس . 4

 

 والنزاهة المهنيةعلى القدرات مجلس ال يركز ،لعضوية مجلس الإدارة المرشحينوفرز  عملية الترشيحفي 

 إضافة إلى لأعمال التجارية.ا ني فيإبداء الرأي المه والمسئولية ومعايير الأداء والمهارات القيادية والقدرة على

ة تعتبر والرؤيا الإستراتيجيعي والدراية بالقطاع الصناميز ت مالداء الأوسجل  الدراية المالية والاقتصادية ذلك،

إلا أنه  الإدارة،مجلس  دمهامن التوصيات التي يقعلى الرغم  الترشيح.لعملية  الأساسية أيضا  من الخصائص

مجلس  أوصى بهترشيحهم قد  أن عن المرشحين بغض النظر إنتخاب في طلقلما لحقاين لمساهمكد أن ليؤ

الحق في ترشيح نفسه لعضوية  كامل فإن كل مساهم أو غير مساهم لديه ذلك،بناء  على  ذلك،خلاف أو  الإدارة

   الإدارة.مجلس 

 

 فآتمكاتفاصيل ال. 5

 

 :مجلس الإدارة 5/1

 

ارة لكل من رئيس مجلس الإدارة وأعضاء المجلس بواقع دلس الإيتم دفع بدل حضور جلسات إجتماع مج

ريال  لأعضاء اللجان  400كل اجتماع من اجتماعات مجلس الإدارة، ومبلغ  ريال وذلك نظير حضور 1.000

 تماعات هذه اللجان. التابعة لمجلس الإدارة وذلك نظير حضور كل اجتماع من اج

لإدارة مكافآت وبدل حضور جلسات بما مجموعه  ا مجلس يستحق كل من رئيس مجلس الإدارة وأعضاء

شركة على التأكد من أن إجمالي المكافآت وبدل حضور الجلسات التي ريال خلال العام . تعمل ال 185.000

اري للهيئة العامة لسوق المال رقم م تنسجم مع القرار الإد2021دفعت أو مستحقة الدفع خلال العام 

ت وبدل حضور الجلسات لأعضاء مجالس إدارات الشركات المساهمة  فآالمكام والخاص بقواعد 11/2005

كنفقات سفر للمهمات الرسمية  ريال 2,827غ تابعة لها. علاوة على ذلك، تحملت الشركة مبلالعامة واللجان ال

 .الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة خلال العام

 

 : الأساسيينلموظفين ا 5/2

 

 اتب والبدلات والحوافز المرتبطة بالأداء التي دفعت أو مستحقة الدفعرولك البلغ مجموع المكافآت بما في ذ

. م(2020عام  720,987) ريال خلال العام 768,679الشركة مبلغ  أساسيين في( موظفين 5لعدد ) مخلال العا

ة لإضاف م( با2020ريال عماني خلال عام  547,877ثابتة ) عناصرعماني كريال  499,541إن هذا المبلغ يشمل 

   الأداء.كحوافز مرتبطة بم( 2020عام ريال عماني  173,110ريال عماني ) 170,676إلى مبلغ 

 

 

 عقود العمل وغيرها من المعلومات ذات الصلة للموظفين الرئيسيين: 5/3

 

، ما ( لفترة أولية مدتها سنتين يتم تجديدها بشكل تلقائي5عددهم )يتم التعاقد عادة مع الموظفين الأساسيين و

الإخطار لإنهاء عقود العمل ا في حالات إنهاء عقود عملهم وفقا  للشروط المذكورة في عقد العمل، تبلغ فترة عد

 عماني.لقانون العمل ال( شهور ويتم احتساب ودفع مكافأة نهاية الخدمة وفقا  3لكافة الموظفين الرئيسيين )

 

 

    الشركة:عدم الإلتزام من قبل لات احتفاصيل  .6
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خلال سوق المال ل العامة هيئةال أو بورصة مسقطيوجد أي مخالفات أو قيود مفروضة على الشركة من قبل  لا. 6/1

 .سنوات الماضية ثلاثال

من لهذه الممارسات بعمل التحديثات ا قامت كم قانون حوكمة الشركاتل قامت الشركة بتطبيق أفضل الممارسات. 6/2

 .قانون حوكمة الشركات دئلمبا ا  اممت هي ممتثلةو وقت لآخر

 

 

 :وسائل الإتصال .7

 

في حين يتم عمل نسخ كاملة من  .أعضاء الشركة جميعإلى  الموجزة السنوية ل التقاريرتقوم الشركة بإرسا. 7/1

بإرسال فورا  كما تقوم الشركة للمساهمين.  الرئيسي الشركة مركز تكون متوفرة فيحيث التقارير السنوية 

 لإلكتروني.ا النقلنظام  عن طريق لبورصة مسقطوالمعلومات الجوهرية  الماليةج النتائ

 بموجب  هو مطلوب كمامدققة يتم نشرها الغير والنتائج المالية الربع سنوية  إن التقارير السنوية المدققة .7/2

الإلكتروني موقع الشركة  وكذلك لبورصة مسقطالقانون كما يتم نشرها على الموقع الإلكتروني 

(www.pepsioman.com . ) 

 العام.لهذا  رير السنويفي التق قد تم تضمينهوتقرير مناقشات وتحليلات الإدارة جزءا  من التقرير السنوي يشكل . 7/3

 

 

 

 

 :بيانات سوق الأسهم. 8

 

 م:2021ى الأسعار الشهرية للسهم خلال عام دن. أعلى وأ8/1

   م:2021خلال عام  بورصة مسقطفي  التي تم تداولها ى للأسهملإغلاق الأعلى والأدنالشهري لسعر ال

 

  حركة سعر السهم )ريال(

 أعلى أدنى الشهر

 يناير  1.325 1.060

 فبراير 1.325 1.325

 مارس 1.300 1.300

 إبريل 1.455 1.320

 مايو 1.330 1.320

 يونيو 1.345 1.345

 يويول 1.460 1.460

 أغسطس 1.350 1.350

 سبتمبر 1.925 1.595

 أكتوبر 1.750 1.575

 نوفمبر 1.750 1.700

 ديسمبر 1.700 1.680

 (بورصة مسقط )المصدر:

 

 

 

http://www.pepsioman.com/
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 .لقطاع الصناعيبورصة مسقط لأداء الأسهم بالمقارنة مع مؤشر . 8/2

  
 

 

 :ةملاحظ

سط الشهري قائم على أساس أعلى ) للقطاع الصناعي ( في المتو بورصة مسقط سعر السهم ومؤشر

 الشهر.وأدنى سعر خلال 

 

 

لة أي صكوك قابو إيداع عالمية ولا شهادات إيداع أمريكية أ أو سندات شركة شهادات. ليس لدى ال8/3

 للتحويل.

 

 

 

 :م2021ديسمبر 31الأسهم في  ملكية توزيع. 8/4

 (م ع مش   لإيداعللمقاصة وا )مصدر الإحصائيات: شركة مسقط         

 
 نسبة الأسهم عدد الأسهم عدد المساهمين الفئة م

 % 18,73 9,362,998 406 %2أقل من  1

 % 39,16 19,580,417 13 % 4.99 -% 2من  2

 % 11,05 5,524,450 2 % 10  -% 5 من 3

 % 31.06 15,532,135 2 %10أعلى من  4

 % 100 50.000.000 423 المجموع

 

 

 

  :نونيلمحة مهنية عن المدقق القا. 9

 

ديلويت هي شركة عالمية رائدة في مجال خدمات التدقيق والضمانات والاستشارات المالية والاستشارات 

بلدا  150بكة من الشركات الأعضاء في أكثر من ديها شلصلة. لخدمات ذات االالمتعلقة بالمخاطر والضرائب و

قة الشرق الأوسط مع وجودها دون خدمات مهنية رائدة تأسست في منطحول العالم. وهي شركة  وإقليما

 .1926انقطاع منذ عام 

 

 ر الرابط لمعرفة المزيد.برجى الاطلاع عب
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www.deloitte.com 

 

 

 :دمات الأخرىخال ورسوم نيينالقانو اباتحسال . أتعاب مدققي10

  

الجيب % كرسوم تدفع من 10بالإضافة الى عماني  ريال 19,500 ينالقانوني الحسابات مدققيأتعاب  بلغت

جعة الموحدة المرا شاملة (%10+  عماني ريال 12,500 م:2020أتعاب عام ) م2021عن سنة 

الهيئة العامة لسوق  ة فيالمتبع رشاداتللإية وفقا ارعمال التجالأ توسعوالإفصاح عن نشاط  للمجموعة

 .رىأتعاب أخمقابل أي  نيينلمدققي الحسابات القانومدفوعة  لا يوجد أي رسوم . كماالمال

 

 

  :الإدارةمجلس  تأكيدات . 11

 

 يلي:ما على يؤكد ة أن مجلس الإدار يود أعلاه، لمعلومات الوارد ذكرهاابالإضافة إلى 

 .المعمول بها قوانينالللمعايير و ات المالية وفقا  إعداد البيان نع ولا  مسؤ رةإن مجلس الإدا •

 تمتثل هاوجدو الشركةفي  الرقابة الداخليةأنظمة  وكفاءة مدى فاعلية باستعراض جلس الإدارة قامن مإ •

 الداخلية.واللوائح  للقواعد

لسنة خلال ا عمالهاأعل مواصلة ا تهية الشركة وقدرعلى استمرارقد تؤثر  ملموسةأشياء  وجود أية عدم •

 القادمة.المالية 

 

 

 نيابة عن مجلس الإدارة

 

 

 

 

  الإدارةمجلس  عضو                                                          لإدارةارئيس مجلس                  


