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المساهمون الأعزاء،

نيابة عن مجلس إدارة مجموعة ليفا ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة ("المجموعة" أو "الشركة")، يسرني أن أستعرض أمامكم النتائج المالية الموحدة للمجموعة عن فترة التسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2026.

الأداء المالي

واصلت المجموعة خلال الأشهر التسعة الأولى من عام 2026 تحقيق نمو قوي في الإيرادات، في ظل بيئة تشغيلية متغيرة. فقد ارتفعت إيرادات التأمين بنسبة 16% لتصل إلى 349.0 مليون ریال عماني، كما ارتفع
دخل الاستثمار بنسبة 14% ليصل إلى 12.7 مليون ریال عماني. وبلغت نتائج خدمات التأمين 14.3 مليون ریال عماني، في حين بلغ صافي الربح بعد الضريبة 8.8 مليون ریال عماني. وتعكس هذه النتائج استمرار

نمو الأعمال، والانضباط في الاكتتاب، والإدارة الفاعلة للمحافظ..

إيرادات التأمين

ارتفعت إيرادات التأمين بنسبة 16% لتصل إلى 349.0 مليون ریال عماني خلال فترة التسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2026، مقارنة بـ299.9 مليون ریال عماني خلال الفترة نفسها من العام السابق. ويعكس هذا
الأداء النمو المستمر في الأسواق الرئيسية للمجموعة، مدعوماً بتوسيع المحفظة التأمينية، والانضباط في التسعير والاحتفاظ بالعملاء، وتعزيز قنوات التوزيع. وحافظت سلطنة عمان على زخم تجاري قوي عبر

محافظها التأمينية الرئيسية، فيما سجلت المملكة العربية السعودية نمواً ملحوظاً، مدفوعاً بتأمين المركبات والتأمين الجماعي على الحياة المرتبط بالائتمان. وواصلت المجموعة تركيزها على الانضباط في الاكتتاب
وجودة المحفظة التأمينية.

نتائج خدمات التأمين

بلغت نتائج خدمات التأمين للمجموعة 14.3 مليون ریال عماني خلال فترة التسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2026، مقارنة بـ16.7 مليون ریال عماني خلال الفترة نفسها من العام السابق، بانخفاض نسبته %14.
ورغم استمرار تحقيق نتائج إيجابية، فقد جاءت دون مستويات الفترة المماثلة من العام السابق نتيجة الضغوط التي واجهت أداء الاكتتاب. وتواصل المجموعة التركيز على انتقاء المخاطر، وكفاية التسعير، وإدارة

المطالبات، وتعزيز الكفاءة التشغيلية.

دخل الاستثمار

ارتفع دخل الاستثمار بنسبة 14% ليصل إلى 12.7 مليون ریال عماني خلال فترة التسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2026، مقارنة بـ11.1 مليون ریال عماني خلال الفترة نفسها من العام السابق. وقد أسهم الأداء
الاستثماري في دعم النتائج الإجمالية للمجموعة، في حين واصلت المجموعة إدارة توزيع أصولها الاستثمارية بحكمة، مع التركيز على إدارة المخاطر وتحقيق عوائد مستقرة.

الربحية بعد الضريبة

بلغ صافي الربح بعد الضريبة خلال فترة التسعة أشهر 8.8 مليون ریال عماني، مقارنة بـ13.4 مليون ریال عماني خلال الفترة نفسها من العام السابق، بانخفاض نسبته 34%. وجاءت الربحية دون المستويات
المستهدفة، نتيجة الضغوط على أداء الاكتتاب في مختلف الأسواق، إلى جانب التحديات الجيوسياسية والسوقية، والتكاليف المرتبطة بشركة ملاذ، والضريبة على توزيعات الأرباح. وتركز الإدارة على تحسين أداء

الاكتتاب وضبط التكاليف خلال ما تبقى من العام.

مستجدات القيادة والأداء التشغيلي

التغييرات في القيادة

عززت المجموعة فريقها التنفيذي خلال الربع الثالث من العام من خلال تعيينين رئيسيين؛ إذ انضم هلال الجديدي إلى المجموعة بمنصب مدير الموارد البشرية للمجموعة، بخبرة إقليمية تزيد على 21 عاماً في تحول
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الموارد البشرية وتطوير القيادات. كما تولت نضال آل حميد منصب مدير حوكمة المجموعة وأمينة سر مجلس الإدارة، بخبرة تتجاوز 24 عاماً في الحوكمة وشؤون مجالس الإدارة والمخاطر والامتثال، وكانت قد
شغلت مؤخراً منصب الرئيس التنفيذي للحوكمة في بورصة مسقط. وتسهم هذه التعيينات في تعزيز قدرات المجموعة في مجالي الموارد البشرية والحوكمة ودعم تنفيذ أولوياتها الاستراتيجية.

التطوير التشغيلي

واصلت المجموعة تنفيذ توجهها الاستراتيجي الذي تم تحديده في تحديثات النصف الأول من العام، من خلال مبادرات الانضباط في التسعير والتحول الرقمي، بما أسهم في تحسين التسعير والتوزيع وإدارة المطالبات.
كما عززت المجموعة تركيزها على قطاع الشركات الصغيرة والمتوسطة، لا سيما في التأمين الصحي في دولة الإمارات العربية المتحدة، وتأمين الممتلكات والحوادث والمركبات التجارية في المملكة العربية

السعودية.

وحافظ قطاع تأمين المركبات على مكانته كمحرك رئيسي للربحية عبر قطاعي التأمين الفردي والتجاري، مدعوماً بالنمو القوي في أسواق الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية. فيما جاء أداء السوق
العماني متوافقاً مع الخطة. وحافظ نشاط التأمين الصحي على أداء مستقر، مدعوماً بالنمو في دولة الإمارات العربية المتحدة وتحسن الأداء في سلطنة عمان عقب إجراءات تعديل التسعير، وذلك رغم تباطؤ السوق

واستمرار الضغوط التنظيمية وارتفاع تكاليف المستشفيات.

وشهدت قدرات التوزيع مزيداً من التوسع من خلال شراكات استراتيجية مختارة، ونجحت المجموعة خلال الربع في تجديد عدد من عقود العملاء المهمة. وتواصل الإدارة تركيزها على الاحتفاظ بالعملاء الرئيسيين،
وتوسيع قنوات التوزيع، وتحسين جودة المحفظة التأمينية، والسعي إلى تحقيق نمو مدروس مع الحفاظ على الانضباط الفني في بيئة تشغيلية تتسم بالتنافسية وعدم اليقين.

التحول الرقمي

واصلت المجموعة تطوير أجندتها الرقمية والتقنية من خلال إدخال تحسينات على التسعير، والاكتتاب، ومراقبة المحافظ التأمينية، ومعالجة المطالبات، وخدمة العملاء. وفي سلطنة عمان، تحقق مزيد من التقدم في
المعالجة الرقمية للمطالبات وإدارة ورش الإصلاح. كما انتقل مشروع التحول باستخدام الذكاء الاصطناعي في التأمين الطبي من مرحلة إثبات المفهوم إلى التشغيل الفعلي خلال الربع الثالث، مع بدء تشغيل إجراءات

الأعمال الجديدة في سبتمبر 2026.

وفي دولة الإمارات العربية المتحدة، أسهمت الأتمتة والتحسينات التقنية في تعزيز اتساق التسعير، والرقابة على المحافظ التأمينية، وتسريع معالجة المطالبات، إلى جانب تحسين الخدمات المقدمة للعملاء والشركاء.
كذلك واصلت المجموعة تركيزها على المرونة التشغيلية واستمرارية الأعمال في مختلف أسواقها، بما فيها المملكة العربية السعودية.

الفوترة الإلكترونية

وفي إنجاز رقمي إضافي، نجحت شركة ليڤا للتأمين في سلطنة عمان في تطبيق منصة الفوترة الإلكترونية خلال الربع الثالث، لتصبح أول شركة في السلطنة تبدأ التشغيل الفعلي لهذا الحل قبل الموعد النهائي التنظيمي
المحدد في أبريل 2027. ويعزز هذا الإنجاز جاهزية الشركة للامتثال للمتطلبات التنظيمية.

الجوائز والتكريمات

حظيت المجموعة بتقدير خارجي خلال الربع الثالث؛ إذ أدُرجت شركة ليڤا في المملكة العربية السعودية ضمن قائمة «قادة النمو العالمي 2026» الصادرة عن مجلة «تايم» بالتعاون مع «ستاتيستا». كما اختير محمد
التوبلاني ضمن المرشحين النهائيين الثلاثة على مستوى المنطقة لجائزة «القائد الشاب للعام» ضمن جوائز «ميدل إيست إنشورنس ريفيو 2026».

 

 

النظرة المستقبلية

تدخل المجموعة الربع الأخير من عام 2026 برؤية واضحة تركز على تعزيز الربحية والحفاظ على نمو منضبط. وتشمل الأولويات الرئيسية للفترة المتبقية من العام تعزيز الانضباط في الاكتتاب وإدارة المطالبات،
وإدارة المحافظ والتكاليف، والتحول الرقمي، والإدارة الرشيدة لرأس المال.

ورغم استمرار التحديات في بيئة تشغيلية عالية التنافسية، فإن التنوع الجغرافي لأعمال المجموعة وتعزيز قدراتها القيادية يوفران أساساً متيناً للنمو المستقبلي.
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ويعرب مجلس الإدارة عن ثقته في التوجه الاستراتيجي للمجموعة، وإطارها المنضبط لإدارة المخاطر، ومبادراتها المستمرة لتعزيز الأداء التشغيلي وتحقيق قيمة مستدامة وطويلة الأجل للمساهمين.

شكر وتقدير

نتقدم بخالص الشكر والعرفان إلى حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم - حفظه الله ورعاه - على رؤيته الحكيمة ومبادراته الرائدة التي تدفع مسيرة سلطنة عمان نحو مزيد من التنمية والازدهار
والسلام.

وبالنيابة عن مجلس الإدارة، أتقدم بجزيل الشكر والتقدير إلى هيئة الخدمات المالية وبورصة مسقط في سلطنة عمان، والمصرف المركزي في كل من دولة الإمارات العربية المتحدة ومملكة البحرين، وهيئة التأمين
وهيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية، ووحدة تنظيم التأمين في دولة الكويت، وهيئة تنظيم مركز قطر للمال، على دعمهم المستمر وتوجيهاتهم القيمة.

كما أتوجه بالشكر والتقدير إلى جميع موظفي مجموعة ليڤا وشركاتها التابعة على التزامهم وجهودهم المخلصة، التي كان لها بالغ الأثر في تحقيق إنجازات المجموعة.

ولا يفوتنا أن نعرب عن خالص امتناننا لمساهمينا وعملائنا وشركائنا وجميع أصحاب المصلحة على ثقتهم ودعمهم المتواصل. ونتطلع إلى مواصلة مسيرة النجاح وتحقيق المزيد من الإنجازات خلال ما تبقى من عام
.2026

 

الشيخ خالد بن عبد الله الخليلي

 

رئيس مجلس الإدارة
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