
 

 نواف بن زبن العتيبي

 رئيس المطابقة والالتزام

 وليد بن خالد فطاني 

 الرئيس التنفيذي

 

التي تعكس التغييرات  بالدولار الأمريكيهذه هي النسخة المعدلة من مستندات صندوق البدر للمرابحة 

 التالية:

 

 تعيين العظم والسديري محاسبون قانونيون-  Member of Crowe Horwath  كمحاسب قانوني

 . Ernst & Young للصندوق بدلاً عن إيرنست اند يونق

  :اثنان وثلاثون ألف( ريال سعودي كحد أقصى  32.000تغيير في رسوم المراجعة و التدقيق لتصبح(

 .في السنة

 إعادة تعريف نقطة التقويم وطريقة تقويم كل أصل من أصول الصندوق. 

 بالاشتراك في الوحدات أو استردادها تحديث إجراءات تقديم الطلبات الخاصة. 

 تحديث النبذة الشخصية لعضو مجلس الإدارة السيد/ إيهاب فرحان بما يعكس الوضع الحالي. 

  تحديث قائمة الصناديق التي يشرف عليها أعضاء مجلس إدارة الصندوق بما يعكس الوضع

 .الحالي

 

 م.2019يونيو  18هـ الموافق 1440شوال  15وذلك حسب خطابنا المرسل إلى هيئة السوق المالية بتاريخ 

 

 الشروط و الأحكام، مذكرة المعلومــات، ملخص المعلومات المحتويات:



  

 

الشروط والأحكام             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  معمممم يي  ممممم  مت افمممم  اسممممت م   صمممم     أ مممم  الأم يكممممى علمممم  ب لمممم     للم ابحمممم  البمممم   صمممم     اعتممممم   تمممم 

 .ا ست م   لص     المع ي  الش عي  ال ق ب  لج   قبل من المج زة الش عي 

 للائحمممم  خ ضممممع  ك فمممم  الأخمممم   الأم يكممممى  المسممممت  ا  ب لمممم     للم ابحمممم  البمممم   صمممم      أحكمممم   شمممم    إن 

 . مع ل  مح    مضلل ، غي  صحيح ،  اضح ، ك مل ، معل م   تتضمن   ا ست م  ، ص   ي 
 

  المسمممممت  ا    المعل مممممم    مممممم ك ة الصممممم     أحكممممم     شممممم    قممممم ا ة المحتملمممممين المسمممممت م ين علممممم  يجممممم 
 بشمممم ن اسممممت م  ي قمممم ا  أي اتخمممم   قبممممل  ع  يمممم  الأم يكممممى ب قمممم  ب لمممم     للم ابحمممم  البمممم   لصمممم     الأخمممم  
،  فممى حمم ل عمم   ال ضمم ا ي بسممى التممم ة مشمم  ة م ليمم  مممن مستشمم   ممم لى ممم خ  مممن  يئمم  السمم   الصمم    

 الم لي    لك لبي ن الآتى:
 

   اف ا ست م  ي الأم   ملائم  ا ست م   فى الص     لتحقي    .أ 

 الم تب   ب  ست م   فى الص    .أي من المخ     تحملالمحتمل م   ق بلي  المست م   .  
 

  عل  م  سب  يتحمل المست م  المسؤ لي  الك مل   تيج  ق ا ه ا ست م  ي بش ن الص    .
 

  حممم ا  ممممن  حممم ة أي فمممى اشمممت اك  ع ممم  قبلهممم  قممم  ب  ممم  ال حممم ا  م لمممك يقممم  الأحكممم     الشممم     ممم ه بت قيممم  
 الأم يكى. ب ل     للم ابح  الب   ص    

    قمممم   ، 1997أغسمممم ة 18 الم افمممم   مممم  1418 ال مممم  ى  بيمممم  14 بتمممم  ي  الصمممم     أحكمممم     شمممم    صمممم  

 . 2019ي  ي  18 الم اف     1440 ش ال 15 ت  ي  فى تح يث آخ   ت 
 

  الم افممم   ممم  1430 صممم   8 بتممم  ي  الصممم      حممم ا  فمممى ا سمممتم ا  علممم  الهيئممم  م افقممم  علممم  الحصممم ل تممم 

 . 2009 فب اي  03
  
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الصندوقنشرة   

 عملة الصندوق : ال     الأم يكى.

 درجة المخاطرة للصندوق : م خ ض .

 نوع الصندوق : ص     م ت ا مت اف  م  أحك   الش يع  الإسلامي .

 الأهداف الاستثمارية للصندوق : .  الص     إل  ت في  السي ل    المح فظ  عل   أة الم ليه ف 

 توزيعات نقدية :   ي  ب .

1 Week LIBOR rate-20bps* : المؤشر الاسترشادي 

 الحد الأدنى للاشتراك  المبدئي ورصيد الاستثمار : )ألف(      أم يكى. 1,000

 الحد الأدنى للاشتراك الإضافي : أم يكى.)خمسم ئ (       500

 الحد الأدنى للاسترداد : )خمسم ئ (      أم يكى. 500

 أيام تعامل الصندوق   : كل ي   عمل فى المملك  الع بي  السع  ي .

 : .ظه اً بت قي  المملك  12:00قبل الس ع   
الموعد النهائي لتقديم تعليمات الاشتراك و الاسترداد 

يوم تعامللكل   

 يوم إعلان سعر وحدة الصندوق : ي   العمل اللاح  لي   التع مل.  

 موعد دفع قيمة الوحدات المستردة للمستثمرين : خلال أ بع  أي   عمل من ي   التع مل.

 رسوم الاشتراك : .  ي ج 

 رسوم الاسترداد : .  ي ج 

 رسوم الاسترداد المبكر : .  ي ج 

 رسوم الإدارة : من ص فى أص ل الص    . –% فى الس   0.50

 سعر الوحدة عند بدء الصندوق :      أم يكى. 1

 
 .الم ابح  عملي   مص  يف عن عب  ة   ى%  0.2 م   يخص  الأم يكى لل      اح  أسب ع إي اع سع  مع ل    ا ست ش  ي * المؤش 

 ( BTMM)  ص ح  (Bloomberg) عل  مت ف  ا ست ش  ي المؤش  *

 .ال ت ة له ه الي مى المت س  أخ    ي  عن ب حتس ب   ق   زم ي  فت ة لأي ا ست ش  ي للمؤش  ال ج ع * ع  
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الصندوق دليل  

 السمم    يئمم  ، تمم خي  1010231217  قمم  تجمم  ي سممجل -ك بيتمم ل ال   سممى السممع  ي شمم ك 

 (.37/11153) ق   الم لي 

   11426 ال ي ض 23454  . :  ال ئيسى الم كز
 .السع  ي  الع بي  المملك 
 +966 11 2826666   تف

www.sfc.sa 

 مدير الصندوق :

 HSBC Saudi Arabia Limitedش ك  اتش اة بى سى الع بي  السع  ي  

 ا  ا ة الع م 

 7267 الم  ج –العلي  

 12283ال ي ض  2255 . . 
 المملك  الع بي  السع  ي 

 5920 92000 966+  تف 
 2385 299 11 966+ف كة 

www.HSBCSaudi.com 
SaudiArabia@HSBC.com الب ي  ا لكت   ى 

 أمين الحفظ :

 ال  لي  ك     ث عض  – ق    ي ن مح سب ن  الس ي ي العظ 
 ال ي ض - عب العزيز بن محم  الأمي    ي 

 .  .11 

 10504 ال ي ض

 +966112175000: اله تف  ق 
 +966112175000: ال  كة  ق 

 www.crowe.com/sa: ا لكت   ى الم ق 

 المحاسب القانوني :
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 تعريفات

 الصندوق : الأم يكى. ب ل     للم ابح  الب   ص    

شممخ  ممم خ  لمم  بمم  سمم  أعممم ل الإ ا ة بم جمم   ئحمم  الأشممخ   الممم خ  لهمم  يكمم ن مسممئ  ً عممن إ ا ة 
 أص ل ص     ا ست م  .

الصندوق مدير :  

الصندوق عملة : .عليه  ب    الص      ح ا  سع  تقيي  يت  التى العمل   

 المملكة : .السع  ي  الع بي  المملك 

م ظممف، أ   كيممل يمكممن أن يممت    يئمم  السمم   الم ليمم  شمم مل  حي ممم  يسمممج المم  ، أي لج مم ، أ  لج مم  ف عيمم ، أ  
 ت  يض  للقي   ب ي  ظي   من  ظ ئف الهيئ .

 الهيئة :

الاستثمار صناديق لائحة : عن مجلة  يئ  الس   الم لي .  الص   ة ا ست م   ص   ي   ئح   

ب   مج است م   مشت ك يه ف إل  إت ح  ال  ص  للمست م ين فيم  ب لمشم  ك  جم عيم ً فمى أ بم ا الب  م مج،  يم ي ه 
 .م ي  الص     مق بل  س   مح  ة

الاستثمار صندوق :  

الوحدات مالك/ المشترك : . ح ا  فى ص     ا ست م  الشخ  ال ي يملك   

 الوحدة : .ال ح ا  التى يملكه  المشت ك فى الص    

الاسترشادي مؤشرال : .ا ست م   ص     أ ا  قي ة يمكن خلال  من للس   م ج      

أعممم ل ممم ي  صمم     مجلممة يقمم   ممم ي  الصمم     بتعيممين أعضمم ئ   فقمم ً للائحمم  صمم   ي  ا سممت م   لم اقبمم   
 ا ست م  .

الإدارة مجلس :  

 ا سممت م  ي  الم تجمم   بشمم ن المشمم  ة لتقمم ي  الصمم     ممم ي  قبممل مممن تعييمم ه  تمم  الشمم يع  علممم   مممن مجم عمم 
 .الإسلامي  الش يع  لأحك   المت افق 

 الهيئة الشرعية / اللجنة الشرعية :

العمل يوم : .الم لي  م ت ح  للعمل فى المملك ي   العمل ال سمى حين تك ن الب  ك  الأس ا    

 يوم التعامل : ي   يت  في  بي   است  ا   ح ا  ص     ا ست م  .

الإعلان يوم : .ال ح ا  أسع   عنفيه   يعلن  التى الأي    ى  

 نقطة التقويم : . ح ة لكل الأص ل قيم  ص فى احتس   أس سه  عل  يت  التى فى كل ي   تع مل الزم ي  ال ق   

الأخيرة القيد فترة : .لتق ي  تعليم   بي   است  ا   ح ا  الص     ال ه ئى الم ع   

الوحدة سعر : .الق ئم  ال ح ا  ع   إجم لى عل  الص     أص ل ص فى بتقسي  تحس  التى   الص      ح ة قيم   

الاشتراك رسوم : .الص     فى  ح ا  ش ا  ع   مق م ً  ت ف   س    

الصندوق إدارة رسوم : التع يض  المص  يف  الأتع   المتعلق  ب لخ م   ا ستش  ي  التى يت   فعه  لم ي  الص    .  

للاشتراك الأدنى الحد : .معين بص     للاشت اك الم ل   الم ل لمبلغ الأ    الح   

 للاسمت م   المؤ لم  الشم ك   تح ي  عليه  ب   ً  يت  التى   للص    ، الش عي  اللج   من المعتم ة الش عي  المع يي 
 الص    . قبل من فيه 

 المعايير الشرعية :

 المدة : مع ل ع   الس  ا  التى يق ة فيه  م   ت    أسع   الأص ل بتسي ا   س  ال  ئ ة.
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 الشروط والأحكام

 

 : معلومات عامة .1

 اسم مدير الصندوق، و رقم ترخيصه الصادر عن هيئة السوق المالية. .أ 

 (.37/11153) ق   الم لي  الس    يئ  ، ت خي  1010231217  ق  تج  ي سجل -ك بيت ل ال   سى السع  ي ش ك 

 

 عنوان المكتب الرئيس لمدير الصندوق. .ب 

 .السع  ي  الع بي  المملك  11426 ال ي ض 23454  . :  ال ئيسى الم كز

 +966 11 2826666   تف

 

 الصندوق و عنوان أي موقع الكتروني آخر ذي علاقة.عنوان الموقع الالكتروني لمدير  .ج 

www.sfc.sa 

 

 اسم أمين الحفظ ورقم ترخيصه الصادر عن هيئة السوق المالية. .د 

 (.37/05008  الس   الم لي   ق  )ئ، ت خي   ي(HSBC)ش ك  اتش اة بى سى الع بي  السع  ي  المح   ة 

 

 عنوان الموقع الالكتروني لأمين الحفظ. .ه 
www.HSBCSaudi.com 

 

 :  النظام المطبق .2

 العلاق   ا  الأخ   الل ائج   الأ ظم    الت  ي ي  ل ائح    الم لي  الس   ل ظ   الأم يكى خ ضع ن ب ل     للم ابح  الب   ص     إن

 .السع  ي  الع بي  المملك  فى الم بق 

 

 صندوق الاستثمار :أهداف  .3

 أهداف صندوق الاستثمار. .أ 
 بم   ا  ا سمت م     ي  عن ع ائ  تحقي  إل  الأم يكى    ص     أس ا   ق  م ت ا يه ف ب ل     للم ابح  الب   ص    إن 

 .السي ل  ت في    الم ل  أة عل  الح  ظ م  الإسلامي  الش يع  أحك   م  مت افق  م لي 

 

 سياسات الاستثمار وممارساته، وأنواع الأصول التي يستثمر فيها الصندوق. .ب 

يعمل م ي  الص     حس  م ئي ت  عل  تحقي  أ  اف الص     ا ست م  ي  المتم ل  بت في  السي ل    المح فظ  عل   أة المم ل  -

 عن   ي  ا ست اتيجي     الض اب  الت لي :

 افقمم  ممم  اسممت م   أصمم ل  فممى عمليمم   التم يممل المت افقمم  ممم  الشمم يع  الإسمملامي   اسممت م   أصمم ل  فممى عمليمم   التم يممل المت 

 الحص  عملي   الم ابح   المض  ب .   الم  ل سبيل الش يع  الإسلامي   عل 

 . تك ن است م  ا  الص     م  مؤسس   م لي   مختل   فى الأس ا  الخليجي  ،ق  تشمل من بي ه  الب ك السع  ي ال   سى 

      الأم يكممى   لممك بممم  يت مم  ممم  اسممت اتيجي   قمم  تكمم ن اسممت م  ا  الصمم     بعممملا  مختل مم  غيمم  عملمم  الصمم     المم

 ا ست م  .

 الص    . أص ل من% 35  سبت  م  عن الش ا   ق  تزي    أن عل  الصك ك ش ا    يح  لم ي  الص     تقيي  -

 الأم يكمى للم      احم  أسمب ع إيم اع سمع  معم ل  م  ( 1Week LIBOR rate-20bps)المؤشم  ا ست شم  ي للصم      م   -

 الم ابح . عملي   مص  يف عن عب  ة   ى%  0.2 م   يخص 

 

 : مدة صندوق الاستثمار .4

 .الم ة مح   غي  م ت ا ع   است م  ي الأم يكى ص     ب ل     للم ابح  إن ص     الب  
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 : قيود / حدود الاستثمار .5

% ممن صم فى قيمم  10ا قتم اض يح  للص     الحص ل عل  تم يمل مت افم  مم  الشم يع  الإسملامي  علم  أن   تتجم  ز  سمب   -
ب ست      ا قت اض من م ي  الص     أ  أي من الش ك   الت بع  لهم  لتس يم   أص ل    لك حس  التق ي  الم ل  لم ي  الص    

 . ا ست  ا ا

 الص    . أص ل من% 35  سبت  م  عن الش ا   ق  تزي    أن عل  الصك ك ش ا    يح  لم ي  الص     تقيي  -

 صم   ي   ئحم  ت  ضمه  التمى الحم      بم لقي   البم   للم ابحم  ب لم     الأم يكمى  لصم     إ ا تم  خملال الصم     مم ي  يلتمز كم  

 المعل م  . م ك ة   الص     أحك     ش      ا ست م  

 

 : العملة .6
 .ال     الأم يكى   ى الص     عمل 

  الص ف لأسع    بق ً  الص     عمل  إل  بتح يله  الص     م ي  سيق   الص     عمل  تخ لف بعمل  ا شت اك مبلغ استلا  ت  ح ل فى

 الص    . م ي  ل   المت ف ة الس ئ ة

 

 : مقابل الخدمات و العمولات و الأتعاب .7

 بيان تفاصيل جميع المدفوعات من أصول الصندوق وطريقة احتسابها. .أ 

 :الص    ،  تك ن تلك ال س    المص  يف عل  ال ح  الت لىجمي  أ  اع الم ف ع   تك ن مستحق  من أص ل 

 
الحفظ رسوم   

 

صم فى قيمم  أصم ل  س  ي ً، تحس  بشمكل يم مى  يمت  خصممه  بشمكل شمه ي علم  أسم ة% 0.02

)مئمم    ا  مم  عشمم   يمم      112.50، ب لإضمم ف  المم   فممى اخمم  يمم   عمممل مممن كممل شممه  الصمم    

 مع ملا .خمس ن  لل ( ريال سع  ي ك س   

 رسوم الإدارة
 ،% فى الس   من ص فى قيم  أص ل الص     ك تع   إ ا ة مسمتحق 0.50يحصل م ي  الص     

   .تحتس  بص  ة ت اكمي  بشكل ي مى  يت  خصمه  بشكل شه ي

 رسوم المراجعة و التدقيق
الأتعمم    يممت  احتسمم   تلممك ،   لا مم ن ألممف( ريال سممع  ي كحمم  أقصمم  فممى السمم   ا  مم ن) 32,000

 بص  ة ت اكمي  بشكل ي مى  تخص  عل  أس ة س  ي.

 رسوم التسجيل )تداول(
)خمس  الآلف( ريال سع  ي فى الس     يمت  احتسم   تلمك الأتعم   بصم  ة ت اكميم  بشمكل  5,000

 ي مى  تخص  عل  أس ة س  ي.

 رسوم التمويل
سميت  الإفصم ا عمن  لمك فمى حم ل للب م ك الع ملم  فمى المملكم ،   عل  حس  أسع   التم يمل السم ئ ة

 .ح     فى ملخ  ا فص ا الم لى الس  ي

 .  ي ج  أتعاب اللجنة الشرعية

 .ي ج    مصاريف التوزيع

 مصاريف التعامل
ا سمت م  ،  سميت   بعملي   تتعل  مص  يف أ  ت ظيمي   س   ب ي ال ف   مسؤ لي  الص     يتحمل

 ملخ  ا فص ا الم لى الس  ي.الإفص ا عن  لك فى ح ل ح     فى 

 
تأتعاب خدمات تتعلق بسجل مالكي الوحدا  

 .  ي ج 

 .  ي  ب  مصاريف الصندوق القابض

 .  ي ج  رسوم  المؤشر الاسترشادي

 رسوم الجهات الرقابية 
)سممبع   الآلممف  خمسممم ئ ( ريال سممع  ي فممى السمم    يممت  احتسمم   تلممك الأتعمم   بصمم  ة  7,500

 بشكل ي مى  تخص  عل  أس ة س  ي.ت اكمي  

 أتعاب أعضاء مجلس إدارة الصندوق

  مم ه الأتعمم   تشمممل جميمم  صمم   ي  شمم ك  السممع  ي ال   سممى ك بيتمم ل )عمم ا الصمم     السممع  ي 
 ال   سى للعق  (   علم ً ب ن تلك الأتع   ستك ن متسي ة بشكل س  ي حيث سيت  تخصي 

 يمت  احتسم به  بصم  ة ل  حج  الأصم ل  سمب   ت  سم ،   ً  عحص  كل ص     من تلك الأتع   ب
 ت اكمي  فى كل ي   تق ي   تخص  عل  أس ة س  ي.

يق   الح  الأقص  الس  ي لإجم لى أتع    مصم  يف أعضم   مجلمة إ ا ة جميم  صم   ي  شم ك  

)سمت ن ألمف ( 60,000)ع ا الص     السع  ي ال   سى للعق  (  بمبلمغ  السع  ي ال   سى ك بيت ل

)ألمممف  سمممتم ئ   سمممت ن( ريال 1,660ريال سمممع  ي  تقممم   حصممم  الصممم     ممممن  ممم ه الأتعممم    

سع  ي فى الس    حص  الص     من   ه  الأتع   سمتتسي  سم  ي ً  فقم ً لأصم ل الصم     )زيم  ة 

)خمسم  عشم  ألمف (  15,000)عضم ين( سيتق ضم  مبلمغ أ   قص ً(، علمم  بم ن كمل عضم  مسمتقل 
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 ريال سع  ي عن كل اجتم ع )بح  أقص  أ ب  اجتم ع   ب لس  (

 
 سمت  ض التمى أ  الم   ضم  الضم ائ  ممن أي أ  المضم ف  القيم  ض يب  تشمل   الص     يتحمله  التى أعلاه الم ك  ة  الأتع    المص  يف *  جمي  ال س  

 الص    . أص ل من خصمه   يت  المستحق   الأتع    المص  يف ال س   إل  إض ف  مستحق  ض ائ  أي  ف   سيت  السع  ي ، الع بي  المملك  فى مستقبلا
 *  فى جمي  الأح ال لن يت  خص  إ  ال س     المص  يف ال علي .

 

التي يدفعها مالكو الوحددات، وطريقدة تفاصيل مقابل الصفقات المفروضة على الاشتراك و الاسترداد ونقل الملكية  .ب 

 احتسابها.

   ي ج  أي  س   م   ض  عل  ا شت اك، ا ست  ا  أ  ا ست  ا  المبك . -

 :عل  ال ح  الت لى   ىمستحق  عل  م لكى ال ح ا   تك ن  س   التح يل -

كممم  لمم  ك  مم   لمم  اسممت  ا  مممن صمم       لمم  اشممت اك فممى  التح يممل بممين صمم   ي  السممع  ي ف  سممى ك بيتمم لع مممل ي

التممى ي مم ي  المحمم ل اليهمم الخ صمم  ب لصمم   ي   الأحكمم   الشمم      الأحكمم  بهمم ه الشمم      ا لتممزا  صمم     آخمم  ممم  

إضم ف  إلم   إن  جم   المح ل الي فى الص      ب  شت اكيت  حس  أي مص  يف خ ص  كم  فيه .  ا ست م  المشت ك 

، يقمم   الممم ي  بتح يممل التح يممل، إ ا كمم ن    لممك فمم   فممى العملمم  بممين الصمم   ي  التممى  قمم  بي همم  ائ  الم   ضمم الضمم 

   فى  لك ال ق .المتحصل  فق  لسع  الص ف الس ئ

 

 أي عمولات خاصة يبرمها مدير الصندوق. .ج 

   ي ج .

 

 التقويم و التسعير : .8

 .الصندوق أصول من أصل كل تقويم طريقة .أ 
 الأس ا  أح  تكن م ل فى كل ي   تع مل، يت  تح ي  قيم  ص فى أص ل الص     عل  أس ة سع  إغلا  الس   الم لي ،   

  .ي   التع مل الت لى فى التق ي  يت  الح ل    ه م ل  فى الي  ،  لك فى مسلق  ع لي  ب سب  الص     فيه  يست م  التى
 

 .تكرارها و التقويم نقاط عدد .ب 
 ا سب ع. فى م ا  خمة   لك السع  ي  الع بي  المملك  فى عمل ي   كل الص     أص ل تق ي  يت 

 

 الإجراءات التي ستتخذ في حالة التقويم الخاطئ  أو الخطأ في التسعير. .ج 

بمم   مم ي  الصم     سيق   ح ة بشكل خ  ئ، ال  سع   ح ل تق ي  أصل من أص ل الص     الع   بشكل خ  ئ أ  حس فى

 يلى:

 .ح ل  التق ي  أ  التسعي  الخ  ئت  ي   -

  يأخ م   التقم ي  أ  التسمع جميم عن السم بقين(ال حم ا   م لكى  لك )بم  فى المتض  ينم لكى ال ح ا  جمي   تع يض -

 . ي  ن ت خ

 .٪أ  أك   من سع  ال ح ة 0.5  سبت م  يشكل  التسعي أ    ي التق فىف  اً عن أي خ   الهيئ   إبلاغ -

ح ل  التقم ي  أ  التسمعي  الخم  ئ  فم  اً فمى م قعم  الإلكت   مى  الم قم  الإلكت   مى للسم     فمى تقم  ي  الإفص ا عن  -

 الص     الع  .

 

 طريقة احتساب سعر الوحدة لأغراض تنفيذ طلبات الاشتراك و الاسترداد. .د 
يمت  احتسم   قيمم  حيمث  لكل  حم ة،ص ل  ست  ا  فى ص فى قيم  ا شت اك أ  سع  ال ح ة ع   ا يتم ل سع  ال ح ة ع   ا

)التزامم   الأم يكمى  ب لم     للم ابحم  البم  ال ح ة لأغ اض ا شمت اك أ  ا سمت  ا  بخصم  جميم  المبم لغ الم ل بم  علم  
ممن إجمم لى  ( من   ه الش      الأحك   7 ) الص    ( بم  فى  لك عل  سبيل الم  ل  لية الحص  ال س   المح  ة ب ل ق ة
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الأص ل،  يح   سع  ال ح ة بقسم  ال ق  ال  تج من   ه العملي  عل  إجمم لى عم    حم ا  الصم     الق ئمم  فمى تم  ي  قيم  
 . كم  تج   الإش  ة إل  أ     ي ج  ظ  ف ق  تسي  من   يق  التسعي  الم ك  ة.ي   التع مل    العلاق 

 

 مكان ووقت نشر سعر الوحدة، وتكرارها. .ه 
 الم ليمم  السم   شمم ك  م قم  علمم ( ا سمب ع فممى مم ا  خمسم ) الإعمملان كممل يم   ال حم ة سممع  ب شم   الصمم    مم ي  سميق  

 . ال سمى الص     م ي  م ق   ( ت ا ل)  السع  ي 

 

 التعاملات : .9

 .الاسترداد و الاشتراك طلبات شأن في الصندوق مدير مسؤوليات .أ 

ظه اً بت قي   12:00الس ع   - المستلم  قبل فت ة القي  الأخي ة ت  ي   لب   ا شت اك  ا ست  ا  المست في  للمت لب     -

 .المع ىفى ي   التع مل  المحتس  ب  ً  عل  سع   ح ة الص     -من كل ي   تع مل المملك  الع بي  السع  ي 

   أحكم   أ  شم   ا سمت م  صم   ي   ئح  تتع  ض م  اي أحك   تتضم ه    بحيث  ا شت اك  ا ست  ا ت     لب    -
 .الص     أ  م ك ة المعل م  

سمع   فيم حم    ال ي لي   التع ملالت لى  ال اب قبل م ع  إق  ل العمل فى الي   ا ست  ا  أن ي ف  لم لكى ال ح ا  ع ائ   -
 .كح  أقص ا ست  ا  

 

 .الوحدات لمالك الاسترداد عوائد دفع و الاسترداد طلب تسلم بين زمنية فترة أقصى .ب 
فسميك ن  ي   تع ممل فى كل ظه اً بت قي  المملك  الع بي  السع  ي   12:00قبل الس ع  ا ست  ا   ل  اكتم ل استلا  إ ا ت   

 ال ل  بع  ال ق  المح   فسيت  مع ملت  عل  أ    ل  لي   التع مل الت لى.  استلا  فى ح ل  ت   المع ىفى ي   التع مل   ف اً 

 ليم   التع مملالتم لى  ال ابم لم لكى ال ح ا  قبل م عم  إق م ل العممل فمى اليم    ائ  ا ست  ا كم  يلتز  م ي  الص     ب ف  ع 

 .كح  أقص ا ست  ا  سع   في ح    ال ي

 

 .الصندوق وحدات في التعامل على القيود .ج 

صم   ي   ئحم  ب لقي    الحم    التمى ت  ضمه  الأم يكى  ب ل     للم ابح  لص     الب  إ ا ت   خلالم ي  الص     يلتز  

 ،   يح  لم ي  الص      فض أي اشت اك ا ا  أ  أن   ا ا شت اك  ش     أحك   الص      م ك ة المعل م  ا ست م  

 أ  م ك ة المعل م  . ش     أحك   الص     مخ ل   يئ  الس   الم لي  أ   أ ظم  مخ ل  ق  يؤ ي إل  

 الج  ل أ   ه الح  الأ    لل ح ا  أ  قيمته   التى يج  أن يملكه  م لك ال ح ا  أ  يست    :كم  ي ضج 

 

 الحد الأدنى للاشتراك المبدئي ورصيد الاستثمار :      أم يكى( ألف) 1000

 الحد الأدنى للاشتراك الإضافي : )خمسم ئ (      أم يكى 500

الأدنى للاستردادالحد  : )خمسم ئ (      أم يكى 500  

 

 الحالات. تلك في المتبعة الإجراءات و ، يعلق أو الوحدات في التعامل معها يؤجل التي الحالات .د 

 يئ  الس   الم لي  أ   أ ظم  مخ ل  يح  لم ي  الص      فض أي اشت اك ا ا  أ  أن   ا ا شت اك ق  يؤ ي إل   -

 .ش     أحك   الص     مخ ل  

 

 أي فمى  لمك   الت لى، التع مل ي   حت  م ت ا است م   ص     من است  ا   ل  أي تلبي  ت جيل الص     لم ي  يج ز -

 :الت لي  الح    من

 م ي  ل   آخ  ص     إل  ال ح ا  تح يل فيه  بم  ا ست  ا   لب   قيم  تج  ز  إ ا تع مل، ي   أي فى 

 أي  يؤجل أن الم ل  لتق ي ه  فق ً  الص     لم ي  فيمكن الص     أص ل قيم  ص فى من% 10  سب  الص    

 يتج  ز   بحيث ت  سبى أس ة عل  الص     م ي  ل   آخ  ص     إل   ح ا  تح يل أ /  است  ا   لب  

 ت  التى  التح يل ا ست  ا   لب   ت  ي   سيت  الص     أص ل قيم  ص فى من% 10  سب  ال لب   قيم  إجم لى

 .الأص ل قيم  ص فى من% 10 ل سب   ائم ً  خض عه  م  مب ش ة اللاح  التع مل ي   فى ت جيله 
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 يملكهم  التمى ا خم   ا صم ل ا  الم لي  ا   ا  م  التع مل فيه  يت  التى ال ئيسي  الس   فى التع مل تعلي  ت  ا ا 

 ا هم  معقم ل بشمكل الصم     مم ي  يم   التمى الصم     اصم ل الم  ب ل سمب  ا  ع   بشكل ام ، ا ست م   ص    

 .الص     اص ل قيم  ص فى ال   سب  مهم 

 بسب  ا حك     الش    فى الم ك   ا     ا ست م   ح    ن م  ال  الص     فى المشت ك است م   ا خ ض ا ا 

 .للمشت ك ا ست م   قيم  من تبق  م  اع  ة الص     لم ي  يح  حي ئ  ،است  ا ه

  يملكه  التىص ل الأ /تسييلبي  من الص     تمكن ع   ح ل فى ا ست  ا   لب   ت  ي  ت جيل الص     لم ي  يح 

 .ا سب   من سب  لأي

 

يح  لم ي  الص     تعلي  ا شت اك   ا ست  ا  فى ح ل  ح  ث ظ  ف ق   ة خ  ج  عن إ ا ت  تم ع  من ت  ي    ه  -

ظم  التق ي  أ  الح    أ  المش كل السي سي  أ  الك ا ث ال بيعيم ، ال لب   م ل ا ق  ع الكه ب   أ  ح  ث خلل فى الأ 

 عل  أن ي ف    ا التعلي  بمج   ا قض   الح ث ال ي أ   إل  تعلي  ا شت اك أ  ا ست  ا .

 

 .ستؤجل التي الاسترداد طلبات اختيار بمقتضاها يجري التي الإجراءات .ه 
 الصم     مم ي  لم   آخم  صم     إلم   ح ا  تح يل أ /  است  ا   لب   أي  بت جيلحي م  ي  ب ،  سيق   م ي  الص     

  لبم   ت  يم   سميت  الصم     أصم ل قيمم  ص فى من% 10  سب  ال لب   قيم  إجم لى يتج  ز   بحيث ت  سبى أس ة عل 

 .الأص ل قيم  ص فى من% 10 ل سب   ائم ً  خض عه  م  مب ش ة اللاح  التع مل ي   فى ت جيله  ت  التى  التح يل ا ست  ا 

 

 .آخرين مستثمرين إلى الوحدات ملكية لنقل المنظمة الأحكام .و 
  ا  الأخم    اللم ائج  الأ ظمم  الت  ي يم   ل ائحهم  السمع  ي  الم ليم  السم    يئم  ل ظم   الت بعم  الأحكم    مى الم ظم  الأحك  

 م ي  يق   لن، كم  تج   الإش  ة إل  أ   الي    لك فى ال ح ة سع  حس   لك   السع  ي  الع بي  المملك  فى الم بق  العلاق 

 .خ ص  ب سع   اخ ين مست م ين ال  ال ح ا  ملكي  ب قل الص    

 

 استثمار مدير الصندوق وتابعيه في الصندوق. .ز 
التصمم ي  يجم ز لممم ي  الصمم      ت بعيمم  ا سممت م   فممى الصمم     لحسم ب  علمم  أن   يممم  ة  مم  أ  أي مممن ت بعيمم  حقمم   

 الم تب   ب ل ح ا  التى يملك  ه  .

 سيق   م ي  الص      ب لإفص ا عن ت  صيل است م  ات  فى  ح ا  الص    ،   لك ب ه ي  كل  ب  فى الم ق  ا لكت   مى 

   مم ي   الم ق  ا لكت   ى لش ك  الس   الم لي  السع  ي  )ت ا ل(  ك لك فى التق  ي  ال   يم  التمى يصم   لم ي  الص    

 مم  ل  ل ح ا  المشت كين فى الص    . الص      فى الق ائ  الم لي ،  س ف يع مل   ا ا ست م    مع مل  

 

 .تعامل يوم أي في الاسترداد و الاشتراك طلبات لتقديم النهائية المواعيد و المحدد التاريخ .ح 

ظه اً بت قي  المملك  الع بي  السع  ي  فمى كمل يم    12:00آخ  م ع   ستلا   لب   ا شت اك  ا ست  ا     قبل الس ع   

  ى كل ي   عمل للس   الم لي  السع  ي . التع مل، تج   الإش  ة إل  أن أي   تع مل

 

 

 .استردادها أو الوحدات في بالاشتراك الخاصة الطلبات تقديم إجراءات .ط 

 جراءات الاشتراك:إ -

يمكممن للمسممت م ين ا شممت اك فممى الصمم     مممن خمملال تسمملي  ممم ي  الصمم      ممم  ج  لمم  ا شممت اك كمم ملاً   م قعمم ً  

 الصم     بم ي  الخ ص  الإلكت   ي  الق  ا    ي  عن ا  ،ب لإض ف  إل  أي مست  ا  أخ   ق  ي لبه  م ي  الص    

 فتم ة قبمل المسمتلم    ال افي  ا شت اك  لب   جمي  ت  ي  يت    ا ست م  ، مبلغ استلا  ع   ا شت اك  ل  قب ل سيت   

 اللاحم  العممل يم   فمى ال حم ة سمع  إعملان يمت    المع مى التع ممل ي    فى الص      ح ة سع  عل  ب    الأخي ة القي 

 .المع ى التع مل لي  

 

 

 :الاسترداد إجراءات   -

 ا ست  ا   م  ج  ت قي  استكم ل خلال من   لك ب  الخ ص  ال ح ا  من جزئى أ  كلى است  ا   ل  للمشت ك يج ز 

 م ع  آخ   ى المح  ة القي  فت ة الص     بم ي  الخ ص  الإلكت   ي  الق  ا    ي  عن ا  الص    ، لم ي  تسليم   
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 جميم  السمع  ي ، الع بيم  المملكم  بت قيم  ظهم ا 12:00 السم ع  قبمل كمل يم   تع ممل     مى ا سمت  ا   لب    ستلا 

 التع ممل  يم    فمى الصم      ح ة سع  عل  ب    ت  ي    يت  الأخي ة القي  فت ة قبل المستلم    ال افي  ا ست  ا   لب  

 تح يمل ي لم  أن للمشمت ك يجم ز كمم   المع مى، التع ممل ليم   اللاحم  العممل ي   فى ال ح ة سع  إعلان  يت    ،المع ى

 ممن مسمتقل اسمت  ا  ك لم  الح لم   م ه م مل فمى التح يمل  لم   يع ممل آخم  إلم  صم     من م ه  جز  أ  است م  ات 

 .ال   ى الص     فى  اشت اك الأ ل الص    

 

 

 .استردادها أو نقلها أو فيها الاشتراك الوحدات مالك على يجب التي الوحدات قيمة أو لعدد الأدنى الحد .ي 

 

 الحد الأدنى للاشتراك المبدئي ورصيد الاستثمار : أم يكى     ( ألف) 1000

 الحد الأدنى للاشتراك الإضافي : )خمسم ئ (      أم يكى 500

 الحد الأدنى للاسترداد : )خمسم ئ (      أم يكى 500

 

 فددي الأدنددى الحددد ذلددك إلددى الوصددول عدددم تددأثير مددد  و ، جمعدده الصددندوق مدددير ينددوي الددذي للمبلدد  ادنددى الحددد .ك 

 .الصندوق
 الأم يكى    ص     ق ئ . ب ل     للم ابح    ي  ب ، حيث أن ص     الب  

 

 لصدافي أدندى كحدد يعادلهدا مدا أو سدعودي ريال ملايدين 10 متطلب استيفاء لضمان اللازمة التصحيحية الإجراءات .ل 

 .الصندوق أصول قيمة
 .م   تصحيحى إج ا  أي ب ل  ق م  ح ل فى الم لي  الس    يئ   تعليم   بل ائج ب  لتزا  الص     م ي  سيق  

 

 : سياسة التوزيع .10

 بيان سياسة توزيع الدخل و الأرباح. .أ 

 سمي عكة ب لتم لى   الصم     فى المتحقق  الأ ب ا است م   يع   حيث المست م ين عل  الص      ح ا  أ ب ا ت زي  يت  لن

 .ال ح ا  سع    قيم  عل  إيج بي  ا ست م   إع  ة

 

 التوزيع. و للاستحقاق التقريبي التاريخ .ب 

   ي  ب .

 

 التوزيعات. دفع كيفية .ج 
   ي  ب .

 

 : تقديم التقارير إلى مالكي الوحدات .11

 المالية المقدمة لمالكي الوحدات. التقارير .أ 

 .التق ي  فت ة  ه ي  من ي م ً ( 70) تتج  ز   م ة خلال ال ح ا  لم لكى يق مه    الس  ي  التق  ي  الص     م ي  سيع  -

 .التق ي  فت ة  ه ي  من ي م ً ( 35) تتج  ز   م ة خلال ال ح ا  لم لكى الأ لي  التق  ي  الص     م ي  سيع  -

 المع  الس   خلال ال ح ا  تملك شخ  أي  لك فى بم ) ال ح ا  م لكى إل  س  ي بي ن بإ س ل الص     م ي  سيق   -

 .الم لي  الس   م ا  عل  الص      ح ا  فى ال ح ا  م لك لص ق   ملخ  ي ضج( البي ن ش  ه  فى

 فمى صم ق ت   سمجل يملكهم  التمى ال حم ا  أصم ل قيمم  صم فى ببي  م    حم ا  م لمك كمل بتز ي  الص     م ي  سيق   -

 .به  يق   ص ق  كل من ي  ( 15) خلال الص      ح ا 

  سمجل الصم      حم ا  أصم ل قيمم  صم فى ت ضج ال ح ا  لم لكى س  ي   ب  تق  ي  بإع ا  الص     م ي  سيق   -

 .قيمته   ص فى يملكه  التى ال ح ا   ع   الص     فى ال ح ا  م لك بص ق  
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 الصندوق. تقارير إتاحة و وسائل أماكن .ب 

 الأ ليم    المم جزة السم  ي    السم  ي  التقم  ي  علم  المحتملمين ال ح ا  م لكى   الص      ح ا  م لكى إ لاع سيت  -

 .للس   ا لكت   ى الم ق    الص     لم ي  الإلكت   ى الم ق  عل  ب ش      لك مج   ً 

 ال حم ا  م لمك قم   ع م ان آخم  إلم   حم ا  م لك لكل ال بعي  التق  ي    الص ق    ملخ  الس  ي البي ن إ س ل سيت  -

 .الص     لم ي  بتز ي ه

 

 .السنوية للصندوق المالية القوائم .ج 
 لممم ي  الإلكت   ممى الم قمم  علمم    لممك السمم  ي  التقمم  ي  فممى مضممم   السمم  ي  الم ليمم  القمم ائ  بإت حمم  الصمم     ممم ي  سمميق  

 .للس   ا لكت   ى الم ق    الص    

 

 : سجل مالكي الوحدات .11

 يق   م ي  الص     بإع ا  سجل بم لكى ال ح ا   ح ظ  فى المملك . -

 ق  ع ً عل  ملكي  ال ح ا  الم بت  في .يع  سجل م لكى ال ح ا   ليلاً  -

يقمم   ممم ي  الصمم     بح ممظ معل ممم   ممم لكى ال حمم ا  فممى السممجل   يلتممز  بتح ي مم  فمم  اً ع مم  حمم  ث أي تسييمم  ي مم أ  -

 عل  البي     المسجل  في .

 يكممم ن سممممجل مممم لكى ال حمممم ا  متممم ا لمع ي مممم  الهيئممم  ع مممم   لبهمممم ، كمممم  يقمممم   مممم ي  الصمممم     ملخصممم ً لسممممجل ممممم لكى -

ال حممم ا  إلممم  أي م لمممك  حممم ا  مج  ممم ً ع ممم  ال لممم  )علممم  أن يظهممم   لمممك الملخممم  جميممم  المعل مممم   الم تب ممم  بم لمممك 

 ال ح ا  المع ى فق (.

 عل  البي     الت لي : -كح  أ     -بم    يخل ب حك   الل ائج  ا  العلاق ، يحت ي سجل م لكى ال ح ا   -

 .  اس  م لك ال ح ا ، ج سيت    ع  ا 

   اله يمم  ال   يممم  أ  ممم  يع  لهمم  م مممل  قمم  الإق ممم  أ   قممم  جمم از السمم   أ   قممم  السممجل التجمم  ي، أ  أي  سممميل   قمم

 تع يف أخ   تح     الهيئ  بحس  فئ  م لك ال ح ا .

 .ت  ي  تسجيل كل م لك  ح ا  فى السجل 

 . بي     جمي  الص ق   المتعلق  ب ح ا  الص     التى أج ا   كل م لك  ح ا 

 ي  الح لى لع   ال ح ا  الممل ك  لكل م لك  ح ا .ال ص 

 . أي قي  أ  ح  عل  ال ح ا  الممل ك  لكل م لك  ح ا 

 

 : اجتماع مالكي الوحدات .11

 .الوحدات لمالكي اجتماع عقد إلى فيها يدعى التي الظروف .أ 

 .م   بمب   ة ال ح ا  لم لكى اجتم ع لعق  ال ع ة الص     لم ي  يج ز -

 . الح ظ أمين من كت بى  ل  تسل  من أي  ( 10) خلال ال ح ا  م لكى اجتم ع إل  ال ع ة الص     م ي  عل  يج  -

 أك م  أ  م لمك ممن كتم بى  لم  تسمل  ممن أي  ( 10) خلال ال ح ا  م لكى اجتم ع إل  ال ع ة الص     م ي  عل  يج  -

 .الص      ح ا  قيم  من الأقل عل % 25 م    ين أ  مجتمعي  يملك ن ال ين ال ح ا  م لكى من

 

 الوحدات. لمالكي اجتماع عقد إلى الدعوة إجراءات .ب 

 ا لكت   مى الم ق    الص     لم ي  ا لكت   ى الم ق  عل  ا علان   ي  عن ال ح ا  م لكى  جتم ع ال ع ة تك ن -

   بمم ة ا جتمم ع ممن الأقمل علم  أيم  ( 10) قبل الح ظ أمين   ال ح ا  م لكى إل  إشع   إ س ل إل  ب لإض ف  للس  ،

 .المقت ح   الب      قت  مك    ا جتم ع، ت  ي   ا شع   الإعلان يح   أن عل  ا جتم ع، قبل ي م ً ( 21) عن تزي 

 علم % 25 مجتمعمين يملكم ن ممن ال ح ا  م لكى من ع   حض   ح ل فى ال ص   مكتمل   صحيح ً  ا جتم ع يك ن -

 بم لإعلان  م ن    جتمم ع ب لم ع ة الص     م ي  سيق   ال ص   استي    ع   ح ل  فى الص    ،  ح ا  قيم  من الأقل

 قبمل الح مظ أممين   ال حم ا  لمم لكى كتم بى إشع    بإ س ل للس   ا لكت   ى الم ق    ا لكت   ى م قع  فى  لك عن

 المم لم  الصم      حم ا   سمب  ك    أي ً  صحيح ً  ال   ى ا جتم ع  يع  أي  ،( 5) عن تقل   بم ة ال   ى ا جتم ع م ع 

 .ا جتم ع فى

 الح ي   التق ي   س ئل ب اس   ق ا اته  عل  التص ي    م ا  ته  فى ا شت اك   ال ح ا  م لكى اجتم ع   عق  يت  ق  -

 .الهيئ  تضعه  التى للض اب   فق ً 
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 .الوحدات مالكي اجتماعات في التصويت حقوق و الوحدات مالكي تصويت طريقة .ج 

 ال ح ا . م لكى اجتم ع فى لتم يل  ل   كيل تعيين  ح ا  م لك لكل يح  -

 .الص     فى يمتلكه   ح ة كل عن  اح  بص   الإ     ح ا  م لك لكل يح  -

 .الهيئ  تضعه  التى الض اب  حس  ل لك  فق ً  التص ي  سيك ن الح ي   التق ي   س ئل ب اس   ا جتم ع   عق  ح ل  فى -

 

 : حقوق مالكي الوحدات .11

 .الص     فى به  المشت ك ال ح ا  امتلاك -

 بمم  ا سمت م  ، ص   ي    ئح  معل م ت   م ك ة الص     أحك     ش    حس  تملكه  التى ب ل ح ا  الم تب   حق ق  مم  س  -

 .ال ح ا  م لكى اجتم ع   فى التص ي  حق    الحص    الم  ل سبيل عل   لك فى

 .الص      ح ا  فى م لى است م   ب ي الخ   الس  ي ال ح ا  سجل بي ن عل  الحص ل -

 .الص      أحك   ش    فى الأس سي  التسيي ا  عل  الم افق  -

 لهم ه  فقم ً  سم ي    قبمل التسييم  بهم ا ملخم  علم   الحصم ل معل م تم ،  مم ك ة الصم      أحكم   ش    فى تسيي  ب ي الإشع   -

 .ا ست م   ص   ي   ئح  أحك   م  يتع  ض   بم  الأحك     الش   

 .- ج   إن– است  ا   س   أي ف ض   ن الص     أحك     ش    فى تسيي  أي س ي ن قبل ال ح ا  است  ا  -

 .مق بل   ن الع بي  ب للس  المعل م    م ك ة الص      أحك   ش    من مح     سخ  عل  الحص ل -

 . لبه  ع   مق بل ب  ن للص     الم اجع  الم لي  الق ائ  عل  الحص ل -

 مم  يتعم  ض    بمم  معل م تم   مم ك ة الصم     أحكم     لشم     فق ً  ا ست م   ص     بإ ه   الص     م ي  ب غب  الإشع   -

 ا ست م  . ص   ي   ئح  أحك  

 

 : مسؤولية مالكي الوحدات .11
 .الص     التزام      ي ن عن مسؤ  ً  ال ح ا  م لك يك ن   م  ، جز  أ  الص     فى  ست م  ه ال ح ا  م لك خس  ة ع ا فيم 

 

 : خصائص الوحدات .16
 قيم  إجم لى المص  ة ال ح ا  قيم  إجم لى يشكل أن عل   اته ،  الحق   المميزا   له    القيم  فى متس  ي  ل ح ا  الص     ي قس 

 . الص    

ملكي  للمست م ين فى  ح ا  الص     بمل سميحت ظ بسمجل ي ضمج جميم  مملاك ال حم ا  فمى لن يق   م ي  الص     بإص ا  شه  ا  

 الص    .

 

 : التغيرات في شروط و أحكام الصندوق .17

 الصندوق. أحكام و شروط لتغيير المنظمة الأحكام .أ 
 لمم ي  يج زحيث  ئح  ص   ي  ا ست م   الص   ة عن  يئ  الس   الم لي ،  يخض  تسيي  ش      أحك   الص     لأحك  

   مم لكى ال حم ا  م افقم  علم  الحصم ل ش ي  ب  ً    ق  أي فى الأحك     الش      ه تع يل فق  لتق ي ه  بق ً  الص    

 ي ا  المهم    اجب  الإشع  .أ  إشع   الهيئ   م لكى ال ح ا  ب لتسي ،عل  التسيي ا  الأس سي  المقت ح  هيئ ال

  الم قم  الإلكت   مى للسم   الم ليم   الصم     لمم ي  ا لكت   مى الم قم  فمى  الأحكم   الشم     م ه ممن  سخ  ت في   سيت 

 السع  ي  )ت ا ل(.

 

 .الصندوق أحكام و شروط في تغييرات أي عن للإشعار ستتبع التي الإجراءات .ب 
سيت  إشع   الهيئم   مم لكى ال حم ا  بم لتسيي ا  فمى الشم      الأحكم   بم    يتع  ض م  أحك    ئح  ص   ي  ا ست م  ، 

  ف  الآلي  الت لي :

م ي  الص     ب لحص ل عل  م افقم  الهيئم  بعم  الحصم ل عمل م افقم  مم لكى ال حم ا  علم  أي تسييم  أس سمى   سيق  -

سميق   مم ي  الصم      بإشمع   مم لكى ال حم ا  عمن ت  صميل  م ه التسييم ا  ممن خملال مقت ا فى الص    ، بع   لك 

 ( أي   من س ي ن التسيي .10الإعلان عل  الم ق  الإلكت   ى لم ي  الص       الم ق  ا لكت   ى للس   قبل )

  ا  الصم     قبمل سم ي  ه  بم لتسي ا  المهمم  علم  مسمتالهيئ   مم لكى ال حم ا  كت بيم ً شع   بإ سيق   م ي  الص      -

 ( ي  .21بم ة   تقل عن )
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 ( أي  .8ب ي تسيي ا   اجب  الإشع   قبل س ي  ه  بم ة )الهيئ   م لكى ال ح ا  كت بي ً شع   بإ سيق   م ي  الص      -

 

 : إنهاء صندوق الاستثمار .18

عل  أن يشع  الهيئ    م لكى ال ح ا  كت بي ً ب غبت  فى  لك قبل م ة   تقمل عمن  يحت ظ م ي  الص     بح  إ ه   الص     -

 ( ي م ً من الت  ي  المزم  إ ه   الص     في .21)

ع   ح  ث أي ح ث ي ج  إ ه   الص    ، سيق   م ي  الص     بإ ه   الص     ف  اً   إشمع   الهيئم    مم لكى ال حم ا   -

 الح ث ال ي أ ج  إ ه   الص    . ( أي   عمل من  ق ع5خلال )

فى ح ل ع   استي    أي من مت لب    ئح  صم   ي  ا سمت م   أ  أي مت لبم   أخم   ممن  يئم  السم   الم ليم  التمى قم  يمت   -

 إ ه   الص     بم جبه ، سيق   م ي  الص     بإ ه   الص      إشع   الهيئ   م لكى ال ح ا  ب لك.

علان فممى م قعم  الإلكت   ممى   الم قمم  الإلكت   ممى للسمم   عمن ا تهمم   ممم ة الصمم     العمم    ممم ة سميق   ممم ي  الصمم     بمم لإ -

 تص يت .

 

 : مدير الصندوق .19

 .مسؤولياته و وواجباته الصندوق مدير مهام .أ 
 أ   سم ا ً  العلاقم ،  ا  الأ ظمم    اللم ائج  جميم  ا ست م   ص   ي   ئح  ب حك   ا لتزا  عن مسؤ  ً  الص     م ي  يع 

 الأشممخ     ئحمم  ا سممت م   صمم   ي   ئحمم  أحكمم   بم جمم  خ  جيمم  جهمم  بهمم  كلممف أ  مب شمم  بشممكل   اجب تمم  مسممؤ لي ت 

 .له  الم خ 

  لهم  المم خ  الأشمخ     ئح  ا ست م   ص   ي   ئح  أحك   بم ج  ال ح ا  م لكى لمصلح  الص     م ي  يعمل كم 

 يضممن  الم ي ال حم ا ، مم لكى تجم ه الأم  م  ب اجبم   يلتمز    الص    ، معل م    م ك ة  أحك   ش    من كلاً  أحك    

 :ب لت لى القي   عن مسؤ ل  يك ن مص لحه ، يحق  بم  المعق ل الح    ب ل العمل

 .الص     إ ا ة .1

 .للص     الإ ا ي  الخ م    لك فى بم  الص     عملي   إ ا ة .2

 .الص      ح ا    ا .3

 مضملل  غيم  صحيح ،  اضح ، ك مل ، أ ه     اكتم له  الص     معل م    م ك ة أحك     ش     ق  من الت ك  .4

 . مح   

 .معه  التع مل س ع   ضم ن الص    ، است م  ا  فى تؤ   التى المخ    ل ص  الإج ا ا    السي س    ض  .5

 . لبه  ع   الت بي  ب ت ئج الهيئ   يز   للص    ،  ا لتزا  الم  بق  ب   مج ت بي  .6

 الم لي  الس    يئ  عن الص   ة  الل ائج الأ ظم  أحك   حس  للهيئ  المق م   ا شع  ا  الم افق  ب لب   ا لتزا  .7

 .ي  ب  حي م 

 

 .الباطن من الصندوق مدير تعيين في الصندوق مدير حق .ب 
 أن علم  للصم    ، البم  ن ممن للصم     مم ي اً  ب لعممل ت بعيم  ممن أي أ  أك م  أ    لث   ف تكليف الص     لم ي  يج ز

 .الخ ص  م ا  ه من الب  ن من للص     م ي  أي  مص  يف أتع   الص     م ي  ي ف 

 

 .استبداله أو الصندوق مدير لعزل المنظمة الأحكام .ج 

 ي ت  أن عل  ال ح ا  م لكى مصلح  ت تضي  م  حس  الص     إ ا ة من   ع ً  ا  سح   الص     لم ي  يح  -

 .الم لي  الس    يئ   ل ائج لأحك    لك  يخض  ب يل ص     م ي  لتعيين

 اتخم   أ  الصم     لم لك بم يل صم     مم ي  لتعيين م  سب ً  ت اه اج ا  أي  اتخ   الص     م ي  عزل ح  للهيئ  -

 :الت لي  الح    من أي  ق ع ح ل فى   لك م  سب ً، ت اه آخ  ت بي  أي

 المم خ  الأشمخ    ئحم  بم ج  ب لك الهيئ  إشع     ن ا  ا ة  ش   مم  س  عن الص     م ي  ت قف .1

 .له 

 .الهيئ  قبل من تعليق  أ  سحب  أ  ا  ا ة  ش   مم  س  فى الص     م ي  ت خي  إلس   .2

 .ا  ا ة  ش   مم  س  لإلس   الص     م ي  من الهيئ  إل   ل  تق ي  .3

 اللمم ائج أ  ب لأ ظممم  بمم  لتزا  – ج   يمم ً  الهيئمم  تمم اه بشممكل – أخممل قمم  الصمم     ممم ي  أن الهيئمم   أ  إ ا .4

 .الت  ي ي 
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 مسمجل آخم  شمخ   ج   ع   م  استق لت  أ  عجزه أ  الص     ي ي  ال ي ا ست م  ي  المح ظ  م ي   ف ة .5

 .الص     أص ل إ ا ة عل  ق    الص     م ي  ل  

 .ج   ي  أ مي   ا  أ ه  معق ل  أسة عل  الم لي  الس    يئ  ت   أخ   ح ل  أي .6

 

 السلة ال قل لتسهيل ك مل بشكل التع  ن الص     م ي  عل  يتعين الس بق ، لل ق ة  فق ً  صلاحي ته  من أي ً   الهيئ  م  س  إ ا

   فقم ً   م  سمب ً  ضم   ي ً   لمك كم ن حي مم  – ي قمل أن  الصم     مم ي  أممين علم   يج . الب يل الص     لم ي  للمسؤ لي  

 صم   ي   ئحم  أحكم   مم  يتم شم  بمم  ب لصم     الم تب م  العقم   جميم  البم يل الصم     م ي  إل   -المحض الهيئ  لتق ي 

 .ا ست م  

 

 أمين الحفظ : .10

 .ومسؤولياته وواجباته الحفظ أمين مهام .أ 

 كلمف أ  مب شم  بشكل مسؤ لي ت  أ   س ا  ا ست م  ، ص   ي   ئح  لأحك    فق ً  التزام ت  عن مسؤ  ً  الح ظ أمين يع  -

 . له  الم خ  الأشخ    ئح  أ  ا ست م   ص   ي   ئح    ه أحك   بم ج    ل  ً    ف ً   به 

 أ  إ م لم  أ  احتي لم  بسب  ال  جم  الص     خس ئ  عن ال ح ا   م لكى الص     م ي  تج ه مسؤ  ً  الح ظ أمين يع  -

 .المتعم  تقصي ه أ  تص ف  س  

 اتخم   عمن كم لك مسمؤ ل   م  ال حم ا ، مم لكى لصم لج  حم يتهم  الصم     أصم ل ح مظ عن مسؤ  ً  الح ظ أمين يع  -

 .الص     أص ل بح ظ يتعل  فيم  اللازم  الإ ا ي  الإج ا ا  جمي 

 

 .الباطن من حفظ أمين تعيين في الحفظ أمين حق .ب 
 أممين يم ف  أن عل  الب  ن، من للح ظ أمي  ً  ب لعمل ت بعي  من اي أ  للح ظ أمي  ً  ب لعمل   لث   ف تكليف الح ظ لأمين يج ز

 الخ ص . م ا  ه من الب  ن من ح ظ أمين أي  مص  يف أتع   الح ظ

 

 .استبداله أو الحفظ أمين لعزل المنظمة الأحكام .ج 

 :الت لي  الح    من اي  ق ع ح ل فى م  سب ً  ت اه اج ا  أي  اتخ    استب ال  الح ظ أمين عزل الم لي  الس   لهيئ  يح  -

 . له  ال خ  الأشخ    ئح  بم ج  الهيئ  إشع     ن الح ظ  ش   مم  س  عن الح ظ أمين ت قف .1

 .الهيئ  قبل من تعليق  أ  سحب  أ  الح ظ  ش   مم  س  فى الح ظ أمين ت خي  إلس   .2

 . الح ظ  ش   مم  س  فى ت خيص  لإلس   الح ظ أمين من الهيئ  إل   ل  تق ي  .3

 .الت  ي ي  ل ائح  أ  ال ظ   ب لتزا  ج   ي ً  ت اه بشكل أخل ق  الح ظ أمين أن الهيئ   أ  إ ا .4

 . ج   ي  أ مي   ا  أ ه  – معق ل  أسة عل  ب   ً  – الهيئ  ت   أخ   ح ل  أي .5

 :الت لي  الح    فى  استب ال  الح ظ أمين عزل الص     لم ي  يح  -

 مصملح  فمى الح مظ أممين عمزل أن معقم ل بشكل  أ  إ ا كت بى إشع   بم ج  الح ظ أمين عزل الص     لم ي  يج ز

 الإلكت   مى الم قم  فمى فم  اً   ا فص ا كت بى،  بشكل ف  اً  ب لك ال ح ا   م لكى الهيئ  اشع    يج  ال ح ا  م لكى

 .الإلكت   ى  الم ق  الص     لم ي 

 

 بم يل ح مظ أممين تعيين الص     م ي  عل  يتعين الس بق ، لل ق ة  فق ً  صلاحي ته  من أي ً  الص     م ي  أ  الهيئ  م  س  إ ا

 الح مظ أممين   الصم     مم ي  علم  يتعمين كمم  الم ليم ، السم    يئم  عمن الصم   ة ا سمت م   صم   ي   ئحم  أحكم   بحسم 

 ي قمل أن المعز ل الح ظ أمين عل   يج . الب يل الح ظ لأمين للمسؤ لي   السلة ال قل لتسهيل ك مل بشكل التع  ن المعز ل

 .الم تب   ب لص     العق   جمي  الب يل الح ظ أمين إل  - م  سب ً  ض   ي ً   لك ك ن حي م –

 

 : المحاسب القانوني .11

 .الاستثمار لصندوق القانوني المحاسب .أ 

 ال  لي  ك     ث عض  – ق    ي ن مح سب ن  الس ي ي العظ 

 ال ي ض - عب العزيز بن محم  الأمي    ي 

 .  .11 

 10504 ال ي ض
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 +966112175000: اله تف  ق 

 +966112175000: ال  كة  ق 

 .مسؤولياته و واجباته و القانوني المحاسب مهامwww.crowe.com/sa: ا لكت   ى الم ق  .ب 

 لمعم يي   فق ً  الق ائ  الس  ي  عل   المص  ق   الس  ي  الم حلي  الم لي  الق ائ   م اجع   تق ي  بإع ا  الق    ى المح س  يق  

 .الق    يين للمح سبيين السع  ي  الهيئ  عن الص   ة المح سب 

 

 .الاستثمار لصندوق القانوني المحاسب لاستبدال المنظمة الأحكام .ج 
 :الح    الت لي  ف الص     إ ا ة مجلة م افق  عل  الحص ل بع  الق    ى المح س  استب ال الص     لم ي  يح 

 .مه م  ت  ي  فى الق    ى للمح س  المه ى السل ك س   ح ل  مهم  ق ئم  ا ع  ا   ج   ح ل فى .1

 . مستقلاً  الق    ى المح س  يع  ل  إ ا .2

الم اجعم  مهم    لت  يم  الك فيم   الخبم ا  الممؤ لا  يملمك   القم    ى المح سم  أن الص     أ ا ة مجلة ق   إ ا .3

 .م ض بشكل

 .للص     المعين الق    ى المح س  تسي  المحض لتق ي     فق ً  الهيئ   لب  إ ا .4

 

 : أصول الصندوق .11

 المملمم ك   ا سممت م   صمم     لصمم لج ح ممظ أمممين ب اسم   الأم يكممى مح  ظمم  ب لمم     للم ابحمم  البمم   صمم     أصم ل إن -

  م ا  أحكم   لشم     فقم ً  إ  بهم  التص ف ح  ل   لية الح ظ لأمين ملك ً  الأص ل   ه تعتب     الص    ،  ح ا  لم لكى

 .معل م ت   م ك ة الص    

 تلمك تحم   أن  يجم  الآخم ين، عملائم  أصم ل  عمن أص ل  عن است م  ي ص     كل أص ل فصل الح ظ أمين عل  يج  -

 لصم لج الح مظ أممين ب سم  اسمت م   صم     لكمل الأخم   الأص ل   الم لي  الأ  ا  تسجيل خلال من مستقل بشكل الأص ل

 التع ق ي . التزام ت  ت  ي  تؤي  التى المست  ا  من  غي    الض   ي  السجلا  بجمي  يحت ظ أن   الص    ،  لك

 أن يجم ز     مشم ع . ملكيم  ال حم ا  لمم لكى جمم عى بشمكل الأم يكى ممل كم  ب ل     للم ابح  الب   ص     أص ل إن -

 أي الم زع أ  المش  ة مق   أ  الب  ن من الح ظ أمين أ  الح ظ أمين أ  الب  ن من الص     م ي  أ  الص     لم ي  يك ن

 أ  البم  ن الصم     مم ي  أ  الصم     مم ي  كم ن إ ا الأصم ل، إ  بتلمك يتعل  فيم  م  لب  أ  الص     أص ل فى مصلح 

 كم ن ،أ  ملكيتم  حم    فى  لك ،  الص     ل ح ا  م لك  الم زع أ  المش  ة مق   أ  الب  ن من الح ظ أمين أ  الح ظ أمين

 ممم ك ة أ  الأحكمم     الشمم     مم ه فممى ع همم  أفصممج   ا سممت م   صمم   ي   ئحمم  أحكمم   بم جمم  الم  لبمم   بهمم ه مسممم ح 

 .المعل م  

 : إقرار من مالك الوحدات .11
 للم ابحم  بصم     البم   الخ صم   الملاحم  ال ئيسم  المعل مم    ملخم  المعل مم    مم ك ة  الأحكم   الشم    بق ا ة قم  /قم  لق 

 الصم    ، فمى بهم  الإشمت اك تم  التمى ال ح ا  خص ئ  عل  ب لإ لاع  الإق ا  عليه   الم افق  فيه  م  ج   الأم يكى  فه  ب ل    

 .عليه   الت قي  ا ت  قي    ه من  سخ  عل  الحص ل  ت 

 

 

  : المشترك / أسماء المشتركيناسم 

  : رقم الحساب الاستثماري

  : التاريخ

  : الموقع أو الفرع

  : التوقيع
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 .لاستخدام شركة السعودي الفرنسي كابيتال وموظفيه فقط

  : اسم الموظف المختص

  : التاريخ
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(: ملخص الإفصاح المالي1ملحق )  

 .2018 لعام ةم المدققالأرقا .1

 المبل  )ريال سعودي( الرسومنوع 

 (9,800) أتع   المح س  الق    ى

 (2,000)  س   الجه   ال ق بي 

 (436 ) مك فآ  أعض   مجلة ا  ا ة

 (117,008 )  س   ا  ا ة

 (1,400 )  س   التسجيل ت ا ل

 % 0.49  اجم لى  سب  المص  ف   ال  مت س  ص فى قيم  أص ل الص    

 

يوضدددم جميدددع الرسدددوم و المصددداريف ومقابدددل الصددفقات التدددي دفعدددت مدددن أصدددول الصدددندوق أو مدددن راضدددي تمثددال اف .1

 قبل مالك الوحدات على أساس عملة الصندوق.

 بالدولار الأمريكي كنسبة مئوية الرسوم

 2000  المبلغ المست م 

  8.40 %0.420   س   ا  ا ة

 0.42  % 0.021   س   الح ظ

  0.71  % 0.035  أتع   المح س  الق    ى

  0.1009   %0.005  س    ش  قيم  ال ح ا  فى م ق  ت ا ل

  0.03  %0.002  مك فآ  أعض   مجلة الإ ا ة 

  0.14  % 0.007   س   الجه   ال ق بي  

 0.0000 %0.000  س   التم يل

التع مل مص  يف  0.000% 0.0000 

  9.80   اجمالي الرسوم
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الأمريكي بالدولار للمرابحة البدر(: الأداء السابق لصندوق 2ملحق )  

 الكلي لسنة / ثلاثة سنوات / خمسة سنوات / منذ التأسيس.العائد  .1

 

 منذ التأسيس خمسة سنوات ثلاثة سنوات سنة الفترة

 %2.24 %0.91 %1.07 %1.43 العائد الكلي

 

 الماضية أو منذ التأسيس.إجمالي العائدات السنوية لكل من السنوات العشر  .1

 

 1009 1010 1011 1011 1011 1011 1011 1016 1017 1018 الفترة

العائد 
 الإجمالي

1.43% 0.95% 0.82% 0.60% 0.69% 0.76% 0.75% 0.37% 0.31% 1.53% 

 

 الأداء مقارنة بالمؤشر على مدار خمسة سنوات أو منذ التأسيس. .1

 

 1011 1011 1016 1017 1018 الفترة

 %0.69 %0.60 %0.82 %0.95 %1.43 أداء الصندوق

 %0.08- %0.04- %0.24 %0.88 %1.70 أداء المؤشر

 

 

 

 

 

1.43% 

0.94% 

0.82% 
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0.76% 0.75% 

0.37% 
0.31% 

1.53% 

1.70% 

0.86% 

0.24% 

-0.04% 
-0.1% 

0.0% 0.0% 0.01% 

0.06% 0.09% 

-0.20%

0.00%

0.20%

0.40%

0.60%

0.80%

1.00%

1.20%

1.40%
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1.80%
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مذكرة المعلومات               

 

 

  

 

 أمين حفظ الصندوق:

العربية السعودية    (HSBC) شركة اتش اس بي سي 

 

    تقددد   دددم  ، م2018 أب يددد  01هدددل المتافددد  1439 جددد   15فددد   الصدددق ت  مدددة  ع مماتمددد   صددد

 .م2019يتقيت 18هل المتاف   1440شتا   15آخ   ح يث ف     يخ 
 

   خ ضددددم    فددد  الأخددد   تالم ددد ق ا  البددد   لام ابحددد  بدددد ل  ال دددمت   صدددق ت  إن مدددة  ع مماتمددد 
 مح ،دددد  مضدددداا ، غيدددد  صددددحيح ، تاضددددح ،   مادددد ، مماتمدددد     ضددددمن ت الا دددد ،م  ، صددددق  ي  للائحدددد 
 .تمم ل 

 

  البددددد    لصدددددق ت  الأخددددد   الخ صددددد  تالم ددددد ق ا  مدددددة  ع المماتمددددد   بقددددد ا ع الم ددددد ،م ين ققصددددد
، الصددددق ت  بشدددد ن ا دددد ،م    قدددد ا  أ  ا خدددد ة تفهمهدددد  قبدددد  تعق يدددد  ب قدددد  لام ابحدددد  بدددد ل  ال ددددمت  

تفددد  حددد   عددد م التضدددتا يقبوددد  ال مددد س مشدددت ع م ليددد  مدددن م  شددد   مددد ل  مددد خ  مدددن هيئددد  ال دددت  
 الم لي  تةلك لبي ن الآ  :

 

 ه اف الا  ،م  ي الأم   ملائم  الا  ،م   ف  الصق ت  ل حقي    .أ 
 الم  بط  ب لا  ،م   ف  الصق ت .أ  من المخ ط    حم المح م  م   ق باي  الم  ،م   .  

 

 تعاى م   ب  ي حم  الم  ،م  الم ؤتلي  ال  ما  ق يج  ق ا ه الا  ،م    بش ن الصق ت .
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 إخلاء مسؤولية

روجعت مذكرة المعلومات من قبل مجلس إدارة الصندوق وتمت الموافقة عليها. ويتحمل مدير الصندوق و أعضااء مجلاس 

إدارة الصندوق مجتمعين ومنفردين كامل المسؤولية عن دقة و اكتمال المعلومات الاواردة فاي ماذكرة المعلوماات. كماا يقار 

المعلوماات الااواردة فاي مااذكرة المعلوماات  كمااا صاحة و اكتمااال ويؤكاد أعضاااء مجلاس إدارة الصااندوق ومادير الصااندوق ب

 يقرون ويؤكدون على أن المعلومات والبيانات الواردة غير مضللة.

 

وافقت هيئة السوق المالية على تأسيس صاندوق اسساتامار وحارح وحداتا . س تتحمال الهيئاة أول مساؤولية عان محتوياات 

يتعلق بدقتها أو اكتمالها  وتخلي نفسها صراحة من أو مسؤولية مهماا كانات  ومان مذكرة المعلومات  وس تعحي أو تأكيد 

أو خسارة تنتج عما ورد فاي ماذكرة المعلوماات أو عان اسعتمااد علاى أو جا.ء منهاا. وس تعحاي هيئاة الساوق المالياة أو 

ق توصايتها باسساتامار فيا  توصية بشأن جدوى اسستامار في الصندوق من عدم  وس تعني موافقتها على تأسيس الصندو

أو تأكيد صحة المعلومات الواردة في الشروح و الأحكام ومذكرة المعلومات  وتؤكد علاى أن قارار اسساتامار فاي الصاندوق 

 يعود للمستامر أو من يمال .

 

ية المجاا.ة مان على أن  صندوق استامار متوافاق ماا المعاايير الشارعالبدر للمرابحة بالدوسر الأمريكي تم اعتماد صندوق 

 قبل لجنة الرقابة الشرعية المعينة لصندوق اسستامار.
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 نشرة الصندوق

 عملة الصندوق : ال تلا  الأم ي  .

 درجة المخاحرة للصندوق : مقخفض .

 نوع الصندوق : صق ت  مف تا م تاف  مع أح  م الش يم  الإ لامي .

 الأهداف اسستامارية للصندوق : .   أس الم  يه ف الصق ت  إلى  تفي  ال يتل  ت المح فظ  عاى 

 تو.يعات نقدية : لا يقطب .

1 Week LIBOR rate-20bps* : المؤشر اسسترشادو 

 الحد الأدنى للاشتراك  المبدئي ورصيد اسستامار : )ألف(  تلا  أم ي  . 1,000

 الحد الأدنى للاشتراك الإضافي : )خم م ئ (  تلا  أم ي  . 500

 الحد الأدنى للاسترداد : )خم م ئ (  تلا  أم ي  . 500

 أيام تعامل الصندوق   :    يتم عم  ف  المما   الم بي  ال مت ي .

 : .ظه اً ب تقي  المما   12:00قب  ال  ع   
الموعد النهائي لتقديم تعليمات اسشتراك و اسسترداد 

 لكل يوم تعامل

 يوم إعلان سعر وحدة الصندوق : يتم المم  اللاح  ليتم ال م م .  

 موعد دفا قيمة الوحدات المستردة للمستامرين : خلا  أ بم  أي م عم  من يتم ال م م .

 رسوم اسشتراك : .لا يتج 

 رسوم اسسترداد : .لا يتج 

 رسوم اسسترداد المبكر : .لا يتج 

 رسوم الإدارة : من ص ف  أصت  الصق ت . –% ف  ال ق  0.50

 سعر الوحدة عند بدء الصندوق :  تلا  أم ي  . 1

 
 .الم ابح  عماي   مص  يف عن عب  ع ته %  0.2 مقه يخصم الأم ي   لا تلا  تاح  أ بتع إي اع  م  مم   هت الا   ش    * المؤش 

 ( BTMM)  صفح  (Bloomberg) عاى م تف  الا   ش    المؤش  *

 .الف  ع لهةه اليتم  الم ت ط أخة ط ي  عن ب ح   به ققتم زمقي  ف  ع لأ  الا   ش    لامؤش  ال جتع * عق 
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الصندوق دليل  

 ال ددت  هيئدد  ،  دد خي  1010231217  قددم  جدد     ددج  -  بي دد   الف ق دد  ال ددمت   شدد   

 (.37/11153) قم  الم لي 

   11426 ال ي ض 23454  . :  ال ئي   الم  ز
 .ال مت ي  الم بي  المما  
 +966 11 2826666 ه  ف

www.sfc.sa 

 مدير الصندوق :

 HSBC Saudi Arabia Limitedش    ا ش اس ب     الم بي  ال مت ي  

 الا ا ع الم م 

 7267 الم تج –الماي  

 12283ال ي ض  2255 . . 
 المما   الم بي  ال مت ي 

 5920 92000 966+ه  ف 
 2385 299 11 966+ف  س 

www.HSBCSaudi.com 
SaudiArabia@HSBC.com  الب ي  الال   تق 

 أمين الحفظ :

 ال تلي    تهت ث عضت – ق قتقيتن مح  بتن تال  ي   المظم
 ال ي ض - عب المزيز بن محم  الأمي  ط ي 

 .  .11 
 10504 ال ي ض

 +966112175000: اله  ف  قم
 +966112175000: الف  س  قم
 www.crowe.com/sa: الال   تق  المتقع

 المحاسب القانوني :
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 تعريفات

 الصندوق : الأم ي  . ب ل تلا  لام ابح  الب   صق ت 

شددخ  مدد خ  لدده بمم   دد  أعمدد   الإ ا ع بمتجدد  لائحدد  الأشددخ   المدد خ  لهددم ي ددتن م ددئتلاً عددن إ ا ع 
 أصت  صق ت  الا  ،م  .

الصندوق مدير :  

الصندوق عملة : .عايه  بق   الصق ت  تح ا   م   قييم ي م ال   المما   

 المملكة : .ال مت ي  الم بي  المما  

متظددف، أت ت يدد  يم ددن أن يدد م  هيئدد  ال ددت  الم ليدد  شدد ما  حي،مدد  ي ددم  الددق ، أ  لجقدد ، أت لجقدد  ف عيدد ، أت 
  فتيضه لاقي م ب   تظيف  من تظ ئف الهيئ .

 الهيئة :

اسستامار صناديق سئحة : عن مجاس هيئ  ال ت  الم لي .  الص   ع الا  ،م   صق  ي  لائح   

ب ق مج ا  ،م   مش  ك يه ف إلى إ  ح  الف ص  لام  ،م ين فيده ب لمشد     جم عيد ً فد  أ بد ا الب قد مج، تيد ي ه 
 .م ي  الصق ت  مق ب    تم مح  ع

اسستامار صندوق :  

الوحدات مالك/ المشترك : .الشخ  الة  يماك تح ا  ف  صق ت  الا  ،م    

 الوحدة : .التح ا  ال   يما ه  المش  ك ف  الصق ت 

اسسترشادو مؤشرال : .الا  ،م   صق ت  أ ا  قي س يم ن خلاله من لا ت  م جع هت  

مجاددس يقددتم مدد ي  الصددق ت  ب ميددين أعضدد ئه تفقدد ً للائحدد  صددق  ي  الا دد ،م   لم اقبدد  أعمدد   مدد ي  صددق ت   
 الا  ،م  .

الإدارة مجلس :  

 الا دد ،م  ي  المق جدد   بشدد ن المشددت ع ل قدد يم الصددق ت  مدد ي  قبدد  مددن  مييددقهم  ددم الشدد يم  عامدد   مددن مجمتعدد 
 .الإ لامي  الش يم  لأح  م الم تافق 

 الهيئة الشرعية / اللجنة الشرعية :

العمل يوم : .يتم المم  ال  م  حين   تن البقتك تالأ تا  الم لي  مف تح  لامم  ف  المما    

 يوم التعامل : يتم ي م فيه بيع تا    ا  تح ا  صق ت  الا  ،م  .

الإعلان يوم : .التح ا  أ م   عنفيه   يمان  ال   الأي م ه   

 نقحة التقويم : .تح ع ل   الأصت  قيم  ص ف  اح     أ   ه  عاى ي م ال   ف     يتم  م م  الزمقي  الققط  

الأخيرة القيد فترة : .ل ق يم  مايم   بيع تا    ا  تح ا  الصق ت  القه ئ  المتع   

الوحدة سعر : .الق ئم  التح ا  ع   إجم ل  عاى الصق ت  أصت  ص ف  ب ق يم  ح   ال   ت الصق ت  تح ع قيم   

اسشتراك رسوم : .الصق ت  ف  تح ا  ش ا  عق  مق م ً    فع   تم  

الصندوق إدارة رسوم : الم ماق  ب لخ م   الا  ش  ي  ال   ي م  فمه  لم ي  الصق ت .ال متيض تالمص  يف تالأ م     

للاشتراك الأدنى الحد : .ممين بصق ت  للاش  اك المطات  الم   لمباغ الأ قى الح   

 للا د ،م   المؤهاد  الشد      ح ي  عايه  بق  ً  ي م ال   ت لاصق ت ، الش عي  الاجق  من المم م ع الش عي  المم يي 
 الصق ت . قب  من فيه 

 المعايير الشرعية :

 المدة : مم   ع   ال قتا  ال   يق س فيه  م     ،  أ م   الأصت  ب وي ا  ق   الف ئ ع.
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 مذكرة المعلومات

 

 : صندوق اسستامار .1

 صندوق.الاسم  .أ 
 صق ت  الب   لام ابح  ب ل تلا  الأم ي  .

 

 صندوق.التاريخ إصدار شروح و أحكام  .ب 
  حددد يث آخددد    دددم تقددد  م، 1997أغ دددطس 18 المتافددد  هدددل 1418 ال،ددد ق   بيدددع 14 فددد شددد تط تأح ددد م الصدددق ت   صددد   

 .م2019يتقيت 18 المتاف  هل 1440 شتا  15    يخ ف 

 

 وحرح وحدات . الصندوقتاريخ موافقة الهيئة على تأسيس  .ج 

 فب ايددد  03 المتافددد  هدددل 1430 صدددف  8 ب ددد  يخ الصدددق ت  تحددد ا  فددد  الا ددد م ا  عادددى الهيئددد  متافقددد  عادددى الحصدددت   دددم

 .م2009

 

 صندوق.المدة  .د 
 هت صق ت  مف تا غي  مح   الم ع.الب   لام ابح  ب ل تلا  الأم ي    إن صق ت 

 

 صندوق.العملة  .ه 
 ال تلا  الأم ي  عما  الصق ت  

 الصدددق ت  عماددد  إلدددى ب حتياهددد  الصدددق ت  مددد ي   ددديقتم الصدددق ت  عماددد   خددد لف بمماددد  الاشددد  اك مبادددغ ا ددد لام  دددم حددد   فددد 

 الصق ت . م ي  ل   الم تف ع ال  ئ ع  الص ف لأ م   طبق ً 

 

 سياسة اسستامار وممارسات : .2

 الأهداف اسستامارية للصندوق. .أ 
 ط يددد  عدددن عتائددد   حقيددد  إلدددى الأم ي ددد  هدددت صدددق ت  أ دددتا  ققددد  مف دددتا يهددد ف ب لددد تلا  لام ابحددد  صدددق ت  البددد  إن 

 .ال يتل   تفي  ت الم    أس عاى الحف ظ مع الإ لامي  الش يم  أح  م مع م تافق  م لي  ب  تا  الا  ،م  

 

 أنواع الأوراق المالية التي يستامر فيها الصندوق بشكل أساسي. .ب 

عمايدددد   ال متيدددد  الم تافقدددد  مددددع الشدددد يم  الإ ددددلامي   ا دددد ،م   أصددددتله فدددد  عمايدددد   ال متيدددد  ي دددد ،م  الصددددق ت  فدددد   -

 الحص  عماي   الم ابح  تالمض  ب . لا الم،    بي  مع الش يم  الإ لامي   عاىالم تافق  

 الصق ت  مع مؤ     م لي   مخ اف  ف  الأ تا  الخايجي  ،ق   شم  من بيقه  البقك ال مت   الف ق   .ي  ،م   -

  ي فدددد  مددددع قدددد    ددددتن ا دددد ،م  ا  الصددددق ت  بممددددلا  مخ افدددد  غيدددد  عمادددد  الصددددق ت  الدددد تلا  الأم ي دددد  تةلددددك بمدددد -

 ا   ا يجي   الا  ،م  .

 أصددددت  مددددن% 35 ق ددددب ه مدددد  عددددن الشدددد ا  تقدددد   زيدددد  لا أن عاددددى الصدددد تك شدددد ا  ت يحدددد  لمدددد ي  الصددددق ت   قيدددديم -

 الصق ت .

 

 سياسة تركي. اسستامار. .ج 

عمايددد   ال متيددد  الم تافقددد  مدددع الشددد يم  الإ دددلامي   ا ددد ،م   أصدددتله فددد  عمايددد       دددز ا ددد ،م  ا  الصدددق ت  فددد   -

الحصددد  عمايددد   الم ابحددد  تالمضددد  ب ،  مددد  يحددد   لا الم،ددد    دددبي  ال متيددد  الم تافقددد  مدددع الشددد يم  الإ دددلامي   عادددى

مددددع مؤ  دددد   م ليدددد   مخ افدددد  فدددد  الأ ددددتا  الخايجيدددد  ،قدددد   شددددم  مددددن بيقهدددد  البقددددك ال ددددمت   لاصددددق ت  أن ي دددد ،م  

 الف ق   .

لصددددق ت  الدددد تلا  الأم ي دددد  تةلددددك بمدددد  ي فدددد  مددددع قدددد    ددددتن ا دددد ،م  ا  الصددددق ت  بممددددلا  مخ افدددد  غيدددد  عمادددد  ات 

 ا   ا يجي   الا  ،م  .
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 أسواق الأوراق المالية التي يحتمل أن يشترو ويبيا الصندوق فيها استامارات . .د 

  تا  القق  ت ال خ  ال، ب  الخايجي  ت من بيقه  ال ت  ال مت  .أ

 

الصااااااندوق بخاااااارا اتخاااااااذ قراراتاااااا  اسسااااااتامارية المعاااااااملات و الأساااااااليب والأدوات التااااااي يسااااااتخدمها ماااااادير  .ه 

 للصندوق.
يقددددتم مدددد ي  الصددددق ت  ب  ا دددد  ت  حايدددد  الجهدددد   الم دددد ام  لات ائددددع القق يدددد  تالا ددددلامي ، حيددددث ي  ددددز عاددددى ال صددددقيف 

 الائ م ق  ت  ب   الملاك ب لإض ف  لم   من الق   المح  بي  ال    مط  تزن ا ب  لجه  عن جه  اخ  .

 

 لمالية التي س يمكن إدراجها ضمن استامارات الصندوق.أنواع الأوراق ا .و 
جميددددع الأت ا  الم ليدددد  ال دددد  لا  قددددع ضددددمن المجدددد   الا دددد ،م    لاصددددق ت  المقصددددت  عايهدددد  فدددد  الفقدددد ع ) ( مددددن هددددةه 

 الم  ع.

 

 القيود على أنواع الأوراق المالية التي يستامر في  الصندوق. .. 

 .من الاجق  الش عي  لاصق ت لن ي  ،م  الصق ت  ف  أ  أت ا  م لي  لا   تاف  مع المم يي  الش عي  المم م ع  -

% مدددن 10يحددد  لاصدددق ت  الحصدددت  عادددى  متيددد  م تافددد  مدددع الشددد يم  الإ دددلامي  عادددى أن لا   جددد تز ق دددب  الاق ددد اض  -
ب  ددد ،ق    الاق ددد اض مدددن مددد ي  الصدددق ت  أت أ   صددد ف  قيمددد  أصدددتله تةلدددك ح ددد  ال قددد ي  المطاددد  لمددد ي  الصدددق ت 

 . من الش     ال  بم  له  ل وطي  الا    ا ا

 أصددددت  مددددن% 35 ق ددددب ه مدددد  عددددن الشدددد ا  تقدددد   زيدددد  لا أن عاددددى الصدددد تك شدددد ا  ت يحدددد  لمدددد ي  الصددددق ت   قيدددديم -

 الصق ت .

 لائحددد   ف ضددده  ال ددد  الحددد ت  ت بددد لقيت  البددد   لام ابحددد  ب لددد تلا  الأم ي ددد  لصدددق ت  إ ا  ددده خدددلا  الصدددق ت  مددد ي  يا دددزم

 المماتم  . مة  ع ت الصق ت  أح  م ت ش تط ت الا  ،م   صق  ي 

 

 حد استامار أصول الصندوق في وحدات صناديق استامار أخرى. .ح 

 ددتاً    قدد  صددق  ي  الا دد ،م   ال دد  يدد ي ه  مدد ي  الصددق ت  أت  أخدد   صددق  ي  تحدد ا  فدد  أصددتله الصددق ت  ي دد ،م  لددن

 .الصق  ي   ح  إ ا ع م  ا  صق ت  آخ تن

 

صاااالاحيات الصااااندوق فااااي اسقتااااراا  وسياسااااة ماااادير الصااااندوق بشااااأن ممارسااااة هااااذه الصاااالاحيات  و سياساااات   .ح 

 فيما يتعلق برهن أصول الصندوق.
% مدددن 10  الإ دددلامي  عادددى أن لا   جددد تز ق دددب  الاق ددد اض يحددد  لاصدددق ت  الحصدددت  عادددى  متيددد  م تافددد  مدددع الشددد يم

ب  ددد ،ق    الاق ددد اض مدددن مددد ي  الصدددق ت  أت أ  مدددن  صددد ف  قيمددد  أصدددتله تةلدددك ح ددد  ال قددد ي  المطاددد  لمددد ي  الصدددق ت 
 . الش     ال  بم  له  ل وطي  الا    ا ا

 

 الحد الأعلى للتعامل ما أو حرف نظير. .و 

 لا يتج 

 

 لإدارة مخاحر الصندوق.سياسة مدير الصندوق  .ك 
م اقبدددد  الم ئدددد  عاددددى صدددد ف  المتجددددت ا  تإجدددد ا   مددددن خددددلا متجددددت ا  أخدددد   اليدددد ي  الصددددق ت  محفظدددد  ا دددد ،م  ا ه ت

. يم مددد  هي ددد  تفقددد ً لشددد تط تأح ددد م الصدددق ت  عادددى ضدددت  ال ويددد ا  ال ددد   طددد أ عادددى ظددد تف ال دددت  عايهددد ال مددد يلا  
  أس الم   عاى إص ا  التح ا  تا    ا ه . 

فددددد  أ تا  م ليددددد  مخ افددددد  تفقددددد ً ل ي  ددددد ه الا ددددد ،م  ي . تيددددد م  صدددددقيف الا ددددد ،م  ا   ب لا ددددد ،م  ا  فظ الصدددددق ت  يحددددد
أ ددددم   . ي مدددد ض الصددددق ت  لمخدددد ط  أ  صدددد تك تت ائددددع م تافقدددد  مددددع الشدددد يم  ب ل  افدددد  المطفدددد ع مق قدددد ه   دددد ،م  ا  
 ت  تن  ي    إ ا  ه    ل  ل : ال يتل  تمخ ط  المملا مخ ط  الائ م ن تتمخ ط  الخ ص    الممتلا
 

 .مخاحر أسعار العموست الخاصة -
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مق قددد ع ب ل  افدددد  الصددد تك الي مددد ض الصدددق ت  لمخددد ط  أ ددددم   الممدددتلا  عادددى متجت ا ددده ال دددد   حمددد  عمتلددد  بمددد  فيهدددد  
 أ دددم  لاحددد  مدددن هدددةه المخددد ط  يقدددتم مددد ي  الصدددق ت  بم اقبددد  ال ويددد ا  فددد  ت. تالت ائدددع الم تافقددد  مدددع الشددد يم  ع المطفددد
 بصت ع مق ظم .  الممتلا
 

 اسئتمان.مخاحر  -
تالت ائددددع ع  ب ل  افدددد  المطفددددالمق قدددد ه الا دددد ،م  ا  تبشدددد ن الأ صدددد ع لدددد   البقددددتك  الائ مدددد ني مدددد ض الصددددق ت  لمخدددد ط  

ب ل م مددد  مدددع أطددد اف  الائ مددد نتالدددةمم الم يقددد  الأخددد  . ي دددمى مددد ي  الصدددق ت  لاحددد  مدددن مخددد ط   الم تافقددد  مدددع الشددد يم 
    يدددزجيددد  تم اقبددد  ال مددد ض تتضدددع حددد ت  للا ددد ،م  ا  الف  يددد . لدددم يحددد   مددد ي  الصدددق ت  أ   ائ مددد ق ةا   صدددقيف 
ت مددد  القيمددد  ال ف  يددد  أقصدددى مخددد ط  الائ مددد ن الم ماقددد  بددد لمتجت ا   ،ا ق  جددد  مدددن الا ددد ،م   الائ مددد نلمخددد ط   جدددته  
 الم لي .

  
 المؤشر اسسترشادو. .ل 

 لاددد تلا  تاحددد  أ دددبتع إيددد اع  دددم  ممددد  تهدددت  ((*Week LIBOR rate-20bps 1شددد  الا   شددد    لاصدددق ت  هدددتالمؤ

 الم ابح . عماي   مص  يف عن عب  ع ته %  0.2 مقه يخصم الأم ي  

 تهت مؤش  ع م، يحص  عايه م ي  الصق ت  من خلا  متقع باتمبي غ.

 

 عقود المشتقات. .م 

 المش ق   بو ض  حقي  أه اف الا  ،م   ت ال حتط من مخ ط   قا  الأ م  .ق  ي  خ م م ي  الصق ت  عقت  

 

 أو إعفاءات موافق علي  من هيئة السوق المالية بشأن أو قيود أو حدود على اسستامار. .ن 

 لا يتج .

 

 المخاحر الرئيسية للاستامار في الصندوق: .3

 أ تا  أ تا  القق . ف      ز ال   ا  ،م  ا ه ل  تين ق يج  تح ا ه قيم  ف  لا قاب   الصق ت  ي م ض ق   .أ 

 

ت الأ ا  ال دددد ب  لامؤشدددد  الا   شدددد    لاصددددق ت ، لا يمدددد   البدددد   لام ابحدددد  ب لدددد تلا  الأم ي دددد الأ ا  ال دددد ب  لصددددق ت   إن .ب 

 مؤش اً عاى أ ا  الصق ت  ف  الم  قب .

 

قدددد  ب لمؤشدددد   ددددتف ي  دددد   أت يم ،دددد  الأ ا  لا يتجدددد  ضددددم ن لمدددد ل   التحدددد ا  أن الأ ا  المطادددد  لاصددددق ت  أت أ ا ه مق   .ج 

 ال  ب .

 

لا يمددد  إيددد اع ً لددد    البددد   لام ابحددد  ب لددد تلا  الأم ي ددد يحدددة  مددد ي  الصدددق ت  الم ددد ،م ين مدددن أن الا ددد ،م   فددد  صدددق ت   .د 

 ، حيث أن أصت  الصق ت  بطبيم ه  ع ض  ل ةبة  الأ م   ا  ف ع  ت اقخف ض ً.أ  بقك

 

 ين من مخ ط  خ   ع الأمتا  عق  الا  ،م   ف  الصق ت .يحة  م ي  الصق ت  الم  ،م  .ه 

 

المخااااحر الرئيسااااية المحتملاااة والمرتبحااااة باسسااااتامار فاااي الصااااندوق  والمخاااااحر المعااارا لهااااا الصااااندوق و أو  .و 

 ظروف من المحتمل أن تؤار في صافي قيمة أصول الصندوق وعائدات .

 

 .المخاحر المتعلقة باسئتمان والأحراف المقابلة -

الصدددق ت  تعايددده فددد ن  مخددد ط  عددد م ال  ددد ي  مدددن قبددد  أطددد اف المؤ  ددد   الم ليددد  ال ددد  ي م مددد  الصدددق ت  مدددن خلالهددد .

 مم ض لمخ ط  الائ م ن ف  مح فظه الا  ،م  ي  تالمتائ .

ي ددددمى مدددد ي  الصددددق ت  إلددددى الحدددد  مددددن مخدددد ط  الائ مدددد ن عددددن ط يدددد  م اقبدددد   تزيددددع الائ مدددد ن تتضددددع  حدددد ت  

 .    الم لي   ال   ي م م  ممه  الصق ت مع المؤ  للا  ،م  ا 

 

 .مخاحر السلا -

 ق  يؤ،   ةبة  أ م   ال اع عاى قيم  تأ ب ا الصق ت .
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 .مخاحر العملة -

قددد    قاددد  قيمددد  الأت ا   الم ليددد  ق يجددد  ل ويددد  فددد  صددد ف أ دددم   الممدددلا  الأجقبيددد  .أمددد  عماددد  الصدددق ت  الأ   دددي   

فهددد  الددد تلا  الأم ي ددد  تالممدددلا  الأخددد   تيقدددتم مددد ي  الصدددق ت  ح ددد   قددد ي ه ب  ددد خ ام أ تا  م ليددد    ددد هم فددد  

 الحم ي  من ال قاب   ف  الأ م   .

 

 .مخاحر السيولة -

 ف   تفي  ال يتل  اللازم  لاتف   ب لال زام   الم لي  .   ال   ق  ي م ض له  الصق ت  ه  المخ ط

 

 .المخاحر اسقتصادية -

 الاق صدددد  ال ددددت  المدددد لم  تقمددددت  تأحددددتا  قددددت ، تهددددت خ ضددددع لشدددد تط ب ق صدددد    م ددددع المما دددد  الم بيدددد  ال ددددمت ي  

أ دددم   الدددقفط، ق ددد  الأ بددد ا، ال ضدددخم ، ال ددديتل ،  ال دددمت   بمتامددد  ع يددد ع م،ددد :  ةبدددة  الاق صددد  المددد لم . قددد  ي ددد ،  

يج بيددد  أت  دددابي   عادددى قيمددد  الأت ا  الم ليددد  ال  بمددد  إ ددد ف   ؤتس الأمدددتا ، تعتامددد  أخددد   قددد  ي دددتن لهددد   ددد ،ي ا  

 لاصق ت .

 

 .المخاحر المتعلقة بأحداث معينة -

غيددد  محددد ت ع، مقهددد  عتامددد   ي  دددي  يقبددد  المشددد  ك أن قيمددد  أصدددت  الصدددق ت  يم دددن أن   ددد ،  بمتامددد  مخ افددد  تل دددن 

 .تاق ص  ي  تعتام    ما  ب ل ش يم   تالأقظم 

يفهددددم المشدددد  ك ت يتافدددد  عاددددى أن قيمدددد  تحدددد ا  الصددددق ت  مم ضدددد  لاصددددمت  ت الهبددددتط، ت أن مدددد ي  الصددددق ت  لددددن 

م ليدد  قدد  ي ددتن ماددزم بقبددت  طادد  ا دد   ا  التحدد ا  بقيمدد  الطدد ا، تي حمدد  م لددك التحدد ا  الم ددئتلي  عددن أ  خ دد  ع 

    ددد  عادددى الا ددد ،م   فددد  الصدددق ت ، عامددد  بددد ن الا ددد ،م   ب لصدددق ت  لا يمددد  إيددد اع  لددد   أ  بقدددك محاددد . ي دددت  أت 

 يبيع الأت ا  الم لي  أت   بع صق ت  الا  ،م  .

 

  مخاحر الظروف القاهرة.   -

القددد ا ا  الح تميددد  أت الحددد ت  أت   -عادددى  دددبي  الدددة   لا الحصددد  - هددد  المخددد ط  الق  جددد  عدددن ظددد تف قددد ه ع م،ددد 

الاضددددط اب   الم قيدددد  أت المصددددي ن المدددد ق  أت ال ددددتا ث الطبيميدددد  أت الحصدددد   الاق صدددد    أت المق طمدددد  ال ج  يدددد  أت 

القددد ا ا  ال شددد يمي  لأ دددتا  أت  مايددد  ال ددد ات  أت عددد م الددد م ن مدددن ال تاصددد  مدددع ال دددت  لأ   دددب   ددد ن أت  مطددد  

 دددب  لا يخضدددع ل ددديط ع مددد ي  الصدددق ت  أت الصدددق  ي  ال ددد  ي ددد ،م  فيهددد .  فددد  حددد   لقظددد م الح  ددد  الآلددد  أت أ  

تقددتع أ  مددن أحدد اث الظدد تف القدد ه ع ف ددي م   جيدد  أ  ال ددزام عاددى الصددق ت  تفقدد ً لمدد  يق ضدديه حدد ث القددتع القدد ه ع. 

  ت .   يقتم م ي  الصق ت  ب علان ح ث القتع الق ه ع ت ي تن مازم لجميع الم  ،م ين ف  الصق م  

لددددن ي ددددتن م ددددئتلاً  جدددد ه مدددد ل   التحدددد ا  لأ  خ دددد  ع مؤق دددد  أت  ائمدددد  ت جدددد   الإشدددد  ع إلددددى أن مدددد ي  الصددددق ت  

 .لا  ،م  ا هم  تا  بش   مب ش  أت غي  مب ش  ب ب  أ  قتع ق ه ع

 

  مخاحر حالة الوفاة. -

 ددد  تن مازمددد  لات ،ددد  تمقفدددة   شددد تط ت أح ددد م الصدددق ت  ت  فددد  م ددد ق ا ه الأخددد  إةا  ددد ن المشددد  ك فددد  اً فددد ن هدددةه 

عادددى  م لدددك التحددد ا متافقددد   ىالتصدددي  تمددد ي   ال   ددد  تالمم،ادددين الشخصددديين تمدددؤ مق  تخافددد   المشددد  ك، تلدددن  اوددد

  اق ئي ً عق  تف ع أت عجز المش  ك.  م  ق ا  الصق ت  هةه 

 ع أت إفدددلاس أت حددد  أ  شددد يك أت تإةا  ددد ن المشددد  ك  ي قددد ً ق قتقيددد ً فددد ن هدددةه الا ف قيددد  لدددن  اودددى بشددد    اقددد ئ  عقددد  تفددد

م دد هم فيهددد .  تبودددض القظددد  عدددن هدددةه الشددد تط ف قددده يحددد  لمددد ي  الصدددق ت  تتفقددد ً ل قددد ي ه المطاددد  تقدددف أ   مددد ملا  

  ماددد  بهدددةه الا ف قيددد  لحدددين   دددام مددد ي  الصدددق ت  أمددد اً مدددن المح مددد  أت  ت يددد  أت أ   ليددد  أخددد  ي دددتن م ضدددي ً لددده 

ة  التصدددي  تمددد ي   ال   ددد  تالمم،ادددين الشخصددديين تالمدددؤ مقين أت الخافددد   لا دددم ا لاصدددلاحي  المختلددد   لات ،ددد  تمقفددد

 .ب قفية  اك ال م ملا 

 

 معلومات عامة: .4

 المستهدفة و المستامرين الأكار ملائمة للاستامار في الصندوق.الفئة  .أ 

 الم  بط  به.ي  ه ف الصق ت  جميع الفئ   الملائم  من أف ا  تش     بح   أه اف الصق ت  ت المخ ط  
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 سياسة تو.يا الأرباح وتفاصيل التو.يعات التي س يحالب بها و المعلومات حول حريقة الدفا. .ب 
 ب ل ددد ل  ت الصدددق ت  فددد  الم حققددد  الأ بددد ا ا ددد ،م   يمددد   حيدددث الم ددد ،م ين عادددى الصدددق ت  تحددد ا  أ بددد ا  تزيدددع يددد م لدددن

 التح ا .  م  ت قيم  عاى إيج بي  الا  ،م   إع  ع  يقم س

 

 الأداء السابق للصندوق: .ج 

 الكلي لسنة / الااة سنوات / خمسة سنوات / منذ التأسيس.العائد  .1

 

 منذ التأسيس خمسة سنوات الااة سنوات سنة الفترة

 %2.24 %0.91 %1.07 %1.43 العائد الكلي

 

 إجمالي العائدات السنوية لكل من السنوات العشر الماضية أو منذ التأسيس. .2

 

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 الفترة

العائد 
 الإجمالي

1.43% 0.95% 0.82% 0.60% 0.69% 0.76% 0.75% 0.37% 0.31% 1.53% 

غي  م قق  2017* البي ق   المتضح   لم م   

 

 سنوات أو منذ التأسيس. خمسةالأداء مقارنة بالمؤشر على مدار  .3

 

 2014 2015 2016 2017 2018 الفترة

 %0.69 %0.60 %0.82 %0.95 %1.43 أداء الصندوق

 %0.08- %0.04- %0.24 %0.88 %1.70 أداء المؤشر

غي  م قق  2017* البي ق   المتضح  لم م   

 

 تاريخ تو.يا الأرباح على مدى السنوات المالية الالاث الماضية. .4
 .لا يقطب 

 

 المتقع الإل   تق  لم ي  الصق ت .إن   ف   ق  ي  الصق ت  م  ح  لاطلاع الجميع من خلا   .5

 

 قائمة حقوق مالك الوحدات. .د 

 .الصق ت  ف  به  المش  ك التح ا  ام لاك -

 تلائحدددد  مماتم  دددده تمددددة  ع الصددددق ت  أح دددد م ت شدددد تط ح دددد   ما هدددد  ال دددد  ب لتحدددد ا  الم  بطدددد  حقتقدددده مم   دددد  -

 .التح ا  م ل   اج م ع   ف  ال صتي  حقت   الحص  لا الم،    بي  عاى ةلك ف  بم  الا  ،م  ، صق  ي 

 .الصق ت  تح ا  ف  م ل  ا  ،م   ب   الخ   ال قت  التح ا   ج  بي ن عاى الحصت  -

 .الصق ت  تأح  م ش تط ف  الأ   ي  ال ويي ا  عاى المتافق  -

 قبددد  ال وييددد  بهدددةا ماخددد  عادددى تالحصدددت  مماتم  ددده، تمدددة  ع الصدددق ت  تأح ددد م شددد تط فددد   وييددد  بددد   الإشدددم   -

 .الا  ،م   صق  ي  لائح  أح  م مع ي م  ض لا بم  الأح  م ت الش تط لهةه تفق ً    ي قه

-تجددد   إن– ا ددد   ا    دددتم أ  فددد ض  تن الصدددق ت  أح ددد م ت شددد تط فددد   وييددد  أ   ددد ي ن قبددد  التحددد ا  ا ددد   ا  -

. 

 .مق ب   تن الم بي  ب لاو  المماتم   تمة  ع الصق ت  تأح  م ش تط من مح ،  ق خ  عاى الحصت  -

 .طابه  عق  مق ب  ب تن لاصق ت  الم اجم  الم لي  القتائم عاى الحصت  -

 تبمددد  مماتم  ددده تمدددة  ع الصدددق ت  أح ددد م ت لشددد تط تفقددد ً  الا ددد ،م   صدددق ت  ب قهددد   الصدددق ت  مددد ي  ب غبددد  الإشدددم   -

 الا  ،م  . صق  ي  لائح  أح  م مع ي م  ض لا

 

 مسؤوليات مالك الوحدات. .ه 
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 ت  يدددتن عدددن م دددؤتلاً  التحددد ا  م لدددك ي دددتن لا مقددده، جدددز  أت الصدددق ت  فددد  لا ددد ،م  ه التحددد ا  م لدددك خ ددد  ع عددد ا فيمددد 

 .الصق ت  ال زام  

 

 صندوق و الإجراءات الخاصة بالإنهاء.الالحاست التي تستوجب إنهاء  .و 

 مدد ع قبدد  ةلددك فدد  ب غب دده    بيدد ً  التحدد ا  مدد ل   ت الهيئدد  يشددم  أن عاددى الصددق ت  إقهدد   بحدد  الصددق ت  مدد ي  يحدد فظ -

 .فيه الصق ت  إقه   المزمع ال   يخ من يتم ً ( 21) عن  ق  لا

 ت الهيئدددد  إشددددم   ت فدددت اً  الصددددق ت  ب قهدددد   الصدددق ت  مدددد ي   دددديقتم الصدددق ت ، إقهدددد   يتجدددد  حددد ث أ  حدددد تث عقددد  -

 .الصق ت  إقه   أتج  الة  الح ث تقتع من عم  أي م( 5) خلا  التح ا  م ل  

 الم ليددد  ال دددت  هيئددد  مدددن أخددد   م طابددد   أ  أت الا ددد ،م   صدددق  ي  لائحددد  م طابددد   مدددن أ  ا ددد يف   عددد م حددد   فددد  -

 التحددد ا  تمددد ل   الهيئددد  تإشدددم   الصدددق ت  ب قهددد   الصدددق ت  مددد ي   ددديقتم بمتجبهددد ، الصدددق ت  إقهددد   يددد م قددد  ال ددد 

 .بةلك

 المددد م الصددق ت  مدد ع اق هددد   عددن لا ددت  الإل   تقدد  المتقدددع ت الإل   تقدد  متقمدده فدد  بددد لإعلان الصددق ت  مدد ي   دديقتم -

 . صفي ه تم ع

 

 يق  م ي  الصق ت  بتجت  القظم الإ ا ي  تآلي   اخاي  ل قتيم المخ ط  الم ماق  ب صت  الصق ت . .. 

 

 : مقابل الخدمات و العموست و الأتعاب .5

 المدفوعات من أصول الصندوق. .أ 

 
الحفظ رسوم   

 

فد   صد ف  قيمد  أصدت  الصدق ت  شده   عادى أ د س قتي ً،  ح   بش   يتم  تي م خصمه  بش   % 0.02

)مئد  ت ا،قدى عشد   يد لا ت خم دتن هااده(    دمت    112.50، ب لإضد ف  الدى  اخ  يتم عم  من  د  شده 

    تم مم ملا .

 رسوم الإدارة
 ح  د   ،% فد  ال دق  مدن صد ف  قيمد  أصدت  الصدق ت     مد   إ ا ع م د حق 0.50يحص  مد ي  الصدق ت  

  .بصت ع   ا مي  بش   يتم  تي م خصمه  بش   شه  

 رسوم المراجعة و التدقيق
تي م اح      اك الأ م   بصدت ع   ا ميد  ، ت،لا،تن ألف(    مت    ح  أقصى ف  ال ق  ا،ق ن ) 32,000

  قت . قصف بش   يتم  ت خصم عاى أ  س

 رسوم التسجيل )تداول(
 ددمت   فدد  ال ددق   تيدد م اح  دد    اددك الأ مدد   بصددت ع   ا ميدد  بشدد   يددتم  )خم دد  الآلددف(    5,000

 ت خصم عاى أ  س  قت .

 رسوم التمويل
لابقدتك الم ماد  فد  المما دد ، ت دي م الإفصد ا عدن ةلدك فد  حد   ح ت،ده فدد   عادى ح د  أ دم   ال متيد  ال د ئ ع
 .ماخ  الافص ا الم ل  ال قت 

 .لا يتج  أتعاب اللجنة الشرعية

 .يتج  لا مصاريف التو.يا

 مصاريف التعامل
الا د ،م  ، ت دي م الإفصد ا  بممايد     ماد  مصد  يف أت  قظيميد    دتم بد   التفد   م ؤتلي  الصق ت  ي حم 

 عن ةلك ف  ح   ح ت،ه ف  ماخ  الافص ا الم ل  ال قت .

 
تأتعاب خدمات تتعلق بسجل مالكي الوحدا  

 .لا يتج 

 .لا يقطب  مصاريف الصندوق القابا

 .لا يتج  رسوم  المؤشر اسسترشادو

 رسوم الجهات الرقابية 
) دبم   الآلددف تخم دم ئ (    ددمت   فدد  ال دق  تيدد م اح  د    اددك الأ مدد   بصدت ع   ا ميدد  بشدد    7,500

 يتم  ت خصم عاى أ  س  قت .
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 أتعاب أعضاء مجلس إدارة الصندوق

تهةه الأ م    شم  جميع صق  ي  ش    ال مت   الف ق     بي    )ع ا الصدق ت  ال دمت   الف ق د  لامقد  (   
 عام ً ب ن  اك الأ م      تن م وي ع بش    قت  حيث  ي م  خصي 

تيد م اح  د به  بصدت ع   ا ميد  فد  ق ً  عاى حجم الأصت  ق دب  ت ق  د ، حص     صق ت  من  اك الأ م   ب
 م  قتيم ت خصم عاى أ  س  قت .   يت

يقد   الحد  الأقصدى ال دقت  لإجمدد ل  أ مد   تمصد  يف أعضد   مجاددس إ ا ع جميدع صدق  ي  شد    ال ددمت   

) د تن ألدف (    دمت   ت قد   60,000الف ق     بي    )ع ا الصدق ت  ال دمت   الف ق د  لامقد  (  بمبادغ 

  ت  تن(    مت   ف  ال دق   حصد  الصدق ت  مدن )ألف ت  م ئ1,660حص  الصق ت  من هةه الأ م    

هةه  الأ م      وي   دقتي ً تفقد ً لأصدت  الصدق ت  )زيد  ع أت ققصد ً(، عامد  بد ن  د  عضدت م د ق  )عضدتين( 

 )خم   عش  ألف (    مت   عن    اج م ع )بح  أقصى أ بع اج م ع   ب ل ق ( 15,000 ي ق ضى مباغ 
 

 فد  م د قبلا  د ف ض ال د  أت المف تضد  الضد ائ  مدن أ  أت المضد ف  القيمد  ضد يب   شدم  لا الصق ت  ي حماه  ال   أعلاه المة ت ع تالأ م   تالمص  يف *  جميع ال  تم
 الصق ت . أصت  من خصمه  تي م الم  حق  تالأ م   تالمص  يف ال  تم إلى إض ف  م  حق  ض ائ  أ   فع ت ي م ال مت ي ، الم بي  المما  

 *  ف  جميع الأحتا  لن ي م خصم إلا ال  تم ت المص  يف الفماي .

 

 جميا الرسوم و المصاريف  وكيفية حسابها ووقت دفعها من قبل مدير الصندوق. .ب 

 وقت دفعها حريقة احتسابها توضيح الرسوم

 
الحفظ رسوم   

 

  قتي ً.% 0.02

 
  ح   بش   يتم .

  دددد فع بشدددد   شدددده   عاددددى أ دددد س
فددد   صددد ف  قيمددد  أصدددت  الصدددق ت 
 اخ  يتم عم  من    شه .

    مت  . 112.50 رسوم معاملات
مباغ مقطدتع يد فع لأمدين الحفدظ عدن 

    عماي .
 ف  قه ي     شه . -إن تج –ي فع 

  قتي ً. %0.50 رسوم الإدارة
بصدددددت ع   ا ميددددد  بشددددد    ح ددددد  
 .يتم 

 .بش   شه    فع 

 رسوم المراجعة و التدقيق
 حددد  أقصدددى    ددمت    32,000

 .ف  ال ق 

بصدددددت ع   ا ميددددد  بشددددد    ح ددددد  
 .يتم 

 . قت  أ  س قصف عاى   فع

    مت  . 5,000 رسوم التسجيل )تداول(
بصدددددت ع   ا ميددددد  بشددددد    ح ددددد  
 .يتم 

   فع عاى أ  س  قت .

 .ح ت،ه ف  ماخ  الافص ا الم ل  ال قت ، ت ي م الإفص ا عن ةلك ف  ح   عاى ح   أ م   ال متي  ال  ئ ع رسوم التمويل

 رسوم التعامل
الا  ،م  ، ت ي م الإفص ا عن ةلدك  بمماي     ما  مص  يف أت  قظيمي    تم ب   التف   م ؤتلي  الصق ت  ي حم 

 .ف  ح   ح ت،ه ف  ماخ  الافص ا الم ل  ال قت 

 لا يتج . أتعاب اللجنة الشرعية

 .يتج  لا مصاريف التو.يا

أتعاب خدمات تتعلق بسجل مالكي 
تالوحدا  

 .يتج  لا

 .لا يقطب  مصاريف الصندوق القابا

 .يتج  لا رسوم  المؤشر اسسترشادو

    مت    قتي ً. 7,500 رسوم الجهات الرقابية 
بصدددددت ع   ا ميددددد  بشددددد    ح ددددد  
 .يتم 

   فع عاى أ  س  قت .

أتعاب أعضاء مجلس إدارة 
 الصندوق

  1,660 قدددد   حصدددد  الصددددق ت   -

   مت    دقتي ً، تهد  حصد  

 ح ددد  بصدددت ع   ا ميددد   ددد  يدددتم 
  قتيم.

   فع عاى أ  س  قت .
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 ددددقتي ً تفقدددد ً  ق ي يدددد  قدددد    ويدددد  
 .لأصت  الصق ت 

 

 د  عضدت  1,344ب لإض ف  إلدى  -

عدددددن  ددددد  )عضدددددتين(  م ددددد ق 
اج مدددددد ع )بحدددددد  أقصددددددى أ بددددددع 

 .اج م ع   ب ل ق (

 

الصااافقات التاااي يجاااو. فرضاااها فيماااا يتعلاااق برساااوم اسشاااتراك و اسساااترداد ونقااال الملكياااة التاااي تفاصااايل مقابااال  .ج 

 يدفعها مالكو الوحدات وحريقة احتساب ذلك المقابل.

 لا يتج  أ    تم مف تض  عاى الاش  اك، الا    ا  أت الا    ا  المب  . .  

 :عاى القحت ال  ل  ته م  حق  عاى م ل   التح ا     تن   تم ال حتي  .ه 

 مدد  لددت   قدد  طادد  ا دد   ا  مددن صددق ت  تطادد  اشدد  اك  ال حتيدد  بددين صددق  ي  ال ددمت   ف ق دد    بي دد  م مدد  ي

 المحدددت  اليهددد الخ صددد  ب لصدددق  ي   الأح ددد متالشددد تط ت الأح ددد مبهدددةه الشددد تط ت الال دددزام فددد  صدددق ت  آخددد  مدددع 

 المحددت  اليدددهفددد  الصددق ت   ب لاشدد  اك  يف خ صدد  يدد م ح دددم أ  مصدد مدد  فيهدد .  الا ددد ،م  ال دد  يقددت  المشدد  ك 

، إةا  ددد ن هق لدددك فددد   فددد  المماددد  بدددين الصدددق  ي  ال ددد  تقدددع بيقهددد  إضددد ف  إلدددى الضددد ائ  المف تضددد  إن تجددد  

   ف  ةلك التق .، يقتم الم ي  ب حتي  الم حص  تفق  ل م  الص ف ال  ئال حتي 

 

 أو عمولة خاصة يبرمها مدير الصندوق. .و 
 لا يتج .

 

راضاااي يوضاااح جمياااا الرساااوم و المصااااريف ومقابااال الصاافقات التاااي دفعااات مااان أصاااول الصاااندوق أو مااان تال افمااا .. 

 قبل مالك الوحدات على أساس عملة الصندوق.

 بالدوسر الأمريكي كنسبة مئوية الرسوم

 2000  المباغ الم  ،م 

 9.75 %0.49   تم الا ا ع

 0.3979 %0.02   تم الحفظ

الق قتق أ م   المح      0.039% 0.7799 

 0.1061 %0.005   تم قش  قيم  التح ا  ف  متقع   ات 

 0.0285 %0.001 م  فآ  أعض   مجاس الإ ا ع 

 0.1592 %0.008   تم الجه   ال ق بي  

 0.0000 %0.000   تم ال متي 

ال م م  مص  يف  0.000% 0.0000 

 11.2216  اجمالي الرسوم

 

 التقويم والتسعير : .6

 حريقة تقويم كل أصل يملك  صندوق اسستامار. .أ 
 أحددد    دددن مددد لمفددد   ددد  يدددتم  م مددد ، يددد م  ح يددد  قيمددد  صددد ف  أصدددت  الصدددق ت  عادددى أ ددد س  دددم  إغدددلا  ال دددت  الم ليددد ،   

يددتم ال م مدد   فدد  ال قددتيم يدد م الح لدد  هددةه م،دد  تفدد  اليددتم، ةلددك فدد  مواقدد  ع ليدد  بق ددب  الصددق ت  فيهدد  ي دد ،م  ال دد  الأ ددتا 

 .ال  ل 

 

 عدد نقاح التقويم وتكرارها. .ب 
 الا بتع. ف  م ا  خمس تةلك ال مت ي  الم بي  المما   ف  عم  يتم    الصق ت  أصت   قتيم ي م

  

 الإجراءات التي ستتخذ في حالة التقويم أو التسعير الخاحئ. .ج 
مددد ي    ددديقتمتحددد ع بشددد   خددد ط ، ال   دددم   حددد    قدددتيم أصددد  مدددن أصدددت  الصدددق ت  المددد م بشددد   خددد ط  أت ح ددد فددد 

 بم  يا : الصق ت 
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 .ح ل  ال قتيم أت ال  مي  الخ ط  ت،ي   -

أخطددد   ال قدددتيم أت  جميدددععن ال ددد بقين(التحددد ا   مددد ل   ةلدددك )بمددد  فددد  الم ضددد  ينمددد ل   التحددد ا  جميدددع   مدددتيض -

 . ي   تن   خيال  م

 .٪أت أ ،  من  م  التح ع 0.5  ب هقم  يش    ال  مي أت  تيمال ق ف فت اً عن أ  خط  الهيئ   إبلاغ -

فدددت اً فددد  متقمددده الإل   تقددد  تالمتقدددع الإل   تقددد  لا دددت   تفددد   ح لددد  ال قدددتيم أت ال  دددمي  الخددد ط  الإفصددد ا عدددن  -

  ق  ي  الصق ت  الم م.

 

 حريقة احتساب سعر الوحدة لأغراا تنفيذ حلبات اسشتراك واسسترداد. .د 
يدد م اح  دد   حيددث  صددت  ل دد  تحدد ع،لا دد   ا  فدد  صدد ف  قيمدد  الاالتحدد ع عقدد  اشدد  اك أت  ددم  لاي م،دد   ددم  التحدد ع عقدد  ا

البددد   لام ابحددد  ب لددد تلا   قيمددد  التحددد ع لأغددد اض الاشددد  اك أت الا ددد   ا  بخصدددم جميدددع المبددد لغ المطاتبددد  عادددى صدددق ت 
( مدددن هدددةه  5 ) )ال زامددد   الصدددق ت ( بمددد  فددد  ةلدددك عادددى  دددبي  الم،ددد   تلددديس الحصددد  ال  دددتم المحددد  ع بددد لفق ع الأم ي ددد 

مددن إجمدد ل  قيمدد  الأصددت ، تيحدد    ددم  التحدد ع بق ددم  الدد قم القدد  ج مددن هددةه الممايدد  عاددى إجمدد ل  عدد   تحدد ا  المددة  ع، 
 ويددد  مدددن ط يقددد  قددد  يتجددد  ظددد تف  أقددده لا  جددد   الإشددد  ع إلدددى  مددد ، الصدددق ت  الق ئمددد  فددد   ددد  يخ يدددتم ال م مددد  ةت الملاقددد 

 .المة ت ع ال  مي 

 

 سعر الوحدة وتكرارها.كان ووقت نشر م .ه 
 الم ليدد  ال ددت  شدد    متقددع عاددى( الا ددبتع فدد  مدد ا  خم دد ) الإعددلان  دد  يددتم التحدد ع  ددم  بقشدد  الصددق ت  مدد ي   دديقتم

 . ال  م  الصق ت  م ي  متقع ت(   ات )  ال مت ي 

  

 التعامل : .7

 الحرح الأولي.تفاصيل  .أ 
 م.1997أغ طس  18هل المتاف  1418 بيع ال، ق   14 :    يخ ب   الط ا

 م.1997هل المتاف  1418 م الاق ه   من ف  ع الط ا الأتل  ف  ع م  : م ع الط ا

  تلا  أم ي  . 1 :  م  التح ع عق  الط ا

 

 التاريخ المحدد و المواعيد النهائية لتقديم حلبات اسشتراك و اسسترداد. .ب 

ظهددد اً ب تقيددد  المما ددد  الم بيددد  ال دددمت ي  فددد   12:00آخددد  متعددد  لا ددد لام طابددد   الاشددد  اك تالا ددد   ا  هدددت قبددد  ال ددد ع   

 ه     يتم عم  لا ت  الم لي  ال مت ي  ال م م ،  ج   الإش  ع إلى أن أي م  م م    يتم 

 

 .إجراءات اسشتراك و اسسترداد .ج 

 :إجراءات اسشتراك 

شددد  اك فددد  الصدددق ت  مدددن خدددلا    دددايم مددد ي  الصدددق ت  قمدددتةج طاددد  الاشددد  اك  ددد ملاً ت متقمددد ً يم دددن لام ددد ،م ين الا

 بمددد ي  الخ صددد  الإل   تقيددد  الققدددتا  ط يددد  عدددن ات ،ب لإضددد ف  إلدددى أ  م ددد ق ا  أخددد   قددد  يطابهددد  مددد ي  الصدددق ت 

 ت التافيددد  الاشددد  اك طابددد   جميدددع  قفيدددة يددد م ت الا ددد ،م  ، مبادددغ ا ددد لام عقددد  الاشددد  اك طاددد  قبدددت   دددي م ت الصدددق ت 

بقدد ً   -مددن  دد  يددتم  م مدد  ظهدد اً ب تقيدد  المما دد  الم بيدد  ال ددمت ي  12:00ال دد ع    الأخيدد ع القيدد  ف دد ع قبدد  الم دد ام 

 .الممق ف  يتم ال م م   المح    عاى  م  تح ع الصق ت 

 

   اسسترداد إجراءات: 

 قمدددتةج ت تقيدددع ا ددد  م   خدددلا  مدددن تةلدددك بددده الخ صددد  التحددد ا  مدددن جزئددد  أت  اددد  ا ددد   ا  طاددد  لامشددد  ك يجدددتز

 القيدددد  ف دددد ع الصددددق ت  بمدددد ي  الخ صدددد  الإل   تقيدددد  الققددددتا  ط يدددد  عددددن ات الصددددق ت ، لمدددد ي    ددددايمه ت الا دددد   ا 

 المما دد  ب تقيدد  ظهدد ا 12:00 ال دد ع  قبدد  دد  يددتم  م مدد    ت هدد  الا دد   ا  طابدد   لا دد لام متعدد  آخدد  هدد  المحدد  ع

  دددم  عادددى بقددد    قفيدددةه  يددد م الأخيددد ع القيددد  ف ددد ع قبددد  الم ددد ام  ت التافيددد  الا ددد   ا  طابددد   جميدددع ال دددمت ي ، الم بيددد 

  الممقدد ، ال م مدد  ليددتم اللاحدد  الممدد  يددتم فدد  التحدد ع  ددم  إعددلان  يدد م ت ،الممقدد  ال م مدد   يددتم  فدد  الصددق ت  تحدد ع

 فددد  ال حتيددد  طاددد  تيم مددد  آخددد  إلدددى صدددق ت  مدددن مقهددد  جدددز  أت ا ددد ،م  ا ه  حتيددد  يطاددد  أن لامشددد  ك يجدددتز  مددد 

 .ال، ق  الصق ت  ف  تاش  اك الأت  الصق ت  من م  ق  ا    ا   طا  الح ل  هةه م، 

 

 استردادها أو نقلها أو فيها اسشتراك الوحدات مالك على يجب التي الوحدات قيمة أو لعدد الأدنى الحد. 
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للاشتراك المبدئي ورصيد اسستامارالحد الأدنى  :  تلا  أم ي  ( ألف) 1000  

 الحد الأدنى للاشتراك الإضافي : )خم م ئ (  تلا  أم ي   500

 الحد الأدنى للاسترداد : )خم م ئ (  تلا  أم ي   500

 

 آخرين مستامرين إلى الوحدات ملكية لنقل المنظمة الأحكام. 

 تالاددتائ  تالأقظمدد  ال قفيةيدد  تلتائحهدد  ال ددمت ي  الم ليدد  ال ددت  هيئدد  لقظدد م ال  بمدد  الأح دد م هدد  المقظمدد  الأح دد م

،  مدد   جدد   اليددتم ةلددك فدد  التحدد ع  ددم  ح دد  ةلددك ت ال ددمت ي  الم بيدد  المما دد  فدد  المطبقدد  الملاقدد  ةا  الأخدد  

 .خ ص  ب  م   اخ ين م  ،م ين الى التح ا  ما ي  بقق  الصق ت  م ي  يقتم لنالإش  ع إلى أقه 

 

 سجل مالكي الوحدات.  .د 

 يقتم م ي  الصق ت  ب ع ا   ج  بم ل   التح ا  تحفظه ف  المما  . -

 يم   ج  م ل   التح ا   ليلاً ق طم ً عاى ما ي  التح ا  الم،ب   فيه. -

يقددتم مدد ي  الصددق ت  بحفددظ مماتمدد   مدد ل   التحدد ا  فدد  ال ددج  ت يا ددزم ب ح ي،دده فددت اً عقدد  حدد تث أ   وييدد  يطدد أ  -

 البي ق   الم جا  فيه.عاى 

ي دددتن  ددددج  مددد ل   التحدددد ا  م ددد ا لمم يقدددد  الهيئددد  عقدددد  طابهدددد ،  مددد  يقدددد م مددد ي  الصددددق ت  ماخصددد ً ل ددددج  مدددد ل    -

التحددد ا  إلدددى أ  م لدددك تحددد ا  مج قددد ً عقددد  الطاددد  )عادددى أن يظهددد  ةلدددك الماخددد  جميدددع المماتمددد   الم  بطددد  بم لدددك 

 التح ا  الممق  فقط(.

 عاى البي ق   ال  لي : - ح  أ قى  -ائ  ةا  الملاق ، يح ت   ج  م ل   التح ا  بم  لا يخ  ب ح  م الات -

 .ا م م لك التح ا ، جق ي ه ت عقتاقه 

   قددم الهتيدد  التطقيددد  أت مدد  يم  لهدد  م،ددد   قددم الإق مدد  أت  قدددم جددتاز ال ددف  أت  قدددم ال ددج  ال جدد   ، أت أ  ت ددديا 

 ا . م يف أخ    ح  ه  الهيئ  بح   فئ  م لك التح 

 . يخ   جي     م لك تح ا  ف  ال ج    

 . بي ق   جميع الصفق   الم ماق  بتح ا  الصق ت  ال   أج اه     م لك تح ا 

 . ال صي  الح ل  لم   التح ا  الممات   ل   م لك تح ا 

 . أ  قي  أت ح  عاى التح ا  الممات   ل   م لك تح ا 

 

 أموال اسشتراك المستلمة. .ه 
 صق ت  الب   لام ابح  ب ل تلا  الأم ي   هت صق ت  ق ئم.لا يقطب ، حيث أن 

 

الحاااد الأدناااى للمبلاااو الاااذو يناااوو مااادير الصاااندوق جمعااا   ومااادى تاااأاير عااادم الوصاااول إلاااى ذلاااك الحاااد الأدناااى فاااي  .و 

 الصندوق.

 هت صق ت  ق ئم.الب   لام ابح  ب ل تلا  الأم ي    لا يقطب ، حيث أن صق ت 

 

ملايااااين و سااااعودو  ومااااا يعادلهااااا كحااااد أدنااااى  10لضاااامان اسااااتيفاء متحلااااب  الإجااااراءات التصااااحيحية اللا.مااااة .ح 

 لصافي قيمة أصول الصندوق.
 .مقه  صحيح  إج ا  أ  بطا  ق م  ح   ف  الم لي  ال ت  هيئ  ت مايم   باتائ  ب لال زام الصق ت  م ي   يقتم

 

 المتبعة في تلك الحاست. الإجراءات التي يؤجل معها التعامل في الوحدات أو يعلق  و الإجراءات .ح 

هيئدد  ال ددت  الم ليددد   أقظمددد  مخ لفدد يحدد  لمدد ي  الصدددق ت   فددض أ  اشدد  اك اةا  أ  أن هدددةا الاشدد  اك قدد  يدددؤ   إلددى  -

 .ش تط تأح  م الصق ت  مخ لف أت 

 

 ةلدددك ت ال دد ل ، ال م مددد  يددتم ح دددى مف ددتا ا ددد ،م   صددق ت  مدددن ا دد   ا  طاددد  أ   ابيدد    جيددد  الصددق ت  لمددد ي  يجددتز -

 :ال  لي  الح لا  من أ  ف 
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  مدد ي  لدد   آخدد  صددق ت  إلددى التحدد ا   حتيدد  فيهدد  بمدد  الا دد   ا  طابدد   قيمدد   جدد تز  إةا  م مدد ، يددتم أ  فدد 

 أن المطادددد  ل قدددد ي ه تفقدددد ً  الصددددق ت  لمدددد ي  فدددديم ن الصددددق ت  أصددددت  قيمدددد  صدددد ف  مددددن% 10 ق ددددب  الصددددق ت 

  ق  دددب  أ ددد س عادددى الصدددق ت  مددد ي  لددد   آخددد  صدددق ت  إلدددى تحددد ا   حتيددد  أت/ت ا ددد   ا  طابددد   أيددد  يؤجددد 

 طابددد    قفيدددة ت دددي م الصدددق ت  أصدددت  قيمددد  صددد ف  مدددن% 10 ق دددب  الطابددد   قيمددد  إجمددد ل  ي جددد تز لا بحيدددث

 مدددن% 10 لق دددب   ائمددد ً  خضدددتعه  مدددع مب شددد ع اللاحددد  ال م مددد  يدددتم فددد    جياهددد   دددم ال ددد  تال حتيددد  الا ددد   ا 

 .الأصت  قيم  ص ف 

 يما ه  ال   الاخ   الاصت  ات الم لي  الات ا  مع ال م م  فيه  ي م ال   ال ئي ي  ال ت  ف  ال م م   ماي   م اةا 

 مهم  اقه  ممقت  بش   الصق ت  م ي  ي   ال   الصق ت  اصت  الى ب لق ب  ات ع م بش   ام ، الا  ،م   صق ت 

 .الصق ت  اصت  قيم  ص ف  الى ق ب 

 ب ب  الاح  م ت الش تط ف  المة ت  الا قى الا  ،م   ح   تن م  الى الصق ت  ف  المش  ك ا  ،م   اقخفض اةا 

 .لامش  ك الا  ،م   قيم  من  بقى م  اع  ع الصق ت  لم ي  يح  حيقئة ،ا    ا ه

 ال   يما ه  لأ  الأصت   /  يي يح  لم ي  الصق ت    جي   قفية طاب   الا    ا  ف  ح   ع م  م ن الصق ت  من بيع

 . ب  من الا ب  

 

يح  لم ي  الصق ت   ماي  الاش  اك ت الا    ا  ف  ح ل  ح تث ظ تف ق ه ع خ  ج  عن إ ا  ه  مقمه من  قفية هةه  -

الطاب   م،  اققط ع ال ه ب   أت ح تث خا  ف  الأقظم  ال ققي  أت الح ت  أت المش    ال ي  ي  أت ال تا ث الطبيمي ، عاى 

 بمج   اققض   الح ث الة  أ   إلى  ماي  الاش  اك أت الا    ا .أن ي فع هةا ال ماي  

 

 الإجراءات التي يجرو بمقتضاها اختيار حلبات اسسترداد التي ستؤجل. .و 
 عادى الصدق ت  مد ي  لد   آخد  صدق ت  إلى تح ا   حتي  أت/ت ا    ا  طاب   أي  ب  جي حي،م  يقطب ،   يقتم م ي  الصق ت  

 الا د   ا  طابد    قفيدة ت دي م الصدق ت  أصدت  قيم  ص ف  من% 10 ق ب  الطاب   قيم  إجم ل  ي ج تز لا بحيث  ق  ب  أ  س

 .الأصت  قيم  ص ف  من% 10 لق ب   ائم ً  خضتعه  مع مب ش ع اللاح  ال م م  يتم ف    جياه   م ال   تال حتي 

 

 

 خصائص الوحدات : .8

 قيم  إجم ل  المص  ع التح ا  قيم  إجم ل  يش   أن عاى ةا ه ، تالحقت  المميزا   له  ت القيم  ف  م   تي  لتح ا  الصق ت  يقق م

 . الصق ت 

لن يقتم م ي  الصق ت  ب ص ا  شه  ا  ما ي  لام  ،م ين ف  تح ا  الصق ت  بد   ديح فظ ب دج  يتضد  جميدع مدلاك التحد ا  فد  

 الصق ت .

 

 المحاسبة وتقديم التقارير : .9

 ق.التقارير المالية للصندو .أ 
    ف  ع عن ال قتي  الم لي  القتائم ةلك ف  بم (  الأتلي  تال ق  ي  المتجزع ال قتي  ال ق  ي  ال قتي ، ال ق  ي  الصق ت  م ي   يم 

 .مق ب  أ   تن الطا  عق  التح ا  لم ل   ت ق يمه  الا  ،م   صق  ي  للائح  تفق ً (  ق ي 

 

 يعدها مدير الصندوق.أماكن ووسائل إتاحة تقارير الصندوق التي  .ب 

 مج قد ً  الأتليد  ت المدتجزع ال دقتي  ت ال دقتي  ال ق  ي  عاى المح ماين التح ا  م ل   ت الصق ت  تح ا  م ل   إطلاع  ي م -

 .لا ت  الال   تق  المتقع ت الصق ت  لم ي  الإل   تق  المتقع عاى بقش ه  تةلك

 ب زتي ه التح ا  م لك ق م عقتان آخ  إلى تح ا  م لك ل   ال بمي  ال ق  ي  ت الصفق   تماخ  ال قت  البي ن إ      ي م -

 .الصق ت  لم ي 

 

 .للصندوق إقرار يفيد بتوافر أول قائمة مالية مراجعة في نهاية السنة المالية .ج 
 لا يقطب ، حيث أن صق ت  الب   لام ابح  ب ل تلا  الأم ي   هت صق ت  ق ئم.

 

 القتائم الم لي  ال قتي  الم اجم  لم ل   التح ا  مج ق ً عق  طابه .يق  م ي  الصق ت  ب ق يم  .د 
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 مجلس إدارة الصندوق : .11

 أسماء أعضاء مجلس إدارة الصندوق ما بيان نوع العضوية. .أ 
  

 (المجاس  ئيس) عضت غي  م  ق   – ف ح ن أحم  ط ل  إيه  / ال ي 
 (المجاس  ئيس ق ئ ) م  ق عضت غي    – الم يق  عب المزيز  ايم ن عب الله/  ال ي 

  عضت غي  م  ق   – ال ي / تلي   مت  حم  الخ،لان
  عضت م  ق   – البخ    الخ ل  عب  الله ف   محم / ال ي 
  عضت م  ق   – عبي  أحم  إب اهيم ه ق / ال ي 
 

 نبذة عن مؤهلات أعضاء مجلس إدارة الصندوق. .ب 
 .فرحان أحمد حالب إيهاب/ السيد

 البقدددك مدددع الا  شددد  ي  الخددد م   فددد   دددق  13 بخبددد ع ، الف ق ددد ، ال دددمت   البقدددك لددد   الخ صددد  الح ددد ب   مصددد في   ئددديس

 م2005 عدددد م فدددد  الف ق دددد  ال ددددمت   البقددددك إلددددى اقضددددم. الا دددد ،م  ي  تالمق جدددد   الم لميدددد  البت صدددد  مجدددد   فدددد  الأهادددد 

 الف ق دددد  ال ددددمت   شدددد    فدددد  الم اددددف ال،دددد تا  إ ا ع  دددد ئيس  مييقدددده  ددددم. جدددد ع م يقدددد  لق ددددم الا دددد ،م  ا  إ ا ع  دددد ئيس

،ددددم اقضددددم إلددددى شدددد    ال ددددمت   الف ق دددد    بي دددد    دددد ئيس إ ا ع ال،دددد تا  ح ددددى شدددده  مدددد يت  م،2015 مدددد يت فدددد    بي دددد  

 مؤ  ددد  مدددن مؤهددد  مددد ل  مخطدددط شددده  ع ت م1995 عددد م فددد  الأعمددد   إ ا ع فددد  الب ددد لت يتس شددده  ع عادددى ح صددد   ،2018

 .م2004 ع م ف  المص ف  الممه  – الم ب  القق 

 

 .العريني عبدالع.ي. سليمان عبدالله/  السيد

 ال دددي  أصدددب  المما ددد ،  اخددد  البقدددتك قطددد ع فددد   دددق  14 بخبددد ع   بي ددد  ، الف ق ددد  ال دددمت   شددد    لددد   الت ددد ط   ئددديس

 عددد م لات ددد ط   ددد ئيس  مييقددده  دددم. م2011 عددد م   بي ددد   الف ق ددد  ال دددمت   شددد    فددد  الم ادددف لات ددد ط   ئددديس عبددد الله

 ج ممددد  مدددن ال تليددد  الأعمددد   إ ا ع فددد  الب ددد لت يتس شددده  ع عادددى ح صددد .   بي ددد   الف ق ددد  ال دددمت   شددد    فددد  م2014

 .  م1999 ع م  مت  الماك

 

 السيد/ وليد سعود حمد الخالان )عضو غير مستقل(.

 دددق  فددد  قطددد ع الإ ا ع تالا ددد ،م    اخددد  المما ددد ، عمددد   مددد ي  أت  فددد  شددد     ددد مب  الم ليددد   17 م ددد  خب  ددده الممايددد  إلدددى 

لإ ا ع الأصدددددت ، تاقضدددددم إلدددددى شددددد    ال دددددمت   الف ق ددددد    بي ددددد    مددددد ي  المط بقددددد  ت الال دددددزام، حددددد ئز عادددددى شددددده  ع 

م 2017فهددد  لاب ددد ت  ت الممددد  ن، أصدددب  ال دددي  تليددد  فددد  عددد م الب ددد لت يتس فددد  قظدددم المماتمددد   الإ ا يددد  مدددن ج ممددد  المادددك 

  ئيس لاحت م  تأمين    مجاس الإ ا ع ف  ش    ال مت   الف ق     بي    ح ى    يخه.

 

 البخارو. الخالق عبد الله فتح محمد/ السيد

 تخ  جهدد ، المما دد   اخدد  فدد  تالا دد ،م   البقددتك قطدد ع فدد   ددق  25 عددن  زيدد  خبدد ع البخدد    الله فدد   محمدد  ال ددي  يم اددك 

 الآن م ق عدد  محمدد  ال ددي .  م1972 عدد م فدد   ددمت  الماددك ج ممدد  مددن الاقجايددز  الأ   فدد  الب دد لت يتس   جدد  عاددى حدد ئز

 .م2011 ع م ف  للا  ،م   التطق  الم ب  ش    ل   تالال زام المط بق  م ي  هت  قا ه مقص  أخ    ن تق 

 

 عبيد. أحمد إبراهيم هاني/ السيد

 مدد ي  هدد ق  ال ددي  أصددب  المما دد ،  اخدد  الا دد ،م   ت البقددتك قطدد ع فدد   ددق  11 بخبدد ع  ددت  ، اقف دد  شدد    فدد  شدد يك

  ئددديس  ق ئددد  م2008 عددد م فددد   ددد  قا  مت غددد ن شددد    إلدددى اقضدددم. م2004 عددد م الف ق ددد  ال دددمت   البقدددك فددد  صدددق ت 

 فددد  الب ددد لت يتس شددده  ع عادددى حددد ئز.  دددت   اقف ددد  شددد    فددد  شددد يك أصدددب  2012 عددد م فددد  الخ صددد ، ال،ددد تا  إ ا ع

 . لا  قاتجي  تت ث تيق  ج مم  من ال  قاتجي  إ ا ع

 

 أدوار ومسؤوليات أعضاء مجلس إدارة الصندوق. .ج 

 الجته ي  ال   ي تن الصق ت  ط ف  فيه .تالق ا ا  تال ق  ي  المتافق  عاى جميع المقت   .1

 الم ماق  ب صت  الصق ت .اع م    ي    م  تب  فيم  ي ما  بحقت  ال صتي   .2

أ   ضدددد    مصدددد ل  يفصدددد  عقدددده مدددد ي  المتافقدددد  أت المصدددد  ق  عاددددى  ، دددد ن ةلددددك مق  ددددب ً  الإشدددد اف، تم ددددى  .3

 الصق ت  تفق ً للائح  صق  ي  الا  ،م  .
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الاج مددد ع مددد  ين  دددقتي  عادددى الأقددد  مدددع م دددؤت  المط بقددد  تالال دددزام لددد   مددد ي  الصدددق ت  ت/أت لجقددد  المط بقددد   .4

ال دددزام مددد ي  الصدددق ت  لا   ددد  مدددن   دددؤت  ال بايدددغ عدددن غ دددي  الأمدددتا   ت متيددد  الإ هددد   ل يددده،  تالال دددزام تم

 بجميع الاتائ  تالأقظم  الم بم .

 تةلك بمتج  لائح  صق  ي  الا  ،م  . إق ا  أ   تصي  ي فمه  المصف  ف  ح ل   مييقه .5

تأ  م ددد ق  أخددد   دددتا   ددد ن عقددد اً أم تمدددة  ع المماتمددد    ال   ددد  مدددن ا  مددد   تال دددزام شددد تط تأح ددد م الصدددق ت  .6

 .غي ه بلائح  صق  ي  الا  ،م  

ال   دد  مددن قيدد م مدد ي  الصددق ت  بم ددؤتلي  ه بمدد  يحقدد  مصدداح  مدد ل   التحدد ا  تفقدد  لشدد تط تأح دد م الصددق ت ،  .7

 تأح  م لائح  صق  ي  الا  ،م  .

 .م ل   تح ا هت  الصق ت  مصاح ح ن قي  تاه م م تعق ي  تح   تبم  يحق  المم  ب م ق  ت .8

   تين مح ض  الاج م ع   ال    بين جميع تق ئع الاج م ع   ت الق ا ا  ال   ا خةه  المجاس. .9

 

 تفاصيل مكافآت مجلس إدارة الصندوق. .د 
 الدددة  يشددد ف عايددده المجادددس  شدددم  جميدددع صدددق  ي  شددد    ال دددمت   الف ق ددد    بي ددد  إن م  فدددآ  مجادددس إ ا ع الصدددق ت  

)عددد ا الصدددق ت  ال دددمت   الف ق ددد  لامقددد  ( عامددد ً بددد ن  ادددك الأ مددد    ددد  تن م ويددد ع بشددد    دددقت  حيدددث  دددي م  خصدددي  

تيدد م اح  دد به  بصددت ع   ا ميدد  فدد   دد  يددتم  ،حصدد   دد  صددق ت  مددن  اددك الأ مدد   بقدد ً  عاددى حجددم الأصددت  ق ددب  ت ق  دد 

  قتيم ت خصم عاى أ  س  قت . 

  أ مددد   تمصددد  يف أعضددد   مجادددس إ ا ع جميدددع صدددق  ي  شددد    ال دددمت   الف ق ددد  يقددد   الحددد  الأقصدددى ال دددقت  لإجمددد ل

   دددمت   فددد    1,660ل    دددمت   ت قددد   حصددد  الصدددق ت  مدددن هدددةه الأ مددد   بددد ) ددد تن ألدددف( 60,000  بي ددد   بمبادددغ 

 .ال ق 

،  )زيددد  ع أت ققصددد ً( حصددد  الصدددق ت  مدددن هدددةه  الأ مددد    ددد  وي   دددقتي ً تفقددد ً لأصدددت  الصدددق ت  مددد   جددد   الإشددد  ع  بددد ن 

)خم ددد  عشددد  ألدددف(    دددمت   عدددن  ددد  اج مددد ع )بحددد  أقصدددى أ بدددع  15,000بددد ن  ددد  عضدددت م ددد ق   ي ق ضدددى مبادددغ ت

 .اج م ع   ب ل ق (

 

 تعارا المصالح. .ه 
 .الصق ت  تمص ل  الصق ت  إ ا ع مجاس عضت مص ل  بين مح م  أت م حق  مص ل   م  ض لا يتج  ا 

 

 الأخرى التي يشارك فيها أعضاء مجلس إدارة الصندوق.مجالس إدارة الصناديق  .و 
   بي دددد   الف ق دددد  ال ددددمت   شدددد    إ ا ع  حدددد  أخدددد   صددددق  ي  مجدددد لس فدددد  الصددددق ت  إ ا ع مجاددددس أعضدددد   يشدددد  ك

 :  ل  ل 

 الصندوق
 عضو مجلس الإدارة

 محمد البخارو هاني عبيد عبدالله العريني وليد الخالان ايهاب فرحان

 عضت م  ق  عضت م  ق  عضت عضت  ئيس المجاس ب ل تلا  الأم ي  الب   لام ابح  

 عضت م  ق  عضت م  ق  عضت عضت  ئيس المجاس الأ تا  الم لي  ب ل تلا  الأم ي  

 عضت م  ق  عضت م  ق  عضت عضت  ئيس المجاس الصف   لام  ج ع ب لأ هم ال مت ي 

 عضت م  ق  عضت م  ق  عضت عضت المجاس ئيس  القص  المق    لام  ج ع ب لأ هم الخايجي 

 عضت م  ق  عضت م  ق  عضت عضت  ئيس المجاس الب   لام ابح  ب ل  ال مت  

 عضت م  ق  عضت م  ق  عضت عضت  ئيس المجاس الأ تا  الم لي  ب ل  ال مت  

 عضت م  ق  عضت م  ق  عضت عضت  ئيس المجاس الا  ،م   ب لأ هم ال مت ي 

 عضت م  ق  عضت م  ق  عضت عضت  ئيس المجاس لام  ج ع ب لأ هم الخايجي ال اق  

 عضت م  ق  عضت م  ق  عضت عضت  ئيس المجاس ال مت   الف ق   لأ هم ال مت ي  لا خ 
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 عضت م  ق  عضت م  ق  عضت عضت  ئيس المجاس ال مت   الف ق   لاط تح   الأتلي  الخايج 

 عضت م  ق  م  ق عضت  - عضت عضت  مايم  ي 

 - عضت م  ق  - - - بقي ن  ي 

 عضت م  ق  عضت م  ق  عضت عضت  ئيس المجاس ال مت   الف ق   لامق  

 

 

 لجنة الرقابة الشرعية : .11

 أعضاء لجنة الرقابة الشرعية ومؤهلاتهم. .أ 

    تن من: ال    الف ق  ،لق   م  المتافق  عاى هةا الصق ت  من قب  الهيئ  الش عي  ال  بم  لابقك ال مت   

 

 .الشيخ عبد الله بن سليمان المنيا

عضدددت هيئددد   بددد   المامددد  ، عضدددت المجادددس الأعادددى لأتقددد ف،  ئددديس مجمتعددد  الهيئددد   ال ق بيددد  لامؤ  ددد   الم ليددد ، عضدددت 

 المجمع الفقه  الإ لام  بمقظم  ال ت  الإ لامي ،  ئيس مح م   ميز م ق ع .

 

 .الدكتور محمد علي القرو

ب تف دددت  فددد  الاق صددد   الإ دددلام ، عضدددت المجادددس الشددد ع  لهيئددد  المح  دددب  تالم اجمددد  لامؤ  ددد   الم ليددد  الإ دددلامي  فددد  

مما ددد  البحددد ين، عضدددت فددد  مجادددس الشددد يم  لأ دددتا  الم ليددد  الإ دددلامي  الم لميددد ، خبيددد  فددد  المجمدددع الفقهددد  الإ دددلام  

 ال تل ، عضت ف  الم ي  من الهيئ   الش عي  لم ع بقتك.

 

 .لدكتور عبد الستار أبو غدةا

ح صددد  عادددى الددد   ت اه فددد  الفقددده الإ دددلام  المقددد  ن، م ج ددد ي  فددد  الشددد يم  الإ دددلامي  تم ج ددد ي  فددد  الحقدددت ، عضدددت 

 .مجمع الفقه الإ لام  ال تل  تعضت المجاس الش ع  بهيئ  المح  ب  الإ لامي 

 

 أدوار ومسؤوليات لجنة الرقابة الشرعية. .ب 
  الممددد يي عدددن الخددد تج عددد م فددد  الصدددق ت  ا ا  م اقبددد  ت الشددد يم  مدددع الم تافقددد  الممددد يي   ح يددد  هدددت ال ق بددد  لجقددد   ت 

 المتضتع .

 

 مكافآت أعضاء لجنة الرقابة الشرعية. .ج 
 لن ي م  حمي  أ م   الهيئ  الش عي  عاى الصق ت .

 

لتلاااك الأصاااول و الإجاااراءات المعاااايير المحبقاااة لتحدياااد شااارعية الأصاااول المعااادة للاساااتامار و المراجعاااة الدورياااة  .د 

 المتبعة في حال عدم التوافق ما المعايير الشرعية.
 ا ددددتا  الققدددد  ت الدددد خ  ال، بدددد  إن الممدددد يي  المطبقدددد  ل ح يدددد  شدددد عي  الأ تا  محدددد  الا دددد ،م   هدددد  الا دددد ،م   فدددد  ا تا 

  لامي .الا   غي المؤ     الم لي ب   ،ق  

 مدددع م تافقددد  غيددد  أصدددبح  فيهددد  الم ددد ،م  الأ دددهم أن، تفددد  حددد    تيددد م م اجمددد  شددد عي  أصدددت  الصدددق ت  بشددد   يدددتم
 .لةلك ق يج  ب صفي ه  الصق ت  يا زم الققي ، لأ هم الإ لامي  الش يم  أح  م

 

 مدير الصندوق : .12

 اسم مدير الصندوق. .أ 
 ش    ال مت   الف ق     بي   .

 

 رقم الترخيص الصادر عن هيئة السوق المالية. .ب 

 (.37/11153)  قم الم لي  ال ت  هيئ    خي 
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 ).1010231217(  قم  ج     ج 

 

 العنوان المسجل وعنوان العمل لمدير الصندوق. .ج 

 .ال مت ي  الم بي  المما   11426 ال ي ض 23454  . :  ال ئي   الم  ز

 011 -2826725 ف  س  – 011 - 2826666 ه  ف

 www.sfc.sa:  الإل   تق  المتقع

 

 عن هيئة السوق المالية.تاريخ الترخيص الصادر  .د 
 م.2011يق ي   30هل المتاف   1432صف   26 م الحصت  عاى ال  خي  من هيئ  ال ت  الم لي  ب   يخ 

 

 رأس المال المدفوع لمدير الصندوق. .ه 

 ( خمس مئ  مايتن    مت  .500,000,000يباغ  أس الم   الم فتع لش    ال مت   الف ق     بي    )

 

 المالية لمدير الصندوق.المعلومات ملخص  .و 

 2018 السنة

 282,919,032    الإيراد

 79,778,648 الأرباح

 

التاااي تماااال أهمياااة جوهرياااة  أساااماء أعضااااء مجلاااس إدارة مااادير الصاااندوق و أنشاااحة العمااال الرئيساااية لكااال عضاااو .. 

 .لأعمال مدير الصندوق

 

 الصفة العضو
 جوهرية أهمية تمال التي الرئيسية العمل أنشحة

 .الصندوق مدير لأعمال

 .الف ق   ال مت   البقك ف  الإ ا ع مجاس عضت الإ ا ع مجاس  ئيس الرميح ما.ن/ السيد

 يتج  لا الإ ا ع مجاس عضت الهبدان عبدالع.ي./ السيد

 يتج  لا الإ ا ع مجاس عضت الراوو غا.و. د/ السيد

 يتج  لا الإ ا ع مجاس عضت التميمي ما.ن/ السيد

 الإ ا ع مجاس عضت فاي. ريان/ السيد
 ال مت   البقك ف  ال قفية  ال ئيس ت المق    المضت

 .الف ق  

 يتج  لا الإ ا ع مجاس عضت اليوسفي يوسف/ السيد

 

 

 الأدوار و المسؤوليات و الواجبات الرئيسية لمدير الصندوق فيما يتعلق بالصندوق. .أ 
 الملاقدددد ، ةا  الأقظمدددد  ت الاددددتائ  تجميددددع الا دددد ،م   صددددق  ي  لائحدددد  ب ح دددد م الال ددددزام عددددن م ددددؤتلاً  الصددددق ت  مدددد ي  يمدددد 

 تلائحددد  الا ددد ،م   صدددق  ي  لائحددد  أح دد م بمتجددد  خ  جيددد  جهددد  بهددد   اددف أم مب شددد  بشددد   تتاجب  ددده م دددؤتلي  ه أ    ددتا ً 

 .لهم الم خ  الأشخ  

 الأشددددخ   تلائحدددد  الا دددد ،م   صددددق  ي  لائحدددد  أح دددد م بمتجدددد  التحدددد ا  مدددد ل   لمصدددداح  الصددددق ت  مدددد ي  يممدددد   مدددد 

 مددد ل    جددد ه الأم قددد  بتاجبددد   يا دددزم ت الصدددق ت ، مماتمددد   تمدددة  ع تأح ددد م شددد تط مدددن  دددلاً  أح ددد م ت  لهدددم المددد خ 

 :ب ل  ل  القي م عن م ؤت  تي تن مص لحهم، يحق  بم  الممقت  الح   تبة  المم  يضمن تالة  التح ا ،

 .الصق ت  إ ا ع .1

 .لاصق ت  الإ ا ي  الخ م   ةلك ف  بم  الصق ت  عماي   إ ا ع .2
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 .الصق ت  تح ا  ط ا .3

 غيددد  صدددحيح ، تاضدددح ،   ماددد ، أقهددد  ت تا  م لهددد  الصدددق ت  مماتمددد   تمدددة  ع أح ددد م ت شددد تط  قددد  مدددن ال   ددد  .4

 .تمح ،  مضاا 

 ال م مددد   ددد ع  تضدددم ن الصدددق ت ، ا ددد ،م  ا  فددد   دددؤ،  ال ددد  المخددد ط  ل صددد  الإجددد ا ا  ت ال ي  ددد   تضدددع .5

 .ممه 

 .طابه  عق  ال طبي  بق  ئج الهيئ  تيزت  لاصق ت ، تالال زام المط بق  ب ق مج  طبي  .6

 ال دددت  هيئددد  عدددن الصددد   ع تالادددتائ  الأقظمددد  أح ددد م ح ددد  لاهيئددد  المق مددد  تالاشدددم  ا  المتافقددد  بطابددد   الال دددزام .7

 .يقطب  حي،م  الم لي 

 

 بصندوق اسستامار. المهام التي كلف بها حرف االث من جانب مدير الصندوق فيما يتعلق .ب 
  اف م ي  الصق ت  قي ب  عن صق ت  الا  ،م   أط اف أخ   لاقي م ب عم     ما  ب لصق ت ، ته    لآ  :

 أمين الحفظ، لاقي م بمه م الحفظ. -

 المح    الق قتق ، لاقي م بمه م ال  قي  ت الم اجم . -

  تال   ددددد  مدددددن قيددددد م مددددد ي  الصدددددق ت  مجادددددس إ ا ع الصدددددق ت ، لاقيددددد م بمهددددد م م  بمددددد  تم اقبددددد  أ ا  الصدددددق ت -

بم دددؤتلي  ه بمددد  يحقددد  مصددداح  مددد ل   التحددد ا  تفقددد ً لشددد تط تأح ددد م الصدددق ت  ت مدددة  ع مماتم  ددده ت الم ددد ق ا  

 ةا  الملاق ، ت أح  م الاتائ  ت الأقظم  مح  ال طبي .

 

تتعاااارا ماااا أو أنشاااحة عمااال أو مصاااالح أخااارى لمااادير الصاااندوق تماااال أهمياااة جوهرياااة  أو مااان الممكااان أن  .ج 

 أنشحة صندوق اسستامار.
 لا يتج .

تيقددد  مددد ي  الصدددق ت  بمددد م تجدددت  أ   ضددد    مصددد ل ، تفددد  حددد   قشدددت  أت حددد تث أ   ضددد    فددد  المصددد ل  م ددد قبلاً  

 ددديقتم مددد ي  الصدددق ت  بممددد  الدددلازم فيمددد  يحقددد  مصددداح  مددد ل   التحددد ا  ت الإفصددد ا عدددن ةلدددك ال ضددد    فددد   قددد  ي  

 الصق ت  ال ت ي .

 

 الأحكام المنظمة لع.ل مدير الصندوق أو استبدال . .د 

 أن عادددى التحددد ا  مددد ل   مصددداح   ف ضددديه مددد  ح ددد  الصدددق ت  إ ا ع مدددن طتعددد ً  الاق دددح   الصدددق ت  لمددد ي  يحددد  -

 .الم لي  ال ت  هيئ  تلتائ  لأح  م ةلك تيخضع ب ي  صق ت  م ي  ل ميين ي   

 ا خدد ة أت الصددق ت  لددةلك بدد ي  صددق ت  مدد ي  ل ميددين مق  ددب ً   دد اه اجدد ا  أ  تا خدد ة الصددق ت  مدد ي  عددز  حدد  لاهيئدد  -

 :ال  لي  الح لا  من أ  تقتع ح   ف  تةلك مق  ب ً،   اه آخ    بي  أ 

 المددد خ  الأشدددخ   لائحددد  بمتجددد  بدددةلك الهيئددد  إشدددم    تن الا ا ع قشددد ط مم   ددد  عدددن الصدددق ت  مددد ي   تقدددف .1

 .لهم

 .الهيئ  قب  من  مايقه أت  حبه أت الا ا ع قش ط مم     ف  الصق ت  م ي    خي  إلو   .2

 .الا ا ع قش ط مم     لإلو   الصق ت  م ي  من الهيئ  إلى طا   ق يم .3

 الاددددتائ  أت ب لأقظمدددد  بدددد لال زام – جته يدددد ً  الهيئدددد   دددد اه بشدددد   – أخدددد  قدددد  الصددددق ت  مدددد ي  أن الهيئدددد   أ  إةا .4

 .ال قفيةي 

 م ددج  آخدد  شددخ  تجددت  عدد م مددع ا دد ق ل ه أت عجددزه أت الصددق ت  يدد ي  الددة  الا دد ،م  ي  المحفظدد  مدد ي  تفدد ع .5

 .الصق ت  أصت  إ ا ع عاى ق    الصق ت  م ي  ل  

 .جته ي  أهمي  ةا  أقه  ممقتل  أ س عاى الم لي  ال ت  هيئ      أخ   ح ل  أ  .6

 

 ل  ددهي    مدد  بشدد   ال مدد تن الصددق ت  مدد ي  عاددى ي مددين ال دد بق ، لافقدد ع تفقدد ً  صددلاحي  هم مددن أيدد ً   الهيئدد  م   دد  إةا

 ةلدددك  ددد ن حي،مددد  – يققددد  أن  الصدددق ت  مددد ي  أمدددين عادددى تيجددد . البددد ي  الصدددق ت  لمددد ي  لام دددؤتلي   ال ددداس الققددد 

 بمددد  ب لصدددق ت  الم  بطددد  المقدددت  جميدددع البددد ي  الصدددق ت  مددد ي  إلدددى  -المحدددض الهيئددد  ل قددد ي  تتفقددد ً  تمق  دددب ً  ضددد ت ي ً 

 .الا  ،م   صق  ي  لائح  أح  م مع ي م شى

 

 أمين الحفظ : .13

 اسم أمين الحفظ. .أ 
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 .(HSBC)ش    ا ش اس ب     الم بي  ال مت ي  المح ت ع 

 

 رقم الترخيص الصادر عن هيئة السوق المالية. .ب 

 (.37/05008  ال ت  الم لي   قم )ئهي  خي  

 

 العنوان المسجل وعنوان العمل لأمين الحفظ. .ج 
 الا ا ع الم م 
 7267 الم تج –الماي  

 12283ال ي ض  2255 . . 
 المما   الم بي  ال مت ي 

 5920 92000 966+ه  ف 
 2385 299 11 966+ف  س 

www.HSBCSaudi.com 
 SaudiArabia@HSBC.comالب ي  الال   تق  

 

 تاريخ الترخيص الصادر عن هيئة السوق المالية. .د 
 م.2006يق ي   05هل المتاف   1426ةت الحج   05ال  خي  من هيئ  ال ت  الم لي  ب   يخ   م الحصت  عاى

 

 الأدوار الأساسية ومسؤوليات أمين الحفظ فيما يتعلق بصندوق اسستامار. .ه 

 مب شددد  بشددد   م دددؤتلي  ه أ    دددتا  الا ددد ،م  ، صدددق  ي  لائحددد  لأح ددد م تفقددد ً  ال زام  ددده عدددن م دددؤتلاً  الحفدددظ أمدددين يمددد  -

 . لهم الم خ  الأشخ   لائح  أت الا  ،م   صق  ي  لائح  هةه أح  م بمتج  ، ل، ً  ط ف ً   به   اف أم

 أت اح ي لددده ب دددب  الق جمددد  الصدددق ت  خ ددد ئ  عدددن التحددد ا  تمددد ل   الصدددق ت  مددد ي   جددد ه م دددؤتلاً  الحفدددظ أمدددين يمددد  -

 .الم مم   قصي ه أت  ص فه  ت  أت إهم له

 عدددن  دددةلك م دددؤت  تهدددت التحددد ا ، مددد ل   لصددد ل  تحم ي هددد  الصدددق ت  أصدددت  حفدددظ عدددن م دددؤتلاً  الحفدددظ أمدددين يمددد  -

 .الصق ت  أصت  بحفظ ي ما  فيم  اللازم  الإ ا ي  الإج ا ا  جميع ا خ ة

 

 المهام التي كلف بها أمين الحفظ حرفاً االااً فيما يتعلق بصندوق اسستامار. .و 
 الب طن. من لاحفظ أميق ً  ب لمم    بميه من ا  أت لاحفظ أميق ً  ب لمم  ، لث ط ف   ايف الحفظ لأمين يجتز

 

 الأحكام المنظمة لع.ل أمين الحفظ أو استبدال . .. 

 الحدد لا  مددن ا  تقددتع حدد   فدد  مق  ددب ً   دد اه اجدد ا  أ  تا خدد ة تا دد ب اله الحفددظ أمددين عددز  الم ليدد  ال ددت  لهيئدد  يحدد  -

 :ال  لي 

 . لهم ال خ  الأشخ   لائح  بمتج  الهيئ  إشم    تن الحفظ قش ط مم     عن الحفظ أمين  تقف .1

 .الهيئ  قب  من  مايقه أت  حبه أت الحفظ قش ط مم     ف  الحفظ أمين   خي  إلو   .2

 . الحفظ قش ط مم     ف    خيصه لإلو   الحفظ أمين من الهيئ  إلى طا   ق يم .3

 .ال قفيةي  لتائحه أت القظ م ب ل زام جته ي ً    اه بش   أخ  ق  الحفظ أمين أن الهيئ   أ  إةا .4

 . جته ي  أهمي  ةا  أقه  – ممقتل  أ س عاى بق  ً  – الهيئ      أخ   ح ل  أ  .5

 

 :ال  لي  الح لا  ف  تا  ب اله الحفظ أمين عز  الصق ت  لم ي  يح  -

 فددد  الحفدددظ أمدددين عدددز  أن ممقدددت  بشددد    أ  إةا   ددد ب  إشدددم   بمتجددد  الحفدددظ أمدددين عدددز  الصدددق ت  لمددد ي  يجدددتز

 فددد  فدددت اً  تالافصددد ا   ددد ب ، تبشددد   فدددت اً  بدددةلك التحددد ا  تمددد ل   الهيئددد  اشدددم   تيجددد  التحددد ا  مددد ل   مصددداح 

 .الإل   تق  تالمتقع الصق ت  لم ي  الإل   تق  المتقع

 

 أمدددين  ميدددين الصدددق ت  مددد ي  عادددى ي مدددين ال ددد بق ، لافقددد ع تفقددد ً  صدددلاحي  هم مدددن أيددد ً  الصدددق ت  مددد ي  أت الهيئددد  م   ددد  إةا

 ت الصددق ت  مدد ي  عاددى ي مددين  مدد  الم ليدد ، ال ددت  هيئدد  عددن الصدد   ع الا دد ،م   صددق  ي  لائحدد  أح دد م بح دد  بدد ي  حفددظ

mailto:SaudiArabia@HSBC.com
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 أمدددين عادددى تيجددد . البددد ي  الحفدددظ لأمدددين لام دددؤتلي   ال ددداس الققددد  ل  دددهي    مددد  بشددد   ال مددد تن الممدددزت  الحفدددظ أمدددين

 .الم  بط  ب لصق ت  المقت  جميع الب ي  الحفظ أمين إلى -تمق  ب ً  ض ت ي ً  ةلك   ن حي،م – يقق  أن الممزت  الحفظ

 

 مستشار اسستامار : .14

 لا يتج .

 

 المو.ع : .11

 لا يتج .

 

 المحاسب : .16

 اسم المحاسب القانوني. .أ 

العنااااوان المسااااجل وعنااااوان العماااال للمحاسااااب ال تليدددد    تهددددت ث عضددددت – قدددد قتقيتن مح  ددددبتن تال دددد ي   المظددددم .ب 

 القانوني.
 ال تلي    تهت ث عضت – ق قتقيتن مح  بتن تال  ي   المظم

 ال ي ض - عب المزيز بن محم  الأمي  ط ي 

 .  .11 

 10504 ال ي ض

 +966112175000: اله  ف  قم

 +966112175000: الف  س  قم

وصاااااف الأدوار الأساساااااية ومساااااؤوليات المحاساااااب القاااااانوني فيماااااا www.crowe.com/sa: الال   تقددددد  المتقدددددع .ج 

 يتعلق بصندوق اسستامار.
 تفقددد ً  القدددتائم ال دددقتي  عادددى تالمصددد  ق  تال دددقتي  الم حايددد  الم ليددد  القدددتائم تم اجمددد  ت قددد يم ب عددد ا  القددد قتق  المح  ددد  يقدددتم

 .الق قتقيين لامح  بيين ال مت ي  الهيئ  عن الص   ع المح  ب  لمم يي 

 

 معلومات أخرى : .17

 السياسات التي سيتبعها مدير الصندوق لمعالجة أو تضارب مصالح. .أ 
ال ددد   دددي بمه  مددد ي  الصدددق ت  لمم لجددد   مددد  ض المصددد ل  تأ   مددد  ض مصددد ل  مح مددد  ت/أت  الإجددد ا ا إن ال ي  ددد   ت 

 فما   ي م  ق يمه  لم ل   تح ا  الصق ت  عق  طابه   تن مق ب .

 

شااااااأن التخفيضااااااات و المعلومااااااات المتعلقااااااة بالتخفيضااااااات والعمااااااوست الخاصااااااة وسياسااااااة ماااااادير الصااااااندوق ب .ب 

 الخاصة.العموست 

 لا يقطب .

 

 

 الضريبة. المعلومات المتعلقة بال.كاة و .ج 
 يخضع الصق ت  لأح  م ت أقظم  الهيئ  الم م  لاز  ع ت ال خ  حي،م  يقطب .

ت  قدددع م دددؤتلي  إخددد اج الز ددد ع عدددن التحددد ا  الا ددد ،م  ي  ال ددد  يما هددد  الم ددد ،م تن عادددى مددد ل    ادددك التحددد ا ،  مددد   دددي م 

 الض يب  المطبق  عاى الصق ت  ف  القتائم الم لي  لاصق ت .الإفص ا عن مص  يف 

 

 معلومات وتفاصيل اجتماع مالكي الوحدات. .د 

 الوحدات لمالكي اجتماع عقد إلى فيها يدعى التي الظروف. 

 .مقه بمب   ع التح ا  لم ل   اج م ع لمق  ال عتع الصق ت  لم ي  يجتز -

 مدددن   ددد ب  طاددد    دددام مدددن أيددد م( 10) خدددلا  التحددد ا  مددد ل   اج مددد ع إلدددى الددد عتع الصدددق ت  مددد ي  عادددى يجددد  -

 . الحفظ أمين
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 مدددن   ددد ب  طاددد    دددام مدددن أيددد م( 10) خدددلا  التحددد ا  مددد ل   اج مددد ع إلدددى الددد عتع الصدددق ت  مددد ي  عادددى يجددد  -

 تحددد ا  قيمددد  مدددن الأقددد  عادددى% 25 مقفددد  ين أت مج مميدددت يما دددتن الدددةين التحددد ا  مددد ل   مدددن أ ،ددد  أت م لدددك

 .الصق ت 

 

 الوحدات. لمالكي اجتماع عقد إلى الدعوة إجراءات 

 المتقدددع ت الصدددق ت  لمددد ي  الال   تقددد  المتقدددع عادددى الاعددلان ط يددد  عدددن التحددد ا  مددد ل   لاج مددد ع الددد عتع   ددتن -

 الأقدد  عاددى أيدد م( 10) قبدد  الحفددظ أمددين ت التحدد ا  مدد ل   إلددى إشددم   إ  دد   إلددى ب لإضدد ف  لا ددت ، الال   تقدد 

 الاج مددد ع،  ددد  يخ تالاشدددم   الإعدددلان يحددد   أن عادددى الاج مددد ع، قبددد  يتمددد ً ( 21) عدددن  زيددد  لا بمددد ع الاج مددد ع مدددن

 .المق  ح  تالبقت  تتق ه م  قه

 مج ممدددين يما دددتن ممدددن التحددد ا  مددد ل   مدددن عددد   حضدددت  حددد   فددد  القصددد   م  مددد  ت صدددحيح ً  الاج مددد ع ي دددتن -

 ب لدد عتع الصددق ت  مدد ي   دديقتم القصدد   ا دد يف   عدد م حدد   تفدد  الصددق ت ، تحدد ا  قيمدد  مددن الأقدد  عاددى% 25

   ددد ب  إشدددم   تب   ددد   لا دددت  الال   تقددد  المتقدددع ت الال   تقددد  متقمددده فددد  ةلدددك عدددن بددد لإعلان ،ددد ن   لاج مددد ع

 ال،ددد ق  الاج مددد ع تيمددد  أيددد م،( 5) عدددن  قددد  لا بمددد ع ال،ددد ق  الاج مددد ع متعددد  قبددد  الحفدددظ أمدددين ت التحددد ا  لمددد ل  

 .الاج م ع ف  المم،ا  الصق ت  تح ا  ق ب    ق  أي ً  صحيح ً 

 ت ددد ئ  بتا دددط  ق ا ا هددد  عادددى ال صدددتي  ت مددد اتلا ه  فددد  الاشددد  اك ت التحددد ا  مددد ل   اج م عددد   عقددد  يددد م قددد  -

 .الهيئ   ضمه  ال   لاضتابط تفق ً  الح ي،  ال ققي 

 

 الوحدات مالكي اجتماعات في التصويت حقوق و الوحدات مالكي تصويت حريقة. 

 التح ا . م ل   اج م ع ف  ل م،ياه له ت ي   ميين تح ا  م لك ل   يح  -

 .الصق ت  ف  يم ا ه  تح ع    عن تاح  بصت  الإ لا  تح ا  م لك ل   يح  -

 ال ددد  الضدددتابط ح ددد  لدددةلك تفقددد ً  ال صدددتي   دددي تن الح ي،ددد  ال ققيددد  ت ددد ئ  بتا دددط  الاج م عددد   عقددد  ح لددد  فددد  -

 .الهيئ   ضمه 

 

 المتبعة لإنهاء وتصفية الصندوق.معلومات عن الإجراءات  .ه 

 مدد ع قبدد  ةلددك فدد  ب غب دده    بيدد ً  التحدد ا  مدد ل   ت الهيئدد  يشددم  أن عاددى الصددق ت  إقهدد   بحدد  الصددق ت  مدد ي  يحدد فظ -

 .فيه الصق ت  إقه   المزمع ال   يخ من يتم ً ( 21) عن  ق  لا

 ت الهيئدددد  إشددددم   ت فدددت اً  الصددددق ت  ب قهدددد   الصدددق ت  مدددد ي   دددديقتم الصدددق ت ، إقهدددد   يتجدددد  حددد ث أ  حدددد تث عقددد  -

 .الصق ت  إقه   أتج  الة  الح ث تقتع من عم  أي م( 5) خلا  التح ا  م ل  

 الم ليددد  ال دددت  هيئددد  مدددن أخددد   م طابددد   أ  أت الا ددد ،م   صدددق  ي  لائحددد  م طابددد   مدددن أ  ا ددد يف   عددد م حددد   فددد  -

 التحددد ا  تمددد ل   الهيئددد  تإشدددم   الصدددق ت  ب قهددد   الصدددق ت  مددد ي   ددديقتم بمتجبهددد ، الصدددق ت  إقهددد   يددد م قددد  ال ددد 

 .بةلك

 المددد م الصددق ت  مدد ع اق هددد   عددن لا ددت  الإل   تقدد  المتقدددع ت الإل   تقدد  متقمدده فدد  بددد لإعلان الصددق ت  مدد ي   دديقتم -

 . صفي ه تم ع

 

سااايتم تقاااديمها عناااد حلبهاااا دون مقابااال  بماااا فاااي ذلاااك الوساااائل  اسجاااراءات الخاصاااة بمعالجاااة الشاااكاوىإفاااادة باااأن  .و 

 التي يمكن استخدامها لتقديم الشكوى  ومكان تقديم الشكاوى.
 .مق ب   تن طابه  عق  لهم  ق يمه  ت ي م التح ا  لم ل   م  ح  ب لصق ت  الم ماق  الش  ت  مم لج  إج ا ا  إن

  قددم التحدد ا ، م لددك  تقيددع ي ضددمن شدد ت  خطدد   إ  دد   خددلا  مددن  شدد ت أ   قدد يم التحدد ا  مدد ل   مددن لأ  يم ددن  مدد 

 :ال  لي  الت  ئ  أح  عاى ب ي   تعقتان ف  س  قم ه  ف،

 .الصق ت  لم ي  ال ئي   الم    ف  المملا  خ م  ق م زي  ع -

 .8001243232 المج ق  اله  ف عاى الصق ت  م ي  ل   المملا  بخ م  الا ص   -

 .011-2826623  قم الف  س عاى الصق ت  م ي  الى الش ت  ا     -

  complaints@fransicapital.com.sa الصق ت   لم ي  الال   تق  الب ي  خلا  من -

 .   يخه  من عم  أي م 5 خلا  عايه  ال   ت الش ت    تي  عاى الصق ت  م ي   يمم 

 



 
 

الب   لام ابح  ب ل تلا  الأم ي   صق ت  25  

 

 الصندوق. القضائية المختصة بالنظر في أو ن.اع ناشئ من أو عن اسستامار فيالجهة  .. 
إن الجهددد  القضددد ئي  المخ صددد  بددد لقظ  فددد  أ  قدددزاع ق شددد  مدددن أت عدددن الا ددد ،م   فددد  الصدددق ت  هددد  لجقددد  الفصددد  فددد  

 المق زع   الأت ا  الم لي .

 

 .مستندات المتاحة لمالكي الوحداتال .ح 

 ش تط ت أح  م الصق ت . -

 ماخ  المماتم   ال ئي ي  لاصق ت . -

 المماتم   ال   ي تن الصق ت  ط ف ً فيه .  ف  المقت  المة ت ع ف  مة  ع  -

 ال ق  ي  ال ت ي  لاصق ت . -

 القتائم الم لي  الم قق  لاصق ت . -

 القتائم الم لي  لم ي  الصق ت . -

 

ممات ددد  لمددد ل   التحددد ا  مج ممدددين )ما يددد  مشددد ع (، تلددديس لمددد ي   البددد   لام ابحددد  ب لددد تلا  الأم ي ددد إن أصدددت  صدددق ت   .ح 

أت مقددد م   -إن تجددد  -أت أمدددين الحفدددظ أت أمدددين الحفدددظ مدددن البددد طن  -إن تجددد   -الصدددق ت  أت مددد ي  الصدددق ت  مدددن البددد طن 

قهم أ  مصدددداح  فدددد  أصددددت  الصددددق ت  أت مط لبدددد  فيهدددد ، إلا إةا  دددد ن أ  مدددد  -إن تجدددد  -أت المددددتزع   -إن تجدددد  -المشددددت ع 

م ل ددد ً لتحددد ا  الصدددق ت ، تةلدددك فددد  حددد ت  ما ي ددده، أت  ددد ن م دددمتح ً بهدددةه المط لبددد   بمتجددد  أح ددد م لائحددد  الصدددق  ي ، 

 تأفص  عقه  ف  ش تط تأح  م الصق ت  أت مة  ع المماتم  .

 

 معلومات أخرى. .و 

 ت  بشددد   ممقدددت ، تقددد  لا يتجددد  أ  مماتمددد  أخددد   مم تفددد ، أت يقبوددد  أن يم فهددد  مددد ي  الصدددق ت  أت مجادددس إ ا ع الصدددق

مدددد ل ت التحدددد ا  الحدددد ليتن أت المح ماددددتن أت مددددن الم تقددددع أن   ضددددمقه  مددددة  ع المماتمدددد   ال دددد   -بشدددد   ممقددددت  –يطابهدددد  

  ي خة ق ا  الا  ،م   بق ً  عايه .

 

أو اعفااااء مااان قياااود سئحاااة اسسااااتامار توافاااق عليهاااا هيئاااة الساااوق الماليااااة ماعااادا التاااي ذكااارت فاااي سياسااااات  .ك 

 ر وممارسات .اسستاما
لا يخضدددع الصدددق ت  لأ  إعفددد   مدددن أ  مدددن قيدددت  لائحددد  الا ددد ،م  ، بخدددلاف الإعفددد  ا  الم مددد  ال ددد  صددد    أت قددد   صددد   

 م  قبلاً من هيئ  ال ت  الم لي  بش ن صق  ي  الا  ،م     ف .

 

 ديره.سياسة مدير الصندوق فيما يتعلق بحقوق التصويت المرتبحة بأو أصول الصندوق العام الذو ي .ل 
 م ق  دد  ال صددتي  ي ددتن عدد م فبشدد   ال صددتي ، فدد  المشدد     حدد   فدد  تل ددن ب ل صددتي ، مازمدد ً  لدديس الصددق ت  مدد ي إن 

 ان المم دددن مدددن ت دددةلك. الأغابيددد   صدددتي  ط يددد  عدددن مب شددد  غيددد  بشددد   ات مب شددد  بشددد   إمددد  الشددد    ا ا ع  تصدددي   مددن

 .الام،  ب لش   التح ا  حما  مص ل  يخ م ةلك ان يم ق    ن اةا الش    ا ا ع  تصي   ض  الصق ت  م ي  يصت 

 

 .صناديق أسواق النقد  .18

 إن اسشتراك في أو وحدة من هذا النوع من الصناديق يختلف عن إيداع مبلو نقدو لدى بنك محلي. .أ 

 

عرضااااة للصااااعود  إن ماااادير الصااااندوق غياااار ملاااا.م بقبااااول حلااااب اسااااترداد الوحاااادات بسااااعر اسشااااتراك  وإن قيمااااة الوحاااادات و ايراداتهااااا .ب 

 والهبوح.

 

 المنهجية التي سيتبعها مدير الصندوق لتصنيف استامارات الصندوق والأحراف النظيرة التي سيتعامل معها الصندوق. .ج 

  يقتم م ي  الصق ت  ب  ا   ت  قييم المؤ     الم لي  ال   ي م م  ممه  بش    ت  .

 

التااااي يتعاماااال معهااااا خااااارج المملكااااة  خاضااااعة لهيئااااة رقابيااااة مماالااااة  يقاااار ماااادير الصااااندوق بااااأن كافااااة مصااااادر صاااافقات أسااااواق النقااااد .د 

 لمؤسسة النقد العربي السعودو.

 

هيئة أو الصادرة يقر مدير الصندوق بأن الجهة المصدرة لعقود المشتقات التي قد يستامر فيها بخرا التحوح  خاضعة لقواعد الكفاية المالية الصادرة عن ال

.عن جهة رقابية مماالة للهيئة  



  

 

 ملخص المعلومات الرئيسية              
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 ملخص المعلومات الرئيسية
 

 المعلومات الرئيسة حول الصندوق . .أ 

 ملخص الصندوق. .1

 صندوق البدر للمرابحة بالدولار الأمريكي. : اسم الصندوق
 .طرح عام : نوع الطرح
 صندوق أسواق نقد استثماري. : فئة الصندوق

 .مفتوح : نوعه

 

 الأهداف الاستثمارية للصندوق. .2
 طرينننق عنننن عوائننند تحقينننق إلننن  الأمريكننني صنننو صنننندوق أسنننواق نقننند مفتنننوح ي ننند  بالننندولار للمرابحنننة صنننندوق البننندرإن 

 .السيولة توفير و المال رأس عل  الحفاظ مع الإسلامية الشريعة أحكام مع متوافقة مالية بأدوات الاستثمار

 

 سياسات استثمارات الصندوق وممارساته الصندوق. .3

يعمنننل مننندير الصنننندوق حسنننى مرئياتنننه علننن  تحقينننق أصننندا  الصنننندوق الاسنننتثمارية المتمثلنننة بتنننوفير السنننيولة و المحافظنننة  -

 عل  رأس المال عن طريق الاستراتيجيات و الضوابط التالية:

  عمليننننات التمويننننل المتوافقننننة مننننع الشننننريعة الإسننننلامية  اسننننتثمار أصننننوله فنننني عمليننننات التمويننننل اسننننتثمار أصننننوله فنننني

 الحصر عمليات المرابحة والمضاربة. لا المثال سبيل المتوافقة مع الشريعة الإسلامية  عل 

 سنننعودي تكنننون اسنننتثمارات الصنننندوق منننع م سسنننات مالينننة  مختلفنننة فننني الأسنننواق الخليجينننة   ننند تشنننمل منننن بين نننا البنننن  ال

 الفرنسي .

  نننند تكننننون اسننننتثمارات الصننننندوق بعمننننلات مختلفننننة ايننننر عملننننة الصننننندوق النننندولار الأمريكنننني و لنننن  بمننننا يتفننننق مننننع 

 استراتيجيات الاستثمار.

 الصندوق. أصول من% 35 نسبته ما عن الشراء و ت تزيد لا أن عل  الصكو  شراء و يحق لمدير الصندوق تقييم -

 واحنننند أسننننبوع إيننننداع سننننعر معنننندل( وصننننو 1Week LIBOR rate-20bps)الم شننننر الاسترشننننادي للصننننندوق صننننو  -

 المرابحة. عمليات مصاري  عن عبارة وصي%  0.2 منه يخصم الأمريكي للدولار

 

 المخاطر المتعلقة بالاستثمارات في الصندوق. .4

 

 .المخاطر المتعلقة بالائتمان والأطراف المقابلة -

الصنننندوق وعلينننه فننن ن  المالينننة التننني يتعامنننل الصنننندوق منننن خلال نننا.مخننناطر عننندم التسنننديد منننن  بنننل أطنننرا  الم سسنننات 

 معرض لمخاطر الائتمان في محافظه الاستثمارية والعوائد.

يسننننع  منننندير الصننننندوق إلنننن  الحنننند مننننن مخنننناطر الائتمننننان عننننن طريننننق مرا بننننة توزيننننع الائتمننننان ووضننننع  حنننندود 

 .مع الم سسات المالية  التي يتعامل مع ا الصندوق للاستثمارات

 

 .مخاطر السلع -

  د ي ثر ت ب ى أسعار السلع عل   يمة وأرباح الصندوق.

 

 .مخاطر العملة -

 ننند تتقلنننى  يمنننة الأوراق  المالينننة نتيجنننة لترينننر فننني صنننر  أسنننعار العمنننلات الأجنبينننة .أمنننا عملنننة الصنننندوق الأساسنننية  

أدوات مالينننة تسننناصم فننني ف ننني الننندولار الأمريكننني والعمنننلات الأخنننرص ويقنننوم مننندير الصنننندوق حسنننى تقننندير  باسنننتخدام 

 الحماية من التقلبات في الأسعار .

 

 

 

 .مخاطر السيولة -

 في توفير السيولة اللازمة للوفاء بالالتزامات المالية . صي المخاطر التي  د يتعرض ل ا الصندوق 
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 .المخاطر الاقتصادية -

 الا تصننننادالسننننوق العننننالمي ونمننننو  وأحننننوال  ننننوي  وصننننو خاضننننع لشننننروط با تصننننادتتمتننننع المملكننننة العربيننننة السننننعودية 

السنننعودي بعوامنننل عديننندة مثنننل: ت بننن ى أسنننعار الننننفط  نسنننى الأربننناح  التضنننخم   السنننيولة   الا تصنننادالعنننالمي.  ننند يتنننأثر 

يجابينننة أو سنننلبية  علننن   يمنننة الأوراق المالينننة التابعنننة إتننندفق ر وس الأمنننوال  وعوامنننل أخنننرص  ننند يكنننون ل نننا تنننأثيرات 

 للصندوق.

 

 .علقة بأحداث معينةالمخاطر المت -

يقبنننل المشنننتر  أن  يمنننة أصنننول الصنننندوق يمكنننن أن تتنننأثر بعوامنننل مختلفنننة ولكنننن اينننر محننندودة  من نننا عوامنننل سياسنننية 

 .وا تصادية وعوامل تتعلق بالتشريعات والأنظمة

يف ننننم المشننننتر  و يوافننننق علنننن  أن  يمننننة وحنننندات الصننننندوق معرضننننة للصننننعود و ال بننننوط  و أن منننندير الصننننندوق لننننن 

ملننزم بقبننول طلننى اسننترداد الوحنندات بقيمننة الطننرح  ويتحمننل مالنن  الوحنندات المسننئولية عننن أي خسننارة ماليننة  نند يكننون 

تترتنننى علننن  الاسنننتثمار فننني الصنننندوق  علمنننا بنننأن الاسنننتثمار بالصنننندوق لا يعننند إينننداعا لننندص أي بنننن  محلننني. يسنننوق أو 

 يبيع الأوراق المالية أو تابع صندوق الاستثمار.

 

  مخاطر الظروف القاهرة.   -

القنننرارات الحكومينننة أو الحنننروى أو   -علننن  سنننبيل الننن كر لا الحصنننر - صننني المخننناطر الناتجنننة عنننن ظنننرو   ننناصرة مثنننل

الاضننننطرابات المدنيننننة أو العصننننيان المنننندني أو الكننننوار  الطبيعيننننة أو الحصننننار الا تصننننادي أو المقاطعننننة التجاريننننة أو 

ق التنننداول أو عننندم النننتمكن منننن التواصنننل منننع السنننوق لأي سنننبى كنننان أو تعطنننل القنننرارات التشنننريعية لأسنننواق أو تعليننن

لنظنننام الحاسنننى ا لننني أو أي سنننبى لا يخضنننع لسنننيطرة مننندير الصنننندوق أو الصنننناديق التننني يسنننتثمر في نننا.  فننني حنننال 

صرة. و ننوع أي مننن أحنندا  الظننرو  القنناصرة فسننيتم تأجيننل أي التننزام علنن  الصننندوق وفقننا  لمننا يقتضننيه حنند  القننوة القننا

 سيقوم مدير الصندوق ب علان حد  القوة القاصرة وسيكون ملزم لجميع المستثمرين في الصندوق.  كما 

لننننن يكننننون مسننننئولا  تجننننا  مننننالكي الوحنننندات لأي خسننننارة م  تننننة أو دائمننننة وتجنننندر الإشننننارة إلنننن  أن منننندير الصننننندوق 

 .لاستثمارات م سواء بشكل مباشر أو اير مباشر بسبى أي  وة  اصرة

 

  مخاطر حالة الوفاة. -

سنننتكون ملزمنننة للورثنننة ومنفننن ي  شنننروط و أحكنننام الصنننندوق وكافنننة مسنننتنداته الأخنننرصإ ا كنننان المشنننتر  فنننردا  فننن ن صننن   

علننن   مالننن  الوحنننداتموافقنننة   الوصنننية ومنننديري التركنننة والممثلنننين الشخصنننيين ومننن تمني وخلفننناء المشنننتر   ولنننن تلرننن

 و عجز المشتر . تلقائيا  عند وفاة أ مستندات الصندوق ص   

وإ ا كنننان المشنننتر  كياننننا   انونينننا  فننن ن صننن   الاتفا ينننة لنننن تلرننن  بشنننكل تلقنننائي عنننند وفننناة أو إفنننلاس أو حنننل أي شنننري  أو 

مسنناصم في نننا.  وبرنننض النظنننر عنننن صننن   الشنننروط ف ننننه يحنننق لمننندير الصنننندوق ووفقنننا  لتقننندير  المطلنننق و ننن  أي تعننناملات 

الصنننندوق أمنننرا  منننن المحكمنننة أو توكينننل أو أي دلينننل أخنننر يكنننون مرضنننيا  لنننه تتعلنننق ب ننن   الاتفا ينننة لحنننين تسنننلم مننندير 

للصنننلاحية المخولنننة  للورثنننة ومنفننن ي الوصنننية ومنننديري التركنننة والممثلنننين الشخصنننيين والمننن تمنين أو الخلفننناء للسنننماح 

 .بتنفي  تل  التعاملات

 

 بيانات الأداء السابق للصندوق. .5

 سنوات / منذ التأسيس. العائد الكلي لسنة / ثلاثة سنوات / خمسة -

 منذ التأسيس خمسة سنوات ثلاثة سنوات سنة الفترة

 %2.24 %0.91 %1.07 %1.43 العائد الكلي

 

 

 إجمالي العائدات السنوية لكل من السنوات العشر الماضية أو منذ التأسيس. -

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 الفترة

العائد 
 الإجمالي

1.43% 0.95% 0.82% 0.60% 0.69% 0.76% 0.75% 0.37% 0.31% 1.53% 
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 الأداء مقارنة بالمؤشر على مدار خمسة سنوات أو منذ التأسيس. -

 2014 2015 2016 2017 2018 الفترة

 %0.69 %0.60 %0.82 %0.95 %1.43 أداء الصندوق

 %0.08- %0.04- %0.24 %0.88 %1.70 أداء المؤشر

 

 الأرباح على مدى السنوات المالية الثلاث الماضية.تاريخ توزيع  -
 .لا ينطبق

 

 مقابل الخدمات و العمولات و الأتعاب. .ب 

 
الحفظ رسوم   

 

صنافي  يمنة أصنول  سنويا   تحسى بشنكل ينومي وينتم خصنم ا بشنكل شن ري علن  أسناس% 0.02

ريننالا و )مئننة و اثننن  عشننر  112.50  بالإضننافة النن   فنني اخننر يننوم عمننل مننن كننل شنن ر الصننندوق

 خمسون صلله( ريال سعودي كرسوم معاملات.

 رسوم الإدارة
  % في السنة من صافي  يمة أصول الصندوق كأتعاى إدارة مسنتحقة0.50يحصل مدير الصندوق 

   .تحتسى بصورة تراكمية بشكل يومي ويتم خصم ا بشكل ش ري

 رسوم المراجعة و التدقيق
ويننتم احتسنناى تلنن  الأتعنناى   وثلاثننون ألنن ( ريال سننعودي كحنند أ صنن  فنني السنننة اثنننان) 32,000

 سنوي. نص  بصورة تراكمية بشكل يومي وتخصم عل  أساس

 رسوم التسجيل )تداول(
)خمسة ا ل ( ريال سعودي في السنة  وينتم احتسناى تلن  الأتعناى بصنورة تراكمينة بشنكل  5,000

 يومي وتخصم عل  أساس سنوي.

تمويلرسوم ال  
للبننو  العاملنة فني المملكنة  وسنيتم الإفصناح عنن  لن  فني حنال  عل  حسى أسعار التموينل السنائدة

 .حدوثه في ملخص الافصاح المالي السنوي

 .لا يوجد أتعاب اللجنة الشرعية

 .يوجد لا مصاريف التوزيع

 مصاريف التعامل
الاسنتثمار  وسنيتم  بعمليات تتعلق مصاري  أو تنظيمية رسوم بأي الوفاء مس ولية الصندوق يتحمل

 الإفصاح عن  ل  في حال حدوثه في ملخص الافصاح المالي السنوي.

تأتعاب خدمات تتعلق بسجل مالكي الوحدا  .لا يوجد 

 .لا ينطبق مصاريف الصندوق القابض

 .لا يوجد رسوم  المؤشر الاسترشادي

 رسوم الجهات الرقابية 
ريال سننعودي فنني السنننة ويننتم احتسنناى تلنن  الأتعنناى بصننورة )سننبعة  ا لنن  وخمسننمائة(  7,500

 تراكمية بشكل يومي وتخصم عل  أساس سنوي.

 أتعاب أعضاء مجلس إدارة الصندوق

)عنندا الصننندوق السننعودي  وصنن   الأتعنناى تشننمل جميننع صننناديق شننركة السننعودي الفرنسنني كابيتننال
 الفرنسي للعقار(   علما  بأن تل  الأتعاى ستكون متريرة بشكل سنوي حي  سيتم تخصيص

وينتم احتسناب ا بصنورة ناء  عل  حجم الأصنول نسنبة وتناسنى  حصة كل صندوق من تل  الأتعاى ب
 تراكمية في كل يوم تقويم وتخصم عل  أساس سنوي.

لي أتعاى ومصناري  أعضناء مجلنس إدارة جمينع صنناديق شنركة يقدر الحد الأ ص  السنوي لإجما

)سنتون ألن  ( 60,000السعودي الفرنسي كابيتال )عدا الصندوق السعودي الفرنسي للعقار(  بمبلن  

)ألننن  وسنننتمائة وسنننتون( ريال 1,660ريال سنننعودي وتقننندر حصنننة الصنننندوق منننن صننن   الأتعننناى ى

سنتترير سننويا  وفقنا  لأصنول الصنندوق )زينادة سعودي في السنة  حصة الصندوق من ص    الأتعاى 

)خمسنة عشنر ألن  (  15,000أو نقصا (  علمنا بنأن كنل عضنو مسنتقل )عضنوين( سيتقاضن  مبلن  

 ريال سعودي عن كل اجتماع )بحد أ ص  أربع اجتماعات بالسنة(
 سنتفرض التني أو المفروضنة الضنرائى منن أي أو المضنافة القيمة ضريبة تشمل لا الصندوق يتحمل ا التي أعلا  الم كورة والأتعاى والمصاري  *  جميع الرسوم

 الصندوق. أصول من خصم ا ويتم المستحقة والأتعاى والمصاري  الرسوم إل  إضافة مستحقة ضرائى أي دفع وسيتم السعودية  العربية المملكة في مستقبلا
 .*  في جميع الأحوال لن يتم خصم إلا الرسوم و المصاري  الفعلية

 معلومات إضافية. .ج 

لمزيد من المعلومات حول صندوق البدر للمرابحة بالدولار الأمريكي  يرج  الاطلاع عل  الشروط و الأحكام وم كرة المعلومات 

 الخاصة بالصندوق.

 .www.sfc.saو ل  من خلال المو ع الالكتروني لمدير الصندوق 

 

 معلومات مدير الصندوق. .د 



 
 

البدر للمرابحة بالدولار الأمريكي صندوق 5  

 

 اسم مدير الصندوق. .1
 شركة السعودي الفرنسي كابيتال.

 

 رقم الترخيص الصادر عن هيئة السوق المالية. .2

 (.37/11153) ر م المالية السوق صيئة ترخيص

 ).1010231217( ر م تجاري سجل

 

 العنوان المسجل وعنوان العمل لمدير الصندوق. .3

 .السعودية العربية المملكة 11426 الرياض 23454 ى.ص:  الرئيسي المركز

 011 -2826725 فاكس  – 011 - 2826666 صات 

 www.sfc.sa:  الإلكتروني المو ع

 

 معلومات أمين الحفظ. .ه 

 اسم أمين الحفظ. .1
 .(HSBC)شركة اتش اس بي سي العربية السعودية المحدودة 

 

 رقم الترخيص الصادر عن هيئة السوق المالية. .2

 (.37/05008ة السوق المالية ر م )ئصيترخيص 

 

 وعنوان العمل لأمين الحفظ.العنوان المسجل  .3
 الادارة العامة

 7267 المروج –العليا 

 12283الرياض  2255ص.ى. 
 المملكة العربية السعودية

 5920 92000 966+صات  
 2385 299 11 966+فاكس 

www.HSBCSaudi.com 
 SaudiArabia@HSBC.comالبريد الالكتروني 

 

 معلومات الموزع.  .و 

 لا ينطبق.

 

 

 نواف بن زبن العتيبي

  والالتزام المطابقة رئيس
 وليد بن خالد فطاني

 الرئيس التنفيذي
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