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الطاقةا لإإنتاجية 20 �ألف طن/كلنكر يومياً با�ستخدام خطي �إنتاج..	
طاقةا لت�سليماتا ليومية للأأ�سمنت ت�صل �إلى 40 �ألف طن منلاا �سمنت..	
تحت��وي محاج��را �س��منتا ليمام��ة عل��ى جمي��عا لم��وادا لخ��اما للازم��ة وكذل��ك .	

محاج��ر خارجي��ة تمتل��كا ل�ش��ركة رخ�ص��ةا متي��از عليه��ا.
ا�س��تخدام وح��دات �إنت��اج عالي��ةا لتقني��ة والكفاءة مث��لا لك�س��ارات وطواحينا لمواد .	

ولاا�سمنت. 
الم�صن��ع م�صم��م بطريق��ة حديث��ة تعط��ي مرون��ة في نق��لا لم��واد ب�ا نينلوح��دات .	

ال�صناعي��ةا لمختلف��ة مم��ا ي�ضم��نا �س��تمراريةا لإإنت��اج دونا نقط��اع حت��ى وق��ت 
ال�صيان��ة. 

فائق��ةا لكف��اءة .	 با�س��تخدام مح��ركات  تولي��د طاق��ة كهربائي��ة  �إن�ش��اء محط��ة 
بالإإ�ضاف��ة �إلى �إن�ش��اء م�ش��روعلاا �س��تفادة م��نا لغ��ازاتا لمنبعث��ة لإإن�ش��اءا لمحط��ة 

البخاري��ة لتولي��د �إ�ض��افي م��نا لكهرب��اء. 
ا�س��تخدام �أجه��زة وبرام��ج حديث��ة ومتط��ورة و�أك�ثرر دق��ة م��ن �س��ابقتها لمراقب��ة .	

و�ضب��ط عملي��اتا لج��ودة بالم��واد والكلنك��ر ولاا�س��منت بالم�صن��ع. 
ا�س��تحداث نظ��اما لمعلوم��اتا لمركزي��ة بالم�صن��ع ل�س��هولة مراقبة و�إ�ص��دارا لتقارير .	

الفنيةا لخا�صة بالم�صنع.
ا�س��تخدام مح��ركات ومح��ولات كهربائي��ة ذات ت�صميم وتقني��ات حديثة ومتطورة .	

منخف�ضةا لطاقة وعاليةا لكفاءة �أدت �إلىا �ستقرارا لوحدات والمعداتا ل�صناعية 
ورفعا عتماديتها.

ا�س��تخدام مول��دات �ضغ��ط ه��واء حديث��ة عالي��ةا لكف��اءة ذات موا�صف��ات عالمي��ة .	
وذاتا �س��تهلاك كهربائ��ي منخف���ض. 

ا�س��تخدام وح��دات �إنت��اج عالي��ةا لتقني��ة والكفاءة مث��لا لك�س��ارات وطواحينا لمواد .	
ولاا�سمنت. 

�أح��دث ط��راز وبا�س��تهلاك كهربائ��ي .	 الفلات��را لم�س��تخدمة لجم��عا لغب��ار م��ن 
منخف���ض وفائ��قا لكف��اءة.

الح�ص��ول عل��ى �ش��هادةلاا ي��زوا لعالمي��ة 45001 في نظ��ام �إدارةا ل�س�الامة وال�صح��ة .	
المهنية . بالا�ضافة �إلى �شهادةلاا يزو 14001ا لخا�صة بنظام �إدارةا لبيئة. 

تنفي��ذ خط��ة تغطي��ةا لم�صن��ع بالغط��اءا لنبات��ي وذل��ك �ضمن �إ�س�ترراتيجيةا ل�ش��ركة .	
لتحقيق ر�ؤيةا لمملكة 2030 فيا لجزءا لمتمثل بم�ش��روعا ل�س��عوديةا لخ�ضراء.

�إن�شاء محطة �إطفاء حريق مجهزة ب�أحدثلآا آليات وتقنياتا لإإطفاءا لمتطورة. .	
تغطية كامل مرافقا لم�صنع ب�أنظمةا لإإنذارا لمبكر مزود بتقنية �إطفاء �آلي..	

التصنيع

الكفاءة التشغيلية

البيئة

السلامة

مصنع اسمنت اليمامة الجديد
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كلمة رئيس مجلس الإدارة
ال�سادة/ م�ساهمو �شركة ا�سمنت اليمامة المحترمين

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ي�س������رني �أن �أقدم لكما لتقريرا ل�س������نوي لعام 2022م والذي 
ن�ستعر�ض فيه �أهملأا أعمال ولأاأن�شطة والنتائجا لمالية لل�شركة، 
معا لتقدما لذي ن�شهده فيا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية والنه�ضة 
غيرا لم�سبوقة في كافةا لمجالات، ونحن جزء منه- مماا نعك� س
ذلك على نتائجها خلالا ل�سنةا لمالية 2022م، فقد تم خلال 
هذا العاما لت�ش������غيلا لتجاري للم�صنعا لجديد وللها لحمد، 
و�سنوا�صل م�س���ير��رتنا كما عهدتم في مقدمة كبرىا ل�شركات 
الوطنية. وباعتبارنا من �أوائل �ش������ركات قطاعلاا �سمنت فقد 
�أخذنا على عاتقنا م�س�������ؤوليات كبيرة وتحديات كثيرة، ومنذ 
�أهمية توفير هذها ل�سلعة  انطلاقتهاا �ست�ش������عرتا ل�ش������ركة 
الحيوية والتي �أ�س������همت وت�س������هم في تمكين قطاعا لإإن�شاءات 

والت�شييد والمقاولاتا لمختلفة. 
خلالا لعام 2022ما �س������تمرا لبناء والعملا لإإيجابي للم�ضي 
قدماً في تحقيق تطلعات قيادتناا لحكيمة وم�ساهمينالأا أعزاء 
بمواكبة ر�ؤيةا لمملكة 2030 من خلالا لم�ش������اركةا لفاعلة في 
التنمية بدعم وتنمية ر�أ�������ا سلمالا لب�شري لنناف� سبمواردنا 
الوطنية بما ي�ضمن تحقي������قلأا أهداف طويلة وق�صيرةا لمدى 
ب�ش������كل فعال وقدرةا ل�ش������ركة على تنفيذ �إ�س���تر��راتيجياتها، 
كما �أننا فيا �سمنتا ليمامة نر�س������م خطى وا�ضحة لم�ستقبل 
لاا�ستدامة فيا ل�صناعاتا لثقيلة، ونعمل على تلبيةا لحاجة 

المحلية للا�س������منت، للإإ�س������هام في �إقامةا لمزيد منا لم�شاريع 
التنموية وتح�س���ين��لاا نقت�صاد. �إذ ن�ؤمن فيا �س������منتا ليمامة 
وم�س������اهمينا،  بدورناا لريادي تج������اها قت�صادنا ومجتمعنا 
رائد وم�ستقبل واعد.  و�سنوا�صلا لتطويرا لم�س������تمر لحا�ضر 
و�س������تزداد بحولا لله وقوته م�ش������اريعناا لتنموية فيا لقريب 
العاجل بالعملا لد�ؤوب وال�س������عيا لحثيث نحو م�ش������روعات 
م�س������تقبلية �أك ثرنمواً وتميزاً بما ير�سخ مكانتها ك�إحدى �أهم 

�شركاتلاا �سمنت فيا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية.
وختاماً �أتوجه بال�ش������كر �إلى مقام خادما لحرمينا ل�شريفين 
الملك �سلمان بن عبدالعزيز، و�سمو ولي عهدهلأا أمين �صاحب 
ال�س������موا لملكيلأا أمير محمد بن �س������لمان حفظهماا لله على 
اهتمامهما ودعمهما لكل ما يخ� ص�ش�������ؤونا لوطن والمواطن، 
وال�ش������كر مو�صول لزملائ������ي �أع�ضاء مجل�������ا سلإإدارة ولكل 
من�سوبي �شركةا �س������منتا ليمامة �سائلًاا لله عز وجل �أن يعم 

الخير والنماء في جميع ربوع وطنناا لغالي.

الأمير/ تركي بن محمد بن عبد العزيز بن تركي

رئيس مجلس الإدارة 

كلمة الرئيس التنفيذي
ال�سادة/ م�ساهمو �شركة ا�سمنت اليمامة المحترمين

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

نقدم لكم تقريرناا ل�سنوي عنا لعاما لمن�صرم 2022م حيث 
وا�صلتا �س������منتا ليمامة عملها وفق �أ�س� سومعايير تناف�سية 
عالمية، والتزمت في مهمتها بالجودةا لتي يتطلع �إليهاا لعملاء 
والم�س�ؤوليةا لتي ين�ش������دهاا لمجتمع وتنا�سب متطلبات قطاعي 
الم�ش������اريع ولأاأفراد، فجعلت منا لعمليةا لإإنتاجية والرقابية 
�أعل������ى معاييرا لجودة  خطين متوازي���ين�� نمتكافئين لتحقيق 
لمنتجاتنا من خلال خبرات وكفاءات وطنية منا لمهند�س���ين�� ن
والفنيين مع وجود تقنيات حديثة ت�ضمنلاا �س������تدامةا لبيئية. 
وفي عام 2022 وا�صلتا ل�شركة بلوغ �أعلى م�ستوياتا لإإنتاجية 
رغما لتحدياتا لتي واجهتها حيث نمت ح�صتهاا ل�س������وقية 
�إلى 14% مقارنة بالعاما لما�ض������ي، وذلك ب�إنتاج �أف�ضل �أنواع 
لاا�سمنت ذاتا لجودة تحقيقاً لتطلعات واحتياجات عملائنا. 
ونتيجة لعملناا لد�ؤوب على زيادةا لإإنتاج ورفع كفاءة م�صنع 
ا�س������منتا ليمامة ف�إننا �شهدنا نمو �أرباح ‎ال�شركة خلالا لعام 

2022م بن�سبة 131% مقارنة بالعاما لما�ضي.

وبعدا نطلاقا لت�شغيلا لتجاري للم�صنعا لجديد خلالا لعام 
2022م و�إعلانا ل�شركة نقلا لخطا ل�سابع منا لم�صنعا لقديم 

�إلىا لم�صنعا لجديد، ف�إننا نتطلع �إلىا لم�س������تقبل بثقة لتغطية 
احتياجلاا �سواق ب�إنتاجية عالية تتجاوز 30 �ألف طن كلنكر/ 

يومياً، مواكبين من خلالها ر�ؤيةا لمملكة 2030. 

وتعزيزاً لمبد�ألاا �ستدامة.. تحظىا ل�شركة في م�صنعهاا لجديد 
ب�أحدثا لتقنيات للو�صول �إلى �صناعة �صديقة للبيئة، ونتطلع 
فيا �س������منتا ليمامة �إلى موا�صلةا لجهود لتعزيز تناف�س������ية 
المملكة و�إثراء دوره������الاا قت�صادي والتنم������وي، ولكي تبقى 

ال�شريكلأا أف�ضل لعملائها ومورديها وم�ستثمريها.
و لاي�س������عني هنا �إ لا�أن �أتقدم بوافرا ل�ش������كر وجزيللاا متنان 
لقيادتناا لر�ش������يدة ولرئي� سو�أع�ضاء مجل�������ا سلإإدارة و�إلى 
من�سوبي ومن�س������وباتا ل�شركة ولكل �ش������ركائنا منا لجهات 
الحكومية والخا�صة على جهودهما لملمو�س������ةا لتي ت�صب في 

خدمةا لوطن والمواطن. 

الأستاذ/ جهاد بن عبدالعزيز الرشيد

الرئيس التنفيذي 
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رؤيتنا
�أن نكونا ل�شركةا لرائدة في �صناعةلأا أ�سمنت بمعايير �صديقة للبيئة.  	

رسالتنا
تقديم منتجات م�ستدامة وعاليةا لجودة تعتمد على مقدراتناا لمتنامية.	

الشفافية والنزاهة: قيمنا

نلتزم في جميع تعاملاتنا بقيما ل�صدق والنزاهة وال�شفافية والتوا�صلا لإإيجابي.

الابتكار والتميز:

مناخ وبيئة عمل �س������ليمة تع������ززلاا بداع وتنم������يلأا أفكار وت�س������اعد علىلاا بت������كار وتقلل 
التكاليف.	

القيمة:

منتجاتنا وم�ساهماتنا ذات جودة عالية ت�شكل قيمة م�ضافة للوطن والمجتمع.	

المشاركة:

نت�شاركا لمفاهيم ونعمل كفريق – عائلة واحدة، مجتمع واحد.

الركائز الاستراتيجية:

البيئة: 

ا�ستخداما لطاقةا لمتجددة.	م�صنع �صديق للبيئة.	

الاستدامة:

تح�سين كفاءةلاا نفاق.	تعظيما لعوائدلاا �ستثمارية.	

الثروة البشرية

م�شاركة وتدريب موظفينا والمجتمعا لذي نعمل فيه.	

التشغيل:

تح�سين كفاءةلأا أ�صول.	خف�ضا لتكاليف.	

تقنية المعلومات: 

التح�سيناتا لتقنية.	التحولا لرقمي.	

التسويق:

الإإرتقاء بخدمةا لعملاء.	زيادةا لح�صةا ل�سوقية.	
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نظرة عامة
تعدّا �س������منتا ليمامة �أول �شركةا �سمنت قامت فيا لمنطقةا لو�سطى والثالثة من نوعها على م�ستوىا لمملكة؛ �إذ ت�أ�س�ست ك�شركة 
لَ �آنذاكا لملك في�صل بن عبدالعزيز  م�ساهمة عامة بمدينةا لريا�ض عام 1956م بهدف �صناعةلاا �سمنت وتّّجلااار به، وقد تفَ�ضَّ
)رحمها لله( بافتتاحا لم�صنع، وطوال 66 عاماً �أ�س������همتا �س������منتا ليمامة فيا لتنميةا لعمرانية لعا�صمتناا لحبيبة وللمنطقة 
الو�س������طى، وكانا �س������منتها ب�أنواعها لمختلفة وما يزال هولاا �سمنتا لرئي�سي في معظما لم�ش������اريعا لحكومية وغيرا لحكومية 

ال�ضخمة وخياراً �أو لالدى عملائها، وذلك ب�سببا عتمادها على �أ�س� س�صلبة في تطبيق �أعلى معاييرا لجودة والكفاءة والقوة.

»�صورة تجمعا لملك في�صل بن عبدالعزيز �آل �سعود »رحمها لله » والملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود »حفظها لله« وم�ؤ�س� س�شركةا �سمنتا ليمامة �سمولأا أمير/ محمد 
بن �سعودا لكبير »رحمها لله« وكبارا لم�س�ؤولين والوزراء فيا فتتاح م�صنعا ل�شركة عام 1966م.

أولًا: نشاط الشركة

تقوما ل�شركة ب�إنتاج عدة �أنواع منلاا �سمنتا لبورتلاندي )العادي،ا لمقاوم للأأملاح،ا �سمنتا لت�شطيبات( من خلال م�صنعها 
الكائن في منطقةا لريا�ض، ولااتجار به وت�سويقه داخلا لمملكة.

منتجات اسمنت اليمامة

لاا�سمنتا لبورتلانديا لعادي
ي�ستخدم في جميع �أعمالا لبناء

ا�سمنتا لمقاوم للأأملاح
ي�ستخدم فيلأا أماكن عاليةا لملوحة ولآاآبار وخزاناتا لمياه

ا�سمنتا لت�شطيب
ي�ستخدم في �أعمالا لليا�سة

 

.»�صورة لزيارة وزيرا ل�صناعة والكهرباءا لدكتور غازيا لق�صيبي »رحمها لله« �إلى م�صنعا �سمنتا ليمامة
 مع �سمولاا مير/ �سلطان بن محمد بن �سعودا لكبير« 
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ملخص التنفيذي 

اسمنت اليمامة خلال العام 2022م في أرقام: 

إجمالي 
الاستثمارات 

قصيرة الأجل

240
مليون ريال

 عدد الجهات
المدعومة

30
جهة

 رأس مال
 الشركة

18
مليون ريال

 صافي
 الأرباح

356
مليون طن

إجمالي 
المبيعات

1,023
مليون طن

إجمالي 
الاستثمارات 
طويلة الأجل

580
مليون ريال

عدد المستفيدين من 
الجمعيات المدعومة 

من قبل اسمنت 
اليمامة

441
�ألف م�ستفيد

نسبة ملكية 
اسمنت 
اليمامة

%33.33
من ر�أ�سمالا ل�شركة

المبيعات 
تحقيق �أعلى مبيعات في تاريخا ل�شركة 
بت�سليمات تبلغ 7 مليون طنا �سمنت/ 

�سنوي.

اعتماد منتجات اسمنت اليمامة 

فيا لم�شاريعا لكبرى في مدينةا لريا�ض 
مثل  بوابةا لدرعية والقدية وحديقةا لملك 
�سلمان وم�شروع SEVENا لترفيهي وم�شاريع 

الإإ�سكان.

الأداء المالي

الاستثمارات

المسؤولية الاجتماعية

الشركات التابعة

�شركة منتجات �صناعة 
لاا�سمنت

المشاريع

	1 �إعلان مجل�ا سلإإدارة عنا لت�شغيلا لتجاري للم�صنعا لجديد..

	2 �إعلان مجل�ا سلإإدارة عن توقيعا تفاقية نقلا لخطا ل�سابع منا لم�صنعا لقديم �إلى .
الم�صنعا لجديد.
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النموا لمتوقع للطلب في عام 2023م هو 4% وفيلأا أعوام 2024-2026م  تعادل %3. •	
معامل تحويل )الطلب( منا �سمنتا لى كلنكر يعادل ) - 10%( كمتو�سط للقطاع.•	
تم زيادةلاا نتاج في عام 2025م بمقدار 1.3 مليون طن �سنوياً نتيجة ت�شغيل خطلاا نتاجا لثالث ل�شركةا �سمنتا ليمامة و3.3 في عام 2026م.•	
ن�سبةا لإإنتاجا لفعلية لعام 2022م �إلىا لطاقةا لت�صميميةا لمرخ�صة )المزودة بالوقود( لإإنتاجا لكلينكر %94.•	

العر�ض والطلب على الا�سمنت في �سوق المملكة خلال الفترة 2015 - 2026م )ما يعادل كلنكر(:
الر�س��ما لبياني يو�ضحا لعر�ض والطلب والإإنتاج والمخزون ل�ش��ركاتلاا �س��منت بالمملكةا لعربيةا ل�س��عودية �ش��املةا لمتوقع 

للخم� س�سنواتا لقادمة.

الطلب الت�صدير الإإنتاج �إجمالي العر�ضالمخزون

المتوقع
مليون طن

23 التقرير السنوي 222022



أداء المال والأعمال

01



أولًا: الأداء المالي

الإإي�ضاحالفرق %2021م2022م�أرباح ال�شركة )بالمليون ريال(

1,02373639�صافيا لمبيعات

16)515()599(تكلفةا لمبيعات

ب�سببا رتفاع قيمةا لمبيعات42322092لأاأرباحا لإإجمالية 

)41()64()90(م�صروفات ت�شغيلية - �أخرى

ب�سببا رتفاع قيمةا لمبيعات378172120لأاأرباحا لت�شغيلية

356154131لأاأرباحا ل�صافية
ب�سببا رتفاع كمية وقيمةا لمبيعات 

والإإيراداتلأا أخرى

ويو�ضح الر�سم البياني التالي قيمة المبيعات و�صافي الأأرباح خلال خم�س �سنوات 

من عام 2018م �إلى عام 2022م )بملايين الريالات(:

2018 2019 2020 2021
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صافي الأرباحالمبيعات

736

154

2022

521

356

1,023

802

256

نعر�ض فيما يلي ملخ�صاً للنتائجا لمالية من عام 2018م �إلى عام 2022م:
						     قائمةلأا أ�صول والخ�صوم وحقوقا لملكية )قائمةا لمركزا لمالي(

	
2018م 2019م)1( 2020م )2( 2021م )٣(2022م )٣(بيــان

 1,153,053 1,090,375 735,523  753,666530,246 �أ�صول متداولة

 4,154,615 4,480,629 4,858,717 5,392,554 5,597,147 �أ�صول غير متداولة

 5,307,668 5,571,004 5,594,240 6,350,8135,922,800 مجموعلأا أ�صول

 208,132 258,270 739,235350,955252,080خ�صوم متداولة

 1,650,832 1,571,819 1,308,190 840,3331,178,190 قرو�ض طويلةلأا أجل

 79,606 100,424 106,650 119,980113,669 خ�صوم غير متداولة

 1,938,570 1,930,513 1,666,921 1,699,5491,642,813 مجموعا لخ�صوم

حقوقا لم�ساهمين

 2,025,000 2,025,000 2,025,000 2,025,0002,025,000 ر�أ�ا سلمال

 1,306,820 1,306,820 1,306,820 1,306,8201,306,820احتياطيات

 (20,818) 11,681 (1,474) 207,187193,109التغيرا لماتركم فيا لقيمةا لعادلة

 58,096 296,989 596,973 1,112,257755,057�أرباح مبقاة

 3,369,098 3,640,491 3,927,320 4,651,2654,279,986مجموع حقوقا لم�ساهمين

 5,307,668 5,571,004 5,594,240 6,350,8135,922,800حقوقا لم�ساهمين والمطلوبات

)1( تم تعديلا لقوائما لماليةا لمقارنة للعام 2019م وذلك ح�سب �إي�ضاحا لمحا�سبا لقانوني رقم 32 فيا لقوائما لماليةا لمنتهية في 31-12-2020م. 
)2( تم تعديلا لقوائما لماليةا لمقارنة للعام 2020 وذلك ح�سب �إي�ضاحا لمحا�سبا لقانوني رقم 32 فيا لقوائما لماليةا لمنتهية في 31-12-2021م.
)3( تم تعديلا لقوائما لماليةا لمقارنة للعام 2021 وذلك ح�سب �إي�ضاحا لمحا�سبا لقانوني رقم 34 فيا لقوائما لماليةا لمنتهية في 31-12-2022م.

الأأ�صول والخ�صوم وحقوق الم�ساهمين  خلال خم�س �سنوات من عام 2018م �إلى عام 2022م )بملايين الريالات(:

1,667
1,931

2018 2019 2020 2021 2022
0

2,000

4,000

6,000

الأصولالخصوم حقوق المساهمين

3,369

1,939

5,308 5,594

1,643

4,280

5,923

1,700

4,651

6,351

5,571

3,640
3,927

)بالآآفا لريالات(
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قائمةا لدخل:
	

2018م 2019م 2020م )1( 2021م )2(2022مبيــان

1,022,664735,843956,000801,881521,216�صافيا لمبيعات

( 487,128)( 465,255 )( 515,952)( 515,432 )(599,465) تكلفةا لمبيعات

423,199220,411440,048336,62634,088 مجملا لربح

مجموعا لم�صاريفا لإإدارية والت�سويقية 
( 62,277 )(67,543)( 68,921 )( 63,562 )(90,069) والعامة

52,54715,31647,42217,25210,758�إيرادات �أخرى

(34,410)( 30,000 )( 13,000 )(18,500 )(22,000) الزكاةا ل�شرعية

( 51,841 )153,665405,548256,335 355,799 �صافي دخلا ل�سنة

(0.14)1.650.771.831.33ربحيةا ل�سهم

)1( تم تعديلا لقوائما لماليةا لمقارنة للعام 2020 وذلك ح�سب �إي�ضاحا لمحا�سبا لقانوني رقم 32 فيا لقوائما لماليةا لمنتهية في 31-12-2021م. 

)2( تم تعديلا لقوائما لماليةا لمقارنة للعام 2022 وذلك ح�سب �إي�ضاحا لمحا�سبا لقانوني رقم 34 فيا لقوائما لماليةا لمنتهية في 31-12-2022م. 

ثانياً: أداء الإنتاج والمبيعات)بالآآفا لريالات(
	1 الإإنتاج )بالمليون طن(:.

التغير20222021

%6.34.443�إنتاجا لكلينكر

%6.95.330�إنتاجلاا �سمنت

	2 مبيعات الا�سمنت خلال العام 2022م )بالمليون طن(:.

2022

2021

0  1  2  3  4  5  6  7  8

5.2

7

	3 التوزيع الجغرافي لإإيرادات ال�شركة:.

جميع مبيعاتا ل�شركة تمت فيا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية، ولم تقما ل�شركة بت�صدير �أي جزء من منتجاتها خارجا لمملكة.

29 التقرير السنوي 282022



المشاريع والاستثمارات

02



أولاً : المشاريع:

أولًا: الاستثمار في الشركة اليمنية السعودية لصناعة الاسمنت 

تمتلكا �س������منتا ليمامة ح�صة فيا ل�ش������ركةا ليمنيةا ل�سعودية بن�س������بة 20 % بمبلغ 75 مليون ريال �سعودي من �أ�صل ر�أ� سمال 
ال�ش������ركة والبالغ 100 مليون دولار )375 مليون ريال( تم تمويلها منا لتدفقاتا لنقدية لل�ش������ركة، ويقعا لم�صنع في محافظة 
�أبين بالقرب من مدينة عدن وتبلغا لطاقةا لت�صميمية للم�صنع 1.4 مليون طنا �س������منت �سنوياً، حيث تما لتوقف عنا لم�شروع 
في مراحلا لت�ش������غيلا لتجريبي فيا لعام 2011م ونظراً للظروفا ل�سيا�س������يةا لتي تمر بها جمهوريةا ليمنا ل�شقيقة، فقد تعذر 
الت�ش������غيلا لتجريبي حتى تاريخه، وعليه قامتا ل�شركة بتكوين مخ�ص� صلهبوطلاا �س������تثمارات وذلك لمواجهة �أيا نخفا�ض 
محتمل في قيمةلاا �ستثمار حيث بلغ ر�صيدا لمخ�ص� صفي نهايةا لعام 2017م مبلغ 75 مليون ريال وهو ما يعادل 100 % من قيمة 
لاا�ستثمار، وخلالا لعام 2022 قامتا ل�ش������ركة بتكوين مخ�ص� صلم�صاريف ورواتبا لحرا�سة بمبلغ مليون ريال وذلكا لجزء 

الذي يخ�ا صل�شركة.

ثانياً: مشروع إنشاء مصنع اسمنت اليمامة الجديد 

�أعلن مجل������� س�إدارةا ل�ش������ركة خلالا لعام 2022م عن بدءا لت�شغيل 
التجاري لم�ش������روعا لم�صنعا لجديد بتكلف������ة �إجمالية بحوالي 4,700 
مليون ريال �س������عودي، والتي ت�شمل خطوطا لإإنتاج ومحطةا لكهرباء 
و�إمداداتا لوقود ولاا�ست�ش������ارات والتكاليفا لإإ�ضافية، فقد واجهت 
ال�ش������ركة تحديات متعددة خارجة عن �إرادته������ا ومن �أهمها جائحة 
كورونا وا�ستمرار تداعياتها وتع ثرقدوما لخبراء منا لخارج لإإكمال 
الم�شروع فيا لوقتا لمحدد، وعملا لعديد منا لفحو�صاتا لفنية �إلى 
�أن تما �ستلاما لم�شروع في �أكمل جاهزية للت�شغيلا لتجاري، فقد قامت 
ال�شركة ب�إثباتا لمتح�لاصت من بيعا لكميات والتكاليف لتلكا لبنود 
التي نتجت في مرحلة ما قبلا لت�ش������غيلا لتجاري وت�ضمينها فيا لربح 
والخ�س������ارة وفقاً للمعاييرا لمنطبقة، فقدا �ستثمرنا في هذا الم�صنع 
باختيار �أ�شهرا ل�شركاتا لعالمية لإإن�ش������اء خطي �إنتاج كلنكر بطاقة 
�إنتاجية 10,000 ط������ن / كلنكر لكل خط وذل������ك ب�أف�ضلا لتقنيات 
على م�ستوىا لعالم لتحقيق ركائزا لمناف�سةا لعالمية وهيلاا �ستدامة، 
وال�شمولية، والإإنتاجية، كما �أن�ش�������أنا محطة كهرباء ومدينة �سكنية 
ومحطة غاز لتوفير منظومة �إنتاجي������ة متكاملة وذات جودة عالية، 
وحر�صنا على تطبيق كافة معاي���ير��ا رلبيئة عبر ت�صميم فلاتر تعمل 
على تقلي������للاا نبعاثاتا ل�صناعية ول�ضمان تحقيقا لمتطلباتا لبيئية 
فيا لمملكة،كم������ا حر�صنا على رفع ج������ودةا لمنتجات من خلال توفير 
مختبرات متقدمة تعم������ل علىا ختبارا لمنتج������ات ل�ضمانا لموثوقية 
ولاا�س������تمرارية. يتوفر لدىا ل�شركة في محاجرها جميعا لموادا لخام 
اللازمة وتحظ������ى بمحاجر خارجي������ة مرخ�صة ل�صالحا ل�ش������ركة 
وح�صلت م�ؤخراً خلالا لع������ام 2022م على ترخي� صمن قبل وزارة 

الطاقة والثروةا لمعدنية علىا �ستغلال خاما لطين في محاجرها.

ثالثاً: نقل الخط السابع من المصنع القديم إلى المصنع الجديد 

�أعلن مجل������� س�إدارةا ل�شركة عن توقيعا تفاقية فك ونقل وتركيبا لخطا ل�سابع منا لم�صنعا لقديم �إلىا لم�صنعا لجديد والذي 
تبلغ طاقتها لإإنتاجية 10لآا آف طن كلنكر/يومياً، مع �ش������ركة Sinoma Overseas Development Co )�شركة �صينية( بتكلفة 
�إجمالية تقديرية 830 مليون ريال، ومنا لمتوقع يتملاا نتهاء من م�شروع �إن�شاءا لخط فيا لن�صفا لثاني منا لعام 2025م، حيث 
جاء هذاالقرار تما�شياً مع ر�ؤيةا لمملكة 2030 في تعزيزا لإإنتاجا لمحلي ولأأجل مواكبة م�شاريعا لتنمية، لت�صبحا لطاقةلاا نتاجية 

لل�شركة عندا كتمالا لم�شروع 30 �ألف طن كلنكر/يومياً. 
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رابعاً: أرض اسمنت اليمامة )موقع المصنع القديم(

تبلغ م�س������احةا ر�ضا لم�صنعا لحالية 4,710,234 م ترمربع والمملوكة لل�شركة ب�صك )�إلكتروني(، تود �إدارةا ل�شركة �أن ت�شير 
ب�أنها ملتزمة بما تن� صعليها لمعاييرا لمحا�سبيةا ل�سعودية وقرار هيئةا ل�سوقا لماليةا لتي تن� صعلىا �ستخداما لقيمةا لدفترية 
لكونا لغر�ضا لحالي لها هولاا �س������تخدام، وي�ؤكد مجل�ا سلإإدارة ب�أنه �سيناق� شكافةا لخياراتا لمطروحةلا �ستغلاللأا أر�ض في 

الوقتا لمنا�سب.
وتما�شياً مع خطةا ل�شركة للانتقال �إلىا لموقعا لجديد تما لإإعلان في موقع تداول علىا لتالي:

تما لإإع�الان بتاري��خ 29 �س��بتمبر 2019م، ع��ن ني��ةا ل�ش��ركة بالب��دء في تفكي��ك وبي��ع خطوطا لإإنتاجا لقديمة م��ن 1 �إلى 5 والتي .	
تبلغ طاقتهاا لإإنتاجية 5,600 طن كلينكر يومياً، علماً �أنه تما �ستهلاك هذها لخطوط بالكامل دفترياً، ولن يكون لهذا القرار 
�أي ت�أثير على وفاءا ل�شركة بالتزاماتها تجاها لغير،فقد ت﻿م بيعا لخطوطا لقديمة خلالا لعام 2022م ب�صافي ربح 34 مليون 

ريال . وفيما يتعلق بمخزونا لكلينكر فيا لم�صنعا لقديم، �سيتم نقله �إلىا لم�صنعا لجديد.
تما لإإع�الان بتاري��خ 18 يناي��ر 2022م، ع��ن ني��ةا ل�ش��ركة بي��ع خطا لإإنتاجا ل�ساد��� سبالم�صنعا لحالي بكام��ل ملحقاتها لتي تبلغ .	

طاقت��ها لإإنتاجي��ة 3 �آلاف طن/كلنك��ر يومي��اً، علم��اً �أن��ه تما �س��تهلاك ه��ذا الخ��ط بالكام��ل دفتري��اً. ولن يكون له��ذا القرار �أي 
ت�أثير على وفاءا ل�ش��ركة بالتزاماتها تجاها لغير. 

قامتا ل�ش��ركة بدرا�س��ة �ش��املة فيما يخ�ا صلمخزون وقطعا لغيار للآآلات والمعدات ولأاأفران  وبناءً عليه تم زيادة مخ�ص� ص.	
تقادم قطعا لغيار كما هو مو�ضح فيا لقوائما لمالية عنا لعام 2022م �إي�ضاح رقم 5 تزامناً معا لنقل �إلىا لم�صنعا لجديد.
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ثانياً: الاستثمارات
ت�ستثمر �شركةا �سمنتا ليمامة في بع�ضا ل�شركات وال�صناديق وال�صكوك وهي كالتالي: 

 قيمة الا�ستثمار فيح�صة اليمامة )%(ا�سم ال�شركة
31-12-2022م )بالآآف الريالات(

	1  489,375 3.92 �شركة الت�صنيع وخدمات الطاقة )م م(.

	2 33.3346,434 �شركة منتجات �صناعة الا�سمنت »بجدة« )ذ ذ م(1 .

	3 200ال�شركة اليمنية ال�سعودية للا�سمنت )�صافي( )م م(2،1 .

 535,808 �إجماليلاا �ستثمارات فيا ل�شركات

ا�ستثمارات في �صكوك و�صناديق مختلفة

	4 43,725 �صناديق عقارية .

	5 225,000 مرابحات �إ�سلامية.

	6 15,000�صكوك.

 819,534 �إجماليلاا �ستثمارات

)1( تم تحديد قيمةلاا �ستثمار طبقاً للقيمةا لدفترية.
)2( تم تكوين مخ�ص� صهبوطا �ستثمار بمبلغ �إجمالي 75 مليون ريال وبما يمثل %100 من حجملاا �ستثمار.

ثالثاً: الشركات التابعة
 ال�شركات التابعة:	.أ

الن�شاط ا�سم ال�شركة
الرئي�سي

ر�أ�س مال 
ن�سبة اليمامةمحل العملياتالدولة محل الت�أ�سي�سال�شركة

�شركة منتجات �صناعة 
لاا�سمنت بجدة

�صناعة 
لأاأكيا� س
الورقية

الريا�ض – جدةال�سعودية18 مليون ريال
 % 33.33
من ر�أ� سمال 
ال�شركة

ب. تفا�صيل الأأ�سهم و�أدوات الدين ال�صادرة لل�شركة التابعة:                                                             )مليون ريال(	

ا�سم 
ال�شركة 
التابعة

مدة الجهة المانحة للقر�ض
القر�ض

�أ�صل 
القر�ض 
الممنوح

ر�صيد 
القر�ض في 
بداية العام

الم�ستلم من 
القر�ض خلال 

العام

الم�سدد 
خلال 
العام

ر�صيد 
القر�ض في 
نهاية العام

المبلغ المتبقي 
من القر�ض

�شركة 
منتجات 
�صناعة 
لاا�سمنت

6 بنكا لجزيرة* 
500390390�شهور

6 بنكا لريا�ض*
5803030�شهور

9 بنكا لإإنماء**
63564610460�سنوات

6 ال�صندوقا ل�صناعي*
303012910�شهور

*  قرو�ض ق�صيرةلأا أجل.
** قرو�ض طويلةلأا أجل.
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القروض والمدفوعات 
النظامية

03



أولًا: القـروض 
حظيتا �سمنتا ليمامة من �أجل تنفيذ م�شاريعهاا لإإ�ساترتيجية بتمويل متاح ومتنوع وتناف�سي معا ل�شركاءا لم�صرفيينا لمحليين 

�سواء فيا لقطاعا لحكومي �أوا لخا� صوهي علىا لنحوا لتالي:
�صندوقا لتنميةا ل�صناعيةا ل�سعودي: بتاريخ 20 دي�سمبر 2016م، ح�صلتا ل�شركة على تمويل طويللأا أجل متوافق معا ل�ضوابط 
ال�شرعية بقيمة 900 مليون ريال �سعودي من �صندوقا لتنميةا ل�صناعيةا ل�سعودي بغر�ض تمويل �إن�شاء م�صنعا �سمنتا ليمامة 
الجديد في منطقةا لحلالا ل�ش������مالية بمحافظةا لخ������رجا لتابعة لإإمارة منطقةا لريا�ض وذل������ك ب�ضمان رهن �أ�صولا لم�صنع 
الجديد بالإإ�ضافة �إلى �س������نداتلأ أمر على �أن يتم �سدادا لقر�ض على 12 دفعة ن�صف �سنويةا عتباراً من عام 2020م. تم �سداد 
مبلغ قدره 155 مليون ريال �س������عودي خلال عام 2020م و 130 مليون ريال �سعودي خلال عام 2021م و75 مليون ريال �سعودي 

�سداد مبكر لجزء منا ق�ساط قرو�ضهاا لم�ستحقة في عام 2023م والتي تم �سدادها خلال عام 2022م.
البنوكا لتجارية: بتاريخ 31 مار������� س2022م، وقعتا ل�شركةا تفاقية مرابحة �إ�سلامية معا لبنكلاا هليا ل�سعودي متوافقة مع 
ال�شريعةا لإإ�سلامية تح�صلا ل�شركة بموجبها على ت�سهيلات بنكية جزئية بمبلغ 1,842.5 مليون ريال �سعودي لم ي�ستخدم منها 
�سوى مبلغ 563 مليون ريال �سعودي بغر�ض �سداد قر�ض م�صرفا لراجحي والذي تم �سداده بالكامل يوم 3 �أبريل 2022م.

الجدول التالي يو�ضح القرو�ض القائمة على ال�شركة مع الجهات التمويلية :                                                       )مليون ريال(

الجهة المانحة 
للقر�ض

مدة 
القر�ض

�أ�صل 
القر�ض 
الممنوح

ر�صيد القر�ض 
في بداية العام

الم�ستلم من 
القر�ض خلال 

العام
الم�سدد 

خلال العام
ر�صيد القر�ض 
في نهاية العام

المبلغ المتبقي 
 من القر�ض 
)لم ي�ستلم(

�صندوقا لتنمية 
ال�صناعية 
ال�سعودي

99006150755400

5635635635635630 5البنوكا لتجارية

1,4631,1785636381,1030الإإجمالي

يوج��د ج��زء مت��داول م��ن قرو���ض طويل��ةلأا أج��ل لع��ام 2023م بمبل��غ 187.6 ملي��ون ري��ال ل�صال��حا لبن��كلاا هل��يا ل�س��عودي و مبل��غ 75 مليون ري��ال ل�صالح �صن��دوقا لتنمية .	
ال�صناعيةا ل�س��عودي خ�الالا لعام 2023م.

اتفاقيةا لمرابحةا لإإ�سلامية معا لبنكلأا أهليا ل�سعودي م�ضمونة ب�سنداتلأ أمر على �أن يتم �سدادا لقر�ض على 6 دفعات ن�صف �سنويةا عتبار امن مار� س2023م..	
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ثانياً: المدفوعات النظامية

وهيا لمدفوعاتا لم�ستحقة للجهاتا لحكومية، وتتوزع علىا لنحولآا آتي.

الرسوم الجمركية:

تخ�ضعا ل�شركةلأ أنظمة هيئةا لزكاة وال�ضريبة والجمارك فيما يتعلق بر�سوما لجمارك للقطع 
والموادا لم�ستوردة منا لخارج.

الزكاة:

تخ�ضعا ل�ش������ركةلأ أنظمة هيئةا لزكاة وال�ضريبة والجمارك فيا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية، وقد 
قامتا ل�شركة ب�سدادا لزكاةا لم�ستحقة عنا لعام 2021م.

ضريبة القيمة المضافة:

تخ�ضعا ل�شركة لنظام �ضريبةا لقيمةا لم�ضافةا ل�صادر بموجب قرار مجل�ا سلوزراء رقم 654 
وتاريخ 1-11-1438هـ، حيث تقوما ل�ش������ركة ب�إعدادا لإإقراراتا ل�ش������هرية من بداية تطبيق 

القرار، و�سدادها �شهرياً خلالا لمدةا لنظامية على �أ�سا�ا سلم�ستحق منا ل�شهرا ل�سابق.

اشتراكات التأمينات الاجتماعية:

تخ�ضعا ل�ش������ركةلأ أنظم������ة وزارةا لمواردا لب�ش������رية والتنميةلاا جتماعية )نظ������اما لت�أمينات 
لااجتماعية(، حيث يتم �سداد ر�سوملاا �اترشك �شهرياً.

رسوم تأشيرات:

تخ�ضعا ل�شركة لنظام وزارةا لمواردا لب�شرية والتنميةلاا جتماعية فيما يتعلق بر�سوما لت�أ�شيرات 
لموظفيها غيرا ل�سعوديين.

رسوم استغلال محاجر:

تخ�ضعا ل�شركة لنظاملاا �ستثمارا لتعديني وهي ر�سوم �سنوية، تدفع لوزارةا ل�صناعة والثروة 
المعدنية.

إيجارات سكة الحديد:

قيمة �إيجار �أر�ض مجاورة لم�صنعا ل�ش������ركة منا ل�شركةا ل�سعودية للخطوطا لحديدية )�سار( 
على �أ�سا� س�سنوي.

 )بالآآفا لريالات(
2021م2022مالبيان

1,2982,042الر�سوما لجمركية

6,41413,686الزكاة )1(

94,68768,729�ضريبةا لقيمةا لم�ضافة

15,81015,051ا�اترشكاتا لت�أميناتلاا جتماعية

363337ر�سوم ت�أ�شيرات وجوازات )2(

8,47834,777ر�سوما �ستغلال محاجر ومواد

1,6608,121�إيجارات �سكةا لحديد

128,710142,743المجموع

)1( قامتا ل�ش������ركة بتقديم �إقراراتهاالزكوية عنلأا أعواما ل�سابقة حتى 2021م وتم �سدادا لزكاةا لم�ستحقة بموجب هذها لإإقرارات ح�صلتا ل�شركة علىا لربطا لنهائي من 
الهيئةا لعامة للزكاة والدخل حتى عام 2012م كما ح�صلتا ل�شركة على �شهادة زكاة مقيدة عنلأا أعوام 2013 وحتى 2021م. علماًا ن هناكا عاتر�ضات قائمة مع هيئةا لزكاة 

والدخل والجمارك وتم تكوين مخ�ص�صات مقابل هذهلاا عاتر�ضات حتى 2022م.

)2( ت�شمل ت�أ�شيراتا لخروج والعودة وت�أ�شيراتا لعمل وتجديدا لإإقامة.
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السلامة 
والصحة والبيئة

04



السلامة والصحة والبيئة: 
توليا �س������منتا ليمامةا لإإن�س������ان والبيئة �أهمية كبيرة وتعتبرها من �أولوياتها؛ لذ احر�صت على تطبيق �أعلىا لمعاييرا لعالمية 
والمحلية للحفاظ علىا لإإن�س������ان والبيئة، فعلى �صعيدا لبيئة تلتزما ل�شركة بالمحافظة علىا لبيئة من خلال تطبيقها لمتطلبات 
ومقايي�������ا سلمركزا لوطني للرقابة علىلاا لتزاما لبيئي وتراعي هذها لمقايي� سوالمتطلبات �ضمنا لمبادئلأا أ�سا�سيةا لتي تتبناها 
في �سيا�س������تهاا لت�ش������غيلية في م�صانعها، وتحر� صوتراقب بانتظام �أعمالا ل�صيانةا لدورية للفلات������را لتي تقوم بتنقيةا لهواء 
المنبع������ث من خطوطا لإإنتاج في كل مرافقا لم�صنع بكفاءة تامة تتوافق معا لمتطلباتا لمحددة من قبلا لمركز، وتقوما ل�ش������ركة 
بعمل �سجلات بيئية م�س������تمرة من قبل مركز متخ�ص� صومعتمد لدىا لمركزا لوطني للرقابة علىلاا لتزاما لبيئي، وعلى ذلك 
فقد ح�صلتا ل�شركة علىا لت�صريحا لبيئي منا لمركزا لوطني للرقابة علىلاا لتزاما لبيئي ك�إحدىا ل�شركاتلأا أوائلا لحا�صلين 
 SGS من �شركة ISO14001 عليها في مجال �صناعةلاا �س������منت، كما ح�صلتا ل�شركة على �شهادة مطابقة نظاما لإإدارةا لبيئية

العالمية. )وتعتبرا ل�شركة منا ل�شركاتلأا أوائلا لتي ح�صلت على هذها ل�شهادة فيا لمملكة(.
وعلى �صعيدا لإإن�سان، تعتبرا �سمنتا ليمامة �سلامة و�صحةا لإإن�سان ركيزة �أ�سا�سية لقيام وبناءا لحياة وعليه ف�إنا ل�شركة تلتزم 
في خطوط �إنتاجها وجميع مرافقها بتحقيق معاييرا ل�س���لا��امة وال�صحةا لمهنيةا لعالمية )لوائح �إدارةا ل�سلامة وال�صحةا لمهنية 
لأاأمريكية( OSHA والمحلية )لوائحا لدفاعا لمدنيا ل�س������عودي،لا ئحةا ل�س���لا��امة في وزارةا لمواردا لب�شرية والتنميةلاا جتماعية 
SOSH( وتعتبر ذلك مبداً �أ�سا�سياً في �سيا�ستهاا لت�شغيلية من خلال توفير ظروفا لعمللآا آمنة وتدريب وتوعية موظفيها وخلق 

الوعي وروحلاا لتزام تجاها ل�س���لا��امة وال�صحةا لمهنية، وعلى ذلك ح�صلتا ل�ش������ركة على �شهادة مطابقة نظام �إدارةا ل�سلامة 
وال�صحةا لمهنية ISO45001 من �شركة SGSا لعالمية.

كما �أن��شأتا ل�شركة مركزاً �صحياً متكاملًا يتم ت�ش������غيله عن طريق �إحدىا لم�ست�شفياتا لمرخ�صة وذلك ل�ضمان توفيرا لعناية 
الطبيةا لكاملة لموظفيها، وحفاظاً على �أ�صولهاا لب�ش������رية ومعداتها ومن�ش�������آتها تم �إن�شاء محطة �إطفاء حريق مجهزة ب�أحدث 

�آليات وتقنياتا لإإطفاءا لمتطورة، كما تم تغطية كامل مرافقا لم�صنع ب�أنظمةا لإإنذارا لمبكر مزود بتقنية �إطفاء �آلي.

 

تلتزما �سمنتا ليمامة بالامتثال لكافةا لقوانين والقواعدا لتنظيمية ولاالتزاماتا لمطبّقة في مجال 
ال�سلامة وال�صحة والبيئة.

نعمل في �إدارةا ل�س���لا��امة وال�صحة والبيئة علىا حتواءا لمخاطرا لمرتبطة ب�أن�شطةا �سمنتا ليمامة 
للو�صول �إلى �أداء عالميا لم�ستوى، يحققلاا متثال للقواعدا لتنظيمية ويمتد لي�شملا لحد منا لحوادث 
المت�صلة بالبيئة وال�صحة وال�سلامة، و�ضمان �سلامة و�صحةا لعاملين، والحفاظ علىا لموارد وكفاءة 

الطاقة، وتقليلا لنفايات ولاانبعاثات.

نعمل على تمكين وتطبيق �أنماطا لحياة وال�سلوكياتا ل�صحيةا لتي تراعيا لبيئة وال�صحة وال�سلامة 
�سواء داخل مكانا لعمل �أو خارجه.

نحر� صعلى تطبيقلأا أنظمة وتوفيرا لبنيةلاا �سا�س������يةا لكفيلة بوقايةلأا أفراد والبيئة منا لخطر، 
وذلك لتحقيق �أ�سا�سياتا ل�صحة وال�سلامة ولأاأمن والم�س�ؤوليةا لبيئية في مكانا لعمل.

نعمل علىا لتكامل بينا لإإدارةا ل�سليمة للبيئة وال�صحة وال�سلامة خلال دورةا لحياةا لكاملةلأ أ�صولنا 
ومنتجاتنا، والتي ت�شمل �سل�سلةا لقيمةا لكاملة فيا �سمنتا ليمامة بجميع مراحلها.

نتفاعل ونت�ش������ارك مع �أ�صحابا لم�صلحة لدينا، بما فيهم موظفينا وم�ستثمرينا، والجهاتا لمعنية 
ب�سلا�سلا لتوريد، والمجتمعاتا لمحلية والعملاء للت�أكد من فهم متطلباتهم والتجاوب مع مخاوفهم 

فيما يتعلق بالبيئة وال�صحة وال�سلامة.

ملتزمون بتقديم �أف�ضل �أنواعا لتدريب لموظفينا لتعزيز قدراتهم وكفاءتهم ورفاهيتهم في من��شآتنا.
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الموارد البشرية
05



الموارد البشرية 
تعمل �إدارةا لمواردا لب�ش������رية بداية كل عام مع بقيةا لإإدارات لتحقيقا لخططا ل�س������نويةا لمعتمدة حيث كان عام 2022م  مليئاً 

بالإإنجازات والتي جاءت كالتالي : 

�ضمن خطةا لتوطين متو�سطةا لمدى فقد تم تحقيق ن�سبة توطين بلغت 70 % تكلل من خلالها ح�ضور معار�ض 
توظيف في مناطق مختلفة بالمملكة.

انطلاقاً من ركيزة تح�سينا لبيئةا لداخلية فيا �سمنتا ليمامة فقدا�ستهدفنا رفع كفاءة جميعا لخدمات على 
م�ستوىا ل�شركة والذي كان �سبباً رئي�سا في تحقيق ر�ضاا لعميلا لداخلي �إلى ن�سبة 92 %.

الحر� صعلى منهجيةا لتنوع فيا لتعليم ونقلا لخبرات؛ كما هي علىا لنحوا لتالي :
تنفيذلاا حتياجاتا لتدريبة بن�سبة 88 % لعام 2022 وب�إجمالي 16 �ألف �ساعة تدريبية..	
تفعي��ل »برنام��ج خ�ربرة«ا لخا��� صبنق��لا لخ�اربرت م��نلأا أك ثرخ�ربرة ولأاأقدر عل��ى نقلا لمعلوم��ة �إلىا لموظفين .	

لأاأق��ل خ�ربره به��دف رف��عا لكف��اءة والإإنتاجي��ة ورف��ع ن�س��بةا لتوطين حي��ث تم تحقيق م�س��تهدفا لبرنامج من 
حي��ث ت�أهي��لا لمدرب� نينوتدريب 355 متدرباً بتنفيذ 1,420 �س��اعة تدريبية داخلياً.

لم يقت�ص������ر هدفنا على تطويرا للغةا لإإنجليزية �ضمن دورات تدريبية �أو برامج ق�صيرة؛ بل تما �س������تهداف 
جميع مه������اراتا للغةا لإإنجليزيةا للازمة لرف������ع كفاءة و�إنتاجيةا لموظف على مدار 12�ش������هراً بالتعاون مع 
�ش������ركة EFا لتعليميةا لعالمية؛ حيث تم تحقيق ن�س������بة 5 % من �إجماليا لموظفينا لم�س������تفيدين منا لبرنامج 

بال�شركة.

ت�أ�سي� سنظام متكامل لإإدارةلأا أداء مبني علىلأا أداءا لفردي والم�ؤ�س�سي.

ا�ستمرار افي دعم ركيزة تح�سينا لبيئةا لداخلية وا�ستقرارا لموظف وا�ستقطابا لكفاءات من خلالا لتالي:
دعما لقرو�ضا ل�سكنية من خلال م�شاركةا ل�شركة بتحمل ن�سبة منا لفوائد..	
منحا لموظفين قرو�ض �شخ�صية )منخف�ضة( ق�صيرا لمدة دون فوائد )قر�ضا لزمالة(..	
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المسئولية الإجتماعية 
وبرامج الدعم

06



المسؤولية الاجتماعية وبرامج الدعم 
ت�سعىا �سمنتا ليمامة �إلى خلق �أكبر �أثرا جتماعي �إيجابي وتعزيز دورهاا لريادي في خدمةا لمجتمع من خلال برامجا لم�س�ؤولية 
لااجتماعيةا لتي تقدمها للمجتمع بما يواكب �أف�ضلا لممار�س������ات في مجال �أعمالا لم�س�������ؤوليةلاا جتماعية وذلك بهدف تمكين 

ال�شركة منا لم�ساهمةا لفعالة والإإيجابية في محيطهاا لمجتمعي �ضمنا �ساترتيجيتها وبما يتواكب مع ر�ؤيةا لمملكة 2030.
ت�ؤمنا ل�ش������ركة ب�أن بناء علاقات وطيدة معا لمجتمعا لمحلي �ضرورية لبلوغ ر�سالتها ولتحقيق �أهدافها وتطلعاتها وتحقيقا لنمو 
الم�س������تداملأ أعمالها علىا لمدىا لطويل، حيث يتم تطوير وتنفيذ برامجا لم�س�������ؤوليةلاا جتماعية ل�ضمانا لم�س������اهمةا لفعالة في 
ا حقيقية للمجتمعا لمحلي في مناطق عملياتا ل�شركة والمملكة وب�شكل عام، حيث بلغ عدد  لااقت�صادا لوطني والذي يجلب فر�صً

الم�ستفيدين منا لجمعياتا لمدعومة من قبلا �سمنتا ليمامة �إلى 441 �ألف م�ستفيد خلال 2022م.
وتغطي �سيا�س������ةا لم�س�ؤوليةلاا جتماعية عدة مجالات، ومنها حمايةا لبيئة وال�س���لا��امة، والتعليم، والجمعياتا لخيرية ولأاأهلية 

والمهنية، وال�صحة. وفيما يلي �شركاءا ليمامة فيا لعطاء:

خيرية

الجمعيةا لخيرية لرعايةلاا يتام ) �إنـ�سان ( بمنطقةا لريا�ض..	
جمعيةا لبر بالريا�ض ) حيا لفي�صلية (..	
جمعيةا لعناية بالم�ساجد وخدماتها - م�آذن..	
جمعية تدويرا لفائ�ض وحفظا لنعمة..	
جمعيةا لبرا لخيرية بالريا�ض فرع معكال وال�شمي�سي..	
جمعيةلأا أطفالا لمعاقين..	
جمعية وفاءا لخيرية..	
جمعية قطوفا لخيريةا لن�سائية..	
جمعية جذ ابالخرج..	
وقف �إرفاد �آيات..	
الجمعيةا لخيرية لتحفيظا لقرانا لكريم في جلاجل..	
جمعية عون لرعاية �ضحاياا لجريمة..	
جمعية تي�سير لم�ساعدة ذويلاا عاقة علىا لزواج..	

اجتماعية

جمعية تي�سير لم�ساعدة ذويلاا عاقة علىا لزواج..	
الجمعيةا لخيرية لرعايةلاا �سرا ل�سعودية فيا لخارجا وا�صر..	
جمعية كيان لرعايةلاا يتام بحيا لفلاح..	

صحية

الجمعيةا لخيرية لمتلازمة داون ) د�سكا (..	
الجمعيةا ل�سعوديةا لخيريه لمر�ضا لزهايمر..	
الجمعيةا لخيريةا ل�صحية لرعايةا لمر�ضى ) عناية (..	
جمعية عيونيا ل�صحيه..	
جمعيةلاا عاقةا لحركية للكبار )حركية (..	
جمعية رحماءا ل�صحية..	
الجمعيةا لخيرية لرعاية مر�ضىا لروماتيزم..	
جمعية رعاية مبتوريلأا أطراف..	
الجمعيةا ل�سعوديةا لخيرية لمكافحةا ل�سرطان..	
الجمعيةا ل�سعودية للأأعاقةا ل�سمعية..	
الجمعيةا لوطنية للخدماتا لمجتمعية -ا جواد..	
جمعية ب�صمة تفا�ؤل لمر�ضىا ل�سرطان - �سرطانلاا طفال..	

بيئية

	..GEO جمعيةا لطاقةا لخ�ضراء

رعاية صحية

جامعةا لملك �سعود كليةا لطب..	

ريـــــــاضــية

نادي �سدير بجلاجل..	
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الحوكمة
07



حوكمة اسمنت اليمامة 
تت�ضمنلا ئحة حوكمةا �س������منتا ليمامةا لقواعد وال�سيا�سات والمعاييرا لحوكميةا لتي تنظما لعلاقة بين مجل� س�إدارةا ل�شركة 
والجهازا لتنفيذي و�أ�صحابا لم�صلحة وتبينا لإإجراءاتا لتي ت�س������هل �آليةا تخاذا لقرارات بما يعزز حماية حقوقا لم�س������اهمين 
و�أ�صحابا لم�صالح؛ لذ افقد تما عتمادا لعديد منا ل�سيا�سات عبرا لجمعيةا لعامة للم�ساهمين ومجل� س�إدارةا ل�شركة ومنها:

قواعد السلوك المهني:

�سيا�س������ة تهدف �إلى تعزيزا لقيم والمبادئا ل�سلوكية والمهنية وتحقيق �أعلى معاييرا لنزاهة وال�شفافية لإإنجاز 
�أعمالا ل�شركة، والتي ت�س������توجبا لتزام جميعا لعاملين فيا ل�شركة بالحدلأا أدنى منا لمبادئ والقيما لنبيلة 
لت�أدية مهامه������م وواجباتهما لوظيفية وخلق بيئة عمل تقوم علىا لقي������ملأا أخلاقية وعدما لتمييز ولاامتثال 

والتوافق معا لقيملأا أ�سا�سية لل�شركة.

سياسة الافصاح والشفافية:

�إنا �س������منتا ليمامة ملتزمة بتوفير بيئة تقوم علىا لإإف�صاح وال�شفافية ولاامتثال بالقواعد واللوائحا لمتعلقة 
بذلك �إيمانا منها بحقا لم�ساهمين و�أ�صحابا لم�صلحة فيلاا طلاع علىا لمعلوماتا لمالية وغيرا لماليةا لمتعلقة 

بال�شركة ب�شكل وا�ضح و�صحيح وغير م�ضلل دون تمييز بينا لم�ساهمين والم�ستثمرين.

سياسة تعارض المصالح: 

تهتما �سمنتا ليمامة بتطبيق �أعلى م�ستوياتا لحوكمةا لفعالة مع مراعاةلأا أمانة والنزاهة وتجنب �أي حالات 
تعار�ض م�صالح قد تقع بينا ل�ش������ركة و�أع�ضاء مجل������� س�إدارتها �أو �أحد م�س�������ؤوليها �أ و موظفيها �أو �صاحب 
م�صلحة وذلك بو�ضع �سيا�س������ة تحددا ل�ضوابطا لمنظمة بهذا الخ�صو� صوفقا للوائحا لمعتمدة من هيئة �سوق 

المال والجهاتا لت�شريعيةلأا أخرى.

سياسة الإبلاغ عن المخالفات: 

ت�شجع �سيا�سةا لإإبلاغ عنا لمخالفات موظفيا ل�شركة علىا لإإبلاغ عن �أي مخاوف تنتابهم ب��شأن �أي ت�صرف 
غير �أخلاقي �أو غير قانوني فيما يتعلق ب�أعمالا ل�شركة، وتلتزما ل�شركة ب�ضمانا ل�سرية وحمايةا لمبلغين عن 

المخالفات حتى لو كانت بلاغاتهم غير �صحيحة ب�شرط توفر ح�سنا لنية.

سياسة تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح:

تكفل هذها ل�سيا�س������ة حماية حقوق �أ�صحابا لم�صالح وتعزيز �صلةا ل�شركة بهم، عبر تلقي وت�سويةا ل�شكاوى 
والخلافاتا لتي قد تن��شأ معا ل�شركة وتعوي�ضهم عندا لإإخلال بحقوقهم.

سياسة الإفصاح والشفافية: 

قامتا ل�ش������ركة باعتماد �سيا�سة خا�صة للإإف�صاح وال�شفافية عنا لبيانات والمعلومات وفقاً لمتطلبات هيئةا ل�سوقا لمالية لتطبق 
�أعلى معاييرا لإإف�صاح وال�ش������فافية والذي يكفل حماية حقوقا لم�ساهمين و�أ�صحابا لم�صالح، ويمكنهم من ممار�سة حقوقهم 

على �أكمل وجه.
حيث �إنا ل�ش������فافية والتوقيتا لمنا�سب للإإف�صاح عنا لمعلومات من �أ�س�ا سلحوكمة فيا ل�شركة، لذ اعمل مجل� س�إدارةا ل�شركة 
على خلق ممار�س������ات فعاله وذات م�صداقية للالتزام بها من �أجل تعزيز �صلةا ل�ش������ركة بالم�ستثمرين والم�ساهمين و�أ�صحاب 

الم�صالح.
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اولًا: الوضع الحالي لحوكمة الشركة
قامتا �س������منتا ليمامة بتطبيق جميعا لموادا لإإلزاميةا لواردة فيلا ئحة حوكمةا ل�ش������ركةا ل�صادرة من هيئةا ل�س������وقا لمالية 

با�ستثناءا لتالي:

�أ�سباب عدم التطبيقن�ص المادة / الفقرةرقم المادة

المادةا لتا�س������عة والثلاثون: 
التدريب

2( و�ضعلاا لياتا للازمة لح�صول كل من �أع�ضاء مجل�������ا سلإإدارة 

والإإدارةا لتنفيذية على برامج ودورات تدريبية ب�ش������كل م�س������تمر، 
بغر�ض تنمية مهاراتهم ومعارفهم فيا لمجالات ذاتا لعلافة ب�أن�شطة 

ال�شركة.
المادةا �ستر�شادية

ولأاأربعون:  المادةا لحادية 
التقييم

�أ( ي�ضع مجل�������ا سلإإدارة – بناء علىا قاترح لجنةا لتر�ش������يحات – 
لآاآلياتا للازمة لتقييم �أداءا لمجل������� سو�أع�ضائ������ه ولجانه والإإدارة 
التنفيذية �س������نوياً، وذلك من خلال م�ؤ�ش������رات قيا� س�أداء منا�سبة 
ترتبط بمدى تحقيقلأا أهدافا لإإ�س���تر��راتيجية لل�شركة وجودة �إدارة 
المخاط������ر وكفاية �أنظمةا لرقابةا لداخلي������ة وغيرها، على �أن تحدد 
جوانبا لق������وة وال�ضعف واقاترح معالجتها بم������ا يتفق مع م�صلحة 

ال�شركة.

المادةا �ستر�شادية

والثمانون:  المادةا لخام�سة 
تحفيزا لعاملين

2( برامج منحا لعاملين �أ�س������هماً فيا ل�ش������ركة �أو ن�صيباً منلأا أرباح 

التي تحققها وبرامجا لتقاعد، وت�أ�سي������� س�صندوق م�ستقل للإإنفاق 
على تلكا لبرامج.

المادةا �ستر�شادية

والثمانون:  المادةا لخام�سة 
المادةا �ستر�شادية3( �إن�شاء م�ؤ�س�ساتا جتماعية للعاملين فيا ل�شركة.تحفيزا لعاملين

المادةا لثامن������ة والثمانون: 
مبادراتا لعمللاا جتماعي

1( و�ضع م�ؤ�شرات قيا� ستربط �أداءا ل�شركة بما تقدمه من مبادرات 

فيا لعمللاا جتماعي، ومقارنة ذلك بال�شركاتلأا أخرى ذاتا لن�شاط 
الم�شابه.

المادةا �ستر�شادية

المادةا لثامن������ة والثمانون: 
مبادراتا لعمللاا جتماعي

4( و�ضع برام������ج توعية للمجتمع للتعريف بالم�س�������ؤوليةلاا جتماعية 

المادةا �ستر�شاديةلل�شركة.

ثانياً: مجلس الإدارة

1.  إجتماعات مجلس الادارة

 عقد مجل�������ا سلإإدارة )4(ا جتماعات خلال عام 2022م، والجدولا لتالي يو�ضح ح�ضور �أع�ضاءا لمجل� سوبيان ع�ضويتهم 
في مجل� س�إدارات �شركات م�ساهمة �أخرى:

الت�صنيفالا�ســـــم

اجتماعات مجل�س الإإدارة

ال�شركات الم�ساهمة التي ي�شارك 
في ع�ضويتها داخل وخارج 

المملكة

1234

15 
فبراير

18 
�آبريل

17 
�أكتوبر 

 12
دي�سمبر

لأاأمير/ تركي بن محمد بن عبدا لعزيز بن 
تركي

رئي� سمجل�ا سلإإدارة
غير 
√X√√تنفيذي

شركة الثامرة الدولية.	
شركة الطائف للاستثمار .	

والسياحة
شركة المكتان المحدودة.	

لأاأمير/ نايف بن �سلطان بن محمد بن �سعود 
الكبير

نائب رئي� سمجل�ا سلإإدارة
غير 
√√√√تنفيذي

شركة المراعي.	
شركة زين السعودية.	
شركة الدرع العربي للتأمين .	

التعاوني

غير لأاأ�ستاذ/ فهد بن ثنيانا لثنيان
√√√√تنفيذي

شركة الجبس الاهلية.	
الشركة الوطنية للبناء .	

والتسويق

غير المهند�س/ في�صل بن �سليمانا لراجحي
√√√√تنفيذي

شركة الارجان.	
شركة الأجيال القابضة.	

√√√√م�ستقلالمهند�س/ عبدالله بن عبدالرحمنا لعبيكان
شركة العبيكان للاستثمار .	
شركة الدرع العربي للتأمين .	

التعاوني

شركة الرياض للتعمير.	√√√√م�ستقللأاأ�ستاذ / عبدالله بن محمدا لباحوث

X√X√م�ستقللاا�ستاذ/ نزار عبدالعزيزا لتويجري

- مح�ضر تمرير  رقم 1 في 25 يوليو 2022م 

الإإجراءاتا لتيا تخذها مجل�ا سلإإدارة لإإحاطة �أع�ضائه- وبخا�صة غيرا لتنفيذيين- علماً بمقترحاتا لم�ساهمين وملحوظاتهم حيالا ل�شركة و�أدائها:.	

يت��م خ�الاللاا جتم��اعا لخا��� صب�أع�ض��اء مجل���ا سلإإدارةا ل��دوري �إحاط��ة جمي��علأا أع�ض��اء وخا�ص��ة غيرا لتنفيذي� نينب�أي مقترحات �أوملحوظات منا لم�س��اهمين حيالا ل�ش��ركة 
و�أدائها وو�ضع �آلية للتعامل معها ح�س��با لإإجراءاتا لنظامية.
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ب جدول ح�ضور �أع�ضاء مجل�ا سلإإدارة )عن بعد( فيا لجمعياتا لعامة خلالا لعام 2022م 	.

الا�سمم
الجمعية العامة العادية الرابعة والخم�سون

28 مار�س 2022م

.لأاأمير/ تركي بن محمد بن عبدا لعزيز بن تركي1
√)رئي� سمجل�ا سلإإدارة(

.لأاأمير/ نايف بن �سلطان بن محمد بن �سعودا لكبير2
√)نائب رئي� سمجل�ا سلإإدارة(

√لأاأ�ستاذ/ فهد بن ثنيانا لثنيان3

√المهند�س/ في�صل بن �سليمانا لراجحي4

√المهند�س/ عبدالله بن عبدالرحمنا لعبيكان5

√لأاأ�ستاذ/ عبدا لله بن محمدا لباحوث 6

√لاا�ستاذ/ نزار عبدالعزيزا لتويجري7

2 .  تكوين ووظائف مجلس الإدارة:

أولًا: لجنة المراجعة:

تقوم لجنةا لمراجعة بالإإ�ش������راف على �إدارةا لمراجعةا لداخلية فيا ل�ش������ركة من �أجلا لتحقق م������ن مدى فاعلية نظاما لرقابة 
الداخلية على �ش������تى جوانب �أعمالا ل�ش������ركة، وتقوما للجنة باعتماد خطةا لمراجعة للعاما لماليا لجديد وبدرا�س������ةا لتقارير 
الخا�صة بنظاما لرقابةا لداخلية وتقاريرا لمراجعةا ل�س������نوية ومتابعة تنفيذا لإإجراءاتا لت�صحيحيةا لواردة فيها، ودرا�س������ة 
التقارير والقوائما لماليةلأا أولية، وربع �س������نوية، والختامية، والرفع بالتو�صية للمجل������� سللاعتماد وذلك فيلأا أوقاتا لنظامية 
المحددة. كما تقوما للجنة بالتو�صية لمجل�������ا سلإإدارة بتر�شيحا لمحا�سبا لقانوني لل�ش������ركة، وتطًلعا للجنة على خطةا لمراجعة 

للمحا�سبا لقانوني �إ�ضافة لدرا�سة ملاحظاتا لمحا�سبا لقانوني علىا لقوائما لمالية ومتابعة ما تم في ��شأنها.
هذ اوقد بلـغ عددا جتماعات لجنةا لمراجعة خلال عام 2022م )6(ا جتماعات وتتكونا للجنة من: 

الا�ســـــم
123456

 14
فبراير

 15 
مار�س

 17 
�أبريل

25 
يوليو

16 
�أكتوبر

 11
دي�سمبر

لأاأ�ستاذ/ رائد بن عليا ل�سيف
رئي�ا سللجنة

√√√√√√من خارجا لمجل�س

√√√√√√ع�ضولأاأ�ستاذ / عبدالله بن محمدا لباحوث

لأاأ�ستاذ/ لطفي �شحاده
ع�ضو 

√√√√√√من خارجا لمجل�س

	1 نتائج المراجعة ال�سنوية لفعاليات و�إجراءات نظام الرقابة الداخلية.

عقدت لجنةا لمراجعة فيا لعاما لمالي 2022م )6(ا جتماعات، وتما �ستعرا�ضا لتقاريرا لخا�صة بفاعلية نظاما لرقابةا لداخلية 
وتقاريرا لمراجعةا لداخلية ن�صفا لن�صف �سنوي والنهائي و�أعطت توجيهاتها حولا لملاحظاتا لواردة فيا لتقارير للعمل على 
�إغلاقها ومتابعة تنفيذا لإإجراءاتا لت�صحيحيةا لواردة فيها، كما قامتا للجنة بالم�صادقة علىا لقوائما لماليةا لربع �س������نوية 

والختامية للعام 2021م و�أو�صت باعتمادها من قبل مجل�ا سلإإدارة.
ولم تظهر تقارير عملياتا لمراجعةا لم�شار �إليها �ضعفاً جوهرياً في نظاما ل�ضبطا لداخلي لل�شركة، وكانت جُلا لملاحظات ت�صب 
ب�شكل رئي�سي في مجالات تح�س���ين��لأا نأداء وتفعيلا لدوائرا لت�شغيلية ورفع كفاءتها وتن�سيق علاقات تكاملية بين هذهلأا أجهزة، 
وا�س������تكمال توثيق �إجراءاتها وذلك بهدف �إ�ضفاء مزيد منا لقوة على نظاما ل�ضبطا لداخلي فيا ل�ش������ركة وا�ستغلالا لموارد 
المتاحة �أف�ضلا �ستغلال، كما يقوم مراقبا لح�ساباتا لخارجي بعملية تقويم لهذا النظام �ضمن مهمة مراجعته للبياناتا لمالية 
الختامية لل�ش������ركة وتمكينه منلاا طلاع على كافة محا�ضر لجنةا لمراجعة وتقارير �إدارةا لمراجعةا لداخلية للفترةا لمالية محل 

الفح�ص.
	2 تو�صية لجنة المراجعة ب��شأن مدى الحاجة �إلى تعيين مراجع داخلي في ال�شركة في حال عدم وجوده:.

يوجد مدير لإإدارةا لمراجعةا لداخلية فيا ل�شركة.
	3 تو�صيات لجنة المراجعة التي يوجد تعار�ض بينها وبين قرارات مجل�س������ الإإدارة، �أو التي رف�ض المجل�س الأأخذ بها ب��شأن .

تعيين مراجع ح�سابات ال�شركة وعزله وتحديد �أتعابه وتقييم �أدائه �أو تعيين رئي�س ق�سم المراجعة الداخلية، وم�سوغات 
تلك التو�صيات، و�أ�سباب عدم الأأخذ بها:
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 لايوجد تو�صيات من لجنةا لمراجعة تت�ضمن تعار�ض بينها وبين قرارات مجل�ا سلإإدارة، �أوا لتي رف�ضا لمجل�لأا سأخذ بها ب��شأن 
تعيين مراجع ح�ساباتا ل�شركة وعزله وتحديد �أتعابه وتقييم �أدائه �أو تعيينا لمراجعا لداخلي.

ثانياً: لجنة الترشيحات والمكافآت:

تتولى لجنةا لتر�شيحات والمكاف�آت مراجعة هيكل مجل�������ا سلإإدارة وفعالية و�أداء �أع�ضائه، ورفعا لتو�صيات في ��شأنا لتغييرات 
التي يمكن �إجر�اؤها، وتحديد جوانبا ل�ضعف والقوة والت�أكد منا �س������تقلالية وعدم وجود تعار�ض م�صالح للع�ضو، والتو�صية 
لتر�شيحا لع�ضو وفقلاا حتياجاتا لمطلوبة، ومراجعةا لمكاف�آت والتعوي�ضات للجانا لمجل� سورواتبا لإإدارةا لعليا ون�سبا لتوطين.

هذ اوقد بلـغ عددا جتماعات لجنةا لتر�شيحات والمكاف�آت خلال عام 2022م عدد )2(ا جتماع، وتتكونا للجنة من:

الا�ســـــم
12

21 دي�سمبر17 يناير

√√رئي�ا سللجنةالمهند�س/ عبدالله بن عبدالرحمنا لعبيكان

√√ع�ضولأاأمير/ نايف بن �سلطان بن محمد بن �سعودا لكبير

√√ع�ضوالمهند�س/ في�صل بن �سليمانا لراجحي

3.  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:

	1 تتكون مكاف�أة �أع�ضاء مجل�������ا سلإإدارة في �ش������ركةا �س������منتا ليمامة من مبلغ معين �أو بدل ح�ضور عنا لجل�سات �أو بدل .
م�صروفات �أو مزايا عينية �أو ن�سبة منلأا أرباح، ويجوزا لجمع بينا ثنتين �أو �أك ثرمن هذها لمزايا وبما لا يتجاوز مجموع ما 
يح�صل عليه ع�ضو مجل�ا سلإإدارةا لواحد من مكاف�آت ومزايا مالية وعينية في جميعلأا أحوال مبلغ )500,000( خم�سمائة 

�ألف ريـال �سعودي �سنوياً.
	2 يجوز �أن تكونا لمكاف�أة متفاوتةا لمقدار وفي �ضوء �سيا�سة ت�صدرها لجنةا لتر�شيحات والمكاف�آت، وتقرهاا لجمعية، ويجب .

�أن ي�ش������تمل تقرير مجل�ا سلإإدارةا ل�سنوي �إلىا لجمعيةا لعامة للم�س������اهمين على بيان �شامل لكل ما ح�صل عليه �أع�ضاء 
مجل�������ا سلإإدارة خلالا ل�س������نةا لمالية من مكاف�أة وبدل م�صروفات وغير ذلك منا لمزايا، و�أن ي�شتمل كذلك على بيان ما 
قب�ضه �أع�ضاءا لمجل������� سبو�صفهم عاملين �أو �إداريين �أو نظير �أعمال فنية �أو �إداريةا وا �ست�شارات )�إن وجدت( و�أن ي�شمل 

كذلك على بيان بعدد جل�ساتا لمجل� سوعددا لجل�ساتا لتي ح�ضرها كل ع�ضو من تاريخا خرا جتماع للجمعيةا لعامة.

4.  مكافأة أعضاء اللجان:

	1 يحدد ويعتمد مجل�������ا سلإإدارة مكاف�آت ع�ضوية لجانها لمنبثقة منه  -  با�ستثناء لجنةا لمراجعة- وبدلاتا لح�ضور وغيرها .
منا �ستحقاقات بناء على تو�صية من لجنةا لتر�شيحات والمكاف�آت.

	2 ي�صرف بدل ح�ضورلاا جتماعات وغيرها منلاا �س������تحقاقات كما هو مو�ضح في هذها ل�سيا�سة وفقا للجدولا لم�ضمن بها .
وتبلغ 3000 ريال للجل�سةا لواحدة.

	3 �أما مكاف�أة ع�ضويةا للجانا لمنبثقة من مجل�������ا سلإإدارة، ويراعى عددا للجانا لتي يمكن لع�ضوا لمجل� س�أن ي�شغلها، بحيث .
 لايتجاوز �إجمالي ما يتقا�ضاها لع�ضو من مكاف�آت عن ع�ضويته فيا لمجل� سواللجانا لحدلأا أعلىا لمن�صو� صعليه في نظام 

ال�شركات.

5.  مكافأة الإدارة التنفيذية:

تق��وم لجن��ةا لتر�ش��يحات والمكاف���آت بمراجع��ة �س��لما لروات��با لمح��دد لجمي��عا لموظف� نينوكب��ارا لتنفيذي� نينوبرنام��ج .	
وخط��طا لحواف��ز ب�ش��كل م�س��تمر واعتماده��ا وذل��ك بن��اء عل��ى تو�صي��ة م��نا لإإدارةا لتنفيذي��ة وت�ش��تمل مكاف���آتا لإإدارة 

التنفيذي��ة عل��ى م��ا يل��ي:
	1 راتب �أ�سا�سي )يتم دفعه في نهاية كل �ش������هر ميلادي وب�صفة �شهرية( وبدلات ت�شتمل، على �سبيلا لمثالا لا لح�صر، بدل .

�سكن، بدل موا�لاصت، وبدل تعليم للأأبناء، وبدل هاتف، مزايا ت�أمين طبي له ولعائلته.
	2 مكاف�أة �سنوية مرتبطة بم�ؤ�شراتلأا أداء وفقا للتقييما ل�سنويا لذي يتم بهذا الخ�صو�ص..
	3 مزايا �أخرى ت�شمل على �سبيلا لمثلا لا لح�صر، �إجازة �سنوية )مدفوعةا لراتب(، مكاف�أة نهاية خدمة ح�سب نظاما لعمل .

و�سيا�سةا لمواردا لب�شريةا لمعتمدة من قبلا ل�شركة.
	4 يتما عتمادا لخطط والبرامج لمكاف�آت كبارا لتنفيذيين من قبل لجنةا لتر�شيحات والمكاف�آت..
	5 يقوما لرئي�ا سلتنفيذي بتنفيذ �سيا�سةا لمكاف�آت للموظفين وكبارا لتنفيذيين في �ضوءا لخطط والبرامج والتوجهاتا لعامة .

التي تقرهاا للجنة.
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6.   بيان المكافآت وبدل الحضور المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة خلال عام 2022م:

�صفة الع�ضوية�أع�ضاء مجل�س الإإدارة

بدل ح�ضور اجتماع
مكاف�أة �أع�ضاء 
مجل�س الإإدارة مجل�س 

الإإدارة
لجنة 

التر�شيحات 
والمكاف�آت

لجنة 
المراجعة

9,000200,000غير تنفيذيلأاأمير تركي بن محمد بن عبدا لعزيز بن تركي

12,0006,000200,000غير تنفيذيلأاأمير نايف بن �سلطان بن محمد بن �سعودا لكبير

12,000200,000غير تنفيذيلأاأ�ستاذ/ فهد بن ثنيانا لثنيان

12,0006,000200,000غير تنفيذيالمهند�س/ في�صل بن �سليمانا لراجحي

12,0006,000200,000م�ستقلالمهند�س/ عبدالله بن عبدالرحمنا لعبيكان

12,00018,000200,000م�ستقللأاأ�ستاذ/ عبدا لله بن محمدا لباحوث

6,000200,000م�ستقللاا�ستاذ/ نزار بن عبدالعزيزا لتويجري

.رئي� سلجنةا لمراجعةلأاأ�ستاذ/ رائد بن عليا ل�سيف
18,000م�ستقل من خارجا لمجل�س

ع�ضو لجنةا لمراجعة لأاأ�ستاذ/ لطفي �شحاده
18,000م�ستقل من خارجا لمجل�س

75,00018,00054,0001,400,000المجموع

�صفة الع�ضوية�أع�ضاء مجل�س الإإدارة

مكاف�آة ع�ضوية اللجان ال�سنوية

لجنة 
التر�شيحات 

والمكاف�آت
لجنة المراجعة

50,000غير تنفيذيلأاأمير نايف بن �سلطان بن محمد بن �سعودا لكبير

50,000غير تنفيذيالمهند�س/ في�صل بن �سليمانا لراجحي

50,000م�ستقلالمهند�س/ عبدالله بن عبدالرحمنا لعبيكان

100,000م�ستقللأاأ�ستاذ/ عبدا لله بن محمدا لباحوث

رئي� سلجنةا لمراجعة لأاأ�ستاذ/ رائد بن عليا ل�سيف
100,000م�ستقل من خارجا لمجل�س

ع�ضو لجنةا لمراجعة لأاأ�ستاذ/ لطفي �شحاده
100,000م�ستقل من خارجا لمجل�س

150,000300,000المجموع

7.  � بيــان الرواتــب والمكافــآت المدفوعــة ومكافــأة نهايــة الخدمــة لكبــار التنفيذييــن خــال عــام 
2022م )بالألــف ريــال(:

كبار التنفيذيين

المكاف�آت المكاف�آت الثابتة
المتغيرة

المجموع الكلي

مزايا بدلاترواتب
�أرباحعينيه

6 من كبارا لتنفيذيين ومن بينهما لرئي�ا سلتنفيذي ونائب 
7,2052,091009,296الرئي�ا سلتنفيذي للمالية

*�إجمالي تر�صيد نهايةا لخدمة لكبارا لتنفيذيين خلال عام 2022 مبلغ 740ا لف ريال.
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8.  وظائف أعضاء مجلس الإدارة الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم 

الخبراتالم�ؤهلاتالوظائف ال�سابقةالوظائف الحاليةالا�سمم

1
لأاأمير/ تركي بن محمد بن عبدا لعزيز بن تركي

رئي� سمجل�ا سلإإدارة.	
ع�ضو مجل� س�إدارة �شركةا �سمنت رئي� سمجل� س�إدارة �شركةا �سمنتا ليمامة..	

اليمامة
بكالوريو� سعلما ل�سيا�سة 

ولااجتماع

عضو مجلس إدارة شركة اسمنت اليمامة من 1991م حتى تاريخه.	
رئيس مجلس إدارة مجموعة الثامرة الدولية.	
رئيس مجلس إدارة شركة المكتان .	
رئيس مجلس إدارة الطائف للاستثمار.	

2

لأاأمير/ نايف بن �سلطان بن محمد بن �سعودا لكبير
نائب رئي� سمجل�ا سلإإدارة.	
ع�ضو لجنةا لتر�شيحات والمكاف�آت.	

نائب رئي� سمجل� س�إدارة �شركةا �سمنتا ليمامة..	
رئي� سمجل� س�إدارة �شركةا لمراعي..	
رئي� سمجل� س�إدارة �شركةلاا ت�صالاتا لمتنقلةا ل�سعودية )زين(..	
نائب رئي� سمجل� س�إدارة �شركةا لفارابي للبتروكيماويات.	
ع�ضو مجل� س�إدارة �شركة ترابط للا�ستثمار والتنمية.	
ع�ضو مجل� س�إدارة �شركةا لم�صنعا لمثالي للحلويات والمعجنات.	
ع�ضو مجل� س�إدارة �شركة �أ�سماكا لنافورة.	
ع�ضو مجل� س�إدارة �شركةا لنافورة للتموينا لغذائي.	
رئي� سمجل� س�إدارة �شركة مذاقا لدبلومات للحلويات.	
رئي� سمجل� س�إدارة م�صنعا لدبلوما�سي للحلويات والمعجنات.	
رئي� سمجل� س�إدارة �شركة دارا ل�سلال.	
رئي� سمجل� س�إدارة �سبعينا لمالية.	
ع�ضو مجل� س�إدارة �شركة تيجوري.	
رئي� سمجل� س�إدارة �شركة �سلطانا لقاب�ضة.	
ع�ضو مجل� س�إدارة �شركةا لنافورة والمثاليا لمتحدة..	

بكالوريو� سعلوم �إدارية
رئيس مجلس إدارة شركة المراعي..	
رئيس مجلس إدارة شركة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(..	
رئيس مجلس إدارة شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني..	

عضو مجلس إدارة والعضو المنتدب شركة الجبس الاهلية.	بكالوريو� س�إدارةا عمالع�ضو مجل� س�إدارةا �سمنتا ليمامة.	لأاأ�ستاذ/ فهد بن ثنيانا لثنيان3
رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للبناء والتسويق.	

4
المهند�س/ في�صل بن �سليمانا لراجحي

ع�ضو لجنةا لتر�شيحات والمكاف�آت.	

ع�ضو مجل� س�إدارةا �سمنتا ليمامة..	
رئي� س�شركةا �صيلا لقاب�ضة..	
ع�ضو مجل�ا سدارة �شركةا ل�سويدي للكابلات..	
ع�ضو مجل�ا سدارة �شركةلأا أرجان..	
ع�ضو مجل�ا سدارة �شركةلاا جيالا لقاب�ضة ..	

الرئي�ا سلتنفيذي لمجموعةا لراجحي 
القاب�ضة

بكالوريو� سهند�سة نظم
ماج�ستير �إدارةا عمال

مدير عام مصنع دلمزة للمأكولات الخفيفة بالرياض..	
عضو مجلس إدارة شركة الراجحي القابضة..	
الرئيس التنفيذي لشركة الاجيال القابضة..	

5
المهند�س/ عبدالله بن عبدالرحمنا لعبيكان 

رئي� سلجنةا لتر�شيحات والمكاف�آت.	

ع�ضو مجل� س�إدارة بنكا لتنميةا لإإجتماعية.	
نائب رئي� سمجل�ا سلإإدارة ل�شركةا لمياةا لوطنية.	
ع�ضو مجل� س�إدارةا لعبيكان للزجاج.	
ع�ضو مجل� س�إدارة مدن.	
ع�ضو مجل� س�إدارةا لمركزا لوطني للتنميةا ل�صناعية.	
نائب رئي� سمجل� س�إدارة د�سر.	
ع�ضو مجل� س�إدارة م�ؤ�س�سة �سليمانا لراجحيا لخيرية.	

هند�سة كهربائية

الرئيس التنفيذي لمجموعة العبيكان للاستثمار..	
عضو مجلس إدارة مجموعة العبيكان للاستثمار ..	
عضو مجلس إدارة شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني..	
عضو مجلس إدارة شركة المياه الوطنية..	

69 التقرير السنوي 682022



6
لأاأ�ستاذ / عبدا لله بن محمدا لباحوث

ع�ضو لجنةا لمراجعة.	
ع�ضو مجل� س�إدارةا �سمنتا ليمامة.	
مدير عاما لإإدارةا لعامة لتميزا لت�أميني..	

مدير عاما لإإدارةا لعامة للعلميات
بكالوريو� سبحوثا لعمليات
ماج�ستير �إح�صاء تطبيقي

العضو المنتدب لشركة الرياض للتعمير..	
عضو مجلس إدارة شركة دار التمليك..	
عضو مجلس إيوان العالمية للإسكان..	
عضو مجلس إدارة شركة الرياض للتعمير..	
مدير عام الإدارة العامة لشؤون المشتركين..	

لأاأ�ستاذ/ نزار بن عبدالعزيزا لتويجري7
ع�ضو مجل� س�إدارةا �سمنتا ليمامة..	
	..STC Payالرئي�ا سلتنفيذي لـ
ع�ضو مجل� س�إدارة �شركةا لمياها لوطنية..	

نائبا لع�ضوا لمنتدب فيا لبنكا لعربي 
بكالوريو� سنظما لمعلومات
ماج�ستير �إدارة عامة

قائد فريق إقليم المنطقة الوسطى للخدمات المصرفية..	
مدير إقليمي للمنطقة الوسطى للخدمات المصرفية..	
نائب رئيس الخدمات المصرفية للشركات..	
رئيس الخدمات المصرفية للشركات..	
رئيس الخدمات المصرفية للشركات – البنك العربي الوطني..	

9. وظائف أعضاء اللجان من خارج المجلس، الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:

الخبراتالم�ؤهلاتالوظائف ال�سابقةالوظائف الحاليةالا�سمم

1
لأاأ�ستاذ/ رائد بن عليا ل�سيف

رئي� سلجنةا لمراجعة.	

رئي� سمجل� س�إدارةا لبنكا لعربي للإإ�ستثمار.	
ع�ضو مجل� س�إدارة زين.	
ع�ضو مجل� س�إدارةا لم�صنعا لمثال للحلويات والمعجنات.	
ع�ضو مجل� س�إدارةا لنافورة للتموينا لغذائي.	
 ع�ضو مجل� س�إدارةا لنافورة للأأ�سماك.	
ع�ضو مجل� س�إدارة ذوقا لدبلوما�سيين للحلويات.	
ع�ضو مجل� س�إدارة م�صنعا لدبلوما�سي للحلويات والمعجنات.	
ع�ضو مجل� س�إدارة دارا ل�سلال.	
الرئي�ا سلتنفيذي ل�شركة �سلطانا لقاب�ضة.	

مدير علاقاتا لبنكا ل�سعوديا لفرن�سي..	
رئي��� سفري��ق عم��ل �إدارة تموي��لا ل�ش��ركات .	

فيا لبن��كا لعرب��يا لوطن��ي
بكالوريو� سمحا�سبة

عضو مجلس إدارة شركة IBC لبنان بيروت..	
عضو مجلس إدارة شركة زين..	
رئيس مجلس إدارة العربي للإستثمار..	

2
لأاأ�ستاذ/ لطفي �شحاده

ع�ضو لجنةا لمراجعة.	

رئي� سلجنةا لمراجعة في ملاذ كابيتال.	
رئي� سلجنةا لمراجعة في �ساكو.	
ع�ضو لجنةا لمراجعة فيا لخليج للتدريب.	
رئي� سلجنةا لمراجعة في �أرا�سكو.	
رئي� سلجنةا لمراجعة في مجموعةا لخريف.	
رئي� سلجنةا لمراجعة في �شركة م�شكاتي.	
ع�ضو لجنةا لمراجعة في مجموعة �شركاتا لعبيكان.	

ورئي��� سلجن��ةا لمراجع��ة في .	 �إدارة  ع�ض��و مجل��� س
بكالوريو� سمحا�سبةمجموع��ةا لعج��و

عضو مجلس إدارة شركة الخريف..	
عضو مجلس إدارة شركة ساكو..	
عضو مجلس إدارة الخليج للتدريب ..	
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10.  �أسماء الشركات داخل المملكة او خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في 
مجالس ادارتها الحالية والسابقة او من مديريها. 

�أ�سماء ال�شركات التي يكون ع�ضو مجل�س الإإدارة ا�سم الع�ضو
داخل المملكة/ خارج المملكةع�ضواً في مجال�س اداراتها الحالية او من مديريها

الكيان القانوني )م�ساهمة مدرجة/ 
م�ساهمة غير مدرجة/ ذات م�س�ؤولية 

محدودة/...(

�أ�سماء ال�شركات التي يكون ع�ضو 
مجل�س الإإدارة ع�ضواً في مجال�س 
اداراتها ال�سابقة او من مديريها

داخل المملكة/ 
خارج المملكة

الكيان القانوني )م�ساهمة 
مدرجة/ م�ساهمة غير مدرجة/ 

ذات م�س�ؤولية محدودة/...(

لأاأمير/ تركي بن محمد بن عبد 
العزيز بن تركي �آل �سعود

�شريكدمجموعةا لثامرةا لدولية
�شريكد�شركةا لمكتانا لمحدودة

�شريكد�شركةا لطائف للا�ستثمار وال�سياحة

لأاأمير/ نايف بن �سلطان بن محمد بن 
�سعودا لكبير �آل �سعود

م�ساهمة مدرجةد�شركةا لمراعي
م�ساهمة مدرجةد�شركة زينا ل�سعودية للات�صالات
م�ساهمة مدرجةد�شركةا لدرعا لعربي للت�أمينا لتعاوني

ذ.م.مد�شركة �سلطانا لقاب�ضة
�شريكد�شركةا لفارابي للب تركيماويات
�شريكد�شركة تجوريا لمحدوده

�شريكد�شركة ترابط للا�ستثمار والتنمية

)GCI( م�ساهمة غير مدرجةدال�شركةا لعالمية لل�صناعاتا لكيماوية

�شريكد�شركة �سبعينا لمالية
�شريكد�شركة فنا لدبلومات للحلويات والمعجنات

�شريكد�شركة م�صنع دارا ل�سلال
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�أ�سماء ال�شركات التي يكون ع�ضو مجل�س الإإدارة ا�سم الع�ضو
داخل المملكة/ خارج المملكةع�ضواً في مجال�س اداراتها الحالية او من مديريها

الكيان القانوني )م�ساهمة مدرجة/ 
م�ساهمة غير مدرجة/ ذات م�س�ؤولية 

محدودة/...(

�أ�سماء ال�شركات التي يكون ع�ضو 
مجل�س الإإدارة ع�ضواً في مجال�س 
اداراتها ال�سابقة او من مديريها

داخل المملكة/ 
خارج المملكة

الكيان القانوني )م�ساهمة 
مدرجة/ م�ساهمة غير مدرجة/ 

ذات م�س�ؤولية محدودة/...(

لأاأ�ستاذ/ فهد بن ثنيانا لثنيان

�شركة مناير نجد للتجارة واللوازم �شريكدال�شركةا لمتخ�ص�صة لإإنتاجا لبلا�ستيك
�شريكدالطبية

�شريكد�شركةا لما�سةا ل�شرقية�شريكدم�ؤ�س�سة فات للتجارة
م�ساهمة مدرجةد�شركة نادك�شريكد�شركةا لحار�لأا سأول للحرا�سةلأا أمنية

�شريكدالمدنيةا لخا�صة
�شريكد�شركة حنو�ا شل�سعودية

م�ساهمة مدرجةدال�شركةا لوطنية للبناء والت�سويق
م�ساهمة مدرجةد�شركةا لجب�لاا سهلية

م�ساهمة غير مدرجةدال�شركةا لكيميائيةا ل�سعودية

ذ.م.مدم�ؤ�س�سةا لجزيرة لل�صحافة والطباعة والن�شر
�شريكد�شركة مكين كابيتال

�شريكد�شركة فهد ثنيانا لثنيان للمنتجاتا لكيميائية
�شريكد�شركة جودت للمقاولات

�شريكد�شركة فهد ثنيانا لثنيان للا�ستثمارا ل�صناعي
�شريكد�شركة ميزا لخليج

�شريكدال�شركةا لفنية للبلا�ستيك

المهند�س/ في�صل بن �سليمانا لراجحي
�شريكددلمزة للم�أكولاتا لخفيفة�شريكدمجموعةا لراجحيا لقاب�ضة
�شريكدمجموعةا لراجحي للا�ستثمار�شريكد�شركةلأا أجيالا لقاب�ضة

عبدالرحمن  ب������ن  عب������دالله  المهند�������س/ 
العبيكان

م�ساهمة غير مدرجةد�شركةا لعبيكان للا�ستثمار
م�ساهمة مدرجةد�شركةا لدرعا لعربي للت�أمينا لتعاوني

م�ساهمة غير مدرجةد�شركةا لمياةا لوطنية

لأاأ�ستاذ / عبدا لله بن محمدا لباحوث
�شركة م�ساهمة مقفلةد�شركةا يوانا لعالمية للا�سكانم�ساهمة مدرجةد�شركةا لريا�ض للتعمير

�شركة م�ساهمة مقفلةد�شركة دارا لتمليك

لاا�ستاذ/ نزار بن عبدالعزيزا لتويجري
�شركةا لعربي لت�أجيرا لمعداتا لثقيلة

STC Payالرئي�ا سلتنفيذي لـ
م�ساهمة غير مدرجةد
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11.  �مصلحة وحقوق أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في أسهم أو أدوات دين الشركة 
أو أي من شركاتها التابعة وكذلك زوجاتهم وأبنائهم القصر

الا�ســـــم

التغير خلال العامالأأ�سهم في نهاية العامالأأ�سهم في بداية العام

عدد 
عدد الن�سبةالأأ�سهم

الن�سبةعدد الأأ�سهمالن�سبةالأأ�سهم

0.017000 %0.017034,500 %34,500لأاأمير/ تركي بن محمد بن عبدا لعزيز بن تركي

لأاأمير/ نايف بن �ســـلطان بن محمد بن �سعود 
0.000500%0.00051,000%1,000الكـبير

0.000700 %0.00071,500 %1,500لأاأ�ستاذ/ فهـــد بن ثنيـــانا لثنيـــان

0.0826 %0.0830167,266%0.0005168,266%1,000المهند�س/ في�صل بن �سـليمانا لراجحـــي

لأاأ�ستاذ/ جهاد بن عبدا لعزيزا لر�شيد
)الرئي�ا سلتنفيذي(

100,000%0.0494100,000%0.049400

* لا توجد �أدوات دينلأ أع�ضاء مجل�ا سلإإدارة.

12.  وظائف الإدارة التنفيذية، الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

الخبراتالم�ؤهلاتالوظائف ال�سابقةالوظائف الحاليةالا�سمم

1
جهاد بن عبد 
العزيزا لر�شيد

عدة منا�صب قيادية  في الرئي�ا سلتنفيذي
بكالوريو� سريا�ضيات�شركة �سابك

 29 سنة في شركة سابك..	
 الرئيس التنفيذي لاسمنت اليمامة .	

من عام 2008 وحتى تاريخه.

2
خالد بن �إبراهيم 

بن جفال
نائبا لرئي�ا سلتنفيذي 

للمالية وتقنيةا لمعلومات
مديرا لخزينة والتخطيط 
في �شركةا �سمنتا ليمامة

بكالوريوس محاسبة.	
ماجستير إدارة مالية.	
الزمالة السعودية .	

للمحاسبين القانونيين 
SOCPA

 19 سنة في شركة اسمنت اليمامة..	
 عضو الهيئة السعودية .	

SOCPA .للمحاسبيين القانونيين

3
عبدالله بن 

�إبراهيم ال�سويلم
نائبا لرئي�ا سلتنفيذي 

للعمليات
مدير �إدارةا لإإنتاج  في 
 28 سنة في شركة اسمنت .	بكالوريو� سهند�سة �صناعية�شركةا �سمنتا ليمامة

اليمامة.

4
عبدا لله بن محمد 

النوي�صر
نائبا لرئي�ا سلتنفيذي 

للم�شاريع
نائبا لرئي�ا سلتنفيذي 
 21 سنة في شركة اسمنت اليمامة..	بكالوريو� سهند�سة �صناعيةلل��شؤونا لتجارية

5
محمد بن �سعيد 

المالكي
نائبا لرئي�ا سلتنفيذي 
لل��شؤونا لتجارية

مدير �إدارة �سل�سلةلاا مداد 
 13 سنة في شركة اسمنت اليمامة..	بكالوريو� سهند�سة ميكانيكيةفي �شركةا �سمنتا ليمامة

 3 سنوات في شركة الأومير..	

6
عثمان بن علي 

الحمد
نائبا لرئي�ا سلتنفيذي 
للمواردا لب�شرية

مدير تطويرا لموارد 
الب�شرية في �شركةا �سمنت 

اليمامة
 25 سنة في شركة اسمنت .	بكالوريو� سعلما جتماع

اليمامة.
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)بالآآفا لريالات( ثالثاً: الأطراف ذوو العلاقة

طبيعة المعاملةطرف ذو علاقةالأأطراف ذات العلاقة
مدة 
العقد

الر�صيد في 31 دي�سمبرقيمة المعاملة

2022202120222021

�شركة منتجات �صناعةلأا أ�سمنت )ذات م�سئولية محدودة(

تمتلكا ليمامة 33.33 % من ر�أ�ا سلمال
الرئي�ا سلتنفيذيلاا �ستاذ/ جهاد بن عبدالعزيزا لر�شيد، والذي ي�شغل من�صب ع�ضوية 

)1,602(33,59116,3020مفتوح�شراء �أكيا�ا سلورقمجل� س�إدارتها.

ال�شركةا ل�سعوديةا ليمنية )م�ساهمة يمنية مقفلة( 

تمتلكا ليمامة 20 % من ر�أ�ا سلمال

نائب رئي� سمجل�ا سلإإدارة �سمولأا أمير/ نايف بن �سلطان بن محمد بن �سعودا لكبير،ا بن 
ل�سمولأا أمير/ �سلطان بن محمد بن �سعودا لكبير، حيث يمتلك ما ن�سبته 16 % فيا ل�شركة 

اليمنية
1992520891مفتوحم�صاريف �إدارية

.�شركةا لدرعا لعربي للت�أمينا لتعاوني
)�شركة م�ساهمة �سعودية()1(

ع�ضو مجل�ا سلإإدارة �سمولأا أمير/ نايف بن �سلطان بن محمد بن �سعودا لكبير والذي ي�شغل 
من�صب رئي� سمجل� س�إدارة �شركةا لدرعا لعربي.

16,29913,54500�سنويبولي�صة ت�أمين

ع�ضو مجل�ا سلإإدارةا لمهند�س/ عبدالله بن عبدالرحمنا لعبيكان والذي ي�شغل ع�ضوية 
مجل� س�إدارة �شركةا لدرعا لعربي.

ع�ضو مجل�ا سلإإدارة �سمولأا أمير/ نايف بن �سلطان بن محمد بن �سعودا لكبير والذي ي�شغل �شركةلاا ت�صالاتا لمتنقلةا ل�سعودية )زين( )2(
2,2881,54300�سنويخدماتا ت�صالاتمن�صب رئي� سمجل� س�إدارة �شركة زينا ل�سعودية.

ع�ضو مجل�ا سلإإدارةا لمهند�س/ في�صل بن �سليمانا لراجحي �شقيق رئي� سمجل� س�إدارة م�صرفا لراجحي
515,000015,0000 �سنواتا�ستثمار في �صكوكم�صرفا لراجحيلأا أ�ستاذ/ عبدالله بن �سليمانا لراجحي

العبيكان للحلولا لرقمية )�شامل(
ع�ضو مجل�ا سلإإدارةا لمهند�س/ عبدالله بن عبدالرحمنا لعبيكان والذي ي�شغل منصب 

رئاسة مجالس إدارتها

تطوير خدمات 
74807480�سنويال�شراء

تطويرا لخدمات �شركة �سهلا لمدارا لتجارية
0)302(1,0850�سنوياللوج�ستية

1- � �تم �إجراء مناف�سة بين بع�ض �شركاتا لت�أمين وبعد مفا�ضلة عرو�ضهما لفنية والمالية تما ختيار �شركةا لدرعا لعربي للت�أمينا لتعاوني للت�أمينا لطبي وت�أمينا لممتلكات.

2- تم �إجراء مناف�سة بين بع�ض �شركاتلاا ت�صالات وبعد مفا�ضلة عرو�ضهما لفنية والمالية تما ختيار �شركة زينا ل�سعودية.
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المساهمون
08



المساهمون
عملتا ل�شركة على تحقيق تطلعاتا لم�ساهمين وتنمية حقوقهم وت�سهيل ح�صولهم علىا لمعلومات، وتولي تعزيز جودةا لإإف�صاح 
عنا لنتائجا لمالية والتط������وراتا لمهمة والتغيراتا لجوهري������ةا هتماماً بالغاً، مركزة على عاملا لتوقي������ت وطريقة �إي�صالها 

للم�ساهمين، ملتزمة ب�سيا�سةا لإإف�صاح وال�شفافية لديها والتي توافق تعليمات هيئةا ل�سوقا لمالية.
يقوم ق�سم علاقاتا لم�ستثمرين بن�شرا لمعلوماتا لمالية والتقاريرا لمعنية بالم�ستثمرين في موقعا ل�شركةا لإإلكتروني كما يتم �أي�ضاً 

ن�شرا لقوائما لماليةا لربعية وال�سنوية لل�شركة ومحا�ضرا جتماعاتا لجمعيةا لعامة. 

طلباتا ل�شركة ل�سجلا لم�ساهمين خلالا لعام 2022م

�سبب الطلبتاريخ الطلب�سبب الطلبتاريخ الطلب

�إجراءات �شركات08 مار�س�إجراءات �شركات02 يناير

�إجراءاتا لجمعية27 مار�س�إجراءات �شركات20 مار�س

�إجراءات �شركات25 �سبتمبر�إجراءات �شركات15 �سبتمبر

�إجراءات �شركات25 دي�سمبر�إجراءات �شركات17 نوفمبر

يمكن للمهتمين و�أطراف ذاتا لعلاقةا لتوا�صل مع ق�سم علاقاتا لم�ستثمرين فيا �سمنتا ليمامة عبرا لبريدا لإإلكترونيا لتالي:
 ir@yamamacement.com 

www.yamamacement.com :ولمزيد منا لمعلومات، يُرجى زيارةا لموقعا لإإلكتروني
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المخاطر
09



المخاطر 
تعت���بر�� ر�إدارةا لمخاطر �أحد �أهم خطوطا لدفاع وجزءاً لا يتجز�أ 
من نظاما لرقابةا لداخلية وا�س���تر��راتيجيةا ل�ش������ركة لتحقيق 
لأاأهداف طويلة وق�صيرةا لمدى مع �ضمان قدرةا ل�ش������ركة على 
تنفيذ �إ�ساترتيجياتها وتحقيق �أهدافها ب�شكل فعال لذلك تلتزم 
�شركةا �س������منتا ليمامة على �أن يكون تقييم مخاطرا لعمليات 
ولأاأن�ش������طة عملية منهجي������ة منظمة تتم بطرق علمية تت�س������م 

بال�شفافية .
�إن مجل�������ا سلإإدارة كجزء من دوره في توفيرا لرقابة والتوجيه 
والإإ�ش������راف علىا ل�ش������ركة , هوا لم�س�������ؤول عن حماية م�صالح 
الم�ستثمرين عن طريقا لحفاظ على نظام فعال لإإدارةا لمخاطر.
تعمل �إدارةا لمخاطر على تر�س������يخ ثقاف������ة �إدارةا لمخاطر عبر 
معاي���ير�� ررائدة من خلال �إدارةا لمخاطر لذلك قامتا ل�ش������ركة 
ب�إعداد �إط������ار عمل وا�س������ع لإإدارةا لمخاطر بما يتما�ش������ى مع 
الممار�س������اتا لرائدة واط���لا��اع مجل�������ا سلإإدارة علىا لمخاطر 

لاا�ساترتيجية لل�شركة .

�أبرز المهام التي تمت خلال العام المالي 2022م لإإدارة المخاطر 
هي اعتماد مجل�س الإإدارة ما يلي:

	1 الر�ؤية والر�سالة والقيم لل�شركة..
	2 �إطار عمل �إدارةا لمخاطر..
	3 بيان �سيا�سة �شهيةا لمخاطر..

�أنواعا لمخاطرا لتي تواجها ل�شركة وطرقا لتعامل معها:

مخاطر مالية

مخاطر الائتمان:

تتمثل مخاطرلاا ئتمان في عدم مقدرة طرف علىا لوفاء بالتزاماته مما ي�ؤدي �إلى تكبدا لطرف 
لآاآخر لخ�س������ارة مالية ومن هذا المفهوم ف�إنا ل�ش������ركة لا يوجد لديها مخاطرا ئتمانية جوهرية 
حيث تتعاملا ل�ش������ركة ب�صورة رئي�سية مع عملاء بال�سوقا لمحلي يتميزون بم�صداقية فيا لتعامل 
مع وجودا ل�ضماناتا لكافية لدىا ل�شركة مما يقلل منا لمخاطرا لمرتبطة بالائتمان �إلىا لحدود 

الدنيا كما �أنها تثبتا لمديونياتا لم�ستحقة علىا لعملاء بالقيمةا لقابلة للتحقق.

مخاطر السوق:

تتمثل مخاطرا ل�س������وق في تعر�ضا لقيمةا لعادلة �أوا لتدفقاتا لنقديةا لم�ستقبلية للأأدواتا لمالية 
للتذبذب نتيجة للتغير في �أ�سعارا ل�سوق وتت�ضمن مخاطرا ل�سوق ثلاث �أنواع منا لمخاطر: مخاطر 

�أ�سعارا لعمولة – مخاطرا لعملات – مخاطرلأا أ�سعارلأا أخرى.

مخاطر العملات الأجنبية:

تتمثل فيا لمخاطرا لمرتبطة بالتغير في قيمةلأا أدواتا لمالية ب�سببا لتغير في �أ�سعارا لعملاتا لتي 
ت�ستخدمهاا ل�ش������ركة في تعاملاتهاا لمالية وتتركز معاملاتا ل�شركة ب�صورة �أ�سا�سية فيا لتعامل 
بالريالا ل�س������عودي والدولارلأا أمريكي واليورو وحيث �إن �سعر �صرفا لريال مثبت مقابلا لدولار 

لأاأمريكي ف�إنه لي�ست هناك مخاطر جوهرية.

مخاطر السيولة:

هيا لمخاطرا لمتمثلة في تعر�ضا ل�ش������ركة ل�صعوبات في توفيرلأا أموال للوفاء بالالتزاماتا لمتعلقة 
بالأأدواتا لمالية. قد تن�ش�������أ مخاطرا ل�س������يولة نتيجة عدما لقدرة على بيع �أ�صل مالي ما ب�سرعة 
وبقيمة تقارب قيمتها لعادلة. تدار مخاطرا ل�س������يولة من خلالا لمراقبةا لمنتظمة للت�أكد من توفر 
ال�سيولةا لكافية من خلالا لتدفقاتا لنقدية والحلولا ل�سريعة مثلا لت�سهيلاتلاا ئتمانية لتلبية 

�أيا لتزامات م�ستقبلية.

مخاطر أسعار العمولة:

تتمث������ل فيا لمخاطرا لمرتبطة بالتغير في قيمةلأا أدواتا لمالية ب�س������ببا لتغير في �أ�س������عارا لعمولة 
وتتعر�ضا ل�ش������ركة لمخاطر �أ�سعارا لعمولة وتديرا ل�شركة هذها لمخاطر بالمراقبةا لم�ستمرة لحركة 

�أ�سعارا لعمولات. 

87 التقرير السنوي 862022



مخاطر أنظمة المعلومات:

تعملا ل�ش������ركة دائماً على زيادةلأا أمنا لمعلوماتي والتقني ب�شكل م�ستمر ومتجدد وتهتم ب�إجراء 
تحديثات م�ستمرة للأأنظمة لحماية بياناتا ل�شركة منا لجرائما لتقنيةا لتي لا تتوقف عن تطوير 
�أ�ساليبها، وتقوما ل�ش������ركة ب�صفة م�س������تمرة بمراجعة �أنظمةلأا أمنا لتقني بما في ذلك تقنيات 
الحماي������ةا لمتعارف عليها وفق�������آ للمعاييرا لعالمية ل�ضمان وجود ق������در كافٍ منا لحماية ولأاأمن 

المعلوماتي.

مخاطر توفر موارد التشغيل:

تعملا ل�شركة دائماً ل�ضمان توفر موادا لخاما للازمة وم�صادرا لطاقةا ل�ضرورية لتحقيقا لنتائج 
الت�شغيلية ح�سبا لخططا لمو�ضوعة.

المخاطر المتعلقة بأسعار وإمداد منتجات الطاقة:

ي�ستهلك ت�صنيعلاا �سمنت كميات كبيرة من منتجاتا لطاقة والتي تمثل جزءاً كبيراً من تكاليف 
الإإنتاج، وبناء على ذلك ف�إن �أيا رتفاع محتمل فيلأا أ�س������عار �سيكون له �أثر جوهري علىا لنتائج 

الت�شغيلية، علماً ب�أنه يتما لح�صول علىا لوقود من م�صدر واحد فقط وهو �شركة �أرامكو.

مخاطر زيادة المعروض:

هناك مخاطر محتملة من جراءا لمناف�سة بين �شركاتلاا �سمنت نتيجة لتو�سعاتا لطاقةا لإإنتاجية 
لبع�ض �ش������ركاتلاا �س������منت ولتباط�ؤا لنمولاا قت�صادي مما ينتج عنه زيادةا لمعرو�ض وارتفاع في 

المخزون.

مخاطر تشغيلية:

تم و�ضع برامج لل�صيانةا لوقائيةا لمكثفة وتعظيم كفاءةا لإإنتاجا لتي تخ�ضع لهالأا أ�صولا لت�شغيلية 
لل�شركة �إ لا�أنا ل�شركة قد تواجه مخاطرا لتوقفا لمفاجئ غيرا لمجدول لخطوطا لإإنتاج.

مخاطر لوجستية:

تتمثل فيا لمخاطرا لمتعلقة بنقلا لخطا ل�س������ابع منا لم�صنعا لق������ديم �إلىا لم�صنعا لجديد والذي 
ي�شملا لفك والنقل والتركيب.

نظام الرقابة الداخلية 

تبنتا ل�ش������ركةلا ئحة حوكمة وم�صفوفة �لاصحيات ومواثيق لجان و�سيا�سات عامة وادارات رقابية �ضمن م�س�ؤوليتها في �إن�شاء 
وتفعيل وتعزيز منظومةا لرقابةا لداخلية فيا ل�شركة.

إدارة المراجعة الداخلية

ا عتمدةا ل�ش������ركة �إدارة للمراجعة م�س������تقلة عنا لإإدارةا لتنفيذية وتتبع مبا�ش������رة لجنةا لمراجعة فيا ل�شركة. تتمثللأا أهداف 
الرئي�س������ية لإإدارةا لمراجعة فيا لتحقق وتقديما لم�شورة ب��شأن مدى كفاية بيئةا لرقابةا لداخلية وعمليات �إدارةا لمخاطر ، وذلك 

من خلال تنفيذ خطة مراجعة �سنوية قائمة علىا لمخاطر.

إدارة المخاطر والحوكمة والمسؤولية الاجتماعية

�شكلت �إدارةا ل�ش������ركة �إدارةا لمخاطر والحوكمة والم�س�������ؤوليةلاا جتماعية. وتتمثللأا أهدافا لرئي�سية لهذها لإإدارة في مراقبة 
تطبيقلاا نظمة والمتطلباتا لحكومية وتطوير �سيا�س������اتا لحوكمة وتقييم وبناء �سجلات مخاطرا لعمليات ولأاأن�شطة وتفعيل 

مبادراتا لم�س�ؤوليةلاا جتماعية. 
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الإقرارات والجزاءات
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الإقرارات

تقر إدارة الشركة بالآتي: 

�أن �سجلاتا لح�سابات �أُعدت بال�شكلا ل�صحيح. 0101

�أن نظاما لرقابةا لداخلية �أُعد على �أ�س� س�سليمة ونُفَذ بفعالية. 0202

�أنه لا يوجد �أي �شك يذكر في قدرةا ل�شركة على موا�صلة ن�شاطها. 0303

 لايوج������د �أي عقد فيه م�صلحة جوهري������ةلأ أحد �أع�ضاء مجل�������ا سلإإدارة �أوا لإإدارةا لتنفيذية غيرا لعقود 0404
المذكورة فيلأا أطراف ذاتا لعلاقة. 

 لاتوجد �أيةا �س������تثمارات �أوا حتياطيات تم �إن�شا�ؤها ل�صالحا لموظفين مثال )لاادخار - �أ�سهما لموظفين..... 0505
�إلخ(. 

�أعدتا لقوائما لمالية لل�ش������ركة وفقاً للمعاييرا لمحا�س������بيةا ل�صادرة عنا لهيئةا ل�س������عودية للمحا�سبين 0606
القانونيين.

ي�شغلا لرئي�ا سلتنفيذي لل�ش������ركةلأا أ�ستاذ/ جهاد بن عبدالعزيزا لر�شيد ع�ضوية مجل� س�إدارة في �شركة 0707
منتجات �صناعةلاا �سمنت.

 لاتوجد �أي م�صلحة في فئةلأا أ�س������هم ذاتلأا أحقية فيا لت�صويت تعودلأ أ�ش������خا� ص)عد ا�أع�ضاء مجل������� س0808
الإإدارة وكبارا لتنفيذيين و�أقربائهم(.

 لاتوجد �أي م�صلحة و�أوراق مالية تعاقدية وحقوقا كتتاب تعودلأ أع�ضاء مجل�������ا سلإإدارة وكبارا لتنفيذيين 0909
و�أقربائهم، في �أ�سهم �أو �أدوات دينا ل�شركة، �سوى ما ورد فيا لجدولا لخا� صبالأأطراف ذاتا لعلاقة.

 لاتوجد �أدوات دين قابلة للتحويل �أو �أي �أوراق مالية تعاقدية �أو مذكرات حقا كتتاب �أو حقوق م�ش������ابهة، 1010
�أ�صدرتها �أو منحتهاا ل�شركة خلالا ل�سنةا لمالية 2022م.

1111
 لاتوجد �أعمال �أو عقود تكونا ل�ش������ركة طرفاً فيها �أو كان فيها م�صلحةلأ أحد �أع�ضاء مجل�������ا سلإإدارة �أو 
الرئي�������ا سلتنفيذي �أو نائبا لرئي������� سللمالية وتقنيةا لمعلومات �أولأ أي �شخ� صذي علاقة ب�أي منها، �سوى 

ما ورد في جزئيةا لحوكمة )ثالثاً( �أعلاه.

 لاتوجد �أي حقوق تحويل �أوا كتتاب بموج������ب �أدوات دين قابلة للتحويل و�أوراق مالية تعاقدية �أو مذكرات 1212
حقا كتتاب، �أو حقوق م�شابهة �أ�صدرتها �أو منحتهاا ل�شركة.

 لايوجد �أيا �سترداد �أو �شراء �أو �إلغاء من جانبا ل�شركةلأ أي �أدوات دين قابلة للا�سترداد.1313

 لاتوجد �أية ترتيبات �أوا تفاق تنازل بموجبه �أحد �أع�ضاء مجل�ا سلإإدارة �أو �أحد كبارا لتنفيذيين فيا ل�شركة 1414
عن �أي راتب �أو مكاف�أة.

 لاتوجد �أية ترتيبات �أوا تفاق تنازل بموجبه �أحدا لم�ساهمين عن �أي حقوق فيلأا أرباح.1515

 لاتوجد �أ�سهم �أو �أدوات دين �صادرة ل�شركة تابعة.1616

 لاتوجد لدىا ل�شركة �أ�سهم خزينة محتفظ بها.1717

العقوبات والقيود

الجهة الموقعة �أ�سباب المخالفةالعقوبة
�سبل علاجها وتفادي وقوعها في الم�ستقبلللمخالفة

غرامة مالية 10 مليون 
ريال

ح�سبا دعاءا لمدعي:
تجاوزات في نظاما لمناف�سة

الهيئةا لعامة 
للمناف�سة

ت�ؤكدا �سمنتا ليمامةا لتزامهاا لتام ب�أنظمة و�شروطا لهيئة 
العامة للمناف�سة
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سياسات توزيع الأرباح
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سياسة توزيع الأرباح
تعتمد �سيا�سةا ل�شركة في توزيع �أرباحهاا ل�صافيةا ل�سنوية على ما ورد بالنظاملأا أ�سا�سي لل�شركة ومدى توفرا ل�سيولةا للازمة 

للوفاء ب�سدادلاا �ستثمارات والم�شروعاتا لإإ�ساترتيجية لل�شركة، حيث يتم توزيعلأا أرباح علىا لنحوا لتالي:
يجن��ب ع�ش��رة فيا لمائ��ة )10 %( م��نلأا أرب��احا ل�صافي��ة لتكوي��نا حتياط��ي نظام��ي ويج��وز للجمعي��ةا لعام��ةا لعادي��ة وق��ف هذ ا.	

الخ�ص��م مت��ى بل��غلاا حتياط��يا لمذك��ر )30 %( م��ن ر�أ���ا سلمالا لمدفوع، ويجوز تجنيب ن�س��بة معينة من �ص��افيلأا أرباح لتكوين 
احتياط��يا تفاق��ي )�إ�ض��افي( يخ�ص���لأ صأغرا���ض مح��ددة منه��ا وعل��ى �س��بيلا لمثالا لا لح�ص��ر مقابلة �أيا نخفا���ض �أو هبوط 
في قيم��ة )لأاأ�ص��ولا لثابت��ة والمع��دات – مخ��زون قط��عا لغي��ار – مخ��زونا لم��واد تح��تا لت�ش��غيل �أوا لم��وادا لخ��ام-لاا �س��تثمار – 

�أخ��رى( �أو �أي غر���ض �آخ��ر ح�س��ب ما تق��ررها لجمعيةا لعامةا لعادية للم�س��اهمين.
ي��وزع م��نا لباق��ي بع��د ذل��ك ح�ص��ة �أولى م��نلأا أرب��اح للم�س��اهمين مقدارها خم�س��ة بالمائة )5 %( من ر�أ���ا سلم��الا لمدفوع، �إذ ا.	

لم ت�س��مح �أرباح �س��نة منا ل�س��نوات بتوزيع هذها لح�صة، ف لايجوزا لمطالبة بها من �أرباحا ل�س��نواتا لقادمة.
يجنب ع�شرة فيا لمائة )10 %( منا لباقي كمكاف�أةلأ أع�ضاء مجل�ا سلإإدارة، بما لا يتجاوز 500,000 ريال لكل ع�ضو..	
يوزع منا لباقي بعد ذلك ح�صة �إ�ضافية منلأا أرباح علىا لم�ساهمين..	
يجوز للجمعيةا لعامة بناء علىا قاترح مجل�ا سلإإدارة، �أن تقرر تكوينا حتياطيات �أخرى..	
تق��ررا لجمعي��ةا لعام��ة بن��اء عل��ىا قاترح مجل���ا سلإإدارة كيفيةا لت�صرف فيم��ا تبقى بعد ذلك منلأا أرباح بما يحقق م�صلحة .	

ال�شركة.
ي�س��تخدملاا حتياط��يا لنظام��ي في تغطي��ة خ�س��ائرا ل�ش��ركة، �أو زي��ادة ر�أ���ا سلم��ال، و�إذ اج��اوز ه��ذلاا احتياط��ي )30 %( م��ن .	

ر�أ���ا سلم��الا لمدف��وع، ج��از للجمعي��ةا لعام��ة �أن تق��رر توزي��عا لزي��ادة عل��ىا لم�س��اهمين فيا ل�س��نواتا لت��ي لا تحق��ق فيهاا ل�ش��ركة 
�أرباح��اً �صافي��ة تكف��ي لتوزي��عا لن�صي��با لمق��رر لهم في نظاما ل�ش��ركةلأا أ�سا�س��ي.

تق��ررا لجمعي��ةا لعام��ة بن��اء عل��ىا قاترح مجل���ا سلإإدارة كيفيةا لت�صرف فيم��ا تبقى بعد ذلك منلأا أرباح بما يحقق م�صلحة .	
ال�ش��ركة. يج��وز لل�ش��ركة توزي��ع �أرب��اح مرحلي��ة عل��ى م�س��اهميها ب�ش��كل �س��نوي �أو ن�ص��ف �س��نوي �أو رب��ع �س��نوي وفق��ا لل�ضواب��ط 
ال�ص��ادرة ع��ن هيئ��ةا ل�س��وقا لمالي��ة، وذل��ك بن��اء عل��ى تفوي���ض �ص��ادر م��ن قب��لا لجمعي��ةا لعام��ة لمجل���ا سلإإدارة بتوزي��ع �أرب��اح 

مرحلية.
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