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 محتويات تقرير مجلس الإدارة

 البيان التسلسل

 المقدمة. (1

 نبذة عن الشركة. (2

 رأس المال. (3

 نبذة عن النشاط الرئيس ي. (4

 .رؤية الشركة ورسالتها والأهداف (5

 الشؤون المالية. (6

 أ( ملخص قائمة الدخل عن السنوات الخمس الأخيرة.

 ب( مقارنة النتائج التشغيلية لعامين.

 ت( ملخص المركز المالي.

 الحكومية.الزكاة وغيرها من المدفوعات  (7

 ملخص القروض. (8

 الشركات الزميلة (9

 الجمعية العامة. (12

 مجلس الإدارة. (11

 أ( تكوين مجلس إدارة الشركة.

 ب( 
ً
الوظائف الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة الحاليين ومؤهلاتهم وأسماء الشركات التي يكون عضو المجلس عضوا

 .في مجالس إداراتها

 مجلس الإدارة.ت( اجتماعات 

 لجان مجلس الإدارة. (12

 أ( لجنة المراجعة.

 ب( لجنة الترشيحات والمكافآت.

 ت( اللجنة التنفيذية.

 .وصف لأي مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم (13

 مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفيذيين. (14

 وأتعاب مجلس الإدارة واللجان.أ( مكافآت 

 ب( المكافآت المستحقة لأعضاء مجلس الإدارة.

 ت( مكافآت أعضاء اللجان.

 ث( مكافآت كبار التنفيذيين.

 العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها. (15

 .عن أي مكافآت ترتيبات أو اتفاق تنازل أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أحد التنفيذيين (16

 أحد المساهمين عن أي حقوق في الأرباح. ترتيبات أو اتفاق تنازل  (17

 سياسة توزيع الأرباح. (18

 المخاطر التجارية المحتملة. (19

 .نتائج المراجعة السنوية لفاعلية نظام الرقابة الداخلية للشركة  (22

 تقرير المراجع الخارجي. (21

 م.2222أو تنظيمية أو قضائية خلال عام  إشرافيهالعقوبات والجزاءات من الهيئة أو من أي جهة  (22

 ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق. (23

 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها. (24

 إقرارات مجلس الإدارة. (25

26)  
ً
 ختاما
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 ي عبدالله بن عودة العنـز المهندس/ 

 الإدارة (مجلس  ) رئيس

 

 أ/ خالد بن أسعد خاشقجي

 ) نائب رئيس مجلس الإدارة (

 

 أ/ ملفي بن مناحي المرزوقي

 العضو المنتدب ( –) عضو مجلس الإدارة 

 

 / محمد بن عبدالوهاب السكيتأ

 و مجلس الإدارة() عض

 المهندس/ ساري بن ابرهيم المعيوف

 )عضو مجلس إدارة(

نائب رئيس مجلس  )

 أ/ إبراهيم بن محمد الشبيب

 )عضو مجلس الإدارة(

 

 المهندس / وليد بن عبدالعزيز الشويعر

 ) عضو مجلس الإدارة (

 

 / إبراهيم بن عبدالكريم المعيوفأ

 )عضو مجلس الإدارة(

 

 

مجلس الإدارة أعضاء  
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 المقدمة: (1

أن يقدم للمساهمين الكرام تقريره السنوي مع البيانات المالية للسنة المالية  القابضة،يسرّ مجلس إدارة شركة ثمار التنمية 

 لأهم نتائج الأعمال والتطورات التي تحققت خلال العام بفضل من الله ومن ثم  م،2022ديسمبر  31المنتهية في 
ً
 موجزا

ً
متضمنا

 . الإدارةجهود العاملين والمتابعة المتواصلة لتوجيهات رئيس وأعضاء مجلس 

 نبذة عن الشركة: (2

الموافق  ه11/20/1321بتاريخ  (463)سُجلت شركة ثمار التنمية القابضة، كشركة مساهمة سعودية بموجب القرار الوزاري رقم 

والصادر من مدينة الرياض  1212261222 ، والشركة مسجلة في المملكة العربية السعودية بالسجل التجاري رقمم21/1811/ 21

 .  م21/21/1811هـ، الموافق  11/20/1321بتاريخ 

 رأس المال: (4

 سعودي. ريال 12سهم سهم قيمة كل  12,222,222من ويتكون  ) فقط مائة مليون ريال سعودي (122,222,222أس مال الشركة يبلغ ر 

 نبذة عن النشاط الرئيس ي: (3

  –شركة ثمار التنمية القابضة ) الشركة الوطنية للتسويق الزراعي يتمثل نشاط 
ً
انية عن في تسويق المنتجات الزراعية والحيو  ثمار ( سابقا

ء من القصور والفنادق والمستشفيات في الرياض وجدة، ومنافذ بيعية أخرى طريق البيع من خلال منافذ الجملة والتوريد لكبار العملا

شركة ليصبح ( فقد تغير نشاط ال ثمار التنمية القابضةبأسواق العزيزية والربوة في الرياض وقطاع التجزئة ، وبعد أن تغير إسم الشركة إلى ) 

من ضمن أنشطتها إدارة الشركات التابعة للشركات القابضة ، امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة للشركات القابضة ،امتلاك حقوق 

 .الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة ، استثمار أموال الشركات التابعة للشركات القابضة  

 :والقيم شركة ورسالتها والأهدافرؤية ال (0

أس تعتمد علي زيادة ر  الحالية خطة إستراتيجية طموحة للنهوض بالشركة لإدارةالشركة حاليا تحت وضع التنظيم المالي، ووضعت ا 

   المال والاستثمار في أنشطة الشركة. 

  رؤيتنا
 .المحليةالغذائي وتصدير المنتجات  الأمنفيما يخص  الرؤية أهدافتحقيق 

  رسالتنا

 الاستثمار في الإمكانيات المتميزة لتحقيق أرباح ونتائج متميزة للمساهمين. 

 أهدافنا

 تتمثل أبرز أهداف الشركة في 

 استكشاف الفرص الاستثمارية المتميزة في المجالات الزراعية والغذائية.  -

 الدخول في شراكات ناجحة تحقق عوائد مجزيه للشركة.  -

 دعم الفرص القابلة لتحول الى الأسواق المالية بعد مساعدتها لتحقيق الشروط اللازمة.  -

  إعادة بعض أنشطة الشركة المتميزة في السابق. -
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 قيمنا
 الحاجة إلى أن نكون شركة تنظيمية ومرنة في ذات الوقت من أجل اللحاق ببيئة عمل سريعة التطور. نحن نؤمن بالجودة 

ً
نتفهم جيدا

 افية والإبداع والعمل الجماعي حين نقوم بأعمالنا. نهدف إلى أن نحظى بمكانة مرموقة تتميز بالنزاهة في كافة الأنشطة.والاحتر 

 :ن الماليةؤو الش (6

 :ملخص قائمة الدخل عن السنوات الخمس الأخيرة (أ
 ديسمبر 31للسنة المنتهية في  

 

 م2222 م2221 م2222 م2219 م2218 

 - 320,423 4,661,262 31,111,442 11,202,110 إيرادات النشاط

 - (312,634) (1,223,411) (31,334,216) (03,168,120)  نشاطتكلفة ال

 - 148661 (385568249) 4448246 1688838252 إجمالي الربح/ )الخسارة(

 (1,122,221) (18,106,411) (1,168,102) (13,061,102) (11,104,111) المصروفات التشغيلية

 (002,222) (210,222) - - - إجراء إعادة التنظيم المالي -مصروفات عمومية وإدارية 

 (206811) (22,212,622) - - - )تكوين( مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

 121,868 - - (24,400,212) - رد مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

 (186,123) (3,210,221) - - - مخصص أرصدة مدينة ـــــ محكمة التنفيذ

 (134,122) - - - - مخصص التزامات محتملة

 431,602 (12,612,801) - - - رد / )خسائر( هبوط في قيمة الممتلكات والآلات

 - (30,021,141) - - - قضايا ومطالبات مالية

 - - - (10,120,110) - خسائر استبعاد مشاريع تحت التنفيذ

 -               -             - (2,813,011) (1,183,133) الشركات الزميلةحصة الشركة في أرباح )خسائر( 

 4,113,022 1,482,831 636,416 660,113 224,428 إيرادات و)مصروفات( أخرى )بالصافي(

 (487258412) (16284338298) (1186798683) (5489128715) (282618663) الدخل من العمليات

 -             (11,286) - (001,002) (181,633) تكلفة التمويل

 (487258412) (16284518394) (1186798683) (5584728265) (382538327) قبل الزكاةصافي )الخسارة( 

 - - - (1,263,134) (1,341,316) الزكاة

 (487258412) (16284518394) (1186798683) (5687358228) (484928793) صافي )خسارة( السنة

خسائر اكتوارية عن إعادة قياس التزامات خطة منافع الموظفين 

 المحددة
- - - (100,214) 1228982 

 3186588561 - - - - فائض إعادة تقويم

 3187798541 (155283) - - - إجمالي الدخل الشامل الآخر

 2782748129 (16286268677) (1196799683) (5687359228) (494929793) إجمالي الدخل الشامل للسنة

 

 مقارنة النتائج التشغيلية لعامين (ب
 

 ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

 نسبة التغير صافي المتغيرات م2222 م2221 

 (%122) (320,423) - 320,423 إيرادات النشاط

 (%122) 312,634 - (312,634)  نشاطتكلفة ال

 (%122) (148661) - 148661 / )الخسارة( إجمالي الربح

 (%182010) 12,243,411 (1,122,221) (18,106,411) المصروفات التشغيلية
 %122 (210,222) (002,222) (210,222) إجراء إعادة التنظيم المالي –مصروفات عمومية وإدارية 
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 (%122038) 21,804,613 (206811) (22,212,622) )تكوين( مخصص خسائر ائتمانية متوقعة
 - 1210868 1210868 - مخصص خسائر ائتمانية متوقعةرد 

 (%80012) 4,111,224 (186,123) (3,210,221) مخصص أرصدة مدينة ـــــ محكمة التنفيذ
 - (134,122) (1340122) - مخصص التزامات محتملة

 (%122012) 14,213,624 431,602 (12,612,801) رد / )خسائر( هبوط في قيمة الممتلكات وآلات
 (%122) 30,021,141 - (30,021,141) قضايا ومطالبات مالية

 %113023 2,324,004 4,113,022 1,482,831 إيرادات و)مصروفات( أخرى )بالصافي(

 (%97912) 15797279686 (497258412) (1629433298) الدخل من العمليات
 (%122) 110286 - (110286) تكلفة التمويل

 (%81012) 10101300812 (497259412) (16294519394) الزكاةصافي )الخسارة( قبل 
 - - - - الزكاة

 (%97912) 15797459982 (497259412) (16294519394) صافي )خسارة( السنة
 (%111081) 2160264 1220812 (1000214) خسائر اكتوارية عن إعادة قياس التزامات خطة منافع الموظفين المحددة

 - 4106010061 4106010061 - فائض إعادة تقويم

 (%22565956) 3199349824 3197799541 (1559283) إجمالي الدخل الشامل الآخر

 (%116965) 18996829826 2792749129 (16296269677) إجمالي الدخل الشامل للسنة
 

 :ملخص المركز المالي (ت
 ديسمبر 31كما في  

 م2222 م2221 م2222  م2219 م2218 

 121,833 2,444,042 81,630,141 81,112,380 142,231,182 المتداولةالموجودات 

 34,411,416 11,114,481 21,136,606 28,643,282 01,213,321 الموجودات غير المتداولة

 4481468322 1482468921 11984918787 12783448585 18183218611 مجموع الموجودات

 134,226,188 148,328,311 12,411,811 16,181,488 01,181,013 المطلوبات المتداولة

 63,220 106,266 2,113,112 2,311,308 20,421,462 المطلوبات غير المتداولة

 14382928824 14282658554 8381238743 7982768858 7685188876 مجموع المطلوبات

 (88,133,023) (126,211,644) 46,411,233 31,261,121 123,122,140 حقوق المساهمين

 4481468322 1482468921 11984918787 12783448585 18183218611 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

 

 -الحكومية:الزكاة وغيرها من المدفوعات  (1

المستحقة حتى العام م، والزكاة 2222( مقابل الزكاة التقديرية لعام صفرقامت شركة ثمار التنمية القابضة بتكوين مخصص إجمالي بمبلغ )

 للوضع الزكوي:ريالمليون ( 10,116,831وقدرة )م بمبلغ 2222
ً
 . وفيما يلي موجزا

  م 2220ديسمبر  41حصلت الشركة على ربط نهائي عن السنوات المنتهية في 

  م عبر موقع مصلحة الزكاة وحصلت الشركة على شهادة محدودة2211حتى  2226 الأعوامعن  الإقراراتتم تقديم 

  للوعاء ال احتسابهيوجد أي داعي لزيادة المخصص، حيث أن المخصص تم  الشركة أن المخصص المكون كاف ولا إدارةتعتقد 
ً
 زكوي.وفقا

  ريال قيمة القسط  6,834,114قدره  أجماليقسط بمبلغ  41م بدأت خطة تقسيط مستحقات الزكاة على 16/12/2211بتاريخ

 م.16/12/2211ريال تبدأ في  112,144

  م2222يوجد مخصص زكاة لعام لا و  م،21/24/2224للشركة في تاريخ  م2222ديسمبر  41القوائم المالية المنتهية في  إصدارتم. 
 



 
 ( شركة ثمار التنمية القابضة 2222تقرير مجلس الإدارة )

 

 02من  7صفحة 
 

 

 الحكومية: للجهات المستحقةفيما يلي تفاصيل المبالغ  الحكومية:المدفوعات 

 مستحقة مدفوعة 

 10,116,831 - الهيئة العامة للزكاة والدخل والجمارك

 1,160,801 - المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 088,641 - اشتراكات وتأشيرات ومصاريف أخرى 

 1881428536 - مجموع المصاريف الحكومية
 

 :ملخص القروض (1

 :ض على شركة ثمار التنمية القابضةفيما يلي تفاصيل القرو 

  السحوبات الحد الائتماني الجهة الممولة
 
 2222المدفوع في  الرصيد القائم مبالغ مدفوعة مقدما

 الأجلالقروض والتسهيلات الائتمانية قصيرة 

 - 42,244,418 - - - البنك السعودي البريطاني

 - 3282338389 - - - المجموع

 

 الزميلة: الشركات  (8

 نشاطها نسبة الملكية رأس المال اسم الشركة الزميلة
دولة محل 

 العمليات

دولة محل 

 التأسيس

 % 02 022,222 ثمار الطازجةشركة 
تجارة الجملة والتجزئة في الخضروات 

 والفواكه
 السعودية السعودية

 :الجمعيات العامة (12

 :م2222سنة الجمعية العامة خلال  اجتماعات

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين:و  العامعامة خلال الجمعية ال تاجتماعا عدد انعقادالجدول التالي يبين 

م 17/12/2222  العاديةالعامة الجمعية  م 16/28/2222   العاديةالعامة  الجمعية   م اسم العضو 

 1 عبدالله بن عودة العنزي  حضر حضر

 2 خالد بن أسعد خاشقجي حضر حضر

 4 ملفي بن مناحي المرزوقي حضر حضر

 3 محمد بن عبدالوهاب السكيت حضر حضر

 0 *المعيوف مإبراهيم بن عبد الكري حضر لم يحضر

 6 *ساري بن إبراهيم المعيوف حضرلم ي لم يحضر

 **بن محمد الشبيب مإبراهي لم يحضر لم يحضر
1 

 1 وليد عبدالعزيز الشويعر حضر حضر
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 م.16/21/2222والأستاذ/ ساري المعيوف، بتاريخ  ،*تم عزل الأستاذ/ إبراهيم المعيوف

 م.28/22/2222بتاريخ  الأستاذ / إبراهيم بن محمد الشبيب ** استقال

 :مجلس الإدارة (11

 تكوين مجلس إدارة الشركة: (أ

 :الشركة خلال العام منمجلس إدارة ألف يت

 م اسم العضو الصفة

 1 عبدالله بن عودة العنزي  مستقل

 2 خالد بن أسعد خاشقجي مستقل

 4 ملفي بن مناحي المرزوقي  تنفيذي

 3 محمد بن عبدالوهاب السكيت مستقل

 0 المعيوف مإبراهيم بن عبد الكري غير تنفيذي 

 6 ساري بن إبراهيم المعيوف تنفيذيغير 

 1 بن محمد الشبيب مإبراهي  مستقل

 1 وليد بن عبد العزيز الشويعر مستقل 

أسماء الشركات التي يكون عضو المجلس و الوظائف الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة الحاليين ومؤهلاتهم  (ب

 في مجالس إداراتها:
ً
 عضوا

 

 المؤهلات العلمية  الوظائف السابقة  الوظيفة الحالية  عضو مجلس الإدارة 

 عبدالله بن عودة العنزي 

 رئيس مجلس إدارة

 شركة ثمار التنمية القابضة

العضو المنتدب للشركة 

 لسعودية لصناعة الورق
  ةميكانيكيبكالوريوس هندسية 

 ماجستير المدراء التنفيذيين  

  الإدارة-دبلوم الدراسات العليا 

الرئيس التنفيذي شركة  رئيس مجلس إدارة شركة إسمنت الجوف

 اللجين

 الأعمال هيكلةالمدير العام لشركة 

 الاستشارية

 خالد بن أسعد خاشقجي

 عضو مجلس إدارة 

 شركة ثمار التنمية القابضة

 الأعمالعضو مجلس 

 السعودي الفرنس ي

 إدارة أعمال سبكالوريو 
 الأعمالعضو مجلس  كالين كابتل إدارةعضو مجلس 

 السعودي البريطاني

 عضو لجنة التسويق شركة كيمانول 

 ملفي بن مناحي المرزوقي

 العضو المنتدب  -عضو مجلس إدارة 

 شركة ثمار التنمية القابضة

 

رئيس تنفيذي أول / شركة 

 اتصالات )موبايلي(اتحاد 

 إدارة أعمال سبكالوريو 

برنامج التنفيذيين الأول كليه 

 لندن للأعمال
 عضو مجلس إدارة شركة كيمانول 

 بمحمد بن عبد الوها

 السكيت

شركة ثمار التنمية  -عضو مجلس إدارة 

 القابضة

رئيس تنفيذي / شركة 

أساس الإبداع 

 للاستشارات

 إدارة عامة سبكالوريو 
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رئيس الالتزام والحوكمة والعلاقات / الشركة 

 السعودية لصناعة الورق 

مدير الالتزام والحوكمة 

ومكافحة غسل الأموال 

ومكافحة تمويل الإرهاب / 

 شركة سوليدرتي

الشهادة الدولية لمزاولة ترخيص 

 مهنة الالتزام

دبلوم إدارة أعمال مصرفية 

 واستثمار

 رالشويع ز وليد بن عبد العزي

 مجلس إدارةعضو 

 شركة ثمار القابضة
 شركة الجميح للمعدات

 أسمنتنائب الرئيس التنفيذي في شركة  بكالوريوس هندسة زراعية

 الجوف

 مدير -شركة الخريف 

 عضو مجلس إدارة شركة كيمانول 

إبراهيم بن عبدالكريم 

 المعيوف
 عضو مجلس إدارة

مستشار الإدارة العامة 

للتخطيط والميزانية 

 بوزارة الدفاع والطيران

 ةالإدار بكالوريوس وماجستير في 

 والقانون 

 بكالوريوس إدارة أعمال رئيس تنفيذي عضو مجلس إدارة ساري بن إبراهيم المعيوف

 عضو مجلس إدارة إبراهيم بن محمد الشبيب
رئيس تنفيذي شركة 

 غولف جورميه
 ماجستير إعلام

  اجتماعات مجلس الإدارة: (ت

  الثالثالاجتماع 

م 22/28/2222  

 الاجتماع الثاني 

م 32/26/2222  

  الاجتماع الأول 

م  32/23/2222  م اسم العضو 

 1 عبدالله بن عودة العنزي  حضر  حضر حضر 

 2 خالد بن أسعد خاشقجي حضر  حضر  حضر 

 4 ملفي بن مناحي المرزوقي حضر  حضر حضر 

 3 محمد بن عبدالوهاب السكيت حضر  حضر  حضر 

 0 المعيوف مإبراهيم بن عبد الكري حضر  حضر  -

 6 ساري بن إبراهيم المعيوف حضر  حضر  -

 1 بن محمد الشبيب مإبراهي -

 1 وليد بن عبد العزيز الشويعر حضر  حضر حضر 
 

  لجان مجلس الإدارة: (12

 :تتكون لجان مجلس الإدارة من ثلاث لجان وهي

 لجنة المراجعة: (أ

 المراجعة ومسؤولياتها:اختصاصات لجنة  

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية 

 فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:
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   ورأيها ياتهاتوص يتضمن مكتوب تقرير وإعداد الشركة، في الداخلية الرقابة أنظمة فعالية مدى على اللازمة التأكيدات على الحصول 

 قريرالت هذا يقدم أن على اللجنة اختصاص نطاق حسب الأنظمة هذه فاعلية لضمان أعمال من أدته وما النظام هذا كفاية مدى في

 .ذلك قبل تقديمه الحاجة تستدعي لم ما سنوي  بشكل

 من عتمادهاا قبل الرقابي دورها ظل في بشأنها الرأي وإبداء اختصاصها نطاق في تقع التي والصلاحيات السياسات مشاريع دراسة 

 .الإدارة مجلس

 الإدارة مجلس من اعتمادها قبل الرقابي دورها ظل في بشأنها الرأي وإبداء ولجانه الإدارة مجلس لوائح مراجعة. 

 الإدارة لمجلس بشأنها الرأي وإبداء ومكوناته الداخلية الرقابة بنظام المتعلقة تنفيذيةال الإدارة تقارير مراجعة. 

 الرقابي دورها ضوء في بشأنها للمجلس للتوصية مواضيع من لها الإدارة مجلس يحيله ما دراسة. 

 باعتمادها. والتوصية ارةالإد مجلس على عرضها قبل التابعة والشركات للشركة والسنوية الأولية المالية القوائم دراسة 

 المالية التقارير تتضمنها مألوفة غير أو مهمة مسائل أي دراسة. 

 المالية التقارير في الواردة الجوهرية المسائل في المحاسبية التقديرات من التحقق. 

 ابشأنه الإدارة لمجلس والتوصية الرأي وإبداء الشركة في المتبعة والمالية المحاسبية السياسات دراسة. 

 وتتضمن ةومتوازن عادلة للشركة المالية والقوائم الإدارة مجلس تقرير كان إذا فيما - الإدارة مجلس طلب على بناءً  - الفني الرأي إبداء 

 واستراتيجيتها. عملها ونموذج وأدائها للشركة المالي المركز تقييم للمساهمين تتيح التي المعلومات

 ت.الحسابا مراجع أو الشركة في الداخلية المراجعة أو مهامه يتولى من أو للشركة المالي المدير يثيره قد لما الدقيق الفحص 

 جراءاتالإ  لتنفيذ اللازمة الخطة ووضع عليها والتوصيات الداخلية المراجعة ملاحظات متضمنة الداخلية المراجعة تقرير دراسة 

 .الملاحظات لتلك التصحيحية

 الأعمال داءأ في وفعاليتها اللازمة الموارد توفر من للتحقق الشركة في الداخلية المراجعة إدارة وأنشطة أداء على والإشراف الرقابة 

  .بها المنوطة والمهام

 الداخلية المراجعة ميثاق واعتماد مراجعة. 

 الداخلية للمراجعة والسنوية الاستراتيجية الخطة واعتماد دراسة. 

 للشركة. الداخلية اللوائح حسب مكافأته واقتراح الداخلية مراجعةال إدارة مدير بتعيين الإدارة لمجلس التوصية   

 وكفاءة بفاعلية أعمالها وتنفيذ استقلاليتها يكفي بما الداخلية المراجعة لوظيفة التنظيمي الهيكل اعتماد. 

 بالشركة المخاطر ومراجعة دراسة.  

 الداخلية المراجعة دارةإ / وحدة تعد  
ً
  تقريرا

ً
 شكلب التنفيذية والإدارة المراجعة ولجنة الإدارة مجلس إلى وتقدمه عمالهاأ عن مكتوبا

 نتائج من ةالإدار  أو المراجعة وحدة هليإ انتهت وما بالشركة الداخلية الرقابة لنظام تقييما التقرير هذا يتضمن أن ويجب سنوي  ربع

 حال في مالاسي بشأنها، ملحوظة واي السابقة المراجعة ياتوتوص نتائج لمعالجة إدارة كل اتخذتها التي الإجراءات وبيان وتوصيات

 .ذلك ودواعي المناسب الوقت في المعالجة عدم

 ةالخط هذه وتحدث التنفيذية والإدارة المراجعة لجنة من معتمدة للمراجعة شاملة سنوية خطة وفق المراجعة إدارة / وحدة تعمل 

 
ً
 .سنويا

 نطاق جعةومرا استقلاله من التحقق بعد أدائه، وتقييم أتعابه وتحديد وعزله الخارجي المراجع بترشيح الإدارة لمجلس التوصية 

 .معه التعاقد وشروط عمله
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 واعدالق الاعتبار في الأخذ مع المراجعة، أعمال فعالية ومدى وعدالته، تقاريره وموضوعية الخارجي المراجع استقلال من التحقق 

 .الصلة ذات والمعايير

 وإبداء المراجعة، أعمال نطاق عن تخرج إدارية أو فنية أعمال تقديمه عدم من والتحقق وأعماله، الخارجي جعالمرا خطة مراجعة 

  .ذلك حيال مرئياتها

 بشأنها اتخذ ما ومتابعة المالية القوائم على وملاحظاته الخارجي المراجع تقرير دراسة. 

 التنفيذية ةالإدار  مع بالتنسيق الخارجي المراجع استفسارات عن الإجابة.   

 اللجنة قبل من إقرارها بعد بشأنها اتخذ ما ومتابعة المالية القوائم على وملحوظاته الخارجي المراجع تقرير دراسة. 

 بشأنها اللازمة الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية الجهات تقارير نتائج مراجعة. 

 لرقابيةا الجهات من الصادرة وتلك الداخلية والتعليمات والسياسات وائحوالل بالأنظمة ومنسوبيها الشركة التزام من التحقق 

 .العلاقة ذات والتنظيمية

 تعارض ساتوسيا واللوائح للقوانين الامتثال لرصد الإدارة مجلس وضعها التي والممارسات النظم بشأن المشورة وتقديم استعراض 

 .المصالح

 والاحتيال الغش وحالات والسلوكية والمالية الإدارية المخالفات عن للإبلاغ فاعلة سياسة وجود من التحقق   

 ارةالإد مجلس إلى ذلك حيال مرئياتها وتقديم العلاقة ذات الأطراف مع الشركة تجريها أن المقترح والتعاملات العقود مراجعة.  

 هااتخاذ يتعين التي بالإجراءات توصياتها وإبداء بشأنها، إجراء اتخاذ ضرورة ى تر  التي بالمسائل الإدارة مجلس إلى الرفع. 

 :تقرير لجنة المراجعة

 م بأعمال تدخل في نطاق اختصاصها ومن أبرزها:2222قامت لجنة المراجعة في شركة ثمار التنمية القابضة خلال عام 

م 2222م والربع الثاني 2222م المالية للفترة المنتهية في الربع الأول التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المراجع الخارجي عن القوائ •

 م.2224م والربع الأول من عام 2222ديسمبر  41م والسنوي للسنة المالية المنتهية في 2222والربع الثالث 

 فنية أو إدارية تخرج الإشراف على أعمال المراجع الخارجي ومراجعة خطة المراجعة، والتحقق من استقلاليته وعدم تقديمه  •
ً
أعمالا

 عن نطاق أعمال المراجعة، والاجتماع معه بشكل دوري.

 دراسة القوائم المالية الربع سنوية والسنوية ورفع التوصيات اللازمة بشأنها إلى مجلس الإدارة. •

بسياسات والإجراءات  التواصل المستمر مع مجلس الإدارة لإحاطته بمستجدات توصيات لجنة المراجعة، وكذلك ما يتعلق •

 الرقابية في الشركة.

 لجنة المراجعة: أعضاء

 اللجنة( )رئيس   / عزيز محمد القحطاني        الأستاذ-1

 .م21/26/2222 بتاريخ استقال اللجنة( )عضو   / عبد العزيز عوجان الرشيدي الأستاذ-2

  اللجنة(  )عضو   / خالد أسعد خاشقجي         الأستاذ-4

 اللجنة( )عضو  عبد العزيز الشويعرالأستاذ / وليد -3

 اجتماعات لجنة المراجعة:

 الاجتماع الثاني 

م 16/11/2222  

  الاجتماع الأول 

م  28/26/2222  
 م اسم العضو

 1 عزيز محمد القحطاني حضر حضر 
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 2 وليد عبدالعزيز الشويعر حضر حضر 

 4 خالد أسعد خاشقجي حضر حضر 

 3 عبد العزيز عوجان الرشيدي م.21/26/2222 استقال بتاريخ
 

 لجنة الترشيحات والمكافآت: (ب

 اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها:

 لإدارةا مجلس إلى ورفعها التنفيذية، والإدارة المجلس عن المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء لمكافآت واضحة سياسة إعداد 

  فيها للنظر
ً
 عنها، احوالإفص ،بالأداء ترتبط معايير اتباع السياسة تلك في يراعى أن على العامة، الجمعية من لاعتمادها تمهيدا

 .تنفيذها من والتحقق

 السياسة هذه عن جوهري  انحراف أي وبيان بها، المعمول  المكافآت وسياسة الممنوحة المكافآت بين العلاقة وضيحت. 

 منها المرجوة الأهداف تحقيق في فعاليتها مدى وتقييم المكافآت، لسياسة الدورية المراجعة. 

 بالشركة التنفيذين وكبار عنه المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء بمكافآت الإدارة لمجلس التوصية  
ً
 .المعتمدة ةللسياس وفقا

 التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس في للعضوية واضحة ومعايير سياسات اقتراح. 

 ترشيحهم وإعادة فيه أعضاء بترشيح الإدارة لمجلس التوصية  
ً
 .المعتمدة والمعايير للسياسات وفقا

 بعةالتا اللجان أعضاء بترشيح الإدارة لمجلس لتوصيةا. 

 التنفيذية الإدارة وظائف وشغل الإدارة مجلس لعضوية المطلوبة والمؤهلات للقدرات وصف إعداد. 

 الإدارة مجلس لأعمال تخصيصه العضو على يتعين الذي الوقت تحديد. 

 التنفيذية الإدارة ووظائف الإدارة مجلس لعضوية المناسبة الخبرات أو المهارات من اللازمة للاحتياجات السنوية المراجعة. 

 إجراؤها يمكن التي التغييرات بشأن التوصيات وتقديم التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس هيكل مراجعة. 

 لإدارةا مجلس وأعضاء الشركة بين مصالح تعارض وجود عدم من والتأكد المستقلين الأعضاء استقلال من سنوي  بشكل التحقق.  

 للمجلس صيةوالتو  التنفيذية والإدارة المستقلين والأعضاء التنفيذيين غير ءوالأعضا التنفيذيين للأعضاء وظيفي وصف وضع 

 .بتعيينهم

 التنفيذيين كبار أو الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغور  حال في الخاصة الإجراءات وضع. 

 الشركة مصلحة مع يتفق بما لمعالجتها الحلول  واقتراح الإدارة، مجلس في والقوة الضعف جوانب تحديد. 

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

  رئيس اللجنة()    السكيت بعبد الوهاالأستاذ / محمد  .1

  عضو اللجنة()    الله بن عودة العنزي  المهندس / عبد .2

 عضو اللجنة( )    الأستاذ / محمد بن خالد المطيري   .3

  جتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:ا

  الاجتماع الأول 

م  14/22/2222  
العضواسم   م 

 1 محمد عبدالوهاب السكيت حضر 

 2 عبدالله عودة العنزي  حضر 

 4 محمد خالد المطيري  حضر 
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 التنفيذية:جنة الل (ت

 التنفيذية: لجنةالاختصاصات 

 تكون اللجنة مخولة من قبل المجلس بكامل الصلاحيات التالية:

  الكفاءة.تقديم الدعم إلى مجلس الإدارة للإشراف على 

  دوري. بشكل أعمالهادعم عمل الإدارة التنفيذية وتوجيهها ومساعدتها في أداء مهامها ومتابعة 

 لرأسماليةا، والنفقات الشركة المالية الأولويات والأهداف فيما يتصل بتخصيص موارد واعتمادللمجلس بتحديد  التوصية 

 الهيكلة إعادةو كعمليات الاندماج والتملك والاستثمار والتصرف في الاستثمارات  للمشاريع بما في ذلك الأمور المالية وخلافها

 وإعادة التنظيم.

 دور الشركة. العمل بصفة استشارية للمجلس فيما يتصل بالسياسات والاستراتيجيات التي تؤثر على 

  عال.فد من تطبيقها بشكل والتأك رسم الاستراتيجيات والخطط متوسطة وطويلة المدى ومراجعتها حسب تغيرات السوق 

 المجلس لها. أداء أي مهام إضافية من وقت لآخر حسبما تراه ضروري بتقديرها الخاص و/أو تكليف 

 .مراجعة أي تعديل على لوائح وسياسات العمل للشركة والتوصية للمجلس 

 .صياغة واستعراض والتواصل مع الإدارة التنفيذية لتقديم استراتيجية وخطط للشركة 

 أي موضوع يتم عرضه عليها من قبل الإدارة التنفيذية. دراسة 

 .الاتفاق على المبادئ التوجيهية لسياسة العمل استناد ا إلى استراتيجية الشركة المعتمدة 

  والخطط.من الميزانيات  التحقق اعتمادهاعرض تقديمي لموازنة الشركة وخطط الشركة على المجلس، بعد 

 الشركة. للمجلس بضمان مستويات مناسبة من تفويض السلطة إلى الإدارة العليا في التوصية 

 الفعال لخطة العمل. ضمان وجود هيكل إداري وتنظيم فعال داخل الشركة يتفق مع إجراءات الشركة للتنفيذ 

  يصل ا راء منفقات الرأسمالية أو شبشأن ال التنفيذية التي يكلف بها المجلس الإدارةاتخاذ مثل هذه القرارات التي تتجاوز سلطة

 عليها. الموافقةللصلاحيات  بها المجلس إلى اللجنة وفقا ادنإلى مبلغ 

 ر إلى جوانب عمل الشركة وتقديم التقاري الإشراف على أداء الشركة بما في ذلك أداء المؤشرات الرئيسية المتفق عليها في جميع

 الحاجة. تقتضيه المجلس حسب ما

 مستمر. التي تتعرض لها الشركة لتخفيفها ورصد تلك المخاطر على أساس تقييم المخاطر 

  من مجلس الإدارة. اعتمادهمراقبة التنفيذ السليم لخطة أعمال الشركة كما تم 

 للشركة، ودراسة التنوع الجغرافي. تحديد وتفعيل فرص العمل الجديدة التي تخرج عن نطاق النشاطات الأساسية الحالية 

 التنفيذية: لجنة الأعضاء 

 )رئيس اللجنة(     المهندس / عبدالله بن عودة العنزي  .1

 )عضو اللجنة(     الأستاذ / خالد بن أسعد خاشقجي .2

 عضو اللجنة(  )    الأستاذ / ملفي بن مناحي المرزوقي .4

 )عضو اللجنة(   المهندس / وليد بن عبدالعزيز الشويعر    .3
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 التنفيذية: لجنة الاجتماعات 

  الاجتماع الثاني 

م31/12/2222  

  الاجتماع الأول 

م14/28/2222  
 م اسم العضو

 1 عبدالله بن عودة العنزي  حضر  حضر 

 2 خالد بن أسعد خاشقجي حضر  حضر 

 4 ملفي بن مناحي المرزوقي حضر  حضر

 3 وليد بن عبدالعزيز الشويعر حضر  حضر 
 

 وأقربائهم: وكبار التنفيذيينلأعضاء مجلس الإدارة تعود وصف لأي مصلحة  (14

 لأن أغلبية مجلس الإدارة الحالي، تمت الموافقة على تعيينهم من الجمعية م28/24/2224عند إعداد هذا التقرير بتاريخ 
ً
، ونظرا

 عن كل التفاصيل. الإفصاحم، بالإضافة إلى عدم توفر بعض المستندات والمعلومات لذلك تعذر 21/21/2221العامة، بتاريخ 

 أو كبار التنفيذيين.الإدارة أعضاء مجلس  ووطرف ذي علاقة أعقود خلال العام بين الشركة  أولا توجد معاملات 

 :مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفيذيين (13

 :مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان
 

 
ً
  .واللجان المنبثقة لائحة مكافآت أعضاء مجلس الإدارةللنظام الأساس للشركة و  طبقا

 مائة وثمانون ألف ريال سعودي سنوية( ريال 112,222) مكافأة رئيس مجلس الإدارة مقابل الخدمات التي يقوم بها مبلغ.  

 ( مریال 1220222 مكافأة كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل الخدمات التي يقوم بها مبلغ ) ائة وعشرون ألف ريال

  .سعودي سنويا

 ما نص عليه نظام الشركات أو أي أنظمة أو قرارات أو تعليمات أخرى مكمله له وبعد توزيع ربح على المساهمين  في حدود

ثلاثة آلاف ريال سعودي عن كل اجتماع يحضره من (  4,222 ) ويدفع لكل من الرئيس وكل عضو مبلغ (%0) لا يقل عن

ريال ( ألف وخمسمائة ريال سعودي عن كل اجتماع يحضره من اجتماعات اللجان  1,022 اجتماعات المجلس ومبلغ )

المنبثقة من مجلس الإدارة. كما تدفع الشركة لكل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة النفقات الفعلية التي يتحملونها من 

 السفر والإقامة والإيواء، أجل حضور اجتماعات المجلس أو اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة بما في ذلك مصروفات 
 

ية خلال السنة المال الإدارةللجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس  الإدارةويشمل تقرير مجلس 

من رواتب ونصيب في الأرباح وبدل حضور ومصروفات وغير ذلك من المزايا كما يشمل التقرير المذكور على بيان ما قبضه أعضاء 

أو استشارية كما أنه على الشركة التأكد من موافقة  إداريةأو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو  إداريينالمجلس بوصفهم موظفين أو 

الجمعية العامة على شروط المكافآت والتعويضات في جمعية عامة لا يكون الأعضاء مجلس الإدارة حق التصويت فيها على هذه 

مع مراعاة الأنظمة والتعليمات الواردة  العادية،ير غأعضاء مجلس الإدارة بموافقة الجمعية العامة الشروط. ويجوز تعديل مكافآت 

 .في هذا الشأن
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 لأعضاء مجلس الإدارة. المستحقة المكافآت (أ
تم صرف بدل م. )2222يبين الجدول التالي مكافآت وتعويضات أعضاء المجلس مقابل عضويتهم في المجلس واللجان للعام 

 (ولم يتم صرف أي مبالغ آخري حتى تاريخهم فقط، 31/23/2223الحضور حتى تاريخ 

 

م والمتضمن رفع دعوى مسئولية على أعضاء مجلس الإدارة الأسبق، قرر المجلس 16/21/2222* بناء على قرار الجمعية العامة بتاريخ 

إبراهيم المعيوف، والأستاذ/ إبراهيم محمد  الأستاذ/ إبراهيم بن عبد الكريم المعيوف، والأستاذ/ ساري بنإيقاف مكافآت كل من 

 لحين البت في الدعوى. الشبيب،
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)دون احتساب مكافأة   

وبدل حضور لجنة 

 المراجعة(

    

  

 المكافأة
 بدل

    

  

 الحضور 

    

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 49522 2229222 98222 1828222 عودة العنزي عبد الله  1

 129222 2 2 2 2 2 2 2 2 39222 1229222 98222 1228222 خالد أسعد خاشقجي 2

3 
محمد عبد الوهاب 

 السكيت
1228222 98222 1229222 19522 2 2 2 2 2 2 2 2 29222 

4 
إبراهيم عبد الكريم 

 المعيوف*
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

5 
إبراهيم محمد 

 الشبيب*
2 2 2 . 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

6 
وليد عبد العزيز 

 الشويعر
1229222 99222 1229222 39222 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 ثانيا: الأعضاء غير التنفيذيين

1 . 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 ثالثا: الأعضاء التنفيذيين

1 
ساري إبراهيم 

 المعيوف*
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 39222 1228222 98222 1228222 ملفي مناحي المرزوقي 3
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 .مكافآت أعضاء اللجان (ب
مبلغ بلائحة عمل اللجان المعتمدة من الجمعية العامة أو مجلس الإدارة على المكافآت التي يحصل عليها أعضاء اللجان والمحددة  اشتملت

مبلغ وقدره  اجتماعحضوره لعدد الاجتماعات، وبدل حضور لكل  إلىلكل عضو لجنة نسبة  ريال ألف 122لرئيس اللجنة و ألف ريـال122

 .الاجتماعوتتحمل الشركة مصاريف السفر والمواصلات إلى المدينة التي سيعقد فيها ( ريال 10022)

تم صرف بدل الحضور حتى تاريخ ) .م2222م للعا اللجان في عضويتهم مقابل اللجان أعضاء وتعويضات مكافآت التالي الجدول  يبين

 (ولم يتم صرف أي مبالغ آخري حتى تاريخه، م فقط31/23/2223

 المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( بالريال

 أعضاء لجنة المراجعة

 1238222 39222 1228222 عزيز محمد القحطاني

 1239222 39222 1228222 وليد عبدالعزيز الشويعر

 1239222 39222 1228222 خالد أسعد خاشقجي

 . . . *عبد العزيز عوجان الرشيدي

 3298222 99222 3228222 المجموع

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

 1219522 19522 1229222 محمد عبد الوهاب السكيت

 1219522 19522 1229222 عبد الله عودة العنزي 

 1219522 19522 1229222 محمد خالد المطيري 

 3248522 49522 3229222 المجموع

 أعضاء اللجنة التنفيذية

 1239222 39222 1229222 عبد الله عودة العنزي 

 1239222 39222 1229222 ملفي مناحي المرزوقي

 1239222 39222 1229222 خالد أسعد خاشقجي

 1239222 39222 1229222 وليد عبد العزيز الشويعر

 المجموع
4229222 129222 4328222 

 م ولم يحضر أية اجتماعات.28/22/2222بتاريخ  عبد العزيز عوجان الرشيدي* أستقال الأستاذ/ 

 .مكافآت كبار التنفيذيين (ت
يحدد مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت شروط التعاقد بما فيها المكافآت لكل من الرئيس التنفيذي و كبار 

 متعلقة بالمكافآت الثابتة السنوية والعلاوات المتغيرة القائمة على تقييم مالي 
ً
غير مالي  و التنفيذيين بالشركة ضمن معايير تتم مراجعتها دوريا

ة في سوق الأساسي الاتجاهات الاعتبارللأداء، ومعايير للحوافز طويلة الأجل لربط مصالح المديرين بمصالح مساهمي الشركة مع الأخذ في 

 م2222الجمعية العمومية لاعتمادها ، ويبين الجدول أدناه مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين  للعام  إلىالعمل و يتم رفعها من قبل المجلس 

: 
 غيرها المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة وظائف كبار التنفيذيين 

ب
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 1120222 2420222 2 2 2 2 2 2 2 0020222 2 2 0020222 ملفي مناحي المرزوقي 1

 1310232 2 2 2 2 2 2 2 2 1310232 2 410122 1210822 نسيب محمود حسن 2
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 . . . . . . . . . . . . . لا يوجد 3

 . . . . . . . . . . . . . لا يوجد 4

 . . . . . . . . . . . . . لا يوجد 5
 

 العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها:  (10

نحراف جوهري بين المكافآت الممنوحة لأعضاء المجلس وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين عن سياسات المكافآت المعمول بها ذات الا يوجد أي 

 .العلاقة خلال العام

 أعضاء مجلس الإدارة أو أحد التنفيذيين عن أي مكافآت:ترتيبات أو اتفاق تنازل أي من   (16

 تنازل بموجبه أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أحد التنفيذيين عن أي مكافآت. اتفاقلا توجد أي ترتيبات أو 

 ترتيبات أو اتفاق تنازل أحد المساهمين عن أي حقوق في الأرباح:      (11

 تنازل بموجبه أي من مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. اتفاقلا توجد أي ترتيبات أو 

 :سياسة توزيع الأرباح (11

 -توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه التالي: 

( من الأرباح الصافية لتكون الاحتياطي النظامي للشركة، ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب %12تجنب )

 ( من رأس مال الشركة المدفوع.%42المذكور ) يالاحتياطمتى بلغ 

( من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي %22للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة لا تتجاوز )

 اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.

 أس المال المدفوع.( من ر %0يوزع الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين تمثل )

( السادسة والسبعون من نظام الشركات 16للجمعية العامة العادية بعد مراعاة الأحكام المقررة في النظام الأساس ي والمادة )

 للأنظمة %12تخصيص بعد ما تقدم نسبة )
ً
( من الباقي كمكافأة مجلس الإدارة على أن يكون استحقاق هذه المكافأة وفقا

 شأن.السارية في هذا ال

 :المخاطر التجارية المحتملة (18

عرض إلى مخاطر مالية مختلفة: مخاطر السوق )تشمل مخاطر العملة ومخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية تت الشركةإن أنشطة 

اع على عدم إمكانية التنبؤ بأوض شركةلسعـر العملة ومخاطر السعر( ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة. يركز برنامج إدارة المخاطر العام لل

دارة العليا وفقا دارة المخاطر من قبل الإ إتتم و . شركةالأسواق المالية ويسعى إلى التقليل من التأثيرات العكسية المحتملة على الأداء المالي لل

 دارة.لسياسات معتمدة من قبل مجلس الإ 

 للشركة:نتائج المراجعة السنوية لفاعلية نظام الرقابة الداخلية  (22

ـــــات، إلى جانب  ـــــياســ ـــــركة بفعالية وكفاءة والامتثال للأنظمة واللوائح والســ ـــمان تحقيق أهداف الشــ ــ يهدف نظام الرقابة الداخلية إلى ضـ

إدارة المخاطر المحتملة وإدارة الشـــركة مســـؤولة عن إعداد نظام رقابي شـــامل وفعال يتناســـب مع مســـتوي المخاطر التي قد تتعرض لها 
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ـــــركـة، وتقوم  ــ ــ ــ لجنـة المراجعـة بشــــــــــــــكـل مســــــــــــــتمر بمراجعة التقارير الدورية التي يعدها المراجع الخارجي وإدارة الشــــــــــــــركة المتعلقة الشـــ

 بالرقابة الداخلية.

وبناء على ما أظهرته نتائج المراجعات الســـــنوية تود لجنة المراجعة الإشـــــارة إلى انه لم يتبين لها وجود مســـــائل جوهرية يمكن ذكرها في 

ما نشـــــــير إلى أن هناك تواصـــــــل مســـــــتمر بين لجنة المراجعة والإدارة التنفيذية في الشـــــــركة بخصـــــــوص المتابعة الدورية هذا التقرير، ك

ـــين كفاءة العمليات والرفع من فعاليتها مع الالتزام  ـــمان تحقيق أهداف الرقابة الداخلية من تحســ لتقييم ومراجعة النظام الرقابي لضــ

 بالقوانين والأنظمة ذات العلاقة 

 خارجيمراجع الالتقرير  (21

 الرأي المتحفظ.

الي كما التي تشمل قائمة المركز الم مساهمة سعودية( )الشركة( )شركة ثمار التنمية القابضةلقد راجعنا القوائم المالية لشركة 
والدخل الشامل الأخر، والتغير في حقوق الملكية، والتدفقات النقدية للسنة  الخسارةأو  للربحم، والقوائم 0200ديسمبر  13في 

المالية المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة مع القوائم المالية بما في ذلك ملخص للسياسات المحاسبية المهمة والمعلومات 
 التفسيرية الأخرى.

رفقة تعرض ، فإن القوائم المالية المبقسم أساس الرأي المتحفظ ةالموضحات فظالتأثيرات المحتملة للتح وباستثناءوفي رأينا 
م وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المالية 0200ديسمبر  13كما في  للشركةبعدل من جميع الجوانب الجوهرية المركز المالي 

والإصدارات  ينللمراجعين والمحاسبصادرة عن الهيئة السعودية المنتهية في ذلك التاريخ طبقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي ال
ئم ، )مرفق( بنود الرأي المتحفظ ضمن تقرير المراجع الخارجي للقواللمراجعين والمحاسبينتعتمدها الهيئة السعودية  يالأخرى الت

 .  م0200ديسمبر  13المالية السنوية المنتهية في 

 .م2222أو تنظيمية أو قضائية خلال عام  إشرافيهن أي جهة العقوبات والجزاءات من الهيئة أو م  (22

 حتى تاريخه. لا يوجد أي عقوبات أو جزاءات من الهيئة

 ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق: (24

تعمـل الشــــــــــــركـة على تطبيق لائحـة حوكمـة الشــــــــــــركاـت الصــــــــــــادرة من هيئـة الســــــــــــوق المـاليـة من خلال منظومـة مبـادئ حوكمــة 

الشــــــــــــركاـت في إطــار قواعـد حوكمـة الشــــــــــــركــة المعتمـدة من مجلس الإدارة بمــا لا تتعــارض مع الأحكـام الإلزاميـة في لائحــة حوكمــة 

النظام الأســـــــــــاس للشـــــــــــركة والأنظمة واللوائح النظامية ذات العلاقة،  الشـــــــــــركات الصـــــــــــادرة من هيئة الســـــــــــوق المالية، وفي إطار

    واللوائح والسياسات المرتبطة بعمل مجلس الإدارة ولجان الشركة ولوائح وسياسات وإجراءات العمل الداخلية.                           

وتعمــل الشــــــــــــركــة على مراقبــة تطبيقهــا والتحقق من فعــاليتهــا بمراجعــة آليــات تطبيق قواعــد الحوكمــة واللوائح والســــــــــــيــاســــــــــــات 

 لأفضــــــل الممارســــــات، كما تعمل  احتياجاتوالإجراءات الداخلية بما يلبي 
ً
الشــــــركة بهدف التطوير والتحســــــين المســــــتمر وصــــــولا

ة أفضـــــل الممارســـــات في حوكم واختيارها للتوافق مع المتطلبات النظامية الشـــــركة على مراجعة قواعد حوكمة الشـــــركة وتحدي 

 لحقوق أ ـــــــــــحاب 
ً
 لحقوقهم وحفظا

ً
 لمصـــــــــــالح مســـــــــــاهميها وحماية

ً
الشـــــــــــركات بما يتناســـــــــــب مع طبيعة أعمالها وأهدافها تعظيما

 بتطبيق جميع الأحكام 
ً
ة الواردة في لائحة حوكمالمصــــــــــــالح والعمـل على تنميـة الشــــــــــــراكـة المجتمعيـة، وقـد قـامت الشــــــــــــركة عمليا

 الأحكام الواردة أدناه: باستثناءالشركات الصادرة من هيئة السوق المالية، 

 

 أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة  رقم الفقرة رقم المادة



 
 ( شركة ثمار التنمية القابضة 2222تقرير مجلس الإدارة )

 

 02من  19صفحة 
 

39 

 ( استرشاديه)مادة 
 التدريب )تدريب وتأهيل أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية( -

تقوم الشركة بإحاطة أعضاء المجلس والمدراء المعينين بسير 

 بدراسة بالاهتمامأعمال الشركة وأنشطتها، وستعمل الشركة 

خطط لبرامج خاصة وتدريبة وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة 

 الشركة. احتياجاتوالإدارة التنفيذية وفق 

41 

 ( استرشاديه)مادة 

 أ

 ألياتعلى اقتراح لجنة الترشيحات  بناء الإدارةيضع مجلس 

 ةوالإدارة التنفيذيلتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه  اللازمة

؛ وذلك من 
 
 مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط خلالسنويا

 للشركة وجودة أداء إدارة الاستراتيجية الأهدافبمدى تحقيق 

 دالمخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على أن يحد

اقتراح معالجتهاجوانب القوة والضعف  بما يتفق مع مصلحة  و

 الشركة.

 الياح بها ويتم الالتزاموسيتم تطبيقها عند  استرشاديهلمادة ا

 قياس أداءمؤشرات  بدون وضعالتقييم 

 ه
يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة 

 خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات.
 ابه الالتزاموسيتم تطبيقها عند  استرشاديهالمادة 

 و

يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييما دوريا لأداء 

ن م –رئيس المجلس بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء التنفيذيين 

 –دون أن يحضر رئيس المجلس النقاش المخصص لهذا الغرض 

اقتراح معالجتها بما  على أن تحدد جوانب القوة والضعف و

 يتفق مع مصلحة الشركة

 ابه الالتزاموسيتم تطبيقها عند  استرشاديهالمادة 

72 

 (استرشاديه)مادة 

 

 تشكيل لجنة إدارة المخاطر -

لم ترى الشركة الحاجة خلال العام لتشكيل لجنة مختصة 

والتحسين المستمر بالمخاطر وستعمل الشركة ضمن التطوير 

لأنظمة الرقابة الداخلية بدراسة الحاجة إلى تشكيل لجنة 

 مختصة بإدارة المخاطر.

71 

 (استرشاديه)مادة 
 اختصاصات لجنة إدارة المخاطر -

إدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة  الشركة سياسةوضعت 

 ارتهاإدوجحم أنشطتها وتشمل تحليل المخاطر وتصنيفها وطرق 

وسوف تدرس  تقاريرها،من خلال الإدارة التنفيذية وتقديم 

 .وفق المادة واختصاصاتها الشركة تشكيل لجنة إدارة المخاطر 

72 

 (استرشاديه)مادة 
 لعدم تشكيل لجنة إدارة المخاطر. اجتماعات لجنة إدارة المخاطر -

78 

 أ

)فقرة من مادة 

 (استرشاديه

 

 عن أعمالها تعد وحدة أو إدارة المراجعة 
 
 مكتوبا

 
الداخلية تقريرا

وتقدمه إلى مجلس الإدارة ولجنة المراجعة بشكل ربع سنوي على 

 لنظام الرقابة 
 
الأقل. ويجب أن يتضمن هذا التقرير تقييما

الداخلية في الشركة وما انتهت إليه الوحدة أو الإدارة من نتائج 

ة بشأن معالجوتوصيات، وبيان الإجراءات التي اتخذتها كل إدارة 

نتائج وتوصيات المراجعة السابقة وأي ملحوظات بشأنها لاسيما 

 في حال عدم المعالجة في الوقت المناسب ودواعي ذلك.

 رةدراسة فت الداخلية وسيتميتم تقديم تقارير دورية للمراجعة 

تقديم التقرير ومحتواه ومدى إمكانية ذلك وفق طبيعة أعمال 

 .واحتياجاتهاالشركة 

85 

 استرشاديه(مادة )

1 

للاستماع إلى آراء أو عقد ورش عمل متخصصة  لجانتشكيل 

المسائل والموضوعات محل  في الشركة ومناقشتهم فيالعاملين 

 .القرارات المهمة

 ابه الالتزاموسيتم تطبيقها عند  استرشاديهالمادة 
2 

 
 
 من الأرباح  فيبرامج منح العاملين أسهما

 
 لتياالشركة أو نصيبا

تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على 

 تلك البرامج

 الشركة فيللعاملين  اجتماعيةإنشاء مؤسسات  3

87 

 ( استرشاديه)مادة 
 المسؤولية الاجتماعية -

 الاجتماعيةستقوم الشركة بدراسة وضع سياسة المسؤولية 

 وفق المادة.

88 

 (استرشاديه)مادة  
 العمل الاجتماعيمبادرات  -

وفق المادة وستعمل  الاجتماعيلم تقم الشركة بمبادرات للعمل 

على  الاجتماعيةالشركة من خلال وضع سياسة المسئولية 

دراسة برامج ووسائل طرح مبادرات الشركة في مجال العمل 

 الاجتماعيةوضمها في سياق المسئولية  الاجتماعي

95 

 (استرشاديه)مادة 
 حوكمة الشركاتتشكيل لجنة  -

لم ترى الشركة الحاجة إلى تشكيل لجنة للحوكمة خلال العام 

لجنة  إلىالشركة على دراسة مدى الحاجة  وستعمل 2221

 .واختصاصاتهامختصة في حوكمة الشركة 



 
 ( شركة ثمار التنمية القابضة 2222تقرير مجلس الإدارة )

 

 02من  02صفحة 
 

 لم تطبق: التيالمواد الإلزامية 

 لا يــوجــد

 

 وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها: نالمساهميعدد طلبات الشركة لسجل  (23

 وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها: العامالجدول التالي يبين عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين خلال 

 م سبب الطلب تاريخ ملف الملكيات وقت الطلب

 1 إجراءات الشركة 12/23/2222 11/23/2222

 2 إجراءات الشركة 13/23/2222 11/23/2222

 4 إجراءات الشركة 13/23/2222 11/23/2222

 3 الجمعية العامة 16/21/2222 10/21/2222

 0 الجمعية العامة 11/12/2222 21/28/2222

 6 إجراءات الشركة 21/12/2222 20/12/2222

 1 إجراءات الشركة 21/12/2222 21/12/2222

 1 الجمعية العامة 21/12/2222 21/12/2222
 

 :إقرارات مجلس الإدارة (20

 مستندات ليتمكن أوبيانات  أيم، لم يتوفر للمجلس 28/24/2224يود المجلس الحالي التوضيح بانه عند إعداد هذا التقرير بتاريخ 

 وعلى ذلك والتزام عليها، التأكيدمن 
ً
 ماعبالمتطلبات النظامية قرر المجلس بعدم الممانعة على نشر هذا التقرير دون أي مسئولية  ا

احتواه التقرير نتيجة فقدان بعض المستندات واهمها مستندات المالية وقام المجلس بحفظ حقوق الشركة ومساهميها الكرام 

 المتسببين.ما يلزم لمحاسبة  بإجراءالتنفيذية الحالية  الإدارة بتوجيه

 ــــختام (26
ً
 :ا

يتقدم رئيس وأعضاء مجلس الإدارة بالشكر والتقدير لجميع مساهمي الشركة على دعمهم المتواصل، ويعرب المجلس عن تقديره 

وجميع الجهات التي تربطها بها علاقة على الجهود التي بذلوها والتعاون البناء مع الشركة خلال العام المالي  الشركة،لجميع موظفي 

 هوض بأداء الشركة خلال العام القادم والأعوام المقبلة بما يحقق تطلعات مساهميها إن شاء الله تعالى.، ويتطلع المجلس بالن2022
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