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1. Context 
1.1 Source of Authority 
The Liva Group Dividend Distribution Policy derives its authority from approval by the 
Board of Directors of Liva Group SAOG 
This Policy is also required as part of section 5.5.3 of the Liva Group Board approved 
Liva Risk Policy. 

 

1.2 Purpose  
This Policy articulates Liva’s approach towards distribution of Dividends to its 
shareholders. 

 

1.3 Scope 
This Policy applies only to Liva Group SAOG   

 

1.4 Related documents  
Not applicable 

 
1.5 Risk Appetite Alignment and Risk Indicators 
The policy aims to ensure shareholders value proposition. There are no specific Risk 
Appetite Statements (RAS) that relate to this policy. 

 
2. Responsibilities 
The Board of Directors is responsible for approving this policy and recommending 
dividends. The executive management is responsible for implementing this policy and 
ensuring compliance with regulatory requirements. 

 

3. Requirements 
3.1 Dividend to Shareholder Intent 
The Company is committed to delivering value to its shareholders and, where 
appropriate, distributing a portion of its earnings through dividends. Subject to the 
Company’s financial performance, capital requirements including maintenance of 
capital adequacy levels and sufficient liquidity, and long-term growth objectives, the 
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Company intends to distribute dividends to its shareholders. The declaration and 
payment of dividends will depend on the Company generating sufficient distributable 
profits and maintaining an appropriate balance between rewarding shareholders and 
retaining earnings to support future growth, strategic investments, and operational 
stability. 
 

3.2 Interval: 
The Company will review the possibility of dividend distribution on an annual basis, 
typically in conjunction with the approval of the annual financial statements. The 
Board of Directors will evaluate the Company’s financial performance and overall 
financial position each year to determine whether a dividend should be declared. 
While the intention is to review dividend distribution annually and shall not constitute 
a binding obligation on the company and therefore, the actual declaration will remain 
subject to financial performance, regulatory requirements, and approval by the 
shareholders. 
 

3.3 Dividend Distribution Strategy: 
The Company may distribute dividends through various methods depending on the 
circumstances and strategic objectives at the time of distribution. These may include 
cash dividends or other mechanisms permitted under applicable laws and 
regulations. The selected distribution method will aim to maximize shareholder value 
while maintaining financial flexibility for the Company. 
 

3.4 Company’s Financial Position: 
Any decision to declare dividends will be based on a careful assessment of the 
Company’s financial condition and performance. Key considerations may include 
profitability levels, net income, cash flows, retained earnings, liquidity position, 
solvency indicators or any other key indicators. The Board will ensure that dividend 
payments do not adversely affect the Company’s financial stability or its ability to 
meet operational and strategic funding requirements. 
 

3.5 Growth Strategy: 
The Company’s dividend policy is designed to complement its broader corporate 
strategy and long-term growth plans. In determining dividend distributions, the 
Company will consider current and anticipated investment opportunities, expansion 
plans, capital requirements, and the need to maintain adequate reserves to support 
sustainable growth. The objective is to strike a balance between distributing returns 
to shareholders and reinvesting profits to strengthen the Company’s future earnings 
potential. 
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3.6 Industry Update: 
The dividend policy considers current economic conditions, macroeconomic 
environment, and In determining the level and form of dividend distribution, the 
Company will also consider external factors such as prevailing economic conditions, 
macroeconomic trends, regulatory developments, and the overall performance of the 
industry in which the Company operates. The Company will assess its competitive 
position and ensure that dividend decisions are consistent with prudent financial 
management practices within the sector. 
 

3.7 Dividend Distribution Plan:   
When a dividend is declared, the Company will communicate the relevant details to 
shareholders through an official dividend announcement on MSX portal. Such 
announcement will include, at a minimum: 
• The dividend payment dates, including the record date and payment date. 
• The dividend ratio or amount, specifying the dividend per share or the percentage 
distribution relative to share capital or earnings. 
Additional information may also be disclosed where it is necessary to provide clarity 
and transparency to shareholders and the market. 
 

3.8 Dividend Announcement Placement Plan:   
Dividend announcements will be made available on the MSX portal for easy access by 
investors. 
 

3.9 Dividend Approval:   
The recommendation to distribute dividends will be made by the Board of Directors 
based on an evaluation of the Company’s financial performance and 
recommendations provided by management. Any proposed dividend distribution will 
then be submitted for approval by the shareholders at the Annual General Meeting, in 
accordance with the Company’s Articles of Association and applicable legal 
requirements. 
 

3.10 Policy Rationale:   
The rationale behind establishing a structured dividend distribution policy is to ensure 
consistency, transparency, and financial discipline in the Company’s approach to 
shareholder returns. The policy aims to promote sustainable growth, maintain a 
strong financial position, and align dividend decisions with the Company’s long-term 
strategic objectives while safeguarding the interests of shareholders and other 
stakeholders. 
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3.11 Legal Clause:   
The dividend distribution policy is subject to applicable laws, including the 
Commercial Companies Law and its regulations.  Any changes or amendments to the 
policy will be made in accordance with legal requirements.  
 

3.12 Amendment Clause:   
The policy will be reviewed annually, and the company reserves the full right to make 
amendments or updates necessary to be in line with regulatory development or 
changes in the company’s financial or operational circumstances.  
 

3.13 Disclaimer:  
While the Company intends to follow this Dividend Distribution Policy as a guiding 
framework, the policy does not constitute a binding commitment to declare or pay 
dividends in any given year. The Company reserves the right to modify, suspend, or 
revise the policy at its discretion based on financial performance, market conditions, 
regulatory changes, or other relevant considerations. Any such changes will be 
disclosed to investors in a timely manner. 
 

3.14 Contact Information:   
For further information, clarification, or inquiries relating to the Company’s Dividend 
Distribution Policy, shareholders and stakeholders may contact the Liva Investor 
Relations Officer using the contact details published on the official disclosures 
section of the Muscat Stock Exchange (MSX) portal. 
 
This policy has been approved by the Board of Directors and will be disclosed on the 
company’s official website and the MSX portal.  

 
4. Version Control 
Version: 1.0 
Effective date: April 1, 2026 
Executive owner: Group Board 
Managing owner: Chief Financial Officer 

 

5. Summary of changes since prior version 
 Completely new document. 
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 :ملاحظات
الصادر   3/2025الغرض هو اعتماد سياسة توزيع الأرباح من قبل مجلس الإدارة، وفقًا لمتطلبات التعميم رقم  .1

 .عن بورصة مسقط للشركات المدرجة في سلطنة عُمان
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 السياق 1. 
 مصدر الصلاحية 1.1 

تستمد هذه السياسة صلاحيتها باعتماد من مجلس إدارة مجموعة ليفا ش.م.ع.ع. ("الشركة")، كما تعد 
 من سياسة إدارة المخاطر المعتمدة من مجلس الإدارة. 5.5.3جزءاً من متطلبات البند 

 الغرض 1.2 
 .توزيع الأرباح على مساهميهافي هذه السياسة نهج مجموعة ليفا  تحدّد

 نطاق التطبيق 1.3
 تسري هذه السياسة على شركة مجموعة ليفا ش.م.ع.ع. حصراً. 

 الوثائق المرجعية  1.4
 لا يوجد. 

 ومؤشرات المخاطر    الإطار المعتمد لتقبّل المخاطر  1.5
تهدف هذه السياسة إلى ضمان تعزيز القيمة المقدمة للمساهمين. لا توجد بيانات محددة لتقبل  

 تتعلق بهذه السياسة.  )RAS(المخاطر 

 المسؤوليات 2. 
يتولى مجلس الإدارة مسؤولية اعتماد هذه السياسة والتوصية بتوزيع الأرباح. كما تتولى الإدارة التنفيذية 

 .مسؤولية تنفيذ هذه السياسة وضمان الالتزام بالمتطلبات التنظيمية

 المتطلبات 3. 
 نية توزيع الأرباح للمساهمين3.1 

تلتزم الشركة بتحقيق قيمة مستدامة لمساهميها، ومتى ما كان ذلك مناسبًا، يتم توزيع جزء من صافي  
أرباحها. ويعتمد ذلك على الأداء المالي للشركة ومتطلبات رأس المال، بما في ذلك الحفاظ على  

كما يعتمد إعلان و . مستويات كافية لرأس المال والسيولة، مع مراعاة أهداف النمو على المدى الطويل
توزيع الأرباح على تحقيق الشركة لأرباح قابلة للتوزيع ، مع الحفاظ على توازن مناسب بين تحقيق عوائد  

للمساهمين والاحتفاظ بالأرباح لضمان استدامة النمو ودعم الاستثمارات الاستراتيجية والاستقرار  
 التشغيلي. 

 الفترة الزمنية 3.2
، وذلك ً بالتزامن مع اعتماد البيانات  أساس سنويتقوم الشركة بدراسة إمكانية توزيع الأرباح على 

المالية السنوية. و يعمل مجلس الإدارة على تقييم الأداء المالي للشركة ومركزها المالي العام سنوياً،   
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 التوجه العام يتمثل في إجراء هذه المراجعة وعلى الرغم من أن . مدى ملاءمة إقرار توزيعات الأرباحلتحديد
خاضعًا للأداء  حيث يبقى قرار إقرار التوزيعاتالتزامًا ملزمًا على الشركة، يُعدإلا أن ذلك لا  ،بشكل سنوي

 المالي والمتطلبات التنظيمية وموافقة المساهمين.

 استراتيجية توزيع الأرباح 3.3 
 متعددة  وفقًا للظروف السائدة والأهداف الاستراتيجية فييجوز للشركة توزيع الأرباح من خلال وسائل 

 وقت التوزيع. وقد تشمل هذه الوسائل التوزيعات النقدية أو أي آليات أخرى مسموح بها بموجب
 ويهدف اختيار آلية التوزيع إلى تحقيق قيمة مناسبة للمساهمين، مع . .الأنظمة واللوائح المعمول بها

 الحفاظ على المرونة المالية للشركة .

 الوضع المالي للشركة  3.4
يستند أي قرار بإعلان توزيعات الأرباح إلى تقييم دقيق للوضع المالي وأداء الشركة. وتشمل العوامل  

الرئيسية مستويات الربحية، وصافي الدخل، والتدفقات النقدية، والأرباح المحتجزة، ووضع السيولة،  
المالية الى جانب أي مؤشرات رئيسية أخرى. ويحرص  مجلس الإدارة على ضمان   السلامةومؤشرات 

 الاستقرار المالي للشركةو و وقدرتها على تلبية متطلبات التمويل التشغيلية والاستراتيجية.

 استراتيجية النمو3.5 
 العامة للشركة وخططها للنمو على المدى مع الاستراتيجية   بما يتماشىسياسة توزيع الأرباح  إعدادتم 

الشركة في الاعتبار فرص الاستثمار الحالية والمتوقعة، وخطط  وعند اتخاذ قرارات التوزيع، تأخذ. .الطويل
الحفاظ على احتياطيات كافية لدعم النمو المستدام.    إلى جانب أهميةالتوسع، ومتطلبات رأس المال، 

وإعادة استثمار الأرباح  مناسبة للمساهمينبين توزيععوائد   مدروستحقيق توازن  وتهدف الشركة إلى
 لتعزيز إمكانات أرباح الشركة المستقبلية. 

 مستجدات القطاع3.6 
تراعي سياسة توزيع الأرباح الأوضاع الاقتصادية الراهنة والبيئة الاقتصادية ككل. وعند تحديد مستوى 

توزيع ،سكما تأخذ الشركة بعين الاعتبار أيضًا العوامل الخارجية، بما في ذلك الظروف الاقتصادية  وآلية ال
 بالإضافة إلى الأداء العام للقطاع الذيالسائدة، والاتجاهات الاقتصادية العامة، والتطورات التنظيمية، 

 تعمل فيه. كما تقوم الشركة بتقييم موقعها التنافسي، مع الحرص على أن تكون قرارات التوزيع
 .متوافقة مع ممارسات الإدارة المالية الرشيدة المعتمدة في القطاع

 خطة توزيع الأرباح 3.7 
 بالإفصاح عن التفاصيل ذات الصلة للمساهمين من خلال إعلانتوزيع أرباح، ستقوم الشركة   إقرارعند 

 ويشمل هذا الإعلان، كحد أدنى، ما يلي:  ).MSX(بوابة بورصة مسقط  رسمي عبر
 .، بما في ذلك تاريخ الاستحقاق وتاريخ الدفعتواريخ دفع الأرباح •
 .مع توضيح العائد لكل سهم أو نسبة التوزيع من رأس المال أو الأرباح التوزيعات، نسبة أو قيمة  •

 بما يعزز الوضوح والشفافية للمساهمينوقد يتم الإفصاح عن أي معلومات إضافية عند الضرورة، 
 والسوق .
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 آليةنشر إعلان توزيع الأرباح3.8 
 إليها من قبل وصول بما يتيح سهولة ال) MSXالأرباح عبر بوابة بورصة مسقط ( توزيعسيتم نشر إعلان 

 المستثمرين. 

 اعتماد الأرباح 3.9 
يقدم مجلس الإدارة التوصية  بتوزيع الأرباح، استنادًا إلى تقييم الأداء المالي للشركة والتوصيات المقدمة 

من الإدارة التنفيذية. وتُعرض التوزيعات المقترحة على المساهمين لاعتمادها خلال اجتماع الجمعية 
 قانونية ذات الصلة.العمومية السنوي، وذلك وفقًا للنظام الأساسي للشركة والمتطلبات ال

  مبررات السياسة3.10 
تهدف هذه السياسة إلى وضع إطار منظم لتوزيع الأرباح بما يعزز الاتساق والشفافية والانضباط المالي 

في نهج الشركة تجاه عوائد المساهمين. كما تسعى السياسة إلى دعم النمو المستدام، و تعزيز المركز  
لأجل للشركة، مع المالي، ومواءمة قرارات التوزيع الأرباح مع الأهداف الاستراتيجية طويلة ا

 .مراعاةمصالح المساهمين وأصحاب المصلحة الآخرين

 البند القانوني 3.11 
والقوانين المعمول بها، بما في ذلك قانون الشركات التجارية   تخضع سياسة توزيع الأرباح للأنظمة

 ويتم إجراء أي تعديلات أو تحديثات على هذه السياسة وفقًا للمتطلبات القانونية ذات . التنفيذيةولوائحه 
 الصلة.

 بند التعديل3.12 
مراجعة هذه السياسة سنويًا، وتحتفظ الشركة بحقها الكامل في إجراء أي تعديلات أو تحديثات  تتم

 لازمة بما يتماشى مع التطورات التنظيمية أو التغيرات في الظروف المالية أو التشغيلية للشركة.

 إخلاء المسؤولية 3.13 
كإطار توجيهي، إلا أنها لا تُعد التزامًا بإقرار أو دفع توزيعات أرباح  مع التزام الشركة باتباع هذه السياسة

في أي سنة معينة. وتحتفظ الشركة بحقها في تعديل أو تعليق أو تحديث هذه السياسة وفقًا لتقديرها،  
 .استنادًا إلى الأداء المالي، وظروف السوق، والتغيرات التنظيمية، أو أي عوامل أخرى ذات صلة

 .المناسب الوقت في للمستثمرين النوع هذا من تعديلات أي عن الإفصاح وسيتم

 معلومات الاتصال 3.14 
أو الاستفسارات المتعلقة بسياسة توزيع الأرباح ،  التوضيحاتمن المعلومات أو  للحصول على مزيد

في مجموعة   مسؤول علاقات المستثمرينيمكن للمساهمين وأصحاب المصلحة التواصل مع 
بورصة مسقط بيانات الاتصال المنشورة في قسم الإفصاحات الرسمية على بوابة  وذلك من خلالليفا،

.(MSX) 
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على الموقع الإلكتروني الرسمي  نشرهاتم اعتماد هذه السياسة من قبل مجلس الإدارة، وسيتم  كما
 (MSX).للشركة وعلى بوابة بورصة مسقط 

 ضبط الإصدارات4. 
 الإصدار:

 تاريخ السريان :

 المالك التنفيذي :

 المالك الإداري :

1.0 
 2026أبريل  1

 مجلس إدارة المجموعة

 الرئيس التنفيذي للمالية

 
 منذ الإصدار السابق  التعديلات. ملخص 5

 .مستند جديد بالكامل •
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