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كلمة رئيس مجلس الإدارة

الدكتور/ باســـــم
عبــــــــدالله عالــــم

باسم عبدالله عالم
رئيس مجلس الإدارة

أصالــة عــن نفســي وبالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس 
التقريــر  لحضراتكــم  أقــدم  أن  يســعدني  الإدارة 
الســنوي للعــام 2022م، والــذي يســتعرض فيــه نتائج 
واســتراتيجيتها  وأهدافهــا  المجموعــة،  أعمــال 
وتطلعاتهــا المســتقبلية لتعزيــز دورهــا الطمــوح 

فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة.

لمملكتنــا  المتنامــي  الاقتصــادي  النمــو  فــي ظــل 
الغاليــة التــي عــززت بيئــة الأعمــال والقطــاع الخاص 
بشــكل كبيــر لدعــم مصــادر الدخــل الوطنــي فإننــا 
ــع  فــي الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات نتطلَّ
بشــغف للمســتقبل الواعــد وفــق اســتراتيجيات 
علــى  بالاعتمــاد  الإدارة  تبناهــا مجلــس  مدروســة 
الــكادر التنفيــذي بالشــركة الذيــن يتمتعــون بمقــدرة 
ذات  الاســتثمارية  الفــرص  لاقتنــاص  مهنيــة 

العوائــد المجزيــة. 

بتوفيــق مــن الله تمكــن مجلــس الإدارة مــن تطويــر 
اســتراتيجيات فعالــة تهــدف الــى الاســتفادة مــن 
والمهــارات  للمجموعــة  القــوي  المالــي  المركــز 
ــة وتمكينهــا  والخبــرات المتراكمــة لــإدارة التنفيذي
فــي  الرائــدة  المجموعــة  مكانــة  علــى  للمحافظــة 
جديــدة،  لآفــاق  بأعمالهــا  والنهــوض  مجالهــا 
وبفضــل الله وتوفيقــه نجحــت المجموعــة فــي نمــو 
وتطويــر خططهــا واســتراتيجياتها محققــة بذلــك 
عوائــد جيــدة لمســتثمريها وخدمــة مميــزة ترضــي 

طمــوح عملائهــا.

المجموعــة  قيــم  بتعزيــز  المجموعــة  تلتــزم 
ومبادئهــا وترســيخها مــن خــال حرصهــا الدائــم 
والأنظمــة  بالقوانيــن  بامتثالهــا  الوفــاء  علــى 
وموظفيهــا  مســاهميها  حقــوق  وحفــظ 

المصالــح. أصحــاب  وجميــع  وعملائهــا 

المحافظــة  علــى  بحرصهــا  المجموعــة  اتســمت 
علــى التزاماتهــا اتجــاه المجتمــع، ويتضــح ذلــك جلياً 
فــي مســاهماتها المتنوعــة فــي دعــم المبــادرات 
والتعليميــة  والمؤسســية  والرياضيــة  الصحيــة 

والتوعويــة. والبيئيــة 

وفــي ظــل ســعي المجموعــة الدائــم فــي تطويــر 
إجراءاتهــا وتطبيــق أفضــل الممارســات المعمــول 
بهــا قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل لجنــة الحوكمــة 
فــي  الشــركة  لتعزيــز ممارســات  المخاطــر  وإدارة 
مجــال الحوكمــة والحفــاظ علــى مكانتهــا الرائــدة 

فــي هــذا المجــال.

تمكنــت المجموعــة وللــه الحمــد فــي تحقيــق عوائــد 
اســتثمارية جيــدة وذلــك بفضــل الله ثــم بفضــل 
الخطــط والاســتراتيجيات الســليمة والاســتجابة 
المرنــة والتوجيهــات الحكيمة من الإدارة التنفيذية.
وفــي الختــام، نيابــة عــن إخوتــي وزملائــي بمجلــس 
الإدارة، يســرني أن أعــرب عــن شــكري لموظفينــا 
وفريــق الإدارة التنفيذيــة بالشــركة علــى تفانيهــم 
ودورهــم  المثمــرة،  وجهودهــم  المميــز  وأدائهــم 

أهدافنــا الاســتراتيجية. فــي تحقيــق  الفعــال 

 ونتطلــع بتفــاؤل إلــى عــام 2023م ومــا بعــده كمــا 
اننــا نؤكــد بمواصلــة الســعي لتحقيــق قيمــة أكبــر 
المصلحــة،  وأصحــاب  وعملائنــا  لمســاهمينا 
ونتعهــد لكــم ببــذل قصــارى الجهــد فــي تحقيــق 
النجــاح الــذي نطمــح لــه جميعــاً لســنوات عديــدة 

ومشــيئته. بعــون الله  قادمــة 

89
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الشــكر  لتقديــم  الفرصــة  هــذه  انتهــز  أن  أود 
لزملائــي الموظفيــن الأعــزاء وأعضــاء مجلــس 
الإدارة علــى دعمهــم المســتمر لاســتراتيجيات 
خالــص  المســاهمين  أعزائــي  ولكــم  الشــركة، 
شــكري وتقديــري لثقتكــم ودعمكــم المســتمر.
الشــركة  فــي  اســتطعنا  تعالــى،  الله  بفضــل 
ــة للمواصــات الاســتفادة مــن  المتحــدة الدولي
تطــور بيئــة الأعمــال فــي مملكتنــا الغاليــة مــن 
خــال الاســتراتيجيات الفعالــة التــي اعتمدتهــا 
المجموعــة ودعــم مجلــس الإدارة، حيــث قامــت 
المجموعــة برفــع نفقاتهــا الــرأس مالية بشــكل 
كبيــر لدعــم أســطولها المتنامــي مــن الســيارات 
أعلــى  المجموعــة  بتحقيــق  ذلــك  وانعكــس 

صافــي ربــح فــي تاريخهــا.

فــي  طبقناهــا  التــي  الاســتراتيجيات  ســاهمت 
الســنوات الأخيــرة فــي تقديــم قيمــة مســتدامة 
لعملائنــا وموظفينــا ومســاهمينا وستســتمر 
المســتقبل  فــي  لأعمالنــا  القيمــة  تعزيــز  فــي 
لتضمــن  خططنــا  بتصميــم  قمنــا  حيــث 
اســتدامة الأعمــال للشــركة مــن خــال تقديــم 
خدمــات مســتمرة لعملائنــا فــي جميــع مناطقنا 
الجغرافيــة بأعلــى مســتويات الجــودة بالإضافــة 
لمراقبــة وإدارة المخاطــر بفاعلية والحفاظ على 
والمتطلبــات  الممارســات  لأفضــل  الامتثــال 

التنظيميــة.

لقــد قمنــا بالاســتثمار فــي تطويــر البنيــة التحتيــة 
والتقنيــة للشــركة وقمنــا باختبــارات لإجراءاتنــا 
الداخليــة وقدراتنــا وامكانياتنــا لضمــان صحــة 
ســير الأعمــال لتحقيــق طموحاتنــا المســتقبلية.

وتعزيــز  موظفينــا  فــي  بالاســتثمار  التزامنــا 
التشــغيلية  مرونتنــا  عــزز  الشــركة  ثقافــة 
وانعكــس علــى الشــركة بــأن أصبحــت أكثــر قــوة 
ــا بشــكل مذهــل خــال  ــة، وتمثلــت قيمن وصلاب
العمــل جهــود  بــذل فريــق  الفتــرة حيــث  هــذه 
مســتمرة ملحوظــة انعكســت بشــكل إيجابــي 

الشــركة. نتائــج  فــي كل خدماتنــا وفــي 

2022م  المالــي  للعــام  المالــي  أداءنــا  يعكــس 
الاســتقرار والمتانــة اللتــان حققناهمــا بفضــل 
الله فــي جميــع أعمالنــا وخدماتنــا إذ تعــد نتائجنــا 
النفقــات  تحســين  فــي  جهودنــا  علــى  دليــاً 
العامــل  المــال  لــرأس  الأفضــل  والاســتثمار 
ــز علــى الأعمــال  ــادة صافــي الربــح مــع التركي لزي

الربــح. تأثيــراً علــى  الأكثــر  والأنشــطة 

ولا يســعني فــي نهايــة هــذه الكلمــة إلا أن 
أؤكــد وأكــرر خالــص شــكري وامتنانــي أصالــة 
عــن نفســي وعــن كل فــرد فــي عائلــة الشــركة 
كل  علــى  للمواصــات  الدوليــة  المتحــدة 

الدعــم والثقــة التــي منحتمونــا إياهــا.

ســائلًا المولــى عــز وجــل أن يديــم علينــا التوفيــق 
فــي الســنوات القادمــة لنحقــق أهدافــاً جديــدة 
ونصــل بطموحنــا فــي أن نكــون أحــد الشــركات 
بلدنــا  اقتصــاد  وازدهــار  نمــو  فــي  المســاهمة 

الغاليــة المملكــة العربيــة الســعودية.
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تُعَــد الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات صاحبــة أكبــر امتيــاز لبدجــت العالميــة. وبالإضافــة 
تأجيــر الســيارات علــى أســاس قصيــر الأجــل تقــدم الشــركة مختلــف خدمــات  إلــى نشــاط 
المواصــات مثــل تأجيــر ســيارات الــركاب والمركبــات التجاريــة علــى أســاس طويــل الأجــل 
وكذلك بيع الســيارات المســتعملة والتي يتم من خلالها الاحتفاظ بمتوســط عمر الاســطول 
القصيــر نســبياً والــذي تعــده الشــركة ميــزة تنافســية مهمــة، وتســاهم هــذه الأنشــطة بصورة 
كبيــرة فــي نمــو حجــم أعمــال الشــركة وإيراداتهــا. حيــث تعتــز وتفخــر الشــركة بتقديــم خدماتهــا 

منــذ أكثــر مــن 44 عامــاً.



رؤيتنا

رسالتنا

شعارنا

أن نكــون دائمــاً الخيــار الأول لعملائنــا مــن خــال ريادتنــا لقطــاع النقــل و المواصــات في 
المملكــة العربيــة الســعودية عــن طريــق الاســتثمار فــي منظومــة عملنا وفــي مقدمتها 
فريــق العمــل، خدماتنــا، التقنيــة التــي نســتخدمها مــع الابتــكار المســتمر الــذي يمنحنــا 

الامتيــاز مــع عملائنــا.

نسمعكم بجدية ..... لنحقق طموحاتكم

تحقيــق رغبــات عملائنــا وكســب المزيــد مــن ثقتهــم بتقديــم خدمــات تفــوق توقعاتهــم 
و تتســق مــع أعلــى معاييــر الجــودة و الموثوقيــه مقابــل القيمــة الأمثــل لمشــترياتهم. 
نحــن نقــوم بتدعيــم مكانتنــا القياديــة مــن خــال الاســتثمار فــي علامتنــا التجاريــة، فريــق 
عملنــا، الخدمــات التــي نقدمهــا و التقنيــة التــي نســتخدمها، كمــا نديــر أعمالنــا بمعاييــر 
أخلاقيــة عاليــة و شــفافية و حوكمــة فعالــة، هــذه العناصــر جميعهــا تدفــع عوامــل 
نجاحنــا و عائــدات مســاهمينا الــى آفــاق جديــدة تضمــن اســتدامة أعمالنــا لتحقيــق ارث 

مــن الإنجــازات المتميــزة.

لمحة عامة من عام 2022م

موظف و موظفة

فرع حول
المملكـــة

ايرادات الشركة حتى نهاية عام ٢٠٢٢م بآلاف الريالات )"ريال سعودي"(

صافي ربح الشركة نهاية العام ٢٠٢٢م

عدد
الاسطول

نسبة
التوطين

+٤٣%١٢٥٠

1617

32,757

252,009,٠٠٠ ر.س  
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مواقع تأجير السياراتالتغير في أسطول الشركة من السيارات

1819

الأنشطة الرئيسية للشركة

تأجيــــر الســــيارات علــــى أســــاس يومــي أو أســـبوعي 
أو شـــهري مــــن خــــال حقــــوق امتيــــاز علامتــي بدجــت 

وبايلــس

تأجيــــر الســــيارات لفتــــرة )١٢، ٢٤، ٣٦، ٤٨( شــــهر مـــن 
خــال امتيـــاز علامــة بدجـــت أو مـــن خــال الشـــركة 
والمركبــــات  الحافــات  بتأجيــــر  )رحــال(  التابعـــة 
ــام التأجيــر طويــل الاجــل ــاحنات بنظــ ــة والشــ التجاريــ

عــــرض الســــيارات المســــتعملة والتــــي تــــم الانتهــاء 
مــن فتــرة اسـتخدامها سـواء بالتأجيـر القصير الأجـل 
أو الطويـــل الأجـــل للبيـع مـن خلال معــارض الشــركة 
ــا )5(  ــغ عددهـ ــي يبلـ ــرض والتـ ــذا الغـ ــة لهـ المخصصــ
معــــارض منتشــــرة بالمــــدن الرئيســية بالمملكــة

التأجير قصير الأجل

التأجير طويل الأجل

بيع السيارات المستعملة

تخــدم الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات عملائهــا فــي منافــذ التأجيــر عبــر )91( موقــع منتشــر فــي مســتوى أنحــاء 
المملكــة، حيــث تتضمــن عــدد )13( موقــع فــي انحــاء مطــارات المملكــة وبخــاف ذلــك تخــدم الشــركة عملائهــا ب عــدد 
)5( معــارض لبيــع الســيارات المســتعملة فــي كل مــن المــدن التاليــة: )الريــاض، جــدة، الدمــام، المدينــة المنــورة، أبهــا(.

في 31 ديسمبر ٢٠٢٢م بلغ حجم أسطول الشركة المتحدة الدولية للمواصلات من 	|	|
السيارات

٣٢,٧٥٧

النسبة من إجمالي الإيرادات إيرادات النشاط خلال عام ٢٠٢٢م البيان 

%26 262,302 التأجير قصير الأجل

%48 493,927 التأجير طويل الأجل

%26 268,933 مبيعات السيارات المستعملة

%100 1,025,162 الإجمالي 

عدد
الأسطول

تأثير الأعمال الرئيسية في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج	|	|

 )بآلاف الريالات(
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الشركات التابعة والزميلة للشركة 

رأس مالها نسبة ملكية 
الشركة فيها

الدولة المحل 
الرئيس 

لعملياتها
نوع النشاط الرئيسي الدولة محل 

التأسيس اسم الشركة التابعة

١٠٠ مليون ريال 
سعودي %100 السعودية

تأجير الشاحنات والحافلات 
ونقل البضائع بأجر على الطرق 

البرية
السعودية الجذور الراسخة للنقليات 

المحدودة

1 مليون روبية
هندي %100 الهند تقنية المعلومات الهند يوني ترانس إنفوتيك 

المحدودة

100,000 ريال 
سعودي %5.23 السعودية بيع وشراء السيارات – صيانة 

السيارات – نقل السيارات السعودية شركة سيارة المحدودة

تفاصيل الأسهم والحصص الصادرة للشركات التابعة والزميلة	|	|

قيمة المشاركة
أو المساهمة

نوع الحصص/ الأسهم نسبة ملكية 
الشركة 

فيها

رأسمال 
الشركة

تابعة / 
زميلة

اسم الشركة 
نقديةالتابعة عينية

١٠٠ مليون ريال 
سعودي

٤٤٠,٠٠٠ حصة تم 
تمويلها ذاتياً )قيمة 

الحصة ١٠٠ ريال(

٥٦٠,٠0٠ حصة عبارة عن عدد 
٢٨٦ سيارة تمثل ٢١٠,٠٠ حصة 
وورشة الصيانة الرئيسية 
بجدة تمثل ٣٥٠,٠٠٠ حصة 
)قيمة الحصة ١٠٠ ريال(

٪١٠٠
١٠٠ مليون 

ريال 
سعودي

تابعة

الجذور 
الراسخة 
للنقليات 
المحدودة

تعادل ٨٢,١٠١ 
ريال سعودي

تم تمويلها ذاتيا 
)قيمة الحصة تعادل 
٨٢,١٠١ ريال سعودي(

 - ٪١٠٠
١ مليون 
روبية 
هندي

تابعة
يوني ترانس 

إنفوتيك 
المحدودة

تعادل مبلغ 
15,000,000 ريال 

سعودي

من خلال شراء عدد 
)7,515 سهم( بقيمة 

3,999,984 دولار امريكي
- %5.23 100,000 ريال 

سعودي زميلة شركة سيارة 
المحدودة

الأنشطة الرئيسية لشركة الجذور الراسخة للنقليات المحدودة )رحال( )شركة 	|	|
تابعة(

تأثير الأنشطة الرئيسية للشركة التابعة شركة الجذور الراسخة للنقليات المحدودة 	|	|

)رحال( في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج

الشـــــاحنـــــــــات والحــافـــــــــات والســيـــــــــــارات 
والكرافانــــات  والمقطــــورات  المـجـهـــــــــــــزة 

والمـــــقطـــــــورات المجــهـــــــزة

النسبة من إجمالي الإيرادات إيرادات النشاط خلال عام ٢٠٢٢م البيان 

%81 293,132 التأجير طويل الأجل

%19 69,065 مبيعات السيارات المستعملة

%100 362,197 الإجمالي 

بيع المركبات 

التأجير طويل الأجل

 )بآلاف الريالات(

الشـــــاحنـــــــــات والحــافـــــــــات والســيـــــــــــارات 
والكرافانــــات  والمقطــــورات  المـجـهـــــــــــــزة 

والمـــــقطـــــــورات المجــهـــــــزة



النتائج المالية
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٢٠٢٢م 2021م البند

٢٢٨,٢٣٢ 258,935 صافي الربح قبل خصم الزكاة و الضريبة

٢١٩,٩١٢ 252,009 صافي الربح بعد خصم الزكاة والضريبة

٩٨٨,١٢٩ 1,025,162 إيرادات الشركة 

يعــود ســبب الارتفــاع فــي صافــي الربــح خــال هــذا العــام مقارنــة بالعــام الســابق بشــكل رئيســي إلــى التحســن فــي نســبة 
الإشــغال للتأجيــر قصيــر الأجــل مــع الزيــادة فــي عــدد الاســطول، بالإضافــة إلــى التحســن فــي الطلــب علــى التأجيــر طويــل 
الأجــل خــال العــام، وكان الاســتخدام الأمثــل للأســطول المتنامــي والــذي تجــاوز 32 ألــف مركبــة بنهايــة العــام 2022م 

عامــاً لتحقيــق إيــرادات أفضــل ممــا أدى إلــى زيــادة فــي الأربــاح.

ربحية السهم في عام ٢٠٢٢م )3.54( مقابل )٣.٠٩( ريال سعودي للسهم في عام ٢٠٢١م.

النتائج المالية المحققة لعام ٢٠٢٢م مقارنة بالعام الماضي

النتائج التشغيلية لعام ٢٠٢٢م مقارنة بالعام الماضي	|	|

مصروفات بيع و تسويق مصروفات عمومية وإدارية

الإيرادات التشغيلية الأخرى مجمل الربح

تكلفة الإيرادات الإيرادات

2021

2021

2021

2021

2021

2021
2022

2022

2022

2022

2022

2022
%4

%7

%9

%2

%13

%56

+

+

+

+

-

+

988,129

1,025,162

)654,612(

)666,810(

333,517

358,352

20,177

31,409

)59,277(

)64,727(

)52,260(

)45,227(

 )بآلاف الريالات(

 )بآلاف الريالات(

 )بآلاف الريالات(

خسارة الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية

صافي تكلفة التمويل

الزكاة والضريبة

الربح الناتج من العمليات )الربح التشغيلي(

صافي الربح قبل الزكاة والضريبة

صافي ربح السنة 

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

%4

%384

%17

%17

%13

%15

-

+

-

+

+

+

)11,996(

)11,528(

)1,929(

)9,344(

)8,320(

)6,926(

230,161

268,279

228,232

258,935

219,912

252,009

تحليل إيرادات الشركة من خلال أنشطتها لعام 202٢م	|	|

1,025,162

إيرادات
الشركة

 )بآلاف الريالات(
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مقارنة نتائج الأعمال لخمس سنوات

الإيرادات

صافي الربحإجمالي الربح

تكاليف الإيرادات

)بآلاف الريالات(

)بآلاف الريالات()بآلاف الريالات(

)بآلاف الريالات(

مقارنة قائمة المركز المالي للشركة المتحدة الدولية للمواصلات	|	|

٢٠١٨م ٢٠١٩م ٢٠٢٠م 2021م ٢٠٢٢م البيان )قائمة المركز المالي(

226,461 214,310 372,552 305,687 287,471 موجودات متداولة

1,209,923 1,480,363 1,376,759 1,578,576 2,232,636 موجودات غير المتداولة

1,436,384 1,694,673 1,749,311 1,884,263 2,520,107 إجمالي الموجودات

250,641 231,342 162,705 206,644 524,314 مطلوبات متداولة

59,388 77,789 71,685 79,170 271,254 مطلوبات غير متداولة

310,029 309,131 234,390 285,814 795,568 إجمالي المطلوبات

711,667 711,667 711,667 711,667 711,667 رأس المال

414,688 673,875 803,254 886,782 1,012,872 الاحتياطات والأرباح المبقاة

1,126,355 1,385,542 1,514,821 1,598,449 1,724,539 إجمالي حقوق المساهمين

0 0 0 0 0 حقوق الأقلية

1,436,384 1,694,673 1,749,311 1,884,263 2,520,107 إجمالي المطلوبات وحقوق 
الشركاء

 )بآلاف الريالات(

التغير في حقوق المساهمينإجمالي الموجودات

)بملايين الريالات()بملايين الريالات(
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مقارنة الأصول والخصوم للشركة

)بملايين الريالات(

النتائج المالية للشركات التابعة والزميلة

• شركة الجذور الراسخة للنقليات المحدودة )شركة تابعة( 	
ــات المحــدودة بنســبة ١٠٠٪ وتعــد  ــة للمواصــات فــي شــركة الجــذور الراســخة للنقلي تملــك الشــركة المتحــدة الدولي
شــركة تابعــة. حققــت هــذه الشــركة خــال عــام 2022م أرباحــاً صافيــة بلغــت 108 مليــون ريــال مقارنــة ب 108 مليــون ريــال 

لعــام 2021م.

مقارنة النتائج المالية لعام 2022م بالعام الماضي للشركة التابعة )شركة الجذور 	|	|
الراسخة للنقليات المحدودة(

 )بآلاف الريالات(

الإيرادات

خسارة الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية

مجمل الربح

صافي تكلفة التمويل

مصروفات عمومية وإدارية

الزكاة والضريبة

تكلفة الإيرادات

الربح الناتج من العمليات )الربح التشغيلي(

الإيرادات التشغيلية الأخرى

صافي الربح قبل الزكاة والضريبة

مصروفات بيع وتسويق

صافي ربح السنة 

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

%1

%44

%3

%26

%6

%91

%1

%1

%9

%1

%1

%44-

-

-

-

+

+

+

+

+

-

+

+

357,247

)5,943(

362,197

)8,575(

133,131

)107(

136,777

)10(

)18,698(

)2,763(

)23,598(

)2,924(

)224,116(

111,276

)225,420(

110,450

8,060

111,169

8,792

110,440

)5,274(

108,406

)2,946(

107,516
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• شركة يوني ترانس إنفوتك المحدودة بالهند )شركة تابعة(	
تملــك الشــركة بنســبة ١٠٠% مــن شــركة يونــي ترانــس إنفوتــك المحــدودة وهــي شــركة تعمــل بمجال تقنيــة المعلومات 
ــدي( بمــا يعــادل  ــة هن ــون روبي ــغ رأســمال الشــركة )1 ملي ــد ويبل ــد وتمــارس نشــاطها بالهن ومقرهــا الرئيســي بالهن

)82,101 ريــال ســعودي( ولــم تحقــق أي إيــرادات خــال العــام 2022م.

• شركة سيارة المحدودة )شركة زميلة(	
خــال الســنة المنتهیــة فــي 31 دیســمبر 2021م، اســتثمرت المجموعــة 15 ملیــون ريــال ســعودي فــي شــركة ســیارة 

.)٪5,23( بنســبة  المحــدودة 

بيان بإيرادات الشركات التابعة والزميلة وحصة الشركة من صافي ربح كل منها 	|	|
خلال عام 2022م

حصة الشركة في 
الأرباح / الخسارة

صافي الربح / 
الخسارة اجمالي الإيرادات نسبة المساهمة اسم

الشركة

% 100 107,516 362,197 %100 الجذور الراسخة للنقليات 
المحدودة

٠ ٠ ٠ % 100 يوني ترانس إنفوتيك 
المحدودة

- - - ٪5,23 شركة سيارة المحدودة

إجمالي
الإيرادات خارج المملكة المنطقة الشرقية

)داخل المملكة(
المنطقة الوسطى

)داخل المملكة(
المنطقة الغربية
)داخل المملكة(

1,025,162 0 292,223 326,630 406,308

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة خلال عام 2022م	|	|

* لم تصدر القوائم المالية المعتمدة لشركة سيارة المحدودة للعام ٢٠٢٢م حتى تاريخ نشر هذا التقرير.

* لم تحقق الشركة أي إيرادات خارج المملكة خلال العام 2022م

 )بآلاف الريالات(

 )بآلاف الريالات(

تخــدم الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات عملائهــا فــي منافــذ التأجيــر عبــر )91( موقــع منتشــر فــي مســتوى أنحــاء 
المملكــة، حيــث تتضمــن عــدد )13( موقــع فــي انحــاء مطــارات المملكــة وبخــاف ذلــك تخــدم الشــركة عملائهــا ب عــدد 
)5( معــارض لبيــع الســيارات المســتعملة فــي كل مــن المــدن التاليــة: )الريــاض، جــدة، الدمــام، المدينــة المنــورة، أبهــا(، 
كمــا يوجــد عــدد )14( مركــز صيانــة لتحســين مســتوى جــودة المركبــة وفحصهــا علــى مســتوى انحــاء المملكــة. ولكــي 
تضمــن الشــركة جــودة الخدمــات المقدمــة إلــى عملائهــا فــي كافــة أرجــاء المملكــة فقــد عمدنــا إلــى تقســيم أنشــطتها 
جغرافيــاً إلــى ثلاثــة مناطــق إقليميــة كبــرى وهــي المنطقــة الغربيــة والمنطقــة الوســطى والمنطقــة الشــرقية، ويتولى 
كل منطقــة إدارة مســتقلة تقــوم بمباشــرة أعمالهــا وتقديــم تقاريرهــا الدوريــة عــن نتائــج أعمالهــا إلــى الإدارة العليــا 

بجدة.

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة داخل المملكة

مواقع تأجير السيارات إقليمياً	|	|

14 جدة
4 مكة المكرمة
6 المدينة المنورة
2 الطائف
3 ينبع
5 أبها
1 رابغ
3 تبوك
2 جازان
1 بيش
1 الباحة
1 محايل عسير
1 القنفدة
2 بيشة
2 الوجه
2 العلا
1 الجوف
1 بلجرشي

52 إجمالي المواقع

8 الدمام
1 الأحساء
3 الجبيل
4 الخبر
1 حفر الباطن
1 عرعر

18 إجمالي المواقع 

17 الرياض
1 بريدة
1 الخرج
2 حائل
21 إجمالي المواقع

المنطقة

الشرقية

المنطقة

الغربيـــــة

المنطقة

الوسطـى
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التأجير طويل الأجلالتأجير قصير الأجل

الإجمالي لكل منطقةمبيـعات السيـارات

تحليل لإيرادات المناطق داخل المملكة للشركة المتحدة الدولية للمواصلات خلال 	|	|
عام ٢٠٢٢م

نسبة الإيرادات طبقاً للتحليل الجغرافي للمناطق داخل المملكة للشركة المتحدة 	|	|
الدولية للمواصلات خلال عام 2022م

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الشرقية

المنطقة
الغربية

المنطقة
الغربية

المنطقة
الغربية

المنطقة
الغربية

المنطقة 
الوسطى 

المنطقة 
الوسطى 

المنطقة 
الوسطى 

المنطقة 
الوسطى 

121,451

115,798

169,060

406,308

81,195

78,226

167,209

326,630

59,656

74,909

157,658

292,223

 )بآلاف الريالات(

الإجمالي لكل منطقة

مبيعات السيـارات المستعملةالتأجير طويل الأجل

تحليل لإيرادات المناطق داخل المملكة للشركة التابعة )شركة الجذور الراسخة 	|	|
للنقليات المحدودة( خلال عام 2022م 

نسبة الإيرادات طبقاً للتحليل الجغرافي للمناطق داخل المملكة للشركة التابعة 	|	|
)شركة الجذور الراسخة للنقليات المحدودة( خلال عام 2022م

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الشرقية

المنطقة
الغربية

المنطقة
الغربية

المنطقة
الغربية

المنطقة 
الوسطى 

المنطقة 
الوسطى 

المنطقة 
الوسطى 

107,98025,827

133,806

112,97219,077

132,049

72,18024,160

96,341

 )بآلاف الريالات(
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عقود المرابحة والتورق وبالآجل القائمة بنهاية السنة المالية وموقف سدادها 

)الاعتمادات المصرفية والمديونيات(

تقر الشركة بأن الشركة التابعة الجذور الراسخة للنقليات المحدودة )رحال( لم تبرم أية عقود قروض جديدة خلال عام 2022م.

المديونية الإجمالية 
للشركة وشركاتها 

التابعة

المبلغ المتبقي من 
القرض

المبالغ المدفوعة 
سداداً للقرض خلال 

السنة
مدة القرض مبلغ أصل القرض

اسم الجهة 
المانحة للقرض

211,056 211,056 56,944 36 شهر 268,000 البنك السعودي 
الفرنسي

74,044 74,044 15,956 36 شهر 90,000 بنك الرياض

71,944 71,944 18,056 36 شهر 90,000 البنك السعودي 
البرطاني

15,000 15,000 0 36 شهر 15,000 بنك الأنماء

372,044 372,044 90,956 36 شهر 463,000 الإجمالي

المدفوعات النظامية المستحقة

بيان الأسباب وصف  موجز لها

المستحق حتى 
نهاية الفترة 

المالية السنوية 
ولم يسدد

المسدد البيان

حسب 
الأنظمة

تتضمن زكاة الشركة عن العام المالي 
2022م -  6,871 الزكاة

حسب 
الأنظمة

تتضمن الضريبة المضافة عن العام 
المالي 2022م

المحصلة من العملاء )مخرجات 	•
ضريبة القيمة المضافة( 157,680-

ضريبة القيمة 
المضافة

المدفوعة من الموردين )إدخال 	•
ضريبة القيمة المضافة( 180,539-

صافي المدفوعات والمستحقات 	•
من ولجهة هيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك 22,859-

حسب 
الأنظمة

تتضمن ضريبة الاستقطاع للسنة 
المالية 2022م المدفوعة عن الموردين 

الدوليين وخدماتهم.
2,960 ضريبة الاستقطاع

حسب 
الأنظمة

مدفوعات المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية عن العام المالي 2022م -  8,363 المؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية

حسب 
الأنظمة حسب الأنظمة -  760 تكاليف تأشيرات 

وجوازات 

حسب 
الأنظمة حسب الأنظمة -  6,366 وزارة الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية

تتــم المعامــات الماليــة للشــركة بتوافــق مــع أحــكام التمويــل الإســامي خاصــة فيمــا يتعلــق بسياســة القــروض التــي 
يحــرص مجلــس الإدارة دائمــا أن تكــون عــن طريــق المرابحــة الإســامية وعقــود التــورق والتــي لا تتجــاوز أجالهــا 36 

شــهر.
حتــى  للمواصــات  الدوليــة  المتحــدة  للشــركة  الآجــل  وعقــود  التــورق  وعقــود  الإســامية  بالمرابحــة  بيــان  والتالــي 

الســعودي بالريــال  2022/12/31م 

رأسمال الشركة

يتكــون رأس مال الشــركة مــن 71,166,668 ســهم وهــي أســهم عاديــة متســاوية القيمــة تبلــغ القيمــة الأســمية لــكل 
منهــا 10 ريــالات وكانــت اخــر زيــادة لرأس المال بتاريخ 2017/04/19م بموجــب قـرار الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة السـابعة 
تـــم زيـــادة رأس المـــال مـــن 610 مليـــون ريـــال إلـــى 711 مليــــون ريــــال بنــاءً علــى توصيــــة مجلــــس الإدارة بتاريــــخ2017/01/19م 

وطبقــــا لموافقــــة هيئــــة السوق المالية بتاريخ 2017/02/01م.

| 	| بيان النمو في رأسمال الشركة	

الزيادة في رأس المال 

ملاحظات رأس المال السنة 
المالية

لا يوجد اي توصية من مجلس الإدارة للزيادة في رأسمال الشركة عن 711 مليون ر.س 711 مليون ر.س 2022م

لا يوجد اي توصية من مجلس الإدارة للزيادة في رأسمال الشركة عن 711 مليون ر.س 711 مليون ر.س ٢٠٢١م

لا يوجد اي توصية من مجلس الإدارة للزيادة في رأسمال الشركة عن 711 مليون ر.س 711 مليون ر.س 2020م

لا يوجد اي توصية من مجلس الإدارة للزيادة في رأسمال الشركة عن 711 مليون ر.س 711 مليون ر.س 2019م

لا يوجد اي توصية من مجلس الإدارة للزيادة في رأسمال الشركة عن 711 مليون ر.س 711 مليون ر.س 2018م

)بملايين الريالات(

 )بآلاف الريالات(

 )بآلاف الريالات(



حوكمة الشركة
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حوكمة الشركة

تطبق الشركة المتحدة الدولية للمواصلات جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة 	|	|
الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية باستثناء الأحكام الواردة أدناه

وبناء عليه فقد التزمت الشركة بالمتطلبات النظامية ومنها:

أسباب عدم التطبيق نص المادة/الفقرة رقم المادة

مادة استرشادية  التدريب 37

مادة استرشادية  التقييم 39

مادة استرشادية 
تحفيز العاملين من خلال تشكيل لجان للاستماع 

لآرائهم أو برامج منح العاملين أسهم أو إنشاء 
مؤسسات اجتماعية

82

مادة استرشادية، وللشركة مبادرات اجتماعية 
من خلال آليات أخرى مختلفة.

المسؤولية الاجتماعية/ تضع الجمعية العامة بناء 
على اقتراح مجلس الإدارة سياسة تكفل إقامة 

التوازن بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع 
إلى تحقيقها بغرض تطوير الأوضاع الاقتصادية 

والاجتماعية للمجتمع.

84

إقرار مجلس الإدارة حسب متطلبات نظام الحوكمة:

حيــث أن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة تؤكــد علــى ضــرورة الإفصــاح فــي التقرير الســنوي 
لمجلــس الإدارة عــن جميــع البنــود المطلوبــة وفقــاً لنمــوذج التقريــر الســنوي المعــد مــن قبــل الهيئــة. وفــي حــال عــدم 

تطبيــق أي مــن فقراتــه تتــم الإشــارة إلــى ذلــك فــي هــذا التقريــر وأســباب ذلــك.

	1 الالتزام بنشر النتائج المالية الربع السنوية من عام 2022م خلال المواعيد النظامية وذلك بموقع تداول..

	2 إعــداد تقريــر مجلــس الإدارة وفقــا لقواعــد الطــرح والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة .
ولائحــة حوكمــة الشــركات ونظــام الشــركات وتعديلاتــه والضوابــط والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذا لنظــام 

الشــركات الخاصــة بالشــركات المســاهمة المدرجــة والصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة.

	3 التــي حددتهــا هيئــة الســوق الماليــة ومواعيــد نشــر المعلومــات الجوهريــة طبقــا . الالتــزام بصيغــة الإعلانــات 
الشــركات. بإعلانــات  الخاصــة  الهيئــة  لتعليمــات 

	4 قــام أعضــاء مجلــس الإدارة بتعبئــة وتوقيــع التعهــدات والإقــرارات ونمــاذج الإفصــاح المطلوبــة مــن قبــل هيئــة .
الســوق الماليــة.

	5 الالتزام بتطبيق التعديلات التي تقرها هيئة السوق المالية على لائحة حوكمة الشركات..

	6 إرسال محضر اجتماع الجمعية العامة للهيئة وإعلام السوق مباشرة بنتائج الاجتماع فور انتهائه..

	7 إعــداد نظــام حوكمــة خــاص بالشــركة بمــا يتفــق وقواعــد لائحــة حوكمــة الشــركات والنظــم واللوائح الأخــرى الصادرة .
عــن الهيئة.

بناء عليه فإن مجلس إدارة الشركة المتحدة الدولية للمواصلات يقر بأن المواضيع التالية لا تنطبق على 
الشركة ويلتزم المجلس بالإفصاح عنها متى ما قامت الشركة بتطبيقها:

إقرارات اخرى: 
	1 يقر مجلس الإدارة أن سجلات الحسابات أُعدت بالشكل الصحيح..
	2 يقر مجلس الإدارة أن نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية. .

	3 يقر مجلس الإدارة أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها..

	1 لــم يعتمــد مجلــس الإدارة علــى أيــة وســائل مــن جهــة خارجيــة لتقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه وإنمــا تتــم عمليــة .
التقييــم مــن قبــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات.

	2 لا يوجد اي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وبين قرارات مجلس الإدارة بشأن تعيين مراجع الحسابات..

	3 لا يوجــد أي اختــاف عــن معاييــر المحاســبة الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين والمراجعيــن بشــأن .
مراجعــة وتقييــم القوائــم الماليــة للشــركة خــال عــام 2022م.

	4 ليســت هنــاك أيــة فروقــات جوهريــة فــي النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الســنة الســابقة أو أي توقعــات معلنــة مــن .
الشــركة وقــد تــم الإفصــاح بهــذا التقريــر عــن النتائــج الماليــة وأســباب التغيــر فــي صافــي الأربــاح.

	5 لا يوجــد أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس الإدارة .
وكبــار التنفيذييــن واقربائهــم( أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق وأي تغييــر فــي تلــك الحقــوق خــال عــام 2022م.

	6 ليســت هنــاك أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة .
أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــال عــام 2022م.

	7 ليســت هنــاك أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل، أو أوراق ماليــة تعاقديــة، أو مذكرات .
حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهه أصدرتهــا الشــركة أو منحتهــا خلال عــام 2022م.

	8 لــم يتــم اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد .
ولــم يتــم شــراء أيــة أوراق ماليــة مدرجــة ســواء مــن الشــركة أو مــن شــركتها التابعــة.

	9 لــم يتــم عقــد أي اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن عــن أي راتــب أو .
عــوض أو فــي أي مــن شــركاتها التابعــة خــال عــام 2022م.

.	10 لا يوجد أي اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح لعام 2022م.

.	11 لم يتضمن تقرير المحاسب القانوني أي تحفظات على القوائم المالية.

ــة الفتــرة 12	. لــم يكــن هنــاك أي توصيــة مــن قبــل مجلــس الإدارة باســتبدال المحاســب القانونــي للشــركة قبــل نهاي
المعيــن مــن أجلهــا. 

لــم يتــم إبــرام عقــود أو أعمــال بيــن الشــركة أو إحــدى شــركاتها التابعــة أو الزميلــة وبيــن الرئيــس التنفيــذي أو المديــر 13	.
المالــي للشــركة أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم.

.	14 ــار المســاهمين فيهــا  ــار التنفيذييــن، أو كب ــرام ايــة عقــود بيــن الشــركة، أو أعضــاء مجلــس الإدارة، أو كب لــم يتــم إب
ــة أو لأي شــخص ذي علاقــة بهــم. وبيــن شــركاتها التابعــة أو الزميل

لــم تقــدم الشــركة اي قــرض لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة ولــم تضمــن أي قــرض يبرمــه أيــا مــن الأعضــاء مــع 15	.
الغيــر.

.	16 ــة عقــود  ــرم اي ــم تب ــأن الشــركة التابعــة )رحــال( ل ــل المعلومــات الخاصــة بالقــروض والإقــرار ب ــح تفاصي ــم توضي ت
للحصــول علــى قــروض خــال عــام 2022م.

لا يوجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.17	.

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة خلال عام 2022م.18	.

لا يوجد أية عقوبات وقعت على الشركة خلال عام 2022م19	.

لــم تتلــق الشــركة أي إخطــار مــن أي مــن مســاهميها برغبتهــم بــإدراج موضوعــات معينــة بجــدول أعمــال الجمعيــة 20	.
كمــا لــم تتلــق أي إخطــار مــن مســاهمين يملكــون علــى الأقــل 5% مــن أســهم الشــركة.
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مــن  سياســية  علــوم  بكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
الجامعــة الامريكيــة بالولايــات المتحــدة الامريكيــة، ودرجة 
بالولايــات  هارفــارد  كليــة  مــن  القانــون  فــي  الماجســتير 
المتحــدة الامريكيــة، ودرجــة الدكتــوراة فــي فقــه القانــون 
مــن الجامعــة الامريكيــة بالولايــات المتحــدة الامريكيــة

الوظائف الحالية:

• الدوليــة 	 المتحــدة  الشــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 
صــات ا للمو

• باســم 	 بشــركة  التنفيــذي  والشــريك  المؤســس 
عبــدالله عبدالرحمــن عالــم للمحامــاة والاستشــارات 

القانونيــة
الوظائف السابقة:

• والشــريك 	 والتحكيــم  المحامــاة  مجــال  فــي  خبيــر 

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي هندســة النظــم، 
للتنفيذييــن مــن  إدارة الاعمــال  الماجســتير فــي  ودرجــة 

للبتــرول والمعــادن. الملــك فهــد  جامعــة 
الوظائف الحالية:

• التنفيذيــة، 	 اللجنــة  ورئيــس  الإدارة  مجلــس  رئيــس 
ولجنــة  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  وعضــو 
الحوكمــة ورئيــس لجنــة الاســتثمار فــي شــركة تصنيــع 

فيبكــو   والتغليــف،  التعبئــة  مــواد 
• عضو مجلس المديرين في شركة فبك للصناعة	
• المشــروعات 	 شــركة  فــي  الإدارة  مجلــس  عضــو 

)شــمس( الســياحية 

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم الإداريــة - 
قانــون مــن جامعــة الملــك ســعود، وعلــى درجة ماجســتير 

الأعمــال – تســويق مــن جامعــة نيوكاســل.
الوظائف الحالية:

• العامــة 	 المؤسســة  الأفــراد،  خدمــات  عــام  مديــر 
الاجتماعيــة. للتأمينــات 

• المنافــع 	 تبــادل  لنظــام  التنفيذيــة  للجنــه  رئيســاً 
ونظــام  والعســكري  المدنــي  التقاعــد  نظامــي  بيــن 

الســابعة الــدورة  فــي  الاجتماعيــة  التأمينــات 
• عضــو فــي اللجنــة التنســيقية لأغــراض تنفيــذ أحــكام 	

ــن ضــد التعطــل عــن العمــل نظــام التأمي

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

التنفيــذي فــي مكتــب د. باســم عالم وشــركاه للاستشــارات 
والمحامــاة القانونيــة 

• والترشــيحات 	 المكافــآت  ولجنــة  المراجعــة  لجنــة  رئيــس 
للمواصــات الدوليــة  المتحــدة  بالشــركة 

• رئيــس لجنــة الصلــح الــودي الواقــي مــن الإفــاس، الغرفــة 	
العربيــة  المملكــة   - جــدة  محافظــة  الصناعيــة،  التجاريــة 

الســعودية
• مديــر مكتــب رابطــة العالــم الإســامي بالمملكــة المتحــدة 	

وجمهوريــة ايرلنــدا
• نائب رئيس مؤسسة طيبة الخيرية العالمية	
• محامــي دولــي فــي برنامــج المحاميــن الدولييــن بالولايــات 	

المتحــدة الامريكيــة
• نائــب مديــر مكتــب رابطــة العالــم الإســامي بمكتــب الأمــم 	

المتحــدة والولايــات المتحــدة الامريكيــة 

• الرئيــس التنفيــذي لشــركة بنــاء للاســتثمارات الصناعيــة 	
القابضــة

الوظائف السابقة:

• العضــو المنتــدب ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة 	
تصنيــع مــواد التعبئــة والتغليــف، فيبكــو

• مدير عام في مكتب شركة بناء للخرسانة الجاهزة	
• رئيس مجلس إدارة شركة آيس كريم دانة	

الوظائف السابقة:

• المؤسســة 	 فــي  والفــروع  العمــاء  خدمــات  عــام  مديــر 
الاجتماعيــة للتأمينــات  العامــة 

• مدير عام مكتب التأمينات الاجتماعية بمنطقة الرياض 	
• مســاعد مديــر عــام مكتــب منطقــة الرياض في المؤسســة 	

العامــة للتأمينات الاجتماعية
• المؤسســة 	 فــي  العمــل  أصحــاب  شــؤون  إدارة  مديــر 

الاجتماعيــة  للتأمينــات  العامــة 
• مدقــق بــإدارة التفتيــش فــي المؤسســة العامــة للتأمينــات 	

الاجتماعية
• عضــو فــي اللجنــة التنفيذيــة لنظــام تبــادل المنافــع بيــن 	

التأمينــات  المدنــي والعســكري ونظــام  التقاعــد  نظامــي 
السادســة الــدورة  فــي  الاجتماعيــة 

باسم عبد الله عالم
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي

أحمد عبد اللطيف البراك
عضو مجلس إدارة مستقل

عبد الله جار الله السعوي
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي

حاصــل علــى درجــة بكالوريــوس علــوم سياســية جامعــة 
مــن  تنميــة  إدارة  الماجســتير  ودرجــة  ســعود،  الملــك 
المتحــدة الامريكيــة. بالولايــات  جامعــة غــرب متشــقن 

الوظائف الحالية:

• للتنميــة 	 تبــوك  شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب 
التنفيذيــة اللجنــة  ورئيــس  الزراعيــة 

• رئيس مجلس إدارة شركة المطار للسفر والسياحة	
• رئيس مجلس إدارة شركة كول للاستثمار	
• رئيس مجلس إدارة شركة ريادة السعودية للفنادق	
• عضو مجلس إدارة شركة الراجحي للتعليم	
• عضو مجلس إدارة شركة ريادة للفنادق	

• بشــركة 	 المراجعــة  لجنــة  ورئيــس  إدارة  مجلــس  عضــو 
كيمانــول الميثانــول،  كيميائيــات 

• للصناعــة 	 الراجحــي  شــركة  فــي  مراجعــة  لجنــة  عضــو 
لتجــارة وا

الوظائف السابقة:

• المديــر العــام بشــركة عبــدالله عبدالعزيــز الراجحــي وأولاده 	
الصناعيــة القابضــة

• المدير العام بشركة عبد الله الراجحي للصناعة والتجارة	
• الراجحــي 	 بشــركة  فــرع  ومديــر  الماليــة  المشــاريع  مديــر 

والاســتثمار للصرافــة 
يوسف عبد الله الراجحي

عضو مجلس إدارة مستقل

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي هندســة كيميائيــة، 
وعلــى  اةيكيرملأ،  ادحتملة  اايلاولت  كاليفورنيــا،  جامعــة 
درجــة الماجســتير إدارة أعمــال، إدارةةيلام ، ةعماج و ةيلا

اةيكيرملأ. ادحتملة  اايلاولت  شتيب جنول اين،   وفيلاكر
الوظائف الحالية:

• نائــب رئيــس مجلــس إدارة الشــركة المتحــدة الدوليــة 	
للمواصــات

• شــريك، مركــز الفارابــي للخدمات الطبية ومســتوصف 	
الفارابي.

• وإعــادة 	 التأميــن  لوســاطة  الأولــى  الشــركة  شــريك، 
التأميــن.

• شريك، شركة الدبل.	
• رئيس مجلس الإدارة، شركة أكد القابضة.	
• ــر الأعمــال الإقليمــي، شــركة إس 	 ــر تطوي شــريك، مدي

جــي بــي الدبــل المحــدودة.
• مدير مصنع الدبل للسقالات المعدنية.	
• رئيس مجلس الإدارة، نادي الاتفاق الرياضي.	

الوظائف السابقة:

• عضــو 	 القابضــة/  أكــد  شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 
الدبــل المحــدودة.  بــي  مجلــس الإدارة شــركة إس جــي 

• الشــركة 	 والترشــيحات،  المكافــآت  لجنــة  رئيــس 
للمواصــات الدوليــة  خالد عبد الله الدبلالمتحــدة 

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن 
الجامعــة الأمريكيــة بالشــارقة، كمــا حصــل علــى شــهادة 

دورة برنامــج الائتمــان مــن جامعــة كوينــز فــي كنــدا.
الوظائف الحالية:

• بشــركة 	 النقــد  وأســواق  الثابــت  الدخــل  إدارة  مديــر 
الاســتثمارية  حصانــة 

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة، جامعــة 
الملــك ســعود.

الوظائف الحالية:

• نائــب الرئيــس التنفيــذي لقطــاع الاســتثمار فــي بنــك 	
التنميــة الاجتماعيــة

• المكافــآت 	 لجنــة  ورئيــس  إدارة  مجلــس  عضــو 
الزراعيــة الجــوف  شــركة  فــي  والترشــيحات 

• الســعودي 	 الصنــدوق  فــي  الاســتثمار  لجنــة  عضــو 
والمتوســطة الصغيــرة  للشــركات 

حاصــل علــى درجــة بكالوريــوس محاســبة مــن جامعــة 
الملــك ســعود، وعلــى درجــة الماجســتير فــي المحاســبة 
مــن جامعــة فلينــدرز بأســتراليا, كمــا حصــل علــى عــدة 
شــهادات مهنيــة منهــا: الشــهادة المهنيــة فــي معاييــر 
المحاســبة الدوليــة للقطــاع العــام، والشــهادة المهنيــة 
المستشــار  وشــهادة  الدوليــة،  المحاســبة  لمعاييــر 
الســوق  فــي  المهنيــة للإفصــاح  الائتمانــي، والشــهادة 
الالتــزام،  فــي أساســيات  المهنيــة  والشــهادة  الماليــة، 
وشــهادة محقــق احتيــال معتمــد، وشــهادة مهنيــة فــي 
تحليــل البيانــات بالإضافــة الــى الحصــول علــى برنامــج فــي 

القيــادة الماليــة مــن جامعــة هارفــرد

الوظائف السابقة:

• مديــر محفظــة فــي قســم الأســهم المحليــة والدخــل 	
ــدة الثابــت بشــركة الاســتثمارات الرائ

• متــداول أول فــي إدارة الخزينــة قســم الاســتثمارات 	
الفرنســي بالبنــك الســعودي 

• الائتمــان 	 قســم  فــي  أول  قــروض  مراجعــة  محلــل 
الصناعــي  التنميــة  بصنــدوق 

• متداول في قسم الأسهم الدولية بالفرنسي كابيتال	

الوظائف السابقة:

• الأوســط 	 الشــرق  شــركة  فــي  الحســابات  رئيــس 
الطائــرات لمحــركات 

• العديد من الخبرات البنكية	
• عضو مجلس الإدارة في صندوق الرياض تقنية	
• ــة 	 ــة المخاطــر ولجن عضــو مجلــس الإدارة وعضــو لجن

الترشــيحات والمكافــآت بشــركة الصناعــات الزجاجيــة 
الوطنيــة

الوظائف الحالية:

• مديــر إدارة النقــد فــي المؤسســة العامــة للتأمينــات 	
الاجتماعيــة

الوظائف السابقة:
• العامــة 	 المؤسســة  فــي  إدارات  عــدة  فــي  عمــل 

والمشــرف  الخزينــة،  عــام  مديــر  مســاعد  للتقاعــد: 
علــى  والمســؤول  الدائنــون،  حســابات  علــى  العــام 

البنكيــة. والحســابات  المصروفــات 

عبد الرحمن حسن بخيت
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي

مقعد عبد الله الخميس 
عضو مجلس إدارة مستقل

محمد عبد العزيز الغنام
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي
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اجتماعات مجلس الإدارة	|	|
عقــد مجلــس الإدارة خــال عــام 2022 م عــدد )4( اجتماعــات، ويوضــح البيــان التالــي اجتماعــات الــدورة الحاليــة للمجلــس 

وســجل الحضــور لــكل اجتمــاع:

الإجمالي 2022/10/27م 2022/07/28م 2022/05/19م 2022/03/30م اسم العضو

٤ باسم عبدالله عالم

٤ خالد عبدالله الدبل

٤ عبدالله جار الله 
السعوي

4 محمد عبدالعزيز الغنام

٤ عبدالرحمن حسن بخيت

٤ مقعد عبدالله الخميس

٤ يوسف عبدالله الراجحي

٤ أحمد عبداللطيف 
البراك

أعضاء لجنة المراجعة

الخبرات السابقة الوظائف الحالية المؤهلات الاسم

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة
محمد عبدالعزيز 

الغنام

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة
أحمد عبداللطيف 

البراك)1(

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة
خالد عبدالله 

الدبل )1(

• عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة التدقيق 	
وعضو لجنة المكافآت والتعويضات في 

شركة مساهمة محلية مغلقة.
• عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة التدقيق 	

في شركة عامة في الأردن.
• عضو مجلس إدارة شركتين في إيطاليا.	
• عضو مجلس إدارة على مستوى المجموعة 	

والعديد من الشركات التابعة.
• نائب أول للرئيس للشؤون المالية 	

والاستثمارات والمشتريات، مجموعة 
متعددة الجنسيات

• المدير المالي للمجموعة، قيادة مجموعة 	
سعودية محلية في صناعات متنوعة

• قائد الخدمات الاستشارية، إرنست ويونغ، 	
مكتب جدة 

• نائب أول للرئيس لشؤون 	
الأعمال والاستثمارات 

لمجموعة إقليمية.
• رئيس مكتب العائلة في 	

مجموعة إقليمية.
• عضو مجلس إدارة لشركة 	

تعمل في مجال الطاقة في 
جمهورية مصر العربية.

• عضو مجلس إدارة لشركة تعمل 	
في مجال الفنادق والسياحة في 

جمهورية مصر العربية.
• عضو لجنة المراجعة بالشركة 	

المتحدة الدولية للمواصلات.

أكثر من 30 عاما من الخبرة في 
العمليات والإدارة؛ خبرة في 

قیادة المراجعة الخارجية لأقسام 
المالیة والاستثمارات الكبیرة، 
بالإضافة الى التدقيق الداخلي، 

إدارة المخاطر وحوكمة الشركات. 
حاصل على درجة بكالوريوس 

تجارة من جامعة عين شمس 
بجمهورية مصر العربية، كما 
حصل على اعتماد من برنامج 

محاسبون قانونيون معتمدون 
من كولورادو بالولايات المتحدة 

الأمريكية، وعضو المعهد 
الأمريكي للمحاسبين القانونيين 

المعتمدين.

خالد احمد رفعت

• مدير مشروع برنامج تحول الحوكمة ورئيس 	
المراجعة الداخلية بشركة التصنيع الوطنية

• كبير المراجعين الداخليين بشركة سابك	
• عمل في إدارة المراجعة وادارة المخاطر 	

والالتزام بشركة أرامكو السعودية

• مدير المراجعة الداخلية المكلف 	
بالصندوق الخيري الاجتماعي

• مدير عام المراجعة الداخلية في 	
بنك التنمية الاجتماعية

• عضو لجنة المراجعة بالشركة 	
السعودية للاستثمار الجريء

• عضو لجنة المراجعة بهيئة 	
الهلال الأحمر السعودي

بكالوريوس هندسة ميكانيكية 
وماجستير إدارة أعمال من جامعة 

الملك فهد للبترول والمعادن، 
كما حصل على زمالة معهد 

المراجعين الداخليين الأمريكي 
وزمالة معهد مفتشي الاحتيال 

الأمريكي.

محمد قعدان 
العتيبي

• مستشار الإفصاح المستمر في هيئة 	
السوق المالية

• اخصائي رئيسي الإفصاح المستمر في هيئة 	
السوق المالية

• وكيل كلية المجتمع بشقراء	
• محلل مالي في برنامج الصادرات السعودية 	

بالصندوق السعودي للتنمية
• محلل حسابات بإدارة رأس المال 	

بالصندوق السعودي للتنمية
• باحث بإدارة رأس المال في الصندوق 	

السعودي للتنمية

• مدير عام في مكتب أبانمي 	
محاسبون ومراجعون قانونيون.

• عضو لجنة المراجعة وعضو 	
مجلس إدارة في العديد من 

الشركات والصناديق الحكومية.

حاصل على ماجستير في 
المحاسبة المهنية من جامعة 
ميامي.وبكالوريوس محاسبة 
من جامعة الملك سعود كما 

حصل على العديد من الشهادات 
المهنية.

أديب محمد 
أبانمي

)١( صــدرت موافقــة مجلــس الإدارة بتاريــخ 2022/05/15م بتعييــن الأســتاذ/ أحمــد عبداللطيــف البــراك )عضــو مجلــس إدارة مســتقل( عضــواً بلجنــة المراجعــة 
بــدلًا عــن العضــو المســتقيل المهنــدس/ خالــد عبــد الله الدبــل وذلــك حتــى نهايــة الــدورة الحاليــة 2024/06/20م وســوف يُعــرض هــذا التعييــن علــى أول اجتمــاع 

للجمعيــة العامــة لإقــراره.
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)1( صــدر قــرار لجنــة المكافــآت والترشــيحات بتاريــخ 2022/04/19م وذلــك بتعييــن الأســتاذ/ مقعــد عبــدالله الخميــس رئيســاً للجنــة بــدلًا عــن 
العضــو المهنــدس/ خالــد عبــدالله الدبــل وذلــك للالتــزام بمتطلبــات الحوكمــة فيمــا يخــص تشــكيل لجنــة المكافــآت والترشــيحات نظــراً 
لتحــول صفــة عضويــة المهندس/خالــد عبــدالله الدبــل مــن عضــو مجلــس إدارة مســتقل الــى عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي حيــث أمضــى 

ــة مجلــس إدارة الشــركة. ــة فــي عضوي 9 ســنوات متصل

الخبرات السابقة الوظائف الحالية المؤهلات الاسم

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة مقعد عبدالله 
الخميس )1(

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة خالد عبدالله 
الدبل )1(

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة عبدالله جارالله 
السعوي 

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة أحمد عبداللطيف 
البراك 

• كاوست، جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية، 	
إدارة الموارد البشرية، رئيس قسم الموارد 

البشرية المؤقت، مدير خدمات الأفراد، مدير 
خدمات النقل والدعم، مدير المشروع .

• كاوست، جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية، 	
صندوق الابتكار، مدير الاستثمار، الابتكار 

والتنمية الاقتصادية
• الكمست لتجارة الطاقة، الامارات العربية 	

المتحدة، أعمال البترول والكيماويات، مدير 
تطوير الاعمال

• شركة كارجيل، الامارات العربية المتحدة، وقود 	
النقل والاعمال الكيميائية، مدير تطوير الأعمال 

والتاجر
• شركة أرامكو السعودية الصينية، هونغ كونغ، 	

إدارة محفظة المشاريع المشتركة، مدير 
المشروع المشترك

• ارامكو السعودية، الخزانة المالية، محلل مالي 	

• كاوست، جامعة الملك 	
عبدالله للعلوم والتقنية، 

إدارة الموارد البشرية، كبير 
مسؤولي الموارد البشرية

حاصل على درجة البكالوريوس في 
الهندسة الميكانيكية – جامعة 

كنساس الأمريكية ماجستير إدارة 
عامة -جامعة كولمبيا- نيويورك

سامر سعود 
سمان

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

الخبرات السابقة الوظائف الحالية المؤهلات الاسم

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة يوسف عبدالله 
الراجحي

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة أحمد عبداللطيف 
البراك 

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة عبدالرحمن حسن 
بخيت 

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة مقعد عبدالله 
الخميس 

• الرئيس التنفيذي، الشركة الدولية الأولى للعقار والاستثمار	
• مساعد الرئيس التنفيذي، شركة العوهلي القابضة	
• محلل إدارة الهيكلة المالية، شركة أعيان كابيتال، الكويت	
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت، شركة أيان للاستثمار	
• عضو لجنة المكافآت والترشيحات، الشركة المتحدة 	

الدولية للمواصلات، بدجت السعودية
• نائب رئيس مجلس شباب الاعمال في المنطقة الشرقية، 	

غرفة الشرقية
• •عضو مجلس شباب الاعمال في المنطقة الشرقية، غرفة 	

الشرقية

• الرئيس التنفيذي في شركة 	
رسال القابضة

• الرئيس التنفيذي لنادي 	
الاتفاق السعودي

• عضو مجلس إدارة ورئيس 	
لجنة المراجعة بشركة أيان 

للاستثمار
• مؤسس وعضو مجلس 	

إدارة في شركة تمرية

حاصل على درجة 
بكالوريوس الإدارة 
المالية والمصرفية 

بجامعة العلوم 
التطبيقية كما حصل 

على جائزة مجلة 
فوربس الشرق 

الأوسط لرواد الأعمال 
الأكثر تأثيراً في 

المملكة.

معاذ ماجد 
العوهلي 

أعضاء لجنة الاستثمار

الخبرات السابقة الوظائف الحالية المؤهلات الاسم

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة أحمد عبداللطيف 
البراك

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة عبدالله جارالله 
السعوي 

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة محمد عبدالعزيز 
الغنام

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة عبدالرحمن حسن 
بخيت 

• مدير الاستثمار، شركة فايا 	
للاستثمار.

• كاتب صحفي متعاون في 	
المجال الاقتصادي في 

صحيفة الشرق الأوسط 
وصحيفة شمس.

• مدير إدارة المخاطر، شركة 	
تصنيع مواد التعبئة والتغليف 

)فيبكو(

• عضو مجلس إدارة شركة تصنيع مواد التعبئة 	
والتغليف )فيبكو(

• رئيس لجنة الحوكمة في شركة تصنيع مواد 	
التعبئة والتغليف )فيبكو(

• عضو مجلس إدارة الشركة العربية للأنابيب	
• رئيس لجنة الحوكمة وعضو لجنة المراجعة 	

في الشركة العربية للأنابيب
• الرئيس التنفيذي لشركة تصنيع مواد التعبئة 	

والتغليف )فيبكو(

حاصل على درجة البكالوريوس في 
بكالوريوس تسويق، جامعة الملك 
عبد العزيز,, وعلى درجة الماجستير 

إدارة أعمال، جامعة دار العلوم.

عبدالله محمد 
الحربي

أعضاء لجنة الحوكمة وإدارة المخاطر

أعضاء اللجنة التنفيذية

الخبرات السابقة الوظائف الحالية المؤهلات الاسم

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة مقعد عبدالله 
الخميس 

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء مجلس الإدارة أحمد عبداللطيف 
البراك

• بدأ عمله بشركة صافولا 	
وشغل عدة مناصب بالغرفة 

التجارية بجدة وكذلك 
بالمجموعة المتحدة العربية 

للتأمين التعاوني عضو اللجنة 
الوطنية للشركات المساهمة.

• رئيس المجموعة والرئيس التنفيذي بالشركة 	
المتحدة الدولية للمواصلات

• رئيس مجلس إدارة شركة مطوفي حجاج دول 	
جنوب آسيا

• عضو مجلس إدارة شركة جاز العربية للخدمات	
• عضو مجلس المديرين بشركة ترانزليس 	

الهندية القابضة المحدودة شركة زميلة 
للشركة المتحدة الدولية للمواصلات

• عضو مجلس المديرين بشركة يوني ترانس 	
إنفوتيك الهندية المحدودة شركة زميلة

حاصل على درجة البكالوريوس 
قانون من جامعة الملك عبدالعزيز 

بجدة المملكة العربية السعودية

فواز عبدالله 
دانش 
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أعضاء الإدارة التنفيذية

الخبرات السابقة الوظائف الحالية المؤهلات الاسم

سبق التعريف به ضمن أسماء أعضاء اللجنة التنفيذية فواز عبدالله 
دانش 

• عمل بالعديد من المناصب 	
بمكتب المراجعة أرنست ويونغ  

وذلك بمكتب مومباي وجدة

• المدير  المالي للمجموعة بالشركة 	
المتحدة الدولية للمواصلات

حاصل على درجة البكالوريوس في 
الإحصاء من جامعة بومباي بالهند 

وحاصل على درجة الدكتوراه في 
المحاسبة من جامعة اس ام سي 

سويسرا

رافيش محمد 
تاتلي

الجمعيات العامة للمساهمين

عقــدت الشــركة اجتمــاع واحــد للجمعيــة العامــة للمســاهمين خــال العــام 2022م وقــد حضــر أعضــاء مجلــس الادارة 
الجمعيــة العامــة علــى النحــو التالــي:

اجتماع الجمعية العامة غير 
العادية ٢٠٢٢/٠٥/١٧م المنصب الاسم

رئيس مجلس الإدارة باسم عبدالله عالم

نائب رئيس مجلس الإدارة خالد عبدالله الدبل

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة المراجعة محمد عبدالعزيز الغنام

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

رئيس اللجنة التنفيذية
مقعد عبدالله الخميس

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة الاستثمار يوسف عبدالله الراجحي 

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة الحوكمة وإدارة المخاطر  أحمد عبداللطيف البراك

عضو مجلس الإدارة عبدالرحمن حسن بخيت

عضو مجلس الإدارة عبدالله جار الله السعوي

قائمة كبار المساهمين بالشركة خلال عام ٢٠٢٢م

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ الطلبات وأسبابها لعام2022م

أسبــــاب الطلـــــب تاريخ الطلب عدد طلبات الشركة

إجراءات الشركة 2022/01/03م ) 1 (

إجراءات توزيع الأرباح 2022/05/23م ) 2 (

إجراءات الشركة 2022/07/03م ) 3 (

إجراءات الشركة 2022/10/18م ) 4 (

إجراءات الشركة 2022/10/18م ) 5 (

إجراءات الشركة 2022/10/18م ) 6 (

قائمــة بكبــار المســاهمين بالشــركة خــال عــام 2022م والذيــن يمتلكــون أكثــر مــن 5% مــن أســهم الشــركة وحركــة التغيــر 
)التغييــرات التــي طــرأت علــى ملكيــة( أســهمهم خــال عــام 2022م.

فيمــا يتعلــق بالإشــعارات المتعلقــة بملكيــة حصــص كبيــرة مــن الأســهم وتغيرهــا خــال عــام 2022م تــود الشــركة أن تقــر بأنهــا لــم تتلــق أي 
إخطــار مــن نوعــه مــن كبــار المســاهمين خــال عــام 2022م واعتمــدت الشــركة فــي هــذا البيــان الخــاص بكبــار المســاهمين بنــاء علــى معلومــات 

شــركة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة ")مركــز الإيــداع(".

ملاحظات

نهاية عام ٢٠٢٢م بداية عام ٢٠٢٢م

الجنسية اسم المستثمر
نسبة الملكية  عدد الأسهم نسبة الملكية  عدد الأسهم

وفقاً لسجلات 
المساهمين - - %5.04  3,585,813

سهم
شركة 

سعودية

المؤسسة
العامة للتأمينات

الاجتماعية
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اعــان الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات )بدجــت الســعودية( عــن النتائــج الماليــة 
الســنوية الموحــدة المدققــة للســنة المنتهيــة فــي 2021/12/31

اعــان الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات عــن توزيــع أربــاح نقديــة على المســاهمين 
عــن النصــف الثانــي مــن عــام 2021م

إعلان الشركة المتحدة الدولية للمواصلات )بدجت السعودية( عن دعوة مساهميها 
لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة )الاجتمــاع الأول( عــن طريــق وســائل 

التقنيــة الحديثــة

بــدء  تاريــخ  عــن  الســعودية(  )بدجــت  للمواصــات  الدوليــة  المتحــدة  الشــركة  تعلــن 
التصويــت الإلكترونــي علــى بنــود اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة )الاجتمــاع الأول( 

عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة

تعلــن الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات )بدجــت الســعودية( عــن اســتقالة عضــو 
لجنــة المراجعــة وتعييــن عضــواً آخــر

إعــان الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات )بدجــت الســعودية( عــن نتائــج الجمعيــة 
العامــة غيــر العاديــة )الاجتمــاع الثانــي(

إعــان الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات )بدجــت الســعودية( عــن النتائــج الماليــة 
الأوليــة للفتــرة المنتهيــة فــي 31-03-2022م )ثلاثــة أشــهر(

03/30
2022

03/30
2022

04/26
2022

05/16
2022

05/16
2022

05/18
2022

05/22
2022

وصف لخطط وقرارات الشركة 2022م

اعــان الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات عــن تاريــخ وآليــة صــرف أربــاح عــن النصــف 
الثانــي مــن العــام 2021م

تعلــن الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات )بدجــت الســعودية( عــن توقيــع إحــدى 
شــركاتها التابعــة مذكــرة تفاهــم فيمــا يتعلــق بالاســتحواذ المحتمــل علــى نســبة )%70( 
مــن حصــص شــركة التنميــة لمــا وراء البحــار القابضــة فــي شــركاتها التابعــة فــي كل مــن 

المملكــة العربيــة الســعودية والإمــارات العربيــة المتحــدة ودولــة الكويــت

05/24
2022

07/24
2022

اعــان الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات )بدجــت الســعودية( عــن النتائــج الماليــة 
الأوليــة للفتــرة المنتهيــة فــي 30-6-2022م )ســتة أشــهر(

اعــان الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات عــن توزيــع أربــاح نقديــة مرحليــة علــى 
المســاهمين عــن النصــف الأول مــن عــام 2022م

إعــان الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات )بدجــت الســعودية( عــن تاريــخ وطريقــة 
صــرف أربــاح نقديــة مرحليــة عــن النصــف الأول مــن عــام 2022م

إعــان الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات )بدجــت الســعودية( عــن النتائــج الماليــة 
الأوليــة للفتــرة المنتهيــة فــي 30-09-2022م )تســعة أشــهر(

07/31
2022

07/31
2022

08/15
2022

10/27
2022

اعــان الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات )بدجــت الســعودية( عــن عزمهــا شــراء 
أســهمها

07/31
2022
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https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/!ut/p/z1/lVBRb4IwGPwt-wFLC46CjzgyZEEFwSm8mFI6JBFKSiHTX78CLptuuq3pQ78vd9e7AzHYgLjEbZ5hkbMS7-UcxWirmQiqUwMu4DR8hAgGNlqFhmKpCKzPAcbMRtCfm_5C1TVov0AQ_4sPA0-D_pM3G7lwCW2I_saHV4756_-R5OtXAY4CAhCDODkEhyJhexA9qAgOG7MsWVMSWtBSgEiRTuLzzxbmWJdZnie245ojA-mXgB_KurD7vY0ecCNugHnfyc1Ma05r1nBCwTKj4msQN6-FhQUGPsFkR13a0r2HMzrUgNM2rxmvO5RsTm5qSgTjVuWkp_mipoqztCEiPFR0AAgm5U_vSgoH-VFOChzEMCe7Aat8AOZNkVBuJSBSu9UrZ8WnAu6sk874ibW974mCvomgVxtwqWR4lOess1kVq9XmGNJk7OReO5vMtfb8Znd37wepQbI!/dz/d5/L0lHSklna0tDbEVKSUtJS1VRb2dwUkEhIS9vSHdRQUVNSUFBQ0VFaGdDS000emxHWUVLVWxTVUtXdEcwWVdnQSEhLzRKQ2lqc1lwTWhUalVFNWxFbXQyVXR0TlF6VzdLVzFtbzVBIS9aN181QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURRNi9aNl81QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURJMy9jb21wYW55U3ltYm9sLzQyNjAvZ2xvYmFsL2h0dHA6JTAlMHRhZGF3dWwlMC9hbm5DYXQvMS9hbklkLzY4MjYz/
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/!ut/p/z1/lVBRb4IwGPwt-wFLC46CjzgyZEEFwSm8mFI6JBFKSiHTX78CLptuuq3pQ78vd9e7AzHYgLjEbZ5hkbMS7-UcxWirmQiqUwMu4DR8hAgGNlqFhmKpCKzPAcbMRtCfm_5C1TVov0AQ_4sPA0-D_pM3G7lwCW2I_saHV4756_-R5OtXAY4CAhCDODkEhyJhexA9qAgOG7MsWVMSWtBSgEiRTuLzzxbmWJdZnie245ojA-mXgB_KurD7vY0ecCNugHnfyc1Ma05r1nBCwTKj4msQN6-FhQUGPsFkR13a0r2HMzrUgNM2rxmvO5RsTm5qSgTjVuWkp_mipoqztCEiPFR0AAgm5U_vSgoH-VFOChzEMCe7Aat8AOZNkVBuJSBSu9UrZ8WnAu6sk874ibW974mCvomgVxtwqWR4lOess1kVq9XmGNJk7OReO5vMtfb8Znd37wepQbI!/dz/d5/L0lHSklna0tDbEVKSUtJS1VRb2dwUkEhIS9vSHdRQUVNSUFBQ0VFaGdDS000emxHWUVLVWxTVUtXdEcwWVdnQSEhLzRKQ2lqc1lwTWhUalVFNWxFbXQyVXR0TlF6VzdLVzFtbzVBIS9aN181QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURRNi9aNl81QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURJMy9jb21wYW55U3ltYm9sLzQyNjAvZ2xvYmFsL2h0dHA6JTAlMHRhZGF3dWwlMC9hbm5DYXQvMS9hbklkLzY4MzQz/
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/!ut/p/z1/lZDfboIwFMafZQ-wtOAoeIkjQxZUEJ3CjSmlQxKhpBQyffqVP8umm25retFz8jtfv_OBCGxBVOAmS7HIWIEPsg4jtNNMBNWpARdwunqECAY2Wq8MxVIR2JwDxsxG0J-b_kLVNWi_QBD9ax4Gngb9J282cuES2hD9bR5eOeav_4dyXr8KOAoIQASi-Bgc85gdQPigIth3zKJgdUFoTgsBQkU6ic4_W5hjXe7yPLEd1xwZSL8Efgjrwu73NDrgxroB5l0mN3facFqxmhMKlikVXxdxs0pYWGDgE0z21KUNPXg4pX0MOGmyivGqpWRyslNRIhi3SicZ6ouYSs6SmojVsaQ9IJiUH96lFA6yk6wU2IthTvY9q3wA8zqPKbfiofXKWf6pgFvrpDU-TO3uO0rQNxF0aj2XyAmP8oy1Nst8vd6eVjQeO5nXzCZzrTm_6d3dO47u7yM!/dz/d5/L0lHSklna0tDbEVKSUtJS1VRb2dwUkEhIS9vSHdRQUVNSUFBQ0VFaGdDS000emxHWUVLVWxTVUtXdEcwWVdnQSEhLzRKQ2lqc1lwTWhUalVFNWxFbXQyVXR0TlF6VzdLVzFtbzVBIS9aN181QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURRNi9aNl81QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURJMy9jb21wYW55U3ltYm9sLzQyNjAvZ2xvYmFsL2h0dHA6JTAlMHRhZGF3dWwlMC9hbm5DYXQvMS9hbklkLzY4NDI2/
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/!ut/p/z1/lZDfboIwFMafZQ-wtOAoeIkjQxZUEJ3CjSmlQxKhpBQyffqVP8umm25retFz8jtfv_OBCGxBVOAmS7HIWIEPsg4jtNNMBNWpARdwunqECAY2Wq8MxVIR2JwDxsxG0J-b_kLVNWi_QBD9ax4Gngb9J282cuES2hD9bR5eOeav_4dyXr8KOAoIQASi-Bgc85gdQPigIth3zKJgdUFoTgsBQkU6ic4_W5hjXe7yPLEd1xwZSL8Efgjrwu73NDrgxroB5l0mN3facFqxmhMKlikVXxdxs0pYWGDgE0z21KUNPXg4pX0MOGmyivGqpWRyslNRIhi3SicZ6ouYSs6SmojVsaQ9IJiUH96lFA6yk6wU2IthTvY9q3wA8zqPKbfiofXKWf6pgFvrpDU-TO3uO0rQNxF0aj2XyAmP8oy1Nst8vd6eVjQeO5nXzCZzrTm_6d3dO47u7yM!/dz/d5/L0lHSklna0tDbEVKSUtJS1VRb2dwUkEhIS9vSHdRQUVNSUFBQ0VFaGdDS000emxHWUVLVWxTVUtXdEcwWVdnQSEhLzRKQ2lqc1lwTWhUalVFNWxFbXQyVXR0TlF6VzdLVzFtbzVBIS9aN181QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURRNi9aNl81QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURJMy9jb21wYW55U3ltYm9sLzQyNjAvZ2xvYmFsL2h0dHA6JTAlMHRhZGF3dWwlMC9hbm5DYXQvMS9hbklkLzY5MzM1/
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/!ut/p/z1/lZDfboIwFMafZQ-wtOAoeIkjQxZUEJ3CjSmlQxKhpBQyffqVP8umm25retFz8jtfv_OBCGxBVOAmS7HIWIEPsg4jtNNMBNWpARdwunqECAY2Wq8MxVIR2JwDxsxG0J-b_kLVNWi_QBD9ax4Gngb9J282cuES2hD9bR5eOeav_4dyXr8KOAoIQASi-Bgc85gdQPigIth3zKJgdUFoTgsBQkU6ic4_W5hjXe7yPLEd1xwZSL8Efgjrwu73NDrgxroB5l0mN3facFqxmhMKlikVXxdxs0pYWGDgE0z21KUNPXg4pX0MOGmyivGqpWRyslNRIhi3SicZ6ouYSs6SmojVsaQ9IJiUH96lFA6yk6wU2IthTvY9q3wA8zqPKbfiofXKWf6pgFvrpDU-TO3uO0rQNxF0aj2XyAmP8oy1Nst8vd6eVjQeO5nXzCZzrTm_6d3dO47u7yM!/dz/d5/L0lHSklna0tDbEVKSUtJS1VRb2dwUkEhIS9vSHdRQUVNSUFBQ0VFaGdDS000emxHWUVLVWxTVUtXdEcwWVdnQSEhLzRKQ2lqc1lwTWhUalVFNWxFbXQyVXR0TlF6VzdLVzFtbzVBIS9aN181QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURRNi9aNl81QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURJMy9jb21wYW55U3ltYm9sLzQyNjAvZ2xvYmFsL2h0dHA6JTAlMHRhZGF3dWwlMC9hbm5DYXQvMS9hbklkLzY5NDI0/
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/!ut/p/z1/lZDfboIwFMafZQ-wtOAoeIkjQxZUEJ3CjSmlQxKhpBQyffqVP8umm25retFz8jtfv_OBCGxBVOAmS7HIWIEPsg4jtNNMBNWpARdwunqECAY2Wq8MxVIR2JwDxsxG0J-b_kLVNWi_QBD9ax4Gngb9J282cuES2hD9bR5eOeav_4dyXr8KOAoIQASi-Bgc85gdQPigIth3zKJgdUFoTgsBQkU6ic4_W5hjXe7yPLEd1xwZSL8Efgjrwu73NDrgxroB5l0mN3facFqxmhMKlikVXxdxs0pYWGDgE0z21KUNPXg4pX0MOGmyivGqpWRyslNRIhi3SicZ6ouYSs6SmojVsaQ9IJiUH96lFA6yk6wU2IthTvY9q3wA8zqPKbfiofXKWf6pgFvrpDU-TO3uO0rQNxF0aj2XyAmP8oy1Nst8vd6eVjQeO5nXzCZzrTm_6d3dO47u7yM!/dz/d5/L0lHSklna0tDbEVKSUtJS1VRb2dwUkEhIS9vSHdRQUVNSUFBQ0VFaGdDS000emxHWUVLVWxTVUtXdEcwWVdnQSEhLzRKQ2lqc1lwTWhUalVFNWxFbXQyVXR0TlF6VzdLVzFtbzVBIS9aN181QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURRNi9aNl81QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURJMy9jb21wYW55U3ltYm9sLzQyNjAvZ2xvYmFsL2h0dHA6JTAlMHRhZGF3dWwlMC9hbm5DYXQvMS9hbklkLzY5NDI3/
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/!ut/p/z1/lZDfboIwFMafZQ-wtOAoeIkjQxZUEJ3CjSmlQxKhpBQyffqVP8umm25retFz8jtfv_OBCGxBVOAmS7HIWIEPsg4jtNNMBNWpARdwunqECAY2Wq8MxVIR2JwDxsxG0J-b_kLVNWi_QBD9ax4Gngb9J282cuES2hD9bR5eOeav_4dyXr8KOAoIQASi-Bgc85gdQPigIth3zKJgdUFoTgsBQkU6ic4_W5hjXe7yPLEd1xwZSL8Efgjrwu73NDrgxroB5l0mN3facFqxmhMKlikVXxdxs0pYWGDgE0z21KUNPXg4pX0MOGmyivGqpWRyslNRIhi3SicZ6ouYSs6SmojVsaQ9IJiUH96lFA6yk6wU2IthTvY9q3wA8zqPKbfiofXKWf6pgFvrpDU-TO3uO0rQNxF0aj2XyAmP8oy1Nst8vd6eVjQeO5nXzCZzrTm_6d3dO47u7yM!/dz/d5/L0lHSklna0tDbEVKSUtJS1VRb2dwUkEhIS9vSHdRQUVNSUFBQ0VFaGdDS000emxHWUVLVWxTVUtXdEcwWVdnQSEhLzRKQ2lqc1lwTWhUalVFNWxFbXQyVXR0TlF6VzdLVzFtbzVBIS9aN181QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURRNi9aNl81QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURJMy9jb21wYW55U3ltYm9sLzQyNjAvZ2xvYmFsL2h0dHA6JTAlMHRhZGF3dWwlMC9hbm5DYXQvMS9hbklkLzY5Njgz/
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/!ut/p/z1/lZDfboIwFMafZQ-wtOAoeIkjQxZUEJ3CjSmlQxKhpBQyffqVP8umm25retFz8jtfv_OBCGxBVOAmS7HIWIEPsg4jtNNMBNWpARdwunqECAY2Wq8MxVIR2JwDxsxG0J-b_kLVNWi_QBD9ax4Gngb9J282cuES2hD9bR5eOeav_4dyXr8KOAoIQASi-Bgc85gdQPigIth3zKJgdUFoTgsBQkU6ic4_W5hjXe7yPLEd1xwZSL8Efgjrwu73NDrgxroB5l0mN3facFqxmhMKlikVXxdxs0pYWGDgE0z21KUNPXg4pX0MOGmyivGqpWRyslNRIhi3SicZ6ouYSs6SmojVsaQ9IJiUH96lFA6yk6wU2IthTvY9q3wA8zqPKbfiofXKWf6pgFvrpDU-TO3uO0rQNxF0aj2XyAmP8oy1Nst8vd6eVjQeO5nXzCZzrTm_6d3dO47u7yM!/dz/d5/L0lHSklna0tDbEVKSUtJS1VRb2dwUkEhIS9vSHdRQUVNSUFBQ0VFaGdDS000emxHWUVLVWxTVUtXdEcwWVdnQSEhLzRKQ2lqc1lwTWhUalVFNWxFbXQyVXR0TlF6VzdLVzFtbzVBIS9aN181QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURRNi9aNl81QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURJMy9jb21wYW55U3ltYm9sLzQyNjAvZ2xvYmFsL2h0dHA6JTAlMHRhZGF3dWwlMC9hbm5DYXQvMS9hbklkLzcwNjcz/
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/!ut/p/z1/lZDfboIwFMafZQ-wtOAoeIkjQxZUEJ3CjSmlQxKhpBQyffqVP8umm25retFz8jtfv_OBCGxBVOAmS7HIWIEPsg4jtNNMBNWpARdwunqECAY2Wq8MxVIR2JwDxsxG0J-b_kLVNWi_QBD9ax4Gngb9J282cuES2hD9bR5eOeav_4dyXr8KOAoIQASi-Bgc85gdQPigIth3zKJgdUFoTgsBQkU6ic4_W5hjXe7yPLEd1xwZSL8Efgjrwu73NDrgxroB5l0mN3facFqxmhMKlikVXxdxs0pYWGDgE0z21KUNPXg4pX0MOGmyivGqpWRyslNRIhi3SicZ6ouYSs6SmojVsaQ9IJiUH96lFA6yk6wU2IthTvY9q3wA8zqPKbfiofXKWf6pgFvrpDU-TO3uO0rQNxF0aj2XyAmP8oy1Nst8vd6eVjQeO5nXzCZzrTm_6d3dO47u7yM!/dz/d5/L0lHSklna0tDbEVKSUtJS1VRb2dwUkEhIS9vSHdRQUVNSUFBQ0VFaGdDS000emxHWUVLVWxTVUtXdEcwWVdnQSEhLzRKQ2lqc1lwTWhUalVFNWxFbXQyVXR0TlF6VzdLVzFtbzVBIS9aN181QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURRNi9aNl81QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURJMy9jb21wYW55U3ltYm9sLzQyNjAvZ2xvYmFsL2h0dHA6JTAlMHRhZGF3dWwlMC9hbm5DYXQvMS9hbklkLzY5NDIx/
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رئيس اللجنة عضو مجلس إدارة غير تنفيذي محمد عبدالعزيز  الغنام 

عضو اللجنة عضو مجلس إدارة مستقل أحمد عبداللطيف البراك)1(

عضو اللجنة عضو مجلس إدارة غير تنفيذي خالد عبدالله الدبل )1(

عضو اللجنة عضو من خارج المجلس خالد أحمد رفعت

عضو اللجنة عضو من خارج المجلس محمد قعدان العتيبي

عضو اللجنة عضو من خارج المجلس أديب محمد أبانمي

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

لجنة المراجعة

تمــارس لجــان مجلــس الإدارة مهامهــا ومســؤولياتها بنــاء علــى وثائــق ولوائــح وسياســات الحوكمــة ذات الصلــة 
المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة -أو الجمعيــة العامــة - والتــي تحــدد صلاحياتهــا وإجــراءات عملهــا ويقــوم مجلــس 
الإدارة بمتابعــة أعمــال اللجــان بشــكل دوري، كمــا تقــوم اللجــان بإبــاغ مجلــس الإدارة دوريــاً وبشــفافية بمــا تقــوم بــه 

أو تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو تتخــذه مــن قــرارات.

لجنة المراجعة.  ●	

لجنة المكافآت والترشيحات.●	

لجنة الاستثمار.●	

لجنة الحوكمة وإدارة المخاطر.●	

اللجنة التنفيذية.●	

| 	| أعضاء اللجنة	

)١( صــدرت موافقــة مجلــس الإدارة بتاريــخ 2022/05/15م بتعييــن الأســتاذ/ أحمــد عبداللطيــف البــراك )عضــو مجلــس إدارة مســتقل( عضــواً 
بلجنــة المراجعــة بــدلًا عــن العضــو المســتقيل المهنــدس/ خالــد عبــد الله الدبــل وذلــك حتــى نهايــة الــدورة الحاليــة 2024/06/20م وســوف يُعــرض 

هــذا التعييــن علــى أول اجتمــاع للجمعيــة العامــة لإقــراره.

| 	| موجز بمسؤوليات اللجنة	
تتولى اللجنة المسؤوليات التالية:

	1 التأكد من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية..

	2 الإشراف على اعمال المراجعة الداخلية وتقييم فعالية انظمة الرقابة الداخلية للمجموعة..

	3 الإشراف على اعمال مراجع الحسابات..

	4 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات ذات العلاقة..

| 	| تقوم اللجنة بمهامها من خلال الأنشطة الرئيسية التالية:	
	1 تســاعد لجنــة المراجعــة مجلــس الإدارة فــي تقييمــه لمــدى كفايــة وكفــاءة أنظمــة الرقابــة الداخليــة والماليــة .

الشــركة. داخــل  المطبقــة  المراجعــة  المعلومــات وعمليــات  المحاســبية ونظــم  والممارســات 

	2 مراجعــة فعاليــة التقاريــر الماليــة للمجموعــة وسياســات الرقابــة الداخليــة وإجــراءات تحديــد وتقييــم المخاطــر .
والتقريــر عنهــا.

	3 مراقبة سلامة ونزاهة القوائم المالية المرحلية والسنوية للمجموعة..

	4 التحقق من التقديرات المحاسبية في النواحي الجوهرية الواردة في التقارير المالية..

	5 مراجعة السياسات المحاسبية المتبعة من قبل المجموعة..

	6 مراقبة مدى التزام المجموعة بالقوانين واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة..

	7 مراقبة دور وتقييم فعالية عمليات المراجعة..

	8 مراجعة واعتماد الخطة السنوية الخاصة بأعمال المراجعة الداخلية..

	9 الاتفاق على نطاق عمل المراجع وخطة المراجعة السنوية واستعراض نتائجها..

.	10 تقديــم  مــن  الشــركة  فــي  العامليــن  يتمكــن  مــن خلالهــا  التــي  المناســبة  والأليــة  السياســة  وجــود  مــن  التأكــد 
ملاحظاتهــم بشــأن تجــاوز الأنظمــة الداخليــة للشــركة بمــا فــي ذلــك الأنظمــة ذات العلاقــة بإعــداد القوائــم الماليــة 

للشــركة وســرية التبليــغ والحمايــة.

.	11 دراسة عروض مراجعي الحسابات وتقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة بشأن ترشيح مراجع الحسابات.

| 	| التواصل مع مجلس الإدارة	
يقوم رئيس اللجنة برفع تقارير عن المستجدات وأهم المواضيع التي نوقشت في اللجنة إلى مجلس الإدارة.●	

لم يتم اكتشاف أي تعارض بين اللجنة ومجلس الإدارة خلال السنة.●	

| 	| الأنشطة الرئيسية خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م	
قامت اللجنة بواجباتها ومسؤولياتها خلال السنة المالية وفقا لميثاقها كما يلي:

التقارير المالية:

قامت اللجنة بالتحقق من عدالة ونزاهة وشفافية القوائم المالية وذلك من خلال التالي:
تحليــل القوائــم الماليــة المرحليــة والســنوية للمجموعــة وجميع الإعلانات المتعلقة بــالأداء المالي للمجموعة قبل ●	

عرضهــا علــى مجلــس الإدارة مــع ابــداء الــرأي الفني والتوصيات بشــأنها، لضمان نزاهتها وعدالتها وشــفافيتها.

التحقق من التقديرات المحاسبية فيما يتعلق بالمسائل الجوهرية الواردة في القوائم المالية.●	

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة بالشركة، وإبداء الرأي والتوصيات بشأنها. ●	

المراجعة الداخلية:

مــن منطلــق أهميــة تقييــم فعاليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة والتحقــق مــن ســامة التقاريــر والقوائــم الماليــة للشــركة، 
إضافــة الــى أهميــة الاشــراف علــى المراجعيــن الداخلييــن ومراجــع الحســابات والتحقــق مــن التــزام الشــركة بالقوانيــن 
والانظمــة والسياســات ذات العلاقــة، قامــت الجمعيــة العموميــة بتعييــن لجنــة المراجعــة والموافقــة علــى ميثاقهــا 

بمــا يتوافــق مــع قانــون الشــركات ونظــام حوكمــة الشــركات الصــادر مــن هيئــة ســوق المــال.
تمــارس المراجعــة الداخليــة دوراً هامــاً فــي تقييــم فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة مــن خــال برنامــج المراجعــة والــذي 
يقــوم بالتقييــم المســتمر للمخاطــر فــي الشــركة. وقــد أشــرفت اللجنــة علــى عمــل فريــق المراجعــة الداخليــة علــى مــدار 
العــام وتأكــدت مــن اســتمرار اســتقلالية المراجعيــن الداخلييــن. وبنــاء علــى تقاريــر وتوصيــات إدارة المراجعــة الداخليــة 
أوصــت اللجنــة الإدارة باتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لتحســين أنظمــة الرقابــة الداخليــة وفقــا لاحتياجــات العمــل وأفضــل 
الممارســات، وهــذا يوفــر قناعــة مقبولــة للجنــة المراجعــة عــن مــدى فاعليــة تصميــم وتطبيــق نظــام الرقابــة الداخليــة، 
علمــا بــأن أي نظــام رقابــة داخليــة بغــض النظــر عــن مــدى ســامة تصميمــه وفاعليــة تطبيقــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــدا 

. مطلقا
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| 	| اجتماعات اللجنة	

عدد مرات 
الحضور 2022/10/26م 2022/07/27م 2022/05/16م 2022/03/26م 2022/02/23م اسم العضو

٥ محمد عبدالعزيز الغنام

٣ أحمد عبداللطيف البراك)1(

٢ خالد عبدالله الدبل)1(

٥ خالد احمد رفعت

٥ محمد قعدان العتيبي

٥ أديب محمد أبانمي

مراجع الحسابات الخارجي:

قامــت لجنــة المراجعــة فــي كل ربــع بمراجعــة تقاريــر مراجــع الحســابات الخارجــي ومســودة القوائــم الماليــة والتــي ●	
تصــدر مــن مراقــب الحســابات وتناقــش الإدارة ورئيــس فريــق المراجــع الخارجــي المكلــف فــي البنــود التــي تحتــاج 

إلــى توضيــح وتطلــع علــى الملاحظــات بحيــث تعالــج ومــن ثــم توصــي باعتمادهــا بعــد مراجعتهــا.

قامت اللجنة بتقييم الاستقلالية لمراجع الحسابات ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.●	

التحقــق مــن اســتقلالية مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه وفعاليــة أعمــال المراجعــة مــع مراعــاة القواعــد ●	
والمعاييــر ذات الصلــة.

مراجعة أنشطة وخطة عمل مراجع الحسابات للمجموعة.●	

تقديم التوصيات لمجلس الإدارة حول تعيين مدير لإدارة المراجعة الداخلية واقتراح مكافأته.●	

الالتزام:

متابعــة مــدى التــزام الشــركة بأنظمــة الجهــات الرقابيــة والتنظيميــة، والقوانين واللوائح والسياســات والتعليمات ●	
ذات العلاقــة. ومــا طــرأ عليهــا مــن تحديثات.

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتنظيمية والتحقق من اتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها.  ●	

مراجعة العقود والتعاملات المقترح ان تجريها الشركة مع الاطراف ذوي العلاقة.●	

إطــاع مجلــس الإدارة علــى ايــة مســائل تتعلــق بمــا تــراه اللجنــة ضروريــا لاتخــاذ الإجــراءات اللازمــة بشــأنه، وتقديــم ●	
التوصيــات بشــأن الخطــوات التــي ينبغــي اتخاذهــا. 

| 	| حضور الاجتماعات	
فــي ضــوء لائحــة عملهــا تعقــد اللجنــة اجتماعاتهــا بنــاءً علــى دعــوة مــن رئيســها، وتجتمــع لجنــة المراجعــة )4( مــرات 
علــى الأقــل فــي الســنة وقــد تزيــد متــى مــا دعــت الحاجــة ذلــك، وتعقــد اجتماعــات اللجنــة عنــد اكتمــال النصــاب القانونــي 
بحضــور أغلبيــة أعضائهــا أصالــة أو وكالــة عــن غيرهــم مــن الأعضــاء، وقــد عقــدت اللجنــة )5( اجتماعــات خــال العــام.

)١( صــدرت موافقــة مجلــس الإدارة بتاريــخ 2022/05/15م بتعييــن الأســتاذ/ أحمــد عبداللطيــف البــراك )عضــو مجلــس إدارة مســتقل( عضــواً 
بلجنــة المراجعــة بــدلًا عــن العضــو المســتقيل المهنــدس/ خالــد عبــد الله الدبــل وذلــك حتــى نهايــة الــدورة الحاليــة 2024/06/20م وســوف يُعــرض 

هــذا التعييــن علــى أول اجتمــاع للجمعيــة العامــة لإقــراره.

| 	| وفيما يلي أهم نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة	
تقــوم إدارة المراجعــة الداخليــة للشــركة بتنفيــذ خطــة المراجعــة الســنوية والمعتمــدة مــن قبــل لجنــة المراجعــة 
ــات عشــوائية للأنشــطة المخطــط مراجعتهــا بهــدف  ــة المطبقــة وذلــك مــن خــال أخــذ عين ــة الداخلي ــم الرقاب لتقيي

فحصهــا والحصــول علــى تأكيــدات معقولــة عــن فاعليــة وكفــاءة إجــراءات الرقابــة الداخليــة خــال العــام.
يقــوم  مراجــع الحســابات بتخطيــط وتنفيــذ أعمــال المراجعــة للحصــول علــى درجــة معقولــة مــن القناعــة بــأن القوائــم 
الماليــة خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة وفقــا لمعاييــر المحاســبة المعتمــدة فــي المملكــة والتــي نتــج عنهــا تقديــم رأي 
غيــر متحفــظ علــى البيانــات الماليــة خــال عــام 2022م، و تؤكــد اللجنــة علــى اطلاعهــا علــى مــا عــرض مــن قبــل مراجــع 
الحســابات وإدارة المراجعــة الداخليــة مــن ملاحظــات تتعلــق بتعزيــز نظــم الرقابــة الداخليــة وأنهــا قامــت بمناقشــتها 
مــع الإدارة التنفيذيــة والتــي تقــوم وبشــكل مســتمر باتخــاذ التدابيــر اللازمــة لتنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة المطلوبــة 

لتصحيــح وتطويــر السياســات والإجــراءات وأنظمــة الحاســب الآلــي. 

| 	| القوائم المالية السنوية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م	
قامــت اللجنــة بدراســة القوائــم الماليــة للشــركة خــال العــام المالــي 2022م وابــداء توصيــات بشــأنها الــى مجلــس 
الإدارة والتأكــد مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة والقوانيــن والسياســات ذات الصلــة، كمــا قامــت بمتابعــة خطــة وأعمــال 

المحاســب القانونــي والتحقــق مــن اســتقلاليته وتقديــم التوصيــات بترشــيحه.
وبعــد مراجعــة اللجنــة للقوائــم الماليــة الســنوية تــرى اللجنــة بــأن القوائــم الماليــة للعــام المالــي المنتهــي فــي 31 
ديســمبر 2022م، تمتثــل لجميــع الأنظمــة ذات الصلــة مــن كافــة النواحــي الجوهريــة وعليــه أوصــت اللجنــة لمجلــس 

الإدارة باعتمــاد القوائــم الماليــة الســنوية للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م.

| 	| رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر 	
في الشركة

بنــاء علــى الفحــص الســنوي لإجــراءات الرقابــة الداخليــة خــال عــام 2022م، ومــا قدمتــه إدارة الشــركة، وإدارة المراجعــة 
الداخليــة، ومراجــع الحســابات الخارجــي فإنــه لــم يتضــح للجنــة وجــود ضعــف جوهــري فــي أنظمــة الرقابــة الداخليــة أو 
الماليــة أو إدارة المخاطــر فــي الشــركة، حيــث أن نتائــج هــذا الفحــص وفــرت ضمانــات مقبولــة بشــأن فاعليــة وكفايــة 
نظــام الرقابــة الداخليــة المطبــق بالشــركة وصحــة العمليــات والإعــداد والعــرض العــادل للتقاريــر الماليــة وكذلــك 

الامتثــال للقوانيــن واللوائــح.
أوصــت لجنــة المراجعــة لــإدارة التنفيذيــة بالاســتمرار فــي اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لتحســين أنظمــة الرقابــة الداخليــة 
ــة بغــض النظــر عــن مــدى ســامة  ــة داخلي ــأن أي نظــام رقاب وفقــا لاحتياجــات العمــل وأفضــل الممارســات، علمــاً ب

تصميمــه وفاعليــة تطبيقــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــداً مطلقــاً لتحقيــق أهــداف نظــام ضوابــط الرقابــة الداخليــة.
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| 	| دور  ومهام اللجنة	
	1 وضــع سياســات المكافــآت والعضويــة بمجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة بالشــركة والإشــراف والتأكــد .

مــن تطبيــق هــذه السياســات.

	2 القيــام بالمراجعــة والإشــراف علــى تنفيــذ خطــط للتعاقــب علــى المناصــب والتطويــر المســتمر وتدريــب أعضــاء .
ــار المســؤولين التنفيذييــن. مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي وكب

	3 تتماشــى مــع . الأجــور  بــأن  تنفيــذه والتأكــد  إدارة الأداء والأجــور وكيفيــة  برنامــج  الإشــراف علــى تصميــم نظــام 
سياســات الشــركة وبرامجهــا واســتراتيجياتها بعيــدة المــدى فــي مجــال أعمالهــا ومتابعــة الأداء ومراقبــة حزمــة 
المكافــآت المطبقــة ومقارنتهــا بالمكافــآت المنافســة فــي الســوق وخطــط الحفــاظ علــى الموظفيــن الموهوبيــن.

	4 تولــى مســؤولية التقييــم بالإضافــة إلــى مراقبــة الأداء ســواء بالنســبة لأعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة .
والإشــراف علــى سياســات المــوارد البشــرية.

	5 الإشراف على عملية الترشيح لعضوية مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية..

تختــص لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمســؤوليات مراجعــة وتقييــم المكافــآت وكذلــك تحديــد ضوابــط الترشــيح 
لمجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة وتقديــم تقاريــر للمجلــس عــن اعمالهــا بصفــة دوريــة. وفيمــا يلــي موجــز عــن 

أهــم اختصاصــات اللجنــة:

المهام والمسؤوليات فيما يتعلق بالمكافآت:-	
التنفيذيــة  والإدارة  المجلــس  عــن  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  لمكافــآت  واضحــة  إعــداد سياســة 
وتوضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه 
ــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق أهدافهــا. ــة لسياســة المكافــآت، وتقيي ــى المراجعــة الدوري السياســة. بالإضافــة إل

لجنة المكافآت والترشيحات

طبيعة العضوية صفة العضوية الاسم

رئيس اللجنة عضو مجلس إدارة مستقل مقعد عبدالله الخميس 

عضو اللجنة عضو مجلس إدارة غير تنفيذي خالد عبدالله الدبل

عضو اللجنة عضو مجلس إدارة غير تنفيذي عبدالله جارالله السعوي 

عضو اللجنة عضو مجلس إدارة مستقل أحمد عبداللطيف البراك 

عضو اللجنة عضو من خارج المجلس سامر سعود سمان

| 	| أعضاء اللجنة	

| 	| اجتماعات اللجنة	

عدد مرات الحضور 2022/06/15م 2022/04/19م 2022/02/02م اسم العضو

٣ مقعد عبدالله الخميس )1(

٣ خالد عبدالله الدبل)1(

3 عبدالله جار الله السعوي

٣ احمد عبداللطيف البراك

٣ سامر سعود سمان

)1( صــدر قــرار لجنــة المكافــآت والترشــيحات بتاريــخ 2022/04/19م وذلــك بتعييــن الأســتاذ/ مقعــد عبــدالله الخميــس رئيســاً للجنــة بــدلًا عــن 
العضــو المهنــدس/ خالــد عبــدالله الدبــل وذلــك للالتــزام بمتطلبــات الحوكمــة فيمــا يخــص تشــكيل لجنــة المكافــآت والترشــيحات نظــراً 
لتحــول صفــة عضويــة المهندس/خالــد عبــدالله الدبــل مــن عضــو مجلــس إدارة مســتقل الــى عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي حيــث أمضــى 

ــة مجلــس إدارة الشــركة 9 ســنوات متصلــة فــي عضوي

المهام والمسؤوليات فيما يتعلق بالترشيحات:-	
اقتراح سياســات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، والمراجعة الســنوية للمتطلبات 
اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف الإدارة التنفيذيــة، بالإضافــة إلــى مراجعــة هيــكل 
مجلــس الإدارة واللجــان والإدارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا، وتحديــد 
جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة كمــا تقــوم 
بالتحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، والتحقــق مــن عــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان 

العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.



| 	| دور ومهام اللجنة	
دعــم دور المجلــس فــي وضــع ومتابعــة الخطــط الاســتراتيجية فيمــا يتعلــق بالفــرص الاســتثمارية للشــركة، والعمــل 
مــع الإدارة التنفيذيــة لوضــع الاســتراتيجية وسياســة للاســتثمار فــي الشــركة بمــا يتناســب مــع طبيعــة أعمالهــا 
والأنشــطة التــي تزاولهــا والمخاطــر التــي تتعــرض لهــا والتوصيــة بشــأنها لمجلــس الإدارة، والإشــراف علــى الأنشــطة 
الفــرص  وتقييــم  ودراســة  وتقييمــه  الاســتثماري  الأداء  لقيــاس  ملائمــة  إجــراءات  ووضــع  للشــركة  الاســتثمارية 
الاســتثمارية المقترحــة مــن قبــل إدارة الشــركة فيمــا يتعلــق بالاندمــاج والاســتحواذ والتملــك والدخــول فــي شــراكات 

والتوصيــة إلــى مجلــس الإدارة حيالهــا.

لجنة الاستثمار

| 	| أعضاء اللجنة	

| 	| اجتماعات اللجنة	
| 	| اجتماعات اللجنة	

عدد مرات الحضور 2022/08/25م 2022/04/14م اسم العضو

٢ أحمد عبداللطيف البراك

٢ عبدالله جار الله السعوي

٢ محمد عبدالعزيز الغنام

٢ عبدالرحمن حسن بخيت

٢ عبدالله محمد الحربي

| 	| دور ومهام اللجنة	
تعزيــز دور المجلــس فــي التحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة ومراجعة السياســات والقواعد 
وتحديثهــا وفقــاً للمتطلبــات النظاميــة وأفضــل الممارســات ومراجعــة ســجل المخاطــر واســتراتيجية التعامــل مــع 
المخاطــر والسياســات ذات العلاقــة، والتحقــق مــن التــزام الشــركة بقواعــد حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة 
الســوق الماليــة ودليــل وسياســات الحوكمــة الخاصــة بالشــركة، ومراجعــة دليــل وقواعــد الحوكمــة وتحديثهــا وفقــا 
للمتطلبــات النظاميــة وأفضــل الممارســات، بالإضافــة إلــى مراجعــة وتطويــر قواعــد الســلوك المهنــي التــي تمثل قيم 
الشــركة، وغيرهــا مــن السياســات والإجــراءات الداخليــة بمــا يلبــي حاجــات الشــركة ويتفــق مــع أفضــل الممارســات، 

وكذلــك إطــاع أعضــاء مجلــس الإدارة دومــا علــى التطــورات فــي مجــال حوكمــة الشــركات وأفضــل الممارســات.

لجنة الحوكمة وإدارة المخاطر

| 	| أعضاء اللجنة	

5657

طبيعة العضوية صفة العضوية الاسم

رئيس اللجنة عضو مجلس إدارة مستقل يوسف عبدالله الراجحي

عضو اللجنة عضو مجلس إدارة مستقل أحمد عبداللطيف البراك 

عضو اللجنة عضو مجلس إدارة غير تنفيذي عبدالرحمن حسن بخيت 

عضو اللجنة عضو مجلس إدارة مستقل مقعد عبدالله الخميس 

عضو اللجنة عضو من خارج المجلس معاذ ماجد العوهلي 

عدد مرات الحضور 2022/10/06م 2022/06/30م 2022/04/13م اسم العضو

3 يوسف عبدالله الراجحي

3 احمد عبداللطيف البراك

3 عبدالرحمن حسن بخيت

3 مقعد عبدالله الخميس

3 معاذ ماجد العوهلي

طبيعة العضوية صفة العضوية الاسم

رئيس اللجنة عضو مجلس إدارة مستقل أحمد عبداللطيف البراك

عضو اللجنة عضو مجلس إدارة غير تنفيذي عبدالله جار الله السعوي

عضو اللجنة عضو مجلس إدارة غير تنفيذي محمد عبدالعزيز الغنام

عضو اللجنة عضو مجلس إدارة غير تنفيذي عبدالرحمن حسن بخيت

عضو اللجنة عضو من خارج المجلس عبدالله محمد الحربي



| 	| اجتماعات اللجنة	

عدد مرات الحضور ٢٠٢٢/١٢/٠٤م 2022/08/25م اسم العضو

٢ مقعد عبدالله الخميس

٢ أحمد عبداللطيف البراك

٢ فواز عبدالله دانش

| 	| دور ومهام اللجنة	
	1 ــذ وإنجــاز المشــاريع الرئيســية أو أعمــال التوســع الرئيســية للشــركة بشــكل . ــر حــول تنفي متابعــة واســتلام تقاري

دوري.

	2 الشــركة . أداء  حــول  للمجموعــة  التنفيــذي  الرئيــس  خــال  مــن  دوري  بشــكل  التنفيذيــة  الإدارة  تقاريــر  اســتلام 
لذلــك". الحاجــة  دعــت  "إذا  للمجلــس  تقديمهــا  قبــل  ومراجعتهــا  لمناقشــتها 

	3 مســاعدة المجلــس فــي تنفيــذ مســؤولياته، ولاســيما بالنســبة للمهــام الموكلــة إليهــا مــن قبــل المجلــس عندمــا .
يكــون عامــل الوقــت حاســما.

اللجنة التنفيذية

| 	| أعضاء اللجنة	

طبيعة العضوية صفة العضوية الاسم

رئيس اللجنة عضو مجلس إدارة مستقل مقعد عبدالله الخميس

عضو اللجنة عضو مجلس إدارة مستقل أحمد عبداللطيف البراك

عضو اللجنة عضو من الإدارة التنفيذية فواز عبدالله دانش

* صدر قرار مجلس الإدارة بتشكيل اللجنة التنفيذية بتاريخ 2022/06/12م

* صدر قرار مجلس الإدارة بتشكيل اللجنة التنفيذية بتاريخ 2022/06/12م
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أقــر مجلــس الإدارة لائحــة عمــل المجلــس كأحــد لوائــح وسياســات نظــام الحوكمــة بالشــركة. وتحتــوي هــذه اللائحــة 
علــى اختصاصــات رئيــس مجلــس الإدارة دور ومســؤوليات رئيــس مجلــس الإدارة والتــي يضمــن مــن خلالهــا إيجــاد 
آليــات لاطــاع أعضــاء المجلــس وبخاصــة غيــر التنفيذييــن علــى ملاحظــات المســاهمين -إن وجــدت- علــى أداء الشــركة 

وذلــك طبقــا للآتــي:

تنظيــم عمــل مجلــس الإدارة وتوفيــر الأجــواء المناســبة لتبــادل الآراء والمناقشــة المفتوحــة بيــن كل الأعضــاء ●	
المســائل  بمناقشــة جميــع  الإدارة  قيــام مجلــس  مــن  والتحقــق  الأعمــال.  جــدول  فــي  تــدرج  التــي  للمواضيــع 

الأساســية بشــكل فعــال فــي الوقــت المناســب.

ــد المجلــس وأعضــاء مجلــس الإدارة بالمعلومــات اللازمــة فــي الوقــت المناســب وتكــون معلومــات كاملــة ●	 تزوي
وواضحــة وصحيحــة وغيــر مضللــة لتمكنهــم مــن اتخــاذ القــرار وأداء مهامهــم.

تشجيع أعضاء مجلس الإدارة على ممارسة مهامهم بفعالية وبما يحقق مصلحة الشركة.●	

ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة.●	

تشــجيع العلاقــات البنــاءة والمشــاركة الفعالــة بيــن كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وبيــن الأعضــاء ●	
ــاء. ــى النقــد البن ــن والمســتقلين وإيجــاد ثقافــة تشــجع عل ــر التنفيذيي التنفيذييــن وغي

الترتيــب لمواعيــد انعقــاد اجتماعــات المجلــس والدعــوة لانعقادهــا وإعــداد جــدول الأعمــال ورئاســة الاجتماعــات ●	
وتنظيــم عمليــة التصويــت علــى القــرارات.

عقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين.●	

وفــي كل الأحــوال فإنــه يتــم نقــل استفســارات أو مقترحــات المســاهمين لأعضــاء مجلــس الإدارة ســواء فــي لقــاءات 
الجمعيــات العامــة أو مــن خــال الاستفســارات التــي تتلقاهــا إدارات الشــركة المعنيــة وفــي كل الأحــوال يتــم مناقشــة 
أيــة مقترحــات مــن المســاهمين باجتماعــات المجلــس -إن وجــدت- وكذلــك يتولــى أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن 

باجتماعــات الجمعيــة العامــة الــرد علــى استفســارات المســاهمين ويتــم إثباتهــا بمحضــر الجمعيــة.

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه )وبخاصة غير التنفيذيين(
علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأداءها
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الكيان 
القانوني

داخل/
خارج 

المملكة

أسماء الشركات 
السابقة

الكيان 
القانوني

داخل/
خارج 

المملكة

أسماء الشركات 
الحالية الاسم

مساهمة عامة خارج 
المملكة

 BIM Birlesik شركة
Magazalar Anonim

ذات مسؤولية 
محدودة

داخل 
المملكة

شركة الجذور الراسخة 
للنقليات المحدودة باسم عبدالله عالم

مؤسسة 
أهلية

داخل 
المملكة

مؤسسة مطوفي حجاج 
تركيا ومسلمي أوروبا 

وأمريكا وأستراليا
ذات مسؤولية 

محدودة
داخل 
المملكة شركة الدبل ذات مسؤولية 

محدودة
داخل 
المملكة شركة أكد القابضة خالد عبدالله الدبل

ذات مسؤولية 
محدودة

داخل 
المملكة شركة آيس كريم دانة

شركة 
مساهمة 

عامة داخل 
المملكة

شركة تصنيع مواد 
التعبئة والتغليف، فيبكو  

أحمد عبداللطيف 
البراك

شركة المشروعات 
السياحية )شمس(

ذات مسؤولية 
محدودة شركة فبك للصناعة

مساهمة عامة خارج 
المملكة شركة شروق باك

شركة 
مساهمة

داخل 
المملكة

شركة تبوك للتنمية 
الزراعية

يوسف عبدالله 
الراجحي

شركة كيمائيات الميثانول

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة الراجحي للصناعة
شركة الراجحي للتعليم

شركة رياده للفنادق
شركة آفاق الغذاء
شركة تقنية الخليج

شركة تبوك للتسويق
شركة المطار

شركة كول للاستثمار
خارج 
المملكة بنك بنجلاديش الإسلامي

مساهمة عامة
داخل 
المملكة

شركة الصناعات 
الزجاجية الوطنية

مساهمة 
عامة

داخل 
المملكة شركة الجوف الزراعية مقعد عبدالله 

صندوق الخميس
استثماري 

مغلق
صندوق الرياض تقنية

- - - - - - عبدالرحمن حسن 
بخيت

- - - - - - عبدالله جارالله 
السعوي

- - - - - - محمد عبدالعزيز 
الغنام

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها 
الحالية والسابقة أو من مديريها

معاملات مع أطراف ذات علاقة

تقـــوم الشـــركة مـــن خلال أعمالهـــا وأنشـــطتها الرئيســـية بالتعامـــل مـــع أطـــراف ذات علاقـــة وتتبـــع الشـــركة في هذه 
المعامــات نفــس الشــروط والأســس المتبعــة مــع الغيــر وتشــمل الأطــراف ذوو العلاقــة طبقــا للتعريــف الــوارد 

بلائحــة حوكمــة الشــركات:

شــركات المســاهمة التــي يملــك فيهــا أي مــن أعضــاء مجلــس 
الإدارة أو كبــار التنفيذييــن أو أقاربهــم مــا نســبته )5%( أو أكثــر

كبار المساهمين في الشركة

كبــار  أو  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــن  اي  يكــون  التــي  الشــركات 
التنفيذييــن أو أقاربهــم تأثيــر فــي قراراتهــا ولــو بإســداء النصــح 
أو التوجيــه ويســتثنى مــن ذلــك النصائــح والتوجيهــات التــي تقــدم 

بشــكل مهنــي مــن شــخص مرخــص لــه فــي ذلــك

أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أي مــن شــركاتها 
التابعــة وأقاربهــم

-
كبــار التنفيذييــن فــي الشــركة أو أي مــن شــركاتها 

وأقاربهــم التابعــة 

أي شــخص يكــون لنصائحــه وتوجيهاتــه تأثيــر فــي قــرارات الشــركة 
ذلــك  مــن  ويســتثنى  تنفيذيهــا  وكبــار  إدارتهــا  مجلــس  وأعضــاء 
شــخص  مــن  مهنــي  بشــكل  تقــدم  التــي  والتوجيهــات  النصائــح 

مرخــص لــه فــي ذلــك

أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن لــدى كبــار 
المســاهمين فــي الشــركة

لعضــو  المملوكــة  الشــركات-  غيــر  -مــن  المنشــآت 
ــار التنفيذييــن أو أقاربهــم مجلــس الإدارة أو أحــد كب

الشــركات التــي يكــون أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
أو كبــار التنفيذييــن أو أقاربهــم شــريكا فيهــا

الشركات القابضة أو التابعة للشركة
الشــركات التــي يكــون أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
أو كبــار التنفيذييــن أو أقاربهــم عضــوا فــي مجلــس 

إدارتهــا أو مــن كبــار التنفيذييــن فيهــا

الصفقات التي تمت بين الشركة وبين الأطراف ذوي العلاقة	|	|

لا يوجــد أي عقــود أو صفقــات تــم إبرامهــا بيــن الشــركة وأي مــن شــركاتها التابعــة أو الزميلــة وأي مــن أعضــاء مجلــس 
الإدارة أو كبــار التنفيذييــن فيهــا خــال عــام 2022م.

معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها وفيها مصلحة لأحد 	|	|
أعضاء مجلس الإدارة

لا يوجــد أعمــال أو عقــود تمــت خــال عــام 2022م وكانــت الشــركة طرفــا فيهــا وكانــت هنــاك مصلحــة لأي مــن أعضــاء ●	
مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن فيهــا ولا لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم.

لا يوجــد أي أعمــال منافســة تمــت خــال عــام 2022م وكان أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن طرفــاً ●	
فيهــا ولا لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم.



توزيع الأرباح
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سياسة توزيع الأرباح

تـــم إعـــداد سياســـة توزيـــع الأربـــاح للشـــركة المتحـــدة الدولية للمواصلات وفقـــا لمتطلبات لائحـــة حوكمـــة الشـــركات 
الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة ووفقـــا لنظـــام الشـــركات والنظـــام الأساســـي للشـــركة بحيـــث تنظـــم العمليـــات 
والإجـــراءات المتعلقـــة بتوزيـــع الأربـــاح والإعــان عنهـــا وتحديــد وقــت ســدادها. وتســعى الشــركة إلــى تحقيــق سياســة 
لتوزيــع الأربــاح ثابتــة بشــكل عــام وتتعهــد الشــــركة بالإفصــاح عــــن أي تغييــــر يطــــرأ علــــى هــــذه السياســــة. وبشــــكل 
عــــام تســــعى الشــــركة دائمــــا إلــــى الالتزام بتوزيـــع أربـــاح نقديـــة علـــى مسـاهميها متـى مـا تـم إقـــرار ذلـك مـن الجمعيـة 
العامـــة للمســـاهمين مــــع الأخــــذ فــــي الاعتبار المتغيــــرات التــــي قــــد تطــــرأ علــــى المبلــــغ النقــــدي المــــوزع كأربــــاح كل 
عــام طبقــاً لخطـط الشـركة الإسـتراتيجية وأهدافهـا المسـتقبلية مـن استغلال الاحتياطيات التـي لديهـا فـي الدخـول 
بمشـــاريع أو اســـتثمارات تخـــدم وتحقـــق أهـــداف الشـــركة والمســـاهمين كمـــا قـــد تختلـــف هـــذه الأرباح ســـنويا بهدف 

زيــادة رأســمال الشــركة عــن طريــق رســملة جــزء مــن الأربــاح المحققــة.

توزّع أرباح الشركة الصافية السنوية على النحو التالي

	1 تجنـــب )10%( مـــن الأربـــاح الصافيـــة لتكويـــن الاحتياطــي النظامـــي للشــركة ويجــوز ان تقـــر الجمعيـــة العامــة العاديــة .
وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور )30%( مــن رأس المــال المدفــوع. 

	2 للجمعية العامـــة العاديـــة، بنـــاء علـــى اقتـــراح مجلـــس الإدارة، أن تجنـــب )20%( مـــن صافـــي الأربـــاح لتكويـن احتياطي .
اتفاقــي وتخصيصــه لغــرض أو أغــراض معينــة.

	3 للجمعيـــة العامـــة العاديـــة أن تقـــرر تكويـــن احتياطـــات أخـــرى وذلـــك بالقـــدر الـذي يحقـق مصلحـــة الشـركة أو يكفـل .
توزيـــع أربـــاح ثابتـــة قـــدر الإمــكان علـــى المســـاهمين وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي الأربـــاح 

مبالـــغ لإنشـــاء مؤسســـات اجتماعيـــة لعاملـــي الشـــركة أو لمعاونـــة مـــا يكـــون قائمـــاً مـــن هـــذه المؤسسات.

	4 يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى على المساهمين تعادل )5%( من رأس المال المدفوع..

	5 مـــع مراعـــاة الأحـــكام المقـــررة فـــي المـــادة )الحاديــة والعشــرون( مـــن النظـــام الأساســـي والمـــادة السادســة .
والســبعين مـــن نظـــام الشـــركات يخصـــص بعـــد ما تقدم نســـبة )10%( مـــن الباقـــي مكافـــأة لمجلـــس الإدارة بحـــد 
أقصـــى )500.000( خمســـمائة ألـــف ريـــال سعودي لـــكل عضـــو. علـــى أن يكـــون اســـتحقاق هـــذه المكافأة متناســـبا مـع 

ــي يحضرهــا العضــو. عــدد الجلســات الت

نسبة الأرباح التي تم توزيعها خلال السنة	|	|

نمو توزيعات أرباح الشركة لمساهميها

إجمالي الأرباح التي 
تم صرفها

نسبة الأرباح المقترح 
توزيعها في نهاية السنة

أرباح تم توزيعها عن 
النصف الأول من عام 

2022م في تاريخ 2022/09/01م

أرباح تم توزيعها عن 
النصف الثاني من عام 

2021م في تاريخ 2022/06/02م

%18 ٪١٥ %5 %13 النسبة

128,100,002 ر.س ١٠٦,٧٥٠,٠٠٢ ر.س 35,583,334 ر.س 92,516,668 ر.س إجمالي 
الأرباح

)بملايين الريالات(



المكافآت و الإفصاحات 
ذات العلاقة
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سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية

سياســة مكافــآت مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة والمعتمــدة بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة لمســاهمي 
الشــركة والتــي انعقــدت بتاريــخ 1439/3/23هـــ الموافــق 2017/12/11م.

| 	| مقدمة	
تــم إعــداد سياســة مكافــآت مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة بالشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات تطبيقــاً 
لنــص الفقــرة )1( مــن المــادة )61( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم 

)2017/16/08( وتاريــخ 1438/05/16هـ الموافق 2017/02/13م.

| 	| الغرض من السياسة	

تهــدف هــذه السياســة إلــى اتبــاع معاييــر واضحــة لتحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان وكبــار 
التنفيذييــن بالشــركة فــي ضــوء متطلبــات نظــام الشــركات وأنظمــة هيئــة الســوق الماليــة كمــا تهــدف هــذه السياســة 
إلــى اســتقطاب الكفــاءات المهنيــة والمحافظــة عليهــا وتحفيزهــا بمــا يرتبــط بــالأداء ممــا يســاهم فــي تحســين أداء 

الشــركة وتحقيــق مصالــح المســاهمين.

| 	| المعايير العامة للمكافآت	
المكافــآت  لجنــة  تختــص  التنفيذيــة  ولوائحهمــا  الماليــة  الســوق  ونظــام  الشــركات  نظــام  بأحــكام  الإخــال  دون 
والترشــيحات بالتوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء المجلــس وأعضــاء اللجــان وكبــار التنفيذييــن بالشــركة 

وفقــاً للمعاييــر التاليــة:
	1 أن تتناسب المكافآت مع نشاط الشركة وتنسجم مع استراتيجية الشركة وأهدافها..

	2 أن يكــون الغــرض مــن المكافــآت تحفيــزي بغــرض حــث أعضــاء المجلــس ولجانــه وأعضــاء الإدارة التنفيذيــة علــى .
إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل ومــن ذلــك مثــاً ربــط الجــزء المتغيــر مــن المكافــآت بــالأداء علــى 

المــدى الطويــل.

	3 تحــدد المكافــآت بنــاءً علــى مســتوى الوظيفــة والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها والمؤهــات العلميــة .
والخبــرات العمليــة والمهــارات ومســتوى الأداء.

	4 يجب أن تنسجم المكافآت مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة..

	5 عنــد وضــع المكافــآت يجــب الأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى فــي تحديــد المكافــآت مــع تفــادي مــا .
قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر للمكافــآت والتعويضــات.

	6 أن تكــون المكافــآت كافيــة بشــكل مناســب لاســتقطاب الكفــاءات المهنيــة والمحافظــة عليهــا وتحفيزهــا مــع .
عــدم المبالغــة فيهــا.

	7 يتــم إعــداد المكافــآت للتعيينــات الجديــدة وخاصــة مــن كبــار التنفيذييــن بالشــركة بالتنســيق مــع لجنــة الترشــيحات .
والمكافــآت.

	8 ــرة والاختصــاص . ــر الخب يجــوز أن تتفــاوت مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن حيــث المقــدار وذلــك طبقــاً لمعايي
والمهــام المنــوط بهــا العضــو تنفيذهــا وعــدد الجلســات التــي يحضرهــا واســتقلالية العضــو وغيرها مــن الاعتبارات 
الأخــرى التــي تضعهــا لجنــة المكافــآت والترشــيحات كالمراجعــة الســنوية لأداء أعضاء المجلــس والإدارة التنفيذية 

وأعضــاء اللجــان كأحــد المعاييــر الهامــة لتحديــد المكافــآت الخاصــة بــكل منهــم.

	9 ــر دقيقــة قدمهــا عضــو . ــاءً علــى معلومــات غي يتــم إيقــاف صــرف المكافــأة أو اســتردادها إذا تبيــن أنهــا تقــررت بن
مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة أو عضــو أي مــن لجــان المجلــس وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي 

للحصــول علــى مكافــآت غيــر مســتحقة.

.	10 فــي حــال إقــرارا منــح أســهم فــي الشــركة لأعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة أو موظفــي الشــركة ســواء 
كانــت إصــداراً جديــداً أو أســهم اشــترتها الشــركة يتــم ذلــك طبقــاً لإجــراءات محــددة وتحــت توصيــة وإشــراف لجنــة 
ــة الســوق  ــح هيئ الترشــيحات والمكافــآت وبمــا يتوافــق مــع النظــام الأساســي للشــركة ونظــام الشــركات ولوائ

الماليــة.

| 	| مكافآت أعضاء مجلس الإدارة	
	1 مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات مبلــغ معيــن أو بــدل حضــور عــن .

الجلســات، أو بــدل مصروفــات، أو مزايــا عينيــة، أو نســبة مــن الأربــاح ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر مــن هــذه 
المزايــا وبمــا لا يتجــاوز مــا نــص عليــه نظــام الشــركات ولوائحــه وفقــاً للجــدول المضمــن بهــذه السياســة وأي 

تعديــات تطــرأ علــى هــذا الجــدول لاحقــاً ويتــم اعتمادهــا وفقــاً للأنظمــة.

	2 تتكــون مكافــأة مجلــس الإدارة مــن مكافــأة ســنوية إضافــة إلــى بــدل حضــور عــن جلســات المجلــس ومــن نســبة لا .
تزيــد عــن )10%( مــن صافــي الأربــاح المتبقيــة بعــد توزيــع النســب الــواردة بالمــادة 45 مــن النظــام الأساســي للشــركة 
وبحــد أقصــى )500,000( خمســمائة ألــف ريــال لــكل عضــو. علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســباً مــع عــدد 

الجلســات التــي يحضرهــا العضــو.

	3 يجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة علــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه .
أعضــاء مجلــس الإدارة خــال الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا وأن يشــتمل 
كذلــك علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو 
إداريــة أو استشــارات وأن يشــتمل أيضــاً علــى بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد الجلســات التــي حضرهــا كل 

عضــو مــن تاريــخ آخــر اجتمــاع للجمعيــة العامــة.

	4 يجــب أن تكــون مكافــأة عضــو مجلــس الإدارة عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصاتــه والأعمــال والمســؤوليات التــي .
يقــوم بهــا ويتحملهــا كعضــو مجلــس إدارة بالإضافــة إلــى الأهــداف المحــددة مــن قبــل المجلــس والمــراد تحقيقهــا 

خــال الســنة الماليــة.

	5 يجب أن تكون المكافأة مبنية على توصية لجنة المكافآت والترشيحات..

	6 تتناسب المكافأة مع القطاع الذي تعمل به الشركة وحجمها وخبرة أعضاء المجلس..

	7 أن تكــون المكافــأة كافيــة بشــكل معقــول لاســتقطاب أعضــاء مجلــس ذوي كفــاءة وخبــرة مناســبة وتحفيزهــم .
والإبقــاء عليهــم.

	8 يجوز أن تتفاوت مكافأة أعضاء مجلس الإدارة طبقاً للمعايير الواردة بهذه السياسة..

	9 يجــب ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة أو أن تكــون .
مبنيــة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى ربحيــة الشــركة.

.	10 إذا قــررت الجمعيــة العامــة إنهــاء عضويــة مــن تغيــب مــن أعضــاء مجلــس الإدارة بســبب عــدم حضــوره ثــاث 
اجتماعــات متتاليــة للمجلــس دون عــذر مشــروع فــ ايســتحق هــذا العضــو أي مكافــآت عــن الفتــرة التــي تلــي آخــر 

اجتمــاع حضــره ويجــب عليــه إعــادة جميــع المكافــآت التــي صرفــت لــه عــن تلــك الفتــرة.

.	11 يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة الحصــول علــى مكافــأة مقابــل عضويتــه فــي لجنــة المراجعــة المشــكلة مــن قبــل 
ــة أو استشــارية إضافيــة يكلــف بهــا  ــة أو فنيــة أو إداري الجمعيــة العامــة، أو مقابــل اي أعمــال، أو مناصــب تنفيذي
فــي الشــركة وذلــك بالإضافــة إلــى المكافــأة التــي يمكــن أن يحصــل عليهــا بصفتــه عضــواً فــي مجلــس الإدارة وفــي 
اللجــان المشــكلة مــن قبــل مجلــس الإدارة وفقــاً لنظــام الشــركات والنظــام الأساســي للشــركة ونظــم هيئــة 

الســوق الماليــة.

| 	| مكافآت أعضاء اللجان	
	1 يحــدد ويعتمــد مجلــس الإدارة مكافــآت أعضــاء اللجــان المنبثقــة منــه وبــدلات الحضــور وغيرهــا مــن الاســتحقاقات .

الأخــرى بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المكافــآت والترشــيحات.

	2 تكــون مكافــآت أعضــاء اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة مــن مكافــأة ســنوية عبــارة عــن مبلــغ مقطــوع .
بالإضافــة إلــى بــدلات حضــور الاجتماعــات وغيرهــا مــن الاســتحقاقات الأخــرى طبقــاً لمــا هــو موضــح بالجــدول 

المرفــق بهــذه السياســة.

	3 مكافــآت أعضــاء لجنــة المراجعــة يتــم اعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين بنــاءً علــى توصيــة مجلس .
الإدارة ولجنة الترشــيحات والمكافآت.

	4 وفــي كل الأحــوال لا يجــوز أن تزيــد مكافــآت عضــو -اللجنــة / اللجــان- المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة بالإضافــة إلــى .
مكافآتــه عــن عضويــة مجلــس الإدارة -إذا كان عضــو بالمجلــس- عــن الحــد الأقصــى المســموح لمكافــآت أعضــاء 
المجلــس طبقــاً لنظــام الشــركات وهــو 500 ألــف ريــال وذلــك باســتثناء عضــو لجنــة المراجعــة فيجــوز أن تزيــد إجمالــي 

مبالــغ المكافــآت المخصصــة لــه عــن عضويتــه بلجنــة المراجعــة وعضويتــه بمجلــس الإدارة عــن هــذا الحــد.
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| 	| مكافآت الإدارة التنفيذية	
تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمراجعــة الرواتــب لجميــع الموظفيــن وكبــار التنفيذييــن وخطــط وبرنامــج الحوافز 

بشــكل مســتمر واعتمادهــا وذلــك بنــاءً عــل توصيــة الإدارة التنفيذيــة وتشــمل مكافــآت الإدارة التنفيذيــة الآتــي:

	1 راتب أساسي )يتم سداده بشكل شهري ودفعه بنهاية كل شهر ميلادي(..

	2 بدلات وتشمل على سبيل المثال لا الحصر بدل السكن، بدل المواصلات، بدل الهاتف، بدل المحروقات،.إلخ..

	3 مزايا تأمين طبي للموظف ولعائلته..

	4 مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي بهذا الخصوص..

	5 الخطــط التحفيزيــة قصيــرة الأجــل المرتبطــة بــالأداء الاســتثنائي والخطــط التحفيزيــة طويلــة الأجــل مثــل برامــج .
الأســهم )إن وجــدت(.

	6 مكافآت سنوية ثابتة لطبيعة عمل بعض التخصصات بالشركة..

	7 الحوافز المرتبطة بالمبيعات..

	8 مزايا أخرى تشمل على سبيل المثال لا الحصر تذاكر سفر سنوية، إجازة سنوية..

معايير مكافأة الإدارة التنفيذية	|	|
يتم تحديد مكافآت موظفي الشركة وكبار التنفيذيين بها طبقاً للمعايير التالية:

	1 يراعــى فــي تحديــد وتعديــل الراتــب الأساســي لموظــف الشــركة قدراتــه وكفاءتــه المهنيــة وتاريخه المهني بالشــركة .
طــوال خدمــة عمله.

	2 بالنســبة لموظفــي الشــركة الجــدد أو المعينيــن حديثــاً يتــم تحديــد رواتبهــم بقــرار مــن الرئيــس التنفيــذي للشــركة .
وفقــاً لسياســة الشــركة المتبعــة فــي التوظيــف.

	3 بالنســبة للمكافــآت الثابتــة ســواء كانــت مبلــغ مقطــوع أو نســبة معينــة مــن المبيعــات فيتــم تحديدهــا واعتمادهــا .
والتصديــق عليهــا مــن قبــل الرئيــس التنفيــذي وفقــاً للوائــح الحوافــز الداخليــة.

	4 تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمراجعــة ســنوية لرواتــب موظفــي الشــركة ورفع توصياتها للرئيــس التنفيذي .
للشركة.

	5 يتــم تحديــد المكافــآت الســنوية المرتبطــة بــالأداء مــن قبــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات وذلــك طبقــاً لتوصيــات .
وتقاريــر الرئيــس التنفيــذي ومــدراء عمــوم الإدارات.

	6 بالنســبة لكبــار التنفيذييــن فيجــب أن يتــم اعتمــاد الخطــط والبرامــج التحفيزيــة المحــددة لهــم وكذلــك تعديــل .
الرواتــب والمزايــا الأخــرى مــن قبــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت.

	7 يتــم تحديــد بعــض البــدلات كنســبة مــن الراتــب الأساســي كبــدل الســكن بنســبة 25% مــن الراتــب الاساســي وبــدل .
المواصــات بنســبة %10.

	8 يتــرك لــإدارة التنفيذيــة اتخــاذ القــرار فــي طريقــة صــرف البــدلات المقــررة للموظفيــن وذلــك بعــد اعتمــاد الرئيــس .
التنفيــذي.

	9 يحصــل بعــض موظفــي الشــركة بنــاءً علــى طبيعــة عملهــم علــى مزايــا عينيــة مثــل توفيــر ســيارة وذلــك طبقــاً .
للشــروط والمعاييــر الموضوعــة مــن قبــل إدارة الشــركة بهــذا الخصــوص ويتــم التصديــق علــى توفيــر ســيارة 
لموظفــي الشــركة مــن قبــل الرئيــس التنفيــذي، وفــي حالــة حصــول اي مــن موظفــي الإدارة التنفيذيــة بالشــركة علــى 

ــدل المواصــات. ســيارة لا يســتحق ب

.	10 بعــض مــن البــدلات الأخــرى كبــدل المحروقــات وبــدل الهاتــف يتــرك للرئيــس التنفيــذي تقديرهــا والغائهــا أو إعــادة 
اعتمادهــا وفقــاً لسياســة داخليــة واضحــة بــإدارة المــوارد البشــرية.

.	11 بالنســبة لكبــار التنفيذييــن بالشــركة فيتــم عــرض البــدلات المســتحقة لهــم واعتمادهــا مــن قبــل لجنــة الترشــيحات 
والمكافآت.

| 	| أحكام عامة	
	1 لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة التصويــت علــى بنــد مكافــأة أعضــاء المجلــس فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة .

للمســاهمين.

	2 تقــوم الشــركة بالإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان وكبــار التنفيذييــن بالتقريــر الســنوي .
لمجلــس الإدارة وفقــاً للضوابــط والتوجيهــات الصــادرة بموجــب نظــام الشــركات وأنظمــة هيئــة الســوق الماليــة.

	3 يستحق عضو مجلس الإدارة المكافأة اعتباراً من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة..

	4 يتــم إعــداد إجــراءات صــرف المكافــآت الخاصــة بأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان مــن قبــل أميــن ســر المجلــس علــى .
أن يتــم اعتمــاد أمــر صرفهــا مــن قبــل رئيــس مجلــس الإدارة.

| 	| المكافآت المقررة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان	
يجــوز مراجعــة المكافــآت الســنوية والبــدلات المقــررة لأعضــاء مجلــس الإدارة أو أعضــاء اللجــان بنــاء علــى توصيــة 
لجنــة المكافــآت والترشــيحات فــي ضــوء المتغيــرات المتعلقــة بــالأداء ومــن ثــم أخــذ موافقــة الجمعيــة العامــة 

للمســاهمين علــى ذلــك.

| 	| مصروفات ومزايا أخرى	
تتحمل الشركة تكاليف التنقل للسفر والإقامة بجدة لأعضاء المجلس وأعضاء اللجان المقيمين خارج جدة. ●	

تتحمــل الشــركة كافــة تكاليــف إقامــة وتنقــل أعضــاء المجلــس واللجــان والإدارة التنفيذيــة فــي حالــة عقــد الاجتمــاع ●	
خــارج مدينــة جــدة.

| 	| أحكام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل(	
يعمــل بمــا جــاء فــي هــذه السياســة ويتــم الالتــزام بهــا مــن قبــل الشــركة بــدءً مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــة 
العامــة للمســاهمين ويتــم نشــرها علــى موقــع الشــركة الإلكترونــي لتمكيــن الجمهــور والمســاهمين وأصحــاب 
المصالــح مــن الاطــاع عليهــا. وتعــدل حســب الحاجــة أو بصفــة دوريــة مــن قبــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات 
وتعــرض هــذه التعديــات مــن قبــل اللجنــة علــى مجلــس الإدارة الــذي يقــوم بدراســة هــذه التعديــات ويوصــي بهــا 

للجمعيــة العامــة للمســاهمين لاتخــاذ القــرار حيالهــا.
تاريخ الاعتماد: 2017/12/11م بناء على قرار الجمعية العامة غير العادية الثامنة.

.	12 ــر الســعوديين وعائلاتهــم بحــد أقصــى زوجــة وطفليــن  ــران فتصــرف لموظفــي الشــركة غي بالنســبة لتذاكــر الطي
مــرة واحــدة فــي الســنة علــى الدرجــة الاقتصاديــة وذلــك للموظفيــن المتعاقديــن مــع الشــركة بامتيــازات عائليــة. 

أمــا بالنســبة للموظــف المتعاقــد دون امتيــازات عائليــة فيســتحق تذكــرة واحــده لــه هــو فقــط.

ــار التنفيذييــن فــي ضــوء الخطــط والبرامــج 13	. يقــوم الرئيــس التنفيــذي بتنفيــذ سياســة المكافــآت للموظفيــن وكب
التــي توصــي بهــا لجنــة المكافــآت والترشــيحات.
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المجموع
مكافأة رئيس المجلس 
/العضو المنتدب /أمين

السر إن كان من 
الأعضاء

المكافآت الثابتة

مكافأة الأعمال الاسم
الفنية

والإدارية 
والاستشارية

مزايا 
عينية

مجموع بدل 
حضور

جلسات اللجان

بدل حضور 
جلسات

المجلس
مبلغ معين

مكافآت الأعضاء المستقلين

 386,000 - - -  24,000  12,000  350,000 مقعد عبدالله 
الخميس

 371,000 - - -  9,000  12,000  350,000 يوسف عبدالله 
الراجحي

 401,000 - - -  39,000                            
 12,000  350,000

أحمد 
عبداللطيف 

البراك

مكافآت الأعضاء غير التنفيذيين

 512,000 - - - -  12,000  500,000 باسم عبدالله 
عالم )1(

 377,000 - - -  15,000  12,000  350,000 خالد عبدالله 
الدبل

377,000 - - - 15,000  12,000  350,000 عبدالله جارالله 
السعوي

383,000 - - - 21,000  12,000  350,000
محمد 

عبدالعزيز 
الغنام

 377,000 - - -  15,000  12,000  350,000 عبدالرحمن 
حسن بخيت

 3,178,000 - - -  135,000  93,000  2,950,000 المجموع

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

 )بالريال السعودي(

بدل 
مصروفات المجموع الكلي

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المكافآت المتغيرة

الاسم
المجموع الأسهم 

الممنوحة

خطط 
تحفيزية 

طويلة الأجل

خطط 
تحفيزية 

قصيرة الأجل

مكافآت 
دورية

نسبة 
من 

الأرباح

مكافآت الأعضاء المستقلين

-  386,000 - - - - - - - مقعد عبدالله 
الخميس

-  371,000 - - - - - - - يوسف عبدالله 
الراجحي

-  401,000 - - - - - - - أحمد عبداللطيف 
البراك

مكافآت الأعضاء غير التنفيذيين

-  512,000 - - - - - - - باسم عبدالله عالم 
)1(

-  377,000 - - - - - - - خالد عبدالله الدبل

- 377,000 - - - - - - - عبدالله جارالله 
السعوي

- 383,000 - - - - - - - محمد عبدالعزيز 
الغنام

-  377,000 - - - - - - - عبدالرحمن حسن 
بخيت

-  3,178,000 - - - - - - - المجموع

)1(  سيتم صرف مكافأة رئيس مجلس الإدارة بما لا يتجاوز الحد النظامي المسموح به.
• تم إدراج المبالغ التي يتقاضاها أعضاء مجلس الإدارة بصفتهم أعضاء في لجنة المراجعة في جدول مكافآت لجنة المراجعة.	
• تــم إدراج المبالــغ التــي يتقاضاهــا أعضــاء مجلــس الإدارة بصفتهــم أعضــاء فــي لجنــة المكافــآت والترشــيحات ولجنــة الاســتثمار ولجنــة 	

الحوكمــة وإدارة المخاطــر واللجنــة التنفيذيــة فــي جــداول مكافــآت اللجــان وســيتم صرفهــا بمــا لا يتجــاوز الحــد النظامــي المســموح بــه.

 )بالريال السعودي(



7475

المجموع
الكلي

مجموع مكافأة التنفيذيين عن 
المجلس إن وجدت مكافأة نهاية الخدمة

13,208,496 - - خمسة من كبار التنفيذيين

المجموع مزايا عينية بدلات رواتب

المكافآت الثابتة

5,960,730 - 1,606,510 ٤,٣٥٤,٢٢٠ خمسة من كبار التنفيذيين

مكافآت ومخصصات )٥( من كبار التنفيذيين بالشركة	|	|

المجموع الأسهم 
الممنوحة

خطط تحفيزية 
طويلة الأجل

خطط تحفيزية 
قصيرة الأجل أرباح مكافآت 

دورية

المكافآت المتغيرة

7,247,766 - - 168,766 - 7,079,000 خمسة من كبار التنفيذيين

فيمــا يلــي اســتحقاقات ومكافــآت خمســة مــن كبــار التنفيذييــن فــي الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات بمــا فيهــم 
الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة والمديــر المالــي للمجموعــة ممــن تلقــوا أعلــى المكافــآت عــن العــام 2022م.

مكافآت أعضاء اللجان

تفاصيل مكافآت أعضاء لجنة المراجعة	|	|

تفاصيل مكافآت أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات	|	|

المجموع  بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة صفة العضوية الاسم

 215,000  15,000  200,000 عضو مجلس 
إدارة غير تنفيذي محمد عبدالعزيز الغنام

 103,932  9,000 94,932 عضو مجلس 
إدارة مستقل أحمد عبداللطيف البراك)1(

 61,068  6,000 55,068 عضو مجلس 
إدارة غير تنفيذي خالد عبدالله الدبل)1(

 195,000  15,000  180,000 عضو من خارج 
المجلس خالد احمد رفعت

 195,000  15,000  180,000 عضو من خارج 
المجلس محمد قعدان العتيبي

 195,000  15,000  180,000 عضو من خارج 
المجلس أديب محمد أبانمي

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة  صفة العضوية الاسم

                        
 151,603  9,000 142,603 عضو مجلس 

إدارة مستقل مقعد عبدالله الخميس)1(

                        
141,397  9,000 132,397 عضو مجلس 

إدارة غير تنفيذي خالد عبدالله الدبل)1(

134,000 9,000  125,000 عضو مجلس 
إدارة غير تنفيذي عبدالله جارالله السعوي

 134,000  9,000  125,000 عضو مجلس 
إدارة مستقل أحمد عبداللطيف البراك

 159,000  9,000  150,000 عضو من خارج 
المجلس سامر سعود سمان

إدارة  مجلــس  )عضــو  البــراك  عبداللطيــف  أحمــد  الأســتاذ/  بتعييــن  2022/05/15م  بتاريــخ  الإدارة  مجلــس  موافقــة  )١( صــدرت 
مســتقل( عضــواً بلجنــة المراجعــة بــدلًا عــن العضــو المســتقيل المهنــدس/ خالــد عبــد الله الدبــل وذلــك حتــى نهايــة الــدورة 

الحاليــة 2024/06/20م وســوف يُعــرض هــذا التعييــن علــى أول اجتمــاع للجمعيــة العامــة لإقــراره.

)1( صــدر قــرار لجنــة المكافــآت والترشــيحات بتاريــخ 2022/04/19م وذلــك بتعييــن الأســتاذ/ مقعــد عبــدالله الخميــس رئيســاً للجنــة 
بــدلًا عــن العضــو المهنــدس/ خالــد عبــدالله الدبــل وذلــك للالتــزام بمتطلبــات الحوكمــة فيمــا يخــص تشــكيل لجنــة المكافــآت 
والترشــيحات نظــراً لتحــول صفــة عضويــة المهندس/خالــد عبــدالله الدبــل مــن عضــو مجلــس إدارة مســتقل الــى عضــو مجلــس 

إدارة غيــر تنفيــذي حيــث أمضــى 9 ســنوات متصلــة فــي عضويــة مجلــس إدارة الشــركة.

 )بالريال السعودي(

 )بالريال السعودي(

 )بالريال السعودي(
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تفاصيل مكافآت أعضاء لجنة الإستثمار	|	|

تفاصيل مكافآت أعضاء لجنة الحوكمة و إدارة المخاطر	|	|

تفاصيل مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية	|	|

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة  صفة العضوية الاسم

 159,000 9,000 150,000 عضو مجلس 
إدارة مستقل يوسف عبدالله الراجحي

 134,000 9,000 125,000 عضو مجلس 
إدارة مستقل أحمد عبداللطيف البراك

 134,000 9,000 125,000 عضو مجلس 
إدارة غير تنفيذي عبدالرحمن حسن بخيت

 134,000 9,000 125,000 عضو مجلس 
إدارة مستقل مقعد عبدالله الخميس

 159,000 9,000 150,000 عضو من خارج 
المجلس معاذ ماجد العوهلي

المجموع  بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة  صفة العضوية الاسم

 156,000 6,000 150,000 عضو مجلس 
ادارة مستقل أحمد عبداللطيف البراك

 131,000 6,000 125,000 عضو مجلس 
إدارة غير تنفيذي عبدالله جارالله السعوي

 131,000 6,000 125,000 عضو مجلس 
إدارة غير تنفيذي محمد عبدالعزيز الغنام

 131,000 6,000 125,000 عضو مجلس 
إدارة غير تنفيذي عبدالرحمن حسن بخيت

 156,000 6,000 150,000 عضو من خارج 
المجلس عبدالله محمد الحربي

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة  صفة العضوية الاسم

 89,425 6,000 83,425 عضو مجلس 
إدارة مستقل مقعد عبدالله الخميس

 75,521 6,000 69,521 عضو مجلس 
إدارة مستقل أحمد عبداللطيف البراك

 89,425 6,000 83,425 عضو من الإدارة 
التنفيذية فواز عبدالله دانش

 )بالريال السعودي(

 )بالريال السعودي(

 )بالريال السعودي(

* صدر قرار مجلس الإدارة بتشكيل اللجنة التنفيذية بتاريخ 2022/06/12م

ملخص مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

المكافأة التي سيتم 
منحها وفقاً للنظام 

الأساسي للشركة
المجموع اللجنة 

التنفيذية

لجنة الحوكمة 
وإدارة 

المخاطر

لجنة 
الاستثمار

لجنة 
المكافآت 

والترشيحات

لجنة 
المراجعة

مجلس 
الإدارة

اسم

العضو

500,000 512,000 ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ 512,000 باسم عبدالله 
عالم

561,068 564,465 ــــ ــــ ــــ 141,397 61,068 362,000 خالد عبدالله 
الدبل

500,000 627,000 ــــ 131,000 ــــ 134,000 ــــ 362,000 عبدالله جار 
الله السعوي

708,000 708,000 ــــ 131,000 ــــ ــــ 215,000 362,000
محمد 

عبدالعزيز 
الغنام

500,000 627,000 ــــ 131,000 134,000 ــــ ــــ 362,000 عبدالرحمن 
حسن بخيت

500,000 737,028 89,425 ــــ 134,000 151,603 ــــ 362,000 مقعد عبدالله 
الخميس

500,000 521,000 ــــ ــــ 159,000 ــــ ــــ 362,000
يوسف 
عبدالله 
الراجحي

603,932 965,453 75,521 156,000 134,000 134,000 103,932 362,000
أحمد 

عبداللطيف 
البراك

* لا يجــوز أن تزيــد مكافــآت عضــو -اللجنــة / اللجــان- المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة بالإضافــة إلــى مكافآتــه عــن عضويــة 
مجلــس الإدارة -إذا كان عضــو بالمجلــس- عــن الحــد الأقصــى المســموح لمكافــآت أعضــاء المجلــس طبقــاً لنظــام 
تزيــد إجمالــي مبالــغ المكافــآت  ريــال وذلــك باســتثناء عضــو لجنــة المراجعــة فيجــوز أن  ألــف   500 الشــركات وهــو 

ــة المراجعــة وعضويتــه بمجلــس الإدارة عــن هــذا الحــد. ــه بلجن ــه عــن عضويت المخصصــة ل

 )بالريال السعودي(
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وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة 
وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة

نسبة 
التغيير

صافي 
التغيير

نهاية العام بداية العام
الاسم

أدوات الدين عدد 
الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم

- - لا يوجد 3,886 لا يوجد 3,886 باسم عبدالله عالم

%100 73,945 لا يوجد 73,945 لا يوجد - خالد عبدالله الدبل

- - لا يوجد - لا يوجد - عبدالله جارالله السعوي

- - لا يوجد - لا يوجد - محمد عبدالعزيز الغنام

- - لا يوجد - لا يوجد - عبدالرحمن حسن بخيت

- - لا يوجد - لا يوجد - مقعد عبدالله الخميس

- - لا يوجد 52,169 لا يوجد 52,169 يوسف عبدالله الراجحي

- - لا يوجد - لا يوجد - أحمد عبداللطيف البراك

بيان بعدد الأسهم أو الحصص المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة بالشركات التابعة
لا يوجد أي أسهم أو حصص يمتلكها أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين بالشركة التابعة.

وصــف لأي مصلحــة وأوراق تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي 
أســهم أو أدوات ديــن الشــركة

لا يوجــد أســهم مملوكــة لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن( أبلغــوا الشــركة بهــا أو أي تغييــر 
فيهــا خــال عــام ٢٠٢٢م

بيــان بالأربــاح الموزعــة علــى أعضــاء مجلــس الإدارة طبقــا لنســب ملكيتهــم بتاريــخ إقــرار 
توزيــع الأربــاح عــن النصــف الثانــي لعــام 2021م بواقــع 1.30 ريــال للســهم طبقــا لقــرار الجمعيــة 

العامــة غيــر العاديــة بتاريــخ 2022/05/17م

إجمالي مبلغ الأرباح الموزعة عدد الأسهم المملوكة بتاريخ إقرار توزيع الأرباح أعضاء مجلس الإدارة

5,051,8 ر.س 3,886 سهم باسم عبدالله عالم

20,800,00 ر.س 16,000 سهم خالد عبدالله الدبل

67,819,7 ر.س 52,169 سهم يوسف عبدالله الراجحي

بيــان بالأربــاح الموزعــة علــى كبــار التنفيذييــن طبقــا لنســب ملكيتهــم بتاريــخ إقــرار توزيــع 
الأربــاح عــن النصــف الثانــي لعــام 2021م بواقــع 1.30 ريــال للســهم طبقــا لقــرار الجمعيــة العامة 

غيــر العاديــة بتاريــخ 2022/05/17م

إجمالي مبلغ الأرباح الموزعة عدد الأسهم المملوكة بتاريخ إقرار توزيع الأرباح كبار التنفيذيين

لايوجد لايوجد لايوجد

بيــان بالأربــاح الموزعــة علــى أعضــاء مجلــس الإدارة طبقــا لنســب ملكيتهــم بتاريــخ إقــرار 
توزيــع الأربــاح عــن النصــف الأول لعــام 2022م بواقــع 0.5 ريــال للســهم طبقــا لقــرار مجلــس 
الإدارة بتاريــخ 2022/07/28م وفقــاً للتفويــض الممنــوح مــن الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة 
بتاريــخ 2022/05/17م لمجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة بشــكل نصــف أو ربــع ســنوي عــن 

العــام المالــي 2022م

إجمالي مبلغ الأرباح الموزعة عدد الأسهم المملوكة بتاريخ إقرار توزيع الأرباح أعضاء مجلس الإدارة

1,943,00 ر.س 3,886 سهم باسم عبدالله عالم

36,595,00 ر.س 73,190 سهم خالد عبدالله الدبل

26,084,5 ر.س 52,169 سهم يوسف عبدالله الراجحي

بيــان بالأربــاح الموزعــة علــى كبــار التنفيذييــن طبقــا لنســب ملكيتهــم بتاريــخ إقــرار توزيــع 
الأربــاح عــن النصــف الاول لعــام ٢٠٢2م بواقــع 0.5 ريــال للســهم طبقــا لقــرار مجلــس الإدارة 
بتاريــخ 2022/07/28م وفقــاً للتفويــض الممنــوح مــن الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بتاريــخ 
2022/05/17م لمجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة بشــكل نصــف أو ربــع ســنوي عــن العــام 

المالــي ٢٠٢2م

إجمالي مبلغ الأرباح الموزعة عدد الأسهم المملوكة بتاريخ إقرار 
توزيع الأرباح كبار التنفيذيين

لايوجد لايوجد لايوجد



المخاطر
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المخاطر

مبادئ سياسة إدارة المخاطر	|	|

إن الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات ككيــان اقتصــادي تتعــرض لبعــض المخاطــر مــن خــال طبيعــة نشــاطها 
التجــاري كشــركة تعمــل بمجــال النقــل والــذي قــد يواجــه العديــد مــن المخاطــر المتنوعــة، إلا أن الشــركة تقــوم بــإدارة 
هــذه المخاطــر ومراقبتهــا عبــر مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعــة وفريــق إدارة المخاطــر والإدارة التنفيذيــة وفريــق 
العمــل بالشــركة والشــركات التابعــة حيــث إن الشــركة لهــا سياســات وخطــط لتواجــه بهــا هــذه المخاطــر وتعمــل 

دائمــاً علــى تطويــر نظــام فعــال لإدارة المخاطــر بالشــركة.
وحيــث أن الشــركة اعتمــدت لمواجهــة المخاطــر المحتملــة التــي قــد تواجــه نشــاطها وتعيــق عملياتهــا التشــغيلية 
وتؤثــر علــى معــدلات النمــو المتوقعــة سياســة لإدارة المخاطــر تعتمــد علــى نظم وقواعد وإجــراءات منظمة لمواجهة 
المخاطــر المختلفــة المصاحبــة لنشــاط الشــركة كمــا أن الهــدف مــن هــذه السياســة هــو ضمــان تفهّــم كافــة الأطراف 
ذات الصلــة لتعريــف إدارة المخاطــر وقواعــد تنظيمهــا وأن تكــون هــذه الأطــراف علــى وعــي بمســؤولياتها فيمــا 
يتعلــق بــإدارة المخاطــر المصاحبــة لنشــاط الشــركة وذلــك فــي إطــار العمــل علــى تقويــم وتحســين فاعليــة الرقابــة 
والتحكــم الداخلــي واتبــاع ضوابــط حوكمــة الشــركة وأعلــى معاييــر الشــفافية بمــا يســمح بتحقيــق معــدلات نمــو 

مرتفعــة والتركيــز الأساســي لإدارة المخاطــر الجديــدة هــو التعــرف عليهــا ومعالجتهــا.

	1 الشــفافية: تعتمــد سياســة إدارة المخاطــر بالشــركة علــى الشــفافية أمــام جميــع الأطــراف ذات الصلــة وفقــا .
للقواعــد المنظمــة وضوابــط الحوكمــة بحيــث يجــب العمــل علــى توفيــر المعلومــات بخصــوص المخاطــر الحاليــة 
والمســتقبلية وتيســير الوصــول إليهــا بحيــث تســاعد تلــك المعلومــات الأفــراد علــى اتخــاذ القــرارات الملائمــة فــي 

الوقــت الملائــم. 

	2 الموضوعيــة: تقــوم أســس تقييــم وإدارة المخاطــر علــى الموضوعيــة مــن خــال وحــدة المعالجــة والمنهــج للعمل .
ــى أن تكــون الإدارات والأفــراد المتعامليــن مــع  ــى دعــم الأهــداف والهيــكل التنظيمــي للشــركة مــع العمــل عل عل
ــة مرســومة مــن خــال كــوادر متخصصــة  ــإدارة تلــك المخاطــر فــي إطــار حــدود داخلي المخاطــر هــم المفوضــون ب

تعمــل بخبراتهــا فــي مراجعــة المخاطــر دوريــاً باســتخدام الأســاليب المهنيــة الســليمة.

الاســتقلالية: تعمــل سياســة إدارة المخاطــر علــى ضمــان اســتقلالية الإدارة المتخصصــة لتحديــد وتقييــم وإدارة .3	
المخاطــر باســتخدام أســاليب مهنيــة ســليمة بمــا يضمــن عــدم تدخــل أيــة أطــراف داخليــة أو خارجيــة عنــد تحديــد 

وتقييــم المخاطــر.

	4 الثقــة: تعمــل سياســة إدارة المخاطــر بالشــركة علــى كســب ثقــة جميــع الأطــراف ذات الصلــة مــن خــال بنــاء .
إجــراءات متابعــة واتصــال بالأطــراف ذات الصلــة بأيــة تغيــرات فــي أنــواع المخاطــر بمــا فيهــا مخاطــر تعــارض 

المصالــح بيــن الأطــراف ذات الصلــة.

	5 الفاعليــة: تقــوم سياســة إدارة المخاطــر بالشــركة علــى اســتخدام الأســاليب الفعالــة لإدارة المخاطــر بغــرض .
تحديــد وتقييــم وإدارة ومراجعــة المخاطــر بمــا يســمح ببنــاء أفضــل الممارســات لحمايــة مصالــح جميــع الأطــراف 

مــن خــال إتبــاع تلــك الإجــراءات بمــا يعكــس المصداقيــة فــي بيانــات وإجــراءات إدارة المخاطــر.

	6 المســؤولية: تعمــل سياســة إدارة المخاطــر علــى بيــان حــدود المســؤولية عــن الأعمــال والأنشــطة المختلفــة .
للشــركة وتوزيعهــا علــى الأطــراف ذات الصلــة كل فيمــا يخصــه بمــا يعمــل علــى تحديــد ســلطات كل فــرد وبيــان 

مهامــه.

الرقابــة النوعيــة الذاتيــة: تقــوم سياســة إدارة المخاطــر علــى الاتجــاه نحــو الرقابــة النوعيــة الذاتيــة علــى نظــم .7	
وقواعــد وإجــراءات عمليــات إدارة المخاطــر مــن خــال وضــع قواعــد للجــودة الكليــة لعمليــات إدارة المخاطــر مــن 
تحديــد وتقييــم وإدارة المخاطــر ومراجعــة تلــك المخاطــر دوريــاً ووضــع برنامــج لذلــك ضمــن دليــل إجــراءات إدارة 

المخاطــر بمــا يســتهدف ضمــان مصالــح الأطــراف ذات الصلــة.

إدارة المخاطر

الخطوات الرئيسية لتطبيق سياسة المخاطر:	|	|

وتتم هذه الخطوات طبقاً للإجراءات التالية: 	|	|

| 	| المخاطر التي يمكن أن تواجه الشركة	
	1 المخاطــر المرتبطــة بالأوبئــة: فــي حــال تفشــي جائحــة او وبــاء )لا قــدّر الله( قــد تبــادر الجهــات الحكوميــة ذات .

العلاقــة بفــرض حظــر جزئــي أو كلــي كإجــراءات احترازيــة مشــابهة للإجــراءات الاحترازيــة التــي تــم اتخاذهــا فــي عــام 
2020م لمحاربــة فايــروس كوفيــد 19، ممــا قــد يتســبب بانخفــاض مداخيــل الشــركة بشــكل مباشــر.

	2 المخاطــر المتعلقــة بالتغيــرات النظاميــة فــي قطــاع النقــل، حيــث مــن الممكــن ان تقــوم الجهــات الرســمية بفــرض .
رســوم إضافيــة او شــروط نظاميــة جديــدة علــى قطــاع النقــل ممــا قــد يكــون لهــا تأثيــر ســلبي علــى نشــاط الشــركة.

	3 المخاطــر المتعلقــة بالخدمــات اللوجســتية وسلســلة الإمــدادات: حيــث مــن الممكــن أن تشــكل أزمــة نقــص أشــباه .
الموصــات، ونقــص الإمــدادات فــي ارتفــاع معــدل التضخــم وبالتالــي ارتفــاع فــي تكلفــة أســعار شــراء الســيارات 

وقطــع الغيــار وبالتالــي زيــادة فــي المصاريــف التشــغيلية.

	4 المخاطــر المتعلقــة بالأحــداث السياســية والجيولوجيــة، حيــث تتأثــر المنطقــة بالأحــداث السياســية المحيطــة ممــا .
قــد يؤثــر مســتقبلًا علــى فــرص الجــذب الاســتثماري ونمــو المشــاريع.

	5 المخاطــر المتعلقــة بالعمــات الأجنبيــة: احتماليــة ارتفــاع ســعر بعــض العمــات الأجنبيــة أمــام الريــال الســعودي .
خاصــة بالــدول التــي تعتمــد الشــركة بنســبة كبيــرة علــى أســطولها مــن الســيارات المصنعــة فيهــا )كالســيارات 

اليابانيــة والكوريــة الصنــع( ممــا قــد يــؤدي إلــى زيــادة فــي التكلفــة.

	6 المخاطــر المتعلقــة بيــع المركبــات عنــد انتهــاء العمــر التشــغيلي: احتماليــة انخفــاض أســعار بيــع المركبــات .
المســتعملة ممــا قــد يخفــض مــن إيــرادات الشــركة حيــث إن الشــركة تعتمــد علــى هــذا النشــاط بجانــب التأجيــر 

قصيــر وطويــل الأجــل فــي إيراداتهــا.

١. تحديد 
المخاطر

٢. تقييم 
المخاطر

٣. إدارة 
المخاطر

٤. مراجعة 
المخاطر

	1 فحص الخطر .

	2 تحليل الخطر.

	3 تعريف الخطر.

	4 وصف الخطر.

	5 تقدير الخطر.

	6 إعداد تقارير الخطر – التهديدات والفرص.

	7 القرار.

	8 مواجهة الخطر.

	9 المتابعة.
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	7 مخاطــر الائتمــان: احتماليــة عــدم تحصيــل الديــون المســتحقة مــن عمــاء الشــركة، حيــث إن عــدم التــزام بعــض مــن .
مســتأجري الســيارات بســداد القيــم الإيجاريــة قــد يــؤدي إلــى انخفــاض عائــد إيــرادات التأجيــر قصيــر الأجــل وكذلــك 
ــر وقــد يكــون لعــدم تمكــن الشــركة مــن تحصيــل مبالــغ  ــد مــن مســتحقات الشــركة لــدى الغي طويــل الأجــل ويزي

كبيــرة مــن الذمــم المدينــة أثــر ســلبي علــى نتائــج عملياتهــا. 

	8 مخاطــر ارتفــاع تكلفــة الإيجــارات: ارتفــاع أســعار إيجــار العقــارات وخاصــة إيجــار المواقــع بالمطــارات بالمملكــة قــد .
يــؤدي إلــى زيــادة فــي التكاليــف نتيجــة ارتفــاع القيمــة الإيجاريــة لمواقــع تأجيــر الســيارات وخاصــة بالمطــارات.

	9 المخاطــر المرتبطــة بالاعتمــاد علــى العنصــر البشــري والأيــدي العاملــة، حيــث ان نشــاط الشــركة يعتمــد ويرتبــط .
بكفــاءة وقــدرة العنصــر البشــري والأيــدي العاملــة بهــا خاصــة فــي مجــال صيانــة الســيارات والتــي تعكــس مــدى 
جــودة الخدمــة التــي تقدمهــا الشــركة لعملائهــا ومــن خلالــه تكتســب ثقــة العميــل وبالتالــي تســتطيع تحقيــق 
أهدافهــا وعليــه فــإن عــدم القــدرة علــى اســتقطاب الكفــاءات الإداريــة والمهــارات الفنيــة العاليــة قــد يؤثــر حتمــا 

علــى أهــداف الشــركة ومعــدلات نموهــا.

.	10 المخاطــر المرتبطــة باســتثمارات الشــركة الخارجيــة والتــي قــد تواجهــه بعــض المخاطــر مــن أوضــاع وظــروف البلــد 
التــي يتــم الاســتثمار فيهــا مثــل الحالــة الاقتصاديــة أو السياســية للبلــد محــل الاســتثمارات أو حتــى تقلبــات ســعر 

عملــة هــذا البلــد مقارنــة بالريــال الســعودي. 

.	11 ــة اللازمــة للوفــاء بالتزاماتهــا،  ــر الســيولة النقدي ــى توفي ــة عــدم قــدرة الشــركة عل مخاطــر الســيولة، وهــي احتمالي
علمــا بــأن إدارة الشــركة تديــر وتراقــب مخاطــر الســيولة بانتظــام للتأكــد مــن توافرهــا والاحتفــاظ بمجموعــة علاقــات 

جيــدة مــع البنــوك والعمــل دائمــاً علــى ضمــان توافــر بنــد النقــد بقوائــم التدفقــات النقديــة بالشــركة.

مخاطــر المنافســة: حيــث إن القطاعــات التــي تعمــل فيهــا الشــركة تتســم بالتنافســية الشــديدة، ممــا قــد يعيــق 12	.
الشــركة مــن المحافظــة علــى العمــاء أو جــذب عمــاء جــدد.

المخاطــر المرتبطــة باســتخدام تراخيــص العلامــة التجاريــة: احتماليــة عــدم إمكانيــة الشــركة علــى توســع نشــاطها 13	.
خــارج المنطقــة الجغرافيــة المحــددة مــن مانــح الامتيــاز التجــاري.

.	14 المخاطــر التأمينيــة: وتشــمل احتماليــة ارتفــاع تكلفــة التأميــن علــى الســيارات، ممــا قــد يــؤدي إلــى الزيــادة المباشــرة 
فــي تكاليــف الإيــرادات.

المخاطــر المرتبطــة بالتمويــل، تعتمــد الشــركة فــي توســع أعمالهــا علــى عــدة عوامــل مــن أهمهــا قدرتهــا علــى 15	.
ــل  ــة، وفــي حــال عــدم توفــر أو ارتفــاع تكلفــة التموي ــة وخارجي ــة داخلي ــل مــن خــال مــوارد نقدي تأميــن مصــادر تموي

الخارجيــة، فيمكــن أن تواجــه الشــركة صعوبــات فــي التوســع وتحقيــق أهــداف الشــركة ومعــدلات نموهــا.

.	16 المخاطــر المرتبطــة باســتحقاقات الــزكاة والضرائــب المحتملــة: احتمالية مطالبة هيئة الــزكاة والضريبة والجمارك 
بفروقــات زكويــة إضافيــة و / أو فــرض ضرائــب جديــدة قــد تؤثــر علــى القــوة الشــرائية للعمــاء ممــا يــؤدي بشــكل 

غيــر مباشــر الــى انخفــاض إيــرادات ومداخيــل الشــركة.

المخاطــر المرتبطــة بالرســوم الحكوميــة والمقابــل المالــي فــي رخــص العمــل: احتماليــة ارتفــاع المصروفــات نتيجــة 17	.
القــرارات الخاصــة بزيــادة الرســوم فــي قيمــة رخصــة العمــل والمقابــل المالــي والرســوم اللازمــة لإصــدار الإقامــات 

المرتبطــة برخــص العمــل وتجديدهــا.



الإنجازات و الجوائز



الإنجازات و الجوائز لعام ٢٠٢٢م

| 	| جائزة أفضل قائد لشركة ذات امتياز تجاري للعام 2022م	
تفتخــر بدجــت الســعودية بحصــول الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة الأســتاذ/ فــواز عبــدالله دانــش علــى جائــزة أفضــل 
قائــد لشــركة صاحبــة امتيــاز لعلامــة تجاريــة علــى مســتوى العالــم العربــي خــال فعاليــات معــرض العلامــات التجاريــة 

المميــزة بدبــي للاحتفــال بأبــرز رواد الأعمــال والقــادة أصحــاب الامتيــاز التجــاري لعــام 2022م.

| 	| شهادة اعتماد بدجت السعودية كأفضل بيئة عمل لعام 2022م	
تفتخــر بدجــت الســعودية بعائلتهــا موظفــيّ الشــركة الذيــن ســاهموا بتأميــن بيئــة عمــل صحيــة ومميــزة وجاذبــة 
لتعزيــز نموهــم الوظيفــي وتشــجيعهم علــى تحقيــق أهدافهــم، ونتيجــةً لذلــك حصلنــا علــى شــهادة اعتمــاد كأفضــل 

ــة عمــل لعــام 2022م. بيئ

| 	| شهادة التميز في الأداء	
حصلــت إحــدى العلامــات التجاريــة للشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات بايلــس الســعودية شــهادة التميــز فــي 
الأداء لخمــس ســنوات منــذ بدايــة علامتهــا التجاريــة فــي تأجيــر الســيارات فــي الســوق الســعودي، حيــث تــم تســليمها 

مــن قبــل مجموعــة أفيــس وبدجــت العالميــة ضمــن فعاليــات مؤتمــر الشــركة فــي أســواق الشــرق الأوســط.

| 	| جائزة الوصول الشامل لفئة المنشآت الكبيرة	
ــة المنشــآت  ــزة الوصــول الشــامل لفئ ــن بجائ ــة للمواصــات بتكريمهــا ضمــن الفائزي ــز الشــركة المتحــدة الدولي تعت
الكبيــرة مــن قبــل معالــي أميــن محافظــة جــدة أ/ صالــح علــي التركــي، وســعادة رئيــس الغرفــة التجاريــة بجــدة أ/ محمــد 

يوســف ناغــي.
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| 	| 	ISO شهادة ال
حققــت بدجــت الســعودية بحصولهــا علــى شــهادات الـــ ISO معاييــر الجــودة التــي تضعهــا لنفســها لتكــون الرائــدة 
فــي مجالهــا والأفضــل فــي تقديــم خدمــة متكاملــة وتجربــة مميــزة بــكل المقاييــس، ومــازال العمــل مســتمر لتحقيــق 

المزيــد.

| 	| جائزة الأفضل في العناية بالعملاء في قطاع النقل	
تميــزت بدجــت الســعودية بجهودهــا وابتكاراتهــا الدائمــة فــي ضمــان تجربــة العمــاء بخدماتهــا المميــزة حيــث حصلــت 

علــى جائــزة الأفضــل فــي العنايــة بالعمــاء فــي قطــاع النقــل مــن قبــل جوائــز الاقتصــاد العالمــي 2022م. 

| 	| جائزة أفضل شركة تأجير 	
تعتــز بدجــت الســعودية  بحصولهــا علــى جائــزة أفضــل شــركة تأجيــر علــى تميزهــا الدائــم فــي الســوق المنافــس فــي 

مجــال الأعمــال مــن قبــل جوائــز الاقتصــاد العالمــي 2022م.



الاستدامة
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مــن  واحــدة  بأنهــا  تعتبــر  العالميــة  المناخيــة  التغيــرات 
ــة  ــي تواجههــا الطبيعي ــة الهامــة الت ــات البيئي ــر التحدي أكب
والمملكــة  والعشــرين،  الحــادي  القــرن  فــي  البشــرية 
العربيــة الســعودية حريصــة علــى التكيــف مــع اقتصــاد 
الكربــون الدائــري )CCE(، وهــو اقتصــاد متكامــل وشــامل 
الــى أن  للانتقــال نحــو أكثــر شــمول ومرونــة، بالإضافــة 
أنظمــة الطاقــة المســتدامة والصديقــة للمنــاخ تدعــم 

المســتدامة. التنميــة  وتمكــن 
نظــام الحلقــة المغلقــة )CCE( يعتمــد علــى تقليــل وإعادة 
الاســتخدام، وإعــادة التدويــر، وإزالــة الكربــون الــذي يعالــج 
تغيــر المنــاخ ودفــع عجلــة التنميــة المســتدامة وتشــجيع 
الانبعاثــات،  مــن  الحــد  خــال  مــن  الاقتصــادي  التنويــع 
وعليــه ســيتمكن العالــم مــن متابعــة النمــو المســتدام 
والتوفيــق بيــن احتياجــات الاســتدامة لــكل مــن الطاقــة 

ــاخ. والمن

فــي مســيرة أهــداف رؤيــة 2030، نفــذت الشــركة المتحــدة 
الدوليــة للمواصــات اســتراتيجيات مختلفــة للمســاهمة 
الحــد  خــال  مــن  اســتدامة  أكثــر  الســعودية  جعــل  فــي 
وتقليــل  الناتجــة،  النفايــات  وتقليــل  الانبعاثــات،  مــن 
التنــوع  المســتهلكة، وتشــجيع  الميــاه والطاقــة  كميــة 
البيولوجــي، وتقليــل الضوضــاء، وتحســين جــودة الهــواء.
الســيارات  تشــغيل  علــى  نحــرص  أننــا  الــى  بالإضافــة 
ــاز، ممــا يعنــي الحــد مــن  التــي حصلــت علــى تصنيــف ممت
لســياراتنا  نســتخدم  أيضًــا  نحــن  الناتجــة.  الانبعاثــات 
مــواد التشــحيم المحايــدة للكربــون فقــط، وهــذا النــوع 
الخــاص مــن الزيــت يســاعد علــى تقليــل الاحتــكاك و عــدم 
فقــدان الطاقــة، ممــا يســاعد علــى تحســين الاقتصــاد فــي 
اســتهلاك الوقــود للمركبــات ويمكــن أن يــؤدي إلــى توفيــر 
كبيــر فــي غــازات الاحتبــاس الحــراري لتجنــب اســتخدام 

وقــود البنزيــن.

نتيجــةً لذلــك فــإن أحــد أكبــر إنجازاتنــا مــن اســتخدام هــذا 
النــوع المحــدد مــن الزيــت فــي ســياراتنا هــو بــأن الشــركة 
المتحــدة الدوليــة للمواصــات تفخــر بقدرتهــا علــى خفــض 
اســتهلاك زيــت محــرك البنزيــن إلــى 258,000 لتــر فــي عــام 

2017، أي بانخفــاض قــدره 56٪، وتجــدر الإشــارة أيضًــا إلــى 
أن 32.98٪ مــن متوســط اســتهلاك أســطولنا للوقــود 

يتــراوح بيــن 18 إلــى 20 كــم للتــر.

بــدأت الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات بتشــغيل 
المركبــات الهجينــة وتخطــط للوصــول إلــى نســبة هجينــة 
تبلــغ 30٪ فــي جميــع الســيارات بحلــول عــام 2025م. وأن 
جميــع الرافعــات الشــوكية فــي أســطول الشــركة تعمــل 
بالكهربــاء. وعلــى مــر الســنين أبرمــت الشــركة عــدة عقــود 
اســتثنائية طويلــة الأجــل لدعــم البيئــة بطــرق مختلفــة، 
وكان مــن أحــد اهــم العقــود المفيــدة بــأن نوفــر مجموعــة 
متنوعــة مــن المنتجــات والخدمــات والحلــول مــن خــال 
اســتخدام الأنظمــة الحديثــة والتكنولوجيــا المتقدمــة فــي 
ــات الزيــوت المســتعملة  ــر نفاي جمــع ونقــل وإعــادة تدوي
والمخلفــات  المصانــع  ونفايــات  البتــرول  ومخلفــات 

البتروكيماويــة والحفــاظ علــى بيئــة نظيفــة.

غســيل  آليــة  اعتمــاد  هــي  الأخــرى  مســاهماتنا  ومــن 
بالبخــار  الســيارات  غســل  إن  حيــث  بالبخــار  الســيارات 
ليــس فقــط وســيلة للحفــاظ علــى الميــاه، ولكنــه أيضــاً 
لــه تأثيــرات قويــة ومطهــرة. وعليــة بدئنــا بتوريــد أجهــزة 
الــى تمكــن  تقــوم باســتخدام البخــار "الجــاف"، ممــا أدى 
العامــل المتمــرّن تنظيــف الجــزء الخارجــي مــن 20 ســيارة 

بأقــل مــن واحــد )1( جالــون مــن المــاء. 

نحــن نتعــاون مــع مــزودي خدمــات إعــادة التدويــر الرائديــن 
المســؤولية  ومبــادرات  التدويــر  إعــادة  ببرامــج  لتزويدنــا 
حيــث  المســتدامة.  الخضــراء  للشــركات  الاجتماعيــة 
عمــل أحــد موردينــا  مــع العديــد مــن أفضــل الشــركات 
الدوليــة لتصميــم  الســعودية والمنظمــات والمــدارس 
وإطــاق برامــج إدارة النفايــات المســتدامة القابلــة لإعادة 
التدويــر ولمســاعدة الشــركات والمــدارس علــى أن تصبــح 

صديقــة للبيئــة فــي عملياتهــا اليوميــة.

البرنامج يتضمن:

	1 توفير صناديق إعادة تدوير مكتبية عالية الجودة/منتجات..

	2 عمل تدريب وحملات توعوية مخصصة..

	3 مراقبة وتتبع وتقييم والإبلاغ عن برنامج إعادة التدوير الذي يحتوي على مؤشرات قابلة للمقارنة دوليًا..

ممــا يمكــن العمــاء مــن مراقبــة أداء الاســتدامة الحيــة علــى لوحــة القيــادة ممــا يســاعد علــى تقييــم أفضــل لتقدمهــم. 
وهــي تضمــن تنفيــذ التأثيــرات الثلاثــة للاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة.

لمحة من تقرير الاستدامة لعام 2022م
عملية فرز النفايات:

إدارة الأثر البيئي لإعادة التدوير من خلال البائعين لدينا:

التدويــر  إعــادة  صناديــق  توفيــر 
بالشــركة  المناســبة  الداخليــة 

النفايــات. بفصــل  والتوعيــة 

النفايــات  اســتلام  خدمــة  تقديــم 
للتدويــر. القابلــة 

إعــادة تدويــر المــواد فــي مصانــع 
إعــادة التدويــر.

مــن  مصنوعــة  جديــدة  منتجــات 
تدويرهــا. معــاد  مــواد 

فوائد إعادة التدوير للشركة:

إعــادة التدويــر يمكــن أن يوفــر المــال لشــركتنا - التوفيــر فــي التكاليــف يمكــن ان يســتخدم أيضــا فــي تمويــل مبــادرات ●	
الاســتدامة الهامــة الأخــرى داخــل المنظمة.

إعــادة تدويــر الــورق - اســتخدام طاقــة أقــل بنســبة 65٪ مــن إنتــاج منتجــات ورقيــة جديــدة مــن المــواد الخــام، عندمــا ●	
نحــد مــن اســتهلاك الطاقــة، فإننــا نحــد مــن انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري.

إعــادة التدويــر توفــر الطاقــة - يتطلــب إعــادة اســتخدام المــواد وإعــادة تدويرهــا طاقــة أقــل ممــا تتطلبــه لإنتــاج ●	
نفــس المــادة مــن نقطــة الصفــر. عندمــا يتــم إعــادة تدويــر علــب وزجاجــات الألمنيــوم، يمكننــا توفيــر 95٪ مــن الطاقــة 

المســتخدمة لإنتــاج هــذه العلــب مقارنــة باســتخدام المــواد الخــام.

2,253
متر مكعب

من مكب النفايات

توفير ما يعادل
5774 كيلو وات

من الطاقة

توفير ما يقرب
1,5 طن من

ثاني أكسيد الكربون

توفير
7000 جالون
من الماء



المسؤولية 
الاجتماعية



| 	| أيتام جدة	

تكفلــت الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات ●	
بقيمــة  بنــدة  مــن  شــرائية  بطاقــات  بتأميــن 
فــي شــهر  أســرة   263 الــى  للبطاقــة  ريــال   500

رمضــان.

	● 5 مبلــغ  الشــركة  الكــرم خصصــت  فــي شــهر 
الإرادة  لجمعيــة  إيجــار  عمليــة  كل  مــن  ريــال 

جــدة وايتــام 

| 	| مركز جوري المتميز	

وفــرت ●	 لذلــك  أولوياتنــا،  مــن  الأطفــال  راحــة 
للمواصــات  الدوليــة  المتحــدة  الشــركة 
الاحتياجــات  ذوي  للأطفــال  مجهــزة  ســيارة 
المركــز. وإلــى  مــن  لنقلهــم  الحركيــة  الخاصــة 

| 	| جمعية البر	

قدمــت الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــات ●	
ــة الســحور  ــاول وجب ــر دعــوة لتن فــي شــهر الخي
دخــول  بطاقــات  إهداؤهــم  وتــم  يتيــم.   30 لـــ 

يــوم. الاكوار

| 	| جمعية براءة	

الدوليــة ●	 المتحــدة  الشــركة  وقعــت 
مــع  مشــترك  تعــاون  اتفاقيــة  للمواصــات 
جمعيــة بــراءة لتقديــم خدمــة النقــل لمرضــى 

والأورام. الــدم 
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| 	| جمعية ارتقاء	

وقعت الشركة المتحدة الدولية للمواصلات ●	
اتفاقيــة تعــاون مشــترك مــع جمعيــة ارتقــاء 
ضمــن برنامج الشــركة للمســاهمة فــي البيئة 
والمجتمــع، وقــد حضــر توقيــع الاتفاقيــة نائــب 
المهنــدس/  الشــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 
التنفيــذي  والرئيــس  الدبــل،  عبــدالله  خالــد 
دانــش  عبــدالله  فــواز  الأســتاذ/  للمجموعــة 

ــة. وممثلــي الجمعيـ

| 	| جمعية الإرادة	

رمضــان ●	 شــهر  قــدوم  بمناســبة 
المتحــدة  الشــركة  تكفلــت  المبــارك 
تكاليــف  بدفــع  للمواصــات  الدوليــة 
ذوي  مــن  لشــخص  العمــرة  لأداء  رحلــة 
ريــال.  25,000 بقيمــة  الخاصــة   الاحتياجــات 

فــي شــهر الكــرم خصصــت الشــركة مبلــغ 5 ●	
ريــال مــن كل عمليــة إيجــار لجمعيــة الإرادة 

وأيتــام جــدة.

| 	| جمعية تيسير	

قدمت الشــركة المتحدة الدولية للمواصلات ●	
ريــال   500 بقيمــة  الســيارات  لتأجيــر  قســائم 
لمســاعدة ذوي الإعاقــة المقبليــن للــزواج.
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