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 معلومات عامة  
 

 3230:  . ب.ص  يرئيسلا تبمكال

 + 973 17565656 : تف ا ه ، 2811 يق رقمرط ، 680 مبنى رقم

 + 973 17582688:  فاكس  ، 428 السيف ضاحية

 @hb.afulkgigtatakaful:  البريد الإلكتروني  ن حريالب مملكة

 bh.takafulgig.www:  الإلكتروني  موقعال 

   

  1989يل ربأ  11يخ بتار  ول عليهتم الحص 21100: السجل التجاري

   

   ق  حرالممجمع السيف فرع  

 3230:  . ب.ص بوابة أ ، لمحرق لسيف امجمع ا

 + 973 17565405:  هاتف  44 طريق، 83 محل

   243المحرق 

   بحرين  ة المملك 

   

     دنسفرع 

 3230:  . ب.ص   د، 2420 محل رقم

 + 973 17565447:  هاتف  0745، سند 4571طريق 

   ن ة البحريلكمم

   

   البنوك الرئيسية

   .ب.ش.م ميالإسلا نالبحري بنك

   ش.م.ب. لامالس مصرف

   

   الأسهم  مسجلو

 3203:  ب .ص  قاصةحرين للمالب شركة

 + 973 17108833:  هاتف  المنامة

 + 973 17228061:  فاكس  رين البح  مملكة

   

   الحسابات قو مدق

 140:  ب .ص لأوسط  االشرق  – غوننست ويرإ

 + 973 17535455 : تف ها  مةالمنا 

 + 973 17535405:  كس فا  رين مملكة البح 

   

   تواري الخبير الاك
 50912 : ب .ص ذ.م.م.  والاستشارات يةتوارالاكللخدمات  لوكس شركة 

 + 973 39712394:  هاتف  المنامة

   مملكة البحرين 
 



 ب. . ش.م الدوليةل افالتكركة ش
 لإدارة اوارة لإدا لسمج ءضاعأ

 

 
   لس الإدارة جم

  دارةالإ  سمجل رئيس -  سير لاريف هيم محمد شاالسيد إبر 

   لس الإدارةجس ميئب رنائ -  دممح دالله ن عبمح عبدالريد الس

   دارةلس الإج معضو  -   السيد خالد سعود الحسن

   دارةلس الإمج  عضو - سلطان  الدكتور عبدالله 

 س الإدارة  عضو مجل -   چيريوب عبدالرحمن مدد أح يالس

 ارة الإد مجلسعضو  -   شككامل كة أساميد الس

 ارة دالإ عضو مجلس - ة نر البحا  أسامة تورالدك

 الإدارة   مجلسعضو  - عبدالرحيم   عليد راشد سيلا

   عضو مجلس الإدارة -  ربيعه محمد يعهبر داللهد عبيسلا

   عضو مجلس الإدارة - لح فهد الزومان  ا ص السيد

 الإدارة  س مجل سكرتير -   نا ي حسن فردد علالسي
   

   يذية فنلت ا  اللجنة
 ة اللجن رئيس - ن سح د سعود الالسيد خال

   اللجنة  نائب رئيس - مد مح داللهالرحمن عبعبد السيد
  نةلج لاو ضع - سلطان  دكتور عبدالله لا

  نةلج عضو ال - ي بوچير حمنرل عبدا مدأح د السي
  نةلج لاو ضع - صالح فهد الزومان  السيد 

   
   ة كمحوالو  لتدقيقلجنة ا

  نةلجل ارئيس  - يم ح الربدع  يعلد شارد سيال
   نةلج ال  سنائب رئي - ةالدكتور أسامة البحارن

  اللجنةو عض - شك ة كامل كأسام السيد
  عضو اللجنة - ربيعه  مدح م ربيعه داللهد عبسيلا
   
     آت افالمكترشيح وال  نةلج

  اللجنة رئيس - س ريمد شريف الح مالسيد إبراهيم 
   ةاللجن  نائب رئيس - ن سح د الوعس دلا خ  ديالس

  لجنةال وضع -   نسلطا  عبدالله ركتوالد
  جنةل عضو ال - م عبدالرحي علياشد رالسيد 

   
   طر اخالملجنة 

 ة رئيس اللجن - نةالبحار ة امالدكتور أس
   نائب رئيس اللجنة - كامل كشك السيد أسامة 

  نةاللج  عضو -   رييچ وب منح رال عبد د أحمدسيال
   
   عية لشرة ابلرقاا ةئيه

  ئةالهي  يسرئ - دوممح  محمود آل طيفاللعبد الدكتور الشيخ

   ةئيالهنائب رئيس   - إسحاق  مد ح مام ص عالشيخ 

   الهيئةو عض - ر ح مد بة مح ما سأالشيخ ر تودكال
   
   يذية التنفة دارالإ

 ي ذفيتنليس ارئ ال - ارينصالأمحمد السيد عصام 

 التنفيذي  لرئيسا ئبا ن - مان ثعال مدح أ زيزلعداعبيد الس

 الي الم  المدير - و ببرا سشرنيفا  نتوشسا د يسال

 ام لعا دائرة التكافل - با ت رئيس الاكت - جيجان ابراهام ستيفن السيد 

 التكافل العائلي والصحي  دائرة -تاب يس الاكتئر - وز ريما نورالسيدة 

 مركبات لا ل تكاف -تاب الاكتس رئي - ن حسيم براهإ اءـيملة يدالس

 اتموالمعل ةينتقرة دائ - مدير - سين جعفر خليل ح د سييد الس

 لتزام خاطر والاملإدارة او وكمةالح  -مدير  - نجاة الوادي السيدة 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

   تصرةمخال لية المرحلية  الما  مالقوائمراجعة  رير قت
 ش.م.ب.  يةالدولافل التك   كةشر  رةإدا  جلسء مإلى السادة أعضا

 
 

 المقدمة
  31كما في   كة"()"الشر لشركة التكافل الدولية ش.م.ب. ة  ـالمرفقالمختصرة  يةالمرحل المالية ائمالقوبمراجعة  لقد قمنا
لدخل  ل القوائم المرحلية، و2023مارس   31في كما  الي م لللمركز اية المرحل القائمة تتكون من والتي ، 2023مارس  
ي ذلك  فأشهر المنتهية الثلاثة  رة  فتل  النقديةفقات  والتد المساهمين  حقوق  في اتري تغلوا أموال المشاركين    رات فيوالتغي

القوعرض    إعدادإن  .  يةالإيضاح  لوماتوالمع التاريخ   ال هذه  الإعداد  لأ  قا  فو المختصرة  المرحلية  لية  ماوائم  سس 
من مسئولية  هو    لية المختصرةحرالقوائم المالية الم   حول  2  مرق   ح يضاالإ  عنها في المفصح  والسياسات المحاسبية الهامة  

ادا  إلى  ن تالمختصرة اس لمرحليةالية ائم المه القواحول هذ إصدار تقرير ختاميي ـهمسئوليتنا  إن .ركةالش مجلس إدارة
   .بهاا عة التي قمن جال المرأعما 

 
 نطاق المراجعة 

لوفقا    ناجعتمرالقد تمت   الدو ل  المعلوم  2410  رقم  ةجعار ملللي  معيار  المرالمال  تا"مراجعة  من قبل    المنفذة  يةلحية 
إلى    يسبشكل أسااستفسارات  جيه  تو  علىالمرحلية    مراجعة المعلومات الماليةضمن  . تت"لمؤسسةلمستقل  ال  مدقق ال

المسئ الأمو   ينلو الموظفين  والر  عن  والمالية  مراجعةمحاسبية  نطاق    نإ   .ى رأخ  مراجعة  جراءاتإوتحليلية    إجراء 
بكثير  المراجعة أقل  يتم عمل  التدقيق  نطاق  ن م  هو  وبالال  ه حسب معايير الذي  الدولية  يمكنناتدقيق  من    ذلك   تالي لا 
  ، لذا .  ملية التدقيقل علا خمن  عليها    فرة التي قد نتع الهام  رو الأمجميع  إطلاعنا على    حولات  على تأكيد  الحصول
 .  ئمقواحول هذه ال قيقبدي رأي تد فإننا لا ن

 
 تمةخالا
  م ت ي  م المختصرة المرفقة للية  رحم لا  ائم الماليةلقونا أي أمر يجعلنا نعتقد بأن ا مل عى  ل إلم يص ل   على مراجعتنـا،  اء  نب

  رقم   يضاحالإفي    هاالمفصح عنالهامة    بيةسات المحاسيالسلأسس الإعداد وا  قا  فالنواحي الجوهرية، و   كافة  نمإعدادها،  
   .صرةالمخت يةالية المرحلالقوائم الم حول 2
 
 
 
 
 
 2023مايو  9

 ن البحري ، مملكةالمنامة
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 وال المشاركين م أ في راتيللتغمرحلية ل ا ةمالقائ 
 ( ةعاجمر ) 2023مارس  31في  هيةمنتأشهر ال الثلاثة لفترة

 
 

 
 في  الفائض  

  ركين وال المشا مأ
 ادلة ة العمياطي القتي اح 

  للاستثمارات 

 

 التكافل 
 عام ال

 تكافل لا
  ي ئل العا 

 ل اف تكلا
 عام لا

 التكافل 
 المجموع ئلي عا لا

 ──────── ────────  ──────── ──────── ──────── 
   رينيح ر ب ا ندي   نيري ر بح دينا  يني  نار بحريد    يبحرينار ندي   نينار بحري يد 
       

 181,770 (2,523) ( 84,210)  ( 15,548) 284,051   2023يناير  1في الرصيد 

 (3,155) (1,121) ( 15,011)  859 12,118  30رقم  معيار المحاسبة المالينتيجة لتطبيق  دئيبالتطبيق المتأثير  
 ──────── ────────  ──────── ──────── ──────── 

 178,615 (3,644) (99,221)  (14,689) 296,169  2023 يناير   1 كما فيالمعاد عرضه الرصيد 

 ( 43,612) 4,092 ( 47,704)  - -  الاستثمارات علىة ققح مالالقيمة العادلة غير  سب( / مكا رئا خس)

 97,422 - -  ( 72,820) 170,242   رةفتلل (العجز) / ائضفلا
 ──────── ────────  ──────── ──────── ──────── 

 232,425 448 (146,925)  (87,509) 466,411   2023مارس   31 كما فيالرصيد 
 ════════ ════════  ════════ ════════ ════════ 

       

 856,392 112,993 98,499  79,990 564,910   2022يناير  1في الرصيد 

 ( 771,395) - -  ( 257,702) ( 513,693)  30رقم  معيار المحاسبة المالينتيجة لتطبيق  دئيالتطبيق المبتأثير  
 ──────── ────────  ──────── ──────── ──────── 

 84,997 112,993 98,499  ( 177,712) 51,217 2022يناير   1ضه كما في الرصيد المعاد عر 

 14,497 ( 10,314) 24,811  - -  راتتثما سالا على ةققمح لا ة لعادلة ايمقلا خسائر / (مكاسب )

 ( 40,107) 31,660 ( 71,767)  - -  الاستثمارات علىة ققمح لا القيمة العادلة غير  سب( / مكا خسائر)

 411,037 - -  ( 57,375) 468,412   للفترة (العجز) / ائضفلا
 ──────── ────────  ──────── ──────── ──────── 

 470,424 134,339 51,543  ( 235,087) 519,629   2022مارس  31رصيد كما في لا
 ════════ ════════  ════════ ════════ ════════ 
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 المساهمين ق و قح لتغيرات فيلالمرحلية قائمة ال
 )مراجعة(  2023مارس  31ة في يالمنتهأشهر  ةلاثالث لفترة 

 
 

 
   سرأ
 ل الما 

 حتياطي  ا
 ني ونا ق

   يطحتيا ا
 عام 

 أرباح 
 مستبقاة

 احتياطي  
قيمة العادلة  ال

 للاستثمارات 
 م  هسأ
 نة يزخ 

 مجموع 
   ةالملكيحقوق 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
   يندينار بحري  دينار بحريني   دينار بحريني   دينار بحريني   ي  نبحري  دينار ر بحريني  نا دي ريني  بح  ناريد 
        
 11,547,476 (2,087) 974 1,884,720 200,000 963,869 8,500,000   2023يناير  1في  صيدرال

 (5,503) - ( 34,848) 29,345 - - -   30المحاسبة المالي رقم  معيار ئي لدبتأثير التطبيق الم
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

 11,541,973 (2,087) (33,874) 1,914,065 200,000 963,869 8,500,000 2023يناير   1 عرضه كما في الرصيد المعاد
        

 385,547 - - 385,547 - - - للفترة  الربح 

 1,405 - 1,405 - - - - الدخل الشامل الآخر  
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

 11,928,925 (2,087) (32,469) 2,299,612 200,000 963,869 8,500,000 سارة الشاملة(  )الخ /امل شلا مجموع الدخل 
        

 ( 424,919) - - ( 424,919) - - - (8إيضاح رقم  ) 2022أرباح أسهم لسنة 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

 11,504,006 (2,087) (32,469) 1,874,693 200,000 963,869 8,500,000 2023مارس   31ي كما ف الرصيد
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ══════════ 
        

 11,645,671 - 96,519 1,985,488 200,000 863,664 8,500,000   2022يناير  1في  صيدرال

 ( 433,427) - - ( 433,427) - - -   43ي رقم  اسبة المال حمالمعيار مبدئي لتطبيق اللتأثير ا
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

 11,212,244 - 96,519 1,552,061 200,000 863,664 8,500,000 2022يناير   1الرصيد المعاد عرضه كما في 
        

 259,632 - - 259,632 - - - الربح للفترة  

 ( 31,769) - ( 31,769) - - - - شاملة الأخرى  الخسارة ال
        

 ( 425,000) - - ( 425,000) - - -   2021أرباح الأسهم لسنة 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 11,015,107 - 64,750 1,386,693 200,000 863,664 8,500,000   2022 مارس 31في كما المعاد عرضه رصيد ال
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ══════════ 



   .ش.م.ب ةليودافل الالتكركة ش
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   فقات النقديةتدللية رحلمالقائمة ال 
 ( اجعة)مر  2023مارس  31ي منتهية فأشهر ال الثلاثة لفترة

  
 ثلاثة أشهر المنتهية فيلل

 س مار  31 
  2023 2022 
 ي نير دينار بح يرين نار بحي د  
 ( معاد عرضها) (عةراجم)  

    لية لتشغيالأنشطة ا
 259,632 385,547  للفترة صافي الربح 

 411,037 97,422  كين  ر امشت اليا عملمن الناتج   فائضلا

    : لتاليةد ا لبنو ل  تعديلات

 6,128 ( 8,781)  ة زميلة  ن شركمة خسار  / (دخل)

 16,804 16,804  دات  موجولا  ام حق في استخدلإطفاء ا 

 8,462 6,795  إستهلاك  

 10,756 9,714    ارةتكلفة الإج
  ───────── ───────── 
 712,819 507,502   يةغيلشت المطلوبات جودات والوملفي ا غيراتالت  لقب  يتشغيل ال حرب ال
    

    : ةييللمطلوبات التشغي الموجودات وات فار التغي

 ( 37,046) ( 85,737)  تكافل  ال ترتيباتت ادموجو

 (2,749,412) ( 2,762,235)    ا  قدم م وعةمدفومبالغ حق مست دخلوذمم مدينة أخرى 

 365,862 (117,437)  إعادة التكافل   ترتيباتموجودات 

 1,949,020 2,467,954  التكافل   تترتيباوبات مطل

 1,033,924 (354,667)    مطلوبات أخرى ومخصصات
 ( 10,810) 143,955    التكافلإعادة  تترتيباوبات مطل
  ───────── ───────── 
 1,264,357 (200,665)  غيليةالتش الناتج من الأنشطة /  (المستخدم في)قد الن  فيصا
  ───────── ───────── 
    ة ية الاستثمار لأنشطا

 ( 3,879) ( 12,717)  ت معدا ت وشراء عقارا

 ( 779,644) ( 2,795,624)    راتء استثماشرا

 162,664 827,779    اراتستثمامن بيع  ت حصلاتم

 (3,100,000) ( 1,797,750)  شهر أ ةمن ثلاثر ثكلأأصلية ق حقااستخ ير اوبت ع مصرفيةئادو
  ───────── ───────── 
 (3,720,859) ( 3,778,312)  يةراتثمسنشطة الاالأ المستخدم في قدي الن فاص 

  ───────── ───────── 
    ة التمويلي ةطنشالأ

 ( 425,000) (424,919)  مدفوعةية دقن مأسه  حأربا

 ( 23,351) ( 23,351)  ارة جتزامات عقد الإلا  سداد 
  ───────── ───────── 
 ( 448,351) (448,270)  الأنشطة التمويلية   المستخدم في قد نلا
  ───────── ───────── 
 (2,904,853) ( 4,427,247)  في النقد وما في حكمه  النقص فيصا
    
 17,331,265 8,087,051  الفترة في بداية  في حكمه  ما والنقد 
  ───────── ───────── 

 14,426,412 3,659,804  رة فتالة اينهي  حكمه فما في لنقد وا
  ═════════ ═════════ 
    ى: لملة عتمشال

    بنوك رصدة لدى الد وأقن

 7,559,357 1,084,804  نقد وأرصدة في حسابات جارية

 6,867,055 2,575,000  أو أقل هر شأ  ةثلاث لفترةة ليأصواريخ استحقاق بتية فودائع مصر 
  ───────── ───────── 
 14,426,412 3,659,804  ه محكفي  ماو النقد

 7,842,000 15,577,750  ر ن ثلاثة أشهمثر كلأ أصلية قتحقاصرفية بتواريخ اسودائع م
  ───────── ───────── 
 22,268,412 19,237,554  لي الما ز ركلمل ية مرحللاقائمة لل وفقا   كبنو لدى   أرصدةونقد 

  ═════════ ═════════ 



   .ش.م.ب ةليودافل الالتكركة ش
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 مرحلية المختصرة  ال  يةلمالوائم اإيضاحات حول الق
 ( مراجعة) 2023مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 
 

 شطة نالأو الشركة 1
 

 لكةمم فيرة  ناعة والتجا لصوزارة اى  لد مسجلة عامة ةينيبحر ةمهمسا  شركة هي)"الشركة"(  ش.م.ب.    الدولية كافلالت ةشرك

   .1989 أبريل  11 خيربتاول عليه لحصالذي تم ا  21100رقم  تجاريال لج سال بموجبل وتعم البحرين
 

 ليعائوال العام التكافل ةشطأن إدارةفي   للشركةالرئيسي   النشاط  لثيتم  .ةلاميسالإ الشريعة دئبا لم وفقا    الشركة ةشطنأ تدار

التوالي،    لمضاربةاو  لةا الوك نموذج  تطبيق طريق عن وذلك  راتوالاستثما   يعة شرلا بادئلم  ا  وفقن  كيرا المش عن ةبيالنباعلى 

في صندوق المشاركين للتعويض عن    شتراكاتلااوتجمع    الإكتتاب ةسن أساس على افلتكلا  إعادة طةشنأ  تنظيم  يتم  .ةيالإسلام
   .ددح م حدثع ند وقوندوق عالصقد تلحق ب  خسائرأية 
 

 . 2في الصفحة رقم  مذكور الكامل وان بالعن بحرين.ال لكةممي المكتب المسجل للشركة فع يق
 

 . 2023مايو  9  خرياتبر د ا صلة ا راالإد  لسمجار روفقا  لق شركةلل ية المختصرة رحل الم دار القوائم المالية د إصعتما ا تم
 

   ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإأسس  2
 

وقانون   ةميسلاالإ  يةالمسات الللمؤسعة  ج االمحاسبة والمر   ة عن هيئةالصادر  يةالمال   ير المحاسبةوفقا  لمعاية  وائم الماليقال  أعدت
والمؤ المركزي  البحرين  الماليةسسمصرف  رقم  المجل  يف ردة  وا لاالتأمين  مة  أنظو  ،2006نة  سل  ات  النافذا والأحك  3د    ن م   ةم 

رقم   المالق  واأس  –  6المجلد  الإرشادلل  رأس  البحريلي  دليل  المركزي  مصرف  ذاتوالأحكن  الصلة  ال  ام  لشركات  قانون 
ارتجا ال اوتعديلا  لبحريني ية  معايير  مللأ  .حقةللا ته  مظلة  تحت  تنطوي  لا  التي  هيئةر دا صل ا  محاسبةلاور  عن    المحاسبة   ة 
  .يةلودالمالية ال رالتقاري  ة لإعدادر الدوليق المعاييبيتط، تم لاميةت المالية الإسلمؤسسا لاجعة مرلاو
 

 سية  الرئي  العملة
  .ةالشرك ة لعملياتالرئيسي ةعملها النلكو يني بحرلا  را بالدينية ل ا معرض القوائم ال مت

 
 عدلة  مو جديدة ت وتفسيرامعايير 

اد القوائم  د إع  يف  استخدامها تي تم  لا  لتلك  طابقةمالمرحلية المختصرة  ة  ليالما   د القوائمإعداة في  ة المتبعسبيمحا ت الإن السياسا 
السملا با 2022  برسميد  31  فية  تهيالمن  ةلسنلللشركة    ةينوالية  تطبنا ثتس،  اء  وادجديال   تفسيراوالتير  يا علميق  النافذة    لةلمعدة 

 . 2023يناير  1أعتبارا  من 
 

 " ياس: الإثبات والقالمحاسبة عن التكافل ب"علق  المت 43معيار المحاسبة المالي رقم 
التكافل  ترتيعن    لتقاريراد  إعداووالقياس  ثبات  لإائ  مبادلمعيار  ا اذهيحدد   ف هدوي  لمؤسسات التكافل.المسائدة    والعملياتبات 

للعلاقة    ا  وفق المعنيين  المصالح  صحاب  بشكل صادق لأرتيبات  ه الت ة بهذتعلقالمعلومات الم  مؤسسات التكافل م  أن تقدإلى ضمان  
يهدف هذا المعيار إلى تحسين    لإسلامية.ريعة اواعد الشمبادئ وقوفقا  ل  افللتكالتجارية للأعمال  ج اذوف ونملأطرا عاقدية بين االت

 التأمين.  لقطاععداد التقارير المالية لإ لميةسات العا فصاح لترتيبات التكافل بما يتفق مع أفضل الممارمتطلبات العرض والإ 
 

والقياس" بتاريخ  الإثبات  محاسبة عن التكافل:  بال"  المتعلق  43رقم    معيار المحاسبة الماليبتطبيق  في وقت مبكر  قامت الشركة  
المعي.  2023يناير    1في    المبدئيالتطبيق   تالجديد  ار  يؤدي  حدوث  المحاسبة عن  غيرات  إلى  التكافل  ات  موحودجوهرية في 
على مؤسسات    ينطبق هذا المعيار.  2025اير  ين  1  هوأيوفي  قبل  للمعيار من  در  إن التاريخ الإلزامي الصا   التكافل.لوبات  وماط
ا وذلك فيما يتعلق بما  الذين تديرهم مشاركين الصندوق تكافل  و  مشاركين لاصندوق  ول )بما في ذلك بصفتها مشغلي تكافل( ف التكا 
 : يلي
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 القوائم المالية المرحلية المختصرة  ل ت حوإيضاحا 
 )مراجعة( 2023مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 
 

 ( تتمة ) ةيبالمحاست السياساو دادعالإأسس  2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت وتفسيرامعايير 
 

 (مةت ت ) "ياس: الإثبات والقالمحاسبة عن التكافل ب"ق  لعالمت 43معيار المحاسبة المالي رقم 
 
 ؛ ترتيبات التكافل، بما في ذلك ترتيبات إعادة التكافل الصادرة -
 ترتيبات إعادة التكافل؛  -
 و  ؛منها  جزءا   أوترتيبات التكافل و غير المقترنة بها والمصدرة مع الاختيارية أ ترنة بالميزاتالمق عقود الاستثمار -
 لتكافل. التشغيلية لعمليات البافية المتعلقة المعاملات الإض -

 
 بموجب نهج الرسوم العامة / المتغيرة  -ترتيبات التكافل محاسبة عن  لا
 

 دمج مكونات وترتيبات التكافل والفصل بينها
 

 لتكافلية  ت غير ا المكونا تفكيك 
 ل  ي صورة عقد منفص ف ) الخدماتيو الاستثماري أقد يحتوي ترتيب التكافل على مكون غير تكافلي أو أكثر مثل المكون 

 المكونات المختلفة إذا كانت ( فكك)توعدٍ بتقديم سلعة أو خدمة. ويجب على مؤسسة التكافل أن تفصل ب رنقت، قد ي(عادة  
 متميزة  وقابلة للقياس. 

 
الم المكونات  التخصيص  لدى فصل  إجراء  من  التأكد  التكافل  على مؤسسة  ت  الملائمختلفة يجب  الإلى صندوق     مشاركين كافل 

ويجب على المشارك،    ا تحميلهوالتي يتم  ،  ، إن وجدتالعمولة المدفوعة مقدما    المبدئية  تعابوالأ  مشاركينار الوصندوق استثم
 . مشاركينون التكافل في دفاتر صندوق الية قبل إثبات مكإجراء هذا الفصل للمكونات غير التكافل

 
، حيث الصادرة عن أيوفيالصلة  ت  بة المالية ذاغير التكافلية بحسب معايير المحاسجب إجراء المعالجة المحاسبية للمكونات  ي

 . ا  مطبقما كان ذلك 
 
 ذات الصلة  ترتيبات التكافلعن  محاسبة لا

تقدي اختيار  التكافل  لمؤسسة  التكافل،    ميمكن  ترتيبات  من  سلسلة  أو  ذي   وبالأخصمجموعة  المشارك  أو  نفسه  المشارك   مع 
ب  (علاقةالذوي  ن  ركيالمش)  العلاقة واحد  ترتيب  التج مفي  بعد  ال مله،  أن  من  والواجباتأكد  والعوائد    حقوق  وكذلك والمخاطر 

التقييم  إجراء مؤسسة التكافل بعد تستنتج ما ة  عندمباشر الاختيارإجراء هذا الفائض متشابهة في طبيعتها. ويجب استحقاق توزيع 
التأكد من عدم تعارض  بعد    العام  التجاري  والأثرحاسبية  ادق للمعالجات المؤدي إلى العرض الص بأن دمج إجراءات التكافل سي

 .هذا الدمج مع مبادئ الشريعة وأحكامها 
 
 ستوى تجميع ترتيبات التكافل م

ت أن  التكافل  متمحافجمع  يجب على مؤسسة  معا .  ظ  إدارتها  وتتم  متشابهة  لمخاطر  البعض تخضع  أن ميزة عن بعضها  يتوقع 
الترتيبات  لا تخضع  إن   يتوقع.بينما    ا .ر معسها وأن كانت تدافن ضمن المحفظة  ئة المنتج نفسها  التي تندرج في فتكون الترتيبات  

 ار معا .تدت وأن كان هةى مخاطر متشابالتي تندرج في فئات المنتج المختلفة إل
 

  :من (كحدٍ أدنى)يجب أن تقسم مؤسسة التكافل محفظة التكافل المصدرة إلى مجموعات 
 
 ي؛ دئت المبالإثبا سائر عند ترتيبات التي تكون محملة بالخ لا -
 

ة المتبقيرتيبات عند الإثبات المبدئي: التالتزامات محملة بالخسائر جوهرية  /إلى لاحقا  الترتيبات التي يكون احتمال تحولها  -
 في المحفظة.

 
إلى  لا يكون احتمال تحولها    لابالخسائر أو    د مجموعة الترتيبات محملة  يجب أن تع جوالتزامات محمل  /حقا     . هريا  ة بالخسائر 

ب التكافل  مؤسسة  تقوم  بنا عندما  الترتيبات  لمجموعة  تقييم  ال  ء  إجراء  با على  والمدعمة  المناسبة  تتوف  دلة.لأمعلومات  لم  ر  إذا 
ي  فإن تحديد المجموعة الت  (ا  ليتم تقييمها مع اختيرت)شأن المجموعة الكاملة من الترتيبات دلة بلأمدعمة با ت المناسبة والعلوما الم

 .تم على أساس الترتيبات الفرديةل يجب أن ي بات التكافإليها ترتي تنتمي
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 إيضاحات حول القوائم المالية المرحلية المختصرة  
 )مراجعة( 2023مارس  31نتهية في لفترة الثلاثة أشهر الم

 
 

 ( تتمة ) ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإأسس  2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت وتفسيرامعايير 
 
 (تتمة) ذات الصلة التكافلبات ترتيعن  لمحاسبة ا

 مبدئي  الثبات لإل تقييما  لما إذا كانت الترتيبات محملة بالخسائر عند انهج العام يجب أن تجري مؤسسة التكافعند تطبيق ال
 : يلي ن يكون التقييم مبنيا  علىجب أ، ويالتزامات محملة بالخسائر جوهريا   /إلى  حقا لأمال تحولها كان احتما إذا أو 
 
 و  فتراضات، إن حدث، إلى تحويل ترتيبات التكافل إلى التزامات محملة بالخسائر؛لا ؤدي أي تغير في ااحتمال أن ي -
 

 مؤسسة التكافل. م التقرير الداخلي لالتقديرات المستمدة من نظا  -
 

لها  تمال تحوكن اح ل  المبدئيالإثبات  عند  سائر  لة بالخ غير محمتكافل  ا إذا كانت ترتيبات الالتكافل تقييما  لمعندما تجري مؤسسة  
محمل التزامات  إلى  فيجب    ةلاحقا   جوهرية،  البالخسائر  التقرير  نظام  بواسطة  المجمعة  المعلومات  تؤخذ  ؤسسة  لمي  خلداأن 

 . ت إضافيةك من مؤسسة التكافل أي معلوما طلب ذليتفي الاعتبار، ولا التكافل 
 

 التقسيم الفرعي للمجموعات 
بتحويل الترتيبات قد تقوم مؤسسة التكافل بتقسيم المجموعات فرعيا  وفقا  لمستويات مختلفة من الربحية أو الاحتمالات المختلفة 

 بات المبدئي. لإثد اعحملة بالخسائر بم لتزاماتإلى ا 
 

 .ا البعضعن بعضهسنة واحدة أكثر فارق قد صدرت بإذا كانت تيبات في المجموعات نفسها يجب ألا تدرج التر
 

 الإثبات المبدئي 
 

 توقيت الإثبات المبدئي 
التوقيت   في،  مشاركين، في الدفاتر المحاسبية لصندوق تكافل الدرة عنها مؤسسة التكافل إثبات ترتيبات التكافل الصا يجب على 
 ن بين ما يلي: الأسبق م

 

مستحقا  لمزايا التكافل في صورة  يصبح    ومن ثم)  مشاركيني الصندوق تكافل ال فح فيه المشترك عضوا  بصالتاريخ الذي ي -
 ؛ أو  لثائق ترتيب تكافشتراك أو إصدار ويقوم الدليل عليه إما بدفع الاوالذي  (تشارك المخاطر

ترتيب - فيه  يصبح  الذي  من  التاريخ  جزءا   باعتباره  تج   التكافل،  يمكن  لا  والتزاما   أو  الترتيبات  ترتيب مجموعة  على  نبه 
 .(وإن حدث قبل تاريخ التطبيق بالخسائر )لا  التكافل، التزاما  محم

 

   لإثبات المبدئياقياس مخصص ترتيب التكافل عند 
 ة:الآيت ة بالتقديراتعبد الإثبات المبدئي، يجب قياس مخصص ترتيب التكافل بالقيمة الإجمالي

 

 : يليما  من نمشاركي ل الصندوق تكاف العائدة إلى ققة تتكون التدفقات النقدية المح  -
 

 ؛(الوكالة وتمييزها  بأتعاب)بما في ذلك التدفقات النقدية المتعلقة التدفقات النقدية المستقبلية إجمالي  تقدير  -
 

 ؛ قدية المستقبليةلة المعنية بالتدفقات الن ية المستقبلية والقيمة العا التكلفة المؤجلة وهي الفرق بين إجمالي التدفقات النقد -
 

  ؛ وغير الماليةخاطر ة للمالمخاطرتعديل  -
 

 فل المتبقي مش التكا ها  -
 

 : هذا القياسيجب أن يكون و .افلتقبلية ضمن ترتيب التكيجب على مؤسسة التكافل إدخال جميع التدفقات النقدية المس
 

  للتكلفة والجهد، بشأن المبلغ الحدود المعقولة دلة من دون تجاوزلأوالمدعمة با مناسبة ومات التشتمل على جميع المعل -
 والتوقيت باستخدام متوسط حسابي مثقل بأوزان محتملة للنطاق الكامل للنتائج المتوقعة؛

 

 ات؛ر المتغيلهذِه سعار السوقية الملحوظة الأ وأن يكون متسقا  مع  لمتغيرات السوقتقييمات المؤسسة يعكس  -
 

 و  قياس؛سائدة في تاريخ العكس الظروف الي -
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 إيضاحات حول القوائم المالية المرحلية المختصرة  
 )مراجعة( 2023مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 
 

 ( تتمة ) ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإأسس  2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت وتفسيرامعايير 
 

 (تتمة)الإثبات المبدئي 
 

 (تتمة) لمبدئيات الإثباتيب التكافل عند خصص ترقياس م
 

ويكون  على المخاطر الماليةا  نسب ضمنلألم تشتمل تقنية القياس ا ما على المخاطر المالية وغير المالية، صراحة   يشتمل لا -
 أثرها غير قابل للعزل. 

 
  الفترة المشمولةذاتها في تاريخ التقرير ضمن  قائمة بد التدفقات النقدية الناشئة عن الحقوق والواجبات الجوهرية اليجب أن تع

المشارك على دفع الاب إجبار  التي تستطيع فيها مؤسسة التكافل  التأمينية وهي الفترة  الفترة التي شتراكاتالتغطية    يكون فيها  أو 
 . بتقديم المزايا للمشاركين ا  واجبا  جوهري مشاركينعلى صندوق تكافل ال

 
الحق الجوهري بت إعادة تقييم مخاطر فئة محددة من التمزايا عندما تستطيع مؤسسة القديم النقضي  أو لترتيب    مشاركينكافل 

لمبادئ الشرعية  فقا   عادة التقييم إذا كان ذلك جائزا  ولإدة تحديد السعر أو مستوى المزايا وفقا   عا اتحديد أو  يمكنها  و  التكافل ككل
 وأحكامها.

 
إ يتم  الموج   المطلوب  ثباتلن  يأو  فيما  بود  بمط تعلق  أو  متومشاركة  بمزاالبة  نطاق  قعة  خارج  تكون  إذ    ترتيبيا  أن التكافل. 

 مبالغها تتعلق بترتيبات التكافل المستقبلية. 
 

  مشاركين اللصندوق تكافل  تأثير تعديل  لتعكس  يجب أن تعدل مؤسسة التكافل تقديرات القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية  
 المخاطر غير المالية.  نالنقدية الناشئة ع ت التدفقاتمبلغ وتوقيأكد بشأن خاطر عدم التلقاء تحمل م

 
تعي أن  أو  جب  المضارب  حصة  وجدت)الوكالة    أتعابد  إن  الحوافز،  فيها  ا   (بما  إدارة  تكافل  لاعن  وصندوق  ستثمارات 
الكافية  فصاحات  لإ ، ويجب تقديم االمحققة للتكافل  التدفقات النقديةمن  جزءاَ    (مشاركينار المثنثناء صندوق استباست)  مشاركينال

 و بشأن ذلك؛
 
 جزءا  من التدفقات النقدية المحققة.   يجب أن يكون توزيع الفائض إن وجد والتنازل عن القرض الحسن إن حصللا 
 

 لهامش المتبقي للتكافل ي ل الإثبات المبدئ
 يجب قياس الهامش المتبقي للتكافل بالفارق بين: 

 
 ؛ المبدئي لها ثبات لإالتي تم إجراء ا( ا يشتمل على جميع مكوناتهمب)قدية المحققة للتكافل فقات النبلغ التدم -
 و ؛ة عن ترتيب التكافل في ذلك التاريخأي تدفقات نقدية ناشئ -
التكافل  موجوداتأي  إثبات    بعاداست - النقدية للاستحواذ  تم  مطلوبات  أو  موجودات  وأي    للتدفقات  سابقا   أخرى  فيما  إثباتها 

 ث المبدئي. الإثبا في تاريخ  اتلترتيبعن ا ة ئشالنا التدفقات النقدية تعلق بي
 
 ائر بالخس ملةالمح لمبدئي للالتزامات لإثبات ا ا
محميع التكافل  ترتيب  الا   د  تاريخ  في  نقدية   المبدئيثبات  لإبالخسائر  تدفقات  وأي  للتكافل  المحققة  النقدية  التدفقات  كانت  إذا 

  تدفقات صافي  بمجملها    المبدئيثبات  لإ ناشئة عن ترتيب التكافل في تاريخ ا  ةوأي تدفقات نقديباتها سابقا   تم إث  التكافللاستحواذ  
 .بالخسائر بصورة منفصلة عن ترتيبات التكافل غير المحملةجب تصنيف ترتيب التكافل ي. ارجةخ 
 

قائمة   في  الخسارة  إثبات  الالأيجب  تكافل  لصندوق  المالية  بالإتحت    مشاركيننشطة  المرتبطة    الخارجة   تالتدفقا صافي  دارة 
  للمخصص مع التدفقات النقدية المحققة للتكافل وبانعدام   رجةالقيمة المد تساوي    للترتيبات المحملة بالخسائر، والتي تؤدي إلى

 الهامش المتبقي للتكافل 
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 إيضاحات حول القوائم المالية المرحلية المختصرة  
 )مراجعة( 2023مارس  31ية في لفترة الثلاثة أشهر المنته

 
 

 ( تتمة ) ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإ سأس 2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت وتفسيرامعايير 
 

 (تتمة)الإثبات المبدئي 
 

 ( تتمة) ائربالخس ملةالمح لمبدئي للالتزامات لإثبات ا ا

بنا  الوقائع    ء  قد ينطوي وجود عدد جوهري من الترتيبات المحملة بالخسائر    مل من قبل تمح ية، وقوع فعل إهمال  التجار على 
وفي    الوكالة مبالغا  فيه  أتعابذا كان  ا  تبرز هذِه الحالة تحديدا. وقد  مشاركينعن صندوق تكافل ال  بصفتها وكيالا    مؤسسة التكافل

في ذمة   ات مبلغية إثبمتطلبات الرقابت، وبما يتوافق مع مبادئ الشريعة وأحكامها واللاتطلب مثل هذِه الحا   حوال النادرة قدلاا
 .المدينة جزءا  من التدفقات النقدية المحققة للتكافل مويجب أن تكون هذِه الذم  (مدينة مذم) الوكيل

 

 .عن الترتيبات الفردية لا  بدن مجموعة من الترتيبات المحملة بالخسائر معا  يمكن لمؤسسة التكافل تعي
 

 حق لاالقياس ال
 

 كافل حق لمخصص ترتيب التلا القياس ال
 : ما يلي مجموعمالي هي تقرير كل إعداد فترة لمخصص ترتيب التكافل في نهاية درجة مالقيمة الساوي تب أن ج ي
 

  :ستحقاق المتبقية الذي يتكون منلامخصص فترة ا -
   يخ؛تكافل في ذلك التار التدفقات النقدية المحققة للتكافل والمتعلقة بالمزايا المستقبلية التي تم تخصيصها لترتيب ال -
 ؛ ولتاريخلترتيب التكافل في ذلك ا  هامش المتبقي للتكافللا -

ت  الترتيب عن المطالبات المترتبة وتضم التدفقات النقدية المحققة للتكافل المتعلقة بالمزايا السابقة التي تم تخصيصها  التزامات -
 .كافل في ذلك التاريخالت

 

تية لآا  فيما يتعلق بالتغيرات  ةالإدارت  ح ت   مشاركيندوق تكافل الية لصننشطة الماللاا ت في قائمة ايجب إثبات الدخل والمصروفا 
 :ستحقاق المتبقيةلاللمخصص عن فترة اللقيمة المدرجة 

 

  لتقديم المزايا لتلك الفترة لاستحقاق المتبقية نتيجة  التي تمثل تخفيضا  للفترة ا و( إيراداتك)شتراكاتإثبات الا -

 ؛ لمحملة بالخسائرا من الترتيبات ر(للخسائ جاعتراسوأي )المصروفات التي تمثل خسائر  -

  ت متعلقة بنظام الضمان المالي وعناصر المخاطر لاتعديبما في ذلك أي تعديلات متعلقة  لفة المؤجلة )كالت  (أو تعديلإطفاء ) -
 . (المالية

 

لفترة    المثبتة  شتراكاتالاإثبات  يتم   تقديم الاستحقاقات  مع  محددة)كدخل( عند  فترة  لمخصص  الفي    متزامنتخفيض  إجراء  ، 
  ات بالاستحقاق  يتعلقالمخصص لفترة الاستحقاق المتبقية )الذي لا  ر( في  الاستحقاق المتبقية. ولا يشمل هذا التخفيض )أو التغي

 ( ما يلي:الحاليةالفترة  المنسوبة إلى
 

 ؛المستلمة  الاشتراكاتمن الداخلة التدفقات النقدية  -
 ؛ الأخرىطراف  الأعن  نيابة   المحصلة الضرائب القائمة على المعاملات -
 ؛ لاستحواذ التكافلالتدفقات النقدية  -
 ؛ 'ىالأطراف الأخرإلى بات المحولة المطلوأستبعاد - -
بالاستحقاقات المنسوبة ولكن لا يتوقع التعويض عنها، أي حدوث زيادات ونقصان في عنصر الخسارة  ق  التغيرات التي تتعل -

 ية. المتبق قالمتعلق بفترة الاستحقا المخصص 
 

قائمة   والمصروفات في  الدخل  إثبات  اللأايجب  تكافل  لصندوق  المالية  المدرجة   القيمةلتغيرات    الإدارة تحت    مشاركيننشطة 
 : للمزايا  المتكبدةعن المطالبات  تجةنا ات ال للمطلوب

 

 ترة؛ ففي الة( كبدصروفات التي تمثل زيادة في المطلوب نتيجة  للمطالبات و المصروفات المترتبة )المتالم -
ت - التي  بالمطالب مثل  المصروفات  المتعلقة  للتكافل  المحققة  النقدية  التدفقات  في  لاحقة   . المصروفاتوالمتكبدة  ات  تغيرات 
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 حات حول القوائم المالية المرحلية المختصرة  ضاإي
 )مراجعة( 2023مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 
 

 ( مة تت) ةيبسالمحاالسياسات و دادعالإأسس  2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت وتفسيرامعايير 
 

 (تتمة) القياس اللاحق
 

 ( تتمة) حق لمخصص ترتيب التكافللا القياس ال

 
على  وعناصر المخاطر المالية(  تعديلات متعلقة بنظام الضمان المالي  تعديل( التكلفة المؤجلة )بما في ذلك أي  )أو    ءإطفا  -

  لقياس القيمة العادلة، وفقا    الثابتةالدائنة الثابتة )الديون(. لا تخضع الذمم الدائنة    مملذلثناة  المستعلى المبالغ  النحو المنطبق  
 (. وأحكامها الشريعة لمبادئ 

 
قد   المالية إن وجدت والتي في نظام الضمان المالي وعناصر المخاطر لاتأي تعديفي الاعتبار حق في لايجب أن يأخذ القياس ال.

 :تنشأ 
 
استلام   - ت)أ  ماتاهمسعن  النقدية للاستي  التدفقات  مثل  ذات علاقة  نقدية  ودفقات  التكافل  المباشرة(حواذ على   -الضرائب 

 التدفقات النقدية الفعلية خلال الفترة؛ أو في بداية الفترة ولمبالغ المتوقعة ا يمثل الفرق بين التقدير
 

التكالف  في بداية الفترة وبالغ المتوقعة  ن التقدير المبي  الفرقتمثل  و    –  على التكافلالتدفقات النقدية للاستحواذ  فيما يتعلق ب  -
 . خلال الفترةالمتكبدة  الفعلية 

 
 التكافل ي  القياس اللاحق للهامش المتبق

قائمة الأنشطة المالية بات التكافل الذي لم يتم إثباته بعد في  رير الفائض في ترتييمثل الهامش المتبقي للتكافل في نهاية فترة التق
 . مها بموجب ترتيب التكافلتقدي مستقبلية التي سيتميا ال لأنه يتعلق بالمزا تحت الإدارة نظرا   مشاركينال  وق تكافللصند
 
في بداية القيمة المدرجة  يساوي  الي  المالتقرير  د  إعدارة  تتكافل في نهاية فللهامش المتبقي التكافل لترتيب المدرجة  الالقيمة  إن  
 :تيةلآت الاد إجراء التعديعبالمالي  التقريرإعداد فترة 
 
 ي؛ في حالة إجراء المحاسبة عن المجموعة على أساس جماع ، إضافتها ر أي ترتيبات جديدة تمت أث  -

 

طريقة منهجية تعكس نمط الاستفادة من استحقاق  باستخدام    –  ؤجل خلال فترة الاستحقاقمقي للتكافل التبالهامش الم  إطفاء -
 المزايا؛ 

 

 المستقبلية، باستثناء:زايا ملمتعلقة بالفل التكا ل المحققةالنقدية التغيرات في التدفقات  -
للهامش المتبقي للتكافل التي تؤدي إلى نشوء    القيمة المدرجةالزيادة في التدفقات النقدية المحققة للتكافل التي تتجاوز   -

 الخسارة؛ أو 
فترة الاستحقاق  عن    بالمخصصالمتعلق   لجزءلى اإ الانخفاض في التدفقات النقدية المحققة للتكافل التي يتم تخصيصها -

 المتبقية. 
 و  صرف العملات إن وجدت في الهامش المتبقي للتكافل؛ قر فرويأثت -
تحت الإدارة بسبب مخصص المزايا في   مشاركينقائمة الأنشطة المالية لصندوق تكافل الفي  لمثبتة كدخل  ا   شتراكاتالا -

بالهامشالفترة برصيد  تحديده  يتم  الذي  في  بتملا   ,  للتكافل  ا نهاية  قي  فترة  فترة  خلال  تخصيص(  أي  إجراء  )قبل  لتقرير 
   .فترة الاستحقاق المتبقيةالاستحقاق الحالية و

 
تقابل بعض التغيرات في الهامش المتبقي للتكافل أثر التغيرات في التدفقات النقدية المحققة للتكافل فيما يتعلق بالمخصص عن  

فترة الاستحقاق الحالية  الإجمالي للمخصص على  القيمة المدرجة في  ي  عن ذلك تغير ف  ينتج  لاث  بحيالاستحقاق المتبقية    فترة
المح النقدية  التدفقات  في  التغيرات  أثر  للتكافل  المتبقي  الهامش  في  التغيرات  فيه  تقابل  لا  الذي  الحد  المتعلقة  ققإلى  للتكافل  ة 

قائمة الأنشطة المالية لصندوق  التغيرات في المصروفات المتعلقة بول لدخحقاق المتبقية فيجب إثبات ابالمخصص عن فترة الاست
 تحت الإدارة.  مشاركينتكافل ال

 
 . دارةالإتحت  مشاركيننشطة المالية لصندوق تكافل اللأالهامش المتبقي للتكافل على قائمة اترحيل يجب 
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 إيضاحات حول القوائم المالية المرحلية المختصرة  
 )مراجعة( 2023 مارس 31تهية في منالهر لفترة الثلاثة أش

 
 

 ( تتمة ) ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإأسس  2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت وتفسيرامعايير 
 

 (تتمة) القياس اللاحق
 

 ( تتمة) القياس اللاحق للهامش المتبقي التكافل

ي تحتوي على عنصر  ترتيبات التكافل الت ة  ، في حال  عامالنهج العوضاَ عن  ع نهج الرسوم المتغيرة  قد تقرر مؤسسة التكافل اتبا 
تثمار مباشر في شكل صندوق استثمار للمشاركين. في مثل هذه الحالة، قد تقرر المؤسسة أن يكون لديها سياسة محاسبية فيما  اس

عوائد   تغيرات فيفي ذلك الما  الحد الذي تتعلق فيه بالمخاطر المالية )بيرات اللاحقة في هامش التكافل المتبقي، إلى  يتعلق بالتغ
على الفور بهذه النسبة من مخصصات هامش التكافل   الإثباتق استثمار المشاركين(، بطريقة لا يجوز فيها ثمار في صندوالاست

 متبقية. المتبقي المتعلقة بفترات الاستحقاق المستقبلية وتقسيمها على فترات الاستحقاق ال
 

 ائر ملة بالخسلمح حقة في الترتيبات الاالتغيرات ال
غير (القيمة المدرجة تحق إذا كانللاعند القياس ا  (أوالتزام محمل بخسائر أشد)ل بالخسائر فل إلى التزام محميتحول ترتيب التكا

المحق   (مطفأة النقدية  التدفقات  في  المواتية  غير  التغيرات  أثر  من  أقل  المتبقي  التكافل  يتملهامش  التي  للتكافل  تخصيصها    قة 
 .يةايا المستقبلعلق بالمز كافل المتالتلترتيب 

 
المحققة    حقة في تقديرات التدفقات النقديةلابعد إثبات الخسارة الناتجة عن الترتيب المحمل بالخسائر يجب تخصيص التغيرات ال

 :ستحقاق المتبقية على أساس منهجيلآللتكافل المتعلقة لفترة ا
 
 ؛ وقيةتب لمتحقاق الاسالمتكون المتعلق بالخسارة ضمن المخصص لفترة ا -
 

 الخسارة. لمتبقية باستنثاء مكون الاستحقاق امخصص لفترة  -
 

النقدية  التدفقات  تقديرات  في  التغيرات  عن  الناشئة  للتكافل  المحققة  النقدية  التدفقات  في  لاحق  انخفاض  أي  تخصيص    يجب 
محل  لموجودات  في القيمة العادلة ل  ن مشاركيال  افلقة في حصة صندوق تكالمستقبلية المتعلقة بالمزايا المستقبلية وأي زيادة لاح 

أن تعدل يجب    57إلى    56الاستثمار حصرا  إلى المكون المتعلق بالخسارة إلى أن يتم تخفيضه إلى الصفر. وبتطبيق الفقرات  
 . ى الصفرمكون المتعلق بالخسارة إلمؤسسة التكافل الهامش المتبقي للتكافل فور تخفيض ال

 
المك يكون  أن  بون  يجب  معادلا  الخسارة  المتعلق  الإج مبلغا   للمبلغ  الأنشطة    قائمة  في  المثبت  تكافل  مالي  لصندوق  المالية 

تاريخه،    مشاركينال إلى  الإدارة  الإثبات  تحت  باعتباره    المبدئيعند  التكافل  لترتيب  اللاحق  القياس  بالخسائرأو  بعد  )  محملا  
 . (رالخسائ عرجااستاقتطاع أي مبالغ تم إثباتها سابقا  لحالات 

 
 :  الآتيالمتعلقة بفترة الاستحقاق المتبقية التي سيتم تخصيصها هي كنقدية المحققة للتكافل قة في التدفقات ال إن التغيرات اللاح 

 
المدفوعة   - والمصروفات  بالمطالبات  المتعلقة  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  العادلة  القيمة  تقدير  )تقديرات  بين  الفرق  أي 

 تم تكبدها؛   التكافل التيتكاليف مزايا ل نتيجةقاق المتبقية ترة الاستح من مخصص ف (الختاميديرابل التققم يالافتتاح
تحت الإدارة    مشاركينقائمة الأنشطة المالية لصندوق الة للمخاطر غير المالية المثبتة في  التغيرات في تعديلات المخاطر -

  و مصدر المخاطرة؛بسبب التخلص من 
 . نمط استحقاق المزايا  ة تعكس نمط الاستفادة منمن خلال طريقة منهجي –ة المؤجل لفةالتك إطفاء  -

 
 الاستبعاد

 التكافل عندما:  اتترتيب  داستبعا يجب على مؤسسة التكافل 
 
 ؛ أو ها ، أي عندما تنتهي الالتزامات المحددة في الترتيب أو يتم الوفاء بها أو إلغاؤفاؤها طإيتم  -
 المعدل كترتيب جديد.  الترتيبثبات إ بمؤسسة التكافل تقوم ، في الأنظمةر ل أو بتغي فاق متبادباتتعدل شروط الترتيب يتم  -
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 إيضاحات حول القوائم المالية المرحلية المختصرة  
 )مراجعة( 2023مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 
 

 ( تتمة ) ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإأسس  2
 

 ( تتمة) ومعدلة يدة دجت وتفسيرامعايير 
 

 (ةتتم) القياس اللاحق
 

 المالية الأنشطة قائمة  ت الإدارة في تح صندوق التكافل للمشاركين   وعرضإثبات 
 

 : تحت الإدارةتكافل للمشاركين المركز المالي لصندوق  قائمةمنفصل في  بشكل  ةالتالييمة المدرجة القعرض يجب  -
 ؛ جوداتموالصادرة التي هي  كافلالتترتيبات  -
 ؛ باتمطلوالصادرة التي هي  التكافلت يبا ترت -
 و ؛ 'موجوداتترتيبات إعادة التكافل التي هي  -
 .مطلوباتترتيبات إعادة التكافل الصادرة التي هي  -

 

يجب أن يعرض صندوق تكافل المشاركين الدخل أو المصروفات من ترتيبات إعادة التكافل التي يتم الاحتفاظ بها بشكل منفصل  
 كافل.  بات التمن ترتيلدخل او أ المصروفاتعن 

 

والتغمزايا  الالتكافل    مصروفاتتشمل   الأخرى  والمصروفات  والتالمتكبدة  السابقة  بالمزايا  المتعلقة  المغي يرات  في  زايا  رات 
 (.حملة بالخسائر واسترجاعها عن الترتيبات الم الناشئةالمستقبلية )بما في ذلك الخسائر 

 

غ واحد أو عرضها  تكافل المحتفظ بها إما كمبلترتيبات إعادة الة من  مجموععن  تجة  نا ل اأو المصروفات  الدخل  عرض    يمكن
يساوي   يمبلغ صاف إلى  تي تؤدي مجتمعة  الالمدفوعة    اتمساهملابشكل منفصل كمبالغ مستردة من إعادة التكافل وتخصيص  

 ذلك المبلغ الفردي.
 

 اكات ترشللانهج التخصيص وفقا     –المحاسبة عن ترتيبات التكافل 
 

 شتراكاتللا نهج التخصيص وفقا  يق شروط تطب
 إثبات ترتيبات التكافل وقياسها والتقرير عنها،   شتراكاتللا نهج التخصيص ووفقا  نهج مبسط يعرف تحديدا  بيمكن استخدام 

 الشرطين الآتيين عند بداية ترتيب التكافل: حد تحقق أإذا 
 

التكافل لا  حقاق المتبقية لترتيب ص فترة الاستقياس مخصنتج عنه تبسيط سيالتوقع ضمن الحدود المعقولة بأن مثل هذا ال -
/ نهج الرسوم  نهج العامللوفقا    –ات التكافل "المحاسبة عن ترتيب يختلف جوهريا  عن القياس الذي تم الحصول عليه بتطبيق 

 "؛ أو ةالمتغير
 

بسنة   المساهمات(ميع يتعلق بج ئة فيما يا الناشاق المزابما في ذلك استحق )أن تتحدد فترة الاستحقاق لكل ترتيب للتكافل  -
 واحدة أو أقل. 

 

جوهريا  في التدفقات النقدية المحققة للتكافل سيؤثر في قياس    تقلبا  إذا كانت مؤسسة التكافل عند بداية ترتيب التكافل تتوقع تباينا  
 :  ما يليل طردا  مع المحققة للتكافتدفقات النقدية  لاالتغير في  زداد يالمتبقية. وستحقاق مخصص فترة الا

 

 و مستوى التدفقات النقدية المستقبلية المتعلقة بترتيب التكافل؛  -
 طول فترة الاستحقاق لترتيبات التكافل. -
 

تغيرة" على  لنهج العام / نهج الرسوم المبموجب ا -أي متطلبات عامة واردة في "المحاسبة عن ترتيبات التكافل  قد تنطبق أيضا  
بموجب نهج تخصيص   -ما لم تتعارض مع أي متطلبات محددة من "المحاسبة عن ترتيبات التكافل  شتراكاتج تخصيص الانه

 ". المساهمات
 

 الإثبات المبدئي 
 

 ( لمستقبفي ال)تقييم الترتيبات المحملة بالخسائر أو التي يحتمل أن تصبح محملة بالخسائر 
بأكملها في   الاعتبار  في  خذ  التكافل أن تأيجب على مؤسسة  مات  المساهتطبيق منهج تخصيص  د  عن الإثبات المحفظة  تاريخ 

ذلك  المبدئي   تبين  إذا  أنه  إلا  بالخسائر.  محملة  أنها غير  ذلك)على  بحدوث  مخاطرة  جوهرية   ثمة  أن  الحقائق بنا ء    (أو  على 
 : ما يليييماُ يتعلق بـالتكافل تقوالظروف فيجب أن تجري مؤسسة 
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 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت وتفسيرامعايير 
 

 (تتمة) الإثبات المبدئي
 

 ( تتمة ) (في المستقبل)خسائر ح محملة بالحتمل أن تصبلة بالخسائر أو التي ي يبات المحمتقييم الترت
 

 أو في المحفظة محملا  بالخسائر بطبيعتها؛ و /  (هذِه الترتيبات)يب لما أن كان هذا الترت  -
 . ئر لاحقا  ضمن المحفظة محملا  بالخسا  (هذِه الترتيبات)بأن يصبح هذا الترتيب  جوهريثمة احتمال  -
 

 الآتي:  على النحو  تراكاتنهج تخصيص الاشبموجب  المبدئيد الإثبات الاستحقاق المتبقية عنرة مخصص فت يتم قياس
 

 ؛  المبدئيعند الإثبات  (القبضمستحقة أو ) ا ي تم استلامهت، ال ت، إن وجداتالاشتراك -
 الوكالة؛  رسوممطروحا  منه:   -
 ؛ و بتت مصروفا  فقات قد أثن تلك التد ي ذلك التاريخ ما لم تكالتكافل ف   لاستحواذ علىمطروحا  منه: أية تدفقات نقدية ل -

 و
ت  الإثبات في تاريخ إثبات الموجود أو المطلوب المتعلق بالتدفقا   إستبعادمضافا  إليه أو مطروحا  منه: المبلغ الناتج عن   -

 ل. للاستحواذ على التكاف النقدية 
 

 إن مؤسسة التكافل:شتراكات، ف نهج تخصيص الاطبيق عند ت
 

تثبت   - أن  نقديمكن  تدفقات  مصروأي  التكافل  على  لاستحواذها  فترة ل  فاتية  تتجاوز  ألا  على  التكاليف  تلك  تكبد    دى 
 و سنة واحد؛ المبدئيالاستحقاق لكل ترتيب للتكافل عند الإثبات 

 

  . دةت المتكبالمطالبا محققة للتكافل المتعلقة بالنقدية الافل والتدفقات  لترتيبات التكالمتكبدة  يجب قياس الالتزام بالمطالبات   -
مؤسسة   من  يتطلب  لا  ذلك،  إجمالي  التكومع  بين  للفرق  المستقبلية  النقدية  التدفقات  تعديل  والقيمة  افل  النقدية  التدفقات 

ي  كان  إذا  النقدية  التدفقات  لتلك  دفالعادلة  استلام  عتوقع  النقدية    أو  التدفقات  سنةهذه  أ   واحدة   في  منأو  تكبد    قل  تاريخ 
 طالبات.الم

 

حالة   التدفي  تزيد  بسط  فترة  الخارجة على  النقدية  المتوقعة فقات  الخارجة  النقدية  التدفقات  إجمالي  بين  الفرق  وكان  سنة  على 
لى قيمتها  لمخصص فترة استحقاق المزايا المتبقية إ  القيمة المدرجةالعادلة جوهريا ،  فيجب على مؤسسة التكافل تعديل  وقيمتها  

 مؤجلة.لهذا الفرق باعتباره تكلفة   دئيالمبإجراء الإثبات العادلة، ويجب 
 

 اس اللاحق القي
 : والمتبقية هفترة استحقاق المزايا  لمخصصالقيمة المدرجة ، فإن  مالي تقريرالعداد كل إ في نهاية فترة 

 

  في بداية فترة التقرير؛ القيمة المدرجة -
  خلال الفترة؛المستلمة  الاشتراكات : إليه مضافا    -
  ؛يتم إثباته مصروفا  للاستحواذ أعمال التكافل، ما لم  قات النقديةمنه: التدف مطروحا   -
  ؛(ذلك منطبقا   إذا كان) لتكافل التي تم إثباتها مصروفا  التدفقات النقدية للاستحواذ أعمال ا إطفاءإليه:   مضافا   -
إطفاء أي تدفقات نقدية مؤجلة لاستحواذ التكافل، إذا تم إثبات هذه التدفقات النقدية لاستحواذ التكافل المؤجل  منه:  مطروحا   -

 مع متطلبات المعيار؛  ماشىبما يت
 و المنسوبة إلى تلك الفترة؛مقابل استحقاق المزايا  يراداتالإإليه: المبلغ الذي تم إثباته اشتراكات تكافل مكتسبة   مضافا   -
مكوٍ   مطروحا   - استثماريٍ منه: أي  ال)  ن  استثمار  م  (مشاركينمن صندوق  إلى  وتحويله  دفعه  مقابلتم   المطالبات  طلوب 

  .المتكبدة
 

صصة للفترة.  للفترة هو مبلغ الاشتراكات المتوقعة المخالمثبت يص الاشتراكات، يكون مبلغ الاشتراكات ق نهج تخصتطبي وعند
 المتوقعة لكل فترة:  الاشتراكاتوتخصص 

 

 على أساس مرور الوقت ؛ ولكن  -
الاالمخاطر خلامصدر    استبعادإذا كان النمط المتوقع   - فترة  فعندئذ    ،الوقتمرور  عن  بشكل جوهري  ستحقاق يختلف  ل 

 على أساس التوقيت المتوقع لمزايا التكافل المتكبدة.
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 ( تتمة ) ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإأسس  2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت فسيراتو معايير 
 

  لخسائرالمحملة بايبات الترت
فيجب ق المزايا، أن ترتيبات التكافل أصبحت محملة بالخسائر  إذا تبين من الحقائق والظروف، في أي وقت خلال فترة استحقا 

 على مؤسسسة التكافل إجراء حساٍب للفائض أو العجز المتمثل في الآتي :  
 
 واستحقاق المزايا المتبقية؛  فترة لمخصص درجةالقيمة الم -
 

 ل المتعلقة بفترة استحقاق المزايا المتبقية لترتيب التكافل.  النقدية المحققة للتكاف  فقاتالتد -
 

نقص   حالة  المدرجةفي  بفترة   القيمة  المتعلقة  للتكافل  المحققة  النقدية  التدفقات  عن  المتبقية  المزايا  استحقاق  فترة    لمخصص 
تكافل قائمة الأنشطة المالية في صندوق    لتكافل إثبات الخسارة فيسسة االتكافل يجب على مؤالمتبقية لترتيب  ايا  ق المزاستحقا 

 تحت الإدارة وزيادة مخصص فترة استحقاق المزايا المتبقية بمقدار مبلغ النقص.  مشاركينال
 

 كين ارمشتكافل ال من قبل صندوق عليها المحاسبة عن ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ 
 
 عليها  فل المستحوذالتكاإعادة نهج العام لترتيبات ال

نهج  ال  –التكافل   "المحاسبة عن ترتيباتيجب على مؤسسة التكافل تقسيم ترتيب إعادة التكافل المستحوذ عليه بتطبيق متطلبات  
  الترتيبات التي   بالإشارة إلىلخسائر  المحملة با " مع استبدال المواضع التي يشار فيها إلى الترتيبات  نهج الرسوم المتغيرة  العام
صندوق تكافل    الخسائر الناتجة فيعن  توضيح: يجب أن تعوض هذِه المكاسب  ].المبدئيعند الإثبات  اسب  مكصافي  عنها    ينشأ 
  ].ملة بالخسائربسبب الترتيبات المح  مشاركينال

 
التكا  ترتيبات  عن  "المحاسبة  في  واردة  عامة  متطلبات  أي  المتغيرة  بموجب  -فل  تنطبق  الرسوم  نهج   / العام  على النهج   "  

ا إعادة  ترتيبات  عن  إعادة  المحاسبة  ترتيبات  عن  "المحاسبة  من  محددة  متطلبات  أي  مع  تتعارض  لم  ما  بها  المحتفظ  لتكافل 
 اركين". التكافل التي يحتفظ بها صندوق تكافل المش

 
 الإثبات المبدئي 

بات إعادة التكافل المستحوذ  ترتيل (الالح مقتضىب أو المخصص، حس)الموجود  مشاركينق تكافل اليجب أن يثبت صندو 
 عليها: 

 
متناسبة - استحقاق  بفترة  تقترن  المستحوذ عليها  التكافل  إعادة  ترتيبات  كانت  لترتيب بداية  في    –  إذا  المزايا  استحقاق  فترة 

المستحوذ   التكافل  الإثبات  عليه  إعادة  عند  الأصلية    المبدئيأو  التكافل  ترتيبات  من  الترتيب   ث  حي)لأيٍ  حالة  في    يجب 
 و  ، أيهما حدث لاحقا ؛(الأصلي المحمل بالخسائر إثبات الأثر المقابل فورا  

 

 .ة استحقاق المزايا لترتيب إعادة التكافل المستحوذمن بداية فتر –في جميع الحالات الآخرى  -

 
  الأصلية رتيبات التكافل  مقابل ت تغطية متناسبة    عليه الذي يوفرلترتيب إعادة التكافل المستحوذ    دئيبالمثبات  يجب عدم إجراء الإ

الإثبات    حتى الأصلية    المبدئيتاريخ  التكافلية  الترتيبات  كانلتلك  إعادة    إذا  لترتيب  الاستحقاق  فترة  بداية  يعقُب  التاريخ  ذلك 
 التكافل . 

 
تلك  إثبات  بحداث وقعت فعلا ، فيح اق المزايا المتعلق بأذ الترتيب على التكافل يشتمل على استحقإذا كان صافي تكلفة استحوا

 تحت الإدارة.  مشاركينالتكلفة فورا  في قائمة الأنشطة المالية لصندوق تكافل ال
 

  فة ترتيب التكافل الأصلي أو عند إضا )لترتيب التكافل الأصلي المحمل بالخسائر    المبدئيفي حالة إثبات الخسارة عند الإثبات  
الترتيباتالمحمل   مجمموعة  إلى  ال(بالخسائر  إثبات  فيجب  المستحوذ  ،  التكافل  إعادة  لترتيب  للتكافل  المتبقي  ذيهامش   عليه 
 تحت الإدارة.  مشاركينبأثر فوري في قائمة الأنشطة المالية لصندوق تكافل ال( إلى ذلك الحد)العلاقة 

 
سارة لفترة  الموجود المتعلق باسترداد الخ   مقابل لمكون  سترجاعاهذِه الخسائر في فترة لاحقة فيجب إجراء  ترداد مثل  اسعند  

 . استحقاق المزايا المتبقية
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 ( تتمة ) ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإأسس  2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت وتفسيرامعايير 
 

 ( تتمة)  مشاركينمن قبل صندوق تكافل ال عليها ستحوذ المحاسبة عن ترتيبات إعادة التكافل الم
 
 (تتمة) إعادة التكافل المستحوذ عليهانهج العام لترتيبات ال

 
 القياس اللاحق 

الواردة  لمتط  تطبيقا   القياس  إعادةلبات  ترتيبات  تكافل    على  صندوق  يطبق  أن  يجب  عليها،  المستحوذ    مشاركين الالتكافل 
تقديراات  افتراض لقياس  إمتسقة  لترتيبات  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  العادلة  القيمة  التكافلت  وتقديرات   عادة  عليها  المستحوذ 

 تدفقات النقدية المستقبلية لترتيبات التكافل الأصلية. القيمة العادلة لل
 
من  خاطر عدم التنفيذ  تضمين م  مشاركينل العلق بترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها، يجب أيضا  على صندوق تكافيما يتف

التكافل   خدمة إعادة  الناتجة عن النزاعات)قبل مقدم  المتعلقة بالموجودات المضمونة والخسائر  الآثار  تقدير  في    (بما في ذلك 
 ستقبلية. القيمة العادلة للتدفقات النقدية الم

 
مقدار المخاطرة التي يتم تحويلها  تمثل حديد تعديل المخاطرة للمخاطر غير المالية بحيث ت  مشاركينيجب على صندوق تكافل ال

 ن قبل حامل الوثائق في ترتيبات إعادة التكافل إلى مصدر ترتيبات إعادة التكافل. م
 

 التكافل المستحوذ عليها إلى التعديلات الآتية: ترتيبات إعادةما يتعلق بفي، المبدئيامش المتبقي للتكافل عند الإثبات الهيخضع 
 

تك - صندوق  يثبت  أن  اليجب  عن)مكاسب  صافي  أو  تكاليف  ي  صافأية    مشاركينافل  المكتسب  بدلا   غير   د عن  (الهامش 
جموع التدفقات النقدية  ش المتبقي للتكافل الذي يقاس بمبلغ يساوي مالاستحواذ على ترتيبات إعادة التكافل، باعتبارها الهام

لأ  التاريخ  ذلك  إثباتِه في  إلغاء  تم  الذي  والمبلغ  للتكافل  با المحققة  يتعلق  فيما  سابقا   إثباتهُ  تم  مطلوٍب  أو  موجوٍد  لتدفقات ي 
 لك التاريخ؛ ما لم النقدية لترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها وأي تدفقات نقدية تنشأ في ذ

 
إعا للاالتكاليف  صافي  تعلق  ي - ترتيبات  على  الاستحواذ  قبل  وقعت  التي  بالأحداث  التكافل  إعادة  ترتيبات  على  دة  ستحواذ 

تحت الإدارة    مشاركينق تكافل اللصندو  ةالأنشطة المالييجب إثبات هذِه التكاليف فورا  في قائمة  ،  . وفي هذِه الحالةالتكافل
 روفا  . باعتباره مص 

 
ف نهاية  في  للتكافل  المتبقي  الهامش  حساب  التكافلالمالي  التقرير  إعداد  رة  ت يجب  إعادة  بترتيبات  يتعلق  عليها    فيما  المستحوذ 

 ديلات عن الآتي: التقرير بعد إجراء التعفي بداية فترة  ا تم تحديدهالتي  ا القيمة المدرجةبارهباعت
 
 أثر أي ترتيبات جديدة؛  -
 للهامش المتبقي للتكافل؛ القيمة المدرجة التكلفة المؤجلة التي تمت إعادتها إلى  طفاءلإ -
 ون فيه التغير: التغيرات في التدفقات النقدية المحققة للتكافل إلى الحد الذي يك -

 ما لم يكن متعلقا  باستحقاق المزايا المستقبلية؛  -
ت - عن  ال ناتجا   التدفقات  التيغير  للتكافل  المحققة  فيه    نقدية  يتم  لم  الذي  الأصلي  التكافل  لترتيب  تخصيصها  تعديل  تم 

 ؛ الهامش المتبقي للتكافل لترتيب التكافل الأصلي
 و الهامش المتبقي للتكافل؛في صرف العملات قد تنشأ على   أثر أية فروق -
عليها  للمزايا التي تم الحصول    تحت الإدارة نتيجة    مشاركينلصندوق تكافل الالأنشطة المالية  المبلغ الذي تم إثباته في قائمة   -

 . ا به المحتفظفي الفترة، والذي تم تحديده بتخصيص الهامش المتبقي للتكافل في نهاية فترة التقرير لترتيبات إعادة التكافل  
 

للت المحققة  النقدية  التدفقات  التغيرات فيالتغيرات في  تنتج عن  التي  الت  كافل  ترتيب  قبل مصدر  من  التنفيذ    كافل مخاطرة عدم 
 المستحوذ عليه لا تتعلق بالمزايا المستقبلية ولا يجب أن تؤدي إلى تعديل الهامش المتبقي للتكافل. 

 

  .ت هذا المعيارحوذ عليها محملة بالخسائر بموجب متطلبا يمكن أن تكون ترتيبات إعادة التكافل المست لا
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 المالية المرحلية المختصرة   إيضاحات حول القوائم
 )مراجعة( 2023مارس  31أشهر المنتهية في لفترة الثلاثة 

 
 

 ( تتمة)  ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإأسس  2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت وتفسيرامعايير 
 

 ( تتمة)  مشاركينمن قبل صندوق تكافل ال عليها عادة التكافل المستحوذ المحاسبة عن ترتيبات إ
 

 المستحوذ عليها  تيبات إعادة التكافلص الاشتراكات لترنهج تخصي
لتعكس مميزات ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ التي تم تعديلها  )نهج تخصيص الاشتراكات  يمكن لمؤسسة التكافل أن تستخدم  

لتبسيط قياس ترتيبات    (دتخفيضها بدلا  عن الإيرا  مصروفات أوترتيبات التكافل المصدرة، مثل تكبد العليها التي تختلف عن  
 : التكافلإعادة التكافل المستحوذ عليها، في إحدى الحالتين الآتيتين عند إبتداء ترتيب 

 
الناتج   - القياس  أن  معقولة  بدرجة  التكافل  مؤسسة  نتائجتتوقع  عن  جوهرية  بصورة  يختلف  متطلبات  لن  الأساليب تطبيق 

 وأ ؛الأخرى المتاحة
بما في ذلك استحقاق المزايا عن جميع  )ق المزايا لكل من ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها  أن تكون فترة استحقا -

 سنة واحدة أو أقل.  هي الاشتراكات ضمن حدود ترتيب التكافل الموضوعة 
 

ت كانت  ترتيب  توقع  الشركة  إذا  إبتداء  فيعند  جوهريا   تباينا   قياس   التكافل  في  سيؤثر  الذي  للتكافل  المحققة  النقدية  التدفقات 
تكبالموجود   وقبل  الفترة  المتبقية خلال  المزايا  للتكافل على    د وذلك لاستحقاق  المحققة  النقدية  التدفقات  تباين  ويزداد  المطالبة. 
 المثال طردا  مع :سبيل 

 
 و  ة المتعلقة بترتيب التكافل؛النقدية المستقبليمستوى التدفقات  -
 .طول فترة التغطية التأمينية في ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها  -
 

لأن تكلفة تقديم هذا الإفصاح ، والتي تشمل  43 رقم  معيار المحاسبة المالي تطبيقلم تفصح الشركة عن تأثير الانتقال عند 
باستخدام مجموعة واسعة من   تسمح للمنشأه ر السابقة لأن المعايي خص وبالأ ،المزايا ستتجاوز ، تشغيل الأنظمة الموازية

 الممارسات. 
 

 ائر لخساب  ةالمحمل مات والالتزا ية تمانر الائائسالخول  لاحمضبالاق تعل مال  - 30رقم   ليماة الحاسب معيار الم
ل والخسائر الائتمانية  الإضمحلاب  المتعلقةالمتطلبات  . تمثل  2017نوفمبر  في شهر    30الي رقم  بة المار المحاسار معيتم إصد

رقم  لمع المالي  المحاسبة  جوهريا    30يار  عتغيرا   رقم  لبات  طمتن    المالي  المحاسبة  "المت  11معيار  بالمخصصات علق 
به مسهو  كما    ."والاحتياطيات المع  بموجب  موح  سيتم تطب30المالي رقم    محاسبةيار  بأثر لاحق وسو،  المعيار  ليق  يتم ف  ن 

المالي رقم اسبة  المح   ريا معفي  ة المتكبدة"  نموذج "الخسار  30يستبدل معيار المحاسبة المالي رقم    م المقارنة.قا ة عرض أر إعاد
نمو  11 يطبق  كما  المتوقعة.  الائتمانية  الخسائر  الجديد  ضمحلاالاذج  بنموذج  بععلل  وعقى  التمويلية  الارتباطات  ود  ض 
 أسهم حقوق الملكية.ثمارات تسنات المالية ولكنه لا ينطبق على الضما ا
 

من نموذج الخسارة    التحولوبالتالي  إثبات الاضمحلال  ر في  ي أخ لتا   تداركمن أجل    30  رقم  تم تطبيق معيار المحاسبة المالية
.  تقييم وحساب مخصصات الخسارة وذلك ل  يةانمخاطر الائتمالا النموذج زيادة  قعة. يمثل هذمتوال  رئاخسذج الإلى نموالمتكبدة  
منذ الإثبات   يةالائتمان  رطخا المدهور  على مدى تأو مخصص  مخصص خسارة  المثبتة كوقعة  المت  يةنالائتما  رئخساالمبلغ  يعتمد  
 . يالمبدئ
 

 : ن للقياسيهناك أساسيوجد ، بموجب النهج العام
 
)المرحلة  12  لمدةمتوقعة  لائتمانية  الائر  خسا ال - تطبيقها  والتي  (،  1  شهرا   جميع  يتم  )م  حالاتعلى  لإثبات ان  التعرض 

 ؛ و يةجودة الائتمانجوهري في الكن هناك تدهور يلم  مما دا (يالمبدئ
 

المتوقعة    رئ ا سخ لا - العمر  الائتمانية  مدى  والتي  (3و  2  المرحلتين)على  عند،  تطبيقها  جوهرية  يادزتحدث  ما  يتم  في  ة 
 جماعي. أو  فردي  أساسعلى اطر الائتمانية مخ ال

 
ة  ي نا تملائ سائر اسيتم احتساب الخ شهرا  و  12  لمدة  1لجميع حالات التعرض للمرحلة    وقعةمانية المتالخسائر الائت  تسابم اح سيت

 . العمر على مدى  3و 2لجميع حالات التعرض للمرحلتين  المتوقعة
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 مرحلية المختصرة  ال  لماليةوائم اإيضاحات حول الق
 ( جعةمرا) 2023مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 
 

 ( تتمة )ة بيحاسالم اساتالسيو عدادأسس الإ 2
 

 ( تتمة)ومعدلة جديدة وتفسيرات معايير 
 

 ( تتمة) ائرلخساب  ةالمحمل مات والالتزا ية تمانر الائائسالخول  لاحمضبالاق تعل مال  - 30مالي رقم ة الحاسب معيار الم

  لنسبة . وبا وهريج عنصر تمويل    لا تحتوي على   تيالذمم المدينة  لوب بالنسبة للمطالنهج المبسط،  لاهو  نهج  ا الالبديل عن هذ
الأخرىلل والذمم  المدينة  التجارية  خيذمم  من  خيار  هو  المبسط  النهج  اتباع  فإن  المحاسبية.يا سلات  ارا،  النهج   سة  وبموجب 

احتساب  المبسط،   أسيتم  على  الخسا الخسارة  مدى  وقعة  متال   مانيةالائت  رئاس  من  العمر  على  المكونة  بدلا  من  حساب  العملية 
ولابموجب    مرحلتين العام.  تتبع  النهج  يلزم  الائتمانال  ذلك  يةمخاطر  من  بدلا  النهج  يتطلب  بل  إلى   مخصص؛  يستند  خسارة 

 . نحها ءا  من تاريخ مبد، اد كل تقرير ماليالعمر بتاريخ إعدمدى على الائتمانية المتوقعة  رئ سا الخ 
 

 : التاليةالموجودات من فئات  الشركةكون محفظة تت
 البنوك لدى أرصدة نقد و -

 دين   –رات استثما  -

  أخرى دينةمذمم  -
 

العام  ي النهج  الائتمانال حساب  على  نطبق  وا  قعةالمتو  يةخسائر  النهج دين  -والاستثمارات    وكبنال  ىلدلأرصدة  للنقد  وينطبق   .
 .الأخرىالمدينة لذمم ل عةوقالمت ةيخسائر الائتمانالحساب على  المبسط 

 

ي  ف   التحولبالإفصاح عن    الشركة، قامت  11المالي رقم  معيار المحاسبة  و  30رقم    المالي الفروق بين معيار المحاسبة  ظهار  لإ
 . الماليةقوائم الحول هذه   3-2رقم  حايضالإ
 

 30المالي رقم معيار المحاسبة   -  التحول ات احإفص
ت المحا طبتم  السياسات  التغيرات في  المحاسبة  يق  معيار  تطبيق  الناتجة عن  باستبأث   30ي رقم  المالسبية  أرقام  ثنا ر رجعي،  ء 
ر معياتطبيق    نتجت عنروق بين القيم المدرجة للموجودات المالية التي  ه الفافيما يلي أدن.  لم يتم إعادة عرضها نة التي  المقار 

 .2023يناير   1ة والموجودات المالية كما في في الأرباح المستبقا  والتي تتطلب تعديلا   30رقم المالي  المحاسبة 
 

المحاسبة  الفرظهار  لإ معيار  بين  المحاسبة  و  30رقم    الماليوق  رقم  معيار  قامت  11المالي  عن    الشركة،  تأثير  بالإفصاح 
 ساهمين وأموال المشاركين.ت في حقوق المقائمة التغيراي التحول ف

 
 " باحتياطي المخاطر"علق  تالم  35م رقلي  ام بة اليار المحاسعم

المحاسبيهدف   رقم  معيار  المالي  الم مباد  وضع  ىإل  35ة  لاحتياطيات  المالية  التقارير  وإعداد  المحاسبة  الموضوعة  ئ  خاطر 
أالتي ي  لمختلفةالمخاطر ا للتخفيف من   في    بح والخسارةلرا   الذين يستثمرونلمستثمرين  ص ا خ لحة، وبالأصحاب المصواجهها 

   ة الإسلامية.يسسات المالمؤلا
 
 كوك والأسهم والأدوات المماثلة في الص ستثمارالاالمتعلق ب  - 33اسبة المالي رقم حلما  ريامع

وضع   إلى  المعيار  هذا  ووالقياس  و  الإثباتولتصنيف  امبادئ  يهدف  الاستثمار  العرض  عن  الصكوك  الإفصاح  والأسهم  في 
الاستثماردووالأ االأخرى    يةات  بالمماثلة  تقوم  الإسلا  ها لتي  المالية  المعيار  يةمالمؤسسة  يحدد  الرئيسية  الأ.  لأدوات لنواع 
مع  لاستثمارية  ا الالشريعأحكام  المتوافقة  والمعالجات  الإسلامية  يتناسب  الأساسية  محاسبية  ة  خصائص  بما  عمل  مع  ونموذج 
 .فاظ بها ثمارات وإدارتها والاحتالاست يتم بموجبها إجراء مؤسسة التيال
 

تصنيف كل  يتعين  ،  لغرض هذا المعيار  ."بالاستثمار في الصكوك"المتعلق    25ي رقم  المال اسبة  لمعيار معيار المح يستبدل هذا ا
 :ا طبيعتهالتالية حسب الاستثمار فئات من  واحدة ضمن استثمار 

 
 ؛نقديةة الدين الأدا -

 ؛ أداة الدين غير النقدية -

 ؛ وةأسهم حقوق الملكي ةأدا -

 ثمار الأخرى  ستأدوات الا -
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 مرحلية المختصرة  ال  لماليةوائم ايضاحات حول القإ
 ( مراجعة) 2023مارس  31لمنتهية في لفترة الثلاثة أشهر ا

 
 ( تتمة )ة بيالمحاس اساتالسيو عدادأسس الإ 2
 

 ( تتمة)ومعدلة جديدة وتفسيرات  معايير
 

 ( تتمة)  كوك والأسهم والأدوات المماثلةفي الص ستثمارالاالمتعلق ب  - 33اسبة المالي رقم حلما  ريامع
 

 نيف ص الت
تمت   إذا  خيارات  إلا  المبدئيممارسة  الغ   الإثبات  أدالوارللنقض  قابلة  ير  الاستثمارادة  تصنيف  الشركة  على  يجب  ت  ناه، 

( 3أو )  ملكيةأسهم حقوق الخلال    القيمة العادلة منب(  2أو )ة  أالمطف  بالتكلفة(  1)  إما  ا  كما تم قياسها لاحق   ر ا عة لهذا المعيلخاضا
فقات النقدية المتوقعة التدستثمارات وخصائص  رة الاداعلى أساس نموذج أعمال الشركة لإ الدخل ائمة قل  لاالقيمة العادلة من خ ب

 . ةالإسلامية الأساسي دع طبيعة العقوشى متما للاستثمار بما ي
 

، في النهاية  ملةعا حتى وقت تنفيذ الم،  هايةي النف  ا  ينيعكس د، حيث  تكلفةبال  النقديةالدين  لاستثمار في أداة  صنيف وقياس اتيجب  
 وبالتكلفة المطفأة بعد ذلك.

 

نموذج أعمال    بسالفئات الثلاث ح ن  ة مفئأي  غير نقدية أو أداة استثمارية أخرى ضمن  الدين  ستثمار في أداة  نيف الايمكن تص
 الشركة.

 

أدوات  إدراج    يتم في  حقوقالاستثمار  خلال    بالقيمةمدرج  ثمار  تكاسالملكية    أسهم  لم ة  قائمالعادلة من  ما  الشركة   الدخل  تقم 
المبدئي  الإثب د  فيه عن  باختيار تصنيف لا رجعة استثمار    ك ذلتصنيف  لات  أنه  البالقيمدرج  الاستثمار على  لة من خلال  عادمة 

 .ةلكيملحقوق ا
 

 . لدخلا يمة العادلة من خلالبالق رجتثمار المدنيف الاسصمن ت ضدائما   ظ به لغرض المتاجرةف المحت  ارالاستثمإدراج  يجب 
 

 ياس المبدئي ت والقالإثبا
إثبيتم   بقيمتها مضافا   الاستث  جميعات  مبدئيا   باستثناء الاستثمارامارات  المعاملة  العادلةة  درجالمت  التكاليف  قائمة  ن خلال  م  بالقيمة 

ا.  الدخل بالاتساب  حيتم  المتعلقة  المعاملات  العابالقيدرجة  المستثمارات  تكاليف  الددلة من خلال  مة  قائمة  قائمة  إلى  الدخل عند  خل 
 السيطرة إلى المستثمر. عند نقلالاستثمارات ة العادي شراءال طريقةإثبات . يتم تكبدها

 

   ياس اللاحقالق
 

 ة المطفأة  لفكتتثمارات مدرجة بالاس
الا قياس  المطفأة  ستثيعاد  بالتكلفة  المدرجة  طريقمارات  الر باستخدام  معدل  الفة  جمي حيث  .  ليعبح  إثبات  أو  يتم  الأرباح  الخسائر ع 

وتل الإطفاء  عملية  عن  ال الناتجة  عك  أو  ن  ناتجة  الدخل.  إضمحلال  استبعاد  قائمة  في  الاالاستثمار  فحص  المدرجة    راتستثمايتم 
لم   رير ماليتقداد  إعة  ر في كل فتلال  ضمحلمطفأة للإا  بالتكلفة الوفقا   الماليعيار  خسائر  الضمحلال ولإبا"  متعلقال  30رقم    محاسبة 

   "بالخسائر المحملة رتباطات الاو  يةلائتمانا
 

 قائمة الدخل  ة العادلة من خلالمبالقيرجة ات مداراستثم
يث ح .  تقرير ماليإعداد  مة العادلة في نهاية كل فترة  يبالق قائمة الدخل  من خلال    ةلالعاد   بالقيمةرجة  لمدارات  س الاستثمايعاد قيا 
والقيمة العادلة في قائمة   مدرجةالالقيمة  دت، والتي تعد الفرق بين  ، إن وج اسعن إعادة القي رة الناتجة  سا ات الربح أو الخ يتم إثب 
 الدخل.  

 

 ملكيةلاحقوق دلة من خلال لعا يمة ااستثمارات مدرجة بالق
قيا  الحققائمة  العادلة من خلال    بالقيمةالمدرجة  ت  اس الاستثماريعاد  العادلة في  بالقملكية  وق  فترةيمة  كل  تقرير    نهاية  إعداد 
ادلة  العقيمة  القيمة المدرجة والن  دت، والتي تعد الفرق بي، إن وج دة القياسعا عن إ  رة الناتجةيتم إثبات الربح أو الخسا .  مالي

"وقح في  مباشرة    الملكية ضمن  ال ق  للاستثماراتقإحتياطي  العادلة  ايتم فحص  .  "يمة  من باللمدرجة  الاستثمارات  العادلة    قيمة 
ل  لإضمحلا با"  المتعلق  30حاسبة المالي رقم  لميار ا عوفقا  لم  رير مالي تقداد  إعفي كل فترة  ل  ضمحلاللإكية  لمحقوق الخلال  

  " بالخسائرالمحملة رتباطات الاو ةيخسائر الائتمانالو
 

 ة التصنيف ادعإ
من    الية المتأثرةالمالموجودات  نيف جميع  ادة تص ، تقوم بإعة الاستثماراتالشركة بتغيير نموذج أعمالها لإدار  مفقط عندما، تقو

لك  ي ذبما ف )مثبتة مسبقاَ  ئر  أو خسا  أرباحأي  عرض  لا يجوز للشركة إعادة    لتصنيف،عادة ا تاريخ إعادة التصنيف. في حالة إ
 الأرباح.  /و العوائد أ( تجة عن الإضمحلالر النا ائسخ الأرباح أو ال 

 

 . سنة الحاليةمن ال ا  اعتماد المعيار في وقت مبكر اعتبار التطبيق المبكر للمعيار قرر مجلس الإدارة 
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 مرحلية المختصرة  ال  لماليةوائم اقإيضاحات حول ال 
 ( مراجعة) 2023مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 
 
 ( تتمة )ة بيالمحاس اساتالسيو عدادأسس الإ 2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة وتفسيرات  معايير
 

 ( مةتت)  كوك والأسهم والأدوات المماثلةفي الص ستثمارالاالمتعلق ب  - 33اسبة المالي رقم حلما  ريامع
 
 ( تتمة )  نيفص الت

 ا يلي: ت مج ستنتوا  33م قر  اليلما بتقييم تأثير معيار المحاسبة الشركةرة إدا قامت
 

حقوق الملكية، كان  المحتفظ    ةفي أسهم حقوق الملكياستثمارات الشركة  وفيما يتعلق ب المعيار   لتطبيقبها بالقيمة العادلة من خلال 
عادلة لقيمة الالمدرجة با حقوق ملكية  سهم  كأ مصنفة  الألف دينار بحريني    2,030  قيمتها   الغفيما يتعلق بتصنيف الاستثمارات الب   تأثر

. علاوة رئالخسا والأرباح أبالقيمة العادلة من خلال  درجة المالملكية  حقوقسهم أتم إعادة تصنيفها إلى حيث من خلال حقوق الملكية 
التكلفة المطفأة على مدرجة  عادلة من خلال حقوق الملكية والقيمة  بال   مدرجةالدين المصنفة كاستثمارات  تصنيف  يستمر  على ذلك،  
 التوالي.

 
 بإعداد التقرير المالي للزكاة  المتعلق  - 39معيار المحاسبة المالي رقم 

الم هذا  إلى  يهدف  المالي  إعداد  مبادئ  وضع  عيار  لدى التقرير  المصالح  أصحاب  مختلف  على  تترتب  التي  بالزكاة  المتعلقة 
الإسلاميةالمؤ المالية  المؤسسة  .  (المؤسسة)  سسة  على  المعيار  هذا  تطبيق  عن  يجب  والإفصاح  والعرض  بالإثبات  يتعلق  فيما 

أو  مؤسسة )حين أن حساب الزكاة يجب تطبيقه بصورة مستقلة على كل الزكاة المترتبة على أصحاب المصالح ذوي العلاقة. في 
  منفصلة أو منفردة.  / م المالية للمؤسسة، سواءَ كانت موحدة  المعيار على جميع القوائجب تطبيق هذا  ، إلا أنه يالشركةفي    (منشأة
 كة.للشر رةالمرحلية المختصالمالية   القوائمأي تأثير على  معيار هذا اللتطبيق لم يكن 

 

 تدوير العمليات  3
 

الخسارة السنوية صافي الربح أو  لبية  تناسال  الحصة  2023مارس    31في  أشهر المنتهية  ثلاثة  لفترة الالمرحلي    قد لا يمثل الربح
  .نتيجة لوجود تقلبات بين الدخل والمصروفات التشغيلية

 

 للسهم  عائدال 4
 

ي دينار بحرين   385,547غ  بالوال  2023مارس    31ة في  نتهيشهر المأ  ثلاثةاللفترة  ح  ساس الربأ  هم علىلسل  دالعائاحتساب  يتم  
ة عاديالالأسهم  ددمتوسط عيون( مل 84,98:  2022ن )وملي 84,98عائد إلى  ( الرينير بحدينا  259,632  :2022 مارس 31)
 . لفترةخلال ا لقائمة اية العادلأسهم ادد والذي يعد ع ،ائمةالق
 

 تلومات القطاعامع 5
 

  تي ال  لشركةا ل  أعما   اتقطاع   ا يلي. فيمةمنمؤال  على فئات المخاطر  ء  م التالية بنا الأقسا   إلى  لشركةاسيم  ية، تم تقرإدا   اضلأغر
 ها: أنشير بمل التقريتم ع

 

خد  العامة  لحوادث وا  لحريقا  - بواما تقدم  التأمين  لت  مخاطر  ص  مختلف  واالتغطية  العامة  والحوادث    لهندسة لحريق 
 اصة؛  الخ ماتاتزل والإ ة الجماعيا الحين  يتأمة ويوالصح 

 

 موسع؛  ن وضما  ملث وشا لف ثا طرل  مخاطر المركباتية طتغل  ميندم خدمات بوالص التأ تق المركبات   -
 

وابال  - التلواب   ماتدخ قدم  ت  لطيران حري  لتغطيةيمأ ص  البحريمخاطر    ن  والطيران  ي  البحرلسفن  ا  وهيكل  الشحن 
 ؛ والبحري

 

الادخار والخدمات  يم والحماية وة والتعلحيا ال  على  جماعيلتأمين الااطر  مخ ة  لتغطي  لتأمينخدمات اتقدم    ئلي التكافل العا  -
 ى. رلأخ ا

 

  تم داء. يالأيم قي د وتموارتخصيص ال قرارات حولال تخاذرض ال لغصنفشكل مبشغيلية  تال تاعا إكتتاب القط ائج رة نت دا راقب الإت
اأدام  تقيي علقء  بناء   ال طاع  يمكالح  ربلى  التالي  تتب.  الجدول  القطاعا إفصاح وضح  إيرادات  اوت  ات  ربح    ة ترللفع  لقطا قياس 

 .كةرشلل  لفترةاربح ول خ دوتسويتها مع 
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 مرحلية المختصرة  ال  ةلمالي وائم اإيضاحات حول الق
 ( مراجعة) 2023مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 
 (تتمة) تلومات القطاعامع 5
 

 2023 مارس 31 تهية فيالمن أشهر لاثةالث ةلفتر
 ة عراجم 

 
الحريق 

 بات لمركا العامة ث اد حووال
 البحري 
 ان والطير

 التكافل  
 موع المج لي العائ 

 ينار بحرينيد نار بحرينيي د ينار بحرينيد ينار بحرينيد ينار بحرينيد 
      

 6,434,594 80,281 45,150 1,963,236 4,345,927 المثبتة  فل  التكا  اشتراكات

 (5,323,713) ( 95,286) ( 14,562) (1,789,922) (3,423,943) المثبتة  التكافلتكاليف 
 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 

 ترتيباتإبرام بل ق التكافل اتخدمنتائج 
 1,110,881 ( 15,005) 30,588 173,314 921,984 المستحوذ عليها  التكافل إعادة 

 ( 848,394) 27,724 ( 32,101) ( 50,862) ( 793,155) نتائج إعادة التكافل   صافي
 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 

 262,487 12,719 ( 1,513) 122,453 128,829 مش التكافل  إجمالي ها
 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 

 117,229 2,561 5,419 50,135 59,114 ثمار خل الاستصافي د

المؤجلة )المتعلقة  ف  ليكاتالإطفاء 
 ( 315,281) ( 87,795) ( 1,773) ( 127,867) ( 97,846) ترتيبات التكافل(مخصص ب

لقة  إطفاء الأرباح المؤجلة )المتع
ترتيبات إعادة التكافل   مخصصب

 61,120 2,770 1,019 81 57,250 ( المستحوذ عليها

 ( 28,133) ( 863) ( 218) ( 6,101) ( 20,951) مصروفات أخرى  
 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 

 97,422 ( 70,608) 2,934 38,700 126,395   للفترة (الخسارة) /ح الرب 
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
      

 9,727,008 298,477 75,254 2,109,452 7,243,826 المكتتبة   الاشتراكاتإجمالي  
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 

 2022 مارس  31 تهية فيالمن أشهر  لاثةالث ةلفتر 
 ( معاد عرضها) ةراجعم 

 
الحريق  

 بات لمركا العامة ث اد حو وال
 البحري
 انوالطير 

 التكافل  
 المجموع  لي العائ 

 ينار بحريني د ينار بحريني د ينار بحريني د ينار بحريني د يني ينار بحر د 
      

 6,207,544 77,343 63,806 2,075,895 3,990,501 المثبتة  فل  التكا  اشتراكات

 (4,128,946) ( 58,457) ( 71,883) (1,653,615) (2,344,991)   المثبتة  كافلالتليف تكا
 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 

 ترتيباتإبرام قبل  التكافل اتخدمنتائج 
 2,078,598 18,886 ( 8,077) 422,280 1,645,509 يها المستحوذ عل التكافل إعادة 

 (1,671,337) ( 35,381) 4,458 ( 32,474) (1,607,940) ل  التكاف نتائج إعادة  صافي
 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 

 407,261 ( 16,495) ( 3,619) 389,806 37,569 إجمالي هامش التكافل  
 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 

 86,611 33,985 5,937 17,735 28,954 صافي دخل الاستثمار 

المؤجلة )المتعلقة  ف  كاليتالإطفاء 
 ( 28,962) ( 61,267) 51 26,169 6,085 ترتيبات التكافل(مخصص ب

إطفاء الأرباح المؤجلة )المتعلقة  
ترتيبات إعادة التكافل   مخصصب

 ( 19,692) ( 13,597) ( 169) 148 ( 6,074) ( المستحوذ عليها

 ( 34,180) ( 1,317) ( 305) ( 6,999) ( 25,559) مصروفات أخرى
 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 

 411,037 ( 58,692) 1,895 426,859 40,975   للفترة (الخسارة) /ح الرب
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
      

 9,541,939 367,700 85,022 1,953,927 7,135,291 كتتبة الم  الاشتراكاتإجمالي  
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
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 ة  تصر خحلية الملمرا يةقوائم المالل ال ات حوضاحيإ
 ( مراجعة) 2023مارس  31ة في ر المنتهيلقترة الثلاثة أشه

 
 ة( تم )ت معلومات القطاعات 5
 

 : 2022ديسمبر   31و   2023مارس    31التكافل كما في  وأموال لمالي مقسمة بين المساهمين اعية لقائمة المركز اوالمطلوبات القط الموجودات  الإفصاح عن يعرض الجدول التالي
 

  (معاد عرضها) (مراجعة) 2022ديسمبر    31   (عةمراج) 2023مارس  31 

 موعالمج  ي  التكافل العائل التكافل العام  همين  المسا ع المجمو العائلي   التكافل   التكافل العام  ساهمين  الم 

 ني  ريحب دينار ني  ريينار بحد نار بحريني  يد بحريني   ردينا يني  حردينار ب ي  رينبحدينار  ي  نيدينار بحر ني  بحرير دينا 

         موجودات ال

         
 125,000 - - 125,000 125,000 - - 125,000  ودائع قانونية
 21,867,048 3,051,068 11,714,450 7,101,530 19,237,554 3,259,535 8,244,956 7,733,063  لدى البنوك نقد وأرصدة
 8,632,293 873,910 3,471,570 4,286,813 10,600,138 846,462 6,177,030 3,576,646  استثمارات

 190,145 - - 190,145 219,956 - - 219,956 استثمار في شركة زميلة
 - - - - 85,737 85,737 - - التكافل  ترتيبات موجودات
 1,666,714 381,174 1,285,540 - 1,784,151 377,143 1,407,008 - إعادة التكافل  رتيباتتموجودات 

 5,507,953 55,499 3,388,326 2,064,128 8,270,188 189,502 - 2,072,727 ا  ة أخرى ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدمذمم مدين
 61,565 - - 61,565 67,487 - 6,007,959 67,487 ات ومعدات عقار

 452,743 - - 452,743 435,938 - - 435,938 الحق في استخدام الموجودات

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
 38,503,461 4,361,651 19,859,886 14,281,924 40,826,149 4,758,379 21,836,953 14,230,817 مجموع الموجودات 

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
         
 (معاد عرضها) (مراجعة) 2022ديسمبر    31  (مراجعة) 2023مارس  31 
 موع المج   التكافل العائلي التكافل العام  مين المساه عالمجمو العائلي  التكافل  التكافل العام ساهمين  الم 

 ني  ريحب دينار ني  ريبحينار د نار بحريني  يد بحريني   ردينا يني  حردينار ب ي  رينبح دينار  ي  نير بحردينا ني  ر بحريدينا 

         المساهمين وحقوق  المشاركينالمطلوبات وأموال  

         المطلوبات          
 21,260,984 3,594,456 17,666,528 - 23,728,938 4,131,110 19,597,828 -  التكافل ترتيبات مطلوبات

 570,375 570,375 - - 714,330 714,330 - -  إعادة التكافل ترتيباتوبات مطل

 4,465,341 214,891 1,993,517 2,256,933 4,182,573 - 1,919,639 2,262,934  مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة 

 477,515 - - 477,515 463,877 - - 463,877  التزامات عقد الإجارة

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
 26,774,215 4,379,722 19,660,045 2,734,448 29,089,718 4,845,440 21,517,467 2,726,811 مطلوبات المجموع 

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
         لمشاركين  ا أموال

 268,503 (15,548) 284,051 - 378,902 (87,509) 466,411 - في أموال المشاركين  (العجز) /الفائض 

 (86,733) (2,523) (84,210) - (146,477) 448 (146,925) - ارات  مثتسلال ة لدالعا القيمة اطي ياحت
         

         مساهمين حقوق ال
 8,500,000 - - 8,500,000 8,500,000 - - 8,500,000 لماالس رأ

 (2,087) - - (2,087) (2,087) - - (2,087) أسهم خزينة 

 963,869 - - 963,869 963,869 - - 963,869   نيونقااطي تيح ا

 200,000 - - 200,000 200,000 - - 200,000 احتياطي عام  

 1,884,720 - - 1,884,720 1,874,693 - - 1,874,693 أرباح مستبقاة 

 974 - - 974 (32,469) - - (32,469) ارات  مثتسلال ة لدالعا القيمة اطي ياحت

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
 11,547,476 - - 11,547,476 11,504,006 - - 11,504,006 مجموع حقوق المساهمين  

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
 38,503,461 4,361,651 19,859,886 14,281,924 40,826,149 4,758,379 21,836,953 14,230,817 ساهمين مجموع المطلوبات وأموال المشاركين وحقوق الم

 ═════════ ════════ ════════ ═════════ ═════════ ════════ ═════════ ═════════ 
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 تصرة  خحلية الملمرا يةقوائم المالل ال ات حوضاحيإ
 ( مراجعة) 2023مارس  31ة في ر المنتهيلقترة الثلاثة أشه

 
 

 ة( تم )ت معلومات القطاعات 5

 
المالي مقسمة بين المساهمين  والمطلوبات القطاعية لقائمة المركز    موجوداتاليعرض الجدول التالي الإفصاح عن  

 : 2022 يناير 1و  2023مارس  31ي التكافل كما ف وأموال
 
  ( معاد عرضها)  (مراجعة)  2022 يناير  1  

 موع المج  تكافل العائلي  ال التكافل العام   المساهمين   

 ني  ريح ب دينار ني  ريينار بح د نار بحريني  يد بحريني   ريناد 

     الموجودات

     

 125,000 - - 125,000  قانونية ودائع 

 22,073,266 2,906,857 11,359,413 7,806,996  نقد وأرصدة لدى البنوك

 8,242,584 1,179,695 3,544,404 3,518,485  ت استثمارا

 184,856 - - 184,856 استثمار في شركة زميلة 

 - - - - التكافل   ترتيبات موجودات 

 1,038,481 264,960 773,521 - إعادة التكافل   ترتيبات موجودات 

ة أخرى ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة  ذمم مدين
 ا  مقدم 

1,374,958 1,948,419 298,488 3,621,865 
 85,814 - - 85,814 عقارات ومعدات  

 519,960 - - 519,960 ات خدام الموجودالحق في است
 ───────── ──────── ──────── ───────── 

 35,891,826 4,650,000 17,625,757 13,616,069 مجموع الموجودات 
 ───────── ──────── ──────── ───────── 
     

 ( معاد عرضها)  (مراجعة)  2022 يناير  1 
 موع المج  افل العائلي  التك  التكافل العام   المساهمين   
 ني  ريح ب دينار ني  ريينار بح د نار بحريني  يد   بحريني ردينا 

وحقوق   ركينالمشاالمطلوبات وأموال 
   المساهمين 

    

     

 19,142,149 3,210,534 15,931,615 -  التكافل ترتيبات مطلوبات 

 906,231 906,231 - -  إعادة التكافل ترتيبات مطلوبات 

 4,016,681 597,951 1,544,429 1,874,301  مبالغ مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقة

 529,525 - - 529,525  التزامات عقد الإجارة

 ───────── ──────── ──────── ───────── 
 24,594,586 4,714,716 17,476,044 2,403,826 مطلوبات المجموع 

 ───────── ──────── ──────── ───────── 
     أموال المشاركين  

 (126,495) (177,712) 51,217 - لمشاركينفي أموال ا (العجز) / الفائض 

 211,492 112,996 98,496 - ارات  مث تسلال ةل دالعا  القيمةاطي ياحت

     

     حقوق المساهمين 

 8,500,000 - - 8,500,000 ل ماال س  رأ

 - - - - أسهم خزينة 

 863,664 - - 863,664   نيونقااطي تيحا

 200,000 - - 200,000 احتياطي عام  

 1,552,060 - - 1,552,060 رباح مستبقاة  أ

 96,519 - - 96,519 ارات  مث تسلال ةل دالعا  القيمةاطي ياحت
 ───────── ──────── ──────── ───────── 

 11,212,243 - - 11,212,243 مجموع حقوق المساهمين  

 ───────── ──────── ──────── ───────── 
مجموع المطلوبات وأموال المشاركين وحقوق  

 35,891,826 4,650,000 17,625,757 13,616,069 ساهمين  الم

 ═════════ ════════ ════════ ═════════ 
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 تصرة  إيضاحات حول القوائم المالية المرحلية المخ
 ( مراجعة) 2023مارس  31 لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في

 
 

 لمالية  ات ادولأا 6
 

 القيمة العادلة للأدوات المالية  
تاريخ    السوق في  كيشار مبين    ةظممنة  ملمعافي    حويل مطلوبلت  عهدفتم  ي  الذي  أوجود  مويع  لبلامه  تم استسيلذي  ا  ر لسعهي ا   ادلةالع  مةالقي
 ياس.  قال
 

القيما  يتم للأ  شتقاق  المدالم  اقر والعادلة  السوقرجة  الية  أسعار  الأف  ةلمعلنا  من  توف،  ةشطلنا  سواقي  ير غ  ماليةلا اق  ور للأ  لنسبةبا  ت. ر إذا 
 روط ش  ق دونولسدام أحدث معاملات استخإ  على  تياقنلتا  شمل تلكسبة. وقد تناالمم  قييتام تقنيات الإستخدعادلة بيمة الير الققدتتم  جة، يلمدر ا
   .خرىالأم ييقتلانماذج   أو  ؛ةريوهرة جا بصوله شابهةم لية لأداة أخرىالحا العادلة   قيمةال ى لبالرجوع إ وذلك فضيلية؛ ت
 

  جةر مدالدلة للأموال غير  لعا ا   ة قيملا ندستت  . لمعلنةا العطاءات  ر سعاأ إلى نشطة بالرجوعاق الي الأسو درجة فال المموللأ  عادلة ال ةلقيما تحديد   ميت
و أ   رت،توفذا  ية، إعنمال موجوداتلل  وقلسا  ة فيلمدرجر الأسعاا  صندوق بإستخدامر ال ن قبل مديها ميد دحتت التي تم  قيم الموجودا ي  صافى  عل
 ة. نار مق للة  قابل ات سوقية لشركالمة  قيال وتثمر آخر أمسقبل  دفوع منسعر م ل أحدث مث ولةى مقبأخر   اليبأسأي 
 

 ادلة عاللسل الهرمي للقيمة لتسا
 : مالتقيي يةنتقب يةلمالوات ا لأددلة لعا ح عن القيمة الفصا تحديد والإي للالت لاسل الهرمي  التسلالشركة م تخدتس
 

 ة؛ اثلممال تأو المطلوبا  جوداتطة للموق النشالأسوا في  ة( لمعدلير ا ة )غلنالمع ر اسعالأ  :1 مستوىال
و صورة مباشرة أإما بالمسجلة  ادلة  عال  على القيمةأثير الجوهري  لتت اذا تها  خلاملاحظة جميع مديمكن  ي  ى والتر لأخاات  ني: التق2المستوى  
  رة.اشغير مب

ها  مكن ملاحظتت يمامعلو  لا تستند على  والتيلمسجلة  ادلة ا مة العلقياعلى    وهريير الجالتأث  ذات  لاتم مدختستخد  لتيا قنيات  لت: ا3  وىلمست ا
 وق.  لسفي ا

 راجعة( )م 2023رس ما 31 
 المجموع  3ى لمستوا 2المستوى  1مستوى ال 
 دينار بحريني دينار بحريني بحرينيدينار  دينار بحريني 

     استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة  

       درجةمات ر استثما

 1,353,694 - - 1,353,694 ةفيمال مصر أع

 838,591 - - 838,591 تية التحالبنية 
 434,535 55,773 - 378,762 تهلك خدمة المس

 6,188,564 - - 6,188,564 حكومي

 445,374 - - 445,374 المرافق العامة  

 768,136 - - 768,136 أخرى قطاعات 

     رجةر المدغيات استثمار 

 195,205 195,205 - - ك خدمة المستهل 

 41,797 41,797 - - رىعات أخقطا
 ──────── ─────── ─────── ─────── 
 9,973,121 - 292,775 10,265,896 
 ═════════ ════════ ════════ ════════ 

 

 ( معاد عرضها) (مراجعة) 2022مبر ديس 31 
 المجموع  3توى المس 2المستوى  1ى المستو 
 ني ر بحريدينا ني بحرير دينا ني ر بحريدينا ني ر بحريدينا 

     رات مدرجة بالقيمة العادلة  استثتما
     درجة مات استثمار 
 1,170,909 - - 1,170,909 ةمال مصرفيأع

 3,497,407 - - 3,497,407 حكومي
 1,389,093 - - 1,389,093 البنية التحتية

 391,457 - - 391,457 خدمة المستهلك 

 901,730 - - 901,730 رىأخ

     ارة مد رىأخ ق ناديص

 195,205 195,205 - - ك هل خدمة المست

 41,797 41,797 - - رىأخ

 ────── ────── ────── ────── 
 7,350,596 - 237,002 7,587,598 

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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 تصرة  ول القوائم المالية المرحلية المخإيضاحات ح
 ( مراجعة) 2023مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 
 

 ة( متت)لمالية ت اادولأا 6
 

 ة(متت ) ادلةعاللسل الهرمي للقيمة لتسا
 (معاد عرضها ) (مراجعة) 2022 يناير 1 
 المجموع 3توى سالم 2المستوى  1ى المستو 
 ني ر بحري دينا  ني ر بحري دينا  ني ر بحري دينا  ني ر بحري دينا  

     بالقيمة العادلة  استثمارات مدرجة 
     درجة مات ماراستث
 1,695,676 - - 1,695,676 ة يمال مصرفأع

 3,260,762 - - 3,260,762 حكومي

 1,546,920 - - 1,546,920 التحتية لبنية ا

 79,221 - - 79,221 خدمة المستهلك

 672,308 - - 672,308 أخرى 

     ارة مد أخرى قناديص

 189,468 189,468 - - كخدمة المستهل

 17,228 17,228 - - التحتية لبنية ا

 42,529 42,529 - - رى أخ 
 ─────── ────── ─────── ────── 
 7,254,887 - 249,225 7,504,112 

 ════════ ═══════ ════════ ═══════ 
 

   3مستوى وال  2والمستوى  1وى المستتحويلات بين 
الثلاخلال   أشهر  فترة  في  منتالثة  ا  لم،  2023  ارس م  31هية  بين  تحويلات  أية  هناك  التسلسل   2  مستوىالو  1لمستوى  تكن  في 

للق العالهرمي  تكوادلة،  يمة  أية  لم  هناك  من  إت  تحويلان  أو  اللل  3  لمستوىالى  اللهرمي  تسلسل  توج 2022)  عادلةلقيمة  لا  د : 
يكون   لن   وسوف  خل الشامل الآخر()من خلال الدأسهم حقوق الملكية  على  ستؤثر فقط    ةعادلال  ادة في القيمةإن أي زيف.  يلات(تحو

  . ئرللأرباح أو الخسا  المختصرةية رحل الم القائمة  ثير علىتأ  لها أي
 

 القيمة العادلة درجة ب ير مالمالية غ ادلة للأدوات العم المدرجة والقي القيمة
ذلك ود عوي رب قيمها المدرجةتقا  امات عقد الإيجاروالتز والودائع القانونية ة لدى البنوك رصدلأ وا لعادلة للنقديم اقيمت الإدارة بأن الق

 الية.  دوات المصيرة الأجل لتلك الأقات القستحقا إلى حدٍ كبير للا
 

ديإن   سندات  المطفأة هي في  التمدرجة  ال  للشركة ن  غالبية  شبه  كلفة  بأن  .  حكومية سندات  الإدارة  الدين القيم  قيمت  لسندات  العادلة 
 . تقرير الماليتاريخ إعداد الكما في قيمها المدرجة تقارب بالتكلفة المطفأة المدرجة 

 

 علاقة ال ذويف أطرا 7
 

  خاضعةال   شركاتالو  للشركةن  يسييرة الرئلإداوموظفي ا  الإدارةسيين وأعضاء مجلس  يلرئ ين ا قة المساهملعلاا  يذو  فل الأطرا يمث
س لى أس قة عالعلا  ذوي  فطراالمعاملات مع الأي قيد جميع  اف. يجررمن قبل هذه الأط  ثرةمتأ مشتركة أو الاليطرة  سالوسيطرة  لل

 يادية.اعتوبنود  شروط
 

 ر: ئالخسا للأرباح أوتصرة المخ لمرحلية ا القائمةالمتضمنة في وعلاقة ي الاف ذوأطر معالتي تمت املات علمفيما يلي ا
 

 )مراجعة(  2023مارس  31 

 أخرى المساهمين   
 ار بحريني يند حريني ر بيناد  
    

 4,734 122,031  بتة  المثالتكافل   شتراكاتا

 7,816 35,766  تكاليف التكافل المثبتة 

 64,858 208,947    المستحوذ عليها   التكافلإعادة ترتيبات ل  التكافلمصروفات 

 5,226 1,770   المستحوذ عليها  الترتيباتلعقود إعادة   التكافلدخل خدمات 

 8,781 -  في نتائج الشركة الزميلة  الشركةحصة 
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 تصرة  م المالية المرحلية المخإيضاحات حول القوائ 
 ( مراجعة) 2023مارس  31ية في لفترة الثلاثة أشهر المنته

 
 

 ( تتمة) علاقةال ذويف أطرا 7
 

 مالي: للمركز ال المختصرة ةفي القائمة المرحليمتضمنة الذوي العلاقة و تمت مع أطرافلأرصدة التي فيما يلي ا

 

 
 ة( مراجع)
 2023مارس  31

 أخرى ن المساهمي  
 ار بحريني يند حريني ر بيناد  

    

 20,357 82,863  لتكافل  ترتيبات ا اتدموجو

 76,695 276,926  بات ترتيبات التكافل  مطلو

 12,958 12,134  ذمم دائنة ومطلوبات مستحقة 

 219,956 -  لة استثمار في شركة زمي

 3,556 -  غ مدفوعة مقدما  مستحق ومبالذمم مدينة أخرى ودخل 

 - 436,835  الموجوداتالحق في استخدام 

 - 464,836  ارة ج التزامات عقد الإ 
 

 
 معاد عرضها  (مراجعة)

 2022 ديسمبر 31

 أخرى  المساهمين  
 ار بحريني يند حريني ر ب ينا د  

    

 4,212 173,053  كافل  ترتيبات الت اتدموجو

 46,057 183,186  بات ترتيبات التكافل  مطلو

 10,872 13,455  نة ومطلوبات مستحقة ذمم دائ

 190,145 -  استثمار في شركة زميلة 

 2,766 -  غ مدفوعة مقدما  مستحق ومبالذمم مدينة أخرى ودخل 

 - 465,325  الموجوداتالحق في استخدام 

 - 485,972  ة جار التزامات عقد الإ 
 

 
 معاد عرضها  (مراجعة)

 2022ير ينا  1

 أخرى  المساهمين  
 ار بحريني يند حريني ر ب ينا د  

    

 47,427 164,397  ترتيبات التكافل   اتدموجو

 16,546 106,678  بات ترتيبات التكافل  مطلو

 10,854 31,175  ذمم دائنة ومطلوبات مستحقة 

 184,856 -  استثمار في شركة زميلة 

 2,258 -  غ مدفوعة مقدما  مستحق ومبالذمم مدينة أخرى ودخل 

 - 508,058  الموجوداتفي استخدام الحق  

 - 516,055  جارة التزامات عقد الإ 
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 تصرة  إيضاحات حول القوائم المالية المرحلية المخ
 ( مراجعة) 2023مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 
 

 ( تمةت) علاقةال ذويف أطرا 7
 
 سييندارة الرئيالإ موظفيرة و س الإداضات أعضاء مجلعوي ت
 ئيسيين خلال الفترة: رال دارة لآخرين لموظفي الإا  ة والأعضاءأعضاء مجلس الإدار آتي مكافما يل في
 

 
 أشهر المنتهية في  ثةللثلا

   مارس 31

 2023 2022 
 نار بحريني يد ينار بحريني د 
   

 46,710 46,710 ايازمرواتب و

 1,630 1,630 ن يمكافآت نهاية الخدمة للموظف

 60,000 80,000 الإدارة   ة أعضاء مجلسفأ مكا 

 5,700 9,178   تعا تماأتعاب حضور الاج 
 ───────── ───────── 
 137,518 114,040 
 ═════════ ═════════ 

 ة  الملكيحقوق  8
 

علقة سهم مت، بدفع أرباح أ2023ارس  م   27  يخرا ي عقد في ت ي الذالسنومية  لجمعية العموع افي اجتما   وافق مساهمو الشركة
 5بواقع  )  رينيبح دينار    ألف  425إجمالي  ب  :2021سنة  ل]  (فلس للسهم  5بواقع  )ينار بحريني  ألف د  425  غةوالبال  2022ة  بسن

 .[(فلس للسهم
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 تصرة  إيضاحات حول القوائم المالية المرحلية المخ
 ( مراجعة) 2023مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 
 

 ل مال الشمجموع الدخ 9

 

 2022مارس  31 ة فيتهين الم رأشه الثلاثة
  ( مراجعة ) 

 2022مارس  31 ة فيتهيالمن  رأشه الثلاثة
 معاد عرضها  (مراجعة)

 وعجمالم ن المشاركي مين المساه  المجموع  المشاركين  مساهمين  ال 

 ي ر بحريندينا  ي بحريندينار  ريني ح ار ب دين  يني حر ب ر نادي دينار بحريني  يني ر بح ار دين 

        

 670,669 411,037 259,632  482,969 97,422 385,547 لفترة ل لفائضوا  حبرافي ال ص
 ───────── ───────── ─────────  ───────── ──────── ───────── 

اسبة المالي رقم  ق معيار المحنتيجة لتطبي الانتقالعملية  تأثير 
30 (5,503) (3,155) (8,658)  - -  

        الأخرى( )الخسارة الشاملة  / ر خشامل الآل الخلدا

        :ملكيةحقوق اللال خ  ادلة منجة بالقيمة العردم ماراتثتاس

 ( 71,110) ( 40,107) ( 31,003)  (42,207) (43,612) 1,405   الفترةل الناتجة خلا ةلرات القيمة العادتغي
ر  أو الخسائ  احبرلأ ة لختصرالم ليةالمرح ئمة قا ل ا لىويرها إد تدمعا 
 13,728 14,493 (765)  - - -   للا ح مضالإد / د الاستبعا نع

 ───────── ───────── ─────────  ───────── ───────── ───────── 
 ( 57,382) ( 25,614) ( 31,768)  (42,207) (43,612) 1,405 للفترة  الأخرى(  ملة)الخسارة الشا / ر شامل الآخخل اللدا
 ───────── ───────── ─────────  ───────── ───────── ───────── 

 613,287 385,423 227,864  432,104 50,655 381,449   رةللفت (ةالشامل الخسارة) / مللشاا دخلالمجموع 
 ═════════ ═════════ ═════════  ═════════ ═════════ ═════════ 

 


