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شركة مهارة تمكين 
التركيز على الإدارة الداخلية، والأنظمة 

الفعالة لإدارة  الأساسية، والحوكمة
المخاطر

يز  تناتم خدما
وتلبية  التركيز على تقديم خدمات متميزة،

للقوى العاملة، احتياجات العملاء المتغيرة
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التركيز على العملاء الحاليين

واحتياجاتهم المستقبلية
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مم يتماشى مع أهداف التنمية المستدامة للأواجب ديني وأخلاقيمن خلال الحوكمة المسؤولة، والتنمية الشاملة للمواهب من 

2030المتحدة ورؤية المملكة لعام 
في الاستدامة وخدمة المجتمع لتحقيق تأثير إيجابي المساهمة
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عوممكنه توفر فرصًا للجمي
تحسين ظروف العمل  •

والمعيشة للوافدين
تمكين دمج الأشخاص ذوي  •

ق في سوالاحتياجات الخاصة 
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سوق العمل
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يجيالمحاور ت ترا 2030رؤية السعودية الموضوع الاس

.الأفراد والشركاتمن المقدمة للعملاء هم الكوادرالقوى العاملة يشير الموظفون إلى موظفي شركة مهارة، بينما . والقوى العاملةتُشير المواهب إلى الموظفين *

تدامةالهد  ية المس تنم أهدا  ال

*دعم مواهبنا وتطويرها

ية المواهب   يز رفاه ز تع
ير وضمان  يئة آمنة  توف ب
ية لهموصح

تنوع المواهب   يز  ز تع
ية  والشمول

ترام و الحفاظ على  إح
حقوق الإنسان 

تمعات   دعم المج
ية المحل

تقديم خدمات شاملة  
ية الجودة   وتجربة عال

لعملائنا

تمكين مواهبنا من خلال التدريب المستمر  
داعمة وتوفير بيئة عمل
للإبداع والابتكار

ضمان ظروف عمل و معيشة آمنة وصحية 
وداعمة لمواهبنا من خلال الالتزام بأعلى  

معايير السلامة والرفاهية 

بناء ثقافة شاملة للجميع، تُُرحّّّّب  
بالتنوع وتقدّّّّر الاختلاف بين

المواهب

ضمان الالتزام بأعلى معايير حقوق الإنسان، والحد 
في جميع العمليات وأنشطة سلسلة لمخاطرن ام

الإمداد

نمو المجتمع المحلي وازدهاره من خلال في المساهمة
ية دعم التعليم والرعاية الصحية ورعاية الأطفال والبنية التحت

مع الاحتياجات المحليةيلبيية بما ضاروالتنمية الح

العمل باستمرار على تحسين جودة الخدمات  
لنتجاوز توقعات العملاء في كل مرة  وشموليتها،

نتعامل معهم

خفض معدل البطالة من  •
2030بحلول عام % 7إلى % 12.3

احتياجاتتوسيع نطاق التدريب المهني لتلبية•
المتغيرةسوق العمل

المجالات ذات  فيتطوير أفضل الكفاءات المتميزة•
الأولوية الوطنية

والشفافيةالمساواة تعزيز قيم •
تحسين ظروف العمل والمعيشة للوافدين•

%30إلى % 22من سوق العمل في مشاركة المرأةنسبةزيادة•
للجميعبناء بيئة عمل حاضنه وممكنه توفر فرصًا•
في سوق  تمكين دمج الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة •

العمل

والشفافيةمساواةتعزيز قيم ال•
العاملة  تحسين ظروف العمل والمعيشة للقوى•

.الوافدة

ة  تعزيز تركيز الشركات على مسؤولياتها الاجتماعي•
العمل التطوعيتشجيع •

تحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين•

تمع المج
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ير تمسك بأعلى  بالمعاي ال
يات في ممارسات أخلاق

العمل والنزاهة

ية   ية الخصوص ضمان حما
ياناتأمنو الب

الحفاظ على  
ممارسات حوكمة  

قوية وفعالة

ي يئ تنا الب يل بصم :  ةتقل
يئ ثات الغازات الدف ة  انبعا

)GHG(،  ،يات والنفا
تهلاك الطاقة واس

البيانات لدينا أمن ضمان توافق ممارسات حماية 
باستمرار معالمعايير العالمية المعتمدة في القطاع

في أفضل الممارساتوتطبيقدمج
حوكمة الشركات

تطوير نهجنا في التعامل مع آثار المناخ، وتحسين
استهلاك الطاقة، وإدارة النفايات، بما كفاءة

الوطنيةيتوافق مع الأهداف

تعزيز قيم التميز والانضباط•

تطوير الاقتصاد الرقمي•

والشفافيةمساواة تعزيز قيم ال•
في سوق العملزيادة مشاركة المرأة•

ضمان الاستدامة البيئية•
2060بحلول عام (GHG)تحقيق صافي انبعاثات صفرية•

(هدف وطني للمملكة العربية السعودية)
مليون طن سنويًا  278بمقدار يةنبعاثات الكربونلإخفض ا•

(مبادرة السعودية الخضراء)2030بحلول عام 
من النفايات بعيدًا عن مكبات النفايات% 90مسار تحويل•

2040بحلول عام 
برنامج  )2030بحلول عام % 50خفض هدر الغذاء بنسبة •

(التحول الوطني

الحوكمة

الالتزام بأعلى معايير الأخلاق والنزاهة،
بعدم التسامح  وتبنى سياسة صارمة

مع أي شكل من أشكال الفساد

الكوكب

يجيالمحاور ت ترا 2030رؤية السعودية الموضوع الاس تدامةالهد  ية المس تنم أهدا  ال
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