
 ركة التكافل الدولية ش.م.ب.  ش
 

 القوائـم الماليـة  
 المختصـرة  المرحليـة 

 
 (مراجعة) 2023 يونيو 30

 



 . م.بش. ةليدوال ل تكافالشركة 

 

 
 

 المحتويات 
 صفحة 
  

 2 معلومات عامة  
 3 دارة والإدارة  الإأعضاء مجلس 

 4   دارةالإتقرير المراجعة إلى السادة أعضاء مجلس 
  

   المختصرةالقوائم المالية المرحلية 

 5 للمركز المالي  مرحلية مة ال قائ لا

 6 2023ونيو ي  30المنتهية في  أشهر لفترة الستة للدخل القائمة المرحلية 
 7 2023ونيو ي  30المنتهية في  أشهر  الثلاثةلفترة للدخل القائمة المرحلية 

 8   ساهمينالم حقوقللتغيرات في القائمة المرحلية 
 9   اركينالمش  أموالفي  للتغيراتالقائمة المرحلية 
 10 قدية  للتدفقات النالقائمة المرحلية 

 34  ىلإ 11 ة  المختصر  ة المرحلية إيضاحات حول القوائم المالي 
 
 



 . م.بش. ةالدولي ل تكافالشركة 

 

 

 معلومات عامة  
 

 3230:  . ب.ص  يرئيسلا تبمكال

 + 973 17565656 : تف ا ه ، 2811 يق رقمرط ، 680 مبنى رقم

 + 973 17582688:  فاكس  ، 428 السيف ضاحية

 @hb.afulkgigtatakaful:  البريد الإلكتروني  ن حريالب لكةمم

 bh.takafulgig.www:  الإلكتروني  موقعال 

   

  1989يل ربأ  11يخ بتار  ول عليهتم الحص 21100: السجل التجاري

   

   ق  حرالممجمع السيف فرع  

 3230:  . ب.ص بوابة أ ، لمحرق لسيف امجمع ا

 + 973 17565405:  هاتف  44 طريق، 83 محل

   243المحرق 

   بحرين  ة المملك 

   

     دنسفرع 

 3230:  . ب.ص   د، 2420 محل رقم

 + 973 17565447:  هاتف  0745، سند 4571طريق 

   ن ة البحريلكمم

   

   البنوك الرئيسية

   .ب.ش.م ميالإسلا نالبحري بنك

   ش.م.ب. لامالس مصرف

   

   الأسهم  مسجلو

 3203:  ب .ص  صةا ق للم حرينالب شركة

 + 973 17108833:  هاتف  المنامة

 + 973 17228061:  فاكس  رين البح  مملكة

   

   الحسابات قو مدق

 140:  ب .ص لأوسط  االشرق  – غنونست ويرإ

 + 973 17535455 : تف ها  مةالمنا 

 + 973 17535405:  كس فا  رين مملكة البح 

   

   تواري الخبير الاك
 50912 : ب .ص ذ.م.م.  والاستشارات يةتواركالا للخدمات لوكس شركة 

 + 973 39712394:  هاتف  المنامة

   مملكة البحرين 
 



 ب. . ش.م الدوليةل افالتكركة ش
 رة الإداو ارة لإدا لسمج ءضاعأ

 

 
   لس الإدارة جم

  دارةالإ  سمجل رئيس -  سير لاريف هيم محمد شاالسيد إبر 

   لس الإدارةجس ميئب رنائ -  دممح دالله ن عبمح عبدالريد الس

   ةدارلس الإج معضو  -   السيد خالد سعود الحسن

   دارةلس الإمج  عضو - سلطان  الدكتور عبدالله 

 س الإدارة  عضو مجل -   چيريوب عبدالرحمن مدد أح يالس

 ارة الإد مجلسعضو  -   شكككامل ة أساميد الس

 ارة دالإ عضو مجلس - ة نر البحا  أسامة تورالدك

 الإدارة   مجلسعضو  - عبدالرحيم   عليد راشد سيلا

   عضو مجلس الإدارة -  يعهبر مدح م يعهبر داللهد عبيسلا

   عضو مجلس الإدارة - لح فهد الزومان  ا ص السيد

   الإدارةس مجل سكرتير -   نا ي حسن فردد علالسي
   

   يذية فنلت ا  اللجنة
 ة اللجن رئيس - ن سح د سعود الالسيد خال

   اللجنة  نائب رئيس - مد مح داللهالرحمن عبعبد السيد
  نةلج لاو ضع - سلطان  دكتور عبدالله لا

  نةلج عضو ال - ي بوچير حمنرل عبدا مدأح د السي
  نةلج لاو ضع - صالح فهد الزومان  السيد 

   
   ة كموح الو  لتدقيقلجنة ا

  نةلجل ارئيس  - يم ح الربدع  يعلد شارد سيال
   نةلج ال  سنائب رئي - ةالدكتور أسامة البحارن

  اللجنةو عض - شك ة كامل كأسام السيد
  عضو اللجنة - ربيعه  مدح م ربيعه داللهد عبسيلا
   
     آت افالمكترشيح وال  نةلج

  اللجنة رئيس - س ريمد شريف الح مالسيد إبراهيم 
   ةاللجن  نائب رئيس - ن سح د الوعس دلا خ  ديالس

  لجنةال وضع -   نسلطا  عبدالله ركتوالد
  جنةل عضو ال - م عبدالرحي علياشد رالسيد 

   
   طر اخالملجنة 
 ة رئيس اللجن - نةالبحار ة امور أستالدك

   نائب رئيس اللجنة - كامل كشك السيد أسامة 
  نةج الل  عضو -   رييچ وب منح رال عبد د أحمدسيال
   
   عية لشرة ابلرقاا ةئيه

  ئةالهي  يسرئ - دوممح  محمود آل طيفاللعبد الدكتور الشيخ

   ةئيالهنائب رئيس   - إسحاق  مد ح مام ص عالشيخ 

   الهيئةو عض - ر ح مد بة مح ما سأشيخ لار تودكال
   
   يذية التنفة دارالإ

 ي ذفيتنليس ارئ ال - ارينصالأمحمد السيد عصام 

 التنفيذي  لرئيسا ئبا ن - مان ثعال مدح أ زيزلعادعبيد الس

 الي الم  المدير - و ببرا سشرنيفا  نتوشسا د يسال

 (استقال) املعا افلكالت دائرة - با ت رئيس الاكت - جيجان ابراهام ستيفن السيد 

 التكافل العائلي والصحي  دائرة -تاب يس الاكتئر - وز ريما نورالسيدة 

 مركبات لا ل تكاف -تاب تالاكس رئي - ن حسيم براهإ اءـيملة يدالس

 العام  فل التكا  –مدير   تاج الدين بوثييل السيد 

 (لقا است) اتموالمعل ةينتقرة دائ - مدير - سين جعفر خليل ح د سييد الس

 م زالت خاطر والاملإدارة او وكمةالح  -مدير  - نجاة الوادي السيدة 

  اتموالمعل ةينتقرة دائ - مدير - عي  السيدة أمل السا
 











   .ش.م.ب ليةودافل الالتكركة ش

 . ةرحلية المختصرالم ةلمالي ذه القوائم اهمن جزءا   9ى إل  1من  ةلمرفقات ا يضاح الإ لتشك
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 ن اهمي المس ق و قح رات فيغيلت لالمرحلية قائمة ال
 )مراجعة(  2023يونيو  30ة في يالمنتهالستة أشهر فترة ل

 

 
   سرأ
 ل الما 

   حتياطيا
 ني ونا ق

   يطحتيا ا
 عام 

 أرباح 
 مستبقاة

 احتياطي  
قيمة العادلة  ال

 رات للاستثما 
 م  هسأ
 نة يزخ 

 مجموع 
   ةالملكيحقوق 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
   ينبحري دينار  دينار بحريني   دينار بحريني   دينار بحريني   ي  نبحري  رنا دي يني  ر بحرنا دي ريني  بح  ناريد 
        
 11,547,476 (2,087) 974 1,884,720 200,000 963,869 8,500,000   2023يناير  1في  صيدرال

 (5,503) - ( 34,848) 29,345 - - -   30المحاسبة المالي رقم  معيار ئي لدبتأثير التطبيق الم
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

 11,541,973 (2,087) (33,874) 1,914,065 200,000 963,869 8,500,000 2023يناير   1 عرضه كما في معادالرصيد ال
        

 428,430 - - 428,430 - - - للفترة  الربح 

 ( 119,972) - ( 119,972) - - - - ( 9الإيضاح رقم )الدخل الشامل الآخر 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

 11,850,431 (2,087) (153,846) 2,342,495 200,000 963,869 8,500,000 سارة الشاملة(  )الخ /امل شلا مجموع الدخل 
        

 ( 424,919) - - ( 424,919) - - - (8يضاح رقم الإ) 2022أرباح أسهم لسنة 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

 11,425,512 (2,087) (153,846) 1,917,576 200,000 963,869 8,500,000 2023 يونيو  30ي كما ف الرصيد
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ══════════ 
        

 11,645,671 - 96,519 1,985,488 200,000 863,664 8,500,000   2022يناير  1في  صيدرال

 ( 433,428) - - ( 433,428) - - -   43ي رقم  ال اسبة المحمالمعيار مبدئي لتطبيق اللتأثير ا
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 

 11,212,243 - 96,519 1,552,060 200,000 863,664 8,500,000 2022يناير   1الرصيد المعاد عرضه كما في 
        

 324,574 - - 324,574 - - - لفترة  الربح ل

 ( 301,347) - ( 301,347) - - - - ى  لأخرالخسارة الشاملة ا 
        

 ( 425,000) - - ( 425,000) - - -   2021نة أرباح الأسهم لس
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ──────── 
 10,810,470 - ( 204,828) 1,451,634 200,000 863,664 8,500,000   2022 يونيو 30في كما المعاد عرضه رصيد لا
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ══════════ 
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9 

 وال المشاركين م أ في راتيللتغمرحلية ل ا ةمالقائ 
 ( ةعاجمر ) 2023 يونيو 30في  هيةمنتالالستة أشهر  لفترة

 

 
 في  الفائض  

  ن ركيوال المشا مأ
 ادلة ة العمياطي القتي اح 

  للاستثمارات 

 

 التكافل 
 عام ال

 تكافل لا
  ي ئل العا 

 ل اف تكلا
 عام لا

 التكافل 
 المجموع ئلي عا لا

 ──────── ────────  ──────── ──────── ──────── 
   رينيح ر ب ا ندي   نيري ر بح دينا  يني  نار بحريد    يبحرينار ندي   نينار بحري يد 
       

 181,770 (2,523) ( 84,210)  ( 15,548) 284,051   2023ر يناي  1في الرصيد 

 (3,155) (1,121) ( 15,011)  859 12,118   30رقم   يار المحاسبة الماليعمل دئيبميق الالتطبتأثير  
 ──────── ────────  ──────── ──────── ──────── 

 178,615 (3,644) (99,221)  (14,689) 296,169  2023 يناير   1 كما فيالمعاد عرضه الرصيد 

 ( 63,241) 4,408 ( 67,649)  - -  تماراستثالا ىعل ة ققح مالير القيمة العادلة غ سب( / مكا رئا خس)

 222,605 - -  ( 134,383) 356,988   رةفتلل (العجز) / ائضفلا
 ──────── ────────  ──────── ──────── ──────── 

 337,979 764 (166,870)  (149,072) 653,157  2023يونيو   30 كما فيالرصيد 
 ════════ ════════  ════════ ════════ ════════ 

       

 856,392 112,993 98,499  79,990 564,910   2022يناير  1في الرصيد 

 ( 771,395) - -  ( 257,702) ( 513,693)   43رقم   محاسبة المالير المعيال دئيالتطبيق المبتأثير  
 ──────── ────────  ──────── ──────── ──────── 

 84,997 112,993 98,499  ( 177,712) 51,217 2022يناير   1في  ضه كما معاد عر الرصيد ال

 18,029 (7,673) 25,702  - -  راتتثما سالا على ةققمح لا ة لعادلة ايمقلا خسائر / (مكاسب )

 ( 219,437) (1,209) ( 218,228)  - -  الاستثمارات علىة ققح ملا القيمة العادلة غير  سب( / مكا خسائر)

 572,930 - -  78,685 494,245   ترةللف  (زالعج ) / ائضفلا
 ──────── ────────  ──────── ──────── ──────── 

 456,519 104,111 ( 94,027)  ( 99,027) 545,462   2022 يونيو 30رصيد كما في لا
 ════════ ════════  ════════ ════════ ════════ 

 



   .ش.م.ب ةليودافل الالتكركة ش
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   يةالنقدفقات تدللية رحلمالقائمة ال 
 ( عةاج)مر  2023 يونيو 30ي فمنتهية ال فترةلل

  
 أشهر المنتهية في ستةلل

 يونيو 30 

  2023 2022 

 ي نير دينار بح يرين نار بحي د  

 ( معاد عرضها) (عةراجم)  

    لية لتشغيالأنشطة ا
 324,574 428,430  للفترة صافي الربح 

 572,930 222,605  كين  ر امشت اليا عملمن تج ناال  فائضلا

    : لتاليةد ا لبنو ل  تعديلات

 ( 9,401) ( 20,400)   يلةزمة ن شركم دخل

 33,609 33,610  دات  موجولا  ام حق في استخدلإطفاء ا 

 17,177 31,179  إستهلاك  

 21,245 19,908    ارةتكلفة الإج
  ───────── ───────── 
 960,134 715,332   يةغيلشت المطلوبات جودات والوملفي ا غيراتالت  لقب  يتشغيل ال حرب ال
    
    : ةييللمطلوبات التشغوا داتجوموي الفت ار تغيلا

 - -  تكافل  ال ترتيباتت ادموجو

 (1,947,753) 191,835    ا  قدم م وعةمدفومبالغ حق مست دخلوذمم مدينة أخرى 

 (1,100,596) ( 2,690,854)  لتكافل  إعادة ا  ترتيباتموجودات 

 3,057,795 3,363,213  التكافل   تترتيباوبات مطل

 ( 594,951) (297,380)    تصاومخص مطلوبات أخرى

 14,269 431,405    التكافلإعادة  تترتيباوبات مطل
  ───────── ───────── 
 388,898 1,713,551  غيليةالتش الناتج من الأنشطة قد الن  فيصا
  ───────── ───────── 
    ة ية الاستثمار لأنشطا

 ( 16,252) (102,231)  ت معدا ت وشراء عقارا

 ( 507,562) ( 9,317,101)    تار تثماء اسشرا

 691,086 1,066,914    اراتستثمامن بيع  ت حصلاتم

 (9,652,050) 6,380,000  شهر أ ةمن ثلاثر ثكلأأصلية ق حقااستخ ير اوبت ع مصرفيةئادو
  ───────── ───────── 
 (9,484,778) ( 1,972,418)  يةراتثمسنشطة الاالأ دم فيستخالم قدي الن فاص 

  ───────── ───────── 
    ة التمويلي ةطنشالأ

 ( 425,000) (424,919)  مدفوعةية دقن مأسه  حأربا

 ( 46,702) ( 46,702)  ارة جتزامات عقد الإلا  سداد 
  ───────── ───────── 
 ( 471,702) (471,621)  الأنشطة التمويلية   دم فيستخالم قد نلا
  ───────── ───────── 

 (9,567,582) (730,488)  ه كم ح ما فيفي النقد و النقص فيصا
    
 17,331,264 8,087,048  الفترة في بداية  في حكمه  ما والنقد 
  ───────── ───────── 
 7,763,682 7,356,560  رة فتالة اينهي  حكمه فما في لنقد وا

  ═════════ ═════════ 

    ى: لملة عتمشال

    بنوك رصدة لدى الد وأقن

 4,648,682 3,856,560  ةاريج اتحساب نقد وأرصدة في

 3,115,000 3,500,000  أو أقل هر شأ  ةثلاث لفترةة ليأصواريخ استحقاق بتية فودائع مصر 
  ───────── ───────── 
 7,763,682 7,356,560  ه محكفي  ماو النقد

 14,394,050 7,400,000  ر ن ثلاثة أشهمثر كلأ أصلية قتحقاصرفية بتواريخ اسودائع م
  ───────── ───────── 
 22,157,732 14,756,560  لي الما ز ركلمل ية مرحللاقائمة لل وفقا   كبنو لدى   أرصدةونقد 

  ═════════ ═════════ 



   .ش.م.ب ةليودافل الالتكركة ش
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 المختصرة   لية مرحال  يةلمالوائم اإيضاحات حول الق
 )مراجعة(  2023يونيو  30لفترة الستة أشهر المنتهية في 

 
 

 شطة نالأو الشركة 1
 

 لكةمم فيرة  ناعة والتجا لصوزارة اى  لد مسجلة عامة ةينيبحر ةمهمسا  شركة هيالشركة"(  )"ب.  م.ش.  ليةدوال كافلالت ةشرك

   .1989 أبريل  11 خيربتاه ول عليلحصالذي تم ا  21100رقم  تجاريال لج سال بموجبل وتعم البحرين
 

 ليعائوال العام التكافل ةشطأن ارةدإفي   ركةللشيسي  الرئ النشاط  لثيتم  .ةلاميسالإ الشريعة دئبا لم وفقا    الشركة ةشطنأ تدار

التوالي،    لمضاربةاو  لةا الوك نموذج  تطبيق طريق عن وذلك  راتوالاستثما   يعة شرلا بادئلم  ا  وفقن  كيرا المش عن ةبيالنباعلى 

عويض عن  كين للتفي صندوق المشار  تشتراكا لااوتجمع    الإكتتاب ةسن أساس على افلتكلا  إعادة طةشنأ  تنظيم  يتم  .ةيلامسالإ
   .ددح م حدثع ند وقوندوق عالصقد تلحق ب  ئرخسا أية 
 

 . 2في الصفحة رقم  ر كومذالكامل وان بالعن بحرين.ال لكةممي المكتب المسجل للشركة فع يق
 

 . 2023 أغسطس 8  خيراتبر د ا صلة ا راالإد  لسمجار روفقا  لق شركةلل ية المختصرة رحل الم م المالية لقوائدار ا د إصعتما ا تم
 

   ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإأسس  2
 

  وقانون  ةميسلاالإ  يةالمسات الللمؤسعة  ج ار المحاسبة والم  ة عن هيئةالصادر  يةالمال   ير المحاسبةوفقا  لمعاية  وائم الماليقال  أعدت
والمؤمصرف   المركزي  الماليةسسالبحرين  رقم  المجل  يف ردة  وا لاالتأمين  مة  أنظو  ،2006نة  سل  ات    ن م   ةنافذالم  ا والأحك  3د 

رقم  المجل المالق  واأس  –  6د  الإرشادلل  رأس  البحريلي  دليل  المركزي  مصرف  ذاتوالأحكن  الصلة  ال  ام  لشركات  قانون 
ارا تجال اوتعديلا  لبحريني ية  تلتي  ا  ور مللأ  .حقةللا ته  معايير  لا  مظلة  تحت  هيئةر دا صل ا  محاسبةلانطوي  عن    المحاسبة   ة 
  .يةلودالمالية ال رالتقاري  ة لإعدادر الدوليعاييق المبيتط، تم يةلامت المالية الإسلمؤسسا لاجعة مرلاو
 

 سية  الرئي  العملة
  .ةركالش ة لعملياتالرئيسي ةعملها النلكو يني ربح لا  را بالدينية ل ا معرض القوائم ال مت

 
 عدلة  مو جديدة ت وتفسيرامعايير 

اد القوائم  د إع  يف  استخدامها تي تم  لا  لتلك  ةطابقمة  صرة المختالمرحلية  ليالما   مد القوائإعداة في  ة المتبعسبيمحا ت الإن السياسا 
السملا با 2022  برسميد  31  فية  تهيالمن  ةلسنلللشركة    ةينوالية  تطبنا ثتس،  اء  النافذة    لةدلمعوا  ةدجديال   تفسيراوالتير  يا علميق 

 . 2023يناير  1أعتبارا  من 
 

 " ياسلقواثبات لإ: اكافل المحاسبة عن التب"علق  المت 43معيار المحاسبة المالي رقم 
التكافل  ترتيعن    لتقاريراد  إعداووالقياس  ثبات  لإائ  مبادلمعيار  ا اذهيحدد   ف هدوي  سات التكافل.ؤسلمالمسائدة    والعملياتبات 

للعلاقة    ا  وفق المعنيين  المصالح  صحاب  بشكل صادق لأرتيبات  ه الت ة بهذتعلقالمعلومات الم  فل التكا سسات  ؤمم  أن تقدإلى ضمان  
يهدف هذا المعيار إلى تحسين    لإسلامية.ريعة اواعد الشمبادئ وقوفقا  ل  افللتكالتجارية للأعمال  ج اذوف ونما لأطرن ابيعاقدية  الت
 التأمين.  لقطاععداد التقارير المالية لإ لميةسات العا رأفضل المما فق مع بما يتفصاح لترتيبات التكافل تطلبات العرض والإ م
 

والقياس" بتاريخ  الإثبات  محاسبة عن التكافل:  بال"  المتعلق  43رقم    لماليمحاسبة ايار العم  بتطبيق  في وقت مبكرلشركة  قامت ا
المعي.  2023  يناير  1في    المبدئيالتطبيق   تالجديد  ار  يؤدي  حدوث  المحاسبة عن  هرجوت  راغيإلى  التكافل  ات  ودج موية في 

اير ن ي 1 ة في أو بعدالمبتديفترة إعداد التقرير المالي  هو يأيوفل بقللمعيار من  در صا إن التاريخ الإلزامي ال  التكافل.لوبات طوم
افل  تك  قصندوو  مشاركينلاصندوق  ول )بما في ذلك بصفتها مشغلي تكافل(  فعلى مؤسسات التكا   ينطبق هذا المعيار.  2025

 : بما يليما يتعلق ا وذلك فيالذين تديرهم مشاركينال
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 رة  المختص ة المرحليةالمالي القوائمل ت حوإيضاحا 
 )مراجعة( 2023يونيو  30لفترة الستة أشهر المنتهية في 

 
 

 ( تتمة ) ةيبالمحاست السياساو دادعالإ أسس 2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت وتفسيرامعايير 
 

 (مةت ت ) "ياس: الإثبات والقل المحاسبة عن التكافب"ق  لعالمت 43ي رقم لامعيار المحاسبة الم 
 
 ؛ ل الصادرةت إعادة التكاف ترتيبا  في ذلك تكافل، بما ترتيبات ال -
 ترتيبات إعادة التكافل؛  -
 و  ؛منها  جزءا   أوترتيبات التكافل و غير المقترنة بها والمصدرة مع الاختيارية أ ترنة بالميزاتالمق ستثمارعقود الا -
 لتكافل. التشغيلية ل عملياتالبافية المتعلقة المعاملات الإض -

 
 غيرةلرسوم العامة / المتب نهج ا بموج  -تكافل ات الترتيب محاسبة عن  لا
 

 هافصل بيندمج مكونات وترتيبات التكافل وال
 

 لتكافلية  ت غير ا المكونا تفكيك 
، (عادة  ل  منفص  ي صورة عقدف)  الخدماتيو  الاستثماري أن  وكقد يحتوي ترتيب التكافل على مكون غير تكافلي أو أكثر مثل الم 

  وقابلة   متميزة  المكونات المختلفة إذا كانت  (  فكك)تأن تفصل    سسة التكافل مؤ  على  ويجبلعة أو خدمة.  وعدٍ بتقديم سب  رنقتقد ي
 للقياس.

 
الم المكونات  التخصيص  لدى فصل  إجراء  من  التأكد  التكافل  على مؤسسة  ت  ملائالمختلفة يجب  الإلى صندوق     مشاركين كافل 

ويجب إجراء  على المشارك،    ا تحميلهي يتم  لتوا،  دتج و، إن  المدفوعة مقدما    المبدئية  تعابوالأ  مشاركينار الاستثموصندوق  
 . مشاركينون التكافل في دفاتر صندوق الية قبل إثبات مككونات غير التكافل فصل للمهذا ال
 
، حيث أيوفي  الصادرة عنالصلة  ت  بة المالية ذاير المحاسغير التكافلية بحسب معايللمكونات    بيةحاسجب إجراء المعالجة المي

 . ا  بقطمما كان ذلك 
 
 ذات الصلة  ترتيبات التكافلعن  محاسبة لا

لمؤ التيمكن  تقدسسة  اختيار  التكافل،    ميكافل  ترتيبات  من  سلسلة  أو  ذي   وبالأخصمجموعة  المشارك  أو  نفسه  المشارك   مع 
ستحقاق  وكذلك اد  والمخاطر والعوائ  لواجباتحقوق واأكد من أن المله، بعد التج مواحد ب  في ترتيب  ةلاقالع  (ذوين  ركيالمش)

التقييم بأن دمج إجراء مؤسسة التكافل بعد تستنتج ما  ة  عندمباشر الاختيارذا إجراء هالفائض متشابهة في طبيعتها. ويجب  توزيع 
ج تعارض هذا الدمالتأكد من عدم بعد  العام التجاري  والأثر حاسبيةادق للمعالجات المى العرض الصإلي دؤإجراءات التكافل سي

 .ا أحكامهوالشريعة  مع مبادئ
 
 ستوى تجميع ترتيبات التكافل م

ت  ةى مؤسس يجب عل أن  متمحافجمع  التكافل  معا .  ظ  إدارتها  وتتم  متشابهة  لمخاطر  البعض تخضع  أنميزة عن بعضها   يتوقع 
ت الترتيبا ع  تخضلا  إن   توقعيبينما    ا .معر  وأن كانت تدا المحفظة  نفس  ضمن  ج  ئة المنتفنفس  التي تندرج في  الترتيبات    ونتك

 ار معا .تدت وأن كان هةمتشابمخاطر  ىلمنتج المختلفة إلتندرج في فئات االتي 
 

  :من (ىدنأ دٍ كح )يجب أن تقسم مؤسسة التكافل محفظة التكافل المصدرة إلى مجموعات 
 

 ي؛ دئت المبالإثبا سائر عند ة بالخ ترتيبات التي تكون محمللا -
 

  ؛ ومبدئيثبات العند الإ حملة بالخسائر جوهرية مات مالتزا /إلى لاحقا  ا كون احتمال تحولهت التي يالترتيبا  -
 

 ة في المحفظة.المتبقيرتيبات الت -
 

إلى  لا تمال تحولها  ن احيكو  لابالخسائر أو    د مجموعة الترتيبات محملة  يجب أن تع   . هريا  ة بالخسائر جوحملالتزامات م  /حقا  
مؤس تقوم  بعندما  التكافل  تقييم  سة  الترإجراء  بن يتلمجموعة  ال  ء  ا بات  بعلى  والمدعمة  المناسبة  تتوف  دلة.لأا معلومات  لم  ر  إذا 

ي  الت فإن تحديد المجموعة  (ا  ليتم تقييمها مع اختيرت)شأن المجموعة الكاملة من الترتيبات دلة بلأمدعمة با ت المناسبة والعلوما الم
 .ت الفرديةتم على أساس الترتيبا أن ي ل يجب بات التكافإليها ترتي تنتمي
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   ائم المالية المرحلية المختصرةحول القوضاحات يإ
 )مراجعة( 2023 يونيو 30المنتهية في الستة أشهر  لفترة
 
 

 ( تتمة ) ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإأسس  2
 
 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت وتفسيراايير عم
 
 (مةت ت ) ذات الصلة التكافلبات ترتيعن  سبة حالما

 مبدئي  الثبات لإعند الخسائر ل تقييما  لما إذا كانت الترتيبات محملة با التكاف ةي مؤسسأن تجرام يجب نهج الع عند تطبيق ال
 : يلي  علىن يكون التقييم مبنيا  جب أ، ويائر جوهريا  التزامات محملة بالخس /إلى  حقا لأمال تحولها كان احتما إذا أو 
 
 و  فل إلى التزامات محملة بالخسائر؛ت التكاتحويل ترتيبا  فتراضات، إن حدث، إلىلا ا ؤدي أي تغير فياحتمال أن ي -
 

 مؤسسة التكافل. م التقرير الداخلي لن نظا ستمدة مالتقديرات الم -
 

ا  له تمال تحوكن اح ل  المبدئيالإثبات  عند    سائرلة بالخ غير محمتكافل  رتيبات الكانت تا إذا  التكافل تقييما  لمعندما تجري مؤسسة  
مح  التزامات  إلى  التقفيجب    جوهرية،بالخسائر    ةمللاحقا   نظام  بواسطة  المجمعة  المعلومات  تؤخذ  الأن  ؤسسة  لمي  خلادرير 

 . ت إضافيةك من مؤسسة التكافل أي معلوما طلب ذليتفي الاعتبار، ولا التكافل 
 

 التقسيم الفرعي للمجموعات 
بتحويل الترتيبات المختلفة  حتمالاتبحية أو الا لرقا  لمستويات مختلفة من ابتقسيم المجموعات فرعيا  وفسة التكافل قد تقوم مؤس 

 بات المبدئي. لإثد اعبلخسائر حملة با م لتزاماتإلى ا 
 

 . ا البعضعن بعضهسنة واحدة أكثر فارق  بقد صدرت إذا كانت مختلفة مجموعات في التكافل  تيبات ترتدرج  أن يجب 
 
 ثبات المبدئي لإا
 

 توقيت الإثبات المبدئي 
التوقيت   في،  كينمشارال  ، في الدفاتر المحاسبية لصندوق تكافلدرة عنها افل الصا كتبات ال ثبات ترتيمؤسسة التكافل إيجب على 
 ن بين ما يلي: الأسبق م

 

 في شكل زايا التكافل في ا  لممستحق يصبح  ومن ثم) مشاركينتكافل الندوق ي الص فح فيه المشترك عضوا  ب صالتاريخ الذي ي -
 ؛ أو  لثائق ترتيب تكافأو إصدار و تا شتراكع الابدفعليه إما  يقوم الدليل والذي  (طرالمخا تقاسم

الذي يص - فيه  التاريخ  من  ترتيببح  جزءا   باعتباره  تج   التكافل،  يمكن  لا  والتزاما   أو  الترتيبات  على  مجموعة  ترتيب نبه 
 .(وإن حدث قبل تاريخ التطبيق)  بالخسائرلا  تكافل، التزاما  محمال

 

   بدئيالم باتلإثاعند  تيب التكافلخصص ترقياس م. 1
 ة:الآيت ة بالتقديراتجمالييمة الإالإثبات المبدئي، يجب قياس مخصص ترتيب التكافل بالق عند
 

 : يليما  من نمشاركي ال لصندوق تكاف العائدة إلى ققة تتكون التدفقات النقدية المح  (أ
 

 ؛(الوكالة وتمييزها  بأتعابلقة المتعقدية التدفقات الن)بما في ذلك ات النقدية المستقبلية دفقالتإجمالي  تقدير  -
 

 و ؛قدية المستقبليةلة المعنية بالتدفقات الندية المستقبلية والقيمة العا النقدتدفقات التكلفة المؤجلة وهي الفرق بين إجمالي ال -
 

 . غير الماليةخاطر ة للماطرمخ التعديل  -
 

 فل المتبقي تكا مش الها  ( ب
 

 : هذا القياسيجب أن يكون و .افلبلية ضمن ترتيب التكقتمسة النقديت الإدخال جميع التدفقا يجب على مؤسسة التكافل 
 

  بشأن المبلغللتكلفة والجهد،  الحدود المعقولة دلة من دون تجاوزلأوالمدعمة با مناسبة ومات الالمعلى جميع تشتمل عل -
 توقعة؛لنتائج المق الكامل لبي مثقل بأوزان محتملة للنطا والتوقيت باستخدام متوسط حسا 

 

 ات؛ر المتغيذِه هللحوظة سعار السوقية المالأ وأن يكون متسقا  مع  لمتغيرات السوقمؤسسة ت اليما تقييعكس  -
 

 و  قياس؛سائدة في تاريخ العكس الظروف الي -
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 لية المرحلية المختصرة  إيضاحات حول القوائم الما 
 )مراجعة( 2023 يونيو 30المنتهية في الستة أشهر  لفترة
 
 

 ( تتمة ) ةيبمحاسلااسات سيالو دادعالإأسس  2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت وتفسيرامعايير 
 

 (تتمة)الإثبات المبدئي 
 

 (تتمة) لمبدئيات الإثباتيب التكافل عند خصص ترمقياس 
 

ويات رات الأخرى وتقدير التدفقات النقدية بغض النظر عن التسطر غير المالية عن التقديتمييز التسويات على المخا  -
 ويكون أثرها غير قابل للعزل.  على المخاطر المالية ا  نسب ضمنلأس اقنية القيا ت تشتمل مل ما ، يةللمخاطر المال

 
  الفترة المشمولةذاتها في تاريخ التقرير ضمن  بة  قائملد التدفقات النقدية الناشئة عن الحقوق والواجبات الجوهرية ايجب أن تع

 يكون فيها  الفترة التيو  شتراكاتدفع الاالمشارك على    بارل إج كافالتؤسسة  ي تستطيع فيها مالت رة  التغطية التأمينية وهي الفتب
 . بتقديم المزايا للمشاركين ا  واجبا  جوهري مشاركينعلى صندوق تكافل ال

 
أو لترتيب   كينمشاركافل إعادة تقييم مخاطر فئة محددة من التمزايا عندما تستطيع مؤسسة اللا  قديمتنقضي الحق الجوهري بي

لمبادئ الشرعية  فقا   عادة التقييم إذا كان ذلك جائزا  ولإدة تحديد السعر أو مستوى المزايا وفقا   عا إأو    دديتح ها  كنيمو  ككل  التكافل
 وأحكامها.

 
أن    ذإالتكافل.    ترتيبيا تكون خارج نطاق  قعة بمزاالبة متومشاركة أو بمطتعلق با ي يمف  ودج أو المو  المطلوبيجب أن لا يثبت  

 مستقبلية. ل الفت التكابترتيبا  مبالغها تتعلق
 

  مشاركين اللصندوق تكافل  تأثير تعديل  لتعكس  يجب أن تعدل مؤسسة التكافل تقديرات القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية  
 ة. يلالمخاطر غير الما نالنقدية الناشئة ع ت التدفقاتمبلغ وتوقيأكد بشأن دم التع طرخا ملقاء تحمل 

 
تعي أن  حصجب  الد  أومضارة  وجدت)كالة  لوا  بعا أت  ب  إن  الحوافز،  فيها  ا   (بما  إدارة  تكافل  لاعن  وصندوق  ستثمارات 
الكافية  فصاحات  لإ ، ويجب تقديم اكافلقة للتحقلما   ةالتدفقات النقديمن  جزءاَ    (مشاركينار المثنثناء صندوق استباست)  مشاركينال

 و بشأن ذلك؛
 
 جزءا  من التدفقات النقدية المحققة.   سن إن حصلض الحالقرعن  زل التناوجد وع الفائض إن يزيجب أن يكون تولا 
 
 لهامش المتبقي للتكافل ي ل الإثبات المبدئ. 2

 يجب قياس الهامش المتبقي للتكافل بالفارق بين: 
 
 ؛ المبدئي لها  تا ثبلإالتي تم إجراء ا( ا يشتمل على جميع مكوناتهمب)قدية المحققة للتكافل لنا  اتفقدبلغ التم -
 و ؛رتيب التكافل في ذلك التاريخن ت ة عناشئ ت نقديةأي تدفقا  -
التكافل  موجوداتأي  إثبات    بعاداست - النقدية للاستحواذ  تم  مطلوبات  أو  موجودات  وأي    للتدفقات  سابقا  أخرى    مافي  إثباتها 

 ث المبدئي. الإثبا في تاريخ  اتلترتيبعن ا ة ئشالنا التدفقات النقدية تعلق بي
 
 ائر خسبال  ملةلمح ت ا تيبا للتر دئيلمبلإثبات ا ا. 3
محميع التكافل  ترتيب  الا   د  تاريخ  في  نقدية   المبدئيثبات  لإبالخسائر  تدفقات  وأي  للتكافل  المحققة  النقدية  التدفقات  كانت  إذا 

  ات فقتدصافي    بمجملها   مبدئيلا ثبات  لإ ناشئة عن ترتيب التكافل في تاريخ ا  ةوأي تدفقات نقديباتها سابقا   إثم  ت  لالتكافلاستحواذ  
 .بالخسائر بصورة منفصلة عن ترتيبات التكافل غير المحملةترتيب التكافل  صنيفجب تي. جةر ا خ 
 

قائمة   في  الخسارة  إثبات  الالأيجب  تكافل  لصندوق  المالية  بالإت  تح   مشاركيننشطة  المرتبطة    الخارجة   تالتدفقا صافي  دارة 
  ت النقدية المحققة للتكافل وبانعدام ع التدفقا للمخصص م  ةرج المد   القيمةي  تساو  تؤدي إلى  للترتيبات المحملة بالخسائر، والتي

 . الهامش المتبقي للتكافل
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 إيضاحات حول القوائم المالية المرحلية المختصرة  
 ()مراجعة 2023يونيو  30في  لفترة الستة أشهر المنتهية

 
 

 ( تتمة ) ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإ سأس 2
 

 ( ةتتم) لة ومعدة يدجدت وتفسيرا رمعايي 
 

 (تتمة)المبدئي الإثبات 
 
 ( تتمة) ائربالخس ملةالمح  للترتيباتلمبدئي لإثبات ا ا. 3

بنا  الوقائع    ء  قد ينطوي وجود عدد جوهري من الترتيبات المحملة بالخسائر    مل من قبل تمح ل إهمال  فع  وقوعية،  تجار لاعلى 
وفي   .الوكالة مبالغا  فيه  أتعابذا كان ا ا  يد لة تحده الحا تبرز هذِ . وقد  ينمشاركافل العن صندوق تك  لا  بصفتها وكي مؤسسة التكافل 

 ذمة في    بلغات مية إثبمتطلبات الرقابت، وبما يتوافق مع مبادئ الشريعة وأحكامها واللاتطلب مثل هذِه الحا   حوال النادرة قدلاا
 .فلققة للتكا المح  يةقدات النمن التدفق المدينة جزءا   مويجب أن تكون هذِه الذم  (مدينة مذم) الوكيل

 

 .عن الترتيبات الفردية لا  بدمجموعة من الترتيبات المحملة بالخسائر معا   تحديدكن لمؤسسة التكافل مي
 

 حق لاالقياس ال
 
 كافل تحق لمخصص ترتيب اللا القياس ال. 1
 : ييل ما  موعج ملي هي ا مر ري تق كلإعداد فترة لمخصص ترتيب التكافل في نهاية درجة مالقيمة ال ساويتن ب أج ي
 

  :ستحقاق المتبقية الذي يتكون منلامخصص فترة ا .أ

   يخ؛ر تكافل في ذلك التا التدفقات النقدية المحققة للتكافل والمتعلقة بالمزايا المستقبلية التي تم تخصيصها لترتيب ال -
 ؛ ولتاريخلترتيب التكافل في ذلك ا  قي للتكافللمتبش اهاملا -

ال  التزامات .ب اوتض  رتبةالمتلبات  مطا عن  النم  الملتدفقات  بالمزايا قدية  المتعلقة  للتكافل  تخصيصها  حققة  تم  التي    السابقة 
 .كافل في ذلك التاريخالتت ا لترتيب

 

تية لآا  فيما يتعلق بالتغيرات  ةالإدارت  ح ت   مشاركينلل ا تكافدوق  ية لصنلنشطة الما لاا ت في قائمة ايجب إثبات الدخل والمصروفا 
 :ستحقاق المتبقيةلافترة اصص عن مخ للجة مدر للقيمة ال

 

 ؛  لتقديم المزايا لتلك الفترةلاستحقاق المتبقية نتيجة  التي تمثل تخفيضا  للفترة او( دخلك) شتراكاتإثبات الا -

 و ؛لمحملة بالخسائرا ترتيباتال من ر(ائللخس جاعرتاسوأي )المصروفات التي تمثل خسائر  -

  علقة بنظام الضمان المالي وعناصر المخاطر متت  لاتعديلات متعلقة  ديأي تعذلك    في  بما )  جلةلفة المؤكالت  (أو تعديلإطفاء ) -
 . (المالية

 
لفترة    المثبتة  شتراكاتالاإثبات  يتم   تقديم الاستحقاقات  مع  محددة)كدخل( عند  فترة  لمخصص  الفي    متزامن  تخفيضإجراء  ، 

  ات بالاستحقاق  يتعلقلا  ة )الذي  قاق المتبقيستح الا  فترةصص لالمخ  يف   ر(الاستحقاق المتبقية. ولا يشمل هذا التخفيض )أو التغي
 ( ما يلي:الحاليةالفترة  المنسوبة إلى

 

 ؛المستلمة الاشتراكاتمن الداخلة التدفقات النقدية  -
 ؛ الأخرىطراف  الأن ع  بة  يا ن المحصلة الضرائب القائمة على المعاملات -
 ؛ لاستحواذ التكافلالتدفقات النقدية  -
 '؛ ىالأطراف الأخرى إلحولة بات الموالمطل ادأستبع- -
بالاستحقاقات المنسوبة ولكن لا يتوقع التعويض عنها، أي حدوث زيادات ونقصان في عنصر الخسارة  ق  التغيرات التي تتعل -

 . يةالمتبق قالمتعلق بفترة الاستحقا المخصص 
 

قائمة  إثبا يجب   والمصروفات في  الدخل  تكافلأات  لصندوق  المالية  رجة مدال  القيمةلتغيرات    الإدارة تحت    كينمشارالل  نشطة 
 : للمزايا  المتكبدةعن المطالبات  تجةنا ات ال للمطلوب

 

 ة؛ رت ففي الة( كبدصروفات التي تمثل زيادة في المطلوب نتيجة  للمطالبات و المصروفات المترتبة )المتالم -
تصروالم - التي  لمثل  فات  المحققة  النقدية  التدفقات  في  لاحقة  ا لتتغيرات  وتروفا المصوالمتكبدة  ات  بلمطالبا ة  لمتعلقكافل    ؛ 
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 حات حول القوائم المالية المرحلية المختصرة  ضاإي
 )مراجعة( 2023 يونيو 30المنتهية في الستة أشهر  لفترة
 
 

 ( مة تت) ةيبساالمحالسياسات و دادعالإأسس  2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة  ت فسيراتو معايير 
 

 (تتمة) القياس اللاحق
 
 ( تتمة ) يب التكافلرتخصص تحق لملا لا ياسالق. 1

 
على  وعناصر المخاطر المالية(  تعديلات متعلقة بنظام الضمان المالي  تعديل( التكلفة المؤجلة )بما في ذلك أي  )أو    ءإطفا  -

المنطبق   المبالغ  النحو  ا)الدائنة    مملذلثناة  تالمسعلى  تخضع  لا  الدائنة  الديون(.  القيمةلذمم  وف  لقياس  ادئ  مبل  ا  قالعادلة، 
 (.حكامها أويعة شرال

 
 :قد تنشأ  إن وجدت والتي، الخبرةفي  لتأي تعديفي الاعتبار حق في ل يأخذ القياس اللا يجب أن .

 
 -  شرة(ائب المبا ضر الحواذ على التكافل والنقدية للاست  لاقة مثل التدفقاتة ذات عنقديات  دفقي ت)أ  اشتراكاتعن استلام   -

 التدفقات النقدية الفعلية خلال الفترة؛ أو الفترة و دايةفي بعة توقغ الملمبالا يمثل الفرق بين التقدير
 

لف  التكا في بداية الفترة ومتوقعة  بالغ المدير الن التقبي  الفرقتمثل  و  –  على التكافلالتدفقات النقدية للاستحواذ  فيما يتعلق ب  -
 . الفترة لخلاالمتكبدة  الفعلية 

 
 ل كافالتي القياس اللاحق للهامش المتبق . 2
قائمة الأنشطة المالية بات التكافل الذي لم يتم إثباته بعد في  رير الفائض في ترتيللتكافل في نهاية فترة التقش المتبقي  لهامل ايمث

 . التكافلب ترتيب مها بموج يقدت مستقبلية التي سيتميا ال لأنه يتعلق بالمزا رة نظرا  لإدا ت اتح  نركيمشا ال  وق تكافللصند
 
في بداية القيمة المدرجة  يساوي  الي  المالتقرير  د  إعدارة  تتكافل في نهاية فترتيب القي التكافل ل تب ش المللهامجة  مدر الالقيمة  إن  
 :تيةلآت الايد إجراء التعدعبالمالي  التقريرإعداد فترة 
 
 ي؛ عة على أساس جماع لمجمومحاسبة عن افي حالة إجراء ال، إضافتها ر أي ترتيبات جديدة تمت أث (أ
 

طريقة منهجية تعكس نمط الاستفادة من استحقاق  باستخدام  – ؤجل خلال فترة الاستحقاقملكافل ا قي للتبتالمامش اله اءإطف ( ب
 المزايا؛ 

 

 المستقبلية، باستثناء:زايا مة بالعلقلمتفل التكا ل ةالمحققالنقدية التغيرات في التدفقات  (ج
متبقي للتكافل التي تؤدي إلى نشوء  مش الللها   جةلمدرمة االقيز  محققة للتكافل التي تتجاوة الفقات النقديالزيادة في التد -

 الخسارة؛ أو 
ستحقاق  الا فترة عن    لمخصصابالمتعلق   لجزءلى اإ الانخفاض في التدفقات النقدية المحققة للتكافل التي يتم تخصيصها -

 المتبقية. 
 و  لتكافل؛المتبقي ل في الهامش  صرف العملات إن وجدت قر فرويأثت ( د

تحت الإدارة بسبب مخصص المزايا في    مشاركينقائمة الأنشطة المالية لصندوق تكافل ال  فيكدخل  لمثبتة  ا  تشتراكا الا هـ( 
برصيد  الفترة تحديده  يتم  الذي  في  بت ملا  الهامش,  للتكافل  انهاية  قي  فترة  تلفترة  خلال  تخصيص(  أي  إجراء  )قبل  قرير 

   .المتبقية  ستحقاقفترة الالية والاستحقاق الحا 
 

للتكافل أثر التغيرات في التدفقات النقدية المحققة للتكافل فيما يتعلق بالمخصص عن    امش المتبقيالهفي    يراتغالتعض  تقابل ب
الية  فترة الاستحقاق الح الإجمالي للمخصص على  درجة في  ة المالقيمي  تغير فعن ذلك    ينتج  لاث  بحيالاستحقاق المتبقية    فترة

الح  الذي  إلى  التغيراد  فيه  تقابل  فلا  ات  أثبق المت  لهامشي  للتكافل  الي  المحر  النقدية  التدفقات  في  المتعلقة  ققتغيرات  للتكافل  ة 
قائمة الأنشطة المالية لصندوق  ت في التغيراعلقة بالمصروفات المتول لدخحقاق المتبقية فيجب إثبات ابالمخصص عن فترة الاست

 الإدارة.  حتت  مشاركينتكافل ال
 

 . دارةالإتحت  مشاركيننشطة المالية لصندوق تكافل اللأا قائمةعلى  افللتك الهامش المتبقي لترحيل يجب 
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 إيضاحات حول القوائم المالية المرحلية المختصرة  
 )مراجعة( 2023 ويوني 30المنتهية في الستة أشهر  لفترة
 
 

 ( تتمة ) ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإ أسس 2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت وتفسيراير معاي
 

 (مةتت ) قلاحال القياس
 
 ( تتمة) القياس اللاحق للهامش المتبقي التكافل .2

عنصر    ي تحتوي علىل الت ترتيبات التكاف ة  ، في حال  عامالنهج العوضاَ عن  ع نهج الرسوم المتغيرة  قد تقرر مؤسسة التكافل اتبا 
يما  ياسة محاسبية فلديها سن يكون أد تقرر المؤسسة ذه الحالة، قين. في مثل هتثمار مباشر في شكل صندوق استثمار للمشاركسا

عوائد   تغيرات فيفي ذلك الما  الحد الذي تتعلق فيه بالمخاطر المالية )بيرات اللاحقة في هامش التكافل المتبقي، إلى  يتعلق بالتغ
  التكافل  بة من مخصصات هامشبهذه النس على الفور اتالإثب مشاركين(، بطريقة لا يجوز فيها مار الق استثوثمار في صندالاست
 متبقية. تحقاق المستقبلية وتقسيمها على فترات الاستحقاق الات الاسي المتعلقة بفترالمتبق
 
 ائر ملة بالخسلمح حقة في الترتيبات ا لاالتغيرات ال. 3

ترتيب   التزالتكا يتحول  إلى  محمفل  أشد)بالخسائر    لام  بخسائر  ا القيا عند    (أوالتزام محمل  كان  قح للاس  المدرج   تإذا   ة القيمة 
تخصيصها    قة للتكافل التي يتممش التكافل المتبقي أقل من أثر التغيرات غير المواتية في التدفقات النقدية المحقها ل  (فأةطمر  يغ(

 .يةمستقبلايا العلق بالمز كافل المتالتلترتيب 
 

المحققة    ديةلنقات اتدفقت الحقة في تقديرالاتغيرات الجب تخصيص العن الترتيب المحمل بالخسائر ي سارة الناتجة  خ بات البعد إث
 :ستحقاق المتبقية على أساس منهجيلآللتكافل المتعلقة لفترة ا

 
 ؛ و قيةتبلمتحقاق ا لاسكون المتعلق بالخسارة ضمن المخصص لفترة االم -
 

 الخسارة. اء مكون باستنث  لمتبقيةالاستحقاق افترة مخصص ل -
 

انخ أي  تخصيص  في  يجب  لاحق  المحققة التدفاض  النقدية  التغيرشئالنا   تكافللل  فقات  عن  النقدية ة  التدفقات  تقديرات  في    ات 
ل  مح لموجودات  دلة لفي القيمة العا   ن مشاركيال  افلقة في حصة صندوق تكالمستقبلية المتعلقة بالمزايا المستقبلية وأي زيادة لاح 

لمتبقي  ل الهامش اتكافال  سسةدل مؤأن تعيجب  ر.  يضه إلى الصف ى أن يتم تخف إلى المكون المتعلق بالخسارة إلثمار حصرا  الاست
 . ى الصفرمكون المتعلق بالخسارة إلللتكافل فور تخفيض ال

 
المك يكون  أن  بون  يجب  معادلا  الخسارة  المتعلق  الإمبلغا   للمبلغ  الأنشطة  ثبالممالي  ج   قائمة  في  تكت  لصندوق  افل  المالية 

تاريخه،    مشاركينال إلى  الإدارة  الإثبات  نعتحت  ا  المبدئيد  لت لاح ال  لقياسأو  التكا ق  باعتباره  رتيب  بالخسائرفل  بعد  )  محملا  
 . (رالخسائ عرجااستاقتطاع أي مبالغ تم إثباتها سابقا  لحالات 

 
 :  تيالآ يتم تخصيصها هي كحقاق المتبقية التي سالمتعلقة بفترة الاستالمحققة للتكافل ة ديقنقات ال قة في التدفإن التغيرات اللاح 

 
ال - القيمة  للتقديرات  المدفوعة  التدفقات  عادلة  والمصروفات  بالمطالبات  المتعلقة  المستقبلية  تقدير  )نقدية  بين  الفرق  أي 

 ها؛ تكبدتم   التكافل التيتكاليف مزايا ل نتيجةة بقيق المتا ق ترة الاستح من مخصص ف (الختاميديرابل التققم يالافتتاح
تحت الإدارة    مشاركينمالية لصندوق النشطة الئمة الأا قبتة في  اطر غير المالية المثلمخ ل ة  التغيرات في تعديلات المخاطر -

  و مصدر المخاطرة؛بسبب التخلص من 
 . نمط استحقاق المزايا  مندة الاستفا ة تعكس نمط من خلال طريقة منهجي –ة المؤجل لفةالتك إطفاء  -
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 تصرة  خ حات حول القوائم المالية المرحلية المضاإي
 )مراجعة( 2023 ونيوي 30في  المنتهيةالستة أشهر  لفترة

 
 ( تتمة ) ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإأسس  2
 

 ( تتمة) ومعدلة يدة دجت وتفسيرامعايير 
 

 (ةتتم) القياس اللاحق
 

 المالية الأنشطة قائمة  ت الإدارة في تح للمشاركين  لتكافل صندوق ا وعرضإثبات 
 

 : تحت الإدارةتكافل للمشاركين وق صندلي لالماركز الم  قائمةمنفصل في  بشكل  ةالتالي ةيمة المدرج القعرض يجب 
 ؛ جوداتموالصادرة التي هي  كافلالتترتيبات  -
 ؛ باتمطلوالصادرة التي هي  التكافلت يبا ترت -
 و ؛ 'موجوداتتي هي كافل ال ترتيبات إعادة الت -
 .مطلوباتدرة التي هي التكافل الصا   ترتيبات إعادة -

 

ترتيبات إعادة التكافل التي يتم الاحتفاظ بها بشكل منفصل  ت من صروفا ملدخل أو اشاركين العرض صندوق تكافل المأن ي يجب
 كافل.  بات التمن ترتيلدخل او أ المصروفاتعن 

 

والمتكا  مزاي الالتكافل    مصروفاتتشمل   والتغبدة  الأخرى  والتالم  يراتالمصروفات  السابقة  بالمزايا  فغي تعلقة  زايا  الم  يرات 
 (.حملة بالخسائر واسترجاعها عن الترتيبات الم الناشئةئر الخسا ا في ذلك  المستقبلية )بم

 

أو عرضها    احدغ وكمبلتكافل المحتفظ بها إما  ترتيبات إعادة الة من  مجموععن  تجة  نا ل اأو المصروفات  الدخل  عرض    يمكن
 يساوي   يمبلغ صاف إلى  تمعة  تي تؤدي مج الالمدفوعة    تا مساهملامستردة من إعادة التكافل وتخصيص  بشكل منفصل كمبالغ  

 لمبلغ الفردي.ذلك ا
 

 الاستبعاد 
 ندما: افل عكالت اتترتيب  داستبعا ى مؤسسة التكافل عل يجب

 

 ؛ أو ها ، أي عندما تنتهي الالتزامات المحددة في الترتيب أو يتم الوفاء بها أو إلغاؤفاؤها طإيتم  -
 المعدل كترتيب جديد.  الترتيب اتثبإ بفل تكا ة السمؤس تقوم ، في الأنظمةر ل أو بتغي فاق متبادباتتعدل شروط الترتيب يتم  -
 

 اكات ترشللانهج التخصيص وفقا     –المحاسبة عن ترتيبات التكافل  2
 

 شتراكاتللا نهج التخصيص وفقا  يق شروط تطب
  ا،وقياسها والتقرير عنه إثبات ترتيبات التكافل  شتراكاتللاوفقا  نهج التخصيص وعرف تحديدا  ببسط ينهج م ماستخدا يتم
 الشرطين الآتيين عند بداية ترتيب التكافل:  دح تحقق أإذا 

 

  افل لاكتالحقاق المتبقية لترتيب ص فترة الاستقياس مخصنتج عنه تبسيط سيالتوقع ضمن الحدود المعقولة بأن مثل هذا ال -
نهج الرسوم /  لعامنهج الل  وفقا   –ات التكافل ب "المحاسبة عن ترتيتم الحصول عليه بتطبيق يختلف جوهريا  عن القياس الذي 

 "؛ أو ةالمتغير
 

بسنة   المساهمات(ميع يتعلق بج ئة فيما يا الناشاق المزابما في ذلك استحق )أن تتحدد فترة الاستحقاق لكل ترتيب للتكافل  -
 أقل.  وواحدة أ

 

سيؤثر في قياس  للتكافل  لمحققةقدية الن هريا  في التدفقات اوج   تقلبا   ية ترتيب التكافل تتوقع تباينا  إذا كانت مؤسسة التكافل عند بدا
 :  ما يليل طردا  مع المحققة للتكافتدفقات النقدية  لا تقلبيةزداد يالمتبقية. وستحقاق مخصص فترة الا

 

 و  بلية المتعلقة بترتيب التكافل؛ستقالم مستوى التدفقات النقدية -
 طول فترة الاستحقاق لترتيبات التكافل. -
 

تغيرة" على  لنهج العام / نهج الرسوم المبموجب ا -"المحاسبة عن ترتيبات التكافل ي ف  واردةعامة  اتأي متطلب بق أيضا  تنطقد 
يص  بموجب نهج تخص -ترتيبات التكافل عن سبة ما لم تتعارض مع أي متطلبات محددة من "المحا  شتراكاتج تخصيص الانه

 ". الاشتراكات
 

 الإثبات المبدئي 
 

 ( لمستقبفي ال)ن تصبح محملة بالخسائر تمل أ ح التي ي ئر أو سا بات المحملة بالخ تيترالتقييم 
ات  ثبلإتاريخ ا في    بمجملها المحفظة  الاعتبار  في  خذ  التكافل أن تأ يجب على مؤسسة    الاشتراكاتتطبيق منهج تخصيص  د  عن
إلا  مبدئي  لا بالخسائر.  محملة  غير  أنها  ذلعلى  تبين  مخاطرة   )ك  إذا  ثمة  أن  ذلكجوهرية  أو  بحدوث  الء  نا  ب  (  حقائق  على 

 : ما يليييماُ يتعلق بـالتكافل تقفيجب أن تجري مؤسسة والظروف 
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 لية المختصرة  حات حول القوائم المالية المرحضاإي
 اجعة()مر 2023 يونيو 30المنتهية في الستة أشهر فترة ل
 
 

 ( تتمة ) ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإأسس  2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت وتفسيرامعايير 
 

 (تتمة) بات المبدئيثالإ
 

 ( تتمة ) (في المستقبل)خسائر ح محملة بالحتمل أن تصبلة بالخسائر أو التي ي يبات المحمتقييم الترت
 

 أو  بالخسائر بطبيعتها؛ و / ملا  مح  حفظةفي الم (هذِه الترتيبات)يب لما أن كان هذا الترت  -
 . ئر لاحقا  المحفظة محملا  بالخسا ضمن  (هذِه الترتيبات)تيب بأن يصبح هذا التر  جوهريثمة احتمال  -
 

 الآتي:  على النحو  تراكاتنهج تخصيص الاشبموجب  المبدئيد الإثبات الاستحقاق المتبقية عنرة مخصص فت يتم قياس
 

   ؛المبدئيعند الإثبات  (القبضمستحقة أو ) ا تلامهتم اس يت، ال توجد ، إناتالاشتراك -
 الوكالة؛  ومرسمطروحا  منه:   -
 ؛ و بتت مصروفا  فقات قد أثن تلك التد ي ذلك التاريخ ما لم تكالتكافل ف   لاستحواذ علىأية تدفقات نقدية ل منه: مطروحا   -
ت  ي تاريخ إثبات الموجود أو المطلوب المتعلق بالتدفقا ثبات ف الإ  دإستبعا مضافا  إليه أو مطروحا  منه: المبلغ الناتج عن   -

 ل. على التكاف للاستحواذ النقدية 
 

 إن مؤسسة التكافل:شتراكات، ف تخصيص الا نهجق يطبعند ت
 

تثبت   - أن  نقديمكن  تدفقات  مصروأي  التكافل  على  لاستحواذها  فترة ل  فاتية  تتجاوز  ألا  على  التكاليف  تلك  تكبد    دى 
 و سنة واحد؛ المبدئيللتكافل عند الإثبات  ترتيب ق لكلالاستحقا 

 

  . دةت المتكبالمطالبا محققة للتكافل المتعلقة بالنقدية الوالتدفقات    افلتكللترتيبات االمتكبدة  ت  الالتزام بالمطالبا يجب قياس   -
مؤسسة   من  يتطلب  لا  ذلك،  إجمالكالتومع  بين  للفرق  المستقبلية  النقدية  التدفقات  تعديل  والقيمة  دفقات  التي  افل  النقدية 
ك إذا  النقدية  التدفقات  لتلك  ي العادلة  دفان  اس  عتوقع  الن  تلامأو  التدفقات  سنةفدية  قهذه  أ   واحدة   ي  منأو  تكبد    قل  تاريخ 

 طالبات.الم
 

حالة   التدفي  تزيدبسط  فترة  الخارجة على  النقدية  الخارج   فقات  النقدية  التدفقات  إجمالي  بين  الفرق  وكان  سنة  المعلى  توقعة ة 
لى قيمتها  المتبقية إ  مزايا للمخصص فترة استحقاق ا  القيمة المدرجةديل  العادلة جوهريا ،  فيجب على مؤسسة التكافل تعوقيمتها  

 مؤجلة.لهذا الفرق باعتباره تكلفة   دئيالمبإجراء الإثبات العادلة، ويجب 
 

 اس اللاحق يالق
 : والمتبقية هفترة استحقاق المزايا  لمخصصة المدرج قيمة ال، فإن  مالي تقريرالعداد كل إ في نهاية فترة 

 

  رة التقرير؛في بداية فت لمدرجةالقيمة ا -
  خلال الفترة؛المستلمة  الاشتراكات : ليهإ  مضافا    -
  ؛يتم إثباته مصروفا   للاستحواذ أعمال التكافل، ما لم قات النقديةمنه: التدف مطروحا   -
  ؛(لك منطبقا  ذ إذا كان) لتكافل التي تم إثباتها مصروفا  اذ أعمال الاستحودية لالتدفقات النق إطفاءإليه:   مضافا   -
دية مؤجلة لاستحواذ التكافل، إذا تم إثبات هذه التدفقات النقدية لاستحواذ التكافل المؤجل  ات نققإطفاء أي تدف منه:  حا  مطرو -

 مع متطلبات المعيار؛  ىماشبما يت
 و ؛وبة إلى تلك الفترةالمنسمقابل استحقاق المزايا  يراداتالإتكافل مكتسبة  تراكاتته اشإليه: المبلغ الذي تم إثبا  مضافا   -
م  مطروحا   - اوٍ كمنه: أي  ال)  ستثماريٍ ن  استثمار  م  (مشاركينمن صندوق  إلى  وتحويله  دفعه  مقابلتم   المطالبات  طلوب 

  .المتكبدة
 

صصة للفترة.  هو مبلغ الاشتراكات المتوقعة المخلفترة لثبت الميص الاشتراكات، يكون مبلغ الاشتراكات ق نهج تخصتطبي دوعن
 لكل فترة:  المتوقعة لاشتراكاتاوتخصص 

 

 لوقت ؛ ولكن رور امعلى أساس  -
الاالمخاطر خلامصدر    استبعادإذا كان النمط المتوقع   - فترة  فعندئذ    ،الوقتمرور    عنبشكل جوهري  ستحقاق يختلف  ل 

 بدة.المتك تكافلعلى أساس التوقيت المتوقع لمزايا ال
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   إيضاحات حول القوائم المالية المرحلية المختصرة
 )مراجعة( 2023 يونيو 30المنتهية في  الستة أشهرفترة ل
 
 

 ( تتمة ) ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإأسس  2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت فسيراتو معايير 
 

  لخسائرالمحملة بايبات تالتر 
فيجب ملة بالخسائر  ق المزايا، أن ترتيبات التكافل أصبحت مح حقا رة است ل فتأي وقت خلا  إذا تبين من الحقائق والظروف، في

 اٍب للفائض أو العجز المتمثل في الآتي :  اء حسر على مؤسسسة التكافل إج 
 
 واستحقاق المزايا المتبقية؛  فترة لمخصص درجةالقيمة الم -
 

 ترتيب التكافل.  بقية لالمت اق المزايا ل المتعلقة بفترة استحقالنقدية المحققة للتكاف  فقاتالتد -
 

نقص   حالة  المدر في  استح  جةالقيمة  فترة  المتبقية  لمخصص  المزايا  التعقاق  بفترة ن  المتعلقة  للتكافل  المحققة  النقدية    دفقات 
 تكافل صندوق  قائمة الأنشطة المالية في    لتكافل إثبات الخسارة فيسسة اؤالتكافل يجب على مالمتبقية لترتيب  ايا  ق المزاستحقا 

 ار مبلغ النقص. زايا المتبقية بمقدتحت الإدارة وزيادة مخصص فترة استحقاق الم شاركينمال
 
 كين ارمشتكافل ال من قبل صندوق عليها عن ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ اسبة حالم 3
 
 عليها  فل المستحوذالتكا إعادةنهج العام لترتيبات ال. 1

كافل  الت يبات"المحاسبة عن ترتبتطبيق متطلبات  ا كافل المستحوذ عليهتدة الإعا  اتترتيب افظ مح  يجب على مؤسسة التكافل تقسيم 
العال  – المتغيرةن  /   ما نهج  الرسوم  الترتيبات    "هج  إلى  فيها  يشار  التي  المواضع  استبدال  بامع  إلى لخسائر  المحملة    بالإشارة 

الت الإثبات  اسب  مكصافي  عنها    ينشأ   يالترتيبات  المتعوض هذِ   .المبدئيعند  الناتجة فين  عكاسب  ه  تكافل    الخسائر  صندوق 
  بالخسائر.ملة لمح لترتيبات ال نتيجة ينمشاركال

 
التكا تنط ترتيبات  عن  "المحاسبة  في  واردة  عامة  متطلبات  أي  المتغير  بموجب  -فل  بق  الرسوم  نهج   / العام  على ةالنهج   "  

ا إعادة  ترتيبات  عن  لالمحاسبة  ما  بها  المحتفظ  تتعارض  لتكافل  أيم  إعادة  متطلب  مع  ترتيبات  عن  "المحاسبة  من  محددة  ات 
 ن". اركيشما صندوق تكافل اللتكافل التي يحتفظ بها
 

 الإثبات المبدئي 
بات إعادة التكافل المستحوذ  يترتل (الالح مقتضىب أو المخصص، حس)الموجود  مشاركينق تكافل اليجب أن يثبت صندو

 عليها: 
 
إعادة - ترتيبات  كانت  متناسبةتحوذ عالمس  التكافل  إذا  استحقاق  بفترة  تقترن  المزاية  بدفي    –  ليها  استحقاق  لترتيب فترة  ايا 

الأصلي   بيجب في حالة الترتيث حي)لأيٍ من ترتيبات التكافل الأصلية  المبدئيأو عند الإثبات عليه فل المستحوذ التكا  إعادة
 و قا ؛حدث لاح ، أيهما (المحمل بالخسائر إثبات الأثر المقابل فورا  

 

 .وذح دة التكافل المستقاق المزايا لترتيب إعا ة استح من بداية فتر –جميع الحالات الآخرى في  -

 
  الأصلية رتيبات التكافل  ت مقابل  تغطية متناسبة    عليه الذي يوفرلترتيب إعادة التكافل المستحوذ    دئيبالمثبات  يجب عدم إجراء الإ

الإثبات    حتى التر  المبدئيتاريخ  التلك  الألتكاف تيبات  كانصلية  لية  فت  إذا  بداية  يعقُب  التاريخ  إعذلك  لترتيب  الاستحقاق  ادة  رة 
 التكافل . 

 
تلك  إثبات  بح حداث وقعت فعلا ، فياق المزايا المتعلق بأذ الترتيب على التكافل يشتمل على استحقصافي تكلفة استحوا ا كانذإ

 ت الإدارة. تح  كينمشارلتكافل االتكلفة فورا  في قائمة الأنشطة المالية لصندوق 
 

  فة ترتيب التكافل الأصلي أو عند إضا )الخسائر  حمل بم لتكافل الأصلي اللترتيب ا  المبدئيثبات  في حالة إثبات الخسارة عند الإ
الترتيباتالمحمل   مجمموعة  إلى  ا(بالخسائر  إثبات  فيجب  المستحوذ  ل،  التكافل  إعادة  لترتيب  للتكافل  المتبقي  ذيهامش   عليه 
 تحت الإدارة.  نمشاركي لصندوق تكافل ال بأثر فوري في قائمة الأنشطة المالية( الحدى ذلك  إل)ة العلاق
 
سارة لفترة  خ الموجود المتعلق باسترداد ال  مقابل لمكون  سترجاعاهذِه الخسائر في فترة لاحقة فيجب إجراء  ترداد مثل  اسند  ع

 . استحقاق المزايا المتبقية
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 لمختصرة  حلية االمر الماليةإيضاحات حول القوائم 
 اجعة()مر 2023 يونيو 30المنتهية في الستة أشهر فترة ل
 
 

 ( تتمة ) ةيبالمحاسات لسياس او دادعالإأسس  2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت وتفسيرامعايير 
 
 ( تتمة)  مشاركينمن قبل صندوق تكافل ال عليها ستحوذ مالمحاسبة عن ترتيبات إعادة التكافل ال 3
 
 (تتمة) ستحوذ عليهافل المإعادة التكابات م لترتينهج العاال. 1

 
 حق القياس اللا

ا لمتط  تطبيقا   الوارلبات  إعادة  على ة  دلقياس  تكافل    ترتيبات  صندوق  يطبق  أن  يجب  عليها،  المستحوذ    مشاركين الالتكافل 
تقدير ات  افتراض لقياس  إامتسقة  لترتيبات  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  العادلة  القيمة  عليه  لالتكاف  عادةت  وتقدالمستحوذ  يرات ا 

 لية. الأص ليبات التكافلنقدية المستقبلية لترتتدفقات االقيمة العادلة لل
 
من  خاطر عدم التنفيذ  متضمين    مشاركينل العلق بترتيبات إعادة التكافل المستحوذ عليها، يجب أيضا  على صندوق تكافيما يتف

التكافل   خدمة إعادة  الناتجة عن ا جودات  المتعلقة بالمو  الآثار  بما في ذلك)قبل مقدم  تقدير  في    (لنزاعاتالمضمونة والخسائر 
 ستقبلية. ات النقدية الملتدفق ل مة العادلة القي
 

مقدار المخاطرة التي يتم تحويلها  تمثل  حديد تعديل المخاطرة للمخاطر غير المالية بحيثت  مشاركينيجب على صندوق تكافل ال
 صدر ترتيبات إعادة التكافل. إلى م ت إعادة التكافلترتيبا   ن قبل حامل الوثائق فيم
 
 التكافل المستحوذ عليها إلى التعديلات الآتية: ترتيبات إعادةما يتعلق بفي، لمبدئيا بات ثافل عند الإ امش المتبقي للتكالهضع يخ 
 

ت - صندوق  يثبت  أن  الكيجب  عن)مكاسب  صافي  أو  تكاليف  ي  صافأية    مشاركينافل  االهام  بدلا   غير   د عن  (لمكتسبش 
جموع التدفقات النقدية  س بمبلغ يساوي مي يقا ذللتكافل ال  ش المتبقي عتبارها الهامعلى ترتيبات إعادة التكافل، با   ستحواذالا

لأ  التاريخ  ذلك  إثباتِه في  إلغاء  تم  الذي  والمبلغ  للتكافل  با المحققة  يتعلق  فيما  سابقا   إثباتهُ  تم  مطلوٍب  أو  موجوٍد  لتدفقات ي 
 خ؛ ما لم لك التاريدية تنشأ في ذل المستحوذ عليها وأي تدفقات نقالتكافلترتيبات إعادة  لنقدية ا
 
إعا للاالتكاليف  افي  صعلق  تي - ترتيبات  على  الاستحواذ  قبل  وقعت  التي  بالأحداث  التكافل  إعادة  ترتيبات  على    دة ستحواذ 

تحت الإدارة    مشاركينتكافل ال  قلصندو  ةلأنشطة المالياقائمة  يجب إثبات هذِه التكاليف فورا  في  ،  . وفي هذِه الحالةالتكافل
 روفا  . اعتباره مص ب
 

الهام  يجب فالمت  شحساب  نهاية  في  للتكافل  التكافلالمالي  التقرير  إعداد  رة  ت بقي  إعادة  بترتيبات  يتعلق  عليها    فيما  المستحوذ 
 : الآتي ديلات عناء التعبعد إجرالتقرير في بداية فترة  ا تم تحديدهالتي  ا القيمة المدرجةبارهتباع
 
 أثر أي ترتيبات جديدة؛  (أ
 للهامش المتبقي للتكافل؛ القيمة المدرجة إلى  ا تمت إعادته  التكلفة المؤجلة التي ءطفا لإ ( ب
 ون فيه التغير: كالتغيرات في التدفقات النقدية المحققة للتكافل إلى الحد الذي ي (ج

 كن ما لم يمتعلقا  باستحقاق المزايا المستقبلية؛  -
تناتج - عن  التد ا   اغير  التيل فقات  للتكافل  المحققة  التكاف  تم  نقدية  لترتيب  التخصيصها  الأصلي  لم  ذل  فيه  ي  تعديل  يتم 

 ؛ الهامش المتبقي للتكافل لترتيب التكافل الأصلي
 و الهامش المتبقي للتكافل؛  في صرف العملات قد تنشأ على أثر أية فروق ( د
ليها عمزايا التي تم الحصول لل  تحت الإدارة نتيجة   مشاركينلكافل ا لصندوق تلمالية نشطة ا الأالمبلغ الذي تم إثباته في قائمة  ( و

 . ا هب المحتفظالذي تم تحديده بتخصيص الهامش المتبقي للتكافل في نهاية فترة التقرير لترتيبات إعادة التكافل  رة، وتفي الف
 

للت المحققة  النقدية  التدفقات  تنتج  التغيرات في  التي  التغكافل  المخاطرة    يرات فيعن  التعدم  ترتيب  قبل مصدر  من    ل كاف تنفيذ 
 قبلية ولا يجب أن تؤدي إلى تعديل الهامش المتبقي للتكافل. المست لق بالمزايا المستحوذ عليه لا تتع

 

  .ت هذا المعيارحوذ عليها محملة بالخسائر بموجب متطلبا تيمكن أن تكون ترتيبات إعادة التكافل المس لا
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 لية المختصرة  المرح المالية القوائمات حول إيضاح 
 (ةاجع)مر 2023 يونيو 30المنتهية في الستة أشهر فترة ل
 
 

 ( تتمة)  ةيبالمحاسالسياسات و دادعالإأسس  2
 

 ( تتمة) ومعدلة جديدة ت وتفسيرامعايير 
 
 ( مةتت)  مشاركينمن قبل صندوق تكافل ال عليها عادة التكافل المستحوذ إالمحاسبة عن ترتيبات  3
 
 عليها المستحوذ   دة التكافلات إعاتيب ص الاشتراكات لترج تخصينه. 2

لتعكس مميزات ترتيبات إعادة التكافل المستحوذ التي تم تعديلها  )نهج تخصيص الاشتراكات  م  تستخد  افل أنيمكن لمؤسسة التك
  لتبسيط قياس ترتيبات   (ديراعن الإ  تخفيضها بدلا    مصروفات أوترتيبات التكافل المصدرة، مثل تكبد ال  عليها التي تختلف عن 

 : التكافلإبتداء ترتيب  ن عندي الآتيتيها، في إحدى الحالتين التكافل المستحوذ عل إعادة
 
نهج العام ال   تطبيق متطلبات  ج لن يختلف بصورة جوهرية عن نتائتتوقع مؤسسة التكافل بدرجة معقولة أن القياس الناتج   -

 و أ ؛تكافللالترتيبات إعادة 
يا عن جميع  االمز   ا في ذلك استحقاقبم)ل المستحوذ عليها  التكافايا لكل من ترتيبات إعادة  ق المزقاأن تكون فترة استح  -

 سنة واحدة أو أقل.  هي الاشتراكات ضمن حدود ترتيب التكافل الموضوعة 
 

كانت   ترتيبتوقع  الشركة  إذا  إبتداء  في   عند  جوهريا   تباينا   للتكافل    التكافل  المحققة  النقدية  سيالتدفقات  قياس  الذي  في  ؤثر 
المتبقية  لاستحقوذلك  الموجود   المزايا  وقبل  اق  الفترة  الشروط  ،  لمطالبةا  دكبت خلال  تلبية  يمكنها  لا  التكافل  مؤسسة  فإن 

 المثال طردا  مع :. ويزداد تباين التدفقات النقدية المحققة للتكافل على سبيل المنصوص عليها أعلاه
 

 و  ة المتعلقة بترتيب التكافل؛يالنقدية المستقبلمستوى التدفقات  -
 .يها ل المستحوذ عل لتكافاإعادة رتيبات طول فترة التغطية التأمينية في ت -
 

تأ الشركة عن  تفصح  عند  لم  الانتقال  المالي  تطبيقثير  المحاسبة  الإفصاح  43  رقم  معيار  هذا  تقديم  تكلفة  والتي تشمل  لأن   ،
الموازية الأنظمة  المعاييخص  لأوبا   ،المزايا ستتجاوز  ،  تشغيل  السابقة  لأن  للمنشأه  ر  واسعة    تسمح  مجموعة  من باستخدام 

 مارسات. الم
 

 ائر لخساب  ةالمحمل مات والالتزا ية انتمر الائائسالخول  لاحمضبالاق تعل مال  - 30رقم   ليمالة احاسب ر الممعيا
ل والخسائر الائتمانية  الإضمحلاب  ةالمتعلقالمتطلبات  . تمثل  2017نوفمبر  في شهر    30الي رقم  بة المار المحاسار معيتم إصد

رقم  لمع المالي  المحاسبة  جوهري تغيرا    30يار  عا    المح معيا لبات  طمتن    رقم  ر  المالي  "لمتا  11اسبة  بالمخصصات علق 
ن يتم  لتعديل المعيار بأثر رجعي وبالتالي  ، سيتم  30المالي رقم    محاسبةيار المع  بموجب   موح به مسهو  كما    ."تياطياتوالاح 
ي رقم المال  اسبةالمح   ريا معي  فدة"  بمتكة الالخسارنموذج "  30يستبدل معيار المحاسبة المالي رقم    م المقارنة.قا ر ة عرض أإعاد
الخس  11 المتبنموذج  الائتمانية  نموائر  يطبق  كما  الجديد  ضمحلاالاذج  وقعة.  بععلل  وعقى  التمويلية  الارتباطات  ود  ض 
 أسهم حقوق الملكية. ثماراتتسنات المالية ولكنه لا ينطبق على الضما ا
 

نموذج الخسارة  من    التحولوبالتالي    ضمحلالإثبات الار في  ي خ ألتا   كدارتمن أجل    30  رقم  تم تطبيق معيار المحاسبة المالية
.  تقييم وحساب مخصصات الخسارة وذلك ل  يةانمخاطر الائتمالا النموذج زيادة  قعة. يمثل هذمتوال  رئاخسذج الإلى نموبدة  المتك
ات الإثب   منذ  يةالائتمان  رطخا لماور  دهلى مدى تع أو مخصص  مخصص خسارة  المثبتة كوقعة  المت  يةنالائتما  رئخساال  مبلغيعتمد  
 . يالمبدئ
 

 : ن للقياسياك أساسهنيوجد ، لنهج العامبموجب ا
 
)المرحلة  12  لمدةمتوقعة  لائتمانية  الائر  خسا ال - تطبيقها  والتي  (،  1  شهرا   جميع  يتم  )م  حالاتعلى  لإثبات ان  التعرض 

 ؛ و يةالائتمانجودة جوهري في الكن هناك تدهور يلم  مما دا (يالمبدئ
 

ا  رئ ا سخ لا - العمر  ة  لمتوقعالائتمانية  مدى  والتي(3و  2  رحلتينالم)على  عند  ،  تطبيقها  جوهرية  يادزتحدث  ما  يتم  في  ة 
 جماعي. أو  فردي  أساسعلى اطر الائتمانية مخ ال

 
ة  ي نا تمئ لار اسائ ساب الخ سيتم احتشهرا  و  12  لمدة  1لجميع حالات التعرض للمرحلة    وقعةتمانية المالخسائر الائت  تسابم اح سيت

  .العمر على مدى  3و 2ت التعرض للمرحلتين يع حالالجم المتوقعة
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 مرحلية المختصرة  ال  لماليةوائم اإيضاحات حول الق
 )مراجعة( 2023 يونيو 30المنتهية في فترة لل
 
 

 ( تتمة )ة بيحاسالم اساتالسيو دعداأسس الإ 2
 

 ( تتمة)ومعدلة جديدة وتفسيرات معايير 
 

 ( تتمة) ائرلخساب  ةالمحمل مات والالتزا ية تمانر الائائسخالول  لاحمضبالاق تعل مال  - 30رقم   ماليلاة حاسب يار الممع

  لنسبة . وبا وهريج عنصر تمويل    ى لا تحتوي عل  تيالذمم المدينة  لوب بالنسبة للمطالنهج المبسط،  لاهو  نهج  ا الالبديل عن هذ
الأخرىلل والذمم  المدينة  التجارية  فإ ذمم  النهج،  اتباع  خيالمبس  ن  من  خيار  هو  المحيا سلات  رااط  النهج   اسبية.سة  وبموجب 

احتساب  يالمبسط،   أستم  على  الخسا الخسارة  مدى  وقعة  متال   مانيةالائت  رئاس  من  العمر  على  المكونة  بدلا  من  حساب  العملية 
ولابموجب    نمرحلتي  العام.  تتبع  النهج  يلزم  الائتمانال  النهجيةمخاطر  يتطلب  بل  ذلك    ؛  من  إلى خ   خصصمبدلا  يستند  سارة 

 . نحها ءا  من تاريخ مبد، اد كل تقرير مالييخ إعدالعمر بتارمدى على ة المتوقعة الائتماني رئ سا لخ ا
 

 : التاليةالموجودات من فئات  الشركةكون محفظة تت
 البنوك  لدىأرصدة نقد و -

 دين   –رات استثما  -

  أخرى دينةمذمم  -
 

العام  ي النهج  الائال   حسابعلى  نطبق  وينطبدين  -والاستثمارات    وكنبال  ىلددة  لأرصواللنقد    قعةالمتو  يةمانتخسائر  النهج .  ق 
 .الأخرىالمدينة لذمم ل عةوقالمت ةيخسائر الائتمانالحساب على  المبسط 

 

ي  ف   التحول  بالإفصاح عن  الشركة، قامت  11المالي رقم  معيار المحاسبة  و  30رقم    المالي   الفروق بين معيار المحاسبةظهار  لإ
 . الماليةم قوائالحول هذه   3-2رقم  حايضالإ
 

 30المالي رقم اسبة  معيار المح -  التحول ات احإفص
ت المحا طبتم  السياسات  التغيرات في  المحاسبة  يق  معيار  تطبيق  الناتجة عن  باستث بأ   30ي رقم  المالسبية  أرقام  ثنا ر رجعي،  ء 
ر معياتطبيق    نتجت عن  مالية التيدات الم المدرجة للموجوالقي  نروق بيه الفانفيما يلي أد.  لم يتم إعادة عرضها نة التي  المقار 

 .2023يناير   1ة والموجودات المالية كما في في الأرباح المستبقا  والتي تتطلب تعديلا   30رقم المالي   المحاسبة
 

المحاسبة  رالف ظهار  لإ معيار  بين  المحاسبة  و  30رقم    الماليوق  رقم  معيار  ق11المالي  تأثير  عن    فصاحلإبا   الشركةامت  ، 
 لمشاركين.ساهمين وأموال ات في حقوق المائمة التغير قا ي ف  التحول

 
 " باحتياطي المخاطر"علق  تالم  35م رقلي  ام بة اليار المحاسعم

المحاسبيهدف   رقم  معيار  المالي  الم مباد  عوض  ىإل  35ة  لاحتياطيات  المالية  التقارير  وإعداد  المحاسبة  الموضوعة  ئ  خاطر 
في    بح والخسارةلرا   يستثمرون  الذينلمستثمرين  ص ا خ لحة، وبالأصحاب المصأاجهها  والتي ي  لمختلفةا خاطر  مالللتخفيف من  

   ة الإسلامية.يسسات المالمؤلا
 
 كوك والأسهم والأدوات المماثلة في الص ستثمارالاالمتعلق ب  - 33اسبة المالي رقم حلما  ريامع

وضع   إلى  المعيار  هذا  ووقياس  الو  تا الإثبولتصنيف  امبادئ  يهدف  عالإالعرض  الاستثما فصاح  الصكوك  ر  ن  والأسهم  في 
االأخرى    يةالاستثمارات  دووالأ بالمماثلة  تقوم  الإسلا  ها لتي  المالية  المعيار  يةمالمؤسسة  يحدد  الرئيسية  الأ.  لأدوات لنواع 
مع  لاستثمارية  ا الالشريعأحكام  المتوافقة  والمعالجات  الإسلامية  خصائص  ب  يتناس  بما الأساسية    محاسبيةة  عمل  ونموذمع  ج 
 .فاظ بها رات وإدارتها والاحتثماالاست يتم بموجبها إجراء تيمؤسسة الال
 

تصنيف كل  يتعين  ،  لغرض هذا المعيار  ."بالاستثمار في الصكوك"المتعلق    25ي رقم  المال اسبة  لمعيار معيار المح يستبدل هذا ا
 :ا هطبيعت التالية حسبر الاستثمافئات من  واحدة ضمن استثمار 

 
 ؛ةنقديالة الدين أدا -

 ؛ دين غير النقديةأداة ال -

 ؛ وةوق الملكيأسهم حق ةأدا -

 ثمار الأخرى  ستأدوات الا -
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 مرحلية المختصرة  ال  لماليةوائم ايضاحات حول القإ
 )مراجعة( 2023 يونيو 30المنتهية في لفترة ل

 
 ( تتمة )ة بيالمحاس اساتالسيو عدادأسس الإ 2
 

 ( تتمة)ومعدلة ديدة جوتفسيرات  ييرمعا
 

 ( تتمة)  كوك والأسهم والأدوات المماثلةفي الص مارستثالاالمتعلق ب  - 33اسبة المالي رقم حلما  رياعم
 

 نيف ص الت
تمت   إذا  خيارات  إلا  المبدئممارسة  الغ   يالإثبات  أدالوارللنقض  قابلة  ير  الاستثمارادة  تصنيف  الشركة  على  يجب  ت  ناه، 

( 3أو )  ملكيةأسهم حقوق الخلال    القيمة العادلة منب(  2أو )ة  أالمطف  تكلفةبال(  1)  إما  ا  سها لاحق م قيا تكما    ر ا المعي  عة لهذاخاضلا
فقات النقدية المتوقعة التدستثمارات وخصائص  رة الاداعلى أساس نموذج أعمال الشركة لإ الدخل ائمة قل  لاالقيمة العادلة من خ ب

 . ةلأساسيمية االإسلا دالعقو ع طبيعةى مشتما للاستثمار بما ي
 

، في النهاية  ملةعا حتى وقت تنفيذ الم،  هايةي النف  ا  ينيعكس د، حيث  تكلفةبال  النقديةالدين  لاستثمار في أداة  ياس انيف وقصتيجب  
 وبالتكلفة المطفأة بعد ذلك.

 

نموذج أعمال    بسث ح لاالفئات الثن  مة  فئأي  من  غير نقدية أو أداة استثمارية أخرى ضالدين  ستثمار في أداة  نيف الايمكن تص
 شركة.ال
 

أدوات  إدراج    يتم في  حقوقالاستثمار  خلال    بالقيمةمدرج  ثمار  تكاسالملكية    أسهم  لم ة  قائمالعادلة من  ما  الشركة   الدخل  تقم 
المبدئي  الإثب د  فيه عن  ةباختيار تصنيف لا رجع استثمار    ك ذلتصنيف  لات  أنه  اللقيبامدرج  الاستثمار على  لة من خلال  دعا مة 

 .ةلكيملوق اقح 
 

 . لدخلا يمة العادلة من خلالبالق رجتثمار المدنيف الاسصمن ت ضدائما   ظ به لغرض المتاجرةف المحت  ارتثمالاسج  إدرايجب 
 

 ياس المبدئي ت والقالإثبا
إثيتم   بقيمتها مضافا   الاستث  جميعات  بمبدئيا   باستثناء الاستثممارات  المعاملة  الة  جدر المت  اراالتكاليف  قائمة  ن خلال  م  ادلةعبالقيمة 
اي.  دخلال بالاتساب  حتم  المتعلقة  المعاملات  العابالقيدرجة  المستثمارات  تكاليف  الددلة من خلال  مة  قائمة  قائمة  إلى  الدخل عند  خل 

 السيطرة إلى المستثمر. عند نقلالاستثمارات ة العادي شراءال ةطريقإثبات . يتم تكبدها
 

   حقياس اللاالق
 

 ة المطفأة  لفكتلا مارات مدرجة ب تثاس
ايعاد   المطفأة  ستثلاقياس  بالتكلفة  المدرجة  طريقباس مارات  الر تخدام  معدل  الفة  جمي حيث  .  ليعبح  إثبات  أو  يتم  الأرباح  الخسائر ع 

وت الإطفاء  عملية  عن  ال لالناتجة  عك  أو  ن  ناتجة  الدخل.  إضمحلال  استبعاد  قائمة  في  الاالاستثمار  فحص  لمدرجة  ا  راتستثمايتم 
لم   رير ماليتقداد  إعة  ر تي كل ففلال  ضمحطفأة للإلما  ةفبالتكل الوفقا   الماليمحاعيار  خسائر  الضمحلال ولإبا"  متعلقال  30رقم    سبة 

   "بالخسائر المحملة رتباطات الاو  يةلائتمانا
 

 قائمة الدخل  ة العادلة من خلالمبالقيرجة ات مدرا استثم
يث ح .  يتقرير مال إعداد  لعادلة في نهاية كل فترة  مة ايق بالقائمة الدخل    خلال  نم  ةلالعاد   يمةبالقرجة  مدلارات  س الاستثمايعاد قيا 
والقيمة العادلة في قائمة   مدرجةلاالقيمة  دت، والتي تعد الفرق بين  ، إن وج اسعن إعادة القي رة الناتجة  سا ات الربح أو الخ يتم إثب 
 الدخل.  

 

 ملكيةلاحقوق  لة من خلالد لعا يمة ااستثمارات مدرجة بالق
احققائمة  العادلة من خلال    بالقيمةجة  المدر  تاس الاستثمارقيا يعاد   العادلة في  بالقملكية  لوق  فترةيمة  كل  تقرير    نهاية  إعداد 
دلة  ا العقيمة  القيمة المدرجة والن  دت، والتي تعد الفرق بي، إن وج دة القياسعا إعن    رة الناتجةيتم إثبات الربح أو الخسا .  مالي

الموقح في    مباشرة   "كية ضلق  ال من  العيقإحتياطي  للاستثماراتمة  من باللمدرجة  االاستثمارات  يتم فحص  .  "ادلة  العادلة    قيمة 
ل  لإضمحلا با"  المتعلق  30حاسبة المالي رقم  لما يار  عوفقا  لم  رير مالي تقداد  إعفي كل فترة  ل  ضمحلاللإكية  لمحقوق الخلال  

  " بالخسائرلة المحماطات رتب الاو ةيخسائر الائتمانالو
 

 ة التصنيف دا عإ
من    الية المتأثرةالمالموجودات  نيف جميع  ادة تص ، تقوم بإعالاستثمارات  ةالشركة بتغيير نموذج أعمالها لإدار  متقوندما،  فقط ع

لك  ي ذبما ف )  مثبتة مسبقاَ ئر  أو خسا  أرباحأي  عرض  لا يجوز للشركة إعادة    لتصنيف،عادة ا إتاريخ إعادة التصنيف. في حالة  
 الأرباح.  /و العوائد أ( لضمحلا تجة عن الإر النا ئا سخ ال  الأرباح أو

 

 . سنة الحاليةمن ال ا  اعتماد المعيار في وقت مبكر اعتبار التطبيق المبكر للمعيار ارة قرر مجلس الإد
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 مرحلية المختصرة  ال  لماليةوائم اقل إيضاحات حول ا
 اجعة()مر 2023 يونيو 30المنتهية في لستة أشهر ا فترة ل
 
 

 (مةتت) ةبيالمحاس اساتالسيو  اد عدالإ أسس 2
 

 ( تتمة)  ومعدلةجديدة وتفسيرات  عاييرم
 

 ( مةت ت ) المماثلة كوك والأسهم والأدواتفي الص ستثمارالاالمتعلق ب - 33اسبة المالي رقم حلما ريامع
 

 ( تتمة) نيفصالت
 ي: لا يت مج ستنتوا  33م قر  ليالما بتقييم تأثير معيار المحاسبة الشركةرة إدا قامت

 

فيما   تأثر المعيار    لتطبيقبالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية، كان    بها المحتفظ    ةأسهم حقوق الملكيفي  كة  الشر استثمارات  فيما يتعلق بو
ق و لة من خلال حقعادقيمة اللالمدرجة باحقوق ملكية سهم كأمصنفة الألف دينار بحريني  2,030 قيمتها الغبيتعلق بتصنيف الاستثمارات ال

العادلة من خلال  بالقيدرجة  المالملكية    حقوقهم  س أإلى  فها  تم إعادة تصنيحيث  لكية  الم أمة  يستمر  . علاوة على ذلك،  ر ئالخسا  والأرباح 
 لي.التكلفة المطفأة على التوامدرجة عادلة من خلال حقوق الملكية والقيمة بال ةمدرجالدين المصنفة كاستثمارات تصنيف 

 

 مالي للزكاة  رير الالتقبإعداد المتعلق  - 39م لي رقاالمحاسبة الم معيار
الم المالي  إعداد  مبادئ  وضع  إلى    عيار يهدف هذا  المالتقرير  المصالح لدى  تترتب على مختلف أصحاب  التي  بالزكاة  سسة ؤالمتعلقة 

  على  صاح عن الزكاة المترتبةوالإف لإثبات والعرضا يتعلق بافيميجب تطبيق هذا المعيار على المؤسسة . (المؤسسة) المالية الإسلامية
، إلا  الشركةفي    (أو منشأةمؤسسة )أن حساب الزكاة يجب تطبيقه بصورة مستقلة على كل  حين  المصالح ذوي العلاقة. في    أصحاب
معيار ذا الهلتطبيق  م يكن  ل  منفردة.  منفصلة أو  /م المالية للمؤسسة، سواءَ كانت موحدة  المعيار على جميع القوائ  جب تطبيق هذاأنه ي

 كة.للشر  رةالمرحلية المختصية المال وائمالقأي تأثير على 
 

 (2023يناير  1)إلزامي اعتبارا  من المرحلي" إعداد التقرير المالي " بشأن 41رقم  ة معيار المحاسبة المالي
العرضالمعيار  يحدد   المختصرة ومتطلبات  المرحلية  المالية  المعلومات  الحد  الصلة  والإفصاح ذات  مبادئ إعداد  التركيز على  ، مع 

المال بالمؤسسات  الخاصة  للإفصاحات  الإسلامية  الأدنى  مع  ية  يتوافق  الماليةالمعايير  مختلف  بما  أيوفي  محاسبة  كما    .الصادرة عن 
تعد  التي  المؤسسات  المعيار على  ا  ينطبق  التقرير  تواريخ إعداد  المالية في  القوائم  الكاملة من  يتالمجموعة  بما  عايير افق مولمرحلي 

 المحاسبة المالية المعنية. 
 

يونيو   30للفترة المنتهية في    للشركةالمختصرة  المالية المرحلية الموحدة  قوائم  أعلاه أي تأثير على الر  المذكوالمعيار  لتطبيق  لم يكن  
2023 . 

 

 تدوير العمليات  3
 

الخسارة السنوية نتيجة صافي الربح أو  لبية  تناس لا  ةالحص  2023يونيو    30  فيأشهر المنتهية    الستةلفترة  المرحلي    قد لا يمثل الربح
  .مصروفات التشغيليةبين الدخل وال لوجود تقلبات

 

 للسهم   عائدال 4
 

  30ي )دينار بحرين  385,547غ  بالوال  2023نيو  يو  30ة في  نتهيشهر المألستة  الفترة  ح  ساس الربأ  على  هملس ل  دعائالاحتساب  يتم  
اليرينر بحاندي  259,632  :2022يونيو   إلى  (  القعاديالسهم  الأ  ددمتوسط عيون(  مل  84.98:  2022ن )وملي  84.98عائد   ،ائمةة 

 .ةلفتر ل اخلالقائمة اية العادلأسهم ادد والذي يعد ع
 

 ت لومات القطاعامع 5
 

تقر إدا  اضلأغر  تم  بناالأقسا  إلى  لشركةاسيم  ية،  التالية  المخاطر   ء  م  فئات  يليفيم.  ةمنمؤال  على  يتم    تيال  لشركةال  اأعم  ت اقطاع  ا 
 ها: أنش ير بمل التقر ع
 

ة  يوالصح  هندسةلمة وادث العالحريق والحواالتغطية مختلف مخاطر  ص التأمين  لت بوامادتقدم خ  عامةال  لحوادثوا  لحريقا  -
 ؛ ة الجماعياالحين يتأمو

 وسع؛ من وضما ملث وشالاف ثطر ل تمخاطر المركباية طتغل ميندم خدمات بوالص التأتق المركبات  -
 ؛ و ين البحر والطيراي البحر لسفن ا وهيكل الشحن البحريمخاطر  تغطيةن ليمأالتص لواب ماتدخقدم  ت لطيرانحري وابال  -
 .الادخار يم والحماية وة والتعلحياال على الفرديلتأمين ااطر مخة لتغطي لتأمينخدمات اتقدم  ئليالتكافل العا  -

 

م  تقيي  تمداء. يالأيم  قي د وتموار تخصيص ال  قرارات حوللا  تخاذا  رضل لغصنف شكل مبشغيلية  تال  تاعاإكتتاب القطائج  رة نتداراقب الإت
اأدا بقلء  الناء  عطاع  يمكالح  ربلى  التالي  تتب.  الجدول  القطاعاإفصاح وضح  إيرادات  وتسويتها مع    ةتر للفع  لقطاقياس ربح اوت  ات 
 . كةر شلل ةر لفتاربح ول خد
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 مرحلية المختصرة  ال  ةلمالي وائم اإيضاحات حول الق
 )مراجعة(  2023 يونيو 30المنتهية في ستة أشهر الفترة ل

 
 (تتمة) تاعالومات القطمع 5
 

 2023 يونيو 30 تهية فيالمن أشهر  ةالست ةلفتر
 ة عراجم 

 
الحريق 

 بات لمركا العامة ث اد حووال
 البحري 
 ان والطير

 كافل  الت 
 موع جالم لي العائ 

 ر بحرينييناد نار بحرينيي د بحريني ينارد ينار بحرينيد ينار بحرينيد 
      

 12,282,398 179,710 124,975 3,934,469 8,043,244 المثبتة  فل  التكا  اشتراكات

 (9,740,145) ( 125,053) ( 42,618) (3,126,569) (6,445,905) المثبتة  كافلالتتكاليف 
 ────────── ───────── ───────── ───────── ───────── 

 تيباتترإبرام بل ق التكافل اتدمخنتائج 
 2,542,253 54,657 82,357 807,900 1,597,339 المستحوذ عليها  التكافل إعادة 

 (2,098,642) ( 64,928) ( 57,471) ( 31,113) (1,945,130) نتائج إعادة التكافل   صافي
 ────────── ───────── ───────── ───────── ────────── 

 443,611 ( 10,271) 24,886 776,787 (347,791) مش التكافل  إجمالي ها
 ────────── ───────── ───────── ───────── ────────── 

 313,498 43,211 3,210 100,821 166,256 مار ثالاستخل  د صافي

المؤجلة )المتعلقة  ف  ليكاتالإطفاء 
 ( 559,293) ( 152,616) ( 3,085) ( 236,170) ( 167,422) التكافل( ترتيباتمخصص ب

لقة  )المتع إطفاء الأرباح المؤجلة
ترتيبات إعادة التكافل   مخصصب

 82,156 ( 14,708) 1,817 89 94,958 ( حوذ عليهاالمست

 ( 57,367) ( 736) ( 251) ( 18,415) ( 37,965) مصروفات أخرى  
 ────────── ───────── ───────── ───────── ────────── 

 222,605 (135,120) 26,577 623,112 (291,964)   للفترةبح الر  / (الخسارة)
 ══════════ ═════════ ═════════ ═════════ ══════════ 
      

 14,869,926 162,663 128,246 3,801,823 10,777,194 مكتتبة ال  كاتالاشتراي  إجمال
 ══════════

═══ 

═════════ ═════════ ═════════ ══════════ 
 

 2022 يونيو 30 في تهيةالمن أشهر  الستة ةلفتر 
 ( معاد عرضها) ةراجعم 

 
الحريق  

 بات لمركا العامة ث اد حو وال
 البحري
 انوالطير 

 التكافل  
 المجموع  لي ائ الع

 ينار بحريني د ينار بحريني د ينار بحريني د ينار بحريني د يني بحر  ينار د 
      

 12,195,034 219,042 16,221 4,183,740 7,776,031 المثبتة  فل  كاالت  اشتراكات

 (9,011,249) ( 242,105) ( 96,985) (3,642,057) (5,030,102)   بتة المث كافلالتليف اتك
 ────────── ───────── ───────── ───────── ───────── 

 ترتيباتإبرام قبل  التكافل اتخدمنتائج 
 3,183,785 ( 23,063) ( 80,764) 541,683 2,745,929 يها علالمستحوذ  التكافل إعادة 

 (2,638,558) 37,226 ( 17,528) ( 123,153) (2,535,103) ل  التكاف ة نتائج إعاد فيصا
 ────────── ───────── ───────── ───────── ────────── 

 545,227 14,163 ( 98,292) 418,530 210,826 كافل  إجمالي هامش الت 
 ────────── ───────── ───────── ───────── ────────── 

 176,645 72,544 1,521 45,029 57,551 ستثمار صافي دخل الا

المؤجلة )المتعلقة  ف  كاليتالإطفاء 
 ( 39,255) 27,148 ( 614) ( 37,017) ( 28,772) ترتيبات التكافل(مخصص ب

إطفاء الأرباح المؤجلة )المتعلقة  
ترتيبات إعادة التكافل   مخصصب

 29,939 19,035 176 21 10,707 ( االمستحوذ عليه

 ( 139,626) ( 54,205) ( 502) ( 41,035) ( 43,884) رىمصروفات أخ
 ────────── ───────── ───────── ───────── ────────── 

 572,930 78,685 ( 97,711) 385,528 206,428   ةللفتر  (الخسارة) /ح بالر 
 ══════════ ═════════ ═════════ ═════════ ══════════ 
      

 15,051,111 354,213 153,740 3,856,430 10,686,728 كتتبة الم  الاشتراكاتإجمالي  
 ══════════ ═════════ ═════════ ═════════ ══════════ 
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 ة  تصر خحلية الملمرا يةالمالقوائم ل ال ات حوضاحيإ
 ( مراجعة) 2023 ونيوي 30ة في المنتهي للفترة

 
 ة( تم )ت ومات القطاعاتمعل 5
 

 : 2022ير  ينا 1و 2022ديسمبر   31و 2023 يونيو 30التكافل كما في  وأموال لمالي مقسمة بين المساهمين ة لقائمة المركز ااعيطوالمطلوبات الق  وجودات الم الإفصاح عن يعرض الجدول التالي
 

  (اد عرضهامع) (مراجعة) 2022ديسمبر    31   (عةمراج) 2023 يونيو 30 

 موعالمج  ي  لتكافل العائال التكافل العام  همين  ساالم ع المجمو العائلي   التكافل   تكافل العام لا ساهمين  الم 

 ني  ريحب دينار ني  ريبح ريناد نار بحريني  يد ريني  بح ردينا يني  حردينار ب ي  رينبحدينار  ي  نيدينار بحر ني  بحرير دينا 

         موجودات ال

         
 125,000 - - 125,000 125,000 - - 125,000  ونيةودائع قان
 21,867,048 3,051,068 11,714,450 7,101,530 14,756,560 2,347,702 10,241,496 2,167,362  لدى البنوك دةنقد وأرص
 8,632,293 873,910 3,471,570 4,286,813 16,882,480 1,623,432 6,181,788 9,077,260  استثمارات
 190,145 - - 190,145 211,581 - - 211,581 شركة زميلة  استثمار في

 1,666,714 381,174 1,285,540 - 4,357,568 378,439 3,979,129 - إعادة التكافل  رتيباتتجودات مو

 5,507,953 55,499 3,388,326 2,064,128 5,316,118 30,769 3,585,058 1,700,291 ا  ة أخرى ودخل مستحق ومبالغ مدفوعة مقدمنمم مديذ
 61,565 - - 61,565 132,617 - - 132,617 ات ومعدات عقار

 - - - - 514,772 - - 514,772 موجودات غير ملموسلة  

 452,743 - - 452,743 460,089 - - 460,089 دام الموجوداتالحق في استخ

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
 38,503,461 4,361,651 19,859,886 14,281,924 42,756,785 4,380,342 23,987,471 14,388,972 مجموع الموجودات 

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
         
 (معاد عرضها) (مراجعة) 2022ر  بديسم  31  (جعةرام) 2023 يونيو 30 
 موع المج   يالتكافل العائل التكافل العام  مين لمساها عالمجمو لعائلي ا التكافل  التكافل العام ساهمين  الم 

 ني  يرحب دينار ني  ريبحينار د نار بحريني  يد بحريني   ردينا   ينيحرار بدين ي  رينبح دينار  ي  نيبحرر دينا ني  ر بحريدينا 

         المساهمين وحقوق  المشاركينت وأموال  االمطلوب

         المطلوبات          
 21,260,984 3,594,456 17,666,528 - 24,624,197 3,736,220 20,887,977 -  التكافل تيباتتر مطلوبات

 570,375 570,375 - - 1,001,780 431,759 570,021 -  إعادة التكافل اتترتيب وباتمطل

 4,465,341 214,891 1,993,517 2,256,933 4,875,132 360,671 2,043,186 2,471,275  حقة الدفع ومطلوبات مستحقة تمبالغ مس

 477,515 - - 477,515 492,185 - - 492,185  التزامات عقد الإجارة

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
 26,774,215 4,379,722 19,660,045 2,734,448 30,993,294 4,528,650 23,501,184 2,963,460 وبات لمطالمجموع 

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
         كين  لمشارا أموال

 268,503 (15,548) 284,051 - 504,085 (149,072) 653,157 - في أموال المشاركين الفائض 

 (86,733) (2,523) (84,210) - (166,106) 764 (166,870) - ارات  مثتسلال ة لدالعا القيمة اطي ياحت
         

         مساهمين لحقوق ا
 8,500,000 - - 8,500,000 8,500,000 - - 8,500,000 لماالس رأ

 (2,087) - - (2,087) (2,087) - - (2,087) أسهم خزينة 

 963,869 - - 963,869 963,869 - - 963,869   نيونقااطي تيح ا

 200,000 - - 200,000 200,000 - - 200,000 احتياطي عام  

 1,884,720 - - 1,884,720 1,917,576 - - 1,917,576 أرباح مستبقاة 

 974 - - 974 (153,846) - - (153,846) ارات  مثتسلال ة لدالعا القيمة اطي ياحت

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
 11,547,476 - - 11,547,476 11,425,512 - - 11,425,512 مساهمين  مجموع حقوق ال

 ───────── ──────── ──────── ───────── ───────── ──────── ──────── ───────── 
 38,503,461 4,361,651 19,859,886 14,281,924 42,756,785 4,380,342 23,987,471 14,388,972 ساهمين المشاركين وحقوق الم طلوبات وأموالمجموع الم

 ═════════ ════════ ════════ ═════════ ═════════ ════════ ═════════ ═════════ 
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 تصرة  خحلية الملمرا يةوائم المالقل ال ات حوضاحيإ
 ( مراجعة) 2023 يونيو 30في  ةمنتهيال فترةلل

 
 

 ة( تم )ت معلومات القطاعات 5

 
  ( معاد عرضها)  (مراجعة)  2022 يناير  1  

 موع المج  تكافل العائلي ال التكافل العام  المساهمين 

 ني ريح ب دينار ني ريينار بح د نار بحريني يد بحريني  ريناد 
     الموجودات

     

 125,000 - - 125,000  قانونية  ودائع

 22,073,266 2,906,857 11,359,413 7,806,996  د وأرصدة لدى البنوكقن

 8,242,584 1,179,695 3,544,404 3,518,485  ت ستثماراا

 184,856 - - 184,856 استثمار في شركة زميلة 

 1,038,481 264,960 773,521 - إعادة التكافل   ترتيبات موجودات 

  بالغ مدفوعةتحق ومة أخرى ودخل مسمدين ممذ
 ا  مقدم 

1,374,958 1,948,419 298,488 3,621,865 
 85,814 - - 85,814 ات ومعدات  عقار 

 519,960 - - 519,960 ات خدام الموجودستالحق في ا
 ───────── ───────── ───────── ────────── 

 35,891,826 4,650,000 17,625,757 13,616,069 مجموع الموجودات 
 ───────── ───────── ───────── ────────── 
     

 ( امعاد عرضه)  (مراجعة)  2022 اير ين 1 

 موع المج  افل العائلي  تك ال التكافل العام   المساهمين   

 ني  ريح ب دينار ني  ريينار بح د نار بحريني  يد   بحريني ردينا 

وحقوق   ركيناالمشالمطلوبات وأموال 
   المساهمين 

    

     

 19,142,149 3,210,534 15,931,615 -  لتكافلا  يبات ترتمطلوبات 

 906,231 906,231 - -  كافلإعادة الت  ترتيبات مطلوبات 

 4,016,681 597,951 1,544,429 1,874,301  مستحقة الدفع ومطلوبات مستحقةمبالغ  
 529,525 - - 529,525  التزامات عقد الإجارة

 ────────── ─────────

─ 

─────────

─ 

────────── 
 24,594,586 4,714,716 17,476,044 2,403,826 مطلوبات المجموع 

 ────────── ─────────

─ 

─────────

─ 

────────── 
     أموال المشاركين  

 (126,495) (177,712) 51,217 - لمشاركين في أموال االفائض 

 211,492 112,996 98,496 -   ت ارامث تسلال ةل دالعا  القيمةاطي ياحت

     

     حقوق المساهمين 

 8,500,000 - - 8,500,000 ل ماال س  أر

 - - - - أسهم خزينة 

 863,664 - - 863,664   نيونقااطي تيحا

 200,000 - - 200,000 احتياطي عام  

 1,552,060 - - 1,552,060 رباح مستبقاة  أ

 96,519 - - 96,519 ارات  مث تسلال ةل دالعا  القيمةاطي ياحت
 ────────── ─────────

─ 
─────────

─ 
────────── 

 11,212,243 - - 11,212,243 جموع حقوق المساهمين  م

 ────────── ─────────

─ 
─────────

─ 
────────── 

مجموع المطلوبات وأموال المشاركين وحقوق  
 35,891,826 4,650,000 17,625,757 13,616,069 ساهمين  الم

 ══════════ ═════════

═ 
═════════

═ 
══════════ 
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 تصرة  المرحلية المخ الماليةإيضاحات حول القوائم 
 ( مراجعة) 2023يونيو  30 المنتهية فيالستة أشهر فترة ل

 
 

 لمالية  ات ادولأا 6
 

 القيمة العادلة للأدوات المالية  
خ  تاري  السوق في  كيشار مبين    ةظممنة  ملعامفي    حويل مطلوبلت  هعدفتم  ي  لذيا  أوجود  مويع  بللامه  تم استسيلذي  ا  ر لسعهي ا   ادلةالع  مةالقي
 س.  يا قال
 

القيما  يتم للأ  شتقاق  المدالم  اقر والعادلة  ا جة  ر الية  أسعار  الأف  ةلمعلنا  لسوقمن  توف،  ةشطلنا  سواقي  ير غ  ماليةلا اق  ور للأ  لنسبةبا  ت. ر إذا 
 روط ش  دونق  ولسا  دام أحدث معاملاتستخإ  على  تياقنلتا  لكشمل تسبة. وقد تنالمام  قييتلت ااام تقنيإستخدبعادلة  يمة الير الققدتتم  جة، يلمدر ا
   .خرىالأم ييقتلانماذج   أو  ؛ةريوهرة جا بصوله شابهةم أخرىلية لأداة  لحا االعادلة   قيمةال ى لبالرجوع إ وذلك فضيلية؛ ت
 

  جةر مدالدلة للأموال غير  لعا ا   ة قيملا ندستت  . ةلمعلنا العطاءات  ر عاسأ إلى عرجولنشطة با اق الو ي الأسدرجة فال المموللأ  عادلة ال ةلقيما تحديد   ميت
و أ   رت،توفذا  ية، إعنمال موجوداتلل  وقلسا  ة فيلمدرجر الأسعاا  خدامصندوق بإستال   ر ن قبل مديها ميد دحتت التي تم  قيم الموجودا ي  صافى  عل
 ة. نار مق للة  بلقا ات سوقية لشركالة  مقيال وأخر آتثمر مسقبل  ندفوع مسعر م ل أحدث مث ولةى مقبأخر   اليبأسأي 
 

 لة ادعالة لسل الهرمي للقيملتسا
 : مالتقيي يةنتقب يةلمالوات ا لأددلة لعا ة الح عن القيمفصا تحديد والإي للالت لاسل الهرمي  التسلالشركة م تخدتس
 

 ة؛ ثلاممال تا لوبط أو الم جوداتوطة للمق النشالأسوا في  ة( لمعدلير ا ة )غلنالمع ر اسعالأ  :1 مستوىال
و ة أصورة مباشر ا بإمالمسجلة  ادلة  عال  على القيمةأثير الجوهري  لتت اذا ا  تهخلامدملاحظة جميع  يمكن  ي  ى والتر لأخاات  نيق: الت2المستوى  
  رة.اشغير مب

ها  مكن ملاحظتي  تمامعلو  على  لا تستند  التيولمسجلة  ادلة ا مة العلقياعلى    وهريير الجالتأث  ذات  لاتم مدختستخد  لتيا قنيات  لت: ا3  وىلمست ا
 وق.  لسفي ا

 راجعة( )م 2023 يونيو 30 
 المجموع  3ى لمستوا 2المستوى  1ستوى مال 
 دينار بحريني رينيدينار بح رينيبحدينار  دينار بحريني 

     استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة  

       درجةمات ر استثما

 3,110,176 - - 3,110,176 ةفيمال مصر أع

 855,521 - - 855,521 ة تيالتح بنيةلا
 210,148  - 210,148 تهلك دمة المسخ

 7,503,573 - - 7,503,573 حكومي

 1,499,634 - - 1,499,634 المرافق العامة  

 3,071,540 - - 3,071,540 أخرى قطاعات 

     رجةر المدغيات استثمار 

 195,205 195,205 - - ك خدمة المستهل 

 436,683 436,683 - - رىعات أخاقط
 ───────── ─────── ─────── ──────── 
 16,250,592 -  16,882,480 
 ══════════ ═════════ ═════════ ═════════ 

 

 ( معاد عرضها) (مراجعة) 2022مبر ديس 31 
 المجموع  3توى المس 2المستوى  1ى المستو 
 ي نر بحريدينا ي نبحرير دينا ني ير بحر دينا ني ر بحريدينا 

     ادلة  قيمة الع ت مدرجة بالراااستثتم
     درجة مات استثمار 
 1,170,909 - - 1,170,909 ةل مصرفيماأع

 3,497,407 - - 3,497,407 حكومي
 1,389,093 - - 1,389,093 التحتية البنية

 391,457 - - 391,457 خدمة المستهلك 

 901,730 - - 901,730 رىأخ

     ارة مد ىر أخ ق ناديص

 195,205 195,205 - - ك هل تدمة المسخ

 1,086,492 1,086,492 - - رىأخ

 ───────── ──────── ──────── ──────── 
 7,350,596 - 1,281,697 8,632,293 

 ══════════ ════════

═ 

════════

═ 

═════════ 
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 تصرة  ول القوائم المالية المرحلية المخإيضاحات ح
 ( مراجعة) 2023 نيويو 30 يف المنتهيةهر الستة أشفترة ل

 
 

 ة( متت)لمالية ت اادولأا 6
 

 ة(متت ) ادلةعالللقيمة  لسل الهرميتسلا
 (معاد عرضها ) (مراجعة) 2022 يناير 1 
 المجموع 3توى سالم 2المستوى  1ى المستو 
 ني ر بحري دينا  ني ر بحري دينا  ني ر بحري دينا  ني ر بحري دينا  

     مة العادلة بالقي استثمارات مدرجة 
     درجة مات ماراستث
 1,695,676 - - 1,695,676 ة يفمصر  مالأع

 3,260,762 - - 3,260,762 يحكوم

 1,546,920 - - 1,546,920 التحتية لبنية ا

 79,221 - - 79,221 ة المستهلكخدم

 672,308 - - 672,308 أخرى 

     ارة مد أخرى قناديص

 189,468 189,468 - - كخدمة المستهل

 17,228 17,228 - - التحتية ة يبنلا

 781,001 781,001 - - ى رأخ 
 ─────── ────── ─────── ────── 
 7,254,887 - 987,697 8,242,584 

 ════════ ═══════ ════════ ═══════ 
 

   3مستوى وال  2والمستوى  1وى المستتحويلات بين 
هرمي لسل الفي التس  2  مستوىلاو  1لمستوى  هناك أية تحويلات بين ا   نتك  لم،  2023  ونييو  30هية في  منتالأشهر    الستةفترة  خلال  

إن ف.  يلات(د تحو: لا توج 2022)  عادلةلقيمة الل هرمي  تسلسل اللل  3  لمستوىا لى أو من  إ ت  تحويلان هناك أية  لم تكوادلة،  ة العيمللق
 القائمة  ثير علىأ ت  ييكون لها أ لن و لشامل الآخر(اخل  ن خلال الد )مأسهم حقوق الملكية على ستؤثر فقط  ةعادلال ادة في القيمةأي زي 
  .ئرللأرباح أو الخسا   رةالمختصية لرحالم
 

 القيمة العادلة درجة ب مير  المالية غ ادلة للأدوات العم المدرجة والقي القيمة
 ذلكود عوي رب قيمها المدرجةتقا  يجارامات عقد الإ تز والوالودائع القانونية ة لدى البنوك رصدلأ وا لعادلة للنقديم اقيمت الإدارة بأن الق

 الية.  دوات المة الأجل لتلك الأصيرقات القستحقا إلى حدٍ كبير للا
 

ديإن   سندات  شبه  المطفأة هي في  كلفة  التمدرجة  ال  للشركة ن  غالبية  بأن  .  حكومية سندات  الإدارة  الدين القيم  قيمت  لسندات  العادلة 
 . لمالير اتقري تاريخ إعداد الكما في مدرجة لقيمها ا تقارب بالتكلفة المطفأة المدرجة 

 

 علاقة ال ذويف أطرا 7
 

  خاضعةال  شركاتالو  للشركةن  يسيية الرئ رلإداوموظفي ا  الإدارةسيين وأعضاء مجلس  يلرئين اقة المساهملعلاا  يذو  فل الأطرايمث
س سلى أقة عالعلا  ذوي  فطرات مع الألاالمعامد جميع  ي قياف. يجرر من قبل هذه الأط  ثرةمتأ مشتركة أو الاليطرة  سالوسيطرة  لل

 دية.يا اعتوبنود  شروط
 

 ر: ئالخسا للأرباح أورة تص المخ لمرحلية ا القائمةالمتضمنة في وعلاقة ي الاف ذوأطر معالتي تمت املات علمفيما يلي ا
 

 )مراجعة(  2023 يونيو 30 

 أخرى المساهمين   
 ار بحريني يند حريني ر بيناد  
    

 7,813 122,716  بتة  المثفل  ا التك  شتراكاتا

 8,920 48,291   التكافل المثبتةليف  تكا 

 68,928 214,501    المستحوذ عليها   التكافلإعادة ترتيبات ل  التكافلت مصروفا 

 6,035 3,010   المستحوذ عليها  الترتيباتلعقود إعادة   التكافلخل خدمات د

 20,400 -  يلة في نتائج الشركة الزم الشركةحصة 
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 تصرة  لية المخالمرحم المالية إيضاحات حول القوائ 
 ( مراجعة) 2023 يونيو 30ية في المنته الستة أشهر  فترةل

 
 

 ( تتمة) علاقةال ذويف أطرا 7

 2023 يونيو 30 

 (معاد عرضها ) (مراجعة) 

 أخرى  المساهمين  
 ار بحريني يند حريني ر ب ينا د  
    

 191 146,156  بتة  مثالافل  التك  شتراكاتا

 10,251 91,676   التكافل المثبتةليف  تكا 

 83,626 292,680    المستحوذ عليها   التكافلإعادة تيبات ترل  التكافلت مصروفا 

 13,642 8,468   المستحوذ عليها  الترتيباتود إعادة لعق  التكافلدخل خدمات 

 9,401 -  في نتائج الشركة الزميلة  الشركةحصة 
 

 مالي: للمركز ال ةالمختصر  ةفي القائمة المرحليمتضمنة الذوي العلاقة و تمت مع أطرافلتي ا لأرصدةيلي ا فيما 
 

 
 ة( مراجع)
 2023 يونيو 30

 أخرى ن المساهمي  
 بحريني  ار يند حريني ر بيناد  

    

 58,909 191,170  تكافل  بات ترتيبات المطلو

 13,102 15,205  ومطلوبات مستحقة ذمم دائنة 

 211,581 -  لة شركة زمي ياستثمار ف 

 6,403 -  قدما  غ مدفوعة ممستحق ومبالذمم مدينة أخرى ودخل 

 - 422,591  توجوداالمالحق في استخدام 

 - 453,930  ارة ج د الإ مات عقالتزا
 

 
 معاد عرضها  (مراجعة)

 2022 ديسمبر 31

 أخرى  المساهمين  
 بحريني  اريند حريني ر ب ينا د  

    

 41,845 10,133  بات التكافل  يبات ترتمطلو

 10,872 13,455  نة ومطلوبات مستحقة ذمم دائ

 190,145 -  ميلة شركة زاستثمار في 

 2,766 -  دفوعة مقدما  غ ملمستحق ومبا ذمم مدينة أخرى ودخل 

 - 452,743  تالموجودااستخدام  الحق في

 - 477,515  ة جار التزامات عقد الإ 
 

 
 ا همعاد عرض (جعةمرا)

 2022ير ينا  1

 أخرى  المساهمين  
 ني ار بحري يند حريني ر ب ينا د  

    

 16,546 106,678  بات ترتيبات التكافل  مطلو

 10,854 31,175  مستحقة ذمم دائنة ومطلوبات 

 184,856 -  استثمار في شركة زميلة 

 2,258 -  غ مدفوعة مقدما  مستحق ومبالذمم مدينة أخرى ودخل 

 - 503,156  الموجوداتخدام تفي اسالحق  

 - 516,929   جارةلإ التزامات عقد ا
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 تصرة  لمرحلية المخحات حول القوائم المالية اإيضا
 ( مراجعة) 2023 ونيوي 30في المنتهية أشهر الستة فترة ل

 
 

 ( تمةت) علاقةال ذويف أطرا 7
 
 سييندارة الرئيالإ موظفيرة و س الإداضات أعضاء مجلعوي ت
 ل الفترة: ئيسيين خلارال  دارةلإلآخرين لموظفي اا  اءة والأعضس الإدارأعضاء مجل آتفي مكا ما يل في
 

 
 لمنتهية في أشهر ا لستةل

  يونيو 30

 2023 2022 
 ار بحريني نيد يني ينار بحر د 
   

 163,020 154,020 ايازمرواتب و

 3,350 3,350 ن يمكافآت نهاية الخدمة للموظف

 60,000 80,000 الإدارة   مجلسة أعضاء فأ مكا 

 24,300 23,078   تعا تماج أتعاب حضور الا
 ───────── ───────── 
 260,448 250,670 
 ═════════ ═════════ 

 ة  الملكيحقوق  8
 
علقة سهم مت، بدفع أرباح أ2023ارس  م   27  يخرا ي عقد في ت ي الذالسنومية  لجمعية العموع ااجتما   في  مو الشركةاهق مسواف
بواقع )  رينيبح دينار    424,900إجمالي  ب  :2021نة  سل ]  (فلس للسهم  5قع  بوا)ر بحريني  ينا د  424,919  غةلوالبا   2022ة  نبس
 . [(فلس للسهم 5
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   تصرةلية المخرحالم إيضاحات حول القوائم المالية
 ( مراجعة) 2023 يونيو 30في  ةمنتهيال فترةلل

 
 

 ل مال الشمجموع الدخ 9

 

 2023يونيو   30 ة فيتهينالم  ر أشه الستة
  ( مراجعة ) 

 2022 يونيو 30 ة فيتهيالمن رأشه الستة
 معاد عرضها  (ةاجعمر)

 عوجمالم ن المشاركي مين المساه  المجموع  المشاركين  مساهمين  ال 

 ي ر بحريندينا  ي رينبح دينار  ريني ح ار ب دين  يني حر ب ر نادي دينار بحريني  ني ير بح ار ندي 

        

 897,504 572,930 324,574  651,035 222,605 428,430 ة رلفت ل لفائضوا  حبرافي ال ص
 ───────── ───────── ─────────  ───────── ──────── ───────── 

 - - -  (8,658) (3,155) (5,503) 30اسبة المالي رقم ق معيار المحيلتطب   نتيجة الانتقالعملية  تأثير 

        الأخرى الخسارة الشاملة 

        :ةملكيحقوق اللال خ  منادلة بالقيمة الع جةردم اتمارثتاس

 ( 498,420) ( 219,437) ( 278,983)  (173,731) (58,029) (115,702)   الفترةل الناتجة خلا ةلرات القيمة العادتغي
ر  و الخسائأ  احبرلأ ة لختصرالم ليةالمرح ئمة قا ل ا لىويرها إد تدمعا 
 (4,335) 18,029 ( 22,364)  (9,482) (5,212) (4,270)   للا ح مضالإد / د الاستبعا نع

 ───────── ───────── ─────────  ───────── ───────── ───────── 
 ( 502,755) ( 201,408) ( 301,347)  (183,213) (63,241) (119,972)   للفترة الأخرى ملةرة الشاالخسا

 ───────── ───────── ─────────  ───────── ───────── ───────── 

 394,749 371,522 23,227  459,164 156,209 302,955   رةللفت لملشاا دخلال عمجمو
 ═════════ ═════════ ═════════  ═════════ ═════════ ═════════ 
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   تصرةرحلية المخالم ت حول القوائم الماليةإيضاحا
 ( مراجعة) 2023 يونيو 30في  ةمنتهيال فترةلل

 
 

 ( تتمة) لمال الشع الدخمجمو 9

 

 2023يونيو   30 ة فيتهين الم رأشه الثلاثة
  ( مراجعة ) 

 2022 يونيو 30 ة فيتهيالمن  رأشه الثلاثة
 معاد عرضها  (اجعةمر)

 عوجمالم ن المشاركي مين المساه  المجموع  المشاركين  مساهمين  ال 

 ي ينرر بح دينا  ي رينبح دينار  ريني ح ار ب دين  يني حر ب ر نادي دينار بحريني  ني ير بح ار ندي 

        

 226,835 161,893 64,942  168,066 125,183 42,883 لفترة ل لفائضوا  حبرافي ال ص
 ───────── ───────── ─────────  ───────── ──────── ───────── 

 - - -  - - - 30اسبة المالي رقم ق معيار المحيلتطب   نتيجة الانتقالعملية  تأثير 

        الأخرى ة الخسارة الشامل 

        :ةملكيحقوق اللال خ  منادلة جة بالقيمة العردم اتمارثتاس

 ( 427,310) ( 179,330) ( 247,980)  (131,524) (14,417) (117,107)   الفترةل الناتجة خلا ةلرات القيمة العادغيت
ر  و الخسائأ  احبرلأ ة لختصرالم ليةالمرح ئمة قا ل ا لىويرها إد تدمعا 
 ( 18,063) 3,536 ( 21,599)  (9,482) (5,212) (4,270)   للا ح مضالإد / ا د الاستبعنع

 ───────── ───────── ─────────  ───────── ───────── ───────── 
 ( 445,373) ( 175,794) ( 269,579)  (141,006) (19,629) (121,377)   رةللفت الأخرى ملةرة الشاالخسا

 ───────── ───────── ─────────  ───────── ───────── ───────── 

 ( 218,538) ( 13,901) ( 204,637)  27,060 105,554 (78,494)   رةللفت لملشاا دخلال/  (الخسارة الشاملة)مجموع 
 ═════════ ═════════ ═════════  ═════════ ═════════ ═════════ 

 


