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 أ عضاء مجلس إل دإرة 

 

 رئيس إلمجلس سليمان إلرإجحي فهد بنإل س تاذ/ 

 نائب رئيس إلمجلس إل س تاذ/ محمد بن عبد الله إلخريجي

 عضو إلمؤسسة إلعامة للتآ مينات الاجتماعية ويمثلها إل س تاذ/فهد بن صالح إلعجلان

برإهيم بن حمد إلرإشد  عضو  بنك إلتنمية الاجتماعية ويمثله إل س تاذ/ إ 

 عضو مجلس إل دإرة إلرئيس إلتنفيذي  إلعايد عبد اللهإل س تاذ/ علي بن 

 عضو إلمهندس / رياض بن عبد إلرحمن أ با إلخيل

 عضو صندوق الاستثمارإت إلعامة ويمثلها إل س تاذ/ باسل بن منيع إلفريحي

 عضو إل س تاذ/ تركي بن مساعد إلمبارك

 عضو إلرإجحي إل س تاذ/ عبد إلعزيز بن سليمان

 عضو إلحزإمي نعبد إلرحمصلاح بن  /إل س تاذ 

 مس تقيل (1)أ حمد بن عبده زقيل  إلدكتور/

 
 م02/05/2021م ومن منصب عضوية مجلس الادإرة بتاريخ 27/03/2021 بتاريخ د. أ حمد بن عبده زقيل من منصب إلرئيس إلتنفيذي من إلشركةإس تقال ( 1)
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 كلمة رئيس مجلس إل دإرة

 إلسادة/ مساهمي شركة إسمنت ينبع

 سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،إل 
 

، وإلــذي يس تعرض أ هــم لشركة أ سمنت ينبعدإرة أ ن أ قــدم لكــم إلتقريــر إلســنوي ئـي أ عضـاء مجلـس إل  لاصالة عـن نفسي وبالنيابـة عـن زمبال  يسعدني 

 م.2021إلعــام إلمالــي  لالإلشـركة خ إل حدإث إلتي مرت بها
 

ن إلعا م كان عاماً حافلاً بال حدإث وإلمنحنيات الاقتصادية، فما أ ن بدأ ت مرحلة إلتعافي من الاعتلال إلذي أ صاب الاقتصاد 2021م إلمالي كما هو معلوم فا 

ل أ ن إلعالم قد2020بسبب جائحة كورونا خلال عام  لى تفاجآ   م إ   ي.على إلصعيدين إلمحلي وإلعالم الاقتصاديوإلنمو  الانتعاشتباطؤ بسلالة جديدة أ دت إ 
 

 فعلى مس توى إلمبيعات إلمحلية حققت إلشركة مبيعات محلية، من تحقيق نتائج جيدة جدإً  -شركة إسمنت ينبع  -ورغم إلتحديات فقد تمكنت شركتكم 

دير ، وعلى مس توى مبيعات إلتص(%9.1) خلال إلعام حصة سوقيةمتوسط و ( عن إلعام إلماضي %9.86) تبلغ بنس بة إرتفاعمليون طن  (4.7)قدرها 

 .سمنتالا من أ لف طن (73)كلنكر و إل  من مليون طن (1.6) تصديرمن تمكنت إلشركة 
 

س تهلاك إوإلذي ساهم في ترش يد م، 2021عنه في مطلع عام  إلمعلنإلمشاريع إل سترإتيجية فقد تم الانتهاء من مشروع تطوير إلخط إلرإبع  وعلى صعيد

 اض إلمصاريف إلتشغيلية بطبيعة إلحال. على إنخف مما إنعكسإلطاقة إلكهربائية وإلوقود 
 

م مقارنةً 2021( لعام %49بلغت نس بة إلتوطين )رغم إلتآ ثر إلعام بسبب جائحة كورونا فقد في تعيين إلموظفين إلسعوديين زيادة كما حققت إلشركة 

 م.2020( في عام %46بنس بة )

إلهادف لتقديم برإمج  CKC لل سمنت إلمعرفي إلمركز شركة إف إل إس إلدنماركية عم بالشرإكة شركة أ سمنت ينبعطورت  ول همية رأ س إلمال إلبشري فقد

 لتدريبهم في قطاع الاسمنت.حديثي إلتخرج فنية متخصصة تس تقطب إلمهندسين 
 

لى إلتخطيط إلجيد وإلجهود إلتي بذلها كل من إلمج –بعد توفيق الله  -وجاءت هذه إل نجازإت إلتي إس تطاعت شركتكم تحقيقها  لس وإل دإرة إلتنفيذية في إ 

دخال إلتعديلات إللازمة لموإجهة  .إلتحديات إلمس تقبلية تطبيق إل سترإتيجية إلمعتمدة وإ 

لى مزيد من إلنجاح والازدهار وتعظيم إلعائد على إلمستثمرين وذلك من خلال عاملين أ ساس يين:2022ونتطلع خلال عام   م إ 

نتاج و   تخفيض إلتكاليف إلتشغيلية.أ ولً: الاس تمرإر في رفع كفاءة إل 

 ثانياً: زيادة حجم إلمبيعات للشركة على إلمس تويين إلمحلي وإلعالمي.

دإرة  وإلرعاية.لصناعات إلوطنية من إلتشجيع ه ل أ ولو  على ما ة )خادم إلحرمين إلشريفين وولي إلعهد إل مين(لحكوم وإلعرفانبالشكر  وختاماً يتقدم مجلس إل 

دإرة مجلس صة باسمي وباسم زملائي أ عضاء ن أ نتهز هذه إلفر أ  وأ ود  على قيامهم بالشكر وإلتقدير لجميع إلعاملين بالشركة  جميع إلمساهمينوبالنيابة عن إل 

تائج نكون قد وفقنا في إلمهمة إلملقاة علينا وأ ن تحوز إلن  ونسآ ل الله تعالى أ نبآ دإء إلوإجب إلمطلوب منهم وإلذي كان من أ هم إل س باب في نجاح شركتكم، 

ياكم لمزيد من إلنجاح وتحقيق إل هدإف لعام   م.2022على رضاكم وأ ن يوفقنا الله وإ 

 

 ،وبركاته،،وإلسلام عليكم ورحمة الله 

 رئيس مجلس إل دإرة
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 لمحة عن إلشركة

كم ويقع  70 بحدودينبع  محافظةد عن أ ملج، ويبع محافظةينبع و  محافظةيقع مصنع إلشركة بمحافظة ينبع بمنطقة رأ س بريدي على ساحل إلبحر إل حمر ما بين 

دإرة إلعامة للشركة بمحافظة جدة  .مبنى إل 

نشاء إلمصنع  إ 

نتاجية إ لى )1979م، وبدأ ت عمليات إلتشغيل عام 1977سمنت ينبع عام أ  تآ سست شركة  ( طن كلنكر 3.000م بوإسطة فرنين جافين تصل طاقتهما إل 

 يومياً.

 إلتوسعة إل ولى

نتاجية )1985لمصنع عام تمت إلتوسعة إل ولى ل  نشاء إلفرن إلجاف إلثالث بطاقة إ  نتاجية إلكاملة للمصنع 1.000م با  ( طن كلنكر يومياً لترتفع إلطاقة إل 

لى ) يقاف هذه إلخطوط نهائياً في عام .31( طن كلنكر يومياً بما يعادل )4.000إ   م.2016( مليون طن كلنكر س نويًا وقد تم إ 

 إلتوسعة إلثانية

نتاجية للمصنع في عام شرعت إلشر  نتاج رإبع يعتبر إلفرن إل كبر من نوعه في إلشرق إل وسط في ذلك إلوقت 1999كة في رفع إلطاقة إل  نشاء خط إ  م با 

نتاجية للخط إلرإ2005، ثم قامت إلشركة في عام كلنكر س نوياً  ( مليون طن2.1( طن كلنكر يومياً أ ي ما يعادل )7.000) بطاقة بع م بزيادة إلطاقة إل 

نتاج هذإ إلخط مرة أ خرى في أ وإخر عام  (1.500)بمقدإر  ( مليون 2.7طن يومياً أ ي ما يعادل ) (9.000)م إ لى 2016طن كلنكر يومياً، وقد تم رفع إ 

نتاج إل جمالي للشركة  كلنكر س نوياً  طن  ملايين طن كلنكر س نويًا. 4بدون أ ي نفقات إستثمارية ليصبح إل 

 إلتوسعة إلثالثة

نتاج خامس بطاقة تصميمية 0920في عام  ضافة خط إ  طن كلنكر يومياً، وقد بدأ  إلتشغيل إلفعلي لهذإ إلخط في  (10.000)م، عزمت إلشركة على إ 

نتاجية للفرن إلخامس في أ وإخر عام م، 2012عام   يومياً. كلنكر طن (12.000)م ليصبح 2016وقد تم رفع إلطاقة إل 

 (WHRس تغلال إلطاقة إلحرإرية إلمهدرة عن عمليات إلتصنيع )مشروع محطة توليد إلطاقة إلكهربائية با

نشاء محطة توليد إلطاقة باإلشركة بادرت م 2015في عام  إلمهدرة من عمليات إلتصنيع باس تغلال إلطاقة إلحرإرية  إلكهربائية إلخضرإء أ و إلنظيفةلبدء في إ 

(Waste Heat Recovery لى تقليل مما كان له إل ثر إل يجابي على ٪ 30من إلوقود إل حفوري بنس بة إلمنتجة ة إلطاقخفض الاعتماد على ( وإلذي يهدف إ 

 وكذلك خفض إلتكاليف و زيادة إلربحية.  طن/س نوياً  100,000إلبصمة إلكربونية وإنبعاثات ثاني أ كس يد إلكربون بمقدإر 

ليه حكومة إلمملكة إلعربية إلسعودية. جاء هذإ إلمشروع الاسترإتيجي إس تجابة لمتطلبات برنامج كفاءة إلطاقة إلذي دعت  إ 

لتحقيق مس تهدفات إلتميز إلتشغيلي في إس تهلاك  SEECم على جائزة إلمركز إلسعودي لكفاءة إلطاقة 2021وبفضل الله وتوفيقه حصلت إلشركة في عام 

 إلكهرباء وإلوقود لطن إل سمنت إلمنتج.

 إلرإبع إلخط تطوير مشروع

نتاجية طاقتها على إلشركة لتحافظمن مشروع تطوير إلخط إلرإبع  تم الانتهاء م،2021عام  فيو على إلرغم  ( ملايين طن كلنكر س نوياً 6.9) ـب إلمقدرة إل 

  .إلخطوط إلثلاثة إل ولى يقافإ  من 
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 إسترإتيجية إلشركة

لى تعظيم أ رباح إلمستثمرين فقد أ ولت كل طط إلخ الاهتمام بالرؤية إلمس تقبلية ووضع من منطلق حرص إلشركة إلمس تمر على إلتطور وإلنمو بال ضافة إ 

أ ن نكون دوماً الاختيار إل ول " لموإجهة إلتحديات وإلمخاطر إلمحتملة وموإكبة إلتطورإت الاقتصادية، عليه فنحن ملتزمون بتحقيق رؤيتنا الاسترإتيجية

 لشركائنا". 

 

نسان في محيطناالاس تجابة لتقلبات إلسوق مع إلتر  فينحن ندرك تماماً ضرورة إلمرونة  فثقة ، كيز على تقديم منتجات وخدمات تعتني بالطبيعة إلبيئية وإل 

ظ على قيم إل دإء وتوفير بيئة إلعمل إلمثالية والالتزإم إلحفاوشركائنا تزدإد يوماً بعد يوم مما يدفعنا إ لى تحمل إلمزيد من إلمسؤولية لتحقيق توقعاتهم و  مساهمينا

 اية بالمجتمع وإحترإم إلقيم إلبيئية ودعم الابتكار وإلمبادرة.بالمعايير إل خلاقية وإلعن

 

طار  نتاج، وتعزيز ثقة شركائنا في إل مدإد، وأ ن نكون عند حُسن  عملناوقد ضاعفنا جهودنا إلرإمية لتحسين إ  إلمهني إلمعني بتحقيق أ على معايير إلجودة في إل 

 ظن مجتمعنا نعتني بالطبيعة وإل نسان في محيطنا.

 

دإرة إلمخاطر، ولت  كما طورنا إلعديد من وإلعمل على إس تغلال إل صول لكي تستثمر في مس تقبلها، حقيق خطتنا الاسترإتيجية فقد عززنا من قدرإتنا على إ 

 -ومنها: إلمبادرإت إلسابقة وإلمس تحدثة 

 

 إل سترإتيجية قصيرة إلمدى

 نتاجية وإلعمل  على تخفيض إلتكاليف إلتشغيلية بما في ذلك إس تهلاك إلوقود. الاس تمرإر في تحسين فعالية وكفاءة إلعمليات إل 

 ة.عزيز إلقدرة إلتنافس ية للشركة وعمل كافة الاس تعدإدإت إللازمة لضمان إلقدرة على إس تمرإرية عمليات إلتصدير لس تغلال إلطاقة إلتشغيليت 

  بالشركة. رفع كفاءة أ دإء جميع إلقطاعاتو دعم مشاريع ومبادرإت إلتحول إلرقمي لتطوير 

  وتدريب وتطوير وتمكين إلش باب إلسعودي. إلتوطينالاهتمام بالموإرد إلبشرية ورفع نس بة 

o تحقيق أ على نس بة توطين بين شركات إلقطاع. 

o  تدريب وتطوير إلكوإدر إلسعودية من خلال إلمركز إلمعرفي لل سمنت بالتعاون معFLSMIDTH .وإلوإقع في مقر إلمصنع 

 

 إلمدىإل سترإتيجية طويلة 

 ( نتاج نتاج إلطاقة  (WHRرفع إس تغلال إلطاقة إلحرإرية إلمهدرة إلناتجة عن خطوط إل  وإلذي سيساهم بشكل كبير في تخفيض تكاليف إ 

 .إلكهربائية

 ."إلحد من إنبعاثات ثاني أ كس يد إلكربون تماش ياً مع "مبادرة إلسعودية إلخضرإء 

  مع إلحفاظ على جودة إلمنتج وخفض إلتكاليف كةإس تمرإر درإسات إلتطوير على كافة إل صعدة في إلشر. 

 ."تعزيز ثقة شركائنا في إلعلامة إلتجارية بتحقيق رؤيتنا "أ ن نكون دوماً الاختيار إل ول لشركائنا 
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 إلحوكمة والالتزإم وعلاقات إلمساهمين

 

فضل ل   إلمس تمرة وإكبةإلميير إلحوكمة والالتزإم و على معاأ  تطبيق  على حرص دإرة شركة إسمنت ينبع بآ همية إلحوكمةإ  مجلس  وعيمن منطلق 

ساس ية في إللبنة إل   هي -لة ءوإلمسا ةوإلمسؤوليفصاح وإلشفافية إل   –إلرش يدة  مبادئ إلحوكمة قد كانت دوماً ف في هذإ إلمجال، إلممارسات

 .حد إلركائز إلهامة في نجاحهاأ  و  إلشركة جميع تعاملات

 على إلصعيد إلدإخليو وعملاء وإلمجتمع  على إلصعيد إلخارجي من مساهمين ومستثمرين سوإءً  إلمصالحصحاب أ  دإرة بآ ن مجلس إل   ول يمان

 هماية حقوق لحم دإرة إلعناية إلفائقةولهم مجلس إل  أ  فقد  إلشركة، زدهارإتقدم و  وسبب رئيسي في نجاح هم شركاء من منسوبي إلشركة

 .هدإف الاجتماعية والاقتصادية وبين إل هدإف إلفردية وإلجماعيةإلتوإزن بين إل  و من الاس تدإمة  لتحقيق كلً  ممارس تهم لهاوتسهيل 
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 إلموإرد إلبشرية
 

 إلموإرد إلبشرية
تطبيق أ فضل دإئه من خلال أ  تولي إلشركة عناية خاصة برأ س مالها إلبشري وتعمل على إلحفاظ عليه ودعم إس تقرإره إلوظيفي وتحسين ومرإقبة 

دإرإت إلمختلفة. ومن منطلق إلمحافظة على رأ س إلمال إلبشري ات في إلموإرد إلبشرية إلممارس دإرة إلموإرد إلبشرية وإل   إلموإرد إلبشريةسعت بالتنس يق بين إ 

لى تطبيق إلتعليمات إلحكومية وخاصة إلتعليمات إلتي تصُدرها وزإرة إلصحة لمجابهة تبعيات فايروس كورونا إلمس تجد، وتطبيق  الاجرإءإت الاحترإزية  جميعإ 

  بحذإفيرها ورفع مس توى إلوعي إلصحي لمنسوبي إلشركة وحثهم على إس تكمال جرعات إلتحصين.
 

 إلتوطينإلتوظيف وبرإمج 
قيادية ووضعت لها إلخطط إلجادة لتمكين إلكوإدر إلوطنية وتعزيز قدرإتهم للتدرج في شغل إلمناصب إل  إلتوطينأ ولت إلشركة إهتماماً كبيرإً ببرإمج 

بنهاية  %49لى إ   تصلو  إلتوطينتحقيق زيادة في نس بة إس تطاعت إلشركة ونتيجة لذلك  جاذبة، مع إلحرص على توفير بيئة عملوالاشرإفية بالشركة 

لى تتطلع. ومازإلت إلشركة مس تمرة في ذلك حيث عن إلعام إلسابق %3م بزيادة 1202إلعام   إلتوطينعدل بمللوصول  تدريجياً  إلتوطينإس تكمال خطة  إ 

لى  .م2025٪ كهدف إسترإتيجي وطني بحلول عام 75نس بة  إ 
 

 إلتدريب وإلتطوير
لحاقهم بمجموعة من إلبرإمج إلتدريبية إلمتخصصة في م  تلف تس تكمل إلشركة إهتمامها بموظفيها لتعزيز قدرإتهم ومهارإتهم إلوظيفية من خلال إ 

لحاقتم  ،ج إلبيئة وإلسلامةوإلتطوير إلمهني وبرإم وإل دإريةإلتخصصات إلفنية  ما بين مهندسين وكيميائيين بالمركز إلمعرفي لصناعة  متدرب سعودي 19 إ 

 إل سمنت لرفع كفاءتهم وشحذ خبرإتهم وتآ هيلهم للعمل بالشركة بثقة وقوة معرفية.
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 لئحة إلحوكمة

 إلعلاقة وتقوم إلشركة حالياً بتطبيق جميع بنود لئحة إلحوكمة باس تثناء بعض إلموإد الاسترشادية إلغير ملزمة إلمذكورة أ دناه. ذويف تلتزم أ سمنت ينبع بلائحة حوكمة إلشركات لحماية مصالح إلشركة وكافة إل طرإ
 

 أ س باب عدم إلتطبيق لم يطبق طبق جزئيا رقم إلمادة وإلفقرة وفقاً للائحة حوكمة إلشركات

 إلمادة إلحادية وإل ربعون:

دإرة إلمخاطر وكفاية أ نظمة إل ليات إللازمة لتقييم أ دإء إلمجلس وأ عضائه ولجانه وإل دإرة إلتنفيذية س نويًا؛ وذلك من خلال مؤشرإت قياس أ دإء مناس بة ترتبط بمدى  –بناءً على إقترإح لجنة إلترش يحات  –أ ( يضع مجلس إل دإرة   تحقيق إل هدإف الاسترإتيجية للشركة وجودة إ 

د جوإنب إلقوة وإلضعف وإقترإح معالجتها بما يتفق مع مصلحة إلشركة. إلرقابة إلدإخلية وغيرها، على  أ ن تحدَّ

جرإءإت تقييم إل دإء مكتوبة ووإضحة وأ ن يفصَح عنها ل عضاء مجلس إل دإرة وإل شخاص إلمعينين بالتقييم.  ب( يجب أ ن تكون إ 

يجب أ يضاً أ ن يش تمل تقييم إل دإء على تقييم أ ليات إلعمل ، وتحديد نقاط إلضعف وإلقوة فيه، مع إلعمل على معالجة نقاط إلضعف بالطرق إلممكنة كترش يح كفايات مهنية تس تطيع تطوير أ دإء إلمجلس، و ج( يجب أ ن يش تمل تقييم إل دإء على إلمهارإت وإلخبرإت إلتي يمتلكها إلمجلس

 في إلمجلس بشكل عام.

 كة إلفعالة للعضو وإلتزإمه بآ دإء وإجباته ومسؤولياته بما في ذلك حضور جلسات إلمجلس ولجانه وتخصيص إلوقت إللازم لها.د( يرإعى في إلتقييم إلفردي ل عضاء مجلس إل دإرة مدى إلمشار 

 هـ( يتخذ مجلس إل دإرة إلترتيبات إللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية متصة ل دإئه كل ثلاث س نوإت.

د جوإنب إلقوة وإلضعف وإقترإح معالجتها بما يتفق مع مصلحة إلشركة. –من دون أ ن يحضر رئيس إلمجلس إلنقاش إلمخصص لهذإ إلغرض  – دوريًا ل دإء رئيس إلمجلس بعد أ خذ وجهات نظر إل عضاء إلتنفيذيين و( يجري أ عضاء مجلس إل دإرة غير إلتنفيذيين تقييماً   على أ ن تحدَّ

 ةمادة إسترشادي √ ☐

 إلمادة إلرإبعة وإلخمسون:

 ةمادة إسترشادي √ ☐ ئيس لجنة إلمرإجعة عضوإً مس تقلاً يجب أ ن يكون ر -ب

 إلمادة إلثالثة وإلثمانون: 

جرإءإت وإضحة ومكتوبة لتنظيم إلعلاقة مع أ صحاب إلمصالح بهدف حمايتهم وحفظ حقوقهم، على أ ن تتضمن   ما يلي: –بصفة خاصة  –على مجلس إل دإرة وضع س ياسات وإ 

 خلال بحقوقهم إلتي تقررها إل نظمة أ و تحميها إلعقود.كيفية تعويض أ صحاب إلمصالح عند إل   (1

 كيفية تسوية إلشكاوى أ و إلخلافات إلتي قد تنشآ  بين إلشركة وأ صحاب إلمصالح. (2

 كيفية بناء علاقات جيدة مع إلعملاء وإلمورّدين وإلمحافظة على سرية إلمعلومات إلمتعلقة بهم. (3

 مرإقبة تطبيق هذه إلقوإعد والالتزإم بها.كة بحيث تتوإفق مع إلمعايير إلمهنية وإل خلاقية إلسليمة وتنظم إلعلاقة بينهم وبين أ صحاب إلمصالح، على أ ن يضع مجلس إل دإرة أ ليات قوإعد إلسلوك إلمهني للمديرين وإلعاملين في إلشر  (4

 إلمساهمة الاجتماعية للشركة. (5

 ة يجري وفقاً للشروط وإل حكام إلمتبعة مع أ صحاب إلمصالح من دون أ ي تمييز أ و تفضيل.تآ كيد أ ن تعامل إلشركة مع أ عضاء مجلس إل دإرة وإل طرإف ذوي إلعلاق (6

 إلوقت إلمناسب وبشكل منتظم. حصول أ صحاب إلمصالح على إلمعلومات إلمتعلقة بآ نشطتهم على نحو يمكنّهم من أ دإء مهامهم، على أ ن تكون تلك إلمعلومات صحيحة وكافية وفي (7

 كة وفقاً لمبادئ إلعدإلة وإلمساوإة وعدم إلتمييز.معاملة إلعاملين في إلشر  (8

√ ☐ 
تم إعدإد بعض إلس ياسات 

 وإعتمادها من قبل إلمجلس

 إلمادة إلخامسة وإلثمانون: 

 تضع إلشركة برإمج تطوير وتحفيز إلمشاركة وإل دإء للعاملين في إلشركة، على أ ن تتضمن بصفة خاصة ما يلي:

لى أ رإء إلعاملين في إلشركة ومناقش تهم في إلمسائل وإلموضوعات محل إلقرإرإت إلمهمة. تشكيل لجان أ و عقد ورش عمل متخصصة (1  للاس تماع إ 

نفاق على تلك إلبرإ (2  مج.برإمج منح إلعاملين أ سهماً في إلشركة أ و نصيباً من إل رباح إلتي تحققها وبرإمج إلتقاعد، وتآ سيس صندوق مس تقل للا 

نشاء مؤسسات إجتماعية للعاملين في إ  (3  لشركة.إ 

 ةمادة إسترشادي √ ☐

 إلمادة إلسابعة وإلثمانون: 

قامة إلتوإزن بين أ هدإفها وإل هدإف إلتي يصبو إلمجتمع إ لى تحقيقها؛ بغرض تطوير إل وضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتم –بناءً على إقترإح من مجلس إل دإرة  –تضع إلجمعية إلعامة إلعادية   ةسترشاديمادة إ √ ☐ ع.س ياسة تكفل إ 
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 مجلس إل دإرة وأ عضاء إللجان ووظائفهم إلحالية وإلسابقة ومؤهلاتهم وخبرإتهم 
 إلمؤهلات إلعلمية وإلخبرإت إلعملية إلوظيفة إلسابقة إلوظيفة إلحالية إسم إلعضو

 رئيس مجلس الادإرة  أ / فهد بن سليمان إلرإجحي
نائب رئيس مجلس 

 إل دإرة

 م.1983علوم في إل دإرة إلصناعية )جامعة إلملك فهد للبترول وإلمعادن(  بكالوريوس إلمؤهلات إلعلمية:

دإرة  رئيس ونائبمؤسس  إلخبرإت إلعملية: إلوطنية للصناعة.  إلشركةرئيس مجلس إل دإرة  ،للبتروكيماويات )س بكيم( )شركة مساهمة عامة( إلعالمية إلصحرإء شركةمجلس إ 

خوإن )شركة مساهمة مقفلة(مؤسس وعضو مجلس إ ،)شركة مساهمة مقفلة( دإرة إلشركة إلعالمية للميثانول ) ،ل دإرة لشركة مجموعة إلرإجحي إ   نائب ،(IMCعضو مجلس إ 

دإرة شركة مشاركة إلمالية رئيس دإرةرئيس مجلس و مؤسس  ،مجلس إ  دإرة  ،(SGNإلسعودية إل لمانية للمنتجات إلغير مغزولة ) إلشركة إ   إلشركةمؤسس ورئيس مجلس إ 

دإرة سابق في إلمجموعة إلسعودية للاستثمار إلصناعي )شركة مساهمة عامة( ،(AdFlexدمة للتغليف إلمرن )إلمتق دإرة سابق بشركة إل سمنت  ،عضو مجلس إ  عضو مجلس إ 

 .إلسعودي )شركة مساهمة عامة(

 نائب رئيس مجلس إل دإرة أ / محمد بن عبدالله إلخريجي
دإرة  رئيس مجلس إ 

 ضةمجموعة إلخريجي إلقاب

دإرة إلتسويق من إلمعهد إلعالمي للتسويق. 1973شهادة إلحقوق من جامعة إلقاهرة عام  إلمؤهلات إلعلمية: م، شهادة دبلوم في إلتسويق من إلمعهد إلعالمي للتسويق، شهادة إ 

دإرة إلتغير من جامعة هارفرد عام 1976كامبردج )إلوليات إلمتحدة(   م.2000م شهادة دبلوم في إ 

 عضوية عددإً من إلشركات إلمساهمة وإللجان إلتنفيذية. لعملية:إلخبرإت إ

 أ / فهد بن صالح إلعجلان

مدير عام الاس تدإمة إلمالية 

وتقييم إلمخاطر الاكتوإرية 

 بالتآ مينات الاجتماعية

مدير عام إلتخطيط 

وإلتطوير بالتآ مينات 

 الاجتماعية 

م، دبلوم عالي في إلعلوم الاكتوإرية من مؤسسة مهنا للعلوم الاكتوإرية بالتعاون 2000جامعة إلملك سعود، إلسعودية عام بكالوريوس رياضيات، كلية إلعلوم  إلمؤهلات إلعلمية:

 م2011م، ماجس تير في إلعلوم الاكتوإرية وإلمالية من جامعة كيرتن في أ سترإليا عام2003مع إلمكتب إلحكومي الاكتوإري إلبريطاني عام 

دإرة إلمشاريع خبرة  إلخبرإت إلعملية: دإرة وحوكمة إلمعلومات –قياس رضا إلعملاء  -في إلتحليل إلمالي، الاحصائي، والاكتوإري وإلتخطيط الاسترإتيجي. مكتب إ  عضو لجنة  .إ 

دإرة إلمخاطر  لجنة إلمرإجعة بشركة إ سمنت ينبع عضوو  سابقا إ 

برإهيم   حمد إلرإشدبن أ / إ 
إلرئيس إلتنفيذي لبنك إلتنمية 

 ةالاجتماعي

نائب إلرئيس تكامل 

 إلقابضة

 ماجس تير علوم حاسب )معهد فلوريدإ للتقنية( علوم حاسب )جامعة إلملك سعود(،  بكالوريوس: إلمؤهلات إلعلمية

مجلس  عضو. ومرإجعونمستشار في مكتب إلرإشد محاس بون   .ليكترونية "يسر"مدير عام مركز إلتعاملات إل  . صرف إلرإجحيبم : رئيس تقنية إلمعلوماتإلخبرإت إلعملية

دإرة بنك إلتنمية الاجتماعية وعضو إللجنة إلتنفيذية ولجنة الاستثمار دإرة هيئة إلمنشآ ت إلصغيرة وإلمتوسطة .إ  دإرة  وعضو لجنة إلمرإجعة شركة  عضو. عضو مجلس إ  مجلس إ 

دإرة ورئيس إللجنة إلتنفيذية شركة عمل إلمس تقبل.  أ سمنت ينبع د .عضو مجلس إ  دإرة  .إرة إلصندوق إلسعودي للشركات إلصغيرة وإلناش ئةرئيس مجلس إ  رئيس و عضو مجلس إ 

 .عضو إللجنة إلوطنية للادخار. إللجنة إلتنفيذية معهد ريادة إل عمال إلوطني

 علي بن عبدالله إلعايد /أ  
إلرئيس إلتنفيذي لشركة 

 أ سمنت ينبع

إلرئيس إلتنفيذي للشركة 

للتنمية  إلسعودية

 والاستثمار إلتقني

 : بكالوريوس إدإرة صناعية )جامعة إلملك فهد للبترول وإلمعادن(. إلمؤهلات إلعلمية

دإرة شركة مرإفق  : مدير عام صندوق إلتنمية إلصناعية إلسعودي سابقا، إلرئيس إلتنفيذي للشركة إلسعودية للتنمية والاستثمار إلتقني سابقا. عضوإلخبرإت إلعملية مجلس إ 

دإرة إلشركة إلسعودية إلمصرية للاستثمارإت إلصناعية سابقاً، عضو سابق سابقاً، عضو مجلس إدإرة إدإرة شركة إبن رشد،  مجلس في إلشركة إلوطنية للصناعة، رئيس مجلس إ 

دإرة شركة إلخزف. في مجلس عضو سابق  إ 

 م/ رياض بن عبدإلرحمن أ با إلخيل
إلمدير إلتنفيذي للترإخيص 

 وإلتسجيل
مدير عام إلترإخيص 

 ئة إلعامة للاستثماربالهي 

 : هندسة كهربائية )جامعة إلملك سعود(، دبلوم عالي )جامعة كامبريدج إلبريطانية(إلمؤهلات إلعلمية

دإرة إلمشاريع بصندوق إلتنمية إلصناعي إلسعودي، مشرف على مشروع إلتدقيق إلمالي إلخاص بالمنشآ ت إل جنبية إلمرخصة من ق إلخبرإت إلعملية لهيئة إلعامة بل إ: مستشار في إ 

 نة الاعفاءإت إلجمركية.للاستثمار، مدير مركز إلرياض لخدمات إلمستثمرين، عضو لجنة إلترإخيص بالهيئة إلعامة للاستثمار، ممثل إلهيئة إلعامة للاستثمار في لج 
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 باسل بن منيع إلفريحي /أ  

دإرة  نائب رئيس أ ول في إ 

شؤون إلشركات إلتابعة 

 لصندوق الاستثمارإت إلعامة

دإرة  نائب رئيس في إ 

حوكمة إلشركات إلتابعة 

لصندوق الاستثمارإت 

 إلعامة

إتيجية )جامعة : بكالوريوس محاس بة )جامعة إلملك سعود(، محاسب قانوني معتمد سوكبا )إلهيئة إلسعودية للمحاس بين إلقانونيين(، برنامج إلقيادة الاستر إلمؤهلات إلعلمية

 أ كسفورد ببريطانيا(.

رنست ويونغ(ةإلخبرإت إلعملي دإرة إلزكاة وإلضريبة )شركة إ  دإرة حوكمة إلشركات إلتابعة لصندوق الاستثمارإت إلعامة، مدير في إ  شركة  -رئيس إلمحاس بين  ،: نائب رئيس في إ 

دإرة شركة تطوير وسط مدينة إلرياض ،لحام للتجارة وإلمقاولت وعضو لجنة مرإجعة في شركة تطوير  محلل حسابات )صندوق إلتنمية إلصناعية إلسعودي(. عضو مجلس إ 

 .وسط مدينة إلرياض. عضو لجنة مرإجعة في شركة تبادل. عضو لجنة مرإجعة في مجموعة بوتيك للضيافة

 رجل أ عمال رجل أ عمال أ / تركي بن مساعد إلمبارك
 بكالوريوس محاس بة مالية. إلمؤهلات إلعلمية:

 ستثمار / مجموعة مام إلصناعية.قسم الا –مجموعة سامبا إلمالية  إلخبرإت إلعملية:

 رجل أ عمال رجل أ عمال أ / عبدإلعزيز بن سليمان إلرإجحي

دإرة مالية )جامعة إل مير سلطان( إلمؤهلات إلعملية:  بكالوريوس إ 

دإرة شركة إلرإجحي الاستثمارية وشركة إلوطنية إلزرإعية وإلرئيس إلتنفيذي لشركة سليمان إ إلخبرإت إلعملية: لرإجحي إلقابضة والامين إلعام لوقف سليمان إلرإجحي رئيس مجلس إ 

دإرة في شركة إتحاد إلرإجحي للاستثمار إل دإرة في عدة شركات منها شركة إلرإجحي إلدولية وشركة جبل عمر ومؤسس وعضو مجلس إ  قابضة. مؤسس وعضو وعضو مجلس إ 

دإرة بعض الاعمال إلخ دإرة في شركة رإج إلعقارية بال ضافة إلى إ   اصة.مجلس إ 

 صلاح بن عبدإلرحمن إلحزإمي أ /

 إلمشاركة في عضويات

 مجالس إدإرة إلشركات

 وإللجان إلتابعة لها

إلرئيس إلتنفيذي 

)إلشركة إلعربية لصناعة 

 إلورق(

الاعمال في إلبترول وإلغاز )معهد سي دبليو سي  بكالوريوس علوم الادإرة إلصناعية )جامعة إلملك فهد للبترول وإلمعادن(، دورة إلماجس تير إلموجزة ل دإرة إلمؤهلات إلعلمية:

 بلندن(، الاسترإتيجية إلتنفيذية للقياديين )جامعة هارفرد(، إدإرة إلمخاطر للقياديين إلتنفيذيين )جامعة هارفرد(. 

ة(، نائب إلمدير إلعام للتسويق )شركة إسمنت إلسعودية(، إلسعودي –، إلمدير إلعام )شركة دإنة غاز ) إلرئيس إلتنفيذي )إلشركة إلعربية لصناعة إلورق إلخبرإت إلعملية:

ة إلفروع بالبنك إلسعودي مساعد إلمدير إلعام )بيت إلرياض، مجموعة إلجريسي بالمنطقة إلشرقية(، مدير فرع إلبنك إلسعودي إلتجاري إلمتحد بالخبر، رئيس شعبة ش بك

 إلفرنسي بالخبر.

 - د/ أ حمد بن عبده زقيل 
ذي لشركة إلرئيس إلتنفي

 أ سمنت ينبع

م، بكالوريوس هندسة تعدين، جامعة 1991دكتورإه في إقتصاديات إلمعادن، جامعة كولورإدو للمناجم، قولدن، كولورإدو، إلوليات إلمتحدة إل مريكية  إلمؤهلات إلعلمية:

 م.1984إلملك فهد للبترول وإلمعادن، إلظهرإن، إلمملكة إلعربية إلسعودية 

دإرة إلمركز إلمعرفي لل سمنت سابقاً، إلرئيس إلتنفيذي ل سمنت نجرإن. مساعد إلمدير إل :إلخبرإت إلعملية دإرة أ سمنت ينبع سابقاً، عضو مجلس إ  عام للشؤون إلفنية عضو مجلس إ 

دإرة إلتخطيط الاسترإتيجي، أ رإمكو إلسعودية، أ س تاذ إلمالية والاقتصاد –أ سمنت ينبع. أ خصائي تخطيط–وإلمشاريع ل دإرة إلصناعية، جامعة إلملك فهد للبترول كلية إ -إ 

 وإلمعادن بالظهرإن
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 إل دإرة إلتنفيذية ووظائفهم إلحالية وإلسابقة ومؤهلاتهم وخبرإتهمء أ عضا
 إلمؤهلات وإلخبرإت إلوظيفة إلسابقة إلوظيفة إلحالية إسم إلعضو

 إلرئيس إلتنفيذي لشركة أ سمنت ينبع علي بن عبدالله إلعايد /أ  
للتنمية والاستثمار  رئيس إلتنفيذي للشركة إلسعوديةإل

 إلتقني

 : بكالوريوس إدإرة صناعية )جامعة إلملك فهد للبترول وإلمعادن(. إلمؤهلات إلعلمية

سابقا. عضو : مدير عام صندوق إلتنمية إلصناعية إلسعودي سابقا، إلرئيس إلتنفيذي للشركة إلسعودية للتنمية والاستثمار إلتقني إلخبرإت إلعملية

دإرة إلشركة إلسعودية إلمصرية للاستثمارإت إلصناعية،  دإرة شركة مرإفق، عضو مجلس إدإرة إلشركة إلوطنية للصناعة، رئيس مجلس إ  عضو مجلس إ 

دإرة شركة إلخزف.مجلس  في إدإرة شركة إبن رشد، عضو سابقفي مجلس سابق   إ 

 ة أ سمنت ينبعإلرئيس إلتنفيذي لشرك --- د/ أ حمد بن عبده زقيل 

م، بكالوريوس 1991دكتورإه في إقتصاديات إلمعادن، جامعة كولورإدو للمناجم، قولدن، كولورإدو، إلوليات إلمتحدة إل مريكية  إلمؤهلات إلعلمية:

 م.1984هندسة تعدين، جامعة إلملك فهد للبترول وإلمعادن، إلظهرإن، إلمملكة إلعربية إلسعودية 

دإرةعضو مج إلخبرإت إلعملية: دإرة إلمركز إلمعرفي لل سمنت للتدريب، إلرئيس إلتنفيذي–لس إ  أ سمنت نجرإن. مساعد –أ سمنت ينبع، عضو مجلس إ 

دإرة إلتخطيط الاسترإتيجي، أ رإمكو إلسعودية، أ س تاذ إلمالية والاقتصاد –أ سمنت ينبع. أ خصائي تخطيط–إلمدير إلعام للشؤون إلفنية وإلمشاريع  -إ 

 ة، جامعة إلملك فهد للبترول وإلمعادن بالظهرإنكلية إل دإرة إلصناعي

 نائب إلرئيس إلتنفيذي للمالية بن معيوفبن محمد وليد  /أ  
دإرة إلمخاطر إلمؤسس ية وأ مين سر مجلس إل دإرة   -مدير إ 

 إلشركة إلوطنية إلسعودية للنقل إلبحري )إلبحري(

 إلمؤهلات إلعلمية:

 (.1990جامعة إلملك سعود ) -ة كلية إلعلوم إل دإري -بكالوريوس محاس بة • 

 (.1995-1994إلوليات إلمتحدة إل مريكية ) -دبلوم إللغة إل نجليزية وإلمحاس بة من معهد الاقتصاد • 

 :إلخبرإت إلعملية

دإرة إلمخاطر إلمؤسس ية وأ مين سر مجلس إل دإرة •   (2020مايو  إ لى 2016إلشركة إلوطنية إلسعودية للنقل إلبحري )إلبحري( )سبتمبر  -مدير إ 

 (2016إ لى سبتمبر  2001إلشركة إلوطنية لنقل إلكيماويات )إلبحري للكيماويات( )يوليو  -إلمدير إلمالي • 

 (2001إ لى يونيو  1991إلشركة إلسعودية للصناعات إل ساس ية )سابك( )يوليو  -مدير الاعتمادإت إلمستندية • 

 محمد بغدإديبن وليد  /أ  
موإرد نائب إلرئيس إلتنفيذي لل

 إلبشرية وإلخدمات إلمساندة
 مساعد إلرئيس إلتنفيذي لسلسة الامدإدإت

 : ماجس تير مكتبات ومعلومات.إلمؤهلات إلعلمية

دإرة إلشركات  -خبرة طويلة في مجال صناعة إل سمنت وإلتطوير إلعقاري )تطوير إل عمال إلخبرإت إلعملية:  دإرة إلمشاريع  -إ   –إلمقاولت  –إ 

  إلموإرد إلبشرية وإلخدمات إلمساندة( -إلمشتريات –إلمبيعات وإلتسويق  –دإرة إلعقود إ   – الاستشارإت

دإرة إلعقود وترسيتها  –إلمفاوضات  –إلتجارية  )إلمناقصاتإل شرإف غلى تنفيذ إلعقود وإلتي تغطي  خفض مس توى إلمخاطرة فيما يخص إلعقود  –إ 

 .) إلشركةعلى  والالتزإمات

 يارأ حمد إلط بن أ ديب  /د
نائب إلرئيس إلتنفيذي للمبيعات 

 وإلتسويق
 مدير إلمبيعات وإلتسويق شركة بترورإبغ

 إلمؤهلات إلعلمية: 

  من إلمملكة إلمتحدة 1986درجة دبلوم عالي في إلبرمجة عام 

 دإرة إل عمال من جامعة هال إلبريطانية   1998 درجة إلماجس تير إ 

 درجة إلدكتورإة في إلتسويق 

 إلخبرإت إلعملية: 

 29 خبرة في إلتسويق وإلمبيعات في مجال إلبتروكيماويات دإخل وخارج إلمملكة في شركات سابك وأ رإمكو 

 7  دإرة مشاريع شركة إلعبيكان إلصناعية  س نوإت خبرة في إلتسويق وإلمبيعات في مجال تغليف إل طعمة وإ 
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 إلمؤهلات إلعلمية:   أ سمنت إلمنطقة إلشرقيةمدير مصنع شركة  نائب إلرئيس إلتنفيذي للتصنيع علي بن يحيى إلزيلعي /م
 جامعة إلملك فهد للبترول وإلمعادن –لوريوس هندسة كيميائية تطبيقية بكا 

  دإرة إعمال ماجس تير  إل كاديمية إلعربية للعلوم وإلتكنولوجيا وإلنقل إلبحري    –إ 
 إلخبرإت إلعملية:

 وإلجودة أ خصائي متبرإت بالهيئة إلسعودية للموإصفات وإلمقاييس 

  .نتاج وإلمرإفق بشركة أ سمنت إلعربية  مدير إل 

 أ سمنت إلمنطقة إلشرقية.  مدير مصنع 

 نبيل بن محمد بغدإدي /أ  
مستشار إلرئيس إلتنفيذي للش ئون 

 إلقانونية
 إلقانونية والادإرية للش ئونمساعد إلرئيس إلتنفيذي 

 :إلمؤهلات إلعلمية

 1992يز بكالوريوس أ نظمة من جامعة إلملك عبدإلعز  •

 2002ماجس تير أ نظمة )قانون( من جامعة إلملك عبدإلعزيز  •

 :إلخبرإت إلعملية

 -إل دإرية  للش ئونمساعد إلمدير إلعام  -خبرة طويلة في إلمجال إلقانوني والادإري وإلحوكمة والالتزإم )مستشار إلرئيس إلتنفيذي للش ئون إلقانونية 

دإرة   .إلقانونية( إلش ئونمدير أ ول إ 
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دإرة إلشركة عضوإً في مجالس إ دإرتها إلحالية وإلسابقة أ و من مديريهاإلشر   كات إلتي يكون عضو مجلس إ 

 إسم إلعضو
دإرإتها  أ سماء إلشركات إلتي يكون عضو مجلس إل دإرة عضوإ في مجالس إ 

 إلحالية أ و من مديريها
 إلكيان إلقانوني دإخل/خارج إلمملكة

دإرة أ سماء إلشركات إلتي كان عضو مجلس إل  

دإرإتها أ و من مديريها  عضوإً في مجالس إ 
 إلكيان إلقانوني دإخل/خارج إلمملكة

 فهد بن سليمان إلرإجحي/ أ  

 مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة إل سمنت إلسعودية مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة شركة أ سمنت ينبع

 -- -- -- مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة شركة س بكيم

 -- -- -- مساهمة مقفلة دإخل إلمملكة شركة إلرإجحي إ خوإن

 -- -- -- مساهمة مقفلة دإخل إلمملكة إلشركة إلوطنية للصناعة
 -- -- -- مساهمة مقفلة دإخل إلمملكة شركة مشاركة إلمالية

 -- -- -- مس ئولية محدودة دإخل إلمملكة إلشركة إلسعودية إل لمانية للمنتجات إلغير مغزولة
 -- -- -- مس ئولية محدودة دإخل إلمملكة ة للتغليف إلمرنلمتقدمإإلشركة 

 -- -- -- مساهمة مقفلة دإخل إلمملكة شركة دوإجن إلوطنية
 -- -- -- مس ئولية محدودة دإخل إلمملكة إلشركة إلعالمية للميثانول

 -- -- -- مساهمة مقفلة دإخل إلمملكة شركة إلمجموعة إلوطنية للاستزرإع إلمائي )نقوإ(

 محمد بن عبدالله إلخريجي/ أ  

 مسؤولية محدودة دإخل إلمملكة إلمركز إلعالمي للتجارة وإلمقاولت مسؤولية محدودة دإخل إلمملكة مجموعة إلخريجي إلقابضة

 مسؤولية محدودة دإخل إلمملكة سوق مكة إلدولي مسؤولية محدودة دإخل إلمملكة شركة إبناء عبدالله إلخريجي إلعقارية

 مسؤولية محدودة دإخل إلمملكة شركة إدإرة خدمات إلبيئة إلعالمية إلمحدودة مسؤولية محدودة دإخل إلمملكة كة إلطبية للتجهيزإت وإلخدماتإلشر 

 مسؤولية محدودة دإخل إلمملكة شركة جدة إلقابضة مساهمة مقفلة دإخل إلمملكة شركة إلخريجي

 مسؤولية محدودة دإخل إلمملكة شركة أ من ية محدودةمس ئول  خارج إلمملكة شركة ورلدكير إلعالمية

 مسؤولية محدودة خارج إلمملكة بنك فيصل للاستثمار مساهمة مدرجة خارج إلمملكة بنك إثمار

 مساهمة خارج إلمملكة شركة تهامة مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة شركة إسمنت ينبع

 مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة شركة إيديرإ مساهمة خارج إلمملكة بنك فيصل الاستثماري إلمصري 

 مسؤولية محدودة خارج إلمملكة دإر إلمال الاسلامي -- -- --

 فهد بن صالح إلعجلان أ /
 -- -- -- مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة شركة أ سمنت ينبع

 -- -- -- مسؤولية محدودة دإخل إلمملكة  شركة ينبع إلسعودية إلكويتية للمنتجات إلورقية 

برإهيم  أ /  حمد إلرإشدبن إ 

 -- -- -- مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة شركة أ سمنت ينبع
 -- -- -- مساهمة مقفلة دإخل إلمملكة شركة عمل إلمس تقبل 
 -- -- -- صندوق حكوميجهة حكومية  دإخل إلمملكة  بنك إلتنمية الاجتماعية
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 علي بن عبدالله إلعايد /أ  

 مساهمة مدرجة دإخل  إلمملكة شركة إلخزف إلسعودي مساهمة مدرجة ملكةدإخل إلم شركة إسمنت ينبع

 مساهمة غير مدرجة دإخل  إلمملكة شركة إبن رشد غير مدرجة دإخل  إلمملكة شركة إلوطنية للصناعة

 -- دإخل إلمملكة رإلشركة إلسعودية إل لمانية للاستثما ذإت مسؤولية محدودة متلطة   دإخل إلمملكة  إلمركز إلمعرفي للا سمنت

 مساهمة خارج إلمملكة إلشركة إلسعودية إلمصرية للاستثمارإت إلصناعية -- -- --

 مساهمة غير مدرجة دإخل  إلمملكة شركة مرإفق -- -- --

 -- -- -- مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة شركة أ سمنت ينبع رياض بن عبدإلرحمن أ باإلخيل م/

 باسل بن منيع إلفريحي /أ  
 -- -- -- مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة شركة أ سمنت ينبع

 -- -- -- غير مدرجة دإخل إلمملكة شركة تطوير وسط مدينة إلرياض

 تركي بن مساعد إلمبارك أ /

 -- -- -- مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة شركة أ سمنت ينبع
 -- -- -- مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة سابتكو -شركة إلنقل إلجماعي 

 -- -- -- مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة عضو لجنة إلمرإجعة في شركة سابتكو
 -- -- -- مساهمة مقفلة دإخل إلمملكة في شركة علم ل من إلمعلومات عضو لجنة إلمرإجعة

 عبد إلعزيز بن سليمان إلرإجحي أ /

 ذ.م.م إخل إلمملكةد سليمان إلرإجحي إلقابضة مساهمة مقفلة دإخل إلمملكة إتحاد إلرإجحي إلقابضة

 ذ.م.م دإخل إلمملكة إلرإجحي إلدولية مسؤولية محدودة دإخل إلمملكة رإج إلعقارية

 ذ.م.م دإخل إلمملكة سليمان إلرإجحي للاستثمارإت إلعقارية  مسؤولية محدودة دإخل إلمملكة إلفا الاستثمارية 

 -- -- -- مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة شركة أ سمنت ينبع
 -- -- -- -- دإخل إلمملكة لوطنية إلزرإعيةإ

 صلاح بن عبدإلرحمن إلحزإمي /أ  

 مساهمة دإخل إلمملكة  شركة إرباح إلمالية  مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة شركة إسمنت ينبع

 مسؤولية محدودة إلبحرين خارج إلمملكة شركة دإنة غاز إلبحرين  مساهمة مغلقة دإخل إلمملكة  مجموعة كانو –شركة رإفعات إلخليج للايجار إلتمويلي  

 -- -- -- مساهمة مغلقة دإخل إلمملكة شركة سعيد علي غدرإن وإولده
 -- -- -- مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة شركة جروب فايف إلسعودية لل نابيب

 أ حمد بن عبده زقيل د/

 مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة شركة أ سمنت نجرإن -- -- --

 مساهمة مدرجة دإخل إلمملكة شركة أ سمنت ينبع -- -- --

 ذإت مسؤولية محدودة متلطة   دإخل إلمملكة  إلمركز إلمعرفي للا سمنت -- -- --
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 مجلس إل دإرة وتصنيف أ عضائه

 كالتالي: م2021وتصنيفهم لعام  عضوإً  عشر أ حد يتكون مجلس إل دإرة من

 

 

 بمقترحات إلمساهمين وملحوظاتهم حيال إلشركة وأ دإئها: إل جرإءإت إلتي إتخذها مجلس إل دإرة ل حاطة أ عضائه )وبخاصة غير إلتنفيذيين( علماً 

دإرةيس تعرض إلمجلس في إ علاقات إلمساهمين بالشركة و  إلحوكمة والالتزإم جتماعاته ملاحظات إلمساهمين وأ س ئلتهم وإس تفسارإتهم إ ن وجدت وذلك من خلال إ 

 وكذلك من خلال أ س ئلة إلمساهمين في إلجمعيات إلعامة.

 

  

 إلتصنيف إلوصف الاسم

 غير تنفيذي رئيس مجلس إل دإرة لرإجحيأ / فهد بن سليمان إ

 مس تقل نائب رئيس مجلس إل دإرة أ / محمد بن عبد الله إلخريجي

 غير تنفيذي عضو أ / فهد بن صالح إلعجلان )ممثل إلمؤسسة إلعامة للتآ مينات الاجتماعية(

برإهيم بن حمد إلرإشد )ممثل بنك إلتنمية الاجتماعية(  مس تقل عضو أ / إ 

  تنفيذي  عضو مجلس إل دإرة إلرئيس إلتنفيذي الله إلعايد أ / علي بن عبد

 مس تقل عضو رياض بن عبد إلرحمن أ با إلخيل/م

 غير تنفيذي عضو أ / باسل بن منيع إلفريحي )ممثل صندوق الاستثمارإت إلعامة(

 مس تقل عضو أ / تركي بن مساعد إلمبارك

 غير تنفيذي عضو أ / عبد إلعزيز بن سليمان إلرإجحي

 مس تقل عضو صلاح بن عبد إلرحمن إلحزإمي أ /

 غير تنفيذي  (سابقاً  إلرئيس إلتنفيذي)عضو  أ حمد بن عبده محمد زقيل /د
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 لجان مجلس إل دإرة

 :أ ولً: إللجنة إلتنفيذية

لى ، م2021( إجتماعات خلال إلعام 10إلمجلس، وقد عقدت إللجنة ) أ عضاء منخمسة تتكون إللجنة إلتنفيذية من  وتدعم إللجنة مجلس إل دإرة من خلال رفع إلتوصيات بالخطط الاسترإتيجية بال ضافة إ 

 .إلمتابعة وإلتآ كد من تنفيذها وقياس مدى فاعليتها في تحقيق إل هدإف إلمرجوة ومرإجعتها وتحديثها من حين ل خر

 تصنيفإل  إلوصف الاسم

 سجل حضور إجتماعات 
إ جمالي 

 إلحضور
 إلعاشر إلتاسع إلثامن إلسابع إلسادس إلخامس (1) إلرإبع إلثالث إلثاني إل ول

 م07/01/2021

 هـ23/05/1442

 م20/02/2021

 هـ08/07/1442

 م14/03/2021

 هـ01/08/1442

 م03/04/2021

 هـ21/08/1442

 م19/06/2021

 هـ09/11/1442

 م28/06/2021

 هـ18/11/1442

 م25/08/2021

 هـ17/01/1443

 م31/10/2021

 هـ25/03/1443

 م24/11/2021

 هـ19/04/1443

 م09/12/2021

 هـ05/05/1443

 10 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر  مس تقل رئيس إللجنة أ با إلخيل نعبد إلرحمرياض بن  /م

 10 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر تنفيذي  عضو إلعايد عبد اللهعلي بن  /أ  

 9 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر لم يحضر غير تنفيذي عضو باسل بن منيع محمد إلفريحي /أ  

 10 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل عضو إلحزإمي نعبد إلرحمصلاح بن  /أ  

 3 - - - - - - - حضر حضر حضر تنفيذي غير  عضو أ حمد بن عبده زقيل /د

 

عادة تشكيل إللجنة بتاريخ  (1)  م27/03/2021تم إ 
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 ثانياً: لجنة إلمرإجعة:

دإرة )من غير إل عضاء إلتنفيذيين( وعضو من خارج إلمجلس، وقد عقدت إللجنة عدد )3تتكون لجنة إلمرإجعة من ثلاثة ) م، 2021( إجتماعات خلال عام 6( أ عضاء، عضوين من أ عضاء مجلس إل 

جرإءإت مكافحة الاحتيال بال ضافة إ لى وضع أ  وتدعم لجنة إلمرإجعة مجلس إل دإرة من خلال مرإجعة  دإرة إلمخاطر وإلمرإجعة إلدإخلية ومرإجعة إلبيانات إلمالية وإلتحقق من فعالية إ  ليات تتيح فعالية إ 

 للعاملين في إلشركة تقديم ملحوظاتهم بشآ ن أ ي تجاوز في إلتقارير إلمالية أ و غيرها بسرية.

 إلتصنيف إلوصف الاسم

 سجل حضور الاجتماعات

 إلسادس إلخامس إلرإبع إلثالث إلثاني إل ول إ جمالي إلحضور

 م10/02/2021
 هـ28/06/1442

 م10/03/2021
 هـ26/07/1442

 م21/04/2021
 هـ09/09/1442

 م13/07/2021
 هـ03/12/1442

 م21/10/2021
 هـ15/03/1443

 م27/10/2021
 هـ21/03/1443

 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر غير تنفيذي رئيس إللجنة صالح إلعجلان بن أ / فهد

برإهيم بن حمد إلرإشد  6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل عضو أ / إ 

 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو خارجي عضو نادر بن فرحان  بن أ  /محمد
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 توإلمكافآ   إلترش يحاتثالثاً: لجنة 

م، وتدعم إللجنة مجلس إل دإرة فيما يخص إلترش يحات من 2021( إجتماعات خلال 7أ عضاء من إلمجلس وقد عقدت لجنة إلترش يحات وإلمكافآ ت عدد ) (3) تتكون لجنة إلترش يحات وإلمكافآ ت من ثلاثة

دإرة إلتنفيذية و إلتحق دإرة وإل  ق من إس تقلالية إل عضاء إلمس تقلين، وعدم وجود أ ي تعارض مصالح بال ضافة إ لى تحديد جوإنب إلضعف خلال إقترإح س ياسات ومعايير وإضحة للعضوية في مجلس إل 

عدإد س ياسة وإضحة لمكافآ ت أ عضاء مجلس إل دإرة وإللج دإرة وإقترإح إلحلول لمعالجتها وفيما يخص إلمكافآ ت من خلال إ  لتعزز من تحفيز إلجهاز ان إلمنبثقة عن إلمجلس وإل دإرة إلتنفيذية وإلقوة في مجلس إل 

 إل دإري وإلمحافظة على إلكوإدر إلمتميزة.

 إلتصنيف إلوصف الاسم

 سجل حضور الاجتماعات 

إ جمالي 

 إلحضور
 إلسابع إلسادس إلخامس إلرإبع إلثالث إلثاني إل ول

 م04/02/2021

 هـ22/06/1442

 م23/02/2021

 هـ11/07/1442

 م18/03/2021

 هـ05/08/1442

 م16/04/2021

 هـ04/09/1442

 م31/10/2021

 هـ25/03/1443

 م23/11/2021

 هـ18/04/1443

 م10/12/2021

 هـ06/05/1443

 7 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل رئيس إللجنة إلخريجي عبد اللهأ / محمد 

 7 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل عضو أ / تركي مساعد إلمبارك

 5 إعتذر حضر إعتذر حضر حضر حضر حضر غير تنفيذي عضو رإجحيسليمان إل زعبد إلعزيأ / 
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 مكافآ ت أ عضاء مجلس إل دإرة وإللجان إلمنبثقة عنه وإل دإرة إلتنفيذية
دإرة إلتنفيذية بناءً  ظام إل ساسي للشركة، وقرإرإت إلجمعية إلعامة للمساهمين وإل نظمة ذإت على إلس ياسة إلمعتمدة، وبما يتوإفق مع إلن تحدد إلمكافآ ت إلس نوية ل عضاء مجلس إل دإرة وإللجان إلمنبثقة عنه وإل 

 إلعلاقة في هذإ إلشآ ن وهي كالتالي:

 أ عضاء مجلس إل دإرة مكافآ تأ ول: 

 تتكون مكافآ ت أ عضاء مجلس إل دإرة من إلتالي:

 .مبلغاً معيناً  •

 .بدل حضور إجتماعات إلمجلس •

 .مزإيا عينية •

 .نس بة معينة من صافي إل رباح •

 إلجمع بين إثنين إو أ كثر من هذه إلمزإيا.ويمكن 

 -إل دإرة: جدول إلمكافآ ت إلس نوية وإلتعويضات ل عضاء مجلس 

 إلعضو

 إلمكافآ ت إلمتغيرة إلمكافآ ت إلثابتة
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 أ ولً: إل عضاء إلمس تقلين

 - 248.000 - - - - - - - 248.000 - - - 21.000 27.000 200.000 محمد بن عبدالله إلخريجي أ /
برإهيم بن حمد إلرإشد أ /  إ 

 - 245.000 - - - - - - - 245.000 - - - 18.000 27.000 200.000 )ممثل بنك إلتنمية الاجتماعية(

 - 257.000 - - - - - - - 257.000 - - - 30.000 27.000 200.000 لخيل إ دإلرحمن أ بارياض بن عب م/
 - 248.000 - - - - - - - 248.000 - - - 21.000 27.000 200.000 مساعد إلمبارك بن تركيأ /
 - 257.000 - - - - - - - 257.000 - - - 30.000 27.000 200.000 صلاح بن عبدإلرحمن إلحزإمي أ /

 - 1.255.000 - - - - - - - 1.255.000 - - - 120.000 135.000 1.000.000 لمجموعإ

 تنفيذيينإل ثانياً: إل عضاء غير 

 - 227.000 - - - - - - - 227.000 - - - - 27.000 200.000 فهد بن سليمان إلرإجحي أ /

 - 000239. - - - - - - - 239.000 - - - 15.000 24.000 200.000 عبدإلعزيز بن سليمان إلرإجحي أ /
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 فهد بن صالح إلعجلان أ /

 - 000452. - - - - - - - 245.000 - - - 18.000 27.000 200.000 ()ممثل إلمؤسسة إلعامة للتآ مينات الاجتماعية 

 أ / باسل بن منيع إلفريحي

 - 254.000 - - - - - - - 254.000 - - - 27.000 27.000 200.000 )ممثل صندوق الاستثمارإت إلعامة( 

 - 189.219 - - - - - - - 189.219 - - - 9.000 12.000 168.219 أ حمد بن عبده زقيل د/

 - 1.154.219 - - - - - - - 1.154.219 - - - 69.000 117.000 968.219 إلمجموع

 ثالثاً: إل عضاء إلتنفيذيين

 - 257.000 - - - - - - - 00257.0 - - - 30.000 27.000 200.000 علي بن عبدالله إلعايد أ /
 - 257.000 - - - - - - - 257.000 - - - 30.000 27.000 200.000 إلمجموع
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 ثانيا: مكافآ ت أ عضاء إللجان

 م31/12/2021م حتى 01/01/2021 إلفترة منإجتماعات إللجان مكافآ ت وبدلت إللجان وبدل حضور 

 
 إلمكافآ ة إسم إلعضو

6/2020 - 6/2021 

 إلجلساتبدل حضور 

01/01/2021 - 31/12/2021 
 إلمجموع

 أ عضاء لجنة إلمرإجعة

 138.000 18.000 120.000 فهد بن صالح إلعجلان )ممثل إلمؤسسة إلعامة للتآ مينات الاجتماعية( أ /

 45.000 - 45.000 عبدإلعزيز بن سليمان إلرإجحيأ /

برإهيم أ /   93.000 18.000 75.000 حمد إلرإشد )ممثل بنك إلتنمية الاجتماعية(بن إ 

 138.000 18.000 120.000 فرحان بن نادربن محمد أ / 

 414.000 54.000 360.000 إلمجموع

 
 

 إلمكافآ ة إسم إلعضو

6/2020 - 6/2021 

 بدل حضور إلجلسات

01/01/2021 - 31/12/2021 
 إلمجموع

 أ عضاء لجنة إلترش يحات وإلمكافآ ت

 121.000 21.000 100.000 محمد بن عبدالله إلخريجيأ /

 121.000 21.000 100.000 تركي بن مساعد إلمباركأ /

برإهيم أ /  37.500 - 37.500 حمد إلرإشد )ممثل بنك إلتنمية الاجتماعية(بن إ 

 77.500 15.000 62.500 إلعزيز بن سليمان إلرإجحيدعبأ /

 357.000 57.000 300.000 إلمجموع
برإهيم بن حم )*(  م.12/11/2020بن سليمان إلرإجحي إ لى لجنة إلترش يحات وإلمكافآ ت وذلك بتاريخ  زعبد إلعزيد إلرإشد إ لى لجنة إلمرإجعة، وإل س تاذ/ إنتقل إل س تاذ/ إ 

 
 إلمكافآ ة إسم إلعضو

6/2020 - 6/2021 

 بدل حضور إلجلسات

01/01/2021 - 31/12/2021 
 إلمجموع

 أ عضاء إللجنة إلتنفيذية

 130.000 30.000 100.000   إلخيل أ با نعبد إلرحمرياض  /م

 130.000 30.000 100.000 إلعايد عبد اللهعلي أ /

 83.247 9.000 74.247 . )مس تقيل(أ حمد بن عبده زقيل /د

 127.000 27.000 100.000 منيع إلفريحي )ممثل صندوق الاستثمارإت إلعامة(بن باسل أ /

 130.000 30.000 100.000 زإميإلح نعبدإلرحمبن صلاح أ /

 600.247 126.000 474.247 إلمجموع
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 : مكافآ ت أ عضاء إل دإرة إلتنفيذيةثالثاً 

دإرة إلعمليات إليومية في إلشركة، وإقترإح وتنفيذ إلقرإرإت الاسترإتيجية، مثل إلرئيس إل    إل حكام إلتالية على مكافآ تهم:وتنطبق  ونوإب إلرئيس إلتنفيذي تنفيذي وإلمدير إلماليأ فرإد إل دإرة إلتنفيذية هم إلمسؤولين عن إ 

 ة.إلتنفيذي إل دإرةترفع لجنة إلترش يحات وإلمكافآ ت توصيتها إ لى مجلس إل دإرة للاعتماد بشآ ن مكافآ ت وعلاوإت  -

 على توصية لجنة إلترش يحات وإلمكافآ ت.   بناءً  ةإلتنفيذي إل دإرةدإء أ  دإرة مؤشرإت تقييم يضع مجلس إل   -

دإرةوإلمكافآ ت توصيتها إ لى مجلس إل دإرة للاعتماد بشآ ن مؤشرإت إل دإء إلرئيس ية ترفع لجنة إلترش يحات  -  لعتمادها وتكون مرتبطة بالمكافآ ت. ةإلتنفيذي للا 

دإرة إلتنفيآ  فعلى إقترإح إلرئيس إلتنفيذي بالمكا ترفع لجنة إلترش يحات وإلمكافآ ت توصيتها إ لى مجلس إل دإرة للاعتماد، بناءً  -  .ذية وموظفي إلشركةت إلس نوية للا 

 )ريال( م2021مكافآ ت وتعويضات كبار إلتنفيذين خلال إلعام 

 إلمجموع إلكلي

مجموع مكافآ ت 

إلتنفيذيين عن 

 إلمجلس إ ن وجدت

مكافآ ة نهاية 

 إلخدمة

 

 إلمكافآ ت إلثابتة إلمكافآ ت إلمتغيرة

 وظائف كبار إلتنفيذيين
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 إلرئيس إلتنفيذي  1.370.000 456.666 287.000 2.113.666 568.400 - - - - - 86.576 357.000 3.125.642

 ذي )إلمس تقيل(إلرئيس إلتنفي 1.548.065 516.021 283.811 2.347.897 - - - - - - 151.666 263.466 2.763.029

 نائب إلرئيس إلتنفيذي للمالية 960.000 320.000 176.000 1.456.000 240.000 - - - - - 60.666 - 1.756.666

 نائب إلرئيس إلتنفيذي للموإرد إلبشرية وإلخدمات إلمساندة 720.000 240.000 132.000 1.092.000 90.000 - - - - - 91.000 - 1.273.000

 نائب إلرئيس إلتنفيذي للمبيعات وإلتسويق 720.000 240.000 132.000 1.092.000 180.000 - - - - - 45.500 - 1.317.500

 نائب إلرئيس إلتنفيذي للتصنيع  585.000 58.500 123.500 767.000 195.000 - - - - - 37.651 - 999.651

 مستشار إلرئيس إلتنفيذي للشؤون إلقانونية وإلحوكمة 600.000 200.000 80.000 880.000 100.000 - - - - - 73.333 - 1.053.333

 إلمجموع 6.503.065 2.031.187 1.214.311 9.748.563 1.373.400 - - - - - 546.392 620.466 12.288.821
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 أ لية إلمكافآ ت

 يجب أ ن يرإعى في تحديد إلمكافآ ت إل تي:

  .دإرة إلتنفيذيةدإرة وإللجان وإل  عادلة ومتناس بة مع أ نشطة ومس ئوليات أ عضاء مجلس إل   -

 دإرة.دإعمة لتحقيق إل هدإف الاسترإتيجية لمجلس إل   -

 مبنية على توصية لجنة إلترش يحات وإلمكافآ ت. -

 متناس بة مع نشاط إلشركة وإلمهارإت إللازمة ل دإرتها. -

 دإرة إلتنفيذية.مجلس إل دإرة وإللجان وإل  إل خذ بعين الاعتبار إلقطاع إلذي تعمل فيه إلشركة وحجمها ومدى تعقيدها وخبرة أ عضاء  -

 كافية بشكل معقول للمحافظة على أ عضاء مجلس إل دإرة ولجانه والادإرة إلتنفيذية وإلقدرة على إس تقطاب ذوي إلكفاءة وإلخبرة.  -

 تتناسب مكافآ ت إل عضاء مع عدد الاجتماعات إلتي حضروها.   -

 نظمة.يه عضو مجلس إل دإرة من مكافآ ت ومزإيا مالية أ و عينية عن ما تقرره إل  في جميع إل حوإل، ل يتجاوز مجموع ما يحصل عل  -

 ة.نظمعضوية إلعضو في مجلس إل دإرة وإللجان إلحد إلذي تقرره إل  عند تشكيل عضوية إللجنة، يجب أ ن يؤخذ في الاعتبار عدد إللجان إلتي قد يخدمها عضو إلمجلس، حيث ل يتجاوز إلمبلغ إل جمالي إلمدفوع ل -

 للس ياسة إلمعتمدة ول يوجد أ ي إنحرإف جوهري عنها. وفقاً  م2021ويرى مجلس إل دإرة أ نه تم توزيع إلمكافآ ت خلال إلعام إلمالي 

 أ خرى: أ و تنظيمية أ و قضائية ةأ ي عقوبة أ و جزإء أ و تدبير إحترإزي أ و قيد إحتياطي مفروض على إلشركة من إلهيئة أ و من أ ي جهة إ شرإفي

 الاجرإء إلمتخذ من إلشركة إلعقوبة إلسبب عة للعقوبة أ و إلجزإءإلجهة إلموق

 مالفة نظام إلمنافسة إلهيئة إلعامة للمنافسة
 ريال 10,0000,000

 نشر إلعقوبة على حساب إلشركة بعد إكتساب إلقرإر إلصفة إلنهائية.

طعنت إلشركة في إلقرإر إل دإري أ مام إلمحكمة إل دإرية وقد تم إلنطق بالحكم 

يقاع إلغرإمة من طرفها. لغاء قرإر إلهيئة، وبالتالي عدم صحة إ   الابتدإئي با 
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 إلشركةفي جرإءإت إلرقابة إلدإخلية إنتائج إلمرإجعة إلس نوية لفعالية 

ن مج لى أ همية إلرقابة إلدإخلية إلتي تعد أ حد أ هم إل ساس يات في حماية أ صول إلشركة ومساندتها في تحقيق أ هدإفها، فا  لس إل دإرة يعمل على إلتحقق من فاعلية تلك إل جرإءإت من خلال إلمرإجعة نظرإً إ 

ن  دإرية إلسليمة كفيلة بالحد من ماطر سوء إس تغلال أ صول إلشركة وإلتآ ثير في أ عمالها، ومن هناإإلس نوية لها، حيث إ  جرإءإت بشكل تبرز أ همية مرإجعة تلك الا جرإءإت إلرقابة إلمالية وإلتشغيلية وإل 

 ي للتحقق من فاعليتها وكفاءإتها، وإدخال إلتعديلات إللازمة على تلك الاجرإءإت.س نو 

 إلشركةرأ ي لجنة إلمرإجعة في مدى كفاية نظام إلرقابة إلدإخلية في 

جرإءإت إلرقابة إلدإخلية إلعناية إلفائقة وذلك بتكليف لجنةمجلس إل دإرة  وإيمانًا من خطة إلمرإجعة  لضمان حسن تنفيذ إلمرإجعة إلدإخلية دإرةإ  عمال أ  لمرإجعة بال شرإف على إ بآ همية إلرقابة إلدإخلية فقد أ ولى إ 

  .م31/12/2021إلمالية إلمنتهية في  إلمخاطر للس نةإلمبنية على و  إلمعتمدة إلدإخلية

 رأ ي لجنة إلمرإجعة
عدإد إلقوإئم وإلتقارير إلمالية ويؤكد إلمجلس أ يضاً أ ن عتقد أ ن هناك قصور جوهري يقتضي الافصاح ت  اأ ية أ مور تجعلهإنتباه إللجنة لم يسترعي  عنه فيما يخص سلامة إل نظمة إلمالية وإل دإرية وما له صلة با 

ليه قد تم إتخاذ إللازم حيالها. إل نظمة إلرقابية تعمل بكفاءة وفاعلية وأ ن جميع إلملاحظات وإلتوصيات إلتي رفعت إ 
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 إلمسؤولية الاجتماعية وخدمة إلمجتمع
 

 ، لتشكل هذه إلمسؤولية محورإً فئات إلمجتمع إلعديد منمن إلشركة بدورها إلرئيسي في إلمسؤولية الاجتماعية فقد إلتزمت بمسؤوليتها إلمجتمعية تجاه  يماناً إ  

لي في توفير إلتآ مين إلطبي لجمعية ومن هذإ إلمنطلق إس تمرت إلشركة للعام إلرإبع على إلتوإ ،هافي إسترإتيجيتها وجزءإً أ ساس ياً من ضمن منظومة قيم  جوهرياً 

ضافةً  ،إل طفال إلمعاقين ومنسوبيها في إلمدينة إلمنورة لى إلعديد من إلمساهمات إلمجتمعية  إ   :في عدة جهات من أ همهاإ 

 

 إلجمعية إلخيرية لتحفيظ إلقرأ ن إلكريم محافظة بدر. 

 تدريب إلطلاب. 

 دينة إلمنورةجمعية إل طفال إلمعاقين بالم. 

 بر وإلخدمات الاجتماعية بآ ملججمعية إل. 

 رشاد إل سري  .مركز إطمئـن للا 

 خدمات طبية لغير موظفي إلشركة. 

   (بايكرزلرإكبي إلدرإجات إلنارية )لماسي لفعالية ينبع إلرإعي إل. 
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 وأ عضاء مجلس إل دإرة إلحاضرين  م2021إلجمعيات إلعامة للمساهمين لعام 

 إلتصنيف إلوصف الاسم

 تسجل حضور إلجمعيا

 إ جمالي

 إلحضور
 (43عادية رقم )جمعية 

15/10/1442 

27/05/2021 

 1 حضر غير تنفيذي رئيس مجلس إل دإرة أ / فهد بن سليمان إلرإجحي

 1 حضر مس تقل نائب رئيس مجلس إل دإرة أ / محمد بن عبد الله إلخريجي 

 1 حضر غير تنفيذي عضو عية( أ / فهد بن صالح إلعجلان )ممثل إلمؤسسة إلعامة للتآ مينات الاجتما

برإهيم بن حمد إلرإشد )ممثل بنك إلتنمية الاجتماعية(  1 حضر مس تقل عضو أ / إ 

 1 حضر تنفيذي عضو مجلس إل دإرة إلرئيس إلتنفيذي أ / علي بن عبدالله إلعايد 

 1 حضر مس تقل عضو م. رياض بن عبدإلرحمن أ با إلخيل

 1 حضر غير تنفيذي عضو ق الاستثمارإت إلعامة(أ / باسل بن منيع إلفريحي )ممثل صندو 

 1 حضر مس تقل عضو أ / تركي بن مساعد إلمبارك 

 0 - غير تنفيذي عضو أ / عبد إلعزيز بن سليمان إلرإجحي

 1 حضر مس تقل عضو أ / صلاح بن عبدإلرحمن إلحزإمي
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دإرة إلمخاطر   إ 

دإرة إلمخاطر لدينا على تحديد وفهم  دإئها، وإتخاذ إلتدإبير إلوقائية للس يطرة أ  وتقييم مدى تآ ثيرها على  إستباقي،إلمخاطر إلتي توإجه إلشركة بشكل تقوم س ياسة إ 

لى تطوير رؤية متكاملة ل دإرة  .عليها، وفي إلوقت نفسه نعمل على الاس تفادة من إلفرص لتحقيق أ هدإفنا الاسترإتيجية وتسعى شركة أ سمنت ينبع دإئماً إ 

إلتعامل معها من خلال نهج شامل وموحد للمساعدة في صنع إلقرإر وتخفيف أ ثارها مع إلسماح في إلوقت نفسه باس تغلال إلمخاطر  إلمخاطر ووسائل

 والاس تفادة من إلفرص.

 

على بدإئل صديقة ونظرإً إ لى سرعة وتيرة إلمتغيرإت في صناعة الاسمنت وتطور إلتقنيات فقد أ ولت إلشركة عناية قصوى بتخفيض الانبعاثات والاعتماد 

 .اع تكلفة إلتشغيلللبيئة رغم موإجهة إلشركة لمخاطر تشغيلية تتمثل في إرتفاع أ سعار إلموإد إلخام وعمليات إلتصنيع وإلطاقة وإلمحروقات وأ ثرها على إرتف

ولهذإ تتجه  ،عنه ترإجع إلطلب إلمحلي للا سمنتوكذلك توإجه شركتنا أ سوة بالشركات إلعاملة بالمملكة ماطر إلسوق وتقلبات الاقتصاد إلكلي مما قد ينتج 

دإرة إلمخاطر إلتمويلية في إلحرص على توفر قدر كاف   .خارج إلمملكة ةجديدس ياسة إلشركة لفتح أ سوإق  من إلس يولة إلنقدية  وتعتمد س ياسة إلشركة في إ 

دإرة نشاط إلشركة وإلتسھيلات إلئتمانية بما في ذلك إتفاقيات تسھيلات   إئتمانية لمقابلة أ ي إلتزإمات مس تقبلية.عن طريق إ 

 

دإرة إلمخاطر إلتشغيلية فقد وضعت نتاج كفاءةبرإمج إلصيانة إلوقائية إلمكثفة وتعظيم و  خطط أ ما س ياسة إلشركة في إ  إلتي تخضع لها إل صول إلتشغيلية.  إل 

إلتعامل مع بنوك كذلك ءة إئتمانية عالية ومقابل ضمانات بنكية و وفيما يخص ماطر إلسوق تعتمد س ياسة إلشركة على حصر إلبيع إل جل لعملاء ذوي ملا

 ذإت قدرإت إئتمانية عالية. إلبنك إلمركزي إلسعوديمرخصة من قبل 
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 أ صول إلشركة وخصومها ونتائج أ عمالها في إلس نوإت إلمالية إلخمس إل خيرة 

 ملخص إل دإء إلمالي

 م2021إلى عام  م2017إلس نوإت إلمالية من عام  أ صول إلشركة وخصومها ونتائج أ عمالها في

 مقارنة نتائج إل عمال )إلقيمة أ لف ريال( 
 2017 2018 2019 2020 2021 إلبيان

 916.618 767.133 975.736 939.988 934.026 الايرإدإت

 (559.145) (642.272) (640.936) (598.206) (710.419) تكاليف الايرإدإت

 357.473 142.861 334.800 341.782 223.607 مجمل إلربح

 319.634 94.338 257.823 281.022 159.557 صافي إلربح

 مقارنة إل صول وإلخصوم )إلقيمة أ لف ريال(

 2017 2018 2019 2020 2021 إلبيان

 891.726 845.949 928.283 994.122 801.699 إل صول إلمتدإولة

 3.050.678 2.888.383 2.762.244 2.635.324 2.586.113 إل صول إلغير إلمتدإولة

 3.942.404 3.734.332 3.690.527 3.629.446 3.387.812 إ جمالي إل صول

 284.534 310.007 252.671 492.052 391.125 إلخصوم إلمتدإولة

 233.875 183.388 135.896 108.726 169.522 إلخصوم إلغير إلمتدإولة

 518.409 493.395 388.567 600.778 560.647 إ جمالي إلخصوم

 

يرإدإت إلشركة وإلشركات إلتابعة لها خلال إلعام  م2021  إلتحليل إلجغرإفي ل جمالي إ 

 ريال( مليون)إلقيمة  2021لعام  شركة أ سمنت ينبع إ يرإدإتإلتحليل إلجغرإفي ل جمالي 

 إلس نة
يرإدإت إلشركة  إلتحليل إلجغرإفي ل جمالي إ 

 إل جمالي
 ارجيإلسوق إلخ إلسوق إلمحلي

2021 808.8 125.2 934.0 

 )طن(  إلمحليةإلتحليل إلجغرإفي لكميات إلمبيعات 

 إلكمية إسم إلمنطقة

 1.929.050 إلمدينة إلمنورة

 222.730 إلطائف

 2.054.490 جدة  –مكة 

 498.730 ينبع

 4.705.000 إ جمالي مبيعات إلمناطق
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 ريال(بالإلقيمة )كلنكر وأ سمنت( ) إلمبيعات إلخارجيةإلتحليل إلجغرإفي ل يرإدإت 

 إلمنفذ إلقيمة  إلدولة  تسلسل

 23.937.467 إليمن 1

 إلمنفذ جمرك ميناء ينبع إلتجاري

 وجمرك ميناء إلملك عبدالله

 

 9.061.593 غانا 2

 5.550.525 موزنبيق 3

 12.510.720 ساحل إلعاج  4

 3.675.375 هندورإس  5

 5.619.375 ريونيون  6

 42.347.186 إلس نغال 7

 3.801.937 موريتانيا 8

 2.835.937 إلكاميرون 9

 10.005.187 بورتريكو 10

 119.345.302 إلمجموع

 

 إلفروقات إلجوهرية في إلنتائج إلتشغيلية عن نتائج إلس نة إلسابقة )إلقيمة أ لف ريال(

 نس بة إلتغير إلتغيرإت 2020 2021 إلبيان

يرإدإت  %0.6- 5.961- 939.987 934.026 إل 

يرإدإت  %18.8 112.214 (598.205) (710.419) تكاليف إل 

 %34.6- 118.175- 341.782 223.607 مجمل إلربح

 %16.4 6.765 (41.142) (47.907) مصروفات تشغيلية أ خرى

 %41.6- 124.940- 300.640 175.700 إلربح )إلخسارة( إلتشغيلية
 

يضاح ل ي إختلاف عن معايير إ  لمحاس بة إلمعتمدة من إلهيئة إلسعودية للمحاس بين إلقانونيين.إ 

 عدإد إلسجلات إلمحاسبية بالشكل إلصحيح حسب إلمعايير إلمحاسبية إلصادرة عن إلهيئة إلسعودية للمحاس بين إلقانونيين  .أ نه تم إ 

 

 

  م2021عام رإدإت شركة ينبع إلسعودية إلكويتية للمنتجات إلورقية ليإلتحليل إلجغرإفي ل جمالي إ  

 إلس نة
يرإدإت إلشركة  إلتحليل إلجغرإفي ل جمالي إ 

 إ جمالي إلقيمة بالريال
 إلسوق إلخارجي إلسوق إلمحلي

2021 75.530.961 1.822.927 77.353.888 

 بالسوق إلمحلي شركة ينبع إلسعودية إلكويتية للمنتجات إلورقيةإلتحليل إلجغرإفي ل جمالي إ يرإدإت 

 لي إلقيمة بالريالإ جما إسم إلمنطقة
 6.998.365 منطقة إلرياض

 8.000.075 منطقة مكة إلمكرمة

 21.265.404 منطقة إلمدينة إلمنورة

 3.007.229 منطقة إلقصيم

 13.591.112 منطقة عسير

 2.187.075 منطقة تبوك
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 3.909.397 منطقة حائل

 11.560.256 منطقة جازإن

 2.278.204 منطقة نجرإن

 2.733.844 منطقة إلجوف

 75.530.961 إ جمالي مبيعات إلمناطق

 بالسوق إلخارجي شركة ينبع إلسعودية إلكويتية للمنتجات إلورقيةإلتحليل إلجغرإفي ل جمالي إ يرإدإت 

 إلكمية إلدولة
 1.822.927 دولة إلسودإن

 1.822.927 إ جمالي مبيعات إلمناطق

 

 م2021لعام  (CKC) لمعرفي لل سمنت للتدريبركز إإلتحليل إلجغرإفي ل جمالي إ رإدإت شركة إلم

 إلس نة
 إلتحليل إلجغرإفي ل جمالي إ يرإدإت إلشركة

 ريال إل جمالي
 إلسوق إلخارجي إلسوق إلمحلي

2021 1.267.248 - 1.267.248 

  إلمحلية للا يرإدإتإلتحليل إلجغرإفي 

 إلكمية إسم إلمنطقة
 متدرب 19 ينبع

 للشركة وشركاتها إلتابعة. وصف ل نوإع إل نشطة إلرئيسة
 نشاط إلشركة إلرئيسي

نتاج إل سمنت ومش تقاته ومكوناته وتوإبعه وإل تجار به وكذلك إلقيام بجميع إل عمال إلمتصلة بصورة مباشرة أ و غير مباشرة بهذإ  إلغرض. صناعة وإ 

 إلشركات إلتابعة

 رأ س إلمال إسم إلشركة م
نس بة ملكية 

 إلشركة فيها
 نشاطها إلرئيس

لدولة إلمحل إلرئيس إ

 لعملياتها
 إلدولة محل تآ سيسها

 إلمملكة إلمملكة صناعة أ كياس إل سمنت إلورقية %60 ريال 50.000.000 شركة ينبع إلسعودية إلكويتية للمنتجات إلورقية إلمحدودة -1

 إلمملكة ملكةإلم دإريةإ  تقديم دورإت فنية و  %49 ريال 500.000 ركز إلمعرفي لل سمنت للتدريب إلمشركة  -2
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 س ياسة إلشركة في توزيع إل رباح
 توزع أ رباح إلشركة إلصافية إلس نوية على إلوجه إل تي:

( من صافي إل رباح لتكوين الاحتياطي إلنظامي للشركة ويجوز أ ن تقرر إلجمعية إلعامة إلعادية وقف هذإ إلتجنيب متى بلغ الاحتياطي %10يجنب ) -1

 دفوع.( من رأ س إلمال إلم%30إلمذكور )

 ( من صافي إل رباح لتكوين إحتياطي إتفاقي يخصص لما تقرره إلجمعية.%5للجمعية إلعامة إلعادية بناء على إقترإح مجلس إل دإرة أ ن تجنب ) -2

ل توزيع للجمعية إلعامة إلعادية بناء على توصية مجلس الادإرة أ ن تقرر تكوين إحتياطيات أ خرى، وذلك بالقدر إلذي يحقق مصلحة إلشركة أ و يكف -3

 أ رباح ثابتة قدر إل مكان على إلمساهمين. 

 مال إلشركة إلمدفوع. ( من رأ س%5يوزع من إلباقي بعد ذلك على إلمساهمين نس بة ل تقل عن ) -4

 ريال لكل عضو. 500.000بما ل يتجاوز ( من إلباقي لمكافآ ة مجلس إل دإرة، %10يجنب ما نس بة ) -5

ضافية على إلمساهمين أ و ترحيله أ و أ ي جزء منه بناءً يجوز توزيع إلباقي من إل رباح )أ و جزء  لى إلس نة  منه( بعد ذلك كحصة إ  دإرة إ  على إقترإح مجلس إل 

 إلمالية إلتالية وعلى إلنحو إلذي تقُرره إلجمعية إلعامة إلعادية.

ن هيئة إلسوق إلمالية، وذلك بناءً على تفويض يجوز للشركة توزيع أ رباح مرحلية على مساهميها بشكل س نوي أ و نصف س نوي وفقاً للضوإبط إلصادرة ع 

دإرة بتوزيع أ رباح مرحلية.  صادر من قبل إلجمعية إلعامة إلعادية لمجلس إل 

 

 (:ريال م )أ لف2021إل رباح إلموزعة عن عام 

 إل جمالي م2021ام إل رباح إلمقترح توزيعها عن إلنصف إلثاني من ع م2021إل رباح إلتي تم توزيعها عن إلنصف إل ول من عام  بيان
  2021ديسمبر  30 2021غسطس أ   17 تاريخ إلصرف

 % 22.5 %10 %12.5 إلنس بة

 ريال 354.375 ريال 157.500 ريال 196.875 إل جمالي
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م وأ بنائهم إلقصر، وأ ي تغيير في مصلحة وحقوق أ عضاء مجلس إل دإرة وإل دإرة إلتنفيذية في أ سهم أ و أ دوإت دين إلشركة أ و أ ي من شركاتها إلتابعة وكذلك زوجاته

 تلك إلمصلحة أ و تلك إلحقوق خلال إلس نة إلمالية إل خيرة

 

 زوجاتهم وأ بنائهم إلقصرو ملكية أ عضاء مجلس إل دإرة 
 م( 31/12/2021م حتى 01/01/2021)من 

 إلسادة أ عضاء مجلس إل دإرة
 م31/12/2021جمالي إل سهم ونس بة إلتملك إ   م2021صافي إلتغير خلال عام  م01/01/2021عدد إل سهم وإلنس بة في 

 إلنس بة عدد إل سهم إلنس بة عدد إل سهم إلنس بة عدد إل سهم
 %0.0435 68.500 %0.0117 18.500 %0.0317 50.000 سليمان إلرإجحي بن فهد أ /

 %0.0058 9.138 _____ _____ %0.0058 9.138 عبدالله إلخريجي بن محمدأ / 

 %0.0076 12.000 _____ _____ %0.0076 12.000 يدعلي بن عبدالله إلعا أ /

 %0.0066 10.370 _____ _____ %0.0066 10.370 عبدإلرحمن أ با إلخيل بنرياض  /م

 %0.0001 100 _____ _____ %0.0001 100 مساعد إلمبارك بن تركيأ / 

 %0.0571 90.000 _____ _____ %0.0571 90.000 سليمان إلرإجحي بن عبدإلعزيزأ / 

 %0.0001 94 _____ _____ %0.0001 94 صلاح بن عبدإلرحمن إلحزإميأ / 

 %7.4260 11.696.021 _____ _____ %7.4260 11.696.021 إلمؤسسة إلعامة للتآ مينات الاجتماعية

 %10.0000 15.750.000 _____ _____ %10.0000 15.750.000 صندوق الاستثمارإت إلعامة

 %0.4444 700.000 %0.1358- (213.873) %0.5802 913.873 بنك إلتنمية الاجتماعية

 _____ _____ %0.0095- (15.000) %0.0095 15.000 عبده زقيل بن أ حمد د/
 

 ل توجد ملكية ل قارب أ عضاء مجلس إل دإرة، فيما عدإ ما ذكر أ علاه.

 إلقصر أ بنائهمملكية كبار إلتنفيذيين وزوجاتهم و 

 

  

 الاسم
عدد إل سهم 

 م01/01/2021
 م31/12/2021إ جمالي إل سهم  م2021نس بة إلتغير  م2021صافي إلتغير  م01/01/2021لنس بة إ

إ جمالي نس بة إلتملك 

 م31/12/2021

 %0.0076 12.000 _____ _____ %0.0076 12.000 الله إلعايد أ / علي بن عبد

 %0.0008 1.200 _____ _____ %0.0008 1.200 محمد بغدإديبن نبيل  أ /
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 وكشف إلمديونية إل جمالية للشركة وإلشركات إلتابعة لهاإلقروض 

 )أ لف ريال(  م2021يوضح إلجدول أ دناه بيان بالقروض إلتي حصلت عليها إلشركة وحركة إلسدإد خلال عام 

 إلمديونية الاجمالية للشركة وإلشركات إلتابعة لها ي من إلقرضإلمبلغ إلمتبق إلمبالغ إلمدفوعة سدإدإ للقرض خلال إلس نة مدة إلقرض إلقرض أ صلمبلغ  إسم إلجهة إلمانحة للقرض إلشركة
 25.944 25.944 51.889 س نوإت 5 250.000 إل هلي إلتجاري شركة أ سمنت ينبع

 130.000 130.000 0 أ شهر 6 130.000 بنك إلبلاد شركة أ سمنت ينبع 

 20.000 20.000 0 أ شهر 6 20.000 بنك إلجزيرة شركة أ سمنت ينبع

 100.000 100.000 0 س نوإت  5 100.000 بنك إلخليج إلدولي سمنت ينبعشركة أ  
 

 )*( جميع إلتسهيلات إلبنكية لعمليات إلشركة وفقاً ل حكام إلشريعة إل سلامية )تيسير تجاري إ سلامي(

سعودي لتغطية تمويل مشروع توليد إلكهرباء من إلطاقة إلحرإرية إلمهدرة.  مليون ريال 250م أ برمت إلشركة عقود تسهيلات بنكية جديدة مع إلبنك إل هلي إلتجاري بمبلغ 2015 عامخلال  -1

 م.2022م وتاريخ إس تحقاق أ خر قسط أ بريل 2017م وتم سدإد إلقسط إل ول في أ بريل 2019ديسمبر  31مليون ريال سعودي منه كما في  250تم إس تخدإم مبلغ 

 م 2022مليون ريال سعودي لتمويل رأ س إلمال إلعامل يس تحق إلسدإد خلال عام  130ة مع بنك إلبلاد بمبلغ إلشركة عقود تسهيلات بنكية جديد برمتأ  م 2021خلال عام  -2

خلال إلعام  مليون ريال 20مبلغ  إس تخدإمتم  إلمال إلعاملس أ  مليون ريال سعودي لتمويل ر  100برمت إلشركة عقود تسهيلات بنكية جديدة مع بنك إلجزيرة بمبلغ أ  م 2021خلال عام  -3

 م.2022م يس تحق إلسدإد خلال عام 2021

مليون  100س إلمال إلعامل تم إس تخدإم مبلغ أ  مليون ريال سعودي لتمويل إل صول إلثابتة ور 200برمت إلشركة عقود تسهيلات بنكية جديدة مع بنك إلخليج بمبلغ أ  م 2021خلال عام  -4

 .س نوإت 5ريال تس تحق إلسدإد على 
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 إجتماعات مجلس إل دإرة 
 

 إلتصنيف إلوصف سمالا

 جتماعات الاسجل حضور 
إ جمالي 

 إلحضور
 إلتاسع إلثامن إلسابع إلسادس إلخامس إلرإبع إلثالث إلثاني إل ول

 م30/01/2021

 هـ17/06/1442

 م24/02/2021

 هـ12/07/1442

 م15/03/2021

 هـ02/08/1442

 م27/03/2021

 هـ14/08/1442

 م27/05/2021

 هـ15/10/1442

 م15/07/2021

 هـ05/12/1442

 م26/07/2021

 هـ16/12/1442

 م19/09/2021

 هـ12/02/1443

 م11/12/2021

 هـ07/05/1443

 9 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر غير تنفيذي رئيس مجلس إل دإرة أ / فهد بن سليمان إلرإجحي

 9 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل نائب رئيس مجلس إل دإرة أ / محمد بن عبدالله إلخريجي

 أ / فهد بن صالح إلعجلان
 )ممثل إلمؤسسة إلعامة للتآ مينات الاجتماعية(

 9 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر غير تنفيذي عضو

برإهيم بن حمد إلرإشد  أ / إ 

 )ممثل بنك إلتنمية الاجتماعية(
 9 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل عضو

  بن عبد الله إلعايدأ / علي
عضو مجلس إل دإرة إلرئيس 

 إلتنفيذي
 9 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر  تنفيذي

 9 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل عضو م. رياض بن عبد إلرحمن أ با إلخيل

 أ / باسل بن منيع إلفريحي

 )ممثل صندوق الاستثمارإت إلعامة(
 9 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر ضرح غير تنفيذي عضو

 9 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل عضو أ / تركي بن مساعد إلمبارك

 8 لم يحضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر غير تنفيذي عضو أ / عبد إلعزيز بن سليمان إلرإجحي

 9 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل عضو أ / صلاح بن عبد إلرحمن إلحزإمي

 4 - - - - - حضر حضر حضر حضر غير تنفيذي  (سابقاً  إلتنفيذي)إلرئيس عضو  د.  أ حمد بن عبده محمد زقيل
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 عدد طلبات إلشركة لسجل إلمساهمين وتوإريخ تلك إلطلبات وأ س بابها.

 

 

 

 سددة وإلمس تحقة إلسدإد إلمدفوعات إلنظامية إلم 
 (أ لف ريالإلقيمة )

 

 إلبيان
2021 

 وصف موجز لها
 إلمس تحقة إلمسدد

 هيئة إلزكاة وإلضريبة وإلجمارك

 إلزكاة إلشرعية 12.003 18.532

 ضريبة إلقيمة إلمضافة 5.462 72.970

 ضريبة إس تقطاع 0.478 0.832

 إلجمارك - 3.334

 إلتآ مينات الاجتماعية 0.940 10.477 جتماعيةإلمؤسسة إلعامة للتآ مينات الا

 تكاليف تآ شيرإت وجوإزإت - 1.194 تكاليف إلتآ شيرإت وإلجوإزإت

 رسوم إس تغلال خامات إلتعدين والامتياز 32.823 30.004 وزإرة إلطاقة وإلصناعة وإلثروة إلمعدنية
 

 

  

 س باب إلطلبأ   تاريخ إلطلب عدد طلبات إلشركة لسجل إلمساهمين

 أ خرى م01/02/2021 1

 إجرإءإت إلشركة م02/02/2021 2

 ملف أ رباح م02/03/2021 3

 إلجمعية إلعامة م27/05/2021 4

 إجرإءإت إلشركة م14/06/2021 5

 ملف أ رباح م02/08/2021 6

 إلشركةإجرإءإت  م26/09/2021 7

 ملف أ رباح م15/12/2021 8

 ملف أ رباح م15/12/2021 9
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قرإرإت مجلس إل دإرة   إ 

دإرة شركة أ سمنت ينبع، وفق اً للمعلومات إلمتوفرة لديه وبناءً على تقرير مرإجع حسابات إلشركة ومعطيات إلسوق إلحالية وكذلك يقر مجلس إ 

 إلمؤشرإت إلمس تقبلية، بما يلي:

 .عدإد إلسجلات إلمحاسبية بالشكل إلصحيح حسب إلمعايير إلمحاسبية إلصادرة عن إلهيئة إلسعودية للمحاس بين إلقانونيين  أ نه تم إ 

 ن نظام إلرقابة إ  لدإخلية أُعد على أُسس سليمة وتم تنفيذه بفعالية.إ 

 .إلمركز إلمالي ونتائج أ عمال إلشركة تؤكدإن على قدرة إلشركة بموإصلة الاس تمرإر في نشاط إلشركة بمشيئة الله 

  ًنفيذيين فيها إلشركة أ و لكبار إلت دإرة إ  حد أ عضاء مجلس كانت فيها مصلحة ل  و أ  فيها  ل توجد أ عمال أ و عقود تكون إلشركة طرفا

 شخص ذي علاقة بآ ي منهم.ي و ل  أ  

 

 

 

 إلخاتمة 

دإرة لس لمج ختاماً يطيب ، أ وكلوها لهم ل دإرة شركتهمإلغالية إلتي  تهمعلى ثق إلتقدم بجزيل إلشكر للسادة إلمستثمرين شركة إسمنت ينبعإ 

صاحب إلسمو  إل مين سلمان بن عبد إلعزيز وولي عهده ادم إلحرمين إلشريفين إلملكلخ، بالدعاء إلصادق س بحانه وتعالىويتوجه إ لى الله 

 .لما فيه خير هذإ إلوطن وموإطنيه سائلين الله حفظهم وإلتيسير لهمإلملكي إل مير محمد بن سلمان بن عبد إلعزيز، 

 .كما نسآ ل الله تعالى أ ن يحفظ هذإ إلوطن ويجنبه كل مكروه ويديم نعمة إل من وإل مان وإلسلام

خلاصهم من أ جل إلحفاظ على إس تمرإر إزدهار وتقدم كما يتقدم مجل س إل دإرة بالشكر وإلتقدير لجميع إلعاملين بالشركة على عملهم إلجاد وإ 

 إلشركة.

 والله ولي إلتوفيق

 وإلسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

دإرة  مجلس إل 

 


