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السادة مساهمي شركة إنماء الروابي

السلام عليكم ورحمه الله وبركاته

وا يسر رئيس وأعضاء مجلس إدارة شركة إنماء الروابي أن يقدمم

الكدرام الققريدر السد ون عدع الادام المدالي لمسداهمي الردركة

والمُام وفقاً لمقطلبات لائحدة . 2021ديسمبر 31الم قهي في 

، الحوكمة، الصادرة عع هيئدة السدوا الماليدة، ون دام الردركات

.  وال  ام الأساسي للرركة

ا ويسددقارا الققريددر مالومددات عددع أنرددطة الرددركة، ونقائجهدد

ادام المالية، وأدائها، وإنجازاتها، وخططها المسققبلية، خلال ال

م2021ديسمبر 31المالي المُ قهي في 



خادم الحرمين الشريفين 
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

حفظه الله

صاحب السمو الملكي الأمير
محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع
حفظه الله
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ين البنياة يتميز قطاع التطوير والاستثمار العقااري بادورا المحاوري فاي مسايرة التنمياة المساتدامة الشااملة فاي المملكاة مان خالال تحسا

ا ماع الإنجااز الاوطني الكبيار المتمثال باسات حداث وتطبياق التحتية الإنشائية المتنوعة وفق أفضل معايير الجودة والأماا  العالمياةت تماشايم

لما  بان عباد كود البناء العالمي في المملكة العربية السعودية الذي أطلقته حكومتنا الرشيدة بقيادة خادم الحرمين الشريفين الملا  سا

.2030العزيز وولي عهدا الأمينت كأحد تجليات التحوّل الحضاري الكبير نحو تحقيق رؤية المملكة 

الاستثمارية تطبّق أحدث الممارسات المهنية المحلية المتطورة لاختيار أكثر الفرص« إنماء الروابي للاستثمار والتطوير العقاري»إ  شركة 

.لصناعيةالواعدة بالقيمة والمزايا الحقيقية الأفضلت وبالأسعار المناسبة في جميع القطاعات التجارية والتعليمية والترفيهية وا

امج ونعمل على تطوير رأس مالنا البشاري بشاكل دائام مان خالال اساتقطاب أفضال الكفااءات والمواهاب الوطنياة المتميازةت ودعمهاا ببار

.ة بشكل دائمتدريبية وتأهيلية نوعية متميزة بغية رفع قدراتهم وصقل خبراتهم لدعم قنوات العمل في الشركة بأفضل الموارد البشري

كماا . مالكما تحرص الشركة على ابتكار مزايا تحفيزية لجميع منسوبيها لحاثّهم علاى تقاديم المزياد مان الإنجااز والعطااء والإباداع فاي الع

ي دعام مسايرة تشارك إدارة الشركة جميع منسوبيها مناقشة المشاريع الحالية والمستقبليةت والأخذ بجميع آرائهم وأفكارهم التي تفياد فا 

.تطور أعمالها وزيادة أرباحها

ت أتقدم بأسمى آيات الشكر والعرفاا  لجمياع منساوبي الشاركة لادورهم الباارز فاي اساتدامة مسايرة نجااح الشاركة وتثبيا  مكانتهاا وأخيرام

.الريادية في السوق السعودية كأحد أهم شركات الاستثمار والتطوير العقاري بفضل من الله وتوفيقه

إبراهيم سعد محمد الموسى
رحمه الله

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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ذيكلمة الرئيس التنفي

ا مااع مسااارات  تشااهد المملكااة قفاازات حضااارية نوعيااةت وفااق خارطااة طريااق وضااعتها قيااادة المملكااة الرشاايدة تماشاايم
عزّز ت لتحقيق مزيد من الإنجازات التنموية الشاملة الكبرى التي ت2030ومحاور عمل استراتيجية تكرّسها رؤية المملكة 

.مكانة المملكة الريادية على المستوى الإقليمي والعالمي
ظوماة ولأننا نؤمن بأ  قصص النجاح تبدأ برؤية عمل واضحةت وأ  أنجح الرؤى هي التي تُبنى على مكامن القوة في من

لية مان خالال العمل المتكاملة فإننا نعمل على ترسيخ قواعد ثابتة تؤسّس للانطالاق نحاو تحقياق تطلعاتناا المساتقب
ا لتعزيز وتنوياع اساتثماراتنا المتميازة ضامن قطاعاات وأساواق وأدوات جديادةت اى رؤية استراتيجية طموحةت سعيم بخطم
مصاداقية ثابتة نحو التطور والازدهار والنمو وفق أعلى معايير العمل الإدارية والتشغيلية مان الجاودة والشافافية وال

.والاستدامة
ارزت ت بالشااكر الكبياار علااى دورهاام الباا«إنماااء الروابااي للاسااتثمار والتطااوير العقاااري»أتوجااه لجميااع منسااوبي شااركة 

ي وجهودهم المتميزة في تعزيز مسيرة نجاح الشركة من خلال عملهام باروح الفرياق الواحادت وإخلاصاهم وتفاانيهم فا 
.العمل

ا  له الأثار كما أشكر شركاءنا وعملاءنا كافةم على ثقتهم الكبيرة بنا وبخدماتنات وعلى التعاو  والتواصل الدائم مما ك
طويرياة الكبير في استمرار عجلة النجااح والتطاوير الهادفاة إلاى الرياادة والإباداع فاي ابتكاار منتجاات وحلاول عقارياة ت

.واستثمارية متميزة

محمد منصور عثما  أبا حسين
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هاات بنجاحاات كبيارة فاي ساوق الاساتثمار والتطاوير العقاارين بجهاود نُخباة مان الخبارات والكفااءات المهنياة 1384عاام ( رحماه الله)حفل  مسيرة الشيخ إبراهيم بن ساعد الموساى 
ا فاي مجاال الامتنالمتميزةت التي مكّنتها من إعادة صياغة مفهوم الاستثمار والتطوير العقاريت وفق منظور عمل مهني متكامل مبتكارت ينساجم ماع التطاورات ال ساتثمار امياة ساريعم
لاى كافاة المجتماع الساعودي عفاي والتطوير العقاري بالمملكةت في بيئات عمل تجمع بين الخصوصية والجمال والحداثة وجاودة الحيااةت التاي باتا  مان أهام خصاائص أنمااط الحيااة 

.الأصعدة
لعقارياة ت سياساة عمال مرناةت مكّنتاه مان تنوياع مشااريعه ليضام إلاى نشااطه العقااري الساكني المشااريع ا(رحماه الله)حيث اعتمد الوالد المؤسست الشيخ إبراهيم بن ساعد الموساى 

يرته الحافلاة وقاد عاززت مسا. عة القماحزراالزراعيةت للتكيّف مع الخطط التنموية المتنوعة التي طورتها الحكومة في تل  الفترةت لتطال الجانب الزراعي بشكل كبير وخاصة في مجال 
فاي مجاال الاساتثمار متخصصاة" شاركة إنمااء الرواباي"بالإنجازات والنجاحات بتنفيذا للعديد من المشاريع الكبرى في السوق السعوديةت اتخاذ القرار الاستراتيجي المتمثال بتأسايس 

.والتطوير العقاري
وير ت هاي شاركة مسااهمة مُدرجاةت تام تساجيلها بنااءم علاى مناتج عقااري وأعماال عقارياة متنوعاةت تنشاط فاي مجاال الإعماار والتطا«إنماء الروابي للاستثمار والتطوير العقااري»شركة 

.العقاري في المملكة العربية السعودية
مملكاةت وفقاام طيفام واسعام من الخدمات والحلول الاحترافية من استثمار وتطوير وإدارة وتشغيل فاي القطااع العقااري فاي ال" إنماء الروابي للاستثمار والتطوير العقاري"تقدم شركة 

ر أحادث التقنياات وتساتثم. ياة والصاناعيةجار لأعلى معايير الجودة والأما  العالمية برؤية محلية متطورةن تضمن من خلالها أعلى العوائد الاستثمارية لأصحاب العقارات السكنية والت
اقية ووضاوح فاي بة بكل دقة ومصدطلووالبرمجيات ونظم المعلومات المتطورة لحرصها على تزويد جميع الملاك والمستثمرين بكافة المعلومات والتقارير والبيانات الإحصائية الم

.الوق  المناسب
« طاوير العقااريإنمااء الرواباي للاساتثمار والت»تماشيام مع رؤيتها بتكريس مكانتها الريادية كأحد أهم المزودين لحلول وخدمات الاستثمار والتطوير العقاري المتكاملةت تفخر شركة 

يم قيماة تعمال مان خلالهاا علاى تقادةت بإنجاز طيفام واسعام من مشاريع الإعمار والتطوير الناجحة من بيئات ساكنيةت ومجمعاات تجارياة وتعليمياة وصاناعية علاى امتاداد رباوع المملكا
لميةت بهادف ابتكاار مناتج ليب العسامضافة حقيقية لاستثمار وتسويق جميع مشاريع الشركة المتنوعةت باستقطابها لأفضل الكفاءات المتميزة وتطبيقها لأحدث الاستراتيجيات والأ

.عقاري متميّز بالجودة العالية والأسعار التنافسيةت بشكل يضمن استدامة رضى وثقة جميع الأطراف
مت وتام الإعالا  مان قبال تاداول 2021/09/20تم  الموافقة من قبل هيئة السوق المالية على تسجيل أسهم شركة إنماء الروابي لغرض الإدراج المباشر في الساوق الموازياة بتااريخ 

م كإدراج مباشر برمز تداول 2021/10/28ها الموافق 1443/03/22السوق الموازية اعتبارام من يوم الخميس –السعودية أنه تم إدراج وبدء تداول أسهم شركة إنماء الروابي في نمو 
(.SA15D07KKOH6)وبالرمز الدولي ( 9521)

اري  واليذي وافتي  المنيية بتي" رحمي  ه"إبيرايي  بين سيعد محميد الموسيى / كما ينعى مجلس إدارة شركة إنماء الروابي  وجمييع منبيوبيبا بوفياة رئييس مجليس الإدارة الشيي 
م سائلين ه عز وجل أن يتغمد الفقيد الغال  بواسع رحمت  وأن يلبمنا وجميع أيل  وذوي  الصبر والبلوان2021/12/31

المُقدمة
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هاا 1432/02/12تأسس  شركة إنماء الروابي كشركة مُساهمة سعودية مُقفلةت بموجب عقد التأسيس بتاريخ 1.
هااااا الموافااااق 1432/04/01وتاااااريخ ( ق/117)ت بموجااااب القاااارار الااااوزاري رقاااام (م2011/01/16)الموافااااق 

مت والقارار 2011/03/14هااا الموافاق 1432/04/09مت والجمعية التأسيساية المُنعقادة بتااريخ 2011/03/06
( 1010306291)م والسجل التجاري رقم 2011/03/24ها الموافق 1432/04/23وتاريخ ( ق/145)الوزاري رقم 
م الصاااادر بمديناااة الريااااضت وبااارأس ماااال قااادرا ملياااوني 2011/04/04هاااا الموافاااق 1432/04/30وتااااريخ 

سهم عادي مُتساوية القيمةت قيمة كُال ساهم ( 200.000)ريال سعوديت مُقسم إلى مائتي ألف ( 2.000.0000)
.ريالات سعودية( 10)منها 

م وافق  الجمعية العامة غير العادية لمُساهمي الشركة على 2020/09/02ها الموافق 1442/01/14وبتاريخ 2.
ريااال ( 400.000.000)ريااال سااعودي إلااى أربعمائااة مليااو  ( 2.000.000)زيااادة رأس مااال الشااركة ماان مليااوني 
سهم عادي مدفوعة القيمة بالكاملت قيمة كُل سهم منهاا ( 40.000.000)سعوديت مُقسم إلى أربعين مليو  

( 398.000.000)ريالات سعوديةت وقد تم الوفاء بالزيادة البالغاة ثلاثمائاة وثمانياة وتساعين ملياو  ( 10)عشرة 
رياال ساعودي مان ( 108.810.000)ريال سعوديت وتحويل مبلا  مائاة وثمانياة ملياو  وثمانمائاة وعشارة آلاف 

ت وتحويال مبلاا  مائاة مليااو  "أطااراف ذات علاقاة( "رحماه الله)حسااب المُسااهم إبااراهيم ساعد محماد الموسااى 
.المُبقاةريال سعودي من حساب الأرباح ( 100.000.000)

نبذة عن الشركة
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رياااال ساااعوديت مُقسااام إلاااى أربعاااين ملياااو  ( 400.000.000)يبلااا  رأس ماااال الشاااركة الحاااالي أربعمائاااة ملياااو  
.ريالات سعودية( 10)قيمة كُل سهم منها عشرة / سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل( 40.000.000)

:ويقع مقر الشركة الرئيسي في مدينة الرياض وعنوانه كالتالي
شركة إنماء الرواب 

طريق الأمير فهد بن سلما  بن عبدالعزيز–الرياض 
11431الرياض 1203ب .النموذجية المُربع صحي 
966114124004: هاتف966114033630+: هاتف

966114124500+: فاكس

info@enmaalrwabi.com: البريد الإلكتروني

www.enmaalrwabi.com: الموقع الإلكتروني

نبذة عن الشركة
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:  أو أكثر من أسهم الشركة هم( 5%)إ  المساهمين الكبار الذين يمل  كلام منهم خمسة بالمائة 

كبار المساهمين

الاس 
بعد الادراجقبل الإدراج

م2021/10/28

النسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهم

%31,866,99079.67%31,866,99079.67إبرايي  سعد محمد الموسى

%31,866,99079.67%31,866,99079.67الإجمال 
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:نسبة ما يملكه أعضاء مجلس الإدارة في أسهم الشركة

كبار المساهمين

الاس م
عدد الأسب  المملوكة 
عند إدراج الشركة ف  

م2021/10/28تاري  

عدد الأسب  المملوكة 
كما ف  تاري  
م2021/12/31

نببة التغير التغير ف  عدد الاسب

%0-31.866.99031.866.990(رحمه الله)إبراهيم سعد الموسى 1

%16.56-594.400495.97498.426عبدالله إبراهيم الموسى2

%17.56-594.400490.000104.400محمد إبراهيم الموسى3

%18.40-594.400485.000109.400سعد إبراهيم الموسى4

%0.06-594.400594.045355فهد إبراهيم الموسى5

--594.400594.400عبدالعزيز إبراهيم الموسى6

----عبدالعزيز حمد الموسى7

----عبدالعزيز محمد الموسى8
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م والاذي ينتهاي بتااريخ 2011/04/04ها الموافاق 1432/04/30وتاريخ ( 1010306291)تُمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم 
.م2025/10/21ها الموافق 1447/04/29

ت يشاامل وتتمثاال أنشااطة الشااركة كمااا فااي سااجلها التجاااري فااي الإنشاااءات العامااة للمباااني السااكنيةت الإنشاااءات العامااة للمباااني الغياار سااكنية
غير )رة ت إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو المؤج(السكنية)ت إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو المؤجرة (المدارست المُستشفياتت الفنادقت إلخ)

.ت أنشطة إدارة العقارات مقابل عمولة(سكنية
:وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأساسي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية

01

02

03

04

.شراء وبيع العقارات لصالح الشركة

لات إنشاء وتمل  المبااني بجمياع أنواعهاا ساكنية وتجارياة وساياحية ومنتجعاات وصاالات وحفا
واجتماعات وفناادق ومطااعم ومقااهي واساتثمارها بتأجيرهاا أو تشاغيلها أو بيعهاات واساتئجار

.إدارتهاالمباني من الغير سواء كان  سياحية أو سكنية وتشغيلهات وصيانة ونظافة المباني و

افياة استيراد وتصدير ماواد البنااء والماواد المكملاة لهاا والماواد التعليمياة والثق
مااواد ت وتجااارة الجملااة والتجزئااة فاايوالقرطاسااياتوالمكتبيااة وإنشاااء المكتبااات 
.البناء والوسائل التعليمية

اي المرافااق التعليميااة ماان ماادارس ومعاهااد  إنشاااء وتملاا  والاشااتراك فا
وكليااااات وجامعااااات ومراكااااز التاااادريب المُختلفااااة وتشااااغيلها وصاااايانتها 

.وإداراتها

أنشطة الشركة
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06

07

08

09

10

جابس والكسارات ومصانع الإسمن  والوالبل إنشاء وتمل  مصانع الرخام والبلاط 
.وجميع مصانع مواد البناء والمواد المُكملة لها

.تطوير وإدارة وصيانة العقارات

إقاماااة وإدارة وتشاااغيل وصااايانة ونظافاااة المبااااني والعقاااارات والفناااادق والشاااقق الساااكنية
.والمُنتجعات السياحية والمراكز التجارية والترفيهية

إنشاااء وإدارة وتشااغيل وصاايانة المُستشااافيات والمراكااز المهنااي والمعاهااد العلمياااة 
.والمدارس الخاصة

إقامااة وإدارة وتشااغيل وصاايانة ونظافااة وتااأجير واسااتئجار المطاااعم
(.كوفي شوب وإنترن )والمقاهي 

ة شراء وبياع واساتئجار وإدارة المازارعت وإقاماة المحالات الزراعياة والمُتااجرة بالأسامدة والباذور وكافا05
.المواد والأدوات والآلات الزراعية

أنشطة الشركة
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12

13

.ةتمارس الشركة أنشطتبا بعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجبات المُختص-

.مزاولة خدمات التعليم والتدريب11

.في المشروعات الصناعية والتجارية والخدمية والزراعيةالإستثمار

الحصاااول علاااى الوكاااالات التجارياااة ووكاااالات التوزياااع والتعهااادات 
.التجارية

أنشطة الشركة
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رؤية الشركة
حد تكريس مكانتها الريادية كأ

أهم المزودين لحلول وخدمات 
والتطوير العقاريالإستثمار

ية المُتكاملة في المملكة العرب
.السعودية
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13

رضى العملاء

ةالشفافي

المصداقية
الثقة

الجودة

أيداف الشركة
رسالة الرركة

ة في تقديم قيمة مُضافة حقيقي
ت والتطاااوير العقااااريالإساااتثمار

واساااتقطاب أفضااال الكفااااءات 
المُتمياااااازةت وتطبيااااااق أحاااااادث 
الإسااااااااتراتيجيات والأساااااااااليب
العلمياااةت بهااادف ابتكاااار مُناااتج
عقاااري مُتميااز بااالجودة العاليااة
ل والأساااعار التنافسااايةت وبشاااك
يضاااامن اسااااتدامة رضااااى وثقااااة 

.جميع الأطراف



العماال علااى تقااديم طيااف واسااع ماان الخاادمات والحلااول 
ثمار الاحترافية في القطاع العقاري في المملكة مان اسات

ة وتطااوير وتشااغيلت وفقااام لأعلااى معااايير الجااودة وبرؤياا
محلياااة متطاااورةن لضاااما  أعلاااى العوائاااد الاساااتثمارية 
لأصااااحاب العقااااارات السااااكنية والتجاريااااة والصااااناعيةت 
ااي أحااادث التقنياااات والبرمجياااات ونظااام  والاساااتثمار فا
المعلوماااااااات المُتطاااااااورة لتزوياااااااد جمياااااااع المُااااااالاك 

اناااات والمُساااتثمرين بكافاااة المعلوماااات والتقاااارير والبي
ي الإحصااائية المطلوبااة بكاال دقااة ومصااداقية ووضااوح فاا 
ة الوقا  المُناسابت وتحقياق أعلااى قاد مان العوائاد المالاا

.والمُحافظة على العلاقات مع العمُلاء وتعزيزها

مةاستراتيجية  الشركة العا
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البيكل التنظيم  لشركة إنماء الرواب 

لجنة المكافآت لجنة المراجعة
والترشيحات

الرئيس التنفيذي

المراجع الداخلي

مسؤول المخاطر 
والإلتزام

أمين السر ومسؤول 
علاقات المستثمرين

مكتب إجارة المشاريع 
والتطوير العقاري

إدارة الأملاك

مجلس الإدارة

إدارة المرافق الإدارة المالية
والتجهيزات

إدارة الخدمات 
المُساندة
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1

2

3

مواكبااة كاال مااا هااو جديااد ومبتكاار فااي القطاااع 
ء العقااااري لتلبياااة متطلباااات وتطلعاااات العمااالا

.والمستثمرين

ركةنواح  القوة والميزات التنافبية للش

4

5

الخبرة الكبيارة لادى أعضااء مجلاس الإدارة
.في التطوير والاستثمار العقاري

ة تناااوع الاساااتثمار فاااي المنتجاااات العقارياااة المختلفااا
ادقت أراضيت مباني سكنيةت مباني تجارياةت مكاتابت فنا)

(.مستودعاتت ورش

مساااتوى الجاااودة والكفااااءة المرتفاااعت والاحترافياااة
.وحسن الأداء في مشاريع الشركة

لاءم الاسااتثمار فااي المنتجااات العقاريااة التااي تاات
وتتماشاااااى ماااااع حاجاااااات ورغباااااات المجتماااااع 

.والعملاء
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م2021يستعرض التقرير السنوي للعام 

نماء الروابي وإنجازها المتمثل في دخولإأداء شركة 

السوق الموازي وارتفاع قيمتها السوقية وتعزيز ثقة المساهمين

والمستثمرينت بالإضافة للأداء التشغيلي والمالي في ظل الظروف

ت  والتي أثرت على  جميع نواحي(19كوفيد)الاستثنائية التي فرضتها جائحة كورونا 

زئيالحياة وخصوصا في بيئات العمل المرتبطة بالشركةت حيث ا  الإغلاق المتكرر والج

.ية والعام عملام بتوجيهات الحكومة لمنع  انتشار الفايروس أدى إلى بعض الآثار السلب

ومن هذا المنطلق  فقد حرص  شركة إنماء الروابي على إتباع 

سياسة مرنة للتعامل مع هذا الظروف والتركيز  

على سير  العمل من خلال اتباع ممارسات 

.  احترافية مدروسة
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المشاريع 
المنجزة
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مب ى المقر الرئيسي لرركة

قارنوالقطوير الاللإسقثمارإنماء الروابي 

حي النموذجية مدينة الرياض

سكني –إداري –تجاري 

متر 1,700

ب ومراكز الاعمال
قطاع المكات

مب ى أبان للمكاتب القجارية

حي العليا مدينة الرياض

إداري  –تجاري 

متر 6,000
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مب ى مكاتب وماارا الموسى

حي العليا مدينة الرياض

إداري  –تجاري 

متر 2,700

ب ومراكز الاعمال
قطاع المكات

مب ى السقيع القجارن والمكقبي

حي العليا مدينة الرياض

إداري –تجاري 

متر 5,200
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سوا الضباب

حي الضباب مدينة الرياض

تجاري  

متر 3,650

قطاع الأسواق والمجمعات التجارية
مب ى أبان س قر القجارن

حي الغدير مدينة الرياض

إداري  –تجاري 

متر 13,043
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روابي الممام

حي الشاطئ مدينة الدمام

تجاري  

متر 6,000

قطاع الأسواق والمجمعات التجارية
روابي الأنصار مول

طريق المل  عبدالله بن عبدالعزيز 
المدينة المنورة–الدائري الثاني 

تجاري   

متر 7,000
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ف ما روابي زمزم

المنطقة المركزية بمكة المكرمة

سياحي  

متر 650

قطاع الضيافة
ف ما روابي الزهراء

المنطقة المركزية بالمدينة
المنورة شارع السلام

سياحي-تجاري 

متر 725
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مجمع ممارس نموذجية ب يع وب ات

حي حطين مدينة الرياض

تعليمي

متر 28,000

قطاع المنشآت التعليمية والصناع
ية

ورش ص اعية خفيفة

حي الفيصلية مدينة الرياض

صناعي

متر 15,612
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مجمع فلل المحممية

حي المحمدية مدينة الرياض

سكني

متر 4,400

القطاع السكني
فلة ال موذجية

حي النموذجية مدينة الرياض

سكني

متر 480

أرا ال موذجية

حي النموذجية مدينة الرياض

سكني

متر  947
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يمجمع الموسى السك ي القجارن الص اع

حي الدفاع مدينة الرياض

صناعي-سكني –تجاري 

متر 80,000

قطاع المشاريع المتكاملة
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ليةالمشاريع المستقب
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تقع على طريق المل  أرض 
سلما  بن عبدالعزيز 

9,000بمساحة إجمالية 
.متر مربع

تقع على طريق أرض خام 
المل  سلما  بن عبدالعزيز 
بالعمارية بمدينة الرياضت 
على مساحة إجمالية تبل  

.متر مربع184,189

تقع شمال منطقة أرض 
على مساحة , الرياض  
.متر مربع17,411إجمالية 

123
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الرأس مال البشري

آمناا  شااركة إنماااء الروابااي بأهميااة فريااق العماال ودورا المركاازي فااي تطورهااات 
در ووضع  في اعتبارها أهمية الموارد البشرية وضارورة دعمهاان حياث يعتبار الكاا
علاى البشري أهم عناصر العملية الإنتاجية في المنشأةت فحرص  من هذا المنطلق

اساااتقطاب الكفااااءات المتميااازةت وتاااوفير الأجاااواء المناسااابة لهااامت ساااعيام للرقاااي
ات بمسااتوى العماالت ورغبااةم فااي مضاااعفة الجهااد الإنتاااجيت والوصااول بااه لمسااتوي

. تتسم بالكفاءة والجودة والفاعلية
دريب ووضع  الشاركة عنصار التادريب والتطاوير علاى رأس أولوياتهاات حياث ياتم تا

ة الموظفين وفق خطة ترَاعاى فيهاا احتياجاات الشاركة والموظافت ومادى مناساب
.الجهة التدريبية

سايق مان وتشمل برامج ودورات الشركة جميع المستويات الوظيفيةت بمتابعة وتن
إدارة المااوارد البشاارية وماادد وشااروط الباارامج والاادورات التااي تناسااب احتياجااات 

:الموظفين ومجالاتهم المختلفة وهي على النحو التالي

.التدريب داخل الشركةت ويتم تنفيذا بواسطة مختصين من داخل الشركة-
د التدريب خارج الشركةت ويتم ذلا  عان طرياق المراكاز والمعاهاد المتخصصاةت بعا-

لقياام اختيار الدورات والبرامج التاي تلباي احتياجاات الماوظفينت وتسااعدهم علاى ا
.بأعمالهم بصورة احترافية

ت ومن جانب آخارت أولا  الشاركة عنايتهاا الصاحية بماوظفي الشاركة كال الاهتماام-
ناياة حيث تام التعاقاد ماع كبارى شاركات التاأمين فاي المملكاةن لضاما  تاوفير الع

.الصحية الفائقة للموظفين وأسرهم
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السعودة والتوظيف

إجمال  
غير سعوديينالعاملين

سعوديين
نببة 
النطاقالبعودة

أخضر 29101934.48%
منخفض

منالأخضرالنطاقمستوىإلىالوصولمنالروابيإنماءشركةتمكن 
أعلىالوطنهذاأبناءمنالسعوديو يحتلحيثالتوطينننسبةحيث

فيالوظائفتوطيناستراتيجيةوتأتيالشركةتفيالإداريةالمناصب
قهاعاتعلىتحملوطنيةبشريةقاعدةلتكوينالشركةناهتماماتمقدمة

االمضيمسؤولية .العصرتطوراتوفقالتنميةطريقفيقدمم
وزارةمتطلباتلتحقيقخيارمجردالشركةفيالوظائفتوطينيُعدلاكما

الاقتصادعلىالإيجابيةانعكاساتهلهوطنيواجبهومابقدرالعملت
افقيتوبماالمؤهلةالوطنيةالكوادرفيالاستثمارطريقعنالسعوديت

.العملسوقمتطلباتمع
ديسمبر31حتىالسعودةونسبةالشركةفيالعاملينبعددبيا يليفيما

م2021
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لالنتائج المالية وبيانات الأعما
قائمة الدخل•
تحليل الإيرادات•
قائمة المركز المال •
المعايير المحاسبية•
المدفوعات النظامية ومنافع الموظفين•
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قائمة الدخل
( :2021-2020-2019-2018-2017)يبين الجدول قوائم الدخل الفعلية للشركة في الأعوام 

20172018201920202021ريال سعودي
41,018,17343,276,22344,995,05042,533,65238,983,601الإيرادات 

 10,673,861- 13,291,604- 13,225,220- 15,888,955- 15,726,382-تكلفة الإيرادات 
25,291,79127,387,26831,769,83029,242,04828,309,740مجمل الربح 

 4,257,791- 2,548,835- 2,724,663- 2,450,502- 2,335,705-مصروفات إدارية وعمومية 

 58,198- 109,178- 178,617- 260,581- 211,822-وتسويقية بيعيةمصروفات 
22,744,26424,676,18528,866,55026,584,03523,993,751ربح التشغيل 

 839,024 643,902- 4,000,000 253,658 0(خسائر إعادة التقييم )أرباح 

 785,561- 1,677,547- 1,225,062- 379,294-0ة مخصص خسائر ائتمانية متوقع
 0 0 5,634,000- 0 0مخصص هبوط استثمارات 

134,182179,568146,974338,04436,897إيرادات أخرى 
22,878,44624,730,11726,154,46224,600,63024,084,111ربح العام قبل الزكاة 

 2,092,139- 1,261,332- 826,841- 978,127- 579,187-الزكاة الشرعية 
22,299,25923,751,99025,327,62123,339,29821,991,972صافي الدخل 

الدخل الشامل الاخر 
إعادة قياس المنافع المحددة 

 106,929-27,312 1,465-00للموظفين 

0025,326,15623,366,61021,885,043اجمالي بنود الدخل الشامل الاخر 
الدخل الشامل 
ربحية السهم 
111.50118.76126.630.580.55الأساسية 
111.50118.76126.640.580.55المنخفضة 
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:الإيرادات بالريال السعودي

قائمة الدخل

33

2021

2020

2019

2018

2017

50,000,000                   40,000,000                30,000,000                20,000,000                 10,000,000       5,000,000

38,983,601

41,018,173

43,276,223

44,995,050

42,533,652



:م 2021و 2020يبين الجدول التغييرات في النتائج التشغيلية ما بين عام 

نببة التغيرالتغير20202021ريال سعودي
%8,3 3,550,051-42,533,65238,983,601الإيرادات 

%19,7 2,617,743 10,673,861- 13,291,604-تكلفة الإيرادات 
%3,2 932,308-29,242,04828,309,740مجمل الربح 

%67 1,708,956- 4,257,791- 2,548,835-مصروفات إدارية وعمومية 
%46,7 50,980 58,198- 109,178-ة وتسويقيبيعيةمصروفات 

%9,7 2,590,284-26,584,03523,993,751ربح التشغيل 
%230,30 1,482,926 839,024 643,902-(خسائر إعادة التقييم )أرباح 

مخصص خسائر ائتمانية 
%53,2 891,986 785,561- 1,677,547-متوقعة 

%89,1 0 0مخصص هبوط استثمارات 
 301,147-338,04436,897إيرادات أخرى 

%2,1 516,519-24,600,63024,084,111ربح العام قبل الزكاة 
%65,9 830,807- 2,092,139- 1,261,332-الزكاة الشرعية 
%5,8 1,347,326-23,339,29821,991,972صافي الدخل 

الدخل الشامل الاخر 
إعادة قياس المنافع المحددة 

%491,5 134,241- 106,929-27,312للموظفين 
اجمالي بنود الدخل الشامل 

%6,3 1,481,567-23,366,61021,885,043الاخر 
الدخل الشامل 
ربحية السهم 
0.580.55الأساسية 
0.580.55المنخفضة 

قائمة الدخل
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تحليل الإيرادات
:بحسب أنشطة الشركة 

20172018201920202021المدينة اس  العقار 

دي
عو
لب
ل ا
ريا
بال
ت 
ادا
لإير
ا

10,000,00010,000,0009,623,3523,601,87442,188مكة المكرمة فندق روابي زمزم بمكة المكرمة
فندق روابي الزهراء بالمدينة 

6,162,5005,927,2896,190,4763,309,5680المدينة المنورة المنورة 

5,400,0005,400,0005,139,9655,400,0005,400,000الرياضبرج ابا 
4,146,3203,771,2583,174,3193,358,4672,996,431الرياضورش طريق الخرج 

3,709,0062,734,1643,333,3143,557,6423,158,889الرياضمركز الموسى للمكاتب 
3,500,0004,266,6674,910,4133,994,5774,859,133الرياضعمارة الستين 

2,293,5802,342,0022,370,0492,679,6402,753,445الرياضعمائر طريق الخرج 
1,601,4351,248,1471,200,1781,278,6361,139,807الرياضصناعية العبيدا  

0833,3201,005,5692,994,4442,000,000الدماممول الدمام
897,172394,486212,50085,000167,428الرياضاحواش ودكاكين العمارية 

839,4004,236,9505,465,4438,973,32010,089,058الرياضمركز ابا  
800,000733,333797,772800,000800,000الرياضأسواق العمرو

790,000698,007720,033629,467572,000الرياضالجديد -مبنى النموذجية 
698,760510,600590,000620,588585,026الرياضفلل المحمدية 
180,000180,000170,000208,762170,196مكة المكرمة الزايديمستودعات 

0091,667100,0002,000,000الرياضارض حي حطين
000941,6672,000,000المدينة المنورة مول المدينة المنورة 
0000250,000الرياضعمارة طريق الخرج 
41,018,17343,276,22344,995,05042,533,65238,983,601المجموع
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تحليل الإيرادات
:بحسب أنشطة الشركة 

20172018201920202021المدينة اس  العقار 

وية
مئ
ة ال
بب
الن
ت ب
ادا
لإير
ا

%0%8%21%23%24مكة المكرمة فندق روابي زمزم بمكة المكرمة
فندق روابي الزهراء بالمدينة 

%0%8%14%14%15المدينة المنورة المنورة 

%14%13%11%12%13الرياضبرج ابا 
%8%8%7%9%10الرياضورش طريق الخرج 

%8%8%7%6%9الرياضمركز الموسى للمكاتب 
%12%9%11%10%9الرياضعمارة الستين 

%7%6%5%5%6الرياضعمائر طريق الخرج 
%3%3%3%3%4الرياضصناعية العبيدا  

%5%7%2%2%0الدماممول الدمام
%0%0%0%1%2الرياضاحواش ودكاكين العمارية 

%26%21%12%10%2الرياضمركز ابا  
%2%2%2%2%2الرياضأسواق العمرو

%1%1%2%2%2الرياضالجديد -مبنى النموذجية 
%2%1%1%1%2الرياضفلل المحمدية 

%0%0%0%0%0مكة المكرمة مستودعات الزايدي
%5%0%0%0%0الرياضارض حي حطين

%5%2%0%0%0المدينة المنورة مول المدينة المنورة 
%1%0%0%0%0الرياضعمارة طريق الخرج 
36%100%100%100%100%100المجموع



تحليل الإيرادات

:بحسب أنشطة الشركة 

يسااوي 2021حياث ا  اجماالي الايارادات لعاام % 8,3م بنسابة 2021/12/31ايرادات الشركة للسانة المالياة المنتهياة فاي انخفض ❑

ويرجاع سابب الانخفااض بشاكل , رياال 42.533.652حيث كان  الايارادات بإجماالي مبلا  2020ريال مقارنة بعام 38.983.601مبل  

ربح بنسبة ونتيجة لذل  انخفض مجمل ال, اساسي الى آثار جائحة فيروس كورونا وذل  بسبب الخصومات الممنوحة الى المستأجرين 

.م2021ريال لعام 28.309.740ليصل الى % 3.2

رياال 26.584.035بمبلا  2020ماع عاام رياال مقارناة23.993.751ليصل الاى % 9,7بنسبة 2021كما انخفض الربح التشغيلي لعام ❑

% .67بنسبة 2020ويرجع سبب انخفاض الربح التشغيلي الى زيادة المصروفات الادارية والعمومية عن عام 

بمبل  2020ريال مقارنة مع عام 21.991.972ليصل الى % 5,8م بنسبة 2021/12/31صافي الربح للعام المالي المنتهي في انخفض❑

.ريال 23.339.298

: م الى الاسباب التالية2021/12/31للعام المالي المنتهي في يعود سبب الانخفاض في صافي الربح❑

إيرادات التأجير بسبب تداعيات جائحة كورونا    انخفاض-1

(     نمو)المصروفات الادارية والعمومية وذل  بسبب التأهيل الى الدخول في السوق الموازية زيادة-2
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تحليل الإيرادات
:2021تحليل إيرادات الشركة بالنشاط 

2% 14%

8%

8%

12%
7%3%5%0%

26%

1%
2%

0%
5%

5%
1%
0%

فندق روابي زمزم بمكة المكرمة
أسواق العمرو
برج أبا 
ورش طريق الخرج
مركز الموسى للمكاتب
عمارة الستين
عمائر طريق الخرج
صناعية العبيدا 
مول الدمام
احواش ودكاكين العمارية
مركز ابا 

الجديد-مبنى النموذجية 
فلل المحمدية
مستودعات الزايدي
أرض حي حطين
مول المدينة المنورة
عمارة طريق الخرج
فندق روابي الزهراء بالمدينة المنورة

:2021التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة 

مكة المكرمة المدينة المنورة الدمام الرياض
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قائمة المركز المالي

20172018201920202021ريال سعودي
الموجودات 

موجودات غير متداولة 

الممتلكات والآلات والمعدات 
1,289,2381,244,9821,184,6711,145,1701,219,891بالصافي 

475,453,997499,887,409492,731,837494,288,317489,424,700عقارات استثمارية بالصافي 

20,195,1220000مارية استثمارات في صناديق استث

22222الأصول غير الملموسة 

496,938,359501,132,393493,916,510495,433,489490,644,593اجمال  الأصول غير المتداولة 

الأصول المتداولة 

21,070,28646,583,19725,170,42642,726,39160,705,788النقد وما في حكمه 

8,407,3888,559,86610,393,8836,583,34410,942,572ذمم المستأجرين بالصافي 

مصروفات مدفوعة مقدما 
7,567,2972,657,4089,068,3451,413,593973,270وارصدة مدينة أخرى 

09,633,4154,936,5854,292,6835,131,707مارية استثمارات في صناديق استث

37,044,97167,433,88649,569,23955,016,01177,753,337اجمال  الأصول المتداولة 

533,983,330568,566,279543,485,749550,449,500568,397,930اجمال  الأصول 

( :2021-2020-2019-2018-2017)يبين الجدول قوائم المركز المالي للشركة في الأعوام 
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قائمة المركز المالي

20172018201920202021ريال سعودي
الالتزامات وحقوق الملكية 

حقوق الملكية 

2,000,0002,000,0002,000,000400,000,000400,000,000راس المال 

1,000,0001,000,0001,000,0003,333,9305,533,127الاحتياطي النظامي 

مساهمات إضافية ممنوحة لراس 
189,190,000189,190,000189,190,00000المال

124,960,204148,712,194147,373,14967,289,44787,082,222المبقاةالأرباح 

 50,303-27,42730,77929,31456,626احتياطات أخرى 

317,177,631340,932,973339,592,463470,680,003492,565,046إجمال  حقوق الملكية 

الالتزامات غير المتداولة  

مستحق لأطراف ذات علاقة 
197,771,118192,129,429176,203,42161,444,99355,798,917طويلة الاجل

التزامات المنافع المحددة 
33,51470,115127,523185,040365,717للموظفين 

197,804,632192,199,544176,330,94461,630,03356,164,634اجمالي الالتزامات غير المتداولة

( :2021-2020-2019-2018-2017)يبين الجدول قوائم المركز المالي للشركة في الأعوام 
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قائمة المركز المالي والمعايير المحاسبية

20172018201920202021ريال سعودي
الالتزامات المتداولة 

دائنو شراء عقارات استثمارية 
016,223,0487,526,2197,526,2197,526,219بالتقسيط 

ة مصروفات مستحقه وارصدة دائن
18,421,88018,232,58719,209,2829,351,91310,049,892أخرى 

579,187978,127826,8411,261,3322,092,139مخصص الزكاة 

19,001,06735,433,76227,562,34218,139,46419,668,250اجمالي الالتزامات المتداولة 

اجمالي الالتزامات وحقوق 
533,983,330568,566,279543,485,749550,449,500568,397,930الملكية 

( :2021-2020-2019-2018-2017)يبين الجدول قوائم المركز المالي للشركة في الأعوام 

(  ا  وجدت)تسجيل العقارات الاستثمارية وفقا لنموذج التكلفة حيث تظهر العقارات الاستثمارية بالتكلفة ناقصا مجمع الاستهلاك واي خسائر انخفاض تم
وبلغ  القيمة ( مقيم عقاري خارجي مستقل ومعتمد من الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين )وقام  الادارة بالتعاقد مع مكتب الدحيم للتقييم العقاري 

.ريال1.117.438.447م بمبل  2020/12/31ريال مقارنة بالعام المالي المنتهي في 1.380.047.559م بمبل  2021/12/31العادلة للعقارات الاستثمارية في  

:المعايير المحاسبية
م وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي الصادر عن مجلس المعايير المحاسبية 2021/12/31تم اعداد القوائم المالية للشركة خلال العام المالي المنتهي في

. الدولية والمعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والاصدارات الاخرى التي اقرتها الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
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المدفوعات النظامية ومنافع الموظفين

المبلغ  البيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييان 
185,040 الرصيد في بداية العام 
80,248 القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة ضمن الربح والخسارة 

106,929 إعادة قياس الالتزامات المنافع المحددة ضمن الدخل الشامل الاخر 
187,177 صافي المدرج ضمن قائمة الدخل الشامل الاخر 
-6,500 المدفوع خلال السنة 

365,717 الرصيد في نهاية العام 

:م2021/12/31المدفوعات النظامية المستحقة خلال العام المالي المنتهي في 

المبتحق  المبدد  البيان 
55,762 5,040,751 ضريبة القيمة المضافة 

:2021التزامات منافع الموظفين المحددة للعام المالي 
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المخاطر
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إبرامعنعجزياأوجددمبتأجرينمعجديدةعقودإبرامأوالحاليينالمبتأجرينمعالمبرمةالإيجارعقودتجديدعلىالشركةبقدرةالمتعلقةالمخاطر
:لبامواتيةبشروطالعقوديذه
معدةوالتملكهاالتيالعقاراتضمنمؤجرةغيرمساحاتأيةتأجيرإعادةأو/والحاليينمستأجريهامعالمبرمةالإيجارعقودعلىالشركةإيراداتتعتمد
مستأجريهامعالتفاوضإعادةإلىالشركةوتسعىسنواتت(5)وخمس(3)ثلاثبينالشركةقبلمنالمبرمةالإيجارعقودمددمتوسطيتراوحللتأجيرت
لأ ونظرام .جديدةإيجارومددلشروطوفقام جديدةإيجاراتفاقياتإبرامبهدفوذل معهمتالمبرمةالإيجارعقودمددانتهاءمنأشهر(3)ثلاثةحواليقبل
تفرضلاركةالشأ بالذكروالجديرالمدةتلكاملالإيجارعقداستمرارتضمنلاالشركةفإ العقدتبمدةباستمرارهمالمستأجرينتُلزملاالإيجارعقودبعض
شكلبسيؤثرذل فإ المدةخلالمفاجئبشكلالإيجارعقدإنهاءحالفيوعليهمدتهتانتهاءقبلالعقدإنهاءرغبتهحالفيالعميلعلىغراماتأي

.الشركةإيراداتعلىوجوهريسلبي
تجديدمنةالشركتتمكنلاقدكماانتهائهاتعندمعهمالمبرمةالإيجارعقودبتجديديقومو سوفالحاليينمستأجريهابأ تضمنأ للشركةيمكنولا

فقديجارتالإعقودمنعقودأيتجديدعدمحالوفي.أفضلبشروطأوالحاليةالإيجارلعقودمماثلةبشروطالحاليينالمستأجرينمعالمبرمةالإيجارعقود
عقاراتفيلالإشغانسبمتوسطتراجعإلىيؤديقدمماالجددتللمستأجرينأوللشركةالعقاراتوتسليمإخلاءفيعقودهمالمنتهيةالمستأجرو يتأخر

.(م2021ديسمبر31فيكما)%94.50)للإيجارالمعدةالشركةعقاراتفيالإشغالنسبمتوسطبل )للإيجارالمعدةالشركة
العقوداهذإبراممنتتمكنلمأوجددتمستأجرينمعجديدةعقودإبرامأوالحاليينالمستأجرينمعالمبرمةالإيجارعقودتجديدمنالشركةتتمكنلمإذا

سوفاممالشركةإيراداتانخفاضإلىذل يؤديفقدجاذبيتهاتللشركةالتابعةالعقاراتفقدا ذل فيبماعواملتلأينتيجةلهامواتيةبشروط
.المستقبليةوتوقعاتهاالماليووضعهاعملياتهاونتائجالشركةأعمالعلىوجوهريسلبيأثرلهيكو 

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها
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المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة 
لمحلي ومتوساط دخال ال لا الحصرت عوامل التضخم ونمو الناتج المثيعتمد الأداء المستقبلي المتوقع للشركة على عدد من العوامل التي تتعلق بالأوضاع الاقتصادية في المملكة بشكل عام وتشملت على سبيل ا

قلبات غير مواتية تحدث جماليت وعليه فإ  أي تالإويعتمد اقتصاد المملكة الكلي والجزئي بشكل أساسي على النفط والصناعات النفطية والتي لا تزال تسيطر على حصة كبيرة من الناتج المحلي. الفرد ونحو ذل 
هاا ضامن التاأثير سالبام علاى أداء الشاركة المااليت نظارام لعملنه في أسعار النفط سيكو  لها أثرها المباشر والجوهري على خطط ونمو اقتصاد المملكة بشكل عام وعلى معدلات الإنفاق الحكوميت والذي من شأ

اص فاي كما يعتمد استمرار نمو اقتصاد المملكة على عدة عوامل أخرى بماا فيهاا اساتمرار النماو الساكاني واساتثمارات القطااعين الحكاومي والخا. منظومة اقتصاد المملكة وتأثرها بمعدلات الإنفاق الحكومي
.تها المستقبليةأعمال الشركة ونتائجها المالية وتوقعالى البنية التحتيةت لذا فإ  أي تغيير سلبي في أي من هذا العوامل سيكو  له تأثير كبير على الاقتصاد وبالتالي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري ع

المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار البياس  والاقتصادي ف  منطقة الشرق الأوسط
دول منطقاة الشارق وتعااني بعاض. تاؤثر بادورها علاى المملكاةلتاييعتمد الأداء المالي للشركة على الظروف الاقتصادية والسياسية السائدة في المملكاة بالإضاافة للظاروف الاقتصاادية والسياساية العالمياة ا
المملكاةت وبالتاالي ى سوف لن يكو  لها تأثير سلبي وجوهري علاىأخرالأوسط من عدم الاستقرار الاقتصادي أو السياسيت ولا توجد ضمانات بأ  تل  الظروف الاقتصادية والسياسية في تل  البلدا  أو أي بلدا  

.ليةفإ  أي تغيير سلبي في أي من هذا الظروف سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقب

المخاطر المتعلقة بنظام الشركات 
وسيستلزم ذلا  قياام الشاركة باتخااذ الإجاراءات. بعض المتطلبات النظامية التي يتوجب على الشركة الالتزام بها( م2016/05/02الموافق )ها 1437/07/25يفرض نظام الشركات الذي دخل حيز التنفيذ بتاريخ 

بر إلزامية على كما فرض نظام الشركات عقوبات أشد صرامة على مخالفة أحكامه وقواعدا والتي تعت. والتدابير للالتزام بمثل هذا المتطلبات والتي من الممكن أ  تؤثر على خطة أعمالها أو تستغرق وق  طويل
ريال ساعوديت وبالتاالي فإناه مان الممكان أ  تتعارض الشاركة أو أعضااء مجلاس إدارتهاا أو إدارتهاا التنفيذياة إلاى مثال هاذا ( 500,000)إلى ( 213المادة )جميع الشركات حيث تصل حسب نظام الشركات الحالي 

في نظام الشركات على أ  كل مدير أو مساؤول أو عضاو مجلاس إدارة أو مراجاع حساابات أو مصاف ساجل بياناات كاذباة أو ( 211)على سبيل المثال نص  المادة )العقوبات من غرامات مالية أو السجن أو كلاهما 
في حاال عادم ( من نظام الشركات على تضاعف العقوبات في حال تكرار المخالفات( 214)سنوات وبغرامة لا تزيد على خمسة ملايين ريال سعوديت كما نص  المادة 5مضللة فإنه يعاقب بالسجن مدة لا تزيد عن 

.تهاالتزامها بأحكام وقواعد نظام الشركاتت الأمر الذي من شأنه التأثير سلبام وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي ونتائج عمليا
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المخاطر المرتبطة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات 
وتااريخ 3/علاى نظاام الشاركات الصاادر بالمرساوم الملكاي رقام مبنااءام ت (م2017/02/13الموافاق )هاا 1438/05/16وتااريخ ( 8-16-2017)أصدر مجلس الهيئة لائحة حوكمة الشركات جديدة بموجب القرار رقم 

وعلاى الارغم مان أ  لائحاة حوكماة الشاركات (. م2021/01/14الموافاق )هاا  1442/06/01وتااريخ 2021-07-01ت والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم (م2015/11/11الموافق )ها 1437/01/28
مدى استيعاب وفهم ي تطبيق الحوكمة بشكل صحيح يعتمد علىة ف تعتبر استرشادية للشركات المدرجة في السوق الموازية كما في تاريخ هذا المستندت إلا أنه في حال تطبيقها بشكل إلزامي فإ  نجاح الشرك
بال هيئاة الساوق الماليا  عمجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية والعاملين في الشركة لهذا القواعد والإجراءاتت وفي حال عدم التزام الشركة بذل  فإنها ستكو ةت الأمار الاذي رضة للمخالفاات الجزائياة مان ق 

.سيكو  له تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ومركزها المالي ونتائج عملياتها

أو صدور أنظمة وقوانين جديدة/المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و
الياة ووزارة العاماة للأرصااد وحماياة البيئاة وهيئاة الساوق الميئاةتخضع الشركة لإشراف عدد من الجهات الحكومية في المملكةت بما في ذل  علاى سابيل المثاال لا الحصار وزارة الصاناعة والثاروة المعدنياة واله

واللاوائحت والتاي ياتم وتشاهد البيئاة التشاريعية والتنظيمياة فاي المملكاة إصادار العدياد مان الأنظماة. التجارةت بالتالي تخضع الشركة لمخاطر التغييرات في الأنظمة واللوائح والتعاميم والسياسات في المملكة
ي إلاى تكباد وفي حاال إدخاال أي تغييارات علاى الأنظماة أو اللاوائح الحالياة أو إصادار قاوانين أو لاوائح جديادة فاإ  ذلا  سايؤد. وتعتبر تكاليف الالتزام لهذا الأنظمة مرتفعة. تطويرها وتحسينها بشكل مستمر

المختصاة فاي حاال عادم لغرامات التي تفرضاها السالطات الإشارافيةواالشركة لمصروفات مالية إضافية غير متوقعة لأغراض تتعلق بالالتزام بتل  اللوائح وتلبية اشتراطات هذا القوانينت أو قد تخضع للعقوبات
.التزامها لهذا اللوائح والأنظمة بشكل مستمرت مما سيؤثر سلبام على أعمالها ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية

المخاطر المتعلقة بعدم سيولة الأصول العقارية
ت (ود سوق العقاراتوبوجه خاص في أوقات رك)جه صعوبات في ذل  تواتعتبر العقارات من الأصول الثابتة والتي لا يمكن تسييلها بسهولةت ولذل  فقد لا تتمكن الشركة من بيع أي من عقاراتها بسعر مقبول أو 

ت خصوصام إذا اضطرت الشركة لبيعها على وجه السرعة ي قايم علاوة علاى ذلا ت فقاد سابق للقطااع العقااري فاي المملكاة أ  شاهد تقلباات وتغيارات كبيارة فا . وقد يكو  سعر بيع أي من هذا العقارات منخفضام
علاى أعماال مقبولةت التأثير بشكل سلبي وجاوهريعارت وقد تؤدي بعض ظروف السوق إلى انخفاض قيمة العقارات المملوكة للشركةت ومن شأ  عدم قدرة الشركة على بيع أو نقل ملكية عقاراتها بأسالعقارت

.الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية
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المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة وضريبة التصرفات العقارية
على عدد من المنتجات والخدماتت وقد قررت حكوماة المملكاة زياادة 5%ويفرض هذا النظام قيمة مضافة بنسبة . م2018يناير 1قام  المملكة بإصدار نظام ضريبة القيمة المضافة والذي دخل حيز النفاذ بتاريخ 

ة مت وبناءم على ذل ت يتعين على الشركة التكيف مع التغييارات الناتجاة عان تطبياق ضاريبة القيماة المضااف2020يوليو 1ودخل هذا القرار حيز التنفيذ ابتداءم من تاريخ 15%إلى 5%نسبة ضريبة القيمة المضافة من 
:بالأوامر التالية( م2020/10/01الموافق )ها 1442/02/14بتاريخ ( 84/أ)هذا وقد صدر الأمر الملكي رقم . والزيادة التي طرأت عليها

.إعفاء التوريدات العقارية التي تتم بعد نفاذ الأحكام الواردة في هذا الأمر من ضريبة القيمة المضافة: أولام 

عتمادها وزيار  لضاوابط الاساترداد والقواعاد ذات الصالة التاي يفقاام رد ما يتم دفعه بعد نفاذ الأحكام الواردة في هذا الأمر من قيمة ضريبة القيمة المضاافة علاى المادخلات للمطاورين العقااريين المرخصاينت و: ثانيام 
هيئاة الزكااة )بالتنسيق مع وزير الإساكا  ويعتماد وزيار المالياة رئايس مجلاس إدارة الهيئاة العاماة للزكااة والادخل ( هيئة الزكاة والضريبة والجمارك حاليام )المالية رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للزكاة والدخل 

.قائمة تحدث دوريام بأسماء أولئ  المطورين( والضريبة والجمارك حاليام 

مان قيماة التورياد العقااريت تستحصال عناد توثياق التصارف ( 5%)على التوريدات العقارية التي تتم بعد نفاذ الأحكام الواردة في هذا الأمرت وذلا  بنسابة قادرها ( ضريبة التصرفات العقارية)فرض ضريبة باسم : ثالثام 
.العقاري

مان ضاريبة القيماة التوريدات العقارية التاي تعفاى( هيئة الزكاة والضريبة والجمارك حاليام )ت يحدد وزير المالية رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للزكاة والدخل (ثالثام )و( أولام )لأغراض تنفيذ ما ورد في البندين : رابعام 
.المضافةت وتخضع لضريبة التصرفات العقارية

علياه وبنااءام ( م2020/10/04الموافاق )هاا 1442/02/17من قيمة التوريد العقاري وقد دخل الأمر الملكي حيز التنفياذ بتااريخ % 5بفرض ضريبة التصرفات العقارية على التوريدات العقارية التي تتم وذل  بنسبة 
باين ضاريبة الإخاتلاف  إ. عن تطبيق ضاريبة التصارفات العقارياةجة فإ  الشركة ستقوم بدفع هذا الضريبة لجميع التصرفات العقارية التي سوف تقوم بها مما يعني أ  الشركة يجب أ  تتكيف مع أي تغييرات نات
قيماة المضاافة تُفارض علاى حق التصرف بها كمال  وبينما ضريبة الأوالقيمة المضافة وضريبة التصرفات العقارية هو كو  ضريبة التصرفات العقارية خاصة بالتوريدات العقارية التي تتم على سبيل نقل ملكيتها

و ضاريبة التصارفات إ  أي انتهااك أو تطبياق خااطئ لنظاام ضاريبة القيماة المضاافة أ. جميع السلع والخدمات غير العقاريةت باستثناء الخدمات الصحية وخدمات التعليم للمواطنين لا تخضع لضريبة القيمة المضافة
للشاركة شاغيليةت وهاو ماا يمكان أ  يقلال مان الوضاع التنافسايالتالعقارية من قبل إدارة الشركة سوف يُعرضهم لغرامات أو عقوبات أو يؤدي إلى الإضرار بسمعتهم مما سايزيد أيضاام مان التكااليف والمصااريف 
.ومستوى الطلب على خدماتهمت مما سيكو  له تأثير سلبي وجوهري على الشركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية
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مخاطر رسوم الأراض  البيضاء 
صادر قارار مجلاس الاوزراء بتعاديل اللائحاة ( م2021/04/13الموافاق )هاا 1442/09/01قارارام بفارض رساوم علاى الأراضاي البيضااء وبتااريخ ( م2015/11/23الموافاق )هاا 1437/02/11أصدر مجلاس الاوزراء بتااريخ 

من قيمة الأرض وتحدد لائحة معايير تقدير قيمة الأرضت علاى أ  تشامل المعاايير موقاع الأرضت واساتخداماتهات ونظام البنااءت %( 2.5)التنفيذية لنظام رسوم الأراضي البيضاء وتبل  نسبة الرسوم على الأراضي البيضاء 
:ووفق اللائحة التنفيذية لنظام رسوم الأراضي تم وضع ضوابط لتطبيق رسوم الأراضي البيضاء وهي كما يلي. ومعامل توافر الخدمات العامة فيها ووصول المرافق العامة إليه

:يكو  تطبيق الرسم على الأراضي الخاضعة لتطبيق الرسمت وفق المراحل الآتية-1

.الأراضي غير المطورة بمساحة عشرة آلاف متر مربع فأكثرت والواقعة ضمن النطاق الذي تحددا الوزارة: المرحلة الأولى-

لواقعاة فاأكثر فاي مخطاط معتماد واحادت ارباعالأرض المطورة التي تبل  مساحتها عشرة آلاف متر مربع فأكثرت ومجموع الأراضي المطورة لمال  واحد التي تبل  مساحتها عشرة آلاف متار م: المرحلة الثانية-
(.وزارة الشؤو  البلدية والقروية والإسكا )ضمن النطاق الذي تحددا الوزارة 

عاة ضامن فاأكثر فاي مديناة واحادةت الواقرباعالأرض المطورة التي تبل  مساحتها خمسة آلاف متر مربع فأكثرت ومجموع الأراضي المطورة لمال  واحد التي تبل  مسااحتها عشارة آلاف متار م: المرحلة الثالثة-
.النطاق الذي تحددا الوزارة

-( ساكا وزيار الشاؤو  البلدياة والقروياة والإ)بقارار مان الاوزير–إذا لم تنطبق مرحلة معينة على أي من المد ت أو لم تكف الأراضي ضمن مرحلة معينة لتحقيق التواز  المطلوب بين العرض والطلبت يجاوز -2
.تجاوز تل  المرحلة والانتقال إلى مرحلة أخرى على ألا يخل ذل  بتطبيق الرسم على المراحل التي تسبقها

طبيق الرسوم عليها مطورة في سياق نشاطهات فإنها ستكو  عرضة لتغيروعليهت ومن الرغم أ  الشركة لا تمل  أراضي بيضاء كما في تاريخ هذا المستند إلا أنه في حال تملك  الشركة في المستقبل لأراضي بيضاء 
إ  . الرسوم عليهاات مذكورة أعلاا ستكو  أيضام عرضة لتطبيقلفئإذا لم تتمكن الشركة من تطويرها بشكل فوريت وفي حال دخل  المراحل اللاحقة حيز التطبيق فإ  عقارات الشركة المطورة والتي تصنف ضمن ا

ي تطاوير أراضايهم ع العقاري نتيجة لتسارع مالاك الأراضاي البيضااء فا قطافرض الرسوم يشكل حافزام لتطوير الأراضي غير المساتغلةت ولكن من الممكن أ  يؤدي أيضاام إلى زيادة في مساتويات المنافساة في ساوق ال
ة ونتاائج التاالي سايؤثر بشاكل سالبي وجاوهري علاى أداء الشاركوبمما يزيد المعروض والذي قد يؤدي إلى انخفاض أسعار العقارات المملوكة للشركة بالإضافة إلى انخفاض قيمة الإيجاارات المقدماة مان الشاركة

.عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية
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المخاطر المتعلقة بأثر التقلبات ف  قي  الأصول العقارية
تلكاات وبما أ  أغلب موجودات الشاركة هاي عباارة عان مم. الاعتبارات الاقتصاديةت والأنظمة الحكوميةت وإدارة الأملاكت والمنافسةت والموقعت وجودة التشييد: تتأثر قيمة العقارات بالعديد من العوامل منها

من إجمالي موجودات الشركةن فإ  أي تغير في القيم العقارية للأصول %( 86.30)ريال سعودي وتمثل نسبة ( 490.644.593)م 2021ديسمبر 31عقارية واستثمارات مرتبطة بها والتي تبل  قيمتها كما في 
..وتوقعاتها المستقبليةوربحيتهابشكل سلبي سيؤثر سلبام وجوهريام على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وأدائها المالي 

المخاطر المتعلقة بالتقيي  والتثمين العقاري
ة تتضامن طارق مارور الوقا  والمتاأثرة بعوامال متعاددماع يصعب التكهن بقيمة الأصول العقارية بسبب الطبيعة المنفردة لكل عقار وبسبب الخصاائص المحلياة والإقليمياة لساوق العقاار المعرضاة للتغيار 

ية فعالام أو بسابب أ  ت ساواءم بسابب انخفااض قيمتهاا الساوقركةالتقييم والتثمين المستخدمةت وبالتالي فإ  عقارات الشركة معرضة لأ  يتم تقييمها بقيمة أقل مما هي مساجله باه فاي القاوائم المالياة للشا
.ي وتوقعاتها المستقبليةمال التقييم العقاري تم بناؤا على افتراضات ربما تكو  خاطئةت مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وأدائها ال

المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافبة
ييار سياساة التساعير أ الشركة في كثيار مان الأحياا  إلاى تغتلجتعمل الشركة في بيئة تنافسية قويةت ولا يوجد ضما  باستمرار قدرة الشركة على المنافسة بشكل فعّال مع الشركات الأخرى في السوقت وقد 
وق وبالتالي التأثير سلبام يؤدي إلى خفض حصة الشركة في السقدوالتأجير لديها لتحتفظ بحصتها في السوقت وبالتالي فإنه لا يوجد ضما  بأ  الشركة ستكو  قادرة باستمرار على منافسة تل  الشركاتت مما

.على أرباح الشركة ونتائجها المالية

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع

49



المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتباب الزكاة 

الذي يُلزم الشاركات الساعودية المدرجاة فاي الساوق المالياة بحسااب الادخل ( م2016/12/05الموافق )ها 1438/03/05ا بتاريخ 6768/16/1438أصدرت الهيئة العامة للزكاة والدخل التعميم رقم 

عمايمت كانا  وقبال إصادار هاذا الت. فاي نهاياة العاام" نظاام تاداولاتي"والزكاة على أساس جنسية المساهمين والملكية الفعلية بين المواطنين السعوديين والخليجيين وغيرهم على النحو الاوارد فاي 

. ديد وعاء الزكاةخذ بالاعتبار أثر الأسهم المدرجة في تحالأالشركات المدرجة في السوق المالية خاضعة بوجه عام لدفع الزكاة أو الضريبة على أساس ملكية مؤسسيها وفقام لنظامها الأساسيت ولم يتم 

هااا 12097/16/1438ولكاان أصاادرت الهيئااة العامااة للزكاااة والاادخل خطابهااا رقاام . م والساانوات اللاحقااة لااذل 2016ديساامبر 31وكااا  ماان المقاارر تطبيااق هااذا التعماايم فااي الساانة المنتهيااة فااي 

وإلى أ  تُصدر الهيئة العامة للزكاة والدخل . م والسنوات التي تليها2017ديسمبر 31الذي يقتضي تأجيل تنفيذ التعميم للسنة المالية المنتهية في ( م2017/01/17الموافق )ها 1438/04/19بتاريخ

تي تفرض ضريبة الادخل لا يزال قيد النظرت وكذل  القواعد الها توجيهاتها فيما يتعلق بآليات وإجراءات تنفيذ هذا التعميمت فإ  تنفيذ هذا التعميم بما في ذل  المتطلبات النهائية التي يجب الوفاء ب

. نظار عان جنساياتهمساهمين الغير مقيمين بغاض الالمعلى جميع المقيمين غير الخليجيين المساهمين في الشركات السعودية المدرجة والتي تطبق ضريبة الاستقطاع على توزيعات الأرباح الخاصة ب

ماالي لهاذا اهمين ساعوديينت وفاي حاال كاا  الأثار المساولم تقم الشركة بتقييم الأثر المالي لهذا التعميم واتخاذ الخطوات الكافية لضما  الالتزام به حيث أنها شاركة مسااهمة مقفلاة مملوكاة مان

.عاتها المستقبليةنتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقا والتعميم حال تطبيقه كبيرام أو في حال تكبدت الشركة تكاليف إضافية لاتخاذ الخطوات اللازمة لضما  الالتزام به فسيؤثر ذل  على أعماله

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع
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المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية

حالة القضية كما ف  تاري  يذا المبتندقيمة المطالبةنوع القضيةالأطرافرق 

تم إصدار حكم وتم رفعة الى محكمة التنفيذ وبإنتظار السداد34,125دعوة مالية بأجرة عقارإياد هشام الهيبي1

لا زال  القضية جارية105,000دعوة مالية بأجرة عقارمؤسسة الواجهات التجارية2

تم إصدار حكم قطعي وتم إصدار قرار  تنفيذ الحكم وبإنتظار السداد78,750دعوة مالية بأجرة عقارأمل سعيد معيض حويرزي3

صدر حكم قطعي وتم تنفيذ الحكم وتم السداد230,090دعوة مالية بأجرة عقارشركة دلتا السعودية المحدودة4

447,965الإجمال 

ن ألف إ  الشركة كما في تاريخ هذا المستند طرف في دعاوى قضائية مرفوعة من قبلها بصفتها مدعي تقدر بمبل  أربعمائة وسبعة وأربعي

:ريال سعوديت موضحة في الجدول التالي( 447,965)وتسعمائة وخمسة وستين 
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العقود مع الأطراف ذات العلاقة

نوع التعاملاتطبيعة العلاقةالأطرافالرق 
الرصيد كما ف  

م2021ديسمبر /31م2020ديسمبر 31م2019ديسمبر 31

إبراهيم سعد محمد الموسى 1
176,203,42161,444,99355,798,917تمويليةمساهم(رحمه الله)

:لدى الشركة تعاملات مع أطراف ذات علاقة موضحة في الجدول أدناا
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نقلها قيمة العقارات التي كان  مملوكة باسمه قبل تأسيس الشركة وتم( رحمه الله)يمثل التعامل مع المساهم إبراهيم سعد محمد الموسى 
من إجمالي عقارات الشركة كما في تاريخ هذا المستندت وهو رصيد غير واجب السداد أو % 100باسم الشركة عند التأسيس وهي تشكل نسبة 

ريال ( 108,810,000)التحصيل على المدى القصيرت علمام أنه قد تم رسملة جزء من الرصيد يبل  مائة وثمانية مليو  وثمانمائة وعشرة آلاف 
ت وبالتالي (م02/09/2020الموافق )ا 14/01/1442سعوديت لزيادة رأس مال الشركة التي وافق  عليها الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 

كما أصبح الرصيد واحد وستين . ريال سعودي( 64,468,107)أصبح الرصيد أربعة وستين مليو  وأربعمائة وثمانية وستين ألف ومائة وسبعة 
ديسمبر 31مت وبتاريخ 2020ديسمبر 31ريال سعودي كما في ( 61,444,993)مليو  وأربعمائة وأربعة وأربعين ألف وتسعمائة وثلاثة وتسعين 

ريال سعوديت ولا ( 55.798.917)م انخفض الرصيد ليصبح خمسة وخمسين مليو  وسبعمائة وثمانية وتسعين ألف وتسعمائة وسبعة عشر 2021
ةت الأمر الذي يوجد تاريخ محدد للسدادت وبالتالي فإنه في حال طالب المساهم بسداد المبل  في وق  مفاجئ فإ  ذل  سيؤثر على سيولة الشرك

.سيكو  له أثر سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائجها المالية



الاشتراك في أعمال منافسة

منصب العضو ف  الشركةسبب اعتبار الشركة منافبةاس  الشركةالاس 

مال تعمل في نشاط المقاولاتمؤسسة إبراهيم سعد محمد الموسى(رحم  ه)إبرايي  سعد الموسى 

مال إدارة وتأجير العقاراتمؤسسة مكتب عبدالله إبراهيم الموسى للعقاراتعبده إبرايي  الموسى

محمد إبرايي  الموسى
مال تعمل في نشاط المقاولاتمؤسسة إنماء الصحاري

مال تعمل في نشاط العقاراتمؤسسة مكتب محمد الموسى للعقارات

سعد إبرايي  سعد الموسى 
شري تعمل في مجال الاستثمار والتطوير العقارييشركة سأف الدولية للاستثمار والتطوير العقار

شري تعمل في مجال التطوير العقاريشركة تعميرات الموسى

مال تعمل في مجال الاستثمار والتطوير العقاريتلال اليمامة للمقاولاتفبد إبرايي  سعد الموسى 

عبدالعزيز محمد عبدالعزيز الموسى
عضو مجلس الإدارةتعمل في مجال إدارة وتشغيل المنشآت الفندقيةشركة بودل للفنادق والمنتجعات

تعمل في مجال تمل  العقارات وإدارة وتشغيل الشركة السعودية للخدمات الفندقية
عضو مجلس الإدارةالمنشآت الفندقية

عبدالعزيز حمد محمد الموسى

شري تعمل في مجال مقاولات الإلكتروميكاني شركة أساليب تالا المحدودة

شري  وعضو مجلس مديرينتعمل في مجال الاستثمار والتطوير العقاريحدودةشركة أساليب للاستثمار والتطوير العقاري الم

شري تعمل في مجال المقاولات العامةشركة أساليب المحدودة

علاى التارخيص لأعضااء مجلاس إدارة ( م2020/10/22الموافاق )هاا 1442/03/05وافق  الجمعية العامة العادية لمساهمي الشركة بتاريخ 
ويوضاح الجادول أدنااا تفاصايل . م2021م والعاام 2020الشركة بالاشتراك فاي أعماال تعاد منافساة للشاركةت علاى أ  يكاو  التارخيص للعاام 

:اشتراك أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة
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الرركةإدارةمجلس
وكبار الق فيذييعواللجان
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أسماء أعضاء مجلس الإدارةت وأعضاء اللجا ت والإدارة 
التنفيذيةت و مناصبهم ومؤهلاتهم العلمية

المؤيل العلم المنصبالاس 

إبراهيم سعد الموسى1
(رحمه الله)

رئيس مجلس الإدارة
رجل أعمالغير تنفيذي

ةنائب رئيس مجلس الإدارعبدالله إبراهيم الموسى2
رجل أعمالغير تنفيذي

رجل أعمالعضو غير تنفيذيمحمد إبراهيم الموسى3

بكالوريوس نظم معلوماتعضو غير تنفيذيسعد إبراهيم الموسى4

ماجستير الإدارة الدوليةعضو غير تنفيذيفهد إبراهيم الموسى5

عبدالعزيز إبراهيم 6
ماجستير الإدارة الدوليةعضو غير تنفيذيالموسى

بكالوريوس آداب(مُستقل)عضو عبدالعزيز حمد الموسى7

بكالوريوس إدارة أعمال(مُستقل)عضو عبدالعزيز محمد الموسى8

المؤيل العلم المنصبالاس 
ماجستير محاسبةرئيس اللجنةإبراهيم محمد السويلم1
بكالوريوس إعلامعضوأحمد إبراهيم الموسى2

بكالوريوس إدارة عضوأنس إبراهيم الموسى3
أعمال

:أعضاء لجنة المُراجعة

:أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

:كبار التنفيذيين

:أعضاء مجلس الإدارة

المؤيل العلم المنصبالاس 

عبدالعزيز محمد 1
بكالوريوس إدارة رئيس اللجنةالموسى

أعمال
عبدالله إبراهيم 2

رجل أعمالعضوالموسى

ماجستير الإدارة عضوفهد إبراهيم الموسى3
الدولية

المؤيل العلم المنصبالاس 

الرئيس محمد منصور أباحسين1
التنفيذي

بكالوريوس إدارة 
التخطيط والتنظيم

–بكالوريوس تجارة المُدير الماليمحمد صابر حماد صابر2
محاسبة
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(رحم  ه)إبرايي  سعد محمد الموسى 
سنة85العمر 

سعوديالجنبية

رئيس مجلس الإدارة المنصب

المؤيلات 
لا يوجدالعلمية

ةالخبرات العملي

تعمل في الأعمال)يشغل منصب ناظر في وقف إبراهيم سعد محمد الموسى -
.م2021م وحتى 2011من عام ( الخيرية

ت يشغل منصب المدير العام لمؤسسة إبراهيم سعد محمد الموسى للمقاولا-
.م2021م وحتى 1964من عام ( مؤسسة فردية تعمل في مجال المقاولات)

.سنة في أعمال البناء والتطوير والاستثمار العقاري بجميع أنواعه70-

العضويات ف  
مجالس إدارات 
شركات أخرى

لا يوجد

عبده إبرايي  سعد الموسى
سنة55العمر 

سعوديالجنبية

الإدارةمجلسرئيسنائبالمنصب

المؤيلات 
العلمية

العربيةالمملكةفياليرموكثانويةمن(علمي)العامةالثانويةعلىحاصل-
.م1988عامالسعودية

للعقاراتالموسىإبراهيمعبداللهمكتبلمؤسسةالعامالمديرمنصبيشغل-ةالخبرات العملي
.الآ وحتىم1984عاممن(العقاراتوتأجيرإدارةمجالفيتعملفرديةمؤسسة)

العضويات ف  
مجالس إدارات 
شركات أخرى

يوجدلا

دارةملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإ
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محمد إبرايي  سعد الموسى
سنة56العمر 

سعوديالجنبية

الإدارةمجلسعضوالمنصب

المؤيلات 
العلمية

عربيةالالمملكةفيالصديقبكرأبوثانويةمن(علمي)العامةالثانويةعلىحاصل
.م1982عامالسعودية

ةالخبرات العملي
جالمفيتعملفرديةمؤسسة)الصحاريإنماءلمؤسسةالعامالمديرمنصبيشغل-

.الآ وحتىم1990عاممن(المقاولات
مؤسسة)للعقاراتالموسىمحمدمكتبلمؤسسةالعامالمديرمنصبيشغل-

.الآ وحتىم1995عاممن(العقاراتمجالفيتعملفردية

العضويات ف  
مجالس إدارات 
شركات أخرى

يوجدلا

سعد إبرايي  سعد الموسى
سنة42العمر 

سعوديالجنبية

الإدارةمجلسعضوالمنصب

المؤيلات 
العلمية

فيسعودالمل جامعةمنالمعلوماتنظمفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل-
.م2001عامالسعوديةالعربيةالمملكة

ةالخبرات العملي

قاريالعوالتطويرللاستثمارالدوليةسأفشركةفيالعامالمديرمنصبيشغل-
امعمن(العقاريوالتطويرالاستثمارمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)

.الآ وحتىم2007
مسؤوليةذاتشركة)الموسىتعميراتشركةفيالعامالمديرمنصبيشغل-

.الآ وحتىم2007عاممن(العقاريالتطويرمجالفيتعملمحدودة

العضويات ف  
مجالس إدارات 
شركات أخرى

لا يوجد

دارةملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإ
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فبد إبرايي  سعد الموسى
سنة36العمر 

سعوديالجنبية

عضو مجلس الإدارة المنصب

المؤيلات 
العلمية

فيسعودالمل جامعةمنالماليةالإدارةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل-
.م2006عامالسعوديةالعربيةالمملكة

ةالمملكفيبرادفوردجامعةمنالدوليةالإدارةفيالماجستيردرجةعلىحاصل-
.م2007عامالمتحدة

ةالخبرات العملي

تعمل في مجال )يشغل منصب المدير العام لمؤسسة تلال اليمامة للمقاولات -
.م وحتى الآ 2011من عام ( الاستثمار والتطوير العقاري

مؤسسة)لإدارة وتشغيل الفنادق درنفشغل منصب المدير العام في مؤسسة -
.م2020م وحتى عام 2014من عام ( فردية تعمل في مجال إدارة وتشغيل الفنادق

شركة الأول )شغل منصب مساعد مدير صندوق في البن  السعودي الهولندي -
من عام( شركة مساهمة عامة تعمل في مجال الخدمات الاستثمارية( )المالية حاليام 

.م2011م وحتى عام 2009

العضويات ف  
مجالس إدارات 
شركات أخرى

يوجدلا

عبدالعزيز إبرايي  سعد الموسى 
سنة32العمر 

سعوديالجنبية

عضو مجلس الإدارة المنصب

المؤيلات 
العلمية

المملكةفيسعودالمل جامعةمنالإعلامفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل-
.م2011عامالسعوديةالعربية

مملكةالفيميدلسيكسجامعةمنالدوليةالتجارةفيالماجستيردرجةعلىحاصل-
.م2015عامالمتحدة

ةالخبرات العملي

ا أمريكشركةفيالوسطىالمنطقةفيالشركاتحساباتمديرمنصبيشغل-
نم(الماليةالخدماتمجالفيتعملمقفلةمساهمةشركة)السعوديةإكسبريس

.م2021وحتىم2018عام
ايهتييهاديكوسيجيشركةفيالتنفيذيللرئيستنفيذيمساعدمنصبشغل-
وحتىم2017عاممن(الإعلانيةالخدماتمجالفيتعملمقفلةمساهمةشركة)

.م2018عام

العضويات ف  
مجالس إدارات 
شركات أخرى

لا يوجد

دارةملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإ
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عبدالعزيز محمد عبدالعزيز الموسى

سنة34العمر 

سعوديالجنبية

عضو مجلس الإدارةالمنصب

المؤيلات 
العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال تخصص رئيسي مالية وتخصص-
بلومنقتو لإدارة الأعمال في ( Kelley)كلية كيلي –فرعي اقتصاد من جامعة انديانا 
.م2010الولايات المتحدة الأمريكية عام 

ساهمة شركة م)يشغل منصب مدير الاستثمارات العقارية في شركة الرياض المالية -ةالخبرات العملي
.م وحتى الآ 2010من عام ( مقفلة تعمل في مجال الخدمات المالية

العضويات ف  
مجالس إدارات 
شركات أخرى

شركة مساهمة مقفلة)عضو مجلس إدارة في شركة بودل للفنادق والمنتجعات -
.م وحتى الآ 2017من عام ( تعمل في مجال إدارة وتشغيل المنشآت الفندقية

لية شركة ذات مسؤو)عضو مجلس إدارة في الشركة السعودية للخدمات الفندقية -
ام من ع( محدودة تعمل في مجال تمل  العقارات وإدارة وتشغيل المنشآت الفندقية

.م وحتى الآ 2017

دارةملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإ

عبدالعزيز حمد محمد الموسى
سنة53العمر 

سعوديالجنبية

الإدارةمجلسعضوالمنصب

المؤيلات 
العلمية

سعودالمل جامعةمناجتماعيةخدمة–آدابفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل-
.م1992عامالسعوديةالعربيةالمملكةفي

ةالخبرات العملي
مسؤوليةذاتشركة)المحدودةأساليبشركةفيالعامالمديرمنصبيشغل-

.الآ وحتىم2001عاممن(العامةالمقاولاتمجالفيتعملمحدودة
ليةمسؤوذاتشركة)المحدودةتالاأساليبشركةفيالعامالمديرمنصبيشغل-

.الآ وحتىم2005عاممن(الإلكتروميكاني المقاولاتمجالفيتعملمحدودة

العضويات ف  
مجالس إدارات 
شركات أخرى

دةالمحدوالعقاريوالتطويرللاستثمارأساليبشركةفيمديرينمجلسعضو-
امعمن(العقاريوالتطويرالاستثمارمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)

.الآ وحتىم2008
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:العضويات لأعضاء مجلس الإدارة

الكيان القانون خارج المملكة/ داخل المملكة اس  الشركةالاس 

سعد إبرايي  الموسى
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة سأف الدولية للاستثمار والتطوير العقاري

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالموسىتعميراتشركة 
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةطيرا  ناس

فبد إبرايي  الموسى
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة المشاريع الملهمة للاستثمار

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة فل  نجد التجارية
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة دعائم العقارية

عبدالعزيز محمد الموسى

شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة بودل للفنادق والمنتجعات

شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةالشركة السعودية للخدمات الفندقية

صندوق عقاريداخل المملكة(الجوهرة مول)صندوق الرياض للتطوير العقاري 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة(الرئيس التنفيذي)وقف المل  عبدالعزيز أبراج الساعة 

شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركات ثروات للأوراق المالية

عبدالعزيز حمد الموسى

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أساليب المحدودة
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أساليب تالا المحدودة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أساليب للاستثمار والتطوير العقاري المحدودة

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكو  عضو مجلس إدارة الشركة عضوام في مجالس إدارتها الحالية أو من 
:م2021ديسمبر 31مُديريها حتى تاريخ 
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اجتماعات أعضاء مجلس الإدارة

التاري الاجتماعات
إبرايي  
سعد 
الموسى

(رحم   ه)

عبده 
إبرايي  
الموسى

محمد 
إبرايي  
الموسى

سعد 
إبرايي  
الموسى

فبد 
إبرايي  
الموسى

عبدالعزيز 
إبرايي  
الموسى

عبدالعزيز 
حمد 
الموسى

عبدالعزيز 
محمد 
الموسى

✓✓✓✓✓✓✓✓2021/01/20(1)رق  

✓×✓✓✓✓✓✓2021/03/10(2)رق  

✓✓✓✓✓✓✓✓2021/03/16(3)رق  

✓✓✓✓✓✓✓×2021/07/09(4)رق  

✓×✓✓✓✓✓×2021/10/13(5)رق  

✓✓✓✓✓✓✓×2021/11/17(6)رق  

✓✓✓✓✓✓✓×2021/12/06(7)رق  

××✓✓✓✓✓×2021/12/29(8)رق  

:نيعدد اجتماعات مجلس الإدارة الت  عٌقدت خال البنة المالية الأخيرة، وتواري  انعقاديا، وسجل حضور كل اجتماع موضحاً في  أسماء الحاضر 
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م2021مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن عام 

المجموعبدل حضور جلباتالثابتةالمكافآةاس  العضو

40.000-40.000(رحم  ه)إبرايي  سعد الموسى 

40.000-40.000عبده إبرايي  الموسى

40.000-40.000محمد إبرايي  الموسى

40.000-40.000سعد إبرايي  الموسى

40.000-40.000فبد إبرايي  الموسى

40.000-40.000عبدالعزيز إبرايي  الموسى

40.000-40.000عبدالعزيز حمد الموسى

40.000-40.000عبدالعزيز محمد الموسى

320.000320.000المجموع
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لجا  مجلس الإدارة

علاى تشاكيل لجناة المراجعاة ( م2020/09/02الموافاق )هاا1442/01/14وافق  الجمعية العامة غيار العادياة فاي اجتماعهاا المنعقاد فاي تااريخ 
وتحديد مهامها وضوابط عملها ومكافاآت أعضاائها ومادة عضاويتهم والتاي بادأت مان تااريخ الجمعياة العاماة غيار العادياة وتنتهاي بنهاياة دورة 

.مجلس الإدارة الحالية

:اختصاصات لجنة المراجعة
تشامل ات وتختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركةت والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظماة الرقاباة الداخلياة فيها

:مايليمهمات اللجنة بصفة خاصة 
:التقارير المالية

عادالتها دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيهاا والتوصاية فاي شاأنهان لضاما  نزاهتهاا و•
.وشفافيتها

فيماا إذا كاا  تقريار مجلاس الإدارة والقاوائم المالياة للشاركة عادلاة ومتوازناة ومفهوماة –بنااءم علاى طلاب مجلاس الإدارة–إبداء الارأي الفناي•
.وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها

 .دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية•

 .البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات•

.التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية•

.دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها•

لجنة المراجعة
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لجا  مجلس الإدارة

:مراجع الحبابات
طااق التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعاي الحساابات وعازلهم وتحدياد أتعاابهم وتقيايم أدائهامت بعاد التحقاق مان اساتقلالهم ومراجعاة ن•

.عملهم وشروط التعاقد معهم

.الصلةوعدالتهت ومدى فعالية أعمال المراجعةت مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذاتوموضوعيتهالتحقق من استقلال مراجع الحسابات •

ا اتهامراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالهت والتحقق من عدم تقديمه أعمالام فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعةت وإبداء مرئي•
.حيال ذل 

.الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة•

ذ بشأنها• .دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتُخ 

:الإلتزامضمان 
.مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها•

 .التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة•

.مراجعة العقود والتعاملات المقترح أ  تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقةت وتقديم مرئياتها حيال ذل  إلى مجلس الإدارة•

.رفع ما تراا من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارةت وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها•

.دراسة ومراجعة إدارة المخاطر في الشركة•

لجنة المراجعة
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لجنة المراجعة

إبرايي  محمد إبرايي  البويل  
سنة 36العمر 

سعوديالجنبية

رئيس لجنة المراجعةالمنصب

المؤيلات 
العلمية

سعودبنمحمدالإمامجامعةمنالمحاسبةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل-
.م2009عامالسعوديةالعربيةالمملكةفيالإسلامية

المملكةفيسعودالمل جامعةمنالمحاسبةفيالماجستيردرجةعلىحاصل-
.م2015عامالسعوديةالعربية

ةالخبرات العملي

ملتعمساهمةشركة)الروابيإنماءشركةفيالمراجعةلجنةرئيسمنصبيشغل-
.الآ وحتىم2020عاممن(العقاريوالتطويرالاستثمارمجالفي

حكوميةجهة)والدواءللغذاءالعامةالهيئةفيرواتبأخصائيمنصبيشغل-
.الآ وحتىم2010عاممن(المملكةفيوالدواءالغذاءسلامةعنمسؤولة

معامن(الخيريةالأعمالمجالفيتعمل)الوقفمؤسسةفيمحاسبمنصبشغل-
.م2012عاموحتىم2009

المنصبالاس 

رئيس اللجنةإبرايي  محمد إبرايي  البويل 

عضوأحمد إبرايي  سعد الموسى

عضوأنس إبرايي  سعد الموسى 

:أعضاء لجنة المراجعة
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أنس إبرايي  سعد الموسى
سنة39العمر 

سعوديالجنبية

عضو لجنة المراجعةالمنصب

المؤيلات 
العلمية

فيسعودالمل جامعةمنالأعمالإدارةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل-
.م2005عامالسعوديةالعربيةالمملكة

ةالخبرات العملي

تعملمساهمةشركة)الروابيإنماءشركةفيالمراجعةلجنةعضومنصبيشغل-
.الآ وحتىم2020عاممن(العقاريوالتطويرالاستثمارمجالفي

يروالتطوللاستثمارالدوليةسأفشركةفيالعامالمديرنائبمنصبيشغل-
(اريالعقوالتطويرالاستثمارمجالفيتعملمحدودةمسؤوليةذاتشركة)العقاري

.الآ وحتىم2009عاممن
ذاتشركة)التكنولوجياجسرشركةفيالبشريةالمواردمديرمنصبشغل-

.م2009عاموحتىم2002عاممن(التكنولوجيامجالفيتعملمحدودةمسؤولية

أحمد إبرايي  سعد الموسى
سنة53العمر 

سعوديالجنبية

عضو لجنة المراجعةالمنصب

المؤيلات 
العلمية

المملكةفيسعودالمل جامعةمنالإعلامفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل-
.م1995عامالسعوديةالعربية

ةالخبرات العملي

تعملمساهمةشركة)الروابيإنماءشركةفيالمراجعةلجنةعضومنصبيشغل-
.الآ وحتىم2020عاممن(العقاريوالتطويرالاستثمارمجالفي

يانةالصمجالفيتعملفرديةمؤسسة)أبنةلمؤسسةالعامالمديرمنصبيشغل-
.الآ وحتىم1992عاممن(والبناءوالتشييدوالتشغيل

محدودةمسؤوليةذات)للنقلياتروابطشركةإدارةمجلسعضومنصبيشغل-
.الآ وحتىم2009عاممن(النقلياتمجالفيتعمل

.المقُاولاتمجالفيسنة25خبرة-

لجنة المراجعة

66



المكافآةاس  العضو
الثابتة

بدل حضور 
المجموعجلبات

20.000-20.000إبرايي  محمد إبرايي  البويل  
20.000-20.000أحمد إبرايي  سعد الموسى
20.000-20.000أنس إبرايي  سعد الموسى 

60.00060.000المجموع

:م2021مكافآت أعضاء لجنة المراجعة عن عام 

:م2021اجتماعات أعضاء لجنة المراجعة عن عام 

التاري الاجتماعات
إبرايي  
محمد 
البويل 

أحمد 
إبرايي  
الموسى

أنس 
إبرايي  
الموسى

✓✓✓م2021/03/01(1)رقم 

✓✓✓م2021/07/04(2)رقم 

لجنة المراجعة
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لجا  مجلس الإدارة

لقاة رامج المتعالباتهدف لجنة المكافاآت والترشايحات الاى مسااعدة مجلاس الإدارة فاي تصاريف المهاام المتعلقاة بتعويضاات أعضااء مجلاس الإدارة ومراجعاة السياساات و
وصايات الخاصاة ح وعمال الترشايبالمكافآت وخطط التعاقب للمجلس بالإضافة الى التوصية لمجلس الإدارة بقرارات التعيين والعزل للإدارة العلياا والاشاراف علاى عملياة الت

فة خاصاة ماا جنة بصااللبتعيين وعزل أعضاء مجلس الإدارة للموافقة عليها في الاجتماع السنوي للمساهمين وتطوير والحفاظ على سياسات حوكمة الشركة وتشمل مهام 
:يلي

مادهاا مان مهيدام لاعتا تاعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجا  المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذيةت ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيه1.
.الجمعية العامةت على أ  يراعى في تل  السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداءت والإفصاح عنهات والتحقق من تنفيذها

.توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بهات وبيا  أي انحراف جوهري عن هذا السياسة2.

.المراجعة الدورية لسياسة المكافآتت وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها3.

.التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجا  المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقام للسياسة المعتمدة4.

.اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية5.

ريماة مخلاة بجتاه التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقام للسياسات والمعايير المعتمادةت ماع مراعااة عادم ترشايح أي شاخص سابق  إدان6.
.بالأمانة

.إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية7.

.تحديد الوق  الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة8.

.المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية9.

.مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأ  التغييرات التي يمكن إجراؤها10.

.التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلينت وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كا  العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى11.

.وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين12.

.وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين13.

.تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارةت واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة14.

اتلجنة المكافآت والترشيح
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لجا  مجلس الإدارة

م واختيار 2021/11/17بتاريخ ( 6)كما تم اعتماد تشكيل لجنة المُكافآت والترشيحات بناءم على قرار مجلس الإدارة في الاجتماع رقم 
:أعضائها وهم كالتالي

(.59ت 58ت 56)الإدارة راجع صفحة وقد وردت السير الذاتية لأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات ضمن السير الذاتية لأعضاء مجلس 

اتلجنة المكافآت والترشيح

المنصبالاس 
رئيس اللجنةعبدالعزيز محمد الموسى1
عضوعبدالله إبراهيم الموسى2
عضوفهد إبراهيم الموسى3

المكافآة اس  العضو
الثابتة

بدل حضور 
جلبات

المجموع

0-0عبدالعزيز محمد الموسى
0-0عبده إبرايي  الموسى
0-0فبد إبرايي  الموسى

00المجموع

69

:اجتماعات أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات
جتماعه لم يتم عقد اجتماعات لأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات ت حيث تم تشكيل اللجنة بناءم على قرار مجلس الإدارة في ا

.م2021/11/17بتاريخ ( 6)رقم 

:م2021مكافآت أعضاء لج ة المكافآت والقرشيحات عع عام 



ذيينملخص السيرة الذاتية لكبار التنفي

محمد صابر حماد صابر 

سنة 44العمر 

الجنبية
مصري

المنصب
مدير الإدارة المالية

المؤيلات 
العلمية

فيالقاهرةجامعةمنمحاسبة–تجارةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل-
.م1997عامالعربيةمصرجمهورية

ةالخبرات العملي

لتعممساهمةشركة)الروابيإنماءشركةفيالماليةالإدارةمديرمنصبيشغل-
.الآ وحتىم2011عاممن(العقاريوالتطويرالاستثمارمجالفي

مسؤوليةذاتشركة)الدوليةالفردوسشركةفيأولمحاسبمنصبشغل-
.م2011عاموحتىم2001عاممن(والتجارةالعقاراتمجالفيتعملمحدودة

محدودةمسؤوليةذاتشركة)السعوديةالجوالشركةفيمحاسبمنصبشغل-
.م2001عاموحتىم1998عاممن(الاتصالاتمجالفيتعمل

لتعممحدودةمسؤوليةذاتشركة)للزجاجالفرا مصنعفيمحاسبمنصبشغل-
.م1998عاموحتىم1997عاممن(الزجاجصناعةمجالفي

أباحبينمحمد منصور عثمان 
سنة43العمر 

سعوديالجنبية

التنفيذيالرئيسالمنصب

المؤيلات 
العلمية

المل جامعةمنوالتنظيمالتخطيطإدارةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصل-
.م2012عامالسعوديةالعربيةالمملكةفيعبدالعزيز

العامةالمؤسسةمنالتسويقفيالمتوسطةالجامعيةالشهادةعلىحاصل-
.م2002عامالسعوديةالعربيةالمملكةفيوالمهنيالتقنيللتدريب

ةالخبرات العملي

فيملتعمساهمةشركة)الروابيإنماءشركةفيالتنفيذيالرئيسمنصبيشغل-
.الآ وحتىم2018عاممن(العقاريوالتطويرالاستثمارمجال

مجالفيتعملعامةمساهمةشركة)الراجحيمصرففيفرعمديرمنصبشغل-
.م2018عاموحتىم2005عاممن(المصرفيةالخدمات

فلةمقمساهمةشركة)للتوزيعالوطنيةالشركةفيتسويقموظفمنصبشغل-
.م2005عاموحتىم2003عاممن(والمجلاتالصحفتوزيعمجالفيتعمل
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:همورواتب/ كبار التنفيذيين 

الملكية تاري  التعيينالمنصبالجنبيةالاس 
المباشرة

ر الملكية غي
المباشرة

00م2018/07/01الرئيس التنفيذيسعوديمحمد بن منصور اباحسين1

00م2011/05/01المُدير الماليمصريمحمد صابر حماد2

المحموع الكل غيرةالمكافآت الثابتة او المتالراتب مع البدلاتالوظيفة

729,5000729,500ر المال كبار التنفيذين بما فيب  الرئيس التنفيذي والمدي

:  م2021الرواتب ومكافآت كبار التنفيذين بما فيب  الرئيس التنفيذي والمدير المال  عام 
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:المعايير العامة للمُكافآت
:تخضع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن  والإدارة التنفيذية للمعايير التالية 

.أ  تكو  منسجمة مع استراتيجية الشركة وأهدافها-1

.أ  تكو  منسجمة مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة-2

أ  تقدم بغرض حث أعضا ء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية عل إنجاح الشركة وتنميتها عل المدى الطويلت -3

.كأ  يرتبط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل

أ  تكو  المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها-4

.تأخذ الشركة في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى والسائد في سوق العمل في تحديد المكافآتت مع تفادي الارتفاع الغير مُبرر-5

.تحدد المكافآت بناءم عل المهام والمسؤوليات المناطة بشاغلهات والمؤهلات العلميةت والخبرات العمليةت والمهاراتت ومستوى الأداء-6

تكو  المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس الإدارة أو اللجا ت -7

.بالإضافة الى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية

تكو  المُكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم-8

التي لساتالجيجوز أ  تكو  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد -9

.يحضرها وغيرها من الاعتبارات

تغلال ل  لمنع اسوذيتم إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذيةت-10

.الوضع الوظيفي للحصول على مُكافآت غير مُستحقة
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:من النظام الأساس  للشركة( 46)وفق المادة البادسة والأربعون 

:توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي

من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب % )10)يجنب 1.

.من رأس المال الدفوع%( 30)متى بل  الاحتياطي المذكور 

.من رأس المال المدفوع%( 5)يوزع من الباقي بعد ذل  دفعة أولى للمساهمين لا تقل عن .2

.يوزع الباقي بعد ذل  على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح3.

م ت  تحديث 2022/02/21يي  الموافق 1443/07/20وبموجب قرار الجمعية العامة الغير عادية الأولى المًنعقدة ف  يوم الإثنين بتاري  

:سياسة توزيع الأرباح لتكون فقاً للآت 

:توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي

من رأس المال %( 30)من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بل  الاحتياطي المذكور %( 10)يجنب -1

.المدفوع

.من رأس المال المدفوعت أو على حسب ما تُقررا الجمعية العامة العادية بهذا الشأ %( 5)يوزع من الباقي بعد ذل  دفعة أولى للمساهمين لا تقل -2

.يوزع الباقي بعد ذل  على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح-3

سياسة توزيع الأرباح



الحوكمة
:علماً بمقترحات المبايمين وملحوظاتب  حيال الشركة وأدائبا-وبخاصة غير التنفيذيين-الإجراءات الت  اتخذيا مجلس الإدارة لإحاطة أعضائ 

ماع ب منها بإحاطة أعضائهت خاصةم أعضائه غير التنفيذيينت بكافة الاستفسارات والمقترحات التي وردت من المساهمين ومناقشتها والأخذ بما يناسم2021قام مجلس الإدارة خلال العام 
.سياسة الشركة ولا يتعارض مع الأنظمة واللوائح

المنصبالعضو
ة سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة واللجان للجمعي

م2021/04/26العامة العادية المنعقدة بتاري  
ل  يحضرحضر

✓رئيس مجلس الإدارة(رحم  ه)إبرايي  بن سعد الموسى / الشي 

✓حاتنائب رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة المكافآت والترشيعبده بن إبرايي  الموسى/ الأستاذ

✓عضو مجلس الإدارةمحمد بن إبرايي  الموسى/ الأستاذ

✓عضو مجلس الإدارةسعد بن إبرايي  الموسى/ الأستاذ

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المكافآت والترشيحاتفبد بن إبرايي  الموسى/ الأستاذ
✓

عضو مجلس الإدارةعبدالعزيز بن إبرايي  الموسى/ الأستاذ
✓

✓عضو مجلس الإدارةعبدالعزيز بن حمد الموسى/ الأستاذ

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحاتعبدالعزيز بن محمد الموسى/ الأستاذ
✓

✓رئيس لجنة المُراجعةإبرايي  بن محمد البويل / الأستاذ

✓عضو لجنة المُراجعةأحمد بن إبرايي  الموسى/ الأستاذ

✓عضو لجنة المُراجعةأنس بن إبرايي  الموسى/ الأستاذ

✓الرئيس التنفيذيأباحبينمحمد بن منصور / الأستاذ

✓المدير الماليمحمد صابر حماد/ الأستاذ

الجمعيات المنعقدة خلال عام 
2021
:م

عدد طلبات الشركة 
أسباب الطلبتاري  الطلبلبجل المبايمين

إجراءات 2021/11/04الطلب الأول
الشركة

عدد طلبات الشركة لبجل المبايمين 
:وتواري  تلك الطلبات وأسباببا
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الحوكمة

أسباب عدم التطبيقالفقرة/ نص المادة الفقرة/ رق  المادة 

16
تكوين مجلس الإدارة

أ  لا يقاال عاادد أعضااائه المسااتقلين عاان عضااوين أو عاان ثلااث( 3)فقاارا 
يتكو  مجلس الإدارة من ثمانية أعضاء حيث أ  عدد الأعضاء المستقلين اثنا أعضاء المجلست أيهما أكثر

32
اجتماعات مجلس الإدارة

ت يعقد مجلاس الإدارة أرباع اجتماعاات فاي السانة علاى الأقال( ب)فقرا 
.بما لا يقل عن اجتماع واحد كل ثلاثة أشهر

لائحاة حيث أ  هذا الفقرة لا تزال استرشادية فلام تتضامن لائحاة حوكماة الشاركة المحدثاة و
عماال مجلااس الإدارة الاانص علااى هااذا الفقاارةت حيااث تاام الاانص فيهمااا علااى أ  يعقااد مجلااس 

عقاد الإدارة اجتماعين في السنة على الأقالت وماع ذلا  فقاد قاما  الشاركة بتطبيقهاا حياث
ثمانيااة اجتماعاااتت وسااتقوم الشااركة بتضاامين هااذا ( 2021)مجلااس إدارة الشااركة خاالال عااام 

زام الفقرة ضمن لائحة الحوكمة الداخلية للشاركة وضامن لائحاة عمال مجلاس الإدارة فاور الإلا
.بها

38
شروط أمين البر

علااى مجلااس الإدارة تحديااد الشااروط الواجااب توافرهااا فااي أمااين ساار 
:مجلس الإدارةت على أ  تتضمن أيام مما يلي

و أ  يكو  حاصلام على شهادة جامعية في القانو  أو المالياة أ1.
المحاسااابة أو الإدارة أو ماااا يعادلهاااات وأ  تكاااو  لااادي خبااارة 

.عملية ذات صلة لا تقل عن ثلاث سنوات
أ  تكو  لدي خبرة عملية ذات صلة لا تقل عن خمس سنوات2.

لائحاة حيث أ  هذا الفقرة لا تزال استرشادية فلام تتضامن لائحاة حوكماة الشاركة المحدثاة و
أ  عمل مجلس الإدارة النص على هذا الفقرةت ومع ذل  فقد قام  الشركة بتطبيقهاا حياث

م يحمال شاهادة جامعياةت كماا اناه لا تتاوفر 2021أمين سار مجلاس إدارة الشاركة خالال عاام 
ذا لديااه خباارة عمليااة ذات صاالة لماادة تزيااد عاان خمااس ساانواتت وسااتقوم الشااركة بتضاامين هاا
زام الفقرة ضمن لائحة الحوكمة الداخلية للشاركة وضامن لائحاة عمال مجلاس الإدارة فاور الإلا

بها

39
التدريب

ضاااء يتعااين علااى الشااركة إياالاء الاهتمااام الكااافي بتاادريب وتأهياال أع
مجلااس الإدارة والإدارة التنفيذيااةت ووضااع الباارامج اللازمااة لااذل ت مااع

(إلخ.......مراعاة 
لا تزال المادة استرشادية وسيتم تطبيقها حال كان  إلزامية

41
التقيي 

لازماة يضع مجلس الإدارة بناءم علاى اقتاراح لجناة الترشايحات الآلياات ال
لا تزال المادة استرشادية وسيتم تطبيقها حال كان  إلزامية(إلخ....... لتقييم أداء

الإفصاح
وازي نمو ت وقد الموق الشركة تطبق جزء من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية والتي تعد لائحة استرشادية بالنسبة للشركات المدرجة في الس

نمو والطوروضع  الشركة سياسات أخرى مكتوبة ومعتمدة من مجلس الإدارة تضمن الالتزام بقواعد وممارسات الحوكمة السليمة وتتضمن جاهزية الشركة للت
:المستهدف باستثناء الاحكام الاسترشادية التالية

ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما ل  يطبق وأسباب ذلك
:طبق  الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق الماليةت باستثناء الأحكام الواردة أدناا
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الحوكمة
أسباب عدم التطبيقالفقرة/ نص المادة الفقرة/ رق  المادة 

57
:اجتماعات لجنة المراجعة

عاتها تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية على ألا تقل اجتما( أ)فقرة 
عن أربعة اجتماعات خلال السنة المالية للشركة

م اجتماعا  فقط حيث أ  الشركة لازال  في السوق الموازي 2021عدد الاجتماعات لعام 
وتقاريرها المالية نصف سنوية وسنوية

60
المكافاتتشكيل لجنة 

تصدر الجمعية العامة للشركة بناءم على اقتراح من ( ب)فقرا 
(الخ.... المكافاتمجلس الإدارة لائحة عمل لجنة 

جمعية تقوم الشركة بإعداد لائحة عمل لجنة المُكافات والترشيحات وسيتم عرضها على ال
.العامة القادمة

61
المكافاتلجنة اختصصات

:تختص لجنة المكافآت بما يلي
(إلخ......إعداد سياسة واضحة لمكافآت

جمعية تقوم الشركة بإعداد لائحة عمل لجنة المُكافات والترشيحات وسيتم عرضها على ال
.العامة القادمة

63
:  المكافاتاجتماعات لجنة 

ما بصفة دورية كل سنة على الأقلت وكلالمكافاتتجتمع لجنة 
(إلخ...... دع  الحاجة الى ذل  

جمعية والترشيحات وسيتم عرضها على الالمُكافاتتقوم الشركة بإعداد لائحة عمل لجنة 
.العامة القادمة

64المادة 
تشكيل لجنة الترشيحات

ارة بناءم على مُقترح من مجلس الإد-تصدر الجمعية العامة / فقرة ب
(إلخ...... 

جمعية تقوم الشركة بإعداد لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات وسيتم عرضها على ال
.العامة القادمة

65المادة 
جمعية تقوم الشركة بإعداد لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات وسيتم عرضها على ال(إلخ.... تختص لجنة الترشيحات اختصاصات لجنة الترشيحات 

.العامة القادمة

66المادة 
إجراءات الترشيح

(إلخ.....على لجنة الترشيحات ( أ
(إلخ.....يجب ا  يفوق عدد المرشحين( ب

جمعية تقوم الشركة بإعداد لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات وسيتم عرضها على ال
.العامة القادمة

67
اجتماعات لجنة الترشيحات

لما تجتمع لجنة الترشيحات بصفة دورية كل سنة على الأقلت وك
(إلخ....... دع  الحاجة الى ذل  

جمعية والترشيحات وسيتم عرضها على الالمكافآت تقوم الشركة بإعداد لائحة عمل لجنة 
.العامة القادمة

70
ل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة المخاطر تشكيل لجنة المخاطر 76لا تزال المادة استرشادية وسيتم تطبيقها حال كان  إلزامية(إلخ..... تشكَّ



الحوكمة
أسباب عدم التطبيقالفقرة/ نص المادة الفقرة/ رق  المادة 

71
اختصاصات لجنة إدارة المخاطر

:تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي
لا تزال المادة استرشادية وسيتم تطبيقها حال كان  إلزامية(إلخ...... ضع استراتيجية وسياسات1.

72
لا تزال المادة استرشادية وسيتم تطبيقها حال كان  إلزامية(إلخ.....تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كلاجتماعات لجنة إدارة المخاطر

73
نظام الرقابة الداخلية

...  ..يتعين على مجلس الإدارة اعتماد نظام رقابة داخلية للشركة 
لا تزال المادة استرشادية وسيتم تطبيقها حال كان  إلزامية(إلخ

76
تكوين وحدة او إدارة المراجعة الداخلية

.....  تتكو  وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية من مراجع داخلي على 
لا تزال المادة استرشادية وسيتم تطبيقها حال كان  إلزامية(إلخ

77
لا تزال المادة استرشادية وسيتم تطبيقها حال كان  إلزامية(إلخ....... تعمل وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة خطة المراجعة الداخلية

78
لا تزال المادة استرشادية وسيتم تطبيقها حال كان  إلزامية(إلخ..... تعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقريرام مكتوبام تقرير المراجعة الداخلية

85
تحفيز العاملين

......  ن تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملي
لا تزال المادة استرشادية وسيتم تطبيقها حال كان  إلزامية(إلخ

86
لا تزال المادة استرشادية وسيتم تطبيقها حال كان  إلزامية(إلخ.... يضع مجلس الإدارة سياسة للسلوك المهني والقيم سياسة البلوك المبن 

87
لا تزال المادة استرشادية وسيتم تطبيقها حال كان  إلزامية(إلخ.... تضع الجمعية العامة العادية بناءم على اقتراح من مجلس المبؤولية الاجتماعية

88
مبادرات العمل الجماع 

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات
لا تزال المادة استرشادية وسيتم تطبيقها حال كان  إلزامية(إلخ.... 

95
تشكيل لجنة حوكمة الشركات

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات
77لا تزال المادة استرشادية وسيتم تطبيقها حال كان  إلزامية(إلخ....... 



توصيات لجنة المُراجعة 
:توصيات لجنة المراجعة الت  يوجد تعارض بينبا وبين قرارات مجلس الإدارة-

ديد أو عزله وتحكة لا يوجد تعارض أو رفض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارةت أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأ  تعيين مراجع حسابات الشر
.أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي

:رأي لجنة المراجعة ف  مدى كفاية نظ  الرقابة الداخلية والمالية-
ة لم تظهر أياجعلجنة المراجعة ووفقام لنطاق عملهات وبناء على المعلومات المقدمة لها من إدارة الشركة ومراجع الحسابات قد توصل  الى ا  عمليات المرإ  1.

.ضعف جوهري في نظام الرقابة الداخلية والمالية وأ  تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية تم اعدادها حسب المتطلبات النظامية
.م2021/10/28اللجنة حاليام تعيين مراجع داخلي للقيام بمهامه حيث أ  الشركة تم إدراجها في تاريختدرس 2.

:  م2021خلال العام الإفصاحاتعموم 

الحوكمة

الرابطالتاري مُصدر الإعلانالعنوان
  الموافقة على تبجيل أسب  شركة إنماء الرواب  لغرض الإدراج المباشر ف

أنقر هنام2021/09/20هيئة السوق الماليةالبوق الموازية

أنقر هنام2021/10/26تداول السعودية"شركة إنماء الرواب "إدراج 
اع الاجتم)دعوه المُبايمين لحضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية الأولى 

أنقر هنام2021/12/21شركة إنماء الروابيعبر وسائل التقنية الحديثة( الأول
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الغرامات
م2021لم تتلقى الشركة أي مخالفة مالية من هيئة السوق المالية أو اي جهة إشرافية أخرى خلال العام المالي 

https://cma.org.sa/Market/NEWS/Pages/CMA_N_2956.aspx
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/markets/Press-Release/news-%26-announcements/!ut/p/z1/pY_LTsJAFIZfBR7AzBkoUJcFoS2UirYg7YaMdMQmdIa0A4G1lxjfwoVBlyY-TPs2TgskbkQTJ2cx_znffy7IR2PkM7IKZ0SEnJG51J5fn9iG1TJArfTAbQNo_fNu57LWxaoF6KoAKpWWik8VsHTTboB2oRmjzsitgl5F_n_8oPzNDz88DX73-wViDnQFmxJR3XoTtGHLss9sB0OtvgeOnXgUyG8ogCNLOiRGnryk8W0Pu1cFrY17oBh9DIqCnLwPCVZhwuPEChOBvBOc5xZkRm2OPJyH1AERNCZsRmVPKZNNdM3nu_9NyILmUgjO9jU6FTw2g0OrhJJ4eutuFtJbKeYxxpfTiDKxT052oKBr4RQw8tLP9CO7S99L6Wv2mD2k2_SllG6ze5l9kuItez5sNaBxyHfDFtFwOIbQPNEjdV1b2Yfoa-XyF3RRWWM!/?1dmy&urile=wcm:path:/Tadawul_en/SA-Tadawul/SA-PricesAndIndeces/SA-News/SA-MarketNews/CT-marketnews-20211026-Ann
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/tadawul/home/announcement-details/!ut/p/z1/pZJbb4JAEIV_Sx98bHZ2uYh9WxFBQSwCKryY1VI1kUsQNfjru6CJ1VZt0n3byXfmzJ5ZFKIpChO2Xy9ZsU4TtuH3IJRntmGpBijEBE8DoINhvzuS-lixAE1qgBBVwS0RLLCaGKisQ88ZiAI4Agqv9JLdBOrpJtEwFQB-6PVeBTjUGHfHnsAl_9ODeKO_Mz_cORT-pr_nrwvP9AHXNy_AkPSl6oGuZ7s-wJAgF4Uo3EYsX6ycXZSXKGhJBHPf8Ka1QTo8ec00O6pEoC2dgUeruQZ-yf4hUIVbA4_Sq4Heuy7iHh9S8eQ2UF-17I7tYpDkJxY8vz4Kl5t0fvqLq6LI3hrQgIJ9sMNu0-AOizTOWFK6ZTxPOVSn47L8nOzF2jYFoBo2QTQGGEQR-Umax7zvZL-ODt9z9sosQgGuCixJ0t0ijpLiXJy91vXtye20iyz2-Zkevc9MG2kjpRQOBy-aHyl9efkCz40fCw!!/dz/d5/L0lDU0lKQ2dwUkNpQ2xFQSEvb01vUUFBSVF4QkFJRW95akNVNXdYQlNnakhBIS80SkNpanNZcE1oVGpVRTF1MGxzcHFhUSEvWjdfTkhMQ0gwODJLMFRORjBBUVZPQ0JNRUtVMjIvWjZfTkhMQ0gwODJLMFRORjBBUVZPQ0JNRUtVSzYvQU5OT1VOQ0VNRU5UX05VTUJFUi82NjAyNy9odHRwOiUwJTB0YWRhd3VsJTAvYW5uQ2F0LzE!/


إقرارات الرركة
.:يل بماالرواب إنماءشركةإدارةمجلسيقر

.الأدواتهذامثلبإصدارتصرحولمدينتأدواتأيبإصدارالشركةتقملم1.

.الصحيحبالشكلأُعدّتقدالحساباتسجلاتأ 2.

.بفعاليةونُفّذسليمةأسسعلىأُعدقدبالشركةالداخليةالرقابةنظامأ 3.

.نشاطهامواصلةعلىالشركةقدرةفييذكرش أييوجدلاأنه4.

.المستندهذاتاريخمنالأخيرةشهرام (12)الاخلالالماليالوضعفيملحوظام تأثيرام أثرقديكو أويؤثرأ يمكنالمُصدرأعمالفيانقطاعأيهناكيكنلم5.

أوالشركةأعمالفيجوهريام بمجملهاأوبمفردهاتؤثرقدقانونيةإجراءاتأودعاوىلأيّ خاضعةليس الشركةأ ت"المخاطر"قسمفي"القضائيةبالدعاوىالمتعلقةالمخاطر"فيوردماباستثناء6.
.الماليوضعهافي

.أنشطتهالممارسةالمطلوبةالأساسيةوالموافقاتالتراخيصجميععلىحاصلةالشركةأ 7.

.الماليوضعهافيأوالشركةأعمالفيجوهريام بمجملهاأوبمفردهاتؤثرقدقانونيةإجراءاتأودعاوىلأيالإدارةمجلسأعضاءيخضعلا8.

.لهماتمنحمكافآتعلىالتصوي حقالتنفيذيالرئيسأوالإدارةمجلسأعضاءأحدتعطيصلاحيةأيتوجدلا9.

.إفلاسإجراءاتلأييخضعواولمالإدارةمجلسسرأمينأوبالشركةالتنفيذيةالإدارةأعضاءمنأيام أوالشركةإدارةمجلسأعضاءمنعضوأيإفلاسعنالإعلا يتملمأنه10.

.المستندهذاتاريخفيكماوالدخلللزكاةالعامةالهيئةقبلمنقائمةمطالباتأونزاعاتلأيتخضعلاالشركةأ 11.

.المستندهذاتاريخحتىالشركاتنظامأحكامبجميعملتزمةالشركةأ 12.

.الشركةأصولمنأيعلىرهنيوجدلاالمستندهذاتاريخفيكماأنه13.
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:الخاتمة
الطموحات والتطلعات

برغم حجم التحديات والتغييرات الكبيرة المتنامية 
في السوق السعوديت فإننا نستعد لتحقيق المزيد من 
لنا النجاحات الكبرىت بما نتميز به من طاقات فريدة لنمو أعما
راتيجية وتوسعيها خلال السنوات المقبلةت من خلال تطبيق است

الشركة المستحدثة المتطورة ومضاعفة الجهود لتتحقق 
.متطلبات هذا المرحلة

اء لا يسعنا إلا أ  نتقدم بالشكر العميق للسادة أعض: ختامام 
مجلس إدارة شركة إنماء الروابي وجميع منسوبيها 

والمستثمرين والشركاء على جهودهم الحثيثة ودعمهم 
المتواصلت ونتطلع معهم للانطلاق يدام بيد نحو محطة أخرى

في مسيرة نجاح الشركةت واعدة بالمزيد من 
الإنجازات الكبرى والأداء القوي 

.والنمو المستدام
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